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Sesion extraordinaria del 13 de octubre de 1999

\

Acuerdos del H. Consejo Universitario

El Consejo Universitario acordd que se tomen como
base para entablar una negociacién con el Consejo
General de Huelga los siguientes puntos:

SANCIONES

® Mantener vigente el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario el 7 de junio de 1999 porque
ademds de ser base para un acuerdo negociado del
conflicto, fortalece la esencia de la Universidad que no
sanciona por razones ideoldgicas. Dicho acuerdo reco-
mienda a las autoridades de esta Universidad que una
vez levantada la actual suspension de actividades, se
desistan de sancionar las conductas de los universitarios
que hayan participado en actos relacionados con este
conflicto, con excepcién de aquellas intencionales que
impliquen un dafio grave a la integridad del patrimonio
universitario o de terceros, asi como a la integridad
fisica de alguna persona, en las que la Legislacién
General del Pais no permita desistimiento.

REGULARIZACION ACADEMICA

® Recomendar a los Consejos Técnicos de escuelas
y facultades y a los comités académicos de los programas
de posgrado que, con un criterio incluyente que tome en
consideracion las diversas situaciones escolares de los
estudiantes de cadd una de sus comunidades, determinen
los mecanismos necesarios para que los alumnos que no

pudieron hacerlo concluyan el semestre mencionado y regu-
laricen su situacién escolar. Dichos mecanismos deberdn
estar acotados por los ajustes que el Consejo Universitario
realice al calendario escolar vigente.

@ - Recomendar a la Secretaria General la autorizacion
de un periodo adicional de exdmenes extraordinarios a los
establecidos por el Reglamento General de Exdmenes en
cada facultad o escuela y ampliar plazos para la rectifica-
cién de calificaciones.

® Recomendar la autorizacién para que los alumnos
que asi lo determinen, puedan tramitar bajas extemporaneas
a su inscripcién en el semestre 99-2.

® Recomendar a la Comisién del Mérito Universita-
rio que las calificaciones NP o materias aprobadas en
examenes extraordinarios por asignaturas del semestre 99-
2, no se consideren dentro de los criterios para el otorga-
miento de las medallas Gabino Barreda y Alfonso Caso.

@ Recomendar a los Comités Académicos de los pro-
gramas de posgrado, que las calificaciones NP o materias
aprobadas en exdmenes extraordinarios por asignaturas del
semestre 99-2, no se consideren dentro de los criterios para
el ingreso de los estudiantes a esos programas.
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® Recomendar a los Consejos Téc-
nicos que las calificaciones NP o ma-
terias aprobadas en exdmenes extraor-
dinarios por asignaturas del semestre
99-2 no se consideren dentro de los
criterios para los candidatos a men-
cién honorifica. .

REGLAMENTO GENERAL DE
PAGOS

® Tomar como base para la nego-
ciacion sobre el Reglamento General de
Pagos por Tramites Escolares y Servi-
cios Educativos, la propuesta de los
ocho distinguidos universitarios en el
sentido de suspender la actualizacion de
los pagos por servicios diversos, lo cual
significa que se mantengan en su nivel
actual, hasta que sean considerados en
los espacios de discusion y andlisis y
posteriormente en el Consejo Universi-
tario. Este criterio propone los elemen-
tos para lograr un acuerdo negociado en
este tema en estos momentos.

® Destacar en la negociacién el
cardcter voluntario de las cuotas de
inscripcién y las amplias posibilidades
de exencién para todo tipo de pagos,
que contiene el Reglamento General
de Pagos por Trdamites Escolares y
Servicios Educativos actual, con el fin
de que ningin alumno deje de estudiar
‘por razones econdmicas.

ESPACIOS DE DISCUSION

@ Queel Consejo Universitario tenga
a su cargo el disefio y conduccién de los
espacios y mecanismos de discusién;
con este propdsito el Consejo Universi-
tario designard una Comisién Especial
Organizadora con fundamento en el ar-
ticulo 25 del Estatuto General, en la que,
en su caso, podrdn participar también
miembros de la comunidad que no sean
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consejeros. Sus acuerdos deberdn pasar
a la aprobacidn del Consejo, conforme a
lo dispuesto por el articulo 12 de las
Bases para el funcionamiento de las
Comisiones del propio Consejo, inclu-
yendo los que tengan naturaleza adjetiva,
como convocatorias; temas a discutir;
programas de actividades y formas de
participacion, entre otros. El pleno del
Consejo conocerd los informes y se pro-
nunciard respecto de los acuerdos de la
Comisién, en sesién extraordinaria.

® Que el Consejo Universitario dé
seguimiento a las actividades de los espa-
cios de discusion.

® Que el Consejo Universitario reci-
ba las propuestas que surjan-de los espacios
de discusion a través de la Comisién
Especial, prestando atencién preferente a
las conclusiones obtenidas en dichos espa-
cios y las traduzca en resoluciones.

® Integrar la Comision Especial con
25 consejeros universitarios, 6 profesores,
6 investigadores, 6 alumnos, 6 directores
y 1 trabajador, con un nimero de miem-
bros de la Comunidad que no sea superior
al de consejeros que la componen.

COMISION DE CONTACTO

Considerando que la Comisién de
Contacto ha identificado elementos {ti-
les que pueden conducir a una negocia-
cién con el Consejo General de Huelga y
que los acuerdos anteriores dan un nuevo
marco de referencia para el acercamiento
con el Consejo General de Huelga, el
Consejo Universitario acordo:

® Ampliar el periodo de gestion de
la Comisién de Contacto a fin de que
explore e intercambie alternativas y po-
sibilidades de didlogo, con base en los
acuerdos tomados el dia de hoy. por este
Consejo, a fin de avanzar en el estable-
cimiento de condiciones favorables y
bases adecuadas para el didlogo y la
negociacion.
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. » Mensaje del rector

- Abramos las puertas a la voz de todos

LaUniversidad seencuentraenunacomplejasituaciéngenerada
pordosexigencias: multiples voces hablan de su transformacion;
delanecesidad de adaptarlaalos tiempos del mundoy del pais;

- dehacerlamas académicay también més participativa;de acercarla

mas a las exigencias del mundo moderno y también a los
problemasdel pueblo. Almismotiempo, cadadiaque transcurre,
sonmillones losmexicanos que reclaman laurgente reanudacién
desusactividades académicas; que lacomunidad universitaria
vuelvaaencontrarse en sus aulas, laboratorios y bibliotecas; que
inicie larecuperacién del tiempo perdido.

Alexaminarde maneraobjetiva, honestay serenalosargumen-
tos, derandas y propuestas que se han estad® presentando,
podemosexpresarque laexigenciageneralizadaesquelaUniver-
sidadabrade nuevosus puertasy que se transforme asimismapara
adaptarsgalas nuevascircunstancias del mundoy del pais. :

Lasdiferencias aparecen al discutir laesenciadel cambio. Unos
pidenreducir los requisitos de ingreso, ampliar lamatricula y
eliminarlos limites de permanencia, otros proponenque se forta-
lezcalaacademiay los valores universitarios; unosdeseanconver-
tirlaen un instrumento activo de lucha social, otros quisieran
hacerlamenos vulnerable a los problemas politicos.

Aunanteestas diferencias, existen también ciertos consensos:
latransformaci6nde la Universidad nodeberestringirseaunmero
ejerciciode autoridad ni tampoco puede serimpuesto mediante la
fuerza porun grupoaislado; el cambiono puede responderalos
intereses de un solo grupoo sector, sinoquedebe serresultadode
unprocesoenelque pafticipe todalacomunidad; debentambién
tomarseencuentalosinteresesde lasociedad queeselfindelalabor
universitariay también laquele dasustento.

Apesardeesteacuerdo bésico, existe una grandesconfianza
que es necesario superar. Los que mantienen en su poder las
instalaciones desconfian que, una vezsuperado el conflicto, se
realicenlos cambios que desean, y parblloexigentodasuertede
garantias y seguridades previas. Porel contrario, hay una gran
preocupacién en amplios sectores de lacomunidad de que un
cambio impuesto por la fuerza sea el principio del fin de la
Universidadacadémica. :

Unaspectocentral donderadicalasoluciéndel conflictoesen

ladefiniciéndelas caracteristicas de estos espacios de discusiona
losque estamos comprometidos, y endejar clara laresponsabilidad
dequién debe conducir este proceso de cambio y en quién debe
residir laresponsabilidad de aprobar las transformaciones que se
considerannecesarias.

Esel Consejo Universitario, que representa a toda lacomu-
nidad, quientiene laresponsabilidad de establecer y garantizar
las condiciones para que lacomunidad pueda expresar su voz
y para escuchar las voces de la sociedad; es el Consejo
Universitario, como médximo 6rgano de gobierno de Ia Institu-
cién, quien debe acordar las pautas y tiempos para generar las
transformaciones que demandan los universitarios y la socie-
dad entera. Es, en fin, el Consejo Universitario quien tiene la
responsabilidad legal de transformar en resoluciones las pro-
puestas que surjan de este proceso y que mayor consenso hayan
generado en lacomunidad universitaria.

Un cambio asi requiere de libertad: de la expresion libre,
informaday responsable de unacomunidad comprometidaconsu
Universidad, quedeseaque surjadeeste conflictofortalecidacomo
institucién piblicay nacional, masexigenteenloacadémicoy mas
sensible y comprometidacon los prbblemas queafectananuestra
sociedad. Unainstitucién educativadonde cada universitarioen-
cuentre los espacios propios parasu desarrollo, y el desarrollode
cadauniversitariocontribuyaafortaleceraestaUniversidad paraque
sirvamejoraMéxico.

Lagran mayoriade los universitarios estamos convencidos que
debemos transformar ala Universidad. Asumamos tambiéneel
compromisode liberarla paratransformarla.

Asumamos esadoble responsabilidad porelbiendelaUNAM
y porMéxico. Esnecesarioabrirla Universidad paraque podamos
regresar a nuestras actividades normales y para que se puedan
expresar las voces detodos losuniversitarios. Es necesario, sefiores
consejeros, que abramos las puertas ala voz de todos.

- FranciscoBarnésde Castro
Rector g

iy

México, DF,al3deoctubrede 1999
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Sesion del 13 de octubre en el Palacio de Medicina

Reunion del Conséjo
M Universitario en busca de
a4 conciliacion de todas las
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Informe de la Comisién de Contacto

La Comisién de Contacto del Consejo Universitario presenta al
pleno del Consejo el informe sobre la gestién para la cual fue mandatada
por este cuerpo colegiado.

Contenido

Antecedentes

Introduccion

Resultados

Conclusiones y reflexiones finales
Anexos*

PR B

1. Comunicado entregado por la Comisién de Contacto el dfa 24
de septiembre al CGH.

2. Publicacién de prensa del dfa 27 de septiembre donde el CGH
acepta el didlogo. :

3. Documento leido por la Comisi6én de Contacto al inicio de la
reunion del 29 de septiembre en la Academia de San Carlos.

4. Documento leido por el CGH al inicio de la reunién del 29 de
septiembre en la Academia de San Carlos.

5. Primer documento de conclusiones leido por el CGH en la
reunién del 29 de septiembre en la Academia de San Carlos.

6. Segundo documento de conclusiones leido por el CGH en la
reunién del 29 de septiembre en la Academia de San Carlos.

7. . Conclusiones leidas por la Comisién de Contacto en la sesién
del 29 de septiembre en la Academia de San Carlos.

Nota: estd a disposicién del Consejo Universitario en la Unidad de
Apoyo a Cuerpos Colegiados la siguiente informacién adicional:

Comunicados y documentos emitidos.
Correspondencia recibida.
- Seguimiento de prensa.

1. Antecedentes
Mandato.

~ Ensusesién del 23 de septiembre de 1999, el Consejo Universitario
acord6 crear una Comisién de Contacto en los siguiente términos:

Comisién de Contacto

® Crear una Comisién de Contacto que tenga como objetivo
establecer relacion con el Consejo General de Huelga para conocer sus
propuestas de solucién al conflicto y sus puntos de vista para establecer
las condiciones adecuadas para su discusion.

La Comisién informaré al Consejo Universitario sobre las propues-
tas y las posibles modalidades de didlogo y negociacién, en un plazo
maximo de 10 dias naturales.

La Comisién se abstendra de hacer declaraciones hasta en tanto no
presente su informe al Pleno del Consejo:

@ Integrar la Comisién de Contacto con 13 consejeros universi-
tarios, en los siguientes términos:

*Los anexos no se publican en esta Gaceta.

¢ Consejeros universitarios representantes de los profesores:
- Dra. Carola Garcia Calder6n,

- Arq. Elodia G6mez Maqueo Rojas y

- Men C Santiago Capella Vizcaino.

¢ Consejeros universitarios representantes de los investigadores:
- Dr. Servio Tulio Guillén Burguete,

- Dr. Jorge Basurto Romero y

- Fis. Jaime Jiménez Guzmén.

¢  Consejeros universitarios directores:
- - Arq. Felipe Leal Fernindez,

- Mtro. José Antonio Vela Capdevila y

- Dr. Xavier Soberén Mainero.

¢ Consejeros universitarios representantes de los alumnos:
- Roberto Carlo Dallou Escorcia Collado,

- Paulo César Granados Romero y

- Lourdes Bizarro Sordo.

¢ Consejero universitario representante del personal admi-
nistrativo:
- Lic. Carlos Rey Espinosa Salgado.

2. Introduccién

Al fin de conocer los diferentes puntos de vista del Consejo General
de Huelga (CGH), la Comisién de Contacto se plante6 como estrategia
buscar el didlogo con el mayor nimero posible de sus miembros, tanto
en forma individual como en grupo.

Esta Comisién emiti6 un comunicado (Anexo 1), que se publicé en
la prensa el 24 de septiembre, donde manifest6 su interés por establecer
encuentros con el CGH. Dicho documento fue entregado el mismo dia
asuComisiénde Enlace y alamesade su asamblea el 25 de septiembre.

A través de la prensa se hizo piblico que nuestro comunicado habfa
sido discutido en su asamblea y que el CGH nos invitaba a un contacto
formal el 29 de septiembre en el Palacio de Mineria con un formato
semejante al de las reuniones con la Comisién de Encuentro (Anexo 2).

El 27 de septiembre se llevé a cabo una reunién con los consejeros
universitarios que apoyan el paro, quienes expusieron sus opiniones en
relacién con el conflicto.

El primer contactodirecto con el CGH serealiz6 el 28 de septiembre
en el Centro Universitario Cultural a través de su Comisién de Enlace
a fin de acordar la sede del encuentro del dia siguiente y los detalles
operativos.

La reuni6n tuvo lugar el 29 de septiembre en el segundo patio de la
Academia de San Carlos en un ambiente de mutuo respeto. Por parte
del CGH asistieron 120 delegados, 10 miembros de su Comisién de
Enlace y 10 miembros de su Comisién de Prensa. La mesa estuvo
integrada por 13 delegados del CGH y los 13 miembros de la Comisi6n
de Contacto. La sesi6n se llevo a cabo en tres etapas: en la primera se
leyeron los documentos que muestran las posiciones de ambas partes
(Anexos 3 y 4), la segunda fue dedicada a preguntas y respuestas, y en
la tercera ambas comisiones leyeron sus conclusiones (Anexos 5 al 7).

No se promovi ninguna otra porque se consider6 que bastaba para

6 0 14 de octubre de 1999.
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escuchar de manera directa su posicién ya conocida en documentos y
en su pliego petitorio; y que dicho formato se prestaba poco para que
se pudiera expresar matices de manera més amplia.

A partir del 30 de septiembre, los miembros de esta comisién
sostuvieron reuniones con estudiantes en paro, tanto en instalaciones
universitarias como fuera de ellas. Se efectuaron encuentros con
algunas facultades y escuelas, con diversos grupos y de carécter
individual.

Estas reuniones permitieron conocer posibles alternativas que
dificilmente podfan haber expresado en lareunién de San Carlos. Sin
embargo, las entrevistas efectuadas no cubren la totalidad del CGH;
constituyen menos de 1a mitad de escuelas que lo componen; pero cabe
sefialar que abarcan grupos al interior del CGH que cubren una amplia
gama de posiciones, incluso algunas de las més radicales.

La constante en las reuniones fue el recelo inicialmente mostrado
por los estudiantes; conforme la platica avanzaba entraban de lleno a
expresar sus inconformidades, a discutir la problemdtica y a exponer
sus puntos de vista en cuanto a posibles salidas al conflicto. En general,
hubo interés por volver a reunirse con la comision.

Dado que la sesion del Consejo Universitario en que esta comisién
rendiria su informe se programé para el 13 de octubre, esta comision
considerd conveniente atender solicitudes de reunién posteriores al 3
de octubre pasado.

3. Resultados

Esta comision diferencia el contenido manifiesto del contenido
latente en los comunicados del CGH y en el discurso de sus miembros.
Asi, en entrevistas personales se observa que detras del tono contesta-
tario y de descalificaci6n utilizado, se pueden identificar en algunos
grupos posturas proclives a la discusién razonada e interés por la
negociacién. La comisién considera haber conseguido, al menos
parcialmente, un clima que permitié la comunicacién y el acceso a
diversos grupos, a través del reconocimiento de las partes.

Sensibilizaciéon del CGH sobre la postura de las autoridades

La comisi6n explicé a sus diversos interlocutores que debido a su
composicién plural el Consejo Universitario no es monolitico. En las
reuniones se hizo énfasis en crear conciencia de que este 6rgano
colegiado, asi como gran parte de la comunidad universitaria, se
sienten agraviados por el cardcter y la duracién del conflicto. Asimis-
mo, se hicieron explicitas las dificultades que este consejo tiene para
lograr acuerdos con una base de consenso y que es particularmente
cuidadoso en cuanto a la defensa de la institucién en el marco de su
legalidad. ¥ 2

En la medida en que la sensibilizacion tenga éxito, los estudiantes
en paro podrén advertir que, si persiste una postura rigida de su parte,
habr4 enormes dificultades para llegar a acuerdos.

Situacién y actitudes al interior del CGH

EI CGH tiene una composicién diversa, con fracciones que sostie-
nen desde posturas dogmaticas e irreductibles hasta aquellas dispues-
tas a una salida negociada; ninguna de ellas parece capaz de determinar
por si sola el rumbo del movimiento. A pesar de las diferencias

“internas, el CGH actia unitariamente al exterior mostrando la posicién
del grupo que mantiene el control en ese momerito.

Durante el periodo de nuestra gestién este control lo tenfan los
grupos mds radicales, lo que se manifesté en que en algunos casos se
negaran a intercambiar ideas con nosotros, bajo el pretexto de un
acuerdo del CGH, y en otros se notaba un franco temor en nuestros

interlocutores. En medio de esta diversidad resaltan como rasgosw
generales la conviccién sobre la justicia de sus demandas y la sensacion
de no ser escuchados por las autoridades, cuya consecuente reaccién es
desestimar las propuestas del Rector y del Consejo Universitario, con
el calificativo de unilaterales.

Observaciones sobre formatos y agenda para el didlogo y la
negociacion

La respuesta formal del CGH a estos puntos nos fue entregada por
escrito al concluir la reunién efectuada en la Academia de San Carlos.
A partir de ésta, de 1a contestacién a nuestras preguntas en el encuentro
y de los contactos posteriores, se detectaron algunos elementos recu-
rrentes sobre una posible negociacion.

Hay una exigencia reiterada de que los seis puntos del pliego
petitorio se incluyan de manera explicita en el proceso de negociacién;
sin embargo, el CGH se acercaria al didlogo con la versién actual del
pliego (4 + 2). Se aprecia un especial interés por alcanzar un clima de
respeto, traducido como reciprocidad entre las partes, incluyendo el
reconocimiento a las dindmicas particulares de cada una. Se acepta que
la propuesta de los ocho distinguidos universitarios sea el punto de
partida del Consejo Universitario para iniciar una salida negociada,
siempre y cuando se incluyan explicitamente los seis puntos del pliego
y se den garantias para la ejecuci6n de los acuerdos.

Se percibe un interés undnime por tener una fase de “didlogo,
publico, abierto, directo y resolutivo” que interpretamos como un
debate con las autoridades sobre las demandas del pliego petitorio, al
que seguirfa la negociaciéon propiamente dicha. Se aclar6 que lo
“publico” se traduce en su transmisién directa por Radio UNAM y su
grabacién por TV UNAM sin cortes. El caricter de “abierto” se refiere
a la posibilidad de ser atestiguado “por la mayor cantidad de universi-
tarios”. Sobre esto ultimo hay opiniones que van desde realizarlo en
auditorios de gran capacidad con piiblico presente, hasta que se realice
en espacios mis pequefios con la presencia de la representacién de
ambas partes y su correspondiente transmision. 4

Se solicita que la negociacion también sea “piblica, abierta, directa
y resolutiva”. Se percibe que la estructura y funcionamiento de su
comisién de negociacion con 120 delegados, 13 con derecho a voz, se
expresa como un mecanismo, al que el CGH muestra un fuerte apego
por razones de representatividad y desconfianza entre sus integrantes.
Se aduce que, a pesar de posibles cambios ocasionales, su composicién
es fundamentalmente constante y que cualquier acuerdo debe ser
necesariamente llevado a sus asambleas y aprobado por el pleno del
CGH. Entendemos que ellos aceptarian como contraparte los mecanis-
mos del Consejo Universitario sobre el caricter ad-referendum de sus
comisiones. Uno de 16s puntos recurrentes en las entrevistas fue
hacerles notar la dificultad que constituye establecer un proceso de
negociacién con este formato.

Aunque las observaciones anteriores son tiles, no constituyen, en
opinién de esta comisién, una base suficiente para el inicio de una
negociacién. Su utilidad reside en la posibilidad de ayudar a orientar las
préximas acciones del Consejo Universitario, en las que quede claro su
interés por la negociacién y su deseo de propiciar un acercamiento
mayor con el grupo parista, evitando que su postura se perciba comouna
salida unilateral.

Agenda y orden en la negociacion

Un punto complicado fue detectar las posibilidades de flexibilizacién
respecto de las demandas en si mismas; sin embargo, se dedujo que el
orden en que se desahogue la agenda es de suma importancia. En la
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medida que se logre una solucién satisfactoria para las partes en
relacién con los espacios de discusién, foros o congresos, segiin se
determine, y al Reglamento General de Pagos, se facilitaria la solucién
de los puntos relativos al CENEVAL y a los reglamentos de ingreso y
permanencia vigentes desde 1997. Asimismo, los temas de las sancio-
nes y la recuperacién del semestre, aunque entrafian sus propias
dificultades, se podrian abordar después de resolver las demandas
anteriores. .

Se observé interés de los paristas por conocer los formatos que el
Consejo Universitario estd contemplando para los espacios de discu-
sién. Coinciden en que estos espacios deben operar una vez que la
Universidad esté abierta y con la participacién de toda la comunidad.
No fue posibfe percatarse de que hubiera una posicién uniforme en el
CGH respecto del formato de los espacios de discusidn, asi como a la
disposicion sobre el cardcter ad-referendum o las alternativas de cémo
aprobar los acuerdos ahi alcanzados. Los paristas no manifestaron
ideas o propuestas concretas sobre las reglas que normarian la toma de
decisiones en dichos espacios.

Por lo que toca al Reglamento General de Pagos, algunas corrientes
insisten en centrar la discusién sobre la gratuidad y el aspecto de su
constitucionalidad, pero también. se distinguen diversas con-
ceptualizaciones, desde la gratuidad absoluta, hasta los matices de
establecer mecanismos de exencién y de transparencia en el uso de los
recursos obtenidos por pagos de servicios.

4. Conclusiones y reflexiones finales

Conclusiones

Estacomisién logré establecer contacto con integrantes del CGH en
un ambiente de respeto mutuo. Asimismo, se redujo el nivel de
desconfianza entre las partes. El acercamiento permiti6 identificar con
mayor precision las diversas motivaciones y dindmicas propias del
movimiento. Por otro lado, los paristas se enteraron de los puntos de
vista prevalecientes al interior del Consejo Universitario, informacién
que parece no ser conocida de manera amplia en el CGH.

Se reconocié un terreno comtn entre las partes, a saber:

- Ladefensa de la Universidad puiblica de calidad.

- Privilegiar el didlogo y la negociacién como vias de solucién
al conflicto.

- Laimportancia de que la transformacién de la Universidad sea
a través de espacios de discusi6n incluyentes.

’Se identificé el interés de algunos paristas por llegar al didlogoy a
la negociacién; todo lo anterior facilit6 que se discutieran alternativas
para destrabar el conflicto, especialmente a nivel individual.

En las expresiones de estudiantes paristas en los encuentros direc-
tos, se percibe la necesidad de desarrollar formas de lenguaje y
mecanismos de comunicacion de los acuerdos del Consejo Universita-
rio, que faciliten el entendimiento de las partes. Lo anterior estd
relacionado con el significado y los alcances de los acuerdos del

\

Consejo Universitario, asi como con la formulacién explicita del
reconocimiento mutuo y garantias sobre los resultados que pudiesen
alcanzarse.

Es indudable que al interior del movimiento estudiantil algunos
grupos sostienen posturas irreductibles y con escasa conciencia sobre
las consecuencias de mantenerlas. La sensibilizacion requiere comuni-
cacion con las bases, con los lideres naturales intermedios y, de ser
posible, con aquellas personas cuya postura y presencia tiene mayor
influenciaen latoma de decisiones. Esta es una tarea ardua que requiere
tiempo, por lo que de continuar, deben propiciarse condiciones que
permitan acelerarla.

Es dificil anticipar el resultado de un proceso de negociacion y si
éste permitirfa llegar a acuerdos aceptables para ambas partes;
particularmente, habria que considerar que una comisién de 120
delegados resulta un formato poco 4gil para un proceso de negocia-
ci6n; no se descarta sin embargo, la posibilidad de acordar variantes
mds adecuadas.

La propuesta de los ocho distinguidos universitarios ha sido recha-
zada por el CGH; su objecién principal es que no contempla todos los
puntos de su pliego petitorio, pero algunos aceptan que es el punto de
partida del Censejo Universitario y que podria ser contrastada con sus
demandas, siempre y cuando se incluyan de manera explicita los seis
puntos del pliego.

Los paristas conceden la mayor prioridad a la realizacién de un
congreso, cuya modalidad no estd definida pero su referencia es el
Congreso realizado en 1990. Asimismo expresaron que el congreso
debe realizarse una vez que la Universidad esté abierta, con la partici-
pacién de toda la comunidad.

Reflexiones finales

Los elementos aportados en este informe muestran una situacién
cuya complejidad impide formular conclusiones y recomendaciones
simples.

Esta comisién considera un avance el haber propiciado un clima de
confianza y un acercamiento con diversos grupos de paristas.

La complejidad del conflicto universitario necesita de un trabajo
més amplio y acabado para establecer las condiciones adecua-
das, un marco de mayor certidumbre e informacién, y propues-
tas alternativas que permitan construir bases firmes para la
solucién del conflicto. Hay que considerar que el entorno
politico y acciones externas dificultan la negociacién. Los
miembros de esta comisién reconocemos la urgencia de lograr
el regreso a las actividades. Sin embargo, el transito hacia una

' negociacién exitosa requiere continuar la fase de acercamien-

to para reducir los actuales margenes de riesgo de que la
negociacién desemboque en una situacion que polarice aiin mas ala
comunidad universitaria. Confiamos en que este informe contribuya
para que el Consejo Universitario adopte los acuerdos que nos encami-
nen a una solucién del conflicto.

“Por mi raza hablara el espiritu”

México, DF, a 13 de octubre de 1999

Comisién de Contacto
del Consejo Universitario

8 14 de octubre de 1999.
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