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universaes y flexibles _eI futuro de la Universidad: Cortés Rocha

n los préximos afios la Universi-
Ante miembiws de la ANFEI dad Nacional prevé mejorar su

nivel académico para continuar forman-

el rector dijo que es do, de manera integral, a los mejores
_ estudiantes delsistemaeducativodel pafs

oo afirmé Xavier Cortés Rocha, secretario
necesano inculcar una nueva general. Al explicar, en conferencia de
prensa, las metas del Plan de Desarrollo

cultura del aprendizaje 1997-2000, €l 18 de mayo, agregé que
no se tiene considerado incrementar la

' . matricula de bachillerato y licenciaturay

W"Iag'a en estudiar anuncié la puesta en marcha del progra-
ma de libros de texto para apoyar a esos

durante toda la vida para niveles de estudio. Asimismo, dio a co-

nocer que el rector Francisco Barnés
iniciardunacampafia para atraer recursos
alternos. 06
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El rector Francisco Barnés dictd la conferencia El Papel del Ingeniero en la Educacion ante miembros de la ANFEI;
dijo que en esta casa de estudios se formardn profesionales del drea haciéndolos cada dia mds duefios de la técnica y
reforzando sus capacidades de creacion y expresion, sin olvidar la formacién humanisitca que les permita mostrarse

mds sensibles en la resolucion de los problemas sociales

ENLACOMUNIDAD

Los cambios en el mundo exigen universidades
con métodos pedagadgicos interactivos

E] proceso de globalizacién

afecta no sélo las relaciones co-
merciales de los paises, sino tam-
bién su estructura productiva y
de servicios, sus formas de go-
bierno, su tejido social, sus tra-
diciones culturales, aspectos
que se modifican, transforman y
reformulanen forma constante, obli-
gando a las instituciones de educa-
cién a reinventar nuestros métodos
pedagégicos, asf como adecuar pla-
nes y programas de estudio a las
condiciones mundiales. En esto no
hay marcha atrés, afirmé el rector
Francisco Barnés de Castro.

El doctor Barnés dict6 la confe-
rencia El Papel del Ingeniero en la

Educaciénantemiembros dela Aso- -

ciacién Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria (ANFEI), en
el auditorio del Museo Tecnolégico
de laComisién Federal de Electrici-
dad, el 18 de mayo. A continuacién
se reproduce fntegramente su po-
nencia.

PALABRAS DEL RECTOR

Agradezco a la Asociacién Na-
cional de Facultades y Escuelas de
Ingenierfa ~ANFEI- la invitacion
que me han extendido para compar-
tir con ustedes algunas reflexiones
en torno al papel del ingeniero en la
educacién. Para dar un marco ade-
cuado a mi exposici6n, me referiré
brevemente al entorno mundial en
el que estamos inmersos, alos gran-
des avances que en materia de tec-
nologia ha habido y los retos que
estas nuevas condiciones han im-
puesto a la educaci6n en general y,
finalmente, me referiré al papel tan
sefialado que la ingenierfa y los in-

genieros deben desempefiar en esta
nueva coyuntura.

El Entorno Mundial

El fenémeno de la globalizacién
ha modificado sustancialmente las re-
laciones entre los diversos paises del
mundo; sus efectos en las Gltimas dos
décadas han sido dramdticos y, sin
embargo, sus alcances apenas empie-
zan a delinearse.

Este proceso no es nuevo, de he-
cho, se inicia a partir del descubri-
miento deTas telecomunicaciones y su
desarrollo a principios del siglo XX y,
conforme se ha ido sofisticando la
tecnologfa, los paises se han acercado,
se han acortado las distancias entre las
fronterasy loquesucedeenunaimpacta
enmayor 0 menor grado al resto de las
naciones. Tanto, que estamos termi-
nando este siglo en un mundo total-
mente globalizado.

Casi ningin pais ha podido sus-
traerse a este fenémeno, que les ha
obligado a abrir sus puertas para reci-
bir el conocimiento y los avances nue-
vos que se registran en todo el mundo.
Esto mismo ha sucedido con los mer-
cados nacionales, los cuales también
han manifestado una apertura comer-
cial, viéndose inundados por bienes y
servicios provenientes de todas partes
del mundo.

Lascompafifas transnacionaleshan
jugado un papel protagénico en todo
este proceso, ya que la globalizacién
hafavorecido sindudalaexpansiénde
sus mercados y su incursién en nuevos
paises.

Como una defensa ante este fend-
meno, las naciones se han visto en la
necesidad de reformular sus relacio-
nes y se han aliado en grandes socie-

dades comerciales que les permiten
sumar esfuerzos y fortalecerse ante la
pujanza de sus competidores. Por el
momento, se avanza en la integracion
de tres grandes bloques econémicos:
conformado por la Unién Europea, los
paises de Asia —reunidos en torno al
liderazgo de Jap6n- y el Tratado de
Libre Comercio para América del
Norte. En forma paralela, se han inte-
grado otras asociaciones bi o multina-
cionales, con el mismo propdsito.

Hasta el momento, resulta claro el
hecho de que aquellos paises que no
logren sumarse a alguno de estos blo-
ques, quedarén rezagados en su desa-
rrollo econémico futuro.

Los paises con menor grado de
desarrollo que no alcancen a integrar-
se en alguno de estos bloques tendrén
una posicién m4s dependiente, conun
rezago cada vez mayor y con una
poblacién creciente alaque no podrdn
brindar empleo, o que generard ma-
yores flujos de migraci6n, con todas
las tensiones que esto conlleva.

El proceso de globalizacién estd
afectando de manera significativa no
s6lo las relaciones comerciales entre
todos los paises del planeta, sino tam-

Victor Alcérreca, Jests Ruvalcaba, Francisco Bamés, Fermando Fabelay Jests Gonzalez.

bién su estructura productivay de ser-
vicios, sus formas de gobierno, su teji-
do social, sus tradiciones culturales,
aspectos éstos que se modifican, se
transforman, se reformulan y reinven-
tan en forma constante, obligdndonos

a responder a estos cambios con la
misma velocidad con la que se susci-
tan. Y en este camino, no hay marcha -
atrés;

La Tecnologia

Pero sin lugar a dudas, el proceso
de globalizacién no se hubiera podido
intensificar, tal y como lo hahecho en
este fin desiglo, sin la ayuda de la
tecnologfainforméticay las telecomu-
nicaciones, que han permitido el acce-
so demanera casi inmediata alainfor-
maci6n, a las noticias, a los avances
cientificos, alos descubrimientos, con
sus respectivas repercusiones.

En efecto, la utilizacion de la tec-
nologfa en 1a investigacion cientifica
ha favorecido que se desencadenen
una serie de inventos y descubrimien-

, tosque nos sorprenden dfacondfa. La

utilizacién de herramientas cada vez
més sofisticadas ha permitido profun-
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dizar en el estudio de pricticamente
todas las cosas: en la observaci6n del
universo, del fondo de los mares o las
profundidades de la tierra; en el desa-
rrollo de investigaciones médicas, en
sistemas constructivos, en los proce-
sos productivos, en cuestiones am-
bientales y, por supuesto, en el desa-
rrollode nuevos y mejores instrumen-
tosparalainvestigaciéncientificaque,
asu vez, aceleran el proceso.

Lo mismo ha sucedido con las
telecomunicaciones. Mediante siste-
mas cada vez mas complejos y preci-
sos, el planeta estd unido por una red
que permite la transmisién de infor-
macién a través de diversos medios
como son los satélites o lafibra éptica,
y hoy endia tenemos incluso la posi-
bilidad de trasladarnos a cualquier
parte del mundo en espacios de tiem-
po muy reducidos.

Larealidad ha superado ala fanta-
sfa y las novelas més avanzadas de
ciencia-ficci6n de hace apenas algu-
nos afios han sido rebasadas por los
acontecimientos. La humanidad ha
alcanzado niveles de desarrollo ini-
maginables, y esto sereflejafacilmen-
te en el hecho de que todo el conoci-
miento cientifico y tecnolégico que
acumul6 la humanidad desde sus orf-
genes hasta 1980, se habr4 duplicado
cuando lleguemos al afio 2000, y para
esto s6lo faltan 592 dfas. Es decir, en
tan s6lo dos décadas, el hombre habré
hecho progresos similares a aquellos
para los que se necesitaron milenios.

Esta nueva sociedad de la infor-
maci6n ha producido ya importantes
efectos y ha propiciado la creciente
necesidad de recursos humanos bien
preparados, con capacidad de mane-
jar la creciente informaci6n de la que
hoy en dfa disponemos, de establecer

mejores y més efectivas relaciones de
trabajo y con aptitud para tomar deci-
siones e innovar. Ha sido causa tam-
bién de los esfuerzos de reingenieria
en un gran nimero de organizaciones
y factor determinante de la declina-
cién de empleo en précticamente to-
das las economias, que afecta a am-
plios sectores de la poblacién poco

- preparados para el cambio.

La Educacién

No es pues dificil imaginar el reto

que estos cambios tan profundos im- -

plican para el sistema educativo en
cuanto a mantener vigentes los cono-
cimientos, asi como actualizado su
equipamiento tecnoldgico.

En efecto, la globalizacién ha
impactado al sistema educativo de
todo el mundo, ya que la velocidad
con la que se genera y transmite la
informaci6n, ha hecho que la vigen-
cia de los conocimientos que impar-
ten las instituciones sea cada vez més
limitada, asi como el tiempo en que
los profesionistas se mantienen ac-
tualizados en sus conocimientos.

De la capacidad de respuesta, de
la calidad y. eficiencia que se logre
impartir a los procesos educativos,
depender4 en buena medida el papel
que jueguen las universidades en la
transformacién de la sociedad.

Nosvemosobligadosareinventar
nuestros métodos pedagégicos,
adecuar los planes y programas de
estudioalasnuevascondicionesmun-
diales, incorporar la adquisicién,
manejo y mantenimiento de la tecno-
logfa como parte de nuestro quehacer
cotidiano y revalorar constantemente
estos aspectos, de tal suerte que trate-
mos de mantenemos, si no a la van-

guardia, al menos al dia de lo que est4
sucediendo en otras latitudes.

Pero lo més importante, es que
desarrollemos en nuestros alumnos
las habilidades necesarias que les per-
mitan utilizar a su favor todos estos
recursos y responder a los nuevos
retos que les presenta el futuro, ya no
baséndose en unenorme bagaje cultu-
ral acumulado durante afios, el cual, a
querer 0 no, se vuelve obsoleto cada
vez més rdpidamente, sino, por el
contrario, basado precisamente en su
habilidad de utilizar y transformar la
informaci6n en conocimiento nuevo, -
en nuevas aplicaciones, en mejores
respuestas. Todo esto ayudados por
los avances en la cibernética que faci-
litan el almacenamiento, manejo y
transformacién de la informacién.

La misma labor educativa de las
universidades sufrird profundos cam-
bios, al menos en lo que serefiere ala
funcién tradicional de transmitir el
conocimiento, ya que el estudiante
tiene cada vez més facil acceso, a
través de lasmodernas redes decomu-
nicacién, al conocimiento que antes
s6lo le podia transmitir el maestro.
Asf, la educacién debe ser cada vez
més activa, reduciendo el nimero de
lecciones tradicionales e incremen-
tando las horas de trabajo interactivo.
Lanuevapedagogfadebeestar basada
enel desarrollo de capacidades y des-
trezas que permitan al estudiante en la

seleccion apropiada de la informaci6n
disponible, formular preguntas mdis
pertinentes y encontrar respuestas mas
inteligentes, habilidades que le serdn
indispensables en el ejercicio de su
profesién.

Es necesario pues inculcar en el
estudiantado, en los maestros y en Ibs
investigadores, una nueva cultura del
aprendizaje sustentada ya no en estu-
diar una profesi6n para toda la vida,
sino en estudiar toda la vida para ejer-
cersuprofesion. Puntoestequeobliga,
asimisino, a las instituciones educati-
vas a mantener amplios programas de
educacién continua que permitan asus
egresados y piblico en general actua-
lizarse en los temas de su especialidad.

La vigencia de nuestros conoci-
mientos es hoy en dfa de cinco a diez
afios en promedio, y este plazo se ird
acortando en el futuro inmediato, por
ello, tenemos la obligaci6én de fomen-
tar una cultura de la renovacién cons-
tante del conocimiento y de ofrecer
unaeducacién muchomis flexible que
permita incorporar oportunamente los
avances del conocimiento y favorezca
la autocapacitaci6n y el autoestudio.

Porltimo, noquierodejar de men-
cionar que, a nivel mundial, se estd
acortando la duracién de las carreras a
un méximo de cuatro o cinco afios,
basados en el principio de que los

Pasa a la pégina 4
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alumnos abarquen un espectro de co-
nocimientomucho més reducido, pero
que lo hagan de una manera més pro-
funda.

Pero las instituciones educativas
tenemos ademds otro reto al que la
globalizacién nos haconducido, y esel
hecho de que debemos formar
profesionistas con altos niveles de ca-

lidad académica, ya que, est4 visto,

ellos deberan enfrentar una competen-
cia cada vez mayor, tanto en el &mbito
nacional como en el contexto interna-
cional; y ¢s que la globalizacién ha
favorecido también el que el mercado
laboral se internacionalice, de tal suer-
te, que los mejores profesionistas pe-
leardn por los mejores puestos en un
4mbito mundial. Luego entonces, al-
canzar la excelencia es también una de
las prioridades que las universidades
debemos buscar.

El Papel del Ingeniero
en la Educacion

En esta coyuntura que presenta
un mundo cada vez mds globalizado
y tecnologizado, y ante los grandes
retos que estos fenémenos represen-
tan paralos sistemas educativos, vea-
mos ahora cudl es el papel del inge-
niero en las nuevas condiciones in-
ternacionales. Evidentemente, estas
caracteristicas que debe tener laedu-
cacioén en general, se deben tomar
muy especialmente en la formacién
de los ingenieros.

Mucho se ha dicho que ingenie-
ria viene de ingenio, y aunque por
modestia debemos aceptar que no

tenemos el monopolio en lamateria,
sies cierto que ésta es una disciplina
que encierra una gran inventiva,
creatividad, conocimientoy, por su-
puesto, ingenio. ’

Partiendo de esta premisa, me
parece importante resaltar la
relevancia que laingenierfa, en todas
susramas, tiene en el devenir actual de
todas las sociedades y me parece que
esta condicién no responde a la casua-
lidad, sino a las dreas tan importantes
que la ingenierfa ha abarcado y que
resultan imprescindibles en un mundo
altamente tecnologizado como el que
estamos viviendo.

Supongo que nadie podr4 negar
el peso de los ingenieros en la con-
formacién delariqueza actual de las
naciones. La OCDE considera a la
ingenieria, junto con la medicina y
algunasotras actividades, como cien-
cias de la transferencia, puesto que
son bésicas para transferir a la socie-
dad los beneficios del conocimiento
en forma de satisfactores a las nece-
sidades sociales.

La importancia de la ingenieria
queda de manifiesto cuando vemos
que en los institutos tecnolégicos del
pais, en los que se imparten poco mds
de 20 carreras, 14 de ellas son de
alguna de las especialidades de esta
disciplina. Enla UNAM, por ejemplo,
contamos con las carreras de ingenie-
riaagricola, mecénica, eléctricay elec-
trénica, civil, topografica y geodésica,
industrial, quimica, quimica metaldr-
gica, geofisica, geoldgica, petrolera,
en minas y metalurgia, en alimentos,
en computacién y en telecomunica-
ciones, ramas éstas en las que se ha
sustentado gran: parte del desarrollo
nacjonal en los tdltimos afios.

Para cualquier sociedad, la inge-

nierfa tiene muchisima importangia,
ella crea, por antonomasia, infraes-.
tructurafisica, yaen edificios, carrete-
ras, presas, etcétera, y es también in-
fraestructura productiva, por ejemplo
aquella que se utiliza para la extrac-
ci6n y refinacién del petr6leo, en las
minas o en los procesos industriales.

La infraestructura, implica para
aquel pafs que la posee, riqueza y esta
riqueza es lamds importante manifes-
tacion de desarrollo. Ademés, una de
las caracteristicas de laingenieriaes su
incansable biisqueda de la eficiencia,
de lograr siempre hacer mas con me-+
nos, lo cual genera, a su vez, ahorro.

Pero esta labor tan relevante que
losingenieros desempefian en el desa-
rrollo delasociedad, nos representa, a
las instituciones educativas, una gran
responsabilidad ya que, lo mismo que
ensu gjercicio profesional, en la etapa
de estudio de estas carreras el margen
de error debe reducirse al minimo,
exigiéndonos a las universidades el
mantener actualizada a nuestra planta
docente, el adquirir equiposmodernos
que permitan realizar las tareas con la
mayor precisién, favorecer la investi-
gacién para fines practicos y, sobre
todo, formar alumnos de excelencia.

Y los formaremos haciéndolos
cada dfa més duefios de las técnicas,
pero al mismo tiempo reforzando sus
conocimientos tedricos fundamenta-
les y, sobre todo, sus habilidades y
capacidades de creaci6n y expresion.
Por otro lado, es claro que cada dia la
atenci6n a aspectos de gestion y admi-
nistracién deberd ser mayor, por lo
que habr4 de reforzar estas aptitudes,
sin olvidar la formaci6n humanistica
que les permita mostrarse mds sensi-
bles en laresolucién de los problemas
sociales.

El ingeniero ser4, en todo sentido,
cadadfamds universal y flexible. Silo

. logramos, nuestros profesionistas se-

rén capaces entonces de cumplir con
los retos que la globalizacién y la
tecnologizacién del planeta nos estdn
imponiendo: estardn actualizados en
sus respectivas dreas y serdn capaces
de insertarse en un mercado laboral
internacional en condiciones favora-
bles. Sin embargo, y de manera muy

: prioritaria, deberan concentrar sus ha-

bilidades en la resolucién de los pro-
blemas de sus respectivos paises.

Asi por ejemplo, dada la pecu-
liaridad de los problemas que en-
frentaMéxico porlasobrepoblacion,
la' contaminacién, los problemas
sismicos, la carestia de agua, los
energéticos, los alimentos, etc., de-
bemos apoyar la formacién de inge-
‘nieros especialistas en estas 4reas,
con la orientacién necesaria para
que se aboquen a su solucion.

EnlaUNAM, estamos trabajando
en este sentido, y en la actualidad
tenemos suscritos muchos convenios
con el sector empresarial y organis-
mos puiblicos, a través de los cuales
nuestros ingenieros proporcionan di-
versos servicios como lo son la medi-
cién de la contaminacion del suelo,
agua y aire, el desarrollo urbano, la
conservacion del patrimonio artistico
y cultural —afectados por los efectos
propios de la contaminacion—, y esta-
blecen criterios para el crecimiento
racional. de la base industrial y de
servicios, entre otros.

Como ustedes saben, laimportan-
cia que la UNAM le otorga a la inge-
nierfa se manifiesta de muchas for-
mas, y en particular a través del desta-
cado papel que dependencias como el
Instituto de Ingenierfa han desempe-
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fiado a favor del desarrollo del pais.
Por s6lo mencionar algunos ejemplos
podemos afirmar que la construccién
de las grandes presas de este pais han
sido estudiadas en este Instituto, asi
como las técnicas de construccién de
nuestras carreteras y puentes, latecno-
logia para el aprovechamiento de los
recursos hidraulicos, etcétera. Por si
esto fuera poco, a este instituto se
encuentran -adscritos investigadores
de un amplio prestigio internacional
en ingenierfa sismica, particularmen-
te en el drea de problemas estructura-
les y en estudios de mecdnica de sue-
los los cuales emiten casi todos los
peritajes y normatividad respectiva
del pais.

Y no quiero dejar de mencionar,
que nuestraFacultad de Ingenieria fue
la que disefid la caja negra que usa el
sistema de transporte colectivo Metro
que funciona en diversas partes del
mundoy que la compaiifa constructo-
rade este medio de transporte Alstom
colocaentodos los vagones. También
en esta misma facultad, y como un
ejemplomas, se desarrolld un sistema
de cémputo para el disefio y coloca-
cién mecdnica de los mosaicos
venecianos.

El reconocimiento que tiene la in-
genierfamexicana a nivel internacional
haquedadotambiénde manifiestoenel
hecho de que el Tratado de Libre Co-
mercio, la reconoce como una de las
profesiones que tendrén el ejercicio
libre através de las fronteras, con plena
equidad en cualquiera de los pafses.

Creo que, hasta el momento, las
instituciones educativas hemos hecho
un buen papel en la formacién de
ingenieros y como prueba recuerden
tan s6lo los nombres de Victor Bravo
Ahuja, Emilio Rosenblueth, Roger

Diaz de Cosio o Javier Barros Sierra,
todos ellos destacados ingenieros
mexicanos.

Sinembargo, hallegadoel momen-
toderecoger las experiencias pasadas y
aprovecharlas para ver hacia delante,
hacia el futuro. Y el mds reciente

oyecto en el que la UNAM ve crista-
Ermdos sus deseos en la formacién dg
los ingenieros de ese futuro, lo repre-
senta la Torre de Ingenierfa.

Esta Torre reuniré en su interior
espacios para la docencia, para la in-
vestigacion y, muy preferentemente,
lugares donde nuestro personal aca-
démico podrd interactuar con empre-
sarios y representantes del medio
ingenieril mexicano como una mane-
ra de fomentar las relaciones y el
conocimiento entre la academia y el
sector productivo. Gracias aesta vin-
culacién Universidad-empresaque se
llevard a’cabo en un nuevo edificio
dentro del campus universitario, esta-
remos en mejores condiciones de co-
nocer los requerimientos y necesida-
des de la sociedad en cuanto a la
formacion derecursos humanos capa-
citados en determinadas 4reas, orien-
taremos nuestras investigaciones a la
soluciénde los problemas que enfren-
ta la industria y abriremos nuevos
dmbitosde investigaciénbasicay apli-
cada, trabajando en comunién conlos
profesionistas.

La Torre incluird, ademds, salas’

de videoconferencias y estard equipa-
da con los mejores y més modernos
instrumertos tecnol6gicos, que per-
mitan a los alumnos, maestros, inves-
tigadores y empresarios, el estudio y
desarrollo de los mas ambiciosos pro-
yectos de ingenieria.

Desde luego, y nopodiaser deotra
manera, la Torre serd construida con

los dltimos avances en materia de
ingenieria, tantoen suestructura, como
en su abastecimiento de aire, uso de
energia, etc., lo que nos permite enor-
gullecernos plenamente de este nuevo
edificio que enriquecerd, alin mis,
nuestro campus universitario.

Sin embargo, debo advertir que
este proyectono hubiera podido ser,
sin la ayuda de cientos de ingenie-
ros que han aportado su ingenio y
experiencia, pero sobre todo, buena
voluntad, para ver realizado lo que,
hasta hace apenas unos meses, era
s6lo una idea.

Conclusiones

Creo que después de lo que les he
planteado, queda claro el papel tan
trascendental y-la gran responsabili-
dad social que los ingenieros y la
ingenierfa mexicana han tenido en el
pasado, tienen en el presente, pero, y
sobre todo, tendrén en el futuro.

Quiza como ninguna otra rama del
conocimiento, la ingenierfa debe asu-
mir el compromiso, pero también el
privilegio, de desempefiar con enorme
responsabilidad el peso que, por azares
del destino, la globalizacién y la
tecnologizacion le han impuesto.

Y en ese compromiso, también las
instituciones educativas deben jugar
un papel central, compartiendo la res-
ponsabilidad de formar profesionistas
de excelencia que sean capaces de sor-
tear los retos que el futuro nos estd
presentando, pero sobre todo, de redu-
cir el impacto de los problemas del
presente sobre las generaciones que
habran de heredar ese futuro. Proble-
mas ambientales, energéticos,
alimentarios y de sobrepoblacién en
los que los ingenieros deben tomar la
batuta para proponer soluciones con
visiones integrales, en las cuales se
involucren a profesionales de otras dis-
ciplinas, y en las que se aplique, muy
especialmente, el ingenio. M
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Xavier Cortés, secretario general, ofrecid una conferencia para dar a conocer las metas
del Plan de Desarrollo 1997-2000; dijo que esta casa de estudios no tiene previsto
incrementos en la matricula y anuncié un programa de libros de texto que no alterard

la libertad de cdtedra

Mediante un sistema mas sano, transparente y
competido la UNAM mejorard la calidad académica

ESTELA ALCANTARA

En los préximos dos afios,

la Universidad Nacional Auté-
noma de México no contempla
incrementos en la matricula de
bachillerato y licenciatura, ni
modificaciones en los sistemas
de ingreso, pero si prevé el au-
mento y la mejoria en la admi-
nistracién de los recursos aca-
démicos y econémicos para que
esta casa de estudios continie
formando de manera integral a
los mejores estudiantes del sis-
tema educativo nacional.

Asi lo manifesté el maestro
Xavier Cortés Rocha, secretario
general de la UNAM, quien, sin
embargo, precisé que la institu-
ci6n estd optimizando sus espacios
mediante el Sistema de Universi-
dad Abiertd (SUA)lo que le permi-
tird recibir a mil 500 estudiantes
mas que el afio pasado.

El afio pasado la UNAM acept6
enel nivel licenciatura aproximada-
mente a 12 mil nuevos alumnos y
este afio se prevé el ingreso de 13
mil 600, lo cual equivale a un creci-
mientodel 15 por ciento con respec-
to del ciclo anterior.

En conferencia de prensa, rea-
lizada el 18 de mayo en la Unidad
de Apoyo a Cuerpos Colegiados,
para dar a conocer la metas del
programa académico del Plan de
Desarrollo 1997-2000, Cortés
Rocha sostuvo que mediante estas
acciones la Universidad no creceré
en niimeros porque no es eléstica y
cuenta ya con una capacidad defi-
nida en bachillerato y licenciatura,
pero s mejorar4 la calidad acadé-
mica de sus programas con “un
sistema m4s sano, m4s transparen-
te y més competido”.

Elsecretario general explic6 que
el Plan de Desarrollo plantea cam-
bios de la matricula del SUA y en
los posgrados, programas ambos
donde se pretende duplicar el cupo.
Con respecto del nivel bachillerato,
consider6 que el sistema metropoli-
tano de educacién media superior
ha demostrado tener capacidad su-
ficiente para atender la demanda
creciente.

Asimismo, Cortés Rocha
anunci6lapuesta en marcha del
programa de libros de texto para
apoyar al bachillerato y los pri-
meros aiios de licenciatura. Serd
un programa que encabezar4 la
Direccién General de Publica-
ciones y Fomento Editorial y
contaré con la participacién de
los profesores de la materia y
los investigadores del 4rea.

El secretario general precisé
que no se tratard de un programa
gratuito, ni de textos obligatorios
y tinicos que se impondrén a los
profesores para alterar la libertad
de cédtedra. Serdn textos editados
para apoyar la ensefianza en el
bachillerato'y los primeros afios de
la licenciatura.

Por otra parte, el maestro Cortés
Rocha anuncié que el rector Fran-
cisco Barnés dard a conocer en las
préximas semanas el inicio de una
amplia campafia financiera para
atraer recursos alternos a la Univer-
sidad. Dicha campaiia financiera,
que pretende alcanzar una cifra
global de mil 200 millones de pe-
sos, se articulard a fin de pedir apo-
yo a los empresarios, exalumnos,
padres de familia y la sociedad en
general.

El secretario general advirtié

Leopoldo Silva y Xavier Cortés.

que con esta campafia la Universi-
dad Nacional no pondré en peligro
su autonomia y admitié que el
gobierno federal estd haciendo su
parte, pues le ha concedido a la
UNAM un subsidio importante -
de aproximadamente ocho mil
millones de pesos- que dificilmen-
te podria aumentar.

Sin embargo, consideré que con
un apoyo adicional la Universidad
cumplird mejor sus metas y desa-
rrollard con mayor atingencia sus
funciones. “Estacampafiapuede ser
una muy buenamuestra de solidari-
dad de la sociedad con la Universi-
dad”.

El maestro Cortés Rocha refiri6
quedentro delas metas del pograma
académico est4n también la culmi-
naci6n de la transformacién del

‘posgrado universitario, demodoque

todos los planes y programas de
estudio deberén estar adecuados al
nuevo reglamento de Estudios de
Posgrado en un afio.

Asimismo, coment6 que se ha
considerado crear licenciaturas

E

mids flexibles y abiertas que alien-
ten la movilidad interna de los
alumnos en la Universidad y fuera
de ésta. “Este afio debemos tener
concluidas las normatividades y
enlos préximos dos afios se trans-
formar4n la mitad de los progra-
mas de licenciatura de acuerdo con
el nuevo modelo”.

En el caso del bachillerato, ex-
plicé, “tenemos la responsabilidad
de aumentar la eficiencia terminal,
asi como lograr que el 75 por ciento
de los estudiantes terminen en cua-
tro afios 0 menos con un promedio
mayor de siete, para que tres cuartas
partes de ellos puedan optar por el
procedimiento_del pase reglamen-
tado”.

Finalmente, inform6 que para
el bachillerato también se vigilard
més de cerca el desempeiio de los
alumnos y se les dotar4 de mejores
recursos de cémputo. “La idea es
que el estudiante esté més cercade
maestros, orientadores y asesores
para conseguir una formacion
integral”.®
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Dante Jaime Mordn, director del IGl, rindié su cuarto informe de labores; destacé que
uno de los retos es consolidar a la Unidad de Investigacion en Ciencias de la Tierra,
con sede en Juriquilla, Querétaro, como uno de los principales polos de desarrollo

geocientifico

Mayor productividad, calidad e impacto, resultado

del proceso de profesionalizacion de Geologia

Laura RoMERO

El Instituto de Geologia (IGl)

es, por su personal académico, sus
proyectos de investigacion y sus
publicaciones, unode los mas impor-
tantes centros dedicados a las geo-
ciencias en el pafs afirmé el doctor
Dante Jaime Morén Zenteno, director
de la dependencia.

Alrendir su cuarto informe delabo-
res al frente del IGl, en presencia del

rector Francisco Barnés de Castro, .

MoranZentenodijo queenlos dltimos
afios el instituto ha vivido un periodo
de profesionalizacién de sus activida-
desdeinvestigaciény docenciaque se
han traducido en una mayor producti-
vidad de sus miembros, y en una ma-
yor calidad e impacto de sus trabajos
* académicos.

Explicé que la misién del IG] com-
prende la investigacién geocientifica
con énfasis en el estudio de los rasgos y
procesos geoldgicos de nuestro territo-
rio, incluido el registro fdsil de sus
suelos, asf como el estudio de los recur-
sos geolégico-econémicos, y los pro-
blemas ambientales y de riesgorelacio-
nados con la geologia.

El doctor Morén informé que el
afio pasado se elabor6 el Plan de De-
sarrollodel IGl como consecuenciade
un ejercicio general de planeaci6n de
la Universidad, que fue aprobado por
el Consejo Interno del instituto en
noviembre.

Asimismo, este afio se efectud la
revision del Reglamento Interno del
instituto con el objeto de hacerlo més
compatible con las metas y estrategias
del Plan de Desarrollo.

Se revisaron y reformularon las 1i-
neas de investigacion prioritarias con la
finalidad de racionalizar su nimero y
agrupar demaneramés eficazlos temas
de estudio. Estas lineas se refieren a la

v

estratigraffa, la paleontologfa, la his-
toria geoldgica de la flora en México,
y la evolucién tecténica desde el
precdmbricoy susconexiones globales,
entre otras. '

Al hablar de las metas estableci-
das en el Plan de Desarrollo de la
dependencia dijo que la prioridad es
tener un nimero mayor de lideres
académicos, pues ““los retos que plan-
tea el desarrollo de las geociencias en
México, las necesidades de la socie-
dady el deseo de tener mayor impacto
cientifico en el medio académico as{
lo hacen necesario”.

Otras son el incremento de la pro-
ductividad y calidad de los trabajos, la
consolidacién del posgrado en Cien-
cias de la Tierra y de la Unidad de
Investigacién en Ciencias de la Tierra
(UNICIT), con sede en Juriquilla,
Querétaro, como unode los principales
polos de desarrolo geocientifico en
México, asi como una mayor vincula-
ci6n con las licenciaturas.

Resalté que en los dltimos cuatro
afios el niimero de investigadores con
doctorado aument6 en 10 por ciento, y
que la producci6n de articulos cientifi-
cos experiment un cambio importan-
te, pues se publicaron en revistas inter-

Francisco Bolivar, Francisco Barnés y Dante Jaime Moran.

nacionales de impacto mundial en el
drea de geologia, paleontologia y
edafologfa.

Relativo a la formacion de recur-
sos humanos, expuso que 19 investi-
gadores forman parte del cuerpo de
tutores principales del Posgrado en
Ciencias de la Tierra y que en el mis-
mo lapso se concluyeron 68 tesis de
licenciatura, 33 de maestria y seis de
doctorado, mas del doble que el
cuatrienio anterior. Actualmente se
dirigen 46 tesis de los dos primeros
niveles y 24 més de doctorado.

En el drea de vinculacién mencio-
né, entre otros proyectos, los que se
desarrollan con el Fondo para la Inves-
tigacion con Instituciones de Educa-
ciénSuperior (FIES)del Instituto Mexi-
cano del Petrdleo.

El doctor Morén informé también
de la inauguracién de la Sala del Siste-
ma Tierra en el Museo del instituto,
cuyo ndmero de visitantes se ha
incrementado; se espera alcanzar la ci-
fra de cien mil, anualmente.

Enel acto, efectuadoel 19 de mayo
en el auditorio Nabor Carrillo, estuvo
el doctor Francisco Bolivar Zapata,
coordinador de la Investigacin
Cigntifica. W

Gaceta UNAM
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Mis de un siglo de
actividades

El Instituto de Geologia (IGl)
es un dependencia
universitaria cuyos origenes
estdn ligados a las iniciativas
que el gobierno mexicano
emprendid en la segunda
mitad del siglo pasado para

,institucionalizar las

actividades de investigacion
acerca del entorno natural
del pais y sus recursos.

Su concepcion se debe a la
iniciativa de Antonio del
Castillo, en el marco de una
politica general de aquel
tiempo para la modernizacion
y estabilizacion de la
economia mexicana. La
creacion del IGl fue
aprobada en 1888 y sus
actividades comenzaron en
1891. Los trabajos
académicos iniciales se
enfocaron en la elaboracion
de la Carta Geoldgica de
Meéxico. En 1929, la
dependencia se integré a la
Universidad Nacional.

Primavera

Orquesta de Cémara de la
l Escuela Nacional Prepara'oria'
Moyo 24 Una tarde. oonvwaal
| Mayo 31 Fantasia Zooléglca
| Junio7 Gltanerios. I
I 17 horas, Anfiteatro Simén
Bolivar Antiguo Colegio de
I Sanlidefonso Justo Sierrra 16,
Centro Histérico )
Admisidn general $20.00 |
Profesores y estudiantes con
| credencial $ 10.00 I
Menores de 12 anos y adultos
| con credencial del INSEN

L oo ]
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Al tomar posesion, el también director de la Facultad de Filosofia y Letras dijo que
con el CAAHA la Universidad tiene la enorme posibilidad de integrar las tareas
sustantivas de esta institucion: la docencia, la investigacion y la difusion cultural en

esta drea del conocimiento

José de Santiago,
Juliana Gonzélez,
Francisco Bamés,
Gonzalo Celorio,
Xavier Cortés,
Humberto Murioz y
Georges Dreyfus.

Gonzalo Celorio al Consejo Académico del
Area de las Humanidades y las Artes

EstHER ROMERO

El rector Francisco Barnés de

Castro dio posesion al maestro
Gonzalo Celorio, director de 1a Fa-
cultad de Filosofia y Letras (FFL),
como coordinador del Consejo Aca-
démico del Area de las Humanida-
des y las Artes (CAAHA) para los
préximos dos afios. Sustituye en el
cargo aladoctora Juliana Gonzélez
Valenzuela, actualmente miembro
de la Junta de Gobierno de la
UNAM. ,

Enla ceremonia protocolaria, el
doctor Barnés destacé la experien-
cia de Gonzalo Celorio en esta drea
de estudio, resultado de casi una
década de trabajo al frente de la
Coordinacién de Difusién Cultural,
asf como su capacidad demostrada
en la conduccién de cuerpos cole-
giados, lo cual, considerd, enrique-
cer4 su ejercicio en este consejo.

El rector destacé la importancia
de que los coordinadores de los
Consejos Académicos de Area
(CAA) se desempeifien, al mismo
tiempo, como directores de alguna
facultad, escuela, instituto o centro,

H
H
<
§
§

porque permite tener una visién
conjunta de las necesidades y los
ritmos de trabajo de las distintas
dreas académicas. “Todoelloconla
finalidad de llegar al préximo siglo
con una Universidad més sélida,
que goce de mayor reconocimiento
del que ya tiene”.

Elrector puntualizé: “entiendoque
le estoy pidiendo al maestro Celorio
unesfuerzodoble, més pesadodel que
tiene un director en funciones, porque
¢l apenas inicia su gestién en la FFL;
sobre todo, porque tendremos una
agenda con mucho trabajo para los
préximos meses, donde destacan la
adecuaci6n delos planes del Posgrado
y la revisi6n de los de las diferentes
licenciaturas adscritas aeste consejo”.

Al hacer uso de la palabra, el
maestro Gonzalo Celorio sefial 6 que
con el CAAHA la Universidad tie-
ne laenorme posibilidad de integrar
las tareas sustantivas de esta institi-
ci6n: la docencia, lainvestigacién y
la difusi6n cultural en esta 4rea del
conocimiento, que en ocasiones ha
padecido cierta desarticulacién.

Esta integraci6n, agregé, redun-
daré también en beneficio de 1a Uni-
versidad en su conjunto y sus frutos
se extenderdn hacia la sociedad.
“Estoy convencido de que lo que no

hagalaUNAM tantoenel dreade las
Artes, y muy particularmente en la
de las Humanidades, no lo haré nin-
gunaotrainstitucién en nuestropais’.

Por su parte, 1a doctora Juliana

~ Gonzélez agradeci6 la oportuni-

dad que tuvo, durante el periodo
que fungi6é como coordinadora del
CAAHA, de confirmar los valores
inherentes a estos consejos, asi
como sus virtudes distintivas que
los hacen irreemplazables en el
contexto general de nuestra Uni-
versidad. ¥

Su virtud esencial, dijo, es esta-
blecer una vinculaci6én horizontal
entre las distintas dependencias del
drea.

Juliana Gonzélez defini6 a los
Consejos Académicos de Area
como un puente que une a estos
6rganos con el Consejo Universi-
tario, con la Rectoria y con la ad-
ministracién central, generando as{
una decisiva y reciproca interco-
municacién.

Finalmente, sefialé que su expe-
riencia como coordinadora del

" CAAHA le permiti6 corroborar, de

manera cercana, que los Consejos
Académicos constituyen uno de los
més valiosos 6rganos colegiados con
los que cuenta la Universidad.®

f——

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL ' F
Secretaria de Educacién, Salud y Desarrolio Social

Con el propésito de contar con la opinién de la poblacién del
Distrito Federal en relacién con la politica social due debe
establecer el Gobierno.de la Ciudad, esta Secretaria haintegrado
una Propuesta de Politica Social del Goblerno del Distrito Federal.
La SESDS le invita a expresar su opinién y sugerencias. Para ello,
podrd consultar la propuesta en la pagina de Internet:

U hitp:/www.ddf.gob.mx, o bien, comunicarse aLOCATELal 658 1111

para mayor informacién.
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Humberto Mufioz, coordinador de Humanidades, entrego reconocimientos a
participantes, tanto de la UNAM como del Sistema Incorporado, en la Tercera Feria y
Segundo Coloquio de J6venes a la Investigacion en Ciencias y Humanidades

Cobran importancia las actividades que
retinen diversos aspectos del conocimiento

E EsTHER RoMERO
1 doctor Humberto Mufioz
Garcia, coordinador de Humanida-
des, entregd reconocimientos a los
alumnos del bachilleratouniversitario
y delSistema Incorporado que partici-
paron tanto en la Tercera Feria de
Humanidades y Ciencias Sociales
como en el Segundo Coloquio Jove-
nes en la Investigacion en esa érea.

Enel acto, efectuado en el audito-
rio de la dependencia, el doctor
HumbertoMufioz dijoque elhechode
quejévenesbachilleres hayandiscuti-
do diversos problemas sociales, poli-
ticos, econémicos y culturales de
Méxicoreflejanosélounsentidodela
percepcion de larealidad que estamos
viviendo, sino también da a conocer
las inquietudes de los futuros profe-
sionales, mismas que enriquecen a
quienes toman las grandes decisiones
de este pais.

El coordinador de Humanidades
apunt6 que en la actualidad son cada
vez més claros los esfuerzos que se
hacen para borrar las fronteras que
existen entre las Ciencias Exactas, las
Humanidades y las Ciencias Sociales.
“La experiencia ha demostrado que
unas y otras son complementarias. De
ahf la importancia de actividades que
conjunten los diversos aspectos del
conocimiento, sobre todo en momen-
tos en que la investigaci6n se encami-
na hacia la inter y multidisciplina.

Porlopronto, concluy6 Humberto
Mufioz, la participacién de alumnos,
profesores e investigadores de 1a Uni-
versidad, asi como de las instituciones
incorporadas, se resuelve en uno de
los caminos idéneos paracontinuaren
la biisqueda de los diversos tipos de
conocimiento que hoy pueden produ-
cirse, y para lo cual coadyuvan am-
pliamente programas como el de Jo-

venes hacia la Investigacion en Hu-
manidades y Ciencias Sociales, que
es al que pertenecen los alumnos que
en esta ocasion son reconocidos.

El licenciado Jaime Rios Ortega,
coordinador del Programa Jovenes
hacia la Investigacion en Humanida-
des'y Ciencias Sociales, informé que
enlaTercera Feriaseexpusieron 190
trabajos de investigacion referentes a
temas de cardcter humanistico y so-
cial; se cont6 con la participacién de
155 profesores y 703 alumnos, todos
ellos de la Escuela Nacional Prepara-
toria (ENP), del Colegiode Cienciasy
Humanidades (CCH) y del Sistema
Incorporado. Los visitantes a esa acti-
vidad sumaronaproximadamentenue-
ve mil. ’

Asimismo, dijoqueenel Segundo
Coloquio, efectuado en el auditorio
de la Coordinacién de Humanidades
y los institutos de investigaciones Es-
téticas, Filoldgicas e Historicas, so
presentaron equipos expositores de la
Tercera Feria con mesas de trabajo
acerca de Antropologfa, Derecho,
Economia, Educacion, Filosoffa, Geo-
graffa Humana, Literatura, Legado y
Patrimonio Cultural, y Problemas
Sociales, Politicos y Econ6micos de
México, entre otros.

Paralelamente, se ofrecié un ciclo
de conferencias organizado por las
coordinaciones de Humanidades y de
la Investigacién Cientifica, cuyos te-
mas fueron Didictica de las Ciencias,
Legislacién Ecolégica, Biomecanica
enel Deporte y la Salud, y Clonacién
y Etica. Estas conferencias tuvieron
una audiencia de mil cien asistentes.

Ambos espacios del encuentro,
tantola Tercera Feriacomoel Segun-
do Coloquio, se realizaron del 30 de
marzo al 3 de abril en esta Universi-

Humberto Mufoz entrega reconocimientos.

dad. Este afio, coincidieron con el
Primer Encuentro Nacional del Sis- ‘

tema Incorporado 1998.

Luego de hacer un breve relato
de suexperienciaal participar en los
eventos convocados por el Progra-
ma Jovenes hacia la Investigacion
en Humanidades y Ciencias Socia-
les, los alumnos Luis Jonathan
MendozaBenitez, del CCH Vallejo;
Karina Jaqueline Franza Téllez, de
laENP, y ClaudiaPatriciaMasferrer
Ledn, del Colegio Lancaster, perte-
neciente al Sistema Incorporado,
agradecieron en nombre de sus com-
paiieros el apoyo que lo UNAM ha
brindado a dicho programa, toda
vez que les permite, a temprana
edad, iniciarse en “la maravillosa
aventura que es la investigacion”.

Por dltimo, Patricia Masferrer
Le6n agradecio, a las autoridades
universitarias las facilidades que
brindaron al Sistema Incorporado
para participar en este tipo de en-
cuentros, “lo cual permitié6 cono-
cernos mejor y comprender que por
encima de las diferencias institu-
cionales est4 la bisqueda de objeti-
vos comunes”.l

Gaceta UNAM
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Formar grupos, el
objetivo

El Programa J6venes hacia la
Investigaci6n en
Humanidades y Ciencias
Sociales cuenta entre sus
estrategias de trabajo con la
formacién de equipos de
investigacion, el apoyo a la
realizacion de las
indagaciones sistemdticas y
la difusion de sus resultados.
En esta tarea participan los
investigadores del subsistema
de Humanidades, quienes
mediante conferencias,
charlas de café (induccion a
la investigacion), prdcticas de
campo y otras actividades,
coadyuvan y promueven la
investigacion en el
bachillerato universitario.
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/ ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE VALIDACION Y DEPOSITO DE LOS CONVENIOS, \

CONTRATOS Y DEMAS INSTRUMENTOS CONSENSUALES EN QUE LA UNIVERSIDAD SEA PARTE

Francisco Barnés de Castro, Rector de la Universidad Nacional Auté-
nomade México, con fundamento en lo previstoen los articulos 9°de la Ley
Orgénica, y 34 fracciones I, IX y X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

- Que la Universidad Nacional Auténoma de México constantemente
participa en la celebracién de instrumentos consensuales que tienen por
objeto contribuiral logro de sus fines como son: impartir educacién superior,
organizar y realizar investigaciones y extender los beneficios de la cultura
en favor de la sociedad.

- Que debido al nimero de instrumentos juridicos que la Universidad
suscribe mediante sus entidades académicas y dependencias administrati-
vas, es necesario establecer mecanismos que permitan obtener un procedi-
miento eficaz, independientemente de quien los suscriba, que garantice el
cumplimiento de los objetivos que se establecen en los mismos.

- Que corresponde a la Oficina del Abogado General a través de las
direcciones generales de Asuntos Juridicos y de Estudios de Legislacion
Universitaria, la validacién juridica, registro y depdsito de los instrumentos
consensuales que celebre la Universidad.

- Que con la finalidad de dar agilidad a los procesos de contratacién de
los servicios bésicos requeridos por las diversas dependencias y entidades
universitarias, se hace necesario adoptar medidas que simplifiquen y
agilicen la formalizacién de dichos compromisos.

Enraz6n delo anteriory en el marcode los procesos destinados arevisar,
adecuar y fortalecer la gestion de la Universidad en el cumplimiento de su
misién académica, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Las entidades y dependencias universitarias continuarén
con el envio a la Oficina del Abogado General de los convenios,
acuerdos, contratos, bases de colaboracion o cualquier otro instrumento
consensual, independientemente de su denominacién, que programe
celebrar esta Universidad, con la finalidad de que sean validados
juridicamente, registrados y en su oportunidad depositados. Los com-
promisos sustantivos que se asuman con la celebraci6n de instrumentos
consensuales, continuarén siendo responsabilidad de las entidades y
dependencias universitarias.

Segundo.- La Oficina del Abogado General continuaré elaborando y
difundiendo los lineamientos a que deben sujetarse las entidades y depen-
dencias universitarias para la celebracién de instrumentos consensuales, asf
como los formatos recomendados para tal efecto.

Tercero.- La Oficina del Abogado General, a través de las direcciones
generales de Asuntos Juridicos y de Estudios de Legislacién Universitaria,
validar4 y registrar4 los instrumentos consensuales que se pretendan cele-
brar, siempre que éstos se apeguen a los lineamientos.

Cuarto.- Una vez validados y registrados, la entidades y dependen-
cias universitarias deberdn enviar paradepésito ala direccién general
que haya otorgado su validaci6n correspondiente en términos del punto
anterior, un ejemplar con firmas autdgrafas de los instrumentos consen-
suales que suscriban, dentro de los quince dfas siguientes a la fecha de
su celebracion.

Quinto.- Losinstrumentos consensuales que se apeguenaloslineamientos
delaOficinadel Abogado General y que sean firmados enejercicio de poder
notarial s6lo se enviardn para depdsito, los cuales serdn registrados sin
necesidad de validacién juridica.

Sexto.- Los instrumentos consensuales relacionados con intercam-
bio académico, deberdn ser sometidos a la consideracién de la Direc-
cién General de Intercambio Académico para su revisién y opini6n.
Una vez efectuado esto, dicha Direccién General turnard ala Direccién
General de Estudios de Legislacién Universitaria los instrumentos
consensuales que se estimen procedentes para su validacion y registro.
Los originales de los convenios de intercambio académico que sean
suscritos serén conservados en dep6sito por la Direccién General de
Intercambio Académico.

Séptimo.- Lacontratacién de servicios generales y de obra querequieran
las dependencias y ‘entidades con cargo a su presupuesto, cuando sus
montos sean menores al - equivalente a 1,000dias de salario minimo
vigente enel Distrito Federal, sin incluir el Impuesto al Valor Agregado,
no requerir4 de la celebracion de contrato, bastando para ello la solicitud,
orden o péliza de servicio, pedido, requisicién o cualquier otro medio
andlogo que justifique el gasto.

Cuando la prestacién de servicios generales o de obra excedan la
cantidad mencionada en el p4rrafo anterior y sean menores al equivalente a
3,000 dias de salario minimo vigente en el Distrito Federal, deberdn
formalizarse empleando los formatos de contrato aprobados por la Oficina
del Abogado General , en cuyo caso no se requerird de validacién juridica.

Los contratos de servicios generales o de obra que excedan la cantidad
equivalente 23,000 dfas de salario minimo vigente en el Distrito Federal,
requerirdn de. validacién juridica previa en los términos del presente
Acuerdo.

Un ejemplar de los contratos que se suscriban bajo los supuestos de este
punto deber ser enviado para depsito en los términos del punto cuarto de
este Acuerdo

Octavo.-Loscontratos cuyomontoimpliquenlacelebraciénde licitacién
publica, deberén ser enviados a la Oficina del Abogado General para su
validacién juridica previamente al lanzamiento de la convocatoria de
licitacion.

Noveno.- La Universidad no reconocer4 los compromisos adquiridos
ante terceros en los instrumentos consensuales cuando no se otorgue el
debido cumplimiento a este acuerdo. '

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en la Gaceta UNAM.

Segundo.-LaOficinadel Abogado General enun plazo que noexcedera
de tres meses elaborard y difundiré los lineamientos y formatos a que se
refiere este acuerdo .

Tercero.- Los convenios o contratos que se susctibanen términos de 10s
Acuerdos publicados en Gaceta UNAM de fechas 27 de junioy 14 de agosto
de 1986, relacionados con ingresos extraordinarios y en materiaeditorial, no
requerirdn de validacién juridica previa, siempre que se apeguen a los
lineamientos y formatos aprobados por la Oficina del Abogado General y
se envien para registro y depdsito en los términos del presente Acuerdo.

Cuarto.- Quedan sin efectolas disposiciones que se opongan al presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D F, 21 de mayo de 1998.
El Rector
Doctor Francisco Barnés de Castro
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Francisco Barnés de Castro, Rector de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico, con fundamento en lo previsto por los articulos 9°delaLey Orgénica,
y 34 fracciones I, IX y X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México constantemente parti-
cipaen la celebracién de instrumentos juridicos que tieneh por objeto contribuir
al logro de sus fines como son: impartir educacién superior, organizary realizar
investigaciones y extender los beneficios de la cultura en favor de la sociedad;

Que debido a la gran cantidad de instrumentos legales que la Universidad
suscribe mediante sus entidades académicas y dependencias administrativas, es
necesario establecer mecanismos que permitan obtener un procedimiento
expedito, con el fin de garantizar el cumplimiento de sus objetivos;

Que los convenios, acuerdos y contratos que celebre la Universidad,
tinicamente puedenser firmados porel Rector, comosurepresentante legal y por
las personas en quienes éste delegue facultades para casos concretos;

Que los Secretarios General, Administrativo, de Planeacién y de Asuntos
Estudiantiles, el Abogado General, asi como los Coordinadores de laInvestiga-
cién Cientifica, de Humanidades, de Difusién Cultural y de Vinculacién, son
colaboradores directos del Rector, que tienen respectivamente atribuciones de
cardcter académico y administrativas, siendo en ellos en quienes recae princi-
palmente la obligacién de promover y coordinar la concertacién de compromi-
sos consensuales para la Universidad en su conjunto formada por todas las
entidades académicas y dependencias administrativas, y

Que mediante una precisa asignacién de responsabilidades, se simplificard
y agilizard la gestién administrativa de los instrumentos consensuales que deba
formalizar ]a Universidad.

En razén de lo anterior y en el marco de los procesos destinados a revisar,
adecuar y fortalecer la gestion institucional en el cumplimiento de su misién
académica, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se faculta a los Secretarios General, Administrativo, de
Planeaci6n y de Asuntos Estudiantiles, al Abogado General, asi como a los
Coordinadores de la Investigacién Cientifica, de Humanidades, de Difusion
Cultural y de Vinculacién, para firmar convenios, contratos, acuerdos y los
demés instrumentos consensuales de conformidad con sus respectivos &mbitos
de competencia.

SEGUNDO.- Paraefectos del articulo anterior, el Secretario General
esté autorizado para suscribir los instrumentos consensuales que gene-
ren las facultades y escuelas; el Secretario Administrativo, para los
contratos que generen las dependencias y entidades que impliquen
ejercicio presupuestal; los Secretarios de Planeacién y de Asuntos
Estudiantiles, asi como el Abogado General, estdn autorizados para
suscribir los instrumentos consensuales que no sean de tipo administra-
tivo que generen las dependencias a ellos adscritas; los Coordinadores
de la Investigaci6n Cientifica y de Humanidades, para el caso de los
institutos y centros en sus respectivas dreas; y el Coordinador de
Difusi6n Cultural, para el caso de las dependencias y centros adscritos
a esta Coordinacién.

TERCERO.- El Coordinador de Vinculacién, ademads de la capacidad para
suscribiraquellosinstrumentos consensuales que no sean de tipo administrativo,
quese generen por sf 0 através de los programas o 4reas adscritas podrd suscribir
aquellos que se programen firmar por las dependencias y entidades de Ia

Universidad tanto conel sector privado, como con el piblico, relacionados con

ACUERDO QUE DELEGA Y DISTRIBUYE COMPETENCIAS PARA EFECTOS DE LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS
Y CONTRATOS Y DEMAS INSTRUMENTOS CONSENSUALES EN QUE LA UNIVERSIDAD SEA PARTE

las actividades de vinculaci6n, desarrollo tecnolGgico, transferencia de tecno-
logia, asesorfa y demds afines, debiendo hacer del conocimiento de la
Secretarfa 0 Coordinaci6n respectiva los instrumentos que se suscriban por su
conducto.

CUARTO.- Los instrumentos consensuales con entidades académicas
nacionales y extranjeras que contemplen el intercambio de personal académi-
co y/o estudiantes, apoyados o no mediante recursos universitarios o de otros
organismos, nacionales o internacionales, deberén en todos los casos ser
suscritos por el Secretario General, quien se apoyard para su andlisis y
seguimiento en la Direccién General de Intercambio Académico.

QUINTO.- Los instrumentos consensuales en los que se obtengan apoyos
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), relacionados
con proyectos de investigacion, estancias sabéticas, repatriaciones, ctedras
patrimoniales y apoyo a proyectos de colaboracién internacional, serdn
tramitados y suscritos por conducto de las Coordinaciones de la Investigacién
Cientifica o la de Humanidades, segtin corresponda.

SEXTO.- Los apoyos econ6micos aproyectos de investigacion otorgados
por agencias o fundaciones nacionales o extranjeras, deberdn ser gestionados
y suscritos a través de las Coordinaciones de la Investigacién Cientificao lade
Humanidades.

SEPTIMO.- Las bases de colaboracién para el establecimiento de progra-
mas académicos conjuntos o paracompartir infraestructura que se establezcan
entre las diferentes entidades académicas universitarias, serdn suscritas por los
titulares de éstas, con el visto bueno de la Secretarfa General, de las Coordina-
cionesdelalnvestigacion Cientifica o lade Humanidades, segiin corresponda.

OCTAVO.- Los convenios, contratos, acuerdos y demés instrumentos

consensuales que se programen firmar al amparo de este Acuerdo, requeriran

de validaci6njuridicapreviadelaOficinadel AbogadoGeneral enlos términos
de las normas aplicables.

NOVENO-- La delegacién de facultades establecida en el presente
Acuerdo podrd ser ampliada por el suscrito mediante el otorgamiento de
poderes especiales, los cuales serdn tramitados por la Oficina del Abogado
General.

DECIMO.- Los casos no previstos en el presente instrumento, serdn
resueltos por el Abogado General con acuerdo del suscrito.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dfa siguiente al de su
publicacién en la Gaceta UNAM.

Segundo.- Los contratos que derivendel Capitulo V del Reglamento sobre
los Ingresos Extraordinarios dela Universidad Nacional Auténomade México
seguirdn sujeténdose a los lineamientos establecidos en el Acuerdo por el que
se Delegan Facultades a los Directores de las Escuelas, Facultades, Institutos
y Centros, para Firmar Contratos de Prestaci6én de Servicios Relacionados con
Ingresos Extraordinarios, No. 2/86, publicado en Gaceta UNAM del 27 de
junio de 1986.

Tercero.- Queda en vigor el Acuerdo por el que se Delegan Facultades a
los Directores de Escuelas, Facultades, Institutos y Centros, para Firmar
Contratos en Materia Editorial, publicado en Gaceta UNAM del 14 de agosto
de 1986.

Cuarto.- Quedan sin efecto las disposiciones que se opongan al
presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, a 21 de mayo de 1998.
El Rector
Doctor Francisco Barnés de Castro

\
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Banco pE DATOS

Mesas de discusion

Las mesas de discusion que
serdn abordadas en el
coloquio internacional
Horizontes de la Democracia
en América Latina: Sociedad,
Cultura y Poder son las
siguientes: Repensar la
Democracia Hoy en América
Latina, Etnicidad y
Autonomia, Cultura'y
Subjetividad, Violencia 'y
Derechos Humanos,
Gobernabilidad y
Globalizacion, y Tiempo 'y
Democracia.

Las conclusiones 'y
perspectivas derivadas del
coloquio podrdn conocerse a
partir del jueves 21 de mayo
en el Centro Regional de
Investigaciones
Multidisciplinarias en
Cuernavaca, Morelos,
entidad con la cual el
proyecto Democracia,
Cultura y Proceso de

. Democratizacién en
Iberoamérica en el Siglo XX
ha colaborado de manera
conjunta.

W Sl s . R e e )
50
Concierto
del ciclo
Arquimisica

Masica de Mozart,
Beethoven;
jueves 21, 13 horas
Teatro Carlos Lazo
de la Facultad
de Arquifec’r
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El debate acerca de este tema y de los desarrollos de democratizacion no es solamente

una discusion de alcances académicos, sino una preocupacion politica de gran

importancia

ENLAVIDAACADEMICA

La democracia no es un proceso de caracter
politico, sino un régimen de convivencia social

EsTHER ROMERO

La democraciaes, hoy dia, uno

de los temas prioritarios de las cien-
cias sociales y, por lo tanto, tiene
que pensarse no s6lo como un pro-
ceso de cardcter meramente politi-
€0, sino como un régimen de convi-
vencia social sefialdé Humberto
Muiioz, coordinador de Humanida-
des, al inaugurar el coloquio inter-
nacional Horizontes de la Demo-
cracia en América Latina: Socie-
dad, Cultura 'y Poder.

Inaugurado el pasado 18 de
mayo en la Biblioteca Simén Boli-
var del Centro Coordinador y
Difusor de Estudios Latinoameri-
canos (CCyDEL), el doctor Mufioz
apunt6 que sin una vision clarade lo
que significa el derecho democréti-
conoseraposible enfrentarlos cam-

bios més importantes que se han .

dado en nuestras sociedades en
materia de ideologia y formas de
ver la vida, toda vez que los paises
han experimentado cambios funda-
mentales en su superestructura,
“todo esto tiene que ver con el sen-
tido del discurso politico de-
mocratizador”.

Agregb que, en la actualidad,
los mexicanos nos encontramos en
un momento de trdnsito importan-
te, intenso y definitivo para la his-
toria del pafs, “en este sentido,
espero que la experiencia de este
coloquio sea enriquecedora y que
permita a los latinoamericanos es-

tablecer una comunicacién todavia

més estrecha”.

El coloquio se inscribe en las
actividades académicas inter-
institucionales que promueve el pro-
yecto de la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico
Democracia, Culturay Proceso de

Jorge Nieto, Estela Morales, Ignacio Diaz, Humberto Muiioz, Horacio Cerutti y Luz Elena Barios.

Democratizacion en Iberoamérica
en el Siglo XX, cuyo responsable es
Horacio Cerutti del CCyDEL. Tie-
ne como finalidad convocar a aca-
démicos e intelectuales de México
y América Latina interesados en
conocer, presentar y discutir as-
pectos particulares de la democra-
cia en la actualidad.

Horacio Cerutti asevero que la
discusién en torno al tema de la

“democracia y de los procesos de

democratizacién no es solamente
una discusién de alcances acadé-
micos, sino una preocupacion po-
litica de gran importancia.

En este contexto, sefialé que
“la politica de vinculaci6n es fun-
damental, ya que nos permitird in-
tegrarnos en una amplia red al in-
terior de la universidad, las insti-
tuciones de gobierno, las organi-
zaciones no gubernamentales y 10s
organismos internacionales. Todo
ello con el fin de establecer vincu-
los de colaboracién conjunta que
permitan la consolidacién de la
democracia en América Latina.

Anuncié que los resultados del
coloquio servirdn para docu-
mentar un diagndstico que per-
mita a ciudadanos, actores so-
ciales y estudiosos de laregin,
comprender y actuar con mayor
conocimiento de causa frente a
los retos democraticos que enfren-
ta nuestra América.

Ignacio Diaz Ruiz, director del
CCyDEL, afirmé que el trabajo
que se ha derivado del proyecto
que tiene bajo su responsabilidad
Horacio Cerutti -a quien Diaz Ruiz
sefial6'como uno de los miembros
mis activos del CCyDEL- coad-
yuvaré en buena medida al desa-
rrollo interinstitucional, toda vez
que de €l se ha generando una
semilla de trabajo serio y riguroso
conuna produccién editorial cons-
tante y acertada.

En la inauguracién del colo-
quio estuvieron presentes Estela
Morales Campos, directora de la
DGAPA, y Luz Elena Bafios, de la
Secretarfa de Relaciones Exte-
riores. W
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Fue presentado el martes 19 de mayo en la Casa Universitaria del Libro un texto que
habla acerca de este destacado matemdtico y astronomo cataldn. En opinion de su

autora, Angeles Rull Rodrigo, el volumen constituye una breve semblanza de este

maestro llegado a México en 1939 en el Sinaia, barco en el cual arribo a nuestro pais

parte del exilio espafiol

Profesor por excelencia, Marcelo Santal6 fue
distinguido promotor y divulgador de la ciencia

GuapaLupE Luco
M atemdtico y astrénomo
cataldn, integrante de la pléyade de
intelectuales espafioles que emigra-
ron a México después de la Guerra
Civil Espafiola y que aportaron a la
Universidad Nacional y a otras institu-
cioneseducativasdel paisuncimulode
conocimientos, Marcelo Santalé Sors

(Capnallera, Gerona, 1905-1’994) fue
recordado como el profesor por exce-

lencia en la presentacién del libro de
Angeles Rull Rodrigo, jefa del Depar-
tamentode VinculaciéndelaDireccién
General de Intercambio Académico.

Marcelo Santalo Sors titulo de la
obra, fue presentado el martes 19 de
mayo en la Casa Universitaria del
Libro y en opinién de su autora, el
volumen constituye una breve sem-
blanzadel maestrollegadoaMéxicoen
1939enel Sinaia,barcoenel cual arribd
a nuestro pafs parte del exilio espafiol.

Al comentar la obra que forma
parte de la Coleccién Semblanzas,
editadaporel Colegiode Jalisco, Cata-
lina Rangel, secretaria académica de la
Escuela Nacional Preparatoria (ENP),
sefial6 que los planteles 1, 3,4y 7 se
engalanaronal contarentre sus profeso-
res con el maestro Santal6 Sors.

Sus conocimientos, su personali-
dad, su inteligencia y su entrega a la
ensefianza lo hicieron un creador y
transmisor de valores, asi como un
divulgador y promotor de la ciencia,
reconocid Catalina Rangel.

Santalé Sors -agregé- compar-
ti6 'y difundié sus conocimientos,
no s6lo entre los alumnos, sino tam-
bién entre los profesores a quienes
asesorabay conducfaen el quehacer
diario de la docencia.

Rangel expuso que al maestro
Marcelo Santal6 *“lo recordamos como
un catedratico impulsor de la juventud

estudiosa del bachillerato y como un
representante de esos hombres ilus-
tres provenientes de la Espafia, que
contribuyeron a formar- personalida-
des destacadas en el pais que les brind6
cobijo y para el cual tuvo infinidad de
demostraciones de agradecimiento”.

Supervisor de Matemdticas

En opinién de José Poncelis Vega,
supervisor de la Direccién General de
Incorporaciény Revalidacion de Estu-
dios (DGIRE), “Santal6 eraunhombre
de trato fcil y amable; fue un maestro
en toda la amplitud del término: inte-
gro, inteligente, sensible y tolerante”.

El también profesor de la ENP
recordd que en alguna ocasién
Santal6 Sors le comentd: “Poncelis,
hemos escogido una profesién que
no habrd de proporcionarnos rique-
zas materiales, pero si inmensas satis-
facciones para el espifitu”.

Al referirse a la breve obra es-
crita por Angeles Rull, expuso que
en unas cuantas lineas y en forma
excelente 1a autora traza la figura
del maestro Santald: “bajito, con
una gran nariz, pelo escaso que cu-
bria con su infaltable sombrero, asi
como su marcado acento cataldn que
él se preocupaba por subrayar”.

Santald Sors se desempefié tam-
bién como supervisor de matemati-
casenlaDGIRE, donde se encarga-
ba de examinar a los profesores de
las escuelas incorporadas a la
UNAM que necesitaban obtener la
definitividad de cétedra.

De Santalé -apunté el maestro
Poncelis- “aprendi que el oficio de
supervisor noes actuar como policfani
buscar las deficiencias, sino se trata de
una actividad de mayor altura la cual

consiste, fundamentalmente, en orien-
tar a los jOvenes que se inician en el
magisterio afin de que su vocacion sea
realmente la de ser maestros.

Asimismo, la autora destaca en su
obra que “el grupo"\de profesores refu-
giados al cual perteneci6 Santal6 esta-
ba conformado por intelectuales de
gran valia, defensores de los ideales
del pueblo espariol, quienes transmi-
tieron lo mejor de s mismos prolon-
gando sus inquietudes en nosotros, en
quienes después fuinios maestros”.

Para destacar la valia del maes-
tro catalén que por més de 30 afios
perteneci6 a la UNAM, Poncelis
recordé que Santal6 fue colega de
figuras intelectuales de la talla de
Joaquin Xirau y José Gaos.

Porotraparte, considerdqueel libro
Marcelo Santald Sors es més que un
bosquejo. “En pocas paginas, la au-
tora ha delineado magnificamente la
vida, oficio, personalidad y actitudes
del maestro Santal6”. ;

Para Mariano Lépez de Haro, del
Centro de Investigacion en Energia y
ex alumno de Marcelo Santald, el
mejor tributo al desaparecido profesor
cataldn es leer su obra.®

Georgina Canseco, José A. Poncelis, Catalina Rangel, ngeles Rﬁll y Mariano pez.

BaNnco pE DaTos

Mais de Marcelo Santalo

El maestro Marcelo Santald,
ademds de un sobresaliente
matemdtico, fue también un
distinguido astrénomo quien
trabaji en el Observatorio
Astronémico de Madrid.
Sobresalio, ademds, por
publicar articulos y libros de
difusion entre ellos La
constitucién de la Tierra, El
enigma lunar y Guia para la
observacién del cielo de
Meéxico.

(Instituto de Investigaciones
Econémicas
Seminario de Teoria del
Desarrollo

Seminario Interno
Redefining Mexican
Security: Discontinuous
Jumps and the Time/Space

Impartird el doctor
Jim Rochlin
(Profesor de Ciencia Politica de
la Okanagan University College
de Kelowna, Canadd)

22 de mayo, 16 horas, Sala 3,
quinto piso, Torre Il de
Humanidades CU.
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LAVIDA
ACADEMICA

En el cuidado de este problema el psicélogo desempefia un papel importante, tanto en
el diagndstico como en el tratamiento. Por ello es necesario que este profesional cuente
con las suficientes destrezas para realizar evaluaciones que permitan una intervencion

pertinente

BaNco DE DaToOS

Areas de trabajo

Durante el Diplomado en |
Diagndstico y Tratamiento
con Orientacion Clinica de
Problemas Emocionales en el
Nifio, los alumnos
desarrollaron trabajos
relativos en tres dreas:
Adolescencia, Familia 'y
DRPP (Sistema
Computarizado de Deteccion
de Problemas Emocionales
en los Nifios de Primaria).
De la primera sobresalen los
temas: La Relaci6n entre la
Comunicacién Asertiva y el
Rendimiento Escolar; La
Orientacién Vocacional y sus
Implicaciones en la Crisis de
Identidad Adolescente;
Elementos de la Dindmica
Familiar que Influyenenla »
Adopcién de Conductas
Infractoras en Menores de 12
a 17 afios.
De la segunda destacan:
Simbiosis: Dificultades para
Realizar la Separaci6n de la
Figura Materna. Estudio de
Caso; La Dindmica Familiar
* como Factor Influyente en la
Conducta Agresiva de los
Nifios Preescolares.
Y de la tercera resaltan:
Deteccién de los Factores
Emocionales que Intervienen
en la Mala Conducta en los
Nifios Preescolares Utilizando
el RPP; Problemas de
Conducta en el Nifio Escolar,
Estudio Comparativo.
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En aumento la poblacién infantil que
requiere atencion en salud mental

E Pia HERRERA
1 Diplomado en Diagndstico

y Tratamiento con Orientacién Cli-
nica de Problemas Emocionales en
el Nifio, organizado por la Divisién
de Educacién Continua de la Facul-
tad de Psicologfa, concluyé exito-
samente el pasado 8 de mayo en el
Auditorio de la Uni6n de Upiversida-
des de América Latina.

Enlaclausuradel curso, acargode
Javier Nieto Rodriguez, secretario ge-
neral de dicha facultad, Josette
Benavides Tourres, jefa de 1a Divi-
sién de Educacién Continua (DEC),
destacé que México es un pafs cuya
poblacién infantil demanda, en un
porcentaje cada vez més alto, aten-
cién en instituciones de salud mental,
pues “uno de los motivos del -bajo
aprovechamiento escolar son las difi-
cultades emocionéles”.

Enel cuidado de este problema
-precis6- el psicélogo desempefia
un papel importante, “tanto en el diag-
néstico como en el tratamiento. Por
ello es necesario que este profesional
cuente con las suficientes destrezas
para realizar evaluaciones que permi-
tan una intervencion pertinente”.

De igual modo -continué Be-
navides Tourres- ¢l psic6logorequiere
de capacitacién en el manejo de diver-

sastécnicas de tratamientoparaafron-
tar estos problemas que afectan a la
familiaenlo particular y ala sociedad
en lo general.

Esos fueron los objetivos del
diplomado, pues “‘sindudaserequiere
de unabuenapreparaciony actualiza-
cién profesional para utilizar los mé-
todos pertinentes cuando un nifio se
ve expuesto atensiones inusuales que
pueden afectar su estado emocional”.

Por su parte Carolina Manzano
Vélez, alumnadel diplomado,expuso
que éste cumpli6 de manera satisfac-
toria con lo anterior, “brinddndonos
herramientas valiosas para conocer
de una manera cientifica el mundo
interno de los nifios e interpretar el
lenguaje simbdlico que utilizan como
recurso para pedir ayuda ante una
situacién amenazante que, por su cor-
ta edad, no estén en posibilidad de
entender y solucionar”.,

Presidieron también esta ceremo-
nia Germ4n Alvarez Dfaz de Le6n y
Rina Martfnez, secretario académico
y coordinadora de Diplomados de la
DEC, asf como Angeles GarcfaEsca-
lona, supervisora de pricticas del re-
ferido diplomado.

“Arbol que Crece Torcido...”

En entrevista Fayne Esquivel,
coordinadoraacadémicadel diplomado,
explicé que la presencia de problemas
emocionales en 1os nifios sin atencién
derivan, con el tiempo, en dificultades
deadaptaciénomanifestacionesde vio-
lencia social cuando son jévenes.

Al respecto, el diplomado ayuda a
los especialistas a detectar y tratar los
problemas surgidos en la etapa tem-
prana del desarrollo. “Sabemos que
4rbol que crece torcidonuncasutronco
endereza”.

Elbajorendimiento escolar -resal-
t6- es un primer llamado de atenci6n
en este sentido, pues de cada cien
nifios que ingresan a la primaria en
nuestropais sGloegresan 57,y deéstos
nada més 20 concluyen sus estudios
de secundaria.

Finalmente, destac6 la importan-
ciade tenerunapoblacién infantil sana
que, el dfade mafiana, serd el sosténde
la sociedad. En ese sentido, subrayé
que el diplomado puede ayudar, pues
faltan lineas de accién endicho campo
yunamayor vinculaciéndeéste conla
investigacion.m

Gaceta UNAM
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El lenguaje lineal empleado en la elaboracion de dichas acciones tiene un enfoque

reduccionista el cual considera que “las masas” obedecen los mensajes sin cuestionar
nada. La realidad es diferente, los adolescentes usan la enfermedad como un codigo de
comunicacion, se trata de una forma no verbal de expresion y de un llamado de
atencion respecto de sus problemas y necesidades

Necesario, replantear formas y estrategias
en las campanas de prevencion del sida

E LAura RoMERO
nlaactualidad se han elevado

los niveles de informaci6n y conoci-
miento acerca del sida; sin embargo,
no se halogrado modificar conduc-
tas afirmé ladoctora Gloria Ornelas,
subdirectora de Educaci6n y Desa-
rrollo de la Direccién General de
Servicios Médicos (DGSM).

Al participar en el curso de Ac-
tualizacién para Profesores de la
Facultad de Psicologia (FP), el pa-
sado 14 de mayo en la Unidad de
Seminarios Doctor Ignacio Chdvez,
subray6 la necesidad de replantear
las formas y estrategias desde las
cuales se abordan las campafias de
prevencién del sida.

* Explicé que el lenguaje lineal
empleado en la elaboraci6n de di-
chas campafias tiene un'enfoque
reduccionista el cual considera que
“las masas” obedecen los mensajes
sin cuestionar nada.

Larealidad es diferente, los ado-
lescentes usan la enfermedad como
un c6digo de comunicaci6n; se trata
de'unaforma no verbal de expresi6n
y de un llamado de atencién respec-
to de sus problemas y necesidades.

“El mismo muchacho a quien se
le pasan las copas, es el que deja de
usar cinturén de seguridad o condén.
Las cifras de poblacién en riesgo
son coincidentes.”

Esporello-expuso- que las cam-
pafias deben ser integrales, pues el
joven que desea destruirse, que pre-
senta tendencias a la muerte, busca
matarse de cualquier forma.

La primera causa de muerte en-
tre jévenes y adolescentes son los
accidentes asociados con abuso de
drogas y alcohol; la segunda, son la
violencia y los suicidios relaciona-
dos con estas adicciones; la tercera

&

Gloria 0fn§las sefiald que las campanas deben
serintegrales.

es el sida, y la cuarta son causas
perinatales, como abortos.

Existen diversos tipos de riesgos:
el ocurrido (cuando se tienen sinto-
mas de un mal y'se acude al médico),
el real y el relativo. Este tltimo se da
entre muchachos de bajos ingresos
(30 por ciento de la poblacién), con
antecedentes de desintegracion y vio-
lencia intrafamiliar, de uso y abuso de
alcohol y drogas, todos ellos factores
predisponentes.

Pero también hay factores des-
encadenantes, por ejemplo, que el
joven comience a ingerir bebidas
alcohélicas en mayor medidacuan-
dovaafiestas, lo cual propicia que
no use condén, que se infecte 0 que
choque.

A pesar de ello, también existe
una tendencia hacia la vida, la cual
conlleva conocimientos, actitudes
y précticas. Las campaiias tradicio-
nalmente se enfocan en los prime-
ros y las otras dos se relacionan con
los estilos de vida.

En ese contexto se estan hacien-
do campafias integrales que usan
estrategias de prevenci6n y de pro-
mocién de la salud. Al hablar de
sida: de qué es, de cémo es el virus,

Foto: Ignacio Romo

de la percepcién de la sexualidad
propia y de las relaciones sexua-
les, es preciso abordar también
otros males que matan, como el
cdncer mamario y el cervico-
uterino o el aborto; asi como fac-
tores desencadenantes, de violen-
cia intrafamiliar, entre otros.

La doctora Ornelas manifest6
que debe verbalizarse la sexuali-
dad, “algo que normalmente no se
hace”. La subdirecci6n a su cargo
emplea para sensibilizar a los jéve-
nes medios masivos de comunica-
cién como TV UNAM y Radio Uni-
versidad, ademds se proporciona
informaci6n en platicas y conferen-
cias; se elaboran diaporamas y se
imparten cursos especificos para

profesores debiologia, especialmen- -

te del bachillerato universitario.

Otras estrategias de interven-
cién comunitaria son las ferias y
exposiciones itinerantes, y con-
cursos de carteles. Asimismo, se
fomenta la existencia de una linea
telefonica de orientacién, pruebas
de sida y embarazo confidencia-
les, grupos de autoayuda y escuela
para padres.

En los planteles de la Escuela
Nacional del Colegio de Cien-
cias y Humanidades, entre otras
actividades, se organizan gru-
pos en los cuales se utilizan
técnicas de confrontacién. Para
canalizar la rebeldia de los estu-
diantes se han creado volun-
tariados de ayuda social.

La estrategia de las campafias
debe explicar por qué vale la pena
vivir, mediante un cambio en su
enfoque: “aprende a verte no como
lo que eres sino como lo que po-
drias llegar a ser”.®

Los adolescentes usan la
enfermedad como un
cddigo de comunicacion; se
trata de una forma no verbal
de expresion y de un
llamado de atencion
respecto de sus problemas
y necesidades

Coordinacién de Difusién

Cultural | UNAM
Casa del Lago

PRIMERA
JORNADA

DE FILOSOFIA

Con la participacion
del Instituto

de Investigaciones
Filosoficas

29 DE MAYO DE 1998
CASA DEL LRGO
lnauguraclﬁn

11:00a 11:30

Profra. Carmen Camrara

e
1% Mesa 11:30 a 12:45
Filosofia
de la mente
Receso 12:45 a 13:00

2% Mesa 13:00 a 14:15
Filosofia
de la ciencia
Participantes
Refrigerio
14:15 @ 16:00
—

39 Mesa 16:00 0 17:15
Filosofia
del Lenguaje
Clausura. 17:15 @ 17:45.

Cupo limitado
Entrada libre

UN PASEQ A LA CULTURA
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BaNco pE DATOS

Tempranamente
descubrié su pasién por
la geometria

Sebastidn nacio en Ciudad
Camargo, Chihuahua, en
1947. Desde los cinco afios
comenzo a dibujar y a pintar
el paisaje que lo rodeaba. En
un avién pintado sobre una
banqueta descubrio su

pasion por la geometria 'y los '

cubos.

Cuando ya estudiaba en la
Academia de San Carlos de
la ENAP empezd a
interesarse por las ciencias
exactas y, en particular, por
la matemdticas y la
geometria. Comenzo a
disefiar y hacer esculturas
con papel y carton. Asi
descubrid el principio de sus
obras transformables.
Estudio después geometria,
topologia y cristalografia.
Continué haciendo piezas en
las que se unen la ciencia 'y
el arte. Empezo a realizar
enormes esculturas urbanas,
como El Caballito, que estd
en Paseo de la Reforma y
Avenida Judrez.

La escultura de mediano formato -maqueta de una proyectada de 30 0 50 metros de
altura- que preside la muestra de mds de 20 modelos, “es la evocacion de una milpa
elaborada con un codigo ‘sebastino’”; Arte de Fin de Siglo inicia en el corredor de
arte de la casa para continuar en la Galeria del Lago, donde se encuentran algunos

otros modelos del escultor

EN

R B

LA C

ULTURA

En la Casa del Lago expone Sebastian
su inagotable abecedario geométrico

EsTELA ALCANTARA

En el corredor del arte de la

Casadel Lago ha crecido una extra-
fia planta de maiz. Es de hierro y
estd pintada con esmalte acrilico
verde. Se trata de una de las escultu-
ras que conforman la exposicién
Arte de Fin de Siglo que presenta
Sebastidn €n el marco de los feste-
jos por los 90 afios de este recinto
cultural ubicado en el Bosque de
Chapultepec.

La escultura de mediano forma-
to que preside la muestra de més de
20modelos, “es laevocacién de una
milpa elaborada con un cédigo
‘sebastino’. Es una trenza de tres
partes que se remata con una espiga
formada a partir de curvas que tie-
nentorsiones al derechoy al revés”,
explicé el escultor.

En esta pieza, comentd
Sebastidn, estd representado el
proceso de transformacién de
la naturaleza con un lenguaje
pléstico persenal. “Tiene los

tres colores, es decir, los tres .

Milpa es una trenza de tres partes.

tiempos del maiz: cuando estd
tierno, cuando tiene la mazorca
en la plenitud y cuando ya tien-
de a secarse. No cuenta con una
mazorca propiamente, sino mas
bien con el espacio que corres-
ponde a ésta. Todo eso es nada

Fotos: Marco Mijares

miés para decir sencillamente:
Milpa™.

A pesar de que la escultura pare-
ce “mandada hacer” para el espacio
que ocupa en esta exposicién tem-
poral, setratas6lo de lamaqueta. La
pieza estd concebida para alcanzar
30 o0 40 metros de altura y estarfa
destinada a algiin centro que se de-
dique a la agricultura.

Sus Modelos

Asimismo, en la Galerfa del
Lago de este recinto se exhiben
algunos de los modelos del escul-
tor que ya tienen su propio espacio
en algin lugar del mundo, tales
como el Tsuru, una pieza que estd

.en Kadoma City, un suburbio de

Osaka, Jap6n.

Entre sus miltiples creaciones,
las cuales nos invitan a entrar en el
mundo lidico del artista por me-
diode sus juegos tridimensionales,
también podemos observar la ma-

16 (0 21 de mayo de 1998.
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queta Timbre Postal, una pieza
que estd en el correo central y que
es un homenaje al cartero. La pie-
za nos recuerda las alas de dguila
del antiguo mensajero prehis-
pénico: el caballero dguila. Asi-
mismo estdn Faradnica, en impo-
nienterojo, y Arcdngel, contodo su
misticismo. ‘

Sebastidn descubri6 la pa- ‘

si6n por la geometria y los cubos
en el juego del avién -asi como
Julio Cortdzar encontr6 significa-
dos profundos en el juego de la
rayuela-, y la fascinacién in-
fantil del escultor por el cubo
no se ha agotado.

“Esto es un lenguaje maduro,
no es un capricho por agotar la
geometria, a la geometria yo la
tomo como medio para un fin plés-
tico. Es como aprender a escribir.
Si uno aprende a escribir, uno pue-
de decir todas las cosas que se te
ocurran si las sabes decir bien. Lo
mismo pasa con la escultura: si
uno conoce su abecedario, éste
nunca se agota”, coment6 en en-
trevista.

Al inaugurar la exposicién el
maestro José de Santiago Silva,
coordinador de Difusi6én Cultural,
record6 que Sebastidn fue el lider
de una generacién de artistas
egresados de la Escuela Nacional
de Artes Plasticas. Dicha genera-
cién planteé nuevos retos y una
diversificacién de los lenguajes
artisticos para incorporar la mo-
dernidad al arte nacional.

De Santiago consider6 que po-
cosescultores del signo geométrico
de este pafs y del mundo han teni-
do la capacidad de incorporar el
cromatismo en los términos en que

Sebasti4n lo ha hecho. “Su croma-
tismo tiene también que ver con la
modulacién formal que él utiliza
en sus productos. Por eso precisa-
mente podemos encontrar tan ade-
cuado su trabajo de integracién
urbanistica que ya es parte fami-
liar de la experiencia de los ciuda-
danos de varias ciudades de nues-
tro pafs y del mundo”.

Al final, De Santiago reconoci6
que Sebastidn ha trabajado siempre
con el estigma grato de ser un
egresado de la Universidad Nacio-
nal, un miembro de su comunidad que
jamds se ha desprendido de ella. B

Gaceta UNAM
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EN CULTURA

Durante la conferencia La Cultura Indi gena en México, el historiador Carlos

Montemayor aseveré que los novohispanos ilustrados reconocieron el valor de lps
antiguos pueblos prehispanicos; ellos concluyeron que salvo la religién, todos los
aspectos de su cultura estaban a la altura de la europea

La educacién de los
pueblos indigenas
tiene que ser en su
lengua hasta el total
desarrollo del nifio, y
sélo adoptar el
castellano como
segunda lengua.
Ademés, en esa
educacion -afiadio-
no pueden sise
utilizan los libros de
texto de los nifios
urbanos, porque la
imagen del mundo
difundida en ellos no
corresponde a la que
se tiene en las
comunidades

indigenas

Fe de erratas
En las paginas centrales de Gaceta
UNAM, niimero 3,189, del 18 de
mayo del afio en curso
Dice:
-..encuentro académico y
cultural Canadd en México
Debe decir:
-..encuentro académico y
cultural Canadé en la UNAM,.

En México se requiere una nueva educacién
para revalorar al indigena de hoy |

L EsTHER RoMERO
da autonomia indigena no equi-
vale a la fundacién de municipios au-
ténomos ni tampoco al apresuramien-
to de las iniciativas presidenciales,
$ino a un replanteamiento histérico y
educativo del pafs entero.

Asf se expres6 el escritor € his-
toriador Carlos Montemayor duran-
te la conferencia La Cultura Indi-
8ena en México, pronunciada en el
marco de la 5ta. Semana Cultural
de la Facultad de Derecho, efec-
tuada recientemente.

Montemayor dijo también que,
durante siglos, hemos tratado al indio
10 s6lo como un ser inferior, sino que
hemos procedido para que deje de
serlo y se convierta en cristiano, pro-
testante o en hablante de castellano,
despojdndolo de su lengua.

Al respecto explicé que la edu-
cacién ha sido una forma de trans-
formar al indio, y no de aceptarlo
como es, “los mexicanos creemos
que los indios actuales son distintos
alos del pasado, reconociendo s6lo
aestos dltimos como parte de nues-
tros ancestros”. En este sentido,
considerd necesaria una nueva edu-
caci6n que contribuya a entender la
naturaleza cultural, histérica y real
del indio contemporaneo.

La educaci6n de los pueblos in-
digenas tiene que ser en su lengua
hasta el total desarrollo del nifio, y
s6lo adoptar el castellano como se-
gunda lengua. Ademis, en esa edu-
caci6n -afiadié- no pueden si se uti-
lizan los libros de texto de los nifios
urbanos, porque laimagen del mun-
do difundida en ellos no correspon-
de alaque se tiene en las comunida-
des indigenas. Se necesita, pues,
una educaci6n planeada en funcién
de estas regiones.

Carlos
Montemayor.

Francisco Javier Clavijero
y otros Intelectuales

Montemayor explicé que, en la
segunda mitad del siglo XVIII, el
sacerdote jesuita Francisco Javier
Clavijero sefialé que la cultura de
los pueblos que los romanos encon-
traron al llegar ala Peninsula Ibérica
no podia compararse con la grande-
zadela civilizacién que los espafio-
les descubrieron al llegar a Améri-
ca. Lo mismo sucedi6 cuando los
romanos arribaron a lo que después
se llamaria Inglaterra. Los sajones
que habitaban esa zona posefan un
grado de civilizacién inferior a lade
las culturas mesoamericanas.

Y se preguntaba Clavijero:
¢Como es posible que a pesar de Ia
barbarie que encontraron en Espaiia
y en Inglaterra nunca pusieran en
duda la condicién humana de esos
pueblos, y en cambio los conquista-
dores sfla cuestionaron de las gran-
des civilizaciones de América?

Fue por esa misma época cuan-
dopor primeravezlos novohispanos

ilustrados reconocieronsel valor de .

los antiguos pueblos prehispénicos.
Ellos concluyeron que salvo la reli-

8i6n, todos los aspectos de 1a cultu-

ra prehispénica estaban a la altura
de la europea, y empezaron a com-
pararla con la persa, la hebrea, 1a
griega o la romana.

Deestaforma, apunté Montema-
yor, nos reconciliamos con la histo-
ria y la dignidad de 1la civilizacién
indigena, toda vez que este grupo
brillante de intelectuales afirmaba
que los mexicanos proveniamos de
dos grandes corrientes de civiliza-
cioén: la europea, por medio de Es-
pania, y la indigena.

Sin embargo, entre el indio ac-
tual y el prehispanico se desvane-
cen los lazos de parentesco. A este
fenémeno Carlos Montemayor lo
denomina esquizofrenia social, “la
cual nos ayuda a todos los mexica-
nos a sentirnos emparentados con
las grandes civilizaciones del pasa-
doy anoexperimentar ningtin com-
promiso ni parentesco con los in-
dios reales de carne y sangre de la
época actual,

CarlosMontemayor concluy6 que
larevaloracién del indio actual impli-
€a reconocer nuestro racismo, para
poderdejarlo aun lado. “No importa
laglobalizaci6nni el neoliberalismo,
sino qué conciencia tiene cada quien
de lo que somos”. B

18 0 21 de mayo de 1998.
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Era evidente que la orquesta no abandonaria sus

territorios conocidos: Europa Central y los paises

ndrdicos; sin embargo, el programa del 8 de mayo
estuvo constituido por obras de Mozart y Schubert, asi

como de Grieg y Gounod

Los alientos y las cuerdas de la Orquesta

de Camara de Praga en la Nezahualcdyot!

EsTELA ALCANTARA

Los alientos y las cuerdas de la »

Orquesta de Camara de Praga traje-
ron un poco de aire fresco al
sofocante clima de-la ciudad de
México. La agrupacién musical,
considerada como una de las mejo-
res de su género en el mundo, ofre-

cié unrecital 1a noche del 8 de mayo -

en la Sala Nezahualcéyotl.

A pesar de que el prestigio de la
orquesta y el programa -Mozart,
Schubert, Grieg, Gounod- augura-
ban gran afluencia de piiblico, la
sala del Pedregal s6lo fue ocupada a
la mitad de su capacidad. Sin em-
bargo, los melémanos consuetudi-
narios no dejaron de mover en el
aire sus batutas imaginarias al ritmo
de la Sinfonia en La mayor Nr. 29
Kv. 301 de Mozart.

La Orquesta de C4mara de Pra-
ga que, después de su participacién
enelFestival Primavera de Pragade
1952, ampli6 su repertorio musical
para incluir en sus conciertos, ade-
més de musica checa antigua, obras
del barroco, el clasicismo y el ro-
manticismo; en esta ocasi6n, abri6
y cerr6 supresentacién con dos gran-
des cldsicos austriacos: Mozart y
Schubert. De este tiltimo, la orques-
tatoc la Sinfonia No. 5d. 485 enssi
bemol Mayor.

Ademids de estos clésicos, la
orquesta interpret6 obra de otros
dos compositores europeos del
periodo posterior, los cuales han
sido difundidos en nuestro pafs. Se
trata de Charles Francois Gounod,
uno de los mds destacados compo-
sitores del movimiento operfstico
francés del siglo XIX, de quien la
orquesta tocé La pequefia sinfo-
nia; y Edvard Grieg, el miximo
exponente del nacionalismo no-

ruego, quien estuvo presente con
laSuite de Holberg, pieza que com-
pusiera el misico en honor al poe-
ta y dramaturgo danés, también
conocido como el Plauto de Dina-
marca.

Era evidente que la Orquesta de
Cémarade Pragano abandonarasus
territorios conocidos: Europa Cen-
tral y los paises nérdicos. En efecto,
esta agrupacion musical realiza
aproximadamente 80 conciertos
anuales, de los cuales 80 por ciento
son fuera de su pafs. En dichos reci-
tales se difunde, de manera espe-
cial, el repertorio de los grandes
compositores europeos antiguos y
contemporaneos.

Sus giras, que efectda normal-
mente por todos los paises euro-
peos, también incluyen presenta-
ciones en Estados Unidos, Canaddy
Japén.

El concierto del viernes 8 por la
noche se caracterizé por el virtuo-
sismo en la interpretacién. Fue una
velada europea; cuerdas y alientos
hacfan gala de la tradicién de la
orquesta y de su bien ganada fama.
El publico aplaudi6 de pie y pidié
un encore prolongado.

La Orquesta de Cdmara de

-Praga se fund6 en 1951 gracias a

una iniciativa de los musicos de la
Radio Checoslovaca de Praga. En
un principio sus objetivos eran di-
fundir la musica antigua, pero a

partir de 1952 la orquesta ampli6

su repertorio y reafirmé su inde-
pendencia. Después de la caida del
sistema comunista, los mdsicos
definieron un nuevo estatuto y se
hicieron cargo de su funcionamien-
to. En 1991 fundaron su propia
agencia..

4@; i -

En sus 47 afios de actividad la
orquesta ha grabado un gran nid-
mero de titulos para diferentes
companias discogréficas, y ha ob-
tenido varios premios como el Dis-
code Orode Supraphon, el Weiner
Flotenuhr y el Grand Prix de

Disque de la Academia de Charlés
Cros.

La orquesta también ha cola-
borado con solistas de la talla de
Arturo Benedetti Michelangeli,
Paul Badura Skoda y Heryk
Szeryng. B

Lunes 25 de mayo

Miércoles 27 de mayo

Jueves 28 de mayo

\-I.l.emes 29 de mayo

T Canada en la UNAM

Ciclo de Videoconferencias Internacionales

Sede en México: Auditorio Mario de la Cueva (Tomre Il de Humanidades, piso 14).*
Sede en Canada: Escuela de Extension de la UNAM en Hull.

13 a 14:30 (Hora de México)* ........ Educacion a Distancia, una Estrategia

..... . para el Encuentro

17-a 1O NOIBS .uisuvssisessssssvivssuisassissa Los Estudios sobre Canada: la
Experiencia del CISAN

Martes 26 de mayo

13 a 14:30 (Hora de México)* ........ EI Compromiso de la Universidad ante
los Desafios Sociales
17219 horas ........ccceevvvevrcnnnne Las Perspectivas del Régimen Federal
....... en América del Norte

13 a 14:30 (Hora de México)" ........ México y Canada: la Trayectoria de una
- Relacion

17 810 NOTAS ..o cnmssennonsivissvisiviinsms Forjando el Futuro, la Cultura de los

... Jovenes en México y en Canadé

13 a 14:30 (Hora de México)" ........ Universidad y Empresa: una Conver-
.......... gencia para el Crecimiento Econémico

13:00 a 14:30 (Hora de México)* ... Difusidn Cultural entre México y

N

Canadd
17219 h0ras .......cccvvevirnreninnnnnenns La Autonomia Indigena en México y
. .. Canad4.
\ Y
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

CONVOCA AL

PREMIO UNIVERSIDAD NACIONAL

Con el propdsito de reconocer a los universitarios que han
destacado en el cumplimiento de las funciones sustantivas
de nuestra Casa de Estudios: la docencia, Ia investigacion
ylaextension dela cultura, la Universidad Nacional Auténoma
de México otorgara, por décimo cuarta ocasion, el Premio
Universidad Nacional.

De conformidad con los articulos 17 al 27 del Reglamento del
Reconocimiento al Mérito Universitario, este Premio se
otorgara en las siguientes areas:

1 Investigacién en ciencias exactas.

2 Docencia en ciencias exactas.

3 Investigacion en ciencias naturales.

4, Docencia en ciencias naturales.

5; Investigacion en ciencias sociales.

6 Docencia en ciencias sociales.

7 Investigacion en ciencias econémico-administrativas.

8 Docencia en ciencias econémico-administrativas.

9. Investigacion en humanidades.

10.  Docencia en humanidades.

11 Docencia en educacién media superior (ciencias
exactas y naturales).

12. Docencia en _educacién media superior
(humanidades, ciencias sociales y econdémico-
administrativas).

13.  Innovacién tecnolégica y disefio industrial.

14.  Arquitectura y disefio.

15.  Creacion artistica y extension de la cultura.

De acuerdo a lo anterior, la UNAM convoca a la comunidad
universitaria a presentar candidatos a dicho Premio, de
conformidad con las siguientes :

BASES:

I. Requisitos para ser propuestos:
1. Formar parte del personal académico de la UNAM,

como profesor, investigador o técnico académico.

Los candidatos no deberan tener nombramiento de director
en la Universidad al momento de ser propuestos.

Los candidatos que no pertenezcan al personal académico
de la UNAM, dnicamente podran participar en el 4rea de
creacion artistica y extension de la cultura.

En caso de tratarse de un grupo, se debera acreditar
plenamente la participacion directa de cada uno de los
integrantes en el desarrollo de la labor a premiar.

a)

b)

c)

d)

a)

b)

c)

Haberse distinguido en forma excepcional por su
labor académica en la UNAM, mediante:

La creacion de una obra amplia y sobresaliente que
integre los conocimientos sobre una materia o area,
o

La exploracion exhaustiva de un objeto de estudio, o

El desarrollo de innovaciones singulares_y
trascendentes, o

Eldesempefio de unalabor altamente significativaen
el campo de la docencia o la formacién de recursos
humanos.

Contar con una antigiiedad académica minima de
diez afios en la UNAM.

Entregar por escrito su aceptacién como candidato al
Premio en el area respectiva.

Los candidatos al Premio que no sean miembros del
personal académico y que participen en el area de
creacion artistica y extensién de la cultura, deberan
cubrir los siguientes requisitos:

Distinguirse en forma excepcional por su labor para
la UNAM, durante mas de diez afios inmediatamente
anteriores a la expedicion de la convocatoria y seguir
produciendo para ella de acuerdo con las
caracteristicas y criterios de la produccion artistica y
cultural de la Universidad. Este punto debera ser
fundamentado por el Consejo correspondiente en la
presentacion del candidato.

En caso de que se trate de un grupo, se debera
acreditar plenamente la participacion directa de cada
uno de los integrantes en el desarrollo de la labor
premiada.

Entregar por escrito Ia aceptacion de su posible
candidatura al Premio.

Propuesta de candidatos:

Los consejos técnicos, internos o el de Difusién Cul-
tural, propondran candidatos de acuerdo con los meé-
ritos del personal académico.

Los consejos técnicos, internos o el de Difusion

he!
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Cultural, podran proponer a mas de un candidato, si asi
lo consideran pertinente, y haran llegar sus propuestas a
la Direccién General de Asuntos del Personal Académico,
a mas tardar el 3 de agosto del afio en curso.

Un mismo candidato no podra ser propuesto en mas
de un area.

Las candidaturas deberan presentarse, por sextupli- '

cado, con la siguiente documentacion:

a) Propuesta del candidato firmada por los miembros de
los consejo técnicos, internos o el de Difusién Cultural
correspondientes, en la que se debera especificar el
area en la que participara.

b) Fundamentacion académica de la propuesta (con
una extension de tres a cinco cuartillas).

c) Carta en la que el candidato acepta su propuesta e
indica el area en la que participara.

d) Constancia de antigiedad académica del (los)
candidato (s), expedida por la Direccion General de
Personal de la UNAM (este requisito no opera para

candidatos del area de creacion artistica y extension

de la cultura). .

e) Curriculum vitae del candidato, en el que deberan
incluirse la direccion y los teléfonos del domicilio
particular y de la oficina (si es el caso).

5) Paraacreditarlos datos curriculares, debera presentarse

Gnicamente un juego de fotocopias de pruebas
documentales.

Cualquier expediente incompleto anulara automaticamente
la candidatura.

1.

Premios:

Cada uno de los premios consistira en un diploma y
$90,000.00 (NOVENTA MIL PESOS 00/100 M. N.).

Cuando el Premio sea otorgado por trabajos efectua-
dos eninvestigacion aplicada o desarrollo tecnolégico,
se relacionara al (los) triunfador (es) con lasperso-
nas o instituciones que pudieran implantar la mejora
o fabricacion del producto que haya merecido el Pre-
mio.

Los nombres de los académicos cuya labor resulte
premiada, seran dados a conocer por medio de la

. Gaceta UNAM. El Premio se entregara en una ceremonia

organizada para tal efecto. La Universidad difundira

ampliamente entre la comunidad universitaria y la
sociedad mexicana en general, los nombres de los
académicos galardonados, el reconocimiento al cual
se hicieron acreedores, y la obra por la cual se les
concedio.

V. Jurados:

1. Parael otorgamiento del Premio se formara un 6rgano
colegiado denominado Jurado del Premio Universidad
Nacional, por cada una de las areas referidas en la
presente convocatoria. Este Jurado se integrara por
cinco miembros del personal académico, ampliamente
reconocidos en cada area, quienes seran designados
por los érganos siguientes: (con excepcién del area
de creacion artistica y extension.de la cultura)

a) Uno por el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica o por el Consejo Técnico de Humanidades,
segun corresponda.

b) Dos por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas. ,

c) Uno por la Comisién del Mérito Universitario del
Consejo Universitario.

d) Uno por la Comision del Trabajo Académico del
Consejo Universitario. ;

Enlo referente al area de creacion artistica y extensién de la
cultura, el Jurado estara formado por destacados
universitarios designados por los érganos siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades.

b) Uno por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas.

¢)’ Uno por la Comisién del Mérito Universitario del
Consejo Universitario.

d)‘ Uno por la Comision del Trabajo Académico del
Consejo Universitario.

e) Uno por el Consejo de Difusion Cultural.

2. La documentacion que emita el Jurado, asi como el
propio proceso de evaluacion, tendra el caracter de
confidencial.

3. Eljurado correspondiente a cada drea podra designar

merecedor del Premio respectivo a s6lo una persona,
grupo o podra declarar desierto el Premio, y su fallo
sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, a 21 de mayo de 1998
EL RECTOR
DR. FRANCISCO BARNES DE CASTRO

Para mayores informes, dirigirse a la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico, Departamento de Difusién y
Reconocimiento, ubicado en: Edificio D, cuartonivel, Zona Cultural,
Ciudad Universitaria. Teléfonos: 622-62-73 y 622-62-71.

Gaceta UNAM 21 de mayo de 1998.
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO,

CONVOCA AL

RECONOCIMIENTO DI§TINCI()N UNIVERSIDAD NACIONAL
| PARA JOVENES ACADEMICOS

Con el propésito de fomentar la camera académica, promover
cabalmente el potencial de los jovenes académicos y estimular
sus esfuerzos por la superacion constante de su trabajo, la
Universidad Nacional Autonoma de México otorgara, pordécima
ocasién, el Reconocimiento Distincién Universidad Nacional
paraJévenes Académicosaaquellosprofesores, investigadores
y técnicos académicos que se hayan destacado por lacalidad, la
trascendencia y lo promisorio de su trabajo, en las funciones
sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la docencia, la
investigacion y la extensién de la cultura.

De conformidad con los articulos 28 al 38 del Reglamento del
Reconocimiento al Mérito Universitario, el Reconocimiento
Distincion Universidad Nacional para Jovenes Académicos
se otorgara en las siguientes areas:

1 Investigacién en ciencias exactas.

2 Docencia en ciencias exactas.

3. Investigacion en ciencias naturales.

4. Docencia en ciencias naturales.

5 Investigacion en ciencias sociales.

6 Docencia en ciencias sociales.

7 Investigacion en ciencias econémico-administrativas.

8. Docencia en ciencias econémico-administrativas.

9. Investigacion en humanidades.

10. Docencia en humanidades. ‘

11 Docencia en educacién media superior (ciencias
exactas y naturales). -

12. Docencia en educacién media superior (humanidades,
ciencias sociales y econémico-administrativas).
13.  Innovacién tecnolégica y disefio industrial.
+14.  Arquitectura y disefio.
15.  Creacién artistica y extension de la cultura.

De acuerdo a lo anterior, la UNAM convoca a la comunidad
universitaria a presentar candidatos a dicho Reconocimiento
de acuerdo con las siguientes

BASES:
l. Requisitos para ser propuestos:

1. Formar parte del personal académico de carrera de
tiempo completo de la UNAM, como profesor, inves-
tigador o técnico académico.

Los candidatos no deberan tener nombramiento de director
en la Universidad al momento de ser propuestos.

Los candidatos que no pertenezcan al personal académico
de la UNAM, unicamente podran participar en el area de
creacion artistica y extension de la cultura.

En caso detratarse de un grupo, se debera acreditar plenamente

la participacion directa de cada uno de los integrantés en el
desarrollo de la labor a reconocer.

2. No haber cumplido 40 afios de edad a la fecha de
expedicién de la convocatoria.

3. Contar con tres afios o mas de antigiiedad como
miembro del personal académico de carrera de tiempo
completo. :

4, Haber publicado trabajos y elaborado material de alta

calidad académica que contribuyan al desarrollo de
las actividades docentes o de investigacion..

5. Distinguirse en el cumplimiento de sus actividades docen-
tes, de investigacion o de extensién de la cultura.

6. Los candidatos al Reconocimiento que no sean miem-
bros del personal académico y que participen en el
area de creacion artistica y extension de la cultura,
deberan cubrir los siguientes requisitos:

No haber cumplido 40 afios de edad a la fecha de
expedicién de la convocatoria.

a)

Haber sobresalido por sulabor parala UNAM durante
mas de tres afios inmediatamente anteriores a la
emision de la convocatoriay seguir produciendo para
ella, de acuerdo con las caracteristicas de la
producci6n artistica y cultural de la Universidad. Este
punto debera ser fundamentado por el Consejo
correspondiente en la presentacién del candidato.

¢) Encasode due se trate de un grupo, se debera acreditar

plenamente la participacion directa de cada uno de los _

integrantes en el desarrollo de la labor reconocida.
. Propuesta de candidatos:

1. Los consejos técnicos, internos o el de Difusion Cul-
tural, presentaran Eandidatos de acuerdo con los mé-
ritos del personal académico.

2. Los consejos técnicos, intemos o el de Difusién Cultural
podranproponeraméas deun candidato, siasiloconsideran
pertinente, y haran llegar sus propuestas a la Direccién
General de Asuntos del Personal Académico, a mas
tardar el 3 de agosto del afio en curso.

3. Un mismo candidato no podra ser propuesto en mas
de un area.

-
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4.

b)

c)

d)

e)

Las candidaturas deberan presentarse, por sextu-
plicado, con la siguiente documentacion:

Propuesta del candidato firmada porlos miembros de
los consejos técnicos, internos o el de Difusion Cultural
correspondientes, en la que se debera especificar el
area en la que participara.

Fundamentacién académica (con una extension de
tres a cinco cuartillas) que lo acredite como un joven
académico con produccién y lineas de trabajo
promisorias.

Carta en la que el candidato acepta su propuesta e
indica el area en la que participara.

Constancia de antigiiedad académica del (los)
candidato (s), expedida por la Direccion General de
Personal de la UNAM. Para los efectos de la presente
convocatoria, los profesores e investigadores que
tengan dos nombramientos simultaneos de medio
tiempo dentro de la Universidad, podran ser
considerados como candidatos. (Esta disposicion no
es aplicable para los candidatos del area de creacion
artistica y extension de la cultura).

Copia del acta de nacimiento.
Curriculum vitae del candidato en el que deberan

incluirse la direccion y los teléfonos del domicilio
particular y de la oficina (si es el caso).

5) Para acreditar los datos curiculares, déberé presentarse
Unicamente unjuegodefotocopias de pruebas documentales.

Cualquier expediente incompleto anulara automaticamente
la candidatura.

1.

Reconocimientos:

Cada uno de los reconocimientos consistird en un
diplomay $ 55,000.00 (CINCUENTA'Y CINCO MIL
PESOS 00/100 M.N.).

Cuando el Reconocimiento sea otorgado por trabajos
efectuados en investigacion aplicada o desarrollo téc-
nolégico, se relacionara al (los) triunfador (es) con la
las personas o instituciones que pudieran implantar
mejora o fabricacion del producto que haya merecido
el reconocimiento.

Los nombres de los académicos cuya labor resulte
premiada, seran dados a conocer por medio de la Ga-
ceta UNAM. El Reconocimiento se entregara en una
ceremonia organizada paratal efecto. La Universidad
difundira ampliamente entre lacomunidad universitaria
y la sociedad mexicana en general, los nombres de
los académicos galardonados, el reconocimiento al
cual se hicieron acreedores, y la obra porla que seles
concedi6.

V. Jurados:

1. El Jurado para este Reconocimiento seré el mismo que el
designado para el Premio Universidad Nacional, y se
formara a partir de un érgano colegiado denominado Ju-
radodel Premio Universidad Nacionaly del Reconocimien-
to Distincién Universidad Nacional para Jovenes Acadé-
micos, por cada una de las areas referidas en la presen-
te convocatoria. Este Jurado estara integrado por cinco
miembros del personal académico ampliamente recono-
cidos en cada area, quienes seran designados por los 6r-
ganos siguientes: (con excepcion del area de creacion ar-
tistica y extension de la cultura)

a) Uno por el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica o por el Consejo Técnico de Humanidades,
seguln corresponda.

b) DosporelColegiode Directoresde FacultadesyEscuelas.

¢) Uno por la Comisiéon del Mérito Universitario del
Consejo Universitario. ‘

d) Uno porla Comisién del Trabajo Académico del Consejo
Universitario.

Enloreferente al area de creacién artistica y extension de la
cultura, el Jurado estara formado por destacados
universitarios designados por los érganos siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades.

b) Uno por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas.

¢) Uno por la Comision del Mérito Universitario del
Consejo Universitario. :

d) Uno por la Comision del Trabajo Académico del
Consejo Universitario.

e) Uno por el Consejo de Difusion Cultural.

2. La documentacién que emita el Jurado, asi como el
propio proceso de evaluacion, tendra el caracter de
confidencial.

3. ElJurado correspondiente a cada area podra designar

merecedor del Reconocimiento respectivo a sélouna
persona, un grupo, o podra declarar desierto el Re-
conocimiento, y su fallo sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, a 21 de mayo de 1998
EI RECTOR
DR. FRANCISCO BARNES DE CASTRO

Para mayores informes, dirigirse a la Direccion General de
Asuntos del Personal Academico, Departamento de Difusion y
Reconocimiento, ubicado en: Edificio D, cuartonivel, Zona Cultural,
Ciudad Universitaria. Teléfonos: 622-62-73 y 622-62-71.

N
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I'be,cas»

Paises de América

‘Programa regular de
adiestramiento de la OEA
Investigaciones y estudios de pos-
grado

Areas: todos los campos del conoci-
miento, excepto administracién, me-
dicina, odontologfa e idiomas
Duracién: de 3 meses a 2 afios, a partir
de septiembre de 1999

Lugar: instituciones académicas de
palses miembros de la OEA
Responsable: Organizacién de Esta-
dos Americanos (OEA)

Beneficios: inscripcién y colegiatura,
asignacién mensual como ayuda para
manutencién y transporte aéreo
Requisitos: titulo profesional; certifi-
cado de dominio del idioma en que se-
rén realizados los estudios o la investi-
gacién (para idioma inglés, TOEFL con
550 puntos minimo); carta’de acepta-
cién o de contacto formal establecido
con la institucién receptora; edad
méxima 35 afios preferentemente

Informes: Subdireccién de Becas
Fecha limite: 25 de septiembre de
1998

Federaciéon Rusa

Estudios de posgrado

Ciencias y artes

Duracién: de 3 a 4 afios (incluye un
aflo para estudios del idioma ruso)
Lugar: universidades estatales e insti-
tutos de educacién superior rusos
Reponsable: Gobierno de la Federa-
cién Rusa

Beneficios: inscripcién y colegiatura,
asignacién mensual para manuten-
cién, alojamiento y atencién médica
Requisitos: titulo profesional: edad
méxima 35 afios

Informes: Subdireccién de Becas
Fecha limite: 27 de mayo de 1998
(dltimo aviso)

Estados Unidos

Programa de becas CONACYT/
Fulbright-Garcia Robles

Estudios de posgrado

Areas: ingenierfa, ciencias naturales y
exactas, economfa, sociologfa, antro-
pologia, ciencia politica, linglistica,
psicologia, filosoffa, educacién y ad-

_ministracién de empresas

Lugar; instituciones de educacién su-
perior estadounidenses

Responsables: CONACYT y Comisién
México-Estados Unidos para el Inter-
cambio Educativo y Cultural (COME-
XUs)

Beneficios: colocacién en el programa
de posgrado, beca-crédito para manu-
tencién, apoyo econémico para cole-
giatura, curso intensivo de inglés (en
caso de ser necesario) y seguro mé-
dico familiar

Requisitos: titulo de licenciatura o
posgrado (obtenido a més tardar en
marzo de 1999); promedio minimo de
9; certificados GRE y TOEFL con 575
puntos minimo (y GMAT para adminis-
tracién de empresas)

Informes: COMEXUS, Londres 16, PB,
Col. Judrez, México 06600, DF, Tel.
209-9100, Exts. 3473 y 3479
E-mail: becas@comexus.org.mx; In-
ternet: http://www.comexus.org.mx
Fecha limite: 23 de junio de 1998

Programa de formacién de
profesores Fulbright-Garcfa
Robles

Estudios de posgrado

Areas: todos los campos del conoci-
miento, excepto medicina y odonto-
logia

Duracién: 4 semestres para maestrfa,
6 para doctorado, a partir de agos-
to/septiembre de 1999

Lugar: instituciones de educacién su-
perior estadounidenses

Responsable: Comisién México-Esta-
dos Unidos para el Intercambio Educa-
tivo y Cultural (COMEXUS)

Beneficios: colocacién en el progra-
ma de posgrado, colegiatura, gastos
de manutencién y seguro médico
Requisitos: formar parte del personal
académico de la UNAM; titulo profe-
-sional; promedio minimo de 8.5; cer-
tificados GRE (0 GMAT) y TOEFL con
525 puntos minimo

Informes: COMEXUS,

E-mail: becas@comexus.org.mx; In-
ternet: http://www.comexus.org.mx
Fecha limite: 8 de junio de 1998

ST A T e

Mayor informacién sobre planes y pro-
gramas de estudio de universidades del
pais y del extranjero: Centro de Informa-
cién de la DGIA, lunes a viernes de 9:30
a 14:30y 17:00 a 18:30 hrs.
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Espaiia

Becas de especializacion 1998
Areas: gestién sanitaria, geriatrfa, me-
dicina cardiovascular, medicina del
trabajo, formacién profesional de per-
sonas con discapacidad, rehabilita-
cién y traumatologla

Duracién: cuatro semanas, durante el
ultimo trimestre de 1998

Lugar: instituciones de Espafia o Ibero-
américa '
Responsable: Fundacién MAPFRE Me-
dicina .
Beneficios: inscripcién, seguro médi-
co y asignacién Unica para gastos de
manutencién, hospedaje y transporte
Requisitos: titulo profesional; presen-
tar una propuesta de las areas en las
que se desea realizar la especializacién
Informes: Fundacién MAPFRE Medici-
na

E-mail: infofmm@mapfremedicina.es
Internet:  http://www.mapfremedici-
na.es o en la Subdireccién de Inter-
cambio Internacional de la DGIA
Fecha limite: 3 de junio de 1998

Alemania

Programas regulares de becas
para América Latina f

Lugar: instituciones académicas ale-
manas

Responsable: Servicio Aleméan de In-
tercambio Académico (DAAD)

a) Becas para investigaciones y estu-
dios de posgrado

Areas: todos los campos del conoci-
miento

Duracién: un aiio, con posibilidad de
prérroga ‘

Requisitos: titulo profesional o de gra-
do; presentar plan de trabajo; se dara
preferencia a personal académico uni-
versitario; carta de aceptacién de un
profesor de la institucién alemana re-
ceptora; edad méxima 32 afios

b) Becas integradas para estancias de
investigacién

Duracién: de 1 a 2 afos

Requisitos: titulo profesional o de gra-.
do; estar inscrito en un doctorado uni-
versitario; presentar plan de la investi-
gacién, aprobado por el director de
tesis y por el profesor aleman previsto
como asesor; edad maxima 36 afios

c) Becas cortas para realizar un pro-
yecto de investigaci6n

Duracién: de 2 a 6 meses

Requisitos: titulo profesional; estar
inscrito en un doctorado universitario;
presentar plan detallado de la investi-
gacién, aprobado por el profesor ale-
mén que supervisaré la investigacion;

" edad méaxima 36 afios

Informes: Subdireccién de Intercambio
Internacional

Las fechas limite deberén ser consul-
tadas con anticipacién

Israel

Programa Israeli de
Cooperacion Internacional

Cursos cortos de capacitacion
Areas: agricultura y ciencias afines,
desarrollo social y econémico, desa-
rrollo rural y urbano, educacién y de-
sarrollo comunitario, medicina y salud
publica

Duracién: variable

Responsable: Centro de Cooperacién
Internacional del Ministerio de Relacio-
nes Exteriores de Israel (MASHAV)

Idioma: espaiiol, inglés o francés

Beneficios: inscripcién a los cursos,
asignacién para gastos de manuten-
cién y transportacion local

Requisitos: titulo profesional o estu-
dios técnicos (en algunos casos); ex-
periencia en el 4rea; constancia de
domino del idioma inglés o francés, pa-
ra los cursos que se imparten en estos
idiomas; consultar el catalogo de los
cursos para precisar fechas de reali-
zacién y requisitos especificos
Informes: Subdireccién de Intercambio
Internacional

Las fechas limite deberan ser consul-
tadas con anticipacion

oncursos

Il

México

Certamen sobre “Educacién y
economia” \
Temas: educacién y sociedad (el papel
del Estado, educacién publica y priva-
da, etc.); politicas sociales y educacién
(distribucién del ingreso, mercados
laborales, etc.); finanzas educativas
(criterios para asignacién de recursos,
puentes de financiamiento, etc.); ad-
ministracién educativa; demanda edu-
cativa; economia educativa compara-
da, entre otros temas

Responsable: Instituto de Fomento e
Investigacién Educativa (IFIE)
Premios: 75 mil pesos al 1er. lugar; 50
mil pesos al 2° lugar; 25 mil pesos al
3er. lugar

Bases: los trabajos deberan ser origi-

Jnales e inéditos, con una extensién no

mayor de 150 péaginas (excepto las
tesis de grado que podran exceder este
limite) y podrén ser presentados a
titulo individual o colectivo; en el con-
curso podran participar tesis de licen-
ciatura o de grado, elaboradas entre
1995 y 1998; las obras deberan con-
tener un planteamiento claro y definido
y estar elaboradas con el rigor analitico
y ‘metodolégico propios de la investi-
gacién cientifica; de preferencia de-
beran incluir trabajo de campo

Informes: IFIE, Av. de la Paz 57, local
35, Col. San Angel, México 1000, D.
F., Tel. 550-6431 o en el Centro de
Informacién de la DGIA

Fecha limite: 4 de diciembre de 1998

IIinformes

Direccién General de Intercambio
Académico, Edificio de Posgrado,
2° piso, costado sur de la Torre Il
de Humanidades, Ciudad Universi-
taria, de lunes a viernes de 9:30 a
14:30 y 17:00 a 18:30 hrs.
Internet: telnet 132.248.10.3 login: info
http://serpiente.dgsca.unam.mx/dgia/
wwwdgia.html

Direccién General de

Intercambio Académico
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Facultad de Ciencias

LaFacultad de Ciencias, con fun-
damento en los articulos 38, 41,
del 66 al 69 y del 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a un con-
curso de oposicién para ingreso a
las personas que retinan los re-
quisitos sefialados en la presente
convocatoria y en el referido es-
tatuto y que aspiren a ocupar una
plaza de Profesor Asociado “C”
detiempo completo, interino, con
namero de registro 68597-03 en
laDivisién de Estudios Profesio-
nales, para el drea de Biologia
Vegetal, con sueldo mensual de
$5,964.80, de acuerdo con las
siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o
estudios similares, o bien, los co-
nocimientosy laexperienciaequi-
valentes. ‘

2. Haber trabajado cuando
menos tres afios en labores do-
centes o de investigacion, en la
materia o drea de su especialidad.

3. Haber publicado trabajos
que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber
desempefiado sus labores de di-
reccién de seminarios o impar-
ticién de cursos, de manera so-
bresaliente.

De conformidad con el ar-
ticulo 74 del mencionado estatu-
to, el H. Consejo Técnico de la
Facultad de Ciencias determiné
que los aspirantes deberan pre-
sentarse a las siguientes

Pruebas:

a) Presentar una critica escrita
alprograma de Embriologia Vege-
tal de la Licenciatura en Biologfa

b) Presentar un proyecto de
investigacion sobre “Embriologia
Vegetal de Angiospermas”

Para participar en este con-
curso los interesados deberan pre-
sentar una solicitud, curriculum
vitae y la documentacién que

" acredite su preparacién y expe-

riencia, en la direccion de esta
dependencia, dentro de los 15
dias hébileg contados a partir de
la fecha de publicacién de esta
convocatoria. Ahi mismo se les
comunicara de la admisién de su
solicitud, asi como la fecha de

 iniciacién de las pruebas.

Una vez concluidos los proce-
dimientos establecidos en el Esta-
tuto del Personal Académico se
daran a conocer los resultados de
este concurso, que surtira efecto a
partir de la fecha de terminacién
del contrato con quien la plaza en
cuestién estd comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 21 de mayo de 1998
El Director
Doctor Rafael Pérez Pascual

Centro de Estudios sobre Ia
Universidad

El Centro de Estudios sobre la Uni-
versidad, con fundamento en los ar-
ticulos 38, 40, del 66 al 69 y del 71 al
77y demés aplicables del Estatuto
del Personal Académico de la
UNAM, convocaaconcursode opo-
sicién para ingreso o concurso abier-
to a las personas que retinan los
requisitos sefialados en la presente
convocatoria y en el referido estatu-
to, para ocupar una plaza de Investi-

gador de Carrera Asociado “B” de
tiempo completo, interino, enel Area
Procesosy PracticasEducativas, con
sueldo mensual de $5,323.84, con
niimero de registro 00475-33, bajo
las siguientes

Bases:

a) Tener grado de maestro o
estudios similares, o bien, los co-

nocimientos y la experiencia equi-
valentes

b) Haber trabajado eficien-
temente cuando menos dos afios
enlabores docentes o de investiga-
ci6n, en el area de su especialidad

¢) Haber producido trabajos
que acrediten su competenciaen la
docencia o en la investigacion

De conformidad con el articulo
74 del mencionado estatuto, el H.
Consejo Técnico de Humanidades
determind que los aspirantes debe-
ran presentar las siguientes

Pruebas:

a)Formulaci6n de un proyecto
de investigaciéon sobre el tema
“Constitucién conceptual de la
educacion como objeto de estudio
y su impacto en la formacién de
profesionales de la educacion”

b) Exposicién escrita de un
ensayo en un maximo de 20 cuar-
tillas, sobre las précticas y proce-
sos de formacion en los posgrados
de Ciencias Sociales y Humanida-
des de la UNAM

¢)Réplica oral sobre los traba-
jos presentados

Para participar en este concur-
so los interesados deberén presen-
tar en la secretaria académica del
Centro de Estudios sobre la Uni-
versidad la solicitud correspoh-
diente, acompaiiada por el curri-
culum vitae y los documentos que
acrediten queel aspirante retine los
requisitos exigidos en esta convo-
catoria, dentro de los 15 dias habi-
les contados a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria.

En la misma dependencia se co-
municardalos interesados de la admi-
sién de su solicitud y la fecha y lugar
enque deberan entregar los trabajos
mencionados como pruebas.

Una vez concluidos los proce-
dimientos establecidos en el Esta-
tuto del Personal Académico se
darén a conocer los resultados del
concurso, mismos que surtiran
efecto a partir de la fecha de termi-
nacién del contrato de lainvesti ga-
doracon quien laplaza en cuestién
se encuentra comprometida.

% % %
El Centro de Estudios sobre la

Universidad, con base en los ar-
ticulos 9y del 11 al 17 del Estatuto

del Personal Académico de la
UNAM, convoca a concurso de
oposicién para ingreso o concurso
abierto a las personas que retinan
los requisitos sefialgdos en la pre-
sente convocatoria y en el referido
estatutoy que aspiren a ocupar una
plaza de Técnico Académico Aso-
ciado “B” de tiempo completo,
interino, con sueldo mensual de
$4,444.16, en el Area del Archivo
Histérico delaUNAM, Seccién de
Acervo Documental, con nimero
de registro 07432-44, de acuerdo .
con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de licenciado o
preparacion equivalente.

2. Haber trabajado un-minimo
deun afio en la materia o dreade su
especialidad.

3. Haber colaborado en traba-
jos publicados.

De conformidad con el articulo
15 inciso b), del mencionado estatu-
to, el H. Consejo Técnico de Huma-
nidades determin6 que losaspirantes
deberan presentar las siguientes

Pruebas:

a) Presentar un proyecto de
organizacion, descripcién y auto-
matizacion del Fondo Martin Luis
Guzmdn

b) Réplica oral sobre el pro-
yecto presentado

Para participar en este concur-
so los interesados deberén presen-
tar en la secretaria académica del
Centro de Estudios sobre la Uni-
versidad la solicitud correspon-
diente, acompafiada por el curri-
culum vitae y los documentos que
acrediten queel aspirante retine los
requisitos exigidos en esta convo-
catoria, dentro de los 15 dias hébi-
les contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria.

En la misma dependencia se co-
municardalos interesados de laadmi-
sién de su solicitud y la fecha y lugar
en que deberan entregar los trabajos
mencionados como pruebas.

Una vez concluidos los proce-
dimientos establecidos en el Esta-
tuto del Personal Académico se
darén a conocer los resultados de
este concurso, mismos que surti-
ran efecto a partir de la fecha de
terminacion del contrato del técni-
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coconquicn laplazaen cuestion se
cncuentra comprometida.

* % *k

El Centro de Estudios sobre la Uni-
versidad, con base en los articulos 9
ydel 11 al 17 del Estatuto del Perso-
nal AcadémicodelaUNAM, convo-
ca a concurso de oposicion para in-
greso o concurso abierto a las perso-
nas que rexinan los requisitos sefiala-
dos en la presente convocatoriay en
¢l referido estatuto y que aspiren a
ocupar una plaza de Técnico Aca-_
démicoAsociado*“A” detiempocom-
pleto, interino, con sueldo mensual de
$4,040.16, en el Departamento Edito-
rial, conniimeroderegistro52291-01,
de acuerdo con las siguientes

Bases: .

1. Tener grado de licenciado o
preparacion equivalente.

2. Haber trabajado un minimo
de un afio en el 4rea académica
objeto del concurso.

De conformidad con el articulo
15 inciso b), del mencionado estatu-
to, el H. Consejo Técnico de Huma-
nidadesdetermind que los aspirantes
deberén presentar las siguientes

Pruebas:
- Presentar un proyecto para

la edicion de un trabajo de inves-
tigacion.

- Pruebas practicas que de-
muestren conocimientos en:

a) Revision, correccion y mar-
caje de articulos especializados

b) Creacién de indices analiti-
cos y bibliografias para la edicién
de libros del centro

¢) Traduccion de un idioma
extranjero (inglés o francés)

d) Seguimiento y verificaciéon
de procesos de edicion

Para participar en este concur-
so los interesados deberan presen-
tar en la secretaria académica del
Centro de Estudios sobre la Uni-
versidad la solicitud correspon-
diente, acompafiada por el curri-
culum vitae y los documentos que
acrediten queel aspirante retine los
requisitos exigidos en esta convo-
catoria, dentro de los 15 dias habi-
les contados a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria.

En la misma dependencia se

" comunicard a los interesados de la

admision de su solicitud, se les
indicara el trabajo a realizar, la
fecha y el lugar en que deberan
entregarlo y realizar las pruebas
précticas.

Una vez concluidos los proce-
dimientos establecidos en el Esta-
tuto del Personal Académico se
darén a conocer los resultados de
este concurso, mismos que surti-
ran efecto a partir de la fecha de
terminaci6n del contrato del técni-
coconquien laplazaen cuestiénse
encuentra comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Centro Cultural Universitario, DF, a 21 de mayo de 1998
. El Director
Doctor Angel Diaz Barriga

Instituto de Investigaciones
en Matematicas Aplicadas y
’ en Sistemas

El Instituto de Investigaciones en
Mateméticas Aplicadas y en Siste-
mas, confundamento enlosarticulos
38,42,del 66 267y del 73 al 74 del
Estatuto del Personal Académico de
laUNAM, convocaaun concurso de
oposicién abierto a las personas que
reanan los requisitos sefialados en la
presente convocatoria y en el referi-

do estatuto, y que aspiren a ocupar
una plaza de Investigador Titular
“A” de tiempo completo, interino,
con nimero de plaza 06231-57, con
sueldo mensual de $6,895.64, en el
area de Probabilidad Aplicada,
especificamenteen: Aplicaciones de
Procesos deMarkov, deacuerdocon
las siguientes

Bases:

1. Tener titulo de doctor o los
conocimientos y la experiencia
equivalente.

2. Haber trabajado cuando me-
nos cuatro afios en labores docentes
o de investigacion, incluyendo pu-
blicaciones en revistas arbitradas de
circulacién internacional en lamate-
ria o 4rea de su especialidad.

3. Tener experienciaen el area
de Probabilidad Aplicada, especi-
ficamenteen: Aplicacionesde Pro-
cesos de Markov.

De conformidad con el articulo
74 del mencionado estatuto, el Con-
sejo Técnicodelalnvestigacion Cien-
tifica determina que los aspirantes
deberan presentar las siguientes

Pruebas:

a) Elaboracién de un proyec-

tode investigacion sobre Aplica-
ciones de Procesos de Markov

b) Réplica oral sobre el pro-
yecto de trabajo presentado

Para participar en este con-
curso los interesados deberan lle-
nar una solicitud y entregar la
documentacién correspondiente
en lasecretariaacadémica de esta
dependencia, dentro de los 15
dias hébiles siguientes a la publi-
cacion de esta convocatoria. Ahi
mismo se les comunicara de la
admisién de su solicitud y la fe-
cha de iniciacion de las pruebas.
Una vez concluidos los procedi-
mientos establecidos en el Esta-
tuto del Personal Académico se
daran a conocer los resultados de
este concurso, el cual surtira efec-
to a partir de la fecha de termina-
cién del contrato con quien la
plaza en cuestién se encuentra
comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 21 de mayo de 1998
El Director
Doctor Ismael Herrera Revilla

Centro Universitario de
Investigaciones
Bibliotecoldgicas

El Centro Universitario de Investi-
gacionesBibliotecolégicas, con fun-
damento en los articulos 38, 40, del
66al69ydel 71al77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM,
convocaa un concurso de oposicion
abierto a las personas que retinan los
requisitos sefialados para la presente
convocatoria y en el referido estatu-
to, para ocupar la plaza de Investiga-
dor-Asociado “B” de tiempo com-
pleto, interino, enel dreade Sistemas
de Informacion, con un sueldo men-
sual de $5,323.84, registro niimero
00300-27, de acuerdo con las si-
guientes

Bases:

- Tener grado de maestro o estu-
dios similares, o bien, conocimien-
tos y experiencia equivalentes.

-Habertrabajadoeficientemente
cuando menos dos afios en labores

docentes o de investigacion, en la
materia o 4rea de su especialidad.

- Haber producido trabajos que
acrediten su competencia en la
docencia o en la investigacion.

De conformidad con el articu-
lo 74 del mencionado estatuto, el
H. Consejo Técnico de Humanida-
des determind que los aspirantes
deberan presentar la siguiente

Prueba:

- Formulacién de un proyecto
de investigacion sobre necesida-
des de informaciéon documental.

Para participar en este concur-
so los interesados deberén dirigir-
sealasecretariaacadémica de este
centro, ubicada en la Torre II de
Humanidades, piso 12, Ciudad
Universitaria, dentrode los 15 dias

Pasa a la pagina 28
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Al superar 40-0 a Leopardos de Prepa 8 y 9-6 a Pumas Acatldn

en los partidos semifinales

Foto: Santiago Ibafez

ENELDEPORTE

Condores y Forajidos disputaran
el titulo de la LUFAJ

Jorge Rivera
(30) sublider
anotador de
la LUFAJ,
aprovecha el
bloqueo de
Franco de la
Lanza (8) de
Leopardos
para asi
quedar 40-0.

Foto: Santiago I

SANTIAGO IBAREZ

La légica se impuso y los dos

mejores equipos calificados en la
temporada regular de la Liga Uni-
versitaria de Futbol Americano Ju-
venil “A” (LUFAJ), Céndores del
CCH Sury Forajidos de Prepa 7, se
veran las caras en la gran final 1998,
al ganar sus respectivos encuentros
disputados el pasado fin de semana.

En la primera semifinal, los di-
rigidos del coach Raiil Yoyo Rivera
hicieron valer nuevamente su su-
perioridad sobre los prepara-

torianos de Mixcoac; en esta oca-
sioén los blanquearon 40 puntos por
cero, destacando el corredor Jorge
Rivera al anotar tres touchdowns y

- el quarterback Arturo Sanchez al

enviar pases para dos anotaciones.

¢C6mo se escribié la historia?
En el primer cuarto se presenté el
primer fouchdown de Jorge Rivera
en jugada “directa” de dos yardas y
conversién de dos puntos de Victor
Hugo Arellano a.pase de Arturo
Sénchez para el 8-0; en el segundo

Viene de la pagina 27

hébiles contados a partir de Ia fe-

cha de la publicacién de esta con-

vocatoria con una solicitud por
escrito acompafiada de la siguien-
te documentacién:

a) Curriculum vitae

b) Copia de constancias’ de
experiencia laboral

- ¢) Copia de los trabajos de
investigacién publicados

d) Copiadelademésdocumen-
tacién que acredite el curriculum

Lasecretariaacadémicales co-
municaré si su solicitud ha sido
aceptada, asi como la fecha de
entrega del proyecto.

Una vez concluidos los proce-
dimientos establecidos en el men-
cionado estatuto se daran a cono-
cer los resultados de este concur-
$0, mismos que surtiran efecto a
partir de la fecha de terminacion
del contrato del investigador con
quien la plaza en cuestién se en-
Cuentra comprometida.

El Centro Universitario de Investi-
gacionesBibliotecoldgicas, con fun-
damento en los-articulos 38, 40, del
66al69ydel 71al77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM,
convocaaun concurso de oposicién
abierto a las personas que retinan los
requisitos sefialados para la presente
convocatoria y en el referido estatu-
to, para ocupar la plaza de Investiga-
dor Asociado “B” de tiempo com-
pleto, interino, enel dreade Tecnolo-
gias de la Informacién, con un suel-
do mensual de $5,323.84, registro
nimero 00742-32, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

- Tener grado de maestro o estu-
dios similares, o bien, conocimien-
tos y experiencia equivalentes.

-Habertrabajado eficientemente
cuando menos dos afios en labores
docentes o de investigacién, en la
materia o 4rea de su especialidad.

- Haber producido trabajos que

. acrediten su competencia en la

docencia o en la investigacién.

De conformidad con el articulo
74 del mencionado estatuto, el H.
Consejo Técnico.de Humanidades
determind que los aspirantes debe-
rén presentar la siguiente

Prueba:

- Formulacién de un proyecto
de investigacién sobre Biblioteca
virtual y su relacién con el acceso
a la informacion.

Para participar en este concur-
so los interesados deberén dirigir-
se ala secretaria académica de este
centro, ubicada en la Torre II de
Humanidades, piso 12, Ciudad
Universitaria, dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la fe-
cha de la publicacién de esta con-

vocatoria con una solicitud por
escrito acompafiada de la siguiente
documentacién:

a) Curriculum vitae

b) Copia de constancias de
experiencia laboral

c) Copia de los trabajos de
investigacion publicados

d) Copiadelademas documen-
tacién que acredite el curriculum

Lasecretariaacadémicales co-
municara si su solicitud ha sido
aceptada, asi como la fecha de en-
trega del proyecto.

Una vez concluidos los proce-
dimientos establecidos en el men-
cionado estatuto se dar4n a cono-
cer losresultados de este concurso,
mismos que surtirén efecto a partir
de lafecha de terminacién del con-
trato del investigador con quien la
plazaen cuestién se encuentracom-
prometida.

“Por mi raza hablar el espiritu”
Ciudad Universitaria; DF, a 21 de mayo de 1998
La Directora
Licenciada Elsa M. Ramirez Leyva
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Pondremos todo lo aprendido durante estos afios de futbol, para que Pumas sea el mejor
equipo, sin descuidar el crecimiento de otros jugadores afirmo el estratega argentino

Este es el desafio mas importante y
especial de mi carrera: Saporiti

SERGIO CARRILLO
L a contratacion de Roberto
Marcos Saporiti como director téc-
nico del equipo de futbol profesio-
nal Pumas tiene un doble prop6si-
to. Por una lado, obtener los resul-
tados que la comunidad universi-
taria espera: el regreso a sus nive-
les de triunfador; por otro, una re-
percusion a largo plazo manifesté
el doctor Guillermo Soberén
Acevedo, presidente del Club Uni-
versidad, en la presentacion del
estratega argentino en el Estadio
Olimpico, €l pasado 18 de mayo.
Saporiti, quien sustituye a Enri-
que Lopez Zarza, dirigira a los Pu-
mas durante el proximo Torneo de
Invierno 1998 y el Torneo de Vera-
no 1999. .
Esta es la primera vez, desde
hace 22 afios, que el club contrata

Roberto Marcos Saporiti.

a alguien que no es egresado de la
cantera universitaria. Elultimo que

dirigi6 al plantel Puma sin tal ca-
racteristica fue el argentino Jorge
Marik, quien estuvo a cargo del
equipo en la temporada 76-77 y
cont6 con el auxilio del serbio
Velibor Bora Milutinovic, con el
que comenz6 la era de los exju-
gadores universitarios que se con-
virtieron en técnicos.

Luego de agradecer a Enrique
Lépez Zarza todo lo que dio y se-
guird dando a la organizaci6n, el
doctor Soberén le desed a Saporiti
la mejor de las suertes y lo mismo
“a todos nuestros muchachos que,

s estoy seguro, dardn su mejor es-

fuerzo. Espero que esta temporada
traiga mejores aires para los Pu-
mas de Universidad”.

Pasa a la pagina 30

BANco DE DaToOs

Jugador destacado

Roberto M. Saporiti milité
entre 1956y 1974 en diversos
equipos de Américay Europa.
Jugé con el Monterrey en 1967-
68. Se titulé como entrenador y
preparador fisico en Bélgica y
ha dirigido exitosamente
equipos en Argentina,
Colombia'y México. Dirigié al
Necaxa de 1991 a 1994. Fue
director técnico del Ledn en
1994-1995, y del Celaya, las
ultimas fechas del pasado
Tomeo de Verano.

De 1975 a 1982 Saporiti fue
técnico alterno de la Seleccién
Argentina, con quien obtuvo la
Copa del Mundo en 1978 y
titular durante el mismo lapso
del seleccionado juvenil
argentino.

cuarto, César Ortiz en otra jugada
“directa” de dos yardas increment6
la ventaja de Céndores a 16-0 con
otra conversion por carrera de Gino
Gomez. Antes de irse al descanso,
vino el primer pase de anotacién de
Arturo, éste de 65 yardas para Dante
Carbajal para el 22-0.

En el tercer cuarto sigui6 la ténica
deljuegoylos Condoresincrementaron
a 34-0 la ventaja con el segundo
touchdown de Jorge Rivera en una
“directa” de 15 yardas (28-0) y con el
segundo pase de anotacion del
quarterback Sanchez, ahora el recep-
tor Franco de la Lanza en envio de 15
yardas (34-0)'y en el tltimo cuarto se
presentdelterceray tiltimo touchdown
de Rivera en otra “directa” de cuatro
yardas para el final 40-0. *

Victoria de Forajidos

En la segunda semifinal de la
LUFAJ, el encuentro fue més cerrado,
considerando que Forajidos de Prepa
7'y Pumas de la ENEP Acatlan se
enfrentaron hace dos semanas en jue-
go de temporada regular favoreciendo
elresultadoalos preparatorianos, quie-
nes nuevamente se impusieron, ahora
en tiempo extra, ya que al finalizar el
tiempo reglamentario la pizarra sefia-
laba un empate a seis puntos.

El juego se caracterizo por las fé-
meas defensivas de ambos equipos,
que propiciaron ocho intercambios de
bal6n —cinco para Pumas y tres para
Forajidos- de los cuales se originaron
los dos touchdowns del ericuentro:

El segundo cuarto, a raiz de una

intercepcion de Juan José Lara al
quarterback acatlanense Emmanuel
Merlos quedej6el ovoideenlayarda 50,
vino una larga carrera de Gustavo
Machain que pusoel primeroy gol para
los Forajidos, dejando el terreno listo
para que Miguel Okamoto anotara en
Jjugadareversiblede 10 yardasparael 6-
0. Sin embargo, en el tercer cuarto en
fumble del quarterback’ Rodrigo
Veldzquez que recuperd PabloNavaen
la yarda 23 de los preparatorianos, per-
miti6 a Pumas empatar la pizarra a seis
unidades, cuando en cuarta y (ltima
oportunidadel quarterbackMerloslan-
26 bombeado de cinco yardas al recep-
tor Rafael Garfias.

Asi concluyo el tiempo reglamen-

Jtario del juego y en la primera serie

extra de Forajidos, el tacle ofensivo

Gaceta UNAM

Osiris Rosales conect6 gol de campo
de 30 yardas para dejar el definitivo 9-
6 en favor de su equipo, ya que los
Pumas por medio de Michel Curbelo
fall6 un intento de gol de campo de
igual niimero de yardas, con lo que los
felinos quedaron eliminados.

Fecha de la Gran Final
El partido que definiré al campe6n

1998 de la LUFAJ s jugara el sabado
23 de los corrientes, a partir de las 10

* horas en el Campo 2 de CU. Se invita a

los estudiantes del CCH Sur y Prepa 7
para que alienten a sus compafieros de
estudiod, asf como a la comunidad uni-
versitaria, cuyapresenciaseramotivante
paralosprotagonistassobreel terrenode
juego. jQuegane el mejor! B
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E DEPORTE

Este el desafio mas ...

Viene de la pagina 29

Identificacidn y Entrega Total

Por su parte el ingeniero Javier -

Jiménez Esprit, vicepresidente eje-
cutivo del Club Universidad, asegu-
16 que la contratacién de Saporiti
obedecia también a su experiencia y
plena identificacién con los valores
delaUNAM y conel claro concepto
de que los Pumas deben seguir sien-
do un equipo protagénico.

“Saporiti recibe un equipo de
muchachos j6venes, con facultades,
conungran carifio a la camiseta, con
unaenorme identificacién con nues-
tra institucion y con un trabajo que
en los Gltimos tiempos ha tenido
algunos descalabros, pero’ que se
Sustenta en bases y tradiciones fir-
mes y en un concepto del espiritu
universitario”,

El doctor Guillermo Soberén,
Roberto Marcos Saporiti y
los ingenieros Javier
Jiménez Espriu y Raul Borja.

A suvez, Saporiti declaré: “Este
es el desafio més importante de mi
carrera. He tenido otros, pero este

es especial, lo tomo con una gran
pasion y responsabilidad.
“Estamos de acuerdo -continué-
en que es necesario dar los pasos
despacio, reflexiondndolos para
conformar el primer equipo y ayu-
dar a que éste tenga lo mejor en lo
futbolistico, asf como trabajar to-
dos los dias con el deseo de darle
satisfaccion a la inmensa masa de
seguidores del equipo auriazul en
México y otros paises”, abundé.
Saporiti dijo que no prometia
titulos, pero sf una entrega total.
“En nosotros van a encontrar, més
alla de las discrepancias futbolisti-
cas, lahonestidad y la pasi6n por
el trabajo. El cuerpo técnico va-
mos a poner todo lo aprendido
durante estos afios de futbol, para
que el-equipo sea el mejor posible,

sin descuidar el crecimiento de
otros jugadores, que seran obser-
vados y tomados en cuenta para
llevarlos al primer equipo. No va-
mos a apartarnos de esa tradicién
universitaria”,

Externé su intencién de mante-
ner a la inmensa mayoria de la base
delequipo, aunque a veces el merca-
doy las diversas circunstancias pu-
dieran hacer salir a un pequefio gru-
po de futbolistas.

Al final de la presentacién y en
nombre de todos los jugadores, el
capitan Antonio Sancho dio la bien-
venida a Saporiti: “Sabemos de su
capacidad, de sus logros aqui en
Meéxico y estamos seguros que vie-
ne a compartir sus conocimientos
con nosotros, para bien de esta
gran institucion”.

[

Este sébado Programa Especial: Evaluacién

deportistas de la UNAM; enlaces telefénicos con
Condde, y el licenciado Victor Ramos del Bosque,

Universitaria de Futbol Americano Juvenil "A"?.,

Escucha y participa en

.Goya Deportivo

Coproduccién de la Secretarfa de Asuntos Estudiantiles y Radio UNAM, por medio de la Direccién
General de Actividades Deportivas y Recreativas.
En sus nuevos horarios: los miércoles de 15:35 a 16 horas por el 860 de AM y los sébados
de 8 a 9 horas por el 96.1'de FM y 860 de AM.

iEn vivo y con teléfonos abiertos para ti, quien eres el protagonista de este espacio radiofénico!

(536-89-89 con cuatro lineas)

y Anélisis de /a Il Universiada Nacional, efectuada
recientemente en Chihuahua y Ciudad Judrez: entrevista en estudio con directivos, entrenadores y
el doctor Eloy Mérquez Ceniceros, presidente del
director de Deportes del ITESM; Enlace telefénico
desde Aguascalientes, Aguascalientes, sede de /a | Olimpiada Infanil; ;Quién ganaré Ia final de la Liga
- ¢Céndores de/ CCH Sur o Forajidos de /a Prepa 7?
(Entrevistas grabadas); vy ... algo més.

D)

-

Actividades Deportivas y Recreativas en INTERNET:

http://www.unam.mx/dgadyr

\—
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Durante el VII Torneo de Talentos de Futbol Asociacion del IMSS

Se coronan invictos los Pumas

de Media Superior

BEeATRIZ VAZQUEZ

Los equipos de futbol asociacién de la
UNAM, le dieron una nueva satisfaccién a su
alma mater, cuando el representativo de catego- -
ria Media Superior se corond invicto en el VI
Torneo de Talentos organizado por el IMSS, que
recientemente se realiz6 entres diversas sedes de
esta institucion.

Los auriazules, dirigidos en esta ocasion por el
entrenador Sergio Morales Gavifio, fueron los me-
jores de un total de 21 escuadras y-a lo largo de seis
encuentros: tres de calificacién, uno de cuartos de
final, otro de semifinal y la final; anotaron 19 goles
(cuatro en penales) y recibieron siete en contra,
ademas de que sumaximo goleador fueel estudiante
de la Prepa 7, David Vargas, con cinco goles.

La aventura inici6 con un holgado marcador
de 5-0 sobre la Delegacion No. 3 del IMSS; en su
segundo encuentro de la etapa de calificacion se
impusieron 2-0 a los Cementeros del Cruz Azul
y en el tercero y dltimo de esta fase lograron
apretado 3-2 sobre el América-Rio.

De esa forma, les toc enfrentar en cuartos de
final al Toros Neza, al que superaron por 3-2; en
semifinales se vieron las caras ante los Rayos del
Necaxa al que superaron por 2-0'y en la gran final

Los juveniles Pumas, todos ellos estudiantes del CCH y
la ENP, posan orgullosos con sus medallas y el trofeo
que los acredita campeones invictos del VI Torneo de
Talentos de futbol, organizado por el IMSS.

. empataron a cero tantos en tiempo reglamentario

con los Tuzos del Pachuca, por lo que se tuvieron
que ir a los penales para determinar al campedn
deltorneo, favoreciendo la tanda a los Pumas por
4-3, fueron de los héroes: David Vargas, Felipe
Molina (CCH Oriente), Ivan Hernandez (Prepa
2)y Alejandro Reyes (CCH Sur).

Los demés integrantes son: Héctor Morales y
Ulises del Llano, ambos del CCH Sur; Horacio
Ramirez (CCH Naucalpan); Juan M. Gonzélez
(CCH Azcapotzalco); Ariel Martinez (Prepa 2);
AntonioPosta, Roberto Cortésy Carlos Campuzano

de la Prepa 3; Antonio Castafieda (Prepa 4), y

Rodrigo Marcano, Mario Ruiz, Arturo Villanueva,
Oswaldo Esquivel y Carlos Andrade, de la Prepa 5.

" El equipo ocupante del tercer lugar fue el
Necaxa y ademas de los ya sefialados también
compitieron: Cruz Azul Satélite, NezaIMSS, Aragon
Juvenil, América, Tlalpizahuac, Seleccion Central
_de Reservas, Integracion, Atlante, Atlas Central de
Reservas, DelegacionIMSS No. 2, Sorva, Texcoco,
GuadalajaraGAMylaDelegacién IMSSNo. 7,con
los que se demuestra la importancia que le prestan
al torneo los equipos profesionales de Primera
Division al estar representados por sus escuadras

juveniles.

XXXVI Torneo Nacional
Juvenil Benito Judrez

Del 16 al 23 de los corrientes, los
Pumas se encuentran en la entidad
de Guanajuato, participando en la
XXXVI edicion del Torneo Benito
Judrez,avaladoporel Sector Aficio-
nado de la Federacién Mexicana de
Futbol y que en 1998 tuvo la moda-
lidad de integrar a nueve grupos con
el concurso de 36 equipos.

Losauriazules, comandados por
elentrenador Sergio Morales Gavifio,
se encuentran compitiendo en el Grupo Seis, con
sede en Guanajuato, en donde enfrent a las selec-
ciones de Tabasco, Hidalgoe IMSS. N

Foto: Cortesia Sergio Morales
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Visita

del Doctor

Premio

Nobel de

Quimica 1996
Universidad
de Sussex

Inglaterra

[ence. 8 Round Peg in a Square
Y O a

Pldtica sobre la vision del Prof. Kroto
de la ciencia en general

Jueves 4 de junio 13:00 hrs.
Teatro del Universum

MVuseo de las Ciencias”. UNAM

h . :-. Wc;rlgi. c;f qubo‘n :‘ M\

Pldtica sobre la importancia : ' ! . ; w
de los fulerenos y nanotubos de , . L dete e
carbon para la ciencia de materiales | ' ‘

del futuro

Viernes 5 de junio 12:30 hrs.
. Auditorio “Nabor Carrillo”
de la Coordinacién de

L la Investigacidn Cientifica, UNAM
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