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Altaproduccionacadémicayreestructuracion
nomenaic s 0€ programas de posgrado, logros de Iztacala

homenaje postumo
a Felix Candela uego de sefialar que en 1997 Ia
Al desarwllar un sistema EscuelaNacional de Estudios Pro-
fesionales Iztacala registré el mayor nii-
truct . . mero de estudiantes que concluyeron
4 ral , ado;' dioel sus estudios con el ciento por ciento de
4 créditos, en los tltimos 12 afios, Felipe
Clumiento para una nueva Tirado, director de la dependencia, dijo
queunodeloslogrosmasimportantes se
' ' ; dio en el posgrado, con la reestructura-
mfraesmlcmra industrial en cién de los programas de especializa-
. cién, maestria y doctorado. En su tercer
México; se gestiona traer a la informe de labores, presentado el 10 de
febrero, el titular de laENEP agreg6 que
UNAM la muestra de su obra e 5D MURCH LT

reflejé en el nimero de publicaciones de
libros, capitulos y articulos en revistas
especializadas. (m K]

Foto: Justo Sudrez
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La ética, uno de los fundamentos del Fernando Femandez coordinador general del
pensamiento de Virginia Woolf Curry Centm de Investigacion de Disefio Industrial

Se instala en Filosofia la El fimcionario tomo
Cdtedra Extraondinaria que || posesion en la ceremonia
lleva el nombre de la donde el titular anteribr del
escritora inglesa, instituida CIDI, Mauricio Moyssen,
Junto con el Consejo r% rindié su cuarto informe
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Luis Alberto Zarco, Xavier Cortés y Marcos Néjera.

Banco pE DaToOS

Atiende a mas de 25
estudiantes

Con casi 40 afios de historia, la
Universidad del Valle de México
(UVM) cuenta con 11 planteles en
diversos estados de la Repiblica

" Mexicana, y atiende a poco mds de
25 mil estudiantes. Esto la convierte
en la segunda institucion privada de
educacion superior mds grande de
nuestro pars.

La UVM cuenta con algunos de los
talleres y laboratorios mds
importantes de nuestro pais y de
América Latina. Esta universidad
fue la quinta institucion certificada
por la Federacion de Instituciones
Mexicanas Particulares de
Educacion Superior, y la vltima
universidad privada que pudo
ingresar a la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior.

Qué es el proyecto?

Proyecto Camina es una
asociacion mexicana no
gubernamental formada en 1987
por un grupo de personas con
limitaciones fisicas por dafio
neuroldgico y por cientificos
interesados en la regeneracion del
sistema nervioso central.

Los objetivos de la asociacién son
promover, planear y realizar toda
clase de programas y actividades
relacionadas con la investigacion
cientificay el desarrollo
tecnoldgico encaminados a la
regeneracion del sistema nervioso
central con énfasis en la atencion
ala pardlisis producida por lesion
traumdtica de la médula espinal,
asi como formar recursos
humanos en investigacion.
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programas de investigacion en neurociencias

El primer acuerdo incluye proyectos conjuntos de docencia 'y difusion del
conocimiento agropecuario; el segundo, acciones para establecer y fomentar

IDAD

Veterinaria firmo convenios con la Universidad del

Valle de México y la asociacion Proyecto Camina

I GusTavo AvALA/GUADALUPE Lugo

a Universidad Nacional Au-
ténoma de México, por medio de la
Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia (FMVZ), y la Universidad
del Valle de México (UVM) signaron
un convenio de colaboracién parareali-
zar proyectos conjuntos de investiga-
cién, docencia y difusién del conoci-
miento agropecuario.

El acuerdo incluye el intercambio
de personal académico parael fortaleci-
miento de los programas de posgrado e
investigacién; de alumnos para la reali-
zaci6n de estudios de posgrado y mate-
rial bibliografico especializado de apo-
yo a los proyectos de investigacion y
posgrado, asi como el patrocinio de
cursos, talleres y seminarios.

Enlafirma del documento, realiza-
dael 12 defebrero en el séptimo piso de
laTorredelaRectoria, el maestroXavier
Cortés Rocha, secretario general de la
UNAM, dijo: “estamos convencidosde
quelosconvenios de colaboraciénentre
instituciones de educacidn superior tie-
nen el efecto de potenciar y generar
sinergias muy importantes.

El doctor Luis Alberto Zarco
Quintero, directordelaFMVZ, dijo que
en el acuerdo hay diversas actividades
que ya se han comenzando a trabajar.
“Unadeellaseslaformaciéndealgunos
de nuestros académicos enel drea admi-
nistrativa, con el propGsito de reducir
nuestra endogamia. En ese sentido, al-
gunos delegados administrativos de los
centros de produccién estén realizando

su maestria en la UVM, adelantindose

ala firma del convenio”.

El doctor Zarco Quintero explic6
que ofra actividad conjunta que ya se
estd trabajando es la organizacién de un
diplomado en administracién de em-
presas agropecuarias. A la UVM le
ofrecemos el acceso al sector agro-

Luis Alberto Zarco, Xavier Cortés, Salvador Harari y Juan Eduardo Reyes Retana.

pecuario para sus estudiantes de las
carreras de Administracion y Contabi-
lidad. Contamos con centros de pro-
duccién donde se realizan précticas
administrativas y hay profesores de
Economia y Administracién con expe-
riencia en el sector agropecuario, quie-
nes pueden fortalecer los programas
académicos de esa universidad.

El contador Marcos Néjera Marti-
nez, rector de la UVM, dijo que en la
firma del convenio esta universidad
estdenventaja“‘porque nosotros vamos
a ganar mucho més de los que ustedes
pueden lograr”.

Convenio con Asociacién
Altruista

Asimismo, la FMVZ y la asocia-
cién mexicana no gubernamental Pro-
yecto Camina suscribieron un acuerdo

de colaboraci6n para establecer y fo-

mentar programas de investigacién en
neurociencias bésicas y aplicadas.

El convenio se firmé en una cere-
monia realizada el 16 de febrero en el

séptimo pisode la Torre de Rectorfa,en -

presencia del maestro Xavier Cortés
Rocha, secretario general.

Luis Alberto Zarco Quintero dijo
que,auncuandoel dreadeneurociencias
no es una de las fuertes de esa facultad,
“el convenio representa una alianza es-
tratégica que nos permitird, por una

- parte, fortalecer nuestros programas de

posgradoy deinvestigaciénenese cam-
poy, por otra, formar recursos humanos
de alto nivel”.

Asimismo, apunt6 que la facultad a
sucargo “también estd en la posibilidad

de aportar al Proyecto Camina talento, -

conocimientos e infraestructura que le
permita cumplir mejor sus funciones”.
Por otra parte, indicé que en medi-

cina veterinaria y zootecnia los anima-

les domésticos pueden ser modelo su-
mamente valioso para estudiar los pro-
blemasdeneurocienciasrelevantespara
el ser humano.

Salvador Harari, presidente de
Proyecto Camina, destacé que este
acuerdo abre las puertas para seguir
avanzando y queremos hacerlodela
mejor manera, dar nuestro mejor
esfuerzo y creemos que podemos
encontrar, poco a poco, soluciones
que nos permitan, en un futuro no
lejano, resolver el problema de la
parélisis.
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Felipe Tirado, director de la escuela, rindic su tercer informe de labores; dijo que la

productividad de la planta académica se reflejo en 17 libros publicados, 13 capitulos y
128 articulos en revistas especializadas. Ademds, se encuentran en prensa 12 libros, 16
capitulos, 57 articulos, y 38 mds estdn en dictamen

La reestructuracion de los programas de
posgrado, uno de los logros de Iztacala

GusTavo AvaLA

E n 1997 la Escuela Nacional de

Estudios Profesionales (ENEP)
Iztacala registr6 el mayor nimero de
estudiantes que concluyeron sus estu-
dios con el ciento por ciento de los
créditos cubiertos (mil 723 alumnos)
en los dltimos 12 afios informé su
director, el maestro Felipe Tirado Se-
gura, al presentar su tercer informe de
labores al frente de esa unidad
multidisciplinaria. ‘

Enun acto que tuvo lugar el 10 de
febrero en el Aula Magna de la depen-
dencia, el maestroTirado Segura dijo
en su informe -el cual puede ser con-
sultado en la péagina que la ENEP
Iztacala tiene en Internet- que uno de
los logros més importantes se dio en el
drea del posgrado, con la reestructura-
cién de los programas de especializa-
ci6n, maestria y doctorado.

La ENEP Iztacala es una de las
dependencias que constituyen el pro-

" grama de maestria y doctorado en
Ciencias del Mar y Limnologfa (con
los institutos de Ciencias del Mar y
.Limnologfa, de Geofisica y las

facultadesde Quimica y Ciencias),
el cual ya fue aprobado en la sesién
por el Consejo Académico del Area
de las Ciencias Bioldgicas y la
Salud.Coment6 que para el proceso
de reestructuracién del posgrado se
integraron cinco comisiones, de cuyo
trabajo se logré avanzar en los pro-
gramas de los doctorados en Psico-
logfa y en Ciencias BiolGgicas, de
las maestrias en Psicologia Profe-
sionalizante y Ciencias Bioldgicas,
y en la especializacién en Endo-
periodontologia con diversas escue-
las, facultades e institutos de la
UNAM.

Por otro lado, el maestro Tirado
Segura explicé que 30 proyectos de

investigacion presentados por profe-
sores de laescuelaobtuvieron su apro-
bacién por parte de otras dependen-
cias o instituciones, después de una
evaluacién rigurosa por pares acadé-
micos. De éstos, 15 fueron para el
Programa de Apoyo a Proyectos de
Investigacién e Innovaci6n Tecnol6-
gica (PAPIIT), siete para el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologfa,
cinco para el Consejo Consultivo de
Proteccién al Ambiente del Estado de
Meéxico, uno para la Comisién Nacio-
nal para el Conocimiento y Uso de la
Biodiversidad (Conabio), otro para el
Instituto Mexicano de Tecnologia del
Agua, y uno més para el Fondo Mexi-
cano para la Proteccién de la Natura-
leza.

Enla actualidad 1a ENEP Iztacala
cuenta con 411 profesores de carrera,
42 técnicos académicos, mil 407 pro-
fesores de asignatura y 430 ayudantes
de profesor. De estos -sin considerar a
los ayudantes de profesor- el 0.2 por
ciento tiene nivel técnico, 45.9 licen-
ciatura, 37 especialidad, 12.5maestria
y 3.2 doctorado.

Aseverdquelaproductividaddela
planta académica se reflejé en 17 li-
bros publicados, 13 capitulos y 128
articulos en revistas especializadas.
Ademds, se encuentran en prensa 12
libros, 16 capitulos, 57 articulos, y 38
més estdn en dictamen.

Ademds, unaprofesorade [ztacala
obtuvola Distincién Universidad Na-
cional para Jévenes Académi-
cos,otorgado por primeraocasiénaun
miembro delaescuela, y otro profesor
recibi6 la Condecoracién Francisco
Herndndez, concedida por la Federa-
cién Panamericana de Asociaciones
de Facultades y Escuelas de Medici-
na, por el trabajo més relevante en

José Munoz,
Claudio
Merrifield,
Xavier
Cortés, -
Felipe Tirado,
Francisco
Ramos,
Benny Weiss
y Juan
Montaraz.

educacién médica en el continente
americano, y el premio de la Asocia-
cién de Facultades y Escuelas de
Medicina de Argentina al mejor tra-
bajo extranjero en educacién médica.

Tirado Segura acoté: “nos hemos
propuestoque Iztacalaseaunainstitu-
cién de alta calidad, que cumpla con
su compromiso como dependencia
de la UNAM y que se constituya
como un referente nacional por su
destacada labor en las disciplinas que
se cultivan en nuestro campus””.

Por su parte el maestro Xavier
Cortés Rocha, secretario general de la
UNAM, aseguréque laENEPIztacala
es una institucion rica, que tiene un
cuerpodeprofesores bienequilibrado
y respetado por otras unidades
multidisciplinarias menos dotadas.

Agregd que la investigacion es
una de las tareas en las cuales estd
fincado el futuro de esta escuela, y en
la medida en que se logre consolidar
este dmbito se alcanzard un mayor
grado de excelencia.

“Iztacala ha sido desde hace va-
rios afios, y lo seguird siendo, un
centro difusor del conocimiento y de
la cultura. Es un faro desde donde se
difunde el conocimiento hacia la so-
ciedad”, concluy6 el maestro Cortés
Rocha.m
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Apoyo a la carrera de
Medicina

B NFORME GESTION
. 0 - APMSTRATIVA

Foto: Justo Sudrez

Tomando como modelo el
desarrollo del proyecto de la
UBIPRO, en la Escuela Nacional
de Estudios Profesionales Iztacala
se estd integrando uno nuevo para
consolidar una linea de
investigacion en Biomedicina, con
el propdsito de fortalecer la
carrera de Medicina, al generar
investigacion bioldgica de alta
calidad aplicada a los problemas
de salud humana. Para ello, se ha
analizado este plan con el Instituto
de Investigaciones Biomédicas y el
Programa Universitario de
Investigacion en Salud (PUIS).

Un objetivo relevante del
mencionado proyecto consiste en
consolidar la participacion de
Iztacala como entidad participante
del Programa de Maestria y
Doctorado en Ciencias Médicas y
en Ciencias de la Salud.

Ademds, durante 1997 se asistio a
las reuniones del Consejo
Consultivo de Proteccion al
Ambiente del Estado de México.
Gracias a esta relacion ese organo
apoya con recursos financieros el
desarrollo de cinco investigaciones
ambientales realizadas por la
escuela.

19 de febrero de 1998. O 3
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Una trayectoria
literaria ininterrumpida

Hija de familia acomodada,
con un padre literato pero
autoritario y tirano, Virginia
Woolf inicid su carrera como
critica literaria a los 23 afios
de edad, cuando en 1904
publicé una reseiia anonima.
Desde entonces, su
trayectoria literaria no se
interrumpiria sino hasta el
afio de su muerte, en 1941.
Algunas de sus obras son El
cuarto de Jacob, Los afios,
Noche y dia, Fin de viaje,
Una habitacién propia,
Orlando y Momentos de vida,
entre otras.

(s B R AR

Escuela Nacional Preparatoria
Secretaria de Difusién Cultural
invita a
Los Jueves CuLTurALES
26 de febrero, 18 horas
Rondallamonumental,
Plantel 3 Justo Sierra
San lldefonso no.30
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Colin White.

En la ceremonia de instalacion de la Cdtedra Extraordinaria
Virginia Woolf, la directora de la FFL, Juliana Gonzdlez
Valenzuela, sefialo que en la obra de la autora se advierte la
preocupacion por difundir los ideales humanistas desde su .
propio tiempo y su tinica sensibilidad, “ideales que son el alma
misma de nuestra facultad

Como ninguna otra escritora inglesa, Virgina

EsTtHER ROMERO

La Facultad de Filosofia y Le-

tras (FFL) y el Consejo Briténico en
MeéxicoinstituyeronlaCatedraExtraor-
dinaria Virginia Woolf, con la cual se
pretendeprofundizarenel estudiodelas
contribuciones de las letras y la cultura
inglesas alashumanidades, asicomode
los aportes que éstas han hecho y pue-
den hacer para construir un mundo
mejor.

En la ceremonia de instalacién, la
doctora Juliana Gonzédlez Valenzuela,
directora de la FFL, sefialé que en la
obra de Woolf se advierte la preocupa-
ciénpor difundir losideales humanistas
desde su propio tiempo y su tinica sen-
sibilidad, “‘ideales que son el alma mis-
ma de nuestra facultad”.

Pertefeciente a una generacion
marcada profundamente por el represi-
vomundo victoriano, laguerradel 14,1a
crisis econ6mica posterior a 1929 y la
criticasituaciénde Europaen la vispera
delaSegundaGuerraMundial, lahisto-
ria de Virginia Woolf se ha contado
desde distintas perspectivas.

Es as -apunt6 ladoctora Gonzélez-
como se le ha considerado escritora
moderna de complejidad y singular so-
fisticaci6n, pero también feminista ra-
dical, historiadora de la vida de las
mujeres, educadora, y estudiosa de la
cultura. “Cadaacercamientorevelauna

partedeeseuniversomisteriosoquepor
naturaleza es siempre una vida huma-
na, y més atin, una vida en donde el as
combinatorio que la configurd es toda-
via mas complejo y enigmético.

En presencia del doctor Leopoldo
Paasch, secretario administrativo,quien
asistiGenrepresentaciéndelrector Fran-
cisco Barnés de Castro, el doctor Alan
Curry, director del Consejo Briténico
en México, dijo que la literatura como
expresionartisticadel serhumanoesun
drea que la institucién britdnica que el
preside ha fomentado y lo seguird ha-
ciendo.

Afiadi6 que en la actualidad Gran
Bretafiamuestraunanuevacaraal mun-
do, “la cual representa la modemiza-
ciény loavanzado de nuestraética que,
en sumomento, fue uno de los factores
principales de Virginia Woolf, quien
con su labor, trabajo, esfuerzo y ejem-
plo, de alguna manera, dio la cara de la
altaparticipacién femeninaenesferasy
estratos hasta hace algiin tiempo movi-
lizados por el hombre”. ‘

Luego de la instalacién de la céte-
dra el doctor Colin White, jefe de la
Division de Estudios Profesionales de
la FFL y coordinador de la Cétedra
Extraordinaria Virginia Woolf, junto
con las profesoras Claudia Lucotti y
Charlotte Broad, presentd la conferen-
cia magistral Virginia Woolf: La Idea
en Busca de su Abrigo.

En ella, el maestro Colin White
€Xpuso que ningin otro autor inglés
como Woolf (1882-1941) ofrece a sus
lectores un espejo tan claro de su reali-
dad. “Cuando penetramos en el mundo
delaescritoralohacemosal denosotros
mismos, donde no encontramos preci-
samente vidas organizadas y claras con
rumbos delimitados, y donde su obra
resultafundamental pararesponder, con

Woolf ofrecié un espejo claro de su realidad

imaginacién e inteligencia, a los retos
que nos presenta el mundo.

“Antes que novelista, Virginia
Woolf fue critica y lectora, por lo que
tenemos que reconocer que la escritora
logra realmente compartir con sus lec-
tores, pues para ella, que jamis fue
autoritaria en su critica, leer un libro era
como escuchar a sus amigos.”

Aunque no es dificil justificar y
afirmar la trascendencia de la escri-
tora -dijo Colin White- “Virginia
Woolf y su obra son importantes para
los historiadores brit4nicos; en sus no-
velas la bisqueda de la condicién hu-
mana es una constante definida por
encuentrosfugaces, incompletosypoco
claros. Esta idea de 1a fugacidad proba-
blemente provenga de su contacto con
intelectualescomoLytonStrachet,John
Maynard Keynes y Bertrand Russell,
quienes en sus tertulias deliberaban en
torno a soluciones para disfrutar de un
mundo mejor.

Consideradacomorepresentantede
larica tradici6n literaria inglesa, la obra
de Woolf -afirmé Colin White- “‘impor-
taalfiny al cabo si encontramos en ella
algo que nos permita vivir como perso-
nas civilizadas, con imaginacién para
aceptarlo que nosrodeay con la posibi-
lidad de cambiary de aceptartodoloque
resulta intolerable”.

En el acio estuvieron también el
maestro Gonzalo Celorio, coordinador
deDifusiénCultural; ladoctoraDorotea
Barnés, directora de Intercambio Aca-
démico; los maestros eméritos de la
FFL Leopoldo Zea, Adolfo Sanchez
Vézquez y Sergio Ferndndez; la licen-
ciadaMarie Paule Simon, coordinadora
del Colegio de Letras Modernas de la
mismafacultad,y elmaestroJeff Streter,
director de Ensefianza de Idiomas del
Consejo Britanico. B
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En el acto, en el cual Mauricio Moyssen, coordinador del CIDI, rindio su cuarto y
liltimo informe de labores, Felipe Leal, director de la Facultad de Arquitectura, dio
posesion a Fernando Ferndndez Barba como nuevo titular del centro

En el Programa de Diseno UNAM, 11 de los
proyectos de vinculacion mas importantes

EstHER RoMERO

N o puede seguirse concibien-

do al quehacer universitario como
una fnsula dentro de la sociedad,
especialmente en tiempos como los
actuales cuando la competencia global
obliga a esfuerzos integrados de las
naciones, opind el disefiador industrial
Mauricio Moyssen Chévez al presen-
tar su cuarto y dltimo informe de labo-
res como coordinador general del Cen-
tro de Investigacién de Disefio Indus-
trial (CIDI).

En presencia del arquitecto Felipe
Leal Ferndndez, director de la Facultad
de Arquitectura (FA), y del disefiador
industrial Fernando Fernéndez Barba,
nuevo coordinador general del CIDI

para el periodo 1998-2001, Moyssen -

Chévez apunt6 que en el centro esta
situacién se percibe con mucha aten-
cién, toda vez que en 1976 se iniciaron
los trabajos que hasta la fecha mantie-
nen la vinculacién con los fabricantes
de objetos-producto.

Estoslazos han tomado un papel
preponderante entre los objetivos y
esfuerzos de la UNAM desde el
inicio de la administracién del rec-
tor Francisco Barnés y la creacién
de una Coordinacién de Vincula-
cion, agrego.

Eneste contexto, continud, los pro-
yectos de vinculaci6n de mayor impor-
tancia y trascendencia al interior de
nuestra Universidad son, sin duda, los
11 que integran el Programa de Disefio
UNAM que promueve el arquitecto
Emesto Velasco desde la Direccién
General de Obras, y que han represen-
tado importante fuente de ingresos ex-
traordinarios.

“Silogramos los objetivos plan-
teados hace un afio para este progra-
ma, pronto veremos nuestra labor
en cada mueble, asi como en la

Felipe Leal,
Fernando
Feméandez,
Mauricio
Moyssen y
Jorge Badillo.

sefializacién y mobiliario urbano de
nuestro campus. Tendremos sanita-
rios publicos, autobuses para
minusvalidos y remolques especia-
lizados para el mantenimiento de
las instalaciones, junto a un médulo
de exposicién y contenedores de
basura institucionales, y una vajilla
institucional completa que ser uti-
lizada por las dependencias en los
actos de relevancia.”

Mauricio Moyssen destacé que en
el CIDI el objetivo central es el ser
humano. “De ahi que unade las princi-
pales preocupaciones seaque los alum-
nos cuenten con elementos suficientes
para conseguir un trabajo digno y lle-
guen a ocupar posiciones de liderazgo.
No dudamos en afirmar que nuestro
cliente es la sociedad mexicana y nues-
tro producto nuestros egresados.

“Para asumirlo y actuar en conse-
cuencia es necesario madurar como
individuos y como comunidad:
asumirnoscomoun centrodeavanzada
enlas formas de trabajoy los resultados
dentro del contexto universitario y na-
cional.”

En el auditorio del CIDI,
Moyssen Chdvez informé que la
misién del centro ubica a éste como
una entidad que brinda dos servi-
cios: educacién y disefio de produc-
tos con base en la investigacion
aplicada. “Ello nos obliga a revisar

nuestras metas y formas de trabajo
de manera objetiva, madura y res-
ponsable”.

Acerca del nuevo Plan de Estu-
dios del CIDI, aprobado el 21 de
abril de 1994, Moyssen Chavez dijo
que sentd las bases para los trabajos
en las aulas, laboratorios y talleres,
asf como para las tareas de vincula-
ci6én con el medio productivo que
debian emprenderse para el proceso
de transformacién en Centro de In-
vestigaciones.

De esta forma, establece la adquisi-
ci6n de nuevas herramientas de conoci-
miento como €] idioma inglés, la com-
putacion en 14 asignaturas, principios
de investigacién en cuarto semestre,
prospectiva del disefio y tres perfiles
terminales indicativos, asi como mate-
rias optativas y la obligacién de cumplir
con480horas de précticaprofesionalen
una empresa relacionada con el disefio
industrial.

El plan ha mostrado ya algunas de
sus bondades y sus defectos, y puede
ser revisado de cara a la actualizacién
continua.

Tras destacar la encomiable labor
de Mauricio Moyssen, durante sus cua-
tro afios de gestién, el director de la FA
present6 a Fernando Fernindez Barba
como nuevo coordinador general del
CIDI,yaJorge Badillocomo secretario
académico.l

f
:
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Acerca del nuevo
coordinador del CIDI

Fernando Ferndndez Barba
es egresado del Centro de
Investigacion de Disefio
Industrial, donde ha impartido
cdtedra durante 14 afios.
Contribuyé a hacer realidad la
Coordinacién de Disefio
Aplicado, ahora Coordinacion
Técnica, realizando 36
proyectos de vinculacion
durante los siete afios que
estuvo a cargo. Actualmente
colabora en el Programa de
Diseiio UNAM del CIDI en el
Proyecto de Remolques
Especializados. )

Ha trabajado como disefiador
en empresas como Vehiculos
Automotores Mexicanos,
Remolques Canguros'y
Campicentro, y ha fungido
como jefe del Departamento

- de Diserio en el Sistema

Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia.

Como consultor ha
colaborado con despachos
como Odisea 'y Unidad Diseio,
y como socio, administrador y
disefiador para clientes como
Museo del Nifio, Nestlé,
Multipanel e Instituto
Mexicano del Seguro Social,
entre otros.
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Impulso a la vinculacién
con el sector productivo

En su momento, el Programa
Universitario de Alimentos
(PUAL), fue esencialmente
una entidad abocada a
fomentar la interdisciplina en
torno a la investigacion y al
desarollo tecnoldgico en
alimentos. Hoy dia, ese
programa impulsa la
vinculacion con el sector
productivo y con la sociedad.
Para cumplir dicha meta, el
PUAL cuenta con cinco
programas: de innovacion
tecnoldgica, dirigido a las
grandes empresas; de
extension industrial, cuyo
Joco esencial son las
pequeiias (mediante un
esquema de asistencia técnica
integral); de inocuidad y
calidad de alimentos,
mediante el cual se ofrecen
estrategias para mejorar la
calidad de los alimentos.
Tambien se cuenta con un
programa esencialmente
educativo, mediante el cual se
ofrece, con apoyo de los
medios de comunicacion,
recomendaciones
alimenticias. Finalmente estd
el programa de desarrollo de
organizaciones rurales.

" El Programa Universitario de Alimentos, en colaboracion con el Instituto de Ingenieria,

trabajan en el proyecto del Sistema de Informacion Integral para Uniones de Crédito del
Sector Social, que beneficiard a los 17 mil productores socios de las uniones que integran la
Asociacion Mexicana de Uniones de Crédito del Sector Social; ademds, los recursos obtenidos
por esta transferencia permitirdn capacitar a los técnicos de las uniones de crédito para que

puedan operar el sistema dptimamente

Desarrollan sistema para canalizar mejor recursos
a pequenos productores agropecuarios

GuADALUPE LuGo

Como una muestra mas del

compromiso social planteado por la
actual administracién de la UNAM,
el Programa Universitario de Alimen-
tos (PUAL) colabora con la Asocia-
cién Mexicana de Uniones de Crédito
del Sector Social (AMUCSS) para el

desarrollo del Sistema de Informacién

Integral para Uniones de Crédito del
Sector Social (SITUCSS).

Los 17 mil productores sociosde las
uniones que integran la AMUCSS que
serdn beneficiados con este proyecto
son, béasicamente, minifundistas pro-
ductores de alimentos basicos con poco
onulo accesoalos servicios financieros
tanto de la banca comercial como de
desarrollo, asicomoconrestringidapar-
ticipacion en el desarrollo econémico
nacional.

Eldirectordel PUAL, doctor Ale-
jandro Polanco, indic6 que pararea-
lizar dicho proyecto, mismo que per-
mitird mejorar la canalizacién de
financiamiento a un importante nd-
mero de pequefios productores
agropecuarios, la dependencia a su
cargo (en la bisqueda de fortalecer
los vinculos interinstitucionales)
cuenta con el apoyo del Instituto de
Ingenieria, quien se encargard de
desarrollar el sistema de informa-
ci6n integral. '

Alejandro Polanco apunt6 que el
campo enfrenta hoy dia tres retos: la
productividad y conservacién de los
recursos naturales; la capacidad de
movilizacion del ahorro rural, asi
como la falta de crédito y la
comercializacién de la produccién
agropecuaria.

Esteltimose derivadelos cambios
de politica en el pais; “‘en los dltimos 15
afioslos recursos financieros destinados
alcampo hansufridounadrésticareduc-

X

Alejandro Polanco.

ciény el sistema financiero se encuen-
tra en un proceso de redefinicién que
atin no concluye”, apuntd.

En ese sentido, explic6 que las 32
uniones de crédito del sector social
agrupadasenla AMUCSS sehanplan-
teado un triple objetivo: aceptar servi-
cios financieros, acercar dichos recur-
sos a los socios y movilizar el ahorro
rural.

Eldoctor Polanco subray6 también
que “existe evidencia de que la capaci-
dad de movilizaci6n del ahorrorural es
elevado en el campo, pero no se cuenta
con los instrumentos necesarios para
dicha movilizacidn, y las uniones lo
podrian hacer, toda vez que otra de las
funciones de las uniones de crédito es
auxiliar a sus socios, proporcionando-
les asistencia técnica, aunque esa fun-
cién no la tienen desarrollada.

“Es ahi, precisamente, donde entra
la participacién de esta casa de estu-
dios. E1 PUAL, dijo, aporta su capital
para financiar la elaboracién del siste-
ma de informacién y, posteriormente a
la transferencia de éste, las uniones de
crédito restituyen el gasto total. Lo
recuperado se reinvertird en la capaci-

tacién de los técnicos de las uniones de
crédito para que puedan operar los sis-
temas de manera éptima.”

Precis6 que la participacién con-
creta del PUAL es identificar el pro-
yecto; “s6lo somos un enlace y quie-
nesoperansonlosdiversosinstitutosy
facultades delaUNAM, y en este caso
el equipo mds id6neo lo encontramos
enelInstituto de Ingenierfa. El proyec-
to del SITUCSS est4 a cargo del inge-
niero Lopez Ortega de ese instituto, y

> por parte de este programa el doctor

Luis Sauto dar4 seguimiento al pro-
yecto”.

Ademds, como parte del convenio,
sepromoverdundiplomadoenfinanzas
rurales, dirigido principalmente a los
cuadros técnicos de las uniones de cré-
dito para mejorar sus capacidades.

El funcionario universitario su-
brayé que el beneficio que obtiene
la Universidad Nacional con esta
vinculaci6n es miltiple. Por unlado
-dijo- “contribuimos con el sector
social en el dmbito alimentario y,
por el otro, mejoramos nuestras ha-
bilidades para desarrollar este tipo
de sistemas. También promovemos
la cultura del trabajo multidisci-
plinario en la UNAM, ademis de
que se establecen nexos perdurables
con este tipo de organizaciones.
Tales experiencias nos permiten, a
su vez, enriquecer las labores de
docencia”.

Se trata de una nueva forma de
apoyar, sin paternalismos, a las organi-
zaciones sociales. :

“Estamos respondiendo a la direc-
triz del rector Francisco Barnés de Cas-
tro de llevar a la Universidad a las
grandes prioridades nacionales, y una
de ellas es el sector rural”, concluy6 el
doctor Alejandro Polanco. B
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En el Centro Mascarones comenzé el Diplomado: La Tecnologia Informdtica Aplicada
al Periodismo, organizado por las direcciones generales de Servicios de Cémputo y de
Informacidn, cuyo fin es promover acciones concretas en apoyo a la formacién de los
estudiantes y estimular las politicas de educacion continua de la UNAM

Actualizar conocimientos y saber usar tecnologias
permitira valiosos aportes a la sociedad

SEerGIo CARRILLO

Con el propdsito de atender

uno de los puntos fundamentales
del Proyecto de Plan de Desarro-
llo 1997-2000, propuesto por el
rector Francisco Barnés de Castro,
la Direccién General de Servicios
de Cémputo Académico (DGSCA)y
la Direccién General de Informacién
(DGI) de la UNAM inauguraron el
pasado 10 de febrero en el Centro
Mascarones el Diplomado: La Tecno-
logfaInformética Aplicadaal Periodis-
mo.

De acuerdo con el maestro
Gerardo Dorantes, director de la
DGI, y quien fue el encargado de
inaugurar el diplomado en el Salén
de Usos Muiltiples de dicho centro,
esta iniciativa tiene, entre sus obje-
tivos generales, promover “accio-
nes concretas en apoyo a la forma-
cién de los estudiantes y estimular
las politicas de educaci6n continua
de la UNAM”. Por extensi6n, “se
pretende abrir opciones educativas
al pdblico en general interesado en
regresar alas aulas para conocer los
avances que se estdn dando en el
cambiante mundo de la tecnologfa,
asi como ponerse al dfa en los cam-
pos de las ciencias sociales y las
humanidades”.

Gerardo Dorantes puntualizé
que con este diplomado la DGSCA
y laDGI buscan abrir un espacio de
intercambio y conocimiento para
que los estudiantes se acerquen a
otras dreas del conocimiento. Asi-
mismo se pretende que los partici-
pantes comprendan el presente
como producto del devenir hist6ri-
co, enlabiisqueda de un futuro més
rico. Un futuro que nos coloque en
mejor posicién frente a los retos
que nos plantea, desde este momen-

Carmen Bravo, Gerardo Dorantes y Alejandro Pisanty.

to, el préximo milenio, que el rector
Barnés define como “el del conoci-
miento”. :

Gerardo Dorantes destac6 tam-
bién la importancia de la actualiza-
cién. Segiin su punto de vista, aque-
llas personas que no se esfuercen
por ponerse al dia, sobre todo en el
terreno de las nuevas tecnologias de
lacomunicacion, no estaran en con-
diciones de aportar nada valioso a
nuestra sociedad, ni podran aprove-
char las infinitas posibilidades que
ofrecen los mercados nacionales e
internacionales en campos labora-
les cuya fisonomia se est4 transfor-
mando radicalmente en estos afios.

Al hablar de la gran demanda que
tiene este diplomado, el director gene-
ral de Informacién sefial6: “‘ya se estd
pensado en abrir un nuevo curso en
abril préximo, que tendrd un caricter
permanente. De esta forma estaremos
en condiciones de dar continuidad a
nuestra labor y mantenernos a la van-
guardia en este terreno”. La idea, agre-
26, es hacer de este diplomado “uno de
los mejores que se imparten no sélo en
la UNAM sino en todo el pais”.

Por su parte el doctor Alejandro
Pisanty Baruch, director general de la
DGSCA, hizo un reconocimiento a

- todo el personal que ha hecho posible la

realizaciéndelmencionadodiplomado.
Se congratul6 del alto nivel de calidad
del mismo y aseguré que tendré reper-
cusiénnosolamente ennuestra Univer-
sidad, sino en la sociedad entera.

“Hay que estar a la altura de lo que
se espera de nosotros y rebasar las
metas alcanzadas en la edicién ante-
rior”, expreso el doctor Pisanty.

“Tengo la plena confianza en
que podremos superar los niveles
alcanzados hasta ahora. Es un orgu-
llo para la DGSCA participar en
actividades como este diplomado,
que nos permiten impulsar los que
sony serén los modelos de comuni-
cacién del futuro”, concluyé.

A la apertura del Diplomado: La
Tecnologfa Informética Aplicada al
Periodismo asistieron, entre otras per-
sonalidades, la matemética Carmen
Bravo Chaverte, directorade Cémputo
para la Docencia de la DGSCA, y el
licenciadoGuillermoSarquisFingerhut,
director de Comunicacién de laDGIL. B

Foto: Justo Sudrez
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Seran 180 horas de
trabajo

El diplomado tendrd una
duracion de 180 horas y se
encuentra dividido en siete
médulos cuyos titulos son:
Nuevas tecnologias de
Informacion, Acceso y
consulta en Internet,
Produccién escrita en
Internet, Produccion grdfica
para Internet, Bases de datos,
Redaccidn periodistica y
Taller de creatividad en
tecnologia informdtica en el
dmbito de la comunicacion.

( SECRETARIA GENERAL \

DIRECCION GENERAL DE INCORPORA-
CION
Y REVALIDACION DE ESTUDIOS

CONVOCATORIA

INGRESO EN ANOS POSTERIORES AL
PRIMERO
(REVALIDACION)

(Alumnos nacionales o extranjeros
con estudios no incorporados a la
UNAM)

Se comunica a losinteresados a ingre-
sar en anos posteriores al primero,
nacionales o extranjeros con estudios
de licenciatura en escuelas no incorpo-
radas a la UNAM, deberén presentar-
se en la Direccién General de Incorpo-
raciény Revalidacion de Estudios, ubi-
cada en el circuito del Centro Cultural
Universitario, lado sur de la Sala
Nezahualcdyotl, del 23 de febrero al 6
de marzo, de 9 a 13 horas, a fin de

Gaceta UNAM
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Agustin Garcia Moreno.
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Primer lugar en el drea
- de Investigacion Clinica
de Fundacion Glaxo

La Unidad Universitaria de
Investigacion en Cardiologia
(UUIC) de la Facultad de
Estudios Superiores (FES)
Zaragoza fue galardonada
en agosto de 1995 por la
Fundacion Glaxo con el
primer lugar en el drea de
Investigacion Clinica por su
estudio comparativo de la
eliminacion de fluoruro por
via urinaria en mujeres que
utilizan anticonceptivos.
Este trabajo lo desarrollaron
Roberto Jiménez, Miguel
Angel Torres, Gloria
Veldzquez y Armando
Cervantes, coordinados por
la doctora Dolores de la
Cruz, quienes concluyeron
que el uso de
anticonceptivos,
especificamente el
Dispositivo Intrauterino
(DIU), influye en la
eliminacion de fluoruro por
via urinaria, lo que afecta la
fortaleza de los dientes y al
sistema Jseo en general, lo
que puede causar
osteoporosis.

El padecimiento, explicé el doctor Agustin Garcia Moreno, coordinador de Ensefianza del
Departamento de Anatomia de la Facultad de Medicina, se caracteriza por la disminucion en la
densidad ésea, tanto en la parte llamada cortical del hueso como en la trabecular, debilitando a
esta estructura frente a las diversas acciones mecdnicas que.se ejercen en la posicién corporal de

pie, deambulacion y carrera

|

ENLAVIDA ACADEMICA

Una adecuadaingesta de calcio y la practica
de ejercicio previene la osteoporosis

I Pia HErRRERA
'a osteoporosis, enfermedad

que en México ataca al 35 por ciento
de la poblacién femenina y al 15 por
ciento de la masculina mayor de 40
afios, puede prevenirse si existe una
ingesta adecuada de calcio y se rea-
liza ejercicio con regularidad.

A propésito de este padecimiento,
eldoctor AgustinGarcfaMoreno, coor-
dinador de Ensefianza del Departa-
mento de Anatomia de la Facultad de
Medicina, afirmé que es importante
saber en qué consiste este mal, sus
causas y su comportamiento, ya que
todos tenemos un ciclo vital -nace-
mos, crecemos, nos desarrollamos,
procreamos y llegamos la mayoria de
las veces a la senectud- y debemos
pagar un tributo en forma de desgaste
de alguna parte de nuestro organismo,
yaseadel corazon, del sistema nervioso
0, como en este caso, del dseo.

;Qué Ocurre en los Huesos?

Laosteoporosis, dijo el especialis-
ta, es una forma de definir a muchas
enfermedades (como las que se pre-
sentan por deficiencias intestinales, el
hiperparatiroidismo, el hipogo-
nadismo, entre otras) que tienen como
factor comin la reduccién de la masa
6sea por unidad de volumen.

Diariamente, explicé el doctor
Garcia, el hueso se encuentra sujeto al
proceso de “remodelaci6n 6sea”, que
incluyealosfenémenosdeosteogénesis
yderesorcion. El primerodependedela
acciéndel osteoblastoestimuladoporla
hormona calcitonina, mientras que el
segundo estd a merced de la acci6n del
esteoclasto,queliberadeterminadacan-
tidad de calcio al torrente sanguineo.
Dicho mineral es utilizado principal-
mente para la contraccién muscular.

“La osteogénesis debe predominar
sobrelaresorcién, yaquedelocontrario
seproduceunadesmineralizaciénGsea”,
afiadi6 el doctor Garcfa Moreno.

Asi, la osteoporosis se caracteriza
“porladisminuciénenladensidad 6sea,
tanto en la parte llamada cortical del
hueso como en la trabecular (la cual
disminuye en nimero y resistencia),
debilitando a esta estructura frente a las
diversasaccionesmecénicasqueseejer-
cen a cada momento en la posicién
corporal de pie (equilibrio), deam-
bulacién y carrera”.

Como causas més frecuentes de
osteoporosis debemos mencionar
como primarias la postmenopausia
senil e idiopatica; mientras que entre
las secundarias se encuentran las
enddcrinas, nutricionales, y otrascomo
la artritis reumatoide.

Asimismo, sefialé como zonas fre-
cuentes de debilidad 6sea -y en conse-
cuenciade fracturas-elradio, loshuesos
metacarpianos, la columna vertebral y
la articulacién de la cadera (cuello
femoral). En la columna vertebral se
presentan fracturas por aplastamiento,
conllevandounadisminuciénenlatalla
del individuo y una posible xifosis dor-
sal exagerada (joroba) y enotras ocasio-
nes dolor lumbar crénico.

En cuanto ala fractura en la cadera,
el doctor puntualizé que es mds fre-
cuente en los ancianos, especialmente
enmujeres; son ocasionadas por caidas
leves e, incluso, pueden ser de origen
esponténeo (lo que implicarfa que se
presentaralafractura primeroy después
lacaidadel paciente). Dichalesién 6sea
podriacomplicarsehastacausarlamuer-
te, debidoalas patologfas que sepresen-
tan con una inmovilizacién prolongada
(infecciones, mayor desmineralizacién
6sea y descompensacién de una en-

fermedad de base cardiopulmonar,
neumonia hipostitica, etc).

Diagnéstico

En relacién con el diagnstico de
estaenfermedad, el especialistaaseverd
que las radiografias son de alto valor
para el médico tratante, ya que en ellas
puede observarse la desmineralizacién
Gsea generalizada, aunque tales signos
se observan cuando ya se ha perdido
hasta el 30 por ciento de la masa ésea.
Otras técnicas paraladeteccién oportu-
na son la absorciometria fot6nica sim-
ple y la doble (densitometria 6sea) y la
tomograffa computada cuantitativa.

En cuanto al tratamiento, explic el
galeno, éste debe enfocarse al manejo

" de las diferentes patologfas. Entre las

terapias iniciales es importante la pres-
cripcién de dosis fisiolégicas de
estrgenos a las menopatsicas y, en
circunstanciasespeciales,deandrégenos
(hormona maculina) a los pacientes
osteoporéticos varones. El tratamiento
con suplementode calcioy vitaminaD
mejora la absorci6n intestinal de este
mineral previniendo la pérdida sea.
Lacalcitoninade salm6n se emplea
para el manejo de la enfermedad cuan-
do ésta ya se encuentra éstablecida.
Por tltimo, GarciaMoreno sostuvo
que es importante practicar algdn tipo
deejercicioy deporte durantelavidadel
individuo, ya que el sedentarismo y el
sobrepeso son factores de riesgoparael
desarrollo y complicaciones de la

osteoporosis, noolvidandoquelaingesta

adecuada de alimentos ricos encalcioy
vitamina D, como los lcteos, huevo, y
vegetales, latortilla, asfcomounaexpo-
sicién adecuada al Sol, constituyen
medidas importantes para la preven-
cién del mal. B
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Leticia Rocha Zavaleta, del Instituto de Investigaciones Biomédicas y quien encabeza el
equipo de trabajo, explic que se trata de una vacuna de tipo profildctico que no cura

el padecimiento, pero si puede prevenirlo, por lo que deberd ser puesta como cualquier
otra; “se pretende que una vez concluida la investigacion, sea aplicada antes del inicio

de la vida sexual”

Trabajan en Biomédicas en la elaboracion de una

vacuna para prevenir el cancer cérvico uterino

E EstHER RoMERO
n la actualidad, mds de 12
mujeres al dfa mueren en México a
causa del cdncer cérvico uterino, lo
cual ha llevado a nuestro pais a
ocupar el primer lugar de mortali-
dad en todo el mundo a causa de este
tipo de cdncer. Dicha situaci6n es
alarmante, sobre todo porque se tra-
ta de un mal prevenible.

La doctora Leticia Rocha Zava-
leta, del Departamento de Biologia
Molecular del Instituto de Investi-
gaciones Biomédicas (IIBm), infor-
mo6 que en los laboratorios de dicho
instituto hoy dfa se trabaja en la
elaboracién de una vacuna para pre-
venir el cdncer cérvico uterino.

“Es una vacuna de tipo profil4c-
tico que no cura el céncer cérvico
uterino pero si puede prevenirlo, por
lo que deber4 ser puesta como cual-
quier otra, como ladelapoliomielitis.
Se pretende que una vez concluida
la investigacién, sea aplicada antes
del inicio de la vida sexual.”

Ladoctora Zavaleta explic6 que
en el proyecto de investigacion, del
cual es responsable, y en el que
participan los doctores Jorge
Alejandre Cruz y Alejandro Garcia
Carranc4, también del [IBm, ya cuen-
ta con resultados que indican que
podrfa ser una vacuna funcional.

(Quées el Cdncer Cérvico Uterino?

Como su nombre lo indica, el
céncer cérvico uterino es el que se
desarrolla en el cuello del iitero. En
algunas ocasiones se confunde con
elcéncer de matriz o de vagina, pero
debe quedar claro que se trata de
padecimientos diferentes.

La peculiaridad del céncer
cérvico uterino, explic6 la doctora

Rocha Zavaleta, es que tiene rela-
cién con una etiologfa viral, donde
el factor de riesgo mds importante
paradesarrollarlo es la infeccién del
cuello del itero con el virus del
papiloma humano. Este virus es de
transmision sexual y no se desarro-
11a de la noche a la mafiana, sino en
diferentes estapas. La primera de
ellas es cuando la mujer inicia su
vida sexual y puede ser contagiada
por su pareja. En este caso las lesio-
nes no son perceptibles ni tienen
consecuencias sintomaticas.

Una vez que el virus se estable-
ci6 en el ttero pueden pasar hasta
cinco o seis afios para que laprimera
lesién premaligna sea detectada, y
aunque no puede hablarse ya de un
céancer, si es una lesién visible que,
si no se trata, puede evolucionar
hasta convertirse en cancer cérvico
uterino. Como el virus del papiloma
humano actiialentamente, puede ser
tratable si se detecta a tiempo.

¢Cudl es su Forma de Contagio?

Aiin no se sabe a ciencia cierta

. de donde proviene el virus del

papiloma humano, pero sf se tiene
conocimiento de que es tan viejo
como la propia humanidad. Al res-
pecto, la doctora Rocha Zavaleta
explicé que el vector de contagio del
papiloma humano es el varén, en
quien no causa lesiones ni molestias
y mucho menos céncer, ya que para
ello se necesitan de ciertos factores
hormonales propios de la mujer. Es
mediante el contacto sexual que el
hombre infecta ala mujer. Esta, a su
vez, podria transmitirlo aun hombre
no infectado y asi continuar la cade-
na de infeccion.

Leticia Rocha
Zavaleta, del
Departamento
de Biologia
Molecular del
Instituto de
Investigaciones
Biomédicas. -

Formas de Deteccién

En México existen actualmen-
te dos formas de deteccion: laprue-
badel papanicolau, que se efectiia
en las instituciones de salud de
nuestro pafs, y que consiste en ana-
lizar células del cuello del ttero
que se obtiene por medio de un
raspado, y la colposcopia, estudio
en el que se analiza directamente
el itero con la ayuda de una sus-
tancia especial que revela la pre-
sencia del virus inmediatamente,
cosa que no sucede con la prueba
anterior, cuyos resultados tardan
varios dfas.

Eneste momento, lacolposcopia
se practica principalmente en la Cli-
nica de Displacias del Hospital Ge-
neral de la Secretaria de Salud. El
costo de la misma es de aproxima-
damente 30 pesos.

La doctora Leticia Rocha infor-
mé que existen clinicas de Displacia
en otros puntos del Distrito Federal
y entodos los estados de 1a Repuibli-
ca; en este tiltimo caso generalmen-
te se ubican en las capitales de los
mismos. Algunas de ellas son de
beneficencia publica, por lo que el
costo de la prueba es accesible a la
mayoria de las mujeres.

Grupos de Alto Riesgo

Los estudios han determinado
que las mujeres que estin en mayor
riesgo de desarrollar céncer cérvico
uterino son las que iniciaron su activi-
dad sexual en etapas tempranas, quie-
nes han tenido mas de un compafiero
sexual, quienestienen antecedentes de
infecciones ginecoldgicas, quieneshan
tenido un compaiiero sexual que ante-
riormente tuvo una pareja con cincer
cérvico uterino, quienes han tenido un
compafiero sexual que presenta falta
dehigiene genital, cuando se es mayor
de 35 afios, cuando se han tenido més
de cuatro embarazos, cuando la mujer
ingiere anticonceptivos orales, cuan-
do bebe y/o fuma y cuando presenta
deficiencias de vitaminas A, CyE, asf
comode 4cido félico en su organismo.

Algunas de las medidas preventi-
vas que la doctora Rocha Zavaleta
sugiere para evitar este tipo de cincer
es el uso del condén y la deteccién
oportuna de infecciones premalignas.

Cabe mencionar que las entida-
des federativas de la Repiiblica
Mexicanaque presentan mayor mor-
talidad por céncer cérvico uterino
son los estados de Colima, Morelos,
Nayarit, Tamaulipas, Veracruz,
Yucatén y Tabasco. B

Gaceta UNAM
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BANco DE DaToOS

Destacada trayectoria en
los Ambitos nacional e
internacional

Hugo Aréchiga es médico
egresado de la Facultad de
Medicina de la UNAM,
doctor en Ciencias
Fisioldgicas y Biofisica del
Centro de Investigacion y de
Estudios Avanzados
(Cinvestav) del Instituto
Politécnico Nacional.

Es jefe de la Division de
Estudios de Posgrado e
Investigacion de la Facultad
de Medicina y Director del
Programa Universitario de
Investigacion en Salud
(PUIS) de la UNAM.

Ha sido profesor, entre otras
instituciones, del
Departamento de Fisiologia,
Biofisica y Neurociencias del
Cinvestav, y del Research
Fellow en el California
Institute of Technology en
Stanford y Harvard.

Ha sido presidente de la
Sociedad Mexicana de
Ciencias Fisioldgicas, de la
Academia de la Investigacion
Cientifica (hoy Academia
Mexicana de Ciencias) y de
la Academia Nacional de
Medicina. Ha recibido el
Premio de la Academia de la
Investigacion Cientifica en
Ciencias Naturales, la Beca
Guggenheim, el Premio por
Liderazgo Internacional de
la Association for Policy,
Research and Development
in the Third Word, el Premio
de Ciencias Naturales y
Exactas, y la Cdtedra
Patrimogial Nivel I del
Conacyt.

100 19 de febrero de 1998.

Hugo Aréchiga.

En el CEIICH Hugo Aréchiga, jefe de la Division de Estudios de
Posgrado e Investigacion de la Facultad de Medicina y director
del Programa Universitario de Investigacion en Salud, destacé
que es el remate de una tendencia de integracion de miles de
§ millones de afios en la cual las estructuras pequefias se integraron
E\ en organizaciones mayores y cada vez mds complicadas
2

La vida, aun uno de los temas mas
controvertidos para la ciencia

l SoNiA LoPez
a vida, uno de los temas mds

controvertidos de la ciencia, puede
definirse como una funcién emer-
gente de la materia. Los seres vivos
son -a final de cuentas- conglome-
rados de moléculas, tal como podria
ser una piedra o unamontafia, conla
tinica particularidad de que en los
primeros las moléculas est4n orga-
nizadas de forma especial.

El doctor Hugo Aréchiga Urtu-
zudstegui, jefe de la Divisién de
Estudios de Posgrado e Investiga-
cién de la Facultad de Medicina
(FM) y director del Programa Uni-
versitario de Investigacién en Salud
(PUIS), seiiald lo anterior al dictar,
el pasado 22 de enero, la conferen-
ciaRegulaciony Controlde la Vida.

Enel auditorio del Centro de Inves-
tigaciones Interdisciplinarias en Cien-
cias y Humanidades (CELICH), el doc-
tor Aréchiga Urtuzuastegui indic6 que
se supone que en alglin momento de la
evolucién surgieron en la Tierra las
condiciones fisicas que permitieron la
organizaciéndelamateriade unaforma
“especial”’,alacual denominamos vida.

Pero ;cudl fue dicho ambiente
fisico tan particular?, ;cémo se
estructuré y generd esta funcién?,
(cudl es la organizacién minima de
lamateria para albergar vida?, ; cua-
les son las actividades de un ente
vivo?, ;qué condiciones fisicas se
tienen que considerar para averi-
guar si existe vidaen otros planetas?

Origen de la Vida

Se piensa que hace tres o cuatro
mil millones de afios la Tierra po-
sefa una atmdésfera primitiva con
descargas eléctricas, radiaciones
ultravioleta y una alta temperatura,

lo cual permitié que diversos ele-
mentos se unieran y formaran molé-
culas cada vez mds complejas, ex-
plicé el doctor Aréchiga Urtu-
zudstegui al participar en el ciclo
Reestructuracién Actual de Con-
ceptos en Ciencias de la Vida.

Esdecir, se supone que en principio
las moléculas simples constituyeron
moléculas mayores, a partir de las cua-
les se formaron los seres vivos, por lo
que se concibe ala vida comoun proce-
so continuo de autorganizacion. “Es el
remate de una tendencia de integracién
-de miles de millones de afios- en la
cual las estructuras pequefias se in-
tegraron en organizaciones mayo-
res y cada vez mis complicadas”.

Al respecto, los cientificos han
reproducido las condiciones fisicas
que, se supone, privaron en la at-
mosfera primitiva de la Tierra, lo-
grando producir diversas moléculas
necesarias para la formacién de los
aminodcidos, sustancias quimicas
orgénicas basicas de las proteinas y
4cidos nucleicos, por lo que pueden
considerarse como “los ladrillos de
la materia viva”.

De estaforma, puede asegurarse
que todas las manifestaciones de
vida estédn cifradas en las estructu-
ras, funcionamiento y asociaciones
de los aminodcidos.

Asi, tras miles de afios, se con-
formd el 4cido desoxirribonucleico
(ADN), sustancia que constituye el
material genético de las células y su
contenido informativo es la base de
los fenémenos de la replicaciény la
transcripcién de caracteristicas.

Pese ala peculiaridad de estamolé-
cula, su aparicién en el planeta atin no
permite hablar de vida, ya que, por
ejemplo, los virus estdn formados por

ADN perosonincapaces dereproducir-
se por si solos. Entonces, se preguntd el
ponente, ; cudndo surgi6 la vida?
‘Tuvieron que pasarmiles de afios
y diversas formas primitivas de or-
ganizacién de moléculas para que
surgiera una célula con una subes-
tructura cada vez mds intricada que
le permitiera, entre otras cosas, cre-

"cer, alimentarse, reproducirse, co-

municarse al exterior y morir.

Elssistema de comunicaciény orga-
nizacién de las células, puntualiz6 el
doctor Aréchiga, estdbasado enla codi-
ficaci6n, emisién, recepcion, desco-
dificacién, asimilaci6n y respuestas de
mensajes moleculares mediante diver-
sos procesos, en particular del ADN.

De lo anterior se desprende que
“un individuo es tanto o méds com-
plejo cuantos mds circuitos y labo-
ratorios de sintesis especializados
de este tipo determinen su funcio-
nalidad”; es decir, los organismos
més grandes no tienen células ma-
yores que los més pequefios sino
que, simplemente, poseen més.

Asi, después de miles de afios,
condiciones fisicas y diversos “ex-
perimentos” de la naturaleza, sur-
gié “fortuitamente” de elementos y
moléculas inertes cada vez mas com-
plejas, la célula que dio lugar a lo
que denominamos “vida”.

Este tema es aiin controvertido,
concluyé el doctor Aréchiga Urtu-
zudstegui, en especial por los signos
de supuesta vida extraterrestre re-
cientemente analizados. En nues-
tros dias, estd abierto el estudio y
didlogo acerca de qué es la vida,
c6mo se expresa, c6mo la podemos

‘mantener y qué aspectos hay que

valorar para averiguar si existe o
existi6 vida en otros planetas. B

Gaceta UNAM

e e



S

Francisco Soberon Mainero dicté la conferencia Evolucién del Concepto de Gene y

Vida en la que sefialé que hoy la pregunta en torno a la aparente diversidad que existe

entre poblaciones africanas o nordicas, en donde el color de la piel, la estatura, la

complexion y otras caracteristicas son obviamente diferentes, es ;qué tanta diferencia

hay a nivel genético entre unos seres humanos y otros?

L SerGIo CARRILLO
a idea de que todos los seres
humanos provienen de una migra-
cién iniciada en Africa hace 200
mil afios y que poblé la Tierra
cobra cada vez més fuerza, declaré
el doctor doctor Francisco Xavier
Soberén Mainero, director del Ins-
tituto de Biotecnologia de esta casa
de estudios.

‘En la conferencia Evolucién del
Concepto de Geney Vida, dictadael 21
deeneropasadoenel marcodel ciclode
conferencias Reestructuracion Actual
de Conceptos en Ciencias de la Vida,
organizado por el Centro de Investiga-
ciones Interdisciplinarias en Ciencias y
Humanidades (CEIICH), Soberéndijo:
“hoy la pregunta en torno a la aparente
diversidad que existe entre poblaciones
africanas o nérdicas, en donde el color
de la piel, la estatura, la complexi6n y
otras caracteristicas son obviamente di-
ferentes, es ;qué tanta diferencia hay a
nivel genético entre unos seres huma-
nos y otros?

“Espero que en esta ocasién pueda
transmitirles un poco el entusiasmoy la
sensacion de asombro que se tiene enel
drea cientifica alrededor de los descu-
brimientos que estén ocurriendo, de la
evolucién que hémos tenido y la
comprensiénde conceptos que cree-
mos tan importantes como el de
‘gene’ en el concepto de vida.”

Ensu charla, Soberén hizo referen-
cia a algunos conceptos abstractos en
torno del fenémeno de la herencia, pro-
puestos porel monje austriaco Gregorio
Mendel y por el naturalista Charles
Darwin en el siglo XIX. También alu-
did a la biologfa molecular, segtin la
cual el ADN (segmentos de moléculas
de 4cido desoxirribonucleico en la in-
mensamayorfadelosorganismos)cons-
tituye el material hereditario.

Francisco Xavier Soberén Mainero.

Asimismo, se refiri6 al ADN

“recombinante” en el que lo que se-

logra es recombinar in vitro ADN
de diferentes organismos, para ob-
tener moléculas hibridas de ADN
(provenientes de diversos seres vi-
vos) y los problemas a los que se
enfrentardn los investigadores en
torno de la clonacién humana, que
segun expertos, podria comenzar el
préximo afio en Gran Bretaiia.
“Referente a la clonaci6n de or-
ganismos completos y en particular
de adultos -explic6 Soberdn-, yo no
comparto la conviccién de que esto
vaya a suceder tan pronto como al-
gunos suponen. De hecho_podrian
pasar mds ‘de 10 afios antes de que
puedaclonarse un primate. Los efec-
tos principales, desde el punto de
vista biolégico, es que se estd uti-
lizando un ADN viejo al que no se
le dio una oportunidad igual de
probarse.”
Ensuconferencia, el doctor Soberén
Mainero también habl6 de dos concep-
tos modernos: el ADN basuraque for-
ma mds del 90 por ciento del material
genético de los organismos superiores,
incluidos los humanos. Es material que

Foto: Justo Sudrez

'El macro proyecto del Genoma Humano
permitira conocer los componentes del ADN

no sirve para nada, como si fueran
“pasitas en una gelatina”. También estd
elgeneegoista,unmaterial que serepite
y que, por ende, tiene una evolucién
infinita, independientemente del orga-
nismo en el que viene incluido y que
“nada més ve para su santo”.

Nace la Nueva Biotecnologia

Segtin Soberdn, afines deladécada
delos 70 se realizaron los experimentos
de recombinaci6n y las consecuencias
de este experimento fueron importan-
tes, al grado que hoy la biologia experi-
mental se hace pricticamente todos los
dias en todos los dmbitos, utilizando
técnicas de manera recombinada.

Asi -sefial6 Sober6n- surge “una
capacidad cualitativa, porque ahora
puede ser dirigida esa manipulacion,

* yano nada mds la variacién que natu-

ralmente pueda generar una especie,
sino que existe la posibilidad de
recombinar y tomar caracteristicas de
una especie y pasdrselas a otra”.
Gracias a la capacidad tecnoldgica
de secuenciar ripidamente y de catalo-
garlos genesaunavelocidadrazonable-
mente alta, se comienza a tener la
posiblidad de observar no los genes
individuales, sino a todo el conjunto de
¢stos que constituyen a un organismo.
“Hace cinco afios se inici6 el
macro proyecto del Genoma Huma-
no, el cual serd completado en el afio
2003 y en el que se buscard leer
todas las secuencias de los 23
cromosomas humanos: los tres mil
millones de pares de bases. A partir
deestosurgirdlaposibilidad de acer-
carse a los genes, ya no como enti-
dades aisladas, sino como partes de
un todo de este conjunto que son los
genomas”, dijo Sober6n. M

Gaceta UNAM
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Autor de La Ingenieria
Genética y la Nueva
Biotecnologia

Francisco Xavier Soberon
Mainero es quimico con
maestria y doctorado en
investigacion biomédica
bdsica en la UNAM y
estudios posdoctorales en la
Universidad de California,
en Sun Francisco. Es
invevstigudor nacional nivel
11, del Sistema Nacional de
Investigaciones; investigador
titular B de tiempo completo
del Instituto de
Biotecnologia de la UNAM y
secretario académico de
dicho instituto.

La experiencia del doctor
Soberon en el campo de la
investigacion cientifica se
inicio a finales de la década
de los setenta, en momentos
en que la ingenieria genética
estaba en su infancia, y se
empezaba a establecer el
Instituto de Investigaciones
Biomédicas de la UNAM, del
que es director.

Ha publicado numerosos
articulos en revistas y libros
en México y en el extranjero,
entre los que destaca La
Ingenieria Genética y la
Nueva Biotecnologia.
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El Guito.

BAaNco pE DaToOs

Combina la docencia
con la creacion plastica

Juan José Mendoza nacio el
21 de marzo de 1968 en la
ciudad de México. Curso la
licenciatura en Artes
Visuales (generacion 1987-
1990) en la Escuela
Nacional de Artes Pldsticas.
Actualmente imparte la
materia de Actividades
Estéticas (pintura) en la
Escuela Nacional
Preparatoria, Plantel 5 José
Vasconcelos, y la materia de
Apreciacion Estética
(pintura) y el taller de
pintura en el Sistema de
Preparatoria Abierta
(CENDAP): calle del Museo
nimero 19, colonia
Xotepingo).

De 1987 a la fecha ha
participado en mds de 20
exposiciones colectivas en el
Museo Universitario del
Chopo, la ENAP, el
Conjunto Cultural Carlos
Pellicer, la Casa de la
Cultura de la Universidad
Autonoma del Estado de
México, el Centro Cultural
San Angel, el Foro Cultural
Quetzalcéatl y el Café La
Iguana.

En el marco del 130 aniversario de la Escuela Nacional Preparatoria, Juan José
Mendoza expone, hasta el 28 de febrero en la Galeria de la Pldstica Preparatoriana, 26
de sus trabajos mds representativos, realizados durante los iltimos ocho afios

ENLACULTURA

Cuentos del Lado Izquierdo es un interminable
paisaje de fantasias y sueios infantiles

Las que Dan el Corazdn.

GusTAvO AYALA

L avida es como un cuento que

narramos todos los dfas, como un
suefio que se disgrega en instantes,
cada uno de ellos distinto al ante-
rior. Asi sucede con la obra plastica
que JuanJosé Mendoza, profesor de
la Escuela Nacional Preparatoria

¢ Quién Suena a Quién?

Detalle de Caravana de Harapos.

(ENP), Plantel 5 José Vasconcelos,
expone en la Galeria de la Plastica
Preparatoriana bajo el titulo Cuen-
tos del Lado Izquierdo.

La exposicién pictdrica, inau-
gurada el 28 de enero en pleno Cen-
tro Histdrico de la Ciudad de Méxi-

Perrocker con Nifio.

co, con motivo de los festejos por el
130 aniversario de la ENP, retne
una muestra selecta de 26 de los
trabajos mds representativos de Juan
José Mendoza realizados durante
los tltimos ocho afios.

Cuentos del Lado Izquierdo es

jQué me Robd la Voz...que Entre Nosotros Pasd!

12 0 19 de febrero de 1998.
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uninterminable paisaje de fantasfas
y suefios infantiles que se descubre
ante nuestros ojos, donde hasta el
méssencillo deesos cuentos es plas-
mado en el lienzo con maestria,
como si fuera narrado por la voz de
su autor.

Para Juan José Mendoza el acto
de pintar es transfigurar el mundo
por medio de la imaginacién. Asi,
reline peces y conejos con zapatos,
péjaros y perros con nopales, y has-
ta toros con ritmicos grabados cuyo
origen parece encontrarse en la ca-
ligraffa, escribe el maestro Arman-
do Torres Michia en el catdlogo de

- presentacion de la exposicién

Agrega que el autor “modifica
sumanerade pintar a partir de 1991.
Significativo giro no s6lo en el tra-
tamiento temdtico y el distintivo
manejo de la policromia, sino por
los acentos lidicos de los motivos
que emplea”.

iVuelta a la Manzana!

Las Cuentas del Alma, no se Acaban Nunca de Pegar.

i

En efecto, el artista utiliza lo
lidico como un elemento mis de su
obra, en cada cuadro plasma esa
necesidad de rememorar los pasajes
vivenciales delainfancia, la adoles-
cencia, la edad adulta y la madurez
del hombre, y los convierte en sue-
flos.

Al incorporar a su discurso vi-
sual mufiecas, caballos de juguete,
rehiletes, estrellas y un sin fin de
signos que remiten a la naturaleza
(mariposas, nubes, cactus, arcoiris
y hasta cometas), deja ver una fan-
tasfa que prescinde de lo ingenuo.
Tales cambios revelan que su vision
del mundo -sin perder su caracter{s-
tico dejo popular e irénico- capta la
realidad de una forma diferente. En
sus representaciones, las personas
semejan figuras amufiecadas y a los
animales los coloca en una dimen-
sion fantdstica, comenta el maestro
Torres Michia.

Perrocker.

Sefiala que las obras, de esmera-
da factura y variados recursos pic-
téricos, remiten al realismo mégico,
que sin recurrir a lo narrativo pare-
cen provenir de antiguas consejas o
de cuentos infantiles. Mds que nu-
trirse de imdgenes de raigambre
popular, Juan José Mendoza crea
unaimagineriafabulosaenlaque se
descubren personajes ms que seres
y ambientes coloristicos en lugar de
contextos naturales.

Los cuentos que imagina el ar-
tista y plasma en su trabajo se des-
cubren en obras como Conejo En-
cuentra Zapato y Perrocker con
Nifio, ambas cargadas de una suerte
de fabulas de ensuefio y fantasia, en
las que los seres cobran un sentido
especial, tanto por sus magnificas
dimensiones como por la accién
que desempeifian.

Otra de las obras que sobresale
en la muestra es Las que Dan el

Corazon, 6leosobre telaque descri-
be el amor de madre, el de abuela, la
ternura de una india anciana rodea-
da por cientos de rehiletes, mientras
sus maltratadas manos confeccio-
nan uno més.

Otros cuadros que destacan por
la presencia de extrafios personajes
(peces con lenguas largas, drago-
nes, perros mesoamericanos, muje-
res de pechos enormes y desnudos,
payasos y pistolas) son ; Quién Sue-
fia a Quién?, Pidiéndole Consejo a
la Muerte, Las Canijas Lagartijas
y Vuelta a la Manzana. También
estd Vive, Vive, Vive..., 6leo y
encausto sobre tela en homenaje al
poeta chiapaneco Jaime Sabines.

La exposicién Cuentos del Lado
Izquierdo permaneceré en exhibicion
hasta el 28 de febrero en la Galerfa de
la Plastica Preparatoriana, en San
Tldefonso 30, enel Centro Histéricode
la Ciudad de México. W

Vuelen Bajo.

Gaceta UNAM
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El 4 de febrero, colegas, exalumnos y amigos recordaron a Félix
Candela y a la creatividad de sus estructuras; en el festejo el
director de la dependencia, Felipe Leal Ferndndez, dijo que se
hacen gestiones para trasladar a la UNAM la exposicion
retrospectiva del arquitecto que actualmente se exhibe en Madrid

Arquitectura rinde homenaje postumo al
creador de los cascarones de concreto armado

Fachada e interiores de la iglesia de la Virgen de la Medalla Milagrosa; esta obra, que el arquitecto Candela consideraba como la tnica creacién totalmente suya, la realizé en 1953.

GuapaLupe Luco

onsiderado el arquitecto més
original del exilio espafiol, Félix
Candela (1910-1997) dejé en nues-
tro pais una profunda y perdurable
huella.

Elpasado4 de febrero Candelafue
recordado por colegas, exalumnos y
amigos, quienes lo honraron como
uno de los profesionistas de esa drea
més importantes de los dltimos afios.
En el homenaje péstumo al creador de

%

Entre las innovadoras soluciones en iglesias esta el Altillo.

los cascarones de concreto armado,
organizado por la Facultad de Arqui-
tectura (FA) y la Direcci6n de Arqui-
tectura del Instituto Nacional de Be-
llas Artes (INBA), se destacé la expe-
riencia profesional y la creatividad de
sus estructuras.

El doctor Francisco Giral afirma

en su libro Ciencia espariola en el

exilio (1939-1989). El exilio de los
cientificos espaiioles, que la produc-

cién més singular de Félix Candela
fueron las bévedas laminares delga-
das, llamadas, como ya dijimos, de
cascar6n. “La primera que construy6
fue para el Pabell6n de Rayos Cosmi-
cos en la Facultad de Odontologia,
donde demostrd su utilidad técnica
para fines cientificos”.

En colaboraci6n con arquitectos
mexicanos, Félix Candela -quien
adquiri6 la nacionalidad mexicana

en 1941- construyé numerosas igle-
sias, hoteles, laboratorios y empre-
sas industriales, no s6lo en la capi-
tal, sino también en Monterrey,
Tabasco, Acapulco y Cuernavaca.
Esa obra original fue reconocida
internacionalmente en 1961, cuan-
do se le otorgd, entre otros muchos
reconocimientos, el Premio Auguste
Perret de la Uni6n Internacional
de Arquitectos, “algo asf como un

El Pabellén de Rayos Césmicos de CU (1951, en colaboracién con Jorge Gonzalez Reyna).

14 O 19 de febrero de 1998.
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La dltima obra significativa realizada en México por el arquitecto Félix Candela fue el Palacio de los Deportes, construido parala Olimpiada.

Premio Nobel de Arquitectura”.

Durante el acto realizado en el
Teatro Carlos Lazo de la Facultad
de Arquitectura (FA), los oradores
coincidieron en destacar que la ulti-
ma obra significativa realizada en
México por el arquitecto Félix Can-
dela fue el Palacio de los Deportes,
construido para la Olimpiada de
1968, con su original cubierta
indeformable de cobre.

El arquitecto Felipe Leal Fer-
ndndez, director de 1a FA, coment6
que Félix Candela, catedritico de la
entonces Escuela Nacional de Ar-
quitectura de la UNAM, realizé en
nuestro pais un trabajo arduo y
prospectivo, y para reconocer su
trayectoria esta casa de estudios se
encontraba preparando, antes de su
inesperado deceso, un homenaje a
realizarse el préximo mes de marzo,
donde se le otorgaria el doctorado
Honoris Causa.

Deigual manera, Leal Ferndndez
afirmé que como continuacién al
homenaje a Félix Candela, la facul-
tad a su cargo hace las gestiones
pertinentes para trasladar a la
UNAM la exposicién retrospectiva
de ese personaje de la arquitectura
universal, la cual se expone actual-
mente en Madrid.

Uno de los mds Importantes
Arquitectos

Por su parte el arquitecto Juan
Antonio Tonda, catedrético de la

FA, reconocio que la peculiaridad
de las obras arquitectdnicas de
Félix Candela fue el empleo de los
cascarones de concreto armado,
“la antitesis de la loza plana de
concreto”.

Juan Antonio Tonda asegurd
que con la desaparicién de Félix
Candela “quedé un vacio en el
terreno de la creatividad de las
estructuras”.

En opini6n del arquitecto Rail
Ferndndez -quien recordd algunas
anécdotas de Félix Candela- el ho-
menajeado fue uno de los arquitec-
tos mds importantes del mundo en
los dltimos afios. “Cansado de las
grandes ciudades monstruo como
Meéxico, Chicago o Nueva York,
decidi6 vivirenlaciudad de Raleigh,
en el norte de Carolina, Estados
Unidos, en donde dedic6 parte de su
tiempo aescribir sus memorias alas
que titulo Los tres mundos (Espafa,
México y Estados Unidos).

“Cuando se le pregunté el por
qué de su retiro en pleno éxito, €l
respondi6: Hay que retirarse como
los toreros, en pleno auge, y no
como los deportistas cuando estén
en plena decadencia.”

Félix Candela nunca tuvo titulo
paraejercer su carrera, porque cuan-
do terminé sus estudios no pudo
pagar el costo del documento (800
pesetas). En Estados Unidos tam-
poco lo obtuvo porque no era ciuda-
dano americano, mientras que en
MEéxico se le negd porque habia que

cursar algunas materias y presentar
una tesis profesional. Mds tarde, al
regresar a Espafia, no pudo obtener-
lo por ser ciudadano mexicano.

Para el licenciado Fernando Se-
rrano Migall6n, amigo cercano del
arquitecto Félix Candela,lavidayla
obra de éste son una imagen del
transtierro espaol en México. “Es
la historia de un hombre que llega
joven a una tierra que no conoce
pero que le daesperanzayy libertad”.

El exabogado general de la
UNAM reconoci6 que Candelacon-
tribuyd a formar una nueva genera-
ci6n de arquitectos que verian en su
labor una forma de rescatar los va-
lores nacionales y ponerlos en con-
tacto con la creacién universal de su
tiempo.

Serrano Migallén concluy6 di-
ciendo: “si hay algo que recordar de
Candela mds alld de sus obras -
simbolo de nuestros espacios urba-
nos- es haber aceptado, pese o gra-
cias atodo, el reto de cumplir consi-
go mismo y con su época”.

El arquitecto Victor Jiménez
-historiador de la arquitectura-, asi
como los doctores Fernando Lépez
Carmona y Juan Benito Artigas,
amigos cercanos, quienes también
participaron en el homenaje a Félix
Candela, recordaron a éste como el
hombre alegre que siempre tuvo
palabras de aliento para sus alum-
nos, asi como al profesionista que
hizo posible el nacimiento de un
lenguaje arquitecténico. ®

Parte de lafachada e interiores del mercado
de Coyoacan (que construy6 entre 1955-
56, en colaboraciéon con Pedro Ramirez
Vézquez y Rafael Mijares).

Fuente para la informacion de los
pies de foto: Boletin Repentina,
Facultad de Arquitectura, UNAM.
Enero de 1998, niimero 161, 3a.
época.
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BaNco pDE DATOS

Se consideraba
arquitecto mexicano

No obstante haber nacido en
Espaiia en 1910, Félix
Candela se consideraba
arquitecto mexicano, y lo era
puesto que aqui desarrollo
sus sistemas de cdlculo 'y
realizé los avances
tecnoldgicos y de estética
arquitectonica que le dieron
fama.

Habia llegado a México con
el éxodo de los afios
cuarenta como consecuencia
de la guerra civil espafiola;
impartio cdtedra en la
Facultad de Arquitectura de
la UNAM a partir de 1955;
dirigio talleres de
arquitectura en Ciudad
Universitaria y se le
considera uno de los
mayores creadores de
estructuras del siglo XX,
Jjunto con el italiano Pier
Luigi Nervi, el
estadounidense Buckminster
Fuller'y el alemdn Frey Otto.
Entre sus obras mds
conocidas estin el Pabelldn
de Rayos Cdosmicos de
Ciudad Universitaria, la
iglesia de la Medalla
Milagrosa, el restaurant de
Xochimilco, el Palacio de los
Deportes para la XIX
Olimpiada, entre otras.

Fuente: Boletin Repentina,
Facultad de Arquitectura,
UNAM. Enero de 1998,
nimero 161, 3a. e’pbca.
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Félix Candela.

En la segunda visita guiada de Arquitectura Viva, en
donde se busca acercar a la comunidad universitaria a las

obras arquitectonicas de mayor relevancia en México, el
22 de enero estudiantes de la FA exploraron la obra de dos

§ figuras relevantes de esta disciplina, en las instalaciones
: de la planta embotelladora de Bacardi y Compariia

Feélix Candela y Ludwig Mies Van Der Rohe,
creadores de construcciones insodlitas

RauL CoRRea

En el marco de una serie de

visitas guiadas que la Facultad de
Arquitectura promueve bajo el nom-
bre de Arquitectura Viva -las cuales
buscan acercar a la comunidad uni-
versitaria a las obras arquitecténicas
demayorrelevanciaen México-,el 22
de enero estudiantes de esa facultad,
encabezados por su director Felipe
Leal Ferndndez, exploraronla obrade
dos de las principales figuras de la
arquitectura de este siglo: Félix Can-
dela y Ludwig Mies Van Der Rohe.

Creadores de construcciones in-
solitas y llenas de una sencillez abru-
madora, expresadaenlas oficinas cor-
porativas y laplantaembotelladorade
Bacardi y Compaiifa -ubicadas en la
autopista México Querétaro-, Félix
Candela y Ludwig Mies Van Der
Rohe formaron parte del llamado
dream team arquitectonico de los se-
sénta, explicé el arquitecto Leal
Fernéndez.

Lo que se constituy6 como la se-
gunda visita guiada de esta actividad
sociocultural (la primera fue a los
conventos agustinos del siglo XVIen
Metztitldn, Hidalgo), trajo para los
estudiantes el conocimiento de una
mezcladetalentoy creatividad, repre-
sentadas por estas dos obras maestras
de la construccidn.

Félix Candela, de origen espa-
fiol, llegé a México a causa de la
guerracivil espafiola. Hab{a sofiado
crear un concreto de cuatro centi-
metros de espesor que flotara inde-
pendientemente en el espacio, li-
brando de manera ligera y estética
un gran claro sin apoyos, simulando
una membrana de tela que retara a
las leyes de la gravedad.

Candela, explicéelarquitectoLeal,

La planta
embotelladora de
Bacardiy
Compaiiia,
ubicadas en la
autopista México
Querétaro.

desarrollaaqui todoun sistemaestruc-
tural absolutamente innovador que se
conoce como losparaboloideshiperbd-
licos, el cual se definirfa como suave,
ligero, de una extraordinaria capaci-
dad de autoexpresién. Sus espacios
son autistas e introspectivos, llenos de
dinamismo y vitalidad.

Félix Candela, agrego el director
de la FA, dio el cimiento para una
nueva infraestructura industrial en
México. Construyd espacios llenos de
energfa creadora en la década de los
sesenta y trabaj6 originalmente este
tipo de construcciones para uso indus-
trial, como es el caso de la Bacardy,
cuya versatilidad en sus estructuras es
aplicable a muchos otros usos como
edificios de caracter religioso y gran-
des centros deportivos.

Laplanta embotelladora y bodega
deBacardiesuninteresantey novedoso
proyecto de Candela, quien realiza
seis combinaciones de paraboloides
hiperbélicos cruzados, colocando tres
pares en fila, en lo que cadauno de los
cascarones libra un claro de 30 metros
de ancho, indicd.

Conciencia Arquitectonica

Por su parte, Miles Van Der

Rohe plante6 en su obra una suerte
de conciencia arquitecténica que
afirma permanentemente que poco
€s mejor.

Las oficinas corporativas de
Bacardi son 1a muestra més perfecta
de pureza de formas y espacios, en
donde el objeto arquitecténicoes colo-
cado como una pieza més del paisaje,
descansando sobre una alfombra de
pasto verde rodeada de cortinas de
arboles también verdes.

Van De Rohe fue un gran visiona-
rio: propuso una estética espacial que
se adecuara a la nueva tecnologia in-
dustrial. Combinaciones insdlitas e
inimaginables de materiales que ape-
nas se empezaban a producir en gran
escala.

La aplicacién creativa de estos
nuevosmateriales, y lareinterpretacién
delosmateriales tradicionales, lollevo
a experimentos atrevidos, rompiendo
la barrera de la timidez arquitect6nica
decimonénica.

En esta aventura del cristal y el
acero, Van Der Rohe fue el profeta
que més predicé su filosoffa con
proyectos. Las oficinas de Bacard{
y Compaiifa son la muestra perfec-
ta de esta pureza de formas y
espacios. B

Gaceta UNAM
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Resultado de una investigacion antropolégica, el
repertorio del ciclo Palenque Covarrubias recorre las
principales regiones de nuestro pais para ilustrar el
estrecho lazo entre las danzas tradicionales y la cocina
de México; el escenario es la sala Miguel Covarrubias
donde se podrd disfrutar el espectdculo

El Ballet Folklorico de la UNAM presenta
un recorrido por la gastronomia mexicana

ESTELA ALCANTARA

En el escenario de la Sala Mi-

guel Covarrubias, durante este mes,
la danza rinde homenaje a la cocina
mexicana mediante un especticulo
donde los asistentes se deleitan con
los bailes que aluden a las costum-
bres gastronémicas de varias regio-
nes de nuestro pafs.

Dentro del ciclo Palenque
Covarrubias el Ballet Folklérico
de la UNAM, bajo la direccién de
Angelina Géniz, hace un recorrido
histérico y geogréfico por varios
estados del pais, mediante las dan-
zas autéctonas y populares asocia-
das con diversas tradiciones culi-
narias.

El programa incluye desde la
danza azteca que se bailaba en las
fiestas al dios Xiuhtecutli, hasta la
de El Pescado, de la regién de
Pétzcuaro 'y la cual recuerda los
manjares que probaron los nahuas

que se establecieron en el lugar para

fundar el reino de Michoacén. El
recorrido sigue por Oaxaca para sa-
borear de memoria sus moles: el
amarillito, el negro y el coloradito.
Miés tarde, la Danza del Venado
vuelve a ser el rito indigena que
evoca la caza de aquel animal apre-
ciado por su deliciosa carne, y hoy
casi extinto.

En la segunda parte del progra-
ma, la fiesta sigue en Tamaulipas
con Las Tres Huastecas, El
Querreque, El Gusto y El Caballi-
to. De Puebla, ademds de disfrutar
la multicolor danza de los quetza-
les, se rememor6 el origen de los
chiles en nogada, platillo tricolor
preparado para recibir a Agustin
de Iturbide en la ciudad, poco des-
puésdelos Tratados de Comonfort

en 1821, con motivo de la consu-
macién de la Independencia. Al
final, los alegres bailes de Vera-
cruz: El Jarabe Loco, El Butaqui-
to, El Canelo y La Bamba.

Sin embargo, las danzas por s{
mismas no tendrfan importancia
alguna si el proyecto no se hubiera
concebido antropoldgicamente. En
efecto, més que un espectéculo que
pretenda resaltar la.estética de la
danza folclérica, con todos sus ele-
mentos de movimiento, mdsica y
vestuario, es un acercamiento
didéctico a las tradiciones y cos-
tumbres de esas regiones del pais
donde la comida ha sido un elemen-
to determinante de la cultura.

Antes de apreciar las primeras
expresiones dancisticas en el esce-
nario, la voz en off de Jaime Litvak
introduce al espectador en el mun-
do de la tradici6n gastronémica na-
cional, mientras en una pantalla se
proyectan imégenes de la variedad
de manjares de la cocina mexicana.

Elhilo conductor del espectécu-
lo es la voz del narrador, quien va
recorriendo las regiones de donde
provienen los bailes que después se
interpretarén en escena para docu-
mentar al puiblico acerca de las tra-
diciones culinarias del lugar.

Por su parte, el espectador debe
establecer larelaci6n entre el traba-
jo documental que se presenta y los
bailes o danzas que vendrdn a con-
tinuacién. Asi, por ejemplo, antes
de ver la Danza Azteca de la fiesta
al dios Xiuhtecutli, el piblico es
informado de los antiguos consejos
que daban los aztecas a sus hijos
acerca del buen comer.

Sin duda se trata de un proyec-

)

to académico bien intensionado

que pretende valerse de diversos
recursos -misica viva, danza,
audiovisual- para documentar el
origen de ciertos bailes tradicio-
nales y la relaci6n de éstos con la
comida regional. .

Sin embargo, la investigacién
antropoldgica de las tradiciones y
costumbres gastronémicas no avan-
za paralela a la danza. Ambas ex-
presiones, la documental y la
dancistica, no confluyen finalmen-
te en un especticulo que consiga
una unidad estética.

No obstante, es un buen pre-
texto para documentar antropo-
l6gicamente la exquisita relacién
entre la danza y la comida como
elementos fundamentales de la tra-
dici6n cultural de diversos grupos
humanos.

Elespectdculo se presenta todos
los miércoles alas 19 horas, hastael
25 de febrero, en la sala Miguel
Covarrubias del Centro Cultural
Universitario.®

Gaceta UNAM

BaNnco DE DaToOS

Un recuento festivo

Después de las
presentaciones del Ballet
Folklorico de la UNAM
dentro del ciclo Palenque
Covarrubias actuardn, del 4
de marzo al 25 del mismo
mes, el Ballet Folklérico
Universitario Vini-Cubi,
bajo la direccion de Enrique
Gdmez Lomeli. El grupo
ofrecerd en su espectdculo
Repertorio un recuento
festivo de las diferentes

. formas de baile mexicano.
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Escuela Nacional de Artes
Plasticas

LaEscuela Nacional de Artes Plés-
ticas, con fundamento en los arti-
culos 38, 39, del 66 al 69, y del 71
al 77 y demas aplicables del Esta-
tuto del Personal Académico, con-
voca a concurso de oposicién para
ingreso o concurso abierto a las
personas que retinan los requisitos
seflalados en la presente convoca-
toria y en el referido estatuto, para
ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Asociado “A” de tiempo
completo, interino, en el 4rea prac-
tica, Pintura, con un sueldo men-
sual de $4,057.80 y ntimero de
plaza 54525-16, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

. a) Tener una licenciatura o gra-

do equivalente

b) Haber trabajado cuando
menos un afio en labores docentes
o de investigacién, demostrando
aptitud, dedicacion y eficiencia

¢) Haber producido un trabajo
que acredite su competencia en la
docencia o en la investigacién

De conformidad con el articulo
74 del mencionado estatuto, el H.
Consejo Técnico de la Escuela Na-
cional de Artes Plésticas acordé que
los aspirantes deberan presentar las
siguientes

Pruebas:

1) Critica escrita del programa
de estudios correspondiente

2) Exposicién escrita de un
tema del programa en un maximo
de 20 cuartillas el cual ser4 fijado
por la Comisi6én Dictaminadora

3) Exposicién oral de los pun-
tos anteriores ante la Comisi6n
Dictaminadora

4) Interrogatorio sobre la ma-
teria

5) Formulacién de un proyec-
to de investigacion sobre un pro-
blema determinado

Para participar en este concur-
s los interesados deberén presen-
tar en la secretarfa general de esta
escuela, dentro de los 15 dfas h4bi-
les contados a partir de la publica-
cién de esta convocatoria, los si-
guientes documentos:

1. Solicitud de inscripcién al
concurso (el formato se proporcio-
nard en la secretaria general).

2. Curriculum vitae actualizado
y documentacién comprobatoria de
su contenido.

3. Constancia dg estudios.

4. Si se trata de extranjeros,
constancia vigente de su residen-
cia legal en el pais y condicién
migratoria suficiente.

5. Sefialamiento de direccién y
teléfono para recibir comunicacio-
nes en la ciudad de México.

Enla misma secretaria general
se les comunicar4 a los aspirantes
si su solicitud ha sido aceptada y
las pruebas especificas que debe-
ran presentar, asf como la fecha en
que comenzaran éstas.

Al concluir los procedimientos
establecidos en el mencionado esta-
tuto se dardn a conocer los resultados
del concurso, mismos que surtirdn
efecto a partir de la fecha de termina-
cién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuen-
tra comprometida.

* %k %

LaDivisién de Estudios de Posgrado
delaEscuela Nacional de Artes Plés-
ticas, con fundamento en los articu-
los 38,41, del 66 al 69, y del 71 al 77
y demds aplicables del Estatuto del
Personal Académico y el articulo 61
del Reglamento General de Estu-
dios de Posgrado de la UNAM,
convoca a concurso de oposicién
para ingreso o-concurso abierto a
las personas que rednan los requi-
sitos sefialados en la presente con-
vocatoria, en el referido estatuto y
en el mencionado reglamento, para
ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Asociado “C” de tiempo
completo, interino, en el 4rea prac-
tica, Estampa, con un sueldo men-
sual de $5,098.12 y niimero de
plaza 53670-97, de acuerdo con
las siguientes

Bases:

a) Tener grado de maestro o la
autorizacién para ejercer la
docencia a nivel de posgrado en
los términos que establece el arti-

culo 61 del Reglamento General
de Estudios de Posgrado

b) Haber trabajado cuando
menos tres anos en labores docen-
tes o de investigacion, en la mate-
ria o 4rea o 4rea de su especialidad

¢) Haber publicado trabajos que
acrediten su competencia, o tener el
grado de doctor, 0 haber desempefia-
do sus labores de direcci6n de semi-
narios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente

De conformidad con el articu-
lo 74 del mencionado estatuto, el
H. Consejo Técnico de la Escuela
Nacional de Artes Plasticas acordé
que los aspirantes deberdn presen-
tar las siguientes

Pruebas:

1) Critica escrita del programa
de estudios correspondiente

2) Exposicién escrita de un
tema del programa en un maximo
de 20 cuartillas el cual ser4 fijado
por la Comisién Dictaminadora

3) Exposici6n oral de los pun-
tos anteriores ante la Comisién
Dictaminadora )

4) Interrogatorio sobre la ma-
teria

5) Formulacién de un proyec-
to de investigacién sobre un pro-
blema determinado

Para participar en este concur-
so los interesados deberén presen-
tar en la secretaria general de esta
escuela, dentro de los 15 dfas habi-
les contados a partir de la publica-
cién de esta convocatoria, los si-
guientes documentos:

1. Solicitud de inscripci6n al
concurso (el formato se proporcio-
nard en la secretaria general).

2. Curriculum vitae actualizado
y documentacién comprobatoria de
su contenido.

3. Constancia de grado, o en su
caso, constancia de dispensa de
grado.

4. Si se trata de extranjeros,
constancia vigente de su residen-
cia legal en el pafs y condicién
migratoria suficiente.

5. Sefialamiento de direccién y
teléfono para recibir comunicacio-
nes en la ciudad de México.

En la misma secretarfa general
se les comunicard a los aspirantes
si su solicitud ha sido aceptada y
las pruebas especificas que debe-
rdn presentar, asf como la fecha en
que comenzarén éstas.

Al concluir los procedimien-
tos establecidos en el mencionado
estatuto se dardn a conocer los
resultados del concurso.

* %k %k

La Divisién de Estudios de Posgrado
delaEscuela Nacional de Artes Plas-
ticas, con fundamento en los articu-
los 38,41, del 66 al 69, y del 71 al 77
y demds aplicables del Estatuto del
Personal Académico y el articulo 61
del Reglamento General de Estudios
de Posgrado de la UNAM, convoca
aconcurso de oposici6n para ingreso
0 concurso abierto a las personas que
retinan los requisitos sefialados en la
presente convocatoria, en el referido
estatuto y en el mencionado regla-
mento, para ocupar una plaza de
Profesor de Carrera Asociado “C” de
tiempo completo, interino, en el drea
tedrica, Historia del Arte, con un
sueldo mensual de $5,098.12 y ni-
mero de plaza 54523-56, de acuerdo .,
con las siguientes

Bases:

a) Tener grado de maestro o la
autorizacién para ejercer la docencia a
nivel de posgrado en los términos que
establece e] articulo 61 del Reglamen-
to General de Estudios de Posgrado

b) Haber trabajado cuando
menos tres afios en labores docen-
tes o de investigacion, en la mate-
ria o 4rea de su especialidad

¢) Haber publicado trabajos
que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber
desempefiado sus labores de direc-
cién de seminarios y tesis o
imparticién de cursos, de manera
sobresaliente

De conformidad con el articu-
lo 74 del mencionado estatuto, el
H. Consejo Técnico de la Escuela
Nacional de Artes Plasticas acordé
que los aspirantes deberan presen-
tar las siguientes

Pruebas:

1) Critica escrita del programa
de estudios correspondiente

2) Exposicion escrita de un
tema del programa en un méximo
de 20 cuartillas el cual serd fijado
por la Comisién Dictaminadora

3) Exposicién oral de los pun-
tos anteriores ante la Comisién
Dictaminadora
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4) Interrogatorio sobre la ma-
teria

5) Formulacién de un proyec-
to de investigacién sobre un pro-
blema determinado

Para participar en este concur-
so los interesados deberdn presen-
tar en la secretarfa general de esta
escuela, dentro de los 15 dfas habi-
les contados a partir de la publica-
cién de esta convocatoria, los si-
guientes documentos:

1. Solicitud de inscripcién al
concurso (el formato se proporcio-
nard en la secretaria general).

2. Curriculum vitae actualizado
y documentacién comprobatoria de
su contenido.

3. Constancia de grado, o en su
caso, constancia de dispensa de
grado.

4. Si se trata de extranjeros,
constancia vigente de su residen-
cia legal en el pafs y condicién
migratoria suficiente.

5. Sefialamiento de direcciény
teléfono para recibir comunicacio-
nes en la ciudad de México.

En la misma secretarfa general
se les comunicard a los aspirantes
si su solicitud ha sido aceptada y
las pruebas especificas que debe-
rén presentar, asi como la fecha en
que comenzarin éstas.

Al concluir los procedimien-
tos establecidos en el menciona-
do estatuto se dar4n a conocer los
resultados del concurso, mismos
que surtirdn efecto a partir de la
fechade terminaci6n del contrato
de la persona con quien la plaza
en cuestién se encuentra compro-
metida.

% % %

LaDivisién de Estudios de Posgrado
de la Escuela Nacional de Artes
Plasticas, con fundamento en los
articulos 38, 42, del 66 al 69, y del
71 al 77 y demés aplicables del
Estatuto del Personal Académico
y el articulo 61 del Reglamento
General de Estudios de Posgrado
de la UNAM, convoca a concurso
de oposicién para ingreso o con-
curso abierto a las personas que
retnan los requisitos sefialados en
la presente convocatoria, en el re-
ferido estatuto y en el mencionado
reglamento, para ocupar una plaza
de Profesor de Carrera Titular “A”
de tiempo completo, interino, en el
area préctica, Fotograffa, con un

sueldo mensual de $5,893.72 y
nimero de plaza 62624-42, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

a) Tener titulo de doctor o los
conocimientos para ejercer la
docencia a nivel posgrado en los
términos que establece el articulo
61 del Reglamento General de Es-
tudios de Posgrado

b) Haber trabajado cuando
menos cuatro afios en labores do-
centes o de investigacion, inclu-
yendo publicaciones originales en
la materia o 4rea de su especialidad

c) Haber demostrado capaci-
dad para formar personal especia-
lizado en su disciplina

- De conformidad con el articu-
lo 74 del mencionado estatuto, el
H. Consejo Técnico de la Escuela
Nacional de Artes Plasticas acord6
que los aspirantes deberan presen-
tar las siguientes

Pruebas:

1) Critica escrita del programa
de estudios correspondiente

2) Exposicién escrita de un
tema del programa en un maximo
de 20 cuartillas el cual ser4 fijado
por la Comisién Dictaminadora

3) Exposicién oral de los pun-
tos anteriores ante la Comisién
Dictaminadora

4) Interrogatorio sobre la ma-
teria

5) Formulaci6n de un proyec-
to de investigacién sobre un pro-
blema determinado

Para participar en este concur-
so los interesados deberan presen-
tar en la secretaria general de esta
escuela, dentro de los 15 dfas habi-
les contados a partir de la publica-
cién de esta convocatoria, los si-
guientes documentos:

1. Solicitud de inscripcién al
concurso (el formato se proporcio-
naré en la secretarfa general).

2. Curriculum vitae actualizado
y documentacién comprobatoria de
su contenido.

3. Constancia de grado, o en su
caso, constancia de dispensa de
grado.

4. Si se trata de extranjeros, cons-
tancia vigente de su residencia legal
en el pafs y condicién migratoria
suficiente.

5. Sefialamiento de direccién y

teléfono para recibir comunicacio-
nes en la ciudad de México.

En la misma secretaria general
se les comunicard a los aspirantes
si su solicitud ha sido aceptada y
las pruebas especificas que debe-
ran presentar, asf como la fecha en
que comenzaran éstas.

Al concluir los procedimientos
establecidos en el mencionado esta-
tuto se darén a conocer los resultados
del concurso, mismos que surtirdn
efecto a partir de la fecha de termina-
cién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestién se encuen-
tra comprometida.

* %k %

LaDivisi6n de Estudios de Posgrado
dela Escuela Nacional de Artes Pl4s-
ticas, con fundamento en los articu-
los 38,42, del 66 al 69,y del 71 al 77

y deméds aplicables del Estatuto del

Personal Académico y el articulo 61
del Reglamento General de Estudios
de Posgrado de la UNAM, convoca
a concurso de oposicion para ingreso
0 concurso abierto a lag personas que
revinan los requisitos sefialados en la
presente convocatoria, en el referido
estatuto y en el mencionado regla-
mento, para ocupar una plaza de
Profesor de Carrera Titular “A” de
tiempo completo, interino, en el drea
practica, Escultura, con un sueldo
mensual de $5,893.72 y nimero de
plaza 62902-78, de acuerdo con las
siguientes .

Bases:

a) Tener titulo de doctor o los
conocimientos para ejercer la
docencia a nivel posgrado en los
términos que establece el articulo
61 del Reglamento General de Es-
tudios de Posgrado

b) Haber trabajado cuando
menos cuatro afios en labores do-
centes o de investigacion, inclu-
yendo publicaciones originales en
la materia o 4rea de su especialidad

¢) Haber demostrado capaci-
dad para formar personal especia-
lizado en su disciplina

De conformidad con el articu-
lo 74 del mencionado estatuto, el

H. Consejo Técnico de la Escuela
Nacional de Artes Plasticas acordé
que los aspirantes deberdn presen-
tar las siguientes

Pruebas:

1) Critica escrita del programa
de estudios correspondiente

2) Exposicién escrita de un
tema del programa en un méximo
de 20 cuartillas el cual seré fijado
por la Comisién Dictaminadora

3) Exposici6n oral de los pun-
tos anteriores ante la Comision
Dictaminadora

4) Interrogatorio sobre la ma-
teria

5) Formulaci6n de un proyec-
to de investigacién sobre un pro-
blema determinado

Para participar en este concur-
so los interesados deber4n presen-
tar en la secretarfa general de esta
escuela, dentro de los 15 dias habi-
les contados a partir de la publica-
cién de esta convocatoria, los si-
guientes documentos:

1. Solicitud de inscripci6n al
concurso (el formato se proporcio-
naré en la secretaria general).

2. Curriculum vitae actualizado
y documentacién comprobatoria de
su contenido.

3. Constancia de grado, o en su
caso, constancia de dispensa de
grado.

4. Si se trata de extranjeros,
constancia vigente de su residen-
cia legal en el pafs y condicién
migratoria suficiente.

5. Sefialamiento de direccién y
teléfono para recibir comunicacio-
nes en la ciudad de México.

En la misma secretaria general
se les comunicard a los aspirantes
si su solicitud ha sido aceptada y
las pruebas especificas que debe-
rén presentar, asi como la fecha en
que comenzarén éstas.

Al concluir los procedimientos
establecidos en el mencionado esta-
tuto se dardn a conocer los resultados
del concurso, mismos que surtirin
efecto a partir de la fecha de termina-
cién del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestion se encuen-
tra comprometida.

*“Por mi raza hablar4 el espiritu”
Xochimilco, DF, a 19 de febrero de 1998
El Director
M en AV José de Santiago Silva
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Facultad de Estudios
Superiores Cuautitlan

La Facultad de Estudios Superiores
Cuautitldn de la UNAM, con funda-
mento en los articulos 38, 42, del 66
al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de laUNAM y
demés aplicables de la Legislacion
Universitaria, convoca a un concur-
so de oposici6n abierto para ingreso
a las personas que retinan los requi-
sitos sefialados en la presente convo-
catoria y en el referido estatuto, que
aspiren a ocupar una plaza de Profe-
sor de Carrera Interino Titular “A”
de tiempo completo, en el drea de
“Microbiologia Veterinaria, Enfer-
medades Respiratorias de los Cer-
dos, Aves y Ovinos”, con sueldo
mensual de $5,893.72, con registro
20250-82, de acuerdo con las si-
guientes

Bases:

a) Tener titulo de doctor o los
conocimientos y la experiencia
equivalentes

b) Haber trabajado cuando
menos cuatro afios en labores do-
centes o de investigaci6n, inclu-
yendo publicaciones originales en
el drea de “Microbiologia Veteri-
© naria, Enfermedades Respiratorias
de los Cerdos, Aves y Ovinos”

c) Haber demostrado capaci-
dad para formar personal especia-
lizado en su disciplina

El H. Consejo Técnico de la
Facultad de Estudios Superiores
Cuautitldn estableci6 las siguien-
tes pruebas de evaluacién, de con-
formidad con el articulo 74 del
Estatuto del Personal Académico.

Pruebas:

a) Critica escrita de un programa
de estudios del 4rea correspondiente

b) Exposicién escrita en un
maximo de 20 cuartillas, del tema:
“Mecanismos de Patogenicidad de
los Micoplasmas y Pasteurelas en
las Enfermedades Respiratorias”

¢) Exposicion oral de los pun-
tos anteriores

d) Interrogatorio sobre el 4rea

e) Prueba didéctica consisten-
te en la exposicion de un tema ante
un grupo de estudiantes que se
fijard cuando menos con 48 horas
de anticipaci6n

f) Formulacién de un proyecto
de investigacion sobre: “Elabora-
ciéon de Antigenos y Antisueros
para Uso en el Diagndstico de las
Enfermedades de los Animales
Domésticos”

Para participar en este concurso
los interesados deberén presentar en
la secretaria académica de la Facultad
de Estudios Superiores Cuautitlan,
planta alta del Edificio de Gobiemo,
dentro de los 15 dias hébiles conta-
dos a partir de la fecha de publicacién
de esta convocatoria, una solicitud
de inscripcién, en el formato que les
serd proporcionado en la misma se-
cretaria, zicompaﬁada de la siguiente
documentacion por duplicado:

I. Solicitud de inscripcién.

II. Curriculum vitae con los
documentos que lo acrediten.

III. Copia del acta de nacimiento.

IV. Si se trata de extranjeros,
constancia de su residencia legal en
el pais, asf como condicién migratoria
suficiente.

V. Sefialamiento de domicilio
particular para recibir comunicacién.

Oportunamente la Comisién
Dictaminadora respectiva comu-
nicard a los interesados la admi-
sién de las solicitudes, fecha, hora,
lugar y pruebas a que deberan su-
jetarse y acudir puntualmente, en-
tendiéndose que desisten en su
solicitud si no ocurren a ellas.

Una vez concluidos los procedi-
mientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico se dardn a
conocer los resultados del concurso,
el cual surtird efecto a partir de la
fecha de terminacién del contrato
con quien la plaza en cuestién se’
encuentra comprometida.

“Por mi raza hablar4 el espiritu”
Cuautitldn Izcalli, Estado de México, a 19 de febrero 1998
El Director
Doctor Juan Antonio Montaraz Crespo

‘Primera exposicion de estudios
ofrecidos por los centros de educacién
superior, media superior y técnica, asi

como de estudios de postgrado en la
Republica Mexicana.

Expo Profesién '98 creard un
Espacio de Orientacién Vocacional,
para quienes el futuro profesional no
se encuentre bien definido.

World Trade Center
Ciudad de México

26 de Febrero al 1 de Marzo

Asiste y platica con los profesionales

de las instituciones mds prestigiadas

del pais y aprovecha la oportunidad
de ampliar tu futuro

Entrada Gratuita (mayores de 15 afios)
Horario de 11:30 a 20:30 hrs.

PARA MAYOR INFORMACION COMUNICARSE A:

EXPOSICIONES AVANZADAS INTERNACIONALES, S.A. DEC.V.
Viena No. 3-102, Col. Juirez 06600 México, D.E
Tels: (5) 566-5968 / 566-5978 / 566-5761 / 546-4296
Fax; 705-0800
http://www.cxpoavance.com.mx

ExpoAvance
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II becas

Austria

Investigaciones y estudios de
especializacién

Todos los campos del conoci-
miento

Duracién: nueve meses

Lugar: instituciones académicas
austrlacas ;
Beneficios: inscripcién y colegia-
tura, asignacién mensual, aloja-
miento y seguro médico
Requisitos: titulo profesional; cer-
tificado de dominio del idioma
alemdn; constancia de aceptacién
o de contacto formal establecido
con la institucién receptora; edad
méxima 35 afos

Informes: Subdireccién de Becas
Fecha limite: 27 de febrero de
1998 (2° aviso)

Grecia

Investigaciones y estudios de
posgrado o especializacién
Ciencias, tecnologla, humanida-
des y arte

Duracién: 4 a 10 meses, con posi-
bilidad de prérroga

Lugar: instituciones académicas
griegas

Beneficios: inscripcién y colegia-
tura, asignacién mensual para ma-
nutencién, apoyo econémico adi-
cional y seguro médico
Requisitos: tftulo profesional; para
investigaciones, certificado de do-
minio del idioma griego, inglés o
francés; para estudios de posgra-
do, dominio del idioma griego;
carta de aceptacién o de contacto
formal establecido con la institu-
cién griega receptora; edad m4-
xima 35 afios

Informes: Subdireccién de Becas
Fecha limite: 2 de marzo de 1998
(2° aviso)

Hungria

Investigaciones y estudios de
posgrado o especializacién
Ciencias y humanidades
Duraci6n: 6 a 12 meses

Lugar: instituciones de educacién
superior hiingaras

Beneficios: titulo profesional; ins-
cripcién y colegiatura, pago par-
cial de gastos de manutencién,
alojamiento, apoyo econémico
adicional y atencién médica gra-
tuita

Requisitos: tftulo profesional; car-
ta de aceptacion de la institucion
hangara receptora; constancia de
dominio del idioma inglés o ale-
mdn; edad méxima 35 afios
Informes: Subdireccién de Becas
Fecha limite: 7 de abril de 1998
(2° aviso)

Japon

Diplomado de

Duracién: un afo, a partir de sep-
tiembre de 1998

Beneficios: inscripcion y colegia-
tura, asignacién mensual para ma-
nutencién, subvencién para gas-
tos médicos y transporte adreo
Requisitos: certificado de estudios
de bachillerato; constancia de co-
nocimientos del idioma japonés;
edad méxima 30 afios

Informes: Subdireccién de Becas
Fecha limite: 16 de marzo de
1998 (2° aviso)

Mayor informacién sobre planes y
orog de dio de universi
dades del pals y del extranjero:
Centro de Informacién de la DGIA,
lunes a viernes de 9:30 a 14:30 y
17:00 a 18:30 hrs.

Israel

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DOCENCIA MEXICO-FRANCIA

SEP, CONACYT y ANUIES, en colaboracién con el Ministerio de Asunfos Ex-
tranjeros de Francia, convocan a la comunidad académica de las insfitucio-

nes de educacién superior d p

Responsables: Gobierno de Espa-
fia y OEA

inscripcién, asigna-

Programa Israell de
Cooperacién Internacional
Cursos cortos de capacitacién
Areas: agricultura y ciencias afi-
nes, desarrollo social y econdmi-
co, desarrollo rural y urbano, edu-
cacién y desarrollo comunitario,
medicina y salud pablica
Duraci6n: variable

Responsable: Centro de Coopera-
cién Internacional del Ministerio
de Relaciones Exteriores de Israel
(MASHAV)

Idioma: espafiol, inglés o francés
Beneficios: inscripcién al curso de

interés, asignacién para gastos de -

manutencién y transportacién lo-
cal

Requisitos: tftulo profesional o, en
algunos casos, estudios técnicos
en el campo del curso de interés;
experiencia practica en el 4rea;
constancia de domino del idioma
inglés o francés, para los cursos
que se imparten en estos idiomas;
consultar el catdlogo de los cursos
para precisar fechas de realizacién
y requisitos especfficos; edad m4-
xima variable

Informes:  Subdireccién de Inter-
cambio Internacional

Las fechas limite deberén ser con-
sultadas con anticipacién

Republica Checa

Curso de idioma checo
Duracién: un mes

Nivel: principiantes e intermedios
Lugar: Universidad de Masaryk
Beneficios: colegiatura, gastos de
manutencién, hospedaje y mate-
riales de estudio

Requisitos: constancia de cono-
cimientos bésicos del idioma
inglés o checo; edad maxima 35
anos

Informes: Subdireccién de Becas
Fecha limite: 26 de febrero de
1998 (2° aviso)

Espaiia

Curso sobre estudios
internacionales
D i6n: 1 de octubre de 1998 al

perfeccionamiento de |
y cultura japonesa
Humanidades, lingdilstica, filologla,
artes y dreas afines

30 de junio de 1999
Lugar: Escuela Diplomética, Ma-
drid

cién mensual y transporte aéreo
Requisitos: tftulo profesional; ser
diplomético en servicio activo o
presentar examen de admisién al
curso; laborar en la UNAM; edad
méxima 35 afios

Informes: Subdireccién de Becas
Fecha limite: 26 de febrero de
1998 (3er. aviso)

Brasil

Curso de derecho internacional
Derecho, ciencias polfticas y rels-
ciones intemacionales

Duracién: 3 al 28 de agosto de
1998

Lugar: Fundacién Getulio Vargas,
Rlo de Janeiro

Responsables: Gobierno de Brasil
y OEA

Beneficios: transporte aéreo, se-

. guro de salud y gastos parciales

de subsistencia

Requisitos: tftulo profesional; cer-
tificado de dominio del idioma por-
tugués vy, adicionalmente, de in-
glés o francés; laborar en la UNAM;
edad mdxima 45 afios

Informes: Subdireccién de Becas
Fecha limite: 6 de marzo de 1998

Ilreuniones

Cuba

IV Junta consultiva sobre el
posgrado en Iberoamérica
Duracién: 24 al 27 de noviembre
de 1998

Lugar: La Habana

Temética: posgrado y desarrollo
en Iberoamérica; relaciones pos-

i Eprmaclgn doctn_n![ d_u tiempo completo en F@n a, o raalizando es

proyectos de investigacién y docencia

en fodas las dreas, a desarrollarse de manera conjunia entre profesores e
investigadores de inslituciones mexicanas y francesas

Modalidades de cooperacién

grado-investigacion en el vinculo
universidad-empresa; doctorados
cooperativos y otras formas de co-
laboracién, emtre otros temas
Informes: Dra. Aurora Ferndndez,
Fax: (63) (7) 333-127, E-mail:
dpi@reduniv.edu.cu

Espaiia

Conferencia sobre fisica
computacional 1998

Duracién: 2 al 5 de septiembre de
1998

Lugar: Granada

Temética: modelaje de fendmenos
colectivos en sistemas complejos;
astronomfa y cosmologfa; flsica de
altas energlas y aceleradores, fisi-
ca nuclear, atémica, éptica y mo-
lecular, entre otros temas
Informes: Centro de Informacién
dela DGIA

Fecha limite: 30 de abril de 1998

Vacantes en el servicio
civil internacional

Organismos internacionales
pertenecientes al Sistema de
1| Naciones Unidas
Responsable: Instituto Matfas
Romero de Estudios Diplomd4ti-
cos (IMRED) de la Secretarfa de
Relaciones Exteriores

Plazas: Jefe de la divisién del
prog dial de aplicaci
nes climatolégicas en la Organi-
zacién Meteorolégica Mundial,
con sede en Ginebra, Suiza
Requisitos: ser personal profe-
sional y especializado con am-
plia experiencia en el 4rea
Informes: IMRED, Tel.: 529-96-

48, Fax: 327-30-31

Ilinformes

Direccién General de Intercambio
Académico, Edificio de Posgrado,
2° piso, costado sur de la Torre Il
de Humanidades, Ciudad Universi-
taria, de lunes a viemes de 9:30 a
14:30 y 17:00 a 18:30 hrs.
Internet: telnet 132.248.10.3 login: info

htt i "

wwwdgia.htm|

dgsca.unam.

©)

Direccién General de
Intercambio Académico
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- José Juan Sanchez Arias.

Con base en la recomendacion de la Comisién de Evaluacién y
Seleccion de Entrenadores de la DGAD

ne

ENELDEPORTE

José Juan Sanchez Arias, nuevo entrenador

en jefe de Pumas Universidad

(e

£

El matemético Agustin Gutiérrez Renteria (centro) presenta al coach José Juan Sanchez

Arias (der) como el nuevo entrenador en jefe del equipo Pumas Universidad.

SANTIAGO IBAREZ .

EI licenciado José Juan Sanchez

Arias fue presentado el lunes 16 de
los corrientes como entrenador en
jefe del equipo de futbol americano
Pumas Universidad, como conse-
cuenciadel proceso de reestructura-
cién de este deporte que se implant6
desde fines del afio pasado al interior
de la institucién.

Correspondié al matemético
Agustin Gutiérrez Renteria, director
general de Actividades Deportivas y
Recreativas, hacer la presentacién
oficial del nuevo entrenador en jefe
ante los medios de comunicaci6n, en
ceremonia realizada en el Palco de
Honor del Estadio Olimpico Univer-
sitario de CU, enrespuestaalareco-
mendacién que le hizo el pasado 12
de febrero la Comisién de Evalua-
cién y Seleccién de Entrenadores,
una vez concluido el proceso de de-
signaci6n de los ocho aspirantes al
puesto.

Dicha comisi6n, integrada por los

coaches Delmiro Bernal Contreras,
Hilario Canseco Castillo, Eduardo
Lozada Aguilera, Manuel Neri
Ferndndezy Mario RevueltaMedina,
acord6de maneraunanime que el plan
de trabajo presentado por el coach
Sénchez Arias se apegaba a 1a politica
que se pretende en este proceso de
reestructuracion, enfocada a ofrecer
mejoresalternativas de desarrollointe-
gralentre los educandos dela UNAM.

En su momento, el matemético
Agustin Gutiérrez RenterfareiterGel
interés de su administracién en ma-
teria de futbol americano -que el
pasado viernes 13 cumplié un afio-
en buscar la conformacién de un
Patronato Unico de Apoyo a este
deporte que contribuyaalaobtencién
de recursos para su sostenimiento,
asfcomo que “los jugadores se dedi-
quen a jugar, los entrenadores a en-
trenar y las autoridades deportivas a
administrar, que aunque parecen ver-
dades de perogrullo, no es tan senci-

Foto: Raul Sosa

llo, ya que han habido funciones
traslapadas”.

Porsuparte el entrenadoren jefe,
José Juan Sanchez Arias, agradeci6
ala Comisi6n de Evaluaci6n y a las
autoridades deportivas delaUNAM
el honor de ser distinguido en su
nuevopuesto, calificando de un “pro-
cesoexhaustivo, ordenadoy limpio”
el que derivé en su nombramiento.
Sin embargo, sefialé que adn no es-
tdn dadaslas condiciones para que el
equipo compita dentro de la Confe-

rencia de los Diez Grandes, por lo -

que espera entablar platicas con las
autoridades de la DGAD para que
los requerimientos minimos sean
acordes con lo que se pretende,
especificamente en “la renovacién
de instalaciones, certidumbre en el
proceso de reclutamiento y el apoyo
deexalumnos para integrar un patro-
nato fuerte y s6lido que nos pueda
proveer de recursos”.

Alrespecto, el coachSanchez Arias
buscara tenerun “equipo competitivo,
capaz de pararse en el terreno de juego
yaspiraraganarleatodoaquelquesele
enfrente” y agregé: “queremos darle
unaatenciénindividual atodos aque-
1los que pretendan aspirar a integrar-
se al equipo, pero quiero mencionar
que las reglas son claras y en igual-
dad de circunstancias paratodos y el
staff seleccionaré a los mejores, por lo
que hago una invitacién abierta a los
jugadoresdela Universidad paraque
seintegren y confienen que el traba-
Jjoquesedesarrolle serd en beneficio
dela UNAM”.

Por lo pronto, desde el domingo
15 se convoc6alos jugadores vetera-
nos parareportarse al gimnasio y ser
evaluados por el preparador fisico y

dar paso a tres evaluaciones hasta la
primera semana de abril, cuando se
har4nlosentrenamientosencortos y
enmayo iniciar las précticas de pri-
mavera, “ya integrados veteranos y
novatos que aspiren a quedarse en el
equipo de Liga Mayor”.

Staff de coacheo

Para apoyar esa labor, el coach
José Juan Sénchez present6 a los
integrantes de su staff de asistentes,
siendo éstos los siguientes: a la de-
fensiva, Leopoldo Vazquez Mella-
do,comocoordinadory linebackers;
Eduardo Lozada, enlineadefensiva;
José Antonio Sanmartin Riveroll, en
alas defensivas; Manuel Renteria y
Jorge Carvajal, en backs defensivos.
A la ofensiva, Luis Rocha Cortés y
Angel Medina, en linea ofensiva;
Gerardo Anaya, en corredores;
Arturo Alcal4, enreceptores, y Sergio
Goémez, en quarterbacks.

El nuevo estratega auriazul cali-
ficé al staff como un grupo plural,
cuya intenci6n es hacerlo asf preci-
samente para que pueda tenerse un
buen reclutamiento de jugadores”.

Estadesignaciénse sumaaladel
licenciado en Administracién Mario
Herndndez Verduzco al frente de
Pumas Acatlén, quedando pendien-
teladesignacién del responsable del
equipo Voluntarios, del que el mate-
méticoGutiérrez Renterfaindicé: “no
surgird si no se cumplen los compro-
misos contraidos por los interesados,
especificamente en cuanto a reunir
los'recursos econ6micos para sufra-
gar los gastos que genere el mismo

en su participacién en la préxima.

temporada de Liga Mayor”. W
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Lider tacleador de la pasada temporada
de Liga Mayor de la ONEFA

Oscar Cano, galardonado por el Diario
de Méexico como jugador del afio

Ricarpo GARcia E.

Como viene sucediendo desde hace més de
cuatrodécadas, el periédico Diario de Méxicoestuvo
de manteles largos el pasado viernes 13 con motivo
de la premiacin, por medio de su director general,
Federico Bracamontes, a tres jugadores que con sus
hazafias y enjundia dejaron huella imborrable en la
Temporada 1997 de Liga Mayor de 1a Organizaci6n
Nacional Estudiantil de Futbol Americano.

Jestis Octavio Guillén Martinez, halfback de las
Panteras Negras delaUAM; DiegoRodriguez Tovar,
quarterbackdelos Pieles Rojas delIPN y Oscar Cano
Zenil, linebacker de los Céndores de la UNAM,
nominados por este medio como “Mejor Jugador dela
Conferencia Nacional”, “Jugador M4s Valioso del
Clésico” y “Jugador del Afio”, respectivamente,

Los tres exponentes del “rudo deporte de las
tacleadas”, asf como exjugadores de diversas épocas
y demds invitados a la ceremonia de premiacion, se
dieroncitaenlaCasadel Futbol Americanode México,
lo que aprovecharon para recordar sus hazafias.

El licenciado Bracamontes, tras saludar a cada
uno de los presentes, les mostrd la fotografia que
adorna una de las paredes de la Sala de Juntas de este
diario, donde se efectué la ceremonia de premiacion,
conescenas deuna “quemadel puma’” de los afios 60.

“Aqui también se realizaron algunas quemas del
burro, ya que estamos ligados al futbol americano y
lo hacemos con mucho gusto”, afiadi6 el director
general de Diario de México.

También se ley6 la relacién de los 40 jugadores
premiadosporesterotativocapitalino, desde 1952, para
dar lectura a la semblanza de cada uno de los tres

jugadoresgalardonadosy recibirdemanosdel licencia-
doFederico Bracamontes su respectivo premio que los
distinguira desde este momento como parte de la gran
pléyade deexponentes de futbol americanoenMéxico.

Semblanza

Oscar Cano mereci6 la designacion de “Jugador
del Afio” porsudestacadaactuaciéncomolinebacker
de los Condores en la Temporada 1997 de Liga
Mayor, al realizar 93 tacleadas personales y ocho
capturas de mariscal de campo para consagrarse como
lider defensivo de la Conferencia de los Diez Grandes.

Enellibrode Hechosy récords de la ONEFA, en
el rubro de “més tacleadas en una temporada de Ia
Conferencia” aparece el nombre de Oscar como el
mejor en ese departamento en la historia del circuito,
alsuperarlas81 tacleadas de Dario Ruiz (OsosENEP
Acatln)ydeJosé LuisRodriguez(BorregosITESM-
Lag), implantadas en 1993 y 1995, en ese orden.

Cano Zenil, quien cursa su seminario de tesis en
la Facultad de Contadurfa y Administracién, termi-
narden 1998 suelegibilidad y seguramenteloharéen
el nuevo equipo Pummas Universidad.

Enla UNAM se han hecho acreedores a la nomi-
nacién del “Jugador del Afio”, los siguientes exponen-
tes: Manuel Neri (1957), Armando Machorro (1959),
Felipe de la Garma (1960), Jorge Mercado (1964),
Leonardo Lino (1967), Jorge Olmedo (1971), Arturo
Feria (1977), Alberto Torres (1980), Adolfo Jamal
(1952), Eduardo Gonzélez (1990), Luis Araiza(1991),
Edgar Pulido (1995) y Oscar Cano (1997). ®

Coproduccién de la Secretarfa de Asuntos
Estudiantiles y Radio UNAM, por medio de la
Direccién General de Actividades Deportivas

y Recreativas.

En sus nuevos horarios: los miércoles de 15:35
a:16 horas por el 860 de AM vy los sdbados de
8 a 9 horas por el 96.1 de FM y 860 de AM.
|En vivo y con teléfonos abiertos para tf, quien
eres el protagonista de este espacio radiofénico!
(5636-89-89 con cuatro lineas)

Escucha y participa en
Goya Deportivo )

Este sabado: £n /a novena fecha del Torneo de
Verano 1998, Pumas de Universidad recibe a
Tigres de Monterrey (entrevistas y obsequio de
boletos); en nuestra seccién médica: La
Importancia del Vendaje Deportivo, plética con
la licenciada en Enfermeria Josefa Ortiz Aguilar;
en el mundo del ovoide mexicano: Entrevista en
estudio con el nuevo entrenador en jefe del
equipo Pumas Universidad, licenciado José Juan
Sénchez Arias y miembros de su staff de
coacheo; y ... algo més.
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PROYECTO DE PLAN DE DESARROLLO 1997-2000
LAS OPINIONES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Aportaciones del doctor Juan Brom O.
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Expondré en primer lugar mi opini6n sobre los aspectos especifi-
Cos que mds me han llamado la atencién, para hacer después
algunas consideraciones criticas acerca del documento en general.

Comentarios a los aspectos relevantes del proyecto
Las respuestas de la UNAM a los retos del mafiana

Cariacter nacional. (P. VII) Considero correcto el planteamiento
de que el cardcter nacional de la UNAM y su apoyo a la educacién
superior en el pais se realice fundamentalmente a través del
Posgrado y de lacolaboracién de éste con las demds universidades.

Sugerencias

® Se podria mencionar aqui el papel a desempeiiar por la labor
de investigacién de la UNAM, la més importante que se hace
en el pais.

® Seriaconveniente sefialar que la UNAM podré y deberé recibir
también una retroalimentacién académica de las demds uni-
versidades del pais y no dar lugar a la impresién de que se
considera la dnica capaz de aportar experiencias y compartir
avances. Lo mismo se puede decir de la relacién entre la
UNAM vy la sociedad en general: podemos aportar mucho,
pero también tenemos mucho que aprovechar.

Uso racional de los recursos. (P. VII) Este es, sin duda, una
exigencia permanente. Desde luego, el apoyo que recibe laUNAM
de la Nacién no sélo no debe disminuir sino que deberia
incrementarse sustancialmente.

Investigacién. (P. VIII) Se sefiala acertadamente Ia importancia
de la investigaci6n, tanto en lo referente a la aportacién al acervo
universal de conocimientos como en la formacién de recursos
humanos de alto nivel.

Sugerencia

® Convendria especificar los tres aspectos que pueden distin-
guirse en la labor de investigacién: la produccién de nuevos
conocimientos, la presentacién de nuevas interpretaciones y la
elaboracién de materiales didécticos. Esta dltima actividad ha

sido una preocupacién constante de la Universidad, pero en la
préctica se le ha considerado siempre una actividad de menor
importancia. Pocas veces ha sido tomada en cuenta como una
de las labores centrales de los académicos, lo que se refleja en
laescasa consideraci6n que recibe en la evaluacién del trabajo
realizado por éstos.

Bachillerato. (P. VIII) Aplaudo y considero muy importante la
declaraci6n expresa de que este nivel debe continuar formando
parte de la Universidad, asf como la insistencia en su superacion
y el mantenimiento de su matricula. M4s adelante se desarrolla
adecuadamente lo referente a este sector de la Universidad (Pro-

blemas estratégicos P. XIV).
Los principios que orientan el cambio

Vinculacién. (P. X) El desarrollo de ésta es de m4xima importan-
cia, tanto en el aspecto interno de la Universidad (en el que el
documento insiste m4s adelante) como en lo referente a su relac16n
con la sociedad en general.

Sugerencias

® Sefialar que larealizacién de estudios para resolver problemas
concretos constituye, a su vez, una valiosa retroalimentacién
para la investigacion bdsicag

® Hacerexpreso que la Universidad no debe abandonar el cultivo

delas ciencias bdsicas, mejor dicho, de las aspectos basicos del

~ conocimiento cientifico, independientemente de las aplicacio-

nes précticas que éste pueda generar. Toda la historia del saber

demuestra la necesidad y la utilidad a largo plazo de tales

indagaciones, aunque muchas veces no ofrezcan ventajas
inmediatas.

Las mismas consideraciones pueden hacerse acerca de la constan-
terevisionde los planes y programas de estudio. Por otra parte, esta
exigencia, bien planteada en el proyecto, no debe conducir a
olvidar las experiencias anteriores ni los éxitos obtenidos en su
momento.

Los programas estratégicos

Criterios pedagégicos. (P. XIII) Estoy totalmente de acuerdo con
el planteamiento de orientar la ensefianza hacia la promocién de
las habilidades de razonamiento y cuestionamiento.

Consideraciones generales acerca del proyecto
y de la consulta sobre el mismo

Considero que el cumplimiento de los objetivos de la UNAM,
sefialados en su Ley Orgdnica y recogidos con acierto en el
proyecto, requieren del fortalecimiento de la cohesién de la
Institucion y del sentido de comunidad y responsabilidad de sus
integrantes. Para que éstos se sientan realmente parte de la
Universidad y asuman sus labores como algo propio, més all4 del
cumplimiento de un contrato de trabajo, deben sentir que, como
comunidad académica, son el elemento fundamental en las deci-
siones de la Institucién.
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Veo en esta participacién el sentido del principio de libertad de
cédtedray de investigacion. Pienso asimismo que las declaraciones
hechas por usted, en el sentido de basar sus decisiones en la
consultaalapropiacomunidad académica, revelan unacoinciden-
cia con este criterio.

En mi opini6n, sin embargo, el documento presentado no contri-
buye al cumplimiento de las condiciones planteadas, por lo que
expongo a continuacién.

¢Plan o lineamientos? El proyecto estd constituido por un con-
junto de lineamientos, muchos de ellos generales e indiscutibles
como la insistencia en lograr una mejor vinculacién interna y con
la sociedad, en superar su calidad académica y en desempefiar de
manera dptima sus obligaciones con la nacién.

Por otra parte, no es propiamente un plan, ya que no presenta
formas concretas de llevar a la practica los propésitos que anuncia
y no indica metas especificas ni sefiala plazos para alcanzarlas.

Cambio y “lo nuevo”. En varios momentos se habla del cambio,
sin precisarlo, y de nuevas orientaciones, que con frecuencia, no
son tales. Asf, en las “Perspectivas...” (P. V) se habla de “nuevas
habilidades en la practica profesional tales como la seleccién y
andlisis de informacién...”, cuyo fomento ha sido una preocupa-
cién universitaria desde hace bastante tiempo. Considero correcto
insistir en ello, pero no como novedad.

Tampoco es unainnovacién el impulsoala vinculacién; hago aqui
la misma observaci6n del parrafo anterior.

La presentacion del documento. La Universidad requiere una
constante superacién en la calidad de su trabajo académico, exigencia
sefialadareiteradamente, conjusticia, en el proyecto y en muchas otras
oportunidades. Esto obliga a que las publicaciones oficiales puedan
servir de ejemplo en ese sentido. El documento que comento, desgra-
ciadamente, tiene serias fallas de redaccién y faltas de precision.

La consulta. Reitero lo expresado al principio de la presente, en
el sentido de que me parece altamente positivo el llamado a la
comunidad universitaria a presentar sus puntos de vista acerca del
proyecto. Sin embargo, la “Invitacién” publicada en la Gaceta
UNAM el 17 de noviembre del afio pasado contiene limitaciones
que dificultan seriamente la participacién solicitada. Entre ellas
destacan las siguientes:

III. Las opiniones deben referirse a los contenidos y propésitos del
proyecto. Esto impide cualquier iniciativa adicional.

IV.Se sefiala una extensi6n mdxima de cinco cuartillas, lo que
serfa adecuado si el proyecto presentara proposiciones concre-
tas, pero no es conveniente para el andlisis de los lineamientos
generales que lo constituyen.

Ya iniciado el proceso de consulta, se han publicado en la prensa
algunas declaraciones emitidas por autoridades universitarias, que
-me han producido asombro.

Enunade ellas se expresa que ladecisién acercadel Plan de Desarrollo
es una funcién del rector como “jefe nato de la Universidad”, sin
mencionar los 6rganos colegiados de ésta. Ciertamente ni la Ley
Orgdnica ni el Estatuto General obligan al rector a someter el plan a
alguno de estos 6rganos, pero son ellos los que deber4n discutir y, en
su caso, acordar las formas concretas de llevarlo a la practica. Omitir
enel debate la especificacién de funciones contenida en la legislacién
que rige a la UNAM expresa el olvido de la propia estructura de la
Universidad y con ello debilita la participacién y el sentido de
responsabilidad de los integrantes de la comunidad universitaria.

Por dltimo, me parece preocupante la idea, expresada por algunas
personas, de que una escasa respuesta al proyecto deba considera-
seunaformade consenso. Puede ser también el resultado de un mal
planteamiento o, peor, de la apatia de los universitarios. Esta
tiltima no serfa un signo de fortaleza de la Institucién y puede dar
lugar, en situaciones dificiles, a movimientos errdticos peligrosos
para la misma.

Aportaciones de los doctores Luis De la Pefia y Ana Maria
Cetto
Instituto de Fisica

Consideraciones

1. Estimular la expresion de la opinién de los universitarios y crear
la oportunidad para que emerjan iniciativas del seno de la comu-
nidad es un acierto, que adquiere mayor dimensién cuando provie-
ne de los circulos més altos del gobierno universitario, y especial-
mente cuando se refiere a temas tan importantes como el proyecto
de Plan de Desarrollo de la UNAM para los préximos afios.
Precisamente por laimportancia que creemos debe asignarse a este
tipo de procesos, nos parece apropiado hacer dos consideraciones
iniciales.

No es esta la primera ocasién que se dan posibilidades de tal
naturaleza. En tiempos recientes hubo una oportunidad similar
con el documento Fortaleza y Debilidad de la UNAM del Dr.
Carpizo y, més recientemente atin, con el Congreso Universitario,
sus Foros Preparatorios y Conferencias Temadticas. De estos
esfuerzos, que involucraron a miles de universitarios con una
amplisima gama de experiencias y conocimientos, parece haber
quedado tan poco que, por ejemplo, el documento hoy en discu-
si6n puede prescindir de ellos. Tenemos que ante la frustracién que
tales experiencias han generado, la participacién espontdnea y
sincera de los unamitas al nuevo llamado del rector no resulte
particularmente dindmica. La revisién de la Universidad no se
inicia ahora, y cabe preguntarse cuél ha sido el destino de los
esfuerzos anteriores, cudl serd el del presente. Muy sinceramente
esperamos que el ejercicio actual produzca resultados més tangi-
bles para la comunidad, y que ésta pueda sentirse verdaderamente
representada en el documento final. Est4 claro asimismo que
lograr un resultado tan ambiciosos demanda de plazos mucho
mayores de los disponibles, para los estudios y diagnésticos,
bisqueda de soluciones, implementacién, etc., por lo que, dadas
las condiciones, alo que puede aspirarse por el momento es a crear
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un ambiente, una atmésfera que propicie el didlogo y la discusién
libre, real y permanente de la universidad y sus proyectos y
programas. Y esto nos lleva de la mano a nuestra segunda
consideraci6n.

Existen en la UNAM desde hace muchos afios 6rganos de comu-
nicaci6n de circulacién amplia, como son la Gaceta UNAM o la
Revista de la Universidad. Que estos 6rganos cumplen de alguna
manera las tareas que tienen encomendadas lo atestigua su
longevidad. Sin embargo ninguno de ellos sirve de conducto para
la expresién de las inquietudes, experiencias, sugerencias o de-
mandas de los miembros de la UNAM. Durante un corto plazo la
Gaceta UNAM publicaba cartas que, aunque en forma menor,
atendfan esta necesidad. La seccién desapareci6, sin que se creara
instancia ‘o vehiculo alguno que la sustituyera. Creemos que
reparar esta ausencia creando un 6rgano de comunicacién de
calidad que estimule la expresi6n libre y espontdnea de los
universitarios y permitiera alimentar el intercambio de opiniones
Y experiencias entre los miembros de la comunidad —que podria
ser inicialmente una seccién de la propia Gaceta— seria una
contribucion valiosa coadyuvante del proceso de planeacion y
perfeccionamiento de nuestra casa.

2. En el proyecto de Plan de Desarrollo se da una merecida
importancia a los procesos de vinculaci6n tanto al interno de la
UNAM, como con el exterior. Sin embargo, en lo que se refiere
especificamente ala vinculaci6n conelsector productivo, a través,
por ejemplo, de un significativo reforzamiento de las actividades
de la UNAM en la preparacién de técnicos y tecndlogos de alto
nivel y con actitud creativa e innovadora y al reconocimiento
abierto del saber y de la investigacién tecnolégicos como activi-
dades académicas fundamentales para la independencia tecnol6-
gica (y econémica en iltima instancia) del pafs, pero en las que
nuestra universidad es adn claramente deficitaria, se siente queel
proyecto es poco incisivo. Creemos que puede reforzarse en este
aspecto tomando en cuenta el documento E! Fortalecimiento de la
Investigacion en la UNAM generado recientemente por la Coordina-
cién delaInvestigaci6n Cientifica; se tratade una valiosa contribucién
aeste temaque, ademds, da una definicién mds balanceada del sentido
y los objetivos de la investigacién cientifica.

3. Dentro de los diversos aspectos que conlleva el término vincu-
lacién se menciona la vinculacién entre la investigaci6n y la
ensefianza. Este punto nos parece de importancia central. No basta
que los investigadores impartan clases, aunque esto es no sélo
necesario, sino indispensable; se requiere ir més a fondo y recono-
cer que el origen del problema es estructural: hay dependencias
cuya mision central es la investigacién y otras que contemplan la
ensefianza como tarea-primordial. Se ha intentado dar pasos
adelante en la integraci6n de estas tareas con medidas importantes
como es la creacién de los Consejos Académicos de Area (préc-
ticamente la tnica resolucién del Congreso Universitario que se
implementd) o la reestructuracién del posgrado, o, m4s reciente-
mente, lacreacién de la figura de ‘catedratico universitario’ —que
sigue pendiente de implementacién—. Sin embargo, la reestruc-
turaci6n del posgrado también tiene sus riesgos, pues diluye de
manera importante la participaci6n de las facultades en esta tarea,

alejandolas més del sector que hace la investigacién. Esto si gnifi-
ca, lo sefialamos de manera incidental, que deber4n tomarse las
medidas apropiadas para reducir los posibles efectos perniciosos
de la nueva estructura. Regresando al tema queremos hacer notar
que, dada la estructura real de la UNAM, existen en la préctica
razones de fondo que dificultan sensiblemente la realizacién de
labores de investigacién en las facultades y que entre ellas destaca
por su importancia, la profunda desigualdad de condiciones de
trabajo en que se encuentran los profesores de carrera de las
facultades y los investigadores de los institutos. Incluso, los
nombramientos mismos reflejan ya claramente la diferente con-
cepci6n que animé a la UNAM al momento de crear estas figuras,
y que se plasm6 en la practica como diferentes condiciones de
trabajo dadas las diferencias de objetivos. Mientras no se creen
condiciones de trabajo enteramente similares para los investi gado-
res de ambas instancias seguirdn bifurcdndose las correspondien-

“tes labores, lo que necesariamente obstaculizar4 la intencién de
vincular més estrechamente investigacién y ensefianza.

4. Pero no sélo investigacién y ensefianza requieren vincularse; la
misma consideraci6n se aplica a las otras funciones sustantivas de
la Universidad. La estructura compartamentalizada de la UNAM
no favorece —mds bien al contrario— una vinculacién organica
entre docencia, investigacién, difusién, divulgaci6n, servicios,
etc., y aun hoy dfa, cuando se quiere reforzar alguna de estas
actividades se decide crear una nueva dependencia abocada
especificamente a ella, diferenciada de las demds. Ante esta
situacion, se hace necesario y urgente incentivar la creacién de
Unidades que se dediquen a proyectos universitarios horizontales,
concebidas como espacios en los que diferentes especialidades y
diferentes modos de abordar las tareas en la Universidad, conflu-
yanentorno a un tema o problema especifico de relevancia—para
la Universidad, para el pais, o para el mundo actual—. Hay una
diversidad de temas o problemas de esta indole, de frontera,
actuales y relevantes, que pueden dar lugar a proyectos de inves-
tigacion—desarrollo—docencia y formacién de personal—servi-
cios—productos—difusién—vinculacién, todo entrelazado y lle-
vandose de la mano; pero éllo requiere que los universitarios
capaces derealizar estas tareas diversas, puedan confluir y trabajar
Juntos (sin estar forzados a abandonar sus dependencias de
adscripcién), inclusive, dado el caso, en colaboracién con instan-
cias externas ala UNAM. Esta es una forma moderna de organizar
el trabajo, que se estd llevando a cabo con éxito en universidades
de otros paises, y que da lugar al llamado “nuevo modo de hacer
ciencia”. La creaci6n de tales Unidades sigue necesariamente un
patrén diferente del que sigue normalmente la creacién de una
nueva dependencia en la UNAM; debe ser mds 4gil y flexible, las
Unidades deben ser susceptibles de crearse, evolucionar y morir
sin grandes aspavientos.

5. En el proyecto se insiste atinadamente en la necesidad de
crear condiciones para elevar la calidad y eficiencia de la
ensefianza, y entre otros elementos, se menciona, un tanto
colateralmente, el asunto de las becas a los estudiantes de
escasos recursos. Sobre este tema creemos oportuno hacer un
par de comentarios. Por un lado, respecto al nimero fnfimo de
becas que la UNAM estd en condiciones de otorgar a estudian-
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tes de nivel de licenciatura (y que, tenemos entendido, es mucho
menor atn en el nivel de bachillerato). En un pais como el
nuestro y, mds en particular, con el serio empeoramiento de la
situacién econémica que las familias mexicanas han tenido que
soportar en los iltimos 15 o mds afios, esto se siente como un
elemento mas que se adiciona a la injusticia social. Cierto que
la propia UNAM ha sufrido de similares problemas, pero es
claro que se trata de un problema no resuelto que amerita que se
le atienda en alguna forma.

Pero hay un aspecto adicional que merece especial atencién. En la
reciente reestructuracion del posgrado se establece que todos los
alumnos de este nivel lo son de tiempo completo. Si la UNAM
impone esta condicién, de alguna manera ha de garantizar que
todos los estudiantes del posgrado se encuentran en condiciones de
dedicarse de tiempo completo a sus estudios y a su preparacién, y
deberia implementar las medidas que le permitan atender esta
condicién. Dentro del esquema de funcionamiento actual esto
significa necesariamente otorgar becas de tiempo completo a
todos los estudiantes que lo requieran durante la totalidad de sus
estudios de posgrado. Una alternativa interesante —vi gente en un
sinnimero de universidades del mundo— consistirfa en que los
estudiantes de posgrado, aprovechando la preparacién y los cono-
cimientos yaadquiridos, y considerando la conveniencia de que se
incorporen al trabajo como parte de su desarrollo profesional,
pueden optar (sobre todo en la etapa avanzada de sus estudios) por
una posicién remunerada como ayudante o asistente de investiga-
dor. Los grupos y proyectos de investigacién —incluidos los
proyectos asociados a las Unidades propuestas en el inciso ante-
rior— requieren de esta fuerza de trabajo (que en la UNAM
virtualmente se ha perdido desde la cancelacién en la practica de los
puestos de ayudante de investigador e investigador asociado), y, a su
vez, los j6venes requieren de esta oportunidad de entrenamiento para
alcanzar una formacién més completay pasar mas gradualmente de la
condicién de estudiante a la de investigador incipiente.

6. El proyecto menciona por una parte que se alentard la colabo-
racion entre institutos y centros para que junto con las facultades
generen textos para la docencia, y en otra parte se menciona que
en publicaciones universitarias y fomento editorial se reforzard el
proyecto existente, y se apoyar4 la reimpresi6n y continuidad de
las colecciones editoriales universitarias. Creemos que la UNAM
tiene la capacidad para redimensionar y modernizar su proyecto
editorial, y en particular para lanzar un ambicioso proyecto de
produccion de libros de texto de amplia cobertura y para diferentes
niveles, del bachillerato al posgrado, con el que podria satisfacer
necesidades no sélo nacionales sino regionales. Més que “alentar
la colaboracién entre dependencias” con este fin, lo que se antoja
esinvitara(grupos de) docentes e investigadores aque aprovechen
sus conocimientos y su experiencia docente para elaborar estos
textos. En la planeaci6n y la evaluaci6n del trabajo académico se
ha de dar un peso importante a estas labores con objeto de
estimularlas. Es importante asimismo, en este contexto, que se
atienda al afiejo problema de la falta de distribucién de las
publicaciones universitarias, y también que se aprovechen las
nuevas tecnologfas en edicién para modernizar la produccién
editorial.

7. Aunque no tenemos datos muy recientes que nos permitan saber
en detalle como ha evolucionado en los ltimos afios la distribu-
ci6n de estudiantes y egresados de la UNAM por especialidades,
si recordamos que no hace mucho tiempo se insistia en la necesi-
dad de atender el problema creado por el peso excesivo que las
carreras y disciplinas administrativas y afines han adquirido. De
manera simultinea algunas disciplinas cientificas —en particular, la
fisica y la quimica— e ingenierfas se vieron poco favorecidas y su
poblacion decliné de manera apreciable, a pesar de que la UNAM
cuentacon unaamplia planta de investigadores y docentes en las 4reas
cientificas, y que es bien condcida la necesidad de que el pais cuente
con mayor nimero de cientificos y tecn6logos bien formados.

El tema se aborda en el proyecto, pero en términos muy genéricos
que no permiten ni apreciar el estado actual del problema ni
conocer las medidas que se considera pertinente adoptar para
corregir esta distorsién. Dada la importancia del tema pareceria
pertinente una discusi6n con mds detalle.

Aportaciones del doctor Ignacio Galindo Garﬁaé
Instituto de Investigaciones Juridicas

A. Pienso que en estos momentos se requiere que todo universi-
tario amplie su capacidad para intervenir en maneraefectivaen
el desarrollo cultural del grupo social.

B. Por ello considero necesario, como usted lo sefiala ampliar las
fronteras del conocimiento.

C. Creoqueenel proyectodeberian sefialarse las medidas concre-
tas para cumplir los anteriores objetivos en cuya ejecucién y
realizacion efectivay practicadebemos intervenir todos y cada
uno de los universitarios.

D. Muy acertado me parece que para ese efecto se intensifique
como usted lo sefiala, una mejor relacién entre la docencia y la
investigacién, exigiendo a los docentes la presentacién de
trabajos de investigacion y a los investigaciones, labores, de
docencia como deberes propios de sus funciones.

E. Me parece que es fundamental crear desde este semestre una
mayor participacién activa de los estudiantes en la labor de
aprendizaje. Para ello se requiere modificar en cada Facultad
y en cada centro de investigacién, la relacién ensefianza—
aprendizaje.

F. Conviene estimular tanto a los alumnos como a los docentes su
labor universitaria, en los aspectos antes mencionados, me-
diante la asignacién de becas conducentes al efecto.

G. En otro aspecto es aconsejable, para el mejor logro de las
finalidades que usted propone, establecer mayor comunica-
cién y apoyo reciproco entre las universidades de los Esta-
dos de la Federaci6n y la UNAM, mediante el intercambio
de docentes e investigadores; particularmente ofreciendo
oportunidades a los profesores y universitarios de provincia
para participar en la vida académica de la UNAM.
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H. El problema de las cuotas y del pase automético merece una
consideracién especial. Este envuelve aspectos de politica
general del Pafs, que considero necesario tratar con mucha
habilidad y con gran cuidado.

Aportaciones del doctor Juan M. Lope Blanch
Instituto de Investigaciones Filolégicas

He de reconocer que en su conjunto me parece un documento
excelente, que presenta un plan muy bien organizado y cuya
aplicacién beneficiar4 sin duda a la Universidad Nacional. Mas no
creo que lo que usted solicita de los universitarios sea una laudatio
encomidstica. En tal seguridad, me parece mds positivo que le
exprese algunas consideraciones personales que acaso puedan
tomarse en cuenta. Me referiré tinicamente a algunos determina-
dos puntos del documento, que me inclinan a hacer algunas
observaciones. Son los que figuran, concretamente, en las paginas
14 y 15 del folleto:

Se habla ahf reiteradamente (como también en otros lugares del
documento) del “ritmo cada vez m4s acelerado” de “las cam-
biantes condiciones” de nuestros conocimientos. Sé que tal cosa
es absolutamente cierta en el sector de las ciencias materiales,
¥y que gran parte de los conocimientos actuales de la Medicina
habran quedado obsoletos en cinco o seis afios... Y el progreso
es alin mds acelerado en diversos sectores de la tecnologia. Pero
tal cosa no sucede en el campo de las ciencias sociales. Lo que
Menéndez Pidal, por ejemplo, sefial6 en el campo de 1a filologia
tiene absoluta vigencia en nuestros dias, mayor quizd que la del
pensamiento de lingiiistas actuales. 'Y no digamos nada de
principios éticos de la filosofia griega o medieval. No es
posible, pues, generalizar.

Se habla también en las dos pdginas sefialadas del Plan de
Desarrollo de “profundos cambios” y de “profundas transforma-
ciones”, cosa que tal vez sea necesaria en algunos sectores de la
UNAM o de nuestra sociedad. Pero —repito— conviene no
generalizar. Ni tampoco caer en fetichismos aprioristicos. No
concedo valor alguno al cambio por el cambio mismo. ; Por qué no
hablar, més bien, de perfeccionamiento, de progreso, de ajustes, de
mejoria? A los j6venes estudiantes la idea de “cambio” puede
parecerles deslumbradora, y en sus manos puede resultar peligrosa.
Se habla también en esas dos pédginas de la flexibilidad en los

planes de estudio. Dos reflexiones me asaltan en torno a este
asunto. Una, relativaala posibilidad de crear un nuevo fetichismo.
Se corre el peligro de que esa propuesta de “flexibilidad” se
convierta en un principio inflexible y dictatorial (como aquel

“prohibido prohibir” de 1968), segtin ha sucedido recientemente

en la Facultad de Filosofia y Letras, cuando revisando los planes
de estudio de la carrera de Lengua y Literatura Hispanicas, los
representantes de los estudiantes se oponian a la sensatez magisterial,
sacrificando lo conveniente para su formacién en aras del inflexi-
ble principio de la flexibilidad.

Otra—que se une a “laposibilidad de complementar su formaci6n
(de los estudiantes) en otros espacios de la universidad”—, refe-
rente a un posible idealizacién de los estudiantes de la UNAM.
Creo que debemos se realistas: 47 afios de docencia en nuestra
Universidad me han demostrado que la mayor parte de nuestros
estudiantes llegaala UNAM con una formacién muy deficiente —
lo cual nos obliga a cubrir lagunas informativas “preuni-
versitarias”—y con unaidea en gran medida equivocada de lo que
son los estudios universitarios y la finalidad misma de 1a Universidad
mds alld de considerarla como une entidad expendedora de
titulos. . .laborales. Lo de abrir “su formacién en otros espacios de la
Universidad” se ha intentado ya en otras ocasiones, con resultados
negativos. Necesitaria de un espacio muy superior al que creo que me
corresponde aqui para relatar experiencias decepcionantes.

En sintesis, me parece que algunos de los presupuestos del Plan
pecan de excesivamente optimistas y un tanto alejados de
nuestra realidad sociocultural. Lo cual no significa que crea yo
que haya de renunciarse a introducir cambios necesarios a los
ajustes que ayuden a mejorar, a perfeccionar —mds que a
transformar profundamente— la realidad de nuestro sistema de
ensefianza, sin condenar al fracaso proyectos un tanto ambicio-
sos precisamente por su noble idealismo. Los cambios de fondo
tendrian que comenzar en las etapas educativas previas a la
universitaria.

Espero, sefior rector, que interprete positivamente estas sencillas
reflexiones, fruto de mi conocimiento de laUNAM a través de casi
medio siglo de docencia e investigacion en ella.

P.S. Si ni siquiera es posible convencer al estudiantado- de la
conveniencia de apreciar y valorar lo que la UNAM les proporcio-
na, correspondiendo a ello con un leve aumento en las cuotas de
inscripcion...

(Estas opiniones se publican con la autorizacién de sus autores)
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Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico
Matematicas y de las Ingenierias

A partir del 10 de febrero de 1997, se realizé una reestructu-
racién del Consejo con el propésito de darle un mayor impulso;
lograr mayor agilidad en su funcionamiento, mayor integracién
delasentidades académicas y fomentar las funciones de planeacién
y evaluacion académicas del Area.

Es importante sefialar que la estructura existente en la Coor-
dinacién del Consejo, hasta antes de su reestructuracion, eralade
una dependencia universitaria con una plantilla de 20 personas,
que incluia secretarios técnicos, auxiliares, secretario adminis-
trativo, técnicos y personal de intendencia; con la reestructura-
cién del Consejo las funciones de apoyo administrativo se
transfirieron a la Unidad de Apoyo a Cuerpos Colegiados y la
Coordinacién del Consejo qued integrada por el Coordinador,
el Secretario, sus respectivas secretarias y un asesor, dejando la
Coordinacién de ser una dependencia administrativa. Esto libera
al Coordinador y a la Coordinacién de las tareas y responsabili-
dades administrativas y presupuestales, dandole un caricter
tnicamente académico. Esta reestructuracion implicé la reduc-
cién y remodelacion de los espacios fisicos que ocupa la Coor-
dinacién para adecuarlos a las nuevas circunstancias.

Bajo estas nuevas condiciones el Consejo ha continuado las
actividades y funciones que venia desarrollando en lo relativo a
larevisién de planes y programas de estudio, a la integracién de
comisiones dictaminadoras, asi como a la atencién de comités y
comisiones derivados de los programas académicos establecidos
por la Secretarfa General. Para ello, se reintegraron las comisio-
nes del Consejo, se actualizaron los miembros de las comisiones
y comités evaluadores, se sistematizaron y agilizaron procedi-
mientos, se depuré la documentacién que se les envia a los
consejeros y se hareducido el tiempo de duracién de las sesiones.

De febrero de 1997 a la fecha se revisaron y aprobaron,
primero por la Comisién correspondiente y posteriormente por el
Pleno, los proyectos de modificacién de los planes de estudio de
Ingeniero Civil y Matematicas Aplicadas y Computacién de
la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlan.

Por la naturaleza del Programa de Posgrado en Ciencias
Quimicas, la Comisién Permanente de Planes y Programas de
Estudios revisé el proyecto de adecuacién y acordé emitir al
CAAByS una opinién favorable al proyecto, en la relativo a la
estructura académica propuesta en los campos de conocimiento
de Quimica Inorgénica, Nucleares y de Materiales y sus respec-
tivas orientaciones de Quimica Nuclear y Cerdmicas. Dicha
opinién implicé la cancelacién de las maestrias en Quimica
Nuclear y Cerdmicas adscritas al CAACFMI.

En cuanto a la adecuacion de los programas de posgrado del
Area al nuevo Reglamento General de Estudios de Posgrado, se
revisaron y aprobaron los proyectos de adecuacién en Ciencias
de la Tierra y Ciencias Fisicas; con la adecuaci6n del primero
se cancelaron la Maestria en Geofisica y la Maestria y Doctorado
en Geologia ofrecidos por la Facultad de Ciencias. Asimismo y
con el fin de cumplir con los tiempos establecidos para la
adecuacién del Area, se tiene contemplado, revisar en las prime-
tas semanas del mes de enero los proyectos de Posgrado en
Ciencias e Ingenieria de la Computacién, Ciencias e Ingenieria

de Materiales, y Probabilidad y Estadistica, todos ellos en proce-
so de revisién. Posteriormente se verd lo relativo al Posgrado en
Matematicas y las diversas opciones en las ingenierfas, todas en
proceso de adecuacién a nivel de las entidades académicas, por
lo que podemos considerar que todos los posgrados del Area
quedardn adecuados al nuevo Reglamento en los plazos estable-
cidos.

Esperamos terminar con la adecuacién de unos seis o siete
programas de posgrado adscritos a nuestra Area con lo que
habremos logrado una de las metas del nuevo Reglamento, la
organizacién del posgrado en programas amplios y flexibles.

En lo que respecta a la integracién de comisiones
dictaminadoras se aprobaron y ratificaron 86 casos correspon-
dientes a 33 comisiones dictaminadoras. )

La Coordinacién del Consejo recibi 25 proyectos del Pro-
gramade Apoyo a Proyectos Institucionales de Mejoramiento de
la Ensefianza (PAPIME), correspondientes a siete entidades
académicas. Estos proyectos fueron evaluados y dictaminados
por el Comité respectivo entre abril y mayo, aprobando 16 con
prioridad 1, uno con prioridad 2 y ocho rechazados; para cada
caso se incluy6 el dictamen, la prioridad, las recomendaciones
del Comité y la cantidad que se propone sea asignada por partida,
posteriormente el Comité Directivo del Programa, en el que
participa el Coordinador, asigné los fondos correspondientes a
los proyectos aprobados.

Para el Programa de Primas al Desempeiio del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE), se llevé en el mes de
abril unareunién con los miembros de la Comisién Especial, con
el propésito, por unlado, de entregar un informe de los resultados
delaevaluacién correspondiente al afio anterior, y por el otro, con
el fin de recoger las observaciones y sugerencias que, en su
opinién, pudieran mejorar el funcionamiento del Programa.
Asimismo, de junio a la fecha se recibieron y evaluaron 14
solicitudes, de las cuales correspondieron siete a investigadores,
cuatro a profesores y tres a técnicos académicos. '

A finales del mes de mayo y a solicitud del Presidente de la
Comisién del Trabajo Académico del H. Consejo Universitario,
el Pleno del Consejo en sesién extraordinaria analizé y discutié
el documento denominado “Principios y Criterios Generales
parael Ingreso de Estudiantes ala Universidad y su Permanencia
a la Misma”, acorddndose emitir una opinién favorable en lo
general, y en lo particular trasmitir a dicha Comisi6én una serie de
sugerencias y observaciones para su consideracién.

En el mes de octubre la Comisi6n correspondiente y el Pleno
del Consejo revisaron la propuesta de creacién e incorporacion
del Centro de Ciencias dela Materia Condensada al CAACFM],
emitiendo una opinién favorable al H. Consejo Universitario.

Una serie de programas de posgrado del Area recibieron un
dictamen negativo o de condicionamiento a su solicitud de
ingreso orenovacion al Padrén de Excelencia del CONACyT. En
algunos de ellos se consideré que el dictamen no correspondia a
larealidad y calidad de los programas, por lo que en los primeros
dias del mes de noviembre, la Coordinacién del Consejo
sistematizé e integré un documento con la justificacién y los
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argumentos generales y envi6 un oficio al Director Adjunto de
Cienciay Tecnologia del CONACYyT, anexando los documentos
particulares de cada uno de los programas de posgrado de los
cuales se solicité su reconsideracién.

A solicitud del Dr. Salvador Malo Alvarez Secretario de
Planeacién de la UNAM, la Comisién Permanente de Planeacién
y Evaluacién revisé y analiz6 la propuesta juridica de Adecua-
cién del Colegio de Ciencias y Humanidades para emitir en lo
general una recomendacién favorable y en lo particular transmi-
tir una serie de observaciones y sugerencias a la propuesta de
articulado al Estatuto General.

En otras actividades se ha iniciado un proceso de planeacién
y evaluacion del Area estableciendo programas de trabajo por
Comisién, disefiando proyectos especificos donde han participa-
do miembros del Consejo y expertos invitados. Estas actividades
se realizan adicionalmente a las que regularmente llevan a cabo
las comisiones del Consejo. En esta direcci6én y con el fin de
iniciar una labor importante para el desarrollo del Area, se
propusoy fue aprobado por la Comisién Permanente de Planeaci6n
y Evaluacidn, realizar una Evaluacién del Proceso Ensefianza-
Aprendizaje de las Mateméticas en la UNAM. Esto permitir4
tener una visién global del Area y atacar uno de los problemas
neurélgicos de la ensefianza en la Universidad, como lo es la
ensefianza de las Matematicas.

La Subcomisién encargada de esta tarea inici6 sus trabajos
con los seis miembros designados y ha incorporado paulatina-
mente académicos del Area hasta integrar un grupo de seis
profesores, dos investigadores y dos alumnos, un invitado del
CINVESTAV y un asesor adscrito a la Coordinacién. A la fecha
esta Subcomisién ha sesionado nueve veces en pleno y 27
sesiones en grupo, correspondiendo nueve a Geometria Analiti-
ca, nueve a Célculo y diez a Algebra; el trabajo se orient6 a la
elaboracién del Cuestionario Diagndstico, la definicién de los
temas centrales en las tres dreas (Geometrfa Analitica, Algebray
Célculo) y alaelaboracién de un banco de reactivos que ala fecha
suman 187.

De igual forma se integr6 en el mes de noviembre la Subco-
misién que se dedicard a realizar una evaluacién similar de la
Ensefianza de la Fisica. Esta ya inici6 sus trabajos y ampliar4 el
ndmero de sus participantes, aprovechando la experiencia adqui-
rida por el grupo de Matematicas.

Bajo este esquema se han iniciado en las demés Comisiones
Permanentes el establecimiento de proyectos especificos. Asi,
por ejemplo, en 1a Comisién Permanente de Planes y Programas
de Estudios, derivado de la discusién sobre el problema y la
importancia de la acreditaci6n de los planes y programas del
Area, se ha iniciado un estudio sobre las politicas, requisitos y
mecanismos de acreditacin profesional y los considerados por
el Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de las Ingenierfas
(CACEI), el Centro Nacional de Evaluacién (CENEVAL) y los
Comités Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacién
Superior (CIES). En este sentido, el Consejo podrd tomar
provisiones en la aprobaci6n de los planes y programas de
estudios del Area y formarse un criterio propio al respecto.

Sellevé acabo unasesién con la Subcomisién de Tecnologia
cuya finalidad es analizar los problemas de la tecnologfa del
pais y enla Universidad buscando formas de apoyo al desarrollo

académico en este campo y las formas de vincular su ensefianza,
investigacién y difusién con las necesidades y condiciones de
la sociedad y el aparato productivo.

Con base en la invitacién que hiciera el Rector de la UNAM
alacomunidad universitariay en particular a los cuerpos colegia-
dos, para manifestarse en torno al Proyecto de Plan de Desarro-
llo de la UNAM 1997-2000, la Comisién Permanente de

Planeacién y Evaluacion llevé a cabo una sesi6n de trabajoenla

querevisd y analiz6 dicho documento, elaborando una propuesta
de respuesta que fue remitida al Pleno del Consejo. En Sesién
Extraordinaria el Pleno del Consejo revisé y enriquecié €l
documento elaborado por la Comisién, recogiendo las observa-

~ cionesy sugerencias de los consejeros para integrar el documento

final y remitirlo al Rector de la UNAM.

A manera de programa podemos decir que el CAACFMI
continuard con el perfeccionamiento y agilizacién de sus tareas
regulares y conducird sus esfuerzos a las tareas de evaluacién y
planeacién general de las tareas sustantivas del Area.

Finalmente, deseo hacer patente mi agradecimiento a los
sefiores consejeros por su entusiasta y responsable participacién
en las actividades y proyectos del Consejo.

Dr. Rafael Pérez Pascual, Coordinador

Consejo Académico del Area de las Ciencias Bioldgicas
y de la Salud

Sefior Rector:
Sefiores Consejeros:

Con el prop6sito de dar a conocer a ustedes las actividades
realizadas por el Consejo Académico del Area de las Ciencias
Bioldgicas y de la Salud (CAAByS) durante 1997, me permito a
continuacién hacer un recuento breve de las 22 sesiones -cinco
de estas plenarias- que llevé a cabo el Consejo en las que se
tomaron 229 acuerdos.

Ademds de la reestructuracién de la coordinacién de los
consejos académicos de 4rea a principios del afio pasado, tam-
bién se renové la conformaci6n de las cuatro comisiones perma-
nentes del CAAByYS con el propésito de que los consejeros
diversificaran y renovaran su participacién en las diferentes
actividades del Consejo. También, como lo informé en su opor-
tunidad a este Honorable Consejo Universitario, se reinstalaron
las comisiones de Difusién y Extensién y la de Planeaci6n 'y
Evaluacién que habfan dejado de sesionar desde 1994 y 1995,
respectivamente. Esto dio como resultado una dindmica intensa
con una nutrida participacién de los consejeros en las sesiones
que se organizaron a lo largo de 1997 en las que se alcanzd, en
promedio, un incremento de mds del diez por ciento en la
asistencia, con respecto al afio anterior.

La Comision Permanente de Planeacién y Evaluacién, en
su primera sesion, de las cuatro que tuvoalo largo del periodo que
se informa, plante6 como puntos principales del programa de
trabajo el posgrado y la vinculacién entre la investigacién y la
docencia. En cuanto al posgrado, se acordé elaborar un diagnés-
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tico de los programas, los tiempos para su adecuacién al Regla-
mento General de Estudios de Posgrado, su consolidaci6n y su
agrupamiento por 4reas.

Con respecto a la vinculacién entre docencia e investigacion,
se acordé establecer estrategias para lograr que la investigacién
se convierta, desde los primeros semestres, en el ingrediente
principal de la ensefianza, sobretodo para las carreras de corte
académico; redefinir la figura de profesor-investigador, analizar
los exdmenes de diagnéstico que se aplican a los alumnos de la
Institucién atendiendo mdés los aspectos cualitativos que los
cuantitativos.

El doctor Salvador Malo Alvarez, Secretario de Planeacién,
present6 el programa de trabajo de esa Secretarfa, con quien se
acordé colaborar estrechamente en asuntos relacionados con la
planeacién y la evaluacién.

Ensesi6n extraordinaria, se analizé y aprobd, en lo general, el
documento “Principios y criterios para el ingreso de los estudian-
tes a la Universidad y su permanencia en la misma” que recogid
la opinién de este cuerpo colegiado para las subsecuentes modi-
ficaciones a los reglamentos generales de Inscripciones y de
Exdmenes. De este anlisis, se propuso recomendar a las instan-
cias encargadas de la orientacién educativa que ésta se realice de
manera mds eficiente y efectiva, asi como el establecimiento de
criterios académicos de permanenciaque garanticen lacalidaden
el proceso educativo. Asimismo se analiz6, discutié y aprobé el
“Proyecto de Adecuacién del Colegio de Ciencias y Humanida-
des”.

La comisién acordé colaborar conjuntamente con la Direc-
cién General de Evaluacién Educativa de la Secretaria de
Planeacién mediante la propuesta de académicos de las entida-
des del CAABYS para la integracién de comisiones especiales
encargadas del disefio, revisién y elaboracién de reactivos para
las guias y los exdmenes de diagnéstico de conocimientos que
se aplican a los alumnos de nuevo ingreso a la licenciatura.

Se analiz6 el proceso de evaluacién para el Reconocimiento
Catedrdtico UNAM. Al respecto, se sefialé que la comisién que
recibird las evaluaciones para este reconocimiento en los con-
sejos académicos de drea cambia su nombre de Comision
Especial del PRIDE al de Comisién Especial de Evaluacién
Académica y se propuso que la Comisién Permanente de
Planeaci6én y Evaluacién de este Consejo emita las politicas que
normen el proceso de evaluaci6n de la docencia y continué con
el andlisis de los criterios de evaluacién de los académicos.

Por dltimo, en sesién extraordinaria, los miembros de la
Comisién Permanente de Planeacién y Evaluacién analizaron y
emitieron sus opiniones y propuestas sobre el Proyecto de Plan
de Desarrollo 1997-2000. ‘

A su vez, la Comisién Permanente de Personal Académico
efectud, durante 1997, cinco sesiones de las que emanaron 96
acuerdos. De un total de 78 propuestas recibidas aprob6 la
designacién y laratificacién de 69 académicos que se integraron
a27 comisiones dictaminadoras de las 41 que agrupael CAAByS.
La Comisi6n.trabajé minuciosa y constantemente para elevar y
para preservar la excelencia y el rigor académicos que deben
reunir quienes forman parte de las comisiones dictaminadoras,
asf como para promover la participacién en-ellas de miembros
externos.

Por otra parte, de cinco solicitudes recibidas en el Consejo, la
Comisién otorgé una dispensa de grado para el ingreso de un
académico al Programa de Apoyo a la Incorporacién Personal
Académico de Tiempo Completo (PAIPA), cifra que revela los
altos estdndares de calidad académica que demanda la Comisién.

Por lo que hace a los programas académicos institucionales,
el Comité de Evaluacién del Programa de Apoyo a Proyectos
Institucionales de Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME)
evalu6 75 proyectos enviados por diez entidades académicas del
CAABYyS y la Comisi6én Especial del Programa de Primas al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo de la
UNAM (PRIDE) realiz6 un total de 31 evaluaciones: 12 conse-
jeros técnicos, 16 candidatos a nivel “D”, dos reconsideraciones
y a un director.

La Comisién Permanente de Planes y Programas emitié
23 acuerdos en seis sesiones -cuatro ordinarias y dos extraordi-
narias- que sostuvo el afio pasado. Después de una revisién
cuidadosa, se aprobaron cuatro modificaciones de planes de
estudios de licenciatura: la de Quimica Farmacéutica Biol6gica
con la inclusién del paquete terminal de Farmacia Hospitalaria
de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitldn, las de Médico
Cirujano y Médico Cirujano Dentista de la Escuela Nacional de
Estudios Profesionales Iztacala, ambas, con la aprobacién de
lectura de la lengua inglesa como requisito de egreso, y la de
Cirujano Dentista de la Facultad de Estudios Superiores Zara-
goza.

La Comisién también conoci6 la Propuesta de Modificacién
del Plan de Estudios de la Carrera de Quimica Farmacéutico-
Bioldgico de laFES-Zaragozay acord6 que unacomisiénad hoc,
compuesta por cinco consejeros, la analizara y la discutiera.
Después de reunirse en varias ocasiones, elabor6 un documento
detallado con el fin de que sus observaciones sean incorporadas
al proyecto original.

Adems, los miembros de la Comisién -y en su oportunidad
el pleno-aprobaron la adicién de 21 especializaciones al Progra-
ma Unico de Especializaciones Médicas de la Facultad de
Medicina, lamodificacién al Programa Unico de Especializacio-
nes Odontolégicas de la Facultad de Odontologfa, la creacion de
la Especializaci6n en Estomatologia del Nifio y del Adolescente
la Facultad de Estudios Superiores Zaragozaque, asu vez, aprobdeste

'H. Consejo Universitario y la apertura de tres nuevas orientaciones al

Plan Unicode Especializaciones en EnfermeriadelaEscuela Nacional
de Enfermeriay Obstetriciacuyo dictamendioaconocerenestasesion
la Comisién de Trabajo Académico.

En cuanto a maestrias y doctorados -ciclos medulares de los
estudios de posgrado-, se aprobé la adecuacion de cinco progra-
mas al Reglamento General de Estudios de Posgrado: el de
Maestria y Doctorado en Ciencias Quimicas de la Facultad y del
Instituto de Quimica, el de Maestrias y Doctorados en Ciencias
Médicas y en Ciencias de la Salud, cuyas entidades participantes
son la Facultad de Medicina y los institutos de Fisiologia Celular
y de Investigaciones Biomédicas, el de Ciencias del Mar y
Limnologia que agrupa a cinco entidades académicas, el de
Maestrfa y Doctorado en Ciencias de la Produccion y de la Salud
Animal de las facultades de Medicina Veterinaria y Zootecniay
de Estudios Superiores Cuautitldn y el Programade Doctoradoen
Ecologia del Instituto de Ecologia.
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En este punto vale la pena sefialar que 50 programas de
maestria y dos de doctorado dieron origen al Programa de
Maestrias y Doctorados en Ciencias Médicas y en Ciencias de la
Salud; once maestrias y cinco doctorados se convirtieron en el
Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias Quimicas; seis
maestrias y dos doctorados se fusionaron en el Programa de
Maestria y Doctorado en Ciencias de la Produccién y de la Salud
Animal y cuatro programas de maestria e igual nimero de
doctorado dieron como resultado el Posgrado en Ciencias del
Mar y Limnologfa.

De lo anterior se puede concluir que de acuerdo con el espiritu
del Reglamento General de Estudios de Posgrado, el Consejo
Académico del Areade las Ciencias Biolégicasyla Salud avanzé
notablemente en la adecuaci6n de sus posgrados ya que, sélo
durante el afio pasado, 71 programas de maestria se redujeron a
cuatro y 14 de doctorado se fusionaron en cinco programas.

Por iltimo, se reinstal la Comisién Permanente de Difu-
sion y Extensién que, como ya lo mencioné, habia dejado de
sesionar desde 1994. Se reuni6 en dos ocasiones y acordé la
pertinencia de que el CAABYS cuente con una Pdgina WEB en
Internet, la cual sexd instalada a través de la Unidad de Apoyo a
Cuerpos Colegiados.

Seiior rector, sefiores consejeros universitarios, quiero hacer
aqui un reconocimiento piiblico a todos los académicos que
integran el CAAByS porque gracias a su asiduo y empefioso
trabajo en este cuerpo colegiado hasido posible definir el camino
por el que deben transitar las ciencias biol6gicas y las de lasalud,
avanzar en la consolidacién del posgrado del drea, elevar los
estandares de calidad del personal académico y buscar un mayor
acercamiento mediante la difusién de nuestro quehacer.

Muchas gracias.

Dr. Georges Dreyfus, Coordinador

ANEXOS

SESIONES Y ACUERDOS DEL PLENO Y DE LAS COMISIONES

PERMANENTES
1997
[ COMISIONES SESIONES | ACUERDOS
Pleno 5 101
Permanente de Planes v 6
Programas de Estudio
| Permanente de Personal Académico 5
51em1anente de Planeacion y Evaluacion 4
Permanente de Difusion y Extension , 2
h TOTAL

SESIONES DE LAS COMISIONES ESPECIALES
1997

i

COMISIONES

SESIONES | NUMERO DE 1

EVALUACIONES |

Comision Especial del Programa 6 31

de Primas al Desempefio del

Personal Académico de Tiempo

Completo de la UNAM (PRIDE)

Comité de Evaluacion del 4 75
06

Programa de Apoyo a Proyectos
Institucionales de Mejoramiento
de la Ensenanza (PAPIME)
' TOTAL 10 1

|
|

|
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»

PROGRAMA DE APOYO A PROYECTOS INSTITUCIONALES DE .
/ MEJORAMIENTO DE LA ENSENANZA (PAPIME) ‘
PROYECTOS EVALUADOS POR EL COMITE DE EVALUACION DEL

CAABYyS 1997
Entidad Académica - Proyectos
Evaluados
Facultad de Ciencias 7
Facultad de Medicina 1
Facultad de Medicina -4
Veterinaria y Zootecnia
Facultad de Odontologia 8
Facultad de Psicologia 8
Facultad de Quimica 7
FES-Cuautitlan 15
FES-Zaragoza 14
Escuela Nacional de 1
Enfermeria y Obstetricia
ENEP-Iztacala 10
TOTAL 75

PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)
DISTRIBUCION DE LAS SOLICITUDES EVALUADAS POR
ENTIDAD ACADEMICA Y POR CATEGORIA

PRIDE 1997
Entidad Académica Consejero [ Nivel | Director Recursos de
Técnico “D” Reconsideracion
Facultad de Ciencias 1 2 0 0
Facultad de Medicina 3 4 0 1
Facultad de Medicina 1 0 0 0
Veterinaria y Zootecnia ‘

Facultad de Odontologia 2 0 1 0
Facultad de Psicologia 0 1 0 0
Facultad de Quimica 0 1 0 0
FES-Cuautitlan 2 0 0 0
FES-Zaragoza 1 0 0 0
Escuela Nacional de 1 0 0 0

Enfermeria y Obstetricia
ENEP-Iztacala 1 0 -0 1
Instituto de Ecologia 0 2 0 0
Instituto de Investigaciones 0 4 0 0

Biomédicas

Centro de Neurobiologia 0 2 0 0
TOTAL 12 16 1 2
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Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales

Sefioras y Sefiores Consejeros:

Elpresente documento da cuenta de las actividades realizadas
por el Pleno, las Comisiones, los Comités de Evaluacién de los
programas académicos, y por la Coordinacién del Consejo de
julio dé 1997 a febrero de 1998.

Las actividades de reestructuracién de los érganos del Conse-
Jo, de intercambio de puntos de vista con los Consejeros, las
primeras reuniones de anélisis del trabajo y de discusién de
nuevos objetivos y tareas que condujeron a la elaboracién de un
plan de trabajo que se llevaron a cabo durante los primeros seis
meses de 1997, estdn descritas en el informe que presenté al H.
Consejo Universitario durante la sesién del dia 1 de julio.

Durante el periodo que abarca este informe, el Consejo ha
llevado a cabo las siguientes tareas sustantivas:

1. Lareintegracién de las Comisiones Permanentes y
la Comision Especial del Posgrado. ,
2. La evaluacién del funcionamiento del Consejo,

mediante una discusién amplia en las Comisiones.

3. El desarrollo del Plan de Trabajo a partir de las
funciones que el Titulo Transitorio del Estatuto General
asigna al Consejo: objetivos, estrategias y actividades
necesarias para su cumplimiento.

4, El consejo analizé y discutié la propuesta de los
Principios y Criterios para el ingreso de los estudiantes de
la Universidad y su permanencia en la misma ,yenvié sus
opiniones a la Secretaria General.

S. Elconsejoanalizé y discutiel proyectode Plan de
Desarrollo 1997-2000, y envi6 sus opiniones ala Direc-
cién General de Planeacién.

6. La discusién de mecanismos y procedimientos
para iniciar la evaluacién institucional que compete al
Consejo sobre los programas y las actividades académi-
cas de las diferentes entidades que integran el 4rea.

7. Laevaluacién de todos los programas de posgrado
del drea. '

8. La revision y aprobacién de diez planes y progra-
mas de estudio. '

9. La elaboracién de un programa de asignaturas
optativas compartidas por el conjunto del 4rea. _
10.  Ladifusién del papel, importancia y futuro de las
ciencias sociales.

1. Las funciones inherentes al Consejo como son,
entre otras, la integracién y ratificacién de las comisiones
Dictaminadoras y Comités Evaluadores de los Programas
de Apoyo Académico.

Comisién de planeacién y evaluacién
1) Evaluacion por los CIIES.

La promocién de laculturade la planeaci6n y evaluacién académi-
Ca permanente entre los universitarios es tarea fundamental del

Consejo Académico de Area de las Ciencias Sociales. Por ello, Ia
Comisién de Planeacién y Evaluacién, cuya funcién principal es
formular las politicas académicas del 4rea, celebré una sesién de
trabajo en la que los Comités Interinstitucionales de Evaluacién de la
Educacién Superior (CIIES) expusieron los mecanismos y procedi-
mientos para realizar las evaluaciones institucionales y propusieron
medidas para su coordinacién y fortalecimiento.

A partir de ello, el pleno del Consejo aprobd exhortar a todas
las entidades académicas del 4rea a impulsar un proceso de
evaluacién institucional con base en el Marco de Referencia para
laEvaluacién que elaboraron los Comités Interinstitucionales de
Evaluacién de 1a Educacién Superior, en el cual se incluyen las
formas de evaluacién y los procedimientos para presentar resul-
tados y proponer recomendaciones a las comunidades académi-
cas que voluntariamente acaten este sistema de evaluacién. Los
términos de referencia propuestos deberdn ser ampliados y
dictaminados por los respectivos Consejos Técnicos.

2) Evaluacién del Posgrado.

A fin de cumplir con las disposiciones contenidas en los
articulos transitorios del Reglamento General de Estudios de
Posgrado, la Comisién acordé llevar a eabo en forma conjunta
con la Comisi6n Especial de Posgrado, un proceso de evaluacién
abierto de los programas de posgrado del 4rea.

El proceso se desarroll en cinco sesiones en las que se
revisaron 50 programas de estudio de posgradoe, de los cuales 10
son de nivel Doctorado, 20 de maestria y 20 corresponden a
especialidades.

La dindmica que se sigui6 en dichas reuniones consisti6 en
exposiciones a cargo de los funcionarios académicos responsa-
bles de cada uno de los programas, con discusién e intercambio
de puntos de vista con los miembros de las comisiones y con los
invitados a las sesiones (directores de las entidades del drea y
funcionarios de otros posgrados), y una sesién final de sintesis y
conclusiones.

De las conclusiones conviene destacar:

1) Que en los programas actuales existen elementos que
dificultan la adecuacién al nuevo posgrado como: permanencia
del sistema escolarizado, ausencia de tutores, falta de personal
académico de tiempo completo, faltade vinculacién institucional,
alumnos de tiempo parcial, enfoques unidisciplinario, ausencia
de normas operativas y otros.

Por otro lado, se incluyen elementos favorables a la adecua-
cién, congruentes con el nuevo reglamento como : constitucién
de comités académicos, concepcién del doctorado como dedica-
do a la formacién de investigadores, elaboracién de normas
operativas, creacién de comités tutoriales, reconocimiento de la
necesidad de contar con alumnos de tiempo completo y becados
parael doctorado, necesidad de aumentar el niimero de académi-
cos de tiempo completo y otros.

2) Se concluyé el proceso de evaluacién de los programas de
posgrado del drea mediante la coordinacién entre los consejos
técnicos de las entidades y el consejo académico del drea, de
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acuerdo a lo establecido en el articulo tercero transitorio del
Reglamento General de Estudios de Posgrado,

3) Se fijaron los criterios generales para elaborar un modelo de
organizacién de los nuevos programas de posgrado del 4rea, que tiene
como eje fundamental la creaci6n seis comités de programas en cada
uno de los cuales la entidad académica de la disciplina principal
aglutinard a otras entidades académicas participantes. Los prime-
ros cinco Comités del Programa serfan: el de las Ciencias Sociales,
la Empresa, el Derecho, la Economifa y la Psicologfa.

Ademds se propone crear subcomités con el fin de poder
integrar nuevos programas a través de los cuales grupos de
académicos de diferentes entidades del 4rea, interesados en
desarrollar lineas de investigaci6n especificas, que impulsen la
. formacién de docentes e investigadores en nuevos campos de
conocimiento. Para estos efectos se desarrolla la propuesta de
reforma al Reglamento de Posgrado para generar esta instancia
necesaria en la organizacién del 4rea. '

Por lo que corresponde al drea de Antropologia, se acordé
promover su desarrollo y consolidacién con el fin de que confor-
me el sexto Comité. )

En cuanto al drea de Geograffia, las comisiones de Evaluacién
y de Posgrado acordaron iniciar un proceso de andlisis con una
comision de especialistas y académicas del campo del conoci-
miento con la finalidad de promover una estrategia de fortaleci-
miento de la ensefianza y lainvestigacién en Geografia, asi como
de la justificacién de la ubicacion de esta disciplina en el 4rea de
las Ciencias Sociales y en la de Ciencias de la Tierra.

4) Por tltimo, estas mismas comisiones definieron hacer un
andlisis més profundo de la pertinencia de integrar un drea del
conocimiento referente a la Historia Social bajo un esquema de
coordinacién de los académicos que desarrollan investigacién en
los diversos campos de la Historia Social, sin reubicarlos de las
correspondientes entidades académicas.

Comisién de planes y programas de estudio
1) Aprobacién de Planes y Programas de Estudio.

Durante este periodo la Comisién continu con la discusién y
formulacion de observaciones sobre las ocho propuestas de planes de
estudio que ingresaron durante el primer semestre del afio pasado.

En la reuni6n del pleno del consejo del 8 de agosto fueron
aprobados los planes de Ciencia Politica y Administracién
Piblica, Sociologia, Ciencias de la Comunicacién y Relacio-
nes Internacionales de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales. Asimismo, en esa sesi6n se aprobaron los planes de
estudio de Administracién, Contaduria e Informatica de la
Facultad de Contaduria y Administracién.

Por su parte, el 27 de noviembre se aprob6 en el pleno del Consejo
el Plan de Ciencias de la Comunicacién de la Escuela Nacional de
Estudios Profesionales de Acatl4n.

En el segundo semestre del afio 97, el Consejo recibi6 para su
andlisis y discusi6n el plan de estudios de la licenciatura en Informa-
tica de la Facultad de Estudios Superiores de Cuautitl4n, asf como el
de la maestria en Antropologia del Instituto de Investigaciones
Antropolégicas de la Facultad de Filosofia y Letras los cuales fueron
revisados en las Comisiones respectivas: a la de Planes de Estudio el

primero y a la Comisién Especial del Posgrado el segundo. Asf, el 8
de agosto del 97 en sesi6n del pleno del Consejo de Area se aprobéel
de la Maestrfa en Antropologfa y en la correspondiente al 27 de
noviembre el de la licenciatura en Informética de la FES Cuautitldn.

2) Programa de Asignaturas Optativas.

Un aspecto relevante en los trabajos de esta comisién fue la
elaboracién, con el apoyo de la UNACC, de la Propuesta de un
Programa de Asignaturas Optativas Compartidas parael Conse-
jo Académico del Area de Ciencias Sociales, bajo la consideraci6én
de que la tendencia actual de los planes de estudio de las diferentes
licenciaturas que se cursan en la UNAM es la de ser flexibles yqueen
el seno del Consejo Académico del Area las diferentes entidades
académicas han manifestado la intenci6n de colaborar conjuntamente
enesesentido. Es porello que se propone el “Programa de Asignaturas
Optativas Compartidas para el CAACS”, para lo cual se requiere la
articulacion e integracién de las entidades académicas participantes.

El programa consiste en que, como un elemento de flexibilizacién
comiin, se permita el libre transito de los alumnos entre las diferentes
entidades académicas participantes para obtener los créditos corres-
pondientes a las asignaturas optativas sefialadas en los respectivos
planes de estudio. Se plantea que cualquier alumno de estas entidades
académicas pueda inscribirse indistintamente a cualquier asignatura
optativa considerada en el Programa y que le sea acreditada dentro de
sus historia académica como parte de su plan de estudios.

Los objetivos del Programa son : que los alumnos de las licencia-
turas participantes cuenten con mayor flexibilidad académica para
cubrirsus intereses educativos y de formacién profesional ; que tengan
libre trénsito entre las entidades académicas participantes para cursar
las asignaturas optativas sefialadas en los respectivos planes de estudio
; ¥ que exista una adecuada articulaci6n e integracién de las entidades
académicas participantes para el mejor aprovechamiento de los
recursos y la infraestructura en beneficio del Programa.

Dicha propuesta fue presentada al pleno del Consejo & dia 6 de
noviembre del 97 y fue aprobada en su primera versién. Asimismo,
el 8 de febrero se expuso ante el Mtro. Xavier Cortés Rocha, Secretario
General de la Universidad y los Coordinadores de los Consejos
Académicos de Area, los cuales dieron su opini6n favorable a dicha
propuesta y se acordd en esta instancia generalizar el programa a las
cuatro dreas que conforman la Universidad.

Todos estos trabajos de la Comisién de Planes y Programas de
Estudio fueron procesados en las cinco sesiones que tuvo ésta en el
periodo correspondiente a este informe.

Comision de personal académico
I) Integracion y Ratificacion de Comisiones Dictaminadoras.

La Comisi6n recibi6 un total de 102 expedientes de profesores e
investigadores designados paraintegrar 31 comisionesdictaminadoras
de 10 entidades académicas del Area, mismos que fueron revisa-
dos para determinar el cumplimiento de los requisitos del Esta-
tuto del Personal Académico y su idoneidad académica.

Del total de los expedientes, 34 correspondieron a las desig-
naciones hechas por el Consejo Académico, 29 a las de los
Consejos Técnicos o Internos, y 39 alas del Personal Académico.
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Durante este periodo, la Coordinaci6n del Consejo ha mante-
nido el mayor interés para lograr que las designaciones para
formar las comisiones, sean revisadas y ratificadas en el menor
tiempo posible con el fin de que en cada una de las entidades del
Area, las comisiones estén debidamente integradas para cumplir
con sus importantes funciones.

A la fecha, la mayor parte de las 65 comisiones que existen en
el 4rea tienen sus nombramientos completos y vigentes. Estd
pendiente larevision y, en su caso, larenovacién de los integran-
tes de la Facultad de Contaduria y Administracién, y algunos
nombramientos individuales en otras comisiones como las del
Instituto de Geografia y las de la Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Acatldn.

Comisién de extensién y difusion

El Consejo a través de la Comisién de Extensién y Difusién
organiz6 y promovi6 el ciclo internacional de conferencias “El futuro
de las ciencias sociales”, con la participacién de el Dr. Douglas
Chalmers de la Columbia University, NY; el Dr. Richard Bernsteinde
la New School, NY; el Dr. Vincenzo Ferrrari de la Universidad de
Milén; el Dr. Carlo Benetti de la Universdad de Paris X y el Dr.
Immanuel Wallerstein, dela Universidad de Binghamtony Presidente
del Consejo Mundial de las Ciencias Sociales.

Este ciclo de conferencias ha despertado un gran interés por parte”

de los asistentes en las distintas facultades y escuelas del drea donde se
han presentado estos destacados conferencistas al mismo tiempo que
apermitidoel acercamientoe intercambiode académicosy estudiantes
del 4rea de las ciencias sociales de nuestra universidad '

Actividades de la coordinacién del consejo

Particip6 en las actividades del Colegio de Directores, del
Consejo de Planeacion, del Comité Directivo del Programa de
Apoyo a Proyectos Institucionales para el Mejoramiento de la
Ensefianza y también en el Comité Técnico de Becas ; todas estas
instancias pertenecientes a la UNAM.

1) Con respecto a los Programas de Apoyo Académico:

LaComisi6n Especial del Consejo parael Programa de Primas
al Desempeiio del Personal Académico de Tiempo Completo
revisé y dictaminG 22 expedientes: 1 de un Director de entidad
académica, 5 de Consejeros Técnicos; 14 de candidatos al nivel
«D” de estimulos y 2 del Programa de Apoyo a la Incorporacion
de Personal Académico de Tiempo Completo (para otorgar la
dispensa del grado).

Lic. Juan Pablo Arroyo Ortiz, Coordinador
Consejo Académico del Area de las Humanidades
y de las Artes
Dado-que se trata de un Consejo Universitario renovado en su

mayor parte, y que termina mi periodo de 8 afios como directorade la
Facultad de Filosofia y Letras y, por ende, como consejera universi-

taria, me he tomado la libertad de reiterar algunas de las consideracio-
nes sobre los Consejos Académicos que son, ami juicio, de primordial
significacion; en especial, he recogido en este informe las principales
actividades realizadas en todo el afio en que hemos estado a cargo de
]aCoordinaciéndel Consejo Académicodel Areadelas Humanidades
y de las Artes.

Los Consejos Académicos de Area tienen, a mi modo de ver,
funcionesimprescindiblesy virtudesintrinsecas que se debenreforzar.
Son ellas las que dan sentido a sus tareas y orientan concretamente
todas y cada una de sus actividades. Me refiero sobre todo a tres notas
distintivas de estos Consejos: -

Laprimerade ellas, su vinculacién horizontal, hace que los CAA
constituyan el espacio académico donde, por eminencia, se rednen,
plural y colegiadamente, las distintas instancias universitarias, 1o
mismo de docencia que de investigacion: _Facultades, Escuelas,
Institutos y Centros: lomismo Directores que Profesores, Investigado-
res que Estudiantes. Los Consejos Académicos son el punto de
confluencia de todos ellos.

La segunda, el hecho de que los CAA atiendan al area especifica,
tiene particular relevancia, sobre todo tratdndose de las humanidades
y las artes, debido a la necesidad que éstas tienen de salvaguardar la
‘rreductibilidad de sus criterios y valores propios, fundamentalmente
cualitativos, no ajenos a los rigores y exigencias de la academia,
poseedores de sus propios pardmetros de excelencia; porlanecesidad,
en suma, de hacer expresas la significacion y trascendencia de las
humanidades y de las artes en el &mbitode la civilizacién y la cultura.

Y 1a tercera nota distintiva, que pone de realce el valor de estos
Consejos, es justamente su cardcter académico. Son estos drganos
colegiados un espacio idéneo para la genuina discusion de las ideas y
la biisqueda racional, realmente dialégica, de los consensos; para
atender con la profundidad y el tiempo necesarios, a las cuestiones de
]a vida académica que competen al dreay ala academia como tal.

Son éstas las virtudes que con creces se han hecho expresas en las
sesiones que hasta ahora hemos realizado, tanto en las plenarias como
en el cuidadoso y responsable trabajo que realizan las comisiones
permanentes.

En el afio transcurrido, se han celebrado cuatro sesiones plenarias
(dos de ellas extraordinarias) y estd por convocarse a una proxima
sesion ordinaria.

En cuanto al trabajo de las Comisiones Permanentes, éstas han
sesionadoen 14 ocasiones: 4 de Personal Académico, 4 de Planeaci6n
y Evaluaci6n, 4 de Planes y Programas de Estudios y 2 de Difusiény
Extensi6n. Asimismo, se ha reunido en tres ocasiones la Comisién
Especial del PRIDE y, en una, las comisiones especiales de PAPIME
y PROBETEL.! :

Cabe destacar que los acuerdos tomados por las comisiones son
posteriormente turnadas al pleno para su conocimiento y, en su caso,
ratificacién.

! En la promoci6n del Programa de Apoyo a Proyectos Institucionales de
Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME) de 1997, fueron aprobados un total
de 22 proyectos. De éstos, 7 fueron nuevas solicitudes, 11 fueron renovados por
primera vez y 4 por segunda ocasi6n. Por lo que respecta a la convocatoria de
este afio, en marzo y abril préximos se recibirdn las solicitudes de ingreso y
renovacién, respectivamente. En relacién con el Programa de Becas para Tesis
de Licenciatura en Proyectos de Investigacion (PROBETEL), en 1997 se
aprobaron 7 nuevas solicitudes y 6 renovaciones.
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Comisiéon permanente de personal académico

La Comisi6én Permanente de Personal Académico atendi6 las
designaciones de:

@ los miembros correspondientes a este Consejo para formar
parte de las comisiones dictaminadoras del drea. De igual
modo, ratificé la integracién de las mismas.

@ tres representantes de este Consejo ante el Comité Técni-
co del Programa de Becas para Estudios de Posgrado.

© dos miembros de comisiones especiales del Programa de
Distincidn al Profesor de Asignatura en las distintas facultades
y escuelas.

Asimismo aprob6 las solicitudes de dispensa de grado para
elingreso al Programade Apoyo a la Incorporacidndel Personal
Académico de Tiempo Completo (PAIPA). Por lo que respecta al
Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo (PRIDE), ratific6 los dictdimenes que emiti6 la
Comisién Especial, en torno a solicitudes correspondientes a
consejeros técnicos, directores y candidatos a nivel “D”.?

Comision permanente de planeacién y evaluacién-

La Comisién discuti6 el documento “Principios y criterios
paraelingreso de los estudiantes a la Universidad y su permanen-
cia en la misma” y presentd sus observaciones al pleno.

Por otra parte, la Comisién revis6 y manifest6 su acuerdo con el
“Proyecto de modificacion al Estatuto General de esta Universidad en
relaci6n con la transformacién del CCH en Escuela Nacional”.

Asimismo, de acuerdo con el Reglamento General de Estu-
dios de Posgrado, esta Comision, conjuntamente con la de Planes
y Programas de Estudio, conoci6 los resultados emitidos por los
respectivos Consejos Técnicos de la evaluacién delos posgrados
del drea y las propuestas de entidades participantes para la
adecuacién de los mismos al nuevo Reglamento.

Estas propuestas de entidades participantes fueron las si-
guientes:

@ Facultad de Arquitectura

Arquitectura

Entidades participantes: 1.1. Hist6ricas

Facultad de Filosofia y Letras

Bibliotecologia

Entidades participantes: FFyL y Centro Universita-
rio de Investigaciones Bibliotecolégicas

Estudios Latinoamericanos

Entidades participantes: FFyL y Centro Coordina
dor y Difusor de Estudios Latinoamericanos

Ensefianza Superior

Entidades participantes: FFyL y ENEP Aragén

Filosofia

Entidades participantes: FFyL e LI. Filos6ficas

Historia de México

Entidades participantes: FFyL e LI. Histéricas

Historia del Arte

Entidades participantes: FFyL e LI. Estéticas

2En el PAIPA se aprobaron 12 solicitudes de dispensa de grado; en el caso
del PRIDE se evaluaron 13 solicitudes.

Letras

Entidades participantes: FFyL e LI Filolégicas
Letras Cldsicas

Entidades participantes: FFyL e LI Filol6gicas
Lingiiistica Hispdnica

Entidades participantes: FFyL e LI Filol6gicas
Literatura Comparada

Entidades participantes: FFyL e LI. Filolégicas
®Escuela Nacional de Artes Plasticas

Maestria en Artes Visuales

Entidades participantes: ENAP, FFyL y Facultad de
Arquitectura

® EscuelaNacional de Estudios Profesionales Aragon
Maestria en Ensefianza Superior

Entidades participantes: ENEP Aragén y FFyL.

Posgrados que pertenecian a la Unidad Académica de los
Ciclos Profesional y de Posgrado del CCH:

Maestria en Lingiiistica Aplicada

Entidades participantes: Centro de ensefianza en
Lenguas Extranjeras

Maestria en Educacion Matemdtica

Entidades participantes: ENEP Acatldn y Facultad
de Ingenieria

Porlo que se refiere al proceso deadecuacién delos posgrados
del drea, que tiene como fechalimite enerode 1999, cabeinformar

" que los programas de posgrado del drea que han concluido

précticamente este procesosonlos deArquitectura, Bibliotecologia
y estudios de la informacion, Educacion matemdtica, Historia del
Artey Lingiiistica aplicada, que préximamente serdn sometidos a
la consideracién de los cuerpos colegiados correspondientes.
Otros programas tienen un avance considerable en este proceso,
como los posgrados en Artes visuales de la Escuela Nacional de
Artes Plasticas y los de Filosofia, Historia y Letras de 1a Facultad
de Filosofia y Letras.

Comisién permanente de planes y programas de estudios

Ha sido propésito de esta Coordinaci6n aproximarse y traba-
jar conjuntamente con las entidades que elaboran proyectos de
planes de estudio, asf como con las dependencias que tienen
encomendada su revisién técnica y reglamentaria, es decir, la
Unidad de Apoyo a Cuerpos Colegiados (UNACC) y la Direc-
ci6n General de Administracién Escolar (DGAE). De este modo,
se ha dado seguimiento y apoyo a los procesos de modificacion
o creaci6n de planes de estudios de las licenciaturas del Area de
las Humanidades y de las Artes.

En diciembre de 1997 y enero de 1998, la Comisi6n revis6 y
discuti6 los proyectos de los planes de estudios de la licenciatura en
Disefio y Comunicacién Visual, que presentaron la Escuela Nacional
de Artes Plésticas y la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan.
En el primer caso, se trata de un proyecto de fusiony modificacion
de dos planes anteriores (Disefio gréfico y Comunicacién Gréfi-
ca), mientras que en el segundo, de un proyecto de creacion.

La Comisi6n de Planes y Programas solicit6 algunas modifi-
caciones especificas que ya se han hecho, por lo que dichos
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proyectos serdn puestos a consideraci6n del pleno en su préxima
sesion.

En el caso del proyecto del plan de estudios en Disefio y Comuni-
cacién Visual de la FES Cuautitldn, por tratarse de la creacién de una
nueva licenciatura, tendré que ser sometido a la consideracién del H.
Consejo Universitario, para su aprobacién definitiva.

Por otra parte, lamodificacion de las licenciaturas en Filosofia,
en Historia y en Lenguay Literaturas Hispanicas de la Facultad
de Filosoffa y Letras han sido aprobadas por sus respectivas
comunidades académicas. La modificacién de la licenciatura en
Historia ya fue revisada técnicamente y las otras dos lo estdn
siendo actualmente, por lo que consideramos que en fecha préxi-
ma podrén ser puestos a consideracién tanto del Consejo Técnico
de la propia Facultad como del Consejo Académico de Area.

Comisién permanente de difusién y extensién

EnlaXVIsesién plenariadel 6 de mayo de 1997, se determind
larealizacién del I Encuentro Universitario de las Humanidades
y las Artes, a través de la Comisién Permanente de Difusi6n y
Extension. Esta, en su VIII sesién ordinaria, acordé integrar a la
Ccordinacién de Difusién Cultural en los trabajos del Encuentro,
definiéndose asf el Comité Organizador del mismo, el cual qued6
instalado el 9 de julio.

El Encuentro, que se llevara a cabo del 17 al 30 de abril del
presente, tiene por titulo general: Las Humanidades y las Artes
entre dos siglos y dos milenios, y comprenderd dos grandes
actividades simulténeas e interrelacionadas, un Coloquio y una
Muestra artistica. El titulo particular del Coloquio es: Las Huma-
nidades y las Artes: ;crisis o revolucion?

Se emitié una convocatoria a la comunidad universitaria para
concursar en el disefio del logotipo que identifica al Encuentro.

Los temas del Coloquio, los criterios y requisitos de participa-
cién e inscripcién, asi como las fechas de celebracién del
Encuentro fueron ampliamente discutidos y se sintetizan en la
Convocatoria, misma que se abri6 oficialmente el 27 de octubre.

ElEncuentrose proponereflejarel trabajointegral einterdisciplinario
que se realiza en el Consejo, haciendo convivir y dialogar a las
Humanidades y las Artes en diferentes sedes de nuestra Universidad,
tales como el MUCA, el Centro Cultural Universitario, la Academia
de San Carlos, el Auditorio Justo Sierra, el Teatro Carlos Lazo y, en
general, los auditorios y salas de las entidades del Area.

E16 de febrero fue lafecha limite paralarecepcion de trabajos.
Se recibieron 54 propuestas para el Coloquio y 236 para la
Muestra de las Artes. Estos trabajos serdn sometidos a la selec-
cién de comités conformados por destacados miembros de la
comunidad académica y artistica.

Sesiones plenarias ordinarias y extraordinarias

En la primera sesion ordinaria, celebrada el 6 de mayo de
1997, presentamos al pleno nuestro programa de trabajo, en el
que se propuso que, ademés de continuar con las funciones
regulares que tiene asignadas el CAAHyA, se llevaran a cabo dos
actividades de manera prioritaria: la relativa a los planes y
programas de estudios del 4rea y la realizaci6n de un Encuentro
Universitario de las Humanidades y las Artes.

En esta sesi6n se cont6 también con la participacion del Dr.
Salvador Malo, Secretario de Planeacién, quien presentd los
objetivos de esta Secretarfa y con quien se acordé trabajar
conjuntamente en las tareas de planeacién y evaluaci6n del Area.

En la sesién del 30 de mayo, convocada con carédcter extraor-
dinario, el pleno discuti6 las observaciones y sugerencias que la
Comisién de Planeaci6n y Evaluacién habfa realizado al docu-
mento “Principios y criterios para el ingreso de los estudiantes a
la Universidad y su permanencia en la misma”. Los acuerdos de
esta sesi6n fueron comunicados a la Comisién de Trabajo Aca-
démico de este H. Consejo.? .

En la sesién plenaria ordinaria, llevada a cabo el 27 de
octubre, se conocieron y aprobaron 1os informes y recomenda-
ciones de las comisiones permanentes. Entre los acuerdos toma-
dos en esta sesién, cabe resaltar que se ratificé el relativo a la
evaluacién delos posgrados del 4rea, conforme con el Reglamen-
to General de Estudios de Posgrado.

Lasesién plenaria extraordinaria del 28 de enero, se realiz6
con el fin de responder colegiadamente a la consulta convocada
por el Rector en torno al Proyecto de Plan de Desarrollo 1997-
2000.

Dicha sesién se centré en el andlisis, comentarios y dudas
sobre el Proyecto en general y en aquellos programas estratégi-
cos que involucran directamente a la vida académica de la
Universidad en su conjunto y que, en el caso especifico de las
humanidades y de las artes, cobran especial importancia.

El pleno comenz6 por reconocer como un “hecho positivo e
inédito a lo largo de la historia de esta Universidad” el que el
Rector pusiera ala consideraci6n de los universitarios su Proyec-
to. Y tras una amplia, critica y razonada discusién, en la cual
participé la mayoria de los consejeros, se hicieron expresos
varios consensos que posteriormente fueron recogidos en un
documento que se envi6 a la Secretarfa General.

En suma, se hicieron, entre otras, las siguientes consideracio-
nes:

@ La conveniencia de que el Plan de Desarrollo reconozca
més adecuada y expresamente el papel central que las Humani-
dades y las Artes tienen para la Universidad como tal, como parte
de su misi6n institucional.

@ La pertinencia de reconocer que la Universidad tiene una
presencia activa, propositiva e incluso critica ante el entorno.

® La conveniencia de valorar y reconocer la investigacion
pura y la investigacién individual.

® Laurgencia de revisar los distintos programas de estimulos.

® La necesidad de atender al proceso de reubicacién de
estudiantes de primer ingreso en el drea de humanidades y artes.

Dra. Juliana Gonzalez Valenzuela, Coordinadora

3 Entre estos acuerdos destacan:

- modificar el sisterna actual de calificaciones, por el numérico.

- definir, de acuerdo con la Legislaci6n vigente, los criterios anunciados en
diversos casos como: carrera simult4nea, segunda opci6n, reubicacién, cambio
de carrera, ingreso en afios posteriores al primero, etc.

- con respecto a la definici6n de los requisitos académicos complementarios
para el ingreso a la licenciatura, sugiri6 que no sélo participen los Consejos
Técnicos, sino también los CAA
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Consejo Académico del Bachillerato
Presentacion

El Consejo Académico del Bachillerato inicia su segunda
etapaenmayode 1997, con laratificaciéndel Ing. AlfonsoLépez
Tapia como Coordinador del mismo.

El Consejo continué desempefidndose como 6rgano colegia-
do propositivo, de planeacion, evaluaci6n y decisién académi-
cas, que tiene como finalidad primordial el fortalecimiento de las
tareas sustantivas del bachillerato, en especial, la docencia.

Como en afios anteriores, la interaccién orgénica y colegiada
de autoridades, docentes y alumnos de la Escuela Nacional
Preparatoriay del Colegio de Ciencias y Humanidades, y de estos
con los representantes de los Consejos Académicos de Area,
contribuy6 a la articulacién de las ‘actividades de ambos
subsistemas y las de éstos con otras entidades de la UNAM. Asf,
el Consejo continué siendo el espacio por excelencia para el
intercambio y discusién académicos entre diversas entidades
universitarias y de reafirmacién de los vinculos orgéanicos entre
las mismas.

Las actividades del Consejo se realizaron siempre de confor-
midad con la legislacién universitaria, y se apoyaron en diversos
estudios y documentos elaborados por la Escuela Nacional
Preparatoria, el Colegio de Ciencias y Humanidades, las comi-
siones permanentes y la propia Oficina de la Coordinaci6n.

La primera actividad de trabajo del Consejo en 1997, fue la
elaboracién del Programa de Trabajo del Consejo Académico del
Bachillerato y de sus Comisiones Permanentes 1997-1999.

De acuerdo al programa aprobado, y por su importancia y
trascendencia para el bachillerato, el Consejo dedicé la mayor
parte de su tiempo a la emisién y consolidacién de politicas para
el fortalecimiento del proceso educativo en este ciclo, ademds de
dar inicio a las otras tareas establecidas en su Programa de Trabajo
y atender las funciones que el Consejo tiene encomendadas.

Actividades del Consejo en 1997

Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo cuatro
sesiones plenarias ordinarias y dos extraordinarias, seis sesiones
ordinarias de la Comisién Permanente de Personal Académico,
cuatro sesiones ordinarias de la Comisién Permanente de
Planeacién y Evaluacién y una sesi6n ordinaria de la Comisién
Permanente de Planes y Programas de Estudios y dos sesiones
conjuntas de estas dos ltimas comisiones. Las seis reuniones de
la Comisién Permanente de Difusion se realizaron en apoyo alos
trabajos de las demds comisiones.

Las reuniones y los trabajos de las comisiones permanentes se
cristalizaron en documentos normativos, avances en las tareas
establecidas en el Programa de Trabajo y en el cumplimiento de
las actividades propias del Consejo.

Documentos normativos
1. Programa de Trabajo del Consejo Académico del Bachille-

rato y de sus Comisiones Permanentes 1997-1999, aprobado en
la sesi6n plenaria ordinaria del 27 de agosto de 1997.

La elaboraci6n del Programa de Trabajo del Consejo Acadé-
mico del Bachillerato y de sus Comisiones Permanentes 1997-
1999 estuvo a cargo de la Comisién Permanente de Planeaciony
Evaluacién y fue sometido a conocimiento de todos los conseje-
ros y a su aprobaci6n por el pleno.

Este Programa comprende actividades hasta 1999 e incluye
seis grandes lineas:

1. Establecimiento de politicas académicas generales para el
fortalecimiento del bachillerato de la UNAM

2. Establecimiento de bases para la evaluaci6n integral del
bachillerato de la UNAM

3. Establecimiento de los lineamientos para el seguimiento y
evaluacién de la implantacién de los planes y programas de
estudios

4. Establecimiento de criterios especificos para la evaluacién
del profesor de bachillerato ‘

5. Determinacién de los lineamientos para la formacién de
profesores del bachillerato de la UNAM

6. Establecimiento de un programa para el fortalecimiento de
la imagen del bachillerato de la UNAM

Enel Programa se indican las tareas y metas arealizar por cada
una de las comisiones permanentes, y se establece que la aproba-
cién final de los documentos elaborados serd atribucién del Pleno
del Consejo.

2. Politicas Académicas Generales para el Fortalecimiento del
Bachillerato de la UNAM, aprobadas por el pleno del Consejoen
su sesi6n ordinaria del 28 de octubre de 1997.

La tarea a la que se aboc6 en primer término el Consejo, fue
1a elaboracién de politicas para el fortalecimiento del bachillera-
to de la UNAM. Se decidi6 que éstas tuvieran una visién
prospectiva, es decir, que atendieran a las necesidades y anhelos
del bachillerato a que se aspira; que sirvieran como pauta para
orientar los planes de desarrollo de los subsistemas del bachille-
rato y, en general, todo el conjunto de programas, proyectos y
acciones tendientes a su mejoramiento, asf como que constituye-
ran la pauta para el establecimiento de los lineamientos para
llevar a cabo, por vez primera y en el mediano plazo, la evalua-
ci6n integral del bachillerato de la UNAM.

Las Politicas Académicas Generales para el Fortalecimiento
del Bachillerato de la UNAM, constan de dos grandes apartados:
en el primero se plantea el escenario deseable para el bachillerato
de 1a UNAM, y en que de manera especial se proponen las
competencias que s€ espera contribuir a desarrollar en los
egresados de este nivel y las condiciones para su desarrollo. El
segundo apartado contiene las politicas académicas propiamente
dichas, las que se agruparon en nueve grandes apartados:

1. Implantaci6n de un sistema de evaluaci6n continua orien-
tado al mejoramiento y actualizaci6n permanentes del plan y los
programas de estudios

2. Consolidacién de los programas de formaci6n de recursos
humanos de alta calidad, especializados enel nivel de ensefianza
media superior

3, Mejoramiento de la evaluacién del desempefio docente

4. Apoyo institucional a las actividades docentes

5. Impulso a programas y acciones dirigidos a los alumnos

6. Adecuacién de espacios y equipo a la nueva orientacién
educativa del bachillerato de la UNAM
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7. Optimizacién del apoyo académico de facultades, escuelas
e institutos al bachillerato

8. Divulgacién de una imagen positiva del bachillerato de la
UNAM

9. Desarrollo de un sistema de evaluacion integral del bachi-
llerato de la UNAM

Estas politicas se insertan en los planteamientos, programas y
acciones de la Rectoria para el bachillerato, y coinciden clara-
mente en la apreciacién de la relevancia, los problemas y las
acciones para el mejoramiento del bachillerato de la UNAM que
se desprenden de los planes institucionales de desarrollo de la
Escuela Nacional Preparatoria y del Colegio de Ciencias y
Humanidades.

Enlaelaboracién de las Politicas Académicas Generales para
el Fortalecimiento del Bachillerato de la UNAM, participaron
todas las comisiones permanentes, en los aspectos que a cadauna
le correspondian, estando la redaccién final del documento a
cargo de la Comisién Permanente de Planeacién y Evaluacion.

Avances en las tareas del programa de trabajo del Consejo

1. Inicio de los trabajos para la elaboracion de lineamientos
parael seguimiento y evaluaci6n de los nuevos planes de estudio
en los subsistemas del bachillerato de la UNAM.

Con la presentacién de las experiencias de laEscuela Nacional
Preparatoria y del Colegio de Ciencias y Humanidades, relativas
al seguimiento de la implantaci6n de los nuevos programas de
estudio, se dio inicio alos trabajos de las comisiones permanentes
de Planeacién y Evaluaci6n y de Planes y Programas de Estudios,
para determinar lineamientos comunes que permitan la obtencién
y el andlisis de informaci6n sobre su aplicaciény, en sumomento,
tomar las decisiones que permitan estimular y apoyar el desarro-
1lo de 1a nueva propuesta educativa del bachillerato y resolver los
problemas que su implantaci6n vaya presentando.

2. Inicio de los trabajos para la definici6n y evaluacion del
nicleo de conocimientos y formacién bdsicos acordes con la
nueva propuesta educativa del bachillerato de la UNAM.

Con la participacién de las comisiones permanentes de
Planeacién y Evaluacién y de Planes y Programas de Estudios en
larevisién de la estructura de los exdmenes de conocimiento que
se aplican a los alumnos de primer ingreso de licenciatura,
elaborados por la Direccién General de Evaluacién Educativa de
la Secretarfa de Planeacién de la UNAM, se iniciaron los trabajos
para mejorar la caracterizaci6n de los conocimientos y habilida-
des que deben alcanzar los egresados del bachillerato de la
UNAM, independientemente del subsistema al que pertenezcan.

La determinaci6n del perfil basico de conocimientos, habili-
dades y actitudes que debe proporcionar el bachillerato, permi-
tir4 contar con un elemento esencial para evaluar y comparar la
calidad de la educacién que imparte el bachillerato. .

3. Avances en laconsolidacién de laevaluacién de ladocencia
en el bachillerato.

La presentaci6n de las experiencias de la Escuela Nacional
Preparatoria y el Colegio de Ciencias y Humanidades con el
Cuestionario de Actividades Docentes (CAD), marcé el inicio de
las tareas de la Comisién Permanente de Personal Académico
parael establecimiento de criterios especfficos paracomplemen-

tar las Bases Generales para Evaluar la Labor Académica del
Personal Docente en el Bachillerato de la UNAM, con relacién
al PRIDE.

Se continué la revisién de mecanismos e instrumentos aplica-
bles en la evaluacién de la actividad primordial del profesor en
este nivel educativo de la UNAM: la docencia (sustantiva), es
decir, el trabajo en el aula para el desarrollo de los programas de
estudio. Con énfasis en la evaluacién de los alumnos y los
informes de los profesores, y con la intencién de desarrollar
procedimientos que permitan retroalimentar especifica y oportu-
namente al profesor para el mejoramiento de su ensefianza y, en
general, de su actividad académica, de manera que la evaluacién
sea iitil tanto para sustentar decisiones académico-administrati-
vas, como para mejorar efectivamente la docencia.

Designacién de miembros de comisiones dictaminadorasy de
comisiones evaluadoras del PRIDE

Considerando la experiencia, dedicacién y espiritu universi-
tarios requeridos en un proceso de evaluacién cabal, la Comision
Permanente de Personal Académico tuvo especial cuidado en la
seleccién de los miembros de las comisiones dictaminadoras de
ambos subsistemas de bachillerato. En total se designaron o
ratificaron setenta y cuatro integrantes de Comisiones
Dictaminadoras de la Escuela Nacional Preparatoria y del Cole-
gio de Ciencias y Humanidades.

La misma atencién prest6 esta Comision a la designaci6n de
miembros de la Comisién Evaluadora del Area de Ciencias
Sociales del Colegio de Ciencias y Humanidades para el Progra-
ma de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE, y el Pleno del Consejo para la integracion del
Comité de Evaluacién para el Programa de Apoyo a Proyectos
Institucionales parael Mejoramiento dela Ensefianza (PAPIME).

Revisién y emision de opinién sobre asuntos universitarios

Todos los integrantes del Consejo conocieron, analizaron y
emitieron opinién favorable sobre los “Principios y criterios para
el ingreso de los estudiantes a la Universidad y su permanencia
enlamisma”, por constituir estos unarespuesta de la Universidad
a la demanda social cada vez mds generalizada de ofrecer
condiciones de mayor equidad tanto para los buenos alumnos de
su propio bachillerato como paralos buenos estudiantes egresados
de otras instituciones, asi como por considerar que se insertan en
el proceso de fortalecimiento del bachillerato.

Asimismo, el Pleno del Consejo conoci6, analizé y emiti6 -
opini6n favorable sobre el proyecto de modificaciones al Estatu-
to General de la Universidad para la adecuaci6n de la situacién
estatutaria del Colegio de Ciencias y Humanidades para otorgarle
el cardcter de Escuela Nacional.

En la dltima sesién plenaria de 1997, celebrada el 24 de
noviembre de ese afio, los miembros del Consejo, después de
haber analizado el proyecto del Plan de Desarrollo 1997-2000
del Dr. Francisco Barnés, Rector de l]a UNAM, emitieron una
opini6n favorable, en lo general, sobre el mismo, expresando su
beneplécito por la importancia que se otorga al bachillerato y el
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valor que brinda a una ensefianza enfocada hacia el alumno y al
desarrollo de habilidades indispensables para tener €xito en una
sociedad cada vez mas demandante y competitiva.

Otras actividades de las comisiones

1. El pleno del Consejo designé a los consejeros representan-
tes ante los Consejos Académicos de Area y el Consejo de
Difusion Cultural.

2.LaComisién Permanente de Personal Académico, enusode
la facultad que le deleg el Pleno del Consejo, analizo y ratificé
diez dictamenes emitidos por la Comisién Especial del PRIDE.

Participacion delaoficina dela coordinacién en las tareas del
consejo

El personal académico de la Oficina de la Coordinacién,
brindé su apoyo a los trabajos de las comisiones permanentes en
los siguientes aspectos: :

1. Elaboracién de documentos de trabajo base para apoyar los
trabajos de las comisiones permanentes.

2. Seleccién y adaptacion de material de apoyo pertinente para
los trabajos de las comisiones permanentes.

3. Revisi6n técnica y sistematizacion de los curricula de los
académicos propuestos por la Escuela Nacional Preparatoria y el
Colegio de Ciencias y Humanidades para integrar sus Comisio-
nes Dictaminadoras, asf como de los académicos propuestos para

integrar el Comité de Evaluacién del PAPIME, y de aquellos
propuestos por el Consejo para integrar las Comisiones
Evaluadoras del PRIDE.

4. Revisién técnica de los expedientes de los miembros de los
Consejos Técnicos de la Escuela Nacional Preparatoria y del
Colegio de Ciencias y Humanidades que solicitaron ingresar o
permanecer en el PRIDE, asi como de los candidatos al nivel D
del Programa.

5. Revisi6n técnica de los veintinueve proyectos académicos
que profesores de los subsistemas del bachillerato presentaron
para ingreso o renovacién en el PAPIME.

6. Sistematizacién de las opiniones recibidas de los consejeros
sobre las Politicas Académicas Generales para el Fortalecimien-
to del Bachillerato de la UNAM

7. Colaboracién con la Direccién General de Estadistica y
Sistemas de Informacién Institucionales (DGESII) en la elabora-
cién de las encuestas sobre servicios para ser aplicadas a los
estudiantes ‘del bachillerato y la licenciatura, asi como para la
elaboracién de la Memoria de la UNAM 1997.

8. Enriquecimiento del Centro de Informacion sobre el Bachi-
llerato, ubicado en las instalaciones del Consejo.

Finalmente, debe dejarse constancia del més alto reconoci-
miento hacia todos los integrantes del Consejo, académicos,
alumnos y autoridades, porque su desempeiio se caracterizo en
todo momento por un elevado nivel de responsabilidad, compro-
miso y generosidad hacia la Institucién.

Ing. Alfonso Lépez Tapia, Coordinador
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