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El informe de 1997 refleja la potencialidad,
riqueza y diversidad de la UNAM: Barnés

a Universidad Nacional tiene,

porsu cardcter piiblicoy nacio-
nal, el compromiso de contribuir a que
elpafsalcanceunnivel decompetitividad
que asegure su viabilidad econémicaen
el nuevo siglo del conocimiento y, al
mismo tiempo, reducirlaignoranciay la
pobreza que vulneran la estabilidad so-
cial y politica de la nacién, afirmé el
rector Francisco Barnés de Castro al
presentar el 9 de febrero su informe de
labores correspdndiente a 1997. Ante el
cuerpo directivo de la UNAM y de la
comunidad universitariapuntualizé que
de dicho compromiso social se despren-
de la funcién de formar hombres y
mujeres libres. 02

e Ante miembros del cuerpo
directivo y de la comunidad
de la Universidad, el rector

Francisco Barnés rindio su

primer informe de lgbores
en la sala del Consejo

Universitario
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ElCIEseoonsohdaoomoespaclodedesarrollo Guillermo Ramirez dirigira la Facultad de
o  tecnologicoen energéticos: Manuel Martinez Economla durante el periodo 1998-2002

El director del centro, en El profesor emérito se
su primer informe de pmmm'cio’ por incrementar
actividades, dijo que la apertura a la pluralidad
lo realizado ahi puede i de ideas y fortalecer la

§ contribuir al avance é academia para formar

£ mejores profesionales o ,

Suplemento Especial
Opiniones de la comunidad
universitaria al Proyecto de

Plan de Desarrollo 1997-2000
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Aniversario en El Generalito  Obra de Arturo Huerta Convocatoria

'Enmedio de remembranzas  Econdmicas presenta el Ingreso al Programa de
acerca de San lldefonso, libro Carteras vencidas, Becas Nacionales para
la ENP festejo 130 afios inestabilidad financiera Estudios de Posgrado
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Durante su informe de labores correspondiente a 1997, el rector resaltd el fortalecimiento de los cuerpos colegiados;
hablé de los programas de vinculacion con la sociedad y los de apoyo a la docencia, la investigacion y la difusion de la
cultura; asimismo, ponderd que en el afio pasado inicié el proceso para transformar a la UNAM en un sistema de
campus, el cual propicie una mayor autonomia académica
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La UNAM fortalece su liderazgo académico
ampliando su presencia en todo el pais: Bamés

Sonia Lopez/MATILDE LopPEZ

La Universidad Nacional tie-

ne, por su cardcter piblico y nacio-
nal, el compromiso de contribuir a
que el pafs alcance un nivel de
competitividad que asegure su via-
bilidad econémica en el nuevo si-
glo del conocimiento y, al mismo
tiempo, reducir la ignorancia y la
pobreza que vulneran la viabilidad
social y politica de la naci6n, afir-
m6 el rector Francisco Barnés de
Castro al presentar, el 9 de febrero,
su informe de labores correspon-
diente a 1997.

Ante el cuerpo directivo de la
UNAM e integrantes de 1a comunidad
universitaria, el doctor Barnés de Cas-
tro puntualizé que de dicho “‘compro-
miso social se desprende la funcién de
formar hombres y mujeres libres, con
¢l conocimiento y la cultura necesarios
para ayudar al pafs a superar los retos
que laépocaimpone y contribuir auna
sociedad que aprecie la justicia y con-
siderelasolidaridad hacialos semejan-
tescomounaresponsabilidad,nocomo
una d4diva”, o

En este sentido, la UNAM ha
cumplido y seguird haciéndolo al
ofrecer educacién de calidad a
miles de estudiantes provenientes
de familias de escasos recursos;
formar profesionales no s6lo con
una buena preparacién académi-
ca, sino también con un amplio
sentido de responsabilidad y com-
promiso social; generar y difundir
conocimientos que nos permitan
ehtender mejor alanaturalezay al
hombre; en suma, ha brindado
solucién alos problemas naciona-
les por medio de diversas formas
de vinculacién, como son los pro-
gramas de Salud, Energfa, Estu-
dios sobre la Ciudad, Alimenta-

cién y Medio Ambiente.

Asimismo, fortalece suliderazgo
académico con medidas tales como
los programas de apoyo a la
docencia, la investigaci6n y la difu-
siénde la cultura; los reconocimien-
tos y estimulos dirigidos a estudian-
tes, académicos y trabajadores que
propician su superacién.

La Universidad a la
que Aspiramos

El rector consideré que México
‘ha avanzado en la consolidacién de
sus procesos democréticos y ha su-
perado graves crisis, pero no sin un
elevado costo social. El pafs disfrut6
por varias décadas de un crecimien-
to econémico superior al seis por

ciento, lo que significa que cada 15

afios se duplicaba el ingreso prome-
dio de cada mexicano, de manera
que, atn sin mejorar la distribucién

" de dicho ingreso, el desarrollo al-

canzaba a casi todos los sectores de
la sociedad; sin embargo, perdi6 la
competitividad frente a los merca-
dos internacionales.

Asf pues, en los iltimos 15 afios
lasituacion cambi6: el pais presenté
un crecimiento nulo en el ingreso
promedio de cada mexicano, un se-
rio deterioro del mercado laboral,
una menor distribucién de la justi-
cia, asi como crecientes manifesta-
ciones deinseguridad y violencia. A
la vez, la®competencia se ha
incrementado, hay una acelerada
renovacion cientificay tecnolégica,
y las précticas que soportan la acti-
vidad empresarial se vuelven
obsoletas en poco tiempo, obligan-
do a transformarlas.

Por lo tanto, México demanda

La UNAM canaliza su investigacion en proyectos que beneficien a la sociedad.

como nunca el esfuerzo e inteligen-
cia de los universitarios, requiere
que dediquemos todas nuestras ha-
bilidades y energfa a superar los
rezagos y contribuir al avance de la
nacion.

"De esta forma el Proyecto de
Plan de Desarrollo 1997-2000,
puesto a consideraci6n de la comu-
nidad universitaria, es una valiosa
inversi6n. “Sabemos del valor que
representan las mil 700 opiniones
individuales, las més de 260 opinio-
nés colectivas y las cerca de cien
opiniones colegiadas recibidas has-

_ta ahora”. Por ello, estamos obliga-

dos a realizar nuestro maximo es-
fuerzo para incorporarlas al Plan de
Desarrollo.

Afirm6 que lo alcanzado has-
ta el momento demuestra que la
comunidad universitaria posee
la capacidad y la voluntad para
continuar esta tarea y empren-
der los cambios requeridos por
nuestra institucién. “Estamos a
tiempo de convertir en realidad
la visién de la Universidad a la

[

que todos aspiramos, la que el
pais necesita para transitar con éxito
al milenio del conocimiento”.

En Defensa de los Valores
Universitarios

El rector Barnés de Castro se
manifesté a favor de dirimir las di-
Vergencias universitarias dentro del
marco de la tolerancia, la pluralidad
y el respeto que caracteriza a la
cultura y normas de esta casa de

estudios, y de usar el didlogo como:

medio para resolver las controver-
sias. “Las diferencias de ideas y la
criticasustentada enlarazénnosélo
deben aceptarse, sino también apro-
vecharse en todo su potencial para
desarrollar concepciones mds am-
plias, diversas e inclusivas”.

Al respecto, sefial6 que uno de
los elementos que lastimaron los
valores universitarios fueron lafalta
de respeto e impunidad con que ac-
tuaron personas o grupos, frecuen-

‘temente ajenos a la comunidad, y

que usaron la fuerza y la violencia
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como recurso para imponer sus de-
mandas o formas de conducta en
contra de los derechos y normas de
los universitarios, hasta el punto de
poner en riesgo su seguridad y la de
la instituci6n.

Elrector reconocié6 a la comuni-
dad universitaria'y ala sociedad por
su empefio por erradicar la violen-
ciay laimpunidad. Es el caso de las
preparatorias populares, los grupos
porriles de la ENEP Acatlén y la
organizacién autonombrada 3 de
Marzo.

Matricula de Posgrado en Ascenso

Respecto de 1a matricula de ba-
chillerato, Barnés de Castro infor-
moé que en el ciclo escolar 97-98
ésta fue de 106 mil 18 alumnos, lo
cual representa el 40 por ciento de la
matricula total de la Universidad.
De primer ingreso fueron 33 mil 59
estudiantes, de los cuales 55 por
ciento ingresaron al Colegio de
Ciencias y Humanidades (CCH) y
el resto a la Escuela Nacional Pre-
paratoria.

En el mismo periodo en licen-
ciatura est4n inscritos 104 mil 850
alumnos, de los cuales 32 mil 660

" corresponden a primer ingreso.

Mientras que en el posgrado, duran-
te el afio que se informa, se registra-
ron 16 mil 586 alumnos de especia-
lidad, maestria y doctorado, desta-
cando la poblacién de este dltimo

La matricula de bachillerato 97-98 fue de 106 mil 18 alumnos.

grado que fue de dos mil 751 alum-
nos, 735 de primer ingreso que sig-
nificaunincrementodel 23 por cien-
to més que el afio anterior.

Por otra parte, el doctor Barnés
informé que durante 1997 la pro-
ducci6n del Subsistema de laInves-
tigacién Cientifica fue de mil 675
articulos en revistas, 306 articulos
en libros y 65 libros publicados.

Asimismo, se apoy6 la cons-
truccién y equipamiento de varios
centros e institutos en los diferentes
campus de la Universidad. En total
se construyeron alrededor de tres
mil metros cuadrados, con un costo
aproximado de 12 millones de pe-
sos. En este rubro destaca la crea-
cién del Laboratorio Universitario
de Estructura, orientado al an4lisis
fisico-quimico de moléculas y
macromoléculas biol6gicas, que
cuenta con un equipo especializado
por un monto cercano a los 700 mil
ddlares.

En cuanto al Subsistema de
Humanidades sobresale que du-
rante 1997, 350 investigadores
de éste -54 por ciento del total-
formaron parte del Sistema Nacio-
nal de Investigadores (SNI), desta-
candoque enestarealos investiga-
dores de la UNAM representaron el
20 por ciento del total del sistema y
el 34 por ciento del nivel m4s alto.

Se estableci6 un programa edi-
torial de humanidades, con el pro-
pdsito de manejar las colecciones

i wiohe s 316 Vosconcola y Svio Yevals
e LEp

delarespectivacoordinaciény apo-
yar la produccién de las entidades
del subsistema. Se publicaron 60
nuevos titulos de 1as 15 colecciones
que integra esta 4rea, asi como 24
titulos fuera de colecciényy se edita-
ron 12 nimeros de la Revista Uni-
versidad de México.

En suma, las entidades del
Subsistema de Humanidades publi-
caron 275 nuevos titulos y 31 revis-
tas, lamayoria de las cuales est4n en
el padrén del Conacyt; mientras que
los investigadores produjeron un
total de mil 347 articulos.

Difusién, Intercambio
y Vinculacién

En lo concerniente al 4rea de la
difusi6n de la cultura, el rector co-

Se apoy6 la construccién y equipamiento de varios centros e institutos.

ment6 que para contribuir a la for-
macién integral de los universitarios
se efectuaron 880 actividades artis-
ticas con una concurrencia de cerca
de 42 mil estudiantes asistentes.

Asimismo, la Coordinacién de
Difusién Cultural organizé 345 con-
ciertos, tres mil 757 funciones de
cine, 46 exposiciones artisticas, 85
eventos literarios,.43 obras y cursos
teatrales y 515 funciones y talleres
de danza con una concurrencia total
de més de 700 mil asistentes.

En materia de intercambio aca-
démico, durante 1997 se concerta-
ron diversas actividades con 31 uni-
versidades e instituciones de educa-
ci6n superior.

Después de referirse a la crea-
cién de la Coordinacién de Vincula-
cién, el doctor Barnés dijo que como
parte fundamental del enlace con la
sociedad se encuentran los diversos
convenios establecidos con los or-
ganismos gubernamentales, secto-
res productivos y organizaciones
nacionales e internacionales.

En 1997 se firmaron 278 conve-
nios, 144 de los cuales fueron de
colaboracién, 78 asesorias y estu-
dios, 19 de investigacién y desarro-
llo tecnoldgico, 12 de capacitacién y
difusién y 22 de otro tipo.

Enlorelativo al sistema bibliote-
cario, considerado el m4s grande del
pafs, el rector informé que durante el

Pasa a la pégina 4
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La UNAM fortalece ...

Viene de la pagina 3

afio del cual se informa la afluencia
fue de 55.2 millones de usuarios; se
destinaron 59.5 millones de pesos
para la adquisici6n de libros y 67.7
millones de pesos para suscripciones
a publicaciones peri6dicas, lo que
permiti6 adquirir 280 mil libros co-
rrespondientes a 96 mil titulos y 15
mil revistas, de las cuales ocho mil
400 corresponden a titulos wnicos.

Presupuesto: del
Déficit al Superdvit

En cuanto al Programa UNAM-
BID, el doctor Barnés informé que

7

durante 1997 cont6 con un presu-
puesto de 25 millones de délares,
conlos cuales serealizaron diversas
obras, entre las que destacan la ter-
minaci6éndeloslaboratorios de cien-
cias experimentales y de creativi-
dad del plantel Sur del CCH, asi
como los laboratorios y cubiculos
delInstitutode Ecologia, en Morelia;
elInstituto de Fisica, enCuernavaca,
y el de Astronomia, en Ensenada,
entre otros

“El grado de avance de las obras
en proceso -asever6- es de 80 por
cientoy, para concluir satisfactoria-
mente el programa se requerird de
inversiones por 40 millones de dé-
lares anuales durante los préximos
tres afios.”

En 1997 el presupuesto original
delaUNAM ascendi6 aseis mil 483
millones de pesos, lo cual signific6
un incremento del 26 por ciento en

En 1997 el presupuesto original de la UNAM ascendié a seis mil 483 millones de pesos.

relacién con 1996. Estuvo integra-
do por seis mil 56 millones (93.4
por ciento) provenientes del subsi-
dio del gobierno federal y por 427
millones (6.6 por ciento) de ingre-
SOs propios.

Explic6 que con base en el di4-
logo con el gobierno federal, la
Universidad conté con recursos
adicionales para ampliar la asig-
nacién al Programa de Primas al
Desempefio Académico, lo cual

liber6 recursos para apoyar el gas-

tooperativode laUNAM; estable-
cer los programas de Reconoci-
miento Catedrético y de Distin-
cién al Profesor de Asignatura; la
remodelacién de la Torre II de
Humanidades, y para apoyar el
gasto operativo de 1a Universidad.

El doctor Barnés dijo que la
proyeccién  del ejercicio pre-
supuestal institucional al cierre de

La Coordinacién de Difusién Cultural
organiz6 345 conciertos, tres mil 757
funciones de cine, 46 exposiciones
artisticas, 85 eventos literarios, 43 obras
y cursos teatrales y 515 funciones y
talleres de danza con una concurrencia
total de mas de 700 mil asistentes.

1997, realizada durante agosto,
mostraba que se incurriria en un
déficit presupuestal de no tomarse
medidas correctivas. Sin embargo,
gracias a la aplicacién de diversas
medidas de austeridad asumidas por
la comunidad y al apoyo otorgado
por el gobierno federal, por medio
del subsidio que recibe esta casa de
estudios, el ejercicio final corres-
pondiente a 1997 concluy6 satisfac-
toriamente con una erogacién total
de siete mil 031.4 millones de pesos
y un resultado superavitario de 171
mil pesos. !

Una Mayor Autonomia
Académica y Administrativa

En otra parte de su informe el
rector indicé que con el propésito
de que la Universidad proporcione
un mejor y oportuno apoyo en el
drea administrativa, ésta se reorga-
niz6 de la siguiente manera: a la
Secretarfa General se le asignaron
las funciones y se le adscribieron las
dependencias de la desaparecida
Secretarfa de Servicios Académi-
cos; ‘se crearon la Secretaria de

* Planeacién y la Coordinacién de

Oficinas Jurfdicas; se reestructur6
la Oficina del Abogado General; se
fusionaron las direcciones genera-
les de Publicaciones y Fomento
Editorial, y el Centro de Informa-
cién Cientifica y Humgnistica se
incorpor6 ala Direcci6n General de
Bibliotecas.

Asimismo, el Centrode Investiga-
cionesy Servicios Educativos desapa-
reci6 y las funciones adscritas a €], lo

40 12 de febrero de 1998. .
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El ambicioso proyecto del campus Juriquilla se convierte en una realidad.

" mismo que su personal, se reubicaron
en ¢l Centro de Estudios Sobre la
Universidad, principalmente; se creé
la Coordinacién de Vinculacién, a
la cual se incorporaron los progra-
masuniversitariosde Alimentos, Ener-
gfa, Estudios sobre la Ciudad, Medio
Ambiente e Investigacién en Salud.

Por otra parte, menciond que
en diciembre de 1997 el Consejo
Universitario aprob6 la reforma
del Colegio de Ciencias y Huma-
nidades y concedié al ciclo de ba-
chillerato el carécter juridico de
Escuela Nacional, con lo que se
reforzé su representacién ante di-
cho érgano.

En el afio que se informa se
inici6 el proceso para transformar a
la Universidad en un sistema de
campus que, sin perder la unidad
bésica, propicie una mayor autono-
mfa académica y administrativa de
cada una de ellos. Dicho sistema se
integrar4, inicialmente, por Ciudad
Universitaria, las unidades multidi-
sciplinarias y los campus forédneos
de Cuernavaca, Ensenada, Juriquilla
y Morelia. Actualmente se cuenta
yaconun anteproyecto parael siste-
made campus, el cual serd sometido
a la consideracién de los cuerpos
colegiados.

Fortalecimiento de
Cuerpos Colegiados

Francisco Barnés de Castro in-
dic6 que una de los prop6sitos de su
administraci6n es fortalecer la par-
ticipacién de los cuerpos colegia-
dos en la conduccién de la vida

académica de 1a Universidad. Para
ello, las cuatro unidades de soporte
de cada Consejo de Area se integra-
ron en la Unidad de Apoyo a Cuer-
pos Colegiados.

Asimismo, entre octubre y no-
viembre de 1997 se efectud el pro-
ceso electoral para seleccionar alos
consejeros alumnos, profesores e
investigadores de 54 entidades aca-
démicas, asi como a los represen-
tantes de los trabajadores.

Respecto del personal docente,
anot6 que al terminar el afio que se
informa la UNAM contaba con un
total de nueve mil 899 académicos

de carrera, lo cual significa un in-

cremento de 421 profesores mds
que el afio anterior. De ellos, cuatro
mil 940 son de carrera, mil 956
investigadores, y tres mil tres técni-
cos académicos.

La institucién también cuenta

con 19 mil 617 profesores de asig-
natura que, en conjunto, laboran un
total de 255 mil horas por semana.
En este renglén, Barnés de Cas-
tro dio a conocer que se han disefia-
do programas para reconocer y es-
timular el desempefio académico
y otorgar incentivos de productivi-
dad, basados en atencién diferen-
ciada al personal de los diferentes
ciclos, categorias y actividades que
desempefian. ‘
Muestra de lo anterior es el Pro-
grama de Reconocimiento al Cate-
drético, establecido en el mes de
abril de 1997 con el propésito de
estimular alosinvestigadores y pro-
Yesores de carrera que realizan de
manera simult4nea y sobresaliente
las labore$ de docencia e investiga-
ci6n; y la Distincién al Profesor de
Asignatura, creado enel mismomes,
conlafinalidad de estimularaaque-

llos profesores de asignatura que ten-
gan una s6lida formacién académica
ounaamplia y reconocida experien-
cia profesional y se distingan en la
labor docente.

Finalmente, el rector sefialé que
en 1997 el sector del personal ad-
ministrativo estuvo integrado por
26 mil 297 trabajadores, quienes en
noviembre de ese afio recibieron un
incremento en forma diferenciada
para los diversos niveles salariales
que van del 13.01 por ciento al
18.19 por ciento. Ademds, gracias
al apoyo de las secretarias de Edu-
caci6én Piblica y de Hacienda y
Crédito Piblico se aumentaron las
percepciones de la mayorfa de los
empleados administrativos més de
cinco puntos por encima del incre-
mento general al tabulador del 12
por ciento que habfa sido inicial-
mente autorizado. B

La Universidad forma profesionales con un amplio sentido de responsabilidad y compromiso social.

Gaceta UNAM
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Creado en 1979

ElIICA es un organismo
especializado de cooperacidn en
agricultura del Sistema
Interamericano, segiin lo dispuesto
en la Convencion del 6 de marzo de
1979 que creé al instituto.

Entre los servicios que ofrece se
encuentra la elaboracién de
estudios de factibilidad y proyectos
técnicos; administracion gerencial

de proyectos; elaboracion y manejo -

de sistemas, difusion de
informacion, documentacion 'y
diversos medios de comunicaciones,
asi como la organizacion de foros
técnicos y politicos, ferias y
exhibiciones.

Esta entidad tiene presencia en 24
paises de la region, dentro del
dmbito de la OFA. Se trata de un
instituto descentralizado cuya sede
central se encuentra en San José de
Costa Rica.

Cada uno de los ministros o
secretarios de agricultura de los
Estados Miembros conforman la
Junta Interamericana de
Agricultura y el Comité Ejecutivo en
donde se establecen las politicas y
actividades a desarrollarse o planes
estratégicos a mediano plazo.

6 O 12 de febrero de 1998.

La dependencia universitaria y el organismo firmaron un convenio donde establecen
relaciones de cooperacidn en dreas como generacion y transferencia de tecnologia,
desarrollo institucional, investigacion y capacitacion, asi como otras actividades
relacionadas con aspectos agropecuartos mediante las cuales compartirdn

mfraestructura y recursos

Veterinaria colaborara con el Instifuto Interaméricano
de Cooperacion para la Agricultura

I Laura RoMEero
aFacultad de Medicina Vete-

rinaria y Zootecnica (FMVZ) y el
Instituto Interamericano de Coope-
racion para la Agricultura (IICA)
firmaron un convenio de colabora-
cién con el fin de establecerrelaciones
de cooperaci6n y de apoyo técnico y
académico paraintegrary ejecutar dife-
rentes programas, planes y actividades
técnico-cientificas.

Enelacto, efectuadoel 9 de febrero,
el secretario general, maestro Xavier
Cortés Rocha, dijo que ese acuerdo
representa un ejemplo de compromiso
social, tanto de esta casa de estudios
como de organismos internacionales
como el IICA, ya que con la accién
concertadade ambas se establecenrela-
ciones de cooperacion en 4reas como
generacion y transferencia de tecnolo-

gfa, desarrollo institucional, investiga- ~

cién y capacitacion, asf como otras
actividades relacionadas con cuestio-
ngs agropecuarias, mediante las cuales
compartirn infraestructura y recursos.
Mediante el convenio, afiadi6, la
Universidad Nacional contar4 con un
instrumento que facilite su participa-
ci6n en proyectos de indole cientfica,
técnicay académicaen el dmbitoregio-
nal. “Esta participacién habrd de redun-
dar en un favorable intercambio de
profesores y estudiantes del campo de
competencia de la FMVZ, para desa-
rrollaractividades tantode capacitacién
como de consultorfa requeridas en pai-
ses de Centro y Sudamérica”
Asimismo, estas acciones propicia-
rinunaccesomésexpedito delos alum-
nos y académicos de la facultad a cen-
tros de investigacién e instituciones
educativas de excelencia en pafses del
continente que integran la Organiza-
cién de Estados Americanos (OEA).
Asi, afiadi6, los recursos econ6mi-

Luis Alberto
Zarco,
Xavier
Cortés y
Juan José
Salazar.

cosque secanalizanmedianteel conve-
nio vinculardn més estrechamente ala
FMVZ con organizaciones paname-
ricanasy latinoamericanas menuﬁcasy

 educativas.

Agradeci6 al lICA “su entuslasmo
para promover, estimular y apoyar los
esfuerzos de los estados miembros,
comoMéxico, y eneste caso pormedio
de la UNAM, para propiciar mejores
condiciones para el desarrollo agrope-
cuario y el bienestar rural”,

El doctor Luis Alberto Zarco, di-
rector de la FMVZ, manifest6 que los
vinculos entre la dependencia a su car-
goy el IICA no son nuevos, sin embar-
g0, no estaban formalizados en un con-
venio; por medio de 1a participacién de
Méxicoen el IICA selograbanestable-
cer contactos y acciones.

Porello, lafirmadel acuerdorepre-
senta la oportunidad de agilizar la co-
municaciény establecerrelacionesmas
directas, asfcomode proyectos conjun-
tos entre instituciones, sin tener que
canalizar las acciones mediante depen-
dencias como la Secretarfa de Relamo-
nes Exteriores.

“Ese tipo de experiencias en insti-
tuciones académicas son, en muchas
ocasiones, un punto débil. Generamos
investigacién y formamos personal,
aunque para establecer el vinculo con

los productores no tenemos los meca-
nismos adecuados. El IICA nos puede
dar asesorfa al respecto”. Ademss, la
FMVZ puede aportar asesores y poner-
los a disposicién para capacitacién o
entrenamiento de técnicos de otros pai-
ses, agrego.

El doctor Juan José Salazar, repre-
sentante legal del IICA, explicé que se
trabaja en las dreas de comercio e inte-
gracién; desarrollo rural en 4reas de
importancia y en generacion y transfe-
rencia de tecnologfa.

Las 4reas de sanidad agricola y pe-

cuaria, de informdtica y comunicacio-

nes, y de educaci6n, también son toma-
das en cuenta en el trabajo del ICA.
Como parte de la tltima se ejerce una
accién de ayuda a universidades parael
desarrollo de infraestructura y disefio
curricular de acuerdo con larealidad de
la agriciiltura. ,

El convenio, finaliz6, “nos permite
establecer una alianza estratégica con
unadelas universidades m4s importan-
tes de América Latina: la UNAM”.

Enelactoestuvieron, porpartedela
FMVZ losdoctoresEverardoGonzdlez,
jefe de Transferencia Tecnoldgica y
Vinculacién, y Francisco Trigo, jefe de
la Divisién de Estudios de Posgrado;
por IICA Victor Tunarosa, experto en
gestién para el desarrollo.®
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El destacado economista tomd posesion como director de la dependencia para el

periodo 1998-2002; agradecid el apoyo de la comunidad, el cual dijo corresponderd

con la accion para formar mejores profesionistas del drea

Mayor apertura a la pluralidad en la Facultad
de Economia, meta de Guillermo Ramirez

EsTtHER ROMERO

Elevar ain més el prestigio de

la Facultad de Economia (FE), me-

‘ diante una administracién caracte-
Rt

" rizada por una apertura haciala plu-
ralidad de ideas, es la meta de Gui-
llermo Ramirez Herndndez, nuevo
director de 1a dependencia universi-
tariaparael periodo 1998-2002. Sus-
tituyeenel cargo al licenciado Juan
Pablo Arroyo Ortiz, quien fue el
titular por ocho afios.

En su discurso de toma de po-
sesion, efectuada el pasado 10 de

febrero, el licenciado Ramirez -

Herndndez reconoci6 el trabajo
realizado por su antecesor, el
cual, en su opinién, contribuyé
en gran medida a recuperar la
presencia y el nivel académico de
1a FE en el 4mbito nacional. “Juan
Pablo Arroyo -dijo- ha marcado un
derrotero en beneficio de nuestra
comunidad y no se trata de inte-
rrumpir ese esfuerzo, sino de darle
continuidad”.

En presencia del maestro
Xavier Cortés Rocha, secreta-
rio general de la Universidad y
quien fue el encargado de dar po-
sesién al director, Ramirez Hernén-
dez aseveré que la responsabili-
dad de dirigir una facultad como
la de Economia es grande y no
puede recaer en un solo hom-
bre, sobre todo en una comuni-
dad donde coexisten numerosas
diferencias ideolégicas.

Se congratul6 de este hecho y
dijo: “qué bueno que existan las
diferencias, la pluralidad es buena
y tenemos la obligacién de escu-
char y atender a todos, pero para
ello es preciso dar a conocer las
inquietudes, por lo que los invito a
expresarlas”.

Finalmente, agradeci el apo-
yo que la comunidad de la FE le
brind6 desde el momento de su
postulacién como candidato a la
direcciénde ladependencia, “prin-
cipalmente a mis alumnos. A ellos

Juan Pablo Arroyo, Xavier Cortés y Guillermo Ramirez.

les debo en gran medida estar aqui,
y va para ellos mi més profundo y
sincero agradecimiento, espero co-
rresponderles con la accién y la
formacién de mejores econo-
mistas”. B

-

Visita al rector diplomatico de Republica
Dominicana

El rector Francisco Bamés de Castro recibié recientemente la visita de Pablo

kMariﬁes, embajador en nuestro pais de la Republica Dominicana.

\

/

Fotos: Juan Antonio Ldépez -
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Prolifico desarrollo
profesional

Guillermo Ramirez Herndndez
nacid en la ciudad de México
en 1936. Es licenciado en
Economia egresado de la
UNAM, donde también realizo
estudios en las facultades de
Ciencias y Ciencias Politicas y
Sociales. Actualmente es
candidato al grado de Maestro
en Desarrollo Econémico por
la American University en
Washington, DC.
Su labor docente por mds de 30
arios incluye, en primera lugar,
sus estudios en la Escuela
Nacional de Maestros y en la
Normal Superior, los cuales
realizd incluso antes del
bachillerato.
Ha sido editor de textos de los
grandes pensadores de la
economia mexicana. En la
facultad inicié la elaboracion,
de materiales para la
ensefianza programada en
economia por medio de textos
de fdcil acceso para alumnos
del Sistema de Universidad

" Abierta.

Designado Premio Universidad
Nacional en el drea de
Docencia en Ciencias
Econdmico-Administrativas en
1993 y profesor emérito en
1997, ha sido consejero
universitario tanto en su
calidad de alumno como de
profesor, ha coordinado el
Seminario de Comercio
Internacional y presidente de la
Comisidon Dictaminadora,
cargo que también desemperio
en la Facultad de Estudios
Superiores Cuautitldn.

Gaceta UNAM
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Oportunidad de
intercambiar
experiencias en el
extranjero

La Academia Mexicana de
Ciencias ha establecido también
convenios con el Instituto
Weizmann de Ciencias de Israel,
la Royal Society de Londres y la
Academia Eslovaca de Ciencias.
Dichos convenios establecen
visitas reciprocas de cientificos
para realizar proyectos conjuntos
de investigacion. Asimismo, se
establece que el pais a‘tﬁtn'én
cubra los gastos de estancia del
investigador, y el pais que lo
envia cubra el costo de
transporte.

Centro Regional de
( Investigaciones
Multidisciplinarias
<7 Seminari
PoBLACION,
PERSPECTIVAS DEMOGRAFICAS
EN MExico
Sede: Auditorio del CRIM,
Avenida Universidad s/n,
Circuito No. 2, Col.
Chamilpa, C.P. 62210,
Campus UAEM.
Informes:
México, DF, 622 7834
Cuernavaca, Mor.
17 50 11, 17 52 99
y 130555
Fax: 17 59 23

8 O 12 de febrero de 1998.

El propésito del acuerdo es desarrollar actividades conjuntas en materia cientifica,
cultural y de divulgacion de la ciencia, ademds de continuar con la entrega de los
Premios Weizmann; en la ceremonia se informé que este afio los galardonados son. en
Ciencias Exactas, Luis Miguel Trejo Candelas, de la Facultad de Quimica, y Paola
D’Alessio Vessuria, del Instituto de Astronomia; en Ciencias Naturales el doctor

Martin Bolafios Garcia, del Instituto de Fisiologia Celular

Refrendan convenio de colaboracién la AMC y
la Asociacion de Amigos del Instituto Weizmann

Bolivar

Zapata,
George
Dreyfuss,
Juan Ramén
de la Fuente
y Stella
Rayek.

C ) -GuapaLupe Luco
on el propdsito de continuar
desarrollando actividades conjun-
tas en materia cientifica, cultural y
de divulgacién de la ciencia, la
Academia Mexicana de Ciencias
(AMC) y la Asociacién de Ami-
gos del Instituto Weizmann de
Ciencias renovaron un convenio
general de colaboraci6n -signado
en 1986-, cuya principal actividad
consiste en la entrega de los Pre-
mios Weizmann alas mejores tesis
doctorales en las dreas de Cien-
cias Exactas y Naturales.

Durante la ceremonia, efectua-
da en las oficinas de la Coordina-
ciénde la Investigacion Cientifica
de esta casa de estudigs, el secre-
tario de la AMC, doctor Juan Ra-
mon de la Fuente, asegurd que la
ciencia es un quehacer universal
cuya importancia es la calidad.
Conello, dijo, “estamos en posibi-
lidad de interactuar con los cen-
tros lideres en investigacion cien-
tifica del mundo”. _

En ese sentido, afirmé que el
acuerdo de colaboracién entre am-

bas instituciones “es fundamental
para la ciencia mexicana, porque
éste es uno de los mecapismos.que
permiten a la comunidad cientifica
nacional interactuar con sus pares
en algunos de los principales cen-
tros de actividad cientifica en el
mundo como el Instituto Weizmann
de Israel”.

El también secretario de Salud
asever6 que parala AMC es impor-
tante mantener una estrecha rela-
cién con las instituciones de educa-
cién superior y de investigacion
cientifica de nuestro pafs, entre ellas
la UNAM, asi como renovar vincu-
los de colaboracién con la Asocia-
cién Mexicana de Amigos del Insti-
tuto Weizmann de Ciencias, el cual
ha desempeiiado un papel impor-
tante en la promoci6n y desarrollo
de la ciencia en México.

A pesar de ser relativamente re-
ciente la institucién de dichos pre-
mios, el doctor Juan Ramén de la
Fuente subray6 que ya cuentan con
un sélido prestigio entre los jévenes
investigadores, quienes los buscan
no s6lo por la recompensa econ6-
mica, sino por la importancia que
representa.

“Inspirados en el modelo de los
Premios Weizmann en Ciencias
Exactas y Naturales, la AMC inicié
hace un par de afios un esquema
similar para estimular a las ciencias
sociales”, concluyé el doctor De la
Fuente.

Por su parte el doctor Francis-
co Bolivar Zapata, vicepresidente
de la AMC, destacé que el esfuer-
zo de colaboracién entre las dife-
rentes instituciones que apoyan a
la ciencia es, sin duda, “algo que
debemos vitalizar todos los dias, y

la firma de este convenio, habla
del esfuerzo de ambas institucio-
nes en ese sentido”.

En su oportunidad la sefiora
Stella Rayek, presidenta de la Aso-
ciacién Mexicana de.Amigos del
Instituto ‘Weizmann de Ciencias,
reconocid que la tarea cientifica es,
en esencia, una de las més nobles
que puedarealizar el ser humano en
la medida en que moviliza una de
las partes de si: la capacidad de
pensar y de aplicar las ideas en
beneficio del hombre”.

Asimismo, sefialé que para for-
talecer los valores esenciales de la
vida, tanto los cientificos como la
sociedad en general, “debemos unir
esfuerzos y tener confianza en al-
gln mecanismo que nos incorpore a
un compromiso mancomunado de
luchar por un ideal”. -

Premio Weizmann 1997

El préximo 17 marzo, en el
Museo de Antropologfa, en'la cere-
monia de cambio de mesa directiva
de 1a AMC, se entregarén los Pre-
mios Weizmann 1997 alas mejores
tesis doctorales en Ciencias Exactas
y Naturales que se otorgan a jéve-
nes investigadores mexicanos me-
tiores de 35 afios de edad.

En esta ocasién los galardona-
dos con dicha distincién serdn: en
Ciencias Exactas, el doctor Luis
Miguel Trejo Candelas, de laFacul-
tad de Quimica, y la doctora Paola
D’ Alessio Vessuria, del Instituto de
Astronomia, ambos de esta casa de
estudios. En Ciencias Naturales re-
cibir el premio el doctor Martin
Bolafios Garcfa, del Instituto de
Fisiologfa Celular. ®
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En el Antiguo Colegio de San Ildefonso Vicente Quirarte
recordd la obra de los poetas que en algiin momento de
su historia transitaron por la institucion centenaria, los
ultimos romanticos y los primeros modernistas; también
estuvo Alejandro Aura

Vicente Quirarte.

Con una velada literario-musical
la ENP festejo 130 anos de labor

E EsTELA ALCANTARA
n el Antiguo Colegio de San

Ildefonso, donde hace 130 afios reso-

naba por primera vez la algarabia de

losestudiantes que estrenaban un nue-
vo pais y hacian de la Escuela Nacio-
nal Preparatoria uno de los pilares de
lareconstrucci6én nacional, el maestro
Vicente Quirarte inicié un viaje litera-
rio por la obra de los poetas que, en
algiin momento de su historia, transi-
taron por la institucion centenaria.

El escritor recormrié los pasillos y
corredores del viejo recinto preparato-
riano mediante la obra de los tltimos
poetas romdnticos y los primeros
modernistas, la generacién del Ateneo
delaJuventudy Los Contempordneos,
los autores de las revistas Barandal,
Taller y Tierra Nueva, y aquellos que
en 1968 comprendieron la necesidad,
ante la barbarie armada, de que la ima-
ginaci6n tomara el cielo por asalto.

Con la solemnidad que impone la
belleza del Sal6n El Generalito y tras
las ltimas notas de vals del Quinteto
de Cuerdas de la Escuela Nacional
Preparatoria, la noche del 3 de febrero
Vicente Quirarte recuperd la vida lite-
raria de la institucién, protagonista
fundamental de 1a historia de México.

LaEscuela Nacional Preparatoria
de 1868, coment6, noes lamisma que
se prepara para un nuevo milenio.
“Cambian las formas de interpretar la
realidad, pero nunca la rebeldia del
joven que en esta etapa de su vida
aprende los primeros embates de la
existencia, la més peligrosa de las
ocupaciones”.

Como arquitecto de lamemoria, el
escritor hilvan la historia sentimental
del recinto con algunos encuentros y
desencuentros de sus protagonistas,
comoeljovenpoetaJesisE. Valenzuela,
quienen 1873 lleg6 de Chihuahua para

inscribirse a la preparatoria y, después
del suicidio de otro joven poeta, Ma-
nuel Acuiia, que escribi6 en uno de sus
primeros poemas: “‘Valor paralamuer-
te es lo que sobra/ Valor parala vidaes
lo que falta”. ’

Casi para finalizar el siglo XIX,
recordé Quirarte, un joven oaxaquefio
de apellido Vasconcelos se incorpor
a la vida capitalina y se plante6 las
interrogantes que, con los afios, ha-
briande cristalizarenel Ulisescriollo,
donde dejé testimonio de esa sensa-
ciénirrepetiblede voracidady alegria,
de ansia y revelacién que es cada uno
de los dias preparatorianos.

Afios después, José Vasconcelos
serfa rector de la Universidad Nacio-
nal, secretario de Educaci6n Pblicay
candidato independiente a la Presi-
dencia de la Repiblica.

Apenas salido de la infancia, con-
tinué Quirarte, Jaime Torres Bodet
miraba el paso de un regimiento
zapatista por el Zdcalo y se inscribia
en la Escuela Nacional Preparatoria,
donde naci6 su vocacién literaria al
contacto consumaestro Rafael Garcia
Granados.

“En 1921, Ezequiel A. Chévez era
director de la Escuela Nacional Prepa-
ratoria. Ante lanecesidad deun secreta-
rio, Torres Bodet se convirti6, a los 19
afios, en secretario de una escuela de la
que habfa egresado alos 17. La Prepa-
ratoria fue asf el punto de partidade una
brillante carrera, donde el servidor pd-
blico y el fino politico se mantuvo fiel a
su vocacion primera.”

Enlos mismos pasillos de la Prepa-
ratoria, refiri6, Torres Bodet se puso en
contacto con el grupo de poetas que
habrfa de cambiar la fisonomfa de la
culturamexicanaalincorporarlaal con-
cierto universal: José Gorostiza, Salva-

Funcionariosde &
laENPy
publico en las
bellas
instalaciones
del Salén E/
Generalito.

dor Novo, Xavier Villaurrutia, Carlos
Pellicer, Gilberto Owen, Jorge Cuesta,
Bernardo Ortiz de Montellano y Enri-
que Gonzélez Rojo.

“Aqui también se acercaban los
bisofios poetas al adn joven pero ya
experimentadoprofesorRaménLépez
Velarde. ”

Mis tarde, agreg6, en los afios
cuarenta, un grupo de muchachos se
reuniadespuésde clases paraempren-
der el regreso a casa. Caminaban a lo
largo de la avenida Revoluci6n, hasta
San Angel. Hablaban de mujeres, de
poesia, de conocimiento. Se llamaban
Rubén Bonifaz Nufio, Fausto Vega,
Jorge Herndndez Campos y Ricardo
Garibay.

El maestro Quirarte concluy6 su
recorridoconelpoemaNocturnoa San
Ildefonso, donde Octavio Paz rinde
homenaje al recinto universitario.

La velada literaria y musical, que
estuvopresididaporellicenciadoJosé
Luis Balmaseda, director general de
laEscuela Nacional Preparatoria, cul-
min6 con la participacién de Alejan-
dro Aura, quien ley6 poesia de
Altamirano, Lépez Velarde, Alfonso
Reyes, Luis G. Urbina, Carlos Pellicer,
Salvador Novo y Octavio Paz. B

Banco pE DAToOS

Ejemplo de la
arquitectura civil
novohispana

El Antiguo Colegio de San
Ildefonso, construido entre 1712
y 1740, constituye uno de los
ejemplos mds notables de la
arquitectura civil novohispana.
El 3 de febrero de 1868, en este
recinto tuvo lugar la primera
inauguracion de cursos de la
Escuela Nacional Preparatoria,
dirigida en esa primera etapa de
su existencia por Gabino
Barreda. De acuerdo con la Ley
Judrez del 2 de diciembre, la
Escuela Nacional Preparatoria
se habia fundado en 1867.

| @ |
ASOCIACION FILOSOFICA DE MEXICO

IX Congreso Nacional de Flosofia
(20 en Guangjuato)

Textos, confextos y fareas crilicas
de la filosofia desde México
del 23 al 27 de febrero

Asociacién Fllosofica de México
Sede: Universidad de Guanajuato

Informes: Asociacion Filosdfica de
México, UNAM, Torre | de
Humanidades, primer piso,
Ciudad Universitaria, 04510,
Tel: (5) 622 1901 ext. 44
Fox:(5) 622 1910
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Planeacion y disefio
académico

La planeacion y disefio académico
del diplomado en Gerencia de
Proyectos estuvo a cargo de los
ingenieros Luis Bernardo
Rodriguez, Marcos Sosa y del
doctor Oscar Gonzdlez Cuevas.
La coordinacién general fue del
ingeniero Rafael Aburto Valdés,
presidente del Consejo Asesor
Externo de la Division de
Educacion Continua de la
Facultad de Ingenieria.

Oscar Gonzélez, Alberto Moreno, Raul Lépez y Alejandro Vazquez.

Gerencia de Proyectos, que se efectiia hasta el 22 de agosto, tiene el objetivo de
introducir a los asistentes en temas como planeacion estratégica, calidad, seguridad y

desarrollo tecnologico

La Facultad de Ingenieria e ICA imparten
diplomado para el personal de esa empresa

RauUL CoRREA

Para introducir al personal de la

empresa Ingenieros Civiles y Asocia-
dos (ICA) a temas como planeacién
estratégica, calidad, seguridad y desa-
rrollo tecnolégico, la Divisién de Edu-
cacién ContinuadelaFacultad de Inge-
nierfa (DECFI), en coordinacién con
esacompafiiaconstructora, efectiades-
deel 29 de eneroy hastael 22 de agosto
el diplomado Gerencia de Proyectos.
Al acto inaugural asistieron los
ingenieros Alberto Moreno Monett y
Raiil Lépez Roldén, jefe de DECFI y
vicepresidente deICA, respectivamen-
te. Ambos felicitaron alos asistentes a
este diplomado por su interés en el
estudiode las técnicas y procedimien-
tos actuales para ejecutar, de manera
eficiente, la gerencia de proyectos.
Esta capacitacién permitird alos
participantes adquirir habilidades
para manejar diversos tipos de pro-
yectos, desde los estudios de
factibilidad hasta la puesta en mar-
cha de los mismos, pasando por la
planeacidn, direcci6n y control de
la ingenierfa bésica de detalle, los
suministros y la construccion, indi-

c6 el ingeniero Moreno Monett.

Asimismo, explicé que los siete
mddulos que conforman ésta activi-
dad académica “son producto de va-
rios meses de trabajo entre ICA y la
DECH y se disefiaron acorde con las
necesidades y campo de accién del
personal que trabaja-en esta empresa
constructora”.

En el Salén de Rectores del Pala-
cio de Minerfa, el ingeniero Moreno
Monett exhortd alos asistentes aman-
tener un espiritu de motivacién a lo
largo de cada uno de los médulos y a
concurrir con la conciencia que, al
término del mismo, saldrdnmejor pre-

parados para afrontar sus tareas coti-

dianas.

Este diplomado, dijo, abarcar di-
Versos temas que serén expuestos por
profesionales con unareconocida tra-
yectoria en sus especialidades, de
maneraquelosasistentes complemen-
ten sus conocimientos y adquieran las
habilidades necesarias para manejar
proyectos desde los estudios de
factibilidad hastala puesta en marcha,
pasando por la planeacién, organiza-
cién, direccién y control de linea basi-
ca y de detalle, los suministros y la
construccion.

Por su parte el vicepresidente eje-
cutivo de ICA, ingeniero Ral Lépez
Roldén, asegurd que, de acuerdo con
el marco estratégico que han definido
ambas instituciones, en la industria de
la construccién se necesitan hoy dia
proyectos que representan retos cada
vezmdasimportantes, incluyendoobras
de magnitudsin preceder'nte y comple-
jidad técnica hasta ahora no intentada.

Los problemas que acompafian a
estos proyectos, dijo, incluyenlanece-
sidad de mejores organizaciones y
estructuras de administracién dentro

de un contexto ep el que debemos
poner mayor atencién a los factores
sociales, econémicos y ambientales
inherentes a la naturaleza de nuestra
industria.

“No basta con que nuestra empre-
sa pretenda la calidad total con estra-
tegias bien planeadas y tecnologia de
punta. La base para la participacién
exitosa en los niveles que queremos
para ICA es la capacidad de nuestra
gente”, subray6 el funcionario de la
constructora.

“En afios recientes -agregé- han
surgido en el &mbito de la construc-
ci6n desafios importantes, particular-
mente en la direcci6n y desarrollo de
grandesy complejos proyectos. Acor-
de con ello se han desarrollado tam-
bién nuevas formas de organizaci6n,
contrataci6n y sistemas de control de
proyectos. Todo ello nos permite una
mejor administracién y control en las
obras y proyectos por realizar.”

Este diplomado, afirmé, pretende
poner a nuestro alcance esas herra-
mientas que seguramente ustedes asi-
milardn y complementardn con su
experiencia. Este instrumento acadé-
mico permitiré visualizar, ademds, los
proyectos en forma integral a fin de
evitar al m4ximo los retrocesos y sus
consecuencias respecto de costos.

Finalmente, el ingeniero Lépez
Roldén record6 que alaintegraci6n
de este diplomado en Gerencia de
Proyectos se seleccion6 a la Divi-
sién de Educacién Continua de la
Facultad de Ingenieria de laUNAM
ya que, “ademés de que ICA siem-
pre ha sostenido con ella una estre-
chavinculacién, cuentacon lacapa-
cidadacadémicaylaautoridad como
institucién que asegura y avala la
calidad de los temas”. W

10 O 12 de febrero de 1998.
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Como es costumbre, en el Anfiteatro Simén Bolivar se reunieron los expreparatorianos para
celebrar 78 arios de haber ingresado a la Prepa y 46 de haber formado su asociacion; en el
acto estuvo también José Luis Balmaseda, director general del subsistema, quien dijo que esta
generacion demuestra que dicha escuela forja los mejores cuadros que se dan en nuestro pais

en todas las actividades

La Generacion 20-24 de la ENP, ejemplo
a seguir de los preparatorianos

T GuSTAVO AYALA
odos nacieron antes del mo-
vimiento armado de 1910, y casi
todos han vivido las crisis, proble-
mas, alegrias y transformaciones
de la ciudad de México. Hoy sus
rostros reflejan sus 90 afios o més y
celebran 78 de haber ingresado a la
Escuela Nacional Preparatoria, en
el Colegio de San Ildefonso, y de
haber pasado a formar parte de la
Universidad Nacional Auténoma
de México. Actualmente se les re-
conoce como unainstitucion, como
uno de esos tesoros que esta casade
estudios posee.

Se trata del grupo prepa-
ratoriano 1920-1924, organizaci6n

. decana de la Universidad que el

pasado 30 de enero se reuni6 en el
Anfiteatro Simdn Bolivar del re-
cinto que por afios los albergé, el
antiguo Colegio de San Ildefonso,
donde conmemoraron 46 afios de
haber formado la asociacién y 78
afios de aquella primera vez que
pisaron las aulas universitarias.
Entre recuerdos y afioranzas,

‘11 de los integrantes de aquella

generacidn se reunieron con ami-
£0s, compaiieros, alumnos y fami-
liares, y hablaron de lo que, para
ellos, significa ser preparatoriano,
del amor por esta casa de estudios
y de algunas vivencias de su época
estudiantil.

Ahf estaban Sarita Cantd, consi-
derada el alma del grupo 20-24,
Guillermina Martinez de Mostalac,
Tofiita Sierra, Ricardo Cortés, Raiil
Jasso, Altagracia Mostache, Juanita
Ortega, Noemi Vicario, Octavio
Pérez, Guadalupe Carrasco y Alfon-
so Ponce, quienes atn se rednen una
vezalasemana paracomer y contar-
$e sus cosas.

También se recordd con especial
carifio a quienes ya murieron: José
Rodriguez, Enrique Heredia, Lucia-
no Rodriguez, Alfonso Mostalac,
Marcelo Rodea, Manuel Lépez y
Amado Lépez.

Sarita Cantii recordé que hace
46 afios celebraron “una comida en
elpatiodel Colegiode San lldefonso,
la cual se llamé de la Amistad. Des-
de entonces hemos procurado que
todos estos afios de convivencia de
preparatorianos sean realmente de
amistad, porque ésta es ayuda, amor
y servicio.

“Hace 78 aiios -continué- pi-
samos estas instalaciones cuan-
do éramos nifios de 12 afios re-
cién salidos de la primaria, y
que llegamos llenos de carifio y
de ilusién a la Escuela de San
Pedro y San Pablo.Esaadoles-
cencia que tuvimos fue precio-
sa y recibimos de los intelec-
tuales de aquellos dias lo mejor
de la ciencia y la sabidurfa.
Somos alumnos de la posre-
volucién, y muchos de nuestros
maestros no cobraban sueldo;

.venian a dar la clase por amor,

y nosotros tomamos lo mejor
de ellos.”

Luego de entregar reconoci-
mientos a los miembros del grupo
y a los familiares de los que ya
fallecieron, el licenciado José Luis
Balmaseda Becerra, director de la
ENP, coment6 que el grupo 20-24
“es una generacion ejemplar por-
que sirve de modelo para quienes
somos preparatorianos y lo senti-
mos en el corazén. No sélo lo ex-
presamos y lo manifestamos en
nuestras actitudes y actividades,
sino que lo sentimos.

Sarita Cantt
entrega uno de
los
reconocimientos.

“Esta generacién no es una mis
de las que han pasado por la ENP,
sino que es una distinguida,
encomiable y de la que los prepa-
ratorianos debemos sentirnos or-
gullosos y tomar ejemplo. La pre-
paratoria, como ustedes lodemues-
tran, forja los mejores cuadros que
se dan en n:sestro pafs en todas las
actividades.”

El director de la ENP dijo que
esta generacion es un ejemplo por-
que ninguno de sus miembros se ha
olvidado de su preparatoria. Son ex-
traordinarios bachilleres, que ain
quieren, recuerdan, colaboran y es-
tdn en la preparatoria. “Hoy nos
llena de orgullo poderla compartir
con ustedes”, concluyé.

Al final, tras escuchar cancio-
nes de aquella época, como
Zandunga, Por ti aprendi a que-
rer, Madrigal y Cancion mixteca,
el grupo 20-24 se reunio para to-
marse la foto que afio con afio
guarda entre sus recuerdos mdés
queridos, e iniciaron un afio més
con laesperanzade visitar el recin-
to el préximo afio y festejar otro
aniversario.®

BaNco pE DaToOs

Entusiasmo e idealismo

Gracias al entusiasmo y el
idealismo de Raiil Noriego,
Leonardo Silva y Ricardo
Garcia Villalobos se fundo en
1952 el Grupo 20-24 como
asociacion civil. Ellos se
dieron a la tarea de comprar,
Jjunto con un grupo de
preparatorianos, un metro
cuadrado de terreno cada
uno en Baltimore 53, colonia
Ndpoles; antes habian
rentado una oficina en la
avenida Chapultepec.

En esas instalaciones de
Baltimore, durante varios
afios se efectuaron cenas los
martes y comidas los jueves.
Poco después pasé por el
lugar un eje vial, por lo que
el grupo compré el lugar
donde actualmente se ubica
su sede: la Casa del
Preparatoriano en Vértiz
1057, donde cada jueves la
generacion celebra comidas.

Gaceta UNAM
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Puente entre Ciudad
Universitaria y la FES
Cuautitlan

Con el ciclo de charlas
Ciencia, Conciencia y Café
se pretende establecer un
puente entre la Facultad de
Estudios Superiores (FES)
Cuautitldn y Ciudad
Universitaria, para borrar la
idea de que las unidades
multidisciplinarias estdn
lejos.

Con el fin de facilitar el
traslado de la gente de
Ciudad Universitaria a los
encuentros saldrd un
transporte de la propia CU.
Para mayores informes,
favor de comunicarse al
teléfono 623 1810.

Desde el 16 de febrero destacados universitarios participardn en el programa de
divulgacion de la ciencia; el objetivo de las pldticas es hablar de los aspectos técnicos y
de conciencia social de las distintas ciencias; en un ambiente informal se desarrollardn

las sesiones en donde la gente podrd resolver sus dudg

disertardn los ponentes

ENLA

en cuanto al tema acerca del cual

DA ACADEMICA

Reiniciara el ciclo de charlas Ciencia,
Conciencia y Café en Cuautitian

Pia HERRERA

Apartir del 16 defebrero préxi-

mo iniciar4 en la Facultad de Estu-
dios Superiores (FES) Cuautitlan el
octavo ciclo de charlas Ciencia,
Conciencia 'y Café.

Este programa de divulgacién
cientifica, realizado en su primera
etapa entre 1990 y 1993, segiin lo
coment6 el doctor Rafael Ferndndez,
coordinador de este proyecto junto
con la licenciada Margarita Onti-
veros, coordinadora de Extensi6n
Universitaria de la FES Cuautitlén,
es retomado ahora -después de cin-
co afios- por el director de dicha
unidad multidisciplinaria, doctor
Juan Antonio Montaraz Crespo.

El doctor Rafael Fernéndez co-
ment6 que el objetivo de estas plati-
cas es hablar de los aspectos técni-
cos y de conciencia social de las
distintas ciencias. Asf, en un am-
biente informal se desarrollar4n las
sesjones en donde la gente podrd
resolver sus dudas en cuanto al tema
acerca del cual disertardn persona-
jes connotados de nuestro pais en
general, y de esta casa de estudios
en particular.

En los ciclos anteriores asistie-
ron, por ejemplo, los doctores Ruy
Pérez Tamayo y José Luis Bold,
quienes hablaron de la universidad
piblica y el proyecto universitario

En la convocatoria del pasado 2y 9
de febrero dice:

Base XVl inciso B

Proyectos cuyos responsables tengan
lacategoriade Titular, que demuestren
una trayectoria dentro de la disciplina,
que estén ubicados en el PRIDE enun
nivelnomenoraC eincluyan almenos
un estudiante de doctorado dentro de
su equipo de investigacion.

Nota aclaratoria de la DGAPA

Debe decir:

Base XVl inciso B

Proyectos cuyos responsables
tengan la categoria de Titular, que
demuestren una trayectoria dentro
de la disciplina, que estén ubicados
en el PRIDE en un nivel no menor a
B e incluyan al menos un estudiante
de doctorado dentro de su equipo de
investigacion.

Rafael
Femandez,
coordinador
del proyecto
Ciencia,
Conciencia y
Café.

Jovenes hacialainvestigacion, res-
pectivamente, asi como Elena
Poniatowska, quien abord el tema
de sus libros y sus relaciones -que
no son pocas- con el mundo de la
ciencia, en particular la astronomfa.

La idea -afiadié el doctor
Ferndndez- es conversar en un am-
biente relajado de asuntos impor-
tantes. Por tanto, se influird en esa
parte de la formacién integral del
estudiante: 1a culturacientifica. “No
s6loes el conocimiento técnico, sino
la ciencia vista como parte integral
de la cultura”.

Las charlas se realizar4n al aire
libre en los campus I y IV de laFES
Cuautitldn. Sedispondrd deunalona
y mesas, en una de las cuales estard
el invitado y los organizadores y en
las demds los asistentes, quienes
podrén hacer uso de un micréfono

inaldmbrico para preguntar al po- -

nente lo que se les ocurra acerca del
tema desarrollado.

Parte de los Cursos

“Resulta atractivo para los estu-
diantes tener un contacto cercano
con gente a quien ellos han lefdo o
de quien han conocido su obra”,
afirmé el doctor Ferndndez.

Precis6 también que al elaborar
el programa se cuidé que las sesio-
nes no coincidieran conlos dias feria-
dos olos exdmenes de los estudiantes.
Claro que algunas veces, cuando el
propio programa de las asignaturas lo
permita, los alumnos podr4n ir a las
platicas como parte de los propios
cursos. Despiies de todo, “los temas
que se abordardn son educativos,
pues son de caricter cientificos”.

Para este semestre escolar se tie-
nencontempladas cinco charlas para
cada campus, las cuales se realiza-
rénlos lunes alas 13 horas. Algunas
de ellas son: Siglo XXI ; La Univer-
sidad sin Muros?, por el doctor
Alejandro Pisanty, director general
de Servicios de Cémputo Académi-
co, y La Revolucion de la Comuni-
caciéon Hoy, por el doctor Victor
Flores Olea; Fronteras de la Cien-
cia con la Ficcién Dentro de la
Biotecnologia, por el doctor Xavier
Sober6n, director del Instituto de
Biotecnologfa; Un Universum de
Divulgacion Cientifica, por el doc-
tor José Antonio Chamizo, director
general de Divulgacién de la Cien-
cia; La Importancia de la Informa-
cién Financiera en la Toma de
Decisiones, por César A. Marttelo
Diaz y Alex Lépez Patoni. B

120 12 de febrero de 1998.
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El doctor Paul McMaster, jefe de la unidad de trasplantes del Hospital de Queen
Elizabeth en Inglaterra, dicté una conferencia en el Auditorio Raoul Fournier de la
Facultad de Medicina en la que sefiald la necesidad de la intercomunicacién entre los
paises, a fin de discutir el rumbo de los actuales sistemas de salud mundial,
“Seguramente -afirmo- tendrd que haber una homologacion de los sistemas de salud”

Hoy, el reto cientifico es vencer el rechazo
inmunolégico en los trasplantes

RAUL CoRRea

Con el propé6sito de difundir y

examinar las técnicas de la cirugfa
hacia el tercer milenio, la Facultad
de Medicina (FM) convocé a espe-
cialistas y lideres de diferentes ins-
tituciones para revisar el futuro de
la inmunosupresién y la cirugia de
trasplantes, entre otros temas.

El simposio multidisciplinario,
efectuadorecientemente, establecié
criterios de ayuda parala superacién
continua de los futuros médicosy su
acercamiento a la medicina experi-
mental, y sirvié de marco para los
especialistas que quieren actuali-
zarse.

En el auditorio Raoul Fournier
de 1a FM el doctor Paul McMaster,
jefe de la unidad de trasplantes del
Hospital de Queen Elizabeth en In-
glaterra, habl6 de una de las 4reas
médicas que en el futuro tendrd
mayor demanda en el 4mbito mun-
dial: la cirugfa de trasplantes. Ase-
gur6 que, a 43 afios de su inicio, el
trasplante de 6rganos -desde el pun-
to de vista biol6gico- es uno de los
descubrimientos de mayor impacto
en el mundo.

Durante siglos los trasplantes
fueron considerados como una fan-
tasia. Hoy son una realidad y est4
comprobado que mds del 50 por
cientode los enfermos beneficiados
con trasplantes consiguen una
sobrevida que, en ocasiones, rebasa
los 10 afios, indicé el doctor
McMaster.

Reconocié que los aspectos
inmunolégicos en los trasplantes y
los esfuerzos de 1amedicina moder-
na para vencer la incompatibilidad
de 1o propio con lo extrafio atin se
estdn estudiando. La lucha cientifi-
ca, dijo, consiste en vencer el recha-

|

Paul McMaster.

zo inmunoldgico y lograr que el
injerto sea aceptado por el organis-
mo que lo recibe.

Al hablar de los aspectos bési-
cos del trasplante, el doctor Mc-
Master expuso que, en esencia, se
trata de unir los principales vasos
sanguineos que conectarén al cuer-

»poreceptory al érgano trasplantado,
y en hacer las adaptaciones anat6-
micas de acomodo que sean necesa-
rias para el buen funcionamiento
del organismo.

Enunaprimera etapa, agreg6, se

aplican sueros al receptor para evi-, '

tar que rechace el 6rgano ajeno;
enseguida se determinalaprécticay
aplicaci6n de las técnicas quirdrgi-
cas y, finalmente, se controla el re-
chazo del 6rgano recibido. Fen6-
meno este dltimo que aparece entre
los ocho y 30 dfas posteriores a la
operacion.

Luegode su conferencia, el doc-
tor McMaster dijo en entrevista
que la donaci6n de 6rganos para
trasplante debe ser siempre de
manera altruista y bioética, con
base en la libre determinacién de

los donadores y a partir de un afin
de solidaridad humana. Se trata de
salvar vidas y evitar el sufrimiento
de las personas.

El especialista en trasplantes de
rifién, pancreas e higado se pronun-
ci6 en contra de la comercializacién
de érganos humanos. Asegur6 que
esta préctica es totalmente contraria
a la ética. En ese sentido, dijo, la
donacién de érganos constituye un
acto de herofsmo.

Son muchos los enfermos que
precisan de la donaci6n de 6rganos
como higado, péncreas, corazén,
pulmén y rifién; sin embargo, es
menor el niimero de donadores. Paul
McMaster habl6 también de la ne-
cesidad de la intercomunicacién
entre los pafses, a fin de discutir el
rumbo de los actuales sistemas de
salud mundial. “Seguramente -afir-
mo- tendrd que haber una homo-
logaci6n de los sistemas de salud en
un momento dado”.

Prueba de ello es que en los
tltimos 20 afios la expansién de
los programas de trasplante en el
mundo ha sido enorme. “El 50 por
ciento de la cirugfa en el afio 2010
en Inglaterra serd de trasplante; es
decir, cambiar una cadera, una ar-
ticulacién, poner un reemplazo de
aorta, etcétera”, puntualiz6.

Por iltimo, el doctor Paul
McMaster coment6 que en su pafs
tres cuartas partes de los ingleses
tienen contemplado donar sus 6r-
ganos. Esto es, evidentemente,
parte de una cultura que no existe
en México. Aqui no hay una regu-
laci6n clara y legal de la disponibi-
lidad de 6rganos y tampoco una
cultura de la gente hacia la
donaci6n. B

El especialista se
pronuncié en
contra de la
comercializaciéon
de érganos
humanos. Aseguré
que esta practica
es totalmente
‘contraria a la ética.
En ese sentido,
dijo, la donacién

de 6rganos
constituye un acto
de heroismo

/Esta ocasién contaremos con la
vacuna recombinante Engerix-B
S8EB, la cual tiene un valor de
$145.00.

La préxima fecha de vacunacién
sera el lunes 16 y martes 17 de
JSebrerodelas 11 alas 13 horas, en
el Laboratorio de Control de
Infecciones, segundo piso de la
Divisién de Estudios de Posgrado e
Investigacién de la Facultad de
Odontologia.

EL REGISTRO ES INDISPEN-
SABLE. Los interesados deben
comunicarse al 622 5564.

E-mail: yakko@fo.odonto.unam.mx
E-mail: larang@servidor.unam.mx

Gaceta UNAM
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El CIE y el desarrollo
sustentable

Los objetivos del Centro de
Investigacion en Energia
son, entre otros, desarrollar
tecnologia para la
generacion, transmision,
conversion, almacenamiento
y utilizacion de la energia, en
particular la proveniente de
fuentes renovables; efectuar
estudios, asesorias 'y
capacitacion a instituciones
en el drea de energéticos;
formar estudiantes,
principalmente de posgrado,
mediante cursos y tesis, asi
como difundir los
conocimientos adquiridos en
ese campo para contribuir al
desarrollo sustentable del
parts.

14 0 12 de febrero de 1998.
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Francisco Bamés y Manuel Martinez Feméandez.

Al rendir su primer informe de labores como director
de esa dependencia, Manuel Martinez Ferndndez,
luego de sefialar que se hicieron diversos cambios
para adecuar las actividades a la actual categoria de
centro, menciond que el posgrado en Energia Solar
estd inscrito en el padron de excelencia del Conacyt

Los avances tecnoldgicos del CIE pueden
contribuir al desarrollo sustentable del pais

A GuapaLupe Lugo
14 meses de su transforma-
cién el Centro de Investigacién en
Energfa (CIE), ubicadoen Temixco,
Morelos, se encuentra en proceso
de consolidacién como una de las
dependencias universitarias del pafs
en donde se realiza investigacion
bésicay aplicada, asi como desarro-
Ilo tecnoldgico en el rea de energé-
ticos, en particular los renovables,
expuso el-doctor Manuel Martinez
Ferndndez, director de esa entidad
universitaria, al presentar su primer
informe de labores, en presencia del
rector Francisco Barnés de Castro.

Durante 1997, refiri6 el funcio-
nario universitario, se efectud una
revisién conceptual de las activida-
des realizadas hasta entonces por el
Laboratorio de Energia Solar (LES)
-antecedente del CIE- para ade-
cuarlas a las que deberia efectuar el
centro. Asimismo, se modificaron
los reglamentos internos y las es-
tructuras académico-administra-
tivas, y se organizaron los diversos
cuerpos colegiados.

Al hacer un balance del primer
afio de actividades del centro, el
doctor Martinez Ferndndez comen-
t6 que todo lo realizado por esa
dependencia en torno de las dife-
rentes tecnologfas energéticas, “pue-
de contribuir a alcanzar el desarro-
1lo sustentable del pafs”.

Reconocimiento aun Posgrado de
Excelencia

Tras enumerar las tareas y lo-
gros de cada unade las coordinacio-
nes que conforman al CIE, el titular
del centro destacd que la Coordina-
ci6n de Geoenergfa aplica tecnolo-
gias modernas al estudio de la alte-
racién hidrotermal y propone nue-
vas herramientas para la explora-
ci6én geotérmica. “En un futuro po-
drén localizarse focos calientes del
suelo y con ello evitar gastos en
perforaciones y hacer, realmente,
de la geotermia, una energfa reno-
vable”. En cuanto ala Coordinacién
de Fisica Te6rica, el grupo que inte-

Vista del Laboratorio de Sistemas
Energéticos.

graesadrea -cfedicado al estudio del
silicio poroso- es el mds importante
de México.

Expuso que el CIE, cuyo pos-
gradoen Energia Solar se encuentra
inscrito en el padrén de excelencia
del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, cuenta con 26 investi-
gadores, todos miembros del Siste-
ma Nacional de Investigadores.

Asimismo, informé que el CIE
ha producido un total de 697 publi-
caciones: 15 por ciento corresponde
a memorias internacionales, 31 a
nacionales, 38 arevistas mundiales,
y 16 por ciento a articulos de divul-
gacioén y ensefianza. “La produc-

ci6én de publicaciones por investi--

gador, de 1985 a 1997, es de 1.5
textos en promedio”.
Refirié, adem4s, que el centro

. |
. mantiene estrecho contactq con la

Universidad Aut6noma del Estado
de Morelos (UAEM), con la que
colabora en la imparticién de cla-
ses y en asesorias de tesis de licen-
ciatura y posgrado, asi como en

Gaceta UNAM




~ proyectos de investigacién con-
,"unta.
En cuanto a la firma de conve-

nios de colaboracién, el CIE ha fir-
mado varios con el Instituto Mexi-
cano de Tecnologfa del Aguay con
el Instituto Tecnol6gico de Zaca-
tepec. Ademds, se encuentran en
proceso diversos proyectos de co-
operacién con Grupo Vitro, Grupo
Industrial Resistol, Fondo Nacional
de Apoyo a Empresas en Solidari-
dad/Sedesol, entre otros organismos.
Martinez Fernéndez hablé de la
propuesta de crear el programa de
maestria y doctorado en Energia en
el que se conjunten esfuerzos de
diversasinstituciones universitarias.

Distincién por el Refrigerador
Solar Termoquimico

Entrelasdistinciones alasque seha
hecho acreedor el personal académico
del CIE durante 1997, Martinez
Ferndndez destacé a los doctores
Guadalupe Huelsz, quien obtuvo la
MedallaAlfonso Caso por su tesis doc-
toral, e Isaac Pilatowski, reconocido en
noviembre pasado con el Premio Uni-
versitario a la Innovacién Tecnolégica
Ledn Bialik, por el prototipo del Refri-
geradorSolar Termoquimico,cuyofun-
cionamiento se basaen la energifa solar,
ytienelacapacidadde enfriar medica-
mentos y alimentos perecederos;
podré utilizarse en zonas que no
cuentan con electricidad.

Precursoren el Estudiode Fuentes
de Energia Alterna

El rector Francisco Barnés de
Castro reconoci6 los avances del
CIE y el perfil de sus investigado-

En la gréfica,
funcionarios
universitarios
observan el
descontaminador
de agua que opera
con energia solar.

B

res, y comentd que ese centro es
precursor nacional en el estudio de
fuentes de energia alterna.

Sin embargo -dijo- “tenemos al-
gunos retos de vinculacién que de-
bemos afrontar para consolidar al
CIE como una de las instituciones
mds importantes en los 4mbitos na-
cional e internacional”.

Apunt6 que el CIE puede ser un
centro de excelencia, reconocido por
sus pares nacionales e internacionales,
pero “si no logramos una mejor vincu-
laciénconlosdosextremos delacadena
(comunidad cientifica y sector produc-
tivo) el esfuerzo serd nulo. La dnica
forma de conseguir ese objetivo serd
mediante alianzas estratégicas que per-
mitantransformarel conocimientocien-
tifico, otorgdndole valor agregado. Si
alcanzamos esa meta, el impacto no
s6lo serd regional, sino nacional”.

Asimismo, indic6 que es vi-
tal multiplicar la formacién de

Durante su ¢
recorrido por el
centro el doctor
Bamés conoci6 el
Dispositivo para el
Estudio de Flujos
Radioactivos
Concentrados. En
la foto de la
derecha un detalle
del mismo.

recursos humanos de alto nivel
y atraer a los mejores estudidn-
tes del pais y de otras partes del
mundo.

Momentos antes de que el direc-
tor del CIE presentara su primer
informe de trabajo, el rector Fran-
cisco Barnés de Castro, junto con
los doctores Francisco Bolivar Za-
pata y Salvador Malo, coordinador
de la Investigacién Cientifica y se-
cretario de Planeaci6n, respectiva-
mente, y Rogelio Raybasch, repre-
sentante del gobierno del estado,
recorri6 los laboratorios del centro,
donde constaté que en esa depen-
dencia se realiza la mejor investiga-
ci6n en el drea, equiparable a la de
los paises desarrollados.

Durante su visitael doctor Barnés
conoci6, entre otros proyectos, el
del refrigerador solar termoquimico
y el del secador de arroz operado
con bomba de calor. B

Entrelos
galardonados del CIE
figuran los doctores
Guadalupe Huelsz,
quien obtuvo la

.Medalla Alfonso Caso

por su tesis doctoral, e
Isaac Pilatowski,
reconocido con el
PremioLedn Bialik, por

el prototipo del
Refrigerador Solar
Termoquimico

Gaceta UNAM

12 de febrero de 1998. O 15



e,

ACADEMICA

BANco DE DaToOS

Amplia trayectoria
profesional

Pablo Rudomin Zevnovaty cursé
la carrera de Biologia en la
Escuela Nacional de Ciencias
Bioldgicas del Instituto
Politécnico Nacional, la maestria
en Ciencias Fisioldgicas y el
doctorado en Fisiologia en el
Centro de Investigacion y
Servicios Avanzados de la
mencionada institucion.
Su trabajo se ha enfocado,
principalmente, al andlsis de los
mecanismos de control de la
informacion en el Sistema
Nervioso Central de los
vertebrados.
Ha sido presidente de la
Academia de la Investigacién
Cientifica (hoy Academia
Mexicana de Ciencias) y es
miembro de El Colegio Nacional,
asesor del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, y miembro
de la Academia Nacional de
Medicina. Es profesor emérito
del Sistema Nacional de
Investigadores y del Cinvestav;
actualmente se desempefia como
coordinador general del Consejo
Consultivo de Ciencias de la
Presidencia de la Repiiblica.
Ha recibido diversos '
_reconocimientos por sus
':investigaciones, entre ellos: los
premios Nacional de Ciencias,
otorgado por el Gobierno de
México; el Principe de Asturias,
que entrega la Fundacion
Principado de Asturias, Espaiia,
y el Alfonso Caso de la
Academia de Cienciasy
Tecnologia.
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Pablo Rudomin.

Después de hablar de las explicaciones que existen
respecto del tema, Pablo Rudomin sefiald que la genética
es la mds aceptada, la cual dice que la informacion

g hereditaria estd contenida en los genes, y que los distintos

§ tipos de éstos son responsables de la expresion de las

§ diferentes caracteristicas de los organismos

Las definiciones de vida son tan extensas
como el numero de disciplinas: Rudomin

R Pia HERRERA
especto de la definicién de

vida no existe un acuerdo general.
En cada especialidad hay una clara
tendencia a describirla de acuerdo
con sus propios criterios. Por tanto,
existen tantas explicaciones de ella
como disciplinas, sefial6 el doctor Pa-
blo Rudomin, del Centro de Investiga-
ciény Servicios Avanzados del Institu-
to Politécnico Naciohal, al participar en
el ciclo de conferencias Reestructura-
cion Actual de Conceptos en Ciencias
de la Vida, que organiz6 el Centro de
Investigaciones Interdisiciplinarias en
Ciencias y Humanidades (CEIICH).
En su charla, ofrecida el pasado 20
de enero, el destacado cientifico sefial6
que, de acuerdo con la fisiologfa, cual-
quier sistema capaz de realizar una va-
riedad de funciones, como alimentarse,
reproducirse, respirar, responder a esti-
mulos externos y morir si est4 vivo. Sin
embargo, “muchas de estas funciones
se presentan en maquinas que nadie
consitleraria como vivas, y por otro

lado, estdn ausentes en organismos que

son considerados como vivos”.

La definicién metabdlica -agreg6-
indica que un sistema vivo es aquel
objeto con limites definidos, separado
del medio externo mediante una mem-
branaoestructura, queintercambiacon-
tinuamente susmateriales conel medio,
sin alterar sus propiedades generales, al
menos por un cierto periodo. Dos ex-
cepciones son las esporas y las semi-
1las, las cuales parecen estar muertas.

La bioquimica contempla a los
0rganismos como sistemas que tie-

(nen informaci6n reproducible, co-
dificada en moléculas de 4cido
nucleico, y que tienen la capacidad
de controlarla velocidad de las reac-
ciones quimicas usando las enzimas.
Pero un contraejemplo son algunos

virus que no presentan 4cidos
nucleicos.

El especialista dijo también que la
definicién més aceptada es la genética,
la cual dice que la informacién heredi-
taria est4 contenida en los genes, y que
losdistintos tipos de éstos sonresponsa-
bles de la expresién de las diferentes
caracteristicas de los organismos.

“Durante lareproduccién los genes
se replican, pasando las instrucciones
delas distintas caracterfsticas ala gene-
racion siguiente”. Aqui uno de los pun-
tos importantes es que el gene es una
unidad o elemento de informacién.

Enelprocesoreproductivo, agre-
g6 el doctor Rudomin, a veces sur-
gen mutaciones, las cuales pueden
derivar, en ventajas o desventajas
para el organismo, desde un punto
de vista de su sobrevivencia. .

Preguntas de la Biologta
Contempordnea

¢Qué queremos decir con adapta-
cién al medio ambiente? ;Hay algtin
propésitoparalaevolucién, osepresen-
ta al azar? Tales son algunas de las
interrogantes que debemos responder,
agreg6 el doctor Rudomin.

Otro aspecto de gran relevancia es
cémo se dael proceso de diferenciacién
y desarrollo celular, porque si todo el
contenido genéticoestd especificadoen
€l DNA, c6mo es que a medida que se
dividenlas células, unas formanelsiste-
manervioso y otras se vuelven miscu-
lo. ;) D6nde est4 esa informacién?

Hastaelmomento, se supone que la
presencia de una célula afecta a otras, o
sea, que es mediante las interacciones
quesurgenenlasetapas sucesivas como
se manifiesta esta diferenciaci6n.

Cuesti6n importante también o es

lamuerte celular. ““Al parecer, el tiempo
biolégico de los individuos estd progra-
mado genéticamente, es decir, el enve-
jecimiento y la muerte celular son, en
gran parte, consecuencia de errores en
lasréplicas genéticas que se van acumu-
lando y que contribuyen en forma im-
portante al deterioro celular”.

La eliminaci6n de los individuos
que yatransmitieron su DNA a genera-
ciones subsecuentes parece tener un
sentido bioldgico, dado que evita la

acumulacién de sujetos que consumen’

recursos y pueden volverse competido-
res reales de su propia progenie.

Otrodelos puntosrelacionados con
este tipo de conceptos es el de la vida
artificial. Por otra parte, desde un punto
de vista formal, “no tenemos por qué
suponer que la vida que nosotros cono-
cemos en este planeta tenga que ser la
misma en los otros; puede estar basada
en otras estructuras, en otros materiales
y haber seguido otros caminos”.

El doctor Rudomin, abund®: “nada
méssomosestuchesde DNA”, pues tan
s6lo pasamos un mensaje que se inicié
quién sabe cuando y que va a llegar
quién sabe a dénde”. Claro que ésta es
una visién un poco limitada de nuestro
rol como especie biolGgica; “falta todo
el aspecto cultural, histérico, social que
trasciende y se sobrepone encima de
esta revolucién puramente bioldgica”.

Los sistemas culturales, que son
complejos, adaptativos y capaces de
evolucionar, incluyen, entre otros, a los
sistemas sociales y religioéos; cons-
tituye el paso de la inteligencia -que
es la capacidad de resolver proble-
mas- individual a la colectiva.

Por dltimo, el especialista afia-
di6 que el concepto de vida es, en s
mismo, un problema de transmisién
y mantenimiento de informacién. B

Gaceta UNAM



estragos en el mundo

R R EREEEE

La obra, de Arturo Huerta, fue presentada en la Sala Ricardo
Torres Gaitan de Investigaciones Economicas; el autor menciona
que el problema de la cartera vencida no es solo nuestro, sino que
se ha generalizado. Asi pues vemos como hoy dia estdn quebrando
bancos en el sudeste asidtico y como la cartera vencida hace

BAaNco pE DATOS

Carteras vencidas, inestabilidad financiera, tema
prioritario en lapolitica econémica nacional

SeRaio CARRILLO

EI libro Carteras vencidas,

inestabilidad financiera, del doc-
tor Arturo Huerta, aborda “un tema
prioritario de politicaeconémicaque
el gobierno deberia tomar en cuenta,
dado lo que est4 sucediendo con los
bancos mexicanos y por su perspec-
tiva global en relaci6n con la crisis
en el sudeste asidtico”.

Ladoctora Alicia Gir6n, directora
delInstituto de Investigaciones Eco-
némicas (IIEc), manifest6 lo ante-
rior en la reciente presentacién del
volumen en el Sala Ricardo Torres
Gaitan.

Agreg6 que el libro del doctor
Huerta plantea el problema de la
inestabilidad financiera, lacual des-
empeiia un papel importante en el
desarrollo del capitalismo, “en la
medida en que comienza a crecer el
capital financiero internacional”.

" Problema Generalizado

“Este trabajo lo escribi en 1996
en la Universidad de Cambridge,
Inglaterra, y encontré que el proble-
ma de la cartera vencida no es s6lo
nuestro, sino que se ha generalizan-
do. Asf pues, vemos c6mo hoy dia
estdn quebrando bancos en el su-
deste asidtico y cémo la cartera ven-
cida hace estragos en el mundo”,
afirmé el doctor Huerta.

Y afiadi6: “fue interesante anali-
zar la manifestacion de ese proble-
ma en México y la politica econé-
micaparaatacarlo, lacual, en vez de
resolverlo, lo ha recrudecido”.

El investigador en economia ex-
plicd que detras del problema de las
carteras vencidas est4, principalmen-
te, la incapacidad de pagar la deuda
contraida a finales de la década de los

ochenta, por las expectativas de creci-
miento primermundistas que se des-
pertaroncon las politicas de liberaliza-
cién econémica.

“Se nos dijo -continué- que es-
tas politicas de apertura comercial y
privatizacién iban a crear condicio-
nes de crecimiento y que debfamos
prepararnos para ello. De ahf que,
ante tal expectativa, numerosas
empresas se endeudaran.”

Lamisma banca nacional recurri6
al endeudamiento externo, tomando
encuentalaabundanciaderecursosen
¢! mercado internacional de capitales
y las bajas tasas de interés existentes,
comentd el economista.

“El problema -agreg6- fue que
esta politica de apertura comercial,
dirigida a estimular la entrada de
capitales, aunada a la politica de
estabilidad monetaria, disminuyéla
competitividad de la produccién

-nacional, lo cual afect6 las condi-

ciones de acumulacion de capital de
las empresas locales.”

Eldoctor Huertasefial6 que para
salir de la crisis bancaria y del pro-
blema de las carteras vencidas se
necesita dejar de lado las Udis, ya
no indexar la deuda a la inflacién y
trabajar en el contexto de déficit
fiscal, entre otras medidas para
reactivar el mercadd interno.

Sin embargo -apunt6 el especia-
lista- en los préximos dias el gobier-
no planteard ante el Congreso la
necesidad de otorgar més autono-
mia al Banco de México, lo cual
significaria “abandonar el manejo
delapolitica econ6mica supeditada
a las condiciones de rentabilidad y
las exigencias del capital financiero
internacional, a costa de dejar de
satisfacer las demandas de creci-

miento y perder la soberania en el
manejo de la politica econémica.
“En este contexto -afiadi6- no hay
viabilidad alguna de superar el proble-
ma de las carteras vencidas ni de lograr
condiciones de estabilidad financiera.”
Por iltimo, Huerta dijo: “esta si-
tuaci6n se rompera solamente cuando
esas politicas nos lleven a una crisis
mayor, que exijareplantear el proceso
deglobalizaci6ny retomarlasoberania
en materia de politica econémica”. B

Especialista
universitario

Arturo Huerta es profesor de la
Divisién de Estudios de Posgrado
de la Facultad de Economia. En
1994 fue galardonado con el
Premio Universidad Nacional en el
Area de Investigaciones en Ciencias
Econdmicas 'y Administragivas .

Es coautor de diversos libros, ha
publicado numerosos articulos en
revistas especializadas del pais 'y del
extranjero acerca de economia
mexicana y latinoamericana.

COMISION MIXTA DE BECAS

BECAS EN INSTITUCIONES CON ESTUDIOS
INCORPORADOS A LA UNAM
CALENDARIO “A”; CICLO ESCOLAR 1998

La Comisién Mixta de Becas, de conformidad con lo establecido en las
cliusulas 96 y 92 de los Contratos Colectivos de Trabajo para el personal
académico y administrativo, respectivamente, informa que las solicitudes de
beca para Instituciones con Estudios Incorporados a la UNAM, niveles Técnico
en Enfermerfa y Li tura, correspondi al Calendario “A”, deberén
tramitarse del 2 al 13 de febrero del presente afio, en los lugares que a
continuacién se indican:

e Para personal académico:
En las oficinas de las AAPAUNAM
Cerro del Agua No. 120
Colonia Romero de Terreros
Coyocén, D.F.

e Para personal administrativo:
En las oficinas del STUNAM
Centeno No. 145
Colonia Granjas Esmeralda
Iztapalapa, D.F.

PECTSRR T |

e Para personal io no
En las oficinas de la DGIRE
Lado sur de la Sala Nezahualcéyotl
Zona Cultural
Ciudad Universitaria, D.F.

Son requisitos indispensables para aspirar a una beca: ser aluno regular, tener
en el nivel o aflo escolar anterior un promedio minimo de ocho y presentar
comprobante de inscripcién del plantel donde se solicita la beca.

UNAM

SISTEMA INCORPORADO
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II becas

Republica Checa

Investigaciones y estudios

de posgrado

Ciencia y tecnologia, humanidades
y sociales

Duracién: 3 a 10 meses, a partir
de octubre de 1998

Lugar: instituciones académicas
checas _
Beneficios: inscripcién y colegia-
tura, asignacién mensual para ma-
nutencién y asistencia médica
Requisitos: titulo profesional; cer-
tificado de dominio del idioma in-
glés, alemdn o francés; carta de
aceptacién de la institucién checa
receptora; edad maxima 35 afios
Informes: Subdireccién de Becas
Fecha limite: 18 de febrero de
1998

Curso de idioma checo
Duracién: un mes

Lugar: Universidad de Masaryk
Beneficios: colegiatura, manuten-
cién, hospedaje y materiales de
estudio

Requisitos: constancia de conoci-
mientos bésicos del idioma inglés
0 checo; edad méxima 35 afios
Informes: Subdireccién de Becas
Fecha limite: 26 de febrero de
1998

Austria

Hungria

Investigaciones y estudios

de especializaciéon

Todos los campos del conoci-
miento

Duraci6n: nueve meses

Lugar: instituciones académicas
austrfacas

Responsable: Gobierno de Austria
Beneficios: inscripcién y colegia-
tura, asignacién mensual para ma-
nutencion, alojamiento y seguro
médico

Requisitos: titulo profesional; cer-
tificado de dominio del idioma
alemdn; carta de aceptacién o de
contacto formal establecido con la
institucién receptora; edad méxi-
ma 35 afios

Informes: Subdireccién de Becas
Fecha limite: 27 de febrero de
1998

Grecia

Investigaciones y estudios de
posgrado o especializacién

Ciencias, tecnologla, humanida-
des y arte

Duracién: 4 a 10 meses, con op-
cién de prérroga

Lugar: instituciones académicas
griegas

Responsable: Gobierno de Grecia
Beneficios: inscripcién y colegia-
tura, asignacién mensual para
manutencién, apoyo econémico
adicional y seguro médico
Requisitos: tftulo profesional; para
investigaciones, certificado de do-
minio del idioma griego, inglés o
francés extendido por una insti-
tucién reconocida; para estudios
de posgrado, dominio del idioma
griego; carta de aceptacién o de
contacto formal establecido con la
institucién receptora; edad maxi-
ma 35 afos

Informes: Subdireccién de Becas
Fecha limite: 2 de marzo de 1998

Investigaciones y estudios de
posgrado o especializacién
Ciencias y humanidades
Duraci6én: 6 a 12 meses

Lugar: instituciones de educacién
superior hiingaras '
Beneficios: titulo profesional; ins-
cripcién y colegiatura, pago par-
cial de gastos de manutencién,
alojamiento, apoyo econémico
adicional y atencién médica gra-
tuita

Requisitos: tftulo profesional; car-
ta de aceptacién de la institucién
hingara receptora; constancia de
dominio del idioma inglés o ale-
mén; edad méxima 35 afos
Informes: Subdireccién de Becas
Fecha limite: 7 de abril de 1998

Japon

Diplomado de
perfeccionamiento de lengua
y cultura japonesa
Humanidades, lingdifstica, filologla,
artes y éreas afines

Duracién: un afio, a partir de sep-
tiembre de 1998

Responsable: Gobierno del Japén
Beneficios: inscripcién y colegia-
tura, asignacién mensual para
gastos de manutencién, subven-
cién para gastos médicos y trans-
porte aéreo

Requisitos: certificado de estudios
de bachillerato; constancia de co-
nocimientos del idioma japonés;
edad méxima 30 afios

Informes: Subdireccién de Becas
Fecha limite: 16 de marzo de
1998

‘-!-g:!'.'-.'.ﬁ:!—-.--!E.‘,!-;-?g«!f.:-!;«.".i#;-!ﬁ:‘.‘-;-!ﬁﬁ;-!g!-;«.'f,'-.’.g&;-!gza-‘

Mayor informacién sobre planes y pro-
gramas de estudio de universidades del
pais y del extranjero: Centro de Informa-
cidn de la DGIA, Junes a viernes de 9:30
a 14:30 y 17:00 a 18:30 hrs.
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Francia

Investigaciones y estudios

de posgrado

Ciencias sociales, humanidades y
artes (musica, danza, artes plist-
cas, teatro y conservacion)
Duracién: diez meses

Lugar: instituciones de educacién
superior francesas

Beneficios: inscripcién y colegia-
tura, asignacién mensual, apoyo
econémico adicional, seguro mé-
dico y transporte aéreo Francia-
México al término de los estudios

Requisitos: tftulo profesional; cer-
tificado de conocimiento del idio-
ma francés; carta de aceptacién o
de contacto establecido conla ins-
titucién francesa receptora; para
disciplinas artisticas, fotograffas
de obras, recortes de prensa o gra-
baciones; edad médxima 30 afios

Informes: Subdireccién de Becas
Fecha limite: 16 de febrero de
1998 (Gltimo aviso)

Espaiia

Curso sobre estudios
internacionales

Duracién: 1 de octubre de 1998 al
30 de junio de 1999 '

Lugar: Escuela Diplomdtica, Ma-
drid

Responsables: Gobierno de Espa-

fla y OEA

Beneficios: inscripcién, asigna-
cién mensual y transporte aéreo
Requisitos: tftulo profesional; ser
diplomdtico en servicio activo o
presentar examen de admisién al
curso; laborar en la UNAM en el
drea del curso; edad méxima 35
afos

Informes: Subdireccién de Becas
Fecha limite: 26 de febrero de
1998 (2° aviso)

Brasil

Curso de derecho internacional
Areas: derecho, ciencias polfticas
y relaciones internacionales

Duracién: 3 al 28 de agosto de
1998

Lugar: Fundacién Getulio Vargas,
Rfo de Janeiro

Responsables: Gobierno de Brasil
y OEA

Beneficios: transporte aéreo, se-
guro de salud y gastos parciales d
subsistencia :
Requisitos: titulo profesional; cer-
tificado de dominio del idioma por-
tugués y, adicionalmente, de in-
glés o francés; laborar en la UNAM;
edad médxima 45 afos

Informes: Subdireccién de Becas
Fecha limite: 6 de marzo de 1998
(2° aviso)

Ecuador

Canad4

Curso “La modernizacion y
descentralizacién del Estado:
una interpretacién geogréafica”
Areas: geograffa, sociologfa, eco-
nomfa, arquitectura y dreas afines
Duracién: 25 de mayo al 7 de
agosto de 1998

Lugar: Centro Panamericano de
Estudios e Investigaciones Geo-
gréficas, Quito

Responsables: Gobierno de Ecua-
dor y OEA

Beneficios: inscripcién, gastos
parciales de subsistencia y trans-
porte aéreo

Requisitos: titulo profesional; la-
borar en la UNAM en el drea del
curso; experiencia de dos afos
Informes: Subdireccién de Becas
Fechalimite: 13 de marzo de 1998

Programa “Banco de Misiones”

Areas culturales, sociales y aca-
démicas (excepto cientifico-técni-
cas) '
Modalidades: visitas de corta du-
racién, contactos, planes de in-
vestigacion y conferencias
Responsables: Gobiernos de Mé-
xico y Canad4d

Beneficios: gastos de manuten-
cién y transporte aéreo
Requisitos: dirigido a académicos
de reconocido prestigio dentro de
las dreas seflaladas; presentar un
proyecto de trabajo detallado
Informes: Subdireccién de Inter-
cambio Internacional

Recepcién de solicitudes durante
todo el ailo

IIinformes

Direcciéon General de Intercambio
Académico, Edificio de Posgrado,
2° piso, costado sur de la Torre i
de Humanidades, Ciudad Universi-
taria, de lunes a viernes de 9:30 a
14:30 y 17:00 a 18:30 hrs.
Internet: telnet 132.248.10.3 login: info
http://serpiente.dgsca.unam.mx/dgia/

wwwadgia.html-
(8

Direccién General de

Intercambio Académico
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
COORDINACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PROGRAMA DE APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION
E INNOVACION TECNOLOGICA (PAPIIT) 1998-1999

CONVOCATORIA

En el marco del cumplimiento de la funcién de investigacin que se realiza en
los institutos y centros, asi como en las facultades y escuelas, la UNAM tiene
el interés de apoyar de manera prioritaria aquellos proyectos que, por su
calidad, relevancia y contribucién a la formacién de recursos humanos de alto
nivel, justifiquen un apoyo extraordinario. Para ello, los proyectos deberdn
poseer un cardcter colectivo, que fomente la constitucién de grupos de
investigacién, que promueva la colaboracién interinstitucional, que estimule
la interdisciplina y, en su caso, que tenga un potencial de innovacién tecnol6-
gica. Con fundamento en estos objetivos, la UNAM convoca a los profesores
e investigadores de carrera de las distintas entidades académicas a presentar a
evaluaci6n nuevos proyectos de investigacion a partir de las siguientes

BASES
Caracteristicas de los proyectos:

L. Los proyectos debersn proponer una linea de investigacion que sea original y
de alta calidad dentro del 4rea o campo académico del investigador. El PAPIIT
no apoyard proyectos docentes, los cuales deberén presentarse al PAPIME.

IL Los proyectos deberdn incluir entre sus participantes al menos a un
Responsable, un Corresponsable y un alumno que aspire a obtener una
licenciatura, maestrfa o doctorado como producto de su participacién en el
proyecto. Adicionalmente, podran participar otros académicos y estudiantes,
intemos o externos a la UNAM, siempre promoviendo la formacién de
nuevos cuadros de investigacion. En el caso de proyectos presentados por
alguna de las entidades académicas de la UNAM, ubicadas fuera de la
Ciudad de México, los estudiantes del equipo de investigacién podrén
pertenecer a instituciones de educacién superior de la localidad.

III. Se dar4 prioridad a los proyectos que promuevan la colaboracién
interinstitucional entre dos o m4s entidades académicas universitarias,
que incorporen tesistas de doctorado y que impulsen el desarrollo de
grupos de investigacién.

IV. Los proyectos podrén tener una duracién maxima de 3 afios, sujeta a una
evaluaci6n anual que determinaré la prérroga del apoyo de acuerdo con los
avances y resultados obtenidos, a juicio de los Comités Evaluadores.

V. Las solicitudes de apoyo deber4n contar con el visto bueno y con la
opini6n del titular de la entidad académica de adscripcién del Respon-
sable, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) El Responsable presentar4 su solicitud ante el titular de su
entidad académica, dentro de los plazos que se establecen en la presente
convocatoria, junto con una carta en la que sefiale el tipo de apoyo que
requerird de dicha entidad académica;

b) Dentro de los diez dias h4biles posteriores a la terminacién de
dicho plazo, el interesado entregard a la DGAPA original y copia de la
solicitud con el visto bueno del titular de su entidad académica;

¢) Por su parte, el titular de la entidad aCadémica enviaré a la
DGAPA la carta en la que se exponga su opinién sobre cada solicitud,
asf como otra carta en la que se establezca su compromiso a proporcio-
nar los apoyos institucionales requeridos;

d) El PAPIT no financiar4 la creacién de infraestructura en las
entidades académicas, con excepcién de los materiales y el equipo
complementarios que sean estrictamente necesarios para larealizacién de

\_ los proyectos y dentro de la capacidad presupuestal del programa.

Integracion del grupo de académicos:

VL Los proyectos deberdn presentarse por un Responsable y un
Corresponsable de la investigacién.

VI El Responsable deberd ser profesor o investigador de carrera, de tiempo -

completo, con la categoria y nivel que se sefiala en la base XVI.

VI El Corresponsable deberd scrprofesoroinvesﬁgadordecanera,deﬁempo
completo, en cualquiera de sus categorias, sin restriccién en términos de edad,
con excepcion de los proyectos de innovacién tecnolégica en los cuales el
Corresponsable podra tener la categoria de Técnico Académico Titular. En
todos los casos, en el equipo de investigacién deber4n participar al menos un
investigador joven menor de 40 afios o un estudiante de doctorado.

IX. El Responsable o el Corresponsable no podrdn ausentarse de su
entidad de adscripcién por un perfodo mayor de cuatro meses. El sabdtico
no se incluye en esta condicién siempre y cuando el investigador perma-
nezca vinculado a su proyecto.

X. Eni el caso de que un Responsable o Corresponsable no pueda seguir
participando en el proyecto, se realizar4 la sustitucién de acuerdo con los
lineamientos delaconvocatoriay previa autorizacién del Comité Evaluador
respectivo.

XI. Un mismo investigador s6lo podré disfrutar de un apoyo ala vez, sea
como Responsable o como Corresponsable, es decir, al momento de
iniciar el ejercicio presupuestal de un nuevo proyecto de investigacién, el
anterior deberd haber concluido.

Evaluacion y aprobacién de los proyectos:

XII. La dictaminaci6n de los proyectos ser4 realizada por 4 Comités
Evaluadores en las 4reas de ciencias fisico-matemdticas y de las ingenie-
rias, ciencias bioldgicas y de la salud, ciencias sociales, humanidades yde
las artes. Cada Comité contard con un Subcomité de Innovacién Tecno-
I6gica, integrado por especialistas en innovacién tecnolGgica dentro del
drea, para auxiliarse en la evaluacién de los proyectos correspondientes
a esta linea de investigacion.

XIII. Los Comités Evaluadores serdn responsables de los dictdmenes,
pero podrén auxiliarse de la opinién de 4rbitros externos.

XIV. LosResponsables de proyecto tendrén derecho a pedir lareconsideracién
de un dictamen desfavorable, dentro de los 10 dfas hébiles posteriores a su
notificacién. El dictamen final de los Comités Evaluadores ser4 inapelable.

XV. En una primera etapa, los proyectos de investigacién se entregar4n
alos Comités Evaluadores sin revelar la identidad de los participantes; si

el proyecto retine los elementos académicos para su aprobacién, en una -

segunda etapa los Comités conocerdn la identidad y trayectoria de los
participantes para emitir su dictamen.

XVI. Los Comités clasificardn los proyectos en cualquiera de las siguientes
categorfas, tomando en cuenta las caracteristicas de los Responsables:

A. Proyectos presentados por Responsables jévenes, de reciente
experiencia en la labor de investigacién y que no han participado

_J
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anteriormente en el PAPIIT; deber4n ser menores de 40 afios, tener una
categorfa no menor a Asociado “C” y estar ubicados cuando menos en el
nivel B del PRIDE.

B. Proyectos cuyos responsables tengan la categorfa de Titular, que
demuestren una trayectoria dentro de la disciplina, que estén ubicados en
el PRIDE en un nivel no menor a B e incluyan al menos un estudiante de
doctorado dentro de su equipo de investigacién.

C. Proyectos de Responsables con una muy amplia y destacada.

trayectoria académica y que se hayan distinguido por la formacién de
recursos humanos. Que posean la categorfa de titular nivel B o C, nivel C
oD del PRIDE, que posean una producci6n actualizada; y, que incluyan
en su equipo a jévenes investigadores y estudiantes de doctorado.

XVII. Los elementos que se tomar4n en cuenta para la evaluacién de cada
una de las categorfas serdn las siguientes.

A.Losproyectosdelacategoria A, enatenci6n alacalidad académica
del proyectoy laformaci6n académicadel Responsabley Corresponsable.

B.Los proyectosde la categorfa B, conforme a la calidad del proyecto
y la trayectoria del Responsable y Corresponsable.

C.Losproyectos delacategoria C, tomando en cuentaprincipalmente
la trayectoria del Responsable y del grupo de investigacion y los produc-
tos obtenidos en los Gltimos afios.

XVIII. De acuerdo con el peso relativo que le corresponda a cada
categorfa, la evaluacién académica de los proyectos se regird por los
siguientes criterios generales:

a) Cumplimiento de los objetivos del programa, sefialados en el
proemio de la presente convocatoria;

b) Significaci6n del proyecto: estado del arte de la temdtica, impor- -

tancia e impacto de los resultados para el conocimiento del 4rea;

¢) Metodologfa: coherencia entre fundamentacién y disefio, entre
hipétesis y métodos, asf como entre objetivos y metas;

d) Perfil de los investigadores: experiencia, entrenamiento y adecua-
_ ci6én del Responsable y Corresponsable con el tema del proyecto;

¢) Innovacién (cuando asf se defina el proyecto): aportacién de
nuevos conceptos o métodos, generacién de nuevos productos o
tecnologfas, potencial de desarrollo y aplicacién prictica sobre el
sector productivo;

f) Impacto en la formacién de recursos humanos.

XIX. Los dictdmenes ﬁnales de los Comités Evaluadcres serdn presentados

ante un Comité Técnico PAPIIT, el cual determinar4 la distribucién de los
recursos del programa entre las distintas dreas académicas, asf como la
asignacion del presupuesto por proyecto de acuerdo con la opinién y el orden
de prelaci6n establecido por los Comités Evaluadores.

«

Apoyo Financiero:

XX. Los montos financieros serdn asignados de la siguiente forma:

A.Enla categorfa A, el Comité Técnico PAPIT asignard hasta un 20%
del total del presupuesto correspondiente a cada 4rea académica y una bolsa de
hasta $100,000 por proyecto.

B. En la categorfa B, el Comité Técnico PAPIIT asignaré hasta un
50% o més del total del presupuesto correspondiente a cada 4rea acadé-
mica, en el caso de remanentes financieros en las otras categorfas, y una
bolsa de hasta $250,000 por proyecto.

C. En la categoria C, el Comité Técnico PAPIIT asignar4 hasta un
30% del total del presupuesto correspondiente a cada drea académica y
una bolsa de hasta $500,000 por proyecto.

XXI. El apoyo a los proyectos.de investigaci6n seleccionados consistird

en la asignaci6n de recursos financieros para ser ejercidos durante los
primeros 12 meses (de agosto de 1998 a julio de 1999). La renovacién del
apoyo alos proyectos aprobados depender4 de la evaluacién realizada por
los Comités Evaluadores con base en el informe anual de los Responsa-

XXII. El presupuesto asignado deberd utilizarse en las partidas correspondien-
tes, para la realizacién directa del proyecto. Las partidas de becas y de equipo
de cémputo serdn intransferibles.

XXIII. Todas las adquisiciones materiales serdn propiedad de la UNAM
y estardn asignadas a la entidad académica del Responsable. A la
conclusién del proyecto, dichas adquisiciones deberdn permanecer al
serviciodelos fines académicos delas entidades académicas de adscripcion
de los mismos. Particularmente, los materiales bibliogrificos y
hemerogréficos pasardn a pertenecer al acervo de las bibliotecas de las
entidades académicas de adscripcién de los proyectos.

XXIV. Los productos intelectuales, tales como publicaciones y patentes,
serdn registrados como propiedad de la UNAM.

XXV. Las publicaciones apoyadas por el PAPIIT tendrdn un tiraje
maximo de 500 ejemplares con cargo al presupuesto del programa y se
sujetardn a las normas editoriales de cada entidad académica. La p4gina
legal deberd estipular que todos los derechos serdn de la UNAM.

XXVI. La administracién de los recursos y su aplicacién a los proyectos
estar4 sujeta alanormatividad universitaria, especificamente lacontenida
en el Manual Operativo y en la Carta de Aceptacién del Apoyo PAPIIT,
una vez obtenida la aprobacién de los proyectos.

CALENDARIO
Los formatos de solicitud serdn entregados en 1a Direccién General de Asuntos
del Personal Académico, ubicada en el 4o. piso del edifico “D” de la Zona
Cultural en Ciudad Universitaria, del 16 al 20 de febrero de 1998 y deberén ser
devueltos por el Responsable o el Corresponsable del proyecto, con la
informacién requerida, en las fechas sefialadas en esta convocatoria.

ENTREGA EN LAS ENTIDADES ACADEMICAS :

Humanidades y de las Artes 16 y 17 de marzo de 1998
Ciencias Sociales 19y 20 de marzo de 1998
Ciencias Fisico-Mateméticas y

de las Ingenierfas 23 y 24 de marzo de 1998
Ciencias Biol6gicas y de la Salud 25, 26 y 27 de marzo de 1998
ENTREGAS EN LA DGAPA:

Humanidades y de las Artes 30y 31 de marzo de 1998
Ciencias Sociales 2y 3 de abril de 1998
Ciencias Fisico-Mateméticas

y de las Ingenierfas 13y 14 de abril de 1998

Ciencias Biol6gicas y de la Salud 15, 16y 17 de abril de 1998

AVISO IMPORTANTE

SERVICIO PARA INSCRIPCION AL PAPIIT 1998-1999
DISPONIBLE EN WWW

La Direccién General de Asuntos del Personal Académico, invita a todos
los profesores e investigadores titulares de tiempo completo que quieran
inscribirse al PAPIIT, de acuerdo con las bases y requisitos incluidos en
1a presente Convocatoria y que tengan conexién a Red UNAM, lo hagan
en la solicitud de registro que se encuentra disponible en WWW, a partir
del 23 de febrero de 1998 por medio de cualquier navegador disponible
conectdndose a:

http:llﬂaloc.dgapg.unmnmx/papiit/solidmd.html

Los documentos probatorios correspondientes que se requieran enviar a la
DGAPA, pueden ser remitidos en las fechas sefialadas en la Convocatoria.

Para cualquier duda o aclaraci6n pueden comunicarse alos teléfonos 622-62-
59, 622-62-58 y 622-62-57, o a la direccién de correo electrénico

\_ bles, en funcién del cumplimiento de los objetivos y metas trazados. papiit@tlaloc.dgapa.unam.mx. J
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Secretaria General
Coordinacién de Programas Académicos
Direccién General de Asuntos del Personal Académico
Programa de Estimulos de Iniciacién a la Investigacion

CONVOCATORIA

Con el objeto de apoyar al personal académico que se inicia
enlainvestigacién, impulsarel desarrollo de su carrera académica,
incrementar su productividad en investigacién y fortalecer su
permanencia en la institucién, la Universidad Nacional Auténoma
de México, por conducto de la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico (DGAPA), invita a los profesores e
investigadores de carrera de tiempo completo a ingresar al
Programa de Estimulos de Iniciacién a la Investigacién, de
acuerdo con las condiciones generales y requisitos establecidos
en esta convocatoria.

Condiciones generales:

1. Elapoyo consistira en una beca mensual equivalente a tres
tantos del salario minimo mensual vigente para el Distrito Federal
Yy zona metropolitana, y cuatro-en el caso de académicos que
laboran en unidades externas al rea metropolitana.

2. La solicitud de ingreso al programa podra presentarse en
cualquier momento del afio.

3. La beca se otorgara en una sola ocasién y por un periodo
méaximo de 18 meses, lapso en el que el académico debera
presentar su solicitud de ingreso al Sistema Nacional de
Investigadores.

4. Los académicos que ingresen al Programa de Estifulos
de Iniciacién a la Investigacién deberan firmar una carta
compromiso en la que se obligan a notificar a la DGAPA
cuando soliciten su ingreso al Sistema Nacional de
Investigadores y el resultado de esa solicitud. Asimismo, se
comprometen a informar cuando se encuentren en cualquiera
de las condiciones que se especifican en la convocatoria como
causas de baja del Programa y en el caso de existir una
duplicidad en el apoyo econémico recibido, reintegrar a la
UNAM la cantidad correspondiente.

5. Los académicos deberan entregar a la DGAPA un informe
de las actividades realizadas durante el periodo en que hayan
recibido la beca.

Requisitos:

1. Tener nombramientg de profesor o investigadbr de tiempo
completo. ‘

2. Tener el grado de doctor o bien, tener el grado de maestro
y estar inscrito en un programa doctoral, colaborando en un
proyecto de investigacién con un profesor de carrera o un
investigador titular.

3. Tener menos de tres afios de haber obtenido el grado de
maestro o doctor, o tener una antigiiedad menor a tres afios como
personal de carrera en la institucion, al momento de presentar la
solicitud de ingreso al Programa.

4. No estar recibiendo beca para estudios de posgrado.

5. No recibir o haber recibido el apoyo equivalente al Sistema
Nacional de Investigadores, por medio del Fondo Establecido por
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia para Retener en
Meéxico y Repatriar a los Investigadores Mexicanos, o bien de
otros programas o de cualquier otra institucién que atiendan el

“mismo propésito.

6. No pertenecer ni haber pertenecido al Sistema Nacional de
Investigadores.

7. No desempefiar algin cargo de caracter académico-
administrativo.

8. No gozar de una licencia sin goce de sueldo.

9. No estar comisionado, excepto que la comisién se refiera a
un cambio de adscripcion que no altere las funciones de docencia

. @ investigacion del académico.

10. Presentar a la Direccién General de Asuntos del Personal
Académico la siguiente documentacion:

10.1 Solicitud de ingreso al Programa en el formato oficial,
avalada por el director de la dependencia. En caso de estar
comisionado, la solicitud debera ser avalada por el titular de la
dependencia donde actualmente presta sus servicios.

10.2 Constancia de antigtiedad en el nombramiento de tiempo
completo, expedida por la Direccién General de Personal, o en
caso de reciente ingreso a la UNAM, documento que avale el
nombramiento de profesor o investigador de carrera de tiempo
completo.

10.3 Copia de los documentos que avalen el grado de maestro
o doctor. Para el caso de los maestros, presentar ademas
documentos referentes a la inscripcion al programa doctoral.

10.4 Breve descripcion del (os) proyecto (s) de investigacién
contemplado (s) en su programa anual de trabajo, y en su caso,
carta del investigador o profesor con el que colabora, avalando la
participacion del solicitante en algtin proyecto de investigacion.

Causas de baja del Programa:

Dejaran de pertenecer al Programa los profesores e
investigadores que:

1. Causen baja como profesores o investigadores de carrera
de tiempo completo en la UNAM.

2. Reciban beca para realizar estudios de posgrado.

3. Reciban el equivalente al Sistema Nacional de Investigadores
por parte del Fondo Establecido por el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia para Retener en México y Repatriar a los
Investigadores Mexicanos, o bien de otros programas o de
cualquier otra institucién que atiendan el mismo propésito.

4. Ingresen al Sistema Nacional de Investigadores.

5. Ocupen un cargo académico-administrativo.

6. Les sea autorizada una licencia sin goce de sueldo.

7. Les sea autorizada una comisién, excepto que ésta se trate
de un cambio de adscripcién que no altere las funciones de
docencia o investigacién del académico.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 12 de febrero de 1998
La Directora General
Maestra Estela Morales Campos

***Los interesados podran acudir a la Direccién General de
Asuntos del Personal Académico, Departamento de Premios y
Estimulos, para recibir mayor informacién y el formato oficial de
solicitud. :
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Facultad de Ciencias

LaFacultad de Ciencias, con ‘fun-,

damento en los articulos 38, 41,
del 66 al 69 y del 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico
y del articulo 61 del Reglamento
General de Estudios de Posgrado
de la UNAM, convoca a un con-
curso de oposicién paraingreso a
las personas que reidnan los re-
quisitos sefialados en la presente
convocatoria, en el referido esta-
tuto y en el mencionado regla-
mento y que aspiren a ocupar una
plaza de Profesor Asociado “C”
de tiempo completo, interino, con
nimero de registro 68339-01 en la
Division de Estudios de Posgrado,
.para el drea de Ecotoxicologia
Acuitica, con sueldo mensual de
$5,098.12, de acuerdo con las si-
guientes :

Bases:

1. Tener grado de maestro o
la autorizacién para ejercer la
docencia a nivel de posgrado en
los términos que establece el arti-
culo 61 del Reglamento General
de Estudios de Posgrado.

2. Haber trabajado cuando
menos tres afios en labores do-
centes o de investigacion, en la
materia o drea de su especialidad.

3. Haber publicado trabajos
que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber
desempefiado sus labores de di-
reccién de seminarios y tesis o
imparticién de cursos, de manera
sobresaliente.

De conformidad con el ér-

ticulo 74 del mencionado estatu-
to, el H. Consejo Técnico de la
Facultad de Ciencias determin6
que los aspirantes deberdn pre-
sentarse a las siguientes

Pruebas:

. a) Presentar un proyecto de
investigacién sobre el “Estudio
ecotoxicol6gico del efecto de me-
tales pesados en organismos acu4-
ticos, con énfasis en crusticeos
decépodos”

b) Presentar una critica escri-
ta al programa vigente de la ma-
teria “Biologia de Animales II”,
del Nuevo Plan de Estudios de la
Licenciatura en Biologfa

Para participar en este con-
curso los interesados deberén pre-
sentar una solicitud, curriculum
vitae y la documentacién que
acredite su preparacién y expe-
riencia, en la direccién de esta
dependencia, dentro de los 15
dias hdbiles contados a partir de
la- fecha de publicacién de esta
convocatoria. Ahif mismo se les
comunicard de la admisién de su
solicitud, asi como la fecha de
iniciacién de las pruebas.

Una vez concluidos los pro-
cedimientos establecidos en el Es-
tatuto del Personal Académico se

“darén a conocer los resultados de

este concurso, que surtird efecto
a partir de la fecha de termina-
ci6én del contrato del profesor con
quien la plaza en cuesti6n estd
comprometida,

“Por mi raza hablari el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 12 de febrero de 1998
El Director
Doctor Rafael Pérez Pascual

/

Se hace del conocimiento de la comunidad
universitaria que, a partir del lunes 16 de febrero, el
Programa Universitario de Estudios de Género tendra
sus instalaciones en la Torre Il de

Humanidades, 70. piso.
\Los teléfonos seran temporalmente los mismos:/

\

622 7581 al 83, Fax: 622 7580.

Primera exposicion de estudios
ofrecidos por los centros de educacién
superior, media superior y técnica, asf

como de estudios de postgrado en la
Republica Mexicana.

Expo Profesion '98 creard un
Espacio de Orientacién Vocacional,
para quienes el futuro profesional no
se encuentre bien definido.

World Trade Center
Ciudad de México

26 de Febrero al 1 de Marzo

Asiste y platica con los profesionales

de las instituciones mds prestigiadas

del pafs y aprovecha la oportunidad
de ampliar tu futuro

Entrada Gratuita (mayores de 15 afios)
Horario de 11:30 a 20:30 hs.

PARA MAYOR INFORMACION COMUNICARSE A:

EXPOSICIONES AVANZADAS INTERNACIONALES, S.A. DEC.V.
Viena No. 3-102, Col. Judrez 06600 México, D.E
Tels: (5) 566-5968 / 566-5978 / 566-5761 / 546-4296
Fax: 705-0800
http://www.cxpoavance.com.mx

ExpoAvance
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La Direccién General de Estudios de Posgrado convoca a los alumnos de
posgrado de la Universidad Nacional Auténoma de México a participar en el
Programa de Becas Naclonales para Estudios de Posgrado (Becas Nuevas),
correspondiente al periodo lectivo que inicia en el semestre 98-2.

Este programa tiene como:
Objetivo

_ Fortalecer los programas de posgrado de la UNAM, fomentar la vocacién de los
estudiantes por la investigacion y la docencia, asi como apoyar a los mejores
alumnos de maestriay doctorado para la realizacion de sus estudiosy la obtencion
del grado. '

Condiciones generales:

I . Las propuestas de candidatos y el otorgamiento de las becas se hardn
conforme a las Reglas de Operacion del Programa de Becas Nacionales para
Estudios de Posgrado en la UNAM. -

Il. La preseleccién de los candidatos estard a cargo de los Comités
Académicos de los programas adecuados al Reglamento General de Estudios de
Posgrado 1996, o de los Subcomités de Becas de las facultades y escuelas
(Gnicamente por este afio mientras terminan su proceso de adecuacion al

*Reglamento), los cuales presentaran sus solicitudes con dictamen favorable al
Comité Técnico del Programa, por conducto de la Direccion General de Estudios
de Posgrado.

: llI.  Las solicitudes de beca, debidamente requisitadas, seran evaluadas por
el Comité Técnico de Becas, atendiendo fundamentalmente a los siguientes
criterios: . ;

a) Plan de trabajo a desarrollar durante la vigencia de la beca

b) Antecedentes académicos de los candidatos

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL. COORDINACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS
DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO ‘

Convocatorla de Ingreso al Programa de Becas Nacionales para Estudios de Posgrado

c) Recursos presupuestales disponibles

IV. Todos los candidatos deberan presentar compromiso de dedicacién
exclusiva a su programa de estudios de posgrado, avalado por el tutory el Comité
Académico o el Subcomité de Becas respectivo.

V. Los becarios deberan dedicar cuatro horas semanales a colaborar en
actividades de apoyo docente en alguno de los programas académicos de la
UNAM.

VL. Los candidatos podran disfrutar de becas extemas a las de la UNAM. Si
el monto de la beca externa es inferior a la de la UNAM y el dictamen del Comité
Técnico del Programa es favorable, el alumno recibira Gnicamente la beca
complementaria en funcion del tabulador vigente.

1. Apartir de la fecha de publicacién de esta Convocatoria, los interesados
deberan dirigirse al Comité Académico o al Subcomité de Becas que les
corresponda, para obtener la forma de solicitud de beca y la informacién sobre la
entrega de la documentacion requerida. ,

2. Las solicitudes de beca tumadas por los Comités Académicos o por los
Directores de las facultades y escuelas, en el caso de programas en proceso de
adecuacién al Reglamento General de Estudios de Posgrado 1996, se recibiran
en esta Direccion General del 9 al 13 de marzo de 1 998, de 9:00 a 14:00 horas.
No se recibiran expedientes incompletos, ni extemporaneos.

3. Eldictamen del Comité Técnico de Becas sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 12 de febrero de 1998.
Dr. Enrique Pifia Garza

)

en alguno de los siguientes niveles:
a) Maestria
b) Doctorado

2. Las becas podran comprender los siguientes rubros:
a) Asignacion mensual para gastos de manutencién
b) Inscripcion y colegiatura
c) Seguro médico

El monto de las becas sera establecido de acuerdo con el Tabulador vigente
del Programa de Becas Nacionales para Estudios de Posgrado de la UNAM. Las
becas podrén ser totales o complementarias: las primeras cuando el becario
disfrute Unicamente de la asignacion mensual sefialada en el Tabulador para
cubrir los rubros arriba indicados, y las segundas cuando el becario cuente con
apoyos o becas de fondos pblicos extemos a la UNAM lo que implicara ajustar
la asignacién mensual hasta la especificada en el Tabulador.

Ademés, el alumno podra recibir un complemento de beca que no exceda del
50% delmonto de labeca otorgada porla UNAM, siemprey cuando el financiamiento
provenga de fondos distintos a los pablicos. )

3. Los montos de las becas se estableceran en tres niveles, como
sigue:

Nivel Ipara estudiantes de maestria o doctorado en el primeroy sequndo
anos. : 3

Nivel Il para estudiantes de doctorado en el tercero y cuarto afos.

1. Sepodran otorgarbecas para realizar estudios de posgradoen la UNAM

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE BECAS NACIONALES PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN LA UNAM.

Caracteristicas de las becas

Nivel lll Para estudiantes de quinto, o bien, Gltimo afio de doctorado.

4. El plazo durante el cual se podra disfrutar de una beca de posgrado
tendra como limites méximos los siguientes:

a) Para obtener el grado de maestro: 2 afios.

b) Para obtener al grado de doctor a partir de la licenciatura: 5 afios.

c) Para obtener el grado de doctor a partir de la maestria: 3 afios.

5. Los plazos anteriores se contabilizaran a partir de la inscripcién del
alumno al programa de posgrado correspondiente, es decir, en forma
independiente al ciclo escolar para el que solicite la beca.

6. Las becas terminaran:

a) Cuando se cumpla el objetivo o el periodo para el cual fueron otorgadas,

lo que suceda primero.

b) Cuando el interesado asi lo solicite.

c) Cuandounestudiante noinforme oportunamente respecto al otorgamiento

de otra beca o apoyo para cursar estudios de posgrado.

d) Cuando a juicio del Comité Académico o del Subcomité de Becas, los

avances no sean satisfactorios.

e) Porincumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en este

ordenamiento.

Requisitos

7. Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a) Contar con un promedio minimo de 8.5 en sus estudios previos de
licenciatura o de maestria, segin el caso.

b) Estar inscrito en un programa de maestria o doctorado de la UNAM.

£) No haber causado baja con anterioridad en alguno de los programas de
becas de la UNAM por incumplimiento de sus obligaciones como becario.

d) Loscandidatos de nacionalidad extranjera aceptados en un programa en
proceso de adecuaci6n al Reglamento vigente, deberan anexar ademds la forma
migratoria correspondiente expedida por la Secretaria de Gobernacion y la
revalidacién de estudios expedida por la Direccién General de Incorporacién y
Revalidacion de Estudios, previo acuerdo de la ComisiénPermanente de
Incorporacién y Revalidacién de Estudios del H. Consejo Universitario.

e) Comprometerse a cumplir con las obligaciones sefaladas en estas
Reglas de Operacion. :

8. De acuerdo con la fecha limite de entrega establecida por cada Comité
Académico o Subcomité de Becas, los interesados deberan presentar la solicitud
por duplicado, acompaiiada de la documentacién completa que en ella se
especifica. '

Instancias responsables

9. Los Comités Académicos o los Subcomités de Becas evaluaran y
dictaminaran las solicitudes de beca tomando en cuenta los antecedentes
académicos de los candidatos y la capacidad de formacién de alumnos del
programa de posgrado correspondiente.

Los resultados de este ejercicio deberan enviarlos con un orden de prelacion
a la Direccion General de Estudios de Posgrado (DGEP).

10. Los Comités Académicos o los Subcomités de Becas de los programas
de posgrado seran los érganos responsables de:

a) Evaluar a los candidatos y dictaminar las solicitudes. .

b) Asignar el orden de prelacion de las solicitudes de becas de acuerdo con
la evaluacion de fos candidatos. 2

c) Difundir el Programa de Becas para Estudios de Posgrado en la UNAM
en su comunidad, en especial, la convocatoria respectiva, asi como distribuir las
solicitudes de becas.

d) Proporcionar a los interesados informacion adecuada y oportuna sobre
los objetivos, procedimientos, requisitos y condiciones de este Programa.

e) Entregar oportunamente a la DGEP de acuerdo con la Convocatoria,
las solicitudes de becas y de renovacién de las mismas.

f) Supervisar el desempefio académico de los becarios.

g) Informar.oportunamente a la DGEP de cualquier cambio en la situacion
de los becarios, en particular de la terminacion de las becas. Esto Ultimo ya sea
pordUe los becarios concluyeron susestudios o cuando dejen de cumplir con
alguna de sus obligaciones como becarios. N

h) Evaluar peribdicamente el desarrollo del Programa de Becas en su
programa de posgrado e informar al Comité Técnico deBecas a través de la
DGEP.

11. Dentro de los plazos previstos en la respectiva convocatoria, los
Coordinadores de los Comités Académicos o los Directores de las facultades y
escuelas, en el caso de programas en proceso de adecuacién al Reglamento
General de Estudios de Posgrado 1996, enviaran a la DGEP las solicitudes de
beca anexando los siguientes documentos:’

a) Copia del certificado de estudios del-dltimo ciclo escolar
realizado. -

b) Programa de trabajo de los candidatos avalado por el tutor o el
Comité Tutoral del aspirante.

c) Carta de dedicacién exclusiva al programa de posgrado respectivo por
parte del alumno, avalada por su tutor, el Comité Académico o el Subcomité de
Becas, segun corresponda.

d) Los demés sefalados en el formato de solicitud correspondiente.

12. Lasbecas seran renovables anualmente. Los Comités Académicos olos
Subcomités de Becas deberan enviar las solicitudes de renovacién a la DGEP,
con dos meses de anticipaci6n a la fecha de vencimiento, anexando la siguiente
cocumentacion:

a) Informe de trabajo del alumno, avalado por el tutor, en el que se muestre
un desempeiio satisfactorio en su proyecto detrabajo.

b) Programa de trabajo actualizado para el periodo que solicita, aprobado
por el tutor.

c) Ensucaso, elresultado de la evaluacion del comité tutoral del estudiante.

d) Lademés especificada en la solicitud de renovacion.

13. Para que los Comités Académicos o los Subcomités de Becas

recomienden la renovacion de la beca deberan tomar en consideraciéon los
siguientes criterios:

a) Desempeiio académico del becario durante el periodo.

b) El avance logrado de acuerdo con el compromiso estabecido en su
programa de trabajo.

c) La evaluacion del tutor y/o del comité tutoral, segtin el caso.

d) Elcumplimiento de sus obligaciones como becario.

14. El Programa de Becas Nacionales para Estudios de Posgrado en la
UNAM tendra un Comité Técnico quien serd el responsable de evaluar
académicamenLe las solicitudes de los candidatos y estaré integrado por:

a) El Secretario General, quien lo presidira. )

b) Tres representantes de cada uno de los Consejos Académicos de Area,
quienes deberan ser profesores o investigadores titulares de tiempo completo,
tutores de algin programa de posgrado, y no desempeiiar cargos académico-
administrativos en la UNAM. Seran designados por los Consejos respectivos a
propuesta de los Coordinadores. Duraran en su cargo un méaximo de tres afios,
prorrogables en forma consecutiva, por una sola ocasion.

¢) Diezmiembrosdesignados porelRector, quienes deberan serprofesores
o investigadores titulares de tiempo completo, tutores de algin programa de
posgrado, y no desempefiar cargos académico-administrativos en la UNAM.
Estos duraran en su cargo tres afios, prorrogables en forma consecutiva, por una
sola ocasion. : ;

d) ElCoordinador de Programas Académicos, quien suplira al Secretario
General en su ausencia.Formaran parte con voz pero sin voto:

e) Los Directores Generales de Estudios de Posgrado, de Asuntos del
Personal Académico y de Intercambio Académico.

15. La Direccién General de Estudios de Posgrado seré la dependenda dela
UNAM encargada de coordinary administrar este Programa, y tendré comofunciones:

a) Coordinar las reuniones del Comité Técnico de Becas.

b) Mantener informados a los Comités Académicos o los Subcomitésde
Becas de las modificaciones a las reglas de operacién del sistema, asi como de
las politicas acordadas por el Consejo Consultivo de Estudios de Posgrado.

c) Supervisar el cumplimiento de este ordenamiento.

d) Emitirla convocatoria y distribuir los formatos de solicitudy renovacién
de becas. i

Obligaciones de los becarios
16. Los becarios tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con el programa de trabajo aprobado y obtener el grado
correspondiente, en los términos en los que le fue otorgada la beca.

b) Mantener un promedio minimo de 8.5y no tener ninguna calificacién de
NA, o cumplir satisfactoriamente las actividades académicas de acuerdo con lo
establecido en el Programa de Posgrado en el que est inscrito.

¢) ‘Informar periédicamente sobre el desarrollo de sus estudios y de la
obtencién del grado.

d) Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios, salvolo establecido
en el inciso e) de este articulo.

e) Dedicar cuatro horas semanales a colaborar en actividades de
apoyo docente en alguno de los programas académicos de laUNAM o impartiruna
asignatura en la UNAM. En este tiltimo caso, las clases podran ser remuneradas
de acuerdo con el tabuladorde sueldos del personal académico vigente. También
seran consideradas las actividades de apoyo docente fuera de la UNAM siempre
y cuando formen parte de convenios institucionales o hayan sido aprobadas por
8l Consejo Técnico de la entidad académica respectiva.

f)  Incluirentoda publicacién otesis, productodelabeca, un reconocimiento
explicito a la UNAM por el apoyo como becario. )

g) Hacer del conocimiento del Comité Técnico de Becas por conducto de
la DGEP, cuando solicite o reciba una beca o cualquier tipo de remuneraci6n o
apoyo econémico de otra Institucién, con objeto de que se hagan los ajustes
pertinentes al monto de la beca.

Otros

17. Cualquier situacién no contemplada en estas reglas seré resuelta por el
Secretario General de la UNAM, previa consulta con el Abogado General.

Transitorio:

PRIMERO: Las presentes reglas de operacion entrarén en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta UNAMYy dejan sin efecto a las reglas de
operacion del Programa de Becas para Estudios de, Posgrado en la UNAM del 4
de agosto de 1997.
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Competencia realizada en el Gimnasio Agustin Millan de la ciudad de Toluca
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; Sesion Oral: 9:30 2 14:00 h y 16:00219:30 b

Se corona la UNAM en el Nacional de
Lucha Olimpica de Primera Fuerza

CARLOS GUARNEROS

El €quipo representativo de

Lucha Olimpica de 1a Universidad
Nacional Auténoma de México se
adjudicé el titulo Nacional de Pri-
mera Fuerza al sumar un total de

)

COLOQUIO
1998

- LA INVESTIGACION EN LA FACULTAD DE INGENIERIA

CONVOCA
La Divisién de Estudios de Posgrado
Sesion Cartel 1: 10:00 2 11:45 h Sesién Cartel 3: 16:00 2 17:45 h
Ciencias de la Tierra - Geologia Ciencias de la Tierra - Geofisica y Endrgética

Civil - Hidréulica
Eléctrica - Computacién
Mecinica- Disfio Mecanico
Sistemas - Transporte

Civil - Ambiental y Mecénica de Suclos
Eléctrica - Computacién y Comunicaciones
Mecénica- Discfio Mecinico
Sistemas - Plancacion

Sesion Cartel 2: 12:00  13:45 h Sesién Cartel 4: 18:00 2 19:45 h
Geologia Geologia

Ciencias de la Tierra - Ciencias de la Tierra -
Civil - Estructuras Civil - Estructuras y Construccion
Elew»a-l’v_\‘msammdesdﬂcs Eléctrica - Control

Mecénica- Matcriales
Sistemas - Plancacién c Inv. de Operaciones

Febrero 12 de 1998
Auditorio Javier Barros Sierra
Facultad de Ingenieria

Inauguracién 9:00 h

Ciencias de Ia Tjerra
Civil

Hugo Paredes
obtuvo la
medalla de
plata en la
categoria de
97 kilogramos
de estilo Libre,
contribuyendo
al titulo
nacional 1998
de los pumas.

51 puntos, producto del primer si-

tio en estilo Libre con 34 unidades
y del tercer puesto en estilo
Grecorromano con 17, durante la
competencia que tuvo lugar los
pasados dfas 24 y 25 de enero en el
Gimnasio Agustin Milldn de 1a ciu-
dad de Toluca.

El subtitulo lo obtuvo el equipo
anfitri6n al totalizar 39 puntos (seis
en Libre y 33 en Grecorromano),
seguido del representativo de
Veracruz con 28 unidades (todas
en Grecorromano).

Los pumas se agenciaron el es-
tilo Libre con 34 puntos, por enci-
ma de Jalisco y Distrito Federal
que sumaron 27 y 25 puntos, en
ese orden, mientras que en estilo
Grecorromano el Estado de Méxi-
co fue el mejor con 33 unidades,

seguido de Veracruz con 28y de la
UNAM con 17.

Para hacer posible el campeo-
nato en estilo Libre, obtuvieron el
primer lugar de su categorfa los
siguientes gladiadores auriazules:
Urso Leafios (pumas) en la catego-
ria de 97 kgs y Xavier Diaz (CU)
en 130 kgs; la medalla de plata la
consiguieron Francisco Rodriguez
(Prepa 3) en 58 kgs, José Jiménez
(Prepa 3) en 69 kgs y Hugo Pare-
des (CU) en 97 kgs. La medalla de
bronce fue para Leonardo Padilla
(FES Zaragoza) en 63 kgs, Luis
Alfonso Loarca (CCH Sur) en 76
kgs y Juan Carlos Delgado (CU)
en 85 kgs.

Enestilo Grecorromano selogré
una medalla de plata por medio de
Luis Torres (Prepa 2) en 130 kgs y
dos de bronce por conducto de Ale-
jandro Herrera (Prepa4) en 97 kgs e
Ivén Valdez (Prepa 3) en 130 kgs.

Compitieron en la edicién 1998
del Campeonato Nacional de Lu-
chade Primera Fuerzalas siguien-
tes asociaciones: Jalisco, Distrito
Federal, Veracruz, Nuevo Le6n,
Oaxaca, Puebla, Querétaro, San
Luis Potosf, Zacatecas, IPN,
UNAM y el Estado de México.

Este fue el primer paso impor-
tante de la UNAM, en lo que ser4
su participacién en eventos nacio-
nales de lucha olimpica en 1998,
yaque del 25 de abril al 8 de mayo
tratard de destacar enla Olimpiada
Juvenil a desarrollarse en
Guadalajara, Jalisco, asi como en
la I Universiada Nacional de Ni-
vel Superior, programada en el mes
de mayo en Chihuahua y Ciudad
Judrez. W

“'\k__ '
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Al derrotar en la final por dos goles a uno al América Selecci6n de Pekin

Pumas, campeones de la Copa
Metropolitana de fuerzas basicas

CARLOS GUARNEROS

El equipo representativo de 1a UNAM de

&ﬁve] Medio Superior tuvo destacada participa-
cién en la Copa Metropolitana de Fuerzas Ba-
sicas de futbol asociacién al obtener el titulo en
disputa, tras dar cuenta en la final por dos goles
auno del América Seleccion de Pekin, en juego
realizado en las instalaciones del Club América,
AC, en Coapa.

Por Pumas se hicieron presentes en el mar-
cador Asdrubal Morales al marcar el primer
tanto auriazul al minuto 10; tras verse empata-
dos, Alejandro Reyes dio forma definitiva a la
pizarra al anotar-el gol decisivo al minuto 35 del
primer tiempo, agigantdndose la figura del por-
tero universitario Jorge Ledn al parar un penalty
al minuto 80.

Los dirigidos del profesor Sergio Morales
calificaron en el primer lugar del Grupo “A” al

totalizar 30 puntos, producto de 10 encuentros

ganados de 11 en la etapa de calificaci6n, per-
diendo precisamente el inico juego ante sus
rivales de la final por tres goles a dos.
Paraacceder ala gran final, los Pumas derro-
taron en dos ocasiones al Atlético Celaya por 3-
1y 4-0 en Celaya y CU, respectivamente, para
un global de 7-1; en semifinales se impusieron al

América Actopan al perder 0-2 en Coapa e
imponerse 3-0 en CU, para un global 3-2 que les
permiti6 llegar a la definicién del titulo.

El equipo campe6n lo conformaron los si-
guientes jugadores: Ulises Marcano, Armando
Torres, Jorge Le6n, Manuel Montes, Héctor
Rodriguez, Edgar Ramirez, Oswaldo Esquivel y
Arturo Villanueva, de 1a Preparatoria 5, Plantel
José Vasconcelos, asi como Alejandro Reyes,
Asdrubal Morales y Jorge Ralph, del CCH Sur;
Ariel Martinez, Ivin Hernédndez e Ivin Magaiia,
de la Preparatoria 2, Plantel Erasmo Castella-

" nos Quinto; Jonathan Rico, del CCH Oriente, y
David Vargas, de la Preparatoria 7, Plantel

Ezequiel A. Chdvez.

El torneo cont6 con la participacién de 20
equipos divididos en dos grupos: el “A” con el
concurso de Necaxa Boris, América, CACFV
Alvirde, Chivas Soccer, Necaxa Lefa, Cruz Azul
Johan Omar, Azteca América 2, América
Morelos, Halcones Nezay Pumas delaUNAM.
Por el “B” compitieron: América Actopan, De-
portivo Mildn, Atlético Celaya, Cruz Azul
Ecatepec, Necaxa Carbajal, Cruz Azul Hidal-

* go, Chivas Alamos, Aztecas América 1, Cruz

Azul Naucalpan y Atlético Cuernavaca. ®

Escucha y participa en
Goya Deportivo

Coproduccién de la‘Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Radio UNAM, por medio de la
Direccién General de Actividades Deportivas y Recreativas.
En sus nuevos horarios: los miércoles de 15:35 a 16 horas por el 860 de AM y los
sébados de 8 a 9 horas por el 96.1 de FM y 860 de AM. ‘
iEn vivo y con teléfonos abiertos para ti, quien eres el protagonista de este espacio
radiofénico! (636-89-89 con cuatro lineas)

Este sdbado: Convocatoria al Tercer Concurso Universitario de Papalotes (entrevista en
estudio); Pumas hacia el Monte Everest (entrevista con el ingeniero Antonio Cortés
Avila); en nuestra seccién médica: Nado con Aletas, plética con el doctor Mario Victoria
Labrada, colaborador de la Subdireccién de Investigacién y Medicina del Deporte en la
UNAM; Convocatoria a la L Carrera de la Constitucién de /la Delegacién Alvaro Obregén
(Enlace telefénico con el licenciado Alfonso Valadez, subdirector de Promocién
Deportiva); en el mundo del ovoide mexicano: Reestructuracién en la UNAM;
scrimmages de categoria Intermedia de la ONEFA; Premiacién a lo mejor de Liga Mayar
1997 por’el Diario de México; y ... algo més.

Dr. Francisco Barnés de Castro
Rector

Mtro. Xcviér Cortés Rocha
Secretario General

Dr. Leopoldo Henri Paasch Martinez
Secretario Administrativo

Dr. Salvador Malo Alvarez
Secretario de Planeacion

. Dr. Francisco Ramos Gémez
Secretario de Asuntos Estudiantiles

Mtro. Gonzalo Moctezuma Barragén
Abogado General

Mtro. Gerardo Dorantes Aguilar
Director General de Informacién

Lic. Victor Manuel Judrez Cruz
Director de Informacién

JHaceta

Mtro. Henrique Gonzdlez Casanova
Director Fundador

Lic. Ma. Areli Montes Sudrez
Directora de Gaceta UNAM

Hernando Lujan
Coordinador General

Mesa de Redaccién
Elvira Alvarez, Olivia Gonzdlez,
Rosario Jauregui, Rodolfo Olivares,
Cynthia Uribe y Arturo Vega -

Gaceta UNAMaparece los lunes y jueves publica-
da por la Direccién General de Informacién.
Namero de expediente 89/06517; Certificado de
licitud de fitulo No. 4461; Certificado de licitud de
contenido No. 3616, expedidos por la Comisién
Cadiificadorade Publicaciones y Revistas llustradas
de la Secretaria de Gobermnacién. Oficina: Primer
piso del edificio ubicado en el costado norte de
laTorre Il de Humanidades. Teléfonos:623-04-01,
623-04-20; Fax: 623-04-02. Impresién: Talleres deEl
Nacional;Ignacio Mariscal 25 Col. Tabacalera CP.
06030; México. D.F. Cerfificado de reserva de
derechos al uso exclusivo 275/90, expedido por la
Direccién General del Derecho de Autor: Editor
responsable: Miro, Gerardo Dorantes. Distibucién:
DireccidnGeneralde Informacion, TomedeRectoria
20. piso, Ciudad Universitaria.
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CUI.TURA

DENTRO DE LA
CULTURA

Mas de 500 editoriales
* (nacionales y extranjeras)

Conferencias, mesas redondas
y seminarios

Presentaciones de libros
por sus ‘autores

Mdsica, cine, video y danza

Talleres infantiles
y exposiciones

Precios de entrada

$ 6.00 entrada general
$3.00 personas de Ia
tercera edad, maestros y
estudiantes con credencial

y nifios menores de 13 afios.

XIX
FERIA
INTERNACIONAL
DEL LIBRO
'MINERIA

Estados invitados
PUEBLA, TLAXCALA
YVERACRUZ

Del 14 al 22 de marzo de 1998.

11:00 a 21:00 h.

Palacio de Mineria, Tacuba 5

Sede Alterna: Antiguo Colegio de San Ildefonso,
- Patio de la Filmoteca de Ia UNAM, San lldefonso 43.

Centro Historico. Recuerde que sus vales de despensa de la
| . UNAM son validos para la
....... wﬁ‘?o compra de libros
&l\& Universidad Nacional Autonoma de México.
=V _ Sy —-":f- Facultad de Ingenieria. Coordinaciones de: Difusion Cultural,
manersa IRLTNG 2T C Investigacion Cientifica y Humanidades.

Cémara Nacional de la Industria Editorial Mexicana
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PROYECTO DE PLAN DE DESARROLLO 1997-2000
LAS OPINIONES DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Aportaciones de la doctora Helena Beristdin
Instituto de Investigaciones Filoldgicas

Hace pocos dias participé colegialmente enel Instituto de Investigaciones
Filol6gicas —durante la sesién de su Consejo Interno—enla aportaciénde
opinionesrelativas al Plan de Desarrollo de la Universidad (1997-2000). Lo
hice en mi calidad de Coordinadora del Seminario de Poética, y actuando
como cauce de los puntos de vista de la gente de mi grupo de trabajo. Sin
embargo, ... me permito agregar algunas puntualizaciones y matices, nosin
antes comunicarle que me adhiero a ese Plan en muchisimos momentos
reveladores de lasensibilidad y lainteligencia de muchos universitarios con
quienes coincido.

1) Esexcelente su descripcién de los cambios a que se enfrentan desde
ahora nuestra generacién y las venideras, pero estdn presentados como una
fatalidadirreversible y creo que muchos somos optimistas; todo pasa, tanto
las ventajas como las desventajas, y a veces “del mal el biental vez se sigue”,
dirfa SorJuana. Cada cambio genera fuerzasinternas de rechazo y subsecuente
nuevo cambio. La victoria de los ricos en su guerra contra los pobres no es
definitiva, se les revertird como un bumerang y recomenzaré lahumanidad
el camino delautopia de lograr que elyo considere alotro. No parasiempre
seré la canallesca especulacién (y no el honesto trabajo) el “pap4” del
capital. Nuestra preparaci6n debe ser para sobrevivir, para resistir y para
producirnuevas modificaciones. No nos estacionaremos enel neoliberalismo.

Esto deberfaestar implicito en esa descripcién porque ya estd implicito
enmuchas otras de sus propuestas. El conocimiento cientifico y tecnoldgico,
como todas las cosas humanas, tiene facetas y etapas negativas y positivas.
Ejemplo: el desarrollo de la medicina en Cuba, dado precisamente en los
afios del criminal bloqueo econémico; y 1a colaboracién de 16,000 médicos
cubanos en la atencién de 4reas rurales miserables de paises del tercer
mundo (auxilio mayor “que el de los paises industrializados y que el de la
Organizacién Mundial de la Salud”. V. Chomsky, Jornada, 25-01-98).
Meéxico también, m4s de una vezen su historia, hadado mds de sique un pafs
del Primer Mundo.

2) Estoy de acuerdo en que “no se trata de privilegiar la desventaja
socioeconémica como criterio de admisién, o abriendo lamatricula més alld
de los limites y posibilidades”, pero creo que habria que decir que se trata
de que la Universidad siga siendo lo que es: no s6lo el mejor sino el éinico
sistema de capilaridad social, dotado de mecanismos capaces de captar el

talento de los pobres para servirles de palanca social, para incorporarlos a_

un futuro promisorio para el Pafs, pues para ello se presta el gano ambiente
donde larelacién entre maestroy alumno no hueleadineroy através de ella
un pastorcito talentoso puede llegar a presidente. Y tampoco podemos
reducir el tamafio de la universidad cuando no cesa de crecer la ciudad en
laque reside, de 20 millones de habitantes, en sumayoria pobres, por lo que
habria que dar becas de excelencia a quienes las necesitan, y no a quienes
todo lotienen (econémicamente hablando).

3) Est4 bien que asistan los padres a la inscripcién de sus hijos, y se
comprometan —as{ suele ocurrir—, pero no deber ser una exigencia que
margine a muchos que carecen de padres, y que estudian y trabajan y
heroicamente responden bien a los dones de la Universidad.

4) Abrir nuevos centros académicos en otros paises podria, en este
momento, debilitar otras 4reas, poner en riesgo la riqueza de diversas
fndoles que ya hemos logrado. Un dfa s{ y otro también se anuncia en los
medios de difusién la falta de recursos para el financiamiento de la
educaci6n en general, incluyendo la universitaria. Son caros la creacién y
el sostenimiento de centros en otros paises (a menos que fueran rentables y
dejaran ingresos ala UNAM, lo cual podria suceder). Y quiz existan otras
alternativas paracultivar el contacto académico con cientificos y humanistas
de los paises més avanzados, traer profesores visitantes selectos, por
ejemplo.

5) Enrelacién coneste dltimo punto, quizd serfaconveniente lacreacién
de un centro de congresos préximo al alumnado de las facultades, donde
pudieran celebrarse participaciones masivas y simultédneas contando conla
asistenciade los estudiantes para despertar intereses y vocaciones. Quizdla
adaptaci6n de un viejo edificio (que fue cafeterfa central hace mas de 30
afios), cerca de Ingenierfa, de la Torre II de Humanidades, de Rectoria, en
fin dentro del primer circuito de Ciudad Universitaria, sembraria un
hervidero de actividad académica constante, con la participacién (menos
cara y mds redituable —para los estudiantes de aqui— que ubicar mds
centros en otros paises) de cientificos extranjeros.

6) No puedo ni debo dejar de mencionar el aspecto de 1a evaluacién en
dos de sus matices: la evaluacién de los profesores por sus alumnos suele
introducir corrupcion en las relaciones: muchas veces el maestro “barco”
sale bien librado, mientras el que se exige a sf mismo y exige alos demds,
puede salir perdiendo injustamente. También podria dar lugar a que se
establezca un deshonroso “toma y daca” entre evaluadores y evaluado.

Por otra parte, es tiempo ya de que se pongan de acuerdo las autoridades
detodas las instancias (dependencias de adsctipcién, prides, sni, 0 como se
llamen) para que se pida al académico un completisimo informe anual, en
una sola fecha, basada en un amplisimo cuestionario que a todos satisfaga,
para que no se pierdan tanto tiempo y tanta energia en reordenar papeles en
épocas distintas, conforme a criterios diferentes, en formatos diversos, y
para dar cuenta de las mismas actividades. La manera de evaluacién que
ahora prevalece a pesar de todas nuestras quejas, parece ideada para
obstaculizar y disminuir la investigacién en México.

Aportaciones del doctor Miguel Len-Portilla
Instituto de Investigaciones Historicas

Desde hace algiin tiempo ya habia leido con detenimiento el proyecto
del dicho Plan de Desarrollo, asi que puedo responder ahora a su atenta
invitacién. El contenido del proyecto me parece de sumo interés y desde
luego muy pertinente. Como lo expresa usted en su introduccién, nos
hallamos en un periodo de profundos cambios ante los cuales 1a Universidad
no puede ser indiferente.

Notaré en primer lugar que, de la lectura del documento que nos
presenta, se desprende una concepci6n que considero fundamental. Loque
se estd proponiendo no es unamera reforma, otramds, dirigida a modificar
determinados aspectos en el ser de 1a Universidad. E1 Proyectoreconoce que
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ésta, como organismo viviente y afectado por los retos que le salen al paso,
habr4 de mantenerse en renovacién permanente. Implica ello estar abierta
a nuevas reformas de creatividad que hagan de la Universidad factor
constante de transformacién. Asf responder4 ella, a través de la docencia,
la investigaci6n y la difusi6n cultural, a los requerimientos de México, a
cuyo servicio est.

Entendiendo asf este proyecto de desarrollo como un plan que se abre
amultiples reformas de renovaci6n, siempre en busca de excelencia, pasaré
ahacer algunos sefialamientos en particular. Para ello me fijaré en algunos
de los programas estratégicos que articulan el Plan de Desarrollo.

En lo que concierne al reforzamiento de la planta académica, creo
importante sefialar que en cualquier posible reforma al Estatuto del
Personal Académico convendrd poner de relieve la importancia de
vinculardocenciae investigacién. Aun cuando ambas se llevan a cabo
en diversos niveles, habrd que insistir en que un buen maestro es de
algiin modo, investigador, esto incluso a nivel de Bachillerato. Es
verdad que no todos pueden hacer investigacién de punta pero también
es cierto que a todos corresponde enriquecer sus conocimientos en sus
respectivos campos inquiriendo en las aportaciones que de continuo se
van produciendo.

En contraparte, la figura del investigador, tanto en ciencias como en
humanidades, deber4 siempre conllevar los atributos del docente. Si es
aquel quien genera nuevos conocimientos, también debe ser quien los
transmita a otros. El investigador universitario podra ser asi maestro de
excelencia particularmente a nivel de posgrado, pero sin desdefiar otros
niveles de formaci6n. Serfa muy recomendable que particularmente los
investigadores que m4s se han distinguido, incluyendo por supuesto a los
eméritos, entren en contacto con los estudiantes jévenes paraincentivarlos

- ensuacercamiento en las correspondientes 4reas. Esto puede efectuarse por

mediode cursillos o ciclos de conferencias enlas correspondientes facultades
y escuelas.

Los investigadores podran también participar en los programas de
renovacién docente. Esto precisamente porque son ellos quienes mejor
deben conocer los avances alcanzados en sus propias disciplinas.

Insertaré aqui unaconsideracién vélida paratodo el personal académico.
Se refiere ésta a aspectos administrativos tales como la presentacién de sus
informes y la realizacién de diversos tramites. Es altamente deseable que
pueda lograrse en esto la mayor simplificacién. Ha ocurrido en ocasiones
quelos diskettes que se envian parala preparacién de los informes incluyen
cuestionarios inadecuados o de respuesta sumamente complicada.

Respecto del estudiantado habr4 que generar acciones periédicas para
diminuirhasta donde se posible la desercién. Para ello se buscard unmayor
contacto entre estudiantes, maestros e investigadores. La vocacién poruna
determinada profesién se fortalecer4 ante los incentivos que se ofrezcan.

En cuanto al fortalecimiento de la investigaci6n, debe subrayarse su
importancia en las Humanidades y Ciencias Sociales como factor que
contribuir4 alasalvaguarday enriquecimiento cultural del pafs y propiciara
los cambios que éste requiere para superar injusticias, ignoranciay pobreza,
en suma las desigualdades lacerantes que nos afligen.

En lo tocante a la Difusién Cultural, habrd que encontrar los medios
paramotivar a docentes e investigadores a participar directamente en esta
que es también funcién muy importante de la Universidad. Supondré ello
la elaboraci6n de libros de texto para los universitarios, colaboracién en
sus propias revistas, incluyendo las no especializadas, aprovechamiento
delas modernas tecnologfas, por ejemplo participando en teleconferencias
interactivas, preparacién de CD-roms de diversos contenidos, asi comoen

filmaciones principalmente a través deTV UNAMy de transmisiones po
Radio UNAM. ‘

Uniiltimo punto serefiere ala posible formacién de grupos colegiados que
investiguen las formas de desarrollo académico puestas en marcha en otras
universidadesde excelencia. Ello implicar4 visitarlas y establecer m4s estrechos
contactos con los correspondientes colegas y las autoridades de las mismas.
Tareacomplementaria podré serlade participarenlaelaboracién de programas
de desarrollo de otras universidades del pafs, principalmente las piblicas.

Aportaciones del doctor Eugenio Ley-Koo
Instituto de Fisica

Porlo que se refiere a “La Misién de laUNAM”y “Los Principios que
Orientan el Cambio” considero que constituyen unareafirmacién de nuestras
tareas institucionales y de nuestras responsabilidades con el pafs. Mi
opinién es que existe consenso y convencimiento sobre ambas en nuestra
comunidad universitaria, y también es lo que se espera de nosotros por los
diversos sectores de la sociedad.

En cuanto a “Los Programas Estratégicos”, considero que tengo
experiencia en las actividades académicas correspondientes a los seis
primeros, y reconozco las necesidades y los problemas en las acciones
organizativas y de implementacién de los cinco restantes. En consecuencia,
los comentarios que hago a continuacién cubren sucesivamente los primeros,
y en los casos relevantes sefialo conexiones con algunos de los ltimos.

Entérminos generales, creoque las actividades académicas contempladas
en los programas 1-6 son institucionalmente realizables. Las bases de esta
creencia sonmis experiencias en algunas de esas actividades en cadauno de
los programas, incluyendo mi participacién reciente en varias de ellas.
Desde luego, esa realizabilidad depende del apoyo y organizacién
institucionales para que efectivamente se den las condiciones en que el
personal académico y los estudiantes pueden planear e implementar las
acciones de reforzamiento y de innovaci6n de cada programa.

Especificamente, enlo que sigue incluyo algunos puntos de vista sobre
cada programa, subrayando de antemano que todos ellos estdn inter—
relacionados y deben quedar integrados dentro del Plan de Desarrollo.

1. El Reforzamiento de la Planta A cadémica

Indudablemente el personal académico constituyela fuente de voluntad,
talentoy acci6n paralarealizacién delastareas sustantivas delauniversidad
de ensefianza (Programa 2), investigacién (Programa 3) y difusién
(Programa 4), y de sus proyecciones a nivel nacional (Programa 5) y de
intercambio con otras instituciones (Programa 6). Correspondientemente,
lacalidad y cantidad del personal académico se reflejaenlos resultados de
los productos de los otros programas. Por esta razén, a este programa le
corresponde el ndmero 1 en prioridad.

Aparte de las acciones para actualizar a los miembros de la planta
é.adémica existente, los egresados del Prograima 2 y los participantes enel
Programa 3 son candidatos naturales para ingresar a la planta, sujeto a que
se aseguren niveles de calidad y un equilibrio cuantitativo. También est4
abierta la puerta para candidatos de otras instituciones.

2. La Renovacion Docente

El compromiso de launiversidad con sus estudiantes es el compromiso
conel futurodel pais. Reconociendo sus problemas de acceso alauniversidad,

Gaceta UNAM 12 de febrero de 1998. O ili



y de reprobacién y deserci6n una vez que han ingresado, son necesarias
acciones de orientacién y apoyo institucionales para reducir y tratar de
eliminar esos problemas.

Mis experiencias docentes directas han cubierto la licenciatura y
el posgrado abarcando ensefianza, planes de estudio, direccién de tesis
incluyendo incorporacién de estudiantes en trabajos de investigacién,
elaboracién de materiales did4cticos, etc. Los estudiantes enfrentan
obstdculos administrativos en los procesos de inscripcién (aiin m4s con
elnuevo posgrado), de revisién de estudios, de titulacién o de obtencién
de grado, de solicitud de becas, etc. En relacién a las becas las
oportunidades y los montos se han reducido (de ocho solicitudes de
beca de posgrado en el IFUNAM en el semestre pasado, solo se
concedieron cuatro. En 1990 una tesista de licenciatura recibié beca de
la DGAPA por casi dos salarios minimos; en 1995 tres tesistas de
licenciatura recibieron becas de Fundacién UNAM por menos de un
salario minimo). Aqui cabe llamar la atencién para que la solucién de
estos problemas se tome en cuenta en los Programas 7-11.

A nivel debachilleratohe estado participandoenlos cursos de diplomado
y talleres de actualizaci6n para profesores de fisica que se han ofrecido a
través dela Facultad de Ciencias. Laexperienciade los instructores de estos
cursos y talleres es que estas actividades pueden mejorarse y reorientarse en
mds de un aspecto. Es necesario que se definan objetivos claros y realistas
para estas acciones en base a las necesidades de la Escuela Nacional
Preparatoria, de] CCH, y de las escuelas del Sistema Incorporado. También
he participado en “La Semana de la Investigacién Cientifica” y en el
Programa “Jévenes hacia la Investigacién” dando conferencias para
estudiantes de ese nivel.

Cuando se inici6 el Sistema de Universidad Abierta participé como
tutor del Curso de Ciencia Bésica que se ofreci6 en forma de curso pilotoen
laFacultad de Ciencias. El sistema ofrece posibilidades amplias y realistas
paralos Programas 1y 2, incluyendo los renglones de educaci6n continua
y educacién de distancia.

3. El Fortalecimiento de la Investigacién

La investigaci6n cientifica es fuente de nuevos conocimientos y de
nuevos recursos humanos. Nuestro trabajo en el Instituto de Fisica ha
contribuido a cumplir estas funciones de la universidad. La evaluacién de
este trabajo ha sido una actividad permanente en los procesos de
incorporacién, informes anuales y de promocién. La planeacién de los
trabajos de investigacion es también unaactividad permanente, tanto desde
el punto de vista netamente cientifico como desde el punto de vista
administrativo.

En relacién al Plan de Desarrollo, durante el afio transcurrido, a los
investigadores del IFUNAM se nos hainvitado tres veces ahacerpropuestas
parael mismo. Aqui afloran problemas de comunicacién y de administracién.
Las fechas aproximadas para esas invitaciones fueron Abrfl, Octubre y
enero con periodoslimites de unao dos semanas paraentregarla informacién.
Los diversos gruposintegramos nuestras propuestas enla primeraocasion.
Cuando se nos hizo la invitacién en la segunda ocasién con la peticién de
que se extendieranlas propuestas a diez afios, nos enteramos que no se habia
hecho nada connuestras propuestas anteriores. En seis meses las propuestas
de investigacién no pueden cambiar substancialmente; hacer propuestas a
diez afios, en cambio, es una tarea llena de incertidumbres especialmente
cuando se piden temas de actualidad y nombres de personal. En todo caso
y dentro de lo que cabe se actualizaron las propuestas. A mediados de la
primera semana en que reanudamos actividades se nos pidi6 el informe

anual con fecha lfmite de entrega el martes 13 de enero, bajo la forma de
diskette y una impresa. El programa correspondiente tardé varios dfas en
estardisponible, no permite correcciones de manerasencilla ylainformacién
capturada no se puede imprimir. Se nos dijo que est4 informaci6n es
necesaria paraserincorporadaal Plan de Desarrollo en su formadefinitiva.
Espero que en el futuro y a través de los Programas 8 y 9 se eliminen estas
multiplicidades que distraen al personal de sus tareas académicas y también
provocanirritacién. ’

4. El Fomento a la Difusién Cultural

La difusi6n es una de las tareas que nos corresponde a investigadores
y profesores para dar a conocer los avances del conocimiento a piiblicos de
dentroy fuerade launiversidad. Mi experienciaha consistidoen conferencias,
entrevistas en programas de radio, articulos y libros de divulgaci6n. La
UNAM tiene el potencial de ampliar considerablemente este y otrotipo de
actividades para piiblicos muy diyersos.

5. La Participacién en la Solucién de los Problemas Nacionales

Durante mi asociacién con 1la Comisién Nacional de EnergfaNucleary
lasinstituciones enque se convirtié posteriormente, participé en el Programa
de Formaci6n de Recursos Humanos. Mis tareas fueron las de instructoren
los cursos de entrenamiento en Técnicas Nucleares para fisicos, quimicos,
bidlogos, médicos, enfermeras, ingenieros de diversas especialidades que
provenian de instituciones del sector piblico o de empresas privadas. La
UNAM cuentaconel personal y la infraestructura para ofrecerentrenamiento,
asesorfa, colaboracién en investigacion, etc. en muy diversas 4reas a
instituciones educativas, de desarrollo y del sector productivo.

6. El Desarrollo de la Cooperacién Académica

Mi participacién en actividades de intercambio académico ha cubierto
las actividades de los Programas 1-4, tanto a nivel nacional como
internacional. La UNAM cuenta con los elementos académicos y de
infraestructura paradesarrollarm4s ampliamente la cooperaciénacadémica.

Una de estas acciones en las que he aceptado participar no se pudo
realizar por razones burocriticas. Se trata del Programa de Posgrado en
Fisicade la Universidad de Sonora en que me invitaron a participar como
instructor para los alumnos que van a tomar sus exdmenes generales. La
accién se programé desde junio de 1997 para realizarse durante dos
semanas del 5 al 16 de enerode 1998. Yoles adverti que ese erael periodo
enque yo estaba libre antes de iniciar clases en 1a Facultad de Ciencias de
laUNAM, y que se aseguraran que mi boleto lo recibiera en diciembre para
estar alld en la fecha planeada. En septiembre y octubre les mandé
recordatorios al respecto y a fines de noviembre me avisaron lo siguiente:
La Direccién General de Intercambio Académico de la UNAM no podia
darme un boleto en 1997 para una accién que se realizarfa en 1998.
Tampoco la Universidad de Sonora podria disponer de fondos paracubrir
actividades a principio de 1998.

En conclusién, reitero mi conviccién de que muchas de las acciones
académicas incluidas en el Plan de Desarrollo son viables. Enlo personal,
heestadoinvolucrado en varias de ellas y tengola intencién de continuar con
ellas, y enlo posible en participar en otras. También reitero que larazén de
serdelaadministracién es facilitar y apoyarlarealizacién de tales acciones.

(Estas opiniones se publican con la autorizaci6n de sus autores)
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proyectos de investigacién con-
unta.

En cuanto a la firma de conve-
nios de colaboracién, el CIE ha fir-
mado varios con el Instituto Mexi-
cano de Tecnologfa del Aguay con
el Instituto Tecnolégico de Zaca-
tepec. Ademds, se encuentran en
proceso diversos proyectos de co-
operacién con Grupo Vitro, Grupo
Industrial Resistol, Fondo Nacional
de Apoyo a Empresas en Solidari-
dad/Sedesol, entre otros organismos.

Martinez Fernéndez hablé6 de la
propuesta de crear el programa de
maestrfa y doctorado en Energfa en
el que se conjunten esfuerzos de
diversasinstituciones universitarias.

Distincién por el Refrigerador
Solar Termoquimico

Entrelasdistinciones alas que seha
hecho acreedor el personal académico
del CIE durante 1997, Martinez
Ferndndez destacé a los doctores
Guadalupe Huelsz, quien obtuvo la
MedallaAlfonso Caso por su tesis doc-
toral, e Isaac Pilatowski, reconocido en
noviembre pasado con el Premio Uni-
versitario a la Innovacién Tecnol6gica
Leon Bialik, por el prototipo del Refri-
geradorSolar Termoquimico,cuyofun-
cionamiento se basaen la energifa solar,
ytienelacapacidadde enfriar medica-
mentos y alimentos perecederos;
podré utilizarse en zonas que no
cuentan con electricidad.

Precursoren el Estudiode Fuentes
de Energla Alterna

El rector Francisco Barnés de
Castro reconoci6 los avances del
CIE y el perfil de sus investigado-

En la gréfica,
funcionarios
universitarios
observan el
descontaminador
de agua que opera
con energia solar.

| %

res, y comentd que €se centro es
precursor nacional en el estudio de
fuentes de energia alterna.

Sin embargo -dijo- “tenemos al-
gunos retos de vinculacién que de-
bemos afrontar para consolidar al
CIE como una de las instituciones
m4s importantes en los 4mbitos na-
cional e internacional”.

Apunt6 que el CIE puede ser un
centro de excelencia, reconocido por
sus pares nacionales e internacionales,
pero “si no logramos una mejor vincu-
laciénconlosdosextremos delacadena
(comunidad cientifica y sector produc-
tivo) el esfuerzo serd nulo. La dnica
forma de conseguir ese objetivo serd
mediante alianzas estratégicas que per-
mitantransformarel conocimientocien-
tifico, otorgéndole valor agregado. Si
alcanzamos esa meta, el impacto no
s6lo serd regional, sino nacional”.

Asimismo, indicé que es vi-
tal multiplicar la formacién de

Durante su ¢
recorrido por el
centro el doctor
Bamés conoci6 el
Dispositivo para el
Estudio de Flujos
Radioactivos
Concentrados. En
la foto de la
derecha un detalle
del mismo.

recursos humanos de alto nivel
y atraer a los mejores estudidn-
tes del pais y de otras partes del
mundo.

Momentos antes de que el direc-
tor del CIE presentara su primer
informe de trabajo, el rector Fran-
cisco Barnés de Castro, junto con
los doctores Francisco Bolivar Za-
pata y Salvador Malo, coordinador
de la Investigacién Cientifica y se-
cretario de Planeaci6n, respectiva-
mente, y Rogelio Raybasch, repre-
sentante del gobierno del estado,
recorri6 los laboratorios del centro,
donde constaté que en esa depen-
dencia se realiza la mejor investiga-
ci6n en el 4rea, equiparable a la de
los paises desarrollados.

Durante su visitael doctor Barnés
conoci6, entre otros proyectos, el
del refrigerador solar termoquimico
y el del secador de arroz operado
con bomba de calor. B

Entre los »
galardonados del CIE
figuran los doctores
Guadalupe Huelsz,
quien obtuvo la

-Medalla Alfonso Caso

por su tesis doctoral,
Isaac Pilatowski,
reconocido con el
PremioLedn Bialik, por

el prototipo del
Refrigerador Solar
Termoquimico
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