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El rector entregé a 12 destacados universitarios la Distincion Universidad Nacional para Jovenes
Académicos 1997 en ceremonia efectuada en el auditorio Alfonso Caso; en nombre de los
galardonados, Sergio Lopez Ayllon, de Investigaciones Juridicas, dijo que el reconocimiento
permite reiterar el compronuso de traba]o y excelencia con las labores sustantivas de esta casa

El saber y la verdad son fruto del esfuerzo
ininterrumpido de los individuos: Bameés

Sonia Lopez/LAuRA RoMERO

La Distincién Universidad Na-

cional para Jovenes Académicos no
es un punto de arribo, sino de parti-
da. Es un reconocimiento que per-
mite a quienes la reciben reiterar el
compromiso de trabajo y excelen-
cia con las labores sustantivas de
esta casa de estudios, afirmé el doctor
Sergio Lopez Aylién, del Instituto de
Investigaciones Jurfdicas.

En la ceremonia de entrega de
dicho reconocimiento en su versién
1997, efectuada en el auditorio A lfon-
so Caso el 24 de noviembre, el doctor
Lépez Ayllon, al hablar en nombre de
los 12 galardonados, agregé que el
reconocimiento atafie también a los
maestros que “nos formaron y desper-
taron la vocacién por la investigacién
y ladocencia, asf como a las comuni-
dades académicas en las que transcu-
e nuestro quehacer cotidiano; es,
ademds, un modo de recordar que
existe una comunidad de jévenes que
hemosoptadoporlaUniversidadcomo
forma de vida”.

Asimismo, se refirié al Proyecto
de Plan de Desarrollo 1997-2000 pre-
sentado por el rector Francisco Bamnés
de Castro. Dijo que representa una
oportunidad para reflexionar y actuar.

El sistema universitario, puntuali-
26, es complejo e implica admitir que
noexisten solucionessencillas. El valor
del quehacer cientifico est4 en su ca-
pacidad de desafiar creencias y précti-
cas arraigadas, como la burocracia.
Una de las razones de su éxito se
encuentra en la critica, la cual consti-
tuye un mecanismo que corrige los
ITores en su propio seno.

Dicho proyecto surge del reco-
nocimiento colectivo, de la urgente
necesidad que enfrenta la Universi-
dad de replantear su futuro, pues “la

inercia nos condenaalainmovilidad
y quizés al aniquilamiento”, por lo
cual el Plan compromete lfneas de
accién que habrén de prolongarse en
el tiempo.

El doctor Lpez Ayll6n manifesté
que atin falta mucho por hacer para
permitir que los mejores universitarios
seconcentren plenamente en las tareas
sustantivas de investigacion, docencia
y extensién.

Necesario Revalorar la
Investigacién

Entre otras acciones, es necesario
revalorarlainvestigacionbésicay apli-
cada, asf como mejorar e innovar los
medios sociales para difundir los re-
sultados de la misma.

En suma, concluyd, es necesaria
una Universidad més flexible y din4-
micaque pongael acentoen la produc-
tividad y enlaexcelencia, inclusoenla
competencia.

LaDistincién Universidad Nacio-
nal para Jévenes Académicos se otor-
g6 a los doctores Rocfo Jauregui
Renaud, en el 4rea de Investigaci6n en
Ciencias Exactas; Boris Escalante
Ramirez, en Docencia en Ciencias
Exactas; Marfa Elena Alvarez-Buylla
Roces, en Investigacién en Ciencias
Naturales; Patricia Trujano Ruiz, en
Docencia en Ciencias Sociales; Marfa
Teresa Sénchez Salazar, en Investiga-
cién en Ciencias Econémico-Admi-
nistrativas; Carlos Lopez Beltrén, en
Investigaciénen Humanidades, y Fran-
cisco Chévez Garcfa, en Innovacién
Tecnolégica y Disefio Industrial.

Ladistinci6énlarecibieron también
los maestros Alejandro Baeza Reyes,
en el drea de Docencia en Ciencias
Naturales, y Boris Berenzon Gorn; en

El rector entrega el reconocimiento a Soledad Alejandra Velézquez.

Docencia en Humanidades; la licen-
ciada Soledad Veldzquez Zaragoza,
en Docencia en Educacién Media Su-
perior (Humanidades, Ciencias Socia-
les y Econémico-Administrativas), y
el profesor Juan Carlos LagunaMilln,
enCreaci6n Artistica y Extensiondela
Cultura.

En el presidium estuvieron los di-
rectores de las instituciones que postu-
laron a los ganadores.

Palabras del Rector

Por considerarlo de interés de la
comunidad a continuaci6n se reprodu-
ce fntegro el discurso que el doctor
Francisco Barnés de Castro pronuncié
en la ceremonia.

La tarea de una universidad des-
cansa en la esperanza, en la fe en el
futuro y en las nuevas generaciones.
Séloen virtud deunaradical certidum-
bre enel porvenir, se puede entender el
esfuerzo de una sociedad para forjar a
los hombres y mujeres del mafiana; en
consagrarse cotidianamente a la
docencia y dedicarse a la bisqueda de

laverdad; s6lolafeen el porvenir hace
comprensible el hechode laculturaen
general,

Sin embargo, no nos encontramos
ante una confianza sin fundamento, y
hoy los j6venes académicos que la Uni-
versidad Nacional premia, son un testi-
moniodeello. Ellos muestran que nues-
tros empeiios e ideales tienen un s6lido
sustento. Cada uno de los galardonados
¢s una confirmacién renovada de que
hay razones que garantizan la creencia

en un futuro promisorio; ellos validan

nuestra conviccién en que el saber y la
verdad son fruto del esfuerzo ininte-
rrumpido de los hombres.

En estos jévenes académicos que
ahora reciben el reconocimiento de la
Universidad Nacional se da el
entrecruce de las generaciones y delos
tiempos. Ellos son el punto de encuen-
troentre el pasado y el porvenir; son el
fruto de sus maestros y, a su vez, son
maestros de los hombres y mujeres del
futuro. Muchos de nuestros académi-

cos, yaseanotablesomés bien modes-
tos, se sentirdn reconocidos en la figu-
ra de estos j6venes que prolongan sus
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esfuerzos y sus anhelos; que dan con-
creci6n a sus ideales y continuidad a
sus logros.

Porello, en justicia, el premio recae
en muchos més universitarios que los
hoy galardonados; entodos aquelloslos
hombres y mujeres, préximos y distan-
tes, cientificos y humanistas, profesores
€ investigadores, técnicos y artistas,
mexicanosyextranjeros quehancontri-
buidoenlatrascendente tarea de formar
a los académicos que hoy la Universi-
dad Nacional distingue.

Estos jovenes universitarios han
comenzado a sembrar los frutos que
recogeranloshombres del futuro;ensus
manos estén la ciencia, la técnica, las
humanidades y las artes que se cultivan
en esta Universidad y, por lo tanto,
colaborarén también de manera signifi-
cativa al desarrollo de esas disciplinas
en el pafs. Asimismo, a ellos les tocard
llevarala Universidad ala consecucién
deobjetivosmas ambiciosos, al cumpli-
miento cabal de sus fines; serdn los
encargados de conducir a 1a Institucién
al logro de las metas tradicionales y de
las nuevas que habrd que disefiar en
consonancia con los tiempos.

Constructores de los Nuevos
Paradigmas del Saber

Quienes hoy reciben esta distin-
ciénserénlos lideres académicosdela
Universidad del siglo XXI, quienes
construirdnlos nuevosparadigmas del
saber y del hacer y que, asimismo,
preparar4n a las nuevas generaciones
de acuerdo con los m4s modernos
métodos de ensefianza, con conoci-
mientos fruto de la investigacién coti-

diana y apoyo tutoral, con Ia ayudade

los sistemas informéticos y las teleco-
municaciones.

Juan Carlos
Laguna recibe el
galardén de
manos de
Francisco
Bamés.

Aestosacadémicospremiadostoca
hoy también ensefiar a investigar, a
aprender para el futuro, a pensar y
construir proyectos, a respetar a los
otros y a convivir con los otros, de
modo que la Universidad pueda cum-
plir plenamente su misi6n de educar
demanera creativa, soliday rigurosaa
las nuevas generaciones que tendrén

el privilegio de formarse en esta casa

de estudios, para su realizacién como
profesionales, comopersonasy ciuda-
danos y para servir a Ia sociedad.

Eslabon entre la Universidad de
Ayer y la del Maiiana

Estos 12 miembros del personal
académico de la Instituci6n constitu-
yenuneslab6n entre launiversidad de
ayer y la del mafiana, a la vez que
expresan la riqueza y vitalidad de la
actual; launiversidad quehaorientado
sus esfuerzos y les ha permitido el
pleno despliegue de-sus capacidades,
el desarrollo fecundo de sus talentos;
launiversidad que ha cuidado su espi-
ritu para la magnifica eclosién de que
hoy somos testigos.

En estos jovenes universitarios
se encarnan las virtudes propias de
la vida académica que quisiéramos
ver reproducidas.en todos nuestros
académicos y enlamayoriade nues-
tros alumnos; deseariamos que se
convirtieran en un ejemplo viviente
para los profesores e investigadores
que inician sus labores en la Univer-
sidad, asf como para los estudiantes
que se estdn formando en esta insti-

" tucién; ejemplo de amor al saber, de

labotiosidad, de disciplina y voca-
cién.

El hecho de que la Universidad
Nacional haya galardonado a 138 j6-

venes académicos con la Distinci6n
Universidad Nacional, si considera-
mos a quienes hoy son premiados, ha
de ser motivo de orgullo para la insti-
tucién y para el pafs. Infortuna-
damente, con frecuencia, este tipo de
noticias pasa inadvertido, cuando, en
verdad, es un acontecimiento de la
mayor relevancia: la Universidad y la
nacién pueden ver el futuro con opti-
mismoYy confianza, pues cuentan con
hombres y mujeres como los que hoy
distingue esta casa de estudios, quie-'
nes, desde su particular campo de
trabajo, colaborardn en la tarea de
llevar al pafs a estadios superiores de
desarrollo, de ampliar el horizonte de
su soberanta, de afirmar nuestra iden-
tidad nacional.

Para los académicos, el premio
que hoy reciben ha de tener el doble
significado de reconocimientoy es-
pecialmente de estfmulo. La Uni-
versidad Nacional valora su desta-
cada trayectoria, su empefio en la
docencia, la investigacion, la difu-
sién de la cultura, asi como las
contribuciones que han hecho en

El rector con
Maria Elena
Alvarez-Buylla.

las diversas 4reas. Sin embargo, ami
modo de ver, lo més significativono
estd en el pasado, sino més bien enel
futuro préximo, en los 10 o 15 afios
por venir. No me cabe duda que para
entonces, muchos de ustedes recibi-
rédnel Premio Universidad Nacional,
como recompensa a una obra amplia
y de valfa excepcional. :

Inicio de un Camino de Logros

Que esta Distincién Universidad
Nacional para J6venes Académicos'
marque el inicio de un camino lleno
de logros, de éxitos aunque, lo sabe-
mos, también necesariamente de tra-
bajo arduo, de retos que superar, de
problemas que resolver, de solucio-
nes que buscar. En la persona de
cada uno de ustedes saludo a la Uni-
versidad del futuro, la cual har4 del
liderazgo académico, de la vincula-
cién con otras instituciones educati-
vas y del compromisosocial los prin-
cipios que orienten la consecucin
de los fines que le asign6 la nacién
mexicana.® '
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Eduardoxanfn Bendimez.

¥ En la Unidad de Seminarios Doctor Ignacio Chévez se efectus el
XI Convivio Anual de Exalumnos, el cual estuvo presidido por el
regente Oscar Espinosa Villarreal; el rector Francisco Barnés dijo
que para lograr los cambios estratégicos que lleven a la
Universidad al nuevo siglo se requiere del apoyo de la sociedad

Las asociaciones de egresados, puente para |

extender la sabiduria y razon de ser de la UNAM

MarTiLoe LéPEZ

66 E
n el camino por lograr

los cambios estratégicos para llevar
a la Universidad Nacional al nuevo
siglo en condiciones més favora-
bles, es en donde requerimos apoyo
de toda la sociedad, pues necesitamos
nuevas formas paraallegamos recursos
adicionales que permitan asumir este
reto afirm el rector Francisco Barnés
de Castro, en el marco del XI Convivio
Anual de Exalumnos, €l cual estuvo
presididopor OscarEspinosa Villarreal,
regente de laciudad de Méxicoy presi-
dente de Fundacién UNAM.

EnlaUnidadde Seminarios Doctor
Ignacio Chavez, alhablarennombre de
las asociaciones de egresados de la
Universidad Nacional, el ingeniero
Eduardo Martfn Bendimez, presidente
de la Asociacién de Exalumnos de la
UNAM en el Estado de Tabasco, sefia-
16 que en todo estado, municipiooen la
capital del pafs, las sociedades de
exalumnos de la Universidad estare-
mos impulsando el nuevo sentido na-
. cional que se le ha impreso a nuestra
almamater.

Coment6 que las asociaciones de
exalumnos o egresados no sélo repre-
sentaningresos adicionalesparala Uni-
versidad, sino “su viva imagen en los
estadosdelaRepiblica, somosunpuente
através del cual el almamaterextiende
su sabidurfay surazén de ser. Mediante
nuestras acciones universitarias nos
convertimosenelmedioeducativopara
llegar a Ja sociedad”.

De esta forma, afiadid, inter-
actuamos con la UNAM para promo-
ver ante los diversos sectores de nues-
tros estados los resultados de su inves-
tigacién, laexperiencia de sus docentes
y la difusién de la creatividad 'y las
actividades culturales y deportivas més
diversas.

Asimismo, destacé que una forma
4gil de cumplirlamisiéndelas asociacio-
nes es qiie éstas tuvieran una estructura

homogénea, a fin de que existiera una *

correspondencia en nuestras acciones;
ademds de facilitarle a las dependencias
dela Universidad formatos con el fin de
establecer comunicacién directa conlos
responsables del 4rea especifica. Esto

‘ayudarfa a conectar més répido la red

UNAM-egresados-sociedad.

Perotambién, paraquenuestrotraba-
jo tengala difusi6n debida es imprescin-
dible .contar con una coordinacién de
medios de comunicaci6n’al interior de
cada asociacion, que se encargue de di-
fundir las acciones que se enyprendanen
cada entidad del pafs.

Por iiltimo, después de reconocer la
enorme utilidad de las dos reuniones
nacionales de egresados, coment6 que la
tercera se realizard en Tabasco, el proxi-
mo afio.

ELXI Convivio Anual de Exalumnos,
al que asistieron més de 80 egresados
universitarios provenientes del interior
del pafs, representantes de 26 asociacio-
nes estatales y més de 500 miembros de
asociaciones metropolitanas, contd con
la asistencia de Xavier Cortés Rocha,
secretario general; Francisco Ramos, se-
cretario de Asuntos Estudiantiles;
Guillermo Sober6n, exrector de la
UNAM; Héctor Dévalos, presidente de
la Asociacién de Exalumnos del Estado
de Guerrero, y Gerardo Estrada, presi-
dente de la Asociacién de Exalumnos de
laFacultad de Ciencias Politicas y Socia-
les, entre otros.

Discurso del Doctor Barnés

A continuacion se reproducen las
palabras que el rector Francisco Barnés

. pronunci6antelosegresados deestacasa

de estudios en su convivio anual.

En m4s de una ocasién me han
escuchado decir lo privilegiada que,
es la UNAM. Privilegiada por el
destacado papel que hadesempefiado
alo largo de la historia de México. Ya
mencionaba en mltiples ocasiones el
rector SarukhdnquelaUniversidadera
el proyecto cultural més importante de
este siglo, j

Privilegiada por el papel que ha
tenido en el desarrollo del México
moderno, mediante su actividad coti-
diana de docencia, investigacién y di-
fusién de la cultura, pero también, y
quizds muchomds importante que esto
-de manera indirecta-, a través del pa-
peltanrelevante que susegresadoshan
desempeiiado en los diferentes 4mbi-
tos de la actividad humana: en 1a poli-
tica, enla ciencia,®en las humanidades,
enla cultura, en la empresa para cons-
truir el pafs que hoy tenemos.

Privilegiada porque cuenta con el
plantel académico més importante de
cualquierinstituciéneducativadel pafs;
bastarecorrerlalista de los integrantes
de asociaciones o agrupaciones como
el ColegioNacional, el Sistema Nacio-
nal de Investigadores, como la de los
premios que afio con afio conceden el

gobierno de la Repiiblica o las més
destacadas organizaciones profesio-
nales para reconocer a nuestros
egresados y a los académicos que

est4n activos en la investigaci6n y en

la docencia.
Privilegiadaporlacalidaddeestu-
diantes que recibe cada afio. Vale la

penamencionarquedelosmésde220 -

mil alumnos que afio con afio deciden
continuar sus estudios de bachillerato
en una institucién piiblica en el 4rea
mefropolitana, més de la mitad opta
como primera opcién poringresarala
UNAM; y de éstos, unode cadacuatro
son admitidos mediante un riguroso
concurso de seleccién, llevado a cabo
porla SEPy las principales institucio-
nes educativas de ensefianza media
superior en €l 4rea metropolitana.

Los 11 mil lugares que anualmen-
teofrecemos a concurso nacional para
ingresar a licenciatura son solicitados
por alrededor de 90 mil aspirantes, lo
que representa que s6lo uno de cada
nueve logra entrar a esta casa de estu-
dios.

La Universidad es privilegiada
también por el sistema incorporado
que maneja. Las principales institu-
ciones educativas de ensefianza me-
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dia superior y educacién superior han
sido o son parte de €l. De los 24 mil
alumnos de bachillerato que salen de
estas escuelas privadas, tres cuartas
partesoptanporingresaralaUNAM al
término de su bachillerato, y s6lo uno
de cada ocho lo logra mediante exa-
men de ingreso.

El posgrado de esta casa de estu-
dios sigue siendo el més importante de
todo el pafs. Somos una institucién
privilegiada por el papel que desempe-
fiaenladifusién delacultura, juntocon
Conculta, en el territorio nacional, y
con el DDF, en la ciudad de México.
Compartimos el privilegio y larespon-
sabilidad de organizar las méas relevan-
tes actividades culturales con que el
pais cuenta.

Privilegiada por las maravillosas
instalaciones que tiene, por el presu-
puesto que recibe del gobierno federal
y muy particularmente por el conjunto

 de egresados con que cuenta y que

estdn dispuestos y comprometidos a
seguirla apoyando, a seguir sintiéndo-
se parte integral de la comunidad uni-
versitaria.

Programas de Mayor Caiidad, una
Responsabilidad

Esta condici6n de privilegio igual-
mente conlleva una enorme responsa-
bilidad: de que los programas que/ofre-
ceseancada vezdemayor calidad, més
relevantes, ms pertinentes para la so-
ciedad a la cual servimos. La UNAM
estd obligada a mostrar -cada vez con
mayor transparencia- el uso de los re-
cursos que la sociedad pone a su dispo-
sicion.

Asimismoestd comprometidaaque
su papel en la sociedad tenga cada vez
mayor impacto, porque es la dnica

forma en que podemos prepararnos.y
preparar al pais para los enormes retos
que tendrd que enfrentar el dfa de ma-
fiana, seguramente mas dificiles y com-
plejos que los de hoy.

Como parte de esta responsabili-
dad, hace unos dias presenté alacomu-
nidad universitaria y a la sociedad en
general el Proyecto de Plan de Desa-

rrollodelaUNAM, enel cual seesboza

¢l rumbo que esta institucién debe se-
guir en los préximos afios. Para su
versién final hemos invitado a una
consultaampliaque permitaalacomu-
nidad externar sus puntos de vista y,
con ellos, enriquecer el documento.

Nos hemos comprometido a escu-
char todas las sugerencias, analizarlas,
valorarlas y, si es pertinente, incorpo-
rarlas a la version final.

El grado de claridad y consenso

que logre obtener este proyecto re-

sulta determinante en el%uen desa-
rrollo'que pueda alcanzar la institu-
cién en el futuro.

El plan contempla 11 programas
estratégicos que permitirdn fortalecer
tareas sustantivas. Noshemospropues-
to, en primera instancia, respetar y.
fortalecer el carcter de universidad

-nacional piiblica y auténomaque tene-

mos, principios que han permitido a la
UNAM ser lainstitucién de educacién
superior més importante no sélo de
México sino de América Latina.
Paraconseguirlo,laUNAM debe
ser capaz de conducir y lograr sus
objetivos en dos vertientes: insertar
a esta institucién en el proceso de
modernizacion en que estd empefia-
dalacomunidad internacional y con-
tribuir a que el pafs lo haga. Con ese
propdsito, ofrecemos a los alumnos
una institucién actualizada que les
permita enfrentar, en condiciones

favorables, un mercado laboral cada
vezmds competitivo; al mismo tiem-
po, en unasegunda vertiente, asumir
una actitud comprometida que per-
mita a esta casa de estudios y a sus
egresadosreducirlabrechaque existe
en nuestro pais entre los que todo
tienen y los que apenas disponen de
lo minimo para sobrevivir.

Si la Universidad logra que sus
alumnos estén capacitados para en-
frentar las nuevas condiciones mun-
dialesy, alavez, consigue participaren
la soluci6n de los problemas naciona-
les habrd cumplido de una manera

digna con las tareas que le ha enco-’

mendado la sociedad.

Insertarnos en el proceso de mo-
dernidad es ahora més que nunca in-
dispensable, si queremos que México
y los mexicanos puedan competir ven-
tajosamente en el nuevo milenio. Has-
ta ahora la Universidad ha formado
con gran a éxito los profesionistas que
el paisharequeridoy se preparaconun
rumbo definido para capacitar a los
que necesitaremos mafiana.

La Era del Conocimiento

Elsiglo que se avecina, denomina-
do “La era del conocimiento”, se ca-
racterizard por una revolucién para
generary asimilarel conocimientocien-
tifico, tecnolégico y cultural. Este fe-
némerno, que ya desde ahora se puede
apreciar, ha sido favorecido por los
avances tecnoldgicos, gracias a los

“cuales la informacién viaja casi de
manera instanténea a cualquier parte
del mundo, modificando nuestras for-
mas de trabajo, nuestras herramientas
para enfrentar los retos profesionales,
nuestra vida diaria.

También estamos inmersos en un

proceso de globalizacion que se ha
acelerado de manera impresionante
rebasando, en muchos aspectos Ias
fronteras geograficas de los paises.

Estefuturo, cadavezmés cercano,
implicagrandestransformacionesque
nuestros profesionistas deben ser ca-
pacesdeenfrentar;ellosdeberdnadap-
tarse a las innovaciones ¢ integrarse
con enfoques multidisciplinarios a
problemas cada vez més complejos.

- Esta reforma pedagdgica deberd
darse desde el bachillerato hasta el
posgrado, para lo cual es necesario
hacer ajustes que permitan replantear
tanto nuestros modelos educativos
como los programas de estudio y
nuestros esquemas de organiza-
ci6n interna.

‘Los maestros deberdn insertarse
de manera urgente en estos nueyos
procesos y convertirse enel orientador
que permita al estudiante acceder a
este mundo de informaci6n que hoy
estd en sus manos. .

Estamostransitandohaciaunnue-
vo siglo y hacia nuevos modelos
educativos, en los que contenidos y
métodosdetrabajotendranqueevolu-
cionar.

Todos los esfuerzos que serequie-
ren para realizar los cambios, exigen
ademés de un proyecto definido, de
unagraninversiénen capital humano,
en instalaciones, en tecnologfa, en in-
fraestructura.

Por eso, uno de nuestros progra-
mas estratégicos tiene que ver con la
diversificacién de las fuentes de
financiamientouniversitario. Tenemos
clara conciencia de que la UNAM es
privilegiada entre las instituciones pii-
blicas de educacién superior en cuan-

Pasa a la pagina 6
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Las asociaciones de ...

Viene de la p4gina &

to a subsidio que el gobierno federal
otorga, éste es el que nos permite cum-
plir de'manera adecuada con nuestras
tareas sustantivas; sin embargo, no po-
demos soslayar el hecho de que las
nuevas condiciones mundiales exigen
un esfuerzo mucho mayor para lograr
todos los cambios a los que me he
referido.

En este camino para lograr los cam-
bios estratégicos a fin de llevar a la
UNAM al nuevo siglo en condiciones
miés favorables es en donde requerimos
del apoyo de la sociedad; necesitamos
nuevas formas de allegamos recursos
adicionales que permitan a la UNAM
asumir este reto.

Estos recursos son los que nos per-
mitirdn establecer la diferencia entre
seguirsolamentehaciendolascosasbien,
como hasta ahora, o hacerlas como se
debe en las nuevas condiciones, como
queremos hacerlas para brindar a nues-
tros alumnos, a nuestro personal acadé-
mico y a nuestros trabajadores, las con-
dicionesadecuadasquenecesitamospara
ingresar a esta era del conocimiento.

Apoyo de todos los Sectores de la
Sociedad

En ese sentido, la UNAM requiere
que los sectores piblicos y privados, la

sociedad civil y sus exalumnos, apoyen

demanera creciente, comprometida, los
esfuerzos que hacemos para cumplir
con nuestras tareas sustantivas, ya que
son ellos los que se benefician,

El apoyo que brinden estos sectores
deberdestarorientado apropdsitosespe-
cificos que sirvan de punto de apoyo
para lograr las transformaciones que
necesitamos; fines en los que hay un
interés comiin y un beneficio mutuo.

AlaUNAM, por ejemplo, hoy diale
cuesta 20 mil pesos al afio, en promedio,
la educacién de un estudiante de licen-
ciatura, mientras que a una empresa que

contrata un profesionista joven que no
tiene laformaci6n adecuadaa sus nece-
sidades, le cuesta lo mismo, pero en un
mes, dar la preparacién adicional que
requiere en el trabajo.

Aquf hay una oportunidad tinica
de inversion altamente redituable
de interés mutuo, de capital privado,
en la universidad piblica, en la
UNAM.

Si las empresas que muchos de
ustedesrepresentan noshacensaber sus
necesidades, y si ademds brindan los
apoyos complementarios que permitan
dar el toque final a la formaci6n que
ofrecemos, orientar de mejor maneraal
egresado hacia su prictica profesional,
todos saldremos ganando con recursos
relativamente limitados.

La Universidad recurre también a
todos aquellos que tiene més cerca, a
aquellos con los que sabe que cuenta,
y estd cierta que sin duda tiene la
solidaridad de sus egresados que son
el brazo fuerte de la gran comunidad
universitaria.

LaformaciénquelesdiolaUNAM
les ha permitido poseer un reconoci-
miento social, una condicién de vida
que pocos mexicanos tienen, una enor-
me satisfaccin personal de contribuir
al desarrollo del pais.

Debemos identificar los proyectos-

ydarlosaconoceralosexalumnos, para
que despierten sus fibras sensibles y
puedan reconocer el compromiso que
tienen con su alma mater y con la
sociedad, asf como el interés por reco-
nocerse como actores del logro de los
proyectos significativosdelaUNAMy
devolverle una pequefia parte de lo que
recibieron a lo largo de los cinco o mas
afios de carrera profesional.

Si logramos que cada uno de los
exalumnos de la Universidad reinte-
gre una quinta parte del costo de un
aflode susestudios profesionales, para
que otros estudiantes puedan efectuar

Integrantes del comité
organizador de la
préxima reunién
nacional de egresados.

sus estudios, en mejores condiciones
queellos, y siestolohacemos median-
te la Fundacion UNAM, que permite
ademds capitalizar este esfuerzo con
la contraparte generosa que el gobier-
no de la Repiiblica ofrece a esta casa
de estudios, tendriamos mas de 20
millones de pesos de capitalhoy diaen
la fundacién.

Un capital en donde simplemente
con los intereses que genere se podria
incrementar de manera significativa el
presupuesto de la UNAM para hacer
frente a los retos del mafiana.

Lo que queremos es sumar esfuer-
zos, voluntades e inteligencias para lo-
grarquelaUniversidad Nacionalllegue
al siglo XXImis fuerte y solidariade lo
que es ahora.

Los cambios los efectuamos de
adentro hacia afuera; ya estamos en un
proceso de ajustes internos dificiles, a
veces dolorosos, pero necesarios en la
vida universitaria.

También tenemos que realizar
este esfuerzo en sentido contrario,
por eso estamos abriendo canales
de comunicacién con la sociedad y
con los egresados, por medio de la
creacién delaCoordinaciénde Vin-
culacién. Deseamos que ustedes,
nuestros exalumnos y la comuni-
dad universitaria en extenso nos
ayuden aencontrar los mejores rum-
bos que permitan transitar hacia el
nuevo siglo.

Conocen su Universidad y el
Mercado Laboral

Los exalumnos son particular-

. mente importantes; tienen una vi-

sién interna de la institucion, yaque
la conocen y conocen el mercado
laboral, que les permite darnos opi-
niones calificadas, mismas.que sa-
bremos apreciar en todo lo que va-
len, pues contribuyen a identificar

los proyectos que requerimos para
hacer més pertinentes los progra-
mas universitariosy, almismotiem- .
po, ubicar aquellos que podrén mo-
tivar al resto de los egresados y ala
sociedad en general.

También nos hemos preocupa-
do por ofrecerles vias alternas que
les permitan mantenerse al diaen su
quehacer profesional.

Solo en lo que se refiere a lared
deeducacion continuade laUNAM,
integrada por 40 dependencias uni-
versitarias, hemos ofrecido en este
afio cuatro mil cursos, talleres,
diplomados y conferencias a los
cuales han asistido cerca de 75 mil
profesionistas que han regresado a
estaUniversidad como alumnos para
reaprender.

Por iltimo, el programa de
diversificacion del financiamiento
que queremos emprender implicaré:
también, ademds de lo que les he
mencionado, unamejor y masracio-
nal distribuci6n de los recursos uni-
versitarios en los programas acadé-
micos y una intensa promocion para
hacer un uso mds racional de los
recursos y lograr un mayor ahorro
interno en todas las 4reas de la acti-
vidad universitaria.

Como verdn, si ustedes son
egresados de la UNAM no por ello
han dejado de formar parte de nues-
tra comunidad y, como tales, los

. invito a participar con sus aportes y

sugerencias en la elaboraci6n final
del Plan de Desarrollo que servird
de punta de Ianza durante mi gestion
como rector, asi como a colaborar
en campaiias que emprenderemos
para allegarnos los recursos com-
plementarios que se requerirdn para
alcanzar las metas que nos hemos
planteado.

En este contexto su ayuda se
vuelve indispensable. B
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La universitaria fue ratificada como directora del IIF por la Junta de Gobierno; dijo
que lo logrado hasta ahora es resultado del esfuerzo y tezon de muchas personas que
han tenido la vocacion y voluntad de servicio a la dependencia

L3

Meta de Olga Hansberg, consolidar las tareas
del Instituto de Investigaciones Filoséficas

L RauL CoRREA
a doctora Olga Elizabeth

Hansberg Torres fue ratificada por
_la Junta de Gobierno de 1a Universi-
dad Nacional Auténoma de México,
en su sesién del 24 de noviembre,
como directora del Instituto de In-
vestigaciones Filoséficas (IIF) para
un segundo periodo de cuatro afios.
En la ceremonia de toma de po-
sesién el coordinador de Humanida-
des, doctor Humberto Mufioz, tras
reconocer la labor de la doctora
Hansberg y de la comunidad de ese
instituto, externd su reconocimiento
a quienes conformaron la terna para
dirigir el IIF.

A su vez, la doctora Hansberg
Torres reconocié que los segundos
periodos son siempre mds dificiles,
aungque asegur6 que ésta es una tarea
esencialmente de colaboracién. “Lo
logrado se debe en gran medida al
esfuerzo y tezén de muchisimas per-
sonas que han tenido la vocacién y la
voluntad de servir al instituto y a la
Universidad”.

Asimismo, la doctora Hansberg
se comprometié a continuar traba-
jando durante los préximos cuatro
afios por la consolidaci6n de la de-
pendencia y mejorar las actividades.

La doctora Hansberg obtuvo los
grados de licenciatura, maestria y
doctorado en Filosofia, con mencién
honorifica, en la Facultad de Filoso-
fia y Letras (FFL). Recibi6 el Pre-
mio Norman Sverdlin a la mejor
tesis de doctorado en Filosoffa.

Ha realizado estancias de inves-
tigacién en las universidades de
Oxford, Inglaterra, y de California,
en Berkeley, y ha participado en
miltiples cursos de actualizacién en

~ México y en el extranjero.

Hasidoprofesorade tiempo com-

Olga Hansberg.

pleto de la FFL y miembro del IIF.
Es investigadora titular B de tiem-
po completo en esta (ltima depen-
dencia y pertenece al Sistema Na-
cional de Investigadores desde
1990. En el Programa de Estimulos
ala Productividad y al Rendimien-
to del Personal Académico tiene el
nivel D,

También es integrante de varias
asociaciones profesionales, la Aca-
demiaMexicanade Cienciasyde la
comisién de premios de ésta.

Desde 1976 ha impartido cur-
sos y seminarios de Légica, Filoso-
ffa del Lenguaje y Filosoffa de la
Mente tanto en el nivel licenciatura
como en el posgrado, sobre todo en
la FFL.

Ha publicado muiltiples articu-

los en revistas especializadas acer-
ca de dichos temas. Su libro la Di-
versidad de las emociones, publi-
cado por el Fondo de Cultura Eco-
némica (FCE), se ocupa de la rela-
cién de las emociones con actitudes
proposicionales como creencias y
deseos. ‘

Hasido también consejerauni- -
versitaria por el IIF y consejera -

representante de los investigado-

.res ante el Consejo Técnico de

Humanidades. En la FFL se ha
desempefiado como jefa del De-
partamento de Becas y del Progra-
ma de Superacién del Personal
Académico, asesora de Filosoffa
en la Divisién de Estudios de
Posgrado y miembro del Consejo
Interno.®

Secretarfa Administrativa
Direccion General de Personal
Comisién MixtaPermanente de Capacitacién y Adiestramiento

Ceremonla-Inicio al Plan de Capacitacién y Adiestramiento de la UNAM 1997-
2001

y
Entrega de constancias a los trabajadores Administrativos de Base que
participaron en los 18 cursos de Promocion 1996-1997
2 de diciembre, auditorio Raoul Fournier, a partir de las 16 horas, Facultad
de Medicina circuito |, CU. Confirmar asistencia a los teléfonos: 622 2983 y 616 0346

Es investigadora
titular B de tiempo
completo en esta
ultima dependencia
y pertenece al

| Sistema Nacional
-de Investigadores

desde 1990. En el
Programa de
Estimulos a la -
Productividad y al
Rendimiento del
Personal
Académico tiene el
nivel D
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Fructifera labor

Hugo Aréchiga Urtuzudstegui, .

Jefe de la Division de Estudios de
Posgrado e Investigacion de la
Facultad de Medicina, es médico
cirujano egresado de la UNAM, y
doctor en Fisiologia y Biofisica
por el Cinvestay. :
Cuenta con 170 publicaciones,
incluyendo nueve libros y es autor
de muiltiples articulos de difusion
y andlisis acerca de temas de
Ciencia, Medicina y Educacion.”
Ha dirigido 27 tesis de
licenciatura, maestria y
doctorado. Forma parte de
comités editoriales de cuatro
revistas cientificas
internacionales y tres nacionales.
Ha sido profesor titular y jefe del
Departamento de Fisiologia,
Biofisica’y Neurociencias del
Cinvestav, asi como profesor
visitante én 47 instituciones
extranjeras, entre ellas las
universidades de Harvard,
Standford, Oxford, Beijin y

. Hebrea de Jerusalén.
Es miembro de 16 sociedades
cientificas internacionales y seis
nacionales. Ha sido presidente de
la Sociedad Mexicana de
Ciencias Fisiologicas y de las
academias de la Investigacion
Cientifica y de la Nacional de
Medicina. ;
Es miembro del Consejo Asesor
del Conacyt y del Consejo
Consultivo de Ciencias de la
Presidencia de la Repiblica. Ha
recibido los premios de la
Academia de la Investigacion
Cientifica en Ciencias
Naturales y Nacional de
Ciencias Naturales y Exactas.

801 27 de noviembre de 1997.

Hugo Aréchiga tomé posesion como director del programa; dijo que una de las
responsabilidades de la dependencia es hacer la mejor ciencia

La vinculacion con el sector salud, parte
esencial del PUIS desde su creacion

MATILDE LOPEZ

E n ceremonia encabezada por

el fisico Sergio Reyes Lujan, coor-
dinador de Vinculaci6n, el doctor
Hugo Aréchiga tomé posesién
como director del Programa Uni-
versitario de Investigaci6n en Sa-
lud (PUIS), en sustitucién del doc-
tor José Eduardo San Esteban.
En el salén de seminarios de la

Coordinacién de Vinculacion, el -

24 de noviembre, el doctor Aré-
chiga expreso que estd consciente
de su responsabilidad al frente del
PUIS, tarea que se sumard a sug
actividades en la Divisién de Es-
tudios de Posgrado e Investiga-
ci6n de la Facultad de Medicina y
para lo cual serd importante el
apoyo de la comunidad integrante
del programa.

Agradeci6laconfianza del rec-
tor Francisco Barnés de Castro
para permitirle dirigir el PUIS que,
en sus 16 afios de existencia, ha
logrado acumular una agenda que
incluye desde actividades de esti-
mulo a la vocaci6n cientifica en
estudiantes preparatorianos y pre-
mios a investigadores hasta con-
venios con diversas instituciones.

Miés aiin, “en los 70 convenios
firmados por el PUIS con organis-
mos del sector salud se encuentra
la semilla de acciones concretas”,
indicé.

Record6 .que desde su crea-
cién, producto del interés de la

Universidad y de las instituciones

de salud por establecer programas
comunes, el PUIS tuvo una clara
tendencia hacia la vinculaci6n.
Por otra parte, el doctor
Aréchiga destac6 que en este mo-
mento la investigacién de la salud
en México mantiene, pese a las

Hugo Aréchiga, Sergio Reyes Lujan y Eduardo San Esteban.

dificultades generaies del pafs y
de la investigacién cientifica en
particular, un lugar de privilegio

desde hace muchos afios.

Investigacion, en las Ciencias de la
Vida y de la Salud

De hecho, continud, “mds de
la mitad de toda la investigacion
cientifica realizada en México se
da en el 4mbito de las ciencias de
lavida y de la salud. Constituimos’
el grupo més numeroso y, por ello,
tenemos la responsabilidad de
hacer la mejor ciencia posible”.

Es precisamente en este 4mbi-
to donde ha trabajado el PUIS
para consolidar la cooperacion en
materia de investigacion en salud;
por lo que “la vinculacién de la
Universidad Nacional con las ins-
tituciones del sector es parte esen-
cial del programa”;

Por iltimo, el doctor Aréchiga

exhort6 a la comunidad del PUIS-

a elaborar la agenda para dirigir
los destinos del programa y lograr
sus objetivos.

Por su parte el doctor Eduardo
San Esteban, quien dirigio el pro-
grama durante nueve afios y ahora
se desempefiard en la Secretarfa
de Salud como director general de
Ensefianza, coment6 que los 16
afios de vidadel PUIS “han sido de
crecimiento y desarrollo”.

Estos afios, abund6, “le han
pefmitido al programa un valioso
intercambio de conocimiento, de
ideas novedosas, de planteamien-
tos interesantes y de resultados

habitualmente satisfactorios .

enmarcados en un constante andli-
sis de los problemas més actuales
de la salud y en una labor también
constante de difusién a todos los
niveles”.®

r

SECRETARIA ACADEMICADIVISION DE
ExTENSION UNIVERSITARIA
invitan a la
1a. convivencia interdisciplinaria de
egresados dela
ENEP-Iztacala

DESAYUNO
7 de diciembre, 9 horas, Unidad de
Seminarios de la escuela
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La dependencia universitaria fue reconocida por su trascendencia nacional e
internacional; la designacion fue dada a conocer en el Encuentro Legados y Tendencias
1907-1997 que se efectud dentro del marco de las celebraciones de la escuela de

Enfermeria

La ENEO, Centro Colaborador de la
Organizacion Panamericana de la Salud

l Sonia LorPez
la Escuela Nacional de Enfer-

merfay Obstetricia (ENEO) fue de-
signada Centro Colaborador de la
Organizacién Panamericana de la
Salud (OPS) de la Organizacién
Mundial de la Salud, convirtiéndose
en la primera institucién de este tipo
en nuestro pafs y confirmando su
relevanciaen los 4mbitos nacional e
internacional.

. La maestra Maricel Manfredi,
asesora regional de Educacién en
Enfermerfa de la OPS, durante la
inauguracién del encuentro Lega-
dos y Tendencias 1907-1997. En-
fermeria Universitaria, realizado del
17 al 19 de noviembre enel auditorio
Alfonso Caso, en el marco de las
celebraciones por los 90 afios de la
disciplina universitaria.

Maricel Manfrendi agregé que
Ja designacién por parte de dicho
organismo especializado de la Or-
ganizacién de Naciones Unidas
(ONU) se efectué el viernes 14 de
noviembre tras analizar concienzu-
damente la trayectoria de ENEO.

- Estaescuela, resaltd, es trascen-
dente en el sector nacional porque
fue la principal formadora del grupo
de enfermeras que proveen atencién
y ocupan cargos de liderazgo, y ha
fortalecido al 4rea en el 4mbito uni-
versitario con programas y proyec-
tos innovadores de envergadura,

Asimismo, la ENEO es relevan-
te en el dmbito internacional por
compartir experiencias con otros
pafses de la regién y mostrar ¢l po-
tencial y desarrollo de la enfermerfa
en México.

Elmaestro Xavier Cortés Rocha,
secretario general, en nombre del
rector Francisco Barnés de Castro,
dijo que la comunidad y los

profesionistas de la ENEO han he-
cho de su quehacer un acto de servi-
cio y de entrega con alta calidad
humana y profesional.

Es decir, durante 90 afios los
directores y colaboradores delahoy
ENEO han sido sensibles a las ne-
cesidades sociales y a los avances
cientificos y tecnoldgicos, a fin de
mejorar el desarrollo de la enferme-
riaen la UNAM.

Proyecto Trascendente de
Enfermeria Universitaria

La ENEO es una institucién de
enorme importancia para la socie-
dad mexicana, no sélo por su infra-
estructura fisica y académica, sino
por la trascendencia de su labor
docente y cientifica en la confor-
macion de los sistemas de atencién
a la salud en México, indicé la li-
cenciada en Enfermerfa Susana
Salas Segura, directoradeladepen-
dencia universitaria.
~ Enla conferencia La Enferme-
ria Universitaria en la ENEO. Le-
gados'y Tendencias, la licenciada
Salas Segura-dijo que la escuela
destaca también como la institu-
cién formadora del mayor nimero
de profesionistas que han contri-
buido al desarrollo de los servicios
de enfermerfa en nuestro pafs.

Hoy dia, a una poblacién esco-
lar de més de tres mil 500 alumnos
en pregrado, por sistema abierto y
escolarizado, asf como a aproxima-
damente mil estudiantes en 17 cur-
508 postécnicos y especializados.

Puede afirmarse que una de las
aportaciones delaENEO alaenfer-
merfa en nuestro pafs es el Gptimo
desempefio de sus egresados, “quie-

Susana
Salas.

nes se han caracterizado por ser
propositivos en el saber y transfor-
madores en la prictica profesional.
Destacé que esta escuela se
orienta hacia la modernizacién de
las condiciones de aprendizaje, en
las cuales se busca un proceso flexi-
ble donde el alumno se comprome-
ta més con su formacién y con el
desarrollo de las habilidades de
pensamiento formal analitico.
Asimismo, se pretende obte-
ner una mayor y eficaz colabora-
ci6n con las instituciones de salud
y dependencias de la UNAM, fo-
mentar la investigacién y consoli-
dar la estrategia de educaci6n su-
perior para transitar con éxito al
posgrado. Y
Lo anterior nos conduce a “re-
conocer que el prestigio e impacto
de la ENEO, de su docencia, de-
manda de Cursos Postécnicos, Edu-
cacién Continua y Extensién Aca-
démica, programas de servicio so-
cial y, recientemente, planes y pro-
gramas de posgrado. Asimismo, sus
laboratorios, la biblioteca y el cen-
tro de Atencién de Enfermeria.de
San  Luis = Tlaxialtemalco
Xochimilco, son el orgullo de la
enfermerfa universitaria, y las ba-

ses con las cuales se pretenden en-
frentar los retos del futuro.

Ladoctora Afaf Melleis, de la Uni-
versidad de California, en San Francis-
co, impartié la conferencia magistral
Conocimiento de Enfermeria. Avan-
ces Teoricos y Filosoficos.

Destac6 la necesidad de educar
a las enfermeras con una fuerte
identidad en relacién con el domi-
nio de la préctica. “No podemos
prepararlas nada més como inves-
tigadoras y clfnicas expertas, sino
debemos ensefiarles también que
ellas pueden y deben hacer una
contribucién al desarrollo del co-
nocimiento.

“Por consiguiente, los programas
educacionales deben poseer un en-
foque tedrico donde la meta de la
investigacion sea una teorfa hipo-
tética para definir, explicar y
redefinir la teorfa de la prictica én
la enfermerfa.”

Ladoctora Melleis se refiri6 a las
distintas fases por las que ha pasado
la enfermerfa: la primera fue la prac-
tica, luego la educativa, después la
de investigaci6n y al final la teoria.

Al final del encuentro se proyec-
t6 un video acerca de 1a historia de 1a
enfermerfa universitaria. ™
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Héctor Herndndez, director del Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias,
al présentar su segundo informe de labores sefiald que los programas de investigacion
agrupan un total de 46 proyectos especificos y que los llamados grupos de interés han
adquirido importancia como forma de trabajo colectivo y multidisciplinario

Fortalecer la vida académica, eje del
desarrollo institucional 'del CRIM

MariLDE LOPEZ

Consolidar los programas de

investigacion, fortalecer los 6rganos
colegiados internos, robustecer la
perspectiva multidisciplinaria, abrir
nuevas lineas, de investigacién, am-
pliar las opciones de intercambio aca-
démico y mejorar la infraestructura de
apoyo a las investigaciones son algu-
nos de los objetivos en los que se basa
lagestiéndel doctor Héctor Herndndez
Bringas, director del Centro Regional
de Investigaciones Multidisciplinarias
(CRIM).
Aldarlecturaasusegundoinforme
anual de actividades, el doctor
Herné4ndez Bringas destacé que la es-
trategia para la instrumentacién de los
lineamientosde desarrolloinstitucional
estd sustentada en dos ejes fundamen-
tales: acciones orientadas al fortaleci-
miento de la vida académica y mejorar
las condiciones institucionales que le
dan sustento. J
E117 de noviembre, en el auditorio
del CRIM, y ante el coordinador de
Humanidades, doctor Humberto
Muifioz, Herndndez Bringas sefialé
que durante el periodo que informa, la
planta académica creci6 20 por ciento
con el ingreso de seis investigadores y
cuatrotécnicos académicos; actualmen-
te estd conformada por 36 investigado-

res y 24 técnicos académicos.

Deellos, afiadi6, 72 por ciento son
definitivos; 50, titulares, y el 50 por
ciento tiene grado de doctor. El pro-
mediodeedadesde46afiosy el 42 por
ciento pertenece al Sistema Nacional
de Investigadores.

Organizacion del Trabajo
Académico

El doctor Héctor Herndndez co-
mento6 que los programas de inves-
tigacion constituyen la forma més
acabada de organizaci6n del trabajo
académico. Se trata de agrupacio-
nes de proyectos e investigadores en
torno de un problema de investiga-
cién que les es comin, y no referen-
tes a disciplinas.

Enlaactualidad, los programas de
investigacion del CRIM -que agrupan
un total de 46 proyectos especificos-
son los siguientes: Estudios de pobla-
ci6én y proceso urbano; Cambio mun-
dial e internacionalizacién desde la
perspectiva mexicana; Educaci6n y
transformacién social en México; In-
vestigacionestedricasy metodol6gicas
sobre el pensamiento social y la cultu-
ra; Perspectivas sociales del medio
ambiente; Estudios sobre institucio-

nes, politica y cultura; Estudios sobre
el Estado de Morelos y Dimensiones
sociales de la violencia, estos dos tlti-
mos de reciente creacion.

El director del CRIM explic6 que
ademds de los programas se cuenta
con los grupos de interés, que aunque
no poseen el cardcter de adscripcion
formal para los investigadores, han
adquirido importanciacomoformade
trabajo colectivo y multidisciplinario.

Estos grupos tienen lafinalidad de
constituirse en espacios de estudio,
reflexién e intercambio de experien-
cias de investigacién. Operan como
seminarios continuos de estudio, dis-
cusi6n e intercambio.

Heméndez Bringas coment6 que
otro mecanismo incluido dentro de los
lineamientosde desarrolloinstitucional
es larealizacién anual de unforo donde
sepresentany discutenproyectos,avan-
ces y resultados. Asf, las primeras Jor-
nadas Multidisciplinarias se efectua-
ronennoviembre de 1996 y la segunda
version inici6 el 24 del presente mes.

Intercambio Académico y
Publicaciones

Mencion6 que durante el periodo
que informa se suscribieron conve-
nios de colaboracién con las universi-
dades auténomas del Estado de
Morelos y de Tamaulipas, el gobierno
de Morelos y con la Universidad de

"California. Asimismo, se firmé una

carta de intencién con el Instituto
Ortega 'y Gasset, de Espaiia. ;
Por otra parte, comenté que se
concluy6 la revisién de la politica
editorial y l]a formulacién de un nuevo
reglamento de publicaciones; a partir
de ahf, se definieron tres tipos de co-
lecciones: Coleccién Multidiscipli-

4

naria, enfocada bésicamente a
compilaciones temdéticas; Libros
Autorales o Coautorales, y los Cua-
demos del CRIM, que incluye traba-
jos cortos, reportes técnicos y aporta-
ciones técnicas e instrumentales.

Asf, la produccién editorial del
CRIM durante el afio alcanz6 un total
de 19 titulos y dos catdlogos, de los
cuales nueve fueron publicados en
coedicion con instituciones académi-
cas nacionales y el resto con editoria-
lescomerciales de Méxicoy el extran-
jero.

Por su parte, el doctor Humberto
Muiioz después de felicitar ala comu-
nidad del CRIM por los logros alcan-
zados, sefialé que el centro ha tenido
un avance sustancial que le da una
vocaci6n clara por trabajar en progra-
mas de cardcter colectivo, “ejemplo
de lo que se requiere en materia de
organizacién delas instituciones dedi-
cadas a las ciencias sociales”.

Mencion6 también la necesidad
de pensar en el tipo de CRIM que se
quiere para el futuro, esto significa
repensar en sus dimensiones no s6lo
de personas sino también de infraes-
tructura, pues en poco tiempo ten-
drd que expandir sus instalaciones
para el mejor desempefio de sus
tareas.

En este sentido, sefialé que el
CRIM tendré que ser visto como parte
del modelo de descentralizacién im-
pulsado por la actual administracién y
en la generacién de un campus
Morelos. Esto significa que los cen-
tros de investigaci6n que se integren a
un campus fuera del 4rea metropoli-
tanade la ciudad de México tendrdn
que ser el pivote para impulsar la

_docenciadelas instituciones de edu-

cacién superior locales.®
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José Manuel Covarrubias, director de la dependencia,
elogio a los estudiantes y anuncio que en el futuro a
los egresados de este nivel se les otorgard la presea y
reconocimiento Antonio Caso

-

Reciben 41 posgraduados de la Facultad
de Ingenieria la Medalla Gabino Barreda

I Sercio CARRILLO
a Medalla Gabino Barreda,
distincién que otorga la UNAM a

sus alumnos més destacados, se en-
treg6 por tltima vez a 41 estudian-

. tes de posgrado de la Facultad de

Ingenierfa (FI) el pasado 11 de no-
viembre, en una ceremonia celebra-
da en el Auditorio Sotero Prieto de
la dependencia.

“Son ustedes los tltimos estu-
diantes de posgrado que reciben la
Medalla Gabino Barreda, ya que
con la adecuacién del Reglamento
de Posgrado de la UNAM, el Con-
sejo Universitario decidi6 que para
el estudiante de este nivel se otor-
gue lamedalla y el reconocimien-
to Antonio Caso”, afirmé en la
ceremonia el ingeniero José Ma-
nuel Covarrubias Solfs, director
de la FI.

“Los ganadores de esta presea a
lolargo del tiempo han dado brillo y
lustre a nuestra Divisién de Estu-
dios de Posgrado de Ingenierfa, la
cual estd celebrando 40 afios de
haberiniciado sus actividades, cons-
tituyéndose en la més antigua y de
més alta calidad en México”, pun-
tualizé.

En este contexto, recibir 1a Me-
dalla Gabino Barreda implica ser
lo mejor que la UNAM ha produci-
doenel posgrado. Creemos que esta
casa de estudios debe crecer en este
nivel y no tanto en licenciatura y en
bachillerato, donde tiene que con-
servarse la matricula actual.

“Nuestro agradecimiento -fina-

liz6- nuestra felicitacién y, desde
luego, nuestro deseo de que con
los grados obtenidos ustedes sigan
cosechando éxitos en nombre de
nuestra Universidad y nuestra fa-
cultad.”

Mayor Vinculacion
Industria-Escuela

LamaestraenIngenieriaGladys
Teresa Castorena Cortés, al hablar
en nombre de la generacién 1996-1
que concluy6 el programa de la
Maestria en Ingenieria en el tiempo
estipulado, manifesté: “hoy dia es
evidente la brecha tecnoldgica que
separa a los paises desarrollados de
los subdesarrollados porque, en los

" dltimos afios, la forma de subordi-

nar a las naciones en vias de des-
arrollo ha sido creando una depen-
dencia tecnoldgica.

Agreg6 que las “importaciones
tecnol6gicas no se han limitado a la
compra de equipo o maquinaria,
sino al desplazamiento de los cua-
dros de ingenierfa mexicana que
cada vez participan menos en la
licitacién de proyectos estratégicos
para el desarrollo del pafs. Ello ha
dado como resultado desempleo y
una mayor dependencia”.

Por ello, expuso Castorena Cor-

tés, la educacién es un alimento
fundamental para la formacion del
desarrollo y es en las universidades
e institutos donde debe crearse una,
conciencia en ese sentido.

“Es indispensable que todos sus
integrantes, alumnos, maestros y
autoridades, trabajen unidos para
lograr egresados de calidad. De-
bemos incrementar la vincula-

Fotos: Francisco Cruz

cién industria-escuela, y el es- -

tudiante, como tal, debe pre-
ocuparse por instruirse y aprove-
char lo mejor posible todas las
facilidades e instalaciones de las
que dispone.”

En el acto se entregaron recono-
cimientos a los tres profesores que
més alumnos graduaron durante el
periodo de 1991 a 1996; ellos son el
doctor Sergio Fuentes Maya, el in-
geniero Neftalf Rodriguez Cuevas y
el maestro en Ingenierfa Rubén
Téllez Sénchez, as comoalos alum-
nos que obtuvieron el grado de
Maestro en Ingenieria’ durante
1996.m

“Los ganadores de
esta presea alo
largo del tiempo
han dado brillo y

lustre a nuestra

Divisién de
Estudios de
Posgrado de
Ingenieria, la cual
esta celebrando 40
afios de haber
iniciado sus
actividades,
constituyéndose en
la més antigua y
de mas alta calidad
en México”,
asevero el
ingeniero José

Manuel
Covarrubias en la
ceremonia
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En el taller El Papel de la Transferencia Tecnoldgica de las Universidades en el
Desarrollo Econémico: Perspectivas a Nivel Internacional, en el que participaron cerca de
50 representantes de diversos organismos nacionales y extranjeros, se intercambiaron

experiencias y puntos de vista acerca de la transfere

ja de tecnologia

EN LA"“TDA ACADEMICA

Entre las
recomendaciones
para lograr una
mayor vinculacion
entre las
universidades y los
diferentes sectores
sociales destacaron:
establecer reglas
claras y consistentes
en cuanto a regalias
y la adecuacion del
mecanismo de
evaluacion del
personal académico
referente a estudios
raplicados y desarrolio
tecnolégico, como el
utilizado por el
Sistema Nacional de
Investigadores, asi
como analizar la
cuestion de los
incentivos para los
investigadores y las
empresas

Desarrollar investigacién aplicada, uno de los
retos que enfrenta la Universidad Nacional

l Pia HERRERA
as coordinaciones de la In-

vestigacién Cientifica y de Vincu-
lacién, por medio de la Secretarfa
de Gesti6n, Vinculacién y Desa-
rrollo Tecnolégico, organizaron el

« taller El Papel de la Transferen-

cia Tecnoldgica de las Universi-
dades en el Desarrollo Economi-
co: Perspectivas a Nivel Interna-
cional, en el cual participaron cer-
ca de 50 representantes de diversos
organismos nacionales (UNAM,
Conacyt, UAEM, IMP, Girsa, en-
tre otros) y extranjeros (MIT,
Rutgers University, Wisconsin Unj-
versity, Universidad de California,
Davis, Genetec International y DNA
Plant Technology Corporation),
quienes sesionaron durante dos dfas.
El objetivo del taller fue
intercambiar experiencias y
puntos de vista entre los parti-
cipantes acerca de la transfe-
rencia de tecnologia, a fin de
generar recomendaciones efec-
tivas para ser consideradas por
las organizaciones en el disefio
de sus estructuras, mecanismos
y actividades que promuevan la
vinculacién de las universida-
des con los diversos sectores
sociales.
Entrelasrecomendaciones des-
tacaron: establecer reglas claras y
consistentes en cuanto a regalfas y
la adecuacién del mecanismo de
evaluacién del personal académi-
coreferente a estudios aplicados y
desarrollotecnolégico, como el uti-
lizado por el Sistema Nacional de
Investigadores, asf como analizar
la cuestién de los incentivos para
los investigadores y las empresas.
Otras recomendaciones de
las mesas de trabajo consistie-

Jorge Amigo, Laura Meagher y Sergio Reyes Lujén.

ron en difundir entre el perso-
nal académico la importancia
de la proteccién a los resulta-

-dos de investigacién mediante

patentes, y promover la canali-
zacién de recursos para la in-
vestigacién aplicada.

En lo concerniente al gobier-
no, se destac6 la necesidad de
destinar recursos para cubrir los
costos de patentes de las uni-
versidades mexicanas y fomen-
tar una serie de incentivos fis-
cales que contribuyan a la partici-
pacién més decidida en el proceso
deinvestigacién aplicaday desarro-
llotecnoldgico. Laindustria, decon-
tar con estos incentivos -se puntua-
liz6-, deberfa canalizar més recur-
sosalainvestigaciény el desarrollo.

Por el momento lo impor-
tante es, en opinién del doctor
Francisco Bolivar Zapata, coor-
dinador de la Investigaci6n
Cientifica, realizar un andlisis
de las recomendaciones y una
posible jerarquizacién de las
mismas.

El Reto de la UNAM

El taller inici6 con un panel
en el cual participé el fisico
Sergio Reyes Lujén, coordina-
dor de Vinculacién de esta casa
de estudios, quien puntualizé
que uno de los principales retos
que enfrenta hoy dfa 1a Univer-
sidad Nacional es promover la
participacién de sus investiga-
dores en el desarrollo de inves-
tigaci6n aplicada..

“La sociedad -dijo- habla
hoy de la pertinencia de nuestra
investigacién, de la oportuni-
dad de nuestros resultados, de
la precisién de nuestras cifras y
del costo-beneficio de todo
ello”.

En consecuencia, “debemos
hacer continuamente una ade-
cuacién de nuestras estructuras
y pedirle a los académicos des-
empeiiar papeles diferentes
cada dfa”.

Al proporcionar algunos da-
tos para la reflexion, sefialé que
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en la Universidad Nacional se
produce el 50 por ciento de la
investigacién en México, la cual
es patrocinada en un 80 por ciento
por el sector piblico.

Inform6 también que el 93
por ciento de las industrias de
nuestro pafs no tienen un solo
ingeniero, de ningidn tipo (de
produccién, de mantenimiento
o ambiental), en sus plantas.

Resalté asimismo que, se-
gin estimaciones, en el territo-
rio nacional hay alrededor de
mil 500 plantas industriales
medianas o grandes, lo cual sig-
nifica que si el gobierno exigie-
ra tener un ingeniero ambiental
en cada una de ellas, nos falta-
rian cerca de mil 350, pues en
México existen nada més 200
con grado universitario.

Coment6 también que si su-
méramos todas la solicitudes de
transferencia de tecnologia y
tramitacion de patentes acumu-
ladas en la principal universi-
dad de este pafs -la UNAM- no
llegarfan a cien.

Por su parte el licenciado
Jorge Amigo Castafieda, direc-
tor general del Instituto Mexi-
cano de la Propiedad Industrial,

.subray6 que en México tene-
mos centros de excelencia en
investigaci6n y expertos con ta-
lento, pero éstos en general rea-
lizan su trabajo sin tomar en
consideracién los problemas de
la industria.

Afiadi6 que otro problema
es que en México no contamos
con absolutamente ninguna ofi-

. cina con los fondos capitales -

necesarios para la transferen-

ciatecnolégica, ni parainnova-
ciones, -ni siquiera el Consejo
Nacional de Cienciay Tecnolo-
gia tiene capacidad para ello.

Dijo que no hay ningin ban-
co comercial que preste dinero
para la realizacién de proyec-
tos tecnolégico, porque sélo les
interesan los resultados a corto
plazo.

Una dificultad més es que
las pequefias y medianas em-
presas nacionales no entienden
la tecnologfa, no les interesa en
lo méds minimo, piensan que es
sumamente costosa y les resul-
ta problemético tomarla en
cuenta. No creen en ella. Todo
esto -concluyé- nos deberfa
poner a pensar en qué queremos
como pafs.

El Caso de los Estados Unidos
y otros Temas

También participaron en el
taller El Papel de la Transfe-
rencia Tecnolégica de las Uni-
versidades en el Desarrollo
Econémico: Perspectivas a Ni-
vel Internacional Karen Hersey,
consejera de Propiedad Intelec-
tual del Instituto Tecnolégico
de Massachusetts y presidenta
electa de la Association of
University Technology Mana-
gers, quien hablé de la evolu-
cién del papel de las universi-
dades de Estados Unidos en el
desarrollo tecnolégico, el cual
ha sido promovido por el go-
‘bierno, inicialmente por medio
de la donacién de terrenos para
el impulso de las actividades
agropecuarias, as{ como del

aprovechamiento del conoci-
miento de las universidades
desde la generacién de radares
y procesos de produccién de
antibi6ticos durante la Segun-
da Guerra Mundial, hasta la
actual canalizacién de recursos
alas instituciones de educacién
superior para la investigacién
en las mismas, y los retos que
enfrentan hoy dia ante la incer-
tidumbre de contar con recur-
sos econdmicos provenientes
del gobierno. :

Por su parte el profesor Fer-
nando Quezada, director ejecu-
tivo del Biotechnology Center
of Excellence Corporation, se
refiri6 a la importancia de los
recursos canalizados por el go-
bierno de Estados Unidos a ni-
vel federal, enfatizando los pro-
gramas impulsados por las
agencias federales, y de c6mo
el gobierno a nivel estatal pro-
mueve el desarrollo tecnolégi-
co para la generaci6n de em-
pleos a través de la industria; y
localmente, destina recursos
para el establecimiento de par-
ques industriales.

El doctor Carlos Bazdresch,
director general del Conacyt,
disert6 acerca de los diferentes
problemas en esta 4rea y la
manera como el gobierno puede
participar en su solucién.®

Karen Hersey, consejera
de Propiedad Intelectual
del Instituto Tecnolégico
de Massachusetis, hablé
de la evolucién del papel

-de las universidades de

Estados Unidos en el

desarrollo tecnolégico de
esa nacién.

Teléfonos: 696 7072, 536
9375,5933245 y
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LAVIDA
ACADEMICA

Otros mecanismos para impulsar la vinculacion entre la industria y el sector éducativo,
sefialé Victor Macias Medrano, gerente de proyectos de la UNAM, en el marco del
Seminario sobre Tecnologia y Educacion, son: la educacion continua, llevar la
experiencia industrial a las instituciones educativas, e instrumentar estrategias para el
desarrollo de la innovacion tecnoldgica

Los egresados de
cyalquier institucion
de educacion
superior cuentan
con conocimientos,
actitudesy
habilidades para
desempenarse en
diferentes
organizaciones de
la sociedad, pero
disponen de pocas
oportunidades en
la escuela para
desarrollar
habilidades que se
requieren en la

industria

LAASOCIACIONDE |,
EGRESADOS DE LA
FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS
convoca a sus miembros
asociados a la (I convocatoria)
el jueves 4 de diciembre,
17:30 horas, Aula Magna
de esta facultad

Importante mecanismo de vinculacion escuela-
empresa, el espiritu emprendedor de los alumnos

U GusTavo AvALA
no de los principales meca-
nismos para impulsar la vincula-
ci6én escuela-industria consiste en
promover el espiritu emprendedor
entre el alumnado; sin embargo, en
la UNAM, a diferencia de algunas
universidades privadas, todavia
existen profesores, incluso en el
posgrado, que en vez de dar a sus
estudiantes un enfoque empresarial
los forman con una preparacioén de
empleados A causa de ello la Uni-
versidad ha perdido espacios, sobre
todo, en el 4rea administrativa.

Manifesté lo anterior el fisico
Victor Macfas Medrano, gerente de
proyectos dela UNAM, al hablaren
la sesion plenaria Vinculacion Es-
cuela-Industria, en el marco del
Seminario sobre Tecnologiay Edu-
cacion que se efectud en el audito-
rio principal de la Cdmara Nacional
de la Industria de la Transforma-
cién (Canacintra).

Establecié que otros mecanismos
para impulsar la vinculacién entre la
industria y el sector educativo son: la
educacién continua, llevar la expe-
riencia industrial a las instituciones
educativas e instrumentar estrategias
para- el desarrollo de la innovacién
tecnolégica.

En ese sentido, Victor Macias
dijo que en la Universidad Nacio-
nal “hemos tenido~muchos pro-
yectos que nunca se han converti-
do en desarrollos tecnol6gicos por
diversos motivos, entre ellos: las
condiciones del mercado, la
factibilidad técnica y la fabrica-
cién. Por ello, ambos sectores te-
nemos que trabajar de manera con-
junta para desarrollar proyectos y
estrategias sobre innovaciones tec-
nolégicas”.

Victor Macias Medrano.

El gerente de Proyectos de la
UNAM dijo que el factor esencial
del éxito de la vinculacién es la
definicién clara del alcance de la
relaci6n entre la industria y la aca-
demia. “Es probable que en el cami-
no haya tropiezos de todo tipo, pero
sibiendo definir los objetivos que
se desean alcanzar, puede conse-
guirse el éxito”.

También hizo un llamado a los
empresarios para que se acerquen a

Foto: Juan Antonio Lopez

las universidades y escuelas. “Se -

requiere de mucho esfuerzo y. de
tiempo, porque esto no se va a lo-
grar en uno o dos afios. La globa-
lizacién de los mercados y la com-
petencia internacional estdn resultan-
do unpoco dificiles. Pero si queremos
ser competitivos y estar en los merca-
dos no nos queda més remedio que
acercarnos a las universidades y
hacer nuestra propia tecnologfa”.
Macias Medrano comenté que
la vinculaci6n industria-escuela se
ha dado principalmente para obte-
ner beneficios mutuos, ayudar al

desarrollo econémico y social del
pafs, promover el espiritu empresa-
rial y generar profesionales mds
competitivos.

~Explicé que los egresados cuen-
tan con conocimientos, actitudes y
habilidades para desempefiarse en
diferentes organizaciones de la so-
ciedad, perodisponen de pocas opor-
tunidades en la escuela para desa-

. mollar habilidades que se requieren

en la industria. El desempefio de
una profesion depende de la destre-
za que se adquiere con la experien-
cia, y un recién egresado dificil-
mentepuede compararse con alguien
quehatrabajado 30 afios enlaindus-
tria y estd convencido de la impor-
tancia del desarrollo tecnol6gico.

Estableci6 que uno de los princi-
pales problemas que obstruyenla vin-
culacién entre los sectores empresa-
rial y educativo son los propdsitos de
cada organizaci6n, ya que mientras el
objeto de la Universidad no es lucrati-
Vo, sino sedirige a capacitar y a orien-
taraj6venes estudiantes, y desarrollar
la investigacion para beneficio de la
sociedad, la empresa si trabaja con
fines de lucro. .

Otros problemas, agrego, son la
dindmica y las actitudes de cada-
organizacion, la planeacion de estu-
dios de manera conjunta, 1a evalua-
cién y los estimulos de cada organi-
zacién y una actitud negativa.

Al respecto destac6 que los re-
sultados que se han obtenido en la
UNAM se deben basicamente a una
actitud positiva generalizada, de
autoridades, profesores, investigado-
resy estudiantes, queadquiereny cum-
plen con un compromiso, y €stos, asu

. vez, son estimulados por becas 0 es-

tancias en las industrias. B
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Los recursos contribuirdn a formar personal en el drea de constatacion de productos
quimicos y bioldgicos veterinarios; Leopoldo Paasch, secretario administrativo,
destaco la confianza depositada por la empresa farmacéutica a la UNAM para la

certificacidn de sus productos en beneficio de la sociedad

Los Iaboratorids Hoechst Roussel Vet
dond 400 mil pesos a Veterinaria

L EstHER ROMERO
a empresa farmacéutica
Hoeéhst Roussel Vet entregé un
donativo por 400 mil pesos a la
Facultad de Medicina, Veterinaria
y Zootecnia (FMVZ) para contri-
buiralaformacién de personal en el
dreadelaconstatacion de productos
quimicos y biolégicos veterinarios.

En el acto, efectuado en el sexto
piso de la Torre de Rectorfa, el doc-

tor Leopoldo Paasch Martfnez, se-

cretarioadministrativodelaUNAM,
manifesté su beneplécito porlacon-
fianza que Hoechst Roussel Vet ha
depositado en esta casa de estudios
paralacertificacién de 1a calidad de
sus productos en beneficio de la
sociedad.

Agreg6 que las relaciones esta-
blecidas entre la Universidad y el
sector productivo mediante la in-

.dustria, en este caso la farmacéuti-

ca, han sido altamente benéficas
para la FMVZ, pues gracias a este
tipo de colaboraciones se edificaron
infraestructuras como el Hospital
de Equinos y el 4rea de oficinas del
Centro de Ensefianza Préctica en
Rumiantes en Topilejo. Asimismo,
se harecibido apoyo para la crianza
de cabras Boher en el rancho
especilizado en ganado bovino y
caprino ubicado en Chalco, Estado

‘ de México.

El doctor Luis Alberto Zarco
Quintero, director delaFMVZ, des-
tacé que este tipo de colaboracio-
nes, adémds de contribuir a la

" constataci6n de vacunas tan impor-

tantes como la que previene la fie-
bre porcina cldsicay al desarro-
llo de nuevos fdrmacos, repre-
sentan capacitacién de perso-
nal, equipamiento y desarrollo
para la facultad.

Gerardo Ferrando, Max Komblueh Amaiz y Leopoldo Paasch.

Apunt6 que la vinculacién con la
empresa farmacéutica ha sido punta
de lanza para el comienzo de proyec-
tos similares con otros laboratorios.
“Para ello, la recepcion de las aporta-
ciones mediante Fundacién UNAM
ha sido importante, pues gracias a su
gestion el gobierno federal duplica el
monto del donativo original”,

El sefior Max Kornblueh Arnaiz,
director general de Hoechst Roussel
Vet, resalt6 que los beneficios reci-
bidos por la empresa que representa
han sido més satisfactorios arafz de

 1a colaboracién con la FMVZ, por

lo que mostrd una gran entusiasmo
por continuar trabajando de manera
conjunta con la UNAM.

Estrecha Relacidon desde los
Ochenta

La colaboracién entre Hoechst

Roussel Vet -anteriormente deno-

minada Quimica Hoechst de Méxi-
co- y la UNAM data de los afios
ochenta, cuando se planted la ini-
ciativa de una vinculacién con la
finalidad de desarrollar el diagn6s-

tico para la deteccién de la cisti-
CErcosis.

La empresa Hoechst, desde sus
inicios, ha cultivado una estrecha
colaboracién con universidades de
gran prestigio, lo cual, desde enton-
ces, tiene un lugar prioritario entre
sus objetivos.

Ejemplos significativos de los
logros de dicha relacién son los fru-
tos obtenidos mediante tres emi-
nentes cientificos alemanes: Robert
Koch, Emil von Behring y Paul
Ehrlich, quienes més tarde serfan
Premios Nobel en su campo.

Robert Koch fue quien descubrié
elbacilotuberculosoy cediéa Hoechst
la fabricacién del producto utilizado

. parael diagndstico de la enfermedad;

la cooperacién con Emil von
Behring, quien desarroll6 sueros y
vacunas para combatir enfermeda-
des como la difteria y el tétanos fue
excepcionalmente fructifera; Paul
Ehrlich, por su parte, desarroll6 en
1910 el primer remedio eficaz con-
tra la sifilis: el Salvarsan, cuyo des-
cubrimiento representd el inicio de
la moderna antibioticoterapia. M

El doctor Luis -
Alberto Zarco
Quintero, titular de
la FMVZ, destacé
que este tipo de
colaboraciones,
ademasde '
contribuir a la
constatacion de
vacunas tan
importantes como
la que previene la
fiebre porcina
clasicay al
desarrollo. de
nuevos farmacos, |
representan
capacitacion de

personal,
equipamiento y
desarrollo para la
facultad
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BAaNco pDE DaAToOS
Sus caracteristicas.

E! Generalito es una nave de
doble altura con seis arcos y
cinco bovedas de arista. Tiene
un estrado y dos corredores
“elevados en donde estdn la
mayor parte de los sitiales del
coro del Templo de San
Agustin.

Esta silleria es obra del taller
del maestro ensamblador
Salvador de Ocampo, y
constituye uno de los |
principales ejemplos del
barroco en la escultura
novohispana. Sus respaldos
muestran bellisimas tallas que
describen pasajes biblicos.

En el respaldo del sitial central
del conjunto principal puede
observarse la imagen de San
Agustin con sus atributos
caracteristicos de escritor y
obispo.

Tras la aplicacion de las Leyes
de Reforma, el conjunto
permanecié desarmado durante
casi tres décadas, hasta que
Don Vidal Castarieday Ndjera,
quien fue director de la Escuela
Nacional Preparatoria (ENP)
solicito su traslado a este sitio
en donde fue colocada a fines
de 1890.

En el extremo oriental del salon
se encuentra la cdtedra
original del colegio, que data
del siglo XVIII,

Los 20 dleos que decoran sus
muros son retratos de
personajes relacionados con la
vida del colegio. Algunos son
andnimos y otros fueron
realizados por artistas de la
época.

Con el fin de mantener las condiciones dptimas de
uso en su calidad de monumento histdrico, acervo
artistico y espacio cultural, una comision de trabajo
-encabezada por la Direccion General de
Patrimonio- restaurd el extraordinario recinto del
Antiguo Colegio de San Ildefonso

Celebra la UNAM magna ceremonia para

reinaugurar el Salon de Actos El Generalito

L . EstHER RomERO
egendario y majestuoso es-
cenario de importantes aconteci-
mientos de la vida politica y cultu-
ral de nuestro México, el Salén de
Actos El Generalito, del Antiguo
Colegio de San Ildefonso -que
debe su nombre al hecho de que
debifa ser diferenciado del Sal6n
General de la Real y Pontificia
Universidad de México, de mayor
jerarqufa- fue reinaugurado la no-
che del 25 de noviembre con una
ceremonia de gala.

Este extraordinario recinto
nunca perderd el diminutivo con
el que es conocido desde 1a épo-
ca de los jesuitas, pero que en
nada disminuye su imponente
presencia que ahora, gracias a
la restauracion a la que fue so-
metido, sintetiza tradicién y
modernidad.

Fue a principios de este afio
cuando el Mandato del Antiguo
Colegio de San Ildefonso planteé
la necesidad de restaurar El
Generalito, con el fin de mante-
ner las condiciones 6ptimas de
uso en su calidad de monumento
histérico, acervo artfstico y espa-
cio cultural.

" El proyecto estuvo a cargo de
una comisién de trabajo encabe-

. zada por la Direcci6n General de

Patrimonio (DGP) de la UNAM
en la que participaron el arquitec-
to Max Betancourt Sudrez, de
Legorreta, Arquitectos; el arqui-
tecto Gustavo Avilés, quien se
encargé de la iluminacién y
audio, y el Centro Nacional de
Conservacion y Registro del Pa-
trimonio Artistico Mueble, del
Instituto Nacional de Bellas
Artes (INBA).

Restauraciones, Reformas,
Adaptaciones...

En distintas épocas El Genera-
lito ha tenido reparaciones, refor-
mas y adaptaciones: en el siglo
XIX se reconstruyeron sus bévedas
y se abri6 la pequefia puerta hacia el
corredor del que fuerael accesoprin-
cipal del colegio; en la segunda dé-
cada de este siglo se reforzaron las
columnas; entre 1954 y 1961 el sa-
16n fue restaurado gracias a la cola-
boracién de la UNAM, el gobierno
federal y la generacién 20-24 de la
ENP, segtin consta en la placa colo-
cada en el muro norte; en 1967 se
reforzaron las estructuras del pasillo
poniente y del estrado, y en 1976 se
cambi la instalacién eléctrica, mis-
ma que se repard en 1982,

En 1992, y como parte del pro-
yecto de adecuacién del Antiguo
Colegio de San Ildefonso para fines
museogréficos, a cargo del despa-

‘chodel arquitectoRicardo Legorreta,

en El Generalito se coloc6 un piso
de duela de encino y se instalaron

nuevos candiles. En las ventanas
que miran al corredor del segundo
piso del patio principal se colocaron
cristales, mientras que en las que
dan al norte se conservaron sus ori-
ginales rejas de hierro. A

Durante més de dos siglos el
acceso del piblico a El Generalito
fue limitado, en virtud de que eraun
recinto destinado exclusivamente a
la celebracién de actos académicos
y universitarios. '

En 1994 se tom6 la decision de
hacer del Antiguo Colegio de San
Ildefonso un espacio cultural. De
acuerdo con esta nueva vocacion, El
Generalito forma parte de la colec-
cién permanente del colegio, y el
publico puede visitarlo y conocer la
riqueza de su acervo artistico.

Las remodelaciones que se reali-
zaron este afio comprendieron la
sustitucion del piso anterior por ta-

+ blones de tipo colonial; la reposi-

cién de algunas piezas de canteraen
las escalinatas; el cambio de las ins-
talaciones eléctricas, incluido un
nuevo sistema de iluminacién, ade-
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més de que se pintaron muros y
bévedas, y se restauraron la sillerfa,
la cétedra y los 6leos.

También se colocé un nuevo piso
con més de 200 tablones de bari,
madera dura que proviene de
Chiapas, de drboles cuya edad es de
50 a 70 afios.

La instalacion eléctrica se cam-
bié totalmente y seintrodujounavan-
zado sistema de iluminacién arqui-
tecténica de alta tecnologia que per-
mite admirar la exposicién perma-
nente del acervo, realizar actos aca-
démicos y que convierte al salén en
un inigualable espacio para concier-
tos de cdmara.

El Centro Nacional de Conser-
vacién y Registro del Patrimonio
Artistico Mueble del INBA realizé
lalimpieza y restauracion de lasille-
ria, y 1a DGP de la UNAM se hizo
cargo de larestauracion de los 6leos
y delacétedra, alos que se devolvie-
ron sus caracteristicas y presencia
originales. ;

" El Acto Solemne

En la solemne ceremonia de
reinauguracion, que tuvo como pre-
ludio la magnifica interpretaci6n
del maestro Fernando Garcia To-
rres al piano, el rector Francisco
Barnés de Castro manifesté su agra-
decimiento al Patronato del Anti-
guo Colegio de San Ildefonso, asi
como a las personas y a las institu-
ciones que generosamente realiza-
ron aportaciones econémicas para
la realizacion de este proyecto, en
el que también participaron, junto
con la UNAM, el Departamento
del Distrito Federal, por medio del
licenciado Oscar Espinosa Villa-

rreal, y el Consejo Nacional para
la Cultura y las Artes, representa-
do por el licenciado Rafael Tovar
y de Teresa.

El rector destacé que la Uni-
versidad Nacional es privilegiada
no s6lo por ser una institucién en
donde se genera el conocimiento
sino por tener a su cargo larespon-
sabilidad de preservar, mantener y

difundir el enorme acervo cultural -

que la nacién ha confiado en res-
guardo a esta casa de estudios.
“Este privilegio conlleva, ademis,
administrar el presupuesto que la
nacién destina para ello, donde se
incluye el maravillosorecinto, que
tiene entre sus atractivos la silleria
que perteneci6 al Templo de San
Agustin y que fue labrada hace
casi 300 afios”.

El licenciado Emilio Carrillo
Gamboa, presidente del Patronato
del Antiguo Colegio de San Ilde-
fonso, manifest6 que los trabajos
de restauracién son producto de la
generosidad de numerosas perso-
nalidades que dieron una entusias-

ta respuesta al llamado del patro-
nato. Es asf que se cont6 con la
valiosa colaboracion de Bayer de
México, BMW de México, Bocar,
Daimler-Benz México, Degussa
México, Dresdner Bank México,
DuPont, Grupo Hemex, Grupo
ICA, Kostal Mexicana, de los in-
genieros Antonio Madero Bracho
y Raiil Muiioz Leos, de Mercedez
Benz México, Muenchener de
Meéxico, del contador piiblico Juan
Antonio Pérez Simén, de Osram
de México y del sefior Ernesto
Warnholtz.

Esta colaboracion, concluy6 el
licenciado Carrillo Gamboa, “se
constituye como una muestra mas
de la contribucién que la sociedad
civil hace para sumarse al esfuerzo
piiblico en tareas cuyo beneficio es
para la comunidad en general”.

La ceremonia concluyé con la
develacién de una placa alusiva y
con un espectéculo de luz y sonido
que inundé el recinto con cantos
gregorianos y dio énfasis a los teso-
ros artisticos del recinto. B

Las remodelaciones
comprendieron la
sustitucion del piso
anterior; la reposicién
de aIgUnas piezas de
cantera en las
escalinatas; el
cambio de las
instalaciones
eléctricas, ademas
de que se pintaron
muros y bévedas, y
se restauraron la
silleria, la catedra y
los 6leos
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En la inauguracion del seminario nacional Mujer y Educacién, Patricia Galeana,
directora del Archivo General de la Nacion, sefialé que en la medida en que las
oportunidades educativas para las mujeres se incrementen podremos enfrentar la
problemdtica que ha traido consigo la globalizacién y, a la vez, gozar de sus ventajas;
esta reunion académica forma parte de las actividades que organiza la FEMU

La educacion, factor principal en el cambio de la
conducta individual y colectiva de los pueblos

l RauL ‘CORREA :
a Universidad Nacional es la

institucion indicada para crear las
estrategias educativas que permitan
anuestro pafs insertarse, de lamejor
manera, en el mundo globalizado.
Paraello pugnaporque se universalice
lo universalizable, aquello que contri-
buya al bienestar de los mexicanos, a
hacer una sociedad menos desigual;
en este proceso el desarrollo de la
poblacién femenina es decisivo.

Asi lo manifestd la historiadora
Patricia Galeana en la ceremonia
* inaugural del seminario nacional

Mujer y Educacion, al cual convo-
¢6 la Federacion MeXicana de Uni-
versitarias (FEMU) los dfas 13y 14
de noviembre. El objetivo; analizar
los diversos papeles desempefiados
* por la mujer en los 4mbitos social,
politico, econémico, educativo,
asistencial y familiar.
En la medida en que las oportuni-

dades educativas para las mujeres se_

incrementen podremos hacer frente a
la problemdtica que ha traido consigo
la globalizaci6n y, a la vez, gozar de
sus ventajas y no s6lo suftrir sus efec-
tos, puntualiz6 la también directora
del Archivo General de la Naci6n,

Es tiempo propicio para disefiar
nuevasestrategias educativas y cul-
turales ante los riesgos que impli-
cala globalizacién. Paraenfrentarlo
-agreg6 Patricia Galeana- el rector
de nuestra casa de estudios, Fran-
cisco Barnés de Castro, en su toma
de posesion, ofreci6 crear una nue-
va Universidad para afrontar los
.retos del nuevo milenio.

La fundadora de la FEMU ad-
virtié que si no aceleramos el paso
para superar los rezagos existentes
en materia educativa corremos el
riesgo de desaparecer como nacién.

Xavier Cortés, Jaime Martuscelli, Dulce Maria Sauri, Griselda Alvarez, Margarita Aimada
y Patricia Galeana.

De ahf -subrayé- la importancia que
tiene el tema de la educacion para
superar esquemas culturales limi-
tativos e imitativos. Un pueblo pue-
de llegar tan lejos como su educa-
cién se lo permita.

Como bien ha sefialado el rector
Barnés en su Proyecto de Plan de
Desarrollo 1997-2000: “El pais no
debe quedarse rezagado como sim-
ple testigo del progresoy del avance
del conocimientos en un mundo
globalizado que se torna cada vez
mds competitivo”. Pero tampoco
puede -concluy6- desconocer las
tensiones que la pobreza y la igno-
rancia generan.

Educacién, Factor de Cambio

Elmaestro Xavier Cortés Rocha,
en representacion del rector Fran-
cisco Barnés de Castro, destacé las
aportaciones que la Federacién

Mexicana de Universitarias ha he-

choentorno de la superacién acadé-
mica de la mujer.

La educacién, en su sentido més
amplio, es el factor fundamental para
el cambio en la conducta individual y
colectiva de los pueblos, subrayé el
secretario general de la UNAM.

En el auditorio Alejandra Jaidar -

del Instituto de Ffsica, el arquitecto
Cortés Rocha asegur6 que el proceso
educativo no sélo brinda elementos
conceptuales, cientificos y técnicos,
sino ademds forma valores y princi-
pios que orientan la vida de las muje-
res y de los hombres en la sociedad.

En ese sentido, la Universidad
Nacional mantienela vanguardiaen
materia de estudio y promocion de
garantfas individuales y sociales.
‘Muestra de ello -afirmé Cortés
Rocha- es su propia autonomia, que
ha dado sustento a la libertad de pen-
samiento y de actuacién, al mismo
tiempo es garantfa de la libertad de
ctedra y de investigaci6n.

En este marco, a nuestra institu-
cién le ha interesado profundizar en la
situacién de los grupos més vulnera-
blesy, desde luego, de lamujer. Ejem-

:

plode ello es el Programa Universita-
rio de Estudios de Género, asi como
los diversos proyectos de asistencia

. psicolégica, juridica y de salud que se -
desarrollan en nuestra Universidad.

El Papel de la FEMU
En su oportunidad la maestra

Margarita Almada, presidenta de
FEMU, demand6 que se incremente

“* § laparticipaciéndelas mujeres como

; oferentes y receptoras del servicio
educativo, en todos los niveles y en
todas las etapas de educacién formal y
continua, asf como de capacitacién.

Alcanzar un desarrollo susten-
table requiere del esfuerzo indivi-
dual y colectivo en todas las esferas
y sectores de la sociedad, asf como
de una participacién més justa e
igualitaria de mujeres y hombres en
las acciones y actividades que pro-
picien ese desarrollo, indicé.

La Federacién Mexicana de Uni-
versitarias ha estado presente en este
proceso, siendo este seminario nacio-
nal una de las actividades que hemos
llevado a cabo en los tltimos afios.

Laconferenciamagistral del pri-
mer dfa de trabajo del Seminario
Nacional Mujer y Educacion, estu-
vo a cargo del doctor Jaime
Martuscelli, director Adjunto de
Investigaci6n Cientifica, del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologfa,
quien habl6 acerca de la mujer mexi-
cana y la investigaci6n cientifica.

Asegur6 que la capacidad de la
mujer para el adecuado desempefio
de las actividades de investigacion
estdn probadas. Juntos -dijo- debe-
mos encontrar mecanismos para fa-
vorecer su adecuada integracion a
las tareas de ciencia y tecnologfa. @
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José Luis Soberanes, Amador Rodriguez y Esteban

En el marco del Simposio Internacional El
Significado Actual de la Constitucion,
pgrticiparon diversos especialistas que, entre
otros temas, abordaron los cambios que ha sufrido
nuestra Carta Magna, asi como los principios

§ fundamentales que la rigen

La Constitucion, el mejor instrumento de
cambio para conciliar los intereses nacionales

A GuSTAVO AYALA
ntes que realizar una nueva
ley fundamental para México, de-
bemos hacer que se cumpla la que
nosrige, con las adecuaciones per-
tinentes, ya que existen varios te-
mas politicos en los que podemos
avanzar manifesté el doctor José
Luis Soberanes, director del Insti-
tuto de Investigaciones Juridicas,
en la inauguracién del Simposio
Internacional El Significado Ac-
tual de la Constitucion, organiza-
do por esa dependencia y la Comi-
sién Plural para la Conmemora-
cién del LXXX aniversario de la
Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos.

En ceremonia efectuada el 17
de noviembre en el patio central
del Senado de la Repuiblica, el doc-
tor Soberanes apunt6 que reciente-
mente se ha sefialado la conve-
niencia de redactar una nueva
Constitucion paranuestro pafs. Sin
embargo, “este no es el momento
politico méds adecuado para ello,

ya que de darnos a esa tarea, los

resultados serian de lo m4s incier-

tos y correrfamos el peligro de °

perder mucho de lo ya ganado”.
Eldirector del IIJ dijo que desde
un punto de vista técnico la creacién
de una nueva Constitucion puede
ser una buena idea, sobre todo si se
considera que la Carta Magna de
1917 “fue hecha a caballo entre un
constitucionalismo individualista y
uno social, y aunque se han hecho
esfuerzos importantes para actuali-
zar su texto, sobre todo a la vista de
los grandes avances en Europa y
América Latina después de la Se-
gunda Guerra Mundial. Estos avan-
ces muchas veces han sido parcia-
les, modestos, en unas ocasiones

retrocesos y en otras en detrimento
deunaarmonfa técnicay conceptual
de nuestro texto legal fundamental.

“Si a esa realidad le afiadimos
el hecho de que entre nosotros la

. jurisprudencia constitucional ha

hecho progresar de forma modesta
la letra de la Constitucion, el re-
sultado es que nuestra Carta Mag-

na ha perdido su fragancia y la

lozanfa originales, asf como el se-
fiorfo propiode toda ley suprema.”
Explic6 que la Constitucion es
una norma juridica, la norma de
normas, pero también es una pro-
fesién de fe en los valores indis-
pensables para la convivencia so-
cial, un proyecto social, un anhelo,
un desideratum. “Es una norma
que debemos acatar si deseamos
vivir en un Estado de derecho”.
Por su parte el presidente de la
Gran Comisién del Senado, Geno-
vevo Figueroa, dijo que los mexi-
canos tenemos la conviccién de
que vivimos al amparo de una
Constitucion que nos ha permitido
armonizar libertad y orden, princi-
pios eintereses, pluralidad y gober-
nabilidad, derechos y deberes, y
que ha preservado la unidad fun-
+damental de la naci6n.
“Construida sobre los sélidos
principos de soberania, divisi6n
depoderes, federalismo, democra-
cia, garantfas individuales y dere-
chos sociales, nuestra Constitucion
es y seguird siendo el fundamento
de los procesos de fortalecimiento
y- de renovacién de las institucio-
nes que sociedad y gobierno estdn
impulsando para enfrentar los re-
tos de este nuevo siglo.”
Establecié que ante el periodo
de experiencias politicas inéditas

que estamos viviendo, incluyendo
el desempefio de nuevas fuerzas
partidistas y el desarrollo de una
intensa lucha democritica, la Cons-
titucion ha demostrado ser el me-
jor instrumento de cambio y el
medio para conciliar los grandes
intereses de-la nacién.

El senador Amador Rodriguez
Lozano, integrante de la Comisién
Plural para la Conmemoracién del
LXXX aniversario de la Constitu-
cion, reconoci6 que el simposio es
un homenaje a quienes legaron a
Meéxico el modelo constitucional
que en los ultimos 80 afios nos ha
permitido convivir de manera pa-
cifica y con perspectivas de pro-
greso.

Estableci6 que la Constitucion
de 1917 representa el momento
seminal de una organizacién poli-
tica orgullosamente distinta de su
predecesora, pero que supo retomar
lo mejor de los principios acufia-
dos durante nuestra historia cons-
titucional. Es la expresién norma-
tiva de un nuevo pacto que conte-

nfalos compromisosy acuerdosde

las fuerzas politicas que hicieron
la primera revolucién social del
siglo XX.

Finalmente, apunt6 que corres-
ponde a las nuevas generaciones
darle un nuevo significado a la
Constitucion. “La vigencia del
Estado de derecho es hoy la princi-
pal preocupacién de la sociedad,
necesitamos crear los mecanismos
que fortalezcan dicho proyecto,
haciendo del Estado mexicano el
espacio digno y justo para que la
libertad, la igualdad y al justicia
sean por fin una realidad para to-
dos los mexicanos”. B
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Trabajo conjunto

E! Simposio Internacional El
Significado Actual de la
Constitucién, organizado por
la Comision Plural de la
Republica para la
Conmemoracion del LXXX
Aniversario de la
Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y
el Instituto de
Investigaciones Juridicas de
la UNAM, se efectud del 17
al 19 de noviembre en el
Auditorio Sebastiin Lerdo de
Tejada de la Cdmara de
Senadores.

El acto reunié a destacados
investigadores, académicos y
legisladores de México,
Espaiia, Estados Unidos,
Guatemala, Argentina,
Brasil, Polonia, Franciay
Canadd.

Entre los juristas
universitarios que
participaron en el simposio
destacan: José Luis
Soberanes Ferndndez,
Ignacio Burgoa Orihuela,
Héctor Fix Zamudio, Emilio
O. Rabasa, Mario Melgar
Adalid, Diego Valadés,
Manuel Gonzdlez Oropeza'y
Pedro Zorrila Martinez.

La Facultad de Filosofia y
Letras y el Centro
Coordinador y Difusor de
Estudios Latinoamericanos
de la UNAM
invitan al homenaje a
Leopoldo Zea
Doctor Honoris Causa
Miércoles 3 de diciembre,
12 horas, Aula Magna

27 de noviembre de 1997. O 19



e

ACADEMICA

Juliana Gonzélez Valenzuela.

Juliana Gonzdlez Valenzuela, titular de la FFL, explicé -al participar en
el 1Coloquio La Etica Profesional del Psicélogo- que en sus aspectos
bdsicos la ética profesional no se adquiere al finalizar los estudios
profesionales o de grado ni se ejerce solo en la prdctica profesional,
sino que se va gestando y desarrollando dentro de la propia formacion
académica o profesional, sobre todo cuando ésta es integral

La deshumanizacion de las profesiones, uno
de los signos mas notables de nuestra época

MaTiLDE LopPEZ

Una eleccién profesional acer-

tada es aquella que responde a los

intereses profundos de quien opta

por ella, Cuando esto ocurre, més
que referirnos a profesiones debe-
mos hablar de vocacion, la cual da
lugar a rasgos éticos decisivos: la
entrega, la dedicacion, la responsa-
bilidad, la honestidad y la sapiencia
misma con que se realiza el trabajo.
Asi lo expres6 la doctora Juliana
Gonzilez Valenzuela, directora de la
Facultad de Filosofia y Letras, al dictar
la conferencia Reflexiones sobre Etica
Profesional,enelmarcodel/ Coloquio
La Etica Profesional del Psicélogo,
inaugurado el 14 de noviembre por los
doctores Humberto Muiioz, coordina-
dor de Humanidades, y Arturo Bouzas,
director de la Facultad de Psicologfa.
En el auditorio Alfonso Caso la
doctora Gonzélez Valenzuela destac6
que la relevancia actual del tema de la
ética profesional parece obedecer no
tanto al auge o al éxito de ésta, como a

la crisis generalizada de valores éticos

que priva en nuestro tiempo. :

Indic6 que laausencia de una sélida
éticaenelejerciciodelasprofesioneses,
precisamente, lo que pone de relieve su
importancia y su urgencia, sobre todo

Arturo Bouzas,
director de la
Facultad de
Psicologia, en la

inauguracion
del coloquio.

en actividades que repercuten directa-
mente en la vida y en la salud fisica y
psiquicadel ser humano, asfcomoenel
destino futuro de la humanidad como
tal. La deshumanizacion de las profe-
siones es uno de los signos m4s nota-
bles de nuestra época.

Eticay Profesién

Ladoctora Juliana Gonzalez expli-
¢d que laética como disciplina filos6fi-
ca, como rama de la filosofia, est4 in-
cluidaenlosplanesdeestudiodel bachi-
llerato y én algunas licenciaturas se
incorporan asignaturas de contenido
ético o humanistico en general. Pero
ademds, en el momento culminante de
los exdmenes profesionales o de grado
se hace un juramento que incluye la
promesa de un ejercicio profesional
regido por principios éticos,

“El famoso juramento hipocrético
de los médicos -sefial6- es el de mayor
tradicién. En €] se fincé para todos los
siglosveniderosloesencial delethosdel
médico; ethoscifradoenlaprocuracién
del bien y la vida del paciente”.

Asf, el respeto del secreto médi-
co, €l compromiso de respeto y en-
seflanza hacia quienes integran la

propia comunidad médicay lareali-
zacion personal de virtudes éticas
por quienes ejerce la medicina, son
los principales elementos atn vi-

*gentes en el juramento hipocratico,

lo cual explica que algo tan afiejo
como este juramento pueda seguir
siendo vélido a nivel universal en
las postrimerfas del siglo XXI.

Sinembargo, peseasusdiferencias,
lamayorfadelosjuramentostienenalgo
en comiin y apelan al compromiso fun-
damental de fndole ética que el recién
titulado adquiere principalmente con
los destinatarios de su trabajo, con su
propia comunidad académica y profe-
sional asf como conlasociedad y conla
nacion en general. Y ese compromiso
profesional y ético comienzaal egresar,
en el ejercicio efectivo de la profesion.

Sin embargo, explicé que en sus
aspectos bsicos la ética profesional
no se adquiere al finalizar los estudios
profesionales o de grado ni se ejerce
s6lo en la préctica profesional, sino va
gestandose y desarrolldndose den-
tro de la propia formaci6n académi-
ca o profesional, sobre todo cuando
ésta es integral.

Pero ademés, el aprendizaje como
tal, particularmente el universitario, con-
lleva la adquisicién de una serie de
virtudes éticas que han de persistir y
formar parte delosrasgos que definenla
ética profesional. “Hay una ética de la
formacién o ética del estudio que prefi-
gura la ética profesional””.

Esa formaci6n académica conlle-
va simultdneamente el desarrollo de
disposiciones éticas fundamentales,
tales como la apertura permanente al
conocimiento, el esfuerzo radical y
continuado que implica la vida en el
estudio, la humildad que se encuentra
en la base del rigor académico, y el

valor necesario para toda biisqueda
propia y creativa. “No en vano -expli-
ca- ¢l significativo exhorto que dice
atrévete a saber”’, indico.

Fricologiay Etica

En el caso de la psicologia, el
principio rector de su cédigo de éti-
ca es, por ejemplo, la necesidad de
permanente actualizacion, lo que se
convierte en una exigencia cientifi-
ca, intelectual y técnica.

Para la doctora Juliana Gonzélez
predominan en nuestro tiempo valores
o seudovalores de signo contrario a la
ética, particularmente los de tipo
tecnocraticos y economicistas, que ha-
cen dificil la vida ética. Sin embargo,
ladificultad de esta vida no justifica
lanegacién de su importancia, de su
incuestionable validez, de su nece-
sidad imperiosa, ‘

El fin dltimo que persigue la ética
del psicélogo como la del médico en
general es la consecucién del bien-
estar de los otros, “es el llamado
principio de interés y compromiso
por el bienestar de los otros”.

Asf,Josprincipioséticos fundamen-
tales hacen referencia, por un lado, al
respeto originario a la dignidad y al
valor propio de cada ser humano, a su
capacidad de autodeterminacién y a su
autonomfa, a su derecho a la intimidad
o privacia, a la confidencialidad; por el
otro, al reconocimiento de algo que

debe darse simultdneamente; la con- -

ciencia y el consecuente respeto que el

¢

psicélogo ha de tener frente a las dife-

rencias humanas, de edad, género, raza,

"de orientacién sexual, de religion, de

estatus econémico. Asf, el principioque
debe prevalecer en el psicSlogoes el de
responsabilidad social. W
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En el 1II Foro Discapacidad y Sociedad, organizado conjuntamente por el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) y la Escuela Nacional de Trabajo Social, se
abordaron entre otros temas: nifiez y discapacidad, derechos humanos, habilitacion
institucional, capacitacion y oportunidades laborales, mujeres en la discapacidad, arte,

deportes y recreacion

Necesario, favorecer una cultura mas receptiva
hacia el problema de la discapacidad

E . SEraio CARRILLO
1 objetivo del III Foro
Discapacidad y Sociedad -organi-

zado conjuntamente por el Sistema
para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF) y la Escuela Nacio- -

nal de Trabajo Social (ENTS) de la
UNAM-, es abrir espacios para el
didlogo entre las personas con
discapacidady los profesionales que
se dedican a disefiar los programas
de atenci6n y servicio.

“La idea es favorecer la crea-
ci6n de una cultura més receptiva
hacia el problema de la dis-
capacidad”, agregé la licenciada
Bertha Mary Rodriguez Villa, jefa

de la Divisién de Extensién Aca- '

démica de 1a ENTS y coordinado-
ra del encuentro, el cual se efectué
en el auditorio del Centro Nacio-
nal de Capacitacién, del 13 al 14
de noviembre. \
El/ll Foro Discapacidady So-
" ciedad, inaugurado por la sefiora
Mar{a de los Angeles Mijares de
Espinosa, presidenta del DIF del
Distrito Federal, incluyd, entre
otros temas: nifiez y discapacidad,
derechos humanos, habilitacién
institucional, capacitaci6n y opor-

tunidades laborales, mujeres en la

discapacidad, arte, deportes y re-
creacion. )

Mayor Atencion a Discapacitados

“Como muchos ustedes sa-
ben, se han conjuntado los es-
fuerzos de instituciones que
desde distintas perspectivas es-
tdn preocupadas porque la aten-
ci6én y el apoyo a las personas
con alguna discapacidad se
incremente, no sélo en canti-
dad sino también en calidad y

Asistentes al /I Foro de Discapacidady Sociedad.

eficiencia”, abundé Rodriguez
Villa al dar la bienvenida a los
asistentes.

“Nos hemos propuesto reunir
en este espacio, por una parte, a
quienes enfrentan la préctica pro-
fesional cotidiana, por otra, a los
usuarios de los servicios y a sus
familiares, para que juntos puedan
intercambiar puntos de vista y se
afinen las estrategias de atencién
individual, familiar, social e
institucional”, afiadio la coordina-
dora.

“Abrirle una puerta al disca-
pacitado no quiere decir hacer las
cosas por €l. Significa apoyarlo

para que sea independiente y aut6- -

nomo”, explicé.

Integracion de Nijios
Discapacitados

Al hablar de lanecesidad que
existe hoy dfa de incorporar a
los casi dos millones de nifios

discapacitados a las escuelas
“normales”, Rodriguez Villa co-
ment6: “lo que se estd haciendo
ahora es tratar de que los infantes
con alguna discapacidad se inte-
gren a las escuelas, principalmen-
te guarderias y centros de desarro-
llo infantil del pais, para que
sean consideradas sus necesi-
dades especificas en los salo-
nes de clase con el fin de inte-
grarlos realmente”.

Al respecto la licenciada

Nelia Tello Pe6n, directora de
la ENTS, declar6 que la escuela
que dirige desempefia un papel
fundamental en la solucién de
este problema.

“El interés y la importancia de
la ENTS radica en que creemos
que existen ciertos problemas so-
ciales, como la discapacidad, que
deben estar atendidos por profe-
sionales bien formados y con sen-
sibilidad para realizar este tipo de
trabajo”, dijo. @

BAaNco pE DATOS

Debe contarse con una
adecuada definicion de
discapacidad

El nuevo milenio exige que
las personas que se
encuentran en desventaja
respecto del acelerado ritmo
de desarrollo social del pafs
salgan de la marginalidad.
La idea es que la :
discapacidad no sea un
obstdculo que les impida
actuar como sujetos activos y
protagonistas del cambio,
sefiald un texto conjunto del
DIF y la ENTS.

Es necesario definir -agrega
el texto- la discapacidad,
difundir su dimension,
caracteristicas, naturaleza,
causas, actividades para la
prevencion, asistencia,
rehabilitacion, cultura,
accesibilidad, comunicacion,
legislacion, etc. Esa es la
obligacion de nuestra época;
todos debemos impulsar
medidas alternativas que den
respuesta a los problemas de
las personas con
discapacidad, para lograr
que existan las condiciones y
estén en posibilidades de
luchar para sobreponerla y
alcanzar el ejercicio pleno
de sus derechos humanos, de
igualdad de oportunidades y
participacion.

‘
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La Secretarfa de Asuntos Estudiantiles, a través de la Direccién General de Atencién a la
Comunidad Estudiantil, da a conocer los nombres de los ganadores de los concursos Décima
Muerte, Palabras que Matan y Cementerio Postal, a los que convocd para que participaran
estudiantes de esta institucién educativa.

CONCURSO DECIMA MUERTE
CATEGORIA A BACHILLERATO
PRIMER LUGAR: Verbnica Cérdova de la Rosa
Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Sur
Nimero de cuenta 9721403-0
Pseudénimo Casiopea
SEGUNDO LUGAR:  Femando Lazcano Orozco
Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Azcapotzalco
Nimero de cuenta 9603059-8
Pseudénimo Capuleto
TERCER LUGAR: Rodrigo Cerda Orozco
Escuela Nacional Prwalaoda plantel nimero 9 “Pedro de Alba”
Numero de cuenta 9677023-8
Pseudénimo Cierzo
MENCIONES
HONORIFICAS: Leticia Comejo Esquivel
Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Sur
Numero de cuenta 9619257-3
Pseudénimo Flor de Luna
Elizabeth Cruz Madrid
Escuela Nacional Preparatoria plantel 7 “Ezequiel A. Chavez”
Namero de cuenta 9633940-6
Pseudénimo Sibila
Ehécatl Garcia Jiménez
Escuela Nacional Preparatoria plantel nimero 6 “Antonio Caso”
Nimero de cuenta 9632236-3
Pseudénimo Verdi Sporcaccione
Karia Nayely Martinez Ibarra
Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Oriente
Numero de cuenta 9722132-4 /
Pseudénimo Lizard Queen I
Edén Garcés Medina
Escuela Nacional Preparatoria plantel nimero 1“Gabino Barreda”
Numero de cuenta 9522891-8
Pseudénimo Krdnos
CONCURSO PALABRAS QUE MATAN
CATEGORIA A BACHILLERATO
PRIMER LUGAR: Pera Xéchitl Gémez Pulido
Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Vallejo.
Numero de cuenta 9612906-9
Pseudénimo Nigromante
SEGUNDO LUGAR: Frina Yolatl Zurroza Zardaneta
Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Azcapotzalco
Nimero de cuenta 9604336-5
Pseudénimo Caliope
TERCER LUGAR: Félix Santiago Gémez
Escuela Nacional Preparatoria plantel nimero 6
“Antonio Caso”
Ndmero de cuenta 9632601-7
Pseudénimo Alebrije
MENCIONES
HONORIFICAS: Héctor Lopez Gutiérrez
Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Oriente
Namero de cuenta 9825220-6
Pseudénimo Marx
CONCURSO PALABRAS QUE MATAN
CATEGORIA B LICENCIATURA Y POSGRADO
PRIMER LUGAR: Edgar Adridn Mora Bautista

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Nuimero de cuenta 9458923-4
Pseudénimo Mictlanmen

SEGUNDO LUGAR:  César Orlando Heméndez Trejo
Arquitectura. Facultad de Arquitectura
Namero de cuenta 9419447-8
Pseudénimo Rasec 97

TERCER LUGAR: Marina Mufioz Gallegos
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Namero de cuenta 9524076-7
Pseudénimo Nedua

MENCIONES HONORIFICAS:

PRIMERA MENCION:  Mara Reyes Pimentel
Quimicafarmacobiologia. Facultad de Quimica
Numero de cuenta 9031220-7

Pseudénimo Caronte
SEGUNDA MENCION: Ramsés Enriquez Mendoza
(por celavera a Ciencias de la Comunicacién. { :

Gabriel Garcla Mérquez) Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Namero de cuenta 9652178-6
Pseudénimo Tanatdgrafo
TERCERA MENCION  René Estrada Barbachano
Facultad de Ingenierfa
Nimero de cuenta 9254560-9
\ Pseudénimo Temochi el enterrador

' Ganadores de los concursos Décima Muerte, Palabras que Matan y Cementerio Postal )

CONCURSO CEMENTERIO POSTAL
CATEGORIA B LICENCIATURA Y POSGRADO
PRIMER LUGAR:

SEGUNDO LUGAR: José Luis Ramirez Gardufio

TERCER LUGAR: Santiago Cortés Heméndez

MENCIONES
HONORIFICAS:

CONCURSO CEMENTERIO POSTAL
CATEGORIA A BACHILLERATO
PRIMER LUGAR:

SEGUNDO LUGAR:Ramiro Landeroz Lépez

TERCER LUGAR:

MENCIONES
HONORIFICAS:

CONCURSO DECIMA MUERTE
CATEGORIA B LICENCIATURA Y POSGRADO

PRIMER LUGAR:

SEGUNDO LUGAR: Etienne Fajardo Macias

TERCER LUGAR:

MENCIONES
HONORIFICAS:

Edgar Adrian Mora Bautista

Ciencias de la Comunicacién

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Nimero de cuenta 9458923-4
Pseudénimo Colibri de nube

Laboratorio de Paleoboténica. Instituto de Geologia.
Nimero de cuenta 8426485-7
Pseudénimo Julio A. Mella

Facultad de Filosofia y Letras
Nimero de cuenta 9859537-2
Pseuddénimo Menard

Juan Carlos Samperio Sénchez
Facuitad de Quimica

Nimero de cuenta 9033258-8
Pseuddnimo Gota Flor

Arcelia Lara Covarrubias
Maestria en Literatura espafiola. Facultad de Filosofia y Letras
Numero de cuenta 8854441-4
Pseudénimo Uziel Bracosta

Juan Francisgo Meraz Heméndez
Instituto de Ecologia

Nimero de cuenta 9780047-1
Pseudénimo Auldarico Menchaca

Luis Genaro Lapa Guzman

Escuela Nacional Preparatoria plantel nimero 8 “Miguel E. Schultz”
Nimero de cuenta 9815328-2

Pseud6nimo El amigo de Lucas

Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Azcapotzaico
Nimero de cuenta 9502916-2

Pseuddnimo René Iconti

Dulce Maria Alvarado Gémez

Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Vallejo
Namero de cuenta 9413301-9

Pseudénimo /sis

Lorena Olivares Ochoa

Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Sur
Numero de cuenta 9622806-9

Pseudénimo Uno de los tantos habitantes del pianeta Tierra que
necesita resucitar del aletargamiento en el que vive.
Raul Ramirez Troncoso

Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Vallejo
Numero de cuenta 9611996-3

Pseudénimo Legion

Norma Angélica Cruz de la Cruz

Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Oriente
Nimero de cuenta 9814433-4

Pseuddnimo Crucita

Victor Manuel Cervantes Miguel

Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Sur
Niamero de cuenta 97 14095-5

Pseudénimo Don fiofio

Carlos Néhpal de la Rosa

Colegio de Literatura Dramética y Teatro. Facultad de Filosofia y Letras|
Namero de cuenta 8721134-8 "

Pseudénimo Néminis

Colegio de Literatura Dramética y Teatro.
Facultad de Filosofia y Letras
Numero de cuenta 9750065-2
Pseudo6nimo Dean
Carmen Sénchez Martinez
Maestria en Literatura Iberoamericana. Facultad de Filosofia y Letras
Ndmero de cuenta 1098123-1
Pseudénimo C. Page

Luis Humberto Mufioz Oliveira

Filosoffa. Facultad de Filosoffa y Letras

Nimero de cuenta 9651675-7

Pseudénimo

José Luis Valle Il

Periodismo. Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragén
Nimero de cuenta 9011562-7

Pseudénimo Pongo das Mortes

David Mourifio Carrillo

Colegio de Estudios Latinoamericanos. Fmddoﬂosdhym
Nimero de cuenta 9100075-2

Pseuddnimo Ehécatl )
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La reunion académica fue organizada por los consejeros universitarios alumnos de
diferentes facultades; en la inauguracion participo el secretario general de esta casa de
estudios, Xavier Cortés Rocha, quien sefiald la necesidad de formar recursos humanos
bien preparados a los que se aporte la informacion que les permita una mejor toma de
decisiones, tanto en el dmbito tecnologico como en el econdmico y social

Se efectud la Semana de Conferencias
Magistrales La UNAM y México

T Pia HERRERA
. Tes principios rectores son los

quehanguiadolaactual transformacion
de la UNAM: mantener su liderazgo
nacional, fortalecer su vinculacién con
lasociedad y cumplir con su compromi-
so con esta (ltima destacd el maestro
Xavier Cortés Rocha, secretario gene-
ral deesta casade estudios, el pasado 10
de noviembre en la inauguraci6n de la
Semana de Conferencias Magistrales
La UNAM y México.

El acto fue organizado por los con-
sejeros universitarios alumnos de las
facultades de Arquitectura (FA), Con-
tadurfa y Administracién (FCA), In-
genierfa (FI) y Quimica (FQ), en
colaboracién con la Secretarfa de
Asuntos Estudiantiles, pormediode
la Direccién General de Atenci6n a
la Comunidad Estudiantil.

El exdirector de la FA afiadi6 que:
las modificaciones que se realizan hoy
dfa a la estructura organizativa y a la
legislaciondelaUNAM se hacenconla
participacién comprometida de toda la
comunidad universitaria.

Sefialé también que para lograr que
nuestra casa de estudios desempefie un
papel determinante en el proceso de
transformacion, debe formar recursos
humanos bien preparados “a los que
aportemos el conocimiento y la infor-
maciénque les permita unamejor toma
de decisiones, tanto en el &mbito tecno-
16gico como en el econémicoy social’”.

De la calidad de nuestros-
egresados, agregd, “dependerd en
buena medida el papel que ellos
desempefien en la sociedad”.

Para lograr lo anterior, dijo, una
* visién compartida de la Universidad
Nacional -como la que se ha impuesto-
resulta absolutamente necesaria para el
cumplimiento cabal de las tareas que la
UNAM tiene encomendadas,

Por ello, finalizé el maestro
Cortés Rocha, actos como la Se-
mana de Conferencias Magistra-
les, en la que también participaron

‘las facultades de Filosofia y Le-

tras, Derecho y Psicologfa, resul-
tan de gran relevancia.

Por su parte, el doctor José Luis
Mateos G6mez, coordinador de Vin-
culaci6n Facultad-EmpresadelaFQ,
manifesté a los alumnos que es im-
portante que ensu paso porlaUNAM
“todos lleguen al convencimiento
dequeloqueaqui se leshadadoserd
itil en su vida y para su desarrollo
profesional”,

En la ceremonia inaugural tam-
bién estuvieron el doctor Enrique

* Baziia Rueda, director de 1a FQ; los

consejeros universitarios Alejandro
Pérez, por la FA, Juan Francisco
Jiménez, delaFI, y Leonel Sebastidn
Chavarrfa, de la FCA, asf como
Rolando Bernal Pérez, consejero
técnico de la FQ.

Creatividad, Innovaciény Trabajo en ;

Equipo

El maestro Eduardo Rojo y de
Regil, asesor de la FQ, ofreci6 la
primera charla de este ciclo de con-

Rolando
Bemal,
Eduardo Rojo,
Enrique Bazua,
Xavier Cortés y
José Luis
Mateos.

ferencias. En ella, el destacado uni-
versitario -miembro del grupo que
desarrollé los primeros proyectos
petroquimicos mexicanos mediante
su trabajo en la compaiifa Crédito
Bursétil- comentd que le ha sido de
gran utilidad regir su vida profesio-
nal con base enla planeacién, la cual
consiste, simplemente, en partir de
una idea viable y terminar con un
objetivo deseado.

Es obvio, afirmé, que uno
siempre encuentra obstdculos
durante ese proceso, pero lo
importante es ir venciéndolos a
fuerza de creatividad, innova-
cién y, principalmente, trabajo
en equipo.

Otro consejo que les dio a
los estudiantes, especialmente
a quienes, como €l, se dedican
al 4rea de la ingenierfa quimi-
ca, es que nunca tengan de so-
cio a sus propios clientes, por-
que no se puede ser juez y par-
te. Asimismo, que determinen
bien la relacién entre las capa-
cidades (econ6micas, de recur-
sos humanos, etc.) en funcién
del mercado, porque de ahf se
derivan las inversiones reque-
ridas, ®

Gaceta UNAM

Banco pE DaTos

Algunos participantes

En la Semana de -
Conferencias Magistrales La
UNAM y México
participaron también como
ponentes los licenciados
Juan Labastida, director
general de Editorial Siglo
XXI; Ricardo Rocha,
director general del
noticiario Detrds de la
Noticia; los ingenieros
Bernardo Quintana Issac,
presidente de la empresa
Ingenieros Civiles Asociados
(ICA), y Héctor Larios
Santilldn, expresidente del
Consejo Coordinador
Empresarial, Alberto Escofet
Artigas, y Gotzon De
Anucita, presidente del
Grupo ANUMEN,

Asimismo, la arquitecta Sara
Topelson de Grinberyg,
presidenta de la Union
Internacional de Arquitectos;
los doctores Rogelio Diaz:
Guerrero, exdirector de la
Facultad de Psicologia, e
Ignacio Burgoa Orihuela,
maestro emérito de la
Facultad de Derecho.
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II becas

Bélgica

" Investigaciones y estudios

de posgrado

Clencia, tecnologla, humanidades
y arte

Duracién: diez meses, con posibili-
dad de prérroga, a partir de sep-
tiembre de 1998

Lugar: instituciones académicas
belgas

Beneficlos: inscripcién y colegia-
tura, asignacién mensual, apoyo
econémico adicional y seguro
médico

Requisitos: titulo profesional; cer-
tificado de dominio del idioma
inglés IELTS, ALIGU o TOEFL; cons-
tancia de contacto formal esta-
blecido con un profesor de la uni-
versida receptora; edad maxima
35 afios 2

Informes: Subdireccidn de Becas
Fecha limite: 13 de febrero de
1998

Palses Bajos

Programa de Becas en
Universidades Holandesas
Estudios y cursos de posgrado
Areas: ciencia y tecnologla, agri-
cultura y dreas afines, medicina y
ciencias de la salud, administra-
cién y finanzas, leyes y relaciones
internacionales, estudios y cultura
8Uropeos

Duracién: de 3 a 18 meses
Responsable: Organizacién Holan-
desa para la Cooperacién Interna-
cional en la Educacién Superior
Beneficlos: asignacién para manu-
tencién, hospedaje y transporte
aéreo

Requisitos: titulo profesional; ser
recién egresado (dos aflos como
méximo) o estar realizando estu-
dios de maestrfa en una lmﬂtuddn

Requisi titulo de d d
alta calificacién cientffica y publl-
caciones; plan concreto de inves-
tigacion; para investigaciones hu-
manfsticas, dominio del idioma
alemén; buen conocimiento del
idioma inglés para ciencias natu-
rales e ingenierfa; edad méxima 40
aflos

Informes: Subdireccién de Inter-
cambio Intemacional

Recepcién de solicitudes durante
todo el aflo

P N T TS P
Mayor informacién sobre planes y
programas de estudio de universi-
dades del pals y del extranjero:
Centro de Informacién de la DGIA,
lunes a viernes de 9:30 8 14:30 y
17:00 a 18:30 hrs. 7

Universidades del mundo

Programa Reglonal de
Becas Complementarias

Areas: antropologfa, ciencia poll-

tica, derecho, economfa, geogra- *

fla, historia y sociologla

Temas prloritarios: relaciones in-
ternacionales, estudios de género,
gobierno y democracia, derechos
humanos, desarrollo sostenible y
medio ambiente, desarrollo urba-
no y rural, desarrollo econémico y
comunitario, salud reproductiva y
sexual

Duracién: dos afios méximo
Responsables: Fundaciones Ford,
John and Catherine MacArthur y
William and Flora Hewlet
Beneficlos: gastos parciales o to-
tales de manutencién familiar y se-
guro médico

Requisi titulo profesional; ren-
dimiento académlco sobresalien-
te; constancia de aceptacién a un
programa de posgrado de alta cali-
dad; comprobante de dominio del
idioma en que serdn impartidos los
estudios

Informes: Instituto de Educacién
Internacional, Londres 186, 2° piso,
México 06600, D.F., Tel. 703-0167

reconocida de edt

tener un buen dssempoﬂo acadé-
mico; seleccionar un curso de im-
portancia especifica para el desa-
rrollo de México, en una 4rea
acorde con los estudios realiza-
dos; dominio del idioma inglés o
neerlandés; edad méxima 30 afios
Informes: Subdireccién de Inter-
cambio Internacional

Recepcién de solicitudes durante
todo el afio

Alemania

Becas de investigacién
Humboldt para clentificos

Duracién: de seis a doce meses,
con posibilidad de prérroga
Lugar: institutos de investigacién
alemanes

Beneficlos: asignacién mensual
para manutencién y apoyo econd-
mico adicional para gastos de
viaje, cursos de alemdn, etc,

y 211-0042, Exts. 3510 y 4511,
E-mail: roman@iserver.iidiorg

Fecha limite: 6 de marzo de 1998
(2° aviso)

Estados Unidos

Prog de |

sobre temas relacionados con
el TLC

Duracién: seis meses

Lugar: The Washington Center
Condiclones: ser estudiante uni-
versitario con iniciativa, liderazgo
y el 50% de los créditos de licen-
ciatura cubiertos; el programa in-
cluye trabajo prdctico sobre eco-
nomfa, polftica y estructuras
sociales relacionadas con el Trata-
do de Libre Comercio (NAFTA por
sus iniciales en inglés)

Informes: Subdireccién de Inter-
cambio Internacional de la DGIA o
con Pilar Mendiola, Administrado-
ra del Programa NAFTA, 1800-4886-
8921, E-mail: pilarm@twec.edu

II reuniones
"N
K

Espaiia

Conferencla sobre Fisica Com-
putacional 1998

Duracidn: 2 al 6 de septiembre de
1998 {
Lugar: Granada

Temética: modelaje de fenémenos
coletivos en sistemas complejos
(incluye biologfa, quimica, econo-
mla, ciencias ambnsntales, geolo-
gfay sociologla) y sus apli

en ciencias da materiales y materia
condensada, astronomla y cos-
mologfa, fisica de altas energlas y
aceleradores, flsica nuclear, atd-
miica, Optica y molecular, fené-
menos ambientales y geolégicos,

Inf Centro de Inf ion
de la DAIA

Fecha Iimite de recepci6n de resi-
menes: 30 de enero de 1998

 Vacantes en el servicio
civil internacional

Organismos perfenecientes al
Sistema de Naciones Unidas
Responsable: Instituto Matfas
Romero de Estudios Diplométi-

cos (IMRED) de la SRE

Plazas: el Organismo Internacio-
nal de Energlfa Atémica ofrece
dos puestos de /inspeccién de
salvaguardias nucleares
Requisitos: ser personal profe-
sional y especializado con amplia
experiencia en disciplina nuclear
0 en quimica/ flsica/ ingenierfa
electrénica

Informes: IMRED, Tel.: 629-9648,
Fax: 327-3031

Fecha Ifimite: 15 dé diciembre de
1997

Bélgica

Vacantes para profesores o
asistentes pedagégicos de
espafiol

Duracién: de seis meses a un afio
Responsable: Granada Lingua, SA
Beneficlos: alojamiento, manuten-
cién, apoyo econdmico adicional y
cursos intensivos gratuitos de di-
versos idiomas

inteligencia artificial, delos in-
dustriales, etc.

Informes: Centro de Informacién
de la DGIA

Fecha limite de recepci6n de resd-
menes: 30 de abril de 1998

Cuba

Primer Encuentro Internacional
sobre Informética Aplicada,
Matemaética y Dibujo para la
Ingenierfa Mecénica y
Metaltrgica

Duracién: 9 al 12 de abril de 1998
Lugar: Instituto Superior Politécni-
co José Antonio Echeverrla, La
Habana !

Teméticas: problemas pedagdgi-
cos y metodolégicos; aplicaciones
” dticas en la ingenierfa; in-
formética educativa; gréficas por
compuitadoras; sistemas de me-
dios para la ensefianza, etc.

Requisif titulo profesional en
humanidades o ciencias sociales;
edad minima 23 afos

Informes: Lic, Patrick Mertens,
Granada Lingua, S.A., Mirador de
las Vistillas. 4, 18009 Granada,
Fax: 34-58-229953

ll_informes

Direccién General de Intercambio
Académico, Edificio de Posgrado,
2° piso, costado sur de la Torre Il
de Humanidades, Cludad Universi-
tarla, de lunes a viernes de 9:30 a
14:30 y 17:00 a 18:30 hrs.
Internet: teinet 132,248.10.3 login: info

dgeca,unam.

Intercambio Académo
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Escuela Nacional Preparatoria

Catedra Especial

.

Con el propdsito de promover la superacién
académica de nuestro magisterio y como un
estimulo a los Profesores de Carrera que se han
distinguido en su labor docente dentro de la
institucion, la Escuela Nacional Preparatoria, de
conformidad con lo que sefalan los articulos 13,
14, 15 y 16 del Reglamento del Sistema de
Céatedras y Estimulos Especiales de la Universi-
dad Nacional Auténoma de México, convoca a
los Profesores de Carrera adscritos a la misma,
para que presenten su solicitud a fin de ocupar,
por un ano, la Catedra Especial Gabino Barreda.

El estimulo consistira en el 30% de los rendimien-
tos de un capital que la UNAM ha constituido en
fideicomiso para la catedra, segtn lo establecido
en el articulo 6 de referido ordenamiento.

Sélo podran recibir la Cdtedra Especial los miem-
bros del personal académico de la ENP que
tengan la calidad de Profesor de Carrera, que a
juicio del Consejo Técnico se hayan distinguido
de manera sobresaliente en el desempefio de sus
actividades académicas y que tengan una anti-
gliiedad minima de cinco afos al servicio de la
institucion.

Las solicitudes deberdn ser presentadas en la
Secretaria General de la ENP, sita en Adolfo
Prieto No. 722, 50. piso, en un plazo que
concluiré a los 30 dias de haberse publicado esta
convocatoria en Gaceta UNAM.

A la solicitud se anexarén los siguientes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae

b) Fotocopia de los documentos que acrediten
la preparacién y los méritos académicos del
solicitante

c) Constancia de adscripcién, categoria y nivel,
funciones asignadas, antigiiedad en la institu-
cion y vigencia de la relacién laboral

d) Proyecto de actividades que realizaré el profe-

sor durante el periodo de ocupacién de la catedra
y relacién de resultados esperados. Este proyec-
to debera prsentar viabilidad, consistencia, tras-
cendencia y beneficio para la Escuela Nacional
Preparatoria .

Asimismo, de acuerdo con el Glosario Aplicable
a las Actividades Académicas del Personal Do-
cente y Técnicos Académicos de la Escuela
Nacional Preparatoria, el proyecto debe incluir el
desarrollo de los siguientes incisos: titulo, plan-
teamiento (justificacion, antecedentes y ubica-
cién), objetivos, marco- teérico, metodologia,
bibliografia y cronograma. ’

También incluira la difusion de las actividades
académicas relevantes realizada por el personaje
que le da titulo a la Cdtedra Especial.

No podran concursar: quienes no tengan una
relacion laboral con la Universidad; quienes go-
cen de una beca que implique una remuneracion
econdémica o quienes ocupen un puesto adminis-
trativo en la UNAM, a menos que se comprome-
tan a renunciar a ellos si obtienen la cédtedra.

De acuerdo con el articulo 15, inciso d) del
referido Reglamento, los aspirantes para ocupar
la cédtedra indicada se comprometeran a:

a) Cumplir cabalmente su compromiso como
Profesor de tiempo completo de la ENP, con
exclusiéon de cualquier actividad profesional no
contemplada en su proyecto

b) Participar activamente en la tutoria de alumnos
c) Dictar conferencias y participar en actos
académicos sobre su especialidad, particular-
mente relacionados con su proyecto de trabajo

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 27 de noviembre
de 1997
El Director General
Licenciado José Luis Balmaseda Becerra

Gaceta UNAM
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PATRONATO UNIVERSITARIO
DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO

CONVOCATORIA

F”ARA LA ENAJENACION DE VEHICULOS EN DESUSO PROPIEDAD
DE LA U.N.A.M. DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES:

1. Los formatos de participacién, estaran a la
disposicion de los interesados en el Aimacén de Bajas a
partirdeldia24 y hastael 28 de nowembre de 1997,delas
9:30 a las 15:00 Hrs.

2. Larecepcién de propuestas, se llevara a cabo en

el Almacén de Bajas, hasta el dia 28 de noviembre de

- 1997 a las 15:00 Hrs., solo se permite la presentacion de

una propuesta por vehiculo, asi como la presentacién de

una oferta en el mismo formato, quienes no observen lo
anterior quedaran descalificados.

3. 'Laaperturade propuestas sellevaraacaboenel
Almacén de Bajas, ubicado en Av. del IMAN, puerta No.
3, Zona de Canteras Cd. Universitaria D.F., el dia 1 de
diciembre de 1997 a las 10:00 Hrs. en punto.

4. Paragarantizarel sostenimientode las propuestas
de los concursantes ganadores, estos deberan entregar
unimporte en efectivo equivalente al 10% del monto de su
propuesta el dia 1 de diciembre de 1997 el cual sera
aplicado al precio del vehiculo, a cambio del recibo
otorgado para tal efecto, por la Direccion General de
Patrimonio.

REF INVENTARIO TIPO MODELO PLACAS

5. Elganadorde lasubasta, que serdlapersonaque
represente la mejor propuesta, tendré un plazo de cuatro
dias habiles, a partir del 2 de diciembre de 1997 para
cubrir el restante del importe total del vehiculo, en el
Departamento de Control de Inventarios, ubicado en la
planta baja de los Edificios “A y B" de las Oficinas
Administrativas de la Zona Cultural Universitaria.

6. En el caso de presentarse dos o mas ofertas
iguales para el mismo vehiculo, se daré preferencia a los
trabajadores de la U.N.A.M., en el supuesto de existirdos
0 mas trabajadores en esta situacion, se adjudicara el
vehiculo a quien presente una mayor propuesta.

7. El ganador tendra un plazo no mayor de 5 dias
hébiles posterioralafechade liquidaciéntotal del vehiculo,
para retirar la unidad del Aimacén de Bajas.

8. La documentacién correspondiente al vehiculo
adjudicado, se entregara al comprador en el periodo del
12 al 16 de enero de 1998, en las Oficinas del
Departamento de Control de Inventarios, ubicado en la
planta baja de los Edificios “A y B” de las Oficinas
Administrativas de la Zona Cultural Universitaria.

CUMENTACION

TENENCIA VERIFI(‘AC!ONES CARROCERIA

AVALUO

1
3

Pick up

2/97-1 18188 Dodge Autobus 1965 S5ATX A318975477 1581975477 7,000.00 No No Mal Factura y tarjeton
2/97-2 18236 Ford Pick up 1975 5352AF AC1JRC56728 AC1JRC56728 3,000.00 No No Mal Factura y tarjeton
2/97-3 18453 W Caribe 1979 320CNJ FV060820 1793477335 2,500.00 96 94 Mal Factura y tarjeton
2/974 18478 Rambler | American 1980 491CNJ OEIK05659 OEIK05659 3,500.00 96 95 Regular Factura y tarjeton
2/97-5 62183 Dodge D-150 1981 5406AF Hecho en México L105932 5,600.00 96 297 Regular Factura y tarjeton
2976 215968 Rambl Ameri 1981 685CNJ | Hecho en México IF4F 18249 5,000.00 96 2/97 Regular Factura y tarjeton
2/97-7 218403 Ford Carry All 1977 507CNJ AC2JTU58533 AC2JTU58533 4,000.00 95 1195 Regular Factura y tarjeton
2/97-8 253203 W Combi 1980 B44CNJ | Hecho en México 23A0056719 8,000.00 96 196 Regular Factura y tarjeton
2/97-9 351481 Dodge E: 1981 .| 5431AF Hecho en México L119784 17,000.00 96 1/96 Regular Factura y tarjeton
2/97-10 364801 Dodge Estacas 1980 5370AF | Hecho en México LO25631 2,000.00 95 2/95 Mal Factura y tarjeton
2/97-11 364825 W Safar 1977 773CNJ | Hecho en México 1872042512 1,000.00 96 1897 Regular Factura y tarjeton
2/97-12 399466 W Sedan 1981 761CNJ | Hecho en México 1180131253 1,500.00 93 94 - Mal
2/97-13 399467 w Sedan 1981 724CNJ | Hecho en México 1180126103 500.00 93 194 Mal Factura y tarjeton
2/97-14 498487 w Panel 1982 5414AF Hecho en México 21C0140687 8,500.00 96 2/96 Mal Factura y tarjeton
| 297-15 958099 Ford Carry all 1983 404CNJ 26144 AC2PAT52861 7,000.00 93 94 Regular Factura y tarjeton
2/97-16 964275 w Combi 1984 B650CNJ AF863084 23E0140734 9,000.00 96 97 Mal Factura y tarjeton
2/97-17 | 1035166 ww sedan 1985 517CSH AF879966 11F0009611 250.00 95 1/96 Mal Factura y tarjeton
2/97-18 | 1055634 w sedan 1990 - | 103FBX AF1074721 11L0067651 4,000.00 97 197 Mal Factura
2/97-19 | 1070784 w sedan 1987 B694CKW AF957637 11H0008842 4,000.00 96 2/96 Mal Factura y tarjeton
2/97-20-| 1083509 w Parnel 1977 5401AF Hecho en México 2172041900 2,000.00 96 197 Regular Factura y tarjeton |
2/97-21 | 1356053 1982 428CNJ | Hecho en México 1229727 2,000.00 96 2/96 Bien Factura y tarjeton
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Instituto de Investigaciones
Juridicas

El Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM, con fun-
damento en los articulos 38, 41,
del 66 al 69, y del 71 al 77 y
demds relativos concordantes del
Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a un con-
curso de oposicién abierto a las
personas que reiinan los requisi-
tos sefialados en la presente con-
vocatoriay en el referido estatuto
y que aspiren a ocupar una plaza
de Investigador Asociado “C” de
tiempo completo, interino, con
niimero de plaza 01793-64 y un
sueldo mensual de $5,098.12, en
el drea de Comercio Internacio-
nal, de conformidad con las si-
guientes '

Bases:

1. Tener grado de maestro o
estudios similares, o bien, los co-
nocimientos y laexperienciaequi-
valentes.

2. Haber trabajado cuando
menos tres afios en labores do-
centes o de investigacion, en la
materia de su especialidad.

3. Haber publicado trabajos
que acrediten su competencia o
tener el grado de doctor, o haber
desempeniado sus labores de di-
reccién de seminarios y tesis o
imparticién de cursos, de manera
sobresaliente.

De conformidad con elinciso
f) del articulo 74 del mencionado
estatuto, el H. Consejo Técnico
de Humanidades determiné que

los aspirantes deberédn presentar
la siguiente

Prueba:

Presentar un proyecto de in-
vestigacién sobre un tema de Co-
mercio Internacional.

Para participar en este con-
curso los interesados deberdn pre-
sentar su solicitud en la secretaria
académica del instituto, ubicado
en Circuito Maestro Mario de la
Cueva, Ciudad Universitaria,
dentro de los 15 dias hébiles con-
tados a partirde la fecha de publi-
cacién de esta convocatoria,
acompaiiada de los siguientes
documentos:

1. Curriculum vitae actuali-
zado y todos los documentos que
acrediten que el aspirante llena
todos los requisitos exigidos.

2. Acta de nacimiento.

3. Copia de las carétulas o
ndices de los trabajos que se han
producido o publicado.

4. Acreditacion del conoci-
miento de uno de los siguientes
tres idiomas: inglés, francés o
italiano.

En lapropia secretaria acadé-
mica se les comunicar4 la acepta-
ci6n de su solicitud y las fechas
en que se celebrarén las pruebas.

Al concluir los procedimien-
tos establecidos en el menciona-
do estatuto se dar4n a conocer los
resultados de este concurso.

“Por mi raza hablaré el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 27 de noviembre de 1997
El Director
Doctor José Luis Soberanes Fernédndez

Facultad de Estudios
Superiores Cuautitlan

LaFacultad de Estudios Superio-
res Cuautitldn de la UNAM, con

fundamento en los articulos 38,
42, del 66 al 69 y del 71 al 77 del

Estatuto del Personal Académico
de la UNAM y demds aplicables
de la Legislacién 'Universitaria,
convoca a un concurso de oposi-
cién abierto para ingreso a las
personas que rednan los requisi-
tos sefialados en la presente con-
vocatoria'y en el referido estatu-
to, que aspiren a ocupar una plaza
de Profesor de Carrera, Interino,
Titular “A” de tiempo completo,
en el drea de “Grupos no conmu-
tativos aplicados a la fisica de
altas energfas”, con sueldo men-
sual de $5,893.72, con registro
20153-49, de acuerdo con las si-
guientes  *

Bases:

a) Tener titulo de doctor o los
conocimientos y la experiencia
equivalentes

b) Haber trabajado cuando:

menos cuatro afios en labores do-
centes o de investigacién, inclu-
yendo publicaciones originales
en el 4drea de “Grupos no conmu-
tativos aplicados a la fisica de
altas energfas”

c¢) Haber demostrado capaci-
dad para formar personal espe-
cializado en su disciplina

El H. Consejo Técnico de la
Facultad de Estudios Superiores

Cuautitldn estableci6 las siguien-

tes pruebas de evaluacién, de con-
formidad con el articulo 74 del
Estatuto del Personal Académico.

Pruebas:

a) Critica escrita de un pro-
grama de estudios del 4rea co-
rrespondiente

b) Exposici6n escrita en un
maximo de 20 cuartillas, de] tema:
“Unificacién delas interacciones
fundamentales con simetrias ho-
rizontales”

¢) Exposicién oral de los pun-
tos anteriores

d) Interrogatorio sobre el drea

e) Prueba didéctica consis-
tente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que
se fijard cuando menos con 48
horas de anticipacién

f) Formulaci6n de un proyec-
to de investigacién sobre: “Mo-
delos de unificacién supersimé-
trica con grupos de simetria hori-
zontales”

Para participar en este con-
curso, los interesados deberdn
presentar en la secretarfa acadé-
mica de la Facultad de Estudios
Superiores Cuautitldn, plantaalta
del Edificio de Gobierno, dentro
de los 15 dfas habiles contados a
partir de la fecha de publicacién

“de esta convocatoria, una solici-

tud de inscripci6n en el formato
que les serd proporcionado en la
misma secretarfa, acompafiadade
la siguiente documentacién por
duplicado:

1. Solicitud de inscripcién.

II. Curriculum vitae con Jos
documentos que lo acrediten.

III. Copia del acta de naci-
miento.

IV. Si se trata de extranjeros,
constancia de su residencia legal

‘en el pafs y condicién migratoria

suficiente.

V. Seifialamiento de domici-
lio particular para recibir comu-
flicacion.

Oportunamente la Comisién °
Dictaminadora respectiva comu-
nicard a los interesados la admi-
si6én de las solicitudes, fecha, hora,
lugar y pruebas a que deberén su-
jetarse y acudir puntualmente, en-
tendiéndose que desisten en su
solicitud si no ocurren a ellas.

Una vez concluidos los pro-
cedimientos establecidos en el Es-
tatuto del Personal Académico se
darén a conocer los resultados
del concurso, el cual surtird efec-
to a partir de la fecha de termina-
cién del contrato con quien la
plaza en cuestién se encuentra
comprometida.

. ~ “Por mi raza hablar4 el espiritu”
Cuautitl4n Izcalli, Estado de México, a 27 de noviembre de 1997
El Director
Doctor Jaime Keller Torres

Gaceta UNAM
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Escuela Nacional de Musica

La Escuela Nacional de Musica,
con fundamento en los articulos
38,41, del 66 a1 69 y del 71 al 77
y demas aplicables del Estatuto
del Personal Académico de la
UNAM, convoca a concurso de
oposicién para ingreso o concur-
so abierto a las personas que re-
tinan los requisitos sefialados en
la presente convocatoria y en el
referido estatuto y que aspiren a
ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Asociado “C” de tiempo
completo, interino, con nimero
de registro 68101-00, y sueldo
mensual de $5,098.12, en el 4rea
de Violoncello, de acuerdo con
las siguientes :

Bases:

1. Tener grado de maestro o
estudios similares, o bien, los co-

nocimientos y laexperienciaequi- .

valentes. v

2. Haber trabajado cuando
menos tres afios en labores do-
centes o de investigacién, en la
materia o drea de su especialidad.

3. Haber publicado trabajos
que acrediten su competencia, 0
tener el grado de doctor; o haber
desempefiado sus labores de di-
reccién de seminarios y tesis o
impartici6n de cursos, de manera
sobresaliente.

. De conformidad con el ar-
tfculo 74 del mencionado estatu-
to, el H. Consejo Técnico de la
Escuela Nacional de Miisica de-
termin6 que los aspirantes debe-
rén presentar las siguientes

.Pruebas:

a) Critica escrita del progra-
made estudios o deinvestigacién
correspondiente

b) Exposicién escrita de un
tema del programa en un.maximo
de 20 cuartillas

c) Exposicién oral de los pun-
tos anteriores

d) Interrogatorio sobre la
materia

e) Prueba did4ctica consis-
tente en la exposicién de un tema
ante un grupo de estudiantes, que

se fijard cuando menos con 48
horas de anticipacion

f) Formulacién de un proyec-
to de investigacién sobre un pro-
blema determinado

2) Recital con duracién de 20
minutos que incluya obras de tres
épocas diferentes y, por lo me-
nos, una mexicana

Para participar en este con-
cursolos interesados deberén pre-
sentar en la secretaria general de
esta dependencia, dentro de los
15 dias hébiles contados a partir
de la fecha de publicacién de esta
convocatoria, los siguientes do-
cumentos:

1. Solicitud de inscripci6n al
concurso (el formato se propor-
cionard en las oficinas de la se-
cretarfa general de la ENM).

2. Curriculum vitae actuali-
zado y documentacién compro-
batoria de su contenido.

3. Constancia del titulo re-
querido (o en su caso, constancia
de la dispensa de titulo).

4, Si se trata de extranjeros,
constancia vigente de su residen-
cia legal en el pais y condicién
migratoria suficiente.

5. Sefialamiento de direccién
y teléfono para recibir comunica-

cién en la civad de México y/o

Ciudad Universitaria.

En caso de que se trate de un
extranjero, el nombramiento en-
trard en vigor a partir de la fecha
en que la Secretaria de Goberna-
ci6én otorgue el permiso de traba-
jo correspondiente.

En la misma secretaria gene-
ral se comunicar4 alos aspirantes
si su solicitud ha sido aceptada y

las pruebas especificas que debe-
rn presentar, asf como, la fecha

en que comenzarén éstas.

Al concluir los procedimien-
tos establecidos en el menciona-
do estatuto se dardn a conocer los
resultados de este concurso, mis-
mos que surtirdn efecto a partir
de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien
la plaza en cuesti6n se encuentra

comprometida y de la ratifica- -

cién o rectificacién del Consejo
Técnico respectivo.

% % %k

La Escuela Nacional de Msica,
con fundamento en los articulos
38,41, del 66 a1 69y del 71 al 77
y demds aplicables del Estatuto
del Personal Académico de la
UNAM, convoca a concurso de
oposicion para ingreso o concur-
so abierto a las personas que re-
tinan los requisitos sefialados en
la presente convocatoria y en el
referido estatuto y que aspiren a
ocupar una plaza de Profesor de
Carrera Asociado “C”-de tiempo
completo, interino, con nimero
de registro 68102-30, y sueldo
mensual de $5,098.12, en el drea
de Cémputo Musical, de acuerdo

con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro o
estudios similares, o bien, los co-
nocimientos y laexperienciaequi-
valentes.

2. Haber trabajado cuando
menos tres afios en labores do-
centes o de investigacion, en la
materia o 4rea de su especialidad.

3. Haber publicado trabajos

que acrediten su competencia, 0 .

tener el grado de doctor, o haber
desempeifiado sus labores de di-
reccion de seminarios y tesis o
imparticién de cursos, de manera
sobresaliente.

De conformidad con el ar-
ticulo 74 del mencionado estatu-
to, el H. Consejo Técnico de la
Escuela Nacional de Misica de-
terminé que los aspirantes debe-
ran presentar las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del progra-
ma deestudios ode investigacion
correspondiente

b) Exposicion escrita de un
tema del programa eh un m4ximo
de 20 cuartillas

c¢) Exposiciénoral de los pun-
tos anteriores

d) Interrogatorio sobre lama-
teria

e) Prueba didictica consis-
tente en la exposicién de un tema
ante un grupo de estudiantes, que
se fijard cuando menos con 48
horas de anticipacién

f) Formulacién de un proyec-
to de investigaci6n sobre un pro-
blema determinado

Para participar en este con-
curso los interesados deberén pre-
sentar en la secretaria general de
esta dependencia, dentro de los
15 dias hébiles contados a partir
delafechade publicaci6n de esta
convocatoria, los siguientes do-
cumentos:

1. Solicitud de inscripcién al
concurso (el formato se propor-
cionard en las oficinas de la se-
cretaria general de la ENM).

2. Curriculum vitae actuali-
zado y documentacién’ compro-
batoria de su contenido.

3. Constancia del titulo re-
querido (o en su caso, constancia
de la dispensa de titulo).

4. Si se trata de extranjeros,
constancia vigente de su residen-
cia legal en el pais y condicién
migratoria suficiente.

5. Sefialamiento de direccién
y teléfono para recibir comunica-
ci6n en la ciudad de México y/o
Ciudad Universitaria,

En caso de que se trate de un
extré.njero, el nombramiento en-
traré en vigor a partir de la fecha
en que la secretaria de Goberna-
ci6n otorgue el permiso de traba-
jo correspondiente.

En la misma secretarfa gene-
ral se comunicar4 a los aspirantes
si su solicitud ha sido aceptada y
las pruebas especificas que debe-
ran presentar, asf como, la fecha
en que comenzarén éstas.

Al concluir los procedimien-
tos establecidos en el menciona-
do estatuto se dardn a conocer los
resultados de este concurso, mis-
mos que surtirdn efecto a partir,
de la fecha de terminacién del
contrato de 1a persona con quien
la plaza en cuesti6n se encuentra
comprometida y de la ratifica-
cién o rectificacién del Consejo
Técnico respectivo.

“Por mi raza hablaré el espfritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 27 de noviembre de 1997
El Director
Maestro Luis Alfonso Estrada Rodriguez
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En apoyo al deporte de nuestra casa de estudios

Doné Pumitas Futbol una maquina
podadora a la DGADR

CARLOS GUARNEROS
L a Seleccién Pumitas de
futbol asociacién, -categorfas 82
al 86- integrada aproximadamente
por cien nifios donaron en dias
pasados a la Direccién General de
Actividades Deportivas y Recrea-
tivas de la UNAM una méquina
podadora en apoyo a la conserva-
cién y mantenimiento de las can-
chas de este deporte, cuyo costoen
el mercado es de 24 mil pesos.

El acto, que se realiz6 en la can-
cha 10de Ciudad Universitaria, con-
té con la presencia de padres de
familia que le dieron un colorido
especial a la ceremonia que estuvo
presididapor el matematico Agustin
Gutiérrez Renterfa, titular de la
DGADR, quien agradeci6 el gesto
de “los hijos de egresados de nuestra
Universidad” en favor de la comu-
nidad deportiva de la UNAM, en
especial de los nifios que se encuen-
tran en el programa Pumitas Futbol,
uno de los més prestigiados en el
4mbito nacional.

Por su parte Graciela Néjera,

2

coordinadora de delegados de la
Seleccién Pumitas, sefial6: “dona-
mos con gusto esta miquina
podadora a la institucién que nos
ha brindado su apoyo y por que
contribuird, de alguna manera, ala
formacién de nuestros hijos en
hombres de bien y futuros universi-
tarios, ademds de valorar con esta
accion la importancia de un esfuer-
zo conjunto en favor de la sociedad
a la que pertenecemos’.

Agreg6: “seguiremos, como

padres de familia, fomentando el

amor por nuestra Universidad y
valorar el lema que la identifica y
contribuir a la formacién integral
de nuestros hijos por medio del
deporte”.

Cabe sefialar que los nifios inte-
resados en formar parte de la Orga-
nizacién Pumitas de Futbol Asocia-
cién deben demostrar un excelente
promedio académico para seguir en
la misma.

'Acompafiaron en la ceremonia al
titular del deporte puma, el licenciado

Marco Antonio Delgado Lépez,
subdirector de Recreacién; el profe-
sor Pablo Ocaranza, coordinador de
Futbol Asociacién, y elingenieroJuan
Calder6n, entrenador en jefe de la
rama en la Universidad Nacional Au-
ténoma de México. W

Las futuras generaciones de
la UNAM toman conciencia

desde temprana edad para
valorar el orgullo de vestir los
colores auriazules, ademas
de contribuir al desarrolio del
deporte en la institucién.

El domingo, a partir de las 9:55 horas, por el 860 de Amplitud Modulada

Por cuarto afio consecutivo, Radio UNAM presente en el Clésico Pumas vs Burros Blancos

Con el propésito de llegar a la mayor cantidad de publico aficionado al futbol americano estudiantil de México, Radio UNAM,
con el apoyo de la empresa El CD Pro llevara por cuarto afio consecutivo las incidencias de la LXI Edicién del C/dsico de
Clésicos de este deporte, entre los Pumas de Universidad y los Burros Blancos del Politécnico, programado para este
domingo 30 de noviembre, a partir de las 10 horas, en el Estadio Olimpico Universitario de CU.

En esta ocasion, la direccién general de Radio UNAM iniciaré la transmisién a las 9:55 horas y hasta las 13:30 horas por
la frecuencia 860 de Amplitud Modulada, por lo que invita a toda la comunidad universitaria y ptblico en general a seguir
los pormenores de este encuentro tradicional entre ambas instituciones.
Cabe sefialar que en 1996, el entrenador en jefe de los Pumas, el licenciado José Juan Sénchez Arias, debuté como tal,
con un tropiezo en este tipo de confrontaciones, por lo que él y los 81 jugadores que han sido convocados de las cuatro
organizaciones de Liga Mayor que operan en la UNAM, buscaran el desquite deportivo para aumentar la marca de victorias

auriazules, que hasta el momento es de 33 para la UNAM, 23 para el IPN y cuatro empates, desde 1936.

Gaceta UNAM
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Lugary fecha:

Participantes:

‘Pruebas: :

Inscripciones:

Requisitos:

Premiacion:
Reglamento:
Jueces:

Entrega de nimeros:

Informes:

Transitorios:

Universidad Nacional Auténoma de México/Secretaria de Asuntos Estudiantiles/Direccién General de
Actividades Deportivas y Recreativas/Subdireccién de Deportes

Por medio de la Asociacién de Atletismo invitan a la comunidad universitaria a participar en la Novena Carrera Pumatén 97, que
se efectuara bajo las siguientes

Bases:

El evento se efectuara en el Circuito Maestro Mario de la Cueva con salida y meta en el Estadio
Olimpico Universitario el domingo 7 de diciembre de 1997, a partir de las 10 horas.

Podran participar los alumnos y académicos de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Mujeres

Media Superior 3,000 mts.
Superior 5,000 mts.
Master 5,000 mts.
(35 a 49 anos)

(50 afios 0 mas)

Clasificadas (abierta) 8,000 mts.
Hombres

Media Superior 5,000 mts.
Superior 8,000 mts.
Master 8,000 mts.
(40 a 49 anos)

(50 anos o mas)

Clasificados (abierta) 10,000 mts.

Quedan abiertas a partirde esta fecha y deberan hacerse en las formas oficiales en la Subdireccién
de Deportes, sita en el Tunel No. 18 del Estadio Olimpico Universitario de las 9 a las 14:30 horas.

El cierre de inscripciones es el dia viernes 5 de diciembre a las 14:30 horas.

No se aceptaran inscripciones después de la fecha de cierre de las mismas. s
- Credencial que los acredite como universitarios.

- Certificado de aptitud fisica y,

- Llenar la cédula de inscripcién y carta responsiva.
Se otorgaran premios a los ocupantes de los tres primeros lugares-de cada prueba.
Se aplicara el reglamento vigente de la Federacién Internacional de Atletismo.

Los jueces seran designados por el comité organizador.

La entrega de nimeros se efectuaré los dias 4 y 5 de diciembre, de las 9 a las 14:30 horas en el
Tdnel No. 18 del Estadio Olimpico Universitario. :

El dia de la carrera no se entregaran nimeros.
Para maybres informes llamar a los siguientes nimeros telefénicos: 622-04-94, 95 y 97.

Los puntos no previstos en la presente invitacion seran resueltos por el comité organizador.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 27 de noviembre de 1997
El Director General -
Matematico Agustin Gutiérrez Renterfa
El Subdirector de Deportes
MVZ Othén Diaz Valenzuela 1
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20 jugadores y dos técnicos
participan en la fase regional

Buscan pumas su pase al Nacional
Master de Futbol Asociacion

Cc SANTIAGO IBAREZ
Gvenes deportistas maduros”, es como
defini6 el titular del deporte puma, matemético
Agustin Gutiérrez Renterfa, a quienes buscan en
estos momentos calificar al Campeonato Nacio-
nal de Futbol 1997, Categorfa Master, que con
el aval del Sector Aficionado de la Federaci6n
Mexicana de la especialidad se efectuard del 6 al
13 de diciembre préximo en Campeche,
Campeche.

Para llegar a la “tierra de los piratas”, los
pumas primeramente deberdn superar la fase
regional en la que contenderén ante los represen-
tativos de Guanajuato y Querétaro y tratardn de
emular el logro obtenido por la Selecci6n Vete-
rana de la UNAM, que en este afio se adjudicé el
titulo en disputa de manera invicta.

Paraello, el equipo auriazul que se encuentra

bajo la tutela del técnico Javier Salgado Moray |

la asistencia de César Gonzélez Cubas, cuenta
con ¢l apoyo de la Unién Azul y Oro, AC, que
tiene como propdsito principal coadyuvar con-
juntamente con las autoridades universita-
rias y el Patronato Universitario de Futbol de la
UNAM, en la promocién y difusién de este
deporte entre estudiantes y egresados de nuestra
casa de estudios.

Veinte jugadores son los que buscarén rea-
lizar su mejor esfuerzo para corresponder al
apoyo otorgado por las instancias antes sefia-
ladas y poner en alto el nombre y simbolos de
la UNAM, por medio del concurso de Salva-
dor Garcia Durén y José Alfredo Dfaz Torres,
porteros; Ernesto Acosta Ortiz, Gustavo Cal-
der6n Romero, Enrique Téllez Fuentes,
Norberto Ponce Arredondo, Gerardo dela Hoya
Judrez y Malaqufas Calder6n Manriquez, de-
fensas; Enrique Martinez Ballesteros Morales,
Enrique Garcfa Ayala, Armando Zuani
Sénchez, Pablo Guillén Urb4n, Federico Tira-
do Judrez, David Ryna Lima, Alvaro Victor
Gir6n Arteaga y Pedro Mendoza Alvarez,
medios, asf como los delanteros Pablo Garcfa
Fragoso, Pablo Garcfa y Colomé, Emilio Ortiz
Cruz y Camilo Sénchez Garcia.

Por lo pronto, durante la ceremonia de
abanderamiento -realizada en dfas pasados en el
Palco de Honor del Estadio Olfmpico Universi-
tario de CU-, el matemético Agustin Gutiérrez
Renteria los invit6 a seguir cosechando triunfos
y a poner en alto los colores de la UNAM,
mediante el respeto y ala buena conducta dentro
del terreno deportivo. W

o

Escucha y participa en
Goya Deportivo

Coproduccién de la Secretarfa de Asuntos Estudiantiles y Radio UNAM, por medio de la
Direccién General de Actividades Deportivas y Recréativas.
En sus nuevos horarios: los miércoles de 15:35 a 16 horas por el 860 de AM y los
sébados de 8 a 9 horas por el 96.1 de FM y 860 de AM.
iEn vivo y con teléfonos abiertos para tf, quien eres el protagonista de este espacio
radiofénico! (536-89-89 con cuatro lineas)

Este sdbado: Agenda semanal del deporte y la recreacién puma; Ejercicios Préacticos para
Lograr una Adecuada Autoestima, plética con la licenciada Martha Heredia Navarro,
colaboradora de la Subdireccién de Investigacién y Medicina del Deporte en la UNAM;
Campeonato de la Liga Mundial de Futbol Americano en México; entrevista en estudio con
el licenciado Miguel Angel Meza y el doctor Eduardo Obregén; en el mundo del ovoide
mexicano: Anélisis y comentarios en torno a la Edicién LXI del Clésico de Clasicos de
\ Futbol Americano entre Burros Blancos de/ Poli y Pumas de Universidad; y ... algo més. j

~
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FUNDACION GLAXO-WELLCOME
ANTECEDENTES

La promocién de la educacion médica continua y el apoyo a la investigacién biomédica en
México, son los objetivos més importantes de la Fundacién Glaxo-Wellcome, mismos que ha
favorecido a través del estimulo académico, financlero y medlante la difusién de trabajos de
" Investigacién en foros nacionales e internacionales.

Hace nueve afios se nstituy6 el PREMIO NACIONAL DE INVESTIGACION FUNDACION GLAXO
WELLCOME con el objetivo de apoyar el desarrolio de la Investigacién Nacional, y en forma
importante, estimular la bisqueda de nuevos conocimientos que ayuden a elevar la calidad de
vida del ser humano

T, N L Sk, o "

Es por ello que la Fundacién Glaxo-Wellcome invita a los investigadores que realicen trabajos
en Instituciones de salud a nivel nacional a participar en el X l’femlo Nacional de ' Investigacién
1997, de acuerdo a los sigulentes lineamientos:

BORS ‘

1 .- Participardn aquellos trabajos realizados dentro de] drea blomédic.a .

* 2.- Podra ser un trabajo de investigacion clinica, basica o epidemiol6gica, acorde ‘a los lineamientos °
del método clentifico, debiendo incluir: titulo, resimen, introduccién, planteamiento del problema,
hipétesis, objetivo, material y métodos, aspectos éticos, resultados, discusién, conclusiones, referencias
bibliograficas v en caso necesario: tablas, graficas, imdgenes y/o fotografias.

3- Deberé ser un trabajo original, con repercusién académica nacional y que aporte un beneficio a la medldna

4.- El trabajo no deberd haber sido publicado prev»amente en ninguna revista nacional o extran}era nl haber sido
sornetido a comité editorial alguno.

5.- Debeta haber sido realizado en centros de investigacion nacionales, ya sea pablicos o prlvédos. Lt
6.- El investigador podrd participar con uno o varios trabajos.
7.- No se aceptaran trabajos de investigacién relacionados con los productos farmacéuticos de Glaxo-Welicome.

8.- No podran paiticipar iniembros del jurado calificador, personal de la Fundacién Glaxo-Wellcome y/o de la empresa
{ya sea como In&?es d“pﬂes‘o co-investigadores).

> Oﬁttifﬁlw original y/o coplas)

- Lbi msggk e wesentarén en. espaf
te j@p en la cual clasifica su trabajos
; ﬂ}ﬁnénimo el sitio dcnde fue reali;

165 deberdn enviar el trabajo bam%’%ﬂfﬂoni
siguiente informacnéw

base a su ongmalidad metodologla, repercusion en
n los beneficios que aporte a la comunidad médica;

] . ) 'IJ "’v V
Elfjurado serd designai :o"per 12 Fundacién Glaxo-Wellcome y estara conformado por
personalidades médicas reconocidas por su prestigio académico y clentifico. Las
decisiones del jurado serdn inapelables.

en donde se labora, teléfono y/o fax
o) l.uﬁ!fﬂﬁde se fievo a cabo el trabajo participant
| Vitae' del investigador pnncapal

Se premnaran los tres mejors trabajos de cada area de Invudgadén Clinica, Basica

P y Epidemiolégica. Los premios consistiran en: }
de recepdou de traba;os sera el 15 de febrero de 1998, No se- PRIM| GAR

5 fuera de esta fecha. : it

$ 70,000.00 (SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)
-Estatullla y placa de reconodmien

SEGUNDO LUGAR:

$ 50,000.00 (CINCUENTA MlL PESOS 00/100 M:N. )
-Estatuilla y placa de reconocimiento. ey
TERCER LUGAR: Wi St

$ 30,000.00 (TREINTA MIL PESOSOO/IUOMN)
-Estatuilla y placa de reconodmlen

m GmWelkome. Teléfgnos 728—5296 728-5100 ext. 3004 y 5281. Del
lnhl’br ﬂ& \a Repblica, : 6206 (Los resultados serdn_ publicados en los pﬁndpa.ls diarios, -en un perfodo de dos
) ; 4 semanas posterlors ala prerniadén oﬂdal)
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