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La Distinción a Jóvenes Académicos es 
punto de partida, no de arribo: López Ayllón 

E lrectorFranciscoBarnésdeCas
tro entregó a 12 destacados uni

versitarios la Distinción Universi
dad Nacional para Jóvenes Aéadérni
cos 19'17, en cerenxmia efectuada el24 
de noviembre en el auditorio Alfonsq 
Caso. En nombre de los galardonados 
Sergio López Ay116n, del Instituto de 
Investigaciones Jurídicas, dijo que el 
reconocimiento permite a quienes lo 
recibenreiterarelcompromisodetraba
joyexcelenciaeonlaslaboressustantivas 
de.estacasade estudios. Agregó que no 
representa un punto de arribo, sino de 
partida y atañe también a los profesores 
que les despertaron la vocación por la 
investigación y la docencia 1:1 2 
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Sergio L6pez Ayllón. 

El rector entregó a 12 destacados universitarios la Distinción Universidad NacWnal para Jávenes 
Académicos 1997 en ceremonia efectuada en el auditorio Alfonso Caso; en nombre de los 
gakudonados, Sergio LópezAyllón, de Investigaciones Jurúlicas, dijo que el reconocimiento 
pennite reiterar el compromiso de trabajo y excelencia con las labores sustantivas de esta casa 
de estudios 

COMUNIDAD 

El saber y la verdad son fruto del esfuerzo 
ininterrumpido de los indMduos: Ban1és 

L SoNIA LóPEZILAuRA RoMERO 

a Distinción Universidad Na- inercia nos condena a la inmovilidad 
cional para Jóvenes Académicos no 
es un punto de arribo, sino de parti
da. Es un reconocimiento que per
mite a quienes la reciben reiterar el 
compromiso de trabajo y excelen
cia con las labores sustantivas de 
esta casa de estudios, afirmó el doctór 
Sergio López Ayllón, del Instituto de 
Investigaciones Jurfdicas. 

En la ceremonia de entrega de 
dicho reconocimiento en su versión 
1997,efectuadaen el auditorio Alfon
so Caso el24 de noviembre, el doctor 
LópezAyllón, al hablar en nombre de 
los 12 galardonados, agregó que el 
reconocimiento atafie también a los 
maestros que "nos formaron y desper
taron la vocación por la investigación 
y la docencia, asf como a las comuni
dades académicas en las que transcu
rre nuestro quehacer cotidiano; es, 
además, un modo de recordar que 
existe una comunidad de jóvenes que 
hemosoptadoporlaUnivetsidadccimo 
forma de vida". 

Asimismo, se ref1rió al Proyecto 
de Plan de Desarrollo 1997-2000 pre
sentadoporelrectorFrancíscoBamés 
de Castro. Dijo que representa una 
oportunidad para reflexionar y actuar. 

El sistema universitario, puntuali
zó, es complejo e implica admitir que 
no existen soluciones sencillas. El valor 
del quehacer científico está en su ca
pacídaddedesafiarcreenciasyprácti
cas arraigadas, como la burocracia. 
Una de las razones de su éxito se 
encuentra en la crítica, la cual consti
tuye un mecanismo que corrige los 
errores en su propio seno. 

Dicho proyecto surge del reco
nocimiento colectivo, de la urgente 
necesidad que enfrenta la Universi
dad de replantear su futuro, pues "la 
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y quizás al aniquilamiento", por lo 
cual el Plan compromete líneas de 
acción que habrán de prolongarse en 
el tiempo. 

El doctor López Ayllón manifestó 
que alln falta mucho por hacer para 
permitir que los mejores universitarios 
se concentren plenamente en las tareas 
sustantivas de investigación, docencia 
y extensión. 

Necesarib Revalorar la 
Investigación 

Entre otras acciones, es necesario 
revalorar la investigación básica y apli
cada, asf como mejorar e innovar los 
medios sociales para difundir los re
sultados de la misma. 

En suma, concluyó, es necesaria 
una Universidad más flexible y diná
micaquepongaelacentoenlaproduc
tividad y en la excelencia, incluso en la 
competencia. 

La Distinción Universidad Nacio
nal para Jóvenes Académicos se otor
gó a los doctores Rocfo Jáuregui 
Renaud, en el área de Investigación en 
Ciencias Exactas; Boris Escalante 
Ramfrez, en Docencia en Ciencias 
Exactas; María Elena Alvarez-Buylla 
Roces, en Investigación en Ciencias 
Naturales; Patricia Trujano Ruiz, en 
Docencia en Ciencias Sociales; María 
Teresa Sánchez Salazar, en Investiga
ción en Ciencias Económico-Admi
nistrativas; Carlos López Beltrán, en 
Investigación en Humanidades, y Fran
cisco Olávez Garcfa, en Innovación 
Tecnológica y Diseño Industrial. 

La distinción larecibieron también 
los maestros Alejandro Baeza Reyes, 
en el área de Docencia en Ciencias 
Naturales, y Boris Berenzon Gom, en 
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El rector entrega el reconocimiento a Soledad Alejandra Velázquez. 

Docencia en Humanidades; la )jcen
ciada Soledad Velázquez Zaragqza, 
en Docencia en Educación Media Su
perior (Humanidades, Ciencias Socia
les y Económico-Administrativas), y 
el profesor JuanCarlosLagunaMillán, 
en Creación Artística y Extensión de la 
Cultura. 

En el presid.íum estuvieron los di
rectores de las instituciones que postu
laron a los ganadores. 

Palabras tkl Rector 

Por considerarlo de interés de la 
comunidad a continuación se reprodu
ce fntegro el discurso que el doctor 
Francisco Bamés de Castro pronunció 
en la ceremonia. 

La tarea de una uruversidad des
cansa en la esperanza, en la fe en el 
futuro y en las nuevas generaciones. 
Sólo en virtud de una radical certidum
bre en el porvenir, se puede entender el 
esfuerzo de una sociedad para forjar a 
los hombres y mujeres del mañana; en 
consagrarse cotidianamente a la 
docencia y dedicarse a la búsqueda de 

laverdad;sólolafeenelporvenirhace 
comprensible el hecho de la cultura en 
general. 

Sin embargo, no nos encontramos 
ante una confianza sin fundamento, y 
hoylosjóvenesacadémicosquelaUni
versidad Nacional p:emia, son un testi
moniodeello.Eilosmuestranquenues
tros empeños e ideales tienen un sólioo 
sustento. Cada uno de los galardonados 
es una confumación renovada de que 
hay razones que garantizan la aeencia 
en un futuro promisorio; ellos validan 
nuestra convicción en que el saber y la 
verdad son fruto del esfuerzo ininte
rrumpido de los hombres. 

En estos jóvenes académicos que 
ahora reciben el reconocimiento de la 
Universidad Nacional se da el 
entreauce de las generaciones y de los 
tiempos. Ellos son el punto de encuen
tro entre el pasado y el porvenir; son el 
fruto de sus maestros y, a su vez, son 
maestrosdeloshombresymujeresdel 
futuro. Muchos de nuestros académi
cos,yaseanotablesomásbienrnodes
tos, se sentirán reconocidos en la figu
ra de estos jóvenes que prolongan sus 



esfuerzos y sus anhelos; que dan con
creción a sus ideales y continuidad a 
sus logros. 

Por ello, en justicia, el premio recae 
en muchos más universitarios que los 
hoygalardonados;entodosaquelloslos 
hombres y mujeres, próximos y distan
tes, científicos y humanistas, profesores 
. e investigadores, técnicos y artistas, 
mexicanos y extranjeros que han contri
buido en la trascendente tareadefonnar 
a los académicos que hoy la Universi
dad Nacional distingue. 

&tos jóvenes universitarios han 
comenzado a sembrar los frutos que 
recogeránloshombresdelfuturo;en!¡Us 
manos están la ciencia, la técnica, las 
humanidades y las artes que se cultivan 
en esta Universidad y, por lo tanto, 
colaborarán también de manera signifi
cativa al desarrollo de esas disciplinas 
en el país. ASimismo, a ellos les tocará 
llevaralaUniversidadalaconsecución 
deobjetivosmásarnbiciosos,alcumpli
miento cabal de sus fines; serán los 
encargados de conducir a la Institución 
al logro de las metas tradicionales y de 
las nuevas que habrá que diseñar en 
consonancia con los tiempos. 

Constructores de los Nuev.os 
Paradigmas del Saber 

Quienes hoy reciben esta distin
ción serán los líderes académicos de la 
Ul}iversidad del siglo XXI, quienes 
construirán los nuevos paradigmas del 
saber y del hacer y que, asimismo, 
prepararán a las nuevas generaciones 
de acuerdo CQn los más modernos 
métodos de enseñanza, con conoci
mientos fruto de la investigación coti
diana y apoyo tutora!, con la ayuda de 
los sistemas informáticos y las teleco
municaciones. 

Juan Canos 
Laguna recibe el 
galardón de 
manos de 
Francisco 
Bamés. 

A estos académicos premiados toca 
hoy también enseñar a investigar, a 
aprender para el futuro, a ·pensar"y 
construir proyectos, a respetar a los 
otros y a convivir con los otros, de 
modo que la Universidad pueda cum
plir plenamente su misión de educar 
demaneracreativa,sólidayrigurosaa 
las nuevas generaciones que tendrán 
. el privilegio de formarse en esta casa 
de estudios, paEa ~u realización como 
profesionales, como personas y ciuda
danos y para servir a 1~ sociedad 

Eslabón entre la Universidad de 
Ayer y la del Mañana 

Estos 12 miembros del personal 
académico de la Institución constitu
yen un eslabón entre la universidad de 
ayer y la del mañana, a la vez que 
expresan la .riqueza y vitalidad de la 
actual; la universidad que ha orientado 
sus esfuerzos y les ha pennitido el 
pleno despliegue de-sus capacidades, 
el desarrollo fecundo de sus talentos; 
la universidad que ha cuidado su espí
ritu para la magnífica eclosión de que 
hoy somos testigos. 

En estos jóvenes universitarios 
se encarnan las virtudes propias de 
la vida académica que quisiéramos 
ver reproducidas. en todos nuestros 
académicos y en la mayoría de nues
tros alumnos; desearíamos que se 
convirtieran en un ejemplo viviente 
para los profesores e investigadores 
que inician sus labores en la Univer
sidad, así como para los estudiantes 
que se están formando en esta insti-

. tución; ejemplo de amor al saber, de 
Iabohosidad, de disciplina y voca
ción. 

El hecho de que la Universidad 
Nacional haya galardonado a 138 jó-

venes académicos con la Distinción 
Universidad Nacional, si considera
mos a quienes hoy son premiados, ha 
de ser motivo de orgullo para la insti
tución y para el país. Infortuna
damente, con frecuencia, este tipo de 
noticias pasa inadvertido, cuando, en 
verdad, es un acontecimiento de la 
mayor relevancia: la Universidad y la 
nación pueden ver el futuro con opti
mismo y confianza, pues cuentan con 
hombres y mujeres como los que hoy 
distingue esta casa de estudios, quie
nes, desde su particular campo de 
trabajo, colaborarán en la tarea de 
llevar al país a estadios superiores de 
desarrollo, de ampliar el horizonte de 
su soberanía, de afmnar nuestra iden
tidad nacional. 

Para los académicos, el premio 
que hoy reciben ha de tener el doble 
significado de reconocimiento y es
pecialmente de estímulo. La Uni
versidad Nacional valora su desta
cada trayectoria, su empeño en la 
docencia, la investigación, la difu
sión de la cultura, así como las 
contribuciones que han hecho en 

El rector con 
Marra Elena 
Alvarez-Buylla. 
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las diversas áreas. Sin embargo, a mi 
modo de ver, lo más significativo no 
está en el pasado, sino más bien en el 
futuro próximo, en los 10 o 15 años 
por venir. No me éabe duda que para 
entonces, muchos de ustedes recibi
rán el Premio Universidad Nacional, 
como recompensa a una obra amplia 
y de valía excepcional . 

Inicio de un Camino de Logros 

Que esta Distinción Universidad 
Nacional para Jóvenes Académicos 
marque el inicio de un camino lleno 
de logros, de éxitos au~que, lo sabe
mos, también necesariamente de tra
bajo arduo, de retos que superar, de 
problemas que resolver, de solucio
nes que buscar. En la persona de 
cada uno de ustedes saludo a la Uni
versidad del futuro, la cual hará del 
liderazgo académico, de la vincula
ción con otras instituciones educati
vas y del compromiso social los prin
cipios que orienten la consecución 
de los fines que le asignó la nación 
mexicana.• 
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EN L~OM~UNI DAD 

En la Unidad de Seminarios poctor Ignacio Chávez se efectuó el 
XI Convivio Anual de Exalumnos, el cual estuvo presidido por el 
regente Osear Espinosa Villarreal; el rector Francisco Barnés dijo 
que para lograr los cambios estratégicos que lleven a la 
Universidad al nuevo siglo se requiere del apoyo de la sociedad 

. 1 , Eduardo rartfn Bendimez. 

Las asociaciones de egr:esados, puente para 
extender la sabiduría y razón de ser de la UNA~ 
''E MATILDE LóPEZ 

n el camino por lograr 
los cambios estratégicos para llevár 
a la Universidad Nacional al nuevo 
siglo en condiciones más favora
bles, es en donde requerimos apoyo 
de toda la sociedad, pues necesitamos 
nuevasfonnasparaallegarnosrecursos 
adicionales que permitan asumir este 
reto afirmó el rector Francisco Barnés 
de Castro, en el marco del XI Convivio 
Anual de Exalumn.os, el cual estuvo 
¡xesidiooporOscaÍ-Espinosa Villarreal, 
regente de la ciudad de México y presi
dente de Fundación UNAM. 

EnlaUnidadde"SeminariosDoctor 
/gnacioChávez,alhablarennombrede 
las asociaciones de egresados de la 
Universidad Nacional, el ingeniero 
Eduardo Martín Bendimez, presidente 
de la Asociación de Exalumnos de la 
UNAM en el Estado de Tabasco, seña
ló que en todo estado, munícipio o en la 
capital del pafs, las sociedades de 
exalwnnos de la Universidad estare
mos impulsando el nuevo sentido na-

' cional que se le ha impreso a nuestra 
almamater. 

Comentó que las asociaciones de 
exalumnos o egresados no sólo repre
sentan ingresos adicionales para la Uni
versidad, sino "su viva imagen en los 
estmdelaRC{JI;Íblica,somosun¡xJe~~te 
a través del cual el almamaterextiende 
su sabidwfa y su razón de ser. Mediante 
nuestras acciones universitarias nos 
convertimosenelmedioeducativopara 
llegar a la sociedad". 

De esta fonna, afiaqió, inter
actuamos con la UNAM para promo
ver ante los diversos sectores de nues
tros estados los resultados de su inves
tigación, la experiencia de sus cbcentes 
y la difusión de la creatividad y las 
actividades culturales y deportivas más 
diversas. 
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Asimismo, destacó que uita forma 
ágildecumplirlamisióndelasasociacio
nes es qlle éstas tuvieriln una estructura 
homogénea, a .fin de que existiera una ' 
correspondencia en nuestras acciones; 
además de faciljtarle a las dependencias 
cte·la Universidad formatos con el fin de 
establecer comunicación directa con los 
responsables del área especffita. Esto 
ayudaría a conectar m~ rápido la red 
UNAM-egresados-sociedad. 

Pero también, paraquenuestrotraba
jo tenga la difusión debicta es imprescin
dible .contar con una coordinación de 
.¡pedios de comunicación· al interior de 
cada asociación, que se encargue de di
fundir las acciones que se emprendan en 
cada entidad del país. 

Por último, después de reconocer la 
enorme utilidad de las dos reuniones 
nacionales de egresados, comentó que la 
tercera se realizará en Tabasco, el próxi
mo afio. 

ElXJ ConvivioArutalde ExalU11!110s, 
al que asistieron más de 80 egresádos 
universitarios provenientes del interior 
del país, representantes de 26 asociacio
nes estatales y más de 500 miembros de 
asociaciones metropolitanas, contó con 
la asistencia de Xavier Cortés Rocha, 
secretario general; Francisco Ramos, se
cretario de Asuntos Estudiantiles; 
Guillenno Soberón, exrector de la 
UNAM; Héctor Dávalos, presidente de 
la Asociación de Exalumnos del Estado 
de Guerrero, y Gerardo Estrada, presi
dente de la Asociación deExalumnos de 
la Facultad de Ciencias Políticas y Socia
les, entre otrps. 

Discurso del Doctor Barnés 

A continuación se reproducen las 
palabras que el rector Francisco Bamés 
prónuncióantelosegresadosdeestacasa 
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de estudios en su convivio anual. 
En· más de una ocasión me han 

escuchado decir lo privilegiada que , 
es la ·UNAM. Privilegiada por el 
destacado papel que ha desempeñado 
a lo largo de la lústoria de México. Ya 
mencionaba en múltiples ocasiones el 
rector Sarukhánquela Universidad era 
ei proyecto cultural más importante de 
·este siglo. 

Privilegiada por el papel que ha 
tenido en el desarrollo del México 
moderno, mediante su actividad coti
diana de docencia, investigación y di
fusión de la cultura, pero también, y 
quizás muchómás importante que esto 
-de manera indirecta-, a través del pa
pel tan relevante que sus egresados han 
desempeñado en los diferentes,ámbi
tos de la actividad humana: en la polí
tica, en la ciencia,en las hUmanidades, 
en la cultura, en la empresa para cons
truir el país que hoy tenemos: 

Privilegiada porquj: cuenta con el 
plantel académico más importante de 
cualquier institución educativa del país; 
basta recorrer la lista de los integrantes 
de asociaciones o agrupaciones como 
el Colegio Nacional, el Sis~maNacio
nal de Investigadores, como la de los 
premios que año con afio conceden el 

gobierno de la República o las más 
destacadas organizaciones profesio
nales para reconocer a nuestros 
egresados y a Jos académicos que 
están activos en la investigación y en 
la docencia. 

Privilegiada por la calidad de estu
diantes que recibe cada afio. Vale la 
pena mencionar que de los más de 220 
mil alumnos que afio con afio deciden 
continuar sus estudios de baclúllerato 
en' una institución pública en el área 
metropolitana, más de la mitad opta 
como primera opción por ingresar ala 
UNAM;ydeéstos, unodecadacuatro 
son admitidos mediante un riguroso 
concurso de selección, llevado a cabo 
por la SEPy las principales institucio
nes educativas de enseñ~a media 
superior en el área metropOlitana. 

Los 11 mil lugares que anualmen
te ofrecemos a concurso nacional para 
ingresar a licenciatura son solicitados 
por alrededor de 90 mil aspirantes, lo 
que representa que sólo uno de cada 
nueve logra entrar a esta casa de estu
dios. 

La Unive~sidad es privilegiada 
también por el sistema incorporado 
que maneja. Las principales institU
ciones educativas de enseñanza me-
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' dia superior y educación superior han forma en que podemos preparamos y favorables, un mercado laboral cada proceso de globalización que se ha 
sido o son parte de él. De los 24 mil preparar al país para los enormes retos vez más competitivo; al mismo tiem- acelerado de manera impresionante 
alumnos de bachillerato que salen de que tendrá que enfrentar el día de ma- po, en una segunda vertiente, asumir rebasándo. en muchos aspectos las 
estas escuelas privadas, tres cuartas ñana, seguramente más difíciles ycom- una actitud comprometida que per- fronteras geográficas de los países. 
partes optan por ingresar ala UNAM al piejos que los de hoy. mita a esta casa de estudios y a sus Estefuturo,cadavezmáscercano, 
término de su bachillerato, y sólo uno Como parte de esta responsabili- egresados reducir la brecha que existe implica grandes transformaciones que 
de cada ocho lo logra mediante exa- . dad, hace unos días presenté alacomu- en nuestro país entre los que todo nuestros profesio.nistas deben ser ca-
meo de ingreso. nidad universitaria y a la sociedad en tienen y los que apenas disponen de paces de enfrentar; ellosdeberánadap-

El posgrado de esta casa de estu- general el Proyecto de Plan de Desa- lo mínimo para sobrevivir. tarse a las innovado~ e integrarse 
dios sigue siendo el más importante de rrollode la UNAM, en el cual se esboza Si la Universidad logra que sus con enfoques multidisciplinariqs a 
todo el país. Somos una institución el rumbo que esta' institución debe se- alumnos estén capacitados para en- problemas cada vez más complejos. 
privilegiada por el papel que desempe- guir en los próximos años. Para su frentar las nuevas condiciones muo- Esta reforma pedagógica deberá 
ñaen la difusión delacultura,juntocon versión final hemos invitado a una diales y, a la vez, consigue participar en darse desde el bachillerato hasta el 
Conculta, en el territorio nacional, y consultaampliaquepermitaalacomu- la solución de los problemas naciona- posgrado, para lo cual es necesario 
con el DDF, en la ciudad de México. nidad externar sus puntos de vista y, .les habrá cumplido de .una manera hacer ajustes qúe permitan replantear 
Compartimos el privilegio y larespon- con ellos, enriquecer el documento. digna con las tareas que le ha enco- · tanto nuestros modelos educativos 
sabilidad de organizar las más relevan- Nos hemos comprometido a escu- mendado la sociedad. como los programas de estudio y 
tes actividaOes cultqraies con que el char todas las sugerencias, analizarlas, Insertamos en el proceso de mo- nuestros esquemas de organiza-
país cuenta. valorarlas y, si es pertinente, incorpo- dernidad es ahora más que nunca in- ción interna 

Privilegiada por las maravillosas rarlas a la versión final. dispensable, si queremos que' México ·Los maestros deberán insertarse 
instalaciones que tiene, por el presu- El grado de claridad y consenso y Jos mexicanos puedan competir ven- de manera urgente en estos nuevos 
puesto que recibe del gobierno federal que logre obtener este P.royecto re- tajosamente en el nuevo milenio. Has- procesos y ':Onvertirse ene! orientador 
y muy p~cularmente por el con junio ¡;ulta determinante en el~uen desa- · ta ahora la Universidad ha formado que permita al estudiante acceder a 
de egresados con que cuenta y que . rrollo'que pueda alcanzar la institu- con gran a éxito los profesionistas que este mundo de información que hoy 
están dispuestos y comprometidos a ción en el futuro. el país ha requerido y se prepara con un está en sus manos . . 
seguirla apoyando, a seguir sintiéndo- El plan contempla 11 programas rumbo definido para capacitar a los Estamostransitandohaciaunnue-
se parte integral de la comunidad uni- estratégicos que permitirán fortalecer que necesitaremos mañana. vo siglo y hacia nuevos modelos 
versitaria. tareas sustantivas. Noshemospropues- educativos, en los que contenidos y 

to, en primera instancia, respetar y lA Era del Conocimiento métodosdetrabajotendránqueevolu-
Programas de Mayor Calidad, una fortalecer el carácter de universidad cionar. 
Responsabilidad · nacional pública y autónoma que tene- El siglo que se avecina; denomina- Todos los esfuerzos que serequie-

mos, principios que han permitido a la do "La era del conocimiento", se ca- ren para realizar los cambios, exigen 
Esta condición de privilegio igual- UNAM ser la institución de educación racterizará por. una revolución para además de un proyecto definido, de 

mente conlleva una enorme responsa- superior más importante no sólo de generar y asimilare! conocimiento cien- una gran inversión en capital humano, 
bilidad: de que los programas qut!lofre- México sino de América Latina tífico, tecnológico y cultural. Este fe- en instalaciones, en tecnología, en in-
ce sean cada vez de mayor calidad, más Para conseguirlo, la UNAM debe nóineno, que ya desde ahora se puede frarstructura 
relevantes, más pertinentes para la so- ser capaz de conducir y lograr sus apreciar, ha sido favorecido por los Por eso, uno de nuestros progra-
ciedad a la cual servimos. La UNAM objetivos en dos vertientes: insertar avances tecnológicos, gracias a los mas estratégicos tiene que ver con la 
está ob~gada a mostrar -cada vez con a esta institución en el proceso de • cuales la información viaja casi de diversificación de las fuentes de 
mayor transparencia- el uso de los re- modernizació'n en que está empeña- manera instantánea a cualquier parte financiamiento universitario. Tenernos 
curSos que la sociedad pone a su dispo- da la comunidad internacional y con- del mundo, modificando nuestras for- clara conciencia de que la UNAM es 
sición. tribuir a que el país lo haga. Con ese mas de trab~ÜO, nuestras herramientas privilegiada entre las instituciones pú-

Asimismoestácomprometidaaque propósito, ofrecemos a los alumnos para enfrentar los retos profesionales, blicas de educación superior en cuan-
su papel en la sociedad tenga cada vez una institución actualizada que les nuestra vida diaria 
mayor impacto, porque es la única permita enfrentar, en condiciones También estamos inmersos en un Pasa a la página 6 
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Las asociaciones de ... 

Viene de la página 5 

to a subsidio que el gobierno federal contrata un profesionista joven que no 
ota'ga, éste es el que nos permite cum- tiene la formación adecuada a sus nece-
plir de· manera adecuada con nuestras sídades, le cuesta lo mismo, pero en un 
tareas sustantivas; sin embargo, no po- mes, dar la preparación adicional que 
demos soslayar el hecho de que las requiere en el trabajo. 
nuevas condiciones mundiales exigen Aquí hay una oportunidad única 
un esfut'lZO mucho mayor para lograr de inversión altamente redituable 
todos los cambios a los que 111e he de interés mutuo, de capital privado, 
referido. en la universidad pública, en la 

En este camino para lograr los cam- UNAM. 
bíos estratégicos a fin de llevar a la Si las empresas que muchos de 
UNAM al nuevo siglo en condiciones ustedesrepresentannoshacensabersus 
más favorables es en donde requerimos necesidades, y sí además brindan los 
del apoyo de la sociedad; necesitamos apoyos complementarios que permitan 
nuevas formas de allegarnos recursos dar el toque final a la formación que 
adicionales que permitan a la UNAM ofrecemos, orientardemejormaneraal 
asumir este reto. egresado hacia su práctica profesional, 

Estos recursos son los que nos per- todos saldremos ganando con recursos 
mitirán establecer la diferencia entre relativamente limitados. 
seguirsolamentehacieodolascosasbieo, La Universidad recurre también a 
como hasta ahora, o hacerlas como se todos aquellos que tiene más cerca, a 
debe en las nuevas condiciones, como aquellos con los que sabe que cuenta, 
queremos hacerlas para brindar a nues- y está cierta que sin duda tiene la 
tros alumnos, a nuestro personal acadé- sqlidaridad de sus egresados que son 
mico y a nuestros trabajadores, las con- el braw fuerte de la gran comunidad 
dicionesadecuadasqueoecesitarnospara universitaria 
ingresar a esta era del conocimiento. LaformaciónquelesdiolaUNAM 

les ha permitido poseer un reconocí-
Apoyo de todos los Sectores de la Íniento ·social, una condición de vida 
Sociedad que pocos mexicanos tienen, una enor-

me satisfacción personal de contribuir 
En ese sentido, la UNAM requiere al desarrollo del país. 

que los sectores públicos y privados, la Debemos identificar los proyectos· 
sociedad civil y sus exalumnos, apoyen · ydarlosacoooceralosexalumnos,para 
de manera creciente, comprometida, los que despierten sus fibras sensibles y 
esfuerzos que hacemos para cumplir puedan reconocer el compromiso que 
con nuestras tareas sustantivas, ya que tienen con su alma mater y con la 
son ellos los que se benefician. sociedad, así como el interés por reco-

El apoyo que brinden estos sectores nocerse como actores del logro de los 
deberáestarorientadoapropósitosespe- proyectos significativos de la UNAM y 
cfficos que sirvan de punto de apoyo devolverle una pequeña parte de lo que 
para lograr las transformaciones que recibieron a lo largo de los cinco o más 
necesitarnos; fines en los que hay un años de carrera profesional. 
intelés común y un beneficio mutuo. Si logramos que cada uno de los 

AlaUNAM,porejemplo,hoydíale exalumnos de la Universidad reinte-
cuesta20milpesosalaño,en¡romedio, gre una quinta parte del costo de un 
la educación de un estudiante de !icen- año de sus estudios profesionales, para 
ciatura, mientras que a una empresa que que otros estudiantes puedan efectuar 
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Integrantes del comijé 
organizador de la 
próxima reunión 
nacional de egresados. 

sus estudios, en mejores condiciones los proyectos que requerimos para 
que ellos, y sí esto1ohacemos median- hacer más pertinentes los progra-
te la Fundación UNAM, que permite mas universitarios y, al mismo tiem-
además capitalizar este esfueno con po, ubicar aquellos que podrán mo-
la contraparte generosa que el gobíer- tivar al rest.o de los egresados y a la 
no de la República ofrece a esta casa sociedad en general. 
de .estudios, tendríamos más de 20 También nos hemos preocupa-
millones de pesos de capital hoy día en do por ofrecerles vías alternas que 
la fundación. les permitan mantenerse al día en su 

Un capitai en donde simplemente quehacer profesional. 
con los intereses que genere se podrla Sólo en lo que se refiere a la red 
incrementar de manera significativa el de educación continua de la UNAM, 
presupuesto de la UNAM para hacer integrada por 40 dependencias uni- . 
frente a los retos del mañana versítarias, hemos ofrecido en este 

Lo que queremos es sumar esfuer- año cuatro mil cursos, talleres, 
ws, voluntades e intéligencias para lo- diplomados y conferencias a los 
grarquelaUniversidadNacíonalllegue cuales han asistido cerca de 75 mil 
al siglo XXI más fuerte y solidaria de lo profesionistas que han regresado a 
que es ahora esta Universidad como alumnos para 

Los cambios los efectuamos de reaprender. 
adentro hacia afuera; ya estamos en un Por último, el programa de 
proceso de ajustes internos dificiles, a diversificación del financiamiento 
vecesdolorosos,peronecesarios en la que queremos emprender implicará• 
vida universitaria. también, además de lo que les he 

También tenemos que realizar mencionado, una mejor y más racio-
este esfu.~VZo en sentido contrario, na! distribución de los recursos uní-
por eso estamos abriendo canales versitarios en los programas acadé-
de comunicación con la sociedad y micos y una intensa promoción para 
con los egresados, por medio de la hacer un uso más racional de los 
creación de la Coordinación de V in- recursos y lograr un mayor ahorro 
culación. Deseamqs que ustedes, interno en todas las áreas de la acti-
nuestros exalumnos y la comuni- vidad universitaria. 
dad universitaria en extenso nos Como verán, si ustedes son 
ayuden a encontrar los mejores rum- egresados de la UNAM no por ello 
bos que permitan transitar hacia el han dejado de formar parte de nues-
nuevo siglo. tra comunidad y, como tales, los 

invito a participar con sus aportes y 
Conocen su Universidad y el sugerencias en la elaboración final 
Mercado Laboral del Plan de Desarrollo que servirá 

de punta de lanza durante mi gestión 
Los exaluninos son particular- como rector, así como a colaborar 

. mente importantes; tienen una vi- en campañas que emprenderemos 
si~n interna de la institución, ya que para allegarnos los recursos com-
la conocen y conocen el mercado plementarios que se requerirán para 
laboral, que les permite darnos opi- alcanzar las m~tas que nos hemos 
niones calificadas, mismas {}Ue sa- planteado. 
bremos apreciar en todo lo que va- En este contexto su ayuda se 
len, pues contribuyen a identificar vuelv~ indispensable.• 



lA universitaria fue ratificada como directora del IIF por la Junta de Gobierno; dijo 
que lo logrado hasta ahora es resultado del esfuerzo y tezón de muchas personas que 
han tenido la vocación y voluntad de servicio a la dependencia 

Meta de Oiga Hansberg, consolidar las tareas 
del Instituto de Investigaciones Filosóficas 

L RAúL CoRREA 

a doctora Oiga Elizabeth 
Hansberg Torres fue ratificada por 
la Junta de Gobierno de la Universi
dad Nacional Autónoma de México, 
en su sesión del 24 de noviembre, 
como directora del Instituto de In
vestigaciones Filosóficas (IIF) para 
un segundo periodo de cuatro años. 

En la ceremonia de toma de po
sesión el coordinador de Humanida
des, doctor Humberto Muñoz, tras 
reconocer la labQr de la doctora 
Hansberg y de la comunidad de ese 
instituto, extemó su reconocimiento 
a quienes conformaron la tema para 
dirigir elllF. 

A su vez, la doctora Hansberg 
Torres reconoció que los segundos 
periodos son siempre más difíciles, 
aunque aseguró que ésta es una tarea 
esencialmente de colaboración. "Lb 
logrado se debe en gran medida al 
esfuerzo y tezón de muchísimas per
sonas que han tenido la vocación y la 
voluntad de s~rvjr al instituto y a la 
Universidad", 

Asimismo, la d9<:tora Hansberg 
se comprometió a continuar traba
jando durante los próximos cuatro 
años por la consolidación de la de
pendencia y mejorar las actividades. 

La doctora Hansberg obtuvo los 
grados de licenciatura, maestría y 
doctorado en Filosofía, con mención 
honorífica, en la Facultad de Filoso
fía y Letras (FFL). Recibió el Pre
mio Norman Sverdlin a la mejor 
tesis de doctorado en Filosofía. 

Ha realizado estancias de inves
tigación en las universidades de 
Oxford, Inglaterra, y de California, 
en Berkeley, y ha participado en 
múltiples cursos de actualización en 

. México y en el extranjero. 
Hasidoprofesoradetiempocom-

Oiga Hansberg. 

pleto de la FFL y miembro del IIF. 
Es investigadora titular B de tiem
po completo en esta última depen
denciá y pertenece al Sistema Na
cional de Investigadores desde 
1990. En el Programa de Estímulos 
a la Productividad y al Rendimien
to del Personal Académico tiene el 
nivel D. 

También es integrante de varias 
asociaciones profesionales, la Aca
demia Mexica!la de Ciencias y de la 
comisión de premios de ésta. 

Desde 1976 ha impartido cur
sos y seminarios de Lógica, Filoso
fía del Lenguaje y Filosofía de la 
Mente tanto en el nivel licenciatura 
como en el pos grado, sobre todo en 
laFFL. 

Ha publicado múltiples artfcu-

los en revistas especializadas acer
ca de dichos temas. Su libro la Di
versidad de las emociones, publi
cado por el Fondo de Cultura Eco
nómica (FCE), se ocupa de la rela
ción de las emociones con actitudes 
proposicionales como creenci~ y 
deseos. 

Ha sido también consejera uni
versitaria por el IIF y consejera -
representante de los investigado-

. res ante el Consejo Técnico de 
Humanidades. En la FFL se ha 
desempeñado como jefa del De
partamento de Becas y del Progra
ma de Superación del Personal 
Académico, asesora de Filosofía 
en la División de Estudios de 
Posgrado y miembro del Consejo 
Interno.• 

Secretaria Admlnlstlallva 
Olrecdón General de Personal 

Comisión MlxtaPermanente de Capacltacl6n y Aclestramlento 

CMwnonfll.lnlclo 111 Pllln tHI C.f»Citac/6n y Adle8trMI/Mito IHII• UNAM 1991-
2001 

y 
Enng. tHI constanclu •lotl trrlblt/llldot'Admlnlstratlvos tHI S.. que 

part/c/peron flfl fotl18 CUffJOB de Promoc/6n 1996-1991 
2 de diciembre, auditorio Raou/ Foumier, a partir de las 16 horas, Facultad 

de Meclclna circuito 1, cu. Confirmar asistencia a los teléfonos: 622 2983 y 616 0346 
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BANCO DE DATOS 

Fructífera labor 

Hugo Aréchiga Urtuvlástegu~ 

jefe de la División de Estudios de 
Posgrado e Investigación de la 
F aculllld de Medicina, es médico 
cirujano egresado de la UNAM, y 
dnctor en Fisiología y Bioflsica 
por el Cinvestav. 
Cuenta con 170 publicaciones, 
incluyendo nueve libros y es autor 
de múltiples anículos de difusión 
y análisis acerca de temas de 
Ciencia, Medicioo y Educación. • 
Ha dirigido 27 tesis de 
licenciatura. ~stría y 
dnctorado. F onna parte de 
comités editorioks de cuatro 
revistas científicas 
inJemacionales y tres nacionales. 
Ha sido profesor titular y jefe del 
Departamento de Fisiología, 
Bioflsica y Neurociencias del 
Cinvestav, as( conw profesor 
visitante en 47 instituciones 
extranjeras, entre ellas las 
universidades de Harvard, 
Standford, Oxford, Beijin y 

. Hebrea de Jerusalén. 
Es miembro de 16 sociedades 
cientfjials intemociona/es y seis 
nacionales. Ha sidopresidenJe de 
la Sociedod Mexicana de 
Ciencias Fisiológicas y de las 
academias de la Investigación 
Cientfjica y de la Nacional de 
Medicina. 
Es miembro del Consejo Asesor 
del Conacyt y del Consejo 
Consultivo de Ciencias de la 
Presidencia de la República. Ha 
recibido los premios de la 
Academia de la Investigación 
Científica en Ciencias 
Naturales y Nacional de 
Ciencias NaturaleS y Exactas. 
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Hugo Aréchiga tomó posesión como director del programa; dijo que una de las 
responsabilidades de la dependencia es hacer la mejor ciencia 

La vinculación eon el sector salud, parte_ 
·esencial del PUIS desde su creación 

E MATILDE LóPEZ 

n ceremonia enéabezada por 
el físico Sergio Reyes Luján, coor
dinador de Vinculación, el doctor 
Hugo Aréchiga tomó posesión 
como director del Programa U ni-

. • versitario de Investigación .en Sa
lud (PUIS), en sustitución del doc
tor José Eduardo San Esteban. 

En el salón de seminarios de la 
Coordinación de Vinculación, el 
24 de noviembre, el doctor Aré
chiga expresó que está consciente 
de su responsabilidad al frente del 
PUIS, tarea que-se sumará a su~ 
actividades en la División de Es
tudios de Posgrado e Investigá
ción de la Facultad de Medicina y 
para Jo cual será importante el 
apoyo de la comunidad integrante 
del programa. 

Agradeció la confi'anza del iec- ' 
tor Francisco Barnés de Castro 
para permitirle dirigir el PUIS que, 
en sus 16 años de existencia, ha 
logrado acumular una agenda que 
Incluye desde actividades de estí- · 
mulo a la vocación científica en 
estudiantes preparatorianos y pre
mios a· investigadores hasta con
venios con diversas instituciones. 

Más aún, "en los 70 convenios 
firmados por el PUIS con organis~ 
mos del sector salud se encuentra 
la semilla de acciones concretas", 
indicó. 

Recordó .que desde su crea
ción, producto del interés de la 
Universidad y de las instituciones ' 
de salud por establecer programas 
comunes, el PUIS tuvo una clara 
tendencia hacia la vinculación. 

Por otra parte, el doctor 
Aréchiga qestacó que en este mo
mento la investigación de la salud 
en México mantiene, pese a las 

Gaceta UNAM 

Hugo Aréchiga, Sergio Reyes Luján y Eduardo San Esteban. 

dificultades generales del país y 
de la investigación científica en 
particular, un Jugar de privilegio 
desde hace muchos años. 

Investigación, en las Ciencias de la 
Vida y de la Salud 

De hecho, continuó, "más de 
la mitad de ~oda la investigación 
científica realizada en México se 
da en el ámbito de las ciencias de 
la vida y de la salud. Constituimos· 
el grupo más numeroso y, por ello, 
tenemos la responsabilidad de 
hacer la mejor ciencia posible". 

Es precisamente en este ámbi
to donde ha trabajado el PUIS 
.para consolidar la cooperl}ción en 
materia de investigación en salud; 
por Jo que "la vinculación de la 
Universidad Nacional con lasjns
tituciones del sector es parte esen
cial del programa". 

Por último, el doctor Aréchiga 
exhortó a la comunidad del PUl S· 
a elaborar la agenda para dirigir 
Jos destinos del programa y lograr 
sus objetivos. 

Por su parte el doctor Eduardo 
San Esteban, quien dirigió el pro
grama durante nueve años y ahora 
se desempeñará en la Secretaría 
de Salud como director general de 
Enseñanza, comentó que los 16 
años de vida del PUIS "han sido de 
crecimiento y desarrollo". 

Estos años, abundó, "le han 
permitido al programa un valioso 
intercambio de conocimiento, de 
ideas nqvedosas, de planteamien
tos interesantes y de resultados 
habitualmente satisfactorios 
enmarcados en un constante análi
sis de los problemas más a~tuales 
de la salud y en uqa labor también 
constante de difusión a todos los 
niveles".• 

UNAi~~ltft<~ 
SECRETARIA AcADállcAIDMslóN CE 

EXTENSI6N UNIYERSITNIA 
invitan ala 

1s. convivfH!Cislnterrllsc/pllnsrla de 
egresados de /a 
ENEP-Iztacals 

DESAYUNO 

7 de diciembre, 9 horas, Unidad de 
Seminarios de la escuela 



La dependencia universitaria fue reconocida por su trascendencia nacional e 
internacional; la designación fue dada a conocer en el Encuentro Legados y Tendencias 
1907-1997 que se efectuó dentro del marco de las celebraciones de la escuela de 
Enfermería 

La ENEO, Centro Colaborador de la 
Organización Panamericana de la Salud 

L SONIA LóPEZ 

a Escuela Nacional de Enfer
mería y Obstetricia (ENEO) fue de
signada Centro Colaborador de la 
Organización Panamericana de la 
Salud (OPS) de la Organización 
Mundial de la Salud, convirtiéndose 
en la primera institución de este tipo 
en nuestro país y confirmando su 
relevancia en los ámbitos nacional e 
internacional. 

La maestra Marice! Manfredi, 
ll!'esora regional de Educación en 
Enfermerfa.de la OPS, durante la 
inauguración del encuentro Lega
dos y Tendencias 1907-1997. En
fenneTÚl Universitaria, realizado del 
17 all9 de noviembre en el auditorio 
Alfonso Caso, en el marco de las 
celebraciones por los 90 años de la 
disciplina universitaria. 

Marice! Manfrendi agregó que 
.la designación por parte de dicho 
organismo especializado de la Or
ganización de Naciones Unidas 
(ONU) se efectuó el viernes 14 de 
noviembre tras analizar concienzu
damente la trayectoria de ENEO. 

Esta escuela, resaltó, es trascen
dente en el sector nacional porque 
fue la principal formadora del grupo 
de enfermeras que proveen atención 
y ocupan cargos de liderazgo, y ha 
fortalecido al área en el ámbito uni
versitario con programas y proyec
tos innovadores de envergadura. 

Asimismo, la ENEO es relevan
te en el ámbito internacional por 
compartir experiencias con otros 
países de la región y mostrar el po
tencial y desarrollo de la enfermería 
en México. 

El maestro XavierCortés Rocha, 
secretario general, en nombre del 
rector Francisco Barnés de Castro, 
dijo que la comunidad y los 

profesionistas de la ENEO han he
cho de su quehacer un acto de servi
cio y de entrega con alta calidad 
humana y profesional. 

Es decir, durante 90 años los 
directores y colaboradores de la hoy 
ENEO han sido sensibles a las ne
cesidades sociales y a los avances 
científicos y tecnológicos, a fin de 
mejorar el desarrollo de la enferme
ría en la UNAM. 

Proyecto TrasCendente de 
Enfermeria Universitaria 

La ENEO es una institución de 
enorme importancia para la socie
dad mexicana, no sólo por su infra
estruétura física y académica, sino 
por la trascendencia de su labor 
docente y cientffica en la confor
mación de los sistemas de atención 
a la salud en México, indicó la li
cenciada en Enfermería Susana 
Salas Segura, directora de la depen
dencia universitaria. 

En la conferencia La Enferme
ría Universitaria en la ENEO. Le
gados y Tendencias, la licenciada 
Salas Segura .dijo que la escuela 
destaca también como la institu
ción formadora del mayor número 
de profesionistas que han contri
buido al desarrollo de los servicios 
de enfermería en nuestro país. 

Hoy día, a una población esco
lar de más de tres mil500 alumnos 
en pregrado, por sistema abierto y 
escolarizado, así como a aproxima
damente mil estudiantes en 17 cur
sos postécnicos y especializados. 

Puede afirmarse que una de las 
aportaciones de la ENEO a la enfer
merla en nuestro país es el óptimo 
desempeño de sus egresados, "quie-

Susana 
Salas. 

nes se han caracterizado por ser ses con las cuales se pretenden en
propositivos en el saber y transfor- frentar los retos del futuro. 
madores en la práctica profesional. LadoctoraAfafMelleis,dela Uní-

Destacó que esta escuela se versidaddeCalifornia,enSanFrancis
orienta hacia la modernización de co, impartió la conferencia magistral 
las condiciones de aprendizaje, en Conocimiento de Enfennería. A van
las cuales se busca un proceso flexi- ces Teóricos y Filosóficos. 
ble donde el alumno se comprome- Destacó la necesidad de educar 
ta más con su formación y con el a las enfermeras con una fuerte 
desarrollo de las habilidades de identidad en relación cpn el domi
pensamiento formal analítico. nio de la práctica. "No podemos 

Asimismo, se pretende obte- prepararlas nada más como inves
ner una mayor y eficaz colabora- tigadoras y clínicas expertas, sino 
ción con las instituciones de salud debemos enseñarles también que 
y dependencias de la UNAM, fo- ellas pueden y deben hacer una 
mentar la investigación y consoli- contribución al desarrollo del co
dar la estrategia de educación su- nocimiento. 
perior para transitar con éxito al "Porconsiguiente,Iosprogramas 
pos grado. -educacionales deben poseer un en-

Lo anterior nos cpnduce a "re- foque teórico donde la meta de la 
conocer que el prestigio e impacto investigación sea una teoría hipo
de la ENEO, de su docencia, de- tética para definir, explicar y 
mandadeCursosPostécnicos,Edu- redefinir la teorfa de la práctica en 
cación Continua y Exténsión Aca- la enfermerfa." 
démica, programas de servicio so- La doctora Melleis se refirió a las 
cial y, recientemente, planes y pro- distintas fases por las que ha pasado 
gramas de pos grado. Asimismo, sus la enfermerfa: la primera fue la prác
Iaboratorios, la biblioteca y el ceo- tica, luego la educativa, después la 
tro de Atención de Enfermería de de investigación y al final la teoda. 
San Luis Tlaxiaftemalco Al final del encuentro se proyec
Xochimilco, son el orgullo de la tó un video acerca de la historia de la 
enfermería universitaria, y las ba- · enfermeda universitaria.• , 
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Héctor Hernández, director del Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias, 
al presentar su segundo'informe de labores señaló que los programas de investigación 
agrupan un total de 46 proyectos específicos y que los llamados grupos de interés han 
adquirido importancia como forma de trabajo colectivo y multidisciplinario 

• 

Fortalecer la vida ·ácadémica, eje del 
desarrollo institucional del CRIM 

e . MATILDE LóPEZ 

onsolidar los programas de 
investigación, fortalecer los órganos 
colegiados internos, robustecer la 
perspectiva multidisciplinaria, -abrir 
nuevas líneas de investigación, am
pliar las opciones de intercambio aca
démis;o y mejorar la infraestructura de 
apoyo a las investigaciones son algu
nos de los objetivos en los que se basa 
la gestión del doctor Héctor Hernández 
Bringas, director del Centto Regional 
de Investigaciones Multidisciplinarias 
(CRIM). 

Aldaflecturaasusegundoinforme 
anual de actividades, el doctor 
Hemández Bringas destacó que la es
trategia para la instrumentación de los 
lineamientos de desarrollo institucional 
está sustentada en dos 'ejes fundamen
tales: acciones orientadas al fortaleci
miento de la vida académica y mejorar 
las condiciones institucionalfS que le 
dan sustento. 

El17 de noviembre, en el auditorio · 
del CRIM, y ante el coordinador de 
Humanidades, doctor Humberto 
Muñoz, Hemández Bringas señaló 
que durante el periodo que informa, la 
planta académica creció 20 por ciento 
con el ingreso de seis investigadores y 
cuattotécnicosacadémicos;actualmen
te está conformada por 36 investigado-

1 o a 21 de noviembre de 1997. 

Héctor 
Hemández. 

res'y 24 técnicos académicos. 
De ellos, añadió, 72 por ciento son 

definitivos; 50, titulares, y el 50 por 
ciento tiene grado de doctor. El pro
mediodeedadesde46añosyel42por 
ciento pertenece al Sistema Nacional 
de Investigadores. 

Organiwción del Trabajo 
ACadémico 

El doctor Héctor Hemández co
mentó que los programas' de inves
tigación constituyen la forma más 
acabada de organización del trabajo 
académico. Se trata de agrupacio
nes de proyectos e investigadores en 
tomo de un problema de investiga
ción que les es común, y no referen
tes a disciplinas. 

En la actualidad, los programas de 
investigación del CRIM -que agrupan 
un total de 46 proyectos específicos
son los siguientes! Estudios de pobla
ción y prpceso wbano; Cambio mun
dial e intemacionalización desde la 
perspectiva mexicana; Educación y 
transformación social en México; In
vestigaciones te6ricasy metodológicas 
sobre el pensamiento social y la cultu
ra; Perspectivas sociales del medio 
ambiente; Estudios sobre institucio-
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nes, política y cultura; Estudios sobre 
el Estado de Morelos y Dimensiones 
sociales de la violencia, estos dos últi
mos de reciente creación. 

El director del CRIM explicó que 
además de los programas se cuenta 
con los grupos de interés, que aunque 
no poseen el carácter 9e adscripción 
formal para los investigadores, han 
adquirido importancia como forma de 
trabajo colectivo y multidisciplinario. 

Estos grupos tienen la finalidad de 
constituirse en espacios de estudio, 
reflexión e intercambio de experien
cias de investigación. Operan como 
seminarios continuos de estudio, dis
cusión e intercambio. 

Hemández Bringas comentó que 
otto mecanismo incluido dentto de los 
lineamientos de desarrollo institucional 
es la realización anual de un foro donde 
sepresentanydiscuten¡xoyectos,avan
ces y resultados. Asf, las prinleraS Jor
nadas Multidisciplinarias se efectua
ron en noviembre de 1996 y la segunda 
versión inició el24 del presente mes. 

Intercambio Académico y 
Publicaciones 

Mencionó que durante el periodo 
que informa se suscribieron conve
nios de colaboración con las universi-· 
dades autónomas del Estado de 
Morelos y de Tamaulipas, el gobierno 
de Morelos y con la UniversiQad de 
California Asimismo, se firmó una 
carta de intención con el Instituto 
Ortega y Gasset, de España. 

Por otra parte, comentó que se 
concluyó la revisión de la política 
editorial y la formulación de un nuevo 
reglamento de publicaciones; a partir 
de ahf, se definieron tres tipos de co
lecciones: Colección Multidiscipli-

; 

naria, enfocáda básicamente a 
compilaciones temáticas; Libros 
Autorales o Coautorales, y los Cua
dernos del CRIM, que incluye traba
jos cortos, reportes técnicos y aporta
ciones técnicas e instrumentales. 

Asf, la producción editorial del 
CRIM durante el año alcanzó un total 
de 19 tftulos y dos catálogos, de los 
cuales nueve fueron publicados en 
coedición con instituciones académi
cas nacionales y el resto con editoria
les comerciales de México y el extran
jero. 

Por su parte, el doctor Humberto 
Muñoz después de felicitar ala comu
nidad del CRIM por los logros alcan
zados, señaló que el centto ha tenido 
un avance sustanCial que le da una 
vocación clara por trabajar en progra
mas de carácter colectivo, "ejemplo 
de lo qu,e se requiere en materia de 
organización de las instituciones dedi-
cadas a las ciencias sociales". ' 

Mencionó también la necesidad 
de pensar en el tipo de CRIM que se 
quiere para el futuro, esto significa 
repensar en sus dimensiones no sólo 
de personas sino también de infraes
tructura, pues en poco tiempo ten
drá que expandir sus instalaciones 
para el mejor desempeño de sus 
tareas. 

En este sentido, señaló que el 
CRIM tendrá que ser visto como parte 
del modelo de descentralización im
pulsado por la actual ¡¡dministración y 
en la generación de un campus 
Morelos. Esto significa que los cen
b:os de investigación que se integren a 
un campus fuera del área metropoli
tana de la ciudad de México tendrán 
que ser el pivote para impulsar la 
docencia de las instituciones de edu
cación superior locales.• 



José Manuel Covarrubias, director de la dependencia, 
elogió a los estudiantes y anunció que en el futuro a 
los egresados de este nivel se les otorgará la presea y 

reconocirr¡iento Antonio Caso 

Reciben 41 posgraduados de la Facultad 
de Ingeniería la Medalla Gabino Barreda 

L SERGIO CARRILLO 

a Medalla Gabino Barreda, 
distinción que otorga la UNAM a 
sus alumnos más destacados, se en
tregó por última vez a 41 estudian
tes de posgrado de la Facultad de 
Ingeniería (Fl) el pasado 11 de no
viembre, en una ceremonia celebra
da en el Auditorio Solero Prieto de 
la dependencia. 

"Son ustedes los últimos estu
diantes de pos grado que reciben la 
Medalla Gabino Barreda, ya que 
con la adecuacióñ del Reglamento 
de Pos grado de la UNAM, el Con~ 
se jo Universitario decidió que para 
el estudiante de este nivel se otor
gue la medalla y el reconocimien
to Antonio Caso", afirmó en la 
ceremonia el ingeniero José Ma
nuel Covarrubias Solís, director 
de la FI. 

"Los ganadores de esta presea a 
lo largo del tiempo han dado brillo y 
lustre a nuestra División de Estu
dios de Posgrado de Ingeniería, la 
cual está celebrando 40 años de 
haber iniciado sus actividades, cons
tituyéndose en la más antigua y de 
más alta calidad en México", pun
tualizó. 

En este contexto, recibir la Me
dalla Gabino Barreda implica ser 
lo mejor que la UNAM ha produci
do en el pos grado. Creemos que esta 
casa de estudios debe' crecer en este 
nivel y no tanto en licenciatura y en 
bachillerato, donde tiene que con
servarse la matrícula actual. 

"Nuestro agradecimiento -fina
Hzó- nuestra felicitación y, desde 
luego, nuestro deseo de que con 
los grados obtenidos ustedes sigan 
cosechando éxitos en nombre de 
nuestra Universidad y nuestra fa
cultad." 

Mayor Vinculaci6n 
Industria-Escuela 

La maestra en Ingeniería Gladys 
Teresa Castorena Cortés, al hablar 
en nombre de la generación 1996-1 
que concluyó el programa de la 
Maestría en Ingeniería 'en el tiempo 
estipulado, manifestó: "hoy día es 
evidente la brecha tecnológica que 
separa a los países desarrollados de 
los subdesarrollados porque, en los 

· últimos años, la forma de subordi
nar a las naciones en vías de des
arrollo ha sido creando una depen
dencia tecnológica. 

Agregó que las "importaciones 
tecnológicas no se han limitado a la 
compra de equipo o maquinaria, 
sino al desplazamiento de los cua
dros de ingeniería mexicana que 
cada vez participan menos en la 
licitación de proyectos estratégicos 
para el desarrollo del país. Ello ha 
dado como resultado desempleo y 
una mayor dependencia". 

Por ello, expuso Castorena Cor-

tés, la educación es un alimento 
fundamental para la formación del 
desarrollo y es en las universidades 
e institutos donde debe crearse una 
conciencia en ese sentido. 

"Es indispensable que todos sus 
integrantes, alumnos, maestros y 
autoridades, trabajen unidos para 
lograr egresados de calidad. De
bemos incrementar la vincula
ción industria-escuela, y el es
tudiante, como tal, debe pre
ocuparse por instruirse y aprove
char lo mejor posible todas las 
facilidades e instalaciones de las 
que dispone." 

En el acto se entregaron recono
cimientos a los tres profesores que 
más alumnos graduaron durante el 
periodo de 1991 a 1996; ellos son el 
doctor Sergio Fuentes Maya, el in
geniero Neftalí Rodríguez Cuevas y 
el maestro en Ingeniería Rubén 
Téllez Sánchez, así como a los alum
nos que obtuvieron el grado de 
Maestro en lngenierfa durante 
1996 .• 
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"Los ganadores de 

esta presea a lo 

largo del tiempo 

han dado brillo y 

lustre a nuestra 

División de 

~studios de · 

Posgrado de 

Ingeniería, la cual 

está celebrando 40 

años de haber 

iniciado sus 

actividades, 

constituyéndose en 

la más antigua y 

de más alta calidad 

en México", · 

aseveró el 

ingeniero José 

Manuel 

Covarrubias en la 

ceremonia 
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Entre las 

recomendaciones 

para lograr una 

mayor vineulación 

entre las 

universidades y· los 

diferentes sectores 

sociales destacaron: 

establecer reglas 

claras y consistentes 

en cuanto a regalías 

y la adecuación del 

mecanismo de 

evaluación del 

personal académico 

referente a estudios 

aplicados y desarrollo 

tecnológico, como el 

utilizado por el 

Sistema Nacional de 

Investigadores, así 

como analizar la 

cuestión de los 

incentivos para los 

investigadores y las 

empresas 
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En el taller El Papel de la Transferencia Tecnológica de las Universidades en el 
Desarrollo Económico: Perspectivas a Nivel Internacional, en el que participaron cerca de 
50 representantes de ~iversos organismos naciona~es y extranjeros, se intercambiaron 
experiencias y puntos de vista acerca de la transferen,.c ·a de tecnología ·ea 

DA ACADEMICA 

Desarrollar investig~ción aplicada, uno de los 
retos que enfrenta la Universidad Nacional 

L PfA HERRERA 

as coordinaciones de la In
véstigación Científica y de Vincu
lación, por medio de la Secretaría 
de Gestión, Vinculación y Desa
rrollo Tecnológico, organizaron el 

· taller El Papel de la Transferen
cia Tecnológica de las Universi
dades en el Desarrollo Económi
co: Perspectivas a Nivel Interna
cional, en el cual participaron cer
ca de 50 representantes de diversos 
organismos nacionales .. (UNAM, 
Conacyt, UAEM, IMP, Girsa, en
tre otros) y extranjeros (MIT, 
Rutgers University, Wisconsin Unj
versity, Universidad de California, 
Davis, Genetec Intemationaly DNA 
Plant Technology Corporation), 
quienes sesiónaron durante dos días. 

El objetivo del taller fue 
intercambiar experiencias y 
puntos de vista entre los parti
cipantes acerca de la transfe
rencia de tecnología, a fin de 
generar recomendaciones eft;c
tivas para ser consideradas por 
las organizaciones en el diseño 
de sus estructuras, mecanismos 
y actividades que promuevan la 
vinculación de las universida
des con los diversos sectores 
sociales. 

Entre las reco,mendaciones des
tacaron: establecer reglas claras y 
consistentes en' cuanto a regalías y 
la adecuación del mecanismo de 
evaluación del personal académi
co referente a estudios aplicados y 
desarrollo tecnológico, como el uti
lizado por el Sistema Nacional de 
Investigadores, así como analizar 
la cuestión de los incentivos para 
los investigadores y las empresas. 

Otras recomendaciones de 
las mesas de trabajo consistie-
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Jorge Amigo, Laura Meagher y Sergio Reyes Luján. 

ron en difundir entre el per~o
nal académico la importancia 
de la protección a los resulta
·dos de investigación mediante 
patentes, y promover la canali
zación de recursos para la in
vestigación aplicada. 

En lo concerniente al gobier
no, se destacó la necesidad de 
destinar recursos para cubrir los 
costos de patentes de las uni
versidades mexicanas y fomen
tar una serie de incentivos fis
cales que coptribuyan a la partici
pación más decidida en el proceso 
de investigación aplicada y desarro
llo tecnológico. La industria, de con
tar con estos incentivos -se puntua
lizó-, debería canalizar más recur
sos a la investigación y el desarrollo. 

Por el momento lo impor
tante es, en opinión del doctor 
Francisco Bolívar Zapata, coor
dinador de la Investigación 
Científica, realizar un análisis 
de las recomendaciones y una 
posible jerarquización de las 
mismas. 

El Reto de la UNAM 

El taller inició con un panel 
en el cual participó el físico 
Sergio Reyes Luján, coordina
dor de Vinculación de esta casa 
de estudios, quien puntualizó 
que uno de los principales retos 
que enfrenta hoy día la Univer
sidad Nacional es promover la 
participación de sus investiga
dores en el desarrollo de inves
tigación aplicada .. 

"La sociedad -dijo- habla 
hoy de la pertinencia de nuestra 
investigación, de la oportuni
dad de nuestros resultados, de 
la precisión de nuestras cifras y 
del costo-beneficio de todo 
ello". 

En consecuencia, "debemos 
hacer continuamente una ade
cuación de nuestras estructuras 
y pedirle a los académicos des
empeñar papeles diferentes 
cada día". 

Al proporcionar algunos da
tos para la reflexión, señaló que 



1 

en la Universidad Nacional se 
produce el 50 por ciento ue la 
investigación en México, la cual 
es patrocinada en un 80 por ciento 
por el sector público. 

Informó también que el 93 
por ciento de las industrias de 
nuestro país no tienen un solo 
ingeniero, de ningún tipo (de 
producción, de mantenimiento 
o ambiental), en sus plantas. 

Resaltó asimismo que, se
gún estimaciones, en el territo
rio nacional hay alrededor de 
mil 500 plantas industriales 
medianas o grandes, lo cual sig
nifica que si el gobierno exigie
ra tener un ingeniero ambiental 
en cada una de ellas, nos falta
rían cerca de mil 350, pues en 
México existen nada más 200 
con grado universitario. 

Comentó también que si su
máramos todas la solicitudes de 
transferencia de tecnología y 
tramitación de patentes acumu
ladas en la principal universi
dad de este país -la UNAM- no 
llegarían a cien. 

Por su parte el licenciado 
Jorge Amigo Castañeda, direc
tor general del InstitutQ Mexi
cano de la Propiedad Industrial, 
subrayó que en México tene
mos centros de excelencia en 
investigación y expertos con ta-' 
lento, pero éstos en general rea
lizan su trabajo sin tomar en 
consideración los problemas de 
la industria. 

Añadió que otro problema 
es que en México DO contamos 
con absolutamente ninguna ofi
cina con los fondos capitales 
necesarios para la transfe(en-

cia tecnológica, ni para innova
ciones, -ni siquiera el Consejo 
Nacional de Ciencia y Tecnolo
gía tiene capacidad para ello. 

Dijo que no hay ningún ban
co comercial que preste dinero 
para la realización de proyec
tos tecnológico, porque sólo les 
interesan los resultados a corto 
plazo. 

Una dificultad más es que 
las pequeñas y medianas em
presas nacionales no entienden 
la tecnología, no les interesa en 
lo más mínimo, piensan que es 
sumamente costosa y les resul
ta problemático tomarla en 
cuenta. No i:reen en ella. Todo 
esto -concluyó- nos debería 
poner a pensar en qué queremos 
como país . 

El Caso de los Estados Unidos 
y otros Temas 

También participaron en el 
taller El Papel de la Transfe
rencia Tecnológica de las Uni
versidades en el Desarrollo 
Económico: Perspectivas a Ni
vel Internacional Karen Hersey, 
consejera de Propiedad Intelec
tual del Instituto Tecnológico 
de Massachusetts y presidenta 
electa de la Association of 
University Technology Mana
gers, quien habló de la evolu
ción del papel de las universi
dades de Estados Unidos en el 
desarrollo tecnológico, el cual 
ha sido promovido por el go
bierno, inicialmente por medio 
de la donación de terrenos para 
el impulso de las actividades 
agropecuarias, así como del 

aprovechamiento del conoci
miento de las universidades 
desde la generación de radares 
y procesos de producción de 
antibióticos durante la Segun
da Guerra Mundial, hasta la 
actual canalización de recursos 
a las instituciones de educación 
superior para la investigación 
en las mismas, y los retos que 
enfrentan hoy día ante la incer
tidumbre de contar con recur
sos económicos provenientes 
del gobierno. 

Por su parte el profesor Fer
nando Quezada, director ejecu
tivo del Biotechnology Center 
of Excellence Corporation, se 
refirió a la importancia de los 
recursos canalizados por el go
bierno de Estados Unidos a ni
vel federal, enfatizando los pro
gramas impulsados por las 
agencias federales, y de cómo 
el gobierno a nivel estatal pro
mueve el desarrollo tecnológi
co para la generación de em
pleos a través de la industria; y 
localmente, destina recursos 
para el establecimiento de par
ques industriales. 

El doctor Carlos Bazdresch, 
director general del Conacyt, 
disertó acerca de los diferentes 
problemas en esta área y la 
manera como el gobierno puede 
participar en su solución.• 
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Karen Hersey, consejera 
de Propiedad Intelectual 
del lnst~uto T ecnol6gico 
de Massachusetts, habló 
de la evolución del papel 
de las universklades de 
Estados Unidos en el 
desarrollo tecnológico de 
esa nación. 

invita 
a todos los 

egresados a su 
Ti'lldlclontll Comida 

Anual, 
28 de noviembre, 14 
horas, Centro Social 

Veracruzano 
(Mipl Angel de 

Quevedo No. 687) 
"Tenemos hambr& de 

es1ar juntos• 
Teléfonos: 696 7072,536 

9375, 593 3245 y 
5334612 
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Los egresados de 

c~alquier institución 

de educación 

superior cuentan 

con . conocimientos, 

actitudes y 

habilidades para 

desempeñarse en 

diferentes 

organizaciones de 

la soci.edad, pero 

disponen de pocas 

oportunidades en 

la escuela para 

desarrollar 

habilidades que se . 

requieren en. la 

industria 

LA ASOCIACIÓN DE 
EGRESADOS DE.LA 

FACULTAD DE 
FILOSOFIA Y LETRAS 

convoca a sus miembros 
asociados a la (1 convocatoria) 
el jueves 4 de diciembre, 
17:30 horas, Aula Magna 

de esta facultad 
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Otros mecanismos para impulsar la vinculación entre la industria y el sector educativo, 
señaló Víctor Macías Medrana, gerente de proyectos de la UNAM, en el marco del 
Seminario sobre Tecnología y Educación, son: la educación continua, llevar la 
experiencia industrial a las instituciones educativas, e instrumentar estrategias para el 
desarrollo de la innovación tecnológica 

Importante mecanismo de vinculación escuela
empreSa, el espíritu emprendedor de los alumnos 

U GUSTAVO AY ALA 

no de los principales meca
nismos para impulsar la vincula
ción escuela-industria consiste en 
promover el espíritu emprendedor 
entre el alumnado; sin emoargo, en 
la UNAM, a diferencia de algunas 
universidades privadas, todavía 
existen profesores, incluso en el 
posgrado, que en vez de dar a sus 
estudiantes un enfoque empresarial 
los forman con una preparación de 
empleados A causa de ello la Uni
versidad ha perdido espacios, sobre 
todo, en el área administrativa. 

Manifestó lo anterior ,el físico 
Víctor Macias Medrana, gerente de 
proyectos de la UNAM, al hablar en 
la sesión plenaria Vinculación Es
cuela-Industria, en el marco del 
Seminario sobre Tecnología y Edu
cación que se efectuó en el audito
rio principal de la Cámara Nacional 
de la Industria de la Transforma
ción (Canacintra), 

Estableció que otros mecanismos 
para impulsar la vinculación entre la 
industria y el sector educati:vo son: la 
educación continua, llevar la expe
riencia industrial a las instituciones 
educativas e instrumentar·estrategias 
para el desarrollo de la innovación 
tecnológica. 

En ese sentido, Víctor Macías 
dijo que en la Universidad Nacio
nal "hemos tenido' muchos pro
yectos que nunca se han converti
do en desarrollos tecnológicos por 
diversos motivos, entre ellos: las 
condiciones del mercado, la 
factibilidad técnica y ia fabrica
ción. Por ello, ambos sectores te
nemos que trabajar de manera con
'junta para desarrollar proyectos y 
estrategias sobre innovaciones tec
nológicas". 

Gaceta UNAM 

desarrollo económico y social del 
país, promover el espíritu empresa
rial y generar profesionales más 
competitivos. 

Explicó que los egresados cuen
tan con conocimientos, actitudes y 
habilidades para desempeñarse en 
diferentes organizaciones de la so
ciedad, pero disponen de pocas opor-

J tuni~ades en la escuela para desa
~ rrqllar habilidades que se requieren 
~ en la industria. El desempeño de 
~ una profesión depende de la destre
~ za que se adquiere con la experien
~ cia, y un recién egresado difícil-

V retor Macras Medrano. 

El gerente de Proyectos de la 
UNAM dijo que el factor esencial 
del éxito de la vinculación es la 
definición clara del alcance de la 
relación entre la industria y la aca
demia. "Es probable que en el cami
no haya tropiezos de todo tipo, pero 
stlbiendo def,inir los objetivos qu~ 
se desean alcanzar, puede conse
guirse el éxito". 

También hizo un llamado a los 
empresarios para que se acerquen a 
las universidades y escuelas. "Se · 
requiere de mucho esfuerzo y. de 
tiempo, porque esto no se va a lo
grar en uno o dos años. La globa
Iización de los mercados y la com
petencia internacional es~ resultan
do un poco difíciles. Pero si queremos 
ser competitivos y estar en los merca7 
dos no nos queda más remedio que 
acercarnos a las universidades y 
hacer nuestra propia tecnología". 

Macías Medrano comentó que 
la vinculacign industria-escuela se 
ha dado principalmente para obte
ner beneficios mutuos, ayudar al 

mente puede compararse con alguien 
que ha trabajado 30 años en la indus
tria y está convencido de la impor
tancia del desarrollo tecnológico. 

Estableció que uno de los princi
pales problemas que obstruyen la vin
culación entre los sectores empresa
rial y educativo son los propósitos de 
cada organización, ya que mientras el 
objeto de la Universidad no es lucrati
vo, sino se dirige a capacitar y a orien
tar a jóvenes estudiantes, y desarrollar 
la investigación para beneficio de la 
sociedad, la empresa sí trabaja con 
fines de lucro. . 

Otros problemas, agregó, son la 
dinámica y las actitudes de cada · 
organización, la planeación de estu
dios de manera conjunta, la evalua
ción y los estímulos de cada organi
zación y una actitud negativa. 

Al respecto destacó que los re
sultados que se han obtenido en la 
UNAM se deben básicamente a una 
actitud positiva generalizada, de 
autoridades, profesores, investigado
res y estudiantes, que adquieren y cum
plen con un compromiso, y éstos, a su 
vez, son estimulados por becas o es
tancias en las industrias. • 



Los recursos contribuirán a formar personal en el área de constatación de productos 
químicos y biológicos veterinarios; Leopoldo Paasch, secretario administrativo, 
destacó la confianza depositada por la empresa farmacéutica a la UNAM para la 
certificación de sus productos en beneficio de la sociedad 

Los laboratorios Hoechst Roussel Vet 
donó 400 mil pesos a Veterinaria 

L ESTHER ROMERO 

a empresa farmacéutica 
Hoelhst Roussel Vet. entregó un 
dopativo por 400 mil pesos a la 
Facultad de Medicina, Veterinaria 
y Zootecnia (FMVZ) para contri
buir a la formación de personal en el 
áreadelaconstatacióndeproductos 
químicos y biológicos veterinarios. 

En el acto, efectuado en el sexto 
piso de la Torre de Rectoría, el doc
tor Leopoldo Paasch Marúnez, se- · 
cretarioadministrativodelaUNAM, 
manifestó su beneplácito por la con
fianza que Hoechst Roussel Vet ha 
depositado en esta casa de estudios 
para la certificación de la calidad de 
sus productos en beneficio de la 
sociedad. 

Agregó que las relaciones esta
blecidas entre la Universidad y el 
sector productivo mediante la in
.dustria, en este caso la farmacéuti
ca, han sido altamente benéficas 
para la FMVZ, pues gracias a este 
tipo de colaboraciones se edificaron 
infraestructuras como el Hospital 
de Equinos y el área de oficinas del 
Centro de Enseñanza Práctica en 
Rumiantes en Topilejo. Asimismo, 
se ha recibido apoyo para la crianza 
de cabras Boher en el rancho 
especilizado en ganado bovino y 
caprino ubicado en Chalco, Estado 
de México. 

El doctor Luis Alberto Zarco 
Quintero, director de la FMVZ, des
tacó que este tipo de colaboracio
nes, además de contribuir a la 
constatación de vacunas tan impor
tantes como la que previene la fie
bre porcina clásica y al desarro
llo de nuevos fármacos, repre
sentan capacitación de perso
nal, equipamiento y desarrollo 
para la facultad. 

Gerardo Ferrando, Max Komblueh Amaiz y Leopoldo Paasch. 

Apuntó que la vinculación con la 
empresa farmacéutica ha sido punta 
de lanza para el comienzo de proyec
tos similares con otros laboratorios. 
''Para ello, la recepción de las aporta
ciones mediante Fundación UNAM 
ha sido importante, pues gracias a su 
gestión el gobierno federal duplica el 
monto del donativo original". 

El señor Max Komblueh Arnaiz, 
director general de HoechstRoussel 
Vet, resaltó que los beneficios reci
bidos por la empresa que representa 
han sido más satisfactorios a raíz de 

· la colaboración con la FMVZ, por 
Jo que mostró una gran entusiasmo 
por continuar trabajando de manera 
conjunta con la UNAM. 

Estrecha Relación desde los 
Ochenta 

La colaboración entre Hoechst 
· Roussel Vet -anteriormente deno
minada Química Hoechst de Méxi
co- y la UNAM data de los años 
ochenta, cuand9 se planteó la ini
ciativa de una vinculación con la 
finalidad de desarrollar el diagnós-

tico para la detección de la cisti
cercosis. 

La empresa Hoechst, desde sus 
inicios, ha cultivado una estrecha 
colaboración con universidades de 
gran prestigio, lo cual, desde enton
ces, tiene un lugar prioritario entre 
sus objetivos. 

Ejemplos significativos de los 
logros de dicha relación son Jos fru
tos obtenidos mediante tres emi
nentes científicos alemanes: Robert 
Koch, Emil von Behring y Paul 
Ehrlich, quienes más tarde serían 
Premios Nobel en su campo. 

Robert Koch fue quien descubrió 
el bacilotuberculosoycedióaHoechst 
la fabricación del producto utilizado 
para el diagnóstico de la enfermedad; 
la cooperación con Emil von 
Behring, quien desarrolló sueros y 
vacunas para combatir enfermeda
des como la difteria y el tétanos fue 
excepcionalmente fructífera; Paul 
Ehrlich, por su parte, desarrolló en 
191 O el primer remedio eficaz con
tra la sífilis: el Salvarsan, cuyo des
cubrimiento representó el inicio de 
la moderna antibioticoterapia. • 
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BANCO DE DATOS 

Sus caracteristicas 

El Generalito es una nave de 
doble altura con seis arcos y 
cinco bóvedas de arista. Tiene 
un estrado y dos co"edores 
elevados e_n donde están la 
mayor parte de los sitiales del 
coro del Templo de San 
Agustín 
Esta sillerfa es obra del taller 
del maestro ensambladoF 
Salvador de Ocampo, y 
constituye uno de los , 
principales ejemplos del 
barroco en la escultura 

· novohispana. Sus respal;cfos 

muestran bellísimas tallas que 
describen pasajes bfblicos. 
En el respaldo del sitial.central 
del conjunto principal puede 
observarse la imagen de San 
Agustfn con sus atributos 

característicos de escritor y 
obispo. 
Tras la aplicación de las Leyes 
de Reforma, el conjunto 
permaneció desannado durante 
casi tres décatiLls, hasta que 
Don Vida/ Castañeda y Nájera. 
quien fue director de la Escuela 
Nacional Preparatoria (ENP) 
solicitó su traslado a este sitio 
en dof!de fue colocada a fines 
de 1890. 

. En el extremo oriental del salón 
se encuentra la cátedra 
original del colegio, que data 
del siglo XVIll. 
Los 20 óleos que decoran sus 
muros son retratos de 
personajes relacionados con la 
vida del colegio. Algunos son 
anónimos y otros fueron 
realiz:tUios por artistas de la 
época. 

16 o 27 de noviembre de 1997. 

Con el fin de mantener las condiciones óptimas de 
uso ·en su calidad de monumento histórico, acervo 
artístico y espacio cultu;al, una comisión de trabajo 
-encabezada por la Dirección General de 
Patrimonio- restauró el extraordinario recinto del 
Antiguo Colegio de San Ildefonso 

Celebra la UNAM 111agna ceremonia para 
reinaugurar/ el Salón de Actos El Genera/ita 

. / ... 

L EsT-HER RoMERO 

egendario y maJestuoso es
cenario de importantes aconteci
mientos de la vida política y cultu
ral de nuestro México, el S~ón de 
Actos El Generalito, del Antiguo 
Colegio de San lldefonso ·-que 
debe su nombre al hecho de que 
debía ser diferenciado del Salón 
General de la Real y Pontificia 
Universidad de México, de mayor 
jerarquía- fue reinaugurado la no
che del 25 de noviembre con una 

' ceremonia de .gala. 
Este extraordinario recirito 

nunca perderá el diminutivo con 
el que es conocido desde la épo
ca de los jesuitas, pero que en 
nada disminuye su imponente 
presencia que ahora, gracias a 
la restauración a la que fue so
metido, sintetiza tradición y 
modernidad. 

Fue a principios de este año 
cuando el Mandato del Antiguo 
Colegio de San lldefonso planteó 
la necesidad de restaurar El 
Generalito, con el fin de mante
ner las condiciones óptimas de 
uso en su calidad de monumento 
histórico, acervo artístico y espa
cio cultural. 

El proyecto estuvo a cargo de 
una comisión de trabajo encabe
zada por la Dirección General de 
Patrimonio (DGP) de la UNAM 
en la que participaron el arquitec
to Max Betancourt Suárez, de 
Legorreta, Arquitectos; el arqui
tecto Gustavo Avilés, quien se 
encargó de la iluminación y 
audio, y el Centro Nacional de 
Conservación y Registro del Pa
trimonio Artístico Mueble, del 
Instituto Nacional de Bellas 
Artes (INB A). 

Gace1aUNAM 

Restauraciones, Reformas, 
Adaptaciones... · 

En distintas épocas El Genera
lito ha tenido reparaciones, refor
mas y adaptaciones: en el siglo 
XIX se reconstruyeron sus bóvedas 
y se abrió la pequeña puerta hacia el 
corredor del que fuera el acceso prin
cipal del colegio; en la segunda dé
cada de este siglo se reforzaron las 
columnas; entre 1954 y 1961 el sa
lón fue restaurado gracias a la cola
boración de la UNAM, el gobierno 
federal y la generación 20-24 de la 
ENP, según consta en la placa colo
cada en el muro norte;. en 1967 se 
reforzaron las estructuras del pasillo 
poniente y del estrado, y en 1976 se 
cambió la instalación eléctrica, mis
ma que se reparó en 1982. 

En 1992, y como parte del pro
yecto de adecuación del Antiguo 
Colegio de San Ildefonso para fines 
museográficos, a cargo del despa

·chodel arquitecto Ricardo Legorreta, 
en El Generalito se colocó un piso 
de duela de encino y se instalaron 

nuevos candiles. En las ventanas 
que miran al corredor del segundo 
piso del patio principal se colocaron 
cristales, mientras que en las que 
dan al norte se conservaron sus ori-
ginales rejas de hierro. ., 

Durante más de dos siglos el 
acceso del público a El Generalito 
fue limitado, en virtud de que era un 
recinto destinado exclusivamente a 
la celebración de actos académicos 
y universitarios. 

En 1994 se tomó la decisión de 
hacer del Antiguo Colegio de San 
lldefonso un espacio cultural. De 
acuerdo con esta nueva vocación, El 
Generalito forma parte de la colec
ción permanente del colegio, y el 
público puede visitarlo y conocér la 
riqueza de su acervo artístico. 

Las remodelaciones que se reali
zaron este año comprendieron la 
sustitución del piso anterior por ta
blones de tipo colonial; la reposi
ción de' algunas piezas de cantera en 
las escalinatas; el cambio de las ins
talaciones eléctricas, incluido un 
nuevo sistema de iluminación, ade-



más de que se pintaron muros y 
bóvedas, y se restaurl¡lfon la sillería, 
la cátedra y los óleos. 

También se colocó un nuevo piso 
con más de 200 tablo11es de bari, 
madera dura que proviene de 
Chiapas, de árboles cuya edad es de 
50 a 70años. 

La instalación eléctrica se cam
bió totalmente y se introdujo un avan
zado sistema de iluminación arqui
tectónica de alta tecnología que per
mite admirar la exposición perma
nente del acervo, realizar actos aca
démicos y que convierte al salón en 
un inigualable espacio para concier
tos de cámara. 

El Centro Nacional de Conser
vación y Registro del Patrimonio 
Artístico Mueble del INBA realizó 
la limpieza y restauración de la sille
ría, y la DGP de la UNAM se hizo 
cargo de la restauración de los óleos 
y "de la cátedra, a los que se devolvie
ron sus características y presencia 
originales. ' · 

El Acto Solemne 

En la solemne ceremonia de 
reinauguración, que tuvo como pre
ludio la magnifica interpretación 
del maestro Fernando Garcfa To
rres al piano, el rector Francisco 
Barnés de Castro manifestó su agra
decimiento al Patronato del Anti
guo Colegio de San lldefonso, así 
como a las personas y a las institu
ciones que generosamente realiza
ron aportaciones económicas para 
la realización de este proyecto, en 
el que también participaron, junto 
con la UNAM, el Departamento 
del Distrito Federal, por medio del 
licenciado Osear Espinosa Villa-

rreal, y el Consejo Nacional para · 
la Cultura y las Artes, representa
do por el licenciado Rafael Tovar 
y de Teresa. 

El rector destacó que la Uni
versidad Nacional es privilegiada 
no sólo por ser una institución en 
donde se genera el conocimiento 
sjno por tener a su cargo la respon
sabilidad de preservar, mantener y 
difundir el enorme acervo cultural · 
que la nación ha confiado en res
guardo a esta casa de estudios. 
"Este privilegio cÓnlleva, además, 
administrar el presupuesto que la 
nación destina para ello, donde se 
incluye el maravilloso recinto, que 
tiene entre sus atractivos la silleria 
que perteneció ·al Templo de San 
Agustín y que fue labrada hace 
casi 300 años". 

El licenciado Emilio Carrillo 
Gamboa, presidente del Patronato 
del Antiguo Colegio de San llde
fonso, manifestq que los trabajos 
de restauración son producto de 1~ 
generosidad de numerosas perso
nalidades que dieron una entusias-

ta respuesta al llamado del patro
nato. Es así que se contó con la 
valiosa ·colaboración de Bayer de 
México, BMW de México, Bocar, 
Daimler-Benz México, Degussa 
México, Dresdner Bank México, 
DuPont, Grupo Hemex, Grupo 
ICA, Kostal Mexicana, de los in
genieros Antonio Madero Bracho 
y Raúl Muñoz Leos, de Mercedez 
Benz México, Muenchener de 
México, del contador público Juan 
Antonio Pérez Simón, de Osram 
de México y del señor Ernesto 
Warnholtz. 

Esta colaboración, concluyó el 
licenciado Carrillo Gamboa, "se 
constituye como una muestra más 
de la contribución que la sociedad 
. civil hace para sumarse al esfuerzo 
público en tareas cuyo beneficio es 
para la comunidad en general". 

La ceremonia concluyó con la 
develación de una placa alusiva y 
con un espectáculo de luz y sonido 
que inundó el recinto con cantos 
gregorianos y dio énfasis a los teso
ros artísticos del recinto. • 
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En la inauguración del seminario nacional Mujer y Educación, Patricia Galeana, 
directora del Archivo General de la Naciórl, señaló que en la medida en que las 
oportunidades educativas para las mujeres se incrementen podremos enfrentar la 
problemdtica que ha traído consigo la globalización y, a la vez, gozar de sus ventajas; 
esta reunión académ~ca forma parte de las actividades que organiza la FEMU 

La educación, factor principal en el cambio de la 
conducta individual y colectiva de los pu~blos 

L RAúL CORREA . 

a Universidad Nacional es la 
institució~ indicada para crear las 
estrategias educativas que permitan 
a nuestro país insertarse, de la mejor 
manera, en el mundo globalizado. 
Para ello pugna porque se universalice 

~ lo universalizable, aquello que contri
buya al bienestar de los mexicanos, a 
hacer una sociedad menos desigual; 
en ljSte proceso el desarrollo de la 
población femenina es decisivo. 

Así lo manifestó la historiadora 
Patricia Galeana en la ceremonia 
inaugural del seminario nacional 
Mujer y Educación, al cual convo
có la Federación Me~icana de Uni
versitarias (FEMU) los días 13 y 14 
de noviembre. El objetivo: analizar 
los diversos papeles desempeñados 

. por la mujer en los ámbitos social, 
polftico, económico, educativo, 
l!Sistencial y familiar. 

En la medida en que las oportuni
dades educativas para las mujeres se 
incrementen podremos hacer frente a· 
la problemática que ha traído consigo 
la globalización y, a la vez, gozar de 
sus ventajas y no sólo sufrir sus efec
tos, puntualizó la también directora 
del Archivo General de la Nación. 

Es tiempo propicio para diseñar 
nuevas estrategias educativas y cul
turales ante Jos riesgos que impli
ca la globalización. Para enfrentarlo 
-agregó Patricia Galeana- el rector 
de nuestra casa de estudios, Fran
cisco Barnés de Castro, en su torna 
de posesión, ofreció crear una nue
va Universidad para afrontar los 

.retos defnuevo milenio. 
La fundadora de la FEMU ad

virtió que si no acelerarnos el paso 
para superar Jos rezagos existentes 
en materia educativa corrernos el 
riesgo de desaparecer corno nación. 

18 O 27 de noviembre de 1997. 

plo de ello es el Programa Universita
rio de Estudios de Género, asf corno 
Jos diversos proyectos de asistencia 
psicológica, jurídica y de salud que se 
desarrollan en nuestra Universidad. · 

El Papel de kz FEMU 

En su oportunidad la maestra 
e Margarita Alrnada, presidenta de 
~ FEMU,demandóqueseincrernente 
~la participación de las mujeres corno 
o oferentes y receptoras del servicio 
~ educativo, en todos los niveles y en 

Xavier Cortés, Jaime Martuscelli, Dulce Marra Sauri, Griselda AJvarez, Margarita Almada 
y Patricia Galeana. 

todas las etapas de educación fonnal y 
continua, asf corno de capacitación. 

De ahí -subrayó-la importancia que 
tiene el tema de la educación para 
superar esquemas culturales limi
tativos e imitativos. Un pueblo pue
de llegar tan lejos corno su educa
ción se lo permita. 

Como bien ha señalado el rector 
Barnés en su Proyecto de Plan de 
Desarrollo 1997-2000: "El país no 
debe quedarse rezagado corno sim
ple testigo del progreso y del avance 
del conocimientos en un mundo 
globalizado que se toma cada vez 
más competitivo". Pero tampoco 
puede -concluyó- desconocer las 
tensiones que la pobreza y la igno
rancia generan. 

Educaci6n, Factor de C:ambio 

El maestro XavierCortés Rocha, 
en representación del rector Fran
cisco Bamés de Castro, destacó las 
aportaciones que la Federación 
Mexicana de Universitarias ha he
cho en tomo de la superación acadé
mica de la rnu)er. 

GICdaUNAM 

La educación, en su sentido más 
amplio, es el factor fundamental para 
el cambio en la conducta individual y 
colectiva de los pueblos, subrayó el 
secretario general de la UNAM. 

En el auditorio Alejandra laidar · 
del Instituto de Física, el arquitecto 
Cortés Rocha aseguró que el proceso 
educativo no sólo brinda elementos 
conceptuales, científicos y técnicos, 
sino además forma valores y princi
pios que orientan la vida de las muje
res y de los hombres en la sociedad. 

En ese sentido, la Universidad 
Nacional mantiene la vanguardiaen 
materia de estudio y promoción de 
garantías individuales y sociales. 
'Muestra de ello -afirmó Cortés 
Rocha- es su propia autonornfa, que 
ha dado sustento a la libertad de pen
samiento y de actuación, al mismo 
tiempo es garantía de la libertad de 
cátedra y de investigación. 

En este marco, a nuestra institu
ción le ha interesado profundizar en la 
situación de los grupos más vulnera
bles y, desde luego, de la mujer. Ejern-

Alcanzar un desarrollo susten
table requiere del esfuerzo indivi
dual y colectivo en todas las esferas 
y sectores de la sociedad, asf corno 
de una participación más justa e 
igualitaria de mujeres y hombres en 
las acciones y actividades que pro
picien ese desarrollo, indicó. 

La Federación, Mexicana de Uni
versitarias ha estado presente en este 
proceso, siendo este seminario nacio
nal una de las actividades que hemos 
llevado a cabo en los últimos años. 

La conferencia magistral del pri
mer dfa de trabajo del Seminario 
NaCional Mujer y Educación, estu
vo a cargo del doctor J airne 
Martuscelli, director Adjunto de 
Investigación Científica, del Consejo 
Nacional de Ciencia y Tecnología, 
quien habló acerca de la mujer mexi
cana y la investigación cientffica. 

Aseguró que la capacidad de la 
mujer para el adecuado desempeño 
de las actividades de investigación 
están probadas. Juntos -dijo- debe
rnos encontrar mecanismos para fa
vorecer su adecuada integración a 
las tareas de ciencia y tecnología. • 



En el marco del Simposio Internacional El 
Significado Actual de la Constitución, 
pprticiparon diversos especialistas que, entre 

~ otros temas, abordaron los cambios que ha sufrido 
j nuestra Carta Magna, así como los principios 
i fundamentales que la rigen 

José Luis Soberanas, Amador Rodrfguez y Esteban 
Maqueo. 

La Constitución, el mejor instrumento de 
cambio para conciliar los intereses nacionales 

A GusTAVO AvALA 

ntes que realizar una nueva 
ley fundamental para México, de
bernos hacer que se cumpla la que 
nos rige, con las adecuaciones per
tinentes, ya que existen varios te
rnas polfticos en los que podernos 
avanzar manifestó el doctor José 
Luis Soberanes, director del Insti
tuto de Investigaciones Jurídicas, 
en la inauguración del Simposio 
Internacional fil Significado Ac
tual de la Constitución, organiza
do por esa dependencia y la Comi
sión Plural para la Conmemora
ción del LXXX aniversario de la 
Constitución Política de los Esta
dos Unidos Mexicanos. 

En ceremonia efectuada el 17 
de noviembre en el patio central 
del Senado de la República, el doc
tor Soberanes apuntó que reciente
mente se ha señalado la conve
niencia de redactar una nueva 
Constitución para nuestro país. Sin 
embargo, "este no es el momento 
polftico más adecuado para ello, 
ya que de dirnos a esa tarea, los 
resultados serían de lo más incier
tos y correríamos el peligro de 
perder mucho de lo ya ganado". 

El director del IIJ dijo que desde 
un punto de vista técnico la creación 
de una nueva Constitución puede 
ser una buena idea, sobre todo si se 
considera que la Carta Magna de 
1917 "fue hecha a caballo entre un 
constitucionalisrno individualista y 
uno social, y aunque se han hecho 
esfuerzos importantes para actuali
zar su texto, sobre todo a la vista de 
los grandes avances en Europa y 
América Latina después de la Se
gunda Guerra.Mundial. Estos avan
ces muchas veces han sido parcia
les, modestos, en unas ocasiones 

retrocesos y en otras en detrimento 
de una armonía técnica y conceptual 
de nuestro texto legal fundamental. 

"Si a esa realidad le añadirnos 
el hecho de que entre nosotros la 

. jurisprudencia constitucional ha 
hecho progresar de forma modesta 
la letra de la Constitución, el re
sultado es que nuestra Carta Mag
na ha perdido su fragancia y la 
lozanía originales, así corno el se
ñorío propio de toda ley'suprerna." 

Explicó que la Constitución es 
una norma jurídica, la norma de 
normas, pero también es una pro
fesión de fe en los valores indis
pensables para la convivencia so
cial, un proyecto social, un anhelo, 
un desideratum. "Es una norma 
que debemos acatar s¡ desearnos 
vivir en un Estado de derecho". 

Por su parte el presidente de la 
Gran Comisión del Senado, Geno
vevo Figueroa, dijo que los mexi
canos tenernos la convicción de 
que vivimos al amparo de una 
Constitución que nos ha permitido 
ai:rnonizar libertad y orden, princi
pios e intereses, pluralidad y gober
nabilidad, derechos y deberes, y 
que ha preservado la unidad fun

.darnental de la nación. 
"Construida sobre los sólidos 

principos de soberanía, división 
de poderes, federalismo, democra
cia, garantías i'ndividuales y aere
chos sociales, nuestra Constitf1ción 
es y seguirá siendo el fundamento 
de los procesos de fortalecimiento 
y. de renovación de las institucio
nes que sociedad y gobierno están 
impulsando para enfrentar los re
tos de este nuevo siglo." 

Estableció que ante el periodo 
de experiencias políticas inéditas 

que estarnos viviendo, incluyendo 
el desempeño de nuevas fuerzas 
partidistas y el desarrollo de una 
intensa lucha democrática, la Cons
titución ha demostrado ser el me
jor instrumento de cambio y . el 
medio para conciliar los grandes 
intereses de· la nación. 

El senador Amador Rodríguez 
Lozano, integrante de la Comisión 
Plural para la Conmemoración del 
LXXX aniversario de la Constitu
ción, reconoció que el simposio es 
un homenaje a quienes legaron a 
México el modelo constitucional 
que en los últimos 80 años nos ha 
permitido convivir de manera pa
.cífica y con perspectivas de pro
greso. 

Estableció que la Constitución 
de 1917 representa el momento 
seminal de una organización polf
tica orgullosarnente distinta de su · 
predecesora, pero que supo retornar 
lo mejor de los principios acuña
dos durante nuestra historia cons
titucional. Es la expresión norma
tiva de un nuevo pacto que conte
nía los compromisos y acuerdos de 
las fuerzas polfticas que hicieron 
la primera revolución social del 
siglo XX. 

Finalmente, apuntó que corres
ponde a las nuevas generaciones 
darle un nuevo significado a la 
Constitución. "La vigencia del 
Estado de derecho es hoy la princi
pal preocupación de la sociedad, 
necesitarnos créar los mecanismos 
que fortalezcan dicho proyecto, 
haciendo del Estado mexicano el 
espacio digno y justo para que la 
libertad, la igualdad y al justicia 
sean por fin una realidad para to
dos los mexicanos". • 
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Trabajo conjunto 

El Simposio Internacional El 

Significado Actual de la 

Constitución, organizado por 
la Comisión Plural de la 
República para la 
Conmemoración del LXXX 
Aniversario de la 
Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos y 
el Instituto de 
Investigaciones Jurídicas de 
la UNAM, se efectuó dell7 
al 19 de noviembre en el 
Auditorio Sebastián Lerdo de 

Tejada de la Cámara d~ 
Senadores. 
El acto reunió a de.!tacados 
investigadores, académicos y 
legisladores de México, 
España, Estados Unidos, 
Guatemala, Argentina, 
Brasil, Polonia, Francia y 
Canadá. 
Entre los juristas 
universitarios que 
participaron en el simposio 
destacan: José Luis 
Soberan~s Fe'flández, 
Ignacio Burgoa Orihuela, 
Héctor Fix Zamudio, Emilio 
O. Rabasa, Mario Melgar 
Adalid, Diego Valadés, 
Manuel González Oropeza y 
Pedro Zorrila Martfnez. 

La Facultad de Filosoffa y 
Letras y el Centro 

Coordinador y Difusor de 
Estudios Latinoamericanos 

de la UNAM 
Invitan al homenaje a 

LeopoldoZea 
Doctor Honoris Causa 

Miércoles 3 de diciembre, 
12 horas, Aula Magna 

27 de noviembre de 1997. O 19 
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ACADEMICA 

Juliana GonWlez Valen:mela, titular de la FFL, explicó -al participar en 
el I Coloquio La Etica Profesional del Psicólogo- que en sus aspectos 
básicos la ética profesional no se adquiere al finalizar los estudios 
profesionales o de grado ni se ejerce sólo en la práctica profesional, 
sino que se va gestando y desa"ol/ando dentro de la propia formación 
académica o profesional, sobre todo cuando ésta es integral 

Juliana González Valenzuela. 

La deshumanización de. las profesiones, uno 
de los signos más notables· de nuestra época 

U MATILDE LóPEZ 

na elección profesional acer
tada es aquella que responde a los 
intereses profundos de quien opta· 
por ella. Cuando esto ocurre, más 
que referirnos a profesiones debe
mos hablar de vocación, la cual da 
lugar a rasgos éticos decisivos: la 
entrega, la dedicación, la responsa
bilidad, la honestidad y la sapiencia 
misma con que se realiza el trabajo. 

Así lo expresó la doctora Juliana 
González V alenzuela, directora de la 
Facultad de Filosoffa y Letras, al dictar 
la conferencia Reflexiones sobre Etica 
Profesional, ene! marco del/ Coloquio 
La Etica Profesional del Psicólogo, 
inaugurado ell4 de noviembre por los 
doctores Humberto Muñoz, coordina
dor de Humanidades, y Arturo Bouzas, 
director de la Facultad de Psicología 

En el auditorio Alfonso Caso la 
doctora González V alenzuela destacó 
que la relevancia actual del tema de la 
ética profesional parece obedecer no 
tanto al auge o al éxito de ésta, como a 
la crisis generalizada de val~ éticos 
que priva en nuestro tiempo. 

fudicóque la ausencia de una sólida 
ética en el ejercicio de las profesiones es, 
precisamente, lo que pone de relieve su 
importancia y su urgencia, sobre todo 
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Arturo Bauzas, 
drectordela 
FacUtadde 
Psicologfa, en la 
inauguración 
del coloquio. 

en actividades que repercuten directa
mente en la vida y en la salud ffsica y 
psíquica del ser humano, así como en el 
destino futuro de la humanidad como 
tal. La deshumanización de las profl{
siones es uno de los signos más nota
bles de nuestra época. 

Etica y Profesión 

La doctora Juliana González expli
có que la ética como disciplina filosófi
ca, como rama de la filosofía, está in
cluidaenlosplanesdeestudiodelbachi
llerato y en algunas licenciaturas se 
incorporan asignaturas de contenido 
ético o humanístico en general. Pero 
además, en el momento culminante de 
los exámenes profesionales o de grado 
se hace un jmento que incluye la 
promesa de un ejercicio profesional 
regido por principios éticos. 

''El famoso juramento hipocrático 
de los médicos -señaló- es el de mayor 
tradición. En él se fmcó para todos los 
siglosveniderosloesencialdelethosdel 
médico;ethoscifradoenlaprocuración 
del bien y la vida del paciente". 

Asf, el respeto del secreto médi
co, el compromiso de respeto y en
señanza hacia quienes integran la 
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propia comunidad médica y la reali
zación personal de virtudes éticas 
por quienes ejerce la medicina, son 
los principales elementos aún vi
gentes en el juramento hipocrático, 
lo cual explica que algo tan añejo 
como este juramento pueda seguir 
siendo válido a nivel universal en 
las postrimerías del siglo XXI. 

Sinembargo,peseasusdiferencias, 
lamayoríadelosjuramentostienenalgo 
en común y apelan al compromiso fun
damental de índole ética que el recién 
titulado adquiere principalmente con 
los destinatarios de su trabajo, con su 
pÍupia comunidad .académica y profe
sional así como con la sociedad y con la 
nación en general. Y ese compromiso 
profesional y ético comienza al egresar, 
en el ejercicio efectivo de la profesión. 

Sin embargo, explicó que en sus 
aspectos básicos la ética profesional 
no se adquiere al finalizar los estudios 
profesionales o de grado ni se ejerce 
sólo en la práctica profesional, sino va 
gestándose y desarrollándose den
tro de la propia formación académi
ca o profesional, sobre todo cuando 
ésta es integral. 

Pero además, el aprendizaje como 
tal, particularmente el universitario, con
lleva la adquisición de una serie de 
virtudes éticas que han de persistir y 
formarpartedelosrasgosquedefinenla 
ética profesional. ''Hay una ética de la 
fomiación o ética del estudio que prefi
gura la ética profesional". 

Esa formación académica conlle
va simultáneamente el desarnillo de 
disposiciones éticas fundamentales, 
tales como la apertura permanente al 
conocimiento, el esfuerzo radical y 
continuado que implica la vida en el 
estudio, la humildad que se encuentra 
en la base del rigor académico, y el 

valor nécesario para tooa búsqueda 
propia y·creativa ''No en vano -expli
ca- el significativo exhorto que dice 
atrévete a saber'', indicó. 

Psicologfa y~ 

En el caso de la psicología, el 
principio rector de su código de éti
ca es, por ejemplo, la necesidad de 
permanente actualización, lo que se 
convierte en una exigencia científi
ca, intelectual y técnica. 

Para la doctora Juliana González 
predominan en nuestro tiempo valores 
o seudovalores de signo contrario ~ la 
ética, particularmente los de tipo 
tecnocráticos y economicistas, que ha
cen difícil la vida ética Sin embargo, 
la dificultad de esta vida no justifica 
la nega~ión de su importancia, de su 
incuestionable validez, de su nece
sidad imperiosa. 

El fin último que persigue la ética 
del psicólogo como la del médico en 
general es la consecución ~el bien
estar de los otros, "~s el llamado 
principio de interés y compromiso 
por el bienestar de los otros". 

Así,losprincipioséticosfundamen
tales hacen referencia, por un lado, al 
respeto originario· a la dignidad y al 
valor propio de cada ser humano, a su 
capacidad de autodeterminación y a su 
autonomía, a su derecho a la intimidad 
o privacia, a la confidencialidad; por el 
otro, al reconocimiento de algo que 
debe darse simultáneamente: la con- ' 
ciencia y el consecuente respeto que el 
psicólogo ha de tener frente a las dife
rencias humanas, de edad, género, raza, 

· de orientación sexual, de religión, de 
estatus económico. Así, el principio que 
debe prevalecer en el psicólogo es el de 
responsabilidad social. • 



En el m Foro Discapacidad y Sociedad, organizado conjuntamente por el Sistema para 
el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) y la Escuela Nacional de Trabajo Social, se 
abordaron entre otros temas: niñez y discapacidad, derechos humanos, habilitación 
institucional, capacitación y oportunidddes laborales, mujeres en la discapacidad, arte, 
deportes y recreación 

Necesario, favorecer una cultura más receptiva 
hacia el problem~ de la discapacidad 

. SERGIO CARRILLO 

objetivo del 111 Foro 
Discapacidad y Sociedad -organi
zado conjuntamente por el Sistema 
para el Desarrollo Integral de la 
Familia (DIF) y la Escuela Nacio- · 
na! de Trabajo Social (ENTS) de la 
UNAM-, es abrir espacios para el 
diálogo entre las personas con 
discapacidad y los profesionales que 
s~ dedican a diseñar los programas 
de atención y servicio. 

"La idea es favorecer la crea
ción de una cultura más receptiva 
hacia el problema de ' la dis
capacidad", agregó la licenciada 
Bertha Mary Rodríguez Villa, jefa 
de la División de Extensión Aca
démica de la ENTS y coordinado
ra del encuentro, el cual se efectuó 
en el auditorio del Centro Nacio
nal de Capacitación, del 13 al 14 
de noviembre. 

Ellll Foro Discapacidad y So
ciedad, inaugurado por la señora 
María de los Angeles Mijares de 
Espinosa, presidenta del DIF del 
Distrito Federal, incluyó, entre 
otros temas: niñez y discapacidad, 
derechos humanos, habilitación 
institucional, capacitación y oppr
tunidades laborales, mujeres en la · 
discapacidad, arte, deportes y re-
creación. · 

Mayor Atención a Discapacitados 

"Como muchos ustede-s sa
ben, se han conjuntado los es
fuerzos de instituciones que 
desde distintas perspectivas es
tán preocupadas porque la aten
ción y el apoyo a las personas 
con alguna discapacidad se 
incremente, no sólo en canti
dad sino también en calidad y 

Asistentes al 111 Foro de Discapacidad .y Sociedad. 

eficiencia", abundó Rodríguez 
Villa al dar la bienvenida a los 
asistentes. 

"Nos hemos propuesto reunir 
en este espacio, por una parte, a 
quienes enfrentan la práctica pro
fesional cotidiana, por otra, a los 
usuarios de los servicios y a sus 
familiares, para que juntos puedan 
intercambiar puntos de vista y se 
afinen las estrategias de atención 
individual, familiar, social e 
institucional", añadió la coordina
dora. 

"Abrirle una puerta al disca
pacitado no quiere decir hacer las 
cosas por él. Significa apoyarlo 
para que sea independiente y autó- · 
nomo", explicó. 

Integración de Niños 
Discapacitados 

Al hablar de la necesidad que 
existe hoy día de incorporar a 
los casi dos millones de niños 

discapacitados a las escuelas 
"normales", Rodríguéz Villa co
mentó: "lo que se está haciendo 
ahora es tratar de que los infantes 
con alguna discapacidad se inte
gren a las escuelas, principalmen
te guarderías y centros de desarro
llo infantil del país, para que 
sean consideradas sus necesi
dades específicas en los salo
nes de clase con el fin de inte
grarlos realmente". 

Al respecto la licenciada 
Nelia Tello Peón, directora de 
la ENTS, declaró que la escuela 
que dirige desempeña un papel 
fundamental en la solución de 
este problema. 

"El interés y la importancia de 
la ENTS radica en que creemos 
que existen ciertos problemas so
ciales, como la discapacidad, que 
deben estar atendidos por profe
sionales bien formados y con sen
sibilidad para realizar este tipo de 
trabajo", dijo. • 
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Debe contarse con una 
adecuada definición de 
discapacidad 

El nuevo milenio exige que 
las personas que se 
encuentran en desventaja 
respecto del acelerado ritmo 
de desarrollo social del pafs 
salgan de la marginalidad. 
La idea es que la 
·discapacidad no sea un 
obstáculo que les impida 
actuar coma sujetos activos y 
protagonistas del cambio, 
señal6 un texto conjunto del 
DlF y la ENTS. 
Es necesario definir -agrega 
el texto- la discapacidad, 
difundir su dimensi6n, 
caracterfsticas, naturaleza. 
causas, actividades para la 
prevenci6n, asistencia, 
rehabilitaci6n, cultura, 
accesibilidad, comunicaci6n, 
legislaci6n, etc. Esa es la 
obligaci6n de nuestra época.' 
todos debemos impulsar 
medidas alternativas que den 
respuesta a los problemas de 
las personas con 
discapacidad, para lograr 
que existan las condiciones y 

estén en posibilidades de 
luchar para sobreponerla y 
alcanzar el ejercicio pleno 
de sus derechos humanos, de 
igualdad de oportunidades y 
participaci6n. 
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Ganadores de los concursos Décima Muerte, Palabras que Matan y Cementerio Postal 
la Secretarfa de Asuntos Estudiantiles, a través de la Dirección General de Atención a la 
Comlllldad EstudiantU, da a CCII'lOCer los nombres de los ganadores del os concursos Décima 
Muerte, Palabras que Matan y Cementerio Postal, a los que convocó para que par1iciparan 
estudiantes de esta instrtución educativa. 

CONCURSO DECIMA MUERTE 
CATEGORIA A BACHILLERATO 

PRIMER LUGAR: Verónica Córdova de la Rosa 
Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Sur 
Número de cuenta 9721403-{) 
Pseudónlmo Casiopea 

SEGUNOO LUGAR: Fernando lazcano Orozco 
Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Azcapotzalco 
N(rnero de cuenta 9603059-8 
Pseudónlmo Capuleto 

TERCER LUGAR: Rodrigo Cerda Orozco 

MENCIONES 

Escuela Nacional Preparaloria plantel rúnero 9 1'edro de~ 
Nt:mero de cuenta 9677023-8 
Pseudónimo Cierzo 

HONOAIFICAS: Leticia Cornejo Esquivel 
Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Sur 
Número de cuenta 9619257-3 
Pseudónimo Flor de Luna 
E~zabeth Cruz Madrid 
Escuela Nacional Preparatoria plantel 7 "Ezequiel A. Chávez" 
Número de cuenta 9633940-6 
Pseudónimo Sibila 
Ehécatl Garcla Jiménez 
Escuela Nacional Preparatori;l plantel número 6 'Antonio Caso' 
Número de cuenta 9632236-3 
Pseudónimo V11rrJi Sporr;accion6 
Kar1¡¡, Nayely Martfnez lb arra 
Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Oriente 
Número de cuentl! 9722132-4 / 
Pseudónimo LizBFd Oueen 
Edén Garcés Medina 
Escuela Nacional Preparatoria plantel número 1'Gabino Barreda' 
Número de cuenta 9522891-8 
Pseudónimo Krónos 

CONCURSO PALABRAS QUE MATAN 
CATEGORIA A BACHILLERATO 
PRIMEA LUGAR: Pe~a Xóchltl Gómez Pulido 

Colegio de Ciencias y .Humanidades plantel Vallejo. 
Número de cuenta 9612906-9 
Pseudónimo Nigromant11 

SEGUNOO LUGAR: Frina Volad Zurroza Zardaneta · 
Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Azcapotzalco 
Número de cuenta 9604336-5 
Pseudónimo CalioPB 

TERCER LUGAR: FéHx Santiago Gómez 

MENCIONES 

Escuela Nacional Preparatoria plantel número 6 
'Antonio Caso· 
Número de cuenta 9632601-7 
Pseudónimo A111brijfl 

HONORIFICAS: Héctor Lópflz Gutiérrez 
Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Oriente 
Número de cuenta 9825220-6 
Pseudónimo Manr 

CONCURSO PALABRAS QUE MATAN 
CATEGORIA B UCENCIATURA Y POSGRAOO 
PRIMER LUGAR: Edgar Adrián Mora Bautista 

Ciencias de la Comunicación 
Facuhad de Ciencias Polfticas y Sociales 
Número de cuenta 9458923-4 
Pseudónimo Mict/anrrlf/rJ 

SEGUNOO LUGAR: César Orlando Hemández Trajo 
A'rquitectura. Facultad de Arquitectura 
Número de cuenta 9419447-8 
Pseudónimo Rasec 97 

TERCER LUGAR: Marina Mul\oz Gallegos 
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia. 
Número de cuenta 9524076-7 
Pseudónimo Nedua 

MENCIONES HONOAIACAS: 
PRIMERA MENCION: Mara Reyes Pimentel 

Qufmicafarrnacobiologfa. Facultad de Qufmlca 
Número de cuenta 9031220..7 
Pseudónimo Caronte 

SEGUNDA MENCION: Ramsés Enrlquez Mendoza 
(por calavera a Ciencias de la Comunicación. 
Gabriel Garcla Mérquez) Facultad de Ciencias Polfticas y Sociales 

Número de cuenta 9652171H> 
Pseudónimo Tanat6grafo 

TERCERA MENCION René Estrada Barbachano 
Facuhad de lngenierfa 
Número de cuenta 9254560-9 
Pseudónimo T emochi el enterrador 
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CONCURSO CEMENTERIO POSTAL 
CATEGORIA B LICENCIATURA Y POSGI~AOO 
PRIMER LUGAR: Edgar Adrián Mora Bautista 

Ciencias de la Comunicación 
FacuHad de Ciencias Polfticas y Sociales 
Número de cuenta 9458923-4 
Pseudónimo Colibrf de nube 

SEGUNOO LUGAR: José Luis Aamfrez Gardul\o 
Laboratorio de Paleobotánica. lnsthuto de Geologfa. 
Número de cuenta 8428485-7 
Pseudónimo Julio A. MeUa 

TERCER LUGAR: Santiago Cortés Hemández 
Facuhad de Filosofla y Letras 
Número de cuenta 9859537-2 
Pseudónimo ManarrJ 

MENCIONES 
HONOAIF1CAS: Juan Callos Samperio Sánchez 

Facultad de Qufmica 
Número de cuenta 9033258-8 
Pseudónimo Gota Flor 
Arcelia Lara Covambas 
Maestrfa en Literatura espal\ola. Facultad de Flloeolfa y Letras 
Número de cuenta 8854441-4 
Pseudónimo Uzíel Bracosta 
Juan Francis¡:o Meraz Hemández 
Instituto de Ecologfa 
Número de cuenta 9780047-1 
Pseudónimo Auldarico Menchsca 

CONCURSO CEMENTERIO POSTAL 
CATEGORIA A BACHILLERATO 
PRIMER LUGAR: Luis Genaro Lapa Guzmán 

EsQ.oela Na:ioná Prep¡nloria plantel rúnero 8 "tJ9Jee E. SdUtz" 
Número de cuenta 9815328-2 
Pseudónimo El amigo d11 Lucas 

SEGUNOO LUGAR:Ramiro Landeroz López 
Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Azcapotzalco 
Número de cuenta 9502916-2 
Pseudónimo René lconli 

TERCER LUGAR: Dulce Maria Alvarado Gómez 

MENCIONES 

Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Vallejo 
Número de cuenta 9413301-9 
Pseudónimo lsis 

HONORIACAS: Lorena Olivares Ochoa 
Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Sur 
Número de cuenta 9622806-9 
Pseudónimo Uno de los tantos habitantes del pi-ta TliifT8 qut1 
necesita resucitBF del aletargamiento an el qut1 vive. 
Raúl Ramírez Troncoso 
Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Vallejo 
Número de cuenta 9611996-3 
Pseudónimo Legión 
Norma Angélica Cruz de la Cruz 
Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Oriente 
Número de cuenta 9814433-4 
Pseudónimo Crucita 
Vfctor Manuel Cervantes Miguel 
CotegiQ de Ciencias y Humanidades plantel Sur 
Número de cuenta 9714095-5 
Pseudónimo Don ñoño 

CONCURSO DECIMA MUERTE 
CATEGORIA B UCENCIATURA Y POSGRAOO 
PRIMER LUGAR: Ca~ Nóhpal de la Rosa 

Colegio de literatura Dramática y Teatro. Facultad de FUosofla y Letras 
Número de cuenta 8721134-8 
Pseudónimo N6minis 

SEGUNOO LUGAR: Etienne Fajardo Macias 
Colegio de Uteratura Dramática y Teatro. 
Facuhad de Filosoffa y Letras 
Número de cuenta 9750065-2 
Pseudónimo Dean 

TERCER LUGAR: Carmen Sánchez Martlnez 

MENCIONES 

Maestrfa en literatura Iberoamericana. Facultad de Filosofla y Letras 
Número de cuenta 1 098123-1 
Pseudónimo C. Page 

HONORIACAS: Luis Humberto Mul\oz Oliveira 
Filosoffa. FacuHad de Filosoffa y Letras 
Número de cuenta 9651675-7 
Pseudónimo Gogon 
José Luis Valle 11 
Periodismo. Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragón 
Número de cuenta 9011552-7 
Pseudónimo Pongo das Martes 
David Mourillo Carrifto 
Colegio de Estudios Latinoamericanos. Facultad de Fllosolfa y Letras 
Número de cuenta 9100075-2 
Pseudónimo Ehécstl 



lA reunión académica fue organizada por los consejeros universitarios alumnos de 
diferentes facultades; en la inauguración participó el secretario general de esta casa de 
estudios, Xavier Cortés Rocha, quien ~eñaló la necesidad de formar recursos humanos 
bien preparados a los que se aporte la información que les permita una mejor toma de 
decisiones, tmito en el ámbito tecnológico como en el económico y social 

Se efectuó la Semana de Conferencias 
Magistrales La UNAM y México 

T PIA HERRERA 

. res principios rectores son los 
quehanguiadolaactual trnnsformación 
de la UNAM: mantener su liderazgo 
nacional, fortalecer su vinculación con 
Iasociedadyaunplirconsucompromi
so con esta última destacó el maestro 
Xavier Cortés Rocha, secretario gene
ral de esta casa de estudios, el pasado 1 O 
de noviembre en la inauguración de la 
Semana de Conferencias Magistrales 
La UNAM y México. 

El acto fue organizado por los con
sejeros universitarios alunmos de las 
facultades de Arquitectura (FA), Con
taduría y Administración (FCA), In
geniería (FI) y Química (FQ), en 
colaboración con la Secretaría de 
Asuntos Estudiantiles, por medio de 
la Dirección General de Atención a 
la Comunidad Estudiantil. 

El exdirector de la FA añadió que 
las modificaciones que se realizan hoy 
día a la estructura organizativa y a la 
IegislacióndelaUNAMsehacenconla 
participación comprometida de toda la 
comunidad universitaria 

Señaló también que para lograr que 
nuestra casa de estudios desempeñe un 
papel determinante en el proceso de 
transformación, debe formar recursos 
humanos bien preparados "a los que 
aportemos el conocimiento y la infor
mación que les permita una mejor toma 
de decisiones, tanto en el ámbito tecno
lógico como en el económico y social". 

De la calidad de nuestros 
egresados, agregó, "dependerá en 
buena medida el papel que ellos 
desempeñen en la sociedad". 

Para lograr lo anterior, dijo, una 
visión compartida de la Universidad 
Nacional -romo la que se ha impuesto
resulta absolutamente necesaria para el 
cumplimiento cabal de las tareas que la 
UNAM tiene encomendadas. 

Por ello, finalizó el maestro 
Cortés Rocha, actos como la Se
mana de Conferencias Magistra
les, en la que también participaron 
las facultades de Filosofía y Le
tras, Derecho y Psicología, resul
tan de gran relevancia. 

Por su parte, el doctor José Luis 
Mateos Gómez, coordinador de Vin
culación Facultad-Empresa de laFQ, 
manifestó a los alumnos que es im- · 
portante que en su paso por la UNAM 
"todos lleguen al convencimiento 
de que lo que aquí se les ha dado será 
útil en su vida y para su desrurollo 
profesional". 

En la ceremonia inaugural tam
bién estuvieron el doctor Enrique 

· Bazúa Rueda, director de la FQ; los 
consejeros universitarios Alejandro 
Pérez, por la FA, Juan Francisco 
Jiménez, de. la FI, y Leonel Sebastián 
Chavarría, de la FCA, así c~mo 
Rolando Berna! Pérez, consejero 
técnico de la FQ. 

Creatividad, Innovación y Trabajo en 
Equipo 

El maestro Eduardo Rojo y de 
Regil, asesor de la FQ, ofreció la 
primera ~harta de este ciclo de con-

Rolando 
Bemal, 
Eduardo Rojo, 
Enrique Bazúa, 
Xavier Cortés y 
José Luis 
Mateos. 

ferencias. En ella, el destacado uni
versitario -miembro del grupo que 
desarrolló los primeros proyectos 
petroquímicos mexicanos mediante 
su trabajo en la compañía Crédito 
Bursátil- comentó que le ha sido de 
gran utilidad regir su vida profesio
nal con base en la planeación, la cual 
consist~. simplemente, en partir de 
una idea viable y terminar con un 
objetivo deseado. 

Es obvio, afirmó, que uno 
siemrJre encuentra obstáculos 
durante ese proceso, pero lo 
importante es ir venciéndolos a 
fu1rza de creatividad, innova
ción y, principalmente, trabajo 
en equipo. 

Otro consejo que les dio a 
los estudiantes, especialmente 
a quienes, como él, se dedican 
al área de la ingeniería quími
ca, es que nunca tengan de so
cio a sus propios clientes, por
que no se puede ser juez y par
te. ~simismo, que determinen 
bien la relación entre las capa
cidades (económicas, de recur
sos humanos, etc.) en función 
del mercado, porque de ahí se 
derivan las inversíones reque
ridas. • 

Gaceta UNAM 

' 
BANCO DE DATOS 

Algunos participantes 

En la Semana de · 
Conferencias Magistrales La 
UNAM y México 
participaron también como 
ponentes los licenciados 
Juan Labastida, director 
general de Editorial Siglo' 
XXI; Ricardo Rocha, 
director general del 
noticiario Detrás de la 
Noticia; los ingenieros 
Bernardo Quintana Jssac, 
presidente de la empresa 
Ingenieros Civiles Asociados 
(/CA), y Héctor Larios 
Santillán, expresidente del 
Consejo Coordinador 
Empresarial, Alberto Escofet 
Artigas, y Gotzon De 
Anucita, presidente del 
Grupo ANUMEN. 
Asimismo, la arquitecta Sara 
Tope/son de Grinberg, 
presidenta de la Uni6n 
Internacional de Arquitectos; 
los doctores Roge/io Dfaz· 
Guerrero, exdirector de la 
Facultad de Psicolog(a, e 
Ignacio Burgoa Orihuela, 
maestro emérito de la 
Facultad de Derecho. 
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11 b e Ca S 

IU/glca 

lnveatlgeclones y estudlo's 
de poagr1do 

Ciencitl, teaiOio{JIB, humllnidades 
y.,. 
Durecl6n: diez meses, con posiblll· 
dsd de prórroga, a Plrtir de sep
tiembre de 19111 

lugar: instituciones acaddmicas 
belgas 

Benellcloa: inscripción y colegia· 
tura, asignación mensual, 4poyo 
económico adicional y seguro 
mádlco 

Requllltoa: titulo profesional; cer· 
tilicado de dominio del idioma 
lnglds IELTS, ALIGU o TOEFL; cons· 
tancia de contacto formal esta
blecido con un profesor de la uni· 
versida receptora; edad máxima 
35 anos 

Informes: Subdirección de Becas 
Fecha limite: 13 de lebrero de 
1998 

Progqma da Becas en 
Unlvarsldadu Holandesas 

Estudios y curses de posgrado 
Areas: ciencia y tecnologla, agri· 
cultura v dreas afines, medicina v 
ciencias de la salud, administra· 
ción y finanzas, leyes y r~laciones 
internacionales, estudios y cultura 
europeos 

Duración: de 3 a 18 meses · 

Responsable: Organización Holan- , 
desa para la Cooperación Interna· 
cional en la Educación Superior 

Beneflclot: asignación para manu· 
tención, hospedaje y transpone 
adreo 

Requllltos: titulo profesional; ser 
recidn egresado Idos anos como 

máximo) o estar realizando estu
dios de maestrla en una Institución 
reconocida de educación superior; 
tener un buen desempeno acadd-' 
mico; seleccionar un curso de lm· 
portancia especifica para el desa· 
rrollo de Mdxico, en una drea 
acorde con los estudios realiza· 
dos; dominio del Idioma lnglds o 
neerlandds; edad máxima 30 al\os 

lnlormn: Subdirección de lnter· 
cambio Internacional ' 
Recepción da sollcltudn durante 
todo el ello 

AlllmiHIIa 

Becas de Investigación 
Humboldt pare clentlflcos 

Todos los C8l'flpO$ del conocJ. 
mlentrJ 
Duración: de seis a doce meses, 
con posibilidad de prórroga 

Lugar: Institutos de investigación 
alemanes 

Baneflclos: asignación mensual 
para manutenclón y apoyo econó
mico adicional para gastos de 
viaje, cursos da alemán, etc. 

Requisitos: tituló da doctorado; 
alta calificación cientfflca y publ~ 
cacioMs; plan concreto de lnvN· 
tigación; para Investigaciones hu
manlstlcas, dominio del Idioma 
aiiiiÑn; buen conocimiento del 
Idioma Inglés para ciencias natu
rales e lngenlerla; eded mlxlml 40 
anos 
Informes: Subdirección de lnter· 
cambio Internacional 
Recepción de sollcltud81 durante 
todo el ello 

Mayor información sobr~ plan~s y 
programas da estudio de unlv~rsl· 
dades del pals y del extranjero: 
Centro delnform6ci6n dala DGIA, 
/un~s 1 v/emes de 9:30 1 14:30 y 
17:00a 18:30hrs. 

Universldlldes dsl mundo 

Programa Reglonel de 
Becas Complementarlas 

EstudiOS d~ posgmdo en cienciBs 
soci8/es y hUITIBnidades 
Areas: antropologla, ciencia poli· 
tica, derecho, economla, geogra· · 
!fa, historia v soclologla 

Ternaa prioritarios: relaciones In· 
temacioAales, estudios de gdnero, 
gobierno v democracia, derechos 
humanos, desarrollo sostenible y 
medio ambiente, desarrollo urba· 
no y rural, desarrollo económico y 
comunitario. salud reproductiva y 
sexual 

Duración: dos anos máximo 

Responsables: Fundaqiones Ford, 
John and Catherine MacAnhur y 
William and Flora Hewlet 

Beneficios: gastos parciales o to· 
tales de manutención famillár y se· 
guro médico 

Requisitos: titulo profesional; ren
dimiento acaddmico sobresalien· 
te; constancia de aceptación a un 
programa de posgrado de alta cali· 
dad; comprobante de dominio del 
Idioma en que ser~n Impartidos los 
estudios 

Informes:. Instituto de Educación 
Internacional, Londres 1 a, 2• piso, 
Mdxicooaaoo. D.F., Tel. 703.0187 
V 21 Hl042, Exts. 3510 V 4511, 
E·mail: roman@lserver.lld:tlrg 
Fecha limite: 6 de marzo de 1998 
12•aviso) 

Estados Unidos 

Programa de entrenamiento 
sobre temas relacionados con 
elTLC 

EslllnCies de estudiO y pr6ctic8s 
ptDfesion8/es 
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Duración: seis meses 

lugar: The Washington Center

Conclcloneo: ser .estudiante uni· 
versitario con iniciativa, liderazgo 
y el 50% de los créditos de llcen· 
clatura cubiertos; el programa in· 
cluve trabajo práctico sobre eco· 
nomla, polltica y estructuras 
sociales relacionadas con el Trata· 
do de Libre Comercio INAFT A por 
sus inici•les en inglés) 

lnforn¡es: Subdirección de lnter· 
cambio Internacional de la DOIA o 
con Pilar Mendiola, Administrado· 
ra del Programa NAFTA, 1800-488· 
8921, E·mail: pilarm@twc.edu 

11 re u·n i o n es ,. 
España 

Conferencia sobre Flslca Com· 
putaclonal 1998 
Dwaclón: 2 al 5 de septiembre de 
1998 

lugar: Granada 

Temática: modelaje de fenómenos 
coletivos en sistemas complejos 
(Incluye biologla, qulmlca, econo
mla, ciencias ambientales, geolo
gla y soclologlal y sus aplicaciones 
en ciencias de materiales y materia 
condensada, astronomla y cos
mologla, ffslca de altas energlas y 
aceleradores, flslca nuclear, ató· 
nilca, óptica y molecular, .fenó· 
menos ambientales y geológicos, 
inteligencia artificial, modelos in
dustriales, eto. 

Informes: Centro de Información 
de la DGIA 
Fecha limite de recepción de resll· 
menes: 30 de ebrll de 1998 

Cuba 

Primer Encuentro Internacional 
sobre lnform4tlca Aplicada, 
Matem4tlca y Dibujo par1 la 
lngenlerla Mecánica y 
Metahlrglca 

Durac:lón: 9 al12 de abril de 1998 

Lugar: Instituto Superior Politdcni· 
co José Antonio Echeverrla, La 
Habana 

Temállcas: problemas pedag6gl· 
cos y metodológicos; aplicaciones 
matemáticas en la ingeniarla; in· 
formática educativa; gr6ficas por 
compultadoras; sistemas da me· 
dios para la ensellanza, etc. 

Informes: Centro de Información 
de la DGIA 
Fecha limite de recepción de resll· 
manes: 30 de enero de 1998 

Vacantes en el servicio 
civil Últflrnac/onal 

Organismos pertenecientes al 
Slslomo de Nociones Unidos 

Responsable: Instituto Matlas 
Romero de Estudios Diplomátl· 
COS _l MREDI de la SRE 

Plazas: el Organismo lnternacio· 
nal de Energla Atómica ofrece 
dos puestos de lnspaccl6n de 
ulvllgu11rdll:f nuclelfes 
Requisitos: ser personal prole· 
sional y especializado con amplia 
experiencia en disciplina nuclear 
o en qufmica/ ffsica/ ingeniarla 
electrónica 

lnformn: IMRED, Tel.: 529·9848, 
Fax: 327;3031 
Fecha limite: 15 dé diciembre de 
1997 

81/glctl 

Vacantes pefl profesores o 
asistentas pedegóglcos dt 
espallol 

Duración: de seis meses a un ano 

Responsable: Granada Llngua, SA 

Beneficios: alojamiento, manuten· 
ción, apoyo económico adicional y 
cursos Intensivos gratuitos da di· 
versos idiomas 
Requisitos: titulo profesional en 
humanidades o ciencias sociales; 
edad mfnima 23 al\os 
Informes: Lic. Patrick Menans, 
Granada Llngua, S.A., Mirador de 
las Vistillas 4, 18009 Granada, 
Fax: 34-58·229953 

11 informes 
Dirección General de Intercambio 
Aceddmlco: Edificio de Posgredo, 
2".plso, costedo sur de la Torre 11 
de Humenldad81, Ciudad Unlvetsl· 
tarla, de lunes a vlemea de 9:30 a 
14:30 y 17:00 a 18:30 hra. 
lnt•n«: ttlnet 132.241.10.3 login: lofo 
http://ootpionto.dgoco.unom.mx/dglll/ 

wwwdglo.html ~ 

Dirección General d~ 
Intercambio Académico 



Escuela Nacional Preparatoria 

Cátedra Especial 

Con el propósito de promover la superac1on 
académica de nuestro magisterio y como un 
estímulo a los Profesores de Carrera que se han 
distinguido en su labor docente dentro de la 
institución, la Escuela Nacional Preparatoria, de 
conformidad con lo que señalan los artículos 13, 
l4, 15 y 16 del Reglamento del Sistema de 
Cátedras y Estímulos Especiales de la Universi
dad Nacional Autónoma de México, convoca a 
los Profesores de Carrera adscritos a la misma, 
para que presenten su solicitud a fin de ocupar, 
por un año, la Cátedra Especial Gabino Barreda. 

El estímulo consistirá en el30% de los rendimien
tos de un capital que la UNAM ha constituido en 
fideicomiso para la cátedra, según lo establecido 
en el artículo 6 de referido ordenamiento. 

Sólo podrán recibir la Cátedra Especia/los miem
bros del personal académico · de la ENP que 
tengan la calidad de Profesor de· Carrera, que a 
juicio del Consejo Técnico se hayan distinguido 
de manera sobresaliente en el desempeño de sus 
actividades académicas y· que tengan una anti
güedad mínima de cinco años al servicio de la 
institución. 

Las solicitudes deberán ser presentadas en la 
Secretaría General de la ENP, sita en Adolfo 
Prieto No. 722, 5o. piso, en un plazo que 
concluirá a los 30 dfas de haberse publicado esta 
convocatoria en Gaceta UNAM. 

A la solicitud se anexarán los siguientes docu
mentos: 

a) Curriculum vitae 
b) Fotocopia de Jos documentos que acrediten 
la preparación y los méritos académicos del 
solicitante 
e) Constancia de adscripción, categoría y nivel, 
funciones asignadas, antigüedad en la institu
ción y vigencia de la relación laboral 
d) Proyecto de actividades que realizará el profe-

' 

sor durante el periodo de ocupación de la cátedra 
y relación de resultados esperados. Este proyec
to deberá prsentar viabilidad, consistencia, tras
cendencia y beneficio para la Escuela Nacional 
Preparatoria . 

Asimism'?, de .acuerdo con el Glosario Aplicable 
a las Actividades Académicas del Personal Do
cente y Técnicos Académicos de la Escuela 
Nacional Preparatoria, el proyecto debe incluir el 

· desarrollo de los-siguientes incisos: título, plan
teamiento (justificación, antecedentes y ubica
ción), objetivos, marco· teórico, metodología, 
bibliografí~ y cronograma. 

También incluirá la difusión de las actividades 
académicas relevantes realizada por el personaje 
que le da título a la Cátedra Especial. 

No podrán concutsar: quienes no tengan una 
relación laboral con la Universidad; quienes go
cen de una beca que implique una remuneración 
económica o quienes ocupen un puesto adminis
trativo en la UNAM, a menos que se comprome
tan a renunciar a ellos si obtienen la cátedra. 

De acuerdo con el artículo 15, inciso d) del 
referido Reglamento, los aspirantes para ocupar 
la c;átedra indicada se comprometerán a: 

a) Cumplir cabalmente su compromiso como 
Profesor de tiempo completo de la ENP, con 
exclusión de cualquier actividad profesional no 
contemplada en su proyecto 
b) Párticipar activamente en la tutoría de alumnos 
e)' Dictar conferencias y participar en actos 
académicos sobre su especialidad, particular
mente relacionados con su proyecto de trabajo 

"Por mi raza hablará .el espíritu" 
Ciudad Universitaria, DF, a 27 de noviembre 

de 1997 
El Director General 

Licenciado ~osé Luis Balmaseda Becerra 
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PATRONATO UNIVERSITARIO 
DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO 

CONVOCATORIA 

PARA LA ENAJENACION DE VEHICULOS EN DESUSO PROI'IEDAD 
DE LA U.N.A.M. DE ACUERDO yON LAS SIGUIENTES: 

1. Los formatos de . participación, estarán a la 
disposición de los interesados en el Almacén de Bajas a 
partir del día 24 y hasta el28 de noviembre de 1997, de las 
9:30 a las 15:00 Hrs. 

2. La recepción de propuestas, se llevará a cabo en 
el Almacén de Bajas, hasta el día 28 de noviembre de 

· 1997 a las 15:00 Hrs.,.solo se permite la presentación de 
una propuesta por vehículo, así como la presentación de . 
una oferta en el mismo formato, quienes no observen lo 
anterior quedarán descalificados. 

3. 'La apertura de propuestas, se llevará a cabo en el 
Almacén de Bajas, Úbicado en Av. deiiMAN, puerta· No. 
3, Zona de Canteras Cd. Universitaria D.F., el día 1 de 
diciembre de 1997 a las 10:00 Hrs. en punto. · 

4. Para garantizar el sostenimiento de las propuestas 
de los concursantes ganadores, estos deberán entregar 
un importe en efectivo equivalente al1 O% del monto de su 
propuesta el día 1 de diciembre de 1997 el cual será 
aplicado al precio del vehículo, a cambio del recibo 
otorgado para tal efecto, por la Dirección General de 
Patrimonio. 
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5. El ganador de la subasta, que será la persona que · 
represente la mejor propuesta, tendrá un plazo de cuatro 
días hábiles, a partir del 2 de diciembre de 1997 para 
cubrir el re~tante del importe total del vehículo, en el 
Departamento de Control de Inventarios, ubicado en la 
planta baja de los EdifiCios "A y B" de las Oficinas 
Administrativas de la Zona Cultural Universitaria. 

6. En el caso de presentarse dos o más ofertas 
iguales parael mismo vehículo, se dará. preferencia a los 
trabajadores de la U.N.A.M., en ei supuesto de existir dos 
o más trabajadores en esta situación, se adjudicará el 
vehículo a quien presente una mayor propuesta. 

7. El ganador tendrá un plazo no mayor de 5 días 
hábiles posterior a la fechad e liquidación total del vehículo, . 
para retirar la unidad del Almacén de Bajas. 

8. La documentación correspondiente al vehículo 
adjudicado, se entregará al comprador en el periodo del 
12 al 16 de enero de 1998, en las Oficinas del 
Departamento de Control de Inventarios, ubicado en la 
planta baja de los Edificios "A y B" de las Oficinas 
Administrativas de la Zona Cultural Universitaria. 



Instituto de Investigaciones 
Jurídicas. 

El Instituto de Investigaciones 
Jurídicas de la UNAM, c,on fun
damento en los artículos 38, 41, 
del 66 al 69, y del 71 al 77 y 
demás relativos concordantes del 
Estatuto del Personal Académico 
de la UNAM, convoca a un con
curso de oposición abierto a las 
personas que. reúnan los requisi
tos señalados en la presente con
vocatoria y en el referido estatuto 
y que aspiren a ocup~r una plaza 
de Investigador Asociado "C" de 
tiempo completo, interino, con 
número de plaza 01793-64 y un 
sueldo mensual de $5,098.12, en 
el área de Comercio Internacio
nal, de conformidad con las si
guientes 

Bases: 

l. Tener grado de maestro o 
estudios simil'arés, o bien, los co
nocimientos y la experiencia equi
valentes. 

2. Haber trabajado cuando 
menos tres años en labores do
centes o de investigación, en la 
materia de su especialidad. 

3. Haber publicado trabajos 
que acrediten su competencia o 
tener el grado de doctor, o haber 
desempeñado sus labores de di
rección de seminarios y tesis o 

. impartición de cursos, de manera 
sobresaliente. 

De conformidad con elinciso 
t) del artículo 74 del mencionado 
estatuto, el H. Consejo Técnico 
de Humanidades determinó que 

Jos aspirantes deberán presentar 
la siguiente 

Prueba: 

Presentar un proyecto de in
vestigación sobre un tema de Co
mercio Internacional. 

Para parti~ipar en este con
curso Jos interesados deberán pre
sentar su solicitud en la secretaría 
académica del instituto, ubicado 
en Circuito Maestro Mario de la 
Cueva, Ciudad Universitaria, 
dentro de los 15 días hábiles con
tados a partir de la fecha de pu.bli
cación de esta convocatoria, 
acompañada de los siguientes 
documentos: 

l. Currículum vitae actuali
zado y todos Jos documentos que 
acrediten que el aspirante llena 
todos los requisitos exigidos. 

2. Acta de nacimiento. 
3. Copia de las carátulas o 

índices de los trabajos que se han 
producido o publicado. 

4. Acreditación del conoci
miento de uno de los siguientes 
tres idiomas: inglés, francés o 
italiano. 

En la propia secretaría acadé
mica se les comunicará la acepta
ción de su 'solicitud y las fech¡¡s 
en que se celebrarán las pruebas. 

Al concluir los procedimien
tos establecidos en el menciona
do estatuto se darán a conocer Jos 
resultados de este concurso. 

"Por mi raza hablará el espíritu" 
Ciudad Universitaria, DF, a 27 de noviembre de 1997 

El Director 
Doctor José Luis Soberanes Fernández 

Facultad de Estudios 
Superiores Cuautitlán 

La Facultad de Estudios Superio
res Cuautitlán de la UNAM, con 

fundamento en Jos artículos 38, 
42, del66 al69 y del 71 al77 del 

Estatuto del Personal Académico 
de la UNAM y demás aplicables 
de la Legislación •Universitaria, 
convoca a un concurso de oposi
ción abierto para ingreso a las 
personas que reúnan los requisi
tos señalados en la presente con
vocatoria 'Y en el referido estatu
to, que aspiren a ocupar una plaza 
de Profesor de Carrera, Interino, 
Titular "A" de tiempo completo, 
en el área de "Grupos no conmu
tativos aplicados a la física de 
altas energías", con sueldo men
sual de $5,893.72, con registro 
20153-49, de acuerdo con las si
guientes · 

Bases: 

a) Tener título de doctor o los 
conocimientos y la experiencia 
equivalentes 

b) Haber trabajado cuando · 
menos cuatro años en labores do
centes o de investigación, inclu
yendo publicaciones originales 
en el área de "Grupos no conmu
tativos aplicados a la física de 
altas energías" 

e) Haber demostrado capaci
dad para formar personal espe
cializado' en su disciplina 

El fl. Consejo Técnico de la 
Facultad de Estudios Superiores 
Cuautitlán estableció las siguien
tes pruebas de evaluación, de con
formidad con el artículo 74 del 
Estatuto del Personal Académico. 

Pruebas: 

a) Crítica escrita de un pro
grama de estudios del área co
rrespondiente 

b) Exposición escrita en un 
máximo de 20 cuartillas, del tema: 
"Unificación de las interacciones 
fundamentales con simetrías ho
rizontales" 

e) Exposición oríll de los pun
tos anteriores 

d) Interrogatorio sobre el área 

e) Prueba didáctica consis
tente en la exposición de un tema 
ante un grupo de estudiantes, que 
se fijará cuando menos con 48 
horas de anticipación ~ 

t) Formulación de un proyec
to de investigación sobrr.: "Mo
delos de unificación supersimé
trica con grupos de simetría hori
zontales" 

Para participar en este con
curso, Jos interesados deberán 
presentar en la secretaría acadé
mica de la Facultad de Estudios 
Superiores Cuautitlán, planta alta 
del Edificio de Gobierno, dentro 
de los 15 días hábiles contados a 
partir de la fecha de publicación 

·de esta convocatoria, una solici-
tud de inscripción en el formato 
que les será proporcionado en la 
misma secretaría, acompañada de 
la siguiente documentación por 
duplicado: 

l. Solicitud de inscripción. 
II. Curriculum vitae conJos 

documentos que lo acrediten. 
III. Copia del acta de naci

miento. 
IV. Si se trata de extranjeros, 

constancia de su residencia legal 
'en el país y condición migratoria 
suficiente. 

V. Señalamiento de domici
lio particular para recibir comu
nicación. 

Oportunamente la Comisión 
Dictaminadora respectiva comu
nicará a .Jos interesados la admi
sión de las solicitudes, fecha, hora, 
Jugar y pruebas a que deberán su
jetarse y acudir puntualmente, en
tendiéndose que desisten en su 
solicitud si no ocurren a ellas. 

Una vez concluidos Jos pro
cedimientos establecidos en el Es
tatuto del Personal Académico se 
darán a conocer los resultados 
del concurso, el cual surtirá efec
to a partir de la fecha de termina
ción del contrato con quien la 
plaza en cuestión se encuentra 
comprometida. 

. . "Por mi raza hablará el espíritu" 
Cuautitlán Izcalli, Estado de México, a 27 de noviembre de 1997 

El Director 
Doctor Jaime Keller Torres 
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Escuela Nacional de Música 
La Escuela Nacional de Música, 
con fundamento en los artículos 
38, 41, 'del66 a169 y del71 a177 
y demás aplicables del Estatuto 
del Personal Académico de la 
UNAM, convoca a concurso de 
oposición para ingreso o concur
so abierto a las personas que re
únan los requisitos señalados en 
la presente convocatoria y en el 
referido estatuto y que aspiren a 
ocupar una plaza de Profesor de 
Carrera Asociado "C" de tiempo 
completo, interinó, con número ~ 
de registro 68101-00, y sueldo 
mensual de $5,098.12, en el área 
de Violoncello, de acuerdo con 
las siguientes 

Bases: 

l. Tener grado de maestro o 
estudios similares, o bien, lo~ co
nocimientos y la experiencia equi- , 
vafentes. 

2. Haber trabajado cuando 
menos tres años en labores do
centes o de investigación, en la 
materia o área de su especialidad. 

3. Haber publicado trabajos 
que acrediten su competencia, o 
tener el grado de doctor; o haber 
desempeñado sus labores de di
rección de seminarios y tesis o 
impartición de cursos, de manera 
sobresaliente. 

. De conformidad con el ar
tículo 74 defmencionado estatu
to, el H. Consejo Técnico de la 
Escuela Nacional de Música de
terminó que los aspirantes debe
rán presentar las siguientes 

Pruebas: 

a) Crítica escrita del progra
ma de estudios o de investigación 
correspondiente 

b) Exposición escrita de un 
tema del programa en un.máximo 
de 20 cuartillas 

e) Exposición oral de los pun
tos anteriores 

d) Interrogatorio sobre la 
materia 

e) Prueba didáctica consis
tente en la exposición de un tema 
ante un grupo de estudiantes, que 
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se fijará cuando menos con 48 
horas de anticipación 

O Formulación de un proyec
to de investigación sobre un pro
blema determinado 

g) Recital con duración de 20 
minutos que incluya obras de tres 
épocas diferentes y, por lo me
nos, una mexicana 

Para participar en este con
curso los interesados deberán pre7 

sentar en la secretaría general de 
esta dependencia, dentro de los 
15 días hábiles contados a partir 
de la fecha de publicación de esta 
convocatoria, los siguientes do
cumentos: 

l. Solicitud de inscripción al · 
concurso (el formato se propor
cionará en las oficinas de la se
cretaría general de la ENM). 

2. Curriculum vitae actuali
zado y documentación compro
batoria de su contenido. 

3. Constancia del título re
querido (o en su caso, constancia 
de la dispensa de título). 

4. Si se trata, de extranjeros, 
constancia vigente de su residen
cia legal en el país y condición 
migratoria suficiente. 

5. Señalamiento de dirección 
y teléfono para recibir comunica
ción en la ciuad de México y/o · 
Ciudad Universitaria. 

En caso de que se trate de un 
extranjero. el nombramiento en
trará en vigor a partir-de la fecha 
en que la Secretaría de Goberna
ción otorgue el permiso de traba
jo correspondiente. 

En la misma secretaría gene
ral se co~unicará a los aspirantes 
si su solicitud ha sido aceptada y 
las pruebas específicas que debe- · 
rán presentar, así como, la fecha 
en que comenzarán éstas. 

Al concluir los procedimien
tos establecidos en el menciona
do estatuto se darán a conocer los 
resultados de este concurso, mis
mos que surtirán efecto a partir 
de la fecha de terminación del 
contrato de la persona con quien 
la plaza en cuestión se encuentra 
comprometida y de la ratifica
ción o rectificación del Consejo 
Técnico respectivo. 

GacelaUNAM 

*** 
La Escuela Nacional de Música, 
con fundamento en los artículos 
S8, 41, del66 al69 y de171 al77 
y demás aplicables del Estatuto 
del Personal Académico de la 
UNAM, ~convoca ·a concurso de 
oposición para ingreso q concur
so abierto a las personas que re
únan los requisitos señalados en 
la presente convocatoria y en el 
referido estatuto y que a~piren a 
ocupar una plaza de Profesor de 
Carrera Asociado "C"·de tiempo 
completo, interino, con númeró 
de- registro 68102-30, y sueldo 
mensual de $5,098:12, en el área 
de Cómputo Musical, de acuerdo 
con las siguientes 

Bases: 

l . Tener grado de maestro o 
estudios similares, o bien, los co~ 
nacimientos y la experiencia equi
valentes. 

2~ Haber trabajado cuando 
menos tres años en labores do
centes o de investigación, en la 
materia o área de su especialidad. 

3. Haber publicado trabajos 
que acrediten su competencia, o . 
tener el _grado de doctor, o haber 
desempeñado sus labores de di
rección de seminarios y tesis o 
impartición de cursos, de manera 
sobresaliente. 

De conformidad con el ar
tículo 74 del mencionado estatu
to, el H. Consejo Técnico de la 
Escuela Nacional de Música de
terminó que los aspirantes debe
rán presentar las siguientes 

Pruebas: 

a) Crítica escrita del progra
ma de estudios o de investigación 
correspondiente 

b) Exposición escrita de un 
tema del programa eh un máximo 
de 20 cuartillas 

e) Exposición oral de los pun
tos anteriores 

d) Interrogatorio sobre lama
teria 

e) Prueba didáctica consis
tente en la exposición de un tema 
ante un grupo de estudiantes, que 
se fijará cuando menos con 48 
horas de anticipación 

f) Formulación de' un proyec
to de investigación sobre un pro
blema determinado 

Para participar en este con
curso los interesados deberán pre
sentar en la secretaría general de 
esta dependencia, dentro de los 
15 días hábiles .contados a partir 
de la fecha de publicación de esta 
convocatoria, los siguientes do
cumentos: 

l. Solicitud de inscripción al 
concurso (el formato se propor
cionará en las oficinas de la se
cretaría general de la ENM). 

2. Curricuium vitae actuali
zado y documentación· compro
batoria de su contenido. 

3. Constancia del título re
querido (o en su caso, constancia 
de la dispensa de 'título). 

4. Si se trata de extranjeros, 
constancia vigente de su residen
cia legal en el país y condición 
-migratoria suficiente. 

5. Señalamiento de dirección 
y teléfono para recibir comunica
ció~ en la ciudad de México y/o 
Ciudad Universitaria. 

En caso de que se trate de un 
extranjero, el nombramiento en
trará en vigor a partir de la .fecha 
en que la secretaría de Goberna
ción otorgue el permis~ de traba-
jo correspondieqte. ' 

En la misma secretaría gene
ral se comunicará a los aspirantes 
si su solicitud ha sido aceptada y 
las pruebas específicas que debe
rán presentar, así como, la fecha 
en que comenzarán éstas. 
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Al concluir los procedimien
tos establecidos en el menciona
do estatuto se darán a conocer los 
resultados de esre concurso, mis
mos que surtirán efecto a partir 
de la fe~ha de terminación del ' 
contr~to de la persona con quien 
la plaza en cuestión se encuentra 
comprometida y de la ratifica
ción o rectificación del Consejo 
Técnico respecti'vo. 

"Por mi raza fiablará el espíritu" 
Ciudad Universitaria, DF, a 27 de noviembre de 1997 

El Director 
Maestro Luis Alfonso Estrada Rodríguez 



En apoyo al deporte de nuestra casa de estudios 

EN 

Donó Pumitas Futbol una máquina 
'podadora a la PGADR 

CARLOS GUARNEROS 

Selección Pumitas de 
futbol asociación, -categorías 82 
al86- integrada aproximadamente 
por cien niños donaron en días 
pasados a la Dirección General de 
Actividades Deportivas y Recrea
tivas de la UNAM una máquina 
podadora en apoyo a la conserva
ción y m~ntenimiento de las can
chas de este deporte, cuyo costo en 
el mercado es de 24 mil pesós. 

El acto, que se realizó en la can
cha lO de Ciudad Universitaria, con
tó con la presencia de padres de 
familia que le dieron un colorido 
especial a la ceremonia que estuvo 
presidida por el matemático Agustín 
Gutiérrez Rentería, titular de la 
DGADR, quien agradeció el gesto 
de "Jos hijos de egresados de nuestra 
Universidad" en favor de la comu
nidad deportiva de la UNAM, en 
especial de Jos niños que se encuen
tran en el programa Pumitas Futbol, 
uno de Jos más prestigiados en el 
ámbito nacional. 

Por su parte Graciela Nájera, 

coordinadora de delegados de la · 
Selección Pumitas, señaló: "dona
mtJs con gusto esta máquina 
podadora a la institución que nos 
ha brindado su apoyo y por que 
contribuirá, de alguna manera, a la 
formación de nuestros hijos en 
hombres de bien y futuros universi
tarios, además de valorar con esta 
acción la importancia de un esfuer
zo conjunto en favor de la sociedad 
a la que pertenecemos". 

Agregó: "seguiremos, como 
padres de familiJ~, fomentando el. 
amor por nuestra Universidad y 
valorar el lema que la identifica y 
contribuir a la formación integral 
de nuestros hijos por medio del 
deporte". 

Cabe señaJar que Jos niñós inte
resados en formar parte de la Orga
ni~ación Pumitas de Futbol Asocia
ción deben demostrar un excelente 
promedio académico para seguir en 
la misma. 

·Acompañaron en la ceremonia al 
titular del deporte puma, el licenciado 

Marco Antonio Delgado López, 
subdirector de Recreación; el profe
sor Pablo Ocaranza, coordinador de 
FutbolAsociación, y el ingeniero Juan 
Calderón, entrenador en jefe de la 
rama en la Universidad Nacional Au
tónoma de México. • 

El domingo, a partir de las 9:55 horas, por el 860 de Amplitud Modulada 

Las futuras generaciones de 
la UNAM toman conciencia 
desde,temprana edad para 
valorar el orgullo de vestir los 
colores auriazules, además 
de contribuir al desarrollo del 
deporte en la institución. 

Por cuarto alío consecutivo, Radio UNAM presente en el Clásico Pumas vs Burros Blancos 

Con el propósito de llegar a la mayor cantidad de público aficionado al futbol americano estudiantil de México, Radio UNAM, 
con el apoyo de la empresa El CD Pro llevara por cuarto año consecutivo las incidencias de la LXI Edición del Clásico de 
Clásicos de este deporte, entre los Pumas dé Universidad y los Burros Blancos del Politécnico, programado para este 
domingo '30 de noviembre, a partir de las 1 O horas, en el Estadio Olfmpico Universitario de CU. 
En esta ocasión, la dirección general de Radio UNAM iniciará la transmisión a las 9:55 horas y hasta las 13:30 horas por 
la frecuencia 860 de Amplitud Modulada, por lo que invita a toda la comunidad universitaria y público en general a seguir 
los pormenores de este encuentro tradicional entre ambas instituciones. 
Cabe señalar que en 1996, el entrenador en jefe de los Pumas, el licenciado José Juan Sánchez Arias, debutó como tal, 
con un tropiezo en este tipo de confrontaciones, por lo que él y los 81 jugadores que han sido convocados de las cuatro 
organizaciones de Liga Mayor que operan en la UNAM, buscarán el desquite deportivo para aumentar la marca de victorias 
auriazules, que hasta el momento es de 33 para la UNAM, 23 para eiiPN y cuatro empates, desde 1936. 
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Universidad Nacional Autónoma de México/Secretaría de Asuntos Estudiantiles/Dirección General de 
Actividades Deportivas y Recreativas/Subdirección de Deportes 

Por medio de la Asociación de Atletismo invitan, a la comunidad universitaria a participar en la Novena Carrera Pumatón 97, que 
se efectuará bajo las siguientes 

Lugar y fecha: 

Participantes: 

Pruebas: 

Inscripciones: 

Requisitos: 

Premiación: 

Reglamento: 

Jueces: 

Entrega de números: 

Informes: 

Transitorios: 

30 O 27 de noviembre de 1997. 

Bases: 

El evento se efectuará en -el Circuito Maestro Mario de la Cueva con salida y meta en el Estadio 
Olrmpico Universitario el domingo 7 de diciembre de· 1997, a partir de las 10 horas. 

Podrán participar los alumnos y académicos de la Universidad Nacional Autónoma de México. 

Mujeres 
Media Superior 
Superior 
Master 
(35 a 49 años) 
(50 años o más) 
Clasificadas (abierta) 

Hombres 
Media Superior 
Superior 
Master 
(40 a 49 años) 
(50 años o más) 
Clasificados (abierta) 

3,000 mts. 
5,000 mts. 
5,000 mts. 

8,000 mts. 

5,000 mts. 
8,000 mts. 
8,000 mts. 

10,000 mts. 

Quedan abiertas a partir- de esta fecha y deberán hacerse en las formas oficiales en la Subdirección 
de Deportes, sita en el Túnel No. 18 del Estadio Olímpico Universitario de l~s 9 a las 14:30 horas. 

El cierre de inscripciones es el día viernes 5 de diciembre a las 14:30 horas. 

No se aceptarán Inscripciones después de la fecha de cierre de las mismas. 

- Credencial que los acredite como universitarios. 
-Certificado de aptitud ffsica y, . 
- Llenar la cédula de inscripción y carta responsiva. 

Se otorgarán premios a los ocupantes de los tres primeros lugares de cada prueba. 

Se aplicará el reglamento vigente de la Federación Internacional de Atletismo. 

Los jueces serán designados por el comité organizador. 

La entrega de números se efectuará los días 4 y 5 de diciembre, de las 9 a las 14:30 horas en el 
Túnel No. 18 del Estadio Olímpico Universitario. 

El dfa de la carrera no se entregarán números. 

Para mayores informes Uamar a los siguientes números telefónicos: 622-04-94, 95 y 97. 

Los puntos no previstos en la presente invitación serán resueltos por el comité organizador. 

"Por mi raza hablará el espíritu" 
Ciudad Universitaria, DF, a 27 de noviembre de 1997 

El Director General 
Matemático Agustín Gutiérrez Rentaría 

El Subdirector de Deportes 
MVZ Othón Díaz Valenzuela 
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20 jugadores y dos técnicos 
participan en la fase regional 

Buscan pumas su pase al Nacional 
Master de Futbol Asociación 

' 'I SANTIAGO IBÁÑEZ 

óvenes deportistas maduros", es como 
definió el titular del deporte puma, matemático 
Agustín Gutiérrez Renterfa, a quienes buscan en 
estos momentos calificar al Campeonato NaciQ
nal de Fwbol1997, Categoría Master, que con 
el aval del Sector Aficionado de la Federación 
Mexicana de la especialidad se efectuará de16 al 
13 de diciembre próximo en Campeche, 
Campeche. 

Para llegar a la ''tierra de los piratas", Jos 
punu:u primeramente deberán superar la fase 
regional en la que contenderán ante los represen
tativos de Guanajuato y Querétaro y tratarán de 
emular el logro obtenido por la Selección Vete
rana de la UNAM, que en este afio se adjudicó el 
título en disputa de manera invicta. 

Para ello, el equipo auriazul que se encuentra 
bajo la tutela del técnico Javier Salgado Mora y · 
la asistencia de César González Cubas, cuenta 
con el apoyo de la Unión Azul y Oro, AC, que 
tiene como propósito principal coadyuvar con
juntamente con las autoridades universita
rias y el Patronato Universitario de Futbol de la 
UNAM, en la promoción y difusión de este 
deporte entre estudiantes y egresados de nuestra 
casa de estudios. 

Veinte jugadores son los que buscarán rea
lizar su mejor esfuerzo para corresponder al 
apoyo otorgado por las instancias antes seña
ladas y poner en alto el nombre y símbolos de 
la UNAM, por medio del concurso de Salva
dor Garcfa Durán y José Alfredo Dfaz Torres, 
porteros; Ernesto Acosta Ortiz, Gustavo Cal
derón Romero, Enrique Téllez Fuentes, 
Norberto Ponce Arredondo, Gerardo de la Hoya 
Juárez y Malaqufas Calderón Manrfquez, de
fensas; Enrique Martfnez Ballesteros Morales, 
Enrique Garcfa Ayala, Armando Zuani 
Sánchez, Pablo Guillén Urbán, Federico Tira
do Juárez, David Ryna Lima, Alvaro Víctor 
Girón Arteaga y Pedro Mendoza Alvarez, 
medios, así como los delanteros Pablo Garcfa 
Fragoso, Pablo Garcfa y Colomé, Emilio Ortiz 
Cruz y Camilo Sánchez Garcfa. 

Por lo pronto, durante la ceremonia de 
abanderamiento -realizada en días pasados en el 
Palco de Honor del Estadio Olfmpico Universi
tario de CU-, el matemático Agustín Gutiérrez 
Renterfa los invitó a seguir cosechando triunfos 
y a poner en alto los colores de la UNAM, 
mediante el respeto y a la buena conducta dentro 
del terreno deportivo. • 

Escucha y participa en 

Goya Deportivo 

Coproducción de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Radio UNftM, por medio de la 
Dirección General de Actividades Deportivas y Recréativas. 

En sus nuevos horarios: los miércoles de 16:35 a 16 horas por el 860 de AM y los 
sábados de 8 a 9 hora:~ por el 96.1 de FM y 860 de AM. 

¡En vivo y con teléfonos abiertos para tf, quien eres el protagonista de este espacío 
radiofónico! 1536-89-89 con cuatro lfneasl 

Este dbado: Agenda semanal del deporte y la recreación puma; Ejercicios Prácticos para 
Lograr una Adecuada Autoestima, plática con la licenciada Martha Heredia Navarro, 

colabomdom de 18 Subdirección de Investigación y Medicina del Deporte en la UNAM; 
Campeon11to de la liga Mundial de Futbol Americano en México; entrevistB en estudio con 

el licenciado Miguel Angel Meza y el doctor Eduardo Obregón; en el mundo del ovoide 
mexicano: Análisis y comentarios en tomo a la Edición LXI del Clásico de Clásicos de 

Futbol Americano entre Burros Blancos del Poli y Pumas de Universidad; y •.. algo más. 

UNAM 
Dr. Francisco Bamés de Castro 

Rector 

Mtro. Xovler Cortés Rocha 
Secretario General 

Dr. Leopoldo Henrl Paasch Martfnez 
Secretario Administrativo 

Dr. Salvador Malo Alvarez 
Secretario de Planeaclón 

Dr. Francisco Ramós Gómez 
Secretario de Asuntos Estudiantiles 

Mtro. Gonzalo Moctezuma Barragán 
Abogado General 

Mtro. Gerardo Dorantes Agullar 
Director General de Información 

Uc. Víctor Manuel Juórez Cruz 
Director de Información 

gaceta 
Mtro. Henrlque Gonzólez Casanova 

Director Fundador 

Uc. Ma. Arell Montes Suórez 
Directora de Gaceta UNAM 

Hernanao Lujón 
Coordinador General 

Mesa de Redacción 
Elvlra Alvarez, Ollvla González, 

Rosario Jáuregul, Rodolfo Olivares, 
Cynlhla Ur1be y Arturo Vega 
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Número de expediente 89106517; Certificado de 
licitud de tftulo No. 4461; Certtfloodo de licitud de 
contenido No. 3616. expediclo6 por lo Comisión 
Cd1flcadoro de P\.bUcoclones y Revistos lUstrados 
de la Secretorfa de Gobemocl6n. Oftclno: Pnmer 
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Décimo Pl1mero Epoca~ 3, 1A9 
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PREMIO 
NACIONAL 
DE NT 
INVESDGACION La promoción de la educación m~lca continua y el apoyo a la Investigación blom~lca en 

México. son los objetivos más Importantes de la fundad6n Glaxo-Welk-, mismos que ha 
favorecido a través del estfmulo académico, ftnandero y mediante la difusión de trabajos de 

t997 
t 

.: Investigación en foros naCionales e Internacionales. 

Hace nueve años se Instituyó el PREMIO NACIONAL DE INVESllGACIÓN FUNDACIÓN GLAXO 
WELLCOME con el objetivo de apoyar el desarrollo de la Investigación Nacional, y en forma 
Importante, estimular la búsqueda de nuevos conocimientos que ayuden a elevar la calidad de 
vida del ser humano 

Es por ello que la Fundadón Glaxo-Wellcome Invita a los Investigadores que realicen trabajos 
en Instituciones de salud a nivel nacional a participar en el IX Premio Nacional de Investigación 
1997, de·acuerdo a los siguientes lineamientos: 

1.- Participarán aquellos trabajos realizados dentro del área biom~ica. 

2.- Podrá ser un trabajo de investigación cllnica, básica o epidemiológica, acorde a los lineamientos 
del método dentlfico, debiendo incluir: titulo. resúmen, introducdón, planteamiento del problema, 

hipótesis, objetivo, material y métodos, aspectos éticos. resultados, discusión, conclusiones, referencias 
bi.bliográftcas y en caso m;cesario: tablas, gráficas, imágenes y/o fotograllas. 

3.- Debe:á ser un trabajo original, con repercusión académica nacional y que aporte un beneficio a la medicina. 

4.- El trabajo no deberá haber .sido publicado previamente en ninguna revista nacional o extranjera. ni haber sido 
sometido a comité editorial alguno. 

5.- Debetá haber sido realizado en centros de investigación nacionales. ya sea públicos o privados. 

6.- El investigador podrá participar con uno o varios trabajos. 

7.- No se aceptarán trabajos de investig;~dón relacionados con los productos farmacéuticos de Glaxo-WeHcome. 

8. No podrán f"IICiapar miembros del jur.\do calific.ldor, person.>l de la fun<Udón Glaxo-Wellcome y/o de la empresa 
(y,, sN corno lnvestiga.;lorcs principales o ce-investigadores) . 

9.· No se hor.l devolución de los trabajos {original y/o coplas). 

10.- S1 a juicio del jurado, los trabajos no cumplen con los requisitos, el premio podrá declararse desierto. 

f 1.-Los puntos no previstos en esta c~nvocatorta serán resueltos por el comité organizador de la FuncLadón 
<iLuo-Wellcome. 

1.- Los trabajos s" presentarán en español, (original y dos copias), indicando 
claramente el .lfea en la cual clasifica su trabajo: Clinlu, Bblu o Epldemlolópu y 
m<~ntenlendo en anónimo el sitio donde fue realizado. 

2.· los lntere!.\dos deberán enviar .,¡ trabajo bajo un S«udónimo, anexando en un 
<obr., cerrado la siguiente información: . 

a) Nombr" completo d"l lnvestig~dor principal y colaboradores asi como grado 
ac.odémlco. · • 

b) Dirécdón p.articul,\1, t~léfono y/o fax del uwestigMior prlnopal y de 
los colaboradores. 

e) lugat en dond" se labora. t"léfuno y/o fax 
d) L~ donde se llevó a c.obo el tratM¡o p.articip.ante. 
e) Currlculum Vitae del investigador principal 

3.- El trabajo y la Información solicitada d"berán envial'>e a 
Fundadóa G&axo-Wellcome, Calzada Mexi<.:.o·Xcxhunilco No 4900, Colonia s.'ln 
LO<enz.o Hulpulco, C. P 14370, México, O f 

4.· La fecha Hmlte d" r..cepdón de trabajos ser á el 1 5 "" febrero de 1998. No s" 
aceptaran trabajos fuera d" esta fecha. 

5.- Todo trabajo qu" no cumpla con las bases y los requisitos establecidos "n esta 
convocatoria quedara descalificado automátiumente. 

, 

Fundad6n a.xo-Wellcome, Tel~fonos 72S-S296 728-5200 ~xt 3004 y 5281 Del 

inteflor pe la República, Teléfono, 01 ·800-70518-00 !.u 128-SlSO y/o 728-5295 

La premladón s" llevará a cabo "n el mes d" junio de 1998 (s" hará llegar la 
invitación correspondi.,nte indicando lugar, fecha y hor.t) 

Los·trabajos serán califtcados con base a su origin~lidad, metodologl.t. reP"rcuslón en 

el ~mblto dentlfico, as! c.omo en los beneficios qu" aporte a la comunidad ~lea. 

El jurado será designado por la fun<Udón Glaxo-Wellcome y estar.t cdnformado por 

p"rsonalidades m~icas r..conocidas por su pr.,.tlgio aCadémico y dentfftco. Las 
decisiones del jurado s"r~n lnapelabl.,s. 

Se pr.,miarán los tres mejores trabajos de cada área de inv.,.tigadón : Olnica, Básica 

y Epidemiológica. Los premios consistirán "n: 

PRIMER LUGAR. 

$70,000.00 (SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) 
-Estatuilla y placa de r..conodml.,nto. 

SEGUNOO LUGAR• 

S 50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) 
-Estatuilla y placa d" r..conocimlento. 

nRCERLUGAa• 

$ 30,000.00 ('TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) 
-Estatuilla y placa de r..conodml.,nto. 

(los r.,SUitados serán publicados en los principales diarios, en un P"rfodo de dos 

semanas posteriores a la pr.,mladón oftdaJ) 
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