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Liderazgo académico, vinculaci6n y compromiso social, principios
que orientan el Proyecto de Plan de Desarrollo 1997-2000

) U £l nte miembros de la Junta de Go-
R - biernio, del H. Consejo Universi-
tario, del Patronato de la UNAM y del
cuerpo directivo de la institucion, el
rector Francisco Barnés de Castro pre-
sentd el dia de ayer en la Sala del
Consejo, el Proyecto de Plan de Desa-
rrollo 1997-2000, cuyos principios
“para orientar el cambio” son el
liderazgo académico, la vinculacién y

s L]
al personal académico,
estudiantes,

trabajadores y

; el compromiso social.- o3
exalumnos a externar su :
. Proyecto de Plan de
R . Desarrollo 1997-2000
opinion para enriquecer £ . el Sl ok
. 3 Internet:
la propuesta O 16y17 b http://www.unam.mx

Guillermo Aguilar Alvarez hizo de Pumas EI Premio Nacional de Ciencias y Artes
un campeon y semillero de jugadores  para Adolfo Garcia, de Fisiologia Celular

la UNAM de luto por la El galardon fue
muerte del presidente del conferido por el gobierno
equipo auriazul de Primera federdl al universitario

Division; su idedl fue en el drea de Ciencias

formar hombres itiles a % Fisico-Matematicas y
la nacion 0 2 § Naturales o 12
Firman conveniogeneral  Actualizacion juridica Reunién en el CEPE Encuentro de traductores

Pamclpara Arquitecturaen  La legislacion debe tenerun  Emesto Che Guevara, unode Especialistas analizaron giros
el disefio de la ampliacion espiritu de servicio que tutele los latinoamericanistasmas  afines del lenguaje y el origen
de la sede del Trife los intereses de los débiles  importantes del siglo: Ancira  de las palabras
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FUNDACION GLAXO-WELLCOME
ANTECEDENTES

La promocién de la educacién médica continua y el apoyo a la investigacién biomédica en

Meéxico, son los objetivos més importantes de la Fundaclon Glaxo-Wellcome, mismos que ha f
favorecido a través del estimulo académico, financiero y mediante la difusi6n de trabajos de !
investigacién en foros nacionales e internacionales. e

Hace nueve afios se instituy6 el PREMIO NACIONAL DE INVESTIGACION FUNDACION GLAXO :i
WELLCOME con el objetivo de apoyar el desarrollo de la Investigacion Nacional, y en forma ,
importante, estimular la basqueda de nuevos conocimientos que ayuden a elevar la calidad de .
vida del ser humano 2

Es por ello que la Fundacién Glaxo-Wellcome invita a los investigadores que realicen trabajos ]
en Instituciones de salud a nivel nacional a participar en el IX Premio Naclonal de  Investigacion 1
1997, de-acuerdo a los siguientes lineamientos: g

1.- Participaran aquellos trabajos realizados dentro del drea biomédica.

2.- Podré ser un trabajo de investigacion clinica, basica o epidemiolégica, acorde a los lineamientos ;
del método cientifico, debiendo incluir: titulo, resGmen, introduccién, planteamiento del problema, d
hipétesis, objetivo, material y métodos, aspectos éticos, resultados, discusién, gonclusiones, referencias ) n“
bibliogréficas y en caso necesario: tablas, graficas, imdgenes y/o fotografias.

3.- Debera ser un trabajo original, con repercusién académica nadoml y que aporte un beneficio a la medicina.

4.- El trabajono deberd haber sido publicado previamente en ninguna revista naclonal o extranjera, ni haber sido
sometido a comité editorial alguno. '

5.- Debet4 haber sido realizado en centros de investigacién nacionales, ya'sea pablicos o privados.

6.- El investigador podra participar con uno o varios trabajos.

7.- No se aceptaran trabajos de investigacién relacionados con los productos farmacéuticos de Glaxo-Welcome,

8.- No podran participar miembros.del jurado calificador, personal de la Fundacién Glaxo-Wellcome y/o de la empresa
(ya sea como investigadores principales o co-investigadores).

ucién de los trabajos (Griginal /o ‘oplas).

10-Sia |U|do del jurado, los trabajos no cumplen con los requisitos, el premlo podra declararse desierto.

11.-Los puntos no prevlstos en esta conw)catoda seran. rsueltos por el comité organizador de la Fundacién

REQ"[S“’OS Glaxo-Wellcome. - o '

1.~ Los trabajos se presentaran en espafiol, (original y dos copias), mdicando e 7 ; 3
claramente el drea en la cual clasifica su trabajo:  Clinlca, Bislca o Epldunlol&ﬂu y‘ et :
mantenlmdo n anénimo el sitio donde fue reahzat;lo 5 e PREMI ACION
2.- Los interesados deberan enviar el trabajo bajo un seudénimo anaxa.ndo en un. .
 sobre cerrado la siguiente informacion:

¢ La premiaciéon se llevard a cabo en e mes de Junio de 1998 (se hard llegar la
a) Nombre completo del investigador principal y colaboradores asi como grado invitadéh'con'ispondiente indicando lugar, fecha y hora)

académico. o 4
b) gsrecdbn p:mcular. teléfono y/o fax del mvesugador pnndpal y de Lo trabajos serdn calificados con base a su originalidad, metodologia, repercusién en ;
; colaboradores ; it = Z 4
<) Lugar en donde se labora, teléfono y/o fax. : : el ambko clentifico, a;ipmng,en los beneficios que aporte a la comunidad médica. ‘ £
d) Lugar donde se llev6.a cabo el trabajo participante. s i £l jurado sers designado por la Fundacién Glaxo-Welicome y estara conformado por
(RGN Vitae del mvsﬁgador puncipsl; ! : i personalidades médicas reconocidas por su prestigio académico y cientffico. Las

3.-El traba]o y la informacién solicitada deberan enviarse a: decisiones del jurado seran inapelables.

Fundacién Glaxo-Wellcome, Calzada México-Xochimilco No.4900, Colonla San ' . Ciii
il Huipulco, C.P. 14370, México, D F. Se premiaran los tres mejores trabajos de cada drea de investigacién : Clinica, Basica
§ y Epidemiolégica. Los premios consistiran en:
4.- La fecha limite de recepci6n de trabajos ser4 el 15 de febrero de 1998. No se PRIMER .G AR bl
aceptarén trabajos fuera de esta fecha. e t ;
\ $ 70,000.00 (SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)
5.- Todo trabajo que no cumpla con las bases y los requisitos establecidos en esta -Estatuilla y plac(a de reconocimiento. ‘
convocatoria quedara descalificado autométicamente. ; A
- SEGUNDO LUGAR: g

$ 50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) iy
-Estatuilla y placa de reconocimiento. ; i

INFORMES mtwGn A

$ 30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) ™

m-dﬁn Glaxo-Wellcome, Teléfonos 728-5296 728-5200 ext. 3004 y 5281. Del et i N g i
ide la Repiiblica, Teléfono: 01-800-70518-00 Fax 728-5250 y/o 728-5295. (Los resultados serdn publicados en los principales dlanos en un perlodo de dos i

i ! semanas posteriores a la premiacién oficial) : o

: - ; WO
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COMUNIDAD

- Presentacion del Proyecto de Plan de

Desarrolio de la UNAM 1997-2000

ANTECEDENTES

%én&sis del proyecto

Y

Al asumir la rectorfa el pasado
6 de enero, presenté a la Junta de
Gobierno, como todos aquellos
candidatos que participaron en el
. proceso, un texto que contenfa mi
propuesta para orientar el destino
delaUniversidad durante los proxi-
mos afios, misma que esbocé en mi
discurso de toma de posesién.
Desde aquellos momentos ma-
nifesté mj firme convencimiento
de la necesidad de contar con un
documento que, al mismo tiempo
que definiera el rumbo de la Uni-
versidad, sirviera como instrumen-
to normativo a las acciones de la
presente administracién y como
marco de referencia a los progra-
mas especificos de cada una de las

¥ “dependencias académicas.
Si bien dicho documento ten-,

drfa que tomar como punto de par-
tida aquel que fue presentado a la
Junta de Gobierno, deberfa de in-
corporar, ademds, las aportacio-
nes valiosas de los universitarios
comprometidos con el futuro de
nuestra institucion.

Solicité entonces la contri-

bucién de mis colaboradores,

para que, con sus ideas y con el

conocimiento de sus respecti-
vas dreas de responsabilidad,
se pudiera enriquecer el docu-
mento inicial, el cual se ha nu-
trido también de la visién y las
aportaciones de muchos univer-
sitarios con los que, a lo largo
~de estos meses, he tenido la
oportunidad de discutir sobre
el futuro de la Universidad y

sobre las prioridades que debie-
ran atenderse para que la nues-
tra siga siendo la mejor institu-
cién educativa de México.

Al Consejo de Planeacién de
la Universidad le solicité ex-
presamente que llevara a cabo
una reflexién amplia, profunda
y critica sobre el futuro de la
UNAM y sobre los programas
que deberfan recibir especial
atencion en este periodo. Soli-
cité también los comentarios del

Colegio de Directores amplia- ,

do, en el que participan todos
los titulares de Facultades y
Escuelas, Institutos y Centros.

De esta manera, el documento
que ahora se presenta ante la co-
munidad universitaria como Pro-
yecto de Plan de Desarrollo cons-
tituye la suma de numerosas apre-
ciaciones y propuestas para condu-
cir a la Universidad Nacional Au-
ténoma de México en estos afios y
permitirle afrontar los retos del
mafiana, cumpliendo asi con sus
compromisos con la nacién mexi-
cana.

Cambios en el entorno

Como un punto de referencia

‘para ubicar este proyecto, es im-

portante considerar algunos de los
cambios mds importantes que se
perciben para los préximos afios
en‘nuestro entorno.

En primer lugar, cabe destacar
que el mundo entero se encuentra
inmerso en una profunda transfor-
macién social y econ6mica, cuya
duracién y alcance apenas se vis-
lumbran. Tal situaci6n se derivade
un crecimiento acelerado del co-

nocimiento cientifico y tecnol6-
gico, el cual se duplica cada veinte
afios, 'y del desarrollo de nuevas
tecnologias de informaci6n y co-
municaciones. Esta nueva etapa,
denominada “era del conocimien-
to”, se caracteriza por el gran in-
cremento de la informaci6n dis-
ponible y por su facil acceso a
través de medios electrénicos, asf
como por el alto grado de especia-
lizacién que requiere el mercado
de trabajo y los cambios que se
producen en su estructura.

Todo ello estd conformando
un nuevo orden econémico y
social, en el que las sociedades

. que logren destacar serdn aque-

1las que tengan una gran capa-
cidad de utilizar oportuna e in-
teligentemente la vasta infor-
macién universalmente dispo-
nible y adaptarse rdpida y pro-
ductivamente a las cambiantes
condiciones que se dardn con
un ritmo cada vez mds acelera-
do. En este nuevo orden, los
grupos laborales altamente ca-
pacitados, las organizaciones
sociales, los sectores académi-
\

cos y los medios de comunica-
cién jugar4n un papel determi-

‘nante.

Mientras, los paises en desarro-
llo se enfrentan a serios problemas
derivados de lapersistenciade gran-
des desigualdades sociales y eco-
némicas, de los retos demograficos
y de empleo, de la sustentabilidad
del desarrollo y de las crisis de
identidad y soberania nacionales.
Entre los problemas més serios que

" habr4n de enfrentar se encuentra el

hecho de que los grupos sociales
més pobres, que carecen de ali-
mentacién, salud, educacién, vi-
vienda, y, sobre todo, de futuro,
duplican cada once afios su tama-
fio, atrapados en su marginacién y
en su pobreza.

‘Por lo que corresponde a Méxi-
co, éste es un pafs promisorio, rico
y satisfecho de sus logros; y es,
también, un pafs afectado por sus
hondas disparidades, desgarrado
entre el reto de lacompetencia mun-
dial, de la que no puede sustraerse,
y el compromiso ineludible de pro-

Pasa ala pagina 4
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veer de lo minimo a quienes nada
tienen. Es un pafs que no puede
quedarse rezagado, como simple
testigo del progreso y de los avan-
ces del conocimiento en un mundo
globalizado que se torna cada vez
més competitivo, pero que tampo-
co puede volver las espaldas a las
tensiones que la pobrezay la igno-
rancia generan. Los mexicanos de-
bemos tener la inteligencia y la

- generosidad para construir, en cir-
cunstancias ciertamente adversas,
un México donde exista un futuro
digno para todos.

El papel de las nuevas
generaciones universitarias

Las nuevas generaciones uni-
versitarias tienen frente a sf un
serio desaffo. Por un lado deben
ser capaces de adaptarse, no ya a
cambios pequefios y limitados, en
una préctica profesional que evo-
luciona lentamente, como ocurrfa
hasta hace apenas un par de déca-
das, sino a un proceso de transfor-
macién continua y acelerada, en
todos los dmbitos del quehacer
humano, del que ningtin individuo
ni ninguna sociedad pueden sus-
traerse. Deben ser capaces de
aprender, no s6lo durante los afios
en que asisten a la escuela, sino a

lo largo de toda su vida activa.
Deben ser capaces, en fin, de tras-
cender las barreras artificiales de
sus respectivas disciplinas para
alcanzar enfoques multidisci-
plinarios que iluminen con nueva
luz los dificiles y complejos pro-
blemas a los que se enfrenta la
sociedad. ]
Por otro lado, las nuevas ge-
neraciones deben desarrollar

‘una conciencia de su condicién

privilegiada de universitarios
que se traduzca en una actitud
comprometida con los menos
favorecidos, los que no han te-
nido la oportunidad de contar
con el pasaporte al mundo del
conocimiento, que significa la
educacién superior. Deben
comprender que si la sociedad
no es.capaz de ofrecer un futuro
promisorio para todos, se pue-
den romper los delicados equi-
librios que se requieren para
avanzar hacia un progreso
sustentable e, inevitablemente,
cancelaise las expectativas para
todos, en cuyo caso los que més
tienen serdn los que m4s pier-
dan. Deben estar preparados
para proponer soluciones que,
al mismo tiempo que permitan
lainserci6n del pafs en un mun-
do que avanza a grandes pasos

Asistentes a la sesién.

hacia este nuevo siglo del co-
nocimiento, reduzcan la pobre-
za y mejoren la distribucién del
ingreso.

Cambios en la préctica educativa

En este proceso de transforma-
cién las universidades desempe-
fian un papel determinante, ya que
deben formar los recursos huma-
nos que la sociedad requiere, con-
tribuir al desarrollo de nuevas ha-
bilidades en la préctica profesio-
nal, generar los conocimientos y la
informacién necesarios para to-
mar decisiones y contribuir a p&-
servar y enriquecer los valores
sociales y culturales.

No sélo los modelos educati-
vos ¥ los planes tradicionales de
estudio habrén de sufrir profundas
transformaciones ante esta din4-
mica, con el consecuente cambio
en el perfil del egresado, sino tam-
bién los modelos mismos de orga-
nizacién de las instituciones de
educacién superior.

La misma labor educativa de
las universidades sufrird pro-
fundos cambios, al menos en lo
que se refiere a la funcién tra-
dicional de transmisi6n del co-
nocimiento. La nueva pedago-
gfa estard basada en el desarro-
llo de capacidades y destrezas
creativas, en la seleccin apro-
piada de la informacién y en la
habilidad para formular pregun-
tas més pertinentes y encontrar
respuestas més apropiadas. La

labor del docente universitario

se tendrd que orientar hacia la
formacion de habilidades de ra-
zonamiento y formacién deva-

lores. En cuanto a la evalua- 3
cién del aprendizaje, le deberdg
preocupar més el valorar lré -
aspectos formativos que los me-
ramente informativos.

Si la universidad ha de ser una
instancia transformadora de la so-
ciedad y no sélo transmisora de
conocimientos, métodos y proce-
dimientos que pronto podrén ser
rebasados por los avances cienti-
ficos, tecnolégicos y culturales, la
investigacion habré de constituir-
se en una actividad central del
proceso educativo.

Por 1ltimo, la transmisién de
saberes y haceres profesionales
para proporcionar a la sociedad
hombres y mujeres criticos e
innovadores, capaces de transfor-
mar el entorno en el que viven,
s6lo serd posible mediante la pro-
moci6n y fortalecimiento de pro-o=
yectos con enfoques multidisc.
plinarios, en una universidad con
una gran movilidad horizontal en
la que puedan interactuar libre-
mente sus académicos y sus estu-
diantes, independientemente del
drea o disciplina de adscripcién.

La misién de la UNAM <%
3

La UNAM, una de las univer- ,

sidades m4s importantes de habla
hispana y la més vasta de América ;;
Latina, no puede quedarse rezaga-
e

da en este proceso de transforma-
cién. Es una institucién que posee
un pasado ilustre, un presente vi-
goroso y un futuro promisorio a :
cuya consolidacién nos toca hoy
contribuir con trabajo y esfuerzo.

La UNAM es una institucién
singular, no sélo por la forma en

G
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que ha cumplido las funciones que
derivan de sus fundamentos jurfdi-
Ws - docencia, investigacién y di-
fusién de la cultura -, sino por la
magnitud y la riqueza de su perso-
nal, por la vitalidad y la diversidad
de sus estudiantes y por la influen-
cia y el impacto de sus acciones y
servicios.

LaUNAM comparte con el res-

to del sistema educativo el reto de .

aprender, de crear y recrear las
experiencias y ambientes del apren-
dizaje en este nuevo entorno, asf
como el de contribuir a que més
mexicanos puedan disfrutar de esas
experiencias, acercarse al conoci-
miento, gozar las manifestaciones
del espfritu, descubrir y refinar los
conceptos y los conocimientos del
universo y del hombre, en conclu-
si6n, vivir una vida ms plena.

_ De frente a una nacién con lo-
"gros significativos y muiltiples
rezagos, la misién de la UNAM se
sintetiza en los siguientes propési-
tos:

Q0 Formar recursos humanos
de calidad, preparados para enfren-
tar los complejos problemas de la
sociedad mexicana asf como los
retos de una competencia interna-
cional basada en la ciencia y la
tecnologfa, capaces de actuar de
manera solidaria en una sociedad
que atin sufre carencias e injusti-
cias, y con una formacién huma-
nistaque les permita encontrar sen-
tido y razén a su vida y a su préc-
tica profesional.

Q  Investigar para ampliar las
fronteras del conocimiento, bus-
cando el maximo beneficio para la
sociedad mexicana, en términos de
formacién de recursos humanos,

\

creacién de una cultura propia y-

solucién de los problemas nacio-
nales. ol

Q Preservary difundirla cultu-
ra nacional, asf como los grandes
valores de la cultura universal, en
beneficio de la sociedad mexicana.

La UNAM debe renovar su
cardcter de universidad piiblica,
nacional y auténoma

La UNAM debe seguir mante-
niendo abiertas sus puertas, con
equidad, a los estudiantes de todo
el pafs, sin importar el estado de la

Republica en que hayan nacido, su
origen, la ocupacién o el nivel de

estudios de sus padres o su condi-
ciénecondmica, Esto garantizaque
laposible ventaja que danlacunay
la fortuna no sea el factor de acceso
a la Institucién y su permanencia
en ella, sino la capacidad académi-
ca de los estudiantes y el compro-
miso de aprovechar la oportunidad
que les brinda la sociedad.

La Universidad debe renovar
su caricter nacional, el cual no
debe de sustentarse més en ser la
tinicaola que més estudiantes atien-
de, sino en la forma en que se
integra a las instituciones de edu-
caci6n superior y fortalece su teji-
do, abriendo sus programas de
posgrado para apoyar la formaci6n
de los académicos que el pafs re-
quiere; descentralizando sus acti-
vidades de investigacién y estu-
dios superiores, no para competir,
sino para apoyar y fortalecer a las
universidades piblicas de los esta-
dos; esmerédndose en perfeccionar
sus planes y programas para que
sean un modelo a seguir por el

resto del sistema educativo nacio-
nal; estableciendo nuevos y més
efectivos esquemas de vinculacién
con los diversos sectores de la so-
ciedad que pueden beneficiarse de
su quehacer cotidiano.

Su caricter publico, que tanto
la enorgullece, laobligay compro-
mete a rendir cuentas claras y a
entregar buenos resultados a la so-
ciedad; al uso probo y austero de
SUS recursos, no para que se reduz-

“ca el apoyo que recibe de la na-

ci6n, sino para ampliar la calidad,
larelevancia y la trascendencia de
Sus proyectos y programas; a ac-
tuar con responsabilidad en el ma- -
nejo de su autonomfa, que nos da
libertad para decidir nuestras re-
glas y formas de operar, las cuales
descansan en una larga tradicién
de organizaci6n colegiaday 4mbi-
tos de autoridad compartidos y re-
presentativos.

Una visién que dé rumbo a la
institucion

En general lo que hemos hecho
lo hemos hecho bien, pero tene-

mos la responsabilidad de hacerlo
alinmejor, de seguir superandonos
y construir sobre los logros alcan-
zados; de actualizar nuestros crite-
rios ante las transformaciones po-
liticas, econémicas y sociales que
nos rodean,

Miés que en ninguna otra época
de la historia necesitamos tener un
rumbo claro que conduzca a la
institucién y la prepare para en-
frentar los retos del nuevo milenio.
Este rumbo debe construirse me-
diante un didlogo intenso y amplio
con todos los que estdn compro-
metidos con la institucién, para
generar los consensos necesarios
que nos permitan avanzar en la
direccién deseada.

A partir del momento en que
asumf la rectorfa, he dedicado
gran parte de mi tiempo a inte-
grar una visién de la UNAM
que inspire, comprometa y sir-
va de gufa a la comunidad uni-
versitaria en la construccion de
la universidad del siglo XXI.
En reuniones, en visitas a plan-
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teles y dependencias, en cere-
monias, asf como por medio de
escritos, cartas y discursos, he
recibido las opiniones y la vi-
sién de los universitarios sobre
este futuro. A cambio, he inten-
tado presentarles mi percepcién
sobre el futuro de la Universi-
dad. %

En la construccién de la Uni-
versidad del mafiana estamos obli-
gados a escuchar la voz de los
integrantes de la comunidad uni-
versitaria - alumnos, profesores,
investigadores, técnicos y trabaja-
dores- asf como la de aquellos sec-
tores de la sociedad comprometi-
dos con la institucién, los que em-
plean a los universitarios, los que
se benefician de los conocimien-

tos que la Universidad generay los

que disfrutan de la cultura que ella
difunde.

Bn este sentido, tampoco pode-
mos dejar de escuchar las voces de
quienes han pasado por esta casa
de estudios: tanto los que han sido
nuestros alumnos, como aquellos
que nos han legado el presente que
hoy disfrutamos. A ellos podemos
escucharlos a través de sus expre-
siones y organizaciones,; y tam-
bién en las leyes, normas, estruc-
turas, en una palabra, el ethos que
constituye el sustento de civilidad,
tolerancia y respeto que norman la
vida universitaria.

Especial atencién y cuidado
debemos prestar también a las
voces, aidn silenciosas, de los
que vendran en el futuro, de las
generaciones venideras de
alumnos, de los académicos que
habrén de reemplazarnos en la
misién de crear, recrear y tras-
mitir el conocimiento a las nue-
vas generaciones, en fin, de to-

dos aquellos que recibirdn esta
Institucién como legado.

Convencido, como estoy, de
que somos una institucién de y
para los mexicanos, he buscado
ser perceptivo respecto a todas las
expresiones y manifestaciones, y
he intentado escuchar y compren-
der lo que expresan estas distintas
voces e integrarlas arménicamente
en un Plan de Desarrollo que, por
un lado, presente la visién de Ja
Universidad que deseamos tener
y, por el otro, establezca un con-
junto de estrategias que nos permi-
tan avanzar hacia esta vision con
rapidez y paso firme, sin sorpresas
ni sobresaltos.

EL PROYECTO DE PLAN DE
DESARROLLO

El proyecto de Plan de Desa-
rrollo que hoy pongo a considera-
cién de lacomunidad universitaria
ofrece una visi6n colectiva del fu-
turo de nuestra institucién, toma
en cuenta los principales retos que
debemos enfrentar en los préxi-
mos afios y establece los princi-
pios rectores del cambio.

De esta forma, con el claro ob-
jetivo de avanzar en los cambios
que permitan consolidar una insti-
tucién renovada se ha decidido
adoptar el liderazgo académico,
la vinculacion y el compromiso
social como los principios para
orientar las lineas de trabajo, los
programas y las acciones de la
Universidad. ]

Las tareas a realizar son multi-
ples y diversas; asf como las opi-
niones que surgen dia con dfa so-
bre las formas de organizarnos para
cumplirlas. En este documento se
recogen las que consideramos més

i

La sesién se efectud en la sala del Consejo Universitario.

importantes y que mayor consenso
generan, y que se agrupan en los
siguientes once programas estra-
tégicos:

1. Elreforzamientode laplan-
ta académica :

2. Larenovacion docente

3. Elfortalecimiento de la in-
vestigacion 4

4. - El fomento de la difusion
cultural :

5. La participacion en la so-
lucionde los problemas nacionales

6. Eldesarrollo de la coope-
racion académica

7. El impulso a la reforma
estructural :

8. La promocion de la
planeaciony la evaluacion institu-
cionales i

9.  Elfortalecimiento de la co-
municacion universtitaria

10. El avance de la reforma
administrativa

11. La diversificacion de su
financiamiento

Estos Programas, que describi-
ré brevemente, especifican y deli-
nean las prioridades, las acciones

y las medidas que se estiman nece-
sarias para que la UNAM manten-
gasu liderazgo educativo, cientifi-
coy cultural, se vincule de manera
mds efectiva con los distintos sec-
tores de la sociedad y refuerce su
compromiso con el desarrollo de

nuestro pafs. Su horizonte tcmpg*

ral est4 limitado por el perfodo que
me corresponde como rector; sin
embargo, la visién va més alld de
dicho lapso, y alcanza diez 0 mas
afios. .

1. El reforzamiento de la planta

"académica

La fortaleza de toda institucién
educativa reside, en primer térmi-
no, en la calidad y cantidad de sus

- profesores, investigadores y técni-

cos. Es por ello que 1a Universidad
est4 comprometida a fortalecer los
programas de formacién, actuali-
zacién y superacion del personal
académico, asf como aquellos pro-
gramas que estimulan y reconocen
sus esfuerzos y desempeiio.

Para consolidar la planta do-
cente, la UNAM deber4 incre-
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mentar su personal académico de
carrera, ya que en €l recae de ma-
nera creciente la responsabilidad
e realizar, coordinar y conducir
ﬁs labores sustantivas de la insti-
tucion, El esfuerzo mayor se re-
quiere en el bachillerato, en las
unidades multidisciplinarias y en
las nuevas unidades fordneas. Asi-
mismo, se promovera una mayor
articulacién de la docencia con la
investigacién. En particular, se
apoyard al personal académico de
facultades y escuelas dedicado ala
investigacion.

Sebuscaré fortalecer el sentido
de pertenencia a la institucién por
parte del personal académico, re-
forzar su compromiso con la mi-
sién de formar recursos humanos
y, en general, de elevar la calidad
de la docencia. En concordancia
con lo anterior, la institucién bus-
card la forma de mejorar las condi-
*ciones laborales, asi como las per-

cepciones para hacerlas mas com-
petitivas enrelacién al mercado de
trabajo.

Se revisar4 el Estatuto del Per-
sonal Académico con el fin de pre-
cisar los perfiles propios de cada
figura del mismo, los niveles de
responsabilidad y las normas, re-
glas y criterios de evaluacién que
rigen esta actividad,

2.La renovacion de la actividad
docente

La actividad docente, vincula-
da con los programas de bachille-
rato, licenciatura y posgrado, re-
presenta, ante la sociedad mexica-
na, uno de los principales compro-
misos de lainstitucion, A través de
esta actividad se proyecta, en gran
medida, la imagen misma de la

Universidad Nacional. En torno a
ella se estructura gran parte de los
esfuerzos de numerosos actores
institucionales y se concretan las
aspiraciones de los estudiantes.

Los estudiantes

La participacién activa, de
manera corresponsable, de los

. estudiantes en el proceso de

ensefianza aprendizaje, es una
condicién para que las nuevas
generaciones universitarids ten-
gan la capacidad de competir
en un mercado laboral que, al
mismo tiempo que aumenta su
productividad, disminuye su
oferta de empleo. Para esto, se
revisard la normatividad exis-
tente a fin de estimular dicha
participacion.

Por otro lado, es necesario
mejorar las condiciones de es-
tudio. En particular se estudia-
rdn nuevos esquemas que per-
mitan brindar una atencién mas
individualizada a los estudian-
tes a través de sistemas tutoria-
les y programas diferenciados; se
revisaran las distintas opciones de
becas y apoyos, para ordenarlas
como parte de un sistema bien
estructurado, claro y accesible, que
estimule a‘los mejores alumnos y
permita a los estudiantes de escasos
recursos estudiar en mejores condi-
ciones; se promoverén las activida-
des deportivas y culturales como
un medio indispensable para
lograr una formacién integral,
y se reforzardn los servicios de
apoyo, en especial, las accio-
nes de orientacin educativa,
los servicios médicos y la vin-
culacién con el mercado labo-
ral y de servicio social.

Planes y programas de estudio

La sociedad requiere profesio-
nistas que tengan la capacidad de
adaptarse alas innovaciones y nue-
vos conocimientos, y la habilidad
de complementar su formacion en
otros espacios de la universidad y
de establecer puentes de comuni-
cacion con otras disciplinas. Para

. esto, se requiere de planes y pro-

gramas de estudio més flexibles,
que incorporen los avances del co-

. nocimiento del 4rea y la tecnolo-

gia educativa.

Para cristalizar el cambio pe-
dagégico, desde €l bachillerato
hasta el posgrado, es necesario rea-
lizar ajustes, cambios y reorien-
taciones tanto de los modelos edu-
cativos, como de los programas de
estudios. .

El bachillerato

Elbachillerato es y seguird sien-
do parte fundamental de la Uni-
versidad. Se integrard un progra-
ma de fortalecimiento del bachi-
llerato para mejorar la calidad aca-
démica de los alumnos, reducir la

desercidn, acortar el tiempo en que
terminan sus estudios y aumentar
el promedio de sus calificaciones.
Este programa deberd incluir la
consolidacién de los nuevos pla-
nes de estudio, acciones de su-
peracién del personal académico,
la edicién de libros de texto, la
modernizacién de las. instalacio-
nes y el apoyo alos alumnos y a sus
condiciones de estudio.

La licenciatura

Los estudios de licenciatura
contintdan siendo, por su impor-

‘tancia académica y por su impacto

social, laresponsabilidad m4s gran-
de que tiene la UNAM y, sin em-
bargo, es este nivel de ensefianza
el que requiere transformaciones
més profundas, por lo que habra de
dedicdrsele una gran atencién en
los préximos afios.

La licenciatura deberéd conti-
nuar siendo un puente efectivo
hacia la vida profesional. Se hard
una revisién de los modelos edu-
cativos de licenciatura con objeto

Pasa a la pagina 8
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. de facilitar la movilidad horizon-
tal de académicos y alumnos; se
promover4 una mayor flexibilidad
en los programas a fin de dar ma-
yor libertad al estudiante para
orientar sus estudios; se impulsa-
rdn programas de atenci6n dife-
renciada a alumnos y esquemas de
-apoyo tutorial; se propiciard una
mayor participacién de los institu-
tos y centros de investigacién enla
enseflanza de este nivel y se revi-
sardwlos esquemas de titulacién a
fin de lograr una mayor eficiencia
terminal,

El posgrado

Un posgrado de calidad no s6lo
es necesario para mantener el

liderazgo académico de la Institu-_

cion, sino ademds para contribuir
al desarrollo del sistema de educa-
cién superior del pafs. Por esta
razén, se adecuar4n todos los pro-
gramas al nuevo Reglamento Ge-

neral de Estudios de Posgrado. .

Asimismo, se difundir4n los pro-
gramas de posgrado con objeto de
incrementar la matricula, particu-
larmente en el nivel de doctorado,
se impulsardn y aplicardn proce-
508 y estrategias continuas de eva-
luacién y se promoverdn nuevos
programas de colaboracién con ins-

tituciones de prestigio tanto del
pafs como del extranjero. En adi-
cién, se apoyard el programa SEP-
ANUIES para la formacién y
superaci6n del personal académi-
co del sistema educativo nacional
(PROMERP) y se impulsaré la crea-
cién de programas de maestria
orientados a perfeccionar la préc-
tica docente.

Universidad abierta, educacion
continua 'y educacion a distancia

« El papel'docente de la Uni-
versidad moderna se extiende
en nuevas direcciones. Con ob-
jeto de ampliar la oferta y las
opciones educativas que ofrece
la UNAM, se revisar4 el Siste-
ma de Universidad Abierta, se
adecuarén sus requerimientos y
procesos de ingreso, permanen-
ciay egreso, y se reforzardn sus
contenidos educativos e instru-
mentos de instruccién.

Por su parte, la educacién con-
tinua ha tenido un desarrollo inde-
pendiente y amplia flexibilidad.
Responde claramente a necesida-
des concretas y representa un me-
canismo de vinculaci6n con ‘los
distintos sectores de la sociedad
mexicana. Por ello, se considera
conveniente fortalecer el sistema

de educacién continua para mejo-
rar la calidad de sus programas y
acciones; las formas de evaluacién
y certificacion, y promover una
cultura de la educacién para toda
la vida.

Asimismo, la Universidad de-
sarrollard la educacién a distancia

: aprovechando los recursos yla ca-

pacidad disponibles en torno a la
educacién continua, para generar,
probar y validar contenidos y ma-
teriales que permitan optimar su
avance, ampliando la infraestruc-
turamaterial existente, establecien-
do convenios de colaboracién con
otras instituciones y promoviendo
la investigacién y produccién de
esquemas, programas y materiales
propios de la educacién a distan-
cia.

3. El fortalecimiento de la
investigacion

Lalimitada capacidad de in-

vestigacién en México es uno

de los grandes problemas na-
cionales. Se requiere desarro-
llar nuevos instrumentos y am-
pliar los existentes para impul-
sar el avance de la investiga-
cién en todas las disciplinas. El
liderazgo de la Universidad en
investigacién cientffica y en hu-
manidades debe afirmarse y ex-
tenderse. Este esfuerzo debe
sustentarse no sélo en la cali-
dad y el nimero de las publica-
ciones y en el reconocimiento
de los pares a nivel internacio-
nal, sino también, y ante todo,
en los beneficios a la sociedad
que se derivan de esta activi-
dad, medidos en términos de su
contribucién a la formacién de
recursos humanos de alto nivel,

de la generacién y aplicacién
de conocimientos, técnicas y
metodologias que permitan
abordar de mejor manera lo
problemas nacionales, y de 1&7%
labor sistemdtica que realicen
los investigadores para difun-
dir los avances del conocimien-
to en sus respectivas discipli-
nas , contribuyendo asi a im-
pulsar una méas amplia y sélida
cultura nacional en todos los
dmbitos del saber.

- Se estimulard la participa-
cién de los investigadores en la
docencia y en la solucién de
problemas nacionales. Especial
atencién tendrd el apoyo a la
investigacién que se realiza en
escuelas, facultades, unidades
multidisciplinarias y campus
fordneos. Se abrirdn oportuni-
dades y condiciones para la in-
corporacién de jévenes acadé-
micos a la investigacién, y se g
apoyard en forma equitativa tan- = '
to la investigacién que se reali-
za en las ciencias sociales y en
las humanidades, como la que
se lleva a cabo en ciencias natu-
rales y exactas.

T,

4. El fomento a la difusién
cultural

En los dltimos afios se ha
fortalecido la vasta accién de
difusién cultural que la UNAM
lleva a cabo. Se ha avanzado,
ademds, en los aspectos norma-
tivos que permiten una toma de
decisiones més institucional. En
esta nueva etapa se buscard que
las tareas de difusién cultural
tengan una mayor incidenciaen
la propia comunidad universi-
taria, para que sean un instru-

55
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mento poderoso en la forma-
cién integral de los estudian-
tes. Deberdn armonizarse las la-

bores que realizan las diferen-
ﬂes entidades y dependencias de
la Universidad para utilizar
mejor los recursos y ampliar su
impacto. Las publicaciones uni-
versitarias serdn objeto de es-
pecial atencion. Se buscardn
nuevas fuentes de financia-
miento que permitan mejorar
atin m4s su calidad y cobertura.

5. La participacién en la solucién
de los problemas nacionales

La Universidad debe contribuir
a la soluci6n de los problemas re-
levantes de la sociedad. Para ello
se fortalecerdn, multiplicardn y
diversificardn las acciones, esque-
mas y estrategias de vinculacion
con los sectores privado, guberna-
mental y social. Se fortalecerdn

.. los vinculos con otros centros de

investigacioén y desarrollo tecno-
16gico, tanto nacionales como del
extranjero, estableciendo alianzas
estratégicas en 4reas que resulten
prioritarias para el pafs. Se utiliza-
réd la educaci6n abierta y a distan-
cia para interactuar con los
- egresados y los sectores educativo
y profesional. Se difundirdn los
resultados de la investigacién me-
diante servicios especializados y
asesorfas.

6. El desarrollo dela cooperacion
académica

Para promover la superacién
de su personal académico y mejo-
rar la formacién de los estudian-
tes, la Universidad Nacional, entre
sus acciones principales, debe di-

'sefiar y consolidar diversas estra-

tegias de intercambio y coopera-
cién académica. Para lograrlo, se
impulsardn y diversificardn los

programasy acciones de intercam- .

bio que permitan ampliar la movi-
lidad de académicos y estudiantes,
se reforzarédn los programas exis-
tentes de movilidad académicaque
se tienen en colaboracién con Fun-
dacién UNAM, y se estimulard a
las facultades, escuelas, institutos
y centros para que desarrollen pro-
gramas que propicien la movilidad
académica de profesores, investi-
gadores y alumnos y la coopera-
ci6n académica con los principa-
les centros educativos del pais y
del extranjero.

7. El impulso a la reforma
estructural

Producto de su evolucién, la
Universidad Nacional posee en
la actualidad una estructura de
extraordinaria complejidad, la
cual en ocasiones dificulta el
desarrollo arménico y equitati-
vo de sus diferentes dependen-
cias, entorpece los procesos de
transformacién y limita las po-
sibilidades de respuesta al en-
torno. Por ello resulta necesa-
rio transformar la actual estruc-
tura, redefiniendo los esquemas

-de organizaci6n institucional y

descentralizando funciones aca-
démicas y administrativas.
Para lograr este propésito, la
UNAM se transformar4 en un sis-
tema de campus que, sin perder la
unidad bésica, propicie una mayor
autonomfa académica y adminis-
trativa de cada una de ellas. El
sistema estard integrado, inicial-
mente, por Ciudad Universitaria,

las.Unidades Multidisciplinarias y
los campus fordneos que actual-
mente se tienen en Cuernavaca,
Ensenada, Juriquillay Morelia. En
las unidades multidisciplinarias
deber4 fortalecerse el posgrado y
la investigacién. Las unidades
fordneas debencontribuir a conso-
lidar la investigacién y los estu-
dios de posgrado en su regién y
deberdn colaborar con las institu-
ciones locales de educacion supe-
rior, estableciendo, cuando sea
conveniente, salidas terminales a
los programas de licenciaturaexis-
tentes que permitan alimentar los
programas de investigacion y
posgrado. Se fomentar4 la vincu-
lacién académica con institucio-
nes educativas de la regién me-
diante programas de posgrado y
proyectos conjuntos de investiga-
cién y docencia. Se abrirdn opor-
tunidades paraincorporar estudian-
tes de la localidad a proyectos de
investigacion.

En otro orden de cosas, se
reformard también el Tribunal
Universitario y la Defensoria
de los Derechos Universitarios
con objeto de simplificar y
agilizar los procedimientos, fa-
vorecer la equidad y proteger
los derechos de los universita-
rios.

8, Lapromociéndela planeacién
y la evaluacién institucionales

Se promoverd la operacién de
un proceso permanente de
planeacién 'y evaluacién
institucionales en el que partici-
pen tanto la administracion central
como las entidades y dependen-
cias universitarias y que tenga
implicaciones sobre el presupues-
to. Los cuerpos colegiados tales
como los Colegios de Directores y

 los Consejos Académicos de Area
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deberdn fortalecerse como 6rga-
nos auxiliares de planeacién. Se
revisardn y redefinirdn los esque-
mas internos y externos de eva-
luacién de manera que, a través
de ellos, ademés de continuar
avanzando en la valoracién de
la calidad y productividad del
trabajo académico, se pueda de-
terminar la pertinencia del mis-
mo asf como la eficiencia en la
aplicacién de los recursos. El
fortalecimiento de las tareas de
evaluacion se sustentard en paré-
metros y sistemas de informaci6én
pertinentes, suficientes, transpa-
rentes y oportunos. :

9. El fortalecimiento de la
comunicacion universitaria

- LaUniversidad tiene la obli-
gaci6n de rendir cuentas claras
y entregar buenos resultados a
la sociedad que la sustenta. Para
cumplir cabalmente con esta
responsabilidad, se revisardn y

-adecuardn los sistemas de in-

formacién institucionales, se
impulsard la participacién de
los responsables académicos en
la difusién de acciones, progra-
mas y resultados y, para que la
sociedad pueda apreciar mejor
las actividades que realiza la

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL

ELECCION DE CONSEJEROS UNIVERSITARIOS REPRESENTANTES DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Debido a las inquietudes de algunos

bros del personal administrativo de la institucién
en relacién con lo expresado en la base X1 de la convocatoria para este proceso, se informa
que el levantamiento del acta ahf mencionado, implica el escrutinio de la casilla
correspondiente y que, una vez levantada el acta, se entregue una copia de lamisma a cada
uno de los representantes de planilla presentes, debidamente acreditados para esa casilta.

Por mi raza hablaré el espiritu
Ciudad Universitaria, DF, 13 de noviembre de 1997
Secretario General
Maestro Xavier Cortés Rocha

UNAM, se propiciard una cul-
tura 'de informacién que propi- -

cie un esquema de rendicién de
cuentas mas amplio y sistem4-
tico y mejor definido.

10. El avance de la reforma
administrativa

Para lograr una transforma-
cién integral de la UNAM, se
debe asegurar que sus estructu-
ras procesos y recursos admi-
nistrativos estén en todo mo-
mento al servicio de las tareas
sustantivas. Para ello, resulta

imprescindible revisar y eva--

luar continuamente la estructu-
ra de la administracién univer-
sitaria, los procesos y procedi-

mientos administrativos y ‘las .

relaciones con los trabajadores.

Se simplificarén, agilizarén
y descentralizardn los procesos
administrativos, en especial en
el 4rea de administracién esco-

" lar, personal, proveeduria,

obras y servicios generales y

los sistemas a cargo del Patro-

nato Universitario, y se pondré
atencion ala evaluacién del des-
empefio de las dependencias.
Por otra parte, se propiciard
un diélogo con los trabajadores
y sus representantes sindicales
que permit;i renovar el compro-
miso del personal administrati-
vo con el desarrollo de la insti-
tucién, y viceversa, que esti-
mule unanueva’cultura laboral,
fortalezca la capacitacién y fo-
mente una corresponsabilidad
en el logro de objetivos y metas
de desempeifio. _
Asimismo, se continuari el es-
fuerzo por cuidar, mantener y usar
de manera 6ptima la infraestructu-

ra con que cuenta la institucion.

11. La .diversificacién del
financiamiento “

Se integrardn los procesos
de planeaci6én, evaluaci6én y
presupuestacion. Se proporcio-
naréd a los responsables de los
programas informacién oportu-
nay relevante sobre costos para
inducir un manejo mds cuida-
doso de los recursos.

Se entablardn nuevos diélo-
gos con el Gobierno Federal
para asegurar el subsidio nece-
sario. Por otra parte, se buscard
fortalecer el presupuesto y
diversificar las fuentes de
financiamiento sobre un prin-
cipio de equidad y corresponsa-
bilidad entre los diversos sec-
tores de la sociedad que resul-
tan beneficiados de los progra-
mas y actividades que realiza la’ \
Universidad. Se impulsard la~
generacion de ingresos propios
y extraordinarios. Asimismo, se
promoverd el ahorro interno en
entidades y dependencias? Se
buscard que la educacién conti-
nua'y las actividades de exten-
sién sean autofinanciables.

Se reduciréd el costo de la
administracién en todos los ni-
veles y se racionalizard el uso
de los recursos que la sociedad
pone a nuestra disposicién.

Se destinard un mayor finan-
ciamiento a lainvestigacion que
se realiza en facultades, escue-
las y unidades multidisci-
plinarias, asi como a los dife-
rentes programas institu-
cionales que sirvan de punto de
apoyo para propiciar los cam-
bios que requiere la institucion.

1013 de noviembre de 1997.
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EPILOGO

El Plan de Desarrollo repre-
senta la expresién de los idea-
®:s y prop6sitos de la Universi-
“dad Nacional para responder
adecuadamente a las condicio-
nes nacionales. Representa tam-

bién una reflexi6n sobre el pa-

pel de la Institucién en la so-
ciedad mexicana y sobre las for-
mas que debe adoptar para el
cumplimiento cabal de sus ob-
jetivos frente a los nuevos
entornos.

Si bien el proyecto de Plan
de Desarrollo ya recoge plan-
teamientos y opiniones de mu-
chos universitarios comprome-
tidos con el futuro de nuestra
institucién, conffo en que, me-
diante un didlogo constructivo
através de los diversos cuerpos
colegiados de la UNAM, serd

_posible enriquecerlo alin mds.
.as distintas opiniones y con-
~ sideraciones de la comunidad
universitaria serdn tomadas en
cuenta para formular la versién
definitiva del Plan de Desarro-
llo. Dicho documento seré. la
gufa de mi procedery la base de
los programas de trabajo de mi
rectorado,

La UNAM ha sido el mode- °

lo por excelencia de la univer-
sidad pidblica: ideol6gica y
disciplinariamente plural;
generadora, promotora y trans-
misora de cultura; organizada
y gobernada colegiadamente;
abiertay al servicio de los mexi-
canos de todos los grupos so-
ciales. Como tal, ha cumplido
exitosamente con su misién y
ha permitido el surgimiento en

el pafs de una numerosa clase.
L

profesional sobre la que se sus-
tenta gran parte del México mo-
derno.

La Universidad ha sido tam-
bién celosa de su compromiso
nacional y generosa en su cum-
plimiento. Asi, hasido la semi-
1la, el soporte y el respaldo de
numerosas universidades pibli-
cas y privadas que hoy existen
a lo largo y ancho del pais. La

estructura actual de la educa-’

cién superior mexicana es, en
gran medida, una muestra del
éxito de esas politicas.

En el cumplimiento de lares-
ponsabilidad que le ha conferi-
do la Nacién, la Universidad no
se ha limitado a satisfacer las
necesidades inmediatas que le
plantea la sociedad en ocasio-
nes convulsionada y siempre
sujeta a exigencias diversas; la
Universidad ha buscado preser-
var y rescatar la identidad y
cultura nacionales, estudiar y
comprender a nuestra sociedad,
y preparar los cuadros huma-
nos que la evolucién del pafs
demanda. Asf, la Universidad

es el recinto que ha albergado
y creado a la comunidad inte-
lectual mds sélida y numerosa
del pafs en los dmbitos
humanfstico, artistico, cienti-
fico y'tecnolégico: una comu-
nidad de intelectuales que con-
tribuye con la Universidad, con
otras universidades y con la
Nacién.

De ser pionera de la educacion
profesional y de la investigacién
como actividades universitarias, la
Universidad lo ha sido también de
los estudios de posgrado, reconoci-
dos hoy como parte medular del
desarrollo académico de las uni-
versidades, de la fuerza y moderni-
dad de las empresas, los negocios y
la administracién piblica del pafs.
Ha sido también precursora en
México de la educacién continua y
delos sistemas de universidad abier-
ta y a distancia.

Universitarios:
Somos una universidad pi-

blica y nacional, comprometi-
da con el saber-humano, con la
-

creacién, transformacion, difu-
sion y aplicacién del conoci-
miento, de las ideas y de las
expresiones del espiritu en be-
neficio de la sociedad entera.
Somos una universidad auténo-
ma, con libertad para decidir
sus propias reglas y formas de
operar, las cuales descansan en
una larga tradicién de organiza-
¢ion colegiada y 4mbitos de au-
toridad compartidos y represen-
tativos. Somos una universidad
comprometida con los destinos
de México como naci6n inde-
pendiente y soberana, convencida
de la necesidad de presentar una
estrictay publicarendicién de cuen-
tas a la sociedad que le da razén y
sustento.

Somos la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México; la insti-
tucién que refleja y recopila las
muiltiples facetas de nuestro pafs y
que trabaja para seguir siendo la
mejor institucion de educacién su-
perior para todos los mexicanos,

jPor mi raza hablaré el espiritu!
Francisco Barnés de Castro

Gaceta UNAM
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Los otros premiados

El gobierno mexicano
decidio otorgar los demds
prémios nacionales de
Ciencias y Artes 1997 al
poeta Germdn List Arzubide,
al director de cine Arturo
Ripstein, al antropélogo
Rodolfo Stavenhagen, a los
cientificos Baltasar Mena
Iniesta y Feliciano Sdnchez
Sinencio, y al violinista
guerrerense Juan Reynoso
Portillo, en las dreas de
Lingiiistica 'y Literatura;
Bellas Artes; Historia,
Ciencias Sociales y
Filosofia; Tecnologia y
Disefio; y Artes y
Tradiciones Populares,
respectivamente.

Cada uno de los
galardonados recibirdn una
medalla, un diploma y 240
mil pesos. 1

COMUNIDAD
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El investigador del Instituto de Fisiologia Celular obtuvo la distincion en el drea de
Ciencias Fisico-Matematicas y Naturales en reconocimiento a sus contribuciones al
estudio de los mecanismos de accion hormonal '

Adolfo Garcia Sainz galardonado con el
Premio Nacional de Ciencias y Artes 1997

P * Pia HERRERA
or sus contribuciones al estu-

dio de los mecanismos de accién
hormonal, el doctor Adolfo Garcia
Séinz, investigador del Instituto de
Fisiologfa Celular (IFC), fue desig-

' nado ganador del Premio Nacional de

Ciencias y Artes en el area de Ciencias
Fisico-Matematicas y Naturales.

El galardonado afirmé que el pre-
mioque leserdentregadoen diciembre
proximo de manos del presidente de la
ReptiblicaMexicana, Ernesto Zedillo,
es un reconocimiento al trabajo reali-
zado por sus alumnos a lo largo de los
aiios, al del IFC y ala investigacion en
la UNAM.

El doctor Garcfa Séinz es médico
cirujano egresado de la Facultad de
Medicina; cursé lamaestriay el docto-
rado en Ciencias Qufmicas (Bioqui-

‘mica) en la Facultad de Quimica, bajo

la direccién de la doctora Victoria
Chagoya, también investigadora del
IFC. Realiz6 su posdoctorado en la
Brown University, en Estados Unidos.

Desde 1978 ha trabajado para es-

Adolfo Garcia
Sainz.

clarecer los mecanismos de accién
hormonal, especificamente en el an4li-
sisdelatransduccionde sefialesanivel
celular y molecular. Lo cual se refiere
a la forma como interactdan las hor-
monas, los neurotransmisores de la
comunicacién celular con las células,
y cudles son los eventos moleculares

quedesencadenanparainducirlosefec-

tos que producen.

En particular, sus investigaciones
se relacionan con la accién de los re-
ceptores para dichas hormonas y
neurotransmisores, su relacién con
transductores, como las protefnas G y
conlos éfectos membranales (enzimas
y canales) para la generacién de me-
diadores intracelulares, llamados “se-
gundos mensajeros”.

Dentro de sus contribuciones mas
importantes, cabe mencionar la defini-
ci6n de los subtipos fundamentales de
receptores que median las acciones de
la adrenalina y sus mecanismos de
accién. En segundo término, la defini-
ci6n del mecanismo celular de accién

delatoxinapertussis (producidaporel
germen causal de la tosferina, la

Bordetella pertussis) que perturba la @

comunicacion celular.

M

Otras de sus aportaciones hansido -

el estudio de los mecanismos que re-
gulan los diferentes sistemas trans-
ductores en una misma célula y su
interacciénmediantelaproteinacinasa
C, asi como del papel de la inter-
comunicacion celular enlaregulacion
del metabolismo hepatico.
Losestudiosrealizados por el doc-
tor Garcfa Sdinzy su grupo se orientan
a conocer el funcionamiento normal
de la célula, empleando enfoques
bioguimicos, fisiolégicos, farmac-
ol6gicos y de bioiogiamolecular. Ello
permite entender los cambios que se
producen en diversas enfermedades.

La adrenalina, por ejemplo, parti-

cipaenuna gran cantidad de funciones
en el organismo: regula la tensién
arterial, la frecuencia cardiaca, el fun-
cionamiento renal y el metabolismo
general del organismo.

Existen diversas alteraciones en
las que la adrenalina y sus receptores
participan, como la hipertension
arterial, el asma y la hipertrofia
prostaticabenigna, entremuchas otras.

La obra del doctor Garcfa Séinz
incluye més de 200 articulos publi-
cados, la mayorfa de ellos en revis-
tasespecializadas internacionales de
alto nivel. Su trabajo cuenta con
més de tres mil 500 citas en lalitera-

- tura universal. Ademds, en su labo-

ratorio se han formado més de una
docena de investigadores que labo-
ran de manera independiente y un
buen niimero de estudiantes de li-
cenciatura y maestrfa han realizado
su trabajo experimental bajo su
direccién.®
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José de la Pezay
Francisco Bamés.

Se firmo un convenio en el cual se establece que la Universidad
Nacional hard la supervision arquitectonica de la obra, el plan
de las bases del concurso de ésta y los formatos de licitacion

correspondientes

Elaborara Arquitectura el proyecto de
ampliacion de las instalaciones del Trife

l MariLpe LopEz
a Universigad Nacional_y el

Tribunal Electoral del Poder Judi-
cial de la Federaci6n (Trife) firma-
ron un conivenio general de colabo-
racién, con el fin de realizar activi-
dades académicas y culturales en
dreas ‘de interés comiin, y sobre
todo para la elaboracion del pro-
yecto arquitecténico ejecutivo del
edificio que albergar las oficinas
administrativas de ese organismo.

Como parte de este convenio la
UNAM, mediante la Facultad de
Arquitectura (FA), realizard tam-
bién la supervision arquitecténica
dedicha obra, asf como el proyecto
de las bases de concurso de ésta y
los formatos de licitaci6n corres-
pondientes.

En la firma del convenio, reali-
zadael 10 de noviembre en el sexto

piso de la Torre de Rectorfa, el”

rector Francisco Barnés de Castro

‘: expres6 su beneplécito por el acuer-

do, el cual refrenda otro signado
con anterioridad y abre la posibili-
dad de establecer mecanismos de
vinculacién académica con el Trife.

Celebré ademds el resultado
exitoso del primer proyecto de co-
laboracién y que, en consecuencia,
hayan optado por repetir la expe-
riencia, “Estoy seguro -dijo Barnés
de Castro- que la FA sabr4 respon-
der a este reto y desarrollard un
trabajo de excelencia”.

A suvez el licenciado José Luis
de la Peza, presidente del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la
Federaci6n, recordé que en 1992
se suscribié un convenio de cola-
boracién entre el organismo y la
UNAM. “No perdemos la esperan-
za de establecer cooperacién en
términos académicos, sobre todo

Felipe Leal, Leopoldo Paasch y José Luis Diaz.

porque actualmente el Derecho
Electoral se ha convertido en una
nueva disciplina”. :

Después de sefialar que se es-
tableci6 una estrecha relacién con
la Universidad Nacional para la
construccion del inmueble que al-
berga al Tribunal Electoral, desta-
c6que con esto se logré contar con
la més alta asesorfa profesional y
lamayor transparencia en lo que a
presupuesto se refiere.

Finalmente el arquitecto Feli-
pe Leal Fernindez, director de la
FA, explicé que este convenio se
firma con el propésito de construir
ahora una ampliacién del edificio
sede del Tribunal Electoral, ubi-
cado en la calle de Cafetales en la
Delegacién Iztapalapa.

Recordé que hace tres afios la
FA realiz6 el proyecto de la sede
del inmueble que ocupa el tribu-
nal, trabajo que cont6 con la parti-
cipacién de profesores y estudian-
tes de la dependencia universita-
ria, y que ha tenido una buena
aceptacion por parte de los usua-

rios. De esta forma “se cumpli6 en

_los términos y en la calidad del

proyecto arquitecténico inno-
vador”.
Por fortuna, agregé el arqui-

tecto Leal Ferndndez, el proyecto

original fue concebido con una
serie de patios, lo cual nos permite
enlazarlo con la ampliacién. He-
mos convocado al grupo de estu-
diantes que particip6 en aquel di-

“sefio, as{ como a otros que se inte-

grarén por primera vez a este tra-
bajo.

A la ceremonia de firma de con-
venio asistieron también, por la
UNAM, el maestro Xavier Cortés,
secretario general; el doctor Leo-
poldo Paasch, secretario adminis-
trativo; el maestro Gonzalo Mocte-
zuma, abogado general, asf como el
arquitecto Jorge Ferndndez Varela,
coordinador de Universidad Abier-
ta y Educacién a Distancia; por
parte del TRIFE asisti6, ademds de
su presidente, el licenciado José
Luis Dfaz Vézquez, secretario
administrativo.®
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Experiencia exitosa

En 1992 la UNAM y el
entonces Tribunal Federal
Electoral signaron un
convenio de colaboracién
con el fin de impulsar
actividades académicas 'y
culturales de interés comiin,
asi como para la elaboracién
del proyecto arquitecténico
del edificio que ocuparia.
dicha dependencia.

En 1994 se inauguraron las -
instalaciones del tribunal, en
cuyo proyecto arquitecténico
colaboraron profesores'y
alumnos de las licenciaturas
de Arquitectura, Disefio
Industrial y Arquitectura del
Paisaje, en el marco de un
nuevo plan de estudios de
esa facultad, el cual
promueve la participacion
del alumno en el quehacer
profesional y la vinculacion
entre las diferentes dreas de
esa-disciplina.

A su vez, el Centro de

. Investigaciones en

Arquitectura’y Urbanismo
colaboré en el disefio de la
cubierta del Salon de
Sesiones del Tribunal,
obteniendo resultados
innovadores.
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Ovsei Gelman Muravchick, secretario académico del IIMAS, luego de destacar que
para el instituto es prioritario formar recursos humanos altamente calificados, sefialé
que estrechar lazos con los sectores piiblico y privado permitird conocer las
necesidades mds apremiantes de la sociedad y proponer estudios aplicados que estén

orientados a dar soluciones

La docencia y la investigacion implican
un desempeno integral

I GuapaLupe Luco
ainvestigacion que serealiza

en lasinstituciones publicas de edu- .

cacién superior debe orientarse, fun-
damentalmente, hacia la soluciénde
los problemas que aguejan a nuestra
sociedad afirm6 el doctor Ovsei
Gelman Muravchik, secretario acadé-
mico del Instituto de Investigaciones
en Mateméticas Aplicadas y en Siste-
mas (IIMAS).

Enatenciénaese compromiso que
la Universidad Nacional tiene con la
sociedad, el doctor Gelman considerd
-al igual que lo ha hecho el rector
Francisco Bamés de Castro en diver-
sas ocasiones- que una de las vias para
lograr tal objetivo es la vinculaci6n
permanente entre esta casa de estudios
yelentornosocialy econ6micodel pass.

Parael doctor GelmanMuravchik,
originario de Varsovia y nacionaliza-
domexicano, la vinculaci6n tiene una
doble acepci6n: el contacto perma-
nente con la sociedad y la relacién
estrecha entre los institutos de investi-
gaciény ladocencia. “Desafortunada-
mente -dijo- en este dltimo aspecto
existe un divorcio”, :

Hoy dfa, subray6el secretario aca-
démico del IIMAS, hasta el propio
reglamento de la UNAM considera,
porunaparte, las facultades y escuelas
en las que se hace docencia y, por la
otra, los centros e institutos donde se
realiza investigacién.

Claro que esto no implica que el
profesor universitario no pueda hacer
investigacién o que el investigador no
sea capaz de practicar la docencia. El
problema es que la mayorfa de los
profesoresesténdesligadosdelosavan-
ces cientificos o tecnolGgicos y, en
este mismo sentido, la mayoria de los
investigadores pierden los beneficios
del contacto con los alumnos.

De ahi la urgencia de una relacién
masestrechaentredocenciaeinvestiga-
ci6n en la Universidad Nacional, que
contribuya a la formaci6n de estudian-
tes altamente capacitados. “Un docente
integral -indic6-, ademés de su activi-
dad propia debe sumergirse en lainves-
tigaci6n; de no hacer investigacion, ba-
sica o aplicada, el profesor no asegura
un nivel adecuado de superaci6n”.

En opini6én de Ovsei Gelman, el
personal académico debe fungir como
asesor de dependencias de los sectores
pliblicoy privado. Dichafuncién, expli-
¢6, es indispensable porque permite al
profesor-investigador (como define al
docente ideal) mantener contactoconel
mundo exterior y atin més, asegurar la
disponibilidad de obtener la informa-
ciéndelos sectores mencionados quele
brinda Ia posibilidad de realizar estu-

dios aplicados a la soluci6n de los pro-

blemas apremiantes del pais.

De igual manera, un docente-in-
vestigador debe contar con capacidad
administrativa. “Es sano que trabaje
enalgunos aspectos de esa indole, ello
le permitira al profesor-investigador
formarse otra visién de ese trabajo”.

Apoyos a la Investigacion

Por otra parte, al referirse a los

mecanismos de evaluacién de los in-

vestigadores, Ovsei Gelman conside-
6 que en nuestro pafs se carece de
politicas adecuadas para el finan-
ciamientodelacienciay de latecnolo-
gia. Dichas politicas deben basarse en
criterios distintos a los tradicionales
que. consideren la contribucién de
México a la ciencia mundial.
Coment6 que para evaluar a un
cientifico que se dedica ala investiga-
cién aplicaday, aiin m4s, al desarrollo

Ovsei Gelman Muravchik.

tecnol6gico, no basta con tomar en

cuenta la cantidad y calidad de sus

publicaciones. Por ejemplo, adiferen-
cia de quienes hacen investigacién

bésica, los que trabajan en las aplica- /

ciones y desarrollan tecnologfa propia
enunesfuerzoporresolverlos proble-
mas actuales de lasociedad no pueden
ser sujetos a los mismos criterios.
“Se estd empleando un mismo pa-
trén tanto para los cientificos que tra-
bajan en 4reas puras como paralos que
se dedican a la aplicacion del conoci-

miento y al desarrollo tecnolégico, y

de no cambiar esos criterios, es de
esperarsequelosjévenesinvestigado-
res busquen incrementar la cantidad
de sus publicaciones, dedicando més
sus actividades hacia las 4reas puras
que a las aplicadas.”

Considerando que los desarrollos
cientificos y tecnol6gicos son la base
del progreso nacional, Ovsei Gelman
sefial6 que en México “tal vez existan
ciertas dreas de la ciencia cuya aplica-
cién nos permitirfan desarrollar tecno-
logfas propias susceptiblesde serexpor-
tadas, lo que se convertiria en una im-
portante fuente de recursos para el pafs.

“En México -subray6- existen las
condiciones para desarrollarse cienti-

ficay tecnol6gicamente, aunque para g -

elloserequiere de suficientes recursos
humanosaltamente calificados. Sihay
alumnos que quieran desarrollarse y
profesores que puedan ensefiar, sin
duda México podré lograr su desarro-
llo cientifico y tecnoldgico.

Por otro lado, también se requiere
de profesores comprometidos consi-
g0 mismos y con su profesién. “El

S problema real -dijo- es que nos falta

organizacién. Necesitamos mecanis-
mos que involucren a la gente, que
establezcan obligaciones y no sélo
derechos”.

Por tiltimo, coment6 que debido
aque las matematicas y el cémputo
han sido la base de los vertiginosos
cambios en la ciencia y en la tecno-
logfa de nuestros dfas, los campos
de estudio del [IMAS desempefian

unpapel fundamental en el progreso L

humano, porlo que la investigacién
y la formacién de recursos humanos
altamente capacitados son un reto
prioritario para ese instituto.®

RS T TRy S
Universidad Nacional
Auténoma de México

Escuela Nacional de Trabajo Social

Estado y Participacién Social
B E W8 W Programa

Noviembre 14

Etapas de la
Organizacién

Social en México
Doctor Alvaro Arreola,
tituto de Investigaciones
. Sociales UNAM

Coordinadora del Seminario
Doctora Julia del Carmen

o el Cs
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Julio Patifio Rodriguez.

El presidente de la Comision Nacional de Tribunales de Justicia de
Meéxico clausurd los trabajos del Taller de Actualizacion Juridica para
Magistrados de Tribunales Superiores de Justicia, organizado por esa
dependencia y el Instituto de Investigaciones Juridicas de esta casa de
estudios; en la ceremonia se entregaron constancias y diplomas a los
41 magist;ados que asistieron al curso

Necesario Iegislar en beneficio de las
victimas de delitos: Julio Patino Rodriguez

E GusTAvO AYALA
R__41 mejoramiento de la impar-

ticién de justicia en México debe
empezar por la capacitacion, espe-

cializacién y actualizacion profe-

sional de jueces, magistrados y de-
mds funcionarios y empleados de
los poderes judiciales de todas las
entidades federativas asegur6 Julio
Patifio Rodriguez, presidente de la
Comisién Nacional de Tribunales
Superiores de Justicia de México.
Al clausurar el Taller de Actua-
lizacion Juridica para Magistra-
dos de Tribunales Superiores de
Justicia, organizado por esa comi-
sién y el Instituto de Investigacio-
nes Juridicas (IL), el magistrado
sefialé que en el dmbito de la
imparticién de justicia es necesario
reformar la legislacién actual. Ello
con el finde dotarlade un espiritu de
segvicio que tutele los intereses de
los débiles, y que permita lograr un
equilibrio y establecer un procedi-
miento 4gil capaz de resolver con
prontitud los problemas sociales.
En ceremonia efectuada recien-

_ temente en el Aula 2 del IIJ, Julio

Patifio dijo también que es necesa-
rio legislar en materia penal, en be-
neficio de las victimas, “tomando
en cuenta que desde hace muchos
afios los juristas y la sociedad se han
ocupado de estudios criminol6gicos
para descubrir por qué delinque el
ser humano y por tal motivo se con-
sagran en la Constitucion Politica
Mexicana y en las leyes reglamen-
tarias un amplio catélogo de bene-
ficios en favor de los presuntos
delincuentes.

“Por ello -agregé-, es prioritario
brindar apoyo aquienes sufren afec-
taci6n en su vida, patrimonio y de-
rechos por parte de quienes delin-

José Luis
‘Soberanes,
titular del 11J,
acompanado
por José
Antonio
Caballero al
entregar
diplomas a
los
participantes.

quen, porque nuestro derechoresul-
ta, con frecuencia, insuficiente para
cumplir de manera satisfactoria su
funcién de garantizar la paz social y
la tranquilidad pudblica.”

Los tribunales del fuero comiin
enlasdiversas entidades federativas

“del pafs desarrollan gran carga de
trabajo, no sélo en competencia na-
tural sino enjurisdiccién concurren-
te y en auxilio de la justicia federal,
careciendo del apoyo- econémico

 para cumplir de manera oportuna
con su funci6n. Bajo esta perspecti-
va resulta més trascendente la ac-
tualizacion de los servidores piibli-
cos, para que cumplan de mejor
manera con su cometido, ya que
poco lograrian las leyes y las insti-
tuciones si no existierala superacién
de quienes se encargan de su aplica-
ci6n y custodia. '

El presidente de la Comisi6n
Nacional de Tribunales Superiores
de Justicia sefial6 que en el curso
participaron destacados doctrinarios

 del derecho, quienes aportaron va-

liosos conocimientos a los magis-
trados asistentes, mismos que serdn
utilizados en bien de la funcién que
desempefian.

Los magistrados que han asisti-
do al curso sabran asimilar la ci-
miente aportada por los catedrati-
COs que participaron en este curso, y
que habrén de germinarenel drbol que

nutre la vida y equidad a los imperati-

vosdelaley, porque el primer derecho
individual y el primer derecho social
son el derecho a la justicia.

“Conocemos el teson y el es-
fuerzo de los magistrados presen-
tes. El conocimiento recogido ten-
dr4 plena aplicacién en el ejercicio
de sus funciones porque han mos-
trado amplia vocacién al servicio
piblico, y seguido cabalmente la
expresién que sefala: los servidores
puiblicos, al asumir su funcidn, ig-
noran si habrén de durar un minuto,
una hora o una vida, pero sf deben
estar conscientes de que al desem-
peiiar ese cargo es necesario hacer-
lo con dignidad y conviccién”.

En el acto de clausura, donde se

entregaron constancias y diplomas .

alos 41 magistrados que asistieron
al curso, estuvieron presentes 1os
doctores José Luis Soberanes y
José Antonio Caballero Juirez,
director e investigador del I1J, res-
pectivamente. B

Fotos: Ignacio Romo
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Organizadores y
participantes

El Taller de Actualizacion
Juridica para Magistrados de
Tribunales Superiores de

- Justicia, organizado por la
Comisién Nacional de
Tribunales Superiores de
Justicia de los Estados
Unidos Mexicanos y el
Instituto de Investigaéiones
Juridicas de la Universidad
Nacional Auténoma de
Meéxico, conté con la
participacion de 41
magistrados provenientes de
18 entidades de la
Republica, entre ellas:
Michoacdn, Chihuahua,
Tabasco, Jalisco, Campeche,
Estado de México y Distrito
Federal. i
El curso, que inicid el 20 de
octubre y concluyd el 31 del
mismo mes, tuvo una
duracion de 80 horas.

Acdi

-Instituto de I gacis Bi

Seminario Institucional

Effect of Malnutrition on Ant-microbial Sérum
Antibodies in Various Human Populations

Pr. Harald Bruesow
Nestlé Research Centre
Nestec U1d, Switzerdand
Viernes 14 de nioviembre 12:00 hirs.
Auditorio Francisco Alonso de Florida
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

PROYECTO DE PLAN DE DESARROLLO 1997-2000

INVITACION

Afin de integrar la visién de los universitarios en torno al futuro
dela Universigad Nacional Auténoma de México y contribuir a
definir las grandes prioridades y lineas de accién para su
desarrollo, la Rectorfa ha integrado un Proyecto de Plan de
Desarrollo 1997-2000. Ello se ha hecho con la participacién
de distintas dreas institucionales y con la opinién del Consejo
de Planeacién y del Colegio de Directores de la Universidad.

Para enriquecer este instrumento la Rectorfa invita a los
miembros del personal académico, a los estudiantes y a los
trabajadores de la Universidad asf como a sus exalumnos, a
expresar su punto de vista y opinién sobre los propésitos y
acciones contenidos en el Proyecto de Plan de Desarrollo
1997-2000, publicado en este nimero de Gaceta UNAM.

Con el propésito de asegurar la adecuada consideracién de
cada una de las opiniones que la comunidad universitaria
tenga a bien hacer, se aplicaré el siguiente:

PROCEDIMIENTO
De la Participacién de la Comunidad Universitaria

I.  Seinvita a participar a los académicos, estudiantes y
trabajadores al igual que a los exalumnos de la Universidad,
para que externen su opinién a través de los cuerpos colegia-
dos de la Institucion: Consejos Técnicos, Consejos Internos y
Consejos Académicos. Se recibirdn también las opiniones que
deseen hacer los universitarios en forma directa a la Rectorfa.

Il. Todas las opiniones que se expresen deberan identifi-
car a un responsable, especificando el nombre completo, la
dependencia de adscripcion, la direccién'y el teléfono del
mismo.

De la Extensién de las Opiniones

lll. Las opiniones o puntos de vista de la comunidad
universitaria se hardn en torno a los contenidos y propésitos
del Proyecto de Plan de Desarrollo 1997 - 2000.

IV. Las opiniones que se remitan deberan tener una exten-
sién méxima de cinco cuartillas, con letra de 10 0 més puntos,
escritas a maquina o en procesador de palabras.

V. Todas las opiniones deberén acompaiiarse de:

a) Caratula, anexa a esta invitacién (péag 4),y'b) Resumen
con una extensién méxima de diez renglones.

De los Lugares, Plazos y Formatos para la Presentacién de
las Opiniones -

VI. La entrega de las opiniones podré hacerse:

a. Vialas Facultades, Escuelas, Institutos y Centros de la
Universidad, en las oficinas que para tal propésito se indicaran
en cada una de las entidades académicas. :

b. En las oficinas de los Consejos Académicos de Area y
del Bachillerato.

c. En la Biblioteca de la Direccién General de Estadistica y
Sistemas de Informacién Institucionales, ubicada en la Zona
Administrativa Exterior, entre el Centro Cultural Universitario y
el Edificio de Telecomunicaciones, en los dias y horas sefiala-
dos a continuacién.

VII. Las opiniones se recibirdn desde el 17 de noviembre de
1997 hasta el 16 de enero de 1998, de lunes a viernes con

" excepcion del dia 20 de noviembre y del periodo vacacional , de

10:00 a 20:00 horas. .

VIil. La opinién de los miembros de la comunidad universita-
ria podrd presentarse en cualquiera de los siguientes formatos:

En papel.
Endisquete, incluyendo una impresién de la carétula, el
resumen y el documento.
A través de fax: en el nimero 622-60-76, en los'dfas y
horas sefalados. )
A través de correo electrénico:
consulta@mail.estadistica.unam.mx .

IX. Concluida la consulta, el 16 de enero de 1998 a las
20:00 horas, la Rectoria procedera a examinar las opiniones
emitidas por la comunidad universitaria y, en su caso, hard las
precisiones y modificaciones que juzgue conveniente antes de
dar a conocer publicamente el Plan de Desarrollo 1997-2000.

X. Todos los aspectos que tengan que ver con esta invita-
cién, seran atendidos por la Secretarla de Planeacion de la
UNAM en el 82 piso de la Torre de Rectoria en los teléfonos 622-
11-84 y 622-11-87, o en la Direccién General de Estadistica y
Sistemas de Informacién Institucionales en los teléfonos 622-
60-92 y 622-60-93.

“Por mi Raza Hablar4 el Espiritu”
Cd. Universitaria, D.F., a 13 de noviembre de 1997
EL RECTOR

Dr. Francisco Barnés de Castro

Direccién httpd/www.unam.mx
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
PROYECTO DE PLAN DE DESARROLLO 1997-2000
INVITACION

Carétula de Identificacion de la Opinién

Autor(es)/Organo
\ ; Idesbespadonoes
Carécter: [ Individual [] Colectiva (] Colegiada
Seentregaa: [ Consejo Técnico [ ] Consejointemo [ ] Consejo Académico de Area [ ] Rectoria
Datos del Responsable:

] Alumno

() Académico
(] Trabajador
[] Exalumno

Correo Electrénico

¢Es miembro de algin Cuerpo Colegiado?
[] Consejo Universitario :

[] Consejo Académico de Area

[] consejo Técnico

[7 consejo Interno

qou ln(dol académico o trabajador)

Cilﬂ\h(d‘l-mno)lRF( o trabajador)

Programas Estratégicos (sefiale el Programa Estratégico que aborda):

[] 1. El reforzamiento de la planta académica . (] 7.Elimpuiso a la reforma estructural -

(] 2. La renovacién docente -

[J 3. El fortalecimiento de la investigacion

] 4. El fomento de la difusién cultural

[] 5. La participacién en la solucion de los problemas nacionales
[C] e. Eldesarrolio de la cooperacion académica

[] Otros aspectos

[] 8.Lapromocién de la planeacién y la evaluacién
institucionales

{Z] 9. Elfortalecimiento de la comunicacién universitaria

[] 10. El avance de la reforma administrativa

[ 11. La diversificacién del financiamiento
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Restringir al Che a la época que le correspondié vivir seria responder a su entrega
total con la incomprension de sus mds intimas causas, afirmo Ismael Gonzdlez durante
el encuentro que organizé el Centro de Estudios Extranjeros en torno a la figura y

pensamiento del legendario guerrillero

El Che Guevara
recorrio casi toda
América Latina 'y
diversos paises de
Europa, Asia y
Africa. Sin duda,
todas las.
experiencias que el
guerrillero tuvo en
los paises que
visit6, desde su
juventud hasta su
muerte, son
importantes; sin
embargo, su
residencia en
México resulta
clave para
comprender la vida
y obra de ese

hombre singular

El legado de Ernesto Guevara perdura
para quienes creen en un mundo mejor

ﬁ GUADALUPE Lugo
tres décadas de su muerte, la

figura, el pensamiento y el huma-

- nismo del legendario guerrillero ar-

gentino Ernesto Che Guevara fue
motivodel encuentro £l Che y Amé-
rica Latina, Sujeto y Predicado,
auspiciado por el Centro de Estu-
dios para Extranjeros (CEPE) y la
embajada de Cuba en México. En
dicho encuentro participaron espe-
cialistas mexicanos y cubanos.

En la inauguracion, efectuada
recientemente en el auditorio José
Vasconcelos del CEPE, el director
de esa dependencia universitaria,
maestro Ricardo Ancira, subray6
que el Che ha sido uno de los lati-
noamericanos més importantes de
este siglo.

“Ernesto Guevara -dijo- fue un
gran transformador no sélo de Cuba,
sino de distintos paises del mundo. En
1968, en Paris, su efigie podia ser vista
entodas y cadauna de las manifesta-
ciones que se realizaban alld.”

En opini6n de Ismael Gonzilez,
consejero de la Embajada de Cuba
en México, asociar a “‘esta América
nuestra con la figura de Ernesto
Guevara no puede verse como acto
retdrico ni de liturgia politica. Res-
tringir al Che a la época que le
correspondio vivir serfarespondera

su entrega total con la incompren-.

sién de sus mds fntimas causas. Eso
serfa tanto como traicionarle”.

Con motivo de este encuentro,
dijo, habrfa que asumir que su lega-
do, incluido su propio ejemplo de
vida, resulta una neécesidad histéri-
camente condicionada para encarar
este fin de milenio “sin sonrojarnos
ante las calamidades que nos ofrece
como paisaje terrenal la obra de cinco
siglos de modernidad capitalista”.

En un enlace con las salas de

videoconferencias universitarias de
las facultades de Ciencias y de Me-
dicina, de TVUNAM, de la Direc-
cién General de Servicios de Com-

puto Académico, y delaFacultadde -

Estudios Superiores Cuautitldn, el
funcionario cubano concluyé que

El Che en América Latina, Sujetoy

Predicado, ‘‘constituye una inicia-
tiva que reafirma la vocacién
latinoamericanista y universal del
CEPE”.

Modelo de Integridad Humana

Por su parte el maestro Adalberto
Santana Hernéndez, jefe del depar-
tamento de Histotiadel CEPE, quien
recordé la estancia-en México de
Ermesto Guevara de la Serna, co-

ment6 que para una gran cantidad -

de jovenes cubanos y de otras na-
cionalidades “el comandante Che
Guevaraes unmodelo de integridad
humana”. :

El maestro Santana Herndndez
apunt6 que quienes tuvieron el pri-

vilegio de conocerloy acercarse aél
y a sus obras “le siguen profesando

L

Reproducciones: Juan Antonio Lépez

admiraci6n y respeto, incluso algu- -

nos de sus enemigos y verdugos han
tenido que reconocer la valia y tras-
cendencia de ese hombre de nuestra
América”.

De igual manera apunt6 que las
aventuras del Che Guevara se en-
cuentran en una infinidad de pafses.
“Recorri6 casi toda América Latina

18 3 13 de noviembre de 1997.
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y diversos paises de Europa, Asiay
Africa, Sin duda -dijo- todas las
experiencias que el guerrillero tuvo
en los paises que visit6, desde su
juventud hasta su muerte, son im-
portantes; sin embargo, su residen-
cia en México resulta clave para
comprender la vida y obra de este
hombre admirable”.

Adalberto Santana,
Mariano
Rodriguez, José
Luis Talancén y
Emesto Vera.

El mitico guerrillero llego a
México en 1954, procedente de
Guatemala, donde a los 26 afios

sobrevivi6 como vendedor delibros

y fotégrafo ambulante hasta conse-
guir una plaza como médico.

Por su parte, los periodistas cu-
banos Ernesto -Vera y Mariano
Rodriguez comentaron que dentro

La ética profesional del psicologo
I Coloquio

o i
. | Ponentes: |

Dm Juliana Gonulez Valenzuela
R ". i sobre ética profe

% II ‘
Dr. Héctor Fernér(du Varela l |
La Camu'uin@lacmnal wumje
Médico y la cal d\ m:wr

Mtra. Elodia Robles Soto
Etica, moral y deontologia

Dra. Graciela Rodriguez Ortega !
Derechos humanos y psicologia lv |

{
Dra. Laura Herndindez Guzmin ||
La ética profesional en el contexto
de la formacion del psicélogo

Dr. Pierre Ritchie [
La enseiianza de la ética
profesional en Canadd

}' Dr. Carlos Santoyo Velasco
 Dra. Isabel Reyes Lagunes

R
“ Dr. Rolando Diaz Loving
t Dra. Silvia Macotela Flores

Dra, Féitima Flores Palacios
| | Dra. Marfa Suirez Castillo

Dr. Arturo Bouzas Riaiio
Dr. Héctor Ayala Veldzquez

® Facultad : T :
Sede: Auditorio Alfonso Caso, a un costado de la Torre II de Humanidades.
Viernes 14 dg Noviembre de 1997, de 9:00.a 14:30 h. y de 17:00 a 19:30 h.

£ ; g Wt A

Cubiculo 7k, 2do. piso del Edificio "B".
Facullad de Psicologfa, UNAM. Tels.: 622-22-42, 622-22-32 y 622-22-40:

Organiza: Coordinacién de E za P

1, Facultad de Psicol UNAM.

de las miiltiples facetas del Che
Guevara destaca su aprecio por el
periodismo. El fue fundador de 6r-
ganos de prensa en plena lucha gue-
rrillera en la Sierra Maestra,

“El Che -agreg6 Emesto Vera-
dej6 una fructifera obra que tiene y
tendr4 influencia en las actuales y
futuras generaciones de hombres y
mujeres que reivindiquen el dere-
cho a la esperanza y luchen por
hacerla tangible.”

Explic6 que EI Cubano Libre,
6rgano fundado en 1868 durante la
primera guerra de independencia,
tuvo nueva edicién en la Sierra Maes-
trabajo la orientaci6n del Che. “Tam-
bién fund6 Radio Rebelde, en febrero
en 1958, en plena lucha guerrillera, y
Milicianos, como medio de las mili-
cias, Ademés, en 1959, apoy6 la crea-
ci6n de la agencia Prensa Latina’.

Ernesto Vera defini6 al Che
-cuyosrestos descansan desde hace
unas semanas en un mausoleo de
Santa Clara, Cuba- como un revo-
lucionario consecuente. “No es un
mito. Es alguien que existe junto a
nosotros cada dfa en la lucha por un
mundo, mejor”.

Mariano Rodriguez -reconoci-
doinvestigador dela viday obradel
Che Guevara, de quien ha escrito
seis libros-, luego de contar una
serie de anécdotas del guerrillero
cubano-argentino, sefialé que éste
practicé “ese humanismo, ese amor
al ser humano, fuente de su pasién
revolucionaria”.

Asimismo comenté que el Che
no tenfaentre sus planes ser médico,
“é] era un hombre que amaba las
matematics; sin embargo, el ver
morir a un ser querido lo motivé a
dedicarse a la medicina”. @

Del Che destaca
su aprecio al
periodismo, lo que
se manifesté en la
creacion de E/
Cubano Libre,
érgano que fundé
en 1868 durante la
primera guerra de
independencia, el
cual tuvo nueva
edicion en la Sierra
Maestra bajo su
orientacion.
También fundé
Radio Rebelde, en
febrero en 1958,
en plena lucha
guerrillera, y
Milicianos. :
Ademas, en 1959,

apoyd la creacion

de la agencia

Prensa Latina

Gaceta UNAM
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EN CULTURA

Durante la conferencia magistral La Derivacion

' Delocutiva, Algunos Ejemplos, en el marco del VIII

Encuentro Internacional de Traductores Literarios, la
doctora Luisa Puig explicé que una palabra puede tener
como sentido el acto que se realiza al emplearla o el
sentimiento que experime;tamos al utilizarla

Los primeros trabajos
de gramaticos arabes
que se relacionan con
preocupaciones
semanticas tienen que
ver con una serie de
encuestas
lexicograficas. Desde
principios del siglo VIII
éstas se realizaron
para recabar
informacién en las
tribus que hablaban
un arabe pu

Analizan el origen de las palabras y sus
transformaciones mediante la derivacion

. E MaTiLDE LOPEZ
1término “derivacién delocu-

tiva” ha sido determinante en el desa-
mrollo de la lingiiistica en general, y de
la seméntica y pragmética en particu-
lar, porque nos introduce a un tipo de
formaci6n lexemética completamen-
te diferente y a la creacién de una
nuevaformaléxicaa partir de un valor
enunciativo.

El verbo “saludar”, es un buen
ejemplo de verbo delocutivo, es de-
cir, de un verbo derivado de una
locucién: l1a locucién salus pas6 al
espafiol como salud, que también
sirve de saludo. Se trata de un verbo
delocutivo porque surgi6 cuando, al
encontrarse dos personas, una le
decfa aotra “salud”, que equivalfaa
desearle buena salud.

Lo anterior fue sefialado por la
doctora Luisa Puig, del Instituto de
Investigaciones Filolégicas, duran-
te la conferencia magistral La Deri-
vacion Delocutiva, Algunos Ejem-
plos,enelmarcodel VIII Encuentro
Internacional de Traductores Lite-
rarios. La Groseria, el Albur, el
Dicho y Giros Afines del Lenguaje

en la Traduccién, que se realizé del
3 al 7 de noviembre en distintas
sedes. ‘ :

La doctora Puig explicé que una
palabra puede tener como sentido el
acto que se realiza al emplearla o el
sentimiento que experimentamos al
utilizarla. “Cuando asf sucede nos en-
contramos ante un proceso gramatical

que hace alusién a la actividad del.

habla originada en la enunciacion, tal
es el caso cuando se aborda la nocién
de delocutividad”.

Recordéque, paradéjicamente, los
‘primeros en atestiguar este fenémeno,
el cual estd relacionado con una disci-
plina tan moderna como es la pragma-
tica, fueron los graméticos drabes des-
de el siglo VIII.

Cronolégicamente -agregé- los
primeros trabajos de graméticos dra-
bes que se relacionan con preocupa-
ciones seménticas tienen que ver
conunaserie de encuestas lexicogré-
ficas. Desde principiosdel siglo VIII
éstas se realizaron para recabar in-
formaci6n en las tribus que supues-
tamente hablaban un 4rabe puro.
Los datos lingiifsticos fueron toma-
dos de poemas, proverbios y relatos
que servirfan de referencia en el
trabajo de explicitaciénléxicay gra-
matical del texto cordnico.

Sobre esta base se desarrollaron,
en especial a partir del siglo IX, las
primeras investigaciones lexicogra-
ficas. Surgieron asf Iéxicos organiza-
dos con diversos ejes temAticos: ana-
tomfa humana y animal, zoologfa,
boténica y reunién de palabras raras;
més tarde, en los siglos X y XI, la
produccién se especializé y se afinG

“dando nacimiento a verdaderos estu-

dios de seméntica Iéxica, y a partir de
este momento se empez6 a trabajar la

derivacién delocutiva, explicé la doc-
tora Puig.

La Enunciacién

Para la doctora Luisa Puig, auto-
ra de La estructura del relato y los
conceptos de actante, es necesario
hablar primero de la enunciacién
para abordar todo lo relacionado
con la derivacién delocutiva. “Los
lingiiistas distinguen la enunciacién
y ladefinen como el acontecimiento
histérico que constituye la produc-
ci6n de un enunciado”.

Explic6 que ésta puede estudiarse
desdeunpuntode vistasociolingiifstico
opsicolingiifstico, analizando las con-
diciones sociales o psicolégicas que
determinan Ja produccién de unenun-
ciado, pero también es posible estu-
diar las alusiones que un enunciado
hace de su enunciacion, en otras pala-
bras, las marcas que la enunciacién
deja en el enunciado.

Por lo tanto, es delocutiva toda
férmula cuyo sentido designe obje-
tos, propiedades, relaciones oaccio-

nes enreferencia a un actoelocucio- -

nario que puede realizarse al enun-
ciar la formula en cuestién. “Es la
creacién de un valor seméntico des-
criptivo, a partir del valor pragmati-
co de una enunciacién”.

Por ejemplo y de acuerdo con
esta definici6n, la frase “hacer hin-

capié” es, en su sentido no figurado,

un delocutivo. Sin embargo, en el
sentido figurado -que es el mésusual-
deja de serlo por que al ser una
extensién metaférica del delocutivo
original, pierde su caracter descrip-
tivo, tipico de los delocutivos, como
son “pordiosear”, “matasellos” y
“espantapéjaros”. ‘
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Estos términos que cada cultura tiene plantean problemas complejos que no es posible
resolver echando mano sélo de una técnica de restitucion mecdnica, pueden enfrentarse
mediante una estrategia a la que se denomina dindmica, afirmé Arturo Vdzquez en la
tltima sesidn del VIII Encuentro Internacional de Traductores Literarios

El chiste, el albur y el refran colocan al traductor
ante representaciones distintas de los tabues

GusTAVO AYALA

El chiste, el albur, las palabro-

tas y los dichos nos permiten apreciar
la enorme riqueza de una lengua. Su
traduccién -muchas veces tan dificil
como la de un poema o un texto de
filosofia- nos coloca ante la otredad,
ante la representacion de los tabies en
las distintas culturas, asegurd la tra-
ductora y editora Danielle Zaslavsky
en la clausura del VIII Encuentro In-
ternacional de Traductores Litera-
rios, organizado por la UNAM y di-
versas instituciones.

Concluyeron asi cinco dfas durante

los cuales hablar de groserias, recitar

palabrotas, alburear al que se deje y al
que le guste, contar chistes y recordar
dichosfueronlosingredientesque com-
partieron més de 20 lingtiistas, psiclo-
gos, editores, escritores, investigadores,
y, por supuesto, traductores.

En el dltimo dfa de trabajos,
celebrado el 7 de noviembre en el
auditorio Bartolomé de las Casas
de la Universidad Intercontinental,
Arturo Vézquez, del Instituto Fran-
cés de América Latina, dijo que el
albur, la groseria y los giros afines

Arturo Vazquez,
Danielle

Zaslavsky, Luz
Maria Vargas y
Tomés Serrano.

del lenguaje pueden enfrentarse
mediante una estrategia a la que se
denomina dinédmica.

“A veces el traductor no percibe
el &mbito estratégico especifico en
donde debe encontrar la solucién
para este tipo de problemas. La gro-
serfa, el albur, el chiste y el habla
paraidiol6gica (formada por los di-
chos y los refranes), plantean pro-
blemas complejos que no es posible
resolver echando mano s6lo de una
técnica de restitucién mecénica.”

El traductor del IFAL dijo que las
groserfas siempre plantean opciones

de traducci6n. Aunque no entodos los
casos es posible restituir los aspectos
implicitos en el insulto. Esto se debe a
que, en ocasiones, no se pueden en-
contrar verdaderas soluciones, sino
s6lo aproximaciones.

En este caso, agregd, los proce-
dimientos por equivalencia pueden
ayudar, y cuando no es posible en-
contrar las adecuadas puede refor-
zarse el texto traducido mediante
compensaciones, expansiones y
explicitaciones. Ello conel finde no

Pasa a la péagina 22

En el caso del
dicho y el refrag,

- Arturo Vazquez
dijo que son
expresiones
lexicalizadas que
basan su eficacia
técnica en figuras
del pensamiento
como la metafora,
y adoptan formas
estables basadas
en el ritmo, la
asonancia o la

consonancia

" Un Ejemplo

La doctora Luisa Puig se refiri6 a
lapalabra “chingar”, misma que ya ha
sidoanalizadacomo verbopor Octavio
Paz, quien afirma que se trata de una
voz mégica, pues basta un cambio de
tono, unainflexién apenas, para que el
sentidovarfe; hay tantos matices como
entonaciones, tantos significados como

De lo anterior, dijo, se deduce
que la descripcién seméntica de es-
tas expresiones, ya sea que aparez-

can como participios, locuciones u
otras formas sintdcticas, resulta un
tanto problemética si no se relacio-
nan con el valor que adquieren éstas
mediante la enunciacién.

Asf, llama la atencién que este
verbo se use como sustantivo, inter-
jeccién, adverbio, como maldicién e
insulto. “Esto nos hace pensar que en
toda esta familia de palabras y expre-
siones hay muchas derivaciones
delocutivas”.

Enefecto, lossentidos que secrean
apartir de laderivacién delocutivason

fruto de la enunciacién, sentidos dife-
rentes, adicionales del valor seméntico
de 1a entidad misma, sentidos que se
agreganalapalabraoriginal paracrear
otro nuevo, explicé la doctora Puig,

Por lotanto, concluyd, ladelocuti-
vidad constituye una fuente inagota-
ble de ideas y conceptos nuevos, pues
este proceso puede repetirse hasta el
infinito, laenunciacién de cada nuevo
signo creado por delocutividad podria
tomar un valor diferente y esto tiltimo
llegar a cristalizarse en un concepto
nuevo y asf sucesivamente. W

® Orfusion
@ e (]
(PUDEUCCYDELUNAM)

¥

€ Proyucto de Insogacion

“Historts de tas ideas Mosdficas en América Latind™
COYDEL.CONACYT

invitan a Ia conferencia;

REDES INTELECTUALES E IDEAS EN
AMERICA LATINA EN LOS ANOS 20

08 impartird o Doctor Edusrdo Devbs, investigador del insututo da Estudion
Amantados de s Universidad de Santiago de Chile 7 previdante de s Fedaracisn
Intarnackonal de Estutias sobre América Latina y o Caribe (FIEALC)

lunes |7 de noviembre de 1997
16:00 hrs,

Sala de juntas del CCyDEL
(Torre | de Humanidades, 2° piso, Cludad Universitaria)
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E CULTURA

El chiste, el albur ...

Viene de la pagina 21

Las groserias
siempre plantean
opciones de
traduccion. Aunque
no en todos los
casos es posible
restituir los
aspectos implicitos
en el insulto. En
este caso, los
procedimientos por
equivalencia
pueden ayudar, y
cuandonoes
posible encontrar
las adecuadas se
puede reforzar el
texto traducido
mediante
compensaciones,
expansiones y

explicitaciones:
Arturo Vazquez

-
dejar desprovista a la traduccién de

los temas de agresion mds impor-
tantes contenidos en el original.

El Dicho y el Refrdn

En el caso del dicho y el refrén,
Arturo Vizquez dijo que son expre-
siones’ lexicalizadas que basan su
eficacia técnica en figuras del pen-
samiento como la metéfora, y adop-
tan formas estables basadas en el
ritmo, la asonancia o la consonan-
cia. Debido a que la mayoria de
ellos ya estdn consignados en el
habla general y forman parte del

universo discursivo de cualquier
hablante, su solucién técnica no
plantea muchas dificultades.

Acerca del albur, indicé que lo
més dificil de traducir es la inten-
cién implicita en él: “El albur se
basa en un prejuicio sexista, tipico
de la cultura mexicana, que postula
la facilidad sexual no como parte
integrativa del juego sexual, sino
como un hecho denigrante”.

Este abstrdo conceptual es lo que
hace funcionar la mecénica del albur,
y paraddjicamente es también lo que
lo vuelve tan sutil y complejo desde el
punto de vista discursivo. Por ello, es

k_} INAUGURACION : jueves 13 de noviembre, 19:00 :
i FREPOBTCT O b
Mtro. Julio Chévez
pintura

| de Artes Pléstl
Galeria dof Bosque

. oE opEExUDOS T DE. mava

£ lllm de fotogratia de In cm dol Lnoo

o Galeris Nacho Lépez

4 0 VRTAS DELOALEA
: ’ Mtro. Jullén Cuevas

& escultura

| do Artes Plésticas UNAM

Galerla del Lago, Salas Ay B
DIALOGOR BILERCIOSOS
Maria Elena nodvlguu -La Rosa
cultura
Embajada « Perd en México
N Galeria de Lago, Salss Cy D

INAUGURACION: domingo 16 de noviembre, 12:00

Joyoria, lhm, escultura mnob

i " ivira Ferndndez y m
= swn de los Cnndlln

o hasta el d dici

. ZTOTEN: BRI umﬂm @
; instatacién a cielo ablerto
Alfia Leyva

Jardines
[{ ll.d
MOM.‘:“WOW de 11:00 a 17:00

@ E!'.‘.P A LA cuuunc‘d“

Durante la
clausura del VI

Intemmiacional de
Traductores
Literarios.

posible que existan equivalentes, jue-
gos de palabras en doble sentido mas
o menos anélogos, pero la compleji-
dad del albur parece ubicarse en las
raices mésprofundasdeunamexicani-
dad, si es que ésta existe, que es dificil
encontrar como tal en otras culturas.

El albur se resiste a la traduccién y
pone en dificultades a los traduc-
tores.”No se trata s6lo de exclusiones
1éxicas, morfoldgicas y sintécticas di-
ficiles-explica Vdzquez-, sinode im4-
genes sexuales veladas, referencias
sexofébicas interminables. Para in-
tentar traducirlo hay que leer el albur
desde laperspectivadel sentido global
y no del significado estricto”.

El traductor Tomés Serrano, por
su parte, apunt6 que “a veces inten-
tamos traducirlo todo, pero no todo
se puede; 0 a veces sf, pero nosotros
no estamos capacitados para hacer-
lo, justamente porque anteponemos
nuestrosprejuicios, nuestros tabdes.
Sin embargo, no es penoso, humi-
llante, ni va en contra de nuestra
profesionalizacién descubrir que
hay ciertas cosas intraducibles”.

Apunt6 que en la pragmética lo
que tenemos que encontrar es. la
intencionalidad: de qué manerauna
cultura, apartir del acervo lingiifstico
en su poder, pretende conseguir una
intencion. Si bien las palabras son
diferentes de una cultura a otra, la
intencionalidad es menos diversa.

Dijo que-aquellos aspectos que
son propios de una cultura, y que no
tienen un correspondiente en cuan-
to a intencionalidad en otra son los
que presentan los mayores grados
de intraducibilidad, como enel caso
de las blasfemias de Dario Fo o el
albur, tan arraigado en el pueblo
mexicano, B :
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Jorge Cocom Pech.

Existen 12 lenguas en peligro de extincion, la mayoria de ellas
localizadas en el norte de México, debido, entre otras causas,
a la migracion de los jovenes; sin embargo, ya hay una

- conciencia por parte de los hablantes, quienes buscan
preservarlas y mantener su vigencia mediante su escritura

La creacion literaria maya es una de
las mas productivas: Jorge Cocom

" 7 Seraio CARILLO
eintinueve ‘lenguas de la

familia lingiifstica maya permanecen
vivas en la literatura de las etnias que
habitan las dreas de México, Guate-
mala, Belice, Honduras y El Salvador
afirméelingenieromayalorge Cocom
Pech, en el marco de las Jornadas
Filolégicas 1997, que se realizaron
del 3 al 6 de noviembre en el Instituto
de Investigaciones Filol6gicas (IIFL)
de la UNAM. .

“La revisién bibliogréfica de las
publicaciones recientes permite con-
siderar a esta lengua como la mds
productiva de las literaturas indige-
nas”, enfatiz6 Cocom Pech, al hablar
de La produccion literaria de los
mayas contempordnéos, en la sesién
del pasado 6 de noviembre.

Hay 60 Lenguas Indigenas

* Informé que ademés de la lengua
castellana, en México existen y se
hablan alrededor de 60 lenguas indi-
genas, querepresentanel 10 porciento
de la poblacién nacional, segiin el
censo realizado en 1990 por el Institu-
to Nacional de Estadistica, Geografia
e Informética, sefialé Cocom Pech,
del Sistema Educativo Quintana-
mroense (SEQ).

“Hasta el presente se escribe lite-
ratura indfgena en alrededor de 25
lenguas, de las 60 que se hablan en
México, siendo las més fecundas las
del sureste de nuestro pafs (Chiapas,
Tabasco, Campeche, Yucatdn'y
Quintana Roo)”, afiadi6. '

El también escritor advirtié que
existen 12 lenguas en peligro de extin-
cién, lamayorfadeellaslocalizadasen
el norte de México, debido, entre otras
causas, a la migracién de los j6venes
que al salir de sus comunidades pier-

denla posibilidad de preservar y man-
tener vigente su lengua y su cultura.

Sinembargo, dijo Cocom Pech, en
México ya existe una conciencia de
este peligro por parte de hablantes
indigenas y no indigenas quienes, en
unintento por defendery preservar sus
lenguas, organizaron el Primer En-
cuentro de Lenguas en Peligro de
Extincién, en 1996.

“Con una mejor organizacién, do-
minio de las técnicas y los elementos
delapoética, lanarrativay el teatro, asf
comp el aprovechamiento de los siste-
mas de cémputo, poetas, narradores,
escritoresy dramaturgosindigenashan
comenzado una nueva era en la pro-
duccién y preservacion de la visién de
su mundo, mediante la escritura de

obras literarias publicadas reciente- -

mente”, manifest6 Cocom Pech, tras
hacer un recuento de la produccién
literaria que se hace en Chiapas,
Tabasco, Yucatdn, Quintana Roo y
Campeche.

“Este renacimiento de la lengua
maya, dijo, nos asombraporlabelleza,
lasencillez, el dominio de latécnicay
el vigor de sus expresiones.”

Una Biblioteca Viviente

Por su parte la doctoraMarfa Rosa
Palaz6n, quien expuso el tema Una
biblioteca viviente, manifestd que la
tradicién. oral, a pesar de que “estd
siendo erosionada bajo el peso de toda
clase de injusticias” o “aplastada por
los embates de los medios de comuni-
cacién enajenantes”, reaparece y se
vuelve interactiva gracias auna nueva
colecci6n literaria que realizan inves-
tigadores del ITFL.

“Esta enciclopediadel saber co-
lectivo que ha pasado de boca a

Maria Rosa Palazén y Miguel Ledn -Portilla.

ofdo durante muchos, muchos
afios, esté orientada a que la dis-
fruten sus escuchas, y ahora, im-
presas, a que lo hagan sus lecto-
res”, afiadié Palazén.

Importancia de las Jornadas

Al hablar de las Jornadas Filolo-
gicas el doctor Miguel Leén-Portilla,
moderador de la sesién que llevé por
titulo Lenguas y literaturas indige-
nas, manifestd queéstas *‘son cadavez
més importantes porque dan cabida a
los estudios de las literaturas indige-
nas que han empezado a resurgir en
México.

“También es interesante que ten-
gamos personas como €l zapoteco
Victor de la Cruz y el maya Jorge
Cocom Pech, que adem4s de ser escri-
tores y creadores son fil6logos que
reflexionan acerca de larica produc-
ci6n literaria en sus respectivas len-
guas”, afiadid.

En la sesién, el licenciado De la
Cruz expuso el tema De la tradicion
oral a la tradicién escrita en el
zapoteca del istmo. B

Hasta el presente
se escribe literatura
indigena en
alrededor de 25
lenguas, de las 60
que se hablan en
México, siendo las
mas fecundas las
del sureste de
nuestro pais

Gaceta UNAM
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DIRECCION GENERAL DE INCORPORACION
Y REVALIDACION DE ESTUDIOS

) CONVOCATORIA
A TODOS LOS PROFESORES Y ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA DE MEXICO Y DEL SISTEMA INCORPORADO
PRESENTE

La Direccién General de Incorporacién y Revalidacion de Estu-
dios (DGIRE), celebra el préximo 12 de enero de 1998 su trigésimo
aniversario como dependencia constituidaporacuerdo delH. Consejo
Universitario. Derivado.de este acontecimiento se encuentra prepa-
rando una serie de actividades conmemorativas entre las que destaca
la elaboracién de una Medalla que recuerde su creacion, asf como el
Primer Encuentro Nacional del Sistema Incorporado (Del 30 de marzo
al 3 de abril de 1998) por lo que a través de la presente convoca a la
Comunidad Universitaria y del Sistema Incorporado a participar en la
elaboracién del diseno de la Medalla y Logo alusivo al evento
mencionado; bajo las siguientes:

. BASES

Podran presentar sus propuestas todos los Profesores y
Estudiantes que se encuentren activos en el Campus Universita-
rio e Instituciones del Sistema Incorporado a la UNAM.

Los trabajos podran ser individuales o por equipo.

Los disefos deberan ser inéditos.

Lostrabajos deberdn presentarseimpresosy en diskette, indican-
do el programa utilizado, en la DGIRE ubicada en Lado Surde la Sala
Nezahualcéyotl Centro Cultural en C.U., con la Lic. Gloria Garcia.
Para mayor informacién comunicarse a los teléfonos 665—20-52 (e}
622-6024.

La fecha limite para la presentacion de propuestas sera el dia 10 de
diciembre del afio en curso. NO HABRA PRORROGA.

Se integrara un Jurado Calificador para la seleccion de los trabajos
ganadores, conformado por: '

El Secretario General de la UNAM.

El titular de la Dependencia.

Asi como reconocidos Profesores Universitarios de la disciplina.

Se designaran primero, segundo y tercer lugar por cada disefio, que
en el caso de 22y 3er. lugar podran ser declarados desiertos.

El resultado serd inapelable y se dara a conocer por escrito a mas
tardar el dia 16 de enero de 1998, publicindose ademas en la
GACETA UNAMSI, primer niimero de 1998.

El Profesor, Alumno o equipo que resulte triunfador, se hara acreedor
a: Reconocimiento escrito firmado por el Secretario General de la
UNAM vy el Director General de Incorporacién y Revalidacion de
Estudios y la cantidad de $5,000 (Cinco mil pesos) para primer lugar;
$3,000 (Tres mil pesos) para segundo lugary $1,500 (Mil quinientos
pesos) paraeltercerlugar, que se hardn entrega durante la realizacién
del Encuentro Nacional del Sistema Incorporado.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria a 13 de noviembre de 1997
El Director General
Ingeniero Carlos Galdeano Bienzobas

LA HEPATITIS B ES
UNA ENFERMEDAD DE
TRANSMISION SEXUAL Y
DEBEMOS PROTEGERNOS DE
SUS GRAVES SECUELAS
LOS PORTADORES DEL VIRUS
DE LA HEPATITIS B PUEDEN
DESARROLLAR CANCER EN EL
HIGADO
LA HEPATITIS B La proxima fecha de vacunacion sera el jueves
ES FACILMENTE 13 yviernes 14 de noviembre, de las 11alas
TRANSMISIBLE: PROTEGE 13 horas, en el Laboratorio de Control de
A TUPAREJA Y A TU FAMILIA, Infecciones, segundo piso de la Division de
iVACUNATE! Estudios de Posgrado e Investigacion de la
Facultad de Odontologia.
f ' EL REGISTRO ES INDISPENSABLE. Los
En esta ocasion contaremos con la vacuna interesados deben comunicarse al 622 5564.
recombinante Engerix-B SKB, la cual tiene un E-mail: yakko@fo.odonto.unam.mx
\ valor de $145.00. E-mail: larang@servidor.unam.mx JJ
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
El Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las Artes
a través de su Comité Organizador

CONVOCA
a la comunidad universitaria a participar en el :
I Encuentro Universitario de las Humanidades y las Artes 1._

« i i ilenios” universitario
Las Humanidades y las Artes entre dos siglos y dos milenios 4 In; hm:ﬁ. o

que se celebrara del 17 al 30 de abril de 1998 y comprendera dos actividades simultdneas e interrelacionadas:

7 Coloquio Muestra de las Artes

“Las Humanidades y las Artes: /crisis o revolucién?”
S Su objetivo es difundir la obra de calidad de los creadores
Su objetivo es promover una reflexion sobre el artisticos universitarios .
sentido y la-trascendencia histérica de las Ramas de la Muestra
humanidades y las artes, asi como sus vinculos Participacion Individual
con otras disciplinas. a) Arquitectura; b) Artes Plasticas (Escultura, Pintura,
5 ‘ Estampa, Expresiones Alternativas); ¢) Fotografia; d) Poesia;
‘ Temas generales del Coloquio g ¢) Creacion o ejecucion musical; f) Medios Alternativos.
1. Vinculos entre Humanidades y Artes Participacion Colectiva
2. Vinculos entre Humanidades, Artes y Ciencias a) Danza; b) Ejecucién musical; ¢) Teatro; d) Proyectos
3. Las Humanidades ;Crisis o Revolucion? Interdisciplinarios
4. Las Artes ;Crisis o Revolucién?
5. El porvenir de las Humanidades y las Artes. Requisitos de participacién
6. El legado de las Humanidades y las Artes. Individual
7. Humanidades, Artes y Tecnologia En las ramas de Arquitectura, Artes Plasticas, Fotografia,
Poesia, Creacién y/o Ejecucion Musical y Medios Alternativos
Requisitos de participacion : * podran participar los miembros de la UNAM que cumplan con
Podrén participar los miembros de la UNAM que cumplan alguno de los siguientes requisitos:
. con alguno de los siguientes requisitos: e Ser profesor —incluidos los adscritos a la Coordinacién de
| e Ser profesor, investigador o técnico académico; ser Difusion Cultural- investigador o técnico académico; ser
alumno de posgrado; ser tesista; ser alumno regular de alumno de posgrado; ser tesista; ser alumno regular de
licenciatura, del CUT o del CUEC, de los dos Gltimos licenciatura, del CUT o del CUEC, de los dos ultimos
semestres, con promedio minimo de 8.5 (en el caso de semestres, con un promedio minimo de 8.5 (en ¢l caso de la
." la Escuela Nacional de Misica, podran participar Escuela Nacional de Musica, podréan participar alumnos de los
alumnos de, los cuatro dltimos semestres); haber cuatro ultimos semestres); haber realizado para la UNAM una
realizado para la UNAM una labor recurrente y labor recurrente y destacada en el campo de la difusién
. destacada en el campo de la difusién cultural, de cultural, de acuerdo con los criterios de produccion artistica y
acuerdo ‘con los criterips de producci6n artistica y cultural de la Universidad

cultural de la Universidad Colectiva :
£ Los grupos interesados en participar en las ramas de Danza,

Ejecucién Musical, Teatro o Proyectos Interdisciplinarios
deberdn presentar una carta de recomendacion de la entidad
académica a la que estén adscritos, en la que se les reconozca
como un grupo representativo de la calidad de la produccion
artistica de la misma.

Los Comités de Seleccion del Encuentro determinardn las ponencias y las obras que se presenten en el Coloquio y en la
Muestra. La fecha limite para la inscripcion es el 30 de enero de 1998. Para mayor informacién sobre las bases y condiciones
de participacién, comunicarse a las oficinas de la Coordinacién del Consejo Académico del Area de. las Humanidades y de las
Artes, a los teléfonos 6-22-14-11, 6-22-15-43, 6-22-15-45 y 6-22-15-48.

Comité Organizador; Comision Permanente de Difusion y. Extensién del CAA de'las Humanidades y de las. Artes y
Coordinacion de Difusién Cultural de la UNAM.
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| becas

Chile

Investigaciones y estudios
de maestria, doctorado o
especializacién

Areas: ciencias de la salud y ges-
tién hospitalaria, ciencia politica,
educacién, ciencias sociales vy
econémicas, historia y ciencias
‘juridicas, minerfa, pesca, agricul-
tura, ciencias forestales y medio
ambiente, administracién de em-
presas, regionalizacién, gobiernos
locales, descentralizacién, desa-
rrollo institucional y gestién de la
cooperacion internacional

Duracién: dos afios madximo

Lugar: instituciones de educacién
superior chilenas

Responsable: Agencia de Coope-
racién Internacional de Chile
Beneficios: inscripcién y colegia-
tura, asignacién mensual, seguros
médico y contra accidentes, apo-
yo econdmico adicional y trans-
porte aéreo g

- Requisitos: titulo profesional; car-
ta de aceptacion de la institucion
chilena receptora; ser personal
académico de la UNAM -

Informes: Subdireccién de Becas

Fecha limite: 28 de noviembre de
1997 ‘

Argentina

Canadd

Curso de especializacion en
ingenierfa de caminos de
montaiia

Ingenieria civil

Duracién: 23 de febrero al 18 de
diciembre de 1998

Lugar: Facultad de Ingenierfa de la
Universidad de San Juan
Beneficios: inscripcién, asigna-
cién mensual para manutencién,
seguro médico y transporte aéreo
Requisitos: titulo profesional; ex-
periencia minima de tres afios en
el drea; conocimientos bdsicos de
computacién, andlisis matemdti-
CO, estatica y resistencia de mate-
riales; laborar en la UNAM; edad
méxima 40 anos

Informes: Subdireccién de Becas
Fecha limite: 28 de noviembre de
1997 (2° aviso)

Universidades de América

Programa Regular de
Adiestramiento de la OEA
Investigaciones y estudios de pos-
grado

Areas: todos los campos del cono-

cimiento, excepto administracion,
medicina, odontologla e idiomas

Responsable: Organizacién de Es-
tados Americanos (OEA)
Beneficios: inscripcién y colegia-
tura, asignacién mensual y trans-
porte aéreo

Requisitos: titulo profesional; cer-
tificado TOEFL con 550 puntos ml-
nimo para instituciones de habla
inglesa; certificado de la Alianza
Francesa, IFAL o CELE para univer-
sidades franc6fonas del Canadi;
carta de aceptacién o de contacto
formal establecido con la institu-
cién receptora; edad maxima 35
afos :
Informes: Subdireccién de Becas
Fecha limite: 17 de noviembre de
1997 (Gltimo aviso)

Investigaciones y estudios de
posgrado

Ciencia, tecnologla, humanidades
y arte (excepto medicina, turismo
e idiomas)

Duracién: hasta doce meses para
posgrado e investigacion; seis me-
ses para trabajo posdoctoral
Beneficios: inscripcién y colegia-
tura, asignacién mensual, apoyo
econémico adicional, seguros mé-
dico y de vida, y transporte aéreo
Requisitos: titulo profesional; cer-
tificado TOEFL con 560 puntos ml-
nimo para instituciones de habla
inglesa; certificado de la Alianza
Francesa, IFAL o CELE para univer-
sidades francéfonas; constancia
de aceptacién de la universidad
canadiense receptora :
Informes: Subdireccién de Becas
Fecha limite: 28 de noviembre de
1997 (3er. aviso)

Estados Unidos

‘Condiciones: ser estudiante uni-

Programa de entrenamiento
sobre temas relacionados con
el TLC

Estancias de estudio y précticas
profesionales

Duracién: seis meses

Lugar: The Washington Center

versitario con iniciativa, liderazgo
y al menos el 50% de los créditos
de licenciatura cubiertos; el pro-
grama incluye cursos sobre temas
relacionados con el Tratado de Li-
bre Comercio (NAFTA por sus ini-
ciales en inglés)

Informes: Subdireccion de Inter-
cambio Internacional de la DGIA 0
directamente con Pilar Mendiola
Ferndndez, Administradora del
Programa NAFTA, 1101 14 St.,
NW, Suite 500, Washington, D.C.,
1800-486-8921, Tel. (202) 336-
7583, E-mail: pilarm@twc.edu |
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— Gran Bretana

Programa de becas Glaxo
Wellcome-Consejo Britdnico
Estudios de maestiia

Areas: bioquimica, farmacologfa,
biotecnologfa, ingenierfa quimica,
infectologla, neumologla, alergo-
logfa y neurologfa

Duracién: un afo

Beneficios: colegiatura, asigna-
cién mensual, apoyo econdmico
adicional y transporte aéreo
Requisitos: tftulo profesional; ex-
periencia profesional minima de 2
afios; edad méxima 30 afos; do-

minio del idioma inglés; contar, de *

preferencia, con la aceptacién de
la institucién britdnica receptora
Informes: Consejo Britdnico, An-
tonio Caso 127, Col. San Rafael,
06470 México, D. F., Tels. 566-
6144 y 566-6595, Fax: 535-5984
Fecha limite: 25 de noviembre de
1997 (2° aviso) '

Noruega

3eca UNAM Universidad de Cal/forma:
cias de mvestlgacnén para tesis de maestr(a'od
,},académlco 998 1999 (10 meses)

Paises Bajos

Investigaciones, estudios de
posgrado y cursos

‘Todos los campos del CoNoci-

miento
Duracién: nueve meses‘

. Beneficios: inscripcién y colegia-

tura, asignacion mensual y apoyo
econémico adicional

Requisitos: titulo profesional; cer-
tificado de conocimiento del idio-
ma inglés, noruego o alguna len-
gua escandinava; constancia de
aceptacién o de contacto formal
establecido con la institucién no-
ruega receptora; para estudios de
arte, presentar grabaciones, catd-
logos o videos de trabajos realiza-
dos; edad méxima 35 afios -
Informes: Subdireccién de Becas
Fecha limite: 21 de noviembre de
1997 (dltimo aviso)

T L V5 UL TR Y

Mayor informacién sobre planes y pro-
gramas de estudio de universidades del
pais y del extranjero: Centro de Informa-
cion de la DGIA, lunes a viernes de 9:30
a 14:30y 17:00 a 18:30 hrs.

Programa de Becas en
Universidades Holandesas
Estudlios y cursos de posgrado
Areas: ciencia y tecnologla, agri-
cultura, ciencias de la salud, ad-
ministracién y finanzas, leyes, es-
tudios y cultura europeos
Duracién: de 3 a 18 meses
Responsable: Organizacién Holan-
desa para la Cooperacién Interna-
cional en la Educacién Superior
Beneficios: asignacion, hospedaje
y transporte aéreo

Requisitos: titulo profesional; ser

recién egresado o estar realizando’

estudios de maestria; dominio del
idioma inglés o neerlandés; edad
maxima 30 anos

Informes: Subdireccién de Inter-
cambio Internacional

Recepcién de solicitudes durante
todo el aiio

II reuniones

Cuba

Feria Internacional
INFORMATICA 98

Duracion: 16 al 21 de febrero de
1998

Sede: Palacio de las Convenciones
de La Habana

Actividades: congresos, semina-
rios, conferencias y exposiciones
sobre nuevas tecnologfas y aplica-
ciones, proteccién contra virus y
seguridad tecnolégica, tecnolo-
glas multimedia, control de siste-

~mas industriales, etc.

Informes: Centro de Informacién
de la DGIA

II informes

Direccién General de Intercambio
Académico, Edificio de Posgrado,
2° piso, costado sur de la Torre Il
de Humanidades, Ciudad Universi-
tatia, de lunes a viernes de 9:30 a
14:30 y 17:00 a 18:30 hrs.
lnternet telnet 132.248. 10 3 login: info
http: //serplente dgsca. unam. mx/dgia/

Direccion General de @

Intercambio Académico

wwwdgia.html

Gaceta UNAM
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Seguidor de la tradicion universitaria de formar hombres itiles, hizo del equipo de
Primera Divisién un importante semillero de jugadores, directores técnicos y
preparadores fisicos mexicanos

EN

Nota aclaratoria

En las convocatorias publicadas
el 3 de noviembre en Gacets
UNAM, nimero 3143, corres-
pondiente al Centro de Investiga-
ciones Interdisciplinarias en Cien-
cias y Humanidades con nime-
ros de plazas 62800-51y 58992-
43 de Técnico Académico

Dice: ... el H. Consejo Técnico de
la Facultad de Humanidades ...

Guillermo Aguilar Alvarez, ejemplo de una
vida dedicada a Pumas y al futbol nacional

ﬁ SeRGIO CARRILLO
ficionado al soccer desde la

infancia y pieza clave en el desarrollo
del ‘deporte en México, el ingeniero

 Guillermo Aguilar Alvarez, presiden-

te del equipo Puwmas de la Primera
Divisién de futbol profesional desde
1975, murid el pasado 9 de noviembre
ala edad de 65 afios.

Aguilar Alvarez, ingeniero ci-
vil egresado de 1a UNAM, fue uno
de los 11 exalumnos a quienes se
encarg6 el manejo del Club Uni-
versidad Nacional cuando, por
decisién del entonces rector, doc-

tor Guillermo Soberén, se convir-

ti6 en Asociacién Civil, el 11 de
julio de 1975.

Desde entonces puso en préictica
la filosofia universitaria de formar
hombres iitiles a la nacién. También

F

Nada més justo y
merecido que las
instalaciones de
Pumas lleven el
nombre de
Guillermo Aguilar
Alvarez.

directores técnicos y preparadores
fisicos mexicanos.

Aguilar Alvarez fue un hombre
dedicado al deporte y al trabajo.
Sintié y vivi6 el futbol desde que
tenfa tres afios cuando sus padres lo
llevaban a ver los partidos. En la
década de los 50 jugé con el repre-
sentativo de la Facultad de Ingenie-
ria en la Liga Intermedia de futbol
americano y en la Liga Mayor.

Fue miembrodel Colegiode Inge-

nieros Civiles y de la Sociedad Mexi-
cana de Ingenieros, entre otras activi-
dades relacionadas con su profesién.

Hasta el dfa de su muerte fue
presidente del equipo auriazul y,
desde 1975, vicepresidente de la
Asociacién Civil. Fue vocal del

Comité Directivo de la Primera Di- _

la Federacién Mexicana de Futbol
(1979)y jefe de1a Delegacion Mexi-
cana que acudi6 al Campeonato
Mundial de los Estados Unidos
(1994).

Bajo su presidencia, Pumas fue
Campeén de Copa y Campeén de
Campeones de la Primera Divisién
en 1975. Obtuvo su primer Cam-
peonato de Liga en 1977, dos
Subcampeonatos de Ligaenlas tem-
poradas 1977-78 y 1978-79, el titulo
de Liga 1980-81, el campeonato del
torneo de la Confederacién Norte,
Centroamericana y del Caribe de
Futbol (Concacaf) de 1981, el Cam-
peonato Interamericano en el mis-
mo afio, y el Campeonato de Liga
1990-91, entre otros.

Enunade susiiltimas intervencio-.
nes como presidente del equipo, el
pasado 29 de octubre en las nuevas
instalacionesdel club, Aguilar Alvarez
afirmé que los Pumas seguirfan sien-

" do consistentes en su politica de pro-

mover mé4s a sus jugadores egresados
de las fuerzas bésicas, pero con méto-
dosdeselecciénmds cuidadosos y una
mejor preparacion, ya que asf se re-
frendard el prestigio del plantel.
“Esto ratifica la idea de que la
politica implantada no es mala, pero
riohay dudaque las cosas evolucionan
porque el perfil de un jugador de
hace 15 afios es diferente al de un
futbolista actual. Estamos convenci-
dos de que nuestro método de selec-
ci6n tiene que ser més riguroso. Ello
nos permitird preveer la clase de apti-
tudes fisicas que un nifio de 12 afios
tendr4 cuando llegue a jugar a la Pri-
mera Divisién”, afiadi6 Aguilar

Debedecir . ol H. ConsejoTéencd | fue &1 quien hizo de los Pumas un  visién (1977), presidente de la Pri-  Alvarezenla Cuaria Asamblea Ordi-
importante semillero de jugadores, meraDivisién (1978), presidentede  naria Anual del Club Universidad.
280 13 de noviembre de 1997. Gaceta UNAM
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Con el funcionamiento de estas instalaciones se continuara con el trabajo que durante

g

22 afos desarrollé el ingeniero Aguilar Alvarez.

El Homenaje

“Somos muchos los que hemos
participado en esta tarea, pero entre
ellos -sin duda- destaca Guillermo
Aguilar, uno de los cuatro miembros
fundadores que atin participamos en
estaasociacién,quiendesdeel principio
tomé el timén deportivo y todos con €l
hemos caminado juntos én el mismo
sentido. Nadamds justoy merecidoque

estas instalaciones lleven su nombre,

porloque élhadadoanuestrosequipos,
por lo que significa para el futbol mexi-
cano y por lo que él y los Pumas nos
tienen que dar a partir de la siguiente
temporada”, dijo el ingeniero Gilberto

Borja Navarrete, entonces presidente

del Comité Ejecutivo del Club Univer-
sidad, enlamencionadaasamblea. Dfas
después, el domingo 9 de noviembre,
fallecfa Aguilar Alvarez luego de una
larga y penosa enfermedad.

Pérdida Importante

La muerte del ingeniero Aguilar
Alvarez es una pérdida importante
paralos Pumas y para el futbol mexi-
cano,declaré Aaron ElGansitoPadilla,

exjugador universitario en la década_

de los afios 60. “Fue un hombre que
dedic6 suvidaalajuventudy al depor-
te que tanto amaba hasta convertirse
en toda una institucién dentro de los
Pumas; una persona excelente y que-
rida por todos los exjugadores y juga-
dores”, concluyé.

Jorge Campos, exarqueroauriazul,
declar6 que la muerte de Aguilar
Alvarez constituye una gran pérdida
para su familia, para el futbol mexica-
noy parasus amigos. “Enlo particular
-agreg6-le debo muchisimo, porque a

lo largo de mi carrera recibi de él
innumerables consejos. Fue un gran
hombre por su forma de ser y porque
supo mantener a todos los jugadores
pumas con los pies en la tierra”.

Ejemplo a Seguir

Enrique Lépez Zarza, director téc-
nico de los Pumas, manifesté que los
recuerdosquedejaelingeniero Aguilar
Alvarez son “‘la propia institucién y el
prestigio que ha alcanzado el club”.
Dijo también que el “legado del inge-
niero es un ejemplo a seguir por todos
los que de una u otra manera forman
parte de esta gran organizacién. Su
participacion en la conformaci6n del
Club Universidad fue importantisima,
asi como sus inquietudes, su trabajo y
su capacidad para mejorar el futbol
mexicano”, agregé.

Por su parte Mauricio Pefia,
exjugador puma y actual coordina-
dor de las fuerzas bésicas del club
auriazul, expres6: “a todos nos dejé
algo como persona y eso habla més
que mil palabras”.

“Estoy seguro que el hueco que
dejaesirremplazable, loque halogrado,
sumanera de ser y la formacién de una
escuela no tienen paralelo en la historia

“del futbol en nuestro pafs”, declard el

exdelantero puma Luis Garcfa, uno de
los jugadores mexicanos que més han

~ brillado en el extranjero.

ParaRicardo TucaFerretti, lamuer-
te de Aguilar Alvarez es una pérdida
importante, Como directivo, todos co-
nocensuaportaciénal futbolmexicano,
pero los que tuvimos la bportunidad de
convivirde cercaconélnos dejaun gran
legado: e} de ser mejores en todos los
aspectos de nuestra vida.

;(f g 4 -

Ba;olapmldendadeGdﬁemoAgd!AersmeCmnpeéndeeopayCampeénde
Campeones de la Primera Divisién en 1975, entre otros titulos.

“En el ambiente queda un senti-
miento de dolor grande porque fueuna
gran persona que brind6 su ayuda
desinteresada a todos los jugadores
del club”, manifesté Jesds Olalde,
méximo anotador de Pumas en el
pasado Torneo de Invierno.

Parael peruanoJuanJosé Muiiante,
exjugador y actual entrenador de las
fuerzas bésicas, comentd que los me-
jores recuerdos que deja Aguilar
Alvarez son su personalidad, su senti-
do de organizaci6n y la manera en la
cual transmitia sus ideas a todos los
que estabamos a su lado.

Por su parte Joaquin Beltrén,
defensa central, indicé que es el
momento para redoblar esfuerzos y
mantener todoloque hizoGuillermo
Aguilar por la institucién. B

K

Coproduccién de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Radio
UNAM, por medio de la Direccién General de Actividades Deportivas
y Recreativas.

En sus nuevos horarios: los miércoles de 15:35 a 16 horas por el
860 de AM y los sébados de 8 a 9 horas por el 96.1 de FM y 860 de
AM.
iEn vivo y con teléfonos abiertos para ti, quien eres el protagonista
de este espacio radiofénico! (536-89-89 con cuatro lineas)

Escucha y participa en
Goya Deportivo

%

Este sabado: Agenda semanal del depoarte y la recreacién puma; Por el
mundo del deporte federado mexicano: natacién, futbol répido, esgrima y
esqul‘acudtico; Métodos para Evaluar la Autoestima, platica con la
licenciada Carolina Torres Navarro, colaboradora de la Subdireccion de
Investigacién y Medicina del Deporte en la UNAM; Postemporada 1997
de la Liga Nacional de Basquetbol Estudiantil (LINABE); en e/ mundo del
ovoide mexicano: Resultados, andlisis y juegos de la semana 12 de Liga
Mayor de la ONEFA (Finales); Participa en la Promocidn de El CDProy
Goya Deportivo: "Atinale al prondstico” con el siguiente juego: jAztecas
UDLAP vs Borregos Salvajes ITESM-MTY! y llévate un balén de piel de
futbol americano para el primer lugar y playeras para los ocupantes del

segundo al quinto puestos; Nominaciones de Goya Deportivo & on
\ Jjugadores de la semana 11 de Liga Mayor; y ... algo mas.
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Universidad Nacional Auténoma de México/Secretaria de Asuntos Estudiantiles/Direccion Geheral de Actividades
Deportivas y Recreativas/Subdireccién de Deportes

Convocatoria

: La Direccién General de Actividades Deportivas y Recreativas, por medio de su Asociacion de Aerobics, invitan a los alumnos de nivel medio superior, escuelas y facultades de
la Universidad Nacional Auténoma de México, ubicadas en Ciudad Universitaria y en el Distrito Federal a participar en el Campeonato Selectivo para el XI Campeonato Nacional

Bases
Lugar y fecha: ~ Gimnasio del Colegio de Ciencias y Humanidades, Plantel Azcapotzalco, Av. Aqu:les Serdén No. 2060 Col. ExHacienda El Rosario, Azcapotzalco
el 24 de noviembre de 1997 a'las 14 horas,
Categorias: Libre: (16 a 17 afios con autorizacién ﬁrmada por padres o tutores) y 18 afios en adelante.
Modalidades: Individual varonil
Individual femenil j
Parejas (cualquier combinacion)
Tema (cualquier combinacién)
Requisitos: Estar afiliado a la Asociacién de Aerobics de la UNAM.
Inscripciones: Se llevaran a cabo en el gimnasio del Colegio de Ciencias'y Humanidades, plantel Azcapotzalco, ubicado en Av. Aquiles Serdan No. 2060, Col. ExHacienda

El Rosario Azcapotzalco, de las 13:30 a las 17 horas, a partir de la publicacién de esta convocatoria cerrandose en la junta previa.

Aspectos de evaluacién:  Tiempo de la rutina 1' 45" con cinco segundos de tolerancia como minimo y méximo.
Area de competencia: un cuadrado de siete. metros por lado.
Composicion de la rutina:
z * Artistica.- Coreografia, presentacion
& Musicalizacion, asi como comparnerismo para parejas y temas.
* Ejecucion.- Coordinacién intensidad, habilidad técnica, asi como sincronia para parejas y temas.
* Elementos de dificultad.- Debera incluir minimo un elemento de cada una de las siguientes familias:

- Fuerza dindmica
- Fuerza estatica
- Saltos y brincos (poder)
- Patadas (dindmicas)
- Equilibrios
- Flexibilidad
Deberan presentar 20 elementos. Sélo 16 del mas alto valor seran contabilizados.
Vestuario: El que marca el reglamento y la ANGAD
Premiacién: j El primer lugar de cada modalidad podran representar a la UNAM en el Campeonato Nacional
Jueces: Serén avalados por la Asociacion de Gimnasia Aerébica Deportiva. i
Junta previa: . Se llevar4 a cabo el viemes 21 de novieml?re del presente en el gimnasio del CCH Azcapotzalco
Transitorios: Los asuntos no previstos en la convocatoria seran resueltos por el comité organizador.
- Nota: Informes Frontén Cerrado de CU de 12 a 15 horas, con el profesor Roberto Ramirez R., o con la licenciada Mmam Pedraza en el gimnasio del Colegio

de Ciencias y Humanidades, Plantel Azcapotzalco.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 13 de noviembre de 1997
El Subdirector de Deportes de la UNAM
MVZ Othén Diaz Valenzuela
La Presidenta de la Asociacion de Aerobics de la UNAM
Licenciada Miriam E. Pedraza Sandoval

Universidad Nacional Auténoma de México/Secretaria de Asuntos Estudiantiles

La Direccion General de Actividades Deportivas y Recreativas, por medio de su Subdireccién de Recreacion

Invita

‘A la comunidad universitaria y publlco en general a participar en la Primera Carrera Universitaria de la Amistad, la cual tendra lugar en las mstalaclones de Ciudad
Universitaria y que se desarrollara sobre las slgulentes

_Bases
Lugar: Estadio Olimpico Universitario ; Inscripciones en la Coordinacién de Recreaczon tinel 16, sito en el Estadio
Fecha: Se realizara el dia 5 de diciembre de 1997 Olimpico, Estacionamiento No. 2.
Hora: La salida serd a las 10 horas. El recorrido es de 5.5 kilometros

Participantes: Podran participar todas aquellas personas que logren integrar  Las particularidades de la carrera se les entregéré acada équipo en el momento
a su equipo de competidores y se inscriban formalmente enlaca-  de su inscripcion.

3 rrera. Jueces: Seran designados por la Subdnreccnon de Recreacion y su decision serd’
Inscripciones:  Serealizaran en la Subdireccion de Recreacion, sitoen Tinel 16 inapelable.
del Estadio Olimpico Universitario, de las 9 alas 18 horas, de lu-  Transitorios: Cualquier asunto no previsto en la presente convocatoria sera
nes a viernes (Tel. 622-04-96 y 99). 3 7 resuelto por el comité organizador.
El cierre de inscripciones a la competencia sera el 4 de diciembre, a las 15 horas”
Categorias: Se integraran dos categorias que constan: “Por mi raza hablara el espiritu”
: ® Universitarios : Ciudad Universitaria, DF, a 13 de noviembre de 1997
® Publico en general X El Director General
Caracteristicas:  Los grupos seran conformados portres hombresy dos mujeres. Matematico Agustin Gutiérrez Renteria -

3007 13 de noviembre de 1997. Gaceta UNAM
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Derroto en

semifinales a los
Potros Salvajes de la
UAEM por 42-21

Guerreros Aztecas a la final de la
Conferencia Nacional de ONEFA

P _ SanTiAco IBAREZ
or segundaocasiénen los tiltimos tres afios,

los Guerreros Aztecas de la UNAM disputaran
el titulo de la Conferencia Nacional o divisionde
ascenso de Liga Mayor de la ONEFA, cuando
maiiana viernes, en'punto de las 19:30 horas,
enfrenten en el Estadio de Préicticas Roberto
Tapatio Méndez de CU alos Borregos Salvajes
del ITESM-Toluca.

Esta serd la tercera final que dispute la Tribu
del Pedregal en este circuito, perdiendo la prime-
raen 1991 ante los Aztecas de la UDLAP por 35-
7 en Cholula, Puebla, y ganando la segunda a
domicilio por 19-17 a los Borregos Salvajes del
ITESM-CEM en 1995, por lo que en este afio se
les presenta la gran oportunidad de regresar a la
Conferencia de Los Diez Grandes, de la cual
descendieron en 1996. vk

La escuadra que dirige el coach Armando
Erazo Rodriguez es la unica invicta de la
conferencia a lo largo de 10 encuentros con la
mejor ofensiva, producto de 380 puntos anota-
dos por 116 en contra que le otorga un average
de 3.275 -el mejor del circuito- en tanto que los
dirigidos del expuma y condor Rafael Garnica
llegan como el segundo mejor conjunto con

Dr. Francisco Barnés de Castro
Rector

Miro. Xavier Cortés Rocha
Secretario General

Dr. Leopoldo Henri Paasch Martinez
Secretario Administrativo

333 puntos a favor por 145 en contra para un
average de 2,296.

~ Coincidentalmente, ambos equipos ganaron
las semifinales con el mismo tanteador de 42
puntos a 21, por lo que la final no dejara de ser la
mds pareja para beneplacito de los seguidores de
ambos conjuntos que esperamos den al escena-
rio en que se desarrollara ésta, el marco idéneo
para un partido de esta naturaleza.

Dr. Salvador Malo Alvarez
Secretario de Planeacion

Dr. Francisco Ramos Gomez
Secretario de Asuntos Estudiantiles

Mtro. Gonzalo Moctezuma Barragdan
Abogado General

Mtro. Gerardo Dorantes Aguilar
Director General de Informacion

Guerreros Aztecas 42 Potros Salvajes

UAEM 21 Lic. Victor Manuel Juarez Cruz

Director de Informacion

Jaceta

Mtro, Henrique Gonzdlez Casanova
Director Fundador

El partido semifinal que le dio a la Tribu del
Pedregal su pase a la disputa por el titulo de la
Conferencia Nacional se desarroll6 el pasado
viernes 7 de los corrientes en el Tapatio Méndez
de CU, en donde tuvieron que sortear una des-
ventaja al principio del segundo cuarto de 3-14
para aplicarse al ciento por ciento y alcanzar la
victoria, basada en una gran actuacién de la
defensiva que recuperé nueve balones (cuatro’
fumbles y cinco intercepciones) sueltos de los
toluquefios que les redituaron 27 puntos del total
conseguidos. B

Lic. Ma. Areli Montes Suérez
Directora de Gaceta UNAM

Hernando Lujén
v Coordinador General
L
Mesa de Redaccion
Elvira Alvarez, Olivia Gonzalez,
Rosario Jauregui, Rodolfo Olivares,
Cynthia Uribe y Arturo Vega

Gaceta UNAM aparece loslunesyjueves publica-
da por la Direccién General de Informacion.
Namero de expediente 89/06517; Cerfificado de
licitud de titulo No. 4461; Certificado de licitud de
contenido No. 3616, expedidos por la Comision
Calificadora de Publicaciones y Revistas llustradas
de la Secretaria de Gobemacién. Oficina: Primer
piso del edificio ubicado en el costado norte de
laTorre Il de Humanidades, Teléfonos:623-04-01,
623-04-20; Fax: 623-04-02. Impresion: Talleres dekEl
Nacional:lgnacio Mariscal 25 Col. Tabacalera CP.
060308 México. DF. Certificado de reserva de
derechos al uso exclusivo 275/90, expedido por la
Direccién General del Derecho de Autor. Editor
responsable: Miro. Gerardo Dorantes. Distribucion:
DireccidnGeneralde Informacion, Tore de Rectoria
20. piso, Ciudad Universitaria.

AGISTE Y APOYA A LA TRBU DEL PEDREGAL
EN LA SENDA POR EL REGRESO AL
+ MAXIMO CIRGUITO DE FUTBOL AMERCANO DEL PALS

LA CITA ES ESTE VIERNES 14 DE NOVIEMBRE A LAS 19:30 HRS. EN EL ESTADIO
ROBERTO “TAPATIC" MENDEZ DE C. U.

iNO FALTES!

Décima Primera Epoca Nimero 3,146
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