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Entre los beneficios de este

mecanismo de certificacion,

estd la posibilidad de que
los profesionistas de esta
drea puedan extender su
ejercicio profesional mds

alld de México o3

ORGANO INFORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMADE MEXICO

Esteano seaplicara el examende
calidad profesionala Ingemerla Civil

E 1 sistema educativo mexicano
vive un proceso de evaluacion
externa. Uno de los aspectos de esa
valoraci6n es el Examen General de Ca-
lidad Profesional, que este afio se empe-
zardaaplicar en el campo de la Ingenie-

.ria Civil y més adelante se hard en las

distintas especialidades de esa discipli-
na. Entre otros beneficios, este mecanis-
mo de certificacién contribuirdaque los
profesionistas mexicanos de esta drea
puedan extender su ejercicio profesio-
nal més alld de nuestras fronteras. El
examenesel instrumentoque las institu-

8 cionesdeeducacion superiorhancreado

para evaluar la calidad de la educacién.

Refrendaron 35 universidades el El investigador emérito Ismael
Programa Intercampus con Espana

El objetivo del acuerdo es C

acercara las sociedades
iberoamericanas por

medio del intercambio de
estudiantes y docentes de

ambos paises i

on el propdsito de fomentar sus
relaciones con Iberoamérica, 35
universidades piblicas y privadas de
Meéxico, entre ellas la UNAM, refren-
daronelconvenio Programalntercam-
pus, que establece el intercambio de es-
tudiantes, profesores y gestores entre
instituciones espafiolas y latinoameri-
canas. Vigente desde 1994, este progra-
ma, al que ya se han incorporado todas
lasuniversidadesespafiolas y unimpor-
tante nimero de latinoamericanas, ha
permitido hasta ahora la participacion
de cuatro mil miembros de la region.

Herrera, nuevo director del IIMAS

Al tomar posesion al cargo |

que dc@aré durante el

periodo 1996-2000, sefalo

como el reto mds urgente
del instituto la formacion

de recursos humanos 5

Facultad de Derecho -

Paraelinternacionalista Victor
Carlos Garcia Moreno, la
Medalla al Mérito Académico
06

Homenaje péstumo

Carlos Saenz, fundador de

la catedra de Geografia
Médica, recordadoen Filosofia

m i g

Acervo cultural

Recibid Bibliograficas bienes
artisticos restaurados por
Patrimonio Universitario

0 22

Suplemento especial

Entran hoy en vigor dos
acuerdos del rector de la
UNAM, José Sarukhan

L34
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SocIEDAD INTERNACIONAL PrRO-V ALORES HUMANOS
EricH FRoMM-S. ZUBIRAN A.C

50 Aniversario de la Fundacion del Instituto Nacional de la Nuiricion Salvador Zubiran

MESA REDONDA
“PERSPECTIVAS DE LA Fisica”

9:00 - 9:20
Coordinador:
Dr. Marcos Moshinsky
Miembro de El Colegio Nacional
Instituto de Fisica
Universidad Nacional Auténoma de México

9:20 - 9:40
“La fisica de solidos”

Dr. Miguel Jos¢ Yacaman
Institulo de Fisica. UNAM
Director del Instituto Nacional de
Investigaciones Nucleares

9:40 -10:00
*La Fisica-Quimica y su future”

Dr. Octavio Novaro Pefialosa
Director del Instituto de Fisica
Universidad Nacional Auténoma de México
Miembro de El Colegio Nacional

10:00 - 10:20
“Mecanica Estadistica y Termodinidmica”
Dr. Fernando del Rio
Profesor Distinguido
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Universidad Auénoma Metropolitana, Iztapalapa

10:20 - 11:10
Preguntas y Respuestas

11:10 - 11:40
Receso, Caflé

AUDITORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

MESA REDONDA

“PERSPECTIVAS DE LAS CIENCIAS
BioLoGicas”

11:40 - 11:50
Coordinadora:

M. en C. Rosaura Grether Gonzdlez
Directora de la Division de Ciencias
Bioldgicas y de laSalud
Universidad Auténoma Metropolitana lztapalapa

. 11:50 - 12:10
“‘Perspectivas del conocimiento y uso de la
biodiversidad”
Dr. Jorge Llorentc Bousquets
Comision Nacional para el Conocimiento 'y
usos de la Biodiversidad
Facultad de Ciencias.
Universidad Nacional Auténoma de México

12:10 - 12:30
“Perspectivas de la ecologia y la conservacion de los
recursos naturales”
Dr. Carlos Vdzquez Yaiiez
Investigador Titular, Centro de Ecologia
Universidad Nacional Auwénoma de México

12:30 - 12:50
“Perspectivas de la Biotecnologia”
Dra. Isabel Guerrero Legorreta
Profesor Titular
Division de Ciencias Biologicas y de la Salud
Universidad Awénoma Metropolitana Iztapalapa

12:50 - 13:30
Discusion. Preguntas y Respuestas

MESA REDONDA

“EL PORVENIR DE LA FILOSOFIA:
AMENAZAS Y ESPERANZAS”

9:00 - 9:20
Coordinadora:
Dra. Juliana Gonzdlcz
Facultad de Filosofia y Letras. UNAM

9:20 - 9:40
Muro. Enrique Hiilzs
Profesor de Filosofia griega y ontologia
Facultad de Filosofia y Letras.
Universidad Nacional Awénoma de México

9:40 - 10:00
Muro. Juan Manuel Silva
Profesor de Filosofia. Rector de la
Universidad del Claustro de Sor Juana

10:00 - 10:20
Mtro. Ricardo Horneffer
Profesor de Ontologia Alemana
Universidad Nacional Awonoma de México

10:20 - 10:40
Dra. Lizbeth Sagols
Profesora de Etica y Filosofia Griega
Coordinadora del Colegio de Filosofia
Facultad de Filosofia y Letras. UNAM

10:40 - 11:20
Discusion. Preguntas y Respuestas

11:20 - 11:50
Receso, Café

MESA REDONDA
“PERSPECTIVAS DE LA EDUCACION”

11:50 - 12:00
Coordinador:
Dr. Rodolfo Vazquez Cardoso
Profesor de Tiempo Completo
Instituto Tecnoldgico Awénomo de México. ITAM

12:00 - 12:20
“Jgualdad y Educacion”
Dra. Teresa Bracho
Centro de Investigaciones y Docencia Econémica (CIDE)

12:20 - 12:40
“Formacion de Yalores en la Educacion”
Mira. en C. Sylvia Schmelkes del Valle
Prof. Investigador Titular del Depto.
de Investigaciones Educativas
Centro de Investigaciones y Estudios Avanzados. IPN

12:40 - 13:00
“Educacion para la'libertad"
Dr. Carlos de la Isla
Departamento Académico de Estudios Generales
Instituto Tecnoldgico Awénomo de México. ITAM

13:00 - 13:20
“Derecho y Educacion”
Mtro. Bernardo Bolafios
Universidad Nacional Auténoma de México. Facultad
de Derecho.

13:20 - 14:00
Discusion. Preguntas y Respuestas

14:00
Ceremonia de Clausura




El Examen General de Calidad Profesional
se aplicara este ano en Ingenieria Civil

- El director de la F1, José Manuel Covarrubias, dijo que la evaluacion es una de las
estrategias del Ceneval para valorar la calidad de la ensefianza media, media

superior y superior, a fin de elevar la eficiencia de los servicios y programas

educativos y contribuir al mejor desarrollo de la investigacion nacional

RauL CoRREA

El sistema educativo mexica-

no se encuentra en un proceso de
evaluacion externa. Uno de los as-
pectos de esta valoracion es el Exa-
men General de Calidad Profesio-
nal (EGCP), que este afio iniciard en
el campo de la Ingenieria Civil y
mds adelante se aplicard alag distin-
tas especialidades de la disciplina,
afirmé José Manuel Covarrubias
Solis, director de la Facultad de
Ingenieria (FI).

Uno de los incisos que abarca el
Tratado de Libre Comercio para
América del Norte es sin duda el de
la acreditacion de los servicios pro-
fesionales en México, Estados Uni-
dos y Canada. El EGCP, aplicado a
la ingenieria civil, se enmarca en
este contexto, que adquiere cabal
importancia si se toma en cuenta
que este mecanismo de certifica-
cién contribuird a que los profe-
sionistas mexicanos de esta drea
puedan extender su ejercicio profe-
sional més alld de nuestras fronte-
ras, obteniéndose beneficios nosélo
a nivel individual sino de la indus-
tria nacional relacionada con esta
rama de la ingenierfa.

El ingeniero Covarrubias recor-

-d6 que con el propésito de disefiar y
aplicar exdmenes a los egresados de
las distintas instituciones educati-
vas del pais en abril de 1994 se cre6,
por acuerdo de los tres grandes
subsistemas de la educacién supe-
rior en México (universidades, ins-
titutos tecnoldgicos y escuelas nor-
males), el Centro Nacional de Eva-
luacion para la Educacién Superior
(Ceneval), organismo encargado de
aplicar el EGCP.

Al inaugurar el Segundo En-
cuentro de Ingenieria Ciudad Uni-
versitaria, elingeniero Covarrubias
asegurd que el examen es una de las

. Encuentro

José Manuel
Covarrubias y
Antonio Gago
Huguet, en la
inauguracion
del Segundo

Ciudad
Universitaria.

estrategias que el Ceneval lleva a
cabo para evaluar la calidad de la
ensefianza media, media superior y
superior, con el fin de elevar la
eficiencia de los servicios y progra-
mas educativos y contribuir al me-
jor desarrollo de la investigacion
nacional.

El EGCP es el mecanismo que las
instituciones de educacién superior
han instrumentado para analizar el
enfoque metodoldgicoy la capacidad
de la educacion en México. “La
autoevaluacién puede caer voluntaria
o0 involuntariamente-en ejercicios de
autocomplacencia o simulacién. Por
ello, este examen se instituyé comoun
medio adecuado al introducir, como
unaestrategia, laevaluacién externa”,
subray6 el director de la FL -

Eldoctor Antonio Gago Huguet,
director del Centro Nacional de
Evaluacién para la Educacién Su-
perior, informé que estos exdmenes
tienen su antecedente en los esfuer-
zos que en este sentido realizara la
Asamblea General de la Asociacién
Nacional de Universidades e Insti-
tuciones de Educacion Superior, en
1993. A partir de entonces se inicié

el proceso de disefio, puestaen prac-
tica y generalizacion de Jos susten-
tos tedrico-practicos que culmina-
ron en el EGCP.

Este es un instrumento que se
aplicaacadaunade las profesiones.
Su objetivo es medir y evaltar, fun-
damentalmente, conocimientos .y
habilidades generales de una profe-
sion dada.

Por otra parte, en opinién del
doctor Gago, no es posible mejorar
la calidad de la educacién si no se
parte de una descripcion o caracte-
rizacidn de lo que es la excelencia
académica. Si queremos conocer
cémo mejorar la calidad de nues-
tros egresados es necesario evaluar
las capacidades de éstos. Hay que
distinguir lo que se entiende por
buena calidad de un programa y por
buena calidad de un egresado.

El Examen General de Calidad
Profesional se concibe comounins-
trumento de valoracién y medicién
de los conocimientos y las habilida-
des o destrezas que adquieren los
estudiantes que terminan determi-
nados programas, concluy6 el doc-
tor Gago. ®

Gaceta UNAM
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Apoyo curricular a
egresados de diferentes

carreras
)

El Centro Nacional de
Evaluacion para la
Educacion (Ceneval) es una
asociacion civil constituida
por un variado conjunto de
sectores interesados en la
educacion superior.

Estd encargado de diseniar,
elaborar, aplicar y calificar
el Examen General de
Calidad Profesional
(EGCP), el cual permite
evaluar los conocimientos de
la formacion académica y
profesional de los egresados
de una licenciatura en
particular.

El examen, que hasta ahora
ha sido aplicado a los
egresados de medicina,
derecho, veterinaria,
psicologia, odontologia,
enfermeria arquitectura,
quimica, administracion y
proximamente a los de
contaduria e ingenieria civil,
es voluntario y estd dirigido
a quienes hayan concluido el
cien por ciento de sus
estudios de licenciatura; no
condiciona la expedicion del
titulo ni de la cédula
profesional.

Entre sus beneficios se
encuentra el que el recién
egresado cuente con un
comprobante de su
formacion académica,
expedido por una institucion
diferente a la que lo formd,
que le sirva de apoyo a su
curriculum.

14 de marzo de 1996. 0 3
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Los primeros frutos del
acuerdo

El 22 de diciembre de 1995
firmaron en Madrid, Espana,
este convenio Programa
Intercampus la Secretaria de
Estado para la Cooperacion
Internacional
Iberoamericana del
Ministerio de Asuntos
Exteriores de ese pais, todas
las universidades espaiiolas
y un importante niimero dé
instituciones
latinoamericanas, al cual se
suman ahora 35 de México.
De acuerdo con cifras
proporcionadas por la
Embajada de Esparia en
nuestro pais, en la
convocatoria 1995-1996 las
universidades mexicanas
recibieron a 177 estudiantes
y 19 profesores esparioles,
mientras que 122 alumnos y
63 docentes mexicanos
realizaron estancias en
universidades de la
peninsula Ibérica.

4014 He marzo de 1996.

Refrendaron 35 universidades mexicanas el
convenio Programa Intercampus con Espana

Su objetivo es acercar a las sociedades iberoamericanas por medio

del intercambio de experiencias académicas, de esa manera

estudiantes y docentes de instituciones de educacion superior,

publicas y privadas, podrdn realizar estancias en aquel pais

GusTtavo AvaLA VIEYRA

Con el propdsito de fomentar

sus relaciones en Iberoamérica, 35
universidades piiblicas y privadas
de México, entre ellas la UNAM,
refrendaron el 11 de marzo en la
Embajada de Espafiaennuestropafs,
el convenio Programa Intercampus
que establece el intercambio de es-
tudiantes, profesores y gestores en-
tre instituciones espafolas y lati-
noamericanas.

Gracias a Intercampus, vigen-
te desde el verano de 1994, univer-
sidades espafiolas y especifica-
mente mexicanas, por ejemplo,
planean estancias de estudiantes
por seis 0 12 semanas, durante las
cuales apoyan a los profesores ti-
tulares con clases practicas, semi-
narios y tareas de laboratorio.

En el acto de firma del convenioel
embajador de Espafiaen México, José
Luis Dicenta, afirmé que Intercampus,
que nacid hace un afio y medio con el
objetivo de acercar a las sociedades

*iberoamericanas, ha empezado a dar

sus frutos, ya que cerca de cuatro mil
miembros de esta regién han cambia-
doexperienciasacadémicas, sentando
las bases que permitirdn aumentar de
manera sensible las relaciones y las
iniciativas entre las distintas universi-
dades de Ia zona.

Indicé que el Programa Inter-
campus es un vehiculo esencial para
estrechar las relaciones entre México
y Espafia, mediante sus estudiantes y
académicos, ya que el alto nivel de
cooperacién, amistad y confianza en-
tre ambos paises dificilmente puede
igualarse por otras naciones.

“Laactivaparticipaci6ninteruni-
versitariaadquiere particular impor-
tancia es esta época marcada por la
globalizacién de la produccidn, el
comercio, los movimientos de capi-
tal y las comunicaciones. Sin esta

participacién directa corremos el
riesgo de engendrar una globaliza-
cién segmentada y deshumanizada,
y que se extienda la percepcion de
sus efectos nocivos.”

El diplomético espaiiol dijo que
Intercampus es un programa sano y
fresco porque moviliza, ante todo, a
las jévenes generaciones de nues-
tros paises; es decir, a las que estdn
destinadas a liderear las sociedades
y que tendrdn que convivir en esta
sociedad internacional globalizada,
en laque se enmarca este ambicioso
proyecto comiin en el que tanto
empefio ponen México y Espafia.

El embajador José Luis Dicenta
sefald, por otro lado, que enlabiisque-
da de una mayor integracién de la
comunidad iberoamericana, en la que
las universidades son indispensables,
seenmarcalapropuestarealizadaenla
Cumbre Iberoamericana de jefes de
Estado y de Gobierno, celebrada en
octubre pasadoen Argentina, denomi-
nada Programa Mistral.

“Se trata -dijo- de empezar a articu-
lar un canal de intercambio para los
estudiantes que estén a mitad de su
licenciatura para que puedan cursar un

» semestre, acreditado académicamente,

en otro pafs iberoamericano. Este pro-
grama piloto permitird que acerquemos
cada vez més nuestros planes académi-
cos para que la fluidez de las relaciones
interuniversitarias seacada vezmayor.”

Por una Verdadera Cooperacion
Mundial

Porsuparte, elrectorJosé Sarukhan
hablé del potencial que tienenlos dife-
rentes “‘sistemas educativos de todos
los paises para convertir una posible
descarnada competencia econémica
internacional en una verdadera coope-
racién mundial”.

Ante rectores y directores de 34
instituciones mexicanas de educa-
cién superior, y funcionarios de las
secretarfas de Relaciones Exterio-
res (SRE) y de Educz}_cién Piblica
(SEP), el doctor Sarukhén refirié
que México, consciente de la im-
portancia de tomar parte en los pro-
cesos de globalizacion, participa
para construir un frente educativo
solido que permita al pais contender
en el escenario sin fronteras que
empieza a perfilarse como solucién
a los ingentes problemas de este
planeta.

El rector Sarukhdn explicé que
“por cercanfa geografica es natural
que los programas de intercambio, los
de certificacion de carreras y los de
posgrados sean llevados a cabo prime-
roy principalmente con Estados Uni-
dos y Canadd. Sin embargo, en la
actualidad la internacionalizacion del
Estado mexicano se vislumbra con
una 6ptica mas amplia y diversa”.

Seiial6 que el éxito o el fracaso
de Intercampus depende de los es-
tudiosos que participen en €l. Es

- decir, de que la seleccién de los

candidatos se realice bajo estricto
rigor académico y con toda serie-
dad, por lo que es un acierto la
formacién de un comité técnico que
tenga a su'cargo esta tarea, ya que
asino se corre el riesgo de poner una
labor tan delicada en manos de gen-
te inexperta o poco sensible a los
objetivos de este programa.

En su turno el maestro Carlos
Palldn, secretario general ejecutivo
de'la Asociacién Nacional de Uni-
versidades e Instituciones de Edu-
cacion Superior (ANUIES), infor-
mo que Intercampus, desde su naci-
miento hasta la fecha, ha permitido
que 207 estudiantes mexicanos y
253 esparioles tengan una experien-

Gaceta UNAM



Dindmica no Lineal y Fendmenos Colectivos,
temas para concursar por el Jorge Lomnitz Adler

La UNAM y la Academia de la Investigacion Ci#ntifica firmaron el acuerdo
mediante el cual se establecen las bases para conceder el galardon, que

consistird en un diploma y 10 mil pesos en efectivo; la convocatoria

correspondiente se dard a conocer el tercer bimestre de cada afio

L GuapALUPE Lugo
aUNAMy la Academiade la
lnvesiigacién Cientifica (AIC) fir-
maron un convenio de colaboracién
por medio del cual establecieron las
bases para otorgar el Premio Anual
Jorge Lomnitz Adler, en memoria
de este joven investigador universi-
tario, fallecido en diciembre de
1993, y quien fuera hijo de los cate-
drdticos universitarios Cinna Lom-
-nitz y Larissa Adler.

Dicha distincién, que serd otor-
gada por la UNAM y la AIC, tiene
como propésito reconocer la mejor
obradeinvestigacién publicada bajo
el tema de Dindmica no Lineal y
Fenémenos Colectivos -dreas en las
que el doctor Lomnitz Adler hizo
valiosas aportaciones-; promover
lainvestigacién en dichas discipli-
nas, asi como perpetuar Ja memo-
riade ese joven investigador mexi-
cano.

La convocatoria para obtener
este galardon serd dada a conocer
por la UNAM, por conducto del
Instituto de Fisica, durante el tercer
bimestre de cada afio, mediante

José Sarukhan
y Cinna
Lomnitz.

Gaceta UNAM y los diversos me-
dios de comunicacién. El premio
consistird en la entrega de un diplo-
ma y 10 mil pesos en efectivo.

El convenio fue firmado por el
rector José Sarukhén como testigo
de honor, y porlos doctores Gerardo
Sudrez Reynoso, coordinador de la
Investigacion Cientifica, y Mauricio
Fortes Besprosvani, presidente de
la Academia de la Investigacion
Cientifica.

Foto: Francisco Cruz

Enlaceremonia, efectuadaen la
Torre de Rectorfa, estuvieron el in-
geniero Gerardo Ferrando Bravo,
tesorero del Patronato Universita-
rio; la abogada general, doctora
Marfadel Refugio Gonzélez Domin-
guez; los doctores Cinna Lomnitz y
Larissa Adler, padres de Jorge
Lomnitz Adler, asi como el doctor
Sri Krishna Singh Singh, investiga-
dor del Instituto de Geoffsica, entre
otras personas.®

BaNco pE DaTos

Deseo de perpetuar la
memoria del destacado
universitario

La idea de establecer el
Premio Jorge Lomnitz Adler
responde a la iniciativa de un
grupo de, colegas suyos del

- Instituto de Fisica, animados

por el deseo de perpetuar la
memoria de este joven
cientifico mexicano.

Por medio de este convenio
la UNAM y la Academia de
la Investigacion Cientifica se
comprometen a aportar los
recursos econémicos para el
otorgamiento del premio,
mismos que serdn
administrados mediante un
mecanismo financiero
establecido por el Patronato
Universitario.
Adicionalmente a la entrega
del diploma y a la cantidad
en efectivo que recibird el
galardonado, las partes
firmantes del acuerdo se
encargardn de difundir
ampliamente el nombre del
ganador y el titulo de la obra
por la cual se le concedio el
galardon entre la comunidad
universitaria y la sociedad
mexicana en general.

ciaextracurricular de trabajo conun
académico de otro pafs, cuya expe-
riencia y forma de abordar el cono-
cimiento enriquezca su preparacion
y dominio del drea de trabajo.

Ahora, afiadi6, al ampliar el
convenio a la modalidad de profe-
sores, el programa permite estre-
char atin més los lazos de coopera-
cién, concretamente entre las uni-
versidades mexicanas y las espa-
fiolas, abriendo el panorama del
trabajo conjunto, mediante el de-
sarrollo de proyectos de docencia
e investigacion.

El licenciado Javier Trevifio
Cantd, subsecretario de Coopera-

cion Internacional de la SRE, des-

‘tacé que el encuentro permite rati-

ficar la voluntad de los gobiernos
espafiol y mexicano para velar por
el fortalecimiento de nuestras rela-
ciones en el dmbito de la coopera-
cién téenica, cientifica, cultural y
académica, con especial interés en
la formacién de recursos humanos.

“En México, estamos conven-
cidos de que una herramienta fun-
damental para el desarrollo se en-
cuentra en la formacién y en la
especializacién de cuadros profe-
sionales que, integrados al avance
tecnol6gico, nos permitirdn arribar
amejores niveles de vida y de bien-

estar para nuestras sociedades”.
Finalmente el doctor Daniel
Reséndiz Niifiez, subsecretario de
Educacidn Superior e Investigacion
Cientifica de la SEP, se pronuncid
por que en la cooperacién universi-
taria con Espana “busquemos el
reforzamiento de nuestra identidad
comiin como integrantes de la co-
munidad ibérica, y nos apoyemos
en ello para reforzar nuestras capa-

cidades en los demds campos, in- -

cluido el de la competencia econ6-
mica, que seguramente saldrd ga-
nandaq con la capacidad que tenga-
mos para consolidar nuestras raices
y motivos culturales”. ™

.

Gaceta UNAM
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Incansable defensor de
los derechos de los
migrantes mexicanos

El maestro Victor Carlos
Garcia Moreno es originario
de Ciudad Judrez,
Chihuahua. Hizo la
licenciatura en la Facultad
de Derecho y realizé
estudios de posgrado en
Austin, Texas, y en Ginebra,
Suiza. Después regresé a la
UNAM a impartir cdtedra,
labor que ha desempeiiado
durante tres décadas.
‘Gareta Moreno, refirid el
maestro José Luis Siqueiros,
ha incursionado en la
docencia y en la
investigacion dentro del
dambito del Derecho
Internacional. Ha
participado en diversos foros
de consulta y debate publico,
culminando su actividad
politica internacional en la
magistratura de los
tribunales electorales a nivel
federal y como miembro de
la Corte Permanente de
Arbitraje Internacional, que
tiene su sede‘en La Haya,
Holanda.

Para el maestro Siqueiros,
Garcta Moreno es un
hombre como los del
Renacimiento. Se consagra a
muchas disciplinas, enseia,
escribe, polemiza, debate,
pero siempre bajo una aura
de magister. No es sélo un
buen maestro, es también
autor, editorialista e
investigador. Polemista
vigoroso, defensor de la
causa de los paises en
desarrollo, de los derechos
humanos de los migrantes
mexicanos, de los deudores
internacionales y de la
procuracion de justicia en
general.

6 (7 14 de marzo de 1996.

Otorgo Derecho la Medalla al Mérito
Académico aVictor Carlos Garcia Moreno

Maximo Carvajal, director de la FD, dijo que con la presea no solo se reconocen los
esfiterzos del destacado internacionalista -profesor universitario durante casi tres
décadas- sino también al hombre, calificado como renacentista por su
consagracion a diversas disciplinas, siempre bajo el aura de magister

E ESTELA ALCANTARA
| medio politico norteameri-
cano, ante la ausencia de su enemi-
g0 natural, el comunismo, ha crea-
do un nuevo adversario: los mexi-
canos, tanto indocumentados como
residentes permanentes, lo cual les
haredituado ganancias enlas urnas,
coment6 el maestro Victor Carlos
Garcia Moreno.

El destacado internacionalista
del Derecho, profesor universitario
durante casi tres décadas, recibi6 el
pasado 11 de marzo, en el Auditorio
Jacinto Pallares de 1a Facultad de
Derecho (FD), la Medalla al Mérito
Académico, presea que otorga
anualmente esa dependencia a los
maestros que se han distinguido por
su labor docente.

Luego de agradecer la distin-
cién, Garcia Moreno se refiri6 a las
relaciones bilaterales México-Esta-
dos Unidos y al clima antimexicano
que merodea en los altos circulos
gubernamentales y en los partidos

- politicos de la nacién vecina del

norte, con motivo del proceso elec-
toral que vive dicho pafs.

El también magistrado de] Tri-
bunal Federal Electoral sefial6 que
en septiembre de 1994 la dirigencia

4

Victor Garcia,
Andrés Serra
Rojas y Aurora
Arnaiz.

Foto: Marco Miiares

nacional del Partido Republicano
de Estados Unidos dio a conocer su
programa politico denominado Con-
trato con América, cuya caracteris-
tica principal es la de un nacionalis-
mo conservador a ultranza y un
populismo demagégico.

Sin embargo, afiadié, lo mds
preocupante es que el Partido De-
mdcrata, que generalmente asumia
posiciones a favor de México y los
mexicanos, se ha visto obligado a
asumir también actitudes antiex-
tranjeras y antimexicanas.

Asi, comentd, durante los tlti-

mos meses hemos presenciadouna.

virulenta campatia antinmigratoria
y xenofdbica por parte de la socie-
dad y, sobre todo, del gobierno
estadunidense encabezada por su
presidente William Clinton, con
una clara dedicatoria hacia los
mexicanos.

Lamentablemente, puntualiz6, el
problema anterior se suma a otros
que han engrosado las criticas con-
tra México. Es el caso del plan de
rescate financiero planeado por el
gobierno norteamericano para en-
frentar la crisis cambiaria mexicdna
de finales de 1994, y que ha sido

'

objeto de grandes criticas, a las que
se suman las voces que se han escu-
chadoen el Congreso norteamerica-
noenel sentido de que Méxicono ha
cumplido a cabalidad con sus com-
promisos en la lucha contra el tréfi-
co internacional de estupefacientes.

Elmaestro Victor Carlos Garcia
Moreno consider6 que todo lo an-
terior “no es mds que un producto
resultante de la campana electoral
en la que se encuentra dicho pais,
lo que ha traido como consecuen-
cia que se pretenda convertir a
México en un rehén de los intere-
ses politicos involucrados en di-
cha contienda”.

El doctor Mdximo Carvajal
Contreras, director de la FD, desta-
¢6 que en el maestro Victor Carlos
Garcfa Moreno la facultad tiene el
privilegio de contar con un profe-
sional del Derecho que es reconoci-
do en los foros internacionales por
la forma limpia como desempefia
las comisiones que se le han enco-
mendado.

“No solamente estamos recono-
ciendo sus esfuerzos -afadid

. Carvajal Contreras-, estamos tam-

bién galardonando al hombre, que
€omo maestro universitario, en los
distintos sitios en los que levanta su
voz, expone los criterios y puntos de
vista legales dentro de la disciplina
del Derecho a la que ha dedicado su |
vida”.

Finalmente el rector José Saru-
khén, luego de entregar lamedallay
el diploma al homenajeado, dijoque
el reconocimiento a la labor acadé-
mica de Garcfa Moreno ofrece la
oportunidad de refrendar la tradi-
cién del Derecho Internacional
Mexicano que ha establecido postu-
lados y definido principios inde-
clinablesenlavidadelas naciones.®
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Carlos Saenz, ilustre intelectual que impulso
la ensenanza de la Geografia Médica

4

Exiliado espaiiol y descubridor de manantiales de aguas curativas
en Michoacdn, el catedrdtico de Filosofia y Letras -durante casi 20

anos-, fue homenajeado por alumnos, compafieros, amigos y

familiares, a 11 meses de su muerte

GusTavo AYALA VIEYRA

El doctor Carlos Sdenz de la

Calzada, fundador de la citedra de
Geografia Médica e ilustre maestro
de la Facultad de Filosofia y Letras,
(FFL) durante casi 20 afos fue re-
cordado, a 11 meses de su muerte, en
el Aula Magna de esa dependencia.

Amigos, alumnos, compafieros,
profesores y familiares se reunieron
el 7 de marzo para honrar la memo-
ria del hombre bueno, el amigo en-
tranable y fraternal, el republicano
ejemplar, exiliado espafiol y herma-
no inolvidable,

El arquitecto Arturo Sdenz de la
Calzada, hermano del homenajea-
do, recordé que “siendo un nifio,
Carlos dio muestras de poseer una
inquieta, rebelde y original persona-
lidad. A los 13 afios surgi6 en él una
especial aficion por la poesia”.

Posteriormente, al ingresar a la
Residencia Estudiantes de Madrid,
Carlos encontrd un ambiente propi-
cio para el pleno desarrollo de sus
innatas facultades, y una permanen-

te incitaci6n para descubrir nuevos, _

desconocidos e insospechados hori-
zontes. Llevaba brillantemente sus
estudios universitarios, pero no pudo
concluirlos; se lo impidié la rebe-
lién de gran parte del ejército espa-
fiol contra el gobierno de la Repii-
blica, record6 Arturo Sdenz.

“El alzamiento militar se produ-
joen Ledn el 19 de julio de 1936 y,
tras una contienda desigual que dur6
varias horas, los rebeldes conquis-
taron la ciudad. A pesar de su
apoliticismo, nuestra familia habfa
sido y seguia siendo republicana, lo
que suponfa un permanente riesgo
para su integridad.”

Indic6 que Carlos y él eran los
que mds peligro corrian, por lo que
huyeron y llegaron a T4nger, en el
norte de Africa, que en ese tiempo

Carlos Saenz de la
Calzada logré que
los egresados de
Geografia de la
UNAM fueran
admitidos para
cursar la maestria
en Salud, lo que
anteriormente sélo
se permitia a
médicos e
ingenieros.

estaba dividido en dos zonas de
influencia, una francesa y otra es-
paiiola. Una vez en ese lugar se
dirigieron al consulado espafiol,
donde les ayudaron para llegar
hasta Francia, ahf se separaron:
Carlos se dirigié a Catalufia para
incorporarse al ejército republica-
no, y €l hacia Paris y después a
Londres.

El arquitecto Séenz de la Cal-
zada refirié que tiempo después el
gobierno republicano envid a Car-
los para que se le instruyera como
pilotode guerraalaentonces Unidn
Soviética, donde imperaba una ri-
gida disciplina basada en la in-
flexible ortodoxia stalinista. La
rebeldia de su hermanole llevé a
sublevarse contra las normas que
le querian imponer, lo que motivé
varios incidentes con los instruc-
tores soviéticos, que culminaron
con su encierro en un calabozo y
con un juicio en su contra, pero un
amigo de la familia logré que sa-
liera en libertad.

Al regresar a Barcelona, conti-
nud el hermano del homenajeado, le

esperaba la noticia de que pese a ser
un excelente piloto de guerra, el
subsecretario de Aviacién del go-
bierno republicano, basédndose en
los informes rusos, decidid excluir-
lo de la fuerza aérea.

La Llegada a Veracruz

Cuando se perdié Catalufa, Car-
los y Arturo Sdenz de la Calzada
huyeron de la represién franquista;
acompaiiados por medio millén de
espaiioles atravesaron Francia has-
ta llegar a sendos campos de con-
centracién donde vivieron varios
meses enfrentando un porvenir in-
cierto, hasta que recibieronla orden
detrasladarse a Perpifidn, porque en
ocho dias se embarcarian rumbo a
Meéxico. :

“Embarcamos en el Sinaya, el
cual trajo a América la primera
expedicién colectiva de exiliados
espafioles. Después de 21 dias de
navegar llegamos a Veracruzel 13

Pasa a la pagina 8
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Extensa y fructifera
carrera

EL 9 de febrero de 1917
nacio en Leon, Espana, el
doctor Carlos Sdenz de la
Calzada en el seno de una
familia acomodada de clase
media. Ahi vivid su infancia
y adolescencia 'y curso sus
estudios de primaria y
secundaria.

Estudio Ciencias Naturales,
en la Universidad
Complutense de Madrid'y en
la Residencia Estudiantes de
esa misma ciudad.

Obtuvo la maestria en
Geografia con la tesis Los
Fundamentos de la Geograffa
Médica que le publicd, como
boletin, la Sociedad
Mexicana de Geografia y
Estadistica; en 1959 se
doctord con la tesis La
Geografia Médica en México
a Través de la Historia,
ambos grados los curso en la
Facultad de Filosofia y
Letras.

Fue agente de propaganda
médica de los Laboratorios
Hormona, a los que
represen15 en
Latinoamérica; director de
la Escuela Preparatoria de
Los Mochis, Sinaloa, ciudad
en la que fundo un
observatorio meteoroldgico,
asi como profesor de tiempo
completo en la UNAM y jefe
de Relaciones Culturales de
la Direccion General de
Educacion Media, de la
Secretaria de Educacion
Piblica.

Fue presidente de la
Federacion Universitaria
Espaiiola y alumno de la
primera generacion de
estudiantes de Geografia en
Ciudad Universitaria.
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Carlos Saenz, ...

Viene de la pagina 7

La linea de trabajo
del doctor Saenz de
la Calzada tenia
como principal meta
estudiar y fomentar
la Geografia Médica
dentro del Colegio
de Geografia,
haciendo obligatoria
la materia y
logrando que
México fuera el
primer pais en
donde se impartia,
conjuntamente con
la Geografia de la
Nutricién

de junio de 1939, y nuevamente
respiramos aires de libertad. Los
republicanos espafioles contraji-
mos unainmensae impagable deu-
da de gratitud con el noble y gene-
roso pueblo mexicano y con su
ilustre presidente, el general Lazaro
Cérdenas, porque en momentos de
desolador abandono y angustiosa
desesperanza nos tendieron sus
manos y nos permitieron rehacer
en esta tierra nuestras desdichadas
existencias”, sefiald Arturo Sdenz
de la Calzada.

A su vez Jesiis Bernardez, com-
pafiero de Carlos Sdenz en Espaiia,
revivié los momentos en que se
conocieron durante “los primeros
meses de la tiranfa franquista, so-
metidos a toda clase de persecucio-
nes hasta que nos fue posible esca-
par, por distintos caminos, a lazona
republicana”.

Explicé que al saber de su expa-
triacién hacia México en todos los
rostros de los exiliados asomaban
las lgrimas. “‘La fe y la esperanza
casi perdidas volvian a brillar con
fuerza en nuestros corazones. Era
un dia de alegria indescriptible, de
grandes ilusiones porque no sélo
encontrabamos en México un nue-
vo hogar, sino porque tambiénreco-
brdbamos nuestradignidad de hom-
bres libres”.

Arturo Séenz,
Jesus Bernardez, -
Juan Bautista y Luis
Esparza.

Descubridor de Manantiales de
Aguas Curativas

El licenciado Juan Bautista Cle-

mente, uno de sus amigos y princi-

pales compafieros de Carlos Sdenz
en México, recordd que conocid al
homenajeado cuando la juventud
republicana espafiola formé la re-
vista hispano mexicana América,
en cuyo primer niimero, en agosto
de 1940, reprodujo un poema de
Alfonso Reyes e hizo una critica
atrevida -como solfa ser su cardcter-
en la que sefialaba que el autor pro-
fesaba tal culteranismo que lo podia
llevar a ser como Luis de Géngora,
esclavo de un enemigo implacable:
su erudicion.

" Juan Bautista Clemente se refi-
ri6 a los estudios hechos por el doc-
tor Sdenz de la Calzada, y destacé
que éste realizé diversas e impor-
tantes investigaciones para México
patrocinadas por Lézaro Cérdenas,

que le llevaron a descubrir cientos

de manantiales de aguas curativas
en Michoacén. :

La doctora Dolores Riquelme,
profesora de la FFL,, dijo que la
linea de trabajo del doctor Sdenz de
laCalzadateniacomo principal meta
estudiar y fomentar la Geografia
Meédica dentro del Colegio de Geo-

graffa, haciendo obligatoria la ma-

teriay logrando que México fuerael
primer pais en donde se impartfa,
conjuntamente con la Geograffa de.
la Nutrici6n.

Ademds, comentd, su interven-
cién ante las autoridades de la Se-
cretarfa de Salud fue determinante
para que los egresados de la carrera
de Geografia de la UNAM fueran
admitidos para cursar lamaestriaen
Salud, lo que anteriormente sélo se
permitia a médicos e ingenieros.

“Al retirarse el doctor Sdenz -
puntualizé la doctora Riquelme- el
Colegio de Geograffa resintio -y
resiente hasta la fecha- su ausencia,
pues no es fécil sustituir a una per-
sonalidad de su categoria cultural e
intelectual.”

Finalmente lamaestra Fernanda
Sénchez, catedrética de la FFL 'y
alumna del homenajeado, describi6
al doctor Sdenz como “‘un maestro
fuerade serie; su personalidad siem-
pre inspiraba respeto. Caminaba
erguido, pausadamente y sin prisas;
su hablar era fuerte, claro, y con un
muy vasto lenguaje”.®

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
. ENMATERIALES

DEPARTAMENTO DE MATERIALES
" METALICOS Y CERAMICOS

Invita a la conferencia:

Caracterizacion
de Materiales
- con Técnicas
Nucleares
que impartira el doctor
Eduardo Andrade
del Instituto de Fisica, UNAM

viernes 15 de marzo,
12 horas

Sala de Conferencias del IIM, UNAM
Circuito Exterior

8 (J 14 de marzo de 1996.
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Ismael Herrera Revilla, designado director
del IMAS para el periodo 1996-2000

La docencia, particularmente en posgrado, y la formacion de

recursos humanos son los dos principales retos que la institucion

deberd asumir, sefialo Gerardo Sudrez Reynoso al dar posesion del

cargo al investigador emérito

E GuapALUPE Luco

l investigador emérito Ismael
Herrera Revilla asumid la direccion

* del Instituto de Investigaciones en
Matemdticas Aplicadas y en Siste-
ma (IIMAS) para el periodo 1996-
2000, en sustitucion del doctor Ig-
nacio Méndez Ramirez.

Al dar posesion del cargo, el
coordinador de la Investigacion
Cientifica, doctor Gerardo Sudrez
Reynoso, apunté que existe la clara
conviccion de que el [IMAS se ha
convertido en un lugar de investiga-
cién que ocupa un sitio preponde-
rante dentro del sistema nacional de
investigacion.

El IIMAS, dijo, cuenta con un
gran nimero de cientificos de alto
nivel, muchos de ellos han obtenido
importantes reconocimientos otor-
gados por diversas organizaciones
académicas y gubernamentales de
Nuestro pais.

Con esas riquezas y fortalezas,

subrayo, el [IMAS enfrenta dos re-
tos a futuro: la docencia, particular-
mente en posgrado, y la formacion
de recursos humanos.

De igual modo, sefialé que es
necesaria la interrelacion entre los
diversos departamentos de ese ins-
tituto para funcionar “de manera
cooperativa en grandes proyectos
institucionales”.

Por (iltimo hizo un reconocimien-
to al doctor Ignacio Méndez, quien
estuvo al frente del IMAS por ocho

afios, y exhortd a lacomunidad de ese

instituto a otorgarle su confianza y

. cooperacion al nuevo director de esa

dependencia universitaria.

El doctor Herrera Revilla, por su
parte, indic6 que las disciplinas que
enel [IMAS se cultivan “significan,
en lo académico, el amor de mi
vida”, Las matemdticas, dijo, han
transformado el modo de ser de los
humanos y han sido la base de los

SECRETARIA. DE SERVICIOS
ACADEMICOS

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ESCOLAR

- CARRERA
SIMULTANEA

Se comunica a los alumnos interesados en cursar
una carrera simultanea que deberan presentarse
en la oficina de servicios escolares del plantel
donde estan inscritos, del 8 al 12 de abril, con el
propésito de recoger el instructivo y conforme a

éste iniciar el tramite.

N T T S N

Ismael Herrera Revilla.

vertiginosos cambios en lacienciay
la tecnologia de nuestros dias. “Por
su importancia, nuestra responsabi-
lidad ante la UNAM y nuestro pafs
es grande”.

Los campos de estudio del
[IMAS, subrayé, juegan un papel
fundamental en el progreso huma-
no. “En forma sintética, nuestra ac-
tividad central es la informacion, la
capacidad para obtenerla, alma-
cenarla, recuperarla, transmitirla y
analizarla.

“En este aspecto, agregd, veo
una gran unidad dentro de las activi-
dades a que se dedica el instituto;
los avances en la electrénica, la
automatizacion y la computacion
han permitido afinar nuestro me-
dios de observacién para generar
esa informacion en cantidad y con
calidad cada vez mayores.”

Por otra parte, reconocié que la
formacion de recursos humanos en
el IIMAS es un desafio dificil. “Es
evidente, subrayo, que éste es el
reto mds urgente; nuestro territorio
estd despoblado y es necesario que
nos multipliquemos con rapidez”,
concluyo el doctor Herrera. B
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Un trabajo cientifico
encauzado a contribuir
en el desarrollo de
Meéxico

Eldoctor Ismael Herrera
Revilla, director del [IMAS,
originario de Tampico,
Tamaulipas, realizé estudios
profesionales en el Instituto
Tecnologico de Monterrey,
en la Escuela Nacional de
Ciencias Quimicas y en la
Facultad de Ciencias, estas
dos ultimas de la UNAM.

- Posee una amplia formacion

en matemdticas bdsicas; se
ha dedicado a las
aplicaciones de su disciplina
a la ingenieria sismica, de
suelos, petrolera, geofisica 'y
de recursos hidrdulicos,
principalmente. Su trabajo
cientifico incluye tanto
contribuciones
metodolagicas como
aplicaciones especificas, asi
como publicaciones de
cardcter internacional.
Siendo director del Instituto
de Geofisica de la UNAM
(1983-1987), participé en la
realizacion de gran nimero
de estudios, entre ellos el
proyecto Hidrologico del
Valle de Loreto-San Juan B.
Lando y una investigacion
multidisciplinaria sobre el
Sistema Acuifero de la
cuenca de México.
Designado investigador
emérito por el Instituto de
Geofisica, el doctor Herrera
recibio los premios de la
Academia de la
Investigacion Cientifica,
Nacional de Ciencias y Luis
Elizondo. :
Su influencia fue decisiva en
la creacion del Consejo
Nacional para la Ciencia y
Tecnologia (Conacyt),
siendo presidente de la
Academia de la
Investigacion Cientifica, y
convirtiéndose asi en el
primer director técnico del

mismo.
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Promotor de una nueva
organizacion

EL CIT juega un papel
importante en el
establecimiento de nuevas
prdcticas y formas de
organizacion dentro de la
UNAM:

- En la elaboracion y
discusion del Reglamento de
Ingresos Extraordinarios.

- En el establecimiento de
niicleos de innovacion
tecnolagica en varias
dependencias de la UNAM,
para hacerse cargo en forma
autonoma de la transferencia
de sus resultados de
investigacion.

- En la creacion del Centro
de Tecnologia Electronica e
Informdtica (Cetei) que
identifica prioridades de
investigacion y desarrollo
para las empresas del ramo
y las dependencias
universitarias.

- Y por ultimo, en el
establecimiento del Sistema
Incubador de Empresas
Cientificas y Tecnoligicas
(SIECyT) para impulsar el
desarrollo de la capacidad
emprendedora y respaldar la
creacion de empresas de
base tecnoldgica durante su
periodo de gestacion e
introduccion.

10 0 14 de marzo de 1996.

Desde hace 13 aiios esa dependencia permite a la UNAM enlazar las capacidades de
investigacion de sus institutos, centros y facultades con las necesidades del sector productivo,
auxilia la investigacion aplicada y la estructuracion de paquetes tecnologicos, asi como su
transferencia al sector productivo; brinda asesoria a diversas instituciones, para que formen
sus propias oficinas de vinculacion

ENe« SOCIEDAD

En Innovacion Tecnologica, prioritario impulsar
el desarrollo de la industria nacional

Ana LiLiA ToRicES

La tecnologia es cada vez mds

reconocida en las empresas como
elemento fundamental para compe-
tir y sobrevivir. Por una parte, con-
tribuye en las companias lideres a
mantener ventaja en sus productos
y procesos de produccién; por la
otra, propicia que las formas de or-
ganizacién cambiantes y las indus-
trias de mediana produccién se unan
para combinar lineas en dicho sen-
tido, en vez de hacerlo de manera
aislada.

En este sentido, la investigacién
y el desarrollo tecnoldgico, hoy dfa,
adquieren granimportancia paralas
empresas, sobre todo cuando una
parte de ellas busca la cooperacién
de grupos establecidos para encar-
garles proyectos de su interés. En
dicha circunstancia las universidades
yloscentrosdeinvestigacion piiblica
juegan un papel fundamental.

La UNAM cuenta desde 1983
con una unidad organizacional que

enlazalas capacidades de investiga-
cion de sus institutos, centros y fa-
cultades con las necesidades del
sector productivo en diversas ramas
productivas tales como la agricultu-
ra, la agroindustria y la industria en
general: el hoy Centro para la Inno-
vacion Tecnolégica (CIT).

Esfuerzo Universitario

A partir de 1985 en esa depen-
dencia, que inicialmente fue la Di-
reccion General de Desarrollo Tec-
nolégicoy ahorael CIT, dependien-
te de la Coordinaci6n de la Investi-
gacién Cientifica de la UNAM, se
desarrollan labores de administra-
cién tecnolégica y académica acer-
cade politica, economia, sociologia
y administracién de la tecnologfa.

El maestro en ciencias Roberto
Lépez Martinez, secretario acadé-
mico del centro, sefalé que esa
dependencia es la encargada de

:
:
g

realizar estudios, investigaciones
y brindar apoyo en la formacion de
recursos humanos en materia de
innovacion tecnoldgica, con lo cual
se pretende reforzar el papel de la
UNAM como uno de los motores
de la innovacién a nivel nacional,
al tiempo que auxilia el fortaleci-
miento de la investigacion aplica-
day brinda asesoria, para lograr la
estructuracion de paquetes tecno-
16gicos y su transferencia al sector
productivo.

Entre los objetivos del CIT, se
encuentra el de vincular los resulta-
dos de las investigaciones, deriva-
das de los centros y facultades con
las demandas y recursos del sector
productivo hacia aplicaciones prac-
ticas, asi como generar actividades
de integracion mediante la forma-
cién de recursos humanos dentro o
fuera de la UNAM.

Ensus 13 afios de actividad inin-
terrumpida, el CIT dedica aproxi-
madamente un 50 por ciento de su
esfuerzo ala transferencia de tecno-
logfa, un 20 a su Programa de Entre-
namiento en Innovacién Tecnold-
gica y el 30 por ciento restante a la
investigacién académica relaciona-
da con la innovacion tecnologica.

El maestro Lopez Martinez ase-
gurd que no hay otra dependencia
como el CIT, aunque cabe sefalar
que existen centros afines; tal es el
caso de la Direccion General de
Vinculacién Académicay Tecnol6-
gica del Instituto Politécnico Na-
cional (IPN), pero indudablemente
la labor de investigacion de la
UNAM no s6lo ha sido 1a primera
en tiempo, también son relevantes
sus resultados tanto cualitativos
como cuantitativos.

Gaceta UNAM



Ensusinicios el CIT estuyo bajo
laresponsabilidad del doctor Mario
Waissbluth, de origen chileno, aquien
sucedi6 el doctor Jaime Martuscelli,
actual secretario general de la
UNAM; y el actual director, el
ingeniero José Antonio. Esteva
Maraboto.

Algunas Contribuciones

EICIT presta asesorfaadiversas

instituciones o dependencias para
que formen sus propias oficinas de
vinculacién e intercambien los re-
sultados de sus investigaciones con
el sector productivo.

Ha participado en 300 conve-
nios de colaboracién, 45 de los cua-
leshan dado como resultadola trans-
ferencia de tecnologia de 15 dife-
rentes dependencias universitarias.
También ha capacitado a mds de
tres mil personas en administracién
de tecnologia, incluyendo a més de
250 de otros paises, principalmente
latinoamericanos.

Entre las contribuciones del CIT
destaca haber puesto en practica
. Mmecanismos y acciones para lograr
una relacién estructurada entre la
Universidad y la industria, y au-
mentar asi las posibilidades de éxito
en la respectiva vinculacion.

Proyectos de Investigacion

Los programas de investigacion
del CIT se desarrollan en tres lineas:
la administracién de tecnologia
como disciplina emergente; la poli-
tica cientifica y tecnoldgica como
contexto paralatomade decisiones,

'y las relaciones tecnologia-socie-
dad como marco conceptual.

En el Centro para
fa Innovacién

% Tecnoldgica
también se busca
fomentar la cultura
cientifica entre los
empresarios.

Al respecto, el ingeniero José
Antonio Esteva Maraboto, director
del CIT, sefialo que en el marco de
estas lineas se trabaja en un total de
13 proyectos relacionados con el
cambio tecnolégico en la agricultu-
ray laagroindustria; labioseguridad,;
el desarrollo de las pequefias y me-
dianas empresas, y el impacto del
crecimiento de tecnologfas como la
telefonia o la informatica acerca del
cambio social en México.

_ De igual manera, se aborda el in-
cremento de las tecnologfas de la in-
formacion y las exigencias de infraes-
tructura, asf como la evaluaci6n aca-
démicadel trabajode innovacion tec-
noldgica, entre otros proyectos.

Cabe mencionar, agreg6 el di-
rectordel CIT, que el proyecto sobre
Cambio Tecnoldgico en la Agri-
cultura y la Agroindustria cuenta
con el respaldo del International
Devepelopment Research Center
(IDRC) de Canad4, mediante el cual
se desarroll6 una metodologia para
la determinacion de prioridades de
investigacién en biotecnologfa, lo

que trajo consigo la transferenciade .

esta herramienta a cinco paises lati-
noamericanos, con el desarrollo de
nuevas empresas biotecnoldgicas

en coinversién con empresas ca-

nadienses.

Entre las investigaciones que rea-
liza el CIT se pueden mencionar La
Determinacion de Prioridades en In-
vestigacion y Desarrollo y Mecanis-
mos de Fomento en Biotecnologia,
proyectoque aportaunametodologia
paraladefinicion de estrategias para
el desarrollo tecnoldgico.

Asicomo Cambio Técnicoenla
Agricultura y las Agroindustrias
en México merecedor del premio

Jesiis Silva Herzog del Instituto de
Investigaciones Econdmicas de la
UNAM, y la Iniciativa Canada-
América Latina de Biotecnologia y
Desarrollo Sustentable, que pre-
tende pasar al plano internacional la
experiencia en transferencia de tec-
nologia del CIT.

CapacitacionyDocenciaen el CIT

La idea de ligar investigacion
universitaria a necesidades empre-
sariales ha sido progresivamente
aceptada, en un inicio hubo resis-
tencias, pues se creyd que esta acti-

. vidad distraeria los objetivos de la

investigacion bdsica. Sin embargo,
el éxito de la transferencia tecnol6-
gica ha mostrado sus ventajas. In-
cluso, algunas de las necesidades de
las empresas han generado intere-
santes temas de investigacién y pro-
gramas especiales de capacitacion.

ElingenieroEstevaMarabotodijo,
a este respecto, que el Departamento
de Capacitacién y Docencia del CIT
atiende, desde 1983, la formacién de
personas provenientes de organiza-
ciones universitarias, dependencias
publicas y empresas privadas que
desean preparar personal para la ad-
ministracién de la tecnologia.

El CIT también ofrece cursos
intensivos que atienden las necesi-
dades de innovacion de los estados
de la Repiblica y de paises latinoa-

Pasa a la pagina 12

La investigacion y

el desarrollo
tecnoldgico, hoy
dia, adquieren gran
importancia para

las empresas,

sobre todo cuando
una parte de ellas
busca la
cooperacion de
grupos establecidos
para encargarles *
proyectos de su
interés. En esta
circunstancia las
universidades y los
centros de
investigacion publica
juegan un papel
fundamental

Gaceta UNAM
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Programa universitario
en beneficio de la sociedad

El Sistema Incubador de
Empresas Cientificas y
Tecnologicas (SIECYT) fue un
proyecto aprobado por el
Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica de la
UNAM, el 13 de septiembre de
1991. En junio de 1994 se
firma la aprobacion y desde
octubre de 1995 presta sus
servicios como fideicomiso.
Su proposito es establecer un
medio que arraige la
tecnologia en la comunidad y
forme parte de sus valores
culturales, a fin de motivarla a
desarollar capacidades
emprendedoras.
Asimismo, pretende crear un
sistema de promocion 'y apoyo
a emprendores; facilitar el
proceso de creacion,
operacion y desarollo de
auevas empresas tecnologicas;
apoyar el desarollo de
innovaciones a empresas ya
constituidas, asi como
establecer convenios de
colaboracion con instituciones
educativas y de investigacion
del pals y del extranjero, para
tener acceso a instalaciones y
_servicios tecnoldgicos.
De los 31 proyectos
presentados desde su
fundacion destacan: Leche
Desly, Consorcio de
Desarrollo Tecnolégico qgue se
dedica la automatizacion de
procesos y a la sistematizacion
de informacion, y la empresa
Mago que lanzé al mercado
un detergente multiusos,
ecologico y biodegradable.

12 (J 14 de marzo de 1996.
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mericanos, cuyos promotores tradi-
cionalmente asisten a ellos.

Esteva Maraboto agregd que en
estamateria el CIT cuenta con el apo-
yo de organismos nacionales e inter-
nacionales como la Organizacion de
Estados Americanos, la UNESCO,
los programas de las Naciones Uni-
das para el Desarrollo Industrial
(PNUD), y el de becas de Movilidad
Universitaria de Tercer Ciclo para
Iberoamericanos de la Secretaria de
Relaciones Exteriores de México,
que han hecho posible la estancia de
estudiantes latinoamericanos.

También se imparten cursos espe-
ciales asolicitud de instituciones nacio-
nales e internacionales; en este sentido,
se apoyan programas de formacién y
posgrado de universidades publicas y
privadas, de organismos de gestién pi-
blica y de empresas paraestatales.

El director del CIT explic6 que
los proyectos del centro tienen una
doble funcién. Por una parte, se
realizan por la amplia experiencia
adquirida, en el marco de sus activi-

*dades cotidianas; por la otra, los re-
sultados derivados de los estudios sir-
ven de base para retroalimentar los
trabajos en innovacién tecnoldgica.

De 1988 a 1994 €] CIT brind6 mas
de 30 consultorfas, en su mayorfa a
pequefias y medianas empresas tanto

En la actualidad, el
CIT trabaja en un
total de 13
proyectos de
investigacion
relacionados con el
cémbio tecnoldgico
en agricultura y
agroindustria, entre
otros.

privadas como nacionales; en menor
proporci6n a centros, dependencias
gubernamentales y académicas.

Los Programas

En la actualidad se Ilevan a cabo
diversas actividades que buscan am-
pliar la proyeccion del CIT mas alld
de la UNAM. Con apoyo de fondos
del PNUD se desarrolla un proyecto
que reproducird la experiencia de esa
dependencia en cuatro universidades
y un centro de investigacion aplicada
en la Repiiblica, con:la intencién de
que los usuarios puedan utilizar los
mecanismos que correspondan a sus
circunstancias y necesidades.

Asimismo, el CIT particip6 en la
instalacion de una torre lectora de dis-
cos compactos, y colaboré enlainstala-
ci6n de lared local de computo y en su
incorporacién ala RedUNAM.

Esteva Maraboto informd que los
proyectos para el desarrollo de herra-
mientas de gestién tecnolégica, res-
paldados por la empresa Barcardi,
redundardn en la puestaen marchade
nuevas modalidades de administra-
cion, beneficiando a negociaciones
industriales pequefias y medianas.

Ademds, trabaja en el desarrollo
deunaunidad “virtual” de enlace con
laindustria en aspectos de proteccion
ambiental y desarrollo sustentable,
que respaldard a los usuarios en el
andlisis de contaminacién y en el
establecimiento de practicas de pro-
ducciénlimpia, conservacionde ener-
gia y recursos naturales.

Informacién Técnica Especializada

En materia de informaci6n téc-
nica especializada, el ingeniero

Esteva Maraboto subrayo que en
los tltimos seis afios esta depen-
dencia universitaria fortalecio su
infraestructura y el acervo de su
biblioteca, para la bisqueda y re-
cuperacion de informacion.

De la infraestructura, destaca
el acceso a diferentes bases de
datos, como Dialog, Data Star e
Internet. Asimismo, la creacién
de bases de datos internas con
temas de biotecnologia, particu-
larmente en bioseguridad y pro-
piedad intelectual, que en breve
estardn disponibles para el publi-
co por medio de Internet.

Respecto del acervo bibliogra-
fico del centro, el ingeniero Esteva
comentd que en loreferente ainno-
vacién y administracién de la tec-
nologfa se considera de los més
importantes en Latinoamérica. Ac-
tualmente dispone de dos mil 264
libros y 96 titulos de revistas de

Lpolitica cientifica y tecnoldgica;
culturaorganizacional; vinculacion
universidad-empresa; administra-
cién de la tecnologfa, y proceso del
cambio técnico.

Adicionalmente, el CIT tiene
dcceso a mds de 15 bases de datos
en disco compacto: Entre las més
importantes se encuentran los
acervos de patentes americanas
(1967 a la fecha), patentes
mexicanas (1980-1992); y alre-
dedor de 90 convenios de colabo-
racién con diversos centros de
informacién en todo el pafs, Esta-
dos Unidos, Gran Bretafia, Suiza
y Alemania, mediante los cuales
no s6lo se complementa el acervo
de la institucion sino que se recu-
peran 4gilmente documentos
completos. ®
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El doctor Marco José Valenzuela sefiald en el Seminario
Institucional de los Investigadores de Reciente Ingreso, organizado
por Biomédicas, que es recomendable aplicar la vacuna sélo en
regiones como Nuevo Leon, Guanajuato y el Estado de México,
porque si se hace en otros podria aumentar la edad promedio de la
infeccion e incrementar el riesgo de producir una epidemia de
rubéola congénita

La mejor estrategia paracombatir la rubéola
es vacunar solo en sitios de alto riesgo

Pia HERRERA

La mejor estrategia para com-

batirlarubéolaes no vacunar anivel
nacional, *“no obstante sf es reco-
mendable hacerlo en los lugares de
alto riesgo, en particular en Nuevo
Ledn, Guanajuato y el Estado de
México”, senal6 el doctor Marco
José Valenzuela, del Departamento
de Biomatemdticas del Instituto de
Investigaciones Biomédicas (IIBm),
al participar en el Seminario
Institucional de los Investigadores de
Reciente Ingreso, con la conferencia
los Modelos Epidemiolégicos de
Enfermedades Infecciosas.

Agreg6 que esa fue una decisién
delicada, ya que ‘“si se vacuna en
lugares donde no se debe aumentala
edad promedio de la infeccién,
incrementdndose el riesgo de pro-
ducir una epidemia de rubéola con-
génita inducida”,

La metodologia matemética que
utiliz6 para la investigacion acerca de
larubéolay su andlisis fue la estadisti-
cay probabilidad. El objetivo fue rea-
lizar un prondstico de la incidencia
mensual de rubéola y rubéola congé-
nita, en fAuestro pafs, para determinar
la necesidad de emprender una cam-
panade vacunaci6n contraestas enfer-
mt?dades queentre 1989y 1990 alcan-
zaron mds de 90 mil casos en Méxi-
co, de los cuales 20 mil ocurrieron
enlos grupos de edad reproductiva.

Asimismo, sefial6 que el interés

de modelar matematicamente siste-

mas bioldgicos surge con el fin de
explicar dindmicas que a priori pa-
recen inexplicables.

Para dar otra idea de este trabajo
ejemplificé con los resultados de
dosinvestigaciones:layacitada Pro-
nostico de la Incidencia de la
Rubéola y Rubéola Congénita en

Meéxico yModelo Matematico de la
Epidemiologiade la Diarrea Infantil.
El objetivo de esta tltima era
generar un modelo matemdtico que
describieraladindmicade poblacio-
nes de la diarrea infantil -especial-
mente la provocadapor Escherichia
coli-, usar este modelo para evaluar
las campanas de uso del sobre de
terapia oral y el posible impacto en
la reduccién de la incidencia o
prevalencia de la diarrea infantil en
Meéxico mediante una hipotética va-
cunade proteccion parcial y temporal.
Entre las conclusiones de esta
investigacion destaca que el uso del
suero de terapia oral previene el
niimero acumulado de muertes aso-
ciadas con la deshidratacion produ-
cida por un episodio diarreico. Asi-
mismo, la aplicacién de una vacuna
disminuiria esta enfermedad.

El Proceso .Infeccioso

Al dictar la conferencia Activa-
cionde Leucocitos en Inflamacion, €l
doctor Carlos Rosales, del Departa-
mento de Inmunologfa del IIBm, dijo
que cuando se presenta una infeccion
o0 dafio en tejidos de algiin organismo,
éste reacciona para contrarrestar el
dafomedianteun procesoinflamatorio
durante el cual los globulos blancos se
liberan del torrente sanguineo para
depositarse enunazonaconocidacomo
matriz extracelular.

Agreg6 que la inflamacién se ha
definido comoel proceso por el cual
moléculas del plasmay células de la
sangre son transportadas asitios don-
de hay una infeccién o dafio de teji-
dos, y se identifica por las siguientes
cuatro caracteristicas: rubor (colora-
ciénroja), dolor, calor (aumento de la

temperatura) y tumor (aumento de
volumen del sitio inflamado). -

Los anticuerpos, aclard, son sus-
tancias que nuestro organismo pro-
duce en respuesta a los agentes ex-
trafios; son proteinas que circulan
en la sangre listas para unirse a los
microrganismos invasores.

Las moléculas que forman los
anticuerpos, también conocidas como
inmunoglobulinas, constan de dos
partes importantes para su funcién:
una llamada Fab, que sirve para reco-
nocer y unirse al microrganismo in-
vasor, y otra que se conoce como

* Fc, la cual une el anticuerpo a los

glébulos blancos.
Receptores Fc, Tema de Estudio

El doctor Rosales afiadi6 que en
el laboratorio a su cargo se estudian
las sefiales que los receptores Fe
envian al interior de la célula
fagocitica (leucocitos) para que res-
ponda contra los agentes infeccio-
sos invasores y los pueda destruir.

Los leucocitos se encargan de la
destruccién de los microrganismos,
agreg6 el doctor Rosales, principal-
mente mediante la funcién denomina-
da fagocitosis, nombre que viene del
griego phagos y que significa comer.
En otras palabras, los glébulos blan-
costomanen su interior al microbio, lo
cubren con anticuerpos y lodestruyen.

Agreg6 que una vez que los
anticuerpos identifican agentes pato-

. genos,elleucocitoiniciael procesodela

fagocitosis. Este proceso lo realiza por
medio de una serie de proteinas que se
encuentran en la superficie de la célula
y que se denominan recepiores Fc,

Pasa a la pagina 14
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Especialistas
universitarios

Carlos Rosales Ledezma
estudid la licenciatura de
Quimico Farmacobiélogo y
la maestria en Farmacia en
la Facultad de Quimica (FQ)
de la UNAM. El doctorado
en Inmunologia,
especificamente acerca de.
receptores Fc para
anticuerpos, lo realizo en la
Universidad Washington en
Sant Louis, Missouri,
Estados Unidos. Asimismo,
realizo un posdoctorado
relacionado con las
integrinas (receptores para
proteinas de la matriz
extracelular) en la
Universidad de Carolina del
Norte, Chapel Hill, Estados
Unidos.

Imelda Lépez Villaserior
estudio la carrera de
Quimico Farmacobiéloga en
la Universidad Michoacana;
la maestria en Ciencias
Quimicas la curso en la
Facultad de Quimica, el
trabajo de tesis lo realizo en
el Instituto de
Investigaciones Biomédicas
(IIBm), y el doctorado en
Ciencias Quimicas lo curso
en la FQ.

Hizo una estancia
posdoctoral en la
Universidad de Londres,
para estudiar lo relacionado
con el citoesqueleto de
plantas. Actualmente es
candidata a investigador
nacional.
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Experto en
Epidemiologia

Marco José Valenzuela
estudio la licenciarura en
Biologia en la Facultad de
Ciencias (FC), donde »
adicionalmente cursa 42 por
ciento de la licenciatura en
Matemdticas. La maestria y
el doctorade en
Investigacion Biomédica
Bdsica los realizo en el [IBm.
Asimismo, cursé un
posdoctorado en
Epidemiologia y Demografia
Matemdtica en la
Universidad de Princeton,
New Jersey, Estados Unidos.
Es cofundador del Centro de
Investigaciones sobre
Enfermedades Infecciosas
del Instituto Nacional de
Salud Piblica y de la
Sociedad Mexicana de
Biologia Tedricay
Fisicogquimica, asi como
fundador y secretario de la
Academia de Ciencias de
Morelos. Fue director de
~Epidemiologia en el Instituto
Nacional de Salud Publica
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porque se unen especialmente ala parte
Fc de la molécula del anticuerpo, Al
ligarse estos dos -la proteina y el recep-
tor- las células se activan e inician la
funcion destructiva de microbios.

Los diferentes tipos de recepto-
res Fe (I, 11 y 1II) dan lugar a res-
puestas celulares diversasen los dis-
tintos leucocitos. Algunos inician la
fagocitosis, mientras que otros cau-
san la liberacién de sustancias toxi-
cas para los microrganismos, y unos
mds activan las células para destruir
a los agentes extrafios.

La Dindmica del Citoesqueleto

La doctora Imelda Lopez Villa-
sefior, adscrita al Departamento de
Biotecnologia del IIBm, hablé acer-
cade los Avances enel Estudio de la

Dindmicadel Citoesqueleto, estruc-

tura filamentosa de la célula que
interviene en su movimiento, orga-
nizacién y estructura.

El citoesqueleto, dijo, estd cons-
tituido por tres tipos de filamentos:
los de actina o0 microfilamentos, los
microtiibulos y los filamentos inter-
medios.

Ademis de estos tres compo-
nentes, se han descrito ya més de
cien proteinas asociadas a ese tipo
de citoesqueleto.

Sin embargo, el estudio de dicha
estructura celular y de las proteinas
asociadasaellaencélulas vegetalesha
estadorelegado. Porello, precisamen-
te, el objetivo del trabajo que realizala
doctora Lépez Villasefior es identifi-
car algunas de esas proteinas y la
posibilidad de caracterizarlas.

Enlas investigaciones en las que
ha participado la doctora Lépez
Villasenor, realizadas en colabora-

Los leucocitos
se encargan de
la destruccion
de microbios.

Cnddotehio

cién con otros especialistas, ha utili-
zado como modelo la germinaci6n
del polen de maiz.

Con su trabajo la doctora Lépez
Villasenor logré determinar que el
citoesqueleto de actina juega un
papel fundamental en la germinacion
del polen, que es un evento especi-
fico de plantas. Identific6 dos genes
de maiz que codifican para protei-
nas pertenecientes a la familia de
los agentes de despolimerizacién de
actina. Uno de estos genes se expre-
sa Unicamente en polen, mientras
que el otro en todos los tejidos de la
planta analizados, excepto polen.-

Moléculas de

Asimismo, se han obtenido pro-
tefnas recombinantes y se demostré
su capacidad para unir y despo-
limerizar actinain vitro. Experimen-
tos de microinyeccion de estas pro-
tefnas en células vegetales mostra-
ron una recomposicion de los fila-
mentos de actina.

El enfoque de la investigacion,
afirmé ladoctora Lopez Villasefor,
no se orient6 al mejoramiento de
especies; es un estudio basico para
entender cémo funciona el cito-
esqueleto en plantas. Més adelante,
concluyé, se iniciard el estudio del

citoesqueleto de pardsitos. M
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Manuel de Llano, autor del libro.

El texto, en opinion del doctor Mauricio Fortes, presidente saliente de
la Academia de la Investigacion Cientifica, permite al estudiante
aprender la teoria cudntica para resolver problemas de fisica atémica y
 nuclear, estado s6lido, sistemas de muchos cuerpos, particulas
elementales y mecdnica estadistica

Las aplicaciones y fundamentos de la mecanica

cuantica, tema del libro de Manuel de Llano

RauL CorReA

A pesar de los altos costos del

papel y de la falta de lectores es
alentador que se editen libros que,
en vez de construir apologias perso-
nales o discusiones de ideologfa co-

yunturales, sean textos y tratados

especificamente cientificos.

El libro de Manuel de Llano
Mecanica Cuantica, publicado por
la Facultad de Ciencias, senal6 el
doctor Onofre Rojo en la presenta-
cién del texto, serd muy util a qui-
micos, ingenieros, fisicos y bidlo-
gos; fundamental para la compren-
si6n de fen6menos a nivel atémico,
y iitil en la resolucién de diversos
problemas que tienen que ver con la
mecdnica cudntica. ;

El doctor Rojo, catedratico del
Instituto Politécnico Nacional, agre-
g6 que el libro se suma a una corta
lista de textos en esta especialidad,
publicados originalmente en espa-
fial y que por “inocuo que parezca
este dato, es revelador de un estado
de cosas que conduce y perpetia el
subdesarrollo, yaque LeonLederman,
Premio Nobel de Fisicaen 1988, ha
estimado que la mecénica cudntica
es fundamento del 30 por ciento del
" producto interno bruto de los pafses
desarrollados”.

En el Salén Bicentenario del
Palacio de Mineria el doctor Rojo
comenté que el libro discute los
fundamentos y aplicaciones de Ia
mecdnica cudntica de manera siste-
mética, progresiva y completa, sin
concesiones a lo esotérico y metafi-
sico que facilmente derivan en diva-
gacion, parasicologfa o misticismo.

Es un libro, dijo, para aprender
mecdnica cudntica mediante una
presentacion didéctica y razonada
de sus leyes y principios, con més

de cien ejercicios y con aplicacio-
nes en las nuevas ramas inter-

disciplinarias de la ciencia. “Aun-
que ha tardado mds de 10 afios en su
edicion, ya que es resultado de las
clases y apuntes del autor, esto le ha
permitido enriquecerlo mediante su
uso en cursos regulares con estu-
diantes de México y Estados Uni-
dos, y con la opini6n de colegas que
han utilizado también para sus cla-
ses algunas partes del texto”.

Revolucion sin Fin

Ensumomentoel doctorMauricio
Fortes, hasta ayer presidente de la
Academia de la Investigacién Cienti-
fica, sefial que la mecénica cudntica
ocupa un lugar especial en la
epistemologiadelosparadigmascien-
tificos, pues larevolucién quelaorigi-
no atin no ha terminado. Sus postula-
dos estén bien establecidos y los innu-
merables éxitos de sus predicciones
siempre han encontrado una exitosa
corroboracion experimental.

Ellibro, apunt6, esricoen el arte
del uso de las herramientas de la

mecdnica cudntica para abordar el
gran espectro de problemas de la
fisica microscépica. En el libro el
estudiante aprende, a partir de la
ecuacién de Schrodinger, a utilizar
el arsenal de la teorfa cuédntica para
resolver problemas de fisica atémi-
cay nuclear, estado sélido, sistemas
de muchos cuerpos, particulas ele-
mentales y mecénica estadistica.

El doctor Fortes opina que la
estrategia del autor es la de evitar
los amplios tratamientos sobre es-
pacios de Gilbert, teoria espectral
de operadores y evolucién tempo-
ral, para ayudar al estudiante aapren-
der mediante 1a solucién de proble-
mas concretos. La seleccién de es-
tos problemas, todos ellos asocia-
dos a sistemas fisicos reales, pro-
porciona una imagen universal y
préctica del mundo cudéntico.

También coincidié con lo ante-
rior el doctor Matfas Moreno, inves-
tigador del Instituto de Fisica de la
UNAM, al sefialar que una de las
virtudes principales del libro es que
tratael temade lamecédnica cudntica
de manera prictica, destacando la
variedad y profundidad en los ejem-
plos. Al mismo tiempo, al ser con-
creto, el libro es dos veces bueno,
indico.

Finalmente el director de la Fa-
cultad de Ciencias, doctor Rafael
Pérez Pascual, afirmé que el texto
de Manuel de Llano, del Instituto de
Investigaciones en Materiales, no
filosofa demasiado acerca de la
mecénica cudntica, sino que va di-
rectamente a desarrollar la teoria
fisicay las herramientas fundamen-
tales que se requieren para aplicar
este conocimiento a muy diversos
campos y sistemas.H

Gaceta UNAM
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Destacado fisico nuclear

El ingeniero Manuel de
Llano es originario de
Laredo, Texas. Es egresado
de la licenciatura en Fisica
por la Fordham University,
de Nueva York, y doctorado
en la Catholic University of
America, de Washington.
Escribio su tesis doctoral
acerca de la fisica nuclear
teorica en la UNAM bajo la
direccion del doctor Marcos
Moshinsky.

Labord en la National
Bureau of Standards y en el
Naval Research Laboratory,
ambos en Washington. Ha
sido profesor de la catedra
de la Organizacion de
Estados Americanos en la
Universidad Auténoma de
Puebla, y profesor de los
institutos de Fisicay de
Investigaciones en
Materiales de la UNAM.

El ingeniero De Llano ha
sido profesor visitante en el
Instituto de Fisica Tedrica,
de Sao Paulo, Brasil, en las
universidades de Chile,
Autonoma de Madrid,
Granada, Oviedo, Valencia y
las Islas Baleares, asi como
en las universidades de
Yeshiva, lowa State y
Southern Illinois, en Estados
Unidos.
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Nuevas publicaciones de
la coleccion Las Ciencias
Sociales

En la cuarta de forros del
libro El Género: la
Construccion Cultural de la
Diferencia Sexual se sefiala
que los ensayos compilados
comparten la perspectiva de
que el género es una
construccion simbolica que
se erige por encima de los
datos bioldgicos de la
diferencia sexual. Sus
autoras pretenden rebasar lo
meramente descriptivo'y se
sitiian en el andlisis
simbdlico para explorar los
significados de ciertas
prdcticas'y creenciasen
algunos grupos humanos.

En este volumen se anuncian
los nuevos titulos de la
coleccion Las Ciencias
Sociales. Se trata de otras
cuatro obras que vienen a
enriquecer a esta familia:
Metaforas del Cuerpo: un
Estudio sobre la Mujer y la
Danza, de Margarita Baz;
Etica y Salud Reproductiva,
compilado por Gloria
Careaga, Consuelo Mejia y
Guillermo Figueroa; =
Mujeres en Escena: de la
Tramoya al Protagonismo.
1982-1994, de Esperanza
Tusion, y Dindmica,
Instituciones y Formacion en
una Organizacién Productiva
de Campesinas: Estudio de
Caso, de Araceli Mingo.
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historica a otra

El libro El Género: la Construccién Cultural de la Diferencia
Sexual, compilado por Marta Lamas, es una herramienta tedrica
para el andlisis del género no sélo para los antropologos sino
también para cualquier cientifico social; en €l se plantea que ese
concepto es una construccion cultural que varia de una época

El sexismo, uno de los resultados adversos
de la diferenciacion entre hombre y mujer

RauL CoRREA

Los textos que la antrop6loga y

periodista Marta Lamas retine en la
compilacion El Genero: la Construc-
cion Cultural de la Diferencia Sexual

_ cubren la carencia de informaci6n y

reflexi6nacercadelusodelacategoria
género, cuyacomprension permiteex-
plorar no sélo las diferencias entre
los cuerpos sexuados, sino las so-
cialmente construidas.

LadoctoraGracielaHierro, directo-
ra del Programa Universitario de Estu-
dios de Género (PUEG), expuso lo
anterior durante la presentacion de ese
libro, coeditado porel PUEG y el grupo
editorial Miguel Angel Porriia, como
parte de la coleccién Las Ciencias So-
ciales.

Enel marco de la XVII Feria Inter-
nacional del Libro el maestro Satil
Milldn, jefe de la licenciatura en
Etnologfa de la Escuela Nacional de
Antropologia, aseguré que un texto se
vuelve significativo cuando rompe los
limitesdesfmismoeiluminahorizontes
més amplios. ‘

IJosensayosquereﬁneél libro, agre-
g0, tienenesavirtuddedesplazamiento.
Lamujer, la sexualidad y el género son
s6lo los vehiculos de una reflexién por
la que atraviesa la antropologia moder-
nay queserefiere, enesencia, alaforma
en que cada cultura consagra las dife-
rencias e instituye fronteras simbélicas
en un universo natural.

“Las autoras no sélo colocan la

diferencia sexual como un objeto de -

reflexi6n, sino que invitan a considerar
la desigualdad que resulta de todos los
esquemas clasificatorios.”

Leccion de Antropologia

En el Palacio de Minerfa, el
antrop6logo social sefial6: “mds que

manifiesto de un movimiento politico
el libro es, ante todo, una leccién de
antropologia que hace de lanocion de
género un término indisociable de la
16gica diferencial con la que trabaja
todo simbolismo”.

Saiil Millan dijo no saber si sea
demasiadoaventurado suponer,queel
estudio acerca del género habrd de ser
la versién mas adecuada del proximo
siglo para abordar preguntas que
han sido caracteristicas de éste.

“Los estudios acerca de la mujer
no hubieran tenido este destino si la
antropologfa no hubiera insistido en
analizar la naturaleza simbdlica de la

vida social. El hecho de que todos los

ensayos incluidos en el libro compar-
tan la idea de que el género es una
construccién simbdlica, establecida
sobre los datos bioldgicos de la dife-
rencia sexual, se debe en parte a un
esfuerzo de la literatura antropolégica

por explicarla, en los términos de la
16gica que subyace a toda diferencia.

Al revisar los estudios de Gayle
Rubin, Marta Lamas y Sherry Ortner
uno se pregunta jcuél es la virtud de la
diferencia que la ha convertido en un
objeto de reflexi6n privilegiado? Si
bien la respuesta atin estd por cons-
truirse conviene de entrada vislum-
brar los alcances de la pregunta.”

Contribuciones del libro

Para el maestro Milldn la mejor
contribucién de 1 texto “‘es ensefiarnos
que las significaciones del género y
del poder se construyen mutuamente.
Su aliento no se agota en establecer
una gramética de los simbolos que
ordenan la diferencia sexual, sino en
descifrar el cardcter normativo de la
diferenciacion simbdlica.

Marta Lamas, comenté que el gé-
nero es un filtro cultural que envuelve
layidadelaspersonas.““Losproductos
mds nefastos de esta 16gica de género,
quedivide todo en hombre y mujer, es
el sexismo entendido como la discri-
minacién con base en el sexo”.

Con un punto de vista antropo-
16gico Noemi Quezada, del Instituto
de Investigaciones Antropoldgicas,
explicé que este texto es una herra-
mienta tedrica para el andlisis con un
enfoque de género, no sélo para los
antrop6logos sino también para cual-
quier cientifico social.

Para Noemi Quezada el género es
una construccion cultural que variade
cultura en cultura y de una época his-
toricaaotra, segtin el contenido social
y simbélico que se le otorga a los
papeles sociales atribuidos a hombres
y mujeres.

Este deseo por explicar las rela-
ciones sociales del poder y las rela-
ciones entre los sexos se ve median-
te todos los escritos compilados por
Marta Lamas, especialmente en los
dos articulos de los cuales es autora.

Marta Lamas hace una resefia cri-
ticadelaantropologfafeministay dela
categorfade género. Asimismo, desta-
ca la aportaci6n de las feministas in-
glesas enla utilizacion de la categorfa
de género, y plantea por primera vez
que ésta es una categoria cultural.

'La doctora Quezada puntualizé
que el articulo con el que cierra el
texto Marta Lamas recupera y hace
un analisis de los diferentes autores
quesepresentan enestacompilacion.
“El estudio del género es una forma
decomprenderalas mujeres nocomo
un aspecto aislado de la sociedad,
sinocomounaparteintegral deella”,
concluy6. m
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BECAS

Canada-Estados Unidos. Progra-
ma Fundacion UNAM de Becas-
Reconocimiento a Estudiantes
Distinguidos, dirigido a alumnos de li-
cenciatura y posgrado de la UNAM de
todas las areas del conocimiento, intere-
sados en realizar estancias de estudio o
de investigacidon en universidades de
Canadéa y Estados Unidos. Duracién:
semestre de otofio de 1996. Responsa-
bles: Direccién General de Intercambio
Académico/ UNAM y Fundacién UNAM.
Idioma: inglés o francés. La DGIA gestio-
nara la exencion de colegiatura y la Fun-
dacion UNAM otorga los gastos de
estancia y manutencion, seguro médico
y transporte aéreo. Requisitos: ser mexi-
cano; alumno regular de tiempo comple-
to, con 50% de los créditos cubiertos y
promedio minimo de 9; constancia de
dominio del idioma; presentar el progra-
ma de estudios a realizar, edad méaxima
25 anos para licenciatura, 30 para maes-
trfa y 35 para doctorado. Fecha limite
de recepcién de solicitudes para el
semestre de otono: 15 de marzo de
1996; para estancias de investigacion
se reciben todo el ano.

Estados Unidos. Programa de Be-

cas del Instituto Fogarty para la
formacién de investigadores, dirigi-
do a egresados del campo de las cien-
cias de la salud y areas afines. Duracién:
de uno a dos anos. Lugar: laboratorios
de Estados Unidos. Organismo respon-
sable: Instituto Fogarty. Idioma: inglés.
- La beca incluye asignacién mensual de
2 mil ddlares. Requisitos: tener menos
de 10 anos de haber obtenido el docto-
rado o el titulo de médico cirujano; tener
trabajos publicados en revistas de pri-
mera categoria; tener carta de acepta-
cién de un tutor en E.U; tener oferta de
trabajo a su regreso a México. Informes:
Dr. Rubén Lisker, Instituto Nacional de
Nutricién "Salvador Zubiran", Tel. 573-
7333, Ext. 2425. Fecha limite: 11 de
abril de 1996 (2° aviso).

Portugal. Investigaciones, estu-
dios de posgrado y formacién ar-
tistica dirigidos a egresados de ciencia,
tecnologia, humanidades y arte. Dura-
cién: de seis a doce meses. Lugar: insti-
tuciones  académicas portuguesas.
Responsable: Gobierno de Portugal.
Idioma: portugués. La beca incluye ins-
cripeion y colegiatura, asignacion men-
_ sual para manutencién, atencién médica
y apoyo econdmico adicional. Requisi-
tos: titulo profesional; certificado de do-
minio del idioma portugués; constancia

de aceptacion o de contacto formal es-

tablecido con la institucién portuguesa
receptora. Fecha limite: 8 de abril de
1996 (2° aviso).

Portugal. Curso anual de lengua y
cultura portuguesas dirigido a egre-
sados del campo de las humanidades y
areas afines. Lugar: Instituto Camoes.
Responsable: Gobierno de Portugal.
Idioma: portugués. La beca incluye ins-
cripcién y colegiatura, y asignacién
mensual para gastos de manutencién.
Requisitos: titulo profesional; constancia
de aceptacién o de contacto formal es-
tablecido con la institucién portuguesa
receptora. Fecha limite: 6 de mayo de
1996 (2° aviso).

Francia. Investigaciones, estan-
cias y estudios doctorales dirigidos
a la comunidad académica de la UNAM.
Modalidades: i) Formacién doctoral de
tiempo completo en Francia, o estancias
alternadas México-Francia, bajo sistema
de supervision académica conjunta; ii)
Formacién posdoctoral a través del in-
tercambio de personal académico; iii)
Visitas profesionales destinadas al desa-

rrollo de investigaciones conjuntas o a

fortalecer la coordinacién de las pléntas
de posgrado e investigacién, asi como
de laboratorios de investigacion de am-
bos paises. Duracién: 4 anos. Respon-
sables: Gobiernos de México y Francia.
Idioma: francés. Se otorga apoyo finan-
ciero a personal académico integrado a
proyectos organizados en ‘torno a un
programa institucional bien definido de
docencia e investigacién conjunta. Re-
quisitos: los proyectos deberan ser ela-
borados en forma conjunta por grupos
de trabajo mexicanos y franceses; los
trabajos deberan ser presentados simul-
taneamente en ambos paises al comité
correspondiente; tener compromiso de
trabajo con la institucién que postula. In-
formes: UNAM/ DGIA/ Subdireccién de
Intercambio Internacional. Fecha limite:
24 de marzo de 1996 (3er. aviso).

cia en la ciencia internacional; Opciones
de educacion cientifica internacional para
estudiantes de licenciatura; Directrices fu-
turas de la educacion cientifica interna-
cional. Durante el evento se presentaran
también carteles sobre el tema. Informes
y formatos de inscripcion: UNAM/ DGIA/
Centro de Informacién, Correo electréni-
co de la Universidad de Cornell: cham-
berl@astrosun.tn.cornell.edu. Fecha li-
mite: 15 de mayo de 1996 (2° aviso).

Estados Unidos. 18a. Conferencia
Mundial "La nueva ensefanza am-
biental: una perspectiva global". Or-
ganismo convocante: Consejo Interna-
cional para la Educacién a Distancia, Du-
racion: 2 al 6 de junio de 1997. Sede:
Universidad Estatal de Pennsylvania.
Areas: Investigacion y evaluacion en la
ensenanza abierta y a distancia; Aplica-
ciones tecnoldgicas y tecnologias emer-
gentes; La educacién a distancia en pai-
ses desarrollados; Estrategias de promo-
cién y mercado; entre otras. Los
resimenes deberdn estar en idioma in-
glés y no exceder de 300 palabras; po-
drén ser enviados a la direccién electro-
nica |CDE97@cde.psu.edu. [nformes:
UNAM/ DGIA/ Centro de Informacién. Fe-
cha limite de recepcién de resiimenes:
20 de marzo de 1996 (Uultimo aviso).

Cuba. IV Seminario sobre Cultura
Afroamericana: Voz, Memoria y Li-
teratura. Organismo convocante: Casa
de las Américas. Duracion: 19 al 23 de
agosto de 1996. Lugar: La Habana. Te-
mas: Lengua vernacula, diglosia y crea- .
cién literaria; Tradicién oral e identidad,;
Etnobiografia y discurso narrativo; Meta-
morfosis del discurso oral africano en la
diaspora americana; entre otros. Los re-
stmenes de los trabajos no deberan ex-
ceder de 20 lineas y podran ser

_enviados a la direccién electronica ca-

sa@tinored.cu. Informes: UNAM/ DGIA/
Centro de Informacion. Fecha limite de
recepcion de resumenes: 20 de marzo
de 1996 (Ultimo aviso).

REUNIONES

INFORMES

Estados Unidos. Simposio Interna-
cional sobre Educacion en Ingenie-
ria y Ciencia dirigido a profesionales y
especialistas en la materia. Duracion: 9 al
12 de junio de 1996. Lugar: Universidad
de Cornell, lthaca, Nueva York. Organis-
mo responsable: Programa del Estado de
Nueva York para la Educacion Cientifica.
Los tépicos centrales del evento seran:
La educacion cientifica en diferentes cul-
turas; Diversidad en la educacion cientifi-
ca en el mundo; Cooperacién-competen-

Direccion General de Intercambio Aca-
démico, Subdireccion de Becas, Edifi-
cio de Posgrado, 20. piso, costado sur
dela Torre Il de Humanidades, Ciudad
Universitaria.

Direccion General de
Intercambio Académico

Gaceta UNAM
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La UNAM custodia
250 mil bienes artisticos
y culturales

Entre las riquezas que la

UNAM resguarda en materia

de bienes artisticos y
culturales (hasta enero de
1995) se encuentran mds de
130 mil manuscritos 'y

documentos de los siglos XVI

al XIX, 800 obras de
escultura publica y
documental, mds de cuatro
mil piezas de numismdtica,
billetes, medallas y
troqueles, y 85 mil piezas de
obra grdfica: dibujo
arquitectonico, grabado,
forografia, lacres, mapas,
etcétera, asi como mds de
nueve mil obras de pintura
contempordnea.
Asi, el acervo bajo la
responsabilidad de esta casa
de estudios estd constituido
por mds de 250 mil bienes
_artisticos y culturales de
particular importancia para
el pais.

Cuatro pinturas académicas; un dleo colonial con el nombre de La Virgen y el Nifio;
los cuadros La Anunciacién y Alegoria de la Poesia, asi como tres libros de coro de los
siglos XVII y XVIII, son las piezas que fueron entregadas en custodia

EN & cuLTURA
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Recibio Bibliograficas bienes artisticos
restaurados por Patrimonio Universitario

LAuRA ROMERO

Obras pictdricas y bibliogra-

ficas que muestran la riqueza del
arte mexicano de los siglos XVII,
XVIII y XIX fueron entregadas al
Instituto de Investigaciones Biblio-
gréficas (IIB), como parte de la la-
bor de restauracion del acervo cul-
tural de la UNAM que realiza la
Direccién General de Patrimonio
Universitario (DGPU).

Se trata de cuatro 6leos acadé-

micos: dos de ellos con escenas
biblicas del Antiguo Testamento -
temarecurrente en la pintura acadé-
mica del periodo decimondnico-
plasmadas sobre tela por Gregorio
Figueroa y Petronilo Monroy.

El virtuosismo de la ejecuci6n de
los artistas se percibe en la forma de
aplicar el color alas obras, en el dibujo
de las figuras y en general en la
composiciénde cadacuadro; enellas
resalta el detalle de las facciones de
los personajes que intervienen en
las escenas. Ambos son ejemplo del
realismo alcanzado en la academia,
antes de laincursion de las vanguar-

El dleo colonial La Virgen y el Nifio.

La Anunciacidn, una de las obras que completa los 6leos académicos restaurados.

dias europeas en el panorama artis-
tico mexicano del siglo XX.

La Anunciacion y Alegoria de
la Poesia son las dos obras que
completanlos 6leos académicosres-
taurados. En la primera, de uno de
los pintores mas connotados del si-
glo XIX, Juan Cordero, se represen-

Una péagina de los libros de coro.

ta el anuncio a Marfa virgen de su
préxima maternidad, por el arcdn-
gel Gabriel.

Enlasegunda pintura, neocldsica
y de autor anénimo, se simboliza la
lira como atributo principal de la
musa de la poesia: ésta se ubica de
espaldas al océano.

Alegoria de la Poesia, otra de las piezas.

Gaceta UNAM
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Otra de las pinturas
que recibié el lIB y
donde se aprecia la
riqueza del arte
mexicano de todos
los tiempos.

Lasobras fueronrestauradas con
diferentes tratamientos, como lim-
pieza, rentelado, resane de algunas
lagunas pictéricas, reintegraciondel
color, elaboracién de faltantes, con-
solidacion de partes sueltas y colo-
cacién de escuadras de madera en
las esquinas para proteger la
ornamentacién. Los marcos tam-
bién fueron intervenidos.

El 6leo colonial La Virgen y el
Nifio, también anénimo, es repre-
sentativo de la influencia de la pin-
tura flamencaen el barroconovohis-
pano del siglo XVII, y se caracteri-
za, en contraposicion con la tenden-
ciatenebrista generalizadade lapin-
tura de ese siglo, por un colorido y
brillo poco frecuentes.

El Acervo Bibliogrdfico

La DGPU también se encargd
de restaurar el acervo bibliografico
que se encontraba en mal estado. Se
seleccionaron tres libros de coro:
dos del siglo XVII y uno del X VIIL.

Estos ejemplares, de gran for-
mato, constituyen un testimonio de
laculturamusical novohispana, pues
en ellos se evidencia la naturaleza
de lacomposicion sacra de laépoca,
asf como de su dimension religiosa.

Los dos primeros libros, que datan
de 1603 y 1616, fueron realizados en
pergamino y piel, y se atribuyen a
Fray Gaspar de Riquelme. El terce-
ro, de 1717, de Fray Miguel de
Aguilar, consta de 172 hojas de per-

gamino en las cuales no aparece

ninguna notacion, sino textos.
Estos libros, sometidos a proce-
sos de limpieza, cosimiento, reali-
zacion de injertos y union de tapas,
estdn dotados de cualidades artisti-

cas que los ubican como piezas re-
presentativas de lariquezadel patri-
monio cultural universitario.

En la ceremonia en la que se
formalizé la entrega de estas obras
al IIB el director del propio institu-
to, doctor José Moreno de Alba,
recordd que este patrimonio admi-
nistrado por la UNAM noes sélo de
los universitarios sino de todos los
mexicanos.

La Direccién General de Patri-
monio Universitario, afiadid, es la
entidad que debe velar por la con-
servacion de la herencia cultural de
la Biblioteca Nacional y de la insti-
tucién formada no sélo de libros,
sino también de obras artisticas.

El director general de Patrimo-
nio Universitario, Miguel Martinez
Maestre, expresé que las obras en-
tregadas son s6lo una parte de los
objetos restaurados en los tltimos
dos afios. ‘

El patrimonio artistico y cultu-
ral de la Universidad.es muy am-
plio; estos bienes requieren de con-
servacion, para lo cual en la DGPU
existe un proyecto por el cual se
obtienen recursos que permiten ad-
quirir y mantener esas obras.

Asi, explicé Martinez Maestre,
gracias al Fondo Patrimonial para In-
fraestructura Basica y de Relaciones
de Bienes Artisticos y Culturales de la
UNAM se conservan bienes muebles
¢ inmuebles como el mural de
Siqueiros de la cara sur de la Torre
de Rectoria, los edificios de San
PedroySanPablo,yde SanAgustin,
en el Centro Histérico. Otro de los
resultados palpables es esta entrega
de los 6leos y los libros de coro.

La jefa del Departamento de
Bienes Artisticos y Culturales de la
DGPU, arquitectaZoraida Gutiérrez
Ospina, explicé que las obras res-
tauradas -que quedan desde ahora
bajo la custodia del IIB- forman
parte de la coleccion de 72 éleos
coloniales que posee la Universi-
dad, y los tres libros de coro, de un
conjunto de 19 que también res-
guarda esta casa de estudios.

La coordinacion de los trabajos
de restauracién estuvo a cargo de
Concepcién Ortiz Macedo, miem-
bro de este departamento de la
DGPU, y en ellos participaron los
maestros: Lilia Rivero Weber,
Rogelio Flores y Daniel Herndndez.

El acto se efectud en'la Sala
Mexicana del Fondo Reservado
de la Biblioteca Nacional, el 4 de
marzo. B

Banco peE DAaTOS

En 1994 se entregaron
cuatro oleos coloniales
ya restaurados

En 1994 se repararon y
entregaron al IIB cuatro
oleos coloniales andonimos
del siglo XVII titulados: La
Hidrdulica, La Historia, La
Ndutica y La Arqueologia.
Estas obras son ;
especialmente relevantes
debido a que son
representativas de la
transicion del barroco al
neocldsico en el arte
novohispano; en ellas se
aprecian alegorias sobre
diversas materias de la
ciencia, correspondientes a
la division temdtica de los
anagqueles de la Biblioteca
Turriana, localizada en la
Catedral Metropolitana
hasta 1867, en que comenzo
a formar parte de la
Biblioteca Nacional.

Gaceta UNAM
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Basada en el libro Aguila o Sol, del Premio Nobel de
Literatura Octavio Paz, la puesta en escena, con
adaptacion y direccion de Alexandro César Tamayo, se
presenta todo este mes en las instalaciones del Museo
Universitario Contempordneo de Arte

La soledad que cree vivir una mujer, tema
de Luna o Sol. El Instinto del Asombro

MariLoE LoPEZ

Luna o Sol. El Instinto del

Asombro, o la reflexién profunda
de una mujer que se siente sola
aunque enrealidad no lo estd pues la
naturaleza siempre la ha acompania-
do, eseltitulode la puestaenescena
que se presenta durante este mes en
el Museo Universitario Contempo-
raneo de Arte (MUCA).

Una escritora, mujer de grandes
aspiraciones y complejidades, halle-
gado aese instante de reflexionenel
que al hablarse se escucha y al escu-
charse se pone en contacto consigo
misma; al hacerlo, constata su sensa-
ci6n de estar sola, aunque hay alguien
que siempre ha estado con ella.

Basada en el libro Aguila o Sol, .

del Premio Nobel de Literatura
OctavioPaz, Luna o Sol. El Instinto
del Asombro, adaptada y dirigida
por Alexandro César Tamayo, pre-
senta con un toque dramitico el
sentir de Marfa (Claudia de la
Cabada), una mujer que tiene la
impresion de estar profundamente
sola y ese mismo sentimiento le
impide reconocer todo aquello que
siempre la ha acompafado.

Pocos elementos escenograficos
y.un fondo musical que habla preci-
samente de la Luna (José Alfredo
Jiménez) son las cosas que rodean a
Maria, quien imagina que no ve a
Hilario (Mario Zaragoza), porque
lo desconoce y no lo valora.

El estd atento a sus deseos, la
sigue, la busca, trata de consolarla,
pero ante tanto rechazo decide aban-

donarla. Marfa, por su parte,noselo

permite, y lo retiene al darse cuenta
del valor de su Hilario.

El simboliza al Sol y ella a la
Luna, ambos ignoran que se necesi-
tan. Estdn juntos, hablan, sonrien y
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pelean. Hilario la incita a ver més
all4, donde radica lo inexplicable,
conel fin de hacerla observar lo que
estd frente a ella y que es la natura-
leza.

Ambos coinciden en que al ob-
servar la primera sonrisa de la hu-
manidad; al escuchar la voz de la
Madre Tierra, del viento, de la pri-
mavera; al descubrir el amor, y la

- unidad del ser; al sentir las alas de la

libertad, surge la piel de lamemoria

y el asombro de su descubrimiento.

Mar{a termina porreconocer que
junto a Hilario, a quien por un mo-
mento llamé Abstracto, conocio la
naturaleza, el mar, lasrocas, el vien-
to... y el Sol que la incendid.

Desde entonces el Sol acompa-
flaalaLuna, no la abandona, ni ella
lo hace. Los dos permanecen jun-
tos, y él le ofrece la verdadera vida:
la naturaleza, el paisaje, la vivaci-
dad pura. B

-
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> INVITA'AL CURSO
>

= -
S Teoria de desarrollo
de colecciones

Impartido por la doctora
Isabel Ferndndez Santana,
< Asesor-Consultor de la Direccién
General del Instituto
de Investigacion Cientifica

< y Tecnolégica de la Academia
< de Ciencias de Cuba

BaNnco DE DaTOS

La trayectoria de tres
jovenes dedicados a la
actividad teatral

Alexandro César Tamayo
estudié la carrera de
Direccion y Actuacion en el
Instituto Nacional de Bellas
Artes y en la UNAM. Como
director ha realizado las
siguientes obras: El Arca de
la Alianza; Tzinacan. Mago
de la Pirdmide; Vacio de Ser;
El Mex-Mex. Actualmente
prepara Prometeo, para la
Facultad de Ciencias.
Claudia de la Cabada
realizd estudios de actuacion
de 1992 a 1994 y entre los
cursos que ha tomado estd
Método del Actor Studio,
impartido por Ann
Strasberg, directora del Lee
Strasberg Theatre Institutes.
Ha participado en las
siguientes puestas en escend
Posadas de mi Barrio, Cosas
de Muchachos, Los Gatos
Valerosos, Sor Juana y La
Huella del Jefe.

Mario Zaragoza fue
merecedor del premio
Manolo Fébregas al mejor
actor, por su interpretacion
como Antonio Artaud en la
obra Cura y Locura,
premiada, a su vez, como la
mejor obra de teatro
independiente en 1992.
Dentro de la UNAM ha
participado en Los Tres
Reyes Vaéos, La
JInsurgenteada, Las Preciosas
Ridiculas, Sor Juana y El
Mex-Mex.
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Centro de Ecologia

El Centro de Ecologia, con fundamento en los articulos 38, 42,
66, 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a un concurso abierto a las personas que retinan
los requisitos sefalados en la presente convocatoria y en el
referido estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador
Titular “A” de tiempo completo, con sueldo mensual de $3,649.80,
en el drea de interrelacién planta-atmésfera: microclimatologia
y ecofisiologia vegetal con énfasis en fotosintesis y evapo-
transpiracion, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o deinvestigacion, incluyendo publicaciones originales
en la materia o drea de su especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar personal espe-
cializado en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determind que
los aspirantes deberdn presentar la siguiente

Prueba:

Formulacién de un proyecto sobre “Uso del agua por la
vegetacion de un matorral xeréfilo™.

Para participar en este concurso los interesados deberdn
dirigirse a la Secretaria Académica del Centro de Ecologia,
dentro de los 15 dias hébiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, para presentar los siguientes
documentos: ;

L. Solicitud para ser considerado en este concurso.
II. Curriculum vitae acompanado de las copias de los docu-
mentos que lo acrediten.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico se dardn a conocer los resulta-
dos de este concurso. La persona que resulte ganadora de este
concurso podrd ocupar la plaza correspondiente a partir del
vencimiento del contrato del investigador que la ocupa actual-
mente. : E

“Por mi raza hablar4 el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 14 de marzo de 1996
El Director
Doctor Daniel Pifiero

Instituto de Investigaciones
Biomédicas

El Instituto de Investigaciones Biomédicas, con fundamento en
lo establecido por los articulos 38, 42, del 66 al 69 y del 71 al 77
y demds relativos del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a un concurso de oposicion abierto para ingreso
a aquellas personas que retinan los requisitos y aspiren a ocupar
una plaza de Investigador Titular “A” de tiempo completo,
interino, con un sueldo mensual de $3,649.80, en el drea de
Neuromorfologia, con experiencia en técnicas de estimulacion y
registro electrofisiol6gico de nicleos neuronales, asi como en el
manejo de preparaciones histologicas de tejido nervioso, inclui-
dala observacion e interpretacion al microscopio electrénico, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

a. Tener el grado de doctor o los conocimientos y la experien-
cia equivalentes.

b. Haber trabajado cuando menos cuatro anos en labores
docentes o deinvestigacion, incluyendo publicaciones originales
en la materia o area de su especialidad.

¢. Haber demostrado capacidad para formar personal espe-
cializado en su disciplina. .

De conformidad con el articulo 74 del Estatuto del Personal
Académico, el Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica
determiné que los aspirantes deberdn presentar la siguiente

Prueba:

a) Presentar por escrito un proyecto de investigacién sobre:
“Comunicacion y plasticidad neuronal”

Para participar en este concurso los interesados deberdn
presentar en la direccion del Instituto de Investigaciones
Biomédicas, dentro de los 15 dias hdbiles contados a partir de la
publicacién de esta convocatoria, la siguiente documentacion:

L. Solicitud para ser considerado en este concurso (original y
dos copias). ;

I1. Curriculum vitae acompaiiado de las copias de los docu-
mentos que lo acrediten (original y dos copias). :

II1. Constancia de grado o titulo profesional y aptitudes.

En la misma dependencia se comunicard a los interesados de
la admisién de su solicitud, asi como la fecha y lugar en que

deber4n entregar el trabajo mencionado como prueba.

Una veZz concluidos los procedimientos establecidos en el

Pasa a la pagina 26
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Estatuto del Personal Académico se dardn a conocer los resulta-
dos de este concurso.

“Por mi raza hablard el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 14 de marzo de 1996
El Director
Doctor Carlos Larralde

Instituto de Investigaciones
Filosoficas

El Instituto de Investigaciones Filoséficas, con fundamento en
los articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso de
oposicion abierto a las personas que retinan los requisitos sefia-
lados en la presente convocatoria y en el referido estatuto, y que
aspiren a ocupar una plaza de Investigador Asociado “C” de
tiempo completo, no definitivo, con sueldo mensual de $3, 656.60,
en el drea de Filosofia del Lenguaje.
r

[

w Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien, los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docen-
tes o de investigacion, en la materia o drea de su especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, 0
tener el grado de doctor, o haber desempenado sus labores de
direccion de seminarios y tesis o -imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto,
el H. Consejo Técnico de Humanidades determiné que los
concursantes deberdn someterse a la siguiente

Prueba:

1. Presentar proyecto de investigacion sobre la naturaleza
lingiiistica y semdntica de las expresiones referenciales.

Para participar en este concurso los interesados deberdn
presentarse en la Secretaria Académica del Instituto, dentro de
los 15 dias hébiles contados a partir de la fecha de publicacién de
esta convocatoria, con el fin de llenar la solicitud y entregar la
siguiente documentacion:

- Curriculum vitae actualizado, con dos fotografias tamao
infantil.

- Copia de titulos, grados, diplomas, etcétera.
- Copia de trabajos publicados.

Ahi mismo se les comunicard de la admisién de su solicitud
y la fecha de iniciacion de las pruebas. Una vez concluidos los
procedimientos establecidos en el mencionado estatuto se dardn
a conocer los resultados de este concurso, mismos que surtiran
efecto a partir de la fecha de terminacion del contrato del
académico con quien la plaza en cuestion estd comprometida.

“Por mi raza hablard el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 14 de marzo de 1996
La Directora
Doctora Olga Elizabeth Hansberg

Instituto de Investigaciones
Historicas

ElInstituto de Investigaciones Histéricas, con fundamento en los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso de
oposicién abierto a las personas que retinan los requisitos sena-
lados en la presente convocatoria y en el referido estatuto y que
aspiren a ocupar una plaza de Investigador Asociado “C” de
tiempo completo, interino, con sueldo mensual de $3,656.60, en
el drea de Historia Colonial de México, con especialidad en
Historia Social.

‘Bases:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docen-
tes o de investigacién, en la materia o drea de su especialidad.

3. Haber producido trabajos que acrediten su competencia, o tener
el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores de direccion de
seminarios y tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto,
el H. Consejo Técnico de Humanidades determiné que los
aspirantes deberdn presentar la siguiente

Prueba:

- Formulacién de un proyecto de investigacion sobre estruc-
tura socioeconémica de.la ciudad de México en el siglo XVI.

Para participar en este concurso los interesados deberdn pre-
sentar una solicitud y entregar la documentaci6n correspondiente
en la direcci6n del propio instituto, dentro de los 15 dias hdbiles
contados a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria.
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Ahimismo se les comunicara de aceptacion de su solicitud y
la fecha de entrega del proyecto mencionado como prueba. Una
vez concluidos los procedimientos establecidos en el menciona-
do estatuto se dardn a conocer los resultados de este concurso,
mismos que surtirdn efecto a partir de la fecha de terminacién del
contrato del investigador con quien la plaza en cuestion se
encuentra comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 14 de marzo de 1996
La Directora
Doctora Gisela Von Wobeser

Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

El Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, en su sesion celebrada el dia 13 de octubre de 1995, y
de conformidad con los articulos 38, 39, del 66 al 69 y del 71 al
77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca
a concurso de oposicion abierto para Profesor de Carrera, a fin de
que las personas que retinan los requisitos establecidos en dicho
estatuto y sefialados en la presente convocatoria puedan optar por
las plazas abiertas a concurso en la categoria, nivel y drea que se
especifica a continuacion.

Plaza 1

* Una plaza de Profesor Asociado “A” de tiempo completo,
interino, para impartir clases en el drea de Teoria Politica: Ciencia
Politica; Clases Sociales y Poder Politico; Estado Actual de la
Ciencia Politica, y desarrollar un proyecto de investigacion sobre
“Pluralismo y Democrécia en las Sociedades Contemporaneas”,
con adscripcién a la Coordinacion de Ciencia Politica.

Remuneracién
El sueldo mensual correspondiente a esta plaza es el siguiente:
Profesor Asociado “A”, de tiempo completo $2,902:20.
Requisitos

Para Profesor Asociado “A” de Tiempo Completo

1. Tener una licenciatura o grado equivalente.

2. Haber trabajado cuando menos un afio en labores docentes
odeinvestigacién, demostrando aptitud, dedicacion y eficiencia.

3. Haber producido un trabajo que acredite su competenciaen
la docencia o'en la investigacion.

Bases:

De conformidad con el articulo 74 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico determiné que
los aspirantes deberdn someterse a las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion
correspondiente

b) Exposicién escrita de un tema del programa propuesto y
desarrollado en un maximo de 20 cuartillas

c) Prueba did4ctica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijard cuando menos con 48
horas de anticipacion

d) Formulacién de un proyecto de trabajo a realizar en el
primer afo de su labor, de acuerdo con la plaza en cuestién

e) Interrogatorio sobre la materia, consistente en la discusién
y réplica del contenido de las pruebas anteriores, asi como la
demostracién de sus conocimientos generales sobre el drea y de
su aptitud para fungir como Profesor de Carrera.

Nota: Las pruebas escritas (a, b y d) deberdn entregarse
firmadas por sextuplicado.

Las pruebas serdn de cardcter puiblico. Parala presentacién de
la prueba escrita se otorgard un plazo fijo de 15 dias hébiles a
partir de la indicacién del tema.

Inscripcion y procedimientos

Los interesados podran inscribirse en el Departamento de
Ingreso y Promocidn, ubicado en la planta baja del edificio “C”
de la facultad, dentro de los 15 dfas habiles contados a partir de
la fecha de publicaci6n de la presente convocatoria, de 9 a 14 y
de 17 a 19 horas, presentando la documentacién que se especifica
a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales
deberin recogerse en el departamento de referencia.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la facultad, por
duplicado.

3. Relacién pormenorizada de la documentacion que se anexe
al curriculum vitae, por duplicado.

4, Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certi-
ficados y titulos requeridos para la plaza abierta a concurso o, en
su caso, del documento legal que acredite el grado equivalente.

6. Constancia certificada de los servicios académicos presta-
dos a instituciones de educacién superior que acrediten la anti-
giiedad académica requerida para la plaza correspondiente. -

7. Los extranjeros deberan acreditar su estancia legal en el

Pasa a la pagina 28
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pais mediante la forma migratoria correspondiente.

8. Senalar direccién y niimero telefonico en la Ciudad Uni-
versitaria o en la ciudad de México pararecibir las comumcacm-
nes concernientes al concurso.

Al entregar satisfactoriamente la documentacion requerida,
el concursante serd informado de su aceptacion al concurso, de
la fecha en que se le dardn a conocer las indicaciones para las
pruebas y del plazo para su entrega (firmadas y por sextuplicado).

Ladireccion de la facultad dard a conocer a los interesados el
resultado del concurso, una vez que el dictamen correspondiente
hubiere sido ratificado por el Consejo Técnico de la facultad.

* Esta plaza se encuentra ocupada por contrato (Articulo 51
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM); en caso de
que el ganador del concurso no sea la persona actualmente
contratada, su nombramiento entrara en vigor al término del
contrato actual.

Cualquier informacién o aclaracién adicional, asi como las
formas oficiales y normas aplicables al concurso, podran ser
obtenidas en el Departamento de Ingreso y Promocion de la
Secretaria del Personal Académico, de las 9 a las 14 y de las 17
a las 19 horas.

* %k Kk

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, en su sesion celebrada el dia 13 de octubre de 1995, y
de conformidad con los articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, resolvi6 convocar a concurso
de oposicion paraingreso de técnicos académicos, a fin de que las
personas que retinan los requisitos establecidos en dicho estatuto
y en la presente convocatoria puedan optar por las plazas abiertas
a concurso en las categorias, niveles y dreas que se especifican a
continuacion.

Plaza 1

* Una plaza de Técnico Académico Auxiliar “C” de tiempo
completo, interino, con adscripcién al Centro de Estudios Bdsi-
cos en Teorfa Social para apoyar las siguientes actividades:
desarrollo de los proyectos de investigacion, localizando fuentes
bibliograficas especializadas; seleccionar los contenidos acadé-
micos de los cursos que el centro programe; preparacién de los
materiales especializados para dichos cursos.

Plaza 2 ¢

* Una plaza de Técnico Académico Auxiliar “C” de tiempo
completo, interino, con adscripcién a la Divisién de Intercambio
Académico, Educacién Continua y Vinculacién para auxiliar a
los responsables del drea en las siguientes actividades: en el

trabajo de investigacion sobre seguimiento de egresados que
permita la planificacion en el drea; en el diagnéstico de las
necesidades que la facultad tiene para establecer convenios de
intercambio académico; en laredaccion e instrumentacion de los
mismos convenios; en la creacion de bases de datos para el apoyo
del area.

Remuneracion

El sueldo mensual correspondiente a estas plazas es el si-
guiente:

Técnico Académico Auxiliar “C”, de tiempo completo
$1,957.40.

Requisitos

Para Técnico Académico Auxiliar “C”

Haber acreditado todos los estudios de una licenciatura o
tener una preparacion equivalente.

Bases:

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del Estatuto del
Personal Académico, el H. Consejo Técnico determind que los
concursantes deberan someterse al siguiente conjunto de

Pruebas:

a) Escrita, consistente en el desarrollo de un temarelacionado
con el trabajo a desempefiar, en una extensién no mayor de 20
cuartillas (seis ejemplares). Este trabajo debera mostrar el nivel
del dominio de la tematica y del manejo de los métodos y de las
técnicas adecuadas

b) Practica, consistente en la elaboracién de un trabajo de tipo
de los que deberd realizar quien ocupe la plaza

¢) Oral, consistente en el examen de las pruebas escritas, yen
la dlscusmn de los trabajos a reallzar

Inscripcion y procedimientos

Los interesados podran inscribirse en el Departamento de
Ingreso y Promocion de la Secretarfa del Personal Académico,
ubicado en la planta baja del edificio “C” de la facultad, dentro
de los 15 dias hdbiles contados a partir de la fecha de publicacién
de la presente convocatoria, de las 9 a las 14 y de las 17 alas 19
horas. Deberan presentar para ello la documentacién que se
especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
seran proporcionadas por el departamento de referencia.

2. Curriculum vitae, en las formas oficiales de la facultad, por
duplicado. .

3. Relacién pormenorizada, por separado, de la documenta-
cién y comprobantes que se anexan al curriculum (dos ejemplares).
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4. Copia del acta de nacimiento.

5. Copia de los documentos que acrediten los estudios reque-
ridos o, en su caso, declaracion fundamentada y documentada de
la preparacién equivalente admitida por el estatuto, la cual sera
examinada por la Comision Dictaminadora y quedard sujeta a la
determinacién del Consejo Técnico.

6. Los extranjeros deberan acreditar su estancia legal en el
pais mediante la forma migratoria correspondiente.

7. Indicaci6n de direccion y teléfono en la Ciudad Universi-
taria o en la ciudad de México, para recibir las comunicaciones
concernientes al concurso.

Al entregar satisfactoriamente la documentacion requerida,
el concursante serd informado de la fecha en que se le dardn a
conocer los temas del conjunto de pruebas escritas que deberd
desarrollar, y el plazo maximo en que las deberd entregar.

La direccion de la facultad comunicard a los interesados el
_ resultado del concurso, una vez que sea ratificado por el H.
Consejo Técnico de la facultad.

El nombramiento entrara en vigor a partir de la fecha en que
el Consejo Técnico resuelva en forma definitiva. En el caso de
que se trate de un extranjero, el nombramiento entrard en vigor
a partir de la fecha en que la Secretaria de Gobernacion otorgue
el permiso de trabajo correspondiente.

* Estas plazas se encuentran ocupadas por contrato (Articulo
51), en caso de que el ganador del concurso no sea la persona
actualmente contratada, su nombramiento entrard en vigor al
vencimiento del contrato actual.

Cualquier informacién o aclaracion adicional podré ser obte-
nida en el Departamento de Ingreso y Promocién de la Secretaria
del Personal Académico, delas9alas 14 ydelas 17 alas 19 horas.

“Por mi raza hablard el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 14 de marzo de 1996
La Directora
Maestra Cristina Puga

Facultad de Arquitectura

La Facultad de Arquitectura, en su Divisién de Estudios de
Posgrado e Investigacién, con fundamento en los articulos 38,
41,del 66 al 69 y del 71 al 77 y demds aplicables del Estatuto del
Personal Académico, y del 61 del Reglamento General de Estu-
dios de Posgrado, convoca a concurso de 0posicion para ingreso
a las personas que retinan los requisitos sefialados en la presente
convocatoriay enlos referidos estatuto y reglamento, que aspiren
a ocupar una plaza de profesor no definitivo que se especifica a
continuacion:

Plaza Categoria Tiempo Area Sueldo
1 Profesor Tiempo Arquitectura  $3,656.60
Asociado“C” Completo  Prehispénica

En este concurso podran participar quienes satisfagan las
siguientes

Bases:

a) Tener grado de maestro en arquitectura o la autorizacién
para ejercer la docencia a nivel posgrado en los términos que
establece el articulo 61 del Reglamento General de Estudios de
Posgrado

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docen-
tes o de investigacion, en la materia o drea de su especialidad

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tener el grado de doctor, o haber desempeifiado sus labores de
direccién de seminarios y tesis o imparticién de cursos, de
manera sobresaliente

Pruebas:

L4

1. Formulacién de un proyecto de investigacién sobre la
arquitectura maya y su rehabilitacion. ;

2. Exposicion escrita de un temadel proyecto mencionado, en
un maximo de 20 cuartillas.

3. Exposicion oral de los puntos anteriores.

Para participar en este concurso los interesados deberan
presentar en la Coordinacién del Personal Académico de la
facultad, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacién de esta convocatoria, una solicitud por escrito
acompafiada de las pruebas mencionadas y de la siguiente
documentacion: :

1. Copia del acta de nacimiento.

2. Copia del diploma de grado.

3. Curriculum vitae.

4. Copiade los documentos que acrediten el curriculum vitae.

5. Si es extranjero, constaneia de su residencia legal en el pais
y condici6én migratoria suficiente.

6. Sefialamiento para recibir notificacion en la ciudad de
MEéxico y en Ciudad Universitaria.

En la Coordinacién de Personal Académico de la facultad se
comunicar a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada.

Al concluir los procedimientos establecidos en el mencionado
estatuto se dardn a conocer los resultados del concurso, mismos que

surtirdn efecto a partir de la fecha de terminacion del contrato del

Pasa a la pagina 30
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Viene de la pagina 29

profesor con quien la plaza en cuestién estd comprometida.
¥ %k %

La Facultad de Arquitectura, en su Divisién de Estudios de
Posgrado e Investigacién y del Centro de Investigaciones en
Arquitectura y Urbanismo, con fundamento en los articulos 38,
42,del 66 al 69 y del 71 al 77 y demds aplicables del Estatuto del
Personal Académico, y del 61 del Reglamento General de Estu-
dios de Posgrado, convoca a concurso de oposicién para ingreso
a las personas que retinan los requisitos sefialados en la presente
convocatoriay en los referidos estatuto y reglamento, que aspiren
aocuparuna plazade investigador no definitivo que se especifica
a continuacion: :

Plaza Categoria Tiempo Area Sueldo
1 Investigador Tiempo Urbanismo  $4,233.80

Titular “A”  Completo
En este concurso podrdn participar quienes satisfagan las
siguientes

Bases:

a) Tener titulo de doctor en urbanismo o en arquitectura con
especialidad en urbanismo o la autorizacién para ejercer la
docencia a nivel posgrado en los términos que establece el
articulo 61 del Reglamento General de Estudios de Posgrado

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones originales
en la materia o drea de su especialidad

¢) Haber demostrado capacidad para formar personal espe-
cializado en su disciplina

Pruebas:

1. Formulacién de un proyecto de investigacion sobre el uso
del espacio urbano por los habitantes de la ciudad.

2. Exposicion escrita de un temadel proyecto mencionado, en
un maximo de 20 cuartillas.

3. Exposicién oral de los puntos anteriores.

Para participar en este concurso los interesados deberdn
presentar en la Coordinacién del Personal Académico de la
facultad, dentro delos 15 dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacién de esta convocatoria, una solicitud por escrito
acompanada de las pruebas mencionadas y de la'siguiente
documentacion: ]

1. Copia del acta de nacimiento.

2. Copia del diploma de grado.

3. Curriculum vitae.

4. Copiade los documentos que acrediten el curriculum vitae.

5. Sies extranjero, constancia de suresidencia legal en el pais
y condicién migratoria suficiente.

6. Sefialamiento para recibir notificacién en la ciudad de
México y en Ciudad Universitaria.

En la Coordinacién de Personal Académico de la facultad se
comunicard a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada.

Al concluir los procedimientos establecidos en el menciona-
do estatuto se dardn a conocer los resultados del concurso.

* %k 3k

La Facultad de Arquitectura, en su Divisién de Estudios de
Posgrado e Investigacion, con fundamento en los articulos 9 y del
11al 17 y demas aplicables del Estatuto del Personal Académico,
y del 61 del Reglamento General de Estudios de Posgrado,
convocaaconcurso de oposicion paraingreso o concurso abierto
a las personas que retinan los requisitos sefialados en la presente
convocatoriay en los referidos estatuto y reglamento, que aspiren
a ocupar una plaza de técnico no definitivo que se especifica a
continuacién:

Plaza  Categoria Tiempo Area Sueldo
1 Técnico Tiempo Disefio $1,568.40
Académico Completo
Auxiliar “B”
Bases:

En este concurso’ podran participar quienes satisfagan los
requisitos siguientes:

a) Haber acreditado el 50 por ciento de los estudios de una
licenciatura o tener la autorizaci6n para ejercer a nivel posgrado
en los términos que establece el articulo 61 del Reglamento
General de Estudios de Posgrado

De conformidad con el inciso b) del articulo 15 del mencio-
nado estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Arquitec-
tura determiné que los aspirantes deberdn presentarse a las
siguientes

Pruebas:

1. Escrita, consistente en el desarrollo del tema Arquitectura
Escolar Mexicana durante el presente siglo y manejo de sistemas
computacionales, en una extensién no mayor de 20 cuartillas.
Este trabajo deberd mostrar el nivel del dominio de la temdtica y
del manejo de los métodos y de las técnicas adecuadas.

2. Practica consistente en la elaboracién de un trabajo de tipo
de los que deberé realizar quien ocupe la plaza. Demostracién del
manejo de sistemas computacionales en diversos lenguajes y el
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conocimiento de laelaboracion de fichas de investigacion y de las
fuentes de informacion.

3. Oral, consistente en examen del conocimiento sobre la
Arquitectura Escolar Mexicana de este siglo y la discusion de las
précticas a realizar.

Para participar en este concurso los interesados deberédn
presentar en la Coordiacion del Personal Académico de la
facultad, dentro de los 15 dias habiles contados apartir de la fecha
de publicacién de esta convocatoria, una solicitud por escrito,
acompanada de la siguiente documentacion:

1. Copia del acta de nacimiento.

2. Copia de los documentos que acrediten que tiene los
esludios requeridos.

3.'Curriculum vitae.

4. Copia de los documentos que actediten el curriculum vitae.

5. Sies extranjero, constancia de suresidencialegal en el pais

-

y condicién migratoria suficiente.
6. Senalamiento para recibir notificacién en la ciudad de
México y en Ciudad Universitaria.

En la Coordinacion de Personal Académico de la facultad se
comunicard a los aspirantes si su solicitud ha sido aceptada, asi
como la fecha de iniciacion de las pruebas.

Al concluir los procedimientos establecidos en el mencionado
estatutose dardnaconocer losresultados de este concurso, mismos que
surtirdn efecto a partir de la fecha de terminacién del contrato del
técnico con quien la plaza en cuestion estd comprometida,

“Por mi raza hablara el espititu”
Ciudad Universitaria, DF, a 14 de marzo de 1996
El Director
M en Arq Xavier Cortés Rocha

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES. CUAUTITLAN-UNAM
CENTRO DE INVESTIGACIONES TEORICAS

.

‘- due impatiira el doctor Fernando Angulo Brown

de la Escuela Superior de Fisica Y Matematicas del IPN

Jueves 14 de marzo
17 horas

Sala de Conferencias
del Centro de Investigaciones
Tedricas de esta facultad -

Edificio A-1
Planta Baja Campo 1
Tel: 623 20 49 Fax: 623 20 37

ANUIES

ANUIES

=

Bazar del libro universitario

Precios de remate
Descuentos hasta del 80%
Libros desde $1.00

Libros de texto para educacién media y media superior
Libros de Clenclas Sociales, Humanidades, Clencia y Tecnologia

Del 15 al 24 de marzo. De 10.00 a 19:00 Hrs.

Tenayuca 200 (Esq. Miguel Laurent),
Col. Sta. Cruz Atoyac.

Entre las estaciones.del

. Metro Zapata y Division del Norte

A g .5 O R I 0 B L0 10 1 ] 0 )

16 23
GENESIS NUESTRO
DE UN OCEANO PLANETA TIERRA
Doctor José Ingeniero Oscar

Guerrero Garcia Irazaba Avila

ENTRADA LIBRE

INSTITUTO DE FISIOLOGIA CELULAR
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Invitan al seminario de investigacion

Algunos aspectos
de la genética molecular

de Pseudomonas aeruginosa
__ Ponente: doctora Gloria Soberon,
i ‘_vestigadora del Instituto de. Blotecnologfa, UNAM.

Jueves' 14 de marzo, 18 horas

AUDITORIO DEL INSTITUTO DE FISIOLOGIA CELULAR, UNAWM,
Circuito Exterior, Ciudad Universitaria

p e
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Durdnte el Curso Nacional que se efectud en la UNAM

ENELDEPORTE

a

Cristina Desentis
Pichardo, unica
juez internacional
de la UNAM, opind
que “estos logros
son importantes
para la
Universidad, ya
que con este tipo
de examenes -que
son agobiantes y
requieren mucha
dedicacion- se
amplia el espectro
de jueces para
apoyo de la
gimnasia auriazul

y a nivel nacional

Obtuvieron seis universitarios su carnet
de juez nacional en gimnasia

Rocio MiRANDA

Del 29 de febrero al 3 de

marzo el Centro de Educacién Con-
tinua de Estudios Superiores del
Deporte de laUNAM fue sedede un
Curso Nacional de Jueces, avalado
porlaFederacién Mexicanade Gim-
nasia, en el que sedieron cita aproxi-
madamente 50 aspirantes de la Re-
piiblica Mexicana.

El mismo fue impartido por las
juecesinternacionales asignadas por
el Comité Técnico Femenil de la
FMG, Nayira Diaz y Patricia Ra-
mos, con el propdsito de capacitary
actualizar a los jueces nacionales y
aspirantes, mediante clases tedrico-
précticas que comprendieron tam-
bién los cédigos de puntuacion

Escuche y participe en

Goya Deportivo

Coproduccién de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles
y Radio UNAM, por medio de la Direccién General de Actividades Deportivas y Recreativas.

Todos les sdbados de 9 a 10 horas
por las frecuencias 96.1 FM y 860 AM.
i En vivo y con teléfonos abiertos a usted,
que es el protagonista de este espacio radiofénico!

Este sdbado: Nominaciones de Goya Deportivo a los deportistas pumas mas destacados de la
semana: Erika Duron (Canotaje) y Ericka Reyes (Tiro con Arco); Pumas y politos al Monte Everest;
Xl Copa Internacional de Pentatléon Moderno; Perspectivas de la Asociacion de Medallistas Olimpi-

cos de México; en nuestra seccion médica: Fuerza Muscular en el Luchador (platica con el doctor
Martin Cruz); Més sobre la Liga Mexicana de Beisbol; en el mundo del ovoide mexicano: resultados y
andlisis de la semana cuatro de Categoria Intermedia 1996 de la ONEFA y de FADEMAC; y... algo
mas.

La capacitacion y
actualizacion de
jueces nacionales
de gimnasia
amplian el

. panorama para
garantizar una
mejor preparacion
y desarrollo de las
futuras promesas
de esta disciplina.

avalados por la Federaci6n Interna-
cional de Gimnasia y cuyo progra-
ma se implantard en nuestro pais
desde el presente afio hasta el 2000.

Entre los participantes estuvie-
ron miembros de la Asociacion de
Gimnasiade laUNAM, por quienes
BrunoZamoray Tonatiuh Mendoza,
enlarama varonil, lograron su carnet
de jueces nacionales.

En la rama femenil, Luz Delfin,
PaulaNavay Lilia Ortiz obtuvieron su
carnet de Nivel I, mientras que
Elizabeth Medina logré el de Nivel 11,
todas ellas como jueces nacionales.

Por su parte Cristina Desentis

Pichardo, tinica juez internacional

dela UNAM, se mostr6 emociona-
da al conocer los resultados de sus
compaiieros de asociacién y opind
que “estos logros son importantes
para la Universidad, ya que con ,
este tipo de exdmenes -que son
agobiantes y requieren mucha de-
dicacion- se amplia el espectro de
jueces para apoyo de la gimnasia
auriazul y a nivel nacional”.®
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Desea mantenerse con los Pumas, aunque reconoce que quizd algiin dia tendrd que
buscar otros aires. Es un privilegio para él haber sido capitdn contra Estados Unidos

Ojala no me transfieran al final

de la campana: Rafa Garcia

Espero que la directiva de los

Pumas no me ponga en la lista de
Jjugadores transferibles al término

de la presente campaiia, ya que es--

toy a gusto de pertenecer a sus filas.
Siento que le he sido itil al equipo y
deseo continuar aqui muchas tem-
poradas.

Asi lo manifesté Rafael Chiquis
Garcfa al opinar sobre su desempefio
como capitdn de la seleccion Sub-23
que superd 3-2 a su similar de Estados
Unidos el pasado 6 del presente, en
encuentro de preparacién paralos Jue-
gos Olimpicos de Atlanta.

“Uno nunca se entera con antici-

pacion siladirectiva planea transfe-
rirnos. Reitero mi satisfaccién-de
poder militar con los Pumas, aun-
que reconozco que tal vez llegue el
momento, més adelante, de buscar
otros aires. Los dirigentes del Club
- Universidad son excelentes perso-
nas y conffo en llegar a un arreglo

para seguir defendiendo la camiseta
azul y oro muchas temporadas”,
declar6 el Chiquis.

Portador varias veces de la casa-
catricolor, apenas en su cuarta tem-
porada como futbolista profesional
alladode los Pumas, Garcfaexternd
la satisfaccion al respecto:

“Cuando a un jugador le conce-
den el honor de ser capitdn del se-
leccionado de su pafs significa que
ha estado haciendo bien las cosas,
pero al mismo tiempo lo obliga a
superarse mds. No hay que olvidar
que lo importante no es llegar a la
escuadra nacional, sino mantenerse
ahi.”

(Contra Estados Unidos fue la
primera ocasion que portaste el bra-
zalete de capitdn? i

“Como jugador profesional si,
aunque a nivel infantil y juvenil
tuve el mismo privilegio. Contra
Estados Unidos, en Fullerton,

California, hicimos un buen papel y
ojald sigamos asf, 0 mejor, para lle-
gar bien preparados a los Juegos
Olimpicos de Atlanta”.

(Habfas afiorado la capitania
tricolor?

“Mi suefio, como el de cualquier
futbolista, habfa sido pertenecerala
oncena mexicana, no precisampente
como capitédn, responsabilidad que
obligaauno aejercer liderazgoenla
cancha y a demostrar que no se la
asignaron por equivocacion o favo-
ritismo.” '

Rafael Garcfadestacd, finalmen-
te, que este afio se ha propuesto ser
campedn con los Pumas y alinear
con la Sub-23, deseo éste que ya se
le hizo realidad.

“También pretendo formar par-
te de la seleccién mexicana mayor.
Creo que cuento con el tiempo ne-
cesario para llegar a sus filas, paso a
paso y sin apresuramientos.”®

“Mi suefio, como
el de cualquier
futbolista, habia
sido pertenecer a
la oncena
mexicana, no
precisamente
como capitan,
responsabilidad
que obliga a uno a
ejercer liderazgo
enlacanchaya
demostrar que no
se la asignaron
por equivocacion
o favoritismo”

Cruz Azul

Ledn

Monterrey

Pumas de la UNAM

Los Pumas en el Grupo IlI

J.J J.G.
29 12
29 i 11
129 10
29 10

JE. JP. G.F.
12 5 52
11 7 42
11 8 45
11 8 44

Resultado anterior: Pumas 2 (De Almeida y autogol de Juan Reynoso), Cruz Azul 1 (Julio Zamora).
Siguiente juego: Visitaran al Necaxa el préximo domingo (12 horas), en el Estadio Azteca.
Anotadores en el tomeo: De Aimeida, 10; Garcia, 6; Olalde, 5; Depietri y Luna, 4; Nieto, 3; Lépez y Sudrez, 2; Arturo Alvarez (Puebla) y Juan Reynoso
(Cruz Azul), autogol en el juego'de la octava y vigésimonovena fecha, respectivamente; Carreén, Chacén; Santillana y Sorber, 1.

Goleo por equipos: Octavo lugar con 42 anotaciones.

G.C.
30
33
41

40

Pts.

48

41

41
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* Marisol Bretén y Adolfo Gonzélez buscan su pase al Torneo de Tiro con Arco en Atlanta 96
* Erika Durén y Emilio Dominguez aspiran también a los Olimpicos del Centenario

* Fuerte preparacion de los ciclistas pumas para la Olimpiada Juvenii

tilos pﬂinas obtuvieron el tercer lugar en estilo Libre del Torneo Internacional de Lucha Olimpica José de Jestis Clark Flores

Los pedalistas
pumas confintian
desarroliando etapas
de preparacién para
perfilarse como uno
de los equipos a
vencer en la préxima
Olimpiada Juvenil
convocada por la
Comisién Nacional
del Deporte.

Rocio MiranpA/Epmunpo Ruiz/JosaFaT RaMiREZ/CARLOS GUARNEROS

Tiro con Arco.- Los universita-
rios Marisol Bretén (CCH
Naucalpan)y Adolfo Gonzéalez
(Ingenieria) se proyectan
como las cartas mas fuertes
de la UNAM para el Campeo-
nato de las Américas 96 de
Tiro con Arco, que se efectua-
radel 14 al 19 de mayo proxi-
mo en la Alameda Oriente de
nuestra capital, toda vez que

‘en el torneo de preparacion

que se realizé en dias pasa-
dos en el Campo Lauro Fran-
co, de CU, ocuparon el primer
sitio en sus respectivas cate-
gorias al sumar 1,262 y 1,286

puntos, respectivamente. En_

otros resultados Daniel Patino,
en Infantil, se adjudicé el pri-
mer lugar al sumar 906 unida-

des; Michel Bret6n(DF) se
adjudicé la rama femenil In-
fantil con 642; y la capitalina
Zelma Novelo al tirar 976 pun-
tos se llevé la Juvenil Interme-
dia, por encima de la puma
Avril Arjona con 890. En la
rama Varonil de esta misma
categoria, los pumas Cristian
Garcia, Juan Alfaro y Octavio
Rodriguez hicieron el 1-2-3...
Canotaje.- Luego de su parti-
cipacién en la Regata Inter-
nacional LADA, de Canotaje,
que tuvo el concurso de
canoistas de Espana, Polonia
y México y que se realizé los
dias 24 y 25 de febrero en la
pista Olimpica Virgilio Uribe,
de Cuemanco, los kayaquistas
de la UNAM, Erika Durén

Miranda y Emilio Dominguez
Bravo, mantienen sus aspi-
raciones de conseguir su ca-
lificacion paralos Juegos Olim-
picos de Atlanta 96, después
delos resultados optimistas que
lograron en esta competencia.
Erika Durdn ratificé su calidad
como lamejor singlista mexica-
na al ocupar la segunda plaza
en el K-1 Senior Femenil a 500
metros, superada Unicamente
por la polaca Pyaiska Iwona,
subcampeona mundial de la
especialidad. Emilio Domin-
guez obtuvo la medalla de oro
en el K-1 Senior Nacional a
1,000 metros, y una mas de
plata en la distancia de 500,
manteniendo su nivel que lo ha
colocado entre los mejores ex-
ponentes del contexto nacio-
nal... Ciclismo.- Los pedalistas
pumas contintian desarrollan-
do etapas de preparacién para
perfilarse como uno de los equi-
pos a vencer en la préxima
Olimpiada Juvenil convocada
por la Comisién Nacional del

-‘Deporte, a celebrarse en abril

préximo en el Distrito Federal.
Entre susintegrantes destacan:
Edgardo Guarneros, José Luis
Martinez, Edmundo Ruiz, Bryan
Sanchez, Jair Camacho, Anto-
nio Contreras, Mario Alberto
Contreras, Juan Pablo Araizay
Raul Pena Rincén, en la cate-
goria Juvenil B, mientras que
en la Juvenil C figuran Oziel
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Resultados fecha 3

Cachorros UANL 31.

Juegos Fecha 4 de equipos UNAM

Fecha  Hora Campo

Temporada 1996 categoria Intermedia ONEFA

Conferencia: Roberto Tapatio Méndez: Bifalos Contaduria 39 -Centinelas
CGP 3; Borregos ITESM-Mtv 10- Borregos ITESM-CEM 28; Pieles Rojas ESIQIE
0- Aguilas Blancas ESCA 16; Aztecas UDLAP 14- Cherokees 30.

Conferencia: Salvador Sapo Mendiola: Mastines UAMI 9 -Borregos ITESM-
Tol 27; Osos ENEP Acatlan 57- Lobos Plateados |PN 6; Industriales DGETI 17-
Potros Salvajes UAEM 14; Frailes UT 19- Zorros ITQ 6; Alquimistas CQV-

Conferencia: José Palomo Ruiz Tapia: Osos Blancos IPN 26- Cheyenes
CECYT 2 21; Jagua‘;és CECYT 4 8- Borregos ITESM-Mor 14; Toros Salvajes
UACH 7-Ola Verde UPIICSA 24; Gamos CUM Des 15- Odontologia UNAM 6;
Gatos Salvajes UAQ 28- Tribu Naranja 0.

Conferencia: Juan Alvarez Garcia:. Vietnamitas Prepa 9 13- Demonios
UNAM 6; Cheyenes ESIME 23- Buhos ESM 20; Bifalos Toluca 39- Halcones ITT
0; Sioux CECYT 8 29- Panteras CCH-V 6.

*Hk * *kkk

16/03/96 11:00 Zacatenco Pieles RojasESIQIE vs Bufalos Contaduria
16/03/96 11:00 CU-6 Vaqueros P-5 vs Aguilas Blancas IPN
16/08/96 11:00 Acatlan Osos ENEP Acat vs Alguimistas CQV
16/03/96 15:00 CU-6 Odontologia UNAM vs Toros Salvajes UACH
16/03/96 11:00 Aragén Panteras CCH-V vs Demonios UNAM
16/03/96 12:00 Toluca Halcones ITT vs Vietnamitas P-9

Ortigoza, Sergio Manriquez, Armando
Vigueras, Fabian Cerén, Alfredo Zarate,
Giovanni Alquicira y Jaime Castillo,
quienes demostraron sus cualidades
en la cuarta semana de actividad de la
Asociacién pumay en los circuitos Po-
litécnico y Chapultepec, estos dos ulti-
mos realizados a fines de febrero...
Lucha Olimpica.- El representativo de
la UNAM se colocé en el tercer lugar en
estilo libre del Torneo Internacional de
Lucha Libre y Grecorromana /ngeniero
José de Jesus Clark Flores, que se
efectud los dias 2 y 3 de marzo en el
gimnasio principal del Centro Deporti-
vo Olimpico Mexicano. Los pumas su-
maron 52 puntos por 60 de la seleccion
de Puerto Rico y 84 de la seleccién de

México en estilo Libre, en tanto que en
estilo Grecorromano la UNAM se fue
hasta el quinto puesto con 29 unidades
por 84 de las conseguidas por la selec-
cién mexicana, ocupante del sitio de
hopor. A nivel individual, los pumas que
obtuvieron medalla de oro fueron: en
estilo libre, Guillermo Diaz en 130 kgs,
quien repitié en el estilo Grecorromano.
Mario Gonzalez en 90 kgs, Grecorro-
mano; Raymundo Medina, Mario Solano
y José Jiménez ocuparon el tercer lugar
en sus respectivas categorias en estilo
Libre,- mientras que David Medina y Luis
Ortega hicieron el 2-3 en 82 kgs. José
Solis y Ernesto Salazar se colocaron en
el tercer puesto en 62 y 52 kgs. respec-
tivamente, en estilo Grecorromano.
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ACUERDO POR EL QUE SE REUNEN Y ACTUALIZAN LOS ACUERDOS
EMITIDOS DE 1989 A LA FECHA, RELATIVOS A LAS SECRETARIAS
ADMINISTRATIVA Y DE ASUNTOS ESTUDIANTILES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

CONSIDERANDO

Que en atencién a la naturaleza académica de la Universidad,
lareorganizacion de su estructura administrativa es una priori-
dad en los esfuerzos por adecuar la administracién a las
funciones académicas de las dependencias, de tal forma que se
brinde un mayor apoyo a la realizacion de los fines sustantivos
de la Institucién y se logre una mejor vinculacién entre la
actividad administrativa y la académica.

Que la reorganizacion de la estructura administrativa de la
Universidad, se ha venido haciendo de manera sistemética, racional
y con apego a la legislacién universitaria, procurdndose constante-
mente, entre otras cosas, la reagrupacién de las funciones de las
distintas dependencias administrativas de acuerdo con su naturaleza
y objetivos.

Que es objetivo de la Secretarfa Administrativa establecer y
operar los sistemas de administracion del personal, de presta-
ciones contractuales y proponer e implantar politicas paraf las
relaciones con los sindicatos de trabajadotes al servicio de la
Institucion.

Que es de toral importancia que la Coordinacion General de
Asuntos Laborales dedique integramente sus esfuerzos al cum-
plimiento de los compromisos asumidos en los Contratos
Colectivos de Trabajo del personal académico y administrati-
vo, y el buscar las mejores condiciones de trabajo en la
Universidad.

Que es objetivo primordial de la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles el fortalecer las actividades de atencién y servicios
alacomunidad universitaria, asi como las correspondientes a la
vigilancia, proteccion, ayuda y apoyo a diversas 4reas de la
Institucién.

Que para lograr dicho objetivo se requiere un constante
mejoramiento de la organizacién y utilizacién de los recursos
existentes, estableciendo procedimientos que faciliten la pres-
tacién de los servicios.

Queesinterés delalnstitucién fortalecer el sentido asistencial
y de servicio de los Centros de Desarrollo Infantil.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 9° de Ia
Ley Organicay 34° fracciones IX y X, del Estatuto General, se
expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Seran funciones de la Secretaria Adminis-
trativa de la Universidad Nacional Auténoma de México,
ademds de las sefialadas en la Legislacion Universitaria
vigente de manera especifica, las siguientes:  «

L. Proponer y aplicar las politicas y procedimientos de
cardcter administrativo que permitan la adecuada utilizacién
de los recursos humanos, materiales y financieros a cargo de
la Institucién, de acuerdo con sus objetivos fundamentales.

I1. Establecer y operar el sistema de administracién de
personal y administrar las prestaciones contractuales.

III. Colaborar con el Patronato Universitario en la
formulacion del proyecto de presupuesto anual de la Institu-
cidn, gestionar ante el Gobierno Federal el otorgamiento de
los recursos econémicos necesarios, controlar el ejércicio de
los mismos en aquellos aspectos que no sean de la competen-
cia del Patronato Universitario, y procurar, dentro de los
limites disponibles, que las diversas dependencias de la
Institucién cuenten oportunamente con los medios para
llevar a cabo sus programas.

IV. Llevar a cabo la adquisicién, almacenamiento y
suministro de los bienes y servicios que requieren las diver-
sas dependencias para su funcionamiento. ,

" V. Establecer y controlar los programas de conservacion
y mantenimiento de la planta fisica de la UNAM, y tomar las
medidas para su ejecucion, encargar y.supervisar la realiza-
cién de los proyectos de construccién de los inmuebles e
instalaciones necesarias para el desarrollo de las actividades
de la Institucién.

VI. Administrar el Sistema de Tiendas de.Autoservicio de
la UNAM, en las mejdres condiciones posibles, para el
beneficio del personal de la Institucion.

VIL. Proponer e implantar las politicas para las relaciones
con los sindicatos de trabajadores al servicio de la Institu-
cién.

Coordinar el desahogo de los asuntos derivados de la
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aplicaci6n de los contratos colectivos de trabajo, el funciona-
miento de las comisiones mixtas contractuales y participar en
las revisiones salariales y de los contratos colectivas de
trabajo, académico y administrativo.

VIIL. Planear, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo
técnico, financiero y administrativo del Programa UNAM-
BID.

IX. Impulsar el desarrollo de sistemas y métodos adminis-
trativos mas dgiles y flexibles, basados preferentemente en
herramientas de cémputo; integrando planes de modernizacion
de las dependencias administrativas en un plan general, asi
como coordinar su desarrollo.

X. Integrar comisiones eonjuntas con dependencias de otros
subsistemas de la UNAM, para analizar y desarrollar proyectos
en materia de normatividad administrativa o sistemas adminis-
trativos.

SEGUNDO.- Para el cumplimiento adecuado de sus fun-
ciones, la Secretarfa Administrativa quedara conformada por
las siguientes dependencias: ‘

L Direccion General de Personal;

I Direccién General de Programacion y Presupuestacion;

III.  Direccion General de Obras y Servicios Generales;

IV.  Direccién General de Proveeduria;

v Sistema de Tiendas de Autoservicio;

VI. Coordinacién General de Asuntos Laborales;

VIL.  Unidad Ejecutora del Programa UNAM-BID ;

VIII.  Coordinacién de Normatividad y Sistemas Administra-
f1vos . Y

TERCERO.- Serin funciones de la Direccién General de
Personal ; '

L. Efectuar la revision, registro y autorizacién de los movi-
mientos de altas, bajas y licencias del personal universitario
segun las disposiciones normativas establecidas en la legisla-
cién universitaria.

II. Efectuar la revision, registro y autorizacién del pago de
honorarios por servicios profesionales prestados a la Institu-
cién.

II1. Elaborar la némina del personal universitario, efectuan-
do los descuentos y retenciones fiscales, administrativas y
contractuales que correspondan del salario de los trabajadores.

IV. Generar y proporcionar a las autoridades universitarias,
los informes y estadisticas relativos al personal universitario.

V. Revisar, registrar y autorizar las certificaciones, remune-
raciones adicionales y el otorgamiento de las prestaciones
estipuladas en los Contratos Colectivos de Trabajo vigentes y

difundir entre la comunidad la informaci6n sobre los servicios
que proporciona.

VI. Expedir con carécter oficial las constancias de empleo, hojas
de servicios, credenciales y demés documentos relacionados con el
personal.

VIL Acreditar al personal universitario ante el ISSSTE y
otras entidades en su caso, parala obtenci6n de las prcst%ciones

_y servicios que otorguen.

VIII. Integrar y custodiar los expedientes y kardex de los
movimientos y documentacion del personal universitario.

IX. Seleccionar y contratar al personal administrativo de
base, para cubrir las vacantes de las diferentes dependencias de
la UNAM.

X. Analizar y dictaminar, desde el punto de vista técnico-
administrativo, lassolicitudes decreacion, retabulaciény reubicacion
de plazas administrativas que presenten las dependencias de la
UNAM, considerando su impacto en la racionalidad de las estruc-
turas de organizacion.

XI. Coordinar el reclutamiento, seleccion, entrenamiento,
actualizacion y desarrollo del personal de confianza adscrito a
las Secretarias y Unidades Administrativas de las dependencias
universitarias, asi como el establecimiento de servicios de
asesorfa en materia de administracién universitaria a dichos
érganos.

XII. Mantener actualizado el Manual de Organizacién de la
UNAM vy coadyuvar al mantenimiento de los manuales de
organizacion especificos de las dependencias.

X1I. Desarrollar y mantener actualizados los sistemas, procedi-
mientos, politicas y estructuras de organizacion, que le penhitan alas
diversas 4reas de la Direccién realizar sus funciones con mayor
calidad y oportunidad, asf como apoyar en su caso a otras dependen-
cias.

XIV. Promover y apoyar el intercambio de informacién con
instituciones de educacién superior, en cuanto a sueldos y
salarios, incentivos, prestaciones y avances técnicos a fin de
mantener actualizadalaadministraciénde personalenlaUNAM.

XV. Participar en las actividades de su competencia relacio-
nadas con las revisiones salariales y contractuales académica y
administrativa.

CUARTO.- Serén funciones de la Direccién General de
Programaci6n y Presupuestacion:

I. Colaborar con el Patronato Universitario en la preparacién
del presupuesto anual de la Institucién, con base en los
anteproyectos de cada una de las dependencias universitarias,
para su presentacién al Consejo Universitario.

II. Establecer las normas administrativas, controlar y super-
visar, en aquellos aspectos que no sean de la competencia del
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Patronato Universitario, el ejercicio de cada unade las partidas
que integran el presupuesto con base en el registro y control
permanente de las mismas.

HI. Analizar y dictaminar las solicitudes de modificacion al
presupuesto que presente el Patronato Universitario al Consejo
Universitario.

IV. Integrar, sistematizary publicar la informacion sobre el
ejercicio del presupuesto.

QUINTO.- Serdn funciones de la Direccién General de
Obras y Servicios Generales:

I. Elaborar el programa anual de obras, de acuerdo con los
recursos disponibles y las prioridades establecidas por las
autoridades de la UNAM.

II. Elaborar, establecer, ejecutar y controlar los programas
de conservaci6n y mantenimiento de inmuebles e instalaciones.

III. Encargar la ejecucion de los proyectos y las obras de
construccion y mantenimiento por contrato, de acuerdo con los
mecanismos de asignacién de contratos que garanticen lamejor
seleccion de contratistas en cuanto a precio y calidad.

IV. Establecer los mecanismos de supervision que garanti-
cen el cumplimiento de las especificaciones de todos los
programas de construccion, conservacion y mantenimiento.

V. Regular los servicios generales y proporcionar aquellos
que soliciten las dependencias universitarias en materia de
mantenimiento de elevadores, gestion y suministro de servicios
energeticos.

SEXTO.- Serin funciones de la Direccién General de
Proveeduria:

I. Planear, organizar, realizar y controlar la contratacion,
adquisicion, almacenamiento y suministro de los bienes mue-
blesy articulos de consumo requeridos parael desempeiio de las
actividades de la Institucion.

II. Realizar los estudios necesarios para la mejor seleccion de
productos y mantener un procedimiento apropiado, de modo que se
tengalainformacion disponible sobre las mejores condiciones en las
adquisiciones.

III. Fijar las condiciones y montos de garantias (fue deben
otorgar los proveedores para asegurar el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en los convenios o contratos corres-
pondientes. )

IV. Llevar a cabo todas las acciones necesarias para ia
importacion de bienes y articulos de fabricacién extranjera que
soliciten las dependencias universitarias.

V. Vigilar el cumplimiento de las disposicione‘s legalesen la
esferade sucompetencia, asi como expedir las normas adminis-

trativas y lineamientos a que se deben sujetar las dependencias
universitarias en las adquisiciones directas.

SEPTIMO.- Serin funciones del Sistema de Tiendas de
Autoservicio UNAM: \

L. Administrar los inmuebles que la Institucion ha destinado
para las tiendas de autoservicio.

II. Llevar a cabo la adquisicién de los articulos que se
pondran alaventaen lastiendas de autoservicio, de acuerdo con
las politicas que al efecto fije la Secretarfa Administrativa.

OCTAVO - Seran funciones de laCoordinacion General de
Asuntos Laborales:

1. Atender los asuntos laborales en tanto no sean sometidos a la
consideracién de instancias jurisdiccionales externas, y coordinar el
desahogo de los asuntos derivados de la aplicacion de los Contratos
Colectivos de Trabajo, canalizando los que no sean de su competen-
ciadirectaalasinstancias correspondientes, dandoles el seguimiento
debido. ]

II. Proponer al Secretario Administrativo de la UNAM, la
integracion de la representacion de la Universidad ante las
Comisiones Mixtas Contractuales y coordinar el funciona-
miento de las mismas. '

II1. Participar en las revisiones salariales y de los Contratos
Colectivos de Trabajo académico y administrativo.

IV. Planear, organizar, dirigir, instrumentar y controlar de
acuerdo con el Contrato Colectivo de Trabajo, Convenios y
Reglamentos de la Comision Mixta Permanente de Capacita-
cion y Adiestramiento, las acciones en materia de capacitacion
y adiestramiento del personal administrativo de base, tendentes
a su mejoramiento y desarrollo.

V. Coordinar la imparticion de circulos de estudio de
educacion bdsica para adultos al personal universitario que asf
lo requiera, con bage en los lineamientos establecidos en el
Contrato Colectivo de Trabajo, Convenios y Reglamentos.

VI. Promover y apoyar el intercambio de informacion de
indole laboral con otras instituciones.

NOVENO.- Seran funciones de la Unidad Ejecutora del
Prog'rama UNAM-BID:

L. Coordinar la ejecucion del Programa e informar del

cumplimiento del mismo por parte de las dependencias de la

UNAM, encargadas de ejecutar algunos de sus componentes.
I1. Dirigir, coordinar, supervisar y responder por el desarrollo

técnico, financicro y administrativodel Programa, y velar el cumpli-

miento del mismo por parte de las dependencias de la UNAM.
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IIL. Elaborar la programacion anual de los distintos compo-
nentes que integran el Programa de conformidad con los
objetivos y politicas establecidos.

IV. Elaborar e integrar anualmente el presupuesto del Pro-
grama y someterlo a consideracion del Secretario Administra-
tivo para su aprobacion por parte de la UNAM, y para su gestion
ante el Banco Interamericano de Desarrollo, las Secretarias de
Hacienday Crédito Piblico, de Educacién Piblica, asicomo de
Nacional Financiera. :

V. Asegurar que exista un sistema contable y financiero que
permita un control adecuado de las operaciones y plan de
inversiones del Programa.

VI. Elaborar los informes y los reportes periédicos que se
acuerden conel Banco, asi como atender solicitudes especificas
de informacion.

VIL Presentar al Secretario Administrativo de la UNAM, infor-
mes periodicos sobre el avance del Programayy el ejercicio del gasto.

VIIIL. Realizar gestion de representacion en todos los aspec-
tos relacionados con la ejecucién del Programa.

IX. Integrar la informacién generada por las dependencias
ejecutoras del Programa para su seguimiento, control y evaluacion.

X. Supervisar laejecucién delos componentesy consultorias
de apoyo técnico y de adquisicion y/o instalacién de todo tipo
de equipos, materiales, mobiliario, bienes y servicios previstos
en el Programa.

XI. Solicitar a las dependencias universitarias participantes
lainformacién de cardcter académico necesaria, paraefectos de
seguimiento y evaluacion dentro del marco del Programa.

XII. Cuidar de la ejecucién de todas las demds acciones
estipuladas en el contrato de préstamo con el BID y aquellas
dictadas por el Secretario Administrativo.

XIII. Tener representacién dentro de los Comités de Obras
y de Compras de la UNAM, en los concursos y licitaciones
concernientes al Programa.

DECIMO - Seran funciones del titulary de la Coordinacién
de Normatividad y Sistemas Administrativos:

L. Del titular:

a) Convocary prcsidir‘cn ausencia del Secretario Adminis-
* trativo de laUNAM, las reuniones del Comité de Normatividad
y Sistemas Administrativos, Sus comisiones y grupos operativos.
b) Las demas que le confiera la legislacién universitaria y le
asigne el Secretario Administrativo.

El Comité estard integrado por el Secretario Administrativo
de la Universidad, quien lo presidird, y por los Directores
Generales de Obrasy Servicios Generales, Personal, Programa-
ciony Presupuestacion, Proveeduria, Tiendas de Autoservicio,

el Coordinador General de Asuntos Laborales, los Represen-
tantes que defina el Patronato Universitario en su caso, y por el
Coordinador de Normatividad y Sistemas Administrativos.

_El Comité tendra las siguientes funciones:

1.- Integrar los planes de modernizacion de las dependen-
cias administrativas en un plan general, coordinando su desa-
rrollo.

2.- Coordinar el intercambio de informacion entre los direc-
tores y los responsables de la normatividad y/o los sistemas de
las dependencias representadas.

3.- Evaluar el cumplimiento de los programas de trabajo.

4.- Aprobar el procedimiento que se desarrolle para el
cambio de los sistemas administrativos actuales.

5.- Precisar las necesidades de capacitacion del personal
técnico.

6.- Aprobar el plan de trabajo para la elaboracion de los
manuales de normas de la Secretaria Administrativa por parte
de las dependencias.

7.- Estudiar y proponer los cambios necesarios a la
normatividad administrativa de la Universidad.

II. De la Coordinacién:

a) Conocer los planes de desarrollo en materia de computo
de las dependencias administrativas,‘opinary asesorar al Secre-
tario Administrativo sobre los mismos.

b) Propiciar la integracién y funcionamiento de comisiones
conjuntas entre las dependencias de la Secretaria Administra-
tiva y otros subsistemas o dependencias de la UNAM, para el
andlisis y desarrollo de proyectos conjuntos en materia de
normatividad administrativa o sistemas administrativos.

¢) Servir de enlace por parte de la Secretaria Administrativa
ante el Patronato Universitario para fines de coordinacion
Técnica de proyectos de modernizacién.

d) Vigilar que la modemizacién de los equipos y sistemas de
computo en las dependencias de la administracion central se realice
conforme a criterios de compatibilidad y adecuacioén a la tarea
atendiendo las recomendaciones del Comité Asesor de Cémputo.

e) Coordinarse en lo conducente con la Direccion General de
Servicios de Cémputo Académico.

f) Brindar servicios de cémputo con los equipos A-9 y dar
mantenimiento a los mismos, en tanto los actuales usuarios no

alcancen la autosuficiencia.

DECIMO PRIMERO.- Serdn funcionesde laSecretariade
Asuntos Estudiantiles:

I. Brindar apoyo y servicios a la comunidad universitaria
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para coadyuvar a su formacién académica y desarrollo integral.

II. Proporcionar los servicios que permitan lasalvaguarda de
los integrantes de la comunidad universitaria y de sus bienes
materiales, dentro de las instalaciones universitarias, asi como
los de apoyo necesarios para el desarrollo de las funciones
sustantivas y administrativas de la Institucién.

III. Promover y conservar la salud de la poblacién universi-
taria para lograr el maximo de sus capacidades fisicas y
mentales, y colaborar con las autoridades competentes en
materia de servicios de salud.

IV. Establecer y mantener vinculos con los egresados de la
Institucién, a fin de que contintien integrados a la comunidad
universitaria, conforme lo establece la Legislacion Universitaria.

V. Promover y coordinar el desarrollo del servicio social
multidisciplinario que permita lograr una mayor vinculacion de
la Universidad con la sociedad.

VI. Proporcionar, dentro de las limitaciones presupuestales
delalnstitucion, los recursos necesarios parael desarrollo de las
actividades deportivas y recreativas de la UNAM, administrar
las instalaciones correspondientes y planear de manera general
su utilizacion.

DECIMO SEGUNDO .- Para el cumplimiento adecuado
desus funciones, la Secretaria de Asuntos Estudiantiles quedara
conformada por las siguientes dependencias:

I. Direccién General de Apoyo y Servicios a la Comunidad.

IL. Direccion General de Proteccion a la Comunidad.

I Direccién General de Servicios Médicos .

IV. Programa de Vinculacién con los Ex-Alumnos.

V. Programa del Servicio Social Multidisciplinario.,

VI. Direccién General de Actividades Deportivas y Recrea-
tivas.

DECIMO TERCERO.- Serén funciones de la Direccién
General de Apoyo y Servicios a la Comunidad:

L. Organizar, ejecutar y evaluar los planes y programas de
apoyo extracurricular para la comunidad universitaria.

II. Promover la colaboracién de organismos nacionales e
internacionales, piblicos y privados que contribuyan a la
realizacion de actividades que permitan el fortalecimiento de
los vinculos entre universitarios y la consolidacién de un
ambiente estimulante en lo académico, cultural y social.

II1. Proponer, establecer y aplicar las normas adminislratiQ
vas y los criterios de observancia general en la UNAM, para la
atencion y otorgamiento de servicios y prestaciones econémi-
cas y sociales para los estudiantes.

IV. Fomentar, promover y desarrollar, con apoyo en las

Coordinaciones de la Investigacion Cientifica, de Humanida-
desy de Difusién Cultural y demds dependencias universitarias,
asi como en instituciones publicas y privadas, actividades de
divulgacién',dcl conocimiento cientifico, tecnoldgico,
humanistico y cultural, y de apoyo a la formacion artistica y
cultural hacia el interior de la comunidad universitaria para su
beneficio.

V. Establecer los programas de apoyo econdémico para los
estudiantes de la UNAM, que incluyan el otorgamiento de
becas alimenticias, de patrocinio recuperable y estimulos a
estudiantes sobresalientes, entre otros.

VI. Promover en los sectores publico, social y privado, en
coordinacion con las escuelas y facultades de la UNAM, cl
Sistema de Bolsa Universitaria de Trabajo.

VII. Fomentar y apoyar el desarrollo de actividades de tipo
social que permitan lograr mayores vinculos entre la comuni-
dad universitaria.

DECIMO CUARTO.- Serdn funciones de la Direccion
General de Proteccion a la Comunidad:

L Proporcionar los servicios que permitan la salvaguarda de
los miembros de la comunidad universitaria y de sus bienes
materiales dentro de las instalaciones universitarias, asi como
coordinar y controlar el trdnsito vehicular en el campus univer-
sitario.

II. Establecer y operar, en coordinacién con las dependen-
cias universitarias y las autoridades competentes del Gobierno
Federal, los sistemas y procedimientos para la salvaguarda de
los miembros de la comunidad universitaria y de sus bienes
materiales, en casos de emergencia y desastre, asi como la
realizacién de acciones y medidas de prevencion y en su caso,
combate desiniestrosintegradosen el Programa Auxilio UNAM.

I11. Proporcionar el servicio gratuito de transportacion inter-
na, coordinar los servicios de transporte, flete y maniobras
solicitados por las dependencias, asi como proporcionarles los
servicios de correos y telégrafos. .

IV. Coordinar el funcionamiento de los estacionamientos
controlados.

V. Controlar el archivo general de la Institucidn, a través
de la recepcion, clasificacion y conservacion de documen-
tos y expedientes generados por la Universidad y proporcio-
nar el servicio de préstamo a las dependencias universitarias
de la documentacion académica y administrativa que lo
soliciten.

VI. Brindar el apoyo de recursos humanos que soliciten las
dependencias universitarias en situaciones de cardcter especial,
como las relativas a la realizacién de eventos docentes y de
investigacién, culturales y recreativos que asi lo requieran.
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PROGRAMA DEL CURSO: MARTES 26

17:00 - 18:45 Interrelacion de ingenieria y
desarrollo con otros departamentos

% 18:45 - 19:15 Receso

19:15 - 21:00 Fundamentos de

: mercadotecnia para el desarrollo de

. nuevos productos

FECHA: MARZO 25 AL 29 DE 1996.
DURACION: 20 HORAS.

SEDE: SALA DEL CONSEJO TEC
DE LA INVESTIGACION CIENTIFIC]
CIUDAD UNIVERSITARIA, D.F.
. MIERCOLES 27
' COORDINACION ACADEMICA:
M. EN C. FRANCISCO JAVIER
CASILLAS GOMEZ

FACULTAD DE QUIMICA, U.N.A.

100 - 18:45 Planeacmn y control de

ety
OBJETIVO: Capacitar a los asistentes
en el disefio, evaluacién e : JYEVES 28

implementacién de nuevos productos 4
alimenticios. 7:00 - 18:45 Valoracion de los productos

utricionales y sensoriales

18:45 - 17:15 Receso

115 - 21:00 Costos en el desarrollo de
evos productos

DIRIGIDO A: Estudiantes, gerentes
técnicos, de investigacién y desarrollo,
gerentes de grupo, jefes de proye
e investigadores en la ing
alimentaria.

_ 7:00 - 18:45 Prevencién de faltas en el
desarrollo
% 18:45 - 19:00 Receso

LUNES 25

16:30 - 17:00 Registro e Inaugurg :
17:00 - 18:45 Importancia del 19:00 - 20:00 Escalamiento laboratorio -

desarrollo de nuevos productos ’ i S lanta piloto-planta industrial
18:45 - 19:15 Receso 20:00 - 20:30 Conclusiones

19:15 - 21:00 Metodologia para el 20:30 - 21:00 Clausura y entrega de
desarrollo de nuevos productos constancias

Cuota de inscnpclén $800. 00 la cual debera ser
cublerta menos una semana antes del inicio del

ra. ser en efectivo, cheque

mediante depésito en R j : SR hae
tNo. 320883.4, Suc. 38 B 5 :  INFORMES E INSCRIPCIONES:




@ PAQUETE ESTUDIANTE

LANIX MART 486 DX

® Escalable a Pentium

® 4 Mb en RAM Exp. a 64 Mb
@® Disco duro de 640 Mb

@ Monitor SVGA .28

@ Windows 95

@ Tarjeta de video PCl de 1 Mb.
® Multilan Lite

® Mouse Microsoft y fundas

DX2/80 $9,395
DX4/100  $9,919

@ PAQUETE ACADEMICO

LANIX PENTIUM 60
® Procesador a 60 Mhz.
® Disco duro de 640 Mb.
® Tarjeta de video PCl de 1 Mb.
® Monitor SVGA .28
® Windows "95
@ Microsoft Works 95

~ ® Multilan Lite
® Mouse Microsoft y fundas

4 MB EN RAM $10,338

8 MB EN RAM  $10,679

LANIX PENTIUM
® 8 Mb en RAM

@ Disco duro de 850 Mb.

® Tarjeta de video PCl con 1 Mb.
® Monitor SVGA .28

® Windows ‘95

@ Microsoft Works 95

@ Multilan Lite

® Mouse Microsoft y fundas

75 MHZ $12,259

100 MHZ $13,310

133 MHZ $14,685 §
166 MHZ $19,115

Designed for

Microsoft’ RS
Windows 95 R R ﬂ'é'!!m




ANIX

APOYALA

.
SR ARG
TR SN
) 0
-5
et
Gru mprascriul Epoca, S.A. de C.V. DE MEX]CO S'A' DE C"/'
SUR-ORIENTE - NORTE CENTRO
Sur 111A No. 424 b Necaxa No. 241 Ruben Dario No. 8 Desp. 2
Col. Heroes de Churubusco Col. Industrial Col. Polanco
Tels. 670-5045 / 670-5294 ‘ Tels. 577-5026 /577 -9995 Tels. 250-3097 / 250-5173

México, D.F México, D.E México, D.F.




Y7V eit] INGENIERIA

La UNAM

: a través de su
Facultad de Ingenieria

ofrece:

MAESTRIA Y DOCTORADO
| EN
INGENIERIA

en las orientaciones

» Ambiental > Invesﬁgaci(’)n de Operaciones*
» Construccion » Mecdnica
» Eléctrica » Mecdnica de suelos
' » Energética » Petrolera
» Estructuras » Planeacion
» Exploracion » Transporte

» Hidrsulica*
cuenta con:
= [Jno de los posgrados de ingenierfa de mayor prestigio en el pafs, con todos sus campos
en el padrén de excelencia de CONACYT.
® [Jna planta de 61 profesores y 49 investigadores de tiempo completo, 56 de ellos en el
Sistema Nacional de Investigadores, y 151 profesores de tiempo parcial expertos en su
area.

@ [Jna infraestructura de 21 laboratorios de apoyo a la docencia y 42 para el desarrollo de
tesis.

= El apoyo de 17 Institutos y Centros de Investigacién de la UNAM y 26 organismos
ptblicos y privados.

= Una biblioteca especial para posgrado ¢ investigadores de 2,000 mz, 27,000 libros y 815
subscripciones a revistas especializadas, asi como 1,000 m? de aulas equipadas.

*Entrevistas febrero

Cursos de preparacién a exdmenes

de admision (algunos campos) febrers a mayo.
Entrega y recepcién de solicitudes 3 al 7 de junio.
Erpmeherdain Aision 17 al 21 de junio, Ambiental, 622-3000 y 03; Construccidn, 622-3286;
Resultados de exdamenes de admisién 24 al 28 de junio. Mecinica, 622-3008 y 07; Eléctrica, 622-3011 y 12;
Incripciones 5al 9 de agosto Energética, Exploracién y Petrolera, 622-3017, 18 y 19;
Inicio de clases 19 de agosto. | Estructuras, 622-3287; Hidrdulica, 622-3277 y 79;

+ Se imparten también en el campus Cuernavaca Investigacion de operaciones, Planeacién y Transporte,
622-3281, 82 y 52; Mecinica de suelos, 622-3287.

Campus Cuernavaca 19-4000 ext. 135 y 136

Para informacién general comunicarse a los teléfonos
622-3004 al 06, fax 616-1073. Para entrevistas o

informacién particular a la seccién correspondiente:




DECIMO QUINTO.- Serin funciones de la Direccién

General de Servicios Médicos:

1. Proporcionar, dentro de sus posibilidades, atencion médi-
ca general y especializada a la comunidad universitaria.

II. Coordinar todas las acciones que en materia de servicios
de salud se realizan en la Universidad.

III. Planear, organizar, efectuar y evaluar programas de
prevencion, curacion, rehabilitacion y promocion de la salud
para la comunidad universitaria.

IV. Planear, desarrollar y apoyar programas de atencion y
control de enfermedades transmisibles y no transmisibles, en
coordinacion con las dependencias universitarias e institucio-
nes del Sector Salud del Gobierno Federal.

V. Planear, organizar y efectuar estudios e investigaciones
sobre aspectos relacionados con la salud de la comunidad
universitaria.

VI. Efectuar estudios auxiliares de diagnéstico y acciones de
apoyo a la atencién médica, como enfermeria, trabajo social y
archivo clinico.

VIL Dictar las disposiciones y normas médicas y de higiene
que deben privar en las instalaciones universitarias y realizar los
servicios de monitoreo y vigilancia.

VIIIL Planear, organizar y coordinar los programas y servi-
cios de los Centros de Desarrollo Infantil y Jardin de Nifios de
laInstitucion, con base en la normatividad oficial vigente, tanto
de la UNAM como de la Secretaria de Educacion Publica.

DECIMO SEXTO.- Serdn funciones del Programa de
Vinculacién con los Ex-Alumnos las siguientes:

I. Coordinar la colaboracién de los ex-alumnos en favor de
la UNAM, estimando su experiencia y grado de participacion,
asi como su apoyo econémico.

II. Proveer su participacion con los ex-alumnos de manera

individual, asi como fomentar y apoyar su organizacion en

sociedades civiles, asociaciones, o en forma que asi lo estimen,
debiendo registrarse ante la UNAM.

III. Promover, coordinar y divulgar con la participacion de
otras dependencias universitarias, programas de participacion
académica con el fin de optimizar el desarrollo de las tareas de
los ex-alumnos. :

IV. Impulsar y organizar con la colaboracién del Patronato
Universitario, la realizacién de exposiciones, actividades aca-
démicas, artisticas y culturales, asi como la venta de articulos y
productos universitarios, debiendo para ello contar con la
autorizacion respectiva.

V. Plantear, coordinar e instrumentar programas de apoyo a
los estudiantes universitarios, procurando la participacién de

los ex-alumnos en ellos.

VI. Incrementar y actualizar los sistemas de informacién
relativa a los ex-alumnos, asi como mantener una comunica-
cion permanente con ellos.

VII. Divulgar las actividades que realicen los ex-alumnos en
beneficio de la Universidad y de la sociedad, y propiciar su
reconocimiento publico.

DECIMO SEPTIMO .- Serén funciones del Programa del
Servicio Social Multidisciplinario:

I. Establecer, ejecutar y evaluar los planes y programas para el
desarrollo y elevacion académica del servicio social universitario.

II. Proponer y aplicar las politicas generales para dar cum-
plimiento a la prestacion del servicio social dispuesto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la
Legislacion Universitaria.

III. Establecer los planes y desarrollar los programas
multidisciplinarios rurales, urbanos y suburbanos, del servicio
social, en coordinacion con las unidades del servicio social de
la UNAM, instituciones educativas y los diferentes sectores
productivos asi como las comunidades rurales. V

IV. Registrar, promover, supervisar y evaluar los programas
de servicio social universitario, en coordinacion con las unida-
des responsables del servicio social de la Institucién, conforme
lo dispuesto por la Legislacién Universitaria.

V. Establecer los mecanismos de registro de programas y
estudiantes universitarios que estén realizando su servicio
social, tanto en la UNAM, como en las instituciones educativas
con estudios incorporados a ésta, sistematizar la ifformacion y
emitir la Carta Unica de Liberacién del Servicio Social.

VI. Disenar y establecer los mecanismos de promocion y
difusién que orienten a los estudiantes hacia la prestacion del
servicio social multidisciplinario que implique la satisfaccion
de necesidades sociales, en coordinacién con unidades respon-
sables del servicio social de la UNAM.

VIL Planear, establecer y evaluar los programas de capaci-
tacién en materia de servicio social, en coordinacién con las
unidades responsables del servicio social de laUNAM, univer-
sidades estatales y otras instituciones.

VIII. Realizar estudios e investigaciones sobre la actualidad
y avances del servicio social.

IX. Brindar asesoria a las dependencias que realicen inves-
tigaciones en torno al servicio social universitario.

DECIMO OCTAVO.- Seran funciones de la Direccion
General de Actividades Deportivas y Recreativas:

I. Planear y organizar los programas del desarrollo de la
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cultura fisica, deportiva y recreativa para la comunidad univer-
sitaria, ﬁjando los objetivos y politicas correspondientes.

II. Administrar los recintos que se destinen a la realizacion
de eventos deportivos y recreativos, y mantener la coordinacion
con las diversas dependencias que los soliciten para su adecua-
da y eficiente utilizacién. , :

III. Promover la integracion de los equipos deportivos que
representenala UNAM, que deberdn estar formados exclusivamen-
te por estudiantes de la Institucién; designar y remover libremente,
de entre el personal adscrito a la Direccién, a los entrenadores y
personal auxiliar que se ocuparande sudesarrollodeportivo y vigilar

*a utilizacion adecuada de las instalaciones, implementos y equipos
deportivos propiedad de la Institucion.

DECIMO NOVENO.- Ademis de las funciones antes
sefaladas, las dependencias de la Secretarfa Administrativay la
Secretariade Asuntos Estudiantiles, tendran las que les confiere
la Legislacion Universitaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO - El presente Acuerdo sustituye el contenido de
los Acuerdos previos que se mencionan a continuacion:

L.- Acuerdo que Reorganiza la Estructura Administrativa de
laUNAM, publicadoen Gaceta UNAM, el 2 de febrero de 1989,
tinicamente en lo referente a las actuales Secretarfas Adminis-

trativa y de Asuntos Estudiantiles.

I1.- Acuerdo que Reorganiza la Estructura de la Secretaria
Administrativa de la UNAM, publicado en Gaceta UNAM, el
17 de abril de 1989.

III.- Acuerdo que Reorganiza la Estructura Administrativa
de la Secretaria Auxiliar de la UNAM, publicado en Gaceta
UNAM, el 18 de mayo de 1989.

IV.- Acuerdo que Reforma y Adiciona los diversos Acuer-
dos que establecen la estructura de la Secretaria Administrativa
y de la Oficina del Abogado General, publicado en Gaceta
UNAM, ¢l 20 de septiembre de 1990,

V.- Acuerdo para la Reestructuracion y Reorganizacion de los
Sistemas Administrativos y de Cémputo de la Secretaria Adminis-
trativa, publicado en Gaceta UNAM, el 21 de febrero de 1994.

VI.- Acuerdo que crea el Programa de Vinculacién con los
Ex-Alumnos de la Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co, publicado en Gaceta UNAM, el 7 de julio de 1994.

SEGUNDO .- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de
su publicacién en Gaceta UNAM.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, DF, a 11 de marzo de 1996.

EL RECTOR.
Doctor José Sarukhan.
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ACUERDO POR EL QUE SE REORDENA E
INCREMENTA LA ZONA DE LA
RESERVA ECOLOGICA DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA

José Sarukhan, Rector de la Universidad Nacional Auténoma de México, en
ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 9o. de la Ley Orgénica y
34, fracciones IX y X del Estatuto General de la propia Universidad, y

CONSIDERANDO

-Que la zona denominada Reserva Ecoldgica del Pedre-
gal de San Angel constituye un patrimonio de la humanidad
tnico en su género por la diversidad y caracteristicas de las
especies de plantas y animales que en-ella existen;

-Que con fecha 20 de agosto de 1990, expedi el Acuerdo
por el que se redefine la Zona de la Reserva Ecoldgica de
Ciudad Universitaria, integrandose por 146 hectdreas 8,902
metros cuadrados;

-Que la Universidad Nacional Auténoma de México ha
resguardado y velado por la conservacion de esta reserva
natural, aplicando acciones de’docencia e investigacion
enfocadas a su proteccién; '

-Que el cabal cumplimiento de las actividades académi-
cas dentro de la Ciudad Universitaria aconseja el desarrollo
y reorganizacion de instalaciones y servicios;

-Que diversos estudios senalan la posibilidad de aprove-
char una franja de terreno de |14 metros de ancho ubicada
dentro de la Zona de la Reserva Ecoldgica paralela al
Circuito de la Investigacién Cientifica, con una superficie
total de 29,500 metros cuadrados;

-Que la franja de terreno sefialada puede restituirse en su
totalidad en el extremo norte de la porcién poniente de la
Reserva Ecolégica, contigua al Centro de Ecologia;

-Que es deseable y posible consolidar la Zona de la
Reserva Ecoldgica del Pedregal de San Angel,
incrementandola con 18,000 metros cuadrados en la por-
cion oriente de la misma, y con 138,251 metros cuadrados
en lazona sur-oriente de los terrenos de Ciudad Universita-
riacen la Avenida Dalias, casi esquina con Avenida Aztecas,
y

-Que s interés de la Institucion'y de su comunidad

redoblar los esfuerzos para continuar protegiendo: esta
Zona.
-

He tenido a bien dictar el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. La Zona de la Reserva Ecoldgica de la
Ciudad Universitaria definida el 20 de agosto de 1990 por
146 hectdreas, 8,902 metros cuadrados y conformada por
dos dreas ubicadas a los costados de la Avenida de los
Insurgentes, se reordena e incrementa para quedar estable-
cida por un total de 172 hectdreas 133 metros cuadrados, de
acuerdo con los limites y colindancias anexos al presente
acuerdo.

SEGUNDO. La ReservaEcol6gica queda integrada por
tres porciones, dos de ellas ubicadas al oriente y poniente de
la Avenidade los Insurgentes en Ciudad Universitaria, y una
mads situada al sur-oriente de los terrenos de Ciudad Univer-
sitaria. Cadaunade las porciones, a su vez, queda compues-
ta por una zona nicleo y una zona de amortiguamiento.

TERCERO. La porcién oriente queda definida por una
superficie total de 39 hectdreas 7,393 metros cuadrados y
compuesta por una zona niicleo “1” con 37 hectdreas 1,247
metros cuadrados y una zona de amortiguamiento “a” con 2 -
hectdreas 6,146 metros cuadrados.

CUARTO. La porcion poniente queda establecida por
una superficie total de 108 hectdreas 9,509 metros cuadra-
dos y compuesta por una zona ntcleo 2" de 79 hectdreas
7.504 metros cuadrados; una zona de amortiguamiento “b”
con 23 hectdreas 9,839 metros cuadrados, y una zona de
amortiguamiento “c” con 5 hectdreas 2,166 metros cuadra-
dos.
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QUINTO. La porcién sur-oriente queda definida como
zona de recuperacion ecoldgica, con una superficie total de
23 hectareas 3,231 metros cuadrados; compuesta por una
zona nicleo “3” con 8 hectdreas 8,555 metros cuadrados;
una zona de amortiguamiento “d” con 2 hectdreas 6,792

i metros cuadrados; una zona de amortiguamiento “e” con 2
hectireas 2,904 metros cuadrados, una zona de
amortiguamiento “f” con 8 hectdreas 4,700 metros cuadra-

dos y la zona de amortiguamiento “g” con | hectdrea 980
metros cuadrados.

SEXTO. Las zonas nicleo de las porciones oriente y
poniente de la Reserva Ecoldgica que suman un total de 116
hectdreas 8,751 metros cuadrados se considerarin
inafectables. En ellas se realizardn las tareas de docencia e
investigacion destinadas a preservar la vegetacion predomi-
nantemente silvestre representada por el matorral de Senecio
en sus diferentes etapas sucesionales, cuyos elementos
dominantes son: Senecio Praecox, Buddeja cordata,
Echeveria gibbiflora, Vevecina cirgata y Muhlenberghia
robusta, entre otros. Las zonas inafectables se integrardn
por dos dreas: .

a) Unaal oriente de 37 hectdreas 1,247 metros cuadrados,
de la cual se tom¢ la franja de 114 metros de ancho, con una
superficie de 29,500 metros cuadrados, que se restituyeron
en la porcion poniente, a esta drea se adicionan 18,000
metros cuadrados que representan un incremento neto a la
zonanticleo, este terreno es el resultado de la interseccién de
la prolongacidn del lindero posterior de la franja de terreno
antes mencionada y por otra parte una linea paralela a 30
metros hacia el NW del edificio “F” de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales.

b) Otra al poniente de 79 hectédreas 7,504 metros cuadra-
dos. Esta zona se incrementd en 29,500 metros cuadrados
y corresponde a la porcién norte, ubicada en el circuito del
Vivero Alto contiguo al Centro de Ecologia.

SEPTIMO. La zona niicleo de la porcién sur-oriente -
definida como Cantera 0-, que suma un superficie de 8
hectdreas 8,555 metros cuadrados, se considerard Zona de
Recuperacion Ecolégica. En ésta se realizardn tareas de
investigacion y prcticade recuperacion de zonas impactadas
con las caracteristicas de adaptacion a las condiciones del
valle de México; se establecerdn investigaciones que permi-
tan experimentar y propagar especies vegetales nativas de
requerimientos ruasticos para la recuperacién del sitio; se
proyectardn a escala médulos de recreacion de ecosistemas
lacustres, utilizando vegetacion acudtica, y se contard con
espaclos -que mediante el disefio de arquitectura del paisaje-
cumplirdn funciones de esparcimiento, recreacion pasiva y
educacién ambiental sobre sitios impactados.

OCTAVO. La Zona de Amortiguamiento de 46 hectd-
reas 2,287 metros cuadrados, mantendrd la finalidad de

moderar de manera natural los clectos negativos ocasiona-
dos por la presencia de las instalaciones existentes dentro de
lazonade reserva. Estazonase compone de siete arcas, una
ubicada al oriente de la Avenida de los Insurgentes, dos
situadas al poniente y las cuatro restantes localizadas en la
Cantera 0 al sur-oriente de la Ciudad Universitaria. Sus
dimensiones y caracteristicas son las siguientes:

a) La primera, de 23 hectdreas 9,839 metros cuadrados,
se destina a invernaderos y arboretums del Jardin Botanico

~ Exterior, asicomo a las instalaciones del Centro de Ecologia,

del Instituto de Biologia, del Instituto de Ingenieria, y de la
Direccion General de Obras y Servicios Generales.

b) La segunda, de 5 hectdreas 2,166 metros cuadrados, al
costado oriente de la Avenidade los Insurgentes, es la franja
longitudinal que dentro de Ciudad Universitaria se ha man-
tenido sin construir, como parte de su propio entorno.

¢) La tercera, de 2 hectareas 6,146 metros cuadrados,
corresponde al centro del Espacio Escultérico junto con sus
dreas de visita y se localiza en la parte oriente de la Reserva.

d) La cuarta, de 2 hectdreas 6,792 metros cuadrados,
colinda con la Colonia Santo Domingo, es la extension que
se destina para evitar invasiones urbanas y se recomiendaen
ella la repoblacion de especies nativas.

e) La quinta, de 2 hectdreas 2,904 metros cuadrados,
corresponde a la zona inmediata a la vialidad de Avenida
Dalias, en donde también se recomienda una repoblacién de
especies nativas o la introduccién de especies ornamentales.

f) La sexta, con una superficie de 8 hectdreas 4,700
metros cuadrados, es la porcién donde se ubicardn las
instalaciones del club de fiitbol PUMAS y debido al bajo
indice de edificaciones para un club deportivo, se considera
una presencia favorable en el uso, cuidado y vigilancia de la
zona. :

g) La séptima y tltima, con una extensién de 1 hectdrea
980 metros cuadrados, es el terreno donde se localizan los
tanques de almacenamiento de agua potable de la Direccién
General de Construccién y Operacién Hidrdulica, depen-
diente del Departamento del Distrito Federal.

NOVENO. La regularizacion de los usos y las activida-
des por desarrollar en la zona nicleo corresponde a la
Coordinacién de la Investigacion Cientifica; cualquier uso
o actividad dentro de ella deberd sujetarse a la reglamenta-
cion expedida por el Comité Ejecutivo de la Reserva y por
la Comision para la Conservacién y el Mantenimiento del
Patrimonio Inmobiliario de la Ciudad Universitaria.

DECIMO. En la zona de amortiguamiento se intensifi-
cardn los esfuerzos para mantener una amplia superficie
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Jjardinada y arbolada con especies adecuadas. Cualquier
nucva construccion deberd considerar la opinién de los
encargados por parte del Instituto de Biologia, del Centro de
Ecologray de las Facultades de Ciencias y Arquitectura. Lo
anterior, con el objeto de propiciar el desarrollo arménico
con la zona silvestre de la Reserva y reducir en la medida de
lo posible impactos en ésta.

DECIMO PRIMERO. En la Reserva Ecolégica se
intensificardn las labores de preservacion y reproduccion de
la flora y fauna que le son caracteristicas. En estas acciones
participaran el Instituto de Biologfa, el Centro de Ecologia
y la Facultad de Ciencias, coordinados por la Coordinacion
de la Investigacion Cientifica y la Facultad de Arquitectura
por lo que se refiere a la arquitectura del paisaje.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Acuerdo abroga el publicado en Gace-
ta UNAM el 20 de agosto de 1990.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigor a
partir de su publicacion en Gaceta UNAM.
iy ; y
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, DF, a 13 de marzo de 1996

EL RECTOR
Doctor José Sarukhan

14 de marzo de 1996. O XI
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