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Gaceta 
B1r~~N/VERSIDAD U' NACI,ONAL AUTONOMA DE MEXICO 

En la categoría de Comunicóción Institucional Pública 

Pri~ma Universitario, premio 
"Teponaxtli de Malinalco" 1986 
• Otorgado por la Asociación Nacional de Publicidad a esta serie televisivo 

de la .~NAM · 

La serie teleci3iva Primaa Univenitario obtuvo el "Teponm:tli de Malinalco»; premio que entrega · 
anualmente la A80Ciación Nacional de Publicidad. 

L a Asociación Nacional de 
Publicidad otorgó a la UNAM 

el premio "Teponaxtli de' Malinal
co" 1986, del XXXV Gran Premio 
Nacional de Publicidad, en su 
categoría de Comunicación Institu
cional Pública, por su serie televisi
va Prisma Universitario. 

Al recibir la presea por conducto 

del licenciado Jorge Sánchez Azco
na, titular de la Coordinación .de 
Apoyo y Servicios Educativos de es
ta Casa de Estudios, el doctor Jorge 
Carpizo, rector de la .Institución, 
dijo que se trabaja para que l~ tele
visión universitaria se supere cuali
tativamente día a día. 

(poso o lo pógino ·30) 

Donativos a la UNAM IX Reunión interna de 
servicio social de la UN AM • Lo Facultad de Odontología recibió un moderno 

·aparato de Rayos X 

• Entregaron a lo Facultad de Medicina material 

· de sutura pógina 7 

• la prest'aclón de este servicio vincula ol alumno con lo 
sociedad que lo está formando, redondeo ~u prepara
ción y otorga a · lo educación superior un contenido so
cial pógino 3 

Suplemento extraordinario: Respuesta de la comunidad: propuestas y alternativas 



Inició el Torneo de· Futbol 
Americano de la Organización 

Infantil Pumitas 
·-• -'El deporte y el ¡uego tienen una luncl6n fundamental 

·en la educación del nllfo; Integran las experiencias In-
dividuales y ~oclales· · · 

E. 1 Torneo de Futbol Americano de la Organización In
fantil J'umitas de la UNAM, en el cual participarán 

75 equipos en 9 categorías, que en conjunto reúnen un to-
. tal de 2 mil niños, fue inaugurado el viernes pasado por la 
licenciada Elena · Subirats Simón, directora general de 

· Actividades Deportivas y Recreativas. 
Durante la ceremonia, efectuada en el Estadio de Prác- · 

ticas de Ciudad-Universitaria, con asistencia de todos los 
equipos participantes, momentos antes de pronunciar la 
declaratoria inaugural,' la licenciada Subir.ats afirmó que. 

· en estos momentos una de las funciones más importantes 
de Jos universitarios es proporcionar las c:;ondiciones idó7 
neas en el á,rea deportiva para colaborar en la formación 
de los futuros ciudadanos, en este caso, dijo, representa
dos por los hijos de los unive:r:sitarios. 

El deporte y el juego, agregó, tienen una función fun
damental en la educación del niño, pues integran las ex

. periencias individuales y sociales, desarrollan la voluntad 

.. 

La de F.utbol A~ 

la Organización Pumitoa. . ·. •· . _ ' t~t~~ 
y el espíritu de lucha, favor!'lCen la disposición del trab _ -~ 
calectivó para alcanzar una meta fOmún, y permiten · -" 1 
desarrollo i~dividual sin demérito de ·la responsabilidad .~ 
que cada uno tiene dentro de su grupo y en la sociedad. 1 

En tal sentido, consideró que la presente temporada de 
futbol americano infantil constituye un av~¡mce en el pro- ~ 
ceso de formación de.los hijos de los universitarios; por · 
ello, enfatizó al concluir, '!estoy· convencida de que en es- ~ 
te campeonato los niños aprenderán a temar conciencia , 
de.que son miembros de un equipo, de una comunidad y j 
de una nació.n". . • ~ 

· Convocatoria 

Programa de apoyó en matemáticas a los, alumnos · 
del bachillerato · 

Con e! objeto de recordar a la comunidad universitaria la invitación para 
1 par~cipar en el Pr~grama . de 

apoyo en 'matemáticas para los alumnos del · bachillera·to, se publica nuevamente la siguiente t;onoocatoria: 

e· .. on .el propósito de cu,mplir con el Programa Aca- . 
'démico 1986, en -loreferente al apoyo a los alum

nos 'del baéhillenlto que tienén problemas para acredi
·tar la~ asignaturas del área de matemáticas, y tomando 
en cuenta que en la UNAM se han realizado diferentes 
esfuerzos en este sentido, se 'invita a profesores en lo in
dividual o a grupos de profesores a contribuir al de
sarfollo de. este programa, presentando a la SeCretaría 
General de la UNAM los materiales de apoyo que para . 
resolv~r este problema hayan elaborado, de acuerdo a 
la siguient~ Convocatoria. 

BASES: 

- , Ser profesor universitario. 
Haber elaborado material de apoyo en forma indi
vidual o en grupo, dirigido a alumnos que tengan 

dificultades para acreditar las asignaturas del áréa 
de matemá,ticas en la Escuela Nacional Preparato
ria y en el bachillerato del C~legio de Ciencias y 
Humanidades. · · · 
Enviar dicho material; acompafiado de su funda
mentación y los resultados obtenidos, a la 
Secretada General de la UNAM. 
Este material será revisado y seleccionado por una · 
comisión dirigida por el doctor Jorge Carpizo, rec-
tor de la UNAM. . . . . 
Los trabajos seleccionados serán publicados: · 
Se otorgará constancia de participaci(>n a tcidas los 

-autores de los trabajos que se envíen y. que cumplan · 
cori los requisitos señalados. · · · · . 
Estos materiales deberán enviarse a :más tardar.el 
quince. de julio de 1986 a la Secre~aría Gen~ial' oe 
la UNAM.) / ;, .< 

30 de junio de 1986 
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IX. Reunión interna de servicio social de la UNAM 
• La prestación de este servicio vincula al alumno con la 

sociedad que lo estóformando, redondea su prepara· 
ción y otorga a la educación superior un contenido so· 
cial · 

E 1 servicio social no es sólo uno de los trámites que de
. be realizar el estudiante universitario para sti titula

ción; se trata, además, de una disposición legislativa que 
vincula al alumno con la sociedad que lo está formando, 
complementa su preparación y otorga a la educación su
~rior del país un contenido social, afirmó el actuario 
Carlos Barros Horcasitas, secretario de la Rectoría, al po
ner en marcha los trabajos de la IX Reunión interna de 
servicio social de la UNAM. 

Úna de las preocupaciones de la actual administración, 
precisó, es la resolución de problemas de servicio sócial al 
interior de la Universidad Nacional. Se contemplan, 
explicó el funcionario, tres dificultades, principalmente: 
la primera se. refiere al incumplimiento del servicio so
cial, la cual se torna dramática en las escuelas incorpora

pero de suyo es importante que al menos dentro de la 
esta prestación sea una norma estrictamente ge-

neralizada, agregó. . · 
· La segunda concierne a que dicha tarea se realiza en 

. algunas es~uelas al margen de lo establecido en el regla
mento aprobado por el consenso de facultades ·y escuelas 
de la Universidad Nacional. 

El tercero de los problemas lo representa la diversifica
ción de criterios para efectuar los trámites referentes al 
cumplimiento del servicio social, lo que obstaculiza la 
ejecución ágil de los programas multidisciplinarios para 
esta misma actividad. 

Lo anterior, concluyó el actuario Barros Horcasitas, 
aunque no se da en.forma definitiva o contundente en to
das las dependencias. educativas de esta Cru;a de Estudios, 
hace necesaria la discusión y motivación en cada una de 
las comunidades universitárias para que conjuntamente 
se superen las limitaciones existentes en materia de servi
cio social y se aumente la titulación de los egresados de la 
Universidad Nacional. 

• 

Durante la reunión, que se efectúa en el marco de la 
elebración de los 50 años de servicio social en la UNAM, 

.- se presentaron los avances realizados por miembros de la 
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El actuario Carlos HIJI'r'W Horcaaitaa, por el 

Valdes, presidió la IX Reunión interna de seroicio iocial de la UNAM . . 

Comisión Coordinadora del Servicio Social, relativos a 
la problemática de titulación de egresados de la Universi
dad Nacional y su vinculación con este servicio. 

En este documento se mencionó que en un periodo de 
25 años, 1958 a 1983, el total de alumnos de primer ingre
so a los estudios profesionales fue de 547,861: la cifra to
tal de alumnos egresados fue de 264,362 (48.3%) y el to
tal de títulos expedidos fue de 151,474 (27.6% del total); 
asimismo, la población que se titula lo hace en un prome
dio de ocho años. Por último, los niveles de titulación es
tán influidos por la deserción y rezago estudiantileS. 

Ante la situación descrita se subrayó la necesidad de 
elaborar un estudio de mayor profundidad que funda
mente legal, filosófica y metodológicamente la actividad 
del servicio social, para que sirva como inicio del proceso 
de titulación. 

Asimismo, se expusieron también los avances que en 
materia de agilización y simplificación de trámites admi
nistrativos han efectuado los miembros de la Comisión; se 
expuso por último lo relativo al establecimiento del pre
mio anual de servicio social "Gustavo Baz Prada", que 
tiene como objetivo dar relevancia a la excelencia aca
démíca y social de esta práctica. • 



. Han con.tribuido al me¡or~miento de pruebas de laboratork~ ~ ¡". <"Wfl''"· ' '. ¡-( ,..,,, ' ..... ,., ... , ,-..• ''C.) . r,,,., ·, ( T;' 
. . . 

A vanees en los estudios de la relación· inmunidad~·cáncer 
• El sistema inll1.une debe considerarse como un regulador. dé' las relaciones entre el·organismo 

y los microbios · · · · . · . . · . 
• • ' - '( ~ ' •• p 

E 1 sistema inmune es una especie de órgano d~ los sen~ 
tidos . que ve hacia dentro del cuerpo, distinguiendo · 

en él lo que le pertenece y lo que le es ajeno. No debe con- · 
siderátse exclusivamente como :un mecanismo defensivo, 
sino rhás bien como un regulador de las relacioneS entre el 
organismo y los microbios. · 

El· doctor Fernando García Tamayo, investigador del 
Instituto Nacional de .Ciencias y"Tecnologfas (INCYTAS) 

·del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Fa~ 
milia (DIF), manifestó lo anterior en su conferencia In
muni~ad y cáncer;· misma que se dictó recientemente en 
el auditorio "B"·de la Facultad de Química. 

El· cáncer puede éntenderse como un proceso de desdife
renciación, en el cual las células involucionan; es decir 
pierden algunas de .las características que las diferen~ 
ciabim de las demás y presentan ciertas funciones que 
ten~an· cuando aún eran iguales, por lo que sintetizan pro-. 
duetos fetales,· tal y como lo hacían cuando eran mórula, 
y presentan una elevada tasa de multiplicacióil celular. 
En consecuencia, existe la probabilidad de que a mayor 

· grado . d~ desdiferenciación que presente una célula 
corresponda una mayor malignidad del tumor. 

Experimentos en ratones 

Desde el' siglo ·pasado se creía ::¡ue existía una estrecha 
relaCión entre inmunidad y cáncer,. pero esto se probó de 
manera fehaciente en 1943, cuando el investigador Lut
wick Gross experimentó en la cepa C3H, una "raza 
pura" ' de ratones ·producida por medio de cruzas entre 
una misma camada, a la cual inyectó metilcolantreno, . 
sustancia que provocó la aparición de tumores en la piel · 
de estos animales. . 

., 

'r ,· 

• Numeroso~ ,-' 

experimentos . 
han conducido . . . 

auna. 
tecnÓlogía · 
inmunológica 
que parte de · 
la producción 
de antisueros 
y anticuerpos 
rrionoclonales 

Pero al poco tiempo, afirmó el conferenciante, .el sar
coma empezó a inyolucionar, lo que démóstró que al ser 
genéticamente iguales -habían desa:r:rólladó inmunidad a 
la neoplasia (cáncer) . · · · · 

En 1953, el investigador Foley repitió est~ ~xperimen
to, pero con una variante: extirpó el tumor é> sarcoma y lo 
introdujo en el cuerpó de uri ratón sano. 'El resultado fue 
el mismo; se había desarrollado una inmunidad especí-
fica en contra de dicho tumor. · · 
. Años máS tarde, el investigador Ptehn traspla~tó un 

pedazo de piel cle un ratón con sarcoma a uno sano; al no 
haber.reacciones negativas, se demostró que el cuerpo só-
lo rechaza las células cancerosas, no los tejidos sanos. ,.. 

Tiempo después, añadió el . doctor ~arcía Tarnayo, ·.: 
otros investigadores inyectaron a un ratón sano el vitus A !t,..,¡ 
congéJ?.ito polioma, el cual estimula la desdiferenciación -~~~ 
celular en a0imales susceptibles .11 desarrollar tumores. ·~ 
De él se separaron los antígenos virales y se demostró que . / 
si con ellos se inmunizaba un ratón y.ppsteriormente se le 

. trasplantaba un tejid9 canceroso, ehanima~ lo reehazaba 
por ser Ínmune al virus~ . , ·'- , 

En otro expetin:tento se·cómprob'6 que la imnunidad es
pecífica y el rechazo a los sarcomas dep~ndía de los linfo
citos. Para constatado SE) sacrificó a un ratón infectado 
por el virus que presentaba un sarcoma muy ávanzad_o, y. 
~e le extrajeron los linfocito·s del ·bazo, los cuales, al in-

. yectarse a un ratón qu~ ernpez¡¡ba a desarro)lar una masa 
tumoral por el mismo virus, controlaban la evolución del 
sarcoma y el aJ}imal sobreVivía;·· .·.· . , . . · 1 

Estos exp~tirnentoS ·deniostniron tampliamtii;Íte las rela~ 
~iones entre inmunidad y cáncer,. que se basan tanto en 
1~ característicasrde ·lps antígenos 'de las céh,das turnor.a
les; . que pueden ser vir!Ues, fetales o de célJ,ilas ~f~x:eri~ 

· Ciadas·, como en las · respuestas de i:om:unidaq .que da ~1 
cuerpo· hlimlmo por médio d.e~ a:ntic~rpos.; .. linfedtg.S_ T, 

·células NK y K. ~ . ' ' (pa·sa a lci p~~ina, 3Ó), 

qOde jurtio ·de 1986' 

.... / 
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lnl,~cé:l6f1 por' rotc;JVir'ü~ en hvmonos ' -. 

· · · ~'~ · ·<sfátJóta~i6n 'd.e 'una vacuriá si~tética contra la diarrea 

Pocfor Carlos Arim Ortiz. 

• En países del Tercer Mundo, en 1982, se registraron aproximadamente mil millones de 
casos de diarrea en niños menores de cinco años 

L .ll_,_ ~bte_ ; Il:C~~n dE) una ":~ctma que controle o_ pr~venga . 
. la mfecct_on por rotavuus en humanos es una de las · 

preocupaciones prioritarias de la Organización Mundial 
de la Salud, ya que en países del Tercer Mundo, en 1982, 
se reg¡stráron aproximadamente mil millones de casos de 

· diarrea en niños menores de cinco años, Jo cual arrojó un 
saldo de cinco a diez millones de muertos. 

Afirmó lo anterior el doctor Carlos Arias Ortiz, investi
gador del Departamento de Biología Molecular del Insti
tuto de Investigaciones Biomédicas, al explicar algunos 
de los avances sobre mía vacuna sintética contra la 

' diarrea causada por rota virus. En México, dijo, un 25% 
-~e las diarreas en niños, dentro del rango de edad men
!II!!!Jci9nado; _es, pr()ducidp por rota virus, y se ha oiJservado 

que en el periodo de otoño a invierno las iilfecciones de 
esta índole 'son más frecuentes. 

_ Tqclo p~r~ indic~r, precisó, que la di arre~ se presenta 
cuando hay un desbalance entre el estado inmu{le del in
dividuo y el número de partículas virales que lo infectan., 
Los síntomaS de la infección aparecen 

1
después de un pe

riodo de incubación de uno a dos días, presentando ano
rexia, diarrea y vómito, lo cual puede _llevar a una 
deshidratación de consecuencias fatales. . 

El desarrollo de una vacuna sintética contra los rotavi
rus, utilizable · en'anin;tales, abrirá la posibilidad para su 
posterior aplicación en los seres humanos, agregó. 

. Los rotavirus, explicó, son el agente infeccioso más co
mún ·causante-de diarreaS en niños menores de cinco anos 

• en la mayoría de ios países del mundo. 
Por ello, en el Laboratorio de Investigaciones Biomédi

cas se realizan eX:perirnentos con rotavírus aislado de si
. mio, en .el. cual,se ,han identificado los antígenos impor
tlmt~s pa~ar;la ':ifiálieció,rt de anticuerpos neutralizantes, 

. aséguró. · ., ·· 

30 dé funio-de 1986 , 

Este adelanto ha sido producto del aumento en el cono
cimiento molecular del virus, el cual está formado por un 
genoma de ácido ribonucleico (ARN) de doble cadena, 
contenido en una doble cápside proteica formada por cin
co proteínas diferentes; tres de ellas constituyen la capa 
interna (las cuales tienen una mínima importancia para 
el . avance de la investigación) y dos que forman la capa 
externa. Estas últimaS, llamadas VP3 y VP7, son las res
ponsables de la inducción de los anticuerpos que neutrali
zan la efectividad viral, y es sobre ellas donde se ha 
centrado la investigación para el desarrollo de una vacu
na sintética . 

ACtualmente, añadió, a través de métodos. de ingenie
ría genética, como la clonación de genes, que codifican 
por las dos proteínas de superficie del rota virus de simio, 
se ha logrado su expresión en bacterias obteniéndose can
tidades muy superiores de estas proteínas, comparadas 
con la cantidad que se obtiene al aislarlas de las 
partículas virales producidas por métodos convenciona
les. 

Estas proteínas virales sintetizadas por las bacterias son 
capaces, cuando han sido inoculadas en animales experi
mentales, de inducir anticuerpos que neutralizan la in
fección por rotavirus en un ensayo in vitro. Recientemen
te se llevaron a cabo experimentos para evaluar la capaci
dad de estos productos bacterianos para conferir protec
ción in vivo contra la diarrea causada por rotavirus en 
animales. ' 

. Asimismo, puntualizó, los avances realizados hasta !f 
fecha han contribuido a aumentar el conocimiento de la 
biología molecular de los rotavirus, lo cual en un futuro 
servirá para el desarrollo de métodos de control para las 
diarreas causadas por este grupo de virus. • 

.mttMI0 
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Trabajadores universitarios responden al . · 
compromiso de superarse .educativamente 

S eñor Director, casi siempre que 
leemos la sección Foro Universi

tario es para . conocer, en su ma
yo.ría, las quejas o denuncias de la 
comunidad universitaria. 

En esta ocasión nos dirigimos a 
este · espacio de comunicación para 
informar lo siguiente: 

Referente al convenio que suscri
bió la UNAM con el INEA y el 
STUNAM, para implementar los 
cursos de edr,tcación básica a los 

Finalmente, y con agrado, hoy 
hemos recibido .las primeras califi
caciones del Instituto Nacional de 
Educación para ·Adultos de los 
compañeros que presentaron exá:.. 
menes en el mes de alii:il y poq~;:. 
mos decir, con orgullo ~ que cumpl.j
mos, incluSive con.'buen promediq., · 
en esta primera etapa, cQ.n quien~ 
nos apoyaron y dépos'itaron su 'coon·- · 
fianza , pero además con nosotros ' 
mismos. 

Li~. :Mdria:Gónzález González. 
. Rt•sp~nst/bie d"éÍCírculo de 
'Estudios de la Intendencia 

·; · · ' General 
't . . l'' _;_ •. : 

·"' ,-

· trabajadores universitarios, el pa
sado mes de septiembre se instauró 
el Círculo de Estudios de la Inten
dencia General de Rectoría ¡dentro 
de la jornada de trabajo! UTI gran 
e8tímulo al est~dio que .todos los 
trabajadores de esta dependencia 
supimos . valorar desde el primer 
momento. 

• • •;', 1 

Relación qe los resultad,os df3las calijieci'i::iones en la primera etqpa de 1li
vel primaria ·p.ara los trabajadores de Intendencia Genf!ral: 

C.Sociales ·C.Natu- . Matemá- Español 

Posteriormente, en el mes de di
ciembre, eón motivo del brindis 
tradicional de fin de año, tuvimos 
la oportunidad de convivir con el 
doctor Jorge Carpizo y expresarle 
nuestra satisfacción por las facili
dades que· se nos daba a los trabaja
dores para po,der terminar nuestra 
primaria y secundaria abierta; ade-. 
más, nos comprometíamos en ese 
momentO< a estudiar con ahínco, 
con la finalidad de elevar nuestro 
nivel cultural, por el bien de nues
tros hijos, la Universidad y México. 

García Mora Bu/mara 
Enríquez Martínez josefina 
García Santillán ]osé M. 
Guerrero Padrón Juana 
Hernández iidz. Ma. Trin. 
H enández López Ros alía 
Izquierdo Martínez Aurora 
Mejía Galán Ma. Trinidad 

· Navarro Calderón Si111;ón 
, Ruiz Calderón Eloísa 
· Zaragoza Aríaya Margarita 

Zárate Reséndiz Adela 

*!Vo presentó examen. 

-Aviso de GACETA UNAM 

7 
7 
6 
9 
8 
* 
6 
6 
* 
8 
8 
8 

. Con el f.i~ de _que es'te órgano informativo divulgue oportúnamen· . 
te las actividades tanto académicas y culturales como de interés gene- -
rol, se solicit9 que Em l.os avisos y programac-iones se especifiquen úni-
camente los datos mós relevantes : __ 

' ' '( . 
Las peticiones de publicación deberón efectuarse :con oria or\tici- . .' . 

poción. de por lo menos tres_ días hó~il.es. · . · · · . -.· 

· Servicio p.ara la c(}munidad universitaria · ... _.,.,·· . 

' ~ lnlórmacl6n escolar: 550-50-80, con tres líneas ' -

• Actividades académicas, arlísilcas y cuiÍur~les: 5~0- 51-55 

• 'Trámites administrativos: SS0-.50- J J .·r·.-, 

· , .·, 

·; ', ,-:. .. , ,:/ .. . · ' 

rales · •, ticas 

7 9 
6 7 s · 
6 6 -s 
8 ' 8 ' 9 
9 8 ' 9 
7 8 9 . *· . 8 8 
7 8 8 .. 7 9 
8 7 9 

, , 

.8 8 ' 9 
,8 8 9 

' 

¡- • . JO.cde :i~nio (le 1986 
'• ·· ·• . • .. ... 1. 
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De los Laboratorios Cyanamid de A:'léxico 

·oonativo de material de sutura 
a· la Facultad de Medicina 

• Será empleado por los alumnos e Investigadores en 
sus ·prácticas con animales de experimentación 

El doctor Fernando (:'ano Valle agradeció a los reprewntantes de los Labo
ratoriOI Cycmamid de México el donativo otorgado a In Facultad de Medi
cina. 

L os laboratorios Cyanamid de México, División de Su
turas Davis & Geck, hicieron un donativo en mate

rial de sutura a1 Departamento de Cirugí,a de la Facultad 
de Medicina, con la finalidad de apoyar sus actividades 
docentes. y de investigación. 

El doctor Nicolás Sastré, jefe del Departamento de 
Cirugía, informó que el material de sutura será empleado 
tant~ por los alu~nos, en sus prácticas dentro de la mate
ria de educación y técnicas quirúrgicas, como por los in
vestigadores del departamento. 

Precisó' que el donativo consiste en aproximadamente 
lOO mil .sobres de sutura de diferentes tipos de material, 
lo cual representará para la Facultad de Medicina un 
ahorro importante durante varios años, ya que el Depar
tamento de Cirugía eroga anualmente entre 600 mil y 800 
mil pesos por este concepto . 

El doctor Sastré áclaró que el material de sutura dona
do no puede ser destinado para uso clínico; sin embargo, 
los alumnos y los investigadores de la Facultad de· Medici

-na sí pueden emplearlo en sus prácticas con los animales 
de experimentación. · 

El día 23 del presente mes, el señor Jorge Macías y el li
cenciado Ernesto Cervantes, . representantes de los Labo
ratorios Cyanamid de México, hicieron la entrega oficial 
del donativo al doctor Fernando Cano Valle, director de 
la Facultad de Medicina, y al doctor Nicolás Sastré. 

En el acto, el doctor· Cano Valle destacó la importancia 
que tiene para la Facultad de Medicina reci~ir este tipo 
de donaciones. Asimismo, expresó su reconocimiento a los 
represent~ntes de los Laboratorios Cyanamid de México 
por su ipterés en apoyar las actividades docentes y de in
vestiga'dón' que se 'desarrollan en esta facultad. • 
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Entregado por los clubes de Rotarlos de 
Colorado, EU 

Recibió la Facultad de 
Odontología un moderno 

aparato de Rayos X 
• Coadyuvará al mefor desempeffo de las actividades 

que realiza el Dep~rtamento de Radiología de~esta de~ 
pendencia universitaria 

E. 1 señor Frank J. Devlyn, director del organismo Ro-. 
tary International, entregó al doctor Filiberto 

Enríquez Habib, director de la Facultad de Odontología, 
un moderno aparato de Rayos X donado por los Clubes de 
Rotarios del Estado de Colorado, Estados Unidos, el cual 
coadyuvará al mejor desempeño de las actividades que 
realiza el Depaitamento de Radiología de este plantel. 

Al recibir dicho equipo médico, el doctor Enríquez Ha
bib precisó que la donación del mismo "constituye una 
acción sumamente reconfortante, tanto para la FO como 
para la propia Universidad, ya que en esto_s momentos di
fíciles para el. país esta Casa de Estudios .se esfuerza por 
vincularse cada vez más a la sociedad y contribuir, así, a 
resvlver los problemas prioritarios <:le la nación". 

En particular, dijo, la FOse ha caracterizado por ofre
cer uno de los servicios odontológicos más completos, 
contando para ello con 12 clínicas de la especialidad ubi
cadas en diversos puntos de la zona metropolitana de la 
ciudad de México, a través de las cuales se procura aten
der a la niñez. mexicana, principalmente la . de estratos so
ciales con menores recursos económicos. 

"La Universidad Nacional y la FO, en particular, 
agradecen por mi conducto la donación de este equipo 
médico, efectuada por iniciativa del Club Rotario San 
Rafael de la Ciudad de México, que será de gran benefi
cio para la enseñanza y la formación de cuadros profe
sionales en el ámbito odontológico, así como para brindar 
un mejor servicio de salud a la comunidad", finalizó. 

(pasa a la pógina 30) 

El Director del organismo Rotary Intemational entregó al doctor Filiberto 
Enriquez Habib un aparato de Rayos X como un apoyo a las labores que 
desarrollo In Facultad de Od,ontologia. · 

urttM\[ ~] 



,/ 

......... --.-· ~·- ·-- -
• tG ~ • , ; . -·-· SS , .q. 

LA UNIVERSIDAD Y LA CRISIS 
r .. 

· :·~ 

·.~.( -. ,· .:.1.~· :+'.' ! , • ~ 

. E ~~~~!~~ ~~~~~t~r;!~~~:.ó~/P:~~r:~~=~~:P~:!~ . - ~~e:~:r~~~~~~~~!~~~~~~~~~1:~~~¡~s~:;~~s~ .··. ·.,···.···?.··.·.',.~.-.; .. ·.· 

(Segunda p~rte) 

' y reforzado, por el fenómeno de la masificación; a resul- .óbjetqs-V;íc'tiín~ ." La ·ljniyétsidil<:l ~'p(>.i)vettida~il areha~y ' . ~~ 
tas de la entrada de cantidades rápidamente crecientes de botíri de luéh~ políticaS pór süvalor polít~co inherente, y ·~ 
estudiantes, profesores y trabajadores. La Universidad en por su posible coiwersión en plataforma de laniamiento ;~ 
general, y sobre todo la pública, es vista cada vez tnás co- hacia otros niveles 'j escalas de la política naCionál. ·;~ 
mo canal privilegiado de supervivenCia y asce~so; como A esta hiperpolitización 'se agregan los fenómenos de '~ 
conJ'unto de mecanismos e instrumentos, que permitirían superideologización. Se mt¡ltíplican las fuerzas y tenden- ~ 
a grupos considerables (medio¡; sobre todo, en parte po- cías (conservaduris,mo tradicionalista o modernizante, .-.~~ 
pulares), la obtención de solucipnes y logros en el empleo, desarrollismo, nacionlll-populismo; neofascisino, va~ ~ 
la carxera, el ingreso y el stattis, que no son posibles o pro- · riedades de la izquierda) que, en sí mismas y en sus moda- ·.~ 
bables en otros aspectos y niveles del sistema y de la praxis . . -'tidades de 'conterfido Y. de , actió~ en sus convergencias y 
social/individual. . . en sus coiifÜctos/por: sópibi!fer~ciprj1; suJmperiosa nece

Esta perspectiva; primero realidad aunque relativa, 
luego cada vez más un espejismo, la gradual revela~ión 
como tal, r,efuerzan fenómenos y tendencias de COIJflicti-. 
vidad y explosividad en el seno de la Universidad. Acu
mulación de demandas masivas en y para la Universidad, 
colisiones de interese~ :y requerimientos poco congruentes 
o abiertamente incompatibles, se .contradicen y chocan 
con las limi_taciones impuestas por las estructuras tradi
cionales que la Universidad hereda y mantiene, por la de
sacelenición o la desaparición del crecimiento, por la re~ 
ducción de las capa'~ida~es del Estado y la consiguiente 
insuficjencia de recursos materiales y humanos dispo
nibles para la5jnstituciones a,cadémicas. 

Este proeeso se relaciona con la aparición y extensión 
de la categoría dellumpenmtelectual y dellumpenprofe
síonal, como fenómenq tendencialmente masivo. Se'trata . 
de aquéllos a quienes se dio sobre todo la ilusión, y mu.y 

. poco o nada de la realidad, de una formación y de una 
carrera (cultural, técnica, · científica), y dei ·derecho 
_:por la.capacidad y el status profesionales- al empleo, 
el ingreso, la realización personal, la participación en el 
poder. · . ·. . . .· ·. 

Masificación univer~¡itaria, proletarización y lumpeni-
zación pr<,>fesionales, se manifieStan y repercuten políti

. camente. Por una parte, y ~n balance positivamente, 
· dentro. de una masa ~niversitaria no siempre pasiva e 
· inerte ni fácil de controlar, abundan elementos o·grupos 
. en posición (le crítica o de rechazo al modelo societal y al 
régimen y proyecto políticos oficialmente en vigencia. 
Por su presencia y presión, ·las univei:sidades en parte pre
tenden y en parte logran conv~rtirse ' en centros de libre 
examen y dé debate pluralista de problemas nacionales e 
internacionales; qe producción y confrontación de cono
cimientos, ideas yva'lores; de proposición de fórmulas di
ferentes · de desarrollo y sociedad; de crítica e impugna
ción al sistema; de ·agitación _ideológica Y," organización 
políticá. . · · . • . · · . · · · . . , 

For otra 'parte y negativamente, la universidad de ma- . · 
sas, problemática y' confli~tiva, ·es sometida a estrategias 
y procesos de interferencia, de ma~ipulación y de instru
mentación, parte de_ la lucha entré élites Y. contra-élites 

.. 

' ·sidad.de ihlpregn~ti<) tddp'; _ ¡;or'su::~~~erogéneidad y con-
fusión, resultan ' desfavo,rables a la cultura, la ciencia y la 
tecnología aufónomas y creativas, y a un sistema ade~ 
cuado ·de educació~ superior . . La mayoría o la casi totali
dad de las ideologlas comparten altOs grados de irra
cionalidad, regresividad y destructi.vidad. Ejemplo de 
ello son las postulacione~ sobre la posibilidad y conve-

' .. 
niencia -de co~enzar 'ias re~oh.lciones en la universidad 
para proyectarlas luego ai· resto de la sociedad; el 
despliegue de práctica~'Seudorreformistas o seudorrevolu
cionarias de tipo simbólico y escapista; la crítica incondi-

. cional y el ataque sistemáticO'· á un Estado del cual se 
reclama simultáneamente la autonomía y la supefviven-
cili financiera de la universidad .. ·· ·, . · . · 
· ·· U na enorme mas~ de .e11ergía b1t~~tuái .y sdciopólí~ica 

. se disipa en actiVidades iíitémas ·a la-universidad', en par-

. te ilusorias y en párt~ mistif~cadoras; e¡;¡ general destruc
. ti vas y autodé$tructivas .. Ello se, acoll}paña de fenómenos · 
negátiyos, conió lá .lqchl:!- -por. la éonquiSta · y defen8a ·de 
feudos y'niandarinatos (¡)érs~nales y de grupo o partido); 
el canibálismo académico; · el. terroris~o , ideológicq; la 
creación de un clima de intoler¡ln~ia generáliz~da; la pre-
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sentadión de la diferencia y de la disidencia como peligro 
mortal y enemigo a destruir; la primacía del autoritaris
mo; la mitificación de la violencia como bien y fin en sí 
mismo. Se instrumenta así mejor la lucha por posiciones 
~asas y recursos insuficientes dentro de la propia uni
versidad (y en la sociedad y el Estado). La demagogia es 
privilegiada como forma de manipulación política, para 
la disponibilidad de instrumentos; mecanismos y recur
sos, de alianzas y clientelas. 

Otras implicaciones negativas conexas están dadas por 
la visualización de la cultura, la universidad y los intelec
tua~es como _sospechosas o intrínsecamente negativas. 
Cultura y universidad son parte constitutiva e integrante 
de_ un sistem~ de dominación y explotación a destruir lo -
más rápidamente posible. Los intelectuales llevarían un 
pecado de origen y de función, sólo redimible por su so
metimiento a uno de los aparatos políticos que compiten 
dentro .del ámbito académico ( 12). 

A las tendencias destructivas y auto-destructivas en el 
seno de la Universidad, corresponde la manipulación des
de su entorno·. En la mayoría de las universidades públi
c~, y en ,algun~ de las privadas, las tendencias y movili
z~ciones ideológico" políticas, en parte positivas y en par

-~~.:nega~ivá.s~ _ entran en contradicción y conflicto con .los 
~ol)j_etivo~y_ c:linamismos de la NDM r y del neocapita
lismo perifénco, de sociedades conservadoras y regresi
vas, de Estados dictatoriales, tecnocrát~cos represivos o 
fascistiza:ntes. Una estrategia de respuesta a y contra la 
Universidad se ha desp!egado en dos niveles interrela-
cionados. . 

1 

Por lJDa parte, la formación de los dirigentes y cuadros 
medigs, la realización de tareas cultural-ideológicas y 
científie:o,técnicas, que se conside:ran admisibles o necesa
rias, _sori ,tr~~sf,eridas a una coristehición de instituciones 
elitistas ·de alto nivel: universidades privadas, centros de 
perfeccionamiento para graduados y esp~ialistas, unida
des de investigación/desarrollo; academ~as militares, or
ganismos en paíse~ desarrollados. A estas instituciones, y 
a sus profesores, .e5tudiant~s y graduados, se les otorga un · 
.t:rl¡ltamiento preferencial. . · . • 
'' .Por otra: parte, 'las Ú:niversidades públicas son someti
das, sucesiva y combinadamente, a un.~ triple operación. 
En prill}er lugar, se trata de imponer pautas y finalidades 
tecnoburocráticas. y ci~ntificistas, depuradas,de cbntami-

J12) Ver Jorge Carplzo, Fortoleza y tlebiUtlad de la U~ Nactonol 
~u~ de Mé:rico, México, UNAM, lB de abril de 1988. 
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naciones ideológicas y políticas, a ciertos sectores de ellas, 
para adaptar sus actividades y productos a los intereses y 
exigencias del orden vigente y de los grupos en él predo
minantes. En segundo lugar, se permite o promueve la 
expansión cuantitativa de las universidades públicas, y se 
tolera momentáneamente su sobreideologización y su po
litización extrema. Al mismo tiempo, se les retacea recur
sos y posibilidades de progreso; se fomenta su degrada
ción material, cultural y científico-técnica; se. discrimina 
a sus profesores por la sede de actividad, y a los egresados 
en el mercado de trabajo por el origen de su diploma. Las 
universidades públicas se van convirtiendo con frecuen
cia en un ghetto profesional y político, donde proyectan 
sus aspiraciones de ascenso los hijos de séctores interme
dios y populares que difícilmente podrán luego avanzar 
mucho o llegar muy alto. En el ghetto universitario se fi
jan y se canalizan hacia adentro, en circuito cerrado, y en 
desafíos frecuentemente simbólicos e ilusorios, masas de 
energía psicosocial y política que resultan as.í menos-ame
nazantes, más restringibles y recuperables. La combina
ción de agitación irracional y con frecuenCia vana en la 
Universidad, y de baja de su nivel cultural y científico
técnico, se traduce en una falta de justificación por los re
sultados. Ello permite que los ataques reaccionarios 
contra la Universidad encuentren sólo indiferencia u hos
tilidad de parte de una mayoría de la población que no 
termina de percibir · la justificación de la existencia de 
aquélla, de su alto costo, de su agitación caótica, de su 
destructividad. En tercer Jugar, en efecto, cuando las 
tensiones y conflictos en la Universidad, y también en la 
sociedad y el Estado, parecen extremarse y descontrolar
se, aquélla es sometida a un acoso abierto, al ataque y so
metimiento por la fuerza, a la _ militarización. Los que, 
prisioneros de una concepción seudorrevolucionaria , 
apostaron a la destrucción de la Universidad como princi
pal y legítimo objetivo, descubren entonces que han 
contribuido a lograrlo solamente p~ra verse privados de 
todC!_ otro centro alternativo de formación y de acción. 

Otras dimensiones internas de la crisis. 

La Universidad sufre las consecuencias negativas de la 
crisis en la economía, la sociedad y el sistema político, así 
como la5 modalidades de interiorización de aquélla en su 
propio seno. Existen otras dimensiones internas de la cri
sis que es pertinente considerar (13) .. 

El crecimiento de la Universidad, sobre todo la pública 
de masas, se ha ido reflejando en la alta capacidad insta
lada, y el creciente gasto de recursos financieros, físicos y 
humanos, así como en elevados costos directos e indirec
tos por alumno. 'El mantenimiento y expansión de capaci
dades, en un contexto de aumento acelerado de necesida
des y demandas, se contradice cada vez más con una ere- · 
ciente insuficiencia de recursos disponibles. Estos pro
vienen de un presupuesto otorgado sin criterios sólida
mente fundados; han oscilado entre el exceso y la caren
cia de disponibilidades; han sido usados con frecuencia 
de manera irracional, ineficiente, con prácticas de despil
farro y C?Orrupción. Uno de los impactos evidentes de la 
crisis general es la disminución de los ,recursos p'resupues
tarios en términos reales y, por ende, la creciente insufi
ciencia de capacidad instalada frente a la demanda acu
mulativa de ingreso, cada vez menos ~tendida . · 

• Nueva Divúión Mundial del Trabajo. 
(13) Ver/. Carptzo, Fortale:;a. .. , clt: 



El aflujo masivo de ingresantes en proveniencia de ni
veles educacionales previos en continuo deterioro se m a- . 
nifiesta como un promedio de baja calificación . de 
aquellos primero, y luego como saturación de carreras, 
alta tasa de deserción escolar, p~rcentajes decrecientes en 
la co~rtura de créditos y en la titulación de pre-grado, 

, de maestría y de doctorado. Por las razones y a través de 
los mecanismos antes considerados, un amplio abanico de 
presiones politicas se ejerce para la ampliación de 
matrículas y disponibilidades de personal y servicios, pe
ro también para el abatimiento de exigencias académi
cas, en el ingreso y durante las carreras, en cuanto a los 
estudiantes y luego además en cuanto a docentes e inves-

1 

tigadores. . · 
Una Universidad largo tiempo concebida y operante 

para formar reducidas elites y para producir cultura, 
ideología y ciencia en función de los supuestos y exigen
cias de un sistema esencialmente tradicionalista en creci
miento y modernización superficial; ha tenido su correla- . 
to en una estructura elitista-oligárquica de poder y de or
ganización. Gobierno y ¡¡.dministración de la Universidad 
han tendido a mantenerse en manos de núcleos reducidos 
de profesores y funcionarios, reclutados y promovidos en 
mayor o menor grado por mecanismos, instrumentos y 
procesos de cacicazgo; clientelismo y cooptación. El Es
tado ha garantizado la existencia, la subsistencia; la 

. autonomía .(en combinaciones variables dé reconocimien-
to formal y de vigencia real), y ha regulado sus modos de 
organización y funcionamiento, sus prácticas y sus resul
tados; ha intervenido y decidido directa e indirectamen
te, a través de la asignación del presupueSto; de diversas 
formas de control político y administrativo; del regla
mentarismo de los grados académicos y de las modalida
des de ejercicio profesional; de formas directas y rudas de 
injerencia e imposición. . 

La estructura interna de poder ha oper-ado como f¡¡ctor 
de rigidez ·y esclerosis, de fncorporación ·de 1~ crisis 
societal-política al seno de la Universidad y de agrava
miento en retroacción de sus causas y sus efectos. El con-

. s~rvatismo de la oligarquía profesora! y administrativa 
ha convergido con el reaccionismo e incuria de gobiernos 
y de grupos de interés y factores de poder; en la reducción 
de. lá capacidad intrínseca de la Universidaq para la 
adaptación a los cambios; la creación y la innovación; el 
enfrentamiento y superación de problemas, conflictos y 
crisis; el propio desarrollo y-la contribución específica al 
desarrollo nacional. · 

Esta estructura tradicional de poder, y las modalidades 
consiguientes de organización y funcionamiento, han de
bido enfrentar y manejar de algún lllOdo la constelación 
problemática constituída por la multiplicación de de
man~as, la masificación, la proletarización y lumpéniza
ción, la sobreidologización y la hiperpolitización, en con- · 
diciones de reducción (relativa y absoluta) de recursos pa
ra la educación y la ciencia, y en el contexto de una crisis 
estructural permanente desde la década de 1930 hasta el 
momento actual. 

Ello se hl! manifeStado ante todo en la creación y per
manencia de situaciones de acumulación de problemas, 
tareas y responsabilidades; de sub-gobierno y de infra
administración en · condiciones de. sobrepoblación de la 
Universidad y -de escasez -crónica ·de recursos; de agobio 
de trabajo para autoridades, doeentes, investigadores y 
trabajadores; de baja del rendimiento en facultades es
cuelas e instituto~, en la formación, la investigació~, la 
~oJI~ · . -, . 

innovación y la difusión. El descontento y protesta de to
dos· los sectores . -prim'eró· dentro 'y después también 
fuera de la Universidad ante el deterioro de las capacida
des y logros de aquella, la exigencia de moficaciones 
contrarrestantes, .realimentan la explosión. de· dem;mdas 
que es parte crucial de la crisis, · 

La élite de autoridades p'rofesorales y administrativas 
ha reaccionado ante todo ,mediante una expan'sión del 
aparato de gobierno y ¡idminis~ración de la.Universidad, 
de sus poderes y funciones .. ·: .; ;' , 1 • • 

La burocrada y· la maquinaria' administrativas crecen, 
se h!pertrofiap y se centralizan. Se organizan en n:úcleos y 
aparatos cada vez máS .. ~xt~nsps ·y complejos, dot¡idos de 
una panoplia de mecanismos e instrument<>s·:de decisión, 
acción y control, adnfinist}ativos, fin~ncieros y de hecho 
políticos. La burocracia u~iversitarhtldgra y goza pode
res considerables y relativamente autónomqs, privilegios 
y resortes de autoexpansión y auto'Trefuerzó; tiende a con
vertirse de medio en un"fin en sí mismo. Hace un uso ar
bitrario y partkularista de_ la contrlltación y la ·promo
ción dél personal académico')• administrativo, de la asig
nación de recursos y otras posibilidades, entre diférentes 
.sectores, fundqnes y tareas: En ello, tiene poca o nula 
consideración dé las pautas, exigencias y objetivos de tipo 

·científico-técnico, edU:cadorial y profesional. 
· Se posiblita así cada vez más el logro de apoyos de gru

pos de interés; de presión y de poder (profesores, estu
diantes, trabajadores, políticos, empr.esarios, cleros, mili
tares, goberna,ntes), o bien. su neutralización o el debilita
miento relªtivo de sus inf).uencias y presiones. Elio se 
entrelaza con la génesis del refuerzo de polos de poder, 
feudos, mandarina tos, · patronazgos y clientelas, constela-

. ciones qe intereses cot.pórativos, situaCiones consagradas, 
atrincheramientos' particulatistas. El despliegue de acti
tudes y prácticas de demagogia populista encuentra justi
ficaciones ideológicas en el d~scurso sobre la igualdad de 
oportunidad~· que realice la justicia social; la libertad 
académica; el s'indicalismo univei:sit~rio;Ja prioridad de 
la educación de ·masas que falsamente sé contrapone a la 
educación ~e élítes. , .· · . . 

Algunas de las manifestaciones. negativas de esta si
tuac;:ión, aunque biep conocidas, :merecen mención espe-

)' . ·: . . 
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cial. Así, .~e fiefla él, r_ecoriocimiento y p~om~ción de dis
ciplinas y ·áreas nuevas, postergadas o en plena emerge
da, que pueden competir con áreas y disciplinas tradi-

. cionales de excelencia académica (real oficticia) cual
quiera sea ht importancia d~ las primeras para las necesi
dades prioritarias, la superación de la crisis, la reanuda
ción o el-inicio del desarrollo. Se crea o se consagra la fal
sa opción educación de élites/educación de masas, la se
gunda identificada con la baja generalizada de niveles de 
exigencia y logro. La demagogia hacia los estudiantes les 
hará pagar caro la .adulación manipulatoria de un día, 
con los fracasos y frusti:'ac~on~s en la vida profesional, so-
cial y política, personal. , · · 

y .. 

Se hace un uso ·manipúlatorio de la crisis y sus efectos, 
especi~mente el estancamiento o restricción drástica de 
los recursos y oportunidades de empleo y carrera, de 

_ingreso real, de infraestructura científica, técnica y edu
cacional. Ello permite a l_as autoridades de diferentes ni
veles q~e controlan los principales poderes y recursos, 
sobre todo la contratación, ya sea el otorgamiento directo 
de condiciones más favorables á los miembros de sus gru
pos de apó~o y clientelas, ya la tolerancia del desempeño 
de empleos múltiples dentro y -fuera de la universidad, 
con el consiguiente bajo compromiso de tiempo, energía 
y talento ( 13). 

Los reducidos niveles de comproÍnis9, de exigencia y de 
productividad se dan cada vez más en estudiantes, docen
tes, investigadores y especialistas. Se ven desdeñados o 
postergados los intereses y fines, los criterios y exigencias 
académicas, y sociales (más y mejor docencia, investiga
ción, innovación, difusión, para una amplia gama de ne
cesidades colectivas y nacionales). Se reducen o suprimen 
los estímulos y motivaciones pata la realización de autén
ticas vocaciones, la capacitación, la superación, la emu
lación, la competitividad (dentro de la universidad, en el 
país, en lo internacional), · en todo lo referente al logro y 
uso de más y mejores aptitudes y conocimientos. Una 
constelación de mecanismos y procesos de selección a la 
inversa lleva por una parte al desaprovechamiento y pér
dida de buenos estudi·antes, docentes, investigadores y 
tecnólogos; Y. por la otra al privilegio de las actitudes y 

:$ 1 
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prácticas de cinismo, irresponsabilidad, mínimo esfuer
zo, aventurerismo, particularismo y corrupción. 

A la preparación cada vez más insuficiente o inade
cuada de estudiantes, docentes e il!vestigadores se agrega 
la caída de su responsabilidad, su cumplimiento, su pro
ductividad; la disociación entre enseñanza .e investiga
ción. Faltan, o se aplican de manera parcial y discrimina
toria, los controles efectivos y las sanciones prácticas para 
la incapacidad, la irresponsabilidad, la corrupción, el in
cumplimiento y la improductividad. Una parte de los 
mejores académicos se pierde -especialmente en ciertas 
áreas, disciplinas y especialidades-, a través del éxodo al 
gobierno y al sector público, a las instituciones y empre
sas privadas, a los centros extranjeros y organismos inter
nacionales. Una masa a veces enorme de recursos es des- . 
perdiciada en relación al descenso de niveles y logros, y al 
desajuste respecto a la constelación de necesidades na
cionales realmente prioritarias . 

Una breve recapitulación de algunos de los principales 
déficits internos, aparte de los ya indicados, debe incluir: 
. 1) Inexistencia o insuficiencia de una definición -del 
proyecto de Universidad, en interrelación con un proyec
to histórico de desarrollo nacional. 

2) Falta o inadecuación de estudios y evaluaciones (ge
nerales y 'particulares), de los principales problemas na
cionales y del papel (actual y posible) de la Universidad 
en relación a la investigación, diagnóstico y solución de 
aquéllos. . 

3) Inexistencia, insuficiencia o irracionalidad de la pla
neación universitaria, especia:lmente en lo relativo a la 
estructura y contenido de los currícula y de los planes y 
proyectos de investigación e innovación; al equilibrio y 
armonización de viejas y nuevas disciplinas, áreas temáti- ' 
cas o problemáticas, carre~as y profesiones. 

4) Combinación de recursos insuficientes y de su despil
farro (por ineficiencia o por corrupción), frente a la mul
tiplicación de demandas, respecto de las cuales tampoco 
se hace un análisis y evaluación racionales y sistemáticos. 

5) Insuficiencia cuantitativa y cualitativa de docentes, 
investigadores y tecnólogos, capacitados y comprometi
dos, críticos, propositivos y creativos. 

6) Desactualización de planes de estudio y de métodos 
de enseñanza. 

7) Inexistencia o inestabilidad de la carrera docente. 
Carencia de necesidades e instrumentos para la forma

ción y actualización permanentes de los docentes, espe
cialmente en un sentido favorable a la correspondencia 
con las necesidades prioritárias de desarrollo nacional, a 
la.inter- y la trans-disciplinariedad. 

8) Disociación entre la docencia y la investigación. 
'9) Falta o inadecuación de los planes y programas de 

postgrado, para la especialización, la actualización y la 
mayor productividad y eficiencia. 
10) Creciente carencia de bibliotecas. y hemerotecas, 

laboratorios e insumas de investigación e innovación, ma
terial didáctico moderno. 

La crisis de la Universidad, sus principales manifesta
ciones y secuelas que se ha intentado caracterizar somera
mente, se ven y verán agravadas por ~os fenómenos: la 
continuidad de la crisis de la reestructuración del sistema 
internacional; las implicaciones de la Tercera Revolución 
Industrial y Científico-Tecnológica . 

.(13) V~]. Carpizo, Fortaleza .. ,, cit . (Continuará) • 
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Participan 300 aspirantes 

Capacitación de monitores del Curso de Verano de la Organjzación Pumitas 

M lis de 300 aspirantes ~ monitores se dieron cita en el · 
auditorio del Centro Médico Universitario, con el 

fin de capacitarse para hacerse cargo de los niños que este 
. año se inscribirán al Curso de Verano de la Organización 
Pumitas. ' 

El grupo de monitores será organizado y dirigido por el · 
coordinador general de la Organización Pumitas, Luis de 
Buen, quien dijo que uno de los objetivos primordiales 
del curso es ofrecer a los hijos de los trabajadores de-la 
Universidad una opción diferente a la que tienen en sus 
casas y generar un mejor desarrollo psicomotriz. 

El segundo objetivo, continuó De Buen, es mantener 
alejados a los niños de la televisión, de los espacios cerra
dos .y que vengan a la Universidad a conocer el sitio don
de sus padres se educaron y trabajan, y al final tendrán 
unas -vacaciones más entretenidas . . 

El curso iniciará el próximo ~jueves ·tres de. -julio y 
concluirá el 27 de agosto; es decir, 40 días hábiles, de_ 
8:00 a 15:00 h. · 

Durante la ceremonia inaugural el licenciado Sergio 
Pardo Galván, subdirector Técnico Normatiyo, en repre
sentación de la titular de la Dirección General de Activi
dades Deportivas y Recreativas, licenciada Elena Subi
rats, manifestó que la Universidad participa con estas ac-

' tiyidades en la educación de los niños, junto con su5 
padres; es decir' que pretenden tener un verdadero espí-

.· . . 

in el Estadio O!fmpico Unryersitarlo 

XXXVIII CARNAVAL A TLETICO "RIGOBERTO PEREZ" 

. Lá Dirección General de Actividades Deportivos y 
Recreativas y la AsoCiación de Atletismo de la UNAM iri- · 
vitan a laccoinunidad deportiva a participar en el X~XVIII 
Carnaval Atl.ético "Rigoberto Pérez", que tendr6 lugar en 
las instolaciónes del Estadio Olímpico Universitario los 
días 4, 5 y 6 de julio, a partir de las 10:00 h. 

Podr6r.1 pQrticipar todos los atletas de lós niveles me-' 
diq superior y superior que sea"! repres,entativos de ins-

Del 4 al. 6' de julio -

TORNEO SELECTIVO DE AJEDREZ EN LA FA'CULTAD DE 
QUiMICA . . 

La . Asociaci(ln -de Ajedrez de la UNAM invita a todos . 
los miembros de la comunidad universitaria <? participar 
en el Torneo Interior de la Especialidad, ·que· se llevoró a 
efecto del 4 al 6 de julio, en el edificio "B" d~ la Facultad ' 
de Química, en CU; 

Paro este torneo , c¡ue tj:!ndró el carócter de seleCtivo 
para el Campeonato Nacional por equipos a celebrarse 
durante septiembre en la ciudad de Toluca, los universi
tarios que estén interesados en interveni.f,' s.e podrón ins
cribir el viernes 4 de julio, desde las,9:30 h, en la Facul
tad de _Química con los organizadores. 

~~~- '. 

(.· 

. -~ . 

El paMdo 2 3 de jurúo inició el~ de c~taci6n para monitorea de Pu-
mitaa. · 

ritu univers~t~rio. Por -I({tartto, -~~- son cursos de guarde- · 
ría, s~no cursos,de verano organizados al interior de la 
UNAM'. . . 

Del gtuP-0 de 300 ~pirantes á iru;mitbres seleccionarán 
80 ó 90 eleml:mtos; ... eomó máximo, para hacerse cargo de 
los pumitas. ·, · • 

'. -·~-;· • - •. ·.¡ 

titucion~s educQtivas;'· ce~t~~s d~portivo~ o clubes y ' 
equipos de. atle.tas, par-a c_ompetir en cQ!egor.ías No dosi
ficados y Clasificadas, en lo~ ro.mas varonil y femenil. 

Las ins~ripcion~s se·,cerrarón a t'as 14.:00 h de hoy, en 
las oficinas de 'la DGADyR, costado ' sur del Estadio 
Olímpico Univer~itar.io( ,, 

El jueves 3 de julie: o las 1:4:00 h. se verificaró una 
reunión de. represento.ntes en lo? oficinas de la Dirección 
m~ncionoda •. p~ro ~!tlw,ar 1!l.S d~etal,l~s d~l desar,roll~ de 
la rusto atléhca. Se otorgor6n ·prem1os a. los tres pnme
ro.s lugares de-coda p_rueba :t 'x ·, · 

_:. . .. > <-.. · 
1

; ,. +_:·· · ' · -~ ... _ .>·~'. ·. :· · L;_:~~/ -é:.v· ·:~ 
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-s~ invit~ · ~ ia · c~irii..-~~~~Ci ~~íy~~sital'fa a. partiCipar en 
J~s Cu~o~· bós(cql .,.b~é~o, -qu_i\te~~·r,ón Iú'{j~r en la Al
berca OHmpiéó :d~··ciuddd~ Uriiver~ittlrip,: ··c()n. una dura- · 
ción de 'dos mes'és. ,.;. . - ' ' ' . . ' 

.los horarios en~qú~ se irri~o'rtiran los -cursos ·serón de 
lúnes a. viernes, de ·1-4:3Q a 16:30 IÍ; I(J .segunda ópción se-
ró los sóbad~s .Y d!)mingos de 11:00 a 14:00 h. . 
P~ro may.()res inf<?t~~s· e . ih~cripci~~?-s ·di,rig_ir~e c.~· el 

profesor ·Jaé~ Baron :Tapio, .en lps .of1cmos. de l,a .AI.ber~a 
Olímpica de CU, o partir de hoy y hasta el ~ d~ .ruho, de 
lo:oo a 16:00 ~- t .. -~, • ,<, 

/ . . ·r! . ·a? .. de ¡~n~o; dt: ·1986 . 
•' 
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~·· las n,onl{es~a_clones ·se presentan de dos a diez dfas 
,' •· la lf!lla_ma~lóri puede c'qus~r 'este'rllldad, que es una 

de' lcn -complicaciones mqs ·severaS' 

L. a ·gonorrea, conocida también como blienorragia o 
. "purgación'~' · es producida por una bacteria llamada 

Neisseria gonorrhoeae;gonococ<;> que fue descubillrto en 
pacientes durante 1879 por, el bacteriólogo alemán Al
bert Neisser. ·· . • 

El famoso J?édico griego Galeno creó el nombre go
norrea: en el siglo 11,- al creer que ella producía una libera
ción a~?rn;tal del líquido seminal, por lo que unió las pa
~aqras,:•gonó~ .(semil~a) y rhoia (flujo) para describir esta , 
enfermedád genital. Sin embargo, la gonorrea probable
mente ya la conocían los antiguos egipcios, asirios, chinos 
y japon()ses... · · . 

Para qué la · transmisión de esta infección se realice es 
ne~esario el cohta:cto entre-las membranas infectadas y no 
in'fectadas de dos sujetos, pues el gónococo no es una bac
teria resist~nte y no puede sobrevivir durante largo tiem
po fuera di:Jlas mucosas de la vagina, pene, ano, boca y 
garg~n:ta,¡ sitios donde prolifera; muere con rapidez en 
condlct.<?Jles. desfavorables, por lo cual los asientos de ex
cusados, lavabos y otros objetos inanimados son d~ poca 
importancia en su transmisión. Esto es, la gonorrea se 
transmite a través de varios tipos de contacto .. heterose
xua~. y homosexual; las relaciones genito-genitales, buco-
gemtales y ano-genitales cumplen con las cualidades de ' 
transmisión, ' 

Sintomatología 

,'···La fo~rha más simple de esta irifección en el hombre 
causa una uretritis gonorreica (inflamación de la uretra) 
que cqmi()nza enJa punta. del pene y progresa: hacia todo 
el trayecto uretral. 
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Esto ocurre dos a diez días después de contraer la infec
ción y produce una sensación quemante y dolorosa al ori
nar; se presenta además una secreción, acuosa al princi
pio; poco después se hace espesa y blanca o amarillo-ver
dosa. 

La sensación quemante que acompaña a la micción 
probablemente desaparezca dos o tres semanas después; 
si la infección no es tratada seguirá avanzando en los apa
ratos genitales y urinarios, por lo anterior pueden verse 
afectados vejiga y riñones, próstata y vesículas seminales 
en los casos más severos se presenta inflamación dei 
epidídimo, que se caracteriza por hinchazón dolorosa de 
los testículos. Se puede producir a partir de lo anterior 
una formación de tejido cicatriza! factible de bloquear el 
movimiento de espermatozoides desde el testículo al con
ducto deferente causando esterilidad. 

En las mujeres el cuello uterinoes el b1anco favorito de 
la gonorrea; es posible su extensión a toda la vagina, lo 
cual provoca secreción en la mayoría de los casos, gene
ralmente es escasa, por lo que en pocas ocasiones se le 
otorga importancia. Si no hay atención médica. pueden 
convertirse en portadoras asintomática~, capaces de 
transmitir la enfermedad. ~ 

Esta infección en ocasiones puede producir una enfer
medad inflamatoria pélvica, inflamación de las trompas, 
bloqueándolas por completo; esto produce esterilidad to
tal o parcial. Por este factor, se permite el paso de los es
permatozoides, pero no del óvulo fertilizado, dando lu
gar a. un embarazo tubario (extraut~rino). 

Es probable la diseminación, llegando los goriococos a 
otras partes del cuerpo a través de la ciiculac¡ión, 
sanguínea; ello provoca complicaciones como endocardi
tis gonocócica, infección de la membrana que reviste al 
corazón y deforma las válvulas cardiacaS, inflamación 
del iris ocular y artritis. 

Los recién nacidos adquieren esta infección al pasar 
por el canal de. parto de la madre infectada; el principal 
síntoma en estos casos es una conjuntivitis que se llama 
oftalmía purulenta, que se presenta tres a doce días des
pués del nacimiento y puede llegar a producir ceguera. 

Este riesgo lo debe tener siempre presente toda persona 
que atienda un parto, para aplicar las medidas preventi
vas conocidas en la actualidad. 

Entre las medidas recomendables .para prevenir esta 
enfermedad podemos recalcar: tener un solo compañerq 
sexual, evitar las relaciones sexuales con personas desco
noCidas o prostitutas, utilizar preservativos, orinar · des
pués del contacto sexual y baño antes y después del mis
mo; en caso de presentarse la infección, no automedicarse 
y acudir al médico de preferencia acompañado de la pa
reja y abstenerse de tener contacto sexual hasta ser dado 
de alta. • 

Dirección General de Servicios Médicos. 
Departamento de Salud Pública. 

Servicio de Educación para la Salud. 





Sobre 1ci Universidad 

DE UNIVERSITARIOS PARA UNIVERSITARIOS 

' 

Hablar de la fortaleza y la debili
dad de la Universidad Nacional es 
un reto y un compromiso para el 
universitario. En· estos momentos, 
complejos y difíciles , ,;,ás que nun
ca; la Universidad debe buscar res
puestas que-contribuyan al escla
recimiento de su propia problemá
tica. , 

Para tal fir,~, Radio UNAM y la Di-
. - ~ 

Danza macabra 
. . 
El poema sinfónico, cdnocido co

mo Danza macabra, de Saint
Saens, fu.e ,comp.vesto en 1874. En 
esta pieza el compositor describe a 
la Mu~rte danzando y tocando el 
yiolín a lo 'r!ledianoche, en un ce
menterio. Lo llegado del albo , sim~ 
b(>lizado por el canto de un gallo, 
pone fin o la té~rico escena. 
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rección General de Extensión Aca
démica organizan la serie Fortale
za y debilidad de ia UNAM. 

Este programa se transmite en 
vivo los miércoles, a partir de las 
21:00 h, a través de las frecuencias 
de Radio UNÁM. Participe hablan
do o los teléfonos de cabina: 543-
96-17, 536-43-39 y 523c36-52, ex
tensión 20. 

Antonio Saliéri ... 

... nació en Verono en 17SO y mu
rió en Viena en 1825. Fue un músi
co eminente, amigo de Hoydn y 
maestro de Schubert, pero en lo 
actualidad se le conoce casi exclu
sivamente como el rival malvado 
de Mozort y por el rumor que le 
achacó la muerte de éste . 

::·f ... ::- t;,¡.::;,_-.·Jc.=..;.···¡ .. ... -.......... 

. ·' ~- '1·;;;..,f':3,":f;\:k.'#M • 

Franz Peter Schubert ... 
• ... escribió "En total veintiún so
notos poro piano, de los cuales on
ce quedaron inconclusos. Todos 
ellas 1>i-es.enton grandes dificulta
d~.!( lo que ocasionó que en su 
ti'empo fuero raro el pianista que 

/se atreviera o ejecutar una de és
tos. En la actualidad están conside
rados como porte medular de la 
obro de Schubert y uno de los más 
importantes aportaciones o la lite

' raturo pianístico anterior o Chopin. 
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Escu~la Nacional de Estudios 
Profesionales Iztacala .• 

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales lz
tacala·, con fundamento en los artículos 38 39 4o 
41 , del 66 y al69 y del71 al77 del Estatuto 'del 'Per: 
sonol Académico, en cumplimiento del acuerdo de 
su H. Consejo Técnico del 29 de mayo de 1986 y 
dentro del Programo de Fortalecimiento del Perso
nal Académico' de Carrero, convoco a concurso de 
oposición abierto para ingreso a las personas que 
reúnan los requisitos señalados en lo presente 
Convocatoria y _en el referido Estatuto, y que aspi
ren a ocupar olguno de los siguientes plazas : 
' . ' 

Carrera de 13/o/ogfa ' 

Plaza· de profesor asociado "A" Interino de tlem· 
po completo, en el óreo de Botónica 111 y IV, y 
Herbario, con especialización en fagóceos . (1) 
Plaza de profesor asociado "A" Interino de tlem- · 
po completo, en el óreo de Botónica 111 y IV, y 
Herbario , con especialización en malv:óceas. (2) 
Plazá de profesor asociado "A" Interino de tlem· 
po completo, ·en el óréa de Botónica 111 y IV, y 

. Procesos de especialización y diversificación ve
getal, con.especialidod en helechos . (3) 
Plaza de profesor asociado "A" Interino de tlem· 
po completo, en el óreo de Botónico 111 y IV, y 
Procesos de especialización y diversificación ve-

. geto l, con especialidad en musgos. · . (4) 
l Plaza de profesor asociado "A" Interino de tlem· 

. po ~ompleto, en1el:6reo1de Zoología .1 y 11 ,,con e~pe
ci_olidod en protozoologío de lagunas costeras. (5) · 

'1 Plaza de profesor asoclad'o "A" Interino de tlem· 
po completo; en el órea de Zoología IV, con es-

: pecia lidod en ornitología . . . (6) 
Plaza de profesor ~soclado "A" Interino de tlem· 
po completo, en el órea de Biología celulor y ge
neral 1, con especialidad en cultivos de células 
HLA, par.o ·obtención dé anticuerpos . (7) 
Plaza de profesor asociado "8" Interino de tlem· 
po completo , en el órea de-Biología celular, con 
especialidad de miCroscopia óptica de contraste 
de fases y microfotografía. . (8) 
Plaza de. profesor asociado "8" Interino de tlem· 
po ·co.,_pl~to , en~~ óreo de Botónica l'y 11 , y Pro
cesos. de· diversificación y especialización vegetal, 
con t;!Specialidad de indicadores bacteriológicos 
para ·la calidad de aguo. ' (9} 
Plaza de profesor asociado "B" Interino de tlem· 

. po completo , en el órea de Zoología 111 y Proce
sos de diversificación y especialización animal·/ · 
con especial idad em entomología acuótica . . (JO) 
Plaza de ·profesor asociado "8" Interino de tlem· 
po .cC)mpletÓ, en los módulos de Metodología 
científica 11 y 111. . ··· ( 11) 

1· Plaza de profesor asociado "8" lriterlno de tlem-

po~ompl!to,en .j l~r.edfísicc>químicobiológica.(12) 
1 Plaza de prafes~r ~~~clad,o ''.8" lnterlr1o de tiem

po completó, ell é,l .ór~ de Biomatemóticas. (13) 
1· Plaza de profesor as~ládo "8" Interino de tiem

po éorT!pleto, erí Procesos de regulaciÓn en los 
organismos y biomo(écula.s. . (14) 

2 Plaz_as d•'prófesor"~soclado "8'' Interino de tlem
po_compl•to, ·'enjl)f~reo de ·Física· y matemóticos . . 

·:,.. . (15)(16) 
. ' •· ¡" . . ' . 

Carrera de .Médlcó Clrujabo. 

Plciza d. profesor: asociado "8" lnterlno de tlem- · 
po completo; .paro~ el óreo de Generalidades de 
lo Correra ··de Médi~o Cirujano. . (17) 

1 Plaza de profesor, asociado. "8" Interino de tlem
·· po completo, .p.a·r,a e! "órea 'de 'Generalidades de 
ltlscar.rerostdé Médico Ciruj<Jno ,y Enfermería. ( 18) 
Plaza de profésilbr aioclado "8" Interino de tiem
po comp,let~, -pQr~_. .e.l";ór.ea·de Farmacología. (19) 
Plaza _de pr~fesor qsoclad~,. "A" Interino de tiem
po completo, e~ los m6duios de Instrumentación 
y loboro.torios 1; :'IÍ f lll ; de~lo Carrero de .'.Aédico 
Cirujon~. . . · . · _" (20) 
Plaza de profesor asóé:lodo "A." Interino de tlem· 

. po completo; e~ lq$.-~pduios de Instrumentación 
y Láborotor,os l · 11 ;y ~'u' ¡, .á~ lo Cor:'rero de Médico 
C

. . ' ... ··: '"! .. . • ) 
1ru1ono: , ., ;· .:,:. ;(;:·, 1 , •.. , • •. (21 

Plaza de prof~sor ~.-~cl~dc»' ·"~" !nterlno de tiem
po completo, en ··•ofmó~ylo~ de Instrumentación 
y lobor<:~torios I.;J I y 'lll ;·de lo :carrera de Médico 
Cirujano . . ,, · .;;;.:,· , . ':, ' ·.. . · (22) 
Plaza de profesor 'Qii~cl.ado ,;Á, lnt~rlno de tiem
po completo, , eñ .Jo(m~ul(:),~· de .Instrumentación 
y _Lei~orotori_os 1, .. lj' y ll_l ,>q~¡t! l0 Carrero de Médico 
C1ru1onq. . ' ·.· .. · ,, ·. . · (23) 
Plaza de profesor·1~sqclcido' ~'8" lnt~rlno de tlem· 
po corilpleté), eri )bs ~"'9dd ldt d~ :lnstrumentoción 
y Laborotórros .1 /JI·:y fll,: ~qe ilo Carrero de Médico 
Ciruiono·. \..,· .;, . ~ ::''1 /' ·~· ~~,.:· 'i'i .. •: · , (24) 
F!Taza d• profe~br. ofo~ÍCid; :·•&·• Interino de tiem
po conjplet.9/ en ~ ~~¡' i:nódu:lbs de Instrumentación 
y Lcib&btb,rios 1; •1lo/:J,I'I / d$ '!a;Cal+ero de Médico 

· Ciru j'ano, , f· · .. ··.~ · • ~ · ·· (25) 
:-- ·U, .. .;;:~· . . . l ... 

Cartercr de Odontb-1-e>gfa''.':··. · r • •. 
~- ·' . ' < ,:·, .· 1 :' ."~~.· •• • ;~: ·~t~:-~~¡; . .. ~. ' .. _ 

1 Plaz_a d!t profes~r ~.asocf;c:ic;fo "·~· :lr!terlno de tlem
~~ ~oínpl~t~ , · e,!' Ei !;9~eo S!t". ~C!ó·¡~fit _,:&.construcción · 

· oucodentosrt'ox•ICJr :·t~~ó)U::::~:,,,,._ .. < . · (26) · 
3 Plazas 'de·prof.Sor d•odtdo'i!Att'lnt~rlno de tleni· · 

p_o cornpl·éto, :en Eil ó'litiide~qíñica de i-econstruc- ·. . 
ci·ónbut.od~.,!o':'noxila, ~·; ·,< :~,;, ;·/:;;,: .~ · .. {27)(28)(29) . . 

1 Plaia de profe•()r aiochíCIC»· ~ ~&"'' Interino de tlem· 
_po ~~rr.plet~ ·. ~~ :M·4i'ea:;ci;í~ i~~ .i¡ui r:órgicCJ b~co- ··· 

' ' dentom'áxih:.r~ r' ',;,;:'?· ,.,,.;~\~~;:< ·¡r;_ '> .·' · · (30) 
., ' ' \ _ '.\'• ' ' .. ·•. .: -, .. ·:'§ ,.. >!\. ¡. ',\ ., . ,.,... ., ' ' 

2. P,lata• d~ prof~ipf,a~~~.~~o\1'"" :1!'1terlno de tlem· . 
' ... po ·co~ple,t., ~ ··- ~ih~l . éted,¡vf11~kq~ql!irúrgico buco
,. .::deptómCJ~i_l~;t,¡~:>~(·¡-~:::rs\¡.~;y·Yt:· :r ··.:.'· .- (31)(32) 

. -3 . ~10zcis dtá prófe,~or:;as~l,a~; ~.'~.~' 'ln~eflno de tlem· 
po compÍeto·; .en· 19s, IJiódulos.'d.ednstrumentación 

.. Y ~~bór.ato~~o.s:t?:p~ ·iia :.f~[r~.r~: d~· Od~.ntologia . 
. '· . ', •. ,. ·< ': . ';,,_, t·.l ' :-.h' \ (33) (34) (35) 

[·~.· .-¡:· ... ,' ·~~·- ,:,¡ •. ";1 ,:, '.,;" .. t .. >;•' J'.>.)··,,,.; y ..... . . .¡'_ 

· · -~· '.; :;~,?;¡· .. i t; 3o de '¡unio de 1986 
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2 Plazas de profesor asociado "a" lnterlno de.tlem· 
po completo, en "los módulos de Instrumentación 
y Laboratorios .. de ·la Carrera de Odontología. 

. (36) (37) 
Carrera de Psicólogfa . . -- , ' · , .. 

. '. . l ' ' . . .~, . 
2 Plazas de prqfesor asociado "A" Interino de tlem· 

po completo, ·eh el área de Educación especial y 
rehabilitación. , . (38) (39) 

3 Plazas de pro.f&sor a,sociadp."A" interino de ttem· 
po completo , en el "á,rea de Psicología social apli-

. cada . · . _, · , . (40)(41)(42) 
2 Plazas de profesor asociado ~ ·a" interino .de ti e m· 

po completo, en el área de Educación especial y 
rehabilitación. . (43) (44) 
Plaza de profesor asociado "A" Interino de medio 
tiempo, en el área de Psicolog ía aplicada y meto
dología de la· investigación. {45) 

2 Plazas de profesor asociado "A" Interino de tiem· 
po completo, en el .área de Psicología aplicado 
y metodología de la investigación . J46) (47) 

' ' 
Pos grado ·' '1., 

Plaza de profesor asocia~o "a~ · l nterl~o de tlem· 
po completo , en la ~aestria d.e Fa,rmacología 
Conductoal , en el áre~.; de· Efectos de drogas en 
programas de . refc)rzamiento contingentes y no 
contingentes . en el análisis experimental de la 
conducta. . · . · ·: · · ' · (48) 
Plaza de p_rofesor ·asqctado ".C" Interino de tlem· 
po completo, en la Maestría de Farmacología 
Cond.uctual, eri ei :Óreo ~e Particip~ción ,del sistema . 
migroE7striatal eriJas procesps de .memoria. (49) 
Plaza de profesor asociado "C" Interino de tiem· 
po completo , en la Maestría de Farmacología 
Conductual , en .el área · ~e Insecticidas organo
fosforados en toxicología conductual. .. (50) 

1 Plaza de profésor asoCiado "C" Interino de tlem· 
po completo_. en la .Maestría de Bi.ología de la 
Reproducd<?n. en el ·· éirea .de ·B'ioquí"mica de la 
reproducciór ..•.. ·., ·, .. , , · . 1.• ·'- (51) 

2 Plazas de profesor asociado "a" Interino de me· 
dio tiempo, en la Maestría d~ Moc:Úflcación de la 
Conducta . ·· (52) (53) 

l Plaza de profesor asociado "C" in.terlno de tlem· 
po com'pl~to , · ~n la Maestría d~ Modificación de 
la ConduCta. ·. · : .· . (54) 

30 de junio de 1986 
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Investigación 

Plaza de profesor asociado "8" Interino de tiem
po completo , para el Proyecto de Investigación 
en Neurociencias, en el área de Recuperación 
funcional y plasticidad en neuronas secretoras 
de crustáceo : . · (55 ) 
Plaza de profesor asociado "a'• lnter.lno de tlem· 
po compl~to, en el Proyecto d:e l'n,.:,estigación en 
Neurociencias ,¡en el área deMcmejod.e:técnicas de 
impregnación argéntica en Sist el1ll<it l'le.r vioso.(56) 
Plaza de profesor asociado " A" l'nt.11fno. de t iem
po completo, en el Proyecto de lrwestigación en 
Neurociencias, en el área de Neurof isiología 
clínica y neurometría. · i. (57) 

3 Plazas de pro'fesor asociado · :~r" ln,.lliiJo de ti e m· 
po completo , erÍ el Proyecto de; ~m:ve;s:t'igación Cu
rricular. f5.8) (59) (60) 
Plaza de profesor asociado "A"' fnfe11iino de tiem
po completo , del Proyecto en A pr.erTd:i<Z<a je Huma
no, en el área de Investigación• l on~:tud i na l en 
parejas madre-hijo . (61 ) 

1 ·Plaza de profesor asociado "A": lnterline de tiem
po completo, del Proyecto en A pfend'izaje Huma
no, en el área de Relación ent re lenguaje y ope
raciones personales ~ (62) 

"1 Plaza de profesor asociado "A" interino de tiem
po completo, del Proyecto en Aprendizaje Huma
no, en el área de Relaciones entre función refe 
rencia y función simbólica. (63) 
Plaza de profesor asociado "A" interino de tiem
po completo, del Proyecto en Aprendizaje Huma
no, en el área de Investigación experimental con 
pacientes esquizofrénicos. · · (64) 

1 Plaza de profesor asociado "A" Interino de tien1-
po completo, del Proyecto en Aprendizaje Huma
no. en el área de Investigación y docencia educa-

. tiva vinculada con el análisis del desor~ollo de 
Procesos Lingüí~ticos . (65) 
Plaza de profesor asociado "8" interino de tiem
po completo, del Proyecto en Aprendizaje Huma
no, en el área de Investigación experimental con 
humanos en microprocesadores. (66) 
Plaza de profesor asociado "B" interino de tiem- · 
po completo, del Proyecto en Aprendizaje H ~ma
no, del área de Investigación experimental 'COn 
pacientes esquizofrénicos. (67) 

El sueldo para profesor asociado "A " interino de 
t iempo completo será de $158,672 .00, y . de 
$79,336.00 para el de medio tiempo . 

El sueldo para profesor asociado "B" interino de 
tiempo completo será de $182 ;044.00; y de 
$91 ,022 .00 pare:~ el de medio tiemp<il . · 

El sueldo para profesor asociado "C' inter ino de 
tiempo completo será de $201 ,284.00. 

BASES: 

Para profesor asociado "A": 

a) Tener una licenciatura o gradp equ iva lente en el 
área y especialidad objeto del concurso . · · 



.b} Haber trabajado cuando menos un aí'lo en labo
re~ docentes o de investigación, demostrando 
aptitud, dedicación y eficiencia . 

e} Haber · produc;i@o un trabajo que acredite su 
competencia en la docencia o en lo investiga
ción. 

) . 
P~ra profesor asp~lado "B": 

o} Tener gr0do d~ maestro o estudios similares, o 
bien conocimientos y lo experiencia equivalen
tes. 

b} Haber trabaja® eficientemente cuando menos 
dos ai'los en labores docentes o de inves;tigación 
en la materia o área de su especialidad. 

. e) Haber producido trabajos que acrediten su com
petencia en la docencia o en la investigación. 

Para profesor asociado "C": 

a) Tener grado de maestro o estudios
4
similares, o 

bien los conocimientos y la experiencia equiva
lentes. 

b} Haber trábajodo cuando menos tres ai'los en la
bores doc~ntes o de investigación en la materia 
o área de su especialidad. _ 

e} Haber publicado trabajos que acrediten su com
petencia o tener. el grado de doctor, o haber de
s.empei'lado sus labores de dirección de semina
rios y tesis o impartiCión de cursos de manero 
sobresaliente. 

De acuerdo con el articulo 74 del mencionado Es
tatuto; el H. Consejo ·Técni~o determinó que los as
pirantes deberán presentar, de acuerdo con el nú
l')'lero de referencia de plaza seí'Íola9a, las siguien- · 
tes 

PRUEBAS: · 
(1) 

o} Crítico esc;rito al programa de.estudios de botó
. nico 111 y IV de la Carrera de Biología. 

b} FormulocU~n de un proyecto de investigación 
so.bre las fagác.eas. 

(2) . 
a} Critico escrita al programa de estudios de botá

nico llly IV ·de la Carrera de Biología. · . 
b} Formulación de un proyecto de investigación 

sobre malváceas. 
(3) ' 
o) Critica escrito al programo de estudios de botá

nica 111 y IV de lo Carrero de Biología. 
b} Formulación de un proyecto de investigación 

sobre helechós en el área de influencio. de la 
institución. 

. (4) 

a) Crítica escrito al programa de estudios de ~ató
nica 111 y IV de la Carrera de Biología. 

b) Formulación. de un proyecto de investigación 
sobre la pres~rvación y preparación de hojas de 
herbario .para musgos. 

(S) 
a} Critica escrito al programa de estudios· de 

zoologfQ 1 y JI de la Carreré:r·de Biología. · 
b} Formulación de. un· proyecto de investigación 

,_sobre sln~C:olc;>gfa de slstemosJogunares coste
ros. 

(6) ' . ' 
a) Crítico esC:rito al programo de·. estudios de 

zoología IV ·de la .<.;arr~r.o de: ~jologío. . 
· b) Formulación .. ~e l.m .. prbyedo de investigación · 

- sobre ornitologf-9~ - . 
~ ~ •1 ..• ·,. 

•(7) ~ -~-~ .. ' . /\> 1 . \ . • .. 

a) Crítica esc~lta .· ~1 ~rog;orno de. estudios de 
biolOgía ce!~~ar Y: .. general .l, de !o Carrera de 
Biología. ·· . ... , '-. · 

b) Formulación de un-' proyecta. de. :inv&stlgacián 
sobre la obtención de antfgenos·de histocompa-
tibllidad. · ·; · • .·~ · · 

(8) ' . . 
a) Critica escrita · af · prógrama · éfe estudios de 

biología celular.· de la Carrera de Biología. 
ó} Formulación de un proyecto dt. investigación 

sobre microscopia. ervel. 'procese> de división ce-
l.ular. '/ . · . , :~ · _ , 

(9) ' - ' ' 
a) Critica escrlta aL progr~ma de estudios de botó

nico 1 y U, ·y pr~e~~~ .. d,!dlversiflcaclán y espe
cialización vegetal, ·.de la Carrera de 81ologla. 

b) Formulación de un.:prayedo de investigación 
sobre ·lndlcador~s. b0cteriól6glcos de agua. 

(lO) '\' .· ' ' . 

a) Critica, •scrito ,. ai .Pr<C>Grama. ·de estudios de 
zoología m;y prOceiOS·~ diV.rslficaci6n y espe
cialización anirnal -:de 'fé:i, Cárrera de Biología. 

b Formulación . d,-: · u~ proyecto de Investigación 
· sobre Insectos acuóJféQs como indicadores de la 
calidad del •.aguo, ;-, · ·.,. 

·(11) • '' :,,, ·,.,. .. .. 
a) Critica escrita al.'_pr~gr1Jthdj:Jé '~tudios de meto

dologla científica U ·y lll ; dé· lc:~ Carrera F1e Biolo-
gla. , _ . . ;:~. ,_· · _ ,. . 

b) Formulación. de' i¡ñ 'próyepQ, ~e11:1vestlgaci6n so
bre alteraCiones ert l>iomolíéutas.. membrana! es . 
de plaqueta, · ocásíbiíadij(;~···l ·u.sQ 'de anticon
ceptivos · y su p~b,Qblé iiytpllcGc:ián en el trom-

(
J2)boembolisma. · ' .. :. , ·;·:: :t3-: ·; .. . 

• 1· <~-~~{ .. ' :~ ~· ~ _;. ' ) .;,. . 
a) Critica escrita al p~pgráma ·~é~tu(,fios ·del área 

de flslco-qulmlca d:.··t~ .~a~re"a;-~:~)Siologla. · · 
b) Formulación, de un · 'proyecl9 d~ . }nvestigación 
. so~ re alterna!iv~ .. ~iC?~~noJ,~i'~fd.é. .10. fotosín-

(13)
tesas. . ····:: " · · .. <_:,·-·~ •.. 

·- •• t ' , •• -~. ' .'~" l;t:t,· t • ;;_ •• ·, • 

· a) Crítico escrita al prograri-\a 
1
'de e~tJdi9s 'del mó

dulo de biomatemótlcas "de: la :carrera · de Bio-
logía. ~ . . . ;: :. ,.,.'·J,_, ·: . :.. , . 

b) Formulación de un proyeeto· Cle 'Investigación· so
bre la C2plicaeiót1 del an,óhsls ~~tl'voriod~ al es
tudio de las briofitCis.cómo lndicodQres d& la ca
lidad del aire; ··'.!'_ ... 1" :'~- .¡, :;,,: ,./ : ( . 

(1 "J • ". . . ' . ;. ', . .-.: ' 'V • • .. : '"• ' • • •. ' • 

a)' Critica escrita al prog'rdma -~e:· e;·tu<lios de 'Jos 
módulos de prOcesos de reglllaci6n,~e los orga
nismos y biomoléculas delq,:(qrr•ra:.de .B,iolo-
gia· . . · · · ' · ·... .. \. · ·',: '.: · ."":::'·, ' . . 

': •• ·.:'.· 
1 '- ~d~ ·¡u;liotleJ9.86 
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b) Formulación de un proyeCtÓ de investigación so
bre el efecto delfosfoglucinol sobre la rizogéne
sis en' frijol mung'o' y su relación con la actividad 
de indolacético-óxidasa. 

(15}:(!6) - . 
a) Crítica al programa de estudios del área de 

física y ma-temáticas, de la Carrera de Biología. 
b) Formulación·· de 'un proyeCto de investigación 

sobre dia'gnóstico ·de .lesiones cerebrales por 
medio de'-un modelo matemático del encefalo
gi"áma : ·.: 

(17) . -~ 

a) Crítica escrita al p~ograma de estudios de gene
. ralidade's. de la Carrera de Médieo Cirujano. 

b) FormuÍación de un proyeéto de investigación so
bre las rélaciones:qu'e guarda el módulo de ge
neralidades éoli 1¿¡ estructura del plán de estu
dios. de-Id Cárieta 'de Médico Cirujano; 

(18) . 
a) Crítica escrita aLprograma de estudios de gene

ralidades': d·e. las carreras de Médico Cirujano y 
Enfermería. -~ · · ·· 

b) Formulación de un, proyecto de investigación so
bre 'rr\ódeiC>s''_d;;; integr~tiÓn de p'rocesós fisio
lógiCos en el'maritenimiento de la homeostasis. 

(19) . . . . ····· - . . 

a) Crítica' éscdta.-de ·lós éonfénidos farmacológicos 
de _los programas de los m6du-los básicos teóri
cos de la Carrera de Médico Cirujano. 

b) Formulación de un proyecto de investigación so
bre estudio farmacológico de antinflamatorios 
de ' origen vegetal . . 

(20) . -

a) Crítica escrita a.l programa de estudios del mó
dulo de laboratorios ( 11 y 111, de la Carrera de 

·Médico éinijanó. · 
b) Formulací6n' de un proyecto de i'nvestigacióri so-

bre enterobacterias. . · 
(21), ' ' 
a) . ~rít,i .ca;· ~~~riJcl, ,Ó{ 'p~C?grart;~a p~ estydios del mó

dulo de labórálórios 1,11 y 111, de fa ,Carré'ra de 
Médico Cirujano. • i -! ' · 

b) Formu!ación de un proyecto de investigación so
bre nutriCión infciritil. . 

·. (2~). ·;· · .. ·:f .-.:~/·)'":. " · ... ·· . ··, '• ~· 
. a) Crítica escrita al pr-ograma de estudios del mó-

30 de ;unio 'de 1'986 

dulo de laboratorios 1, 11 y 111 ,'-de la Carrera de 
Médico Cirujano. •r:: · 

b) Formulación de un proyecto d~i mvestigación so-
bre amibas patógenas. ·¡s ; 

(23) . 

a) Crítica escrita al programa de e~tudios del mó
dulo de laboratorios, 1, 11 y lll ~<tle lo· Carrera de 
Médico Cirujano. 

b) Formulación de un proyecto dEJt1nvestigación so-
bre diabetes juvenil. 1s ' · · 

(24) 
a) Crítica escrita al programa df#· estudios del mó

dul.o de laboratorios 1, 11 y lll>,' de la Carrera de 
MédiCo Cirujano. 

b) Formulación de un proyecto® investigación so-
bre micosis superficiales. ':> · · "' ··· 

(25) 
a) Crítica escrita al programa de estucHos del mó

dulo de laboratorios 1, 11 y 111, de la Carrera de 
Médico Cirujano. ,e ·;" 

b) Formulación de un proyecto de ir-1véstigación so
bre mal nutrición. 

(26) · .. :·-i t .:--~. -.~1 

a) Crítica escrita al programa de estudio-s del área 
clínica de reconstrucción bucodentomoxilar de 
la Carrera de Odontología. 

b) Formulación de un proyecto de investigación 
sobre sistematización de la información clínica 
para obtener los seguimientos epidemiológicos 
de las clínicas odontológicas de la ENEPI. 

(27) (28) (29) 
a) Crítica e$critc al programa de estudios del área 

clínica de reconstrucción bucodentomaxilar, de 
la Carrera de Odontología. 

b) Formulación de un proyecto de investigación 
sobre lo interfase p.ulpo-restauración como fac
tor entrópico en .la zona de Weil. 

(30) 
a) Crítica escrita al programa de estudios del ár~a 

Clínica quirúrgica bucodentomaxilar, de la 
Carrera de Odontología. ·. . 

b) Formulación de un proyecto de investigación 
sobre usos de la hidrosiapatita en cirugía buco
dentomaxilar. 

(31) (32) 
a) Crítica escrita al programa de estudios del área 

Clínica quirúrgica bucodentomaxilar, de la 
Carrera de Odontología. 

b) Formulación de un proyecto de investigación 
sobre.alternativas médico-quirúrgicas en la po
line.uritis facial idiopática de la variedad perifé
rica y sus interacciones. 

(33) (34)(35) 
a) Crítica escrita al programa de estudios de los 

módulos de instrumentación y labortitodo, de la 
Carrera de Odontología. · · \, Y '' 

b) Formulación de un proyecto de<friv~stigaCión 
sobre aplicación de pruebas estadísticas a tra
bajos experimentales desanollados en el área 
de Instrumentación, de la Carrera de Odon
tología . 

(36) (37) 
a) Crítica e~rita al programa de ~~-t~dios de_ l~s . 

r';. -:\.: 
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· . . _módul¡:ts..dtü n.s..tru.meota(:iór:t y lah.PJ:.atorios.de la 
Carrera de Odontología . 

b) Formulación c.de un proyecto de investigación 
aplicada a loqnetodología cientltica en la reso
lución de problema·s en el módulo de instrumen
tación . de la Carrera de Odontología. 

(38)(39) ,:· . ; . . •9 

o) Critica;-e~oriñf al programa de estudios de edu
Cación especial y rehabilitación de la Carrera 
de PsjcoiQgí~ l 

b) Form~lación 'lde un proyecto de investigación 
sobre la elaboración de formas de tratamiento 
de niños retraídós en uno de los campos si
guientes: J) Problemas del lenguaje. 11) Proble
mas neurológicos. 111) Estrategias de interven
ción masiva. 

(40) (41) (42) . . t 
·.·· · .. . ll 

a) Crític(f ·escrita al programa de estudios de 
psicología social aplicada de la Carrera de 
Psicol.o~íP.~ . . 

b) Formulaéión de un proyecto de investigación 
sobriia ciritervención grupal en la práctica de la 
psicolog_ía, social . 

(43) (44/
5

. ' :.~~ ' 

a) Critica es~·rita al programa de estudios de edu
cación especial y rehabilitación de la Carrera 
de Psicologta. 

b) Formulación de un proyecto de investigación 
. sobre el diagnóstico y el tratamiento de niños 
retardados en uno de los campos siguientes: 1) 
la afectividad; 11) El trabajo interdisciplinario . 
111) los problemas específicos del aprendizaje. 
IV) la estimulación temprana. 

(45) . . 
a) Critico escrito al programa de estudios del área 

de Psicología aplicado y metodología de la in- · 
vestigación y técnica aplicado de la Carrera de 
Psicología. · · · 

b) Formufación de un proyecto de investigación 
sobre estrGtegias metodológicas correspondien
tes al nivel ·multidimensional social, empleados 
en la evaluacióndel grupo familiar. 

(46) 
a) Crítica escrita al programa de estudios del área 

de Psicología aplicada y metodología de la in- · 
vestigación y técnica aplicada de la Carrera de 
Psicología ~ 

b) Formulación de un proyecto de investigación 
sobre el tema "Análisis crítico de ~odelos y 
metodologías para la enseñanza superior de la. 
psicología". 

(47) 
a) Crítica ·' escrita al programa de estudios de 

psicé>logía aplicada y metodología de la investi
gación y técnico aplicada de la Carrero qe 
Psicología . . . 

b) Formulación de un proyecto ·de investlgoci.ón 
sobre el temade .. lenguaje desde el punto de vis
ta de la escuela cultural histórica , aplicaciones a 

· la ledo-escrituro. _) 

• (48) 
a) Critica escrito al programa de estudios d~ la 

maestría en farmacología conductual. 
b) Formula~ión de un proyecto de investigación 

sobre los efectos perceptuales .de drogós y su in
teracción con los prógrámas de ,refóriamiénto. 

(49) .... ·~.- .: '... ; . 
a) Crítica escrit<J al •pr0gr.am_a 'de· ·estudios de la 

maestría en farmacología éonduc;:tudl. 
b) Formulación d'e un próyecto de. Ú~vestigación 

sobre lo participación del sistema migroestriatol 
. en los procesos d.e memoria. <, 

(50) ' . -.;. . ~ ' 
a) CrítiCa esc~ita al programp de es'tudios de la 

maestría en farmacología conductúal . 
b)· Formulación de url proyecto de investigación en 

el área de toxicología conductual sobre efectos 
conductuoles de_insectlcidas ótgano-fosforodos. 

(51) '' . 
a) Crítica escrita al progr.amá . de ,estudios de la 

' maestría en biologiqde la reproducción . 
· b) Formúlación de un P,roy~c~o de· investigación 

sobre est1.1dios d~ 'lo.s ltart:~bi'os bioq~ímicos en el 
endometrio durante la reacción decidual. · 

(52) (53) . ' 
a) CrítiCa escrita al · prÓgra~a· de estudios de la 

maestría en ,modificación de. la conducta. 
b) Formulación de un proy"ecto de investigación 

sobre el tem~ lnteg_roCiqnde ,.procesos aparen
tes por medio de bio-retroolimentación. 

(54) .• ' . ·. 

a) Crítica escrita al programo de, estu.dios de la 
maestría en 'modifieaclón de Jo conducta. 

b) Formulación dé 1 • .m· proyecto de· investigación 
sobre el tema 'tonstrucdón de un sistema de 
evaluación .sobre daño .néuropsicológico. 

(55) ', . . ' 
a) Exposición escrita sobré el temo Relaciones 

funcionales ent re. i rÍter~neuronás :visuales y 
neuronas 'secretora~rde.:.ér~st.ác;eo. en un máxi
mo de 20 cuartillas: · ' ·. ·· ' .. ' · 

b) Formulación . de ún proyeéto :de investigo<; ión . 
sobre relaciones . 'funcionales entre ínter
neurona~ visuolé~ · y n'urona; secre~oras . de 
crustáceo : •· · .... . · · 

b_l 

(56) : 
a) Exposición escrita .sobre: el _tétn~. ,A'p!kación de 

técnicas de ilnpregnació~ cu:gé,ntic(J·ó lo neuron-
. togenia , en un mÓxirrio· de ··20 é:uartfllos. · 

b) Formulación ·. de' un proy~tp ,de ' irive·stigaci6n 
sobre aplicación de técrÍícas·A~· ¡'mpregnación 
orgéntica a lo Aeurontog.en'ia." .,.... .\ ·. ' 

(57) ·,-

a) Exposición escrito · sob~e ~l. . f~'ma ~ Pot19ócioles 
evocados en .niños con probl.émeis de aprendiza
je, en un m6ximo de 2Q cuartHiasi. ' . · .• ' ' 

b) Formulación de un proyilcto : de ) nvestigadón. 
sobre el estudio de potendoles '~'lio~~dos· en ni
ños con problemas de aprendizaje. · 

(58) . ' . ' . 
o) Exposición escrita de un tema s9bre'el prqblemo. 

curricular como punto dé ar:tit ülación d~ di.ver• . 
sos rocionaUdoqes. · · ·: 1 

· .' 

'\3cf'd~ iunio1.de ,z.bs6 
/:>.1··~\ .. i· ,<) "'! ·.~} /:' •./!' , . 

. ,: ... ·: ~~ ,, 



b) Formulación de un proyecto de investigación 
sobre la problemática del currículum encuadra
do en la línea currículum-sociedad . 

(59) ' 
a) Exposición escrita de un tema relativo a los 

problemas de coñstitución de la práctica docen
te, a pa'rtir del tipo de conocimiento ·que el 
currículum delimita . 

b) Formulación de un proyecto de investigación 
sobre la problemática curriCular encuadrado en 
la línea ·currículum-conocimiento-práctica . -

(60) 
a) Exposición escrita de un tema relativo a los 

problemas de la organización· del conocimiento 
en un proyecto currícular'. 

b) Formulación de un proyecto' de i!lvestigación 
sobre la problemática curricular encuadrado en 
la línea currículum-conocimiento . 

(61 ) ' 
a) Exposición escrita de un área del proyecto de in

vestigación en ap~endizaje humano, en un má
ximo de 20 cuartillas. 

b) Formulación de un proyecto de investigación so
bre interacciones aduho- infante y desarroll9 del 
lenguaje. 

(62) 
a) Exposición escrita sobre vn área del proyecto de 

aprendizaje humano, en un máximo de 20 cuar
tillas . 

b) Formulación de un proyecto de iiwestigación so
bre interacciones psicológicas y desarrollo de 
op7 raciones formales en niños. 

(63) -
a) Exposición escrita sobre un área del proyecto de 

aprendizaje humano, en un máximo de 20 cuar
t i llas. 

b) Formulación de un proyecto de investigación so
bre relaciones entre función referencial y fun
ción simbólica. 

(64} 
a) Exposición escrita sobre un área del proyecto de 

aprendizaje humano, en un máximo de 20 cuar-

l tillas. 

---------~-------~ 
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b) Formulación de un proyecto de investigación so
bre lenguaje referencial en pacientes esquizo- _ 
frénicos. d -

(65) ) ,. 
a) Exposición escrita sobre un área del proyecto de 

aprendizaje humano, en un rnilximo de 20 cuar-
tillas. >i : 

b} Formulación de un proyecto da investigación so
bre lenguaje y comprensión· en alumnos de edu-
cación meqia. o' 

(66) ) ' 
a) Exposic ión escrita sobre un 61ea del proyecto de 

aprendizaje humano, en un IJ1Óximo de 20 cuar
tillas. 

b) Formulación de uh proyecto de investigación so~ 
bre discriminación condicional múltiple con hu
manos. e 

~~ - - _ -

o) E'xposición escrita sobre un área del proyecto de 
aprendizaje humano, en un máximo ele 20 cuor
tiUas . .. : · -

b) Formulación de un proyecto de investfgación so
bre lenguaje referencial en pacientes esquizo-
frénicos . · 

Los interesados deberán entregar su solicitud y 
la documentáción torrespondiente en lo Seeretarío 
de lo Dirección de lo Escuela Nocional de Estudios 
Profesionales lztacola, dentro de los 15 días hábiles 
contados a partir de la _publicación de esta Convo
catoria, presentando por triplicado: 

l. Currículum v itae . 
11 . - Copia del Acta de nacimiento. 
111. 'Copia de los documentos que acrediten que 

t ienen los estudios y el título requerido 
IV. Si se trata de extra'njeros, constancia de su 

residencia legal y condición migratoria sufi
ciente . 

V . Señalamiento de dirección para recibir comu
n icaciones en la ciudad de México o en la 
ENEP lztacala . 

La Secretaría de la -DirecCión proporcionará la in 
formación necesaria respecto a la fecha y sitio don
de se realizarán los pruebas arriba señaladas y ha
rá del conocimiento de los aspirantes la admisión. 
de la solicitud en su caso. 

Una vez concluidos los procedimientos que se es
tablecen en el Estatuta del Personal Académico se 
dará a conocer la resolución a los concursante~ 
dentro d~ los 15 días hábiles siguientes a la fech~ 
en que se tome. · 

Los aspirantes seleccionados, al ocupar la plaza , 
tendrán la obligación de realizar actividades dé do
cencia en investigación, según las nece~idades de la 
dependencia . -

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITLJ'' 
Los Reyes lztacala , Estado de México, 30 de junio 

. de 1986. -

EL DIRECTOR 
Dr . Sergio Jara del Río 
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Secretarfa de la RectorTa/ Dirección General de Actividades 
Sociaculturoles / Subdirección de Prestaciones 

Económico- Sociales / Departamento d~ Prestaciones Sociales 

BOLSA VNJVERSITARIA DE TRABAJO 

la Dirección General ,~~e Activi
d~des Socioculturales , a.Jravés de 
la Subdirección de Prestociones 
Económico-Sociales , invita a alum
nos,- pasantes y titulados de la Uni
versidad a conocer _las oportunida
des que ·la Bolsa Universitaria de ' 
Traba¡o ofrece. L 

AREA: ECONOM/CO
ADMINISTRATIVA 

LICEN.(:IADO EN COMUNICACION 

OFE:RTA 864 . Características: Pro
fesor de comunicación . $1 ,625.00 
la hora . Requisitos: Titulado. Hora
rio ·matutino. Seis horas semana-

. les ~ Currículum vitae. · Ambos se

. XOS. 

LICENCIADO EN GEOGRAFIA 

OFERTA 855. Característicos: Pro
fesor de geografía . $1 ,300.00 la 
hora . Experiencia en docencia. Re
quisitos : Pasante o titu.lodo. Hora
rio· matutino. Quince horas sema
nales . Ambos sexos. 

INGENIERO EN COMPUT ACION 

'· OFERTA 859. Caracteristicas: Pro
gramador,. Experiencia en el órea 
electrónica e informótlca. ~Ido: 
$200,000.00 mensuales. Requisi
tos: Pasante' o titulado. Tiempo . 

· completo. Ambos Sexos. 
OFERTA 912. Características: Pro
gramador de sistemas. experien
cia: dos años en sistema operativo 
MVS-XA, mantenimiento 18M y co
nocimientos deSASO Pl / 1. Sueldo: 
21,261.03 d61ares anuales . Requi
sitos: Titulado, posgrado. Ambos 
sexos. Inglés, francés o ruso. Cu-. 
rrículum vitae . 

ING~IERO EN ELECTRONICA 
OFERTA 875. Característicos: Inge
niero de servicios. Experiencio: 
dos años en aparatos electrónicos. 

· Sueldo: $150,000.00 a $200,000.00. 
Requisitos : Pasante o titulado. 
Tiempo completo. Amb~s sexos. 
Inglés. 
OFERTA 910. Características : Inge
niero de contención y v igilancia ; 
Experiencia : diez años en conten -' 
ción y vigilancia en materia de sal
vaguardias. Sueldo: 30,274.93 dó
lares anuoles. Requisitos: Posgro-

OFERTA S67 , Características: Pro
fesor de geografía . $1 ,625.00 la 
hora . Requisitos: Titulado. Horario 
matutino> Trece horas semanales. 
Currículum vitae. . do. Inglés·, froncés o ruso. Currí

., culum vitoe. 
AREA: FISICD-MA.TEMA TICA 

ARQUITECTO · 

OFERTA 856. Características: Pm
fesor de dibuj~ . $1,300.00 la hora . 
Requisitos: Pasante o titulado. Ho
rario matutino . . V~intiún horas se
manales. Ambos sexos. 

FISICO 

. OFERTA 911 . Características: Coor
. di nación de.l servicio de datos . . Ex

perienc.ia : dos años en..servicios de 
un centro de datos o de informa

.. ción computorizado, distribució.n 
· de información de las ciencias nu

cleares . ·sueido: 21,261.03 dólares 
anuales . Requisitos : Titulado, pos
grado. lnglés,·francés o ruso. Currí-
culum vitae . · 

AREA: HUMANIDADES CLASICAS, 

LICENCIADO EN FILOSOFIA Y 
LETRAS 

OFE:RTA 852. Coracterísticos : pro
fesor de inglés . Experiencio en do
cencio. $1 ,300.00 lo hora. Requisi 
tos: Pasante o t itulodo. Horario · 
motutino. Ambos sexos. 
OFERTA 877. Característicos: Pro
fesor de inglés . Experiencia en do~ 
cencio. $1,600.00 o $1_,700.00 la ho·
ro. Requisitos: Titulodo. H~rario . 
vespertino. Ambos sex~~-

.. LICENCIADO EN HISTORIA 
OFERTA 854. Corocte~ísticos: Pro
fesor de historia . Experiencio en 
docencia. Sueldo:' $1 ,300.00 lo ho-

/ 

rJ. Requisitos: Titulado. Hororio 
· 'motutino. Ambos sexos. 

LENGUA Y LITERATURA 
HISPANICAS 
OFERTA 853. Carocterísticos : Pro
fesor de literoturo espoñolo, mexi
cono, iberoamericano y universo!. 
Exper iéncio en docencia. Sueldo: 
$1 ,300.00_1o hora. Requisitos: Po
sonte o titulodo. Hororio motutiilo. 
Ambos sexos . 

AREA: QUIMICO-B/OLOGICA 

INGENIERO QUIMICO . 
OFERTA 8S4 . Coracterístkos : Jefe 
de turno. Exper;ienda ~ dos años en 
manejo de persono! y control de 
producción. Sueldo: $200,000.00 
inensuoles. Requisitos: Posante. 
Tiempo completo. Mosculino. 

QUIMICO 
OFERTA 865. ' Coracte·rísticos: Pro
fesor de físka. ·$1 ,625.00 lo hora. 
Requisitos·: Titulodo. Hororio motu
tino. Ambos sexos , Once horos se
manoles. 
OFERTA 866. 'caracter:ísticas: Pro
fesor ·de. niotemáticas. $.1 ,625.00 la 
horo. Requisitos: Titulado. Hororio 
motutino. Quince horos semono-. 
les. Ambos sexos . . Cu-rrículum vi -. 
toe. 

AREA: SOCIALES · · 

DERECHO .,/ 

OFERTA 909. Carocterísticos: Jefe 
del' ·~eporfa~ento · jurídico, Expe
rieneio en_lifig.ios. Sueldo: ·, ... . . , '· 
$200,000.00 .. ménsuoles,. Requisil os: 
Titulodo. Tiempo completo. Mo~cu
lino. -Currítuium · vitae : Uno foto-
grofío. ~ ·: ·' 

Requisitos. pd~~ lin's~ripción ·: E!s-· 
· · tudionfes :· una fotogrc:lfío · tomoñó 

infantil , históriol '{O.caéfémicó:· Po
sontes: una _fotog'r<;~fío, y cartp . de . 
posante. Titulódos: unQ' fotogrofía, 
cédulo profesional ·o fítulo.. .. . 
. Poro informes •o/· atención_ sobre 
los ofertos de trohoj _o,,, ác~.dlr <:J l,os 
Oficinos de la Zona A~r:n.inis'trativo 

. . Exterior, e.difid~ ·¡:,:_b;· :~ q)l.onto.;.J::!ajo . 
(frente ol CONACyT);' t~léf6nq' 655-
13-.44, extensión 7617..- · 

¡ 
•.1 

l 
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' ·· Secretaría de la Rectoría 
Comisión Coordinadora del Servicio Social 

Programas de Servicio Social 

NOMBRE Y CLAVE DEL PR~RM;A .. 

Apoyo Administrativo General (1313). 

Programa Integral 'de Capacitación (1312), 

Apoyo· Jurídico en los Trámites y Resolución 
de Recursos Adminitrativos (1311). 

Evaluación de la Politica de l~gresos (1310). 

Análisis Económico (1309): 

Programación y Control Interno (1306). 

Técnico (1305). 

Fiscalización (1304). 

Recaudación ( 1303). 

INSTITUCION PATROCINADORA Y HORARIO 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público. De 
9:00 a 13:00 h. 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público. Oe 
9:00 .a 13:00 h. • 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. De · 
8:00 a 12:00 h. 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. De 
:9:oo a. 13:oo h. 

· Secretaria de Hacienda y Credito . Público. De 
9:00 éi 13:00 h. 

Secretaría de _Hacienda y Crédito Público. De 
9:00 a 15:00, h. · 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público. De 
9:00 a 13:00 h. 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. De 
9:00 a 13:00 h. 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. De 
9:00 a 13:00 h. 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público. De 
9:oo a 11oo h. 

------~-------------------Administración Tributaria a Nivel Regional 
(1302). 

Procesamiento de la Información (1301). 

Administración de .Recursos (1300). 

Recursos de Revocación en Contra de 'Actas 
de Auditoría (1299). 

Operativo de Informática para 1986.-(1298). 

Control de Producción de Liquidaciones 
(1297). . ' ' 

Servicios al Contribuyente para 1986 (1296r 

Modelo Integral de Recaudación para 1986 
(1295). 

Programa Comparativo de Recaudación para 
. 1986 (1294). 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. De 
9:00 a 13:00 h. 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. De 
9:00 a 13:00 h. 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. De 
.9:00 a 13:00 h. 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. 
Mutuo acuerdo. 

Sec.retaria de Hacienda y Crédito Público. 
Mutuo acuerdo. . 

Secretaria de Hacienda_ y Crédito Público. De 
15:oo a 19:00 h. 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. De 
15:00 a 19:00 h. 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. 
Mutuo acuerdo. 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. 
M,utuo acuerdo. 

Derecho, Contaduría, Psicología, Ingen iería 
Mecánica y EléCtrica y Economía. 

1 . 

Administración ,y Soci.ología. 

Derecho. 

Economía, Actuaría, Contaduría y Derecho. 

Economía, Actuaría, Contaduría y Derecho. 

Administración, Contaduría y Actuaria . . 

Contadurí~ y Administración. 

Derecho y Contaduría. 

Conjaduria>. 

Contaduría y Administración. 

Derecho y Contaduría. 

Contaduría, Economía, Administración y Re, 
laciones 1 nternacionales . . 

Contaduría, Pedagogía y Administración . 

Derecho. 

Admin istración. 

Contaduría. 

Contaduría y Derecho. 

Derecho. 

Contaduría . 

e t'ide informes e inscríbete a estos programas en la unidad responsable del servicio social de tu escuela o facultad. o en la Com isión Coordinado· 
ra .del Serv1cio Social. cuyo horano de atención a estudiantes es de 9:30 a 13:00 y de 1730 a 19:00 h. La CCSS se ubica entre las fac ultades oe 
lngenieriá y Arquitect~ra . EL COORDINADOR EJECUTI VO 

Dr. Hafael Valdés Gonzalez. 

30 de funio de 1986. 

. ' 



Secretorfo de .lo . RectorTo/Dir~cclón General de Actividades 
Soci.oculturoles/Subdirección de Prestaciones 

Económico- Soclafes/ Deportamento de Prestacion~s Sociales-

BOLSA .UNJVERSITARIADE TRABAJO 

La Dirección General,~~e Activi
d¿des Socioculturales, a.::J ravés de 
la Subdirección de Prestociones 
Económico-Sociales , invito o olum
nos , posantes y titulados de la Uni
versidad a conocer _las oportunida
des que la Bolsa Universitaria de 
Trabalo ofrece. L 

AREA: ECONOMICO
ADMINISTRATIVA 

LICENpADO EN COMUNICACION 

OFERTA 864. Características: Pro
fesor de comunicación . $1,625.00 
la hora . Requisitos : Titulado. Hora- · 
rio ·matutino. Seis horas semana
les: Currículum vitae. -Ambos se-

__ xos . 

LICENCIADO EN GEOGRAFIA 

OFERTA 855. Características: Pro
fesor de geografía . $1 ,300.00 la 
hora. Experiencia en dócencia . Re
quisitos: Posante o titu.lado. Hora
rio matut ino. Quince horas sema
nales . Ambos sexos . 
OFERTA 867. Características: Pro
fesor de geografía. $1 ,625.00 la 
hora. Requisitos: Titulado. Horario 
matutino: Trece horas semanales . 
Currículum vitae. 

AREA: FISICD-MATEMATICA 

ARQUITECTO · 

OFERTA 856. Características: Pm
fesor de dibuj~ . $1 ,300.00 la hora . 
Requisitos: Pasante o titulado . Ho
-rario matutino . . Veintión horas se
manales. Ambos sexbs. 

FISICO 

OFERTA 911. Características: Coor
. ' dinación deJ servicio de datos. Ex

periencia : dos años eri servicios de 
un centro de datos o de informa-

. ción computorizado , d.istribución 
de 'información de los ciencias nu
cleares . ·sueldo: 21,261.03 dólares 
anuales . Requis itos : Titulado, pos-

. grÓdo. lnglés,'francés o ruso. Currí-
culum vitae . · 

- -·,¡ Glicela 
!22j UNAM 

INGENIERO EN COMPUT ACION 

\ OFERTA 859. Características: Pro
gramador,. Experiencia en el _6rea 
electrónica e informática. ~Ido: 
$200,000.00 mensuales. Requisi
tos : Pasante' o titulado. Tiempo 

· completo. Ambos Sexos. 
OFERTA 912. Características : Pro
gramador de sistemas. experien
cia: dos años en sistema operativo 
MVS-XA. mantenimiento 18M y co
nocimientos deSASO PL/ 1. Sueldo: 
21,261.03 dó"lares anuales. Requi
sitos: Titulado, posgrodo. Ambos 
sexos. Inglés, francés o ruso. Cu- · 
rrículum vitae. 

ING~IERO EN ELECTRONICA 
OFERTA 875. Característicos: Inge
niero de servicios . Experiencia : 
dos años en aparatos electrónicos. 

· Sueldo: $1'50,000.00 a $200,000.00. 
Requisitos : Pasante o titulado. 
liempo completo. Ambos sexos. 
Inglés. 
OFERTA 910. Características : Inge
niero de contención y vigilancia : 
Experiencia : diez años en conten : 
ción y vigilancia en materia de sal
vaguardias . Sueldo: 30,274 .93 dó
lares anuales. Requisitos : Posgra-

. do. Inglés, francés o ruso. Currí
·, culum vitae. 

. ' : 

AREA: HUMANIDADES CLASICAS_ 

LICENCIADO EN FILOSOFIA Y 
LETRAS 

OFE-RTA 852. Característicos : pro
fesor de inglés. Experiencia en do
cencia. $1 ,300.00 la· hora. Requisi
tos: Pasante o titulado. Horario 
matutino. Ambos sexos. · 
OFERTA 877. Característicos : Pro
fesor de inglés. Experiencia en do~ 
cencia . $1,600.00 a $1,700.00 la ho
ra. Requisitos: Titulado. He>rario 
vespertino. Ambos sexq~. 

LICENCIADO EN HISTORIA 
OFERTA 854. Característicos: Pro
fesor de historio . Experief)ciO en 
docencia. Sueldo:' $1 ,300.00 la ho-

, ' . ... 

., 

rJ. Requis itos: Titulado. Horario 
·'matutino. Ambos sexos . 

· LENGUA Y LITERATURA 
HISPANICAS 
OFERTA 853. Característicos: Pro
fesor de literatura españ'ola, rnexi-

. cono, iberoomericona y universal. 
Exper-iencia en docencia. Sueldo: 
$1 ,300.00 la hora. Requisitos: Po
sante o titulado. Horario matutino. 
Ambos sexos . 

AREA: QUIMICO-BIOLOGICA 

INGENIERO QUIMICO 
OFERTA SS4. Ca~octerístkas : Jefe 
de turno . ExperienCia ~ dos años en 
manejo de personal y control de 
producción . Sueldo : $200,000.00 
mensuciles . Requisitos·: Pasante . 
Tiempo completo . Masculino. 

.QUIMICO . 
OFERTA 865. · Característicos: Pro
fesor -de física . . $1,625.00 la hora. 
Requisitos: Titulado. Horario motu
tino. Ambos sexos . Once horas se-
manales . , 
OFERTA 866. Característicos : Pro
fesor de matemáticas. $1,625.00 lo 
hora. Requisitos: Titulodo. Horari.o 
matutino. Quince horas semana-, 
les. Ambos sexos. CuÚículuiT1 vi- . 
toe. 

AREA: SOCIALES 

DERECHO -,' 

OFERTA 909. Corocterísti.cos: Jefe 
del ·departamento · jurídico, Expe_-
riencia en litigios. Sueldo: .. . .. . ·:: . 
$200,000.00mensuales,. Requisitos: 
Titulado . Tier:npo completo. Mascu
lino. · Currículum vitae: Una foto-
grafío. -' · .. 

. .. ' 

Requisitos poro ins~rip9ión: eS-
. tudiorites:· uno ·fotografía · tamaño 

infantil , historial ~oca.démicó ; Pa
santes : una }otog'rqfío, y cort~ de 
posante. Titulados: 'un9' fotografía, 
cédula profesional o título. 
. Paro inforin~s·. ·Y atención sobre 
los ofertas de trobajd ,'~ ácudir .o los 
Oficinas de la Zona· Administroti~o 

· • • • • ~ '' '' ._;,v• · · ~ a..{'. • 
.Extenor, e.d1f1CJ0 1 · D .; "'pl.oJ1ta .. ,oaro . 
(frente al CONÁCyt) ; t~léfónq· ~55. 
13-44, extensión 7617. 

' -:( \ ' ' 1 ,. : ;:¿ ·. ,, ' ~- . ' ~- t 

EL DIRECTbR GENERAL. ,.._ · ·. . . 

Act .. H,é',~QF P'ér;z . ~~ra~a >,,,,. ,·;· · .. ·. 

" 

' " ~- :;:"' r_ • :, r..' ' ~_ .. ·,. -, ¡ • 

. · ·' '3(J'i:le junio de' lQ86 
' ': {~; ¡\.i /i' :.: ' 'i:.'i~: ' . ~· ": ", .. 
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· - , ·- Secretaría de la Rectoría 
Co·misión Coordinadora del Servicio Social 

. 'i 

:Programas de Servicio Social 
·; ... •' 

NOMBRE Y CLAVE DKPROGR~A .. 

Apoyo Administrativo Generál (13-13). .' . 
. ,. 

Programa Integral de Capacitación D312), . 
,. ~ 

Apoyo· Jurídico en los Trámites •y Resol~ción 
de Recursos Adminitrativos (1311). 

INSTITUCION PATROCINADORA Y HORARIO 

·Secretaría de Hacienda y Crédito Público. De 
9:00 a 13:00 h . 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. Oe 
9:00 .a 13:00 h. • 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. De · 
· 8:00. a 12:00 h. 

Evaluación de 1¡~ Política d!! lrygresos Ü31.0). Secretaria de Hacienda y Crédito Público. De 
. · __ :9:oo a_13:oo h. · 

Anál isis Económico (1309): · Secretaria de Hacienda y Crédito · Público. De 
9:00 á 13:00 h . 

h RRERAS 

Derecho, Contaduría, Psicología, 1 ngenieria 
Mecánica y EléCtrica y Economía. 

t . 

Administración ,y Sociología. 

Derecho. 

Economía, Actuaria, Contadu ría y Derecho . 

Economía, Actuaria, r.ontadut la y Derecho. 

, Sistema de Coordinación Fiscal (1307). . Secretáría de _Hacienda y Crédito Público. De Administración, Contaduría y Actua ria. 
' 

Programación y Control lriterrio (1306). · 

Técnico (1305). 

Fiscalización (1.304). 

9':00 a 15:00, h. · 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. De 
9:00 a 13:00 h. 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público. De 
9:00 a 13:00 h. 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. De 
9:00 a 13:00 h~ 

--------------~----~--~----~ Recaudación (1303). 

Administración Tributaria a .Nivel Regional 
(1302). 

Procesamiento' de la Información (1301). · 

Administración de Recursos (1300). 

Recursos de Revocación en ·contra de'Actas · 
de Auditoría ( 1299). 

Operativo de Informática para 1986.-(1298): 

) 

Control de Producción de . liq~idaci'Ones 
(1297). ' 

Servicios al Contribuyente para 1986 (1296): 

' 
Modelo Integral de Recaudación para 1986 
(1295). 

Programa Comparativo de Recaudación para 
1986 (1294r. 

Secretaria de Hacienda y·Crédito Público. De-
9:00 a 13:00 h. 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. De 
9:00 a 13:00 h. 

Secretaría de .Hacienda y Crédito Público. De 
9:00 a 13:00 h. 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público. De 
.9:00 a 13:00 h. 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Mutuo acuerdo. 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Mutuó acuerdo. 

Secretaría de Hacienda. y Crédito Público. De 
15:oo a 19:00 h. 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. De 
15:00 a 19:00 h. 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Mutuo acuerdo. 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. 
M,utu'o acuerdo. 

Contaduri~ y Administración. 

Derecho y Contaduría. 

ConjadurUV. 

Co)Jtaduría y Administración. 

Derecho y Contaduría. 

Contaduría, Economía, Administración y Re, 
laciones Internacionales . . 

Contaduría, Pedagogía y Admin istración. 

Derecho. 

Administración. 

Contaduría. 

Contaduría y Derecho. 

Derecho. 

Contaduría. 

t'ide informes e inscríbete a estos programas en la unidad responsable del servicio social de tu escuela o lacultad. o en la Comisión Coordmado· 
ra .del Servrcio Social. cuyo horario de atención a estudiántes es de 9:30 a 1100 y de 17:30 a 19:00 h. La CC SS se ubica entre las facultades a e 
lngenierrá Y Arquitectura. EL COORDINADOR EJECUTIVO 

'· 
Dr. Hafael valdes Gonza léz. 

30 ele funio de 1986. 



Ciclo de conferencias 

UN ENCUENTRO CON NUESTRAS 
RAICES INDIGENAS: EL MUNDO 

PREHISPANICO DÉsDE LA . 
PERSPECTIVA ACTUAL 

. - .l 

El 2 de julio iniciar;ó este ciclo 
con la conferencia La literatura 
~áhuatl en contexto soclocul· 
tural prehlspánlco, a - cargo de 
Patrick Johansson, en el antiguo 
Colegio de San lldefonso (San llde
fonso No. 43, Centro), de 18:00. a 
20:00 h. Entrad!l gratuito. · 

1 

SIMONE DE BEAUVOIR EN SU 
- TIEMPO 

Slmone de Beauvolr en la litera· 
tu'ra es el 'titulo de ·la conferencia 
que sustentar(! Margarita Peña, el 
3 de julio en el antiguo Colegio de 
Sal lldefonso, a las 18:00 h. 

TEMAS SELECTOS DE ARTE 
PREHISPANICO 

. Este ciclo iniciar6 mañana, mar
tes 2, eón eHema La figura femenl· 
na en la pll:!stlca prehlsp6nlca, a 
cargo de ro doctora Beatriz de la 
Fuente. 

La cita es a las 18:00 h, en el an
tiguo Colegio de San lldefonso. 
Entrada gratuita. 

Los miércoles política 

LA SOCIEDAD A TRAVES DE LOS 
CLASICOS 

la profesora Silvia 'Dupont trata
r6 el miércoles 2 el tema Platón, 
Moreno y Campanella, a las 18:00 
h, en el antiguo .Colegio de San 11-
defonso~ Entrada gratuita. 

CIENCIA Y MUNDO 
CONTEMPORANEO 

Del 30 de junio al 4 de julio 
, tendr6 verificativo .este ·ciclo; de 
ac~erdo al siguiente 

Prog_rama: 
. . 1 . .. . 

- Robótica en el.mundo moderno, 
por Jo~é de la Herrón, hoy a las· 
10:30 h. 

- El problema d~ medición en la 0 · 

física, por José Luis Pérez Silvd, 
mañana a las 10:30 h. · 

Cursos 

FOTOGRAFIA CIENTIFICA 

El doctor Marte Lorenzana im
pa_rtir6 este curso que tendró lu
gar del30 de junio al19 de julio, de 
17:00 a 19:00 h, en la Facultad de 
Medicina (Ci-rcuito Interior, CU). 

Informes e inscripciones .en el 
Departamento de Extensión Aca
démica con el dÓctor David Campu
zano, o al teléfono 550-52-15, ex
tensión 2172 . 

Se otorgar6 constancia. 

MODULO EL PRbFESIONISTA 
INTEGRAL 

Este curso se desarro11Ór6 de 
acuerdo al siguiente módulo: 

- Técnicas de estudio. Psicóloga 
Estela Cordero. De juni9 30 a 
julio4, de 11:00·a l3:00h. 

;-- Relacione• humanas. Licen
ciada Blanca Portales. De julio 
7 al 11, de 11:00 a 13:00 h~ 

- Redacción. Licenciada Patricia 
Cruz .Anzures. De julio l4-ól18 
de 11:09 a 13:00 h . . 

..:... Elaboración de trabaJos de ln
vestlsaclón. . LicenCiada Malu 

- Computado ros d&· .los años 70, 
proyección el 'miértoles 2. 

- Fisiología, psicología y compu
tación para entender la visión 
humana, por Eugen.io Martínez, 
el jueves 3 a las 10:30 h. · 

- Los alimentos del futuro, por 
Carlos Castañeda,, el viernes 4 . 
a las 11 :00 h. 

1 . 

- Lugar:Piantel 9 dE7, la ENP. -

Huacuja: De julio 21 'a 25, de 
11:00 a 13:00 h. , 

- Expresión verbal y. oratoria. CP 
José de Jes~s Soto M~reno. D~ 
julio28 a agosto 'lo, de .-.17-:00 a 
19:00 h. . . 

Lugar: Facultad ~.e Psicolpgia (edi- · 
ficio A, salón iJJ). · · · . 

Informes e lnscripciónés en la 
DGEA (Zona Administrativa Exte- · 

· . rior, edificio "D", 4o. piso). Teléfo
nos 655-13-44 y 655-65-11, exten
siones 7480 a 7.484. 

Costo por curso: $ . 500.00; por 
·módulo: $ 2,000.00. Se otorgc:ir6 
constancia. 

CURSO DE COMPUTACJON PARA 
PADRES E.: HIJOS'; 

.Esfe curso seró coordinado por 
la profesora ;fer:~sa V6iquez., del 
30 de junio .al4;de julio, de 10:00 a 
13:00 h, en la' C.aso del lago (~ntt-~ 
gua Bosque de Chapultepec). ·,: : 

Informes e inscripciones.· en ·lo 
sede, al teléfono 553:.'63•62. · ,. ·. 

Requisitos: niños c,ort edad e~o
lar comprendida entre el 2o. y el . 
6o. de primaria,. con ~lguno de sus 
padres. Cupo limitado.' . · i\ · . , 

,, 

. LA TESIS PROFE$tONAl. 
ALGUNAS INDICACIONES ft~RA 

SU ELA80RACI()N .,,, 

Este ~ursa, · coordinado: .p<)~-: el 
profesor · .-Gustavo ' .. de lb , . 'Y,~o 
Shíota, se.verificcitó del30de<juhio 
al 2s de julio, lun~s. miércole.$ y 
viernes, de 18:00 a 20:00 h; .en la 
Facultad de . Ingeniería (auditorio 
del eqificio anexo). · 

Informes e ··inscr'ipcione~ en la 
DGEA. Costo del curso: -$l,OOO.OO . . 
Se otorgaró ' ·. · · 

Cine 

1 t: . ~_, 

Ciclo clne-deb~te .. ~-- , ., \L • 
. ,.;- . /\t, 

-~ 1 

: TIRELE , ~i.:·c·N.E~,t~' : .• , .. ; 
• ' • • .. ' '.,) •• ,... 'j - ' ··¡· '; ._.,._ .• : - ~ .. ~~¡·"' • 

Dé~tro de est~ ~id~; ¡;r'·~ de ¡~,,'tio .· 
se proyettqró H~~·~ ~n,;g~,~!';:, ,ge. · 
Dora _G...,er_l'a, 'a. lo~ ; l~:OO .·h ; : en.xlcf 

· sólo ·Lumiere de 1~ q,5o ~él iágó~ · 
. ' • ·'. . ... t.-r 1 •• t. 1 --~ ... ... -.· /-..); 1,_ ·/,: 

. '¡ -~ ' -r'{ :~ ~_-;_. ·~;/ 

, 30 de junio. de 1'98~ 
. .- .. /.· -, :_.<. r .. :,~~~-; :-: :. ':._ . 
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En el Auditorio Juli6n Carrillo . , 
••• •. . .. , ¡_ l .. 1 

ACTIVIDADES CULTURALES 
Cine 

Ciclo: Western 

El caballo de hierro, dirftctor: John 
Ford, martes 1'0 ., 19:30 ·h~ 

Folklore mexicano y l.atinoamerl· 
cano, con · el Grupo Arsis,' el miér
coles 2 a las J9:00 h. ' · 

ONE ., ... ,, 
. :---. '{' ', 

En la Sala Clnematag~6fiCa ~ F6s
foro (San 'lldefonso No. · .43 ' 
Centro). JO:OO, 12:00, .16·:oó'· y JS:ob .. 
h: . . ,· _'' ·. \ ./¡!. 

-. t' 

Clcl~: G. W. Pabst ,.~ 
(, · . . Secretos . de un alma, diré~t·~~: eL'• 
q$~· Pabst, con subtítulos en ~le .. ~· . 
. :, : -- m6n, el martes JO. y el miércoles 

2. •' 
La 6pera de tres centavoi, dire~-
tor: G. W. Pobst, con subtítulos en . 
alemón, el jueves 3. 
· Boletos: $60.00. 

t.rrstltuto de Investigaciones 
Filológicas 

DOS ENIGMAS DE SALVADOR 
DIAZ MIRON. 

Esta confere.ncia, organizada por 
el Centro 8e Esflidi'os'literai-ios del 
IIF, ser6 dictada por José Emilio 
Pach~o. el viernes 4de julio, a las 
12:00 h, en t:tl Auditorio Mario de la 
Cueva de la Torre 11 de Humanida
des, 14°. piso. 

~ 

30 de junio de lf)86 

Del 30 de jÍJnio al 6 de julio 

PROGRAMACION DE TELEVISION UNIVERSITARIA 

Por IMEVISION 

Presencia universitaria, del lunes 
30 al viernes 4 a las 7:45 h* y a las 
J5:J5 h** . 

Desde la Universidad 

Teotitlán del Valle, lunes 30 a las 
J2:30 h* : 
Bandas juveniles, viernes 4 a las 
J8:00h**. 

Contadurfa. Consultorio fis-cal 

. Pago de cuotas al Seguro Social, 
martes J0 . a las J2:30 h.* 
Contaduría, martes 1o. a las J8:00 

: h** . . 

Medicina 

Academia . médica. Drogadicción, 
miércoles 2 a las J2:30 h*. 

Ingeniería 

Autoconstrucci6n. Trazo y nlvela
cl6n, jueves 3 a las J2:30 h* . 
Ingeniería, jueves 3 a las J8:00 . 
h** . . 
Lo mejor de presencia universita
ria, viernes 4 a las J2:30 h*. 

Prisma universitario 
De chinampas y d'linamperos, só
bado 5 a las, J7 :30 h* y lunes 30 a 
las J8:00 h**. · · · 
Goya UNAM, domingo 5 a las 10:30 
h* y miércoles 2 a las 18:00 h**. 

Por Televisa 
Deportemos tUNAM 
Contaminaci6n y deporte y Reme
ros y canoistas rumbo a la meta, 
s6bado 5 a las 8:00 h. """ 

*Canal J3 
** CoRal 7 
***Canal 9 ) 



Ft~cultéld de Arquitectura 

CATEDRA ISPECIAL "JOSE 
. VILLAGRAN GARCIA" 

· La Dirección de lo Facultad de 
Arquitectura invito a lo ceremonia 
en honor del doctor Poul Gendrop, 

· qyfen ha_· obtenido, en reconoci
miento a sus méritos académicos, 
la C6tedra Especlai"José Vlllagrán 
Garcia" , que se verificoró el miér
coles 2 de julio a los 18:00 h, en el 
Teatro Arquitecto Carlos lazo de 
cu.-

PROGRAMA: · 

1. PresentaCión, por el arqu-itecto 
Ernesto Velasco león, director 

·de ICÍ Facultad de Arquitectura. 
. 2. Paul "Gendrop, el hombre y el 

maestro, por el arquitecto Ale
jandro Villolobos. 

·_ · 3. -Lt:i obra del .doctor Paul Gen· 
· drop; por el doctor Jaime lit

_· vak, director general de Proyec
- tos Académicos. 

4. _«;cinferencla: El concepto de es· 
tiiC) aplicado al caso Río Beo
Chenes, por _el doctor Paul Gen
drop-, profes~r e inv.estigador 
de la Facultad de Arquitectura 
_con cc]tedra especial. 

~~STRIA EN· ~RQUITECTURA· 
INVESTIGACION Y DOCENCIA 

. LÓ 'Facultad de Arquitectura, a 
trC~vés de su División de Estudios . 
de Posgrodo y de lo Unidad de ln
ve$tigaéión y Óocencio, convoca a 
los interesados en realizar estu
dio$ de Maestr(a en .arquitectura· 
lnvestlgacfán y docencia, en los 
óreas de arquitectura y urbanis
mo, a Inscribirse al curso intro
duct_orio, que se impartiró del 28 
de jul!o al. -26 de septiembre; de 
19:00 a 22:00 h, lunes, miércoles y 
viernes . 

· ln~~eripciones : del lo. al25 de ju'-
li.o. -~ . . / 

· Mayores Informes: en la Unidad 
de Investigación y Doéencia/ DEPF
A. 'reléfol'los : 548-46-'45 y 550-52-
15, extensión 3518. · ' 

El nlffo y la ciJJdod < 

111 CURSO INFANTIL DE LA 
FACULTAD' DE ARQUITECTURA 

Este curso •• reolizaró del 7 de 
julio al lo. de agosto·:en la FA. 

Informes e inscripcie~nes a los te
léfonos 548-81-95 y 550-35-74. 

Dlrecclán General de Estudios Administrativos 

Sistema Integral de Actualización 

CURSO· TALLER DE 
COMPORTAMIENTO 
ORGANIZACIONAL 

(Programa 2: Comportamiento or
ganlzaclonal. Módulo IV: Crf¡KJtlvl
dad _Y grupos-de trabafo) · 

la Dirección General de Estudios 
Administrativos invita al curso-ta
ller de o~tualizoción Creatividad y 
grupos de trabo¡o. 
Fechas de inscripción: del 7 al 11 
de julio, y de importición: del 14 c:il 
18 del mismo mes. Horario: 14:00a 
16:00 h. Cupo: 20 participantes. 

Instructor: licenciado Juan Ma
nuel Arista Jiménez. 

Del Taller Coreogr6flco de la UNAM 

SEMINARIO: CIRCULOS DE 
CONTROl DE CALIDAD: UNA 

ALTERNATIVA PARA 
INCREMENTAR LA " 
PRODUCTIVIDAD 

_(Programa 111: f)rodUctlvÚJbd) ' . 

Este seminario se realizaró de. 
acuerdo a los sig1,1ientes datos: 
Fechas de inscripción:. 30 de junio 
al 4 de julio, y de impartici6.n: 9 de 
julio, de 17:00,a. 19:0Q h. Cupo: 30 
participantes. lnstructpr: licencio
do Rafael Sosa Becerra. 

-Información general (dos -cur
S'os}: CoordinaCión de ,Selección y 
Capacitación, - t~léfonó b 655~ 13-44, 
extension 7·126, de 8:oQ ~o :1s:30 :Y. 
de 17 ~ 30 a 20:00 h. · !~:~¡·,- ·· · . :,, 

. , ,;,·~~r~,.. .. . . 
'· 

,\'. 
, ..... ; 

•1'. 

CURSO DE VERANO: DANZA 'INFANnL . ' . ' 

los seminarios de danza clásica . 
método ruso, del Taller Coreográfi
co UNAM invitan al Curso de Vera· 
no Danza Infantil, para nii'los y ni
i'las de 9 a 12 ai'los de edad. 

El curso iniciaró la primera se
m.ona de julio y terminará el15 de 
agosto; las clases serán impartidas 
de lunes a viernes, de 16:00a 17:00 
h, en el Salón de Ensayos del Taller 
Coreográfico, a un costado _ de la 
Alberca de Ciudad Universitaria. 
Costo: $10,000.00 y cubrirá: 

a) Iniciación a la danza 
b) Elasticidad y control muscular 
e) Orientación músico-teatral 
d) Sensibilización corporal 
e) Elaboración de trabajo-creativo 

. _ f) Improvisar e imaginación co
reográfiCo. 

Inscripciones e informes en los 
oficinas del Taller (entre Arquitee~ 

Instituto de Motemóticos · 

tura e lngeni~~fcÜ, o a l9s teléfonos 
550-51-SS y 550-52-15 al 20, exten
sión 329~, en' ias ' moi'lanas. 

"' lo.' 

2o. COLOQUIO INTERNACIONAL DE SISTEMAS DINAMICQS.DEi IM 

Este coloquio se verificará del14 
al19 de julio en <;iudad Universita
ria y del 21 al 26 del mismo mes en 
los instalaciones de la Universidad 
de Guadalajara. 1 

lnf~riTles e -inscripciones con X. 
Gómez-~ont o J ~ Seá.d~ • . 9,el IM, o 
a lo,s teléfonos s..ce-20-07 y. 55p-59- · 
25 . . • 

1 • 1 ' 
. ¡ 1 1 ... 

3_0 de, junio de'1986 



Instituto de Geoffsica 
. . ';' 

LA RECIENTE ACTIVIDAD DEL 
VOLCAN T A CANA 

Este es el título de la conferencia 
que dictará el M en C Servando de 
la Cruz Reyna mañana, martes 1 o, 
a las 13:00 h, en el salón de semi-
narios del IG. 

ENEP lztacala 

IV CURSO Y SIMPOSIO 
INTERNACIONAL $OBRE. 

BI.OLOGIA DE LA 
CONT AMINACION 

La ENEP lztacala, a través de su 
· ·. · · Proyecto de Conservación y Mejo
. ~ramiento del Ambiente , celebrará 
' ·- ·del 4 al 8 de agosto esta actividad, 
· con apoyo de la UNAM, la SEDUE, 

el CONACyT, la UPN, el Consejo de ' 
Europa y los gobiernos de Che
coslovaquia y Estados Unidos, en 
el Auditorio Lauro Aguirre de la 
UPN : Carretera al Ajusco No. 24, 
colonia Héroes de Padierna., Tlal
pan. 

Horario: de 9:00 a 17:00 h. Cos
to: $5,000.00 .. 
. Informes en la Coordinadó~. G,~-

neral de Investigación de la i;NEPI: 
edificio de Gobierno, 1er. pisÓ, 
avenida De los Barrios s/ n, los Re
yes lztacala, Tlalnepantla, .·.EÚodo 
de México, .O comunicarse aLtel~~ 
fono 565-22-33, extensión 148. · ·': · 

Inscripciones, ante~ del. 4 de 
·~· agosto, en la misma <ioo.rdi~a. eión, 
· ,o en el auditorio sede él primer día 

. delcurso. . · 

Simposio de la AMLA 

LA LÉCTURA Y LOS LECTORES. 

Este simposio, organizado por la 
__ Asociación Mexicana de Lingüís

tica Aplicada, se celebrará en el 
Centro de Enseñanza de lenguas · 
Extranjeras de la UNAM, del 30 de 
junio al 2 de julio, de 10:00 a 13:30 
y de. l6:30 p .. 18:30:-h:,¡ f\ . . '" 1: ,' ·: '.\G 

Habrá exposición y venta de li
bros . 

Informes a los teléfonos 516-34-
54, 550-00-53 y 568-60-33. Entrada 
gratuita . 

• 
30 de funio de 1986 

Seminario 

POLITICA TECNOLOGIC A DE 
LA UNAM 

El Departamento de Polímeros 
del Instituto de Investigaciones en 
Materiales invita al seminario 
Política tecnológica de la UNAM, 
que será impartido por el doctor 
Mario Waissbluth Subelman, del 
Centro para la Innovación Tecnoló
giCa, en la sala de conferencias del 
instituto el miércoles 2, de 11 :45 a 
13:30 h. 

Mayores informes con los coor
dinadores: doctor Luis Antonio Dá
vcílos Orozco y/ o químico Miguel 
Angel C.anseco Martínez, al teléfo
no 550-52-15 al 20, extensiones 
4743 o 4744 . 

Facultad de Ciencias Polrticos 
y Socio/es 

FILOSOFIA POLITICA Y . . 
DEMOCRACIA 

(Seminario abierto) 

Este seminario se verificará del 3 
de julio al 18 de septiembre , los 
jueves, a las 17:30 h , en el salón 1 
de la División de Estudios de Pos
grado de lo FCPyS. 

Se efectuoró los días 6, 7 y 8 
de octubre 

V ENCUENTRO O~ BIBLIOTECARIOS 
DE LA UN.AM 

la DirecGión General de Bibliote
cas convoca a los bibliotecarios de 
la UNAM a participar con sus tra
bajos en el V Encuentro de Biblio· 
tecarios de la UNAM que, bajo los 
temas . "Panorama actual de la au
tbmatización en las bibliotecas de 
la UNAM" y "Políticas y sistemas 
de seguridad para la protección de 
los acervos en las bibliotecas de la 
UNAM", se efectuará los días 6, 7 y 

_: :,lil •!clE! ~~ctub~e· e,n: e~ Auc;litorio Alfon
so Caso, en Ciudad Universitaria. 

Para mayores informes comuni
carse a los teléfonos 5-50-52-15, ex
tensión - 2198, o 550-13-98, con la 
señorita Teodora l. Themsel. 

Facúltad de Economía 

CURSOS DE ECONOMIA 
MATEMATICA 

- Temas selecfos -de álgebra, por 
el licenciado Cosme Agu irre 
Polo . 

- Técnicas matemático-estadísti
co-contables, por la licenciado 
Elvia Castañeda . . · 

- Taller de análisis cuantitativo , 
po.r el licenciado Carlos Salas . 
Estadística aplicada a la econo
mía, por el licenciado Alfredo 
Ramírez. 

los cursos tendrán duración 
del 18 de julio al 29 de agosto. El 
'costoesde$5,000.00 . eincluyema
terial de trabajo. 

Mayores informe.s en el Departa
mento de Economía Matemática 
de la Facultad de Economía , o al 
teléfono 550-52-15, extensión 
2.112. 

CURSOS DE ACTUALIZACION 
ECONOMICA 

- Las implicaciones para la ~c.o· 
nomía pQr la boja en el precio 
del petróleo, por el licenciado 
Eduardo Pascual. Duración : 16 
horas. Costo: $20,000.00. 
Formulación y evaluación de 
proyectos de inversión (con op
ción al 30% de avance de te
sis), por el licenciado Abelardo 
Paniagua. Duración: 50 horas . 
Costo: $55,000.00. 

- Análisis de regresión: uso y 
aplicaciones, por el licenciado 
Rodrigo Pimienta. Duración : 40 
horas. Costo: $50,000.00. 

Estos cursos inician el 15 de ju-
lio. . · 

Mayores informes c.on la licen
ciada MaríaLCruz Moro , en el Cen
tro de Educación Continua de lo Fa
cultad de Economía , o al teléfono 
550-52-15, extensión 2118. 



• ~. l 

' 

Coordinación de Planeación. 
Presupuesto y ~studlos 

Administrativos · 

Sistema lntegj~f~~ Actualización 
.... .. ( ,•-, : 

CURsÓ· TALLER 
C9MPORTAM!~.~]~. HUMANO EN 

.. . LAS O~<r~NJZACIONES . 
. ' 

(Programa '2·~ C~mportamíento 
organizacional. Módulo III: 

Integración de equipos de trabajo) 

lo Direccióñ General de Estudios 
Administrativos invita al curso-ta
ller -de actualización Integración de 

· equipos de. trabaJo, que se efec
tuará .del 7 a,t-11 de julio, de 8:00 a · 
10:00 h. en I.Q'- ~alo de cursos de la 
dirección. .• · 

Fecho de Inscripción: del _ 30 de 
j~niq oJ 4 de julio. Cupo: 20 partici
pcmtes. Instructora: lourdes Villar 
Van Pratt. 

' Información general en el De-
. portomento de Selección y Capaci
tación, olteléfo~o 655-13-44, exten
sión '7126, de 8:00 a 15:30 y de 
17:30 o 20:00 h. 

ENEP Acatlón 

MAESTRIAS Y ESPECIALIZACIONES 

la Coordinación General de Es ~ 
tudios de Posgrado de lo ENEP 
Acatlán convoco o los interesados 
en realizar estudios en los Maes· 
trías lnterdlscipllnarlas en Estudios · 
México-Estados Unidos y Polí.tico 
criminal, y en los Especializaciones 
lnterdlsclpllnarlas en Control de 
calidad , Costos en lo construcción, 
Estructuro jurídico-económica de lo 
inversión extranjero, Instituciones 
administrativos de finanzas públi
cas y Geotecnio. 

Recepción de documentos y entre
vistos: hasta el 8 de agosto. 
Cursos propedéuticos: del 11 de 
agosto al 3 de octubre. 

. Inicio de clases: 27 de octubre. 

Mayores informes: en el EdifiCio 
del Programa de Investigación y 
Posgrado, planto alto, ENEP Aco
tlón (ovenidp Alcanfores y San 
Juan Totoltepec, Son Moteo, Esto
do de México), o d los teléfonos 
373-28-40, 373-23-99 y 373-23~ 18, 
extensiones 167 y 231 . 

Extraunlversltarlas 

CUARTO SIMPOSIO 1986: PERSPECTIVAS DE LA 
COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL 

J •• ·.: 

Esto actividad se desarrollará 
moi'lono, martes lo. de julio, a los 
10:0011, en él auditorio 'del Jardín 

/. 

Botánico del lnstitúto de Biología. 
Mayores informes o los teléfo

nos 548-69-57 y 550-62-78: 

PREMIOS WEIZMANN 1986 
..-; 

lo Academia de la Investigación 
Científico convoca al concurso de 
los Premios Welzmann 1986 o los 
mejores tesis doctorales en los 
ciencíos exactos y naturales. 

los candidaturas, eón lo docu-

Premio El Porvenir 

mentoción completo, podrán 
entregarse personalmente, o en
viarse por correo a lo direcci6n dé 
lo academia: Avenido Revolución 
No. 1909, octavo piso , 01000, Méxi
co, DF, hasta el 31 de julio. 

,• 

IV CERTAMEN NACIONAL DE LITERATURA . 
> 

lo Editorial El Porvenir, SA, de 
Monterrey, Nuevo leór:t, convoco o 
este certamen; a, todos· los escrito
res mexicano·s ; -por nacimiento o 

. naturalización, quien.!)s deberán 
enviar un ensayo inécf:;to sobre lo ' 
situación económica ~1 país con 
una extensión mínima de 50 cuar-

) .· .. · 

tillos di ~igido al Cuarto Certamen 
Nocional de literatura El Porvenir, 
género ensayo, Apartado Postal · 
218, Monterrey, Nl , o entregar en 
lo Asociación de Editores de los Es-. 
todos ubicado en lo Presa Pabellón 
No. 38, colonia.lrrigoción, hasta el 
20 de julio. · 

. ' " 

Facultpd de Ciencias Políticas 
· · y So.ciQÍes ' · 

Ciclos de conferencias 

EL MOVIMIENTO OBRERO 
LATINOAMERICANO EN LOS 

OCHENTA 

Este ciclo se ef.ectuará durante 
julio, de 11 :00 o 13:00 h. 

Progra'ma: 

Martes lo. lnaugu·raclón. Argentl· 
na , por Adolfo Gilly ,' y Chlle,por 
Jaime Osorio. 

Miércoles 2.· Pcmamá, por Jorge 
Turner; El Salvador, '-por Mario 
Solazar, y Nlca~agua, por Mario 
Trujillo. ..-: ' 

1 
Jueves 2. Brasil, por Severo Salles; 
Bolivia, por · Cayetano · L!lobet, y 
México, por José María Calderón. 

A~PECTOS TEORICOS Y . 
ECONOMICOS DEL . MOVIMIENTO . 

. ·. CO,OPERATIVO ." . 
'· 

Este ' ~id~ ' se :~ realizará ·durante 
junio de 9~00 a' 1;1 ;oo' h:. . 

Programa: ' 

4 de julio. Las cooperativas como 
organización social, · por los 
licenciados Enriqueto Mendoza 
Guillén y Víctor M. zu:maya.leo. 

Es organizado por { 1~ 'c 9oi:dina-. 
ción de Admin'istrat icSn. P,Dblk~ de 
la FCPyS. 

los acthridodes tehdrón; como 
·sede la Salo Isabel y Rkar'dQ Pozas 
del edificio ·:F" de. lo F<;:Pys;,.;_ : . 

'' 

. ·~ 

30 de fuvioqe J f)B6 ·, · . 
. , -~ ' ( ·: .. - . 



¡, 

Facultad de Medicina Veterlnarl~ 
y Zootecnia 

LEGISLACION AGROPECUARIA 

La Facultad de Medicina. Veteri
naria y Zootecnia, a través de su 
DeportamentÓ de Economía y Ad
ministración y la coordinación 
mencionada, ·invita al curso Le
glslac16n agropecuaria, el cual 
tendró verificativo del 23 al 25 de 
julio en el Auditorio Nabor Carrillo 
de. 10:00 a 19:45 h. 

~ 
ENEP Zaragoza 

1 

CURSO DE EDUCACION 
CONTINUA 

Contamlnac16n de agua, por el 
biólogo Raúl Arcos Ramos, del 30 
de junio a.l 11 de julio, lunes a vier
nes, de· 10:00 a 13:00 h, eri lo sala 
de conferencias del Campo 11. Cupo 
li.mitodo. Inscripción: $4,000.00. 
Urgenclás médico-quirúrgicas, por 
el doctor Carlos Rojas Enríquez, del 
14 de julio al 25 de septiembre, 
martes y jueves· de 7:00 a 10:00 h . . 
en las instalaciones de la escuelci. 
Cupo: 30 alumnos. Inscripción: 
$8,000.00. 

--~. Informes e inscripciones en lo 
~toordina~ión General de Estudios 

de Posgrodo, Investigación y De- · 
sarrollo AcadémiCo de la escuela, 
de 9:00 o 16:00 h, o al teléfono 792-
32-88, extensión 143. 

. Seminario de an6lisis. 

CURSO DE TEORIA DE HODGE 

Este curso, orgonizodo,por la Fa
cultad de CiP.ncios, seró impartido 
por el profesor Carlos A. Gómez
Mont Avalas, todos los ma~tes, a 
parti,r del lo de julio., de 16:00. a 
18:00 h, en el salón de seminarios 
del Departamento de Motem6ticos 
de la FC. 

30 de junio de 1986 .. • 
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Primer curso de actualización 

EL SECTOR BUROCRATICO. 
LOS RIESGOS EN EL TRABAJO Y SU PREYEN<ZION 

Este curso, organizado por la Fa
:ultod de- Derecho de la UNAM y el 
ISSSTE , tendr6 verificativo del 30 
:le junio al 4 de julio. 

Programa: 

- lnauguracl6ri, a cargo del' doc
tor Alejandro Carrillo Castro, di
rector general del ISSSTE. 

Lunes 30: La seguridad e higiene y 
el Plan Nacional de Desarrollo. 

Martes lo.: Ma~co Jurídico nacional 
. e Internacional de la seguridad e 
higiene. 

Miércoles 2: Análisis comparativos 
de la leglslac16n de los riesgos de 
trabaJo . y su prevenc16n en los 
apartados A y B del Artículo 123 
Constitucional. 

liMAS 

SEMINARIO EN BASES 
MATEMATICAS DE LA 

COMPUT ACION 

Dentro del ciclo "Autómatas y 
lenguajes formoles", Laura Es pitia 
trotar6 el temo Aut6matas con 
stack, el viernes 4 de julio, a las 
12:00 h, en el salón 406 (4o piso del 
liMAS). 

Jueves 3: Las comisiones mixtas de 
segltf'ldad e higiene y-la partlclpa
cl6n de los slndl~atos y las depen· 
denclas. · · .. '· 

Viernes 4: La ln't~fdt~tlpllnarledad 
en la segurldcid e ht~lene y la for
macl6n académica de profeslona· 
les. 
-Clausura, a cargo del doctor Mi
guel Acosta Romero, director de la 
Facultad de Derecho. 
Lugar: Auditorio JLis' Semper Loqui
tur de la FD. 

Horario: 19:00 h; · · 
Para obtener cór'lstcincia de asis

tencia deber6n inscribirse en la Di
visión de Educoci6n Cóntinuo de lo 
FD, cubrir el 80%_ de asistencias y 
pagar la cuota de: $'1 ;000.00, estu
diantes con tredenCi~l vigente; 
$3,000.00, profesores con ' cre
dencial vigente, y $4,000.00, públi
co en general. 

Oficina del Abogado General 

BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN 
MATERIA ÓE LEGISLACION 

UNIVERSITARIA . .: 

La Oficina del Abogado General, 
o través de la Dirección General de 
Estudios de Legislación Universita
rio, porie a la disposición de estu
diantes, profesores, investigado
res y público en general. el acervo 
de su Biblioteca Especializada en 
Materia de Leglslac16n Unlverslta· 
rla, ubicada en el Centro Cultural 
Universitario, 1 er. edificio, 4o. pi
so, Zona Administrativo Exterior 
(o un costado del CONACyT). 

Secretaria General/ Coordinación 
de la Administración Escolar 

CAMBIO DE CARRERA 
1\ 

Se comuniaa a l.os oJumnos inte
resados erí cambiar de carrera que 
deber6n acudir a l.a ·Dirección Ge
neral de Ori~ntoción ·Vocacional, 
como requisit'6 del tr6mite, en don
de serón atelididos hasta el 4 de 
julio. o 



" ~ .. 
:y~··'·, 

:.~· 

R~ibió la Facultad de Odontología ... 

(viene de lo página 7) 

Por su par,~~, ,~ljeñor Frank J. Devlyn indicó que la do
nación del ap~,x;at9lde Rayos X a la FO constituye un me
dio a través del cual los rotarios hacen patente su vohin
tad de cont~i!jl.l,l.Ífn~l establecimiento de relaciones cada 
ve:z; más sóli~as,, gue permitan una mejor convivencia in
ternacional. , .. ,: ... ,; ... 

• , •. -·"f' 

"El equipo;.~~4i~o: que -en esta ocasión entregamos a la 
FO responde,t,an sólo al propósito de promover acciones 
de beneficio social y fortalecer los vínculos de fraternidad . 
entre los pue~los d~l mundo", subrayó. 

' : _!: ~-- ---- ' . 

El acto se Ilevá a ~l,lbo el 26 de junio en las instalaciones 
de la propia fa·c'ultád. • 

·, > ~- . _ _ ... ___ ~_, __ _ 

, ~vanees ~oJo~ estudios de la ... 
't · ... , · ~ C':d t. 

~:-r iet:~e de la pág!."'A '~} 

·Tecnología inmunológica 

Las consecuencias del estudio de la relacióninmuni
dad-cáncer han contribuido al mejoramiento de diferen
tes pruebas de laboratorio que se utilizan en el inmuno
(liagnpstic9, además de coadyuvar a la iniciación de dis
ti'n~os' inmun9tratamientos; ampos ·.~istemas se basan en 
ú'ná fecriologíá ininunoiÓgipa que parte de la producción 

; 
f-. 

~ Dlrec;cl~n . Gen~cal de ServiCios de 
Cómputo Académico 

CURSOS. DE PROGRAMACION 
' 'l. 

Est9s .' cu~sos de complementa
ción profesional sc;>bre lenguajes y 

. téq1icas de programación se de

. sarrollarón de'' julio o' diciémbre. 

Programa: 

·Módulo introductorio. lenguajes . 
de programación: Algol, Basic, Co-

. bol, Fortran y Pascal. Programa
ción estructurada. Diseño desiste
mas. Exóm~n!'!~., ~e. 9clasificación 
(opcionales). . 

Prisma Universitario, ,ganador deL .. 
(viene de la página 1) 

' 
En este sentido, destacó. lá labor ·desempeñada d,e la 

Dirección General de Televisión Universitaria '(DGTU), 
misma que ha sido reconocida cop .otros premios. · 

Durante el acto efectuado el viernes pasado en ·el Salón 
Sor Juana Inés de la Cruz, el licenciado Simchez Azcona 
señaló que toca a la. Universidad instrumentar una estra
tegia de comunicación que impulse su presencia institu
cional mediante la divu.lgacion de sus actividades· funda
mentales: la docencia, la investigación y la . extensión de 
la cultura. 

También dijo que se vuelve una tarea académléa'de eS~ 
ta Institución el analizar la utilización de los medios ma
sivos de comunicación, sobre todo el televisivo y su 
influencia en la comunidad que les da vida; este es un oh-

de antisueros y anticuerpos mop.oclOJ?l;lles, 
te. . · · · · · 

-- ~- l -- ; 

Es necesario aclarar, d.ijo el especialista, que en muchas 
ocasiones la respuesta del cuerpo no es múy ·intensa, ya 
que tanto las células cancerosas com9 las1 ;bacJedas y ~i
rus son capaces de desarrollar· mecanismos de evasión 
que dificultan el reconocimiento del sistema inmune. 

Es decir, un determinado anfígenq,)ocalizado en la 
membrana.de una célula tum6ral, ál'detectar la presen
cia de un anticuerpo puede presentárse ant~ éste como 
una sustancia diferente; o bien, el tu~or puede producir 
un exceso de antígenos que bloquean la5 zonas ~onde lin
focitos y anticuerpos podrí~n lle~ar a .crab9 su. función, 
conCluyó el doctor Fernando García Tainayo. ·: .. • 

;- -·.' ' 

,. .. : . .. , •. . ( . 

MÓdulo lntrod~ctorlo> Registro pa
ra selección de aspirantes: ·del : 14 
al16 de julio. p·ublicaciór'i de ace~
tados: 25 de · j~;~ljo'. · Insc-ripciones: 
del28. al 30 de julio. ·DuraCión: de 
4 a1 .25 de agosto. · ·' 
Cursos de ptogrC.·m:Cicló·n(:Aigol, Ba
sic, Fortran, Pascal, Cobol 'básico y 

·avanzado, 'P'rogrÓm6ciÓn: estruc
turada, Diseño ' d~ sist~m~s y Mó
dulos . de prográmac;fón ·o.i-lentados 
a áreas éspeCfficáLí'n'áC:~i'pciones: 
del 8 al .12' de · septiertibr~ : . Dura-

. ción:· del' 22 ·de sépúembr~ 'al 4 de 
diCiembre. · · · · · 

' .. 

CalencÍCiiii<fit.l''Ó'ctivldades: .. 
~~)\; •_:._u ¡ · -..! )' :.J · .· 

Exámenes d~ clo,~~f;~oción: Parci 
.· ingresar directam.eQtf! a los cursos 
de lenguaje y módulos orientados: 
8 de julio, 10:00 -~.: .\ tc . 

·Para .ingresar directamente a Co
bol avanzado; Programación es
tructurada y Diseño de sistemas: ·8 
de julio, 12:00 h. 

Para mayores informes e i'nscrip
ciones acudir a' ló Sección éle (¡,.;for
mación~ · y -'Reladon·es~ 'de .esta de-

. pendenci~~-~ ublttldá'; é'fi>ietaC:~ ~éuitó . 
Exterior , de •Ciudad Univ'ersitaria, 
frente a la Faéultod de· Co~taduría 
y Administración; ·'de. hmes ·a. vier
.nes . de 9:.oo·-.·c:r: 14·00>h ¡.;feféfono· Publicación de resultados: 11 de ju-

lio. · · · 550~59-86 .. , . . . ·.• '·· ::,:) '1 :<. 
;, · .. -, .. •._: '.-_;J '' ' ...... , .. 

3Ó de junio lde·1986 ·. . ·' . .. ,.'' -~ . . ': :.: . "' 
,·, 
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jetivo que d~be incorporarse a la investigación universita- ciliar.y alcanzar objetivos propios, pr~isó el titular de la 
ria. . CASE. . 

La Coordinación de Apoyo y Servicios Eduativos (CA
SE), a través de la DGTU, enfrenta el reto que significa 'el 
replan~eamiento del uso de los medios televisivos, bus
cando diseftar nuevas alternativas que coadyuven a que 
la t¡niversidad consolide sus fine$ y objetivos, manifestó 
el licenciado SAnchez Azcona. 

• Cabe mencionar que en el presente afio se registraron 
mAs de 500 concursantes en las diferentes categorías, 
otorgándose exclusivamente primeros l'ugares en cada 
una de ellas. 

Al respecto, señaló que para los universitarios fue un 
desafio inscribirse al concurso, por el significado que en 
los medios televisivos tiene el reconocimiento que la Aso
ciación Nacional de Publicidad otorga anualmente. Es un hecho, agregó, que la Universidad intenta con 

esfuerzos renovados abrir rutas inéditas que le permitan 
un uso del tiempo teleVisivo acorde con su propia esencia: 
se busca tener. una presencia digna en l~s espacios que 
brind¡¡ la televisión, tanto la privada como la estatal. 

El licenciado Sánchez ~ona puntualizó que al con
currir la DGTU al concurso lo hizo consciente. de que 
intervenía en un contexto en el cual no necesariamente 
los objetivos de los demAs participantes ~ran coincidentes 
con los de la UNAM; a pesar de ello, concluyó, el reconoci
miento del jurado nos alienta a confirmar que la lealtad a 
105 objetivos institucionales de la Universidad es lo que 
permite salir adelante. • 

Pero si bien es cierto que existen limitaciones, es posible, 
con la calidad y el empeño que la Universidad pone en la 
elaboración y distribucióa de su material televisivo, con-

e!remio "Gustavo Baz 
Prada" •. . . · 

(viene de lo p6gino 3) 

d) Copio fotostática de lo 
constancia de terminación 
del servicio social. 

e) Copia del informe final del 
servicio social, en el coso 
de que asf lo establezco el 
.reglamento de su facultad 
o escuela, firmado por el 
respOnsable del servicio 
social de su facultad o es-
c~ela. 1 

.· 
111. los formas de· inscripción se 

proporcionarán en las ofici-

• 
nas de la CCSS y en 'las unida
des responsables del servicio 
s,ocial de las facultades y es-
cuelas. 

IV. la entrego de docvmentos en 
la (:CSS se hará en un sobre 
abierto, donde el participan
te anotará su nombre, carre
ro, número de cuenta, facul
tad o escuela, domicilio parti
cular y número . de teléfono. 
Al entreg~rlo,. después de ve
rificar su contenido, el sobre 
será cerrado y se entregará 
al conc;ursante un recibQ. 

V. El jurada se Integrará confor
me lo establece el Reglamen
to del Comité "Premio Gusta
vo Baz Prado". 

VI. El jurado podrá asesorarse 
por especialistas del 6rea a la 
que correspondan los candi
datos ol premio. 

· 30 de junio de 1986 

VIl. El jurado se reserva el dere
ch,o de entrevistar a los pres
tadores del servicio social, así 
como al responsable del pro
gramo •. en caso de conside
rarlo necesario. 

VIII. Igualmente se reserva el ju
rado el derecho de publicar 
cualquiera de los trabajos 
que participen en el concur
so, otorgando el crédito 
correspondiente al autor. 

IX. los criterios que el jurado se
guirá para otorgar los pre
mios, serán, a título enuncia· 
tivo, los siguientes: 

o) la aportación que el pres· 
tador hoyo . brindado a lo 
entidad en .lo -que prestó
su servicio social. 

b) Que el servicio· social haya 
constituido una verdadero 
retribución del estudiante 
a la sociedad, por el bene
ficio recibido durante su 
educación profesional . 

e) la originalidad en el enfo
que de solución a algún 
problema social o la técni
ca empleada en la cre
ación de una obro de cual
quiero de las áreas del co
nocimiento: humanística, 
tecnológica, científico, o 
artística, que se refiera a 
un problema que afecte a 
la sociedad. 

X. El fallo del jurado será inape
lable. 

XI. El fallo del concurso se doró a 
conocer ef'l el mes de octubre 

de 1986, en' una ceremonia 
presidida por autoridades 
universitarias. la fecha ,U. 
esta ceremonia y el lugar 
dqnde se llevará a cabo se 
darán a conocer oportuno
mente. 

Gaceta 
(IUNAM 

UNIVIIIIIDAD NAOONAl 
. AUIONOMA DI MEXICO 

Dr. Jorge Carpizo _ · 
Rector 

Dr . .JoM Norfo Robles 
S.Cietario General 

lng. Joú Manuel Coverrubios 
S.Cretol'lo General 

Adminlitrotivo 

Act . QJrlos Barros Horcositos 
Secretario de la Rectoría 

Lic. Eduardo Andrade Sónchez 
Abogado General 

La Gacet¡o UNAM aparece 
lunes y jueves 

Geil'aro García 
Subdir,ttor de Ediciones · 

550-59-06 



.Cursos 

Procesamientp.JI 
Térmicos de 
Alimentos 
Del7al 11M¡ulio 

Aspectos lctio
!Sanitarioa en la 
¡1:xplotación Acuicola 

UNIVERSIDAQ AUTOf'tOMA DE SAN -
LL~ IS POTOSI 
MilyOflt informet: 
PrograrN Unive<sitar~tk!A~rnentos . 
Coordi<l~~~;iOn óela 1rtV1!SUQitCi6n 
Cien tila 
Teis. : 551)58-23 y !í60-~- l '.i e~ts 

~ y 41:112 . 

Análisis de la obra de 
"'(.erner Sctioeter 
De Jean Douchet 
FILMOTECA OE LA UNAM 
(San lldetonso No. 43, Centro) 
30deju.,lo a l n dejullol10:00 a 
14:00 h. 
M•yorH ln fonne1: 522.,.1-aB 
exts. 214y.217 

Cvrsospropecltutiool(lela 

Maestrfa en lngenierJa 
de .Proyectos 

FAQK TAOOEQUIM!CA 
Edilleio0. 2o. piso 
Ooración: 8semanas 
Fechaóe in.cro:7dtjullo 
R~ndesolicrluóeae -·, 
inscripciOMS: hetltltt 4 di julio, de 
I:OO I 13:00yCS.17:00 1 1t:00h. 
Ml yor• lnfofn,H: S50-~93e~t ,.., 
CENTRO UNIVERSITARIO DE 
'ESTUDIOS CINEMATOGRAFICOS 
Cufto ~ ~ 

Odio al Cin.e 
P•ol . JorgeAylla !llar'ICO 
ManM y Viernes de 10:00 1 13:30 h•s. 
be!. lO. ele ¡ulio,lll 15 de agostO de.l986. 
Costo: • 2S,OOO.OO 
CyPO UMIT AOO 
Informes 1 lnletlpclon~• 
Adn!lo 11'1eto No. 72-1 Col. del Valle 
Tets.: 687-Q6.96168'/.Cl6-97 
De: 10:00 . 15:00 h. 
OeKoentoa ProlesorH, Eslu.diemesv 
Em~de~ UNAM 

Seminario ·- - · 
rnterinstitucional de 
Investigación 
Educativa en Ciencias 
~é la Salud ' 

~:;:J':~~ f~~:.~~~:gl~~~ecte 
Junio 

~~t:r: ~r:~=~ña 
Secretaria de Educación M6dlc:a 
Edificio B. Jet' , piso 
Tels . 54&-5-48 y 550-52-15 
ex! . 2169 

actuatizaciórl . 

Odontopedlatria 
Endodoncia 
Prótesis fija 
Parodoncia 

Del 10 da jvnio 11 5 de 5eptiernbre 
Oe 8:00 a 12:00 h . 
FACUL TAO DE OOONTOLOG.IA 
Coordinaciórt da E:ct1fl.;6rl 
Univert~itariavE~caciOnCOrt linua . 
T11. 54fl-CIJ.04 . 

Lo s dias Jv 4de julio 
.AVOITOAIO NA80R CARRILLO 
Coofdinaci6n detelnvest¡geción 
Científica 
MII'I'Oiflllnform111: 
Programa Unive~sita~io de Alimentos 
Coordin1ción de la Investigación 
Cientllica 1 

T'ets .: 550-58-23 v 550-52· 15 e~ru . 

14808 V 4812. 

. -Minusválidos y 
;#lncianoa como usuarios 
,j:le la arquitectura 
FACUL TAO DE ARQUITECTURA 
,Div isión de Estudloa de Poeg rado 
30dajunh)al11 de julio 

·Mayornlnlorm• : 550-62-09 y 
550-52-t Sext. 3460 

Curso extracurrlc_ular 

Laboratorio ciTnico 
Dr . Marco Antonio Goozilez 
SalayancUa 
HOSPITAL GENERAL DE 
MEXICO, S .S .A . _ . 
1o. al 31 d e Julh)J 14:00 a18:00 h . 
Mayore.lnform•: 
Facut"t,ad de Medicina 

· Secrelarla de En8enanza Cllnlca 
Edilicio B. Jer. p lao 
Tel . 550-52-ISe~t . 2161 

El sector burocrát ico, 
- los riesgos en el tra~jo 

y su prevención 
- Ll aegurl«** 1 higiene yltl PIWI 
N.ciOf'llt di Oeurrono 
• EIIT\¡lrCOjur!Gieon.clcnall 
J ntarnac ton~ldlla eegurldade 

hlgilnl 
• ANililllccwnp.vaUvoóelll 
~I SIIIC iótldii iOirl~oel 
lrllbajoyaupr.,fii'CIOnet\kll 
APIInadol A y 8 del Anlc¡uto lZJ 
Conltituetonal , · 
• WComlllonetMill .. dll 
$egl.lflcs.d 1 Mlglene y la 
plf11cl¡»ciónda losslndk:ilt0lydtl 
lasdiJ)III'I(Iei"'Cia 
-Utntardttctpii'W"Ied.IOII'nla 
11tgurldld a hlgleruty lll lormaclbn 
ltCMttmlcadeprot•lonl!• 
F:ACUI..TAOOE OERECHO 

, Auditorio ,JUI Sflm¡Mr LoquUur 
. 30dll lunto a14CS. jullll/1t:OO I'I . 

CURSOS 

Maestria en 
Arquitectura
Investigación y 
Docencia ' 

Araas: Arquitectura V Urba-nismo 
Curso di Introducción: Del 28 d~ julio 
al 2G de MPtiembre de 19;(10 a 22:00 
h . lunes. miefcolflvvlernes. ' 
ln•Cflpcion••: · 

' del lo. al 25 de jutoo 

~:1:-:. ~=~iOn V Ooceneia . 
Oivt.'ón cs. Estudioa de Posgrado . 
Facultad dll Arquitectura . 
Te/1.: 548-46-46v 1560-52-ISa•t. 3518. 

Taller de 
,Aqministracitm de 
sueldos ' 
Uc. JOIQII Morfin Hierro 
LO$ dln JO de juliio, lo. Y 2 di ¡...f.o 
011 § :00 a 14;00 V de 18:00 1 18:00 h . 
U.NIOAO DE SEMINARIOS. DR . 
t~ACIO CHAV~ 
Ciudad UniVIIflilllf~ 
lnformll 1 lnaertp"clon111: 

~~~~~~:.z~ 
''Av. Uñlv.rskfld NUm. 3000. Oficinas 

Adminislflliv ... No. 2. 1..-. pMo. Tel. 
.,..6_1-81 . 

LUNES 30, JUNIO DE 1986 

SuUpr~litnlil A Ft.lflllitCIÓII V 

lfl;tUI~~iiCIÓII U11 111 pt;k; ticil &di>C<II<VI. 

Dirección escénica 
Oc:l7 ai 2Sde ¡uho 
o. 9:00 il 13:00 h. 

Introducción a la 
didáctica general 
Del 7 ¡ t t8 de ¡utio 
De 9:00 a 13:00 h . o de 16:00 a 20.00 

"· Dol-122óe¡ubo ai2Sdeagosto 
De 16:00 il 20:00 h. . 
CENTRO DE INVES TIGACIONES V 
SERVICIOS EDUCATIVOS 
Mav.ores in lormn: S ecc<Otl Escui.Jr 
lel. 5!;0-52· 15 IUI . 4684. 

El Niilo y la Ciudad 
-{-

~J 
o.,.¡JOdejunioallo .. de ayos1u 
Oe9!00a 13:00 n . 

, N1/t.os de 8a 12:00ailos 
fA CULTAD DE ARQUtlECTURA 
Coordinación de Achvidades 
Soooculturalltlldela F¡¡¡;uiUKf 
MlyOfH inlorm11: 548·81 -95 \' 
550-35-14. 

§!poslclopes 

lnaugut~~cliH"t : lun111 lo/ 13 :00 h . 

La vida diaria 
OleosdlrHelen Bickham 
f-ACULTAD DE MEDICINA , 
VETERINARIA Y ZOOTECNIA 
Sa~ CS1 bpo5iciones de ta BiblioJaca 

Música 

Concierto Especial 

~oN~er.P.Oan:o 
Obras di: J .S . Sach, Seethoven. 

· Chopin, Btttok Geflhwin y Nade~ . 
SALA CARLOS CHAVEZ 

¡ !C.nllo Cultural Vnivtll'si1arloJ 
Solitos en Ttqu~la 
Ju•vn 3/20:30 h. 

Convocatorias 

LI Coor"dinacióndeOUutlbrl 
Culturat y laOiriCCi6nGeneralde 
E•tensiónACidtmic.a.cortvoeanal 
CottcurtodeEnsayos; 

La Responsabilidad 
Social· del Universitario 
Requi1Uol· . 
I) EsludllnJesdlll41UNAM , 
rrwno~t•dt2Sallos. 
2)loll"'ll'fOid~nMrin6dikll 
oonuna t•leNiOrlda201136 
cu.lit'-. 
3) Los trabajo~ ae deben pr .. ntar 
en~otnc:~~~radovrotuladocon 101 
slgu~nt•dlltoe: litulodeltfllbllo'J 
MVdóhimo. En el Interior •lnclUyt; 

' :,o::.~':~;,~~r.!•Y 
leltlonopartlcular,yplllritlllalque 
petlll'liCii. 
•tLostrablli<»Merttregarinc:on 
or11Jin.tycoplaenl11 0ir..:ll!n 
Genital de E.tentiOn Acad6mk:ll 
tzona~fllstratlvi E•Iwior , 4o . 
poto. Edlloeio ""O"" J. 
E t plaro~tnlfi!Qflveralll l 1 de 
oct • •• , . 
Mt,or'lalrlfot"*: 
Olr<~C:CIOn Generilt d ll EninttOn --.. 
ZonaAclmlnltttllllva l ltlerlor, 
Edlllclo ' "0 "", 4o.pllo.tela. 
MS-13-4• yeM*-11 11tta. 741011 
117o464 

Coclo: Cine para niños 

El planeta fant.ástico 
Oir. : Roltnd T opor 
SALA CINE"M.ATOGRAFICA 
FOSFORO 
ISan lldelonso No . 43, Centrol 
Boletos: s 60.00 
Lun11 30110:00; 12:00; 16:00 y 11:00' 
h. 

Ciclo: Lahistoriadelweslt rn 

El caballo de hierro 
!E.U.A .. 19281 
Oit . J ohn Ford 
ARCMIVO GENERAL DE LA NACION 
ILteufnbefriv EdvardoMolint l 
Lun11 30117:00 h . 

· Ciclo: Erich VOrt Stroheim 

·Esposas frivola.s 
Oír.: Erich Von Stroheim 
SALA JULIAN CARRILLO. Rad io 
uNA M 
Adolfo Prieto 133. Col. Del Va lle 
Boletos: $ 80.00 
Lun .. 3011t :OOh. 

Conferencias 

Ciclodeconlerencoal 

·Experiencias 
obtenidas a través 
de viajes de 
reconocimiento 
arquitectónico 
En la Penlnsule de Yvc~\410 
Oet7at 11-dejulio 
MIYOfllt lnformn : • 
FacuiUiddeArQVitaCIUII, Oivi116nde 
Estudios de Poagr&do . Tal• .: SS0.62· 
09v550-52·15,.c.J460 

Semana de la 
Legislación 
Universitaria 

El M.,co Jutldico ~ 11 UNAM 
Lic. Eduardo Aodrada S•neMz 
FACULTAD DE CONTAOURIA '1' 
ADMINISTRA.CION 
Auditorio Salón Dorado 
Lunee 30/ 10:00 h. -

La Fllosofia en la 
Universidad 
-lnvell~ v docancil de la 
lilosoflaenlaUN.AM 
- CorrientesectulleS de la liloJOfllen 
Mbico 
- El im~~glnario tilo$ólico v el merc1do 
dt t1abajo o fil(ltoHa bésictllitosolia 
l¡)lic&da. 
- Filosollaycrisil 
FACUL TAO DE FILOSOFIA Y 
LETRAS 
At.IIIMagna 
L11n11 3D/ 11:3D' h . 

Avisos 

Programa de la 
Facultad de Clenc'ias 
Apoyo a la Titulaci~n 
t inttgr1Ci0nde8ancoad1TIIil . . 

Ptrllillll:(l iantaqueaUn.no 
MleccloNnsuttn'll<dfltllltclll · 
tanc~ura 

IIAI)I'"OVIChflmlentodala 
••PifierlCiaprolnlonii . Para 
•tud l antfll~~greue~osquetrao.}ln · 
entetnM t lt,.._ltU"Cifflrl 
Dep.lrtamllntode 8 1ologla: 

~~~deFt•tc.i : 568-82·:t'.l 
. ~~d·~~-; 

Tealro 

.La gota de miel 
De Shelag Delaney 
Oueccoón R11Ut Cluinltnill• 
(1/n · Marte, ,Jiménez. Etlllll Orozco, 
~ntofl iO Pei'IUI'I un •. Joaquln Vargn, 
Juantb<ma. · ' 
CENTRO UNIVERSITARIO DE 
TEATRO 
Cenuocultur41 Un~versitario 
Boletos: $ 1.000.00 
Funcoones: 
.IUIVItY Vltrn1S/20:30 h . .' 

:~~~::~~:c: ·h . 

Publl~aclo~~ 

,'-• 

1 ·E1tm10: 1oda jullo /11:00h. 

Baile ¡le máscaras 
Escritavdifigida porM~ue!Fiores 
Con": Detil oCasai\Ovll V Homero Wímet 
TEA TRO RosARIO CASTELLANOS 
CASA .ÓEL LAG,O " 

' Boletos :' $ !101:!·00 
Funcione.: 
J u tvll'yvlllrnet/19:30 h. 
S6bado1 y domirtgot / 20:00 h . 

E•treno: 17 y 18de julio a'" 21 :00 h. 

·-Espejos · 
ltragila rsa 1 ' ,v¡cogurrolescat 
fsc;ritaporRaUIFatcO 
Oirecc16n: FalcO IGu;...o!a 
Con: M¡¡urieio Davlson. Juen José 

. Qurrola, Gabr;.teAraujo, Ma~ial"l8 
Sotay, "p.r:lne Sanche'.. Pedro Gurrot. 

~~:0 G~~~~ ~~:R~~t:: otra.. 

Plaza de Sta. Cttllina No. 10, 
Coyo.M:il\ . 
Boiet01: f 1.000¡00 
funcione~ : 

Mi6reolllllvltrnel/ 20:30 h . 
S.b11d01/1t:OO y domlngo11li:OO 
h. 

' . \ ' . ( . 1\' ~ ' -t; 

~~ 
Cursos 

Fotografi~ de~~ifica · ·Módulo' e'l• 

~~c~~j~6o~eEru~;~ 1c;N'A Pr-Pfe,sló r,ii~ta 
(Circuito lnteriOf, C.U.I , ,l,nfeg ~~~· J; : .· 
J unio 3011 Julio 11117:00 ri 11:00 .. ~~nic111 411 11tudio . 
hora~ Uun11, ml6rcoln, jUII\IM y Ptic. E:ltel1 COf"d.,o , . 

· "badol ' . .Junio 30'11 JuMci 4 / 1 1 :00 ·~ ·13:00 
lniOtmese inscrii)CÍOi"le:t. : hrs . 
Oepirtarn.llto ót Ext.rtli6n ·' .R• III tlonll l'lumlnMI 
Acadtmica . · J UcJ 8tanee PonaiH 

' ~:; . ~~;~. Campuli!KI, r~·; ~S2·1~ {~~!::c~!1?J :oo, ~· ~3:~ h,Ofllt 

Se oto1garé conltancil. . · ... ~~~~):~:~a,;,~vi::u~;~oo hor.:i , , 

Curso de 
Computación para 
Padres e Hijos 
Coordioadore : Prolt. T;,~· v6~1Hll 
CASA DEL LAGO 
RequisitOI: NilloLcon eOad IIC"OIIo
cornprlndida entre2o. V 6o. cte 
primaria con a lguflO da •u.• pldru. 
Junio 30 d• Julio 4/10:00 • 13:00 
l'lor.,ydll 7 1111dljutio/ 10:00 1 
1J:00hor•• · ' ' 
Informes a irtscripciOrtn: en ~ sede. 
tel. : 553-83-62. 
Cupo l imitl<lo. 

Televisión · 

Élllb orael6n d fl Tr11baj01 6e · 

~:.-=~~:c.t:c~ja . 
J ullol21 11, 2111 1:00 1 13:00 ho·ru 
Expr11l6n v~~rbal y or.torill 
C.P . Jo~ di J esill Soto MOreno 

· Juno 211 11gotto l o./17:00 11 11:00 
hora~ 
FACUlT AO DE PSICO\.OGIA 
Editido A, Salón 18 , · 

=~~~d·~~=.:o~n:~e!·=:n :· 
Zone Adminlstrtiiva bte~ior, Edilicio 

•. '"O", 4o'. piso", Tet 66& 13-44, 565-66-
11 Ext. 7,480a"7484 
Cott"o POI' curso f 500.00. . 
Costo por rn6óu!P $ 2 ,000.00. 

• '' ' • J ' • : ~~ ., . 1 ....... ' -1 ·. 

Videoedu~ación Cpnti~u.á;r t:,·. 
Frerulect'omla &uPerior; glngi.Jo.~uJe: cuflllj~ 'sb bgirig1v11 :: ~. 
FACULTAD OE OOON~OL~Gi~·'A4\;A 1' , .,•.' 
Lullft 30/11:00 y 17:00 h. • 1' , , .• ·_.. •.' 

C.anal9 . .· 
·Tiempo de Filin'otéca 
Ciclo: Antho~y· .~ann;Y, . el su~il,o,, , 
americano .. ·., · _ _T ' • • 

P¡¡ert~ , ~1!1\~f~~d,;'; ' , :,. , 
!Thurtde~ Bavl. .,¡,: _; ,"' ·. i' 

:,~~=YS=rt ... Jo.Me ~u ~- ~IMtt ·Rol~. 
' '·¡ ( . - -~ _, 1 :t t·~ .... "!2h,f-...... : •. , 

24:00h . 

... 



- ----·-------' 
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Supleml'nlo l'Xlraordinario :\o. 3, Ciudad l'ni\l'r,itaria. 30 dl' junio dl' l!JSh. 



Sugerencias para una máxima 
eficiencia del projesgrado 

Sr. Rector 
Dr. Jorge Carpizo 
Universidad Nacional Autónoma de México 
Presente 

. Reciba un cordial saludo de un odontólogo académico 
-~desde 1969 a la fecha. · 

Es báSico ya actuar y que nuestra querida UNAM tenga 
un grado superior internacional. 

l. Selección pór capacidad científica del profesorado (a 
" través ele! departamento o coordinador) de la materia. 

2. Profesores de tiempo completo (máxima eficiencia). 
3. Pago acorde de universidad profesional del alumna

do. 
4. Exigencia de 8 horas diarias de clase del alumnado. 

Gracias mÚ por la oportunidad que nos da de tener una 
comunicación con Ud. · 

"POR MI ~A H~LARA EL ESPIRITU" . 

·or .• José Luis Alcacer Fl~res. 
Prof. ASig. "A" Fisiología. Gpo. 208. 

· SÓbre. la deserción, asÚnilación 
academic(l y vinculación con el 
mercadO' de trabajo 

·Doctor Jorge Carpizo . 
Rector de la Universidad Nacional Autónoma 

,, de México .. \ · · · . . 
·Presente · ·· 

Distinguido señor Rector: · 
' Por este conduct~ y atendiendo a su mensaje del pasado 

16 de abril dmante la preserttación,' del diagnóstico . "For
taleza· y debilídad de la UNAM", adémás. de ser exalumno 
de la Facultad de Contadurfa y Administración, Genera
ción 1975, tengo el gusto de poner a su alta consideración 
algunas ideas que, siento, pudiesen contribuir en el al~ 

'· canee de las metas que se proponen para ineremehtar la 
productividad y eficiencia de los plan~ de estudio: . 

Con el p:t:opósito dé evitar la deserción y aún existiendo 
. ésta, así como para incrementar la comprensión, la uní
. daQ y dominio del tema o materia y, finalmen~e, para do-

Suplemento extraordinario 'No. 3 

Respuesta de la <:omunidad uni'v~rsitaria · 

tai de herramientas prácticas y conocimientos 5onsolida
dos que permitan al alumno (en ocasiones alumno/traba
jador) ofrecer sus servicios profesionales de calidad y vin
culados con la realidad del mercado de trabajo, sugiero: 
l. Crear módulos o diplomados formados con las mate

rias afines y que su .conclusión satisfactoria brinde al 
alumno créditos que se acumularían para finalmente 
titularse. 

Es decir, partir de las necesidades del mercado de 
trabajo, preparar al alumno el que finalmente podrá 
obtener una posición en virtud de sus capacidades y 
conocimientos. 

Los beneficios de esta óptica son inmensos y, funda
mentalmente, generaría confianza en quien se prepa
ra, en quien avala (la U:NAM) y en quien contrata. 
Actualmente se dan conocimien_tos aparentemente ar
ticulados. y al terminar la carrera sólo se parte al mer-· 
cado de trabajo GOn un bagaje de conocimientos in
completos y n;:tenos verificados y practicados en las 
condiciones reales del trab~jo. 

Esto es válido para la carrera de licenciado eri ~d
ministración de .empresas a la que ine estaré refirien-
do. . · . 

Como ejemplo iluÚ'r¡¡.tivo, 'Jo que se aprende en la 
carrera es .insuficiente'para que el alufuno llegue a ser 
lin jefe de personal, gerent~ .~e finanzas o pueda dise- · 
ñar un programa de mercadotecnia, etc. 

En síntesis, que el ah.imno déntro de un módulo 
aprenda y domine tódo lo relacionado con ese módu-
lo. . · 

Si es el de Rec;ursos Humanos, que se 'le enseñe todo 
lo relativo a la admi.nistración REAL de personal, tal 
y: como se debe de tlevar en la· práctica. Lo que le 
permitiría aceptar y demostrar'que está calificado en 
.esa área, sin las. simulaciones. y reco.mendaciones de 
terceras personas que. hásta la fecha ' se utilizan para 
alcanzar ·o lograr· un · empleo ~ · 

2. Que las "clases s~ ünpart,i'erah diariamente y apro
vechiu1dola rnaf1ána completa o la ~arde completa, ya 
que con el .sistema de horario actual es un drenaje de 
horas/hombre perdidas tan considerable, que además 
de los costos económicos que esto representa para la 
UNAM y el alumno degr~qa la necesaria y fundamen-
tal asimila,ción·. · 

En ocasio.nes, tuve clases de 7 ·a '9 de la' mañana y 
.después era necesario regresar de 11 a 13 h ; y el col
mo, d~ 18 a 20 h. .ASí ni. estudiar, ni trabajar. Esta 
realidad sigue vigente en la facultaq. . 

3. -Inicia_f el proceso que tenga como finaitdád reducir y 
aun eliminar a .los profesor~s por líoras y se cuente con 
personal ·reclutado poi oposición. de medio o tiempo 
completo. . ' . 

4. Que se c~nsideren en estos tiempos d~ autocr:ítica, la 
depuración verdadera d~ los pianes de estudio; la AC- ·. 
TUALIZACION temática;. la J.'l10de.rnización de la en-

. señanza; la vinculación verd~dera con .las empresas, 
industrias . e ínstituciones; "la dis.rriinución de 
bibliografía · mál traducida y· peor ejemplificada, ya 
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'que se"refiere a modelos que sí han funcionado en 
PAISES INDUSTRIALIZADOS, en donde la idiosin
crasia," disCiplina y métodos frecuentP-mente se apar
tan de. los nuestros. 

5. Gampañas de comuhicación y difusión permanentes 
Em donde se concientiCe al alumnado del apoyo que es
tá recibiendo. 

6. · Actualizar: radicalmente y ajustar cada año las cuotas 
y tarifas. 

7. Que se dejen establecidos mecanismos de control que 
impidan el desacelere del impulso iniciado aun cuan
do haya cambio· de Rector. 

Enorme vicio nuestro 'es el de destruir lo que el ante
rior hizo. 

8. Se. da predominio a los conceptos y se menosprecia la 
e~perienda queriendo acomodar la realidad a los mol
_des prefigurados de la teoría. Seamos más realistas y 

· prácticos. 
~ 

Licenciado Luis Guadalajara Boo. 

El crecimiento del alumnado, 
su bajo . nivel académico y la 
deserción 

Dr. Jorge Carpizo 
Rector de 1~ Universidad Nacional 
Autónoma de México 
Presente 

Considera~do que la Universidad Nacional Autónoma 
de México es el máximo ente cultural de nuestro país y 
que a lo largo de su historia ha sabido asumir su compro-
. miso que tiene con la sociedad. Hoy, en que los tiempos 
son difíciles y que la adversidad nos quiere vencer' debe
mos los universitarios pugnar por unaUniversidad que si
ga·-instruyendo, educando y formando integralmente a su 
población estudiantil, para que ésta, a su vez, coadyuve a · 
la superación de la Patria. . 

Su análisis concreto y exhaustivo que presentó a la co
m~nidad universitaria, el pasado 16 de abril del año en 
curso, fue peSimista como alentador. Muchos son los 
p~oblemas y deficienCias que tiene nuestra Casa de Estu
dios; pero también es cierto que son muchas sus virtudes y 
triunfos de nuestra Alma Mater. 

Reconocemos las ' limitaciones de la Institución, que 
son, por ejemplo, el constante creCimiento del númeró de 
estudiantes en la ~niversidad que origina una serie de di
ficultades para eléticiente desempeño de sus funciones; el 
problema de las cuotas; el bajo nivel académico de los 
alumnos que ·ingresan al bachillerato; la deserción; 
a:usentismo del persqnal académico; la no valoración del 
costo educacional de cada uno de nosotros los estudian-
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tes. Estos problemas, en mi opinión, que quizá no sea la 
autorizada para hacerlo, son a los que les debe de atacar 
de inmediato. No obstante, el que escribe estas líneas pre
tende ofrecer unas propuestas para contribuir a seguir qi
ciendo que somos p·arte de la Universidad más importante 
de México. 

La gigantesca poblaciónestudiantiljunto con el bajo ni
vel académico puepen ser atacados conjuntamente me
diante la exigencia de un mayor promedio para ingresar a 
la Universidad, ya sea a nivel licenciatura o bachillerato. 
Actualmente, nuestra legislación universitaria a través de 
su Reglamento General de Inscripciones,en suArt. 2o., in
ciso b), establece como un promedio mínimo 7, que en mi 
opinión debería ser 7.5 como mínimo. Así, desde ese mo
mento se estaría eligiendo a buenos estudiantes. Otra sO
lución al exceso de población sería crear más planteles, 
pero no es una solución l.IlUY viable por la situaCión que 
estamos viviendo. 

El problema de las cuotas, al cual hiciera mención casi 
al comienzo de su administración, implica varios aspec
tos, ya sean sociales, políticos y económicos. Lo más apro
piado que se puede hacer es cobrar la cuota anual de 
acuerdo a las posibilidades económicas de cada estudian
te; así, por ejemplo: aquel álumno que el ingreso de su fa
milia sea el del salario mínimo, que siga pagando lo que 
se cobra en la actualidad $200.00, pero aquel alumno que 
en su familia se perciben dos, tres, cuatro, cinco, seis o -
siete veces más el salario mínimo page más, de acuerdo a 
ese ingreso ya que puede hacerlo. Puede haber casos en 
los que 2 o más hermanos estén dentro de la Universidad, 
entonces se les fijará su cuota de acuerdo al ingreso fami
liar , Para esta tarea es necesario la buena voluntad y leal-

. tad del universitario a la hora de llénar su hoja de 
estadística. 

Por lo que respecta a la deserción, es conveniente se 
promueva más el interés hacia e~ estudio y superación 
entre los estudiantes, algunos de ellos en muchas oca
siones no saben ni por qué se encuentran en la Universi
dad, y por eso desertan; otros por falta de tiempo debido 
a que tienen que trabajar para poder mantener a su fami-
lia. ·, 

El ausentismo del personal académico en algunas de
pendencias es crítico; por ello es indispensable que en el 
reglamento de personal . académico se es~ablezca un 
artículo, capítulo o frac.{¿ión, en la cual se especifique la 
sanción en los casos de ausentismo. 

Como último tenemos la falta de valoración de los estu
diantes hacia el costo de nuestra educación. Creo que es 
una situación de falta de concientización de lo que real
mente vale y es la Universidad Nacional Autónoma de 
México. Es necesario que se dé a conocer más lo que ha si
do y lo que es la Universidad. Es ciertoque el Centro de Es
tudios sobre la Universidad (CESU) y la Dirección de 
Publicaciones han elaborado un buen número de libros 
sobre la Universidad, pero a muchos alumnos no les gusta 
leer; para esos casos es necesario hacer conferencias, cor
tos cinematográficos, acerca de nuestra Casa de Estu-
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·dios, lo que importa es que llege a la población estudian
til un mensaje -de su Universidad. 

También es necesario dar a conocer más a fondo la Le
gislación Universitaria, porque en la mayoría de los casos 
-yo ~stuve en esos casos- no se conoce la legislaci~n y a 
su vez cuáles son nuestros derechos y obligaciones. 

Estas son mis consideraciones; quizás algunas de ellas 
no tengan un -fundamento claro, pueden parecer precipi
tadas, pero creo que algunas son precisas, y que éstas jun
to con otras de muchos compañéros se unan y sean para .el 
bienestar de la Universidad, México y nosotros mismos, ya 
que somos parte de ambos. . 

Al agracederle muy cumplidamente la gentileza de su 
atención, me es grato mandarle un saludo y felicitación. 

Atentamente 

C. Javier Orozco Gómez. 
No. de Cuenta: 8134298-9. 

FACULTAD DE DERECHO. 

Observaciones sobre el nivel 
académico de la Universidad 
Nacional 

Dirección General de Planeación 
Presente 

Continúo -con mis observaciones · a las dificultades que 
experimenta la Universidad: · 

l . Es. una verdad muy grande que los posgrados que se 
obtienen en el extranjero son, en general, mejores que 
los similares mexicanos, pero eso depende de la uní- · 
versidad y de la materia. Por ejemplo, nuestros car
diólogos y nuestros oncólogos son reconocidos como 
excelentes en todo el mundo. . 

Muchos posgrados no están acordes con la realidad na
cional, porque se obtienen en universidades que no 
tienen por qué conocer nuestras necesidades y, desgra
ciadamente, la UNAM muy a menudo imparte ense
ñanzas que más tarde no van a servir de gran cosa en 
nuestra nación. 

1 

Hasta aquí yo he observado que muchas becas de 
posgrado tanto par~ el país como para el extranjero, se 
otorgan simplemente porque el estudiante así lo pide y 
me parece que debería abrirse J.Ul concurso por mate-, . .. . 

1 \ : ' ~ .~ \;-' ';..:' • • 
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rías: tantas becas para maestría en Matemáticas Apli
cadas, o tantas piuá Biología Molecular o Ingeniería 
Antísísmica, por ejemplo. Hoy lo frecuente es que tan
tos o cuantos licenciados pidan betas para estudiar 
Biología Marina o Física Nuclear, porque les gusta o 
porque está de moda, sin tomar en cuenta que esos es
tudios puedan o no necesitarse más tarde en el país y 
así se crea una legión de frustrados -sin trabajo. · 

Es natural que los estudios de posgrado se vinculen 
con la investigación, pero sin caer en el vicio de creer 
que solamente los' doctores son buenos investigadores, 
como parece creer actualmente nuestra Universidad si 
juzgamos por los requisitos que se exigen para adquirir 
una plaza de investigador. Steirtmetz y Tesla no eran 
mas que ingenieros y sus realizaciones en la investiga
ción eléctrica son bien conocidas. Lo mismo podemos 
decir de Pasteur, Fourneau, Ehrlich y Roentgen. A es-
te respecto podemos decir que en nuestra Universidad t 
tenemos un exceso de cajones escalafonarios para 
nuestros investigadores y eso nó parece ser bueno. 

Si bien es cierto que algunos estudiantes bien dotados 
son capaces .de estudiar las materias en un orden sal
teado, lo general es que tal cosa es difícil de hacerse; 
no parece sencillo estudiar Cálculo 11 sin haber apro
bado primero Cálculo I o B'lología III sin el requisito 
de aprobar previo Biología I y II. Pensando así parece 
necesario volver ala seriación de asignaturas. 

A mi juicio tenemos up número excesivo de vueltas de 
exámenes de t-odas clases y parece que para levantar el 
nivel académico de la Universidad es• necesario, entre 
otras cosas; tener solamente 'un examen ordinario y 
otro extraordinario, o tal vez dos. Los exámenes extra
ordinarios deben ser caros para que los estudiantes los 
tomen en serio y no pase como hoy, que no se prepa
ran y "pagan por ver" porque al cabo son muy bara
tos. 

La Dirección General de Planeación pregunta ¿qué se -
considera como un buen nivel académico? Yo pienso 
que no estamos preparando profesionistas para la ex
portación y, pensando así, un buen nivel académico es 
el que faculte a los estudiantes para ejercer con éxito la 
carrera que estén llevando, una vez que se integren a 
la vida activa de la nación. · 

El Servicio Social fue creado c~>n miras espeCíficas, 
que la mayor parte de las vec~s · no se cumplen, basta
ría con cumplir y hacer cumplir esas pormas para que 
el Servicio Social sea eficiente . Pero esta manera de 
pensar se la desarrolláré en otra carta, p¡ua que la 
presente no sea tan grande. 

De us~ed su atento y se~uro servidor. 

Dr. ]0sé Merino y Coronado. 
Investigador del Centro de Ciencias de la Atmósfera. 
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.i Que se eliminen las 
, ·~~~g/undas vueltas,; y se fije 

'. limite ·dé exámenes 
. extraordinarios 

Dirección General de Planeación 
·de la üN 1í. M' · 

Presente · 

. t En relación al diagnóstico presentado y denpminado 
por el señor rector doctor Jorge Carpizo "Fortaleza y de
bilidad de la Universidad Naciortal Autónoma de 

1 
México:· , _me permito emitir en forma breve los siguientes . 
comentados y sugerenCias. 

Para el persona~ que ha laborado por algunos años en 
la Universidad no son desconocidos los problemas que en 
este ~knsaje pÍantea el señor Rector. Lo admirable, en 
mi foJ.:in:a de ver, es que él como universitario, . d~
mostrando el mérito obtenido, los ,haya presentado pubh-
catne~te en una formá :veraz. ' 

· El principal prol:>lema que plantea es el nivel académi
co,que guarda nuestra máxima Casa de Estudios; es obvio 
que hay que elevarlo. Para . ello, considero que en 
'bachillerato es necesario ,revisar y modific;:tr los regla
mentos e#Jo que a la estancia de los alumnos en los plan
teles se refiera; es decir, erradicar el ':fosilismo" '· pues el 
costo por mantener un alumno en el plantel es bastante 
alto; una medida sería el suprimir las "segundas vueltas" 
en exámenes ordinarios y fijar un límite a los extraordina
¡;ios. No.es,p¡;oblema de la Universidad la deficiencia que 
acarrean lO!I alumnos desde años anteriores, ese ~S proble" 
ma ·de. la Secretaría de Educación Pública. 
· · · Parair,¡giesar alicenciat~ra, necesariamente debe practi
cai:se 'l,ln ex:al)1en, de. selección, pues a ese nivel, académi
-camente, ' no es posible dar diferente trato a los alumnos 
en un mismo gni.po. Muestra de que ingresan alumnos 
deficientes es el desfasamientoque presentan en el trans
curso de su estancia en la Universidad; por eso al igual 
queen bachillerato deben revisarse los reglamentos, así 

. conío también los procedimientos para titularse. 

·I 

También es necesario evaluar al profesorado para -que 
si muestra deficiencia .se le capacite y permanezca ac
tualizado. La prácticaen unas universidades del extran
jero es que al finalizar el curso, mediante un cuestionario · 
practicado a los alumnos por personal especializado y to~ 
~ando en cuenta su aprovechamiento, son evaluados los ' 
profesores .. . Se sabe que hay profes<;>res que no se actuali
zan. Además los programas de estudio deben presentarse 

·a los álumnos· al iniciarse el curso y cumplirlos en un 
lOO % . Estos programas deben ser revisados con determi
nada periodicidad por los órganos competentes; también 
deben implantarse formalmente cursos de educación 
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continua, cuyo objetivo sea lograr una mejor preparación 
en el alumno, ya que la: formación de los profesionistas 
debe estar en función de las necesidades de la sociedad, 
que es a la que se deben. 

El ausentismo del personal académico debe combatirse 
mediante el registro efectivo de asistencia y hacer con
ciencia en lo~ profesores sobre la importancia de cumplir 
puntualmente con sus funciones. 

El necesario aumento en las cuotas de inscripción, cole
giatura, etc., trae aparejado el mejoramiento de la si
tuación académica, tomando en cuenta la debida aplica
eióQ de las partidas presupuestales destinadas a tales fi
nes; además, debe caber en la conciencia de ta sociedad 
que esto es en beneficio del estudiantado y de la sociedad 
misma. No pueden mejorarse los recursos materiales con 
el presupuesto que se tiene. . 

El personal administrativo que en gran parte está VI

ciado por prácticas erróneas defendidas por el sindicato, 
debe entender que la situación de la Universidad está 
cambiando y esas prácticas no son argumentos legales que 
lo impidan. Deben estar conscientes que la finalidad del 
sindicato, como está escrito en sus estatutos, no es sólo el 
defender los intereses. gremiales de los trabajadores. Por 
eso la labor de los trabajadores administrativos conside
rada como el apoyo para que se cumplan los. fines de la 
Universidad, debe ser prestada en las condiciones que es
tablezca-la Institución, y que nunca, es~oy seguro, ' le
sionará los intereses laborales. 

Debe lograrse la unidad entre la comunidad universi- . 
taria para q:Ue de esta forma se impida que grupos ajenos . 
a ella traten de desequilibrar su situación o desvirtuar sus 

·fines. 
El diagnóstiCo presentado por el señor Rector no es pa

ra alarmarse ni para ponerse a pensar, sino para actuar y 
empezar a resolver los problemas que agobian a nuestra 
máxima Casa de Estudios. 

-Adelante señor Rector. 

Atentamente 

Lic. Salvador Fuentes P.adilla 
Delegado Administrativo 
Facultad de Odontología. 

Comentarios sobre el informe 
del doctor Jorge Carpizo; 
rector de la Universidad 
Nacional Autónoma de .~.\léxico 

Sien.to que es un buen informe para crear conciencia no 
sólo eri el personal y alumnos universitarios sino en todo 
mexicano. 
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Y los datos estadísticOs que en él secomprenden son algo 
alarmantes, que a lo mejor lo sospechamos, pero no sabe
mos la magnitud. 

El problema yo lo veo difícil de resolver a corto plazo y 
en una sola institución, pues en cuanto al bajo nivel acadé
mico .no creo que venga nada más del bachillerato, sino 
desde la enseñanza elemental y la educación familiar; 
problema que debe solucionarse desde la base. 

Creo que sería preferible tener menos cantidad de 
alumnos, pero mejor preparados. 

El problema económico también creo pertinente to
marlo en cuenta porque la educación es casi regalada, lo 
cual hacequesele tome poca importancia por la mayoría 
de los alumnos. 

Yo veo este un problema difícil de solucionar más no 
imposible, pero siendo un problema que se ha gestado en 
muchos años, llevará muchos años el solucionarlo, y por 
ello se tenc1rán que tomar much~ medidas drásticas. 

Dra. Lorenia de la Garza 
Ayudante de profesor. 

Medidas disciplinarias para 
·solucionar problemas de fondo 

. Sr.' Dr. Jorge Carpizo 
Rector de la Universidad Nacional 
Presente · 

Estimado y finó amigo: 

Ante todo y sobre todo le ruego que acepte mi felicita
ción cordial por el premio que en días pasados lo distin
guió por defender los derechos dél hombre que siempre 
fueron motivo de lucha para los mexicanos. Fue una 
prueba de distinción también que se hizo además de a la 
persona a la Institución que Ud. preside; donde con esos 
ideales se ha luchado en apoyo de las causas dignas, no só
lo nacionales sino también extra~jeras. 

Me animo a escribir las líneas que siguen por su invita
c'íón a los universitarios para que comentemos el informe 
titulado "Fortaleza y debilidad de la UNAM", convenci
do de que todos debemos, en momentos tan difíciles como 
los actuales; ayudar aunque sólo podamos hacerloemitien
do opiniones que en conjunto con las de los colegas 
puedan resultar en algo constructivo. 

Leí con mucha atención el informe y aplaudo la since
ridad y la veracidad de quien lo escribe considerando que 
sólo de esa manera podremos ser conscientes de lo que te-
nemos en mano y sabremos enfreJ:}tarlo. 1 

En los últimos años he venido preocupándome en obse
var la administración universitaria,-los alumnos y los pro
fesores, pero, sobre todo, . me ha preocupado la relación 

Suplemento extraordinario No. 3 

existente entre los tres elementos porque, de no ser la de
bida, se cae en situaciones como la que usted analiza. 

A raíz de su informe me pregunto¿cómoesquealumnos 
con promedio de 2.25 puedan entrar a la Universidad? 
¿Cómo que haya profesores sistemáticamente ausentis• 
tas? ¿Cómo es posible que los estudiantes, tan deseosos de 
saber, lleguen a sus cursos con toda tranquilidad semanas 
después de comenzados? 

Pero también me pregunto ¿cómo es posible que las 
autoridades de facultades e institutos permitan esa si
tuación? ¿Por qué no aplican las leyes del trabajo que son 
explícitas? Buena parte del problema sería resuelto por 
ellas. 

Ante todo hay que fijarse en los problemas que son de 
fondo, a mi manera de ver, y los voy a r.esumir de la si-
guiente forma: ·· 

l. Por todas razones académicas el artículo constitu
cional que abre las puertas universitarias a todo ciuda
dano, para que entre en la educación ·superior, debe 
cerrar esas puertas a quienes no están académicamen-
te calificados para los estudios superiores. ;,,..,, .... 

2. Insisto en la necesidad de imponer el examen de ingre
so a todos los· candidatos. En la vida hay que de
mostrar con mucha frecuencia que se está calificado y 
esa es una buena ocasión para empezar a entenderlo. 

3. Subir los niveles requiriendo mayor volumen de traba
jo y más atención y puntualidad, suprimiendo cuanto 
recurso y vueltas de examen existan, salvo por razones 
de salud de fuerza muy mayor . 

4. Exigir a los profesores barco, bien conocidos en todas 
partes, el trabajo y cumplimiento debido. 

5. El número de alumnos debe reducirse porque al hacer
se se favorecerá a la nación, pues ello sig"oÍficará redu
cir un gasto inútil y facilitar la enseñanza de los gru
pos preparados. Los inútiles _podrán .. ocuparse en otros 
quehaceres que tanta falta hacen en el país. 

6. Debe establecerse la .relación lógica entre alumnos, 
profesores y empleados, como se hace en-cualquier es
tablecimiento o empresa con lbs diferentes grupos que 
la forman. De ninguna manera debe sobrepasar el nú~ 
mero de prOfesores al de los alumnos y el de los emplea-
dos al de los profesores. · . · · · 

7. Por otra parte, para cualquier universitario es eviden
te la desocupación de una buena cantidaddeemplea
dos que pierden el tiempo ¡'y · deambulan por todas 
partes. . . . , 

8. Conclusión: Se trata en general de un problema de 
disciplina, que debe acometerse con energía y con 
autoridad, pues como nunca se ha logrado enfrentar ha 
crecido y ahí están los resultados. Debe terminarse con 
el paternalismo, las influencias, el chambismo y las 
presiones para que se pueda cumplir.. debidamente con 
las tareas que son de nuestro recurso sea quien sea 
quien se eduque o se examine. 

No va contra nadie admitir qu7 muchas personas son 
incapaces para el estudio universitario. .Si emprenden 
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aquello para lo .qt,~e están capacitados serán más felices 
que dan<;lo clases o investiga'ndo a empujones con los ma
los resultados lógicos. 

· Estoy convencido, señor Rector, de que se puede elabo
rar indefinidamente sobre estos tema5, pero los puntos 
básicos son en. la práctiéa.bieri pocos: en la Universidad 
nos falta respeto, d~sciplin~ y energía que constituyen, en 
conjunto, las bases necesarias para reformar la situación. 
No se han aplicado por temor: "miedo a perder la cham-
ba" en todos los niv~l~s. . . 

S~n e.rn biugo, t~rn hUm estoy convencido, corno usted, de 
que si todos nos uniéramos para perseguir un objetivo 
honrado, como ir en busca dé una Universidad digna, lo 
lograríamos con una fortaleza indestructible. 

Le ruego ·aceptar mi más hurnilde .homenaje por su ve
racidad y reciba las expresiones de mi más alta considera
ción y estima. 

Doctor Carlos -Bosch García. 

El Departamento de 
Manter.z,imíer~:to del CI solicita 
reestructuración 

Lic. Mario Ruiz Massieu 
Director General de Planeación 
Presente 

Con base en el documento ''Fortaleza y debilidad de la 
Universidad Nacional Autónoma de México", presentado 
.por el rector doctor , Jorge Carpizo, en Gacetá 
UNAM el día 16 de abril del año en curso, en donde invi
ta a -,::,da. la comunidad universitaria a expresar sus pro
puestas para mejorar y servir mejor a México, el personal 
del Departamento pe Mantenilp.iento del €entro de Ins-
t~urnento_s expone: · 

a) 

\ 

. . . { 

En la actualidad, el departamento ha venido gra
dualmente creciendo y consolidando tanto al personal 
técnico como académico, a fin de poder atender las ne
cesidadés . de la UNAM, en materia de servicios de 
rnantenimíertto. -
Actualmente el departamento está integrado por cinco 
secciones: 

La Sección de Recepción se integra por: 
Un Jefe de Departamento, Técnico Académico Ti
tular "A" de tiempo completo definitivo. 
Dos secretarias, con plaza y media. 
Un Técnico Administrativo, con plaza y media. 
La Sección de Electrónica se integra por: 

'• 
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Un Jefe de Sección, Técnico Académico Asociado 
"C" de tiempo completo. 
Un Técnico Académico Asociado "B" de tiempo 
completo. . 
Un Técnico Académico Asociado "C" de tiempo 
completo definitivo (en proceso su cambio de ads-
cripción). · 
Un Técnico Académico Auxiliar "C" de tiempo 
completo. ' 
Dos técnicos administrativos, uno de ellos con 
plaza y media. 
La Sección de Electromecánica se integra por: · 
Un Jefe de Sección, Técnico Administrativo:' Ocho 
técnicos administrativos, siete de ellos con plaza y 
media. -
La Sección de Optica se integra por: 
Un Jefe de Sección, Técnico Administrativo. 
Cuatro técnicos administrativos, tres de ellos con 

'plaza y media. . 
La Sección de C6mputo se integra por: 
Un Jefe de Sección, Técnico Académico Titular 
"B" de tiempo completo. , 
Dos técnicos académicos ~ auxiliares "C" de tiem
po completo. 

b) Los servicios de-mantenimiento se han incrementado 
corno producto de una rnej,or organización operativa y 
de una capacitación gradual del personal técnico y 
académico del departamento, aunado a los altos cos
tos de mantenimiento por parte de firmas comer" 
ciales, cabe destacar que se han incrementado con los 
programas de colaboración en cinco dependencias de 
la UNAM: Instituto de Investigaciones Biomédicas; 
Instituto de Fisiología Celular; Instituto de Biología; 
Instituto de Química, y. el Instituto de Ciencias del 
Mar y Lirnnológía. · 

e) En el documento' se menciona la docencia, la investi
gación, el desarrollo tecnológico y la difusión de la , 
cultura corno únicas funciones de la UNAM, dejando 
fuera los servicios especializados de mantenimiento 
que ,son fundamentales para poder llevar a .. cabo 
dichas funciones. 

Por consiguiente, rna~ifestarnos nuesta inconformidad 
tanto en el reconocimiento a nuestra labor como en la for
ma en que sé nos ha estado evaluando, porque no caemos 
en el marco de referencia de evaluación académica, don
ae se nos exige hacer publicaciones y estudios de posgrado 
que son argumentos de comisiones dictaminadoras y de 
consejo técnico, para lograr promociones a niveles altos. 
Actualmente nos sentimos marginados porque para de
sempeñar nuestra función de mantenimiento se requiere 
de una alta especialización y de muchos años de experien
cia, que son más que justificables para poder obtener un 
salario digno. Estos criterios de evaluación han provoca
do que una parte considerable del personal de este depar
tamento decidiera dejar la Universidad. En 1985 salieron 
cuatro miembros del personal académico y en lo que va 
de este año ha salido uno más. 
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Como solución a este problema, proponemos la separa
ción del Departamento de Mantenimiento c!)nH:J- lin Cen
tro de Sevicios independiente a las demás actividades que 
realiza el Centro de Instrumentos. · 

Con esta propuesta creemos poder servir inejor a la 
Universidad, con~iderando quela evaluación del perso
nal será de acuerdo a stis funciones, con un presupuesto 
propio que tienda a ser autosuficiente y con una infra
estructura adecuada. 

Finalmente le agradeceremos sea atendida nuestra pro-
' puesta, a la brevedad posible, porque de lo contrario le 

aseguramos que a muy corto plazo la poca gente valiosa 
que aún queda en este departamento tenderá a abando
nar la Universidad. 

Queda~os a su di~posicióh para cualquier aclaración. 

Atentamente 

"POR Ml BAZA HABLARA EL ESPIRITU" 

lng, Froylán E. Dá.vila Montiel. 
Jefe del Depto. de Mantenimiento. 

Sr. Luis Hernández Flores. 
Jefe de ·Sección de Electromecánica. 

Ing. Benjamín Ramírez Hernández. 
Jefe de Sección de Electrónica. 

· Sr. Roberto Rubí Rubí. 
Jefe de Sección de Optica. 

Propone. la ampliación del 
horizonte cultural de · las 
carreras universitarias 

El señor Rector en su · discurso encara los problemas 
medulares que aquejan a nuestra querida Universidad. 
Todos los plintos por él tratados son básicos y son la rea
lidad de las grandes defiéiEmcias que tiene nuestra Casa· 
de Estudios. 

Es necesario hacer una ·revisión de cada uno y ade
cuarlos a cada facultad o escu.ela para poder ser resueltos 
y ya en conjunto mejorar a la Universidad en este mo
mento crítico. 

Los maestros estamos· conscientes del apoyo que necesi
tamos darle al señor Rector con nuestro trabajo y acade~ 
mismo, para lograr los fines que él propone. 

Podemos sugerir uri punto que no trató en su informe y 
que es muy hnportante . En los últimos 20 años en nuestra 
Universidad, los, maestos nos h~mos dedicado a crear pro" 
fesioni~tas (licenciaturas especializadas),con gran caren-

Suplemento. extraordinario No. 3 

cia de cultura . Aunque las autoridades universitarias ha
cen eventos y programas culturales el alumno no asiste, 
por ser complt:;tarriente opcional y esto da que haga
mos profesionistas sin cultu.ra y educación (respeto a los 
demás). . . 1 

La sugerenCia és que en todas las facultades se implan
ten materias optativas, que se realicen en escuelas o facul
tades , para que el alumno conozca las estructuras y pro
yección de otras licenciaturas que tiene hi Universidad y 
que se desconocen. 

Es decir, como ejemplo, llevar 4 optativas interdiscipli
narias por ejemplo:. qué es la Ingeniería Industrial , qué es 
la Ingeniería de Computacióti, qué es un auditor, un 
biomédico, etc. 

Esto daiía una cultura más extensa, cori una mejoría en 
su educación académica, y qtie. esas qptativas obligato
riamente se CjlTSen en diferentes escuelas universitarias. 

· Dr. Rafael TrejoSerrano. 
Jefe de Ensefianza C. Padierna. 

F; Odontología . 
. Prof.. Carrera T. C. 

UNAM . ' 

Apoya el documento 
"Fortaleza y debili~ad de la 
UNAM" 

Mi análisis al informe del doctor Jorge Carpizo: me pa-
rece que es excelente, porque en él abarca todos los aspec-

• 

tos que in:teresan a riuesti:a Universidad. Para resolver los 
múltiples problemas que la aquejan y elevar el nivel aca- 4 
démico de la misma, que se venta deteriorando por los 
motivos que se conocen y: que se han e:1q>uesto en una for-
ma clara y corlcisa. Y se nota inmediatamente el conoci
miento yel interés que eLdoctpr Carpizo tiene sobre este 
problema, ya que a todos· noso,tros, como universitarios, 
nos interesa y debemos cooperar con,él,' ayudando y po
niendo nuestro granitó de arena en ,lo que nos correspon-
da. 

co·n la política qu~ el señor Rector está tratando de im- . 
, poner en nuestra Universidad, se lograrán resolver 
muchos problemas que se . dejaban a un lado; por 
ejemplo: sobre el personal a~apémicO, alumnos, · admi
nistrativos, etc. Por lP, cual apoyo-y estoy de acuerdo con 
su,informe emitido para conocimiento de todos los uni-
versitarios. . 

Dr. José Nav~ Santillán, 
Profes9r AsignatUra ','A" Definiti~o . 

. l 
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PROPUESTAS: 

l. 
1.1. 

1.2. 

1.3. 
2. 

2.1. 

2.2. 

2.3 . 

;, . 

ELEVACION DEL NIVEL ACADEMICO, 
Suprimir a alumnos medibcres. e iiregulares median
te exámenes de seleceióri, es' decir · retirar el pase 
automático. . ' · · 
Eliminar el auseiitismo· del profesorado y al mismo 
tiempo erradiéar _al prof~orádo. ~epioer~. mediante 
una valoradórl de' eol)ocirnientos·de btda una de las 
áreas. ,·.· · ·, 1 ,:. ' 

Revisión y · actualización de ·· prógramas: · · · 
ELEV ACION DE LA ECONOMIA UNIVERSITA-
RIA .i· . . .. 

Ele~ación de cuotas a los alumnos; colegiaturas, la-
boratorios, exámenes~ ·etc . . ,, "·· .' ' : ·. ', . 1 

Disminución del perst>nál adinihish:ativo, ya que en · 
muchas dependencias-hay demasiado. personal que 
no cumple con ningúri trabajo. ' :1 •.. ' . . 

Disminución del:~rsotud acadéiDjcio o disminución 
de horas a persoria5que no . cumplan~ ' " . 

Atentamente 
•' ' ' ~ .' · .. 

C.D. DaVid Rodríguez d_el Rosal. 
. . ' 

. '·' 

.\. 

Propuestas para afto~iar _·. 
problema8 ac(Zdémiéos·y ·· 

> • • 

_,. ,. ·,. 

administrativost'.:·. ' ;! \' 
. . . " ... .~' '• .. ' ;',' 

Dr. Jorge Carpi~ó - . . ,_ 
Rector de la UNAM· · '· 
Presente · ., ~} ., ' 

Dirección Géberal .. de,·Planeación: 
. . . . ..... ~ 

l. Ajustar mejoilos c~iterio$ 'en el área cogno~itiva para 
. la selección de los aspirantes al bachillerato y a cual-

..;.- .. ;.,1 . · ....... ,._. 
. ·, . ·-. ' ...... · . ' . 

• • . ~ •• ' _.: .. ·-¡- ' ~ ~" .• 

.. Supleillento ext~~ordiliario. No, 3 _· 
. ' . . { .~ 

•. 
)': ... ~ . ' . ;, . 

· quiera de las licenciaturas y no únicamente en rela-
. Ción al cupo. ' · · 

2. Definir una política para suspender los su~Jsidios a los 
estudiantes que no demuestren ,en sus évaluaciones 
una calificación mínima necesaria. · 

' 3~ Evaluar periódicamente al profesorado i~on el objeto 
de mejorar el nivel académico de nuestra 'Universidad: . -

4. Coricientizar al personal académico sq:bre la impor- . 
tante labor que desempeñan y la n~~esidad de in
tegrarse con vocación a las funciones IJ.niversitarias. 

5. En !a UNAM se crean los mejores administradores del 
país; sin embargo, los trámites administratívos de la 
misma en ocasiones resultan tediosiJs y complicados. 
Sugerimos agiliz¡¡.rlos . . · · 

6. Impulsar la investigación básica con mejores perspec-
tivas económicas. · 

Nos es grato felicitar a Ud. por su extraordina¡;ia pci· 
nencia, sin precede~tes en nuestra Universidad. · 

Atentamente 
.¡ 

Dr. Bernardo Tahur Tatz. 
presidente Fratern(áad Salud. 

1', 
; 

'1!.' 

Planteamiento so~re ingreso, 
exámenes y revisipnes salariales 

. Habida cuenta de las última~ declaraciones del doctor . 
Jorge Carpizo, rector de nuestl a máxima Casa de Estu-

-dios, sobre la "Fortale~a ydebilidaddela Universidad Na
cional Autónoma de México", consideramos de interés ge
neral el puntualizar alguno~ de sus conceptos al respecto. 

l. -Resulta de vital\mportl:incia que se sup~ima el pase 
automático de las escuelas preparatorias públicas a l¡:¡ · 
UNAM, ya que con ello se permite el ingreso de estu~ 
diantes totalmente descalificados. 

En los exámenes de selección, los alumnos que han 
ingresado en tin 92.4% no han alcanzado la califica
ción de 6. 

La UNAM está admitiendo alumnos cuyos conoci
mientos en una escala de 10 son de 1,1n penoso 2.25, .lo 
cual no puede continuar. 

2. También resulta indispensable suprimir lo que se co-. 
noce ' como l¡¡. segunda vuelta" de exámene.s ordina·
rios, lo que provoca muchos ~esórdenes y retrasos aca~ 
démicos. 

3. Los exámenes extraordinarios tienen un cost9 aproxi
·madamente de $40.00; lo cual resulta ' ridículo y oca

,' siona que los alumnos se presenten a dichos exámenes 
las veces que lo deseen, sin ninguna limitación al res-
pecto. · · . · . 
· Por lo tanto,.es de'vital importancia que también se 
supriman dichos exámenes extraordinarios._ 
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4. Para que la Universidad pu~a sobrevivir y garantizar 
una adecuada calidad académica se deben de aumen
tar las .colegiaturas, ya que es increíble que éstas as
ciendan a menos de $300.00 anuales; por ello los estu
diantes no tienen empeño en estudiar y desertan la 
materia en los primeros años de la carrera. 
Duran~e la década comprendida entre 1975 y 1984 

se registra.ron un total de 44,846 estudiantes en los ni
'(eles .de Maestría y Doctorado, y solamente un 7.4% 
logró graducarse. 

En consa~uencia qe lo anterior, pensamos que es 
i.naplJ.Zable d que se tome conciencia de estos proble- · 
mas y se apoyen las medidas a que nos hemos referido. 

Prome~io de revMón salarial 
Actualmente los contratos colectivo.s de trabajo se es

- tán .revisando entre un 35% y un 40% de aumento. 
Volvemos a insistir en que resulta altamente conve

niente para empresas Y· sindicatos el que recorran sus 
fechas de revisiones a principios de año para evitar 
problemas futuros. ·i 

Si el aumento salarial que entrará en vigor en junio 
fuera de un 25% , la taQl'a de aumento para los salarios no 
mínimos, con exclusióntae los sueldos de los altos emplea
dos, sería la siguiente: 1 

Sueldos hasta de $60,000.00 ...... . ............. 25% 
Sueldos de $60,000,00 a., 100,000.00 ............. 20% 
Sueldos de $100,000.00 a$ 150,000.00 ............ 15% 
Sueldos de$ 150,000.00 en adelante .... .. . ...... 10% 

La tabla anterior no~ desde luego obligatoria, pero sí 
es aconsejable, a fin de poder mantener la armonía laboral 
en las empresas. 

S 
Atentamente 

Dr. Baltazar Cavazos Flores. 
Prof. de Derecho del Trabajo-Bufete Cavazos Flores, 

f'ac~ltad de Derecho. 

El papel de los alumnos, 
maestros, trabajadores y 
funCionarios para alcanzar 
mejores niveles académicos 
Doctor Jorge Carpizo 
Re<!tor de la Universidad Nacional 
Autónoma de México 
Presente 

En obsequio a su amable e interesantt' invitación y con
siderando que es mi deber, como miembro integrante y 
activo de la comunidad universitaria aportar, por lo me~ 
nos, ideas que le ayuden, a buscarle resoluciones a los 
problemas que aquejan a nuestra máxima Casa de Estu
dios, me permito proponer a usted, respetuosamente, lo 
siguiente: ' 

Suplemento extraordinario . No. 3 · 

Respuesta de la comunidad universitaria 

l. Podep1os notar que la deficiencia en la preparación 
académica no se da exolusiv·amente en las instituciones de 
educaclón media superior y superiór sip.o que aba~ca a to
dos los índices del sistema educativo nacional. 

Tomando en cuenta que la Universidad es la escala más 
alta de este sistema; estimo que es obligación de los inves
tigadores de planta en el área de la pedagogía, buscar la 
manera de vincular en forma congruente todos los nive
les, para superar la crisis educativa. 

Desde la e9ucación preescolar estamos necesitando, 
desde hace mucho tiempo, de la rees~ucturación de los 
planes de estudio y de los programas que tiendan a reali
zarlos; de esta manera, aliviaríamos en buena medida, la 
deficiencia en la preparación de los a~umnos. 

Y es que resulta ,aberrante el hecho de comprobar que 
hay estudiantes que cursan los niveles de posgrado y que 

· no saben leer ni escribir, si no ·~ que en forma perfecta, 
por lo menos, aceptableme.nte. Lo mismo sucede con • 
quienes se dicen prof«;lSores. . . • 

La crisis no es solamente de la educación media en ade
lante; desde su inicio en la vida escolar, el alumno em
pieza a ser mal preparado y no todos los titulares respon
sables de los diversos sectores educacionales han querido 
reconocerlo y, mucho menos, resolverlo. 

Otra respuesta a la situación que .usted plantea en el 
punto número 1 de su comunicado, estará en la modifica
ción de los cuadernos que sirven de guía para el concurso 
de selección y, ya pidiendo mucho, en una orientación 
académica para dicho examen. 
. Considero que ni siquiera es necesario obtener más re
cursos de los que disponemos para lograr .estos fines, nos 
basta cori ponernos a trabajar en forma eficaz y eficiente 

\. .con los elementos que tenemds a nuestro alcance, hasta 
que rindan a su máxima capacidad; si algunos de los ele
mentos físicos no lo quieren ha~r, que se retiren. 
2. Para mí, que todos los alumnos debemos tener los mis
mos derechos y óbligacíones; ·por lo tanto,me parece ilógica 
la existencia del famoso "pase autC!>mático". Todos los as
pirantes a ingresar a cualquier escuela· deberían de apro- • 
bar un examen de selecci(>n. · . . • 

Si dice que quienes lo presentan . no siempre están ca
pacitados para pasarlo y casi se le~ hace un favor al admi
tirlos, imagínese cómo estarán aquellos que pasan "auto- ' 
máticamente", por el simple hecho de provenir de las es
cuelas de la UNAM. 

No hay razones de peso para hacer distingos entre los 
egresados de las diferentes escuelas qe ·educación media 
superior y de los de la UNAM, porque el haber estado en 
estas últimas, no es. u ha garantía de que posean los cono
cimientos suficientes para ingre5ar a la Universidad. 

Desde luego, .como estl!diante, es m.ás satisfactorio 
entrar a cualquier escuela después de haber demostrado 
en un examen de selección, que se t~ene la capacidad sufi
ciente para ello, y no "automáticamente" o por "deda-
zo". · . ' 

·Tampoco podemos, como usted lo dice acertadamente, 
dejar vacantes los cupos con los que cuenta la Universi
dad, porqt,te eso implicaría dejar al, ~esperdicio nuestros 

( 
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. recursos; a:Unque, sí cabe : con~ide~ar que ·habiendo éarre
. !P. · ras saturadas y otras' poco concürridas, púede hacerse una 

reubicación . . · ·, · · ·. ,· · 
., El problema también quedaría résu.~lh;> con una orieri-

' . .] tación vocacional adecuada:, en; la .. 'qhe se qéinoshara al . 
~.~' alumno que existen otra$ áni~s qu,e qutzás' ofie,cen mejores . 
· oportunidades; porque, a~aren:~emente,. todos queremos 

la misrria, por cuestion~s que) 10 siempré son, de vocación . 
3. Con lo que usted expoile en el P.unto 3, puedo fortale
c~r mi pensamiento en el se?. ti do pe que e~tesar de las 
preparatorias de la UNAM:, no El$ , !11)1\garan~ía de cono.ci-
mientos ni de capacidad. !. · , · · ·; ·. . . · · · · 

Es mayor el índice de los alumnos con defiCiencias en el 
• . aprendizaje cuando ingr~arbn . !;le· los\há:chillera:tos de-la 
<1 

- UNAM, que cuando lo hicieron de otrás escuelas. Lo cual 
:. demuestra la incapacidad de1 ~~ Un~~é~sl¡iad . :en otras es-

calas. ·" '·.: ·Y:''"· / .,l • • •. · 

. . El problema no encuentra: su resolu.dÓii ·~ri los ~xáme
nes extraordinarios, porqqe parece ser qu,e ese ·es. el recur
so de todos los malos estudiantes: rbuchas veces ni si-

~ quiera hacen el esfuerzo po~. a~reditar un ordinario: 
También es el medio de:;, vengan~a f~yórito d~ ~os mátl$tros 
mediocres. . ' . . ' . 

Debe limitárseles a los alumnos en él núrhero de instan
cias pani presentar !.In extraordÍnari<t y, desde luego, 
aumentarles la cuota. 'Los qu~ no c1,1mplah con sus obliga
ciones como tales, que ~e .vayan a .sus casas, hay muchos 
más que están deseo~os de, tener 'Una:p portunidad para 

¡4.. ingresar. Representa un gastO' ~xtiaoÍ'dinario subsidiar 
t> · tantos exámenes, p~ra que no se pr~énten siquiera. 
:!; E 1 R 4. bnl es~e. punto entramos en uhna s1i~uación rea men

1
te 

1- p.ro ematlca, porque son mue as as · ca1-1sas por as 
' cuales la población estudi~ntil áb~mdop.a los cursos, no 
~- logra concluir los créditos y mue~~ mB.s; poi: l~s que no se 

·titulan. ···' · ·· · · 
Tal vez uno de los principales; i:noÚvos lo sea el'1actor 

·económico, porque son muchos los<,aluÍll,no~ qve· tienen 
~· que trabajar y en ocasiones .eso d~fict¡lta. sii asistehcia a 

clases o bien, el .abandono de las· mismas. ·. 
Hay estudiantes, aunque'' nó 'son - ~i.,tehos, que . Úenen 

problemas hasta para su alimentación',' lo cu~tl ; de una u 
,. otra manera, también menna su a_prqvechamiento y es 
~(·· ótra d~ las c~~sales ?el abandono q~ lós estu~io~, · 
~"k Aqm tamb1en cuenta mu.cho el factor .economiCo, por
{ que representa una considerabl~ erog~si6n_ par~ el alum-

na~o la reproducción de sus· tes~.s f el p_ágo de sus trámi
~ tes, aunque estos últimos no seap realrrle'nte muy ca'ros. 
~~ Ahora que toco e) tema de las tesis; hay que reconocer 
.. - que en esto también hay múJtiple.s problem.'as .' Eri prime
,, . ra, cómo un estudiante va a. ¡jportar algo ·e~ un~;t tesis, si 
t ' sale con una,pinceladita de conocimientos en cada una de 
1,r las áreas qm~ , supu~stamente, .estudió. . · . 
L La titulación por medio de tesis eh la ach.¡alidad es casi 
ty . inoperante, porque, páfa einpezár' los. pasantes no saoen 

(

. siquiera sobre qué escriqi~. No t~enerdgea- de todos los te
.' inas que están por resoJverse y,nadie los otié~ta ál respec-
·' i:o. · · · . ·. >:-' ~t~c· · . · 

-f También hay que señalar· q~e se aburren de andar perF siguiendo a quien, se supone, es su asesor, por todos la-

t. ' . ' 
~;· . 'Suplemento extraordinario No. 3 .:. '- ~,. 
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dos, hasta en su trabajo o casa, quien además los trata 
con prepotencia, haciéndoles ve.r qm:i'sú' t'itulación depen-
de mucho de él. ' 

Los asesores de tesis no son realmente esó, porque en 
muchas ocasiones no tien~n siquiera idea del tema sobre 
el ·cual versará la exposición escritil; 1 por lo tanto, no 
pueden dirigir a quien va a escribir sobre él. 
. Otra dificultad está representada'pót el hecho de que 
son pocos los profesores designados para el asesoramiento 
de tesis y el alumno, más que hacer una selección, tiene 
que conformarse con el que tenga tiempo para atenderlo. 

Como todos los asesores son personas muy ocupadas y 
en virtud de que tienen muchos aliirn,nos por atender, el 
pobre que no llegó en los primeros higares, tendrá qúe es
perar mucho tiempo a que le toque stHúmo y, es lógico, 
terminará aburrido. · · L'-' ,.": 

Una situación más está en el hecho ele! que los asesores 
no ~on personas que sientan vocación ;p(m la doéencia, en 

· las más de las veces, y tiene preqileccién! por una u otra 
doctrina; ante ello, en lugar de asesotar,af alumno, tra
tan de influir en él para que defienda la -tesis de que .son 
partidarios. a' · 

Los mismos motivos, · toda {proporción guardada, 
pueden ser aplicados a los prol>Jemas que presenta el 
bachillerato, porque ellos sufre~ de los mismos de las li-
cenciaturas. o · · · 
5. En el posgrado se presentan hiPótesis similares a las del 
bachillerato y las licenciaturas. Los al_umnos desertan de 
sus estudios por diferentes motiyos. · 

Hay que recordar que los estudiantes del posgrado ya 
son unos profesionistas y que, en, mayor o menor medida, 
tienen una responsabilidad. El profesorado y los emplea
dos del mismo insisten en tratarlos como si fuesen unos 
niños. 

Ni siquiera en las licenciaturas se ponen tan estrictos 
con las asistencias. 'Se les olvida que solamente puede ha
ber dos razones por las cuales el alumno no vaya a sus cla. 
ses: No puede o no quiere. Y, si a pesar de ,esto, hacen el 
esfuerzo por. pasar, ¿cuál es el problema? . 

Además, en mi concepto, es más valioso que un alumno 
que no asiste a clases apruebe su asignatura, que aquel 
que asistiendo la pase o aquel que, a pesar de haber asisti
do religiosamente, la reprueba y no. logra pasar · ni en 
.extraordinario. 

Hay que considerar que la mayoría delos alumnos tra
baja, que en muchas ocasiones llegan a clase después de 
haber Gubierto un horario de trabajo reahnente pesado y 
no le quedan ganas de asistir, que varias veces llegan sin 
haber comido o dormido y para qué. · 

Resulta que el maestro tampoco asiste y por una razón 
tal vez menos importante, o si va, no sabe qué tema tráta- . 
rá en la cátedra, porque tainpvco conoce la materia. 
Dando clases en licenciatura, los profesóres no son titula
dos y en el pos grado, no .han acredit,~~~ ;~~grado acadé-
mico requerido. · · ·. . 

Si el maestro escribe en el pizarrón,' tiene más faltas de 
ortografía que el alumno; si habla, lo hace t{lrtamudean
do y sin el lenguaje correcto; cuando expone el tema, re
vela ·un desconociii]iento total del mismo; en fin. 
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. Además, tampoco dan muchas ganas de ir a escuchar 
chismes políticos, chistes bobos o léperos, alardes sobre su 
currículum académico o puestos públicos o clase de ma
temáticas, cuando se estudia derecho. 

Aquí podemos relacionar otra situación problemática 
que aqueja a la Universidad desde hace mucho tiempo: la 
falta de maestros capacitados para impartir la asignatura 
o que, por lo menos, _tenga ganas de hacerlo y no lo mire 
con un fin curricular, pdtque para ellos es "ridículum" y 
no currículum. . . . 

Otra causa lo es el hecho de la falta de apoyo que 
tienen los egresados del posgrado, puesto que se los prepa
ra con la noble tarea de dedicarse a la investigación y en 
U!ilO ni en otro campo tiene cabida quien egresa. 

'Es triste observar· que para ingresar al "selecto profeso
rado" tienen que hacerse reverencias ·a un sinfín de per
sopas, tener un amigo que nos ayude, una hermana boni
ta o si se es mujer, ofrecerse, como en el cine. 

De los estudiantes que cursaron el posgrado; realmente • 
son pocos los elegidos para dar las cátedras; porque en es- .. 
to impera el "cuatismo" y se prefiere un amigo, que a una 

-persona que tenga preJ?aración y dedicación para cum-
plir con la tarea. ' _ . -

Además, si se está en el caso de que solamente se sabe, 
mal, el derecho civil, por ejemplo, y hay una cátedra de 
derecho penal, como es más importante que ingrese un 
"cuate", pues hay que dar penal, aunque no lo sepa, al 
fin los alumnós no protestan . 

6. La principal causa del fenómeno planteado en este 
punto lo es la falta de una orientación vocacional oportu
na al futuro estudiante. La carencia de información sobre 
las necesidades de la sdciedad respecto a determinados 
profesionistas, hace que por ignoranCia o desorientación, 
el alumno se aboque a· carreras que ya están muy satura-
das. ·· 

Parece que todos quisiéramos cursar estudios sobre las 
mismas áreas, influenciados por el status que la sociedad 
le ha dado a determinados profesionistas .y porque se des
conoce el ra~io de accióri que tienen otras carreras. ·_ 

Tampoco en estos casos debe darse prioridafl al alumno 
que tiené el "pase automático"; es una razón de más para 
exigirles que se ganen la entrada con un concurso de se
lección. 

Desde luegó que a los 'alumnos, sea cual fuese su condi
ción, debería exigírseles un promedio para que se les faci
lite su ingreso a la carrera que desean cursar y su historial 
académico también debe contar. Así elevamos el nivel 
académico de la UNAM. 

Algo muy importante es la concentración de carreras 
en la Universi<;la<;l Nacional, porque si las de los estados 
no ofrecen un amplio panorama, es lógico que en el 
Distrito haya mayores requerimientos en la inscripción. 

Las u[\iversidades estatales deben procurar, en , todo 
momento, tener registradas las mismas carreras que la 
UNAM, descentralizando así la educación y evitando la 
saturación de las áreas que existen en el Distrito Federal. 

El número de alumnos que se acepten de los diferentes 
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estados, debería restringirse y que solamente se .aÚenda a 
alumnos que deseen cursar una cárrera que no. se imparte 
en su lugar de origen. Hay carreras que solamente deben 
darse en la provincia. ·. . 

Para evitar que las preparatorias populares exijan con 
presión demasiados lugares, volvemos a la misma suge
rencia: que todos los estudi1mtes, cualquieni ' que sea su 
lugar de egreso, presenten un examen de selecCión. 

A~í la Universidad no tendría que quedarse con los peo
res estudiantes y rechazar los mejores, sino que tendría 
una garantía de que todos los que acepte son capaces, por 
lo menos de aprobar un examen de selección. · ' 
7. Unicamepte debería autorizarse para presentar un exa
men extraort:linario, al alumno que acredite haber cursa
do la materia y reprobado en examen ordinario, puesto 
que son más lps alumnos que se inscriben estando en la si
tuación contraria, que los que realmente necesitan pre- _ 
sentarlo. - .. · .· '· · · , ...... · 
. Se ha vuelto tradicional la hipÓtesis de qu~ el estudian-4 
te presente exámenes extrao~dinarios y adelante materias 
de noveno o décimo semestres, cuando apenas va ingre
sando y es-to implica un fuerte gasto para)a Universidad. 

En todo caso, quien desee autorización para presentar 
un extraordinario y adelantar materias, que pague un po
co más y que tío sea al mismo p'recid que le cuesta a quien 
presenta un examen extra, por necel)idad. ' . 

También debe limitarse el mimer,o de instancias pata 
presentarlo, porqué efist'en alíurinos que semestre tras se

. mestre presentan la misma materia, a ver si pasan por en
sayo y error, y ya no se preocupan:siquiera por estudiar 
un poco, confiando en el azar. · 

Si' usted mismo reconoce que el examen extraordinario 
representa una fuerte erogáéión para la Universidad y 
que los alumnos lo han tomado a la ligera y ni siquiera se 
presentan a él, me está dando a mí la razón al proponer 
que se les limiten las oportuni<;lades y que sea elevado el 
costo del mismo. · · 
8. Desde luego que las cantidades ,que. cobra la Univérsi~ 
dad -por los trámites e~cólares ·son irrisorias y deben ser • 
aumentadas. Yo ine uno a elfo, solamente poniendo una. 
condición: que la UNAM Í'espo~a en la rriisma medida 
en que recibe ayuda. . · . . . · 

Porque, por ejemplo, las activídades académicas que 
. son realizadas por las diferente~ facultades p escuelas, al
. gunas dan verdaderamente risa, cómo cuando va ~ 
habhu :;obre las reformas a una ley, una persona que no 

. conoce siquiera la anterior. · _ . __ . . 
En otro ámbito de actividades, •rí9 exisfe una buena di

fusión y la participación de los alum'nos no es la que se es
pera, en virtud del gasto que repreSenta. Todo debe ser 
conjugado para obtener lo :máximo en cada área. 

Sí es de reconocerse que los alumnos no. v¡ilonin real
mente el costo de su eduación, · aúnque no es \'lXacto que 
sea la sociedad quien paga, p~esto q~e también sus 
padres forman parte de ella y contri9'uyeri para este fin. 
Además, son muchos los estudiantes -que trabajan y a ellos 
les cuesta. · 

Para atenuar el problema, la Universidad debe con-
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· cie.ntizarlo·en ellos y adem4s, el~var sus cu9t,~s, para que 
\ se. den cuenta; porque les dol~rá érogar. una ,cuota un po
·CO más alta. Si se pl,lga.un pó9o m'ás,fórzosaxpe.nte debe- , 
rán incrementarsu esfuerzo,. . ·.. . • . · · , 

. '. Desde luego, las cuota5 deb,en 'ser p~~porcionales a un 
es.tudio socioeconón:iicó profun,do, ·. ~? el _eQtendido de qtie 
en la Universidad .teríem~s ju'~tas a, ,toda:s las Clases so

" ciales . Que cada uno pagu~Jm prpp,drdón ·a sus necesida-
des. . . ' · · · ,, ", ·· ''. ., . - .: · 
9. Precisamente es la falta de orientación .vocacional la · 
que hace que muchas .áreas deban estar s~turadas, por- · 
CJ.Ue el alumno desconope las posibilidades que le ofrecen 
otras carreras y aun estaS mfsmas. 

No es que siempre la ioformación llegue ,tarde, sino que 
casi nunca llega: No solamente puede ofrece:rse a través 

· del trato directo con ·el a:lumno; tam,pién ~on b~;>letines ,, 
..,v.•uo .•.v~. conferenCias, etc> · · · · 

. El servicio social no. soJamente .constituye un trámite 
burocrático más para ·el alumno, también representa una 
fuente de ingresos para. muchos. Con él se· hacen miíl-
tiples trampas y triquiñuelas. _ · 

Aunque parece ·ser que. usted ha empezado a resolver 
el problema, permjtiendo. que sea realizado en institu
ciones de la Universidad. Servicio' que también puede 
acreditarse con clases ,ó aseso~ías a las clases dél;>iles eco-

. nómicamente. . ·. , . · , · 
11. De los planes de estu~ios · podemosdecir que son tan 
tradicionales, que han pas'ado a ser obsoletos eq muchos 
de los casos. No tienen revisión con la periodicidad quese 
requiere, para que sean actualizados. • 
. En la actualidad, las. áreas del conocimiento están tan 

especializadas, que se requiere que los .estudios también 
lo estén. La mayoría 9e las paten~es.; prc;¡fesionales son 

: ' otorgadas a tontas y a locas, pu~stp ,que no se llega a 
V comprobar que el ah¡mno esté re¡\lmente prep,arado para 
~; cumplir con función alguna. · · -' .. : •. · ,, • · :" . 
1\ . Mucho menos se aUende a la cuestión de que los egr~sa
.dosvayan a ocupar un lugar .. productivo ene! campo del 
~trabajo, puestoque todas las áreas es.tán' sobresaturadas y 
;: no existe lugar .pata algUnos ffi4s. · ~.· .. w 
~-· Las reformas a los planes de estudio y a lo~ programas 
~\ que tienden a realizarlos,' nunc;:a. han sido hechas aten
~- diendo a bases sólida~ y reales, porque las personas ·que 
1' están dedicadas a ello no ponen el menc;¡r interés en :;u la-
r· bar. · . ..J ••• 

1 
• , • • • 

12. El ausentismo entre el personal académico es real
mente alarmante, aunque se lleve un registro no es po
sible darse cuenta cabal del problema, porque hay 

: profesores que firman ~n la mesa y jamás llegan al aula: 

~ Aunque ·exista el :registro en' algunas facultades y escue
·' las, éste es llevado c~mo la mayoría de las. actividades del 
V país, a discreción. ~ Es m1,1y c~erto ·que la gran mayoría de 
r.-. los· profesores no soh maestros de yocación, _pero no tienen 
~; la culpa ellos, siljo quien ·los aÓt:)ptó para realjzar esa la-
,> .b9r. .. . . · . ·_.· . · · 

· Ya había dic~o que· en la designación de los profesores re
salta el influyentismo y ~o.n pocos los que demuestr_an es-

•.'(· 

tar capacitados para la cátedra y menos aún, los que tie
nen vocación para hacerlo. Son más los que están dedica
dos a la docencia con un fin curricular. 

Ha fallado la. selección en los exámenes de oposición, 
puesto que_, aún en·ei supuesto de que alguna' persona lle
gue a aprobarlo, tienen que tener un "cuate" que lo ayu
de a obtener ellugar 'en Ciudad Universit~ria;por ejem
plo: aquí solamente se concentr,a laélite, pero no del co-
nocimiento, sino del "cuatismo". · · 

También se refleja la falta de apoyo a los estudiantes 
del posgrado, porque aunque hayan concluido COI) SU 

maestría, son pocos los que obtienen la oportunidad de 
ejercer como profe'sores . . ' 

Son más los licenciados influyentes que dan clases, que 
los alumnos egresados de las maestrías o de los doctora
dos .. Sé que egresar del posgrado no es una buena garan
tía, aunque por lo menos signiHca tener un poquito de in
terés por p¡;ogresar en el ámbito de la cultura. · 

13. Este problema se deriva de los anteriores; si no hay 
vocación para la docencia, ~S lógico que no se cumpla con 
las obligaciones que ella presenta. 

Cómo va a elaborar un programa de trabajo quien no 
cono'ce el plan de estudios ,la asignatura sobre la cual és
tos versan y no sabe redactar . Aunque lo hiciera, no 
tendría manera de llevarlo a la práctica. t 

. Además, ante la carencia de. un plan de estudios, es im
posible realizar un programa de trabajo . Quienes están · 
encargados de evaluarlos, no lo hacen porque no se los 
entregan y también está!) incumpliendo con s.us·_obliga
ciones de exigirlos y debe implantarse uría sanción que 
afecte a ambos; mínimo con la destitución. ' · 

-14. En este punto usted ratifica mi opinión en el senti
do de que el incumplimiento de, los profesores se debe a 
que importa m;is el "cuatismo", que los méritos académi
cos y es!,p deberá tener una resolución por parte de la 

· Rectoría , ¿cómo va a dejarse en manos de unos cuantos 
1,1na designación tan importante? . · . 
\ Es lógico que la nómina de prófesores se vea incremen

taqa; puesto que quien los selecciona va haciendo más 
amistades y ellas también tienen necesidad, de dar clases. 
Por lo menos, ambos deberían tener la decencia de poner
se a estudiar y dar una cátedra ll(;eptable . , 

· El problema del profesorado es realmente el más serio , 
de los que aquejan a la Universidad, aunque de él se deri
van prácticamentt~ todos los demás, principalmente el ba
jo IJivel académico que tiene la UNAM en la actualidad. 

De.él podría decir muchas cosas más, porque no es mi· 
intención atiborrarlo con quejas , sino proponer resolu~ 
ciones concretas y lo ideal sería que en .el posgrado se en
carg:Uen de preparar al personal académico y que en las 
escuelas y facultades sean propuestos y aceptados sola-

.. mente ellos . ' · 
Realmente quien tenga vocación p~ra la docencia, que 

se' prepare en los posgrados para poder ejercerla y que allí 
se le enseñe todo lo que está relacionado con la actividad 
académica. 

15. Este es un problema' añejo, · que día a día se ve 
incrementado por la 'falta de interés del profesorado. Se 
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ha tratado de fomentar la educación tradicional, que ya 
es obsoleta: Cuadernitos y apuntes. Aún hay quien dicta, 
mal, pero dictiL· , 

No es que solamente el alumno esté dedicado a ello, si
no que el profesor; >que nc;> maestro, lo fomenta porque en 
ocasiones él mismo dicta apuntes del año de la canica, 
que ni siquiera · él · entiende o se ha preocupado por ac-

, tuali1éarlos. ' · 
Muchas veces· no se orienta al alumno sobre la biblio

grafía existente, porque el mismo profesor no la conoce. 
Además; ¿cómo pedirle a] alumno que consulte un libro, 
cuando tenemos cien alumnos y un solo ejemplar en la 
biblioteca y no la prestan siquiera para sacar copias? 

Los textos son carísimos y la mayoría de los estudiantes 
se encuentran \imposibilitados para adquirirlos; Cuándo 

. existieron en la ,biblioteca, los mismos profesores y alum
nos han hechoéq~e pasen a formar parte de su acervo bi
bliográfico. 

Y no se deja ,d;e , r.~onocer que el alumno tampoco está 
educado para r:espetar aJos textos; los rayan, los mutilan, 
los ensucian, lo,s doblan y se los roban. Un mejor control 
bibliotecario evitaría muchos de estos problemas. 
' 16. Una de las razones por las cuales lo profesores no se 
dedican exclusivamente a la actividad académica, es por~ 
que los salarios son para morirse de la risa; lo cual los lle
va a buscar otras fuentes de ingresos y a descuidar su de

.dicación a la actividad académica. 
Aquí no hay que pensar mucho en cómo resolver el 

problema, si en todas las áreas se pugna por un incremen
to salarial; la UNAM debe hacer lo propio. Págenles bien 
a sus profesores y podrán exigir. 
- Con un mejor salari~y con maestros de vocación, la 

UNAM pu~de pedirle a .tos docentes que cumplan con sus 
obligaciones y que además lo hagan con la calidad que en 
cada caso se requiere. Así, podrá haber más gente que 
únicamente se dedique a la docencia. · 

La Universidad· no solamente ha perdido buenos inves
tigadores y maestros ponialta de remuneración, sino tam
bién porque los limita ~;no les da oportunidad de sobresa-
lir, pór apoyar a las élites "cuatistas". · 

También hemos pe:odido excelentes alumnos, porque 
en el momento eh que:l:oman conciencia de la crisis, uni
versitaria, prefieren ilf$e a otras instituciones y esto es . 
causa de la enorme d~rción escolar. 

El problema de los profesores "parac~idistas" se resuel
ve detectándolos, expulsándolos de la Universidad y po
niéndolos a disposición de la autoridad correspondiente, 
para que se ejercite la aéción legal que proceda en contra 
de 'ellos. . · · 

17. La falta de cubícuJos para e,l profesorado es debida 
a que se han extendido las áreas de gobierno. Los directi
vos ocupan rn~~ espilcio del que necesitan. De cualquier 
manera, aunque tepgan el lugar adecuado, no lo utilizan. 
Los profesoreS' de ' ~íernpb completo pasan ese lapso en su 
casa. . ._,_, '' '. 

Hay seminarios con espacio para que ~e los ubique, si no 
lo hay, que se les encargue tareas .para su casa. Además, 
algunas aulas están: desocupadas. .. 
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18. El problema del personal administrativo se debe a 
que al sindicato se lo ha dotado de muchas facultades de 
las que no se ha hecho merecedor. Es increíble que se de
fienda a personas que no tienen ganas de trabajar y que se 
las dote de. todas las facilidades para dejar de hacerlo. 

La simple amenaza de la huelga hace que la UNAM 
transija en muchas cosas que no siempre la benefiCian. 
Debe limitarse un poco la actividad sindical. Hay institu
ciones que, sin sindicato, siguen trabajando. 

También hay que recalcar el hecho de que el personal 
administrativo debe saber atender 'al público y solamente 
lo aprenderán con cursos de relaciones humanas. Deben 
recordar que están para servir y no para ser caravanea
dos. 

19. Este factor éncuentra s~ resolución en el incremen-
to de un sistema de exámenes de oposición para conceder 
las plazas de investigador, importando más los méritos 
académicos, el currículum y r_ echazando al "cu,atismo". ,. 

Los méritos deben haber sido realizados en el país y no -~ 
en el extranjero, porque es aquí en donde van a servir. 

20. La promoción al desarrollo debe ser igual en todas 
las áreas, porque todas son igual de importantes. Se desti
nan más proyectos para las áreas de ciencias, que para las 
disciplinas humanísticas, olvidando que también son par
te de la ciencia. 

21. Aquí considero que debe hacérseles notar a los 'inves
tigadores que una cosa es la libertad académica y otra la 
anarquía en los sistemas de investigación. No debe haber ~ 
dificultad en la coordinación de proyectos e investigacio
nes, quien no siga la línea tra:¡;ada, que ,se vaya a su casa. 

22. Este es un problema derivado de todos los demás; si 
los profesores no cumplen con su labor de investigación, 
es porque no se les obliga. . . 

Solamente deben ser aceptados como maestros e inves
tigadores quienes tengan vocación para la docencia. y pa
ra la ciencia. Los "cuates" echan todo a perder. 

23. Vinculando un poco, expresaré que las actividades 
de planeación y evaluación tienen que' darse a todos los 
niveles, con independencia de cuestiones políticas" y • 
siempre vinculada a la toma de decisiones. • 

Con respecto a la toma de decisiones para elegir a las 
autoridades de la Universidad, debe participar un sector 
del alumnado, porque la UNAM debe ser ajena a toda in
jerencia política, a este aspecto debe extenderse a la 
autonomía. 

24. El problema de la mala organización no se debe al 
tamaño de la UNAM, porque de cualquier manera, se tie
ne más personal del que se necesita y también más alum
nado, lo que pasa es que todos estamos mal distribuidos. 

Es también incongruente que el número de maestros, 
toda proporción guardada, supere al de:los alumnos; tan
to en uno como en otro sector. debe éuidar$e la selec
ción, para aceptar nada rpás lps sufiCientes. 

El crecimiento del personal administrativo. es de:;pro
porcionado y ello se debe a que el sindicato interviene erí 
la creación de nuevas plazas que son innecesarias. Por 
ejemplo, en el pos grado de Derecho hay cuatr9 perso~as 
más haciendo el trabajo que antes hacía una' sola. ' 
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'lij¡ La estruct~ra gubernamental de la UNAM debe incre
@" ·:~ mentarse proporcionalmente, para no caer en el mismo 
~ ¡>. error que con los académico.s y con los '·administr.ativos, 
¡wl· haciendo una selección escrupulosa, en donde intervenga 
·~f el alumnado de cada escuela o facultad. 
~t" 25. La burocracia un. iversitaria es,· tal_. vez, el peor de 
~r-rJ} ·nuestros cánceres. ~S alarmante Ver. tail~.a ,gepte que hace 
~f): nada y cobra un sueldo que a la Universidad podrla ser
~<r; virle para cubrir necesidades más importantes. ' 
,, ·. Gracias a su sindicato se muestran ajenos a todo traba-

jo proporcional al salario que perciben, actúan de una 
· manera despótica que da lastima. y :sus jefeS no hacen na
da por evitarlo. H~bría que hacer un saneamiento en este 
nivel d~sechandp a lb~ 'P#ásitos . . ' · , · · •·· . ·. / 
. 26. Désde,luegó, lá UNAM debe tenel' su pblítica,"aun-

' ···~L. · que ésta debe ser 'inte:triá y alejada de l.a política estatal. 
~. La Universid,ad ~o. see~aut. on.~ffi..ía. yéstadebe fortalece.· rse · 

i
· ·en todos los ,ambttos. , '.. · · · 
\ <· . ~sta poÍític_a\;~r.opia:.~ebe. · r.á .tefl~jar~ .en 1~ toma d~ .de- · 
;~ clSlones ·academi<~as, da11dol~. el sJgn1f,1cado exa~to a l.as 

··f. dos vueltas en los ~~ártu;mes, ''limit.andd el número de ins
~. tandas en extraortlina~ios;: seriando las . materi~ necesa
Mi' - rías y evaluan~o· c<in ··l~ ca)ificaéio'ne.S"que se, crea conve- · t ' niente, bien se~ en númer~ (') eñ Jetra. ' . 

1: A los grupok:políticas ajenos1.a' la UNA~ debe ~andár- · 
~.. seles al lugar queJe~ .GQrre5pon'de; en ril!estra institución 
~:. nada·tie~en que ha9~r., 'Este no ;es .urt semillero dé gri- · 
~.::;. · Has. Si la Unive,rsidád pos~ a~ton~mía,que la hjilgavalér 
, en este sector. · '·: . · ' · · · · .. .·.·. 

dad debe contar con la vigilancia que tengan en cual-
quier sector. .. . · 

La guardia blanca es inoperante, porque en ocasiones 
ellos. mismos propician o ayudan a cometer los delitos1 
Debe contarse con la ayuda de la policía o mejor aún, con 

~ una policía propia y efectiva. . . 
30. Las actividades culturales deben ser incrementadas 

y no tender solamente al esparcimiento, sino a 1~ difusión 
de la ciencia, incrementando la cultura a todos los nive
les. 

Cultura no es nada más bellas artes, la cultura se ad
quiere con un desarrollo armónico en todas las áreas del 
conocimiento humano. A eso dtlben ·estar abocados todos 
los. ev~ntos que realice la UNAM, no a "teatros~· que úni- ·' 
cameQte hacen que el espectado.- muera de risa, por.quesi · 
son meramente dedicados a las bellas artes, . les quitan la 
. belleza y si contienen aspectoS' científicos parece que es-
tán dedicados a las bellas artes. , . 

La que estq stiscribe es la licenciada Flor de Mari.~ Me
dina Hernández, egresada de hace tres años de la Facul- . 

:tad de Derecho; actual alumna de posgrado de la)bism'a ., 
facultad, en el nivel de ptaestrfía en Derecho y Agente del 
Ministerio Público en la Procutaduría General dejusticia 
del Distrito Federal. r ·· . -~_. · • 

Quiero aclararle que todo lo\ que expongo es con co'no-
. cimiento de causa y apoyado er\t situaciones que yo misma 
he vivido. Prácticamente enf0c!~ado a la Facultad de· De- · 
recho, que es la que conozco y en la q~e me he desar~olla
do, y que curiosamente usted n"o itoca en. su comunicado y 
es la que está peor en todos los ~iveles. . · · : . · 

Cada una de lás situaciones pJanteadas pueden ser. me-

'.} 

;~;· Han ··tmterioido ·,que ·educación ~ptilár es· educación 
/ · populosa, porq!Je qpieren meter á la Universidad hasta a 
~-· quien no m~rece estar .. Desde luego qqe::solá~mente ,mere
~!. ce estar en ella: . quiei:thayá: pem~s~r~~o que tién~ catego
f> ría para estar. El nivel ¡¡caclémic<;> deoo tender á · ipcr~ .· 

• o ): jor desenvueltas y espero tener la o¡porhmidad de acudir a 
los · debates públicos, para refurzar 'mi escrito. Tengo 
ideas c.pnéretas y estoy en la mejor disposición de ~oope-

·;:· mentarse y no a. degrl¡l,da.rse~ aeeptando .que cualquiera 
r.:. permanez~á eJ1l~ UNA~ ... ,_, r ' ····. • ' ' . • . • . a. La pr.~nc. i¡>al., ge~t~ ~uejq1,1iera ·. y,~~ .en' .. '.l~ Universidad 
.• con, .~m grado , aeadem~co m u~ b~JO• y éomo trampólfn > pohhco son los seudopr.:ofesores, que parecen lu~har por 
~,: · desvirtuar el prestigio quecoptanto_esfuetzi:> séhábíaga-
~·~- ··~ na:do. . :' , ·;.-_ .-.- .. _ ;. .· . . . ;¡_. --~ .. : _ ... ·. , \.., ·~ ... 

·· · 27. El p~esupti~sfó.~eJa UIJ.iversh:t:~ci puede aumentar 
. con la cqo~éfac~óp . de. todos 'Io'~. unfversitaiios; ~unque e5 

necesario que la . ~AM r.:~ponda ,con la .~á1idad. de los 
se~vicio~ ..• qu~ . qf.r~· ,· ~od~s, .esnpiu~sS··~ptiestos, a · pagar 
mas, aunque tambJ(m ·a exigir; · ,, · · , · · .. · · ·· · 

} ·- · .·. No podríam,cis · ~umeqtar· la cüotá.pa~~· ~cudir a tomar . 
~ clases cónt un maestro qu~ rio va; qlie nos trata epmo a . 
:r . enemigos o que cuando: va, ya a oorit~r chistes a mbfarse .• 
h dé los aluinrq~ ? 'acu~qiilie_r c<isa que no ·~a ei.desárrollo .. 
~i de .~na b~ena ,catedr~.. , .. ; :["<> ·.·. . . · . · . : . 
~: -28 .. Cada: e'scuel.~ .oJacúltad debe,,.tenet ulJ.pJ.Cesupuesto 
:~~" · ,adec~ado,_ a Sl;IS nec:l::sidades re~les y no ~. las' fantasía5 de 
f". •r quienes pr~ten'qen ' d~tim~rlo a otros fines . .. o • •• ¡,. . . 
~r· , . ··· ~ ~ ... . - . . . . -· _. ! . .. • . . . ; . 

· , 2~, :El índice en h,ilJ~'AM de .delitos-se ve inérementa
po porque se ha· entendido 'malla· aut~nomíl:l, la Univérsl- . 

. rar para llevarlas a ~~- prácticá. . . . . o . ,, .• • • 

Sí estoy interesada enla s~peración de la Universidad a· 
. todos los niveles y' en la medidade mis posibilidades, ha-·! J 

. go todo por lograrlo. Soy .una buena estt;idiante y cuand.o . · 
·. tuv~ oportunidad, (tii , Ul'la .maestra responsable, aunque 

solamentefuera co.illa et.\tegoríáide adjunta. _ · ·" . 
Es decir, que hé podido' ·conooet uno a uno ios proble~ · · 

m~ de la Utliversidad, . en \la Faeúltad de Der~ho sabre;, o J o 

todo, desde el ángulo del p~·ofesot:ado y el alumnado, sqy 
t~igo de vista no de .oído.\ Tam'Pién tengo hermanos y 
compañeros universitaiiós e\n otras facultades y de ~llos 
he tomadolas experiencias queJ¡o me-tocó vivir. . '. · 
. Por. último; quieto pedidt:! que perdone las f~ltas. de · 
mecanografía, redacción y ortografía que pudiera tener' . 
~J1Sidere que este docum~nto• \lo he escrito en un mom~n-

. ~~dé descansa en ~i trabajo, ·\que de por sí es muy pes~~ -

. . · Además vengo an:astrando \una · deficiencia cultur~ 
· quedJa,a día intento alejar .de !mi estructura académica:. 

· E,s~ro 'que, por lo demás, le' se~ ú~il mi.pensamient,o >:si 
,ri~ita mi ayuda en cualquie.r ,,,nivel, me lo hagá ·sabe;r ~ · , ,¡ 
·. SPy una: un .• versitaria de todo c-d•razón. · .. , 

Licenciada Flor de María Mediua .Hernánd~z. 
. . 1 o • 

r 

junio !1()/1986 
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