Premio PUIS-Gea
Gonzalez 1988
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El doctor Ramiro Herndndez Guevara, médico
adscrito al Hospital “Manuel Gea Gonzélez”,
detect6 en su estudio que lo hizo merecedor del
Premio PUIS-Gea Gonzalez 1988, una alta in-
cidencia de intoxicacién provocada por
prescripciones médicas erréneas.

Creoé la COCU una
subcomisién de discusién
sobre asuntos de fondo

La Comision Organizadora del
Congreso Universitario establecié un
acuerdo de intencién para contar el
3 de abril con un proyecto de convo-
catoria a los foros locales; decidié
crear una subcomisién de 18 miem-
bros que coordine la discusion sobre
los asuntos de fondo del Congreso y
de los foros, asi como suspender sus
sesiones plenarias de los lunes y los
viernes.

Asimismo, se establecieron tres sub-
comisiones mas, una Coordinadora,
que se encargue de publicar los re-
sultados de los seminarios de diag-
nostico; otra de Prensa y Propagan-
da, que editara cuadernos del Con-
greso Universitario con documentos
de interés para la comunidad de esta
Casa de Estudios, y una tercera para
evaluar las posibilidades de un ban-
co de informacién. (pasa a lo pégina 4)
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XXX Aniversario de la Prepa6;

diplomas y medallas a fundadores

Estimulo por asistencia
al personal académico

El Reglamento del Estimulo por Asis-
tencia al Personal Académico, que
entré en vigor el 28 de febrero,
define lasbases para otorgar un es-
timulo por asistencia a dicho perso-
nal, el cual serd otorgado por
cada periodo lectivo a quienes
cumplan un minimo del 90 por ciento
de asistencias en ese lapso.

De acuerdo con el Reglamento, la
UNAM pagaré semestralmente la
parte proporcional del estimulo,
equivalente a siete dias y medio de
sueldo, considerando que el se-
mestre se inicia a partir del primer
dia de clases y termina hasta el Glti-
mo dia del periodo intersemestral.

El Reglamento fue revisado por la
Comisién Bipartita respectiva, de
acuerdo con lo dispuesto en la clau-
sula trigésimo segunda transitoria
del Contrato Colectivo de Trabajo
del Personal Académico de la UNAM.

pagina 6

Premios
Puma
1988
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Un entrenador, 10
deportistas, asi
como un docente y
un alumno de
Estudios Superiores
del Deporte, todos
ellos miembros de |
la comunidad !
universitaria,
recibieron el martes
28 de febrero los
Premios Puma
1988.

P rofesores y trabajadores que prac-
ticamente han dedicado su vida al
Plantel 6 de la Escuela Nacional Pre-
paratoria (ENP) a partir de dos mo-
mentos fundamentales: su creacion y
su posterior traslado a Coyoacan, re-
cibieron diplomas y medallas el 28
de febrero, durante una ceremonia
con la que se celebré su XXX Aniver-
sario.

El rector José Sarukhan entregd
los reconocimientos a 21 profesores y
13 trabajadores que participaron en
la fundacién de la escuela en la casa
de Mascarones, asi como a siete ca-
tedraticos y 22 empleados que labo-
ran en el inmueble de Coyoacan des-
de su inauguracién, en 1964.

De la misma forma, el funcionario
entregé medallas conmemorativas a
los ochos directores que ha tenido el
Plantel “Antonio Caso”; incluso, un
reconocimiento post mortem, al li-
cenciado Ratl Pous Ortiz, a quien la
UNAM rendira homenaje el préximo
10 de marzo en el antiguo Colegio de
San Ildefonso, en una ceremonia que

(pasa a la pagina 2)
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XXX Aniversario...

{viene de la pagina 7)

encabezara el propio Rector, segiin
lo anuncié.

En su intervencion, ante poco més
de dos mil maestros y estudiantes,
Sarukhan exhort6 a la comunidad
del plantel a participar y apoyar la
realizacion del Congreso Universita-
rio, que no sera “de facciones ni de
puntos de vista opuestos, sino de la
comunidad universitaria”. “Este es
el Congreso de los maestros y alum-
nos de la Universidad; si no lo hacen
ustedes propio, tendremos una situa-
cion complicada”, advirtié, luego de
sefialar que el evento ser4 util, desde
el punto de vista académico, en la
medida en que los profesores partici-
pen activamente en él.

A tenor de lo dicho por el Rector,
al inicio del acto conmemorativo el
director de la “Prepa 6”, licenciado
José Luis Balmaseda Becerra, co-
mentd que “estamos ante tiempos
que requieren correcciones en
muchos asuntos. Nada es inamovi-
ble; todo debe cambiar para mejo-
rar”.

Ante el director general de la Es-
cuela Nacional Preparatoria, Ernes-
to Schettino Maimone, y de los di-
rectores de los otros ocho planteles
de la ENP, Balmaseda advirtié que
esa transformacién sera benéfica si
nos sumergimos en la historia, si en-
tendemos los planteamientos que se
hicieron en su momento, si abreva-
mos en las ensefianzas del pasado.

El funcionario hizo también alu-
sion a la historia del Plantel 6. Su
fundacién, sefialé, fue una respuesta
para satisfacer las necesidades de
una juventud que pedia la oportuni-
dad de estudiar el bachillerato.

Refiriéndose al maestro Antonio
Caso, indic6 que éste fue un militan-
te activo en el Primer Congreso de
Universitarios Mexicanos en 1933,
donde dicté catedra en una serie de
asuntos, pero especialmente se refi-
ri6 a los problemas universitarios de
siempre: la creacién intelectual, la
necesidad de ligar la ensefianza a
los problemas del momento, la im-
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portancia de la investigacion y el de-
seable debate que debe ventilarse sin
cortapisas, pero con correccion.

“Recordar las ensefianzas del ma-
estro Caso es indispensable en estos
momentos en que los comisionados

para la organizacion del Congreso -

Universitario acordaron no detener
los trabajos por ninguna razén exter-
na a sus propdsitos, y empefiarse en
que la UNAM se convierta en prota-
gonista del cambio que exige la si-

- tuacién historica de México. Esto es,

crear una universidad mejor, mas
democratica y de calidad”, dijo Bal-

Catedraticos,
empleados y
trabajadores

a quienes se

les entregé
reconocimiento.

maseda Becerra
Calidad y capacidad

Por su parte, el rector José Sa-

'rukhén reconocié que la fortaleza y

la calidad académica de la ensefian-
za en el bachillerato “son, sin duda
alguna, los elementos que determi-
nan la calidad y capacidad de los
egresados de licenciatura en la

Un elemento que influye en esa ca-
lidad de la ensefianza, dijo, es la ap-
titud de los maestros, aunque, esti-
mo, la ENP ha sido un semillero de

Fundadores del edificio de Mascarones

Profesores: Vida Bravo Mojica, Judith Coria Marzi, Silvia Cristina Do-. 2

rantes Vargas, Graciela Fix Zamudio, Ruth Flores Maldonado, Miguel
Garcia Guerrero, Guillermina Gonzalez de Lemoine, Guillermo Hidalgo
y Gallardo, Alejandro Hurtado Tovar, Olga Lemberger Langer, Maria
Isabel Magallon Pascual, Enrique Mendoza Villarreal, Salvador Navarro
Barajas, Luis Noyola Vazquez, Radl Gaston Ramirez Topete, Martha
Eugenia Ruelas Rueda, Fernando Ruiz Martin del Campo, Francisco
Eugenio Sanchez Basurto, Carmen Venegas Ramirez, Encarnacién Ven-
tura y San Martin y Maria Eugenia Yafez Verduzco.

Trabajadores: Catalina Alva Canas, Fidel Camacho Miranda, Oralia
Fernandez Talamantes, Ernestina Juarez Quintanar, Francisca Manchola
Magaiia, Uriel Gerardo Orta Hernandez, Gerardo Quiroga Diaz, Tomas
Rodriguez Torres, José Luis Sanchez Acevedo, Francisco Sanchez Basilio,
Rafael Sanchez Garcia, Félix Sanchez Vazquez y Juan Vargas Ramirez.

2 de marzo de 1989
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Habra un programa ecologico en CU

El rector José Sarukhan
anuncié que en breve se
pondra en marcha un pro-
grama ecolégico en Ciudad
Universitaria, el cual
incluira, entre otras cosas,
el manejo adecuado de la
basura y el uso correcto del
agua.

Durante un recorrido
efectuado por las instala-
ciones del Piantel 6 de la
Escuela Nacional Prepara-
toria, luego de haber enca-
bezado los festejos conme-
morativos de su XXX Ani-
versario, Sarukhan invité a
los estudiantes interesados
en la problematica am-

biental del pais a partici-
par en este programa y a
unir esfuerzos con grupos
formales preocupados por
la ecologia.

Al visitar una exposician
montada por alumnos de
cuarto y quinto grados en
el laboratorio de biologia
del I'lantel, el Rector reci-

bié6 una explicacion por
parte de algunos estudian-
tes sobre su punto de vista
en torno a esta situacion.
En compania de otros
funcionarios, entre quienes
se encontraba el licenciado
Manuel Barquin, abogado
general, Sarukhan visit6
algunas aulas y la bibliote-
ca para constatar la fun-
cionalidad de las instala-
ciones, incluyendo las de-
portivas. i

excelentes profesores, algunos de los
cuales han tenido una larga trayec-
toria en la ensefianza. Existen ca-
tedraticos que requieren de mayores
oportunidades para superarse profe-
sionalmente, admitio.

“La Universidad haré todo lo po-.

sible para ofrecerles esas vias y meca-
nismos de mejoria, de tal manera
que su funcién de formar mejores
alumnos de bachillerato enriquezca
a esta Casa de Estudios”, manifesto
el Rector de la UNAM.

La labor del maestro —asegur6—
es para mi la mas valiosa de todas las
actividades humanas, pues es la mas
desinteresada y la menos egoista. En
este sentido, y luego de hacer un bre-

ve reconocimiento al fallecido exdi-
rector del plantel, licenciado Rail
Pous Ortiz, indic6 que es necesario
perpetuar las ensefianzas de los gran-
des catedraticos para reconocer siem-
pre su labor.

Luego de finalizar su interven-
cién, el doctor Sarukhan se traslado
a la explanada del plantel, donde de-
posit6 una ofrenda floral ante el bus-
to de Antonio Caso, y monté una
guardia de honor en memoria del ex-
rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México, quien en este
ano celebra el 106 Aniversario de su
natalicio. Asimismo, devel6 una pla-
ca alusiva al 30 Aniversario de la es-
cuela en el vestibulo del auditorio. (J

Fundadores del edificio de Coyoacan

Profesores: Salvador Avila Martinez, Rafael Ciceron Gallardo, Gonzalo
Correa Gallo, Mario Cruz Teran, Maria Cristina Pellon de Martinez, Al-
fonso Reyes Rosales, y Erasmo Trejo Escobar.

Trabajadores: Hermenegildo Bonifacio Alvarez, Socorro Cabrera Cende-
jas, Mario Castro Abarca, Gilberto Zenteno Avila, Sim6n Cerén Trejo,
Felipe Cuevas Lopez, Delfino Garcia Ontiveros, Indalecio Lopez Loza-
da, Hilario Lépez Reyes, Salvador Lopez Ruiz, Rubén Manchola Maga-
fia, Leticia Martinez Rojas, Rosendo Mendoza Solis, Antonio Montes
Rodriguez, Efrén Nufiez Martinez, Jos¢é Manuel Orta Lucero, Raquel
Quintana Santos, Francisca Rios Ramos, Alejandro Rodriguez Espinosa,
Salvador Ruiz Ruiz, Manuel Valadez Bautista y Protacio Vite Vite.

Directores del plantel

Licenciados Ratl Pous Ortiz ( + ), Octavio Gonzalez Cardenas, Gustavo
Carvajal Moreno, Enrique Espinosa Sufer, Bonfilio Sanchez Rangel y
Maria Guadalupe Gorostieta y Cadena, e ingenieros Angel Andrade Lo-

bato y Rafael Carmona Carmona.

9 de marzo de 1989

La Prepa 5 celebra
su 35 Aniversario

La Escuela Nacional Preparatoria
nimero cinco “José Vasconcelos” se

. viste de gala con motivo de la cele-

bracién de su 35 Aniversario. Por
ello, realiza una serie de actividades
culturales, académicas, deportivasy
sociales desde el 13 de febrero.

Los festejos fueron inaugurados por
el doctor José Narro, secretario’ e-
neral de esta Casa de Estudios, en
representacion del rector José Sa-
rukhan, con la exposicion Retrospec-
tiva grafica del Plantel (5) de la ENP
y la presencia de José Vasconcelos
“Maestro de América”, y con un ci-
clo de conferencias sobre este reco-
nocido escritor y politico, realizado
como un homenaje por el 30 Aniver-
sario de su muerte.

En el aspecto académico, el pro-
grama empezé el 27 de febrero con
la Competencia escolar “Dromos
35", que consiste en un certamen de
conocimientos tipo ‘“rally”.

A partir del 4 de abril se efectua-
ran en el Plantel los Dialogos inter-
disciplinarios e inter-preparatoria-
nos.

La tercera semana de abril serd la
Ceremonia magna, acto organizado
por la direccién de la dependencia
universitaria, en el que se entregaran
medallas y diplomas de reconoci-
miento a profesores y empleados que
cumplieron 35 afios de servicio inin-
terrumpido. . La

uNamH
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A los miembros de la Comisién
Organizadora del Congreso Universitario

En vista que el dia 8 de' marzo del presente, fecha acordada para
realizar la sesion plenaria de la CO.CU, no habra actividades en la -
Universidad, se comunica lo siguiente:

1) Los documentos a ser presentados para su discusién general
sobre la organizacion de Foros y Congreso, asi como la propuesta
de esquema para el informe sobre los Seminarios de Diagnostico,
estaran a disposicién de los miembros de la COCU en la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Universitario el dia jueves 9 de marzo. Para -
ello se conmina a los comlslonados a entregar sus propuestas el dia

Creo la COCU...

(viene de la pagina 1)

En su sesion plenaria del lunes pa-
sado, la COCU impuso como funcio-
nes a la Subcomisién de discusién,
las siguientes:

1) Elaborar la agenda de discusio- martes 7.
nes; ] Se confirma la reallzacmn de la sesion plenarla a efectuarse el
2) Presentar propuestas ala plena-

viernes 10 de marzo a las 10 30 a.m.

ria sobre la problematica en discu-
P ¢ Atentamente

sion;

3) Profundizar las discusiones que

se den en la plenaria;

4) Sintetizar y elaborar documen-
tos para su presentacion en la plena-
ria;

5) Elaborar las propuestas de con-
vocatorias a los foros locales y el
Congreso, y

. 6) Incorporar al resto de los miem-
bros de la COCU en grupos de traba-
jo anexos. -

Una de las primeras tareas de la
Subcomisién de “los 18” sera la de
presentar al pleno, el viernes 10 de
marzo, propuestas de organizacion y
representacion para los foros y. el
Congreso.

Los miembros de la COCU que in-
tegran la subcomisién son: Carlos
Imaz, Ulises Lara, René Cecefia, Ar-
mando Solares, Alma Ortega, Faus-
to Nava, Axel Didriksson, Maria
Eugenia de la Garza, Jaime Litvak,

UNAM®
UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

Subcormsxon de Prensa y Difusion.

Rafael Pérez Pascual, Arlette L6pez‘: '
Trujillo, Ricardo Becerra ‘Rogelio -

Escartin, José Blanco, Roberto Paz
Neri, José Manuel Covarrubias, El-
via Campuzano y Hugo Selser.

Al inicio de la sesién, los comi-

sionados representantes de la COCU
expresaron que se deberia respetar el

acuerdo del Consejo Universitario
del 10 de febrero de 1987 para reali-

zar el Congreso, por lo que deman-

daron’ que el proyecto correspon-

diente sea presentada a la brevedad -

posible.

Para dar cauce a la petlclon se,
crearon las subcomisiones Coordina-

doras de losocho equipos de analisis

de las relatorias de los Seminarios de -

Diagnéstico (efectuados en 1988), y
de Prensa y Propaganda.

A la primera la integran Rito Te-

ran, Rafael Pérez Pascual, Arturo

Delgado, José Manuel Covarrubias,
Leén Olivé, Marti - Batres, Maria .

Luisa Ceja, Axel Dldrlksson y Carlos
Rosales.
Por otra parte, la Subcomisién pa-

ra evaluar las posibilidades de un

banco de informacién la integran

~ Jaime Litvak King, Rafael Pérez Pas-
_cual, Ignacio Méndez Ramirez, Jor-

ge Zavala Hidalgo e Imanol Ordori-

L ka Sacristan.

" Los comisionados decxdleron re-

. unirse enasamblea plenarialos miér-
coles a las 17:00 h, y dejar los lunes y
: v1ernes para el traba]o de subcoml- ;
- siones. )

.Enla mlsma sesion se decidié es-
cuchar el proximo 10 de  marzo las

‘consideraciones . tomadas por los co-

‘misionados del Consejo Universita-

-.rio sobre la renuncia ‘del doctor Ar-

turo Warman, representante de Aca-

- demia Umversntana

Al final, Adolfo Gilly ley6 un do-

- cumento flrmado por 21 miembros

de la COCU que a nombre personal

‘cuestionaron el que Evaristo Pérez

Arreola, exsecretario general del’
STUNAM, hubiese aceptado el cargo
de asesor del Presidente de la Re-
publica, y demandaron se acepte su
renuncia como comisionado repre-

‘sentante de los trabajadores ante la
O

cocu.

Dr. José Sarukhan
Rector

Dr. José Narro Robles
Secretario General

Dr. Tomés Garza
Secretario Administrativo

Lic. David Pantoja Morén
Secretario Auxiliar

nGACE'I‘AM

Lic. Manuel Barquin Alvarez
Abogado General

Ing. Leonardo Ramirez Pomar
Director General de Informaciéon

Fernando Guzman Aguilar
Director de Gaceta UNAM

Miguel Angel Lépez Camacho
Jefe de Informacion

" Miguel Conde D;Arbgll

Jefe de Redacciéon

Gaceta UNAM aparece lunes y

. jueves, publicada por la Direcciéon
General de Informacion.

:Ofiycinas:k Pri-mef piso del editicio

ubicado en el costado norte de la
Torre Il de Humanidades.

Teléfonos: 550-59-06 y 550-52-15,
extensién 3320.

' Afio }(XX!V, Novena época.
-Nomero 2,362
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Comision General de Aplicacion y Operatividad
del Reglamento de Investigacion en Salud

En cumplimiento del articulo segundo transitorio del
" Reglamento de Seguridad y Coordinacion en Materia de
Investigacion en Salud en la UNAM, recientemente apro-
bado por el Consejo Universitario, el pasado martes
quedé instalada la Comision General de Aplicacién y
Operatividad presidida por el coordinador de la Investi-
gacion Cientifica, doctor Juan Ramén de la Fuente.

" Durante la instalacion, a la que asisti6 el abogado ge-
neral, Manuel Barquin, el doctor De la Fuente sefiald la
necesidad de establecer las comisiones de ética, bioseguri-
dad e investigacion que incliyve el reglamento, a fin de
que estén integradas para el mes de mayo, en el que dicho
documento entra en vigor.

.Senalé noobstante, que la conformacién de estas comi-
siones, que no necesariamente deberan ser tres para todas
las dependencias, requiere de tiempo y reflexion, de tal
manera que permitan a la Universidad actuar dentro de
los lineamientos de la Ley General de Salud, & los investi-

- gadores contar con un aval autorizado, ya Tos directores
Y consejos técnicos con la asesoria necesaria en estas mate-
rias.

En este contexto, y al exponerse la necesidad de definir
a qué reglamento deberan apegarse los. investigadores

" universitarios que desempefian trabajo cientifico en de-
pendencias del Sector Salud, como es el casode las unida-
des universitarias de investigacion, el AbogadoGeneral de

la UNAM subrayé que si bien la Institucion es auténoma /

para definir su organizaciéon académica, y dentro de ésta
a la investigacion, no es posible levantar la autonomia en
contra el cumplimiento de las leyes federales, por lo que
en materia de experimentacion son obligatorias tanto la
Ley General de Salud como el Reglamento correspon-
diente, en virtud de estar vigentes para todo el territorio
nacional y no poder hacer con la Universidad una excep-
cion.

Durante la reunion, a la que asistieron represen'tantes
de 15 dependencias de la UNAM entre facultades, es-
cuelas, institutos y centros, quedé de manifiesto que las
comisiones de ética, bioseguridad e investigacion, debe-
ran estar integradas por quienes los directores de aquéllas
propongan Yy sean aprobados por los consejos técnicos res-
pectivos.

Se informd igualmente que se tiene prevista la elabora-
cion de un reglamento que considere de manera
especifica la experimentacién en animales, dada la im-
portancia de los trabajos cientificos que se desarrollan en
esta materia. ,

Quedo establecido, finalmente, que los integrantes de
las diversas comisiones deberan ser dados a conocer al
Secretario Técnico de la Comisién General de Aplicacién
y Operatividad, que en este caso es el director del Progra-
ma Universitario de Investigacion en Salud, doctor José
Eduardo San Esteban. O

Eligieron consejeros técnicos en Ciencias Politicas

Durante tres dias —s4abado 25, lunes 27 y martes 28 de
febrero— se llevaron a cabo en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales elecciones de consejeros técnicos de es-
tudiantes y de académicos, jornada en la que votaron mil
931 miembros de esa comunidad, de un padrén de seis
mil 284.

De la carrera de Ciencias de la Comunicaciéon acu-
dieron a votar 708 alumnos, de dos mil 810. De la de Ad-
ministracion Pablica, de mil 153 votaron 481. En Rela-
ciones Internacionales, de mil 125 se registraron 317
votos.

De los alumnos inscritos en la carrera de Ciencia
Politica votaron 269 de 450. De la carrera de
Sociologia votaron 156 alumnos de 710.

2 de marzo de 1989

Los candidatos triunfantes tomaran posesiéon hoy como
consejeros técnicos. Por la carréra de Relaciones Interna-
cionales: Julio Madrazo y Alejandro Mendoza, titular y
suplente, con 277 votos; en Ciencias de la Comunicacion,
Patricia Martinez Torreblanca y Rey Bulmaro, con 455
votos, y en Ciencia Politica, Victor Esquivel Sanchez y
Ricardo Alvarez Arredondo, con 150 votos.

En la carrera de Sociologia: Arturo Chéavez Lépez y
Oscar Falconi, titular y suplente, respectivamente, con
103 votos; Administracion Pablica sera representada por
Ricardo Hernandez Sotelo y Sergio Mil, con 159 votos.

Finalmente, los técnicos académicos, ayudantes de
profesor e investigadores seran representados por Jorge
Sandoval y Carlos Lozano, quienes ganaron con 105 VE
tos.
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Reglamento del Estimulo por
Asistencia al Personal
Académico

Revisado por la Comisién Bipartita respectiva de
-~-ucuerdocon lo senalado en la cldusula trigésima
segunda transitoria del Contrato Colectivo de Trabajo

del Personal Académico de la UNAM.

Disposiciones generales

ARTICULO lo. El presente Reglamento tiene por ob-
jeto definir las bases aplicables para el otorgamiento del
estimulo por asistencia al personal académico, de acuer-
do alo dispuesto en el Contrato Colectivo de Trabajo y en
el Convenio celebrado con fecha 9 de septiembre de 1985.

ARTICULO 2o. El estimulo materia de este Reglamen-
to sera otorgado por cada periodo lectivo, el cual abarca
tanto la imparticion de cursos como la realizacién de las
tareas derivadas de los planes y programas intersemestra-
les o interanuales, comprendidos dentro del afio del ca-
lendario escolar aprobado por el Consejo Universitario.

ARTICULO 3o0. Para tener derecho al estimulo se re-
quiere que el personal académico cumpla con un minimo
del 90 % de asistencias durante todo el periodo menciona-
do en el articulo que antecede, en la actividad académica
encomendada en los términos de la Legislacion Universi-
taria y el Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre
la UNAM y'las AAPAUNAM.

ARTICULO 4o0. La UNAM semestralmente pagara la
parte proporcional del estimulo, equivalente a siete dias.y
medio del sueldo, siempre que al concluir dicho periodo
el computo de asistencias en el mismo sea del 90% como
minimo.

El semestre se inicia a partir del primer dia de clases y
termina hasta el dltimo dia del periodo intersemestral,
considerado como tal el inmediato anterior al inicio de las
clases del siguiente semestre. El pago semestral se hara al
personal académico contratado por horas.

ARTICULO 50. La aplicacién e interpretacién del
presente Reglamento compete a la Comision Mixta de
Prestaciones Sociales del Personal Académico.

ARTICULO 6o. Las disposiciones de este Reglamento
son de observancia obligatoria para la UNAM, las
AAPAUNAM vy demaés interesados.

CAPITULO II
De la procedencia

ARTICULO 70. La Direccion General de Personal, a
través de las secretarias o unidades administrativas de las
distintas dependencias académicas universitarias, coordi-
nar4 el control de asistencia, para el debido otorgamien-
to del estimulo respectivo.

ARTICULO 8o. Al finalizar el periodo lectivo, o los se-
mestres en él incluidos, segiin sea el caso, el titular de la
dependencia, bajo su mas estricta responsabilidad, elabo-
rara el listado del personal académico con derecho al pa-

BuRam

go de la parte proporcional del estimulo, y lo enviara ala

" Direccion General de Personal con los registros de asis-

tencia respectivos, a fin de que ésta evalte la documenta-
cion para determinar la procedencia del estimulo.

En el caso del personal académico que labora en los =

institutos -y centros de investigacion cientifica y
humanistica que por la naturaleza de su actividad acadé-
mica no asienten su asistencia en los registros Téspectivos
de la dependencia, el consejo interno evaluara y avalara
esta situacion, en virtud de lo cual elaborara el listado
correspondiente, mismo que enviara a la Direccion Gene-
ral de Personal con el proposito de que proceda el pago
del estimulo por asistencia.

ARTICULO 9o. Los listados del personal académico
que se consideren con derecho al estimulo, enviados por
los titulares de las dependencias a la Direccion General
de Personal, deberan acomparfiarse con los siguientes da-
tos:

) Adscripcion.

) Categoria.

) Nombre.

) Registro Federal de Causantes.

) Periodo por el cual se solicita el estimulo.
) Porcentaje de asistencia. v

g) El namero total de horas contratadas.

ARTICULO 10o. Estos listados podran ser avalados
por el secretario administrativo, el secretario académico
0, en su caso, por el coordinador o responsable de la de-
pendencia correspondiente. Para el caso de los institutos y
centros de investigacion cientifica y humnanistica, los lis-
tados deberan ser avalados por los consejos internos res-
pectivos.

ARTICULO llo. La documentacion senalada debera
elaborarse y enviarse a la Direcciéon General de Personal
en un lapso no mayor de diez dia habiles, contados a par-
tir del término del periodo por el que se solicite, para tra-
mitarse el pago.

ARTICULO 120. La Direcciéon General de Personal,
previo analisis de los registros, elaborara y enviara a la
dependencia respectiva, una relacion del personal acadé-
mico que haya tenido derecho al pago del estimulo.

El listado a que se refiere este articulo y el anterior de-
beran estar a disposicion de los interesados.

ARTICULO 130. Tramitada la documentacion que
acredite a los beneficiarios del estimulo, la Direccion Ge-
neral de Personal contara con un periodo de tres quince-
nas para efectuar el pago correspondiente.

CAPITULO III
De las licencias para efectos del pago del estimulo

ARTICULO 14o. Solo se consideraran como asistencias
las licencias que se otorguen por los siguientes conceptos:

a
b
c
d
e
f

a) Por enfermedad profesional, accidente de trabajo o
enfermedad cuya incapacidad sea mayor a cinco dias.

b) Por gravidez. -

c¢) Dictar cursillos o conferencias solicitadas por la de-
pendencia de su adscripcion.
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d) Asistir a reuniones cientificas o culturales, a instancias
de la Institucion.

e) Desempenar comisiones académicas, solicitadas por el
titular respectivo.

f) Por practicas escolares derivadas de los planes y
programas de estudio.

Estos casos deberan ser avalados, cuando corresponda,
por el consejo técnico o, en su caso, por el titular de la de-
pendencia.

Los casos no previstos en este articulo seran considera-
dos como faltas de asistencia.

CAPITULO 1V

Del procedimiento de inconformidad por falta del pago
del estimulo

ARTICULO 150. Los trabajadores académicos que se
consideren afectados por la falta del pago del estimulo,
objeto del presente Reglamento, podran interponer re-
curso de inconformidad ante la Comision Mixta de Pres-
taciones Sociales, en los términos del Contrato Colectivo
de Trabajo. '

ARTICULO 160. La reclamacioén podra hacerla valer
el trabajador académico ante la Comisién, a partir del
momento en que sea exigible la obligacion.

ARTICULO 170. El escrito de inconformidad debera
presentarse por triplicado y debera contener los argu-
mentos y las pruebas que acrediten la procedencia del
otorgamiento del estimulo.

ARTICULO 180. Admitido el recurso de inconformi-
dad se correré traslado al titular de la dependencia o dela
Direccién General de Personal, segiin sea el caso, para
que en el término de cinco dias habiles siguientes al dia en
que lo reciban le den contestacion.

POR LA UNAM:

CP Maria Luisa Mendoza

ARTICULO 19o. Si la Direccion General de Personal o
la dependencia correspondiente dejan de contestar la in-
conformidad planteada se tendréan por ciertos los hechos
narrados por el trabajador académico, salvo que de las
documentales ofrecidas se desprenda lo contrario.

ARTICULO 20o. La Comisién Mixta de Prestaciones
Sociales en el auto admisorio solicitara de las autoridades
recurridas que al contestar el recurso remitan los docu-
mentos en que se funden sus excepciones y defensas.

ARTICULO 21o. Agotado que sea el procedxmiento, la
Comisién resolvera lo conducente en un termmo ‘de diez
dias habiles.

ARTICULO 220. La resolucién emitida por la Comi-
sién se notificara a las partes en forma personal dentro de
los tres dias habiles siguientes y obliga a las dependencias
como a los inconformes.

Transitorios:

PRIMERO. En cada dependencia y de acuerdo a sus
particulares necesidades se elaborara un proyecto de
reglamento para regular la asistencia de las labores aca-
démicas en periodos intersemestrales o interanuales del
personal académico. Este proyecto sera puesto a la.consi-
deracién de la Comisién Mixta de Prestaciones Sociales,
para que, previamente aprobado por ésta, sirva de base
para el computo de la asistencia en dichos periodos, el
cual se tomara en cuenta para calcular el noventa por
ciento que constituye el supuesto para la prestacion.

SEGUNDO. Se derogan los acuerdos, circulares o dis-
posiciones anteriores que se opongan al presente Regla-
mento, con excepcion del contenido de los documentos se-
fialados en el articulo lo. de este Reglamento.

TERCERO. El presente Reglamento entra en v1gor a
partir del dia 28 de febrero de 1989.

POR AAPAUNAM:

Subdirectora de Administracion

2 de Personal
Dr. José Narro Robles

Secretario General

Lic. Concepcién Hernandez
Subdirectora General de la

Lic. Manuel Barquin Alvarez ADCILES
Abogado General Direccién

Académico

Dr. Victor Carlos Garcia Moreno
Direcciéon General de Relaciones

Laborales
Académica

Direccién General de Asuntos
del Personal Académico

Lic. Maria Elena Martinez Cantt

Direccién General de Personal

General de Asuntos del Personal

Lic. Ricardo Horneffer
Subdirector de Superacién

CP César Marttelo Diaz
Secretario General

Dr. Agustin Hernandez Morales
Secretario de Seguridad Social .

Lic. Graziella Zierold Montes
Secretaria de Asuntos Académicos

T A Armando Lépez Romero. .,
Secretario de Promocion Gremial

Prof. Ricardo Martinez Zertuche
Representante de Area del CCH

Naucalpan _
Profa. Sandra Luz Mejia

Secretaria Particular del
Secretario General

Lic. Horacio Lombardo Aburtg
Asesor

2 de marzo de 1989

Lic. Juan Saldana
Subdirector de Relaciones
Laborales

Direccion General de
Relaciones Laborales

Representante de Area de la
ENP No. 4

CD Enrique Pérez Guarneros
Secretario de Asuntos Culturales.
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Para Hernandez Guevara el
Premio PUIS-Gea Gonzalez 1988

Por su trabajo: Incidencia de intoxicaciones en un hospital general de la

ciudad de México

El doctor Ramiro Hernandez
Guevara, médico residente adscrito
a la Division de Pediatria del Hospi-
tal General “Manuel Gea Gonzalez”
(HGMGG), de la Secretaria de Sa-
lud, obtuvo el Premio PUIS-Gea
Gonzalez 1988 por la investigacion:
Incidencia de intoxicaciones en un
hospital general de la ciudad de Mé-
xico, que contribuye de manera rele-
vante a que los médicos pediatras
conozcan los riesgos en el manejo de
medicamentos potencialmente téxi-
Cos.

El premio lo otorgan —desde
1987-- la Subdireccion de Investiga-
cién y Ensefianza de dicho hospital y
el Programa Universitario de Inves-

salud

tigacion en Salud (PUIS) de la
UNAM, con el objeto de estimular y
promover la participacién de los mé-
dicos residentes en la investigacion
en salud, y consiste en una medalla
de plata, diploma y un mill6n de pe-
sos en efectivo.

Durante la ceremonia de premia-
cién, efectuada el 28 de febrero en el
auditorio del Hospital Gea Gonza-
lez, el doctor José Eduardo San Este-
ban, director del PUIS, explicé que
al formalizarse la educacién médica
en el pais,'a Universidad asumio el li-
derazgo en la formaciéon de profe-
sionales; asimismo, precisd, su vin-
culacion con el Sistema Nacional de
Salud garantiza la calidad en la pre-

paracidn de las personas que se dedi-
caran-al cuidado de la salud de los
mexicanos.

El PUIS, precisd, es resultado de
tal vinculacion, cuyo principal obje-
tivo es estimular el trabajo de los
alumnos jévenes. Asimismo, destacd
la decidida participacién del Hospi-
tal General Manuel Gea Gonzilez,
“ejemplo del esfuerzo conjunto con
la Universidad para elevar la calidad
de la ensefianza y la investigaci6n
médicas”.

Al referirse a la importancia del
trabajo ganador del Premio PUIS-
Gea Gonzilez, el doctor San Esteban
afirmé que hay una diferencia im-
portante entre las actividades enca-
minadas a resolver los problemas de .
salud de la comunidad y el hecho de
ser, ademads, capaces de investigar,
“empresa orientada a una meta fun-
damental en la vida del hombre:
prever -el futuro para prevenir los
problemas en cualquier rama del co-
nocimiento o especialidad”. Final-
mente expresé su felicitacion al doc-

ALTA INCIDENCIA DE INTOXICACIONES
POR ERRONEA PRESCRIPCION MEDICA

Siete de cada cien pacientes que
ingresan al servicio de urgencias mé-
dicas pediatricas presentan cuadros
‘clinicos de intoxicacién severa, pro-
ducida principalmente —40 por
ciento de los casos— por una errénea
prescripcién del médico que, por su
deficiente preparacién, receta medi-
camentos cuya potencialidad téxica
y efectos colaterales desconoce.

El dato se desprende de un estudio
sobre incidencias de intoxicaciones,
realizado por el doctor Ramiro Her-
nandez Guevara en el Hospital Ge-
neral “Manuel Gea Gonzalez” de la
Secretaria de Salud, en el periodo
comprendido del primero de octubre
de 1987 al 31 de septiembre de 1988.
El estudio, con el que el galeno obtu-
vo el Premio PUIS-Gea Gonzélez
1988, establece como segunda causa
de intoxicacién infantil, la de tipo
accidental, que en la poblacién estu-

Bonam

diada (56 pacientes) ocupé el 37 por
ciento de incidencia, seguida por la
automedicacion, 16 y la intoxica-
cién por intentos de suicidio, con el
7 por ciento.

Otro de los resultados preocupan-
tes, explico el investigador, es que en
las 400 encuestas realizadas entre
médicos pediatras y generales —no
solo del citado hospital, sino en po-
blacién abierta— los conocimientos
sobre las dosis que se deben admi-
nistrar de acuerdo con casos especifi-
cos, es solamente del 30 por ciento,
en tanto que la mayoria —casi el 100
por ciento— conoce los nombres co-
merciales de los medicamentos.

Asimismo, el nivel de informacién
basica con respecto a la composicién
quimica y potencialidad téxica de las
sustancias mas cominmente utiliza-
das fue inferior al 50 por ciento.

Entrevistado por Gaceta UNAM

luego de recibir el Premio que otor-
gan la Subdireccién de Investigacion
y Ensefianza del Hospital Gea Gon-
zélez y el Programa Universitario de
Investigacion en Salud (PUIS) de la
UNAM, al mejor trabajo de investi-
gaciéon de médicos residentes jove-
nes, el doctor Herndndez Guevara
indicé que, ante el incremento de los
casos de intoxicacién, la principal
motivacién de su trabajo fue estable-
cer en qué medida el médico es res-
ponsable de los mecanismos de pro-
duccién de las intoxicaciones, con el
fin de fijar medidas para  corre-
gir esa deficiencia en la preparacién
profesional.

Para llevar a cabo el estudio, ex-
plico, se establecieron como parame-
tros de medicion la clasificacion de
las causas que produjeron las intoxi-
caciones en: a) intoxicacion acciden-
tal cuando se ingirié el téxico de ma-
nera espontinea, b) intoxicacion
yatrégena, cuando el agente toxico
fue administrado por la prescripcién
del médico, c) por automedicacion,
cuando los compuestos quimicos se
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tor Hernandez Guevara, a quien
exhorté a continuar su labor de in-
vestigacion.

Cabe destacar que,a diferencia de
los dos afios anteriores, el Premio
PUIS-Gea Gonzalez 1988  fue
Unico; el trabajo del doctor Hernan-
dez Guevara fue seleccionado entre
14 investigaciones de médicos resi-
dentes de diferentes especialidades
inscritos en el Curso universitario de
especializacién en pediatria médica,
que se llevé a cabo de 1985 a 1988 en
el HGMGG, cuya ceremonia de
clausura se efectué en un acto simul-
taneo a la premiacion, con la entrega
de diplomas, por parte del doctor
Gilberto Salgado, director general
de Ensefianza e Investigacion del ci-

Heméndez.
Investigacién
sobre
intoxicacién
infantil.

administraron de manera empirica
por los familiares en un intento tera-
péutico y sin prescripcién médica y
d) intoxicacién con fines suicidas,
cuando la ingesta del téxico fue in-
tencionada y con propésitos auto-

destructivos (de los 56 pacientes, que

conformaron la poblacién estudia-
da, cuatro murieron por esa causa).

En los resultados de su investiga-
cion el especialista sefiala que duran-
te el periodo de estudio se atendieron
en el servicio de urgencias pediatri-
cas ocho mil 643 pacientes, de los
cuales se hospitalizaron 781; 56 fue-
ron nifos intoxicados. El grupo mas
afectado result6 ser el de menores de
5 afios (62.5%) y de entre ellos el
16.7 por ciento correspondié a recién
nacidos.

Respecto a las sustancias toxicas
mas frecuentemente utilizadas, de
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tado hospital, a los alumnos que
concluyeron el curso de posgrado.

Por su parte, el doctor Ramiro
Hernandez Guevara, luego de expre-
sar su agradecimiento por el estimu-
lo recibido, explicé la importancia
de prevenir y evitar las intoxica-
ciones infantiles, de las cuales, sefia-
16, un importante porcentaje se debe
a la ministraciéon de medicamen-
tos, causadas por la deficiente prepa-
racién de los especialistas que los
conduce a administrar medicamen-
tos cuyas dosis y efectos colaterales
no conocen.

De los resultados obtenidos en el
estudio que realiz6 durante un afo
en el HGMGG en una poblacién in-
fantil de 56 pacientes y con un total
de 400 encuestas para evaluar el co-

nocimiento de los médicos respecto a
los medicamentos mas utilizados, el
doctor Hernandez Guevara destacé
que aproximadamente el 40 % de los
casos de intoxicacion se deben a indi-
caciones médicas erréneas en la ad-
ministracién de medicamentos po-
tencialmente toxicos (yatrogenia); el
37.5% a causas accidentales (falta
de precaucién de los adultos para
mantener los medicamentos fuera
del alcance de los nifnos); el 16% ala
automedicacién, y el 7% a intentos
de suicidio.

En la ceremonia de premiacién y
clausura de cursos estuvieron presen-
tes los doctores Federico Rohde, di-
rector general del HGMGG: José
Luis del Rio, director Médico, y José
Luis Meixeiro, director administrati-
vo de ese nosocomio; asimismo, asis-
tieron el doctor Félix Martinez Alca-
14, director de Ensefianza de Posgra-
do de la SSA, en representacion del
doctor Roberto Uribe, director gene-
ral de Ensenanza de esa dependen-
cia. O

acuerdo con su origen, el doctor Her-
nandez sefiala los antropinicos
(39.47%) administradas fundamen-
talmente al grupo de los recién naci-
dos; le siguieron los tranquilizantes y
los sedantes encontrados en los cua-
dros clinicos de nifios de diferentes
edades. Cabe sefialar que en el estu-
dio también se consideraron los casos
de intoxicacién no medicamentosa.
De los resultados finales del estudio
se desprende que la intoxicacién es
maés frecuente en los menores de cinco
afios y mas concretamente en los re-
cién nacidos, y que los principales me-
dicamentos causales de intoxicacion
fueron los anticolinérgicos, lo cual, en
opinién del doctor Hernandez, puede
estar relacionado con las caracteristi-
cas socioculturales de la comunidad,
pues “se piensa que los célicos del re-
cién nacido y el lactante desaparecen

facilmente con medicamentos”.

En relacion con los tranquilizantes,
que constituyeron el siete por ciento de
los casos estudiados, su ingestion por
parte de los menores se debe principal-
mente a su amplio consumo y auto-
prescripci6n en la poblacién adulta, lo
que favorece que estén al alcance de
los nifos.

Al comentar la importancia del tra-
bajo Incidencias de intoxicaciones en
un hospital general de la ciudad de
Meéxico, el doctor Ernesto Escobedo
Chévez, médico adscrito a la Division
de Pediatria del Hospital Gea Gonza-
lez, quien fungié como asesor del doc-
tor Hernandez Guevara en la realiza-
ci6n del estudio, dijo que ahora que ya
se conoce la situacién que guarda este
grave problema de salud, es urgente es-
tablecer cursos permanentes de actua-
lizacién médica y campanas de educa-
cién a la poblacién en general, “ya
que afortunadamente las causas de de-
ficiencia en la formacién médica, las
de tipo accidental y laautomedicacion
se pueden corregir”. O

Carmen Cano
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Designan director de la ENEP
Acatlan a Victor Palencia

El trabajo académico, nuestro compromiso: Narro

Con estricto apego a la Legislacién Universitaria, la
Junta de Gobierno designé como director de la Escuela
Nacional de Estudios Profesionales Acatlan al maestro en
ingenieria Victor Palencia Gémez, quien sustituye al in-
geniero Agustin Valera Negrete desde el martes 28 de
febrero.

En el acto en que Palencia Gémez asumi6 la direccion,
el secretario general de la UNAM, doctor José Narro,
luego de expresar su reconocimiento al director saliente
por su trabajo, extern6 que la designacion se dio en un
proceso estrictamente universitario y amplio, con una
gran participacion de la comunidad; proceso que, apun-
t6, pudo concretarse gracias a la madurez, a la responsa-
bilidad y al cumplimiento de las tareas universitarias de
esa misma comunidad.

Nuestra sociedad demanda el cumplimiento estricto de
los objetivos de la Universidad Nacional, dijo el doctor
Narro e invit6 a todos los sectores de la ENEP Acatlan a
rendir sus mejores esfuerzos para cumplir, de manera sa-
tisfactoria,. nuestras tareas y, de esa manera, entregar
mejores resultados a la sociedad.

“El trabajo académico es nuestro resorte, pero al mis-
mo tiempo nuestro compromiso, nuestra obligacion”. La
comunidad de la ENEP Acatlan ha sabido cumplir sus
compromisos; con la nueva administracién continuara
haciéndolo y buscara, ademas, sumar esfuerzos, capaci-
dades y experiencias, a fin de lograr un mejor rendimien-

Palencia. Experiencia
en la elaboracién de
planes de estudio.

to de sus diversos sectores para atender los problemas que
actualmente enfrenta, subrayé.

El maestro Victor Palencia Gémez, al referirse a su
programa de actividades para los proximos cuatro anos,
afirmé por su parte que si bien ya adelant6 en un debate
plblico algunas de las ideas, en cuanto tenga conoci-
miento pormenorizado de la situacion que guarda el
plantel definira con precision su proyecto de trabajo.

Posteriormente, expresosu reconocimiento a las profe-
soras Alicia Gojman y Aurora Flores Olea —ambas in-
tegrantes de la terna para la direcciéon de la ENEP
Acatlan— por su amplia participacion en el proceso.

Palencia Gomez es egresado de la Facultad de
Ingenieria, donde realiz6 también su maestria. Fue inves-
tigador del Instituto de Ingenieria y jefe del Departamen-
to de Fisica Aplicada y de Matematicas Basicas en
Acatlan. Ha participado en la elaboracion y revision de
diversos planes de estudio y ha sido integrante de algunas
comisiones dictaminadoras, tanto de la ENEPA como de
la Facultad de Ingenieria.

En la dependencia a su cargo, es profesor de tiempo

completo titular “B” definitivo. y O

Nuevo titular de la DGOV

Orientacion Vocacional con tecnologia
moderna, anuncia Peralta Alvarez

Peralta. Innovacién y creatividad.

1075573

Intensificar el uso de recursos tec-
noldgicos contemporaneos como los
medios de comunicacion y los siste-
mas por computadora, asi como ac-
tualizar y automatizar los sistemas
de evaluacién psicométrica, son al-
gunas de las acciones que el maestro
Jorge Peralta Alvarez se comprome-
ti6 a emprender durante su gestion al
frente de la Direcciéon General de
Orientacién Vocacional (DGOV),
luego de que el 27 de febrero el doc-
tor José Narro Robles le diera pose-
sion del cargo.

El Secretario General de la UNAM

dijo que Peralta Alvarez es uno de los
funcionarios que mas conoce a la
Universidad “y su destacada trayec-
toria en esta Casa de Estudios es una
garantia de que sabra responder a los
retos que enfrentara durante su ad-
ministracién en la DGOV™,

Mientras tanto, Jorge Peralta anun-
ci6 que la direccion a su cargo apoya-
ra de manera especial los programas
editoriales, con la integracion de
grupos que apoyen la calidad de las
ediciones.

Asimismo, se plante6 como estra-
tegia general organizar los servicios
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Espinosa Suiier, al frente
-del Programa de
Vinculacion con Egresados

Espinosa
Surier.

El Programa de Vinculaciéon con Egresados sera una
herramienta utilisima en la vida de la Universidad y en el
desarrollo del pais, afirmé el licenciado David Pantoja
Moran, secretario auxiliar de la UNAM, al dar posesion
al licenciado Enrique Espinosa Stner como titular de
dicho programa.

Espinosa Sufier permanecié tres afios como coordina-
dor de Egresados de la UNAM, dependencia que, de
acuerdo con el Programa de Reorganizacion de la Estruc-
tura Administrativa, se transformé en Programa de Vin-
culacién con Egresados.

En nombre del rector José Sarukhan, Pantoja Moran
expresO que,en virtud del esfuerzo que ha realizado el
programa por reunir recursos financieros de
parte de los egresados de la UNAM, la Rectoria decidid
renovar la confianza depositada en el licenciado Espinosa
Sarer.

Este acopio, puntualizd, se constituyé en un fideicomi-
so de apoyo para becas a estudiantes adelantados, por lo
que el programa se convierte en una importante herra-
mienta de la Universidad, a la vez que en una palanca
para el desarrollo de México.

Por su parte, el licenciado Enrique Espinosa Sufer
agradecio al Rector la confianza en esta mision, y destaco
que este programa es de suma importancia, pues consoli-
dara el esfuerzo de la UNAM por vincular a sus egresados
con el Alma Mater.

Al reiterar su compromiso al frente del Programa de
Vinculacién con Egresados, el licenciado Espinosa Stfer
manifesto que la reorganizacién administrativa- de la
UNAM le dara solidez a la estructura universitaria, as-
pecto fundamental para lograr los objetivos de nuestra
Casa de Estudios. g

Secretaria General/ Direcciéon General de
Servicios de Computo Académico

El proximo 6 de marzo dar4 inicio el Programa de ca-
pacitacién en computo para el personal académico de
la UNAM, 1989. Las personas interesadas,comunicar-
se a las extensiones 3867 y 4135 del 550-52-15, para in-
formarse de las nuevas opciones de participacion en el
programa.

de la direccion de tal forma que se
brinde atencion, a través de los me-
dios de comunicacion masiva, a gru-
pos y de manera individual, cuando
sea el caso.

Ante el
quien le antecedi6 en el cargo, Peral-
ta Alvarez se refiri6 a la experiencia
del personal de la DGOV, a la cual
“‘debemos anadir la innovacién y la
creatividad para fortalecer la ima-
gen y el quehacer del profesional de
la orientaci6én”, dijo.

Jorge DelValle, de acuerdo con
informacién ‘proporcionada por el
doctor Narro Robles, pasard a pres-
tar asesoria a la Secretaria General.

El doctor Jorge Peralta Alvarez es
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doctor Jorge DelValle,

licenciado en Psicologia, egresado
del entonces Colegio de Psicologia de
la Facultad de Filosofia y Letras.
Efectu6 estudios de posgrado en la
Universidad Veracruzana, en donde

fue director de la Clinica de an- .

ducta, entre 1970 y 1972.

Autor de un buen nimero de ar-
ticulos sobre desarrollo psicoldgico,
motivacién y emocién, Peralta Alva-
rez fue coordinador del Proyecto Es-
pecializacién en Desarrollo del Nifio,
de la Divisién de Estudios de Posgra-
do de la Facultad de Psicologia de la
UNAM, donde también se desempe-
fi6 como jefe del Departamento de
Psicologia Experimental y Metodolo-
gia. Hasta el momento de su nom-
bramiento ocupaba la secretaria ge-
neral de la misma facultad. O

Dirigira Perena Gili
Asuntos del
Personal Académico

El doctor José Narro Robles, secre-
tario general de la UNAM, dio pose-
sién a la licenciada -Maria Heidi Pe-
refia Gili como directora general de
Asuntos del Personal Académico
(DGAPA), en sustitucién del licen-
ciado Salomén Diaz Alfaro, en una
ceremonia celebrada el 27 de febre-
ro.
Durante el acto, el Secretario Ge-
neral destac6 la labor que han de-
sempefiado los trabajadores de esa
dependencia para el fortalecimiento
de la vida académica de la Institu-

(pasa a la pagina 12)
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(viene de la pagina 11)

cién, y los exhort6 a renovar esfuer-
zos a fin de cumplir cada vez mejor
las funciones de la DGAPA, sobre to-
do en este momento en que la Uni-
versidad Nacional busca su academi-
zacidn y se tienen que establecer me-
jores mecanismos para que la docen-
cia tenga mas impacto.

Por su parte, la maestra Maria
Heidi Perefia sefalé que cada uno
de los departamentos de dicha de-
pendencia son de especial relevan-
cia, ya que inciden en el desarrollo
del docente y del investigador, e ins-
t6 al personal a continuar con la tra-
dicién y la mistica de trabajo que lo
ha caracterizado.

La licenciada Maria Heidi Perefia
Gili es egresada de la carrera en Le-
tras de la Facultad de Filosofia y
Letras de esta Casa de Estudios y tie-

ne las especialidades en lingiiistica y
en computacion.

Dentro del ambito universitario
ha ocupado diversos cargos en el sec-
tor académico-administrativo: en la
ENEP Acatlan fue jefa de la. Divi-
sion de Ciencias Socio-econémicas
(1979-1980); coordinadora del Pro-
grama de Humanidades (1978-1979)
y del Programa de Comunicacién y
Cultura (1975-1978). En Ciudad
Universitaria fungié como directora
general de Incorporacién y Revali-
dacién de Estudios (1981-1985) y en
el area de docencia ha sido profesora
de carrera titular “B” de tiempo
completo.

La licenciada Perefia ha participa-
do .en miiltiples congresos y colo- .
quios nacionales y extranjeros y pu-
blic6 en la ENEP Acatlan el trabajo

tura.

La enseiianza de la lengua y la litera-

Pereiia. Dwm'ollo del docente y el
mveshgador

El CUEC merece se rescaten
sus valores academlcos.
Joskowicz

Al asumir la
Direccion del
Centro
corresponsabilizo
a maestros y
autoridades de
mejorar la
docencia

Foto: Daniel kamo

Joskowicz. Calidad en la docenci;i para
avanzar.

(13

El Centro Universitario de Estudios Cinematografi-
cos, después de 25 afos, con sus aciertos y errores, es la es-
cuela de cine mas antigua e importante de Latinoaméri-
ca, por lo que merece se rescaten sus valores académicos.
Este es un momento crucial para el CUEC; o sale de sus
dificultades y conflictos o no sale nunca mas”, expres6 Al-
fredo Joskowicz, luego de que el maestro Gonzalo Celo-
rio, coordinador de Difusién Cultural, le diera posesion
como nuevo director de ese centro.

El 28 de febrero el maestro Joskowicz —quien relevara
del cargo a la maestra Marcela Fernandez Violante— se-
fialé que el cine universitario ha sido considerado, en
muchas ocasiones, el “patito feo” del ambito cultural, por
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lo que consider6 importante cambiar esa situacion.

Puso de manifiesto la madurez del CUEC en acumula-
cién y experiencia pedagogica. “El magisterio que esta
presente es capaz de ensefiar con un alto nivel de
calidad”. Agregé que el alumnado estéa consciente de que -
la crisis ha restringido las posibilidades de ensefianza,

“aunque existe el consenso de que la unidad de los maes-
tros del centro cumple su cometido™. ;

Recordd que un maestro universitario decia que no
eran las instituciones las que ensefian, sino las personas.
“Creo en eso y por eso acepté la direccion del Centro;
porque somos las personas las que tenemos que ensefiar y
mejorar la calidad de la docencia para salir adelante, Pa- -
ra ello no me hago responsable solo de la Direccién del
CUEC, hago corresponsables a los maestros y autoridades
universitarias”, concluyé. 7t

Por su parte, el maestro Celorio dijo que por la trayec-

toria académica, la experiencia administrativa, la labor

creativa en el cine y su participacién no sélo en la Univer-
sidad, sino en otras escuelas de estudios cinematograficos,
se consideraba al cineasta Joskowicz, apoyado por el con-
senso de la comunidad del CUEC, como el mas idéneo
para desempefiar la funcién dlrectlva En el mismo acto
se nombré al maestro Mitl Valdez como nuevo secretario
académico de la escuela.

El maestro Alfredo Joskowicz es egresado de Ingenieria
en Comunicaciones Eléctricas y Electronicas de la ESI-
MEIPN. Curs6 la carrera de realizador cinematogréfico
de 1966 a 1970 en el CUEC. De 1973 hasta la fecha ha si-
do profesor del mismo. centro y secretario académico de
72 a 76. Fue director del Centro de Capacitacién Cme-
matografica y de Estudios América.

Entre su filmografia destacan: La manda (1960), cor-
tometraje documental; La pasién (1969), cortometraje
documental; El cambio (1971), largometraje ficcion, y
Meridiano 100 (1974), largometraje ficcién. d

2 de marzo de 1989




riversidad

Reestructuracmn anuncxa Ursul

Las funciones del SUA seran
asumidas por cinco
departame_ntos ‘

El Slstema de Umversxdad Abxerta sera reestructurado-

y sus funciones las cubriran cinco departamentos: de Pla-
neacién y Organizacién; Extension Académica; Apoyo
Técnico y Servicios Especiales; Publicaciones e Informa-
tica, informo el ingeniero Juan Ursul Solanes, coordina-
dor del SUA, al dar posesion al doctor Gustavo Gonzalez

Bonilla, como secretario academ1c0 de la dependenma, el

‘pasado 27 de febrero.

"En el rubro de pubhcacmnes —agrego— se duplxcara‘_

la capacidad de impresion del sistema, en tanto las atri-
buciones de departamentos como Informatica y Apoyo
Técnicoseran ampliadas respecto a las instancias que an-
tes ' conformaban el organigrama.

en coordinar el trabajo de las jefaturas de divisién.

- Gonzalez Bonilla, por su parte, sostuvo que realizara
su mejor esfuerzo para cumplir las’ expectatlvas de de-
sarrollo del' SUA, en un ambiente de ‘compafierismo,
apoyo y colaboracién” .

El nuevo secretario académico, que sustltuye en el car-
g0 a la doctara Margarita Fregoso, es médico cirujano; de

1971 a 1980 imparti6 la materia de Bioquimica en la Fa- -

Anuncié que la -
secretaria académica ahora se centrara preferentemente -

- Gonzélez. Nuevo
secretario académico
de la dependencia.

cultad de Medicina. Desde 1975 trabaja en el SUA, al que
ingres6 a través del Plan A-36 como tutor.
"Gonzélez Bonilla realiz6 la maestria en ensefianza su-

- perior en la Facultad de Filosofia y Letras. Ha impartido

asignaturas en el posgrado en las areas de Bioquimica y
capacitacién para tutores en ensefianza modular de la
medicina, ademas de efectuar diversas investigaciones en
el area bloqulmlca Autor de diversos manuales de labo-
ratorio, médulos y paquetes de autoensenianza, ha impar-
tido 11 cursillos extracurriculares. Entre los varios pues-
tos académico-administrativos que ha desempenado fi-
guran el de jefe del Departamento de Medios para el
Aprendizaje del SUA, asi como la jefatura del Departa-
mento de Planeacién y Proyectos Especialesdel propio sis-
tema, puesto que desempenaba hasta su nuevo nombra-
miento. , _ : O

Convenio para prevenir

accidentes por quemaduras
Prevé también la atqﬁcién p&icolégica’

La UNAM, a través de la Facultad de Psicologia, y el
Instituto para la Atencién Integral del Nifio Quemado
(IAINQ) firmaron un convenio mediante €l cual se pro-
duciran y difundirdn campanas para prevenir los acci-
dentes por quemaduras en menores y se dara atencién
psicologica a los nifos con este problema.

Durante el acto, el doctor Juan José Sanchez Sosa, di-
rector de la FP, usegur6 que la colaboracién académica
entre ambas instituciones beneficiara la formacién de psi-
cologos que adopten el plan preventivo asistencial que se

efectiie y contribuira a fortalecer la labor de servicio asis-

tencial que proporciona este instituto, asi como las inves-
tigaciones que en €l se realizan.
Por su parte, el doctor Eduardo Dallal y Castillo, pre-
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sidente ejecutivo del IAINQ, asegur6 que este convenio es
una alianza natural entre las instituciones de educacién y
las de asistencia social, pues través de él se puede iniciar

“una empresa” cuya aspiracién fundamental sea el mejo-

" ramiento de la calidad de vida de los mexicanos.

Con este convenio, la FP se compromete a: producir y
transmitir spots radiofénicos y televisivos, a través de Ra-
dio UNAM y TVUNAM, para la prevencién de quemadu-
ras en menores; promover la realizacion de servicio social
de pasantes en las areas de Psicologia Clinica, Educativa
y Social, dentro del IAINQ, y a ofrecer asesoria psicologi-
ca para el tratamiento integral de pacientes quemados.

Momentos antes de signar el acuerdo, que tendra vi-
gencia indefinida, los doctores José Narro Robles, secre-
tario general de la UNAM; Juan José Sanchez Sosa, direc-
tor de la FP, y Eduardo Dallal y Castillo, presxdente eje-
cutivo del IAINQ, coincidieron en destacar la importan-
cia que tiene la labor asistencial, si ésta se apoya en un es-
fuerzo sistematico de investigacién, de formacion de re-
cursos humanos y de una tarea constante de elaboracion y
evaluacion de mejores métodos asistenciales.

El convenio fue firmado ayer, primero de marzo, du-
rante una ceremonia efectuada en el quinto piso de la To-
rre de Rectoria. O
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LA COMISION  DEL
Mérito Universitario desig-
né profesor emérito al CP
Manuel Resa Garcia, en
una de las sesiones mas lar-
gas del Consejo Universita-
rio, efectuada los dias 16 y
17 de febrero.

La distincion al CP Resa
Garcia fue propuesta por
la direccién de la Facultad
de Contaduria y Adminis-
tracion, en reconocimiento
a su brillante trayectoria
dentro del ambito conta-
ble, docente y adminis-
trativo, no sélo en la UN-
AM sino en varias univer-
sidades del interior del
pais.

La trayectoria académi-
ca del Profesor Emeérito
abarca ya mas de cuatro
décadas. Dentro de los car-
gos que ha desempefnado
destacan la Direccion de la
FCyA y de la ANFECA,
presidente del Colegio de
Contadores Publicos vy
miembro del Consejo Uni-
versitario,organo en el que
fungi6é como presidente de
la Comisién de Vigilancia.

EL' DOCTOR Humber-
to Estrada Ocampo, Profe-
sor Emérito y Premio Uni-
versidad Nacional en la ra-
ma de Docencia en Cien-
cias Naturales en 1987,
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Aconteceres

cumplié- ayer, primero de
marzo, 50 afos de activi-
dad como profesor, motivo
por el cual sus colaborado-
res de la Facultad de Qui-
mica le organizaron un
sencillo y emotivo homena-
je.

Durante el acto estuvie-
ron el director de la FQ,
doctor Francisco Barnés de
Castro, y el secretario ge-
neral de la misma facultad,
ingeniero Jorge Herndndez
Velazco, quienes informa-
ron que el homenaje oficial
por parte de la UNAM seré
en el mes de mayo.

Por su parte, el doctor
Estrada Ocampo se mostrd
agradecido por esta mani-
festacion de afecto. “Es
una satisfaccion —dijo—
el haber cumplido leal-
mente con el compromiso
de ser profesor™.

Estrada Ocampo tam-
bién trabajé en el area de
investigacion de Quimica y

. fue jefe de la seccién de

Quimica Organica. Ade-
maés durante 11 afos se de-
sempefé como jefe de Es-
tudios Superiores de la UN-

Estrada.

AM, actual Coordinacion
General de Estudios de
Posgrado; fue asesor de la
Secretaria Ejecutiva del
Consejo de Estudios de
Posgrado y, actualmente,
es coordinador de Inter-
cambio Académico y de
Posgrado de la FQ. O

H()Y jueves dos, sera
inaugurado un ciclo de
conferencias sobre Inge-
nieria de procesos que or-

EL CONSEJO TECNI-
CO de la Investigacién
Cientifica, en su sesién del
16 de febrero pasado, otor-
g6 el Estimulo Especial “E-
frénC.del Pozo” paratécni-
cos académicos del Institu-
to de Investigaciones Bio-
médicas a la QFB Socorro
Maria Teresa Ballardo Na-
va.

El objetivo del premio es
estimular al personal aca-
démico que ha demostrado
excelencia en su labor, co-
mo es el caso de Ballardo
Nava, quien ingres6 a la
Tniversidad Nacional en

1980 y ha desarrollado tra-
bajos relacionados con el
manejo del ADN en diversos
laboratorios.

La elaboracién y divul-
gacion de diversas metodo-
logias en ese campo, asi co-
mo la preparacion de estu-
diantes del 4rea le han vali-
do reconocimientos y agra-
decimientos en importan-
tes trabajos publicados.
Actualmente Ballardo Na-
va se desempeiia como téc-
nica académica asociada
B, adscrita al Departamen-
to de Biologia Molecular
del IIB. .:: ]

ganizoé el Grupo de Investi-
gacion de Diseno de Proce-
sos Asistido por Compu-
tadoras (DIPAC).

El ciclo se iniciara a las
10:00 horas en el Salon de
Examenes Profesionales,
edificio A, con la conferen-
cia “Control de procesos de
ingenieria quimica”, que
sera sustentada por el doc-
tor Jesus Alvarez Calderén,
de la UAM Iztapalapa,
miembro del Sistema Na-
cional de Investigadores y
vicepresidente de la Socie-
dad Mexicana de Control
Automatico. O

ENTORNOS DE IZTA-
CALA es el nuevo 6rgano
de difusiéon interna de la
Escuela Nacional de Estu-
dios Profesionales Iztacala,
que tiene como principal
objetivo convertirse en
puente que permita trans-
mitir la vida cultural, aca-
démica y deportiva de la
escuela a su entorno.

El primer nGmero de
Entornos aparecié el 20 de
febrero y contiene un ar-
ticulo referente al informe
de la directora del plantel,
M en C Arlette Lopez Tru-
jillo. Especial atencién me-
recen en el boletin la pro-
mocién de las diferentes
actividades académicas y
culturales organizadas en
el plantel.
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LA TECNICA DEL
HIBRIDOMA, NUEVO
SISTEMA DE DIAGNOSTICO

Aprovechamiento de anticuerpos
monoclonales

Un producto de la biotecnologia moderna cuya aplica-
cién esta teniendo gran impacto en el Sector Salud es la
técnica del hibridoma, que ha dado lugar en Estados Uni-
dos a mas de 100 nuevos sistemas de diagnostico del mis-
mo nimero de enfermedades, y a la vacuna preventiva de
hepatitis B y cancer de higado; ademas, esta siendo usada
en el desarrollo de alrededor de 20 nuevas vacunas en ese
pais.*

En México, aunque esta metodologia es desarrollada
en diversas instituciones del Sector Salud y centros de in-
vestigacion del area biomédica, su uso aun es restringido,
por lo que se requiere darle mayor apoyo a los grupos
abocados a su estudio, afirmé el doctor Librado Ortiz Or-
tiz,director del Instituto de Investigaciones Biomédicas.

Anadié que fue esta dependencia universitaria la que
introdujo al pais el método: en Biomédicas se han obteni-
do, desde al menos hace ocho afios, anticuerpos monoclo-
nales para el diagnéstico de Entamoeba histolytica y Try-
panosoma cruzi; actualmente se esta trabajando en obte-
nerlo contra Plasmodium, en vistas a encontrar un méto-
do de diagnoéstico de malaria.

Produccién de la célula hibrida

Pero, ¢qué son los anticuerpos monoclonales? El doctor
Rodolfo Quintero, del Centro de Investigacién sobre In-
genieria Genética y Biotecnologia, los define** como el
resultado de una fusién celular que produce una célula
hibrida. Una de las células, de tipo cancerigeno, por su
capacidad intrinseca de crecimiento, opera como sistema
reproductor; la otra es programada para producir un an-
ticuerpo especifico. Dicha fusiéon conlleva dos cualidades
relevantes: la primera es la capacidad de reconocimiento
selectivo de antigenos particulares, lo cual ofrece aplica-
ciones en sistemas de diagnéstico y como posible poten-
cial en la inmunizacién pasiva de humanos en infec-
ciones, siempre y cuando se produzcan hibridomas hu-
manos. De acuerdo con Quintero, la materializacién de
este esfuerzo y su introduccion en el Sector Salud re-
estructurara los esquemas convencionales de atencion y,
por ende, alterara los indices de morbilidad y mortalidad
de la poblacién en los paises donde se implante.

" El doctor Ortiz explico con mas detalle la diferencia
entre la innovadora metodologia y el método convencio-
nal. Con éste, dijo, si se quiere obtener suero antitetani-
co, por ejemplo, se inyecta con el toxoide a un caballo,
que produciré anticuerpos antitoxina tetanica. Sin em-
bargo, los anticuerpos que forma el caballo estan dirigi-
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dos contra diferentes porciones de la toxina. Asi, si ésta
tiene cinco determinantes antigénicos, el sistema inmune
del equino producira anticuerpos contra estos cinco de-
terminantes antigénicos.

El hecho de que el animal forme anticuerpos de dife-
rentes especificidades le da ciertas limitaciones al méto-
do, porque una bacteria o virus puede tener un determi-
nante involucrado en la patogénesis o sobrevida del agen-
te daiiino y los otros no. Esto es, el sistema inmune de] ca-
ballo “se distrae” formando anticuerpos contra determi-
nantes irrelevantes.

En 1975, refirio el especialista, los cientificos Milstein y
Kohler lograron producir los llamados anticuerpos mono-
clonales (lo que les vali6 el Premio Nobel a principios de
la presente década). Esto quiere decir, anticuerpos dirigi-
dos contra el determinante relevante de una enfermedad
en particular. Los investigadores inmunizaron ratones
con un antigeno. Una vez hecho esto, fusionaron los lin-
focitos, productores de anticuerpos, con una célula tumo-
ral del mismo roedor. La unién produjo un hibridoma o
célula hibrida, con la especificidad del primero y la “in-
mortalidad” de la otra. Dicho hibrido se puede aislar y
mantener en nitrogeno liquido, y asi congelado permane-
ce el tiempo que se desee, hasta que se requiera reprodu-
cirlo in vitro. Ademas, también se puede cultivar y repro-
ducir in vivo. Siendo un tumor, explicé Ortiz, puede in-
yectarse por ejemplo en el peritoneo de 200 ratones, que
produciran liquido de ascitis rico en anticuerpo puro, con
especificidad del antigeno utilizado. Este volumen difi-
cilmente puede obtenerse en caballos, ademas de lo one-
roso que resulta mantener un animal de este tamafio.

Aun sin metodologia

El Director del IIB comenté que actualmente los hibri-
domas han tenido aplicacién particularmente en diagnoés-
tico, pero falta desarrollar una metodologia que permita
su uso en inmunizacién de humanos contra enfermeda-
des. Sobreesto Gltimo. se refiri6 a un experimento realiza-

~ do en Japén: a un grupo de pacientes se les traté con anti-

cuerpos monoclonales de ratén, dirigidos contra tumores.
Aunque se obtuvo proteccién, las personas formaron an-
ticuerpos antirraton con los problemas consecuentes. Lo
ideal seria, y ya se trabaja en ello, apunt6, obtener un lin-
focito humano productor de un anticuerpo especifico
contra un antigénico en particular y fusionarlo con una
célula tumoral humana. Este anticuerpo monoclonal sf
podria inyectarse en humanos sin que hubiera una res-
puesta inmune como efecto secundario, puntualizo, y
reiter6 que actualmente lo mas relevante de esta técnica
es su uso en pruebas de diagnéstico y caracterizacién de
grupos sanguineos. £l

Othén Lara.
NOTAS:

* Datos obtenidos del ensayo que sobre Biotecnologia presenté el
doctor Rodolfo Quintero durante el Simposio “México ante las
nuevas tecnologias”, organizado por el IIEc.

** Quintero, Op. cit. p.18.
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Torres Diaz.

La serie televisiva Premios Univer-
sidad Nacional —nos informa Leti-
cia Villavicencio, productora del
programa con el que manana inicia
la serie— tiene como propoésito no
sOlo dar testimonio de las aporta-
ciones de los universitarios que han
merecido este reconocimiento, que
nuestra Casa de Estudios otorga ca-
da afo a sus mejores integrantes, si-
no también mostrar al publico el as-
pecto humano de su trabajo y su vida
cotidiana.

El programa con el que este vier-
nes 3 y sabado 4 de marzo comenza-
ralatransmision de la serie por varios
canales televisivosen tiemposoficiales
de RTC, esta dedicado al maestro
Guillermo Torres Diaz, Premio en
Docencia en Ciencias Exactas. Villa-
vicencio nos hablo de este programa
y de tres mas que produjo para “la
serie consentida de la television uni-
versitaria”.

Para la productora constituyé una
gran experiencia entrar en contacto
con los premiados porque le dio
oportunidad de conocer aspectos in-
sospechados de sus vidas. A Guiller-
mo Torres Diaz lo recuerda con espe-
cial entusiasmo por su calidad hu-
mana. “Era emocionante —nos rela-
ta— ver como durante la platica
cambiaba su fisonomia de acuerdo a
las cosas que recordaba. Cuando nos
hablé de su infancia sus ojos se em-
paparon y uno podia ver el profundo
amor con que venian a su memoria
esos afios”.

En este programa se hizo impera-

MuNam

Testimonios y aspectos humanos en la
serie Premios Universidad Nacional

Inicia mafnana y la integran 14 programas producidos por TVUNAM

tivo resaltar este aspecto de su perso-
nalidad y también la amplisima cul-
tura de Torres Diaz. Su biblioteca
juega un papel muy revelador, por-
que en ella se evidencian sus miil-
tiples intereses: el profesor tiene lo
mismo libros de musica y de literatu-
ra que obras sobre complicados te-
mas cientificos.

Estrategias diferentes

Los otros tres premiados con los
que Leticia Villavicencio produjo
programas para la serie de marras
son los doctores Vicente Magdaleno,
Jorge Flores Valdés y Ricardo Torres
Gaitédn. Cada uno, explica, requirié
de estrategias de produccién diferen-
tes, en la medida que se trata de per-
sonalidades que necesitaban un tra-
tamiento particular.

El programa sobre el maestro Vi-
cente Magdaleno, Premio de Docen-
cia en Humanidades, se realiz6 en
buena parte en Zacatecas, de donde
es originario. Con disposicion infini-
ta, dice, accedid a todas las sesiones
que se requirieron para llevar a cabo
el programa y abri6 las puertas de su
intimidad para conocer a su familia
y sus rincones favoritos. “Estando en
Zacatecas, el anciano maestro co-

Villavicencio. Serie consentida de TVUNAM.

mentd que quizas ese era su ultimo
viaje a esa ciudad”.

Mas dificultades presentaron —y
por ello significaron un reto ma-
yor— los programas dedicados a los
doctores Jorge Flores Valdés, Premio
en Investigacién en Ciencias Exac-
tas, y Ricardo Torres Gaitan, Premio
en Docencia en Ciencias Sociales.
Con el primero, las grabaciones se
dificultaron por sus multiples ocupa-
ciones y porque, al tratarse de un
cientifico, el lenguaje que utilizaba
al abordar temas determinados no
era del todo comprensible para la
productora y el guionista. Con el
doctor Torres Gaitan se exploraron
minuciosamente sus facciones para
no dar una imagen monétona, debi-
do a la imposibilidad de trasladarlo
a diferentes locaciones.

Leticia Villavicencio sefiala que
gracias a la colaboracién de los muy
capaces técnicos con que dispone

"TVUNAM es posible realizar pro-

gramas de calidad meritoria. Pre-
mios Universidad Nacional, la mas
importante de las producciones que
realiza la television universitaria,
hasta el afio pasado era encomenda-
da a productores ajenos, pero este
afo se decidié conjuntar un grupo de
productores propios y encargarles la
ejecucion de estos programas, 14 en
total, cuya transmisién comienza
mafiana viernes 3 de marzo. Los
programas se transmitiran de la si-
guiente manera: 3 y 4 de marzo, el
programa dedicado al doctor Gui-
llermo Torres Diaz; el 17 y el 18 de
marzo el dedicado al doctor Jorge
Flores Valdés; el 24 y 25 de marzo el
del maestro Vicente Magdaleno, y el
5 y 6 mayo el del doctor Ricardo
Torres Gaitdn. Los viernes por el
Canal 13, a las 15:30 h; Canal 22,
16:30 h; Canal 7, 17:00 h; Canal 2,
13:30 h. Sabados, Canal 11, 10:30 h;
Canal 2, 00:30 h. O

Juan Carlos Bautista.
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APoYyos y servicios

La Secretaria Auxiliar, por con-
ducto de la Direccién General de
Proteccién a la Comunidad, es la en-
cargada de la operatividad del Pro-
grama Auxilio UNAM, que tiene co-
mo objetivo principal proporcionar
seguridad y apoyo a la comunidad
universitaria, ademas de alentarla
para que participe activamente en
ese objetivo comtn que es la seguri-
dad en la Institucién.

Los servicios integrados en el pro-
grama son los que se sefialan a conti-
nuacion:

Transportacién. Se brinda gratuita-
mente dentro de Ciudad Universita-
ria a través de 5 rutas,que tienen su
punto de partida frente al Metro
Universidad. Conmutador: 655-13-
44 y 655-65-11, extension 7913.

Prevencion y Combate de Siniestros.

Por una parte previene situaciones
de riesgo mediante la instalaci6n de
equipo adecuado en cada dependen-
cia; por otra, proporciona la capaci-
tacion correspondiente a su manejo y
atiende en forma emergente los si-
niestros que pudieran presentarse en
la Institucién. Teléfono: 548-40-67.
Conmutador: 550-52-15, extensiones
4419y 4100.

Salvaguarda de bienes y personas.
Suministra a la.comunidad elemen-
tos que le ayuden a preservar su in-
tegridad fisica y sus bienes dentro de
las instalaciones universitarias. Es
un servicio permanente para preve-
nir y atender los problemas de ilici-
tos que pudieran presentarse en los
campus. Los médulos estan distri-
buidos de manera estratégica en CU
en la forma siguiente:

Médulo Ubicacién Teléfono Extension
Subdireccién de Servicios Zona Administrativa 548-97-76
Depto. de Vigilancia Entrada Principal 548-99-26
‘ Av. Universidad 548-41-63

Base 2 Zona Comercial 550-52-15 3121
Base 3 Cerro del Agua 550-52-15 3411
Base 4 Zona Campos

Deportivos 550-52-15 4151
Base 5 Zona de la Investigacion

Cientifica 550-52-15 3159
Base 6 Metro Universidad 655-13-44 1913
Base 7 Zona Cultural 550-52-15 9190
Base 8 Tienda 1 y UDUAL  550-52-15 5127
Base 9 b gk Campo de Beisbol 550-52-15 5412
Médulo de Filosofia Circuito Interior

Norte e Insurgentes 550-52-15 3150
Médulo Coordinacién Circuito Interior
del CCH Sur e Insurgentes 550-52-15 3157
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“SERVICIOS

INTEGRADOS DEL
PROGRAMA
AUXILIO UNAM

Estacionamientos controladcs. Son
parte de los servicios que se ofrecan
para salvaguardar el patrimcnio de
los universitarios. Su disposicién es
como sigue:

Cantidad Ubicacién

4 Centro Cultural
Universitario
1 Coordinacién de la

Investigacién Cientifica
Escuela Nacional de
Artes Plasticas

Facultad de Medicina
Facultad de Psicologia
Facultad de Quimica
Instituto de Fisica
Tienda de Autoservicio 1
Tienda de Autoservicio 3
Torre d¢é Humanidades II
Torre de Rectoria

Zona Comercial

—

Pt et ot et bk pd et i

Por otra parte, la Direccion Gene-
ral de Proteccién a la Comunidad ha
realizado diversas campanas de difu-
sién; entre ellas destaca la distribu-
cién de folletos que contienen la in-

- formacién aqui vertida. asi como de

calendarios con los teléfonos de
urgencia, los cuales se han distri-
buido en las diferentes facul‘ades y
escuelas, en los principales acesos a
CU y en las unidades adminis -ativas
de todas las dependencias uni ersita-
rias.

Sin embargo, para aquella; perso-
nas que adn no cuenten con ste im-
portante material informativo, la
Direccién General de Proteccién a la
Comunidad hace una atenta invita-
cién para que la soliciten a lo médu-
los o unidades méviles de Auxilio
UNAM.

Estar informado es una fo. ma de
participar, y tu participacié) es tu
seguridad. 5
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dcpcrtes

Se eniregaron los Premios Puma 88

Rail Garcia Méndez Quintero, entrenador del afio; reconocimiento a
10 deportistas mds; otras dos distinciones: para el mejor docente y

estudiante del CECESD

P or su destacado desempeno como
deportista v su labor en la ensefianza

_de las téenicas en lucha grecorroma-
n4, el entrenador Radl Garcia Mén-
dex, Quintero se hizo merecedor del
Premic Puma 1988, junto con otros
10 deportistas universitarios, quienes
recibieron diplomas por su relevante
actuacion en diversas justas naciona-
les e internacionales.

A esta distinciébn, que otorga
anzalmente la Direccién General de
Actividades Deportivas y Recreati-
vas, se incorporaron en esta ocasion
dos maés: para el mejor docente y es-
tudiante del Centro de Educacién
Continua y de Estudios Superiores
dei Deporte (CECESD), los cuales
correspondieron al doctor Antonio
Urtega. coordinador del area biomé-
dica, y al alumno de ciclismo Mario
Alberto Peralta.

Al entregar las distinciones, el
martes 28 de febrero en el Auditorio
de la Unién de Universidades de
Amérjrgp Latina, el doctor Tomas
Garzg, secretario administrativo de
la UNkM, sefial6 que pese a la diticil
situacjp econémica por la que atra-
viesa ggta Casa de Estudios, se trata-
ra de fppulsar por todos los medios
las agyvidades deportivas para el
mejor desarrollo de los universita-
rios,

En s gpresentacion de Raul Garcia
Ménde 7 Quintero, quien no pudo re-
cibir & premio por encontrarse ®n
Cuba ¢.4mpliendo compromisos pro-
pios d¢ su especialidad, asisti6 Eva
Quintepp de Garcia Méndez, madre
del gajgrdonado, quien inicié una
brillang¢ carrera deportiva en 1961,
al obtejjer el Campeonato Nacional
de Noyjitos en Levantamiento de Pe-
sas, al ywal siguieron numerosos pri-
meros [ jgares en justas de lucha gre-
corrog;zna. El Gltimo de ellos, en
1986, £ xe el del Campeonato de Lu-
cha dg Torneo Internacional José de
Jests ¢ jiark Flores.

it Nam

Desde 1979 es entrenador en jefe
en Lucha de la UNAM. Su participa-
cién ha sido decisiva en el desempe-
fio de los equipos representativos
universitarios. Tal es el caso, en
1988, de los campeonatos nacionales
abiertos de primera, segunda y ter-
cera fuerzas en los estilos libre y gre-
corromano, el Torneo Internacional
“Clark Flores” y el Torneo Interna-
cional “Agustin Brisefio”. Sus alum-

 nos_Alfonso Jessel y.Adrian Ponce
participaron en la Olimpiada de Co-

rea del Sur en 1988.

Trece deportistas
recibieron diplomas.

Lo mejor de esta
actividad.

Los universitarios que recibieron
diplomas por destacado desempefio
deportivo son:

En Actividades subacuéticas, Na-
do con aletas, Gloria Orozco Mendo-
za, estudiante de la Facultad de Fi-
losofia y Letras, quien obtuvo siete
primeros lugares en las diversas
pruebas y fue considerada la mejor
competidora en el Campeonato Na-
cional Abierto, efectuado en México.
Particip6 como seleccionada na-
cional en los Primeros Juegos Corpo-
rativos Mundiales, realizados en San
Francisco, California.

En canotaje, Raul Garcia Ochoa.

Estudia en la Facultad de Ciencias;

durante la temporada 1988, dentro

de los Campeonatos Nacionales de
Distancia Corta ocup6 el primer-lu-
gar de la clasificacién general, con
21 medallas, 15 de ellas de oro.
Gimnasia, Eduardo Ziiiga Cal-
zada. Cursa el primer semestre de la
carrera de médico cirujano en la
ENEP Iztacala; obtuvo el tercer lu-
gar en la prueba de Barra Fija y Tor-
neo de Gimnasia de la CEDAM; 5
primeros y 2 segundos lugares en los
Juegos Deportivos Escolares Nacio-

.nales Infantiles y Juveniles, en la

categoria juvenil “C”; subcampedn
en la prueba de anillos en el Torneo
ESEF 2000.

Judo, José Egmont Chéavez Merca-
do. Egresado de la Facultad de Me-
dicina Veterinaria y Zootecnia, ga-
nador del tercer lugar en el primer
seleccionado para Juegos Olimpicos;
segundo lugar en el Octavo Campeo-
nato Nacional Estudiantil Superior;

preseleccionado Nacional para los
Juegos Olimpicos de Setl 88.

Montaiismo, Luis Antonio Rodri-

ez Fernindez. Es alumno de la
Facultad de Contaduria y Adminis-
tracién. Resulté seleccionado del
grupo representativo de Alta Monta-
fia de la UNAM para la Expedicion
“Yurak Janka”, en la Cordillera
Blanca del Perti. Actualmente in-
tegra al grupo representativo de la
UNAM para la Expedicién “Fal-
Chan-Ri” al “Broad Peak” de 8 mil
47 metros sobre el nivel del mar en
Pakistan.

Natacién, Maria del Carmen Fer-
néndez Bonilla. Egresada de la Fa-
cultad de Arquitectura; de 1980 a la
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deportes

fecha ha obtenido 20 trofeos de cam-
peona individual en diversas pruebas
de la Republica Mexicana, sobresa-
liendo los campeonatos individuales
de la rama femenil en los Nacionales
Estudiantiles de 1984, 85, 87 y 88.
En el Torneo de Velocidad del De-
portivo Plan Sexenal resulté campeo-
na individual, logrando 8 primeros
lugares en 10 competencias.

Tae Kwon Do, Fernando Alvarez
Pérez. De la carrera de Artes Visua-
les de la Escuela Nacional de Artes
Plasticas, es seleccionado universita-
rio de esta especialidad desde 1984;
form¢ parte de la delegacién mexica-
na que acudi6 a los Juegos Olimpicos
de Seul 88, seleccionado a las II Co-
pa Azteca, dentro del II Festival
Olimpico Mexicano.

Voleibol, Adriana Pérez Mina. De
la carrera de Relaciones Internacio-
nales en la FCPyS; ha sido seleccio-
nada de la UNAM por dos afios con-
secutivos en el Nacional de Primera
Fuerza; asimismo, por cuatro afios
consecutivos ha representado a la
UNAM en los Nacionales Juvenil Es-
pecial; representé a México en el
Torneo Internacional NORCECA,
efectuado el afno pasado en Guate-
mala, entre otros.

Basquetbol, Luis Alejandro Mora
Gaytéan. Cursa el segundo afio de la
carrera de Arquitectura. En el Cam-
peonato nacional de primera fuerza,
realizado en Taxco, Guerrero, logré
con sus compaiieros el segundo lu-
gar; en el Campeonato regional de
primera fuerza, ademas de que el
equipo de la UNAM obtuvo el pri-
mer lugar, fue considerado “Novato
del Ano”.

Lucha, Adrian Ponce Bernal, de
la carrera de Ingenieria Mecénica y
Eléctrica de la ENEP Aragén, quien
se destaca en la especialidad de lu-
cha grecorromana; obtuvo en 1988
el primer lugar en el Torneo selecti-
vo para el Campeonato Panamerica-
no, entre otros. .

Al acto asistieron los licenciados
Elena Subirats, titular de la
DGADyR, y Demetrio Valdez; el
doctor Arturo Heredia, el quimico
biélogo Jorge Medina, el licenciado
Miguel Angel Mesa y la psicéloga
Martha Eugenia Heredia. O

2 de marzo de 1989

La maestra Subirats
da la bienvenida a
los diputados

- Yolanda Garcia
Trevino, José
Antonio Rios Rojo

y Felipe Zambrano.

Demandas de universitarios
para una Ley del Deporte

Corresponde a deportistas y entrenadores hacerla: Zambrano

Atletas de la UNAM expusieron a
la Comision del Deporte de la Cama-
ra de Diputados diversas demandas
para ser consideradas en la elabora-
cién de la Ley del Deporte, durante
una visita de esa Comisién a las ins-
talaciones deportivas de Ciudad
Universitaria presidida por el dipu-
tado Felipe Zambrano, quien mani-
festé que a deportistas y entrenado-
res corresponde establecer la men-
cionada ley, pues ellos, con sus ex-
periencias, conocen las necesidades
de su préactica.

Entre las principales demandas fi-
guran: canalizacién adecuada y sufi-
ciente de recursos econdmicos para
la practica deportiva; suficiencia en
la dotaci6n de equipo y material de-
portivo; pago de salarios justos para
los entrenadores; captacion y capaci-
tacion de entrenadores deportivos,
asf como educadores fisicos para dar
servicio a todos los niveles de la edu-
cacion deportiva; manejo adecuado
de las instalaciones deportivas en to-
do el pais y la construccién de éstas
en las zonas donde hagan falta.

Ademas, proporcionar a los de-
portistas de alto rendimiento ali-
mentacién adecuada y balanceada
para desarrollar mas éptimamente
sus capacidades fisicas; proporcionar
transporte y hospedaje adecuados
para los deportistas que participan
en eventos nacionales e interna-
cionales; optimizacién de los recur-
sos humanos que administran el de-
porte en el pais, entre otros aspectos.

Durante su recorrido por las areas
de esgrima, judo, lucha, karate do,
aikido, kendo, iaido, levantamiento
de pesas y box, la Comision Legisla-
tiva pudo palpar el sentir del depor-
tista universitario con respecto a las
carencias que prevalecen en el de-
porte en México.

En su oportunidad, Zambrano
aclar6 que la Comision Nacional del
Deporte, que encabeza Rail Gonza-
lez, “representa una instancia auté-
noma que le dara al deporte la im-
portancia que merece”. Luego, con-
voco a la comunidad deportiva uni-
versitaria a participar en los foros
que sobre el tema se realizan en todo
el pais, a fin de que sus propuestas
encuentren acomodo en el seno de la
proxima Ley del Deporte.

La representacion cameral que vi-
sito6 CU estuvo integrada, ademas,
por los diputados Yolanda Garcia
Trevifio y José Antonio Rios Rojo, asi
como por Mario Antonio Gamboa y
José Luis Buerva, asesor juridico y
secretario técnico del organismo,
respectivamente.

Todos ellos fueron recibidos por la
directora de Actividades Deportivas
y Recreativas de la UNAM, maestra
Elena Subirats. Visitaron también el
Centro de Educacién Continuay de
Estudios Superiores del Deporte
(CECESD) y la Subdireccién de In-
vestigacion y Medicina del Deporte,
donde comprobaron la importancia
que tienen la docencia y la investiga-
cién en la disciplina.
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Jpolsa de trabajo

UNAM

Programacién en Amplitud
Modulada, 860 kHz

Jueves 2

12:00 h. Concierto vespertino: Suite
“El Rey Christian I, Op. 27, Jean Si-
belius. Tres episodios coreogratficos
de "On the town”, Leonard Berns-
tein.

18:00 h. Poesia al viento, por Carlos
lllescas. Seleccién de poesias de va-
rios auvtores.

20:00 h. Sin-con-vencimiento, por
Pablo Cabafias. Andlisis sobre el
ocio y el anhelo de una nueva uto-
pia.

21:00 h. De amores y desamores
(programa en vivo), por Verénica
Ortiz. Programas para recordar,
sentir y vivir junto a hombres y mu-
jeres que han vivido, como usted,
amores y desamores.

Viernes 3

8:00, 1500 y 20:00 h. Nohcmrlos
de Radio UNAM, por el Departa-
mento de Informacién de Radio
UNAM. Las noticias mas relevantes
del dia en nuestras tres emisiones.

8:45 h. Interaccién académica, por
la Direccién General de Intercambio
Académico.

9:30 h. Concierto matutino: Con

. cierto para violin y orquesta No. 2
en Re mayor, K. 211, Wolfgang

Amadeus Mozart. Concierto No. 3
en Do menor, Op. 37, para piano y
orguesta, Ludwig Van Beethoven.
Suite para orquesta de cuerda, Her-
man Galinin.

14:00 h. Notas sobre notas, por
Juan Helguera. Notas y comentarios

relacionados con el dmbito musical
de nuestro pais.

Sabado 4

8:55 y 13:55 h. Cartelero cinema-
tografica universitaria, por la Direc-
cion de Actividades Cinematografi-
cas de la UNAM.

9:00 h. Cancionero mexicano (re-
transmisién), por Juan S. Garrido.
Selecciéon de nuestra Fonoteca.
17:30 h. La dicha inicua, por Mano-
lita Alegria. Interpretacién de can-
ciones mexicanas en la voz y la gui-
tarra de Manolita Alegria. Progra-
ma conducido por Rita Abreu.

23:00 h. Concierto nocturno: "El
cuento del Zar Saltan”, suite, Op.
57, Nicolai Rimsky-Korsakov. Con-
cierto para piano y orquesta No.1 en
Do mayor, Op. 15, Ludwig Van Bee-
thoven. “"Misa solemne de Santa Ce-
cilia”, Charles Gounod.

Domingo $

8:55 h. Cartelera cinematogréfica
universitaria, por la Direccién de
Actividades Cinematogréficas de la
UNAM'. Noticiario de fechas, hora-

rios y recintos universitarios donde’

se proyectan las grandes obras cine-
matograficas.

9:30 h. Letra y misica en América
Latina (retransmisién), por René
Villanueva.

10:00 h. Domingo siete (programa
en vivo), por Tomds Mojarro. ;
18:00 h. Concierto vespertino: "Tu-

randot”, épera en tres actos, Giaco-
mo Puccini. Sinfonia No. 104 en Re
mayor “Londres”, Josef Haydn.

"Francesca da Rimini”, fantasia or-

AREA: ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA

CONTADURIA

OFERTA No. 594, Caracteristicas:
auxiliar de contador. Sueldo men-
sual: $500,000.00. Requisitos: pa-
sante. Tiempo completo. Idioma in-
glés, hablar, escribir y traducir un
50% . Sexo masculino. Excelente pre-
sentacién. Viajard un 10%.

ADMINISTRACION

OFERTA No. 579. Caracteristicas:
entrenando en el drea de ventas.
Sueldo mensual: $1,060,000.00. Re-
quisitos: pasante o titulado. Tiempo
completo. Sexo masculino. Muy bue-
na presentacion.

OFERTA No. 596. Caracteristicas:
ejecutivo de cuenta. Sueldo men-
sual: $400,000.00. - Requisitos: estu-
diantes del 3er. semestre en adelan-
te. Preferentemente sexo masculi-
no. A i

AREA: FISICO-MATEMATICA
iNGENIERO MECANICO

OFERTA No. 573. Caracteristicas: in-
geniero de compras. Sueldo mensual:
$1,000,000.00. Requisitos: pasante o
titulado. Tiempo completo. Idioma
inglés, hablar, escribir y traducir un
50% . Curriculum vitae. Sexo mascu-
lino. Excelente presentacién.
OFERTA No. 578. Caracteristicas: in-
geniero “A". Experiencia un afio en
el érea. Sueldomensual:..........
$1,000,000.00. Requisitos: pasante o
titulado. Tiempo completo. Sexo
masculino. Excelente presentacion.

Premios Universidad
Nacional 1988

El viernes 3 de marzo inicia la
serie Premios Universidad Na-
cional 1988, con la transmisién
del programa dedicado al doctor
Guillermo Torres Diaz, quien
obtuvo el premio en docencia en
ciencias exactas. Los programas
de lao seriese transmitiran los

" viernes por los canales 13, 22, 7
y 2; y los sGbados por el 11 y el
2.

HIUNAM

questal, Op. 32, Piotr llich Chaikov-
sky.
% —]

e e
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To UNAM

Presencia universitaria, de lunes a
viernes, 9:45 h, Canal 13.

Funcion de los muros en los sismos
(en vivo) (Autoconstruccién), Facul-
tad de Ingenieria, jueves 2 de mar-
zo, 13:30 h, Canal 13.

Arquitectura en México IV: Noble y
leal ciudad de México (Lo mejor de
Presencia universitaria), viernes 3,
13:30 h, Canal 13.

Guillermo Torres Diaz, docencia en
ciencias exactas (Premios Universi-

dad Nacional 1988), viernes 3, 15:30
h, Canal 13;16:30 h, Canal 22; 17:00
h, Canal 7; 13:30 h,Canal 2.Sabado
4, 10:30 h, Canal 11; 0:30 h, Canal 2.
Premio Puma 1988 (Deportemas
UNAM), domingo 5, 9:00°h, Canal 9.

Tiempo de Filmoteca

2 y 3 de marzo, a las 23:00 h, por el
Canal 9. ; :
Ciclo: La era de Colbeﬂ

Jueves. A la sombra de los muelles.
Viernes. El frufo dorado '
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- OFERTA No.

Jpolsa de trabajo

INGENIERO ELECTRIC|$TA

OFERTA No. 577. Coractensﬂcas in-
geniero de pruebas. Experiencia un
afio en pruebas de tableros. Sueldo
mensual: $879,000.00. Requisitos:
tiempo completo. Sexo masculino.
Excelente presentacién. '

580. . Carateristicas:
entrenando en mantenimiento. Suel-
~ do mensual: $1,060,000.00. Requisi-
tos: pasante o titulado. Tiempo com-

- pleto. Sexo masculino. Muy ‘buena

presenfocnon

INGENIERO EN ELECTRONICA

OFERTA No. 582." Caracteristicas:

‘instrumentista. Experiencia un afio

en todo tipo de instrumentos de in- .

duccién. Sueldo mensual:
$1,700,000.00. Requisitos: pasanfe o
titulado. Tiempo completo.  Sexo
masculino. Excelente ‘presentacién.
OFERTA No. 597. Cardcteristicas:

oficial electrénico y/o técnico en.

electrénica. Experiencia de seis me-
ses en el area. Sueldo mensual se-
gun aptitudes. Requusnos pasanteo
titulado. Tiempo. completo. - Sexo

masculino. Exce!ente _pres,enfacson 5

INGENIERO INDUSTRIAL

OFERTA No. 574 Caractensﬂcas su-

pervisor de ensamble. Sueldo men-

sual: ' $850,000.00. Requnsn‘os pa-

sante o titulado. tiempo’ complefo :

Sexo masculino.

"OFERTA No. 575. Caractenstlcos
“analista- de inventario. Experiencia
dominio del lenguaje de programa-

cién RPG, y sistemad de control de’

produccién. Sueldo mensual: ... ...
$1,200,000.00. Requisitos: pasante o
titulado. Tiempo completo. Excelen-
te presentacion.

OFERTA No. 576. Caracteristicas:
inspector en control de calidad. Ex-
periencia un afio-en el drea. Sueldo
mensual: $650,000.00. Requisitos:
pasante o titulado. Tiempo comple-
to. Excelente preseniaaén

INGENIERO EN COMPUTACION

OFERTA No. 584. 'Caracfenshcas:
gerente de informdtica. Experiencia
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en sistema 36, recursos humanos e
informéfica. Sueldo mensual:
$950,000.00. Requisitos: pasante o

~titulado. Horario matutino. Sexo

masculino. Excelente presentacién.
OFERTA No. - 590. Caracteristicas:
analista programador. Experiencia
un afio en puesto similar. Sueldo
‘mensual: $800,000.00. Requisitos:

‘pasante o titulado. Tiempo comple-

to. idioma inglés, hablar, escribir y
traducir un 70%. Sexo masculino.

‘Muy buena presentacién.

OFERTA No. 591. Caracteristicas:
programador de produccién. Expe-
riencia 1 a 2 afios en puesto similar.
Sueldo mensual: $800,000.00. Requi-
sitos: pasante. Tiempo completo.

" ldioma inglés hablar, escribir y tra-
ducir un.70%. Muy buena presenta-
cion.

AREA: QUIMICO-BIOLOGICA

QUIMICO

- OFERTA No. 588. Caracteristicas: su-

pervisor de produccién. Experiencia
dos afios en el darea. Sueldo men-
sual: $1,000,000.00. Requisitos: pa-

" sante o titulado. Rolara turno. Idio-

ma inglés. hablar, escribir y traducir
un 50%. Excelente presentacion.
OFERTA No. 592. Caracteristicas: re-

presentante de ventas. Experiencia
dos afios en ventas en la industria.
Sueldo mensual: $700,000.00. Requi-
sitos: pasante. Tiempo completo.
Sexo masculino. Muy buena pre-
sentacion:

OFERTA No. 593. Caracteristicas:
representante de ventas. Experien-
cia dos afios en ventas domésticas o
a distribuidores. Sueldo mensual:
$700,000.00. Requisitos: pasante.
Tiempo completo. Sexo masculino.
Muy buena presentacién.

OFERTA No. 595. Caracteristicas:
control de calidad. Sueldo mensual:
$700,000.00. Requisitos: pasante.
Rolaré turno. Idioma inglés, hablar,
escribir y traducir un 80%. Sexo
masculino. Buena presentacién.
OFERTA No. 599. Caracteristicas:
departamento de proyecto. Sueldo
mensual abierto. Requisitos: pasan-
te o titulado. Tiempo completo. Pa-
santes con el 100% de créditos. Dis-
ponibilidad para viajar.

QUIMICO FARMACEUTICO-
BIOLOGO

OFERTA No. 581. Caracteristicas:
quimico de desarrollo. Experiencia
en la industria, farmacéutica o en
farmacia. Sueldo mensual: ........
$1,800,000.00. Requisitos: tiempo
completo. Ambos sexos. Edad méxi-
ma 35 afnos.

Requisitos para inscribirse en la Bol-
sa Universitaria de Trabajo: solici-
tud de inscripcién debidamente re-
quisitada (el formato serd entrega-
do en ventanilla); copia de: historia
académica (estudiantes); carta de
pasante(pasantes), titulo (titulados);
curriculum vitae y una fotogratfia ta-
mafio infantil (para todos los casos).
Estas son algunas de las ofertas de
trabajo con que cuenta la BUT. Para
mayores informes acudir a las ofici-
nas de la Zona Administrativa Exte-
rior, edificio "D" planta baja (frente
al CONAGyT).

Secretaria Auxiliar
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Comision Mixta Permanente de
Capacitacién y Adiestramiento

Convocatoria: Curso de forma-

cion de instructores
Para los trabajadores adminis-

trativos de base interesados en
formarse como Instructores que
impartiran el curso: Higiene y se-
guridad.

BASES:

1. Obtener personalmente en su
dependencia de adscripcién el
formato de solicitud de entre-
vista de candidatos a instruc-
tores internos habilitados.

Los formatos estarén disponi-
bles tanto en la secretaria o jefa-
tura de unidad administrativa y
delegaciéon sindical de la depen-
dencia. i

Asimismo esta forma estard
disponible tanto en la Subdirec-
cién de Capacitacién y Desarrollo
de la DGP, sita en la avenida Uni-
versidad No. 3000, como en la Co-
misién Mixta, sita en el antiguo
edificio de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, 3er. piso cos-
tado norte de la Torre Il de Huma-

nidades.
2. Los formatos de solicitud debi-

damente formulados y autori-
zados serdn entregados en las
oficinas de la Subdireccién de
Capacitacién y Desarrollo de
la Direccién General de Perso-
nal desde el 23 de febrero y
hasta el 10 de marzo, inclusi-
ve, de las 9:30 a las 14:30 h, y
de las 18:00 a las 19:30 h.No
habra prérroga.

3. El proceso de seleccion se
efectuard del 6 al 17 de marzo,
inclusive.

4. La Comisién Mixta Permanen-
te de Capacitacién y Adiestra-
miento comunicard oportuna-
mente a los seleccionados pa-
ra participar en el curso, a tra-
vés de su secretaria o.jefatura
de Unidad Administrativa.

5. El curso se realizaré del 10 al
28 de abril inclusive, dentro de
la jornada de trabajo respecti-
va.

6. La asistencia al curso seré

b)

obligatoria para los trabajado- -

res seleccionados.

. Se entregard constancia de

asistencia firmada por la Co-
mision Mixta, la cual se regis-
trara ante laSecretaria del Tra-
bajo y Previsién Social.
REQUISITOS:

. Tener una antigledad en la

UNAM minima de 1 afio.
Contar con los siguientes estu-
dios:

Cuarto semestre de medicina,
Quinto semestre concluido de
técnico en enfermeria o licen-
ciatura en enfermeria,
Pasante de médico veterinario
zootecnista,

Estudios equivalentes, seran
analizados por la Comisién
Mixta Permante de Capacita-
cién y Adiestramiento.
Presentar al momento de ins-
cribirse:

Formato de solicitud de entre-
vista para Formacién de Ins-
tructores debidamente firma-
da y autorizada.

Fotocopia de la documenta-
cién que acredite los estudios
requeridos.

c) Fotocopia de la credencial de

trabajador y el Gltimo talén de
pago.

NOTA: Todos los requisitos son
indispensables.

El

formato de solicitud de entre-

vista de candidatos a instructores
internos habilitados, al que alude
el numeral 1 de las bases de esta
convocatoria, se encuentra ya en
poder de las jefaturas o secreta-
rias administrativas y delega-
ciones sindicales en ocasién de la
convocatoria para el Curso de
Formacién de Instructores de la
UNAM y sus Trabajadores, publi-
cada el pasado mes de enero por
la Comisién Mixta Permanente de
Capacitacién y Adiestramiento.

Para mayores informes, comu-

nicarse a los teléfonos 548-97-77,
550-50-82 y 550-52-15, extensio-
nes 3036 y 2591.

La Comisién Mixta
Permanente de Capacitacién
y Adiestramiento.

B

Facultad de Quimica

Dirigidos a profesionales de la qui-
mica en ejercicio y areas afines.

La Facultad. de Quimica, a través
de su Departamento de Educacién
Continua, ofrece los siguientes cur-
sos:

Sistemas de proteccion y contrain-
cendio, del 6 al 10 de marzo, de 9:00
a 16:00 h. Ponentes: ingeniero Ma-
nuel Chavez y Ramén Dominguez.
Fundamentos de fenémenos de trans-
porte en procesos metalirgicos, del
6 al 10 de marzo, de 18:00 a 21:00 h.
Ponente: IQM Alberto Ingalls Cruz.
Bacteriologia médica, del 6 al 10 de
marzo, de 17:00 a 21:00 h. Ponente:
QFB Raul Garza.

Disefio de recipientes de pared del-
gada, del 6 al 10 de marzo, de 17:00
a 21:00 h. Ponente: ingeniero Carlos
Doorman.

Creatividad, inve