Consolidacion de un proyecto

Centro de Ecologia: revaluacion académica

£

Auditorias a

~dependencias de la
-administracion central

Durante el mes de noviembre, en
la reunion que celebré el Patronato
Universitario con el rector Jorge
Carpizo, el CP Jorge Parra Reynoso,
tesorero-contralor, informo sobre las
auditorias especiales que se llevaron

a cabo en todas y cada una de las de- -

pendencias de la administracion
central por fin de rectorado, solici-
tadas por el propio doctor Carpizo.

Los trabajos de las auditorias
incluyeron la revision del ejercicio
presupuestal, la utilizacion, registro
y deposito de ingresos extraordina-
rios, el analisis de los gastos a reserva
de comprobar y la revision de los ac-

ivos fijos, muebles, enseres y
quipo.
(pasa a la pagina 3) |
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Inicio trabajos
en su nuevo
inmueble

El centro es capaz de for-
mar un numero igual o ma-
vor de investigadores que
los preparados durante los

altimos 15 aios,

2

El rector Jorge Carpizo inaugurd
el jueves 8 las instalaciones que al-
bergaran al Centro de Ecologia, cu-
va creacion fue aprobada por el
Consejo Universitario en su sesiéon
*del martes 22 de marzo de 1988 co-
mo respuesta a la necesidad de incre-
mentar la investigacion sobre los
problemas ecoldgicos del pais.
Momentos antes de que el Rector
declarara formalmente iniciados los
trabajos de esta dependencia univer-
“sitaria en su nuevo inmueble v efec-
tuara un recorrido por el edificio, el
doctor José Sarukhéan, coordinador
de la Investigacion Cientifica, expre-
s0 que la creacion del Centro de

Ecologia, cuvo antecedente directo -

fue el Departamento de Ecologia del
Instituto de Biologia, “no hubiese si-
do posible sin el apovo de la admi-
nistracion del doctor Carpizo, carac-
terizada por el impulso al desarrollo

o

Al personal académico
Libro-Vales
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de la investigacion v el quehacer
académico”.

Dijo Sarukhan que a pesar de los
problemas por los cuales ha atrave-
sado la Universidad, ésta continta
siendo “ese gran oasis en el cual es
posible planear, desarrollar y hacer
buenos proyectos académicos’.

En este contexto, destaco, el Insti-
tuto de Biologia fue la base para po-
der consolidar el proyecto de crea-
cion del Centro de Ecologia, inserta-
do dentro de los provectos de reva-
luacién académica de los proyectos
de investigacion.

Luego de agradecer al Rector el
apoyo ofrecido durante su gestion a
la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica, Sarukhan sostuvo que, en
épocas econémicamente dificiles, ha
permitido la construccion del edifi-
cio donde el nuevo centro podra tra-

(pasa a la pdgina 2)
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Consolidada
la integracion
de la ecologia

a la biologia.

Centro de...
(viene de la pagina 1)

bajar para cumplir los fines para los
cuales fue creado.

El funcionario estimo que el Cen-
tro de Ecologia es capaz de formar
un numero igual o mayor de investi-
gadores que los preparados durante
los Gltimos 15 afnos. “El reto es gran-
de porque los problemas del pais en
materia de educacién, en general,
pero particularmente en lo que se re-
fiere a problemas ecologicos y al ma-
nejo de recursos, son enormes, v Creo
que el centro tendra una funcién im-
portante para atender dichos proble-

mas”, dijo. .

" CIRCULAR
Al personal académico y
administrativo de la UNAM:

Se les informa que en virtud de

UNAM permaneceran cerradas
durante el mes de diciembre, los
vales que se otorgan al personal
para ser canjeados en las mismas

~quedan sujetos a los siguientes li-
neamientos:

1. Vales canjeables por despensa
para el personal administrativo:

a) El vale entregado el pasado
25 de octubre, correspon-”
diente a la despensa de no-
viembre, y el vale que debid
entregarse el 25 de no-
viembre al personal de base
v el que se entreg al perso-
nal de confianza que recibe
esta prestaci('m, correspon-
diente a la despensa de di-
ciembre, quedan cancelados,
v en su lugar se entregara un
cheque por el valor de
$85,000.00 (OCHENTA 'Y
CINCO MIL PESOS 00/100
M.N.) con el pago corres-
pondiente al mes de diciem-
bre.

que las Tiendas de Autoservicio

Secretaria General Administrativa

b) En los casos en que el vale de

" despensa entregado el 25 de

- octubre se hubiera canjeado

antes del 1° de noviembre,

se procedera a hacer el des-

cuento correspondiente en el
mes de enero.

c) Elvale correspondiente a la
despensa de enero se eritre-
gara el 14 de diciembre, pa-
ra ser canjeado en enero por
los productos de la despen-
sa, al reanudar sus servicios

las Tiendas UNAM.

2. Vales canjeables por mercan-
cia, para el personal académico:

a) Los vales entregados al per-
sonal académico el pasado
25 de octubre han sido can-
jeados en su mayoria; sin
embargo, los que estan pen-
dientes de canje, incluyendo
los que fueron entregados
con anterioridad y terminen
su vigencia en noviembre y
diciembre, podran canjearse
por mercancia en las Tien-
das UNAM al reanudar sus
servicios en enero.

b) El vale entregado el 25 de
noviembre v el que deberia
entregarse en diciembre

quedan cancelados,y en su
lugar se entregara un che-
que por $50,000.00 (CIN-
CUENTA MIL PESOS
00/100 M.N.).

c) Los vales para el personal
académico, entregados el 25
de noviembre, que hayan si-
do canjeados en el bazar de
las AAPAUNAM, seran des-
contados en el pago corres-
pondiente a enero.

3. Vales para juguetes:

a) El vale canjeable por ju-
guetes que recibe una parte
del personal sera sustituido
por el importe equivalente
en dinero, que se entregara
con el pago correspondiente
a diciembre.

“POR MI RAZA HABLARA EL
ESPIRITU” - :
Ciudad Universitaria, DF, 5 de
diciembre de 1988.

EL SECRETARIO GENERAL
ADMINISTRATIVO
Licenciado Luis Raul Gonzalez
Pérez.

HBoNam
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15 anos.después.

En tanto, el doctor Daniel Pinero

Dalmau, director del centro, asegu- -

rd ‘que de 1972 a 1980 la ecologia
mexicana paso por una etapa en la
que era dificil encontrar, fuera de un

- cireulo cerrado, a un interlocutor,
‘pese a existir una demanda'ecol()gica
en el pais.

Derues de 15 anos, indicé, la si-
‘tuacién ha cambiado mucho, pues la
integracion de la ecologia a los
“quehaceres de la biologia esta ahora
claramente consolidada.

“Como todas las etapas iniciales
- manifesto—, ésta se caracterizo

.:)r una gran interaccion académica
v cooperacion; era mas sencillo por-
que no existian mas de tres provec-
tos, no mas de 15 personas v los de-
seos de aprender se sentian en el am-
biente”. Reconocié que aun cuando
este fendmeno va no es tan intenso,
sigue siendo importante dentro de
cada uio de los grupos de investiga-
cion. _

. Asegurd que en la actualidad el
centro cuenta con 17 investigadores
v 12 técnicos académicos, que consti-
tuven el grupo mas consolidado en
América Latina en ecologia, tanto
en su impacto como productor de in-
formacién relevante, como en el de
formacion de recursos a nivel docto-
ral. Asi, también el grupo compite
con numerosos departamentos de la

pecialidad del mundo y es recono-

'ido como lider en ecologia tropical.
*Como puede concluirse, fue la oom-
binacion de fenomenos histéricos, asi

* como una profunda conviccidon v de-

‘dicacion al trabajo, lo que dio lugar

a la consolidacion del Centro de
Ecologia, el cual tambjén recibi6 el
impulso de las autoridades universi-
tarias”.

Consider6 que solo 200 especialis- -
tas del Sistema Nacional de Investi- .

gadores pueden ser considerados co-
mo bidlogos interesados en recursos

bidticos terrestres v ‘acuaticos; solo

45 de éllos son ecologos.

Pero, aclaro, no es posible pensar
que son suflclentes para resolver los
problemas ecolégicos del pais, por lo
cual sostuvo que la primera dificul-
tad que se debe abordar es la de for-
mar recursos humanos.

Luego de la intervencién del Di-

rector del Centro de Ecologia, el rec-

tor Jorge Carpizo externd su cenvic--

cion de que la comunidad académica
del centro continuara trabajando
con entusiasmo y ahinco. Después
efectué un recorrido por las instala-
ciones, ubicadas al sur del Estadio
Olimpico Universitarioy proximas al

Jardin Botéanico. ' - o el

Pifiero Dalmau. For-
mar recursos huma-
nos en ecologia. Lo
acompanan Jorge
Carpizo, José Sa-
rukhdn y Mlguel
Franco.

Auditorias...
kviene de la pagina 1)

. Del mes de septiembre a noviem-
bre. se revisaron 117 dependencias,
habiéndose elaborado las actas de la

~ situacién que guardaban a esa fecha,
no encontrandose en ninguna de

ellas problemas que tuvieran impor-
tancia relevante, por lo que se
concluyé en esa reuniéon que el Rec-
tor entrega una administracion con
cuentas claras y en orden.

El Tesorero-Contralor destacd que
es la primera ocasion que se realiza
esta accion tan importante en la Uni-
versidad, lo cual permite dejar cons-
tancia de una transparencia en las
operaciones . econémico-administra-
tivas que realizd la administracion
central durante la gestion del doctor
Jorge Carpizo. - ‘ (I

H. Junta de Go’bierno
Concluyeron las entrev1stas

‘a los universitarios
propuestos para rector

A la comunidad universitaria
; ‘ ,

Los universitarios que requieran un ejemplar impre-
so del informe final del doctor Jorge Carpizo pédran
obtenerlo en las instalaciones de este Organo Infor-
mativo, situadas en el ex-anexo de la antigua Facul-
tad de Ciencias Politicas y Sociales, al costado norte
de la Torre Il de Humanidades, 20. nivel; teléfonos
550-59-06 y 550-52-15, extensién 3320.

¢
|

13 de .dici’cml")‘rc‘ de 1988

El pasado 9 de diciembre la Junta de Gobierno de la
Universidad Nacional Auténoma de México terminé
de entrevistar a'los 13 universitarios seleccionados
por ella misma de la lista propuesta por la comunidad
universitaria y dara comienzo a la evaluaciéon de los
proyectos de trabajo, sus exposiciones y curriculum
vitaerum, a fin de proceder a la discusién previa a la
designacién del rector de esta Casa de Estudios.

Lo anterior fue informado por el contador piblico

‘Arturo Elizundia Charles, presidente en turno de la

Junta de Gobierno.
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Aconteceres

EN BREVE CEREMO-
NIA, el viernes 9 del pre-
sente mes la Direccion Ge-
neral de Orientaciéon Voca-
cional entregd constancias
a 58 alumnos que partici-
paron en la actualizacion
del Programa General de
Formacion de Instructores
en Técnicas de Estudio, or-

" ganizado por esa depen-
dencia. ,

En esa ocasion partici-
paron alumnos de los plan-
teles de Arquitectura,
Trabajo Social v de la
carrera de pedagogia de la
ENEP Acatlan, El progra-
ma tiene por objeto sensibi-
lizar al alumno para que
sea capaz de reproducir
ciertas técnicasde aprendi-
‘zaje v, de esa manera, co-
municarselas a sus compa-

. nieros de aula. Consta de
cuatro etapas: la vivencial,
la de capacitacion, de pro-
mocion del curso en su es-
cuela o facultad v la im-
participacion del mismo .

Por esta altima -ra-
zon,a los alumnos que asis-

ten al programa se les de-
nomina “instructores con
efecto. multiplicador”.

La ceremonia de entrega
de constancias estuvo presi-
dida por el licenciado Luis

‘Caceres Alvarado y la ma-

estra Donaji Dominguez
Juérez, subdirector técnico
v subdirectora de servicios
de la DGOV, respectiva-
mente; ademas de la licén-
ciada Bruna Lopez Tapia,
el arquitecto Luis Fernan-

_do Solis y el ingeniero Do-

mingo Alarcon, en .repre-
sentacion de los planteles
de Trabajo Social, Arqui-
tectura y Quimica. O

El 9 de diciembre el rector Jorge Carpizo efectué un recorrido por las re-
cientemente inauguradas instalaciones de la Division de Estudios d
Posgrado de la Facultad de Contaduria v Administracién. Acompanaron
al doctor Carpizo el CP Alfredo Adam Adam, director de la FCyA, v ~
funcionarios de esta dependencia universitaria.

Aviso al personal
académico

LIBRO-
VALES

Se informa a los miembros del personal académico
de esta Universidad que la fecha para el canje de
los LIBRO-VALES recibidos durante 1988, que era
hasta el Gltimo dia de labores del mes de diciem-
bre, se amplié al 31 de enero de 1989.

Los mencionados LIBRO-VALES podran ser cam-
biados en los locales del Sistema de Librerias
UNAM.

Coordinacién de Humanidades, Direccién General
de Fomento Editorial, Secretaria General Admi-
nistrativa, Direcciéon General de Personal.

GACETA;
UNAM!

Abogado General

UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA DE MEXICO

Dr. Jorge Carpizo
Rector

Dr. José Narro Robles
Secretario General

Dr. Abelardo Villegas

Secretario General Académico

Lic. Luis Radl Gonzélez Pérez

Secretario General Administrativo

CETA

M

Universitaria

Fernando Guzman Aguilar
Director de Gaceta UNAM

I3

Miguel Angel Lopez Camacho
Jefe de Informacion

Miguel Conde D'Arbell

Jefe de Redaccion

Lic. Mario Ruiz Massieu
Secretario General Auxiliar

‘Lic. Manuel Barquin Alvarez

Lic. Héctor Morales Corrales
Coordinador de Comunicacién

Gaceta UNAM aparece lunes y
jueves.

Oficinas: Primer piso del edificio
ubicado en el costado norte de la
Torre Il de Humanidades

Teléfonos: 550-59-06 y 550-52-15,
extensién 3320

Afo XXXIV, Octava época,
NiUmero 2,343
Publicada por la

¢, Coordinacion
de Comunicacion
Universitaria

13 de diciembre de 1988
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Administradores egresados de la UNAM

Reconoce el Rector la labor de la Comlsmn
de Evaluacion del Sistema de Tiendas

Muchas de sus sugerencias estdn siendo implantadas

~ Varela, Héctor M. de

y Miguel de Angoitia.

orge Carpizo, Carlos

Uriarte, Arturo Diaz

Miembros de la Comi-
sion para evaluar el fun-
cionamiento del Sistema de
Tiendas UNAM, integrada
por distinguidos adminis-
tradores egresados de esta
Casa de Estudios, reci-
bieron el pasado 10 de di-
ciembre, de manos del rec-
tor Jorge Carpizo, diplo-
mas de reconocimiento a
sus valiosas aportaciones
para mejorar la operacion
de dicho sistema.

En el acto, efectuado en
el Salon José Vasconcelos
de Rectoria, el licenciado
Luis Rail Gonzalez Pérez,
secretario general adminis-
trativo de la Universidad,
considerd muy valiosas las

propuestas de la Comision, *

las cuales fueron consigna-

- das en un documento de

diagnostico que, aseguro,
permitira tomar medidas
adecuadas para darle al
Sistema de Tiendas nueva
vida y asi pueda cumplir el
objetivo social para el que

12 de diciembre de 19SS

fue creado, y que al mismo
tiempo no tenga pérdidas.
Al agradecer la dedica-

cion y tiempo prestados a
este cometido por los desta-
cados profesionales,

dijo

que ello muestra una vez
mas que los egresados de-
sean participar con su Uni-
versidad, v, en otro senti-
do, anadié que muchas de
las sugerencias hechas por
esta Comision ya estan
siendo implantadas.

Por su parte, el doctor
Jorge Carpizo expresd “el
agradecimiento de la Uni-
versidad” al grupo de egre-
sados por el interés y horas
dedicadas al analisis pro-
fundo que hicieron del Sis-
tema. Comenté también
que varias de las medidas
propuestas se estan empe-
zando a asumir, y que para
avanzar en este proceso las
tiendas permaneceran ce-
rradas hasta enero. Acto
seguido, les entregd un
diploma a cada uno de los
integrantes de la Comision:
ingeniero-José Manuel Co-
varrubias Solis, contadores
publicos Arturo Diaz Alon-
so y Héctor M. de Uriarte,
y licenciados Miguel de
Angoitia, Carlos Varela,
Rutilio Torres y Jorge San-
chez Cordero. 0

Concluyé el proyecto en computacion

UNAM-CLIO

Posibilitara la sistematizacion electrénica de los datos del
Archivo Historico de la UNAM

El jueves pasado, en la
oficina del Rector, fue pre-
sentada la fase final de la
prueba en computadora del

- proyecto UNAM-CLIO, que

consiste en la automatlza-
cion de datos del Archivo
Histérico de la Universidad
Nacional.

El provecto, iniciado en
julio de 1985 v auspiciado
por el Centro de Estudios
sobre la Universidad, per-
mitira la consulta de archi-
vos, incluidos los registros

de Gaceta UNAM, de ma-

nera automatizada.
Lo anterior implica el

acceso a la memoria e his-
toria de la Universidad Na-

cional, yva que el proyecto
esta basado en la automati-
zacion de su 6rgano oficial,
la Gaceta UNAM. Lo que
representa la captura y edi-
cion de informacion, desde
1954 a la fecha, en dos sis-
temas de consulta para fa-
cilitar el trabajo de los in-
teresados.

El proyecto UNAM-
CLIO es totalmente mexica-
no y logro de nuestra Casa
de Estudios, con la partici-
pacion y apoyo del Institu- °
to de Investigaciones Juri-
dicas v la Direccion Gene-
ral de Servicios de Compu-
to para la Administracion,

‘(que contribuyveron con el

disefio del sistema, la capa-
citacion v la asistencia para -

la consecucion del progra-

ma .c1 0

oXEHE
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Entre 83 y 88, Acatlan

Desarrolla 60 mds y ha publicado
24 obras

En el periodo 1983-1988 el Progra-
ma de Investigacion de la Escuela
Nacional de Estudios Profesionales
Acatlan concluyd 49 provectos que
estan listos para su procesamiento
editorial, en tanto que 60 se estan
llevando a cabo. Ademas, los miem-
bros de dicho programa participaron
en conjunto en mas de 350 acti-
vidades de divulgacion, tales como
- redaccion de ensayos en periodicos v
revistas, v entrevistas concedidas a
los medios de comunicacion, asi co-
mo intervenciones en coloquios v
congresos nacionales e internacio-
nales.

Al rendir su informe final de acti-
vidades al frente del Programa de
Investigacion, el licenciado Manuel
Suarez Munoz senal6 que el progra-

Manuel Suarez.
Intensa labor
editerial.

ma bajo su coordinacién desarrolld
una intensa actividad editorial. En
este sentido, informé que 23 trabajos
—articulos, libros y ensayos— se en-
cuentran en proceso de produccion
editorial, y 24 obras fueron publica-
das y presentadas a la comunidad.
Anadié que las investigaciones se
difundieron a través de 231 confe-

Luego de que por acuer-
do de la administracion
central de la UNAM, la Es-
cuela Nacional de Estudios
Profesionales’ Acatlan reci-
biera un equipo de compu-
to para agilizar los proyec-
tos de investigacion, un
grupo de profesores enca-
bezado por el director del
plantel, ingeniero Agustin
Valera Negrete. acudio el
pasado viernes 9 a las ofici-
nas del rector Jorge Carpi-
z0 para expresarle su agra-
decimiento por la donacion
v por el apovo institucional
que les brindo a lo largo de
su gestion.

Ahi, el licenciado Ma-

Entregan equipo de computo
a la ENEP Acatlan

Valera Negrete, su titular. agradecio al rector Carpizo
el apoyo institucional que les brindo a lo largo de su gestion

nuel Suarez, integrante del
Programa de Investigacion
de la ENEP Acatlan, infor-
mo que el equipo, marca
Hewlett Packard, costé 249
millones de pesos. Agregd
que ello permitira a los in-
vestigadores desarrollarse
académicamente y cumplir
mejor con su trabajo.
Carpizo sostuvo, por su
parte.que debido a los éxi-
tos obtenidos por los miem-
bros de la ENEP Acatlan se
hizo necesario proporcio-
narles los recursos para su
correcto desempeno, v los
exhorto a seguir superan-
dose.
O

L

6 1370

concluyo 49 proyectos de investigacion

rencias, mesas redondas, seminarios
y coloquios, acontecimientos que re-
presentaron 311 participaciones, 187
por parte de profesores del progra-
ma y 124 de otras instituciones, con
la asistencia de aproximadamente 35
mil personas.

En su recuento de actividades, ex-
puesto el pasado jueves 8 de diciem-
bre en el auditorio de la escuela, an-
te el director, ingeniero Agustin Va-
lera Negrete, Suarez Munoz mencio-
no, entre los acontecimientos acadé-
micos mas importantes organizados
por la dependencia, los realizados
para conmemorar el X Aniversario
de la escuela, el Coloquio interna-
cional El impacto del encuentro de
dos mundos, conjuntamente con la
Universidad de Tel Aviv y el INAH;
asimismo, el XII Coloquio inter-
nacional “1492 dos mundos: parale-
lismo y convergencias”, celebrado en
Querétaro.

Mas adelante dijo que; durante el
periodo comprendido en elinforme,
se efectuaron 19 cursos de supera-
cién ‘académica, impartidos a los
profesores integrantes del programa
por especialistas, en temas como
“Metodologia de la investigacion”,
“Introduccién: a la computacion”,
“Desarrollo del nifio segun Erick
Erickson”, v “Lingiiistica historica”.
Resalto el hecho de que por sus méri-
tos académicos tres profesores ha-
van sido distinguidos como investi-
gadores nacionales. Por otra parte,
35 profesores forman parte de los or-
ganos colegiados de la escuela, y en

13 de diciembre de 1988
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conjunto la plantilla de docentes del
Programa asesoro 258 trabajos de te-
sis v fungio como sinodal en 129 exa-
menes profesionales.

El coordinador expresd su preocu-
pacion ante el hecho de que algunos
académicos han emigrado de esta de-
pendencia universitaria hacia areas
externas a la UNAM, v de que preva-
lece la tendencia en el mismo senti-
do.

Advirtio que dejar que se descapi-
talice la Universidad de sus mejores
recursos humanos “es debilitar a la
institucion publica de educacion su-
perior mas importante de la nacion,es
perjudicar a la sociedad v a las nue-
vas generaciones... (v) contribuir a
la dependencia cientifica y tecnold-
gica que no hemos superado”. ‘

El funcionario informé que el Pro-
grama de Investigacion adquirié una
fotocopiadora de gran capacidad,
cuyo costo fue de 16 millones de pe-
SOS. = ;

" Anuncio asimismo que a partir
de esa fecha —en la que rindi6 el in-
forme— la ENEP Acatlan contara
con un equipo de computo Hewlett
Packard con un valor superior a los
249 millones de pesos, gracias a un
acuerdo de la administracion central
de la UNAM.

(Un dia después del informe, el

viernes 9, un grupo de profesores de
esa escuela, encabezado por el di-
rector del plantel, ingeniero Agustin
Valera Negrete, visito al doctor Jor-
ge Carpizo para agradecer el donati-
vo, el cual, dijo el rector, se hizo ne-
cesario debido a los éxitos obtenidos
por los miembros de la ENEP Aca-
tlan en sus labores académicas y de
investigacion. La comitiva expreso al
rector su agradecimiento por el apo-
vo institucional que les brindo).

El nuevo equipo, dijo el licenciado
Suarez, tiene la capacidad suficiente
para cubrir los requerimientos de los
proyectos de investigacion que se lle-
van a cabo en ese plantel.

Al término del informe, los miem-
bros del Programa de Investigacion
entregaron un testimonio de reco-
nocimiento al * licenciado Manuel
Suarez Mufioz por su destacado de-
sempeno a lo largo de 10 afios en que
ha coordinado ese tipo de tareas en
la ENEP Acatlan. ]

15 dediciombre de 1988

I or la trascen-

dencia que tienen
las enfermedades
parasitarias en la
salud humana y en
la economia, y con
el deseo de apoyar
la investigacién que
se realiza en nues-
tro pais, se creé el
PREMIO LOLA e IGO
FLISSER.

Este premio es pa-
trocinado por el
Programa Universi-
tario de Investiga-
cién en Salud y la
Familia Flisser.

Este PREMIO serd
otorgado anual-
mente a la Tesis en
Parasitologia mas
sobresaliente.

Este premio estd de-

dicado a la memoria
de los sefiores Lola
e Igo Flisser.

Para el fomento de la investigacion en

PARASITOLOGIA

Bases

1. Se convoca a los
egresados de
maestria y docto-
rado en los cam-
pos de la investi-
gacién cientifica
relacionados con
Parasitologia, . a
someter a su tra-
bajo de tesis que
haya sido pre-

sentado y apro-

bado en los Glti-
mos 3 afos al
premio Lola e Igo
Flisser.

4.

. Se debera pre-

sentar un ejem-
plar de la tesis
en las oficinas
del PUIS; la fecha
limite es el 31 de
enero de 1989.

El Jurado estard
integrado por
miembros del
Comité Técnico
Asesor del PUIS y
tres especialistas
en la materia; su
decisién serd
inapelable.

El veredicto se

daré a conocer al
ganador durante
el mes de marzo
de 1989.

Este premio consis-
te en Diploma y un
incentivo personal
de $3,000,000.00.

Informes y entrega
de documentos con
la Dra. Silvia Rivas
Vera, Programa Uni-
versitario de Inves-
tigacion en Salud,
Circuito Exterior, CU.
Tel.: 550-52-15, Exts.
4817, 4802 y 4807.
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Espiritu abierto, cientifico original y riguroso, critico
lucido e implacable; asi fue recordado el ingeniero Tomas
Brody, muerto recientemente en circunstancias lamen-
tables, en el homenaje que, organizado por la Coordina-
cion de la Investigacion Cientifica y los institutos de
Fisica y Astronomia, le rindieron sus colegas y amigos el
pasado viernes.

Ante un Auditorio “Nabor Carrillo” completamente
lleno, el filésofo Cesareo Morales y los investigadores Luis
de la Pena, Jorge Flores Valdés, Carlos Bunge, José Sa-
rukhan y Miguel José Yacaman,valoraron la obra y la
personalidad de Brody Spitz, quien colaboro con la Uni-
versidad Nacional desde los afos cincuenta.

El doctor De la Pena delined la actividad cientifica del
finado investigador con los elementos que, a su parecer,
mejor la caracterizaron: En primer lugar, apunt6, Brody
se senald por su amplia cultura cientifica. Retomando
una tradiciéon cada vez mas extrana en la ciencia, que

Tomas Brody:
comprension y
critica sustentada
en la cultura

tiende a la hiperespecializacion, él siempre procuré estar
al dia en los mas diversos campos cientificos. Su enorme
curiosidad le llevo a profundizar en variados campos del
conocimiento y le permitia emprender dialogos y debates
en areas que no eran estrictamente las suyas, a veces con
un nivel de iguales frente a los especialistas del ramo de
que se tratase. “Su extensa cultura le daba una admirable
capacidad de comprension y critica”, expresa eldoctor De
la Pena. A Brody lo buscaban siempre todos aquellos que
pretendian und critica pertinente acerca de sus trabajos,
anadio.

Pero no s6lo este vasto interés en la ciencia movia al in-
vestigador. Preocupado por una vision global del conoci-
miento, Brody Spitz incursiond en la Filosofia —mas ade-
Jante Cesareo Morales recordaria sus aportaciones en este
campo— y llegd a ser un conocedor profundo en episte-
mologia de la Fisica. Fue uno de los mas entusiastas im-
pulsores y participantes del Seminario de Problemas
Cientificos y F ilospficos, desde sus primeros dias, cuando

ElvNam e

Eli de Gortari lo dirigia en compania de Samuel Ramos.

Toda esta actividad, Brody la desempeno con pasion y
generosidad. Pero en él estas caracteristicas caminaban
inseparadas de un espiritu critico, sin concesion alguna
Fue éste uno de los aspectos de su personahdad MAs recor-
dados en el homenaje del pasado viernes y, como lo
expreso el doctor Jorge Flores en su intervencién, sera
uno de los mas extranados por la comunidad cientifica
universitaria, que tanto le debe a las observaciones y co-
mentarios del ingeniero Brody.

En su peculiar estilo, emotivo'y ameno, el doctor Flo-
res rememoro los dias de su relacion de amistad y de tra-
bajo con el homenajeado, quien fuera su-maestro —"el
temido maestro que no transige errores”— en la Facultad
de Ciencias. Flores Valdés concluy6 sus palabras sena-
lando que maés que la extensa obra que nos lega (alrede-
dorde 100 trabajos publicados, dos delos cuales —uno en
coautoria con Marcos Moshinsky y otro con Flores

Tomas Brody.
Homenaje a su
permanente e
infinita generosidad.

Valdés— son los trabajos cientificos mas citados a nivel
internacional) es su generosidad y capacidad para discu-
tir cualquier tema “;Cuantos de los aqui presentes
no anhelamos esa sutil capacidad que tanto necesitamos
en nuestro paisr’.

Una de las aportaciones de Tomas Brody que mejor se
recuerdan es su impulso tenaz a la computacion: su intro-
duccion en la Univeysidad, primero, y su diseminacion en
todo el pais, después. Brody formé parte del grupo de in-
vestigadores que hace 30 afios propiciaron el uso de la
computadora enla academia y la ciencia universitarias.
Su entusiasmo por este instrumento,ya imprescindible de
las sociedades modernas, no obstaba para que advirtiera

4

los peligros que $u uso irreflexivo puede acarrear a la.

Fisica. El doctor. Carlos Bunge, otro de los oradores del
viernes pasado, se ocupd particularmente de esta faceta
en el pensamiento critico de Tomas Brody. La dureza con
que Brody atacaba los problemas y lo que consideraba co-
mo equivocos le hacia parecer, segin Bunge, “un monje
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universida.d ;

-entusiasta interlocutor. Recordaremos a Tomas por su
constante interés por cuestiones de computo, por su inte-
ligencia y por su abrasivo sentido del humor, por su ex-
tensa cultura, por su refréscante simpatia —cuando no
estaba de malas— vy por su permanente y casi infinita ge-
nerosidad”. “

En su momento, el doctor Rafael Pérez Pascual anadi-
ria una de las razones por las que también se recordar4 a
Brody: por su empeiio en la formacién de los jovenes in-
vestlgadores En su testimonio, Pérez Pascual apunté que
las raices mas profundas de su vocacion estan en una ex-
posicion sobre uso pacifico de la energia nuclear que vio
de nino, y que Brody habia organizado.

Ceséreo Morales, por su parte, también recordé que

“hablar con él siempre era un reto: habia que pensar muy
bien los problemas antes de plantearselos”. Esa mente
dialéctica que era hizo aportaciones originales al proble-
ma de la relacion entre la ciencia y la filosofia, para cuya
comprension propuso una epistemologia comple]a.

También los doctores Miguel José Yacaman y José Sa-
rukhan, director del Instituto de Fisica y Coordinador de
la  Investigaciéon Cientifica, respectivamente, re-
e cordaron, aunque de manera breve, al fallecido investi-

Brody. Herencia invaluable. gador. Yacaman se refirio a él como “una de las persona-

: : lidades mas queridas y respetadas de la comunidad cien-

tifica mexicana” y expres6 su indignacion por las circuns-

medieval que salia a perseguir brums aunque las brlijas  tancias violentas en que murié. Por su cuentd, el doctor
que él perseguia ‘eran problemas reales”. La herencia de  Sarukhan aseveré que la Universidad ha perdido a un
Brody. a la computaciéon mexicana es inv aluable ‘Sin exa-  gran hombre y a un gran cientifico. Su obra queda en los

gerar —dijo Bunge—— Tomas hizo dportes constructivosa  alumnos que formo y en su mistica de entrega a la vida
. casi todos los c6digos de la programacion del IFUNAM.  académica, afiadio. O

Fue el promotor de la Prigramoteca del instituto. Con su

desaparicion, el computo en México ha perdido a su mas Juan Carlos Bautista

Infﬂrmﬁ la Los licenciados Ignacio Morales Lechuga, procurador de Justicia del
Distrito Federal, y Abraham Polo Uscanga, subprocurador de Averi-
Procuraduria guaciones Previas, se entrevistaron con el rector Jorge Carpizo, en el sexto
: piso de la Torre de Rectoria, para informar sobre la investigacion del ho-
del DF micidio del doctor Tomas Brody. Estuvieron presentes, ademas, el doctor
Abelardo Villegas, secretario general académico; el licenciado Manuel
brfe el Barquin Alvarez, abogado general,y el doctor Miguel José Yacamaén, di-
S0 ’ rector del Instituto de Fisica de la UNAM, asi como familiares y ex-
] ' companeros de trabajo del doctor Brody.
3 - caso B I'Ody Uga vez que se informo a los presentes sobre el grado de avance y las
perspectivas de las investigaciones tendientes a descubrir a los respon-
sables del artero homicidio del doctor Brody, el Procurador manifesté que
tiene instrucciones del Presidente de la Republica para hacer el mayor es-
fuerzo a fin de esclarecer el caso a la brevedad posible.

El Rector agradecm al Procurador suinterés, manifiesto en sus palabras y
en el hecho mismo de su presencia; reiter6 el profundo sentimiento que ha
provocado la irreparable pérdida de un distinguido miembro de la comu-
nidad universitaria, e insistié en hacerse portador de la demanda de justi-
cia formulada por los universitarios de diversos sectores de la Institucién.

N
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A la comunidad universitaria

EL STUNAM ACEPTO LA NO INTERVENCION
DE SUS ACADEMICOS EN LAS HUELGAS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO.

EL STUNAM ACEPTO LOS PRINCIPIOS JURI- 4
DICOS QUE EXTERNO LA UNAM Y SE
COMPROMETE A REGLAMENTAR LA EXCLU-
SION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LOS
CONFLICTOS COLECTIVOS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO. :

Con relacion a la suspension del pago de salarios
del personal académico afiliado al STUNAM duran-
te el periodo de huelga, la Universidad Nacional
Auténoma de México considera de interés para la
comunidad informar lo siguiente: ’

1. La Universidad Nacional Auténoma de México
suspendio el pago de salarios por el periodo de
huelga al personal académico afiliado al STU-
NAM con fundamento en el articulo 447 de la
Ley Federal del Trabajo; las razones para ello
fueron las que a continuacion se detallan:

a). El emplazamiento a huelga del STUNAM lo
firmaron representantes de la llamada “sec-
cion académica’ del propio STUNAM.

to de la huelga del personal administrativo
del STUNAM, voto el personal dCddeInlCO
~ del propio STUNAM.

c). Aparte de todos los argumentos juridicos que
la UNAM hizo valer para la suspension de
esos salarios, cualquier persona, por simple
sentido comun, deduce que si el personal
académico del STUNAM interviene en la
misma forma que el personal administrativo
en las huelgas de este ultimo personal, debe
correr la misma suerte que aquél. 6.

2. La UNAM, al suspender el salario del personal
académico del STUNAM, lo que perseguia era
que la situacion absurda y antijuridica que se ex-
pone en los parrafos anteriores fuera corregida.

3. Ante la protesta del personal académico afiliado

b). Para el estallamiento y para el levantamien- 5.

al STUNAM por esa suspension del pago de sus
salarios, la UNAM, actuando con buena fe y es-
tricto apego al derecho, sometié a consideracion
de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
la medida que adopté.

. La UNAM y el STUNAM celebraron el convenio

para el levantamiento de la huelga y el pago de
salarios caidos el sabado 3 de diciembre pdsado
En este especifico punto la UNAM requirio: -

“1.- El Sindicato se obliga a determinar con pre-
cision, manifestandolo en forma expresa y expli-
cita a la Universidad, que dicho personal acadé-
mico no podrd votar con relacién al estalla-
miento, continuacion y.levantamiento de las
huelgas cuando se trate de la revision del Con-
trato Colectivo de Trabajo o la revision de sala-
rios que corresponda exclusivamente al personal
administrativo. En esta hipdtesis se pagardn

integramente los salarios. El sindicato deberd
responder en un plazo perentorio de 48 horas hd-

biles.

2.- De no aceptarse la anterior propuesta y en el

plazo mencionado, la Universidad procederd al
pago de los salarios caidos en un 50 % y en igual-
dad de condiciones con el personal administrati-
vo”.

El 6 de diciembre el STUNAM envi6 oficio a la
UNAM con el siguiente comunicado:

“El STUNAM... manifiesta su disposicion para
reglamentar en su proximo 10°. Congreso Gene-
ral Ordinario, la participacion de sus afiliados,
bajo la orientacion de que corresponderd a los
miembros de cada sector —administrativo y aca-
démico— tomar las decisiones propias de su dm-
bito laboral, conforme a lo establecido en la
Constitucion y en la Ley Federal del Trabajo™.

El STUNAM,al haberse comprometido formal-
mente y por escrito sobre el diferendo sefialado
en este desplegado, ha satistecho la condicion

- que la UNAM:senalo.

En consecuencia, la UNAM procedi6 a hacer el
pago integral de los salarios correspondientes al
periodo de huelga al personal académice afilia-
do al STUNAM.

“POR M1 RAZA HABLARA EL ESPIRITU™
Ciudad Universitaria, DF, 9 de diciembre de 1988.-

EL ABOGADO GENERAL
LIC.MANUEL BARQUIN ALVAREZ
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Tras una investigacion de diez:

anos, miembros del Instituto de
Biologia de Colombia lograron dise-
nar la primera vacuna efectiva
contra la malaria. Esta ha logrado
contrarrestar con efectividad a la en-
fermedad, por la que tan sélo en
América Latina mueren anualmente
mas de un millén de personas.

El doctor Manuel Elkin Patarro-
yo, director del instituto que efectud
el estudio, asegur6 que dado que
hasta ahora los resultados de la etapa
clinica han sido alentadores, es pro-
bable implementar en breve un pro-
grama de vacunacién en los paises
mas afectados por el mal, entre los
cuales destaca México.

Informé que en platicas sostenidas
con el Subsecretario de Servicios de
Salud de la secretaria del ramo, se
llegd a un acuerdo de cooperacion
para comenzar a atacar la alta inci-
dencia de esta enfermedad tropical
en el sureste de la Republica.

Invitado por la Direccion’ General
de Computo Académico de la UNAM
v la empresa UNISYS de México para
dictar una conferencia magistral du-
rante la Cuarta conferencia interna-
cional: las computadoras en institu-
ciones de educacion, Elkin Patarro-
vo hablé sobre sus experiencias en el
uso de la computacion para el desa-
rrollo de la vacuna contra la mala-

ria.
Q Ante un numeroso auditorio con-

~ gregado en uno de los salones del Ho-
tel Maria Isabel Sheraton, donde tu-
vo lugar esta conferencia entre el 14
v el 17 de noviembre pasado, el in-
vestigador sudamericano explico que
hasta ahora habia sido imposible
cultivar el parasito que causa la en-
fermedad v. con ello. iniciar los tra-
bajos tendientes al descubrimiento
de la vacuna.

Hacia 1978, dijo, se decidi6 comen-
zar a trabajar en el marco conceptual
de que las vacunas podian elaborarse
quimicamente dado que el desarrollo
de la ciencia y la tecnologia permiten

hacer moléculas de las bacterias, de los -

virus, hongos y parasitos de manera
quimica. “Si se conoce como estan
“hechas, se pueden volver a hacer. Por-
que ése es el desarrollo de la ciencia y
en la misma medida en que el conoci-
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miento es capaz de predecir, es que el
conocimiento tiene sentido”, manifes-
to. '

Enseguida indic6 que uno de los
problemas a que se enfrento el equipo
de investigacion fue a la forma en c6-
mo debian seleccionar los fragmentos
que deben utilizarse como vacuna.
“Eso, indudablemente, no puede ha-
cerse sino matematicamente y a nivel
de los sistemas computacionales para
predecir qué fragmentos de las molé-
culas deben utilizar los quimicos,
bidlogos y médicos a fin de desarro-
llarlas y controlar ciertas en-
fermedades”.

La vacuna contra el paludismo, en
palabras de Manuel Elkin, es produc-
to de la quimica, las matematicas,
fisica y biologia: es un concepto mate-

VACUNA
CONTRA LA
MALARIA

Descubrimiento
del Instituto de
Biologia de
Colombia

matico auxiliado por computadora.

Esta enfermedad que sigue causan-
do unas cinco millones de muertes
anuales en todo el mundo representa
un gran reto sanitario, puesto que el
mosquito transmisor se ha vuelto resis-
tente a los insecticidas, especialmente
al DDT. Hoy en dia practicamente se
carece de armas para controlar a la
malaria.

Aunque estudiosos norteamericanos
pretendieron, hace algunos afos, de-
sarrollar una vacuna para impedir el
crecimiento de la larva en la sangre
humana, otros, como los colombianos,
consideraron que era mejor detenerlo
a otro nivel, i

El grupo de la Universidad de Nue-
va York encontrd, mediante microsco-

pia electronica, una proteina impor-
tante en la membrana del parasito al
cual llamoé circuesporozoito, y luego
procedié a producir este fragmento a
través de ingenieria genética. Una vez
que se vacunod con €l a varios indivi-
duos se encontré que producian anti-
cuerpos, defensas. Sin embargo, el pa-
rasito hacia que toda la actividad de
las defensas recayera en esa parte del
cuerpo humano y, una vez que éstas se
concentraban en ese diminuto lugar,
el parasito se “desnudaba” e iba e in-
tectaba a las células hepaticas.

Por ello, el panorama sobre la en-
fermedad era ‘deprimente hasta sep-
tiembre del afo pasado, cuando s6lo
del 10 al 15 por ciento de los casos
era controlable mediante proteccion.

Los expertos colombianos ensaya-
ron otro camino. En pruebas de labo-
ratorio con monos de la selva amazo-
nica a los que se les inyecto el parasito,
una vez que se tenian hechas
quimicamente las. moléculas, se pudo
controlar la enfermedad.

Posteriormente, en otra serie de va--
cunaciones en micos, se estudiaron los
posibles efectos secundarios de la va-
cuna, los cuales fueron nulos.

Para ello, se sacrificé a un buen nu-
mero de los monos que sirvieron para
hacer estudios detallados en rinones,
cerebro y corazén. Se llego a la
conclusion de que la vacuna era ino-
cua:

~ Asi, el ano pasado se presento un re-
sultado detallado de la investigacion al
Ministerio de Salud de Colombia para
que autorizara el ensayo con humanos
voluntarios. ‘Dichas pruebas resulta-
ron altamente positivas, pues la vacu-
na indujo defensas en los individuos
sin ocasionar ningtn dafio clinico, ni
durante las vacunaciones, ni- duran-

te la exposicién al parasito.

Vale decir que, hasta ahora, se ha
tenido un. porcentaje de hasta un 80
por ciento de proteccion y actualmen-
te se trabaja para mejorarlo, a través
de la determinacion de las reglas fisi- -
cas ‘que hacen que las moléculas
sean capaces de activar al sistema de
defensa; de ello dependera que se pue-
dan establecer mecanismos o disenos
sistematicos de vacunas contra la

lepra, hepatitis o diarrea. O

Ricardo Herndndez -M.

uNamill
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RAQUITISMO

(Segunda y ultima parte)

Desde 1650 ya habia sido descrito
el raquitismo por los médicos ingle-
ses; su aparicion coincidio con la Re-
volucion Industrial,que determiné el
uso extendido del carbon. Este com-
bustible produce humos densos que
frenan la llegada de la luz solar a la
Tierra. A esto se auno el aumento en
la densidad de la poblacion en las
ciudades v a la construccion de edifi-
cios,que provoco calles estrechas y
sin sol.

El raquitismo fue probablemente
la primera enfermedad asociada con
la contaminacion del aire.

Muchos médicos europeos se die-
ron cuenta de que el raquitismo no
s6lo era una enfermedad de las po-
blaciones urbanizadas e industriali-
zadas, sino que tenia una variacion
estacional, pues los inviernos europe-
os,largos y oscuros,y el confinamien-
to prolongado de los nifos durante
estos meses del ano, predisponia a la
poblacién infantil al raquitismo.

En 1906 casi todos los ninos ale-
manes que habia nacido en el otono
y muerto en la primavera tenian ra-
quitismo, mientras que los nacidos
en la primavera y que habian muer-
to en el otono no lo padecian. De es-
ta forma, en la primera década de
1900 ya se tenia evidencia suficiente

que el raquitismo era causado por
falta de luz solar. Entonces los médi- -

cos se enfrentaron al siguiente pro-
blema: ¢C6mo podrian conseguir luz
solar en las estaciones del afio en que
la intensidad es baja o nula en Euro-
pa y Norteamérica?

. En 1920 se descubri6 que si se irra-
diaba con luz ultravioleta el aceite
de semillas de algodén de linaza o
bien el ergosterol de las plantas, éstos
podian curar el raquitismo.

Efectivamente, la irradiacion del
ergosterol es hoy en dia un procedi-
miento rutinario, de donde se obtie-
ne el ergocalciferol o vitamina Dy
que en casi todo el mundo se anade a
la leche (0.01 mg por cuarto), sobre
todo la que se vende en los paises
europeos y en Estados Unidos.

12{5 3738

En nuestro pais en algunas latas
de leche podemos leer: “‘contiene de

800 a 400 U.I de vitamina D por litro .

sin diluir”. La vitamina Dy es un
precursor metabdélico del DHC y por
eso previene el raquitismo.

La demostracién de que algunos
componentes de la dieta pueden cu-
rar el raquitismo quedo,tiempo des-
pués, reforzada con el descubrimien-
to de que el aceite de higado de ba-
calao tiene una accién preventiva

contra el raquitismo. Pronto se ex- -

tendio este conocimiento entre el
publico, pero fue hasta que se ali-
mento a animales de laboratorio con
dietas deficientes en vitamina D y
desarrollaron raquitismo, cuando se
tomé coma un hecho que el raquitis-
mo es una enfermedad debida a una
deficiencia vitaminica.

Con el paso del tiempo se olvidé la
idea de que el raquitismo era una en-
fermedad relacionada con el clima y
se empez6 a aceptar su base vitami-

nica. -

Pero ¢qué esla DHC, una vitami-
na o una hormona? La respuesta esta
en su estructura quimica y en su fun-
cion metabdlica.

Llamarla vitamina implica que se
trata de un componente quimico,de
una coenzima, como lo son todas las
vitaminas; pero llamarla hormona la
relaciona con otras hormonas,como
la parathormona y la calcitonina,que
intervienen en el control del calcio y
en el metabolismo del fosforo. Mas
aun, la DHC es un esteroide sinteti-
zado en el cuerpo como otras hormo-
nas; no es un componente de la die-
ta. De esta forma “vitamina D" es un
nombre mal puesto a una sustancia >
que tiene accion hormonal, nomhre
que aparece no sélo en los libros de
texto, sino en las etiquetas de cada
lata de leche evaporada que adquiri-
mos.

Informacién procesada por la
bisloga Carmen Sdnchez, del CUCC

superconductores

El pasado 10 de octubre, en el
laboratorio de electrénica de la
Divisién de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica (DIME), se present6 un
experimento que coloca a lg Fa-
cultad respectiva en el marco del
desarrollo de la aplicacion de los
superconductores en el campo de
la ingenieria. :

'za una continua e interesante la-
bor de experimentacién a nivel li-
cenciatura, ademas de la que
efectia su Divisién de Estudios de
Posgrado. Entre los programas de
la DIME se ha prestado especial
atencion-a los superconductores,
partiendo de la premisa de que el
ingeniero mecénico y electricista

uno de los que tienen mayor res-
ponsabilidad en cuanto a la apli-

la solucién de problemas especifi-
cos, pues tiene que manejar y lle-
var a la practica los resultados de

pio campo de actividades.

Ingreso6 Ingenieria a la experimentacién sobre

Desde hace tiempo, la FI reali-

es, entre diversos profesionales; °

cacion de esta nueva tecnologia en

un nuevo conocimiento en su pro-

Lo anterior constituy6 la in-
quietud que condujo al Departa-
mento de Comunicaciones y Elec-
tronica a investigar y experimen-
tar con responsabilidad los feno-
menos de la superconduccion. Al
respecto, cabe comentar que, con-
forme se hdcen descubrimientos
en este campo, surgen nuevas pre-
misas y postulados en otras dis-
ciplinas; es decir, en la medida en
que han aparecido “modelos” del
fenémeno, la imaginacion de los
investigadores se ha diversificado
en todas las 4reas, a fin de alcan-
zar el entendimiento de su propia
materia. :

Entre los experimentos realiza-
dos el 10 de octubre se encuen-
tran: demostracion del efecto
Meissner (levitacion de un magne-
to sobre un superconductor); de-
mostracién de que el supercon-
ductor tiene una resistencia 6hmi-
ca igual a “cero”, y aplicacion
‘dentro del campo de la electroni-
ca, que se demostré con la juntura
Josephson. Lo tltimo se logré co-
locando un material aislante entre

dos superconductores. ]
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sociedad

j O tra vez. El transporte urbano en
la ciudad de México. Otra vez. Por la
problematica que implica, no obs-
tante que “‘se va superando el rezago
que se tenia”, el sistema de transpor-
te requiere de una reestructuracion a

fondo v de una mejor y mas real pla-

neacion que atienda a las necesida-
des inmediatas de la sociedad. Re-
- cuérdese que el transporte no so6lo se
tiene que considerar como un servi-
cio, sino también como un elemento
de desarrollo. Superando su proble-
matica, todo lo demas se minimiza.
Uno: Por sus “atractivos”, la ciu- .
(!ad continua creciendo anarquica y
celeradamente, por lo que es nece-
sario proveer de transporte a las
grandes masas de trabajadores que
cada vez se alejan mas de sus fuentes
laborales. Asimismo, el crecimiento
de la mancha urbana, dicen algunos, .
debe controlarse pues de lo contra- .
rio, aparte de la insatisfaccion de los
servicios mas elementales, se ‘caera
en la insuficiencia del transporte co- -
lectivo. .

“El desarrollo acelerado de-la
ciudad, sin una politica de ordena-
miento urbano idéneamente defini-
da, ha dado por resultado un creci-
miento desordenado, con una inade-
cuada distribuciéon de areas habita-
cionales, comerciales e industriales.
Esta situacion obliga a los habitantes

recorrer grandes distancias para lle-
r a sus centros de trabajo y para rea-
izar otras actividades cotidianas”.

Dos: Hace falta una reestructura-

cién del sistema productivo nacio-
nal. Dificil. ,
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‘de transbordos,

¢ AQUE CIUDAD ASPIRAMOS ?

El problema

No existe un sistema nacional de
transporte como tal, sélo elementos
que lo podrian conformar. No hay
planeacion ni normatividad en.el
area del transporte. Se acttia sobre

los efectos v no sobre las causas v no -

se atiende la problematica adecua-
damente. El transporte es malo, ca-
fo, inseguro y escaso. Incluso, algu-

‘nas autoridades reconocen que no se

tiene una concepcién global para
elaborar un programa de transporte
urbano.

Dicen: En los tltimos anos, el go-
bierno del DF destind hasta el 38%
de sus recursos al programa del
transporte urbano, principalmente
hacia el colectivo; sin embargo, la

“calidad deja mucho gue desear. El

Metro es el Gnico sistema que ha al-
canzado un nivel de crecimiento su-
~ perior a un kilémetro por mes (a un
costo de 60 mil millones de pesos por
km); no obstante, apenas contamos
con la mitad de lo requerido.
Cifras: En la zona metropolitana
de la ciudad de México se efectiian
un total de 22.4 millones de viajes-
persona-dia, incluyendo 2.9 millones
de los cuales el
80.3% se realizan en transporte
publico y el resto en el privado.
27.2% se hacen en Ruta 100, princi-

pal medio de transporte en la metro-

poli después del Metro. En segundo
lugar se encuentra el automovil par-

Otra
vez el

urbano

transporte

ticular, en el que se efecthan 4.64
millones de viajes, que representan
el 23.8 por ciento del total. En tercer
lugar esta el Metro. Tiene en la ac-
tualidad una red de 131.5 kilometros
en servicio, constituida por ocho
lineas que mueven a 4.6 millones de
pasajeros diarios, sin incluir trans-
bordos. Este servicio representa el
18.5 por ciento del total de viajes
que se generan en la zona metropoli-
tana.

Los autobuses suburbanos (que
ocupan un cuarto lugar) realizan
aprox1madamente 3.2 millones de
viajes-persona- dia, el 15.2 por ciento
del total. En su mayor parte, estas
unidades pertenecen a empresas pri-
vadas, que funcionan mediante con-
cesion federal o local. En quinto lu-
gar se ubican los taxis, en sus diver-
sas modalidades. Atienden alrededor
del 10.8 por ciento del total de via-
jes-persona-dia. Finalmente, el ser-
vicio de transporte eléctrico cuenta
con una red de 298 km para los trole-
buses y estdn en reconstruccion 11
km para los tranvias. Ambos trasla-
dan a un total de 0.6 millones de pa-
sajeros al dia, lo que equivale-a 2.9
por ciento del total mencionado.

En la ciudad de México, el Metro
ha demostrado su eficacia en la solu-
cién del problema del transporte co-
lectivo, aunque su participacion en
la oferta de servicio no tenga atn la
proporcion requerida. La planifica-
cion de su crecimiento ha ido a la
vanguardia de los programas de re-
ordenacién y desarrollo urbano. El
Programa Maestro del Metro, dentro
del Programa mtegral de vialidad vy
transporte, prevé, para fines de si-
glo, una red de 415 km que reque-
rira 882 trenes, los cuales estarian en
posibilidad de transportar 26.3
millones de usuarios diariamente.

Las caracteristicas de este medio
de transporte colectivo, como son su
alta capacidad de transportacion,

" rapidez de traslacion y bajo grado de

contaminacion ambiental, lo sena-
lan como el que mas ventajas repre-
senta para atender’ la creciente de-
manda de servicio, sobre todo, en co-
rredores de transporte con voltime-

unami¥
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nes de viajes mayvores a 20 mil pasa-
jeros por hora.

El ejemplo del Metro, desde el
punto de vista operativo deberia
trasladarse a otro tipo de transporte
como el de los autobuses urbanos. en
los cuales la anarquia e ineficiencia
son imposibles de resolver. Ruta 100
necesita urgentemente ser reestruc-
turada.

No obstante, por mas mejoras que
realice nuestro sistema de transporte
nunca podra ser bueno si la movili-
dad de los ciudadanos no correspon-
de a un sistema de vida que persiga
la racionalidad y el bienestar no solo
en este rubro. ¢De que serviria el es-
fuerzo por mejorar el transporte si el
resto de las actividades no-alcanzan
a la madurez urbana?

Las “combis™, a pesar de que re-
basan las 150 mil unidades, no son su-
ficientes para atender la demanda.
Durante el sexenio 76-82 se apovo la
formacion de mas de 120 sociedades
cooperativas. Desafortunadamente,
la mayoria cay6 en vicios v proble-
mas que han desvirtuado su fun-
cionamiento: fueron entregadas a
exfuncionarios para su administra-
cion, no contaron con la capacita-
cion y orientacién para presentarse
como verdaderas empresas sociales,
varias unidades cayeron en poder de
una sola persona, se permiti6 la
explotacion de muchos trabajadores
“postureros”, quienes quedaron al
margen de la seguridad social.

Algunos lideres, con el pretexto de
gestionar la obtencion de placas, es-
quilmaron a un gran namero de per-
sonas; el mismo Departamento del
Distrito Federal ha propiciado lades-
integracion del sector, pues enlugar
de mantener como concesionarios a
las “Sociedades cooperativas” ha
procedido a hacerlo con personas fi-
sicas, lo cual hace imposible la ver-
dadera organizacion de los prestado-
res de este servicio.

Lo juridico

Desde este punto de vista es nece-
sario partir de los principios juri-
dico-urbanisticos, en los cuales las
materias de ordenamiento y planea-
cion urbana son las bases de la rees-
tructuracion del sistema vial y de
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transporte. Las normas que regulan
la actividad del Estado en la materia
son la accion directa de la prestacion
del servicio y el acto de control res-
pecto al que presta el servicio en for-
ma privada. '

La figura juridica que fundamen-
ta la operacion del transporte urba-
no es la del servicio pablico (activi-
dad organizada que se realiza con-
forme a las leyes y reglamento para
tal efecto), por lo cual se hace nece-
sario atender la regulacién o norma-
tividad que se da a través de leyes v
decretos, los cuales establecen el
marco legal de la regulacion (pre-
ventivas, autorizacion, desviatorias,
represivas, compensatorias y estimu-
ladoras) del mismo.

Sin embargo, desde el punto de
vista reglamentario no existe un or-
denamiento especifico en la materia
por lo que, para solucionar el pro-
blema del transporte, es necesario
analizar mas de diez disposiciones al
respecto. En lo especifico, el Regla-
mento de Transito s6lo contempla:
paradas, ascenso vy descenso de pasa-
jeros, v obligaciones v derechos de
los operarios.

La planeacion

A diferencia de otras grandes ciu-
dades como Londres, Paris, Chica-
go, Nueva York, Mosci o Buenos
Aires que implantaron, paralela-
mente al inicio de su metropoliza-
cion, los sistemas de transporte urba-

no de pasajeros de gran capacidad,
nuestra capital lo hizo cuando sus di-
mensiones fisicas y demograficas
eran ya desproporcionadas.

La planeacion del transporte en el
area metropolitana ha recorrido un
largo camino y si bien pueden adver-
tirse “énfasis de época”, las acciones
en este rubro s6lo son acciones “pico-
teadas”; ejemplo de ello son una es-
tructura vial primaria inconclusa
con el Anillo Periférico, Circuito In-
terior, Viaducto Tlalpan y los ejes
viales, que se quedaron a la mitad de
su proyecto original.

La municipalizacién de los aut ‘
buses se quedo en una fase parcial d

“su desarrollo al permanecer Ruta

100 con las mismas unidades de hace
23 afios. Esto hizo proliferar las com-
bis y taxis colectivos. El Programa
Rector de Vialidad y Transporte del
DF no se ha instituido como docu-
mento basico para normar las accio-
nes y se ha interrumpido su actuali-
zacion sistematica y su seguimiento.

El area metropolitana ha pasado
de 7 millones 670 mil habitantes, 558.
km2 urbanizados y 8 millones 570
mil viajes-persona-dia en 1967 a 19
millones de habitantes, 1270 km2 y
28 millones 800 mil viajes-persona-
dia en 1988, lo que ha producido una
situacion cyantitativa y cualitativa-
mente diferente y adversa. Por otra
parte, la coordinacién funcional y
operativa entre el DF y los munici-
pios conurbados del Estado de Méxi-
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co es incipiente y con escasos resulia-

dos para el gran namero de usuarios,
que inciden en la movilidad genera-
daen unayotra entidades. Asimismo,
las condiciones de transporte, en
cuanto a tarifas, es muy diferente
entre una vy otra entidades.

Existen diversas metodologias pa-

ra planear el transporte. Los elemen-

tos 0 componentes comunes que apa-
recen en todas ellas son, entre otras,
el diagndstico modal de la demanda,
las tendencias historicas que llevan
los pronodsticos en cada escenario

Svisto, los objetivos y metas que se

:n para mejorar las condiciones de
transportac:on‘

La planeacion permite acudir a
las causas que generan los problemas
y evitar el desperdicio de recursos v
tiempo que se producen cuando se
actta sobre las manifestaciones su-

perficiales de los procesos vy no sobre

las causas reales. También se hace
necesario, dentro de la planeacién,
que ninguna accion debera aprobar-
se sin antes tener la certeza de que se
trabaja en el marco de escenarios fu-
turos, tendientes a mejorar la si-
tuacion actual de bienestar y de cali-
dad de vida. En este sentido surgen
dos aspectos fundamentales que de-
‘ben ser conocidos: la demanda ac-

tual (namero de viajes generados v
atraidos, -origenes y destinos, hora-
rios. motivos, medios y rutas utiliza-
das) v, cudl es el provecto de ciudad
ala que se aspira.

13 de diciembre de 1988

salud

LA DISLEXIA, SERIO

OBSTACULO PARA EL
APRENDIZAJE

Durante los dltimos anos se ha hecho evidente que algunos nifos sufren
con inusitada frecuencia de un trastorno durante su desarrollo-neurolégico,
que eventualmente da lugar a una desorganizacion del proceso de madura-
ciéon y provoca alteraciones perceptoras o visomotoras de la memoria, la
atencion y el lenguaje, las cuales, a su vez, llegan a convertirse en un serio
obstaculo para el aprendizaje.

~_De acuerdo con estudios nacionales e mternauonales la cifra de los in-
fantes que tienen ese tipo de problemas alcanza hasta el 10 por ciento de la
poblacién escolar en educacioén primaria y, dentro de este porcentaje, la
dislexia, o sea la dificultad severa para establecer mecanismos de lectura op-

“timos, ocupa un lugar muy importante.

Entrevistado luego de su intervencién en la Reunién sobre salud univer-
sitaria, efectuada recientemente en la Direccion General de Servicios Médi-
cos (DGSM), el doctor José Eduardo San Esteban aseguré que las causas de
estos problemas especificos del aprendizaje no estan del todo definidas. En
ciertas ocasiones, precis6, hay un factor hereditario; en otras, problemas du-
rante el embarazo o el nacimiento, o bien, algiin antecedente posnatal.

San Esteban, miembro del Programa Universitario de Investigacion en
Salud (PUIS), dijo que cuando las dificultades especificas del aprendlzaje son
diagnosticadas a tiempo y tratadas oportunamente durante la ninez, los re-
sultados son,por regla general, muy satisfactorios.

“Una combinacién adecuada de esfuerzos psicopedagogicos, y a veces
farmacolégicos, con una buena participacion del maestro y familiares, re-
dunda en la correccion del problema en la mayoria de los casos”.

En México, segin el especialista, la atencion oportuna y adecuada de la
dislexia y otros problemas especificos del aprendizaje no ha sido la regla, y
con base en esta aseveracion es posible asegurar que una gran cantidad de
personas llega hasta los niveles de educacién superior (licenciatura y posgra-
do) sin recibir atencion médica adecuada.

“La informacién recogida en otros medios —indico-— muestra que los
adolescentes y adultos jovenes que no recibieron un tratamiento apropiado
van a continuar encontrando problemas académicos y de aprendizaje”.

Por altimo, senalé que el programa de deteccion y ayuda para la disle-
xia y otros problemas del aprendizaje surgira de un trabajo elaborado inin-
terrumpidamente por varias dependencias universitarias, buscando optimi-
zar los métodos diagn(’)sticos establecer cifras de prevalencia y apoyar tera-
péuticamente a quienes asi lo necesiten, para mejorar el aprendizaje acade

I’DlCO

*El cnterlo a apllcar en todo mo-
mento . debera ser siempre en fun-
cion de la demanda actual y futura v
de las condiciones fisico-espaciales
de las zonas a ser atendidas, asi como

las caracteristicas de los medios a uti-
. lizar”,

La planeacion del transporte ur-
bano, por la realidad e inminencia
de los niimeros y por ser un tema sen-
sible a la sociedad, tangible como
producto de la accién de gobierno v
por la. importancia que guarda para

mejorar las condiciones de priori-
dad, de ninguna manera puede ser
soslavada o pospuesta, o lo que po-
dria ser peor, desarticulada del dtsa-
rrollo urbano global. L1

Juan Marcial.

Fuente: Seminario: Sistema Nacional de
Transporte organizado por el Taller de Eco-
nomia, Territorio v Sociedad —integrado por
las facultades de Economia‘y Arquitectura—
enlaUnidad de Seminarios Doctor [gnacio

Chavez,

UNAMIEE
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SALVADOR
ELIZONDO, EL

TIEMPO RECOBRADO

“Elsinore”’ es el unico libro en donde
digo absolutamente la verdad... en todos
los demas digo mentiras”

Bﬂ'ienlwnenm Salvador Elizon-
do (México, 1932) publicé su libro
Elsinore (1988), relato en el que
intentd recuperar una época pasa-
da —la de su estancia, siendo ado-
lescente. en una academia militar
americana— a través de la evoca-
cién literaria. En 1965, cuando
Elizondo publicé su célebre Fara-

" _beuf, veiamos a un autor proclive
a la crueldad tratada con la inteli-
gencia que siempre lo ha caracte-
rizado. Mas tarde, sus intentos so-
lipsistas y aventuras mentales pu-
ramente imaginarias lo llevaron a
escribir El grafégrafo (1972): “Es-

- cribo. Escribo que escribo. Men-
talmente me veo escribir que es-
cribo”, etcétera.

Elsinore, cuyo recurso auto-
biogrdfico se encuentra prefigura-
do en una pieza de Camera lucida
(1983), pertenece ya a otra época,
en la que el autor renueva tanto

.'sus temas recurrentes y la técnica
narrativa como sus propias buis-

Maestro, ¢de dénde provienen los in-
flujos que lo orillan a escribir?

— Como en la mayor parte de los ca-
s0s. la voeacion literaria no se mani-
fiesta de golpe, no es una revelacion
que uno tiene en un momento dado
cuando uno cumple 21, 18 o 15 anos,
sino que es una cosa que esta prede-
terminada por el orden de vida que
uno lleva desde la infancia, el con-
tacto o cercania con los libros. Hay
una determinante familiar que me
ha acercado a los libros.. Desde que

-era chico leia muchisimo v he cono-

quedas literarias. En esta obra,
Elizondo construye una narracion
empleando el inglés y el espanol
con el fin de recrear el ambiente
cuartelario de la academia militar
de Elsinore.

Salvador Elizondo ha sido be-
cario del Centro Mexicano de Es-
critores y del Instituto Guggen-
heim; Farabeuf lo hizo merecedor
del Premio Xavier Villaurrutia,
ademds de que esta novela ha sido
traducida a varias lenguas; fundo
la revista S. Nob; en su juventud
incursiond en la pintura y el cine;
es miembro de la Academia Mexi-
cana de la Lengua y catedrdtico
de la FFyL.

Otros libros de este autor son:
Poemas (1960), Narda o el verano
(1966), Autolnograﬁa (1966), El
hipogeo secreto (1968), El retrato
de Zoe y otras mentiras (1969),
Cuaderno de escritura (1969), Con-
textos (1973) y Antologia personal
(1985).

cido muchos autores, ademés de que

en mi familia ha habldO muchos es-
critores. Todo eso me aproximd a

cuestiones de orden artistico. Voca-

" cionalmente nunca me han interesa-

do mas que esas cuestiones. En un
principio yo pensaba ser pintor; pero
después de dicz anos me di cuenta de
que no tenia talento. Entonces miré
al cine. Me sentia bastante protegido
porque mi papa era productor de ci-
ne; pensé que me facilitaria mi pene-
tracion en ese medio, que yo conside-
raba lo mas interesante que habia.

Sin embargo, mi papa era un buen
productor de cine de negocios. No le
interesaba el cine artistico ni ese tipo
de cosas que nos interesaban a miy a
mis amigos, asi que funcioné algtin
tiempo como productor...

Sin embargo, hizo la pehcula Apo-

«calipsis 1900.

—Si, hice una pelicula, pero es muy
comphcado el problema del cine
porque interviene mucha gente. Esta

‘uno supeditado al camarégrafo, a los

actores, al laboratorio, a la ilumina-
cién, que son elementos muy impor-
tantes para la realizacion de la obra

cinematografica. Entonces tdmbxem

lo fui dejando. Pero si, por conduct
del cine, sobre todo cuando surgio la

'Nueva Ola francesa, que implicaba

un componente literario muy pode-

“roso debido ‘a su contacto con el no-

veau roman, fui derivando hacia la
escritura. Por ejemplo, Farabeuf lo
concebi originalmente como un
guién para hacer una pelicula, pero
naturalmente me fui metiendo mu-
cho a la escritura al grado de que po-
co servia eomo un guién cinemato-
grafico: se convirtié en un guion su-
mamente abstracto para que pudiera
ser un, espectdculo mental, pura-
mente mental en el. que no hay ca-

mara ni proyecmon ni nada de esas

cosas, sino que es un guiéon cuyas
imagenes se proyectan en la mente,

como si ya estuvieran en la peliculag.,
solamente que estan por escrito.
1 -

Por esa época escribe su Autobi
grafia. En ella encontramos pasajes
que dificilmente pasarian por
biograficos. ..

; —Naturalmente Fue una osadia
del editor, ademas de un buen nego-
cio, ‘el de pedirle‘a los autores jove-
nes que escribieran su autobiografia.
Como entonces ya me habia lanzado
plenameénte a la literatura, tomé da-
tos de lo que mas 0 menos habia sido
mi vida -hasta entonces —tenia 33
afios—, y procuté hacerlos lo mas
truculento posible para asustar a la
gente. Eso es relativamente facil, y
sobre todo a esa edad; porque cuenta
uno muchas mentiras. Recuerde que
la elaboracion literaria es una forma
de decir mentiras, o de amplificar la
verdad en ciertas dimensiones en que
aparece mas interesante de tal y co-

mo fue. Yo vivia en Berlm en tiem-
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pos de Hitler. Tenia juguetes bélicos
que estaban de moda en Alemania v
no me importaban los campos de
concentracion. Era un nino comple-
tamente feliz, solo que algunos acon-
tecimientos de esa época me dieron
la oportunidad de contar algo intere-
sante aderezado con truculencxas v
evocaciones ficticias.

Maestro, hableme de la revista S.
Nob. Tengo entendido que alli pu-
blicaron un fragmento traducido de
Finnegans Wake,de Joyce.

—Si, la primera pagina de Finne-

gans Wake. La revista, en términos
enerales. fue una revista que se an-
'ipd, en mucho incluso, a otras pu-
=olicaciones de la misma época a ni-

vel mundial. Ahi empezamos a tra-
tar temas que entonces eran prohi-
bidos: drogas, alcohol, sexo, cochi-
nadas, caca. Ahora pienso que su im-
portancia se debe a que es la tnica
revista que se ha hecho, no diré en
Meéxico. sino en todo el mundo, que
carecia de criterio- editorial. Publi-

cabamos todo: comunistas, fascistas,
los que quisieran; bastaba con que
fuera interesante. Caracterizaba a

este grupo el grado de libertad con el
que cada quien se manifestaba en la
revista. No pudimos sacar muchos
nameros porque el productor de la
revista termind por alarmarse.

Dentro de su obra, chéles son las
leyes que rigen lo imaginario, si es
que podemos hablar de leyes?

—Se supondria que lo imaginario
esta intimamente ligado con la fan-
tasia. v ésta-es justamente la: aysen-
cia de leves del pensamiento v de la
logica. Asi que nosé. Creo que porlo
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que respecta a lo que escribo, las
Gnicas leyes que rigen ahi son las de
la escritura. No es lo mismo imagi-
nar -que escribir cosas imaginarias.
Para escribir cosas imaginarias, las
leyes que rigen son las de la'escritura
v no-las de la imaginacion.

Maestro, ¢considera usted que el :

tiempo es recuperable"’

—Por la literatura si. Yo hice ese
experimento. Me cdst0 cuarenta
afos tratar de recuperar un tiempo
en mi libro Elsinore. Las cosas que

cuento alli me pasaron hace cuaren-

ta afios 0 mas. Fui conjuntando to-

dos mis recuerdos hasta que me di -

cuenta que formaban un conjunto
discreto, como dicen los matemati-
cos, es decir, es posible ver los dife-
rentes acontecimientos por separado
unos de otros; si los junta uno por la
escritura producen un efecto litera-
rio interesante. Ademas, es el Gnico
libro que he escrito en donde digo
absolutamente la verdad, por eso lo
considero también experimental. En
todos los demas digo mentiras, inclu-
sive mi Autobiografia, como ya le di-
je, es una elaboracion truculenta. En

este libro no. Todo lo que digo en él
sucedi6 tal cual, faltaba nada mas
acomodarlo en-una secuencia de or-
den literario para qe cobrara mas
interés del - que en realidad tiene,
porque son hechos aislados unos de
otros, pero que conjuntados de ma-
nera especial cobran interés. Entre
otras cosas, me di cuenta de que mi

‘estancia en la academia militar ame-

ricana me permitié aprender inglés.
con lo cual pude leer a Shakespeare
v a Jovce.

Ademas, en la narracion ocupo

mitad espafiol y mitad inglés...

—Si, eso es muy importante. Mu-
chas cosas que narro en ese librito su-
cedieron en inglés: tiene expresiones
cuartelarias. comunes que no se
pueden traducir al espanol, porque
el sonjdo misma tiene implicaciones
muy importantes. No es lo mismo:
son of a bitch! asi como suena, que
su traduccion: thijo de perra!; son
cosas completamente distintas. Para
lograr la atmoésfera que queria crear
habia que poner muchas cosas en
inglés.

En Elsinore se nota una voluntad
de incurrir en un tipo de narracion
distinta a otras anteriores, digamos

. una narraciéon mas tradicional...

—Se diria que esta escrita en vaa
forma mas tradicional: sin embargo,
yo opino que-es el experimento raas
importante: ahi acuso influencias re-
cibidas posteriormente, por ejemplo
la de Celine. En una de sus novelas
que mas me han gustado, Muerte a
crédito, el autor suprime el punto v
aparte y el didlogo no viene cortado
en lineas, sino que va todo directo.
En Elsinore va todo seguido, sin aco-
taciones de quién lo dice. Por el em-
pleo del inglés y del espafol se en-
tiende .en cada caso quién esta di-
ciendo las cosas.

¢Qué hay de vivido, de leldo y de
lmagmado en su obra? '

—Todo es leido o 1magmad0 me-
nos Elsinore. Casi todo es casi pura

. cosa mental, leido hay mucho. Mu-

chos de mis cuentos tratan de mis
lecturas, que no son estrictamente li-
terarias; pueden ser lecturas cienti-
ficas como textos de flSl(‘a clasica, el

i prmcnpm de la conservacion de la

energia y la materia. Basandome en

~eso de que nada se crea, todo se

transforma, por ejemplo, escribi
“Anapovyesis” .
Maestro, justed relee sus hbros"’

—No... Solamente Elsinore.

Después de Elsinore, ¢habra otros
intentos similares por recuperar un
tiempo?

—Lo he pensado, pero necesito
mucha  elaboracion. mental antes.
Como dice Carlos Fuentes, hay que
escribir muchisime mentalmente an-
tes de ponerse al cuaderno. ALY

Noé Cdardenas.

uNAMEd



APOYOS y servicios

DISCO. COMPACTO
 DEL BANCO DE
DATOS LIBRUNAM

360 mil fichas
catalograficas

La version en disco compacto del
Banco de Datos LIBRUNAM, con
sus 360 mil fichas catalograficas,
constituve la culminacion de un gran
esfuerzo realizado. por la Direccion

General de Bibliotecas de la UNAM
.por cerca de un afo v, en materia de
informacion " automatizada de las
164 bibliotecas que tiene la Institu-
cion, equivale a una labor de mas de
12 anes.

La presentac i6n en disco del acer-
vo bibliografico de la UNAM consti-
tuye todo un avance tecnologico en
su area, tanto en el pais como en
America Latina, destacd el maestro
Adolfo Rodriguez Gallardo, director
general de Bibliotecas. Precisd que
ello fue posible gracias a un convenio
‘con una empresa privada que se en-

Ad()lf;)

Rodriguez.

181575707 SERE

cargd de la impresion en disco de la
informacion recopilada por personal

bibliotecario v técnicos en compu—

tacion de la UNAM. ~ ¢ *

Para la lectura del disco solo es ne-
cesario tener -una - computadora
personal, con la cual va cuentan
miltiples bibliotecas. El acceso a la
informacion bibliografica puede ser
desde el nombre del autor, titulo,
namero de clasificacion, tema, edi-
torial, numero de ficha y.el ISBN
(ntimero internacional del libro que
constituve una clasificacién univer-
sal).

El hecho de que una biblioteca
cuente con el banco de datos LIBRU-
NAM le da‘independencia en sus in-
'eetigacio'neq que se pueden realizar
en un minimo de tlf_;[np() sin necesi~
dad de requerir el servicio de la Di-

reccion General de Blbhotecas de la_

UNAM

INFOHMACION BIBUIOG
XICANA HBRU%{%M RAHCA

’%;{’U Ani ENARROL \Mmu

l(’(k.\ JiAl: xmmmn\ WA TNAM

SEDICENES M E 1 OSSELT N
WAL 50 e
Pk by %

Ademas. explico el ingeniero Ju
Voutssas, subdirector de Informat
de la citada Direccion Ceneral, tiene
la ventaja de no depender de fallas
de telecomunicacion por mal tiempo
o instalaciones telefonicas que difi-
cultan la comunicacion como en un
caso- acaecido en la Biblioteca de
Aguascalientes, donde la llamada te-
léfonica no salia ni siquiera del cam-
pus universitario.

A su vez, el maestro Rodriguez
Gallardo informo que dado el conve-
nio con la empresa impresora del dis-
co, cien ejemplares son para la
UNAM vy los demas los comercializa-
ra dicha empresa a un precio espe-
cial para las bibliotecas que tengan
convenios 0 nexos con la DGB. Ade-
mas, un porcentaje por las ventajas
de estos discos seran para la UNAM.

Aun cuando no se tiene el pr )
exacto del disco compacto o dlsu)(:!)
tico. el maestro Rodriguez Gallardo
asegurd que economicamente es muy
accesible para las bibliotecas: su ren-
tabilidad esta en funcion del uso que.
se le dé. Ademas, es un disco que no
tiene una duracion limitada: no se
maltrata por el uso v tampoco se ra-
va. Su tamano es el de un diskette de
computadnra personal v su uso
es el mismo. Se accede a la informa-
cion, se encuentra lo que se bllS(d ;'
se imprime. '

Constituye la
culminacion de un
esfuerzo realizado por la
Direccion General de
Bibliotecas de la UNAM

13 de dicicmbre de 1988



)

 /@RSPUESTAS

pnblicacionges
" QUIMICA INORGANICA I

Clierra un ciclo de ediciones del

Programa de Antp]ogfas de Actualizacién

Con la antologia Quimica Inorga-
nica I se cerro el ciclo de presenta-
ciones de los libros editados dentro
del Programa de antologias para la
actualizacion de profesores de ense-
nanza media superior y licenciatura,

. perteneciente a las acciones que el

rector Jorge Carpizo programo para
mover la superaciéon académica

* we los profesores, al inicio de su ges-

tion en 1985.

En la Casa Universitaria del Li-
bro, el 7 de diciembre, el doctor
Juan Ursul Solanes, director general
de Proyectos Académicos, afirmé
que gracias al apoyo de diversas de-
pendencias de la administracion cen-
tral, especialmente las del subsiste-

fomento]
editorial

unam
MODESTINO:

‘];)"'rge Adame Goddard

ma de la Coordinacién de Humani-
dades, junto con la colaboracion del
personal académico de las facultades
y escuelas de la UNAM, se lograron
publicar en el periodo 1987-1988,
trece titulos de estas antologias.
Luego de referirse a la excelente

disposicion de quienes las elaboraron .

v a la calidad académica de las edi-
ciones, el doctor Ursul destaco que la
Facultad de Quimica edit6 dos
textos.

El Director General de Proyectos
Académicos destaco que las anto-

* logias han sido un importante medio

para favorecer el perfeccionamiento

v superacion del quehacer académi-

co, tanto en los ambitos de docencia

e investigacion, como en la difusion
de la cultura universitaria.

Por su parte, el doctor Francisco
Barnés de Castro, director de la Fa-
cultad de Quimica, subray6 que con
la edicion presentada en esa ocasion,
la FQ tiene una triple satisfaccion
porque fue en ella donde se inici6 y
concluyd este ciclo de presentaciones
de las antologias; porque constituye-
ron un esfuerzo de difusion que des-
de 1980 venia realizando la Division
de Estudios de Posgrado de la FQ,
con los Cuadernos de Posgrado; y
porque el trabajo docente que se ha-
ce en la facultad dio lugar a colabo-
rar en un proyecto de publicaciones
que, a su vez, transforma los planes
de estudio de las diferentes areas del
conocimiento de la quimica, como
en el caso de la antologia de “Qui-
mica Inorganica I”.

El doctor José Antonio Chamizo
Guerrero, miembro distinguido del
personal académico de la FQ, fue el
compilador de esta obra. O

DICCIONARIO CASTELLANO DE
PALABRAS JURIDICAS Y TECNICAS
TOMADAS DELA LEGISLACION INDIANA

Rafael Altamira y Crevea, 394 pp.

tran en el citado Dicciona-

El presente diccionario,

. (Traduccion, estudio y notas)

111 pp.

Coleccién de soluciones
que dio el jurista Modesti-
no a casos reales o imagina-
rios que fueron puestos a su
consideracion. En el -estu-
dio se previene contra una
observacion superficial de
las soluciones que dieron
lugar a que esta obra se
apreciara como una “joya
del pasado”. El jurista re-
conocera que su modo de
pensar al ejercer su profe-
sion es semejante al de Mo-
destino, pero no se podria
decir lo mismo respecto a

i 13 de diciembre de 1988

su modo de estudiar el de-
recho, va que esta obra no
_contiene definiciones, re-
" glas generales, divisiones ni

clasificaciones. Simple-
mente presenta casos, los
plantea juridicamente v da
la solucién de acuerdo con
lo que él entendia que era
justo.

CONTENIDO:Preambulo/
El autor / Los diecinueve
libros de respuestas / Meto-
dologia empleada / Textos
latino v espafiol. )

que se edito en 1951 en la
ciudad de México, es una
version corregida y amplia-
da del “Suplemento” de la
decimoquinta edicion del
Diccionario de la Lengua,
elaborado por el propio Al-
tamira para la Academia
de la Lengua en 1941. Esa
edicion se vio notablemen-

" te enriquecida con voces de

distintos lugares de Espana
e Hispanoamérica. Diez
Anos después. la obra ha-
bia sido ampliada y publi-
cada con el fin, segun el
autor, de ‘“averiguar v
explicar el significado de
lds palabras y frases in-
dianas que no lo encuen-

rio (el de ‘la lengua), o
mostrar la excelencia de
pensamiento v la belleza de
frase que a veces poseen”.

Contenido: Voces juridi-
cas usadas por Juan Solor-
zano Pereira y Antonio de
Leon Pinelo/Construccio-
nes arcaicas halladas en las
Leves de Indias/Voces
halladas en otros textos le-
gales espanoles/Sugestiones
acerca de algunos traduc-
tores hebreos del Antiguo
Testamento/Bibliografia
de diccionarios y otras
fuentes ttiles para este vo- .
cabulario/Notas sobre vo-
ces excéntricas con relacion
al Derecho Indiano. ]

UNAMEE



convocatorias

Instituto de Ciencias Nucleares

El Instituto de Ciencias Nucleares, con fundamento
en los articulos 9y del 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a un concurso abierto
a las personas que rednan los requisitos sefialados en
la presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y
que aspiren a ocupar una plaza de técnico académico
titular "A" de tiempo completo, con sueldo mensual de
$1,090,912.00 (un millén noventa mil novecientos doce

pesos 00/100 M.N.), en el drea de Quimica de radia- .

ciones, en particular en radidlisis de soluciones acuo-
sas de compuestos de interés biolégico, de acuerdo con
las siguientes

BASES:

tos orgdnicos en solucion acuosa.

2. Someterse a las pruebas correspondientes para de-
mostrar el conocimiento sobre los métodos usados
en el estudio de mecanismos de reaccién en quimica
de radiaciones y la deteccion de productos estables
en una radidlisis. ’

Para participar en este concurso los interesados de-
beran entregar una solicitud y la documentacién co-
rrespondiente en la secretaria académica de esta de-
pendencia, dentro de los quince dias habiles siguientes

-a la publicacién de esta Convocatoria.

Ahi mismo se les comunicara de la admisién de su
solicitud y la fecha de iniciacién de las pruebas. Una
vez concluidos los procedimientos establecidos en el
mencionado Estatuto se dardn a conocer los resultados
de este concurso.

Q»,

1. Tener grado de maestro o preparacion equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de tres afios en la mate-

ria o area de su especialidad.

PRUEBAS:

1. Presentar un proyecto sobre radidlisis de compues-

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"

Ciudad Universitaria, DF, 13 de diciembre de 1988.

EL DIRECTOR

Doctor Marcos Rosenbaum P.

Facultad de Medicina

La Division de Estudios de Posgra-
do e Investigacién de la Facultad de
Medicina convoca a los médicos in-
teresados en cursar la Maestria en
Educacion Médica (promocion 1989-
1991).

Informes: Coordinacion de la
Maestria en Educacion Médica, si-
ta en el primer piso del edificio
de la Unidad de Posgrado, Costado
sur de la Torre Il de Humanidades.

BltNam

Teléfonos 550-57-54 y 573-12-00, ex-
tension 2304.

Horario: 9:00 a 14:00 h.

Atencion de solicitudes: 13 al 16 de
diciembre de 1988; 2 al 5 de enero
de 1989.

Recepcién de documentos: 9 al 13 de
enero.

Seminario de Estudios
Prehispéanicos para la
Descolonizaciéon de México

La Coordinacién de Humanidades
de la Universidad Nacional Auténo-
ma de México invita a la inaugura-
cion oficial de los trabajos del Semi-
nario de Estudios Prehispdnicos pa-
ra la Descolonizacién de México, asi
como a la presentacién del primer
numero de su boletin, Chicoméztoc.

La inauguracién estard a cargo
del rector de esta Universidad, doc-
tor Jorge Carpizo. En la presenta-
cién del boletin participaran el coor-
dinador de Humanidades, doctor
Humberto Mufioz, y tres miembros
del Seminario: Rubén Bonifaz Nufio,
Eduardo Pérez Fernandez y Luis Bar-
jau.

El evento tendré lugar el jueves 15
de diciembre. a las 14:00 h.en el Au-

ditorio Mario de la Cueva de esta
Coordinacién, Torre Il de Humanida-
des, piso 14.

Café y matematicas
Diciembre

Miércoles 14. Rigor e intuicién en
matematicas, doctor JesUs Herng

drid. Salén de Seminarios $-103, De-
partamento de Matematicas, Facul-
tad de Ciencias, 12:00 h.

libros

Facultad de Economia
Divisién de Estudios de Posgrado

Capital, Estado y crisis, de Pedro Lé-
pez Diaz. Participan: Sergio de la
Pefia, Bolivar Echeverria, Roberto
Gonzdalez, Antonio Gutiérrez y Car-

los Perzabal. Viernes 16, 19:30 h. Li-

breria El Sétano, Miguel Angel de
Quevedo No. 209. Colonia Coyoa-
cdan. ’ ;

13 de diciembre de 1988
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CERTAMENES NACIONALES A LAS ME]QRES TESIS 1988/89

\0"‘.‘“_; ,

[Conacyr]  Eise  SOP

ELECTRICAS

CONVOCAN A LOS EGRESADOS DE CARRERASPROFESIONALES DE INGENIERIA Y CIENCIAS AFI-
NES, EN CADA UNA DE LAS ESPECIALIDADES QUE A CONTINUACION SE MENCIONAN, EN LOS
NIVELES DE LICENCIATURA Y MAESTRIA, A CONCURSAR EN

110. CERTAMEN DISERNO Y/O FABRICACION DE EQUIPO ELECTRICO.
BECA ING. ALFREDO CHRISTLIEB IBARROLA

Entre los organizadores—de este certamen se encuentra también la Caname, éstos invitan a concursar mediante la
presentacion de tesis, proyecto términal o trabajos publicados que deberan versar sobre el disefio y/o fabricacion
de equipo eléctrico en cualquiera de sus especidlidades; y entregarse antes del 28 de abril de 1989.

110. CERTAMEN SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA

Las tesis, proyecto terminal o trabajos publicados deberan versar sobre el tema sistemas eléctricos de potencia en
cualquiera desus especialidades (transitorios en sistemas de transmision, planeacion de sistemas, distribucién y co-
municaciones enel sector eléctrico), y entregarse antes del 21 de abril de 1989.

s

90. CERTAMEN GENERADORES DE VAPOR

Las tesis, proyecto terminal o trabajos publicados deberan versar sobre el tema generadores de vapor en los campos
de disefio, normas, mantenimiento, operacion, COnflablhdad equipos auxiliares (periféricos), etc., y entregarse an
tes del 12 de mayo de 1989 i -

90. CERTAMEN FENOMENOS DE TRANSPORTE {EN LA GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA)

Las tesis, proyecto terminal o trabajos publicados deberan versar sobre algin tema relacionado con los fendomenos
de transporte (cantidad de movimiento, calor y masa} que se llevan a cabo en los procesos convencionales de la
conversion de energéticos primarios a electricidad, y entregarse antes del 26 de mayo de 1989,

So. CERTA.MEN DISENO DE EQUIPO ELECTRONICO (APLICADO AL SECTOR ELECTRICO)

Las tesis, proyecto terminal o trabajos publicados deberdn versar sobre disefios de equipos electrénicos, aplicados
a la supervisién, control, instrumentacion o proteceion de sxstemas eléctricos de generacion, transmision vy distri-
bucioén, v entregarse antes del 5 de mayo de 1989.

50. CERTAMEN MATERIALES METALICOS, POLIMERICOS Y CERAMICOS

Las tesis, proyecto terminal o trabajos publicados deberdn versar sobre los procesos, fenémenos, propiedades o
fabricacion relativos a los materiales, vinculados con la generacion, transmision y distribucién de energia eléctrica,
y entregarse antes del 19.de mayo de 1989.

20. CERTAMEN DISENO MECANICO Y DINAMICA DE MAQUINARIA

Las tesis, proyecto terminal o trabajos publicados deberan versar sobre lo relacionado con el analisis o la sintesis
de sistemas mecanicos, con el dlseno la manufactura y la dindmica de sistemas eldsticos, y-entregarse antes del
26 de mayo de 1989. J

Requisitos generales

@ Latesis o trabajo deberén haber sido pr daen 1en o publicado entre el 15 de abril de 1988 y el 14 de abril de 1989

® Los candidatos deberan ser de nacionalidad mexicana y menores de 35 afios 5

® Presentar 2 ejemplares o copias de la tesis, proyecto terminal o trabajo publicado ] \

® Un resumen de no mas de 5 cuartillas (solicitar instructivo)

® Un escrito que describa los beneficios practicos que se espera obtener como aportacion de la tesis, proyecto o trabajo

® Los demis requisitos y caracteristicas se encuentran en el folleto descriptivo (solicitelo al I1E).

3 : Premios para cada area

Nivel licenciatura Nivel maestria

Ter. lugar: $300 000 en efectivo, diplomay Becacrédito del Conacyt 1er. lugar: $500-000 en efectivo, diplomay Beca crédito del Conacyt
para estudios de maestria en la Republica Mexicana hasta £ para estudios de doctorado en la Repiblica Mexicana
por dos afios. P hasta por tres afios.

2do. lugar: '$160 000 en efectivo, diplomay Beca crédito del Conacyt * 2do. lugar; $270 000en efectivo, diploma y Beca crédito del Conacyt

. para estudios de maestria en la Republica Mexicana hasta para estudios de doctorado en la Repiblica Mexicana
por dos afios. ; : hasta por tres afos.

Para mayares inf ' al Instituto de '/ igacianes Eléctricas, Depto. de Relaciones con el Sector Educativa, Apdo. Postal Nim. 475,

Cuernavaca, Morelos, 52000 México, al Tel. (73) 1838-11, “Ext 335 1, 0 en México, D.F., al Tel. (5) 531- 0033

L

, , R R el
13 de diciembre de 1988 ;



servicio social

INSTITUCION INSTITUCION
PATROCINADORA, CARRERAS Y PATROCINADORA, CARRERAS Y
NOMBRE Y CLAVE DEL PRESTACIONES NOMBRE Y CLAVE DEL PRESTACIONES
PROGRAMA PROGRAMA
ISSSTE Hospital General de
México.
Investigacion aplicada y | Odontologia. Asesoria
desarrollo experimental | profesional. Ditusién de la cirugia ex- | MVZ. Asesoria profesio-

en la medicina (3104).

perimental (3078).

nal.

Instituto Nacional de
Perinatologia

Perfil psicolégico de la mu-
jer (3106).

Psicologia. Asesoria profe-
sional.

Archivo General de
la Nacién

Obras de irrigacién y fo-
mento de la agricultura
(3109).

Sociologia. Asesoria profe-

sional.

INEA

Educaciéon para adultos
(3110).

Derecho, Pedagogia, Psi-

cologia, Administracién,
Trabajo Social, Quimica,
Fisico-Matematicas,
nieria y Sociologia.
$25,000.00.

Inge-

SARH

Produccién y productividad
pecuaria y avicola (3077).

Veterinaria. Asesoria pro-
fesional.

Universidad
de México

REVISTA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

diciembre, 1988

55

¢ Hannah Arendt: La bisqueda de la felicidad

¢ Joseph Brodsky: Divertimento lituano

¢ Anne Letitia Barbauld: Sir Bertrand

¢ Textos de José Pascual Buxé,
Beatriz de la Fuente y Evodio Escalante

Caja de Previsién y
Ahorros del SNTSS

Actualizacién de la conta-
bilidad y archivos conta-
bles (3522).

Manuales administrativos

y normas del control inter- -

no (3524).

Andlisis, disefio e implanta-
cién de la computacién
(3523).

Contaduria. $80,000.00. @

Administracién.
$80,000.00.

Informatica. $80,000.00.

ENEP Zaragoza

Investigacién clinica comu-
nitaria (0529).

Psicologia. Credenciales:
espectaculos culturales y
librerias UNAM.

Direccion General de
Servicics de Computo
Académico UNAM

Sistemas de apoyo a la ad-
ministracién académica
(0593).

Ingenieria en Compnﬂ
tacién,Ingenieria Mecanic

y Eléctrica. Fisica, Actuaria
e Informética. Credencia-
les: espectaculos cultura-

| les y librerias UNAM.

Instituto de Geografia,
UNAM.

Atlas Nacional de Méxicc
(0590).

Geografia, Geologia, Bio-
logia y Relaciones Interna-
cionales. Credenciales: es-
pectaculos culturales y li-
brerias UNAM.

FEalificto anexe a la antigua Facultad de Cien
Apartado postal 70 288, 04510

Ciudud Universitana

iticas y Sociales, primer piso, Ciuda
tco, DF. Tels. 5505559 v 5484352

por la cantidad de et
ntidad de 90 Dils U.S Cy. (cunta para

ietnco mil pesos O0/11H0 moneda naciomal
el extranjerm)

Direcciin

Estado Vais Teléfono

Pide informes e inscribete a estos programas en la
unidad responsable del servicio social de tu facultad o
escuela, o en la Direccion General del Servicio Social In-
tegral (DGSSI), cuyo horario de atencién a estudiantes es
de 9:30 a 13:00 y de 17:30 a 19:00 h. La DGSSI se ubica
entre las facultades de Ingenieria y Arquitectura.

13 de diciembre de 1988



expdsiciones =

Museo Universitario del Chopo

Historia del Museo Universitario del
Chopo, muestra grafica, historia de
un museo de la comunidad.

Cuatro mujeres-cuatro visiones, ex-
posiciones individuales:

Precisando suefios, 6leos de Domi.
Ruinas de olor liquido, secuencial
acrilico sobre tela de Pat Badani.
Miedo, acrilicos y grabados de Ma-
gali Lara.

Por los barrios, acrilico y pastel de
Carolia Paniagua.

* * *

ivencias en estampas, xilografiasy
{las en madera de Reynaldo Velaz-
quez, artista chiapaneco.

El arcoiris es una tortuga, técnica
mixta sobre caparazones de tortu-
ga.

Horario de visitas: de mlercoles a
domingo, de 10:00 a 14:00 y de 16:00
a 19:00 h. Estas exposiciones perma-
necerdn hasta el 16 de diciembre.

13 de dicicmbre de 198

Casa Universitaria del Libro

Esculturas, ‘exposicion de Ernesto
Paulsen. Maquetas, esculturas mo-
numentales y fotomurales. Artista
expositor en el pabellén mexicano
de la Feria mundial de Nueva York,
algunas de sus esculturas se en-
cuentran en la ciudad de México,
ubicadas en las estaciones Basilica e
IMP del Metro.

Escuela Nacional de Artes Plasticas
(Avenida Constitucién No. 600,
barrio La Concha, Xochimilco).

Muestra de carteles de Canadéa, de
la Universidad de Quebec. Autores:
Alfred Halasa, Maurice Macot, Fré-
déric Metz y Gerard Bochud. Salas 2
y 3.

Museo Universitario de Ciencias y
Arte (Costado sur de Rectoria)

Los alushes, un arte inexistente, es-
cultura de Federico Silva. Inaugura-
cion: viernes 16, 19:00 h. Horario de
visitas: De lunes a viernes, de 10:00
a 19:00 h. Abierta en vacaciones.

Galeria Universitaria Aristos
(Insurgentes. Sur 421)

- La tauromaquia, esculturas detoros Y

toreros realizadas por Humberto Pe-
raza. Inauguracién: miércoles 14,
19:00 h. Horario de visitas: de lunes
a viernes,de 10:00 a 19:00 h. Abierta
en vacaciones.

danza

El Taller Coreografico de la UNAM
anuncia que su XL Temporada serd
presentada al piblico en febrero y
marzo de 1989, ya que no pudo lle-
varse a cabo por el conflicto univer-
sitario.

musica

Museo Universitario del Chopo

lconoclasta, musica de Richard Villa-
l6n. Miércoles 14, 19:30 h.

!

Mosica europea, siglo XIIl al XV,
grabacién que contiene el concierto
de musica medieval, renacentista y
barroca interpretado por el grupo
Armonia tres + uno en la Sala Ne-
zahualcéyotl, para celebrar el cin-
cuentenario del Instituto de Fisica
de la UNAM. De venta en librerias
universitarias y en la planta baja de
la Torre de Rectoria:« .

teatro

Foro Shakespeare (Zamora No. 7,
colonia Condesa)

Bailando una pieza sin mosica, es-
crita y dirigida pcr Pablo Mandoki.

Jueves y viernes. 20:00 h, séabados,
19:00 y 21:00 hy, domlngos, 18:00 y
20:00 h,

Teatro Santa Catarina

Pawana,de Jean Marie Le Clézio, di-
reccién: Georges Lavaudant.

Funciones: miércoles a viernes,
20:30 h; sdbado, 19:00 y domingo
18:00 h

Teatro Juan Ruiz de Alarcén

Jacques y su amo, de Milan Kundera,
di\?ccién: Ludwik Margules. Funcio-

miércoles a viernes, 20:30 h;
sabado, 19:00 h, y domingo, 18:00
h. '

Foro Sor Juana Inés di la Cruz
Las palabras de la tribu, escrita y di-
figida por Hugo Hiriart. Funcio-

nes: miércoles a viernes, 20:30 h;
sabado, 19:00 h, y domingo 18:00 h.

UNAMEE]
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que celebran, por una parte, la
DNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM) v, por la
otra, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NA-
CIONAL AUTONOMA DE MEXICO (STUNAM), titular del presente
Contrato, como representante del mayor interés profesional de los traba-
jadores administrativos al servicio de aquella, quienes en el curso de este
Contrato seran designados como la UNAM y el Sindicato, respectivamen-
te, conforme a las siguientes Clausulas:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
‘ CAPITULD I

MATERIA DEL CONTRATO Y
LEGISLACION AFLICABLE

CLAUSULA No. 1
Materia de la contratacién colectiva

Son materia de este Contrafo las labores desarrolladas
por los trabajadores administrativos er las
dependencias que actualmente existen en la Universidad
¥ las que se creen en el futuro, y sus disposiciones
son de aplicacidn obligatoria para todos las
trabajadores administrativos y la UNAM., Si a la  fecha
de su celebracidén existen diszposiciones que la
contravengan o© que se le oporga, sélo se aplicaran
aquellas que sean de beneficic para los trabajadores.

CLAUSULA No. 2

Legislacién Aplicable

Las relaciones laboralez entre la Universidad y los
trabajadores administrativos a zu servicio se rigen por
las disposiciones del presente Contrato Colectiva de
Trabajc Por el apartade "A" del Articulo 123
Constitucional v por la Ley Federal del Trabajo.

En ningun caso los derechos de los trabajadores seran
infericores a los que concede la Constitucidén Folitica
de los Estados Unidos Mexicanos: la Ley Federal del
Trabajo, Leyes que lez sean aplicablez en su calidad de
trabajadores; las que establece este Contrato y  las
narmas vigentes en la Universidad, en lo conducente.
Independientemente de las prestaciones que a su  favor
e eztipulan en este Contrato, los trabajadores
disfrutarén de los beneficios que establece la Lsy del
Instituto de Seguridad y Serviciozs Sociales de los
Trabajadores al Servicia del Estado.

CLAUSULA No. 3

Irrenunciabilidad de los derechos
del trabajador

Los derechos que a favor de los trabajadores se
establecen en este Contrato Colectivo de Trabajo: la

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicaros:
la Ley Federal del Trabajo y los wusoz y costumbres
establecidos, son irrenunciables.

Los casos no previstos en el presente Contratao

Colectivo de Trabajo, ni en el Reglamento Irterior de
Trabajo, ze resolverdn de acuerdo con las dispozicicnres
contenidas en lx Ley Federal del Trabajo.

.

CAPITULO IX
TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO
CLALUSULA No. 4

Sindicato titular administrador
del contrato colectivo

La Universidad reconoce que el Sindicate tiene la
titularidad v la administracién de este Cortrato y como

consacuencia la exclusividad en la contratacidn de los
puestos vy plazas de las ramas administrativas, con
exclusidén de laz de confianza.
CLAUSULA No. 5
Obligatoriedad de lo pactado

Sdlo obligaran & laz partes los convenios o acuerdos

que se hagan constar por escrito vy firmades por sus
representantes debidanente autorizados, siempre v
cuando sean acordes al prasente Contrato v a la Ley,
paro en todos los casos deberan observarse los
realamerntos anteriores vy los usos v costunbres
establecidos, en cuanto sean mds favorables a los

trabajadares.

CLAUSULA No. &

Nulidad de pactos individuales

log " azuntos que surjan de la

Todos relacidn. laboral
reaulada [=Tal o aste Contrato. seran tratados
invariabilemente eaentre los representantes de la LUINAM vy
STUNAM.

Los acuyerdos que celebren en forma directa los
trabajadores y los representantes de la UNAM, que
contravengan la letra o las finalidades del Comtrate o
de la Ley seran nulos.

CAPITULO III

DEFINICIONES
CLAUSULA No. ' 7

Definiciones

FPara la correcta interrrestacidn v aplicacidén de este
Contrato Colective de Trabajo se estipulan las
=siguientes definiciones:
1. UNIVERSIDAD NACTIONAL MEXICO:
Institucidn o UNAM, -

2. SINDICATO: El ‘Sindicata de Trabajadores de la
Universidad Nacional Autdérioma de Méxict o STUNAM.

3. ASESORES: Laz personas que coh voz, pero sin - voto )
ilustren v aclaren criterios a las partes, AQuienss
zeran nonbrados libremente por cada una de éztas.

4. AUTORIDAD LABORAL: L& Junta Federal de Conciliacién
y Arhitraje. !

S. COMISIONES MIXTAS: Son Comisiones Mixtas los
drganns  paritarios estipulados en este Clntrato vy
los que por acuerdo de las partes ze establezcan,
ihtegrados por igual n&mgro dg representantez de la
UNAM y del Sindicato, para dizcutir v resclver con
vez y voto sobre los asuntos de su  competencia, -
conforme & zu propio realamnento.

&, CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: El pretante
documanto 4gue celebran, por una parte, la LNAM, v
por la otra el STUNAM.

7. DEFENDENCIAS: Facultades, E=zcuslas, Direcciones
Generales de Servicic o Institutos y todo Centro de
Trabajo de la Institucidn.

8. DELEGACIONES DEL SINDICATO: Las

AUTONCMA DE

zecciones del

Sindicato constituidas o que se constituyan de
acuerdoa con el Estatuto del mismo y cuyos miembroz
Fprestan sus servicios a la UNAM.

9. REFRESENTANTES:

a) DE LA UNAM: Son las personaz & quienes confiere
tal cardcter la Ley Organica y =1 Estatuto
Gareral de la UNAM, y aquellas con facultades
delegadas  para tratar y resolver los  problemas

de trabaje que se presenten en la esfera de  su
competencia, con motivo de la aplicacidn de aste
contrato vy de la Ley.

k) DEL SINDICATO: Son las perzonas con  facultades
delegadas para tratar y resclver los problemas
de trabajo qus se presenten en la esfera de su
competercia, cof motive de la aplicacidén de este
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22.
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24,
29.

26.

273

Contrata y de ze sefalan a

continuacidn:

A) E1 Comité Ejecutivao General,
sindical en  las Comisiones Contractuales,
Comizicnes Sindicales | Estatutarias,
Subcomisiones Contractuales = integrantes en
lo personal de es0z organismos.

E) Los Delegados de cada dependencia

jurizdiccién.

Las personas fisicas con facultades delegadas

. por los anterioresz.’

ESCALA DE SALARIOS: La lista escalonada
distintas cuctaz que por concepto de
tabulade conztituyen los divarsos niveles.
SALARID: Esg la retribucidn que debe pagar la UNAM
al trakajader por sus servicios. El1 salario  ze
integra con los pagos hechos en efectivo por  cuota
diaria, aratificacicones, percepciones, habitacidn
Primas, comisionss, COMPensSaciongs,
comnp lenentarios, prezstacionas er especie ¥
cualquier otra cantidad o prestacidn que =1
entregue al trabajador por zus servicios.
SALARIO  TABULAR O SUELDO BASE: La cantidad
en la escala de zalarics del Tabulador.
FLAZA TABULADA: Es la conziderada presupuestalmente
a cada dependenciz zeaun =1 presupuesto aprobado vy
publicado anualmente por la UNAM que contiena la
totalidad de las plazas, de acuerdo con los Fuestos
Admirmstrativos de Basze. A
PUESTC TABULADD: E=z el que aparece en =1 Tabwlador,
Zon su correspondiente salario.
VACANTE: Plaza que ze crea o que se deja de ocupar
por algun trabajador en forma temporal o definitiva
For cualquier causa.
TABULADOR: El documento firmado por la UNAM vy el
STUNAM, que contiene =] salaric mensual tabulado de
cada pussto, para cada categoria y Jornada.
RAMAS DEL FERSONAL ADMINISTRATIVO, s0MN
siguiertes: ‘
&) Administracidn.
b) Auxiliar de Administracidén.
=) Profeszional.
d) Especializada Técnica.
&) Especializada Obrera.
f) Obrera.
g) Las que se acuerden entre la LUNAM y el
corducto de la Comizidn Mixta de Tabuladores
integracidn en el Catilogo de Puestos del
iniztrative de Baze.
REGLAMENTO DE PUESTOS ADMINISTRATIVOS DE BASE: El
dacumenta firmado por la UNAM y =1 STUNAM, donds ze
determinan lazs funcionss y caracteriszsticas de cada
puesto y que contiene: El Catdlogo de Puestos y sus
categoriaz, integrado ' por una  deszcripcidn de
funciones: los reqguisitos para cubrir cada pussto v
=u tabulador rezpectivo.

ESCALAFON: El1 s=siztema para cubrir

definitivamente laz vacantes que se

las plazas de hase de rueva creacidén,

la Ley y que

representacidn

BN Bu
)

de las
zalaric

fijada

la=z

STLINAM
para
Parzonal

temporal o
presenten en
azi come &l

Frocedimiento que debe zequirze en todo cazo  para
los movimientosz de azcenszo.

TRABAJADORES: Las personas fizicas que presztan  su
Zervicico en forma personal v subordirada & la
Institucidn.

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONCOMA DE

MEXICO: La publicada en el Diario Oficial de la
Fedgracién de fecha 6 de ensro de 1945,

ESTATUTD GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA  DE MEXICO: El aprobado el 9 de marzo de

1945, con laz modificaciones respectivas vigentes.
LEY: La Lay Fedaral del Trabajo.

LEY DEL ISSSTE: Ley del Inztituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

REGLAMENTO INTERICR DE TRABAJO: El que se apruebs

For las partes.

REGLAMENTOS: Loz gue se aprusben por las Comiziones

que establece este Contrata y/a  los que

bilateralmente ze establezcan Fara finas

ezpeciales.

USOs Y  COSTUMBRES: Se  aentisnde por UscE y

costumbires, las conductas reiteradas v
ne contrarias & la Ley ni al

Feneral izadaz,

Contrato Colective de Trabajo, siempre v cuardo no
impligquen incumplimiento de cobligaciones. Estos
usos y costumbres debern ser aceptados por la
Institucidn, en toda ella o an alguna de =sus
dependencias. Loz usos y costumbresz entendidos de
eszta manera son de aplicacidn obligatoria, en
cuanto favorezca a los trabajadores, pero la
abligatoriedad serd an toda la Institucidn en el
caso de que 2] uso o coztumbre szea universal vy
solamente serd obligatoria an una o varias
dependencias cuando en ella o &n =e=llas se haya
establécido, de tal zusrte que no pueden hacerss
valer por extensidn.

CAFACITACION: Cursos que dezarrollan los
contcimientos, habilidades y destrezasz de los
trabajadores prepardandolos para ingresar a laborar
en la UNAM o para desenpafiar un puesto de  trabajo
superior al que ocupa.
ADIESTRAMIENTO: Cursos Que
rerfeccionan y especializan loz conocinientos,
habilidades y desztrezas de lo= trabajadorez con el
propésito de actualizarlos en su puasto de trabajo
y mejorar su dezempefo.

DESARROLLO: Curszos y actividades no
teandientes a formar integralmente a
trabajadoresz. -

dasarrallan,

20, aescolarizadas

los

CLAUSULA No, &
Definiciones de jornada de trabajo

jornada diurna la comprendida entre lazs € v las 20
horas vy nocturna la comprendida entre las 20y las 6
horaz del dia =ziguiesnte. Jornada Mixta esg la que
comprende  periodos de la jornada diurna y  nocturns,
ziempre que el pariodo nocturno sea menor de tres horas
y media, pues an caso contrario se considerar& como
Jornada nocturna.

Es

TITULO SEGUNDO

RELACIONES DE TRABAJO

CAPITULO I
DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA No. 9

Clasificacion de los trabajadores
administrativos

El perzonal admimistrativa &l servicio de la
Institucidn se divide como zigus:
1.~ Trabajadores de confianza
2.- Trabajadores de base
3.~ Trabajadores temporales
Son  trabajadores de confianza todos  aquellos e
realicen,.funciones de Direccidn, Inspeccidn, Vigilancia
y Fiscalizacién de caradcter general no tabulados, asi
COMmo las relacionados e ) trabajos personales
estrictamente confiderciales de los Directores de
Facultades, Ezcuelas, Dirsecciones de Servicio,
Coordinadorés, Directores de Institutos vy Centros
dertro - de sus dependencias, Nivgun anp leado (=3

Confianza padrd inmiscuirze en loz  asuntos oficiales
dzl Sindicato.

Son trabajadorez de base,
definttivamente wuna plaza
normas de este Contrato.

La Universidad ze compromete a na crear ninguna plaza
de Confianza aue no hava gido sometada previamerts &l
dictamer técnico de la Direccidn Gereral de Esztudios
Administrativas, turndndose copla de dicho dictamen a
la Comisién Mixta de Tabuladores para zu consideracidn.
Se dejardan s=in efecto todas las contrataciones
efectuadas al margen de gzte procedimienta.

todos aguellos  que  ocupan
tatulada conforme a las
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Sort trabajadores temporales:

a) Los contratados por obra determinzda. Son  aauellos
que se contraten cuando aszi lo exija la rnaturaleza

‘del trabajo rara raalizar obra specifica,
previamente sefalada, debiéndose acreditar tal

situacidn al Sindicato. Si por causas no  imputables
& la Institucidn, la cbra no se hubiera concluida,
Fpodrid convenirse con el Sindicato la prérroga

necesaria para, concluir la obra. Si ro fuese
convenida prdrroga alguna v el trabajador  continda
laborande o si al término de ella igualmente =igue
Frestandoe zIus zervicios, automdticamente adauirira
la base. i "

b) Los contratadoz por tiempo determinado:

b.1) Cuando la naturaleza del trabajo aszi lo exija
debiéndosze acreditar tal situscién &l
Sindicato, no pudiendo sxceder este tipo de
Contrato de csiste meses de duracidn. S1 al
vencimiento de este plazo 2] trabajador sigue
laborando, automdticamente adquirird la base.

b.2) Cuando tenga por objeto zustituir temporalmente
& otro trabajador.

c) Los trabajadores por obra y tiempa determinado,
miertras se encuentren en el desempefio de la obra
contratada o de su contrato temporal percibirdan las
prestaciones que establece =l presente Contrato que
sean acordes con la naturaleza de su Contrato
Individual, vy disfrutaradn de salarioz idénticos &
los de laz labores tabulares similarez & las que
@jecuten otros trabajadores de la misma catsgoria.

CLAUSLILA No. 10

Trabajadores en la construccién
y ampliacién de obras

La UNAM deber& acraditar ante &l Sindicato la
naturaleza de las obrag a realizar y sélo cuando se
trate de construccidn de obras v ampliacidn de lasz
mismas podra convenirlas con contratistas particulares,
a qQuienes exi19ird el cumplimiento pleno de las
disposiciones que la Ley Federal del Trabajoe establecs
a favor de los trabajadores a su servicio incluyendao
el pago de salarios correspondientez a la Zona
econdmica donde =& ubiquen las cbraz a realizar o
ampliar, vigilando LINAM vy el STUNAM el cumplimiento, de
estas obligaciones. Para los efectoz anterioras, la
UNAM presentard al STUNAM copia de los concursos y  sus
resultados, conforme a los cuales la institucién asigne
los contratos de construccién o ampliacién de cbras.

La UNAM se obliga con =1 STUNAM, =n los  términos  del
presente Contrato a =zolicitar =1 personal necezaric
para. las labores de conservacidn y mantenimientc de las
instalaciones universitarias.

CLAUSULA No. 11
Trabajadores extranjeros

Los trabajadores extranjercs, tendrén para loz efectos
de ezte Contrato, loz mismos derachos que los
nacionales, de acuerdo con loz térmiros de =u  legal
estancia en el paiz. En ninaun caso el ramerc de
extranjeros al servicio de la Univerzidad serd zupsriar
&l 5% de los trabajadorez al servicio de la UNAM,

La Institucidn realizard, a solicitud del Sindicato las
gestiones necesariaz ante las autoridades competentes
para ' obterer la internacidn en =1 paiz, azi como el
permiso para laborar en la Institucidn, de trabajadores
extranjeros

Atendiendo la naturalsza especifica de los trabajadores
de la OFUNAM, rara:la contratacién ds=  persoral
extranjeroc se a2stard a lo pactado en  laz bazez de
operacidén que loz reaula,

CLAUSULA No, 12

Inafectabilidad de la relacidén
de trabajo por la forma de pago

La naturaleza de la relacién de trabajo no se vera
afectada, en ningun caso, For la forma de page que
adopte la Universidad o la denominacidn que se dé a la
retribuycién de los servicios prestados; en consecuencia
los  trabajadores, materia de relacidn. laboral, aun
cuandoe ze les retribuya con cargo a partidaz espeuiales
se les aplicard el presente Contrato.

CAPITULO IX

CONTRATACION

CLAUSULA Na. 13 A3y ‘
Procedimiento de admision !

La admizién, adzcripcidn y ascenso de los trabajadores
adminiztrativos, se realizar& confarme a lo estipulado
en 2l presente Contrato Colectiva de Trabajo, conforme
&l Catdlogo de Puestos Administrativos de Baze y a los
Perfiles de Puestos. Para ocupar una plaza vacante
temporal, definitiva o puesto de nueva creacidn, sze
seguiran los lineamientos siguientest

1. La Univerzidad deberd informar al Sindicato y a las
Comisiones Mixtas de Ezcalafén y Admizién, en un
plazo no mayor de § dias habiles, de las vacantes y
Fuestos de base de rueva creacidn, computande dicho
rplazo a partir de que se presenten o =& creen
dichas vacantes, segin el caso, a efscto de que el
Fropio Sindicato proporcione al personal
raspectivo, Lo mismo se hard en los casos eh  gue
Por cualquier Causa se requiera parsonal,
obzervandose el principic de que siempre se cubrir#

por el Sindicato las plazas vacantes, cualesguiera
que sea su naturaleza,

2. Al presentarse la vacante, la Comisidn Mixta de
Ezcalafén dictaminara lo' Qque proceda y la
comunicard & la Universidad irmediatamente, a fin
de que ejecute el

Clausula 6.

3. Una  vez
plaza gue haya quedado vacante, se deberd solicitar
al Sindicato, indicando la dependencia y en  su
caso, subdependencia de gue se trate, a efecto de
que el propio Sindicato proporcione al personal
respectivo, debiéndose ajustar a los requisitos del

. Catdlogo Y Perfil de Pueztos ractados
Bilateralmente.

4., Los candidatos a ingresar a laborar en la UNAM, qus
rednarn los requisitos establecidos en el Catdlogo
de Puszstos Administrativoz de Baze y loz Perfiles
del Fuesto, realizaran una svaluacidn que permita
“demcstrar la capacidad del aspirante para
desemperar el pussto, misma que aplicara la UNAM.

S. Por  ningin concepto dentro de las evaluacicnes se
inclulran requisitos relativos a erdmenss
psicométricos, pzicotécnicos vy psicoldgicoz ni los
relaciconados & sexo, edad, estatura, complexidn o
artiguedad en la LUNAM, ni promedio alguro para
estudiantes, & menos que expresamente la Comisidn
considere que e requieren dstoz por la naturaleza
de loz servicios que haya que eprestarsze, ni se
impondra impedimento algunc a la mujer ‘por razdn de
=u  estedo derivado de zu sexo, debiendo en tado
casa, respetarse a las disposiciones legales
correspondientes en lo que se refiers al réaimen de
protaccidn de mujeres y mencres.

&. Asimizmo, en ningun case y por ningun motivae se
podrd dismirwir el namerco de plazas, pero si podré
la Inztitucién,previco acusrde con el Sindicato,
solicitar la vacante para otra dependencia.

7. Tadaz laz ' plazaz administrativas que no  sean de

dictamen de acuerdo a lm ki
concluide &l proceso  escalafonaric, 1aWRY




confianza =ea cual fuere su modalidad, seran
cubiertas  por .el Sindicato, de acuerde con  lasz
- condiciones establecidas en =ste Contrato.

2. Para cubrir las plazas dafinitivas - la LINAM
solicitard por escrito al STUNAM los candidatos
respectivos, entregando simultadnemente, copia de la
solicitud a la delesacién sindical corrsspondiente
y @l Sindicato los prezentara dentro de un plazo
que no exceda de diez dias habiles, contados a
partir del ziguiente a aquél en que se reciba la

solicitud; tratiandose de perzonal especializado o
profesional, ‘el plazo indicado serd de 15 dias
habiles. ' Los candidatos deberdn reunir los
requisitos convenidos en =1 Catilogo de Fuestos y

Perfiles del Personal Administrativo de Basze vy

aprobar la evaluacidn correzpondiente.

En caso de coberturaz de plazas gue hayvan sido

objeto de licencias sin goce de susldo o por

gravidez gl Sindicato se compromete a presentar a

los candidatos respectivos en un plazo de diez dias

. habiles contados a partir de que 21 Sindicato

reciba la solicitud.

9. En los casos de vacantes en las plazas definitivas

@ temporalés, si transcurridos los plazos  antes
citados, el Sindicato no proporcionara candidatos,
1a UNAM contratara por 45 dias al personal de la
vacante en cusstidn, debiendo ajustarse a los
requisitos establecidos en el Catalogo de Puestos
Administrativos de Base y Perfil de Puestos, asi
como aprobar la evaluacidén correspondiente.
En caso que dentro de 45 dias <1 Sindicate no
presente al candidato que cumpla con los regquisitos
‘2alicitados en al Catalogo de Puestos
Administrativos de Baze, el candidato de la UNAM
que haya sido contratado por « tiempa determimado,

. podra ser contratado definitivamente en el puesto.

10, Los candidatos propuestos por el Sindicato para
ocupar un puesto deberian sujetarse al procadimiento
establecido &n el Reglamerto de la Comisidn Mixta
de Admisidn.

11, La Comisidén Mixta de Admizidn vigilard que en los
examenes que practique se observen criterics
objetivos, siendo siempre adecuados al puesto
respective y de conformidad con =1 Catélogo de
Puestos Administrativos de Base.

12. En caso de emergencia o urgencia debidamente

3 comprobadas, podran modificarse los plazos

mencionados,  de comin acuerdeo entre las partes

‘ tomande en cuenta las circunstanciaz del caso

concreto. Y
13. La UNAM eximiri de la evaluacidédn respectiva a los
aspirantes que habierndo sido trabajadores de baze vy
hayan renunciado & la Institucién, deseen
reincorporarse a la misma, siempre y cuando no haya
transcurrido mas de un afo de la fecha de su
renuncia, cea al mismo puesto y cubra los
requisitos del Catalogo de Puestos vigente; o bien:
a) Cumpla con las egquivalencias que acuerde la
Comisidn Mixta de Tabuladores.

b) Haya sido adisstrado en zu puesto, cbteniendo la
acreditacion respactiva de los Programnas
-acordados por la Comizidn Mixta de Capacitacidn.

CLAUSULA No, 14

Contratacién de trabajo materia
del presente contrato

La ' UnAM e obliga a contratar - exclusivamente
trabajadores sindicalizados para la realizacién del
trabajc materia de este Contrato y, en consscuencia no
contratard ni como zervicios profeziomalez, ni  como
Pparsonal de confianza m bajo cualquier otro titulo o
»concopto a personal no zindicalizado, an  cumplimiento
de lo pactado en este Contrato.

CLAUSULA No. 15

Contratacién de labores de
conservacion y mantenimiento

Para raalizar labores de conservacidn y mantenimientco
de cualquier especie, siempre se solicitarid el personal
respectivo  al STUNAM conformes a las disposiciones de
este Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSLILA Na: 16

Contratacién de trabajos
o actividades musicales

Confarme a este Contrato Calective de Trabajo
solicitarid la UNAM del Sindicato & los trabajadore=z o
personal qQue =ze requisera por obra y tiempo determinado
o como definitives, para desempeRar los trabajos o
actividades musicales de la propia Institucidn que sea
mataria del propio  Contratco. La adecuacidn y
funcionamiento de estas contrataciores, ze estableceran
en las BASES DE OFERACION correspondientes, a logs que
se refiere la Cliausula Transitoria Séptima. D& - no
realizarsze éstaz de inmediato, o mientras se realizan,
se zeguiran los procedimientos establecidos.

» CLAUSULA No, 17
Contratacién de medias plazas
La UNAM se abliga con =1 STUNAM a partir de la vigencia

de este ordenamiente a no contratar a nuevos
trabajadores para cubrir las jornadas de plaza v media

comprendidas en =1 numeral 4 de la Clausula 27;
agimismo, se. conviene que las medias plazas s6lo sa
otorgarédn como cazos de excepcidn, pravio acuardo

conformidad Jdel
anterioridad hayan

escrito con el Sindicato y la
trabajador, a aquéllos qQus con
laborade jornada discontinua.

CAPITULO III

SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION
DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

CLAUSULA No. 18

Causas de terninacioﬁ
de la relacién individual de trabajo

Son causas de terminacidén de .la relacidn individual de

trabajo:

1.-El mutuc consentimiento o 1a renuncia del
trabajador.

2. La muerte del trabajador,

3. E1 vencimiento de la temporalidad o la
de la cbra obhjeto da la contratacidn.

terminacidén

CLAUSULA 1%

Suspensién o rescisién por sujecidn
a proceso penal

En los casos en que el trabajador se encuentre sujeto a
procezc peanal privado de la libertad, que le impida
cumplir con su relacién individual de’ trabajo, la
Inftitucidn previo aviso del Sindicato, suspendera
tenporalmente dicha relacidn.

Cuando la privacidn de la libertad sea consecuencia de
zantancia ejecutoriada y ésta impida al trabajador el
cumplimiento de las obligaciones derivadaz d= 1
relacidén de trabajo, la LUUNAM podrd rescindir el
contrato individual de trabajo.

Cuandae la relacién de trabajo se haya suspendide por
las causas previztas en esta clausula, al cesar los
impedimentos para cumnplir el trabajador suUs
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obligacionss, podrd reintegrarze de
trabajo y en todo caso deberi
endc presantar

ro mayor de un mnes, debil

que acraditen la facha en que cesaron los

Los

CLALUSULA No.

20

Causales de rescision

trabajadores &l

unicamente podran  ser

labores

los

1.

2.

<

4.

6.

7

2.

2.

10,

Zervicio
zeparados

términos de  la clausula
Colectivo de Trabajo por las siguientes causzas:

Par sngafar el t

rabajador

e

(=}

21

previa investigacidn de fxltaz
de ez

&

la

la

inmediato
reintegrarze er un
lazs comprobantes
impedinentos.

& su
plazo

Institucidn,
despedidos  de

cometidas.

te Cont

Uriivarsa

S
L=1g]
rata

dad,

presentandole certificados fxlsos o referencias en
laz Aque se le atribuyen capacidades,
facultades de que carezcan.
los treinta dias de prestar sus
zus  labores, an
en actos de violencia, ama

Incurrir, durante
(probidad u honradez,

injurias o malos t

ratos en

Daja de tener =fecto a

contra

aptitudes o

sarvicios,

directive o funciormarios de la Universidad, s
que medie provocacidén o que obre en defenza propia.

Son faltas de probidad u honradez:

a) Que marque la tarjeta de tiempo

a otra trabajador

b)) Due no o entregue a  las
s ocbgetos,

representantes lo

otro trabajador.

autoridades o

dinera o valores
bublere encontrado en el local en que presta
servicios y que hubiesern =ido

extyr

aviados

faltas de
0%,

del  personal
alvo

carrespondiente

BEUE
QU
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Por

c) Bue gezticne y obtenga el pago de una prestacisn
a que no tiene derecha y con
descubra ezta circunstancia.

d) Que disponga de

objetos

y

propiedad de la Universzidad.
acepte del puabl
aratificaciones u cbsequios por dar praferencias
an el despacho o tramite de loz asuntos.
intencionalmente,
perjuicios materiales durarte el desempzio de
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licite o

trabajado

mative

o

e

edificios,cbras, instrumentos,
objetoz relacionados con 21 trabajo.
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deszcuido 1nexcusabl

encuantren en ellas.

d

posterioridad

inero

ellas

o val

il en
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ores

1CO,

las
los

maquinaria y demis

U imprudencia o
&, la seguridad dal tal
oficina, dependencia o establecimiento donde preste
sus servicios o la seguridad de las persona~ quE se

ler,

For comster actos irmorales durante el trabajio o e&n
&l lugar donde desempsfa loz zervicios.
£ reservados

Por revelar akunta

conacimienta con motivo  de
divulgacidn causze perjuicio grave a la Universidad.
For tener sin causa justificada o sin permisc mnas
de tres faltas consecutivaz de
trabajo, o se1E no consecutivas en un periodo de 30

dias.
Por desobedecar
injustificadamente

anarvante, salvo g
Prescripcirdn médica.
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' CAPITULO IV
FROCEDIMIENTOS EN CASO DE CONFLICTO
CLAUSULA No. 21

Procedimiento oﬁ primera instancia

La UNAM tratara con los representantez debidamente
acreditadoz del Sindicato Titular de este Contrato
Colectivae de Trabajo todqz 1oz conflictos que surian
entre la propia Instxtuc:dn y los trabajadores a  su
sarvicio,.
Loz  reprezentantes lindiCllts de cada dependencia
trataran en primera instancia  log asuntos  de 2]
Jurizdiccidon  con  loz representantez de las mizmas,
fornulande sus peticiones por escrito y aportando  las
Frusbas y argumentos relativos. El representante de la
UNAM  debera resclver en um t‘rnino méxino de doz dias
habiles contadoz a partiv de la facha an que =e reciba
la solicitud sindical: la determinacién deberd ser
escrita y  fundada expresands con  claridad las
argumentaciones en que se hayva baszado, de no hacerze
@si, procede recurrir en inconformidad ante la Comisién
Mixta de Conciliacidn, la que deberd resolver en el
perentoric término de cinco dias hébilez scbre 1la
rrocedencia del planteamiento sindical. -
Cuanda a un trabajador se le impute la comisidn de wuna
supuasta falta, loz titulares de la dependencia o sus
representantes «en los términos de la cliuzula siete,
rumeral nueve, 1nciso &), de este mizmo Contrato
deberan iniciar y . concluir LIa investigacién
administrativa en un plazoe de diez diaz habiles
contados a partir de gue cualauiera ds =llos  tenga
conocimiente del hecho. Vencido este plaze sim  habersze
concluido  la investigacidh no podréd impornerze sancidn
alauna. il 5 )
Fara la 'investigacidn a que se refisre la clausula
anterior, deberd dirigirze al trabajador afectado un
citatorio, con copia para la representacidn sindical de
sy dependencia, en la que se hagan constar los  hechos
1mputados &l trabajador. '
El citatorio deberd entregarse Farsonalmnente al
trabajador afectado, preferentemente en =1 Cantro  de
Trabajo vy dentro de zu jornada, o en su defecto en el
domicilic qua haya registrado en la Institucidn, y al
representante sindical de la depsndencia, por lo  menos
con dos dias de anticipacidn a la fecha fijada para la
celebracidn de la propia investigacién adminicstrativa.
Del acta de= la investigacidn y en general de todas las
actuacionss que se realicen el titular deberd entregar
copia  al  trabajador afectado v & su  representante
zindical, e=n el momento en Jue se -fectue.
La resolucidn del titular deberi rotificarse, tanto al
trabajador, | trabajador.  afectade  cemo a la
representacidn  sindical, dentro del plazo  establecido
en esta clausula ¥ a partir de la notificacidn correrd
2l término para interponer el recurso ante la  Comisidn
Mixtx de Conciliacidr.

CLAUSULA No. 22

Recursos ante la Comisién Mixta de
Conciltacién a

e ro eshar conforme con 1a raselucidn que dJdicte el

representante de  la UNAM, de acuerds a la clausula
antericor, =1 trabajador, por media de la reprecsentacidn
zindical, en un plazo siguiente de cince diaz habiles a
partir de la rotificacidn de 1; Fropia resolucidn
ezcrita v perzohal, podra recurr:r ante  la Comisidn
Mixta de Conciliacién, que estard integrada por  igual

Fuamero de representantes de la UNAM vy STUNAM.

Dicha Comisidn abrira un expediente para cadas <aso vy
llevard a cabo todas las diligencias neEcesarias  para
emitir una decisidm, gues S dictard e un.plazo  maxinog.
de cinco dias hébiles, contadoz a partir del inicio del
procedimignts, Las resolucionss serdh véalidaz para ' las

partes por  simple  mavaria y =n caso de empate,  se
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recurrird al perito en derecho que par corden le
corresponda conocer del asunto conforme a la lista que
formularan de comun acuerdo los representantes de la
UNAM Yy del STUNAM ante la Comisién Mixta de
Conciliacidn. El perito en derecho zera designado,
Frevia presentacidn de una lista de cincd. candidatos

por cada parte de la cual, por orden alfabético,
conaceran los peritos sucesivamente los  asuntos. El
Ferito en derecho &l que le corresponda - fallar

resolverad en un plazo de doz dias habiles siguientes xl
de la notificacién de su nombramienta. 'De no  estar
conforme el trabajador con la resalucidn, se entenderd
que tiene reservados sus derechos para recurrir ante la
Junta Federal de Conciliaciédn y Arbitraje.

Una vez iniciado el procedimiento ante la Comisidn
Mixta de Conciliacidn, deberd concluirse de acuerdc con
los plazos fijados, que tendran cardcter de fatales.
Los términos de prescripcidn selalados en la Ley
Faederal del Trabajo smpezaran a contar a partir de gque
la Comisidn Mixta de Conciliacién o =l perito en
derecho respectivo, en su caso, dicte resolucidn
definitiva y notifique en forma perzonal y escrita, al
trabajador.

Las disposiciones del Reglamento de la Comisidn Mixta
de Conciliacidn son obligatorias para las partes y los
integrantez de la propia Comisidn deberan adecuarlas
conforme a este Contrato. Los acuerdos que se tomen al
respecto por la misma, los realamentos anteriores, usos
vy costumbres Qua sean mas favaorables a los
trabajadores, se respetaran.

CLAUSLILA No. 23

3 "~ Obligacién de la Universidad de
respetar la relacidédn individual de
trabajo

La Institucidédn se obliga & no rescindir la relacidén
individual de trabajo del personal sindicalizado, =in
Que praviamente sa hayan agotado las instancias
sefaladaz 'en este Contrato Colectivo de Trabajo (ante
&l titular de la dependencia y ante la Comisidn Mixta
de Conciliacidn).

Mientras se emite la resolucidn definitiva en las
instancias citadas, sdlo podr& suspenderse al
trabajador .en los casos de imputacidn, con prusbas
fehacientes de faltas de probidad u honradez, quedando
sujeto al pago de zalarios por el lapso de suspensidn y
el incremento que deba cubrirse a la propia resclucidn
definitiva que se dicte.

La UNAM no contravendri los procedimientos
bilateralmente . apegandose en todo

pactados
momento a los

Mm1SMOS,
CLAUSULA No. 24
/
Opciones en caso de rescisidn
injustificada
Cuando la Institucién rescinda injustificadamente la
relacidn individual da trabajo, o cyando los
trabajadorez rescindan dicha relacidn de trabajo gor

causas imputables & la UNAM, se observarid lo siguiente:
En ambos casoz el trabajador podra optar por el
procedimiento interno ante la Comisién Mixta de
Conciliacién o ante las autoridades laborales
competentes a su eleccidn, reclamande, zegun el caso,
la reinstalacidén en el puesto que venia desempefando. o
€U 1ndemnizacidén. |

1. 8i opta por la reinstalacién, de ser resueslto el
caso a favor del trabajador, la Universidad 1o
reinstalard, le cubrira de inmediato los szalariocs
caidos, prestacicones, acCcesorios lagales %

contractuales, incrementando todo en un 25%.

2. 51 elige la indemnizacidén, de ser rezuslto =21 caso
& favor del trabajador, la Universidad le cubrira
el 1mporte de 120 diaz de salario, zalarios caidos
con sUs accesorios legales y contractualez , mas 20
dias de salario por cada afo de SErVICIOsS
prestados, prima de antigledad, ademdz de laz
Frrestaciones adicionales carrespondientes.
incrementando en un 25X,

TITULO TERCERO

CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO I

.

ADSCRIPCION

CLAUSLILA Na. 25

Derecho a dependencia de

adscripcidén y unidad escalafonaria
Los trabajadores tienen derecho a su adscripcidn de
dependencia y de unidad sscalafonaria.
La UNAM ze compromete a no cambiar a los trabajadores a
dependencias diferentes de aquellas a las que fusron
adscritos, ni a otras instalaciones si éstasz e
encuentran en terrenc distinto, adn cuando se trate de
la misma dependencia, salvo aquellos casos en Que
exista causa Jjustificada, previo acuerdo con el
Sindicato vy la conformidad del trabajador afectado. De
no llegar a ningun  acuerdo el Sindicato Y la
Institucidn, se planteard el conflicto ante la Coamisidn
Mixta de Conciliacidn.
Cuando la Institucidén decida =1 cambic de domicilico de
una dependencia lo comunicard con toda oportunidad al
Sindicato con el fin de convenir con éste, las nruevas
condiciones de trabajo o
e sS4 caso el reacomodo de los trabajadores de la
dependencia. De no llegar a ningim acuerdo el Sindicato
y la Institucién, se planteard =l conflicto ante la
Comizidn Mixta de Conciliacidn.
Cuando por causzas del servicio y de conformidad con el
Sindicate sze requiera cambiar an forma transitoria la
residerncia de un trabajador, fuera del Distrito Federal
o de una Entidad Federativa a otra, deberd recabarse <u
consentimiento y la UNAM zsufragard los gastos de viaje
y estancia, de acuerdo con la tabla que ze fije al
efecto entre la propia UNAM v el Sindicato.
Si el trazlade fuera por méz de seis meses. el
trabajador tendrd derecho adamas de gastos de viaje vy
estarcia, a que ze le cubran los gastos 'que origine el
tranzrorte del menaje de casa indispenzable para su
instalacidén, asi como los que cause 2]l traslado de sus
familiarez que dependan econdmicamente de £1  y todos
los gastos del retdbrno. En todo caso el pago de los
aastos mencionados deberd hacerse con la anticipacion
adecuada a la fecha en Jue éstos deban realizarse.
En caso de gue el trabajador szea trasladado & una
Ertidad Federativa de nivel de vida superior al del
Distrito Federal, la UNAM se compromete a nivalar su
salario con el del lugar respective, de acuerda con  la
tabla Aque se fije para tal efecto entre la UNAM vy =1
STLINAM. {
Ern  cazo de que la UNAM considere que existe excesc de
personal en una o varias dependencias, se obliga 3
natificar al Sindicato esta  consideracidn, para  su
an&lizis conjunto y convenir al reacomodo del propio
personal.

CLAUSULA Nao. 26

Cambio de dependencia por razones
domiciliarias

La UNAM conviens con o =21 Sindicato en analizar vy
dictaminar laz sclicitudez de cambic de Dependencia gpor
razones domiciliarias del trabajador. Lo anterior se
efectuari de acuerdo a los lineamientos del
procedimiente qQue ambas partes formulardn en un plazo
no mayor de 30 dias, contados a partir de la firma del
presente Contratoe y & las vacantes que se  hayan
asnerado a la creacién de nuevas plazas, a la
reubicacidn ' de zu personal y/o a la reubicacidr de la
plaza.



1.

La Jornada méxima para el personal obrero y auxiliar

de adminiztracidn serd de cuarsnta horas a la semana

y podrid ser diurna o mixta conforme a la

sigulente: ‘

&) Las labores de lz jornada diurna =ze iniciaran
diariaments a las 7:00 horas para terminar a las
15:00 horaszs

B) Las labores de la jornada mixta =e iniciaran
diariamente a las 14:00 horas para terminar a las
21:30 horass cinco dias a la zemana.

2. L& Jornada del personal de vigilancia serd de
acusrdo a los  siguientes horariosz dentro de la
Jornada maxima establecida de cuarenta horaz a la
semana.

&) Turno diurno zerd de las £:30 horazs a las 14:30
horas. cinco dias a la zemana.

b)) El1 turno mixto serd de las 14:00 horas a las
21:30 horas, cinco dias a la zemana.

: <) El  turno nocturno zerd de las 21:00 horas a las
6:30 horas, del dia siguiesnte e Jornada
terciada.

d) El turno de sibados, domingos y  dias festivas
iniciard sus labores a las 130 horas  para
tarminar a las 21:30 horas loz dias sefalados.
En virtud de que esta jornada em su cémputo anual
pudiera exceder de la mixta pactada (37.5 horas
semanarias)se cubrird al parsonal asignado, el
excedente anual como tiempo extraordinario.

:Dicho pago lo hard la UNAM, dividiendo la cantidad

total resultante en doce exhibiciones sucesivas

mensuales.

3. La Jornada de trabajo para el personal de
administracidn. profesional, especializado técnico y
especializado obrero serd continua vy podrd ser
diurna o mixta con duracidn maxima de 32 horas
respectivamente como sigue: g .

a) Las labores de la jornada diurrna se iniciardn a
las §:30 horas para terminar a las 15:00 horasz de
lures & jueves, y de lazs S:30 horas a las 14:30
horaz los dias viernssz.

&) Las laborez de la jornada mixta se iniciaran a
las 16:00 horas para terminar a las 22:00 horas,
cinco dias a la zemana.

c) Los trabajadores que actualmente laboran jornadas
de 37:30 horas y 40 horas en virtud de  que
an el pazado laboraban e Jornadas e
compensacién, les zerdn ajustadas a la  jornada
méxima de 32 horas convirtiends la compensacidn
e zueldo complemsntario.

d) Cuanda en el arvierno, los hijos de loz
trabajadores entren una hora més tarde a las
#scuelas, por determinacidén de la SEP, la UNAM de
conformidad con o las necesidades de cada
deperdencia otorgard laz facilidades necssarias
para que loz  trabajadores con hijos en  edad
escolar atiendan esta neceszidad 2in  afectar =21
servicic de las dependencias, vy adecuando la .

8 Jorhada de trabajo a laz personas <que 1o

requieran. X
4. Los trabajadores que laboren plaza y media iniciaran
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CAPITULO II
JORNADAS DE TRABAJO
CLAUSULA No. 27

Jornadas maximas de trabajo

Eu jornada de lunes & jueves de las 2:30 horas para
terminar a las 15:00 horas vy reiriciardn a las 17:00
horaz para terminar & las 20:15 horas. Loz viernes
iniciardn las laborez a las €:30 horas para terminar

a2 las 15:00 horaz y reiniciardn & laz  17:00 horas

para terminar & las 13:30 horas.

Er las dependenciaz Qqus Eor necesidades del servicio sa
requiera ajustar las Jjornadas de trabajo, las mizmaz ze
convendrin por escrito entre el area laboral del Comité

Ejecutivo del Sindicate y la Direccidn Gereral del
Fersonal.

L.as jornadas que z= vienen observando actualmente, que
| Bean mencres & las establecidas en &l Contrata
Colective de Trabajo, tanto en horas como en dias
laborales, zeran respatadas por la UNAM.

Todos los trabajadoraes disfrutardn de media hora fFara
tomar alimertos o descansar camputandose como  tiempo
“trabajado efectivo. Cuando existan usos vy costumbres
que sean méas favorables a loz trabajadaores, =1

respetarin.
CLAUSULA Na., 28
Adecuacidn de jornada por estudios

La LUNAM se cbligx a adecuar las jornadas de laboreszs a
los horarios de clases de los trabajadores que estudien
en  la Universidad o fuera de alla, en ezcuelas de la
SEF o incorporadas a éstas, para que asistan a sus
clazes en términos de equidad, resclviendo los cazos de
conflicto la Comisidn Mixta de Conciliacidn.

Azimismo, en términos de equidad, la Universidad c=
obliga & adecuar la jormada de trabajo a aquellos
trabajadores  gue estudien =h ella para que asistan a
cursos complementarios gque sdleo ze imparten gor la
Institucidn, dentro de su jorn.da laboral, rpor el

tiempo que duren los mismos.
CLAUSULA Na. 29
Jornada extraordinaria

Cuando  por circunstancias especiales deban aunentarse
las horas de trabajo, serdn consideradas como tiempo
axtraordinario, no pudiends exceder de tres horas
diarias ni de trez veces en una saemana. Los
representantes de la UNAM solicitardn en todo momento,
zalvo excepcidn justificable, &l tiempa extracrdirario
al Sindicato, para Qque éste proponga al personal

idéneo, Qquisnes desempelarin loz servicios requeridos.
i
CAPITULO IIT .
DESCANSOS Y VACACIONES

CLAUSLILA NO. 30

Descanso semanal
For cada cinco dias de labores =l personal
adminittrative dizfrutard de dos dias de dezcanzo, a la
semana, <Que  seran de preferencia los dias ‘sidbado vy
domningo. Para los trabajadorez que laboren sabados,

domingos y dias festivos,

serd entre lunes y vierrez el
descanso respectivo.

En los casos del personal de viagilancia o cualauier
otra que por la naturaleza de sus actividades no pueda
estar sujeto & este dezcanso, la UNAM v el Sindicato
ajustarén laz jornadaz correspondientes de modo  que
disfruten de dezcanzo en un mode =imilar.

Ademas, . cuande unad  Jornada abarque horas de  dias

festivos o de descanszo semanal, las horas laboradazs de
es0s dias se pagardn a razém de salaric doble.

El personal que trabaje el 27 de marzo, se le pagara
salario triple.

CLAUSULA No.’ '.a‘z i/
Dias de descanso obligatorio

Son dias de descanza oblizatorio con goce d= salario:

1o, de enero; & de febrerc: &, 21 y 27 de marzo; Jjusves
y viernes de la Semana Santa: l1o., S, 10y 1S de mayo:
15 y 16 de septiembre; {2 de octubre; to., 2, v 20 de
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noviembre y 1lo. de diciembre cuande corresponda &
cambiic de Poder Ejecutivo Federal, 12 y 25 de diciembre
y demés que zean pactadoz entre la LUNAM y el STUNAM.
Cuando alauno de estos dias coincida con sabado o
dominga, la Irstitucidrn clbrird um dia m&s  de .sueldos
siempre due no excedan de tras &l afo.

CLAUSULA No. 32

Dias econdmicos,
Los trabajadores durante el afo, tendrén derecho &
faltar a s=uz labores percibiends su  zalarico  iIntearo
hasta por diez diaz laborales.
Para disfrutar de este permiso =24lc bastard zolicitarlo

previamente por conducto  de los representantes
sindicalez, salvo casos Justificados, ho pudiendo
exceder de 3 consecutivos., exceptuindose tamtridn

situaciones emsrgentes a juicio de la Institucién y del
Sindicatao,

Estos dias scondmicoz no podran acumularse con los  del
afo siguiante.

CLAUSULA No. 33
Vacaciones

Los  trabajadorss disfrutaran de
siguientesz términosy

vacaciones en los

1. Los que terigan mis de 6 meses de servicio hasta
[uince afos, incluzive, disfrutarédm de dos periodos
anualez de diez dias habiles cada uno y uno de diez
dias naturales. Este Gltimo pericdo no  incluird
dias de dezlanso obligatorio.

2. Los que tengan més de quince aficoz de servicio, haska
veinte incluzive, disfrutaran de loz tres periodos
sefalados, ademds de un periodo adicional de cinco
dias naturales al afo.

3. Los que tengan mas de veinte afos de servicios,
ademas de pericdos =efaladoz en las fracciones
anteriores, gozaran de un periocdo adicional de cihco
dias naturales al aFo.

4. Los que ternagan maz de veinticinco afosz de servicios,
ademas de los paricdos sefaladoz en las fracciones
anteriores gozaran de un periodo adicional de cinco
dias naturales al afo.

Los  ‘tres
nuneral 1,
fechaz que

Feriodos’ de vacaciones a jque =& rafiere el
loz disfrutaran los  trabajadorez en las
sefala el calendaric escolar previamente

formulade por la Autoridad Universitaria competente,

oyendo al Sindicato, Dicho calendariac deberi sev

Fpublicado con anticipacidén minima de 30 dias a la fecha

del inicio de cada periodo vacacional. Los tres

Fperipdos adicionalas a que ze refieren los numerales 2,

3 y 4 los disfrutardn loz trabajadores sindicalizados

que tenaan derecho a =lloz, en las fechas en que 1o

soliciten  por conducto del Sindicate vy, como  unico

requisito, la solicitud correspondiente debard ser
farmulada cuando mernz con diez diaz de anticipacién.

Cuandc el trabajador no pueda hacer uso de sSus
vacaciones agererales en loz periocdos sefalados por
haberzele asignado alguna guardia conforme & las

disposiciones respsctivas ques se fijer en =1 Reglamanto
Interior de Trabajo. disfrutarédn de dichas vacaciches
en los diez dias siguientes & la fecha &n que concluyen
los periocdes citados. En todo cazo, deberian observarse
las excepcionesz respecto de agquellas dependencias  que
requisren trabajo continuo, en cuyos casos se convendrd
con. el Sindicato la forpa y pericdos  vacacionales,
respetande” loz usos y costumbres sestablecidoz y  que
sean mas favorables a loz propios trabajadores.

Los  trabajadores siempre deberdn disfrutar de sus
vacaciores con pago de salaric integro, en la forma vy
términos convernidos en asta Clausula, En ninaan caso
los  periodoz de vacacionss serdn acumulativos con  los
del afo siguiente. )

El tiempo que los trabajadores estén incapacitados no
contard Fara vacaclianes, e&n ConSeEcuUsncia, los
trabajadores afectados disfrutardn de ellaz al terminar
la propia incapacidad.

X

cantigledad del trabajador y la naturaleza de la

CAPITULO IV
LICENCIAS Y PERMISOS

CLAUSULA No. 34
Licencias y permisos

Los trabajadores zindicalizados, sin excepcidn, tendran
derecho & que se les concedan licenciss o permisos para
dejar de concurrir & suz labores por el término de un
amo  camo  maximo,sin goce de susldo,  conforme a los
lineamientos que ze establezcan en =21 Reglamentc
Intarior de Trabajo.

Las licenciaz o permiscos con goce total o parcial de
z=ualdo, a las que también tendrén derecha los
trabajadores, se tramitaran Por al Sindicata,
concedidgndose  por el tismpo que determine el propio
Reglamento Interior de Trabajo, teniendo en cusnta la
labar

que desempefa.

CLAUSULA No. 35

Duracién de licencias

La Universidad no concedera & los trabajadores a su
zervicia licencias por tiempo indefinido, la duracidn
de las mismas siempre sera convenida con el Sindicato.

CLAUSULA No. 36

Licencia por beca

A loz trabajadores que reciban de la UNAM una beca para
realizar estudios de posgrado (maestria o doctorado) en

el pais o en el extranjerc, la Institucidn les
concedard licencia con goce de galario, total o
parcial, consistiendo éste en igualar 21 monto de lasz
becas si éstaz son menoraes, con el salaric que & la

fecha del otorgamiento de la misma esté devengando el
trabajador.

Asimismo, la UNAM se obliga a otorgar 15 licencias con
goce de salaric parx sus trabajadorss que obtengan una
beca de alguna otra Institucidn para cursar estudios de
posarade. El goce de salaric consiskbird en igualar el
monto de las becaz con el salario del trabajador, en la
forma sefalada en el parrafo anterior. Estas licencias
serin concedidas previa comprobacidn de la obtencidn de
la beca, a partir de la fecha de inicio de cursos vy

vnicamente por el  tiempo que  duren  los estudios
canforme al plan de estudioz correspondiente, quedanda
los trabajadores cbligadoz a presentar semesfralmente

constancia oficial de =sus calificaciones v e
parmanencia de inscripcidn.,

En cazo de no conservar la beca o de no obtensr el
arado correspondisnte dentro del plazo sefalado por  la
respectiva Legislacién Universitaria, el trabajador
debarid develver integramante a la Institucidn las
remnuneracionss recibidas desde el inicio de la licencia
para rasalizar los estudics de posgrado, salyo que el
imcumplimiento ze deba a causas no imputables  al
trabajador becado.

CLAUSULA No. 37

Licencia para servicio social o
elaboracién de tesis
autarizard

A solicitud del Sindicato, la Universidad

laskta 220 licenciaz con goce de sueldo cada afo  para
1ce  asztudiantes trabajadores administrativos de basze
Qe desenpefien su  zervicic social a intermado,

preferentemente =n beneficic de la Institucidn. La
licercia %erd sin gcce de susldo en el caso de que el
servicio zocial o internado de pregado haya de
prestarse en Institucién diferente de la UNAM, zalvo en
el caso de 20 trabajadoresz estudiantes de la carrara de
Médica Cirujans en la UNAM, & los que se les autarizaré
licencia con goce de suelde hasta por ub &¥o, sea cual
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fuere la Institucidn o el lugar =n gue desenpefen su
sarviciao social o internado.

Fara =1 disfrute da lag licerncias szefaladas an el
parrafo anterior debesra solicitarse con 1S dias
naturales de anticipacién y tomarse como documento
base, la constancia expedida por el Director de la
depandencia en donde el trabajador realizara su
servicia social por el tiempo que aqui se indique, el
cual no excaederi de dos afos.

Atendiendo a la naturaleza de la labor que =e desempefa
y a lo esztablecido en el parrafo precedente, la
Univerzidad rezclverd sobre la solicitud, en un plazo
que le permita al trabajador iniciar su servicic social
o internado de pregrado, ziempre que &l mismo haya
inaresadoe oportunamente la documentacidn neceszaria para
Ila tramitacidn correspondiente.

A los trabajadores que en su calidad de estudiantes lo
requieran para la elaboracidén de su tesis, sze lesz
concederd hasta cuatro meses con goces de salaric con 1a
obligacidén de concluir la tesis en dicho periodo y  de
solicitar su exdmen profesional en un plazo de 120 dias
habilez siguientes: 31 no cumple con los compromizos
anteriores deberd devolver a la Institucidn las
remurEraciones que recibid.

CLAUSULA No. 3&

Permiso a las madres por
enfermedad de los hijos

Er lo= caszos de enfermedad de los hijos de hasta
afos de edad incluyendo a los nifos inscritos en

CENDI y Jardin de Nifosz de la LUNAM, las madres

trabajadoras tendran derecho a qQue se les concada
parmisc  con goce de salario. Esta prestacidn ze hard
extensiva a los trabajadores viudos, diverciados Aque
tengan la custodia de loz hijos y en gereral a los
trabajadores que por regolucidén  judicial tenaan la
responszabilidad de la cusztodia de los hijos.

Para tener derecho a estoz permisos se requerird de la
constancia de culdados materncs que al efecto expidan
loz médicos del ISSSTE., Para los casos en que no se
indique el tiempo que corresponde por este concepto, =e
entenderd que es por 3 dias.

Lazs autoridadesz de la Universidad conjuntamente con el
STUNAM, se comprometer & solicitar a laz autoridades
del ISSSTE s= tome una szerie de accicornes para que sn lo
subsecuente, loz médicos del ISSSTE den las constancias
de culdados materrnos a las madres trabajadoras de la
UNAM para laz que tengan hijos de hasta 12 afos.

En el cazo de los mencres inscritoz en los CENDI vy
Jardin de Nifcs de la UNAM, las constancias de cuidadaos
maternos a que se refiere esta clausula; sSeran
expedidas por los médicos de eztos cenmtrosz, indicando
invariablements el tiempo por £l que s& conceds.
Igualmente, e proporcionara & las madres de los  nifios
con problemas de salud mental o fizica AQue requieran
educacidn especial, laz facilidadez que zean necezariasz
cuardo = Presencia sea indispenzable Fro la
Institucidn en la que ze encuentren inscritos los
hijos;  dicho permizo no podrd exceder de ocho dias  an
un afo, salvo gque debido a situaciores extracrdinarias
y pravia gestidn del Sindicato ante la Direccién
Genaral de Perzonal se acuerde wna ampliacidén para
astos permisos. i

CLAUSULA No. 39
Licencia y descanso por gravidez

Laz mujeres trabajadoras tendran deracho a 90 diaz de
deszcanso con salario integro en caso de gravidsz,
pudiendo disfrutar de dicho periodo de descanso . desda
4% dias antes de la fecha pravista para el parto.

Laz mujeres trabajadoras gue por cualguier razdén temgan
partos prematurcs, igualmente tendran derecho a 90 dias
de  descanso con salario integro, mediante la  debida
certificacidén del ISSSTE.

Ezte periodo de dezcanso se prorrogard por =1 tiempo
necesario, en casco de que ze vean impozibilitadas para
trabajar a conzecuencia del parto. En 2l pericdo de
lactancia tendrd también derecho a disfrutar de unx
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fhora © diaria como descanso extracrdinarico durante un
pericdo de € meses, que se computard a partir de que la
trabajadora sze reincorpore a su. trabajo, corcluido el
permiso de incapacidad por 2l parto. Este periodo podra
ser ampliade por prescripcidn médica, atr en aquellas
dependencias sh que actualmente se estuviera ejerciendo
un periodca mayor.

Si  por alauna causa, la madre trabajadora se hubisra
vizto impedida de disfrutar sus vacaciones durante el
periode de gravidez, las disfrutara inmediatamente
despuds de que concluya dicho periodo. El tiempo en que
las trabajadoras estén incapacitadas no contard para
vacaciones, o en consecusncia las trabajadoras
disfrutaran de ellas cuando termine la profpia
incapacidad.

Durante el embarazo, las trabajadoraz no realizaran
labores que requisran esfuerzo fisico que pudiera
ocasionarles alaun  trastorne a ellas o al  preoducto.
Ademas, £i  hubiera Jjustificacidn médica podran
proaramarse descansos dentro de la jornada.

A las madras trabajadoras que laboren plaza y madia,
disfrutarian con referencia a esta prestacion
(lactancial, tambidn el mismo derecho en forma
proporcional, ogsea =1 S0%.

La UNAM proporcionard una canastilla con valor de
$40,000.00 (CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), que =cri
antregada en la Tienda UNAM en especie presentando la
licancia por gravidez.

La carnastilla contendrd de manera permanente y
preferente los siguientes articulos, que a la facha
tienaen =1 costo zefalado an la Tienda UNAM.

- 15 cajas de pafales desechables.

- 2 mamilaz de 8 onzas.

oy 4 cobertores.

- 4 chambras.

- 4 pantalorcitos.

= 10 camisstitas. .

2 frascos de aceite de 1/2 litro.

i 2 frascos de talco de 1/2 kilogramo.

[
3

Dichos  articulos séle podrdn ser  cambiados  por
equivalentes’ de acuerdo a las existencias del Sistema
de Tierndasz UNAM, y de cominm

acusrdo entre la UNAM y =1 STUNAM.

CLAUSULA No. 40
Licencias por enfermedad

Cuando  loz  trabajadores se encuentren incapacitados
para laborar, tendran derecho a percibir su  salario
integra, confarme a lo dispuesta sobre este particular
en  la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Socialez de los Trabajadores del Estado.

Las trabajadores tendran derecho a que se les, concedan
licencias para dejar de concurrir a sus labores por
mativo de enfermedad no profesional en las siguientes
términcs:

1. Cuando  terga mencs de un afo de servicios, hasta
quince dias con goce de zalario integro vy hasta
quince dias mas con medic salario. :

2. Por wno a menos de cinco afos de servicios, hasta
treinta dias con goce de zalario intearo y hasta
treinta dias mads, con medio”salario.

#. Por cinco a mencs de diez afos de servigios, hasta
cuarenta y cinco dias <on goce de salario intearo vy
tasta cuarenta y cinco dias con medio salario.

4. FPor diez a mernos de quince afoz de servicios, hasta
sezenta diaz con goce de salario integro 'y hasta
sesenta dias mads con medioc salario.

S. For quince o mas afaos de servicios., hasta noventa
diag corn goce de szalario integra y hasta noventa
dias mas con media zalario.

6. Si al vencersze lasz licencias con salaric integro vy
medio salario continda la incapacidad las licencias
ze prorrogarédn, ya =in goce de salario, hasta
totalizar en conjunto doce meses,

Fara los efectos de las fracciones antericres, 1oz

!
.
3
3
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cémputos deberin hacerse por zervicios continuados o
cuando la intsrrupcién en su prestacién ho zea mayor de
seis meses. La licencia serd contlinua o discontinua
una szola vez Jfcada afo contada & part:r del momento  &n
que se tome Poseslén del pussta.

Las licenciaz & que se refiere =sta cliusula, =ze
disfrutaran desde el primer dia de incapacidad, =seaun
el certificado médico del ISSSTE.

CAPITULO V
' HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
CLAUSLILA No. 41

Cumplimiento de leyes, reglamentos
y normas e informes de
subcomisiones por centro de trabajo

.LI UNAM se obliga a cumplir invariablemente y da

inmediat con las’ medidaz que exijan las leyes vy
reglament Y normas de higiens Y seguridad
concernientes & la pravencidn de accidentesz de trabajo
Y enfermedades profesionales, asi Lomo las
determinaciones que en lo particular emita la Comizidn
Mixta de Higiene y S=sguridad, la que deberd tomar en
cuenta el  informe que fpresenten laz Sub-comiziones
respactivas en cada centro de trabajo, para fijar las
medidas adecuadas en el uso de magquinaria, instrumentos
y material de trabajo en general.

CLAUSULA No. 42
Servicios médicos de urgencia

La UNAM se obliga a proporcionar todos los dias de la
semana Yy a la totalidad der los trabajadores servicios
de wrgencia y complementarios en cada centro de
‘trabajo, este servicio ze proporcicnard & través de la
Direccidn General de Servicios Médicos.

Tener en todo tiempo  las medicinas v utiles
indispensablez para la atencidén inmediata de cualquier
accidente que sufran los  trabajadores durante &l
ejercicio de zus labores.

Los medicamentos y materiales guirdrgicos Qque seah
recesarios, seran Profporclonados bajo la
responsabilidad de lx Direccidn General de Servicios

Mé&dicos de la LINAM, la cual serd encargada de instalar
"y sartir en cada dependencia el namera necezario  de
botiquines para impartir los primeros auxilios.
Aszimismo, la propia Direccidn prestard la atencidn
médica y quirdraica de urasencia que esztablece el
articulo 504 de la Ley Federal del Trabajo.

Para el casc de los trabajadores de las dependenciaz de
Cuernavaca Maorelozs y las gqus estén fuera de Ciudad
‘Universitaria, la UNAM ce compromete x dotarlas de los

materiales de curacidn necezarios  para atenciones
urgentes, bajo la supervizidn de las Sub-comisicones
Locales.

Para el mejor cumplimiento de estas disposiciones la
UNAM 'y e] STUNAM ze syjetardn en lo conducerte = 1o
establecido =n ‘el Reglamentc General de Seguridad e
‘Higiene en 21 Trabajo, &si como em  los  manuales =
instructives a .que zZe refiere el citado Reglamento,
publicado en &l Diarioc Oficial de la Federacidn el S de
Junio de 1978,

CLAUSULA No. 432

Reagsignacién de funciones por incapacidad
' permanente

en el puesto que se desempelaba

En caso de que un trabajador & causa de una enfermedad,
resulte incapacitado permansntemznte para Tegulr
desempefanda las  labores correspondientes  a  su
nombramientc, la UNAM previo dictamen de incapacidad
Farmarente que &zl efecto expida el ISSSTE, vy  zin
Ferjuicio de la dizpuszto por los ordenamientos leaales
aplicables, le asignard funcicres adecuadaz & sus
capacidades, manteniendo el ~ salario takualar

correspondiante al puesto que venia desempefando vy las
repercusionss econdmicas  que tenia en &l  momento de
acurrir la incapacidad, ctorgandole los aumentcos que
loaren pactarse para =se puesto, en la inteligencia de
que el cambio o disminucidrn de funciones de un
trabzoador incapacitado, no podrd ser alegade por otrosz
Fara pedir igualacidn de condiciones, dado que se trata
de casos excepcionales conforme & la Ley Federal del
Trabajo v Ley del ISSSTE. La Comizgidn Mixta de Higiere
y Seauridad =n funcidén de las atribucionaes ‘que 1l
confierse su reglamento vy oyendo a las partes vigilard
que  las nuevas funciones asignadas xl trabajador
incapacitado parmitan el mantenimiento v mejoramiento
de la zalud del trabajador, con baze en =1 dictamer del
ISSSTE.

CLAUSULA No. 44

Ropa, utiles, instrumentos y
materiales de trabajo

La UNAM estad abligada a proporcionar & los trabajadores
los Gtiles, los instrumerntos y materiales de trabajo
que  s=an  indispencablez para  la &jecucidn de sus
labores ordinarias: igualmente a loz que asi la
reguisran para su labar, se les proporcionaran dos
urii formes o batas segun corresponda; asimismo, un  par
de zapatos en abril y otro en octubre de cada aRos
adends, los  vigilantes, veladores, asi  como a los
trabajadores cuya labor lo requierdn, debera
proporcionarseles un  abrigo corto o largo segun las
rmacesidades de trabajo y un impermeable cada afo, todo
de busna calidad.

A las gecretarias y oficiales administrativos se les
proporcionard  cada afo un par de protectores para el
antebrazo. Ern aquellos centros de trabajo donde =e
labore en condiciones especiales, se les proporcionaré
equipc v ropa adecuados, conforme al dictamen que emita
la Comisiény Mixta de Higiere y Seauridad, la que tomaré
en  cuenta =1  informe qus  presente la  Sub-comizidén
respectiva en cada centro de trabajo.
La UNAM proporcionara un gafete de
parsonal administrativo.

De igual manera, a los Encargados del Orden de la
Escuela Nacional Freparatoria y Jefes de Servicio de la
Institucidrn, se les dotard de dos pares de calzado vy
dos trajes de buena calidad

durante =1 afo, mismos que utilizaran en el
de sus funciones.

La UNAM geztionard la importacidn de los accesorios
necesarios para los instrumentos de los trabajadores

identificacidn al

dezsenpefo

que desempefen actividadez musicales con caracter
parnanente =n la UNAM, abzorviendo los gastos de
importacidn vy s& les proporcionaran con  un descuento

del 25% scobre =] precic de costo y e tramitard ante la
Direccidn General de Proveeduria a peticién de STUNAM.
FPara tamar las decisiones en la eleccidn Y
determinacidm de la calidad de la ropa de trabajo Aque
se requisra, se tomard en cuenta la opinidn de la
Camisidn Que =& ha integrado para tal efacto.

Los trabajadorss & los que se leas proporcione la ropa
antericrmente descrita vy el gafete de identificacidn,
tendran obligacién de utilizarla durante su jornada de
trabajo

CLAUSULA No. 45

Defensa en caso de accidente
automovilistico

La Uriversidad defenderd, sin costo alguno para el
tratajador. mediante su Direcciérn Gereral de Asuntos
Juridicos, =n caso de accidentes, a los trabajadores
que manejer vehiculos de la Institucidn, sienpre gue al
acurrir el accidente se estén ubilizando en &l servicio
contratado, v que los conductores no ze encuentren en
estado de ebriedad o bajo la influencia de algun
marcético o droga erervante, salvo que en estos Gltimos
doz cazos exista prescripecién médica. De igual maners
cuando el accidente suceda en el trayecte del domicilio
a =u centro de trabajo y vicerversza, siempre y cuando
maya autorizacién expresa del titular o de quien tenaa

.
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facultades delegadas, en los térmiros del .inciso a),
numeral 9, de la clausula 7 de észte Contrato Colectivo,
para resolver que =] trabajador se lleve el vehiculo a
su domicilio.

Ezsta defensza comprende la obligacién de dar la fianza y
la de pagar los dafos causados sn e]l accidente, asi
como " el pago normal de su salario, en caso de no
culpabilidad. $ )

CAPITULO VI
CAPACITACION Y ADIESTRAMiENTD
! CLAUSULA No. 4&
Sistema de capacitacién de la UNAM

La LINAM y el STLUNAM, & travéz de la Comisidn Mixta
Permanentae de Capacitacidn y Adiestramiento, (CMPCA)
discutiran y convendran el Siztema de Capacitacidn para
los trabajadores administrativos en la UNAM,

El Sistema de Capacitacidn de la UNAM comprenderd todas
aquellas actividades que se realicen para el
cumplimiento de las obligacionez legales en materia de
capacitacion y adiestramiento.

El Sistema de Capacitacidn de la UNAM tiene por objeta:

trabajadores eleven su nivel educativeo
general mediante la instrumentacidén de actividades
tendientes a lograr su superacion, incluyendo las de
escolaridad gque ya)se tienen pactadaz o se lleguen a

1. Que los

pactar. ;

Z., Crear laz mejores condiciones que permitan a los
trabajadores y a sus hijos adquirir la preparacidn
adecuada para ascender o ingrésar a laborar en la
LUINAM.

3. Que los trabajadores conczcan y eliminen las

deficiencias en el desempefo de su puesto de trabaio
mediante su asistencia y participacidén en los cursos
y actividades que se programen al afecto.

4. Establecer cursos y actividades permanentes v
periddicas para los trabajadores vy sus hijos, a
efecto de que adquieran la preparacidén adecuada para
ocupar los puestos administrativos que estén en

disposicidn y, en sy caso, obtener los ‘ascensos
escalafonarios respactivos. C
S. Que los trabajadores participen =0 cursos que

apruebe la CMPCA, con 21 objetivo de que se
capaciten.seaun cita el numeral 28 de la clausula 7?7

de este contrato a fin de que accedan al proceso
-escalafonaric pactado entre la UNAM y =] STUNAM con
la constancia de acreditacidén del curso que la

Comisidn le otorgue vy de acuerdo a las equivalencias
que determine la Comisidn Mixta de Escalafén.
Para estos cursos, sera la Comizidn Mixta Permanente de
Capacitacidén vy Adiestramiento la que determinarid las
caracterizticas vy requisitos de los participantes asi
como la integracidn de los arupos respectivos.
Fara cumelir con dicha finalidad, la Institucidn
Proporcionara en SUE diztintasz dependencias 1’
centralmente, los locales adecuadoz para la ensefanza y
los recursos necesarics para la mejor realizacidn de
las actividades y curscos conforme a loz acuerdes de la
Comisidn Mixta respactiva.

CLAUSULA No. 47

Lineamientos del proceso de
capacitacién y adiestramiento

El procesc de capacitacidén v adiestramiento para  los
pusstos detarminados en el Catilogo de Fusstos
Administrativosz de Bass =& sujetard a lod lineamientos
mencionados a continuacidn:

1. Disposiciones narmativasz:
&) Lo dispuesto en la Constitucisn Politica de los

- Estadaos Unidos Mexicanos, Articule 123, Apartado
: upy

b) La Ley Federal del Trabajo,  reglamentaria del
Apartado "A" del Articulo 123 Constitucional;

<) Laz disposiciones aplicables de la Secrstaria
del Trabajo y Previzién Social;

d) El presente Contrato Colectivo de Trabajos

2) El1 Convenio UNAM-STUNAM-INEA; :

f) El Reglamento de la Comisidn Mixta Permanente de
Capacitacidén y Adiestramientos

a) La Estrateaia Gerneral de Capacitacidn y
Adiastramiento para el Personal Administrativo
de Base, suscrita por las partes el 25 de marzo
de 1985;

h) Los acuerdoz y disposiciores establecidos vy  que
ze establezcan en el futurc en materia de
capacitacidn y adiestramiento en el marco
Juridico seRalado en los incisos anteriores.

2. El pProceso de capacitacidén en la UNAM e
desarrollara en tres eatapas:

&) La primera, que corresponde a la Comizidn Mixta
de Capacitacidn y Adiestramiento, consistente en
recopilar toda la informacidn pertinente para la
realizacidn de los diversos proyactos vy
Frogramas, que la propia Comisidn acuerde.

En esta etapa se definen:

La fundamentacidn tedrica correspondiente: la
metodologia a wutilizar; los contenidos en los
rlanes, programas y lineamientos derivados de
los anteriores; los propésitos y objetivos a
alcanzars; la  naturaleza de los materiales
didicticos necetarios para cada casds las
condiciones generales y particulares de la
realizacién de log cursos; la evaluacién de los

mismos  a nivel piloto; las evaluaciones que se
aplicaran en el transcursc del proceso; los
ajustes que procedan como resultado de la

realizacidn de la prueba pilotos las condiciones
en que procederd la implantacidn de las

proyectos a que se refiere este inciso, asi como
los mecanismnos de control Y seguimiento
| correspondientes.
b) La szegunda, corresponde a la Direccidén

General de Personal y las instancias bilaterales
competentes de las dependancias que participern
en los diversos proyectos y programas, las
cuales procederan a la instrumentacion v
oparacidén = de los mismos, conforme & los
lineamientos establecidos por la Comisidrn Mixta
-bajo la supervisidn de ésta en todo tiempo.

c) La de seguimiento, que tiene como propdézito
general conccer los efectos del proceso de
capacitacidn en el desarrollo del trabajo en las
diversas dependencias universitarias v en el
desempeRo del trabajador. Las acciones
respectivas serdn elaboradas y supervisada por
la Comisidn Mixta. :

Para la realizacidén y supervisién, zeaun el caso, de
laz etapas anteriores la Comisién Mixta,
entre sus miembros a los responsablez por cada una de
las partes que la constituyen.

2. En el procesc de Capacitécién y Adiestramiento

intervendrant

&) Por parte de la UNAM: &1 Secretaric General
Administrative, &l Abogado - General, el
Director General de Personal, El Director

th General de Relaciones Laborales.

b) FPor parte del STUNAM: el Secretario General, el

Secretario de Cultura. vy Educacidn, el

Secretario de Trabajo y el Secretario de

Conflictos. ¢ :

c) La Comisidn Mixta Permanente de Capacitacidén y
Adiestramiento, érganc & instancia
institucional de funcionamiento regular.

d) La Subdireccidn de Capacitacidn y Desarrollo de
la Direccidn General de Fersonal vy las
insfancias competentes bilaterales ‘de las

A

dependencias que participen en los diversos
Froyectos vy programas, ello conforme a  los
lineamientos de 1la Comisidn Mixta vy bajo la

suparvisidn de esta en todo tiempo.

4. La Comisidn Mixta es la instancia responzable de la

nombraréd de

bilaterall
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10.

coordinacidén de los ezfuerzos que se realicen en el
procesc de: capacitacién y adiestramiento en la UNAM,
La capacitacidon o el adiestramiento deberén
impartirse al trabajador durante lazs horas de su
Jornada de trabajo salvo que, atendiende a la
naturaleza de los servicios, la Institucidn y el
Sindicato  convengarn en que podran impartirze de

otra manera, asi como en el caso en qua el
trabajador desee capacitarse en "unha actividad
distinta a la materia de la contratacién
colectiva, en cuyo supuesto, la capacitacién se
realizard fuera de la jornada de trabajo, al tencor
del Articulo 1S3-E de la Ley.

Cumplir con lo previzto en los Art:;ulo= 153-A a
153-% de 1la Ley Federal del Trabajo y con la

acordado bilateralmente.

Partienda de 1los perfiles ocupacionales de cada
puesto, del Catdlogo de Puestos ‘Administrativos de
Base y la deteccidn de necesidades de capacitacidn
y adiestramiento, unificar los criterios requeridos
para la realizacién de laz acciones de capacitacidn
y adiestramiento.

Modalidades de los cursos:

a) En cuanto a su periodicidad: parmnarentes,
everituales y especiales.

b) En cuanto a su contenido: técnicos, conceptuales
y de interrelacién. ’
c). En cuanto a su necesidad: urgentes, necesarios y
. convenientas, .
d) En. cuanto a desztinatarios: de capacitacién,
adiestramiento, actualizacién,
perfeccionamiento, as{ comc los de deszarrolleo

© . que apruabe la Comisidén Mixta.

e) En cuanta  a su amp litud:
especializados vy especificos.

Los propositos de lo= cursos de capacitacidn vy

adiestramiento para los puestos administrativos de

base seran los siguientes:

generales,

a) Preparar a los hijos de los trabajadores para
ingresar a laborar a la UNAM. A los hijos de
trabajadores Que aspiren & ingresar y Qque no
acrediten la evaluacidén correspondiente en base
a log requerimientos establecidos en el Catdlogo
de Puestos del Personal Administrativo de Baze
Podran asistir a cursos de capacitacidn y/o
adiestramiento en la medida que se convoouen los
CUrsos en un numeroe no mayor al 10% del cupa del
QruEc.

bB) Preparar a loz trabajadores para
vacante o pussto de nueva creacidn.

c) Coadyuvar a la prevercién de riezgos de trabajo.

d) Mejorar al funcionamiento v zervicics
institucionales, contribuyende asi al
logro de los objetivos de lx LUNAM,

e) Desarrollar, perfeccionar vy ezpecializar los
conccimientos. habilidades y destrezaz de los

- trabajadores con el propdsito de actualizarlos
_en su puesto de trabajo y mejorar su desempefio.
f) Incrementar 1a preparacidn  laboral y 1a
. formacidn profezicnal de loz trabajadores. :

3) Alentar el esfuerzo, el zentido de | la
responsabi lidad v la dedicacidn de los

oCupar L&

trabajadores, en el cumplimiento de sus labores.
h) Contribuir a elevar el nivel ageneral de los
trabajadores. »

La Comigion  Mixta Permarente de Capacitacién y
Adiestramiento determinara, er cada CASD
‘especifico, lag facilidadez que ze ctorgaran a losz
trabajadorez para Participar - en el proceso de

Capacitacidn, conforme lo establecs la Fraccién S
de esta Clausula. en apega al procedimients qué
para el cazo acuerde la Comigidm Mixta.
.En el proccso de capacztacxon y adiesztramisrto de  los
trabajadores .y sus  hijos, se aprovecharirn las

expariencias, recursos materiales y cuadros técnicos de

_ que'

dizsporga la Instxtuc;én.

mejor -

Son

10.

11.

CAPITULO VIIX

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES A
LOS TRABAJADORES

CLAUSULA No. 48

Obligaciones

obligaciones de los trajadores:

Desempefar .2l  serviciao bajo la direccién de los
representantesz de la Universidad, estando
subcrdinados al jefe de 1la dependencia de
adscripcidn en lo concerniante al trabajo
contratada.

Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado vy

esmera  apropiados  en
convenidos.

Obzervar busnas costumbres durante el =zervicio.
Cumplir con lasz obligaciones que le imponaa el
Reglamente Interior de Trabajo que sze ConYenaa
entre las partes.

Guardar reserva en los asuntos de que terga
canocimierite  con motivo del trabajo” -desempefado.
cuya divulgacidn causs perjuicio a la Institucidn.
Comunicar al representante de la UNAM, dentro de su
dependencia, las deficiencias que se adviertan, a
fin de evitar dafoz y perjuicios a los intereses vy
vidazs de sus compafercs de trabajo, o de la
Institucidn.

la forma, tiempo y lugar

Asistir puntualmente a sus labores exceptuands los
casos justificados.
. Someterse - a los reconocimientos médicos previstos

an el Reglamento Interior de Trabajo y demads mormas

que al respecto rijan en la Institucidn, para
comFrobar gque no  padece alguna incapacidad Pl
enfermedad contagicsa o incurable, conforme a la
opinidn de 1la Comision Mixta de Higiers v
Seguridad.

Frestar auxilio durante - la Jjornada de trabajo

cuando por siniestro o riesgo peligren las personas
o bisnes de la Institucidn, o de sus compaferos de
trabajo, siempre y cuando no pongan en peligro  su
vida.

Restituir los materiales no wsados y conservar en
buern  estado los instrumentos v Utiles que se les
hiayarn proporcionado para &l desempefo del trabajo,
no ziendo responsables por el deterioro que arigina
2]l usc de éstos objetos, ni del ocasionade por caso
fortuito o fuerza mayor.
Froporcionar los datos
trabajo que le sean requeridoz por la
Gen=ral de Ferszonal, para que ésta
expediente respectiva,

relativos a la relacién de
Direccidn
inteare el

CLAUSULA No. 49

Prohibiciones

Estd prohibido a los trabajadores:

1.

Uzar los dtiles y herramientas suministradas por la
UNAM,  para objeto distinto de aguel a que estin
destinados;: =zalvo Jue medie permiso del Jefe de la
Unidad Administrativa o de quien tenga facultades
delegadas para el efecta.

Sustraer de la oficina, taller o establecimiento de
la LINAM Gtiles de trabajo, instrumentos o materiales
z=in =l permiso correspondiente.

Labarar en estado de sbriedad o bajo la influsncia
de alaun narcétice o droga enervente, zalve que en
este Ultinmo casc medie prescr;pcxbn expedida por  un
médico del ISSSTE.

Fartar armaz d= cualquier claze durante las horas de
trabajo, salve que la naturaleza de éste lo exija vy
e convenga con al Sindicata. Se exdeptiian de esta
dizposicidn las punzantés y punzo-cortantes que
formen parte de las herramientaz o Utiles propios
del trabajo.

Faltar a s3zu trabajo szin causa
permizo del jefe irmediata.

justificada o s=in
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6. Hacer rifaz o ventas de objetoz o mercancias,
durante la jornada y en &1 centro de trabajo.

CAPITULO VIII
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
CLAUSULA No. S0

Bases del Reglamento Interior de
Trabajo :

Las condiciones aenerales de trabajo obligatorias para
1a UNAM v sus trabajadorsz se fijaré&n =n 21 Reglamento
Intericor de Trabajo que convendran la Institucidn y el
Sindicato de acuerdo con las sigulentes basas:

1. La Institucidén y el Sindicato formularadn las realas
nmecesarias para  la ejecucidén vy desarrallo  del
trabajo 21N afectar loz derechos de los
trabajadores.

2. La definicidn y clasificacidén del perzonal ze hara
atendiendc a las ramas en que =& divide =1 trabajo
administrativao, fijdndoze la atribucidn y
distribucidr de labores para cada cateaoria.

3. Laz categorias y salaricsz de los trabajadores de
basze zeran agrupadaz por ramas y especialidades vy
z=e contendran en el tabulador reszpectivo. No  =e
podran suprimir  categorias o puastos y niveles ni

a

disminuir el numerc de plazas en asneral o =21 monto

de loz szalarios que aparszcan =n los  tabuladores.
Los cazos que ameriten consideracidn especial seran
discutidos y convenidos por las partes.

4. Fijard lo=s requisitoz para conceder permisos  por
motivos personalez con goce total o parcial  de
salarios o sin éste,

S. Fijard lasz narmas | para =1 otaoraamiento e
. accescrios al salario.
6, Determinard la forma en que los traba jadores

o disfrutaran de las vacaciones convenldas.

7. Fijarad las reglas para =1 pa3o de los salarios de

’ lozs trabajadores,

. Fijard las bases para cubrir & loz trabajadores el

aguinaldo anual a que tienen der=cho, &si como  los

tramites para hacer efectivos los beneficios
otorgados a los deudos del trabajadeor fallacido.

Fijara dantro de la jornada de trabajo los horarios

a que se sujstardn loz trabajadores, obszervando su

derecho a los periodos para descansar y/o  tomar

alimantos.

10. Fijara las normas de control de asistencia.

11. Fajard las bazes necesarias para que las labores se
realicen con la eficiencia debida.

12, Fijard las normas para la realizacidn, de =xdmenes
médicos a loz trabajadores, loz que se practicaran
una vez al afo, cuando meros., infarmidndose a los
mizmos el resultado de tales examenes.

13, Fijara las bases para el funclonamiento de la
Comisidn Mixta Permarente de Higierne y Seouridad,
que funciohara de acuerdo corn &l Realamentc de
Medidas preventivas de accidentes de trabajo,
independientenente de zu propic realamento.

14, Fijard las bases rFara =1 cumnpliniento del
Reglamnanto de Higiene v Seguridad y las
determinaciones de las Sub-comisiores Mixtas de
Higiene y Seguridad an cada centro de trabajo.

15. Establecerd las zancioness o medidas disciplinarias
que se puedar i1mponer a los trabajadores vy  fijara
las causas que sean motive de aplicacidn de dichas
zanciones, asi CAme el procedimiz=nto Para
aplicarlaz, en la inteligencia de que la suspenzidn
del trabajo come medida dizciplinaria no podra
exceder de ocho dias, ocbservandose ziempre 1o
dispuesto . por la Clauzula 21 de este Contrato
Colective de Trabajo.

16, Fijard leoz tramitez y requiszsitos que deban llenarse
para que loz trabajadores perciban las prestacionas
a que tisrnen derecha, en los caszoz de incapacidad
por enfarmedad profesional o no profesiormal,
obzervardo  en lo aplicable la Ley del ISSSTE:  asi
como loz relativos a la reanudacidn de sus labores

¥

los casos en que los trabajadores se
eztimulos por

17. Establecera
hagan acreedores & reconpensas vy
méritoz en el servicio.

Establecera todas las demds bases que se consideran

necasarias y =zean acordes con este Contrato

Colectivo, con la Ley Federal del Trabajo, con «l

Eztatuto de la UNAM, en lo conducente v con leos

usos y costumbres.

19. En los términos del Articulo 132 Fraccidn VI de 1x
Ley Federal del Trabajo, la UNAM =e cobliga a tratar
respetucsamente a losz trabajadores y trabajadoras,
auardandoles la debida consideracidn v
absteniéndosze del mal trato de palabra o de cobra.

~
0
.

CLAUSULA No. 51

Reubicacién por carrera técnica o
profesional

objeto de reconocer ¥

Con &l aprovechar  laos 20
y habilidades. de sus trat-ajad'::resg“

conocimientos

administrativos, la UNAM reubicar#d a aguel personal quater

haya concluide alguna carrsra a nivel universitariao o
técrnica de conformidad con los requizitos y funciones
establecidas en el Catalogo de Puestos del Fersonal
Administrativo da Base y la aprobacidn de la evaluacidn
correspondienta.

Lo anterior de acuerdo a las vacantas que se hayan
generado vy a las nrecesidades de servicio dJde la
Institucién. i

Para la aplicacién de esta clausula se dard prioridad
al listado presentado por 2l Sindicato, en los términos
que se pacten entre UNAM y STUNAM en  1a Direccidn
General de Fersonal.

TITULO CUARTO

SALARIO Y PRESTACIONES

CAPITULO I

SALARIO

CLAUSULA Na. 52

Igualdad de labores y forma
de pago

Ern  virtud de que los salarios se establecen en el
tabulador respectivo para loz puestos o categoriaz vy no
para las personas se observard el principic de que a
todo trabajo igual, desempefadc en pussto, Jornada vy
condiciones de eficierncia también iguales,
corresponderd un salaric igual, Aque rno Fusde ser
reducido ni modificado por razones de edad o sexo. La
Comizién MIxta de Tabuladorez serd la encarsada de

resalver los problenas que ze presenten respecto a la
igualdad de labores. Los salarioz de todos los
trabajadores serdn uniformes para cada rivel o
categoria y estaran eztablecidos en los tabuladores
respectivos. Los pagos  de salarios s harén
precisamente en cheques o en moneda “axcional de cuyrs=o

legal por quincena los dias 10 y 25 .. cada mes. | El
pagn g2  hard oportunamente de manera que las
trabajadores estén en condicicnes de recibir =su salarie
el mizmo dia de pa3c en sus propios centros de trabajo.

: CLAUSULA No. 53
Irrenunciabilidad del salario
En ninaun ciso y por ninaun conceptao podrén disminuirse

&l szalaric o laz prestacicones accesorias en parjuicio
del trabajador. . ¢ A B oy L4
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CLAUSULA No. 54

Retenciones, descuentos o
deducciones al salario

Sdlo podran hacerze retenciones, descusntos o

deducciones al zalarioc de lozs trabajadorez en los

siguientes casos:

1. Cuando el trabajador contraiga deudas con la
Univer=zidad por concepto de anticipo de sueldos.

2. Por concepto de cuctas sindicales ardinarias, desde

la fecha de ingreso al Sindicato y  extraordinarias

cuande lo decrate el propio Sindicato.

Faor apmrtaciones 8 cooperativas,

converma =1 Sindicato.

4. Para fondo de ahcrro v seourc del trabajador.

S. Cuando =& trate de descusntds ordenados por  la

autaoridad judicial competente, para cubrir

alimentos qua fusran exiaidos al trabajador.

Cuarnda =& trate de descuentos ordenados por el

Q Instituta de Seqguridad y Servicios Sociales de los

(%)
.

cuando . asi

-7'-

Trabajadores del Esztado, oo motive de la=z

obligacicones contraidaz por los frabajadores ante

ese Instituto.

Para cubrir las cantidades qus por error hayan sido

Fagadas en exceso.

Retencidn del impussto schbre productos del trabajo.

. Con excepcidn de los sefalados en las fracciones 5
y &, los dascusntos rmo podran ser mayores del
del excedents del zalario mimime, ni  la  cantida
exigible podrda ser  superior al imports  de
salarigs de un mes.

10. PFor descuentco de créditoz FONACQT.

~

SO

iz

La IUNAM ze ohliga & asentar en el taldn del chegus
cada trabajador sindicalizado, =l concepto o . concept
por  las cufles =& les practican descusntos, y =i =
For inasistencias o retardos a  gue qqihcena se
atribuyen.

CLAUSULA No. S5

Inafectabilidad y pago de salariocs
por ascenso escalafonario
El trabajador percibird su =salario a partir de la fecha
en que, de acuerdo con el dictamen de la Comisidn Mixta
de Ezcalafén, deba tomar posesidn del pussto: =i por
gausas ma imputablas al trabajadosr no tomara  posesidn,

aualmente zus zalarics ls zerdn cubilertos, s partirc de

y a fecha =2n gque z& debid tomar posesidn,

En mingun caso 1o azcensos  que los  trabajadores
abtergan con motivoz de log movimisntos escalafonarios,
repercutirdn en detrimienta de sus salario=. ;

CLAUSULA No. S6
Incremento salarial y tabulador

La LUNAM incrementara los zalaricos por cucta diaria  de
los, trabajadores a su servicio wun 10X aplicable a  los
consignados en =] tabulador vigente.

CLAUSULA Now 57
A v
Revisién y actualizacién permanente
del catalogo de puestos

Como parte del procesc de actualizacidr pErmnanente  del
Catalogo de Pusstos del  Personaxl  Administrative de
Bas2, 1la Camisidn Mixta de Tabwladorss armalizard v
dizcutird  de inmediato, la necesidad de diverzificar
los puestos  que tisnen  demnaziadas  funcicones, 1
revizidn de aquélleos pusstoz pactados gue requisran  ds
alauna  adecuacitn. la creacidn de nuevos  pusshtos  en
atercidr’ . a laz necesidades de  servicio | vy a la
dizponibilidad presupusztaria de la Institucidr

La UNAM v =21 STLINAM vienen en ubicar en 24 caso, &
las trabajadores que proceda, dands prioridad & las
aztividadez que == dezempafan en  radic, televisidn,
tzatros vy Direccidn Gereral de Obras, &n cuyo caso. se

o

integra una Comisidén especial para dizcutir v  resolver
la estructura del catdlogo de eza dependencia.

CLAUSULA No. 58
Pago por jorhada extraordinaria

El trabajo sxtracrdinario del personal administrativo
masculine =s=e pagard a razdn de salaric doble; pera
cuando dicho trabajo exceda de tres horas diarias o de
nueve a la semana, tal excedente =& pagard a razdm de
zalario triple.

Al perzonal femenino gue trabajs tiempo extraordingric
ze le retribuird a razén de salaric triple desds el
primer momentc.

Estoz pagos == hardn efectivos a mis tardar en un plazo
gque  no exceda de las tres quincenas siguisntez &
aquallas en gue se hayan devengado. La UNAM  estudiara
y  analizarid con el STUNAM un  programa tendiente &
reducir los tiempos necesarios para agilizar los  pagos
a que se refiere la prezente clausula. Este estudia se
llevarad a cabo en un plazo de 90 dias.

En todo caso, cuando el pago no 2 haga en el plazo
zefalado =2 le entregard al trabajador de inmediato urna
constancia For la Unidad Administrativa de S
dependencia de adscripcidén en el que se consten los
datos pertinentes para que s=e le pague  invariablemente
dentro de los treinta dias siguientes a su emisidn.

CLAUSLLA No. 59
Prima dominical

El trabaja en dia domingo serd compensado Con una proimna
adicional del 47% del salario de cada dia.

CLAUSULA No. &0

Pago por trabajo en dias de descanso

Cuando a zolicitud de la. UNAM, un trabajador preste sus
zervicios en dias de descamse semanal o en dias
festivos de dezcanszo obligatorio, el trabajador,
independientensnte del salario ques le corresponda por
=1 descanzo, percibird un salarico doble por 21 zervicio
prestado. Eztos servicios lez serén pagadaos al
trabajador y no seran compensados con tismpo. E1 pago
ze hard a mis tardar dentro de la tercera guincebna
ziguierte. Cuande el pago no ze haga en =1 plazo
previsto, la Unidad Admimistrativa de su dependenciacde
adscripcidn. le entregard al trabajador, de  inmediato,
(%} contrarrecibo en el gue cansten las datosz
pertinentes para gque =2 le pague invariablemente dentra

de los treinta diaszs siguisntes a su emisidn.
o

CLAUSULA Noo &1

Pago de ajuste salarial en el
segundo periodo de vacaciones

La UNAM conviene et efectuar un ajuste a favor de  losz
trabajadores en su salaric en lo que ve al importe de S
diaz Aque resultan en gl afo, y €& diaz =n los casos  de
afos bisiestos, de la acumulacién por diferencias o=l
mamerc  de diss de calendario tomando en  consideracide
aue ze les paga =n forma mersual. El pago de estos dias
ze hard anualmente a los trabajadores junto conm &l (7ago
de  la quincena con la que ze cubra el segundo perioda
de vacacliones.

CLAUSULA No. 62
Prima vacacional

Los trabajadores terdrin derecho a una prima vacacional
del importe del SE€% de log salaricz correspondisntes &
las vacaciones respectivas que les zerd cubierto  Jjunto
corn d4stos.
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CLAUSULA No. 63
Estimulos
A lozs trabajadores que durante wun  trimestre no
incurran en faltas de asistencia ni  retardosg, la

LUNAM les otaraard una aratificacion equivalente a
una cucta que se determinard de acuerdo al rango de
salario en que =ze encuentre el trabajador al
momento de concluir &l trimestre en el que ze haga

merecedor al pago del estimulo seaun el siguiente
cuadro:
Rargo 1
Hasta $150.000.00... 00 ovannss casresssass$14,000,00
Rango 2
De $150,001.00 a $163,000.00,..... o ne «#$15,500.00
Rango 3
De $163,001.00 a $180,000.00..c0creeasnns $17,700,00
Rango 4
De $180,001.00 © MAS.cverevnes .....l.....sl?,S?0.00
A los trabajadores que durante los crEtro
trimestres del afo =e hagan merecedores a la

gratificacion trimestral, se les otoragard en orgna
adicional una gratificacién equivalente a lo que sze
menciona en el cuadro siguiente:

Rango 1

Hasta $150,000.00. ., c0ensnccncncnnnnas .- $23,000.00
Rango 2

De #150,001.00 a $163,000.00.....44 eenes o $26,000,.00
Rangoe 3

De $163,001.00 & $180,000.00. . .00auess...$30,000,00

Rango 4

De $180,001.00 a $200,000.00 O MAS.e.v.,s $32,500.00
A los trabajadores que durante alguno de los
trimestres no incurran en faltas de asistencia ni

hagan uso de alguno de los dias econdmicos a que tianen
derecho en ese trimestre, la IINAM lez cubriria el
importe de los mismos, calculado & partir del
zueldo tabular diario del trabajador, al momento de
concluir el trimestre mas $4,000.00 de prima en
1989 y $6,000.00 en 1990, El disfrute de un sdélo
dia econdmico en el trimestre excluye al trabajador
del pago del estimulo, v de la prima correspondiente.

A los trabajadores que durante =21 afo no  incurran
en faltas de asistencia y habiendo usado uno o  més
dias econdmicos pero de modo tal que =1 dizfrute de
las mizZmos en Ningun caso =& haya hecho en lunes o
viernesz: el dia previc o posterior a cualquier dia
de descanzo obligatorio, Fperiodo vacacional,
vacaciones adicionales o dias festivos, =e les
atorgara una aratificacidn anual de$3, 000,00 dyrante
1989 y #12,000,00 durante 1990,

Para poder concurzar para al pago de un  trimestre
For ' primera ocazidn, en cualquiera de los caszos
mencionados en esta clausula, serd necesario que el
trabajador irmediatamente antes de la fecha del
inicio del trimestre, terga por lo mencs zeiz meses
de zervicics ininterrumpidos en la Institucién.

Esta prestacidn ze computard de=l 1o, de Enerc al 31

10.

11,

12.

13.

a) Al

5&9%1!&!!!!!!““:&1.5"’

de Diciembre del siguiente a¥o, no pudiendose
acumular los trimestres de un alke con los del
siguiente. .

La prusba fehaciente de los trabajadores en todos
los casos sera la tarjeta de asistencia registrada
maediante rela) checador debidamente firmada por el
trabajador.

trabajadores cuya jornada es inferior a la
estipulada en el Contrato Colectiveo de

Fero Qque en su  contrato individual de
trabajo (forma unica) tienen establecida una
Jjornada  inferior, =i seran sujetos al pago del
ezstimulo siempre y cuando cumplan con lo estipulado
an esta clausula.

Aquellos
actual
Trabajo,

L4

Fara aquallos que trabajan una jornada intve, ior vy
su farma unica de contratacidn establece jornada
completa, de acuerdo al Contrato Colectivo de
Trabajo no seran considerados para el pago de los
estimulos previstos en esta clasula.

Ninguna falta de azistencia se considerara
Jjustificada - para los efectos del otorgamiento de
estos  estimulos, salvo las derivadas de licencia
Fpor  gravidez, enfermedad arave debidamente
comprobada que amerite incapacidad del trabajador
Fpor mas de 8 dias dada por &l ISSSTE, o cierre de
CENDI o Jardin de NiRos por causas imputables a la
LINAM,

Para efectos de esta cladsula se entiende port

UN ARD: El periodo comprendido entre el 1o, de
Erero al 31 de Diciembre.

ler. TRIMESTRE: El1 que comprende los meses de
Enero, Febrero y Marzo. :

20. TRIMESTRE: El que comprende los meses de Abril,
Mayo y Junio.

Jer. TRIMESTRE: E1 que comprende los meses da
Julio, Agosto y Septiembre.

40. TRIMESTRE: El que comprende los meses de
Octubre, Noviembre y Diciembre.

FALTA DE ASISTENCIA: Dejar de concurrir a laborar
a su lugar de trabajo en la jornada sstablecida en

U Contrato Irndividual, con o sin causa
Just1f1cadt.
RETARDOS: El registrar su asisteancia uwn mi

después del tiempo de tolerancia de auince minutos.

Para los efectos de esta clausula el derecho a dias
econdémicos por trimestre se distribuiréan de la
manera siguientes

PRIMER TRIMESTRE: Dos dias
SEGUNDO TRIMESTRE: Tres dias
TERCER TRIMESTRE: Dos dias
CUARTO TRIMESTRE: Tres dias.

La Universidad cada afo premiari a los trabajadores
que cumplan 25 afos de servicio en la Institucidn,

entregandoles un diploma de reconocimiento a sus
servicios y un mes de salario tabular por
trabajador.

CLAUSULA No. &4

Aguinaldo

La Institucidn ze obliga a pagar a sus trabajadores un
aguinalde anual en las siguientes condiciones:

personal ques se encuentra laborandc a la fecha
del pago de la gratificacién y tenga .en la’
prestacién de sus servicios ininterrumpidos cuando
menos una antigledad de seis meses, el importe de 40
dias de salario con sus accesorios contractuales vy

legales.




parsonal que se encuentre laborando & la  fecha
del pago de la gratificacién y tanga en 1a
prestacion de suz servicios ininterrumpidos tres
meses pero mernos de seis, el importe da 20 dias de
salario con sus accesorios contractuales y legales.

c) Al pearsonal que no se encuentre laborando a la fecha
dal pago de la gratificacion, se le cubrird en forma
proporcional a los meses laborados.

d) El aguinaldo se cubrird entragando la mitad a mas
tardar el 10 de diciembre y la otra mitad a mis
tardar el 10 de enaro.

b) Al

CLAUSULA No. 6%
Prima de antigiedad

El salaric tabular de los miembros del personal
administrativo se incrementars en una compensacién por
antigiedad por cada afo de servicio cumplide, de 1a
siguiente manera: entre el quinto y &l vigésimo 3Fo
1.5%, & partir del vigésimo primero 2%.
El pago de esta prestacidn sera automstico y se
incluira en el cheque correspondiente.

CLAUSULA No. 66

Tabla de salario por zona seografica

La UNAM otof.trt salarios por Zona Geografica a los

trabajadores administrativos que la prestan sus
servicios ent y . A

Zona 1 38x 0

Zona 2 30X AT

Zona. 3 40X

20na . 4 20%

Comprende la 2ona 1t Hermosillo, Son.y Puerto Morelos,
@R,
Comprende la Zona 2i Mazatlan, Sin,i Los Tuxtlas, Ver.s

. Chamela, Jal.) Zacatecas, 2Zac.t Tuxtla Gutiérrez, Chis.

Comprende la Zona 31 San Pedro Martir, B.C,; -
B.C.3 Campacha, Camp.
Comprende la 2ona 4: Cuernavaca, Mor.

Ensanada,

CIP!TULO 1
‘PRESTQCIONES SOCIALES
CL“USULA No. &7

boructm al xm .. lMoruetM
Correspondients

La UNAM se obliga a cubrir al ISSSTE, las aportacicnes
qua corre an & la Institucidng igual a las que

previamante s& descuenten y correspondan a los
trabajadores, para que éstos reciban los servicios vy
prestaciones de diche Instituto; asimigmo, & infdrmar

al Sindicato una vez al ako del monto 2lsbal de las
aportaciones en cada uno de los conceptos.

CLAUSULA No, 68
Do ia vtvt-ndn

Par. ir euup}tando con el conproniso de’ broporcton!r a
sus trabsjadores ceasat econdmicas e higiénicas, la UNAM
cubrirk al fonds de la vivienda ISSSTE la cuota del 5%
para los trabajadores en loz términos de la Ley
respactiva.

. tenido mas de
.correspondiente - se hard de inmediato a los deudos ded

CLAUSULA No. 69

Gratificacion por jubilacién
pPeansion o renuncia

La UNAM se obliga a cubrir a los trabajadores
Jubilen, pensionen o renuncien lo siguiente:

que Sa

a) Al trabajador que se jubile o pensione,
independientemente de cualquiera otra prastaciéon a
la que tenga derecho, una gratificacién en atencidn
a su antiguedad, conforme a la siguiente tabla:

A) De cinco a menos de quince afos de servicio el

importe de doce dias de salario por cada afo e
servicios prestados.

B) Da quince aRos de servicios en adelante el
importe de catorce dias de salaric por cada afo

de servicios prestados.

C) En tratandose de las mujeres trabajadoras, las
prestaciones anteriores serdn incrementadas en
dos dias por alko de servicics prestados.

b) Al trabajador que renuncie, la liquidacién de sus
alcances: salarios, prestaciones, accesorios legales
y contractuales y demas cantidades insolutas, que le
corresponda, asi como una gratificacidn del importe
de ocho .dias de salario por cada afo laborado,
cuando ten9a cinco o menos de diez afos de
gerviciosy de diez dias de salario por cada afo
laborade cuando tenga de diez a menos de quince aros
de servicio, y de catorce dias de salaric por cada
ako laborado cuando tenga de guince aRos en
adelante.

CLAUSULA No. 70
Antigluedad en la institucién

Los trabajadorez administrativos sindicalizados gque,
dejando de serlo, pasan a ocupar una plaza de distints

naturaleza y no hagan usgo del derecho que les concede
la Cclausula 69, mantendran su antigusdad en la
Institucién unicamente para efectos del pago de la
prima de antigledad y el calculo de prestacionss por

Jubilacion, pensidén o renuncia.
CLAUSULA No. 71
Pago de marcha

La - UNAM se obliga a cubrir a los deudos de los
trabajadores fallecidos, por concepto de gastos da
defuncidn, el importe de 9 meszes de salario en el caso
de que el trabajador hubiera tenido en 2l momento de =
fallecimiento hasta 10 alos de servicio; 10 meses de
salarioc en el casoc de que hubiera tenido en el momento
del decesSo m&s de diex y hasta veinte aRos de
servicios, y 12 meses de salaric a los que hubieran
veinte akos de servicios. El1 pago

trabajador.

Los deudos podran optar por el servicio del zepelio del
ISSSTE w otro, pero en todos los casos la UNAM  se
obliga a cubrir en la fecha respectiva los gastos de
defuncién, loz que se deducirdn en la liquidacidén del
importe de esta prestacidén.

La calidad de deudos ze acreditard por el Sindicato
bajo su responzabilidad, en consecuencia éste se obliga

a2 devolver a la Institucién en =u caso, la cantidad
cubierta indebidamente. o
CLAUSULA No. 72 -
Seguro de Vida
P La UNAH- otorqért ‘& cada trabajador los siguientes
SeguUross
1. Un seguro de vida de arupo de $6'058,000,00 (SEIS
MILLONES CINCUENTA MIL FESOS 00/100 M.N.), con doble
indemnizacion por  muerte accidental y triple




d Va.
L ¥ Un zeauro colective FROVIDA por $3'000, 000,00 (TRES
&

L Um zegura

Juniiversitaric e

;.

Candemnizacidn por muerte caleckl

MILLONES DE FESOS 00/100 M.N.) . cor dekle.y  triple

1rdemnmi Tacidr.

calectivo de retive  por
(DIEZ @ MILLONES DE PESOS 007400 @ MIN.Y. E1 S mamero
méximo  de retiroz por afio serd de acuerdo con el
‘mlmera de trabajadores asequrados.

Este ceguro ez renurciable  en el 50X, sdlo A
Copeticidn del trabajador.

4., El-trabajador para recibir estoz beneficios sequird
aportanda la cantidad de $3'475.00 (TRES MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N,.)

~mansuales, para cubrir parte  de las primas
omefrespondientes:

S Quando un miembro del personal  administrativo s

Lcamisionado en viaje oficial, la UNAM se comprome
& adquirir wn seguro de vida por $1'000,000. 00 ¢
MILLON DE: PESOS 00/100 M.N.), =2in costo alaurio  pa
fel trabajador.

™

Z

&
t

i
*

o

| CLAUSULA Ne. 73
Servicio de guarderia

La LiNAM <e obliga a proporcionar el servicia de
auardaria a los hijos mayores de 45 dias vy hasta & afos
de edad. de las madrez trabajadorasz, tomardo =n  cusnta
& las que  laboran en el perimetra de Civudad
Uhiversitaria y las que laboran fusra del mismo.

Fara cumplir con este compromizo, la Institucidn har
1oz arr=alos  necesarics a efecto de que  las  citadas
madFras trabajadoras  ‘cuenten  con este servicio,
procuranda - que las guarderias estém ubicadas cerca  de
su dependencia de adscripcidn.

Esta  praztacidn ze hard extersiva a  loz  trabajadeorss
viudas, los diverciados qus tengan la custodia de 1oz
hijos y en gerneral a los trabajadorss que {=Tul
rezoclucidn  judicial tengan la responsabilidad de  la
custodia de los hijos. Cuandd rno exista cupo en  las
Auarderias de la LUNAM, Aszta otorgard una cucta  mersual
de  $42,500.00 (CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS FESOS
OO/100 M.N.), que incluye los gastos de inscripcidm por
cada nifo que cumpla loz requisitos establecidos, & fin
de = =S las trabajadores beneficiarios busquer
individualmerte la solucidn & su problema.

Cuandc dentro del a&Bo escolar el memor cumpla & afos fde
edad. se prolongard su permanencia en la guarderia o el
subsidio hazta &1 térming del mismo.

CLAUSULA No. 74

Justxf:cantes POr ‘suspensién de servxcx’
CENDIS y Jardin de Niios

En 1oz casos en que ro haya serv1c1o ern los Centros | de
Desarralla Infantil o Cuando este s suzpenda ; 1a
Urniversidad  dara indistintamerte a Cualauiera dﬂ’ lo:
cdnyuges, cuando amboc trabajen para la In-txtuci;n 2l
Jus+1f1cartns Par las horas de zervicico, i

CLALISLILA No.‘75

‘Atencidn psicolégica a trabajadores
administrativos

Fara satisfacer la riecesidad del trabagador
atencidn  psicoléagica,  1x  LINAW &
peticidn  del Comité Ejscutivo . del STUNAM, turmsrd &
cascs  planteadoz & fin de que zean atendidoz  por el
Centro  de Servicicos Pzicoldédagicos de & Facultad de
Feicaloaia, &zi como por el Departamnerto de Feiguiatria
e la Facultad de Medicira. §

A0 000, 000, 00

CLAUSULA Now 76

Gratuidad de anteojos, aparatos ortopédicas
y auditivos, prétesis y sillas de ruedas

ISSSTE

Em  todos  los casos en que ) los médicos, del
prescriban  antecjos,. aparatos ortopédicos, | auditives,
sillas de= rusdas vy los que se rejuieran con mobivo de
la enfermedad de los trabajadores, la UNAM == cbliga a
proporciconarlos  gratuitamente y de buena calidad. La
proporcidén  de anteojoz e limitard a un  jusego,  =alvo
casns  excepcicnales Jgue  convengan expreszamente =1
Institucidn vy =l Sindicato.

Las prétesis =délo se proporciconaran previa prescripcidn
médica del mismo  ISSSTE y de ellas =& excluye las
dentales vy las relacicradas con aspectos estéticos de
la perszcona. En los casos en que loz médicos del ISSSTE
prescriban como indizpensables &l uso de  lentez de
contacto,  previa ratificacidn de la prescripcidm  por
1oz  servicios médicos de la UNAM. #sta pagard =1 100%
del importe de dickeos ' lentes. . i

Estas prestaciones las hard extensivas la Irstitucidrn
al cényuge, a los hijos de los trabajadorez v an el
cazo de antecjos v ilentes de contacto =e hard extensiva
a loz padres del trabajador gque dependar econdmicamente
da éste. 4

fCLAUSULA Na. 77
Gestiones para atencidén a hijos de
trabajadores en instituciones
hospitalarias

A peticidn  del Sindicato qus s& haga a través de  la
Direccidn Gensral 'de Personal de la LNAM, - ézta  Se
abliga a tramitar la atencidn de los hijos de los
trabajadores wuniversitarics que padezcan cénder {1 R,
tipa de enfermedad mortal, en las stituciones
hospitalarias gue atiendan este +1po de pade-1m1en+n;~
con exencidn de pago.

Tgualmente la LUINAM tramitard que se les proporcione los
medicanentos necesarios, cuando dstos sl=] zean
proporcionados por &l ISSSTE, en forma gratuita o al

.menor costg posible, il :

CLAUSULA No. 72

Créditos para adquisicidén de bienes
de consumo duradero

La UNAM se compromete a hacer geztiores  cornjuntamente
o el STUNAM &  fin .de  gus los trabajadores

cadministrativos a su servicio guedsn inscritos cen el

FONACOT v asimizmo, para que disfrutenide los  créditos
& medians plazo que concede el @ ISSSTE  para la
adauizicidén de bienes de consumo duraderc.

CLAUSULA Ne.) 79
Deépen£a~
Caon cbisto de proporcichar a‘los“trébéjadares articulos
de primera necesidad & partir del lo. de poviemnbre de
1985, ~la  UNAM &  través de su  Sistema de Tiendas
antregard  una despensa al mes. por cada trabajadar  com
valar de . 42,500, Uq.(LUARENTA Y  DOS. MIL GQUINIENTOS
PESOS 0o/100 - MoN.),  que  contendra parmansnte Y.

prefarantanente los artxculos ziguientes en la
Froporcidn que ze apuntarn.

ARTICULO . UNIDAD CANTIDAD
Aceite Litra i 5

Arroz 3 ' Kilo : 3

Frijol e ; Kila 4

At ! : ERTIE0: SR & .
Fapel Higidrico ¢ - Paguete 5 © rollas
Dafé f g Fraszco ¢ PRI
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ARTICULO UNIDAD CANTIDAD horas, a partir dal momento en gue ze pongan en venta
al publico en gerneral y hasta wuma hora antes del

Azucar Kila o aevento. '

Deterasnte Paquete S Ka. of) ¢ 40% restante, serd entregado directamente al

Chocolate en polva Lata 2 trabajador en taquilla @ desde el momentc en gue se

Leche svaporada Lata & pongan & la venta al publico en general y hasta una

Lenteja Kilo 2 hora antes del evento, previa prazentacion de su

Huevio Kila 4 credencial vigenta.

Sal Faquete 1 La UNAM informard al STUNAM acerca del 40% de los

Avena Bote 2z boletos entregados directamente a los trabajadores

Mermelada Frasco 2 administrativos sindicalizados..

Jabdn de lavanderia Fieza & 4

Jabér de tocador Pieza é V. Estadio Olimpico Universitario. Se entregarén al

Fasta dantal Tubo a STUNAM ° 5000 boletos para cada partido de futbol

Servilletas Paquete - < soccer y americanc que ze celsbre en este

Ouesc Kilao 1 escenario., Dichos boletos se distribuiran de la

ziguiente manera:

Se entiende que los articulos seran sismpre de pErimers 2000 asientos para la parte superiaor, 2800 para la

calidad y loz mismos sélo podréan ser cambiados por parte inferior, asi como 200 asisntos en la zona

aquivalentes de acuerdo a las existencias del aludido praeferente general "azul y arc'. A solicitud del

A Sindicato, para determinados eventos, las partes

convendran una ampliacion para el nlUmero de
CLAUSULA No. &0 btoletos.
Credenciales para acceso al Sistema
de Tiendas U.N.A.M. CLAUSULA No. 83
Fara aque los trabajadores tengan acceszoc al Siztema de

Tiendas INAM de Autoservicio, la Institucidn otoraarid a

cada trabajador en activo tres credenciales; una para
el titular y dos mas para los familiares que éste
dezigne, haciéndose responsable 2l propioc titular por

2]l uzo Que e de a laz mismas.
Ezta prestacidn se hard extensiva a los trabajadores
que se havan Jjubilado o pansionado estando al  serviciao
de la Institucidn,.

CLAUSULA No. 21

Automéviles a precio de gobierro .

Ls LUNAM realizard laz gestiones necesarias para que los
trabajadores a su zervicio obtengan automéviles &
precio de gobierno,

CAPITULO III
PRESTACIONES CULTURALES

CLAUSULA No. 22
Ingreso a actividades culturales,
deportivas y recreativas

Fara =l ingreso de los trabajadores administrativeos a
las distintas actividades culturalesz, recreativazs v
deportivas que la LUNAM organice por =i mizma, ésta dard
las facilidades necesarias =2n los siguientes términos:

I. Sala Nezahualcéyotl., Se daran hasta 200 boletos
por concierto para la temporada de la OFUNAM.
Sala Miguel Covarrubias. Sa darédn hasta
boletos para las obras que se presenten en

Sala oraanizadas por la LUNAM.

Forae Sor Juarna Inéz de la Cruz y Teatro Juan Ruiz
de  Alarcén. Se dardan haszsta 150 boletos por
temporada para las obras que e presenten
organizadazs por la LINAM,

Sala José Revueltaz y Julie Bracho,

hasta 150 boletos mensuales para las
cinamatoaraficas organizadaz por la UNAM,
presenten en sstoz Centros.

100
esta

II.

III.

Se daran
funcionss
que e

Iv.

La UNAM entregara por lo mencs con cuatro dias de
anticipacidn a la realizacidén del svento, contrasefas
equivalentas al 0% de loz boletos a que tienen deracho
los trabajadoras administrativos confarme a lo sefalado

en los  parrafoz anteriores, laz cuales  deberan  zar
canjeadas par loz boletoz correzpondientes,  en las
taquillas de los locales respectivos de 10:00 & 14:00

Promocién turistica y cultural

L.a UNAM gestionard conjuntamente con el STUNAM, ante el
CREA y/0 TURISSSTE. la promocidén de un Programa
turistico y cultural que beneficie a los trabajadores vy
sus familiares; y para tal =fecto, acordarid el programa
respective con el Sindicato y

otorgaré ura oficina para el establecimiento” e
TURISSSTE en el &rea que la Institucidn asigne; para
este fin, la LUNAM hard una amplia difusién de los

Fpaquates vacacionales que ofrece TURISSSTE.

CLAUSULA  Na. 24

Becas en la UNAM

Previa solicitud del Sindicato, la Institucidn otorgara
a todos los trabajadores, cényuge e hijos que ingreszen
a la UNAM como alumnos, becas eguivalentes al importe
de su inscripcidn, colegiatyras, pago de laboratorio,
axamen profesional y cualquier otra cuota que oriagins
su  comdicidr de alumno en la UNAM. En los casos en
que la LINAM crganice cConaresos, conferencias,.
simposios, cursaes de actualizacidn, Y solicitud
formulada del Sindicato, se eximird de pags a los
trabajadores, cényuge 2 hijos qua representen hasta un
10% del cupo de capacidad del evento de que ze trate.
Asimizme, la UNAM por conducto de la Direccidm Gerweral
de Apoyo y Servicicos a la Comumidad otorgard a 150
trabajadores en su calidad de estudiantes wuna beca
arual completa a cada unco de ellos.

Para  tener derecho a las prestaciones contenidas an
asta clausula, loz estudiantes deberdn acreditar su
inscripcidn Yy conservar su caracter de alumnos .
regulares, siempre y cuando satisfagan logs requizitos
de laz disposiciones aplicables gue materia
establece.

la

CLAUSULA No. 85

Becas en escuelas incorporadas & la U.N.A. M.
La LUNAM esta obligada a otorgar a los trabajadoréds,
cényuges & hijos, el 35X del total de la becas ‘qus.
correspondan & la UNAM en las Escuelas Incorporadas v
todos los bereficios que las propias inplicarm, siempre-
y cuardo zatizfagan les requizgitos que

las .

dizposiciones aplicables en la materia establecen. La 't

LUNAM proporcionara anGalmente al STUNAM la relacién
bacas que corresponden y a cadx plantel
Fara su disfrute, ,

cle
incorparade
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CLAUSLILA No. 86

Bocas para estudios de lenguas
extranjeras

La Institucién dictard las medidas partinsrtes para que
las  trabajadores que deseen cursar loz idiomas que =ze

imparten en el Centro de Ensefanza de Lemguas
Extranjeras a scolicitud del Sindicato, pusdan hacerla
eximiéndolos de cualquier pago por motivo de  dicheos

estudio=s.

Este derecho lo disfrutaran los trabajadores =i
cuanda  cumplan con los requisitos que para =1 efecto
dicho Centro establece.

CLAUSULA Na. 87

Becas especiales a hijos de
trabajadores

A peticidn del Sindicato, la LINAM =ze omEromete &
‘reralizar las gestiones mecesariaz amte la Hﬁ-rwtarxa da
Educacidén Publica, para la cbtencién de becas patra los
hijoz de los trabajadores que presenten problemas  de
aprendizaje, sea cual fuere la causa, entre otros dafo
o lesidn cerebral, o fizica severa, sindrome de Dawri,
Paralisis cerebral. De no ser asi, la UNAM v =1 STUNAM
gestionardn  conjuntamente ante el Secter Salud  un
convenio a fin de gque los hijos de los trabajadarez que
se  encuentran en este supuesto, . pusdan  obtersr el
beneficio sefalade, asi como la atencnﬁn mas adecuadsa.

Para los hijos de los trabajadores que Se shcuertren =1
esta situacidn y que asistan a escuelas particulares o

asocliaciones, se otorgarad al trabajador el Paga
equivalente al servicic de guarderiaz en los términos
A= establece la clausula numers 73 de  este Combrabe

Colectivo.
CLAUSULA No. &8

Preferentia en inscripciones y
tramites escolares

La Universidad, en igualdad de nerecimientos académicos
v en loz términos de la Legislacidn Universitaria. dara
preferencia “al cényuge e hijoz de loas miembros  dal
Frerszonal adminiztrative para la inzcripcidn, cambic de
carrera o cambioc de horario; sistema o asignacidn en
las  ezcuelas 'y facultades de la Univerzidad, incluida
2l bachillerato de =seic afos que ze  imparte an el
Flantel 2, “ Erasmo Castellaros Quinta", de’'la Escusla
Nacional Preparatnr:a, llevéndose el procedimienta ante
quien carresponda y cumpliendoe los requisitos del caso.

CLAUSULA Na. 89
Gratuidad y venta de libros

La UNAM proporcionar gratuitamente los libros gQue @ an

zus  estudics  requieran  los trabajadores v que la
Institucidn edite y les verndersi los libros no editados
For  ella, ya sea del pais o del e sbranjero, al precio

que los adquiera. aumentade con el importe pramedic  de
Sasztos  de adminisztracién de Librerias Univerzitarias
AUE N0 podrad ser supericr a un SX. Tambidn les vandelri
loz restantez libros que edite com un descusnto del S0%
sebre el Precic de lizta y les otorgard crédits  con
aval del STLUNAM, o

Las libroz editados en el extranjerce podran sar
solicitados  por cualquier trabajador a través de
Librerias Universitarias. Asimizmo, la LNAM prnLurarg
contar con la existencia zuficiente de libroz en todas

b
L
LS

‘laz Librerias de su Propiedad para su venta.

Fara hacer efectiva la gratuidad  ern  losz libros,

editadas  por la LINAM, o1 trabajador deberai prﬁsentar
ante el Jefe dela Libreria su solicitud al inicieo o del
=iclo ‘o semestre escalar correspondisnte, en la que  =ze
indiquen  los  titulos de libros NeCesarios  para sSu

#ztudicos  conforme a la biblicarafia requerida ern 1

Plarnez vy programaz de estudic viaentes, Jmpgradq =13
Zredencial actualizada de la Instituciﬁn, Ultime talén
d& pagc y tira de materias,

La
Frogramna de

CLAUSLILA No. 20
Programa de ensefanza abierta

trabajadores L
obzervara los

Ihstitucidn establecerd para sus

ansefanza abierta que

ziguientes criterios:

&)

=D

<)

d)

&)

9

)

k)

‘utilicen

Dicho proarama comprendera los niveles educativos
dezde la ensefanza primaria hasta la profesicnal.
El programa de educacidn general basica tendri COmno
sustento legal, 1o establecidc en la Ley Nacional
Fara la Educacidn de los Adultos, en lo conducente.
Para la instrumentacidn de este nivel educativa,
mismo que comprende la alfabetizacidn, la enzefanza
Frimaria y la secundaria, =e estara a lo siquiente:
1) Loz aspectozs normativos y operativos de caracter
general  seguirdn los lineamisntos  establecidos
e el Convenio, gque sobre la materia, las partes
sucribieron  con el Instituto Nacicnal para la
Educacidn de loz Adultez, asi coma los acuerdos
suscritos vy los que Z& suscriban entre UNAM v
STUNAM al respecto. A
2) Los programas de alfabetizacidr. de primaria v
secundaria, serdn considerados comeo umidades de
conocimianto vy formardm parte de los Cursos de
Capacitacién y Adiestramiento pactados entre la
Institucidn vy el Sindicato. tomands en  cuents
las ' disposiciones legalez en materia de
capacitacidn.
En  los términos del incisa "C" de la Clausula
Tercera ( Obligaciones del STUNAM) , inciso "D
de la propia Cléusula . e inciso  "E" de 1a
Clausula Segunda (Obligacicres de la LINAM) . del
Convenio  que las partes scribieron
conjuntamente con el Instituts Nac1onal Para la
Educacidn de loz Adultos, la Institucién
promoverid  la pafticipacibn de los paszantes de
las diversas carreras de Educacién Supericr Qque

A

imparte, para gque funjan como &zesores de los=

trabajadorez que participen en el programa. :
En lo referente al nivel de preparatoria  abierta
que  imparte 1a S.E.P. a peticién de STLUNAM, 1=a

Universidad dard las facilidadesz correspondientes
Fara que sin alterar sus funciores sustantivas se
sus instalaciones para la operacidn  del
sistema. : i i bt n

La Comizsidn Mixta Permanente de Capacitacidén vy
Adiestramiento realizard los sstudiocs nacesariss
que  le permitan establecer el numerc potencial de
ysuarios de este nivel de ‘ansefanza. . Con esta
informacidn, la Comizidn en un plazo de 180 dias,
analizard, discutird v convendra lao relativa a, las
facilidades vy zu reglamento de operacidn para losz
circulos de estudic de este nmivel de  ensefanza
abierta impartido por la S.E.P. 3

A peticidn del STUNAM, la UNAM hariz las gesticones
ante las inztancias correspondientes, & efecta  de
que  laz asezores para los circules de estudio de
este nivel sea studlante, que de conformidad con
la Legizlacién Universitaria aplicable, acrediten
=4 servicio sacial, haciendo amplia difusidén de
ezte programa.

Tratdndose de Educacidn Madia Superiar vy Superior,
For - ministeric de. la Ley,  se resird par 1oy
dispueszto  en la fracciénm VIII del Articulo 3o. de
la Cornstitucidn, en la Ley Oradnica de la LINAM, vy
los ordenamientos emanados de éstazs en
COoOMSeCuUSncia, los plares vy programas de sstudic v
todo lo relaciornades con este tipo de educacidn serd
determinado  por  la Institucidr. La Umiversidad’
Fermitird ' el  acceszo de les bemeficiarios. de la

Fresante clausuls & siztemas abiertaoz =123
bachillerato 'y licenciatura en. los términos de  la
Clausula 28 del presente Contrato W de la

Reglamentacidén Universitaria Arlicable.

El proarama referido zerd exterzive a los ‘cdnyuge;
e hijos de losz trabajadores. !
La Institucidn  dard facilidades para la
instrunentacidn de ezte Frograma s:n meno:cabo de
las funciomes que l2 sor propias

En wn términe de 90 dias, la UNAM y ‘el  STUNAM



revisaradn bilateralmente el reglamento que regula
la aplicacién de eéesta Clausula en lo que ze refiere
a los Circulos de Estudio de Alfabetizacidn,
FPrimaria y Secundaria, los mecanismos de su
funcionamienta y horarios de atencidn.

CLAUSULA No. 91

Extension universitaria cn'b.nofjéio
: de los trabajadores

realizar
acordadas

La Universidad 'y el Sindicato convienan en
actividadez de extensidén de la cultura

exprezamente para facilitar que los trabajadores y sus

hijos accedann a la ciencia, la tecnologia, las
humarnidades y las bellas artes. A

CLAUSULA No. 92

Ayuda a profesionistas que se
= titulen

Como parte del programa de superacidn académica de los
trabajadores administratives, y con la finalidad de que
quienes habiendo estudiado wna licenciatura en la
Institucidén y adn no se havan tituladoe puedan hacerlo,
la Universidad les proporcionard las: facilidades que =a
mencionan a continuacién pravio el cumplimiento de los

requisitos que para el efecto sefalen los reglamentos
respectivos: ’ X
1) Se realizara wun estudio de quienes habiendo

concluido loz estudios  correspohdientes a uria
licenciatura en la UNAM no se hubieran recibido.

2) Se otargaran las licencias con goce de zalarioc para
la 2laboracidn de tézis por el tiempo que eastablece
el prasente Contrato Colectivo. :

3) Se concederd una ayuda para la impresidn de tésis a
350 trabajadores que se encuentren en este supuesto,
a razém  de $20,000.00 (OCHENTA MIL PESOS 00/100

M.N.) a cada urno de ellos, previa sgatisfaccidn de
los requisitos que las digposiciones aplicables
establecen. A partir del 1o. de noviembre de 1983,

e@ste ayuda serad de $120,000.00 °(CIENTO VEINTE MIL
PESOS 00/100 M.N.).

CLAUSULA No. 93

Ayuda a profesionistas para la
: adquisicién de libfos

La UNAM proporcionara a cada wno de los trabajadores
con nombramiento de profesionizta, un vale anual por la
cantidad de $45,000,00 (CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
00/100 M.N.) canjeable en su red de librerias por
publicaciones editadas en la UNAM, dicho vale sera
entregado durante al primer trimestre de cada afo, vy
tendra valor de $1.00 (UN PESO 00/100 M.N.).

TITULO QUINTO
COMISIONES MIXTAS °

CAPITULO I

INTEGRACION, REPRESENTANTES
- Y RECURSOS,

CLAUSULA No. 94
Integracion, de las Comisiones Mixtas

“Se inteararon las siguientes Camisiones Mixtas:
a) Comizidn Mixta de Corciliacién . - L
b) Comisién Mixta de Admisién :

<) Comision Mixta de Escalafén

d) Comisidn Mixta de Tabuladaores ¢

&) Comizidn Mixta de Higiere y Seauridad
f) Comisidn Mixta de Supervizidn de Guarderiss

9) Comisidn Mixta de Capacitacién y Adiestramiento

k) Comision Mixta de Sistema de Tiendas de Autoservicio
UNAM en los términos de la clausula tranzitoria
trigésima tercera

Las demas que de comun acuerdo fijen la
y el Sindicato.

Universidad

CLAUSULA No. 925

Representantes ante las Comisiones
Mixtas

Los representantes de la Institucidn v 21 Sirndicato
tienen la mas amplia libertad para hacer la designhacién

de sus representantes respectivos para integrar las
Comisiones Mixtas, as{ como para sustituirlos er
cualquier momento. La sustitucidn deberd notificarse

oo 8 dias de anticipacidn a la fecha en que empiece a

furngir el nueva represzentante.
CLAUSULA No. 96 .

Recursos materiales de las
Comisiones Mixtas

La Universzidad se obliga a proporcionar el  pearsonal.
local, mobiliarico y enseres rnecesarios PAara el
funcionamiento de l&s Comizicnes Mixtas que tengan el
cardcter de permanente.

CAPITULO II
COMISION MIXTA DE ESCALAFON
CLAUSULA No. 97
Bases del reglamento de escalafdn
La UNAM y el STUNAM convienen en que en un  plazo no
mayor de 45 dias contados a partir de la vigencia  del
Contrato Colectivo de Trabajo, formularan v aprobaréan
el Reaglamento de la Comizidn Mixta de Eszcalafédn gus

habra de sujetarse a las siguientes bases:

1. El Sicstema de Escalafén de los trabajadores de

© base de la UNAM tendra la siguientes modalidades:

a) Promocién por capacitacidén. La Comisidn
Mixta Permanente de Capacitacidén y Adiestramiento
establecera las basds a las aue habri de
sujetarse esta promocidn, observande lo dispuesto
en las clausulas 46, 47, 100 y demds relativas
del Contrato Colectivo de Trabsjo em vigor.
Una vez capacitado pzsard a formar parte de las
listas de aptos para concursar cuando
surja la vacante.

Cuando haya acuerdo en ity Frograma 8.
capacitacidn y por causa que zea imputable a 1la
LINAM ro pudiera ser desarraollado. ze aplicaran
log criterioz a gque ze refiere =1 Articule 159
de la Ley. Fara el process de capacitacién
tendran preferencia =en la 1inscripcidn los
trabajadores con  mayor antiguedad, =ziendo 1la
Comisidn Mixta de Capacitacidn y Adiestramienta

la que  determinarid las caracteristicas y
requisitos de los participantgs, asi como  la
integracién de loz grupos respaectivos de

conrformidad con el rumeral S de la Clauszula 46,

B) Fromocidn por concurso. Todo aquel trabajador
que  reuna los reguisitos estipulados en el

. Catdlogoe de Puesstos Administratives de Base o
Sus equivalentez, y & convocataria expresa de 1a
Comizién Mixta ' de Escalafén participe en la
evaluacidn  de cualesquiera de los puestoz  que
contenple 2l Catdlogo, de resultar apto pasard a
formar parte de loz listadoz que de  aptos  con
registro de antigluedad que elaborard la Comisidén

Mixta de Escalafén.




F

‘Contrato eztudiaran

La Comisidn Mixta de Escalaféh formulard liztas de
sptos que contendran la informacidn relativa al
puesto vy area para 21 gue es apto v la antigliedad.
Las listas cseran publicadas periddicamnente v
deberian colocarse en lugar visaible de la Comizidn
Mixta de Escalafdén para &l debido conocimiemto de
los trabajadores.

liztas de aptos que resylten, cubrira la
vaczante =1 trabajador de mayor ant iqledad
reaistrada; en caso de empate en la antialedad, la
vacante =2 otorgarad al trabajador que haya cbtenido
la mayor o mejor evaluacidn aprobataria de los
empatados,. respetando los criterics de la Ley.

De las

pasara
podr &
Fara

En ambas medalidadez a) o b)Y, del numsral 1,
a  formar parte de las liztas de aptos vy
concursar  cuando existan las convocatorias
cubrir las plazaz vacantes,

urn término de 145
presante

Ambas partez convisnsn que en
dias contados a partir de la vigercia del
f y convendran a través de la
Comisidn Mixta de Tabuladores, la creacidn de
subarupcs para el zistema escalafonaric.
Lo trabajadores que no cumplarn com loz  requisitos
del Catalogo de Fuestos Administratives de Baze
podran suplirlos con la acreditacién de loz curzos
ques al efecto acuerde la Comisidn Mixta de
Capacitacidn vy Adisstramiento o las equivalencias
que acuerde la Comizidn Mixta de Ezcalafén, =n
CaE0s &n que esto proceda.

lag

L]
ezcalafonaric constard de dos fas
#) Concursa de unidad escalafonaria. Loz

trabajadores de la miema dependencia terdrin
preferancia para ocupar una vacante superior de
otro puesto de la misma o diferente  rama,
ziempre “y cuando cumplan con lozg  requisitos
eztipulados por el Catdloga de Fueztos
Administrativos de Baze o acrediten los curszos
de  capacitacidn Aque al efacto establezca la
Comizidn Mixta de Capacitacidn y Adiestramiento
o las  equivalenciazs que acusrde la Comisién
Mixta de Ezcalafdédn en zu caso, y =e ajusten a la
evaluacidn del concurso correspondiente, o s=
inscriban &l concurso de acusrdo a lo estipulade
en el numeral 4 de la prezents cléusula.

El proceszo

t) Concurze Umversal. De no haberse cubierto la
rlaza por concursa de unidad escalafonaria. la
Camizidn Mixta de Eszcalafén convocard a todo el

rerzonal  administrativo de base de la '\ UNAM &
inscribirse en el concurso  de la rlaza
correspondiente, siempre y cuande cumplan  los

reguisitos estipulados en el Catalogc de Puestos
Administrativos de Baze o las equivalencias que
acyerds la Comisidn Mixta de Ezcalafédm em  su
caso, y presentar la evaluacidn correspondients,
azi mismo participaran los  trabajadorez que
acrediten los cursos de capacitacidrn Que &l
afacto establezca 1x Comizidn Mixta de
Capacitacidn y Adiestramiento vy e Mayan
inscrito conforme al rumeral 4.

Al conclulrse el coancurszo universal y de persistir
la vacante, 'la Comisidén Mixta de Ezcalafén lo
rotificard en un plazo méximo de cinco dias habiles
& la Direccidn Gereral de Persconal para gue é=ta
solicite al STUNAM el candidato idénec conforme 1o
estipula la Clausula 13 del Contrato Colective de
Trabeio relativa a los procedimientos de  admizide.
En 2u cazo ze estard a lo dispuesto en la cliusula
78 del presente contrato.

Lazs plazaz vacantes en 1oz puestos mids bajos en =l
tabilador ze solicitard de inmediato la cobertura
&l  STUNAM: laz plazas vacantes por obra o por
tiempo determinade de cualguier puszto, e cubriré
directamente por =l Sindicato, de  conformidad  en
ambics  casos  con la Clausula 1X8 de este Contrato

Colectivo de Trabajo.

10, Toda plaza de nueva creacidn que sea definitiva o
por abra o tiempo determinado que se conviertan en
definitivas en los términcs de este Contrato, =ze
incarporaran de inmediato al procedimiento
escalafonaric apegédndose a lo estipulade en el
Cat&loga de Puestos Adminiztrativos de Basze
vigente.

11. En virtud de que este procedimiento ro  contempla
todas lag particularidades para la promacidn
escalaforaria por la via del concurzo o la
capacitacién y que ya se han pactado clausulas
relativas a la promocidn via capacitacidn. la UNAM

y el STUNAM establecen estos criteriocs de caracter
Feneral que podran ser complementadoz o modificados
bilateralmente a partir de la expariencia en su
aplicacidn,

En tanto las partes concluyen los trabajos del
procedimiento  previsto en esta clausuyla para su
incorporacidén al proceso escalafonarico, se seguiri

operandoe con loz criterics establecidoz en la
clausula 91 del Contrato Colectivo de Trabajo 1924-
1986, 3 b

CLAUSULA No. 98

Inconformidad ante la Comisién
Mixta de Escalafén

Los trabajadorez que se considersn afectados por alguna
resclucidén de la Comisidn Mixta de Escalafdn podran
inconformarse por ezérite ante la propia Comisidn
dentro de wun plazo de 10 dias habiles, contadoz &
partir de que zean notificados de la ‘resclucidn
resgectiva, a efecto de que se revoque, modifique o
confirme tal resolucidén, pudiendo prasentar prusbas
supervenientes. :

De no haber conformidad entre loz miembros de la
Comizidén Mixta de Escalafdn, ambas partez nombraran un
perito de la lista que al respecto formulen la UNAM vy
el Sindicato, el  que resolveri en definitiva,
observandose el Reglamento respectivo. Las
resoluciones de la Comisidn Mixta de Escalafdn deberan
sar cunplimentadas por la Institucidén, en wun plazao
maximo de quince dias naturales siguientes a la fechs
de su notificacidn.

CLAUSULA  No. 99
Difusién relativa al escalafén

Los escalafones formulados, =1 Reglamento General de

, Escalafén vy laz resoluciones que dicte la Comizién se

hardn publicos por los medios de informacidén posiblez.

CLAUSULA * Nao. 100

Publiéacién del escalafén

La UNAM y &l STUNAM, & través de la Comisidn Mixta de
Ezcalafédn, publicar& an cada dependencia loz listados
ascalafonarios de todos los . trabajadores
administrativos de baze cada seiz mesez, espacificardda

13 de diciembre de 1988

en ellos; la anéiguedad efectiva de cada trabajador, zu .

regiszstro federal de contribuyentes, nimero programatico
de referencia de la plaza, asi como cateaoria vy
salaric., Los liztados se colocaran an lugarss vizibles
2r  cada dependencia universitaria, a fin de hacer las
aclaraciones a Aue haya lugar, =0 un términe de 30
dias a partir de la fecha de su pub@igacibn. .




' 13 de diciembre de 1988

CAPITULO IIIX

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA Na. 101
3 Integracién y funcionamiento

La Comisidén Mixta de Capacitacién y Adieztramiento
‘estard integrada por un numerc no menor de I ni o mayor
de 10 representantes por cada wuna de las partes
paritariaments,
Esta Comisidn, tendrad las siguientes funciones:
formular, aprobar, convenir y viailar lx
instrumentacidén de los siztemas y de los procedimisntos
que se implanten para la capacitacidn, adiestramiento y
especializacién de los trabajadores y sus hijos,
conforme a las necesidades de la Irnstitucidn vy los
trabajadores. g
i:. un plazo que no exceda de &0 dias contados a partir

la firma del presente Contrato la UNAM y &l STUNAM

iscutiran, convendran y pondrén en funcionamiento el
plan general de capacitacidén para que los trabajadores
puedan aspirar a ocupar plazas de mayor nivel salarial,
tomandc en cuenta el agrupamiento de las categorias del
Catalogo de Puestos Administrativos de Base que la UNAM
y &l Sindicato convengan.
UNAM y STUNAM convendran los programas de capacitacidn
y adiestramiento. Los trabajadores que asi lo dezeen se
Anscribiran en los programas de capacitacién, peroc la
asistencia a los cursos des adiestramianto serd
obligatoria, los trabajadores que por razones de su
destreza en el puesto decidan no inscribirse en los
cursos de adiestramiento, tendran que someterse a la
evaluacidn en el propio puesto que estén desempelando,
en los términcs de la Ley.

CAPITULO IV

COMISION MIXTA DE HIGIENE Y
SEGURIDAD

CLAUSULA No, 102
Sistema de prevencién de riesgos

La UNAM vy el STUNAM conviensn en iniciar de inmediato,
on la asesoria de la Secretaria del Trabaijo y
‘rovisién Social, la creacidn de sistema de prevencidén
ntegral de riesgos laborales y la promocién de  la
salud ocupacional.
La UNAM proporciconara todos los recursos  humanos vy
materiales, gque se acuerden bilateralmente, para el
buen funcionamiento de la Comisidn Mixta Permanente de
Higiene vy Seguridad vy para el establecimiento del
sistema a que ze refiere el parrafo anterior.

CLAUSULA No. 103
Asesores técnicos de las comisiones mixtas

Cuande los representantes ante la Tomizidn Mixta de
Higiene vy Seguridad y demas Comisicnes Contractuales
requieran de asescores técnicos para la solucidn de  ur
problema o conflicte especifico, seleccionaran, de
comun acuerdo, a los especialistas de la materia de que
se trate, dentro del perzonal gue labore en la UNAM: en
caso de no contar con los aseszares requeridos, se
designaran personas ajenas a la Institucidn, cubriende
esta los honorarios que devenausr,

CLAUSULA No. 104

Obligatoriedad de los acuerdos de
la Comisién Mixta
de Higiene y Seguridad

Los acuerdos vy reszcolucicnes d& la Comizidn Mixta de
Higiene y Seguridad =zerdn obligatoriocs eara ambas
Fartes y de de irmediata arlicacidn Para la
Universidad.

¢ CLAUSULA No. 105

Apoyo de la UNAM a la Comisién Mixta
de Higiene y Seguridad

o
La UNAM vy a1 STUNAM adquisren el compromiso de impulsar
el trabajo de la Comisidn Mixta de Higiene y Sequridad
& través de la definicidn de una politica en materia de
salud mediante un programa arual, el que tendrid por
objeto poner en practica el céntenido de las clausulas
41 y 102 del Contrato Colectivo de Trabajo y proteger
la salud de las trabajadores universitarios.

CLAUSULA Na., 106

y Reconocimiento a centros de trabaijo
Por la Comisién Mixta Permanente de
: Higiene y Seguridad

La Comisidén Mixta Permanante de Higiene y Segur icad
hara refonocimiento en los Certros de Trabajo tal como
loz zefala el Reglamento General de Seguridad e Higiene
an el Trabajo, para pravenir aficazmente las
enfermedades y los accidentes de trabajo. Para tal
afecto, la Comisién Mixta Permanente de Higiene vy
Seguridad elaborarid un programa y se coordinar& con )as
dependencias universitarias que puedan apovarla para
tal fin, asi como con el ISSSTE, con el IMSS y con
otras Instituciones.

.Como resultado de estos reconocimientos la Comisidén
Mixta Fermanente de Higiene y Seguridad, dara informes
sobre las posibles alteraciones en la salud .y tomars
las medidas correctivas o preventivas derivadas de las
condiciones de trabajo.

TITULO SEXTO

DERECHO A LA INFORMACION CONTRACTUAL

. CAPITULO UNICO
CLAUSULA No. 107
Informacién contractual

La UNAM reconoce el derecho de los representantes de
los trabajadorss afiliados al STUNAM &)l acceso a la
informacién . pertinente de los asuntos derivados
directamente del Contrato. Colective y de los que
deriven directamente de las relaciones individuales de
trabajo, de dichos trabajadores administrativos, la
Universidad proporcionara la informacién a los
representantes sindicalesz 15 diaz después de presentada
la solicitud.

" LLAUSULA No. 108

Informacién sobre presupuesto de .
recursos humanos

La UNAM se cobliga a enviar dentro de los quince dias
ziguientes a la aprocbacién por parte del Conzejo
Universitario, a la representacidén sindical en la
Comisidn Mixta de Tabuladores, el presupuesto da
recursos  humancs e igualmente una relacidn con el
ramerc de plazas por puesto y nivel salarial.

CLAUSULA No. 109

Informacién oficial al sindicato

La UNAM ze compromete con =21 STUNAM a proporcionarle 30
ejemplares de la informaciédn oficial relativa ar Agaenda
Eztadistica Anual: Presupussto aprobado por el Conze jo
Urivarsitarios Cuenta Anual aprobada por el Consejo
Urniversitaric; mensualmente listaz de precics de los
articuloz de primera necesidad en el Siztema Tiendas
LINAM:  &asi como de la informacién general que publique
la Universidad.




4 ciembr

La UNAM informara al STUNAM cada seiz meszes el
de trabajadorez de confianza que existan.

TITULO SEPTIMO

DE LAS FARTES CONTRATANTES

CAPITULO I

g i AFPOYD A LA ACTIVIDAD Y
ADMINISTRACION SINDICAL

CLAUSULA No. 110
Descuentos de cuotas sindicales

La Institucidn estd cbligada & practicar descusntos por
concepto de cuctas sindicales, exclusivamente & los
trabajadores miembros del STUNAM, cubriéndose de
irmediato el importe de descuento, al Secretaric de
Fihanzas del Sindicato. La UNAM se obliga a practicar
estos descuentos por cuctas sindicales, ordinarias vy

extracordinarias, desde la fecha d= ingreza del
trabajador al Sindicato, en al término sefalado,  haya
hecho ¢ no el dezscuentc encdicho términoc,

El descuento que practicarid la Institucidn por cuctas

sindicales astard sujeto a la comunicacidrn escrita gque
el Sindicato envie oportunamente a la LUNAM.

La Institucidn hara los descusntds mencionados en el
porcentaje que establezca el Sindicato sobre el salario
del trabajador.

La UNAM cze obliga a no suspender loz descuentos por
concepto de cuotas sindicales sin la peticidn  escrita
del propic Sindicato, Si no media peticidn escrita del
Comité Ejecutivo del STUNAM y la Institucidm @ suspende
el deséuento, a solicitud del Sindicatoe procedera de
inmediato a efectuar el pago de las cantidades no
descontadas, al Sindicato, dentro ds la siguiente
quincena.

CLAUSULA No. 111
Tableros de difusidén sindical

La UNAM se obliga a instalar en cada centro de trabajo,
en los lugares de mayor afluencia de trabajadores,
tableros para la difusidn de la informacidn sindical,
logranda con elle mantensr en mejores condiciones los
centros de trabajo.

CLAUSULA No. 112
Licencias sindicales

La Unmiversidad concederd& permiso con goce de salario a
56 trabajadores integrantes del Comité Ejecutive, de
las Comisiones de Honor y Justicia, de Vigilancia vV
Fizcalizacién y de Hacienda del  STUNAM: de lasz
Comiziones Mixtas ya formadas o que en el futura sze
llegaren a integrar y los gestores ante el ISSSTE.

CLAUSULA No. 113
Facilidades sindicales
La Institucién con respecto &l Sindicato se obliga a @

1. Dar permisc un dia al afo a todos loz trabajadores
sindicalizados para aszistir al Congreza General
Sindical que se celebrard ahualmente, Conceder
licercia con goce de salario & los delsaados
sindicales de las divers%s dependencias de la
LINAM, para azistir a las sesiones del CGR (comg
maxime ‘dos persuales por cada delegacidn) .

II. Otorgar permisc a loz trabajadores sindicalizados
Fara celebrar  cuando  maxima dos azambleas
ordir@rias  al mes, en sS4 zertro de trabajo y en
los turnos rezpectives; y las extraordinarias que
seran invariablemente solicitadas a la Secretaria

nmero

General Administrativa  por conducto del  Comité
Ejecutiva del STUNAM. )

I1I. D= la misma manera otorgard  pearmizo  a 1o
delegadozs =zindicales v a lazs represzentantes del
STLUNAM en las Subcomisicnes Contractuales de cada

de loz centroz de trabajo por el

e tienpa que
requieran, para la tramitacidn de loz asuntos de
= caompetencia  que deban atander ante log
titulares de laz dependencias, ante atras

dependencias administrativas, en las oficinas del
‘STUNAM y - en las subcomisicnes contractuales
medisnte el justificante respactivo,
Sa  consideran como dependencias universitarias, entre
otraz, a loz siguientes centros de trabajo.

Falacic de Mineria

Livigidn de Estudiocs de FPosarado de la
Ingenieria

Anexo de Ingenierix

Departamento de Estadistica
Departamanto de Archive

Departamento de Corrsspondencia
Departamento de Vigilancia, § turnos
Departamento de Intendencia General
Departamento de Previsidn de Siniestros
CENDI (laos) y Jardin de Nikos

Talleres de Conservacidén Centro

Estadic Olimpico Universitaric
Uridad de Revisidn y Expedicidn de Datumentos Cantro
Viveros y Forestacidn

Hospital General

FES Cuautitlan, Campos 1 v 4

Clinicas Feriféricas Odontolégicas de la ENEF

Casa del Laao

Departamento dé Museas y Galerias

Coro Universitario,

Centro de Sarvicics de Cémpute CU

Jardin Botanico '

Estacidén Bioldgica de los Tuxtlas

Facultad de

Centro de Investigacidn de Ciencias de la Tiarra,
Zacatecas

Oficina Regional de Hermosille, Sonora

Rancho 4 Milpas i

Observatorio Astrondmico Nacicnal @ de San Feadra
Martir.B.C. N
Observatorio  Astrondmico Nacional de Tonantzintla,

Fuebla i
y los que eh el futuro el Sindicato acredite.
: i

IV, Asimismo, la Institucidn se obliga =&

parmiso con goce de sueldo a los miembroz de la
Comizsidn Revisora del Contrato  Colective de
Trabajo (33 trabajadores), por un mes previo a la
presentacidn  a la UNAM del proyecto de revision
del Contrato Colectivo de Trabaje, a efecto de

formular el mismo, y por todo el tiempo que duren
las pléaticas respectivaz hasta la firma del
acuerdn de revisidn. [

V. De | igual  matera, dard «facilidades para la
realizacidén de azambleas sindicales en un  laocal
adecuada de l& propia dependencia y de no haber
condiciches  se hard &n obtra dependencia que  esté
cercana.  El  Sindicato, por su parte podrd
presertar  mensuvalmente ante el titular de la
dependencia un calendario a rin de que ézte pusda
programar el Uso de los locales para los efectos

dé esta clausula.

CLAUSULA Ne.) 114

Continuidad de la representacién a
delegados .rescindidos

Cuanda la UNAM rescinda el Contrato de Trabajo ds= alaun
representante del Sindicats, =i, éste demanda la
reinstalacidn continuard ejerciendo sus funciones
Zindicales & solicitud por sscrito del Comité Ejecutivo
del Sindicate ante 1az Autoridades Admindistrativas
centrales de la Universidad, misntras lx relacidn

2

conceds r‘

s




13 dse diciembre de 1988

29

laboral =e ghncuentre pendlenfﬂ de
autoridad jurisdiccional.

rasoluct de =0l

CLAUSLILA No. 11%
- Asistencia a cursos de capacitacién sindical

trabajadores
modal idades de

i La Institucion ctaorgara facilidades a los
! Para que asistan a las diversas
formacidn <sindical que el Sindicato programe.  Las
solicitudes y autorizacicnes =se ftramitaran por el
Comité Ejecutivo del STUNAM arte la Secretaria Gereral
Administrativa.

CLALUSULA No. 116
Sanciones sindicales
@ Institucidn esta obligada, en un término de doz dias
. guientes al recibo de la potificacidn respectiva, a

hacer efectivas las sanciones o medidas
que acuerde el Sindicato para sus

disciplinarias
miembros, SQue no

podran exceder, cuando constituyan suspensidn en =1
trabajo . sin goce de sueldo, de occho dias. Cuarndo  =e
trate de trabajadores que estén realizando, una labor

especifica altamente
castigo
sustituto - idéneo’ o cuando concluya al -
sancionado la labor mencionada. i
Tales sanciones serdn =sin responsabilidad para la
Institucidn, ;

especializada, ze aplicard =l

trabajador

CLAUSULA Nao. '117

Ayuda para gastos de administracidn

i La LNAM entregara al STUNAM una aportacidm mensual  de
$960, 00, 00 (NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)
como ayuda  para gastos de administracidh  del propic
Sindicato.

i CLAUSULA Na. 113

r Ayuda para mantenimiento y conservaciodn
R de instalaciones sindicales

e ‘@ Universidad ss= c-t-ligéa entregar la cantidad de
U440, 000,00 (CUATROCIENTOS CUARENTA MIL . PESOS  a0/in0n

y; M.N.) mensuales para =1 mantenimisnto y con:ervacxon de
' las instalaciornes sindicales,.

CLAUSULA No. 119

Ayuda para gastos de impresidn

La UNAM entregara xl STUNAM, para equipc de  imprezidn,
la cantidad de $12'000,000.00 (DOCE MILLONES DE FESOS

(L 00/100 M.N.), anualmente.

1€ CAPITULO II

¥ SUBRSIDIO Y APQYD FARA ACTIVIDADES CULTURALES
DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y SOCIALES
i { ‘ 'CLAUSULA No. 120.
Ayuda a actividades culturales STUNAM
Conziderandoe 4que la difusidn de lx  cultura ez una
funcidn basica de la Universidad, la Insbitucion
otorgard un  subsidic  arwal - de $24' 000,000, 00
. (VEINTICUATRO 'MILLONES DE FESOS, 00/100 M.N.) para =1
Fproarama  de actividades culturales gue  establezca el
Sindicato,  debiéndose sntregar esta camtidad en un
término de 30 dias contados & partir de la  firma  de
este cantrato.
La UNAM apovard dentro de lo pozihle el
Actividades Culturales del Sindicato.

Programa de

y

de suspensidn al proporcionar el Sindicato el

CLAUSULA No. 121

Entrega de libros

Se ent#egarén . al Sindicato ocho  ejemplares de cada
titulo qua la Universidad edite.

CLAUSULA No, 122

Uso de instalaciones para

secundaria abierta
La UNAM dara facilidades al Sindicate todos la=
sabado=, exceptuando  aquellos que coincidan o
vacaciones administrativas, en el s de las
instalaciones necesarias de loz Planteles "Antonio

Casa" vy "Gabino Barreda". Lo anterior con el fin de

que en dichos dias sean utilizados por aquellcs
trabajadores que participan en el Prograna de
Securidaria Abierta de la Secretaria de Educacidn
Publica.

" CLAUSULA No. 123
Ayuda para gastos CEPPSTUNAM

La  LUNAM proporcionard al STUNAM una ayuda mensual de
$4'400,000.00 (CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL FESOS
ago/zi100 M.N.), . para loz gastos de operacidn de la
Ezcuela Primaria y Preprimaria del STUNAM.

CLAUSULA No. 124

Avuda para fomento y practica del
deporte

La Institucidn proporcionard al Sindicato la cantidad
de  $40'000,000.00 (CUARENTA MILLONES DE PESOS 00/100
M.N.), para la adgquizicién de equipo deportivo, fomento
y practica de los deportes, dicha cantidad seri
entreaada a los 30 dias de la firma de este Contrato.
La UNAM se obliga a facilitar a los equipos deportivos
de trabajadores de ‘la UNAM el wuso de teodas las
instalaciones deportivas de las siguientes Escuslas:
1oz 9 planteles de la Ezcuela Nacional Preparatorias
los 5 Planteles del Colegic de Cigncias y Humanidades;
las Escuslas Nacionales de Estudios Profeszionales, asi
comn las correspondientes a la Ciudad Univerzitaria, =n
el cazo particular del campo de beisbol de Ciudad
Univerzitaria, ézte se facilitard al STUNAM los sdbados
todo el dia.

Ademas el personal calificado de la Direccidn General
de Actividades Deportivas y Recreativas, coadyuvara a
peticidn del Sindicato. al entrenaniento v preparacidén

de “los equipos representativas deportivos de
trabajadores | de la LINAM de las diversas ramnas
deportivas - con que  cuesnta el Sindicato, dando

facilidades ampliazs a los trabajadores aque resulten
seleccionados Fars laz préacticas deportivas V3
participacidn en lasz distintas competencias. La UNAM
dari facilidades a los representantes de los diferentes
equipos  deportivos de trabajadores de la UNAM para el
mejor desempefo de su actividad y que sean acreditadaos
por la Secretaria del Deporte del STUNAM,

Asimisma, a travas de 1la Direccidn Gemnearal de
Actividadez Deportivas y Recreativas, auxiliard al
STUNAM en los  gastos para tornecs vy festivales
deportivos da - los equiFpos reprasentativos de

trabajadores de la UNAM pertenscignte al Sindicato.
(Contrato 1980). i

CLAUSULA No. 125

Ayuda para el dia del trabajadof
universitario.

La . UNAM ctorgard al Sindicato la cantidad de
$5'600, 000,00 (CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL FESOS
Uo/100 MiNL), &l afo de ayuda para cubrir los gastos de
los faestejos del Dia del Trabajador Universitario,
Esta canmtidad zerd enbregada al Sindicato a los 10 d;as
hibiles siguientes a la firma de este Contrato,
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CLAUSULA No. 126
Ayuda para gastos de clinica dental
La UNAM otorgard al STUNAM un subszidico mensual de
$1'400,000.00 (UN MILLON CUATROCYIENTOS MIL FESOS
00/100 M.N.), para loz gastos de la Clinica Dental del
STUNAM.
CLAUSULA No. 127

Ayuda para festejos del dia de las
madres 7

La Universidad se compromete a entregar al Sindicato la
cantidad de $1'600,000.00 (UN MILLON SEISCIENTOS MIL

PESOS 00/100 M.N.) anuales, misma que se destinara
para festividades y obsequios para las madres
trabajadoras, el dia 10 de mayo. Ezta cantidad se
entregara al Sindicato a los diesz dias

habiles
siguientes a la y
firma de eszte Contrato.

CLAUSULA No. 128

Ayuda para dia del nifo, compra de
juguetes y cursos de verano
La UNAM entregard al

Sindicato la cantidad e

$1'440,000.00 (UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.) para los festejos del dia del niRo vy
$36'000,000.00 (TREINTA Y SEIT MILLONES DE FESDS 00/100
M.N.), que se destinardan & la compra de juguetes para
los hijos de los trabajadores sindicalizados;
colaborard con el Sindicato en la QOrganizacién de
Actividades Culturalesz y Deportivas, durante las
vacaciones de verano para los hijos de los trabajadores

universitarios; para tal efecta, proporcionard veinte
licencias con goce de salario por el tiempo que duren
dichos cursos (dos meses).

Proporcionard cinco autobuses para esta prestacidn
durante el mizsmo lapso. asi como $960,000.00
(NOVECIENTOS SESENTA MIL FESOS 00/100 M.N.) para la
realizacién de dichas actividades. Las cantidades

seran entresadas al Sindicato 10 dias
de la firma de este Contrato, vy en

mencionadas
hébiles después

forma anual. ‘

CLAUSULA No. 129
Ayuda para gastos de comedor

La UNAM se obliga con =21 STUNAM a entregar mensualmente
la cantidad de $630,000.00 (SEISCIENTOS OCHENTA MIL
FESOS 00/100 M.N.) para coadyuvar a los ogastos del
comedor de los trabajadores.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA
Vigencia del Contrato

El presente Contrato Colectivo de Trabajo sze celebra
por tiempo indefinido, vy tendrd vigencia del dia
Frimaerc de noviembre de 1932 a las 24:00 horas del dia
31 de coctubre de 1930, siendo revisable en los términos
de la Ley.

CLAUSULA TRANSITORIA SEGUNDA

Comision para el Ordenamiento y
Sistematizacién del Contrato

La UNAM vy STUNAM conviensn en la  formacidn de  wuna
Comizidn Mixta Paritaria que z2 ancargara de definir la
estructura de este Contrato, la titulacidn de suz
clausulas y la publicacién  de eszte documento, en
edici1dn especial, :

El trabajo de ezta Comisidn deberad quadar concluido en
&0 diaz hébiles a partir de la firma del Contrato,
Azimizmo, la UNAM == obliga a publicar una compllacion
de todos y cada wuno de 1oz Reglamentosz  de laz
Comisiones Mixtazs que se establecen en =l pressnte
Contrato, de loz acuerdoz suscritos a  la facha.

incluyerndos el Catilogo de Pusstoz Admirastrativos de
Base.

e las compilaciones y del Contrato a que ze raefiere
esta clédusula ze hard entreaa al Sindicato Jez

vainticinco mil slenplares de cada uno.

CLAUSLILA TRANSITORIA TERCERA

Revisién del Reglamento Interior
de Trabajo

El Reglamanto Interior de Trabajo, podréd revizarse a
peticidn de cualguiera de laz partez, UNAM o STUNAM.

CLAUSULA TRANSITORIA CUARTA

Revisién de los Reglamentos
de las Comisiones Mixtas Contractuales

La UNAM v 21 STUNAM convisnen en Fevisar en un plazo de
90 dias naturales, & partir de la firma del

Contrato
la actualidad se encuentren vigentez en las Comizione®
Mixt®s Contractuales. : !

CLAUSULA TRANSITORIA QUINTA
Reglamento de vigilancia

Inmediatamente después de la firma de este Contrato
Colectivo de Trabajo, UNAM 'y STUNAM conviensn ehn
revizar =1 Reglamento que defirne las bases de operacidn
del personal de vigilancia, el que deberad contener los
requisitos, funciones y categarias de dicho personals
tomande como base el proyecto gue presente el Sindicato
o la Institucidn, '

CLAUSULA TRANSITORIA SEXTA

Revisiéon de convenios de embarcaciones oceanogriaficas,
dependencias foraneas y reglamento
de comunicaciones y transportes

comprometen a revisar el
actividades a

La UNAM y el STUNAM se
Canverio Especial que realamente las
borde de las Embarcaciones Nceancgraficazs de la  UNAM.,
=1 Realamentc de Transportes y Comuriicaciones y el
Cotverio Especixl del Centro Astrondmico Nacicnal de
Sarn Pedro Martir, E.C., al término de las vigencias
eztablecidas en cada uno de ellos.

De conformidad con la prioridad que fijen la UNAM v el
STUNAM, ze revizaran en forma conjunta. en un plazo que
no exceda de 120 dias contados a partir de la firma dal
presente Contrato Colectivo, las condiciones de trabajo

de laz siguientes dependenciasz foraneas: "Los Tuxtlas,

Ver.. &1 Rancho de Martinez de la Torre, de la estacidn

i s SR

present
Colectivo de Trabajo, los reglamentos que ,

R EPAPRT RSP STSTRS. — R R

L
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| Chanmala,

Jall), el Observataorio Asztrondmico de
- Tonantzintla, Pue., la estacion de Investigaciones
Marinaz de Cd. del Carmen, Campeche ¥ =1 Rancho San
- Francizco la LUNAM.
CLAUSULA TRANSITORIA SEFTIMA
Bases de operacién de trabajos musicales
En un lapzo que no exceds de 90 dias a partir de )&
{ firma del prezente Contrato, ambas partes conviernen en

que a través de wuna Comisidén Mixta Transitéaria
, Paritaria UNAM-STUNAM que ze integrara para tal =fecto,

se formulardn las bases de Operacidm de los Trabajos

Musicales de la UNAM, las cuales formardn parte de ezte

Contrato. ]

La UNAM y =] STUNAM convienen en que las Bazez de

Operacidn de la OFUNAM, ati como su Catdleogo de
v Fuestos, en un  plazo de 90 dias, se integraran  al
&ocumento mencionado, loz qQue a su vez formardn parte

5 e este Contrato Colectivo de Trabajo.

En virtud de que los trabajadores com cateagoria de
Masico=z de la OFUNAM por la naturaleza de =zu trabajo
gozan de las vacaciconez establecidas &n sus bazes de
! operacidn, en lugar de las que establece el Contrato
, Colectivo de Trabajo, la UNAM otargard un estimulo
anual conforme a la antiguedad de los trabajadores
musicos; de acuerdo a la siauiente tabla.

&) Loz que tengan mas de quince afios de servicios vy
hasta veinte, cinco dias de salarioc tabular.

B) Los qua tengan mdz de veinte afos de servicioz vy
hasta veinticinco, diez diaz de szalario tabular.

<) Los que tengah mas de veinticinco afos de servicios,
15 dia=z de salarioc tabular.

d) Sobre los dias de zalario tabular sefalados en
incizos anteriores, se aplicara el 45%

los

Esta fprestacidén no podrd ser extemsiva ni alegada por
otros trabajadores administratives, en virtud de que la
mizma se otorga fFor la naturaleza ezpecial de lasz
actividades de los Misicos de la OFLUNAM.

CLAUSULA TRANSITORIA OCTAVA
Revision del reglamento de guarderias

1 & UNAM v &l STUNAM convienen en revizar en un plazo no
NWnayor de &0 dias, contados a partir de la firma de este

Contratao Colectiva de Trabajo, el Realamento de
Supervizidn de Guarderias. Traténdose e las
condicicres de trabajo (incluidas laz relativas  a

labores insalubres y peligroszas de guarderia infarmtil),
la UNAM y =1 STUNAM conviemnen en proseguir los trabajos
de la Comisidn relativa para resolver lo conducerte en
un plazo de 60 dias contados a partir de este Contrato,

CLAUSULA TRANSITORIA NOVENA

Aplicacidn del reglamento de
comunicaciones y transportes

La IINAM s2 compromete a aplicar el prezente Contrato
Colectivo de Trabajo y =]l Reglamerts de Conumicacionss
y Tranzportes en lo conducerte a los trabajadorss  gue
prestan 2uS  =ervicicozs en  la gazolineria Copilca
Universidad de su propiedad, sehalandoze un plaza de 30
dias contados a partir de la firma del propic Contrato
Colectiva, para precisar con el Simdicatc la lizta  de
dicho perzonal. ;

i Loz reprezentantes de la UNAM convienen en aplicar el
Reglamento de Transpartes v Comunicacicnes a todes  los
trabajadores con categoriaz de Telefonistaz, Oficial de
Transportes, vy 0Oficial de Transportez Especializados,

que laboran en dependencias distintaz a la Direccisn
General de Servicios Auxiliares, e
Con el fin de cumplimsntar lo dispuesto, habran de

Cozatisfacerse los exdmenss y los requisitoz establecidas
en el Reglamsnto & gue ze hace referencia, asi comne 1o
estipulade en los acusrdos de julio de 1981, siends las
partes las que dgberdn rezolver los caszos plantsados.

L

CLAUSULA TRANSITORIA DECIMA

Permuta de trabajadores

Ern un plazo de 30 diaz la Direccidn Gereral de Ferzonal
Yy los Secretaricos del é&rea laboral del STUNAM
discutirdn vy elaboraré&n loz linsamientos para operar
las permutas a las que tienen derecho los trabajadores,
tonmando  como base  los proyectos gue  prezenten laz
partes vy ziendo obligatorios sstos criterios para 1a
Institucidn.

CLAUSULA TRANSITORIA DECIMO FRIMERA

Complementario a diversos reglamentos

Erv  un plazo madximo de 60 dias contados & partir de 1a
firma del presente Contrato, la LUNAM vy &l  STUNAM
convienen &n presentar zus proyvectos de Reglamentos de
las distintas Comisionas Mixtaz Administrativas v el de
Comunicaciones y Transportes, a efecto de que los
mismos sean revizados en las Comizionaes Mi <t as
respectivas, &1 laos  términos de laz Clausulas

Transitorias Cuarta y Trigésima Tercera.

CLAUSULA TRANSITORIA DECIMO SEGUNDA

Andlisis del puesto de jefe de servicios

En un plazo ho mayor de 90 dias contadoz a la firma d
presante  Contrato Colective de Trabajo, la LUNAM v
STUNAM, evalyaran el puesto de Jefe de Servicioz. =&

coma la problematica que surja alrededor del puezta,

L ]

P e

CLAUSULA DECIMO TERCERA

Centralizacién del puesto de jefe de servicio

La UNAM y =1 STUNAM conviensn a la firma de =scte
Contrato, que la totalidad de las plazas del FPuesto =
Jefe de Servicio serdn centralizadas an  la Direccidr
Genetral de Serviciog Auxiliares, para una me jo

coordinacidn en la prestacidn del zervicio.

CLAUSULA TRANSITORIA DECIMO CUARTA N

Rama especializada técnica

La LINAM a travész de la Direccidén General de Personal. v
el STUNAM en un plazo que no exceds de 90 dias contadosz

a partir de la firma del prasente Contrato, analizarzan
la peticidn de reduccidn de jornada & 28 horas a la
zamnana, asi como el numero de dias econdmic i

corresponda a los trabajadorss de jornada noctura de la
Fama Especializada Téorica.

CLAUSLILA TRANSITORIA DECIMO QUINTA

Revididn de cédulas de puestos y salarios
especificos de los mismos

La UNAM y =1 STUNAM conviersn en revizar en un pl

(s =]

120 diaz contados a partir de la firma dal pr te
Contrato Colectivo de Trabajo, los nivelesz tabularez de
los sziguientes puestos contenidos aen el Catdlogo e

Fuestaos.

- Jefe de Oficina A-04 (2n la Seccidn Escolar)

- Profesionista x 2

- Jafe de Seccidn A-05 (en la Seccion Escolar)

- Telefonista (que labore en dependenclia diztinta = s
Cantral Telaefénica de la  Direccier General de
Servicios Auyxiliares),

Esto ze realizard previa priorizacidn por
STUNAM,
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CLAUSULA TRANSITORIA DECIMO SEXTA
Retabulacién del grupo coral

La UNAM  y &1  STUNAM convieren &0 revisar las
condiciones de trabajo y nivel zalarial del Grupo Coral
&n  un plazo méxdimo de 90 dias contados a partir de la
firma del Fpresente Contrato Colectivo de Trabajo, v
egtablecerd la nrormatividad con que laborara dicho
grupo, tomando como base para =1 analisis 21 praoyecto
que prezente cualguiera de las partes. g

CLAUSULA TRANSITORIA DECIMO SEFTIMA

Retabulacién al puesto de
encargado del orden

La UNAM y el STUNAM &n un plazo maxime de 90 dias,
contados a partir de la firma del presente Contrato
Colectiva, convienern en revisar €l nivel tabular del
puesto de Encargade del Orden y en analizar 1&
solicitud de reclazificacidén al pussto de Jefe de
Seccidén de los trabajadores de los nueve planteles de
la Escusla Nacional Preparatoria, Qque como <+ Segun
safalan, vienen realizando estas funciones.

CLAUSULA TRANSITORIA DECIMO OCTAVA

Actualizacién del Catidlogo de Puestos
Administrativos de Base

Anbas partes acusrdan que a través He la Comisidn Mixta
de  Tabuladores, se procederd a la actualizacien del
Catdlogn de Pusstos Adminiztrativos de Base, asi como
el Tabulador Gereral de Salarios, a =fecto de que se
cbserven en el mismo, las modificaciones y acuerdes que
laz partes han convenido en la Mesa Ampliada de la
Comision Mixta de Tabuladores, asi como los puesztos que
a futuro se creen.

Forman parte de este Contrato el Cataloao
Fuestosz Administrativos  de Base v el
Salarios.

CLAUSULA TRANSITORIA DECIMO NOVENA

Auxiliares de intendencia en
laboratorios E.N.P.

La UNAM v =1 STUNAM analizarar lasz funciones que vianen
desemnpafardo los auxiliares de interndencia v
almacenistas Jue Prestan sus zervicios en los
laboratorios de la Ezcuela Nacional Freparatoria vy
convendran los términos en gus deber ser reubicados o
reclazificados, tomando como base loz lineamientos A
== establecen en el Acta no. Z2 de la Mesa Ampliada de
la Comizidn Mixta de Tabuladores. Este acuerdo deber i
concluirzse en un términc de 30 diaz a partir de 1=
firma de ezte Contrato Colechtive de Trabajo, en la
Comizidn Mixta de Tabuladoresz.

La UNAM v =1 Comité Ejecutiva del’ STUNAM convendrar 1a
reclazificacidn de las plazasz administrativaz que han
quedado  vacantes en los laboratorios de  la Escuela
Naci@enal Fresaratoria en loz cazos que proceda.

CLAUSULA TRANSITORIA VIGESIMA

Condiciones de trabajo de la Direccidn
General de Televisién Universitaria

HNAM v STUNAM convienen que para la  solucién de  l1a
Froblemética  laboral que se presenta en la  Direccoiéwn
General de Telavizidn Univerzitaria, 2n un Pplazc que no
gxceda de ) diaz contados a partir de la  firma  del
Frezsente Lontrato, revizaran las condiciones de trabajo
¥y los niveles zalarialesz de esta dependencia, firmadas
&l 21 de occtubre de 1987,

. Revisién de las condiciones dol por:annl

General de .

Tabulador de  Radactor Para Radio y Televisién

*Técnico en Iluminacidén

-

wa

e

CLAUSULA TRANSITOQIA VIGESIM“ PRIMERA

eventual de recintos culturnl.:

La UNAM sze compromeke con cl STUN“" a revizar en un
plazo que ho exceda de 60 dias contados a partir de 1a
firma del presente Contrato, la situscién del personal
aeventual que labora en la Dxroccién General de Recintos
Culturales.

Lo anterior con el fin de definir la naturalnza de la
relacién de dicho personal con la institucidn, :

CLAUSULA TRANSITORIA VIGESIMA SEGUNDA

Anilisis y procedencia en su caso de
creacién de nuevos puestos ;
Inmediatamente despugs da la firma del presente
Contrato Colective de Trabajo, la UNAM vy el STUNAM
analizaran y discutiran zobre la procedencia o no de Ian
creacidn de loz pusstoz gque a continuacidn se enlistan.
Asimismo, la UNAM y el STUNAM en la Mesa Ampligda’ da
Tabuladores convendran la prlorizac:on para .1 analisis

de cada puesto.

Taquillero

Oficial Albaiil

Técnico en Hidraulica

Técnico Acuacultar

Guardaob jetos ¢

Gestor Administrativo

Cajero >

Manajador de Fondos

Operador de Maquina Podadorl

Oparador de Gria*®

Oficial Pintor

Macanico en Mantenxmx.nto dc Aparatos Dontales
Modelo de Artes Plasticas

Musicalizador

Iluminadar :

Asistente de Produccidn b s
Asi1stente de Camardarafo & ¢ .

Corrector de Textos para Radio ¥ Tclcvxsxon
Productor

Oficinista de Personal
Jafe de Videoteca
Videotecario

Realizador

Asicstente de Realizador
Ingeniero en Mantenimiento
Auxiliar de Transporte
Técnico Teatral

Jafe de Iluminaciédn ! %
Jafe de Tramoya
Subjefe de Tramova

Técnico Tramoyista

Subjefe de Iluminacidén

Utilero

Jefe de Vestuario ¥

Técnico an Costura Teatral v Rqalxzncxén
Técnico Traspunte

Jafe de Foro

Técnico de Foro

Jafe de Mantenimiento

Téchico de Mantenimiento

Proyeccionista de Cine Frofesional g
Restaurador de Copias Fxlmicas g ! 5 ‘
Aluminera 7
Locutor Froductor i y
Guionista de Radio y Tel-vnsién
Operador de Cabina:de Transmizidn
Operador de Cabina de Grabacxon
Operador de Audio

Froductar Asistente de Produccxdn
Técnico Bibliotecario

Comtrolador de Asistencix

Técrnico en Informatica

Laboratorista para la Investxg.c1on Cientifica
Dficial Cerrajero.
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CLAUSULA TRANSITORIA VIGESIMA TERCERA

Andlisis de funciones diferentes
al puesto contratado (

La UNAM no. podrd modificar furciones, niveles,
categarias ni denominaciones de ninaun trabajador, sin
la pravia aprobacidn, de la Comisidn Mixta de
Tabul adores. /

La Mesa Ampliada de la Comisidn Mixta de Tabuladores
resolverd en un plazo de 130 dias contados a partir de
la firma de este Contrato, el problema relativo a 1loz
trabajadores aJue realicen funciones diferentes al
puesto contratado, siendo siempre esta ubicacidén en
beneficio de loz trabajadores de conformidad con los
acuerdos pactados el 26 de junio de 1924,

CLAUSLILA TRANSITORIA VIGESIMA CUARTA

Condiciones de trabajo en dependencias o

foraneas

lag dependencias foraneas, la Inztituycidn y el
STUNAM  convienan en la creacidn de los pusstos cuyas
funciones se ermarquen en la realizacidén de diversos

servicios, en virtud de que an dichas dependencias por
las caracteristicas de su funcionamiento, un trabajador
realiza distintas actividades, debiendo convenir UNAM y
STUNAM las condiciones de trabajo especificas que
realicen los mismos y las reclasificacionss que
procedan en un-plazo que no og:eda de 90 dias.

CLAUSULA TRANSITORIA VIGESIMA QUINTA

Formulacién de manuales de procedimientos
de los puestos administrativos de base

>‘La UNAM y al STUNAM ze comprometen a formular, dizcutir
y convenir los manuales de procedimientos de los
puestos administrativos de base, en un plazo maximo de

180 diaz contados a partir de la firma de este
Contrato,
CLAUSULA TRANSITORIA VIGESIMA SEXTA
Criterios para el catalogo de
puestos de confianza
Comisién Mixta de Tabuladares observara las

La
'siguientes criterios para adaptar el Catdloao [ ]
7 Puestos de Confianza de las siquientes plazas:

1. Todas aquellas plazas que actualmente sean de base vy
que reviztan caracterizticas legales de confianza =e
dictaminardn como plazas de confianza., Todas aquellaz
rlazaz que actualmente sean de confianza y qua revistan

caracteristicas ledales de base, se dictaminaran comno
rlazazs de base,

Z. La Universidad se compromete a crear tantas plazas
nuevas como aquellas que siendo actualmente d2  baze
sean dictaminadas como plazas de confianza por la
Comizidn Mixta de Tabuladores, con montoz y zalariocs
equivalentes.,

CLAUSULA TRANSITORIA VIGESIMA SEPTIMA

Catalogo de puestos de confianza

La UNAM =se obliga con el Sindicato a entregar e un

plaze de seiz mezes inprorrogables, contados a partir
de la farma del presente Contrate, el proyecto de
Catalogo de Pusztos del FParzoral de Confianza Jue
labora en la Institucién.

y la proporcidn del perzonal de
supaditados a los acusrdos Jue =2
tomen sobre el particular en la Comigidrn Mixta de
Tabuladores en relacidn al Catdlogo del Personal  de
Confianza al que ze refiere =1 parrafo anterior.

Las caracterizticasz
confianza estaran

-~

CLAUSLUILA TRANSITORIA VIGESIMA OCTAVA
Trabajadores de confianza

La UNAM no contratari ninguna plaza de confianza para
la realizacidén del trabajo reservado para los
trabajadores administrativos de base en log términos de
ezte Contrato.

La UNAM v el STUNAM convienen en integrar una Comizidn
Mixta Transitoria a fin de iniciar =1 analisis de los
casos qua  preszente &l Sindicato de los  trabajadores
contratados como de confianza y Qque a su  juicio
desarrollen labores de base, debiendo concluirse el
andlisis en wun plazo de 120 dias contados a partir de
la vigerzia del prezente Contrato. :

A fin de resolver sobre la naturaleza de la
contratacién de los casos que habran de ser revisados,
se aobservardn los lineamientos establecidos en la
Clausula Transitoria Vigésima Sexta y demds ralativas
aplicables al presente Contrato colective.

CLALISULA TRANSITORIA VIGESIMA NOVENA
Viiticos para el personal administrativo

La UNAM convendra con el STUNAM la tabla de viaticos
que se aplicard a su personal administrativo, tomando
en cuenta  laz zonas y ciudades en que se encusnhbran
ubicadas las distintas dependencias de la Institucidn.
Lo arterior se realizara en un plazo maximo de sssenta
dias contados a partir del presente Contrato Colectiva

‘de Trabajo.

CLAUSULA TRANSITORIA TRIGESIMA
Plan de capacitacion y adiestramiento

La LINAM y =1 STUNAM en un plazo de 20 dias a partir del
presente Contrato, haran una evaluacidn del plan de
capacitacidn y tomardn los acuerdos necasar fos,
realizédndose las adecuaciones para que éste continle
2us trabajos y logre sus objetivos.

CLAUSULA TRANSITORIA TRIGESIMA PRIMERA 4 hiie
Apoyos a la Secretaria de Cultura y Educacién

Dentro de los seis primeros meses a partir de la  firma
del Contrato Colectivo, la UNAM proporcionard a la
Secretaria de Cultura y Educacidn del STUNAM, d= lao=
equipos existentes en la Direccidn Gererzl de Pe
un proyector de peliculaz de 16 mm., una videocs
y un telavizor & fin de que el Sindicate pFrovacte
peliculas & zus agremiados.

CLAUSULA TRANSITORIA TRIGESIMA SEGUNDA

Cursos de capacitacion para
promocién escalafonaria

Fara atender la demanda de los trabajadores
administrativos de base que aspiren & capacitarse a un
puesto superior &l que estdn desempelando, la UNAM y el
STUNAM a través de la Comisidn Mixta Permanents de
Capacitacién y Adiestramiento (CMPCA), =e obligan &n un
tédrmine  no mayor de 120 dias de la firma del prezsente
Contrato a eztablecer CUrsos de Promocidn
ezcalafonaria.

En eszste pericodo se establecerdn los cursos gara los
pusstos de Oficial Administrativo, Secretario, Ausxiliar
de Enfermera, discutiendo la Comizidn Mixta Permansnte
de Capacitacidn y Adiestramiento (CMPCA) , la
pozibilidad de integrar otroz puestos a aste proceso.

FPara estoz curscs de capacitacidn. la Comisién Mixta de
Farmanente de Capacitacién y Adiestramiento (CMPCA),
acordaréd las caracteristicas, requisitos, asi comc 1l
integracion de loz grupcs respectivos. $
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CLAUSULA TRANSITORIA TRIGESIMA TERCERA

Aplicacidn del articulo 103 de la
Ley Federal del Trabajo respecto
.a las Tiendas U.N.A.M.

Pa conformidad con el Articulo 103 de la Ley Federal
#el Trabajo, la UNAM y el STUNAM conviensn que an  un
“laze de 60 dias, se ‘instalard con la participacién
Peritaria de raspresentantes tanto de la propia
fnstitucidén, como de los trabajadores administrativos vy
académicos, la Caomizidm Mixta de Tienda de
futoservicio, la cual convocara a estos  representantes
para que antes del 16 de enero de 1939, formulen el
Convenio en el que se determing la participacidn que a
los trabajadores corresponds an los términcs de dicho
preceptoc lesal,

CLAUSULA TRANSITORIA TRIGESIMA CUARTA

Convenio de los términos del apoyo de
trabajadores administrativos en
concursos de seleccidn

Arualmente la UNAM convendriad com =l STUNAM, los
términos &n que los trabajadorss administrativos
sindicalizados que aquélla resuiera, auxiliaran en los
concursos de seleccidén en los lacales donde éztos se
realican.

La zolicitud deberd hacerze cuando menos 30 dias antes
de la celebracidn del concursao,

CLAUSULA TRANSITORIA TRIGESIMA GQUINTA

Gestiones para servicio médico de
urgencia Cuernavaca, Morelos

La LINAM y =1 STUNAM realizaran las gestione=
necesarias, a efecto de que las instancias del Sector
Salud mas cercanas a sus centros de (trabajo. tanto
Faderales como Estatales, de Cusrnavaca, Morelos,
ctorguen =1 servicio médico- de wraencia para los
trabajadores de la LINAM,

CLAUSUILA TRANSITORIA TRIGESIMA SEXTA

Gestiones para la construccién
de clinica ISSSTE

En tanto se construye la clinica del ISSSTE en zona
cercana & la FES Cuautitlan, que la UNAM v el STUNAM
han venido gzstionando, y cuya geztidn intenzificararn a
partir de la firma del Contrato Colective de Trabajos
la Institucidn zolicitard de inmediato ante =1 ISSSTE e
IMSS, que =n loz caszos de urgencias yv/o emergencias  de
los  trabajadores de la FES Cuautitlan y del Rancho
Cuatra Milpas, sean atendidos en loz centros
hospitalarios de la fuebrada o Lomas Verdes, =iendo
validas laz 1ncapacidades médicas de ahi se expidan.

Igualmente los trabajadores vy suz bereficiarics de  la
FES Cuautitlan vy Rancho Custro Milpas 4que  asi 1o
acrediten terndran derscho & consulta médica aratuita en
2l ‘Centro Universitaric de Salud Integral (CUSI),  que
2% encusntra en los terrencos de la Facultad.

CLAU?U(A TRIGESIMA SEPTIMA

Gestiones para servicios de
Oftalmologia ante el ISSSTE

La UNAM v el STUNAM rezlizaran asstiones ante =1 ISSSTE
& fin de Aque =ze proporciconen los  servicios de
optometria y oftalmologia en el local que al  efecto
destine el STUNAM ern zusz instalaciones.

CLAUSULA TRANSITORIA TRIGESIMA CCTAVA

Ropa e instrumentos de trabajo para los
trabajadores

en los ranchos dependientes de la

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

En un plazo de 90 dias habiles, ‘contados a partir de la
firma del prezente Contrato, la UNAM, previo sstudio vy
dictamenn de la Subcomisidn, asi como de la Comisidn
Mixta Central de Higiene y Seauridad; dotard a las
trabajadores en los ranchos dependisntes de la Facultad
de Medicina Veterinaria 1 Zootecnia, e ios
instrumentos y ropa de trabajo recezario= para el
desemnpefo de sws labores. Fara el sstudio en cuesztidn
se tomard en cusnta el listade que presentd el
Sindicato en =u pliego petitorio de 1983,

CLAUSULA TRANSITORIA TRIGESIMA NOVENA

Establecimiento de bases para el otorgamiento
de crédito en librerias universitarias

La UNAM otorgard a sus trabajadores créditos para la
adquisicidn de libroz, en librerias universitarias,
estableciendo las basez respectivas en 60 diaz habiles
contados & partir de la firma de este Contrato.

CLAUSULA TRANSITORIA CUADRAGESIMA

Regularizacién del personal comisionado
y reconocimiento del caracter de base

Er un plazo de 90 dias contados a partir de la firma de
este Contrato Colective de Trabajo, la 'UNAM £
intervencidn del Sindicato, regularizard en la forma
mas favorable a los trabajadorss la situacidn  de
quieres se encuentren comisionados en derendencias
diferentez a las de =u adscripcidn, asi como la de  los
trabajadores que laboran en actividades materia de ezte

Contrato v & quienes ro se les ha reconocido sw

caracter de basze.
CLAUSULA TRANSITORIA CUADRAGESIMA FRIMERA
Elaboracion de lista de peritos

Laz listas mencionadas =2n las cléusulas 22 vy 98, se
intearardn a los treinta dias siguientes a la firma del
presente  Contrato Colective de Trabajo en el senao de
las Comisiones Mixtas de Conciliacidn y de Escalafén,
respactivamente. Pe  requerirse peritoz para otras

‘Comizsiones Contractuales, y por acuerde de las  partes,

la designacidn de loz mizmos ze ajustard a las
disposiciornes en esta cliusula: en este cazo &l plaza
de treinta dias sefalados ze computara a partir del
acuerdo correspondiente.

CLAUSULA TRANSITORIA CUADRAGESIMA SEGUNDA
Limite de licencias

La UNAM tendra un rplazoe perentorio de rnoventa dias
raturales contados a partir de la firma del presente
Contrata Colective de Trabajo, para reintegrar a sus
puestos de base a lozs trabajadores que se encusntrarn, en
licencia zin goce de salaric, que hayvan reabasado =1 afo
de duracidn, de no cumplimentarles, =e wobliga Y
conceder de inmediato la base en los puesztos relativos
a los trabajadores que estén zuplierndo a agqusllos.

CLAUSULA TRANSITORIA CUADRAGESIMA TERCERA

Revisién de descuentos gor
cuotas sindicales

Se conztituird una Comizidn Mixta Paritaria de la LUNAM
STUNAM gque sstudiard todas las reclamacionss  del
STUNAM ar cuanto a posibles oniziones en los deszcuentos
entrega al STUNAM de cuctas sindicales. Ezta

i<

o £

a autoridades, furcionaricos vy  empleados  de la

cmizldn recibird las mads amplias facilidades de todas -
s




.elenentos  de

13 de diciembre dexsss

10 27 maTe WA A PP IR e Ko A porv
-

Institucién para cumplimiento de sU misidnm. Si =e
concluye, de lozs trabajos de la comizidn, que por arrar
o por cualguier otra causa, dejaron de  practicarse

descusntos  de cuctas “sindicales procedentez o de
entregarse ‘al STUNAM las cantidades que por concepto de
cuctas sirdicales le correspondia. la UNAM 1= hari
entrega de immediato al STUNAM de laz cantidades
referidas.

CLAUSUILA TRANSITORIA CUADRAGESIMA CUARTA

Instalacién local para tonar ali-.ntos

en la Zona Cultural § el f

La UNAM se compromete a instalar en lxz  llamada Zoma
Cultural, wn local adecuado para la toma de alimermtos
de los trabajadores adscritos & las  dependenrcias
ubicadas en esa Zona Cultural, que .contard con una
cocineta, un  refrigeradar vy  agua,. corriente, los
utensilics de cocina y mobiliaric necesario a gze  fin.

La UNAM deberad cumplir con al compromisc contraido [ en
ezta cldausula. en un plaza de 30 dias contados & partir
de la firma de este Contrato. o

CLAUSULA TRANSITORIA CUADRAGESIMA QUINTA

Pago en efectivo para los _trabijldof.s del
CENDI : .

De manera excepcional y atendiohdo a la naturaleza
especifica de trabajo que r.al:za a2l personal
administrativo de los CENDI, la QNAM conviene en hacer
efectivo =]l importe de los chegues  gquircenales
relatives &l pago de los salarics, a voluntad sxpresa
del trabajador que lo regquiera.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA

Reconocimiento de antiguednd F R
ex-ejidatarios Y

La LINAM aportara al ISSSTE la  cantidad de
300'000,000,00 (TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS 00/100
M.N.) para el reconocimiento de antialedad que aste
organizmo hard a los trabajadores 4que havan sido
ejidatariozs de los terrenos  donde actualmente esta
construida la Ciudad Universitaria o  trabajadores a
lista de raya, de conformidqg :on 1a  lista de
trabajadores enviada por el STUNAM y ' la Direccidén
General de Perzonal al ISSSTE el 22 de julio de 1988; vy
que ya fug sancichnada por este organizmo.

CLAUSULA TRANSITORIA CUADRAGESIMA SEFTIMA

la comisidén

Apoyo a mixta de higiene 3
segur idad 3
La UNAM e obliga a cumplir =on 1o pactada

bilateralmnente en julio de 1981 an lo gque se refiere a:

1. Forner a dizposicién de lz Comisisn de Higiene vy
Seguridad un vehiculo gue garantice permanentamentes &l
mejor funcioramisnto de los trabajos de dicha comizidn.

2. Asimismc, =e obliga a Pproporcionar el material
audicovizual para uso permanente de la comisidn, segun
Te enumera:

a) Proyector de peliculas de super ocho

b) Proyector de transParencias

=) Camara fotografica con sSUus accesorios

d) Cémara de cine super <cho

e) Rallos de pelicula
diapositivazs, cin2

f) Grabadora de cassettes

3) Cazsettes para grabacidin

h)  Un articule representative de cadas uno  de
proteccidn en 2l trabajo para

Para fotcgrafia,

los
fines
didacticos.

3. La Universidad se obliga a proponcionar en
oportuna vy expadita loe articulos gue e deriven
pUnto anterior. - by

farna
el

4. Los gastos derivados del . trabajor de la comisidn - rn
previstos en  los puntos antericores, serdn cubiertos
oportunamente por la UNAM a solicitud de la propia
coOmisidn. S
CLAUSULA TRANSITORIA CUADRAGESIMA OCTAVA
Elaboracidén programa de prevencidn - S
de riesgos : R
La Universidad y =l STUNAM convienen en -elabarar uwn
programa  para l& creacidn de un sistema de prevencidn
de riesgos laborales y promocidn de la zalud
ocupacional a través de la Comisidn Mixta de Higisne v
Seguridad. Para la elaboracidén de eszte praograma se
tomaran como elementos el provecto presentado por 21
Sindicato y el que presente la Universidad en un plazo
de 60 dias contados a partir de Jla firma de este
Contrato Colectivo. de Trabajo. '"E1 sistemna de
prevencién de riesgos laborales v promocidn de la salad
ocupacional deberd zer convenido en un plaze  de 120
dias contados a partir de la fimra del precsente
Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSLILA TRANSITORIA CUADRAGESIMA NOVENA
De la salud del trabaijo

De acuerdo al compromiso adquirido en la clédusula 106,
la Comizidn Mixta Central de Higiene vy Seguridad,’ se

abliga a proporcionar la informacidn de las posibles
alteraciones de la salud de los trabajadores, por
expozicidn de factores o agentes quimicos y  fisiceos,

ademads de la adecuada canalizacidn de estos casos a  la
Subdireccidén de Seguridad e Higierne del ISSSTE, par
medico de la Comisidn Mixta Permamente de Higiene vy
Seguridad. 3

CLAUSULA TRANSITORIA: GUINCUAGESIMA

Entrega del reglamento general
de seguridad e higiene

La IUNAM ce& compromete a solicitar a la  Secretaria  de
Trabajo y Previsidén Social 2] Reglamento General des
Seguridad e Higiene en el Trabajo v los 21
instructivos, para entregarlos & las Subcomisiones  gque

por dependencia estén integradas, en un término de 45
dias contadosz a partir de la firma del fpresente
contrato. ¥ X

CLAUSULA TRANSITORIA RQUINCUAGESIMA FRIMERA

previa capacitacién y evaluacidédn de
telefdnistas

Reubicacién,
modelos, auxiliares de guarderias,
y lgboratoristas

La LINAM y =1 STUNAM reubicaran en otro pussto a  las
trabajadores que lo scliciten, con categoria de modela,
auxiliar de guarderia, telefdnista v laboratoriszta,
previa capacitacidn y evaluacidn aprobatoria respectiva
para el puesto & que aspiren, sin detrimento del
zalario tabular. Lo anterior an funcidén del listado que
para tal efecto presentard el STUNAM en un plazc maximo
de &0 diaz contados & partir de la firma del prezente
Contrato Colective de Trabajo.

CLAUSULA TRANSITORIA GQUINCUAGESIMA SEGUNDA

i

CENDI Haiti

La UNAM comtinuard prestando el servicio de CENDI Haits
&y . =]l horario- establecido dentro de suz  posibilidades
Fresupusstales.

En wun plazo de ze1s meses se bard entregs  del CENDT
2aragoza, a fin de ampliar el zeérvicio de guarderia mue
actualmente proporciona la UNAM.
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Asimismo, con la apertura de CENDI Zaragoza, al
personal de estos Centroz que por razones domiciliarias
sea preciso reubicar, se procederd en consecuencia sin
afectar el servicio que presten,

CLAUSULA TRANSITORIA QUINCUAGESIMA TERCERA
Censo del personal administrativo

La Universidad entregard al Sindicato en diez tantos,
@l documento impraso Censo del Personal Administrativo
de la UNAM, cada vez que esto se realice.

CLAUSULA TRANSITORIA QUINCUAGESIMA CUARTA

Colaboracién para los trabajos
administrativos de la

Comision Mixta de Escalafén

A efecto de idénea el
procedimientc escalafonario,

instrumentar en forma

apoyar y colaborar en la jinstrumentacién de  la
automatizacidn vy computarizacién. de . los  trabajos
administrativos de la Comisién Mixta de Escafafoni en’ -

un plazo no mayor de 90 dias habiles. contados & partxr‘

de la firma del presente contrato.
CLAUSULA TRANSITORIA QQINCUA@ESZMR_QUINTA

Operador de computadora del programs
universitario de cémputo, PUC

La UNAM y el Sindicato convienen en igualar las
condiciones laborales de los Operadores de la Direccidn
General de Cémputo Académico, para que disfruten de los
mismos derechos adquiridos por los trabajadores  de
Computo para la Administracién Central.

CLAUSULA TRANSITORIA QUINCUAGESIMA SEXTA
Pago de estimulos atrasados

Pravio estudio que realice la UNAM, 3e otorgaran los
estimulos por puntualidad y asistencia a los que alude
la clasula 63 del Contrato Colectivo de Trabajo, en lo
referente a loz trimestres primero y segundo de 1988,

CLAUSULA TRANSITORIA QUINCUAGESIMA SEPTIMA

Apoyo a la investigacion sobre la mujer
universitaria que realiza el STUNAM

La UNAM y el STUNAM convienan en establecer los
mecanizmos para la captura y procesamiento de la
informacién Qque =e racabe, con relacidén a la encuasta
que sobre la Mujer Universitaria realice el Sindicato.

la UNAM se compromaete a

.En-un

CLAUSULA TRANSITORIA QUINCUAGESIMA OCTAVA

Cass de la sujer universitaria

La UNAM spoyard en asesoria a la Secretaria Femenil dal

STUNAM, para que ¢ésta desarroclle los estudios v
anglisies para la creacion de la Casa de la Mujer vy
pProporcione los servicios correspondientes a las
trabajadoras administrativas que asi 1o raquieran,
CLAUSULA TRANSITORIA QUINCUAGESIMA NOVENA

Pago de estimulos a trabajadoras de

las dependenciass forineas

A partir del primer trimestre de 1989, la UNAM
establecera un procedimiento mas a9il PARra las
dependencias foraneas, estimulo

a fin de pagar el
vaferido en la cléusula €3. r n

CLAUSULA ramnonm SEXAGESIMA

wmu 'n mnlh

cafirma del’ presente Contrate, la UNAM. rnl;urt las
. aestiones’ corrqsoondunt“ 'fin de quo pudurn

establecer up convenio con laz Autoridades” Nunicipllcs
de Cuautitlan, de Romgro Rubio, €do. de México, con el
objeto de aue 3 amplie el servicio da transporte y se
cubran 108 circuitos escolares que comprende  la FES
Cuautitlan, considerandot Campo 4, CAT, Clinica
Odontolégica y Campo I,

CLAUSULA TRANSITORIA SEXAGESIMA PRIMERA

Pago por el servicio prestado

La UNAM rqalizarsd un gstudio que permita agilizar el
Pago que la Institugcion gfectua a sus trabajadores.
CLAUSULA TRANSITORIA SEXAGESIMA SEGUNDA

Andlisis de 1 situscién laboral de los

© trabajadores de Cuermavaca, Morelos

A la firma del presente Contrato Colectivo de Trabajo,
el Secretario General Administrativo de la UNAM y el
Secretario General dJdel Comité Ejecutivo del STUNAM,
revisardn log asuntos referentes a los trabajadores
ubicados en dJiferentes dependencias del Estade de
Morelos, tomando como base el escrito del dia 235 de
febrero de 1987.
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El ardenamients v sizstematizacidn de ezte Contrato Colectivo  de
Trabajo estuvo a carac por parte de la  UNAM:  del  Lic. Luis
Alberto Santizsteban Herndndez , Director Gereral de Fersonals
Loies Juarn Reyves Delgado.-. Subddirector de Capacitacidm Y
Dezsarralla, de la Direccidn Gereral de Fersonal: Lic. Angel
Trujilla Nearete, Subdirector Téechnico de la Direccidn Gensral de
Ferzonal: Lic. Mar{a Elena Anta Carrillo, Secretaria Auxilisr de
la Direccidrn Gerneral de FPerzonal: Lic. Rogelic Torres Davila.,
Subdirector para el PFPerzonal Adminiztrativo de la Direccidn
Gemeral de Relacionss Laboralez: Lic. Horacio Lombardo  Aburto,
Subdirectar de Asuntoz Laborales Contenciosos de la Direccidn
Gaeneral de suntos Jur{dicos v,por parte del STUNAM: el Lic.
Evaristo Farez Arrecla, Secretaric Generals Ira. Agust {n
Radr fauer Fuertes, Secretaric de Trabajoe Administrativos D
Benita Cristobal Ortiz, Secretarico de Conflictos Adminiztrativas:
i Carlos Marmuel Ceballoz Loaria, Adjunto a la Secretar{a de
Trabajo: C. Yolanda Guevara Ruilzefior,. Adjurnta de la Secretar{a de
Trabajo: C. Reyhaldo Rubén Roldés Garc{a, Adjuntc a la Sscretar{a
de Conflictoz: C. Guadalupese Gamboz Ortiz, Fresidente de la
Comizidn  Autdrnoms de  Bolza de Trabajo del  STUNAM vy O, Joss
Arntulio Zatto Luna, Represantante ante la Comizidn Mixta de
Cornciliacidm.
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Rector
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Secretario General
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Secretario General Académico
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Secretario General Administrativo
Lic. Luis Ratl Gonzélez Perez

Secretario General Auxiliar
Lic. Mario Ruiz Massieu
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Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Nacional Auténoma de México

Secretario General
Evaristo Pérez Arreola

Secretario de Organizacion Administrativa
Nicolas Olivos Cuéllar

Secretario de Organizacién Académica
Rito Teran Olguin

Secretario de Trabajo Administrativo
Agustin Rodriguez Fuentes

Secretario de Conflictos Administrativos
Benito Cristébal Ortiz

Secretario de Trabajo y Conflictos Académicos
Roberto Borja Ochoa

Secretario de Relaciones
Francisco Garcia de la Cadena

Secretario de Prensa y Propaganda
Alberto Pulido Aranda

Secretario de Finanzas
Adrian Pedrozo Castillo

Secretario de Cultura y Educacién
Fabian Lopez Pineda

Secretario de Deportes
David Hernandez Gutiérrez

Secretaria de Asuntos Universitarios
Cecilia Crespo Alcocer

Secretario de Prevision Social
Armando Quintero Martinez

Secretario de Fomento de la Vivienda
Mario Ubaldo Caruso

Secretaria de Asuntos Femeniles
Rosario Robles Berlanga

Secretario de Anélisis, Estudios y Estadistica
,J.uis Bravo Pérez

Secretario de Actas, Acuerdos y Archivo
Carlos A. Galindo Galindo
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