e

Informe 1985-1988 del doctor Jorge Carpi
Defenderdn a la UNAM los universitarios y la so- R : :
ciedad para brindarle a México la institucion edu-

cativa que necesita

Informe Final
del Rector
Jorge Carpizo

4

Auspiciaran estudios de
posgrado la UNAM y la
Universidad del Pueblo de
China .
pégina 3

Dio en comodato la
Federacion de
Universitarias un

inmueble ala UNAM
pdagina 4

Historia de la
anestesiologia: una lucha
por controlar el dolor
fisico

, . pégina 14
Iztacala: atencion médica,
psicoligica y legal a
personas violadas

pégina 20

NUMERO 2,342
CIUDAD UNIVERSITARIA
DICIEMBRE 8/88

El Rector, durante
su informe final. Le
acompanan José
Ernesto Costemalle
v Emesto
Fernandez
Hurtado, miembros
del Patronato
Universitario, y
Arturo Elizundia
Charles y Héctor
Fix-Zamudio,
integrantes de la |
Junta de Gobierno.

€<

La’ Universidad Nacional logra-
ra fortalecerse académicamente a
pesar de los grupos que no le tienen
ningln respeto y la contemplan co-
mo un botin politico. Estoy seguro
que los universitarios v la sociedad la
defenderan para brindarle a México
la gran institucion académica que
necesita. A la Universidad le esperan
momentos dificiles, pero estoy con-
vencido que saldra adelante”, afir-
m6 el doctor Jorge Carpizo al pre-
sentar su informe de labores "1985-
1988, periodo de su gestion como
rector de la UNAM. '

Durante la ceremonia, efectuada
el 5 de diciembre en el Auditorio del
Instituto Nacional de Cardiologia, el
Rector dio lectura a un documento
de 70 cuartillas en el que ofreci6 una
sintesis de los aspectos mas relevan-
tes de su administracion, lo que se
llevé a cabo y se logrd; también lo
que se programd 'y no se realizd, asi
como las causas que lo impidieron.
Con claridad abord6 temas como:
planeacién y evaluacion, docencia,
estudiantes, investigacion, difusion
cultural, intercambio académico,

Acuerdo de creacion del
Programa de Investigacion
sobre Estados Unidos de
Ameérica by e '
gégino 5

z0

‘actividades deportivas, cambios

estructurales, administracion, refor-
ma académica vy conflicto estudian-
til.

Preparacion académica -

Entre los principales aspectos que
trato el doctor Carpizo desde el ini-
cio de su informe se encuentra el re-
lativo a las mejoras que se hicieron
para optimizar la preparacion aca-
démica de los maestros, renglon que
consider6 como una de sus mas im-
portantes preocupaciones y con el
que fueron favorecidos el 60 % de los
profesores de bachillerato y el 73%
de licenciatura, a los que se les im-
partieron cursos de formacion y ac-
tualizaciéon académicas. Menciond
los logros del Programa de Estabili-
zacion del Personal Académico y de
la profesionalizacion de la ensenanza
en el bachillerato, e hizo ver que el
namero de profesores de .tiempo
completo en ese nivel se habia mul-
tiplicado por 9 durante su periodo.
Habl6 también de los nuevos
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estimulos al personal académico, co-
mo los Premios Universidad Na-
cional, el Reglamento del Sistema de
Catedras y Estimulos Especiales v
destacé que a la fecha se ha titulado
el 42% de los profesores de bachille-
rato que hasta 1985 no lo habian
hecho.

Al referirse a las tareas de. planea-
cion y evaluacién que inicié con su
gesti()n en 1985, subray6 la aproba-
cion,en ese ano,del Reglamento de
Planeacién de la UNAM, documento
que favoreci6 el desarrollo de la pla-
neacioén universitaria, formalizando-
se y precisandose esta funcion, asi
como los programas académicos
anuales de cada dependencia.

Destaco los beneficios del nuevo
Reglamento de Estudios de Posgra-
do, con el que se instituye la tutoria

_para los alumnos de maestria y doc-
torado y se establece una nueva.con-
cepcién del doctorado fundado en la
investigacion. Al profundizar en el
tema de los estudiantes, indic6 que
éstos se favorecieron a través del
Programa de Estimulos a Estudian-
tes Sobresalientes y con el apoyo a los
alumnos en matérias de alto indice
de reprobacién, asi como con el Sis-
tema de Orientacion Vocacional, el
cual duplico su cobertura. El gran
nimero de programas emprendidos
en este rubro denotd el compromiso
del rectorado de Carpizo con los es-
tudiantes; se refirié en este tema a los
programas de Titulacién, de Bienve-
nida a los Alumnos de Bachillerato,
de Proteccién .a la Salud, de Becas
Alimenticias y del nuevo Reglamen-
to General del Servicio Social.

Investigacion

Describi6 los esfuerzos que se rea-
lizaron para vincular mas la investi-
gacion con la resolucion de los
problemas nacionales y puso de re-
lieve que “en los ltimos cuatro anos
la UNAM transfiri6 140 innova-
ciones tecnologicas al sector produc-
tivo nacional, mientras que en los
anteriores veinte afios se habian
transferido 12”. Sefial6 que el por-
centaje del presupuesto destinado a
la investigacion aumenté del 18 % al

B

22.1%, pero que disminuyé porcen-

‘tualmente el de labores de apoyo,

que fue del 11% al 5.7% . Menciond
también los logros mas relevantes en
la investigacion cientifica y huma-
nistica en la UNAM, que es aproxi-
madamente el 45% de toda la inves-
tigacion que se realiza en el pais, v
sobre los centros e institutos que se
crearon durante su periodo.

Resend como se resolvio el proble-
ma de rezago en la catalogacion v
clasificacion de material bibliografi-
co que durante anos afrontdé la
UNAM, vy dijo que se realizo,en su
gestion, el registro v proceso de 526
mil 238 volimenes. También se
ampli6 el Banco de Datos LIBRU-
NAM vy se establecieron el Banco de
Datos TESIUNAM, integrado por 85
mil registros de tesis, v el Banco de
Datos SERIUNAM, con 13 mil 741
titulos de publicaciones periddicas
existentes en las bibliotecas de la
Universidad.

Respecto a los logros alcanzados
en materia de computacion, explico
que en 1985 se creo el Consejo Asesor
de Coémputo, como el drgano encar-
gado de establecer la politica institu-
cional en esta area; también se des-
centralizaron los servicios de compu-
to en las dependencias que asi lo re-
quirieron; se fortaleci6 y actualizo el
equipo de apoyo a la actividad do-
cente, mediante la creaciéon de una
sala de terminales v otra de micro-
computadoras, y se establecieron
politicas de compra, con las que se
optimizaron los recursos destinados a
este fin y se aumentd en mas de 2 mil
380 el nimero de computadoras en
la Universidad.

Politica cultural

Dijo que la difusidén cultural tuvo
la idea vertebral de orientar la exten-
siébn universitaria en beneficio del
pais, para fortalcer tanto la cultura
nacional como la universal.’

Radio UNAM transmitié 40 rhil
programas, Television Universitaria
3 mil y se cre6 en 1985 dentro de Ga-
ceta UNAM la seccion Foro Universi-
tario, donde pueden expresarse estu-
diantes, profesores, investigadores y
trabajadores de la UNAM. También
indicé el inicio del Circttito de Tele-

vision Universitaria con produccion
v transmision via satélite.

Durante esta administracion, se-
nalé, se firmaron 69 convenios con

- universidades nacionales v extranje-

rasy 130 con 6rganos del sector publi-
co, 25 con organizaciones sociales v
45 con el sector privado. Agregd que
en total se realizaron 916 acciones de
intercambio académico a nivel na-
cional v mas de 800 en el ambito in-
ternacional.

La UNAM crecio en espacios fisi-
cos un total de 109 mil 757 metros
cuadrados: se construveron edificios
para la docencia: 50 mil 872 metros
cuadrados; para la investigacion 4
mil 036 metros cuadrados: para e

- apoyo 12 mil 099, y para la extension

5 mil 750 metros cuadrados. Al ini-

cio de la gestion de Carpizo se recu- -

peraron 3 v media hectareas de te-
rreno del Pedregal, en donde se
acondicionaron la Casa del Personal
Académico y después un club priva-

do.
Ambito administrativo

Después de informar sobre las me-
tas alcanzadas dentro del ambito ad-
ministrativo y sobre los cambios es-
tructurales que se dieron en la Insti-
tucién durante 1985-88. el Rector se
refirié a la Reforma Académica que
se propuso realizar. Mencioné los 26
puntos del primer paquete que in-
tegraba esta reforma. subrayandd

que a partir de ese momento se gene-

ro una serie de conflictos estudianti-
les que obstaculizaron lo (que se per-
seguia con dicha reforma: "revisar a
fondo el proyecto educativo en que
se sustenta la Universidad para reac-
tivar lo vigente, para rescatar practi-

- cas v valores olvidados, para intro-

ducir cambios necesarios, para sepa-

" rarlo que es va caduco e inoperante,

para aceptar los nuevos desafios”.
Afirmé6 que conocia los peligros a
los cuales se enfrentaba al proponer
el primer paquete y que, de haber
sabido lo que después habria de
acontecer, hubiera lanzado los tres
paquetes que constltulan integral-
mente la reforma, “pues no estaba
en su animo arredrarse ante los
problemas”. Trajo a la memoria que
los reglamentos generales de Ex?me-

8 de dipiefnbré de 1988
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Con la Universidad del Pueblo
Por primera vez establece

la UNAM relaciones
académicas con China

La Universidad Nacional Auténoma de México estable-
ci6 por primera vez relaciones de colaboracién con una
institucion de ensenanza superior de la Republica Popu-
lar China, al firmar, el pasado lunes 5, un convenio con
la Universidad del Pueblo, mediante el cual se desarrolla-
ran y auspiciaran estudios de posgrado que coadyuven al
avance cientifico y tecnolégico de sus graduados y de las
funciones de docencia e investigacion de ambas universi-
des.

Momentos antes de que los doctores Abelardo Villegas,
secretario general académico de la UNAM, y Zheng Hang-
Sheng, vicepresidente de la Universidad del Pueblo de
China, signaran los documentos respectivos, la licenciada
Patricia Galeana de Valadés, directora general de Inter-
cambio Académico de esta Casa de Estudios, habia expli-
cado a ambos funcionarios que el acuerdo estipula tam-
bién el apoyo académico a la investigacion en humanida-
des, asi como a los alumnos interesados en el estudio de la
cultura e historia de México, y para perfeccionar los cur-
sos de idioma espanol impartidos en la universidad asiati-
ca, ' :
Asimismo- se otorgara; en forma reciproca, asesoria y

apoyo en materia académica, cultural, administrativa y
~de planeacion a través de un grupo de trabajo bilateral
creado para esos propositos.

Al comentar los puntos importantes del convenio, el
doctor Abelardo Villegas dijo que éste constituye un pun-
to de encuentro entre dos culturas diferentes que estan in-

resadas en el quehacer humano.

“Nuestra tradicion cultural es occidental, europea, pe-
ro desde hace mucho tiempo consideramos necesario
abrir nuestras puertas a la cultura universal, por lo que al
establecer esta relacion con China se beneficia la tradi-
cion cultural milenaria de este pueblo, al estar al tanto de
las corrientes contemporaneas de la justicia social y tratar

Zheng Hang-Sheng y Abelardo Villegas intercambiaron presentes.

de equilibrar la herencia del pasado con las necesidades
del presente”, dijo el funcionario universitario a su homo-
logo chino Zheng Hang-Sheng.

Agregd que si bien en el escudo de la UNAM aparece
un mapa de la América Latina, quienes lo disenaron nun-
ca pensaron que la UNAM tenia que limitarse a esa re-
gion: “En realidad, lo que expresaron es que la cultura
latinoamericana es un punto de partida para acceder a la
cultura universal, sin perder las raices™.

En tanto, el senor Hang-Sheng opind que el estableci-
miento de intercambio académico entre las dos universi-
dades representara “una fuente de aprendizaje para los
chinos™.

Luego de rubricar el documento, Zheng Hang-Sheng
llamo “universidades hermanas” a la UNAM y la Univer-
sidad del Pueblo de China, yexpresé que todas las clausu-
las del convenio seran seguidas al pie de la letra para ob-
tener los resultados deseados.

Finalmente, ambos representantes universitarios inter-
cambiaron presentes, y en nombre de sus respectivas uni-
versidades desearon éxito al convenio establecido.

Durante el acto, efectuado en el sexto piso de la Torre
de Rectoria, estuvo presente la doctora Yan Meihua, pri-
mera secretaria de Educacion de la embajada de la Repu-
blica Popular China en México. : L

nes, de Inscripciones v de Pagos diantil,

habian suscitado una verdadera re-

destacando la voluntad de
concertacion de la Rectoria.

autoridad habia salido lesionada en

“A dos el conflicto estudiantil, v que prime-

belion estudiantil agrupada alrede-
dor de un nuevo Consejo Estudiantil
Universitario (CEU), siendo el punto
mas controvertido el que se exigiera
a los alumnos del bachillerato de la
UNAM un minimo de 8 de promedio
y el haber terminado ese ciclo escolar
en 3 anos para tener derecho al “pase
automatico™ a la licenciatura.
Carpizo hizo entonces un recuento
de los hechos que se sucedieron una
vez manifestado el conflicto estu-

\ .
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anos de que se dio el momento mas
agudo de la crisis estudiantil, puedo
afirmar que luché con todas mis
fuerzas, mi pasion e inteligencia. por
lo que creo es necesario para nuestra
Casa de Estudios y. consecuente-
mente, para México, v que no hubo
ninguna concesion académica”.
Después de enunciar lo que se
programo vy no se realizo durante su
rectoria, explicO que estas metas
no pudieron lograrse por que la

ro era necesario tranquilizar a la
UNAM para superar los hechos vio-
lentos con los que se perseguia debili-
tarla. Expreso que llegado €l fin de
su rectorado, insatisfecho por las ac-
ciones que no pudo llevar a cabo,
también puede decir que esta tran-
quilo porque luché con todas sus
fuerzas, pasion. conviccion e inteli-
gencia, sin importarle los intereses
personales, persiguiendo un tnico
fin: servir a la Universidad Nacional.

/
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Formalizaron sus relaciones la
UNAM vy la Federacion de
Universitarias de Mexico

La agrupacion dio en comodato su inmueble a la
Institucion

- Aspecto de la ceremonia en la que se firmo el convenio.

La UNAM vy la Federacion de Universitarias de México
firmaron, el 6 de diciembre, un convenio de colabora-
cion académica, cultural, administrativa; de planeaciony
en materia de asesoria, mediante el cual formalizaron las
relaciones que ya mantenian.

Al inicio del acto —efectuado en el Salon Justo Sierra
de Rectoria y en el que firmaron el documento respectivo
el rector Jorge Carpizo y la presidenta de la FUM, licen-

cambio Académico, Patricia Galeana de Valadés, infor-
mo que por medio del acuerdo la Universidad recibira en
calidad de comodato el inmueble propiedad de dicha fe-
deracion, ubicado en Rio Magdalena No. 100, mismo que
continuara siendo sede de la FUM, pero podra ser utili-
zado por esta Casa de Estudios para la realizacion de ac-
tividades académicas.

La licenciada Galeana de Valadés recordé que desde su
fundacion en 1974, la agrupacion de mujeres universita-
rias se ha preocupado por estar vinculada con la Univer-
sidad, participando en diversas actividades académicas.

Aurora Fernandez, por su parte, destaco entre las acti-
vidades académicas mencionadas por Galeana de Vala-
dés, la realizacion del Seminario “La mujer actual”, or-
gamzado por la DGIA, y cuyas conclusiones fueron dis-
tribuidas a nivel nacional e internacional, Agradecio,
mas tarde, al doctor Carpizo la confianza que -desde
iniciode su rectorado depositoenla mujer.En estesentid 8
subrayo el hecho de que “30 companeras universitarias”
hayan sido distinguidas con cargo de funcionarias en la
presente administracion, lo que muestra ue “cree en no-
sotras, en la capacidad de la mujer, en el talento y la cul-
tura sin privilegios de sexo™.

Asuvez, el doctor Carpizo se congratuld dé que uno de
sus ultimos actos como rector sea firmar este acuerdo con
una asociacion que, aseguro, se ha distinguido por su cer-
cania con la UNAM. Afirmé. que las 30 colaboradoras
cumplxeron su cometido -de manera muy positiva y re-
conoci6 la labor de la licenciada Galeana al frente
de Intercambio Académico. Externo su satisfaccion de
que en la lista de candidatos a la Rectoria “por primera
vez en la historia de la Universidad figure una distinguida
universitaria™.

En el acto estuvieron los licenciados Luis Ratl Gonza-
lez Pérez, secretario general administrativo de la UNAM,

y Héctor Morales Corrales, coordmador de (,omumc'

ciada Aurora Fernandez— la directora general de Inter-

_cion Universitaria. % ..
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Considerando:

1. Que uno de los fines sustantivos de la Universidad es
la investigacion, principalmente acerca de las condi-
ciones v problemas nacionales;

2, Que es fundamental la investigacion de aquellas cues-
tiones que afectan al mundo y que inciden particular-
mente en los problemas de nuestro pais;

3. Que los Estados Unidos de América ocupa un lugar re-
levante en la geopolitica mundial, cuestion gue reper-
cute ineludiblemente en forma muy particular en
nuestro pais, en virtud de la vecindad y otros factores
derivados, como los de indole historica, sociologica y
economica, que implican gran complejidad en nuestra
relacion;

4. Que es necesario estudiar en forma multi e interdis-
ciplinaria los procesos economicos y tecnologicos, las
tendencias sociales y culturales v los desarrollos de la
politica interna v externa de los Estados Unidos de
América, incluyendo sus antecedentes historicos y su
marco juridico;

5. Que a partir de la década de los setenta diversas insti-
tuciones de nuestro pais, conscientes de la necesidad
de estudiar a los kstados Unidos de Amiérica crearon
algunos-centros de investigacion sobre el tema, pero
en la actualidad han desaparecido o no lo abordan
desde una perspectiva multi ¢ interdisciplinaria tan
amplia e integral como lo permiten los diversos
programas, dependencias y especialistas con que

_cuenta la UNAM; _

6. Que la Universidad Nacional Autonoma de Memco

cuenta con los elementos que le permiten realizar ade-

cuadamente investigaciones concretas respecto de los

Estados Unidos de Aniérica, dada su autonomia, plu-

ralidad, cardcter nacional, compromiso social y gran

capacidad de convocatoria;

Que la Coordinacion de Humanidades, dada su com-

petencia y caracteristicas, se encuentra en aptitud de

organizar, desarrollar v tener bajo su responsabilidad
el Programa Universitario de Investigacion sobre los

Estados Unidos de América vy,

Con fundamento en los articulos 9" dela Ley Organica;
34, fracciones IX y X, y 54, fraccion VII, del Estatuto Ge-
neral, se expide el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Se crea el Programa Universitario de Inves-
tigacion sobre los Estados Unidos de América, bajo la de-
pendencia y I‘(.S})Ul]sdblllddd de la Coordinacion de Hu-
manidades. :

SEGUNDO.- Scran objetivos del Programa los siguien-
tes: -

1. Realizar y coordinar investigaciones multi ¢ interdis-
ciplinarias en la Universidad, relativas al conocimien-
to de los Estados Unidos de América;

2. Impulsar un conocimiento objetivo, plural, multi e in-
terdisciplinario y, en consecuencia, capaz de ofrecer
alternativas hacia el desarrollo de las relaciones de
México con los Estados Unidos, sobre bases de genuino
respeto v mutuo beneficio:

Acuerdo que crea el Programa Universitario de Investigacion
sobre los Estados Unidos de Ameérica

A

3. Emprender una sistematica y amplia labor de difusion
v extension universitaria, de tal suerte que los frutos
del Programa contribuyan de manera eficaz a sensibi-
lizar a los mas diversos estratos de la poblacion mexi-
cana en torno a la importancia y el potencial de las re-
laciones de México con los Estados Unidos;

4. Enriquecer las actividades docentes relacionadas con
esta tematica (concretamente el programa de la maes-
tria “México-EU™) a partir de investigaciones que res-
pondan a la optica v a los mtercws de los paises latino-
americanos;

5. Estimular la formacion de cuadros académicos, inves-
tigadores y docentes, en esta materia;

6. Contribuir a que la Universidad continte como una
institucion comprometida en la solucién de los gran-

dey problemas nacionales, en este caso con el insosla-

\'a?)le reto de preservar y fortalecer la soberania de
México, y

7. Conjuntar y difundir la documentacion, informacion
y andlisis sobre el tema de manera sistematica.

TERCERO.- Para su debida organizacion académico-
administrativa, el Programa contara con las siguientes
instancias:

I.  La Direccion, cuyo titular sera nombrado por el
Rector .y acordara con el Coordinador de Humani-
dades. Para la organizacion de las actividades aca-
démicas v administrativas del Programd se auxilia-
ra de un Secretario Academico:

II.  Un Comité Técnico-Asesor, integrado por especia-
listas de reconocido prestigio.

1II. Un seminario permanente, como instancia de acti-
vidad académica que permita a los investigadores la
prucntduon de sus avances y. productos de investi-
gacion ante la critica académica de sus colegas.

CUARTO.- El Programia contara con el personal acadé-
mico de la Coordinacion de Humanidades que senale el
titular de ésta, ademas de aquél ue se adscriba o contra-
te, en los términos de la legislacion universitaria.

QUINTO.-"El personal académico de los institutos y
centros del area de humanidades podrd participar en el
Programa, conforme a sus proyectos de investigacion que
hayan sido aprobados por el Consejo Técnico de Humani-
dades y/o por acuerdo del Coordinador de Humanidades
con el director del instituto o centro de que se trate.

SEXTO.- Para el cumpliniiento de sus objetivos, el Pro-
grama contara con los recursos y apoyos humanos y mate-
riales que, conforme a las posibilidades dela U Iniversidad
y lo dispuesto en la legislacion universitaria, determinen
las instancias competentes.

TRANSITORIO UNICO.- El presente acuerdo entrara
en vigor en la fecha de su publicaciéon en la Gaceta
UNAM.

¢

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU™
Ciudad Universitaria, DI, noviembre 10 de 1988.

EL RECTOR
Dr. Jorge Carpizo.

& de diciembre de 1958
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TOMAS BRODY SPITZ, IN MEMORIAM

Luego de conocerse la noticia, la-

comunidad cientifica fue la primera
en reaccionar con pena e indigna-
cion. Tomas Brody Spitz, uno de los
investigadores mas destacados del
pais, habia sido otra de las victimas
de la violencia que caracteriza a la
ciudad de México: el lunes 21 de no-
viembre fallecié como consecuencia
de un impacto de bala cuando dos
desconocidos lo interceptaron en la
via publica con el supuesto propésito
de asaltarlo.Entre sus iltimos mereci-
mientos tuvo el de habersidodesigna-
do Profesor Emérito por la Universi-
dad Nacional. Con este motivo, el
reportero lo entrevistd entonces para
Gaceta UNAM. La personalidad de
Brody dificilmente puede olvidarse.
Para él, la ciencia fue siempre un
asunto apasionante.

En aquella ocasién Brody nos ha-
blé un poco de todo, pero con la mi-
rada siempre puesta en la actividad
cientifica, porque para é€l la ciencia
no era un asunto ajeno a los demas
aspectos de la vida social. Le preocu-
paba y le dolia profundamente el
desprecio con el que nuestra so-
ciedad se desentiende de ella. La
ciencia, expresaba, es una actividad
de interés cotidiano que esta en la

raiz misma de una cultura, de la cul-
tura que nuestro pueblo merece. En
los tiempos dificiles que actualmente
vive México, cuando, segiin una me-
tafora que ya se ha popularizado, el
pais parece desbaratarse en nuestras
manos, la alerta de Brody no debe
ser olvidada.

Si los mexicanos, decia, hemos de-
cidido que el pais tiene un futuro,
debemos invertir en ciencia. México,
segun su entender, no era una naciéon
abstracta, sino todos y cada unos de
los mexicanos y las mexicanas empe-

nados en su desarrollo y detenidosen

resolver los problemas que una mi-
noria engendra.

Tomas Brody, se habia llamado en
realidad Thomas Brody. La castella-
nizacion de su nombre no fue un
capricho. El no dudaba un momento
en ser mexicano. Nacido en Munich,
Alemania, no podia considerarse ale-
man porque, hijo de inmigrantes

“hungaros, las leyes germanas se lo

impedian. Tampoco podia conside-
rarse ciudadano hangaro porquepara
ello la legislacion de Hungria consi-
deraba necesario haber nacido en su
territorio. Luego del ascenso de los
nazis al poder, los Brody, una fami-
lia judia, debieron reemprender el

peregrinaje que los llevd a varios
paises. Tomds parti6 a Inglaterra
para continuar sus estudios en la
Universidad de Cambridge. Su fami-
lia, mientras tanto, en la que seria su
ultima escala, llegd a México, desde
donde escribieron al entonces novel
investigador animandole el viaje. En
1953 llegd a nuestro pais.

“Mi padre decia que su familia de-
cidié quedarse aqui porque, luego de
haber estado en varios paises, fue el
primer lugar donde los trataron co-

mo gente y en donde no se sentian@
extranos”, dice su hijo Carlos, en la™~ "~

breve charla que sostuvimos con la
familia-del investigador.

Ya en México, Brody fue, prime-
ro, traductor para la UNESCO y casi
inmediatamente después entré al
Instituto de Fisica, donde se acababa
de instalar un acelerador Van der
Graaf, un aparato que requiere para
sus funciones de un tipo de emul-
siones fotograficas, y en las cuales
era experto el finado cientifico. A
partir de entonces jamas se desligd
de la Universidad Nacional, institu-
cién a la que dedico sus mejores es-
fuerzos como investigador y catedra-
tico.

Las aportaciones de Brody a la

Jorge Carpizo.
Reconocimiento
asu trayectoria

académica.

0

El Consejo Técnico de
Derecho otorgod a Carpizo

la Medalla al Meérito
Académico

T ras reconocer que el doctor Jorge Carpizo se ha carac-
terizado por ser un defensor infatigable de los derechos
humanos —porque utiliza los foros para hablar en favor
de los llamados derechos de la tercera generacion o de-
rechos de solidaridad, en un permanente esfuerzo porque
éstos se incluyan en las leyes y tengan plena vigencia—, el
doctor José Davalos Morales, director de la Facultad de
Derecho, sostuvo que el mayor mérito del Rector de la
UNAM ha sido el servir con devocion, entusiasmo y capa-
cidad a la Universidad Nacional, lo mismo como profesor
e investigador, que desde los cargos que ha ocupado en la
Institucion.
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iencia de nuestro pais fueron nu-

rosas. Tal vez la mas conocida:

ue la que llevo a cabo con el doctor
Marcos Moshinsky: los valores nu-
méricos de los llamados paréntesis de
transformacion o “Branshinskis”,
que llevaron a un mejor conocimien-
to del nucleo del atomo y que les va-
lié reconocimiento en el mundo en-
tero. También se recuerdan sus tra-
bajos de medicion de la radiactivi-
dad generada por explosiones nu-
cleares a cielo abierto, cuando este
tipo de investigaciones eran escasas,
y su ardua participacion en la intro-
duccion de las computadoras a Méxi-
co, cuyo uso en la catedra y la inves-
tigacion impulsé siempre.

“Mis amigos me decian que mi
principal rival era la computadora

—dice Olga Pellicer, quien fuera su
esposa, madre de sus dos hijos y ac-
tual embajadora alterna de México
ante la ONU—. Tomas se podia pa-
sar infinidad de horas con una
computadora sin tener nocion del
tiempo, olvidandose de comer vy
dormir”,

De los innumerables alumnos que

tuvo ese formador de jovenes cienti- -

ficos de primera linea, como lo des-
cribe su colega Luis de la Pena, hay
que destacar a sus hijos Carlos y Ju-
lian, quienes nunca recibieron de él
clases en un aula, pero con quienes
Brody comparti6 didlogo y debate
fructiferos. Ambos estudiaron mate-
rias que a Tomas Brody entusiasma-
ron particularmente: Carlos se gra—”

dud como fisico (actualmente se es-
pecializa en inteligencia artificial) y
Julian hizo lo propio en Filosofia.
Carlos, en particular, recuerda a
su padre como polemizador, como in-
vestigador riguroso y critico implaca-
ble. “Era muy dificil discutir con él,
porque siempre exigia argumentos
minuciosamente apoyados —dice—.
Si €él juzgaba que algo estaba mal, te
criticaba hasta el dltimo elemento.
Esa es una de sus mejores ensenan-
zas: el rigor cientifico. Y también la

* curiosidad, porque fue caracteristica

suya que cuando sus amigos-o las
personas cercanas a él empezaban a
estudiar sobre un tema, a él también
se le despertaba el interés en ello y
llegaba a profundizar a veces mucho
en esas materias’.

Carlos Brody se detiene. Tras me-
ditarlo un momento, dice:

“El no era un hombre al que se
aceptara suavemente por sus ideas.
Valoraba mas las ideas que el tacto.
Creo que esta es_una buena defini-
cién para él”.

¢Cuando alguien ha vivido asi,
conviene decir “descanse en paz’?
Quizas no. Tal vez sea mejor desear
que viva eternamente en la pasion de
sus ideas y en el ejemplo de su hones-
tidad intelectual. - ]

Juan Carlos Bautista

“El maestro Jorge Carpizo es un digno representante
del cuerpo docente de la Facultad de Derecho, es el here-
dero de la tradiciéon de excelencia de nuestros grandes
maestros v abanderado del pensamiento de vanguardia
en el derecho mexicano™, dijo Davalos Morales la noche
del lunes 28 noviembre, durante el acto en que el doctor
Carpizo recibid la Medalla Facultad de Derecho al Méri-
to Académico de manos de los profesores eméritos Andrés
Serra Rojas v Raul Cervantes Ahumada.

Entre tanto, al hacer uso de la palabra, el doctor Jorge

Carpizo agradeci6 la distincion de que fue objeto, y dijo
que ello es una muestra del afecto que le brinda la Facul-
tad de Derecho, de la que ha sido profesor por muchos
anos. ;
Tras agradecer también las palabras de José Davalos,
el Rector de la UNAM hizo una breve remembranza de su
paso por las aulas de dicha facultad. v destaco que como
estudiante recibio de sus profesores una solida formacion
juridica y una vision clara de lo que es esta Casa de Estu-
dios. 5 '

Agregd que seria injusto no mencionar a los protesores
que contribuyeron a su formacion. v por ello recordo a
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Homenaje péstumo a
Tomas Brody Spitz

El Instituto de Fisica rendiraun ho-
menaje péstumo al notable cien-
tifico ingeniero Tomdas Brody
Spitz, el viernes 9 de diciembre a
las 12:30 h, en el Auditorio Nabor
Carrillo de la Coordinaciéon de la
Investigaciéon Cientifica.

tres: a los maestros Jorge Sanchez Cordero, Alfonso No-
riega Cantt v Mario de la Cueva.

“Mi deseo era ser investigador y profesor, jamas sone
con cargos, no los deseaba: creo que lo mas importante
que alguien puede hacer en la Universidad es una vida
académica, lo que vale es la investigacion v la catedra™,
dijo el doctor Carpizo, luego de reconocer que muchos de
sus alumnos se han destacado en la profesion, debido a
que “en la catedra tengo ciertas exigencias, donde entra-
ban los que tenian ganas de un dialogo positivo para dis-

cutir”.
GACETA
uNamid
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Han prestado méas de 10 afnos de servicio

Entrego Carpizo
reconocimientos a
colaboradores

A\pesar de las dificultades derivadas de la reciente
huelga se han dado definiciones que mejoraran las rela-
ciones laborales en la UNAM, afirmo el rector Jorge Car-
pizo al entregar reconocimientos a 22 distinguidos miem-
bros de la Comisién Revisora del Contrato Colectivo de
Trabajo de la UNAM que han prestado sus servicios du-
rante mas de diez anos en esta Casa de Estudios.

En una cena en la que privo un ambiente de camara-
deria, el doctor Carpizo externé su agradecimiento al
grupo de colaboradores que trabajoé con él durante su ad-
ministracion.

“Para muchos de nosotros —dijo— es una cena de nos-
talgia, pues hemos trabajado juntos desde principios de
1973. Es indudable que en este lapso ha habido momen-
tos complicados y dificiles, pero también muchas satisfac-
ciones’.

Recordé los tiempos en los que fungié como Abogado
General de la UNAM, en 1973, cuando los conflictos labo-
rales eran verdaderamente dificiles; entonces “tuve la
suerte de contar con la magnifica asesoria del licenciado
Felipe Rodriguez Pérez”, quien desde ese afno ha sido el
asesor del Abogado General en los aspectos laborales.

En aquel tiempo,evocé el doctor Carpizo, “tenia yo 28
anos de edad, y mucha gente pensé que habia sido un
error del rector Sober6n el haberme nombrado abogado
general de la UNAM; que era tal mi inexperiencia que no
iba yo a durar; pero duré... y con la colaboracién de to-
dos los aqui presentes logramos sacar a la UNAM siempre
adelante”.

Los miembros de la Comisiéon Revisora del Contrato
Colectivo de Trabajo de la UNAM a quienes el doctor
Carpizo entregd medalla de reconocimiento son:

Licenciados :

Luis Raal Gonzalez Pérez, secretario general administra-
tivo; Manuel Barquin Alvarez, abogado general; José de
Jests Orozco Henriquez, director general de Estudios de
Legislacion Universitaria; Braulio Ramirez Reynoso, di-
rector general de Asuntos Juridicos; Victor Carlos Garcia
Moreno, director general de Relaciones Laborales; Luis
Alberto Santisteban Hernandez, director general de Per-
sonal; David Garcia Rosales, director general de Estudios
Administrativos; Maria Elena Santos Morales, directora
general del Presupuesto por Programas; Rogelio Torres
Davila, subdirector para el Personal Administrativo de la
Direccion ‘General de Relaciones Laborales; Horacio
Lombardo "Aburto, subdirector de Asuntos Laborales
Contenciosos de la Direccion General de Asuntos Juridi-
cos; Miguel Angel Flores Ramirez, coordinador de Pro-

Honam

LA

SEGURIDAD

DETU
___-—- AUTOMOVIL
— —TIDEPENDE

'MUCHO DE TI

.
Asegurate que las puertas del vehiculo estén

bien cerradas, conlos seguros puestos y
los cristales bien elevados.

Procura no estacionarte siempre en el
mismo lugar, si no hay certeza de la
existencia de vigilancia

Siempre que puedas, date una vuelta al sitio
donde esta el vehiculo.

Procura poner un bastén de seguridad,
una cadena o cualquier sistema eiéctrico
de seguridad.

Evita dejar a la vista.en e! interior,
objetos llamativos o de valor.

No dejes las llaves puestas aun cuando te
encuentres cerca del vehiculo.

Evita dejar tu automoévil en lugares aislados,
mal iluminados y sin vigilancia.

548-99-26. 548-41-63, 550-51-90 y 550-52-15
Ext. 3333

TU PARTICIPACION ES TU SEGURIDAD

AUXILIO :
N . Secretarfa General Auxiliar

yectos Especiales de la Direccion General de Estudios Ad-
ministrativos; Maria Elena Anta Carrillo, secretaria au-
xiliar de la Direccion General de Personal; Rafael Santo-
yo Velasco, asesor del abogado general; Urbano Farias,
asesor del abogado general; Felipe Rodriguez Pérez, ase-
sor del abogado general; Alejandro Posadas Pedraza, sub-
director de Planeacion Presupuestaria la Direccién
General del Presupuesto por Programas; Xavier Emilio
Cadena Jiménez, coordinador de Comisiones Mixtas de la
Direccion General de Relaciones Laborales; Gustavo
Avilés Jaimes, subdirector de Documentacién y Difusién
de la Direccién General de Estudios de Legislacion Uni-
versitaria; Santiago Barajas, Guillermo Hori Robaina,
Alvaro Sanchez Alvarado, y doctor José Davalos, director
de la Facultad de Derecho. O
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Qmmlco microblologo y parasitblogo

Luego de 42 afios, se jubilo el maestro Alfredo Echegaray

Pitmero en las investigaciones
sobre  biotecnologia v sus aplica-
ciones enla agricultura, y formador
de varias generaciones de universita-
rios en la especialidad, el maestro
Alfredo Echegaray Aleman se jubilé
el 18 de noviembre, luego de mas de
40 anos de investigaciones y labor
docente en la UNAM. Sus colegas,
discipulos v autoridades de la Facul-
tad de Quimica le rindieron un ho-
menaje de reconocimiento a su digna
labor universitaria.

En la ceremonia efectuada en el
auditorio de los laboratorios DINA,
el . doctor Francisco Barnés de
Castro, director de la FQ, destaco la
brillante trayectoria del quimico
microbidlogo v parasitologo, “quien
ademas de dejar una importante he-
rencia cientifica v cultural a la
UNAM v al pais, sembro la semilla
de la inquietud y el amor por la in-
vestigacion a quienes tuvieron la
suerte de asistir a sus catedras™.

Originario de Veracruz, Ve-
racruz, el maestro Echegaray inicié
sus actividades profesionales en
1946; desde entonces mostroé un gran
interés por la biotecnologia y mas
concretamente por el efecto de los
Q-nicroorganismos en la agricultura,

hecho que lo motivo a integrarse al
Instituto de Investigaciones Agrico-
las en donde, en calidad de investi-
gador, colabor6 en los estudios de
fisiologia vegetal.

Como catedratico, colaboré en di-
versas instituciones, como la Escuela
Nacional de Ciencias Biolégicas, la
Facultad de Ciencias y la Facultad
de Quimica, en donde impartio,
entre otras, las materias de bacterio-
logia general, virus psicopatogenos,
biotecnologia agricola y microbiolo-
gia pecuaria. También impartio cur-
sos especializados avanzados de mi-
crobiologia de suelos, organizado
por la. UNESCO; edafologia y mine-
ralogia de arcillas, organizado por la
Universidad de Madrid, y tecnologia
de microbios y produccion de inocu-
lantes, organizado por la Facultad de
Quimica, Centro de Fijacion de
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Autoridades, colegas y discipulos
le rindieron homenaje

Alfredo hchegarav Digna labor umvcrsntana.

Nitrégenoy el CONACyT.

Sobre su labor como docente, el
doctor Barnés de Castro dijo: “El
trabajo y servicio del maestro Eche-
garay prueban que el prestigio y ca-
lidad de una institucion de educa-
cién superior. no la hacen la elegan-
cia, comodidad y extension de las
instalaciones, sino la calidad huma-
na, la entrega y vocacion de sus ma-
estros y alumnos”.

Al concluir el simposio orgamzado
por el Departamento de Biologia de
la FQ, que sirvi6 de marco para el
homenaje al maestro Echegaray, y
en el cual destacados investigadores
—algunos de ellos discipulos del
homenajeado— presentaron impor-

tantes aportaciones en las investiga-

ciones sobre biotecnologia agricola,
la doctora Rosa Maria Rodriguez
pronuncié un emotivo discurso de
agradecimiento por los 42 afos de
entrega y servicio del investigador

“realidad,

universitario, “cuya admiracion v
respeto a que se hizo acreedor no solo
estan ligadas con su actividad profe-
sional, sino por su calidad humana”.

El maestro Echegaray se caracte-
rizo siempre por su-capacidad de
analisis critico, “su manera de tras-
mitir el conocimiento es brusca, es-
tricta, pero muy clara”, gracias a
ellos logrd despertar el interés sobre
areas de investigacion- fundamenta-
les para el desarrollo del pais; su dis-
ciplina y amor por la ciencia contri-
buyeron a ubicar a sus alumnos en la
“una realidad dificil de
enfrentar, pero indispensable de
atender como compromiso de todo
universitario”, asevero la doctora
Rodriguez.

Luego de agradecer el homenaje v
las muestras de afecto de sus compa-
fieros y alumnos, el maestro Echega-
ray afirmé que su retiro es involun-
' tario, por cuestiones de salud, pero
que a pesar de ello seguira atendien-
do a (quienes recurran a él para cual-
quier 6pinién o consejo, incluso, im-
partira también algunas clases.

Sobre la importancia de la biotec-
nologia como area de investigacion
para el desarrollo del pais, afirmo
que esta tecnologia de vanguardia es
vital para la ciencia mexicana por su
importancia social v econémica. El
uso de variedades mejoradas de
plantas, explicd, abrira nuevas pers-
pectivas para el mejoramiento de la
produccion agricola; asimismo, la
utilizacion de los inoculantes permi-
tira impedir las pérdidas por plagas
o cuestiones climaticas.

Finalmente, el maestro Echegaray
dirigié un mensaje a los estudiantes e
investigadores jovenes, a quienes in-
vitd a “no dejarse llevar solo por las
motivaciones econOmicas, esto es
una justa aspiracion de todo profe-
sionista, pero lo principal es la au-
téntica vocacion, la disciplina y el
amor por la ciencia, con estas solidas
bases se contribuir4 al servicio al pais
que es finalmente el compromiso de
todo universitario”.

|
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Aconteceres

CON EL FIN de presen-
tar trabajos e investiga-

ciones recientes, la Socie-

dad Quimica de Meéxico
realiz6 en la' Universidad
Auténoma de Querétaro el
XXIV Congreso nacional
de quimica pura y aplica-
da y el VIII Congreso na-
cional de . educacion qux-
mica.

Al maugurar los congre-
'sos, que se llevaron a cabo
del 22 al.25 de noviembre,
el gobernador de Queréta-

~ ro, Mariano Palacios Alco-

cer, destacé el interés de la
UAQ por realizar este tipo

de actividades, en las que

“se tiene la oportunidad de
discutir temas de gran im-
portancia y profundidad
cientifica”. Agradeci6 asi-
mismo un reconocimiento
que le otorgd la SQM por
su apoyo al desarrollo cien-
tifico y tecnologico. “La
gentileza de esta distincion
—dijo el mandatario—
entiendo se le entrega...
(también) al estado vy
pueblo de Querétaro”.

Por su parte, el presiden-

te de la sociedad, ingenie-

ro Othén Canales Valver-
de, agradeci6 la calurosa

. bienvenida a los miembros

de la asociacién, dada por
el gobierno delaentidad, la
rectoria de la Universidad
sede y el CONCYTEQ), es-
pecialmente a la Facultad
de Quimica de la UNAM
por su valiosa colabora-
cion. “Sin ella —senalo—
y sus destacados investiga-
dores, asi como su entusias-
ta director, doctor Francis-

- co Barnés de Castro, no

hubiera sido posible la rea-

~ lizacion de los congresos”.
El rector de la UAQ, in-'

geniero Jesus Pérez Hermo-

sillo, afirmé que bajo los
lemas generales de la “Qui-
mica y la vida”, y “La im-
portancia de la ensefianza
experimental del area qui-
mica”, la Sociedad ha mo-
tivado a los estudiosos de
esta ciencia a enriquecer
sus conocimientos, propi-
ciando el intercambio de
ideas y presentando resul-
tados -concretos sobre lo
que consider6 una de las
ramas cientificas mas acti-
vas 'y mejor organizadas
del quehacer tecnologico
del Meéxico contemporz"‘
neo. =
En la ceremonia de clau-

Secretaria General Administrativa

_ CIRCULAR
Al personal académico y
administrativo de la UNAM:

Se les informa que en virtud de
que las Tiendas de Autoservicio
UNAM  permaneceran cerradas
durante el mes de diciembre, los
vales que se otorgan al personal

~ para ser canjeados en las mismas

- quedan sujetos a los sxgmentes li-
neamientos:

1. Vales canjeables por despensa
para el personal administrativo:

a) El vale entregado el pasado
, 25 de’ octubre, correspon-
- diente -a la despensa de no-

viembre, y el vale que debid

entregarse el 25 de no-
viembre al personal de base

s v el que se entrego al perso-
_nal de confianza que recibe
esta prestacion, correspon-
,diente a la despensa de di-
ciembre quedancancelados,

v en su lugar se entregara un
cheque por el valor de
$85,000.00 (OCHENTA Y
CINCO MIL PESOS 00/100

~~ M.N.) con el pago corres-
- pondiente al mes de dlclem-

bre.

b) En los casos en que el vale de
despensa entregado el 25 de
octubre se hubiera canjeado
antes del 1° de noviembre,
se procedera a hacer. el des-

cuento correspondiente en el

mes de enero.

c¢) Elvale correspondiente a la
despensa de enero se entre-
gara el 14 de diciembre, pa-

ra ser canjeado en enero por

los productos de la despen-
sa, al reanudar sus servicios
las Tiendas UNAM.
. @
2. Vales canjeables por mercan-
cia, para el personal académico:

a) Los vales entregados al per-

sonal académico el pasado

25 de octubre han sido can-
jeados en su mayoria; sin
‘embargo, los que estan pen-
dientes de canje, incluyendo
los que fueron entregados
‘con anterioridad y terminen
su vigencia en noviembre y
diciembre, podran canjearse
por mercancia en las Tien-
das UNAM al reanudar sus
servicios en enero.

b) El vale entregado el 25 de
noviembre y el que deberia
entregarse en . diciembre

quedan cancelados,y en su
lugar se entregara un che-
que por $50,000.00 (CIN-
CUENTA MIL PESOS
00/100 M.N.).

c) Los vales para el personal
académico, entregados el 25
de noviembre, que hayan si-
do canjeados en el bazar de
las AAPAUNAM, seran des-
contados en el pago corres-
pondiente a enero.

3. Vales para juguetes:

a) El vale canjeable por ju-
guetes que recibe una parte
del personal sera sustituido
por el importe equivalente
en dinero, que se entregara
con el pago correspondiente
a diciembre.

“POR MI RAZA HABLARA EL
ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, 5 de
diciembre de 1988.

EL. SECRETARIO GENERAL
ADMINISTRATIVO
Licenciado Luis Ratl Gonzalez
Pérez.’
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sura estuvieron, ademas de
los ingenieros Jestus Pérez
Hermosillo y Othén Canales
Valverde, los M en C Ge-
rardo Sanchez, secretario
del CONCYTEC; Salvador
Lecuona Uribe, director de
la FQ de la UAQ); los doc-
tores Francisco Barnés de
Castro, director de la FQ
de ' la UNAM; Federico
Garcia Jiménez, coordina-
dor general de los congre-
‘sos; Joaquin Palacios Al-
quisita, coordinador del
Comité de Actividades
&ientificas del XXIV
Jongreso Mexicano de Qui-
mica Pura y Aplicada, y el

ingeniero Eduardo Rojo y

del Regil, vicepresidente
dela SQM. U

‘LOS DIAS 24 y 25 de no-

viembre se realiz6 la reu-

Eduardo
Téllez,
Mariano
Mella,
Mariano
Artés.
Celedonic
Ramirez

v José Luis
Garcia.

ciéon Superior a Distancia
(AIESAD), con el patroci-
nio de la UNAM v la parti-
cipaciéon de destacados es-
pecialistas de México v el
extranjero. :

Durante el primer dia se
efectudé la exposicion del
trabajo académico que se
desarrolla en las institucio-
nes participantes en el en-
cuentro, asi como un colo-
quio en el cual se intercam-
biaron preguntas 'y expe-
riencias.

la que se aprobé el acta de
la reunion. anterior, cele-

- brada en Costa Rica; se

presenté la nueva Revista
Iberoamericana de Educa-
cién Superior a Distancia;
se dio a conocer el plan y
actividades para el tercer
Encuentro internacional
de educacion superior . a
distancia y la tercera
Asamblea AIESAD, en la
que se expondran los esta-
tutos de esta asociacion y se

acuerdos importantes que
benefician el intercambio
académico de las modali-
dades abiertas y a distancia
de las instituciones asocia-

das.

En la reunién participa-
ron, entre otros especialis-
tas, los doctores Mariano
Artés y José Luis Garcia
Garrido, rector y vicerrec-
tor, respectivamente, de la
Universidad Nacional de
Educacién a Distancia de
Espana; el doctor Mariano
Mella, director ejecutivo
de los Centros APEC de
Educacién a Distancia de
Santo Domingo; el doctor
Celedonio Ramirez, rector
de la Universidad Estatal a
Distancia de Costa Rica; el
doctor Eduardo Téllez,
coordinador del Sistema de
Universidad Abierta de la

decidié efectuar la proxima

nién semestral del consejo El segundo dia se llevo a  reunion en abril de 1989 en UNAM, asi como varios
directivo de la Asociacion cabo la sesion del consejo  San José, Costa Rica. Por observadores del SUA-
Iberoamericana de Educa- directivo de la AIESAD, en  altimo, se establecieron UNAM. U

foro |

Precisiones sobre el relleno de la zona poniente de CU

Q;r. Fernando Guzmdn Aguilar.
irector de la Gaceta UNAM
Presente.

Centro Cultural se han realizado

que estaban convertidas en gran-
importantes trabajos de foresta-

des depésitos de basura que
arrojan a diario personas irres- cién con magnificos resultados,
ponsables de la comunidad uni- que puden observarse fécilmen-
versitaria y ajenas a ella, sin re- te.

parar el grave dafio que causan
por la proliferacién de insectos y
roedores nocivos, y por el alto
costo que representa la limpieza
continua en esas zonas.

. Dentro de los terrenos de la
Ciudad Universitaria se han crea-
do dos grandes reservas ecolé-
gicas, con una superficie total de
1 millén 250 mil metros cuadra-

Atentamente solicito a usted sea el
apreciable conducto para contestar

la nota aparecida en Gaceta UNAM

del dia 27 de octubre, suscrita por la .
'sefiora Lilia Soberanes, de la Facul-

tad de Filosofia y Letras, y otras 103
personas: : 2

Por lo anterior, no consideramos
que el relleno de estas pequefias zo-
nas afecten seriamente la ecologia
del Pedregal y si, en cambio, hemos
construido en ellas jardines y espa-
cios arbolados que mejoran notable-
mente el ambiente que disfrutamos

1. No es la intencién afectar a algon :
en la Ciudad Universitaria.

sector de la zona poniente de la
Ciudad Universitaria, ya que Uni-

camente se han rellenado ‘dos dos, y esta Direccién General ha e
tramos de camellén: uno frente puesto su mayor interés en pre- “"POR MI RAZA HABLARA EL
al edificio de la UDUAL y otro servorlas’ realizando diversas ESPIRITU"

Ciudad Universitaria, 6 de

frente a la nueva zona deportiva.
diciembre de 1988.

- Estas dreas son donde con mayor

frecuencia se han presentado
asaltos, violaciones y diversos
hechos delictuosos, ademdés de

8'dé dicleribre ‘de 1088

obras para su proteccién y rege-
neracién. s

. Asimismo, en las dreas exte-

riores de los institutos de la in-
vestigacién cientifica y del

El director general de Obras
Ingeniero Francisco J. Montellano.

L



sociedad !

500 ANOS: EXPERIENCIA
PARA LOGRAR METAS

COMUNES

Politica y cultura, Seminario binacional

Meéxico- Espaiia

Como parte de los actos conme-
morativos del V Centenario del En-
cuentro de Dos Mundos, la Universi-
dad Nacional Auténoma de México
organizo, el pasado mes de noviem-
bre, a través de su Direccion General
de Intercambio Académico v del Ins-
tituto de Cooperacion Iberoamerica-
na. el Seminario binacional México-
Espaiia sobre politica v cultura.

La ceremonia inaugural estuvo
presidida por el rector de nuestra
Casa de Estudios, doctor Jorge Car-
pizo, quien preciso que “este es uno
de los eventos académicos de mavor
significacion de este ano, realizado
en nuestra Universidad Nacional™.

- En la mesa de honor acompana-
ron al doctor Carpizo el doctor Leo-
poldo Zea. coordinador general de la
Comision Nacional Conmemorativa
.del V Centenario del Encuentro de
Dos Mundos; el excelentisimo senor
embajador de Espafia en México,
don Pedro Bermejo: el doctor Came-
lo Angulo, vicepresidente del Insti-
tuto de Cooperacion Iberoamerica-
na de Espana, v la titular de la Di-
reccion General de Intercambio
Académico de la UNAM, licenciada
Patricia Galeana de Valadés.

En su oportunidad, el coordina-

dor general de la Comision Nacional
" Conmemorativa del V Centenario
del Encuentro de Dos Mundos, doc-
tor Leopoldo Zea, dijo que mas alla
de los 500 anos, mas alla de lo que
fue y no puede seguir siendo, se debe
buscar en el pasado la experiencia
para elaborar un futuro mejor en las
relaciones de estos pueblos, experien-
cia que rebase la verticalidad de de-
pendencia v asuma la solidaridad en
la colaboracion para el logro de me-
tas que puedan ser comunes.

12575730

“Pueblos iberos e iberoamericanos

—agreg el doctor Zea—, enfrenta-

dos ahora a un futuro que por sus
raices en el pasado es de muchas ma-
neras comun, deben tomar concien-

‘cia de la necesidad de establecer re-

laciones que unan parametros que
antes parecian distantes, en bien de
una relacion solidaria de colabora-
cion v de basqueda para el bienestar
y desarrollo de los pueblos™.

Por su parte, la titular de la Direc-

cion General de Intercambio Acadé-

mico de la UNAM, licenciada Patri-
cia Galeana de Valadés, enfatizo

que este acto conmemorativo propi-

cia “‘el hacer un alto en el camino pa-
ra evaluar los logros alcanzados v re-
flexionar sobre lo.que falta por hacer
entre dos pueblos que estan unidos
por razones historicas, culturales v
raciales, y por tanto pueden trabajar
Juntm para la st)lucmn de sus proble-
mas”.

La licenciada Galeana de Valadés
externd, ademas, su deseo de que las
propuestas emanadas de este semina-
rio redunden en programas concre-
tos de accion que coadvuven a supe-
rar problemas comunes v sirvan de
punto de partida para la realizacion
de esfuerzos similares.

El Seminario binacional sobre po
litica y cultura México-Espana se lle-
v6 a cabo bajo un programa de tra-
bajo dividido en cuatro sesiones. En
la primera de ellas, dedicada a la
politica y relaciones sociales, partici-
po el doctor Francisco Aldecoa, de la
Universidad del Pais Vasco, Espana;
el doctor Rafael Rodriguez Ponga,
agregado de Informacion v Prensa
de la embajada de Espana en Méxi-
co; el doctor Jacobo Casillas, ma-
estro y consejero de la UNAM; 'y co-
mo moderador, el coordinador de la

LAS GRANDES CULTURAS,
PRODUCTO DEL MESTIZAJE o

Actividades del V Centenario
del Encuentro de Dos Mundos

Durante el Seminario binacional

sobre el V Centenario del Encuentro

de Dos Mundos, organizado por la
Direccion General de Intercambio
Académico, que se llevo a cabo en el
Centro Interamericano de Estudios
de Seguridad Social (CIESS), los dias
17 v 18 de noviembre pasado. el co-
ordinador general de la Comision
Nacional Conmemorativa del V Cen-
tenario, doctor Leopoldo Zea, expre-
s6 que debemos asumir nuestras
raices como pueblo maduro sin
rechazar ninguna de ellas, ya que en
ello estriba nuestra grandeza.

Agregd que es preciso recordar
(que no existe ninguna cultura pura y
todas las grandes civilizaciones, des-
de la griega, han sido producto del
mestizaje.

Por su parte, la titular de la Direc-
ci6n General de Intercambio Acadé-
mico, licenciada Patricia Galeana de
Valadés, senald la importancia de
revisar nuestras raices indigenas e
hispanas para comprender el pasade
histérico y fortalecer nuestro concep-
to de nacion.

“En este seminario se expusieron
tres ponencias magistrales: “Origen
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Comision Nacional Conmemorativa
del V Centenario del Encuentro de
Dos Mundos, doctor Leopoldo Zea.
La segunda mesa de trabajo, en la
que se abordb el tema economia y so-
ciedad, participaron el doctor Carlos

" Berzoza, de la Universidad Complu-"

tense de Espana; el -doctor Juan José
Duran, de la Universidad Nacional
Auténoma de Madrid; el doctor Fer-
nando Quiroz, director adjunto del
Banco Nacional de México, y el doc-

_tor René Villarreal, presidente del
Instituto de Desarrollo Industrial v
Economia Internacxonal

Q La tercera mesa de trabajo estuvo
n

focada a los temas relacionados
con la ciencia y la tecnologia. Como
moderador fungié el doctor Miguel
José Yacaman, del Instituto de Fisica
de la UNAM; como expositores el
doctor José Maria Castro, de la Uni-
versidad de Le6n, Espafia; el inge-
niero Manuel Lépez Querd, vice-
rrector de la Universidad Politécnica

de Madrid, Espana; el doctor Ma-

riano Bauer, director del Programa
Universitario. de Energia de la
UNAM: el doctor Marcos Rosen-
baum, director del Instituto de In-

~ _Patricia Galcana,
Pedro Bermejo,
Jorge Carpizo,

" Leopoldo Zea y
Manuel Lopez.

vestigaciones Nucleares de la
UNAM, v Antonio Alonso Conchero,
de la Fundacién “Barros Sierra™ de
la UNAM. El doctor Marcos Mo-
shinsky, Premio ‘Principe de Astu-

rias, se encontraba entre ‘el publico -
asistente y fue invitado a participar

en el debate.

La cuarta y altima mesa de traba-
jo estuvo dedicada al analisis de las
humanidades y el arte. en ésta par-
ticip6 como moderador el doctor

Jorge Alberto Lozova, director en
jefe de Cooperacion Internacional

de la Secretaria-de Relaciones Exte-

riores: los ponerites fueron: la docto-
ra Elisa Garcia Barragan, del Insti-
tuto de Investigaciones Estéticas, de
la UNAM: el doctor Roberto Moreno

" de los Arcos, director del Instituto de

Investigaciones - Historicas de la
UNAM: la maestra Eugenia Revuel-
tas, de la Facultad de Filosofia v
Letras de la UNAM, /el maestro
Santiago Genovés. investigador del
Instituto de Investigaciones Antr()-
polégicas. 't
Direccion General de- Intercambio

Académico

v desarrollo de la cultura americana”,
sustentada por la doctora Elsa Frost:
“La visién tlatelolca de la Conquis-
", por la maestra Rosa Camelo; e
Historia v conciencia nacional”. a
cargo de la doctora Beatriz Ruiz
Gaitan.

Entre los objetivos planteados pa-
ra este seminario destaco el revisar el
grado de avance de las comisiones es-
tatales para la celebracién del V
Centenario del Encuentro de Dos
Mundos; por tal motivo, hicieron
acto de presencia representantes de
institutos de educacién superior de
15 entidades del pais.

De las propuestas concretas ema-
nadas de este seminario, destacan:
Formalizar las comisiones estatales
integradas por les representantes de
los. gobiernos de cada estado, los
miembros de las universidades e in-
telectuales mas destacados. de cada
entidad, para contar con el finan-
ciamiento para la realizacioén de las

actividades académicas.

Se propuso, ademas, formar sub-
comisiones para temas especificos;
plantear acciones regionales con ba-
se en las zonas arqueoldgicas: preser-
var nuestros edificios y monumentos’
coloniales; asimismo, gestionar la re-

* cuperacion de nuestras joyas arqueo-

logicas vy documentales que se en-
cuentran en el extranjero.

Por otra parte, se coincidio en ol)-
tener los microfilmes de los mate-
riales que no ha recuperado la Uni-
versidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo, en los Archivos de In-
dias, y lograr los presupuestos nece-
sarios para contar con lectores espe-
cializados y transcribir esos mate-

- riales.

Otros acuerdos fueron: publicar
textos de divulgacion y antologias es-
tatales que estén al alcance de todos
como, por ejemplo, un Atlas del Mé-
xico Antiguo. Redisenar los planes de
estudio para que se incluya la histo-

ria regional, vinculada a la nacional.
v contribuir asi a nuestra 1nte;_rdu()n
como comunidad multirregional pa-
ra lograr la unién nacional y. final-
mente. la latinoamericana.

Por altimo. se acordé utilizar los
medios de comunicacion para reali-
zar programas de television que di-
fundan la grandeza de nuestros ori-
genes, promover la creacion de mu-
seos, difundir los conocimientos de
nuestra lengua, fortalecer el trabajo
de divulgacion historica en nuestras
fronteras. realizar trabajos . mo-
nograficos en cada Estado que se
puedan resumir en un trabajo co-
man, v formar un banco de datos
sobre el tema “Imégenes y percep-
ciones reciprocas de los paises latino-
americanos”, que mucho ayudara a
realizar el anhelo bolivariano de la
unién latinoamericana. B

Direccion General de Intercambio
Académico
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El control del dolor

y sus
descubridores

P ara las culturas tradicionales el
dolor era algo intrinseco, intimo, in-
comunicable; un reto que exigia pa-
ciencia, resignacion, autocontrol,
tolerancia y valor para sufrirlo y po-
der soportarlo.

Hasta el siglo XIX el dolor era to-
davia considerado como algo inhe-

HISTORIA DE LA ANESTESIOLOGIA

rente a la vida; la insensibilidad pro-
ducida por agentes anestésicos care-
cia de importancia para la sociedad,
pese a que en el dltimo cuarto del
siglo XVIII el 6xido nitroso podia
. utilizarse como destructor del dolor

- fisico en operaciones quirargicas sin
hemorragia.

Es hasta 1846 cuando la anestesia
general en cirugia fue demostrada y
documentada por primera vez en el
Massachusetts General Hospital. Ahi
el paciente Gilbert Abbot fue someti-
do a la extirpacion de un tumor en el
cuello por un connotado cirujano,
mientras el estudiante de medicina y
dentista Thomas Green Morton ad-
ministraba dietil éter.

Morton habia estudiado odontolo-
gia con Horace Wells y medicina con
Charles T. Jackson, por lo que los
tres se disputaron el reconocimiento,
la prioridad y los derechos de paten-
te de sus descubrimientos.

Wells se suicid6 a los 33 afios,
Jackson enloqueci6 y Morton, em-
pobrecido y amargado, murié de
apoplejia a los 49 anos. Esto hizo ca-
er en el descrédito a la anestesia.

Para el doctor Fernando Gamez
Amaya, quien durante el I Congreso
nacional de epistemologia médica,
efectuado en la Facultad de
Filosofia y Letrasde la UNAM, pre-
sento un “Analisis historico del dis-
curso anestesiologico”, hacia fines
del siglo pasado el dolor se habia
convertido en regulador de, fun-

EIoNAM

ciones corporales, sujeto a las leyes
de la naturaleza y, por lo tanto, ya
no era necesario buscar explicaciones
metafisicas.

“Los conflictos bélicos y el gran
namero de heridos de guerra que
requerian atencion quirdrgica y
anestésica fueron los factores que
propiciaron el desarrollo de la espe-
cialidad a principios de siglo”. A ello
también contribuy6 el aumento de la
complejidad de las operaciones, se-
nald.

Asi, durante la Primera Guerra

‘Mundial Arthur Guedel codificé con

fines didacticos el sistema que habia
usado clinicamente por mas de se-
tenta anos y defini6 claramente
cuatro estadios de la anestesia inha-
latoria con sus cambios respiratorios:
alteraciones pupilares, movimientos
oculares, deglucién y voémito, que

permitieron estimar la profundidad .

anestésica producida por el éter en
cualquier paciente.

La busqueda de nuevos agentes

anestésicos llevé a Dennis Jackson,

~en 1934, a utilizar tricloroetileno

—solvente industrial preparado por
Fisher setenta afnos antes—, en pro-
cedimientos quirdrgicos menores y
en analgesia obstétrica.

El ciclopropano, introducido a la
practica clinica a mediados de los
anos treinta fue seguido por el fluro-
xeno en 1954, y por el metoxiflura-
no, un anestésico muy potente. Sin

embargo, 'las secuelas neurolégicas, -

el riesgo de explosion, la nefrotoxici-
dad y la aparicion de una nueva ge-
neraciéon de anestésicos hizo caer a
estas sustancias en el olvido.

Gamez Amaya dijo al respecto
que, en los afos cincuenta, los cono-
cimientos basicos obtenidos en inves-
tigaciones de laboratorio sobre el do-
lor, sus vias y receptores, permi-
tieron la salida del anestesidlogo de
la sala de operaciones a las salas de
recuperacion post-anestésicas, asl
como a las nacientes unidades de te-
rapia intensiva, donde aplicaron to-
do su saber. ‘

Pero la practica de la anestesiolo’w
gia, como la conocemos hoy, va mase’”
alla de mantener insensible al pa-
ciente durante el acto quirurgico;
consiste cn salvaguardar las fun-
ciones y el equilibrio de los sistemas y
organos vitales. Esto se logra
contrarrestando los efectos produci-
dos por la enfermedad, la cirugia y
los agentes anestésicos, mediante la
medicién y ajuste frecuente de signos
quie nos reflejan la funcion de los or-
ganos vitales del individuo.

“Vivimos una época en que la sa-
lud ya no es considerada por muchos
como un don divino, sino como un
derecho constituci.. ~al de cada ciu-

- dadano, que espera que la medicina

sustraiga el dolor y la enfermedad de
su existencia, sin morbilidad o mor-
talidad agregada”. a

Ricardo Herndndez-M.
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El Taller Coreogréfico de la Uni-
versidad s una pieza vital dentro del
movimiento artistico mexicano. Gra-
cias a él, la danza de concierto en
México ha salido de los estrechos li-
‘mites en que se encontraba y llegado
a maltiples escenarios, en donde ha
podido ser observada por pablicos de
todas las posiciones sociales.

Durante sus 18 afios de vida el Ta-
ller se ha caracterizado por presentar
espectaculos de calidad, a los que
puede asistir gente que no necesaria-
mente sea ‘conocedora de la danza,
basta que sea sensible a la musica y
al movimiento. _

El propésito del Taller es el de ge-
nerar danza propia, danza mexica-
na, no que sea Unica y exclusiva
de ritiestro pais, sino que esté hecha
por mexicanos. Pretende también in-
tegrar la danza a la vida social del
mexicano, considerando que la dan-
za de concierto no ha existido dentro
de nuestra tradicion.

Rodeada de hermosas pinturas, en
las que destacan estéticos cuerpos,
Gloria Contreras, mujer de finos
modales y llena de entusiasmo, que
se refleja en su trabajo con el Taller
Coreografico, nos hablé de la forma
en que éste nacié. Era la época de
Gonzéalez Casanova como Rector,
apunt6, y el director de danza era
Leopoldo Zea; ellos fueron quienes
apoyaron mi proyecto para la crea-
cion de un Centro de Investigacion
Dancistica. Y fue asi como en 1970
nacié el Taller con el objetivo de
proporcionarle cultura dancistica al
universitario, un terreno descuidado
hasta ese momento.

Al principio no eran muchas pet-

TALLER COREOGRAFICO,
ESTETICA DEL SONIDO

sonas las que asistian a nuestros es-
pectaculos, fue por ello que empeza-
mos a variar nuestro repertorio. Ca-
da vez que actuamos ‘procuramos
presentar algo nuevo que la gente no
"haya visto, vy con esto hemos logrado
que a nuestras funciones asistan tan-
to estudiantes como amas de casa v
hasta jovencitos.

Una de las caracteristicas por las
cuales el Taller Coreografico ocupa
un lugar privilegiado en el gusto del
publico, entre las muchas que se
pueden senalar, es que a pesar de
utilizar la técnica clasica- difiere del
resto de las compaiias llamadas cla-
sicas por excluir toda repeticion de
las obras coreograficas del siglo XIX,
cuyo producto son los ballets narrati-
vos que ilustran un argumento; el
Taller busca la danza en si, la comu-
nicacion de un vocabulario que sur-
ge de su esencia propia y no de apo-
yos literarios externos.

Siempre que se observa al Taller,
el espectador se sumerge en la atmds-
fera emotiva que produce la armonia
danza-musica, el movimiento que
fluye de la musica, la estética origi-
nada por el sonido.

El ejemplo mas claro es la realiza-
ci6n de la XL Temporada del Taller,
que podra apreciarse en febrero y
marzo proximos. Incluye en su pro-
grama un homenaje a Sebastian
Bach, otro al gran coredgrafo mexi-
cano Farnesio de Bernal, y un espec-
téculo de musica viva con la partici-
paciéon de la Orquesta Clasica de

sefianza de Lenguas Extranjeras.

ULTIMA FUNCION DECEMBRINA DEL TALLER
COREOGRAFICO DE LA UNAM

+ El Taller Coreografico de la UNAM cerrara sus actividades de este
afo coh una funcién en la Sala Miguel Covarrubias,el domingo 11 de -
diciembre, a las 12:30 h. Funcién que se dar4 también el viernes 9 en el
Teatro de Arquitectura, a las 12:30 h y sera dedicada al Centro de En-

El programa estara integrado con las coreografias de Gloria
Contreras: Claro de luna, de Debussy, Carmen, de Bizet, Dvorak, de
Antonin Dvorak, y el conocido y gustado Huapango , de Moncayo.

El Taller Coreografico de la UNAM anuncia que su XL Tempora-
d4 sera presentada al publico en febrero y marzo de 1989, ya que no
pudo llevarse a cabo por el conflicto universitario.
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Meéxico, asi como la pieza “Tango™,
espectaculo novedoso apegado al
baile argentino.

Influencias e inspiracion

En Gloria Contreras existen in-
fluencias de varios coredgrafos, prin-
cipalmente de George Balanchine.
En términos de musica v desplaza-
miento ambos prefieren el movi-
miento puro, que consiste en no ba-
sarse en un argumento o linea narra-
tiva, sino en la libertad de expresion
corporal de acuerdo a la musica. El
libreto es la partitura; a través de su
analisis se concibe una estructura co-
reografica.

En nuestro pais hay una gran can-

_ tidad dé personas a la que le gusta

la danza, considera la coredgrafa, el
problema radica en que falta una
mayor difusion de los espectaculos
“Si tuviéramos espacios dentro de los
medios de comunicacién, estoy segu-
ra que las salas donde hubiera un es-
pectaculo dancistico estarian llenas™.
En el caso del Taller Coreografico,
cuando tenemos la oportunidad de
pasar una capsula en television, por
ejemplo, siempre hay gente que se
queda sin conseguir -boletos para
asistir a nuestras funciones.

Anque acepta que la mayor parte
del publico mexicano no podria pa-
gar el valor real de la entrada a un
espectaculo de danza, explica que en
general la danza en México no es au-
tofinanciable, porque para mante-
ner a una compaiifa se deben hacer
fuertes gastos, tanto en sueldos para .
los bailarines como en equipo de tra-
bajo. “Es un arte tan sofisticado que
la puesta en escena resulta cara y ca-
si imposible si no se cuenta con subsi-
dio”. .

El Taller, sefialo Gloria Contre-
ras, se sostiene gracias al apoyo de la
Universidad, -que siempre ha procu-
rado que no nos falten los elementos
necesarios para cumplir nuestrd la-
bor. Gracias a ello los precios de las
entradas a nuestras funciones son
realmente simbolicos y muchas de
las ocasiones gratuitos.

UNAMIY
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En marzo de 1914,durante una es-
tatica noche lituana, un hombre que
hasta ese momento era conocido por
la agudeza critica de sus articulos y
por haber inventado el “paulismo™,
tom6 la pluma con mano temblorosa
y, de pie, escribi6 poco mas de trein-
ta poemas que, sorprendido, descu-
brié que no le pertenecian. Arrobado
ain, losbautizé con el titulo'de “El
" guardador.de rebanos” y firmé como
Alberto Caeiro, quien, después se
- sabria, naci6 en Lisboa en 1889 y
muri6 en la misma ciudad en 1915.

También se supo que Caeiro, au-
tor de breves poemarios, poeta buco-
lico esencialmente pagano que se
propone restituir la Naturaleza Ab-
soluta al mundo civilizado, seria el
maestro de Ricardo Reis, Alvaro de
Campos y de Fernando Pessoa. Con
obras y biografias distintas, estos
poetas, que encabezaron el movi-
miento de vanguardia en Portugal,
tienen en ‘comun el haber nacido de
un “drama en gente”, complicado
plan inventado por Fernando Pes-
soa, quien es en realidad Caeiro,
Reis, Campos y otros tantos “hetero-

N

EL FENOMENO DE LOS
HETERONIMOS EN PESSOA

nimos”. Nacia, asi, una de las
mitologias culturales méas inquietan-
tes del siglo XX.

Hace cien anos naci6 en Lisboa “el
desconocido de si mismo”, como lla-
mo Octavio Paz a Pessoa en un ensa-
yo fundamental para comprender la
obra de este “anglomano, miope,
cortés, huidizo, vestido de oscuro,
reticente y familiar, cosmopolita que
predica el nacionalismo, investiga-
dor solemne de cosas futiles, humo-
rista que nunca sonrie y nos hiela la
sangre, inventor de otros poetas y
destructor de si mismo...” (Octavio
Paz, “El desconocido-dé si mismo”,
en Cuadrivio, Joaquin Mortiz,
1985).

Fernando Pessoa, hijo de un msi-
co, queda huérfano de padre a los
cinco afios. Su madre vuelve a casar-
se con un hombre que seria nombra-
do consul de Portugal en Durban,
Africa del Sur. En esa ciudad, el

poeta comenzo a escribir en inglés y*
a adquirir la influencia sajona que
perdurara durante toda su vida.

En 1905 regresa solo a Lisboa, de
donde no volveria a salir nunca. Alli
trabaja como redactor de cartas co-
merciales en varios idiomas, empleo
que lo sostendra modestamente has-
ta el dia de su muerte. Quiso buscar-
se una compainera, pero su intento s‘ﬁ

vio frustrado por el retorno de sul@®¥

madre, otra vez viuda, y sus medios
hermanos a la ciudad.

Acostumbraba pasear por las ca-
lles y beber solitariamente en taber-
nas y fondas del barrio viejo. En los
cafés veia a sus amigos. En 1916 in-
tenta establecerse como astrologo y
se sabe que poseia aptitudes de me-
dium. En este sentido, se ha querido
explicar el fen6meno de los heterdni-
mos a partir de su adhesion al ocul-
tismo, pero Paz aclara que los hete-
rénimos son creaciones, poéticas na-
cidas de un juego.

En 1912 publica sus primeros es-
critos en la revista A Aguia, organo’
difusor de un movimiento conocido
como “renacimiento portugués”. Ahi
comienza a hacer critica literaria al

analizar profundamente la poesia§l’)

portuguesa. En esos articulos habla®
de la inminente aparicion de un poe-
ta “supra-Camoens”, que no seria
otro sino él mismo. “Con una falta
tal de literatura como la que hay hoy
—escribié Pessoa— ¢qué puede ha-
cer un hombre de genio sino conver-
tirse, €l solo, en una literatura?”
(Fernando Pessoa, Libro del desaso-
siego, Seix Barral, 1987).

En 1913 conoce al pintor Almada
Negreiros y al poeta Mario de Sa-
Carneiro, con quienes Pessoa incur-
siona en la aventura futurista, inspi-
rados, como el resto de Europa, por
Marinetti.

En 1914 nacen Caeiro, Campos y

-Reis, y con ellos la revista Orpheu en

1915, que sélo durara dos nimeros,
en parte porque el grupo que la ha-
cia era poco homogéneo y también
porque la obra de Pessoa no encontr6
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cultura

Los poetas inventados
por el escritor portugués
poseen caracteristicas que
f\@ é. nunca luvo o que
nunca quiso tener

interlocutores en esa época. Los
encontraria en la joven generacion
de la revista Presencia hasta el afio
de 1927. _ '

En 1922, Pessoa participa en la re-
vista Contemporanea. Por esa época
toma parte en enfrentamientos con-
tra el poder publico, la Iglesia y.la
moral social. En 1924 organiza otra
revista: Athena, que sélo duré cinco
nameros. Poco antes de su muerte,
acaecida en 1935 debido a un célico
hepatico, Pessoa envia a un concurso
literario los poemas de Mesagem,
“interpretacion ocultista'y simbdlica
de la historia portuguesa™ (Paz,
Ibid), pero la Secretaria de Propa-
ganda Nacional ie otorga un premio
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de “segunda categoria” que lo decep-
ciona.

Es necesario ‘establecer la distin-.

cién entre obra heter6nima y obra
pseuddnima: ésta es del autor en su
persona,’ salvo que firma con otro
nombre, mientras que la heteronima
es del autor fuera de su persona.
“Caeiro es un heter6nimo de Pessoa,
imposible confundirlos”. Pessoa bus-
c6 y encontro la forma —inventando
las biografias para las obras y no las
obras para las biografias— de hacer
verosimiles y auténticos a sus heter6-
nimos, consagré “su vida a vivirlos y
crearlos”. “Escribimos —anota
Paz— para ser lo que somos o para
ser aquello que no somos. En uno o
en otro caso, nos buscamos a noso-
tros mismos”.

Los poetas creados por Pessoa po-
seen caracteristicas que él nunca tu-
VO 0 que nunca quiso tener; sus crea-
ciones lo complementan. Los heter6-
nimos “son una invencioén literaria y
una necesidad psicolégica, pero son
‘algo mas. En cierto modo son lo que
hubiera podido o hubiera querido
ser Pessoa; en otro, mas profundo, lo
que no quiso ser: una personalidad”
(Paz, Ibid.).

“Habiéndome acostumbrado a no
tener creencias ni opiniones —expli-
c6 Pessoa—, no fuera a debilitarse
mi sentido estético, en breve terminé
por no poseer ninguna personalidad,
excepto la personalidad expresiva;
me transformé en una mera ma-
quina apta para expresar estados de
espiritu tan intensos que se convir-
tieron en personalidades e hicieron
de mi propia alma la mera cascara
de su apariencia casual”.(Joao Gas-

par Simoes, Vida y obra de Fernan-’

do Pessoa, FCE, 1987).

Alvaro de Campos, poeta del “sen-
sacionalismo”, ‘ingeniero interesado
por la técnica, las vanguardias euro-
peas y la renovacion del lenguaje
poético, naci6 en Tariva el 15 de oc-

- tubre de 1890. Era partidario de una

estética no aristotélica, que veia rea-
lizada en tres poetas: Whitman,
Caeiro y él mismo. De entre sus
obras destacan: “Oda triunfal”,
“Oda. maritima” y “Tabaqueria”.
Usaba monoculo y era irascible, al-
to, flaco y con un aire internacional.

Ricardo Reis, “latinista por for-

macién y semihelenista por devo-
cion”, poeta d&la disciplina y la
exactitud mental, naci6 en Oporto
en 1887. Fue educado en un colegio
jesuita, médico de profesion, monar-
quico, desterrado en el Brasil desde
1919. Era pagano y escéptico. Escri-
bi6 odas a la manera neoclasica.

Alberto Caeiro, como se anoto
-arriba, naci6 en Lisboa en 1889 y fue
el maestro de Reis, Campos y Pessoa.
Su obra poética refleja al hombre re-
conciliado con la naturaléza; era un
sabio-para el que el vivir'y el pensar
no eran actos separados. Muri6 en
Lisboa en 1915, antes de que sus dis-
cipulos iniciaran su obra. Escribio
“El guardador de rebanos”, “El pas-
tor amoroso” y “Poemas inconjuntos™.

Existen otros heterénimos merfores
como el barén de Teive; el periodista
satirico francés Jean Seul; el archi-
vista Vicente Guedes; Coelho Pache-
co, autor de “Mas alla del otro ocea-
no”; algunos que no eran escritores
como Mr. Cross y Alexander Search;
y Bernardo Soares, al que podria
considerarsele pseudonimo, autor de
los fragmentos que, en forma de dia-
rio intimo, reflexiones y ‘aforismos,
constituyen el fundamental Libro
del desasosiego.

Al dar datos tan precisos sobre la
biografia de sus heter6nimos, Pessoa
(autor de “Mensaje”, “Cancionero”
y “Primer Fausto”, entre otras), ex-

lico: “Si me dicen que es absurdo
Eablar asi de quien nunca ha existi-
do, respondo que tampoco tengo
pruebas de que Lisboa haya existido
alguna vez, o yo que escribo, o cual-
quier cosa donde quiera que sea”
(Fernando Pessoa, Libro del desaso-
siego).

Transida por un espiritu de radi-
cal soledad, desgarrada entre ra-
cionalismo e irracionalismo, tradi-
ciéon y modernidad, la poesia de Fer-
nando Pessoa condensa las inquietu-
des capitales de los grandes artistas
del siglo XX y constituye una de las
expresiones mas lacidas y dramaticas
de la crisis del hombre contempora-
neo. Su obra, gran parte de ella ain
guardada en un baul, comenz6 a co-

nocerse hasta después de su muerte.
-, 0

Noé Cdrdenas.
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CUENTO

INGLES DEL
 SIGLO XX

Dentro de la coleccién “Textos de
humanidades”, coeditada por la UN-
AMy Premia, apareci6 recientemen-
te la antologia Cuento inglés del si-
.. XX, seleccionada y prologada
por Hernan Lara Zavala. Compren-
de doce cuentos, publicados entre
1940 y 1980, de cinco autores ingle-
ses, seis irlandeses y un escocés, cu-
yas generaciones son posteriores a la
de Mansfield, Joyce, Lawrence,
Forster y Maugham.

Mediante este amplio rango gene-
racional es posible seguir algunos de
los derroteros que tomo la literatura
inglesa durante los Gltimos cuarenta
anos. Asi, encontramos cuentos que
aun tienen un pie en el siglo pasado,.
como el “Demonioamante”, que,aun-
que la ficha sobre la autora dice que
“Elizabeth Bowen representa lo que
ocurri6 después del Bloomsbury... el
eslabon que conecta a Virginia Woolf
con Iris Murdoch y Muriel Spark”,
‘'més bien caeria dentro del cuento
“clasico” de misterio; en el lado opues-
to encontramos, por ejemplo, “El tio
Vlad”.de Clive Sinclair, que contiene
también elementos decimonénicos co-
mo los ambientes géticos, pero en for-
ma de parodia.

Asimismo, la antologia ensefia que
“la Gran Bretana se ha mantenido
dentro de una tradicién que aspira a
contar una historia amena, profunda
y bien articulada” —como anota La-
ra Zavala en el prélogo—, pero ante-
poniendo siempre su proclividad na-
tural hacia la imaginacion y la fan-
tasia, sin faltar el aderezo de la iro-
nia y el humor. Asi queda demos-
trado en el excepcional “Geometria
solida”,de Ian Mc Ewan, pieza clave
de la antologia que por su trama re-
cuerda a las desaforadas historias de
Bioy Casares (no es casual, ya que és-
te, junto con Borges, le debe mucho
a Wells, Stevenson y, en general, a la
tradicion fantastica inglesa).

Cyril Connolly opina que “las
obras... apropiadas a nuestro tiempo

18153739
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Antologm de una
de las literaturas
mds ricas y
variadas de este
siglo .

son... manifestaciones sombrias,
magmf;das y, no obstante, persona-
les, de nuestra tragedia; obras de
una robusta y noble arquitectura
austeramente coloreadas por la sole-
dad y la desesperacion”. Por lo me-
nos dos cuentos (“La escapada”,de
V.S. Pritchett,y “Vamos, Mar]orié
de Muriel Spark) de esta antologla
caben muy bien en las palabras de
Connolly. Ambos plantean el desga-
rrado mundo de dos seres solitarios:
el de un anciano en el priméro y el de
una neur6tica en el segundo.

La culpa inculcada por la moral
de la sociedad, asi como el anacro-
nismo de los ritos catélicos ocupan
un lugar central como temas recu-
rrentes, sobre todo en los cuentos de
autores irldndeses. Las dificultades e
inconveniéntes manifiestos que aca-
rrea el matnmomo estan tratados,

aunque de distinas formas, en “La
confesién”, de Frank O’Connor; “Ld
boda de Teresa”, de William Trevor:
el citado “Geometria sélida”, y no
precisamente un matrimonio, pero si
la estrechisima relacién entre dos
mujeres maduras que para reafir-
marse Se vuelven dependientes una
de la otra, en el magnifico “¢Hasta
cuando me puedo ir?”, de Susan
Hill. -

Dice Connolly que “la tragedia
del matrimonio moderno es que las
parejas casadas dejan de gozar del
apoyo de la sociedad a pesar de que
el matrimonio, ya bastante dificil

siempre requiere todas las sancioneg

sociales”. “La boda de Teresa” plan
tea, por ejemplo, el casamiento obli-
gado de dos muchachos porque Te-
resa ya estaba embarazada; ésta re-
flexiona que ambos “podrian hacer
algo con su matrimonio, porque no
habia nada que pudiera ser destrui-
do, nada magico ni ninguna otra co-
sa”.

Si en los relatos de Katherine
Mansfield que tocan el tema de la
mujer, generalmente decepcionada,
ésta permanecia al lado de su marido
sobrellevando el vacio provocado
por el desgaste de la relacién, en los
cuentos de esta antologla la critica al
matrimonio es mas abierta: en “La
confesion”, por ejemplo, una joven
se acuesta con su amigo y al dia si-
guiente se va a confesar; el sacerdote,
trata de persuadirlapara que se casel
pero ella ni siquiera lo habia consi-
derado. En otro momento, el perso-
naje de “Geometria sélida” no vacila
ni siente remordimiento por desapa-
recer, mediante una férmula mate-
matica, a su esposa que no lo dejaba
concentrarse en sus labores litera-
rias.

Casi todos lo cuentos selecciona-
dos por Lara Zavala tienen la garan-
tia de que sus autores estan conside-
rados como clasicos dentro de la
cuentistica britdnica. La justedad de
proporciones, combinada con la sim-
plicidad de expresion y la profundi-
dad del pensamiento, son rasgos que
denotan la calidad de estas piezas,

breve muestra de una de las litera- |

turas mas ricas y variadas de este
siglo.
o
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publicaciones

REVISTAS DE LA FACULTAD

DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION |

La Facultad de Contaduria y Ad-

ministracion de la UNAM ha puesto
al alcance del publico tres valiosas
revistas: Contaduria y Administra-
cion, Consultorio Fiscal v Empren-
dedores. _

Contaduria y Administracion pro-
porciona al lector el resultado de las
investigaciones mas recientes de los
especialistas en estas disciplinas En
ella se abordan las distintas areas del
conocimiento contable-administrati-
vo que se relacionan con el caso me-
xicano. El Pacto de Solidaridad Eco-
némica, lo atractivo del mercado
mexicano para las inversiones ex-

tranjeras, cuestiones de informatica,"

la planeacion estratégica de *las
empresas, etcétera, son algunos de
los temas que se analizan en esta re-
vista.

Consultorio Fiscal, que naci6 del
programa de television del mismo
nombre, se publica cada dos meses;
ahi se analizan las numerosas dispo-
siciones fiscales, que cada dia se
vuelven mas complejas. Los articulos
que incluye estan firmados por los
mas distinguidos fiscalistas de Méxi-

co. Esta publicacion constituye un
material coleccionable para consul-
ta, debido a la trascendencia de sus
articulos, que resultan 'interesantes
no solo por su contribucién al cono-
cimiento, sino por la forma amena
en que estan escritos. Es el caso de
“Sistema tributario y desarrollo econo-
mico. Algunas pruebas empiricas”, de
Keith Marsden, en donde se- de-
muestra que en los paises con impues-
tos bajos el incremento en la tasa de
crecimiento econémico mejor6 con-

- siderablemente el nivel de vida real.

La finalidad de Consultorio Fiscal es
servir de apoyo a los profesionales
del area.

Emprendedores es una revista bi-
mestral dirigida a aquellas personas
que gustan de los retos v riesgos que
implica ser promotor de empresas.
Esta publicacion ha hecho un gran
esfuerzo por conjuntar a las mas des-
tacadas personalidades de los nego-
cios, quienes analizan la importan-
cia de los movimientos del mercado y
ofrecen férmulas para alcanzar el
éxito en la direccion de empresas. Es
una revista en donde se exponen
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cuestiones técnicas, perspectivas de
las economias nacional y mundial,
asi como tépicos humanistas:

Estas tres publicaciones, que han
logrado ya atraer un numeroso pu-
blico debido a la calidad de su conte-
nido y de su presentacion, constitu-
ven el resultado de un’ enorme es-
fuerzo realizado por las autoridades
de la Facultad de Contaduria y Ad-
ministracién, que estan decididas a
difundir el conocimiento, cumplien-
do con uno de los objetivos de la Uni-

versidad. O »

SUBORDINANTES
ADVERBIALES EN
EL HABLA POPULAR
DE LA CIUDAD

DE MEXICO

Ma. Lugenia Herrera Lima,
130 pp.

Este estudio parte del
Programa Iberoamericano
de Lingiiistica vy Ensefianza

foment
editorial

unam

investigador con un infor-

mante o conversaciones de

dos informantes. Se entre-
vistaron sujetos de ambos
sexos (hombres 50 % , muje-

res 50%) pertenecientes a

tres generaciones sucesivas:

la primera de 18 a 34
anos, la segunda de 35 a

54 vy la tercera de 55 en

adelante”.

CONTENIDO: Oraciones
subordinadas adverbiales
de lugar, tiempo y modo /

de Idiomas, que pretende
lograr un conocimiento ca-
bal de la lengua espafiola
mediante el analisis des-
criptivo de los distintos
dialectos urbanos. En el
caso de México,. la infor-
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macién correspondiente se
obtuvo del analisis de los
materiales grabados mag-
netofénicamente que inte-
gran el volumen Habla po-
pular de la ciudad de Mé-
xico.

“En este libro se reco-

gieron, en 34 muestras: a)
dialogos entre un infor-
mante y el investigador, b)
dialogos entre dos infor-
mantes, v c) grabaciones
secretas de entrevistas del

Qraciones subordinadas
adverbiales cuantitativas;
comparativas v consecu-
tivas / Oraciones  subor-
dinadas adverbiales causa-
tivas / Consideraciones fi-
nales. Ll
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fApoyos y scrvicios

En ¢l penal lo Haman el Manhat-
tan: reincidente, cumple una senten-
cia de cinco anos de prision. Su deli-
to: 16 violaciones comprobadas; sus
victimas -—mujeres y ninos— queda-
ron de tal forma afectadas por la
agresion,que sera muy dificil, en al-
gunos casos casi imposible que se
reintegren en forma normal a la so-
ciedad, Juridicamente, al terminar
s condena, va no habra cargo que
seguir v el Manhattan  quedara
libre.

No. El no es un individuo lugubre,
pusilunime: ni su apariencia ni su
comportamiento en la carcel corres-
ponden a la imagen formada a partir
del difundido mito del violador co-
mo ¢l siniestro sujeto que encarna al
psicopata desadaptado social. Los es-
tudios psicologicos practicados al
Manhattan lo definen como un indi-
viduo “sano”, con un coeficiente de
inteligencia mucho muy superior al
de sus companeros de prision y aun
al de la mayoria de las personas co-
munes. La calificacion de su intelec-
to ¢y con rango de “genio”.

ks diligente, noble, compasivo y
muy solidario, al grado de contar
con el aprecio e incluso el respeto de
los guardias del penal. Ingeniero de
profesion se ha dedicado a alfabeti-
zar a sus companeros de prision.

Iin las charlas con sus companeros
v en los interrogatorios de rutina, e!
Manhattan decldra, con absolutz
tranquilidad y sin el menor remordi-
imiento, que cuando quede libre vol-
vera a realizar lo que, segln parece,
constituye para €l un "hobbie’ ino-
fensivo: buscar su satislaccion sexual
sometiendo a su victima con lujo de
violencia. - No le  importa, incluso,
matar.

Una violacion cada 8 minutos

Is dificil mantener la serenidad,
{a cabeza tria ante un delito que cre-
¢ de manera alarmante en México.
Fn 1985 las estadisticas reportaban
wna violacion cade 15 minutos; en
1985 se reporta una cada 8 minutos.
Estos datos se refieren solo a los casos
denunciados. Lmpero, con base en
las estadisticas, debido a la serie de

HJUNAM

trabas y “humillantes procesos™, sole
el 5 por ciento de las violaciones que
ocurren diariamente es denunciado
ante las autoridades.

El caso del Manhattan es un hecho

veridico expuesto por un jurista me-
xicano en un seminario de Derecho
Penal organizado por la Academia

Mexicana de Criminologia hace 4 -

anos, cuando todavia no se vislum-
braba la posibilidad de promover re-
formas al Codigo Penal para hacer
mas severo el castigo a los violadores.

Ante el incremento de los delitos
de tipo sexual, la UNAM no ha per-
manecido al margen de las propues-
tas y las actividades orientadas a la
solucion del problema; utiliza para
ello los recursos, conocimientos y
servicios de especialistas de diversas
disciplinas, tanto médicas como so-
ciales v humanistas, el objetivo es
brindar servicios y apoyo médico,
psicologico y legal a los involucra-
dos.

Alto riesgo en Tlalnepantla

Asi, con base en una tesis profe-
sional sobre la violencia en México,
se encontro que el municipio de Tlal-
nepantla, Estado de México, es la zo-
na que presenta el mayor indice de
violencia, siendo la violacion el deli-
to mas {recuente. Por otra parte, da-
do que la mayoria de los centros y
asociaciones civiles y académicas que

IZTACALA:
ACCIONES
CONTRA LA
VIOLACION

Atencién médica,
psicolégica y legal

ofrecen ayuda para contrarrestar la
violencia sexual se encuentran ubica-
dos al sur de la ciudad, la Escuela
Nacional de Estudios Profesionales
Iztacala, en coordinacion con la Se-
cretaria de Protecciéon y Vialidad,
creo el Centro de Orientacién y Apo-
yo a Personas Violadas (COAPV).
La violacion como delito implica
una tipificacién que no sélo se refiere
a la agresion sexual, sino a una mani-
festacion de poder, una necesidad de
humillar. Contrariamente a lo que
se supone, se ha demostrado que en
la mayoria de los casos de violacién
el agresor no es necesariamente una
persona que “arrastre graves proble-
mas socioeconémicos ni de persona-
lidad, sino un sujeto que ejerce una
posicién de poder sobre su victima y
ue casi siempre conoce a su ‘presa’”.
Se trata de un delito que implica una
expresion de la violencia,quizas en

‘una de sus mas crudas manifesta-

ciones. Por ello, desde mayo pasado
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APoyos y servicios

la ENEP Iztacala también puso en
marcha el Programa Integral de
Atencion hacia la Violencia (PIAV).

Con el propésito de mantener in-
formada a la comunidad, las respon-
sables del programa ofrecieron el 18
de octubre una conferencia de pren-
sa para dar a conocer su funciona-
miento, asi como las actividades que
se llevan a cabo en la institucion pa-
ra atender a las personas afectadas.

El PIAV, explico la psicdloga
Patricia Valladares, esta clasificado
en dos rubros: uno a nivel teérico y
otro practico. Sus objetivos son, por
una parte, elaborar una herramienta

‘onceptual que permita evaluar de
manera confiable el nivel de violen-
cia en el pais, no sélo en lo que se re-
fiere a la violacién, sino a todos los
delitos de violencia sexual y que van
desde agresiones verbales, hostiga-
miento, coercion laboral y educati-
va, etcétera.

En el aspecto practico, el PIAV di-
seno un proceso de tratamiento lla-
mado cognitivo-conductual destina-
do a ser una terapia especifica para
atender a las personas violadas, asi
como otro de tratamiento para me-
nores, dado que la violacién no se
ejerce unicamente contra las muje-
res. Con base en estos fundamentos
teoricos, el PIAV atiende en la Clini-
ca Universitaria de Salud Integral
(CUSI), ubicada en el propio plan-

' Qel. Ofrece atencion médica, psicolo-

rica, terapia psicoldgica, tratamien-
to ginecoldgico, planificacion fami-
liar v asesoria legal.

Al presentarse la victima a solici-
tar orientacion se realiza una entre-
vista. De acuerdo con la fecha en
que fue violentada la persona, se le
canaliza para su examen y reconoci-
miento ginecoldgico con la doctora
Pilar Oderiz en la CUSI, donde se
cuenta con toda la infraestructura
necesaria para dar un buen servicio.

Posteriormente, se le traslada al
servicio de terapia psicologica in-
tegral, el cual tiene disenado un pro-
cedimiento para la evaluacion del
problema en el que participan vo-
luntariamente 22 estudiantes pasan-
tes de psicologia, quienes estan
entrenados para dar terapia, al tiem-
po que realizan su tesis profesional
sobre la violencia.
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Enseguida, se realiza una junta
entre los diversos especialistas para
analizar el caso; alli se discute la po-
sibilidad de actuar juridicamente y
se motiva a la victima a presentar la

denuncia formal para que el delito

quede asentado legalmente. No obs-
tante, la decision final le correspon-
de a la persona violentada. ‘Para los
efectos de apoyo juridico, el PIAV
cuenta con asesoria de la Procuradu-
ria para la Defensa del Menor y la
Familia del DIF de Atizapan.

No obstante que el PIAV es un
programa permanente de la ENEP
de Iztacala, la metodologia, la expe-
riencia y la herramienta conceptual
desarrollada hasta hoy sé ha puesto

al servicio del COAPV para brindar

asesoria académica al Colectivo de la
SGPyV, enlo que se refiere a la orga-
nizacion del centro en términos tera-
péuticos. o

Ademis de la atencion a las victi-
mas, el centro organiza talleres de
“sensibilizacion™ dirigidos al perso-
nal de Proteccion y Vialidad con el
fin de informar, orientar y prevenir
los delitos de violacion. El proposito
de estos talleres, informd, es lograr
integrarlos como parte de la curricu-
la de la formacién de personal en la
Academia de Policia y hacerlo exten-
sivo a todos los batallones y en todos

los sectores de la organizacion.

Desde que entré en funcionamien-
to, en mayo de este ano, el PIAV ha
atendido-de manera integral 12 casos
de violacion con excelentes resulta-
dos. En opinién de la doctora Valla-
dares, el trabajo que se realiza en la
ENEP Iztacala es trascedental como
propuesta para la aiencion contra la
violencia, pues “si bien es cierto que
existe una importante. cantidad de
centros y asociaciones civiles que
prestan ayuda a las mujétes viola-
das, hasta ahora no existia un pro-
grama que abordara el problema de
manera sistematica”.

El PIAV, como proyecto integral,
cuenta con el aval de una institucion
tan relevante como la UNAM, lo
cual garantiza la continuidad en la

.evaluacion del problema. En virtud

de los resultados obtenidos hasta
ahora, informé la doctora Vallada-
res, se tiene el proyecto de extender
los cursos —sobre el funcionamiento
del PIAV— a otras instituciones del
pais como las universidades de Sono-
ray Chihuahua, donde existen gru-
pos de estudiantes de medicina inte-
resados en obtener los datos sistema-
tizados sobre la efectividad de esta
terapia.

Dado que se trata de un programa
integral, también se considera im-
partir cursos en escuelas primarias y
secundarias de Los Reyes, Iztacala,
con el objetivo de prevenir el abuso a
menores. Actualmente se realizan
-acuerdos con las autoridades escola-
res de la zona.

El PIAV de la ENEP Iztacala es
un proyecto alentadoramente ambi-
cioso que pretende abodar el proble-
ma desde todos los puntos de vista e
implicaciones; es también una res-
puesta institucional de la UNAM al
problema de la violencia en México.

Si has sufrido un ataque sexual, no
dudes en acudir a los ‘centros de
orientacion ubicados en Fray Ser-
vando Teresa de Mier No. 32, primer
piso, Centro, teléfono 588-56-04, y
en la ENEP Iztacala cubiculos 15 y
16 de la CUSI Iztacala, Avenida de
los Barrios s/n, Los Reyes, Iztacala,
Tlalnepantla, Estado de México, te-

- léfono 565-22-33, extension 167. Ly

Carmen Cano.
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deportes

En futbol, basquetbol y voleibol

Premian a los
equipos
ganadores
del torneo

‘interfacultades

1988

El Teatro “‘Arquitecto Carlos
Lazo”, de la Facultad de Arquitectu-
ra, alberg6 el pasado 27 de octubre
la ceremonia de premiacion corres-
pondiente a los campeonatos interio-
res de futbol, basquetbol y voleibol
varonil, cuyos equipos intervinieron
en los diferentes torneos interfa-
cultades del ciclo escolar 1988.

El acto fue presidido por el direc-
tor de la FA, arquitecto Ernesto José
Velasco Lebn, en compaiia del di-
rector general de Actividades Depor-
tivas y Recreativas, doctor Rogelio
Rey Bosch, y el subdirector de De-

St

portes de esta Gltima dependencia,
doctor Othon Sanchez Cruz.

Velasco Leon y Rey Bosh entrega-
ron uniformes y reconocimientos a
todos los equipos ganadores, en sefial
de estimulo por su destacada activi-
dad. El resultado del campeonato
interior de futbol es el siguiente:
campeén, “Acero”; subcampeon,
“Huelva”; tercero, “Empleados de la
Facultad de Arquitectura”, y cuarto,
“Los Unos”.

El primero y segundo lugar en el
torneo de basquetbol varonil corres-
pondi6 a “D-6” y “Relampago”,
pectivamente. El tercer lugar en vo-

leibol varonil (de la Facultad de Ar-.

quitectura) también fue galardona
do por obtener, de esa manera, el de-
recho de representar a la UNAM en
la competencia de la Conferencia Es-
tudiantil Deportiva del area metro-
politana.

Al concluir el acto,- el arqultecto
Velasco Leodn sefial6é que la maxima
Casa de Estudios “forma hombres li-
bres por la disciplina y el ascetismo,
que es la disciplina del deporte”. Asi-
mismo, defini6 a los “ascetas” de la
antigua Grecia como hombres muy
dedicados al estudio, a la formacion
moral y al deporte. d

Por segundo afio consecutivo triunfé la UNAM en canotaje

Con la conquista de 75 medallas:
25 de oro, 25 de plata y 25 de bron-
ce, el representativo de canotaje de
la UNAM obtuvo por segundo afio
consecutivo el campeonato nacional,
que se llevo a cabo enla Pista Olimpi-
ca “Virgilio Uribe” de Cuemanco,
Xochimilco.

En este evento, donde participa-
ron 378 competidores, el equipo de
la UNAM sumé 447 puntos, seguido
por sus similares del Canauhtli, que
obtuvieron 288. Muy por debajo
deellos quedaron Ziran, con 19
puntos; Espafa con 18; Tuxpan con
5; Mexicano con 4, y Acalli con 3.

Cabe mencionar que los universi-
tarios més destacados fueron: Radl
Garcia, Eduardo Castro y Eréndira
Valle, con cinco titulos cada uno:
Mauricio Sanchez con cuatro; David
Arista, Blanca Fernandez; David
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Mascarenio y Emanuel Ramirez, con
tres; Alfonso Sanchez, Alejandro
Arreola, Emilio Dominguez, Diana
Mocifio y Yadira Aguiluz, con dos.
Como campeones individuales se en-
cuentran: Sergio Saldana, Claudia
Gonzélez, Alejandra Villegas, Zaira
Rivera, Miguel Castafieda, Alasdair
Dodson, Yordi Amezcua, Ivan Fer-
nandez, Israel del Angel, Pablo Du-
ran, Edgar Rivera, Moisés Kuri y
José Luis Castaneda.

Por su parte, los kayaquistas de la
UNAM ganaron por quinto afno con-
secutivo el Campeonato Nacional
Infantil y por sexto ano el titulo juve-
nil, manteniendo su- hegemonia co-
mo los mejores exponentes naciona-
les en estas categorias.

En la clausura de los campeonatos
nacionales se dieron cita distinguidos
dirigentes deportivos y personalida-

des del deporte, entre los que destac@

Moénica Torres, ganadora de una
medalla de bronce en Tae Kwon Do
en los Juegos Olimpicos de Seul.

Para cerrar con broche de oro, los
nacionales de canotaje fueron el
marco de los festejos del vigésimo
aniversario de la inauguracion de la
Pista Olimpica “Virgilio Uribe”, rea-
lizada en 1968 durante la celebra-
cién de los XIX Juegos Olimpicos en
Mexlco.

Por ultimo, cabe mencionar el bri-
llante marco que ofrecio el grupo de
edecanes de la Preparatoria 5 “José
Vasconcelos”, quienes, coordinadas

por los profesores Mario Saldivar de

la Rosa, Rail Santana y Martin Cha-
varria, apoyaron los festejos del vigé-
simo aniversario de la Pista.

O
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scrvicio social '

INSTITUCION INSTITUCION

PATROCINADORA, CARRERAS Y PATROCINADORA, CARRERAS Y

NOMBRE Y CLAVE DEL PRESTACIONES NOMBRE Y CLAVE DEL PRESTACIONES
PROGRAMA PROGRAMA ‘

SARH

Planeacién . financiera Economia, Informatica, Ac-  Desarrollo integral y armé- | Trabajo Social, Sociologia,

(1212).

Desarrollo de sistemas

(1223).

Endeudamiento de las en-

'ﬁdades del sector publico

( ibn econdémica

L

(1231). @

Lineas globales (1244).

Informacién estadistica de
la deuda externa del sec-
tor privado (1246).

Procesar y analizar sobre -
endeudamiento externo
privado (1247).

Relaciones econémicas con
el exterior (1249).

Organismos de coopera-
regional
(1250).

tuaria y Administracién.
Asesoria profesional.

Actuaria y Matematicas.
Asesoria profesional.

Contaduria, Economia y
Administracién. Asesoria
profesional.

Economia. Asesoria profe-
sional. '

Economia, Contaduria y
Administracién  Piblica.
Asesoria profesional.

Economia, Contaduria, Re-
taciones Internacionales y
Administracién Piblica.
Asesoria profesional.

Economia y Relaciones In-
ternacionales. Asesoria
profesional.

Economia y Relaciones In-
ternacionales. Asesoria
profesional.

Centros de Integracién
Juvenil

Prevencién, tratamiento y
rehabilitacién de la farma-
codependencia (3047).

Psicologia, Trabajo Social,
Sociologia y Pedagogia.
Asesoria profesional.

IMSS

Integracién 'de programas
(3055).

Sociologia e Ingenieria en
Computacién. Asesoria
profesional.

nico del nifio (3058).

Lactancia y desnutricion
(3067).

Desarrollo en cirugia ex-
perimental (3080).

Pedagogia, Administra-
ciéon, Arquitectura y Actua-
ria. Asesoria profesional.

QFB. Asesoria profesional.

MVZ. Asesoria profesio-
nal.

SEP

Plan basico de odontologia
escolar (3089).

Cirujano Dentista. Aseso-
ria profesional.

Asociacién Pro-Paralitico

‘Cerebral

Programa de estomatolo-
gia (3091).

Odontologia. Asesoria

profesional.

SEDUE

Determinacion de posibles
biomonitores de contami-
nacién (3042).

Biologia. Asesoria profe-
sional.

Direccién General de
Construccién y Operacion
Hidraulica

Tratamiento de aguas resi- .

duales (3093).

Biologia, Quimica y QFB.
Asesoria profesional.

Instituto Politécnico
Nacional

Contribucién a la citota-
xonomia (3094).

Biologia. Asesoria profe-

sional.

Instituto Nacional de
Pediatria

Proyecto de servicio social
(3100).

Psicologia Clinica. Aseso-
ria profesional.

Hospital Infantil de -
México :
Servicio social en estoma-
tologia pediatrica (3102).

Cirujano Dentista. Ase-
soria profesional.

Pide informes e inscribete a estos programas en la
unidad responsable del servicio social de tu facultad o
escuela, o en la Direccion General del Servicio Social In-

8 de diciembre de 1988

tegral (DGSSI); cuyo horario de atencién a estudiantes es
de 9:30 a 13:00 y de 17:30 a 19:00 h. La DGSS! se ubica
entre las facultades de Ingenieria y Arquitectura.

\
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convocatorias

Facultad de PsiCologia

La Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de
Psicologia, con fundamento en los articulos 9 y del 11 al
17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso de oposicién para ingreso a las
personas que reunan los requisitos sefalados en la
presente Convocatoria y en el referido Estatuto y que
aspiren a ocupar una plaza de técnico académico auxi-
liar “C" tiempo completo interino, con sueldo mensual
de $ 651,328.00, en el drea de Capacitacién a maestros
en la deteccion y manejo de problemas de aprendizaje,
en el Departamento de Psicologia Educativa, para labo-
rar en el programa de Problemas de Aprendizaje, de
acuverdo a la siguiente

BASE:

— Haber acreditado todos los estudios de una licen-
ciatura o tener una preparacign equivalente

De conformidad con el articulo 15, inciso b), del men-
cionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Psicologia determind que los aspirantes deben pre-
sentarse a las siguientes

PRUEBAS:

1. Demostracién practica de la elaboracién y conduc-
ci6n de programas para la capacitacién a maestros
deprimaria en |a deteccién y manejo de problemas
de aprendizaje'y aprovechamiento escolar.

2. Réplica sobre aspectos técnicos de la actividad men-
cionada en el punto anterior, especificamente en:

a) Deteccién de necesidades de capacitacion

b) Determinacion de contenidos y objetivos de ca-
pacitaciéon

c) Seleccién y preparacién de materiales para la
capacitacién

d) Especificacion de actividades durante la capaci-
tacion (incluyendo técnicas empleadas y organi-
zacioén de tiempo)

e) Evaluacién y seguimiento de la capacitacion

3. Critica a la elaboracién y conduccién de programas
de capacitacién a maestros de primaria en la detec-
cién y manejo de problemas de aprendizaje y apro-
vechamiento escolar; enfatizando la vinculacién
entre ia docencia y la investigacién,

Para participar en este concurso los interesados
podran solicitar su inscripcién por escrito en la Coordi-
nacién de Comisiones Dictaminadoras de la facultad,
dentro de los 15 dias hdbiles contados a partir-de la
publicacién de esta Convocatoria, acompafiando por
triplicado su curriculum vitae y la documentacién que lo
acredite.

En la misma dependencna se les “~omunicara de la ad-
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misién de su solicitud, la fecha y lugar enque se practi-
caran las pruebas.

Una vez concluidos los procedlmlenfOS establecidos
en el Estatuto del Personal Académico se daran «a ¢ono-
cer los resultados del concurso.

El résultado del concurso surtird efecto hasta la fecha
de terminacion del contrato del profesor con quien la
plaza en cuestion estd comprometida.

La Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de
Psicologia, con fundamento en los articulos 9y del 11 al
17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso de oposiciéon para ingreso a las
personas que reunan los requisitos sefialados en |
presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y qu

_aspiren a ocupar una plaza de técnico académico aso-

ciado "A" de tiempo completo interino, con sueldo
mensual de $776,956.00, en el drea de Estimulacién
Temprana en el Departamento de Psicologia Educativa,
para laborar en el Centro de Educaciéon Continua de
acuerdo a las siguientes

BASES:

a) Tener grado de licenciatura o preparacién equiva-
lente.

b) Haber trabajado un minimo de un afio en Io materia
o area de su especialidad.

De conformidad con el articulo 15, inciso b), del men-
cionado Estatuto, el H..Consejo Técnico de la Facultad
de Psicologia determiné que los aspirantes dében pre-
sentarsé a las siguientes

PRUEBAS: m

1. Demostracién practica de la elaboracién e imple-
mentacién de un curso de entrenamiento en estimu-
lacién temprana a padres.

2. Réplica sobre los aspectos técnicos de la elabora-
cién e implementacién de un curso de entrenamien-
to en estimulacién temprana a padres.

3. Criticd sobre la repercusién de la elaboracion e

~ implementacién de cursos de entrenamiento de es-
timulacién temprana en el proceso de docencia e in-
vestigacion.

Para participar en este concurso los interesados
podrén solicitar su inscripcién por escrito en la Coordi-
nacién de Comisiones Dictaminadoras de la facultad,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la

" publicacién de esta Convocatoria, acompafiado por

triplicado su currlculum vitae y la documentacuén quelo
acredite.

En la misma dependencia se les comumcaré de la ad-
misién de su solicitud, la fechay Iugor en que se practi-
caran las pruebas.
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convocaton;ias

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico se daran a cono-
cer los resultados del concurso.

El resultado del concurso surtird efecto hasta la fecha
de terminacién del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestién estd comprometida.

*

La Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de
Psicologia, con fundamento en los articulos 35, 36, 48,
del 66 al 69y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM y en el 61 del Reglamento General
de Estudios de Posgrado, convoca a un concurso de
oposicién para ingreso a las personas que.rednan los
requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en

| referido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza ...

e profesor asignatura "A" definitivo, en el Departa-
mento de Curso de Especializacion de Psicologia Clinica
y Psicoterapia de Grupo en Instituciones en la materia
de Teoria de las relaciones maritales, de acuerdo g las
siguientes

BASES:

a) Tener grado de especialista en el drea de la materia
que se va a impartir,
h) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado %s-
tatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Psicologia determiné que los aspirantes deben pre sen-
tarse a las siguientes

PRUEBAS:

. Critica escrita del programa de la materia corres-
pondiente. '

"2. Exposicion escrita de un tema de su eIeccnon dentro
del programa de estudios en un méaximo de 20 cuar-
tillas.

3. Interrogatorio. sobre la materia.

Para participar en este concurso los interesados
podrén solicitar su inscripcién por escrito en la Coordi-
nacion de Comisiones Dictaminadoras de la facultad,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
publicaciéon de esta Convocatoria, acompafando por
triplicado su curriculum v»tce y la documentacién que lo
acredite.

En la misma dependencia se les comunicaré de la ad-
misiéon de su solicitud, la fecha y lugar en que se practi-
cardn las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
_ en el Estatuto del Personal Académico se darén a cano
cer los resultados del concurso.

El resultado del concurso surtird efecto hcsfc la fecha
de terminacién del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestion estd comprometida. :
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La Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de
Psicologia, con fundamento en los articulos 9y del 11 al
17 del Estatuto del Personal Académico de lo UNAM,
convoca a un concurso de oposicién para ingreso a las
personas que rednan los requisitos sefalados en la
presente Convocatoria y en el reterido Estatuto, y que
aspiren a ocupar una plaza de técnico académico auxi-
liar “B"” de medio tiempo interino, con sueldo mensual
de $264,154.00, en el drea de Problemas Psicosociales
de la mujer, en el Departamento de Psicologia Social,
para laborar en el Centra de Estudios de la Mujer, de
acverdo a la siguiente

BASE:

— Haber acreditado el 50% de fos estudios de licen-
ciatura o tener una preparacién equivalente.

De conformidad con el articulo 15, inciso b), del men-

" cionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad

de Psicologia determiné que los ospnrcnfes deben pre-
sentarse a las siguientes

PRUEBAS:

1. Demostracién practica de la construccién de instru-
mentos para medir hostigamiento sexual.

2. Réplica sobre aspectos técnicos de la construccion
de instrumentos para medir hostigamiento sexual.

3. Repercusién de la construccion de instrumentos pa-
ra medir hostigamiento sexudl en la docencia e in-
vestigacion,

~ Para participar en este concurso los interesados
podran solicitar su inscripcién por escrito en la Coordi-
nacién de Comisiones Dictaminadoras de Id facultad,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
publicacién de esta Convocatoria, acompanando por
triplicado su curriculum vitae y la documentacién que lo
acredite. .

En la misma dependencia se les comunicara de la ad-
misién de su solicitud, la fecha y lugar en que se practi-
caran las pruebas. '

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico se daran a cono-
cer los resultados del concurso.

El resultade del concurso surtira efecto hasta la fecha
de terminacién del contrato de la persona con qwen la
plaza en cuestién esta comprometida.

*

La Divisién de Estudios Profesionales de la Facultad
de Psicologia, con fundamente en los articulos 38, 39,
del 66 al 69y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM, convoca a un concurso de oposi-
cién para ingreso a las persongs que rednan los re-
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convocatorias

quisitos senalados en la presente Convocatoria y en el
referido Estatuto.y que aspiren a ocupar las plazas que
a continuacion se especifican, con sueldo mensual de
$477,906.00.

Departamento de Psicologia Educativa

Una plaz'o de profesor asociado "A" medio tiempo inte-

" rino, en el Grea de Psicologia Escolar.

Una plaza de profesor asociado A" medio tiempo inte-
rino, en el drea de Educacion Especial.

Una plaza de profesor asociado A" medio tiempo inte-
rino, en el drea de Tecnologia Educativa.

Una plaza de profesor asociado "A" medio tiempo inte-
rino, en el area de Investigacién Educativa.

BASES:

—_—

Tener una licenciatura o grado equivalente.

2. Haber trabajado cuando menos un afio en labores
docentes o de investigacién, demostrando aptitud
dedicacion y eficiencia.

3. Haber producido un trabajo que ocredne su compe-
tencia en la docencia o en la investigacion.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Es-
tatuto el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Psicologia determiné.que los aspirantes deben presen-
tarse a las siguientes

PRUEBAS:

a) Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara
cuando menos con 48 horas de anticipacion.

b) Formulacion escrita de un proyecto de investigacién
aplicada.

c) Interrogatorio sobre los puntos anteriores.

Para participar en este concurso los interesados
podran solicitar su inscripcién por escrito en la Coordi-
nacién de Comisiones Dictaminadoras de la facultad,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
publicacién de esta Convocatoria, acompaiiando por
triplicado su curriculum vitae y la documentacién que lo
acredite. ,

En la misma dependencia se les comunicard de la ad-
misién de su solicitud, la fecha y lugar en que se practi-
carén las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecides
en el Estatuto del Personal Académico se dardn a cono-
cer los resultados del concurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPITIRU"
Ciuvdad Universitaria, DF, 8 de diciembre de 1988.

EL DIRECTOR
Doctor Juan José Sanchez Sosa.
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Facultad de Ciencias

La Facultad de Ciencias, con fundamento en los
articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM, convoca a un concurso de oposi-
cidn para ingreso a las personas que reunan los re-
quisitos sefialados en la presente Convocatoria y en el
referido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza de
técnico académico asociado "B" de tiempo completo
(interino), en el area de Fundamentos Teéricos y Practi-
cos del Laboratorio Especializado de Morfotisiologia
Animal, del Departamento de Biologia, con sueldo
mensual de $ 932,668.00,de acuerdo con las siguientes

BASES:
>

1 Tener grado de licenciado o preparacion equivalen-
te.

2. Haber trabajado un minimo de un afio en la materia
o darea de su especialidad y haber colaborado en tra-
bajos publicados.

3. Tener experiencia en el manejo de técnicas de labo-
ratorio y de campo en zoologia, asi como en el uso,
manejo y mantenimiento de equipo y aparatos utili-
zados en el drea.

°* De conformidad con el inciso b) del articulo 15 del re-
ferido Estatuto los candidatos se someteran a las si-
guientes

PRUEBAS:

a) Presentar un examen sobre métodos para el estudio
de la relacién estructura-funcién en un organismo
animal.

b) Presentar un proyecto de trabajo para el Laboratorio
Especializado de Morfofisiologia Animal.

Para participar en este concurso los interesados de-
beran entregar una solicitud, curriculum vitae y la do-
cumentacion correspondiente en la direcciéon de esta
dependencia, dentro de los quince dias hdables siguien-
tes a la publicacion de esta Convocatoria. Ahi mismo se
les comunicara de la admisién de su solicitud y la fecha
de entrega de las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico se daran a cono-
cer los resultados de este concurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ES’PIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, 8 de diciembre de 1988.

EL DIRECTOR
Doctor Francisco Ramos Gémez.-
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convocatorias

Facultad de Contaduria y
Administracion

La Facultad de Contaduria y Administraciéon, con fun-
damento en los articulos 38, 40, 42, del 66 al 69 y del 71
al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso de oposicién para ingreso o con-
curso abierto a las personas que rednan los requisitos
sefialados en la presente Convocatoria y en el referido
Estatuto, y que aspiren a ocupar las plazas de profesor
de carrera interino que se especifican a continuacién:

No. de plazas
— Profesor asociado "B" TC interino

$1,091,956.00
Area de administraciéon 1
.\reo de comercializacién 1
Area de humanistica v ) 1
— Profesor titular “A" TC interino -
$1,318,136.00 -
Area de administracién 1

de acuerdo con las siguientes
BASES:
Para asociado "B"

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
conocimientos y experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos
afios en labores docentes o de investigacién, en la
materia o drea de su especialidad;

c) Haber producido trabajos que acrediten su compe-
tencia en la docencia o en la investigacién.

\‘oro titular "A”

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y experien-
cia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labo-
res docentes o de investigacion, incluyendo publica-
ciones originales en la materia o drea de su espe-
cialidad;

c) Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Es-

tatuto el Consejo Técnico de la facultad determiné que
los aspirantes deberdn presentarse a las siguientes

PRUEBAS:
Para asociado "B"
Area de administracion:

1) Trabajo escrito sobre el tema: "El proceso admi-
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nistrativo, conforme a la Constitucién Politica de Mé-
xico y su aplicacién en la administracién publica fe-
deral”, en un maximo de 20 cuartillas.

2) Exposicién oral sobre el tema.

3) Proyecto de investigacion sobre: “Enfoque sistemati-
co de la administracién piblica de México".

Area de comercializaciéon:

1) Trabajo escrito sobre el tema: “"Comercializacién de
innovaciones tecnolégicas”, en un maximo de 20
cuartillas.

2) Exposicién oral sobre el tema.

3) Proyecto de investigacién sobre: "“Cultura empresa-
rial ante el reto de la competencia internacional”.

Area humanistica:

1) Trabajo escrito sobre el tema: "La coordinaciéon de in-

tercambio académico institucional en la Facultad de

Contaduria y Administracién de la UNAM”, en un mé-

ximo de 20 cuartillas.

Exposicién oral sobre el tema.

3) Proyecto de investigacién sobre: “Perspectivas del
mercado de trabajo de las licenciaturas en contadu-
ria'y administracién”.

N
~—

Para titular "A"
Area de administracién:

1) Trabajo escrito sobre el tema: “Intercambio académi-

co de las facultades de contaduria y administracién a

través de la Asociacién Nacional de Facultades y Es-

cuelas de Contaduria y Administracién”, en un maxi-

mo de 20 cuartillas.

Exposicién oral sobre el tema.

3) Proyecto de investigacién sobre: “Perspectivas del
mercado de trabajo del posgrado en contaduria y ad-
ministracion”.

N
~—

Para participar en este concurso, los interesados de-
beran llenar una solicitud y entregarla en la secretaria
general del plantel, dentro de los 15 dias habiles conta-
dos a partir de la fecha de publicacién de esta Convoca-
toria, acompadando la solicitud con los siguientes ‘docu-
mentos: 3

1 Curriculum vitae.
Il.  Copia de la documentaciéon que acredite el curricu-
lum.

En la propia secretaria general se les comunicara de la
admisién de su solicitud y las fechas en que se celebra-
ran las pruebas.

Los resultados de este concurso se daran a conocer
una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto citado y surtiran efecto a partir de Ja fecha de
terminacién del contrato de los profesores que ocupan -
las plazas actualmente. .

: - uNamid



convocatoriai

La Focdl;@d de Contaduria y Administracién, con fun-

damento en los articulos 35, 36, 45, 48, del 66 al 69 y del -

71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UN-
AM, convoca a un concurso de oposicién para ingreso o
concurso abierto a fin de cubrir plazas de profesor de
asignatura-nivel "A" definitivo, en las siguientes mate-
rias:

Area y materia No. de plazas

Area de coqfobilidud

“Fundamentos de Contabilidad 1" 1
"Fundamentos de Contabilidad 11" 1

Area de derecho

"Derecho Fifsf(_:b|" 1
“Derecho Mercantil” 1

En este concurso podran participar los protesores inte-
rinos de la facultad que tengan interés en obtener su de-
" finitividad y cualesquiera otras personas que sahsfogon
los requisitos que marca el articulo 36.

BASES:

1. Tener grado superior al de bachiller en una licen-
ciatura del érea de la materio que se vaya a impartir.

2. Demostrar aptitud para la docencia,

3. Entregar los siguientes documentos:

I.  Solicitud escrita al Director del plantel, indicando la-

asignatura en la que se desea ser examinado;

il.  Copia fotostatica del grado respectivo;

lll.  Copia fotostatica de otros grados académicos;

IV. Sefialamiento de direccién para recibir comunica-
dos.

De conformidad con el articulo 74 del Estatuto del Per-

sonal Académico el Consejo Técnico determiné que los
aspirantes deberdn someterse a las siguientes

PRUEBAS:
a) Critica del programa de estuduos o de investigacion

correspondiente;

b) Interrogatorio sobre la materia;

¢) Prueba didactica, consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijaré
cuando menos con 48 horas de onticipccién.

s

Los aspuranfes deberon presentar su solicitud y la do-
cumentacién indicada en la secretaria general del plan-
tel, dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la publica-
cién de esta Convocatoria.

La secretaria general proporcionara la mformocnon
necesaria, el formato para la solicitud y el programa de
la materia respectiva. Asimismo, informaré las fechos
de aplicacién de las pruebas

EtNam

La resolucién final del Consejo Técnico serd dada a co-
nocer a los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que
se tome.

*

La Facultad de Contadurja y Administracion, con fun-
damento en los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Per-
sonal Académico de la UNAM, convoca a concurso de
oposicién para ingreso o concurso abierto a las personas
que rednan los requisitos sefialados en la presente Con-
vocatoria, y que aspiren a ocupar una plaza de técnico aca-
démico asociado "C” de medio tiempo interino, con suel-
do mensual de $502,774.00, en el drea de Recursos hu-
manos, de acuerdo con las siguientes

— Tener grado de licenciado o preparacién equivalente,
haber trabajado un minimo de dos afios en la materia
o darea de 'su especialidad y haber colaborado en tra-
bajos publicados.

BASES:

De conformidad con el articulo 15, inciso b) del referi-
do Estatuto se determiné que los aspirantes deben pre-

sentarse a las siguientes

PRUEBAS:

a) Prueba escrita y ordl sobre un tema del area corres-
pondiente, que serd entregada por la comision dicta-
minadora en la fecha del examen.

b) Elaboracién de un trabajo escrito cuyo tema lo desig-
nard la comisién dictaminadora en los 15 dias habiles
siguientes a la publicacién de esta Convocatoria.

Pdra participar en-este concurso los interesados debe-
rén llenar una solicitud y entregarla en la secretaria ge‘)
neral del plantel, dentro de los 15 dias habiles siguiente
a la publicacién de esta Convocatoria, acompaiiandola
de los documentos que enseguida se mencionan:

I Curriculum vitae.
Il.  Copia de la documentacién que acredufe el curricu-
lum,

En la propia secretaria general se les comunicaré la
admisién de su solicitud y las fechas en que se celebra-
ran las pruebas.

Los resultados de este concurso se daran a conocer
una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
mencionado Estatuto y surtiran efecto a partir de la
techa de terminacién del contrato del técnico académico
que ocupa la plaza.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, DF, 8 de diciembre de 1988.

EL DIRECTOR
CP Altredo Adom Adam.

8 de diciembre de 1988
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Direccion General de Intercambio
Académico

Ayudas a la investigacion-V
Centenario

El Instituto de Cooperacién Ibero-
americana y la Comisién Nacional
de Espafia para la Conmemoracion
del V Centenario del Descubrimien-
to de América informan sobre lo
Convocatoria de Ayudas a la Investi-
gacion V Centenario, correspon-
diente al ejercicio de 1989.

El concurso tiene por objeto la ad-
judicacién de ayudas para proyectos
sobre cualquier aspecto histérico,
politico-social, cientifico-técnico, o
cultural de la realidad de los paises
iberoamericanos y de las relaciones
mutuas entre Espaiia y los paises de

mérica. La Convocatoria prevé la
asignacién de un total de veinte
millones de pesetas, sefialando co-
mo importe méximo de cada ayuda
la cantidad de un millén de pesetas.

Para participar son requisitos in-
dispensables, entre otros, tener na-
cionalidad de un pais iberoamerica-
no, filipina, portuguesa o espafiola,
y estar en-posesidén de un titulo aca-
démico de nivel universitario. Las
solicitudes y documentacion debe-
ran ser recibidas en el Instituto de
Cooperacién Iberoamericana antes
del dia 30 de diciembre. A ese efec-
to los interesados podrén_presentar
sus candidaturas en esta Embajada
hasta el dia 22 de diciembre
en la Oficina Cultural (avenida
de las Palmas 1780, Lomas de Cha-

ultepec, teléfonos 596-21-47 y 596-

@P26-45) o en el Instituto Cultural His-

pano Mexicano, Tabasco 68, colonia
Roma, teléfono 533-52-81/83.

Conviene advertir que de acuerdo
con la cldusula tercera del Instructi-
vo anexo, sélo podrdn participar en
el concurso quienes estén “en pose-
sién de un titulo académico de nivel
universitario,... y el hecho de que
desde la consecucién de dicho titulo
no hayan transcurrido mas de cinco
afos’.

Candidatos Beca California

La Direccién General de Intercam-
bio Académico hace un atento lla-
mado a los candidatos para obtener
la beca que otorga la Universidad de
California, para que se presenten en
el Departamento de Becas a la ma-
yor brevedad.

8 de diciembre de 1988

i | v

. Presentacion de publicaciones

La Direccién General de Inter-

cambio Académico invita a la pre-

sentacion de sus publicaciones

elaboradas durante 1988:

— Revista de Intercambio Acade-
mico.

— México en la Conciercia Chi-
cana.

— Revoluciéon Tecnolégica: Uni-
versidad y Desarrollo.

— Catélogo ARIES.

— Catdlogo UNAM/AUDIOVIS.

— Folleto sobre Fundaciones,
entre otras.

Jueves 8 de diciembre, 19:00
horas, Casa Universitaria del Li-
bro, Orizaba y Puebla, colonia
Roma.

La Universidad de California ofre-
ce a los miembros del personal do-
cente y de investigacion de la Uni-
versidad Nacional Autéonoma de Mé-
xico, el Programa de Intercambio
“Doble Flujo".

Tipos de apoyo:

— Transportacién internacional pa-
ra el investigador o profesor.

~— 5,000 délares por cada periodo

trimestral de intercambio &
7,500 délares por cada periodo
‘bimestral (dependiendo del pe-
riodo académico que permanez-
ca en cada campus).

— Ambas instituciones continuardn
pagando los salarios respectivos
a las personas objeto de este in-
tercambio.

Seleccién:

— El intercambio tiene por objeto
desarrollar trabajo docente y de
investigacién. También es fac-
tible realizar tesis de posgrado.
No concede ningin grado acadé-
mico.

— Los candidatos deberan cubrir
los siguientes aspectos:

1) Ser mexicanos.

2) Pertenecer al personal docente

| Seminario-taller de educacion
popular en comunidades indigenas

La Direccién General del Servicio
Social Integral (DGSSI) invita o ia
comunidad universitaria al | Semina-
rio-taller de educaciéon popular en
comunidades indigenas de México,
que se efectuard hoy 8 de diciembre
en la Galeria Metropolitana, ubica-
da en Medellin 28, colonia Roma, de
11:30 @ 15:00 h. =

Participarén, entre otras persona-

,lidades, Fernando Benitez, Eraclio

Zepeda, Roger. Bartra, Gilberto Lé-
pez y Rivas y Ofelia Medina.

Entrega del Premio de Servicio
Social Gustavo Baz Prada

Lo Direccién General del Servicio
Social Integral (DGSS!) informa que
la ceremonia de premiacion del Pre-
mio Anual de Servicio Social “Gusta-
vo Baz Prada” se realizaréd el proxi-
mo 13 de diciembre alas 10:30 h, en
el auditorio del Instituto de Investi-
gaciones Bibliogréficas, en el Centro
Cultural Universitario,

.Sistema de Intercambio Doble Flujo Programa 1989-1990

y/o de investigacién de la Uni-
versidad Nacional Autéroma de
México. ‘

3) Contar con estudios de posgra-
do.

4) Poseer el dominio de la lengua
inglesa. ‘

Requisitos:

Los interesados deberan presentai-
se en la Direccion General de Inier-
cambio Académico con dos copias
de la siguiente documentacion:

— Curriculum vitae actualizado.

— Breve descripcién del proyecio
de investigacién y curso a reali-
zar, asi como el contenido del
mismo.

— Justificacién académica.

La fecha de recepcion de documen-
tos serd hasta el 15 de diciembre de
1988.

— Para mayor informacién dirigirse
a la Direccién General de Inter-
cambio Académico, Subdireccion
de Relaciones Internacionales.
Unidad de Posgrado, 2%iso, a
un costado de la Torre Il de Hu-

manidcdes, Circuito Exterior,
Ciudad Universitaria, teléfono
550-00-50.
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Con el proposito de dar mejor servicio de auditoria inter-
na, al solicitar las diferencias de gratificaciones o
aguinaldo anual, se informa que a partir de hoy se inicia
la recepcion de solicitudes para dicho pago por el ejerci-
cio de 1988, asi como la documentacion indispensable pa-
ra efectuar dicho tramite y procedimiento a seguir para
la recuperacion de éste.

1. El interesado solicitara aclaracion a la unidad admi-
nistrativa o secretaria administrativa de su dependencia;
cuando exista diferencia o no se haya efectuado el pago
de la gratificacion anual, éstas realizaran un analisis pre-
vio de la situacién laboral del solicitante y, si procede la
reclamacion, entregara la solicitud de revision y pago de
gratificacion anual con constancia de no licencia sin suel-
do o faltas injustificadas.

2. El interesado debera llenar la solicitud y presentarla
con la constancia en la Oficina de Auditor Interno, De-
partamento de Gratificaciones, acompanada de la docu-
mentacion requerida, de acuerdo a las siguientes causas:

I. Baja por defuncion.
a) Personal académico.,

1. Ultimo talén de cheque cobrado.

2. Certificacion de la Direccion General de Personal,
Departamento de Prestaciones, en el que se indi-
que a quien instituyeron como beneficiario.

3. Movimiento de altasy bajas de las horas por el afio
que reclama gratificacion.

b) Personal administrativo.

1. Ultimo talén de cheque cobrado.

2. Certificacion de la Direccion General de Personal,
Departamento'de Prestaciones, en el que se indi-
que a quien instituyeron como beneficiario.

3. Movimiento de baja.

II. Baja por renuncia y jubilacion.

a) Personal académico y administrativo.

1. Ultimo talén de cheque cobrado.

2. Movimiento de baja (en caso de ser personal acadé-
mico interino, los movimientos de alta que se efec-
tuaron durante el ano que reclama la gratifica-
cion).

3. En caso de ser baja por jubilacién, traer forma tni-
ca de licencia prejubilatoria.

III. Baja por rescision.

a) Personal académico y administrativo.
1. Ultimo talén de cheque cobrado.
2. Copia del laudo dictado por Conciliacion y Ar-
o bitraje.

Patronato Universitario /Oficina del Auditor Interno del personal académico y administrativo

Tramites de diferencia de gratificacion o aguinaldo

3. Movimiento de baja.

IV. Baja por disminucién de horas.
a) Personal académico.

1. Movimiento de baja por las horas que renuncio, en
caso de ser interincy, movimientos de alta por las
horas que laboro a la fecha del primer pago de la
gratificacion, ademas de las altas por las horas que
se da de baja.

2. Talones de cheques cobrados de diciembre y pri-
mera de enero del ano inmediato anterior.

V. Cambio de nombramiento.
a) Personal académico y administrativo.
1. Movimientos de baja y de alta, respectivamente.
2. Talones de cheques cobradds: en el que aparecen
las diferencias de sueldo, el del mes de diciembre y
el de la primera quincena de enero.

VI. Licencia sin sueldo.
a) Personal académico y administrativo.

1. Movimiento de licencia y, en caso de reanudar la-
bores en el ejercicio que reclama la gratificacion, el
movimiento de alta.

2. Ultimo talén de cheque cobrado y, en caso de rea-

nudar labores dentro del ejercicio que reclama la
gratificacion, el primer talon de cheque.

VII. Alta por nuevo ingreso.

a) Personal académico y administrativo.
1. Primer talon de cheque.
2. Movimiento de alta.

VIII. Alta por aumento de horas y tinico pago.
a) Personal académico.

1. Movimiento de alta por las horas que solicita la
gratificacion (en caso de ser interinos,movimientos
de alta que amparen las horas que labora a la fecha
del primer pago de la gratificacion).

2. Talones de cheques cobrados: en el que aparecen
las diferencias de sueldo, el del mes de diciembre y
el de la primera quincena de enero.

La documentacion, consistente en talones de pago y
movimientos, se presentara en copia fotostatica que sea
completamente legible.

La Oficina del Auditor Interno se encuentra en la Zona

" Administrativa Exterior, a un costado del edificio del CO-

NACyT, tercer nivel.

En caso de cualquier aclaracion o informacion adi-
cional a lo anterior, comunicarse con el licenciado Daniel
Carreno de la Vega, a las extensiones 7440 a 7449 del teleé-
fono 655-13-44.

2
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‘exposiciones

Y

3

Museo Universitario del Chopo

Historia del Museo Universitario del

Chopo, muestra grdfica, historia de
un museo de la comunidad.

Cuatro mujeres cuatro visiones, ex-
posiciones individuales:

Precisando suefios, 6leos de Domi.
Ruinas de olor liquido, secuencial
acrilico sobre tela de Pat Badani.
Miedo, acrilicos y grabados de Ma-

‘gali Lara.

Por los barrios, acrilico y pastel de
Carolia Paniagua.

* * *

ivencias en estampas, xilografiasy

tallas en madera de Reynaldo Veldz-
quez, artista chiapaneco.
‘El arcoiris es una tortuga, técnica

mixta sobre caparazones de tortu-
ga.

Horario de visitas: de miércoles a
domingo, de 10:00 a 14:00 y de 16:00
a 19:00 h. Estas exposiciones perma-
necerdn hasta el 16 de diciembre.
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Casa Universitaria del Libro

't

Esculturas, exposicién ‘de Ernesto
Paulsen. Maquetas, esculturas mo-
numentales y fotomurales. Artista
expositor en el pabellan mexicano
de la Feria mundial de Nueva York,

algunas de sus esculfuros se en- .

cyentran en la ciudad de México,

ubicadas en las estacuones Basilicae
IMP del Metro.

Escuela Nacional de Artes Plésticas
(Avenida Constitucién No. 600,
barrio La Concha, Xoghimilco).

Muestrg de carteles de 'Canada, de
la. Universidad de Quebec. Autores:

Alfred Halasa, Maurice' Macot, Fré-
déric Metz y Gerard chhud Salas 2

Ultima funcién decembrmu del
Taller Coreogréfico de Icr UNAM
|

El Taller Coreografico de la UNAM
cerrara sus actividades de este afio
con una funcién en la Sala Miguel
Covarrubias el domingo. 11 de di-
ciembre, a las 12:30 h. Funcién que
se daré también el viernes 9 en el
Teatro de Arquitectura, a,las 12:30 h
y serd dedicada al Cemro de Ense-
fianza de Lenguas Extranjeras.

'El programa estara jntegrado con
las coreografias de Gloria Contre-
ras: Clara de luna, de Debyssy, Car-
men, de Bizet, Dvorak, de Antonin
Dvorak, y el conocido y | gustado
Huapango,de Moncayq, |

El Taller Coreogréfico de la UNAM
anuncia que su XL Te porado serd
presentada, al publico en febrero y
mgrzo de 1989, ya que no pudo lle-
varse a cabo por el conflrdp univer-

sitario. & i

musica

Museo Universitario del Chopo
Esencia de luz coésmica, rock. Jue-
ves 8, 19:00 h.

Grupo Contraste, muisica latinoame-
ricana. Domingo 11, 12:00 h.

lconoclasta, misica de Richard Villa-
19:30 h:

lé6n. Miércoles 14,

teatro

Teatro Santa Catarina

Pawana,de Jean Marie Le Clézio, di-
reccién: Georges Lavaudant. Reini-
cia temporada: jueves 8, 20:30 h.

Funciones: miércoles a viernes,
20:30 h; sébado, 19:00 y domingo
18:00 h. :

Teatro Juan Ruiz de Alarcén

Jacques y su amo, de Milan Kundera,
direccién: Ludwik Margules. Restre-
no, jueves 8, 20:30 h. funciones:
miércoles a viernes, 20:30 h; sdba-
do, 19:00 h, y domingo, 18:00 h.

Foro Sof Juana Inés de la Cruz

Las palabras de la tribu, escrita y di-
rigida por Hugo Hiriart. Reinicia
temporada, jueves 8, 20:30 h. Fun-
ciones: miércoles a viernes, 20:30 h;
sabado, 19:00.h, y domingo 18:00 h.
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LA UNIVERSIDAD
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LA UNIVERSIDAD
HOY Y MANANA es
una coleccion destina-
da a difundir los pun-
tos de vista mas rele-

vantes de la vida uni-

versitaria.

Se divide en cuatro
series: Documentos,
Monografias, Ensayo y
Archivo. La primera
tiene la intencion de
rescatar los documen-

tos que han marcado

hitos en la historia de
la Institucion. La se-
gunda conjunta mate-
riales periodisticos de
diferentes autores so-
bre un mismo tema. La
tercera compila estu-
dios inéditos de profe-
sores, intelectuales y
periodistas. Y la cuar-
ta, finalmente, agrupa
materiales como des-
plegados, textos de car-

HOY Y MANANA

teles, comunicados im-
portantes y todos aque-
llos documentos que
signifiquen una memo-
ria viva de la Universi-
dad.

La Coordinacion
de Comunicacion Uni-
versitaria la presenta a
los lectores con la in-
tencion de cumplir una
de sus funciones: infor-
mar del acontecer en la
Universidad Nacional
Autonoma de México.

('i|l(|':I(' Universitaria, 1988.
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Flanquean al rector Jorge
Carpizo. durante su
informe. Jose¢ Ernesto
Costemalle Botello. Ernesto
Fernandez Hurtado. \rivro
Elizundia y Héctor Fix Za.

mudio.

Universitarios:

Rindo a la comunidad universitaria el informe final
de las actividades generales que realizo la Rectoria a
mi cargode enero de 1985 a diciembre de 1988. Mere-
feriré tnicamente a los aspectos que considero mas im-
portantes.

Informo sobre lo que se realizo y se logrd, y también
sobre lo que se programo y no se realizo ni se alcanzd y
sobre cuéales fueron las causas de esto tltimo.

No es posible en este momento reiterar una serie de
conceptos ni los fundamentos en los cuales se basé mi
accion. Ellos estan claramente expuestos en los pro-
nunciamientos que formulé como Rector y quedan ahi

ando el marco de referencia de mi pensar y actuar du-
rante estos cuatro anos.

I. PLANEACION Y EVALUACION !

Con la aprobacion del Reglamento de Planeacion de
la UNAM en 1985, se inici6 una nueva etapa en el de-
sarrollo de la planeacion universitaria al formalizarse
y precisarse esta funcion, y al senalarse los objetivos,
fases, instrumentos y 6rganos institucionales de parti-
cipacion en su proceso. El ciclo anual de planeacion co-
mienza con la presentacion del *'programa académico™
que presenta la Rectoria y con la formulacién de las
“metas minimas de trabajo”, que todas y cada una de
las dependencias universitarias se proponen alcanzar
durante el ano correspondiente. El ciclo concluye con
la presentacion del ‘‘informe del programa académi-
co' y con la ‘‘autoevaluacion de’metas minimas', que
realiza cada dependencia.

De conformidad con el citado Reglamento, presenté
los programas académicos 1985, 1986, 1987 y 1988, asi
como los informes correspondientes, mismos que en su
momento fueron ampliamente difundidos entre la co-
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munidad universitaria. Asimismo, se publicaron y
distribuyeron los cuatro volumenes de las Metas
Minimas de Trabajo, correspondientes al periodo 1985-
1988, y tres volumenes de la Autoevaluacion de Metas
Minimas. Cabe sefialar que a partir de 1987, esta auto-
evaluacién se integro al Informe de la UNAM con el
proposito de no duplicar esfuerzos y de presentar de
manera objetiva y en una sola publicacion el avance al-
canzado por la Institucion durante el ano.

II. DOCENCIA

1. Cursos de formacion y actualizacion del personal
académico

Una de mis principales preocupaciones desde el ini-
cio de este rectorado fue mejorar la preparacion aca-
démica de los maestros, contribuir a su profesionaliza-
cion y dotarlos de elementos que perfeccionen el proce-
so ensenanza-aprendizaje. Con ese fin, se disenaron los
programas de actualizacion y formacion para el ejerci-
cio de la docencia, destinados tanto al bachillerato co-
mo a la licenciatura.’ :

En el bachillerato, de 1985 a la fecha, se realizaron
112 cursos de actualizacion, que fueron disenados con
su respectivo material didactico y en los cuales partici-
paron 2,501 profesores. El nimero de profesores que
participaron en estos cursos representa el 60% del
personal académico adscrito al bachillerato.

A nivel licenciatura se realizaron 1,317 cursos de
actualizacién con una duracion aproximada de 36,160
horas clase, en los cuales participaron 14,350 profeso-
res de diversas escuelas y facultades, cifra que repre-
senta el 73% del personal académico adscrito a ese ni-
vel.



Con el objeto de apoyar la formacion de los profeso-
res del bachillerato se pusieron en marcha 66 cursos

pedagogico-didacticos. Para la formacion y actualiza-

cion de la practica educativa se realizaron 14 cursos
de evaluacion y acreditacion educativa, siete cursos de
didactica general, 17 cursos de estrategias basicas de
aprendizaje, dos sobre adolescencia y evaluacién, un
seminario de formacién pedagbgica y dos talleres
sobre la elaboracion de programas de estudio.

A nivel licenciatura se realizaron, como parte de es-
te programa, las siguientes acciones: se ofrecieron 113
cursos de contenido pedagdgico-didactico, 55 cursos de
especializacion para el ejercicio de la docencia, dos
talleres y un cursillo de actualizacién de tutores en el
Sistema de Universidad Abierta, se publicaron seis tex-
tos programados, se abrieron tres programas de espe-
cializacion para el ejercicio de la docencia, y se inicid
nuestro Programa de maestria en docencia educativa
con sede en la Universidad Autéonoma de Querétaro.

2. Programa de estabilizacion del personal
académico

De 1985 a la fecha se ha emitido un total de 7,165 con-
vocatorias académicas, correspondiendo 6,212 a pro-
fesores de asignatura en el nivel licenciatura y 953 a
personal de carrera en escuelas, facultades, institutos
y centros. El resultado de estas convocatorias fue el
otorgamiento de 1,968 definitividades; 3,118 se en-
cuentran en proceso de evaluacion por parte de los
consejos técnicos y comisiones dictaminadoras y el res-
to fueron declaradas desiertas.

3. Profesionalizacion de la ensefianza en el
bachillerato

Al iniciarse esta gestion, existia en los dos subsistemas
del bachillerato un total de 75 profesores de carrera.
Con el fin de dar una revalorizacién académica a la ac-
tividad del profesorado de ensefianza media superior,
asi como de ofrecer a éste mejores oportunidades vy

‘estimulos dentro de su carrera docente, se abrieron ‘
a

concurso de oposicion, en el periode 1985-88, 1,558 pl
zas de carrera de tiempo completo, de las cuales 467
estan en proceso de dictamen y 434 se declararon de-
siertas.

Actualmente el nimero de profesores de tiempo com-
pleto casi se ha multiplicado por 9, pues alcanza la
cifra de 657; esto representa un incremento del 876%
en la planta de este tipo de profesores en el bachillera-
to.

4. Nuevos estimulos al personal académico

En 1985, el Consejo Universitario establecio el Premio
Universidad Nacional en diez areas del conocimiento,
con lo cual estimula y reconoce la excelencia del perso-
nal académico. En cuatro ocasiones se entregaron es-
tos premios y los recibieron 53 distinguidos universita-
rios.

En ese mismo afio se aprobo el Reglamento del Siste-
ma de Catedras y Estimulos Especiales de la UNAM,
con el proposito de promover la superacion del nivel
académico de la Institucion mediante el otorgamiento
de incentivos econoémicos a los profesores de-carrera y
a los técnicos académicos que se hayan distinguido en
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el desempenio de sus actividades; esos incentivos se
cubren primordialmente con recursos provenientes de
los egresados. La Comision del Mérito Universitario del
propio Consejo Universitario aprobé la creaciéon de 67
catedras especiales y nueve estimulos especiales. Se
otorgaron 15 Doctorados Honoris Causa.

Por otra parte, en 1988 se otorgd a todo el personal
académico de la UNAM un estimulo consistente en va-
les nominativos por el equivalente a una quincena de
su salario tabular, y canjeables por instrumentos y ma-
teriales de trabajo en la ‘'Primera muestra de material
4 ‘idéctico y tecnolégico™'.

antologias

parals @Ctualizacién

de los profesores

¢ €nsefianza media superior

historia del arte
una aproximacion al arte mexicano

5. Publicacion de antologias

Con el proposito de mantener informados a los profeso-
res sobre los avances y el desarrollo alcanzado en sus
respectivas areas de conocimiento, se publicaron, en
1987 y 1988, 15 antologias compiladas por universita-
rios especialistas en distintos campos del saber, y
nueve se encuentran en tramite del registro de derecho
de autor. Este programa no alcanzo el desarrollo que se
habia programado.

6. Creacion y modificacién de planes y programas de
estudio .

El Consejo Universitario aprobé el Reglamento general
para la presentacion, aprobacién y modificaciéon de
planes de estudios, el cual establece los aspectos aca-
démicos que todos los planes y los programas deben
contemplar y fija los procedimientos para su aproba-
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cion, indicando las instancias que deben emitir opi-
nion. De acuerdo con lo senalado en el Reglamento, se
elaboro el Marco institucional de docencia, a fin de es-
tablecer los principios generales que orienten la fun-
cion docente.

Conforme a lo anterior, se modifico un total de 34
planes de estudio: seis de nivel técnico profesional,
dieciocho de licenciatura, dos de especializacion,
cuatro de maestria y cuatro de doctorado.

Asimismo, se aprobaron nuevos planes de estudio:
dos de nivel técnico profesional, seis de licenciatura,
dieciocho programas de especializacién, diez de
maestria y cuatro de doctorado.

7. Titulaciéon de profesores del bachillerato

Como parte del programa de superacién académica del
bachillerato, y mediante la identificacion del profeso-
rado que no se habia titulado, en este periodo se favo-
recio la titulacion de profesores de ese nivel. Como par-
te de este programa se realizaron 89 seminarios de te-
sis que beneficiaron a 1,098 profesores; el apoyo eco-
nomico para la impresion de tesis, asi como la agiliza-
cion de tramites conducentes a la recepcion profe-
sional. De 1985 a la fecha se han titulado 730 profeso-
res, que representan el 42% del total identificado en
1985.

8. Opciones técnicas en !a Escuela Nacional
Preparatoria y el Colegio de Ciencias y
Humanidades

En 1985 se puso en funcionamiento el Plan piloto de op-
ciones técnicas en la Escuela Nacional Preparatoria,
con tres modalidades: técnico en computacion, técnico




auxiliar en contabilidad y técnico en histopatologia. En
1987 se aprobo el proyecto de ampliacion y diversifica-
cion de este programa, el cual incluyo la evaluacion
permanente del mismo y la apertura de cinco nuevas
opciones técnicas: auxiliar bancario, auxiliar de labo-
ratorista quimico, auxiliar nutriélogo, auxiliar en foto-
grafia, laboratorista y prensa, y técnico en dibujo ar-
quitectonico.

Es importante senalar dos aspectos que destacan en el
desarrollo de este programa: primero, que del inicio de
la primera etapa de las opciones técnicas a la fecha,
han ingresado en éstas mas de 3,200 alumnos de la Es-
cuela Nacional Preparatoria y, segundo, que la eficien-
cia terminal de las ocho opciones técnicas que actual-
mente se ofrecen es de 70% en promedio.

Con respecto al Colegio de Ciencias y Humanidades,
se concluyeron la evaluacion integral de las opciones
técnicas impartidas entre 1980 y 1986, y los estudios
dirigidos a la creacién de las opciones técnicas en tra-
tamiento de aguas, contaminacién ambiental y compu-
tacion.

9. Reglamento de Estudios de Posgrado

El Consejo Universitario aprobé un nuevo Reglamento
de Estudios de Posgrado. En ese Reglamento se institu-
ye la tutoria para los alumnos de maestria y doctorado,
la obligatoriedad de la constancia del titulo de licen-
ciatura como requisito indispensable para el acceso al
posgrado, y se establece una nueva concepcion del doc-

torado fundado en la investigacion. En siete escuelas y
facultades esta funcionando ya el sistema tutorial, y
en otras tantas estd en proceso de elaboracion o de
adecuacion de las normas complementarias.

10. Educacién continua

En 1986 se cred la Comision de Educacion Continua pa-
ra impulsar esa actividad. En el periodo que abarca es-
te informe se impartieron 5,376 cursos que han benefi-
ciado a méas de 149,296 asistentes. Con el objeto d. :
comparar el avance en esta area, cabe sefialar que e
tanto en 1984 se organizaron 146 cursos para 3,134
asistentes, el promedio anual de los Gltimos cuatro
anos fue de 1,344 cursos y de 37,324 asistentes, lo que
representa un incremento de 9 y 12 veces,respectiva-
mente, con relacion a 1984.

11. II Censo del personal académico

El Censo fue posible gracias a la amplia colaboracion
del personal académico. Se aplicaron 28,400 cédulas,
las cuales se revisaron, codificaron, validaron, proce-
saron y tabularon. Con este material, la UNAM incre-
menta su acervo de informacion en la materia, y ha
hecho posible el desarrollo de dlagnostlcos orientados
a la definicion de una politica de supéracion académi-
ca de la planta de profesores, investigadores y técni-
cos. Toda la informacién se publicé.
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III. ESTUDIANTES
1. Sistema de orientacion vocacional

Se establecio el Sistema de Orientacion Vocacional,

" con lo cual se incremenité en mas del 100% la ¢phbertu-
ra de los servicios de orientacion en el bachillefato; en
la Escuela Nacional Preparatoria, a través de la diver-
sificacion de la temética y los servicios de orientacion,
y en el Colegio de Ciencias y Humanidades, mediante el
programa ‘‘Los estudiantes hablan a los estudiantes”,
con la imparticion de 65 conferencias colectivas anua-
les. En la licenciatura, se amplio en un 52% la atencion
a los alumnos, y en el posgrado a través de 2,100 servi-
‘cios anuales.

También se publicaron 2,137,000 ejemplares de di-
versos impresos sobre orientacion, ademas de la Guia
de carreras universitarias y de la reedicion de las
publicaciones Ensenanza media superior v Ensefianza
superior del pais.

Se creo el Centro de Educacion Continua en Orienta-
cion Vocacional, que en afo y medio de funcionamiento
ha impartido mas de 60 cursos, y se concluyo la pro-
puesta de la maestria en orientacioén educativa.

2. Estimulos y apoyo a estudiantes sobresalientes del
bachillerato y la licenciatura

De 1986 a la fecha se detectaron 16,166 alumnos so-
bresalientes del bachillerato: 846 con promedio de
diez, quienes fueron premiados en ceremonias especia-
les con diplomas, vales para libros, suscripciones a re-
vistas y otros estimulos diversos; y 15,320 con prome-
dio de nueve o mas, a quienes se felicito mediante una
carta de reconocimiento, ademas de asignarles creden-
ciales distintivas y vales para libros.
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Este programa se extendi6 en 1987 a nivel licenciatu-
ra, a través de la asignacion de becas para practica
profesidnal obtenidas mediante convenios beca-trabajo
con empresas privadas.

3. Concursos para estudiantes

De 1985 a la fecha se ha hecho una invitacién anual a
los estudiantes para que expresen libremente sus ide-
as, a través de concursos de ensayo sobre los siguien-
tes temas: ‘‘Nuestro México: hoy y manana’’, “Nuestra
Universidad: hoy y maiiana”, ‘‘La responsabilidad del
universitario’’, 'El estudiante en la tarea de la supera-
cion de la UNAM", y ‘La Universidad en el umbral del
siglo XXI".

Asimismo, dentro del Programa de Estimulos a la
Formacion Artistica y Cultural del Estudiante se lleva-
ron a cabo durante 1988: el Concurso universitario de
oratoria; el Concurso universitario de computacion; el
Concurso universitario de ensayo; el Concurso univer-
sitario de fotografia; el Primer Concurso estudiantil de
la nueva cancion; el Concurso universitario en artes
plasticas (pintura); el Primer Concurso universitario de
cuento y el Primer premio universitario de poesia.

4, Estudios sobre la poblacion estudiantil
universitaria

Se realizaron estudios destinados a obtener informa-
cion sobre temas como el perfil del estudiante, sus
origenes académicos, los avances en el desarrollo esco-
lar,-la identificacion de diferenciales en el avance es-
colar de acuerdo con el origen en el bachillerato, las
caracteristicas académicas del estudiante de posgra-
do, los niveles de titulacién en la Universidad y los nive-
les de aprobacion en la licenciatura.



5. Grandes temas grandes maestros

En 1986 se inici6 el programa Grandestemas/ grandes
maestros cuyo proposito es establecer el contacto
entre la poblacion estudiantil del bachillerato con las
grandes figuras intelectuales que laboran en nuestra
Institucién. A la fecha se han llevado a cabo tres ciclos
de conferencias dictadas en los 14 planteles del
bachillerato, con un total de 88 presentaciones, a las
cuales asistieron alrededor de 24,000 alumnos.
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6. Apoyo en las materias con alto indice de
~ reprobacion

A nivel de ensefianza media superior se elaboraron
cuatro examenes de autodiagnostico en la materia de
matematicas, que fueron aplicados en los dos subsiste-
mas del bachillerato. Se elabord y aplico el examen
diagnodstico para la materia de fisica, y para quimica
se disefid y aplico el examen correspondiente. En todos
los casos se crearon bancos de reactivos de opcién mil-
tiple.

En cuanto a la elaboracion de material de autoense-
nanza para la materia de matematicas en el bachillera-
to,se imprimieron del Paquete Alfa trestomos de Orto-
grafia de la Aritmética y del Algebra, y se encuentran
en impresion dos titulos més; del programa funda-
mentos de algebra estan impresos doce fasciculos y dos
en proceso de edicion. Con la finalidad de extender es-
te proyecto a otros grados del bachillerato se estan ela-
borando materiales para matematicas V de la Escuela
Nacional Preparatoria, y para matemaéticas I y III del
Colegio de Ciencias y Humanidades. También se impar-
tieron dos cursos sobre estrategias basicas de
ensefianza-aprendizaje para la formacion de tutores en
matematicas. :

Por otra parte, para la elaboracion de material de
auto-ensefnianza de fisica y quimica en el bachillerato,
las comisiones de estas materias asistieron al curso

8

‘“Lineamientos generales sobre la metodologia del tra-
bajo del SUA"; se elabord el instructivo ‘‘Elementos
que debe contener cada unidad de autoensefianza’’, y
una grabacion que apoya el material escrito del
fasciculo cinco de nomenclatura de quimica para la Es-
cuela Nacional Preparatoria y el Colegio de Ciencias y
Humanidades. Actualmente las comisiones de las tres
materias trabajan en la elaboracion de materiales de
autoensefianza, paquetes de contenido didactico-peda-
gogico y bibliografias actualizadas.

A nivel licenciatura, el programa funciona en dieci-
séis facultades y escuelas. Se disefiaron y enviaron a
ellas los lineamientos generales del programa de apoyo
a las materias con alto indice de reprobacion y se les
solicit6 que elaboren los diagnosticos de las mismas. En
todas ellas se nombraron coordinadores del programa,
y a la fecha ocho dependencias ya han elaborado sus
diagndsticos.

7. Programa de titulacion

Con la finalidad de incrementar los niveles de titula-
cion en la Universidad, se ha venido realizando una se-
rie de acciones que coadyuvan a ese objetivo; entre
ellas destacan la revision, modificacion y aprobacion
de nuevas formas de titulacién, sin detrimento de la ca-
lidad académica; la simplificacion de tramites escola-
res; la elaboracién de tripticos informativos sobre los
requisitos y procedimientos de titulacion y la des-
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centralizacién de los tramites del examen profesional
referentes a las actas y fechas correspondientes, las
cuales en la actualidad se elaboran en 19 de las 23 es-
cuelas y facultades. Como resultado de estas acciones,
en el periodo 1985-1988 se ha titulado un promedio
anual de 13,000 estudiantes, lo cual representa un
incremento del 30% en la titulacion, con relacion a la
realizada en 1984. '

8. Programa de bienvenida a los alumnos de
bachillerato

Con el proposito de lograr una rapida integracion de
los alumnos de primer ingreso en bachillerato a la vida
universitaria, se organizd, en 1987 y 1988, un progra-
ma especial de bienvenida, que incluy6 237 actividades
como visitas guiadas a recintos universitarios, confe-
rencias, exhibiciones deportivas, asi como la impresion
de 163,000 tripticos, 22,000 carteles relativos a los ser-
vicios y actividades que ofrece la UNAM a los estudian-
tes, 18,000 guias de estudio y 9,000 agendas. En ambos
programas participaron alrededor de 61,000 estudian-
tes. :

\9. Publicacién del documento sobre los derechos
y obligaciones del estudiante

En 1986, con la finalidad de ofrecer un manual infor-
mativo que enumerara los principales derechos y obli-
gaciones de los alumnos, se editaron 40,000 ejemplares
(del triptico Derechos y obligaciones de los alumnos,
que consiste en una guia simplificada del contenido de
los diversos ordenamientos de que se compone la legis-
lacién universitaria; eso posibilita la mejor compren-
sién del conjunto de prerrogativas y responsabilidades
que cada alumno adquiere al ingresar, permanecer y
culminar sus estudios en la Universidad Nacional.
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10. Reglamento General del Servicio Social y las
principales acciones emprendidas

Por primera vez se aprob6 un Reglamento General del
Servicio Social Universitario, el cual se complementa
con los manuales e instructivos de servicio social apro-
bados por cada una de las facultades y escuelas. En es-
tos cuatro afios se llevo a cabo una serie de acciones,
de entre las cuales destacan el establecimiento de un
Sistema de Computo para el Registro y Control de los
Programas de Servicio Social, el cual ha registrado
6,251 programas externos y 4,097 internos; la elabora-
cion de instrumentos para supervisar y evaluar los
programas; el establecimiento de programas multidis-
ciplinarios en areas rurales, en los cuales se han con-
formado 23 brigadas en 15 estados de la Reptblica, con
la participacion de 350 prestadores del servicio social,
programa al cual se le dio especial importancia en las
zonas mas pobres del pais; la operacion de doce
programas con instituciones nacionales del sector sa-
lud; el establecimiento del Premio Gustavo Baz Prada a
quienes se distinguieron en forma sobresaliente en la
prestacion de su servicio social, y la expedicion de
6,481 cartillas de servicio social y 4,374 cartas tnicas
de liberacion del servicio social.

11. Comedor universitaﬁo

Se inaugurd el Comedor Central Universitario que
atiende simultdneamente a 448 estudiantes, a quienes
se proporciona alimentos a los precios més bajos po-
sibles.




12. Programa de becas alimenticias

En 1987 se establecio el acuerdo para el otorgamiento
de becas alimenticias para alumnos sobresalientes con
promedio minimo de 8.5 y cuya situacion econémica asi
lo requiera. Este programa inici6 su funcionamiento en
1988 y a la fecha se ha atendido al 100% de las solici-
tudes que llenaron los requisitos establecidos.

13. Programa de proteccion a la salud

Durante el periodo 1985-1988, a través de la Direccion
General de Servicios Médicos, se prestaron aproxima-
damente tres millones quinientos mil servicios de pro-
teccion a la salud, entre los cuales destacaron; examen
meédico automatizado para los alumnos de primer
ingreso, consultas de medicina general y especializa-
da, acciones de educacién para la salud, notificacion
de casos de enfermedades transmisibles, aplicacion de
vacunas y atencion de urgencias.

CONFERENCIA
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IV. INVESTIGACION

1. Investigacion y problemas nacionales

Se puso en marcha una serie de acciones con el fin de
vincular mas la investigacién con la resolucion de los
problemas nacionales; entre ellas destacaron la deter-
minacion de una politica de investigacion universitaria
para delimitar esfuerzos, prioridades y responsabilida-
des; el impulso dado a la difusién de la actividad
cientifica y al desarrollo tecnologico que efectia esta
Casa de Estudios, a través de la publicacion de los ca-
talogos de Investigaciones Cientificas y Humanisticas
de la UNAM y de Investigaciones Orientadas a la Reso-
lucion de los Problemas Nacionales, y del Manual de la
Propiedad Industrial, asi como la adecuacion de la le-
gislacion universitaria en materia de desarrollo y
transferencia de tecnologia.

2. Aumento del presupuesto para la investigacion

En 1984 se le asignd a la investigacion el 18% del pre-
supuesto. En 1988 el porcentaje se incrementd a
22.1%. Contrariamente, el presupuesto de las labores
de apoyo se redujo de 11% en 1984, a 5.7% en 1988.

3. Recursos especiales para la adquisicion
y reposicién de equipo

En 1987 el gobierno federal autorizd 7,574 millones de
pesos adicionales al presupuesto, como un apoyo espe-
cial a los programas de investigacion de la Institucion.
Estos fondos se invirtieron preferentemente en la ad-
quisicion y reposicion de equipo indispensable para el
desarrollo de nuestra investigacion. En 1988 se canali-
zaron hacia los mismos rubros, 18,000 millones de pe-
sos adicionales. '
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4. Centro para la Innovacion Tecnolégica y la Trans-
ferencia de Tecnologia al sector productivo

Las actividaces del Centro para la Innovacion Tecnolo-
gica se iniciaron en 1985, con el fin de proporcionar a
la comunidad universitaria servicios de apoyo a la ex-
pedita transferencia de tecnologia al sector producti-
vo.

Durante este periodo, el centro ha logrado satisfacer
con éxito demandas tecnologicas de la planta producti-
va del pais y promover la adopcion, por parte de la in-
dustria nacional, de procesos desarrollados por inves-
tigadores universitarios. En los cuatro altimos afios, la

AM transfirio 140 innovaciones tecnologicas al sec-
tor productivo nacional, mientras que en los anteriores
veinte afos se habian transferido doce. Entre los pro-
cesos que destacan pueden citarse: el detector opto-
electronico ‘“Mepsicron’’ del Instituto de Astronomia;
Protesis mamarias externas y Zinalco, novedosa ale-
acién de zinc-aluminio y cobre, desarrollados por el
Instituto de Investigaciones en Materiales; varilla
antisismica, desarrollada por el Instituto de Fisica; Sis-
temas para diagnostico de la diarrea causada por rota-
virus; produccion de ‘‘Biofermel”, alimento para gana-
do de engorda y lechero, y la produccién de leche en
polvo instanténea, todos ellos desarrollados por el Ins-
tituto de Investigaciones Biomédicas; obtencién de
proteina a partir del suero de la leche, con resultados
que rebasaron los rendimientos reportados en la litera-
tura especializada a nivel mundial, desarrollada por el
Centro de Investigacién sobre Ingenieria Genética y
Biotecnologia; disefio de una terminal remota de ad-
quisicion de datos en plantas de bombeo y distribucion
de agua potable, desarrollada por el Instituto de
Ingenieria.
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5. Creacion de institutos y centros

Durante este periodo se crearon y se transformaron los
siguientes centros e institutos:

— Centro para la Innovacion Tecnologica.

— Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en
Humanidades.

— Centro Regional de Investigaciones Multidiscipli-
narias.

— Centro de Ecologia.

— El Centro de Estudios Nucleares se transformd en
el Instituto de Ciencias Nucleares.

— El Centro de Investigaciones en Fisiologia Celular
se transformo en el Instituto de Fisiologia Celular.

Académicamente se termind el proceso de creacion
del Centro de Investigacion sobre Estados Unidos de
América y del Centro de Investigaciones de Ciencias de

- la Computaciéon. Ambos proyectos se hubieran puesto a

la consideracion del Consejo Universitario en su sesién
interrumpida del 13 de octubre del presente afio.

6. Principales logros en la investigacién

Aproximadamente el 45% de la investigacion cienti-
fica y humanistica que se lleva a cabo enel pais se rea-
liza en la UNAM, gracias a la labor de los 2,586
miembros del personal académico adscrito a los veinti-
cuatro institutos, trece centros y tres programas con
que cuenta el sistema universitario de investigacion.
Estas investigaciones son la base fundamental de nu-
merosos proyectos para promover la solucién de los
problemas del pais y han colocado a México, en mate-
ria de investigacion en diversos campos del conoci-
miento, a un nivel competitivo comparable con los pai-
ses mas avanzados; empero,en muchos otros campos es
necesario reforzar las investigaciones.
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Durante este periodo, la investigacion en la Universi-
dad ha tenido grandes logros. Dentro de la investiga-
cion basica destacan los conocimientos generados so-
bre el fendomeno de la superconductividad y el disefio
de materiales superconductores; los trabajos realiza-
dos sobre fisica nuclear en la teoria de la unificacién
de campos y hozones, y la puesta en operacion del ace-
lerador de 5.5 millones de electrovoltios que es el mas
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grande de América Latina. En el campo de la quimica

se han sintetizado productos organicos e inorgéanicos
con actividad biol6gica, y en espectroscopia se han
logrado notables avances para determinar la estructu-
ra molecular de diversas sustancias. Dentro del area
de la salud sobresalen los estudios de neurofisiologia
relacionados con el Mal de Parkinson.

Entre otros proyectos destacados se encuentran el
desarrollo de tecnologia para la produccién de penicili-
nas semisintéticas, el desarrollo de equipo para apoyo
a los trabajos de muestreo de sedimentos marinos y me-
dicion de parametros en el fondo marino, llevados a ca-
bo en los buques oceanograficos de la UNAM, asi como
diversas aportaciones derivadas de los estudios sisro-
légicos realizados en la Universidad.

Asimismo, la investigacion en humanidades ha teni-
do también logros importantes, entre ellos se en-
cuentran: el desarrollo del Sistema UNAM-JURE que
proporciona informacién automatizada sobre legisla-
cion; la elaboracién de la Constitucién Politica comen-
tada; las investigaciones que se publicaron sobre: la
estructura social del pais en sus aspectos urbano de-
mogréfico, los cambios de la fuerza de trabajo y de la
estructura y dindmica de la familia, y los movimientos
sociales en su historia y en el momento actual; sobre la
situacion de México antes y después de la Conquista;
los estudios arqueolégicos sobre los patrones de asen-
tamiento y redes de intercambio en diferentes regiones
prehispénicas; las investigaciones sobre el espafol, la
poesia, la literatura, la lingiiistica, el arte y la educa-
cion. Las anteriores investigaciones han contribuido a
reafirmar nuestra cultura nacional.

7. Sistema ARIES
Se actualizé e incremento el Banco de Datos del Acervo
de Recursos de Instituciones de Educacién Superior
(ARIES), hasta alcanzar 8,500 fichas sobre proyectos
de investigacion y 4,500 sobre recursos humanos; esta
informacion es accesible a la comunidad universitaria
del pais a través de SECOBI. En 1988 se reestructurd el

sistema y se instalo en el Centro de Informacion,

Cientifica y Humanistica para su utilizacién a nivel na-
cional.

8. Creacion del CETEI

En 1987, con la colaboracion de la CaAmara Nacional de
la Industria Electrénica y de Comunicaciones Eléctri-
cas, se fundé el Centro de Tecnologia Electrénica e In-
formatica, con la finalidad de ofrecer una estructura
que permita la mejor vinculacioén de la Universidad y la
industria nacional. Este ha realizado proyectos de in-
vestigacion aplicada al desarrollo del pais en las dreas
de electronica y computacién. :
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" 9. Grupos universitarios interdisciplinarios

Se apoyo directamente a seis grupos universitarios in-
terdisciplinarios: Actividades espaciales; Dindmica no
lineal y fenomenos cooperativos; Biologia tebrica; In-
vestigacion en pesquerias; Sobre el patron de consumo
de energia y las posibilidades de adaptacion tecnologi-
ca apropiadas en comunidades rurales; Estudio, mane-
jo y aprovechamiento de los recursos naturales en la
comunidad agraria de Las Guacamayas.

V. ASPECTOS DE DOCENCIA E INVESTIGACION

1. Programa de becas nacionales y extranjeras orien-
tado a la formacién de recursos humanos para la
. docencia y la investigacion.

Se otorgaron 975 becas para realizar estudios de
posgrado en el extranjero, y 2,900 becas nacionales, de
las cuales 1,241 se destinaron a concluir estudios de li-
cenciatura, y 1,659 a realizar estudios de posgrado. Si
bien el nimero es importante, resulta de mayor rele-
vancia para la Institucion haber mantenido al afio un
promedio de 240 becarios en el extranjero, asi como
haber incrementado el nimero y el monto de las becas
a nivel nacional.

A pesar de que en los altimos afios la paridad del peso

frente a las divisas extranjeras ha sufrido serios ajus-
tes, en el caso de los becarios que cursan estudios en
otras naciones se ha logrado mantener el monto fijado
desde 1985, inclu<‘ve con un moderado incremento, Es-
to habla de la importancia que este programa tiene pa-
ra la Institucién. Con el objeto de reconocer su impacto
financiero, podemos uecir que los estudios de maestria
de un becario en el extranjero tienen un costo total pro-
medio de 100 millones de pesos, en tanto que los de doc-
torado ascienden a 150 millones. Por lo que correspon-
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de a los estudios en el pais en ambos niveles, las cifras
son,respectivamente,de 10 y 23 millones de pesos.

En el caso de las becas nacionales, su monto se ha
equiparado con las que el CONACyT ofrece. Asi, por
ejemplo, en 1984 el monto para maestria era de 28,000
pesos y, para doctorado, de 38,000; a la fecha los mon-
tos ascienden a 479,000 y a 719,000 pesos respectiva-
mente. En otros términos, en 1984 un becario de maes-
tria obtenia 1.4 veces el salario minimo, y uno de docto-
rado lo obtenia 1.9 veces; en la actualidad, en ambos
niveles, los montos de las becas respectivas son equiva-
lentes a 1.9 y 2.9 veces el salario minimo vigente.

2. Acciones para el mejor cumplimiento del Estatuto
del Personal Académico

Las acciones emprendidas con el propdsito de mejorar
el cumplimiento del Estatuto del Personal Académico,
fueron: una campana de concientizacion entre el perso-
nal académico para reducir el ausentismo; la precision
de los supuestos para que dicho personal reciba un es-
timulo por asistencia; la elaboracion de formatos para
la presentacion de informes de trabajo, y la reparticion
de 40,000 ejemplares del Estatuto del Personal Acade- -
mico y 20,000 del Manual informativo de derechos y
obligaciones del personal académico.

3. Biblioteca. Adquisicion de libros. Superacion del
rezago existente

La Universidad afronté durante aiios el problema de
rezago en la catalogacion y clasificacién de material
bibliografico. Sin embargo, durante el periodo 1985-
1988 se resolvio el problema mediante el registro y pro-
ceso de 244,909 titulos, a los cuales corresponden
526,238 volimenes. Asimismo, se realizo un diagnosti-
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co del sistema bibliotecario y se formul6 el Reglamento
General del Sistema Bibliotecario de la UNAM, que se
encuentra en el orden del dia de la sesion interrumpida
del Consejo Universitario. También se puso en marcha
la Red Automatizada de Consulta de Bancos de Datos
de la Direccion General de Bibliotecas, la cual permite
que cualquier biblioteca del pais pueda hacer uso de
estos bancos de datos a través del sistema de la red
UNAM siempre y cuando cuente con el equipo ade-
cuado.

Por otra parte, el Banco de Datos LIBRUNAM se
amplio de 250,000 registros en 1985, a aproximadamen-
te 350,000 en 1988; se establecit el Bancode Datos TE-
'SIUNAM, integrado por 85,000 registros relativos a las
tesis de los afios 1979-1988 de la UNAM, de escuelas
incorporadas y de otras instituciones educativas, y
también se conformd el Banco de Datos SERIUNAM,
que integra 13,741 titulos de publicaciones periédicas
existentes en las bibliotecas de la Universidad.

4. Logros en computacion

En 1985 se creo el Consejo Asesor de Computo como el
organo encargado de establecer la politica institu-
cional en esta area conjuntamente con las direcciones
generales involucradas en el desarrollo de la compu-
tacion enla UNAM. Los logros principales alcanzados en
esta materia fueron: se descentralizaron los servicios
de computo en las dependencias que asi lo requirieron;
se fortaleci6 y actualizb el equipo de apoyo a la activi-
dad docente mediante la creacion de una sala de termi-
nales y otra de microcomputadoras; - se establecieron
politicas de compra,con lo que se optimaron los recur-
sos destinados a este fin. Siguiendo estas politicas y
con la ayuda de convenios, en la actual administracién
se ha aumentado en més de 2,380 el nimero de compu-
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tadoras en la Universidad, lo que equivale a multipli-
car por 6 el numero de éstas, complementadas en
muchos casos con periféricos y accesorios.

Por otra parte, se disené e instald la primera etapa
de la Red Universitaria de Computo (REDUNAM) de ba-
ja velocidad, con la cual se comunican entre si 12
equipos grandes y medianos de diferentes dependen-
cias,dandoles salida a la red nacional de datos Tele-
pac. Se inicié la instalacion de la red de alta velocidad
y se adquirieron los equipos necesarios para las si-
guientes etapas; se conecto a la UNAM con la “‘Red
Académica de Computo BITNET"', que permite la comu-
nicaciéon con aproximadamente 350 universidades e
institutos de educacién superior en Norteameérica,
Europa, Israel y Japon. Se iniciaron los trabajos para
lograr el enlace con la Red de la National Science
Foundation, mediante la adquisicion de dos antenas pa-
ra la conexion via satélite.

Se instalaron dos laboratorios piloto en el nivel
bachillerato para explorar las ventajas del uso de las
computadoras en la ensefianza de las matematicas y de
la fisica, y se instalaron dos laborz'~rios de disefio
computarizado de alta tecnologia: uno en la Facultad
de Ingenieria y otro en la Direccién General de Servi-
cios de Cémputo Académico.

Para celebrar el trigésimo aniversario de la Compu-
tacion en México se organizaron varios eventos inter-
nacionales de computo y un congreso nacional.
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V1. DIFUSION CULTURAL

1. Establecimiento de la politica cultural
universitaria. Principales postulados

En 1985 se dieron a conocer los fundamentos de la
politica cultural que se seguiria; la idea vertebral radi-
cO en orientar la extension universitaria en beneficio
del pais, para fortalecer tanto la cultura nacional como
la universal. Sus principales propdsitos son: incremen-
tar los estimulos a la creacion artistica, humanistica y
cientifica; multiplicar los programas de difusién del ar-
te nacional; divulgar las aportaciones universitarias en
todos los terrenos de la cultura y en la solucién de los
problemas nacionales; colaborar con las instituciones
de educacion superior en las tareas de rescate y divul-
gacion de las tradiciones populares; y.finalmente, pro-
ducir y distribuir materiales impresos, magnetofonicos
y audiovisuales sobre diversos aspectos de la cultura.

Los principales resultados que se obtuvieron en este
programa son:
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Se intensifico la produccién cinematografica, desta-

* cando los cortometrajes ‘‘Como una pintura nos iremos

borrando” y ‘‘La Expropiacion Petrolera”, y los largo-
metrajes “‘Nocturno amor que te vas’. “‘Los confines”
y ““Marginados”. Se realizaron los festivales, primero
de Cine Indigena, y tercero de Cine y Video Cientifico.

La actividad teatral universitaria se sefialé por su
calidad y cantidad. Entre las obras montadas merecen
destacarse:"'La sonata de los espectros’’.de Strindberg;
“El examen de los maridos’’,de Juan Ruiz de Alarcén,
“Fedra’’, adaptada y dirigida por Héctor Mendoza, y
“Jacques y su amo”’,de Milan Kundera.

Se celebraron las temporadas de teatro estudiantil,

las Jornadas Juan Ruiz de Alarcon y dos festivales de

Teatro Latino.

Se dio apoyo a la danza contemporanea mexicana a
través de temporadas anuales de estrenos. Se realizo
el Encuentro Internacional de Danza Contemporanea.
Durante dos afios consecutivos, 1986 y 1987, se realiza-
ron cursos de actualizacion en esta materia.

Se incrementd el programa,de exposiciones, entre
las que sobresalen: Homenaje a Juan Cordero, Sebas-
tidn: Universo de Formas, El Mundo Fantéstico de Ocu-
michu, José Gémez Rosas y Freyre y su obra.

Mencion aparte requiere el montaje, en 1987, de la
exposicion ‘“La Universidad en el umbral del siglo
XXI", muestra integral de los trabajos que realiza la
UNAM, de su papel en la preservacion de la cultura na-
cional y de sus perspectivas para el afio 2000.

Se imprimieron, entre titulos nuevos y reediciones,
44 discos de la serie Voz Viva de México; y se inicio,
con diez titulos, la serie magnetofénica ‘‘Iniciacion
Al

Se encargaron a artistas mexicanos: 5 obras musica-
les, 2 de teatro y 2 coreografias.

Se llev6 a cabo el Primer Encuentro de Cultura Uni-
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versitaria, en el que participaron 30 universidades del
pais.

Durante el periodo, se incrementaron de manera no-
table las actividades y los asistentes al Centro Cultu-
ral Universitario. Asi, las primeras pasaron de 2,218 a
3,250; vy, los segundos, de 306,813 a 602,050.

2. Labor editorial

Se abatio el rezago editorial que al inicio de esta ges-
tibn era de 468 obras. En total se editaron 3,530 titulos.
En el altimo ano la Universidad edit6.aproximadamente
cinco titulos por dia habil, cifra sin precedente en la
historia editorial de la Institucion.

Se impulso la publicacion de las nuevas series:
“Grandes Tendencias Politicas Contemporaneas’,
“Biblioteca Mexicana de Escritores Politicos™; y la se-
rie ''Guia del Estudiante'’, cuyo objetivo es fomentar
el desarrollo de habilidades y destrezas que mejoren el
rendimiento escolar de los alumnos.

Se creo la Revista ''Voices of Mexico’' con el proposi-
to de dar a conocer objetivamente diversos aspectos de
la vida mexicana al publico de habla inglesa, y se publi-
co la segunda edicion actualizada de la legislacion
UNAM. '

Casa

3. Fomento Editorial. Ferias del libro.

Universitaria del Libro

Se establecié la Casa Universitaria del Libro en las an-
tiguas instalaciones del Centro Asturiano de México.
Alli, aparte de ofrecer al pablico una gran variedad de
publicaciones de innumerables temas, se han llevado a
cabo mas de 150 eventos de caracter cultural.
Se organizaron cuatro ferias nacionales del libro en
~la UNAM, siete ferias en escuelas y facultades; se par-
ticipo en 25 ferias internacionales y en 42 miniferias a
nivel regional y local, asi como en la VI, la VII, la VIII y
la IX Ferias Internacionales del Libro en México, reali-
zadas en el Palacio de Mineria. Asimismo, se celebra-
ron el Segundo Encuentro Nacional de Editoriales Uni-
versitarias, el Primer Seminario de Formacion de Edi-
tores Universitarios, y la Semana del Libro en seis es-
cuelas y facultades de la UNAM. Cabe senalar que du-
rante esta administracién se vendieron aproximada-
mente cuatro millones ochocientos mil ejemplares de
libros editados por nuestra Casa de Estudios.

4, Complementacion académica

Con el proposito de apoyar el ejercicio profesional y
enriquecer la cultura general de los egresados de la
UNAM, se establecieron los cursos de complementa-
cion académica, de los cuales a la fecha se han imparti-
do 456, en trece facultades y escuelas.
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5. Barda escultérica

Con la finalidad de impulsar el arte monumental mexi-
cano, en 1986 se inauguro la barda esculférica "Ser-
pientes del Pedregal’, disefiada por Federico Silva y
construida con fondos aportados por el Club de Futbol
Soccer Universidad.
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6. Programa de acercamiento con los chicanos de
Estados Unidos de Norteamérica

En 1986 se inauguro el nuevo edificio de la Escuela Per-
manente de Extension de San Antonio, Texas, incre-
mentandose su programa-de difusién de la cultura me-
xicana.

Se inicié la participacion de la UNAM, junto con la
Secretaria de Educacion Publica, en la revision de la
“*cultura chicana''. Durante 1986 se llevo a cabo el En-
_cuentro sobre sociedad chicana. Los participantes en
el encuentro acordaron la realizacién de un evento
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anual sobre el mismo tema, con la intervencién de uni-
versidades mexicanas y estadounidenses. En 1987 se
realizo el Seminario sobre la Ley Simpson-Rodino, con
un encuentro en la ciudad de México y otro en San An-
tonio, Texas. En 1988 se realizo el tercer encuentro so-
bre la misma tematica, asi como el Seminario ‘*México
en la conciencia chicana™ con la participacién de va-
rias universidades del sur de Estados Unidos de Amé-
rica.

V.  MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION
1. Radio UNAM

Radio UNAM transmitiéo mas de 40,000 programas ra-
diofonicos relativos a docencia, investigacion, difusion
cultural, apoyo institucional y otros aspectos de la vida
universitaria. Cabe destacar que en materia de progra-
macion se logro la apertura de espacios para diez
programas en vivo con teléfono abierto; se realizaron
85 programas especiales y de control remoto y s¢ intro-
dujeron 70 series nuevas.

Se inauguraron la nueva planta transmisora de FM vy
la Fonoteca Alejandro Gomez Arias. Radio UNAM reci-
bibé reconocimientos por su labor cultural, periodistica
y social, que consistieron en los premios: Nacional de
Periodismo y de Informacion 1985; Reconocimiento Na-
cional 19 de Septiembre, ademas de dos primeros luga-
res, tres segundos lugares y un tercer lugar, otorgados
por la Uni6én Latinoamericana y del Caribe de Radio y
Television.

2. Television Universitaria

Se han producido y transmitido, de 1985 a la fecha,
mas de 3,000 programas de television, de las series:
Desde la Universidad, Escuelas y Facultades, Deporte-
mas UNAM, Tiempo de Filmoteca, Premio Universidad

* Nacional, Prisma Universitario. Lo Mejor de Presencia

Universitaria, Realidad y Perspectiva, Goya... Universi-
dad, Agenda Universitaria, y Presencia Universitaria.
De esta ultima serie se han transmitido mas de 700
programas con el proposito de difundir el diario
acontecer universitario, a través de notas cortas con
informacion de las diversas actividades y eventos que
se dan en el ambito de la Universidad.

Se debe resaltar que en el marco del convenio que se
tiene con el Colegio de la Frontera Norte, se realizo y
transmitio la primera telenovela universitaria “'La Ca-
sa Dividida''.

La transmisiéon de los programas universitarios se
realizé en varios canales de la television mexicana y
por ahora, el espacio que semanalmente se ocupa es de
6.30 horas.
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Se iniciod el Circuito de Television Universitaria con
la produccién y transmision via satélite de la serie te-
levisiva ‘‘Seminarios Nacionalés Universitarios’’; se
abri6 asi una nueva fase de vinculacion entre nuestra
Casa de Estudios y las diferentes universidades pabli-
cas del pais, a través de programas de television trans-
mitidos en vivo por esa via, y dirigidos a especialistas
de lag diferentes areas del conocimiento.

3. Foro Universitario

En 1985 se cred la seccién Foro Universitario, como un
espacio en el cual los estudiantes, profesores, investi-
gadores y trabajadores de la UNAM puedan expresar,
en el 6rgano oficial de esta Casa deEstudios, “Gaceta
UNAM", opiniones, criticas y comentarios fundamen-
tados.

4. Semana Universitaria

En 1985 se dispuso nuevamente la publicacion del car-

tel Semana Universitaria, como un medio de comunica- -

cion de la Rectoria con la comunidad. El objetivo del
cartel es publicar informacién de relevancia sobre los
principales: acontecimientos académicos y universita-
rios.

VIIL. INTERCAMBIO ACADEMICO

En estos cuatro anos se firmaron 28 convenios con uni-
versidades nacionales; 41 con universidades extranje-
ras; 130 con drganos del sector publico; 25 con organi-
zaciones sociales, y 45 con el sector privado.

En total, se realizaron 916 actiones de intercambio
académico a nivel nacional y méas de 800 en el ambito
internacional.

Se crearon los bancos de informacion UNAM-AU-
DIOVIS con 3,000 registros sobre material audiovisual,
el Banco: de Informacion sobre Universidades Nacio-
nales e Internacionales (BIUNI) con 45 registros y
FUNDACION con 400 registros s?%re fundaciones.
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X ACTIVIDAI.JES DEPORTIVAS

En 1987 se creo el Centro de Educacién Continua de Es-
tudios Superiores del Deporte, que ofrece capacitacion
en 19 disciplinas deportivas y cursos de recreacion, pa-
ramédicos, de psicologia del deporte, de educacion de-
portiva y de practicas para la salud.

Se inici6 la investigacion en Medicina del Deporte en
cuatro areas: metodologia del entrenamiento, alto ren-
dimiento, ciencias aplicadas y medicina asistencial,
que apoyan el desempeifio de los deportistas universita-
rios, ofreciendo los mas adelantados sistemas, labora-
torios y equipo para mejorar la calidad de nuestros
atletas.

Por lo que respecta a equipamiento, se rehabilito la
totalidad de las 4reas deportivas en Ciudad Universita-
ria.

Con el proposito de promover el deporte y estimular
la labor de nuestros deportistas y entrenadores, en
1987 se establecieron los premios anuales Al Deportis-
ta Universitario y Puma. Otras acciones importantes
han sido las de alcance masivo como la implantacion
del Sistema de Servicios Universitarios de Recreacion,
que ofrece actividades de gimnasia basica, aerobica y
de natacion; la ludoteca ambulante, que es un servicio
gratuito de préstamo de material deportivo-recreati-
vo que brinda atencion en el campus universitario y en
escuelas y facultades.
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X. CAMBIOS ESTRUCTURALES

1. Creacion de la Defensoriﬁa de los Derechos
Universitarios

Se cred la Defensoria de los Derechos Universitarios
como el organo que recibe quejas e inconformidades de
los miembros del personal académico y de los alumnos,
respecto de actos’que no son susceptibles de ser impug-
nados por otras vias previstas en la legislacién univer-
sitaria. Hasta julio de 1988, la Defensoria realiz6 un to-
tal de 1,076 orientaciones, tramit6 un total de 411 que-

3 ,-‘jas y resolvio 137 denuncias.

2. Ampliacion de los Consejos Técnicos de la
Investigacion

Se modifico la composicion de los Consejos Técnicos de
la Investigacion, al incluir un consejero representante
del personal académico de cada instituto y un repre-
sentante invitado por cada centro, electo en votacion
directa por el propio personal; se especificaron las
atribuciones generales de ambos consejos técnicos y
se determino que la creacion de los centros de investi-
gacion deberéa ser aprobada por el Consejo Universita-
rio, a propuesta dgl Rector.

3. Establecimiento de la eleccion directa y secreta
de los consejeros universitarios y técnicos,
representantes de los profesores y de los alumnos

En 1986 se aprobaron las modificaciones al Estatuto
General relativas a la eleccion de los consejeros uni-

"vcrsitarios y técnicos representantes de los profesores
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y de los alumnos, con la finalidad de estimular la parti-
cipacion colegiada de los universitarios, y la no reelec-
cion inmediata de los consejeros técnicos.

En este sentido, se aprob6 el Reglamento para la
Eleccion de Consejeros Universitarios y Técnicos re-
presentates de profesores y alumnos, en el cual se esta-
blecen las bases generales para hacer viable la elec-
cion directa, se determinan los plazos en que deben
realizarse los diversos actos de la misma. las carac-
teristicas que deben reunir las convocatorias, la forma
de realizar y vigilar la elecciéon y, en su caso, para
declararlas validas.

XI. REUNIONES DE ORGANOS COLEGIADOS

En los cuatro anos de que informo, se celebraron cator-
ce reuniones ordinarias y siete extraordinarias del
Consejo Universitario; 27 reuniones del Colegio de Di-
rectores de Facultades y Escuelas; siete reuniones del
Colegio de Directores de Bachillerato; 22 reuniones del
Comité Técnico de Becas, y 23 reuniones ordinarias y
dos extraordinarias del Consejo de Estudios de Posgra-
do.

. XII. AUSCULTACIONES

1. Ternas de directores de facultades,
escuelas e institutos

Durante los Gltimos cuatro afios se realizaron en forma
muy amplia las auscultaciones para la integracion de
40 ternas para la designacion de 24 directores de es-
cuelas y facultades, y 16 de institutos.
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2. Designacion de directores de centros y
Planteles de la Escuela Nacional Preparatoria
y del Colegio de Ciencias y Humanidades

Durarnte el periodo en cuestion, fueron designados por
el Rector diez directores auxiliares de la Escuela Na-
cional Preparatoria, y cinco directores de los planteles
del Colegio de Ciencias y Humanidades, asi como ocho
directores de centros, después de una amplia aus-
cultacion entre las respectivas comunidades.

XI. ADMINISTRACION

2. Desconcentracién administrativa del
. subsistema de la Investigacion Cientifica
Se Uesconcentraron diversos tramites del personal
académico en la totalidad del subsistema de la Investi-
gacion Cientifica, con lo cual se redujo considerable-
mente el tiempo empleado en su ejecucion.

3. Primer censo del personal administrativo

Este censo se efectud con el propésito de conocer las
principales caracteristicas que conforman el perfil de
este personal y con la informacion obtenida se ha dado
soporte a las actividades de planeacion, administra-
cion y evaluacién en este campo.

1. Agilizacién y simplificacién administrativa

A partir de 1985 se inicio el programa de agilizacion y
simplificacion administrativa, cuyos logros durante-el
periodo 1985-1988 fueron la implantacion del Sistema
de Pagos; del Sistema de Informacién Administrativa,
que incluye informacién de némina y plantilla, y el me-
joramiento del control de la asistencia del personal ad-
ministrativo; primera version del Sistema de Automati-
zacion para la tramitacion de movimientos, el cual esta
en etapa de implantacion; y el Paquete Administrativo

integrado por los Sistemas de Contabilidad, Presupues- -

to, Almacén, Resguardos, y Personal-en sus modalida-
des de banco de horas y personal administrativo, que
fueron implantados en 63 dependencias universitarias.
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4. Capacitacion del personal administrativo

Con la finalidad de que el personal administrativo de-
sempenie mejor sus labores y tenga la posibilidad de as-
cender a puestos de mayor responsabilidad, a partir de
1985 se impartieron para el personal administrativo de
base cursos de actualizacion y capacitacion para las
categorias de auxiliar de intendencia, oficial admi-
nistrativo, secretario, vigilante, bibliotecario I y II,
auxiliar de enfermeria y laboratorista CCH, asi como el
curso para la formacion de instructores, en los cuales
participaron 3,300 trabajadores en 226 grupos, con un
equivalente a 209,000 horas hombre de capacitacion.

Por otra parte, se establecio el Programa de educa-
cion para adultos, dirigido a los trabajadores admi-
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nistrativos y sus familiares. A la fecha se ha cubierto la
demanda en 148 dependencias y subdependencias, in-
corporando a 3,025 trabajadores en 281 circulos de es-
tudio a los niveles de alfabetizacion, primaria y secun-
daria. Se han entregado 14 constancias de alfabetiza-
cion y 375 certificados de primaria y secundaria.

Respecto al personal de confianza se iffpartieron 95
cursos en temas principalmente de: recursos mate-
riales, financieros, contables, de administracion de
personal y relaciones laborales.

XIV. ESPACIOS FISICOS
1. Principales construcciones

Durante el periodo se construyé un total de 109,757 m?,
distribuidos por funcién de la siguiente manera: docen-
cia, 50,872 m2: investigacion, 41,036 m?; apoyo, 12,099
m?, y extension, 5,750 m2. ;

Los principales édificios construidos son la bibliote-
ca de la Facultad de Contaduria y Administracion; la
ampliacion de la Escuela Nacional de Trabajo Social;
los talleres de pintura de la Escuela Nacional de Artes
Plasticas; el almacén central de la Direccion General
de Fomento Editorial; las instalaciones de la Direccion
General de Television Universitaria; los edificios de la
Coordinacion de Humanidades, de los institutos de In-
vestigaciones Estéticas, Filolégicas, Filesoficas,
Juridicas e Historicas, el Centro Regional de Investiga-
ciones Multidisciplinarias, en Morelos: el Centro para
la Innovacion Tecnologica; el Centro de Ecologia; la
ampliacion del Instituto de Geofisica; la biblioteca con-
junta del Instituto y la Facultad de Ingenieria; los labo-
ratorios de acustica del Centro de Instrumentos y de
Modelos Fluviales del Instituto de Ingenieria; el biote-
rio del Centro de Investigacion sobre Ingenieria Genéti-
ca y Biotecnologia; la ampliacion del Laboratorio de
Ecologia Molecular del Centro de Investigacion sobre
Fijacion de Nitrogeno y el edificio de posgrado de la Fa-
cultad de Contaduria y Administracion. :

En 1985 se inaugurd en Cuernavaca, Morelos, la
Ciudad de la Investigacion Cientifica de la UNAM. En
1988 se termind la tercera etapa de la construccion de
la Ciudad de la Investigacion en Humanidades. Sin em-
bargo, por falta de recursos econémicos,no fue posible
iniciar la cuarta y tltima.

2. Recuperacion de los terrenos del Pedregal y la
Casa del Personal Académico '

En 1985 nuestra Casa de Estudios recuperd fisica-
mente tres y media héctareas de terrenos del Pedregal,
de quienes los detentaban ilegitimamente en el noroes-
te de Ciudad Universitaria. En 1986 se inaugur6 la Ca-
sa del Personal Académico en uno de los inmuebles re-
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cuperados y acondicionados para tal fin y, en 1988.se
enriquecio dicha Casa con las instalaciones de lo que
fue un Club privado. .

XV. ASPECTOS DIVERSOS
1. Presupuesto universitario y finanzas ;
Desde 1985 se ha simplificado la estructura del presu-

puesto, al reagruparse una serie de partidas y al modi-
ficarse la politica de ejercicio de otras.
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Ante los problemas economicos del pais y de la pro-
pia Universidad se inici6 el Programa de austeridad y
defensa del patrimonio universitario, con el objeto de
racionalizar el gasto de los recursos econémicos y evi-
tar derroches; se delimitaron los gastos esenciales,
descartandose los superfluos mediante campanas de
ahorro. Se establecié como minimo una auditoria anual
en cada dependencia de la UNAM. En este sentido, Au-
ditoria Interna detectd desajustes en algunas depen-
dencias universitarias y se procedio a realizar las res-
pectivas denuncias penales, como en el caso de la Es-
cuela Nacional de Artes Plasticas, la ENEP Zaragoza y
el Sistema de Tiendas UNAM.

En el periodo 1985-1988 el presupuesto de la UNAM
tuvo una tasa anual de crecimiento de 111.3%, lo cual
ha permitido que,a pesar de la crisis economica, nin-
gun proyecto académico se cancelara. Asimismo, mani-
fiesto que en estos afos no hubo ningin recorte presu-
puestal.

Las finanzas de la UNAM estan sanas. Los pequefios -

déficit de los ejercicios presupuestarios anuales fueron
cubiertos con aportaciones especiales del gobierno fe-
deral. Asimismo, se pagaron todas las deudas que la
UNAM habia contraido con anterioridad a este pe-
riodo. El Patronato Universitario me ha informado que
respecto al ejercicio presupuestal de 1988, de acuerdo
con sus primeros calculos, no existirda ningin déficit,
aunque algunos servicios como luz, agua y teléfonos no
se han pagado en el dltimo trimestre por no haber lle-
gado los recibos correspondientes; empero, se han con-
siderado los pasivos necesarios para cubrir en su opor-
tunidad dichos servicios.
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2. Reglamento sobre Ingresos Extraordinarios

El Reglamento sobre Ingresos Extraordinarios de la
UNAM, aprobado por el Consejo Universitario en 1986,
regula los ingresos que generan diversas dependencias
fuera de sus presupuestos asignados. En él se define es-
te tipo de ingresos, se sefialan las diversas fuentes de
los mismos y se los clasifica en aquéllos con o sin fines
especificos, y los destinados a apoyar la investigacion y
la docencia. Quedan establecidas las bases para su de-
bido control por parte del Patronato Universitario.

También se emitieron las reglas para el ejercicio y
control de ingresos extraordinarios con fines especifi-
cos, de apoyo a la docencia e investigacion, y de educa-
cion continua.

3. Cuotas voluntarias

En 1985 se reconsiderd el problema de las cuotas
anuales en nuestra Universidad, tomando en cuenta as-
pectos académicos, sociales, politicos y econdémicos. Se
inici6 la Camparia de Cuotas Voluntarias, dadas las ba-
jas cuotas de inscripcion anual y las crecientes necesi-
dades econémicas de esta Institucion. Se consider6 que
quienes tienen recursos econdmicos suficientes estan
moralmente obligados a contribuir econémicamente
con su Universidad en la medida de sus posibilidades.

Hasta la fecha un total de 278,424 estudiantes han
colaborado con cuotas voluntarias, que junto con las
aportaciones de los egresados universitarios sirvieron
de base para el establecimiento de un fideicomiso des-

tinado al programa de becas alimenticias.
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4. Reglamento de Pagos por Servicios de
Incorporacion y Revalidacion de Estugios

En virtud de que el Reglamento General de Pagos por
Servicios de Incorporacion y Revalidacion de Estudios
que operaba mostraba una evidente desactualizacion
en materia de cuotas, e irregularidades en los criterios
para fijar sus montos, el Consejo Universitario aprob6
ese Reglamento, a propuesta del Rector. En este Regla-
mento se establece el pago de cuotas diferenciadas,
con base en las colegiaturas que pagan los alumnos in-
corporados’y en funcién del salario minimo vigente en
el Distrito Federal.

5. Relaciones laborales (AAPAUNAM-STUNAM)

Durante el cuatrienio 1985-1988 se celebraron distin-
tas reuniones con los representantes legales de las
Asociaciones Auténomas del Personal Académico de la
UNAM, entre las cuales destacan las encaminadas a
las dos revisiones del Contratro Colectivo de Trabajo
del Personal Académico, y las trece relativas a distin-
tas revisiones salariales con el mismo sindicato.

En cuanto al personal administrativo, se revisaron
los contratros colectivos de 1986 y 1988, mismos a los
que se incorporaron beneficios a este personal y se
precisaron diferentes clausulas que ayudaran a mejo-
rar la relacion laboral. Independientemente de lo ante-
rior, se llevaron a caboe 10 revisiones salariales con ese
sindicato.

Cabe senalar que se firmaron diferentes convenios,
dentro de los que se pueden mencionar: convenio del
Centro Astronomico Nacional de San Pedro Martir, Bu-
ques Oceanogréaficos, Circulos de Estudio; T V. UNAM,
Vigilantes, OFUNAM. También se resolvieron 3954 ca-
sos de reubicacion a través de 177 mesas ampliadas,
que beneficiaron salarialmente a los trabajadores.

Durante estos cuatro anos, la UNAM sélo tuvo un
conflicto laboral colectivo,mismo que comenzé el Pde
noviembre y terminoé el pasado tres de diciembre. Lo la-
mento profundamente. La Universidad fue muy clara
de que no podia ofrecer lo que no tiene.
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Preocupacion muy especial ha sido el salario y las
prestaciones sociales del personal académico y admi-
nistrativo. Estos, indudablemente, que comparados en
un lapso de diez anos han perdido poder adquisitivo;
sin embargo. en el periodo que informo aunque no se
pudo aumentar el salario de los trabajadores universi-
tarios como se hubiera querido, si es importante que
seinale algunas cifras. Un profesor de tiempo completo
asociado ""A"" cuyo salario en diciembre de 1984 era
equivalente a 3.1 veces el salario minimo, a diciembre
de 1988 tiene una remuneracion equivalente a 3.9 ve-
ces dicho salario. El sueldo de un profesor de tiempo
completo titular "'C"” paso de 5.6 veces el salario
minimo en 1984 a 6.7 en 1988. :

Respectlo al personal administralivo, se puede infor-
mar que, en 1985 el promedio de las diversas
categorias del tabulador resullaba en un salario
equivalente a 1.6 veces el salario minimo; a diciembre
de 1988, incluido el 10% tultimo, lo es de 2 veces ese sa-
lario. La categoria de profesionista, en diciembre de
1985 tenia un equivalente de 2.4 veces el salario
minimo; a diciembre de 1988 es de 3 veces dicho sala-
rio, por una jornada de 32 horas semanales.
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6. Programa de seguridad

Ante los problemas de seguridad que,al igual que la
ciudad de México, nuestra Institucién sufre, se llevo a
cabo una serie de acciones para su resolucion, aunque
soy consciente que no logramos todos nuestros objeti-
vos. En este rubro destaco la puesta en marcha de cam-
paiias de concientizacion a través de diferentes medios
de comunicacion, medidas de prevencion.tales como el
cierre de la Ciudad Universitaria a determinadas ho-
ras, el mejoramiento de la iluminacion, la vialidad y el
transporte interno; el establecimiento de estaciona-
mientos controlados y medidas para erradicar el al-
coholismo y la drogadiccion en el campus universitario.
Cabe senalar también la reestructuracion orgénica y
funcional del Departamento de Vigilancia, asi como la
implantacion del programa Auxilio UNAM con la siste-
matizaci6én de todos los servicios que proporciona la Di-
reccion General de Servicios Auxiliares, la utilizacion
de equipo de radiocomunicacion y la capacitacién en
materia de prevenciéon y combate de siniestros. Se
increment6 el nimero de vigilantes,de 635 en 1985, a
873 en 1988, adscritos al programa Auxilio UNAM que
sumados a los adscritos a las diversas dependencias
universitarias dan un total de 2400. El nimero de uni-
dades moéviles pasé de 60 a 100, y el nimero de bases o
modulos paso de tres a once.
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7. Festejos del 75 Aniversario del caracter nacional
de la UNAM

En septiembre de 1985, esta Universidad cumplio 75
anos de tener el caracter de nacional y de estar ligada
y comprometida con el pueblo de México. La celebra-

_cion se llevo a cabo de manera continua, mediante la

organizacion de diversos eventos durante todo el aio:
congresos, simposios, exposiciones y la acufacion de
una moneda conmemorativa, todo ello dirigido a
mostrar qué es la Universidad Nacional y qué ha hecho
en esos 75 anos.

8. Sismos del 19 y 20 de septiembre de 1985

Con motivo de los sismgg del 19 y 20 de septiembre, la
Universidad demostro una vez més que esta al servicio
de la nacion. Aproximadamente 17,000 universitarios
voluntarios se organizaron en 2,640 brigadas para
prestar una serie de servicios. Asimismo, la Institucion
publico la obra La UNAM ante los sismos de sep-
tiembre, que da cuenta del trabajo y las aportaciones
de los universitarios frente a esta tragedia que sacudio
a la ciudad de México y a la conciencia nacional.

9. Organizacion de congresos

Con el objeto de ayudar a la discusion académica de al-
to nivel sobre las funciones y objetivos de la Universi-
dad, la Rectoria directamente organizo: el congreso "El
humanismo en México en las visperas del siglo XXI"', el
coloquio "'Tendencias actuales de la educaciéon supe-
rior en el mundo’, el "Congreso nacional de
posgrado’’, el ‘‘Seminario de educacion continua’, el
“*Congreso universidad y politica en América Latina",
el seminario “‘Nuestra Universidad hacia el futuro”,
los seminarios nacional e internacional sobre ‘‘Revolu-
cion tecnoldgica, universidad y desarrollo”, *'Colo-
quio internacional Universidad y superacion académi-
ca. Aspectos normativos’” y ‘*Seminario sobre tutoria
universitaria®.
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10. Dialogo con la comunidad universitaria

A lo largo de este neriodo, celebré miltiples reuniones
para dialogar sobre diversos aspectos de la Institucion
con diferentes consejos técnicos, consejos internos,
miembros de comisiones dictaminadoras, grupos de
profesores, investigadores, trabajadores, estudiantes,
autoridades y funcionarios, asi como con diversas aso-
ciaciones de egresados. Asimismo, el Rector dialogo di-
rectamente con las comunidades de casi todas las de-
pendencias universitarias.

11. Participacion y colaboracion de egresados

El Reglamento respectivo, aprobado en 1985, establece
que la colaboracién de los egresados universitarios a
través de su experiencia profesional, de su participa-
cion personal o de su apoyo econémico es importante
para la consecucion de los fines de la UNAM.

Por otra parte, se llevo a cabo una campana de egre-
sados, cuyos resultados mas relevantes fueron la re-
caudacion de donativos, vy la constitucitn de 34 aso-
ciaciones de egresados con la participacion de aproxi-
madamente 28,000 exalumnos.
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XVI. REFORMA ACADEMICA Y CONFLICTO
ESTUDIANTIL

Ahora debo referirme a un aspecto muy importante
que caracterizo y caracterizara a la actual Rectoria:
las propuestas del primer paquete de medidas destina-
das a impulsar la superacion y la excelencia académi-
cas, a las cuales se denominé genéricamente como Re-
forma Académica, y la reaccion que causaron en un
amplio sector estudiantil.

Estos hechos son conocidos de la opinion universita-
ria y publica y de ellos di'cuenta cabal en mis informes
de actividades correspondientes a 1986 y 1987. En esta
ocasion sélo subrayaré los aspectos més significativos
de ellos, asi como algunas de las bases de mis deci-
siones durante todo ese largo v complicado periodo de
la historia de nuestra Universidad.

El 24 de enero de 1986 presenté a la comunidad uni-
versitaria el primer informe de labores de mi Rectoria.
Casi al final, expresé: ‘“Para poder resolver nuestros
problemas tenemos que exponerlos con realidad y cru-

"deza, sin ninguna compldcencia; hacer el diagnostico

para aplicar el remedio. Asi continugremos haciéndo-
lo. Es el compromiso institucional y pérsonal de la ac-
tual administracion. Por ello, no claudicaremos ante-
presiones antiuniversitarias y politicas que solicitan
concesiones que, de otorgarse, lesionarian nuestro ni-
vel académico; no cejaremos en nuestro empeno de que
hay que acercar cada vez méas la Universidad al pais,
que su caracter nacional es su ser y su naturaleza...
(Afirmé:) Tengo plena confianza en la fortaleza y el vi-
gor de nuestra Institucion, sin desconocer sus debilida-
des''. ,

En ese parrafo se reiteraban conceptos que expuse
desde el discurso de mi toma de posesion como Rector;
alli se encuentra en parte el fundamento y el anuncio
de las acciones que en breve emprenderia.
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El 16 de abril de 1986 presenté al Honorable Consejo
Universitario un diagnostico de la situacion que guar-
daba la Casa de Estudios, al! cual nombré “Fertaleza y
debilidad de la UNAM''. En ese documenlo expuse los
aspectos positivos mas sobresalientes de nuestra Insti-
tucion, asi como los treinta problemas principales que
nos afectaban y nos afectan. Por primera vez, la Uni-
versidad hacia piblicos, sin ninguna complacencia, da-
tos que muestran tanto el deterioro y la baja del nivel
académico, como los obstaculos que se encuentran pa-
ra poder resolver los problemas que los ocasionan.

A partir del diagnostico se efectué un proceso de
auscultacion que durdé mas de cuatro meses y medio,
durante el cual la comunidad universitaria se pronun-
ci6, mediante 1760 documentos que se publicaron en la
Gaceta UNAM,sobre la manera de enfrentar la proble-
matica universitaria. Muchas de estas ponencias fue-
ron presentadas por los consejos técnicos, por los con-
sejos internos, por asociaciones de universitarios y por
los dos sindicatos de la Institucion.

La Direccién General de Planeacion recibio, analizo
y proceso la informacion contenida en esos documen-
tos, y en los cuales se identificaron 10,541 propuestas
en relacion a los 30 problemas presentados y 252 rela-
tivas a otros mas. El analisis y la clasificacion de los as-
pectos propositivos se reporto en 23 informes, los cua-
les se pusieron a consideracion de la comunidad uni-
versitaria en la Secretaria Ejecutiva del H. Consejo
Universitario. Este material fue la base de las discusio-
nes en el Consejo de Planeacion y que llevo a la deter-
minacion de las 26 medidas que conformaron el antes
mencionado primer paquete de reformas para la supe-
racion y la excelencia académicas. '

Con la reforma académica perseguia ‘‘revisar a fon-
do el proyecto educativo en que se sustenta la Universi-
dad para reactivar lo vigente, para rescatar practicas
y valores olvidados, para introducir cambios necesa-
rios, para separar lo que ya es caduco e inoperante,
para aceptar los nuevos desafios™.

En la exposicion de motivos de la Reforma afirmé:
“Debe estar presente siempre un principio: la necesi-
dad de conjuntar el sentido social de la Institucion, su
funcion y su compromiso ante el pais, con exigencias de
mejoramiento en la calidad académica, mejoramiento
expresado en la formacion de profesionistas bien pre-
parados y competentes, en la produccion de conoci-
mientos orientados a la transformacion del pais, en la
difusion y extension de los productos de la imaginacion
creadora de los universitarios’. En sintesis, la filosofia
que se halla detras de las medidas propuestas se con-
densa en que ‘‘persigue sencillamente que los estudian-
tes estudien, que los profesores realmente ensefen y
que los investigadores realmente investiguen. Que la
Universidad sea tal, vy que cumpla con sus funciones
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para servir cabalmente al mejoramiento del pueblo me-
xicano en sus aspiraciones a niveles mas altos en lo
econdmico, en lo politico, en lo social y en lo cultural ™.

En la propia exposicién de motivos aseguré que el
proceso de reformas que iniciaba no se agotaba ni
podia agotarse con esas propuestas, que a ellas
habrian de seguir otras. Me proponia durante mi recto-
rado, tal y como oportunamente indique, presentar
otros dos paquetes de reformas.

;Por qué no presenté juntos los tres paquetes y pude
asi haber planteado un panorama integral de toda la
reforma que me proponia?

La razon para no haberlo hecho de ese modo fue que
veia politicamente muy dificil poder lograr que toda la
reforma se aprobara de una sola vez. Era muy cons-
ciente de todos los intereses, prebendas y privilegios
que iba a afectar. Sabia que habria reacciones
politicas fuertes en contra, y por ello me decidi por el
gradualismo. Deseaba con fervor que el primer pa-
quete de la reforma pudiera ser una realidad para de
ahi lanzar nuevas reformas, medidas mas audaces, pe-
ro que juzgo indispensables.

Probablemente si hubiera conocido el desarrollo y
los cauces que seguiria el primer paquete de la Refor-
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ma, hubiera dado a conocer conjuntamente los tres,

‘porque entonces aunque no hubiera sido posible es-

tablecer la Reforma, mi proposicion hubiera quedado
como un programa completo e integral, como un ideal
por el cual luchar; un conjunto de ideas y principios
que algun dia se alcanzarian porque el pais asi lo re-

" quiere. Reconozco que el hecho de haberme decidido

por el gradualismo limito la concepcion general de la
necesaria reforma académica. :

Nunca desconoct los peligros a los cuales me enfren-
taba al proponer el primer paquete. Cientos y cientos
de universitarios, muchos de los cuales estan hoy pre-
sentes, me oyeron decir que tenia profunda conciencia
de los riesgos institucionales y personales que ibamos a
correr juntos, pero que el bien de la Institucion lo
requeria y con gusto los correriamos. En mis plante-
amientos no hubo ingenuidad ni ignorancia; conocia a
qué me enfrentaba; pero después del anélisis, conclui
que habia posibilidades de lograr la reforma, aunque
no desconocia la posibilidad real de que fuera detenida
por fuerza e intereses sociales y politicos.

Hoy, a mas de dos anos de que el Honorable Consejo

“Universitario, en su sesion-de los dias 11 y 12 de sep-

tiembre de 1986, aprobd los principales reglamentos
del primer paquete de la Reforma, reitero que si hu-
biera conocido lo que después iba a acontecer, habria
lanzado juntos los tres paquetes. No me hubiera

" arredrado por los problemas. Luché con todas mis fuer-

zas, mi pasion e inteligencia, por lo que creo necesario
para nuestra Casa de Estudios y consecuentemente pa-
ra México. Nunca me importaron los costos persona-
les. Moral, mental y fisicamente puse todo cuanto soy
al servicio de la Universidad. Lo inico que no hice fue
lo imposible, lo que estuvo méas all4 de mis fuerzas per-
sonales y de conductor de la comunidad universitaria.

Los 26 puntos del primer paquete de la reforma uni-
versitaria fueron los siguientes:
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10.

)

T2

T3

14.

19.

Ingreso en la licenciatura exclusivamente a tra-
vés del concurso de seleccion, salvo para los es-
tudiantes del bachillerato de la propia Universi-
dad que hubieran realizado ese ciclo académico
en tres anos, y obtenido un promedio minimo de
8.

Establecimiento de una sola vuelta para los exa-
menes ordinarios.

. Fijacion de un nimero maximo de posibilidades

para la presentacion de examenes extraordina-
rios.

Regreso a la calificacion numérica, para la eva-
luacion de conocimientos.

. Preparacion de material de autoaprendlzale y

de autoevaluacién para los alumnos en aquellas
materias con alto indice de reprobacion o de no
presentacion.

Imparticion de cursillos optativos sobre habitos
de estudio para los alumnos.”

Determinacion de la bibliografia basica en cada
materia, para entregarla a cada alumno al co-
mienzo del curso; de esta bibliografia deberia
existir suficiente niimero de ejemplares en nues-
tras bibliotecas.

Fijacion de un maximo a la reprobacion de mate-
rias en cada ciclo académico.

Creacion o, en su caso, consolidacion del sistema
de examenes departamentales, por area o por
materia.

Reforzamiento de las tareas de orientacion voca-
cional a todos los niveles del bachillerato.
Imparticion de cursos intensivos de actualiza-
cion para el personal académico.

Publicacién masiva de antologias para auxiliar
en su actualizacion al personal académico.
Intensificacion de los cursos de formacion do-
cente.

Revision y actualizacion de la seriacion acadé-
mica de las materias que integran los planes y
programas de estudio.

. Revision y actualizacion, en su caso, de los pla-

nes y programas de estudio de las diversas ca-
rreras universitarias.

. Baja del personal académico que cobrara sin

trabajar. Eit

. Cumplimiento cabal del personal académico con

el nimero de horas a la semana que esta com-
promelido a trabajar.

. Evaluacién real, por los Consejos Técnicos, de

los informes de labores, y emision de una opinion
sobre los programas de trabalo del personal

académico.
Incremento de las cuotas de especializacion,

maestria y doctorado.
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Incremento de las cuotas de servicios, como son
examenes extraordinarios, examen médico y ex-
pedicion de certificados.

Ejercicio efectivo de la actividad docente por
parte de los investigadores.

Revision de la estructura de los estudios de pos-
grado, haciendo requisito indispensable para
inscribirse en ese nivel tener titulo de licencia-
do, y creacion del sistema de tutoria académica.
Definicion y actualizacion en cada instituto y
~centro,asi como en las facultades y escuelas, de
su politica de investigacion, la cual deberia dis-
cutirse en el respectivo Consejo Técnico.
Reforzamiento del didlogo entre los universita-
rios y el sector productivo, tanto puablico y social
como privado, con el proposito de que se realiza-
ran programas conjuntos con metas concretas
para beneficio del pais.

Eleccion directa y secretade los consejeros uni-
versitarios y técnicos, profesores y alumnos.
Eleccion de los miembros del Patronato Universi-
tario por la Junta de Gobierno, de ternas que le
presentaria el Consejo Universitario.

Como es facil de advertir, muchos de esos puntos en
buena parte si se realizaron, tal y como se desprende
de este informe; pero los reglamentos generales de Exa-
menes, de Inscripciones y de Pagos suscitaron una ver-
dadera rebelion estudiantil que se agrupé alrededor de
un nuevo Consejo Estudiantil Universitario (CEU). El
punto mas controvertido fue que se exigiera a los alum-
nos de nuestro bachillerato un promedio minimo de
ocho en sus estudios y haber terminado ese bachillera-
to en tres afos, para tener derecho al 'pase automati-
co” a la licenciatura, Fueron primordialmente los jove-
nes de nuestro bachillerato quienes integraron los mi-
les que se reunian en mitines y marchaban por las ca-
lles de la ciudad para preservar, de acuerdo con su
perspectiva, lo que suponian era un derecho sagrado:
el “pase automatico’". Fueron ellos los que lucharon en
contra de su misma preparacion académica y de su
propio derecho a recibir una real y buena educacion.
Fueron ellos los que lucharon por cancelar sus pers-
pectivas de superacion personal y profesional.

Planteado el conflicto estudiantil, la Rectoria invito a
los estudiantes organizados en el CEU a intercambiar
opiniones. La autoridad universitaria utilizo los medios
con que cuenta: el derecho, el dialogo y la razon. Con
espiritu abierto, con el deseo de precisar las reformas
reglamentarias y lograr la conciliacion y la concerta-
cion en la Universidad, sin perderse la finalidad de la
Reforma, se presentaron algunas interpretaciones a
las tiormas impugnadas, las cuales fueron rechazadas
por el CEIJ. 7

Se propuso, la formacion de una nueva Comision
Rectoria-CEU para dialogar publicamente acerca de

20.

21:

22

0y

24

25.
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los principios de la Reforma. Dicho diélogo se celebro
en el Auditorio Justo Sierra, del 6 al 28 de enero de
1987. ;

La voluntad de concertacion de la Rectoria quedo
manifiesta principalmente al plantear algunos ajus-
tes a los reglamentos impugnados, para ponerlos a la
consideracion del H. Consejo Universitario y la reali-
zacion de un Congreso Universitario Académico dentro
de los marcos que fija la legislacion de la Universidad,
a fin de discutir los problemas académicos de la Casa
de Estudios. Estas propuestas se hicieron con el animo
de salvar las reformas, aunque éstas fueran a ir lenta-
mente,

Sin embargo, el 16 y el 27 de enero, respectivamente,
el CEU se nego a aceptar esas propuestas, por lo cual la
Rectoria, de acuerdo con nuestra legislacion, envio a
los consejeros universitarios los diversos documentos
que se habian presentado en las discusiones publicas,
con el objeto de que los conocieran y tomaran la deci-
sion correspondiente.
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El 29 de enero el CEU paralizo las labores universi-
tarias.

El Consejo Universitario se reunio el diez de febrero
de 1987, y después de una larga sesion aprobd suspen-
der la vigencia de los tres reglamentos impugnados y
convocar a la realizacion de un Congreso Universitario
dentro de los marcos de nuestra legislacién vigente.
Fue claramente establecido que el Congreso seria de
caracter académico y para discutir y resolver proble-
mas académicos.

El Consejo Universitario design6 a 16 de sus
miembros como comisionados para que determinaran
como se eligiria a los restantes que integrarian la Comi-
sion Organizadora del Congreso; la correspondiente
votacion se llevo a cabo el 3 de diciembre de 1987, en
un clima de paz y tranquilidad.

Es necesario dejar constancia de que una parte con-
siderable de los profesores, los investigadores y los es-
tudiaates apoyé la Reforma, manifestandose publica-
mente en declaraciones y desplegados, llegandose
incluso a una manifestacion de més de 30,000 universi-
tarios que con entusiasmo apoyaban la superacion y la
excelencia académicas.

Inclusive varias facultades y escuelas durante la
huelga organizaron con éxito las clases extramuros;
pueden citarse, entre otras, las de Derecho, Ingenieria,
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Arquitectura, Enfermeria, Odontologia, Contaduria y
Administracion y Medicina.

Los meses de diciembre de 1986 y los tres primeros
de 1987 fueron dificiles para la Universidad: al leven-
tarse la huelga estudiantil, dirigentes del CEU se apo-
deraron de locales en diversas facultades y escuelas,
pedian el desconocimiento de autoridades universita-
rias. asi como de las clases y de los exadmenes realiza-
dos extramuros; en la parte mas académica de la Uni-
versidad habia verdadero desénimo, dos directores de
facultades se habian dedicado a autopostularse como
rectores ante mi posible caida, el surgimiento de un cii-
ma de violencia entre grupos de estudiantes, el regreso
de antiguos estudiantes con antecedentes penales, las
amenazas de dirigentes estudiantiles contra quienes no
estaban de acuerdo con ellos, las peticiones académi-
cas inaceptables hechas por el CEU.

Ante este panorama, el Rector actud con prudencia y
con la ley en la mano: de todo acto que podia constituir
un delito, se present6 la respectiva denuncia penal y
los estudiantes a quienes se les comprobo la interven-
cion en actos violentos fueron expulsados de la Univer-
sidad; debo admitir que no se expulsé a todos los que lo
merecian para no aumentar el clima de agitacion que
se vivia. Lentamente la vida universitaria volvia a sus
cauces y se restablecia la vida académica, la cual, a
pesar de las serias dificultades mencionadas prosiguid,
como se desprende de este Informe. ¢

En varios de los mejores sectores académicos de la
Universidad existio inconformidad por la manera como
se habla resuelto el conflicto universitario. ;Habia una
solucion mejor? Si la habia no la encontré y nadie la su-
girid. Con el grupo de mis colaboradores més cercanos
discuti otras posibles salidas al conflicto; si no optamos
por ellas, fue porque tenian altas probabilidades de de-
sembocar en violencia.

De todos los actos de la administracién central rela-
cionados con el conflicto estudiantil, y de las deci-
siones que se tomaron, 8sumo la completa responsabili-
dad universitaria, moral, juridica e histérica.

Al terminar lo méas agudo del conflicto, me cuestioné
si era universitariamente prudente que continuara co-
mo Rector, y si en lo personal tenia algan atractivo se-
guir desempenando esa tuncion. Estaba convencido de
que en el futuro proximo iba a ser politicamente impo-
sible que se pudieran implantar los principios mas im-
portantes del primer paquete, y era obvia la imposibili-
dad de discutir los subsecuentes. El proyecto de cam-
bios y transformaciones académicas para dar pasos
hacia adelante en la ruta de la superacion y la excelen-
cia académicas quedaba en parte congelado. De este
modo, el cargo de Rector perdia para mi muchos de sus
atractivos, porque se me imposibilitaba el servir a la
Universidad como yo creia que debia hacerlo.
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Quise avanzar académicamente,pero politicamente
no se pudo. En ese momento, el gran problema ya no
consistia en poder dar pasos hacia adelante, sino en
que la Universidad no fuera a retroceder en lo acadé-
mico: en que se pudieran sortear las presiones de toda
indole sin otorgar ninguna concesion académica. Este
era el desafio que la nueva realidad me presentaba.
Decidi permanecer en el cargo con el fin de enfrentar
esta nueva problematica: luchar para no retroceder,
para que no se otorgara ninguna concesion académica,
y plantear una serie de medidas académicas no contro-
vertibles que pudieran reforzar a la Universidad. Estos
fueron los principales objetivos de la segunda parte de
mi Rectorado. Hay momentos de crisis en que los avan-
ces se vuelven lentos, y todo se dificulta; la accion y los
actos positivos tienen que efectuarse con lentitud y
persistencia.

A casi dos anos de la conclusion del periodo més in-
tenso del conflicto estudiantil, puedo asegurar, y la co-
munidad verificarlo, que no se hizo ninguna concesion
académica, absolutamente ninguna.

En una parte la Universidad tiene el dia de hoy, en di-
versas dependencias, el nivel académico que tiene, co-
mo resultado de concesiones académicas originadas en
conflictos estudiantiles generales y locales; porque los
lideres de esos movimientos se llevaron. como parte de
su triunfo, concesiones y mas concesiones, a las cuales

muchas veces se disfrazd de innovaciones pedagogi-
cas. Los resultados estan a la vista de todos.

Asi, mi rectorado puede dividirse claramente en dos
mitades. Los primeros dos anos fueron ricos en iniciati-
vas y avances académicos; los dos altimos también se
trabajo en proyectos académicos, pero con menor in-
tensidad, y se poblaron de actos violentos, conflictos
politicos y un sinfin de problemas.

En la sesion del Consejo Universitario del 22 de mar-
zo de 1988 expresé, al despedir a los consejeros que
habian aprobado el primer paquete de la reforma aca-
démica, que la razon historica nos asiste. Hoy lo reitero
con la méas firme de las convicciones: no nos equivoca-
mos al proponer una reforma académica seria y pro-
funda, aunque incompleta. Algin dia, mas'temprano o
mas tarde, ella se alcanzara porque lo necesitan Méxi-
co y la Universidad Nacional.

XVII. LO QUE NO SE REALIZO

Debo enunciar los aspectos mas importantes que se
programaron y no se realizaron durante mi Rectoria:

a) El contenido de los tres reglamentos a los cuales
ya he hecho referencia, y cuya vigencia se en-
cuentra suspendida.

b)  La baja del personal académico que cobra sin tra-
bajar. :

c) El cumplimiento cabal del personal académico
con el numero de horas a la semana que esta com-
prometido a trabajar.

d) Los cambios de estructura en el Colegio de Cien-
cias y Humanidades.

e) La actualizacion de los planes y programas de es-
tudio. Desde luego que en varias facultades vy es-
cuelas se hicieron cambios, y en otras se ha veni-
do trabajando con tal proposito, pero los esfuer-
z0s aun son incipientes.

f)  La revision de la seriacion académica de las ma-
terias que integran los planes y programas de es-
tudio. 2

g) La imparticion de cursillos optativos sobre habi-
tos de estudio para los alumnos.

h) Larepresentacion de los investigadores en el Con-
sejo Universitario.

¢Por qué no logramos las metas que acabo de enun-
ciar? Principalmente por tres razones: la autoridad y
fuerza del Rector y de los directores' salio lesionada
del conflicto estudiantil. aunque haya ido recuperando-
se poco a poco; a esa autoridad y a esa fuerza era nece-
sario recurrir, por ejemplo, para dar de baja al perso-
nal académico que cobra y no trabaja; se intentaba
convertir todo proyecto académico nuevo en bandera
politica para agitar, y fue necesario tratar de tranquili-
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zar a la Universidad, superando los actos violentos con
los cuales se perseguia su debilitamiento.

Al mencionar las razones anteriores solo trato de
explicar, por ningun motivo de justificar, lo que no se
realizo.

Asimismo, no se efectud la Feria Universitaria del
Articulo Escolar debido a la huelga del STUNAM.

Soy consciente que cometi errores y de ellos soy el
responsable; por ejemplo, haberme equivocado en al-
gunas designaciones. También debo admitir que no pu-
de, aunque lo intenté con todas mis fuerzas, canalizar
la energia del movimiento estudiantil hacia la transfor-
macion positiva de la Universidad.

XVIII. COLOFON

Conozco que éste es un momento muy dificil para la
Universidad. Las fuerzas que no tienen ningan respeto
ni interés por sus funciones académicas, sino sélo la
contemplan como botin politico, se aprestan a dar una
nueva y brutal embestida. La Universidad necesita una
vez mas que la defiendan los universitarios y la so-
ciedad. México no puede perder a 'su Universidad Na-
cional como la gran institucion académica del pais. Ur-
ge que los problemas se resuelvan desde el fondo, que
se limpie la atmosfera corrompida que la asfixia y no la
deja flcrecer.

He hecho una sintesis de lo que los universitarios -

logramos y de lo que no logramos en estos cuatro anos.
Lo que la Rectoria realizd, lo hizo con el esfuerzo y la
pasion de muchos universitarios. Especialmente quiero
agradecer y resaltar [a colaboracion de los respon-
sables de los diversos subsistemas universitarios. de la
gran mayoria de los directores de facultades, escuelas,
institutos y centros, de los representantes instituciona-
les en la COCU, de las diversas organizaciones del per-
sonal académico y de los egresados.

Asimismo, agradezco las relaciones respetuosas que
se dieron con el Consejo Universitario, la Junta de Go-
bierno y el Patronato.

Haber servido a la Universidad como Rector ha sido
un elevado honor y una gran responsabilidad. Siempre
traté de estar a su altura.

Concluyo este informe contestando una pregunta que
con frecuencia se me hizo, especialmente en este ulti-
mo afio: si estoy satisfecho con lo alcanzado durante mi
Rectorado. Desde luego que no. No pude implantar un
buen niimero de las 26 medidas que integraron el pri-
mer paquete de la reforma académica. El segundo y
tercer paquetes ya no pudieron ni siquiera plantearse.
En el futuro, y cuando sea oportuno, me referiré a ellos.
Sin embargo, en varios aspectos se trabajo académica-
mente con ahinco y hay frutos razonables. Este informe
lo demuestra.
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Termino mi Rectorado insatisfecho por las acciones
que no pude llevar a cabo, pero tranquilo como perso-
na porque trabajé y luché con todas mis fuerzas, pa-
sion, conviccion e inteligencia. Nunca miré mis intere-
ses, sino los de la Universidad a la cual respeto profun-
damente por lo que representa para México, y a la cual
amo vy llevo en los huesos y en la sangre. Moralmente
estoy tranquilo, porque hice y me esforcé por hacer to-
do cuanto pude; intenté hasta lo imposible, y en ello es-
tuve decidido a dejar prestigio; salud y proyectos per-
sonales. No me cuidé, sino que traté de cuidar y de ser-
vir a nuestra Universidad con total entrega, dedicacion
y amor.

Siempre he sido optimista. Sé que a la Universidad le
esperan tiempos dificiles y duros, pero estey convenci-
do de que saldra adelante, de que lograta fortalecerse
académicamente, y de que su fortaleza es parte de la
fortaleza y destino de este México nuestro que la sos-
tiene y le exige que cumpla elemplarmente sus verda-
deras funciones. Asi sera. No sé cuando, pero no hay
ninguna duda. Asi sera.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
5 de diciembre de 1988.
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