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democratizacion :
integracion
latinoamericana.

Al hablar ayer sobre la Democra-
cia en Ameérica Latina, el doctor Jor-
ge Carpizo, rector de la UNAM, ‘afir-
mo que no es posible “desarraigar un
autoritarismo con otro autoritaris-
mo”, como las dictaduras del Cono
Sur lo han justificado considerando
que s6lo con un gobierno de fuerza es
posible alcanzar un progreso ordena-
do, sin tomar en cuenta que el sub-
desarrollo de nuestros paises sélo
puede superarse mediante el esfuer-
Zo conjunto.

Esos regimenes, agreg6, rechazan
la democracia porque sostienen que
las libertades que propicia permiten
la creacién de movimientos subversi-
vos y de gobiernos comunistas tam-
bién autoritarios.

“Las dictaduras atinan a su justifi-
cacién que defienden valores occi-
dentales y cristianos, sin reparar en
que en muchos paises de Occidenteel
cristianismo va perfectamente unido
a la democracia”.

[ S R SN T T et S L
Estimulo CETEI
al desarrollo académico

de la electrénica y la
computacion en la UNAM
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con esfuerzo conjunto

Al coordinar la mesa redonda Di-
mension politica, dentro del colo-
quio Latinoamérica hoy: identidad e
integracion, que concluy6 ayer, el
doctor Carpizo dijo que también se
considera que no hay democracia
porque nuestros pueblos carecen de
una cultura politica; sin embargo, la
experiencia histérica dice lo contra-
rio, pues la intervencién popular en
algunos movimientos sociales ha sido
muy acertada, aunque violenta en
algunos casos.

“No consideramos que la politica
sea patrimonio de los ilustrados.
Ahora sabemos que existe una cultu-
ra popular, una sabiduria del pueblo
que con frecuencia capta mejor los
fenémenos sociales, puesto que la vi-
ve sin intermediacion de ideologias.
Esta cultura popular es un instru-
mento de orientacién muy fino y na-
da despreciable para los propositos
de la democracia”,

(pasa a la pagina 7)
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A nivel nacional

Se promovera la tecnologia
de la UNAM entre las
empresas

Un desarrollo industrial silido depende de la union
investigacion-sector publico-sector privado

La UNAM, a través del Centro para la Innovacion Tec-
nolégica (CIT), y la Direccion General de Promocion In-
dustrial y Desarrollo Regional de la SECOFI firmaron el
23 de noviembre un convenio de colaboracion para la
promocion de proyectos de innovacion tecnologica de-
sarrollados en esta Casa de Estudios. _

En el acto, efectuado en el CIT, signaron el documento
respectivo el doctor José Sarukhan Kermez, coordinador
de la Investigacion Cientifica de la Universidad, y el li-
cenciado José Manuel Martinez Ayala, titular de esa di-
reccion general. ,

El doctor José Luis Solleiro, secretario técnico del
centro, dijo inicialmente que con el convenio se buscara

Apoyara el IMIT la labor universitaria

conjuntar los esfuerzos que ambas instituciones hacen en
el mismo sentido: promover el desarrollo industrial y tec-
nologico del pais. Explico que el CIT proporcionara
descripciones detalladas de las oportunidades de inver-
sion que derivan de los desarrollos tecnologicos universi-
tarios, mismos que la dependencia gubernamental pro-
movera entre las empresas a nivel nacional, por medio de
boletines y diversos mecanismos de difusion con los que
cuenta.

Por su parte, el licenciado Martinez Ayala considerd de
la mayor importancia el convenio, porque los cambios
profundos que requiere la estructura productiva nacional
demandan el impulso a la innovacion y al desarrollo tec-
nolégico.

En tanto, el doctor Sarukhan afirmo que un desarrollo
industrial con bases sélidas se va a lograr en la medida en
que el triangulo investigacion-sector piblico-sector pri-
vado se una y deje de actuar de manera aislada. Luego de
senalar que las relaciones sector ptblico-Universidad han
tenido un cambio importante en los Gltimos anos, en que
han aumentado este tipo de acciones, anadié que este
convenio es un paso en el fortalecimiento de dicho trian-

gulo.
En el acto estuvo presente el doctor Mario Wambluth
director del CIT. ]

Elaboraran perfiles de mercado de productos biotecnolagicos

_luan Manuel Lomelin, Mario Waissbluth, José Sarukhdn, Héctor Mar-
tinez.

La UNAM vy el Instituto Mexicano de Investigaciones
Tecnologicas (IMIT) celebraron el 25 de noviembre un
convenio global para promover acciones de cooperacion
mutua en el proceso de innovacion twnologxca y eva-
luacion de proyectos. Como primera accion de este
acuerdo se estableci6 un segundo convenio, éste de ca-
racter especifico, entre el IMIT y los centros de Investiga-
cion sobre Ingenieria Genética y Biotecnologia ((‘HN-
GEBI) y para la Innovaciéon 1%]1()]()thd (CIT), de la

BIoNAm

UNAM, para la elaboracion de perfiles de mercado de
productos biotecnologicos.

Ambas partes se comprometieron a propocionar las fa-
cilidades logisticas y el apoyo administrativo necesarios
para el desarrollo del proyecto, asi como a publicar los re-
sultados de los estudios que se elaboren, previa aproba-
cion de los responsables.

En el acto, presidido por los doctores José Sarukhan,
coordinador de la Investigacion Cientifica, y Mario
Waissbluth, director del CIT, y por el ingeniero Juan
Manuel Lomelin, director general del IMIT, quienes fir-
maron el documento, €]l M en C Enrique Galindo F., in-
vestigador del CEINGEBI, dijo que las acciones de eva-
luacion de proyectos, especialidad del IMIT, permitiran
visualizar mejor las posibilidades concretas de mercado
que tienen los productos biotecnoldgicos en México.

El doctor Waissbluth comento que no obstante que en
muchos casos se ha podido establecer vinculacion entre la
Universidad y la industria, faltaba un eslabon interme-
dio, una institucion que como el IMIT pueda ayudar a in-
tegrar los paquetes tecnolégicos en aquellos aspectos en
que las ‘universidades no son las mas apropiadas para
abordar, como las evaluaciones financieras y de merca-
do.

Se acordé designar como coordinador general del pro-
vecto al M en C Galindo F., quien en el CEINGEBI fun-
ge como jefe del Departamento de Bioingenieria, y que a
la ceremonia asistio con la representacion del director de
este centro, Francisco Bolivar Zapata. ]

26 de noviembre de 1987
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Créditos a industrias que
emprendan proyectos
tecnologicos de la UNAM

La UNAM, a través del Centro para la Innovacion Tec-
nolégica (CIT), el Fondo de Equipamiento Industrial
(FONEI) del Banco de México, y Banca Cremi, SNC, fir-
maron el 24 de noviembre un contrato para la apertura
de una linea de crédito para apoyar, mediante el otorga-
miento de créditos en condiciones preferenciales, a las in-
dustrias interesadas en emprender proyectos de la UNAM
de desarrollo tecnolégico, estudios o asesorias.

En un acto efectuado en el Salon Justo Sierra de la
Torre de Rectoria, firmaron el contrato el rector Jorge
Carpizo y los licenciados Jesus Villasenior y Jaime Corre-
dor Esnaola, directores generales de FONEI y Banca Cre-
mi, respectivamente.

Momentos antes de rubricar los documentos, el doctor
José Sarukhan, coordinador de la Investigacién
Cientifica, subrayé que esta acciéon aborda uno de los
problemas mas serios a los que se enfrenta la industria en
este momento para poder encarar cuestiones de desarro-
llo tecnolégico: el acceso a recursos econémicos suficien-
tes para que, sin tener una disminucién en su capacidad
productiva, puedan explorar nuevas, mejores y maés
audaces formas de ingresar al mercado de manera com-
petitiva. Senalé que se beneficiaran el programa de
equipamiento para la produccién de oxigeno, desarrolla-
do por la Facultad de Quimica, y Aceros, SA, y el de de-
sarrollo de zinalco para la linea de extruidos, entre FAL-
MEX y el Instituto de Investigaciones en Materiales.

Por su parte, el licenciado Villasefior mostré su satis-
faccion de que FONEI facilite, a través de los recursos fi-
nancieros que administra, la vinculacién entre las areas
de excelencia de la Universidad y las empresas producti-
vas. Un convenio de este tipo, dijo, puede tener efectos
multiplicadores en otros ambitos, en un campo atin poco
explorado, como es el del aprovechamiento por parte del
sector productivo de los conocimientos existentes en los
centros de ensefianza e investigacion.

En tanto, Corredor Esnaola sostuvo que Banca Cremi
asume el compromiso de coadyuvar a la agilizacién de los
procedimientos para la disposicion de los créditos; para
ello se disefi6 un formato de solicitud 4gil y sencillo. Se-
gun comentd, los principales beneficiarios seran las pe-
quenas y medianas industrias, segmento mayoritario de
la planta industrial nacional.

La licenciada Margarita Peimbert, directora general
adjunta de banca de servicios financieros especializados
de la institucién bancaria, al detallar los términos del
contrato, expuso que FONEI contribuir4 con sus recursos
de fomento y experiencia en estas acciones; la UNAM
aportara sus conocimientos, reeursos humanos y capaci-
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dad de investigacion y desarrollo tecnolégico, a través del
CIT, y Banca Cremi participara con su infraestructura
bancaria para la adecuada administracién y operacion de
la linea de crédito.

La linea de crédito sera otorgada por FONEI, dentro
de su programa de apoyo financiero para el fomento del
desarrollo tecnolégico nacional. Para tener acceso a este
financiamiento los proyectos deberan contar con el aval
técnico del CIT. El monto de la linea de crédito es de 500
millones de pesos m4s los financiamientos adicionales, en
su caso, derivados del sistema de pagos a valor presente.

Los créditos se daran a proyectos de inversion en de-
sarrollo tecnolégico, y a estudios o asesorias ligados a és-
te, que se realicen en colaboracion con una dependencia
de la UNAM vy cuenten con el aval técnico del CIT. Se
otorgaran hasta 50 millones de pesos por proyecto, y 10
millones a estudios o asesoria. La participacién de FO-
NEI en ningin caso sera mayor del 80 % del importe del
proyecto; la empresa deberd aportar el resto. El plazo de
amortizacion sera de hasta 13 anos, computados a partir
de la fecha de autorizacion, y las tasas de interés seran las
vigentes al contratar cada crédito.

El rector Jorge Carpizo y los licenciados Jests Villasefior y ]a{me Corre-
dor firmaron el convenio.

Banca Cremi tendra que informarle a FONEI de cual-
quier incumplimiento de la parte acreditada, vigilara la
correcta aplicacién del financiamiento, y presentara se-
mestralmente un informe del avance del proyecto. La
empresa bancaria también se hara responsable de la pro-
mocién entre las empresas del Programa de desarrollo
tecnolégico. Por tltimo, la vigencia de la linea de crédito
tendra tiempo indefinido, en tanto cualquiera de las par-
tes no dé aviso por escrito de su deseo de darla por termi-
nada.

En el acto también estuvieron el doctor Mario Waiss-
bluth, director del CIT; el CP Jorge Parra Reynoso,
tesorero-contralor de la UNAM, y los licenciados Patricia
Galeana, directora general de Intercambio Académico, y
Héctor Morales, coordinador de Comunicacion Univer:[;ji-
taria.

yNAMEL
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Continuara el proyecto Crisis
financiera: teoria, practica y
politicas alternativas

La Fundacion Ford continuara apoyando al posgrado
de la Facultad de Economia hasta 1989 en su proyecto

~ Crisis financiera: teoria, practica y politicas alternativas,
que con el fin de desarrollar investigaciones y fomentar la
formacion de recursos humanos en areas concretas de la
economia. se inici6 el afio pasado.

Una evaluacion positiva de las investigaciones realiza-
das sobre los aspectos vitales del funcionamiento econé-
mico internacional en la esfera financiera por este pro-
yecto posibilitara un mayor avance del conocimiento,
analisis y formacion de recursos humanos de la FE, con lo
que se cumple con los objetivos basicos de esta entidad
académica de la UNAM, asever6 el licenciado Eliezer
Morales, director de esta facultad, quien se reunio el 23
de noviembre con el Rector de esta Casa de Estudios, el
representante de la Fundacion Ford y miembros encarga-
dos del proyecto, para dar a conocer los logros alcanza-
dos.

Por su parte, Stephen Cox, representante en México y
Centroamérica de la fundaci6n, dijo estar complacido de
contribuir a la formacién de recursos humanos de posgra-
do para el posible establecimiento de politicas puablicas
que permitan responder a la problematica concreta del
pais en materia de financiamiento para el desarrollo, co-
mercio exterior, deuda y problemas econémicos estructu-
rales.

Dentro del marco de este programa de apoyo a la
maestria y doctorado, se ha establecido un acuerdo entre
la Division de Estudios de Posgrado y el Sector Piblico
para realizar cursos especiales para la formacién en
politica econémica: en la SPP en agosto y septiembre de
este ano se impartio el de Estructura de la economia y
politica presupuestal; mientras que en marzo préximo se

Eliezer Morales,
Jorge Carpizo

y Stephen Cox.
Un aiio de logros
y avances.

realizara el de Politica de ingresos y tomento
sarrollo, en la SHCP.

Se pretenden realizar conferencias internacionales y
publicaciones sobre actividades del proyecto, asi como
una serie de viajes de investigacion con los que se buscara
vincular a las entidades involucradas en la crisis finan-
ciera internacional, y desarrollar el disefio de politicas
econoOmicas alternativas a través de la discusion con
miembros del Fondo Monetario Internacional, Banco
Mundial, Banco Interamericano de Desarrollo y bancos
centrales de Alemania y Japo6n.

Por Gltimo, se llevaran a efecto discusiones académicas
con universidades de Estados Unidos y se buscaran apo-
yos complementarios por parte del CONACyT, del Cen-
tro de Estudios Monetarios Latinoamericanos (CEMLA)
y la Fundacién Tinker, para alcanzar los objetivos pro-
puestos por el proyecto que concluira en 1989. O
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Se constituyo formalmente el
Fideicomiso para la Catedra
Elena Aizen de Moshinsky

37 millones revitalizan el propdsito de quince anos
atrds: apoyar la investigacion cientifica

Con la aportacion inicial de 25 millones de pesos por
parte de la administracion central de la UNAM, 10 millo-
nes del Instituto de Fisica y 2.25 millones mas del doctor
Marcos Moshinsky, quedé constituido formalmente, el pa-
sado 24 de noviembre, el Fideicomiso para la Catedra
Elena Aizen de Moshinsky, con el cual se dara un nuevo
aliento a la vida cientifica de la Universidad.

La catedra, instituida para invitar a profesores visitan-
tes del mas alto nivel —incluidos premios Nobel— a im-
partir conferencias en el Instituto de Fisica, venia enfren-
tando graves problemas financieros en los tltimos afios,
hasta imposibilitar el cumplimiento de sus propésitos.

Hace quince anos, tras el fallecimiento de la senora
Elena Aizen, esposa del doctor Marcos Moshinsky, profe-
sor emérito del Instituto de Fisica, la familia decidio es-
tablecer un fondo de apoyo a la investigacion cientifica
con capital que proporciono el padre del doctor Moshins-
ky. La cantidad donada ascendia a un millén doscientos
mil pesos (equivalentes entonces a 100 mil délares), con
cuyos intereses operaba la catedra.

El actual director del IF, doctor Miguel José Yacaman,
considera que la Catedra Elena Aizen “realmente tuvo un
impacto muy importante en la dltima década del institu-
to”. Con ella visitaron la Universidad Nacional
cientificos de la talla de Bruce French, Peter Kramer, Ru-
dolf E. Peierls, Eurico Clementi y el Nobel Eugene Wig-
ner, entre muchos otros. La seleccion de profesoresla rea-
lizaba un comité integrado por el director del IF, doctor
Marcos Moshinsky, el doctor Fernando Prieto y el doctor
Yacaman.

El comité de la catedra consider6é pertinente reacti-
varla durante las celebraciones del cincuenta aniversario
del instituto y plante6 la problematica arriba menciona-

da al rector de la UNAM, doctor Jorge Carpizo, quien .

respondi¢ de inmediato proponiendo la integracion de un
fideicomiso.

Por su parte, el tesorero contralor de la UNAM, CP Jor-
ge Parra Reynoso, expreso que para la Rectoria y para el
Patronato Universitario es una satisfaccion realizar este
tipo de apoyos a la inteligencia que, aseverd, han contri-
buido de manera fundamental a la investigacion y a la
docencia y han posibilitado la creacién “no sélo de un
patrimonio econoémico universitario, sino también cultu-
ral”. Finalmente, el doctor Fernando Prieto, a nombre
del comité de la catedra,externé su confianza en la reno-
vada vitalidad de la misma. O
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Visita de funcionarios del
Metro al Instituto de Fisica

Un grupo de funcionarios del Sistema de Transporte
Colectivo (Metro) visitd el Instituto de Fisica el pasado 19
de noviembre. El director general del mismo, ingeniero
Gerardo Ferrando Bravo, manifesté que el organismo
publico a su cargo esta interesado en vincularse a progra-
mas universitarios de investigacion en materia de super-
conductores, particularmente “en areas en donde los re-
sultados pudieran ser apreciados en el corto plazo”.

El STC, precis6, no estaria en condiciones de apoyar
estudios a nivel de ciencia basica, pero en cambio
colaboraria decididamente en lineas de investigacion re-
lacionadas con el transporte. Senal6é que el Metro, como
organismo puablico, esta obligado a estimular econémica-
mente aquellos desarrollos que pudieran ser de utilidad
para el pais.

Se mostr6 optimista sobre las posibilidades de este tipo
de vinculo con los cientificos de la UNAM, pues recordo
que hasta el momento las experiencias similares que ha
llevado a cabo junto con otras instituciones (de manera
especial con el Instituto de Investigaciones Eléctricas),
han redundado en grandes beneficios para el Metro de la
ciudad de México, al cual catalogé como uno de los mejo-
res del mundo.

Los funcionarios llegaron al Instituto de Fisica con el
proposito de conocer los avances en superconductividad
que se han logrado en nuestro pais. En el curso de la visita
un grupo de investigadores del IF les expuso algunos de
los estudios que ha desarrollado el instituto para resolver
problemas especificos del Distrito Federal,como son: ana-
lisis del manto acuifero del subsuelo y de la composicion
del suelo del Valle de México, asi como materiales de
construccién antisismicos. De manera particular les
fueron explicados los fenémenos de superconductividad,
subrayando los relativos a la levitacion magnética, los
cuales, al permitir que los vehiculos levitados desarrolien
una gran velocidad, prometen en el futuro un enorme de-
sarrollo de los medios de transporte. '

Al respecto, el doctor Lorenzo Martinez aclar6 que los
materiales superconductores, que ocupan el interés de los
centros cientiticos mas importantes del mundo, son 6xi-
dos ceramicos en fase de experimentacion de los que no se
esperan aplicaciones tecnologicas importantes a corto
plazo. Sin embargo, manifesto que los investigadores del
IF estarian interesados en proponer al Programa Univer-
sitario de Superconductividad proyectos de interés para
el STC, y senal6 que de manera inmediata la vinculacion
podria darse en el campo de la informacion, para tener al
tanto a las autoridades del Metro sobre los avances que se
vayan dando en los estudios acerca de la superconductivi-
dad.

Finalmente, los visitantes recorrieron los laboratorios
del instituto, donde pudieron apreciar el material instru-
mental y algunos experimentos en superconductores. [
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Primer seminario de
formacion y actualizacion
editorial universitaria

Con el propésito de impulsar y mejorar la vasta pro-
duccién de nuestra maxima Casa de Estudios, y a fin de
que las dependencias universitarias que realizan labores
de publicacién actualicen y perfeccionen sus conocimien-
tos en materia editorial, la Coordinacién de Humanida-
des, a través de la Direccion General de Fomento Edito-
rial, organizo el Primer seminario de formacion y actuali-
zacion editorial universitaria, mismo que se efectud en la
Unidad de Seminarios Doctor Ignacio Chavezdel 9 al 13
de noviembre.

El acto de inauguracion estuvo a cargo de la licenciada
Lorea San Martin, en representacion del doctor Humber-
to Munoz, coordinador de Humanidades. En éste, el M
en C Arturo Velazquez Jiménez, director general de Fo-
mento Editorial, al poner en marcha los trabajos, se diri-
gio a los presentes en estos términos: “Desde el surgimien-
to dela Universidad el libro ha sido sujeto y objeto princi-
pal de su actividad cotidiana. La Universidad ha sido el
espacio idoneo para la creacion editorial: el ambito por
excelencia para que el libro se realice como tal en un
‘doble sentido: para producirlo y para leerlo, evitandose
asi la inaccioén y el conformismo académico”,

Mas adelante agregd que: “Las ideas y nuevos conoci-
mientos producidos en la Universidad deben circular,
transmitirse, volcarse al mundo del que emanaron, y qué
mejor que una de las maneras para hacerlo sea a través
del principal vehiculo de la cultura impresa: el libro uni-
versitario, que no es sino la idea llevada a la practica. El
libro es, a final de cuentas, una idea que se transforma en
palabra escrita, principio de accion. Hay que considerar
cuando reflexionamos sobre la actividad editorial de
nuestra maxima Casa de Estudios, que detrias de este
enorme esfuerzo se requiere de la participaciéon de dife-
rentes especialistas que la hacen posible: autores, tipégra-
fos, diseniadores, correctores, entre otros; todos ellos son
los que hacen posible el libro universitario”.

Para concluir su intervencion, el maestro Arturo Ve-
lazquez hizo una exhortacién a los participantes, puesto
que: “para que la Universidad siga produciendo mas y
mejores libros es menester que los recursos humanos invo-

~ lucrados en esta tarea tengan una mayor preparacién,
una permanente formacién y actualizacién”,

El seminario, a cargo de distinguidos especialistas uni-
versitarios con una vasta experiencia en las diversas eta-
pas de la actividad editorial, estuvo dirigido al personal
encargado de realizar labores de publicaci6n, difusién y
distribucién en las diferentes escuelas, facultades,
centros, institutos y otras dependencias de la UNAM.

Asi, la maestra Eugenia Revueltas dio inicio a esta serie
de conferencias con: El sentido universitario de la empre-
sa editorial, en donde extern6 que “debido a la época de
crisis econémica por la que atraviesa el pais es necesario
que las editoriales universitarias definan plenamente sus
objetivos para que puedan contribuir efectivamente con

BoNaM

su funcién primordial, que es poner al alcance de la so-
ciedad la cultura nacional e internacional. Indicé, asi-
mismo, que mientras las editoriales privadas planean sus
proyectos de edicion de acuerdo con la moda y los gustos
del ptblico, quien actualmente prefiere lecturas sobre
violencia, policia y sexo, las editoras universitarias dejan
de lado el lucro, y sus fines son poner al alcance de la so-
ciedad el pensamiento universal.

La seguna conferencia de este seminario versd sobre
Correccidn: pruebas, estilo, y estuvo a cargo de la maes-
tra Matilde Mantecon. En esta ponencia se destaco la im-
portancia que se le debe dar a la correccion de estilo, uti-
lizando la simbologia adecuada para marcar originales,
asi como evitar galicismos y anglicismos, los usos in-
correctos de las preposiciones y en general del mismo
idioma espafiol.

La licenciada Martha Ledn, en el desarrollo del tema
Diseno grafico editorial, puso de manifiesto que en gene-
ral es necesario mejorar el disenio de la produccion edito-
rial universitaria, haciéndola mas atractiva, tanto en sus
portadas como en los tipos de letras que componen un li-
bro, ya que no es necesario para esto hacer grandes eroga-
ciones, sino buscar alternativas a través de asesorias con
personas que tengan conocimientos sobre diseno.

En su ponencia Raiil Renan se refiri6 a una publicacién
sui generis denominada “el libro marginal”; ese libro,
que no se expende en las grandes librerias, el que ha sido
financiado por sus propios autores, pero que, sin embar-
go, ha tenido una importancia vital para el desarrollo de
la cultura nacional, ya que de ahi han salido varios de los
escritores que hoy ocupan un lugar destacado dentro de
las letras mexicanas.

La participacién del escritor Emmanuel Carballo se
oriento a la caracterizacion de la Politica editorial en Mé-
xico. En su intervencion enfatiz6 la doble necesidad que
tiene el quehacer editorial universitario de poner al al-
cance, tanto de la comunidad universitaria, como de la
sociedad en general, el mayor nimero de publicaciones,
pero al mismo tiempo es necesario que esto se realice sin
mermar econémicamente a la Universidad.,

Por otro lado, el maestro Federico Patan, en su ponen-
cia sobre La critica literaria, destac6é la importancia
orientadora que tiene, tanto para el lector como para el
autor, la critica literaria. Asimismo, resalté las diferen-
cias existentes entre el critico y el reseqista, asi como los
alcances, limitaciones y caracteristicas de cada una de es-
tas actividades.

En las ultimas reuniones de este Seminario de forma-
cién y actualizacion editorial universitaria se abordaron
los temas: El proceso editorial, a cargo de Marti Soler, en
la que se examind el papel del técnico editorial o editor en
el proceso de produccién de un libro; y para concluir, la
Direccién General de Fomento Editorial hizo una presen-
tacion sobre Generalidades del proceso editorial de la
UNAM; en dicha sesion se explicaron y analizaron los
principales aspectos que conforman los diversos mecanis-
mos dentro del proceso editorial, a fin de unificar proce-
dimientos, criterios y normas, para hacer mas eficiente el
quehacer editorial. &l

Direccion General de Fomento Editorial
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Desarrollo de AL, sélo...

(viene de la pagina 1)

Por otro lado, manifest6 que la de-
mocratizacion de los paises latino-
americanos es condicion de legitimi-
dad y consenso para los gobiernos,

. de sus capacidades incrementadas de

decision v accion, de flexibilidad y
eficacia mayores, para la realizacion
de un desarrollo integral, que debe
ser resultado y condicion, a la vez,
de la democratizacion.

Ambos conceptos, desarrollo y de-
mocratizacion, apuntan a la integra-
cion latinoamericana, ya que la de-
mocratizacion incrementa la capaci-
dad del Estado como agente del de-
sarrollo y de la cooperacion e in-
tegracion latinoamericana; para
asumir y realizar las estrategias in-
novadoras y de largo plazo, las deci-
siones y acciones valerosas e impac-
tantes que uno y otro requieren,

“El avance hacia la integracion la-
tinoamericana permite que los paises
de la region asuman en comiin tareas
y empresas de desarrollo que exceden
sus posibilidades nacionales aisladas.
Estaran al mismo tiempo en condi-
ciones de constituirse en bloque de
accion que resista las presiones y ma-
nipulaciones de las grandes poten-
cias”, finalizo.

El licenciado Manuel Bartlett,
secretario de Gobernacion, indico
por su parte que el recrudecimiento
de la crisis mundial y las dificultades

tantes.

En este numero de Gaceta UNAM  se publica la informa-
cion sobre el desarrollo de algunas de las mesas del colo-
quio Latinoamérica hoy: identidad e integracion. En la si-
guiente edicion se dardn a conocer los trabajos de las res-

que confrontan los pueblos latino-

americanos hacen de la reunion de

Los Ocho un acontecimiento de su-
ma importancia, ya que AL vive una
hora grave y enfrenta la crisis mas
honda de los iltimos cincuenta anos.

Expreso que es preciso recoger las
demandas fundamentales de los sec-
tores sociales y su reconciliacion en
un planteamiento negociado, ya que
en las tltimas décadas éstos han de-
mandado una mayor participacion.
Es indispensable, asimismo, favore-
cer la organizacién de nuevos secto-
res sociales y hacer posible, a través
de la participacion, su articulacion
en el proceso de conjunto. Ello es de-
manda de instituciones solidas y fle-
xibles.

Bartlett Diaz afirm6 que lo ante-
rior se desprende de algunos foros
efectuados anteriormente en los
cuales también se ha concluido que
solo la democracia, por su capacidad
de integracion y movilizacion de las
fuerzas sociales, ofrece un instru-
mento eficaz para el cambioy el de-
sarrollo.

“Corresponde a cada pais, a partir
de sus propias condiciones politicas y
sociales, generar en una direccion
democratica con caminos alternati-
vos para adaptarse al mundo con-
temporaneo mediante un proceso de
cambio, definiendo las alternativas

Aragoén y Acatlan, espacios para la difusion libresca
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El doctor Humberto
Munoz, coordinador
de Humanidades,
inauguré la Feria
Nacional del Libro
en la ENEP Aragon,
el pasado lunes. En
la gréfica lo acom-
panan el maestro
Arturo Velézquqz,
director general de
Fomento Editorial,
y el licenciado Ser-
gio Guerrero Verde-
jo, director del plan-
tel. La Feria estara
abierta al publico
hasta el viernes 27.

de desarrollo que mejor convengan a
sus propios requerimientos y posibi-
lidades, a sus valores, intereses, de- -
mandas y fuerzas en juego”.

Aristides Royo, expresidente de
Panama, explico que la gran trage-
dia de nuestros pueblos consiste en la
busqueda de una identidad dentro
de la diversidad, el deseo constante
de reafirmar el sentimiento na-
cional.

Anadié que para preservar
nuestras democracias hace falta
erradicar la pobreza.“Para ellose re-
quiere, junto con otras naciones del
Tercer Mundo, la creaciéon de un
nuevo orden econdmico interna-
cional que brinde las soluciones ade-
cuadas al problema de la deuda ex-
terna. Solo una accién conjunta de
los paises deudores lograra que las
naciones acreedoras y sus institu-
ciones crediticias se sienten a nego-
ciar y a procurar que los pobres no
sean cada vez mas pobres y que los
pueblos no sigan cargando con el pe-
sado fardo de una deuda impagable
que les impide desarrollarse”.

El Expresidente recordé que uno
de los problemas que han impedido
la solucién al problema de la deuda
consiste en la falta de negociacion so-
lidaria y conjunta de los gobiernos
de Latinoamérica, con los gobiernos
de los paises acreedores. -

4Como podemos decir que somos
independientes si ‘una vez al afo
vienen unos empleados de las agen-
cias de crédito para decirnos lo que
tenemos que hacer?, interrog6. Si so-
mos capaces de defender y proteger
nuestros recursos en forma conjunta,
el mundo desarrollado terminaria
por aceptar nuestras condiciones,
pues ellos no estan preparados para
la privacion economica.

Aristides Royo expresé que comen-
zaremos a ser libres en la medida en
que nos demos a respetar, en que no
nos hagamos complices silenciosos de
las injusticias. “Hagamos un frente
comin contra cualquier clase de in-
tervencionismo. Resolvamos entre
nosotros nuestros problemas internos

UNAMBA
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y conjuntamente los que nos afectan
como region. Recordemos que la
unién hace la fuerza y honremos a
quienes nos hicieron independientes
para siempre’”. .

El representante de Belisario Be-
tancour, José Luis Yunes, al leer el
texto del expresidente colombiano,
dijo que en el problema del pago de
la deuda externa ya no se trata de se-
nalar culpas sino que se debe hallar
una soluci6n integral, en la cual las
partes interesadas acepten que el
problema no es meramente contrac-
tual o contable, sino un problema
politico y que como tal debe ser re-
suelto.

Nos encontramos ante la disyunti-
va, enfatiz6, de enfrentar simulta-
neamente la deuda externa, que no
espera, y saldar esa otra deuda, la
social, que espera menos. Por ello, se
deben aplicar conjunta y arménica-
mente politicas que al mismo tiempo
que borren los compromisos, es-
tablezcan precisiones sobre mecanis-
mos de ruptura que ocasionen meno-
res tasas de interés y proteccionismo.

En cuanto a la integracion y la
cooperacién, Betancour sefnalé que
s6lo un cambio de actitud en la re-
gion es la Gnica salida. “Debemos
asumir nuestro futuro con la certeza
de que la integracion es mas que la
simple utilizacion de un mercado po-
tencial ampliado, o la posibilidad de
proyectos conjuntos de inversién: es
reafirmar nuestra fe en la conjun-
cién de los esfuerzos individuales”.

En su oportunidad, Carlos Fran-
co, de Peru, coment6 que el proyectd
de integracion latinoamericana res-
ponde a tres procesos interconecta-
dos: la profundidad de la crisis de la
region originada por la dependencia
financiera; el curso que adopta la
crisis del sistema econdmico interna-
cional, y la necesidad imperativa de
preservar los regimenes democrati-
cos asociandolos con el crecimiento
econoémico y la igualdad social.

Estoy convencido, recalco, que la
dependencia financiera es el proble-
ma central de América Latina, y por
ello mismo consideré que en tanto no
se modifiquen las politicas naciona-
les o regionales frente a este proble-
ma, no se estard en condiciones de
enfrentar eficazmente los bloqueos

EltuNam

estructurales en los campos de la de-
mocracia politica, el desarrollo eco-
némico y la transformacién de los
estados.

Por su parte, José Guilherme, em-
bajador de Brasil en México, externé
que mientras nuestras clases medias
se proletarizan y nuestros proleta-
riados se desproteinizan crece ¢l pe-
ligro de retroceso institucional yde la

Identidad e integracion

caida de dictaduras de derecha o de
izquierda. “Ya basta de diagnéstico
y de pesimismo, pues el diagnéstico
es una de las enfermedades mas fre-
cuentes. Intentemos evaluar el senti-
de de las posibilidades de la de-
mocracia latinoamericana en su con-
texto actual”.

Latinoamérica: necesidades e

ideales comunes

No podemos estacionarnos en los viejos esquemas lineales de desarrollo

Bernardo Sepiilveda.

Los paises latinoamericanos no po-
demos estacionarnos en los viejos es-
quemas lineales del desarrollo y de
una transformacién social que
llegaria mas por fatalidad y acciden-
te que por un esfuerzo de voluntad y
de articulacién politica, afirmé el li-
cenciado Bernardo Septlveda Amor,
secretario de Relaciones Exteriores,
quien advirti6 la necesidad de anali-
zar los problemas de nuestro tiempo
y de proyectar un destino entrelaza-
do, que reduzca la vulnerabilidad de
las reptblicas de la regién.

Al inaugurar conjuntamente con
el licenciado Miguel Gonzalez Ave-
lar, secretario de Educacién Pablica,
el coloquio Latinoamérica hoy:
identidad e integracion, el lunes pa-
sado en el Anfiteatro Sim6n Bolivar

-Miguel Gonzalez Avelar;

del antiguo Colegio de San Ildefon-
so, el titular de la Secretaria de Rela-
ciones Exteriores consider6 que la
defensa de nuestras naciones como
entidades soberanas y la consolida-
cién de la democracia acreditan la
urgencia y las razones de la empresa
politica de la unidad.

Copatrocinado por la SRE y la
SEP, el coloquio, en palabras de Se-
pulveda Amor, tiene el propésito de
abrir un foro para la discusion siste-
matica de ideas entre los latinoame-
ricanos, de manera que en este pro-
ceso “se decanten intereses, aspira-
ciones y conceptos esenciales de
nuestros pueblos en una proyeccion
de largo alcance que oriente las ta-
reas de los gobiernos en torno al dise-
fio de modelos propios”.

o
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Esta actividad contribuira al enri-
quecimiento del dialogo entre los
presidentes de Argentina, Brasil, Co-
lombia, México, Panama, Perq,
Uruguay y Venezuela, quienes con-
forman el Grupo de los Ocho y que
estaran reunidos a partir de mafiana
viernes en el puerto de Acapulco,
anadio.

El Canciller mexicano apunto:
existe la prioridad de meditar acerca
de los problemas especificos por los
que atraviesa la region. En este sen-
tido, subray6 la importancia que tie-
ne para el futuro de los pueblos lati-
noamericanos otorgar a la definicion
de seguridad regional un sentido am-
plio que comprenda no sélo una es-
trecha interpretacion estratégica, si-
no, principalmente, un entendi-
miento preciso sobre las grandes pre-
ocupaciones en materia econémica,
politica y cultural.

La deuda externa, el conflicto
centroamericano, la preservacion de
la democracia o el diadlogo hemisféri-
co, consider6 Sepulveda Amor, son
algunos de los numerosos desafios
que conforman la agenda latinoame-
ricana y que necesitan reflexion, pe-
ro si no tienen respuesta integral se
ven lejanas las perspectivas de bie-
nestar en el continente.

Acompanados Sepilveda Amor y
Gonzalez Avelar en el presidium por
el doctor Jorge Carpizo, rector de la
UNAM; el poetaOctavio Paz,y losli-
cenciados Ricardo Valero, subsecre-
tario de la SRE; Martin Reyes Vay-
ssade, subsecretario de Cultura de la
SEP, asi como por el presidente de El
Colegio de México, Mario Ojeda, y
el doctor Leopoldo Zea, titular del
Centro Coordinador y Difusor de
Estudios Latinoamericanos y coordi-
nador del coloquio, ambos funciona-
rios coincidieron en que este acto,
‘como actividad preliminar a la re-
unién del Grupo de los Ocho,espun-
to de partida para el entendimiento
entre las naciones de AL, que conlle-
ve a la integracion en apego irrestric-
to a la libertad politica, econémica y
cultural.

El titular de la SEP expuso, entre
otros planteamientos, que la identi-
dad latinoamericana reclama un de-
cidido y concertado esfuerzo de com-
prension, Alcanzarla,- considerd, es
un asunto de seguridad nacional.

.26 de noviembre de 1987

“Cin exclusivismos ni hostilidades,
la bisqueda de identidad e integra-
cién cultural se inscribe, en el final
del siglo, dentro del panorama de
grandes agregados culturales hacia
los que parece encaminarse el plane-
ta”.

Hizo notar que el reconocimiento
de nuestra identidad continental
tiene que ver, desde luego, con nues-
tra capacidad de dialogo creador con
respecto de la llamada cultura occi-
dental, autoerigida como canon
inescapable y 6ptimo de civilizacion;
pero con el compromiso auténtico de
explorar y valorar la heterogeneidad
al interior de cada una de las na-
ciones latinoamericanas.

Al considerar que existe concien-
cia de ser “un punado de naciones
homogéneas, las cuales integran un
concierto alrededor de necesidades e

ideales comunes”, Gonzalez Avelar
consider6 que a pesar de ello no han
valido los afios para alcanzar media-
namente tan necesarios objetivos de
cooperacion- y claro entendimiento
latinoamericano; sin embargo, la
idea ha estado viva y su fuerza esta
intacta.

Latinoamérica hoy: identidad e
integracion consisti6 en cinco mesas
de analisis y discusién, en las que
participaron Belisario Betancur vy
Aristides Royo, expresidentes de Co-
lombia y Panama, respectivamente;
Manuel Bartlett Diaz, secretario de
Gobernacion; el poeta Octavio Paz,
el filésofo Luis Villoro; el rector de
la UNAM, doctor Jorge Carpizo, y
Leopoldo Zea, entre otros destaca-
dos pensadores, politicos e investiga-
dores de los ocho paises cuyos presi-
dentes se reuniran en Acapulco. [J

Por el derecho a la autodeterminacién

Exigencia latinoamericana: integracion

en la libertad

Las sociedades de la region ya no se explican a st mismas por su pasado,
sino por los proyectos que adelantan a su época

Hay que hacer del impulso
politico, que ahora retine a ocho pre-
sidentes de Latinoamérica, punto de
partida para la realizacién del suefio
de integracion en la libertad, el cual
puede poner fin definitivo a formas
de integracién bajo la dependencia
politica, econémica y cultural, sos-
tuvo el doctor Leopoldo Zea durante
la primera mesa de analisis y discu-
sion del coloquio Latinoamérica
hoy: identidad e integracion.
Inmediata a la inauguracion, esta
primera mesa fue dedicada a la
reflexion sobre las raices historicas
de los paises latinoamericanos. En

un balance general, los participantes

coincidieron en advertir la necesidad
de instaurar una real independencia
politica, econémica, cultural, cienti-
fica y tecnolégica, respecto a las
hegemonias mundiales en particular
de los Estados Unidos.

A excepcion del doctor Edmundo

Leopoldo Zea.
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Edmundo O'Gorman (México).

O’Gorman, quien dijo que “Latino-
ameérica no tiene mas identidad que
la que se esta dando con su papel his-
torico: “buscar otro tipo de identi-
dad significa rehuir a su realidad his-
torica”. Los otros cinco ponentes se-
nalaronquela concertacién regional,
con un mayor entendimiento y dia-
logo, se podria dar si los latinoame-
ricanos entendemos nuestro origen.

El doctor Zea, quien fungi6é como
coordinador de esta primera sesién,
dijo que estas sesiones preliminares
de la reunion del Grupo de los Ocho
en Acapulco estan animadas por
una preocupacién practica: captar
este viejo sentido integracionista y, a
partir de él, recomendar a quienes
tienen el poder politico la realizacion
de acciones encaminadas al logro del
magno proposito de la integracion
continental. También hacer patentes

~ las raices historicas que dan sentido a
los pueblos del continente y la inelu-
dible relacién que guardan entre si,
inmersos como estan en su historia
comun.

Somos, agregd, hombres y pueblos
unidos por una preocupacion: la exi-
gencia al derecho de autodetermina-
cion como naciones y el derecho a la
libertad como individuos.

Identidad, lugar comiin

Por su parte, el doctor Q’Gorman,
el mas polémico de los ponentes de la
mesa inaugural, sostuvo que la pa-
labra identidad “esta tan desgastada
como un billete de mil pesos” que se

105573 F

German Carrera Damas (Venezuela)., -

ha convertido en un lugar coman de
los discursos politicos e intelectuales,

e incluso puede ser una obsesion de.

quien tanto la usa."

Esta busqueda de identidad a la
cual tanto apelan intelectuales y
politicos, segun el profesor de la

UNAM, es la muestra de que duda-’

mos de lo que somos. “Quien pre-
gunta por su identidad sabe lo que
es, pero por algin motivo no le satis-
face saber como es” y por eso busca
otra forma de ser que le satisfaga.

Entre sus analisis filos6ficos,
O’Gorman dio chispazos humoristi-
cos que arrancaron las. risas del
publico; dijo, por ejemplo, imagi-
narse a Latinoamérica como una se-
flora gorda que anda preguntando
dquién soy, quién soy?

En ese conflicto de encontrar la
identidad latinoamericana, lo que
se pretende es “encontrar una esen-
cia que sea el fundamento del ser que
se quiere ser”, sostuvo, senalando
que la esencia no existe si no es como
concepto, por lo que esos buscadores
de la esencia “jamés van a encontrar
ese tesoro, ese ser esencial’. Se en-
contraran donde se tienen que en-
contrar: la realidad del devenir hu-
mano. Quien proclama la necesidad
de encontrar la identidad latinoame-
ricana se engafa a si mismo, apuntd
el profesor universitario.

Y concluy6é: Latinoamérica no
tiene mas identidad que la que tiene.
Es decir, su identidad tal y como se
da en su historia. De manera que
buscar otra identidad es tanto como
rehuir a la realidad historica.

_Gregorio Weinberg (Argentina).

En su turno, el embajador de Ve-
nezuela en México, German Carrera
Damas, declaré que las sociedades
latinoamericanas ya no se explican a
si mismas por su pasado, sino por los
proyectos que adelantan a su época,
porque la determinacién de objeti-
vos y planes de progreso no ocupan
un segundo plano en el quehacer po-
litico.

Los latinoamericanos, dijo tam-
bién, en la concertacion de coopera-
cion regional han desplazado del
campo de ejercicio de decision los es-
fuerzos conjuntos.

Apel6 “en nombre de la pobreza
de hoy, que podria ser la miseria de
manana”, al diadlogo regional, dirigi-
do a enfrentar problemas comunes,
en donde no intercedan intereses
particulares y se anteponga el bienes-
tar continental.

Por su parte, el doctor Gregorio
Weimberg, catedratico de la Univer-
sidad de Buenos Aires, Argentina, y
colaborador de Radl Prebisch duran-
te su estancia en la CEPAL, conside-
r6 que hoy dia hacen falta alternati-
vas y opciones de emancipacion y or-
ganizacion de los paises del conti-
nente, momento en el que deben
adoptarse las grandes decisiones que
fincan el destino de Latinoamérica.

Hizo notar el poco aprecio que se
tiene a la “masa critica”, a la que se
puede tolerar y de la cual se podrian
aprovechar sus propuestas. Los gru-
pos dirigentes, dijo, deben soportar
los desacuerdos y discrepancias de
fondo y procedimiento de sus simila-
res del continente.
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De igual manera, destacé, la bus-
queda de las raices historicas signifi-
ca formularnos rumbos futuros para
cada una de las naciones, a la vez de
la integracion de un complejo proce-
so de unidad en diversos renglones de
interés regional,

En lo referente a las ponencias de
los representantes del Pert y Uru-
guay, el antropblogo peruano José
Matos Mar puntualizé: la crisis que
libran los paises del continente se de-
be a las deudas pendientes que
tienen con su pasado y las cuales no
se han saldado; “Latinoamérica va
en picada” porque se encuentra en
una coyuntura muy severa, conside-
10.

A su vez, el historiador uruguayo
Washington Reyes Abadie aprecio
que la situacion actual de Latino-
américa es histérica, pues en el con-
vulso de las potencias dominantes el

José Matos Mar (Peru).

continente no ha podido emerger y
ser protagonista de su propia histo-

La cultura es el dominio: Octavio Paz

Washington Reyes Abadie (Uruguay).

ria. Superar eso significan grandes
esfuerzos y sacrificios. il

La politica: teatro de simbolos y de signos

El ideal de unidad iberoamericana no describe una

La cuestion de la identidad cultural
latinoamericana es un pseudoproblema

Expuso Octavio Paz: la cultura es
el dominio de los signos y de los sim-
bolos que en materia politica no
cuentan menos que las realidades so-
ciales y econémicas. “La politica es
un lenguaje, un teatro de signos y de
simbolos: la politica es todo esto por-
que no es sino una de las manifesta-
ciones, como la religién y la econo-
mia, el arte y la moral, la ciencia y el
derecho, de esa realidad plural y elu-
siva que llamamos cultura”.

La cultura, agregé, en sus distin-
tas acepciones no puede convertirse
en instrumento de alguna politica en
especifico, sin riesgo de ser desnatu-
ralizada y aun pervertida. No obs-
tante, los puntos de interseccién en-
tre cultura y politica son benéficos,
unos, y otros, para bien 0 para mal,
maléficos e inevitables,
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Durante su participacionen el Co-
loquio Latinoamérica hoy: identi-
dad e integracion dijo que en el con-
texto de la reunién de Los Ocho de-
beran estar presentes, entre otros te-
mas, el del intercambio cultural en-
tre las naciones de América Latina y
el de las relaciones entre dos grandes
lenguas universales: el espaiol y el
portugués, tema en el cual esta todo
por hacer, asi como el de nuestras re-
laciones con otras culturas, especial-
mente con la de los Estados Unidos.

Es imposible comprender y juzgar
una politica sin tener en considera-
cion las ideas que la animan, los pro-
positos que persigue y los medios que
emplea. En ese sentido, la politica es
cultura: idea convertida en acto.
También la cultura es, con frecuen-
cia, politica.

realidad historica
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Sin embargo, “la cultura es una
realidad mas amplia que la politica.
Sus limites son en un extremo los de
la sociedad y en el otro la intimidad
de cada uno. El infinito social y el
infinito individual. Por esto, la me-
jor y més sabia politica cultural es la
de aquellas sociedades que combinan
las instituciones democraticas con el
respeto a las libertades fundamenta-
les™.

Asi, la suerte de la cultura latino-
americana esta hoy inexorablemente
ligada a la existencia de regimenes
auténticamente democraticos y res-
petuosos de las libertades sociales y
personales. La salud de las naciones
consiste en conservar la autonomia
de los dos 6rdenes: el del poder y el
del saber, el de la accién politica y el
de la creacion cientifica, literaria y
artistica.

Finalmente, después de indicar
que la cultura latinoamericana es
una, tanto por su origen como por su
evolucién, y plural por las particula-
ridades de cada nacion, senalé que
nuestras sefias de identidad son cam-
biantes porque obedecen a la doble
ley de la historia y de la geografia.

“Nuestras obras y nuestras ideas
son hijas de las bodas del tiempo y la
tierra: la movilidad extrema y la obs-
tinada estabilidad”.

Varias identidades

Juan Nuno, profesor de la Univer-
sidad Central de Venezuela, rnani-
fest6, por su parte, que el problema
de la “identidad cultural” latino-
americana es un pseudoproblema,
pues no existe una identidad latino-
americana que la respalde, sino tan-
tas como paises integran el universo
latinoamericano. Lo de menos seria
seguir perdiendo el tiempo debatien-
do un falso problema. Lo grave es no
tomar como punto de partida lo que
con aquel planteamiento equivocado
se quiere hacer desaparecer: la di-
versidad cultural latinoamericana.

El pluralismo latinoamericano se
debe empezar a ver como lo que es:
un riquisimo mosaico de expresiones

HuNam

Juan Nuiio (Venezuela).

socioculturales. “Otra cosa sera tra-
tar de, por un lado, encontrar afini-
dades dentro de esa diversidad y, por
otro, aspirar a la integracion de se-
mejante variedad de culturas en pro-
yectos compartidos y propositos si-
milares”.

Comento que las diferencias entre
las naciones latinoamericanas estin
dadas desde los origenes de los pue-
blos, su evolucién y formas de go-
biernos; ello no obsta para que se
nieguen afinidades profundas en los
modernos dominios culturales que
caracterizan a Latinoamérica.

Los problemas culturales de la re-
gion, argumenté, no son de existen-
cia, sino de utilizacion y organiza-
cién de unos recursos inmensos. “En
cierto modo, podria decirse que con
la riqueza cultural latinoamericana
sucede lo que con las materias pri-
mas de esta parte del continente: o
estan sub explotadas o su explota-
cién corre a cargo de culturas e inte-
reses diferentes”.

Para poder llegar a la integracién
lo primero es conocernos mejor y
después proyectarnos para que nos
conozcan, para lo cual es necesario
enfatizar radicalmente las relaciones
culturales entre los pueblos latino-
americanos; que se desarrolle algin

Lauis Villoro (México).

plan para la creacién e intensifica-
cién de intercambios culturales, asi
como la conformacion de una red de
television latinoamericana y, de ser
posible, la unificacién de las agen-
cias de noticias en una gran agencia
interestatal.

Por otro lado, Luis Villoro sefialé:
el ideal de unidad iberoamericana
no describe una realidad histérica ya
que nunca se ha dado, y tampoco de-
signa una empresapolitica, “pues sal-
vo en la mente de algin visionario
atn no se ha traducido en un progra-
ma de acci6én politica continuada”.

El anhelo de unidad suele revestir
en América Latina, continud, dos
formas de signo contrario: Es a veces
una intima nostalgia por una comu-
nidad imaginaria que se considera
perdida; otras, es un suefio de una li-
bertad futura.

“La unién de estas dos imagenes
de signo contrario en la misma idea
de la unidad iberoamericana puede
también revelarnos la naturaleza del
anhelo inconsciente que expresa. Por
una parte la nostalgia de una comu-
nidad perdida expresaria el deseo de
encuentro con un otro lo suficiente-
mente cercano para poder en €l reco-
nocernos, deseo de trascendencia de
realidades nacionales hacia una co-
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Santiago Kovadloff (Argentina).

munidad mas amplia que les dé sen-
tido y en las que todas puedan in-
tegrarse: suefio de armonia y de con-
cordia del universo.

“Pero el encuentro con el otro cer-
cano es también con nosotros mis-
mos, en el otro yo nos reconocemos y
afirmamos; en esa comunidad mas
amplia reafirmariamos nuestra auto-
nomia frente a todas las fuerzas ex-
ternas que nos enajenan’”.

Asi, agregd, la idea de la unidad
iberoamericana expresaria el anhelo
de una comunidad mas amplia que
nos trascienda, realizadora a la vez
de autenticidad y de concordia. Pue-
de ser también anoranza del origen
perdido y ensuefio de porvenir espe-
rado.

El suefio de una comunidad no
realizada corresponde a la utopia;
sin embargo, no todas las utopias es-
tan condenadas a permanecer en el
nivel de una ficcién irrealizable
“muchas se convierten en fuerzas
motoras de la historia; no ha habido
en realidad ningin progreso histo-
rico importante que no haya sido
precedido por alguna forma de pen-
samiento utdépico”.

Finalmente dijo que en la unidad
latinoamericana habri de afirmarse
lo mas auténtico de nuestro espiritu
frente a las fuerzas extrafias que
amenazan destruirlo.

26 de noviembre de 1987

Fernando de Szyslo (Peri).

Santiago Kovadloff, de Argentina,
afirm6 que mientras sigamos recla-
méandole esfinges al pasado *“nos con-
denaremos a la inmovilidad”. Dijo
que no educamos a los jovenes para
que se reconozcan en nuestros proce-
res sino para que se subordinen a la
mitologia que los momifica para que
no los exalte nunca la pasioén ni los
gane el entusiasmo y se atengan al
descanso, a la asepsia del rigido de-
ber.

Recalcé que si seriamente quere-
mos llegar a ser algo mas que un
suefio como naciones tendremos que
renunciar al ideal sin sustancia de la
“grandeza en potencia”, al pedestal
que segiin se presume el destino nos
tiene reservado.

“Sélo el reconocimiento de nuestra
mediania podra ponernos a salvo de
ella. Todo se echara a perder irreme-
diablemente si pretendemos alimen-
tarnos de otro pan que no sea el de
nuestra experiencia y nuestra expe-
riencia es la del extravio, de paises
que atin no atinan a dar con su cau-
dei:

El pintor peruano Fernando de
Syszlo expuso que el camino recorri-
do por el arte en los paises de Améri-
ca Latina estd marcado por la rela-
cién entre el artista y la realidad; y
que el arte ha sido un instrumento de

Alfonso

conocimiento, una forma de explo-
racién de la realidad ‘circundante,
pero antes que nada ha sido el mas
eficiente método por el cual el
hombre ha podido conocerse a st
mismo, conocimiento que si es
fragmentario, sin embargo, un re-
gistro seguro y permanente de lo sig-
nificativo en la experiencia humana.

Después de hacer una serie de con-
sideraciones sobre el desarrollo del
arte y su importancia en la evolucién
de nuestros paises, indic6 que cada
civilizacién, cada época, ha sabido
expresar su circunstancia, su condi-
cién y preservar para las siguientes
generaciones ese fragmento de su
realidad que llamamos arte; y que
desde lo perdido y olvidado del pasa-
do puede proponernos su imagen de
hombre, de su mundo y su aventura.
“El arte hecho en América Latina in-
dudablemente no escapa a esta con-
dicion”.

Alfonso Romano, poeta y ensayis-
ta brasileno, hablé sobre la posible
transmision de la poesia por radio y
television como un género nuevo de
los medios de comunicacion masiva,
para lo cual se debera tomar en
cuenta la experiencia brasilena, in-
dependientemente de que en la ac-
tualidad ésta se encuentre a nivel de

laboratorio.
GACETA
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En el actual proceso de autorre-
forma que vive nuestra maxima Casa
de Estudios, la Direccion General de
Intercambio Académico (DGIA) se
ahoco a la tarea de organizar el semi-
nario Revolucion tecnologica, uni-
versidad y desarrollo. Su objeto es
dilucidar qué papel debera desempe-
fiar nuestra Institucion para respon-
der a los retos de su tiempo v lograr
su adecuacion a la revolucion tecno-
logica, yvasi contribuir al desarrollo
de Meéxico”. Lo anterior fue afirma-
do por la licenciada Patricia Galea-
na de Valadés, titular de la DGIA,
durante la sesion inagural del semi-
nario, que se lleva a cabo del 23 al 27
del presente, en el Auditorio Mario
de la Cueva de la Coordinacion de
Humanidades.

La licenciada Galeana. quien fun-
gio como moderadora en la primera
mesa de trabajo. senalo que se con-
voco a distinguidos universitarios
“para que desde diversas perspecti-
vas de las areas cientificas, se reunie-
ran para aportar ideas y soluciones
que pongan a la tecnologia al servi-
cio de las necesidades de la comuni-
dad nacional”,

En su ponencia titulada “La difu-
sion transcultural de las revoluciones
cientifico-técnicas”, el doctor Juan
José Saldana presento un panorama
sobre el desarrollo historico de la
ciencia v la tecnologia en nuestro
pais, hasta llegar a la tercera revolu-
cion industrial, conocida como tec-
nologica. Precisd que la ciencia y la

El
subdesarrollo
no impide
realizar
investigaciones
de punta

MtNam

Modesto Seara, Patricia Caln, Juan José
Saldafa y Marcos Kaplan,

Como punto de reflexion para fu-
turas discusiones, el doctor Saldana
indico la necesidad de crear esque-
mas conceptuales para encauzar a la
revolucion tecnologica. También
asevero que el papel de la Universi-
dad resulta esencial en este proceso,
va que la ciencia es una actividad
eminentemente universitaria’.

Por su parte. el doctor Modesto
Seara Vazquez, quien baso su exposi-
cion en “La tercera revolucion v el
sistema internacional”, opind que en
la actualidad se esta perdiendo la se-
paracion entre sociedad nacional y
sociedad internacional. Si bien para
algunos la revolucion tecnologica es
una panacea y para otros una catas-

ANTE LA REVOLUCION
TECNOLOGICA, REDEFINIR
EL PAPEL DE LA UNAM

Debe responder a los retos
para el desarrollo de México

tecnologia constituyen la esperanza
para hacer frente a los desafios del
futuro y que no se debe ensenar la
teoria sin la practica. “La revolucion
cientifica, agrego, no debe estar al
margen de los problemas sociales,
debe responder a nuestra realidad’.

trofe, consider6 el ponente que en
realidad debe verse como una espe-
ranza para la humanidad v conver-
tirse en algo positivo. Dijo que no
podemos permitir que continte la
polarizacion de las sociedades y que
es preciso crear un nuevo modelo
politico adecuado a nuestro tiempo.

Seara Vazquez consider6 que en-
tre mayor sea la calidad de la ense-
nanza y la investigacion en la Uni-
versidad, mas alta sera la posibilidad
de que el pais logre un mayor desa-
rrollo. “Es evidente que la masifica-

‘cion en la UNAM ha creado un gru-

po heterogéneo en la calidad de la
ensefianza’, refirio el ponente. Mds
adelante afirmé que la Universidad
no debe ser democratica, puesto que
el saber no se obtiene por votacion. A
su juicio, el Estado debe propiciar
que existan las condiciones necesa-
rias para que el estudiantado de-
sarrolle sus capacidades. Lo que no
se puede permitir, continud, es que se
abran las puertas a quienes no hayan
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probado tener la voluntad de estu-
diar; “esto seria un fraude para el
pueblo, ya que la independencia del
pueblo solo se logra con la excelencia
académica”.

Més adelante se manifesté porque
en la Universidad impere la merito-
cracia y no la mediocracia. Planted
que si los directores fueran elegidos
politicamente y no por sus méritos
académicos “bajaria en mayor es-
cala el nivel de la Institucion”, De
acuerdo con el doctor Seara Vaz-
quez “lo importante no es cambiar

los mecanismos, sino hacer que los
mecanismos con que cuenta la
UNAM funcionen mejor’.

Por otra parte, expresé que la Uni-
versidad no debe ser salida para el
desempleo v que la democracia debe
ir de la sociedad a la Universidad y
no viceversa. Finalizé su interven-
cién senalando que nuestra Casa de
Estudios no debe asumir la condi-
cién de clase que no le corresponde,
ni confundir la lucha de clases con la
relacion existente entre alumnos y
maestros.

El doctor Marcos Kaplan, dltimo
ponente de la primera sesion de tra-

“bajo, abordé el tema “Implicaciones
sociopoliticas y estatales de la tercera
revolucion”. Destaco el investigador
la necesidad de la unién latinoameri-
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cana, que comparte un destino co-
mun inmerso en el desarrollo mun-
dial, pues nos enfrentamos en este
momento al reto de someternos a un
modelo impuesto o a crear uno pro-
pio.

“La revolucién tecnolbgica afecta
nuestro modelo de desarrollo, indi-
c0, pues la ciencia se ha convertido
en un factor de dominacion politica.
Los modelos politicos se generan en
los ejes hegemonicos, lo que pone en
riesgo la soberania de los otros
paises’. Agrego que las formas de ne-
gociacion de nuestras naciones se re-
ducen, en vista de que con la revolu-
cion tecnoldgica disminuye la necesi-
dad de mano de obra abundante y
barata, como la que podemos ofre-
cer.

“Si la tercera revolucion es una re-
volucién de la inteligencia, el pro-
blema de la redefinicion del papel de
la Universidad pasa a primer plano”,
refiri6 el doctor Kaplan. También
considerd que el subdesarrollo no
impide que realicemos investiga-
ciones de punta; “el problema es que
no se produce una reaccién en cade-
na, no se logra concretar un tejido
sociocultural”. En este sentido, pre-
ciso, la funcién de la Universidad es
hacer que coexistan diversas areas de
especialistas y propiciar los trabajos

- multidisciplinarios.

“Renovarnos es lo democratico, no
bajar los niveles de admisién a la
Universidad y hacer de la institucion
un fraude. La democracia en la

UNAM se debe entender en el orden

administrativo y no en el terreno
académico”, finaliz6 el doctor
Kaplan.

Se lleva

a cabo el
seminario
Revolucién
tecnolégica,
universidad y
desarrollo

e

El seminario Revolucién tecnolo-
gica, universidad y desarrollo, conti-
nuara jueves y viernes, a partir de las
17:00 horas, en el Auditorio Mario de
la Cueva de la Coordinacién de Hu-
manidades, piso 14 de la Torre 1I
de Humanidades, Ciudad Universi--
taria.

Programa:
Jueves 26

Moderador: Doctor Fernando Sola-
na.

Politica de la energia, licenciado
Luis Angeles.

La innovacion tecnologica y el
desarrollo de la medicina, doctor
Leonardo Viniegra.

La tecnologia biolégica y la
produccion agropecuaria, M en C
Pablo Pérez Gavilan.

Red de alerta tecnolégica.
El rol de las universidades, doctor
Leonel Corona.

Viernes 27

Moderador: Doctor José Sarukhén.

Universidad y desarrollo tecnologi-
co, doctor Mario Waissbluth.

Problemas y perspectivas de la Uni-
versidad, doctor Abelardo Villegas.

El sistema financiero, doctor Fer-
nando Solana. 3

Direccion General de Intercambio

Académico.
UNAMEE
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LAS PELICULAS DE LA MUESTRA

(Segunda parte)

C omo la economia va de mal en
peor, la gente tiene que decidir rapi-
damente cémo hacer. Ahora cada
uno tiene que decidir si realmente
quiere permanecer marginado o
adaptarse a los tiempos. Esto queda
patente en las relaciones personales,
ejemplificadas por Julius (Heiner
Lauterbach) y Paula (Ulrike Krei-
ner), o entre Julius y Stefan (Uwe
Ochsenknecht), personajes de la pe-
licula Hombres (RFA, 1985), de Do-
ris Dorrie, quinto filme de la Mues-
tra internacional de cine que se exhi-
be en las salas Julio Bracho y José Re-
vueltas, en el Centro Cultural Uni-

versitario., )
Proyectada este sabado 28, la cin-

ta de Doris Dorrie (En la mitad del
corazén, 1983; Im innern des wals,
1984, y Paradies, 1986) narra las
peripecias de un esposo engafnado
que persigue al amante de su esposa
v termina siendo su amigo. Julius y
Stefan crean una atmoésfera de
camaraderia y competencia para
conquistar a Paula, en la cual
dificilmente ella puede integrarse.
Con una manera fresca de hacer
cine, Dorrie nos da la mirada de mu-
jer (no feminista) ante el asedio mas-
culino, sino es que machista, de
quien ha perdido el interés por su
mujer, pero desea conservarla, asi
como la vivencia del artista hippie
que aventura su amor con la esposa

de un prominente hombre de nego- °

cios. :

Inmediatamente posterior a Mar-
garette Von Trotta, Helga Sanders
Brahms, Jutta Briickner, Rebecca
Horn y Ulrike Ottinger, Doris Dorrie
nos dice que la esfera privada
siempre refleja la situacion politica.
“Por eso me interesa”, dice. Stefan es
un hippie “colgado”, pero para Ju-
lius es facil cambiarlo, porque sus
ideas izquierdistas son muy superfi-
ciales, y llega el momento en que
Stefan suefia con Porsches.

En una entrevista publicada el
ano pasado en la Film Comment, la

uNam

HEINER LAUTERBACH H
z HOMBRE
ULRIKE KRIENER

DORIS
DORRIE

Hombres (RFA, 1985), El diablo en el cuerpo
(Italia-Francia, 1986), Mi primera esposa

(Australia, 1984)

Dorrie se sorprendia de que los
criticos alemanes de izquierda no
atacaran la pelicula. “Parecian ali-
viados por el hecho de que Stefan ad-
mitiera que le gustaban los coches de
lujo. Estaban encantados”.

De lo mejor que hasta ahora ha

exhibido la Muestra; no se la deben
perder quienes aun creen en la pare-
ja.
Adaptando la novela homénima
de Raymond Radiguet (1903-1923),
Marco Bellocchio se presenta en la
vigésima Muestra internacional de
cine con la cinta El diablo en el cuer-
po (Italia-Francia, 1986).

Antes de la exhibicion de su peli-
cula, Marco Bellocchio habia adver-
tido que él creia en el amor como te-
ma digno de ser tratado, por lo que
su trabajo es un estudio sobre la ma-
nera subversiva de enamorarse de
una mujer. “Pero como siempre
—sefiala— hay un conformismo
nuevo, hay una nueva subversion, y

mi amante preparatoriano del filme
esta demasiado lejos del joven tirani-
co y caprichoso de Radiguet”.

La anécdota que cuenta Belloc-
chio en su cinta, ademas de escenas
impresionantes y bellas, nos muestra
a un joven Andrés (Federico Pitza-
lies) resistiéndose a Giulia (Marusch-
ka Detmers), que trata de sustituir
a su novio por este joven amante,
con el cual ella busca establecer una
relacion que debe llevar a ambos a la
destruccion total. El va a lograr, sen-
sualmente, dominarla, ahi donde su
padre, psicoanaliticamente, fracasé.
La pasion no le impide querer apro-
bar su bachillerato y forjarse un lu-
gar en la sociedad. El, Andrés, tiene
esa rara cualidad que le permite
combinar el amor con un lieido sen-
tido de coraje y responsabilidad.

En su trabajo, que se exhibira el
domingo 29, el director italiano se
interesa en la adolescencia como
representacion del Gltimo momento
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de espontaneidad, donde todo puede
suceder, donde la rebelién tiene una
oportunidad de convertirse en una
revolucién permanente.

En el filme de Bellocchio el mu-
chacho tiene el valor de rebelarse
contra su padre psicoanalista. “No
estoy contra la familia. Estoy en
contra de ese principio que sefiala
que los hijos deben aceptar la autori-
dad del padre”.

Bellocchio es de esos directores
que, pese a su excelente produccién
cinematogréfica, permanece desco-
nocido por muchos jovenes amantes

" del cine.

Con dos décadas dentro del que-
hacer cinematografico, Marco
Bellocchio nos ha obsequiado Con
los pufios en los bolsillos, 1965; En
nombre del padre, 1971; La marcha
triunfal, 1974, y Salto al vacio,
1980 y, ahora, con bellas secuencias,
El diablo en el cuerpo.

Aunque estas notas no han preten-
dido erigirse como guia para el es-
pectador, y mucho menos como con-
vincentes argumentos de justifica-
cién para algunos de los excelentes
trabajos filmicos que se han presen-
tado en la Muestra, si es necesario
hacer notar también la ausencia de
rigor cinematografico en peliculas
como Mi primera esposa (Australia,
1984), de Paul Cox, a proyectarse el
lunes 30.

s Mi Primera Esnusa o

En Mi primera esposa, John (un
laborioso, concentrado y apasionado
musicélogo), interpretado por John
Hargreaves, y personaje central que
algo tiene de autobiografico, segin
Paul Cox, experimenta reacciones
que van del desconcierto al lloriqueo
y del rasgarse las vestiduras al chan-
taje sentimental, pasando por el in-
tento de suicidio ante la reincidencia
de su esposa, porque definitivamente
no puede concebir que ésta (Wendy
Hughes), después de diez afios de
matrimonio y con una hija, lo deje a

e f‘“El.DlABI.OENEI. CUERPO
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él, nada menos que a un maestro y
un amante de la musica, por la pri-
mera voz del coro que dirige, llama-
do Tom y que interpreta David Ca-
meron.

El guion de su pelicula, hecho en
diez dias, segin el propio Cox,
muestra sensiblemente el apresura-
miento de quien con este trabajo
completa su trilogia personal (Lo-
nely hearts, 1982, y Man of Flowers,
1983). En contraste, destaca la musi-
ca utilizada para recrear este aburri-
do filme: Christoph Willibald von
Gluck, Carl Orff, Joseph Hayden,
René Geyer y Franz Xaver Siisma-
yer.

El mismo asunto amoroso que tra-
ta Cox ya habia sido abordado por
Doris Dorrie en Hombres con mucho
mas éxito y con un mejor oficio. Cox,
en esta ocasion, olvidd, si se puede
atenuar su melodramatico filme, lo
que pudo aprender de Werner Her-

. zog cuando colaboré en Cuando

suenan las hormigas verdes.

Paul Cox, a pesar de su inobje-
table artesania filmica, dificilmente
lograra llegar a donde otros cole%
paisanos suyos han llegado (Gillian
Armstrong, Richar Franklin, Bruce
Beresford, Simon Wincer o Peter
Weir).

Mi primera esposa, pelicula sélo
para quienes han padecido situacio-
nes similares o hayan padecido las
tragedlas de compaferos suyos y

quieran volver a vivirlas.
Saul Rivera.

UNAMIY
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Seleccién de programas en la
banda de Amplitud Modulada, 860
KHz

Jueves 26

14:30 h. Consultorio fiscal. Solu-
ciones a problemas fiscales en Mé-
xico; por la Facultad de Contaduria y
Administracion.

17:30 h. Rock marginal. Presenta-
cién de la produccién mas reciente
del rock marginal; por Walter Sch-
midt.

18:00 h.Poesia al viento. Seleccién y
lectura de poesia; por el maestro
Carlos Illescas.

21:00 h. De amores y desamores (en
vivo). Programa para recordar, sen-
tir y vivir junto a hombres y mujeres
que han vivido, como usted, amores
y desamores; por Verénica Ortiz.

Viernes 27

9:15 h. Actualidades académicas.
Noticiario con fechas y horarios de
conferencias, seminarios, cursos,
relacionados con el perfecciona-
miento profesional de usted; por el
Departamento de Programacién de
Radio UNAM.

14:00 h. Notas sobre notas. Notas y
comentarios relacionados con el
ambito musical de nuestro pais; por
Juan Helguera.

15:50 h. Presencia cultural. Noti-
ciario con fechas, lugares y horarios
de talleres, exposiciones, presenta-
ciones teatrales, musicales, litera-
rias y todo lo relacionado con el

acontecer cultural de nuestra ciu-

dad; por Radio UNAM.
17:15 h. Radio UNAM en el mundo.
Comentarios sobre sucesos politi-

cos, econémicos, cientificos y so- -

ciales en el mundo; por Ramiro Ruiz.
. Sébado 28 :

9:00 h. Cancionero mexicano. Re-
transmisién de los programas de
Juan $. Garrido con la musica popu-
lar en nuestro pais, acompafiada
por comentarios y anécdotas.

12:00 h. Universo musical. Presenta-
cién de las grabaciones mas recien-
tes de los maestros de la musica, in-
terpretadas por las mejores orques-
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tas, directores y cantantes; por la
Discoteca de Radio UNAM.

22:00 h. E! blues inmortal. Un lamen-
to, un ritmo, un sentimientfo... esto
es el blues inmortal; por Mario
Compaiiet.

23:00 h. Rock con sentido. Selec-
ciones de la Fonoteca de Radio
UNAM y la presentacién de la pro-
duccién de rock en diferentes
paises, proporcionadas por las em-
bajadas del mundo en México; por
Radio UNAM.

Domingo 29

8:55 h. Cartelera cinematogréfica.
Programas y horarios de obras cine-
matogréficas de los grandes maes-
tros en diferentes recintos universi-
tarios; por la Direccién de Activida-
des Cinematograficas de la UNAM.
10:00 h. Domingo siete (en vivo).
Transmisién a cargo de Tomds Mo-
jarro con andlisis y comentarios de
la problemética nacional.

17:00 h Cien afios de tango. Tangos
y comentarios sobre el tema; por La
Pefia “Los muchachos de antes”
17:00 h. Lirica internacional (re-
transmisioén). La cancién popular en
diferentes partes del mundo.

Lunes 30

11:30 h. Pensamiento e ideas de hoy
& ol SR .
RN
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Andlisis y comentarios hechos con
mucho humor sobre sucesos poli-
ticos nacionales; por Tomas Mo-
jarro.

15:50 h. Presencia cultural. Noti-
ciario con fechas, lugares y horarios
de talleres, exposiciones, presenta-
ciones teatrales, musicales, litera-
rias y todo lo relacionado con el
acontecer cultural en nuestra ciu-
dad; por el Departamento de Pro-
gramacién de Radio UNAM.

19:00 Sin convencimienfo. Un pro-
grama en el que se analizan los
problemas de la escolaridad, la edu-
cacién, la ecologia y la condicién de
la mujer, el ocio y el anhelo de una
nueva utopia; por Pablo Cabafias.
21:00 h. Debate de actualidades (En
vivo). Espacio destinado a los gran-
des temas de interés actual. Progra-
ma en vivo con teléfonos abiertos a
la participacién del piblico; por la
Direccion General de Extensién

‘Académica.

Tv UNAM
Presencia universitaria,
viernes, 8:15, Canal 13.

lunes a

Lo mejor de Presencia universitaria,
viernes 27, 13:30 h, Canal 13.

Cimentacién 1ll (Autoconstruccién),
‘Facultad de Ingenieria, hoy, 13:30 h,
Canal 13. '

Homenaje al Doctor Gustavo Baz
Prada, Desde la Universidad, lunes
30, 13:30 h, Canal 13.

Premios Universidad Nacional 1987,
Maestro Juan José Arreola,

Programa: La pasién de la lectura,
viernes 27, 16:30 h, Canal 22; 17:00

h, Canal 13; 17:30 h, Canal 7. Séba-
do 28, 10:30 h, Canal 11; 23:30 h, Ca-
nal 5; 0:30 h, Canal 2.

-Chamela, Prisma Universitario, lu-

nes 30, 13:30 h, Canal 2; 16:00 h, Ca-
nal 11; 16:30 h, canales 22 y 4; 17:00
h, Canal 13; 17:30 h, Canal 7; 23:00
h, Canal 5; 0:30 h, Canal 2.

El boxeo puma: vuelve a marcar la
pauta, Deportemas UNAM, sabado
28, 8:00 h, Canal 9.

Tiempo de Filmoteca

26 y 27 de noviembre, 23 h, Canal 9.
Jueves. Una cierta sonrisa, de Jean
Negulesco.

Viernes. Muerte en Venecia, de Lu-
chino Visconti.

26 de noviembre de 1987
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AREA: HUMANIDADES CLASICAS
FILOSOFIA

OFERTA No. 2377. Caracteristicas:
Profesor de doctrinas filoséficas y
i ética. Sueldo: $3,150.00 por hora.
Requisitos: Pasante o titulado. Hora-
rio vespertino. Ambos sexos. Muy
buena presentacién.

OFERTA No. 2368. Caracteristicas:
Contador. Experiencia dos afios en
contabilidad, presupuestos y finan-
zas. Suveldo:  $300,000.00 a
$406,000.00. Requisitos: Pasante o
titulado. Tiempo completo. Curricu-
lum vitae. Constancia de carta de
pasante o copia del titulo.

OFERTA No. 2375. Caracteristicas:
Auxiliar contable. Experiencia en
contabilidad general, dos afios.
Sueldo: $300,000.00 a $358,000.00.
Requisitos: Pasante o titulado, estu-
diantes del 70. y 8o. semestres.
Tiempo completo. Sexo masculino.
Muy buena presentacién.

OFERTA No. 2366. Caracteristicas:
Capacitador o instructor. Experien-
cia 6 meses en capacitacion con dis-
ponibilidad para viajar. Sueldo:
$283,000.00 a $340,000.00. Requisi-
tos: Pasante o titulado. Tiempo com-
pleto. Sexo masculino. Curriculum
vitae. Constancia de carta de pasan-
te o copia del titulo. Edad: 27 a 30
anos.

OFERTA No 2391. Caracteristicas:
Profesionista en desarrollo. Expe-
riencia en su carrera. Sueldo:
$350,000.00 en adelante. Requisitos:
Pasante o titulado. Sexo masculino.
Curriculum vitae. Muy buena pre-
sentacién. Edad: 23 a 29 aiios.

CIENCIAS DE LA COMUNICACION

OFERTA No. 2364. Caracteristicas:
Gerencia en comunicacién. Expe-
riencia, que tenga conocimiento de
folletos y revistas. Sueldo mensual:
$300,000.00 a $360,000.00. Requisi-
tos: Pasante o titulado. Horario
completo. Sexo masculino. Curricu-
lum vitae. Constancia de estudios,
carta de pasante o copia del titulo.
Edad: 23 a 30 afios.
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AREA: FISICO-MATEMATICA

INGENIERIA MECANICA ELECTRICA

OFERTA No. 2369. Caracteristicas:
Ingeniero mecanico. Experiencia, 2
afios en maquinaria electromecani-
ca, conocimientos en instalaciones
hidréulicas de potencia, equipo de
control de procesos. Sueldo mensual:
$340,000.00 a $435,000.00. Requisi-
tos: Pasante o titulado. Tiempo com-
pleto. Sexo masculino. Curriculum
vitae. Muy buena presentacion.
Edad: 23 a 28 afios.

OFERTA No. 2370. Caracteristicas:
Supervisor de puesto. Experiencia
en subestaciones, grupos motoge-
neradores, tableros eléctricos,
equipos de corriente directa. Sueldo
mensual: $750,000.00. Requisitos:
Pasante o titulado. Horario comple-
to. Sexo masculino. Muy buena pre-
sentacién. Edad: 25 a 30 afios.
OFERTA No. 2372. Caracteristicas:
Ingeniero de proyectos. Experiencia
dos afios en proyectos, comunica-
cién en telefonia. Sueldo mensual:
$900,000.00. Requisitos: Titulado.
Horario completo. Muy buena pre-
sentacién. Edad: 23 a 35 afios.
OFERTA No. 2373. Caracteristicas:
Analista programador. Experiencia
en disefio y desarrollo en sistemas
interactivos, tres afios. Sueldo men-
sual: $500,000.00. Requisitos: Pa-
sante o titulado. Horario completo.
Sexo masculino. Muy buena presen-
tacion. Edad maxima: 35 afos.
OFERTA No. 2385. Caracteristicas:
Ingeniero en entrenamiento. Recién
egresado. Sueldo mensual:
$300,000.00 minimo. Requisitos: Pa-
sante. Horario completo. Sexo mas-
culino. Edad: 23 a 30 afios.

OFERTA No. 2387. Caracteristicas:
Compras. Experiencia un gafio en
compras. Sueldo: $400,000.00 men-
suales. Requisitos: Pasante. Horario
completo. Ambos sexos.

INGENIERO METALURGISTA

OFERTA No. 2386. Caracteristicas:
Ventas. Experiencia un afio en ven-
tas. Sueldo mensual: $400,000.00
libres. Requisitos: Pasante. Horario
completo. Ambos sexos.

OFERTA No. 2388. Caracteristicas:
Ingeniero metalurgista. Experiencia
dos afios en hierro modular, alumi-
nio y cobre. Sueldo mensual:
$450,000.00 a $500,000.00. Requisi-
tos: Pasante o titulado. Horario
completo. Sexo masculino. Edad: 25
afios minimo. Buéna presentacion.

INGENIERO TOPOGRAFOQ

OFERTA No. 2384. Caracteristicas:
Jefe de topografio. Experiencia dos
o tres aios en brigadas topografi
cas. Sveldo mensual. $400 000.00 o
$600,000.00. Requisitos: Pasante o
titulado. Sexo masculino. Buena
presentacion.

INGENIERO EN SISTEMAS

OFERTA No. 2371. Caracteristicas.
Ingeniero Software. Experiencia en
sistemas y electrénica. Sueldo men-
sual: $1,000,000.00. Requisitos: Titu-
lado. Horario completo. Muy buena
presentacion.

AREA: QUIMICO BIOLOGICA

INGENIERO QUIMICO

OFERTA No. 2390. Caracteristicas
Quimico analista. Experiencia 2
afios como quimico analista en
control de calidad en industria -
quimico-farmacéutica. Sueldo men
sual: $800,000.00. Requisitos: Pa
sante o titulado. Horario completo.
Muy buena presentacién. Edad: 25 ¢
33 arios.

Requisitos para inscribirse en lg
BUT: una fotografia tamaiio infantil
para todos los casos.

Estudiantes: “historial académico.
Pasantes: carta de pasante. Titula-
dos: copia del titulo.

Para informes y atencién sobre las
ofertas de trabajo, acudir a las ofici-
nas de la Zona Administrativa Exte

rior, edificio "D”, planta baja (frente
al CONACyT). Teléfono 655-13:44,
extension 7617,

Secretaria General Auxiliar

Direccion General de Apoyo
y Servicios a la Comunidad

ORI



convocétorias

Instituto de Investigaciones en
Materiales

El Instituto de Investigaciones en Materiales, con fun-
damento en los articulos 38, 42, del 66 al 69 y del 71 al
77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso de oposicién para ingreso a las
personas que reunan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y que
aspiren a ocupar una plaza de investigador titular “A"
de tiempo completo, con un sueldo mensual de
$896,852.00, en el érea de Fisica de semiconductores
con la especialidad en Celdas solares de pelicula delga-
da, para trabajar en el Laboratorio de Energia Solar en
Temixco, Morelos.

BASES:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la expe-
riencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labo-
res docentes o de investigacién, incluyendo publica-
ciones originales en la materia o drea de su espe-
cialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Es-
tatuto el Consejo Técnico de la Investigacion Cien-
tifica determiné que los aspirantes deberan presentar
la siguiente :

PRUEBA:

— Formulacién de un proyecto de investigacion sobre
la especialidad de esta Convocatoria:

Para participar en este concurso los interesados de-
beran presentar la documentacién correspondiente en
la direccién del Instituto de Investigaciones en Mate-
riales, Ciudad Universitaria, Circuito Exterior, 04510
México, DF, dentro de los quince dias hdbiles siguien-
tes a la fecha de publicacién de esta Convocatoria:

I.  Solicitud para ser considerado en este concurso.

Il.  Curriculum vitae.

lll. Constancia de grado y aptitudes en el érea que se
especifica. )

Una vez concluidos los procedimientos ya estableci-

dos en el Estatuto del Personal Académico se dardan a
conocer los resultados de este concurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, DF, 26 de noviembre de 1987.

EL DIRECTOR
Doctor Guillermo Aguilar Sahagun.

205557 0%

lnstitufo de Investigaciones
Filologicas

El Instituto de Investigaciones Filolégicas, con funda-
mento en los articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a concurso
de oposicién para ingreso a las personas que retnan
los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y
en el referido Estatuto, y que aspiren a ocupar una pla-
za interina de técnico académico asociado “C" de tiem-
po completo, en el area de Linguistica Hispanica, con
sueldo de $684,168.00 de acuerdo con las siguientes,

BASES:

— Tener grado de licenciado o preparacién equivalen-
te.

— Haber trabajado un minimo de dos afios en la mate-
ria o area de su especialidad.

— Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el inciso b) del articulo 15 del
mencionado Estatuto el H. Consejo Técnico determiné
que los aspirantes deberén someterse a la siguiente

PRUEBA:

“Elaboracién de un indice para clasificar temética-
mente los articulos de linguistica de la Biblioteca del
Centro de Lingiistica Hispanica".

Para participar en este concurso los interesados de-
beran presentar a la secretaria académica del instituto,
10° piso de la Torre |l de Humanidades, dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la publicacién de esta
Convocatoria, una solicitud acompafiada de los si-
guientes documentos:

I.  Curriculum vitae, por cuadruplicado, acompaiiado
de la documentacién que dé fe a lo dicho en él.

Il.  Copias de documentos que acrediten que el con-
cursante reune los requisitos sefialados.

En la misma secretaria se comunicaré a los aspiran-
tes de la admisién de su solicitud y la fecha y lugar en
que deberén entregar el trabajo correspondiente sefia-
lado como prueba. :

Una vez concluidos los procedimientos sefialados en
el Estatuto del Personal Académico, se daréd a conocer
el resultado de este concurso.

El resultado del concurso surtira efectos hasta la fe-
cha de terminacién del contrato del técnico académico
que ocupa la plaza actualmente.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, DF, 26 de noviembre de 1987.

LA DIRECTORA
Doctora Elizabeth Luna Traill.

26 de noviembre de 1987



Cursos

Centro de Informacién Cientifica y
Humanistica

El Centro de Informacién Cientifi-
ca y Humanistica de la Universidad
Nacional Auténoma de México con-
voca a los interesados en participar
en un curso sobre las aplicaciones
del soporte l6gico CDS/ISIS, para el
disefio, operacién y administracién
de bases de datos bibliogréficas en
microcomputadoras.

Temario:

— Lenguaje de impresién e inver-
sién (detalles).

— ISISPRT.

— ISISINV (formacién de archivos).

— ISISXCH e ISO 2709.

— Generalidades CDS/ISIS, version
Il.

Sesiones de teoria y préctica en
horario matutino, préctica adicional
y aplicaciones en horario vesperti-
no.

La cuota de participacién es de
$100,000.00, por asistente, la cual
cubre inscripcién, material de traba-
jo, practicas en equipo de cémputoy
bibliografia. Cupo limitado a 20 per-
sonas.

Los candidatos propuestds por su
organizacién deberan cubrir los si-
guientes requisitos:

1) Curriculum vitae.

2) Haber asistido al curso bésico de
MICROISIS.

3) Haber trabajado 3 meses minimo
con el sistema.

4) Carta de apoyo institucional.

Sede: Unidad de Seminarios Doc-
tor Ignacio Chéavez, del lunes 11 al
viernes 15 de enero de 1988, de 9:00
a 13:00 h (teoria y préctica).

Inscripciones: CICH/UNAM, telé-
fonos 550-59-05, 548-08-58 y 548-02-
08.

Horario practica adicional y apli-
caciones (opcional). Instructores:
Lorena Montemayor.Rico y Juan Car-
los Natividad Rico.

Fecha limite de recepcién de soli-
citudes:11 de diciembre.

Comité organizador: QFB Héctor
Delgado Andrade y licenciados Mar-
garita Nofiez Juncal y Julio Zetter
Leal.
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Facultad de Psicologia -

Programa de actualizacién
profesional
(dirigido a profesionales de la
psicologia y areas afines)

Taller de terapia racional emotiva,
licenciado José de Jesis Vargas. Del
7 al 11 de diciembre, de 16:00 a
20:00 h. §

Planeacién y desarrollo de recursos
humanos, licenciado Samuel Rome-
ro Betancourt. Del 14 al 17 de di-
ciembre, de 16:00 a 20:00 h.

Taller vivencial de psicodrama ges-
taltico, doctor Héctor Salama, 15 y
16 de enero, viernes: 11:00 a 14:00 y
16:00 a 20:00 h, y sébado: 10:00 a
14:00 h.

Desarrollo sensomotor del nifio des-
de el punto de vista piagetiano, li-
cenciado Rigoberto Leén. Del 18 al
22 de enero, de 16:00 a 20:00 h.
Manufactura del juguete magico, in-
geniero Marcos Kurticz. Del 18 al 22
de enero, de 16:00 a 20:00 h.
Higiene y seguridad laboral (pre-
venciéon de accidentes), licenciado
Carlos Peniche Lara. Del 25 al 29 de
enero, de 16:00 a 20:00 h.

El retorno de Lacan a Freud, doctor
Néstor Braunstein. 28, 29 y 30 de
enero, de 9:00 a 12:00 h.

conferencias

Informes e inscripciones: Centro
de Educacién Continua (Saturnino
Herrén 135, colonia San José Insur-
gentes), teléfonos 593-60-01 y 593-
60-27.

Coordinacién de Difusion Cultural/
Direccion General de Extensién
Académica

Actualizacion en derecho laboral

La jornada de trabajo, maesiro Ra-
fael Tena Suck, 26 de noviembre,
18:00 h.

Congreso del Trabajo, avenida Ri-
cardo Flores Magén N° 44, Salén de
Plenos.

Escuela Nacional de Trabajo Social

Educacién sexual y disfunciones se-
xuales, se llevaré a cabo del 30 de
noviembre al 5°de diciembre, de las
17:00 a las 21:00 h, en lg sala de
usos multiples de la escuela, impar-
tido por el doctor José Giiémez
Troncoso. Costo: $30,000.00.

Informes e inscripciones: Centro
de Educacién Continua o a los telé-
fonos 550-19-57 y 550-52-15, exten-
siébn 3752. Se dard constancia de
asistencia.

UACPyP/CCH/FA/FP

La Unidad Académica de los Ci-
clos Profesional y de Posgrado del
CCH, en colaboracién con las facul-
tades de Arquitectura y Psicologia,
invitan al ciclo Sociedad, tiempo
libre y esparcimiento (estudios y
per’spectivus)

Programa:
Jueves 26

11:00 h. Sociclogia del tiempo libre,
maestro Edmundo Gonzélez Llaca.
11:43 h. Psicologia y tiempo libre,
psicélogo Jaccbo Grinberg Zylber-
baum.

12:30 h. Mesa redonda y conclu-
siones.

Facultad de Psicologia, auditorio del
edificio "A". .




conterentias........ 1

Celebracion académica de los 120
uflos de la Escuela Nacional
Freparatoria

Ciclo: Enfoques multidisciplinarios
de la educacion

Enfoque estético, Eloisa Gottdiener,
27 de noviembre.

infoque literario, Salvador Medra-
ro, 30 de noviembre.

Mesa redonda (todos los conferen-
cistas), moderador: Hugo Fernandez
de Castro, 9 de diciembre.

Clausura: licenciado Moisés Torres
Martinez, El Generalito, 9 de di-
ciembre, 19:00 h.

Antiguo Colegio de San lldefonso
(Justo Sierra 16, Centro), 18:00 h, Sa-
ia Justo Sierra.

instituto de Astronomia

i vida y obra de Johannes Heve-
lins, por la doctora Cecylia Iwanis-
zewska. Lunes 30, 18:00 h, en el
Auditorio Nabor Carrillo.

Centro de Enseitanza de Lenguas
Extranjeras

Foro: El lenguaje. Las aportaciones
de las diterentes ciencias afines o su
estudio
Linglistica i1, doctor Fernando Cas-
iafos, 28 de noviembre.

Informes e inscripciones, Secreta-
ria Académica del CELE, teléfono
548-09-44.

seminarios

instituto de Investigaciones en
fiateriales

El Departamento de Polimeros del
instituto de Investigaciones en Ma-
ieriales invita al seminario:
faquinas de extrusion de doble hu-
sillo, impartido por el ingeniero RaGl
Ramos Rivera, que se llevaré a cabo
en la sala de conferencias de este
instituto el dia 26 de noviembre, a
las 11:45 h.

Mayores informes con los coordi-
nadores: ingenieros Raymundo Sug-
rez Vivas y/o Juan Manuel Garcia
Leodn, a los teléfonos 550-52-15 al 20,
extensiones 4744 o 4743.

mGACETA
UNAM

seminarios

Creacion del Seminario de
Cristalografia del IFUNAM

Antecedentes: El Seminario de
Cristalografia del Laboratorio de
Rayos X del IFUNAM ha sido lle-
vado a cabo desde 1976, dividido
en tres épocas: 1976-78, 82-84 y
86-87. Debido a la relevancia que
la cristalografia tiene en mol-
tiples proyectos, no sélo del Labo-
ratorio de Rayos X sinodel Institu-
to de Fisica, se ha acordado con-
vertir este seminario en el:

Seminario de Cristalografia del
IFUNAM

Objetivos:

A) Ensefiar cristalografia geo-
métrica y roentgenolégica
(principios y aplicacién).

B) Divulgar internamente traba-
jos cristalograficos y temas
afines, efectuados dentro y
fuera del IFUNAM.

C) Fomentar 'la investigacién
cientifica en esta area y la co-
laboracién interdisciplinaria
entre grupos de investigacion
con interés en problemas cris-
talogréticos.

Horario y sede: Jueves de 8:00 a
10:00 h, salén de seminarios de
los departamentos de Estado Séli-
do y Materia Condensada (salén
104 del edificio principal del Insti-
tuto de Fisica), a partir del 3de di-
ciembre de 1987.

Invitacion abierta: Se invita a par-
ticipar en este seminario a las
personas interesadas de la comu-
nidad cientifica, académica y es-
tudiantil de la UNAM.

Mayores informes, Adolfo E. Cor-
dero-Borboa, Instituto de Fisica,
Apartado Postal 20-364, Delega-
cién Alvaro Obregén, México, DF,
01000, teléfono 550-52-15, exten-
siones 3981 y 5940.

Centro de Ciencias de la Atmésfera

El vapor de agua en la superficie en
México, ingeniero Pedro Mosifio
Alemén, viernes 27, 12:30 h.

Ademas, a las 12:00 h del mismo
dia, el M en C Orlando Delgado Del-
gado expondré un resumen sobre el
estado del tiempo durante la sema-
na anterior.

mesas redondas

Coordinacion de Difusion
Cultural/Direccién General de
Extension Académica

Perspectivas del comercio exterior
en México, doctores Manuel Millor
Mauri y Victor C. Garcia Moreno, 26
de noviembre, 18:00 a 20:00 horas.
Auditorio de la Escuela Nacional
de Capacitacién Aduanera, SHyCP,
Calzada de Tlalpan No 2775.
Sociedad y cultura maya, profesora
Cristina Alvarez y licenciado Ernesto
Vargas, 2 de diciembre, 18:00 a
20:00 horas.
La Revolucién Mexicana, doctora
Carmen Séez y licenciado Pablo Tre-
jo, 27 de noviembre, 18:00 a 20:00
horas.
Sociedad y cultura mesoamericana,
licenciada Haydeé Garcia del Cueto

y Alfredo Ramirez y C., 9 de di-
ciembre, 18:00 a 20:00 horas.

Auditorio de la Biblioteca Publica
“México”, Plaza de la Ciudadela No
6, Centro.

26 de noviembre de 1987



Estimulo CETE! al desarrollo
académico de la electrénica y la
computacién en la UNAM .

El Centro de Tecnologia Electréni-
ca e Informética (CETEl), fideico-
miso establecido con la Camara
Nacional de la Industria Electréni-
ca y de Comunicaciones Eléctricas
en Nacional Financiera, convoca
al personal académico de la

ra para recibir el Estimulo CETEI,
bajo las siguientes bases::

1) Se otorgard este estimulo Gni-
co en el Grea de electrénica
y/o computacion, Consistira
en una remuneracién comple-
mentaria de $400,000.00 M. N.
mensuales por 12 meses, con-
tados a partir de la aprobacion
del mismo. Al cabo de 6 meses
se realizard un ajuste en su
monto, en uh porcentaje igual
al del cambio en el valor del
salario minimo del DF.

2) El criterio fundamental para
otorgar este estimulo seré la
presentacién de un plan anual
de trabajo, que contribuya al
fortalecimiento académico y la
formacién de recursos huma-
nos de la UNAM en estos cam-
pos, en materia de investiga-
cion bdsica, docencia o de-
sarrollo de infraestructura. Se
consideraré también el curri-
culum vitae, con el objeto de
constatar la capacidad del in-
teresado para llevar a cabo el
plan de trabajo.

3) Adicionalmente, el CETEI otor-
gard una cantidad de 3.5 millo-
nes de pesos para los primeros
6 meses, y una cantidad equi-
valente ajustada en su monto,
para los segundos 6 meses,

UNAM a presentar su candidatu- -

que el candidato seleccionado
podra destinar a becas para
tesis de licenciatura o posgra-
do, compra de insumos y, en
general, gastos asociados al
plan de trabajo.

4) Los candidatos deberan pre-
sentfar la siguiente documen-
tacién:

— Carta de presentacién del di-
rector de su dependencia.

.— Plan de trabajo, en su maximo

de 5 cuartillas, conteniendo:

a) Descripcién del trabajo a
realizar,y b) Justificaciénde la
relevancia de este trabajo
para el desarrollo académico
de la UNAM en esta materia.

— Presupuesto asociado al plan
de trabajo.

— Curriculum vitae.

5) El plazo para presentacién de
candidaturas serd el 15 de
enero de 1988, en las oficinas
del CETEl, ubicadas en avenida
Revolucion 1909, 50. piso, San
Angel, CP 01000, México, DF.
Teléfono 584-50-83. Para ma-
yor informacién con el licen-
ciado Efrén Rojas.

6) El Comité Técnico del fideico-
miso dictaminara el resultado
del concurso a mas tardar 45
dias después del cierre. El dic-
tamen del Comité serd irrevo-
cable.

7) Los gastos asociados al plan y
las remuneraciones adiciona-
les las realizard directamente
el CETEl, en la forma de un
contrato por honorarios profe-
sionales. El CETE!l iniciaré tra-
mites para que la remunera-
cién se pueda otorgar bajo la
forma de beca.

Facultad de Ciencias

Primera reunién regional de
profesores de histologia del Area
Metropolitana

El Seminario de Estudios Cientifi-
co-Educativos en Histologia San-
tiago Ramén y Cajal, AC, y el Comité
organizador de la Facultad de Cien-
_cias, invitan a los profesores de
histologia a la Primera reunion de
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histologia, organizada en talleres,
sesiones grupales y plenarias, con-
ferencias magistrales y una exposi-
cién de trabajos histologicos. Se ce-
lebraralos dias 30 de naviembre, y 10
y 2 de diciembre, de 9:00 a 17:00 h,
en el Instituto de Investigaciones Bi-
bliograficas.

Informes al teléfono 550-59-14 del
Laboratorio de Histologia y Embrio-
logia.

Centro Coordinador y Difusor de
Estudios Latinoamericanos

La Comisién Organizadora de
Alumnos del Colegio de Biblioteco-
logia de la Facultad de Filosofia y
Letras informa e invita a la celebro-
cion del Vi Encuentro de alumnos y
profesores, que se llevaré a cabe
del 30 de noviembre al 4 de di-
ciembre, en el Aula Magna de la
propia tacultad.

Instituto de Investigaciones
Econémicas

¥ oS

Séptimo seminario scbre Economia
agricola del Tercer Mundo: México:
iDependencia alimentaria eterna?,
coordinadores: Manuel Aguilera
Gomez y José Luis Calva Téllez. Del
19 al 26 de enero de 1988, 10:00 a
14:00 h, Sala de Conferencias del
instituto.

Tema |. Sesion del 19 de enero: Cri-
sis agricola y alimentaria en Méxi-
co. gSoberania, seguridad o autosu-
ficiencia alimentaria?

Tema Il. Sesion del 20 de enero: Re-
cursos naturales y recursos huma-
nos. Capacidad de la agricultura pa-
ra satisfacer los requerimientos ali-
mentarios del pais y proporcionar
empleo a la poblacién rural.

Tema Ill. Sesién del 21 de enero: La
ciencia y la tecnologia en el sector
agropecuario de México. Situacion
actual y perspectivas.

Tema IV. Sesién del 22 de enero: Si-
tuacién del proletariado rural en la
crisis agricola y alimentaria. Sus
condiciones socioeconémicas y or-
ganizacionales,

Tema V. Sesién del 25 de enero: La
economia ejidal: realidades, poten-
cialidades y limitaciones dentro de
la crisis agricola y alimentaria.
Tema VI. Sesién del 26 de enero:
Politicas e instituciones de fomento
agropecuario. Sus propésitos y limi-
taciones.

N



Facultad de Economia/ Area de Eco-
nomia del Trabajo, Estado y capita-
lismo en México y el Departamento
de Sociologia, UAM Iztapalapa.

Reestructuracién capitalista y crisis
del trabajo en Europa y México, 2 al
9 de diciembre.

Miércoles 2

La reconversion a nivel interna-
cional, John Borrego, 17:00 h.

La reestructuracién tecnolégica eu-
ropea, Alberto Tridente, 18:00 h.
La reconversion en México, Enrique
de la Garze, 19:00 h. Moderador:
Sergio de la Pefia.

Jueves 3

El nuevo orden del trabajo en Euro-
pa, Alberto Tridente, 17:00 h.
Productividad y responsabilidad por
grupo en el caso de la industria au-
tomotriz, Gerardo Monjardin, 18:00
h.

Reconversion en la indusiria auto-
motriz. (México), Arnulfo Arteaga y
Javier Hernandez, 19:00 h. Modera-
dor: Américo Saldivar.

Viernes 4

Lo relacion Norte-Sur y los cambios
en las relaciones salariales, Alberto
Tridente, 17:00 h.

La reconversién en la petroquimica
en México, Luis Herndndez, 18:00 h.
Telmex, Jorge Sandoval y German

Sanchez, 19:00 h. Moderadora: Tere-
sa Rendén.
Lunes 7

Politicas y alternativas de partidos y
sindicatos en Europa, Alberto Tri-
dente, 17:00 h.

Reconversion en transportes en Mé-
xico: Aviacién, César Vazquez,
18:00 h.

FFCC, Marco A. Leyva y Guillermo
Camper, 19:00 h. Moderador: Carlos
Salas.

Martes 8

Las propuestas y politicas guberna-
mentales europeas: socialdemocra-
cia, conservadores e izquierdas, Al-
berto Tridente, 17:00 h.

México: bancos, Horacio Vazquez,
18:00 h.

Textil, Jaciel ‘Montoya y Maria
Eugenia Martinez, 19:00 h. Modera-
dor: Ariel Leyva.

Miércoles 9

Reconversion en la rama del Cemen-
to (México), Jaime Rogerio, 17:00 h.
Los nuevos movimientos politicos
europeos, el problema de la paz y el
medio ambiente, Alberto Tridente,
18:00 h.
Mesa redonda con los participantes,
Alberto Tridente (moderador), 19:00
h.

Coordinadores del curso: Enrique
de la Garza (UAMI) y Carlos Schaf-
fer (UNAM).

Informes, inscripciones y sede del
acto: Divisién de Estudios de
Posgrado, y Facultad de Economia,
UNAM, Edificio Unidad de Posgrado,
ler. Piso, Sala de Juntas, teléfonos
550-54-80 a 84 (excepto 83), de 10:00
a 15:00 h, y de 17:00 a 21:00 h.

Escuela Nacional de Estudios
Profesionales lztacala

>’ /' - W
Desarrollo de la investigacién en el
campo del curriculum, simposio que
se realizaré en el Aula Magna de la
ENEP lIztacala, del 30 de noviembre
al 4 de diciembre de 9:30 a 14:30 h,
para los estudiantes, maestros e in-
vestigadores interesados en el tema
del curriculum

La dindmica del evento consistira
en dos mesas redondas por jornada,
al término de las cuales los ponen-
tes se abriran al didlogo con el
publico asistente.

Informes:
UIICSE Investigacién Curricular,
ENEP Iztacala, avenida de los
Barrios s/n, Los Reyes Iztacala, Tlal-
nepantla, Estado de México, teléfo-
no 565-22-33, extensiéon 246. Costo
$5,000.00.

Q4§

CATEDRA ESPECIAL DOCTOR IGNACIO CHAVEZ

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema

c) Documentos en los que conste su adscripcién, cate-
goria y nivel, funciones asignadas, antigiiedad en la

de Cétedras y Estimulos Especiales de la Universidad Institucién  vigencia de su relacién.
Nacional Auténoma de México, convoca a los miem-
bros del personal académico que tengan calidad de d) Documentacién que permita al Consejo Técnico la

profesores de carrera o de técnicos académicos adscri-
tos a la misma y que retnan los requisitos sefialados en
los articulos 13, 15 y 16 del reglamento aludido, a pre-
sentar solicitudes para ocupar, por un afo, la Catedra

Especial “Doctor Ignacio Chavez".

Las solicitudes deberén entregarse en la secretaria

cas.

general en un plazo que concluird a los treinta dias de
haberse publicado esta Convocatoria en la Gaceta

UNAM y deberdn acompaiarse por lo menos de:

a) Curriculum vitae.

b) Fotocopias de los documentos que acrediten la pre-
paracion académica del solicitante.

evaluacion del solicitante, es ecificamente en lo
que se refiere a las actividades docentes del mismo,
-tales como: direccién de tesis, formacién de grupos
de trabajo y elaboracién de materiales didacticos,
asi como su participacién en comisiones académi-

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, DF, 26 de noviembre de 1987.

PRESIDENTE DEL H. CONSEJO TECNICO

Doctor Fernando Cano Valle.

BlvNam

26 de noviembre de 1987



Servicios a la Comunidad

%M o y@w A é %Wc/ %@M’)&M«&Z’m’a Direccién General de Apoyo y

Actividades culturales:
Jueves 26

Grupo Garabato (nueva cancién),
Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia. 13:00 y 18:00 h.

Carmina Cannavino (nueva can-
cién), Escuela Nacional de Musica.
17:00 h.

Cotorreando con la muerte (teatro),
CCH Naucalpan. 12:00 y 17:00 h.

Pasele, pasele joven. (teatro de re-
vista politica), Preparatoria 7. 12:00

Un poquito de muerte (teatro mexi-
cano), Preparatoria 7. 18:30 h.
Homenaje a Jorge Gershwin (jozz),
ENEP Iztacala. 13:00 h.

Viernes 27

Noemi y Daniel (nueva cancién),
Ingenieria (anexo). 11:30 y 18:00 h.
Gabino Palomares (cancién mexica-
na), Facultad de Ciencias. 12:00 y
17:00 h.

La muerte en la poesia (poesia), Fa-
cultad de Psicologia. 12:00 y 18:00 h.
El pajarero (teatro), ENEP lziacala.
17:00 h.

Cotorreando con la muerte, CCH
Sur. 12:00 y 17:00 h.

Pasele, pésele joven, Preparatoria
9. 12:00 h.

Un poquito de muerte, Preparatoria
9. 18:30 h.

Grete Minde (cine), auditorio de
la Escuela Nacional de Enfermeria
y Obstetricia, 12:00 y 17:00 h.

Visita guiada: Museo Nacional de
Antropologia, cita en la Preparato-
ria 8, 16:00 h.

Lunes 30

El burlador de Sevilla (teatro en
atril), ENEP Acatlan. 13:00y 18:00 h.
Aleacién 0720 (musica progresiva),
CCH Azcapotzalco. 11:00 y 17:00 h.

Los concheros (danza), CCH Vallejo.
12:00 h. ;

Informes: Tuxpan 2-403 y 404. Teléfonos: 574-06-73, 574-35-36, 574-08-86,
574-03-04, 574-53-17, 574-53-26, 564-10-55 y 584-45.59. Un poquito de muerte, Preparatoria
4. 12:00 y 18:30 h.

GACETA
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Coordinacion de Difusién Cultural/
Palacio de Mineria

Cultura en el Centro

Lo Universidad en el umbral del
siglo XXi

Conferencias
Ciclo: La mujer y la literatura

sLiteratura femanina?, maestra Luz
Aurora Pimentel, Foro de la Exposi-
cidn, 26 de noviembre, 18:00 h.

Ciclo: La mosica de México

Periodo nacionalista, maestro Mi-
guel A. Valenzuela R., 27 de no-
viembre, 18:00 h.

Musica

intérpretes: Carmen Armijo,
flauta; Rebeca Ballesteros, soprano;
Katia Schtulmann, piano; Hermene-
gildo Sierra, tenor; 27 de no-
viembre, 20:00 h.
Publico general: $200.00.
Universitarios: $100.00.

Mesa redonda

Los edificios histéricos de la Univer-
sidad, 28 de noviembre, 11:00 h.

Festival de titeres

Variedades mexicanas, Grupo Cao-
micpe, 28 de noviembre, 12:00 h.
Adultos: $200.00.

Nifios: $100.00.

Cine

La noche, 1977, director: Alfredo
Gurrola: Frida Kahlo, 1971, directo-
ra: Marcela Ferndndez Violante, 28
de noviembre, 16:00 y 22:00 h.
Publico general: $200.00.
Universitarios: $100.00.

Conferencia

Critica en crisis: Los jévenes ante la
literatura mexicana. Participantes:
Fernando Garcia Ramirez, Andrés
de Luna, Victor Hugo Pina Williams,
Corlos Miranda Ayala y Laura Emilia
Pacheco, Auditorio 1, 29 de no-
viembre, 12:00 h. 3

Musica

Intérpretes: Judith Johansoh,
flauta; Ana Maria Tradatti, piano;
Auditorio 1, 29 de noviembre, 18:00
h.

Publico general: $200.00.
Universitarios: $100.00.

Teatro

Parque de atracciones, de Filadelfo
Sandoval, Facultad de Filosofia y
Letras; direccién: Ricardo Sénchez,
Foro de la Exposicién, del 27 al 29 de
noviembre, 19:30 h.

Visita guiada

Visita guiada al Palacio de Mineria,
Curso Vivo de Arte, teléfonos 655-
13-44 y 655-65-11, extensiones 7480
a 7484, 28 de noviembre, 10:00 h.

Concierto de jazz, grupo Astillero,
28 de noviembre, 17:30 h.

Publico general: $200.00.
Universitarios: $100.00.

CINE

Cinemania (Estados Unidos, 1932),
direccién: Clyde Brukman. Jueves
26, 13:00 y 18:00 h, ENEP Acatlan;
viernes 27, 12:00 y 17:00 h, FES
Cuautitian, y lunes 30, 12:00y 17:00
h, ENEP lztacaia.

Sala Fésforo:

Los hermanos del hierro (México,
1961), direccién: Ismael Rodriguez.
Jueves 26, 12:00, 16:00 y 18:00 h.
Lo rosa blanca (México, 1961), direc-
cién: Roberto Gavaldén. Viernes 27,
12:00, 16:00 y 18:00 h, y sabado 28,
16:00 y 18:00 h.

En e balcén vacio (México, 1962),
direccion: Jomi Garcia Ascot. Do-
mingo 29, 16:00 y 18:00 h, y lunes 30,
12:00, 16:00 y 18:00 h.

Cinematégrafo del Chopo:
Film de amor y anarquia (ltalia,
1972), direccién: Lina Wertmiller.

Del 26 al 29 de noviembre, 16:30 y
19:30 h.

26155078

Casa del Lago:

La mente y el crimen (México, 1961),
direccién: Alejandro Galindo. 28 y
29 de noviembre, 15:00 h.

ENEP Zaragoza:

Fra Diavolo (Estados Unidos, 1938),
direccién: Hal Roach. Jueves 26,
12:00 y 17:00 h.

Auditorio Rosario Castellanos
(CELE).

Espaldas mojadas (México, 1953),
direccién: Alejandro Galindo. Vier-
nes 27, 12:00 y 18:00 h.

Auditorio Justo Sierra:

La ley de la calle (Estados Unidos,
1984), direccién: Francis Ford Cop-
pola. Presentacién y debate a cargo
de Carlos Narro; 28 y 29 de noviem-
bre, 17:00 h.

Matiné infantil (sabado 28 y domin-
go 29). i

Casa del Lago:

. Garras y colmillos (Francia, 1976),

direccién: Francois Bel. 11:00 h.

Auditorio Juste Sierra:

Los animales (Francia, 1964), direc-

"cién: Frederic Ressif. 12:00 h.

Cinematégrafo del Chopo:

El rey y el pajoro (Francia, 1980), di-
reccién: Paul Grimault. 12:00 h.

Sala Fosforo;

Territorio ajeno (Francia, 1973), di-
reccién: Francois Bel. 12:00 h.

Danza

Taller Coreogréfico de la UNAM, ar-
tista invitada: Emmanuele Lecomp-
te, Viernes 27, 12:30 h, Teatro Car-
los Lazo; sabado 28, 19:30 h, ENEP
Aragén, y domingo 29, 12:30 h, Sala
Miguel Covarrubias. '
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Taller de Danza Folclérica de la
ENEP Zaragoza, direccién: Fernando
Veldzquez. Sébado 28, 13:00 h, Mu-
seo Universitario del Chopo.

Danza Contemporénea Universita-
ria, direccién: Raquel Véazquez.
Viernes 27, 20:30 h; sabado 28,
19:00 h, y domingo 29, 18:00 h, Sala
Miguel Covarrubias.

Metrépolis Utopia, direccién: Marco
Antonio Silva. Viernes 27 y domingo
29, 18:00 h, ENEP Aragén.

Exposiciones

Museo Universitario del Chopo:
Nudos y desnudos, tintas y acuare-
las de Gonzalo Utrilla.

Primera muestra anual de la Escuela
Nacional de Artes Plasticas, colecti-
va de artes visuales. Sélo durante
este mes.

Casa del Lago:

Vivencias y fantasias, obra pictérica
de Germén Gonzélez.

ENAP:

Xochimilco, xilografias de Felipe
Estrada. Sdla 1.

Jardin de madera, grabados y colla-
ges de Margarita Ruiz. Salas 2 y 3.
Facultad de Arquitectura:

El teatro universitario, fotografias
de Fernando Moguel.

El teatro estudiantil universitario,
Carteles y folletos.

Musica

Orquesta Sinfénica del Estado de
México, domingo 29, 12:00 h, ENEP
Acatlén, y viernes 27, 20:30 h, Sala
Nezahualcdyotl.

Sala Carlos Chéavez:

José Rubio, violin, y Katia Schutul-
man, piano. Obras de Mozart, Bee-
thoven y Brahms. Jueves 26, 20:00 h.
Carlos Morales Schechingen, violin,
y Antonio Azuela de la Cueva, pia-
no. Obras de Mozart y Beethoven.
Viernes 27, 20:00 h.

Margarita Bauche y Victor Hugo
Huesca, composiciones de Guadalu-
pe Trigo y Galo Torres Toledano. Sa-
bado 28, 18:00 h.

Teatro
Teatro de Santa Catarina:

El rufiGn en la escalera, direccién:
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Angeles Castro. Lunes y martes,
20:30 h.

Victor o los nifios en el poder, direc-
cién:  Miguel Flores. Miércoles a
viernes, 20:30 h; sdbados, 19:00 h, y
domingos, 18:00 h.

Teatro Juan Ruiz de Alarcén:

El camino rojo a Sabaiba, direccion:
Adam Guevara. Miércoles a vier:
nes, 20:30 h; sabados, 19:00 h, y do-
mingos, 18:00 h.
Ydespuésydespuésydespués (infan-
til), direccién: Otto Minera. Sdbados
y domingos, 12:00 h.

Sala Miguel Covarrubias:

Mary Stuart, con el grupo brasilefio
Denise Sioclos. S6lo hoy, 20:30 h.
Foro Sor Juana Inés de la Cruz:
Artaud, con el grupo Da Cooperati-
va Paulista de Teatro del Brasil. Del
27 al 29 de noviembre y del 2 al 6 de
diciembre; miércoles a viernes,
20:30 h; sébados 19:00, y domingos,
18:00 h.

Casa del Lago:

Pedro y el Capitén, grupo Génesis.
Sébado 28, 13:00 h.

Esperando a Godot, direccién: Josa-
tat Luna. Miércoles a viernes, 19:00
h; sabados y domingos, 18:00 h.
Los nifios prohibidos, direccién Mara
Guadalupe. Domingo 29, 13:00 h.

Teatro Carlos Lazo:

Los contaminantes... juy que
miede! (infantil), direccién: Paco
Roustand. Sabados, 12:00 y 13:30 h.
Parque de atracciones, direccién: Ri-
cardo Sanchez. Jueves 26, 18:00 h.
La ginecomaquia, direccién: Ramiro
Garcia. Viernes 27 y sdbcdo 28,
18:00 h."

Museo Universitario del Chopo:

Valerio Rostro, traficante en som-
bras, direccién: Luis Francisco Esco-
bedo. Sdbado 28 y domingo 29,
20:00 h.

Viaje, tragedia y faréndula, direc-
cién: Felio Eliel. Domingos, 12:00 h.
Un cuento que no lo es (infantil), di-
reccién: Magdalena Solérzano. Sa-
bado 28 y domingo 29, 17:00 h.
Auditorio Julian Carrillo de Radio
UNAM:

Los nifios prohibidos, direccion: Gui-
llermo Rios. Jueves 26 y viernes 27,
21:00 h; sdbados 28, 19:00 h, y do-
mingo 29, 18:00 h.

Foro de la Conchita:

Padre nuestro... jestas en el Cielo?
(canticos), direccion: Oscar Nar-
vaez. Sabado 28, 20:30 h, y domingo
29, 19:00 h.

Teatro Legaria:

Los nifios prohibides, direccion: Ma-
ra Guadalupe. Jueves 26 y viernes
27, 18:00 h.

Octubre terminé hace mucho tiem-
po, direccién: Luis Leén Vela. Saba-
do 28 y domingo 29, 18:00 h.
Palacio de Mineria:

Parque de atracciones, direccién: Ri-
cardo Sanchez. Del 27 al 29 de no-
viembre, 18:00 h.

Plaza de Santa Catarina:

Amor de don Perlimplin con Belisa
en su jardin, de Federico Garcia Lor-
co. Reestreno: viernes 27, 19:00 h.
Funciones: viernes, 20:00 h; Séaba-
dos, 19:00 h, y domingos, 18:00 h.

Visita guiada

Colegio de Las Vizcainas, exposito-
ra: Maria de los Angeles Moreno.
Domingo 29, 10:00 h, en la calle de
Las Vizcainas, esquina con Eje Cen-
tral (o dos cuadras del Metro Salto
del Agua).
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PALACIO DE MINERIA

A PARTIR DEL 23 DE SEPTIEMBRE

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

TERCERA CONFERENCIA
INTERNACIONAL LAS COMPUTADORAS
EN INSTITUCIONES DE EDUCACION
CD. DE MEXICO
NOVIEMBRE 30 A DICIEMBRE 3 DE 1987

OBJETIVO

Prewnlot‘kx principales desarolios en el uso de los Sistemas de
en las en las dmas de docen-
L

THIRD INTERNATIONAL
CONFERENCE COMPUTERS
IN INSTITUTIONS OF EDUCATION
MEXICO CITY
NOVEMBER 30 TO DECEMBER 3, 1987

The purpose of the Conference, Is to present the ialest
dewelopments In the use of Information systems In Instttutions of

cio. i 6n y osi como

of all levels In the areas of teaching, research, and

bioc de entre |0l' de la

Informdtica que tengan interés en esta éreas.
TEMAS GENERALES DE LA CONFERENCIA

Arquiteciura de Computadors
Redes de C y Ci
Desamolios Tecnolégicos de Frontera
Administracion de Centros de Cémputo
Lenguojes de Cuara Generacién
Groficocion por Computadoras
Sistemnos Expenos e Inteligencio Anificial
Bases de Datos
Disefio y Manufactura Asistidos por Compuladora
Sistemas para lo Tomo de Decisiones
Automotizacion de Oficinas
Sistemas y Prog ds on, 6
Enseficnzo y Educacién
Planeacién y Evaluacién en Educacién

v Avances en y Software

PRESENTACION DE PONENCIAS
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I. SECTOR DOCENTE
1. Frente Académico Universitario (FAU)
Integrantes de la planilla
NOMBRE DEPENDENCIA

Lic. Elvia Campuzano Reyes,
Lic. Rogelio Escartin Chavez.
Prof. Carlos Pascual Ruiz Fdez.
Lic. Alicia Reyes Amador.

Dr. Maximo Carvajal Contreras.
Dr. José Sanginés Barraza.

Dr. Isidoro Garcia Martinez.
Ing. Jorge Cortés Obregon.

Dr. Carlos Rosales Ortega.

Lic. Carlos Oronoz Santana.
Ing. Ismael Huitron Marquez.
Arq. Raudl F. Gutiérrez Garcia. -

Temario

A. Consideraciones generales.

B. Definicion de principios

1. Funciones y fines de la Universidad

11. Excelencia Académica de la Universidad

I11. Superacion Académica

IV. Personal Académico

V. La transformacién de la Universidad

VI. Congreso Universitario

Escuela Nal. Preparatoria. Bachillerato

CCH Vallejo. Bachillerato

Escuela Nal. Preparatoria (2). Bachillerato
CCH. Bachillerato

Facultad de Derecho.Licenciatura v Pos.
Facultad de Contaduria y Admon. Licenciatura y Pos.
ENEP Zaragoza. Licenciatura y Pos.

Facultad de Ingenieria. Licenciatura y: Pos.
Fac. Med. Vet. Zootecnia. Licenciatura y Pos.
ENEP Acatlan. Licenciatura v Pos.

ENEP Aragon. Licenciatura'y Pos.

Facultad de Arquitectura. Licenciatura v Pos.

Responsable: Dr. Maximo Carvajal Contreras

Facultad de Derecho

DECLARACION DE PRINCIPIOS

A. CONSIDERACIONES GENERALES

Los suscritos académicos, como sector constitutivo de
la Universidad Nacional Autonoma de México, nos consi-
deramos responsables y coparticipes de la defensa y difu-
sion de los principios que la rigen. Asi como de su de-
sarrollo historico.

En tanto que dicho desarrollo no es separable del deve-
nir de la nacion, asumimos el compromiso que, como me-
xicanos v universitarios, debemos a la sociedad: la parti-
cipacion critica, la generacion y la aplicacion de los cono-
cimientos de nuestras disciplinas y la voluntad de enfren-
tar y solucionar los problemas prioritarios del pais.

Las dificultades por las que atraviesa nuestro pais inva-
den todos los ordenes de su vida social. La crisis que hoy
padece obliga a los mexicanos, v a los universitarios en
particular, a asumir una actitud responsable v madura
que vaya mas alla del simple conocimiento de nuestros
problemas.

Nuestra Universidad no es ajena a la crisis que el pais
vive, los problemas de éste son también los problemas de
nuestra Institucién, en tanto que las posibilidades de de-
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sarrollo de ella estan hondamente vinculadas con las de la
nacion. Los universitarios no podremos entender los pro-
blemas de nuestra Casa de Estudios si los aislamos de los
dei pais. El reto es claro: cada sector de la comunidad na-
cional debe asumir su responsabilidad.

Los Universitarios hemos demostrado en diferentes cir-
cunstancias historicas que somos capaces de mirar hacia
dentro de nuestra propia Casa de Estudios v poner a la
vista de todos nuestros problemas. Pero también hemos
demostrado que podemos resolverlos v seguir adelante.

Hoy nuestra Casa de Estudios vive una excepcional
oportunidad para transformarse. Los universitarios nos
hemos asomado al espejo de nuestra propia realidad. v
clla nos ha mostrado la necesidad impostergable del cam-
bio. El asomo a esa realidad nos privilegia, pues estamos
en mejores condiciones para encontrar soluciones viables.
La transformacion de la Universidad no debe ser un fin
¢n si mismo: es un paso que debemos dar con el proposito
que la institucion responda a las expectativas que la so-
ciedad ha puesto en ella.

En el pasado reciente se han destacado diversos proble-
mas ¢ue han demostrado a la comunidad universitaria y
al pais. la necesidad de emprender el cambio.

El personal académico no debe. por ningan motivo,
desaprovechar los canales de participacion que hoy se
han abierto en nuestra Casa de Estudios.

El reciente conflicto universitario nos mostro que si al-
guno de los sectores de la comunidad queda rezagado v
no participa. se corre el riesgo. muy grave por cierto, de
perder una parte significativa de las posibilidades para
resolver cabalmente nuestros problemas.

Por eso es urgente que este personal adquiera plena
conciencia de los alcanees que hoy tiene el proceso de re-
novacion universitaria.

De ninguna manera podemos permitir que en la defini-
¢ion de los nuevos rumbos e tome nuestra institucion el
sector académico quede marginado. Es tiempo de que
quienes tenemos por vocacion la docencia, la investiga-
cion v la difusion de la cultura, nos despojemos de
egoismos v de intereses individuales, para estrechar, co-
mo sector académico, lazos de solidaridad v fortalecer ac-
titudes de corresponsabilidad con un solo proposito:
luchar porque nuestra Universidad sea mas vigorosa en lo
cientifico, en lo téenico v en lo cultural.

La erisis que hoy dia vive nuestra Universidad. nos in-
dica que va no podemos seguir postergando la solucion de

las graves cuestiones que la aquejan. El personal acadé-

mico tiene hoy una gran oportunidad para influir en el
destino de la institucion. No corramos el riesgo de lamen-
tarnos después por nuestra apatia, por nuestra indecision
o por nuestra incapacidad de movilizacion. Es necesario
que los académicos, cuya presencia nutre cotidiana v per-
manentemente nuestra Universidad, influyan decidida-
mente en los destinos que ahora la Universidad vislum-
bra.

Todos tenemos presentes las experiencias del conflicto
que recientemente vivimos. Este significo, sin duda algu-
na, una llamada de alerta para los universitarios. El pro-
ximo proceso nos planteara una alternativa. En él estara
en juego el sentido mismo de la Universidad: o sigue sien-
do una institucion de cultura donde se forma libremente
a los hombres que han de contribuir al desarrollo cienti-

fico y téenico del pais, o los fines de la Universidad deben
ser subordinados a intereses politicos o de grupo.

La solucion institucional que se dio a dicho conflicto
también mostro que, a pesar de nuestras dificultades, la
Universidad cuenta con una legislacion y una estructura
interna de gobierno, que si bien deben revisarse v modifi-
carse. han hecho posible el ejercicio pleno de su autono-
mia.

De conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario el dia 10 de febrero de 1987, en el sentido
de integrar la Comision Organizadora del Congreso Uni-
versitario, con la participacion de representantes del per-
sonal académico, los alumnos, los trabajadores v las auto-
ridades. un grupo de profesores de distintas facultades y
escuelas hemos decidido organizarnos a fin de emprender
los trabajos relativos a la eleccion del personal docente
que nos represente ante dicha Comision. Por ello, damos
a conocer esta declaracion de principios conforme a la
cual realizaremos nuestras actividades.

B. DEFINICION DE PRINCIPIOS
1. FUNCIONES Y FINES DE LA UNIVERSIDAD

El desarrollo de un pais exige que la sociedad que lo
conforma sea capaz de generar los satisfactores suficien-
tes que mantengan cierto ritmo de desarrollo y aun que lo
acreciente.

La cultura. las artes, la ciencia y la técnica, son signos
evidentes de cualquier pais desarrollado. Los pueblos que
se debaten en el subdesarrollo hacen cada vez mayores
esfuerzos por conseguir y fortalecer su independencia
cientifica v técnica.

Las universidades, v las instituciones de educacion en
general. son, hasta ahora, una de las posibilidades mas
importantes a través de las cuales los paises pueden lograr
su desarrollo. Por eso, cualquier pais que lucha por su su-
peracion integral tiene entre sus prioridades el fortaleci-
miento de las instituciones educativas. Estas instituciones,
independientemente del sistema politico del pais al que
corresponda, son las responsables de formar los hombres
en cuvas manos estard el futuro de una sociedad.

Es cierto que los avances de un pais se miden por su sis-
tema v desarrollo politico: y es cierto también que las uni-
versidades contribuyen a ello en tanto que en ellas se estu-
dian, se analizan, se elaboran teorias v se sugieren nuevas
posibilidades para ese desarrollo. Pero no son ellas las in-
mediata y directamente responsables del grado de desa-
rrollo politico de un pueblo, pues toca a otras instancias,
como las organizaciones politicas, esta tarea especifica.

Asi pues, la vocacion de las instituciones de educacion
superior v la de la UNAM en particular, es y debe seguir
siendo la formacion académica, cientifica, humanista y
técnica de quienes en el futuro tendran a su cargo la mi-
sion de encauzar el desarrollo del pais. Por otra parte,
también la Universidad tiene entre sus funciones la de
contribuir, de una manera importante, en el acrecenta-
miento y difusion de la cultura nacional. En este ultimo
sentido, pugnamos porque la cultura creada en las uni-
versidades sea un factor que refuerce nuestra identidad
nacional.
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Queremos, por otra parte, una Universidad compro-
metida, no con intereses de ciertos grupos o personas, si,
en cambio, con los problemas del pais. El quehacer uni-
versitario no sélo debe traducirse en ciencias, en arte, ¢n
técnica o en cultura, sino que debe también concretarse
en proposiciones viables que busquen la resolucion de los
grandes problemas nacionales. La unica inspiracion que
debe tener el quehacer de las universidades ha de buscar-
se en la entrana de la sociedad a la ue se debe, de acuer-
do con lo anterior, declaramos que: '

En la Comision que organizara el Congreso Universita-
rio deben defenderse los principios universitarios de:

— Autonomia v libertad de catedra.

— Sostener que la funcion vy los fines de la Universidad
tienen que seguir siendo esencialmente académicos.

‘— Argumentar que el trabajo de los universitarios ha de
contribuir al analisis y solucion de los problemas de la
sociedad a la que pertenece.

" — Enfatizar que los miembros de nuestra comunidad
académica deben continuar poniendo todo su empeno
para ‘coadyuvar al desarrollo cientifico del pais.

— Sustentar firmemente que nuestra Casa de Estudios
ha de seguir influyendo en la conformacion de la cul-
tura nacional.

1I. EXCELENCIA ACADEMICA DE LA UNIVERSI-
DAD

Losuniversitarios debemos estar permanentemente pre-
ocupados por la excelencia académica de la Universidad.
Una institucion de ensenanza superior que descuida sus
niveles académicos no solo esta condenada al descrédito,
sino a su propia desaparicion,

Declaramos enfaticamente que la excelencia académi-
ca de ninglin modo esta renida con la vocacion social de
la Universidad, v no s6lo esto, ereemos firmemente que si
la Universidad ha de cumplir plenamente su cometido es
indispensable gue reina ambas condiciones: una perma-
nente preocupacion por su excelencia académica y una
profunda vocacion social.

Si bien la Universidad ha logrado innegables niveles de
excelencia académica en algunas de sus areas, en muchas
otras se han abatido a grados alarmantes. Pero yva no es
suficiente reconocer estas realidades, es necesario ahora
transitar a una nueva etapa: proponer soluciones que re-
almente superen estos problemas.

Por esto, nos comprometemos que al representar al
personal académico en la Comision Organizadora del
Congreso defenderemos como uno de los retos mas impor-
tantes de los universitarios el lograr que una Universidad
de masas como la nuestra, con profunda vocacion social,
alcance la excelencia académica que el desarrollo del pais
exige. :

1il. SUPERACION ACADEMICA

Es indudable que para lograr la excelencia académica
de la Universidad es necesario que los universitarios pug-

nemos por nuestra propia superacion, principalmente en
lo que corresponde al personal académico y a los alum-
nos. al tiempo que se deben otorgar las condiciones de
trabajo v de estudio que una comunidad como la nuestra
requiere.

En tanto que el principio de la excelencia académica
no se traduzea en un genuino interes personal e institu-
cional. no se lograran los fines de la superacion académi-
ca.

Debe reconocerse que los esfuerzos de la Universidad
por implantar v sostener programas de superacion acade-
mica. han contribuido a preservar las areas de excelencia
v a evitar el deterioro de otras. Sin embargo. queda to-
davia mucho por hacer.

Declaramos que la superacion académica debe ser in-
tegral. es decir: debe comprender la superacion de la en-
seianza, de la investigacion v del quehacer cultural de la
Universidad en general. Debe incluir la participacion de
todos los sectores universitarios v ha de contar con los re-
cursos materiales v financieros necesarios para lograrlo.
Como sus representantes tendremos que sostener v con-
venceer de la bondad de estos argumentos.

- IV. PERSONAL ACADEMICO

La Universidad, desde sus origenes, se forjo en una co-
munidad de profesores v de alumnos. No obstante la evo-
lucion que han experimentado las formas organizativas
de las universidades, el personal académico sigue siendo
uno de los elementos consubstanciales de estas institu-
ciones. De ahi que en la actual situacion que vive la Uni-
versidad, nuestro sector tenga. por derecho propio. un
papel preponderante.

El personal académico debe seguir luchando por conse-
guir mejores condiciones materiales para desarrollar ade-
cuadamente su trabajo v buscar su superacion académi-
ca, pero también debe exigir que las instancias académi-
cas correspondientes evalien eficaz, expedita v objetiva-
mente sus labores, a fin de estar en posibilidad de avan-
zar hacia mejores formas de organizacion académica.

El personal académico tiene la seria responsabilidad de
generar ideas v proposiciones que conduzean a la trans-
formacion académica de la Universidad. Para ello, es in-
dispensable que se refuercen las formas de organizacion v
participacion académicas, se hagan a un lado intereses
grupales o faccionales, existan mecanismos de intercomu-
nicacion académica de los docentes ¢ investigadores v,
por ultimo, se produzca una actitud de corresponsabili-
dad con los otros sectores de la comunidad universitaria.

Como representantes de los académicos en la Comision
Organizadora, tendremos que velar celosamente por los
intereses de nuestro sector. Los problemas del personal
académico deberan ventilarse en el congreso v las posibles
soluciones discutirse abiertamente.

V. LA TRANSFORMACION DE LA UNIVERSIDAD

Hov, la transformacion de la Universidad es imposter-
gable. La transformacion de la Universidad debe abor-
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darse madura y responsablemente. Transformar una ins-
titucion no significa destruirla. '

Decidir la transformacion de una institucion como la
nuestra implica una grave responsabilidad de quienes
pretenden participar en el cambio. Requiere adicional-
mente de un profundo conocimiente de la misma, de te-
ner claro los rumbos que se quieren tomar, de reconocer
que es lo que realmente debe cambiarse y que es lo que
debe conservarse, asi como la definicion de una estrategia
para implantar los cambios requeridos.

El cambio por el cambio no solo es pernicioso para la
salud de una institucion, sino puede ser el preludio de su
propia desaparacion. Para la dialéctica de algunos, la
transformacion significa necesariamente la destruccion
del objeto a transformar. Nosotros creemos que si una ins-
titucion debe transformarse debe conservar su esencia

para que siga siendo ella misma. De no ser asi, entonces .

la institucion no se transforma, se destruye para crear
otra nueva, distinta a la primera.

Sabemos cual es la esencia de la Universidad y quere-
mos conservarla, pero también queremos el cambio de la
institucion en aquellos aspectos que deben ser superados.
Si buscaramos la transformacion de su esencia - estaria-
mos condenandola a su desaparicion.

Sostenemos que la transformacion de la Universidad
debe incluir entre ctros aspectos, tan importantes como la
organizacion del traba;o académico, la representacicn
del personal académico en los érganos de gobierno v el
avance a mejores formas de participacion democritica en
la Universidad.

Declaramos que el proceso de transformacion de la
Universidad debe respetar los margenes que la Legisla-
cion Nacional v Universitaria nos senalan. Reconocemos
que el Regimen Juridico de la Universidad permite los
cambios que la institucion requiere. No podemos esgrimir
como pretexto, el cambio de la Universidad, para violen-
tar sistematicamente la ley. No somos partidarios de la
ilegalidad, porque creemos ue toda sociedad debe regir-
se por el derecho. Sin embargo, si existe algiin aspecto im-
portante de la vida universitaria que deba ser superado v
que para ello se requiera remover las barreras que la le-
gislacion imponga, estamos dispuestos a proponer su re-
novacion, porque también estamos convencidos de que
no es vocacion de la ley obstaculizar los cambios que, en
nuestro caso, la universidad exige. Transformacion den-
tro de la legalidad, es otro principio que debe orientar a
los universitarios en el proximo Congreso Universitario.

Por lo que hace a la organizacion del trabajo académi-
co, declaramos gue ésta debe abordarse bajo el principio
de que los méritos académicos deben ser la base para defi-
nir las politicas que deben seguirse en este renglon. La
participacion de los 6rganos colegiados en la organiza-
cion del trabajo académico, debe respetar escrupulosa-
mente el principio de la libertad de catedra e investiga-
cion. Este principio debe seguir siendo la norma inva-
riable del quehacer académico en la Universidad.

Sabemos que la democracia universitaria es un aspecto
que preocupa a toda la comunidad. El crecimiento de la
Universidad ha desbordado formulas democraticas que si
bien fueron saludables en su momento, hoy reclaman mo-
dificaciones. Existen sectores de la comunidad que no es-

tan plenamente representados. Precisamente el académi-
co es uno de ellos.

Por lo anterior, el sector académico exige una seria y
profunda revision de las formas de participacion de los
diferentes sectores de la comunidad en los organos de go-
bierno de la Universidad, Nosotros como representantes
debemos promover la inclusion de estas ideas en la vida
universitaria dentro de la agenda que habra de desa-
rrollar el Congreso.

Sin embargo, estaremos atentos frente a las asechanzas
de grupos que bajo el abrigo de formulas pseudodemocra-
ticas cobijan intereses contrarios a la vida de la Universi-
dad. Con base en esto, declaramos que el ejercicio de-
mocratico en la Universidad no debe estar por sobre los
fines y naturaleza de la misma. Abatir la calidad acadé-
mica de la ensenanza, de la investigacion y de la difusion
de la cultura pretextando una supuesta democratizacion
de la Institucion, no es sino una concepcion falsa de la
Universidad y de la democracia. No es posible asimilar la
democracia universitaria a la democracia politico-parti-
dista, pues sus principios, sus objetivos y su esencia, son
distintos.

Bajo estos principios, declaramos que lucharemos por
el perfeccionamiento de la democracia universitaria co-
mo una condicion indispensable para que los problemas
de la Universidad puedan, efectivamente, ser resueltos
por los universitarios.

V1. CONGRESO UNIVERSITARIO

La posibilidad que el H. Consejo Universitario abrio
para ventilar los grandes problemas de la Universidad a
través de un congreso, es una oportunidad excepcional
que el personal académico debe aprovechar libre y res-
ponsablemente.

Creemos que el Congreso Universitario constituye una
extraordinaria ocasion para que la comunidad influya -
decididamente en el destino de nuestra Casa de Estudios.
Si no llegamos al Congreso Universitario con la convic-
cion de que vamos a proponer y a tratar de encontrarlas
soluciones a los problemas de la Universidad para supe-
rarla, corremos el riesgo de perder esta oportunidad ines-
timable. :

Como personal académico de la Universidad tenemos
la voluntad y decision de participar en el Congreso.
Nuestra participacion debe comenzar ahora mismo, de-
signando a los representantes mas idoneos ante la Comi-
sion Organizadora del Congreso Universitario. De esta
representacion dependera en parte el futuro de la institu-
cion, Participa responsablemente y selecciona la mejor
opcion para la Universidad y el personal académico.

CONCEPCION DE LA UNIVERSIDAD

El origen, la creacion, el desarrollo y la evolucion de
las universidades y de las instituciones de educacion, si



26 de noviembre de 1987

bien han tenido contextos sociales diferentes en cada pais
en donde han emergido, son una expresion elevada de los
deseos, las aspiraciones, las inquietudes y los anhelos de
los pueblos por ir a la busqueda de nuevas ideas y nuevos
conocimientos que posibiliten no sélo el cultivo del
espiritu del hombre en lo individual, sino el bienestar del
grupo social y de toda la humanidad.

Con esos propositos, grupos de personas fueron unien-
do sus voluntades para sembrar el germen de lo que pos-
teriormente serian las universidades. La historia de estas
instituciones esta caracterizada por sus nobles propésitos:
cultivar el espiritu y el conocimiento, explorar nuevas ru-
tas de la ciencia y ser puntales del desarrollo social.

Sin embargo, las universidades también fueron utiliza-
das como instrumentos de poder, en donde sélo se prepa-
raba a las clases sociales que tenian el privilegio de regir
los destinos de una sociedad y en las que se ensenaban las
ciencias y las artes que sélo servian a grupos reducidos.
Fue entonces cuando la Universidad se enclaustrd, “eliti-
20" y aislé del cuerpo social.

Por fortuna, la dinamica social siempre ha terminado
por imponer su fuerza y por influir en instituciones como
las universidades.

En México, nuestra Universidad ha tenido su propia
evolucion. Si bien su nacimiento se gest6 y se produjo en
un contexto de dominacién y que por ello fue ajena a la
idiosincrasia y a la realidad de la “colonia”, los movi-
mientos sociales de la Independencia y de la Revolucion
de 1910 rompieron con los moldes que originalmente la

“caracterizaron. Por eso, podemos afirmar que hoy la Uni-
versidad Nacional es una institucién social que ha evolu-
cionado con el impulso de nuestro propio desarrollo y que
se ha ido vinculado cada vez mas con los problemas del
pais.

La cultura, las artes, la ciencia y la técnica, son signos
distintivos del desarrollo de cualquier nacién. Los
pueblos que se debaten en el subdesarrollo hacen cada
vez mayores esfuerzos por conseguir y fortalecer su inde-
pendencia cientifica y técnica.

Las universidades, y las instituciones de educacion su-
perior en general, son, hasta ahora, una de las posibilida-
des mas importantes a través de las cuales los paises
pueden impulsar su desarrollo. Por eso, cualquier pais
que lucha por su superacion integral, tiene entre sus
prioridades el fortalecimiento de sus instituciones educa-
tivas. Estas instituciones independientemente del sistema
politico del pais a que correspondan, son lasresponsables
de formar a los hombres en cuyas manos estara el futuro
de una sociedad, los conocimientos son universales, su
aplicacion varia segin las caracteristicas de cada pais.

Es cierto que los avances de un pais también se miden
por su sistema y desarrollo politico. Es cierto también que
las universidades contribuyen a ello en tanto que en ellas
se estudian, analizan, elaboran teorias y sugieren nuevas
posibilidades para ese desarrollo. Pero no son ellas las in-
mediata y directamente responsables del avance politico
de un pueblo. Toca a otras instancias e instituciones, co-
mo las organizaciones politicas, esta tarea especifica.

Asi pues, la vocacion de las instituciones de educacién
superior y la de la Universidad Nacional en particular, es
y debe seguir siendo la formacién académica, cientifica,
humanisticd y técnica de quienes en el futuro tendran a

su cargo la mision de encauzar el desarrollo del pais. Por
otra parte, también la Universidad debe seguir contribu-
yendo de una manera importante, al acrecentamiento y
difusion de la cultura nacional. En este dltimo sentido,
pugnaremos por que la cultura creada en las Universida-
des sea un factor Que refuerce nuestra identidad na-
cional.

Por otro lado, es necesario rescatar y consolidar el con-
cepto de comunidad universitaria. No olvidemos que la
Universidad es una comunidad de alumnos, profesores,
investigadores, técnicos, ayudantes académicos y traba-
jadores que tienen un objetivo comin: la adquisicion,
transmision, produccion y utilizacion del conocimiento.
En este complejo proceso, cada uno de estos sectores de la
comunidad tiene una funcién destacada. La unidad soli-
daria de los universitarios debera seguir representando un
factor decisivo para la transformacién de la Institucion.

El estudiante debe seguir siendo uno de los sectores
fundamentales en la concepcion de la Universidad, pues
es €l el sujeto principal y razén de ser de las funciones de
docencia que la Universidad realiza.

El binomio profesor-alumno es consubstancial a la
idea de Universidad. En consecuencia, la relacion que se
da entre estos dos sectores debe ser revalorada.

El personal docente debera seguir esforzandose por lo-
grar una formacion integral de los universitarios, a fin de
que éstos sean capaces de conjugar una firme voluntad,
una clara inteligencia y un sentimiento noble de supera-
cién. Maestros y estudiantes deben asumir el compromiso
solidario de defender y mantener la calidad, intensidad y
continuidad permanente de la actividad universitaria co-
mo la mejor forma de contribuir al engrandecimiento es-
piritual, cultural y material de la sociedad nacional, in-
dependientemente de su estructura orgénica y de su senti-
do social.

El profesor, el investigador y el técnico académico, asi
como los ayudantes de este personal, deben seguir figu-
rando como los otros actores sin los cuales la Universidad
no puede concebirse: la docencia, la formacién de profe-
sionales, la investigacion y la difusién de la cultura, son
tareas esenciales que no podrian cumplirse sin la presen-
cia y participacién del personal académico.

Los trabajadores universitarios también son parte fun-
damental de la comunidad y su apoyo a las actividades
sustantivas de la Universidad de imprescindible para que
ésta pueda seguir cumpliendo con sus responsabilidades.
Asi, es necesario reafirmar que el trabajo administrativo
debe estar al servicio del quehacer académico, es la otra
mano que ayuda en todas las actividades universitarias;
su apoyo es basico.

Creemos, por otra parte,enla Universidad comprome-
tida con los problemas del pais, no con los intereses de
ciertos grupos o personas. El trabajo universitario no sélo
debe traducirse en ciencia, en arte, en técnica o en cultu-
ra, sino también completarse en proposiciones viables
que busquen la solucién a los grandes problemas naciona-
les. La tinica inspiracién que debe tener la actividad uni-
versitaria ha de buscarse en la entrana de la sociedad a la
que se debe.

Asf, la Universidad debe contribuir al mejoramiento de
las condiciones quehagan posible elbienestar social sin re-
nunciar ni perder de vista su caracter académico.
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Para que la Universidad pueda cumplir con ese com-
promiso es indispensable, en primer lugar, hacer un se-
rio esfuerzo de superacion, analizar y resolver sus propios
problemas.

Por eso, sostenemos que la excelencia académica de
ningan modo esté refiida con la vocacion social de la Uni-
versidad, y no solo ésto, creemos firmemente que si la
Universidad ha de cumplir plenamente su cometido es in-
dispensable que retina ambas condiciones: una perma-
nente preocupacion por su excelencia académica y una
profunda vocacion social. En este sentido hemos asumido
como lema el de “EXCELENCIA ACADEMICA CON
VOCACION SOCIAL”.

Si bien la Universidad ha logrado innegables niveles de
excelencia académica en algunas de sus areas, en muchas
otras se han abatido en grados alarmantes. Pero ya no es
suficiente reconocer estas realidades, es necesario, transi-
tar a una nueva etapa: proponer soluciones que superen
estos problemas.

En el compromiso con la sociedad debemos considerar
que lo que hoy se siembre ser el fruto de manana. La ex-
celencia académica de hoy vera sus frutos en la excelencia
profesional de manana.

Hoy, la transformacion de la Universidad es imposter-
gable. La transformacion de la Universidad debe abor-
darse madura y responsablemente. Transformar una Ins-
titucién no significa destruirla.

Decidir la transformacién de una Institucion como la
nuestra, implica una grave responsabilidad de quienes

pretenden participar en el cambio. Requiere, adicional-
mente, de un profundo conocimiento de la misma, de te-
ner claro los rumbos que se quieren tomar, de reconocer
qué es lo que realmente debe cambiarse y qué es lo que
debe conservarse, asi como la definicion de una estrategia
para implantar los cambios requeridos.

El cambio por el cambio no sélo es pernicioso para la
salud de una Institucion, sino que puede ser ‘el preludio
de su propia desaparicién, Para la dialéctica de algunos
la transformacién significa la destruccion del objeto a
transformar, Nosotros creemos que si una Institucion de-
be transformarse debe conservar su esencia para que siga
siendo ella misma. De no ser asi, entonces, la Institucion
no se transforma, se destruye para crear otra nueva, dis-
tinta a la primera.

El cambio de la Universidad no sélo debe atender a las
funciones sustantivas de la misma, sino a otros aspectos
igualmente importantes, tales como sus formas de gobier-
no. Estas deben transformarse de acuerdo con la evolu-
cién politica del pais y con las propias necesidades de la
Universidad.

Por otra parte, la renovacion de la Universidad debe
hacerse en un ambiente de plena libertad en el que cam-
peen todas las corrientes politicas: la Universidad Con-
temporanea no debe someterse a doctrinas e ideologias
hegemonicas, ni a dogmas que impidan el libre ejercicio
de la docencia, la investigacion y la difusion de la cultu-
ra.

Sabemos que la esencia de la Universidad es académica
y que, como lo sefialamos, debe tener gran sentido social.
Estas dos cualidades fundamentales debemos conservar-
las y alrededor de ellas deseamos la transformacién de la
Universidad.

Por eso, en el proceso de renovacion que hoy vive nues-
tra Institucion, deben rescatarse los mas altos valores uni-
versitarios que nuestra Casa de Estudios ha forjado a lo
largo de su historia: su vocacion académica y de servicio a
la sociedad; la razon y la inteligencia como garantes de la
convivencia ‘universitaria; la libertad para investigar, en-
senar y difundir la cultura; la libertad para organizarse y
gobernarse a si misma, es decir, la garantia de su
autonomia universitaria; la tolerancia a las diferentes
corrientes de opinion; y el respeto a las minorias, entre
otros.

Por altimo, queremos que la Universidad siga defen-
diendo la Cultura Nacional; siga formando hombres li-
bres y comprometidos con los problemas del pais; conti-
nte explorando nuevas rutas del saber y de la ciencia;
proponga alternativas para resolver los problemas so-
ciales del pais; se vincule cada vez mas vigorosamente con
la sociedad nacional; siga siendo un vehiculo importante
de movilidad social, en fin, siga siendo la Universidad
Nacional. La Universidad de todos los mexicanos.

CONCEPCION DEL CONGRESO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO

La solucién que el H. Consejo Universitario dio, en su
sesion del 10 de febrero, al conflicto que la Universidad
vivié y que hizo crisis con la huelga estudiantil de enero y
febrero de este ano, demostrd a los universitarios que es
posible dirimir nuestras diferencias por la via del dialogo,
de la razon, la concordia y los mecanismos institucionales
que nuestra legislacion establece. También demostr6 que
siempre existen formulas para que la comunidad univer-
sitaria participe en la transformacion de nuestra Casa de
Estudios. *

En efecto, en aquella histérica sesion el H. Consejo
Universitario aprob6é, como una via que posibilitara la
participacion efectiva de la comunidad en la discusion y
solucion de los problemas de la Universidad, la celebra-
cion de un Congreso Universitario.

La concepcion del proximo Congreso Universitario ha
de fundarse en las caracteristicas que el referido Consejo
le imprimi6 en sus acuerdos del 10 de febrero y en la idea
que se tenga sobre la Universidad. Por ello, el Congreso
debe ser un acontecimiento académico, respetar los
cauces de la legislacién universitaria, ser democratico y
plural, asi como un mecanismo de participacion y no un
fin en si mismo.

El Congreso debe ser un acontecimiento académico,
porque surgié como una consecuencia de las inquietudes
que la comunidad manifest6 para participar en el analisis
de los problemas de la Universidad y proponer soluciones
para superarlos. Por esta razon, el Congreso Universita-
rio debe representar el mecanismo a través del cual sea
posible que todos los sectores de la Comunidad partici-
pen, de una manera responsable e institucional, en la de-
finicion de las alternativas que deben conducir a la insti-
tuci6n a su superacién académica. Es decir, dicho evento
debe facilitar la bisqueda de las mejores opciones para
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que la institucion siga avanzando, siga [ortalmlendose.
siga consolidandose académicamente.

En el Congreso tendra que discutirse el quehacer uni-
versitario, se tendra que evaluar y mostrar sus deficien-
cias, sus carengias, sus retrasos, sus avances, sus logros v
sus aspectos positivos. Pero también en él deben plantear-
se opciones viables y objetivas que conduzean a la solu-
cion de sus problemas.

En este sentido, el Congreso Universitario debera ser

altamente creativo, pues en él habran de ventilarse la va-
riedad de alternativas para seguir impulsando el de-
sarrollo de nuestra Casa de Estudios.

Por todo ello, no podemos convertir a este aconteci-
miento en una arena politica en donde se diriman dife-
rencias y pugnas politicas e ideologicas, ni en un escena-
rio que solo sirva de foro politico en donde se discuta y
dispute el poder en la Universidad. La mayoria de los
universitarios no queremos saber qué corriente ideologica
‘tiene mas fuerza para apropiarse de nuestra Casa de Es-

. tudios, lo que los universitarios queremos, porque esa es
nuestra vocacion, es ver a nuestra Universidad mas vigo-
rosa, mas comprometida con los problemas del pais y con
la busqueda de soluciones a ellos a trayés de sus funciones
fundamentales: docencia, investigacion y extension de la
cultura,

En resumen, queremos que la Universidad responda
cada vez con mayor energia al compromiso social que tie-
ne con el pueblo de México y que logre conciliar y armo-
nizar ese compromiso con su calidad académica. Esto no
lo pudnamos lograr si los universitarios nos olvidamos de
la esencia de nuestra Casa de Estudios, que es académica,
v nos enfrascaramos en una lucha estéril por posiciones de
poder que pueden conducirnos a la destruccion de la Uni-
versidad.

Por otra parte, el Congreso debe respetar la lcglslacmn
universitaria porque asi lo acordo el H. Consejo Universi-
tario y porque ha sido conducta invariable de los univer-
sitarios ceiirse a las normas que nos rigen internamente.
Seria erroneo pensar en el Congreso como un organo so-
berano y omnipotente, colocado por encima de la legisla-
cion universitaria v con capacidad para desconocer todo
lo actualmente estatuido. Esto no seria posible, porque ni
las circunstancias de la Universidad ni los problemas que
vive la han colocado en una situacion de excepcion o de
emergencia, que hubiese llevado a los universitarios a to-
mar una decision de esta gravedad. Siendo este evento un
mecanismo institucional surgido de un organo de autori-
dad, el Consejo, y reconocido por las leves universitarias,
debera cenirse a las normas internas que tenemos.

Sin embargo, la apertura del Congreso debe ser tal
que permita la discusion amplia de esa misma legislacion,
con el proposito de que surjan propuestas académicas pa-
ra su renovacion, pero los cambios que seguramente
habrin de producirse deberan sujetarse a las reglas que la
propia legislacion establece.

Asimismo, el Congreso debe ser democratico y plural,
porque desde su aprobacion hasta los mecanismos de or-
ganizacion y ‘conformacion  han intervenido e inter-
vendran representantes de los diferentes sectores y
corrientes del pensamiento universitario.

Es necesario que en la definicion de los rumbos por los

que la Universidad habra de transitar en el futuro, toda
la Comunidad sea corresponsable de ellos, por lo que de-
be participar de la manera mas amplia y organizada po-
sible. Ademas, debe tomarse en cuenta que en la Univer-
sidad confluyen una gran variedad de corrientes acadé-
micas que es necesario escuchar para que aporten sus
puntos de vista. En la medida en que las opciones para
mejorar a la Universidad cuenten con los puntos de vista
de todas estas corrientes, enesa medida estaremos en me-
jores posibilidades de crear un proyecto de Universidad
viable y acorde con las caracteristicas de nuestra comuni-
dad y de nuestra sociedad.

El Congreso Universitario no seria democratico ni plu-
ral si se desconocieran a las minorias, a los grupos que si
bien'cuantitativamente son pequenos, pueden y deben te-
ner una participacion cualitativa destacada. Sus voces,
sus propuestas y sus puntos de vista, deben ser tomados en
cuenta. El Congreso, reiteramos, no ha de ser un evento
que sirva para medir fuerzas numéricas, sino las fuerzas
de la razon, de la inteligencia y de las ideas. :

Por lo mismo, el Congreso debera ser plural y no sujeto
a una corriente determinada que pretenda imponerse. En
el Congreso no puede haber posiciones hegeménicas; si,
en cambio, argumentaciones que demuestren la validez y
solidez de los puntos de vista que ahi se sostengan, y que
conduzean a una verdadera superacion académica de la
Universidad.

Pero también el Congreso debe ser libre, es decir, en él
deben expresarse libremente, como hasta ahora ha suce-
dido en la Universidad, todas las posiciones que se desee
plantear durante su realizacion. La institucion tiene una
larga tradicion garantizando el principio de libertad de
catedra e investigacion, libertad que debe extenderse a la
expresion de los diferentes puntos de vista sobre los
problemas de la Universidad.

Si bien el Congreso debe ser el vehiculo para buscar la
transformacion de la Universidad, debe tomarse en cuen-
ta que esa transformacion debera respetar aquellos prin-
cipios vy valores que los universitarios hemos forjado y
consolidado a través de varias generaciones, tales como la
libertad de catedra e investigacion, y la consecuente plu-
ralidad ideoldgica, la autonomia universitaria, el princi-
pio de la legalidad, la tolerancia y el dialogo.

Por dltimo v como consecuencia de lo anterior, el
Congreso debe ser un mecanismo de participacion y no
un fin en si mismo. Es decir, debe verse como el camino a
través del cual podemos llegar a un objetivo comun: La
superacion de la Universidad.

Si los universitarios hemos coincidido y acordado un
solo camino y tenemos un objetivo en comun, estamos se-
guros que el Congreso Universitario sera la mejor garan-
tia para superar nuestros problemas y consolidar los gran-
des logros que hemos alcanzado.

iExcelencia académica con yocacion social!
iPor una Universidad comprometida con los problemas
del pais!
iExcelencia académica para servir mejor al pais!
iPor un Congreso Universitario académico, democratico
' : y plural!

FRENTE ACADEMICO UNIVERSITARIO
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DIAGNOSTICO Y CONCEPCION DE LA
UNIVERSIDAD :

La ensenanza universitaria ha sufrido en las dos dlti-
mas décadas una serie de cambios de enorme importan-
cia. Practicamente, estos cambios han ocurrido en su di-
néamica de expansion cuantitativa, en los modelos organi-
zativos, en su diversificacion institucional, en la partici-
pacion y composicién de sus diferentes sectores y actores,
en la gestion administrativa y en la distribucion de sus re-
cursos materiales.

En la situacién actual, la UNAM vive un proceso de
cambio sustancial. La irrupcion de un nuévo movimiento
estudiantil ha abierto un conjunto de nuevas vertientes y
posibilidades de transformacion que hace apenas unos
meses eran impensables. La discusién y el aprendizaje
que han ocurrido concentran afios de elaboracion teorica
y politica, y todo esta en juego vy todo es probable. Las

perspectivas que ha abierto la realizacion de un Congreso -
Universitario se sienten como algo nuevo extremadamen-

te positivo. La Universidad, sin exagerar, vive de nuevo a
raiz de la radicalizacion de los estudiantes.

Un punto nodal de la realizacion del Congreso Univer-
sitario es el de sus temas y sus contenidos. El presente tra-
bajo busca introducir algunos elementos para llegar a su
definicion. ;

Lo que presentamos a continuacion parte de la critica
a la gestion y a la comprension de los problemas universi-
tarios que han tenido las autoridades centrales de la
UNAM personificadas en la Rectoria de esta institucion.

Partiendo de esta critica a la politica educativa, se .

abordan también lineas de trabajo para el desarrollo de
. una nueva educacion universitaria. f
Los elementos principales se presentan con la seleccion

tes:

Universidad-sociedad y desarrollo.

Plancacion universitaria.

Saber, estructura del conocimiento y disciplinas.
Estructura académica.

4.1. Investigacion cientifica y tecnologica.

GO DO

de una serie de “areas problematicas” que son las siguien-

4.2. Docencia.

4.3. Estudiantes.

4.4. Contenidos, métodos v técnicas.
4.5.'Organizacién académica.

El tratamiento de estos temas es general y esquematico
por: razones de espacio. Se pretende abrir con ello su dis-
cusion, no decir la Gltima palabra,

1. UNIVERSIDAD-SOCIEDAD Y DESARROLLO

La UNAM como institucion educativa de caracter na-
cional se ha comprendido por las dos tltimas administra-
ciones como expresion y componente de la problematica
del desarrollo de la sociedad y la historia mexicanas. El
sentido del conjunto de su actividad se ha definido como
el de vincularse a las necesidades productivas, politicas,
culturales de la sociedad y el Estado, y, en este marco, se
ha puesto el énfasis en que la Universidad debe tener co-
mo principal misién la de formar recursos humanos de
acuerdo con las necesidades especificas de la produccion
y la economia en general.

En esta relacion fundamental se ha subrayado una vi-
sion tradicional de la Universidad, en el sentido de ser la
generadora de profesionales y especialistas del mas alto
grado, y la que realiza investigacion vineulada al requeri-
miento nacional dentro de los objetivos propuestos por la
politica estatal.

No se ha puntualizado, sin embargo, en la diversidad
que adquiere la relacion universidad-socigdad ni en sus
contradicciones. :

Por ejemplo, a nivel general, la relacion de la Universi-
dad con la sociedad ha desempenado un papel activo en
la reproduccion de las contradicciones economicas y: so-
ciales, a través de su politica de seleccion credencialista y
a través del mantenimiento de un ideal meritocratico en
su proceso de transmision de valores y conductas. Su falta
de planeacion para la atencion real de la demanda para
fines de brindar la oportunidad al conocimiento —y no
solo a la escolarizacion— ha ayudado a reproducir las de-
sigualdades sociales y la marginacion de grandes sectores
del grupo de edad correspondiente.

En lo fundamental, la relacion entablada de la Univer-
sidad con la sociedad ha contribuido al mantenimiento y
empeoramiento del desfase entre poblacion urbana y
poblacién rural, por un lado, y entre trabajadores ma-
nuales e intelectuales, por el otro. Al aligeramiento de es-
te desfase no ha acudido una vision global de compren-
sién y propuestas en las Gltimas administraciones.

De los 283 mil egresados de la UNAM no se ha estimado
la vinculacion que existe entre sus costos de oportunidad
y la formacion que reciben, con sus oportunidades en el
mercado de trabajo, ni sus ingresos y jerarquias corres-
pondientes.

Al nivel de la relacion Universidad-desarrollo, no es
frecuente que se mencione el divorcio que existe entre la
planeacién universitaria o la falta de ella, con la planifi-
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cacion econémica y social del Estado: los impactos que
ejerce sobre ella en relacion con el ejercicio de su
autonomia, por ejemplo, en la fijacion de metas diferen-
tes impuestas por el desarrollo de la ciencia y sus tenden-
cias mundiales.

En este punto tampoco se analizan los problemas que
trae consigo, a largo plazo, la imposicion de la austeridad
economica en su relacion con la marcha normal de las ac-
tividades académicas y el encargo social de la Universi-
dad. La experiencia demuestra que los niveles de calidad
de la educacion universitaria son bajos porque las
politicas de expansion seguidas no fueron acompanadas
de las medidas necesarias para asignar los recursos que
hubieran permitido impartir educacion de buena cali-
dad.

La problematica de la relacion universidad-sociedad-
desarrollo es, asi, mucho mas compleja de lo que aparece
en el discurso de la Rectoria y, por supuesto, no se resuel-
ve con la optimizacién de fondos, ni con la reproduccion
de la formacién de recursos humanos técnicos v profe-
sionales. :

La Universidad debe encargarse mas amplia y dinami-
camente con la sociedad, definiendo con claridad los sec-
tores hacia los cuales ira orientada su accion. La “so-
ciedad en su conjunto” es una abstraccion que termina
por no definir nada. Asimismo, debe asumir un papel

“pro-activo o a favor de la ampliacion del acceso a la edu-
cacion y la cultura, y mantener un papel mas critico fren-
te a los objetivos y planes nacionales y sus repercusiones
en las necesidades basicas de la poblacion mayoritaria.
La Universidad debe comprender que en el momento ac-
tual el énfasis de la relacion de la institucion con la so-
ciedad y el desarrollo, no transita por hacer un “camino
comin” con el Estado, sino en el de asumir un papel acti-
vo en pro de la democratizacion de la ensenanza superior,
llevar a cabo la maxima utilizacion de las potencialidades
que la investigacion ofrece para el mejoramiento social y
laboral de cada vez mayores sectores de la poblacion.

2. PLANEACION UNIVERSITARIA

La falta de planeacion a todos los niveles es una conse-
cuencia del pragmatismo de la politica de Rectoria.

Efectivamente, durante las diferentes administra-
ciones, los problemas de organizacion, centralismo,
adopcion de politicas que privilegiaban lo administrativo
frente a lo académico, y la falta de marcos normativos
que regularan las relaciones entre los diferntes sectores de
la comunidad universitaria, fueron considerados elemen-
tos que impedian una adecuada planeacion, constituyen-
do ello uno de los principales problemas de la UNAM.

La estructura a través de la cual se toman las decisiones
fundamentales en la UNAM dificulta la planeacion y so-
bre todo la participacion de los sectores que componen la
comunidad universitaria, y, al final de cuentas, impide a
la misma Universidad regular su desarrollo y estar a la al-
tura de las circunstancias actuales.

Para la administracion del Dr. Carpizo el concepto de
planeacion se redujo a la implantacion de una programa-
ci6n anual, sobre la base de la formulacion de parte de las
dependencias universitarias, de metas minimas por cum-
plirse durante ese lapso, vinculandolas con aquéllas que

afo con ano se establecen en el presupuesto.

En el mes de enero de 1986 fue publicado el Reglamento
de Planeacion de la UNAM, mismo que da cuerpo y for-
malidad a la nueva logica programadora de la admi-
nistracion del rector Jorge Carpizo.

En realidad, la planeacion propuesta se realiza sin la
existencia de algun plan, sino a través de un programa
académico anual que presenta el Rector a principios de
ano. La participacion se reduce a los directivos de las de-
pendencias a traves del establecimiento de metas mini-
mas en concordancia con las metas que cada dependencia
establece en su proyecto de presupuesto. Finalmente
ocurre una autoevaluacion al final del ano, en donde las
dependencias comparan lo formulado con lo realizado y
el Rector informa, en lo general, sobre lo formulado en su
programa y sus resultados. No se presentan objetivos mas
generales sobre los cuales se puedan realizar referencias
precisas a la elaboracion de las metas minimas v, al
contrario de la administracion anterior, en donde todo
era general y formal, ahora todo es especifico y de corto
plazo., ¥

Es notable en todo ello la carencia de una manifesta-
cion explicita de encaminar el rumbo de la Universidad
hacia objetivos a largo alcance. El problema es que la
puesta en marcha de una efectiva planeacion solo comen-
zara a estructurarse cuando sea premisa esencial la vincu-
lacion con los problemas reales de la sociedad y la institu-
cion. Efectivamente, mientras esta vinculacion no sea ex-
tensiva y participativa y se reduzca, por ejemplo, al nivel
del entorno, a convenios especificos con empresas o de-
pendencias gubernamentales, se seguira haciendo de la
planeacion una ficcion.

Por lo demas, el ejercicio de autoevaluacion de metas
minimas enfrenta, por si mismo, un cumulo de dificulta-
des como mecanismos de planeacion. En primer lugar,
sin la existencia de objetivos mas amplios a los cuales ha-
cer referencia, se hace extremadamente dificil, operati-
vamente, encaminar esfuerzos comunes de manera parti-
cipativa, o evaluar la eficacia y la eficiencia del trabajo
desarrollado. En segundo lugar, la falta de criterios de
evaluaciéon y planeacion del trabajo académico reduce
notablemente los principios de la autoevaluacion a las
cuestiones administrativas medibles, haciendo infruc-
tuosa la parte sustantiva del proceso.

La falta de continuidad en estos aspectos de parte de
las administraciones centrales, desgraciadamente, ha de-
jado de lado una autocritica importante alrededor de la
falta de planeacion académica y la burocratizacion de las
tareas académicas.

El avanzar aqui en la elaboracién de metodologias e
instrumentos adecuados para el desarrollo de una planea-
ciéon educativa participativa, y proponer escenarios y
estrategias de desarrollo de la Universidad que puedan
presentar alternativas para la toma de decisiones de la co-
munidad universitaria sobre aspectos fundamentales de
la organizacion académica, la investigacion y la exten-
sién, se convierten hoy en una tarea inaplazable.

3. SABER, ESTRUCTURA DEL CONOCIMIENTO Y
DISCIPLINAS

Alrededor de estos puntos, en la Universidad se han
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manejado conceptos y elementos criticos muy importan-

tes durante los anos que conforman la década de los

ochentas.

Cualitativamente, alrededor de esta area problematica
se han producido cambios verdaderamente notables, al-
gunos de los cuales han sido comprendidos, otros mal en-
tendidos y otros simplemente alejados de la realidad.
Sobre todo, la insistencia ha estado centrada en los aspec-
tos de la adecuacion profesional con respecto al mercado
de trabajo y a las innovaciones cientificas y tecnologicas
que estan redefiniendo el uso del saber, la actual estruc-
tura del conocimiento y, por supuesto, las actuales dis-
ciplinas y el proceso de ensenanza aprendizaje, en rela-
cion con el empleo de nuevos métodos y técnicas para la
educacion. Por otro lado, la introduccién de nuevas ma-
terias, la redefinicion del curriculum, la apertura de
nuevos tipos de ensenanza (polivalente, interdisciplina-
ria, de orientacion practica, etc.), con todo lo que ello
implica en términos de organizacion académica, forma-
cioén de profesores, investigacion e innovacién educativa
y en la composicion de la matricula.

En todo ello se reproduce una vieja confusion que ha
pretendido colocar como mision de la Universidad la de
“formar recursos humanos” de acuerdo con las necesida-
des especificas de la produccion y, en general, de la
economia. Con el crecimiento de la educacion superior,
los “planificadores” han llegado a sugerir que la diversifi-
cacion educativa debe crear carreras a partir de un anali-
sis de las demandas por especialidades, de modo que la
produccién de las universidades se ajuste permanente-
mente a las necesidades detectadas en la region, el estado,
o a nivel nacional.

La planeacién académica, en este caso, se vuelve un
proceso de estudio de mercado pro carreras y especialida-
des a partir de “perfiles” definidos previamente. Proyec-
tando tendencias e identificando necesidades nuevas, se
calculan crecimientos numéricos y necesidades de nuevas
carreras a partir de su “factibilidad”.

Las consecuencias de ello han sido la creacion de carre-
ras cada vez mas especializadas que fragmentan el cono-
cimiento, creadas por lo regular sin el minimo de infra-
estructura material, puestas en marcha al vapor y sin el
establecimiento de requisitos de calidad previos.

En la actual administracién, el problema de la ade-
cuacién profesional se sigue sefialando, aunque se man-
tiene la logica de avanzar sin una vision de conjunto.

En lo particular cabe resaltar tres esfuerzos realizados
recientemente:

1) El impulso a la investigacion cientifica y, en particu-
lar, aquella orientada a la innovacién cientifica y tec-
nolégica a través del Centro de Innovacién Tecnologi-
ca.

2) La definicion de criterios normativos para el disefio y
reformulacion de planes y programas de estudio, y

3) la puesta en marcha de opciones técnicas terminales
en el bachillerato,

Estas tres iniciativas dan cuenta de un esfuerzo repro-
ductor de las actuales condiciones del saber, la estructura
del conocimiento y las disciplinas, pero no de su cambio.
Tampoco se trata de un esfuerzo por modificar y ponerse
a la altura del conjunto del 4gea problematica. De no ini-
ciarse un proceso de comprension globalizadora que pon-

ga el énfasis en la creacion de un nuevo tipo de profe-
sional, de nuevas carreras no sujetas a su correspondencia
con el ambito ocupacional, tendientes a brindar un pro-
ceso formativo mas general y unificador, polivalente y
flexible sobre la base de un proceso de edificacion de una
educacion permanente, sostenida en el autoaprendizaje,
no podra mejorarse la calidad de la ensenanza. De no
adoptarse los anteriores criterios, las tendencias hacia la
obsolescencia de los conocimientos y las disciplinas, v la
rigidez y mayor formalizacion de los curriculos se iran
convirtiendo en una traba para el futuro de la educacion
universitaria, con enormes consecuencias para el avance
de la ciencia, la tecnologia y el desarrollo cultural de la
propia Universidad.

De mantenerse las cosas como van, se fortalecera la
tendencia a la reproduccion de una educacion restrictiva
y meritocratica, que mantiene la formacion profesional
en la correspondencia a la estrucura dependiente de la
economia. Por consiguiente, esto se reflejara en la si-
tuacion curricular que seguira caracterizandose por la
creciente especializacion, la fragmentacion y la disper-
sion de los conocimientos. Se trata pues, de la manten-
cion de formas curriculares rigidas v tradicionales que
rechazan permanentemente las elaboraciones innovado-
ras, a no ser que éstas se realicen de manera aislada y sin
incidencias en el conjunto del proceso de ensenanza-
aprendizaje.

En lo particularlos curriculos de la Universidad se de-
senvuelven en un ambiente de heterogeneidad e inade-
cuacion entre planes y programas, y dentro de una defi-
ciente preparacion en las materias basicas, técnicas y mé-
todos. Carecen de una intencionalidad formativa, son en
lo esencial informativos, no contemplan conocimientos
interdisciplinarios, ni la vinculacion entre conocimientos
basicos y aplicables; asimismoincurren en una escasa crea-
cion de habilidades para el uso de sistemas de informa-
cion en todas las disciplinas. Predominan en ellos los ob-
jetivos de capacitacion sobre los formativos; y los méto-
dos educativos; por otra parte, se centran en la docencia y
el aprendizaje por demostracion.

El contenido de la ensenanza universitaria, al condi-
cionar a los profesionales al tipo de actividades que de-
sempenan, elimina, en la practica, las condiciones del de-
sarrollo, de la creatividad y la innovacion en el conoci-
miento; retarda el ejercicio de las habilidades investigati-
vas, elimina la critica y ensena a perpetuar lo ya existen-
te.

Dicha situacién se contrapone, directamente, con las
tendencias de cambio en la estructura del conocimiento,
que a continuacion se exponen de manera general:

— Tendencia a la modificacion de practicamente todas
las 4reas de la ciencia y la tecnologia;

— Tendencia a la creciente interdisciplinariedad;

— Tendencia a la integracion y concentracion de conoci-
mientos, inclusive de aquellas areas que aparente-
mente no eran afines entre si, empezando ya a de-
sarrollar métodos y técnicas de investigacion y analisis
comunes, homogeneizando metodologias y presentan-
do objetos de construccion tedrica concurrentes; gene- -
randose asi varias areas integradas de conocimiento, o
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bien la fusién de varias de ellas dentro de un proceso
que corresponde a la concentracién y complejizacion
del mismo proceso de la realidad social y natural.
En esta drea vital de la estructura académica, el Dr.
Carpizo més que todo ha buscado senalar lo realizado
por la UNAM, enfatizar en la mvest:gacnén basica y la
aplicada por separado dentro de “una visién critica y
auténoma de desarrollo del pais”. De acuerdo con el
programa académico de la UNAM, presentado por el Dr.
Carpizo en julio de 1985, se estaba terminando de redac-
tar un documento sobre la politica general de la UNAM al
respecto de la investigacion orientada a la resolucion de
los problemas nacionales.
Lo que ha resultado a nivel de la estructura académi-
ca, con respecto a este rubro, son las siguientes cuatro ac-
ciones:

— Puesta en marcha del Centro para la Innovacion Tec-
nolégica,

— Inauguracion de la Ciudad de la Investxgacwn y pues-
ta en marcha de trabajos para la edificacion de la
Ciudad de la Investigacion en Humanidades.

— Apoyo al desarrollo de grupos universitarios interdis-
ciplinarios.

- 'Reorgamzacmn de los consejos técnicos de la investi-
gacion y de su area.

Reforma al Estatuto General para que el personal
académico esté representado y participe en la defini-
cion de las politicas institucionales de investigacion.

A nivel de politica; el Dr. Carpizo ha esbozado una de-
finicién general de la siguiente manera:

“... la Universidad orienta, como lo debe hacer, sus es-
fuerzos y en especial el tecnologico, con una visién a largo
plazo, identificando lineas de investigacién que no res-
pondan tnicamente a las presiones inmediatas, sino que
enfrenten requerimientos estratégicos del pais y de la ins-
titucion, y que obedezcan a las demandas del conjunto de
la sociedad”.

En el terreno de la investigacion, ciertamente, se hace
necesario tener una visién global del problema, porque
ya se hace evidente que la Universidad, como resultado
de los desarrollos y de los cambios en la renovacion de los
conocimientos cientificos y tecnolégicos, deberd sufrir
modificaciones estructurales y funcionales sustanciales.

Sin embargo, las autoridades no han llegado a precisar
que la UNAM debe pasar a jugar un papel esencial en la
labor critica hacia la ciencia y la tecnologia, y hacer sus-
tantiva su participacién en la definiciéon de una nueva
politica nacional de ciencia y tecnologia, y sobre todo su
participacién en la determinacion de objetivos especificos
en materia de investigacion.

Se requiere que, en la relacion investigaci6n-innova-
cién-aparato productivo, la Universidad senale clara-
mente sus criterios de opinion y prioridades para el desa-
rrollo de los mecanismos adecuados que multipliquen y
optimicen dicha relacién, tendiendo a asegurar, sobre to-
do, el privilegio de la innovacién tecnolégica hacia el sec-
tor social de la produccién.

La UNAM debe, a su vez, definir un proyecto de largo
alcance y largo plazo en materia de investigacion cienti-
fica y tecnolégica. Se debe comprender a cabalidad que

las decisiones que se tomen ahora tendran escasa conse-

cuencia inmediata. Mas bien todas ellas estan preparan-
do el escenario de desarrollo futuro, dentro de un hori-
zonte temporal que no se circunscribe mecanicamente a
la l6gica de la correlacién de fuerzas presentes.

En otro aspecto, la garantia de estrechar los vinculos
entre la investigacién y la docencia no pasara por los lla-
mados en abstracto o por la toma de resoluciones forma-
les al respecto. Se requiere, simplemente, adoptar un mo-
delo organizativo diferente: estructuras tnicas de
docencia-investigacion y servicios que permitan el de-
sarrollo de una capacidad comun y tomen conciencia de
la actual dinamica de produccién de conocimientos, y
ello permita su disefio para el conjunto de la estructura

- académica. Para que exista una efectiva relacion entre la

investigacion y la docencia, se requiere romper la actual
practica organizativa profesionalizante y docente esen-
cialmente conservadora, que se mantiene defendiendo in-
tereses creados, posiciones y el control de un conocimien-
to obsoleto.

4.2 Docencia

La docencia es, quiza, la actividad estructural de la
UNAM mas conservadora y que requiere de mayores
cambios. No obstante, su importancia ha estado mas bien
tratada desde una perspectiva formal, laboral o profe-
sionalizante.

En lo sustancial, el aspecto docente se ha reducido a
cuestiones de eficiencia laboral, remuneracién salarial y
superacion académica, que si bien son cuestiones impor-
tantes, no son todas ni atacan el problema estructural.

En la administracion actual, el problema de la docen-
cia se ha bordeado basicamente poniendo el énfasis en la
actualizacion, superacién académica y profesionaliza-
cién del personal docente. Todas las iniciativas ocurridas
al respecto fortalecen o reproducen la actual estructura
de la docencia, pero no buscan incidir en ella ni cam-
biarla. Por ejemplo, las principales iniciativas en el ac-
tual rectorado han sido las siguientes:

— Fortalecimiento de la carrera docente;

— Programa de estabilizacién del personal académico;

— Programa de actualizacion del personal docente a ni-
vel de licenciatura;

— Preparacion de recursos humanos para la docencia y
la investigacion;

— Estimulos al personal académico.

El problema es que en el aspecto estructural ya no se
puede seguir haciendo la labor docente con yuxtaposi-
ciones empiricas, sino que se requiere establecer nuevas
estructuras completas, diversificadas y flexibles.

Los ejes de una educacion alternativa correran, sin du-
da, por la transformacién de la docencia en la UNAM.

Clobalmente, resolver el problema de la docencia en la
UNAM implica organizar un nuevo tipo de educacioén
que se corresponda con las necesidades insatisfechas en
sus diferentes categorias y niveles, y la innovacion en el
conjunto del proceso de enseiianza-aprendizaje. La do-
cencia es un eje importantisimo de transformacién, pero
ella debe ser revalorizada en términos de un nuevo con- -
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cepto de educacion mas flexible, genérica, polivalente y
permanente. :

La docencia es una actividad sustantiva de la Universi-
dad, a través de la cual se realiza y planifica el proceso de
ensenanza-aprendizaje, y es la actividad por medio de la
cual el saber tedrico, cientifico y técnico es elaborado,
transmitido y apropiado por los agentes que lo ejercen.
La problematica de la docencia, asi, abarca no sélo al do-
cente, sino por lo menos a los estudiantes, a la organiza-
ci6n escolar, a los docentes e investigadores, al desarrollo
de la investigacion educativa y a todo lo referido a conte-
nidos, técnicas y métodos de ensefianza.

En el plano de la formacién integral, previa y perma-
nente del personal académico, se hace necesario formular
una politica referida a estos aspectos de manera que coor-
dine y centralice el conjunto de las posibilidades existen-
tes en la Universidad, le dé cuerpo y forma, y les permita
una mayor capacidad de funcionamiento y de cobertura.

Sin duda, también debera de promoverse una efectiva
y amplia participacién de los docentes en la preparacion
y realizacién de los cambios propuestos y las innova-
ciones. Su participacion es la condicion esencial para la

eficacia de las transformaciones. Para ello, el enfoque de’

formacion de los docentes debe contemplar la relacion de
la docencia con la organizacioén académica, la investiga-
cion y la innovacién educativa, la elaboracién de planes
de estudio y la produccién de materiales y medios auxi-
liares didacticos para generar e impulsar un papel activo
en la vida profesional del docente. Ello da una idea de
que a la figura del docente-investigador se hace necesario
ahora agregar la del docente polivalente, que busque
ampliar su competencia profesional con una variedad de
perfiles profesionales, necesarios al nuevo tipo de docen-
cia que se requiere realizar: _

Es importante senalar que si bien la formacién y ac-
tualizacién del docente es esencial, su proceso de cambio
debera acompariarse de un conjunto paralelo de otras
transformaciones. De alli que sea importante, por lo me-
nos, ahondar en los siguientes topicos. ;

4.3 Estudiantes

En las dos administraciones de la década de los ochenta
en la UNAM ha existido un tratamiento problematizado
con respecto a los estudiantes en cuanto a su proceso aca-
démico.

En la administracién del Dr. Rivero Serrano el énfasis
estuvo puesto en las deficiencias vocacionales de los estu-
diantes, mientras que en la del Dr. Carpizo fueron enfati-
zados los aspectos politicos y formativos en general de su
trayectoria por la Universidad.

En la administracion del doctor Rivero Serrano se puso
de manifiesto una evaluacién del problema estudiantil
desde el punto de vista escolar:

“... los principales problemas que enfrentan los alum-
nos, sobre todo los de nuevo ingreso, son una deficiente
orientacion vocacional y profesional, insuficiencia en su
preparacion académica previa, falta de habitos de estu-
dio, carencia de habilidad en el manejo de lenguajes abs-
tractos y métodos formales, problemas de salud, deficien-
cias nutricionales y habitos higiénicos. Ademas, un buen
porcentaje de estudiantes tiene que trabajar para pagar

sus estudios y contribuir, también, a la economia fami-
liar”.

La reduccion del problema estudiantil hacia la orienta-
cion vocacional y profesional y los problemas de salud y
econdmicos, fueron plasmados como las cuestiones mas
importantes en los respectivos programas del Plan Rector
de Desarrollo Institucional. El problema es que practica-
mente no ocurrié ninguna modificacion sustantiva a las
condiciones de estudio de este sector, y al final el conjun-
to de los problemas detectados fue reducido al problema
vocacional.

El Dr. Carpizo ha dedicado un discurso politico a los
estudiantes en lo que va de su gestion. Alli, fueron resal-
tados conceptos criticos de la actividad de los estudiantes
en sa proceso de formacién, y un llamado a la colabora-
cién economica y a insistencia de reforzar la eficiencia
académica. Al contrario del anterior, en éste no fueron
abordados problemas de indole econémica, de estructura
académica o de problemas de estudio.

En el Programa Académico 1985 se plantean varios
programas referidos a los estudiantes, sin mencionarlos:
la puesta en marcha del sistema universitario dc orienta-
cién vocacional; el del servicio social: de titulacion; de
materias problemas y la construccion de un comedor uni-
versitario.

Por nuestra parte destacariamos un conjunto de pro-
blemas relacionados con los estudiantes.

Los estudiantes pasan en la UNAM por niveles de reor-
ganizacion y de expansion de su fuerza representativa.
Ello tiene un impacto directo en su participacion en la re-
forma universitaria y en la exigencia'de mayores niveles
de estudio y formacién profesional. No habra Universi-
dad fuerte y académicamente superior sin una amplia
participacion de los sectores estudiantiles y sin considerar
su movimiento. i

En los estudiantes recae lo mas negativo del panorama
v los problemas de la UNAM: en ellos se concentran los
problemas de las deficiencias en el conocimiento y la
transmision tradicional que se hace de éste, de la obsoles-
cencia profesional y sus repercusiones en el mercado de
trabajo. A esto se agrega lo propio: excesivo y deformante
vocacionalismo; frustraciones por el rechazo, la reproba-
cién y el burocratismo; altos costos de libros y materiales -
de estudio; elevacién de las cuotas de estudio y de los cos-
tos de oportunidad para la gran mayoria de las carreras;
devaluacién de sus credenciales, etcétera.

Las tensiones acumuladas en este sector estan demos-
trando ya que su situacion se transforma en exigencia, en
demanda, y las causas en efectos de confrontacion y bis-
queda de nuevas alternativas. No seria historicamerite
extraino que un periodo que pasa por la agudizacion y
tensamiento de problemas econémicos, sociales y educati-
vos, conllevara a la cerrazon politica y al estrechamiento
de espacios conquistados. En ese caso también los estu-
diantes serian el sector que de manera mas amplia y pro- .
funda mantendria a la Universidad como uno de los luga-
res en donde la critica y la libre expresion es protegida y
organizada. Habria que fortalecer y ampliar la otra pers-
pectiva: sin la més amplia participacién estudiantil en la
definicién de los grandes y medianos obfetivos de la Uni-
versidad, no habra superacion académica.
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4.4 Contenidos, métodos y técnicas

En la Universidad, los contenidos y los métodos plan-
tean problemas que estan estrechamente relacionados
con la definicion de las politicas y el cambio en las estruc-
turas académicas.

Es notable, en comparacion con su importancia, la es-
casa reflexion especifica que en las dos altimas admi-
nistraciones ha ocurrido al respecto.

Por ejemplo, para la administracion del Dr. Rivero
Serrano el problema fue remitido al personal académico
porque, se dijo,éste “no esta preparado en la disciplina
que ensena ni en los métodos pedagdgicos utilizados para
transmitirla”. A su vez, fue senalado que sus métodos de
ensefianza y aprendizaje suelen ser los tradicionales.

Para la actual Rectoria, el problema se reduce a la pro-
mocion de la superacion académica, se puede agregar
que durante el lapso que lleva esta administraciéon el Dr.
Carpizo puso ya en marcha el Reglamento para la presen-
tacion, aprobacién y modificacion de planes de estudio.

Sin embargo, en ambos casos no se valora ni se evalia
qué contenidos se deben contemplar, cual es la realidad
de los métodos y las técnicas, y cudles promoverén priori-
tariamente el nivel de la Universidad para fines de supe-
racion y excelencia académica. No creemos que el analisis
de ello, su evaluaciény proposicion tengan nadaque ver
con la libertad de catedra e investigacion. Se trata, por el
contrario, de garantizarla, pero con niveles de calidad y
exigencia pedagogica.

Sin duda se trata de un problema complejo en donde
intervienen multiples factores, haciendo un area proble-
matica que rebasa la institucion y el aula por si mismas,
trasladando hacia los valores y los requirimientos sociales
las exigencias de formacion profesional, el aumento o dis-
minucion de la matricula, el desarrollo de los medios y
tecnologias para la ensenanza y el conjunto de las condi-
ciones v modalidades de adquisicién y creacion de cono-
cimientos.

Todo ello debe plantearse explicitamente, sin rigideces
ni imposiciones, pero si definiendo criterios y politicas
que indiquen exigencias de calidad y superacién docente
y organizativa. Criterios tan evidentes como, por ejem-
plo, la permanente adecuacién del campo del saber a me-
dida que progresan la ciencia y la tecnologia; su ade-
cuacion a nuevas finalidades y sectores sociales; la rela-
cion teoria y practica; su combinacién para permitir una
educacion que asocie la formacién profesional con cono-
cimientos sociales ttiles, con conocimientos permanentes,
destrezas y habilidades superiores.

En todo ello se requiere discutir, analizar e investigar,
alrededor de una estrategia pedagégica, el uso de nuevas
tecnologias para la innovacién y la permanente actuali-
zacién de métodos, contenidos y técnicas para el proceso
de ensenanza-aprendizaje, ello requiriria, en lo central,
revalorizar el papel que juega la investigacién educativa,
hoy sin ningiin papel en la toma de decisiones académicas
en la Universidad.

4.5 Organizacion académica

El problema de la organizacion académicaes un proble-
ma estructural central para la Universidad, en la medida
que ella interviene de manera directa en el proceso de
ensenanza-aprendizaje, y puede frenar o ser base de apo-
yo de innovaciones o cambios.

En el Programa Académico del Dr. Carpizo se lee que
dentro de su proyecto general se encuentra el punto de
“mejorar la organizacion de la Universidad”. En ese sen-
tido fueron aprobadas limitadas iniciativas legislativas y
reglamentarias para darle cauce al punto.

La Universidad, al estar sufriendo modificaciones pro-
fundas en el modo de produccién de sus conocimientos
debe hacer corresponder sus cambios en el terreno de la
investigacion, la docencia y las profesiones: a) con cam-
bios en la organizacion académica, de tal manera que
propicien el trabajo colectivo e interdisciplinario; b) en la
didactica grupal; c) en las facilidades de la administra-
cion escolar para el acceso flexible de nuevos grupos so-
ciales a su matricula; d) con estructuras tnicas e indivi-
sibles que desarrollen la relacion investigacion-docencia,
que permitan flexiblemente la autogestion en el curricu-
lum, y la aparicién de nuevas materias y nuevos procesos
e innovaciones educativas que las hagan proliferar, para
alcanzar niveles superiores de complejidad y profundi-
dad. Se requiere de una nueva organizacion académica
que permita la participacion de los sectores de la comuni-
dad alrededor de la adquisicién y gestion del conocimien-
to y no que lo impida o lo formalice.

Asi, se debe comprender que una reforma universita-
ria o las acciones actuales que pretenden conformar “un
programa armonico”, debe pasar por el campo de la
pedagogia y la sociologia del conocimiento, de los conte-
nidos y los métodos, y referirse también a la organizacion
de lo académico y brindar las mejores posibilidades para
el mas amplio desarrollo de la creatividad en el conoci-
miento.

Plataforma Académica del CAU

EL Consejo Académico Universitario (CAU) tiene el
objetivo de organizar al personal académico de la
UNAM para llevar a cabo una profunda reforma univer-
sitaria.

La ensenanza superior en México ha sufrido en las dos
ultimas décadas cambios de enorme importancia tanto en
términos cuantitativos como en los modelos de organiza-
cién, en su diversificacion institucional, en la participa-.
cién y composicion de sus diferentes actores y sectores, en
la gestion académico-administrativa y en la distribucion
de sus recursos.

La UNAM vive un proceso de cambio generado por la
irrupcién del movimiento estudiantil y por la ineficacia
de la politica de las autoridades universitarias,la cual,
mas que resolver problemas los ha agravado. La creciente
burocratizacién, el centralismo, la separacion de la do-
cencia y la investigacion, el uso irracional del presupues-
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to, la obsolescencia de las carreras, la falta de recursos
para la investigacion, la falta de planeacion académica,
las deficientes condiciones para el estudio y el trabajo
académico y la ausencia de un concepto consistente de
universidad, son una compleja e insostenible realidad a la
cual la administracién central de la UNAM no ha podido
dar una respuesta capaz de encauzar las funciones sustan-
tivas en un proyecto de superacion de la crisis.

Ante esta situacion el CAU se propone impulsar una re-
forma universitaria para la UNAM, en primer término
mediante una participacion activa en el proximo Congre-
so Universitario.

Concebimos a la reforma universitaria como un proce-
so de democratizacion de la Universidad en el mas amplio
sentido del concepto. No se trata solamente de que la re-
forma universitaria abra espacios de participacion y es-
tablezca nuevas formas de gobierno en la institucion, sino
ademas de que se produzcan cambios que exigen el proce-
so de ensenanza-aprendizaje, la investigacion y la difu-
sién de la cultura. El Congreso Universitario debe discu-
tir y transformar la orientacion de las funciones sustanti-
vas de la Universidad en relacion con el problema del sa-
ber, de su generacion, distribucién y extension.

La reforma universitaria democratica por la que lu-
chamos se apoya en los siguientes postulados:

I. Responsabilidad del Estado,las autoridades y nuevas
relaciones Universidad-gobierno.

La politica gubernamental en materia de ensehanza
superior y la politica de las autoridades en la UNAM
tienen la responsabilidad inmediata y directa de la crisis
econémica por la que atraviesa la institucion y que agra-
va de manera extrema los multiples problemas que con-
forman la crisis académica: baja calidad de la ensenanza,
degradacion de la funcion docente, falta de recursos para
la investigaci6n cientifica. Por esto, el gobierno federal y
las autoridades universitarias deben asegurar, con el co-
nocimiento y participacién de la comunidad universita-
ria, el financiamiento adecuado para la expansién y me-
joramiento cualitativo de la Universidad. Este finan-
ciamiento debe acatar lo dispuesto en el Articulo 3o.
Constitucional, en lo referente a la autonomia y a la gra-
tuidad de la ensefianza.

II. Vinculacion con los problemas nacionales y los de las
mayorias del pais

Hasta ahora, la Universidad se ha vinculado con los
proyectos y la resolucién de problemas planteados por el
gobierno y las empresas privadas. Pero la UNAM, es una
Universidad Nacional y publicacon laenorme responsabi-
lidad social de contribuir a resolver los problemas na-
cionales que son los problemas de la mayoria de los mexi-
canos: el pueblo trabajador. La concrecién de esta vincu-
lacién de la Universidad con la sociedad debe ser decidi-
da por la comunidad universitaria, la cual debe estable-
cer la forma como se orientan al cumplimiento de este

proposito tanto la formacion de profesionales como la in-
vestigacion cientifica y la difusién de la cultura.

. La contribucion de la Universidad a la solucion de los
problemas nacionales no consiste pues en seguir reprodu-
ciendo una formacion profesional determinada por su-
puestos requerimientos del mercado de trabajo, sino en
formar profesionales cuya educacion y cultura los con-
viertan en agentes innovadores con sélida capacidad
critica. La investigacion continuara dispersa e ineficaz si
no se definen con claridad y de manera explicita sus
compromisos con el bienestar y la cultura de la pobla-
cién. La Universidad debe ser parte de su conciencia
critica y pugnar por una nueva cultura nacional apoyén-
dose en un diagnostico de la realidad formulado con ri-
gor, con visién critica y autéonoma y actualizado perma-
nentemente.

III. Pluralidad académica y nuevos procesos de ensefian-
za-aprendizaje

En la Universidad predomina una practica académica
unidimensional y burocratica, todo el trabajo académico
esta organizado bajo la forma de la céatedra tradicional,
la formacion disciplinaria, la acumulacion dispersa de
conocimientos y la rigidez curricular. La democratiza-
cién de la ensefianza implica revertir en definitiva esta si-
tuacién y abrir nuevas perspectivas sobre la base de la
pluralidad académica, la innovacion y la experimenta-
cién en los procesos de ensefianza-aprendizaje y en sus
contenidos. Esto significa que la educacion universitaria
se abra al cambio y que pueda fijarse objetivos, métodos,
vocaciones y especializaciones sin una excesiva reglamen-
tacion. La autogestion, la libertad académica, la experi-
mentacion y la innovacién en el salon de clases, en las es-
cuelas y centros pueden ser realizadas en muehas formas
distintas dentro de estructuras organizativas flexibles que
impulsen el desarrollo del conocimiento en vez de impe-
dirlo.

IV. Autonomia y democracia interna

Conculcando la Constitucion y la ley Organica, la ad-
ministracion de la UNAM ha enajenado la autonomia de
la institucion a favor de sus relaciones con el gobierno li-
mitando las posibilidades de que la comunidad univer-
sitaria ejerza el gobierno auténomo que establece la Ley.
El ejercicio de la autonomia esta directamente relaciona-
do con el establecimiento de la democracia interna y a
quienes realizan las actividades académicas corresponde
tomar las decisiones que hagan de las actividades cientifi-
cas, culturales y educativas un trabajo innovador y crea-
tivo. Son éstos y no la burocracia universitaria quien de-
be gobernar a la Universidad. El rector y los funcionarios
deben ser académicos de reconocido prestigio que cuen-
ten con el aval de la comunidad y no representantes del
gobierno.
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Autonomia significa libertad para que la Universidad
decida internamente sobre sus planes de trabajo, investi-
gaciones, sistemas administrativos y organizacionales y
sobre la gestion de sus recursos. Por tanto, no pueden
quedar estas decisiones en las instancias centrales admi-
nistrativas o de apoyo,sino que deben alcanzar a las facul-
tades, institutos y salones de clase y envolver en su parti-
cipacion activa a todos los sectores que componen la co-
munidad universitaria, a través de sus representantes y
organos colegiados. Es inaplazable desterrar el concepto
de “dependencias” jerarquicamente subordinadas al vér-
tice de la piramide administrativa central y de esta mane-
ra recuperar plenas facultades para las distintas instan-
cias y niveles de la Universidad. Un proceso de descentra-
lizacién interna es hoy mas necesario que nunca.

Concebimos a la Universidad como una totalidad y no
aceptamos la separacion del bachillerato respecto del res-
to de los niveles que la conforman, igualmente rechaza-
mos la separacion de la investigacion y el posgrado res-
pecto de los niveles que le anteceden.

V. Democratizacion del acceso a la Universidad

En el acceso a la Universidad son privilegiados sectores
muy limitados de la poblacion. Las aulas universitarias y
sus conocimientos estan al alcance de los estudiantes que
logran trasponer los filtros de un proceso de seleccion que
casi siempre esta relacionado con la situacion socio-
economica del aspirante. A la demanda de mayor acceso
libre a la UNAM las autoridades han respondido que la
capacidad de la Universidad esta saturada. Esto es una
doble falacia: primero, porque el cupo existe y lo que hay
es una infraestructura distribuida irracionalmente; se-

gundo, porque lo que se demanda, en el fondo, no es una
" apertura indiscriminada de las instalaciones, sino que se
garantice la incorporacion y preferencia a estudiantes de
bajos recursos y que, por otro lado, su incorporacion no
sea s0lo un acceso formal a la escolaiidad, sinoque se ga-
rantice su aprovechamiento y buen éxito academico. A la
defensa del derecho a continuar los estudios universita-
rios, mediante el pase reglamentado, es necesario agregar
h:g la demanda de mejores condiciones de estudio para
todos.

VI. Valoracion del desempeiio académico

Hasta ahora los privilegios han estado concentrados en
los funcionarios burdcratas y en un sector muy limitado
de docentes e investigadores. Esta situacion debe cambiar
impulsando una revaloracion del desempefio académico,
sustituyendo los controles formales que hoy se ejercen por
mecanismos alternativos que evalien el contenido y méri-
to del trabajo realizado, tanto en la docencia como en la
investigacion y la difusion de la cultura, y posibiliten la
profesionalizacion del trabajo académico.

VII. Fortalecimiento de la investigacion cientifica y el
posgrado

El posgrado esta desvinculado de la investigacion que
se realiza en la Universidad y de los ciclos y niveles de en-
senanza que le anteceden. Una universidad de alta cali-
dad académica exige el fortalecimiento de la investiga-
cion y el posgrado. La UNAM es el principal centro de in-
vestigacion y desarrollo de capacidades en el conocimien-
to cientifico y tecnoldgico del pais, sin embargo el posgra-
do y la investigacion estan aislados y padecen serios
problemas. /

Se debe impulsar una mayor participacion de la comu-
nidad y los sectores involucrados en estas tareas para defi-
nir las mejores formas de vinculacion organica entre la
investigacion y la ensenanza en los diferentes ciclos y ni-
veles. Debera revalorarse la relacion de la docencia en los
grados de maestria y doctorado con los centros e institutos
de investigacion.

Con base en los anteriores principios y definiciones, el
personal académico de la UNAM mas comprometido con

su transformacion participard activamente en la prepara-

cion y realizacion del Congreso Universitario, el cual de-
be ofrecer cauces para la mas amplia participacion de to-
dos en dicha transformacion.

Llamamos al conjunto de la comunidad universitaria a
apoyar decididamente a nuestra planilla para integrar la
Comision Organizadora del Congreso

CONGRESO Y FUTURO DE LA UNIVERSIDAD

El momento historico que vive actualmente la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México es de verdadera ex-
cepcion.

El ConsejoUniversitario,inmerso en la mas grave crisis
de legitimidad y profundamente cuestionado por su ca-
rencia de representacion fue obligado por la fuerza de la
razon y de la movilizacion —especialmente por la huel-
ga estudiantil— a convocar al evento mds importante y
trascendente de los Gltimos veinte afos en la Universidad:
el Congreso General Universitario.

Concebimos que este Congreso debera establecer tanto
los objetivos como las formas y métodos por los que tran-
sitara la UNAM en el futuro y por su esencia y fines —en
la préctica— habra de establecerse como un verdadero
Congreso resolutivo, con amplias facultades legislativas y
organizativas. El hecho mismo de que exista el compro-
miso de parte del Consejo Universitario de “hacer suyos™
los resolutivos del Congreso confirma el caracter del mis-
mo.

La comunidad universitaria no habia tenido la oportu-
nidad de incidir de manera determinante en el quehacer
de la Universidad. Hoy el Consejo Universitario ha sido
obligado a delegar sus facultades legislativas en un orga-
no realmente representativo que sera integrado por
aquellos que resulten electos en representacion de sus res-
pectivos sectores (estudiantes, académicos, administrati-
vos y autoridades). Este conjunto de delegados habra de
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decidir el destino de nuestra Universidad y su unico limite
seran los marcos del Articulo 30. Constitucional, en espe-
cial su fraccién VIII, bajo los principios de la autonomia
universitaria, entendida como la facultad de la comuni-
dad universitaria para autogobernarse, es decir, para dar-
se las formas de gobierno, de organizacion académica y
administrativa que posibiliten alcanzar los fines y objeti-
vos que tiene encomendados.

El Congreso por el que luchamos lo entendemos como
el inicio de todo un proceso de transformacién democrati-
ca de todas las relaciones intrauniversitarias, tanto en el
aspecto académico como en el politico.

En ningin caso debemos ver al Congreso como un
evento.unico o irrepetible. Seria equivoco considerarlo
como un fin en si mismo, porque el Congreso representa
la Ginica posibilidad actual de hacer resurgir la Universi-
dad, construir una distinta, por lo cual lograr este objeti-
vO no sera tarea de un dia.

Este complejo proceso de transformacion debe estar
prefnado por la participacion colectiva de toda la comuni-
dad y marcadas sus etapas por sucesivos y periodicos
eventos de la misma indole que permitan ratificar o, en
su caso, rectificar el rumbo marcado. El Congreso Gene-
ral Resolutivo debe ser una figura juridica, de cardcter
permanente, en la Legislacion Universitaria y la maxima
autoridad legislativa en la UNAM, con facultades para
mandatar a los demas organos de gobierno. Sélo asi

podra tener continuidad un proyecto de esta naturaleza. .

Sélo asi se puede garantizar el pleno ejercicio democrati-
co de los universitarios que asumen su caracter de Univer-
sidad y se gobiernan a si mismos, esto ademas de ser un
mandato constitucional es un imperativo moral y un
compromiso historico.

El Congreso debera asumir la necesidad de adecuar la
Legislacion Universitaria a las nuevas y actuales condi-
ciones internas y externas. El hecho mismo de que tanto
la legislacion, como la estructura organica de gobierno se
hayan mantenido intocadas desde hace mas de 40 anos,
haciendo caso omiso de las transformaciones habidas en
el entorno social, politico, econémico y cientifico, provo-
¢ la obsolescencia de las mismas, con la cauda de conse-
cuencias sufridas por la UNAM en los tiempos actuales.
En especial debe atenderse al principio Constitucional de
autonomia universitaria para dar a Ta comunidad la par-
ticipacion que le corresponde en el gobierno de la UNAM.

PLATAFORMA DE LUCHA

Los profesores y personal académico de la UNAM con-
sideramos ser agentes de cambio social y no permanecere-
mos al margen del préximo Congreso Universitario.

Los trabajadores académicos que participamos en el
CAU asumimos el compromiso de luchar por:

1. Elevar el nivel cientifico, la calidad académica y pe-
dagégica de la docencia.

2. Pugnar por la vinculacion de la investigacién y la do-
cencia.

2. Por la profesionalizacién de la ensefianza.

. Por la elevacién constante de los niveles académicos en
la UNAM.

5. Porque los planes y programas de estudio respondan a
la realidad mexicana.

Consideramos que cualquier proyecto académico que
aspire a realizarse en la practica debe contar con condi-
ciones materiales que posibiliten su desarrollo; por lo cual
llamamos a todo el personal académico a luchar por los
siguientes objetivos: '

a) Participar en la transformacion democratica de la Uni-
versidad a través de las actividades de docencia, inves-
tigacion y extension universitaria.

b) Por la defensa del bachillerato como parte integral de
la UNAM. :

¢) Participar en la orientacion y definicion curricular de
la institucion.

d) Participar en la definicion de las lineas de investiga-
cion y difusion de la cultura.

e) Por la participacion en el diseno de los cursos de for-
macion de profesores. .

f) Por la participacion democratica en los 6rganos de go-
bierno de la UNAM.,

g) Porque los cuerpos colegiados sean reconocidos for-
malmente como instancias de deliberacion y decisiéon
académica.

- h) Porque los cuerpos colegiados académicos sean los en-

cargados de disenar y aplicar la politica académica de
acuerdo a los objetivos de cada sistema universitario.

i) Por el ingreso de los profesores por concurso.de oposi-
cion. ; ,

j) Por la profesionalizacion de la ensenanza que se
concrete en plazas de tiempo completo.

k) Porque la carrera académica sea una realidad y se
emitan las convocatorias de promocion académica de
manera expedita en cuanto lo solicite el profesor.

1) Por afo sabatico para todo el personal académico.

m) Por la estabilidad y definitividad en el empleo.

n) Por la regularizacion académica de todos los profeso-
res interinos.

i) Contra el tope de 15 horas en la contratacion de profe-
sores interinos, que impide la profesionalizacion de la
ensefianza y un mayor compromiso con la institucion.

o) Pago puntual y efectivo para todos los trabajadores
académicos. ,

p) Por mecanismos bilaterales para la asignacion de ho-
rarios en toda la UNAM.

q) Contra la sobrecarga académica.

r) Porque la Universidad adquiera el compromiso de
proporcionar en forma expedita y gratuita los utiles,
instrumentos y libros necesarios para el desarrollo de
las labores. '

s) Por establecer politicas adecuadas para la titulacion.

t) Por una politica de publicaciones en base a las necesi-
dades de los profesores.

u) Por un programa cultural, artistico y deportivo para
los trabajadores académicos.

v) Por una politica de intercambio académico con otras
instituciones, definida por los trabajadores académi-

COos.

Consejo Académico Universitario.
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II. SECTOR INVESTIGACION
1. Academia Universitaria (AU)
A Integrantes de la planilla
NOMBRE: DEPENDENCIA

Rafael Pérez Pascual

Arturo

Warman

José Ruiz de la Herran
Sergio Zermeno Garcia G.

I

Instituto de Fisica

Instituto Investigaciones Sociales
Centro de Instrumentos
Instituto Investigaciones Sociales

Responsable: Dr. Rolando Tamavo y Salmoran

Instituto de Investigaciones Juridicas

CONCEPCIONES DE LA ACADEMIA
UNIVERSITARIA SOBRE LA UNIVERSIDAD Y
SOBRE EL CONGRESO

Sobre Academia Universitaria

La Academia Universitaria es una asociacion que
agrupa cuerpos colegiados del persohal académico
de institutos, centros y demas dependencias de la
UNAM donde se realizan labores de investigacion y
desarrollo tecnoldgico. Es diferente de cualquier
asociacion gremial, sindical o agrupacion politica y
acoge en su seno a cualquier tendencia o ideologia.

Academia Universitaria. ha adoptado como tarea
fundamental el participar organizada y colegiada-
mente en la toma de decisiones que se refieren a las
politicas académicas en la UNAM, en especial las
que afecten o puedan afectar a la investigacion y al
personal que la lleva a cabo.

En consecuencia Academia Universitaria ha rea-
lizado reuniones semanales de los representantes de
colegios y claustros del personal académico de los
centros e institutos de investigacion de la UNAM a
partir del mes de febrero del presente ano.

Es comprensible entonces por qué a las elecciones
primarias del pasado 10 de noviembre para confor-
mar la Planilla de la Academia Universitaria que
competira por los cuatro puestos de investigacién en
vistas a conformar la gran Comision Organizadora
del Congreso, haya asistido a las urnas un porcenta-
je ampliamente mayoritario del personal académico
de nuestra Universidad resultando electos, por el ala
cientifica: :

1

Rafael Pérez Pascual y José Ruiz de la Herran
y por el ala humanistica:
Arturo Warman y Sergio Zermeno.

Concepciones sobre la Universidad y sobre el
Congreso

Los miembros elegidos por la Academia Universi-
taria se proponen hacer cumplir los estatutos de esta
asociacion. En este espiritu Academia Universitaria
entiende que el problema nodal de la educacion su-
perior en esta época critica del desarrollo de nuestro
pais es incrementar el nivel académico de nuestros
centros de ensefianza e investigacion sin que ello sig-
nifique restringir el acceso en este nivel a amplios
agregados de jovenes provenientes de todos los me-
dios sociales.

Entiende igualmente que la Universidad debe
mantenerse a la vanguardia de las concepciones y
técnicas mas avanzadas en los campos cientificos,
humanisticos y artisticos pero que al mismo tiempo,
esta obligada a orientar sus logros hacia la bisqueda
de soluciones para los problemas de los grupos ma-
yoritarios de nuestra sociedad y, concomitantemen-
te, hacia las exigencias de nuestro desarrollo pro-
ductivo y cultural. Sélo en esta perspectiva se
cumple con la vocacion democratica de la Universi-
dad.

Esto exige dos cosas: primero, restituir al sector
académico el lugar preponderante que debiera ocu-
par en cualquier organismo educativo, mixime en
la Universidad, abriendo a partir de aqui una discu-
sion sobre los inconvenientes de una administracion -
altamente centralizada; y, segundo, restituir a los
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universitarios una identidad colectiva, reconstruir
la comunidad universitaria, unico camino para de-
mandar de modo realista, ante los aparatos publicos
de asignacion de recursos, los montos presupuestales
que deben ser acordados a las universidades para
afrontar las tareas mayusculas aqui enumeradas.

Asi, en el sector académico esta la posibilidad de
frenar la polarizacion, la bilateralidad que se pre-
sento en el conflicto que acabamos de vivir y que ha
hecho el Congreso posible y necesario. Por esto es
inconveniente que el sector de la investigacion se
haya siempre encontrado subrepresentado en los or-
ganos deliberativos y de gobierno universitario v re-
sulta inconveniente, segin el consenso logrado en la
Academia Universitaria, que los sistemas electorales
vy de participacion universitaria no se preocupan por
otorgar una ponderacion que dé mas peso al voto
del personal académico de tiempo completo frente
al de los profesores de asignatura.

Destacamos ademas qu\e la insuficiente integra-
cion actual de la investigacion y la docencia debe
ser resuelta en forma institucional, a partir de
programas de vinculacion de los centros e institutos
de investigacion con las escuelas y facultades de la
UNAM.

Sobre ¢l Congreso

En otro orden de ideas proponemos que la Comi-
sion Organizadora debe procurar la elaboracion del
congreso en el minimo plazo posible. Dicha Comi-
sion Organizadora no puede representar a la comu-
nidad, negociar acuerdos o actuar como un sustitu-
to o un intermediario, sino debe convertirse en un
promotor de la representacion plural, directa y

efectiva de los universitarios.

Sostenemos que en la agenda del Congreso debe
aceptarse cualquier tema que concierna a la proble-
matica universitaria.

La planilla de Academia Universitaria defendera
el principio de que la investigacion y la docencia re-

quieren de amplios recursos para su consolidacion y
desarrollo. Sin esto no se podra asegurar la libertad
de expresion de todos los sectores v niveles de la uni-
versidad.

Los integrantes de la planilla de Academia Uni-
versitaria se comprometen a mantener una comuni-
cacion permanente con la comunidad que represen-
tan y con la propia Academia Universitaria durante
los trabajos de la Comision del Congreso, v en 1o po-
sible cuando el representante se vea confrontado
ante una decision importante.

Queremos subrayar, en fin, que la planilla que
Academia Universitaria ha conformado ha sido
producto de una votacion primaria en que participo
un porcentaje ampliamente mayvoritario del perso--
nal académico de institutos y centros de investiga-
cion humanistica y cientifica.

ACADEMIA UNIVERSITARIA

Academia Universitaria invita a las presentaciones de
sus candidatos a la Comision Organizadora del
Congreso Universitario, Rafael Pérez Pascual, José
Ruiz de la Herran, Arturo Warman y Sergio Zermerio,
que se llevaran a cabo en las siguientes fechas y luga-
res:

— Jueves 26 de noviembre; 10:00 h. Auditorio del Ins-
tituto de Quimica.

~— Jueves 26 de noviembre; 13:00 h. Salon de Semina-
rios del Instituto de Ingenieria. :

— Viernes 27 de noviembre; 10:00 h. Auditorio de la
Biblioteca Nacional.

— Viernes 27 de noviembre; 13:00 h. Auditorio del
Instituto-de Fisiologia Celular.

— Lunes 30 de noviembre; 10:00 h. Auditorio del Ins-
tituto de Geofisica.

— Lunes 30 de noviembre; 13:00 h. Auditorio Mario
de la Cueva.

— Lunes 30 de noviembre; 18:00 h. Auditorio del Ins-
tituto de Investigaciones en Materiales.

2. Planilla Universitaria de Investigacion (PUI)

Integrantes de la planilla

NOMBRE

Sr. Felipe Lara Rosano

~ Sr. Francisco Marquez Piez
- Sr. Raul Cetina Rosado

Sr. Roberto Garduno Vera

DEPENDENCIA

Instituto de Ingenieria

Instituto de Investigaciones Bibliograficas
Instituto de Quimica

Centro Universitario de Investigaciones Bibliot.
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1. CONCEPCION DE LA UNIVERSIDAD

Como base de discusion sobre la participacion de los sub-
sistemas de investigacion cientifica y humanistica en el
Congreso Universitario resulta conveniente, en una pri-
mera instancia, discutir y analizar el papel que la investi-
gacion juega en nuestra sociedad y como la UNAM es o
puede ser participe de su desarrollo. Posteriormente se
identifican los principales problemas que la afectan y se
presenta la plataforma electoral de nuestra planilla.

En la actualidad el concepto de investigacion abarca
una amplia gama de actividades que van desde la investi-
gacion basica, preocupada por el conocimiento de la reali-
dad objetiva, hasta la investigacion aplicada que utiliza
" este conocimiento para buscar soluciones a problemas
practicos v el desarrollo tecnologico encargado de crear
los instrumentos de implantacion de estas soluciones a ni-
vel de toda la sociedad. Asi, toda investigacion tiene co-
mo denominador comiin la busqueda de la verdad, cues-
tionando, enriqueciendo y sistematizando lo establecido
v difundiéndolo para hacer posible su empleo en la solu-
cion de problemas de la colectividad.

El potencial de desarrollo de la ciencia y la tecnologia
en México se fundamenta en la calidad de los recursos hu-
manos con que se cuenta. En la delicada tarea de forma-
cion de estos recursos debe tenerse en mente proveerlos de
espiritu eritico y de pensamiento innovador, indispen-
sables para imprimir al pais una dinamica de justicia y
progreso. La Universidad es la institucion que forma el
mayor nimero de posgraduados y sin embargo estas ci-
fras son ain raquiticas; por ejemplo, en el ano 1985 sélo
s¢ formaron aproximadamente 100 doctores y 400 ma-
estros.

A las universidades corresponde la alta responsabilidad
y compromiso con la sociedad de buscar las formas y ca-
minos que les permitan cumplir con la tarea de generar
conocimiento y formar personal altamente calificado pa-
ra la docencia, la investigacion, la practica profesional y
el liderazgo del pais.

La UNAM en particular, por su magnitud y relevancia
en la nacion, debe estar en continuo proceso de autoeva-
luacion en relacion con sus funciones. En este sentido ca-
be reflexionar si la concepcion actual y por-ende su
estructura le permiten tener el impacto deseado, si el
proceso de formacion de personal de alto nivel (maestros
v doctores) responde a las exigencias del México contem-
poraneo v futuro, si es capaz de asimilar y adaptar los
avances culturales, cientificos y desarrollos tecnolégicos
mundiales y. en fin,si estd campliendo con las expectati-
vas que la sociedad actual le demanda. :

Estas reflexiones nos llevan a replantear la cuestion de
la formacién de recursos humanos. En este proceso resul-
ta indispensable imbuir al aprendiz de un espiritu critico
v un pensar innovador, cualidades que se desarrollan pri-
mordialmente a través del contact con la investigacion.
La investigacion no sélo conlleva a la adquisicion de co-
nocimieato y transmision del mismo, sino que abre a las

nuevas generaciones el espacio para la creacion, la mas
alta manifestacion del ser humano.

Ello debe quedar reflejado en su organizacion y estruc-
tura. La investigacion debe articularse intimamente con
el proceso educativo, desde el nivel de licenciatura hasta
el de posgrado.

En la licenciatura es imprescindible que los egresados
universitarios posean flexibilidad y capacidad de auto-
aprendizaje para mantenerse al dia en su profesion, asi
como una actitud critica que los habilite para la practica
profesional transformadora. Los estudios de posgrado,
por su propia naturaleza y fines, no se pueden concebir
aislados de la investigacion. Los centros e institutos son el
semillero de nuevos maestros y doctores.

La UNAM en este sentido debe vincular mas estrecha-
mente la docencia con la investigacion y para ello se re-
quiere de un cambio estructural. Las facultades y escue-
las deben tener una estreclia relacion con los centros e ins-
titutos. Los profesores deben también investigar y los in-
vestigadores deben, asimismo, ser profesores.

En relacién con la difusion cultural, la cultura, en su
acepcion mas amplia, debe incluir la cultura cientifica,
humanista y tecnologica. La Universidad posee un gran
acervo cultural cientifico que debe emplearse en promo-

.ver el desarrollo de esta nueva vision integral de la cultu-
ra.

La planeacion de la investigacion constituye un proce-
so extremadamente delicado y por demas complejo. La
Universidad debe empenar su mayor esfuerzo en esta ta-
rea. La investigacion requiere proyectos de largo plazo,
cuyo apoyo debe ser continuo y sostenido, pero al mismo
tiempo deben existir los mecanismos y criterios de eva-
luacién de la calidad e impacto del trabajo que se realiza.
La planeacion debe contar con los elementos necesarios
para implantarse, asi como mecanismos de contingencia
para que en las épocas de crisis no se deterioren los esfuer-
zos de varios anos de trabajo. Asimismo debe formular
criterios que conduzcan al refuerzo, desarrollo e indepen-
dencia de la investigacion en el pais. En la planeacién de
la investigacion deben participar los actores principales
de su desarrollo, los investigadores.

La crisis economica en la que estamos inmersos ha re-
percutido de manera considerable en el apoyo otorgado a
la investigacion. Es notoria la mengua que sufre el perso-
nal académico, tanto en su salario directo como en las
partidas de gastos de operacion, mantenimiento, reposi-
cién y adquisicion de equipo. Por otra parte, solo conta-
mos con un investigador por cada diez mil habitantes y
esta relacion es diez veces menor a la de otros paises en
desarrollo que cuentan con una politica mas agresiva en
ciencia y tecnologia.

II. PRINCIPALES PROBLEMAS DE LA INVESTIGA-

CION

1. Los sueldos del personal académico dedicado a la in-
vestigacién son insuficientes.

2. El presupuesto operativo es escaso.
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3. Existen posgrados con serias deficiencias que los hacen
inoperantes o cuya produccion es minima, de muy ba-
ja calidad y sin la infraestructura necesaria.

4. En 1985 la Universidad en su totalidad graduo alre-
dedor de 400 maestros y 100 doctores, lo cual es una
cifra muy baja, si se considera que para el mejora-
miento académico de la Universidad se requiere que la
mayor parte del profesorado posea un grado de nivel
superior.

5. El proceso de planeacion de la investigacion es defi-
ciente debido a que los intentos de planeacion que se
han realizado en el pasado no han contado con los ins-
trumentos de politica ni los recursos econémicos para
ponerla en practica, ademas de que no siempre este
proceso es realizado por los investigadores.

6. La poca influencia que tiene la investigacion sobre la
vida académica de las facultades y escuelas dificulta la
posible cooperacion del personal docente con el de in-
vestigacion. :

7. Uno de los factores que influye en la baja productivi-
dad de los posgrados consiste en que la carrera de la
investigacion no resulta atractiva para los jovenes.

8. El reconocimiento de diferencias académicas y econo-
micas claras entre los diferentes niveles y categorias en
el tabulador de los investigadores y técnicos académi-
cos es minimo, lo que elimina el estimulo para buscar
su superacion académica.

III. CONCEPCION DEL CONGRESO UNIVERSITA-
RIO

— La tematica del Congreso debera circunscribirse a los
problemas universitarios,

— Los principios de libertad de catedra e investigacion
son irrenunciables.

— Se debe impulsar la participacion efectiva de colegios,
claustros y demas organizaciones académicas en la dis-
cusion, generacion de propuestas y soluciones sobre la
tematica del congreso.

— Los delegados al congreso deberan ser electos por vo-
tacion directa, universal y secreta.

— La violencia fisica, moral y verbal debe quedar
proscrita en la organizacién y realizacion del congre-
$0.

— Los mecanismos de toma de acuerdos y resoluciones
deben considerar las opiniones e ideas de todos los uni-
versitarios.

— En las sesiones del congreso deben estar presentes
exclusivamente los delegados acreditados.

— La agenda del congreso debe estar orientada por los si-
guientes criterios:

incrementar la relevancia de la UNAM en la solucién
de problemas nacionales y sectoriales,

mejorar la articulacion de la UNAM con el sector edu-
cativo y el sistema de investigacion nacional,

mejorar la vinculacion académica de la UNAM con las
universidades publicas estatales,

promover la vinculacion de la investigacion
humanistica, la cientifica v la tecnologica a traves de
los institutos y centros de investigacion,

formar los recursos humanos altamente caliticados
que requiere el pais,

elevar el nivel académico de la UNAM,
participacion del personal académico en la toma de -
decisiones v en la planeacion y gestion de la investiga-
cion,

mejorar los servicios de informacion y documentacion
de apoyo a la investigacion y la docencia.

mejorar la logistica operativa de la investigacion,
mejorar la difusion de la investigacion y '
mejorar la consecucion y asignacion de los recursos fi-
nancieros que requiere la UNAM en general y la inves-
tigacion en particular,

IV. TEMATICA DEL CONGRESO:

— Mejoramiento académico de la UNAM basado primor-
dialmente en el mejoramiento de su personal académi-
co.

— Mayor presupuesto para la UNAM vy por ende para la
investigacion cientifica y humanistica.

— Mejorar los salarios del personal académico con objeto
de mantener e incrementar su nimero y calidad, par-
ticularmente tornando atractiva la carrera académica
para las nuevas generaciones.

— Fortalecimiento de los posgrados con objeto de
aumentar sustancialmente el nimero de maestros 3
doctores de alto nivel académico.

- Lograr una apropiada representatividad de los inves-
tigadores en el Consejo Universitario acorde con su
importancia dentro de la vida universitaria.

— Mejorar la vinculacion entre los diferentes aspectos
que conforman la vida universitaria,como lo son: la
investigacion, docencia, extension y su aplicacion en
la solucion de los problemas nacionales.

— Supeditar efectivamente la labor administrativa a la
labor académica.

— Participacion del personal académico mejor calificado
en la planeacion y toma de decisiones.

— Aumentar la diferencia salarial en el tabulador acadé-
mico de manera que resulte atractivo el ascender de
nivel. ;

— Establecer nuevas formas de organizacion institu-
cional que logren una mayor eficiencia operacional.

— Vinculacion de la investigacion humanistica con la
cientifica. _

— Promover que todos los investigadores obtengan grado
de maestria y doctorado. oirl

— Propugnar por un programa de becas que permita for-
mar investigadores.

— Analizar los problemas de los técnicos académicos.

— Discutir lo relativo a programas inter y multidiscipli-
narios.

— Fortalecer los centros e institutos como espacios fun-
damentales para la investigacion.
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[II. SECTOR ESTUDIANTES
1. Unidad Universitaria- UNAP

Integrantes de la planilla

Nivel: Posgrado
Nombre:

Teresa Imelda Fortoul Vander < -
Jetzabeth Ramirez Sabag

Arturo Joel Loza San Roman

Arturo Fernando Zaldivar Lelo «+ 1 .arrea

Nivel: Licenciatura

José Manuel Landa Garcia
Jestis Felipe Gonzalez Roldan
Roberto Paz Neri

Juan. Casillas Ruppert
Javier Azamar Hernandez
José Arturo Franco Noriega

Nivel: Bachillerato

Ariel Tacher Stambler

Jorge Juérez Xospa

Maria del Carmen Blando Galarza
Jaime Sosa Echeverria

Roberto Flores Solano

Rodolfo Olvera Aldaco

. Dependencia:

Facultad de Medicina.
Facultad de Ingenieria.
Facultad de Odontologia.
Facultad de Derecho.

Facultad de Derecho.

Facultad de Medicina.

Facultad de Contaduria y Administracién.
Facultad de Ingenieria.

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan.
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragon.

Escuela Nacional Preparatoria (4)
Escuela Nacional Preparatoria (5)
Escuela Nacional Preparatoria (8)
Escuela Nacional Preparatoria (1)
CCH (Oriente)
CCH (Vallejo)

Representante: Senorita Angela Quiroga Quiroga, Facultad de Derecho.

Declaracion de principios

UNIDAD UNIVERSITARIA, constituida por diferen-
tes agrupaciones estudiantiles de bachillerato y licen-
ciatura. y UNAP-(Unién de Alumnos de Posgrado),
comprometidos con suUniversidad se unen ante la necesi-
dad de crear un canal adecuado para manifestar las pro-
puestas sobre la transformacion universitaria de acuerdo
con las siguientes consideraciones:

— DEMOCRACIA, expresdda a través de mecanis-
mos eficientes que la ejerzan logrando con ello la
toma de decisiones como producto de la opinién ra-
zonada de la comunidad.

— PLURALIDAD, la practica universitaria s6lo se en-
tiende como el resultado del encuentro de la diver-
sidad, que exige la expresion libre y plural de las
ideas de la comunidad universitaria,

-~ AUTONOMIA, condicién que otorga a los univer-
sitarios las siguientes facultades: :

* Determinar el rumbo y la organizacién de la mis-
ma para alcanzar sus objetivos.

* Decidir la utilizaciéon de los recursos universita-
rios.

La autonomia exige la no injerencia de instancias
externas con intereses ajenos a los universitarios.

— CRITICA, los universitarios debemos conocer y
analizar la problematica que nos concierne y pro-
poner alternativas para su solucion. ‘

— RESPONSABILIDAD, cumplir con las obliga-
ciones que nes corresponden, como elementos esen-
ciales dentro del proceso de ensenanza-
aprendizaje, logrando la formacién de profesiona-
les con capacidad, conciencia y aptitudes para res-
ponder adecuadamente a las necesidades del pais.

-

CONCEPTUALIZACION DE UNIVERSIDAD

Nuestra Universidad hoy encuentra mayor dificultad
para cumplir con seriedad y rigor sus programas educati-
vos y cientificos; ésta se encuentra inmersa en una so-
ciedad sometida a cambios precipitados, a conflictos que
se agudizan, nuestra realidad nacional refleja una mala
distribucion de la riqueza, una de las peores crisis econé-
micas de su historia, un crecimiento demografico alto,
una centralizacién de la vida cultural del pais, asi la Uni-
versidad debe responder a una sociedad que constante-
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mente le exige que se adecue a sus necesidades siendo pro-
motora de los cambios sociales al formar profesionales
con capacidad de influir en los procesos de desarrollo
politico, econémico, social y cultural.

Por lo anterior, la Universidad requiere de politicas y
de estrategias adecuadas a los nuevos problemas. Re-
quiere de dinamismo, imaginacién, audacia y habilida-
des, sin detrimento de la calidad de sus funciones basicas
de ensefianza, investigacion y difusién de la cultura. Sélo
asi podra preservar una posicién directiva en la transfor-
macion de nuestra nacién, ligandose al esfuerzo nacional
de desarrollo.

La Universidad tiene como tarea esencial la formacion
de investigadores, pensadores, cientificos, profesores,
técnicos, especialistas y todo tipo de profesionales que re-
quiere nuestra nacién. Para lograr la formacién académi-
ca de estos cuadros la Universidad debe combinar ade-
cuadamente los siguientes factores: la valoracién de la
ciencia, la investigacion empirica, la capacitacion profe-
sional que demanda la sociedad, la innovacién tecnologi-
ca, la creatividad cultural, la docencia del mas alto nivel;
todo esto dentro de un 4mbito intelectual que exhiba y
proscriba la manipulacién y las argumentaciones simplis-
tas, en donde no tenga cabida ni eﬂ;rofaor superficial ni
el estudiante acritico, pero si el ejercicio responsable de la
libertad académica. ‘

La Universidad debe contar con un alto grado de parti-
cipacion de maestros y estudiantes en las formas de go-
bierno. Estas deben conciliar la justa representacion con
la capacidad de conduccion; la legftima y necesaria parti-
cipacion con el liderazgo moral y académico; la vigencia
de los derechos de todos los trabajadores en el cumpli-
miento eficaz de las funciones de la institucion.

La forma de gobierno no debe olvidar que es en el per-
sonal académico, y no en el de administracion, en el que
se ubica el objetivo y sentido de la institucién, y el que
representa sus intereses fundamentales por la propia na-
turaleza de la misma. La administracién debe subordi-
narse a la vida académica. Esto en nada contradice los
derechos laborales de los trabajadores administrativos,
que deben estar absolutamente garantizados.

El gobierno de la Universidad debe garantizar una
adecuada participacién colectiva estableciendo mecanis-
mos que garanticen el ejercicio de la democracia evitando
la manipulacién de quienes pretenden hablar en nombre
de las mayorias y a la vez, aceptando una responsabilidad
académica y operar con eficiencia.

Unidad Universitaria - UNAP est4 convencida de que
la Universidad como tal y por su caracter nacional debe
constituir un espacio de libertad ideologica en el cual
exista la critica y el cuestionamiento de todas las formas
de pensamiento, ponderando su validez, siempre relati-
va, en un esfuerzo permanente para superarlas y crear
més y mejores; no acepta, por tanto, que la libertad de
pensamiento de los universitarios quede limitada con un
dogma o un prejuicio. La Universidad debe ser la con-
ciencia critica de la sociedad.

Unidad Universitaria - UNAP esta consciente de que el
momento historico de transicién que vive el pais es muy
complejo, por lo que es posible que surjan diversas in-
terpretaciones de los problemas nacionales. En el caso de
la educacion superior, se han difundido imégenes distor-

sionadas, muchas de ellas producto de posiciones emoti-
vas o de intereses personales o de grupo. Pugnamos por-
que toda posicion ideologica sea respetada y porque el de-
bate, como producto de analisis rigurosos, nos enriqueza
y nos acerque cada vez mas a la verdad.

Unidad Universitaria - UNAP no concibe una Universi-
dad que, presionada por un nimero creciente de aspiran-
tes y estudiantes, responda de manera improvisada, obli-
gandose con ello a la flexibilidad curricular y la matricula
en la Universidad debe conciliar el camptimiento estricto
de sus fines con las necesidades nacionales.

Unidad Universitaria - UNAP sostiene que el ejercicio
real de la libertad garantiza su autonomia, que es indis-
pensable que el Estado respete la vida interna de la Uni-
versidad y su capacidad para gobernarse a si misma, lo
que no significa su aislamiento ni que el Estado no trate
de garantizar el rendimiento del gasto universitario pro-
veniente de los recursos acumulados por la sociedad, por
lo que la Universidad esta obligada a revertir a la comu-
nidad entera el fruto integro de su trabajo. Sus estudian-
tes deben ser formados con un alto sentido de responsabi-
lidad social contribuyendo asi al desarrollo nacional.

Unidad Universitaria - UNAP cree que nuestra Univer-
sidad se debe a la sociedad mexicana, y que ésta perma-
nece en un continuo cambio, no concibe una Universidad
estatica sino dinamica que cuente con un sistema perma-
nente de planeacion, prevision y toma de decisiones en el
que todas las partes, aun las mas pequenas, puedan parti-
cipar para llegar a decisiones que permitan a la Universi-
dad seguir cumpliendo con sus fines.

Unidad Universitaria - UNAP es consciente de que for-
mar parte de la Universidad es estar en el corazon mismo
de la conciliacion y el conflicto, de la unidad y de la disi-
dencia, del temor y de la esperanza de la sociedad. Por
ello la transformacion de la Universidad debe estar basa-
da en el conocimiento y en el compromiso de todos sus in-
tegrantes.

Expectativas para el Congreso Universitario

El Congreso Universitario debe servir como mecanismo
mediante el cual se asegure el encuentro y confrontacion
de todas las corrientes ideoldgicas existentes en la Univer-
sidad, permitiendo la participacion de todos sus represen-
tantes dentro de un ambito de respeto para todas las posi-
ciones, donde los congresistas deben contar con la disposi-
cién y capacidad de exponer y sustentar sus ideas con cla-
ridad, pero también con la apertura para entender y
compenetrarse en las posturas de quienes no compartan
las ideas propias. :

Debera prevalecer la razon como medio para esgrimir
ideas y fortalecer posturas. La tolerancia a la discrepan-
cia y a la préctica de la critica propositiva deberan sus-
tentarse como preceptos basicos en la vida universitaria y
fungir como elementos de unificacion para la comuni-
dad. El Congreso debera cumplir con su funcién de crisol
ideolégico y rechazar mecanismos manipuladores. El am-
biente de respeto debera compartirse en una comunidad
que reconoce las cualidades intelectuales y humanas y
que esté libre de medidas coercitivas autoritarias.
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Como miembros de la comunidad estudiantil busca-
mos tomar parte desde hoy en las acciones que determi-
naran el futuro y el rumbo no solo de nuestra institucion
sino del pais en general. Nuestra participacion sera
siempre critica, caracteristica de juventud, y sera tam-
bién propositiva, caracteristica de madurez y responsabi-
lidad. Exigiremos nuestros derechos como estudiantes,
pero cuidaremos también de contribuir con lo que nos co-
rresponde, nos abocaremos a sustentar nuestras ideas me-
diante el ejemplo de la accion, evitando senalamientos y
palabreria vana, participando y trabajando en los foros
locales para llegar al Congreso con una atin mas rica re-
presentacion ideoldgica, y velar por la prosecucion de los
acuerdos emanados de éstos.

Pediremos la ampliacién y mejoramiento de los apoyos
que requiere el estudiantado: becas, material didactico,
intercambio académico, acervos bibliograficos y docu-
mentales, bolsa de trabajo, orientacion vocacional, espa-
cios destinados al esparcimiento y comunicacion, diversi-
ficacion de horarios y programas, alternativas educati-
vas, servicios y actividades extracurriculares, entre otros.
La asignacion de estos apoyos debe obedecer a criterios
primordialmente académicos. Propondremos ideas crea-
tivas para el cumplimiento de nuestros deberes, talescomo
asegurar una politica de servicio social que garantice la
retribucion a la sociedad y enriquezca la formacion del
estudiante. Evitaremos prebendas falsas que pretendan
estimular al alumnado sin dotarlo de una formacion real
v sin responsabilizarlo de su futuro. Nos comprometemos
a generar documentos delineando claramente nuestras
responsabilidades.

Reconocemos la necesidad de disenar y aplicar un pro-
vecto reforzado o alternativo de Universidad, uno que re-
defina claramente su naturaleza y funciones, sus fines y
mecanismos para alcanzarlos o satisfacerlos, asi como su
estructura, organizacion y gobierno.

Estamos conscientes de que la Universidad tomara el
rumbo que senalaremos los universitarios y se fortalecera
solo en la medida en la que participemos todos los miem-
bros de su comunidad, por esto nos esforzaremos en su-
mar y conjuntar intereses, y solicitaremos la participa-
cion de los exalumnos, quienes cuentan con una vision
que sin duda alguna enriquecera nuestro proyecto y sa-
bran senalar las deficiencias de nuestra institucién bajo
una Optica diferente.

Los congresistas deberemos tener siempre en cuenta el
beneficio no sélo de los miembros de nuestra comunidad,
sino el de la sociedad en general y actuar en consecuen-
cia. ;

El Congreso Universitario deberd sustentarse como un
proceso fundamentalmente académico, en el cual no se
pondran ni deberan ignorar los aspectos sociales, se debe-
ra exigir una exclusion a intervencionismos de tipo
politico. No es admisible la militancia partidista y no
puede ser foro de politicos profesionales ni demagogos.

Pugnaremos por el fortalecimiento del personal acadé-
mico buscando apoyos y reconocimientos para quienes di-
rectamente influyen en el proceso de docencia, y por un
refuerzo de sus compromisos tanto consigo mismos como
para la institucion, superando vicios que impidan una
formacion pedagogica en el profesor e irresponsabilidad
en la conduccion de su trabajo. Sustentaremos el derecho

de la libertad de catedra, el apoyo a los programas desti-
nados a la actualizacion permanente de los docentes, al
igual que la creacion y ejecucion de politicas congruentes
y funcionales de contratacion laboral, asi como practicas
que permitan la evaluacion periddica del personal acadé-
mico.

Una mayor vinculacion del estudiantado con los secto-
res profesionales y de investigacion, fortaleciendo los ne-
x0s escuela-sociedad, y una estrecha relacion con los egre-
sados enriquecera a ambos sectores de la sociedad en ge-
neral. Estas relaciones deberan ser tratadas con profundi-
dad.

Se debera analizar la adecuacion tanto de los planes de
estudio como de los programas por materia, para que és-
tos se aboquen de una manera mas real a la solucién de
los problemas nacionales. La participacion en la ade-
cuacién e implementacioén de estos cambios debe llevarse
a cabo con menos burocracia y mayor rigor académico.
Deberan generarse también estrategias educativas imagi-
nativas que fomenten actividades extracurriculares (ac-
tividades deportivas, culturales y recreativas) que logren
el fortalecimiento de una formacién integral, asi como re-
estructurar el Sistema de Universidad Abierta, para que
sea aprovechado por un nimero mayor de estudiantes
con un mas alto indice de eficiencia terminal. Se debe
crear la imagen del estudiante de medio tiempo y fomen-
tar programas de educacién continua, donde los egresa-
dos puedan actualizar sus conocimientos.

Pediremos un mayor apoyo para la investigacion, tanto
cientifica como humanistica, y también una mayor parti-
cipacion del alumnado dentro de este campo. Estamos
conscientes de sus carencias y estamos seguros de su po-
tencial e importancia y es por ello indispensable una ma-
yor vinculacion con la docencia. Exigiremos la ade-
cuacion del aparato burocratico, para que el sistema ad-
ministrativo sirva eficientemente en apoyo a las cues-
tiones académicas y propondremos ideas para su mejor
funcionamiento.

Discutiremos la problematica de la adecuada satisfac-
cion de la sobredemanda que sufre nuestra institucion y
pediremos el afianzamiento y ejecucion de las politicas de
planeacion, tanto académica como administrativa.

Trataremos a fondo la vinculacién Universidad-Esta-
do, dentro de un marco de respeto, tolerancia, entendi-
miento, colaboracién y autonomia, entendiendo que am-
bos buscan orientar sus esfuerzos en beneficio de la so-
ciedad y del pais. Indispensable sera también asegurar un
presupuesto econoémico suficiente, que permita a la insti-
tucién cumplir adecuadamente con sus fines vy objetivos.

En general estamos claros de la diversidad de temas
que proponemos, asi como de otros que necesariamente se
propondran. En Unidad Universitaria-Unién de Alumnos
de Posgrado, percatados del momento histérico que vive
la Universidad Nacional Auténoma de México, asumimos
de manera critica y propositiva la responsabilidad que el
momento exige.

“SABREMOS RESPONDER AL RETO"

Unidad Universitaria.
Union de Alumnos de Posgrado (UNAP).
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2. Consejo Estudiantil Universitario (CEU)

Integrantes de la planilla
Bachillerato Posgrado

Carlos Imaz Gisper
Maria Luisa Ceja

Eduardo Ordaz Zamorano
Yolanda Susana Cruz Bonilla

Andrea Gonzélez Rodriguez Velazquez

Marti Batres Guadarrama Jorge Zavala Hidalg

Victor Viruena Muniz Ricardo Gamboa

Adolfo Lluvere Sevilla * Ramirez
Licenciatura

José Luis Alvarado Gonzélez Raiil Rincon Baltazar
Maria Isabel Vizuet Diaz Ricardo Becerra Laguna
Imanol Ordorika Sacristan Agustin Guerrero Castil

Fabrizio Mejia Madrid
Renresentante de la Planilla

Introduccion:

La realizacion del Congreso Universitario fue una ini-
ciativa del Consejo Estudiantil Universitario que tiene
una enorme trascendencia para la vida de la Universidad.
Desde distintas perspectivas y orientaciones es evidente
que los universitarios no hemos tenido formas de expre-
sion, colectivas y organicas, de nuestras demandas en re-
lacion al rumbo de la Universidad, su perfil institucional
y el proyecto académico que corresponda a los requeri-
mientos que la sociedad plantea. El CEU gano el espacio
para llevar a cabo este congreso y lo conquisté para el
conjunto de los universitarios, fue el CEU quien con la di-
fusion de sus ideas y la solidez de sus argumentos en el de-
bate publico puso en la conciencia de la Universidad la
idea de que para transformarse ésta debe pensarse colec-
tivamente.

Es necesario plantear una serie de caracteristicas que
debera tener el Congreso Universitario, caracteristicas
que lo conviertan en un punto real de partida, de partici-
paciondemocritica, y que contengan no sélo el proyecto
de congreso, sino que empiecen a delinear, desde ahora,
la idea de universidad que queremos.

1. El Congreso Universitario es la alternativa para la
transformacion de fondo, democratica y acorde con
los intereses nacionales, para construir la nueva uni-
versidad.

El Congreso Universitario sera constituyente por-
que dara las pautas para constituir la nueva universi-
dad y el Consejo Universitario asi lo habra de asumir.

2. Nuestra idea de universidad implica necesariamente
la realizacion de un congreso publico, en el que no so6-
lo los universitarios,sino el pueblo en general, pue-
dan seguir la discusion.

3. Si partimos de que la discusién amplia, libre y de fon-
do es la mejor garantia de democracia para el congre-
50, es necesario construir los mecanismos que le den vi-

da y permanencia a lo largo de todo el proceso, es de-
cir, organizar platicas, periédicos murales, lecturas,
investigaciones, conferencias, debates, ponencias, me-
sas redondas, ete., y sobre todo organizar los foros lo-
cales y una serie de foros interdisciplinarios y el
congreso estudiantil preparatorio al Congreso General
Universitario. Estos habran de conformar los cimien-
tos que integren la discusion a lo largo de todo un pro-
ceso de informacién, comunicacion y analisis al inte-
rior y entre las diferentes facultades, escuelas, cole-
gios, centros e institutos de la Universidad.

4. El Congreso Universitario que el CEU defiende es
aquel en que todas las ideas estén en igualdad de con-
diciones, debiendo representar ¢l espacio adecuado
para el debate libre de ideas. Por esto, la difusion y el
tratamiento a los diferentes proyectos deben ser los
mismos; ello incluye el uso de la radio, la television,
publicaciones, espacios, etc.

5. El Congreso Universitario debera dar cabida a las di-
versas posiciones dentro de la UNAM; para ello, deben
conformarse representaciones con delegados electos en
las diversas dependencias y con la participacion pro-
porcional.

6. En el congreso habremos de avanzar en la definicion
de los rumbos esenciales y generales que habra de to-
mar nuestra Universidad; la discusion debe darse con
la perspectiva del papel de la Universidad, sus posibi-
lidades y responsabilidades en la reconstruccion na-
cional y en el marco de la transformacion cientifica,
tecnoldgica y cultural que se da en el mundo contem-
poraneo. Nuestra idea del congreso-proceso combina
etapas de discusiones generales y locales en que los
representados orientan a los delegados en la siguiente
etapa. Asi, actualmente vivimos en la etapa general de
precongreso, luego vendran los foros locales, después
una primera sesion general, luego una segunda sesion
de foros locales para decidir sobre los planteamientos
de la primera sesion general, luego una segunda sesion
general para conciliar propuestas, después una ultima
etapa local de votaciones para mandatar a los delega-
dos y finalmente la sesion de resolutivos generales. En
total, podemos imaginar un proceso que transcurre
por lo menos a lo largo de seis meses.

ANTECEDENTES

El actual proceso de transformacion de la Universidad
sargi6 a partir de varios hechos que caracterizan a la uni-
versidad contemporanea. Entre los mas significativos
pueden senalarse: ‘

1) El movimiento estudiantil de 1968, cuya esencia fue
la lucha contra el autoritarismo, marca el inicio de
una etapa de cambios fundamentales dentro de la
UNAM.

2) A principios de la década pasada, y como resultado
del crecimiento de la matricula en educacién basica
durante los 60’s, se dio una enorme demanda de edu-
cacion superior que gener6, durante la década de los
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70’s, el incremento en la matricula estudiantil de nivel
medio superior y superior. En la UNAM se creo el
bachillerato del Colegio de Ciencias y Humanidades,
asi como nuevos campus universitarios. Este fenéme-
no ocurrié paralelamente en toda Latinoamérica.

3) La consolidacion del STEUNAM en 1972; el naci-
miento, las luchas y los planteamientos del SPAUNAM
en 1975, el nacimiento del STUNAM en 1977: todas
ellas manifestaciones diversas y en distintos espacios
de la lucha en contra del principio de autoridad que
pretende el monoélogo dentro de la Universidad. El
CEU es heredero y producto de la enorme voluntad de
participacion de los universitarios.

4) A partir de 1978 se inicia un decremento del presu-
puesto de la Universidad afectando fundamentalmen-
te el salario del personal, tanto académico como admi-
nistrativo, pero también las distintas actividades de la
Universidad.

5) El crecimiento de la investigacién que ha alcanzado

madurez en algunas ramas, lo que permite replantear
sus objetivos.

6) El avance del proyecto de crear dos universidades
dentro de la UNAM, marginando de recursos al bachi-
llerato y a las facultades, y fortaleciendo y aislando a
los institutos de investigacién y algunas otras areas.

7) La propuesta estatal de reforma a la educacién supe-
rior (PROIDES), que plantea restringir su presupues-
to, aumentar cuotas y separar al bachillerato de la
Universidad, entre otras cosas.

8) El asalto al poder de la Universidad por parte de su
burocracia,quien centralizo las decisiones y desplazé a
la academia.

9) El nacimiento el 31 de octubre de 1986 del Consejo
Estudiantil Universitario como producto de la lucha y
la organizacion estudiantil en defensa de la educacion
y por la construccién de una alternativa de reforma
universitaria.

UNIVERSIDAD Y CONTEXTO NACIONAL

Definir la concepcion de universidad por la que lucha-
mos requiere del anélisis de la situacién nacional a la que
nos enfrentamos; hoy nuestro pais contintia viviendo la
peor crisis de su historia, sigue crecientemente endeuda-
do, con radicales deficiencias en educacién, alimenta-
cién, vivienda y empleo; con una creciente importaciéon
de tecnologia, una clara tendencia a la maquilizacion de
la economia, asi como la profundizacién de la desigual-
dad social. Donde los gobernantes y la clase dominante
siguen empefiados en continuar esta supuesta “via de de-
sarrollo” que continda deteriorando las condiciones de vi-
da de nuestro pueblo.

Particularmente nos enfrentamos al proyecto de “re-
conversion industrial” que afecta no sélo a la produccion,
sino también al resto de las esferas de la sociedad, un mo-
delo de produccién impuesto por el imperialismo en el
marco de la nueva divisién internacional del trabajo, a
condicién de poder alcanzar cierta competitividad en el

mercado mundial, ello no significa que nos opongamos al,

desarrollo del aparato productivo, pero no a costa del ni-
vel ue vida de los trabajadores, de perder ain mas

nuestra independencia, del incremento al desempleo, sin
contar hasta ahora con ninguna mejoria; por el contra-
rio, cada vez se destina mayor cantidad de recursos para
pagar los servicios de la deuda externa y disminuye el pre-
supuesto para los servicios publicos.

Hoy es ineludible discutir el papel de la investigacion,
de la formacion de profesionales y de la difusion de la cul-
tura que deben jugar para la transformacién de esta rea-
lidad en beneficio de las mayorias oprimidas de México.
Mas atin cuando esta misma situacién ha tenido grandes
repercusiones en la orientacion e implementacion de las
funciones fundamentales de la Universidad, asi como de
la educacion superior.

Para el Estado ya no se trata de satisfacer la demanda
social de educacion en su totalidad, sino atender las nece-
sidades del aparato productivo en el contexto de la crisis,
privilegiando a los sectores ligados a las trasnacionales y
a las areas de exportacién.

Bajo este criterio el Estado se ha propuesto:

1. Descentralizar y regionalizar la ensenanza, que se-
gun las declaraciones oficiales pretende una distri-
buciéon mas adecuada de los servicios educativos,
pero en realidad lo que ha regionalizado es la auste-
ridad y ejerce un control mas estricto sobre la edu-
cacion.

2. Reorientar el sistema educativo mediante la revita-
lizacién de la educacién técnica y el apoye a las
areas prioritarias que él mismo define a partir del
analisis de la composicién del aparato productivo y
el diagndstico curricular de las instituciones de edu-
cacion y los planes de estudio, con base a los cuales
se ha propuesto racionalizar la matricula en favor
de las “areas prioritarias” y adecuar las estrategias y
contenidos curriculares al aparato productivo, con
el fin de lograr un relativo desarrollo cientifico y
técnico en beneficio de la burguesia nacional y del
capital extranjero,.y por otra parte también permite
crear un ejército de reserva de técnicos especializa-
dos y profesionales que permitan mantener los bajos
niveles salariales. :

3. Reorientar la investigacién y determinar las areas
en que se desarrolla, la informacion, coordinacion y
funcionamiento de los centros e institutos y el uso de
recursos materiales, financieros y humanos. In-
tegrar grupos de investigacion desvinculados de la
docencia entre las diferentes areas, prevaleciendo
una vision eficientista para la cual la mayor espe-

‘  cializaci6n y las aportaciones en el campo de la in-
vestigacion son los criterios de seleccion.

4. Reduccion del gasto piblico hacia la educacion a
partir de la imposicién de todas topes salariales a los
trabajadores administrativos y académicos. El re-
corte de dependencias y programas. La reduccion
de los recursos destinados a la docencia, algunas
areas de la investigacién y a la difusién del conoci-
miento y la cultura. La reduccién del nimero de
ingresados a nivel medio superior y superior con res-
pecto al crecimiento de la demanda, y la reduccion
de servicios y programas de apoyo a los universita-
rios. Todo esto ha redundado en el deterioro del ni-

- vel de vida de los trabajadores académicos y admi-
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nistrativos, asi como de las condiciones de estudios
de los universitarios.

5. Para llevar acabo esta politica ha sido necesario que
las autoridades elaboren un marco legal que les per-
mita orientar la educacion de acuerdo a las necesi-
dades del sistema, y a la vez la practica de la repre-
si6n directa a través de grupos porriles.

A partir de este analisis, definimos luchar por una uni-
versidad que sea capaz de desarrollar las ciencias, las ar-
tes y la tecnologia con la finalidad de que pugne porque
la educacion esté al servicio del pueblo, incorporando a
las clases populares al proceso educativo, dando acceso a
los hijos de estas clases a la educacién media y superior en
la medida en que luchen porque el conocimiento y la en-
senanza se orienten a resolver los problemas sociales, eco-
nomicos y politicos del pueblo mexicano, con el objeto de
mejorar sus condiciones de vida, en su lucha por la liber-
tad y por la construccion de una nueva sociedad.

Partimos de que la transformacion democratica de las
universidades forma parte de la lucha del pueblo como
parte de la transformacion social a la que aspiramos; por
ello, losuniversitarios y la Universidad deben ser solidarios
con todas las luchas de las clases populares.

Luchamos por una universidad que lleve a la practica
una nueva didactica que parta de una nueva concepcion
del hombre como un ser social y creativo, que tiene como
fuentes de conocimiento su relacion con la naturaleza y
con la sociedad, y que por lo tanto la metodologia de la
ensenanza debe de vincular la teoria con la practica, esta
ultima como la etapa que demuestra la validez del cono-
cimiento; de la misma manera que debe vincular
la docencia con la investigacion yla difusion de la cul-
tura para poder interpretar la realidad y resolver los
problemas que ésta nos plantea, evitando los analisis par-
ciales,

Una universidad donde las relaciones entre maestros y
alumnos carezcan de autoritarismo y paternalismo, bus-
cando convertir al profesor en guia del proceso de ense-
nanza-aprendizaje; con el objetivo de formar profesionis-
tas creativos y criticos, comprometidos con la lucha del

“pueblo y al servicio de sus necesidades, donde la investi-
gacion sea realizada por los profesores y estudiantes como
una actividad cotidiana de los centros educativos y no por
encima de ello y a costa del proceso de ensenanza apren-
dizaje, orientada igualmente o servir al pueblo.

La difusion de la cultura por ser una funcion funda-
mental de la Universidad debe partir del principio de
abrir la Universidad al pueblo, de darle acceso a pesar de
que no cuente con los recursos necesarios para ello, que
sea capaz de recuperar y difundir todas las expresiones
culturales de nuestro pueblo, pero también permita a los
universitarios colectivizar el conocimiento que han reci-
bido y con ello contribuir directamente y resolver en lo
posible sus necesidades tanto en el curso de la formacion
académica como en el servicio social.

Defendemos la autonomia entendida como el derecho
de los universitarios a autogobernarse sin injerencia esta-
tal, como el derecho de discutir y decidir, plural y de-
mocraticamente, para resolver sus conflictos, manejar su
patrimonio, determinar sus leyes y reglamentos que rijan
la vida interna de sus centros de estudio y desarrollar la
docencia, la investigacién y la extension universitaria.

ORGANIZACION ACADEMICA

El Consejo Estudiantil Universitario parte de la necesi-
dad de una reforma académica que contribuya con se-
riedad a formar hombres y mujeres nuevos, con espiritu
critico e innovador. Reconocemos en la vida académica
la esencia de la Universidad; por ello, exigimos recuperar
la academiaparalos universitarios (profesores, investiga-
dores, estudiantes y trabajadores) e impedir que las deci-
siones de burécratas manipulen las aspiraciones profe-
sionales, 1a formacién de los futuros egresados y la orga-
nizacién y rumbo del quehacer de los trabajadores acadé-
micos.

Uno de los vicios de la Universidad es el aislamiento de
la investigacion, la docencia y la difusion, por lo que de-
be buscarse su interaccion y romper los intereses de grupo
que generan duplicidad de esfuerzos y desperdicio de re-
cursos. Nuestra propuesta difiere de la politica imple-
mentada en la UNAM, que ha buscado desarrollar dos
universidades dentro de un mismo recinto: una miserable
que atienda minimamente la demanda educativa sin
preocuparse por su calidad, y la otra rica, restringida y
de alto nivel académico.

En nuestro proyecto se concibe a la Universidad como
una institucion equilibrada e integral, en que debe im-
pulsarse una relacion dindmica y aprovechar las ventajas
de tener una universidad en donde coexisten muy diversos
especialistas, recursos materiales, infraestructura, etcéte-
ra.
Para el Consejo Estudiantil Universitario, la Universi-
dad debe orientar sus esfuerzos a la solucion de los gran-
des problemas de la poblacién y los relacionados con sus
intereses, pero nunca en detrimento del conocimiento por
si mismo, y por ello defendemos como un principio fun-
damental que existan espacios para la ciencia basica, la
cultura y las diversas corrientes de pensamiento.

La Universidad debe brindar una formacion integral,
creativa y no tecnocratica. Esta tltima solo busca una la-
bor incondicional hacia la produccién. Buscamos que los
egresados de la UNAM adquieran capacidad critica y una
identidad con el pueblo trabajador y sean capaces de pro-
poner nuevas formas productivas que den solucion a la
problematica de las.mayorias de nuestro pais. Esta educa-
cién debe brindar un conocimiento universal y no uno
parcial y estrecho que se decide al margen de los afecta-
dos.

Por ello, exigimos como principios generales:

a) MATRICULA

1. Una de las caracteristicas de nueva universidad debe
ser la de aumentar su tamaio, calidad y utilidad social,
combatiendo los intentos de someterla a la reduccion del
gasto social. Debe ser resguardo de la actividad educati-
va, cultural y de desarrollo cientifico y tecnolégico; debe
ser también ~ejemplo a seguir por el aparato educativo.
Por esto, en defensa de nuestro futuro, reivindicamos el
incremento en la matricula de educacién superior a un
ritmo que permita aumentar sustancialmente el porcen-
taje de mexicanos que llegan a la Universidad y egresan
de ella, independientemente de lo que suceda con la acti-
vidad econémica. Los problemas que enfrenta la pobla-
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cion muestran que existe una demanda de profesionistas
calificados no satisfecha, aunque la mala conduccion de
el pais mantenga a otros desempleados. Que quede claro
que el nivel de escolaridad en el pais es de quinto grado,
muy por debajo del que tienen los paises desarrollados y
aun de muchos con un desarrollo similar al nuestro. La
Universidad es grande pero no de masas, pues menos de
uno de cada 8 mexicanos ingresa a la Universidad y sélo
egresa de ella menos de uno de cada 20.

La politica estatal (PROIDES) pretende restringir la
matricula de educacion superior, pero esta politica
restringe también la influencia de la Universidad en la so-
ciedad, porque al no formar masivamente profesionistas
calificados no existe capacidad de enfrentar sustancial-
mente la dependencia tecnolégica, ni de consolidar una
alternativa en la cultura nacional.

Existe una enorme demanda de educacién superior no
satisfecha y es imprescindible buscar diversas soluciones,
por lo que nosotros proponemos como una solucién inme-
diata abrir uno o dos turnos mas en la ENP, que permiti-
ra, sin necesidad de nuevas instalaciones, aumentar la
matricula del bachillerato, proponemos también la
conclusion del proyecto original del CCH y el apoyo y re-
conocimiento total de las escuelas y preparatorias popu-
lares. Senalamos que no debe sacrificarse el apoyo al
bachillerato a cambio de brindarselo a la investigacion,
la licenciatura o el posgrado. Esta politica debilita al con-
junto de la Universidad en lugar de fortalecerla.

b) DE LA CURRICULA

1. Reivindicamos el derecho al Pase Automatico para to-
dos los universitarios. Se debe avanzar hacia la verda-
dera integracion del bachillerato con el resto de la
UNAM, aprovechando los recursos de otros niveles y
buscando mejorar la capacitacion y desarrollar la mo-
tivacion de quienes seran sus alumnos en la licenciatu-
ra, mediante un programa que mejore sustancialmen-
te las condiciones de estudio y de trabajo, incida sobre
el proceso ensefianza-aprendizaje y revise y actualice
los planes y programas de estudio. Mediante un
programa asi se podra superar sustancialmente la cali-
dad del bachillerato en poco tiempo. Demandamos la
revision del bachillerato con la participacién amplia
de profesores y estudiantes: Hoy a la luz de quince
anos de experiencia del CCH es imprescindible estu-
diar las ventajas de éste y el de la ENP para lograr un
solo plan de estudios actualizado y que efectivamente
brinde educacién critica, innovadora y participativa.

2. En la licenciatura deben existir condiciones de estudio
similares en las diversas profesiones y escuelas. Esta-
mos por la revisién e integracion de los planes de estu-
dio en la licenciatura, rechazamos la desigual si-
tuacion de las facultades y de la Escuela de Estudios
Profesionales y pugnamos por la revision participativa
del peso de las distintas profesiones que ofrece la
UNAM, buscando adecuarlos a los nuevos avances de
la ciencia y la técnica, rescatando la creatividad vy la
capacidad critica de los estudiantes y su compromiso
con la poblacién.

Exigimos respeto a la decision que cada estudiante
tiene sobre la carrera que desea estudiar v rechazamos

profundamente la negativa de las autoridades de res-
petar la eleccion de cada alumno. Proponemos fortale-
cer y democratizar los mecanismos de orientacion vo-
cacional pero manteniendo un estricto respeto a la vo-
luntad invidivual.

. El posgrado que imparte la UNAM refuerza su carac-

ter de Universidad Nacional, dado que eneste nivel de
estudios existen menos opciones en otras instituciones.
La UNAM hoy produce mas del 50% de los posgra-
duados del pais, pero esta matricula no llega a ser ni el
7% de los estudiantes que egresan de la licenciatura y
con una altisima desercion.

La UNAM ofrece dos sistemas de posgrado, uno li-

- gado a las facultades y escuelas, y otro dentro del siste-

ma del Colegio de Ciencias y Humanidades que de-
pende de la UACPyP. Hoy es urgente evaluar las ven-
tajas, que a la luz de la experiencia obtenida han ofre-
cido cada una de estas alternativas. Es justo decir que
muchos vicios han acompanado al posgrado en la
UNAM.comoson el aislamiento, la burocratizacion, la
duplicidad de esfuerzos, el atraso en la asimilacion de
nuevas tecnologias y conocimientos, generiandase
posgrados de primera y segunda dentro de la misma
UNAM. Para vincular la docencia y la investigacion
no se justifican dos sistemas de posgrado que provocan
algunos de los problemas arriba mencionados, y
mucho menos para hacer concesiones a grupos de po-
der dentro de la UNAM. El posgrado es parte funda-
mental en el proyecto de universidad integral, por ello
es imprescindible renovar su organizacion y crear un
solo sistema estrechamente ligado al sistema de investi-
gacion y la problematica de la licenciatura. Demanda-
mos la gratuidad de estos estudios, la libertad de inves-
tigacion y la participacion en la definicion de las areas
prioritarias. Rechazamos la separacién elitista que se
pretende imprimir al posgrado y la integracion del
posgrado del CCH a las facultades correspondientes.
Por ello buscamos la ampliacion de estos estudios y el
apoyo a todo estudiante que desee realizarlos, con el
Gnico requisito de haber concluido sus estudios de li-.
cenciatura. Dandose la opci6n de ingreso a los estu-
diantes tesistas.

En la actual organizacion de los estudios de posgra-
do en la UNAM no se definen las atribuciones de los
tutores ni la participacion de los estudiantes de posgra-
do en la investigacion, resultando en muchos casos en
una explotacion brutal hacia el estudiante de posgrado
que atenta contra su dignidad. Este problema se da

. entre otras causas por el congelamiento de las plazas

de ayudante de investigador y el reglamento de estu-
dios de posgrado.

. Defendemos el derecho de realizar estudios superiores

de quienes trabajan. Hoy, a quince anos de la creacion
del Sistema de Universidad Abierta (SUA), deben revi-
sarse los resultados obtenidos en el marco del congre--
so. El SUA, muy ambicioso en su concepeion, hoy
reclama el retorno al proyecto original que buscaba
abrir opciones para quienes trabajan y no pueden ser
estudiantes de tiempo completo; debe recuperarse la
idea de que el SUA tenga presencia fuera del campus y
logre un alcance nacional, debemos darle una mayor
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proyeccion y abrir el debate de su orientacion y orga-
nizacion. Al igual que en el sistema tradicional debe
rescatarse para los universitarios el debate de su plani-
ficacién y organizacién buscando su fortalecimiento y
una mayor atencion e imaginacion, por ser de las op-
ciones mas flexibles y con mayor potencialidad.

. El CUEC, CUT, CELE e Iniciacién Musical deben

~—

concebirse como escuelas en que se desarrolla una acti-
vidad académica por lo que deben residir en su comu-
nidad las decisiones sobre su desarrollo y no en la bu-
rocracia universitaria. La Universidad tiene en este
problema uno de sus mas graves rezagos.

DOCENCIA

. La libertad de cétedra es la columna vertebral en que

se sostiene la diversidad de la Universidad, es sostén de
la pluralidad y respeto a distintos criterios y métodos
de ensenanza: la homogeneizacién es garantia de
control,pero no de superacién académica, por eso, de-
fendemos la libertad de catedra y rechazamos los in-
tentos por restringirla.

. Uno de los problemas asociados al nivel académico es

el de la actualizacion de los docentes y formacién pe-
dagogica. En la nueva universidad, como sucede en la
mayoria de las universidades del mundo, debe profe-
sionalizarse la ensefanza. El alto porcentaje de los
profesores de asignatura debe disminuirse, buscando
que la mayoria de los docentes sean de tiempo comple-
to. Este problema esta profundamente ligado al de la
vinculacion entre la docencia y la investigacion, pues
debe buscarse que los docentes participen en la investi-
gacion y los investigadores en la docencia y esto solo se
lograra si se avanza en la profesionalizacion de la ense-
nanza.

La profesionalizacién de la ensefianza y la integra-
cion de la docencia y la investigacion en la gran
mayoria del personal académico impulsa, de manera
natural, la revision permanente de los planes y progra-
mas de estudio, la actualizacién del personal académi-
co, su superacion, y sobre todo apuntala la integra-
cién de la Universidad.

. Debe abrirse el espacio que permita la participacién

real de los universitarios (académicos, estudiantes y
trabajadores) en la revisién de planes y programas de
estudio, para avanzar en la formacién de un nuevo
universitario, responsable ante la sociedad e identifi-
cado con los intereses de las mayorias.

. La evaluacion como parte del proceso de ensefianza-

aprendizaje debe comprender todos los aspectos que
forman parte de la investigacion documental y de
campo, la participacién en las discusiones en clase, la
elaboracioén de ensayos, etcétera, Este proceso es conti-
nuo y debe estar en manos de los estudiantes y profeso-
res.

La situacién cambiante de la ciencia, la tecnologia,
los métodos de ensenanza y los problemas del pais obli-
gan a una evaluacién permanente de planes y progra-
mas de estudio, por lo que no concebimos la nueva
universidad sin una autoevaluacién permanente,

. La Universidad debe brindar a su personal académico

todas las posibilidades y condiciones necesarias para su

superacion académica: fortalecer el trabajo fuera del
aula, cubiculos, materiales adecuados, apoyo biblio-
grafico, e impulsar la revalorizacién del trabajo aca-
démico recuperando el salario real.

d) CONDICIONES DE ESTUDIO

La composicién socioecondmica del estudiantado es
profundamente heterogénea. Es justo sefialar que la
estructura actual de la Universidad sé6lo considera al estu-
diante de tiempo completo, con posibilidad de comprar
libros y con una formulacién cultural sélida. La nueva
universidad debera dar la cara a este problema con un
agresivo programa de difusion cultural, becas, espacios
fisicos, bibliotecas, servicios de computo, comedores, a-
reas de estudio adecuadas, reproduccion de materiales de
estudio a bajo costo, guarderias, fortalecimiento de los
servicios médicos, sistemas de transporte, sistemas de
asesoria a los alumnos, etcétera, Al elaborar sus progra-
mas, la UNAM debe contemplar a todos sus alumnos.

Este proyecto implica reconsiderar la organizacion de
la institucion para dar espacio a que el estudiante no solo
asista al aula, sino que encuentre dentro del campus las
condiciones para su formacion integral.

Sélo asumiendo que todos estamos dentro del proyecto
de universidad podremos contar con la participacion y
capacidad de todos los universitarios (profesores, estu-
diantes y trabajadores), y aspirar a que la Universidad
cumpla con los objetivos arriba senalados. El Consejo Es-
tudiantil Universitario siempre ha luchado porque los
programas universitarios contemplen a todos sus alum-
nos, y seguira haciéndolo.

e) INVESTICGACION

La Universidad debe vincular la investigacion con la
docencia y la difusién de la cultura, para esto debe darse
una integracion de los espacios en que se realizan estas ac-
tividades y del personal académico que interviene en
ellas. Un primer paso es la profesionalizacion de la ense-
nanza y la ruptura de la separacion entre docentes e in-
vestigadores. En contra de este proyecto la Universidad
ha venido avanzando en sentido contrario al permitir que
mas del 50% de los investigadores no den clase y aislar de
la investigacion a la mayoria del personal académico,
restringiendo sus posibilidades de superacion.

Un segundo aspecto fundamental relacionado con la
investigacion es la definicion de las lineas prioritarias a
impulsar que han sido arrebatadas a la academia,
quedando estas decisiones en manos de las burocracias,
incluso de fuera de la UNAM, a través de organismos co-
mo el CONACyT. Debe devolverse a quien mas sabe, los
investigadores y la comunidad universitaria en interac-
cién con organizaciones de los trabajadores del pais, la
determinacion de las prioridades en la investigacion, pri-
vilegiando el estudio de los problemas de la poblacién y
los relacionados con sus intereses. Aunque existen priori-
dades, debe mantenerse un estricto respeto a la libertad
de investigacion.
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f) EXTENSION UNIVERSITARIA Y DIFUSION DE LA
CULTURA '

Para el Consejo Estudiantil Universitario es claro que si
bien el nivel prebachiller cae en el ambito de la SEP, las
normales y la UPN. La Universidad tiene capacidad y ne-
cesidad de dedicar esfuerzos importantes a la solucion de
los graves problemas de formacion -cientifica y
humanistica en primaria y secundaria. Por ello, es nece-
sario dedicar recursos importantes a la investigacion y ge-
neracion de materiales para esos niveles. Este es uno de
los problemas prioritarios de la nueva universidad.

Los servicios auxiliares que brinde la Universidad a su
comunidad deben instrumentarse colectivamente y no
dedicarse a pequefios subgrupos,como ocurre actualmen-
te con la difusion de la cultura y las actividades deporti-
vas y recreativas en que la mayor parte del presupuesto
destinado a estas actividades se destina al mantenimiento
de una burocracia y a un reducidisimo grupo de universi-
tarios. El deporte debe concebirse como parte de la for-
macion del hombre y no como espectaculo comercial o
publicidad institucional.

La presencia de la Universidad en la reconstruccion de
la cultura nacional es otra simulacién. En la realidad co-
tidiana, los medios electrénicos de difusion juegan un pa-
pel central en la formacion del estudiante y del ciudada-
no en general; en este contexto la Universidad tiene una
presencia minima comparada con los medios comer-

ciales. Un problema paralelo sucede con las ediciones de -

la UNAM que padecen un pésimo sistema de distribucion.
En el proyecto del Consejo Estudiantil Universitario, la
Universidad debe tener una actividad profundamente
agresiva en este renglon, rompiendo las concesiones que,
por ausencia, se han dado al sector privado. El reto es
enorme, pero fundamental en la reconstruccion de la cul-
tura nacional y que necesariamente debera darse para
poder salir de la crisis.

Para el Consejo Estudiantil Universitario la difusién de
la cultura no debe limitarse a los que ya tienen educacion
y posibilidades econémicas, por el contrario, debe
construirse una alternativa a la ocupacién de las concien-
cias que sufrimos a través de los medios electrénicos de
comunicacion, fortaleciendo las ediciones de la UNAM y
sobre todo su distribucion, y llevando fuera del campus
universitario diversos eventos culturales.

ESTRUCTURA DE GOBIERNO DE LA UNAM

1) La actual estructura de gobierno de la UNAM es un
aparato que s6lo representa a las propias autoridades y a
sus grupos afines, estd susteritada en la Junta de Gobier-
no, el Tribunal Universitario, el Consejo Universitario y
la Rectoria. Es una estructura que se reproduce a si mis-
ma dejando al margen de las decisiones de la Universidad

a la inmensa mayoria de los universitarios: La Junta de
Gobierno designa a los directores de las escuelas, faculta-
des y centros que constituyen mas de la mitad del Consejo
Universitario, el cual elige a su vez a los miembros de la
Junta de Gobierno. El rector también es designado por la
Junta de Gobierno y tiene el derecho de vetar los acuer-
dos del Consejo Universitario, en cuyo caso es la Junta de
Gobierno quien toma las decisiones.

Esta estructura es la que permite validar las decisiones
de la burocracia de acuerdo a sus intereses y las politicas
estatales.

En esta légica los poderes locales de las escuelas, facul-
tades, institutos y centros de extension son instituidos ver-
ticalmente desde la Rectoria. Estalogica supone un re-
parto de cuotas de poder a los grupos de presion inscritos
en los margenes de la burocracia universitaria. Lo impor-
tante consiste en ser fieles a las politicas estatales, corres-
pander favores, colocar a las amistades en los puestos cla-
ves, amarrar compromisos politicos, coptar nuevos gru-
pos, satisfacer las decisiones de los poderosos del pais; en
una palabra, consolidar el poder por el poder mismo.

Asi el gobierno universitario ha terminado por plegarse
al Estado y a sus politicas antipopulares y proimperialis-
tas, mermando la autonomia universitaria y lacerando
gravemente su vida académica también.

Es innegable que el peor enemigo de la exelencia aca-
démica se encuentra en la propia burocracia que tanto la
pregona, burocracia que esta visto forma parte organica
del Estado y del partido oficial.

No hay duda de que uno de los enormes problemas de
la Universidad es el gran peso de su burocracia. Para no-
sotros las estructuras de Gobierno y organizacién de la
Universidad deben estar al servicio de la investigacion, la
docencia y la difusion de la cultura, y sobre todo transmi-
tir la transformacion permanente que exige la Universi-
dad de la crisis. Esto implica que la creatividad no
enfrente obstaculos.

Nosotros luchamos por una estructura democratica que
permita impulsar nuestro proyecto en el que las formas
de gobierno son uno de los elementos fundamentales, pe-
ro no su objetivo, porque estamos conscientes de que las
experiencias democratizadoras en la UNAM han de-
mostrado que en ausencia de un proyecto académico la
democratizacion por si misma ofrece resultados muy limi-
tados. Asimismo, afirmamos que debe existir una diferen-
ciacion clara entre las funciones administrativas y acadé-
micas, creandose las instancias adecuadas para el caso, es
decir que las cuestiones académicas deben volver a la aca-
demia, a los sujetos actuantes de la Universidad, profeso-
res, trabajadores y alumnos; a nosotros deben correspon-
der las estructuras de gobierno; debe respetarse la autoor-
ganizacion de los profesores, trabajadores y estudiantes y
al mismo tiempo dotarlos de recursos para el ejercicio de
sus funciones.

Luchamos por una transformacién de la Universidad
actual en una direccion contraria a la que hoy pretenden
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las autoridades, es decir una transformacion decidida por
todos, por el conjunto de los estudiantes, profesores y
trabajadores y que sean ellos a través de las formas de go-
bierno que definan, dirijan la vida académica y politica
de sus centros de estudio.

LA UNIVERSIDAD Y LOS ESTUDIANTES
EXTRANJEROS

Reivindicamos la universalidad de la educacién, en su
forma concreta el intercambio con las universidades de
otros paises forma parte de ésta.

Es por eso que estamos en contra de que se les exija a los
estudiantes extranjeros que paguen altas cuotas en ddla-
res. No existe ningun criterio académico que sustente es-
tas medidas.

En la nueva universidad, el intercambio académico de-
be profundizarse. Se deben plantear planes y programas
de becas, conferencistas, técnicas, revistas, etc., con ins-
tituciones de otros paises que ayuden adiversificar la edu-
cacion y la haga efectivamente universal.

Esta politica debe reflejar la solidaridad del pueblo
mexicano para con los otros pueblos del mundo que
luchan por su liberacion dando acceso a los estudiantes
extranjeros en igualdad de condiciones.

Hoy a nuestra Universidad deben venir estudiantes de
todo el mundo, contando ademas con que la calidad de
nuestra educacion sera un instrumento que contribuira al
desarrollo de sus pueblos.

EL FINANCIAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD

En el contexto de la crisis econémica. la imposicion es-
tatal de la politica de austeridad y de una politica educa-
tiva de “excelencia académica” y “eficiencia administra-
tiva” la educacion es pieza clave para la rearticulacion y
modernizacion de las relaciones capitalistas de produc-
cion en el pais.

La crisis y la aplicacién autoritaria de las politicas esta-
tales antes mencionadas han deteriorado la educacion. El
desplome de los presupuestos reales de las universidades
se ha traducido en un fuerte deterioro académico en las
areas de docencia, investigacion, difusion y extension de
la cultura; en los niveles de bachillerato, licenciatura y
posgrado, asi como en un fuerte deterioro en los servicios
para los estudiantes y de los niveles salariales del personal
académico y administrativo.

En el marco de una severa crisis de las finanzas publi-
cas (gastos muy por encima de los ingresos), el gobierno
federal aumenta impuestos, precios y tarifas de las
empresas estatales y paraestatales, reduce drasticamente
el gasto publico para el empleo, vivienda, salud y educa-
cion, afectando gravemente el nivel de vida de la pobla-

cion. Por ejempuio. la participacion del gasto federal en la
educacion con respecto del gasto total del sector publico
cayd del 9% en 1977 al 6.7% en 1982 y al 6% en 1986:
en contraste, el pago a toda costa del servicio de la deuda
externa aumenta su participacion en el gasto publico del
25% en 1981 al 53% en 1986; la fraccion restante se des-
tina, principalmente, a gastos para la administracion, la
defensa y la infraestructura. :

En la UNAM el programa de austeridad formalmente
declarado por las autoridades universitarias incluye:
ahorro de energia eléctrica, agua y llamadas de larga dis-
tancia, prohibiciéon de gasto para reposicion de mobi-
liario de oficinas, declaracion de patrimonio de funciona-
rios universitarios, suspension de construcciones de edifi-
cios administrativos y auditorias generales. Paralelamen-
te, el programa de austeridad real, mas amplio y riguro-
so, no declarado, consiste en: aumentos salariales muy
por debajo de la inflacién (los salarios del personal acade-
mico v administrativo en 1987 apenas representan un
50% de los de 1982), aumentos de las cargas de trabajo y
deterioro de las condiciones laborales y de las presta-
ciones econémicas que contrastan con los altos sueldos.
sobresueldos, sueldos “vitalicios”, viaticos, etc. de la bu-
rocracia universitaria; establecimiento de topes en la
matricula de nuevo ingreso (en 1987 fueron rechazados
90 mil aspirantes al bachillerato de la UNAM), y el costo
promedio por estudiante es bajisimo comparado con el
costo promedio en las escuelas privadas y con el de las
areas de supuesta excelencia académica, suspension de
categorias como las de profesores ayudantes (recortando-
los después de haber disminuido el tamano.de los grupos
por la limitacién de los de nuevo ingreso); no creacion y
congelacion de plazas para el personal académico y admi-
nistrativo y aumento de reglamentaciones en este terreno:
hay ademas una redistribucion interna de los recursos por
areas (investigacion, docencia, difusion y extension de la
cultura), por niveles (bachillerato, licenciatura y posgra-
do), y por carreras y especialidades (favoreciendo la do-
cencia y la investigacion técnica, biotecnologica, de
computo, de energia, etc.) segun las directrices estatales y
que se han reclamado espacio exclusivo de interés trasna-
cional.

El presupuesto de la UNAM ha disminuido considera-
blemente, del 0.33% del Producto Interno Bruto (PIB) en
1978, al 0.18% en 1985, la caida del presupuesto de la
UNAM entre 1982 y 1986 sobrepasa ampliamente el
40% . En 1985, el ejercicio presupuestal inicié con un dé-
ficit de 3,740 millones de pesos; en 1986 y 1987 esta ten-
dencia se ha visto ligeramente revertida por el aumento al
presupuesto como resultado de la movilizacion estudian-
til organizada por el CEU.

El Patronato Universitario (tres personas) es elegido
por la Junta de Gobierno, la que a su vez es elegida por la
mayoria del Consejo Universitario y, por iltimo, la
mayoria del Consejo Universitario es elegida por la Junta
de Gobierno. El manejo del presupuesto tiene que ver con
este circulo vicioso. El Patronato Universitario formula ¢l
proyecto general de ingresos y egresos y lo somete a consi-
deracién del Consejo Universitario.

Dicho proyecto, en ocasiones, lo conoce el Consejo
Universitario cuando ya se ha ejercido en gran parte. El
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informe del ejercicio ademas de entregarse con retraso no
s objeto de un balance vy fiscalizacion rigurosa. Lo mas
grave, sin embargo, es el hecho de la nula informacion y
participacion organizada de estudiantes, profesores y tra-
bajadores y de las instancias colegiadas en su definicion,
balance y fiscalizacion.Su uso faccioso, los altos sueldos de
la burocracia universitaria, su desviacion para impulsar
campanas contra la organizacion democratica de los uni-
versitarios, el sostenimiento de organizaciones porriles,
efc., no permiten un apoyo mayor a las tareas fundamen-
toles de la UNAM,

El sistema de Presupuesto por Programas deja intactos
estos problemas con el agravante de que se convierte en
un instrumento selectivo de las areas de interés de la bu-
rocracia universitaria y del gobierno federal,

La distribucion y definicion antidemocratica del pre-
supuesto universitario y la nula defensa contra su dete-
rioro real por las autoridades universitarias lesionan gra-
vemente la autonomia universitaria. La subordinacion
acritica a las politicas del régimen son las verdaderas
causas del deterioro académico de nuestra institucion.

La movilizacién impulsada por el CEU ha logrado fre-
nar la caida del presupuesto universitario, pero habremos
de lograr un consenso nacional y la movilizacién de las
fuerzas democraticas de las instituciones de educacion y
del pueblo para revertir el proyecto estatal. Esta es una
de nuestras tareas porque reivindicamos las conquistas
del pueblo de México, en particular, que la educacion de-
be ser publica y gratuita como parte de los derechos de los
mexicanos.

Se ha propuesto por parte de las autoridades centrales
de la UNAM y el gobierno federal diversificar las fuentes
de financiamiento de las universidades; se han menciona-
do dos puntos: el aumento de cuotas y la vinculacion a la
produccion, Ha quedado claro, después del debate de
enero-febrero de este ano, que el aumento de cuotas es
inadmisible porque margina ain més a las mayorias y
porque no representa una alternativa que permita
aumentar considerablemente los recursos de la institu-
cion, El Estado debe entregar el presupuesto para cubrir
integramente las actividades sustantivas de la UNAM.
Rechazamos la asfixia econémica que pretende restringir
el desarrollo de las instituciones de educacion. La vincu-
lacion a la produccion no puede ser una parte importante
de los ingresos de la institucion porque la subordinaria, y
es claro que las lineas generales de investigacion, docen-
cia, difusion y extension de la cultura no deben supeditar-
se a los intereses del capital nacional y trasnacional.

Para ello, y considerando que México es un pais de jo-
venes v con un nivel educativo bajo, el CEU luchara por-
que el presupuesto a la educacion sea del 8% del PIB.
I.lamamos a los profesores, investigadores, trabajadores y
estudiantes y al pueblo de México a luchar por esta de-
manda en la perspectiva estratégica de aumentar el nii-
mero v el tamano de las instituciones de educacion en el
pals.

El CEU luchari también por aumentos sustanciales al
gasto por estudiante; al gasto para docencia, investiga-
cion, extension y difusion de la cultura; al monto y nime-
ro de becas para bachillerato, licenciatura y posgrado; y
junto a los trabajadores administrativos y académicos por
aumentos salariales y mejores condiciones de vida y de
trabajo. Reivindicamos la informacion, discusion, defi-
nicion, balance y fiscalizacion del presupuesto universi-
tario por los estudiantes, profesores, investigadores y tra-
bajadores administrativos y las instancias colegiadas, es
decir, la democratizacion en la formulacién de los recur-
sos de la Universidad.

El presupuesto universitario debe servir para apoyar y
mejorar las condiciones de estudio de los estudiantes, el
trabajo académico de sus profesores e investigadores y el
desarrollo cultural de la UNAM.

La Universidad en el contexto y proyecto nacional

Por todo lo anterior y recogiendo los planteamientos
que el CEU ha hecho desde su nacimiento el 31 de oc-
tubre de 1986, proponemos como ejes de la discusion y
andlisis hacia el Congreso Universitario los siguientes:

I. LA UNIVERSIDAD EN EL CONTEXTO Y PROYEC-
TO NACIONAL:

a) Los problemas nacionales.

Ha sido senalado por diversos sectores universitarios
que la Universidad debe hacer un diagnéstico de los
problemas nacionales, teniendo presente el contexto in-
ternacional, en particular el cambio cientifico tecnologi-
co mundial, al margen de la demagogia sexenal. La Uni-
versidad desde su autonomia debe y puede presentar con
toda energia y honestidad, hoy en su congreso y siempre
como una actitud rectora de su funcionamiento, un diag-
nostico global de la realidad mexicana, que permita ubi-
car su accionar frente a los problemas actuales y futuros
mas agudos de nuestro pueblo, Para de esta manera po-
der hablar, ahora si, de eficiencia del quehacer universi-
tario. En resumen:en qué sociedad y para qué sociedad
debe trabajar la Universidad.

b) El perfil institucional de la Universidad.

En un México crecientemente endeudado, que vive la
peor crisis economica de su historia, con una creciente
importacion de tecnologia, ausente en la nueva revolu-
cion cientifica tecnologica, con radicales deficiencias en
educacion, salud, alimentacion, vivienda y empleo, agu-
dizadas cotidianamente. Con claras tendencias a la ma-
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quilizacion de su vida economica y donde sus gobernantes
y clases dominantes siguen empenados en continuar esta
“via de desarrollo” como imagen dramatica del capitalis-
mo occidental, es una tarea ineludible discutir el papel
que la investigacion, la formacion profesional y la difu-
sion cultural deben jugar. No para ser complice callado
de esta realidad sino para incidir en revertir estas tenden-
cias a favor de modelos nuevos, propios, solidarios con las
necesidades y aspiraciones de las mayorias oprimidas de
México. Es decir, debemos definir con claridad el perfil
institucional de cara al contexto nacional y a las expecta-
tivas de nuestro manana. 3

II. EL QUEHACER DE LA UNIVERSIDAD

1. Recuperacion de la academia.

a) Inventario y diagndstico de la investigacion, la.do-
cencia y la difusion cultural que realiza la Universidad
para, de frente al perfil institucional, ubicar con preci-
sion las causas estructurales o coyunturales, atentatorias
a la calidad del quehacer universitario y definir su orien-
tacion general.

b) La organizacion académica debe ser revisada a fon-

do y transformada con creatividad y flexibilidad suficien-
te para estar dispuesta al cambio. SRR

— Es imperativo rearticular estructural y programati-
camente la investigacion, la docencia y la extension uni-
versitaria,

— Es evidente ya la necesidad de reconstruir el tejido
social universitario para la rehabilitacion del dialogo aca-
démico, cientifico y politico entre los universitarios.

— Es necesario reanimar y crear espacios colegiados,
representativos y paritarios, que articulen, impulsen y
orienten permanentemente la vida académica. :

— Es inaplazable que la administracion se coloque al
servicio de las necesidades y proyectos académicos,
quedando sujeta a los organismos colegiados. :

— Es correcto descentralizar las decisiones de politicas
académicas y presupuestales en beneficio de los organis-
mos colegiados de los distintos centros de estudios.

2. La ensenanza debe ser revisada en un proceso gene-

ral y local.

a) Es necesario redefinir o en su caso definir los perfiles
de los egresados y la adecuacion de éstos a los planes y
programas de estudio. ;

b) Es inaplazable modernizar las relaciones y métodos
pedagogicos, incorporando los avances didacticos y peda-
gogicos a los procesos de ensenanza-aprendizaje para una
universidad como la nuestra. Debemos dejar abiertas las
puertas para el ejercicio constante de diversas formas de
aprendizaje y evaluacion en el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

c¢) Es imperativo evitar al maximo la simulacion acadé-
mica; los estudiantes debemos evaluar los cursos y por lo
tanto revisar nuestra participacion y la del profesor.

II1. CONDICIONES GENERALES DE LA UNIVERSI-
DAD

1. Condiciones de estudio. Al reconocerse a la UNAM
como institucion publica debe reconocerse la condicion
social del estudiante que a ella asiste (casi el 80% de los
estudiantes cuenta con un ingreso familiar menor a dos
salarios minimos) y actuar en consecuencia atendiendo

* las necesidades del estudiante universitario. Existen nece-

sidades académicas que cualquier proceso de ensenanza,
investigacion o difusion tienen que cubrir para su ade-
cuada realizacion. La infraestructura, los espacios, los
materiales, etc., que estos procesos reclaman son en la
UNAM absolutamente insuficientes.

a) Es inaplazable crear las condiciones de estudio basi-
cas que atiendan con eficacia las condiciones académicas
v sociales del estudiante universitario en todos los niveles.
Podemos senalar desde ahora la necesidad de mejorar,
ampliar v/o crear los servicios de biblioteca, hemeroteca.
centros de informacion, becas, salas de lectura, cubiculos
de trabajo, materiales didacticos, fotocopias, transporte,
comedores, auditorios, librerias, residencias, guarderias
v servicios médicos.

2. Condiciones de trabajo académico v administrativo.

a) Requerimos avanzar hacia la real profesionalizacion
del personal académicu, lo que significa ademas de la es-
tabilidad y el compromiso en el trabajo, un salario sufi-
ciente para hacer efectiva esta profesionalizacion.

b) Es necesario mejorur, ampliar o crear los servicios
de becas, intercambio-ucadémico, publicaciones, cursos,
promociones, estimulos, etcétera, para permitir una
constante actualizacion y desarrollo de la actividad del
personal académico.

¢) De igual manera el personal administrativo v de in-
tendencia, requieren salarios decorosos, capacitacion que
posibilite un mayor compromiso de su trabajo, eteétera,
para la adecuada reatizacion de las actividades universi-
tarias.

3. Gobierno v administracion. La moderna universi-
dad de masas no puede seguir siendo gobernada y admi-
nistrada con mecanismos verticales y obsoletos.

a) Requerimos un diagnostico causal que permita sepa-
rar las esferas de gobierno y de la administracion univer-
sitaria, descentralizando y desconcentrando a la vez ¢l
poder v la administracion, recuperando la logica acadé-
mica de la institucion.

b) La adecuada realizacion de las tareas universitarias
impone la necesidad de que el gobierno universitario
quede en manos de los actores de la vida académica.

¢) Los organismos de direccion deben ser realmente

participativos y representativos, recuperando como ¢je

central de la vida universitaria, un ejercicio democratico
en el analisis, discusion y toma de decisiones.
d) Deben ensayarse nuevos métodos y crear nuevas
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estructuras que permitan la realizacién de la logica aca-
démica, tanto en la distribucion presupuestal como en la
asignacion de recursos, en los espacios de difusion, la de-
finicion de politicas de investigacion, las de docencia, en
la direccién universitaria, etcétera. !

e) La universidad de finales del siglo XX con mas de
350 mil miembros no puede seguir siendo conducida por
120 universitarios, de los cuales, incluido el Rector, casi
la mitad es nombrada por 15 notables y por lo tanto sélo a
ellos rinden cuentas. En muchas universidades mexicanas
y del mundo entero se prictica con éxito, desde hace
mucho tiempo, la eleccién directa y democratica por la
comunidad de sus autoridades correspondientes. En la
UNAM esta es una necesidad democritica, modernizado-
ra y consensual evidente.

f) La administracién universitaria debe modernizarse
eliminando al minimo las trabas y laberintos burocraticos
existentes.

4. Politica de recursos. Es evidente que para enfrentar
las tareas de transformacion de nuestra Universidad de-
bemos abordar a profundidad su problematica finan-
ciera. La disyuntiva en términos generales se presenta de
la manera siguiente: adecuar la Universidad a la dindmi-
ca de destruccion de la riqueza propia de la crisis, o forta-
lecerla como bastion estratégico de primera importancia
para poder remontar los efectos de la misma crisis, sobre
la base de una nacién de hombres cultos, capaz de produ-
cir la ciencia y la tecnologia necesarias para la conquista
de la independencia nacional. Entre estas dos logicas an-

tagénicas nos inclinamos definitivamente por la segun-
da.

a) Es obligacion estatal otorgar a las instituciones
publicas de educacién el financiamiento suficiente para
la realizacion de sus tareas sustantivas.

b) Toda educacién publica es gratuita; la UNAM debe
estar en consecuencia con ello.

5. Crecimiento universitario.

La Universidad debe definir una politica de crecimien-
to de sus espacios, actividades y responsabilidad social.

a) Es necesario que en el conjunto de la educacién me-
dia superior y superior piblica amplie la matricula estu-
diantil. Es inadmisible la existencia de rechazados en es-
tos niveles educativos.

Es urgente que se amplie la cobertura educativa del ni-
vel medio superior. La UNAM tiene capacidad instalada
para atender la demanda educativa que se le presenta en
este nivel y ser impulsora de una politica educativa que
no niegue de antemano la posibilidad de estudiar.

Es necesario discutir y dar salida positiva a la demanda
no atendida que se encuentra luchando por su educacion
en las escuelas populares.

b) Los espacios e infraestructura académica y de difu-
sion cultural deben tener un ritmo constante de
ampliacion, posibilitando una mayor creacion cientifica
y cultural con un creciente impacto social.

Programa de los cursillos de

capacitacion de los comités electorales

Este programa tiene la finalidad de informar a los in-
tegrantes de los comités electorales de dependencia el lu-
gar y lahora en que deberan asistir el proximo viernes 27
de noviembre a un breve cursillo de capacitacion que les
facilitara el manejo de las reglas electorales y ¢] ‘nstructi-
vo del proceso electoral. .

Con el total de comités elector. ¢s han consu. sidu
ocho grupos. Cada grupo tiene asiguauo s  “»tructores
y un auditorio. Con el objeto de que todoy i0. miembros
de los comités electorales asistan al cursillo habra dos ho-
rarios opcionales, uno a las 10.30 hs., otro a las 17.30 hs.
Cada integrante de comité podra asistir al que le resulte
mejor. La sesion se dividira en dos partes. En la primera
se proyectara un audiovisual. En la segunda se resolveran
las dudas de los asistentes,

A continuacion se indica el lugar al que asistiran los in-
tegrantes de cada comité electoral, conforme a la depen-
dencia para la cual han sido nombrados.

GRUPO 1

Lugar: Facultad de Psicologia, Auditorio Edif."A” Planta
Baja, Av. Universidad No.3004 (entrar por Insurgentes).
Ciudad Universitaria

EN. Piantel 1
ENP Plantel 2
ENP Plantel 3
ENF Plantel 4
ENP Plantel 5
ENP Plantel 6
ENP Plantel 7
ENP Plantel 8
ENP Plantel 9
ENP Direccion General
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GRUPO 2

Lugar; Facultad de Arquitectura,Aula P. 6
Ciudad Universitaria

CCH' Plantel Azcapotzalco

CCH Plantel Naucalpan

CCH Plantel Vallejo

CCH Plantel Oriente

CCH Plantel Sur

UACP y P del CCH

F. de Ciencias

F. de Filosofia y Letras

F. de Ciencias Politicas y Sociales
Coordinacion y DUACB del CCH

GRUPO 3

Lugar: Facultad de Medicina
Auditorio 2, Planta Baja
Ciudad Universitaria

Instituto de Astronomia

Instituto de Fisica

Instituto de Geofisica

Instituto de Geologia

Instituto de Ingenieria

Instituto de Investigaciones en Mateméticas Aplicadas y
en Sistemas

Instituto de Investigaciones en Materiales

Instituto de Matematicas

Dependencias de Investigacion en Cuernavaca (Véase la
nota 4)

GRUPO 4

Lugar: Auditorio Nabor Carrillo junto al CICH (Centro
de Informacién Cientifica y Humanistica)
Ciudad Universitaria

Instituto de Biologia

Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia
Instituto de Fisiologia Celular

Instituto de Quimica

Centro de Ciencias de la Atmosfera

Instituto de Geografia

Centro de Estudios Nucleares

Centro de Instrumentos

Centro de Informacion Cientifica y Humanistica

GRUPO 5

Lugar: Edificio “B” del Posgrado de Ingenieria. Circuito
Exterior
Ciudad Universitaria

Instituto de Investg. Antropologicas

Instituto de Investg. Estéticas

Instituto de Investg. Historicas

Instituto de Investg. Juridicas

Instituto de Investg. Sociales

Instituto de Investg. Filolégicas

Instituto de Investg. Filosoficas

Instituto de Investg. Econémicas

Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Humani-
dades

GRUPO 6

Lugar: Facultad de Arquitectura
Aula Arq. Enrique del Moral
Planta Alta, Primer Nivel
Ciudad Universitaria

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan
ENEP Acatlén

ENEP Iztacala

ENEP Aragén

ENEP Zaragoza

Facultad de Ingenieria

Facultad de Quimica

Facultad de Arquitectura

Dependencias que indica la instruccién 10. B
(Véase la nota 2) :

GRUPO 7

Lugar: Facultad de Medicina
Auditorio 1, Planta Baja Edif. “C”
Ciudad Universitaria

Facultad de Derecho

Facultad de Economia

Facultad de Contaduria y Administracién

Escuela Nacional de Trabajo Social

Escuela Nacional de Artes Plasticas

Escuela Nacional de Misica

Centro Coordinador y Difusor de Estudios Latinoameri-
canos

Centro de Estudios sobre la Universidad ;
Dependencias indicadas en la instruccién 10.C (Veéase

la nota 3)
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GRUPO 8

Lugar: Aula Magna, Edif. C. ler. piso
Facultad de Psicologia.
Ciudad Universitaria

Facultad de Medicina
Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia
Facultad de Odontologia

Servicios Educativos, Centro Universitario
de Tecnologia Educacional para la Salud,
Centro para la Innovacion Teznologica y
para el personal académico adscrito a la
Coordinacion de la Investigacion Cienti-
fica. Este comité esta asignado para su ca-
pacitacion en el grupo 6.

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia NOTA 3 - El Clo ¥ eljo Asesor de leus(llqn Cu(litliral
Facultad de Psicologia S, )rlo 7 p:;rte coniresp.o BAII M £0-
Instituto de Investigaciones Biomédicas gntj\: btt"c:iord psra atplreccxl:(lm Ge'rzl.eral
Instituto de Investigaciones Bibliograficas Te I C oy aUe‘? “ePt(l)r _“’asc)i tecrﬁa ,W?s_’,
Centro Universitario de Investigaciones GOV ISION LY O T e e
Bibliotecologicas: tario de Lstudu‘)s Clr.lemzjlgograflc?s y !()s
Dependencias indicadas en la instruccion 10, A) (Véase la é::ll])t'tlll.:‘);lde la Coordinacién de Difusion
e Este comité esta asignado para su capaci-
tacion en el grupo 7.
NOTA 4)  El Consejo Técnico de la Investigacion
: Cientifica nombré la parte correspondien-
NOTA 1)  El Cofisejo Técnico de Humanidades te del comité electoral para las dependen-
nombro la parte correspondiente del co- cias de investigacion situadas en Cuerna-
mité electoral para la Direccion General vaca, Morelos. Estas son: Centro Regional
de Bibliotecas, Centro de Ensenanza de de Investigaciones Multidisciplinarias de
Lenguas Extranjeras, Centro de Ensenan- la UNAM, Centro de Investigacion sobre
za para Extranjeros y Centro de Investiga- Fijacion de Nitrogeno, Centro de Investi-
cion y Servicios Museologicos, y para el gacion sobre Ingenieria Genética y Bio-
personal académico adscrito a la Coordi- tecnologia, Laboratorio de Cuernavaca
nacion de Humanidades. del Instituto de Investigaciones en Mate-
Este Comité esta asignado para su capaci- maticas Aplicadas y en Sistemas, e Institu-
tacion en el grupo 8. to de Fisica en Cuernavaca. Este comité
esta asignado para su capacitacion en el
grupo 3.
NOTA 2)  El Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica nombré la parte correspondien- ~
te del comité electoral para las direcciones  Atentamente
generales.de Servicios de Computo para la
Administracion, de Servicios de Computo LA COMISION ESPECIAL DEL CONSEJO
Académico, Centro de Inve,stigagiones y UNIVERSITARIO
CREDENCIALES Nota aclaratoria:
DE IDENTIFICACION

Se informa a los alumnos que no hayan obtenido
sucredencial de identiticacion que podran hacerlo
en los locales de: Paris No. 10, Col. Revolucion;
Zona Comercial en Ciudad Universitaria y local

de registro del CUIECC, en avenida del IMAN

No. 7, de acuerdo a la informacion que en cada
plantel les proporcionen.

En el listado de casillas de clinicas y centros hospita-
larios ubicados fuera de los campus universitarios a
los que se refiere el punto 21 del Instructivo del Pro-
ceso Electoral, publicado el pasado lunes 23 de no-
viembre en Gaceta UNAM, deben ser incluidos
dentro del grupo de unidades que para efectos del
proceso electoral dependen del Comité Electoral de
la Facultad de Medicina: el Hospital de
Cancerologia y Neumologia del Centro Médico Na-
cional y el Hospital de Oncologia del Centro Médico
Nacional, en el Distrito Federal y dependientes del
Instituto Mexicano del Seguro Social.




	00030-scan_2014-03-04_10-39-20b
	00031-scan_2014-03-04_10-39-20a
	00031-scan_2014-03-04_10-39-20b
	00032-scan_2014-03-04_10-39-20a
	00032-scan_2014-03-04_10-39-20b
	00033-scan_2014-03-04_10-39-20a
	00033-scan_2014-03-04_10-39-20b
	00034-scan_2014-03-04_10-39-20a
	00034-scan_2014-03-04_10-39-20b
	00035-scan_2014-03-04_10-39-20a
	00035-scan_2014-03-04_10-39-20b
	00036-scan_2014-03-04_10-39-20a
	00036-scan_2014-03-04_10-39-20b
	00037-scan_2014-03-04_10-39-20a
	00037-scan_2014-03-04_10-39-20b
	00038-scan_2014-03-04_10-39-20a
	00038-scan_2014-03-04_10-39-20b
	00039-scan_2014-03-04_10-39-20a
	00039-scan_2014-03-04_10-39-20b
	00040-scan_2014-03-04_10-39-20a
	00040-scan_2014-03-04_10-39-20b
	00041-scan_2014-03-04_10-39-20a
	00041-scan_2014-03-04_10-39-20b
	00042-scan_2014-03-04_10-39-20a
	00042-scan_2014-03-04_10-39-20b
	00043-scan_2014-03-04_10-39-20a
	00043-scan_2014-03-04_10-39-20b
	00044-scan_2014-03-04_10-39-20a
	1987_11_26_s.pdf
	00013-scan_2014-04-04_08-58-44b
	00014-scan_2014-04-04_08-58-44a
	00014-scan_2014-04-04_08-58-44b
	00015-scan_2014-04-04_08-58-44a
	00015-scan_2014-04-04_08-58-44b
	00016-scan_2014-04-04_08-58-44a
	00016-scan_2014-04-04_08-58-44b
	00017-scan_2014-04-04_08-58-44a
	00017-scan_2014-04-04_08-58-44b
	00018-scan_2014-04-04_08-58-44a
	00018-scan_2014-04-04_08-58-44b
	00019-scan_2014-04-04_08-58-44a
	00019-scan_2014-04-04_08-58-44b
	00020-scan_2014-04-04_08-58-44a
	00020-scan_2014-04-04_08-58-44b
	00021-scan_2014-04-04_08-58-44a
	00021-scan_2014-04-04_08-58-44b
	00022-scan_2014-04-04_08-58-44a
	00022-scan_2014-04-04_08-58-44b
	00023-scan_2014-04-04_08-58-44a
	00023-scan_2014-04-04_08-58-44b
	00024-scan_2014-04-04_08-58-44a
	00024-scan_2014-04-04_08-58-44b
	00025-scan_2014-04-04_08-58-44a
	00025-scan_2014-04-04_08-58-44b
	00026-scan_2014-04-04_08-58-44a
	00026-scan_2014-04-04_08-58-44b
	00027-scan_2014-04-04_08-58-44a
	00027-scan_2014-04-04_08-58-44b
	00028-scan_2014-04-04_08-58-44a
	00028-scan_2014-04-04_08-58-44b
	00029-scan_2014-04-04_08-58-44a
	00029-scan_2014-04-04_08-58-44b
	00030-scan_2014-04-04_08-58-44a
	00030-scan_2014-04-04_08-58-44b
	00031-scan_2014-04-04_08-58-44a


