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Reglamento para el

Metodología e interdisciplina, básicas en el perfO del psic61ogo

E1 pasado jueves se
efectuó la segunda en
trega de los premios de
la Sociedad Mexicana de
Psicología, que en esta
ocasión fueron otorga
dos a los doctores Roge
110 Díaz Guerrero v
Emilio Ribes Iñesta, e~
el área de investiga
ción, ) a Juan Lafarga
Corona. por desempeño
profesional. "

Mayor sensibilidad de las instituciones públicas Y educativa
p6gino 3 sobre l. problemática de la psicología Ysus apUcadooes.

Ley Slmpson-Rodino:
solución política
a problema econ6mico
El impacto de la aplicación de la

Ley Simpson-Rodino sobre la econo
mio mexicana puede ser relativa
mente severo en sectores donde el
nivel de desocupación es muy eleva
do, sobre todo en las regiones de
origen de los trabajadores indocu
mentados, como son los estados de
Baja California Norte y Sur, Zacate·
cas, Chihuahua, Michoacán, Jalisco
y Guanajuato. p6gina 11

Informe anual del
Instituto de Física
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Geofísica:
¿ciencia o técnica?
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Tratamiento
psicológico a niños
con cáncer
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Presencia judía en
México: jornadas
culturales
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"e 11 .,asa ena',
teatro en el CUT
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Atención a la demanda
de cambio de carrera

Para que un cambio de carrera sea adecuado
se requiere de un serio y responsable proceso
de reflexión. Partiendo de esta idea, la Direc
ción General de Orientaci6n Vocacional ha cam·
biado sus programas de atenci6n al respecto y
ha incluido una etapa de orientaci6n siste·
mática, con base en el análisis de factores end6
genos y ex6genos que deben tomarse en cuenta
en una elecci6n de carrera. p6gino 18

Sistema automático de
control de pozos de agua

En el.lnstituto de Ingeniería se desa
rrolló el prototipo de un Sistema Auto
mático para Supervisi6n y Control de
Pozos. que tiene como fin principal opti
mar el abastecimiento del agua po
table que se extrae de los aproxi
madamente 600 pozos de la ciudad de
México. Opera con regularidad desde
hace seis meses en el pozo piloto de la
Alameda de Tacubaya, ubicado en ave
nida Revoluci6n y Viaducto.
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Respuesta a problemas concretos del pafs

Informe de actividades
1988-87 del Instituto de Pistca

E I Jastituto de
Ffdca ha demos
trado que tiene la
capac1dad de res
ponder a proble
mas concretos del
paú en el área in
dustrial; tal es el
cqo de la fresado
ra computarizada,
la varilla ant:isfs
mica y, reciente
mente, los. super
conductores de al
tu temperatura,
cuyo descubri-.
~ ha coloca
do a esta ciePen
deuda al mismo Di
vel de cualquien de }016 y.....: eIlF, institución de primer
los grupos de~ orden en AL.
tigadores nor- _ .
teamericanos y europeos que trabajan actualmente en las
fronteras de la ciencia.

El doctor Miguel Jósé Yacamán, director del IF~ mani
festólo anterior al presentar su informe de labores corres
pondiente al afio 1986-87 ante los doctores Jorge Carpizo,
rector de la UNAM, y José Sarukhán, coordinador de la
Investigación Científica, así como de la comunidad del
instituto el pasado 30 de abril.

EIIF, agregó, se ha convértido en una institución de
primer orden en el ámbito latinoamericano como forma
dor de recursos humanos y difusor de los conocimientos
cientfficos en el campo de la física.

Durante el afio se publicaron 152 trabajos originales en
diferentes revistas y 177 aparecieron en memorias de.con
gresos. También se editaron 11 libros y se elaboraron tres
tesis de licenciatura, siete de maestría y cuatro de docto
rado.

Se cuenta con una biblioteca que pretende convertirse
en la mejor del pafs en su área, la cual alberga 13 mil
mm., 825 de ellos adquiridos el año pasado. Además po
see un acervo de 184 revistas especializadas en sus instala
ciones de Ciudad Universitaria, 42 en Ensenada y 16 en
Cueroavaca. Actualmente está en proyecto un nuevo
edificio para el instituto.

También se ha mejorado el aparato administrativo; ac
tualmente se integra por 147miembros, que en su mayoria
ocupan puestos técnicos de apoyo como laboratoristas y

mecánicos. Estos trabajadores absorben el 41 por ciento
del presupuesto de salarios de la dependencia.

Se ha procurado cubrir sólo las plazas vacantes y no
Cre&l nuevas, para evitar un crecimiento elevado. Asimis
mo, los problemas presupuestales, sobre todo para la
compra de equipo y materiales, no permiten hacer una
adecuada planificación; por tal motivo, la administra
ción debe ser más ágil para responder a las necesidades
del momento.

Para ello,se ha dividido la SecretaríaAdministrativa en
cuatro secciones: personal, que cubre lo académico y ad
ministrativo; presupuesto, que controlará ingresos extra
ordinarios y el presupuesto oficial; mantenimiento y ser
vicios, que se encargará de mensajería, intendencia e in
ventario, y la Unidad Administrativa como tal, que con
trolará viajes, viáticos y compra de material Yequipo.

En las instalaciones de Ciudad Universitaria se cuenta
con la colaboració~de 111 investigadores y 45 técnicos
académicos, quienes mejorarán su nivel al instrumentarse
un paquete de becas que les permitirán adquirir más y
mejores conocimientos.

En el.área de cómputo, el instituto ha realizado gran
des esfuerzos. El programa más importante del año ante
rior fue dotar de microcomputadoras a todo el sector de
investigación. En la actualidad cuenta con 71, de las
cuales 18 son de disco duro y hay también cuatro termi
nales; esto representa .84 micros por investigador, aun
que el ideal -sería tener una por investigador, por proyec
to o por laboratorio.

El financiamiento de este rroyecto se obtuvopor ingre
sos extraordinarios y con e Programa de Cooperación
UNAM-IBM, por medio del cual se obtuvieron 15 compu
tadoras. La falla del disco duro de una de las máquinas
obligó a modificar totalmente el programa; esto ocasionó
que se gastaran 20 millones de pesos adiciOllales, mismos
que fueron proporcionados de manera especial por la ad
ministración central, para la adquisición de esta pieza.

Se compraron también una micro con el program~Tex
y una impresora láser, que permitió iniciar el proyecto de
tipografía científica. Esto, junto con el procesador de pa
labras, elevará el nivel, como ya lo ha hecho, en las
publicaciones del IF. Además, se está apoyando a la Re
vista Mexicana de Fisica y algunas otras instituciones que
han solicitado apoyo para la elaboración de memorias de
congresos, entre otras cosas.

Igualmente, se actualizó el equipo de cómputo de
Cuemavaca, que tiene 30 usuarios, cinco de ellos
miembros del Centro de Investigación sobre Fijación de
Nitrógeno. En 1986 el doctor Francisco Soto, coordina
dor de Cómputo, organizó un simposio de usuarios con el
fin de elaborar un programa de desarrollo de la computa
ción a largo plazo en el IF; su idea principal fue que los
investigadores diseñaran su propio programa de cómpu
to, cuyo análisis se pondrá próximamente a la considera
ción de toda la comunidad de esta dependencia.

(poso a la p6gina 30)
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Formaci6n metodol6g1ca e interdlsciplinaria,
bélica en el perfn profesional del psic61ol0

búte un núcleo .altamente calificado de investigadores y profesionales
comprometidos con la problemática y aplicaciones de esta disciplina

E I pasado jueves se efectuó la segunda entrega de los
premios de la Sociedad Mexicana de Psicología, que en
esta ocasión fueron otorgados a los doctores Rogelio Díaz
Guerrero y Emilio Ribes Iñesta, en el rubro de investiga
ción, y a Juan Lafarga Corona, por desempeño profesio
nal.

Durante el acto que fue presidido por los doctores Jor
ge Carpizo, rector de esta Casa de Estudios, y Rafael Ve
lazoo, subsecretario de Educación Pública, el doctor Ri
bes Iñesta, al hablar en nombre de los galardonados, dijo
que en los momentos actuales se dispone de un núcleo al
tamente calificado de investigadores y profesionales de la
psicología, familiarizados y comprometidos con la pro- .
blemática de la disciplina y sus aplicaciones.

De igual modo, y debido en gran parte a las circuns
tancias históricas que vivimos, existe una mayor sensibili
dad de las instituciones públicas y educativas respecto a
esta problemática y la necesidad de adoptar medic)as es
tructurales que ayuden a resolverla; la prioridad actual es
la formación de científicos de alto nivel.

la psicología del mexicano,por cerca de 30 años. Actuai
mente es investigador titular de la Facultad de Psicología
de la UNAM y vicepresidente de la Unión Internacional
de Psicolo~a Científica.

El doctor Emilio Ribes Iñesta elaboró programas de li
cenciatura en la ENEP Iztacala y de posgrado en la Uni
versidad Veracruzana, así como en la propia ENEP y en
la Facultad de Psicología; ha realizado numerosas inves
tigaciones en las áreas de la conducta verbal y el condi
cionamiento operante.

Finalmente, el doctor Juan Lafarga Corona en los últi
mos 20 años se ha desempeñado como docente en la Uni
versidad Iberoamericana; ha realizado una importante
labor de difusión como editor general de la revista "Ense
ñanza e investigación en psicología", y de la revista de la
Sociedad Mexicana de Psicología, en donde permanece
desde hace tres años.

El acto de entrega de premios se efectuó en la Sala Car-
los Chávez del Centro Cultural Universitario. O

~ Puntualizó que con vistas a vincular de manera realista
la formación universitaria con los graqdes problemas na
cionales, se requiere formular un perfil profesional del
psicólogo que contemple como eje básico su formación
metodológica y la naturaleza interdisciplin~ria de su
quehacer social. Ello debe efectuarse paralelamente a un
gran marco de aplicación nacional, ya través de la'con
certación de instituciones educativas y del Gobierno Fe
deral.

Primero en su tipo en México

Centro de Educaci6n
Continua sobre orientaci6n
vocacional
e on el propósito fundamental de dar mayor capacita
ción al personal dedicado a atender las necesidades de
orientación vocacional en la UNAM, el seis de mayo ini
ciará sus labores el Centro de Educación Continua en es
ta área, primero en su tipo en México.

La capacitación no só!o incluye la actualización de co
nocimientos, pues aportará las bases para comprender di
versas características de la sociedad. Todo ello en cursos
como: "Principios básicos de la orientación", "Metodolo
gía de la investigación aplicada a la orientación" y "Téc
nica de la entrevista aplicada a la orientación". Estos
conforman el programa académico para el presente año,
que abarca las áreas teórico-histórica, metodológica e
instrumental..

Para mayores informes, los interesados pueden dirigir
se a la Dirección General de Orientación Vocacional,
ubicada en Ciudad Universitaria, o comunicarse al telé
fono 550-52-15, extensión 3281. O

El premio consta de 500 mil pesos y diploma, para ca
da uno de los galardonados.

Cabe recordar que los primeros psicólogos que recibie
ron la distinción fueron los doctores Guadalupe Zúñiga,
Víctor Alcaraz y Roberto Prado.

De las múltiples actividades y aportes que han realiza
do los premiados destacan los siguientes:

El doctor Rogelio Díaz Guerrero ha realizado investi-
gaciones dentro del área de la psicología transcultural y L- -1

El premio de la Sociedad Mexicana de Psicología fue
creado en 1983,con el copatrocinio de la UNAM, la Uni
versidad Autónoma Metropolitana, el CONACyT, la
Asociación Nacional de Universidades e Institutos de
Educación Superior, la Subsecretaría de Investigación
Cientffica de la SEP y la Academia de la Investigación
Científica.

4de mayo de 1987



Asamblea general ordinaria

Informe de labores de la SEFI

E n asamblea general ordinaria de la Sociedad de Exa
lumnos de la Facultad de Ingeniería (SEFI), efectuada el
29 de abril, el ingeniero Javier Jiménez Espriú, presiden
te saliente de la asociación, presentó el informe de activi
dades desarrolladas durante los dos años de su gestión.

En el ácto, efectuado en el Auditorio Bernardo Quinta
na del Palacio de Minería, en presencia del doctor José
Narro Robles, secretario general de la UNAM, el inge
niero Jiménez Espriú mencionó entre otras acciones la or
ganización de mesas redondas en la Facultad de
Ingeniería (FI), con el fin de' apoyar la formación de sus
alumnos.

El Comité de Relaciones Escuela-Industria promovió
convenios entre la facultad y más de 50 industrias y
empresas de primer nivel, que contemplan visitas y prác
ticas de estudiantes, estancias de profesores, cursos de ac
tualización impartidos por personal de la facultad al de

SEFI entregó a Ingenieria l. biblioteca del Palació de Minería. con mú
de 6000 titulos clasificados, se destacó en el infonne

las industrias, y viceversa, organización de conferencias y
coloquios, desarrollo de proyectos de investigación, apo
yo financiero para equipamiento, etcétera.

Dentro de las labores de difusión cultural señaló la edi
ción del libro Los ingenieros en la Independencia y la Re

(paso a la página 31)

Segunda reunión de desarrollo académico de 11:' FES Cuautitlán

/

E 1jueves pasado tuvo lugar en el Palacio de Minería la
Segunda reunión de desarrollo académico de la Facultad
de Estudios Superiores Cuautitlán, cuyo objetivo general
es incorporar a funcionarios y miembros del personal aca
démico-administrativo de ese plantel a los trabajos pre
vios de los foros internos y del Congreso Universitario.

Al describir los principales aspectos y tópicos relativos
a dicha reunión, el doctor José Luis Galván Madrid y el
MVZ Othón Straffon Murís, director y secretario acadé
mico, respectivamente, de la FES Cuautitlán, precisaron
que se analizaron y discutieron una serie de temas "que
hemos considerado como representativos de lo que el
Congreso Universitario deberá tratar en su oportuni
dad", con base en los puntos que contemple en su agenda
de trabajo.

Con este propósito, en la reunión también se llevó a ca
bo el análisis de los principales problemas de la UNAM,
así como el diagnóstico de los mismos, lo que permitirá a

los funcionarios y miembros del personal académico V ad
ministrativo de la FES Cuautitlán generar propuestas
que respondan satisfactoriamente a la necesidad de con
tar con una Universidad congruente con el México del
siglo XXI.

Esta reunión abarcó la conformación de 20 mesas de
trabajo,. cuyos integrantes analizaron y discutieron seis
temas básicos: La UNAM y la realidad nacional, Docen
cia, Investigación, Extensión, Legislación, y Foro y
Congreso,-los cuales incluyeron, entre otros, los siguientes
subtemas:

Revisión de planes y programas de estudio, Aspectos
pedagógicos de la enseñanza, Nuevas licenciaturas, Siste
ma de Universidad Abierta, Ingreso a la UNAM (alum
nos), Ingreso y promoción del personal académico; Vin
culación Licenciatura-Bachillerato, Posgrado-Licen
ciatura, Investigación-Docencia, Investigación-Necesi
dades nacionales, y Representatividad de sectores univer
sitarios. O

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

Dr. Jorge Carplzo
Rectar

Dr. José Narro Robles
SecretarIo General

Dr. Abelardo Villegas
Secretario General Acadimlco
CP José Romo Olaz
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Lic. Mario Ruiz Massieu
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Lic. Manuel Barquln Alvarez
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Lic. H6ctor Morales Corrales
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UniversItaria
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Cuando las circunstancias lo hagan conveniente, po
drán designarse dos Directores. Uno se encargará del tur
no matutino· y otro del vespertino. En este caso, cada Di
rector será plena y autónomamente responsable del buen
desarrollo de las funciones del Seminario dentro del hora
rio que le corresponde, sin perjuicio de que las decisiones
que atañan a dicho organismo en su conjunto sean adop
tadas de consumo por ambos directores.

Art. 7. Para ser Director de Seminario se requiere ser
profesor titular, con antigüedad mínima de cinco años y
con amplio conocimiento y experiencia en la especialidad
del Seminario.

Art. 8. Los Directores de Seminario serán nombrados y
removidos por el Director de la Facultad, con aprobación
del Consejo Técnico. Durarán en su encargo cuatro años
y podrán ser confirmados en él únicamente para un se
gundo periodo conforme al mismo procedimiento.

Los Directores de Seminario podrán ser removidos de
su cargo por el Director de la Facultad con aprobación de
dicho consejo cuando falten a las obligaciones que les im
pone este Reglamento y la Legislación Universitaria en
general. Serán escuchados previamente en defensa frente
a las imputaciones que se les hagan, mismas que deberán
notificárseles por escrito. La defensa deberá presentarse
por el interesado ante el Director y, posteriormente,ante
el Consejo Técnico.

Art. 9. Las faltas temporales de los Directores de Semi
nario serán cubiertas por la persona que designe el Direc
tor de la Facultad, siempre que no excedan de dos meses.
En caso de que dichas faltas sean de mayor duración, el
nombramiento hecho por el Director de la Facultad
tendrá que ser aprobado por el Consejo Técnico.

Art. 10. Los Directores de Seminario tendrán las si
guientes atribuciones y deberes:

l. Dirigir y coordinar los trabajos del Seminario.
II. Llevar las relaciones del Seminario coI) las diversas

autoridades de la Facultad.
III. Asistir al Seminario durante las horas que se les se

ñalen, conforme al horario fijado por el Director de
la Facultad.

IV. Formular, con el auxilio del personal académico
adscrito al Seminario, el Plan Anual de Trabajo, en
los términos que establecen los artículos 12 y 13 de
este Reglamento.

V. Publicar una lista de temas sugeridos para la elabo
ración de tesis profesionales o de grado.

VI. Aprobar los temas de las tesis profesionales o de gra
do, que incluyan los puntos básicos de su desarrollo
y una bibliografía mínima.

VII. Nombrar asesores de tesis.
VIII.Aprobar las tesis profesionales o de grado que

reúnan los requisitos re¡;amentarios.
IX. Acordar individual o colectivamente con el personal

académico y administrativo adscrito al Seminario.
X. Autorizar la inscripción en el Seminario de alumnos

que deseen prestar el Servicio Social en dicho orga
nismo y coordinar sus trabajos, y registrar a aqué
llos cuyos temas de tesis hayan sido aprobados.

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

aJamento para el funcionamiento de los
ainarios de la Facultad de Derecho de la UNAM

CAPITULO II

DE LOS SEMINARIOS

a) Dirección, .revisión y autorización de tesis profesiona
les o de posgrado;

b) Difusión de métodos y técnicas de investigación
jurídica y de interpretación del Derecho;

e) Revisión y actualización de Programas de Estudio;
el) Proposición de reformas a los Programas de Estudio;
e) Promoción y desarrollo de congresos, conferencias,

mesas de discusión, cursos especiales y eventos acadé
micos diversos;

Q Servicio de Biblioteca;
g) Servicios de Educación continua.

Ait. l. Este ordenamiento regula la organización y
funcionamiento de los Seminarios de la Facultad de De
recho de la UNAM.

Art. 2. Los Seminarios son órganos de consulta de la .
Facultad de Derecho en los temas y problemas de su espP.
cialidad y tienen como finalidad preparar y actualizar al
personal académico y asesorar alos alumnos y egresados
ele la propia Facultad en la realización de sus trabajos
académicos.

Art. 3. Las actividades de los Seminarios se fundarán
en el estudio y la investigación de las disciplinas jurídicas
y prestarán los servicios siguientes:

Art. 4. La Facultad de Derecho tendrá los siguientes
Seminarios:

Derecho Civil
Derecho Constitucional y de Amparo
Derecho Administrativo
Derecho Mercantil-
Derecho Penal
Derecho Procesal
Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Teoría del Estado
Derecho Internacional
FUosofía del Derecho
Sociología General y Jurídica
Derecho Agrario
Derecho Fiscal y Finanzas Públicas
Estudios Jurídicos Económicos
Derecho Romano e Historia.del Derecho
Patentes, Marcas y Derechos de Autor

Art. 5. El Consejo Técnico de la Facultad podrá crear
nuevos Seminarios, según lo demanden las necesidades
académicas del Plantel.

Art. 6. Cada Seminario estará atendido por un Direc
tor y el personal académico y administrativo adscrito a él
por el Director de la Facultad.
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XI. Proponer al Director de la Facultad la designación
de los profesores que deban adscribirse al Semina-
rio. .

XII. Coordinar los trabajos académicos de los profesores
de carrera adscritos.

XIII. Publicar una lista de las tesis en proceso de desa
rrollo, en la que se incluyan el titulo del tema y los
nombres del alumno y del asesor de tesis.

XIV. Rendir un informe anual de las actividades del Se
minario.

Art. 11. Los profesores adscritos a los Seminarios debe
rán concurrir a dicho organismo el número de horas a
que estén obligados, conforme al horario fijado por el Di
rector de la Facultad, oyendo al del Seminario y de
acuerdo con lo establecido por el Estatuto del Personal
Académico de la UNAM.

Art. 12. El personal de carrera adscrito a los Semina
rios presentará el proyecto de actividades que pretenda
realizar y rendirá el informe anual de las actividades rea
lizadas, por escrito, al Secretario Académico, con copias
al Director del Seminario respectivo y al Director de la
Facultad.

Art. 13. Para cumplir con los objetivos que señala este
Reglamento, los Seminarios elaborarán un Plan Anual de
Trabajo, en el que se especifiquen las actividades a reali
zar, las fechas en que deban realizarse y los nombrés de
los responsables de cada actividad.

Dicho Plan será sometido a la aprobación del Consejo
Técnico dentro de los dos primeros m-eses de cada año.

Art. 14. El Plan Anual de Trabajo de los Seminarios in
cluirá los siguientes puntos:

a) investigaciones jurídicas sobre temas concretos en re
lación con las materias de su especialidad;

b) celebración de ciclos de conferencias, mesas de discu
sión y cursos especiales, así como, de ser posible, foros
o congresos académicos;

e) tareas concretas de preparación y actualización del
personal académico en el estudio de la realidad jurí
dica nacional y en las técnicas de interpretación del
Derecho;

d) actividádes de colaboración con la División de Estu
dios de Posgrado y con la Secretaría Académica de la
Facultad, preferentemente en el área de preparación
y actualización del personal académico;

e) proyectos de colaboración con las publicaciones de la
Facultád, y

'f) programas de elaboración de material didáctico;
g) temas de las reuniones de profesores de laespecialidad

que deben celebrarse cuando menos cada tres meses;
h) otros pun~ós que se consideren pertinentes.

CAPITULO 111

DE LAS TESIS PROFESIONALES O DE GRADO
Art. 16. Ni los Directores de Seminarios ni los profeso

res adscritos a los mismos podrán establecer requisitos de
admisión a los alumnos, o negarles el Ingreso al Seminario
por no cumplir con esos requisitos.

Todo alumno de la Facultad que acredite con la cons
tancia respectiva, expedida por las autoridades escolares,
.que terminó sus estudios de licenciatura o posgrado,
tendrá derecho a presentar el proyecto de temario de su
tesis.

Art. 16. Los alumnos que deban elaborar sus tesis pro
fesionales serán asesorados por el profesor que designe el
Director del Seminario respectivo.

En posgrado se estará al reglamento respectivo.
Art. 17. Para registrar a los alumnos que deban elabo

rar sus tesis profesionales, los Directores de Seminario no
exigirán más requisitos que los que establece este Regla
mento. Dichos requisitos son los siguientes:

a) que el solicitante haya concluido sus estudios en la Fa
cultad;

b) que el interesado presente un tema de tesis. Dicho te
ma deberá desglosarse en un capitulado básico y fun
damentarse en una bibliografía mínima, y podrá ser es
cogido de la lista de temas que publique el Seminario
respectivo;

c) la inscripción de los alumnos en los Seminarios tendrá
una vigencia de dos años.

Art. 18. Los Directores de Seminarios registrarán al
alumno, así como el tema, el proyecto de su desarrollo y
la bibliografía mínima en el libro correspondiente; le
asignarán asesor de tesis y publicarán estos datos en la lis
ta respectiva.

Añ. 19. Los Directores de Seminarios tendrán facultad
discrecional para nombrar como asesor de tesis a cual
quier profesor de la especialidad, a condición de que las
actividades académicas respectivas se lleven a cabo bajo
su vigilancia y responsabilidad. '

Art. 20. Si el Director del Seminario no aprueba el te
ma de tesis o su capitulado básico o su bibliografía
mínima, sugerirá al solicitante los cambios, modifica
ciones, agregados" supresiones que a su juicio. deban ha
cerse.

En caso de que sus proposiciones sean atendidas por el
alumno, dará entrada de inmediato a su solicitud de ins
cripción, y si resuelve no otorgarle registro, fundamenta
rá y motivará por escrito su decisión, en el término de
diez días hábiles. De no procederse de este modo, se con
siderará aprobado el tema y se hará el registro consi
guiente en los términos del artículo 15 de este Reglamen
to.

Art. 21. El asesor de tesis comunicará al Director del
Seminario que el trabajo realizado por el alumno reúne
los requisitos reglamentarios aplicables para los efectos de
su aprobación formal.

Si en el plazo de quince días hábiles el Director del Se
minario no da a conocer por escrito sus objeciones sobre
el particular, la tesis se considerará tácitamente aproba
da. Cualquier cuestión que se suscite en relación con este
asunto será resuelta por el Director de la Facultad.

Art. 22. El Director de la Facultad podrá autorizar la
elaboración de tesis fuera de los Seminarios, designando
como asesores a profesores de la especialidad, ya sean de
cartera o de asignatura, prefiriéndose que en este último
caso sean definitivos.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE DIRECTORES DE SEMINARIO

Art. 23. El Director de la Facultad y los Directores de
Seminario formarán un cuerpo colegiado que se denomi
nará Consejo de Directores de Seminario de la Facultad
de Derecho. Podrán asistir a sus sesiones el Jefe de la Divi
sión de Estudios de Posgrado, el Jefe de la División de
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UDiYeJSidad Abierta y los consejeros alumnos tanto uni
_ talios como técnicos.

Art. 24. El Presidente del Consejo de Directores de Se
mbwio será el Director de la Facultad, quien~á de
legar la presidencia de las sesiones en el decano de los Oi-.
rectores de Seminario.

El Secretario Académico de la Facultad será el Secreta
rio permanente del mencionado Consejo.

Serán miembros honorarios del Consejo los ex-Direc
tores de Seminarios que hayan cumplido por lo menos un
periodo como titulares de los mismos.

Art. 25. El Consejo de Directores de Seminario se reu'
¡Diré ordinariamente cada tres meses y cuando sea con
vocado por el Director de la Facultad.

Sus decisiones se tomarán por mayoría de votos de los
presentes y su Presidente tendrá voto de calidad.

Art. 26. El Consejo de Directores de Seminario será ór
gano de colaboración yconsulta del Director de la Facul
tad y tendrá las siguientes atribuciones.
l. Proponer al Consejo Técnico, por conducto del Di
rector:

a) Reformas a los Planes de Estudio;
b) proyectos o reformas en general y de investigación

interdisciplinaria en particular, en los que deban
intervenir dos o más seminarios, o las Divisiones de
Estudios de Posgrado y de Universidad Abierta;

c) proyectos o programas de enseñanza en cursos tem
porales, con la participación de dos o más Semina
rios o Divisiones;

d) creación de nuevos Seminarios y supresión o fusión
de los existentes;

e) formación y perfeccionamiento de profesores,
comprendiendo planes de becas en el país y en el
extranjero; cur os de Didáctica General y de Ac
tualización, y otros proyectos similares, de acuerdo
con las necesidades de la Facultad.

11. Conocer el Plan Anual de Trabajo de los Semina
rios, en los términos de este Reglamento, así como
los informes que se presenten, y el informe anual de
los Directores de los Seminarios.

m. Colaborar en todos los planes de carácter académi
CO que le propongan el Director o el Consejo Técni
co de la Facultad.

IV. Proponer reformas a este Reglamento por conducto
del Director de la Facultad.

V. Elaborar su propio Reglamento Interno.
VI. Conocer y decidir sobre las cuestiones que surjan

entre los alumnos y los Directores de Seminarios en
la elaboración de sus tesis.

VII. Coordinar las labores de los Seminarios.
Realizar las demás funciones que le asigna este Regla

mento y la Legislación Universitaria.
Cd. Universitaria, a 10 de oct~bre de 1986.

TRANSITORIOS:
PRIMERO, En la fecha de entrada en vigor del Pre

sente Reglamento el Director de la Facultad propondrá al
H. Consejo Técnico de la misma la designación de los Di
rectores de los Seminarios, en los términos del artículo 8
del mismo.

SEGUNDO. Este Reglamento abroga el anterior Re
glamento de los seminarios de la Facultad de Derecho de
la UNAM de fecha 13 de diciembre de 1973.
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Inconformes con la despensa;
solicitan vales para mercancía

LO. fraiJa/odore. del CCH Azcapotza/co tambl'n nas
unimos a las numerosas protestas que por este medio se
han publicado con respecto a la deficiente calidad y codo
vez m6s raquTtlca despensa que recibimos.

Volvemos a Insistir: ¿qué razón hay poro que a los tra
bafadores no se nos dé vale canfeable y que cada traba
fador compre lo que realmente necesita? ¿En qué somas
diferentes a los académicos? ¿Es que ocaso nosotros no
tenemos la copocldad y responsabilidad poro hacer buen
uso del vale y adquirir lo m6s conveniente poro
nuestras familias?

Morfa Dolores Y6f1ez. Credo UNAN. 72/J 123.
(Se anexan 23 nombres con sus respectivas firmas.)

Problemas de transporte de
universitarios radicados en el
Estado de Morelos
Doctor Jorge Carplzo.
rector de la UNAN..
A la comunidad universitaria:

Por medio de lo presente quiero Informar o usted y a
la comunidad universitaria del problema que padecemos
los estudiantes de lo UNAN. que radicamos en el Estado
de More/os.

Somos aproximadamente 250 estudiantes que nos v.
mas en la necesidad de pedir "aventón" en lo Autopista
Méxlco-Cuernavaca para poder asistir a la Universidad.
A pesar de que existe gente generosa que diariamente
nos l/evo a nuestro destino. re.su/ta que somos muchos y
a veces tenemos que esperar hasta 3 horas poro que al
guien nos levante. y esto pérdida de tiempo repercute
en nuestro rendimiento escolar. Ya hemos planteado es
te problema al gobernador del estado. doctor Lauro Oro
tega Martfnez. pero no hemos recibido respuesto.

Es por eso que acudimos a usted yola comunidad uni
versitaria para pedir que en el próximo foro universita
rio se tome en cuenta la ayuda a estudiantes de provin
cia. dado el car6cter nacional de lo UNAN..

Mientras tanto sugiero que una ayuda pora nosotros
serfa que usted. seflor Rector. autorice que los vehfcu/os
de lo UNAN. transporten estudiantes cuando se dirigen o
Cuernavaca (Centro de FI;aclón de Nitrógeno. UNAN.) y
cuando regresan a la UNAM.

Agradeciendo de antemano su atención, se despide
de usted:

Juan Manuel Barrag6n HernÓndez.
Facultad de Ciencias, UNAN..



tecnología

) El Instituto de

Ingeniería desarrulló

- un prototipo,
instalado en la
Alameda de Tacubaya

que las condiciones están dadas, sólo
habría que transferir la tecnologia a
la industria. Sin embargo, la deci·
sión depende de la Dirección Gene
ral de Construcción y Obras Hidráu
licas (DGCOH) del DDF, dependen
cia que encargó el proyecto, la cual
tendría que estudiar los pros y con
tras de la automatización' de la red
de pozos. O

CONTROL DE POZOS
DE AGUA
Sistema automático

El sistema, puesto en operación en
el pozo piloto, localizado específica
mente en Viaducto y avenida Revo
lución, es una segunda versión depu
rada de un primer proyecto que pre
sentó fallas corregidas en el actuar.
producto de tres años de trabajo. Se
ñala el entrevistado que éste opera
desde hace seis meses satisfactoria
mente. En cuanto a la viabilidad de
su utilizaCión a mayor escala, estimó

- .

I
Martinez Carda: ~ptlmar el abastecimiento de agua.

e on el propósito de optimar el
abastecimiento del agua potable que
se extrae de los aproximadamente
600 pozos de la ciudad de México, los
cuales aportan el 90 % del líquido
consumido en la urbe, en el Instituto
de Ingeniería se desarrolló el prototi
po de un Sistema Automático para
Supervisión y Control de Pozos (SA
PO), que fue instalado en el pozo pi
loto de la Alameda de Tacubaya.

El sistema, diseñado y construido
en el instituto con partes nacionales,
a excepción de sus circuitos integra
dos, opera a partir de un micropro
cesador -microcomputadora- que
posibilita el manejo automático de
los dispositivos que permiten el fun
cionamiento del pozo: bomba de ex
tracción de agua, bomba de inyec
ción de cloro y válvula de lubrica.
ción de la primera.

Con el SAPO se pueden supervisar
y col)trolar de manera automática
fallas como sobrecalentamiento del
motor de la bomba y sobrecorriente
del embobinado, nivel de lubrica
ción del tanque de cloro, bajo voltaje
o alta y baja tensión, entre otras.
Asimismo, puede ser operado a con·
trol remoto por vía telefónica desde
un puesto central de registro, desde
el cual es posible apagar y encender
la bomba y efectuar la supervisión
del estado general del propio siste
ma.

El ingeniero Juan Martínez. Car
eía, de la Coordinación de Automa
tización del instituto, quien supervi.
só el trabajo de la becaria Anaí Lina·
res Méndez, autora del proyecto,
explicó que se pretende optimar el
funcionamiento de la bomba; que no
se sobrecargue, ya que trabaja mu
chas veces sin necesidad, aun cuando
la red tiene presión suficiente. Por
ello se pensó en un sistema controla
do por un microprocesador que "de
cidiera" de manera semejante a un
operador: verificación de presión,
que se esté clorando el agua, tempe
ratura de la bomba, etcétera. El sis
tema lo que hace es encender o apa
gar ésta, de acuerdo a la presión de
la red, alta o baja, además de la su
pervisión y control descritos.
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• •ClenCla

El científico busca
descubrir las "leyes" que
rigen la naturaleza; los
ingenieros las utili1'4n para
obtener resultados
concretos

de los mecanismos que operan en la
naturaleza y trata de producir un co
nocimiento estructurado de modo
coherente y útil para prever y, tal
vez, conducir el curso de los sucesos.

Las expectativas de un ingeniero
son muy diferentes a las de un cientí
fico. Los ingenieros buscan resul
tados concretos, particulares; utili
zan las relaciones generales para
aplicarlas en casos particulares. Pro
curan sacarle jugo al conocimiento
que tenemos del mundo, ponerlo a
trabajar, pero en general su inten
ción no es producirlo.

Habrá que reconocer, sin embar-
. go, que ellos son los que "hacen ca
minar al mundo". Se habla de todos
los frutos que la ciencia ha brindado
al mejoramiento de la vida, pero son
los ingenieros los que supieron co
secharlos. "Si puntualizo diferencias
es simplemente por eso, porque quie
ro destacar que su intensión ptofe
sional es diferente, que su interés es
diferente, que el resultado de su tra
bajo no es ciencia".

La existencia de "ingenieros
-científicos" o viceversa no inva
lida que sean cosas diferentes, y aun
que conjuntar los dos tipos de actitu
des y habilidades en una misma per
sona ha producido frutos positivos,
es cuestión de personalidades más
que de planes de estudio. "Por esto es
que creo que para hacer investiga
ciones geofísicas desde el punto de
vista de la ciencia es más fácil orien
tar hacia ellas a un físico que tratar
de convencer a un ingeniero de que
busque otros fines".

La intención, concluyó, no era
desplazar a nadie, sino reforzar el
área científica con un plan de forma
ción de recursos humanos más efi
ciente. O

-de .yo de 1987

GEOFISICA
¿Ciencia o técnica?

Méxito sólo cuenta con algunas
decenas de personas realmente dedi
cadas a hacer ciencias de la Tierra,
señaló la doctora Silvia Bravo, inves
ti¡(adora del Instituto de Geofísica.

Agregó que hace varios años sur
gió, entre algunos geofísicos, el inte
rés por crear en la Facultad de Cien
clas un Departamento de Ciencias de
la Tierra. Proponían que este depar
tamento se encargara de administrar
diversas licenciaturas y posgrados re
lativos a esa área, desde un punto de
vista "científico"; pero ¿para qué
crear otro Departamento de Cien
cias de la Tierra si ya existía uno en
la Facultad de Ingeniería?

Lo anterior implicaba una dupli
cidad de funciones; sin embargo, los
interesados en crear ese departamen
to argumentaron que no es lo mismo
un científico que un ingeniero, y que
aunque la "técnica" de la geofísica
ya se ensefiaba en la Facultad de In
geniería, la "ciencia" de la geofísica
debía enseñarse en la Facultad de
Ciencias.

La ciencia, desde el punto de vista
de la entrevistada, es una búsqueda
de imágenes coherentes, de patrones
regulares, de "leyes" generalC$ de
comportamiento de la naturaleza re
veladas por observaciones y experi
mentos. Las ciencias físicas, en par
ticular, buscan además· la elabora
clón de modelos matemáticos que
representen el estado del conoci
miento que tenemos o nuestra "ac
tual visión del mundo".

La ciencia necesita de herramien
tas de observación, de exploración,
de experimentación; las ciencias mo
dernas requieren en general de
herramientas muy complejas, las
cuales han podido extender el alcan
ee de nuestros sentidos en una medi
_ que no hubiera sido posible pre
Yer hace algunas décadas.

Asimismo, dijo que la ciencia es
una constante inquisición respecto Bravo: la ciencia, constante inquisición.



Efecto de la odenosino

Los resultados correspondientes a
esta tercera etapa, dijo, ponen de
manifiesto el efecto antifibrótico de
la adenosina, ya que en su adminis
tración simultánea con el tóxico du
rante el tratamiento crónico se ob
servó lo siguiente:

Prevención parcial de hepatome
galia (crecimiento del hígado) y total
de la esplenomegalia (crecimiento
del bazo); prevención parcial del de
pósito de colágena (proteína estruc
tural) , así como de la pérdida del
DNA (material genético celular),
mejorándose notablemente la fun
ción hepática, principalmente evi
tando la necrosis celular y mante
niendo los niveles séricos de albúmi
na.

Con base en lo anterior, la espe
cialista explicó que los estudios reali
zados en el tejido hepático de las ra
tas se pudieron relacionar satisfacto
riamente con los cambios encontra
dos en la sangre de estos animales,
sugiriendo que a través de la valora
ción de algunos parámetros sanguí
neos es posible tener un diagnóstico y
un seguimiento del proceso crónico.
en dichos animales.

"Es factible que, a través de la ela
boración de protocolos adecuados de
investigación clínica, se pueda utili
zar la información obtenida en estos
estudios en la prevención, reversión
y diagnóstico de los padecimientos
hepáticos en el ser humano", finali
zó.

Conjuntamente con la doctora
Chagoya de Sánchez participan en
este proyecto los doctores Rolando
Hernández Muñoz y Mauricio Díaz
Muñoz, así como la bióloga Susana
Vidrio GÓmez. O

Previene ltJa alteraciones inducidas por diferentes
tóxicos; mejora la función hepática y evita la necrosis
celular. Podrían combatine intoxicaciones agudas con
fdcohol, hepatitis tipo B o la cirroBÍB

Objetivos del proyecto
"Los objetivos que nos planteamos

en este estudio fueron el conocer los
cambios metabólicos que se generan
durante el proceso crónico. Dicha
información nos permitiría las si
guientes proyecciones: 1) conoci
miento básico ~e los mecanismos que
generan el desarrollo de este padeci
miento, 2) información que permita
hacer un diagnóstico oportuno del
proceso y 3) la posibilidad de en
contrar algún medio terapéutico",
precisó.

Una segunda etapa estuvo orienta
da hacia la hepatotoxicidad aguda
inducida con etanol, inhibidores de
la síntesis de proteínas o con tetrado
ruro de carbono (CC14), observán
dose que el tratamiento con la ade
nosína previene las alteraciones in
ducidas por los diferentes tóxicos me
jorando la función hepática yevitan
do la necrosis celular (muerte de cé
lulas).

La investigadora añadió que los
resultados obtenidos en ambas eta
pas se refieren al estudio de la hepa
totoxicidad crónica, tomando como
modelo experimental la fibrosis in
ducida con tetracloruro de carbono,
ya que no es posible tener el modelo
de fibrosis inducida por etanol en ra
tas de laboratorio.

U D grupo de investigadores del
Departamento de Bioenergética del
Instituto de Fisiología Celular (IFe)
ha desarrollado, en el transcurso de
los últimos 15 afios, un proyecto de
investigación sobre la regulación del
metabolismo hepático en condicio
nes normales y sus alteraciones en di
versas condiciones patológicas.

Este proyecto se ha realizado en
animales de experimentación; sin
embargo, los resultados hasta el mo
mento son alentadores y posiblemen
te en un futuro próximo (dos años)
puedan ser aplicados a personas con
padecimieI\tbshepáticos como, por
ejemplo, intoxicaciones agudas con
alcohol y crónicas como la hepatitis
tipo B o la cirrosis.

Con relación al citado proyecto,
denominado Efecto de la adenosina
en la bepatotoxicidad aguda y cróni
ca inducida con diversos tóxicos, la
doctora Victoria Chagoya de Sán
chez precisó que se han cubierto va
rias etapas del mismo: la primera co
rrespondió al estudio de la acción de
la adenosina en el metabolismo he
pático. En esta fase tuvo lugar un
hallazgo importante, a saber, que la
adenosina promueve un incremento
de la energía celular, aumentando
los niveles de ATP (trifosfato de ade
nosina).

METABOLISMO HEP/ATIeO

Cbagoya: la adeaosina incremente" energía
celular. .
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sociedad

LEY SIMPSON·
IODINO
Vuelta a casa

E1 impacto de la aplicación de la
Ley Simpson-Rodino sobre la eco
nomía mexicana puede ser relativa
mente severo en algunos sectores en
los cuales el nivel de desocupación es
sumamente elevado, sobre todo en
las regiones de origen de los trabaja
dores indocumentados, como, por
ejemplo, en los estados de Baja Cali~

fomia Norte y Sur, Zacatecas, Chi
huahua, Michoacán, Jalisco y Gua
najuato.

En este sentido,el efecto más im
portante sería la disminución del flu
jo de divisas hacia México, genera
das por los trabajadores migratorios
que prestan sus servicios en Estados
Unidos. Aunque en menor grado, la
aplicación de dicha legislación tam
bién influiría negativamente en las
siguientes entidades: San Luis Poto
si, Hidalgo, Tamaulipas, Colima y
Estado de México.

Agravará el desempleo en
diversas zonas del país
Solución política a un
fenómeno esencialmente
económico

Entrevistado sobre el particular.,
él maestro Raúl Benítez Zenteno, del
lilstituto de Investigaciones Sociales
(lIS) de la UNAM, advirtió sobre la
dificultad de prever con relativa
exactitud los posibles efectos que
tendrá la puesta en práctica de la
Ley de Inmigración aprobada por el
Congreso estadounidense en relación

con la población de mexicanos indo
cumentados que laboran en el vecino
país del norte.

"Ello se debe -explicó- tanto a
la complejidad del fenómeno como a
la existencia de información general
mente incompleta y poco objetiva
que se ha difundido a través de los
medios de comunicación".

(paso o lo p6gino 31)

..---------------------uI'tAm
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cultura

La imposibilidad de
la convivencia

E 1 nombre de la pieza teatral:
Casa llena. Una visión desencantada
de la vida en pareja. Autora: Estela
Leiiero. Dirección: Alberto Lom
nitz. Escenario: Centro Universita
rio de Teatro, UNAM. Actores: Lu
cero Treja y Arturo Ríos. Fecha de
estreno: 2 de mayo, 12:30 horas.

Para la escritora Angeles Mastre
tta, Casa llena nos da a entender la
manera como lo cotidiano -el po
lIó hervido, los frijoles en lata, la de
crépita necesidad de los hombres
cuando demandan- decanta "esa
ilusión que es el amor en el momento
que más nos gusta".

Esta pieza teatral remite a Mastre
ttaa la impO)ibilidad de la conviven
cia. Dice: La pareja no es el hombre

.. y la mujer que se continúan el uno en
el otro, ni el complemento, ni la di
rección o .el rumbo en común, ni las
dos cabezas juntas, ni el espejo o la
concepción del hijo. No, la pareja es,
como lo escribió Rosario Castella
nos:

"Henos aquí, hace un siglo, senta
dos/meditando encarnizadamen
te/ cómo dar el zarpazo último
que aniquila! de modo inapelable

y, para siempre,/ el otro".
Muchas veces la contraparte del

amor no es el odio, sino el desencan
to. "El amor es eterno mientras
dura", concluye Angeles Mastretta.

Lucero Treja y Arturo Ríos in
terpretan a la pareja de esta obra
(Sara y Martín). Forman parte del
Centro de Experimentación Teatral
del INBA. Egresada de esta institu
ción, Lucero Treja fue integrante,
durante cuatro años, del Foro Tea
tral Veracruzano, en la ciudad de Ja
lapa, dirigido por Raúl Zermeño.

Ríos comenzó su carrera en el tea
tro profesional en 1975. En 1977
ingresó· a la Compañía Nacional de
Teatro, en la que permanece hasta
1980. A partir de este año empieza a
trabajar con grupos independientes
y entró en contacto con el teatro uni
versitario. Desde 1985 forma parte
del elenco estable del Centro de Ex
perimentación Teatral que dirige
Luis de Tavira.

Estela Leñero ha escrito hasta el
momento cuatro obras teatrales: Las
máquinas de coser, Día de Muertos,
Tres caras y Casa llena. Esta última
fue la primera de su producción.

Casa llena se presentará los sába
dos y domingos a las 12:30 horas en
el CUT.La configuración de la esce
nografía y la iluminación está a car
go de Gabriel Pascal. Producen la
UNAM, el CREA y la UAM. O

Se presenta en el Centro Universitario de Teatro
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PRESENCIA JUDIA
EN MEXICO
Jornadas culturales

E1próximo siete de mayo serán inauguradas las jorna
das culturales La presencia judía en México, las cuales se
teI1izarán durante todo el mes en varios foros universita
rias, organizadas por la Coordinación de Difusión Cultu-
ral de la UNAM, Tribuna Israelita y Multibanco Mercan
til de México.

Las actividades incluyen toda la gama de expresión
artística y cultural de miembros de la colectividad judía
en nuestro país: mesas redondas, teatro, cine, música.,
danza y fotografía. Los participantes analizarán las dis
tintas modalidades del quehacer judío mexicano en la vi
da de esta nación.

Entre las actividades que se realizarán durante mayo
están: exposición fotográfica en el Museo Universitario
del Chopo que se abrirá al público el día 11; dos días des
pués se celebrará la mesa redonda Desarrollo histórico de
la presencia judía en México, en el Centro Universitario
de Teatro; el día 16 se presentará la puesta en escena
AguiJa o sol, de Sabina Berman, y además se efectuarán
audiciones de música y folclor judíos. .

Con La presencia judía en México se inicia un progra
ma permanente de colaboración entre las entidades orga
nizadoras.

Las jornadas representan para la Coordinación de Di
fusión Cultural una oportunidad para mostrar a la opi
nión pública aspectos poco conocidos de nuestra identi
dad nacional, cumpliendo de esta manera con el propósi
to de difundir la cultura y servir de vínculo entre los dis
tintos sectores de la sociedad.

Por otra parte, lo que anima a Tribuna Israelita a
patrocinar estas actividades es promover un mejor cono
cimiento de la realidad del judío mexicano en su convi
vencia con otros sectores sociales y aspectos de su de
sarrollo desde que llegara a nuestro país.

La participación de Multibanco Mercantil, que en sus
inicios funcionaba como caja de préstamos para los in-

Se analizarán aspectos históricos, culturales y
artísticos; las actividades incluyen mesas redon
das, teatro, cine, música, danza y Jotograjúz

migrantes judíos, resulta una confirmación natural de ese
compromiso y de su actividad en materia de promociones
culturales. También se explica como respuesta a la exhor
tación para concurrir en apoyo de la identidad nacional
por parte de esta Casa de Estudios.

Las instituciones organizadoras se han sumado con es
tas actividades a la próxima conmemoración de los 500
años del descubrimiento de América, cuando se produjo
la llegada de los primeros representantes del pueblo judío
al continente. O
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BASES:

Primera: Podr6n concursar todos los
alumnos de lo UNAM menores de 25
alias.
Segunda: Los ensayos deber6n ser
inéditos y tendr6n una extensión mi
nima de 20 cuartillos y uno m6xima
de 35.
Tercero: Los trabajos se entregar6n
con original y copio en lo Direcci6n
General de Extensi6n Académico:
Zona Administrativo Exterior, Edifi
cio "O", 40. piso.

4 de mayo de 1987

El plazo de entrego vence el vier
nes 30 de octubre o los 20:00 h.

Cuarto: Los trabalos se deber6n pre
sentar en sobre cerrado y rotulado
con los siguientes datos: titulo del
trabajo y seud6nimo.

En el interior se incluir6 otro sobre
que contengo: fotocopio del Acto de
nacimiento del concursante, domici
lio particular y teléfono, plantel 01
que pertenece y estudios que curso,
número de cuento y fotocopio de
credencial vigente.

Quinta: El jurado estar6 integrado
por miembros de reconocido presti
gio académico cuyos nombres se da
r6n o conocer posteriormente.
Sexto: El fall6 del jurado ser6 inape
lable y podr6 declararse desierto
cualquiera de los lugares.
Séptima: Oportunamente se dar6 o
conocer la fecho de la ceremonia de
entrego de premios.
Premios: ler. lugar: $750,000.00;
20: $400,000.00, y 3er: $250,000.00,
adem6s de un lote de libros y la pu
blicaci6n del trabajo.



salud

dad; la capacidad de emoción y ten
sión debido a las sensaciones tanto de
miedo, depresión, rabia y tristeza,
como de alegría y de vida, que se en
cuentran mucho más a flor de piel.
Se trata de contrarrestar los senti
mientos depresivos que el cáncer fa
vorece y evitar las ideas suicidas.

En el caso de los niños Pequeños el
trabajo se hace básicamente con los
padres, quienes deben manejarse con
la verdad; explicar, en la medida que
el niño pueda conceptualizar, que se
someterá a un tratamiento muy difí
cil, pero que le ayudará a sanar. En
la pubertad la terapia es a través del

L a palabra cáncer para la
mayoría de los seres humanos es voz
de alarma y sentencia; a ello se aña
de la persPeCtiva de un largo periodo
de sufrimiento y deterioro. Aunque
antiguamente el cáncer fue conside
rado ul\a afección grave, la gran
atención prestada a esta enfermedad
es un fenómeno muy reciente.

Generalmente las personas sanas,
o que creen estarlo, no quieren o(r
hablar de cáncer, dado el escepticis
mo que existe en torno a su curabili
dad. Tampoco se cree en métodos
preventivos, ya que "si de algo hay
que morir" es preferible una vida
ancha aunque corta, a una larga y
angosta existencia. La persona se
inclina hacia el placer sin preocupar
se por la salud.

El entorno del enfermo de cáncer
se impregna de recelo y temor, sin
quedar exento de la infundada sos
pe(:ha de contagio; todo ello viene a
reflejarse con frecuencia en el aisla
miento, no tanto material como psi
cológico, en el cual la compasión,
caricatura de la solidaridad huma
na, lesiona la sensibilidad del pa
ciente, quien por su parte reacciona
según su personalidad, más o menos
receptora de la información que po
see o desea poseer sobre su estado.

El tratamiento psicológico del en
fermo de cáncer, en particular del
niño o adolescente, consiste en esti-

..
IlaaúNKI la ClOIIIplIIi6D, cubtura .. la ...
claridad hUllWla.

mular los sentimientos contradicto
rios que despierta el tratamiento mé
dico, manifestó la doctora Angélica
Ramírez, quien impartirá el curso
Psicología del niño con cáncer.

Fundament.aImente el papel que
juega este tipo de tratamiento en un
ambiente donde se respira muerte y
enfermedad, trastocando la dinámi
ca familiar,. es sólo dar fortaleza al
paciente; no se maneja la prepara
ción para la muerte porque el por
centaje de curación o'control del
cáncer es más elevado en niños o
adolescentes que en los adultos.

La característica más constante en
los niños cancerosos es la sensibili-

juego; en ambos casos se procura que
el paciente realice -sus actividades
nprmalmente hasta donde sea posi-
ble. _

Se habla de respirar un ambiente
de muerte y enfermedad porque
aunque no se le diga al niño que tie
ne cáncer, él sabe perfectamente que
se trata de un padecimiento. peli
groso que pone en juego su vi~a. El
concepto de muerte antes de los doce
años no se tiene integrado a la perso
nalidad, se le concibe como una per
tenencia a la que no se le tiene mie
do. El miedo que pudiera expresar el
niño es sólo el de sus padres.

(posa a la página 30)

~------------------
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deportes

Campeona nacional

IIDDA PICCINI, SELECCIONADA PARA EL MUNDIAL DE BOUCHE

L a UDivenitaria Edda Piccini ob
tuvo su séptimo título al concluir en
el primer lugar del Campeonato Na
cional de Boliche de Primera Fuerza,
celebrado en la ciudad de Monte
rrey, Nuevo León. para con ello ob
tener el derecho a representar a
nuestro país en el certamen mundial
de la especialidad, a efectuarse en
Finlandia en junio próximo.

Entre los bolichistas azul y oro que
buscarán conformar el resto de la se
lección mexicana que participará en
el Mundial de Finlandia destacan
Jorge Salís, Alberto Rodríguez, José
Luis Estévez, Andrés Cruz, Daniel
Fluchaire, Marco Antonio Zepeda,
Rosalía Díaz y Muy Carmen Laban
sat, principalmente.Con este prop6
sito jugarán siete lineas diarias, du
rante 7 días, a partir del 1o de mayo,

en 7 diferentes boliches de esta capi
tal.

En el Campeonato Mundial de
Finlandia los representativos mexi·
canos, seis mujeres y seis varones,
tendrán que competir con lo mejor
de 48 paises que han confirmado su
asistencia.

Existe confianza en que nuestros
representantes consigan colocarse
entre los tres primeros lugares del
certamen, ya que México ocupa el
cuarto lugar a nivel mundial como
ganador de medallas en esta espe
cialldad.

Los seis primeros integrantes de la
selección nacional la conforman,
además de Edda Piccini, Alfonso Ro
dríguez, Antonio Rivas y Muy Car
men Parra, del IPN; Maria Eugenia
Martínez y Jesús Gutiérrez, de Jalis
co. O

CURSO SOBRE
HEHABILITACION DE
DEPORTISTAS
LESIONADOS

La Dirección General de Activida
des Deportivas y Recreativas, a tra
vés de la Subdirección de Medicina
del Deporte y Actividad Fisica, invita
o médicos generales, tr.aumatólo
905, teropistas fisicos y profesiona
les interesados, o participaren el cur
SO T.rapla 'islca aplicada a la reha·
bllltacl6" d. las I.slon.s d. los d.·
portlstas, que tendrá lugar en la
Unidad de S~minarios "Doctor Igna
cio Chávez" del Jardin Botánico de
CU del 11 al 15 de mayo, de 9:00 a
15:00 h. Cupo limitado a 30 perso
nas.

Participarán el doctor Antonio Mi
guel Lora, MMC File~ón Cabr~ra, '!
fislatras Alicia Anrublo, Horaclo LI
ma y José Luis Cabrera,

Informes e inscripciones en la
mencionada subdirección, costado
sur del Estadio Olímpico Universita
rio, teléfonos 550-54-11, 548-58-62 Y
550-52-15, extensión 4451.

RESULTADOS DEL TORNEO
INTERNACIONAL DE BADMINTON

L os universitarios Muy Paz Luna
Félix y Fernando de la Torre se cólo
caron a la cabeza del Torneo Inter
nacional de Badminton, celebrado
en el marco del Primer Festival
Olímpico Mexicano.

De la Torre se colocó en primer lu
gar de singles al derrotar a su herma
no Ernesto por parciales de 15-6,14
17'y 15-12. Asimismo, la pareja Fer
nando-Ernesto de la Torre venció a
José Manuel Icaza y Eugenio Tapia
en dos sets (15-9 y 15-6) para coro
narse en la modalidad de dobles.

Muy Paz Luna Félix y Norma He
rrera lograron situarse en el primer
sitio en la especialidad de dobles; en
singles Luna Félix perdió ante Jean
Ping He por parciales de 11-S, S-U y
U-S. En la final de mixtos, Luna Fé
lix en pareja con Fernando de la
Torre ob~uvo el segundo lugar ante
Jean Ping He y Eugenio Tapia en sets
de 15-10, U-15 y 15·5. O

--------------------mrradJ
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publicaciones

l.alun'A

Algunas cuestiones de método a
propósito de la publicación del MO
DEM es un estudio de Martín Pu
chet Anyul en el cual plantea refle
xiones metodológicas relacionadas
con el contenido de dicha publica
ción.

Javier Iguiñiz Echeverría analiza
las imbricaciones de la situación eco
nómica y el proceso político peruano
en su artículo Perú: crisis económica
y democracia.

Relaciones económicas compara
das con países socialistas. Los casos
de Argentina, Brasil e India se deno
mina un ensayo de ~ardo Gitli
donde se analiza el intercambio co
mercial de dichos países con el mun
do socialista.

En su artículo El pacto social co
mo instrumento de política económi
ca en la situación actual del Uru
guay, Jorge Notaro discute la necesi
dad y la viabilidad de una solución
de ese tipo en dicho país.

Edmar L. Bacha: el milagro y la
crisis. Economía brasileña y latino-
americana se titula un trabajo de
Raúl CalcánéO donde se comentan
los ensayos de Bacha publicados en
las lecturas del Trimestre Económi·
co.

En la sección Archivo se publica
nuevamente el trabajo de Antonio
Carrillo F10res sobre La Constitu
ción y la acción económica del Esta
do, precedido por una nota intro
ductoria de Tomás Irena Estrada. O

ofrecer una teoría de la inflación y el
desempleo sin hacer previamente
una crítica a la economía conserva
dora.

Raúl Rojas González, por su parte,
se pregunta: ¿Era Marx un moneta
rista? a lo que responde con un dete
nido análisis histórico de la evolu
ción de la teoría cuantitativa desde
sus orígenes hasta la época actual.

En su trabajo Comercio mundial
entre 1913 y 1950, Aída Lerman es
tudia los cambios acaecidos en este
campo en lo que refiere a su compo
sición y dirección.

Las políticas de estabilización:
una evaluación crítica, es un ens~yo

de Lilia Domínguez Villalobos, don
de señala la necesidad de elaborar
políticas que, en vez de reducir, rea
signen el gasto.

Pablo Ruiz Nápoles resume diver
sos estudios probando la teoría neo
clásica en el caso concreto de la eco
nomía mexicana, en su trabajo titu
lado Evidencia empírica de la teoría
y la política de tipo de cambio.

Salvador Apodaca enfoca El pro
blema mexicano de la desestabiliza
ción, señalando las consecuencias
negativas del tipo de cambio flexible
cuando se aplica a un país relaciona
do con el área monetaria de otro más
poderoso.

Universidad
de México

InVeSllgaclón
BíBlica
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mayos de Ana Maria Ceno, Ferntzndo Curiel, Pablo Gon%ález Casanova,
Humberto Muño:, Mario Rui% Masneu y Arturo Warman '

Entrevista con Salvador Zubirán • La novela epistolar
de José Clemente Orozco • Juan Arturo Brennan: sobre Villalobos

E 1 número 179 de Investigación
EcOnómica, revista de la Facultad
de Economía, correspondiente a
enero-marzo del presente año,
contiene doce trabajos relativos a te
mas diversos.

Recusando al monetarismo se titu
la un artículo de Suzanne de
BrunhoH donde se afirma que el
marxismo contemporáneo no puede

INVESTIGACION
ECONOMlCA
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LUCHA POR EL
ESPACIO SOCIAL.
REGIONES DEL NORTE
Y NOROESTE DE
MEXICO

Angel Bassols Batalla
(coordinador)

E ste libro aborda la historia ~o
nómica 'y social del norte y noroeste
del país, destacando las luchas que
las fuerzas modeladoras del espacio
social entablan entre sí para lograr
su dominio a nivel regional, así como
la relación fronteriza y nacional con
Estados Unidos (960 p.). O

ORGANO
INFORMATIVO DE
FOMENTO EDITORIAL

LOS S~ORES
GOLOVLEV

EL LIBRO DEL CONSEJO
Georges.Raynaud

L a antigua historia quiché de
Guatemala es presentada en forma
admirable por este &tudioso de las
religiones de América Precolombina
y prolongada por Francisco Monter
de. Es la descripción astronómica del
mundo quiché, la teoría de la forma
ción del Universo, su organización
religio-sa y política, así como la serie
de ritos para honrar a sus dioses. Al
final, .un vocabulario anexo que

~
esclarece los nombres sagrados cita
dos a través de sus páginas. Traduc
ción directa del quiché, 4a. edición
(181 p.). O

~---

E l órgano informativo de la Di
rección General de Fomento Edito
rial es un vínculo entre las publica
ciones de la UNAM y la comunidad

. de sus lectores. Contiene breves des
cripciones de los títulos recientes, en
trevistas a autores acerca de su la
bor; información'sobre las activida
des editoriales universitarias yescri
tos relacionados con las distintas
áreas de la cultura impresa (24 p.). O

Saltíkov-Schedrin

J N ovela en la que se relata la vida
de una típica familia de la nobleza
rusa durante la Edad Media, en la
cual se manifiestan los deseos por al
canzar el poder económico a través
de la explotación de los siervos,
quienes logran la emancipación.
Traducción de J. Kogan Albert (359
p.). O

P~OGRAMACION DE MAYO

Miércoles 6, 19:00 h: Presentaci6n
de la obra: Tendencias actuales de
lo educacl6n superior en el mundo.
Palabras introductorias por Arturo
Velázquez Jiménez. Presentaci6n de
lo obra por Mario Ruiz Massieu. Co
mentaristas: Antonio Gago, Alfonso
Rangel Guerra, José Angel Pesca
dor, Gilberto Guevara Niebla y Enri
que Moreno de 105 Arcos.

Inauguraci6n de la múestra El arte
... los libros (publicac;iones dellnsti-

tuto de Investigaciones Estéticas).
jueves 7, 19:00 h: Taller: 'Antlllsls de
la literatura policiaca.

12 de mayo, 18:00 h: Taller: C6mo
mirar una obra d. arte (1).
19:00 h: Facultad de Filosofía y Le
tras: Presentaci6n de la obra Julio
Torrl: Voyeurlsta d.s.ncantado, de
Beatriz Espejo.

La Casa Universitaria del Libro de
la Direq::i6n General de Fomento
Editorial est6 en Orizaba y Puebla,
coloni.a Roma. Teléfonos: 511-44-68
y 550-74-73.

EL LIBRO
DEL ('O EJO
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• •apoyos y SerV1Cl0S
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L a solicitud de cambio de carrera
por parte de los alumnos se ha mano
ténido a lo largo de 'la historia de la
Universidad y los servicios de orien
tación han abordado la situación con
difeff~ntes enfoques, de acuerdo a las
caracteristicas de cada etapa de su
exi~encia. Sin embargo, al transcu
rrir lo!! años, debido a las modifica
eiones en la reglamentación universi
taria, dichos servicios lueron per
diendo cobertUi"a en la atención a la
comunidad estudiantil, hasta llegar
a un nivel no significativo de aten
ción.

Durante el periodo 1986-1987, la
Dirección General de Orientación
Vocacional (DGOV), consciente de
que et cambio de carrera implica
una nneva elección y por tanto re
quiere de un proceso de orientación,
se propuso intervenir de manera di
recta a través de un programa que
tiene lo!! siguientes objetivos:

1) Proporcionar a los estudiantes, en
forma ordenada, los diversos ele
mentos de reflexión que se deben
(.'on!itderar en el cambio.

2) Reorientar el flujo de alumnos de
las carreras saturadas a las no sa
turadas.

3) Ampliar las opciones de elección
a partir de las características del
propio E'Studiante, .en relación
con los perfiles ideales del mayor
número posible de carreras y su
agrupación en familias de carre
ras, de acuerdo a su afinidad en el
('ampo ocupacional.

Para atender a los 2,600 estudian
h's que solicitaron cambio de carre
ra, contando ron los mismos recursos
materiales y humanos aplicados a

360 casos en el periodo anterior, se
conformó una batería constituida
por cuatro cuestionarios, se utilizó
un sistema de evaluación computari
zado y se acudió al uso de las técnicas
de atención grupal.

Con estas acciones, la dependen
cia recuperó el año pasado un área
de servicios que ya en otro tiempo
había tenido a su cargo, superando
en 754 alumnos al promedio de soli
citudes de cambio en los últimos 9
años.

En este momento, la Dirección
General de Orientación Vocacional
enfrenta nuevamente el reto de aten
der a la totalidad de alumno!! que de
mandan cambio de carrera, para lo
cual ha modificado su programa, to
mando como base la experiencia an
terior y un proyecto elaborado por
los orientadores de la Oficina de Ser
vicios al Estudiante del .Centro de
Orientación CU, en el que se destaca
una gama más amplia de factores
exógenos y endógenos a tomar en
cuenta para la elección de carrera, el
usa de una guía de investigación pro
fesiográfica que será manejada por
el estudiante y una mayor interven
ción de los propios orientadores en el
proceso, con el fin de favorecer el
análisis de todos los elementos de
juicio para llegar a una decisión fi
nal. Entre los cambios introducidos
al programa se encuentra además lao
afinación de alJunos instrumentos

CAMBIO DE
CARRERA
Acciones
de orientación
vocacional

que se utilizaron con anterioridad y
la sustitución de otros, optimando t.l
tiempo de aplicación y calificación
de cuestionarios; se mejora así tanto
su confiabilidad como el tiempo de
dicado a su aplicación y calificación.

El proceso de orientación que será
empleado durante este periodo ofre
ce un espacio de reflexión que permi
te analizar de manera sistemática los
siguientes aspectos:

- Razones que llevan al estudiante
a solicitar un cambio de carrera.

- Factores exógenos, como son: me
dio ambiente escolar, situación
socioeconómica y cultural, cam
po y mercado de trabajo e in
fluencia familiar.

- Factores endógenos, cqmo son:
habilidades potenciales y mani
fiestas, intereses, motivación, ca
racterísticas de personalidad y
trayectoria escolar.
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- Imagen que posee de la carrera
que hasta la fecha cursa y de
aquellas que contempla en 'su
próxima elección.

- Comparación de las característi
cas propias del estudiante con las .
que se consideran ideales para las
diferentes profesiones.

- Revisión de las carreras que ofre
ce la UNAM.

- Restricciones que plantea la satu
ración de cupo institucional.

La operación del prograru.a de
orientación para el cambio de carre
ra se lleva a cabo en dos etapas, con
las siguientes características:

la etapa:
(Hasta el 14 de mayo)

1. Inscripción e información gene
ral.

2. Exhibición de diaporamas sobre
el cambio de carrera.

3. Exposición del orientador sobre
los siguientes aspectos:

• Significado e implicaciones del
cambio de carrera para el estu
diante y para la Institución.

• Análisis de los elementos exógenos
y endógenos que intervienen en
una elección de carrera.

• Distribución de la guía de investi
gación profesiográfica e indica
ción de líneas pertinentes.

4. Aplicación de instrumentos:

• Imagen de carrera
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• Cuestionario de razones
• Diagnóstico económico sociocul

tural
• Cuestionario de intereses
• Cuestionario de aptitudes

2a etapa:
(Del 18 de mayo al 5 de junio)
l. Exposición del orientador sObre

aspectos personales, profesiográ
ficos e institucionales que inter
vienen en la decisión.

2. Análisis de resultados.
3. Entrega de diagnóstico e inter

pretación de los datos.
4. Explicación sobre familias de ca

rreras agrupadas por campo ocu
pacional, como alternativa que
amplía las opciones de los estu
diantes.

5. Ejercicio dinámico para pensa
miento de riesgos en el que el es
tudiante analiza las ventajas y
desventajas que tendría el cambio
de carrera en caso de que se efec
tuara, así como las que se obser
van para la primera y segunda
opción alternas.

6. Entrega de constancias.
Cabe señalar que el programa de

orientación para el cambio de carre
ra se basa en una concepción que de
fine al estudiante como una persona
en proceso de evolución, con poten
cialidad para desarrollarse en
múltiples direcciones, lo que signifi
ca que no está predeterminado para
una sola actividad profesional y que
posee suficiente información acerca
de sí mismo; por lo tanto puede auto
evaluarse, si cuenta con los instru-

Se proporcionarán los
elementos de refleXión
que los estudiantes
deben considerar

Reonentación del flujo de
alumnos de las calTeras

.IItIturadas a las no
saturadas

Ampliación de las
opciones de elección a
partir de las características
del estudiante

mentos adecuados que lo guíen y le
sirvan de indicadores, y tiene la posi
bilidad de planear el tipo de persona
que desea ser y la forma de vida que
quiere llevár, siendo .capaz de identi
ficar sus metas ocupacionales si se le
proporciona la información perti
nente.

Tomando en cuenta lo anterior y
considerando que además el alumno
puede responzabilizarse de sus pro
pias decisiones, se le deja la opción
final de solicitar o no un cambio, y
en caso afirmativo indicar hacia cual
carrera, proporcionándole un com
probante de servicio, más que un
dictamen.

SECRETARIA GENERAL
AUXILIAR
Dirección General de Orientación
Vocacional.



bolsadetrabajo

AlEA: HUMANIDADES·
CLASICAS

LETRAS INGLESAS

OfERTA No. 673. Características:
Traductor al inglés. Sueldo: .
25,473.71 d6lares. Titulado, pos
grado. Requisitos: Ambos sexos.
francés.

HISTORIA

OfERTA No. 760. Características:
Profesor de historia de México.
Sueldo: $8,596.00 por hora, semana,
mes. Titulado. Requisitos: Ambos
sexos. Muy buena presentacl6n.

AREA: ECONOMICO
ADMINISTRATlVA

LICENCIADO EN ADMINISTRACION

OfERTA No. 721. Características:
Coordinador de crédito y cobranza.
Posante o titulado. Sueldo: .
$270,000.00 tentativo. Requisitos:
Experiencia: tres ai'los en activida
des de crédito y cobranza y venta de
productos populares. Sexo masculi·
no. Licencia. Muy buena presenta
ci6n.
OFERTA No. 700. Características:
Analista de sueldos:. Sueldo: .
$250,000.00. Tiempo completo. Re·
quisitos: Experiencia: 6 meses en
an6lisis y evaluaci6n de puestos, de
desempei'lo y administraci6n, y de
sueldos y prestaciones. Ambos se
xos. Currlculum vitae.
OfERTA No. 698. Características:
Analista administrativo "A". Pasan
te o titulado. Sueldo: $250,000.00.
Requisitos: Experiencia: 6 meses en
auditoría. Ambos sexos. Currlculum
vitae. Muy buena presentaci6n.
OfERTA No. 711. Características:
Entrenador en finanzas. Titulado.
Sueldo: 5750,000.00. Requisitos: Ex·
periencia de 4 a 5 ai'los en auditoría
en empresas trasnacionales o des
pachos internacionales, yen manejo
de personal. Sexo masculino. Currí
culum vitae. Muy buena presenta
ción.

LICENCIADO EN CONTADURIA

OfERTA No. 731. Características:
Analista. Pasante o titulado. Sueldo:
$200,000.00. Requisitos: Experien
cia: un ai'lo en auditoría. Sexo feme
nino. Muy buena presentación.
OfERTA No. 752. Características:
Subgerente administrativo. Titula-
do. Tiempo completo. Sueldo: .
$699,000.00. Requisitos: Experien
cia: 4 ai'los mínimo en puesto simio
lar. Ambos sexos. Muy buena pre
sentaci6n.

AREA: FISICO-MATEMATlCA

INGENIERO CIVIL

OfERTA No. 728. Características:
Cuantificador de obra. Pdsante o ti

·tulado. Sueldo: $200,000.00. Tiempo
completo. Requisitos: Experiencia:
un ai'lo en cuantificaci6n. Ambos se·
xos. Muy buena presentaci6n.
OFERTA No. 729. Características:
Analist'a de precios unitarios. Po·
sante o titulado. Tiempo completo.
Sueldo: $200,000.00. Requisitos: Ex
periencia: un ai'lo mínimo. Ambos
se,xos.

INGENIERO EN COMUNICACIONES
,

OfERTA No. 716. Características:
Subgerente de proyectos e instala
ci6n. Pasante o titulado. Tiempo
completo. Sueldo: $791 ,000.00 a
$860,000.00. Requisitos: Experiencia
en conocimientos necesarios en con
mutador (PBK) electr6nica y electro
mec6nico, Planeaci6n y construcci6n
de redes telef6nicas internas y de
transmisi6n de datos. Sexo masculi
no. Currlculum vitae. Muy buena
presentaci6n.

INGENIERO EN COMPUTACION

OfERTA No. 727. Características:
Analista de sistemas y c6mputo. Po·
sante o titulado. Tiempo completo.
Sueldo: $230,000.00. Requisitos: Ex
periencias: 6 meses en el puesto.
Muy buena presentaci6n.
OfERTA No. 730. Características:
Instructor programador. Pasante o
titulado. Tiempo completo. Sueldo:

$2,000.00 por hora. Requisitos: Ex
periencia en lenguajes Basic, RPG 11,
Cobol, Base de Datos. Ambos sexos.
Currículum vitae. Muy buena pre
sentaci6n.
OfERTA No. 753. Características:
Supervisor Pe. Pasante o titulado.
Tiempo completo. Sueldo: .
$300,000.00 a $350,000.00. Requisi·
tos: Experiencia en el sistema PC:
un ai'lo. Idioma: Inglés técnico. Cu·
rrículum vitae. Muy buena presen
taci6n.
OfERTA No. 754. Características:
Analista programador. Pasante o ti
tulado. Tiempo completo. Sueldo:
$300,000.00 a $400,000.00. Req\!isi.
tos: Experiencia en manejo de siste
ma RPG 11 Y sistema 36. Curriculum
vitae. Muy buena presentaci6n.

\

INGENIERO MECANICO
ELECTRICISTA

OfERTA 723. Características: Jefe
del Departamento de Mantenimien
to Automotriz. Pasante o titulado.
Tiempo completo. Sueldo: .
$232,000.00. Requisitos: Tres años
en sistemas diesel y gasolina. Sexo
masculino. Casado. Muy buena pre·
sentaci6n.
OfERTA No. 724. Características: Je·
fe del Departamento de Manteni·
miento y Control Vehicular. Pasante
o titulado. Tiempo c~mpleto. Suelo
do: $365,000.00. Requisitos: Expe
riencia: 3 ai'los en manejo de perso
nal. Sexo masculino. 'Muy buena
presentaci6n.

Requisitos para inscribirse en la
BUT: una fotografía tamai'lo infantil
para todos los casos; adem6s, estu·
diantes: historial académico; pasan
tes: carta de pasante, y titulados:
copia del título.

Para informes y atenci6n sobre
las. ofertas de trabajo, acudir a las
oficinas de la Zona Administrativa
Exterior, edificio "O", planta baja
(frente al CONACyT); teléfono 655
13-44, extensi6n 7617.

SECRElARIA GENERAL AUXILIAR

Dlrec:cl6n General de Apoyo y
Servl clOI a ICi Comunidad.
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servicio social---------------

DELEGACION AZCAPOTZALCO
Educaci6n para Adultos (1101). Trabajo Social y Peda
gogía.

Unidades Habitacionales (1105). Trabajo Social.

Desarrollo y Servicio Social (1106). Cirujano Dentista.

Patrimonio Cultural de Azcapotzalco (1107). Sociología e
Historia.

DIRECCION DE MONUMENTOS
HISTORICOS

Proyecto de Catalogación de Monumentos Hist6ricos
(1343). Arquitectura, Historia, Bibliotecología, Informáti
ca y Diseño Industrial.

SISTEMA NACIONAL PARA EL
DESARROllO INTEGRAL DE LA
FAMILIA

Formaci6n y Desarrollo de Recursos Humanos (1346).
Ciencias de la Comunicaci6n, Administraci6n, Psicología
y Pedagogía.

Asistencia Social (1347). Psicología, Trabajo Social, Pe
dagogía y Diseño Gráfico.

Promoci6n Familiar (1348). Trabajo Social, Psicología y
Socíología.

Recursos Financieros (1349). Contaduría y Administra
ci6n.

Asistencia Jurídica (1350). Trabajo Social, Derecho, Psi
cología y Pedagogía.

Contraloría (1351). Administraci6n y Contaduría.

Programas Estatales (1352). Administraci6n y Contadu
ría.

Recursos Materiales (1353). Ingeniería Civil, Arquitectu
ra, Diseño Industrial e Ingeniería Mecánica y Eléctrica.

SISTEMA NACIONAL PARA EL
DESARROllO ,INTEGRAL DE LA
FAMILIA
Promoci6n y Organizaci6n Comunitaria (1354). Trabajo
Social, Psicología, Bibliotecología, Pedagogía.

Desarrollo Comunitario (1355). Pedagogía, psicología y
Trabajo Social.

Educaci6n Asistencial (1356). Pedagogía, Psicología, Tra·
bajo Social y Enfermería y Obstetricia.

INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES

Investígaci6n, Documentaci6n e Informaci6n de las Artes
(1'360). Bibliotecología, Historia, Artes Visuales, Sociolo
gía, Pedagogía. $40,000.00

4 de mayo de 19~7

PRESIDENCIA DE LA REPUBlICA

Programa de Opini6n Pública (1295). Ciencias de la Co
municaci6n, Sociología, Ciencias Políticas y Trabajo So
cial.

Monitoreo y Síntesis de Medios Electr6nicos (1294). So
ciología, Ciencias Políticas, Relaciones Internacionales y
Ciencias de la Comunicaci6n.

Psicología Preventiva (1299). Psicología.

Estimulaci6n Lingüística (1300). Psicología y Pedagogía.

Normatividad (1303). Pedagogía.

Detecci6n de Necesidades de Capacitaci6n y Desarrollo
(1304). Pedagogía.

Coordinaci6n de Programas (1307). Pedagogía, Adminis·
traci6n y Psicología.

Prestaciones Económicas (1313). Trabajo Social.

Sistema Integral de Análisis de Información para el Pre·
sidente de la República (1311). Administración Pl.blica,
Sociología, Ciencias Políticas, Relaciones Internaciona
les y Ciencias de la Comunicación.

CENTRO DE INFORMACION CIENTIFICA y HUMANISTlCA

Actualización de Fuentes de Informaci6n en sus Fases
Impresa y Automatizada (0075). Bibliotecología y Mate
máticas Aplicadas y Computación ...

FACULTAD DE ARQUITECTURA

Ensayo sobre la Racionalización del Programa Formal de
Vivienda (0108). Geografía, Arquitectura, Psicología, So
ciología, Biología, Economía, Actuaría."

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS
Fermentación de Desechos Agroindustriales para la Ob
tenci6n de Metabolitos de Interés Industr"ial (0027). QFB
e Ingeniería Química."

.. Prestaciones: Credencial: espectáculos culturales y

librerías UNAM.

Pide informes e inscríbete a estos programas en la
unidad responsable del servicio social de tu facultad o
escuela, o en lo Direcci6n General del Servicio Social In
tegral (DGSSI). cuyo horario de atención a estudiantes es
de 9:30 o 13:00 y de 17:30 a 19:00 h. Lo DGSSI se ubico
entre los facultades de Arquitectura e Ingeniería.



MUSICA

LA QUINTA SINFONIA DE BEETHOVEN, CON LA ORQUESTA

FILARMONICA DE LA UNAM

CONFERENCIAS

CritIco., mu.eo. y curadore., por
Blanca Gardufto, Maria Antonieta
linares V Patricia Vázquez, en el
Museo Universitario del Chopo (En
rique González Martinez No. lO, ca·
lonia Santa Maria La Ribero), miér
coles 6, 19:30 h.

Muieres y hombres en la escultura
preh/spón/ca de la costa del gallo de
MéxIco

La .....ualldad reall.ta en el centro
de Veracruz, por la maestra Beatriz
de la Fuente, en el Auditorio Jaime
Torres Bodet del Museo Nacional de
Antropologia e Historia (Paseo de la
Reforma y Gandhi), miércoles 6,
19:00 h.

EXPOSICIONES

Trotamundos, fotografias de Ale
jandro Sol6rzano, en la Casa del La·
go, hasta el 17 de mayo, de miérco
le. a domingo, horas hóbiles.

El cartel polaco contempor6neo (145
carteles), presentada por el Centro
de Investigaci6n V Servicios Museo
lógicos y la Embajada de Polonia
en México, en la Goleria Universita·
ria Aristas (Insurgentes Sur No. 421,
esquina Aguascalientes, colonia Ro
ma), todos los dios de 10:00 019:00
h. Entrada gratuita.
Experiencias pr6ctlcas del Taller de
Historia del Arte, exposici6n colecti
va de los grupos 5S08 y 5509 de CA·
municaci6n Grófica, V3301 V3302 de
Artes Visuales de la Escuela Nacio·
nal de Artes Plásticas, coordinada
por la profesora Beatriz Buberoff, en
las salas 2 y 3, y El lado alegre de

aquella historia, grabados y monoti
pos de Sergio Malina, en la sala 1 de
la escuela (avenida Constituci6n No.
600, Barrio La Concha, Xochimilco),
hasta el 8 V 13 del presente mes,
respectivamente, horas V dios hábi
les.
La electricidad y .u. apllcaclone.,
exposici6n por el profesor Antonio
Brisei'\o Flores, a las 10:00 h, del 6 al
8 de mayo, en el vestibulo del audi
torio del Plantel 7 de la ENP.

Dentro del ciclo a.ethoven que
realiza la Direcci6n de Actividades
Musicales, los pr6ximos 15 y 17 de
mayo, a las 20:00 y a las 12:00 h,
respectivamente, la OFUNAM inter·
pretará: "La Octava Sinfonía, en Fa

TELEVISION y RADIO

TIEMPO DE FlLMOTECA

.Del lunes 4 al viernes 8 de mayo, a
las 23:00 h:

CIclo: "CuestIones maternales"

Lunes 4: Ahorre para el maHona
(Make way for tomorrow). De leo
McKarey, con Beulah Bondi y Victor
Moore.
Martes: La venus rublo. De Josef
Van Sternberg, con Marlene Die
trich, Cary Grant y Hebert Marshall.
Miércoles 6: L6grlmas de una ma·
dre. De Mitchell leisen, con Olivia
de Havilland y John lund.
Jueves 7: S610 tuya. De Douglas
Sirk, con Barbara Stanwyck y Ri
chard Carlson.
Viernes 8: El legado de una madre.
De Allen Reisner, con Glynis Johns,
Cameron Mitchell y Patty McCormic.

RADIO

Debate de actualidades: el mal de
Parldnson, lunes 4, 21:00 h, a través
de Radio UNAM. Este tema será tra
tado por los doctores Ignacio
Madraza Navarro y René Druker
Colin, en un programa conducido
por el maestro Ricardo Méndez Sil·
va.

CRANBROOK CONTEMPORANEO
Esta exposici6n de cerámica, tex

tiles, pintura, grabado, entre otros,
representativo del trabajo realizado
en la Academia de Artes de Detroit,
inspirada en la Bauhaus, será inau
gurada el jueves 7, a las 12:00 h, en
el Museo Universitario de Ciencias y
Arte (Ciudad Universitaria, frente a
la Explanada Central). Abierto de
lunes a viernes, de 10:00 a 15:30 y
de 16:30 a 19:00 h. Entrada gratuita.

mayor", "El segundo concierto, en Si
bemol mayor, para piano y arques·
ta" y la "Quinta Sinfonía, en Do me·
nor"; en esa ocasi6n el solista invi
tado será Agustín Anievas y el di·
rector Jorge Velazco.

TELEVISION UNIVERSITARIA

.Presencla Universitaria, de lunes a
viernes, 8:15h ,Canal7, y 15:15 h,
Canal 13.
Lo melar de Presencia Universitaria,
lunes 4, 17:30 h, Canal 7.

Facultad de Contddurfa y
AdmInIstración

Consultarlo fllcal, martes S, 12:30 h,
Canal 13 (en vivo), y 17:30 h, Canal 7
(grabado).

Facultad de MedicIna

Academia Médica, miércoles 6,
12:30 h, Canal 13. .
Gaya... Universidad, miércoles 6,
17:30 h, Canal 7.

Desde la UnIversidad

El hundimiento de la ciudad de Mé·
xlco, lunes 4, 12:30 h, Canal 13.

Prisma universItario

El cine en la Revolución Mexicana,
lunes 4, 16:00 h, Canal 11; 17:00 h,
Canal 7; 18:00 h, Canal 13; 18:30 h,
Canal 5; 22:00 h, Canal 22, y 23:30 h,
Canal 2.

~-.----------,----------
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CURSOS

Secretaría General Admlnlstratlval Dlreccl6n General de Estudias
Admlnlstratlvosl Sistema Integral de Actuallzacl6n

*-

DIMENSION DE LA
ADMINISTRACION

Dirigido a jefes o responsables de
departamento (confianza).

Informes e inscripciones en la Ca·
ordinación de Desarrollo Profe
sional de esta Dirección, presentan
do copia del último talón de cheque.
Teléfono 655-13-44, extensiones
7126 y 7125.

Objetivo: Obtener una percepción
globalizadora de su área, en térmi
nos de "clima" y comportamiento, a
través de la identificación de fado·
res restrictivos e impulsores, de la
productividad del equipo de trabajo.

Dirigido a jefes o responsables
de departamento (confianza).

Objetivos:

- Definir la importancia de la ad
ministración en el transcurso de
la historia.

- Identificar los elementos y prin
cipios básicos de la administra·
ción dentro de cual.quier sistema
organizacional.

- Examinar la forma en que estos
cambios afectarán la conducta
organizaclonal.

Programa lit: "Desarrollo". Módulo
lit: "Cambio e innovación en la ad
ministración".

Fechas de inscripciones: del 11 al
15 de mayo, y de imparticlón: del 18
0122 de mayo, de 8:00 a 11:00 h. Ins
tructores: LAE Verónica Vázquez
Gómez y Federico Luna Millán.

Dirigido a todo el personal admi
nistrativo de confianza que tenga
bajo su mando un equipo de trabajo.

- Identificar los atributos y caro,;
terísticas de una decisión efecti
va en la organización.

- Analizar cuales son las condi
ciones que'deben existir en la oro
ganizaclón para la toma de deci
siones.

- Desarrollar habilidades de lide
razgo que favorezcan la toma de
decisiones en grupo.

Objetivos:

Progromall: "Comportamiento or
gan/zac/ona/". Módulo IV: "Deci
siones efectivas en la organización".

Fechas de inscripciones: del 11 al
14 de mayo, y de impartición: del 18
0122 de mayo, de 8:00 a 11:00 h. Ins
tructores: psicólogas Ana Laura Ca
rrillo Serrato y Lourdes Villarreal
Guillén.

EFICIENCIA DIRECTIVA

ESTRATEGIA DE ALTA DIRECCION

Programa 11: "Comportamiento or
gan/zaciona/". Módulo 111: "Labora·
torio de Comportamiento Organiza
clona/".

Fechas de 'inscripciones: del 11 al
15 de mayo, y de imparticlón: del 18
al 22 de mayo, de 17:00 a 19:00. Ins
tructor: licenciado Juan Manuel
Arista Jiménez.

Extraunlversltarla
MANUAL DE CONSTRUCCION EN
ACERO
1. Es un documento elaborado por

una organización técnica, sin fi
nes lucrativos, que tiene por ob
jeto fundamental contribuir al
desarrollo tecnológico en nuestro
pals en el campo de las estructu
ras de acero.

2. Es un manual que contiene la in
formación m6s reciente sobre la
materia, basado en las tecnolo
gros prevalecientes en el país y
adaptado a nuestro medio.

3. En este documento se ha adapta
do una terminología que tiene
como objeto unificar el vocabula
rio que se usa en esta disciplina.

4. Se ha adaptado una designación
racional para identificar a los
perfiles estructurales de acero.

5. Las especificaciones hacen refe
rencia a las normas oficiales me
xicanas, indicando su equivalen
te con las normas norteamerica
nas.

6. Se presenta una sección con los
perfiles estructurales que se ha
cen en México y se indica quién
los produce.

7. Es un documento indispensable
para diseñadores, fabricantes y
montadores de estructuras de
acero, así como para los .profe
sionales y estudiantes relaciona·
dos con la materia.

8. El comité que preparó este docu
mento est6 formado por técnicos
mexicanos especializados en es
tructuras de acero y reconocidos
nacionalmente.

Adquiéralo en el Instituto Mexica
no de la Construcción en Aceros, AC:
Amores No. 338, Colonia del Valle, o
telefónicamente con el ingeniero
Héctor Soto, en el número 543
44-43, extensión 42.

FESTEJOS CONMEMORATIVOS DEL
XX ANIVERSARIO DEL INSTITUTO
DE INVESTIGACIONES EN
MATERIALES

Primera mesa redonda: Importan
cia de la Infraestrudura del 11M. Par·
ticipantes: secretarías Técnica, Ad
ministrativa y Académica del institu
to, el miércoles 13, de 17:00 a 19:00
h, en el Auditorio Nabor Carrillo
de la Unidad de Bibliotecas de la CA·
ordinación de la Investigación Cien
tlfica.

4 de mayo de 1987



CURSOS

FACULTAD DE INGENIERIA

SI.tema. elktrlcos d. potencia l.
del 4 0119 de mayo, lunes a viernes,
de 17:00 a 21:00 h. Coordinadores:
íngeníerosJosé Raúl! Martín y Rodal
fa LorenzO' Bautista.
L.ngual. d. programaclbn Baslc con
apllcaclon... del 4 0125 de mayo, lu
nes, miércoles y viernes, de 17:00 a
21 :00 h. Coordinador: M en C Carlos
A. Ramos Laríos.
Introduccl6n a la programaclbn y
computacl6n .lectr6nlca. del 4 al 27
de mayo. lun.s, miércoles y viernes,
de 17:00 a 21:00 h. Coordínador: in·
geníero Leonardo E. Domfnguez
Pastrana.
Tknlcas actuales para .1 dls.fto de
máquinas. del 6 al 12 de mayo, lu·
nes a viernes. de 9:00 019:00 h. Co
ordinadores: ingenieros Alejandro
Ramfrez Relvich y Marcelo L6pez Po·
rra.
Anállsl. econ6mlco de decisiones .n
el campo d. la Ing.nlería l. del 6 al
23 de mayo, lunes. miércoles y vier
nes d. 17:00 021:00 h, y sóbado de
9:00 a 13:00 h. Coordinador: inge
niero Jorge Terrazas y de Allende.
Dlsefto de bas•• d. datos. del 6 al 20
de mayo, lunes a viernes, de 17:00 a
21 :00 h. Coordinador: M en C EfFaln
Pardo Ortiz.
Normallzacl6n tknlca. del 7 al 26 de
mayo, lunei a viernes. de 18:00 a
21:00 h. Coordinadora: mgeniera
Amira Marln.
Introduccl6n al lenguale de progra
macl6n Fortran. del 7 0126 de mayo,
martes y jueves de 17:00 021:00 h.
Coordinador: ingeniero Antonio Pé·
rez Ayala.

Dl.efto e.tadl.tlco d.experimentos.
del 11 de mayo 0112 d. junio, lunes,
miércoles y viernes de 18:00 a 21:00
h. Coordinador: doctor Octavio A.
Rasc6n Chávez. ./
Control de procesos por computado
ra. del 11 al 16 del mayo, lunes a
viernes de 17:00 a 21:00 h, sábado
de 10:00 a 14:00 h. Coordinador:
doctor Romeo Ortega Martlnez.
Topografla moderna. del 11 al 22 de
mayo, lunes a viernes. de 16:00 a
21:00 h. Coordinador: ingeniero An
tonio Hernández Navarro.
Introduccl6n al lenguale de progra
macl6n Sympl., del 10. al 19 de ju-

I

nio', lunes, miércoles y viernes de
17:00 a 21:00 h. Coordinador: inge
niero Antonio Pérez Ayala.

Informes e inscripciones: Divisi6n
de Educaci6n Continua de la Facul
tad de Ingenierla. Palacio de Mine
rla, Tacuba No. 5, Centro. Teléfonos
521-73-35. 512·89-55 Y 521-40-20, lu
nes a viernes de 9:00 020:00 h.

EXTENSION ACADEMICA DE LA FQ

DI.efto hidráulico de columnas de
d..tllacl6n, del 7 0128 de mayo. Po
nente: M en C Arturo Butr6n. Fecha
limite de inscripci6n: hoy, 4 demayo.
Aditivos d. la Industria alimentaria,
del 180128 de mayo. Ponente: M en
C Felipe Rodríguez. Fecha límite de
inscripci6n: 13 de mayo..
Muestreo .stadistlco. del 180129 de
mayo. Ponente: ingeniero José L.
González Machado. Fecha límite de
inscripci6n: 13 de mayo.
Admlnl.tracl6n de proy.cto. de In
g.nl.rla. del 18 al 29 de mayo. Po
nente: M en C Leticia Lozano. Fecha
limite de inscripci6n: 13 de mayo.
Apllcacl6n de los método. analítico.
en fluido. bloI6glco., del 10. 015 de
junio. Ponentes: doctora Luz Elena
Vera, M en C Santiago Capella, y
Juan M. Radrlguez, y QFB Graclela
Aguilar. Fecha limite de inscripci6n:
28 de mayo.
Cromatografía de ga•••• del 10. al 5
de junio. Ponentes: doctor Harold
McNair y M en C Santiago Capella.
Fecho limite de inscripci6n: 28 de
mayo.

Admlnfstraclbn financiera para la
toma de decisiones, del 10. al 5 de
junio; Ponente: M en C Guillermo
Hernández Charraga.
Control estadístico de calidad. del
10. al 12 de junio. Ponente: inge
niero José Luis González.
Impacto ambiental, del 10. al 5 de
junio. Ponentes: ingeniero Enrique
Bravo, Leopoldo Conde y Gabriel
Montoya.
Dlsei\o .stadístlco d. experimental,
del 15 de junio al 3 de julio. Ponen
te: ingeniero José L. González Ma
chado. Fecha límite de inscripci6n:
11 de junio.

Mayores informes en el edificio
"D" de la Facultad de Química, o al
teléfono 550-52~15, extensi6n 2896,
con el ingeniero Carlos Galdeano.

INTRODUCCION A LOS LENGUAJES
DE INDIZACION

Conductor: licenciado Enrique Mo·
lino Le6n. Fechas: 11 0113 de mayo,
de 10:00 a 13:00 h. Cupo: 15 perso
nas.

Requisitos: a) Tener grado de li
cenciatura o pasante de cualquier
carrera, y b) Tener experiencia en el
área de procesos técnicos o elabora
ci6n de índices. Costo: $6,000.00.

Inscripciones con la licenciada
Zuemi A. Salís y Rivero, a los teléfo
nos 522-41-91, 522-42-96 Y542-10-96,
extensi6n 256.

Organiza el Centro Universitario
de Investigaciones Bibliotecol6gi
caso
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PROGRAMA DE ACTUALlZACION
PROFESIONAL

(Dirigido a profesionales de la
p.lcología y áreas afines)

- Dinámica de grupos. por lo doc
toro Gracieln S6nchez Bedolla.
los días 7 y 8 de mayo; jueves 7 de
16:00 a 19:00. y viernes 8, de 9:00
o 14:00 y de 15:00 a 19:00 h.

- La Interacción grupal como Ins·
trumentos de diagnóstico. por el
doctor José de Jesús Gonz61ez
Núñez, del 8 de mayo 01 26 de ju-

. njo (viernes). de 17:30 a 20:30 h.
- Psicología del nlAo con cáncer,

por lo doctora Angélica Ramírez,
del 11 de mayo al 8 de junio (lu
nes). de 9:00 a 11:00 h.

- Temas de matemáticas para en·
seAantes de educación primaria:
una orientación pslcogenétlca.
por el doctor Jorge Vargas, los
días 19, 21, 22. 26 Y28 de mayo,
de 9:00 a 13:00 h.

- Programa básico de administra·
clón. Módulo IV: La Implementa·
clón práctica de las técnicas ad
ministrativas. por el licenciado
Samuel Romero Betancourt, del
21 al 23 de mayo; jueves 21 y
viernes 22 de 16:00 o 20:00, y s6
boda 23, de 9:00 a 13:00 h.
Estrategias de prevención y tra·
tamlento de farmacodependen.
cia. por la licenciada Angeles
Mota, del 25 al 29 de moyo, de
16:00 020:00 h.

PROGRAMA ABIERTO DE
EDUCACION PERMANENTE

(Dirigido al público en general)

- Taller teórico-práctico: Manelo
gestáltlco de conflictos en la po
rela, por el doctor Héctor Saloma
P., los días 8 y 9 de mayo; vier
nes 8 de 16:00 a 19:00, y s6bado
9 de 10:00 a 14:00 h.

Informes e inscripciones en el
Centro de Educación Continua de la
Facultad de Psicología: Saturnino
Herrón No. 135, colonia San José In
surgentes. Teléfonos 593-60-01 y
593-60-27.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA

Pantomima, por el profesor Artu
ro Nava. del 11 de moyo 01 28 de
agosto, en el Teatro Arquitecto Car
Ias Loza.

Olbulo al desnudo, por lo profeso
ra Claudette Esauyer, del 11 de ma
yo al 28 de agosto, martes y jueves
de 12:00 a 14:00 h.

Pintura, por el pintor Arturo Fuen
tes, del 11 de mayo 0128 de agosto.
lunes y miércoles de 12:00 o 14:00 h.

Serlgrafia, por el profesor Rosen
do Sabill6n. del 11 01 28 de agosto.
Cupo limitado.

Corte y confección, del 11 de mo
yo al 28 de agosto. Cupo limitado.
Informes en lo Coordinación dé Acti
vidades Socio-Culturales, al teléfo
no 548-81-95.

CENTRO DE INSTRUMENTOS

1. Curso·taller sobre fundamentos
del mantenimiento de cuartos frios.
Del 25 al 29 de mayo, de 9:00 o 14:00
h.
2. Curso sobre fundamentos del
mantenimiento de refrigeradores de
ultrabaJa tempellGtura (ultraconge·
ladores). Del 18 al 22 de moyo, de
9:00 o 14:00 h.
3. Curso sobre Introducción a los mi·
croprocesadores. Del 18 01 22 de
mayo, de 16:00 o 21:00 h.

Informaci6n adicional e inscrip
ciones con Cloro Alvarado Zamora
no, en lo Secretaría Académico del
Centro de Instrumentos, Circuito Ex
terior, CU; teléfonos 550-56-95 y
550-04-16.

ACTUALlZACION EN LA FCPy$

Introducción al maneJo del Paquete
Estadistlco (SPSS). Temario: Breve
panorama de la investigaci6n en
México; La producción de conoci
mientos en los ciencias sociales: as
pectos te6rico-metodológicos; Com
ponentes b6sicos del Paquete Esta
dístico; Introducci6n te6rico-próctica
al an61isis multivariado: Frecuen
cias-historiogramas-tablas de doble
y triple entrado, y Desarrollo de un
proyecto concreto de investigaci6n.

Coordinadores: doctor José Anto
nio Alonso y profesor Narciso Flores.
Fechas: del 18 de moyo 01 12 de ju
nio (lunes, miércoles y viEV"nes), de
17:00 a 20:00 h. Costo: $47,000.00. Ins
criPciones: hasta el 12 de moyo.

Taller de redacción. Temario: Orto
grafía, Morfología, La oraci6n, El
pórrafo, La composici6n y Vocabula
rio.

Ser6 impartido por la maestro
Lourdes Romero, del 19 de moyo 01
25 de junio, de 17:00 a 20:00 h (mar
tes y jueves). Costo: $45,000.00. Ins
cripciones: hasta el 12 de moyo.

Informes e inscripciones en el De
partamento de Educaci6n Continuo
de la facultad: Manuel L6pez Cotillo
No. 1548, colonia Del Valle; teléfo
nos 524-30-01 , 524-31-61 Y524-31-01.

INGLES. FRANCES, ALEMAN y
RUSO

Cursos de Inllis (comprensi6n de
lectura e inglés generall. fronc", ale·
mán y ruso, durante el semestre 87-11.

Informes e inscripciones en el La
boratorio de Idiomas, edificio princi
poi de la Facultad de Ingeniería. Cu
po limitado.



SEMINARIOS

unam
Los GRUPOS DE PRESION: UNA
PERSPECTIVA INTERDlSCIPlINARIA

El Instituto de Investigaciones
Juridicas invita a este seminario, el
cual habr6 de realizarse·del 11 0114
de mayo, con las mesas redondas El
d~recho y los grupos de pr..16n y
Los ciencias sociales y los grupos ele
presl6n, en las instalaciones del ins~

tituto: Ciudad de la Investigaci6n en
Humanidades, Tercer Circuito, Zona
Cultural.

Participar6n los doctores Pedro de
Vega, Héctor Fix·Zamudio, Luis Diaz
Müller, Rafael Márquez, Francisco
Zapata, Carlos Pereyra y Edgar Ji·
ménez, los maestros Francisco de
Andrea, Mario Amparo Casar "e Ig·
nacio Marvón, y el licenciado Carlos
Poncio.

Lo inauguraci6n seró el lunes 11 o
los 10:00 h.

A NTROPOLOGIA DE LA MUJER

Ponente del seminario: etn610ga
Marcela Lagorde. Los miércoles, de
10:00 012:00 h, o partir del 6 de ma'
yo, en lo solo de juntos del Instituto
de Investigaciones Antropol6gicas.

Programa:

1. Hacia uno antropologia de lo mu
jer.

2. Lo condici6n hist6rica de lo muo
jer.

3. Lo opresi6n de lo mujer.
4. Lo dependencia.
5. La condici6n de lo mujer en el ca·

pitalismo: lo culturo patriarcal.
6. Sexualidad, familia y sociedad.
7. Lo subjetividad.
8. Lo relaci6n entre cuerpo y cultu·

ro.
9. Los culturas de las mujeres y la

cultura femenina.

POllTICA y ADMINISTRACION EN
LA CIUDAD DE MEXICO

Programa:

Mayo

Martes 12, 17:00 h. Inauguracl6n
... seminario, o cargo del maestro
José Luis Orozco. La regulacl6n
constitucional del DI.trlto Federal,
por Elisur Arteaga. Comentarista:
Manuel Gonz61ez O. Partlclpaclbn
política en el DI.trlto Federal, por
Hllda Aburto. Comentarista: David
Torres.
Miércoles 13, 10:00 h. El proce.o de
Indu.trlallzacl6n en la zona metro
politana de la ciudad de Mixlco, por
Gustavo Garza. Comentarista: Ceci
lia Imaz B. Admlnl.traclbn pública
en el Distrito Federal, por Rigoberto
Le6n B. Comentarista: Sergio Elías
Gutiérrez.

17:00 h. La política urbana del
Distrito Federal, por Juan Manuel
Ramirez. Comentarista: Roberto Do
noso. La seguridad ciudadana: una
responsabilidad apremiante, por
Héctor Zamitiz. Comentarista: Xa·
vier Gamboa V.
Jueves 14, 10:00 h. Gobierno y ad
mlnlstracl6n en el DI.trlto Federal,
por Octavio Rodriguez Arauja. Co
mentarista: Carlos Sirvent G. Políti
cas amblentoles en la ciudad de M'
xlco, por Alar Calder6n. Comenta
rista: Maria del Carmen Carmona.
17:00 h. Política cultural del E.tado
y centrall.mo, por Carlos Monsivóis.
Comentarista: José Mario Pérez
Gay.

Comentarlo. flnale. y c1au.ura,
por Cecilia Imaz B. y Martín Diaz.

Lugar: Salo Isabel.y Ricardo Pozas,
Edificio "F", FCPyS.
Organiza la Coordinaci6n de Ciencia
Política de la Divisi6n de Estudios de
Posgrado.

ORGANIZACION CAMPESINA,
ABASTO Y AlIMENTACION

Seminario organizado por la Coor·
dinaci6n de Extensi6n Académico de
la Facultad de Economia de la
UNAM y el Centro de Educaci6n y
Capacitaci6n para los Trabajadores
del Congreso der Trabajo, el cual se
llevará o cabo los dios 7, 14,21 Y 28
de moyo, y 4 de junio, de 18:00 a
20:00 h, en el Sal6n de Plenos del
Congreso del Trabajo (70. piso).

Informes en Ricardo Flores Mag6n
No. 44, 50. p!so, colonia Guerrero, o
en el teléfono 597-80-88.

DESARROllO DE UN INTERPRETE
DE PROLOG EN EL liMAS

Seminario de computaci6n impar·
tido por la matemática Maria del So·
corro Vargas Vera y el ingeniero Ro·
landa Samuel Carrera Sónchez, el
viernes 8, en el sal6n 406 del institu·
to (40. piso), a las 11:00 h.

Después del seminario se llevará
a cabo una demostraci6n de progra
mas hechos paro el intérprete.

PROBABILIDAD y ESTADISTICA DEL
liMAS

An611.1. de corre.pondencla vl.to
como un an611.1. can6nlco funcional,
por el doctor Rubén Hernóndez Cid,
el miércoles 6, a los 17:00 h, en el
sal6n 406 del edificio del Instituto
de Investigaciones en Matemáticas
Aplicadas y en Sistemas.

Informes en el Departamento de
Probabilidad y Estadistica, o al telé·
fono 550·52·15. extensi6n 4574.

~-------------------
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LA ADMINISTRACION DE SUELDOS
Y SALARIOS EN LA EPOCA ACTUAL

Temario: 1. Conceptos generales. 11.
Descripciones de puesto. 111. Va
luacl6n de puesto. IV. PoUtlca de
sueldos. V. Calificación del desem
pello.

Expositor: licenciado Alejandro
Fernóndez del Castillo. Coordinado
ra académica: licenciada lydia loza
dci Cassou. Fechas: 7 y 8 de mayo,
de9:30 017:30 h. Costo: $600,000.00
(incluye material didóctico, constan
cia de participación, comidas, servi
cio de cafetería y estacionamiento).

Informes y reservaciones en la Di
visión de Educación Continua de la
Facultad de Contaduría y Adminis
tración: liverpool No. 66, colonia
JuÓrez. Teléfonos 533-45-54, 525-61-.
42 Y533-16-17 0119.

POLICLORURO DE VINILO

El Departamento de Polimeros del
Instituto de Investigaciones en Ma
teriales invita a este seminario, que
seró impartido por el doctor José
luis Bellido, en lo sala de conferen
e1as del instituto, el 7 de mayo, de
11:45 a 13:00 h.

Mayores informes con los coordi
nadores: ingenieros Raymundo Su6
rez Vivas ylo Juan Monuel Gorda
León, en el teléfono 550-52-15 al 20,
extensiones 4744 o 4743.

¡

AVANZADO EN
INVESTIGACION BIOMEDICA

Polarización de la ATPasa en células
epiteliales (MOCK), por Rubén Ge
rardo Contreras Patiño, el miércoles
6, a las 16:00 -h, en el Aula de Pos
grado de la Facultad de Medicina:
ler. piso del edificio A, junto al De
partamento de Ecología.
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XIII ANIVERSARIO DE LA FES
CUAUTITLAN

Lunes 11

10:00 h. Informe del Director, en el
auditorio de la Coordinación de Ex
tensión Universitaria, Campo 4.
12:00 h. Inauguración de la exposl.
clón de óleos y acuarelas de la
ENAP, en el auditorio de la Coordl·
naci6n de Extensi6n Universitaria.

Ciclo: La salud y los universitarios

Anatomía y fisiología sexual, por el
MVZ Carlos Gonz61ez l6pez, a las
13:00 h, en el auditorio del Campo 1,
ya las 18:00 h, en el Aula Magna A
7 del Campo 4.

Martes 12

Canto lírico, 12:00 y 16:00 h, en el
auditorio de la Coordinaci6n de Ex·
tensión Universitaria.

Ciclo: La salud y los universitarios

Métodos anticonceptivos, por el
MVZ Marco Antonio Fajardo Rom6n,

, 13:00 h, en el auditorio del Campo 1,
ya las 18:00 h, en el.Aula Magna A
7 del Campo 4.
Simultáneos de alecirez, 11:00 h, en
el Campo 1.

Miércoles 13

Ciclo: Lo salud y los universitarios

Respuesta sexual y humana, por la
se/'lora ligio Alvarado Vives, 13:00
h, en el Auditorio del Campo 1, Y a
las 18:00 h, en el Aula Magna A 7
del Campo 4.
Juegos deportivos, 12:00 a 16:00 h,
en el Campo 4.

Jueves 14
Quinteto de Alientos del Estado de
México, 12:00 h, en el auditorio de
la Coordinación de Extensión Uni
versitaria, Campo 4.

Ciclo: La salud y los universitarios

Alcoholismo y farmacodependencla,
por el licenciado Ramiro Ortega Pé
rez, 13:00 h, en el auditorio del
Campo 1, Y a las 18:00 h, en el Aula
Magna A 7 del Campo 4.
Carrera atlética, 10:00 h, en el Cam·
po 4.
Simultáneas d. aledrei, 11:00 h, en
el Campo 4.

INSCIIPCION A EXAMEN
PROFESIONAL DE CllUJANO
DENTISTA

la Escuela Nocional de Estudios
Profesionales Iztacala convoca a los
alumnos que hayan concluido sus
estudios y realizado el servicio so·
cial de la carrera de cirujano dentis
ta a inscribirse en la tercera promo
ción de examen profesional escrito
objetivo por 6rea de conocimientos,
que se lIevar6 a cabo el domingo 31
de mayo.

Los interesados deber6n acudir a
la ventanilla de Ex6menes Profesio
nales de la Unidad de Adminis
traci6n Escolar (planta baja del edi
ficio A·l) para realizar su tr6mite,
de acuerdo con el siguiente calenda
rio:
Inscripción, del 6 al 12 de mayo, de
11:00 a 14:00 h, en la Administración
Escolar de la ENEP Iztacala.

Requisitos:

1. Mostrar original y entregar foto
copia de la historia académica al
100% de créditos.

2. Mostrar las dos constancias de
terminación de servicio social.

3. Llenar la tarjeta de inscripción a
examen profesional.

4. Entregar dos fotografias tama/'lo
credencial, no instant6neas.

5. Entregar comprobante de pago
por concepto de aplicaci6n de
examen profesional cubierto en
la caja de la ENEPI.

Examen profelrional: domingo 31
de mayo, a las 7:00 h, en el Edificio
A-6 de la ENEPI.

R~quisitos:

1. Comprobante de inscripción fo
liado.

2. Identificación.



ORTOGRAFIA

Lo impartirá el maestro Virgilio
Aguilar Páez, los dios 19 y 26 de ma·
ya, y2 y 9 de junio, de9:00a 12:00 h.
Informes e inscripciones en la sede.
Se otorgará constancia. Cupo limita·
do.

EL ESPAÑOL Y SUS RAICES
GRECOLATINAS

Se llevará a cabo del 18 al 29 de
mayo bajo la conducción de Con·
cepción Abell6n de Corona, de 10:00
a 12:00 h. Informes e inscripciones
en la sede. Se otorgará constancia.

los miércoles po/ftlco

LA SOCIEDAD A TRAVES DE LOS
CLASICOS

Continúa el 6 de mayo con la con
ferencia Herbert Spencer, que sus
tentará Alfredo Andrade, a las 18:00
h. Entrada gratuita.

TALLER PARA ADOLESCENTES

Se desarrollará del 4 al 15 de ma·
yo (lunes, miércoles V viernes) y 10
impartirán los psicólogos Maria Es
tela Flores, Laura Ruth Lozano y Raúl
Hernández.

Temática:
Lunes 4: Autoconocimiento.
Miércoles 6: Sexo, anatomía y flslo·
logia.
Viernes 8: Sexualidad: Roles.
Lunes 11: Comunicación.
Miércoles 13: Familia.
Viernes 15: Escuela.'

Horario: 9:00 a 11:30 h. Cupo limita
do.

Mayores informes en el antiguo
Colegio de San IIdefonso: San IIde
fonso No. 43, ler. piso. Centro; telé·
fonos 522-40·19 y 522-49·21, exten·
siones 233 V 234.

ASESORIA DE TAREAS PARA
PADRES DE FAMILIA

Lo impartirá la licenciada Ana Mo
rales ~arrera los dios 7,9, 12, 14, 16,
19,21 Y 23 de mayo, en la Biblioteca
Pública "José Revueltas": avenida
Juárez s/n, colonia Nativitas Xochi·
milco, de 12:00 a 14:00 h. Se otorga·
rá constancia.

Asimismo, los dios 7, 14, 21 Y 28
de mayo; 4, 11, 18 Y 25 de junio, y 2
de julio, impartido par la licenciada
Marina Lucrecia Mosco, de 16:30 a
18:30, en el Centro Comunitario Cul
huacán: avenida Morelos No. lO, es
quina Tulyehualco, colonia Culhua
cán.

Finalmente, la licenciada Mosco
también lo impartirá los dios 4, 11,
18 Y 25 de mayo, y 10. 8, 15,22 y 29
de junio, de 15:00 a 17:00 h, en el
Foro Cultural "Quetzalcóatl": Biblio
teca Central Oelegacional, en Xochi
milco. Se otorgará constancia.

COMO MIRAR UNA OBRA DE ARTE

Lo impartirá el profesor Mel
quiades Herrera Becerrillos dios 12,
19 Y 26 de mavo, y 2 de junio, de
18:00 020:00 h, en la Casa Universi
taria del Libro: Orizaba y Puebla, ca·
lonia Roma. Se otorgará constancia.

CURSO DE APRECIACION A LA
LITERATURA POLICIACA (DE EL
COMPLOT MONGOL EN ADELANTE)

Lo coordinará -Arturo Treja Villa·
fuerte los dios 7, 14,21 Y28 de ma
yo, y 4, 11, 18 Y25 de junio, de 19:00
~ 21:00 h, participando Ignacio Tre·
jo, Sergio Mansalva, Paco Ignacio
Taibo 11 y Malú Huacuja, en la Casa
Universitaria del Libro.

Informes e inscripciones en la se·
de, a los teléfonos 511·,44·68 y 550
74-73.

UTILlZACION DE ELEMENTOS
PREFABRICADOS DE CONCRETO

Lo coordinará el arquitecto Fer.
nando Lápez Carmona del 6 0113 de
maya.

Temática:

Miércoles 6: El proceso Industrial y
el montale, por el ingeniero Francis
co Delgado.
Jueves 7: Aplicación a un sistema de
vivienda, par el ingeniero René Ca
rranza.
Viernes 8: Aplicaciones del pr..s
fuerzo y la prefabrlcaclón en la
construcción, por el ingeniero Rubén
Obregón.
Lunes 11: Análisis estructural, por el
doctor Julio Oamy.
Martes 12: La práctica profesional y
la tecnololla de la construcción, por
el arquitecto Fernando López.
Miércoles 13: Mesa redonda.

Sede: ENEP Aragón: avenida Rancho
Seco s/n, colonia Impulsora, Ne·
zahualcóyotl, Estado de México.

Informes e inscripciones en el De
partamento de Actividades Cultura
les, o al teléfono 796-04·88, exten
siones 114 y 116. Se otorgará cons·
tancia.

Clne·debate

APRECIACION CINEMATOGRAFICA
,

Continúa el 6 de mayo, de 16:00 a
18:00 h, con los comentarios de Juan
Jiménez Patiño, en el Instituto Na
cional de Cardiologla: Juan Badiana
No. 1, planta/baja (Periférico Sur y
Viaducto Tlalpan), Zona Hospitales.

EXPRES'ON VERBAL Y ORATORIA

Se llevará a cabo los días 7, 12,
14, 19,21,26 Y 28 de mayo, y 2,4 Y9
de junio, y lo impartirá el profesor
José de Jesús Soto Moreno, de 16:00
019:00 h, en el Auditorio "Miguel E.
Bustamante": Lieja No. 7, Centro.

Informes e inSCripciones en el De
partamento de Cultura y Recrea
ción: Insurgentes Sur 1397, segundo
piso; teléfonos598·21·78 y 598-99·59.

Para mayor información dirigirse
a la Dirección General de Extensión
Académica: Zona Administrativa Ex
terior, edificio "O", 40. piso, teléfo
nos 655·13·,44 o 655·65·11, extensio·
nes 7480 ~ 7484.

~------------------
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TALLERES Y COLOQUIOS

COLOQUIO SOBRE "PALABRAS Y
PALABROTAS"

Auspiciado por el Centro Universi
tario de Correcci6n Idiomática, cuya
sede está en la Facultad de Quími·
ca,el jueves 7 de mayo, a las 18:00 h,
se realizará este coloquio en el
Auditorio "José Vasconcelos" del
Centro de Enseilanza para Extran·
jeros: avenidad Universidad 3002.

Participarán los maestros Hilda
lasulto, Arrigo Cohen Anitúa, Er
nesto de la Peila, Manuel Munguía
Castillo y Leonor Tejada, con los te
rnas: "¿Existen las malas palabras?",
"¿Por qué no blasfema el mexi·
cano?", "Lenguaje verde en las
letras", "Malabares poéticos" y
"Eufemismos solapadores". Coordi·
nará Felipe de la Lama y presentará
Aguec:la Saavedra.

TALLER DE INVESTIGACION
EDUCATIVA SOBRE EL SALON DE
CLASES

Este faller, organizado por el CI·
SE, pretende reunir a diferentes in
vestigadores, cuyos temas de inves·
tigaci6n cubran la complejidad del
salón de clases desde distintos en
foques disciplinarios.

La duraci6n del taller será de un
ai'lo, con sesiones quincenales los
jueves de 9:00 011:00 h, o partir del
7 de moyo, coordinadas por los doc·
tores Miguel Escobar Guerrero y
Mario Rueda Beltrán.

Requisitos: los interesados debe·
rán entregar uno corto de exposi
ción de motivos y asistir o una entre·
vista con los coordinadores.

Informes e inscripciones en la Sec
ción Escolar del centroo en el teléfo·
no 550·52-15, extensi6n 4684.

TALLERES LIBRES EN LA ENEP
IZTACAlA

Dlbulo y ••cultura para prlncl.
plant••• Fecha de inicio: 4 de mayo.
Duración: 3 meses, los lunes, miér
coles y viernes, de 15:00 a 18:00 h,
en el Salón A·50S. Cupo limitado.

Taller d. danza d. conch.ras. Fe·
cha de inicio: 4 de mayo. Duración: 3
meses, los lunes, miércoles y vier·
nes, de 15:00 a 18:00 h, en el Sal6n
A·504. Cupo limitado.

Tall.r d••scultura .n mad.ra.
Fecha de inicio: 10. de junio. Fecha
de terminación: 12 de junio. Hora·
rio: de 11:00 a 14:00 h, de lunes a
viernes, en el Sal6n A·504. Cupo Ii·
mitado.

Exhlblcl6n d. pantomima, por Jo
sé Gama. Fecha de inicio: 12 de ma··
yo. Horario: 12:00 h, en el Aula
Magna.

Inscripci6n en el Departamento de
Actividades Artísticas y Culturales
de la ENEP Iztacala: avenida de los
Barrios S/N, Los Reyes Iztacala, Tlal·
nepantla, Estado de México; teléfo·
no 565·22·33, extensi6n 238.

Mayores informes en el Departa
mento de Prensa y Difusi6n, o en la
extensión 174.

PROGRAMA DE APOYO A LA
TITULACION EN LA FI

A fin de coadyuvar a la titulaci6n
de los egresados de la Facultad de
Ingeniería, el H. Consejo Técnico
aprobó, en su sesi6n ordinaria del
14 de octubre de 1986, que en las
instalaciones de la Divisi6n de Edu
cación Continua, sita en el Palacio
de Minería, se real.icen las siguien
tes actividades académicas:

-Seminarios de tesis, encamina·
dos a la reaiizaci6n del trabajo
escrito (tesis) para presentar exa·
men profesional.

-Cursos de preparaci6n paro
presentar exámenes extraordina
rios de motérias adeudados.

Se invita a los alumnos intereso·
dos, de las generaciones 1979 y an
teriores, de todas los carreras que
se importen en lo Facultad de Inge·
niería, a que participen en este pro·
grama ac~démico. Mayores infor·
mes a los teléfonos: 521·40·20, ex·
tensi6n 154. y 521·86·44, o en las ofi·

• cinas de la Divisi6n de Educaci6n
Continua.

CONVOCATORIA DE LA
COMPAÑIA DE DANZA
FOLKLORICA DE LA UNAM

El Departamento de Danza invita
o los estudiantes de esta Casa de Es
tudios a formar parte de lo Compa·
¡¡la de Danza Folkl6rlca d. la
UNAM. cuyos actividades se realiza
rán de 17:00 021:00 h en el Sol6n
No. 110 del antiguo Colegio de San
IIdefonso (Justo Sierro No. 16, Ceno
tro).

Audiciones:

1. Jueves 7 de mayo a las 17:00 h.
2. Martes 12 a las 17:00'h.
3. Jueves 14 o las 17:00 h.

Requisitos: ser estudiante universi·
torio regular, tener conocimientos y
experiencia escénica de danzo fol·
klórica y 26 al'los como límite máxi·
mo d. edad, traer 4 fotografías too
moilo infantil y gozar de buena so·
lud y condici6n física.

CAMPEONATO UNIVERSITARIO DE
AJEDREZ 1917

Est. campeonato será coordinado
por el licenciado Luis Miguel Flores·
villor González los días 22, 23 y 24
del presente mes, de 10:00 a 16:00
h, en el Centro de Ajedrez de la
UNAM (frente a la Facultad de
Odontología)

Informes e inscripciones en la se·
de.

--------------------~m
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Niños con cáncer
(viene de la pógina 1")

Durante la adolescencia, etapa de
incertidumbre, sufrimiento, preocu
pación social.y agonía personal, el
miedo a la muerte es distinto porque
se encuentra más cercano al concep
to de muerte de los adultos.

El trabajo del psicólogo, prosiguió
la especialista, se hace conjuntamen
te con el del médico, quien aplica el
tratamiento de quimioterapia, de
masiado difícil para un niño; éste lo
percibe como una agresión del medio
ambiente, además de que provoca
sentimientos depresivos. Es necesa
rio ayudar al niño a sobrellevar esta
situación para que salga adelante; el
médico lucha porque el menor no
muera y el psicólogo apoya esta lu
cha.

En los casos en que el niño está a
punto de morir, cuando el cáncer no
se detectó a tiempo, psicológicamen-

te se le acompaña a la muerte, en
frentándose con una gran impoten
cia, no sólo de los padres; también en
el médico y el psicólogo se da un am
biente muy difícil y con muchas li
mitaciones.

Todos los tratamientos son dife
rentes, dependieQdo de la dinámica
y estabilidad de la familia, cómo en
frenta el problema y qué tipo de in
formación se le proporciona. Por lo
general la terapia psicológica se en
foca primordialmen~e f1 fortalecer al
niño para ayudarle a resistir el trata
miento médico.

La probabilidad de recuperación
depende del tipo de cáncer que se
tenga (tumores, leucemias, etcétera);
en algunos casos es más elevada que en
otros, pero se presentan situaciones en
que se obtienen buenos resultados a.
pesar de existir pocas probabilidades
de éxito.

Es necesario tomar en cuenta, dijo
la doctora Ramírez, que el cáncer
hace que el niño cargue siempre con'

un estigma; se le conSIdera como una
persona afectada que contagia, y no
es así. Se trata de un paciente que
tiene una enfermedad grave, más
que cualquier otra, pero esto no
quiere decir que no pueda salir ade
lante.

Muchas veces, cuando se presenta
el cáncer en el niño, los padres
niegan su sufrimiento y esto aumen
ta las emociones; primordialmente se
reconoce como una enfermedad que
altera, deprime, desea negarse y es
causante de sentimientos de culpa.

Por último, señaló que básicamen
te en la psicología del niño con cán·
cer se maneja el concepto de vida,
que viene a ser una pelea contra esta
enfermedad, tan depresiva que
cuando se piensa en ella automática
mente se la relaciona con la muerte.

El curso Psicología del niño con
cáncer se impartirá del 4 de mayo al
1 de junio de 1987 en el Centro de
Educación Continua de la Facultad
de Psicología.' •

Informe de actividades 1986-87...

(viene de la pógina 2)

El Grupo de Electrónica ha sido muy importante en el
área de servicio a los equipos utilizados, lo que ha reper
cutido en un considerable ahorro cuando éstos han re
querido de reparaciones. No obstante, es necesario que
existan nuevos proyectos de desarrollo que revitalicen a
este grupo para que no se limite al campo de servicio;
dentro de éstos, el año pasado se empezó a instrumentar
el lector óptico, que permitirá prol:-ablemente formar re
cursos humanos en el área de electrónica.

Asimismo, la introducción del diseño por computadora
podría mejorar el diseño de los equipos que se utilizan en
los talleres. De igual forma, se espera introducir técnicas
modernas para producir gráficas y diseños para diferen
tes artículos, mejorando así este servicio. También deben
modernizarse los equipos audiovisuales.

Un ahorro significativo se logró con la utilización,
nuevamente, de aire y nitrógeno líquidos. Se inaugura
ron en las instalaciones de Ciudad Universitaria los labo
ratorios de Van de Graff, Altas Presiones y Digitaliza
ción. Se inició la operación formal del doctorado en Cien
ciasde Materiales en el Laboratoriode Ensenada, en coor
dinación con el Centro de Investigación Científica y Es
tudios Superiores de Ensenada, iniciándose las activida
des con 10 alumnos de maestría y cuatro de doctorado.

Producción de conductor tipo 1·2-3

Se organizaron simposios internacionales como las
Reuniones de Invierno de Física Nuclear. Se firmó un
convenio con la Universidad de Guanajuato para crear su
propio instituto de física. Uno de los logros más recientes
fue la producción de un conductor de tipo 1-2-3.

Actualmente, el grupo de Ensenada, ya estabilizado,
ha presentado el proyecto de un laboratorio nacional de
caracterización de materiales, que consiste en la utiliza
ción de todas las técnicas disponibles. para dar un servicio
general de apoyo a los investigadores del país, aportación
que será muy importante en el área de materiales y en su
perconductividad.

En Cuernavaca se cuenta con 12 investigadores, y el
Grupo de Metalurgia se trasladará, en parte, hacia ese la
boratorio. El principal problema que ahí existe es la falta
de un posgrado local, cuya instalación está considerada
como una meta para este año, en colaboración con otras
instituciones. De igual manera, es neoesario ampliar los
vínculos que ya existen con el área biológica que trabaja
allá, además de establecer otros con instituciones como el
Instituto de Investigaciones Eléctricas, para poder reali
zar trabajos de colaboración.

El año pasado el presupuesto del instituto fue de 1429
millones de pesos; por concepto de ingresos extraordina
rios se obtuvieron 112 millones. Del presupuesto, el 77
por ciento correspondió a salarios y el 22.4 a operaciones,
esto es, 350 millones; esto incluye todo lo que la investiga
ción requiere para instrumentarse. Para solventar esta si
tuación el IF debe abocarse a generar ingresos extraordi
narios, partiendo de que el año pasado entró en vigor el
Reglamento de Ingresos Extraordinarios de la UNAM.

Al finalizar el informe, el doctor Carpizo reconoció la
gran labor que está realizando esta dependencia, no sola
mente para la Institución sino para el país. Asimismo, al
contar entre sus miembros a distinguidos colaboradores,
se tiene la certeza de que la investigación científica se
guirá adelante, siempre apoyada por la administración
central.

Los conocimientos que se generen deberán ser amplia
mente difundidos, para que la nación conozca lo que la
Universidad realiza en bien de la sociedad, puntualizó. O
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(vl.... de lo pógino .e)

voluci6n, que forma parte de un proyecto iniciado hace
seis años con las publicaciones de las Fuentes para la bis
toda de la ingeniería en México.

Resaltó que el Comité del Acervo Histórico realizó una
actividad que permitió que en enero pasado la SEFI
entregara a la facultad la Biblioteca del Palacio de
Minería, con más de 6,000 títulos clasificados en forma
manual y automática. Para esto, se dotó a la biblioteca de
una minicomputadora.

Se refirió más adelante a la restauración del edificio
que albergó al Colegio de Minería, ubicado en Guatema
la 90. De este inmueble dijo que será convertido, "con el
respeto que se debe a los viejos trazos de su arquitectura
original", en un nuevo centro de cultura y difwión de la
ciencia. para lo cual se cuenta con la colaboración del
INAH y la SEDUE, así como con el apoyo de la Embaja
da de la República Federal de Alemania que en homenaje
al Barón Alejandro Von Humboldt, quien trabajó en el
laboratorio de química ahí instalado, donó 350 mil mar
eos.

Informó, por otra parte, los resultados de la promoción
de pagos de colegiaturas voluntarias entre alumnos yexa
lUDIDOS, así como la creación de cátedras ~peciales, lo

Ley Slmpson-Rodino...

cual permitió incrementar el fideicomiso SEFl-UNAM a
un monto superior a los 25 millones de pesos. Este c.l1l1llt'1I

to ha generado recursos para apoyar la oonstrucdélll del
Centro de Diseño Mecánico e Innovación Tec.·llológka. y
del edificio de Ingenieria Civil de la FI.

Durante la reunión, en la que fueron elegidos o redt:e·
tos 41 miembros de los 80 que conforman el COlbCjo Di
rectivo de la sociedad, el doctor Narro Robles, quien asis
tió en representación del doctor Jorge Carpizo. rector de
la UNAM, entregó un diploma de reconocimiento a los
consejeros que concluyeron su gestión. Posteriormente
dijo que en el informe se puede constatar el trabajo que
los egresados de la Facultad de Ingeniería desarrollan en
beneficio de ésta y de la UNAM, que es un ejemplo a se·
guir por los egresados de las otras facultades de la Vniver
sidad.

Por su parte, el doctor Daniel Reséndiz, director (iL la
FI, al dirigirse a los consejeros salientes expre~b flUl' !>(jn
parte de un grupo distinguido de la facultad qlle han
cumplido su tarea al participar en la importante sociedad
de exalumnos de la que está orgullosa la Universidad.

Durante la sesión el ingeniero Gerardo Ferralldo Bra
vo, tesorero de la SEFI, presentó el balance general del
ejercicio financiero de los recursos de la propia aso
ciación. con dictJUDen favorable por parte de la Junta de
Vigilancia. [J

lIlforme de labores.•.

(viene de lo página 11)

Así, las posiciones asumidas. res
pecto a los posibles efectos van desde
aquellas que desestiman cualquier
consecuencia hasta las que plantean
que :¡e tendrá efectos caóticos, prin
cipalmente en torno a la situación
económica del país. Empero, aclaró
que ambas posiciones extremas son
irreales, en la medida en que estos
efectos se manifestarán tanto en rela
ción con la situación norteamericana
como respecto a la m~xicana.

Añadió que el mayor impacto del
regreso de los trabajadores indocu
mentados a México recaerá directa
mente sobre los medios de subsisten
cia familiar y será muy reducido en
cuanto a inversión con fines acumu
lativos. "Las cifras de los trabajado
res que retornarán al país ser~n muy
variables en relación con el grado de
aplicación de la citada Ley, misma
que al ser tomada unilateralmente
tendrá poco éxito, toda vez que se
han dado soluciones políticas a un
fenómeno que es fundamentalmente
económico", puntualt:ó.

Por otra parte, consid~ró que en
Estados Unidos la consecuencia más
grave de la aplicación de la Ley·
Simpson-Rodino será, sin duda. la
disminución sustancial de una po
blación que se ocupa con niveles sa
lariales inferiores a los de cualquier
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grupo de trabajadores en ese país,
además del muy elevado costo que
implicará la puesta en operación de
tallegislacíón.

En su opinión, uno de los factores
que contribuyeron decisivamente a
la aprobación de la Ley de Inmigra
ción referida se apoya en la imagen
de que los trabajadores indocumen
tados desplazan a los de Estados Uni
dos, precisamente por acepta¡ sala
.rios muy bajos. Dicha imagen no
corresponde a la realidad puesto que
se trata, fundamentalmente, de acti
vidades, para las cuales no existe una
oferta real de mano de obra por par
te de los trabajadores norteamerica
nos, dadas las pésimas condiciones
de trabajo y, además, por tratarse de
un tipo de producción cuyos costos
de operación minarían radicalmente
la economía estadounidense si se pa
gara el nivel salarial legal y se
cubrieran todas las prestaciones so
ciales.

En este contexto, otro aspecto im
portante ha sido el argumento de la
supuesta carga del trabajador indo
cumentado sobre los contribuyentes
norteamericanos en cuanto al uso de
los servicios gubernamentales. Sin
embargo, dijo, diversas investiga
ciones revelan que los indocumenta
dos pagan más en impuestos de lo
que reciben en materia de servicios.

Sobre el impacto de los trabajado-

res indocumentados que despl~zan

cada vez más a los nativos, St: recono
ce que muchos de los trabajus de la
población nativa norteamericana
podrían no existir sin la presencia de
10ll primeros. Este es otro aspecto por
el cual la aplicación de la Ley Simp
son-Rodino conllevaría efectos no
civos para la población estadouni
dense en términos del empleo de
obreros norteamericanos, indicó.

Otros estudios muestran que el in
migrante indocumentado comple
menta la fuerza de trabajo norte
americana al tomar empleos que la
población nativa rechaza, preser
vando de esta forma importanle!>
fuentes laborales. Incluso se ha llega
do a concluir que los trabajadores in
documentados compiten sólo con
fuerza de trabajo secundaria, com
puesta por jóvenes y/o trabajadoras
domésticas.

De hecho, precisó Benítez Zente
no, no puede hablarse de desplaza
miento de mano de obra. toda vez
que las oportunidades de empico no
son comparables: en encue.~tas r(;ali·
zadas sobre el mercado laboral d~

Los Angeles, California. área en la
cual se encuentra una mayor propor
ción de fuerza de trabajo inmigran
te. las conclwiones señalan que el
impacto sobre el salario de los lraba
jadores norteamericanos es relativa·
mente menor. ¡ >
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