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Octava época

i social de la Institucion

or Jorge Carpizo indicé que en 19586 se realizé un trabajo fructifero
itio avanzar en la renovacion de la Universidad.

- | rendir ayer ante la comunidad universitaria su In-
forme de Labores 1986, el doctor Jorge Carpizo, rec-
de esta Casa de Estudios, manifest6 que no obstante
ficultades enfrentadas durante el citado ano, sin du-
e realizo un trabajo fructifero que permiti6 avanzar
renovacion y transformacién de la Institucién.
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es y alcances del Programa Académico 1986

mpulso al proceso de superacién académica en todos los niveles ® Mejoramiento de la planea-
1 y organizacion de la Universidad ® Continuacién e incremento de los esfuerzos por vincu-
mas la investigacion a la resolucion de los problemas nacionales ® Se profundizé la proyec-

Lo que ahora esta en juego, preciso, es el papel de la
Universidad Nacional como formadora de los recursos
humanos con sentido social que requiere el pais. “No es
posible que permitamos que nuestros universitarios se
vean desplazados por no encontrarse bien preparados.
Esta es una de las funciones primordiales de la UNAM y
hacia ella debemos dirigir todo nuestro esfuerzo™.

En este contexto sefial6 que la Reforma Universitaria
implica un proceso constante, el cual podra ser enriqueci-
do por los propios universitarios, a quienes asegur¢: “De-
fenderé el principio de superacion académica con toda
conviceion y continuaré haciendo del didlogo y la concer-
tacion con todos los sectores el instrumento de transfor-
macion de esta Casa de Estudios.

Luego de apuntar que el dialogo no implica ninguna
debilidad, sino que, por el contrario, es sintoma de forta-
leza y salud de la Institucién, cuyo éxito depende de la
disposicién y la madurez de las partes, el doctor Carpizo
extern6 su compromiso de servicio a la Universidad y de-
mandé a todos los universitarios a luchar por mejorarla,
“superando las diferencias a partir de la discusion y
confrontacién respetuosa de las ideas”.

Planeacién y evaluacién

En su informe, el Rector de la UNAM se refiri6 a las ac-
ciones tomadas y los alcances logrados en la ejecucion del
Programa Académico en 1986. En materia de planeacion
y evaluacién mencioné que todas las dependencias uni-
versitarias realizaron la autoevaluacion de las metas
minimas que se plantearon para 1985 y establecieron las
correspondientes al siguiente afio, desarrollandose en es-
tas altimas un proyecto de “Seguimiento de Egresados”,
el cual se encuentra en la fase de trabajo de campo.

(pasa a la pagina 2)

superacién académica, objetivo

ferencia de prensa de la representacién de Rectoria en la Comisién Especial

El destino de la UNAM, derecho estricto de los universitarios

| diGlogo, la argumentacién y el uso de la razén, mecanismos para solucionar los problemas de la Institucién;

pégina 12




Acciones y alcances del Programa Académico 1986 ,

Segundo informe de labores del Rector de la UNAM

(viene de la pagina 1)

Con el fin de lograr la superacion académica para el
bachillerato, durante 1986 se efectud la segunda etapa
del proyecto dirigido a fortalecer la planta del profesora-
do, tanto de la ENP como del CCH, incrementando con
ello a 508 el niimero de profesores de carrera. Asimismo,
senald, tanto el nimero de cursos de actualizaciéon como
de formacién docente rebasé lo originalmente programa-

do.

Actualizacion docente

Respecto de la actualizacién del personal docente de li-
cenciatura, a través del Programa de Superacion del Per-
sonal Académico se apoyaron 793 actividades que benefi-
ciaron a 11 mil 831 miembros y con relacion a la prepara-
cién de recursos humanos para la docencia y la investiga-
cién, se propusieron modificaciones y adiciones al Regla-
mento General de Estudios de Posgrado, las cuales fueron
aprobadas en su oportunidad por el H. Consejo Universi-
tario, estableciendo con ello nuevas pautas de trabajo pa-
ra la formacion de alumnos del posgrado, al instituir la
tutoria obligatoria para estudiantes de maestria y docto-
rado y, en particular, al definir al doctorado como un
quehacer encaminado esencialmente a la investigacion.

Ademas, se administré un total de 786 becas para el
posgrado nacional y 196 para la realizacion de posgrados
en el extranjero. En suma, se entregd casi un 16 por cien-

_to mas de becas de lo que se habia ofrecido.

Servicio social

Por otra parte, se revisé y modifico el Programa Gene-
ral de Orientacién Vocacional a nivel bachillerato; se
unificaron criterios en torno al servicio social a través de
reuniones con facultades y escuelas de la UNAM y de
otras instituciones incorporadas, y se constituyé un Co-
mité para el Estudio de la Problematica Administrativa
del Servicio Social.

En materia de titulacion, informé que en 1986 se titu-
laron 15 mil 697 estudiantes, lo que significé un incre-
mento del 20.1 por ciento con respecto a 1985.

Igualmente se continuaron e incrementaron, en 1986,
los esfuerzos por vincular mas la investigacion a la resolu-
cion de los problemas nacionales, sin descuidar la investi-
gacion basica, con base en las apgrtaciones que esta Casa
de Estudios ha hecho en areas prioritarias, para lo cual se
han suscrito 33 convenios de transferencia de tecnologia
al sector productivo.

En este sentido, el doctor Carpizo aclar6é que un diag-
nostico para la adecuacion de la legislacion universitaria
en materia de desarrollo y transferencia tecnolégicas, fue
elaborado con el fin de preservar los derechos de propie-
dad industrial de la UNAM.
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Cultura universitaria

Sobre la politica cultural universitaria destact como
principales actividades el reinicio de la produccién de
largometrajes cinematograficos, y la realizacion de los
encuentros de Cultura Universitaria, y sobre Sociedad
Chicana. Paralelamente, la Universidad super6 la meta
establecida en materia de produccion editorial, al publi-
car 608 titulos, y se produjeron y emitieron cuatro series
de programas televisivos.

En otra parte de su informe, el doctor Carpizo consig-
no la realizacién de un considerable niimero de cursos de
capacitacion para el personal administrativo, asi como la
inauguracion del Comedor Central Universitario y la Ca-
sa del Personal Académico. También se continué con los
programas de Estabilizacion del Personal Académico,
Sistema de Catedras y Estimulos Especiales; Premios Uni-
versidad Nacional; Cursos de Complementacion Acadé-
mica, Agilizacion y Simplificacion Administrativa, Cam-
pana de Egresados y Campana de Cuotas Voluntarias,
entre otros.

Al término de su intervencion, el doctor Carpizo hizo
referencia al diagnostico “Fortaleza y debilidad de la
UNAM?”, con base en el cual se emprendié un proceso de
auscultacion que duré mas de cuatro meses y medio, pe-
riodo en el que la comunidad universitaria envio 1760 do-
cumentos en los cuales se identificaron 10 mil 541 pro-
puestas para resolver los 30 problemas principales que
obstaculizan el desempeio de las funciones de la Institu-
cién, las cuales, preciso, fueron incluidas en el primer pa-
quete de medidas para la superacion académica, aproba-
do por el Consejo Universitario en su sesion permanente
del 11 de septiembre de 1986.

Sobre el particular informé que algunas de las modifi-
caciones aprobadas, relativas a los reglamentos generales
de Examenes, de Inscripciones, de Pagos y de Estudios de
Posgrado, entre otras, han generado reacciones adversas
en algunos sectores de la comunidad, ante lo cual definio
gue la Rectoria ha manifestado su voluntad de dialogo y

e conciliacién, y actuado en consecuencia con la in-
tegraciénde una comision, misma que escuché el plantea-
miento de diversas propuestas para la revisién de las me-
didas impugnadas, asi como la explicacion, una vez mas,
de los fundamentos que sirvieron de base a las modifica-
ciones reglamentarias.

Dicha comisién analiz6 todos los argumentos que la co-
munidad universitaria ha expuesto a partir del 12 de sep-
tiembre de 1986 y los que se expresaron en las platicas con
un sector estudiantil de esta Casa de Estudios.

Conciliacion y concertacion

De este modo, finaliz6, “con espiritu universitario, con
el deseo de precisar las reformas reglamentarias y lograr
la conciliacién y la concertacién de la Universidad, sin
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élpedo general de la ceremonia en la que el Rector de la UNAM presento
i ﬂliﬂfonne de actividades.

I perderse la finalidad Gltima de la reforma, la superacion
- académica, se decidio presentar a la consideracion de la
. comunidad universitaria una serie de adecuaciones a

* tores de la Institucion™.
. El Rector de la UNAM present6 su Informe de Activi-
dades 1986 en la Sala del Consejo Universitario. |

" nuestra legislacion, que recoge la opinion de diversos sec-

" Por considerarlo de interés general para lacomu-
:;anidad universitaria, a continuacion se reproduce
- ¢l texto integro del Segundo informe de labores

. del doctor Jorge Carpizo, rector de la UNAM”

E LT INFORME DE LABORES 1986

. A principios de 1986 presenté el Programa Académico
- Anual de la Universidad, formado por un conjunto arti-
. caulado de acciones para impulsar el proceso de supera-
. cion académica; mejorar la organizacion de la Universi-
. dad; vincular mas a esta Casa de Estudios al pais y pro-
~ fundizar su proyeccion social. Conforme a tales acciones
.y aotras surgidas de las necesidades manifestadas por la
comunidad universitaria, laboramos durante ese afio.
Me es satisfactorio cumplir ahora con la obligacion que
tengo de presentar a la comunidad universitaria el infor-
. me correspondiente a las acciones tomadas y los alcances
. logrados en la ejecucion del Programa Académico en

- 1986:

1. Planeacion y evaluaciéon. Conforme a lo establecido
" en el Reglamento de Planeacién de la UNAM, todas las
- dependencias universitarias realizaron la autoevaluacion
de las metas minimas que se plantearon para 1985; la
' cual refleja la percepcion y valorizacion que las propias
dependencias tienen de su funcionamiento en ese afio y,
de acuerdo a lo establecido en el Programa Académico
. 1986, fueron publicadas en el volumen “Autoevaluacion
" de Metas Minimas de Trabajo 1985” en el mes de abril.
J  Asimismo, todas las dependencias establecieron sus
" metas minimas para 1986, mismas que se publicaron en el
 texto ““Metas Minimas de Trabajo 1986” en mayo del mis-
§ moano y que seréan la base para llevar a cabo la autoeva-
luacion respectiva,
e
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La publicacion de los resultados de ambos ejercicios
realizados por las dependencias universitarias se presen-
taron bajo un esquema uniforme y accesible y permi-
tieron dar a conocer los esfuerzos de la Universidad para
cumplir mejor sus funciones.

A fin de mejorar la planeacion de la Institucion, el
Programa Académico 1986 establecio el desarrollo de un
proyecto de “Seguimiento de Egresados”, mismo que se
esta aplicando, en coordinacion con las facultades y es-
cuelas correspondientes, en siete carreras profesionales:
Administracion, Ciencias de la Comunicacion, Contadu-
ria, Ingenieria en Computacion, Ingenieria Mecanica y
Electrica, Odontologia y Fisica. Actualmente el proyecto
se encuentra en la fase de trabajo de campo.

I1. Superacién académica para el bachillerato. Duran-
te 1986 se continud esta actividad en tres subprogramas,
con los siguientes resultados:

a) Fortalecimiento de la carrera docente en el Colegio
de Ciencias y Humanidades y en la Escuela Nacional Pre-
paratoria. Durante el ano se efectud la segunda etapa del
proyecto dirigido a fortalecer la planta del profesorado
de carrera del bachillerato. En total se convocaron 321
plazas, de las cuales 207 correspondieron a la Escuela Na-
cional Preparatoria y 114 al Colegio de Ciencias y Huma-
nidades. Después de esta etapa, el personal de carrera del
bachillerato se ha incrementado de manera importante.
En tanto que en diciembre de 1984 se contaba con 75 pro-

fesores de carrera, dos anos mas tarde se ha multiplicado

6.7 veces para alcanzar 508.

También es pertinente senalar que durante la opera-
cion del programa se han otorgado 790 definitividades a
profesores de asignatura, y que 80 profesores de carrera
de ensenanza media superior han pasado a ser, mediante
concurso cerrado, profesores de carrera asociado “B”.

b) Apoyo a la titulacién de profesores. En total se iden-
tificaron 1,758 profesores que aparentemente no se habian
titulado. La verificacion de la informacion planted gran-
des dificultades por lo que se decidio levantar una encues-
ta. )

Con el apoyo de la Escuela Nacional de Trabajo Social,
en el mes de agosto se levantaron 933 encuestas. Los re-
sultados de las mismas indicaron que Gnicamente el 51 %
cursaron sus estudios en la UNAM. De ellos, el 81% no se
habia titulado.

Durante el afo se otorgaron estimulos para la titula-
cién en este nivel que incluyeron el apoyo econémico pa-
ra la impresion de la tesisde 77 profesores, asi como la rea-
lizacion de 33 seminarios de tesis en los que participaron
337 docentes del bachillerato que habran de concluir sus
trabajos en breve.

¢) Cursos de_actualizacién del personal docente del
bachillerato. En el marco de este subprograma se de-
sarrollaron 28 cursos para 922 profesores, cubriendo un
total de 1,545 horas parasu actualizacion en diversas dis-
ciplinas. gty

En lo que se refiere a la formacién docente, se instru-
mentaron 45 cursos de contenido pedagégicopara 1,002
profesores, con un total de 1894 horas y 17 cursos de
estrategias basicas para el aprendizaje de los alumnos con
el apoyo de la “Guia del Estudiante”, en los que partici-
paron 359 profesores del bachillerato. Adicionalmente se
iniciaron y se estan llevando a cabo 11 cursos de eva-
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luacion y acreditacion educativa y departamental con la
participacion de 220 profesores.

Tanto el nimero de cursos de actualizaciéon como el de
formacion docente, el de profesores asistentes y el de ho-
ras impartidas rebaso lo originalmente programado.

Para apoyar los cursos mencionados, se publicaron 14
antologias mimeografiadas. Cabe senialar que éstas seran
difundidas masivamente, para lo cual se han hecho tra-
mites tanto con los autores como con la casa editorial con
que seran coeditadas.

III. Actualizacion del personal docente de licenciatu-
ra. Durante la operacién de este programa se obtuvieron
los siguientes resultados:

a) En total se impartieron 226 cursos de actualizacion a
los cuales asistieron 3,164 profesores con un total de 7,989
horas-clase.

_ Se identificaron areas comunes que presentan proble-
mas de ensenanza-aprendizaje, entre ellas cabe destacar:
matematicas, quimica, fisica, ciencias de la salud, didac-
tica, estadistica, biologia y metodologia. A partir de esta
identificacion se integraron grupos de trabajo dedicados
a analizar la problematica y proponer soluciones.

A través del Programa de Superacion del Personal Aca-
démico, se apoyaron 793 actividades que beneficiaron a
11,831 miembros del personal académico.

b) Se realizaron 26 cursos sobre diversos temas pedago-
gico-didacticos para la formacién y actualizacién en la
practica educativa de 715 profesores; asi como 29 cursos
para la formacion docente de 614 profesionales en el area
de la salud.

c) Se abrieron tres programas de “Especializacion para
el ejercicio de la docencia”, en los que se atienden a 188
profesores.

d) El 25 de agosto se inauguré el “Programa de Maes-
tria en Docencia e Investigacion Educativa”, con sede en
la Universidad Auténoma de Querétaro, e inici6 sus acti-
vidades el 2 de septiembre.

IV. Preparacion de recursos humanos para la docencia
'y la investigacion. Se propusieron modificaciones y adi-
ciones al Reglamento General de Estudios de Posgrado y
fueron aprobadas por el Consejo Universitario en su se-
sion del 11 de septiembre. El Reglamento establece
nuevas pautas de trabajo para la formacién de los alum-
nos del posgrado, al instituir la tutoria obligatoria para
estudiantes de maestria y doctorado y, en particular, al
definir al doctorado como un quehacer encaminado esen-
cialmente a la investigacion.

A este respecto, se consider6 indispensable vincular de
manera mas estrecha a las divisiones de estudios de
posgrado con los centros e institutos de investigacion.

Durante los meses de octubre y noviembre, el Consejo
de Estudios de Posgrado discutio las formas de aplicacién
del referido Reglamento, y al efecto nombré comisiones
para el estudio de los puntos medulares del mismo.

El Programa de Becas para realizar estudios de posgra-
do, administré un total de 786 becas para el posgrado na-
cional y 196 para la realizacién de posgrados en el
extranjero. De estas tltimas se habia programado dar 40
becas nuevas en el afio, pero la Universidad hizo un es-
fuerzo y concedié 76 a estudiantes verdaderamente no-
tables. En suma, se entreg6 casi un 16 % mas de becas pa-
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ra el posgrado de lo que se habia ofrecido. Ademas, se
otorgaron 202 becas para estudios de licenciatura, 60 be-
cas para la elaboracion de tesis y 1253 exenciones totales
de pago para estudios de posgrado en la UNAM.

V. Plan Piloto de Opciones Técnicas para la Escuela
Nacional Preparatoria. Durante el afio se continud con el
desarrollo del plan piloto en sus tres modalidades: Técni-
co en Computacién; Técnico Auxiliar en Contabilidady
Técnico en Histopatologia. A partir del diagnéstico, desu
implantacion y del seguimiento de su operacion en este
ano se detectaron necesidades de ajuste y posibilidades de
ampliacién y expansion dé esta experiencia.

Actualmente, se esta desarrollando una propuesta para
la segunda etapa del propio plan piloto, que contemplara
tanto las tres opciones en vigor como otras alternativas.

VI. Orientacién vocacional. Se revis6 y modifico el
programa general de orientacion a nivel bachillerato; se
ampli6 la cobertura del servicio en la Escuela Nacional
Preparatoria y se implant6 un programa de iniciacion
universitaria para alumnos de primer ingreso a bachille-
rato, en el que se proporcionaron 173,246 servicios en
14,280 sesiones colectivas y 25,875 consultas individuales
a estudiantes de la Escuela Nacional Preparatoria. En el
Centro de Orientacién de Ciudad Universitaria se dio in-
formacién profesiografica y general a 30,917 solicitantes,
se aplicaron 6,037 pruebas de aptitud, se realizaron 4,383
entrevistas individuales y 1,003 estudios psicométricos ¥
se proporcionaron 520 servicios de orientacion por corres-
pondencia. Ademas, se atendié a 2,871 alumnos soliei-
tantes de cambio de carrera.

Se publicaron 20,000 ejemplares de la Guia de Carre-
ras, 2,000 ejemplares del libro “En la Educacién mas de
Una Opci6n” y 134,000 ejemplares de 8 folletos con infor-
macién sobre carreras técnicas, carreras y posgrados que
se imparten en la UNAM y programas del Colegio de
Ciencias y Humanidades y la Escuela Nacional Prepara-
toria. Se puso en marcha un convenio con el Departa-
mento del Distrito Federal, a través del cual se instalaron
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~modulos de informacion a estudiantes y publico en gene-
- ral, en las 16 delegaciones politicas.

 nd
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- VII. Servicio social. Se unificaron los criterios en torno
al servicio social a través de reuniones con facultades y es-
cuelas de la UNAM, asi como con instituciones de educa-

'~ cion superior incorporadas a la UNAM y se constituyo el

Comité para el Estudio dela Problematica Administrati-
va del Servicio Social.
* Se llevaron a cabo actividades de promocion, motiva-

- cion y difusion del servicio social; realizacion de semanas
- de servicio social en facultades y escuelas; formacion del
- Comité para el Estudio de la Titulacién en la UNAM a
~ través del Servicio Sociul; creacién del Premio “Doctor

Custavo Baz Prada”; establecimiento y continuidad de
programas multidisciplinarios de apoyo a las comunida-
des rurales, con programas de alfabetizacioén para adul-
tos, elaboracion e imparticion del I Seminario de Servicio

- Social en Areas Rurales, y del Taller Metodologico Inter-

disciplinario para la integracién de brigadas multidis-
ciplinarias en apoyo a comunidades rurales.

VIII. Titulacién. Como resultado de los esfuerzos rea-
lizados por las dependencias, en el pasado afio se titula-
ron 15,697 estudiantes, lo que signific un incremento del
20.1% con respecto a 1985 y de 22.1% en comparacién
con 1984. :

- Para apoyar esta accion en el transcurso del ano se revi-
saron 26 instructivos de los procedimientos de titulacion

- en los cuales participaron 17 dependencias. Parala difu-

nologia:

sion directa de los mismos se elaboré un folleto con un ti-

- raje de 62,000 ejemplares.

Paralelamente, se termin6 la elaboracion de la metodo-
logia para el analisis de la eficiencia terminal en la
UNAM, la que fue presentada en reunion del Colegio de
Directores de Escuelas y Facultades, 6rgano que acordé
que ésta seria aplicada en cada dependencia. A la fecha se
ha recibido la informacion de 15 dependencias, misma
que en la actualidad esta siendo analizada para derivar
las acciones que sean pertinentes. '

- IX. Sistema bibliotecario. Se clasificaron 30,000 porta-
das y 28,890 titulos nuevos, asi como 80,000 voltmenes,
30,000 correspondientes al rezago existente en 1985 y
50,000 que corresponden a nuevas adquisiciones.

Se realizo el diagnostico del sistema bibliotecario de la
UNAM, que comprende la descripcion del mismo, la
identificacion de problemas y las propuestas para mejo-
rarlo.

X. Investigacion v problemas nacionales. Durante todo
el ano se continuaron e incrementaron los esfuerzos por

“vincular mas nuestra investigacion a la resolucion de los

problemas nacionales, sin descuidar la investigacion basi-
ca. Nos propusimos impulsar la difusién de la capacidad
de investigacion y desarrollo tecnoldgico de la Institu-
cion; incrementar la concertacion de transferencia tecno-
légica al sector productivo; y revisar la legislacion univer-
sitaria en materia de desarrollo y transferencia de la tec-

a) Se produjeron cuatro audiovisuales para difundir el
trabajo de investigacion cientifico-tecnolégica que se de-
sarrolla en la Universidad; con ellos se pretende dar a co-
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nocer, particularmente al sector productivo del pais, las
aportaciones que nuestra Casa de Estudios ha hecho en
areas prioritarias.

Para apoyar el audiovisual introductorio de esta serie:
“La vinculacion de la UNAM con el sector productivo”,
se elabord un folleto que ilustra el trabajo que sobre inno-
vacién tecnolégica es desarrollado por la Universidad.
Los otros audiovisuales son: “La Biotecnologia”, “La
Biotecnologia en la UNAM” y “La Investigacion en Mate-
riales en la UNAM™.

b) Se han firmado 33 convenios de transferencia de
tecnologia al sector productivo,entre los que se pueden ci-
tar por su importancia: el detector optoelectrénico
MEPSICRON, proyecto de desarrollo tecnolégico con-
certado entre el Instituto de Astronomia y el grupo
empresarial MEXEL; tecnologia para control de calidad
de leche en polvo, convenio de asistencia técnica firmado
por el Instituto de Investigaciones Biomédicas y Produc-
tos Lacteos Deshidratados, S A; planeacion del de-
sarrollo tecnologico agroindustrial, proyecto de investi-
gacion sobre politica tecnologica acordado entre el CIT,
la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos y la
FAO; desarrollo de envases plasticos para leche, proyecto
de desarrollo tecnologico contratado por la Facultad de
Quimicaconla SEMIP, y diagndstico de amibiasis, proyec-
to concertado entre el Instituto de Investigaciones Biomé-
dicas y los Laboratorios PHARMA.

Adicionalmente, el Centro para la Innovaciéon Tecno-
légica desarrolla un programa de entrenamiento en as-
pectos de gestion tecnolégica, en el cual los participantes
se capacitan para propiciar la vinculacion de la investiga-
cién tecnolégica con el sector productivo nacional. En es-
te programa se han impartido 10 cursos a funcionarios
universitarios, investigadores, empresarios y funcionarios
gubernamentales.

Se publicé el Manual de la Propiedad Industrial y se
encuentran en proceso dos libros, uno sobre administra-
cién de proyectos de innovacion tecnolégica y otro sobre
articulacion tecnologica y produccion.
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c) Se elabor6 el diagnéstico para la adecuacién de la le-
gislacion universitaria en materia de desarrollo y transfe-
rencia de tecnologia. En él se formulan recomendaciones
relativas a la politica universitaria en esta materia, cuya
finalidad esencial es preservar los derechos de propiedad
industrial de la UNAM dentro de un marco de flexibili-
dad que facilite la suscripcién de convenios de transferen-
cia tecnolégica.

XI. Planta fisica. Durante 1986 se inauguraron las
nuevas instalaciones del Instituto de Investigaciones
Juridicas y se tiene practicamente terminado el edificio
que albergara a los institutos de Investigaciones Estéticas
e Investigaciones Histéricas, dentro del proyecto de la
Ciudad de la Investigacién en Humanidades.

Se inauguraron los edificios que albergan al nuevo re-
actor Van De Graaff y del Centro de Altas Presiones del
Instituto de Fisica. Se termindé el nuevo edificio del
Centro de Estudios Nucleares que albergara un nuevo re-
actor que se encuentra en proceso de instalacion.

Se tiene practicamente terminado el edificio para el
Centro de Innovacion Tecnolégica, construido con el do-
nativo del grupo de Empresas ICA y se avanz6 en un 80 %
del nuevo edificio para el Instituto de Biologé'a en el Vive-
ro Alto. En total se concluyeron 23,113 m# de obra, se
construyeron 13,455 m2 y se encuentran en proceso 5,683
m#.

XII. Politica cultural universitaria. Durante el afo las
principales acciones del programa fueron:

a) Dentro de la serie “Grabaciones” se produjeron los
siguientes temas: La Constitucién Mexicana, Introduc-
cion a la Lingiiistica, El Mundo Olmeca e Introduccién a
la Fisica. Ademas, se encuentran en proceso de produc-
cién dos temas: Introduccion a la Historia y ¢Qué es el
Universo?

b) Se reinici6 la produccién de largometrajes cinema-
tograficos, con la filmacién de la cinta “Nocturno amor
que te vas”, la cual se encuentra en posproduccién y se es-
pera estrenarla en febrero de este afio. Ademas, se termi-
no la filmaci6n de la cinta“Los confines”, largometraje de
35 mm y color, basado en la obra de Juan Rulfo.

c) Se llevé a cabo, del 25 de septiembre al 5 de octubre
de 1986, en el Centro Cultural Universitario, el Palacio
de Mineria y la Casa del Lago el “Encuentro de Cultura
Universitaria”. Participaron en total 30 universidades del
pais; se presentaron 33 grupos en un total de 60 eventos
artisticos; dos exposiciones, tres foros de analisis y una fe-
ria del libro con 23 fondos editoriales universitarios.

d) Se llevo a cabo el Encuentro sobre Sociedad Chica-
na, a través de dos series de mesas redondas.

e) Se establecio6 la celebracion de jornadas anuales de
homenaje al dramaturgo mexicano Juan Ruiz de Alarcén.
En este marco se produjo la obra“Examen de maridos”,
exhibida en el Centro Cultural Universitario, y serealiza-
ron mesas redondas sobre la figura de ese dramaturgo.

f) El encuentro multidisciplinario “El conocimiento
hoy” se llevé a cabo dentro de la IV Feria del Libro Uni-

versitario,
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XIII. Labor editorial. Durante el afio la Universidad
publicé en su conjunto 608 titulos, lo que supera amplia-

mente la meta que se estableci6 al principio del afno. Del

rezago editorial que tenia la Direccion General de Publi-
caciones, consistente en 468 titulos,aparecieron 299, con
lo que se abati6 el 63.8% de ese rezago. :

Respecto de las series que fueron impulsadas por la
Rectoria se publicaron:

a) 32 titulos de Grandes Tendencias Politicas Contem-
pordneas. Los 8 restantes apareceran en los proximos
dias.

b) 5 tomos de la Biblioteca Mexicana de Escritores Poli-
ticos.

¢) 6 titulos de la serie “Los Nuestros”, dentro de la Co-
leccién Deslinde.

XIV. Concurso estudiantil. Se organizé el concurso es-
tudiantil “La Responsabilidad del Universitario”; €l pla-
zo para la inscripcion de los trabajos se cerr6 el 31 de oc-
tubre. La seleccién de los trabajos ganadores se dio a
conocer el 15 de diciembre de 1986.

XV. Televisién Universitaria. Se produjeron y emitie-
ron las siguientes series:

a) “Desde la Universidad”. Integrada por 41 progra-
mas, transmitidos por dos canales con una frecuencia se-
manal.

b) “Escuelas y Facultades”. Integrada por 92 progra-
mas correspondientes a la Facultad de Contaduria y Ad-
ministracion; 100 programas de la Facultad de Ingenie-
ria, y 50 programas de la Facultad de Medicina; trans-
mitidos por dos canales con una frecuencia de dos veces
por semana en los dos primeros casos y semanal en el alti-
mo de ellos.

¢) “Premios Universidad Nacional”, Integrada por 13
programas, transmitidos por seis canales con una fre-
cuencia semanal,
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- d) “Realidad y Perspectiva”. Se trata de una nueva se-
rie que sustituyo a las series: “Los Estudiantes” y “La Sa-
lud y los Estudiantes” cuya realizacién estaba prevista en
1986. Se produjeron 34 programas que se transmiten por
seis canales con una frecuencia semanal.

XVI. Cambios de estructura. Las principales acciones
fueron:

a) Se concluyo6 la primera fase de la auscultacién para
elaborar los proyectos de reformas legislativas relativos a
‘1a organizacién del Colegio de Ciencias y Humanidades.
El anteproyecto formulado por la Coordinacién de este
subsistemna, después de una amplia auscultacién, fue
aprobado en primera instancia por el Consejo del Colegio
y remitido al Consejo Universitario, cuyas comisiones de
Trabajo Académico y Legislacion han iniciado su estu-
dio. Con objeto de conciliar puntos de vista diferentes
respecto de la estructura de autoridades propuesta en el
proyecto, las comisiones mencionadas del Consejo Uni-
versitario abrieron una nueva etapa de auscultacién entre
la comunidad del Colegio de Ciencias y Humanidades.

b) Tomando en cuenta las aportaciones de los universi-
tarios emitidas con motivo de la convocatoria publicada
en febrero para revisar los procedimientos y formas de
eleccion para la integracién del Consejo Universitario y
de los consejos técnicos, y las propuestas que sobre este te-
ma se elaboraron a partir de la consulta derivada del do-
cumento Fortaleza y debilidad de 1a UNAM, se present6
ante el Consejo Universitario una iniciativa aprobada en
la sesién de los dias 11 y 12 de septiembre de 1986, para
establecer la eleccion universal, directa y secreta de los
consejeros universitarios y técnicos, representantes de los
profesores y de los alumnos.

En la misma sesion se aprobé el Reglamento para la

Eleccion deConsejeros Universitario y Técnicos Represen-
tantes de Profesores y Alumnos.
* ¢) Como resultado de la misma consulta mencionada
en el inciso anterior, se modificé el articulo 36 del Estatu-
to General, a fin de facultar al Consejo Universitario pa-
ra proponer una terna de la cual la Junta de Gobierno de-
signe a los miembros del Patronato Universitario y se re-
formo el Reglamento Interior del propio Patronato.

XVII. Capacitacion del personal administrativo. Du-
rante el afio se llevaron a cabo cursos regulares de capaci-
tacion para auxiliares de intendencia con 380 participan-
tes; para oficiales administrativos con 364 participantes;
para bibliotecarios con 31 participantes; para secretarios
con 23 participantes, y para auxiliares de guarderia con
34 participantes. Estos cursos implicaron la formacién de
81 instructores y alcanzaron a 832 trabajadores universi-
tarios, capacitandolos para un mejor desempeiio de las
funciones de sus puestos. Esta capacitacion se imparti6 a
través de 61 cursos, resultando beneficiados trabajadores
de 90 diferentes dependencias. *

Se iniciaron los cursos piloto para el personal de vigi-
lancia con 40 vigilantes, cubriéndose 2 médulos de capa-
citacién del personal de un total de 6.

Se continta con 182 circulos de estudio para la alfabe-
tizacién y acreditacién de la primaria y secundaria del
personal. Estos circulos atienden a personal de 119 de-
pendencias, asistiendo 9 trabajadores a los de alfabetiza-
cién, 462 a los de primaria y 1,911 a los de secundaria.
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Con el propésito de elevar la eficiencia de las secre-
tarias y unidades administrativas de cada dependencia
universitaria, se imparti6 durante el primer semestre de
1986 un curso-taller de actualizacion dirigido a los fun-
cionarios responsables de las secretarias y unidades admi-
nistrativas, con una asistencia total de 210 personas.

Adicionalmente, se impartié una serie de cursos cortos
de actualizacién sobre diferentes topicos de la admi-
nistraci6n; contando con una participacion de 743 perso-
nas.

XVIII. Comedor Universitario y Casa del Personal
Académico. Se inaugur6 el Comedor Central Universita-
rio para los estudiantes, a quienes se podra proporcionar
desayuno, comida y cena a los precios mas bajos posibles.

En este comedor se atienden a partir de este afio a 448
estudiantes simultdneamente, con posibilidad de aumen-
tar el cupo para 300 estudiantes mas.

Se inaugur6 la Casa del Personal Académico en uno de
los inmuebles recuperados en 1985, en la llamada Cuchi-
lla del Pedregal. En estas instalaciones se proporcionan
servicios de alimentacién al personal académico, ademas
del servicio para reunionesde trabajo y diversos actos so-
ciales. Tiene un cupo para 300 personas simultaneamente
y posibilidad de atender a 100 méas, habiéndose otorgado
a las AAPAUNAM la concesi6n para la operacion de la
misma. :

XIX. Continuaci6n de los programas iniciados en 1985.
Durante 1986 se continuaron los programas iniciados en
1985:

a) Programa de Estabilizacion del Personal Académi-
co. Se tramit6 la aperturade 1.508 plazas, de las cuales
714 correspondieron al Programa de Estabilizacion. Ca-
be destacar, asimismo, que 1,953 miembros del personal
académico obtuvieron su definitividad este afio, con lo
cual la planta definitiva registr6 un incremento del 7%.
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b) Premios Universidad Nacional. A partir de la publi-
cacion de la convocatoria correspondiente se recibieron
propuestas de 28 dependencias con un total de 82 candi-
datos. Los jurados, conformados por los profesores e in-
vestigadores propuestos por los distintos cuerpos cole-
giados, eligieron a 13 premiados en las diez categorias se-
naladas en la legislacion.

c) Sistema de Cétedras y Estimulos Especiales. En este
f)rograma se aprobaron 7 nuevas catedras, que sumadas a
as aprobadas el afno pasado hacen un total de 18.

d) Los Grupos Universitarios Interdisciplinarios, sus
acciones relevantes durante 1986 fueron las siguientes:

— Grupo “Dinamica no Lineal y Fenémenos Cooperati-
vos”. Particip6 en la organizacién del “Semestre de
Sistemas Dinamicos Amorfos” y en el “XIX Congreso
Nacional de la Sociedad Matematica Mexicana”.

Merece especial atencion la colaboracion académica
de este grupo con el Centro Internacional de Fisica
Teorica de Trieste, Italia, y ademaés, en conexion con
la Academia de Ciencias del Tercer Mundo, se orga-
niza el “ler. Coloquio Internacional Manuel Sando-
val Vallarta”.

— Grupo “Biologia Tedrica”. Logré integrar a personal
académico del mas alto nivel de diez dependencias
universitarias, a través de siete seminarios quincena-
les con la participacién de 50 especialistas aproxima-
damente; de estos seminarios se han generado dos li-
bros de diferenciacion celular y morfogénesis y varios
proyectos de investigacion. Sus actividades culmina-
ron en 1986, con la realizacion del II Congreso Nacio-
nal de Biologia Tedrica.

— Grupo “Investigacién en Pesquerias”. Realizo varios
trabajos de campo en las costas del estadode Michoa-
can sobre las familias de huachinango y pargo, en
particular, sobre las dinamicaspoblacionales y en cier-
tos criterios para su explotacion pesquera. :

— Grupo “Determinacién del Patrén de Consumo de
Energia y Tecnologia Apropiadas en Comunidades
Rurales”. Realizo trabajos de campo en el estado de
Michoacén logrando implantar una metodologia para
la determinacién del flujo energético y de la capaci-
dad tecnologica instalada adecuada a comunidades
rurales.

— Grupo “Manejo y Aprovechamiento de Recursos Na-
turales en Comunidades Rurales”. Realiz6 también
trabajos en el estado de Michoacan a través de estu-
dios socioeconémicos para el aprovechamiento del
recurso forestal, estudios sobre plagas y de aprovecha-
miento del suelo y especies menores”.

— Grupo “Actividades Espaciales”. Ofreci6 asesoria a la
Secretaria de Relaciones Exteriores sobre la factibili-
dad de aplicaciéon en México de cinco recomenda-
ciones de la ONU sobre: percepcién remota, reduc-
cion del espaciamiento en satélites, efecto de las acti-
vidades espaciales sobre el medio ambiente y satélites
de transmision directa para uso en la educacién y for-
macién de personal. Organiz6 el simposio “Eva-
luacién y Perspectivas del Area Espacial en México”.

e) Cursos de complementacién académica. Estableci-
dos a partir del Programa Académico 1985, son cursos
destinados a apoyar el ejercicio profesional y enriquecer
la cultura general de los egresados de la UNAM. Para los
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cursos correspondientes al primer semestre de 1987, se
inscribieron 47 personas.

f) “Foro Universitario”. Se publicaron durante el afio
102 cartas de universitarios, en esta seccion de la Gaceta
UNAM.

g) “Semana Universitaria”. Se publicaron 42 nimeros.

h) Proyecto Barda Escultérica. El 27 de agosto se
inaugur6 la Barda Escultérica (Serpientes del Pedregal),
construida con fondos aportados por el Club de Futbol
Soccer Universidad, AC, con las siguientes caracteris-
ticas: longitud total 420 m, altura maxima 6 m, altura de
las cabezas 10.50 m. El conjunto comprende también una
plaza de 1,700 m2,

i) Agilizacion y Simplificacion Administrativa. Desde
el mes de marzo se encuentra operando una Unidad de
Proceso para la tramitacion de pagos para el area de los
institutos de la Investigacion Cientifica y algunas faculta-
des cercanas. En esta Unidad de Proceso y en la Rectoria
estdn operando los nuevos sistemas de computo que per-
miten la emisién del cheque en 48 horas de ingresada la
tramitacion.

Asimismo, se ha desconcentrado el 96 % de los tramites
relativos a las prestaciones.

Se encuentran en desarrollo 15 proyectos que tendran
como fin la agilizacién y rapidez en los tramites de movi-
mientos y controles administrativos, con el apoyo del Sis-
tema de Cémputo para la Administracion.

j) Desconcentracién Administrativa del Subsistema de

la Investigacion Cientifica. Este proyecto inici6 su fun-
cionamiento en noviembre de 1985 con tres dependencias
y durante el primer semestre de 1986 se integraron en for-
ma escalonada la totalidad de ellas (14 institutos, 7
centros y 3 programas universitarios). Originalmente, es-
te proyecto contemplaba los tramites de alta por concurso
y por obra determinada, promociones, afo sabético, re-
novaciones por contrato y definitividad. A ellos se han
agregado los de: bajas, comisiones, zona geografica,
transferencias, licencias, investigadores visitantes, reanu-
daci6n de labores y, a solicitud de las dependencias, altas

y bajas de funcionarios académico-administrativos. Este.
proyecto ha permitido acortar considerablemente los -

tiempos para realizar los movimientos anteriores.
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R k) Reforzamiento de nuestros Sistemas de Cémputo.

—_—

Dado que los sistemas de cémputo representan un apoyo
fundamental a las labores que la UNAM realiza, durante

_ ’IQBG se concretaron las siguientes acciones: mediante el

convenio UNAM-IBM se asignaron a diversas dependen-
cias de la UNAM 239 microcomputadoras ensambladas
por la propia UNAM. Se logré la capacitacién para que a
través de una dependencia de nuestra Casa de Estudios se
ofrezca el mantenimiento de este importante nimero de
microcomputadoras; adicionalmente, se adquirieron 190
microcomputadoras, y se logré optimar algunas lineas de
computo, a través de concentradores de terminales, ‘cuyo
disefio y construccion fue hecho por la propia UNAM.

1) Campaiade Egresados. Se lleva cabo una campaiia
de promocion para la creacién de nuevas asociaciones de
egresados, creandose asociaciones de egresados en el
Distrito Federal, Mexicali y Baja California.

m) Campanas de Cuotas Voluntarias. Se intensifico la
promocién de esta campana a través de carteles y distri-
bucién de folletos y 52,696 estudiantes apoyaron a su
Universidad con su cuota voluntaria.

/

XX. Educacién Continua. Se trabajo6 en el estudio de la
conformacion de una instancia que normara el desarrollo
de la educacién continua en nuestra Casa de Estudios.
Con este propésito se conformé una Comisién del Cole-
gio de Directores, la que después de varias reuniones de
trabajo opt6 por proponer el establecimiento de un cuer-
po colegiado integrado por los responsables de la educa-
cién continua en las dependencias, para lo cual se emitio
el acuerdo de creacion de esta Comisién, misma que se
instalé en agosto. ] '

A la fecha se han celebrado dos reuniones de trabajo y
se encuentra en proceso el levantamiento de una encuesta
que servira de base para la organizacion de sus trabajos
durante este afio.

XXI. Grandes Temas, Grandes Maestros. Se formé un
ciclo de conferencias dictadas en los 14 planteles del
bachillerato, en las que participaron 26 maestros de dife-
rentes areas: Ingenieria, Medicina y Salud, Fisica, Edu-
cacion, Quimica, Biologia, Geografia, Matematicas,
Sociologia, Astronomia y Actividades Estéticas. A estas
conferencias asistieron cerca de 3,500 alumnos.

Se realiz6 una reunién de evaluacion con los maestros
que impartieron las conferencias, en la que se propusie-
ron diversas acciones para ampliar y mejorar el progra-
ma. Ademas se elabor6 la programacién del siguiente
ciclo, que se iniciara en febrero.

XXII. Estimulo y Apoyo a Estudiantes Sobresalientes
del Nivel Bachillerato. Con el propésito de estimular el
desempenio académico de los alumnos del bachillerato, se
detectaron 5,050 alumnos sobresalientes; 258 con prome-
dio de 10, a los que se les entregarondiplomas,y 4,792 es-
tudiantes con promedio de 9 o mas, quienes fueron felici-
tados mediante una carta de reconocimiento.

Con el mismo objeto se entregaron 5,050 credenciales
especiales; se distribuyeron gratuitamente 258 suscripcio-
nes a la revista Ciencia y Desarrollo; se brind6 la posibili-

' dad de suscribirse a diversas revistas con el 75% de des-
cuento, y se proporcionaron 5,050 vales para la adquisi-

ci6én de libros.
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XXIII. Apoyo en Matematicas a los Alumnos del Bachi-
llerato. Después del disefio del programa, en el mes de
mayo se public6 en la Gaceta UNAM la convocatoria a Jos
profesores para que enviaran material de apoyo para los
alumnos, en el drea de matematicas. Como respuesta se
recibieron 110 trabajos, entre los que se encuentran tex-
tos, ejercicios, exdmenes y lecturas.

Para su analisis, se instal6 la Comisién para la seleccion
de los trabajos, misma que después de 12 reuniones reco-
mendo la seleccién de 9 materiales de matematicas para
las tres areas del bachillerato y 4 para difusién entre los
profesores. Estos materiales estan en proceso de impre-
sién.

Por otra parte, se estan elaborando materiales de auto-
evaluacion y autoaprendizaje, que se ofreceran en el pri-
mer semestre de 1987 a los alumnos del bachillerato que
deseen fortalecer su preparacion en el area. ;

XXIV. II Censo del Personal Académico. Los trabajos
del II Censo del Personal Académico se terminaron con la
publicacién de un volumen que recoge todos los resulta-
dos. El Censo fue posible gracias a la colaboracion
amplia del personal académico.Se aplicaron 28,400 cédu-
las, las cuales se revisaron, codificaron, validaron, proce-
saron y tabularon. Con este material, la UNAM incre-
menta su acervo de informacion en esta materia y proce-
der4 a hacer diagnosticos para elaborar politicas acordes
a la superacién académica de la planta de profesores, in-
vestigadores y técnicos.

XXV. Analisis de la figura de Técnico Académico. Se
formé una comisién que analizo la situacion actual de los
técnicos académicos y propuso una serie de recomenda-
ciones y reformas legislativas, a fin de precisar los de-
rechos y obligaciones de esta figura académica. Con ellas
se pretende actualizar los criterios y mecanismosde eva-
luacién académica, asi como sus condiciones contrac-
tuales de ingreso y promocion, y otorgar un mayor reco-
nocimiento a su trabajo. En fecha préxima seran presen-
tadas las iniciativas correspondientes al Consejo Universi-
tario.

Gaceta ||
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XXVI. Fomento Editorial. Con el fin de fortalecer e
impulsar la promocion editorial de la Universidad se ac-
tualizd la estructura administrativa encargada de la
distribucion del libro universitario con la creacion de la
Direccion General de Fomento Editorial que sustituyé a
la Distribuidora de Libros; se estableci6 la Casa Universi-
taria del Libro en las antiguas instalaciones del Centro
Asturiano de México, A C , que fueron otorgadas en co-
modato a la UNAM; asimismo, se organizé una Feria Na-
cional del Libro Universitario y se participé en 7 ferias re-
gionales, en la Séptima Feria Internacional del Libro en
México y en 8 ferias internacionales; se establecieron me-
canismos de coordinacion para el fomento editorial con
32 instituciones de educacion superior y se firmaron con-
venios con 9 de ellas y con un organismo internacional.

En las jornadas de fomento a la cultura y apoyo acadé-
mico, realizadas en octubre y noviembre, los universita-
rios adquirieron 700,000 libros, a precios que oscilaron
entre $25.00 y $500.00.

XXVII. Derechos y Obligaciones de los Estudiantes. Se
publicaron en el mes de julio 40,000 ejemplares del do-
cumento que enumera los derechos y obligaciones de los
estudiantes y se distribuyeron en las distintas escuelas y
facultades.

XXVIII. Se edit6 el Manual de Procedimientos Juridi-
cos Laborales, cuyos ejemplares fueron entregados a las
areas administrativas de las diferentes dependencias de la
UNAM, en un acto durante el cual se realizé una sesién
de analisis de este documento.

XXIX. Interpretacion de la Legislacion Universitaria.

Durante el afo se sistematizaron los criterios interpretati- -

vos de la Oficina del Abogado General correspondiente a
los altimos 10 afos. El volumen y la necesidad de verifi-
car y depurar el contenido de los dictdmenes, obligaron a
prolongar el trabajo a lo largo de todoel ano. El material,
con sus correspondientes indices para facilitar la consul-
ta, esta ya concluido y abarca los criterios hasta diciem-
bre de 1986.

XXX. Reglamento sobre Ingresos Extraordinarios. Se
emitieron las Reglas para el Ejercicio y Control de Ingre-
sos Extraordinarios con Fines Especificos, de Apoyo a la
Docencia e Investigacion y de Educacion Continua, asi
como las formas de contrato para la prestacién de servi-
cios profesionales, trabajo por obra determinada y traba-
jo por tiempo determinado. '

XXXI. Organizacién de congresos. La Rectoria de la
Universidad organizo:

a) El Congreso sobre “El Humanismo en México en las
visperas del Siglo XXI”. En las 8 mesas redondas de las
que constd, participaron 40 destacados universitarios.

b) El Coloquio “Tendencias actuales de la Educacién
Superior en el Mundo”; en el cual diversos especialistas
realizaron una revision comparada de este tema en ocho
paises: Alemania Federal, Estados Unidos, Francia, In-
glaterra, Unién Soviética, Cuba, Japén y Brasil.
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XXXII. Sistema ARIES. Se concluy6 la estructuracién
del Sistema ARIES con la generacion de los médulos de
Recursos Académicos Materiales y del Entorno Socioeco-
nbémico, los cuales registran informacion relativa a 52 de-
pendencias de la UNAM y 10 universidades estatales, asi
como datos socioeconémicos de 31 estados de la Repibli-
ca y el Distrito Federal, respectivamente; a la vez que se
generaron los catalogos con la informacion relativa a los
cuatro médulos del Sistema. Asimismo, con el proposito
de ampliar su cobertura y permitir un mayor acceso a es-
ta informacion, se ingres6 al SECOBI (Servicios de Con-
sulta a Bancos de Informacién) del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, a partir del cual puede ser consul-
tado el médulo de Proyectos de Investigacion, en todos
los estados de la Republica a donde llega este servicio.

XXXIII. La Comision Especial de Seguridad del Con-
sejo Universitario tuvo durante el afio 24 reuniones ordi-
narias para continuar el estudio de la problematica de
seguridad en la Universidad. Ademas, se tuvieron 18
reuniones de subcomisiones.

Se llevaron a cabo 7 reuniones con las comisiones loca-
les de seguridad para orientarlos sobre su funcionamiento
y su actividad y 5 reuniones para evaluar el trabajo de las
mismas Comisiones Locales de Seguridad.

Con la colaboracion del Sindicato de Trabajadores de
la Universidad, STUNAM, se revisé y aprob6 un nuevo
Reglamento de Vigilancia como consecuencia de la nueva
organizacién y las nuevas funciones que la Comision Es-
pecial de Seguridad recomendé a las autoridades.

XXXIV. Los 6rganos colegiados de caracter acadéemico
de toda la Institucién cumplieron bien con sus funciones.
Se puede mencionar que el Consejo Universitario tuvo
cuatro sesiones ordinarias y dos extraordinarias, que
Consejo Técnico de Humanidades y el Técnico de la In-
vestigacion Cientifica sesionaron en 29 y 31 ocasiones, €
Consejo de Estudios de Posgrado en 40 y el Colegio de Di-
rectores de Facultades y Escuelas en 8.
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~ XXXV. El 16 de abril presenté a la comunidad univer-
sitaria el diagnostico sobre la situacion que guarda la
Universidad, al que denominé “Fortaleza y debilidad de

la UNAM”. En este documento presenté los aspectos posi-

tivos mas sobresalientes y los treinta problemas principa-

les que obstaculizan el desempefio de sus funciones.

A partir del diagnostico se llevé a cabo un proceso de
auscultacion con duracién de mas de cuatro meses y me-
dio, en el que la comunidad universitaria se pronunci6
sobre la manera de enfrentar la problematica universita-
ria, a través de 1,760documentos que fueron publicados
en la Gaceta UNAM. Muchas de estas ponencias fueron
presentadas por consejos técnicos, consejos internos, aso-
ciaciones y los dos Sindicatos de la Institucion.

La Direccién General de Planeacion recibi6, analizé y
procesé la informacion contenida en dichos documentos,
en los cuales se identificaron 10,541 propuestas en rela-
cién a los 30 problemas presentados y 252 propuestas pa-
ra otros problemas. El analisis y clasificacion de los as-
pectos propositivos se reportd en 23 informes que se pu-
sieron a la consideracion de la comunidad universitaria
en la Secretaria Ejecutiva del H. Consejo Universitario, y
este material fue el que sirvi6 de base para las discusiones
del Consejo de Planeacion.

Muchas de esas propuestas se incorporaron al primer
paquete de medidas para la superaciéon académica que
presenté a la consideracion de la comunidad universita-
ria, en la sesion permanente del Consejo Universitario
iniciada el 11 de septiembre.

Para la puesta en efecto de tales medidas, propuse las
modificaciones reglamentarias correspondientes al Con-

sejo Universitario y solicité a los consejos técnicos y a los . -
~ directores que estudiaran y decidieran sobre los puntos de

su competencia. Asimismo, me comprometi a iniciar y
continuar, en su caso, las medidas que son responsabili-
‘dad de la Rectoria.

El Consejo Universitario aprobd las reformas a los
reglamentos generales de Exdmenes, de Inscripciones, de
Pagos y de Estudios de Posgrado; al Estatuto General, al
Estatuto del Personal Académico; al Reglamento Interior
del Patronato y al Reglamento del Consejo Universitario.

Algunas de las reformas reglamentarias han generado
reacciones adversas en algunos sectores de la comunidad,
principalmente de los estudiantes. Ante ello, la Rectoria
ha manifestado su voluntad de didlogo y de conciliacion y
ha actuado en consecuencia con la integracién de una
Comisién que escucho el planteamiento de diversas pro-
puestas para la revision de las medidas impugnadas, asi
como la explicacion, una vez mas, de los fundameritos
que sirvieron de base a las modificaciones reglamenta-
rias. Esa Comision de la Rectoria analiz6 todos los argu-
mentos que la comunidad universitaria ha expuesto a
partir del 12 de septiembre de 1986 y los que se expresa-
ron en las platicas con un sector estudiantil de esta Casa
de Estudios. Con espiritu universitario y con el deseo de
precisar las reformas reglamentarias y lograr la conci-
liacién y la concertacion de la Universidad, sin perderse
la finalidad dltima de la reforma que es la superacién
académica, se decidi6 presentar a la consideracion de la
comunidad universitaria una serie de adecuaciones a
nuestra legislacion que recoge la opinion de diversos sec-
tores de la Institucion.

15 de enero de 1987

Lo he sostenido y lo reitero, la reforma universitaria
implica un proceso constante que siempre podré ser enri-
quecido por los propios universitarios.

Creo firmemente que lo que ahora esta en juego es el
papel de la Universidad Nacional como la formadora de
los recursos humanos con sentido social que el pais re-
quiere. No es posible que permitamos que nuestros uni-
versitarios se vean desplazados por no encontrarse bien
preparados. Esta es una de las funciones primordiales de
la UNAM vy hacia ella debemos dirigir todo nuestro es-
fuerzo.

Tengan la certeza todos los miembros de la comunidad
universitaria, estudiantes de bachillerato, licenciatura y
posgrado, profesores de carrera y de asignatura, investi-
gadores, técnicos académicos y trabajadores administra-
tivos, que defenderé el principio de superacion académica
con toda conviccién y que continuaré haciendo del dialo-
go y la concertaci6n con todos los sectores el instrumento
de transformacién universitaria. El dialogo no implica
ninguna debilidad; al contrario, es sintoma de fortaleza y
salud de la Institucién; sin embargo, su éxito depende de
la disposicién y la madurez de las partes.

Universitarios:

He presentado a ustedes una apretada sintesis de lo que
juntos realizamos en 1986. Dentro de las dificultades
enfrentadas durante este afio, indudablemente que pudo
realizarse un trabajo fructifero que nos permiti6 avanzar
en la renovacion y la transformaciéon de la Universidad.
El camino no es facil, pero los universitarios tenemos la
voluntad de ser mejores. Reitero mi compromiso y mi
conviccién de servicio a la Universidad y demando el
compromiso de todos los universitarios para luchar por
mejorarla, superando las diferencias a partir de la discu-
sibn y confrontacion respetuosa de las ideas.

“POR MI RAZA HABLABAI EL ESPIRITU”

Doctor Jorge Carpizo.
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Conferencia de prensa de la representacién de Rectorfa en la Comisién Especial

El destino de la UNAM, derecho estricto de los universitarios

¢ Se espera la respuesta del CEU a la propuesta de la Comisién de Rectoria
* Eldialogo, la argumentacién y el uso de la razén, mecanismos para solucionar los problemas de la Institucién;
la superacién académica, objetivo

El doctor José Narro reitero que el proposito central de las modificaciones
académicas es procurar la elevacion del nivel académico.

urante una conferencia de prensa con la representa-
D ci6n de Rectoria en la Comisién Especial, efectuada
el pasado 12 de enero, el doctor José Narro, secretario ge-
neral de la UNAM, senal6 que el dialogo, la argumenta-
cién y el uso de la razén, para tratar de encontrar los ca-
minos adecuados para resolver los problemas de la Insti-
tucion, se han dado dentro de los cauces universitarios.

En el transcurso de las pléticas con los representantes
del Consejo Estudiantil Universitario (CEU), efectuadas
del 6 al 11 del presente, afiadi6, se escucharon sus argu-
mentos y puntos de vista en torno al proceso de modifica-
ciones académicas en esta Casa de Estudios.

La Comision de Rectoria recogié estos argumentos y
entregdé al CEU un documento que contiene diez pro-
puestas concretas, las cuales responden a las diversas in-
quietudes planteadas en el transcurso de las sesiones.

Reiter6 que el proposito central del proceso de modifi-
caciones académicas no busca mas que procurar la eleva-
cion del nivel académico. Existe una preocupacioén por
mejorar la formacion de los profesionales que nuestra so-
ciedad demanda, ademéas de generar condiciones mas
adecuadas para que los investigadores tengan la posibili-
dad de desarrollar proyectos que atiendan los principales
problemas de la sociedad y, al mismo tiempo, lograr que
la funcién de extensién de la Universidad pueda de-
sarrollarse de una mejor manera.

Solo asi la Institucion podra cumplir con los propositos
que la propia Ley Orgénica y la Legislacion obligan.
“Sentimos que el dialogo abierto ha mejorado los objeti-
vos, y que a través del mismo, y de las propuestas surgidas
en el desarrollo de la discusién universitaria, nos han
otorgado. la posibilidad de enriquecer las modificaciones
aprobadas por el Consejo Universitario”.

Asimismo, como ha quedado sefialado en el documento
entregado, creemos que después de conocer la respuesta
del CEU estaremos en disposicién de someterlo a la consi-
deracion del Consejo Universitario.

(126

Reconfirmé la voluntad de la UNAM para mantener
abierto el dialogo en torno al proceso de modificaciones
académicas y exhort6 al pleno de la comunidad universi-
taria para que conozca el sentido de las propuestas for-
muladas por la Comisién de Rectoria, el cual no es otro
que el tratar de mantener esta apertura y enriquecer el
proceso a través de la consulta con la comunidad y buscar
la superacion académica de la Institucion.

“En el documento se ha tratado de dar respuesta a los
argumentos esgrimidos por los representantes del CEU en
la mesa de platicas. Esperamos su respuesta formal el
proximo viernes”. :

El caracter de las propuestas de la Comisién de
Rectoria

Por otra parte, manifest6 que las propuestas, en caso
de aceptarlas el CEU, no pueden entrar en operacién si el
Consejo Universitario no se retine para discutirlas. Son
exclusivamente una propuesta y el punto hasta el cual
puede llegar la Comision de Rectoria, en este sentido; las
mismas, sefial6, mantienen el propdsito buscado, aunque
cada una en forma diferente, en la elevacién del nivel
académico.

Pensamos que los mecanismos de presion no tienen ca-
bida en el dialogo entre universitarios, pues mantenemos
que la férmula dilogo, discusion y argumentacion es la
adecuada para poder dirimir todas las diferencias. “No
pueden ser mecanismos de presion de ningtn tipo, de nin-
gan grupo, los que hagan que se varie el punto de vista
que la comunidad universitaria puede mantener”.

El Consejo Universitario, anadio, requiere de espacio,
amplia, libre y absoluta capacidad, para reflexionar
sobre los diversos aspectos en torno a esta problematica;
es la instancia, la autoridad universitaria, con capacidad
para generar los marcos juridicos, legal y académico, en
los que se debe desenvolver la actividad universitaria. Sin
embargo, para poder hacerlo requiere de todas las condi-
ciones adecuadas, como siempre las ha tenido. Un Conse-
jo Universitario que se vea sujeto a presiones de alguna
otra naturaleza simplemente no puede sesionar en las
condiciones requeridas. La presion, la fuerza, no son so-
lucién de tipo universitario.

Los problemas en 1a UNAM deben ser resueltos por sus
integrantes. “Sabemos que existen nicleos sociales intere-
sados en los problemas de esta Casa de Estudios, pero
quienes decidiremos los mecanismos de solucién somos los
universitarios. La nuestra es una Universidad plural y de-
mocratica que queremos perfeccionar; estamos convenci-
dos de que podemos ser mejores. Cada universitario en
particular es absolutamente libre de profesar las
ideologias que mejor le parezcan”. (pasa a la pégine30)
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¢ Se realiz6 en un seminario auspiciado por el Cenfro de
Investigaciones Interdisciplinarias en Humanidades

Durante la inauguracion del seminario “Las ciencias sociales en Mexico™
integraron el presidium el doctor Pablo Gonzalez Casanora. el licenciado
Jorge Madrazo y el doctor Francisco José Paoli.

i/

C on el proposito fundamental de conocer el desarrollo
4 experimentado por algunas de las principales dis-

ciplinas sociales en México, el lunes pasado fue inaugura-

do el seminario Las ciencias sociales en México, por el li-
cenciado Jorge Madrazo, coordinador de Humanidades.

Auspiciado por el Centro de Investigaciones Interdis-
ciplinarias en Humanidades (CIIH) de la UNAM, el semi-
nario se desarrollo con la participacion de destacados in-
vestigadores, tanto de la UNAM como de otras institu-
ciones.

Al inaugurar esta actividad académica, el doctor Pablo
Conzalez Casanova, director del CIIH, comentd que es-
tos trabajos y la investigacion que se ha empezado a de-
sarrollar en el centro que dirige se inscriben dentro de lo
que se denomina lo normativo y lo practico de la vida me-
xicana.

Adelant6 que proximamente sera dada a conocer una
investigacion sobre las ciencias naturales en México; tam-

bién se iniciara otra acerca de la practica del derecho en

nuestro pais, la relacion entre la vida politica, social y
cultural y las normas juridicas que se aplican o deberian
aplicarse en la solucion de los conflictos individuales y so-
ciales. '

A otro nivel se estudiaran las lineas principales de lo
que refiere a normas de calidad en la produccion y uso de
las mismas, y en general todo lo normativo que resulta de
interés en estos momentos en la vida mexicana por sus
implicaciones en la practica social y la moral piiblica.

Los estudios del CITH conducirdn a un replanteamien-
to de la teoria y la practica y las estrategias de investiga
cién sobre cultura, sociedad, economia y politica en Mé-
xico. .

El doctor Gonzalez Casanova preciso que el seminario,
coordinado por el doctor Francisco José Paoli, tendra
influencia directa en el ajuste de los proyectos y progra-
mas de investigacion y docencia de las ciencias sociales en
México.

Posteriormente, el doctor Paoli describié los objetivos

_del seminario y anunci6 que con los resultados de las ex-

posiciones efectuadas se elaborara un libro colectivo.

Se seleccionaron ocho disciplinaspara los efectos del tra-
bajo del seminario: administracion publica, antropologia
social, ciencia politica, comunicaci6én social, economia,
psicologia, relaciones internacionales y sociologia.

Ademas se analizaron otras disciplinas que se rela-
cionan o influyen en las anteriormente enunciadas, como
filosofia, historia, derecho y demografia. En estas ultimas
se trata fundamentalmente de senalar el tipo de relacion
con las primeras, que son producto de un desarrollo mas
reciente en nuestro pais.

Las cuatro tltimas disciplinas forman parte de los pla-
nes de estudio de las ocho primeras. Por otra parte, fil6so-
fos, historiadores, abogados y demografos han sido
maestros destacados de los nuevos cientificos sociales.

Analisis de interconexiones disciplinarias y tendencias
compartidas

El seminario, segin el doctor Paoli, busca dar
congruencia al conjunto de los trabajos y encontrar las in-
terconexiones disciplinarias, las tendencias compartidas y
los aspectos que pueden resultar comunes y analizar los
posgrados y bancos de datos con los que trabajan los
cientificos sociales, con el propésito de caracterizarlos y

- determinar c6mo han impulsado el desarrollo de estas

disciplinas y coémo pueden hacerlo en el futuro. Asimis-
mo, tiene como objetivo estudiar el proceso de institu-
cionalizacién de las profesiones y su lugar en el mercado
de trabajo.

El coordinador del seminario Las ciencias sociales en
México senal6 que sus trabajos incluyen una parte propo-
sitiva sobre el valor y la utilidad de las disciplinas estu-
diadas para el desarrollo futuro de la sociedad nacional.
Esto ultimo para destacar las relaciones interdisciplina-
rias que estan requiriendo la formacién de nuevos profe-
sionales y la realizacion de investigaciones sobre la
problematica social mas relevante. ;

Entre los objetivos senalados por el doctor Paoli desta-
can: el analisis histérico de las disciplinas en el presente
siglo, con acento especial en las tres o cuatro altimas dé-
cadas, aunque puede referirse a origenes e influencias re-
motas. Se sefiala su aparicion y las circunstancias que les
dieron lugar, asi como su desenvolvimiento en relacién
con la evolucion de la sociedad mexicana contempora-
nea.

Se busca destacar también las influencias que estas dis-
ciplinas han recibido de otras, sobre todo de aquellas que
les precedieron en el analisis de la sociedad, de su estruc-
turacién y conduccién. Igualmente,se trata de establecer

una especie de genealogia disciplinaria.
P g g P (pasa a la pagina 31)
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“Los universitarios dan la mano a los universitarios”

CAMPANA DE APOYO DE LA
COORDINACION DE EGRESADOS

La Coordinacién de Egresados te
invita cordialmente a unirte a la
campafia Los universitarios dan la
mano a los universitarios, la cual
consiste en cubrir una cuota anual
escolar complementaria, igual a la
que los alumnos ya estan cubrien-
do en forma voluntaria. '

Las cuotas complementarias
son: $10,000.00, $20,000.00,
- $40,000.00, $60,000.00 o una canti-
dad mayaor.

Muestra tu solidaridad. Da la
mano a quien lo necesita. La Uni-
versidad te lo reconocerad.

Banamex: Suc. 650 Cuenta; 621280-
6
Bancomer: Cuenta: 792621-5

La Coordinacién de Egresados
estd en el ler. piso de la Torre de
Rectoria. Teléfonos 548-36-18 vy
550-52-15, extensién 3151.

UNIVERSITARIO

Convocatoria de la FCPyS

MAESTRIAS Y DOCTORADOS
(Proceso de admisién a primer ingreso)

La Divisién de Estudios de Pos-
grado de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales informa del
proceso de admisién de primer in-
greso, correspondiente al semes-
tre 88-1 a los programas de Maes-
tria y Doctorado en Administracién
Poblica, Clencia Politica, Ciencias
de la Comunicacién, Estudios Lati-
noamericanos, Relaciones Interna-
cionales y Sociologia.

Requisitos:

a) Poseer licenciatura o maestria
antecedente, segun el caso.

b) Tener promedio minimo de
ocho o equivalente.

c ) Presentar examen de admisién.

d) Los aspirantes a maestria de-
ben  presentar un escrito, el
cual revele su interés y conoci-
miento sobre alguna de las
aGreas de la especialidad a la
que desean ingresar.

Documentacion:

1. Carta, en original y copia, que
exprese los motivos por los que
se desea proseguir con estudios
de posgrado.

2. Dos cartas de recomendacién’

de profesores universitarios, en
original y copia.

3. Dos copias fotostéticas, por am-
bos lados, del titulo profesional
o grado académico, o en su de-
fecto del acta de examen.

4. Dos copias fotostéaticas del cer-
tificado de estudios del nivel
profesional o del grado acadé-
mico (constancia de materias
cursadas y aprobadas).

5. Curriculum vitae en la forma
original que proporciona la Di-
visién, en original y copia.

6. Dos fotografias tamafio infantil,
engrapadas cada una en los for-
matos del curriculum vitae.

7. Proyecto de investigacién escri-
to en un maximo de 15 cuarti-
llas, en original y copia.

8. Dos copias de las constancias
expedidas por el Centro de En-
sefianza de Lenguas Extranije-
ras de la UNAM, o del Departa-
mento de Idiomas de la Escuela
Nacional de Estudios Profesio-
nales.

Mayores informes, inscripcién y
entrega de documentos, en la Uni-
dad de Informacién de la Divisién
de Estudios de Posgrado de la FCP-
yS, edificio “F”, planta baja, hasta
el 13 de febrero de 1987, de 10:00 a
13:00 h, y de 18:00 a 20:00 h.

‘dina Lépez Amaya, Virginia Mon-

erranza Garrido Reyes. J :

FOUORD

Que prevalezca
el dialogo en
esta Casa de

Estudios

A la Comision de Rectoria,
al Consejo Estudiantil Universita-
ri0;

Los abajo firmantes, profesores
del Centro de Ensefianza para Ex-
tranjeros, ante la situacion que vive
actualmente la UNAM nos manifes-
tamos:

a) Porque el didlogo que se ha
abierto entre autoridades uni-
versitarias y el Consejo Estu-
diantil Universitario se man-
tenga como ejemplo para el
pais de madurez politica en
nuestra Institucion.

b) En contra de todo tipo de co-
accién por parte de cuales-
quiera de los interlocutores,
que pudiere obstaculizar este
didglogo que se ha mostrado ya
fructifero. :

Oscar Alatriste Guzmdan, Araceli
Alvarez C., Ricardo Ancira Gonzd-
lez, Enrique Anzures Rodriguez,
David Beciez, Germdn Cabrera
Ponton, Germaine Calderon B.,
Carolina Cordero R., Alejandro de
la Mora Ochoa, Rosalba Ferndn-
dez, Ma. Eugenia Gaona, Rebeca
Garcta, Ma. Teresa Herndndez S.,
Margalida Jiménez T., Martha Ju-
rado, Enrique Ku Herrera, Arman-

z6n Garcta, Margarita Murillo
Gonzdlez, Monica de Neymet, Eli-
zabeth Rojas, Adalberto Santana,
Ma. Eugenia Villagémez Herndn-
dez, Carmen Ugalde, Lourdes Pas-
tor, Laura Galindo, Rosario Gu-
tiérrez, Gloria Carrasco, Cecilia
Haupt, Martha Elena Cortés, Es-
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- extra para su aplicacion.

:’No' es cabalmente aprovechada

- La informacién cientifica

en México

* Por lo general los resultados de los trabajos de inda-
gacién son archivados; sélo cuando el patrocinador se
interesa e involucra en el tema se le da apoyo para
aplicarla en la realidad

L a investigacion cientifica potencialmente aplicable,

‘pero que no cuenta con patrocinio alguno, no debe

realizarse, opino el doctor Emilio Rosenblueth, miembro
de El Colegio Nacional e investigador del Instituto de
Ingenieria de la UNAM, durante su participacion en el
ciclo de conferencias denominado “El uso de la informa-
cion cientifica en México”, que forma parte de la serie
“Ante la crisis: revision de México”.

Aclar6é que no necesariamente debe ser un patrocinio
cabal, como especie de fondo econémico, que deje utili-
dad al investigador en el sentido de auspiciar el estudio
que a él particularmente le interesa, sino que debe ser un
apoyo que ampare una parte de lo que cuesta la investi-
gacion cientifica.

Por su parte, el investigador procura que sus trabajos
tengan repercusiones positivas en la realidad, dijo el doc-

- tor Rosenblueth y sefial6 que no basta con el patrocinio
en el proceso de investigacién, sino ademas un apoyo
En este sentido coment6 que generalmente el investiga-

dor recibe el apoyo durante ocho o nueve meses que dura

* su estudio, pero que al final, al entregar su informe al

patrocinador, los trabajos de indagacion cientifica son
archivados; salvo algunos casos cuando el patrocinador se
interesa e involucra en la importancia de la investigacion
se da amplio apoyo para que se prosiga en la realidad. Es-
to se da a través de las secretarias de Estado.

Por otra parte, el doctor Rosenblueth hizo notar que la
perspectiva de las investigaciones en ingenieria sismica en
los préximos afios influye significativamente en la inves-
tigacion de temas no tradicionales.

*

Doctor Emilio Rosenblueth.

Tales estudios no solamente se deben abocar al aspecto
técnico, sino también a los concernientes a rubros filosofi-
cos, sociolégicos, sistémicos, la teoria de decisiones apli-
cadas, la reaccién humana ante fenémenos teltricos y la
organizacion de la ciudadania, entre otros.

También destaco la necesidad de contar a futuro con
una organizacion de expertos sobre estos fenomenos, que
apoyados con equipo de computacion y los mas relevantes
adelantos tecnoldgicos para el estudio de los mismos y
basados en experiencias anteriores, podrian sustituir la
labor mas rutinaria de los ingenieros.

En el campo de la ingenieria sismica, el conferenciante
dijo que la crisis no ha hecho estragos de consideracion,
ya que se cuenta con recursos universitarios, patrocinios
de aprovisionamiento de recursos y se tiene una suscrip-
cién considerable a publicaciones especializadas.

Al exponer la forma como se han venido sucediendo los
movimientos sismicos durante los dos tltimos siglos, el
destacado cientifico mexicano sefial6 que éstos se produ-
cen entre periodos de aproximadamente 30 y 40 anos.

(pasa a la pc':gin‘o 30)

Ciclo de conferericias

NUESTRA UNIVERSIDAD

HACIA EL FUTURO
Maestros e investigadores, preo-
cupados por el futuro de nuestra
maxima Casa de Estudios, han or-
ganizado un ciclo de tres mesas re-
dondas sobre las humanidades, las
ciencias y las artes, para analizar
la situacién actual que vive la Uni-
versidad,asi como su prospectiva.
Se invita a la comunidad univer-
sitaria a asistir al auditorio del Ins-
tituto de Investigaciones Bibliogréa-
ficas en la Bibiioteca Nacional,
Centro Cultural, los jueves 15y

22 de enero a las 19:00 h.

Cada mesa contaré con la parti-
cipacién de miembros del personal
académico y de alumnos.

Las ciencias: 15 de enero. Modera-
dor: doctor Miguel José Yacaman.
Ingeniero Oscar de Buen. Comen-
tarista: alumno Javier Villazén Sa-
lem (Facultad de Ingenieria). Doc-
tor Alejandro Diaz Martinez. Co-
mentarista: alumno Jorge Félix
Saucedo Métar (Facultad de Medi-
cina). Ingeniero quimico metalur-
gico Héctor Cardenas Lara. Co-
mentarista: alumno Alberto Com-
pioni Gonzélez (Facultad de Quimi-
ca).

Organizadores: Comité Mexicano
de Ciencias Histéricas (CMCH),
Cultura Juridica, AC, Sociedad de
Exalumnos de la Facultad de Inge-
nieria (SEFI), Sociedad de Exalum-
nos de la Facultad de Quimica, So-
ciedad Filoséfica Iberoamericana
(SOFIA), Sociedad General de Es-
critores de México (SOGEM), So-
ciedad Latinoamericana de Estu-
dios sobre América Latina
(SOLAR), Sociedad Mexicana de
Arquitectos Restauradores, Socie-
dad Mexicana de Historia de la
Ciencia y la Tecnologia y Sociedad
Mexicana de Historia de la Filoso-
fia de la Medicina.
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Este afio cumple cien afios de creado

El esperanto, interlenguaje vivo de perspectiva universalista

A pesar de tener cien afios de existencia, la lengua in-

ternacional esperanto, combinacién de letras
griegas, romances y germanicas, no ha tenido el reconoci-
miento y apoyo necesariospor considerarla como artifi-
cial y rigida; esta considerada como un interlenguaje vivo
que cuenta con una literatura en ascenso, con periédicos,
revistas y programas de radio en todo el mundo.

Creado por el doctor Lazaro Zamenhof en 1887, el es-
peranto puede considerarse como un punto de partida ex-
celente para el aprendizaje de otras lenguas; a causa de la
sencillez de su estructura y vocabulario rompe la resisten-
cia del alumno monolingiie tipico, y, de acuerdo con el
lingiiista norteamericano Mario Pei, “al tiempo que au-
menta su conocimiento de palabras extranjeras provee
autoconfianza y lo impulsa a aprender otras lenguas. Por
la perspectiva universalista del esperanto, contribuye a la
formacién de una cultura del mismo tipo, hasta un grado
mas alto que cualquier lengua nacional, que solamente
proporciona conocimiento de la cultura de la nacion o
naciones a las cuales pertenece”.

Considerado como neutral, el esperanto esta basado en
16 reglas fijas invariables, provenientes de las principales
lenguas internacionales. Es considerado actualmente co-
mo logico en su estructura, flexible y preciso, por lo cual
es adecuado para la trasmision del conocimiento cienti-
fico. De hechoes quizas el Gnico idioma que puede enten-
derse con sélo la ayuda de un vocabulario que incluya las
reglas gramaticales basicas.

Existen numerosas revistas cientificas en la lengua in-
ternacional esperanto, o con restimenes en ella. En algu-
nas universidades, como la de San Marino, en el Princi-
pado del mismo nombre, se le utiliza como idioma oficial
para impartir clase. En escuelas de ensefianza media de
Yugoslavia y algunos otros paises socialistas se ha utiliza-
do en programas experimentales de educacién que han
dado buenos resultados.

Pronunciamiento para su uso oficial

También los miembros de la Académie des Sciencies de

16 {Rim

" desconocida

o Combinacién
de letras griegas,
romances y
germénicas

® No ha sido
reconocido por
considerarlo
artificial y
rigido ® A
nivel mundial
cuenta con una
literatura en
ascenso ® En
México es una
lengua
practicamente

Paris, convencidos de que la aceptacion de la lengua
auxiliar esperanto en las relaciones internacionales
tendria consecuencias de importancia inconmensurable,
desde el punto de vista del progreso de la ciencia y de
otros campos y de que permite extender la expansion de la
ciencia francesa hacia el exterior, expresaron publica-
mente pronunciamientos como los siguientes:

— Es deseable que la ensefianza de esta lengua, obra
maestra de logica y sencillez, sea implantada al menos de
manera optativa en los programas oficiales de todas las
escuelas.

— En los congresos internacionales debe ser aceptada
como lengua oficial, con los mismos derechos que las len-
guas nacionales hasta el momento en que, cuando la ex-
periencia lo demuestre, sea capaz de ser la tinica oficial.

— Asimismo la atencién de los editores técnicos o cien- =
tificos debe ser atraida hacia el interés que tendria para
ellos el uso de esta lengua en sus publicaciones destinadas
al extranjero, y que ;

— Desde ahora los cientificos y técnicos se preparen
para utilizarla.

Aunque el ntimero de personas que hablan el esperanto

- en todo el mundo se desconoce, se presume que rebasa los

diez millones, de los cuales 60 mil se encuentran afiliados
a alguna de las maltiples organizaciones esperantistas.
De cualquier forma, el mayor nimero de ellos se encuen-
tra en los paises del bloque socialista como Alemania De-
mocratica, Yugoslavia, la URSS, Checoslovaquia, China
y Cuba.

En América, el mayor contingente se ubica en los Esta-
dos Unidos, especialmente en la costa occidental, asi co-
mo en Brasil, Uruguay y Argentina.

Practicamente desconocido en México

En México, presumiblemente por falta de informacion,
el esperanto es una lengua desconocida. A lo sumo habré
entre 10 y 20 personas que lo hablen, lo promuevan y €s-
tén en contacto con alguna asociacion esperantista.

(pasa a la pagina 30)
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Programa Universitario de Investigacién Clinica

Se desarrollardn estudios genéticos para
determinar el tipo de trasmisién del
padecimiento

Convenio UNAM-APEC

~ para el estudio y tratamiento

~ de la retinosis pigmentaria

la presencia de taurina, zinc y vitamina E coadyuva a

proteger las membranas de los foforreceptores de la
retina

P or mediacion del Programa Universitario de Investi-
gacion Clinica, el Instituto de Fisiologia Celular de la
UNAM vy la Asociacion para Evitar la Ceguera en México

" (APEC) firmaron un convenio de colaboracion en fecha .

reciente para el estudio y tratamiento de la retinosis pig-

. mentaria.

Esta enfermedad degenerativa de origen hereditario,

para la cual hasta ahora no existe posibilidad de cura-

cion, afecta a las células visuales (fotorreceptores) que
por causas desconocidas experimentan alteraciones mor-
fologicas y funcionales progresivas hasta desaparecer,
ocasionando la ceguera total entre los 35 y 40 arfios.

- Cientificos del Instituto de Fisiologia Celular, encabe-
zados por la doctora Herminia Pasantes-Morales, experi-
mentan actualmente sobre la accion protectora y estabili-
zadora de la taurina (aminoacido), el zinc (metal) y el to-
coferol (vitamina E) en las membranas de los fotorrecep-
tores de la retina. ‘

El objeto del convenio es conocer la incidencia de la re-
tinosis pigmentaria en México mediante el desarrollo de
estudios genéticos en pacientes atendidos en el Hospital

de la APEC que permitan detectar las formas mas fre-
cuentes de esta patologia de acuerdo al tipo de herencia.

La retinosis pigmentaria puede detectarse en fases ini-
ciales. Esto ocurre cuando el fotorreceptor del ojo. que es
una célula muy especializada formada por una serie de
membranas que observan un riguroso orden, sufre tras-
tornos al exponerse a la luz o a acciones ambientales ne-
gativas.

De acuerdo con los investigadores de la UNAM, la pre-
sencia de zinc, taurina y tocoferol evita esa alteracion y
protege la estructura y funcién de las células visuales,
aunque atn no se conocen los mecanismos precisos de ese
efecto protector. Su conocimiento permitiria encontrar
agentes para prevenir la degeneracion de estas células.

(pasa a la pagina 31)

Realizado por TV UNAM y el PUIC

Video sobre cisticercosis recibio mencion especial en Cuba

® Con el nombre “No tiene la culpa el cerdo”, participé en
el VIl Festival Internacional de Cine Latinoamericano,
celebrado en La Habana

E 1 video de divulgacion cientifica No tiene la culpa el
cerdo, elaborado por la Direccion General de Televi-
sion Universitaria, Unidad Coyoacan, en colaboracion
con el Programa Universitario de Investigacién Clinica
(PUIC), para dar a conocer las causas, efectos y preven-
ci6on de la cisticercosis, fue distinguido con mencién espe-
cial durante el VIII Festival Internacional de Cine Lati-
noamericano en el género de video, celebrado el pasado
mes de diciembre en la ciudad de La Habana, Cuba.

- El premio Cinematografia educativa de Cuba, dentro
del cual se inscribe la mencion, se instaur6 hace dos afnos
para los géneros de cine, video y television. Asimismo, el
primer lugar en el género de video también correspondio

" al programa de TV UNAM titulado Ziiiga, que versa so-
bre la vida v obra del escultor Francisco Ztniga.

15 de enero de 1987

e Conjuga con acierto, contenidoy forma, y logra explicar
con sencillez las causas, sintomas y consecuencias de la
enfermedad

Cabe senalar que por parte de esta dependencia uni-
versitaria participaron en el festival 25 programas de di-
versa tematica, entre los cuales se escogi6 el programa de
cisticercosis por constituir un buen ejemplo de video de
divulgacion cientifica popular. De acuerdo con la men-
cion, No tiene la culpa el cerdo conjuga con acierto. con-
tenido y forma, y logra explicar con sencillez las causas,
sintomas y consecuencias de la enfermedad. al tiempo
que instruye al espectador acerca de la profilaxis efectiva
para impedir el desarrollo de este padecimiento.

Entre otros paises, participaron este ano en el festival:
Pert, Brasil, Colombia, Argentina, Alemania Democra-
tica, Canada, Nicaragua. Venezuela, Bolivia v Espana.

(pasa a la pagina 30)
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Valioso recurso que se pierde
Saqueo y comercializacion
ilicita de cactaceas en extincion

¢ El Jardin Boténico propone la creacién de una reserva
para la preservacién y estudio de estas plantas, algu-
nas Onicas en el mundo

¢ A medida que la urbanizacién y las Greas para el culti-
vo ganan ferreno, se quema o tira buena parte de es-
tos vegetales

n el estado de Querétaro numerosas especies de cac-
E taceas estan en peligro de extincion debido, entre
otros factores, al desarrollo urbano, la apertura de nue-
vas areas de cultivo, el pastoreo y, de manera importan-
te, al saqueo indiscriminado por parte de coleccionistas y
comerciantes que las exportan ilicitamente a Estados
Unidos, Europa y Japén.

Ante esta situacion investigadores del Laboratorio de
Cactologia del Jardin Boténico, encabezados por la maes-
tra Leia Scheinvar, quien desde 1980 estudia la flora de
esa entidad, sugieren la creacién de una reserva ecologica
en la que se preserven y estudien estas plantas, algunas de
ellas tnicas en el mundo, y se fomente su uso racional.

La maestra Scheinvar advirti6 que a medida que avan-
zan la urbanizacion y los espacios para cultivo, se quema
o tira buena parte de estos vegetales. Sin considerar la
existencia de una ley promulgada durante el gobierno de
Léazaro Carderas que prohibe la exportacién de cacta-
ceas, orquideas, cicadaceas y palmas, diariamente son sa-
cadas del pais toneladas de estas plantas, tanto por via te-
rrestre como marina y aérea.

18w

Importancia como recurso alimentario

Las cactaceas constituyen un valioso recurso que se esta
perdiendo; estan totalmente desprotegidas y no existen
planes para su propagacion y explotacién racional. Tie-
nen un enorme potencial para la alimentaciéon humana y
animal; para la industria farmacéutica, por su rico conte-
nido de alcaloides, saponinas y antibiéticos; en medicina
se ha comprobado la utilidad de los nopales para contro-
lar la diabetes, y también son utilizadas para elaborar
cosméticos y shampoos, por sus cualidades humectantes.

Ademas, algunas especies son de belleza incomparable,
por lo cual en Estados Unidos, Inglaterra, Italia, Holan-
da, Francia, Alemanias Federal y Democratica y Japon,
paises donde s6lo se dan bajo condiciones de cultivo, son
ampliamente apreciadas como plantas de ornato. En es-
tos lugares ciertos ejemplares pueden cotizarse en mas de
cien dolares, y existen clubes de cactofilos cuyos
miembros intercambian semillas y publican revistas espe-
cializadas.

La investigadora ejemplifico con el caso del Echino-
cactus grusonii, bisnaga “de bola” de color verde claro y
espinas amarillas, que puede alcanzar dimensiones gigan-
tescas, de la cual hace unos afnos traficantes extranjeros
sustrajeron alrededor de 40 toneladas. Anadié que con es-
ta planta, practicamente extinta en el campo de Queréta-
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10, de donde es nativa, adornan su entrada los jardines

botanicos de Estados Unidos y Europa.
En el estado de Querétaro ha habido preocupacion al

| respecto, sefald, pero ha faltado asesoria; se intentd

introducir al cultivo masivo la sabila, jojoba y nopales sin
espinas, plantas que requieren abono, abundante agua y
suelo 4cido, cuando las condiciones del 4rea seleccionada
son precisamente opuestas: no hay agua, el suelo es alcali-
no y muy arido.

Refugio de especies amenazadas

~ En cuanto a la reserva que se propone, la especialista
sostiene que seria un refugio para las especies amenaza-

" das de extincion. En un area no menor de 100 hectareas,

bajo la direccion de cactélogos y ecélogos se podria de-
sarrollar una estrategia de propagacion y conservacion,
asi como de explotacion racional del recurso por parte de
la poblacion.

Sugiere que en lugar de eliminar las plantas silvestres
al limpiar el terreno para cultivo, construccién o apertu-
ra de caminos y carreteras, se podria hacer un plan muni-
cipal para trasladarlas a la reserva para su debida selec-
cién, aprovechamiento y propagacion. Ello implica con-
cientizar al campesino de la labor que se propone reali-
zar, y buscar la participacién y apoyo de ellos, del gobier-

ib’ de enero de 1987

no municipal y estatal, asi como de las universidades y
otros centros de estudio interesados.

Los responsables de la reserva, afirma, buscarian alter-
nativas de uso integral de dichos recursos, dando asisten-
cia técnica a los ejidatarios para la instalacion de agroin-
dustrias con el fin de comercializar los productos deriva-
dos de las cactaceas o a éstas mismas, rehabilitando tam-
bién los ecosistemas alterados. '

Por otra parte, los estudiantes e investigadores intere-
sados en zonas aridas y semiaridas tendrian en la reserva
un laboratorio viviente, en el cual podrian emprenderse,
con la participacion de economistas, agronomos y botani-
cos, proyectos interdisciplinarios relacionados con la flo-
ra y fauna de la region. La entrevistada considera que la
presencia de la Universidad Nacional en una accién de es-
ta naturaleza seria un factor de elevacion del nivel cultu-
ral y de las condiciones de vida en ese estado, y que una
vez concretado el proyecto seria un modelo a seguir en
otras entidades con una problematica semejante.

La estudiosa senial6 que actualmente se busca definir
las condiciones bajo las cuales se pudiera ceder un area a
la UNAM, tentativamente de los municipios de Caderey-
ta, Toliman y Pefamiller, zona arida que reine las
caracteristicas para la creacion de la reserva.

Por 1ltimo, observo que estudiantes de Cactologia de
la Facultad de Ciencias han intercambiado puntos de vis-
ta sobre el proyecto con dirigentes ejidales, autoridades
municipales y profesores rurales, lo que contribuye a
crear conciencia sobre los problemas sefialados y sus po-
sibles soluciones. :

w19

J




- Publicaciones Universitarias

Publicado en Espaiia

La administracion local en México

» Elaborado por el doctor Jorge Witker, integrante del Instituto de Investi-

gaciones Juridicas de la UNAM

® La tesis central afirma que la centralizacién y concentracién del poder
politico ha impedido el desarrollo de entidades locales

I Instituto de Estudios de Ad-

ministraciéon Local de Madrid
publicé recientemente un volumen
mas de la coleccién Autores Hispa-
noamericanos de Derecho Publico,
escrito por el doctor Jorge Witker,
integrante del Instituto de Investi-
gaciones Juridicas de la UNAM, en
el cual se abordan los siguientes as-
pectos de la administracién estatal
y municipal de nuestro pais: la ad-
ministracion local mexicana, enti-
dades que la integran, la admi-
nistracion publica estatal, la admi-
nistracion municipal, el Distrito
Federal y su gobierno yadministra-
cion local y planeacién.

La tesis central de dicho ensayo
es que la centralizacion y con-
centracion del poder politico y eco-
némico en el México actual ha im-
pedido el desarrollo de entidades
locales que,con base en la participa-
cion ciudadana, enfrenten los pro-
blemas regionales con imaginacion
y creatividad, sin dependencias bu-
rocraticas que asfixien a las comu-
nidades de la provincia.

Al respecto, textualmente se se-
nala: “En sintesis, tres grupos de
causas definen el centralismo en
nuestro pais: Administrativas, deri-
vadas de un crecimiento del apara-
to federal debido a las demandas de
una poblacion en rapido crecimien-
to, especialmente agraria y no inte-
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grada; Econdémicas, originadas en
politicas econdmicas interven-
cionistas que propician economias
externas en solo tres estados (Nuevo
Leodn, Jalisco y Valle de México),
marginando social y regionalmente

al resto del pais, y Politicas, que .

conllevan una centralizacion en las
decisiones politicas que afectan la
esencia misma del federalismo dise-
nado en la Carta Constitucional”.

Otro aspecto importante anali-
zado en este ensayo monografico,
destinado a difundir a nivel latino-
americano los perfiles de las admi-
nistraciones locales, es el referido al
municipio, célula formalmente ba-
sica de nuestro orden federal y que
adquiere nuevas perspectivas a par-
tir de la reforma del Articulo 115
de la Carta fundamental, que atn
esta lejos de alcanzar los objetivos
de auténtica descentralizacién re-
gional.

A la penuria econdmica y finan-
ciera de los ayuntamientos se suma
la pulverizacion y rezago politico,
todo lo cual indica que el munici-
pio sigue siendo una instancia mas
de la voluntad politica de los gober-
nadores en turno. Su insercion pro-
tagonica, por lo menos a nivel for-
mal, en los COPLADES, es una po-
sibilidad que puede permitir, sefia-
la el autor, un despegue real de es-
tos entes que, por ser los mas cerca-
nos a las comunidades alejadas de
los polos urbanos, pueden confor-
mar instancias participativas y de-
mocraticas de primer orden.

Respecto al Departamento del
Distrito Federal se pone de relieve
la urgente necesidad de variar su
estructura de gobierno, para lo
cual el autor seniala varias alterna-
tivas posibles.

Finalmente, la planeacién demo-
cratica, en el contexto del respeto a
las garantias institucionales (pacto
federal y libertad municipal), es
replanteada en este libro que se
une a otros quince que integran la
serie.

Uni versidad
de México

SERGIO FERNANDEZ
El Teatro,
lirico de

GARCIA #
- LORCA ' PARODIA
Universidad de México,

e Revista de la Universidad
Nacional Auténoma de México,

Vol. XLI, nGmero 431

NP

a presente entrega de Universi-

dad de México. Revista de la
UNAM, nGmero 431, correspon-
diente a diciembre del pasado ano,
contiene un primer ensayo,fruto de
la pluma de Mario Vargas Llosa, ti-
tulado El gran arte de la parodia,
que registra la recuperaciéon por
parte de la literatura del “arte de
contar historias”, que habia sido
casi totalmente monopolizado por
la subliteratura y los géneros audio-
visuales. :

El teatro lirico de Lorca. El ase-
sino y su victima, se denomina un
trabajo de Sergio Fernandez, quien
sefiala que la relectura del poeta
granadino lo llevo al descubrimien-
to de nuevos valores, de una “alqui-
mia que a 0jos vista cambia al Lor-
ca consuetudinario por uno dife-
rente...”. Dicha alquimia, anuncia
el autor, sera “la que nos ocupard
en el transcurso de este texto”.

Jaime Labastida contribuye con
un estudio titulado Aproximaciones
a la estética de Humboldt. “En la
obra de Alejandro de Humboldt
—afirma el autor— tan rica y va-
riada, tan multiforme y compleja,
encontramos. a no dudarlo, ele-
mentos dispersos de una teoria del
arte y, por sobre todo, y esta expre-
sibn es responsabilidad directa del
bar6n aleman: ‘una manera estéti-
ca de tratar las ciencias naturales’

(pasa a la pagina 31)
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;n el estado de Durango

Importante descubrimiento arqueoldgico de exploradores universitarios

os elementos del grupo de exploracién y montanis-
1/ mo de la UNAM realizaron un importante descubri-
. miento arqueoldgico en el Bolsén de Mapimi, Durango,
“durante el mes de diciembre pasado. Encontraron, entre
. otras cosas, puntas de flecha y pinturas rupestres que
- reflejan las actividades de los antiguos habitantes del

~ lugar. :

‘Mientras realizaban un reconocimiento de la zona el
- profesor Carlos Rangel Plascencia,entrenador en jefe de la
rama de montanismo y exploracion, y Claudio Contreras
Koob encontraron en el Cerro de Puerto Colas las pintu-
ras rupestres comparables con las de la Cueva de la Mari-
na, abierta al turismo nacional e internacional. Asimis-
mo, en el lugar conocido como “Aguaje del lobo” recolec-
taron aproximadamente 60 puntas de flecha, conocidas
como “‘chuzos”.

Respecto de las pinturas rupestres, el profesor Rangel
Plascencia describio una deellas, un “glifo” similar al des-
cubierto en el afio 1050 de nuestra era, donde se destaca
una luna, una estrella grande y otra pequena, todas de
dimensiones aproximadas a 1.50 metros cuadrados, asi
como otras donde se muestran mas de 200 figuras de gue-
rreros tomados de las manos.

Poco después, los exploradores pumas encontraron una
caverna vertical de belleza indescriptible, cuyas paredes
se forman de diferentes elementos minerales derivados
del calcio, a mas de 100 metros de profundidad.

Visitaron también “El Mineral de Ojuela”, donde se
encuentra un puente colgante de 310 metros de longitud,
considerado como el mas largo de México. Ahi recolecta-
ron diversos minerales, como la flourita, el “ojo de tigre”,
adamita y la famosa “arandai”(mineral verde de altisimo
costo), que so6lo se encuentra en esta parte del mundo.

De gran importancia en el logro de estos descubrimien-
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tos fue la participacién del sefor Isidro Soto, conocedor
de la region,quien fungié como guia de los expediciona-
rios pumas.

Cabe destacar que ésta es la segunda ocasion que los in-
tegrantes del equipo de montaiismo y exploracién de la
UNAM hacen importantes descubrimientos arqueolégicos
que, a la luz de investigaciones posteriores, arrojaran
nuevos datos sobre los habitantes de esos lugares.

El primer hallazgo tuvo lugar en marzo de 1986, cuan-
do en el Valle de San Juan Raya, estado de Puebla, en-
contraron mascaras, escudos y jicaras finamente trabaja-
das en madera e incrustaciones de jade, que tiempo des-
pués fueron calificadas de piezas tnicas en su género. Es-
tos objetos llevaban cientos de anos sepultados bajo una
gruesa capa de guano de murciélago. Ademas des-
cubrieron puntas de lanza y varios esqueletos de aves. H

CURSO BASICO DE MONTANISMO

La Asociacién de Montailismo y Exploracién de la
UNAM invita a la comunidad universitaria a participar en
el Curso bésico de montaiiismo, que se realizaré a partir
del sabado 24 de enero, a las 10:00 horas, en el salén 104
de la Facultad de Ingenieria.

Informes e inscripciones en la oficina de montafismo,
ubicada en el edificio de Medicina del Deporte, o al telé-

fono 550-54-11, de 11:30 a 16:00 horas, de lunes a vier-
nes.

TORNEO DE LUCHA Y SAMBO

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragén,
a través de su Departamento de Actividades Deportivas
y Recreativas, y con el aval de la Asociacién de Lucha de
la UNAM, invita a la comunidad universitaria a partici-
par en el Primer torneo de lucha y sambo “Aragén es el
Sol”, con motivo del XI aniversario de esta escuela. Las
inscrig'ciones serdn gratuitas.

PRIMER EVENTO "CABALLERO PUMA"

Los dias 23 y 24 de enero, a partir de las 15:00 y las
9:00 horas, respectivamente, se efectuaré el Primer
evento “Caballero puma”, que realiza la Organizacién
Pumitas.
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Secretario de la Rectoria/ Direccién General de Actividades
Socioculturales/ Departamento de Prestaciones Sociales

BOLSA UNIVERSITARIA DE TRABAJO

La Direccién General de Activi-
dades Socioculturales, a través de
la Subdireccién de Prestaciones
Econémico-Sociales, invita a los
alumnos, pasantes y titulados de la
Universidad a conocer las oportu-
nidades que la Bolsa Universitaria
de Trabajo les ofrece.

AREA: BELLAS ARTES
LICENCIADO EN PIANO O CANTO

OFERTA No. 92. Caracteristicas:
Profesor de actividad artistica.
$1,800.00 la hora. Requisitos: Titu-
lado. Horario matutino. Ambos se-
xos. Catorce horas semanales.

AREA: ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION

OFERTA No. 56. Caracteristicas:
Gerente de finanzas. Experiencia:
cinco afios en contaduria general,
tesoreria y crédito agropecuario.
Sueldo: $650,000.00 mensuales.
Requisitos: Titulado. Tiempo com-
pleto. Masculino. Curriculum vitae.
OFERTA No. 58. Caracteristicas:
Jefatura del departamento de ven-
tas. Experiencia: dos afios en pues-
to similar. Suveldo: $276,000.00
mensuales. Requisitos: Titulado.
Tiempo completo. Masculino. Cu-
rriculum vitae,

AREA: FISICO-MATEMATICA
ACTUARIO

OFERTA No. 57. Caracteristicas:
Jefatura de departamento de im-
puestos, seguros y finanzas. Expe-
riencia: dos afios en seguros y fi-
nanzas. Sueldo: $276,000.00 men-
suales, Requisitos: Titulado. Tiem-
po completo. Masculino. Curricu-
lum vitae.

INGENIERO CIVIL

OFERTA No. 69. Caracteristicas:
Representante de ventas técnicas.

.Experiencia en ventas técnicas en

el ramo metal-mecénico y cons-
truccién. Sueldo: $400,000.00 men-
suales. Requisitos: Pasante. Tiem-
po completo. Ambos sexos. Curri-
culum vitae.

INGENIERO ELECTRONICO

OFERTA No. 65. Caracteristicas:
Superintendente de produccién.
Experiencia: cuatro afios a nivel de
jefatura, circuitos eléctricos, elec-
trénicos y de trasmisién. Sueldo:
$400,000.00 mensuales. Requisi-
tos: Pasante o titulado. Tiempo
completo. Masculino.

OFERTA No. 95. Caracteristicas:
Supervisor en adiestramiento y
mantenimiento eléctrico. Expe-
riencia: seis meses en manteni-

$315,000.00 a $351,000.00. Requisi-
tos: Pasante o titulado. Tiempo
completo. Masculino.

OFERTA No. 95. Caracteristicas:
Instrumentista electrénico. Sueldo:
$225,000.00 a $255,000.00. Requisi-
tos: Pasante. Tiempo completo.
Masculino.

INGENIERO EN SISTEMAS Y
COMPUTACION

OFERTA No. 75. Caracteristicas:
Programador. Experiencia en pro-
gramas “D" BASE |Ill. Sueldo:
$250,000.00 mensuales. Requisi-
tos: Pasante o titulado. Tiempo
completo. Ambos sexos.

INGENIERO MECANICO

OFERTA No. 60. Caracteristicas:
Jefe de mantenimiento. Experien-
cia: cinco afios en supervisién de
mantenimiento, programas de
mantenimiento preventivo y co-
rrectivo, motores de corriente con-
tinua, mecénica e hidraulica. Suel-
do: $350,000.00 mensuales.. Requi-
sitos: Pasante o titulado. Tiempo
completo. Masculino.

OFERTA No. 62. Caracteristicas:
Gerente de planta. Experiencia:
seis afios en manejo de plantas in-
dustriales, manejo de personal,

implementacién de sistemas de

produccién. Sueldo: $900,000.00
mensuales. Requisitos: Pasante o

" titulado. Tiempo completo. Mascu-

lino.

OFERTA No. 63. Caracteristicas:
Gerente de planta. Experiencia;
seis afios en manejo de personal y
plantas industriales, proceso de
fundicién del aluminio. Sueldo:
$900,000.00 mensuales. Requisi-
tos: Pasante o titulado. Tiempo
completo. Masculino.

OFERTA No. 66. Caracteristicas:
Superintendente de produccién.
Experiencia: cuatro afios a nivel de
jefatura, circuitos eléctricos y elec-
trénicos, trasmisién er lineas de
produccién y supervisién. Sueldo:
$400,000.00 mensuales.

OFERTA No. 96. Caracteristicas:
Supervisor de mantenimiento en
aire acondicionado. Experiencia:
seis meses en puesto similar, ma-
nejo de personal. Sueldo: ........
$270,000.00 a $305,000.00. Requisi-
tos: Pasante o titulado. Tiempo
completo. Masculino.

AREA: HUMANIDADES CLASICAS

LICENCIADO EN
BIBLIOTECOLOGIA

OFERTA No. 88. Caracteristicas:
Jefatura del centro de documenta-
cién. Experiencia como jefe del de-
partamento del centro de docu-
mentacién. Sueldo: $300,000.00
mensuales. Requisitos: Titulado.
Tiempo completo. Ambos sexos.

LICENCIADO EN PEDAGOGIA

OFERTA No. 53. Caracteristicas:

_ Profesor de practicas escolares y

estadisticas. Experiencia en didac-
tica general y metodologia de la

ciencia. Sueldo: $2,500.00 hora-se-'

mana-mes. Requisitos: Titulado.
Horario matutino. Ambos sexos.

Para informes y atencién sobre
las ofertas de trabajo, acudir a las
oficinas de la Zona Administrativa
Exterior, edificio "D”, planta baja
(frente al CONACyT). Teléfono
655-13-44, extension 7617.

EL DIRECTOR GENERAL

Act. Héctor Pérez Peraza.

"
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Secretaria de la Rectoria

Direccién General del Servicio Social Integral
Programas de Servicio Social

| INSTITUCION PATROCINADORA, NOMBRE
| Y CLAVE DEL PROGRAMA

CARRERAS

PRESTACIONES

"' Direccion General del Senvicio
Social Integral

'} [Ionas Cafetaleras, Guerrero (Zoca, Gro.), Fase Planificacion para el Desarrollo Agropecuario, Credencial: espectaculos culturales y libre-
1 11(0813). Administracion, Enfermeria y Obstetricia, rias UNAM.
L 8 MVZ, Argquitectura, Ingenieria Civil,
Ingenieria Agricola y Biologia.
Coordinacion de Humanidades
Apoyo Grafico para llustrar Articulos de la Re- Diseio Grafico. Credencial: espectaculos culturales y libre-
. vista “Universidad de México” (0445). -rias UNAM.
~ Facultad de Medicina
b Programa de Investigacion Epidemiologica Enfermeria y Obstetricia, Psicologia y Credencial: espectaculos culturales y libre-
1 (0522). Quimica. rias UNAM.
Facultad de Psicologia
(apacitacion Teorico-Practica en el Area de Psicologia. Credencial: espectaculos culturales y libre-
Problemas de Aprendizaje (0787). rias UNAM.
Elaboracion de una Antologia de Indices de Psicologia y Bibliotecologia. Credencial: espectaculos culturales .y libre-
~ Jextos Introductorios de Psicologia Social : rias UNAM. i
(0779).
'.'Pérfil del Estudiante del SUA (0780). Psicologia. Credencial: espectaculos culturales y libre-
] rias UNAM.
La Investigacion sobre la Mujer en la UNAM Psicologia. Credencial: espectaculos culturales y libre-
(0781). rias UNAM.
| Propuesta de Modificacion al Curriculum de Psicologia y Pedagogia. Credencial: espectaculos culturales y libre-
o la Division de Universidad Abierta (0782). rias UNAM.
§  Evaluacion de los Efectos de Algunas Estrate- 'Psicologi‘a. Credencial: espectaculos culturales y libre-
. gias de Aprendizaje (0660). rias UNAM.
~ Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras
Investigacion “Las Percepciones Intercultu- Psicologia, Sociologia, Ciencias Politicas y Credencial: espectaculos culturales y libre-
* rales sobre la Realidad Cotidiana de Dos Co- Ciencias de la Comunicacion. rias UNAM.
munidades” (0772).
- Colegio de Ciencias y Humanidades
L Estrategias Basicas para el Estudio-Aprendi- Psicologia. Credencial: espectaculos culturaies y libre-
rias UNAM.

-~ 1aje (0786).

de Ingenieria y Arquitectura.

Pide informes e inscribete a estos programas en la unidad responsable del servicio social de tu escuela o facultad, o en la Direccion General del
Servicio Social Integral, cuyo horario de atencion a estudiantes es de 9:30 a 13:00 y de 17:30 a 19:00 h. La DGSSI se ubica entre las facultades

EL DIRECTOR GENERAL
Dr. Rafael Valdés Gonzalez.

‘ »,‘ISde enero de 1987
b
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Curso-taller

USO Y CONSERVACION DE
MICROSCOPIOS OPTICOS Y
BALANZAS

El Centro de Instrumentos infor-
ma de este curso, que se llevara o
cabo del lunes 26 al viernes 30 de
enerode 9:00 a 14:00.h, impartido
en el centro,ubicado en el Circuito
Exterior de CU.

Informacién e inscripciones con
Clara Alvarado Zamorano, a los te-
léfonos 550-56-95 y 550-04-16, de
9:00 a 16:00 h.

Convocatoria

SEGUNDO ENCUENTRO
NACIONAL SOBRE FORMACION Y
DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

La Universidad Nacional Auténo-
ma de México, en coordinacién con
la Universidad Auténoma de Pue-
bla, invita a participar en el Segun-
do encuentro nacional sobre for-
macién y desarrollo de recursos
humanos en instituciones de edu-
cacién superior, que se llevard a
cabo los dias 12, 13 y 14 de febrero
en la ciudad de Puebla.

Inscripciones: UNAM, Direccién
General de Estudios Administrati-
vos, lado sur, Sala de Conciertos
Nezahualcéyotl.

Informacién general: UNAM, Di-
reccién General de Estudios Admi-
nistrativos, teléfonos 655-17-34 y
655-18-37, y en la UAP: teléfonos
46-41-47 y 42-64-59.
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Café y matemdticas
LABORATORIO DE MATEMATICAS

- El Departamento de Matemati-
cas de la Facultad de Ciencias in-
forma que dentro del programa
Café y matematicas el doctor Alfi-
nio Flores, de la CIMAT, Guanajua-
to, dictaré la conferenci