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La comercialización 

del arte 

La comercialización del arte 
depende de condicionamien· 
tos colectivos interrelaciona· · 
dos con factores económicos; 

· la principal motivación del 
comprador medio .es . la ad
quisición de una obra -como 
inversión, y en ocasiones 
hasta para la especulación . 
Sin embargo , también lo in
duce el afón decorativo y / o la 

. admiración por determinado 
artista . Los valores funciona
l~s o de prestigio igualmente 
generan la compra de una 
mercancía artística. 
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Inserta en los problemas 
nacionales 

Hacer de la lJNAM 
una institución 

propositiva, esencia 

de su Ley Orgánica 
p6gino 3 

Homena¡e al prestigiado arqueólogo 

·Influencia inl}ovadora ·de Gordoll 
Childe en la arqueología mexicana . 
• Sus teorías permltleron ·elaborar nuevos esquemas para entepder mefor 

los procesos prehistóricos e históricos del hombre en América 
• El Rector de la UNAM puso ·en marcha los trabafos del Coloquio V. Gor

don Chllde, en el que participan 34 ·especialistas provenientes de 12 
países 

El lunes 7 rl doctor Jorge Ca~pizo, acompañado por la doctora Mari Carmen Serra Puche, puso en 
marcha los trabajos del Colvquio V. Gordon CHilde; en el presídium les acorn¡mñan el doctor Roge
lío Rey Ro.•ch y el licenciado Jorge Madrazo. .. 

L as 'acciones académicas con
' juntas demuestran que la Uni

versidad, con imaginación y empe
ño, puede seguir teniendo un alto 
nivel de investigación como el de 
otros países, afirmó la doctora Mari 
Carmen Serra Puche, directora del 
Instituto de Investigaciones Antro
pológicas, durante la ceremonia en 
la que'el doctor Jorge Carpizo, rec
tor de esta Casa de Estudios, puso 

en marcha los trabajos del Coloc 
quio V. Gordon Childe. 

El Coloquio V. Gordon .Childe, 
precisó la doctora Serra Puche, 
tiene un significado doblemente 
importante, no sólo por los espe
cialistas que asisten a él, sino por el 
esfuerzo que hoy ·representa organi
zar estas reuniones académicas en
medio del periodo de crisis . econó
mica como el que se vive. 

(poso o lo 'página 31) 



Investigación en el óreo psicofisiológica 

Primer premio nacional a la 
tesis de psicología 

• Otorgado al licenciado Horado Lora Morales por el 
. trabajo experimenta/denominado Participación de los 

núcleos del rafe en la conducta de giro producida por 
el desbalance de la transmisión en el núcleo de la ha
bénula lateral 

. e on una tesis sobre psicofisiología, el licenciado Ho-
racio Lara Morales obtuvo recientemede el Primer 

premio nacional a la tesis de psicología, otorgado por el 
Consejo Nacional para la Enseñanza e Investigación en 
Psicología. (CNEIP) correspondiente al periodo 1984-85. 

Egresado de la Facultad de Psicología, Lara Morales se 
hizo acreedor al citado premio con su trabajo experimen
tal denominado Participación de los núcleos del rafe en la 
conducta de giro producida por el desbalance de la trans
misión en el núcleo de la habénula lateral, utilizando pa
ra' ello 45 ratas albino macho de la cepa Wistar, propor
cionadas p<>r el bioterio del' Instituto de Fisiología Celu
lar, en donde se realizó este proyecto de investigación bá
sica. 

Al respecto, recordó que la psicología fisiológica estu
dia las bases funcionales de la conducta y presenta, como 
objetivo principal , dilucidar el modo en que opera el sis
tema nervioso, para producir modelos que puedan expli
car el comportamiento. Dentro de este campo, dijd, el es
tudio de estructuras cerebrales, tales como los ganglios 
basales, es uno de los temas de mayor interés. 

Por ejemplo, indicó, se conoce la relación existente 
entre alteraciones en los ganglios basales y algunas enfer
medades que afectan la actividad motora, como la enfer
medad de Parkinson y las coreas. 

Por otro lado, señaló que el análisis de los ganglios ba
sales también se rélaciona con funciones cognoscitivas y 
desórdenes mentales, lo cual c.onfiere una importancia 
mayor a la investigación sobre estas estructuras y sus rela
ciones con las demás áreas del sistema nervioso y la con-

. ducta. 

Aviso 
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' i .kenciaclo floracio l .am Mora/e•. 

El psicólogo precisÓ, asimismo, que los investigadores 
en el campo de hi neurología clínica; neuroanatomía y 
neurofarmacología, han tenido diferencias en cuanto a la 
terminología usada para describir las regiones de los 
ganglios basales. Empero, en la actualidad muchos auto
res .consideran como parte de los mismos estructuras co
mo el núcleo caudado, el putamen(que en los roedores, 
como la rata, forman Ún co'ntinuo llamado cuerpo 
éstriado) y el globo pálido. Además, existen otras estruc
turas que guardan una relación estrecha con éstos, como 
la sustancia nigra y el núcleo subtalámico. 

Añadió que para fines del presente trabajo y con base 
en la relación anatómica funcional existente entre las di
ferentes estructuras que integran los ganglios basales, así 
como la rel.ación que éstos guardan con otras estructuras 
como el núcleo de la habénula lateral y los núcleos mesen
cefálicos del rafe, se puede proponer que los ganglios ba-. 
sales forman una red de comunicación entre sí y, ademá!A 
se relacionan con muchas otras áreas cerebrales. W 

·(posa o lo p6gina 30) 

Il Censo del Personal Académico de la UNAM 

L a etapa de captación de información delll C~nso del 
Personal Académico terminó el 30 de mayo pasado . 

El porcentaje global de respuesta obtenido fue el 80 %. 
A pesar de que esta cifra es alta, no fue homogénea para 
todas las dependencias de la UNAM, por lo que se convi
no ampliar el plazo de recepción de cédulas hasta fines de 
jt.ilio en virtud de la importancia que representa para este 
proyecto contar con la mayor respuesta posible. 

Por ello solicitamos al personal académico que por di
versas razones no haya entregado su cédula, o no cuente 

[~]/fiÑüt 

~ 

todavía con ella, la solicite o la entregue, a lá brevedad 
posible, en la U ni dad Administrativa de su dependencia o 
en la Dirección General de Asuntos del Personal Acádé
mico (DGAPA).ubicada en: Centro Cultural Universita
riu, Edifs. B v C. 3o. y4o. pisos, a un costado del CO-
;'\JACyT. -

1 
• 

Agradecemos de antemano su colaboración. 

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 

. 1 O de julio de 1986 



Inserta en los problemas nacionales 

Hacer de la UNAM una 
institución propositiva, esencia 

ele su Ley Orgánica 
• Su flexibilidad y esquematismo han permitido una se· 

rle de modificaciones y modernizaciones, y por lo mis· 
mo tiene la virtud de ser perfectamente aplicable a la 
Universidad Nacional de hoy 

L a función política de la Universidad no es la de par
ticipar directamente en los problemas políticos, aun 

siendo una caja de resonancia de ellos, sino la de preparar 
a la gente que va a resolver los problemas nacionales, , 
afirmó el doctor Héctor Fix-Zamudio, miembro de la H. 
Junta de Gobierno de esta Casa de Estudios, durante su 
conferencia en la que disertó sobre la Ley Orgánica de la 
UNAM. 

Subrayó que la Ley Orgánica que rige a la Institución 
- ;establece a una Universidad políticamente intermedia, es 
W' decir, que no es un órgano netamente teórico, sino que 

también es un participante político. "Pienso que lo que 
establece la Ley Orgánica es una Universidad que esté in
serta en los problemas nacionales". 

A~ r~spe<;:to , citó el artículo primero de la propia Ley 
Orgamca, el cual plasma el espíritu de la propia Universi
dad. Tal artículo dice: "( ... ) la Universidad tiene por fi
nes sustantivos impartir educación superior para formar 
profesionistas, investigadores, profesores universitarios y 
técnicos útiles a la sociedad. Organizar y realizar investi
gaciones, principalmente de las condiciones y problemas 
nacionales y extender en la mayor amplitud posible, los 
beneficios de la cultura". 

Su verdadero papel , en este contexto, dijo el doctor 
Fix-Zamudio, es el de estudiar los problemas nacionales y 
hacer una evaluación crítica de ellos y proponerles solu-

• 
En los diferentes escuelas , facultades y colegios 

Se instalaron 50 buzones para la 
recepción de propuestas 

relacionadas con el documento 
"Fortaleza y debilidad de la UNAM" 

1 O de julió de ÚJ86 

Aspecto d~ la ljf'Rión en la que el doctor Héctor Fix·7Amudio dictó la confe· 
rencia .. l.a l.ey Orgánica de la V.V.·Hf": en la gráfica le acompmian. en el 
orden habitual. lo.• licenciados Braulio Ramírez. f:duardo :\ndrtule r¡ ] 0 .,,; 

Dámlos. el doctor ]osé l.uis Sobera11e.• y el licenciado l.uis Ratil Go;1zález 
Pérez. 

ciones . Como dijera el ~ector: hacer una Universidad 
propositiva, apuntó. 

.. La libertad de cátedra y de investigación, agregó, 
tmplica la exposición de las diversas corrientes políticas. 
En tal sentido, en el Estatuto General , documento origi
nal de la Ley Orgánica de 1945, se señala que "para reali
zar sus fines, la Universidad se inspirará en 'los principios 
de libre investigación y libertad de cátedra con propues
tos exclusivos de docencia e investigación y todas las 
corrientes de pensamiento y las tendencias de carácter 
científico y social, pero sin tomar parte en las actividades 
de los grupos de política militante, aunque tales activida
des s~ apoyen en aquellas corrientes o tendencias" . -

En este sentido, la Universidad Autónoma tiene que ser 
plural pues si impera una tendencia y se impone deja de 
ser universidad. 

Vigencia y actualidad 

Al precisar sobre lo que es y significa la Ley Orgánica 
de la UNAM, el destacado universitario dijo que a 30 años 
de haber sido expedida sigue teniendo vigencia y actuali
dad, pues sU flexibilidad y esquematismo han permitido 
una serie de modificaciones y modernizaciolíles , y por lo 
mismo tiene la virtud de ser perfectamente aplicable a 
una universidad muy distinta a la de 1945 . 

. (pasa a la página 30) 

L a Secretaría de la Rectoría , en colaboración con la 
Coordinación de la Administración Escolar, instaló 

desde principios de mes 50 buzones en las oficinas de 
servicios escolares de las diferentes escuelas, facul tades y 
colegios de la Universidad, con el objeto de facilitar a la 
comunidad univers'itaria la entrega de sus propuestas re
lacionadas con el documento ·:Fortaleza y debilidad de la 
UNAM". 

Asimismo, los docUtnentos pueden ser enviados a la Di
rección General de Planeación, ubicada en el lado sur de 
la Sala de Conciertos Nezahualcóyotl, 2o. piso. 

Universitario, participa con tu opinión, entrega tus 
propuestas antes del 31 de julio. 



De la Facultad de Medicina 

Inauguración de las instalaciones de la Secretaría de 

Enseñanza e Investigación en Atención Primaria de la Salud 

• Se 'con¡untar6n las acciones de docencia e Investigación en pregrado y posgrado en medicina general y familiar 

E l doctor Fernando Cano Valle, director de la Facul
tad d~ Medicina, inauguró las instalaciones de la 

Secretaría de Enseñanza e Investigación en Atención Pri
maria de la Salud (SEIAPS). 

Durante el acto, el doctor Cano Valle señaló que estas 
nuevas instalaciones, ubicadas en el campus universita
rio; contribuirán a que la SEIAPS cumpla con sus fines 
logrando mayo,r integración con el Programa de Medici
na General Integral (PMGI) y con el Departamento de 
Medicina General Familiar y Comunitaria . . 

De esta manera, continuó, se conjuntarán las acciones 
de docencia e investigación en pregrado y posgrado en 
medicina general y familiar. Asimismo, se fortalecerán 
las acciones y ¡uogramas del Centro de Estudios en Aten
ción Primaria de la Salud, para aprobar y validar mode
los de atención acordes con la realidad y con la problemá
tica de salud en México. 

El Director de la FM expresó la importancia de que el 
personal académico de la SEIAPS, de acuerdo a los pro
gramas de maestríá y doctorado de la facultad, considere 
que es en esa secretaría donde se puede encontrar el im
pulso a la capácitación para los programas de pregrado y 

· posgrado, pues cuenta con unidades de medicina fami
liar, centros de salud y unidades académicas. 

Al referirse al Programa de Medicina General Integral, 
el doctor Cano Valle mencionó que al encontrarse en sus 
nuevas instalaciones y haberse hecho su evaluación, que
da plenamente consolidado dentro del ámbito de la facul
tad para seguir aportando experiencias y conocimientos 
en la formación del médico. · 

En cuanto a la evaluación del Departamento de Medi
cina General Familiar y Comunitaria y de su programa 
de posgrado, consolida también su permanencia e in
tegración dentro de la SEIAPS, concluyó. 

El doctor Fernando Cano Valle inaugura las nuevas instalaciones de la 
SElAPS. en la Facultad de Medicina. 

maria de la Salud, agradeció el apoyo que el Director de 
la facultad ha proporcionado a todos los programas de 
docencia e investigación de esta secretaría. 

La SEIAPS fue creada por el doctor Cano Valle en 
1984 con la finalidad de impulsar el desarrollo de la do
cencia, investigación y formación de personal académico 
en el área de Atención Primaria de la Salud. 

-· 

1 Por su parte, el doctor Ernesto Villalvazo Siordia, se
cretario de Enseñanza e Investigación en Atención Pri-

En las nuevas instalaciones de la SEIAPS estarán loca
lizados: el Programa de Medicina General Integral, el 
Departamento de Medicina General FaJTliliar y Comuni
taria y la Unidad Administrativa, así como la Unidad 
Académica de Ciudad Universitaria (perteneciente al 
PMGI) y sus respectivos coordinación, laboratorio y 
aulas . •• 

Inscritos en lo carrero de Cirujano Dentista 

Presentaron su examen profesionall,020 alumnos de la ENEP Iztacala 

• Fue escrito-ob¡etivo, y con él se ha Incrementado el 
índice de titulación, sin detrimento del nivel académi
co 

e on el objeto de fortalecer la eficiencia y eficacia ter
minal de la carrera de Cirujano Dentista en la Es

cuela Nacional de Estudios Profesionales Iztacala la 
Coordinación de Odontología, después de haber ~va
luado y modificado el sistema tradicional de titulación 
aplicó el pasado día 25 de mayo el primer examen profe: 

sional escrito- objetivo, presentado por 1,020 alumnos y 
en el cual colaboraron un total de 40 aplicadores, 5 super
visores y 3 responsables de sede. 

La evaluación del mismo ha demostrado el incremento 
del índice de titulación, no sólo sin d~trimento del nivel 
académico, sino logrando un perfeccionamiento en el 
proceso enseñanza-aprendizaje, propósito fundamental y 
acorde al compromiso que tiene nuestra Universidad pa
ra dar respuesta a las necesidades odontológicas del 
p~ . • 

10 de julio ·de 1986 
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Visita del Consejo Nacional 
Directivo de la ANFECA al 

Rector de la UNAM 
• Informaron de los avances y logros obtenidos, así co

mo de lo realización de la XXVII Asamblea Nacional 

E !lunes 7 de julio el doctor Jorge Carpizo, rector de la 
UNAM, recibió en sus oficinas a miembros del Con

sejo Nacional Directivo de la Asociación Nacional de Fa
CtJltades y Escuelas de Contaduría y Administración, 
quienes le informaron de las diversas actividades que du
rante los últimos días han venido realizando, así como el 
ratificarle la invitación a la XXVII Asamblea Nacional a 
celebrarse el próximo 23 de julio en Mazatlán, Sinaloa. 

El CP Alfredo Adam Adam, en su calidad de director 
general de la ANFECA, explicó al Rector de la UNAM 
algunos de los principales logros alcanzados, como es el 
caso del Plan de Estudios Nacional para las licenciaturas 
en Contaduría y Administración, que fue aprobado hace 
dos años y que actualmente se aplica en la mayoría de las 
instituciones afiliadas. 

Este Plan, explicó el CP Adam Adam, se hizo por la ur
gente necesidad de cubrir, más que materias, objetivos 
generales que sirvieran de marco de referencia basados en 
áreas sustantivas por cada licenciatura, teniendo gran 
éxito a .la fecha. 

Después de esta breve explicación, el Director de la 
FCyA le hizo entrega de algunas de las publicaciones edi
tadas por la ANFECA. Entre otras la memoria de las 
asambleas celebradas en 1984 y 1985; los boletines infor
mativos Noti-ANFECA; los Estatutos de la Asociación y 
un libro titulado Génesis y Evolución de la Contaduría, 

. estudio realizado en la UNAM. Finalmente entregó al 
Rector una medalla conmemorativa de los 25 años de 
existencia de la Asociación. 

El doctor Jorge Carpizo, después de agradecer la visita 
y los materiales recibidos, dijo: son ustedes u:1a Aso
ciación que realmente trabaja en beneficio y provecho de 
la educación, prueba de ello es que ya otras escuelas em
piezan a seguir su ejemplo. Deseo sinceramente que sigan 
teniendo el mismo éxito. 

Reunión preparatoria de la XXVII Asamblea Nacional 

Horas antes de acudir a la cita con el doctor Carpizo, el 
Consejo Nacional Directivo de la ANFECA tuvo su 
reunión periódica para dar los toques finales a la organi
zación de la XXVII Asamblea Nacional, así como para 
hacer un recorrido por la facultad, en donde conocieron 
la biblioteca y el estudio de televisión. 

Una vez reunidos en la sala de juntas, presenciaron un 
documental titulado "Las sedes de la FCyA", realizado 
por el CP Arturo Díaz Alonso, secretario adjunto de la 
facultad. 

Inmediatamente después las diversas direcciones re
g~~nales, así como la Dirección Asociada y la Direc
cwn General, presentaron evaluaciones de trabajo. 

10 de julio de 1986 
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El doctor Jorge Carpi:to recibió a miembros del Comejo Nacional Directit'O 
de la ANFECA, acto en el que fue informado sobre la.• dit•ersas actit"idades 
realizadas por esa asociación en fecha.• reciente .•. 

El CP Alfredo Adam puso de manifiesto el apoyo 
brindado a otras instituciones a través de la exposición de 
conferencias a nivel nacional. Se hahló asimismo sobre la 
organización y presentación de la Semana de la Legisla
ción Universitaria en la FCyA-UNAM y ~e hizo extensiva 
una cordial invitación a participar próximamente en el 
programa de televisión Consultorio fiscal para hablar 
sobre temas específicos contable-administrativos a nivel 
local. · 

Los Directores Regionales, por su parte, informaron 
· sobre las actividade~ realizadas durante este último bi

mestre en sus respectivas zonas. 
Durante lo que va del año, se han realizado once colo

quios nacionales con el fin de vigilar en forma permanen
te los objetivos de las áreas básicas del Plan de Estudios 
Nacional, siendo éstas: Contabilidad, Auditoría, Fiscal, 
Finanzas (LC y LA), Control, Administración General, 
Recursos Humanos, Producción y Mercadotecnia. 

De la misma manera, se llevaron a cabo en la Repúbli
ca Mexicana 12 reuniones nacionales de los capítulos que 
integran la ANFECA, con el fin de proporcionar apoyo 
mutuo para el adecuado desarróllo académico. 

Estos capítulos fueron creados bajo la consideración de 
dar importancia a todas las actividades y funciones 
específicas que se generan en las instituciones educativas, 
tales como: Informática, Exámenes Profesionales, 
Bibliotecas, Investigación, Universidad Abierta, Educa
ción Continua, Publicaciones, Intercambio Académico, 
Métodos Audiovisuales, Servicio Social, Formación Do
cente y Estudios de Posgrado. En estas reuniones partici
paron principalmente los especialistas de cada actividad, 
para plantear los principales problemas y posibles solu-
ciones . . 

Otro punto de importancia del cual se habló ; fue la 
presentación del documento que contiene la ponencia 
principal de la Asamblea, titulada El Plan de Estudios 
Nacional de Posgrado de Contaduría y Administración, 
donde se establecen los lineamientos generales respecto al 
ingreso, permanencia y recepción en este nivel ele estu-
ilim. • 



(FD~RD) 
distante de.la ciudad de México) y 
lo que es peor, con resultados totdl
mente co ntradictorios. Además del 
despilfarro , queda evidenciado 
mercantilismo, grilla y deshonesti
dad en el manejo de la FCPyS. UNIVERSITARIO 

Es evidente que la Universidad 
Naóonal Artfónoma de México está 
siendo usada con fines políticos por Manifiesta su inconformidad en 

relación a investigaciones de la FCPyS en esas dos personas. Usted como abo-
gado conoce muy bien que el artí-

el estado de Chihuahua culo 95 del Estatuto General de la 
UNAM lo .~anciana. Recordamos 

Dr. Jorge Carpizo , 
Rector de la Universidad Nacional 
Autónoma de México . 
Presente. 

E n nombre de un grupo de pa
santes de La Facultad de Cien

cias Políticas y Sociales de la 
UNAM me dirijo a usted a fin de 
preguntarle qué opinión tiene sobre 
el asunto que enseguida expongo y 
cuáles son las acciones que habrá 
de emprender - o ya ha emprendi
do- al respecto, dada su grave
dad. 

Durante las últimas semanas, va
rios periódicos de circulación na
cional informaron que la Facultad 
de Ciencias Políticas y Sociales de 
la UNAM y la Universidad Autóno
ma de Ciudad ]uárez realizaron un 
estudio sobre las elecciones políti
cas en el estado · de Chihuhua, que 
permitía vaticinar que el PRI ven
cería a la oposición.· Se dijo que el 
estudio había sido dirigido por el 
Dr. Carlos Sirverlf, director de la 
facultad, con la colaboración de ttn 
grilpo de profesores de su facultad 
y de la Universidad de Ciudad ]uá
rez. Ya para ese momento nos ha
bían ·surgido dudas y, en conse
cuencia, cierta suspicacia, pues nos 
resultaba muy curioso que el Dr. 
Sirvent demostrara tanto interés 
por realizar una encuesta en ttn es
tado de la República, al grado que 
tuvo que distraer recursos financi e
ros y personal de la facultad en 
momentos en los que usted hace un 
llamado a la racionalización y 
transparencia del manejo de los 
bienes de la UNAM. ¿Que mal, ver
dad? r,No se le pudo haber ocurrido 
otra alternativa de investigación 
más trascendente? Pero eso no es 
todo . V ea usted lo más grave de es-

. te caso. 
La UNAM fu e involucrada en un 

asunto polític(J , que us.ted, inde-

[l]i~ 

pendientemente de esta denuncia, 
tiene el deber de aclarar, a fin de 
dejar satisfecha a la comwiidad 
universitaria y a la opinión pública 
nacional. Sucede que el pasado 
viernes 4 de julio Cuauhtémoc Ri
vera, eterno alumno y ayudante de 
clase en la fawltad citada, aseguró · 
en una conferencia de prensa (de la 
que informó Uno más · Uno el día si
guiente) haber " ... dirigido los tra
bajos electorales (en el estado de 
Chihuahua), entre el14 y el 22 de 
junio pasado (mismos que) finan
ció la Facultad de Cienc.ias 
Políticas de la UNAM ... y concluyó 
que el PAN obtendrá 48.2 %· de los 
votos; PRI, 32.1% ... y que discre
paba de las conclusiones de otra en
cuesta (sic) realizada bajo la coor
dinación de Carlos Sirvent , direc
tor de la FCPyS .. . " ¡Insólito! r,No 
le parece? Con un presupuesto uni
versitario recortado para la in ves
tigación y la FCPyS -cuya función 
es la docencia- realiza no una, si
no dos investigaciones del mismo ti
po , sobre 1111 mismo tema. en im 
mismo lugar (por cierto , bastante 

que ese artículo de la ley funda
mental de la UNAM establece que 
se responsabiliza y , por tanto , se 
sanciona por "la realización de ac-
tos concretos que tiendan a debili-
tar los principios de la Universidad 
y las actividades de índole política 
que persigan un interés personalis-
ta ". De igual manera, por "la utili
zación de todo o parte del patrimo- A . 
nio para fines distintos a los que es- .. ;;' · 
·tá destinado". 

No es posible que usted ignore es
te caso, pues los universitarios que 
hemos seguido de cerca su gestión y 
que hemos creído · en su palabra 
perderíamos toda confian za en la 
Institución q1w ha dado muestras 
de repudiar la corrupción. 

Esperamos 'que. sus actos sea n el 
ejemplo que materialice sus pala-
bras. ' 

Laura Gómez E. 
Egresada de la carrera de 

Sociología 

Aviso de GACETA UNAM • Con el fin de que este órgano informativo 'divulgue oportunamen
te las actividades tanto académicas y culturales como de inte(és gene
ral , se solicita que en los avisos y programaciones se especifiquen úni
camente los datos más rel~vantes . 

Las peticiones de publicación deberán efectuarse con una antici
pación de por lo menos tres días hábiles. 

Servicio para la comunidad universitaria 

Información vía .telefónica 
• Información escolar: 550-50-80, con tres líneas 

• Actividades académicas, artísticas y culturales: 550- 51-55 

• Trámites administrativos: 550-50- J l 
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Es de medio e¡emplor 

Bajo promedio anual por habitante de libros editados en México 

• Esta conclusión se obtuvo considerando una población 
de 80 trJillones en la República y los 40 millones de 
libros anuales , sin tomar en cuenta /os de texto 

• 1 • 

E 1 promedio 
. anual de li
. bros que se editan 
en ~éxico es de 
medio ejemplar 
por habitante. sin 
contar los catalo
gados como de tex
to. según las cifras 
ofrecidas por a lgu
nas editoriales: es
to demuestra una 
gran difer e ncia 
con respectri a las 
consideraciones de 
la UNESCO sobre 
el promedio de 
producción de li
bros que debe ser 
de cinco por cada 
habitante. señaló 
e'! licenciado Feli- t .icerU'iado rrti1w carrido. 

pe Garrido, profesor del Centro de Enseñanza para Ex
tranjeros, en su plática sobre Qué , quién ~; cuánto se lee 
en México, en la inauguración del simposio L.a lectura y 
los lectores. · 

E l profesor Garrido destacó que la conclusión se derivó 
considerando 80 millones de habitantes en la H.epúbli
ca Mexicana y los 40 millones de libro~ que se editan cada 
año (sin tomar en cuenta los de tex to ) a disposición de la 
poblaci<in nacional. · · 

Por otro lado, aclaro el conferenciante, según datos de 
1984. cOn respecto a los comics. hubo en México una ven
ta de 9 millones semanales de ejemplares, de los 23 o 24 
tltui<;:; que publica una sola editorial. Esta cifra equivale 
al· núnwro cotidiano de diarios en todo el país: esto de
muestra que en ~'léxico existe un enorme número de lecto
res, aunque no de lectores de lib ros. 

Es posible, anotó,que la falta de interés de las personas 
por adquirir libros se deba a su formación educativa; si 
hubiera mejor realización de los argumentos que se pro
ducen en la historieta en general, se reforzaría la lectura 
de historietas y difícilmente fhrmaría nue\'(JS lectores de 

. libros. 
Por otra parte, dijo, la totalidad de libros impresos en 

1\léxJco, entre nuevOs títulos ,. reediciones, en 1984 fue 
aproximadamente de 80 millo.nes de ejemplares, sin con
tar los de texto gra tuito . De éstos, dijo, aproximadamente 
40 millones son libros de texto de eélucación media y, supe
rior, un lO t,:;. de esos 80 millones se exportan y los otros 32 
millones son la oferta a disposición de los· lectores na
cionales. 

Al concluir, el especialista señaló que para intentar c:o 
nocerel número de lectores ha~ría que partir de la pobla
ción mayor de 15 años, descartando los analfabetos. De 
esa población 11 niillones de individuos han cu rsado al
gú n grado después de primaria y tres millones educación 
superior . (poso o lo p6gino 31) 

Durante el.imt"'·•io "l,a lectura r¡loslf'rtore.-· ,.¡ l'reltidium estut·o integra· 
do. en rl orden lrahitrwl. por dtlodor T.uis Fermmdo [.ara. el/ir~rrriado 
r ernmulo Curiel y la PPIII('Stra .\larcela \l'illiamsmr. 

Ciclo de conferencias Programa: Miércoles 16. Los grupos de pre· 
sión. Ponente: Andrés Melo Aba
rrategui. Moderadora: Patricia Vi-

TEMAS DE CIENCIA POLITICA 

El Colegio de Profesores de Cien 
cia Pol ítica de la Facultad de Dere
cho informa de este ciclo , que ten
dril verificat ivo en el Auditorio Jus 
Semper loquitur de lo FD , a las · 
18:00h , de acUerdo con el siguiente 

JO de iulio de 1986 

Julio 
Lunes 14. Pensamiento político en 
el nacimiento del Estado moderno. 
Ponente : Jorge Moreno Collado . 
Moderador : Víctor Manuel Avila 
Cisneros . 
Martes 15. Función económic;a del 
Estado moderno . . Ponente : licen
ciado Eduardo Andrade Sónchez , 
ab~gado general de la UNAM. Mo
derador : Mario Ayluardo Saúl . 

llqlobos. · 
Jueves 17 , El sistema político mexi· 
cano y su entorno. Ponente: Fer 
nando Serrano Migallón. Modera
dor: Enrique Serna Elizondo. 
Viernes 18. Doctrina de seguridad 
nacional. Ponente: Manuel Ovilla 
Mandujano. Moderador: Gonzalo 
Reyes Salas . 



El precio de las obras se fi¡a arbitrariamente 

La comercialización del arte 
• La motivación fundamental del comprador medio es la 

adquisición de una obro como Inversión 
• Los valores funcionales o de prestigio Igualmente ge-

neran la compro de una mercon~ío artística ' 

L ~os m;eca;;~: f l';{. 
ducción, distribu
ción y consumo del 
arte en un sistema 
capitalista como el 
de México son los 
mismos gue rigen a 

\ 
cualquier otra mer-
cancía; sin em
bargo, es más difí
cil apreciar el ca. 
rácter comercial 
del producto artís
tico debido a su 
peculiar organiza
ción, y a que estu
vo ligada en otros 
tiempos a la magia 
.Y la reli~ión 

En el proceso de 
Mae~tro José ~e Santiago. 

comercialización del arte, señaló el maestro José de San
tiago, prOfesor de la Escuela NaGional6ie Artes Plásticas, 
existen los museos, donde se establece una valoración de 
las obras reunidas y expuestas al interior de sus puertas. 

· Los museos del Estado, que en la experiencia nacional 
cumplen una función cultural, constituyen en este senti
do un primer tamiz que da valor e importancia nacional 

.a la obra de un autor. 
Otra posibilidad, explicó, son las galerías, que pueden 

ser estatales o privadas y en las que se promueve la obra 
de un artista e igualmente la ponen en circulación en el 
mercado. 

Existe un fenómeno muy importante en el proceso de 
distribución del arte: la valoración efectuada por erudi
tos y críticos que opinan a través de distintos medios, ha
ciendo un análisis y configurando la posibilidad de circu
lación y coleccionamiento de las obras de un artista. 

El funcionamiento de estos mecanismos está relaciona
do con dos aspectos fundamentales: la condición interna
cional del mercado artístico y la actitud oficial de quienes 
tienen en México la responsabilidad de la promoción cul
tural: UNAM, INBA, UAM y otras instituciones . 

El arte mexicano en el extranjero 

La condición internacional del mercado influye en la 
situación interna de un país cuando se da la aceptación y 
promoción de artistas nacionales en el extranjero. La 
inclusión en México de las vanguardias internacionales 
fue tardía, por el proceso nacionalista que se generó des- , 
pués de la Revolución; sin embargo, a partir de los años ~ 
40 surge una incipiente comercialización del arte mexica- , 'a 
no en el extranjero. -~ 

Artistas como José Clemente Orozco y Diego RiveJ9''t 
abrieron el mercado para los artistas mexicanos en Esta
dos Unidos . Posteriormente se diversificarían los intereses 
de las galerías norteamericanas en torno a lo mexicano; 
la simpatía hacia el arte mexicano de los años 40 se retrae 
y comienza un proceso en el cual, desde la perspectiva de 
la política cultural norteamericana, se busca introducir a 
México las vanguardias estadotiqidenses e internaciona-
ks. · 

El precio de una obra artística 

El precio de una \'íbra se fija de manera arbitraria, por
que no corresponde a la calidad ni a la antigüedad, aun
que algunas veces ambas sean importantés. Este' es deter
minado por múltiples factores, entre ellos la rareza y la 
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• El arte es un acto de comunicación en el que 
el público generalmente tiene frente al artista 
un rezago ·en cuanto a la conciencia estética 

reducida producción de un artista; su personalidad y su 
sacralización fortuita en determinado medio. 

Dentro de los proyectos nacionales; tanto en países in
dustrializados como en los llamados del Tercer Mundo, 
hay intereses estatales que promueven el florecimiento y 
consumo de ciertos tipos de arte. Es aquí, aseveró, donde 
se cierra el círculo producción-distribución-consumo y se 
regresa a la galería oficial; al museo estatal y a la crítica 
especializada. 

En todo este proceso surgen personajes muy interesan
tes: los dealers (comen;iantes internacionales) y los 
marchands, quienes se erigen en la conciencia ,de quien 
adquiere una mercancía artística; éstos detectan las incli
naciones, el gusto de un sector social pudiente, consiguen 

. obras de artistas que trabajan en esa línea y así logran 
explotarlas. 

También el arte es un acto de comunicación, en el que 
generalmente el público tiene frente al artista un rezago 
en cuanto a la conciencia estética. Así, la evolución de es
te proceso comunicativo seda en términos deunregateo, 

1 

1 o" de julio de 1986 

• l.a introducción de EU al campo de la compe
tencia aumentó el interés por la obtención de 
obras consagradas internacionalmente 

donde el público pide lo que ya conoce, y el artista, que 
va adelante, propone lo que la gente todavía no acepta. 

Corresponde a los teóricos y críticos del arte establecer 
juicios que modifiquen el gusto del público e impulsar 
una valoración de las vanguardias artísticas. _ 

Por último, el maestro José de Santiago se refirió a la 
parte terminal de este ciclo de distribución y consumo, 
que es el comprador medio; éste tiene como motivación 
fundamental la adquisición de una obra como inversión, 
pero también lo mueve a comprar una pintura o escultu
ra para decoración o porque admira a un artista y desea 
tener una pieza realizada por él. Los valores funciona
les o de prestigio igualmente generan la compra de una 
mercancía artística. El arte y su comercialización depen
den de · condicionamientos del subconsciente colectivo, 
que se interrelacionan con factores del ámbito económi
co. • 
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L a entrega de 
Estudios Polí

ticos, revista del 
Centro de Estudios 
Políticos, corres
pondiente a octu
bre-diciembre de · 
1984, inicia sus pá
ginas con una Pre-

- sentación donde se 
señala que este nú
mero se dedica a 
abordar la proble
mática histórica y 
actual de los Esta
dos Unidos en 
cuanto . formación 
social, a través de 
perspectivas diver
sas, pero conver
gentes, "con el fin 
de ampliar los ho
rizontes interpretativos de su pasado y de su presente", 

El primero de los ensayos publicados en este volumen 
se titula Trayectoria de los partidos políticos en Norte
américa, y es obra de Paz Consuelo Márquez Padilla. En 
su primera parte trata del papel que los partidos han ju
gado en las diferentes épocas de la historia de los Estados 
Unidos. En la segunda, se analizan las posibles perspecti
vas de futuro de esas organizaciones políticas. Se destacan 
las peculiaridades del sistema bipartidista estadouniden
se, que guarda diferencias importantes con los sistemas 
políticos europeos. 

Racismo, xenofobia e intolerancia religiosa en el pensa
miento de la derecha radical norteamericana: el caso del 
Ku Klux Klan, de Jesús Velasco Grajales, es eJ segundo
ensayo publicado. Analiza las grandes transformaciones 
económicas y sociales sufridas por los Estados Unidos a 
partir del fin de la Guerra de Secesión, y cómo esas transfor
maciones generaron, en ciertos sectores sociales, el afán 
de consolidar su situación de privilegio, amenazada por 
un proceso histórico que tendía hacia la igualdad social y 
política. De ahí el surgimiento del Ku Klux Klan, organi
zación representativa de la extrema derecha caracteriza
da por su agresivo racismo y rechazo a los sectores de la 
población que no pertenecen a la "raza anglosajona" ni a 
las confesiones religiosas del protestantismo. 

Gustavo Vega Cánovas aporta un estudio sobre el tema 
El paquete de rescate y el comercio de granos méxico
estadounidense: ¿hacia una nueva relación especial? 
Analiza los factores que condicionaron la política esta
dounidense hacia México. en esta materia durante el pe
riodo 1982-1983, y en particular la decisión del gobierno 
de los Estados Unidos autorizando la participación de 
nuestro país en el Programa de Garantías Crediticias de 
la Comodity Credit Corporation para facilitar las 
compras mexicanas de granos y otros productos agrícolas 
dentro de los lineamientos del "paquete de rescate" en 

' 1982. 
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Las elecciones en Estados Unidos (marzo-noviembre de 
1984) es un artículo de Walter Dean Burnham, del Mas
sachusetts Institute of Technology, traducido del inglés 
por Rosa María Mirón Lince. Afirma que "un muy com
prensible cambio está colándose a través del sistema polí
tico norteamericano en todos los niveles y en varios fren
tes. Con excepción de la catástrofe económica o interna
cional, podemos considerar como conservador al sistema 
político norteamericano del futuro". 

La economía política del imperialismo tardío se titula 
un extenso estudio de Mike Da vis, traducido del inglés por 
Marcela Bravo Ahúja y María Xelhuantzi López. La pre
ponderancia del poder económico y militar, el descenso 
relativo de la hegemonía norteamericana ante una cre
ciente gravitación de la Europa Occidental y el Japón, el 
ascenso del superconsumismo, el fenómeno de·los,"nuevos 
ricos" y los "nuevos pobres", el crecimiento de la nueva 
clase media integrada por gerentes, profesionales y técni
cos y la "revolución conservadora", son algunos de los te
mas tratados en este trabajo. 

México, Estados Unidos y el '' impasse" de Contadora es 
un artículo de Carlos Rico F, donde se señala que ·"Con
tadora parece encontrarse en la difícil situación de dise
ñar una estrategia dirigida en buena medida a garanti
zar aquellos intereses de seguridad norteamericana a los 
que ha referido hasta el cansancio la administración Hea
gan, cuyo objetivo ·real no parece ser la seguridad na
cional, sino la prese~yación de una situación de dominio y 
hegemonía sobreunaregiónque sigue considerando unila
teralmente como su patio. trasero' , . 

Completa el volumen la secCión Reseñas, donde figu
ran los siguientes comentarios bibliográficos: Kirk
patrick, Jeane], Dictadura y contradicción (racionalis
mo y razón en política), México, editorial Hermes, 1984, 
por Carlos Gómez Carro; Samuel P. Huntington, Ameri
can Politics: The Promise of Disharniony, Harvard Uni
versity Press, 1981, por Rosa María Mirón Lince. • 
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Secretaría de la Rectoría 
Comisión Coordinadora del Servicio Social 

Programas de Servicio Social 

NOMBRE Y CLAVE DEL PROGRAMA 

Reglamentación y Control de. las Institu
ciones de Banca de Desarrollo, Fondos Públi: 
cos de Fomento y demás Intermediarios Fi
nancieros no Bancarios 1, 11 , 111, IV y V (1334 
al 1338). 

Formulación de Documentos (1333). 

Depuración del Código Aduanero (1203). 

Orientación e 1 nformación en Materia de 
Vehículos (1204) . 

Comprobación .del Cumplimiento de Obliga
ciones Fiscales ( 1205). 

Descentralización Administrativa (1206) 

Sistemas . de Control de Mercancías y 
Vehículos (1207). 

Actuapzación del Archivo de Organizaciones 
Auxiliares de Crédito (1208). 

Análisis de la Política 'Financiera; Monetaria y 
Crediticia (1209). 

Análisis de las · Finanzas del Sector Público 
(1210). 

Sistemas Interactivos (1211). 

Análisis de la Política Fiscal de Corto Plazo 
(1212). 

Evolución y Estructura del Sector Agrope
cuario (1213). 

Agregados Monetarios (1214). 

INSTITUC!ON PATROCINADORA Y HORARIO 

Secretaria de Hacienda r Crédito Público. 
Mutuo acuerdo. 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. 
Mutuo acuerdo. · 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. 
Mutuo acuerdo. 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público. De 
8:00 a 12:00 h. 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Mutuo acuerdo. 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. De 
10:00 a 14 00 h. 

Secretaría .de Hacienda y Crédito Público. 
Mutuo acuerdo.· 

Secretaría de Hacienda. y Crédito Público. 
Mutuo acuerdo. 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público .. De 
9:00· a 13:00 h. 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Mutuo acuerdo. 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. 
Mutuo acuerdo. 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. 
Mutuo acuerdo. 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Mutuo acuerdo. 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público. De 
17:00 a 21:00 h. 

CARRERAS 

Administración ~ Economía. 

Administración. 

Derecho. 

Derecho. 

Ingeniería Química. 

Administración. 

Derecho. 

Admin istración. 

Economía. 

. Economía y Actuaria 

. Ingeniería en Computación y Física o Mate-
máticas. · 

Economía. 

Economia. 

Economía. 

t'ide informes e inscríbete a estos programas en la un1dad responsable del servicio social de tu escuela o facultad , o en la Comisión Coordinado
ra del Serv1cio Social. cuyo horano de atención a estudiantes es de 930 a 1300 y de 1730 a 19:00 h. La CCSS se ubica entre las facultades de 
Ingeniería Y Arqu1tectura EL COORDINADOR EJECUTIVO 

Dr. Rafael Valdés Gonz;ilez. 
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Selección de programas 
en la banda de Amplitud 

Modulada, 860 kHz. 

Jueves 10 

7:07 h. Para Iniciar el día. · 
12:30 h. Cultura y ciencia Interna
cional. 
14:30 h. La comunidad universlta· 
rla responde y propone. 
17:15 h. En la ciencia, por el 
Centro Universitario de Comunica~ 
ción de la Ciencia. 
19:00 h. La opinión de los sucesos. 
20:00 h. Control remot9 desde el 
Auditorio Julián Carrillo. 
21:00 h. De frente a la Unlversl· 
dad, por A xel Didrikson . 

VIernes 11 

11 :00 h. La alimentación en el 
bienestar, social y familiar, por el 
Programa Universitario de Alimen
tos . 
11 :30 h. Pensamiento e Ideas de 
hoy, por Tomás Mojarra. 
12:30 h. Ventana al mundo (co
laboración de embajadas del mun-

.do) . 

17:15 h . Radlo ' UNAM en el mun· 
do, por Ramiro Ruiz. 
18:00 h. Filosofía contemporánea, 
por Ricardo Guerra. 
22:40 h. Concierto nocturno, músi

. ca de Henry Vieuxtemp·s, Malipie
ro y Haydn) . 

Sábado 12 

11 :30 h. Paliques y cabeceos, Por 
Tomás Mojarra. 
15:00 h. Noticiario de radio 
UNAM (2a edición), p:or el Depar
tamento de Información. 
16:00 h. Nuevas partituras, par 
Mario Kuri Aldana 
19:30 h. Ante varias esfinges, de 
Jorge lbargüengoitia (teatro) . Di
rección de Enrique lizalde. 
21:00 h. Música de Johann Sebas· 
tlan Bach: Cantada N° 78. 
22:15 h. El lago de los cisnes. de 
Piotr llych Chaikovsky, ballet en 
cuatro actos . (versión completó) . 

Domingo 13 

9:00 h. Música para niños: "De los 
bosques y las praderas de Bohe
mia", poema sin.fónico No. 4 del ci
clo "Mi patria", de Bedrich Smeta
na. 

9:15 h. El rincón de los niños , por 
Rocío Sánz. 

14:00 h. Cien años de tango, por 
la peña ''los Muchachos de Antes". 
18:00 h. Opera en Radio UNAM: 
''la spinalba", cómica en tres ac
tos, de Francisco Antonio de Al
meida. 

ROCK MARGINAL 

Radio UNAM invita a escuchar el 
programa Rock marginal, conduci 
do por Walter Schmidt, que se 
transmitirá hoy a las 17:30 h, a tra
vés de sus f recuencias. 

RECITAL DE PIANO 

Raúl Herrero ofrecerá un recital 
de piano hoy, jueves 10, a las 20:30 
h, en el Auditorio Julián Carrillo de 
'Radio UNAM, situado en cerrada 
de Adolfo Prieto N° 133, colonia 
Del Valle , entre Morena y Xola. 

El programa que interpretará el 
pianista está integrado por obras 

. de Mozart , liszt, Grieg y Chopin . · 

LA ALIMENT ACION EN EL 
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIAR 

Entérese de las desigualdades 
alimentarias que existen · entre 
Oaxaca y Sonora, y cómo es que 
subsiste el segundo estado , sinto
nizando las frecuencias de Radio . 
UNAM. mañana , 11 de julio , a las 
11 :00 h. 
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Designados por la ONEFA 

Doce universitarios en la Selección 
Ideal 1985 

D oce jugadores de futbol americano de Liga Mayor 
representantes de los equipos de la UNAM fueron 

distinguidos por la Organización Nacional Estudiantil de 
Futbol Americano (ONEFA) como integrantes de la Se
lección Nacional Ideal1985. El entrenador en jefe de los 
Cóndores, Diego García-Miravete, fue premiado como el 
"Coach del año" ,y a Javier González Toussaint, corredor 
de la misma organjzación, como "Jugador del año" . 

Los doce universitarios nominados para integrar la Se
lección Ideal son, de la escuadra orinegra: Guillermo 
Orellana, Eduardo Andrade, Alejandro Carpinteiro, 
Eduardo Lelo de Larrea, Javier González Toussaint, Y 
Leopoldo V ázquez Mellado; de Aguilas Reales: ArLHéctor 
Brutus y Gabriel Roldán; de Osos: Francisco Velázquez, 
Antonio Rivera y Ernesto Giombini, y de Guerreros Azte
cas: Juan Manuel Montero . 

Los Vietnamitas de Prepa 9 recibieron reconocimiento 
especial como el equipo Campeón de la Conferencia 
"Arthur Constantin" de Liga Intermedia y por su partici
pación durante los Tazones ONEFA de Intermedia 86. 

Entrevistado al finalizar la ceremonia de premiación, 
el ingeniero José Manuel Covarrubias Salís, secretario ge
neral Administrativo de la UNAM, mostró satisfacción 
por el hecho de que sean universitarios la mayor parte de 
los integrantes del seleccionado ideal 85, pues, dijo, "ello 
significa que tenemos calidad en el futbol americano". 

Indicó que dentro de los objetivos figuran el elevar aún 
más la calidad del futbol americano, incrementar su par
ticipación en otras e •egorías para consolidar, así, los 
tres equipos de Liga Mayor, pues siempre habrá tres 
equipos y no uno solo como se había mencionado por 
otros medios. · 

Al referirse al remozado Estadio Olímpico Universita
rio, el funcionario mencionó que la doble reja con la que 
cuenta actualmente permitirá el control de las muche
dumbres que arriben al estadio con otros objetivos ajenos 
al espectáculo deportivo; aunque reconoció, al igual que 
las autoridades de la ONEF A, que la violencia se llega a 
dar en las tribunas y que como medida precautoria todo 
el ingreso de aficionados al estadio será por medio del bo
leto. 

Manifestó que .el deporte universitario podrá contar 
con mayor apoyo económico en cuanto a los ingresos que 
logre captar, lo cual está apoyado en el Reglamento de 
Ingresos Extraordinarios, aprobado por el Consejo Uni
versitario, en el cual se indica-que los deportes que gene
ren un mayor ingreso podrán disfrutar del 80 por ciento 
del mismo, ya que el 20 por ciento restante será absorbido 
poda UNAM para el mantenimiento de las instalaciones 
deportivas. 

En su oportunidad, la titular de la Dirección General 
de Actividades Deportivas y Recreativas, licenciada Ele
na Subirats, explicó que para tornar autofinanciable el 
futbol americano existe un proyecto, a nivel informal , 
con las dirf(Cciones generales del Patronato Universitario, 
Recintos Culturales y Deportivos, ONEF A y la propia 

1 O de ;ulio de 1986, 

En las ramas varonil y femenil 

· La UNAM, doble campeón en voleibol 
en la categoría Media Superior 

Durante la inauguración deJ "VIII Campeonato Nacional Estudiantil de 
Voleibol:', en el orden habitual integraron el presídium: Adolfo Rogel O., la 
licenciada Elena Subirats y el profesor Alfredo González .. 

E 1 pasado viernes, en las instalaciones del Frontón , 
Cerrado de Ciudad Universitaria, finalizó el VIII 

Campeonato Nácional Estudiantil de Voleibol, en la 
categoría Media Súperior. 

En la rama femenit la UNAM derrotó a la representa
ción de la U de G por marcador de 18-16 y 15-7, obte
niendo con ello el título .. La Universidad Autónoma de Si
naloa, al vencer al IPN, por 15-4, 5-15 y 15-9, alcanzó el 
tercer lugar. 

En lo referente a la rama varonil, el equipo de la 
UNAM superó a su similar de la U de C por marcador de 
16-18, 15-9 y 17-15, obteniendo así el primer lugar. La 
Universidad Autónoma de San Luis Potosí consiguió el 
tercer sitio después de ganar al IPN por 15-12y 15-6. 

Al final de la justa se premiaron a los elementos más 
destacados de la siguiente manera: mejores jugadores: 
Sandra Aguilar y Diego Lucero (UNAM); mejores nova
tos: Abelardo Rodríguez (UASP) y Adriana Pérez, 
(UNAM); mejores acomodadores: Teresa Pin~a_Y Edua:
do López (UNAM); mejores rematadores: Patnc1a Gar~1a 
y José Martínez (U de G); mejores bloqueadores: Beremce 
Tena (UNAM) y Favio Cervantes (U de G). Como reco
nocimiento a su labor se premió a Francisco Vargas, de la 
UNAM como el mejor árbitro del campeonato. 
Dur~nte la inauguración del VIII Campeonato Nacio

nal de Voleibol, efectuada · el 2 de julio, estuvieron 
la licenciada Elena Subirats, directora general de 
Actividades Deportivas y Recreativas; el profesor Alfredo 
González subdirector de Deportes de la UNAM, y Adolfo 
Roge! o.: titular de la Federación Mexicana de Volei
~- . 
Comisión de Futbol Americano de la UNAM, para incre
mentar el apoyo a este deporte, pues precisó que a mayo
res ingresos mayores posibilidades de apoyo. • 

mttMI~ 



Secrétorro de lo Rectorfo/ Dirección Genero/ de Actividades 

Socioculturales/ Subdirección de Prestaciones Económico-Socio/es 

BOLSA UNIVERSITARIA DE TRABAJO 

La Dirección General de Activi 
dades Socioculturales, a través de 
lo Subdirección de Prestaciones 
Económico-Sociales, invita o los 
alumnos, posantes y titulado~ de la 
Universidad o conocer las oportu
nidades que lo Bolsa Universitaria 

· de Trdba¡o les ofrece. 

AREA: ECONOMICO
ADMINISTRATIVA 

ADMINISTRACION 

OFERTA 996. Características: Com
pródores de importaciones. Expe
riencia : dos años en compras de 
importación, tráfico aduanal. Suel 
do: $160,000.00 mensuales . Requi 
sitos: Pasante . Tiempo completo. ' 
Masculino. Inglés. · · 
OFERTA 1008. Característicos : Jefe 
de departamento. Experiencia: 
tres áños en elaboración de ma
nuales de procedimientos, organi
zación y manejo de personal. Suel
do: $220,000.00 mensuales . 

CONTADURIA 

OFERTA 991. Características: Auxi 
liar de contabilidad . Conocimien
tos en nóminas . Sueldo: .. .. _. __ . 
$100,000.00 o $170,000.00. Requisi
tos : Pasante. Tiempo completo 
Masculino. 
OFERTA 998 . Características: Con
tador en proveeduría y almacenes . 
Experiencia : dos años en auditoría 
y control de inventarios . Sueldo : 
$185,000.00 mensuales . Requisi
tos: Posante o titulado . Tiempo 
completo. Masculino. 

OFERTA 1006. CaracterístiCos: Ana
listo. Experiencia : dos años en au
ditoría y presupuestos. Sueldo: 
$119,000.00 a $149,000.00. Requisi 
tos : Pasante o titulado. Tiempo 
completo. Ambos sexos . Uno foto
grafío. Currículum vitae. 

LICENCIADO EN GEOGRAFIA • 

OFERTA 1025. Característicos : Pro
fesor de geografía. $1 ,500.00 la 
hora. Requisitos: Titulado . Ambos 
sexos. Dieciocho horas semana-les . 

AREA: FiS/CO-MATEMA TICA 

ARQUITECTO 

OFERTA 1003. Característicos: Ven
tos de material de construcción . 
Experiencia en aluminio y vento.i. 
Sueldo: $120,000.00 o $200,000.00. · 
Requisitos : Posante o titulado . 
Tiempo completo. Ambos sexos. 
Currículum vitae. 

INGENIERO INDUSTRIAL 

OFERTA 992 . Característico~ Areo 
de control de _inventarios . Expe
riencia en manejo de control de in
ventarios . Sueldo : $150,000.00 o 
$210,000.00 . . Requisitos: Posante . 
Tíempo completo. Masculino. 

OFERTA 993. Característicos: Eje
cutivo de ventas en el área de com
putación. Experiencia en venta de 
producción. Hardware y Software . 
Sueldo: $200,000.00 . mensuales . · 
Requisitos: Estudiantes del 3er. se
mestre en adelante . Horario con
vencional. Masculino. Inglés. 

INGENIERO EN ELECTRONICA 
OFERTA 994. Características : Inge
niero instructor. Experiencia en 
docencia , facilidad de palabra . 
manejo de grupos. Sueldo: ... .. . 
$160,000'.00 mensuales. Requisi
tos: Pasante .. Tiempo completo . 
Ambos sexos. Inglés. 
OFERTA 995. Características : lnge · 
niero en diseño de Software. Suel 
do: $140,000.00 mensuales . Requi " 
sitos: Pasante. Tiempo completo. 
Masculino. Inglés. 

INGENIERO MECANICO 
OFERTA 1000. Caracteristicas: Area 
mecánica . Experiencia en diseño 
mecánico en recipientes, arreglo 
de tuberías, interpretación de pla-
nos y diagramas . Sueldo: . ... ... . 
$160,000.00 mensuales . Requisi
tos: Titulado. Tiempo completo. In
glés. Ambos sexos . 
OFERTA 1012. CarÓcterísticas: Jefe 
de departamento de mantenimien
to . Experiencia: dos años en repa
ración , habilitación de maquinaria 
pesada agrícola. Sueldo: .... ... . . 
$250,000.00 mensuales . Requisi-

tos : Titu t,pdo. Tiempo completo . 
Masculino. Currículum vitae . · 

AREA: HUMANIDADES 
CLAS/CAS 

LICENCIADO EN FILOSOFIA 

OFERTA 984 . Característicos: Pro
.fesor de materias filosóficos . Expe
riencia en docencia. $1 ,300.00 la 
hora. Requisitos : Titulado. Horario 
matutino. Ambos sexos. 

LICENCIADO EN HiSTO RIA 

OFERTA 1022. Característ icos: Pro
fesor de historia universal. .. . . 
$1 ,350.00 la hora . Requ isitos: Titu
lado. Horario matutino. Ambos se
xos . 
OFERTA 1027. Característicos : Pro
fesor de historio del arte. Sueldo : 
$96,000.00 mensuales. Requisi 
tos: Titulado. Horario matutino . 

·Dieciséis horas semanales . Ambos 
.se'xos. 

LICENCIADO EN LITERATURA 
HISPANICA, 

OFERTA 1023. Caract~rísticos : Pro
fesor de literatura universal. Expe
riencia en docEmció . $1,350.00 la 
hora. -Requ isitos: Titulado . Horario 
matutino. Ambos sexos . 

LICENCIADO EN LETRAS 
INGLESAS 

OFERTA 1007. Características : Pro
fesor de inglés. $1 ,600.00 lo hora. 
Requisitos: Titulado . Horario matu
tino . Ambos sexos. 
OFERTA 1026. Característicos : Pro-
fesor de inglés . Sueldo: .. .... .. . 
$120,000.00 mensuales. Requisi
tos : Titulado . Horario matutino. 
Ambos sexos . Treinta horas sema
nales. 

Requisitos parci inscribirse en la 
BUT: Estudiantes : historial acodé
mico. Pasantes: corta de pasante, 
y titulados: título o cédula profe
sional. Una fotografía para todos 
los cosos. · 

Paro informes y atención sobre 
las ofertas de trabajo, acudir a los 
Oficinas de la Zona Administrativa _ 
Exterior, edificio "D", planta boja 
(frente al CONACyT); teléfono 655-
13-44, extensión 7617 . . 

EL DIRECTOR GENERAL 
Act. Héctor Pérez ·Perazo . 

1 O de julio de 1986 
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Facultad de Odontología 

La Facultad de Odor:~tología, con base en el 
acuerdo de su H. Consejo Técnico, y con fundamen
to en los artículos 9, del 11 al 17 y demás relat,ivos 
al Estatuto del Personal· Académico de la UNAM, 
convoca a un concurso de oposición para .ingreso o 
concurso abierto para técnicos académicos, en las 
categorías, niveles y áreas que a continu_ación se 
especifican, con carácter de interinos: · 

División de Estudios Profesionales 

Una plaza de técnico académico asociado "A" de 
tiempo completo interino. En el área de Periféri
cas (Clínica Integral). con sueldo 'mensual de 
$127,508.00. 
Una plaza de técnico auxiliar "C" de tiempo 
completo interino. En el áreci de Especialidades 
(Introducción a la Investigación Bibliográfica), con 
sueldo mensual de $116,356.00. 

División de Estudios de Pos grado. División de 
Investigaciones Clfnicas · 

Una plaza de técnico académico a-sociado "A" de 
tiempo completo _interino. En el área de: Básicas 
(Farmacología}, con sueldo mensual de . . . . . . ... . 
$127,508.00. ' 
Una plaza de técnico asociado "B" de tiempo co.m· 
pleto interino. En el área. de Especialidades !Intro
ducción a la Investigación · Bibliográfica). con 
sueldo mensual de $152,872.00. 

De acuerdo con ·las siguientes 

BASES: 

Para auxiliar "C": 

- Haber acreditado todos los estudios de una li· 
cenciatura o tener una preparación equivalen

. te. 

Para asociado "A": 

- TEmer grado de _ licenciado o preparación 
equivalente. 
Haber trabajado un mínimo de un año en la ma
teria o área de su especialidad. 

Para asociado "B": 

Además de los de la "A" 

- Haber colaborado en trabajos publicados. · 

El H. Consejo Técnico determinó que los concur-
santes deberán p~esentar la sigui'ente _ 

10 de julio de 1986 

PRUEBA: 

lnterrogatqrio sobre la materia y/ o prueba 
· escrita a juicio de la Comisión Dictaminadora. 

De acuerdo al artículo 15, inciso b). del Estatuto 
del Personal Académico, la Comisión Dictaminado 
ra, después de oír al Dir~ctor de la depend.~ncia, 
emitirá un dictamen razonado en que se especifica
rá el nombre de la persona a quien de.be adjudicar
se la plaza o la circunstancia de no haberse presen
tado candidato idóneo. 

Los interesados podrán acudir a la Seu,etaría 
Académica de esta facultad, donde deberán ,en1re
gar su soiicitud por escrito, acompañada .de " urrí
culum vitae, copia fotostática del título ,profes-lonal 
y dos fotografías tamaño infantil. dentro de jos 15 
días hábiles siguientes a lo publicoc.lón de esta 
Convocatorio. En lo misma Secretaría se les comu
nicará de lo admisión de su solicitud, lo fecha de 
las pruebas y posteriormente se dará~ o conocer 
íos ,·esultados ~e este concurso. 

" POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 
Ciudad Universitario, DF JOde julio de 1986 

EL DIRECTOR 
Dr. Fdiberto Enríquez Habib . 

Facultad de Psicología 
(División de Estudios Pr9fesionales) 

Lo División de Estudios Profesionales de lo Facul 
tad de Psicología , con fundamento en los artículos 
38,· 39 , del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del 
Personal Acodém1co de la UNAM, convoca a un 
con.curso de oposición para ingreso o las personas 
que reúnan los requisitos señalqdos en la presente 
Convocatorio y en el referido Estatuto, y que aspi
ren a ocupar uno plaza de profesor asociado "A" de 
tiempo completo no definitivo, con sueldo mensual 
de $158,672.00, en el Departamento de Psicología 
Educotjva , con especialidad en el área de Educa
ción especial, de acuerdo a los siguientes 

ItAS ES: 

1. Tener uno licenciatur·a o grado equivalente . 
2 . Habertrabajodo cuando menos Ún año,en labo

res docentes o de investigación, demostra,ndo 
aptitud, dedicación y eficiencia . 

3. Haber producido un trabajo que acredite su 
competencia en lo docencia o en la investiga
ción. 

De conformidad con el artículo 7lJ del menciona
do Estatuto , el H. Consejo Técnico de la Facultad de 
Psicología determinó que los aspirantes deben 
presentarse a las siguientes 



PRUEBAS: 

a) Prueba didáctica consistente en la expos1ción de 
un tema . ante un grupo de estudiantes . que se 
f i jaró cuando menos con 48 horas de anticipa
ción . 

b) Formulación escrito de un proyecto de investiga
ción aplicado, propio del área . 

e) Interrogatorio sobre los puntos anteriores . 

Para participar en este concurso. los interesados 
padrón solic itar su inscripción por escrito en lo Co
ordinación de Comisiones Dictaminadoras de lo fa
cultad . dentro de los 15 días hábiles contados o 
partir de lo publicación de esta Convocatoria, 
acompañando por triplicado su currículum vitae y 
lo documentación que lo acredite. 

En la misma dependencia se les comunicará de la 
admisión de su solicitud y fecho y lugar en que se 
practicarán los pruebas. 

Una vez concluidos los procedimientos estableci
dos en el Estatuto del Personal Académico se da
rán o conocer los resultados del concurso. 

El resultado ·del concurso surtirá efecto hasta la 
fecho de termihoción del contrato del profesor con 
quien la plaza en cuestión está comprometida . 

La División de Estudios Profesionales de la Facul
tad de Psicología, con fundomentQ en los artículos 
38, 39. del 66 al 69 y del 7 tal 77 del Estatuto del Per
sonal Académico de lo UNAM. convoco o un con
curso de oposición poro ingreso o las personas que 
reúnan los requisitos señalados en la presente 
Convocatorio y en el referido Estatuto . y que aspi
ren a ocupar una plaza de profesor asociado "A" de 
medio tiempo no definitivo, con sueldo mensual de 
$79,336.00, en el Departamento de Psicología Ge
neral Experimental y Metodolqgío, ton espe
cialidad en el área Histórico-metodológica, de 
acuerdo a las siguientes 

BASES: 
1. Tener una licenciatura o grado equivalente. 
2. Haber trabajado cuando menos un año en labo

res docentes o de investigación, demostrando 
, aptitud , dedicación y eficiencia . 
3. Haber producido un trabajo que acredite su 

competencia en la docencia o en la investiga
ción. 

De conformidad con el artículo 74 del menciona
do Estatuto, el H. Consejo Técnico de lo Facultad de 
Psicología determinó que los aspirantes deben pre-
sentarse a las siguientes . 

/ 

PRUEBAS: 
a) Prueba didáctica consistente en la exposición de 

un temo, ante un grupo de estudiantes , que se 
fijará cuando menos con 48 horas de anticipa
ción . 

b) Crítica escrita del programa de estudios torres
pondientes . 

cj Formulac1ón escrita de un proyecto de investiga 
ción sobre un problema que corresponda a la es 
pecialidad especificada en la Convocatorio. 

Para participar en este concurso, los interesados 
podrán solicitar su inscripción por escrito en lo Co
ordinación de Comisiones Dictaminadoras de la fa
cultad . dentro de los 15 días hábiles contados o 
partir de lo publicación de esto Convocatorio , 
acompañando por triplicado su currículum vitae y 
lo documentación que lo acredite. 

En lo mismo dependencia se les comunicará de lo 
admisión de su solicitud y fecha y. lugar en que se 
practicarán los pruebas. · 

Uno vez concluidos los procedimientos estableci 
dos en el Estatuto del Persondl Académico se darán 
o conocer los resultados del concurso. · 

El resultado del conéurso surtirá efecto hasta la 
fecho de terminación del contrato del profesor con 
quien lo plazo en cuestión está comprometido . 

Lo División de Estudios Profesionales de la Facul 
tad de Psicología, con fundamento en los artículos 
38, 39 • .del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatut~ del Per
sonal Académico de lo UNAM, convoca a un con
curso de oposición para ingreso a las personas que 
reúnan los requisitos .señalados en la presente 
Convocatoria y en el referido Estatuto, y que aspi
ren a ocupar una plaza de profesor asociado "A" de 
tiempo completo no definitivo, con sueldo-mensual 
d~ $158,672.00, en el Departamento de Psicología 
Social, con especialidad· en el área de Cultura y so
ciedad, de acuerdo a las siguientes 

BASES: 

1. Tener uno licenciatura o grado equivalente. 
2. Haber trabajado cuando menos un año en lobo

res docentes o de investigación, demostrando 
aptitud, dedicación y eficiencia . 

3. Haber producido un trabajo que acredite su 
competencia en lo docencia o en lo investiga
ción. 

De conformidad con el artículo 74 del menciona
do Estatuto, el H. Consejo Técnico de lo Facultad de 
Psicología determinó que los aspirantes deben pre
sentarse a los siguientes 

PRUEBAS: 
a) Prueba didáctico consistente en la exposición de 

un temo , ante un grupo de estudiantes, que se 
fijará cuando. menos con 48 horas de anticipa-
ción. · 

b) Formulación escrita de un proyecto de investiga
ción aplicado , relacionado con el área. 

e) Interrogatorio sobre los puntos anteriores: 
Para participar en este concurso los interesados 

podrán solicitar su inscripción por escrito en la 
Coordinación de Comisiones Dictaminadoras de lo 
facultad, dentro de los 15 días hábiles contados a 
partir de . lo publicación de esto C~nvocatoria, 

10 de julio de 1986 · 



acompañando por triplic'odo ·su currículum vitae y 
la documentación que lo acredite. 

En la misma dependencia se ·les comunicará de la 
admisión de su solicitud y fecha y lugar en que se 
practicarán las pruebas. ' · 

Una vez concluidos los procedimientos ttstableci
dos en el Estatuto del Personal Académico se darán 
a conocer los resultados del concurso. 

El resultado del concurso surtirá efecto hasta la 
fecha de terminación del contrato del profesor con 
quien la plaza en cuestión está comprometida .• 

* 

La División de Estudios Profesionales de la Facut: 
tad de Psicología, con fundamento en los artículos 
38, 39, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del 
Personal Académico de lo UNAM, convoca a un 

. concurso de oposición para ingreso alas personas 
que reúnan los requisítos señalados en la presente 
Convocatoria y en el ref~rido Estatuto, y que aspi
ren a ocupar una plaza de profesor asociado "A" de 
tiempo completo no definitivo, con sueldo mensual 
de $158,672.00, en el Departamento de Psicología 
del Trabajo, con especialidad en el área de Recur
sos humanos, de. acuerdo a las siguientes 

BASES: . 

l . Tener un·a licenciaturo b grado equivalente. 
2. Haber trabajado cuando nienos un año en J.ábo

res docentes o de investigación; demostrando 
aptitud, dedicación y eficiencia . 

3. Haber producido . un trabajo que acredite su 
competencia en la docencia .o en la investiga· 
ción. · 

De conformidad con· el artículo. 74 del menciona
do Estatuto, el H. C~nsejo Técnico de la Facultad de 
Psicología determinó que los aspii'tantes deben 
presentarse a las siguientes 

PRUUAS: 

• 

La División de Estudios Profesionales de la Facul
tad de Psicología, con fundamento en los artículos 
9 y del 11 al17 del Estatuto del Personal Académico 
de la UNAM, convoca a un concurso de oposición 
para ingreso o las personas que reúnan los requisi 
tos señalados en la presente Convocatoi"iq y en el 
referido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza 
de técnico académico auxiliar "C" de tiempo 
completo no definitivo, con sueldo mensual de 
$116,356.00, en el Departamento de Psicología Ge
neral Experimental y Metodología. para trabajar en 
la Coordinación de Laboratorios, con especialidad 
en el área de Procesos básicos (en el nivel indivi
dual unidimensional), de acuerdo a la siguiente 

BASE: · ·, 
Haber acreditado todos los estudio!¡ .de _una li
cenciatura o tener una preparación e,quiyalen-
te. · · · · · .. 

De conformidad con el artículo 15, inciso. b). del 
mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la 
Facultad de Psicología determinó q~e. los aspiran
tes deben presentarse a las siguient~s, 

PRUEBAS: 
a) Demostración práctica en las actividades de re

visión, actualización, adaptación y modificación 
de material didáctico empleado en el nivel indi-
vidual unidimensional. ;:-

. b) Réplica sobre aspectos técnicos en la elabora
ción y evaluación de material diCláctico del sis
tema único do prácticas. 

e) Crítica de la repercusión de los aspectos psico
pedagógicos del material didáctico del sistema 
único de prácticas en las habilidades meto
dológicocconceptuales d,e los alumnos . 

Para participar en este concurso los interesados 
podrán solicitar su inscripción por escrito en la Co
ordinación de Comisiones Dictaminadoras de la fa
cultad, dentro de ·los 15 días hábiles contados a 
partir de la publicación de esta Convocatoria, . 

a) Prueba didáctica consistente en la exposición de acompañando por triplicado su currículum vitae. y 
un tema, ante un grupo de estudiantes , que se la documentación que lo aéredite. 
fijará cuando .menos. con 48 horas de anticipa- En la misma dependencia se les comunicará de la 

. \ 

ción . , · ' admisión de su solicitud y fecha y lugar en que se 
b) Formulación escrita de ún proyectp de investiga- practicarán las pruebas. . 

ción aplicada. ' ·. ·. .~ · ·· Una vez concluidos los procedimientos establecí -
e) Interrogatorio sobre los puntos anteriores . ·· ·c<·édos en el Estatuto dei.Personal Académico se darán 

Para participar en este éoné:urso los interesados · . . :·:., t;t: ~onOcer los resultados del ~oncurso . 
podrán solicitar su inscripción por escrito en ·la · . ·. El resultado del concurso surtirá efecto hasta la 
Coordinación de Comisiones Dictaminadoras de la . ·fecha de terminación del contrato del profesor con 
facultad, dentro de los 1$ días hábiles contados a · quien la plaza en .cuestión está compro~e~ida. 
partir 'de la publicación de esta Convocatoria, 
acompañando por triplicado s·u curricu.lvm vitae y (División de Estu~ios de Posgrado). 
la documentaci6n que lo acredite. Lo División de Estudios Posgrado ·de la Facultad 

En la misma dependencia se les comunicará de lo. de Psicología, con fundamento en Jos artículos 38, 
admisión de su solicitud y fecha y lugar en que se 39 ,del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Persa-
practicarán las pruebas. nal Académico de la UNAM, y en el 51 del Regla-

Una vez concluidos los procedimientos establecí- mento General de Estudios de Posgrado , convoca a 
dos en el Estatuto del Personal Académico se darán un concurso de oposición para ingreso B las persa-
a conocer los resultados del concurso. nas qu~ reúnan Jos requisitos señalados en la pre-
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sente Convoc:atorio y en el referido Estatuto, y que 
aspiren o ocupar una plaza de profesor asociado 
"A" de tiempo completo no definitivo, con sueldo 
mensual de $158 ,672 .00 . en el Departamento del 
Curso de Especialización en Desarrollo del Niño, 
con especialidad en el área de Socialización en el 
desarrollo infantil . de acuerdo a los siguientes 

BASES: 
1. Tener grado de maestro o doctor . ..,. ~· 
2 . Haber trabajado cuando menos un· año en labo

res docentes o de investigación , demostrando 
aptitud , deditación y eficiencia . 

3. Haber producido un trabajo que acredite su 
comg.etencia en lo docencia o ·en lo investiga
ción .. 

De conformidad con el artículo 74 del menciona
do Estatuto , el H. Consejo Técnico de la Facultad de 
Psicología determinó que los aspirantes deben pre
sentarse a las siguientes 

PRUEBAS: 
o ) Formulación y presentación de un proyecto de 

investigación o programa de trabajo (según seo 
el caso) , en el área o especialidad que corres~ 
pondo a la -plaza que está en concurso. 

b) Crítica escri ta del proyecto de investigación o 
programa correspondiente al tema del área o 
especialidad . 

e) Exposición oraf de los puntos 1 y ; o 2. 

Para participar en este concurso los interesados 
podrán solicitar su inscripción por escrito en la Co
ordinación de Comisiones Dictaminadoras de la fa
cul tad . dentro de los 15 días hábiles . contados a 
partir de la publicación de esta Convocatoria . 
acompañando por triplicado su currículum vitae y 
la documentaciór. que lo acredite . 

En la misma dependencia se les comunicof"á de la 
admisión de su solicitud y fecha y lugor-en' -que se 
practicarán las pruebas. 

Uno vez concluidos los procedimientos-estableci
dos en el Estatuto del Personal Acodémi.éo se darán 
o conocer los resultados del concurso . 

El resultado del concurso surtirá efecto lo fecho 
de terminación del contrato del profesor con quien 
la plazo en cuestión está comprometido . 

(División del Sistema de Universidad 
Abierta) 

lo División del Sistema de Universidad Abierto 
de lo Facultad de Psicología, con fundamento en los 
artículos 38 , 39,del66 ol69 y del71 ol77 del Estatu
to del Personal Académico de lo UNAM, convoco o 
un concurso de oposición paro in·greso p las perso
nas que reúnan los requisitos señalados en lo pre
sente Convocatoria y en el referido Estatuto, y que 
aspiren o ocupar una plaza de profesor asocladQ 
"A" de tiempo completo no definitivo, con sueldo 
mensual de $158 ,672.00, en el Departamento de 
Ps icología Clínica , con especialidad en el área de 
Módulo 1 (Evaluación de lo personalidad, psicología 
clínico, psicoterapia y psicopatologío de la época 
del crecim,iento). de acuerdo a los siguientes 

BASES: 

l. T.ener uno licenciatura o grado equivalente. 
2 . Haber trcib.ojodo cuando menos un año en lobo

res docentes o de investigación demostrando 
aptitud, dedicación y eficienCia . 

3. Haber producido un trabajo que acredite su 
competencia en lo docencia o en lo ir.vestiga
ción . 

De conformidad con el artículo 74 del menciono
do Estatuto, el H . Consejo Técnico de lo Facultad de 
Psicología determinó que los aspirantes deben pre
sentarse o los siguientes 

PRUEBAS: 

o) Interrogatorio o pruebo didáctico consistente en 
el desarrollo de uno tutoría de conformidad con 
los sistemas habituales en el Sistema de Univer
sidad Abierto . 

b) Crítico escrito del programo de estudios corres
pondiente. 

e) Formulación escrito de un proyecto de investiga
ción sobre un problema que corresponda o lo es
pecialidad especificado en la Convocatorio . 

Poro participar en este concurso los interesados 
podrán solicitar su inscripción por escrito en lo 
Coordinación de Comisiones Dictaminadoras de lo 
facultad, dentro de Íos 15 días hábiles contados a 
partir de lo publicación de esto Convocatorio , 
acompañando por triplicado su currículum vitae y 
lo documentoci,ón que lo acredite . 

En lo mismo dependencia se les comunicará de lo 
admisión de su solicitud y fecha y lugar en que se 
practicarán las pruebas. 

Uno vez concluidos los procedimientos estableci
dos en el Estatuto del Personal Académico se darán 
o conocer los resultados del concurso. 

El resultado del concurso surtirá efecto hasta la 
fecho de terminación del contrato del profesor con 
quien la plaza en cuestión está comprometido. 

"POR MI RAZA HABLARA El ESPIRITU" 
Ciudad Universitario, DF , lOde julio de 1986. 

El DIRECTOR 
Dr. Juan José Sánchez Soso . 

Instituto de Investigaciones 
Antropológicas 

El Instituto de liwestigociones Antropológicos , 
con fundamento en los artículos 9 y del 11 ol17 del 
Estatuto del Personal Académico , convoco o con
curso de oposición abierto o las personas que 
reúnan los requisitos señalados en la presente 
Convocatorio y en el referido Estatuto, paro ~cupar 
la plaza de técnico académico auxiliar "C" de tiem
_po completo interino, con sueldo mensual ·de 
$116,356.00, en el área de Biblioteca , paro encar
garse del control · de p-ublicaciones periódicas , 
suscripción, c·anje y donaciones recibidos , por me
dio de sistemas automatizados , de conformidad 
con la siguiente 
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BASE: 

Haber acreditado todos ·los estudios de una li
cenciatura en el .área materia de concurso o te
ner preparación equivalente : 

De conformidad con el inciso b),del artículo 15 
del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de 
Humanidades determinó que los aspirantes deben 
presentar la sigu iente 

PRUEBA: 
Formulación de un programa de trabajo para 
controlar y optimar el registro de publicaciones 
periódicas en la biblioteca del instituto, por me
dio de sistemas automatizados. 

Asimismo , en el término de 15 días hábiles con
tados a partir de la fecha de la publicación de esta · 
Convocatoria , los propios interesados deberán pre
sentar una solicitud por escrito para participar en 
el concurso, acompañada de su currículum vitae ac
tualizado y todos los documentos que acrediten 
que el aspirante llena los requisitos exigidos por la 
misma, ante la Secretaría Académica del instituto, 
quien comunicará a los aspirantes si su solicitud ha 
sido aceptada y la fecha de entrega del programa 
de trabajo . 

Al concluir los procedimientos establecidos en el 
mencionado Estatuto se darán a conocer los resul
tados del concUrso, el cual surtirá efectos hasta la 
fecha de terminación del contrato del técnico aca
démico con quien la plaza se encuentra comprome
tida. 

* 

El Instituto de Investigaciones Antropológicas , 
con fundamento en los artículos 9 y del11 al 17 del 
Estatuto del Personal Académico, convoca a con
curso de oposición abierto a las pe~sonas que 
reúnan los requisitos señalados en la presente 
Convocatoria y en el referido Estatuto, para ocupar 
la plaza de técnico acádemico auxiliar "C" de tiem
po completo interino, f con sueldo mensual de 
$116,356.00: eri el área de Biblioteca, para encar
garse del programo de adquisiciones a través de 
sistemas automatizados , de conformidad éon la si-
guiente 

BASE: 
Haber acreditado todos los estudios de una li 
cenciatura' en el área materia de concurso o te
ner preparación equivalente . 

De conformidad con el inciso b) del artículo 15 
del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de 
Humanidades determinó que los aspirantes deben 
presentar la siguiente 

PRUEBA: 
- Formulación de un programa de trabajo para 

optimar las actividades referentes a las nuevas 
adquisiciones por sistemas automatizados en la 
biblioteca del instituto. · 

Asimismo, en el término de 15 días hábiles con 
tados a partir de la fecha de la publicación de esta 
Convocatoria, los propios: interesados deberán pre

. sentar unp solicitud por escrito para participar en 
1 

el concurso, acompañada de su currículum vitae oc-
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tu~lizado y todos los documentos que acrediten 
que el aspirante llena los requisitos exigidos por la 
misma ante la Secretaría Académica del instituto, 
quien ~omunicará a los aspirantes si su solic itud ha 
sido aceptada y la fecha de entrega del programa 
de trabajo . 

Al concluir los procedimientos establec idos en e l 
mencionado Estatuto se darán a ·conocer los resul 
tados del concurso , el cual surtirá efectos hasta la 
fecha de terminación del contrato del técnico aca
démico con quien la plaza se encuentra comprome
tida .· 

* 
El Instituto de Investigaciones Antropológicas, 

con fundamento en los artículos 9 y del 11 al 17 del 
Estatuto del Personal Académico , convoca a con 
curso de oposición abierto a las personas que 
reúnan los requ isitos señalados en la presente 
Convocatoria y en el referido Estatuto , para ocupar 
la plaza de técnico académico asociado "A"detiem
po completo interino con sueldo mensua l de 
$127,508 .00, en el área de Biblioteca, para hacerse 
cargo del mantenimiento del archivo de publica 
ciones periódicas y la elaboración del bolet ín de 
nuevas adqu isiciones, de conformidad con las si
guientes 

BASES: 

Tener grado de licenciado en el área materia de 
concurso , o preparación equivalente . 
Haber trabajado un mín imo de un año en el 
área de su especialidad. 

De conformidad con el inciso b), del artículo 15 
del mencionado Estatuto , el H. Consejo Técn ico de 
Humanidades detérminó que los aspirantes deben 
presentar la siguient e 

PRUEBA: 
Formulación de un programa de trabajo relati vo 
a los medios para actualizar el archivo de publi 
caciones periódicas y la estructuración de un · 
boletín de nuevas adquisiciones . 

Asim ismo, en el término de 15 días hábi les con 
tados a part i r de la fecha de la publ icación de esta 
Convocatoria , los propios interesados deberán pre
sentar una solicitud por escrito para part icipar en 

· el concurso, acompañada de su currículum vitae ac
tualizado y todos los documentos que acrediten 
que el aspirante llena los requisitos exigidos por la 
misma , ante la Secretaría Académ ica del institu to, 

l quien comunicará a los aspirantes si su sol icitud ha 
sido aceptada y la fecha de entrega del programa 
de trabajo . 

Al concluir los proced imientos establecidos en el 
mencionado Estatuto se darán o conocer los resul
tados del concurso, el cual surtirá· efectos hasta la 
fecho de terminación del contrato del técnico aca-
démico con quien la plaza se encuentra comprome
tida. 

" POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 
Ciudad Universitaria , DF , 10 de julio de 1986 . . 

LA DIRECTORA 
Dra . Mari Carmen Serra Puche . 



Escuela Nacional de Música · 

V FESTIVAL DIDACTICO "MANUEL 
M. PONCE" 

Cursos: 

Metodología del movimiento. Po
nente: Erénd ira Bringas . Del 14 al 
18 de julio, de 9:00 a 14:00 h. 
Pedagogía de la música v el movi
miento en el niño. Ponentes : María 
Luisa Corti nas y Deyanira Santona. 
Del21 al25 de julio , de 9:00 a 14:00 
h. 
La gráfica v la plástica en la ense· 
ñanza musical. Ponente : Josefina 
Elena Castañeda. Del 28 de julio al 
Jo : de agosto, de 16:00 a 21 :00 h. 
La creatividad musical v su rela
ción con el arte. Ponente: Francis
co Núñez. Del 4 al 8 de agosto, de 
9:00 a 14:00 h . 

Nota: estos cursos se real.izarán en 
la Sala Xoch ipill i de la ENM. 

los informes e inscripciones se 
real izarán a través del teléfono 
688-33-58, o directamente en la Co
ordinación de Difusión Cultural, 
con el señor Rafael luna Pimentel, 
y/ o en el Departamento de Supe
ración Académica , con el Licen
ciado Pablo Fernández Juárez. 

Al fi nalizar los cursos se realiza
rán una meso redonda y la ceremo

- nía de clausura en la misma sala . 
l a escuela está localizada en 

avenida Xicoténcatl 126, colonia 
Del Carmen, Coyoocón . 

CONCIERTO DE FLAUTA 

Se invi ta al concierto que, como 
parte de l ciclo Música y nacionalis
mo, ofrecerá el flaut ista Guillermo 
Port illo, mañana , viernes 11 , a las 
20:00 h, en el Anfiteatro Simón 
Bolívar de la ant igua Escuela Na
cional Preparatoria, ubicado en 
Justo Sierra No. 16, Centro . 

;'22J/~ 

Cursos 

MODULO: EL PROFESIONIST A 
INTEGRAL 

Programa: 

Redacción, por la licenciada Pa
tricia Cruz Anzurez, del 14 al 18 de 
julio, de 11 :00 a 13:00 h. 
Elaboración de trabafo~ de Investi
gación, por la l icenciada Malú Hua
cuja, del21 al25 de julio , de 11 :00 a 
13:00 h . 
Expresión verbal y oratoria, por 
el CP José de Jesús Soto Moreno, 
del 28 de julio al lo. de agosto, de 
17:00 a 19:00 h. 

Lugar : Facultad de Psicología, 
edificio "A", salón 18. . 

Informes e inscripciones en lo 
DGEA: Zona Administrativa Exte
rior , edificio "D", 4o. piso; teléfo
nos 655-13-44 y 655-65-11 , exten
siones 7480 a 7484. 
Costo: $500.00, por curso. y . . ... . 
$2,000.00, por módulo. Se otorga
rá constancia. 

LA TESIS PROFESIONAL: 
ALGUNAS INDICACIONES PARA 

SU ELABORACION 
los lunes, miércoles y viernes , 

del 28 de julio al 22 de agosto, .se 
desarrollará este curso de 17:00 a 
19:00 h, coordinado por el profesor 
Gustavo de la Vega Sh ioto , en la 
Facultad de Economía. 

Y hasta el 25 de julio, lunes, 
miércoles y viernes, de 18:00 a 
20:00 h, .en la Facultad de Inge
niería (auditorio del edificio ane
xo). 

Informes e inscripciones en lo 
DGEA. 

Costo del curso : $1 ,000.00. Se 
otorgará constancia . 

FOTOGRAFIA CIENTIFICA 
El doctor Marte Lorenzana dirigi

rá este curso hasta el 19 de julio, 
de 17:00 o 19:00 h (lunes, miérco
les, jueves y sábado). en la Facul 
tad de Medicina. 

Informes e inscripciones en el 
Departamento de Extensión Aca
démica de lo sede, con el doctor 
David Campuzano, al teléfono 550-
52-15, extensión 2172. · 

Se otorgará constancia . Cupo li 
mitado. 

TALLER DE CREACION LITERARIA 

Los lunes y viernes hasta el 8 de 
agosto se verificará este curso im
partido por el profesor Agustín 
Monsreal , en el antiguo Colegio de 
San lldefonso (San lldefonso No. 
43, Centro). a las 10:00 h. , 

Informes e inscripciones en la 
sede . Inscripción: $ 3,000.00. Cupo 
limi tado. 

TALLER DE PERIODISMO 

El profesor Juan Agu i lera, Agui
lar impartirá este curso los martes . 
y jueves hasta el 11 de sept iembre , 
de 16:00 a 17:00 h , en el antiguo 
Colegio de San lldefonso. 

Entrada gratuita. Se otorgará 
cohstancia. 

Ciclos de conferencias 

SIMONE DE BEAUVOIR EN. SU 
. TIEMPO 

Slmone de Beauvolr en la políti
ca es el tema de la conferencia que 
dictará la profesora Griselda Gu
t iérrez, el 10 de jul io, de 18:00 a 
20:00 h, en el antiguo Colegio de 
San lldefonso. 

Entrada gratuita . 

EL ARQUEOLOGO: 
¿ANTRÓPOLOGO, ARQUEOLOGO 

O HISTbRIADOR? · 

El arqueólogo c:omo ~ntropólogo 
es el tema de la conferencia que 
t ratará el profesor Paul Schmidt 
Schoenberg, iniciando este ciclo el 
10 de julio, en el antiguo Colegio 
de San lldefonso, a las '18:00 h. 

Entrada gratuita . Se otorgará 
constancia. · 

MUJERES, EDUCACION Y 
VALO~ES 

El 15 del presente mes se tratÓrá 
el tema Represión y liberación de 
la mufer, por las profesoras María 
del Carmen Calderón , Raquel Bola
ños y Ana Cecilia Lazcano, de 18:00 
a 20:00 h, en el antiguo Colegio de 
San lldefonso. 

Entrada gratu ita . 
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QUE ES EL HOMBRE. 
EL PROCESO DE HOM!NI~ACION 

El 14 de julio se trotará el te
mo Hominiz:ación y cultura, por el 
profesor Carlos Viesca, de 18:30 o 
20:00 h, en el antiguo C,olegio de 
Son lldefonso. 

Entrado gratuito ~ Se otorgará 
constancia . 

Los viernes ciencia 

CENTRO DE ESTUDIOS NUCLEARES 

Seguridad radiológica y seguri· 
dad nuclear es el temo que trotará 
el doctor Lauro Javier Pedroza. el 
11 de julio, de 17:00 o 18:30 h, en el 
antiguo Colegio de Son lldefonso. 

Entrada gratuito . 

LOS LUNES PSICOLOGIA 

lo conferencio Medios masivos 
de comunicación y estereotipos fe· 
meninos será sustentado por lo li

. cenciado Oigo Bustos, el 14 de ju
lio, o los 18:00 h , e'n el antiguo Co
legio de Son lldefonso. 

Entrado gratuito. 

LOS SESENTAS 

Este ciclo continuará hoy , 10 de 
julio, con lo conferencio Liberación 
sexual: "Coito ergo suin", expues
to por Grocielo Hierro, de 18:00 o 
20:00 h, en lo Coso de Culturo Mix
cooc (Campano No. 59, esquino 
Augusto Rodin , colonia Insurgen-
tes Mixcooc). · 

Entrado gratuito . 

IMPLICACIONES DE LA 
INFLUENCIA DE LA TELEVISION EN 

LOS NIÑOS 

los temas y ponentes de los con
ferencias, del 10 y 11 de julio , s-e
rán: 

La publicidad televisiva y los ni
ños preescolares, por los psicólo
gos José lván Bonillo Sovio , Everor
do lora Guzmán y Filiberto Padilla 
Pérez . 

Análisis de la televisión educati· 
va actual para niños, por los psicó
logos Moría del Consuelo Sánchez, 
Piedad M . Voldés Mortínez y lucía 
Claudia Volero Rincón . 

lugar : Escuela Nocional de Tra
bajo Social. Horario: 11 :00 a 13:00 
h. 

10 de julio de 1986 

Cine 

Ciclo cine-debate 

TIRE LE AL CINEASTA 

Hoy se proyectará Juchitán (Lu· 
gar de las flores), de Salvador 
Díoz, a los 18:00 h, en lo Solo Lu- · 
mié re de lo Coso del lago (antiguo 
Bosque de Chopultepec). 

Entrado gratuito . 

Radio 

DEBATE DE ACTUALIDADES 

Todos los lun.es , o los 21 :00 h , 
por Radio UNAM se transmite este 
programo, conducido por el maes
tro Ricardo Méndez Silva. 

Participo llamando o los telé
fonos 543-96-17 y 536-43-39 . 

Concurso de ensayo 

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL 
UNIVERSITARIO 

Se convoco a los estudiantes uni
versi'tarios o participar en el con
curso de ·ensayo La responsabili· 
dad social del universitario , de 
acuerdo o las siguientes 

Bases: 

o) Estudiantes de lo UNAM meno
res de 25 años . 

b) los ensayos deberán ser iné
ditos con una extensión de 20 o 
35 cuartillos. 

e) los trabajos se deben presentar 
en sobre cerrado y rotulado con 
los siguientes datos : título del 
trabajo y seudónimo . 

d) los trabajos se entregarán con 
original y copia en lo Dirección 
General ·de Extensión Académi
ca (DGEA) . 

Premios: 

Primer lugar: $500 ,000.00: Segun 
do : $300,000.00, y Tercero : 
$150,000.00, además de uno colec 
ción de libros y lo publicación del 
trabajo . 

Informes e · inscripciones en lo 
DGEA. 

:if.l· .\ 
~f~ ~--
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PRESENTACION DE RAUL HERRERA 
EN El PALACIO DE MINERIA 

En el morco del ciclo En tornó o 
lint el m o estro Roú 1 Herrero in 
terpretoró los siguientes obras · So
noto en Lo menor , K , 310 . de Mo 
zort . Sobre uno lectura de Dante, 
de Liszt . Cuatro pieios líricos . de 
Grieg . y Sonata No. 3, en Si menor . 
de Chopin _ el domingo 13 o los 
18 :00 h . en el Palacio de Minería 
(Tocubo N° 5. Centro ). 

CICLO "VELADAS 
GUITARRISTICAS " 

En el ciclo Velados gultorristlcos . 
organizado por lo - Dir e,cción de 
Musico' de lo UNAM . se presentará 
el Dú o Miller -Colderón interpre 
tando rnusico de Corulli Sor _ Hoen 
del Proetorious _ Jul ioni _ Robinson 
Weiss Pon e e y Johnson . el sábado 
17 o las 19 00 h en lo Solo Carlos 
Chávez riel Centro Cultural Un iver 
~itorio . 

SE RETRASA UNA SEMANA El 
ESTRENO DE " BAILE DE 

MASCARAS " 

El estreno de Bolle de máscaras , 
obr o escrito y dirigido por Miguel 
Fl o res . programado poro el 10 rle 
¡ulio en lo Cmo del Lago ~e pospo 
ne poro e l ¡ueves 17 en e l m1smo 
tc>otro 

Prorlu cido por la D1r ección de 
Teatro y Danzo de Difus1ón Cultu 
rol de lo UNAM esto ob ra se pre 
sentará oe jue ves o sábado o las 
19 30 y los dom1ngos o los 1S:OO h . 

SONATA DE LOS ESPECTROS 

Produ cido por lo Dirección de 
Teatro y Danza de lo Coordinación 
de D1fusión Cultural de lo UNAM . 
La sonata de los espectros se pre 
sento de miércoles o vie rnes o los 
70 :30 . sábados o ros 19 00 y domin 
gos o las 18 :00 h _ en el Teatro Juan 
Ruiz de Alorcón del Centro Cultural 
Universitario . 

EXPOSICION FOTOGRAFICA DE 
ADRIANO HEITMANN 

Bajo el auspicio de lo Coord in o 
ción de Difusión Cultural . el Museo 
Univers rt or io del Chopo presento 
una muestro del trabajo en Méxi -· 
co del fotógrafo Adr iano He i t 
mann , con el título : México , Méxi
co , México. 

24 IUÑUt 

.llfilmoleca r unam 

. CINE 

Ciclo Cine de Ale¡ondro Golindo 

El-rapldo de los 9:15 . de Alejandro 
Gol indo (México 1941 )_ 
Viernes 11 _ 
Uno familia de tontos . de Alejan 
dro Golindo (México 1948) 
Sábado 17 
lo mente y el crimen. de Al e jandro 
Galindo (México 1947 ) 
Domingo 13. 
Sola José Re vue ltos (Centro Cultu 
ral Un ive rsitario ) 
Funciones . 1700. 1630. 1830 y 
70 30 h . 
Boletos S'BO . OO . 

Poro profesores y profesionales 

CURSO DE DANZA DE VERANO 

lo donio popular y tradicional 
en Hlsponoomérlco es el título de 
este cu rso que se verificará del 14 
de julio al 1 o . de agosto . de 9 00 a 
15 :00 h . en el antiguo Colegio de 
Son lldefonso (sal ón 110). Costo : 

$30 .000.00 y $20 .000 .00 . poro prO 
vinci a con idenllficoción . 

Informes e inscripciones en el 
Departamento de Danzo de la 

UNAM . ubicado en el Centro Cultu
ral Universitario . o un cos tado de 
lo Solo Nezohuolc._óyotl . Teléfono 
655 -13-44 _ extensión 7052 . en ho
ras y días hábiles . 

Óclo: Cine de lo ROA 

Los asesinos están entre nosotros , 
de Wolfong Stoudte (RDA 1946) 
Viernes 11 
Matrimonio en los sombras. de 
Kurt Moetzig (RDA 1947) 
lunes 14 
Funciones · -1000: 17 :00 : 1600 y 
18 00 h . 

Solo Cin ematográfico Fósforo (Son 
lldéfonso No _ 43 . Centro ) 
Boletos $60 .00 . 

El planeta fantástico . de Rolond To 
par (Francia ). 
Sábado 17 y domingo 13 
Funciones - 1 O 00 : 17 :00 : 16 :00 y 
18 00 h 
Solo Cinematográfico Fósforo (Son 
lldefonso No . 43 . Centro ). 
Boletos $60 .00 . 
El ocaso de uno vida (Sunset Boule
vord). de Billy W ilder (EE UU 
1'950) 
Lunes 14 19 00 h. 
Salo Julión Corrillo (Adolfo Prieto 
133 . colonia Del Vcille) 
Boletos $700 .00 . 

Centro de Enseñanza poro 
Exfron¡erps 

VISITAS GUIADAS 

Julio 

Viernes 11 

Sor J1.1..on~ Inés de lo Crui y su 
claustro, ciudad de México . 
Vrsito al Exconvento de Son Jeróni 
mo Claustro donde v_ivió Sor Juana 
Inés de lo Cruz (J uana de Asboje ) 

Motrvos · literarios . 
Expositora·· doctoro Rosolbo Fer 
nóndez 

Lugar de reunión - Estocronomrento 
del Metro Isabel lo Católi co en lo 
esquino de Isabel lo Católico e Izo
zaga . o los 16:00 h . 
Costo $1 .000 .00 
Sábado 12 . Molinolco, Estado de 
México. 
Se v isitará lo zona arqueológico . el 
centro ceremoni al mexico . etcéte
ra . 

Ejemplo único de lo arquitectura 
prehispónico en México . 
Motivos: históricos . artísticos y ar
queológicos. 

Expositor: profesor Manuel Rouro . 
Solido : o los 8 00 h . en el estacio 
namiento del CEPE . 
Costo : $3.000.00 -

J() di' ju lio e/¡· J!)8fi 



CUEC 

EL CINE DOCUMENTAL MEXICANO 

El Cent ro UniversHarió de Estu 
dios Cinematográf icos informa del 
curso El cine . documental mexica
no: ¿un. compromiso social? ,· que 
el profesor José Rovirosa impartirá 
del 21 de julio al 29 de agosto , los 
lunes y jueves de 10:00 a 12:30 h . · 
Costo : $18,000 .00, con descuento a 
estudiantes , trabajadores y maes
tros de la UNAM. Cupo limitado ~-

lnformes e inscripcione!? con la 
señor ita Rosa María Camal , de 
10:00 a 15:00 h , en Adolfo Prieto 
721 , colonia Del Valle . Teléfonos 
687-06-96 y 687-06-97 . 

Centro de Enseñanza de Lenguas 
Extran¡eros 

EL WESTERN EN LAS PELICULAS 

El Centro de Enseiianza ,de Len 
guas Extranjeras invita a la proyec
ción de . la película Cielo amarillo 
(EUA, 1948), del d irector norteame
ricano William Wellman , que como 
parte del ciclo "Western " se exhi 
birá mañana , viernes 11 , a las · 
12:00 y a las 18:00 h , en el Aud ito -· 
río Rosario Castellanos del centro , 
ubicado frente o la Alberca Ol ímpi 
ca de ·CU . 

CICLO DE CINE AlEMAN 

Por otra porte , a través de su 
Departamento de Alemán , inv ita a 
la proyección de la película LaPa 
sión de Cristo , del realizador ger
mano Nicolás Kaumann , que se ex
hibirá hoy 10 de julio , a los 10:00 y 
a las 16:00 h , en el mi smo aud ito 
rio . 

La entrada a estas act ivi dades es 
gratuita . 
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PROGRAMACION DE LA DIRECCION GENERAL DE 

ACTIVIDADES SOCIOCUlTURALES 

Jueves 10. 

Botellita de Jerez. 
Música rock mexicano . 
Facultad de Medicina Veterinario y 
Zootecnia (CU ), 13:00 y 18:00 h. 
Entrada libre. 

José Antonio Nachón . 
Mús ica Nueva Canción . 
Escuela Nacional de Música (Co
yoacán ), 19:00 h . 
Entrada libre . 

No rebuznaron en balde. 
Conferencias con tí te res sobre los 
. orígenes del teatro. 
ENEP Aragón ,· 12:00 y 18:00 h . 
Entrada l ibre . 

Sátira, poesía y realidad . 
Música con Los Jug lares. 
CCH Naucalpan . 11 :00 y 17:00 h. 
Entrada libre . 

Viernes 11 

José Antonio Nachón. ~ 
Música· Nueva Canción. 
·f:acultad <;le Psicología (CU ), 12 :00 
y18 :00h . 
Entrada li bre . 

·No rebuznaron en balde . 
Conferencia con t íteres sobre los 
orígenes del teatro . 
ENEP lztacala . 
12:00 y 17: 00 h . 
Entrada libre . 

Del 10 al 13 de ¡ulio 

PROGRAMACION DE TELEVISION 
UNIVERSITARIA 

Por IMEVISION: 

Presencia universitaria , a las 7:45 * 
y 15:15 h**, los días 10 y 11. 

Ingeniería 

Autoconstrucción. Excavación , jue
ves 10 a las 12:30 h *. 
México en marcha. Programas y 
políticas en la División de Educa
ción Continua , jueves 10 a las 17:30 
h**. 
lo mejor de Presencia universita
ria , vi ernes 11 a las 12:30 h * . 

Trio Los Genios. 
Música popular . 
CCH , Sur . 
12:00 y 17:00 h. 
Entrada libre . 

Botellita de Jerez. 
Música rock mexicano. 
Auditorio Justo Sierra. 
12:00 y 18:00 h. 
Entrada libre . 

CINE 

Llamarada, de Schlondorf ( 1972) . 
Sala Isabel y Ricardo Pozos , Facul
tad de Ciencias Políticas y Sociales, 
jueves 10/ 18:00h. 

Casablanca , de Carl Jules Weyl 
(1943) . Auditorio Campo 1, ENEP 
ZaragÓza , viernes 11 / 12:00 y 17:00 
h. 

EXPOSICIONES 

Expresiones , de Pedro Zubizarre
ta . 
Sala de Exposiciones del Edificio 
" S", Facult.ad de Química . 

la vida diaria , muestra pictórica de 
Helen Sickham. Sola de Exposicio
nes Temporales de la Biblioteca de 
la Facultad de Medicina Veterina
ria y Zootecnia , 

Prisma universitario 

Marta la piadosa , sábado 12 a la 
17:30 h*. 
Goya UNAM, domingo 13 a las 
10:30 h *. 

Desde la Universidad 

Si la basura hablara, viernes 11 a 
fas 17 :30 h**. 

Por Televisa 
Serie Deportemos UNAM 

Experiencia deportiva de Diego 
García Miravete y Nutrición y de
porte, sábado 12 a las 8:00 h * **. 

* Canal 13. 
** Canal 7 . 
*** Canal 9. 



Seminario de computación 

THE FINITE ELEMENT ANAL YSIS 
FOR ELECTRIC ANO MAGNETIC 

FIEL OS. ANO ITS POST 
· PROCESSING 

El doctor Hideo Yamashito, de la 
Universidad de Hiroshimo, Japón . 
dictará esto conferencio el 18 del 
presente mes . a los 12:00 h. en el 
salón 406 del Instituto de Investiga
ciones en Matemáticas Aplicadas y 
en Sistemas . 

Dirección General de Servicios 
de Cómputo Académico 

CURSOS DE LOGO Y BASIC PARA 
PRINCIPIANTES 

Estos curso se impartirán del 21 
de jul io al 15 de agosto de JI :00 a 
13:00 h . de la siguiente manera: 
Basic : lunes , 11)iércoles y viernes . 

. l ago : martes y jueves . 
Costos : $8 ,000 .00 , Basic , y 

$9,500.00, Lago . Cupo: 20 alumnos 
por curso. Requisitos : edad escolar 
entre el 2° y el6° año de pr imaria. 

Informes e inscripciones en la 
Sección de Cursos de la DGSCA. si 
ta en el Circuito Exterior de CU , o 
al te léfono 550-59-86. 

Facultad de Filosofía y Letras 

ACTIVIDADES ECONOMICAS Y El 
COMERCIO EXTERIOR MEXICO

YUGOSLAVIA 
~ 

Este es el título de la conferencia 
que será coordinada por el profe
sor José R. Balanzario Zamorate 
hoy , jueves JO , a las 15:00 h , en la 
salo de conferencias de la facul 
tad . 

Esta act ividad es organizada por 
el Colegio de Geografía de la de
pendencia . 

La conferencio estará o cargo de 
los señores Slauko Sukovic , emba
jador de Yugoslavia en México, y 
M it ja Strukelj, consejero de lo mis-
m a embajada . · 

Se proyectará uno película sobre 
act ividades económicas de ese 
país. 

Instituto de Astronomfo 

CAFE ASTRONOMICO 

Julio 

Lunes 14: Configuración de plas
mas de energía mínima, por Julio 
Herrera , del Instituto de Investiga
ciones Nucleares. 
Lunes 21 : Evolución estelar, por Al
fonso Serrano . 
Lunes 28 : Formación de estrellas 
en galaxias Irregulares, por Mi
guel Angel Michel. 

Lugar : sala de conferencias del 
instituto . 

Horario: 17:00h. 

COLOQUIOS DE JULIO 

Miércoles 16: Radioastronomía y 
regiones Hll , por el doctor Manuel 
Peimbert . 
Miércoles 23: Nebulosas de anillo 
alrededor de estrellas O, por la físi
ca Andrea Miranda . 
Miércoles 30: Rotación de estrellas 
tardías , por el M en C Antonio Mar 
tínez . 

Lugar: salo de conferencias del 
lA . 

Horario : 12:00 h. 

Facultad de Ciencias 

CAFE Y MA TEMA TICAS 

Jul io 

Día 10: A tractores y medidas inva
riantes, por el doctor Javier Pul ido. 

Día l7 : Selección de variables en 
análisis de regresión: una perspec
tiva bayesianci , por el doctor Gus 
tavo Valencia . 

Día 24 : Hiperfunciones , por el doc
tor Roberto Sánchez Peregrino . 
Día 31 : Determinación finita relati
va, por el docto~ León Kushner. 

Lugar : salón de seminarios S-1 03 
del Departamento de Matemáticas 
de la facultad . 

Horario : 12:00 h . 

Centro de Ciencias de la 
Atmósfera 

ESTIMACION ESTOCASTICA PARA 
PROCESOS DINAMICOS 

/ 

El Centro de Ciencias de la At
mósfera invi ta o la conferencia· que 
se verificará en su sal~n de semi 
narios , mañana , 11 de jul io, a los 
12:30 h, y que será dictada por el 
doctor Jesús Alvarez , de la Univer
sad Autónoma Metropolitana , y el 
M en C Luis leMoyne,de estecen
tro, sobre Estimación estocástica 
para procesos dinámicos. 

RESUMEN DEL TIEMPO 

Además, a las .12:00 h del mis
mo día , el M en C Liborio Cruz ló
pez expondrá un resumen sobre el 
estado del tiempo durante la se
mana anter,ior . 

Facultad de Ciencias 
· Políticos y Socio/es 

GEOGRAFIA ECONOMICA Y 
POLITICA DE CHIPRE 

-
Esto conferencia será dictado por 

los señores Choralombos Christo
fourou , embajador de Chipre en 
Méx ico , y Elías Eliades , consejero 
de la misma embajada , el sábado 
19 del presente mes, a las 11 :00 h , 
en el Auditorio Isabel Pozos de lo 
FCPyS. . 

El coordinador de esta actividad 
es el l icenciado José R. Balanzario 
Zamorate . 

Se proyectará una película sobre 
Chipre . 
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Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia 

LA EDUCACION VETERINARIA EN 
MEXICO 

Organizado por la FMVyZ y la 
Academia Veterinaria ·Mexicana , 
AC, este .ciclo se efectuará hoy, 
jueves 10, a las 19:00 h, en el aula 
de Educación Continua de la facul
tad, bajo la ·coordinación- de los 
doctores Héctor Quiroz Romero y 
José Manuel Berruecos . 

11 FORO NACIONAL DE LA 
. ELECTROQUIMICA Y SUS 

APLICACIONES 

• 

Este foro s'e cele~rará los días 22 
y 23 de agosto en la Universidad 

' . Autónoma de Puebla, organizado 
por la Sociedad Mexicana de Elec-
troquímico, AC , y' la Facultad de 
Química. 

Informes en las oficinas de la so
ciedad , al Apartado Postal 138-51, 
10700, México, DF, o con el doctor 
Javier Avila, al teléfono 550L58-92 . 

Facultad de lngeni~ría 

CICLO DE CONFERENCIAS: 
PROBLEMATICA DE LA 

HIDRAULICA 

Dentro de este ciclo, el . inge
niero José Luis Sánchez tratar6 el 
tema Énseñanz:a, mañana, viernes 
11, a las lB:ÓO h, en el Auditorio 
Javier Bar ros Sierra. 
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Facultad de Medicina 

LA PIEL EN 1986 

Este es el tema que se presenta
rá en el XXXIII Curso bienal par'a 
graduados de la Sociedad de D.er
matología, AC, del 25 al 29 de 
agosto, de 8:00 a 11 :30 y de 16:00 a 
18:00 h, en la ciudad de México, 
coordinado por el doctor Fernando 
Latapí. 

Las inscripciones se limitarán a 
50 participantes . Cuota : . ... . . ... . 
$10,000.00. 

Para mayores informes e inscrip
ciones comunicarse con el doctor . 
Lotapí , al teléfono 538-70-33, o di
rigirse a la calle Doctor Vertiz N° . 
64 (Centro Dermatológico Pascua). 

CURSOS DE ACTUALIZACION 

La Generación de Médicos de 
1940, con motivo de sus 40 años de 
actividad profesional, realizará del 
21 al 26 del present(il mes 40 cursos 
de actualización en diferentes es
pecialidades. 

Informes e inscripciones en la 
Secretaría de Educación Médica 
Continua de la Facultad de Medici
no, ubicada en el Palacio de Medi
cina (Brasil, esquino Venezuela , 
Centro). Teléfonos 529-64-40 y 526-
12-75. 

XVII SEMANA ACADEMICA 
CULTURAL DE MEDICINA DEL 

DEPORTE 

Esta semana académica, que · 
termina mañana, viernes 11, en la 
Facultad de Medicina, es coordina
da por el doctor Juan González Za
vala. 

Para estudiantes de medicino 
de ciclos clínicos 

CURSO MODULAR DE 
RADIOLOGIA: CABEZA Y CUELLO 

La Facultad de Medicina, a tro
ves de la Secretaría de Enseñanza 
Clínica, invita a estudiantes de me
dicina de ciclos clínicos al Curso 
modular de radiología: cabez:a y 
cuello, que se llevará a cabo del 28 
de julio al 22 de agosto del presen~ 
te año, los lunes, miércoles y vier
nes, con horario vespertino en di 
ferentes hospitales. Entrada libre . 

Cupo limitado. 
Informes e inscripciones : 
Facultad de Medicina .. 
Secretaría de Enseñanza Clínica . 
Coordinación de Apoyo Educati
vo . 
(Edificio S, 3er . piso) . 
Teléfono 550-52-15 , extensión 

2161. 

SINDROME DE 
INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA 

Asimismo, informa sobre lo se
sión de integración docente bási
co-clínica Síndrome de lnmunodefi 
clencla Adquirida, la cual se reali
zará el jueves 24 de julio de 11 :00 a 
14:00 h, en el Auditorio Principal 
de la facultad . 

Coordinador : doctor Guillermo 
Ruiz Palacios . 

PROGRAMA: 

l . Introducción, doctor Guiller
mo Ruiz Palacios . 

2. El virus humano de inmunodefi 
clencia (VHI), doctor Guillermo 
Ruiz Palacios .. 

3. Inmunología de la infección por 
VHI, doctor Osvaldo González 
La Riviere. 

4. Cuadro · clínico de la infección 
por VHI y métodos de diagnósti
co, doctor Juan Sierra Madero. 

5. Infecciones asociadas al SIDA, 
·doctor Juan Carlos Tinaco . 

6. Perspectivas en el control y tra
tamiento 'del SIDA, doctor Sa
muel Ponce de León. 

7. Preguntas y comentarios. 

Entrada libre. 

CURSOS PARA EL SEGUNDO 
SEMESTIIE 1986 

Finalmente, informa de sus cur
sos para el segundo semestre de 
1986: 

1 . El manejo de la depresión por el 
médico general. Profesor titu
lar: doctor Alejandro Díaz Mar-
tínez . , 
Fecha: del 14 al 18 de julio , de 
8:00 a 14:00 h. 

2. El alcoholismo y lo farmacode· 
pendencia como problemas de sa
lud pública. 
Fecha: 4 al8 de agosto, de 8:00 a 
14:00 h. 
Profesor titular: doctor Enrique 
Suárez Alvarez. 



Semestre 86-11 

SEMINARIO DE INGENIERIA 
MECANICA 

La Facultad de Ingeniería, a tra
vés de la División de Estudios de 
Pv~grado , Sección de Mecánica , in
vita al Seminario de Ingeniería Me· 
cónica, semestre 86-11, que se efec
tuará los m iércoles de julio a sep
tiembre , de 10:00 a 12:00 h, en el 
audi torio de la División de Estudios 
de Posgrado , conforme al siguien
te 

PROGRAMA: 

Julio 16. Transferencia de calor en 
sistemas sólido-líquido , doctor Jai- ~ 

me Cervantes de Gortari , Fl, 
UNAM. 
Julio 23. Aplicación de alta tecno· 
logia al diseño de turbinas, doctor 
Janus Kubiak, IIE , Cuernavaca . 
Julio 30. Sistemas expertos en la 
mecánica, doctor Javier Solazar 
Resines, UAM, ANUlES. 
Agosto 6. Desarrollo de prototipos 
de máquinas en el centro de dise· 
ño mecánico, ing~niero Alberto 
(arnacho, Fl , UNAM. 
Agosto 13. Panorama de investiga· 
ción de ingeniería mecánica en el 
sector eléctrico, doctor Andrés 

, Rothirsch , IIE, Cuernávaca . 
Agosto 20. Ultimas desarrollos tec· 
no lógicos en la industria del vidrio, 
doctor Antonio Pita, Vitro-Tec , · 
Monterrey. 
Agosto 27 . Mediciones de caída de 
presión y transferenc.ia de calor en 
intercambiadores de calor , doctor 
José Arturo Pérez Galindo, IIE , 
Cuernavaca . 
Septiembre 3. Algunas aplicado· 
nes del método del elemento finito 

ENEP lztacalo 

INGRESO A LA ESPECIALIDAD EN 
ENDOPERIODONTOLOGIA 

La Escuela Nacional de Estudios 
Profesionales lztacala informo del 
nuevo Ingreso a la especialidad en 
endoperiodontología, en su 5o 
promoción para el semestre 87·1. 

.Requisitos: 

Entrega de documentos : 2 de sep
tiembre al 3 de octubre de 1986. 
:xamen de cl asificac ión y selec
:ión: 10 de octubre a las 9:00 h. 
:xamen de traducción del idioma 
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al diseño mecánico, M en C Raúl 
Vargas Alba , IT , Querétaro. 
Septiembre 1 O. Tecnología de equl· 
pos autónomos para respiración 
subacuática, doctor Alejandro F. 
Romero López; DEPFI. 

Mayores informes : doctor Ale
jandro Romero , coordinador de la 
Sección de Mecánica de la División 
de Estudios de Posgrado . Teléfono 
550-52-15, extensión 4477 . 

PROBLEMATICA DE LA 
HIDRAULICA 

Asimismo, a través de la Divi
sión de Ingeniería Civil , Topográfi 
ca y Geodésica , Departamento de 
Hidráulica, invita al ciclo de confe
rencias y mesas redondas Proble· 
mática de la Hidráulica, que dicta
rá el profesor y maestro en inge
niería José Luis Sánchez Bribiesca , 
investigador emérito de la UNAM, 
los viernes de julio y agosto de 
18:00 a 19:00 h, en el Auditorio Ja
vier Barros Sierra ; y de 20:00 a 
20:30 h , en la Sala de Juntas de la 
División de Ingeniería Civil, confor
me al siguiente 

PROGRAMA: 

11 de julio: Enseñanza . 
18 de julio: Investigación. 
25 de julio : Problemas de ingenie
ría hidroeléctrica. 
lo. de agosto : Problemas de hi
dráulica agrícola . 
15 de agosto: Problemas de hidro
logía urbana . 

Mayores informes, con el inge
niero Humberto Gardea Villegas, 
jefe del Departamento de Hidráuli
co , teléfono 550-52-15, extensión 
3735 . 

inglés : 13 de octubre a las 10:00 h. 
Entrega de resultados: 17 de octu
bre de 1986. 
Entrevista con el responsable del 
curso : 20 de octubre a las 9:00 h. 
Inscripción : 21 al 24 de octubre de 
1986. 
Inicio de clases : · lunes 27 de octu
bre a las 8:00 h. 

Para mayor información : Coordi
nación de Estudios de Posgrado, 
ENEP lztacala , Av . de los Barrios 
S/ N, Los Reyes, lztacala, Estado de 
México, Apdo . Postal 314. Teléfo
no 565-22-33, extensión 114. 

ENEP Acatlán 

Coordinación de Extensión 
Acadérrlico 

CURSO: DINAMIC.~ DE GRUPOS 

Este curso, dirigido a profe
sionistas, bajo la coordinación de 
María de la Paz Barroso Mejía, se 
verificará del 14 al 25 de julio, de 
16:00 a 20:00 h. Cuota de recupera
ción : $15,000.00 (beca del 50% a la 
comunidad universitaria) . 

Calendario 1986-1987 

COORDINACION GENERAL DEL 
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE 

POS GRADO 

Convocatoria a cursos : julio. 
Recepción de documentos y entre
vistas: julio. 
Información de aspirantes acepta
dos al curso propedéutico : del 4 al 
8 de agosto . 
Inscripción al propedéutico: del 4 
al 8 de agosto . 
Inicio del curso propedéutico : 11 
de agosto . 
Fin del curso propedéutico: 3 de 
octubre. 
Información de aspirantes acepta
dos al 1 er . semestre: 20 al 24 de 
octubre. 
Inscripciones a 1 er . semestre: 20 al 
24 de octubre. 
Inicio de clases: 27 de odubre. 

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE 
· POSGRADO 

Maestrías lnt~rdlsclpllnarias en 
estudios México-Estados Unidos 

- Política criminal. 

Especializaciones lnter~lsclplina

rlas en: 

- Estructura jurídico-económica 
de la inversión extranjera 

·- Instituciones administrativas de 
finanzas públicas 

- Costos en la construcción 
- Geotecnia 
- Control de calidad 

Mayores informes en el Edificio 
de Investigación y Posgrado, plan
ta alta; teléfonos 373-28-40, 373-
23-99 y 373~_23-18, extensiones 167 
y 231. 

10 de julio de 1986 
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Facultad de Ciencias DEP 

CALÉNDAR~O DE ENTREGA DE DOCUMENTO$ PARA INGRESO Al ler . SEMESTRE DE 1987 

Entrega de documento• del 21 ,de 
julio al 8 ~e agosto ,de 1916. 
Inscripciones y r~einscripciones en 
estudios de pósgrodo del 1.0 al U 
de noviembre de 1986 ~ 
Inicio de clases : 3 de noviembre ~e 
1986. 

los aspirantes de primer Ingreso 
provenientes de otras escuelas y 
facultades de esta Universidad 
deberán presentar los documentos 
Que o cont .inuoción se indican en lo 
División de Estudios de Posgrodo 
de lo Facultad de Ciencias . CircUito 
Exterior . Ciudad Universitario . Có 
digo Postal 04510. México . DF . con 
horario de l~nes a viernes de 9 :00 
o 13 :00 y de 16:00 o. 17 :00 h: 

Corto de exposición de rozones 
de solicitud dé ingreso indican
do lo Maestría o Doctorado co
rrespondiente . dirigida al Jefe 
de la División de Estudios de 
Posgr.ado . 

- Original y copio (tamaño carta) 
del título. 
Original y copia .(tamaño corto) 
del certificado de estudios . . 

- Currículum vitae·. 
- Uno fotografía tamaño Infantil . 

Los aspirantes de primer Ingreso 
no egresados de etta Universidad 
(Instituciones naclona!es) . solicitar 
instructivo para ingreso y deberán 
presentar los documentos que a 
continuación se indican con el MVZ 
Miguel Angel García Díaz. jefe de 
la Unidad de Información y Regís -. 
tro . ubicada ~n el Edificio de Pos
grado. planto baja, Ciudad Univer
sitaria. Circuito Interior. Código 

/() dl' i11lio dl' J!J8f) 

Postol 0451 O México DF con .hora 
rio de. lunes a ~iernes de 9 00 o 
13 00 h 

Corto de exposición de rozones 
de solicitud de ingreso ondicon 
do lo Maestría o Doctorado co 
rresp0 ndiente diflgodo al Jefe 
de lq Div isión de Estud;os de 
Posgrodo . 
Original y copo o : tamaño ·corto ' 
d~l titulo . ' 
Original y copio (t(lmeiño corto ) 
del certificado de estudies . 
Copio certificada del Acto de 
nocimientó . 
Currículum vitae . 
Uno fotografío tornoño infantil 

El ~riginol del titulo deberá estor 
legalizado por el Gobernodór del 
Estado correspondiente y registro
do por lo Dirección General de Pro 
fesiones . 

Los aspirantes de primer Ingreso 
no egresados 'de esta Universidad 
(instituciones extranjeras) debe 
rán presentar los documentos que 
o continuación se indican hasta el 
18 de julio de 1986 . en la Dirección 
General de Incorporación y Revali 
dación de Estudios (DGIRE) ubico 
da al lado sur de la Solo de Con
ciertos . Nezahualcóyotl . Centro 
Cultural Universitario . Ciudad Uni 
versitario . . Código Postal' 04515 
México DF . con horario de lunes o 
vi.ernes de 9:00 a 15:00 h : 

Corto de exposición de rozo'nes 
de solicitud •de ingreso if1~ican
do la Maestría o Doctorado c,o · 

· rrespondiente . dirigido ol jefe 
de lo División de · EsYodios de 
Posgrodo'. 

Orogonol y co poo del Acto de no 
cornoent o 
0flgoriol y copoo del ce rtolo codo 
de se<undoroo y bocholleroto 
Oroginol y copoo del titulo pro 
lesiono! o doplorno 
Orig inal y copoo del grado oca 
dérnico (so es el t oso ' 
Original y copoa del certolocodo · 
de estudios pr ohhoonoles 
Orogonol y co p•o del cerl•focodo 
de estudoos de moestr io · S• es . 
el coso ) 
Currículum votoe 
Uno fotoqrofio .romoilo onfontol 

Estos documento, oeberá• • estor 
legalizados por 

Monistcroo de Educoc iór •. 
Minosteflo de Relocoones F)(tL 
ro ores 
C6 nsul rnex•cono 

Nota: con e)(cepción de Bro~ol co : 
lombio . Estados Un idos y Canadá 
que presentarán legal izaciones de 
notorio público y cónsul rne)(icono 

En el coso de Suizo neces•to le · 
golizeición del c'ónsul mexicano 
osi corno del cont.ón donde se e)(pi 
de el documento 

Asimismo y, de manero simultá 
neo . los alumnos cuyo lengua no 
seo el español deberán tramitar 
también en lo DGIRE Ún exorner:1 de 
posesión del idioma . el cual se !le 
varó o cabo en el Centro de En·se 
ñonzo poro Extron¡eros . 

los trámites escolares se reoli · 
zarón en lo Div isión de Estudios de 
Posgrodo . con horario de lunes· o 
viernes de 9:00 o 13 :00 y de 16:00 o 
17 00 h . . 
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Primer premio nacional a la tesis ... 
{viene de la pógina 2) 

Previamente, ellice~ciado Lara Morales precisó que el 
núcleo habenular se localiza en el diencéfalo, formando 
parte del epitálarno junto con la epífisis y la comisura 
posterior; en el ser humano dicho núcleo se sitúa lateral
mente a la base.de la epífisis; se trata de un complejo cu
yos sistemas de fibras asociadas componen una red de co
municación entre el cerebro anterior y el rnesencéfalo. 

A su vez, los llamados núcleos def rafe están consti- 
tuidos por un complejo nuclear formado de varios grupos 
de células que se extienden a lo largo de la línea media del 
tallo cerebral. 

,., . :.. 

Función de los neurotransmisores 

Es en este contexto, apuntó, donde surge la pregunta 
de cuál podría ser la función de la red de comunicación 
ya mencionada. 

Con base en el terna de su tesis , el psicólogo Lara Mo
niles se refirió a la inducción de una conducta motora 
específica, la c~nducta de giro, entendida ésta corno la lo
comoción en círculos por parte de los sujetos experimen
tales, que viene siendo la manifestación motora en el ani
mal, debida al desequilibrio en la transmisión dopami
nérgica en los gangli0s basales . . 

Quizás el resultado más relevante de ·este trabajo, dijo, 
es el bloqueo de la expresión de la conducta de giro pro
ducido por la estirnulación de la habénula lateral, al le
sionar los núcleos del rafe . No obstante aún queda por di
lucidar la participación de los ganglios basales cómo esla
bones de salida para tal conducta. 

Ya para concluir, el especialista subrayó que el estudio 
científico de la conducta no sólo justifica planteamientos 
generales, sino que, además, promete nuevas y mejores 
hipótesis . En la actualidad el eJ tudio del comportamiento 

Hacer de la UNAM una institución ... 
{viene de la pógina 3) 

Luego de que el licenciado Eduardo Andrade, abogado 
general , pusiera en marcha el ciclo de conferencias para 
dar a conocer el marco legislativo universitario, en el 
Auditorio Doctor Efrén C. del Pozo de la Unión de Uni
versidades de Arnériéa Latina (UDUAL) , el doctor Fix
Zarnudio recordó que luego de varias versiones es hasta 
1945 cuando se expide y empieza su aplicación de la ley 
que hoy rige a la UNAM . 
· La ley tiene sus orígenes tras la proposición del t:!nton
ces presidente de la República Manuel Avila Carnacho de 
que renunciaran dos rectores de la UNAM , que por un 
conflicto asumieron el mando casi simultáneamente: el li
cenciado Rodolfo Brito Foucher y el doctor Samuel _ 
Ramírez, en 1944. En su lugar se nombró un Consejo 
Constituyente, quien propuso un anteproyecto de Ley 

. Orgánica para la Universidad; a su vez, el Presidente A vi
la Carnacho lo envió corno iniciativa al Congreso de la 
Unión, que con pocas variantes, fue aprobado. Esta es la 
ley que rige hasta ahora a la Universidad. 

~~~ 

no se conforma únicamente con manipular variables ex
ternas, sino tarnbién variables internas, con lo cual se evi
ta caer en posiciones dogmáticas. 

Nuevos enfoques de la investigación 

En este sentido, agregó, cabe advertir que el desarrollo 
científico alcanzado por algunas ciencias en los últimos 
años, en particular la psicología, ha llevado a los espe
cialistas a cambiar el enfoque para abordar sus proble
mas; por ende, ha surgido la necesidad de desarrollar' en
tender y trabajar con metodologías propias, así como de 
otras áreas afines, por ejemplo, la bioquímica, la física y 
la biología,_ · 
- Igualmente, puede apreciarse el auge que ha tenido re

cientemente la investigación interdisciplinaria corno un 
camino . que permite un mayor intercambio de ideas y 
opiniones, y conducir así a un avance significativo dentro 
de los estudios referentes a la conducta y su correlato ce-
rebral, finalizó . _ 

Para la elaboración de la presente tesis, el licenciado 
Lara Morales recibió; por designación de la Facultad de 
Psicología, la asesoría del M en.C Héctor Lara Tapia . Asi
mismo, la investigación -fue dirigida por la doctora Ma
rianela García Muñoz, investigadora del Instituto de 

·Fisiología Celular. 
El premio, dado a concer en la XII Reunión nacional 

del CNEIP, efectuada el pasado mes de abril en Jalapa, 
Veracruz, consistió en un diploma, 25 mil pesos y una co

-lección completa de la revista Enseñanza e Investigación 
en Psicología. 

La tesis del licenciado Lata Morales obtuvo el primer 
lugar durante el concurso en el que participaron 22 tesis 
de diferentes instit\iciones de enseñanza de la psicología 
.en el país. El jurado calificador estuvo integrado por los 
doctores Juan José Sánchez Sosa, Jesús Guzmán, Ezequiel 
Nieto y Juan Lafraga y por los maestros Antonio Gago, 
Carlos Zarzar y Alberto Pérez Cota. • 

Tal ley, que ha sido criticada en ocasiones, ha permiti
do la gran convivencia universitaria, y ha subsistido pese 
a las crisis que ha atravesado la Institución , corno fueron 
la de 1966, 1968 y 1972, dijo el doctor Fix-Zamudio. 

Para-entender a la Universidad, continuó, es necesario 
conocer cuál es su naturaleza, puesto que de la ignorancia 
se han derivado graves problemas. 

Aunque la ley dice que la UNAM es una corporación 
pública, el conferenciante admitió que es un organismo 
descentralizado del Estado . La Universidad forma parte 
del Estado más no del gobierno. Sin embargo , la Univer- -
si dad no es _ solamente un organismo pú

1
blico des.cen

tralizado, sino que además es autónomo, lo que le da po
sibilidad de autógobernarse. 

En contraste, el organismopúblíco desctmtra1fzacfotiene 
autonomía funcional, pero depende del gobierno econó~ 
rnicay políticamente. • 

La Universidad tiene la virtud de autogobierno, ya que 
puede legislarse, nombrar sus propias autoridades, esta
blece su propia administración y además establece órga
nos disciplinarios aunque sin carácter judicial. • 

1 O de ¡ulio de 1_986 



Bajo promedi.o anual por habitante ... 
(viene de lo página 7) 

Este número de lectores demuestra que pucclen supe
rarse las ediciones tradicionales de 3 o 4 mil ejemplare~: 
en algunas publicaciones hay tirajes que rebasan la c.:anti
dad C.:Oil\'enc.:ional: un ejemplo se encuentra en las edicio
nes de la SEP y del Fondo de Cultura Ec.:onómica en la co
lec.:ciún ··Lecturas Mexicanas~·, de las tiue se imprimieron, 
en los primeros dos títulos, 90 mil ejemplares: del 3 al 14. 
10 mil , y del 15 en adelante. 50 mil. Est<.,s libros se edita
ron semanalmente. 

La sesión inaugural estuvo vresidida por el licen<:iado 
Fernando Curiel , coordinador de Difusión Cultural, Y la 
maestra Marcela Williamson, directora del CELE. · 

El simpu~io La lectura y lus lectores. que orga nizú la 
Asociacióu Mexkana de Lingüística Aplicada , con la co
lahorac.:ión de la Coordinación U(' Difusiún Cultural ,. el 
Ct~ntro de EnseJ1anza de Lengua~ Extranjeras. se lJc,:ú a 
cabo en el Auditorio Hosario Castellanos dt" e:-.te último 
ceutrn. del :30 de junio al mit··r('olt•s 2 de julio. con mesas 
redonda-. y wnta de libros . , • 

Influencia-innovadora de 

Gordon Childe ... 

(viene de lo página 1) 

El coloquio reúne no sólo a ar
queólogos,sino también a in~estiga
clores de otras disc,iplinas, a alum
nos y maestros motivados por la in-

• quietud común de enriquecer y 
~ aportar nuevos elementos a la te

mática de las revoluciones cultura
les, dijo la Directora del IIA . 

Al destacar la influencia de Cor 
don Childe en la antropología y en 
la historia dijo que, a través de sus 
textos y de sus seguidores, esa in
fluencia sirve como un puente pa
ra universalizar la cultura. 

La teorías de Gordon Childe , 
manifestó la doctoi:a Serra Puche, 
pueden aplicarse a la historia de ió~ 
continentes americano y europeo; 
no obstante, las causas de las revo
luciones. neolíticas (dada en la confi
guración del horno sapiens) y urba
na (cuando se establece la manu
factura industrial) denominadas asi 
por el propio Childe, pueden con
ducir a distintos enfoques y por en-

• de a discrepancias. 

Durante su participación, el pro
fesor Julio César Olivé, miembro 
del Instituto Nacional de Antropo
logía · e Historia, precisó que las 
ideas deGordon Childe modificaron 
las 'orientaciones teóricas de la in
vestigación arqueológica en México 
durante las décadas de 1940 y 1950. 
Además, permitieron elaborar 
nuevos esquemas para entender 
mejor ios procesos prehistóricos e 
históricos del h'ombre en América. 
· Gordon Childe, · nacido en Aus
tralia y radicado en Inglaterra, es
pecializado en culturas europeas y 
del Cercano Oriente, elaboró un 
cuadro conceptual en donde aplica 

1 · el método marxista al estudio de las 
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culturas con las que trata el ar
queólogo .' 

Utilizando las línea:> . teoricas de 
Hegel, Marx y Engels, Gordon 
Childe, junto c.:on Lewis Morgan , 
estableció un cuadro de la evolu
c.:ión de la cultura, basado funda
mentalmente en los progresos del 
hombre sobre el control de !>U me
dio y sobre la producción de sus ali
mentos. 

En opinión del profesor: Oli\'é, 
como parámetro para los arqueólo
gos modernos, los estudios de Gor-

. don Childe señalan que la cultura 
se desarrolla a través de procesos 
tanto de evolución como de revolu
ción, en donde el contacto de in
fluencias de diferentes culturas es 
de suma importancia, pues los gru 
pos humanos no se desarrollan en 
forma aislada . Según sus concep
tos, el mecanismo fundamental del 
cambio se produce por las grandes 
transformaciones económicas que 
son seguida , pur transformaciones 
;ocialt:s c ideológic ..• !> . 

En suma: la lll•lJurtc:inc ~ a de 
Cordon Childt• r ,,_, iica en s•JS · .-aba
jos teórico:, ' mdudológ.cr s, má~ 
que en lo qut ~urrespond, .i dalu' 
concretos específicos 'obre Mex1c-u 
o América . 

Dijo ademas q ~1e el Coloquio \ · . 
Gordon Childe pennite realizar 
una revisión de la teoría del presti
giado antropólogo, así como de las 
nuevas aportaciones. para tomar 
conciencia de que la arqueología es 
una ciencia que contribuye a un 
mejor conocimiento de las leyes que 
rigen a las sociedades humanas. 

Destacó que las actividades desa
rrolladas en áreas como arqueolo
gía , lingüística·, etnología y 

· antropología social, son muy im
portantes, y permiten aprovechar 
al máximo los recursos del IIA, en 
colaboración con otras institucio
nes, para poder avanzar, tanto en 
el aspecto teórico como en el re
gistro de datos específicos. 

El coloquio inició el pasado lunes 
y concluirá el próximo 12 del c.:o
rriente. A él asisten 34 destacados 
investigadores de ,·arios países, in
cluyendo a ~l éxico . Lo organizan el 
Instituto de Inn~ti gaciones Antro
pológicas, la Oirecc.:iún C enera) de 
Intercambio Académico, la Coor
dinación de Humanidades y la Di
rección General de Asuntos del Per
sonal Ac.:adémico . Las conferenc.:ias 
se efectuán en el Centro Interame
ricano de Estudios. de Seguridad 
Social Jesús Reyes Herolcs . • 
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Tealrcr 

la· sonat1t de los 
· espectros. 

OeAug.utt Swrtdbotrg 
Oifeec.On: Sai Yador Garcinl 
Con: L01en!o de qodas. Adnanl 
Roe! , Oemi6n Bw;hir .' ..lorfl8 Mateas 

Xavoe•MnSol! y A nannePelhc;er 
IOifii0\10$ , 

TEATRO JUAN RUIZ DE ALARCON 
CenvoCultural U nf\le<sua••o 
Boletos. $ 1,300.00 
Fuocoooes· 
Milrcolll a vie rna t f20.3CJ h . 
S.badot l a :oo h . 
,Domln;ot/ 11 DO h . 

E1lreno : J ueves 171 21 :00h , 

B'aile de máscaras 
El>tu:Jydlfi':IOÚdl)t>l Moyul!l HUII!S, 

Con Oeloa Casa11::" .. y Ho011eru W"""" 
TEATRO ROSARIO CASTELLIIÑOS 

CASA DEL LAGO 
Boletos· $500 00 
Func oones 
JUIIVIIVi8 rOIIYIIIboidOSI 19:30h 

~omingot/ 18:00h 

· Las dos Fridas 
De Oceran51<y ' Farias; Córce¡¡.¡ 
[)jrecc16n At.uat1~m Oceransky 
Con· MJro ~ del Carmen Fa••as 0 11•>1 
Bracho 
~EATRO OE t.A CAI-'rl LP 
M:.<!nCNo ll,Co-c:an 
8oletúS ~ 1,')00 00 

' fun~ro•·~~ 

MIFIIS I lllllln!!I!' .. 10. J~; I'I 

Sllbado•r 19 OO h. 
Oo mingosllft.OOh 

Inicio de ' "'"l·"'rad .. 11 oe ju lw "' 
las 19:00h . 
XIII MliESTRA"DE ci..lS " UPUS Df 
e c. 11 . 

Te jure¡ Juana que· 
tengo ganas 
[)v Em •io Carballrdo 
P11n1e1 N~u,·aiQ<In 

Olltt ·ooJn Franc;osco Plaa'< 
t t.THIJ U.GARIA. 

CaiL Lega"'', 1~1.. G•a·•lJ.;~.o 
Tttuba 
E• !ildijhb,e. 
1 "- "'O!S" V :ttrn .. l l r 19.0Q h 

Conferencias 
Ciclo d ., conferencias: 

El Arqueólogo : 
¿Antropólogo, 
Arqueólogo o 
.Historiador? 
Et Arqueólogo como Antrop61o"'o 
PiiUt Schfl\ld t SchOllnberg 
ANTIGUO COLEGIO DE SAN 
ILOEFONSO 
Sanlldelons.oNo. Q , Centro 
[nnaóalrl>•e 
Seotoryó!•éconstanclil 
Ju•ves 10111 ·00 1 20:00 h . 

Ciclo deconfJrenci .. · 

Simone De Beauvoir 
en su tiempo 
Simon• De 8111uvoir en la pol11ic1 
Matlf31113 Pvl\a 
ANTIGUO COLEGIO DE SAN 
ILDEFONSO 
San llde!on~ No 4J. Cemro 
Entrada 1<\l<e 
Juev.s 10/ 1800 1 20:00 h 

Ciclo deconl•rllncin· 

Los Sesentas: 
música-sexo-fiesta· 
movimiento 
estudiantil
revolución 
Ubereelón •••val "" Cono Ergo 
Sum·· 
Gracoeta H•tt"o 
CASA DE CULTURA M tXCOAC 
Campena No 59. eSQ Avqusro Flod"' 
Col. lnsurgemes Mo~~oac 
En11adafobte 
Jutv., 10/ 18:00•20:00h . 

Agata 
De ~1 • .,yuc":" Dura~ 

Ouv~ l..""' L"'""•' Mllt·• 
CI:"NTRD UNIVE~SI' ARIO Df 
TEATRO 
Ctn!<• Cullwal U»l\tcr ~•ra-. 
8ol(>tos $ 100000 
f,.,.,..,,..s 
.wevesvvil!rroes i 20J0h . 
Sll bados / 19.00 h 
Domlnqol ' 18:00 h 

hamo de:eano pa<l>t•l)itt"'o dtJ~ 
Taller de lnve$1r¡¡acim• le<~Uai·UNAM 
Con An¡¡ti<C~ Ar.ma. l\11 <"'~" 
Sot<iiHO FrancoscoLt:l<.l<.lde Tt.>¡ada. 
Ht'\.\or SOf;,.,,o. l.la Tomal ce•vska 
Ju~•o G('""''. Mary111 8efme1o Mdtoa 
clei..>S Au¡¡eles Milr>t<!no. Pauo~o¡¡ 
f.ópet Relugoo Gorutlle t . Voryuu¡¡ 
G6me: 
CASA DEL LAGO S¡¡lon oJ11 Dantd 
Anroyu 8usq.,edl! Cha¡¡ul\epec 
IAtud" con <ova de aat.>aro• 

J,,.,~n Vierne• s•bado5 y 

Oo lluo• go s / 19:30h . 

HJTR,...OA LI8';L 
f r·.,,ra ">Or .~ oano 

Avisos 

1 Concurso de 
Servicio Social 
Premio Gustavo Baz 
Prat!a 
La CrJ0"$>1•0\ Cnord..,'ldora del 
SerVIC~ Soo,. •,•· 1C:CSSI. \"la~ 
..,-,,.!¡HJeorn¡¡onsal •<esdeest.J 
Jcu~•Clild .. ,, !at ultall~:s 1 esc,,Pii!··· 
CO•'VOL.tr • ti 1 i.:uiH:ur ~O (1~ Serv. "" 
~o' ''" p,_,., •o G .... ~r¡¡vu B1u Po lllil e" 
e> Qu<' ooo·an part•t oolr tos 
e&\t:oloa< . ·~ Q•rP lo·o,.. o :Uf<~~·· lrlu 
s.er~ ol o 'iO...•.d entre t" ' . dt ¡ul 'UfJ 
1985v ... "OJie¡u•,;oJI' 98fi 
{.onlulld las <itst:r e11 lo, CSS o''' 
~~ v!oto••;rs J serv "0 sor de las 

t u olrlll.- V tlS~I ~ 

Los voemes Coencia 
Ciclo de conferencies. 

Centro de Estudios 
Nucleares 
SegurldJd udiol6giu y sillgu ridad 
nuclell 
Dr. Lauro Javoer Pedr;ua 
ANTIGUO COLEGIO DE SAN 
ILDEFONSO 
San lldelo<>so No Q Ct'nt<u 
Enlrad~ hll<e 
Vlernel 11 117:00a 18.30h . 

Cine 
Ciclo cine·debale 

Tíre le al Cineasta 
Juchot.ltn!lugarde lnflorul 
Dor . Sa1v4-dor O<ó!l 
SALA LUMIERE 
Antoyuo 80SQU!' de Chai)"III! [)(!C 
Entro~dalrlJol! 

Juevn10/ 18:00h 

Cursos 

Curso: Taller de 
periodismo 
Pro! Juan Aguoler~ A guolar 
AN TIGUO COL~GIO DE. SAN 
ILDHONSO 
San !ldefons.o No. 43. Centru 

Seo!orga<tl cor>&lii"C"' 
8dejulloal11 de septoe m bre/16·00 
e11:00h 
! M en uyjuevesl. 

JUEVES !Q, JULIO DE 1986 

A m bar· 

ES9t'CIIIC uln e~ot."'0 Vd>' •goOOLIO< 
Hugo H•"<l'l 
Con lgn<K"' .,et ... ~. Mu<ll Lut.J.eslt• 
Al~am Gue.,ero . JoS'! C<orlos 
Ftodr¡gue>.LóluliiA.ImelavPedro 
Al!amorano. enlle otro&. 
FORO SOR JU ANA tNES DE LA 
CRUZ 
Cenlfo Culrwal Ur,versoraflo 
Bol!:'!<;~~ S 1 J00 00 

Mi6•cole~a viernes •20 30h 
s•b•do•l 19.00 h . 
Domin gos / 11 00 h 

E11reno:llly19 /21:00 h. 

Espejos 
t !td~<ldr"" d'<lv•c~u•rnlesr:~l 
Escrota por Raul ~ .. rcó 
Dueccoón: Fa'd) Gurroi.¡ 
Con M<lui!Co•' (.r,,~,s·m. JudnJOS" 
GurrOI-.! G;.tmo•lll l·•iO·J,O. Mau~nd 

Botcv. A.nro .. $,o. "'""• r,.rro Gurruld 
v Danocr G"l>""lll C.t~.:no enroe oHO~ 
TEA f RO ~MJIA (:A"!",\RINA 

Plald rle St<l C3'"""''' No. ~ 0. 
Co'fOd·:.Jr1 
!loiF ros; S UXXJ 0Ct 
F.,,,,oues 
M t6rcolesavoemcs / 20.30h 
S.itbados / 19:00 y dooningus , 1e 00 

Música 

Orq uesta Pro-Arte 
de México 
O"e•,lo• A•l·•. r~ .. K1rrt FiPclel 
' •"> l>l•l d(M1<J86 
L.",rct.lo• Enriqull Ooemecke 
s.,,,o?s 1 ~· ;¡ Fó!·rv o""""· P ....... ~• 
Su!le S<~•nl Pi.,l . t-oulsl 
F¡¡niits.<il sobre"' ' lO:"'"' <11' Te"~ 
Vauyn~n W>lh~n•• 

Suup le Sym¡¡honv. B"tl~" 
SALA DE CO~JC1E RTOS 
NEZAHUALCOYOTL 
!Ce<ollo Cu1tu1al Un"'"~ota"l' 
Boi<.!:O~ en l~quiili+ 

Viemes 1\120:30 h . 
Domingo 13/18:00 h . 

Música Rock 
Mexicana 
Bo•('lhtadeJeret 
FACULTAD DE MEnKINA 
VETERINARIA Y ZOOTECNIA 
Jueves 10/ 13:00y 1800h. 

Concierto Espe .. cial 
S.m•u!:!l Ma~·n"' · v'ro:,, 
Gustavo R•vero. P•.:~rro 

OLN.ts <1(.. Pogniln• K rct~le<. ll.lul.lll . 
$(h<.<bert . Br;.hrn ~ 
SALA CARLOS CHAVEZ 
!Ct:ntro Cultural U<uv~rsora .. o! 

aorer;ls "" f¡¡q"'"'' 
Ju,.vesl012030h 

Recital de flauta 
_.,,.11\lrll>uf'uttulo.li<luiiSI<l 

ANFITEATRO DE LA ESCUE 1 A 
NAfrONAL PR(·PARA TOA IA 

J"'~"' S•ll"a Nu 16. c~J\1'" 
Voernu 11 t 2000h 

Ciclo: Salsa en el 
Chopo 

Son Lat ino 
FOJ:IO DEL MUSEO UNIVERSil ARtO 
OfL CMOPO 
O. EnHque Gonltlll:'t Mart•net No. 10 
Boll!tusS60000vSJC000 
Jueves1011900h. 

Paidopsiquiatria y 
Trabajo Social 
En -olabor ,oc oon con el Ho~n.r •• r 
Ps•uurallr~o lnf.rmol 
0; Ju;t/1 N. N¡¡,(IIIO . S.S 

''" ''"0:"'" 14dll¡,.h<Oilo.'l985 
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO 
SOC IAL 
lnscropcior1es: 
Cemr111f0 Educa6on Co•11 •nua 
1Cucwto f-1'-1"01. C U.t 
Mayores informes : 550!11 15 e ~ t 
4592 ~ 550 19 57 

l.ENTfiO UNIVERSITARIO DE 
ESTUDIOS CIN EMAlOGRAFICOS 

El C>nl! Dm:urrot~nt~l Mll>~Cil<lO 

¿Un compromiso 
social? 
Pro! Jose Ro\"rto5a Mac•as 
Oel21 de julio al "19 de 1got1o 
Lunes y Juuves de 10·00 a 12:30 h 
CENTRO UNIVERSITARIO DE 
ESTUDIOS CINEMAlOGAAFtCOS 
Info r mes e Inscripciones. 

"%~~~o,!~~ [;,oj}~cg: del Valle 

De. 1U.OO ~ 15:00 h 
Obctwrnv ¡, Pro!esorus. Estuao"ntl!~ ~ 
Emnlc.Kfos dcla UII;AM 

Especialización ~ra el 
ejercicio de la docencia 
- ln!roduc':orlnaladoc:encia 
· Aspectos SOCiales de la docencia 
• Seminario de inlroducci(ln a la 

invest igacrón educaltva 
- Aspecl os psicológ icos de la 

d ocencia 
Aspectos dld<ict icos de la docencia 
CENTRO DE !NVESTIGAC!ONES 
Y SERVICIOS EDUCATI VOS 
Requisitos : constancia de trabajo 
docente a nival supenor o medio 
superior y carta de apoyo 
instittlcional 
A partir del14 da julio 
lune• y mlér.col• / 9:00 a 13:00 h . 
Mayores Informes : 550-52·15 
ext.4~ 

CURSOS 

Maestría en 
Arquitectura
Investigación y 
Docencia 

1\rea~ A•Qu<tertur.r v Urbanrsmo 
Cutso de lnuoduccoon Oet 28 de ¡uloo 
,d 26 di! S.CVtoet""!Lif: oo 19 00 a 2200 
h lu,es.m.ércoles\Y>ernes 
lnscripcionu: 
Clal1oal25de¡uho 
Mavoreslnformes 
Unidad <le lnveslogac<ón v Oa<:enclil 
O<v•SIOl> dt Esrudrosde Posg•ado. 
Facv!!ad de Arq uo ttl::tura 
Tets .. S4-8-46-45v550-52-15ext. 3518. 

Danza 

Curso de Verano de 
1986 
Perioda Dell4de¡uho arlo ..re 
agosto 
Horario. MóllullllO 
Dirigillo : A profesoonales dula Dan1~ 
!Maestros Cou¡oyral o~ ~ Bllolan.'"lesl 
Inclu ye. l~ DanL~ P!Jpular y 
!rdrlocl(,mall"n Hcsnarooamérocil 
l),,nLa dltl Alr•plano· Barres 11111 camPO 
,Pericór> Malan•bo. Cllacarrefa y 

Gatul 
Balosde salonesant•guus 
Dantasdllla cosra 
Técn•c~ 11c Zapa teado. Flameroco. 
Dlnza popular urb..no1. 
An.!lhS!S mus•cal. con 'Tlaestros 
t""Sr>ecroll•~ados en su rn;,:eua: 
"Mexocanos. Argenunos. Colombranos 
Espar'iole~ v Cubanos 
lnlorme•e in • cripciortes: 
Oepanamemo de Oanla 
Cen:ro Cl.>lrural Unrvl!lsotarro 
lA un cOil.Mio de la Sala 
Nelahualcoyotll 
lnsurvenres Sur No. 3000 

. Tel 6~5 13 44 "hl . 7052. 
E" hur~r; v dias hál>tles 

Conferencias 

Homenaje al Dr. 
Antonio Sac ristán 
Colás 

L 0dvoéll><I11.1Mw"\o¡ 
L·t Rui<looc!u Cortlcrof Cilm)KI~ 

01 Ao•W• "<> S.x:<•Stan Cota~ 
.\uOoJOAIO DEL INSII1"U10 
M~XICANO DE CUMEfiCIO 
EXTI::RtOR 
A<lom., Rey<!~ No 30 Col Con<!<•!.<• 
Jueves l 0. 1900h 

2o . Co loquio 
Internacional de ' 
Sistemas Dinámicos 
del Instituto de 
M atemáticas 
de la UNAM 
Ocl l4 all9 Uc¡uho 
CIUDAD UNIVERSITARIA. 
0!:1 Z1 al 26(1e)llloo 
UNIVERSIDAD DE GUAOALAJARA 
M l yores informus. 54820-07 v550 

"" 
Atractores y 
·m edidas invariantes 
D• . Jdvrcl Pulo:lu 
f'ACUL t LI.D DE CI~NCIAS 
Ou¡¡.lflam~•Ho :fe M.l! e•!l~:•cd> 

So*l•.m fl(' Se•''" '•II'Os S 103 
Jueves10 / 1200h 

Mensaje del Rector 
a la Universidad 
f'•c.fe:.o• At.lollu Gonv 
FACUlTAD DE CIENCIAS 
POLlT!CAS Y SOCIALES 
Sal<> lsabl:l ~ Au:ardo POtas. Edo!ocoo ~ 
Jut:ves10111 .00 h. 

Fortaleza y debilidad 
Ur:ro,lle~ U•,vt:<SOIOifOUS 
Mo· •·l~ ti<' !loSt"u'"o"SOl>!<' el 
duo;u""''*'' lciRo•cro, 
FACUlTAD DE CI~NCIAS 
POLITIC AS Y SOCIALES 
Sa!;o ISdl>el y Rocardo Po1<1S. Edoh~•o T 
;'ueves 10/ 11 :00y1 8:00h. 

Cine 

Coclo. G w . Pai»t 

Atlántida 
JAie"'""ia . 19321 
O•r, : G. W.u<lbst 
SALA CINEMAlOGAAHCA 
fOSFORO 
.Sau lidlllouso No. 43. Cenuo1 
8\JittlO~ S 60 00 
Jueves 10!10.00;12.00: U .00v 
18.00h. 

Nosferatu 
! Ait!n~anra . 19221 
Orr F W Murnau 
CASA DEL LAGO 
IAnt'I)UO Bosqut' r:te Chanulti'!D!ICI 
Marle18a vie•n"•11f11:00h. 

(ocio: ei western 

Cielo amarillo 
cE U A .• 19481 
Orr : Willoam '.ÑellefT"Iil" 
CENTRO" CULTURAL ACAlLAN 
! Au(h torio 11 
Jueves l0/ 13.00y18:00h .. 

Televisión 
Juevet 10 

Canal 13 

Coclo decon!erenc<u • 

Temas de Ciencia 
Política 
?ens¡¡m~emo pgWucoenel 

nac•n"o?f"IIO dtll Estado Modi!">O 
F unc;u)ro econ6moca del Es1aóo 

Muaerno 
l os !i'upos de preSión 
Elsoswrna politrcomeJucano vstJ 

l:rHOrnu 
Ooctnn.¡¡ de Segurrdad No~c10na• 

Dt~l\4 ell8de ju lio/ 18:00h. · 
FACULTAD DE DERECHO 
Audnorou Ju~ Semper LOQuo\ur 

Aspectos teóricos y 
económicos del 
movimiento 
cooperativo 
SALA ISABEL 'f RICARDO POZAS. 
~DiftCIO F 
Facullad de Cr~noas Polot >CIIS ~ 
Snccah:s 
Todo•lo•vlemuhntaet l o . de 
agosto pa9:00e11 .00h . 

1a . ReUnión de 
Investigadores 
Universitarios, en 
Contaminación 
Ambiental 
UNIDAD DE SEMINARIOS DR. 
IGNACIO CHAVEZ 
Vovero Allo. C U. 
!r )sttipc •one ~ 

FacullarlcJeMedictna 
Orvosróndehweslogaci6n 
fdohcoo A. 2o. poso 

,Jueves 10 Oe9·00;15:00h 

Ptesitnlación 

Nuevas c ·olecciones 
de Material de 
LeCtura 
Javier Guzm8n 
Alicia G•ucia 
LIBRERíA H JUGLAR 
Ma .. ur.IM. Ponce233. 
Plaza Valve<l;le 
Jueve• 10/19:00h. 

C1clo: Volker Schlondortf 

Tiro de gracia 
.R.F A •. 19761 
CINEMA lOGRAr'O DEL CHOPO 
JO•. All No . 371 
Milltcoles9v Jueves 10/ 16:30. 
1830v20:30h 

C>clo· Hornena¡e a A lejandro G¡;tlondo 

Los Fernández de 
Peralvillo 
i Ml'~ICO 195JI 
SALA JOSE REVUELTAS 
! Cemro Cultural Un<Vers•tarool 
Boletos· $300.00 
·Juevn 10112 00. 16.30.18·30y 
2Ó:30h .· 

Ciclo: Alhed H<!Chcock 

Cuéntame tu vida 
!E.UA .• 19451 
SALA JULIO Bf;J.CHO 
! Cenuo Cultural Unovers•1anol 
Bole~as: S 300.00 
Jueves 10y Viern"es 11 / 12:00. 
16:30, 18:30y20:30h . 

7.&5h 

12.30h. 

Presencia Universitaria 
Facultad de Ingeniería 
Auwconstruccion 
e..cevacl6n 

Canal 7 
t5 :1Sh . Presenc ia Universitana 
"'"h. Facultad de Ingeniería 

··p,og ramnypolit icude la 
Oivi•IOn de EdueaciOn Cont inua. 

Canal9 
2MOh. Tiempo de Filmoteca 

Ciclo : La nueva ola: 25años después 

Colonización entre cenizas 
(Ho<i- Bin h) 
DeAaoul CoU1ard 
Con Phil Alany Huynh Cazenas 
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Diferencias y soluciones en 
torno al documento presentado 

· por ~ el Rector de la UNAM 

Estimado Sr. Rector: 
Con gran interés leí su documento "Fortaleza y debili

dad de la Universidad Nacional Autónoma de México". 
Fui estudiante de la UNAM y ya recibido empeCé a dar 
clases desde hace ya 18 años. Durante estos últimos 22 
años he ·formado parte de la Institución en varios niveles 
y varias dependencias y, tengo que admitirlo, más de una 
vez pensé en lo que haría si fuera el rector. Enfrentándo
me a las .injusticias y problemas que como usted menciona 
existen en nuestro medio, pensaba que con valor y astuciá 
podría encararlos y concientizar a la comunidad para re
solverlos. Estos sueños inuy frecuentes al principio fueron 
disminuyendo en frecuencia con el tiempo, hasta llegar a 
un nivel muy bajo, sobre todo debido al acostumbra
miento de la situación en la que vivimos y a la suposición 
de que la política es tan compleja y controlada, que no se 
le permitjría al rector un pensamiento en esta dirección. 

Es con una sensación de sorpresa, admiración y respe
to que nos enteramos de su análisis, no únicamente del 
plasmado en este documento, sino en otros como la lla
mada a colaborar con la Institución, por sus egresados y 
personal en general. Nos qace usted recordar tiempos más 
jóvenes al sacar a la luz aquellos pensamientos originados 
por el cariño a nuestra Casa de Estudios, aprisionados • 
por la rabia de no poder llevarlos a efecto y finalmente .al
macenados y condenados al olvido en nuestras mentes por 
la situación que nos rodea. Aunque como v~rá que a con
tinuación le expreSo algunos desacuerdos respecto a sus 
opiniones, y me atrevo a proponerle soluciones, le felicito 
por su valor y le agradezco el haber sacudido nuestras 
conciencias. 

Es con una sensación de que nadie va a leer esta carta 
que le escribo, pues he participado en forma análoga a la 
llamada de "Tiempo de Cambio" del anterior rector, con 
un 10% de mi sueldo a su llamada de colaborar con la 
UNAM, con tres días de sueldo a ayudar a los dam~ifica
dos del pasado terremoto, y nunca he recibido ni respues
ta a mis opiniones, ni explicación del uso de mis contribu
ciones. 

Para "Tiempo de Cambio" fue después de múltiples 
llamadas a la oficina del Rector que se comprometieron a 
darme un acuse de recibo de mi documento y una prome
sa de citarme a discutirlo. Recibí bastante tiempo después 
un acuse de recibo y nunca una invitación de participa
ción. Cedí, desde su llamado, ellO% de mi sueldo hasta 
finales de 1985, y me encontré con la sorpresa de que si
guieron deduciéndome durante varias quincenas del 86; 
al llamar a su oficina me comu-nicaron que hicieron un 
error, y que me corresponde a mí hacer los trámites de re
cuperación, pues es imposible que me lo incluyan en la 
quincena, o que me lo hagan llegar. Aproveché estas lla
madas para solicitarles una y otra vez que sería muy 
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amable de su parte el informarnos cuánto se ha juntado, 
en qué se ha empleado o, cuando menos,qué se ha hecho 
de ~uestros fondos en particular. 

Es obvio que sólo he recibido promesas, y hasta la 
fecha sigo esperando. Tenemos en el laboratorio a un 
buen amigo damnificado que vivía en Tlatelolco, quisi
mos darle directamente los tres días den u estro sueldo, pero 
ante el convencimiento de que unidos bajo el llamado de 
la autoridad central, la ayuda sería mayor y mejor, pro
cedimos a enviarle nuestras contribuciones. Nue5tro error 
fue grande, se llamó a los teléfonos de apoyo de la UNAM 
y no se recibió respuesta; además, los ingenieros eva
luadores nunca se presentaron a sus citas. A la fecha 
nuestro amigo la ha pasado muy mal y no le ha llegado 
ayuda alguna. Sentimos que debimos proceder por 
nuestros propios medios y no contribuir a una centraliza
ción que por su complejidad absorbió nuestra ayuda y ni 
siquiera nos informa cuánta fue, ni qué se hizo con ella. Si 
existan publicaciones en la.1> que se expliquen los puntos 
anteriores, suplico perdonen la ignorancia, y tengan la 
amabilidad de hacérnosla llegar directamente. No dudo 
señor Rector que los fondos son empleados en forma ho
nesta y correcta en beneficio de la UNAM y de nuestro 
país, pero si emprende usted una acción tan importante 
como la que nos ocupa en estos momentos, me atrevo a 
sugerirle que demuestre en forma permanente los resulta
dos, el detalle y seguimiento de las que anteriormente ha 
llevado a cabo. · 

Pasaré ahora, si su paciencia y múÍtiples ocupaciones 
aún lo permiten, a darle mi opinión sobre el diagnóstico 

· por usted presentado. No le haré perder el tiempo en ala
banzas sobre la gran cantidad de puntos sobre los cuales 
coincido, sino que únicamente le presento a continuación 
una crítica sobre dos cuestiones sobre las cuales difiero y 
de mis ideas sobre su posible solución. Lé suplico las tome 
usted en forma académica, que considere que provienen 
de un profesor que tiene una visión menos global y pro
funda de nuestra Institución que la de usted, pero que le 
garantizo comparte su cariño por ella. 

Para mí la Universidad debe responder a la aspiración 
de 'nuestros jóvenes que la toman con el deseo de poder 
adiestrarse para servir tanto a la sociedad como a ellos 
mismos en forma decorosa, y, sobre todo, de los padres de 
familia que con incontables esfuerzos mandan a sus hijos 
a las aulas con un corazón estrujado y anhelante de que al 
superarse mejoren la situación por la que ellos pasaron y 
sean su orgullo ante la sociedad. Si tomamos a la Univer
sidad Nacional como un padre adoptivo que velará por 
producir ciudadanos útiles a la. sociedad y hasta donde 
sea posible sanos, mental y físicamente, entonces se debe 
de preocupar por darle a la mayoría de ellos la educación 
que mejor les convenga. Si tomamos a un padre de fami
lia que tiene un hijo normal y brillante y otro con una en
fermedad ya sea física o mental, sería deshonesto, poco 
natural y falto de moralidad y sentimientos, el que no se 
ocupe de a:mbos con el mismo cariño y afecto. 
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Debe de ser consciente de que no le puede propor
cionar a ambos el misrno tipo de ec,lucación, pero su obli
gación es compartir esfuerzos para que cada uno sea lo 
más útil posible dentro de sus limitaciones. Yo he visto va
riantes de este comportamiento en profesores de secunda
ria, mientras los procedentes de la Universidad se quejan 
del mal nivel con que llegan los alumnos y ponen los exá
menes al ni ver que ellos consideran que deba de ten~r la 
secundaria, reprobando a un gran número de ellos; los 
profesores procedentes de la Escuela Normal adoptan a 
los niños, los toman como su responsabilidad, tratan de 
penetrar en sus deficiencias y si reprueban a muchos se • 
sienten que son ellos los que han fallado . La nación pone 
en nuestras manos a sus hijos y es nuestra obligación tra~ -
tarde sacarlos lo más decorosamente posible adelante. Se 
nos da una gran cantidad de recursos económicos, que 
bien pueden ser empleados en el campo, en hospitales, o 
importando alimentos, pero se otorga con la esperanza de 
producir ciudadanos útiles que nos liberen de esta depen
dencia y mejoren nuestra situación. 

Si existe una gigantesca falta de conocimientos de los 
jóvenes que ingresan a nivel medio superior o profesional, 
sería una imperdonable falla de la Institución no adecuar 
sus recursos para su capacitación. Tenemos a una gran 
cantidad de hijos adoptivos "enfermos" y es nuestra obli
gación el ayudarlos dentro de nuestras posibilidades, 
sobre todo si tomamos en cuenta que el dinero que utili
zamos proviene de un subsidio que el pueblo da para la 
atención de sus hijos, bien preparados o no . Si cualquiera 
de las medidas encaminadas para mejorar la selección de 
los estudiantes más capaces prospera, será un beneficio 
para la UNAM y para la sociedad en general; sin embar
go, se logre esto o no lo felicito por tener el valor de po
ner en tela de juicio el pase automático y todas aquellas 
costumbres que imposibilitan la selección del mejor ele
mento. Sin embargo, el decir que hay mucha deserción, 
que se presentan muchos extraordinarios, que hay pocos 
egresados y en general que se desperdician muchos recur
sos económicos en alumnos con falta de preparación, se 
debería entender que estamos fracasando, y que estamos 
malgastando el dinero del pueblo al no producir más ele
mentos útiles a la sociedad. El escudarse bajo la bandera 
de no querer bajar el nivel de nuestros estudios, es simple
mente ignorar las aspiraciones de muchos padres de fami
lia y malgastar los recursos nacionales. 

Así como tuve sueños de más joven sobre qué haría si 
fuera rector, déjeme soñar nuevamente y deeirle qué 
haría yo para remediar esta situación. Primero en benefi
cio de una realidad nacional permitiría que mientras no 
se mejoren los servicios educativos previos al nivel medio 
superior y profesional, se disminuya el número de conoci
miento~ req~eridos por lainstitución para otorgar el gra
do de hcenc1atura en las diferentes carreras y eliminaría 
~or compl_eto la necesidad de realizar una tesis profe
siOnal . E"l:dentemente elevaría la calidad y cantidad de 
estos conocimientos, según se mejoren los estudios de pri
maria y secundaria y según se re~inen los métodos de se-
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lección de los mejores alumnos. Segundo, para no 
traicionar la idea de una Universidad moderna y formar 
los elementos que con una gran preparación contribuyan 
al mejoramiento de nuestro país, crearía en cada escuela 
y facultad el grado de Diplomado, o sea que aquel-alum
no que desee superarse académicamente continúe un año 
más su capacitación, realice una tesis de investigación y 
siga cursos de más nivel para obtener el título de "Diplo
mado en". 

Considero que de esta forma no se arrastraría a alum
nos que no tienen la capacidad o la posibilidad de llegar a 
una superación académica muy elevada a una serie de 
frustraciones y obstáculos que únicamente nos desgastan 
y hacen malgastar el dinero de la nación, sino que permi
tirán empl_~ar nuestros recursos en la superación de los 
elementos que sí tienen esta capacidad y que son urgente
mente necesitados en todos los niveles productivos y di
rectivos de nuestro país. Si se quiere entender el grado de 
licenciatura de la UNAM como uno de técnico, ni modo, 
pero nos encargaremos de que el grado de diplomado sea 
de un prestigio mayor que de cualquier otra licenciatura 
en México. 

Al adecuar la licenciatura a las realidades educaciona
les del país se ahorraría bastante, se liberaría a muchos 
profesores y administradores para que se encarguen con 
ahínco a la producción de excelentes profesionistas 
(diplomados). 

Señor Rector su documento parece echar la culpa a la 
mala preparación de nuestros alumnos y es muy crítico de 
la capacitación de nuestro profesorado, sin embargo creo 
que aunque en todo grupo humano hay buenos y malos 
elementos, los errores no deben buscarse en ellos, sino en 
nuestra ceguera al . no querer atender correcb.mente a 
nuestros hijos adoptivos y darles educación según sus li
mitaciones. 

El segundo punto que deseo criticar es el de la investi
gación. He realizado diferentes proyectos de investiga
ción durante los últimos 18 años. No recuerdo haber to
mado muchas vacaciones, al menos no recientemente; me 
quedo con mis colegas a trabajar hasta muy tarde, vengo 
con ellos en fines de semana y cuando se nos permite aun 
en huelgas y paros. Al dar una vuelta por nuestras insta
laciones en la tarde, o en horas más avanzadas o en vaca
ciones, o en fines de semana, se da uno cuenta que no son 
los trabajadores académico-administrativos, ni los admi
nistrativos, ni los docentes los que mantienen prendidas 
las luces de la Universidad, sino investigadores. Conozco 
muchos investigadores que por más básico que sea su pro
yecto, siempre piensan eri el bien de la UNAM y del país, 
y_ que trabajan muéhas horas extras capacitando alumnos 
y preocupándose de cómo se va a aplicar su trabajo en be
neficio directo de la sociedad que lo mantiene. Mas aún el 
bajo nivel de éxitos en el posgrado que usted menciona en 
su documento, es producción casi exclusiva de estos ele
mentos raros llamados investigadores. 
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Estamos asesorando hospitales, industrias, gobierno e 
instituciones educacionales, con nuestros frutos de inves
tigación . Sin embargo, siempre hemos sido criticados des
de afuera, porque según ellos no estamos abocados a la 
solución de problemas nacionales inmediatos . Se conside
ra que actuamos por intereses personales, en ocasiones 
mezquinos, sin tomar• en cuenta que el pueblo se muere 
de hambre,- o de que tenemos una gigantesca dependen
cia tecnológica . Los tecnólogos aprovechan esta situación 
de difamación hacia el científico para sus propios fines. Si 
esto fuera cierto, que se cierre la Universidad y que el di
nero sea mejor empleado en alimentar al pueblo. No se 
dan cuenta que la formación de recursos humanos es la 
prioridad más alta en nuestro país, mucho más que la de 
adaptación de tecnología sobre todo cuando no haya al
guien capaz que lo haga producir. No se dan cuenta que 
el desarrollo de la ciencia es la única salida de nuestra de
pendencia tecnológica y no se dan cuenta que los proyec
tos más básicos de investigación contribuyen junto con los 
más aplicativos a la solución de problemas nacionales. 
Resolver los problemas nacionales no es ayudar al campe
sino a jalar el arado, ni al ama de casa a cocinar mejor, ni 
al obrero a colocar mejor sus ladrillos; resolver lo~ proble
mas nacionales no es populista, sino que requiere de pla
nes a largo plazo en donde la il)vestigación esté involucra
da. 

Los investigadores no necesitamos de coordinadores, 
que nunca han hecho investigación y que sólo complican 
las cosas al tratar de imponernos prioridades que desco
nocen, necesitamos de comprensión más que de apoyo , 
pues los buenos consiguen fondos fuera de la UNAM. Es
tamos acostumbrados a ataques injustos del exterior, pero 
es novedoso que nuestro propio Rector en un documento 
oficial haga uso de ellos. 

Soñando nuevamente con ser rector, lo cual mu'y pro
bablemente nunca suceda pues la mayoría de nosotros ca
recemos de sus capacidades, trataría de hacer saber a la 
comunidad científica de nuestra Institución en la parte de 
fortalezas, que para mí los problemas nacionales se están 
resolviendo en los laboratorios de la UNAM , que se están 
atacando al capacitar a jóvenes estudiantes y que por tan
to tienen de todo mi apoyo moral . Defendería a mis in
vestigadores de los ataques externos malentendidos de la 
problemática nacional y puesto que mediante la crítica 
siempre es posible mejorar a cualquier grupo social, los 
instaría a tratar de dedicar un poco más de su tiempo en 
actividades extramuros para hacer llegar sus conocimien
tos a lugares de aplicación más directa a la sociedad. 

Agradeciendo la atención que se sirva dar a la presen
te, me pongo a sus órdenes para cualquier otra participa.
ción que considere usted pertinente. 

Atentamente 

Benni Weiss Steider. 
Prof. Tít. B. TC. 

ENEP ZARAGOZA. 
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Acerca del pase automático, 
los exámenes extraordinarios y 
los planes de estudio 

Doctor Jorge Carpizo 
Rector de la UNAM 
Presente 

Atención: Dirección General de Planeación 

Este documento contiene las opiniones de un grupo de 
maestros de la División de Estudios de Posgrado de la Es
cuela Nacional de Artes Plásticas; acerca del mensaje 
Fortaleza y debilidad de la Universidad Nacional Autó
noma de México que dirigió usted a toda la comunidad 
universitaria y al pueblo de México. • 

Creemos que este documento histórico logrará no sólo 
informar de la realidad que vive nuestra Universidad, si
no mover las concienc;ias de todos, para colaborar en la 
reestauración de aquellos aspectos señalados por Ud. que 
la han debilitado gravemente. En consecuencia, reciba 
nuestra más absoluta solidaridad y estos conceptos, que 
pretenden indicar la manera de enmendar, en nuestra 
área de trabajo, los problemas particulares que se derivan 
del planteamiento global que establece el documento 
mencionado . Con objeto de no ser demasiado prolij.os, es
tos comentarios se dan en base a los problemas más cons
picuos a los cuales aluden los 30 puntos en él consignados, 
ya que éstos no pueden abordarse parcialmente debido a 
su carácter holístico. 

El primer gran problema que surgé del planteamiento 
introductorio es la definición de la Universic!ad respecto a 
"la congruencia de sus funciones y finalidades" dentro del · 
marco más vasto de lo que es nuestro país. 

A este respecto, cabe señalar que se trata de una uni
versidad de masas, lo cual implica modalidades sui gene
ris que la distinguen de otros modelos y circunstancias. 
Lo escencial, por lo mismo, consiste en establecer si tal 
universidad es compatible con la excelencia acaaémica 
que persigue la excitativa de Ud. Creemos que sí, dado 
que a las masas se les puede definir, bien por el número o 
como lo señala Ortega y Gasset, por lo inerte; siendo am
bos términos concomitantes al crecer en número se tiende 
a la inercia cuando los sistemas (en este caso la UNAM) 
han desarrollado un gigantismo malsano que les resta · 
movilidad y eficacia. 

La solución a este problema ya fue énfáticamente 
enunciada por Ud. La Univérsidad no debe crecer más, 
para poder reorganizarse y atender con eficiencia la parte 
alícuota que le corresponde dentro del sistema educativo 
nacional, lo cual implica que la demanda excedente deba 
ser absorbida por otras instituciones tanto estatales como ' 
particulares, ya que sólo así se podrá lograr la superación 
académica. 

Otro gran problema es el denominado "pase automáti
co" hacia el nivel de licenciatura de los alumnos egresa-
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··dos de las preparatoria de la UNAM, que se ha convertido 
en factor determinante del deterioro académico de la Ins
ti~ución . Este problema tiene múltiples facetas que deben 
ser contempladas para su solución. En primer término es
tán los datos concretos acerca de los 40,000 lugares <:J.ispo
nibles en preparatoria, el bajo nivel de quienes los ocu
pan y su repercüsión en los niveles superiores. Para corre-
gido hace falta: ' 

Que el bachillerato deje . de ser concebido como un 
tránsito obligado hacia la licenciatura,· para conver
tirse en ·un ciClo académico cerrado en sí mismo; es 
decir, que permita al egresado funcionar socialmente 
en el mercado de trabajo, lo cual implica la reestruc
turación de este nivel. 
La derogación del pase automático e implantar exá
menes de selección a todos los aspirantes al nivel in
mediato superior, de manera que sean realmente los 
mejores estudiantes quienes los alcancen. · · 
Ello · implica una reducción necesaria del número de 
ingresados. que liberarían todo tipo de recursos para 
su utilización en mejorar los servicios que presta la 
Institución, y como consecuencia elevar los ni ,reles 
académicos . 

Lós exámenes extraordinarios constituyen un problema, 
ya que pueden ser presentados sin ningún límite 'al costo 
ridículo de 40 pesos• que ha conducido al relajamiento de 
la educación en general. A este respecto, nuestra opinión 
es que debe ponerse un límite de dos exámenes como má
ximo por materia, · o bien, como sucede en otras institu
ciones, un máximo de diez durante toda la carrera, lo que 
devolvería a este tipó de exámenes su caráct~r de recurso 
extraordinario y servir al estudiante de estímulo para su 
superación. Conjuntamente deberán modificarse las 
aberrantes cuotas que se pagan actualmente, ya que inci
tan a no tomarlos en serio, tal como ocurre en otros 
rubrós que serán comentados más adelant~. 

Pór lo que toca a la eficiencia terminal dentro de la 
UNAM, el documento muestra una situación crítica que a 
nivel de. pos grado con más del 90 o/o de desercionés pone 
de relieve la inaplazable necesidad de corregirlo. En 
nuestro . caso, hemos implementado dos medidas para 
ello:. implantar el sistema de tutorías, . que permite la 
orientación y guía del alumno para realizar su trabajo de 
investigación y tesis desde un principio, además de dedi
car-el último semestre para su elaboración. En este senti
do, creemos que dada la gran diversidad de disciplinas 
académicas y sus modalidades específicas, cada área en 
particulár debe implementar sus propias normas y no ate
nerse únicamente a: las disposiciones generales. En lo que 
respecta al servicio social, que en muchos casos no se 
curriple cabalmente, ocurre algo similar al punto anterior 
y están íntimamente ligados. Nosotros, sin embargo, reci
bimos estudiantes de licenciatura que hacen su servicio 

· social en el posgrado, ayudando en las labores académi-. 
cas o bien en las investigaciones de· carácter social. 

El problema de la falta detactualización de los planes 
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de estudios se deben en gran medida a que el proceso bu
rocrático de autorización es tan largo y exige tal cantidad 
de requisitos que ha originado vicios de comportamiento, 
tales como impartir materias actüalizadas con nombres 
autorizados aunque obsoletos, o bien el desfasamiento 
permanente entre las materias que se imparten y el proce
so de autorización; amén de lo señalado con respecto a su 
falta de fundamento en la realidad nacional. Para corre
girlo proponemos: 

Simplificar los requisitos de presentación. 
Agilizar los trámites burocráticos para su aprobación. 
Pedir a los cuerpos colegiados de las escuelas que per
manentemente ac'tualicen sus planes, tal como 
ocurre, por ejemplo, en la Facultad de Medicina. 

A este respecto•hemos propuesto al Coi)Sejo Técnico el 
proyecto de modificación de los planes vigentes en esta 
División de Estudios de Posgrado para actualizarlos, así 
como un nuevo plan de estudios para la Maestría en Res
tauración de Bienes Muebles; ambas cos1.1s de urgente ne
cesidad para la división, ya que lo primero corrige atra
sos inadmisibles y lo segundo cubre una ingente demanda 
de trabajo e investigación no atendida por la Universi-
dad. · 

Respecto a los problemas que atañen al personal acadé
mico, son múltiples y complejos, siendo los más eviden
tes: 

El ausentismo. 
El impartir menos horas-clase de las contratadas. 
La falta de programas y evaluación de los resultados. 
El bajo nivel académico en algunos casos. 

Los dos primeros pueden ser corregidos localmente, 
aplicando con el rigor necesario los reglamentos estable-
cidos. · 

Los dos últimos se derivan de un mal entendimiento de 
lo que significa la "libertad de cátedra" y de las c.ontrata
ciones de emergencia. Al respecto, debe exigirs'e que el 
profesor cumpla con los programas establecidos, con la li
bertad que le confieren los estatutos, pero sin ignorarlos. 

Además se debe contemplar una política eficaz de re
gularización del personal académico a través de los con
cursos de oposición, y eliminar los vicios que desvirtúan 
tales mecanismos de selección, para lo cual proponemos 
integrar las Comisiones Dictaminadoras con sólo dos 
miembros de la ~scuela, dos nombr1.1dos por el Rector y 
dos de otras escuelas del área, para evitar flagrantes com-
ponendas. · 

Asimismo, se presentan como problemas cruciales para 
la Universidad aquellos originados por los grupos de pre
sión, díganse de alumnos, profesores o trabajadores, que 
anteponiendo cualquier tipo de intereses a los de la Insti
tución, tratan de canl}lizar en su provecho los recursos y 
la estructura académica, a través de concesiones que han 
llegado a límites inadmisibles que deben ser enmendados. 
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Desgraciadamente estos son problemas de orden 
político que sólo el Rector y el Estado, con el apoyo de to
da la comunidad, pueden corregir . 

En cuanto a las actividades de extensión universitaria y 
especialmente en lo que concierne a difusión cultural, 
que no siempre están acordes con los fines propios de la 
UNAM, por ser la nuestra una escuela de arte los eventos 
de esta índole forman parte indisoluble de su estructur~ 
académica. Existen en la división cuatro galerías de ex
posiciones que funcionan permanentemente, en el patio 
de la Academia se realizan eventos musicales, dancísticos, 
etcétera, a los que siempre asisten con interés la mayoría 
de los miembros de la comunidad y en la biblioteca se 
realizan con frecuencia mesas redondas, conferencias y 
foros de discusión que tienen relación con los intereses 
académicos. Se cuenta asimismo con una revista y otras 
publicaciones. No obstánte, se hace necesaria una mayor 
vinculación de estas actividades con la docencia y la in-: 
vestigación que se lleva a cabo en esta División de Estu
dios de Posgrado. 

Por último, el problema más difícil de tratar -lo es sin 
duda el de las colegiaturas que se pagan por los estudios 
en la UNAM. Difícil porque la voluntad de modificarlas 
rebasa el ámbito universitario para situarse en centros de 
decisión política. No obstante, cabe señalar al respecto lo 
siguiente: 

Nadie puede negar lo absurdo de cobrar -como Ud. 
lo ha señalado- el equivalente de una cajetilla de ci
garros por cada ·ciclo escolar. 
Esta situación ha contribuido en mucho al relaja
miento de los niveles educativos y a restarle recursos 
legitimos a la Universidad, sobre todo en esta época 
crítica. · 

Sabemos de su voluntad por resolver este problema, 
pero también de la resistencia de las autoridades para 
apoyarlo; sin embargo, creemos que a partir de los plan
teamientos que hagamos los universitarios en favor de 
corregirlo y las gestiones de Ud., podremos lograr que la 
UNAM alivie la carga presupuesta! con cuotas justas que 
todos estarían dispuestos a cubrir. Quienes estén de 
acuerdo en que se sigan cobrando las cuotas actuales, se
guramente los menos, no son universitarios sino · advene
dizos a quienes se les debe ignorar. 

Señor Rector, reciba usted por este medio nuestra adhe
sión en la búsqueda de solucion~ a las inqQietud~ plan
teadas en su documento. 

Atentamente 

Arq. 9scar Olea Figueroa. Mtra. Luz del Carmen 
Vil chis. 

Mtro. Héctor Trillo. 
Mtra. Martha León. 

Mtra. Rosa del Carmen Olvera. 
Mtro. ClaudioCevallos. 
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Medidas planteadas por la 
Facultad de Ingeniería para la 
superación de la UNAM 

A continuación se enlistan las proposiciones que, en la 
junta realizada el 26 de mayo del año en curso en la Fa
cultad de Ingeniería, se formularon en respuesta a la 
exhortación del rector de la UNAM,doctor Jorge Carpizo, 
para proponer soluciones a los problemas que existen en 
nuestra Casa de Estudios. 

Asistieron a la junta los profesores: Ing. Miguel A. 
Benítez H., Dr. Guillermo C. Domínguez V., Ing. Nor
berto Domínguez A., Ing. Walter Friedeberg M., Ing. 
Francisco Garaiéochea P., M. en I. José A. Gómez C., M . 
en l. Rafael Rodríguez N. , Ing. Manuel Villamar V. 

l. Eliminación del pase automático. Establecimiento 
de examen de selección obligatorio. 

2. Mejorar y ampliar sustancialmente la orientación vo
cacional. 

3. Reimplantación de la seriación obligatoria. 
4. Limitar el número de exámenes extraordinarios por 

asignatura, para cada carrera< 
5. Promover la superación académica del profesorado 

en forma efectiva. • 
6. Analizar la posibilidad de crear nuevas carreras en 

áreas de utilidad prioritaria para el desarrollo del 
país, por ejemplo: Ingeniería Biológica, Ingeniería 
de Materiales, etc. 

7. Mejorar el nivel académico en el bachillerato. 
8. Establecer un sistema de becas para alumnos deba

jos recursos económicos y buena escolaridad, recupe
rable durante el ejercicio profesional. 

9. Elevar sustancialmente y en forma progresiva todas 
las cuotas por servicios y mantenerlas actualizadas. 

10. Establecer cuotas por estacionamiento de vehículos 
dentro de la Universidad. 

11. Considerar la conveniencia de que las cuotas por 
concepto de inscripció11 y colegiatura sean deducibles 
de los ingresos para efectos del pago de impuestos. 

12. Hacer obligatorio el registro de asistencias en todas 
las dependencias y aplicar deducciones por ausencias 
injustificadas. 

13. Formar un cuerpo de seguridad responsable, eficaz y 
bien preparado. 

14. Tomar medidas para elevar la productividad del per
sonal administrtivo. 

15. Racionalizar la organización funcional para reducir 
o ~liminar entidades de baja productividad. 

Ing. Francisco Garaicochea Petrirena 
Jefe del Departamento de Explotacion del Petróleo 

División de Ingeniería en Ciencias de la Tierra 
Facultad de Ingeniería. 
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Requerimientos para un mejor 
aprovechamiento académico 

Dirección General de Planeación, UNAM 

Proposiciones para solucionar problemas que existen en 
nuestra Casa de Estudios: 

l. Examen de selección para ingreso al bachillerato: au
mentar paulatinamente la calificación promedio de 
corte hasta alcanzar 7 como mínimo. 

2. Concurso de selección para ingreso a licenciatura. 
Ide~. Además, procurar que en las preparatorias in

. córporadas mejore la preparación. 
3. Incrementar sustancialmente las colegiaturas en los 

estudios de posgrado. 
4. Incrementar sustancialmente el pago por examen 

extraordinario y de otros servicios. Fijar un máximo 
de dos exámenes extraordinarios por materia. 

· 5. Control estricto de asistencia del profesorado. 
6. Descuentos en sus salarios a los profesores faltistas. 
7. Prohibir horas adicionales a los profesores de tiempo 

• completo. ,' · 
8. Que los profesores de tiempo completo no tengan otro 

empleo de tiempo completo, invitarlos a que soliciten 
licencia mientras estén en tal situación. 

Atentamente 
Ing. Eduardo Cervera del Castillo 

Facultad de Ingeniería 
División de Ingeniería en Ciencias de la Tierra 

Depto. Explotación del Petróleo 

Planteamiento para que la 
Universidad explore caminos 
de cambio ante las 
problemáticas que enfrenta · 

Dirección General de Planeación de la 
Universidad Nacional Autónoma de México 

. Presente · 

Me permito presentar este documento que se basa en el 
diagnóstico emitido por el rec.tor, doctor Jorge Carpizo, 
intitulado "Fortaleza y debilidad de la Universidad Na- ' 
cional Autónoma de México'', ell6 de abril de 1986. 

El objetivo es hacer sugerencias que le permitan a la 
Universidad explorar caminos para un cambio y adapta
ción, que le evite tener que contender contra el gigantis
mo, s~no aprovecharlo·; para esto, se analizará el diagnós-
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tico usando la metodología que se presenta en un contexto 
de planeación y sistemas operacionales. 

Las sugerencias se realizan .basándose en el enfoque sis
témico, cuya principal premisa es: atender y resolver efi
cientemente la interrelación con el suprasistema y los 

. otros componentes del mismo. En este caso el suprasiste
ma está constituido por todo el aparato nacional guber
namental y privado que procura el desarrollo económico, 
educativo, político y cultural, dentro de los componentes 
se encuentran diversas instituciones oficiales y privadas 
que de alguna forma interactúan con el sistema Universi
dad Nacional Autónoma de México. Lo importante y 
prioritario son dos cosas: la relación con el suprasistema y 
la supervivencia del sistema. 

En este documento se atiende a la supervivencia del sis
tema, realizando la síntesis del diagnóstico y sugerencias . 
La relación con el suprasistema requiere de una investi
gación de mayor profundidad. 

Como primera propuesta se sugiere que se haga una 
consulta universitaria para jerarquizar los problemas 
planteados por el señor Rector y discutir posibles solu
ciones. Una metodología plausible sería la siguiente: 

1.0 Síntesis del diagnóstico y sugerencias . 
2.0 Organización y jetarquización de acuerdo al supra
sistema. 
3.0 Planteamiento de hipótesis. 
4.0 Legitimización y consenso. 
5.0 Implantación. 

En forma sintética el objetivo de la UNAM es: la do
cencia, la investigación y la difusión de llJ cultura. 

Realizaremos un intento de interpretación y descrip
ción de los mecanismos queprobablementeestánoperan
do, de las probables consecuencias y sugerencias de solu
Ción: 

l. Puntos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 9 del diagnóstico. 

1.0.0 Al rebasarse la capacidad de atención a la deman
da, al contar con recursos limitados por la crisis y 
al intentar optimizar la atención, el procedimiento 
de selección inicia naturalmente una depuración al 
vislumbrarse la elevación de la calificación de cor
te. 

Consecuencias: 

1.1.1 Llegarán mejores alumnos a la Universidad. 
1.1.2 La demanda no atendida ocasionará problemas 

políticos graves a la Universidad y al eaís. 

Sugerencias: 

1.2.1 Aceptar la tendencia y elevar gradualmente la ca
lificación de corte. 
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1.2.2 Iniciar un movimiento nacional universitario de 
orientación vocacional para orientar la demanda 
a los cauces con déficit. 

1.2.3 Desa~rollar seminarios de capacitación para que 
el perfil del profesionista de la realidad nacional 
se refleje en los planes de estudio. 

2.0.0 Los datos estadísticos de 25 años indican que el 
48.5% de los alumnos terminan sus ~réditos y sólo 
el 27.7% se recibe. El tiempo promedio de titula
ción es de 7.9 años. En posgrado el90% no termi
na y sólo el 7.4% se recibe. 

Consecuencias: 

2.1.1 Al retrasarse la titula~ión casi un equivalente a la 
·duración de la carrera puede significar una de dos 
cosas: que el título no-es indispensable para la ac
tividad profesional o que los trámites son 
dificilísimos, o ambas. 

Sugerencias: 

2.2.1 Revisar los procedimientos de titulación e investi
gar la planta profesional nacional para detectar 
dónde no se está requiriendo la patente profe
-sional. Si como parece hay ámbitos de la planta 
profesional nacional donde la patente no se re
quiere y además hay graves dificultades para ob
tenerla, la Universidad podría obviar de alguna 
forma el trámite y decidirse a extender un título 
profesional que avale el cumplimiento de los cré
ditos, dejando un espacio post~rior para obtener 
un título con examen que bien podría incorporar
se a estudios de especialidad o maestría .. 

2.2.2 Iniciar un proceso paulatino y permanente que 
despierte la conciencia de la comunidad de que 
debe existir la eficiencia, debe hacerse público y 
evidente que la eficiencia es redituable, que no 
contiene ideologías de ningún tipo, o que prevale
ce dentro de todas. 

Debe hacerse ver que la eficiencia tiene un alto 
valor económico y que el proceso de moderniza
ción que sufre la humanidad y particularmente 
nuestro país se ha convertido en un proceso de 
adaptación donde la eficiencia es muy importan
te. 

3.0.0 Las estadísticas de los exámenes extraordinarios 
marcan una norma natural del sistema. Cada es
tudiante accede a tres exámenes extraordinarios y 
sólo se presentan uno de cada tres. Por cada 10 or
dinarios se presentan 3. 7 extraordinarios. 

Consecuencias: 

3.1.1 Aun cuando se puede presentar un número infinito 
de exámenes, .esto no ocurre como se ve en las 
estadísticas. 
Esta aparente facilidad contribuye a dilatar el 
tiempo de titulación. 
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3.1.2 Al tener cuotas tan bajas la importancia del exa
men extraordinario se ve disminuida. 

Sugerencias: 

3.2.1 Adoptar la norma natural. Cada alumno tendrá de
recho a presentar tres exámenes extraordinarios. 
Podrá no preSentarse a los que quiera. 

3.2.2 Cobrar por los exámenes extr~ordinarios su valor 
real. 

4.0.0 50% de los alumnos de posgrado deserta antes de 
terminar el 2o semestre. El 90% no termina sus es
tudios. 

Consecuencias: 

4.1.1 La excelencia universitaria se ve amenazada 
mientras se desprecien los niveles de posgrado. 

Sugerencias: 

4.2.2 Podría aumentarse la población de posgrado me
diante la sugerencia 2.2.1 e incorporar el posgrado 
al proceso de orientación vocacional sugerido. 

2. Puntos 8, 24, 26 y 28 del diagnóstico. 

5.0.0 El costo económico de los alumnos y los servicios. 
La asignación de presupuesto y la pérdida de valo
res académicos. 

Consecuencias: 

5.1.1 Indudablemente aunado a los niveles de eficiencia 
tan baja se presenta el fenómeno económico de los 
retornos marginales decrecientes. O sea que el gi
gantismo crea costos de actuación en general 
altísimos, bástenos como un ejemplo de este fenó
meno los grandes costos que significa la dudad de 
México. No habrá presupuesto que alcance. 

Sugerencias: 

5.2.1 Realizar auditorías y tratar de simplificar y dismi
nuir los costos aumentando la eficiencia. 

5.2.2 Colocar el precio de los servicios en su nivel real. 
5.2.3 Iniciar estudios para plantear una descentraliza

ción de la Universidad,aunada a un procedimiento 
racionalizado de asignación de recursos presupues- ' 
tales. 

5.2.4 Rescatar los valores académicos perdidos y para es
to crear mecanismos expeditos vinculados al proce
so de descentralización propuesto. 

3. Punto 10 del diagnóstico. 

6.0.0 El servicio soeial no está generalizado; 
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Consecuencias: 

6.1.1 El diagnóstico indica que existe legislación que no 
se cumple. Esto crea una costumbre y una inercia 
difícil de salvar. Cuando la circunstancia política 
obliga a tener ojosdegos hacia estos reglamentos o 
leyes, el valor personal del directivo se ve mermado 
en prestigio. Históricamente se .ha llegado a sacrifi
car el prestigio del· momento para a veces resarcir a 
la comunidad posteriormente y rescatar dicho 
prestigio. Parece ser que esto ha cambiado. Pare
ciera que no hay ambición de prosperar ni superar
se, sino que le único que se persigue es sobrevivir. 
Esto se llama mediocridad, 1mientras tengamos en 
la Universidad elementos que no asuman su res
ponsabilidad, poco a poco lo único que quedará se
rá el nombre de universidad. 

Sugerencia: 

6.2.1 Solicitar que se asuman las responsabilidades 
contraídas tanto a administradores, profesores y 
alumnos. Para esto debe crearse una estrategia que 
propicie gradualmente el··cambio. 

4. Consta delos puntos 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 
19, 20, 21, 22, 23, 29 y 30, no intervienen los alumnos. 

7.0.0 De aplicarse las sugerencias anteriores muchos de 
los puntos de·esta parte pbdrían resolverse o simpli
ficarse. Sin embargo, un aspecto muy importante 
es el mencionado en el punto 15: el estudiante de
pende casi exclusivamente de la cátedra trádicional 
y de los apuntes de clase. 

Consecuencias: 

7 .1.1 Se presenta necesariamente una observación si la 
Universidad Nacional Autónoma de México es co
mo se dice una de las casas editoriales más impor
tantes de lengua castellana, por qué no se traducen 
libros, se editan apuntes, se produce material au
diovisual, etc. 

Sugerencias: 

7. 2.1 Estuchar la asignación de recursos a la temática 
. editorial de la Universid_ad y crear mecanismos que 
propicien la participación del aspecto editorial 
universitario en la enseñanza mucho más activa
mente que hasta la fecha. 

5. Consta de los puntos 25 y 27 d~l diagnóstico, inter-
vienen administradores y presupuesto. · · 

8.0.0 Se llegan a anteppner criterios administrativos a los 
académicos. 

Supleme-nto extraordinario No . . ~ 

Consecuencias: 

8.1.1 Se produce una deformación de los objetivos uni
versitarios. 

Sugerencia: 

8.1.2 Emergentemente· evitar que es.to suceda . Es muy 
probable que se deba a errores p~r .9hsconocimien
to de la realidad universitari.~, de ~us objetivos y 
de su tradición e historia . El ~yma la, Universidad 
debería tener una difusión permanente. 

9.0.0 Los recursos presupuestarios h.~i:tA\~minuido. 

Consecuencias: 

9 .1."1 La Universidad se enfrenta a 1,1,1;1·~ c~\sis pues no le 
alcanzan los recursos. · 

Sugerencia: 

9.2.1 Aplicar los objetivos de la Universidad tomando en 
cuenta el presupuesto restringido. 
La docencia, la investigación y la difusión de la 
cultura sólo pueden aplicarse a los nq analfabetas. 
Se debe , determinar mediante consenso universita
rio a quiénes y cómo deben dirigirse los esfuerzos 
de la comunidad universitaria. 
La demanda será tan grande en el futuro próxi
mo que cualquier esfuerzo que realice la Universi
dad será infructuoso. 

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 

M en 1 Francisco José Alvarez Caso. 

Profesor de carrera, medio tiempo, asociado "A" de 
la División de Estudios de Posgrado de Ia Facultad de 

Ingeniería. 

Sugiere que se otorgue 
orientación vocacional en la 
secundaria 

C. Dr . Jorge Carpizo, 
Rector de la Universidad Nacional 
Autóñoma de México, 
Presente . 

Atención: Dirección General de Planeación 

En respuesta al exhorto hecho por usted a través del du
cumento "Fortaleza y debilidad de la Universidad Na
.cional Autónoma de México" tengo las siguientes obser
vaciones y sugerencias: 

----



. ·: ~ , .:, . ~ ·:, ·· R(o.spuesta de la comunidad ~nive~it~ria 
,·. '' < 

Pienso que si bien es cierto que la Universidad ha teni
do que a<:cptar alumnos con un bajo promedio a nivel 
bachillerato es porque la educación a nivel nacional está 
por los suelos: creo que al igual que usted, la Secretaría 
de Educación Pública debe hacer un diagnóstico sobre el 
nivel y la capacidad de estudio del promedio de la pobla
ción. 

Resulta increíble que desde los cimientos la educación 
" no eumpla con los requisitos de superación, ya que a los 

.,¡~h~'!>5 se les encasilla en un nivel que a pesar de su inteli
~\!lldu l~ es imposible; pueden superar debido a sU edad 
,, ·.>encillamente porque deben cumplir con un ciclo esco
la~ ; de más está decir que lo mismo ocurre con el nivel se
cundaria en donde a mi parecer es donde debe otorgarse 
la educación vocacional. 

En este sentido, yo propondría que durante las vaca
ciones de' julio y agosto se impartiera un curso preparato
rio (voluntario), para el examen de admisión a nivel 
bachillerato. Dicho curso debe ser impartido directamen
te por la Universidad mediante el cobro del costo real. 

Si no se tiene capacidad en las instalaciones para im
partir el curso puede ser únicamente como asesorías y 
folletos. · 

Los alumnos de escasos recursos podrán presentar di
rectamente el exameri, sin necesidad de tomar el curso. 

Y a sé que es imposible que én dos meses se estudien tres 
años de educación secundaria; sin embargo, creo que 
ayudaría bastante. 

Otro aspecto importante es que se sacrifica la calidad 
del estudiante por la cantidad, ¿deben cubrirse obligato
riamente los 40,000 lugares de bachillerato? Yo creo que 
no. No sería mejor que la Universidad fuera más selecti
va, esto podría asegurar que los aspirantes a ingresar a 
nuestro sistema se preparen mejor para su examen de ad
misión y mantengan un nivel elevado durante el tiempo 
que permanezcan en la Universidad. 

En cuanto al pase automático estoy en total desacuerdo 
con él, cómo es posible que alumnos provenientes de la 
Prepa Popular, CCH o Preparatoria Nacional con prome
dio de 6 ingresen a ocupar un puesto a nivel licenciatura, 
en donde además desertan antes de finalizar el primer se
mestre. Si es que no se puede eliminar deltodo,puederes
petarse para los promedios altos y exigirles a los prome
dios bajos (7 .5 a 6) que presenten el examen de admisión, 
o canalizarlos a las facultades de menor demanda. 

Hay que comprender que si bien es cierto que la Uni
versidad es popular, eso no implica que toda la población 
deba poseer un nivel licenciatura; por el contrario, el país 
en la situación actual _ necesita más técnicos especializa
dos. Al egresar. cada día más y más licenciados.,titulados ó 
no, lo único que hacen es abaratar la carrera, porque al 
ser deficientes como alumnos también lo son como traba
jadores. En este aspecto la Universidad podría ofrecer ni
veles de técnico especializado en algunas especialidades 
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como una opción; tal y como lo hace con enfermería. Es
to permitiría que los alumnos pueJan canalizar sus inte
reses profesionales hacia otra opción de duración más 
corta. 

Creo que la t,Jniversidad ha limitado ün poco sus planes 
y programas. Al estudio tradicional que consiste en un 
horario (matutino, vespertino o nocturno), acudir a las 
aulas de manera obligatoria, unos cuantos trabajos de in
vestigación y los exámenes escritos . 

Podría ofrecerse horario abierto o mixto, aprobar me
diante investigaciones de campo en donde se apliquen to
dos los conocimientos de cada materia, avanzar por uni
dades y generalizar el sistema abierto a todas las carreras. 

Pero al ofrecer mayor variedad de servicio debe exigir
se más: debe· existir seriación de materias, debe limitarse 
el uso y no abuso de exámenes extraordinarios (dos opor
tunidades o repetir todo el año), mayores prácticas de 
campo, etc. 

En cuanto al sostenimiento de la U Diversidad puede ser 
que los exalumnos otorguen un donativo anual que pueda 
ser depositado en una cuenta bancaria sin necesidad de ir 
hasta Ciudad Universitaria. Considero que un. donativo 
voluntario por cada exahimno puede alcanzar cifras 
aceptables de gran ayuda para la Universidad. 

Otro púnto importante es que los investigadores 
pueden realizar intercambios interfacultades con el fin de 
enriquecer de una manera interdisciplinaria las experien
cias de cada uno en bieneStar de la comunidad universita
ria en genera~ ya que, hasta la fecha, se limitan a una sola 
área en una sola facultad. 

Pueden ofrecerse conferencias, elaborar material di
dáctico, desarrollar sistemas de educación (ca~sette , 
películas, etc.). 

En cuanto a la contratación de personal deben crearse 
techos financieros, con .la finalidad de que no salten dicha 
cantidad y no incrementen innecesariamente al personal. 

Pueden congelarse las plazas hasta ver qué tan necesa
rio es ese puesto; puede reubicarse al personal en donde 
sea más necesario; lo principal en este aspecto es realizar 
una auditoría· administrativa para ver quién realiza fun
ciones innecesarias, 

Es obvio que todos los aspectos planteados no puedan ser 
realizados; sin embargo, están basados en la experiencia 
que como exalumna de la Universidad y como profe
sionista he podido asimilar. Espero, que contribuya con 
un pequeño granito de arena a que nuestra Universidad 
se supere cada día más. Y que realmente "Por mi Raza 
Hable el Espíritu''. 

Atentamente 
Lic. en Administración 

Laura E. Mendoza Hamos 
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Sobre el nivel académico de los 
aspirantes a ingresar a la 
UNAM . 

Sobre la presentación .del Programa Académico 1986, 
que en diversos puntos tocó el Sr. Rector acerca de los 
problemas que afronta la Universidad en todos aspectos. 

Revisaré los principales puntos enumerados en ese re
porte: 

l. Siendo un problema bast~nte difícil de discutir. el que 
el nivel académi.co de los aspirantés al bachillerato 
que en las cifras mencionadas la gran mayoría no 
aprueba ese examen y aún así es aceptado porque la 
Universidad tiene las instalaciones para un determina
do número de alumnos. Desde mi posición de haber 
hecho examen de admisión no al bachillerato sino a 
una escuela incorporada, y habiendo tenido oportuni: 
dad de observar una guía de estudio para el examen de 
selección, puedo opinar que dicho examen en la U.ni
versidad está de acuerdo con el nivel académico que 
tiene la educación que depende del Gobierno o de la 
Universidad, que no es muy alto. El examen de admi
sión no lo considero difícil y mucho menos si entregan 
una guía de estudio, pero no es tanto el problema el 

. examen en sí, sino que desde la secundaria no se dan 
los suficientes conocimientos y aunque se exige en al
gunos planteles excelencia a casi todos los alumnos y 
disciplina no sólo para el estudio, en oti:os planteles 
no: Y en los planteles que no lo exigen los alumnos me
diocres reprueban y son un problema no sólo en el as
pecto estudio, si ·no también un problema de discipli
na que es bien conocido; entonces es un círculo vicioso 
que tiene salida hasta que el alumno es aceptado al 
bachillerato donde ·el nivel tiene que ser mayor en 
cuanto a estudio· y desarrollo intelectual, entonces 
vienen mayores fracasos y mayores problemas cultura
les, psicológicos y para la economía de la Universidad. 
Sin tratar de hacer comparaciones con las escuelas in
corporadas a la UNAM, que siempre pretenden, aun
que no todas, mantener un prestigio o académico para 
que sea reconocida la escuela, los dueños, los profeso
res, y así se obtengan mayores ganancias económicas , 
pero dentro de eso los beneficiados de esas medidas 
son las personas que estudian y si logran permanecer 
en la escuela y sacar regulares calificaciones; tienen 
un nivel académico superior a los alumnos del mismo 
nivel aunque tengan calificaciones más altas. 

El problema entonces se arrastra desde la entrada a la 
secundaria y no es tanto problema de la Universidad. 
2. En este punto se ·nos hace ver que durante un periodo 

de 10 años se aceptó un 61.2% del total de alumnos 
que provenían del bachillerato de la Universidad y 
que por legislación tienen pase automático. Esto nos 

. 
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demuestra que aunque los alumnos· del · bachillerato 
sean problemáticos en todos sentidos }"mediocres en el 
nivel académico fueron aceptados y con el privilegio 
del pase automático, que no sólo lesiona el nivel de la 
Universidad, sino que restringe tambiéh la posible · 
entrada de otros alumnos que pueden ser selecciona
dos en el examen de admisión. Claro que esto también 
implica el punto que tocó el Rector acerca de que tam
poco en el examen de admisión .a la licenciatura, la 

· mayoría obtiene una calificación aprobatoria. Siendo 
ésta una secuela de lo antes mencionado acerca de la 
mala educación que se imparte en algunas escuelas 
aunque sean incorporadas, y que refleja' que en México 
el nivel cultura es muy bajo y se dem~~fra en el bajo 
nivel y rendimiento académico. o." o 

3. Continuando con el mismo tema, se hizo el seguimien
to del avance escolar y se encontró qu~ ~l ,44 .2% del 
total de admitidos con el pase autorrH~,tico cubrieron 
todos ·sus créditos en el supuesto ti~mpo para cada 
carrera, un 31.9% de los admitidos por el concurso 
de selección, que notamos es un porcentaje alto por el 
número total, en comparación de los alumnos que 
venían del bachillerato o de las preparatorias popula
res, y que tendrán una deficiencia en su avance esco
lar, pues si no se han cubierto los créditos reglamenta
ríos tendrán que continuar sólo con extraordinarios, lo 
cual es buena medida en cuanto al gasto por alumno 
que está en la Universidad, que deja el lugar para otro 
estudiante, pero disminuye aún más la calidad del es
tudio. 

4. Lo relevante de este punt~ es e~ tiempo promedio de 
titulación que es de 7. 9 años desde el ingreso a la licen
ciatura. Lo cual significa que la Univer:¡idad paga a 
los alumnos hasta 3 años más de lo que debería, para 
que no lo aprovechen y hasta lesionen en todos los sen
tidos a la Universidad. 

6. Del problema acerca de que hay carreras con cupo 
de sobra y otras que sólo con los alumnos de pase auto
mático se llenan, cabe mencionar que esto se deriva por 
una falta de orientación vocacional adecuada que en 
mi opinión viendo como está la situación y cómo con
tinuará se me ocurre que sea desde el2p. grado de secun
daria, para orientar hacia carreras técnicas o alguna 
otra de las opciones que proporciona la misma Univer
sidad. Si no se puede instituirla desde la secundaria, 
entonces convendría más en 4o. año de preparatoria o 
su equivalente en el bachillerato, ya que si se hace has
ta 5o. o acabando la preparatoria, generalmente se 
tiende a escoger carreras novedosas, o las tradicionales 
(aunque esta tendencia ha decaído en los últimos 
años) y sólo interfieren con los que deveras tienen vo
cación y sí lo piensan aprovechar. · 
En cuanto a que se han ejercido presiones políticas pa

ra que la Universidad acepte a más alumnos de lás prepa
ratorias populares sin ningún examen de admisión, cosa 
que perjudicaría a los otros sectores de' educación na
cional, así como al nivel académico tan mencionado,pe
ro tan importante . 
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Considero conu ..:.:-lfoducente que se amplíe la 
matrícula a dichos a '·· :mos, siendo que los de las prepa
ratorias popularés so1. • J S rechazados del bachillerato de 
la UNAM; no se debe ceder a ese peso político y sí dar ra
zones á la sociedad para qUe aporte soluciones y que junto 
con la Universidad eleven la calidad de la educación en el 
país. Considerando esto, en mi pensar se debería de 
quitar el pase automátido que es hasta cierto punto fácil 
de obtener; si con el hecho sólo de haber terminado el 
bachilleráto sea cual fuere su promedio y el tiempo en _ 
que lo hizo, mencionando la cuestión del punto 7 de los 
exámenes extraordinarios, que ya son ordinarios casi. Son 
usados por sti. bajo costo y la infinid{ld de veces que se da 
oportunidad como diversión, entretenimiento, y la Uni
versidad desperdicia recursos humanos, económicos y do
centes para nada y con el decrecimiento de la exigencia 
académica. Por lo tanto sugeriría que hubiese examen de 
admisión general, tal vez se conserve el pase automático 

- sólo si se obtiene de promedio en el certificado de 9 en 
adelante, que sería garantizar un buen nivel. Como de 
todos modos no se dejaría sin lugar a los alumnos que no 
aprueben ese examen, ya sería un poco más justo el selec
cionamiento y sin conflicto de la Universidad de remover 
a quien tiene pase automático, pero muy bajo promedio 
para meter a los alumnos que sacan mejores calificaciones 
en los exámenes de admisión. También recomendaría 
darle el costo real al examen extraordinario y que se fijara 
un límite de veces de reprobado, además de perder el de
recho a él si no se presentan en dos.ocasiones o a la tercera 
vez con justificante médico. 
8. En cuanto al costo de la educación de cada alumno 

debería tratarse de acercarlo un poco a la realidad, ya 
qué la cuota de inscripción a la licenciatura _es de 
$250.00 pesos y lo demás en requisitos es por el estilo. 
Además muchos de los servicios como el teléfono, l.os 
servicios médicos, etc., que son absolutamente gratis 
deberían tener sí un precio módico, pero que ayuden a 
pagar a la Universidad y desahogar un poco el presu
puesto. 

12.En cuanto al ausentismo del personal académico, se 
debería de legislar que en todas las instituciones se lle
ve 'a cabo un registro fidedigno de asistencia y aplicar 
las sanciones prácticas; además de que debe ser obli-· 
gatorio que informen de su programa de trabajo y den 
sus opiniones, críticas constructivas y juicio acerca de 
cómo lo aprovecharon los alumnos para estructurar 
mejor los planes de estudio. Aunque no se deben de to
mar muy en cuenta las opiniones negativas acerca de 
los planes de estudio que se reforman porque llevarían 
a lo que se hace ahora, que si un plan de estudios 
nuevo no funciona de inmediato, por críticas y demás 
se retira sin probar si era cierta su ineficacia o no. -

14.Para ev;itar el exceso. de nombramientos de personal 
académico que no tiene sentido de ser, debería haber 
comisiones que estudien las necesidades de cada plan
tel, y ya que se hayan aceptado a los alumnos, sobre el 
número de ellos y el requerimiento de la carrera se 
nombren todos los miembros académicos, así como di
rectores y demás personajes que tendrían todo el po-
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der en la Institución. Igualmente para las dependen
cias que carecen de personal, habrá que convocar 
a profesores para llenar ellngar. Además que de que se 
debe de negar que el banco de horas por asignatura 
semana-mes crezca sin ninguna autorización de la ad
ministración central, con sanciones para quienes re-
sulten responsables de tales manejos. -

15.Se deberían crear agrupaciones que reúnan fondos de 
entre los estudiantes que sí pueden dar dinero, para 
crear bibliotecas con los avances más modernos, como 
computadoras y bancos de información, así como ad
quirir equipo de investigación y rentarlo a quienes es
tén interesados en hacer experimentos o probar algún 
invento en que trabajen, además así se incrementaría 
el interés por la investigación con fines útiles a los 
problemas de hoy en día. Aparte de que si se orienta a 
los alumnos para que al tratar de hacer una investiga
ción se tenga que estudiar más y se eleve el nivel aca
démico de la Universidad. 

18.Para regular un poco el mal servicio que prestan los 
empleados administrativos, se debería hacer un buzón 
de quejas, pero para esto, se debería tener a la vista 
fotografía y nombre de los trabajadores; así, en cuan
to no cumplieran con su deber o su trabajo se les repor
taría y si un empleado tiene muchas quejas, ameri
taría investigación por parte del sindicato para que no 
sólo estuvieran pidiendo aUmentos e interrumpiendo 
labores, y por algún miembro' de la administración 
central. · 

21.Para que haya coordinación en los trabajos de investi
gación, se deberían deformar una o máscomisiones con 
diferentes expertos, para que revisen los trabajos, y 
que con bases y buenos criterios rechacen los que no 
son útiles en un futuro cercano y que no ,se comple
menten con otras disciplinas para que así no se finan
cíe un proyecto sin utilidad y se tenga qué leer e infor
marse más, además d.e tener que coordinarse con otras 
instituciones y materias para mejorar la investigación 
en México . 

29.En cuanto a la seguridad de la Universidad, a los vigi
lantes se les debería de proporcionar como a los poli
cías una macana o algo semejante, para actuar en de
fensa de quienes lo necesiten. En algunas piutes de la 
Universidad como la entrada por Insurgentes Sur de
bería estar custodiada por policías que debería de pro
porcionar el Departamento del Distrito Federal y la 
Dirección General de Policía o cualquiera- que sea su 
nombre ahora, ya que la Universidad sí tiene autono
mía, pero está qentro de la jurisdicción del DF y como 
en cualquier lugar de la ~iudad tan conflictiva que te
nemos . 

En cada facultad se debería de instalar un dispositivo 
de seguridad formado por los mismos alumnos, ya sea que 
sepan defensa personal o algo con qué defenderse de po
sibles ataques, porque ellos estarían al tanto de vigilar a 
quieri parezca sospeclloso y de informar a vigilancia o 
tratar de impedir que se cometa algún delito en Ía medida 
de sus posibilidades y de su seguridad personal. Se 
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debería instituir que cada miembro de cada facultad lle
vara algún distintivo, porqúe uniforme no se puede obli
gar. Pero si se lleva un distintivo .que sólo sea de esa facul
tad, así cómo que sólo se puede adquirir (comprándolo a 
su precio real) siendo estudiante de esa facultad . Así, pues, 
si alguien no lo trae se le considerará sospechoso y deberá 
observar buena conducta, no hacer disturbios, etc. A 
quien siendo identificado como estudiante de la Universi
dad y sea sotprend~do en algún acto delictuoso se le san
cionará con la expulsión. (Sugerencia). . . 

En lo que corresponde a la falta de orientación voca
cional se ·debería hacer que todos los psicólogos, pedago
gos, sociólogos, etc., presten su servicio social trabajando 
en secundarias y bachilleratos para buscar orientar mejor 
a los estudiantes sobre la elección ,de la carrera. 

Hasta aquí mis opiniones y sugerencias que con todo . 
respeto envío a través de mi profesora (que las sugirió co
mo tarea) de Seminarios de Integración y Prácticas de 
Comunidad, la doctora Laura Moreno Altamirano, de la 
Facultad de Medicina. 

Alma Aparicio Cabrera. 
Facultad de Medicina. 

e omentarios a los puntos 
tratados en el documento 
"Fortaleza y debilidad de la · 
UNAM" . 

A continuación se presentan comentarios y reflexiones 
a los 30 puntos que integran el documento "Fortaleza y 
debilidad de la UNAM": · 

1) Pienso que el señor Rector ha sido muy extremista en 
este punto, pues no créo que el 92.4% de la pobla
ción estudiantil que ha presentado el examen de ad
misión haya sacado tan ridícula y despreciativa ca
lificación, puesto que las preguntas que se hacen en 
dicho examen son esencialmente básicas; es más, el 
grado de complejidad de las preguntas es mínimo, y 
me atrevería a decir que es nulo, pues eri cada pre
gunta no hay más que una sola respuesta y las demás 
opciones son puraJVente relleno, ya que ¡;¡i siquiera. 
son verdaderas o mejor dicho similares a la respuesta 
verdadera. 

Ahora bien, suponiendo que haya personas que sa
quen tal promedio no me explico a qué se debe que la 
Universidad no ponga un alto, pues teniendo la fama de 
ser una de las casas de estudio más prestigiadas de Améri
ca Latina siga aceptando dichos promedios, que como ya 
dije anteriormente son ridículos; una muy personal opi
nión es que por qué no se comienza a hacer la coladera de 
estudiantes desde la secundaria, que es donde uno como 
estudiante comienza a tener mayor responsabilidad y a 
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adquirir mejores principios, y salir de esta con la firme 
convicción de lo que se quiere y lo que se busca, además 
se acabarían estos dramáticos resultados y se élevaría el 
nivel del proceso enseñanza-aprendizaje. 
2) Considero que todo este problema se origina por la 

mala ,preparación que se va adquiriendo desde el ni
vel medio superior y pasando por el nivel bachillera
to, trayendo como consecuencia promedios bajos y 
que de alguna forma han venido siendoaceptadosco-
mo "normales", . 

3) Pues en este punto es m u y difícil omitir un · juicio, 
pues habría que investigar cuál es la causa principal 
que repercute en el aprendizaje del estudiante; tam
bién habría que ver si el error se encuentra en el estu
diante únicamente o si atañe también a la forma en 
que el maestro dé su clase. 

Pues ya que el director de una escuela preparatoria o, 
es más, el mismo señor Rector no se den cuenta de las irre
gularidades que se pres~ntan con el personal académico y 
se les deje toda la problemática a los alumnos y que en el 
momento de hacer promedios finales "se laven las manos" 
este grupo de personas y se haga un reprobadero ele gente 
sin más oportunidad. 
4) Desgraciadamente es un grave problema para la 

UNAM, puesto que al estarse rezagando gente, poco 
a poco, se va acumulando más gente en un determi
nado año, trayendo como ·consecuencia que se con
trate más personal para satisfacer las necesidades; 
llevando consigo un desembolso más, el cual podría 
haberse utilizado mejor en la compra de material 
más sofisticado para la investigación. 

· 5) Sucede lo mismo a este nivel, con la única diferencia 
que son menos alumnos y que aún así desertan alre
dedor del 50 o/o; de alguna forma esto también altera 
nuestra situación económica, debido a que son estu
dios más avanzados y que requieren de material más 
sofisticado y por ende de mayor costo. A mi parecer 
es una tremenda fuga de dinero y del cual no -se vio 
ningún logro. · · . 

6) En primer lugar, pi!'!nso que no se debería de quitar 
el pase automático, pero que sí, como ya lo dije ante
riormente, "la coladera, el filtro", durante los años 
que se deben cursar para terminar el nivel bachille
rato, ya que es muy difícil querer evaluar en un solo 
examen lo que se aprendió durante 6 largos años. Por 
otro lado, estoy en completo desacuerdo en que se 
reubique a las personas que no ·alcanzaron cupo en la 
carrera deseada, pues traerá como consecuencia que 
se eleve aún más el índice de deserción y que en todo 
caso los que llegaran a salir, es decir, a terminar su 
profesión no realicen su trabajo como debiera ser. 

7) Los exámenes extraordinarios han sido to~ados co
mo un verdadero juego debido al bajo costo de los 
mismos; les da lo mismo pasar o no pasar, o bien no 
presentarse . Pienso que debería aumentarse el costo 
de estos exámenes para que se tome verdadera cor:
ciencia de lo que representa un examen de esta índole 
y que así pongan más empeño en estudiar lo mejor 
posible para aprobarlo. 
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8) No del todo apoyo la idea de que se aumente el valor 
de las cuotas para realizar cualquier trámite, pues se 
afectaría a muchos estudiantes de situación econó
mica más baja, pues hay que tomar en cuenta que 
aparte de gastar en cuotas gastarán posteriormente 
en material más caro, puesto que así lo requiere el ni
vel de estudio, y qut. en lugar de estar gastando en 
cuotas elevadas se gaste en el material que se vaya 
necesitando. 

9) Con respecto a este punto; la verdad es que teniendo 
personal para que se hagan pláticas acerca· de las va
rias carreras que imparte la UNAM no son personas 
bien prep~radas para desempeñar su papel, puesto 
que en 'l.as ocasiones que llegan a dar pláticas las 
cuales sóri pocas, las dan muy poco dinámicas, y en · 
ocasiones aburridas, sin despertar en el alumno la 
intuición pór saber más acerca de la carrera que más 
le atrae; e insisto que en realidad existe suficiente 
person~ll, pero que, recalco, no está bien capacitado. 

10) Pues no debería de tomarse al servicio social como un 
trámite burocrático más, ya que es una de las formás 
en que podemos colaborar activamente con la 
UNAM y de poder independizar aún más en el desen
volvi miento de nuestro trabajo. 

ll) 

12) 

13) 

14) 

15) 

Es bueno que se trate de experimentar con distintos 
planes de estudio y cuya única finalidades la de en-
contrar el más óptimo y que dé los mejores resul
tados posibles; sin embargo, quiero hacer hincapié 
en que la distribución de los temas de cualquier plan 
de estudios sean racionales. 
Este es otro de los problemas que han dado una de
cepcionante imagen a nuestra Universidad y no sólo 
esto, sino que además trae como consecuencia el re
traso de trabajo de cualquier ámbito; esto se refleja 
simple y sencillamente al querer hacer el trámite de 
un papel de cualquier índole. Entré otros puntos, es
to de retrasos y cosas por el estilo se debe también a 
que en muchas dependencias administrativas existe 
demasiado personal y que de todos éstos no se hace 
una persona responsable. 
Por desgracia es _muy bien sabido que existe una 
gran corrupción Clentro de nuestra Universidad, lo 
cual se refleja en una serie de anomalías parecidas a 
las expuestas en este punto y entonces surgiría la pre
gunta ¿De qué manera una persona holgazana quie
re pedir rendimiento a otra persona de su mismo gé-
nero? 
Lo que .hay que hacer resaltar en este punto es la ma
la organización que se tiene en la Administración 
Central , ~ues no es posible_que en algunas facultades 
exista de' sobra personal académico y que en otras se 
cuente con menos personal académico para satisfacer 
las necesidades de dicha institución, teniendo como 
consecuencia directa un bajo nivel de aprovecha-
miento . · 
Debido a los precios tan elevados .que se tienen en el 
material que se utiliza a este nivel el alumno se ve 
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16) 

17) 

18) 

obligado a recurrir a fuentes de información que le 
ofrece la escuela; ahora bien, siguiendo esta misma 
línea, es conveniente hacer ver a las autoridades que se 
les dé más ~poyo económico a estas áreas de trabajo, 
pues ya que al paso .del tiempo la beneficiada es la 
misma Universidad. 
Tocando este tema, y teniendo presente algunos de 
los puntos en los cuales se habló del trabajo que de-
sempeña el personal docente, pienso que el sueldo 
que perciben por su trabajo es proporCional, ya que 
no entiendo cómo quieren ganar más de lo que están 
percibiendo en estos momentos si no rinden las horas 
establecidas de trabajo. Sin embargo, debido a la al
za de precios desmesurada que han tenido la mayor 
parte de productos básicos es necesario, hasta cierto 
punto, que se les dé un aumento razonable, pero lo 
que molesta es que siempre piden más, mucho más 
de lo que se les ofrece y si no es así todo lo tratan de 
relacionar con sus tan populares huelgas para 
arreglarlo todo a su favor, y no se cuestionan nunca si 
son en verdad dignos de los honorarios que tienen. 
Pienso que este punto está tan bien sabido como con
testado. Se ha expuesto ya este problema en puntos 
anteriores; sin embargo, se vuelve a retomar. El 
problema no es más que el reflejo de una desorgani
zación y falta de amor por lo que se hace, existe en 
realidad un completo desinterés por tratar de elevar 
el nivel de la enseñanza. Esto se debe piimordi~l
mente a la mediosincracia en la que se vive y por lo 
tanto a la falta de interés tanto del alumno como del 
personal académico. 
Volviendo a lo del punto 16, los trabajadores no sólo 
del área administrativa, sino de muchas otras áre~ 
más, no realizan su trabajo con entusiasmo, ni tratan 
de sobresalir del medio en que viven y estos pequeños 
factores son los que' nos van dando la pauta para afir
mar· que estamos en una completa desorganización 
en nuestra Institución; porque desgraciadamente no 
tenemos inkiativa propia, ' pues por ahí se escuchan 
comentarios tales como "si el que es el jefe no le toma 
empeño a su trabajo, yo como empleado de él por qué 
lo voy a hacer más rápido y mejor", y mientras esto 
siga así no se podrá salir nunca de la miseria moral en 
que cada vez caen más personas. 

19) Pienso que sí es necesario poner más atención por 
parte de los investigadores a. las necesidades de la 
Universidad, hablando tecnológicamente, con el ob
jetivo de aumentar el nivel acad~mico y dejar de es
tar pensando en el mérito que les puede dar como re
sultado el publicar un artículo en alguna revista 

20. 

21. 

extranjera. 
J?ienso que lo primero que se debe hacer es tratar de 
aprovechar al máximo, es decir, de explotar todos los 
recursos posibles que se tengan de las áreas de investi
gación ya establecidas, y ya posteriormente se vería si 
es o no costeable el establecer una nueva área de in-
vestigación. 
Pues sería un poco difícil que los investigadores de las 
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diversas áreas se empeñaran en un sólo propósito, pe
ro es conveniente ponerlo en práctica y ver qué logros 
se pueden obtener. 

22. Pues mientras no se tenga conciencia de los proble
mas que acarrea esta falta de vinculación docencia
investigación," así seguirá por muchos años sin benefi
cio alguno, pero si con anomalías que se reflejan en 
una mala organización general. 

23. Creo que en este punto no hay más que recalcar que 
no existe iniciativa propia, no se tiene amor a lo que 
se hace, no hay entusiasmo,ni deseos de sobresalir, y 
otros factores similares a éstos, que hacen que las la
bores de planeación y evaluación se tomen como uno 
de los tantos trámites_ que se deben hacer y ya sin 
darle la verdadera importanCia. 

24. Duele reconocerlo; pero esa es la verdad, nuestra 
Universidad después de considerarse como una de las 
mejores en Latinoamérica, por alto nivel académico 
y organización bien estructurada, se encuentra ahora 
en franca decadencia, pór la ineptitud de todos los 
que colaboran y quienes formamos parte de ella. Sin 
embargo, aún es tiempo de sacarla a flote, pero para 
esto se necesita un cambio radical y cuanto antes, 
normas que descobijen, pongan a la luz y castiguen a 
la holgazanería e ineptitudes que se reflejan en la des
organización en que ahora nos encontramos. 

25. Es lógico suponer que conforme el número de alum
no dentro de la Universidad se vaya incrementando 
proporcionalmente el apoyo ad~inistrativo, al igual 
que en el caso de que poco a poco alimente el perso
nal académico y docente lo que habría que hacerSe es 
que no formen esos. grupitos y se escuden en el mismo 
con fines personales. 

26. Es tiempo de tomar conciencia de lo que se está ha
ciendo, pues con nuestra actitud adoptada se lleva a 
la facultad a la quiebra y al desprestigio, que sabe
mos muy bien que nos conviene. Y espero que se haga 
un cambio deveras radical para sacar a nuestra Uni
versidad adelante, aunque no lo hagan por iniciativa 
propia, por lo menos por conveniencia. 

27. Pienso que han venido disminuyendo el presupuesto 
universitario debido a la desorganización en lo que 
respecta al contrato de personal, tanto docente como 
académico. · 

28. Pues · ~iguiendo la misma línea del punto anterior 
habrá que hacerse restricciones en todos los sentidos, 
incluyendo al alumnado. En lo que atañe al alumno, 
es-una verdadera fuga de dinero la deserción o bien 
la falta de empeño para con su profesión, y ocupando 
un lugar que le podría ser más útil a otra persona, 
aunque habría que ver si no hay-algún problema de 
los mencionados en los puntos 6 y 9. . 

29. La vigilancia es una verdadera estafa y fuga de capi
tal en su mantenimiento. Existe d~masiado personal 
en esta dependencia y que no cumplen con su labor, 
sino se limitan a estarse paseando por toda la Univer
sidad en sus automóviles despilfarrando la gasolina 
ahora que está a tan buen precio. _ . 
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30. No tengo ninguna opinión acerca de este punto. 
1 

Miguel A. Soriano Juárez. 

Acerca del pase ,automático a 
la Universidad 

Su artículo empezó manifestando la función que des-
empeña la Universidad Nacional en nuestro país y en su 
desarrollo. 

El punto principal del cual se puede hablar es sobre los 
problemas actuales que sufre nuestra Universidad, como 
es el nivel académico, la seguridad del personal docente, 
el alumnado y ella misma. En primera instancia, el nivel 
académico de la Universidad se dice es bajo, pero antes de 
dar una posible solución, se debieran buscar las causas. 

La Universidad acepta cada año un número x de alum
nos, de los cuales la mayor parte son de escuelas nacioóia
les, la otra parte de escuelas incorporadas y otro tipo de 
escuelas; de éstas sólo algunas neeesitan con\o requisito 
Pillll entrar a la Universidad, presentar un examen de se
lección. Pero el problema no radica aql:lf, sino en que más 
del 50% de los alumnos universitarios provienen de es
cuelas populares en las cuales el nivel académico es rela
tivamente bajo, mucho má.~ bajo que una escuela particu
lar; por lo tanto, los alumnos no salen bien preparados y 
con un promedio mínbno obtienen el pase automático a 
la U Diversidad Nacional, restando oportunidad a otros 
alumnos de mejor aprovechamiento que deseen cursar la 
licenciatura. 

Pienso que otro problema que ha afectado a la Univer
sidad es el estado económico del país; antes los maestros 
quedaban satisfechos con su suel<Jo, daban clases por gus
to y con gusto; mientras que ahora se ven obligados a dar 
clases (trabajar) para obtener un iingreso que pueda satis
facer sus necesidades y las de su falmilia; esto ha ido afec
tando poco a poco el nivel académico, además trae con
sigo otros problemas como son: lO.s de planeación y eva
luación, que han llegado a ser tomados como procesos bu
rocráticos. 

Esto ha contribuido a que anteriormente la principal 
casa de cultura nacional (la Universidad) que tenía un re
conocimiento a nivel mundial haya decaído. 

Aunado a -esto están también la falta de cooperación 
del personal administrativo y del personal laboral. 

Además hace mucha falta vigilancia universitaria, pa
. ra obtener seguridad y tranquilidad en esta máxima Casa 
de Estudios. 

Marlene D. Caviglia Cerón. 
Seminarios de Integración y Prácticas ,de Campo. 

Grupo 1011. 
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