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L a Universidad Nacional tiene  E/ licenciado Ernesto Schettino Maimone
un profundo orgullo por la Es- '

cuela Nacional Preparatoria, asi =

como la sociedad mexicana lo sien- DlreCtor General de la Escuela
te por la UNAM; transformar y ex-

presar este espiritu en acciones que NaCional Preparatoria

redunden en beneficio de la so- : :
ciedad a la que pertenecemos es la ‘e Le dio posesién el Secretario General de la UNAM
forma de cumplir nuestro compro- e ' ] i
miso universitario, manifesté el
doctor José Narro Robles, secreta-
rio general de la UNAM, al dar po-’

- sesi6on como director general de la

- ENP al licenciado Ernesto Schetti-
no Maimone.

(pasa a la pagina 28)

Convenios de colaboracién
de la UNAM con la
Secretaria de Educacion
Publica y la Universidad
Auténoma de Nuevo
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Leon pégina 3 El doctor José Narro Robles dio posesién al licenciado Ernesto Schettino Maimone c director ge-
neral de la ENP, en sustitucion de la licenciada Maria Guadalupe Gorostieta.
. i [ 4 d
‘ Toma de posesion de

funcionarios de la Coordinacién
de Humanidades

¢ Los licenciados Salomén Diaz Alfaro, secretario gene-
ral; Ignacio Cabrera Gonzélez, secretario técnico;
Héctor Davalos Martinez, secretario administrativo, y
Ricardo Macias, ratificado como secretario del Conse-
jo Técnico : %

E 1 licenciado Jorge Madrazo, titular de la Coordina-
ci6on de Humanidades, dio posesion como secretario
general de esa dependencia al licenciado Salomén Diaz
Alfaro; como secretario técnico al licenciado Ignacio
: , Cabrera Gonzilez, y como secretario administrativo al li-
A . e O e cenciado Héctor Davalos Martinez. Asimismo, ratifico al

El Coordinador de Humanidades dio posesion a nuevos funcionarios de es- . . 3 p ¢ v
licenciado Ricardo Macias como secretario del Consejo

te subsistema universitario. Y
Técnico. : (pasa a la pagina 28)

Conjurada la huelga en la UNAM \
Se firmaron los acuerdos de aumento salarial de emergencia

e La Comisién de Rectoria convino con el STUNAM y las AAPAUNAM un incremento ée 12 mil pesos mensuales
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En el dmbito laboral

Prevenir accidentes, responsabilidad de trabajadores y patrones

¢ Es un hecho histérico la incorporacién de los riesgos
de trabajo y la prevencién social a la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado '

unque la Ley Federal del Trabajo ya los contempla-

ba, es un hecho histérico la incorporacion de los ries-
gos laborales y la prevencion social a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, afirmé el doctor Mi-
guel Acosta Romero, director de la Facultad de Derecho,
durante la inauguracién del curso de actualizacién El
sector burocratico. Los riesgos en el trabajo y su preven-
cion.

En el Auditorio Jus Semper Loquitur de la Facultad de

Derecho, el pasado lunes, el doctor Acosta Romero agre-
g6 que dichas reformas involucran no sélo a abogados, si-
no también a profesionales de la medicina y psicélogos en
el campo laboral.

En la Facultad de Derecho, en palabras de su Director,
se considera que el hecho de actuar pluridisciplina-
riamente permite una perspectiva mas amplia del servicio
que se presta a la sociedad.

Promover actividades que respondan a los intereses de
la sociedad es parte de la vocacion de la FD y de la Uni-
versidad como forjadores de la cultura y de la ciencia,
concluyd el funcionario. ;

Necesario instrumentar medidas de seguridad

Posteriormente, al poner en marcha los trabajos de este
curso de actualizacion, el CP Luis Lara Rubio, represen-
tante del doctor Alejandro Carrillo Castro, titular del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaja-
dores del Estado (ISSSTE), dijo que las medidas de pre-
vencion se han rezagado con respecto a las de cobertura
en caso de accidentes o enfermedades ordinarias; de ahi
el propésito del instituto de impulsar las medidas de pre-
vencién que permitan evitar la ocurrencia de riesgos, pre-
servando la salud y salvaguardando la vida del individuo.

Hizo notar la importancia primordial de prevenir los
riesgos profesionales, pues ello no s6lo protege a los traba-
jadores, sino que establece la obligacion de los patrones a
observar las medidas necesarias de seguridad. Por lo que
toca al ISSSTE, éste participa en el cumplimiento de estas
obligaciones, dijo.

De las acciones impulsadas por el ISSSTE para la pre-
vencion de riesgos, el representante del doctor Alejandro
Carrillo Castro mencion6 tres: la integracion y funciona-
miento; la capacitacion y difusién, y, como parte infraes-
tructural, la realizacién de investigaciones concretas so-
bre las condiciones del medio ambiente laboral.

Es asi como se contempla la responsabilidad comparti-
da entre trabajadores y patrones en la tarea destinada a la
prevencion de accidentes y enfermedades en el trabajo.

S6lo con la participacién conjunta se identificaran las -
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.actual gobierno de la Republica de propiciar condiciones

.El doctor Miguel Acosta Romero manifesté que la Facultad de Derecho se
esfuerza por promover actividades que respondan a los intereses de la so-
ciedad, en este caso con el andlisis de los riesgos en el trabajo y su preven-
cion.
causas de los riesgos para la instrumentaciéon de medidas
para prevenirlos, apunt6 el funcionario.

Seguridad e higiene y el PND

Posteriormente inicié la primera mesa redonda del se-
minario, en la cual se hablé sobre temas relativos a la se-
guridad e higiene y el Plan Nacional de Desarrollo.

Respecto al PND se aseverd que tiene carécter obligato- ‘
rio para la administracion piblica federal y contempla
los objetivos y- estrategias que orientan las acciones del
Gobierno Federal para el presente sexenio. =~

Los objetivos, estrategias y acciones en materia de se- 4
guridad e higiene en el trabajo persiguen no sélo garanti-
zar la salud y preservar la vida de los trabajadores, sino
incrementar sus niveles de bienestar y los de su familia.

Tales fines se contemplan en diversas partes del plan.

En el apartado donde se define el propésito nacional ’

que aspira el pueblo de México se destaca el interés de

de justicia social y un medio de vida digno para la pobla-
cibén, a través de una mejor distribucion del ingreso entre
familias y regiones y el continuo perfeccionamiento del
régimen democratico.

En el capitulo que define los criterios generales para la
reorientacion de la politica econémica, y especificamente
en lo relativo a la capacitacion y productividad, se sefiala
también como objetivo el uso eficiente de los recursos y el
aumento en los niveles de bienestar y movilidad social de
la poblacién, resaltindose igualmente la importancia de
atender y coordinar tres aspectos estrechamente relacio-
nados entre si en funcién de sus objetivos, que son: capa-
citacién y adiestramiento, productividad y seguridad e
higiene en el trabajo. (pasa a la pagina 29)
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Convenio para establecer bases generales y mecanismos

La UNAM y la SEP fortalecen sus vinculos de cooperacién

¢ Se realizaran actividades y proyectos en beneficio de
la educacién y el avance cientifico y cultural

L a UNAM y la Secretaria de Educacién Puablica suscri-
bieron el pasado martes un convenio de colaboracion
destinado a establecer las bases generales y mecanismos
bajo los cuales ambas instituciones realizaran actividades
y proyectos en beneficio del pais, especificamente de la
educacién superior y del avance cientifico y cultural que
se vincule con la atencion de los problemas y necesidades
nacionales.

En breve ceremonia, el doctor Jorge Carpizo, rector de
esta Casa de Estudios, precisé que las relaciones entre la
Universidad Nacional y la SEP datan de muchos afios;
han sido sumamente fructiferas y, paulatinamente, se
han fortalecido con actos concretos sustentados en la bis-
queda de una mejor ensefianza a nivel medio superior y
superior; como ejemplo se tienen los programas de orien-
tacién vocacional y la edici6n reciente de los folletos Guia

.del estudiante.

“Es por ello que la firma de este convenio con la SEP
constituye para la UNAM un acto de especial significa-
cion, justamente por las posibilidades que ofrece para
profundizar los vinculos de coparticipacion entre dos ins-
tituciones que actualmente viven una etapa de 6ptimo

La UNAM vy la SEP suscribieron un acuerdo de colaboracién a través del
cual se establecen las bases generales y mecanismos para incrementar la co-
laboracién interinstitucional. ‘

entendimiento, lo cual redunda en beneficio de la educa-
cion en nuestro pais”, indicé.

“Agradezco al licenciado Miguel Gonzalez Avelar, ti-
tular de la SEP, ese espiritu abierto por apoyar a su Uni-
versidad y le hago patente la seguridad de que este conve-
nio abrir4 nuevos caminos a la relacion entre ambas insti-
tuciones”, finaliz6 el doctor Carpizo.

(pasa a la pagina 29)

Aprovechamiento de recursos humanos y
materiales

Convenio UNAM-UANL para
un amplio intercambio .
académico y cultural

® Con la firma del convenio se abre un camino para tra-
bajar conjuntamente en proyectos de desarrollo re-
gional

"{i’

El doctor Jorge Carpizo y el ingeniero Gregorio Farias Longoria firmaron
un convenio de cooperacion mediante el cual la UNAM y la UANL apro-
vechardn recursos humanos y materiales en acciones de interés y beneficio
mutuo.

3 de julio de 1986

L as instituciones publicas de ensefianza superior de
México deben colaborar mas estrechamente, espe-
cialmente ahora que el pais se encuentra en condiciones
econdmicas dificiles, afirmé el doctor Jorge Carpizo, rec-
tor de la UNAM, durante la firma de un convenio de co-
laboracién entre esta Casa de Estudios y la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén (UANL).

El Rector se mostré satisfecho de que esta Institucion
pueda establecer vinculos con una de las universidades
maés importantes de la Republica, y extern6 su seguridad
de que las intenciones contenidas en el acuerdo se lleva-
ran a la practica.

En el mismo acto, efectuado ayer en el Salon Justo Sie-
rra de la Torre de Rectoria, el ingeniero Gregorio Farias
Longoria, rector de la UANL, expresd por su parte que
para esa institucion el establecimiento del convenio es de
interés en razén de que gran parte de su profesorado
es egresado de maestrias de la UNAM.

Si bien existe relacion entre ambas partes a nivel de in-
vestigadores, agregd, ha faltado un marco general de
cooperacion, y con el acuerdo se abre un camino para
trabajar conjuntamente en proyectos de desarrollo re-
gional.

Objetivos y acciones

El documento signado establece que el objetivo del
convenio es crear vinculos y mecanismos operativos para
el aprovechamiento de los recursos humanos y materiales

en acciones de interés y beneficio mutuo.
(pasa a la pagina,31)
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En la Facultad de Ingenieria

Se entregaron constancias de
definitividad a profesores y
diplomas de reconocimiento a
alumnos

® La recibleron los docentes ganadores de concursos de
oposicién, asi como los estudiantes que figuraron en
los tres primeros lugares de las distintas carreras que
se imparten en el plantel

1 doctor Octavio A. Rasc6n Chavez, director de la
E Facultad de Ingenieria, entregé constancias de
nombramientos de promocién o definitividad a los profe-
sores que resultaron ganadores de los concursos de oposi-
ci6n, asi como diplomas de aprovechamiento a los alum-
nos que se distinguieroncon los tresprimeros lugares de las
diferentes carreras que se imparten en el plantel.

“La Universidad y, en particular, nuestra facultad
—dijo el doctor Rascén Chavez— esta preocupada por la
estabilizacion laboral de su personal académico y por es-
timular la superacién de sus profesores y alumnos; por
ello, en esta ocasi6n nos hemos reunido para entregar las
constancias de definitividad en sus catedras a muchos
profesores que habian permanecido como interinos y que,
habiendo acreditado su competencia mediante concurso
de oposicién, se les ha reconocido su capacidad y profe-
sionalismo en el desempefio de la ensenanza de las diver-
sas disciplinas que se imparten dentro de la ingenieria, asi
como la constancia de promocién a quienes han de-
mostrado superacion en su accién docente o de investiga-
ci6én en la facultad”.

Agregb también que “la Universidad otorga diplomas
de aprovechamiento a los alumnos que se han distinguido
con los tres primerosugares en las carreras de esta facul-
tad, como reconocimiento a su ejemplar desempeio estu-
((iliantil; digno de ser emulado por las generaciones veni-

eras”.

A

El doctor Octavio A. Rascén Chavez entregé diplomas de aprovechamiento
a los alumnos de mas alto promedio en la Facultad de Ingenieria.

Sobre el significado mas amplio de estos reconocimien-
tos, el Director afirmé que “deben ser incentivo para que
reconozcamos que no nos debemos a nosotros mismos ex-
clusivamente, sino a la Institucién que nos ha apoyado y
a la sociedad que nos ha proporcionado el medio y el am-
biente favorable para nuestra realizacién profesional, pa-
ra que todos juntos logremos los cambios que exige la re-

novacion de la Universidad Nacional, con oportunidad,

creatividad y audacia”.

Insistiendo sobre este dltimo punto, el doctor Rascén
afirmé que la comunidad universitaria, en su vinculacion
con la nacién, esta consciente de su fortaleza y de su debi-
lidad, para incrementar la primera y superar la segunda,
a través de un empeiio que busque la renovacién para
mejorar, de acuerdo con los sefialamientos que nos ha

. hecho el Rector de la UNAM, y precisd: “Una institucién

como la UNAM, entre cuyas caracteristicas esenciales es-
ta la de una incesante renovacion, determina que quienes
pertenecemos a ella no podamos permanecer estéticos en
el tiempo, sin riesgo de deteriorarnos. Por el contrario, la
renovacion debe ser constante para vigorizar e intensifi-

car nuestra accién”
(pasa a la pagina 30)

En el municipio de Chilén, Chiapas

Tercera etapa del Programa de Servicio Social “Selva del Sureste”

® Los interesados en participar deberan presentarse en
las oficinas de la CCSS, ubicadas en la calle de
Filosofia y Letras 80, colonia Copilco-Universidad

E 1 Programa de Servicio Social “Selva del Sureste”,
que se desarrolla en el ejido Patwitz, municipio de
Chilén, Chiapas, esta por iniciar su tercera etapa. El pro-
grama comenz6 en septiembre de 1985, cuando a solici-
tud de la comunidad se integré un grupo multidisciplina-
rio de servicio social para formar una preparatoria que
cuenta ya con el reconocimiento oficial del Colegio de
Bachilleres del estado.

En esta preparatoria los estudiantes en servicio social
han realizado todo el trabajo de organizacién y docencia.
Los planes de estudio han sido adecuados a las necesida-
dgs dela comunidad y a la tradicién indigena de la pobla-
cion. (;omo actividades laterales se cre6 una biblioteca y
se iniciaron investigaciones sobre diversos aspectos de sa-

o

lud, tradiciones culturales, cultivos, cria de animales, et-‘
cétera.

Para la tercera etapa de este programa se requiere la
participacién de estudiantes de las carreras de filosofia,
letras inglesas, economia, quimica, medicina veterinaria
y zootecnia, ingenieria agricola, derecho, odontologia,
sociologia, matematicas, historia, fisica, biologia, litera-
tura dramatica y teatro,y pedagogia, quienes deberan
presentarse en las oficinas de la'Comisién Coordinadora
del Servicio Social, en la calle de Filosofia y Letras nime-
ro 80, colonia Copilco-Universidad, teléfono 658-75-66.
Se hara una seleccion de candidatos, y se les dara un cur-
so preparatorio de trabajo multidisciplinario y primeros
auxilios antes de salir a la comunidad donde permanece-
ran seis meses.

Los estudiantes que participen recibiran una beca por
parte del Colegio de Bachilleres de Chiapas, y, de
la comunidad, el transporte, alimentacién y hospedaje. Bl
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Conjurada la huelga en la UNAM

Se firmaron los acuerdos de aumento salarial de emergencia

® La Comisién de Rectoria convino con el STUNAM y las AAPAUNAM un incremento de 12 mil pesos mensuales

retroactivo al lo. de junio de 1986

¢ Beneficia a todas las categorias del tabulador
del personal administrativo

L a Universidad Nacional Auténoma de México y
el Sindicato de Trabajadores de esta Institucién
(STUNAM) firmaron el pasado martes el acuerdo me-
diante el cual se incrementa en 12 mil pesos mensuales el
sueldo para todas las categorias del tabulador del perso-
nal administrativo de esta Casa de Estudios.

De esta forma se da respuesta a las peticiones de au-
mento salarial de emergencia que el STUNAM hiciera a
la UNAM en el pliego petitorio con fecha del 1° de mayo
de 1986, y también se conjura la huelga en esta Casa de
Estudios, misma que habia sido emplazada para el 2 de
julio a las doce horas.

El acuerdo fue suscrito en las oficinas de la Secretaria
General Administrativa por los representantes de ambas
comisiones negociadoras, encabezadas por el ingeniero
José Manuel Covarrubias, secretario general Administra-
tivo de la UNAM, vy por el senor Evaristo Pérez Arreola,
secretario general del STUNAM.

(pasa a la péagina 28)

~ o Incremento para los trabajadores académicos

con jornada completa de labores, asi como
parte proporcional para los contratados por
horas

as Asociaciones Auténomas del Personal Académico

de la Universidad Nacional Auténoma de México
(AAPAUNAM) aceptaron el ofrecimiento hecho por las
autoridades universitarias, a través del representante de
la Comisién, doctor José Narro, secretario general de es-
ta Casa de Estudios. De esta manera, el estallamiento de
huelga programado para las 24 horas del dia de ayer
quedd conjurado.

Ambas partes firmaron el convenio en el cual se es-
tablece que la Institucion acepta otorgar un incremento
de doce mil pesos para los trabajadores académicos que
tengan asignada una jornada completa de labores, asi co-
mo la parte proporcional para los profesores contratados
por horas. El pago del incremento salarial sera retroacti-
vo al primero de junio y se cubrira, a mas tardar, en la se-
gunda quincena de julio. .

C on el propésito de cumplir con el Programa Aca-
démico 1986, en lo referente al apoyo a los alum-
nos del bachillerato que tienen problemas para acredi-
tar las asignaturas del drea de matematicas, y tomando
en cuenta que en la UNAM se han realizado diferentes
esfuerzos en este sentido, se invita a profesores en lo in-
dividual o a grupos de profesores a contribuir al de-
sarrollo de este programa, presentando a la Secretaria
General de la UNAM los materiales de apoyo que para
resolver este problema hayan elaborado, de acuerdo a
la siguiente convocatoria,

BASES:

— Ser profesor universitario.
— Haber elaborado material de apoyo en forma indi-
vidual o en grupo, dirigido a alumnos que tengan

Convocatoria

Programa de apoyo en matemadticas a los alumnos
del bachillerato

Con el objeto de recordar a la comunidad universitaria la invitacién para participar en el Programa de
apoyo en matemdticas para los alumnos del bachillerato, se publica nuevamente la siguiente convocatoria:

dificultades para acreditar las asignaturas del area
de matematicas en la Escuela Nacional Preparato-
ria y en el bachillerato del Colegio de Ciencias y
Humanidades.

— Enviar dicho material, acompaiiado de su funda-
mentacién y los resultados obtenidos, a la

? Secretaria General de la UNAM.

— Este material sera revisado y seleccionado por una
comisién dirigida por el doctor Jorge Carpizo, rec-
tor de la UNAM.

— Los trabajos seleccionados serdn publicados. .

— Se otorgara constancia de participacién a todos los
autores de los trabajos que se envien y que cumplan
con los requisitos sefialados.

— Estos materiales deberan enviarse a mas tardar el
quince de julio de 1986 a la Secretaria General de
la UNAM.

3 de julio de 1986
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Necesario establecer un diagnéstico dinédmico |

Validacion de tecnologia en
médulos de produccion

® Primera reunién conjunta FMVyZ-INIFAP en Martinez
de la Torre, Veracruz

Doctores José Manuel Berruecos Villalobos y Carlos Are -
_ llano Soto.

E 1 Centro de Investigacion, Ensefianza y Extension en
Ganaderia Tropical, ubicado en Martinez de la
Torre, Veracruz, fue la sede de la Primera Reuni6n Con-
junta para la validaci6én de tecnologia en médulos de pro-
duccibn; tanto el Instituto Nacional de Investigaciones
Forestales y Agropecuarias (INIFAP), como la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, han trabajado con
pequenos modulos que permiten verificar si la tecnologia
en sus estaciones experimentales puede adaptarse a la
produccion de los pequefios productores.

La reuni6n tuvo por objeto verificar los resultados ob-
tenidos en los distintos médulos, con el fin de uniformar
la metodologia de evaluacién o proponer nuevos siste-
mas que se utilicen en forma conjunta y establecer retnio-
nes periédicas que permitan intercambiar experiencias.

Por parte de la UNAM, el doctor Andrés Aluja planted
la necesidad de mantener el diagnéstico dinamico de las
producciones, ya que si bien el primer diagnéstico econé-
mico y social, realizado en 129 explotaciones, permite dar
una idea de la situacién productiva, el primero posibilita-
ra la evaluacién constante de los logros.

Los representantes del INIFAP se refirieron a los mé-
dulos que mantienen en Tepetzintla, Veracruz,yenSierra
Oriente, Puebla, basados en los diagnésticos realizados
por las brigadas de validacién de tecnologia.

Se concluy6 en la necesidad de un seguimiento de la in-
vestigacion que a su vez retroalimente nuévos programas
y la validacién de la tecnologia en condiciones rurales.

(pasa a la pagina 29)
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Contribuiré a la superacién académica de
las universidades del pals

Reunién nacional informativa sobre el
Sistema Universitario de Colaboracién
‘ Académica
e Se presentaran las modalidades del intercambio aca-
démico para lograr una efectiva colaboracién multila-
teral

on la finalidad de informar sobre las opciones de in-

tercambio académico que ofrece el Sistema Univer-
sitario de Colaboracién Académica (SUCA) se inaugura-
ra hoy,3 de julio, a las 10:00 h, en el auditorio de la Uni-
dad Bibliografica, una reunién con representantes de
universidades estatales, coordinadores y funcionarios de
la Direccién General de Intercambio Académico.

El propésito de esta reunion informativa es dar a cono-
cer los programas que se incluyen en el SUCA con todas
sus modalidades, como son: de apoyo a la docencia, a la
investigacion, a la difusién de la cultura y bibliogréfico.

Esta reunion también tiene la finalidad de cumplir con
el propésito del rector de la UNAM, doctor Jorge Carpi-
zo, de que la Direccién General de Intercambio Acadé-
mico amplie su radio de accion, convirtiéndose en uxj.

centro de informacién, comunicacién y gestoria, per me-{g§)
- dio del SUCA. ‘

Es importante destacar que la invitacién hecha a las
universidades estatales, con las que la UNAM mantiene
relaciones de intercambio y colaboracion, surge como
consecuencia de la necesidad nacional de sortear los efec-
tos de la crisis econdmica, a partir de proposiciones nove-
dosas y por medio de mecanismos que mantengan a las
universidades del pais a la cabeza en la formacion de los
cuadros indispensables para la resolucién de los proble-
mas nacionales. ;

En los trabajos de dicha reunion participaran el licen-
ciado Fernando Curiel Defossé, coordinador de Difusion
Cultural; el director general de Intercambio Académico,
doctor Rogelio Rey Bosch; la subdirectora de Relaciones
Nacionales y Programas Especiales de DGIA, licenciada
Patricia Galeana de Valadés, asi como funcionarios de
otras dependencias de la UNAM, quienes daran cuenta de
las facilidades y opciones disponibles para efectuar el in-
tercambio académico, las cuales estdn contenidas en el

(pasa a la pagina 2‘

La licenciada Patricia Galeana dio a conocer aspéctos de la Reunién na-
cional informativa sobre el SUCA. -
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Los arbustos de sal

¢ Plantas pertenecientes al género Atriplex vi-
ven en zonas aridas y semiaridas y toleran alto
grado de salinidad

® Por su elevado contenido proteinico pueden
constituir un excelente forraje

n todo el mundo son conocidos arbustos que pueden
E vivir en tierras muy saladas y-que generalmente per-
tenecen al género Atriplex (Familia Chenopodiaceae).

Estas plantas son generalmente perennes y extraordi-
nariamente tolerantes a la salinidad, por lo que se consi-
deran forrajes de gran utilidad en las diferentes zonas ari-
das del planeta. Por ejemplo, Atriplex nummularia crece
muy bien en suelos profundos con precipitaciones anuales
de tan sblo 150-200 mm; resiste temperaturas tan bajas
como -10° C a 12°_C, en suelos de textura pesada y tolera
la salinidad tanto en el agua como en el suelo.

Las investigaciones que se han realizado con Atriplex
nummularia y Atriplex halimus han mostrado que poseen
un alto valor nutritivo y que ambas tienen un contenido
de proteinas digerible de aproximadamente un 12%
sobre materia seca, casi el mismo que el de la alfalfa.

Con tan s6lo 200 mm de lluvia anuales estas dos espe-
cies producen de 8 a 10 veces mas pastura que un pastizal
natural en las mismas condiciones*, y han llegado a
sobrevivir (sin reproducirse) por un afio con s6lo 50 mm
de lluvia.

Aunque no suele considerarse a Atriplex nummularia
como una planta tropical, se le llega a encontrar en zonas
tropicales de Australia.

Dada su importancia como forraje en algunas zonas
aridas y semiaridas del mundo, seria deseable que se estu-
diara su introduccion en regiones similares de nuestro
pais.
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Caracteristicas del género Atriplex

Dentro del género Atriplex, la especie A. nummularia
es una de las de mejor sabor y maés resistentes a la sequia.
Actualmente se le ha introducido en Israel, Norte y Sud
Africa y en varios paises de Sudamérica como forraje.

En Norteamérica existen las especies Atriplex ca-
nescens y Atriplex canescens ssp. linearis, que crecen
en zonas semiaridas. Estas plantas tienen un valor
nutritivo tan alto y palatabilidad como la de A.
nummularia. Mezcladas con la vegetacién nativa
anual pueden mantener a 3 ovejas por hectirea con
una precipitacion anual de 250 mm.

Se ha encontrado que en Israel y Africa del Norte
la especie A. halimus es mas resistente que A. canes-
cens y A. nummularia, pero es menos gustada por el
ganado. Sin embargo, a diferencia de las otras, so-
porta suelos muy poco profundos y con fuertes pen-
dientes.

Muchos experimentos han demostrado la toleran-
cia del género a la sal. Por ejemplo, crece adecuada-
mente cuando se le riega con una solucién salina que
contenga 30,000 mg/lt de cloruro de sodio. Estas
plantas excretan sal al formar pequefias burbujas en
la superficie de sus hojas. Cuando estas burbujas se
llenan de sal, estallan liberando la sal al aire.

El cultivo de Atriplex es sencillo; las plantulas o
brotes se dejan crecer de 3 a 6 meses en un lugar pro-
tegido y luego al principio de la primavera se plan-
tan en el campo con separaciones de 1-5 m. Normal-
mente puede darse al ganado cuando alcanza 1.5 m.
de altura, lo que suele ocurrir hacia su segundo o ter-
cer afo de crecimiento.

Aunque aqui se han mencionado sblo cuatro espe-
cies de Atriplex, hay muchas otras que deben ser to-
madas en cuenta en investigaciones sobre forrajes.

Algunos cientificos han puesto en duda la palata-
bilidad de las diferentes especies de Atriplex. Sin em-
bargo, numerosos experimentos y la experiencia de
los ganaderos han mostrado que Atriplex si es acep-
tado por el ganado cuando no hay otro pasto en el
campo.

Esta planta ofrece también algunas desventajas que
deberén ser tomadas en cuenta si se le quiere introducir
como pastura.

Bajo condiciones de alta salinidad las hojas pueden te-
ner depositos de sales que llegan a limitar su uso para ali-
mentacién del ganado, sobre todo cuando el agua para
beber también tiene alto contenido salino o es escasa.

Se han encontrado niveles minimos de oxalatos en
Atriplex, pero siempre por debajo de las dosis que se con-
sideran dafinas.

Otra desventaja de este forraje es que atrae roedores y
otra fauna nociva que consume las plantulas antes de que

alcancen a crecer. (posa a la pégina 30)
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Del 7 ol 12 de julio

Coloquio V. Gordon Childe

® Participaran especialistas de 12 paises

E 1 Coloquio V. Gordon Childe reunira del 7 al 12 de
julio a 34 destacados profesores universitarios de 12
paises para discutir los aportes del renombrado arquedlo-
go britanico de la Universidad de Edimburgo. Escocia,
que da nombre a esta actividad académica.

V. Gordon Childe, pilar de la arqueologia mundial,
logré ordenar informacién esencial de sitios como Meso-
potamia, Egipto y Europa, para descubrir los indicadores
de los procesos histéricos de cambio en estas sociedades,
los cuales denominé revoluciones neolitica y urbana.

Para Gordon Childe la revolucién neolitica es el pro-

ceso que se relaciona con el surgimiento de la agricultura
y de la domesticacién de animales, o sea la transforma-
cién de grupos cazadores y recolectores némadas, a gru-
pos sedentarios con una economia agricola; la revolucién
urbana se ubica con la aparicién del Estado o el paso de
las sociedades neoliticas a sociedades urbanas.

Los participantes nacionales y extranjeros de distintas
dependencias educativas tocardn esta tematica aplican-
dola a paises como Egipto, Pert, Bolivia y a las 4reas de
Mesopotamia, sureste asidtico y-Mesoamérica, con una
dinamica enriquecedora que aporte elementos valiosos o
innovadores. S

Los organizadores son el Instituto de Investigaciones
Antropolégicas, la Direccion General de Intercambio
Académico y la Direccién General de Asuntos del Perso-
nal Académico,y tendra como sede el Centro Interameri-
cano de Estudios de Seguridad Social “Jests Reyes Hero-
les” (ubicado en Avenida San Jer6nimo y Cerrada de San

Ramon).

PROGRAMA:

Lunes 7 (Monday).

10:00 h. Inauguracién del colo-
quio, por el doctor Jorge Carpizo,
rector de la UNAM, en el Audito-
rio del Instituto de Investigaciones
Antropolégicas.

Inauguration of the Colloquium by
the Dean of the National University
of México.

10:30 h. Palabras de la doctora
Mari Carmen Serra, directora del
Instituto de Investigaciones Antro-
polégicas de la UNAM. Words by
Dr. Mari Carmen Serra, Director of
the Institute of the Anthropological
Research of the National Universi-
ty. Visita al 1A,

B

SESION GENERAL SOBRE
V. GORDON CHILDE

11:30 h. Doctor Bruce G. Trigger
(McGill University, Canada).

“The Role of Technology in the
Thinking of V. Gordon Childe".

"El papel de la tecnologia en el
pensamiento de V. Gordon
Childe".

12:00 h. Profesor Julio César Olivé

(CIESAS, México).

"“Presencia de Gordon Childe en la

arqueologia mexicana”.

“Gordon Childe's Presence in Me-

xican Archaeology”.

13:00 h. Discusién. -

Centro Interamericano (CIESS).

Mesa/Chairman: Yoko Sugiura.

SESION SOBRE LA REVOLUCION

NEOLITICA (SURGIMIENTO DE LA
' AGRICULTURA)

16:00 h. Doctor Fekri A. Hassan

(Washington State University).

“Childe’s Riverine-Oasis Hypothe-

sis. Current Evidence from Egypt

and Theoretical Considerations”.

“La hipétesis de los oasis fluviales

de Childe, evidencia reciente de

Egipto y consideraciones tedricas”.

16:30 h. Doctor Roger Byrne (Uni-

versity of California at Berkeley).

“Climatic Change and the Origins

of Agriculture”.

“Cambio climético y los origenes

de la agricultura”.

17:00 h. Doctor Richard S. Mac-

Neish (Andover Foundation).

“The Trilinear Theory of the Origin

of Agriculture”.

“La teoria trilineal del origen de la
agricultura”.

18:00 h. Maestra Yoko Sugiura .\;\!
(UNAM).

"“En bisqueda de la revolucién neo-
litica".

“In Search of the Neolithic Revolu-
tion".

18:30 h. Profesor C.F.W. Higham
(University of Otago, Nueva Zelan-

da). .

"The Origins of Agriculture in Sou-
theastern Asia: Insight Gained
from the Excavation of Knok Pha-
nom Di". '

"“Los origenes de la agricultura en

el sureste asiatico. Considera-
ciones surgidas de la excavacién

de Khok Phanom Di".

A

19:00 h. Discusién

Martes 8 (Tuesday) -
Mesa/Chairman: maestro Manuel’
Gandara

SESION SOBRE CAMBIOS
SOCIALES Y SURGIMIENTO DEL
ESTADO

9:30 h. Doctor Alberto Rex Gonzd-
lez (Universidad de Buenos Aires).
“La evolucién cultural: bisqueda
de sus mecanismos".

“Cultural evolution: in search of its
mechanisms”,

10:00 h. Doctora Barbara Price
(University of Columbia).
“Intensificacién y transicién en el
modo de produccién: implicaciones
teéricas”.
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“Intensification and shift in the mo-
de of production: Theoretical Impli-
cations”. :

10:30 h. Profesor S.E. Van der Le-
euw (Universiteit van Amsterdam).
“Theories of Social Change in
Prehistory: and Appraisal and So-
me New Directions”.

“Teorias de cambio social en la
prehistoria: una apreciacién y al-
gunas nuevas orientaciones”.
11:30 h. Doctor  Luis Guillermo
Lumbreras (Instituto de Estudios
Andinos). _
“Gordon Childe y las revoluciones
neolitica y urbana, segin la evi-
dencia andina”.

“"Gordon Childe and the Neolithic
and Urban Revolution, as seen
from the Andes Area”.

12:00 h. Doctor Robert Carneiro
(American Museum of Natural His-
tory).

“The Role of Resources Concentra-
tion in the Rise of the State”.

“El papel de la concentracién de
recursos en el surgimiento del Es-
tado”.

12:30 h. Maestro Manuel Géndara
(Escuela Nacional de Antropologia
e Historia, México).
"Observaciones sobre el término
tedrico ‘Estado Arcaico’ "
"Observations about the 1heoreﬁ-
cal term ‘Arcaic State’ ”. -

13:00 h. Discusién

Mesa/Chairman: | Doctora Linda

Manzanilla

SESION SOBRE LA REVOLUCION
URBANA EN EL CERCANO
ORIENTE

. 16:00 h. Profesor James Mellart

(London University).

“Common Sense vs. Oldfashioned
Theory in the Interpretation of the
Cultural Development of the An-
cient Near East”.

“Sentido comin versus la teoria
tradicional en la interpretacién del
desarrollo cultural del Cercano
Oriente antiguo”.

16:30 h. Doctora Linda Manzanilla
(UNAM)

“El surgimiento de la sociedad ur-
bana y la formacién del Estado: la
organizacién del templo y del pala-
cio como indicadores basicos en di-
chos procesos”.

"The Development of Urban Socie-
ty and State Formation: the Orga-
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nization of Temple and Palace as
Basic Indicators of the Processes
Involved".

17:00 h. Profesor Hans J. Nissen
(The Free University of Berlin).
“The ‘Urban Revolution’ of Mesopo-
tamia, Revisited”.

“De nuevo la 'Revolucién Urbana
de Mesopotamia”.

18:00 h. Doctora Marcella Frangi-
pane y profesor Alba Palmieri
(Univesita di Roma).
“Urbanization in Perimesopota-
mian Areas: the Case of Eastern
Anatolia”.

“Urbanizacién en éreas perimeso-
potdmicas: el caso de Anatolia
Oriental”.

18:30 h. Profesor Jorge Silva Cas-
tillo (El Colegio de México).

"“El Estado como empresa. El reino
de Mari”.

“State as a Commercial Enterprise.
The Kingdom of Mari".

19:00 h. Discusién
Miércoles 9 (Wednesday)

9:30 - 13:00 h. Visita al Museo Na-
cional de Antropologia.

Visit to the National Museum of An-
thropology.

Mesa/ Chairman: Rall Valadez.

SESION SOBRE DOMESTICACION
DE ANIMALES

17:00 h. Profesor Sandor Bokényi
(Academia Hingara de Ciencias).
“Animal Domestication and Early
Animal Husbandry in Central, East
and South Europe”.

"Domesticacién y cria femprona de
animales en Europa Central,
Oriental y Meridional”.

18:00 h: Doctor Honathan D. Kent
(University of California at Riversi-
de)

"The Most Ancient South: A Revnew
of the Domestication of the Ande-
an Camelids”.

"El més antiguo sur: una revisién
de la domesticacién de los caméli-
dos andinos”.

18:30 h. Doctor Lautaro Nuiiez
(Universidad del Norte, Chile).
"“Episodios de domesticacién de
fauna en el area centro-sur
andina”.

"Episodes of Animal Domestication
in the Central-Southern Andean
Area".

19:00 h. Discusién

Jueves 10 (Thursday)

Mesa/Chairman: doctora Emily Mc-
Clung

SESION SOBRE DOMESTICACION
DE PLANTAS

9:30 h. Profesor Earle Smith Jr.
(University of Alabama).

“Current Archaelogical Evidence
for the Initiation of Agriculture”.
“Evidencia arqueolégica reciente
sobre el inicio de la agricultura”,
10:00 h. Doctor David Rindos.
“Darwinian Processes of Change in’
Anthropology: the Example of
Agriculture”.

"Procesos darwinianos de cambio
en antropologia: el ejemplo de la
agricultura”.

10:30 h. Doctor Irwin Rovner
(North Carolina State University).
“Plant Phytoliths —A Probable Fac-
tor in Plant and Animal Domestica-
tion".

“Fitolitos de plantas: un factor pro-
bable en la domesticacién de
plantas y animales”.

11:30 h. Doctor Bruce F. Benz (Uni-
'versity of Madison).

"Racial Systematics and Patterns of.
Diversification in Mexican Maize".
"“Sistematica racial y patrones de
diversificaciéon en el maiz mexica-
no"”.

12:00 h. Doctor Lawrence Kaplan
(University of Massachusetts).
“The Domestication of Phaseolus".
“La domesticacién de Phaseolus”.
12:30 h. Doctor Alfonso Delgado
(UNAM).

"Different Approaches to the Do-
mestication of Phaseolus”.
"Diferentes interpretaciones en
torno a la1 domesticacién de Pha-
seolus".

13:00 h. Discusién

Meso/Chalrman Doctora Morl Car-
men Serra.

SESION GENERAL SOBRE
INDICADORES DE PROCESOS
DIVERSOS

16:00 h. Dolores Soto (UNAM).
“Transicién de grupos cazadores-
recolectores a agricolas incipientes
en el sur de Jalisco”.

“Transition of Hunting-Gathering
to Incipient Agricultural Groups in
the South of Jalisco”.

(pasa a la pagina 31)
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El componente emocional, factor de gran importancia

Actitudes y respuestas del hombre frente al dolor

v

e Existen diferentes tipos de dolor, dependiendo de su
localizacién anatémica y del tejido lesionado que lo
provoque

ombatir el do- ;

lor ha sido’
preocupacién del
individuo desde
épocas remotas;
prueba de ello son
las' trepanaciones
que realizaba el
hombre del paleo-
litico y del neoliti-
co, asi como la uti-
lizaci6n de la her-
bolaria y las prac-
ticas magicas y re-
ligiosas tendientes
a evitar ese males-
tar, hasta llegar a
las técnicas ac-
tuales mas experi-
mentadas, sefal6
el médico psiquia-
tra Radl Méndez :
Spinola, de la Direccion General de Servicios Médicos de
la UNAM. '

Hay partes mas sensibles, como la piel, indicé, que est4
preparada con sus miles de receptores para transmitir la
advertencia al sistema nervioso; el tejido muscular
estriado (que conforma al sistema musculo-esquelético),
y el liso (las visceras), asi como el corazén, que, contra-
riamente a lo que se dice, si duele.

Durante los siglos XVI y XVII, con el nacimiento de la
clinica y el conocimiento a fondo de la anatomia, se inicié
la clasificacion del dolor. Los clinicos ingleses y franceses,
entre los que se encuentran los doctores Tuke, Sydenham,
Bichat, Laennec y otros, fueron unificando criterios y
dieron nombre a los dolores y a las enfermedades.

Asi, existe el dolor punzante (como pinchazo de
aguja); el lancinante (como si fuera provocado por pi-
quetes de lanza); el urente (quemante); el terebrante (co-
mo si lo causara un berbiqui); el dolor disestésico (con
sensaciones de frio, calor y hormigueo); el tipo célico
(propio de los érganos digestivos, urinarios y reproducto-
res); el dolor opresivo (aplastante), y el constrictivo (de
contraccién).

La herbolaria americana ha utilizado diversos vegeta-
les para quitar el dolor, tal es el caso de la hoja de la
“coca”; asimismo, los orientales han usado el opio, o los
griegos el “elixir ldudano”.

En el siglo pasado, antes de que Freud probara la
cocaina como alcaloide, el alem4n Hoffman habia sinte-
tizado la morfina, que se considera hasta la fecha como la
sustancia que mejor mitiga el dolor, aunque con graves
repercusiones en la personalidad.

10)|$Ram

Doctor Raul Méndez Spinola.

® La morfina es considerada la sustancia més eficaz pa-
ra combatirlo, aunque con graves repercusiones en la
personalidad

Sustancias neurotransmisoras

Desde 1960 la bioquimica del dolor es un hecho conoci-
do. Se sabe que donde hay ese malestar aparecen tres ti-
pos de sustancias basicas denominadas neurotransmiso-
res: la histamina, la serotonina y en especial la denomi-
nada “P”.

En los dltimos afos se descubrieron las prostaglandi-
nas, que se generan donde hay dolor e inflamacién. Se
descubrié también que el cerebro tiene sus propias morfi-
nas, las cuales se denominaron “endorfinas”, y pertene- .
cen al grupo de las encefalinas. Esto aclar¢ el sitio y la @
forma de accion de los analgésicos narcéticos y no narcé-
ticos. ;

El dolor se puede combatir farmacolégicamente por
electroestimulacién, o quirirgicamente, ya sea cortando
vias nerviosas, coagulando o seccionando zonas del tala-
mo cerebral.

Por lo que respecta a la actitud frente al dolor, el doc-
tor Méndez Spinola sefialé que el organismo en si se de-
fiende no so6lo a través de mecanismos intrinsecos y de
compensacion, sino que hace adoptar a los individuos ac-
titudes, movimientos, gestos y expresiones defensivas,
incluyendo el uso de medicamentos.

3 de julio de 1986




Respuesta psicolégico-social

En cuanto a la respuesta psicolégico-social frente al do-
lor y al sufrimiento, explicé el doctor Méndez Spinola,que
depende de los procesos histéricos y culturales de los
pueblos. Intervienen, dijo, las tradiciones, los mitos, las
leyendas y hasta los valores que se han cultivado.

Con base en estos conceptos, sefial6, el pueblo de Méxi-
co es estoico frente al dolor, pero tiene un bajo umbral de
respuesta emocional ante si mismo. La madre mexicana,
sobreprotectora por excelencia, crea patrones de respues-
ta ante el dolor con umbrales bajos, o sea que trata de evi-
tarlo al maximo acudiendo de inmediato al médico o al
remedio casero, o bien, ante lo irremediable, lo padece
con resignacion.

Sin embargo, hay otras respuestas paradéjicas ante el
dolor, pero mas bien relacionadas con €l manejo de la
agresion. El mexicano es un pasivo-agresivo, o sea que
busca agredir sin permitir la respuesta, y en el caso de re-
cibirla huye con rencor para evitar ser lastimado, o
quiere morir en un arrebato de furor. Es decir, sabe resis-
tir en mas proporcion el dolor crénico que el agudo, el
cual trata de evitar. ; '

El componente emocional es un factor muy importante
en la respuesta ante el dolor y el caracter del mexicano,
que se inclina mas a lo sentimental y afectivo, que a lo in-
telectivo, todo esto matizado por una serie de frustraciones
historicas. ‘

Es entonces 16gico que el pueblo de México, aun siendo
estoico, no soporte el dolor y canalice sus tensiones a
expresiones tales como el “‘relajo”, la antisolemnidad, la
festividad ante la muerte, la agresion y hasta el masoquis-
mo, pues frente a la impotencia se refugia en el dolor. En
vez de intelectualizarlo se acoge al autoengaino masoquis-
ta, quiza mas por conformidad y pasividad que por otra
cosa.
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Hay otros pueblos que son menos agresivos y estoicos y
mas objetivos para valorar la experiencia dolorosa y bus-
car soluciones, pero en cambio padecen un alto indice de:
consumo de narcéticos, lo que en nuestro pais acontece en
muy poca proporcién. :

Por otra parte, agreg6 el médico psiquiatra Méndez
Spinola, el estoicismo no es sino la resistencia ante el do-
lor ineludible a través del temple de la propia esfera emo-
cional y moral del individuo, y que no se adquiere si no se
tienen finalidades claras por las cuales vivir.

Estado catatoniforme

El ambito social en que viven los jovenes mexicanos les
ofrece una pobre perspectiva del futuro, haciéndoles caer
en la indolencia y en la apatia y, por lo tanto, en un falso
estoicismo. Equiparado esto con un estado que en
psiquiatria se denomina catatoniforme, puede terminar
abruptamente con una reaccién violenta.

Los jovenes se encuentran actualmente en una pasivi-
dad, en un marasmo. Se les permite divertirse en espec-
taculos controlados; se les trunca toda iniciativa ante la
carencia de fuentes de trabajo, de oportunidades de estu-
dio, de realizacién de miiltiples anhelos personales.

Urge entonces encontrar soluciones, pues todo estado
cataténico puede terminar en un hecho de agresividad.
Prueba de ello son los danos que se causaron a la Colum-
na a la Independencia durante la euforia futbolistica.

La juventud esta en busca de hechos heroicos que se les
niegan, por lo que se le debe ofrecer formas de canalizar
esas inquietudes en la mejor forma posible. Si no es asi,
seguira con el “dolor” de su frustracion social, concluy6 el
especialista. &
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LA UNIVERSIDAD Y LA CRISIS

(Tercera Parte)

Crisis reestructurante y mutacion tecnoldgica

as dificultades coyunturales y estructurales de la
L Universidad, los obstaculos de distinto tipo para la
superacion de aquellas, se agravan por el hecho de que la
crisis (a la escala mundial, regional y nacional) sigue
avanzando. Ella es la punta del iceberg y expresion sinto-
matica de una gigantesca mutacién historica en marcha,
cuya duracién e impactos son impredecibles, y cuya natu-
raleza y proyecciones estan ain incompletamente diag-
nosticadas. Al caracter insuficiente y desigual del creci-
miento y la modernizacion, y a sus tendencias al estanca-
miento y la regresion, se agregan cada vez mas el en-
deudamiento creciente, la exclusion de nuevos flujos fi-
nancieros cada vez mas escasos y caros; el deterioro de los
términos del intercambio; el neoproteccionismo de los
paises avanzados. Las formas de crecimiento adoptadas
en las ltimas décadas ni siquiera aseguran ya la inserciéon
subordinada en la Nueva Division Mundial del Trabajo.
Con desfavorables balanzas comerciales y de pagos, ex-
portadores netos de capitales los paises latinoamericanos
son llevados a la incapacidad de pago de sus deudas, y de
la importacién de bienes y servicios indispensables para el
crecimiento y para el eventual transito al desarrollo (14).
La crisis apunta a una panoplia de consecuencias. La
baja de la inversion, productiva privada, de los ingresos y
gastos del Estado y de sus funciones como rector, promo-
tor y garante del crecimiento, agravaran cada vez mas el
estancamiento y la regresion; la drastica caida de los ni-
veles de empleo, ingreso, consumo-bienestar de las
mayorias; la generacion explosiva e irreversible de pobla-
cién redundante. En efecto, la NDMT" y el crecimien-
to neocapitalista-periférico se identifican, como se dijo,
conun proceso/sistema que vuelve aun creciente segmento
de los recursos humanos, incluso los altamente capacita-
dos, cada vez menos utilizables en papeles significativos.
Una parte cada vez mayor de la poblacién tiende a con-
vertirse en permanentemente superflua y, por lo tanto,
potencialmente ingobernable y subversiva. Elcamino/es-
tilo de desarrollo aplicado, y su peculiar racionalidad so-
cioeconémica tiendenaproducir en Ameérica Latina una
creciente sub-clase (¢o clase?) de parias no alcanzables
por los controles, los incentivos y las penalidades norma-
les del orden establecido; una masa de habitantes poco o
nada ciudadanos, susceptibles de generar o alimentar
una diversidad de formas de descomposicién y conflictivi-
dad (econémica, social, espacial, ideolégica, politica de-
* Nueva Division Mundial del Trabajo.

(14) Sobre la crisis y sus implicaciones para el crecimiento y el de-
sarrollo, y las respuestas posibles, ver, entre otros: REVISTA DE LA’
CEPAL, Naciones Unidas, Santiago de Chile Nos. 18, diciembre de
1982; 20, agosto 1983; 22, abril 1984; 25, agosto 1984; 26, di-
ciembre 1984; Sergio Aranda-Dorotea Mezger, compiladores,
“¢Crisis sin salida?”. La economia mundial y América Latina,
Ildis/Cendes, Caracas, 1982.

12)ERem

lictiva, subversiva), en la sociedad y en la Universidad,
asi como de proveer justificativos o pretextos para la
represion y el autoritarismo (15).

Frustracion y crisis aumentan en América Latina la po-
sibilidad o la probabilidad de situaciones recurrentes o
virtualmente permanentes de conflicto social, inestabili-

(15) Ver M. Kaplan, “Argentina: De la dictadura a la democracia”,

-

dad politica, agrietamiento de la legitimidad, brecha de
consenso, debilitamiento, insuficiencia de los recursos co-
ercitivos, vacio de poder, crisis de hegemonia. Aumentan
también la posibilidad y la probabilidad de regimenes dega
distintos signos: de una extrema izquierda “campuche®/ ,
.ana” al estilo Sendero Luminoso; de un nacional-
populismo bajo el liderazgo carismatico de una figura
“ayatolizante” nativa y su equipo; o de un régimen de
extrema derecha que repita precedentes del Cono Sur con
componentes nacional-socialistas mas acentuados que sus
antecesores. Cualquiera de estas variedades, mas alla de
sus diferencias de formas y contenidos, no sélo tendrian
consecuencias catastroficas para los intereses y necesida-
des de la mayoria de la poblacién, sino tarmbién para las
perspectivas de desarrollo integral y de auténtica de-
mocratizacién, asi como para la superacion de la crisis de
la Universidad.

Cuadernos Americanos, México, No. 4, Vol. CCLXI, julio-agosto
1985; Richard L. Rubenstein, The cunning of the history - The Holo-
caust and the American Future, New York, Harper Colophon Books,
1975.
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~=Crisis, “multiplicacion de poblacién redundante, de
conflictos sociales y crisis politicas, inciden directa o indi-
rectamente en las posibilidades generales de superacién y
desarrollo de las sociedades, estados y universidades de
América Latina. Aquellos fen6menos y tendencias y sus
principales secuelas parecen poco compatibles con las rea-
lidades actuales y las perspectivas futuras de la de-
mocratizacion, el gobierno civil, el Estado de Derecho; el
cierre del paso a la caida o recaida en una militarizacion
del sistema politico y de la sociedad civil; el interven-
cionismo rector del Estado y sus capacidades de indepen-
dencia nacional y autodeterminacién interna y externa;
la continuidad del mero crecimiento y sobre todo el de-
sencadenamiento del desarrollo integral; la cooperacién e
integraci6on latinoamericanas; el refuerzo de las rela-
ciones Sur-Sur; la multilateralizaciéon de las relaciones
econdmicas internacionales y el incremento de la equidad
en las mismas; la reduccién o supresién del militarismo y
del armamentismo; de guerras civiles y conflictos inter-
nacionales que se entrelazan entre si y con las confronta-
ciones Este-Oeste y Norte-Sur; la buena voluntad y flexi-
bilidad del Norte para aceptar la interdependencia posi-
tiva y la cooperacién mundial. -

La crisis es parte de una mutacién jue reestructurael
mundo en funcién de nuevas concentraciones y jerarquias
de poder, y de confrotaciones y guerras (econdémicas,
ideolégicas, politicas, militares). En esta constela-
cion/proceso ocupa y ocupara un papel cada vez mas cen-
tral la Tercera Revolucion Industrial y Cientifico-
Tecnoldgica (16). ,

Dicha 3a. revolucion se identifica con un conjunto de
innovaciones tecnoldgicas, de investigaciones cientificas y
de formas productivas, ya en pleno despliegue y vigencia,
sobre todo en los campos de la electronica, de la
tecnologia de la informacién, de la comunicacién, de la
telematica, la biologia molecular. Se trata de una bien
llamada “Revolucién de la Inteligencia”; una inversién
fuerte y masiva en materia gris; modificaciones en las re-
laciones entre el instrumental tecnolégico y el aparato
cientifico con la produccion, la economia, la sociedad, la
cultura, la ideologia, la politica, el Estado, el Derecho,
las relaciones internacionales. Se perfila con ella una fase
histérica de mutaciones parciales y de tendencias a una
mutacion global. Mas particularmente, ello incluye fac-
tores, componentes e implicaciones como 1 s siguientes:

1.- Transformacién de los modos de produccion, de
trabajo y de empleo (electronica, informatica, transfu-
ciéon masiva de informaciones, y de inteligencia y creati-
vidad: roboética, productica, inteligencia artificial), con
creciente refuerzo del componente intelectual y del po-
tencial creativo en la produccion.

2.- Aumento de importancia de los materiales y de las
tecnologias referidas a ello, con ampliacion de las solu-
ciones en recursos y procedimientos, y la consiguiente po-
sibilidad de optimizacion de las opciones (materiales a la
medida, etc). ,

3.- Mayor dominio de los recursos, de su deteccién, su
control y su valorizacion.

(16) Sobre la 3a. Revolucién Industrial y Cientffica, ver: David S. Lan-
des, L'Europe technicienne, Paris, Gallimard, 1975; T. Gaudin et
al., La Revolution de PIntelligence, Paris, Sciences et Techniques,
Mars, 1985, Centre de Prospective et d’Evaluation.
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" 4.-Mayor dominio del fen6meno viviente, por una ac-
cién humana potencialmente mas refinada e inteligente,
una reduccién del margen de azar y empirismo, a través
de avances en la instrumentacion, la automatizacion y el
control.

5.- Renacimiento de los objetos, por la explotacion mas
completa y segura de materiales, su mayor confiabilidad,
y modificaciones completas y permanentes en los datos de
la competencia internacional.

6.- Aumento de importancia del terciario, los servicios
y, dentro de ellos, el tercial como sector ligado al manejo
de la informacion, en si mismos y en su participacion e in-
cidencia crecientes en las diversas formas de produccion
econémica (v de organizacion social y estructura y fun-
cionamiento del sistema politico y del Estado).

7.- Re-creacion de la industria, a partir y a través de la
metamorfosis general del proceso productivo (nuevos mé-
todos, evoluciéon del disefio, mas posibilidades de creati-
vidad, reducciones de costos).

8.- Creciente importancia de la prospectiva del consu-
mo y los mercados: nuevos productos, servicios, equili-
brios presupuestarios (consumo individual, familiar, co-
lectivo); replanteos en la estructura y la dinamica de los
mercados.

9.- Cambios profundos en las condiciones de la compe-
tencia internacional.

Las aplicaciones de la 3a. revolucion se manifiestan ya
en la agricultura, la industria, la produccién de alimen-
tos, el automovil, las industrias textiles y del vestido, el
calzado, la imprenta, los servicios, la administracion, la
salud, el medio ambiente y la calidad de vida; y tanto en
el sector privado como en el publico. La Tercera Revolu-
cién ha comenzado a producir transformaciones funda-
mentales en las condiciones y las posibilidades socioeco-
némicas, culturales y politicas de la humanidad. Tecno-
logia y ciencia trastruecan y reubican todos los aspectos y
niveles de la existencia y la actividad humana, los pape-
les, los status y los rangos de grupos, instituciones, go-
biernos y estados, individuos. Ello se evidencia especial-
mente en los sectores productivos, las condiciones de tra-
bajo y de ingreso, de consumo y vida cotidiana; las posi-

unAw (13]



ciones y funciones de clases y grupos, de organizaciones e
instituciones; las formas, los contenidos y los alcances de
la participacion; las hegemonias de paises y regiones; la
distribucion de recursos, productos v beneficios. Reclasi-
ficadora, concentradora y marginalizante, la mutacion
en marcha tiende estructuralmente a beneficiar una mino-
ria de actividades, sectores, grupos, paises v regiones, en
desmedro de otras v otros que se van convirtiendo en
mayorias superfluas o redundantes, del planeta v de las
naciones.

La casi totalidad de los gobiernos, de las clases v grupos,
de las organizaciones e instituciones, de tipo publico y
privado, asi como de los diferentes regimenes politicos de
la region, se siguen preocupando sobre como continuar
aplicando el mismo camino /estilo de desarrollo, en incor-
poracién subordinada a la NDMT vy a los parametros
impuestos por la 3a. -revolucién, bajo el impulso y
control y dentro de los marcos que definen los centros de
poder mundial (incluso académicos), v para lo cual se
puede de todos modos estar llegando tarde.

Si no se analiza y evalia, en el presente y sobre todo en
prospectiva, los fendmenos y problemas senalados, se se-
guira promoviendo y apoyando formas de produccién, de
investigacion e innovacion, de formacion de recursos hu-
manos, de organizacién y funcionamiento de la Universi-
dad, a través de métodos v para el logro de objetivos, que
se van volviendo obsolescentes e irrelevantes, irreales o
inexistentes.

El verdadero desafio, la llamada del destino, gira alre-
dedor de la capacidad de decisién auténoma sobre la
orientacion y las modalidades de uso, de sus recursos e in-
versiones, en qué sectores, con prioridad respecto de qué
innovaciones e investigaciones, para contribuir a definir
qué perfil y qué papel tendra cada pais, y en él la Univer-
sidad, en las proximas décadas. Los paises que no enfren-
ten la apuesta y el consiguiente desafio de la tecnologia,
la ciencia y la educacién, no tendran garantizada su li-
bertad ni su misma supervivencia; se condenaran a la cri-
sis sin salida, la improductividad y la escasez, la deca-
dencia y la disgregacion, la violencia yel autoritarismo,
el vasallaje y la extincion nacionales.

14 [{RAm

El porvernir sera de las naciones capaces de “aprender
para emprender” (17). Se requiere desde va el impulso
hacia el pleno desarrollo de toda la capacidad v la creati-
vidad nacionales (v regionales), para que los peligros de
la tercera revolucion se reduzean o neutralicen, v sus
potencialidades progresivas se desplieguen y aprovechen.
Para ello se requiere una inversion masiva en materia
gris; un esfuerzo intenso y sistematico de conquista de las
capacidades de adquisicién y uso de saber qué y saber c6-
mo; el cultivo metddico de la inteligencia; un salto hacia
adelante en la formacién y calificaciones de toda la
poblacién; para la disponibilidad de una masa cultivada
de hombres v mujeres capaces, v de élites afinadas e inter-
nacionalmente competitivas. Para los paises de la region,
sus clases y grupos, sus organizaciones e instituciones, sus
individuos (como trabajadores, técnicos, cientificos, do-
centes, ciudadanos), la educacion en general, v sobre to-
do la Universidad, es camino necesario de superviviencia,
desarrollo, éxito histérico. Una vez mas, provecto na-
cional y provecto universitario, como problematica de la
crisis v parte decisiva de una auténtica solucion, conver-
gen v se entrelazan.

PROYECTO NACIONAL Y PROYECTO
UNIVERSITARIO

La Universidad en crisis debe asumirse como tal, pero Q;))
también como Universidad de y para la crisis; la propia y
la del respectivo pais (y la region latinoamericana); como
protagonista central con capacidades fundamentales para.
dar respuestas eficaces y superadoras de la crisis, del atra-
so y de la dependencia externa, asi como en relacion a las
necesidades nacionales y populares de mayor prioridad vy
urgencia.

Ello supone y exige ante todo la necesidad de disenar y

aplicar un proyecto alternativo de Universidad, que defi-
na su naturaleza y sus funciones, sus fines y medios, su
estructura y organizacioén y sus modalidades de funciona-
miento. Este objetivo a su vez requiere y se corresponde
con un proyecto nacional de pais, de economia y so-
ciedad, de cultura y sistema politico, de Estado y de De-'
recho, de desarrollo. Un camino/estilo de desarrollo
incluiria principios y lmeamlentos como los siguientes
(18): ,

1.- Garantias de continuidad del crecimiento cuantita-
tivo (acumulacion de capital, productividad), en armoni-
zacién con objetivos de desarrollo integral (satisfaccion
de necesidades basicas, incremento de la autonomia y
creatividad de los habltantes grupos v sociedad global,
etc.).

2.- Creacién de condiciones para una industrializacién
mas autébnoma, integrada y social.

3.- Orientacion prioritaria hacia los mercados internos |
y regionales, urbanos y rurales, y hacia los puntos de es-
trangulamiento (bienes de capital, bienes-salario, insumos
basicos, infraestructuras, capacitacion y especializacion).

(pasa a la pagina 30)

(17) Jean-Pierre Chevénement, Apprendre pour entreprendre, Le Livre
de Poche, Librairie Générale Francaise, Paris, 1985.

(18)Ver M. Kaplan. Modelos mundiales.... cit., y Estado y Sociedad...,

cit.. Cap. 9: Jorge Graciarena. “Poder y estilos de desarrollo”. Una pers-

pectiva heterodoxa. en Revista de la CEPAL. No. 1. Primer Semestre de

1976: Marshall Wolfe. El desarrollo esquiro. Fondo de Cultura Econémi-

ca. México.
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FO( RO
UNIVERSITARIO
Mas sobre la planta

de tratamiento de

aguas residuales

V olviendo sobre el tema de mi
carta publicada el 14 de abril
en esta seccién, quisiera afadir al-
gunos comentarios que pudieran
aclarar mi posicién y rebatir los ar-
gumentos del doctor y especialista
Simén Gonzdlez Martinez conteni-
dos en su atenta carta publicada
también en Gaceta UNAM el 8 de
mayo del aiio en curso.

En primer lugar, estar en contra
de la incorrecta ubicacion de la
planta de tratamiento de aguas re-
siduales de la UNAM no es estar en

contra de las medidas que se toman

para el mejoramiento del ambien-
te; no significa tampoco que esté en
contra de la investigacion ni de la
formacién de especialistas. La l6gi-
ca de argumentacion del doctor
Gonzdlez parece no ser muy preci-
sa. ,
En segundo lugar, aunque no soy
un especialista, mi simple condi-
cion de ciudadano me permite emi-

tir juicios sobre la planta de trata-
miento en cuestion. Ademds, los
juicios son no solamente derivados
de consulta a bibliografta, sino que
recogen también la opinion de va-
rios especialistas de la misma
UNAM y la SEDUE que conocen
dicha planta. Invito a los especia-
listas interesados, aunque repito no
creo que sea necesario mostrar cre-
denciales, a que se expresen: ve-
amos asi cémo desde un punto de
vista técnico, y por lo tanto parcial,
se defiende una posicién que no
contempla — que no puede contem-
plar— la responsabilidad social

Aviso de GACETA UNAM

Con el fin de que este érgano informativo divulgue oportunamen-

te las actividades tanto académicas y culturales como de interés gene-
ral, se solicita que en los avisos y programaciones se especifiquen Uni-

camente los datos mas relevantes.

Las peticiones de publicacién deberan efectuarse con una antici-
pacién de por lo menos tres dias habiles.

Servicio para la comunidad universitaria

Informacién via telefonica
® Informacién escolar: 550-50-80, con fres lineas
® Actividades académicas, artisticas y culturales: 550- 51-55

e Tramites administrativos: 550-50-11
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que la operacién de esa planta
representa para la salud.

Tengo conocimiento de que per-
sonal de la misma UNAM ha hecho
mediciones que confirman la pre-
sencia de cantidades significativa-
mente mayores de microorganis-
mos de origen fecal; esto sin duda
representa un riesgo para la salud.
Conozco estudios sobre la neurosis
producto de ruido constante, como
el que se emite desde el reactor
bioldgico; sobre el olor producido
por aguas negras no tengo nada que
decir. El peligro estd ahi, la conta-
minacion existe independientemen-
te del buen mantenimiento y la
perfecta operacion de la planta que
la hacen —segtn el doctor Gonzd-
lez— tinica en el mundo. Me pre-
gunto, si hubiera que buscar irres-
ponsables ¢qué no serdn aquellos
que defienden y operan un reactor

. biolégico a 10 metros de un drea

habitacional? ;Qué esperan infec-
ciones generalizadas?

La carta del doctor Gonzdlez es
una muestra de que la racionalidad
técnica tiene sus limitaciones, de
que la formacidn de técnicos y es-
pecialistas no permite la autocritica
y la autorreflexién: mds alld de la
ciencia y mds alld de la técnica, la
vida parece estar en otra parte. Es-
to es lo que debiera tener presente
cualquier técnico especialista.

Alcibiades Papacostas
IIMAS-UNAM.
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Temporada 1986

Pumitas Huracanes, organizaciéon que trabaja para su engrandecimiento

L a Organizacion Pumitas Huracanes, con sede en la
ENEP Aragén, mantiene su afan de impulsar la
practica del futbol americano entre los pequefios de la zo-
na del municipio de Nezahualcéyotl, Estado de México.
Los “huracancitos” acuden diario a entrenar animosa-
mente para prepararse con miras a su participacioén en la
Temporada del Programa 1986 de la Liga Universitaria
Infantil de Futbol Americano Pumitas.

José Luis Noches, delegado de la organizacion, senald
que son una agrupacién pequefia que se distingue por tra-
bajar con desmesurado empefio para llegar a ser ganado-
res, comenzando desde abajo para establecer las bases de
los futuros jugadores.

Disciplina, constancia, trabajo y ser el mejor en todos
los aspectos para afrontar los problemas y las adversida-
des de la vida, es la mistica que se inculca a los Pumitas
Huracanes.

Indic6 que fue debido a los ajustes econémicos en todas
las esferas de la Universidad Nacional, asi como el cam-
bio en las cuotas de registro e inscripciog, 10 que los
orill6,después de lareestructuraciéndel futbol americano,
a reducir sus escuadras en el presente afo: de seis inica-
mente registraron a cuatro en la Liga Universitaria.

Los Pumitas Huracanes competiran este afio con las
categorias Cachorros, Pre-Infantil, Infantil e Infantil
triple “A”, quienes aglutinan a 120 nifos.

Resultados positivos

Al comentar sobre los resultados obtenidos por las es-
cuadrasde“huracancitos”en otras temporadasde Infantil,
dijo que si han sido muy positivos, empero los jugadores
que terminan su participacion en la triple “A” ya no con-
tindan en la organizacion,sinoque se van a jugar a Prepa
9 con “Vietnamitas”, principalmente, y ello perjudica
notablemente al equipo de Liga Mayor al no poder prose-
guir con la escuela desde categorias infantiles y juveniles,
por lo que tiene que contar solamente con los provenien-
tes de las Prepas 3 y 7, CCH Vallejo y de la propia ENEP
Aragén, en Juvenil e Intermedia.

Los equipos con mayores posibilidades de colocarse

-
W

Aspecto del fuerte entrenamiento que desarrollan los pequeiios Huraca-
nes en terrenos de la ENEP Aragon.

entre los primeros lugares son los de las categorias Infan- _.

til y 1a Infantil “AAA”, que son comandadas porlos coa- ,4

ches Rubén Hernandez y Rubén Urbina, respectivamen-
te.

Por su parte, Rubén Hernandez comenté que son 30 los
jugadores de la Infantil, la escuadra mas solida actual-
mente y con verdadera mentalidad de campeones, sin
contemplaciones de ningin tipo, hechos que fueron con-

‘firmados con la actuacién que tuvieron los nifnos al ven-

cer a su similar Cardenales por marcador de § a cero.
Informé que el afio pasado compitieron en la categoria
Pre-Infantil con solamente 16 nifos, quienes lograron si-
tuarse en el Subcampeonato Pumitas 85. Estim6 que entre
los jugadores mas destacados, que con seguridad haran
un extraordinario papel enla presente temporada, estan
Ivan Loépez, Arturo Camargo Lopez, Kristian Jests Du-
ran, Kristian Tapia y Alfonso Aparicio, entre otros ninos
que son entrenados también por Jests Bastida.
Asimismo el coach de Infantil Triple “A”, Rubén Urbi-
na, dijo que principalmente se les ensefia a amar este de-
porte, “que realmente lo sientan para que puedan dar su

“cien por ciento de esfuerzo en unjuego, aunado a la dis-

ciplina y constancia, lo que redundara en beneficio d
ellos mismos, en su vida escolar y familiar, ante todo”. M

Del 14 al 31 de julio

CURSO BASICO DE PARACAIDISMO DEPORTIVO A

La Asociacién de Paracaidismo
de la UNAM, en coordinacién con
la DGADyR, invitaa participar en el
Curso bésico de paracaidismo de-
portivo, que se desarrollara del 14
al 31 de julio, los lunes, miércoles
y viernes, de 20:00 a 21:30 h, en el
Gimnasio del Frontén Cerrado de
CU, con el instructor, ingeniero
Santiago Rivas Salas.

Posteriormente se efectuarén
tres saltos para concluir estas acti-

.

vidades y delimitar la graduacion
del alumno con saltos a realizarse
en los primeros dias de ggosto.

Las inscripciones para el curso
se efectuaran en la Coordinacién
de Deportes Asociados de la Subdi-
reccién de Deportes de la citada
Direccién General, de lunes a vier-
nes, de 12:00 a 14:00 h, costado sur
del Estadio Olimpico Universitario,
edificio de la DGADyR.
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Secretaria de la Rectoria

Comision Coordinadora del Servicio Social
Programas de Servicio Social \;r g

|

SERVICIO SOCIAL /‘

NOMBRE Y CLAVE DEL PROGRAMA

INSTITUCION PATROCINADORA Y HORARIO

CARRERAS

I Desarrollo de Recursos Humanos (1353).

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. De
9:00 a 13:00 h.

Psicologia y Pedagogia.

Desarrollo del Sistema (1352).

Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico. De
9:00 a 13:00 o de 16:00 a 20:00 h.

Informatica o Ingeniéria Civil.

Analisis de Estados Financieros (1351).

Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.
Mutuo ‘acuerdo.

Contaduria.

Planeacion Presupuestalk(1350).

Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.
Mutuo acuerdo.

Administracion o Contaduria.

Control Presupuestal (1349).

Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico. De
9:00 a 13:00 h. :

Contaduria y Administracion.

\ /j,‘
’ Evaluacion Regional (1348).

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. De
9:00 a 13:00 h.

Contaduria y Economia.

Administracion de Obra (1347).

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Mutuo acuerdo.

Arquitectura e Ingenieria Civil.

Administracién de Bienes Inmuebles y Servi-

cios Generales (1346).

Secretaria de Hacienda y Crédito .Pablico.
Mutuo acuerdo.

Administracion y Contaduria.

Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion de
Personal (1345).

Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico. De
9:00 a 13:00 h.

Psicologia.

Control de Documentos (1344).

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Mutuo acuerdo.

Administracion.

Apoyo Técnico y Administrativo (1343).

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Mutuo acuerdo.

Contaduria.

/4 Apoyo al Departamento de Mantenimiento y
S Control de Inmuebles (1342).

Secretaria de Hacienda y Credito Publico.
Mutuo acuerdo.

Ingenieria Civil e Ingenieria Mecanica y
Eléctrica.

Apoyo al Departamento de Recursos. Huma-
nos (1341).

Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.
Mutuo acuerdo.

Contaduria y Administracion.

Apoyo a Recursos Materiales (1,340)_

Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.
Mutuo acuerdo.

Administracion y Contaduria.

Apoyo a Diagnostico y Seguimiento (1339).

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Mutuo acuerdo.

Contaduria.

Pide informes e inscribete a estos programas en la unidad responsable del servicio social de tu escuela o facultad. o en la Comision Coordinado-
ra del Servicio Social. cuyo horario de atencion a estudiantes es de 9:30 a13:00 y de 17:30 a 19:00 h. La CCSS se ubica entre las facultades de
EL COORDINADOR EJECUTIVO

Dr. Ra ael valdes Gonzalez.

Ingenieria y Arquitectura.
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Instituto de Investigaciones
Histdricas

El Instituto de Investigaciones Histéricas, con
fundamento en los articulos 9 y del 11 al 17 del Es-
tatuto del Personal Académico, convoca a concurso
de oposicién abierto a las personas que rednan los
requisitos sefialados en la presente Convocatoria y
en el referido Estatuto para ocupar la plaza de téc-
nico académico auxiliar "B" de tiempo completo no
definitive, con sueldo de $91,188.00 mensuales, pa-
¢1 incorporarse a la Seccién de Historia de la Cien-
cia y la Tecnologio de este instituto, de acuerdo con
t=s siguientes

BASES:

1. Haber acreditado el 50% de los estudios de una
licenciatura o tener preparacién equivalente.
2. Haber trabajado en el drea de historia de la
ciencia y la tecnologia.
- 3. Haber trabajado en la preparacién de indices y
catélogos.
4. Tener experiencia en la técnica de entrevistas
en el campo de la historia de la ciencia y la tec-
nologia.
. Presentar un examen para acreditar las aptitu-
des enunciadas en las bases arriba enlistadas.

(&)

Para participar en este concurso los interesados
deberan presentar en la direccién del instituto,
dentro de los 15 dias hdabiles contados a partir de la
publicacién de esta Convocatoria, una solicitud por
escrito, acompafada de la siguiente documenta-
cién:

i. Curriculum vitae.
ll.  Constancia de estudios.
ill. Documentacién que acredite su experiencia.

En la misma direccién se comunicaré a los aspi-
rantes si su solicitud ha sido aceptada, asi como la
fecha de iniciacién de las pruebas.

Al concluir los procedimientos establecidos en el
mencionado Estatuto se daran a conocer los resul-
tados del concurso. '

*

El Instituto dé Investigaciones Histéricas, con
tundamento en los articulos 9y del 11 al 17 del Es-
tatuto del Personal Académico, convoca a concurso
de oposicién abierto a las personas que rednan los
requisitos sefialados en la presente Convocatoria y
en el referido Estatuto,y que aspiren a ocupar una
plaza de técnico académico asociado "A" de tiempo
completo no definitivo, con sueldo mensual de
$127,508.00, para incorporarse al Departamento de
Publicaciones del instituto, de acuerdo con las si-
guientes

BASES:

1. Tener grado de licenciado o preparacién equiva-

lente.

(2. Haber trabajado un minimo de un afio en 1areos\(
relacionadas con labores editoriales.
3. Tener experiencia en preparacién de originales
para imprenta y correccién de pruebas.
4. Tener experiencia en formacién de revistas y
folletos.
5. Demostrar capacidad para traducir uno de los si-
guientes idiomas: inglés o francés.
6. Presentar un examen para acreditar las aptitu-
des enunciadas en las bases arriba enlistadas.
*Para participar en este concurso los interesados
deberdn presentar en la direccién del instituto,
dentro de los 15 dias hdbiles contados a partir de la
publicacién de esta Convocatoria, una solicitud por
escrito, acompafiada de la siguiente documenta-

cién:

. Curriculum vitae.
H. Constancia de estudios.
Il.  Documentacién que acredite su experiencia.

En la misma direccién se comunicaré a los aspi- ﬁ
rantes si su solicitud ha sido aceptada, asi como la
techa de iniciacién de las pruebas.

Al concluir los procedimientos establecidos en el
mencionado Estatuto se darén a conocer los resul-
tados del concurso.

“"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF,3 dejulio de 1986.

EL DIRECTOR
Mtro. Roberto Moreno de los Arcos.

Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales

(Divisién de Estudios Profesionales)

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, en su sesién celebrada el 19 de
julio de 1984, y de conformidad con los articulos 38, ‘)
41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Perso-
nal Académico de la UNAM, resolvié convocar al
concurso de oposicién para ingreso de un profesor
de carrera, a fin de que las personas que rednan
los requisitos establecidos en dicho Estatuto y que
se sefialan en la presente Convocatoria, puedan
optar por la plaza abierta a concurso en la cate-
goria, nivel y drea que se especifica a continua-
cién:

1. Una plaza de profesor asociado “C" de tiempo
completo, para impartir clases en el drea de So-
ciedad y Politica de México (asignaturas: Forma-
cién social mexicana | y Formacién social mexi-
cana Il) y desarrollar el proyecto de investiga-
cién "Gobierno y sociedad de México en el siglo
XIX", con adscripcién a la Coordinacién de Cien-

(18)emam

cia Politica, con sueldo mensual de $201,284.00.
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REQUISITOS:

Para prdfesor asociado "“C" de tiempo completo

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o
bien los conocimientos y la experiencia equiva-
lentes. ‘

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en la-
bores docentes o de investigacién, en la materia

o Grea de su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su com-
petencia o tener el grado de doctor, o haber de-
sempeiiado sus labores de direccién de semina-
rios 'y tesis o imparticién de cursos de manera
sobresaliente.

BASES:

De conformidad con el articulo 74 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico determiné que los aspirantes deberén so-
meterse a las siguientes

PRUEBAS:

a) Exposicién escrita de un tema del programa, con
una extensién maxima de 20 cuartillas, que serd
indicado al concursante.

Prueba didactica, consistente en la exposicion

de un tema ante un grupo de estudiantes; el te-

ma serd sefialado cuando menos con 48 horas
de anticipacién y la exposicién tendré una dura-
cién de veinte a treinta minutos. )

c) Interrogatorio sobre. el 4rea de docencia e in-
vestigacién, consistente en la discusién y réplica
del contenido de las ‘pruebas, asi como la de-
mostracién de sus conocimientos generales so-
bre el 4rea y de su aptitud para fungir como pro-
fesor de carrera. I )

d) Formular el proyecto de investigacién sefialado
en la Convocatoria., P

g

Nota: Las pruebas escritas {a 'y d) deberan entre-
garse firmadas por cuadruplicado.

Las pruebas seran de caréacter publico. Para la
presentacién de las pruebas escritas se otorgard un
plazo fijo de 25 dias hébiles a partir de la fecha pa-
ra la que se cite a los concursantes, con el fin de
darles a conocer, por escrito, los temas correspon-
dientes. )

l»nscrlpcién y procedimientos:

Los interesados podrén inscribirse en el Departa-
mento de Ingreso y Promocién de la Secretaria del
Personal Académico, ubicado en la planta baja del
edificio “C" de la facultad, dentro de los 15 dias ha-
biles siguientes a la publicacién de la presente
Convocatoria, de 9:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00 h,
presentando para ello la documentacién que se es-
pecifica a continuacién.

1. Una solicitud de inscripcién en las formas ofi-
ciales, las cuales podran recogerse en el depar-
k tamento de referencia.

J
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( 2. Curriculum vitae en las formas oficiales de la fa-

cultad, por duplicado.

3. Documentos que comprueben tener maestria o
grado equivalente.

4. Documentacién comprobatoria de los datos
asentados en el curriculum.

5. Relacién pormenorizada auténoma de la docu-
mentacion que se anexa al curriculum vitae, por
duplicado.

6. Copia del Acta de nacimiento.

Los titulos expedidos por universidades de los
estados o de instituciones educafivas no incorpora-
das a la UNAM deberan contar con la certificacién
oficial de la Secretaria de Educacién Publica. En ca-
so de que el concursante no cubra dichos requisitos
a! momento de inscripcién, entregara copia del ori-
ginal y se le otorgard un plazo improrrogable de 15
dias hébiles para efectuar el tramite de referencia.

7. Constancia certificada de los servicios académi-
cos que acrediten la antiguedad académica re-
querida para la plaza.

8. Los extranjeros deberdn acreditar su estancia
legal en el pais mediante la forma migratoria
correspondiente.

9. Sefialar direccion y nGmero telefénico en la
Ciudad Universitaria o en la ciudad de México
para recibir las comunicaciones concernientes al
concurso.

Al entregar satisfactoriamente la documentacién
requerida, el concursante serd informado de la
fecha en que se le darén a conocer las indicaciones

para la primera prueba que debera desarrollar, el

plazo para ello y la fecha en que se le dara la indi-
cacién consiguiente.

Las pruebas escritas deberdn entregarse como
plazo limite a los 25 dias habiles a partir de la fecha
para la que se cite a los concursantes, con el fin de
darles a conocer, por escrito, los temas correspon-
dientes. : '

La direcciéon de la facultad dard a conocer a los
interesados los resultados del concurso, una vez
que los dictdmenes correspondientes hubieren sido
ratificados por el H. Consejo Técnico de la facultad.

Por lo que concierne a los profesores extranje-
ros, su nombramiento entrard en vigor a partir de
la fecha en que la Secretaria de Gobernacién auto-
rice el permiso de trabajo correspondiente.

El nombramiento correspondiente a la plaza va-
cante abierta a concurso entrard en vigor a partir
de la fecha en que el Consejo Técnico resuelva en
forma definitiva. '

Cualquier informacién o aclaracién adicional, asi
como las formas oficiales y normas aplicables al
concurso, podran ser obtenidas en el Departamen-
to de Ingreso y Promocién de la Secretaria del Per-
sonal Académico, de 9:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00
h.

”POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, DF, 3 dejulio de 1986.

EL DIRECTOR
Dr. Carlos A. Sirvent Gutiérrez.
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Secretaria de la Rectoria/Direccién Géner‘d'f"dé"A‘C'fT\'i'i‘diidé”s”"

Socioculturales/Subdireccién de Prestaciones
Econémico-Sociales

BOLSA UNIVERSITARIA DE TRABAJO

La Direccion General de Activi-
dades Socioculturales, a través de
la Subdireccién de Prestaciones
Econémico-Sociales, invita a alum-
nos, pasantes y titulados de la Uni-
versidad a conocer las oportunida-
des que la Bolsa Universitaria de
Trabajo ofrece.

AREA: ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACION

OFERTA 973. Caracteristicas: Ana-
lista de contabilidad. Experiencia:
un afio en contabilidad general.
Sueldo: $190,000.00. Requisitos:
Pasante. Tiempo completo. Mascu-
lino.

OFERTA 976. Caracteristicas: Au-
ditores. Experiencia en auditoria
interna en empresas trasnaciona-
les. Sueldo: $220,000.00. Requisi-
tos: Pasante, titulado. Tiempo
completo. Masculino. -

OFERTA 913. Caracteristicas: Audi-
tor interno. Experiencia no nece-
saria. Sueldo: $250,000.00 a
$300,000.00. Requisitos: Pasante.
Tiempo completo. Masculino.

OFERTA 948. Caracteristicas: Téc-
nico de presupuesto. Experiencia
no necesaria. Sueldo: $120,000.00.
Requisitos: Pasante. Tiempo com-
pleto. Ambos sexos.

OFERTA 941. Caracteristicas: Coor-
dinador de eventos especiales. Ex-
periencia en contratacién de hote-
les, relaciones pUblicas, coordina-
cién de vigjes. Sueldo: $150,000.00
a $180,000.00. Requisitos: Pasante.
Horario matutino. Inglés. Masculi-
no. .

OFERTA 960. Caracteristicas: Sub-
gerente de servicios a clientes.
Experiencia: un afio de supervisor
de servicios generales. Sueldo:
$170,000.00. Requisitos: Pasante.
Tiempo completo. Curriculum vi-
tae. Masculino.

OFERTA 975. Caracteristicas: Jefe
de almacén. Experiencia en mane-
jo de personal, embarques, kar-
dex. Sueldo: $180,000.00 a
$220,000.00. Requisitos: Pasante.
Tiempo completo. Masculino.
OFERTA 974. Caracteristicas: Ana-
lista para 4rea de compras. Expe-

20]iRam

riencia en desarrollo y planeacién
de compras. Sueldo: $160,000.00.
Requisitos: Pasante. Tiempo com-
pleto. Masculino.

CIENCIAS DE LA COMUNICACION

OFERTA 942. Caracteristicas: Asis-
tente de publicidad. Experiencia
en redaccién, fotografia, sonido,
disefio, actuacién. Sueldo: . ......
$150,000.00 a $180,000.00. Requisi-
tos: Pasante. Horario matutino.
Curriculum vitae. Excelente pre-
sentacién. Masculino.

AREA: FISICO-MATEMATICA
INGENIERO CIVIL

OFERTA 915. Caracteristicas: Resi-
dente de obra. Experiencia: dos
afios en puesto similar. Sueldo: . ..
$300,000.00. Requisitos: Pasante.
Tiempo completo. Masculino.

INGENIERIA MECANICA

OFERTA 917. Caracteristicas: Jefe
de mantenimiento. Experiencia:
cuatro afios en mantenimiento me-
cénico-industrial.Sueldo: ........
$300,000.00. Requisitos: Pasante,
titulado. Tiempo completo. Curri-
culum vitae. Masculino.

OFERTA 922. Caracteristicas: Re-
presentante de ventas. Experien-
cia: tres afios en venta de tipo in-
dustrial. Sueldo: $200,000.00. Re-
quisitos: Pasante, titulado. Tiempo
completo. Masculino.

OFERTA 943. Caracteristicas: Jefe
de adiestramiento automotriz. Ex-
periencia no indispensable. Suel-
do: $140,000.00. Requisitos: Pasan-
te. Tiempo completo. Curriculum
vitae. Ambos sexos.

OFERTA 972. Caracteristicas: Ayu-
dante de supervisor. Experiencia:
tres aflos en manejo de personal y
magquinaria. Sueldo:  $150,000.00
mds prestaciones. Requisitos: Pa-

sante.Tiempo completo.Masculino.

OFERTA 969. Caracteristicas: Ins-
pector eléctrico. Experiencia: tres
afios en supervisién de instalacio-
nes eléctricas industriales. Sueldo:
$180,000.00. Requisitos: Pasante, ti-
tulado. Tiempo completo. Masculi-
no.

OFERTA 961. Caracteristicas: Inge-
niero en telecomunicaciones. Ex-
periencia: dos afios en teleproceso

-~ y--comunicacién-de -datos. Sualdo:.

$170,000.00. Requisitos: Pasante.
Tiempo completo. Inglés. Masculi-
no.

INGENIERIA EN COMPUTACION
OFERTA 965. Caracteristicas: Ana-
lista base de datos. Experiencia:
dos afios en disefio y desdrrollo de
sistemas y bases de datos Cobol y
Basic 80%. Sueldo: $200,000.00 a
$250,000.00. Requisitos: Pasante.
Tiempo completo. Inglés. Curricu-
lum vitae. Masculino. ’
OFERTA 963. Caracteristicas: Ana-
lista de Software. Experiencia: tres
afios en sistemas operativos prefe-
rentemente digital y teleproceso,
lenguajes Cobol y Basic 80%. Suel-
do: $200,000.00 a $250,000.00. Re-
quisitos: Pasante. Tiempo comple-
to. Inglés. Curriculum vitae. Mas-
culino.

OFERTA 962. Caracteristicas: Ana-
lista programador. Experiencia:
dos afos en andlisis y programa-
cién de sistemas en iniciativa pri-
vada. Sueldo: $200,000.00 a
$250,000.000. Requisitos: Pasante.
Tiempo completo. Inglés. Curricu-
lum vitae. Masculino.

OFERTA 959. Caracteristicas: Ana-
lista de desarrollo de sistemas. Ex-
periencia: dos afios en disefio y de-
sarrollo de sistemas, de preferen-
cia en iniciativa privada, lenguaijes
Cobol y Basic 80%. Sueldo: . ......
$180,000.00 o $200,000.00. Requisi-
tos: Pasante. Tiempo completo.
Curriculum vitae. Ambos sexos.
OFERTA 953. Caracteristicas: Lider
de proyecto. Experiencia en desa-
rrollo de sistemas, manejo de mi-
crocomputadoras Hewlett-Packard
y Tandem. Sueldo: $200.000.00. Re-
quisitos: Pasante, titulado. Tiempo
completo. Inglés. Ambos sexos.

AREA: HUMANIDADES CLASICAS
LENGUA Y LITERATURA
HISPANICAS

OFERTA 978. Caracteristicas: Lite-
ratura espafiola IV, Literatura ibe-
roamericana VI. Experiencia no
necesaria. Sueldo: $1,800 hora. Re-
quisitos: Titulado. Horario matuti-
no. Ambos sexos.

Para informes y atencién sobre
las ofertas de trabajo, acudir a
nuestras oficinas ubicadas en las
Oficinas de la Zona Administrativa
Exterior, edificio “D"”, planta baja
(frente al CONACyT). Teléfono
655-13-44, extension 7617.

EL DIRECTOR GENERAL

Act. Héctor Pérez Peraza.
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Escuela Nacional de Mdusica

ler. CONCURSO NACIONAL

"Composiciones contemporéneas
para ser ejecutadas por nifios"

(Dirigido a compositores residen-
tes en la Repiblica Mexicana, sin
limite de edad).

BASES:

El concurso tendrd dos catego-
rias en piano y una categoria para
las obras corales.

|. Composiciones pedagégicas pa-
ra piano a dos, cuatro y seis ma-
nos. :

Categoria elemental. Composi-
‘ciones para nifios de cinco a nueve
afios de edad. 4

Categoria intermedia. Composi-

ciones para nifios de diez a trece
afios de edad.
Il. Composicién para coro infantil
que contenga hasta tres voces
con acompafiamiento méximo de
tres instrumentos y texto en espa-
fiol. .

Los participantes deberan firmar
su obra con un seudénimoy en un
sobre cerrado proporcionar la si-
guiente informacién: seudénimo
(escrito fuera del sobre), nombre,
direccién, teléfono, curriculum vi-
tae corto, para incluirlo en el pro-
grama de la entrega de premios.

Se otorgaran tres premios en ca-
da categoria (total: 9 premios). El
jurado puede declarar desierto al-
guno o algunos de los premios. Ca-
da autor puede participar con una
sola composicién o un ciclo de
composiciones en cada categoria.
4 Duracién méxima de las composi-
"’ciones: 15 minutos.

El jurado estaré integrado por
compositores y especialistas de re-

nombre en el area correspondien-
te.

Ninguno de los miembros del ju-
rado podré inscribir material para
el concurso.

Cualquier enventualidad no con-
templada en esta convocatoria se-
ré resuelta por el jurado.

Premios: Ter. premio: $150’,000.00;
20.: $100,000.00 y 30.: $50,000.00.

El fallo del jurado seré inapelable.

Las mejores obras serdn publica-
das por la escuela.

Fecha limite para entrega de los
trabajos: jueves 25 de septiembre.
Publicacién de resultados: martes
25 de noviembre. Entrega de pre-
mios y diplomas: jueves 11 de di-
ciembre, a las 19:00 h, en la Sala
Carlos Chévez del Centro Cultural
Universitario.

Informes e inscripciones en la
Coordinacién de Difusién Cultural,
con el sefior Rafael Luna Pimentel,
o a los teléfonos 688-32-20 y 688-
32-18. La escuela estd en Avenida
Xicoténcatl No. 126, colonia El
Carmen, Coyoacdn.

La organizacién estd a cargo de
la ENM, el Centro de Iniciaciédn MG-
sical y la Secretaria de Extensién,
con la colaboracién de la Sociedad
de Padres de Familia.

CICLO: MUSICA Y
NACIONALISMO

El viernes 4 la maestra Con-
suelo Villalon Aleméan, pianista,
daré un concierto en memoria del
compositor Alfonso de Elias. El
viernes 11 el flautista Guillermo
Portillo interpretaré obras de com-
positores contempordneos.

Lugar: Anfiteatro Simén Bolivar
de la antigua Escuela Nacional Pre-
paratoria.

En el Palacio de Mineria

CONCIERTO DE LA ORQUESTA
SINFONICA DE MINERIA

La Academia de Mésica del Pala-
cio de Mineria, AC, presenta a la
Orquesta Sinfénica de Mineria, ba-
jo la direccién de Luis Herrera de la
Fuente, el sdbado 5, alas 20:00 y el
domingo 6, a las 12:00 h, con obras
de Beethoven, Mozart y Brahms. .

Curso de verano para nifios y nifias
de 9 a 12 afios de edad

APRENDAMOS DANZA CLASICA
COMO EN LA UNION SOVIETICA

Inicia la 1a. semana de julio y
termina el 15 de agosto.
Inscripciones: hasta el 4 de julio,
Costo: $10,000.00. .

El curso se impartird en Ciuvdad
Universitaria.

Informes: 550-52-15 al 20, ex-
tensién 3295,y 550-51-55, de lunes
a viernes.

CINE

Ciclo: Erich Von Stroheim
Avaricia, de Erich Von Stroheim
(EEUU,1923). Lunes 7/19:00 h.
Ciclo: G. W. Pabst

La 6pera de tres centavos, de G.
W. Pabst (Alemania. 1926). Subti-
tulos en alemén. Viernes 4.

La caja de Pandora, de G. W. Pabst
(Alemania. 1928). Subtifulos en in-
glés. Sabado 5.

La caja de Pandora, de G. W. Pabst
(Alemania. 1928). Subtitulos en in-
glés. Domingo 6.

Camaradas, de G. W. Pabst (Ale-
mania. 1931). Subtitulos en ale-
man. Lunes 7.

Funciones: 10:00, 12:00, 16:00 y
18:00 h.

Sala Cinematogréfica Fésforo (San
lldefonso No. 43, Centro). Boletos
$60.00.

Andlisis de la obra de Werner
Schroeter, por el historiador y
critico de cine Jean Douchet.

Filmoteca de la UNAM
(San lldefonso No. 43, Centro).
Hasta el 11 de julio, de las 10:00 a

las 14:00 h. .

Costo del curso: $5,000.00.
Informes e inscripciones con
Eduardo Patific al 522-41-88, ex-
tensién 214,
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Cursos

TALLER DE CREACION LITERARIA

Del 7 de julio al 8 de agosto, lu-
nes y viernes, serd impartido este
curso por el profesor Agustin
Monsreal, en el antiguo Colegio de
San lldefonso (San lldefonso No.
43, Centro), a las 10:00 h.

Informes e inscripciones en la
sede. Inscripcién: $ 3,000.00. Cupo
limitado.

CURSO DE COMPUTACION PARA
PADRES E HIJOS

Este curso para nifios serd coor-
dinado por la profesora Teresa
Vézquez, del 7 al 11 de julio, de
10:00 @ 13:00 h, en.la Casa del Lago
(antiguo Bosque de Chapultepec).
Requisitos: nifios con edad escolar
comprendida entre el 20 y el 6o de
primaria, con alguno de sus pa-
dres. Informes e inscripciones en
la sede, o al teléfono 553-63-62.
Cupo limitado.

MODULO EL PROFESIONISTA
INTEGRAL

Este curso se desarrollard de
acuerdo al siguiente '

Programa:

Relaciones humanas, por la licen-
ciada Blanca Portales, del 7 al 11
de julio, de 11:00 a 13:00 h.
Redaccién, por la licenciada Pairi-
cia Cruz Anzures, del 14 al 18 de ju-
lio, de 11:00 a 13:00 h.
Elaboracién de trabajos de investi-
gacién, por la licenciada Malu
Huacuja, del 21 al 25 de julio, de
11:00 a 13:00 h.
Expresién verbal y oratoria, por el
CP José de JesUs Soto Moreno, del
28 de julio al 1o de agosto, de
17:00 a 19:00 h.
Sede: Facultad de Psicologia, edifi-
cio A", salén 18, Circuito Exterior,
CuU. ' :
Informes e inscripciones en la
DGEA: Zona Administrativa Exte-
rior, edificio "D", 40 piso; teléfonos
655-13-44 y 655-65-11, extensiones
7480 a 7484.

Costo por curso: $ 500.00, y por
médulo: $ 2,000.00. Se 'otorgaré
constancia.

RECOMENDACIONES
METODOLOGICAS PARA LA
ELABORACION DE TRABAJOS DE
TITULACION PROFESIONAL

Este curso serd impartido por el
profesor Gustavo de la Vega Shio-
ta, los dias 8 y 10 de julio, de 17:00
a 20:00 h, en la ENEP Iztacala (Ave-
nida de los Reyes y Avenida de los
Ejidos).

Informes e inscripciones en la
Coordinacién de Psicologia de la
escuela, con la maestra Antonia
Renteria, o al teléfono 565-22-33,
extensién 133. '

Asimismo, en la Escuela Nacio-
nal de Artes Plasticas, los dias 7, 9
y 11 del mismo mes, de 18:00 a
20:00 h.

Informes e inscripciones en la
sede (Avenida Constitucién No.
600, atras del Deportivo Xochimil-
co), oal teléfono 676-26-21, con el
maestro Jorge Chuey. Cupo limita-
do. Se otorgard constancia.

La Facultad de Ingenieria ( audi-
torio del edificio anexo) también
es sede de este curso, hasta el dia
25, lunes, miércoles y viernes, de
18:00 a 20:00 h.

Informes e inscripciones en la
DGEA.

Finalmente, del 28 de julio al 22
de agosto, lunes, miércoles y vier-
nes, de 17:00 a 19:00 h, se efec-
tuaré este curso en la Facultad de
Economia:

Informes e inscripciones en la
DGEA.

Costo del curso: $ 1,000.00. Se
otorgaré constancia.

FOTOGRAFIA CIENTIFICA

El doctor Marte Lorenzana seré
el ponente de este curso, que se
desarrollaré hasta el 19 de julio,
de 17:00 a 19:00 h (lunes, miérco-
les, jueves y s4bado), en la Facul-
tad de Medicina (Circuito Interior,
Cu).

Informes e inscripciones en el
Departamento de Extensién Aca-
démica del plantel, con el doctor
David Campuzano, o al teléfono
550-52-15, extensién 2172. Se otor-
gard constancia. Cupo limitado.

s
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Ciclos de conferencias
Los viernes ciencia
CENTRO DE ESTUDIOS NUCLEARES

La fusién nuclear como fuente
alterna de energia es el tema de la
conferencia que dictard el doctor
Manuel Coronado Gallardo, el 4 de
julio, de 17:00 a 18:30 h, en el anti-
guo Colegio de San lldefonso.

. Entrada gratuita.

LOS LUNES PSICOLOGIA
La conferencia La historia de la
psicologia en México serd susten-
tada por el licenciado Pablo Val-
derrama,el 7 de julio, a las 18:00 h,
en el antiguo Colegio de San Ilde-
fonso.Entrada gratuita.

CIENCIA Y MUNDO
CONTEMPORANEO

Las conferencias para el 3y 4 de
julio,respectivamente, son:
Fisiologia, psicologia y computa-
cién para entender la visién huma-
na, por el profesor Eugenio Marti-
nez Uriegas, a las 10:30 h.
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Los alimentos del futuro, por el
profesor Carlos Castafieda, a las
11:00 h.

Sede: Plantel 9 de la ENP.

SIMONE DE BEAUVOIR EN SU
TIEMPO

Simone de Beauvoir en la litera-
tura es el tema de la conferencia
que dictaré la profesora Margarita
Pefia el 3 de julio, de 18:00 a 20:00
h, en el antiguo Colegio de San Il-
defonso. Entrada gratuita.

QUE ES EL HOMBRE. EL PROCESO
DE HOMINIZACION

Este ciclo de conferencias ini-
ciara el 7 de julio con el tema: El
proceso de hominizacién, tratado
por el profesor Carlos Serrano.

Asiste, de 18:30 a 20:00 h, al anti-
-z guo Colegio de San lldefonso, en-
‘vodo gratuita. Se otorgard cons-
tancia. -

IMPLICACIONES DE LA
INFLUENCIA DE LA TELEVISION EN
LOS NINOS

El 7 de julio iniciard este ciclo
con el tema Implicaciones de la in-
fluencia de la televisién en los ni-
flos, expuesta por el psicélogo
Marco Eduardo Murueta, de 11:00
a 13:00 h, en la Escuela Nacional
de Trabajo Social (Circuito Exte-
rior, CU).

Informes e inscripciones en la
sede, con la licenciada Guadalupe
Vidal, al teléfono 550-55-98. Se
otorgard constancia.

—
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CURSOS DEL PROGRAMA
UNIVERSITARIO DE ALIMENTOS

v

® Aspectos ictio-sanitarios en las
explotaciones acuicolas, los dias 3
y 4 de julio, en el Auditorio Nabor
Carrillo de la Coordinacién de la
Investigacion Cientifica de la
UNAM.

¢ Procesamiento térmico de ali-
mentos, del 7 al 11 de julio, én la
Universidad Autébnoma de San Luis
Potosi.

Para mayores informes, dirigirse
al PUAL, o comunicarse a los telé-
fonos 550-58-23 y 550-52-15, exten-
siones 4808 y 4812.

Instituto de Investigaciones
Filolégicas

DOS ENIGMAS DE SALVADOR
DIAZ MIRON

Esta conferencia, organizada por
el Centro de Estudios Literarios del
IF, serd dictada por José Emilio
Pacheco, el viernes 4 de julio, a las
12:00 h, en el Auditorio Mario de la
Cueva de la Torre Il de Humanida-
des, 14o0. piso.

Serie "Coloquios del lIM"

REFLEXIONES SOBRE EL
CONCEPTO DE ENTROPIA

E! Instituto de Investigaciones en
Materiales invita al préximo colo-
quio que se efectuard el viernes 4
de julio, alas 17:00 h, en la sala de
conferencias del instituto, con el
titulo Reflexiones sobre el concep-
to de entropia, por el doctor Leo-
poldo Garcia-Colin Scherer, miem-

_bro de El Colegio Nacional.

Oficina del Abogade General

BIBLIOTECA ESPECIALIZADA EN
MATERIA DE LEGISLACION
UNIVZRSITARIA

La Oficina de Abogado General,
a través de la Direccién General de
Estudios de Legislacién Universita-
ria, pone a la disposicién de estu-
diantes, profesores, investigado-
res y publico en general, el acervo
de su Biblioteca Especializada en
Materia de Legislacién Universita-
ria, ubicada en el Centro Cultural
Universitario, ler. edificio, 40. pi-
so, Zona Administrativa Exterior (a
un costado del CONACyT).

Secretaria de la
Rectoria/Direccién General de
Orien*acién Vocacional

CAMBIO DE CARRERA

Se comunica a los alumnos inte-
resados en cambiar de carrera
que deberan acudir a la Direccién
General de Orientacién Vocacio-
nal de la UNAM, como requisito
del tramite.

La atencién serade 9:00a 13:00
yde17:00 a 19:00 h, hasta mafia-
na.

La Direccién General de Orien-
tacién Vocacional se localiza entre
las facultades de Ingenieria y Ar-
quitectura.

SEMINARIO DEL CCA

El Centro de Ciencias de la At-
méstera invita a la conferencia que
tendrd verificativo en su salén de
seminarios, mafana, 4 de julio, a
las 12:30 h, y que seré dictada por
el M en C Jaime Gonzélez Cano
sobre Relacién de los puntos de
equilibrio con las abundancias
poblacionales del ation aleta ama-
rilla ("Thunnus albacares”) en el
Pacifico Oriental. :

RESUMEN DEL TIEMPO

Ademas, a las 12:00 h del mis-
mo dia, el M en C Liborio Cruz L6-
pez expondrd un resumen sobre el
estado del tiempo durante la se-
‘mana anterior.

o



Coordinacion de Planeacion,
Presupuesto y Estudios
Administrativos

Sistema Integral de Actualizacién

CURSO-TALLER
COMPORTAMIENTO HUMANO EN
LAS ORGANIZACIONES

(Programa 2: Comportamiento
organizacional. Médulo llI:
Integracién de equipos de

trabajo)

La Direccién General de Estudios
Administrativossinvita al curso-ta-
ller de actualizacién Integracién de
equipos de trabajo, que se efec-
tuara del 7 al 11 de julio, de 8:00 a
10:00 h, en la sala de cursos de la
direccién.

Fecha de inscripcién: hasta ma-
fiana 4 de julio. Cupo: 20 partici-
pantes. Instructora: Lourdes Villar
Van Pratt. ‘

CURSO-TALLER DE
COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

(Programa 2: Comportamiento
organizacional. Médulo IV: Creati-
vidad y grupos de trabajo)

La Direccién General de Estudios
Administrativos invita al curso-ta-
ller de actualizacién Creatividad y
grupcs de trabajo.

Fechas de inscripcion: del 7 al 11
de julio, y de imparticién: del 14 al
18 del mismo mes. Horario: 14:00 a
16:00 h. Cupo: 20 participantes.
Instructor: licenciado Juan Manuel
Arista Jiménez.

SEMINARIO: CIRCULOS DE
CONTROL DE CALIDAD: UNA
ALTERNATIVA PARA
INCREMENTAR LA
PRODUCTIVIDAD.

(Programa.lll: Productividad)

Este seminario se realizard de
acuerdo a los siguientes datos:
Fechas de inscripcién: hasta mafia-
na 4 de julio, y de imparticion: 9 de
julio, de 17:00 a 19:00 h. Cupo: 30
participantes.

Instructor: licenciado Rafael Sosa
Becerra.

Informaciéon general: Coordina-
cién de Seleccion y Capacitacion,
teléfono 655-13-44, extensidn
7126, de 8:00 a 15:30 y de 17:30 a
20:00 h.

ENEP Zaragoza

URGENCIAS MEDICO-
QUIRURGICAS

El doctor Carlos A. Rojas Enri-
quez serd el profesor titular de es-
te curso de educaciéon continua,
que se realizara del 14 de julio al
25 de septiembre (martes y jueves)
de 7:00 a 10:00 h, en el Laboratorio
de Fisiopatologia de la ENEP Zara-
goza.

Cupo: 20 alumnos. Inscripcién:
$8,000.00.

Informes e inscripciones en la
Coordinacién General de Estudios
de Posgrado, Investigacién y De-
sarrollo Académico de la escuela,
de 9:00 a 16:00 h, o al teléfono 792-
32-88, extension 143.

Ciclo de conferencias

PROBLEMATICA DE LA
HIDRAULICA

La Facultad de Ingenieria, a tra-
vés de su Division de Ingenieria Ci-
vil, Topogréfica y Geodésica, infor-
ma del ciclo de conferencias Pro-
blematica de la hidréulica, el cual
se realizara del 4 de julio al 15 de
agosto, a cargo del ingeniero José
Luis Sénchez Bribiesca, cuyas ex-
posiciones se complementaran con
una serie de mesas redondas que
versarad sobre los mismos temas
tratados (éstas se efectuaran en la
Sala de Juntas de la DICTyG, de
20:00 a 20:30 h).

Lugar: Auditorio Javier Barros
Sierra.

Horario: de 18:00 a 19:00 h. °

Informes al 550-52-15, extensién
3735. ¥

Presentacién del libro

EL CAPITAL EXTRANJERO EN
MEXICO

El Instituto de Investigaciones
Econdémicas, la Facultad de Econo-
mia y la Editorial Nuestro Tiempo
invitan a la presentacién del libro
El capital extranjero en México, a
cargo de Arturo Guillén Romo.
Comentaristas: Ofelia Alfaro, Ale-
jandro Alvarez y Rodolfo Becerril.
Lugar y techa: Sala de Juntas del
Instituto de Investigaciones Econé-
micas de la UNAM, Torre Il de Hu-
manidades, ler. piso. Jueves 10 de
julio, a las 11:00 h.

Seminario de computacién

PROYECTO SOCRATES, LAS
COMPUTADORAS EN LA
EDUCACION

El IIMAS informa de la realiza-
cién de este seminario a cargo del
psicélogo Octavio Torres, de la Fa-
cultad de Psicologia, quien hablara
sobre los problemas practicos que
se presentan en el proceso de in-
troducir computadoras en la edu-
cacién.

Fecha: 9 de julio de 1986.
Lugar: Salén 406, cuarto piso, del
IIMAS.

Curso de la FES Cuautitlén

BIODISPONIBILIDAD DE
MEDICAMENTOS EN EL CONEJO
COMO MODELO ANIMAL

La Asociacién Farmacéutica Me-

xicana, el Instituto Nacional de In-\g

vestigaciones Forestales y Agrope-
cuarias, los Laboratorios Syntex y
la Facultad de Estudios Superiores
Cuautitlan invitan al curso, Biodis-
ponibilidad de medicamentos en el
conejo como modelo animal.

La conductora del curso serd la
M en C Ma. de JesUs Martinez de

. Garisosoan. Se entregard manual

de procedimientos para estudios
de biodisponibilidad y reconoci-
miento. con valor curricular.
Fecha: del 7 al 30 de julio.

Costo: Tedrico.

Profesionistas: $20,000.00; estu-
diantes: $6,000.00.
Tebrico-Practico:

Profesionistas: $50,000.00 (cupo li-
mitado a 30 participantes), est
diantes: $15,000.00 (cupo limitad
a 10 participantes).

Informes e inscripciones en el
Instituto Nacional de Investigacio-
nes Forestales y Agropecuarias.
Teléfonos570-21-06 y 570-31-00, ex-
tensiones 160 y 166, km. 15.5 ca-
rretera México-Toluca, con el doc-
tor José Morales Ruiz. ,

Asociacién Farmacéutica Mexi-
cana. Teléfono 524-56-85, Adolfo
Prieto 1649, Despacho 402, con
Cinthya Jiménez.

Facultad de Estudios Superiores
Cuautitlan. Teléfono 873-01-42,
Campo 1, Cuautitlan Izcalli, con
Guadalupe Magaiia.
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Centro de Ensefianza para’ Extranjeros

VISITAS GUIADAS

Julio

Viernes 4: Panorama urbano de la
ciudad de México. Recorrido por

las diferentes zonas socioeconémi- -

cas que integran el complejo urba-
no del Distrito Federal. Motivos:
__sociolégicos y econémicos. Exposi-
’.10r: profesor Raul Toledo Bello. Sa-
lida a las 9:00 h, del estaciona-
miento del CEE. Costo: $ 2,000.00.
S4bado 5: Teotihuacan, Tetitla y
Tepantitla, Estado de México. En la
zona arqueolégica de Teotihuacan
(Ciudad de los Dioses). Motivos:

arqueoldgicos e histéricos. Exposi-

tor: doctor José Rubén Romero. Sa-

lida a las 8:00 h. Costo: $ 3,000.00.
Domingo 6: Paseo por Coyoacén,
ciudad de México. Se visitaran
museo-casa de Ledn Trotski, Frida
Kahlo, Palacio de Herndn Cortés
(1er. Ayuntamiento de la ciudad de
México) y Parroquia de San Juan
Bautista (siglo XVI). Motivos: histé-
ricos y artisticos. Expositora: pro-
fesora Gilda Cardenas. Lugar de
reunién: Puerta principal de la

Parroquia de San Juan Bautista,
frente al Jardin Centenario a las *

10:00 h. Costo: $1,000.000.

Curso en la FA
LA ENSENANZA DEL DIBUJO

La Coordinacién de Actualiza-
cién de la Divisién de Estudios de
Posgrado y el Area de Disefio de la
Facultad de Arquitectura, con la
colaboracién de la Direccién Gene-
ral de Proyectos Académicos de la
UNAM, invitan al curso de actuali-
zacién para profesores La ense-
fianza del dibujo, que se impartirg
en el Aula de Actualizacién de la
Divisién de Estudios de Posgrado
de Argquitectura, los dias lunes y
miércoles del 7 al 23 de julio, a par-
tir de las 11:00 a las 13:00 h.

Curso gratuito para profesores
de la facultad. Otros participantes:
cuota: $8,000.00. Se entregard
constancia de asistencias cubrien-
do el 80% como minimo.

Informes e inscripciones: Divi-
sién de Estudios de Posgrado, Fa-
cultad de Arquitectura, UNAM.
Unidad de Posgrado. Anexo a la
Torre Il de Humanidades, ler. ni-
vel. Teléfonos: 550-62-09 y 550-52-
15, extensién 3460.

FCyA/DEP

SEMINARIO: OPORTUNIDADES Y
OBSTACULOS DEL CAMBIO
ESTRUCTURAL HACIA LA
EXPORTACION

La Divisién de Estudios de Pos-

grado de la Facultad de Contaduria

4 Administracién de la UNAM y la

"@Primera generacién de la especia-

lidad en comercio exterior invitan

al seminario Oportunidades y obs-

taculos del cambio estructural ha-
cia la exportacién.

TEMARIO

1. Bienvenida y objetivos del semi-
nario.

2. Las relaciones comerciales Mé-
xico-Estados Unidos de Améri-
ca, por el doctor Cesareo Mora-
les Garcia.

3. El cambio estructural en la di-
mensioén éconémica, por el M en
C Carlos Viguri Bretén.

Lugar: Justo Sierra No. 16, Aula

Justo Sierra.

Fecha: 31 de julio de 1986.
Harario: 17:00 h.

Cuota: Pro-biblioteca $5,000.00,
deducible de impuestos.

Mayores informes e inscripciones:
L.C. Ana Maria Trejo. Liverpool
No. 66, Colonia Juérez.
Teléfonos: 525-61-42, 546-09-06,
550-56-34, 550-56-27 y 550-52-15,
extensién 4625.

MAESTRIA EN CONTADURIA

Asimismo, la FCyA convoca a los
licenciados en contaduria o conta-
dores publicos interesados enrea-
lizar estudios de Maestria en
contaduria, a acudir a la Coordina-
cion de Cursos de Homogeneiza-
cién, cubiculo 23, o a la Coordina-
cién de la Maestria, cubiculos 8 y
16 de esta Divisién.

Los interesados deberan presen-
tar, para poder ser seleccionados
como alumnos de la Maestria, un
examen de conocimientos, para lo
cual, la Coordinacién de Cursos de
Homogeneizacién imparte semes-
tralmente los cursos necesarios
para auxilio de los participantes.

Calendario académico:

— Inscripciones y entrega de docu-
mentos para los cursos de ho-
mogeneizacién previos a la
Maestria, para el préximo se-
mestre lecfivo 87-1: hasta sep-
tiembre de 1986. :

— Inicio de los cursos de homoge-
neizacién: abrily octubre de ca-
da afio.

Para mayores informes, presen-
tarse a la Divisién de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Conta-
duria y Administracién, a los cubi-
culos antes sefialados, o bien lla-
mar a los teléfonos 550-52-15. ex-
tension 4627 y 550-56-27.
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FMVyZ

FORO SOBRE ANIMALES PONZONOSOS E INSECTOS DE
IMPORTANCIA EN LA SALUD PUBLICA Y SALUD ANIMAL

La Coordinacién de Cursos de
Actualizacién de la Divisién de Es-
tudios de Posgrado, en colabora-
cién con el Departamento de Medi-
cina Preventfiva y Salud Piblica de
la FMVyZ, invita al Foro sobre ani-
males ponzofiosos e insectos de
importancia en la salud piblica y
salud animal, que tendré verificati-
vo los dias 31 de julio y lo. de
agosto, en el Auditorio Nabor Ca-
rrillo de la Unidad de Bibliotecas.

Programa:
Jueves 31

9:00 h. Registro de asistentes.

9:30 h. Inauguracién.

9:45 h. Serplentes y saurios ve-
nenosos, por el doctor Rafael Mar-
tin del C.

10:00 h. Clinica, patologia y trata-
miento de las mordeduras de ser-
piente, por el doctor Oscar Velasco
C.

10:15 h. Intoxicacién por sapos ve-
nenosos en perros, por la doctora
Suzane Arvizu H.

10:30 h. Algunas especies mari-
nas venenosas en México, por
Luis A. Pérez S.

10:45 h. Preguntas.

11:15 h. Caracterizacién de algu-
nos venenos animales, por el inge-
niero José M. Monroy N.

11:30 h. La produccién de antisue-
ros, por el doctor Juan Garza R.
11:45 h. Bioquimica de algunos
venenos de serplentes, por el doc-
tor René Rosiles M.

12:00 h. Preguntas.

Viernes lo.

9:00 h. Acariosis, por la doctora
Maria Teresa Quintero M.

9:15 h. Escorpionismo, por el
t'octor Dionisio Pelaez.

9:30 h. Aracnidismo, por el doctor
Manuel Ramirez V. §

9:45 h. Insectos venenosos, por
la doctora Anita Hotfman.

10:00 h. Aspectos epidemiolégi-
cos y clinicos de la picadura de ala-
crén, por el doctor Oscar Velasco
C.
11:15 h. Preguntas. .
10:45 h. Gusano barrenador, por
el doctor José M. Irastorza E.
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11:00 h. Abeja africanizada, por el
doctor José A. Zozaya R.

11:15 h. El papel de los insectos en
la transmisién de enfermedades,
por el doctor Jorge Cérdenas L.
11:30 h. Insectos comestibles, por
la M en C Julieta Ramos E.

11:45 h. Preguntas.

12:30 h. Evaluacién.

12:45 h. Clausura y entrega de
constancias.

Informes e inscripciones en la
coordinacién, o a los teléfonos 548-
81-99 y 550-52-15, extensién 4957.

Facultad de Medicina

SEMINARIO SOBRE
INVESTIGACION EDUCATIVA EN
CIENCIAS DE LA SALUD

" La Facultad de Medicina convoca
a los interesados en participar en
el Seminario interinstitucional de
investigacién educativa en ciencias
de la salud.

Fecha limite para el registro de
proyectos de investigacién: 15 de
julio de 1986.

Base para la presentacién de
trabajos e informes: Facultad de
Medicina, Secretaria de Educacién
Médica, edificio “B"”, 60. piso, telé-
fonos: 548-99-48 y 550-52-15 al 18,
extensién 2169. '

PRIMERA REUNION DE
INVESTIGADORES
UNIVERSITARIOS EN
CONTAMINACION AMBIENTAL

Asimismo, invita a la Primera
reunién de investigadores univer-
sitarios en contaminacién ambien-
tal, la cual se realizara del 8 al 10
de julio de las 9:00.a 15:00 h, en el
edificio “A", 60. piso, de la FM (el
10 de julio se efectuara en la Uni-
dad de Seminarios “Doctor Ignacio
Chéavez").

Inscripciones: Divisién de Inves-
tigacién, 2o0. piso, edificio “A” del
plantel.

Cupo limitado.

Ciclo 1986 Q

SEMINARIOS AVANZADOS DE
INVESTIGACION BIOMEDICA

La Facultad de Medicina, a tra-
vés de la Divisién de Estudios de
Posgrado y la Coordinacién de
Maestria y Doctorado en Ciencias
Biomédicas, invita al ciclo 1986 de
los Seminarios avanzados de in-
vestigacién biomédica, el cual se
realizaré bajo el siguiente

Programa:
Julio

9. Modulacién centrifuga de la
actividad eléctrica del bulbo

_ olfatorio por aferencias géstr,
* cas. David Erasmo Garc¥

Diaz.

16. Fibrosis renal experimental:
desarrollo y caracterizacién de
modelos experimentales. Ge-
orgina Gonzélez Avila.

23. Caracterizacién bioquimica de
antigenos de hongos causan-
tes de micosis profundas. José
Antonio Jiménez Montiel.

30. Farmacocinética del naproxen.
Elena Diana Trevifio.

Estas actividades se realizarén a
las 17:00 h, en el salén de exdme-
nesdelacoordinacién,ler. piso,edi-
ficio "A" de la facultad.
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Instituto de Investigaciones en Materiales

. CICLO DE SEMINARIOS DEL DEPARTAMENTO DE POLIMEROS
SEGUNDO SEMESTRE DE 1986

El Departamento de Polimeros

del Instituto de Investigaciones en

Materiales invita a su ciclo de se-
minarios del segundo semestre de
1986, que tendrén lugar en la Sala
de Conferencias del instituto, ubi-
cado en el Circuito Exterior de Ciu-
dad Universitaria, de 11:45 a 13:30
h, segln el siguiente

Programa:

Julio

Dia 10: Aplicaciones del procesa-
miento digital de iméagenes al estu-
dio de la materia condensada, por
el doctor José G. Pérez Ramirez.
Dia 17: Determinacién de propie-
dades reolégicas por el método de
dispersién de la luz, por el doctor
Rogelio Rodriguez Talavera.

Dia 24: Anélisis de problemas con-
jugados de transferencia de calor,
por el doctor César Trevifio.

Dia 31: Efecto de frontera sélida en
el flujo de soluciones poliméricas
en tuberias, por Sabés Angeles y
Roberto Vésquez, pasantes de IQ.

Agosto

Dia 7: La instrumentacién electré6-
nica en la investigacién: gQué
construir y qué comprar?, por el fi-
sico Esteban Amano.

Dia 14: Fisica de las radiaciones y
seguridad radiolégica, por el Q
Cuauhtémoc Barrios.

Dia 21: Modelos moleculares del
flujo de polielectrolitos, por el 1Q
Angel Enrique Chavez.

Dia 28: Sintesis de copolimeros
acetato de vinilo-acrilato de 2 efil
hexilo por emulsién, por el IQ Fla-
vio A. Lagos Galvéan.

Septiembre’

Dia 4: Interacciones hidrodinémi-
cas y el tamaiio finito de las esfe-
ras para mancuernas de —Rouse-
Zimm— en el flujo cortante esta-

cionario, por el doctor Mariano L6-

pez de Haro.
Dia 11: Incremento en la reticula-
cién de polimeros vinilicos por me-

dio de radiaciones ionizantes, por

la doctora Guillermina Burillo A,

Dia 18: Aprovechamiento de los re-
cursos materiales y humanos exis-
tentes en los talleres del IIM para

apoyar la investigacién cientifica,
por el ingeniero Jesis Camacho
Sabalza.

Dia 23: Anélisis por difraccién de
rayos X, por la M en C Leticia Ba-
fios,

Octubre

Dia 2: Catélisis con materiales poli-
méricos, por el doctor Gustavo
Fuentes Zurita.

Dia 9: Efecto de sustancias orgéni-
cas aroméaticas en el sistema ner-
vioso de las ratas, por el M en C
Marte Lorenzana.

Dia 16: Procesos de manufacturas
para termoplésticos, inyeccién, ex-
trusién, por el licenciado José Luis
Ortegén y Ceseiia.

Dia 23: La fotografia y sus aplica-
ciones como apoyo en la investiga-
cién, por el fotégrafo Antonio Ca-
ballero.

Dia 30: Formacién de recursos hu-
manos para la industria de los
plasticos a nivel medio superior,
por el ingeniero Jesus Pérez Ven-
tura.

Noviembre

Dia 6: Disefio y construcciéon de

‘experimentos espaciales en la

UNAM, por el doctor Ricardo Peral-

ta Fabi.

Dia 13: Peliculas plasticas de PVC.
Formulacién y procesado, por el M
en C Abelardo Garcia Leén.

Dia 27: Evaluacién térmica de man-
tos planetarios en funcién de su
reologia, por el M en C Servondo
de la Cruz.

Diciembre

Dia 4: Bases termodinamicas de la
ley de accién de masas, por los
doctores Leopoldo Garcia Colin S.
y Teresa de la Selva.

Dia 11: Dinamica de separaciones

- de fases en mezclas poliméricas,

por el doctor Carlos E. Rangel Na-
faile. '

Mayores informes con los coor-
dinadores: doctor Luis Antonio Dé-
valos Orozco y/o quimico Miguel
Angel Canseco, al teléfono 550-52-
15 al 20, extensiones 4743 o 4744,
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Facultad de Arquitectura

CURSO PROPEDEUTICO DE LA
MAESTRIA EN ARQUITECTURA-
URBANISMO

Se convoca a los interesados en
realizar estudios de Maestria en
Arquitectura-Urbanismo, a inscri-
birse al curso propedéutico de se-
leccién, que se realizara del 7 de
julio al 29 de agosto.

Requisitos: certificado de estu-
dios, titulo profesional, Acta de na-
cimiento, carta de exposicién de
motivos, curriculum vitae, foto-
grafia tamafio infantil (todo por
duplicado), ademés, copia de un
trabajo relacionado con el area.

Solicitudes: hasta el 4 de julio,
de 19:00 a 21:00 h, con el coordina-
dor del érea.

Mayores informes en la DEP/
FA, (junto a la Torre Il de Humani-
dades), 0 a los teléfonos 550-62-09.y
550-66-64.

Facultad de Economia

CURSOS DE ACTUALIZACION

Crisis financiera en México.Pro-
fesor Alejandro Davila F. Del 14 al
18 de julio, de 18:00 a 20:00. h.

Crisis y reestructuracién del ca-+
pitalismo en México. Profesor Ar-
turo Huerta. Del 4 al 8 de ogosto
del 18:00 a 20:00 h.

México y .la -reestructuracién
energética internacional. Profesor
Angel de la Vega Navarro. Del 11
al 21 de agosto, de17:00 a:21:00 h.

Lugar: salén 102 de la Divisién
de Estudios de Posgrado/FE.

Intércambio
BAcademico

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MFXICO
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Director General de la Escuela...
(viene de la pégina 1)

En el acto, el Secretario General de la UNAM felici-
té al recién designado por la H. Junta de Gobierno y le
dese6 una gestion donde como hasta ahora muestre el
gran esfuerzo y compromiso que ha demostrado en su tra-
yectoria profesional. :

Asimismo expres6 convencido que la ENP, dependen-
cia centenaria dentro de la vida nacional, con grandes
momentos en su historia y con un compromiso refrendado
diariamente a la sociedad, sabra encontrar estas vias para
continuar cumpliendo con los propésitos de la UNAM.

También exhorté a la comunidad de este subsistema de
la UNAM a continuar la constante bisqueda de la supera-
cion académica, para que “en estos momentos en que la
Universidad Nacional requiere y demanda de la unidad y
el trabajo, cada uno lo hagamos, y con los hechos coti-
dianos demostremos nuestro amplio sentimiento universi-
tario”.

Palabras del licenciado Ernesto Schettino Maimone

Por su parte, el licenciado Schettino agradeci6 la gran
distincién que significa dirigir a la ENP, y dijo asumir el
compromiso con enorme responsabilidad, pues es una
institucién educativa medular para la formacion integral
de los alumnos preparatorianos, futuros aspirantes a
nuestra Casa de Estudios; en la preparatoria, agregd, es
donde se gestan los principios universitarios y académi-
- cos, se definen vocaciones y se comienza a trabajar, para
contar posteriormente con una buena Universidad. -

Informé que en fecha préxima dara a conocer su plan
de trabajo, en el cual se rescataran los puntos mas va-
liosos del programa de la administracién anterior, y se
incluiran aspectos nuevos, acordes con el contexto actual
del ejercicio académico que se desarrolla en la Universi-
dad Nacional, el cual fue propuesto por el doctor Jorge
Carpizo, rector de la UNAM, en su documento Fortaleza
y debilidad de la Universidad Nacional, para la transfor-
macioén de ésta. Asimismo, invit6 a toda la comunidad de
la ENP para que opine sobre sus propuestas de trabajo.

Se firmaron los acuerdos de aumento...
(viene de la péagina 5)

Durante las platicas sostenidas con el STUNAM ambas
partes mantuvieron un dialogo respetuoso y prevaleci6
un ambiente de optimismo y entendimiento, congruente
con las circunstancias actuales de la Universidad Na-
cional.

El aumento salarial sera retroactivo al 1°. de junio de
1986 y repercutira en todas las prestaciones legales con-
tractuales correspondientes a los casos previstos en el
Contrato Colectivo de Trabajo.

En el caso de que algunas categorias quedasen por aba-
jo de los salarios minimos profesionales o del salario
minimo general para el Distrito Federal, la UNAM se
obliga a incrementar la diferencia necesaria y suficiente
para que tengan estas categorias un salario minimo por
lo menos. '
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Toma de posesion de funcionarios...

(viene de la pégina 1)

Durante el acto, efectuado el 30 de junio en el Audito-
rio Mario de la Cueva de la Torre II de Humanidades, el
licenciado Madrazo destacé el brillante desempefio al ser-
vicio de la Institucién del maestro Manuel Gonzalez Oro-
peza, del doctor Sergio Colmenero y del licenciado Felipe
Sosa, quienes hasta la fecha se desempefiaron como secre-
tario general, secretario técnico y secretario administrati-
vo de la coordinacion, respectivamente.

Asimismo, solicitd a los presentes su colaboracién y
apoyo hacia los nuevos funcionarios, y externé su con-
fianza en que con el trabajo conjunto de sus miembros la
Coordinacién de Humanidades continuara cumpliendo
eficazmente sus funciones.

Por su parte, el licenciado Diaz Alfaro, luego de agra-
decer la distincién de haber sido convocado para trabajar
en esta area tan importante de la Universidad, dijo —en
nombre de los funcionarios designados— que todos ad-
quieren un gran compromiso, tanto con esta dependencia
como con la UNAM, de cumplir puntualmente las res-
ponsabilidades asignadas.

El licenciado Diaz Alfaro se desempefi6 entre 1977 y
1981 como asesor de la Oficina del Abogado General, y
titular de la entonces Direccién General de Estudios y
Proyectos Legislativos.

Por otra parte, es coautor de las obras El conflicto la-
boral en la UNAM de 1977, El personal académico en el
derecho comparado y El derecho a la proteccién de la sa-
lud. ’

El licenciado Cabrera Gonzélez es miembro del Insti-
tuto de Investigaciones Econémicas (IIEc), ha sido pro-
pietario del Consejo Interno del Instituto_y hasta la fecha
fue director de la revista Problemas del desarrollo, 6rga-
no oficial del IIEc.

Ha publicado articulos acerca de temas de economia yv.p

del petréleo en revistas mexicanas, francesas y canadien-
ses, asi como del propio instituto, y es editorialista del pe-
riédico El financiero. .

El licenciado Héctor Davalos Martinez fue becario del
Instituto de Investigaciones Juridicas (IIJ), asi como téc-
nico académico asociado y titular “A” de tiempo comple-
to en el mismo instituto, en el cual también fungié como
secretario particular del Director, y secretario admi-
nistrativo del IIJ; este Gltimo cargo lo ocupaba hasta la
fecha de su nueva designacién.

Ha impartido docencia en las 4reas de derecho consti-
tucional e internacional pablico, y es coautor del libro
Sistema de clasificacion de la biblioteca del Instituto de
Investigaciones Juridicas. -

3 de julio de 1986




La UNAM y la SEP fortalecen...
(viene de la péagina 3)

A su vez, el licenciado Gonzalez Avelar extern6 su sa-
tisfaccion por la suscripcion del citado eonvenio, el cual
culmina una serie de actividades de acercamiento inter-

institucional, y reiteré que la SEP yla UNAM han estado -

estrechamente vinculadas en virtud de tener un mismo
origen,

En este sentido, recordé que la Universidad resurgi
con la insigne labor de difusion y mejoramiento de la cul-
tura emprendida por el maestro José Vasconcelos, quien
fue rector de la entonces Universidad Nacional de México
(junio de 1920-octubre de 1921) y posteriormente secreta-
rio de Educacién Piblica (octubre de 1921-julio de 1924).

“Precisamente —dijo— los libros que hoy celebramos
como un legado del maestro Vasconcelos constituyen una
invaluable prueba de su generosa intencién hacia el

-pueblo de México; esos textos llevaban hermanados los

escudos de ambas instituciones. Es por ello que la SEP y

la UNAM tienen ahora una responsabilidad de la mayor

":erarquia: ampliar y consolidar los campos del trabajo en
oman”.

En apego a estos propdsitos, anadid, resulta sumamen-
te satisfactorio corroborar que entre dos instituciones
emanadas de la Revolucion Mexicana, priva un ambiente
de concordia que fortalece el intercambio de destacados
maestros, artistas e intelectuales. “Por ende, celebramos
la firma de este convenio de colaboracion mediante el
cual nos proponemos realizar proyectos de diverso orden
en beneficio del pais”.

Con base en el clausulado del documento respectivo,
las partes convinieron en realizar las actividades y pro-
yectos especificos, de conformidad con los lineamientos
que de comtn acuerdo en cada caso se establezcan, to-
mando en cuenta los aspectos de caracter estratégico y
prioritario que demande el desarrollo integral del pais, y
definiendo los aportes de las instituciones u organismos
que intervengan en su ejecucion.

Con este propésito, el disefio, coordinacion, supervi-
sién y evaluacién de cada uno de los convenios y proyec-

_tos que se realicen, estaran a cargo de los representantes
‘ ue las partes designen al efecto. Asimismo, los derechos
.erivados de los trabajos e investigaciones que se lleven a
cabo conjuntamente, seran propiedad de las instituciones
u organismos participantes, de conformidad a lo dispues-
to por la Ley y los convenios especificos, debiéndose en
todo caso otorgar los créditos correspondientes.

Entre otros puntos comprendidos en el presente conve-
nio, cuya vigencia sera de dos afos, se establece que las
obligaciones de caracter laboral, respecto del personal

que se incorpore a la realizacion de los proyectos, queda-
ran a cargo exclusivo de la dependencia u organismo a los
que pertenezca dicho personal. &

Prevenir accidentes, responsabilidad...
(viene de la pagina 2)

Entre otras cosas sefialadas durante la mesa redonda se
resalt6 el reconocimiento, a nivel de garantia constitu-
cional, del derecho de toda persona a la proteccion de la
salud. El PND asi lo contempla, al apuntar: en una socie-
dad donde rige el principio de justicia social y se persigue
que sea mas igualitaria, la proteccion a la salud debe con-
cebirse como un derecho social.

Lo anterior ha sido preocupacién del Gobierno de la
Republica, para lo cual ha establecido dos regimenes en
materia de salud: el de seguridad social, el cual ampara a
los trabajadores que cuentan con una relacién laboral
formal, y el de asistencia publica y social dirigido a toda
la poblacién.

El curso de actualizaciéon El sector burocratico. Los
riesgos en el trabajo y su prevencién, concluird ma-
flana. @
Reunion nacional informativa...

(viene de la pagina 6)

Por otra parte, es conveniente seiialar que el trabajo
que se realiza en este séntido requiere de una importante
labor a nivel interno en nuestra Casa de Estudios; por tal
motivo, con el fin de darle un decidido apoyo al SUCA, el
pasado 30 de junio la Subdireccién de Relaciones Na-
cionales y Programas Especiales efectué una reunién pre-
paratoria con los coordinadores de intercambio académi-
co de las diferentes dependencias de la UNAM, en la cual
fueron presentados los distintos programas del SUCA,
con el propésito de que este grupo de trabajo se constitu-
ya en un factor de apoyo a dichos programas. |

Validacién de tecnologia en....
(viene de la pagina 6)

Asimismo, se plante6 la necesidad de establecer el
diagnoéstico dinamico, y que con base en el diagnostico
inicial, se identifique tecnologia barata y de éxito seguro
al principio, a fin de motivar la implantacién de nuevos
programas.

Durante la clausura de la reunion, el doctor José Ma-
nuel Berruecos, director de la FMVyZ, destacd la impor-
tancia que tienen los ejidatarios y los pequefios producto-
res como transmisores de tecnologia, pues en realidad tra-
bajan como extensionistas dentro de sus mismas comuni-
dades y establecen el vinculo directo entre los centros de
investigacion y el productor. &

Plantel 7 de la ENP
a las 12:00 h.

HOMENAJE A JORGE LUIS

José Castillo Farreras, el viernes 4

Programa:

Ma. Teresa Flores, Vida y obra de
Bécquer.

BORGES

. La Direccién del Plantel 7 de la
ENP invita a la conferencia Borges,
desatino  ideolégico y expresién
estética irreprochable, a cargo de

HOMENAJE AL POETA GUSTAVO
ADOLFO BECQUER

Asimismo, invita al Homenaije al
poeta Gustavo Adolfo Bécquer, el
cual se realizard el lunes 7 de ju-
lio, @ las 12:00 h, bajo el siguiente

José Castillo Farreras, El romanti-
cismo filoséfico y literario.
Eloisa Gottdiener, Las rimas de
Bécquer.

Ambas actividades se realizaran
en el salén A-1 del plantel.
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Se entregaron constancias de...

(viene de la pagina 4)

Los concursos de oposicién propician la superacion
.académica

Una vez que el Director entregé las constancias de los
nombramientos, el ingeniero Gabriel Alejandro Jarami-
llo Morales, merecedor del nombramiento definitivo de
profesor de carrera titular “A” de tiempo completo, hizo
uso de la palabra en nombre de los profesores. Tras resenar

“el proceso de los concursos de oposicién, manifesté que
aun cuando no se llegue a' ganar, “la superaci6n
académica se ha dado y constituye el camino para
integrarse a la Universidad de una manera definitiva”.

Agregd que otro aspecto importante de los concursos es
el de la estabilidad que se obtiene mediante ellos.
“Estabilidad en el empleo que —dijo— propicia una ma-
yor realizacién de cada académico al desarrollar sus acti-
vidades con una actitud de seguridad y confianza,
incrementando con éstas la calidad y alcance de su
labor”.

Para concluir, manifest6 que como concursantes y mas
aiin como ganadores de los concursos “estamos compro-
metidos a seguir desarrollando nuestras actividades con
méxima responsabilidad, en bisqueda de ese objetivo que
nos anima a todos: el lograr-la excelencia académica y
darle a nuestro pais la Universidad que requiere, al
cumplir cabalmente con los fines que tiene encomenda-
dos”.

Los retos nacionales, enfrentados con seguridad

Ennombre de los alumnos premiados, el ingeniero Oc-
tavio Alvarez Padilla, merecedor del primer lugar de la
carrera de ingeniero civil y de la Medalla Gabino Barre-
da, dijo: “Manifiesto a ustedes la enorme satisfacciéon con
la que recibimos este reconocimiento; para nosotros es un
hecho doblemente significativo puesto que nos motiva a
refrendar, con renovados impetus, el compromiso de

. enaltecer los principios de la Universidad y de luchar por

una Facultad de Ingenieria mejor, por una Universidad
mejor y por un México mejor”. :

Asimismo - aseguré que “hoy mas que nunca nuestro
pais nos demanda, para su cabal desarrollo y engrandeci-
miento, recursos humanos con excelente preparacién, ca-
paces de enfrentar con seguridad, valentia y creatividad
los grandes problemas y retos nacionales”; y agrego: “Es
por esto que el estudiante, al hacer conciencia de esta rea-
lidad, debe asumir el cqmpromiso que como universitario
y como mexicano le corresponde en la bisqueda de nive-
les académicos superiores, tanto para si como para la so-
ciedad a la cual debe el privilegio de recibir una forma-
cién universitaria”. .

Para concluir, agradeci6 a los profesores y a las autori-
dades de la facultad porque hicieron posible su formacién
profesional, y al pueblo mexicano “por habernos brinda-
do esta bella y honrosa oportunidad de ser universitarios
y, como tales, ser dtiles a nuestra patria”. &
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La Universidad y la crisis...

(viene de la pagina 14)

4.- Redefinicién de la jerarquia de necesidades basicas
y de las prioridades y modalidades para su satisfaccion.

5.- Revalorizacién de la sociedad y la poblaci6n rurales
(politicas de productividad, produccién, empleo, ingreso
y bienestar).

6.- Fortalecimiento mutuo de la acumulaci6n interna
de capital y de los esfuerzos y logros auténomos en el do-
minio cientifico, tecnolégico y cultural.

7.- Dotacién de condiciones favorables al desarrollo
auténomo, libre y creativo de la cultura, la ciencia, la cul-
tura y la educacién.

8.- Expansion y redistribucién progresiva del ingreso,
en favor de grupos mayoritarios y productivos, y de re-
giones subordinadas y postergadas.

.9.- Promocién del cambio social, sobre todo en cuanto
a: igualdad y justicia, sacudimiento de la apatia, la indi-
ferencia, la falta de participacion de individuos y grupos;
promocién de su apoyo y de su intervencion activa y di-
recta en la economia, la sociedad, la cultura y la politica.
10.- Alianza real y operativa de grupos dinamicos y trans-
formadores que constituyen la mayoria: trabajadores ur-
banos, campesinos y asalariados rurales; intelectuales,

profesionales, cientificos, técnicos; empresas realmentew

nacionales; grupos de regiones postergadas; la juventud,
las mujeres, minorias o mayorias étnicas, y otros grupos
victimas de discriminaciones seculares.

11.- Redefinicién de las relaciones entre los componentes
de la alianza mayoritaria y las élites dirigentes, sobre to-
do en lo que se refiere a los apoyos, los controles, los mo-
dos de reclutamiento y promocién, la representatividad,
la legitimidad y el consenso.

12.- Biisqueda y despliegue de mecanismos y procesos de
refuerzo de la articulacién interna y del consenso na-
cional generalizado, a favor del desarrollo interno y la
autonomia internacional, como base para un Estado
representativo y democratico, consolidado y eficaz.

13.- Desarrollo total e integrado por un esquema triparti-
to: Estado y sector puablico/sector social/sector privado, y
mediante diferentes formas de planificacién.
: Continuara

Los arbustos de sal...
(viene de la pagina 7)

Necesidades de investigacién

Es indispensable que se lleven a cabo estudios de cam-
po a gran escala con Atriplex en donde se puedan explo-
rar sus posibilidades de manejo y de siembra.

En poblaciones de diferentes especies se han encontra-
do diferencias en resistencia a la salinidad y sequia, en
contenido salino y palatabilidad, por la que se hace nece-
sario ampliar los estudios sobre genética vegetal,
tisiologia, ecofisiologia y nutricion.

La seleccién y entrecruzamiento podr4 mejorar los ren-
dimientos, aumentar su contenido protéico y reducir sus
compuestos toxicos. ’ S
*Franclet and Le Houérou, 1971.

Este material fue procesado por la bidloga Carmen
Sdnchez. ’ :
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Convenio UNAM-UANL para un...

(viene de la pagina 3)

Entre otras acciones, se contempla el intercambio en
los siguientes aspectos: de profesores, para el conocimien-
to de planes y programas de estudio de carreras afines; de
becas, para realizar estudios o investigaciones en las dife-
rentes areasdel conocimiento, asi como de material bi-
bliografico, audiovisual y de informacion necesaria para
el desarrollo de investigaciones. Asimismo, se copatroci-
naran talleres y seminarios académicos y tecnolégicos,
con el propésito de complementar experiencias.

También se acordd el establecimiento de programas es-
pecificos de trabajo y colaboracién académica anual, con
el objeto de jerarquizar y precisar adecuadamente las po-
sibilidades, en cuanto a recursos humanos y financieros,
de los programas respectivos.

Se convino, igualmente, llevar a cabo un intercambio
en cuanto a la realizacion de actividades culturales, de-
portivas y de difusion cultural.

mas especificos de colaboracion, los cuales describiran ta-
reas concretas a desarrollar, calendarizacién de activida-
des y todos los datos necesarios para determinar objeti-
vos, asf como lo relacionado con su costo y financiamien-

‘to, que deberdn ser equitativos en beneficios y obliga-

ciones.

Cada parte se comprometié a designar responsables de
cada programa especifico, los cuales constituiran una co-
misién mixta; entre las atribuciones de ésta se encuentra
la de presentar por escrito un informe final y por etapas,
en donde se sefialen los resultados obtenidos y la conve-

- niencia de continuar, ampliar o finiquitar cada progra-

ma.

En cada uno de los programas especificos de colabora-
cién se estipula lo relativo a la propiedad de los derechos
de autor, de los materiales que se elaboren como resulta-
do de la actividad conjunta de las partes, y lo concernien-
te a la propiedad de los derechos de tipo industrial (pa-
tentes, certificados de invencion o registros de modelo o
dxbU]o industrial, etcétera) que pudieran derivarse de los

Las dos partes se comprometleron a elaborar progra-

Coloquio V. Gordon
(viene de la pagina 9)

16:30 h. Doctora Emily McClung de
Tapia (UNAM).

“Agriculture and the Formation of
the Teotihuacan State”.

"La agricultura y la formacién del
Estado teotihuacano”.

17:00 h. Doctora Teresa Rojas Ra-
biela (CIESAS, México).
"Perspectivas de colaboracién en-
tre Arqueologia y Etnohistoria pa-
ra el conocimiento de la evolucién
de la agricultura mesoamericana”.
"Colaboration Perspectives bet-
ween Archaeology and Etnohistory
for the Knowledge of the Evolution
of Mesoamerican Agriculture”.
18:00 h. Doctora Mari Carmen Se-
rra, maestra Yoko Sugiura y ma-
estro Guillermo Espinosa (UNAM).
"Andlisis de entierros y surgimien-
o del Estado”.

‘Burial Analysis and State Forma-
tion”.

18:30 h. Doctor Terry Stocker (Uni-
versity of West Florida).

“Tribute: A Primary Variable of a
Complex Society”

“El tributo: una variacién primor-
dial en una sociedad compleja”.
19:00 h. Maestro Eduardo Corona
(Instituto Nacional de Antropolo-
gia e Historia, México).
“La formacién del
Acolhua”.

"“The Formation of the Acolhua Sta-

"

te .

Estado

19:00 h. Discusién.
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Viernes 11 (Friday)
SESIONES DE SINTESIS Y

DISCUSIQN
9:30 - 11:00 h. Resumen y discu-
sion final sobre la “Revolucién
Neolitica”.

Synthesis and final dis¢ussion about
the “Neolithic Revolution”.

11:30 - 13:00 h. Resumen y discu-
si6n final sobre la “Revolucién Ur-
bana”.

Synthesis and final discussion
about the “Urban Revolution”.
13:30 h. Profesor José Antonio Pé-
rez (Escuela Nacional de Antropo-
logia e Historia, México).

"La vida termina mejor cuando uno
estd alegre y fuerte”.

“Life ends better when one is gay
and strong”.

16:00 h. Visita a la Univesidad Na-
cional Auténoma de México. Tour
to the National University of Mexi-
co.

Sabado 12 (Saturday)

9:30 h. Visita a las pirdmides de
Teotihuacan.

Tour to the pyramids of Teotihua-
can.

Sede: Centro Interamericano de
Estudios de Seguridad Social "Je-
sUs Reyes Heroles”, calle San Ra-
mén y San Jerénimo, colonia San
Jerénimo Lidice. Teléfono 595-00-
11, extensién 119.

Informes: doctora Linda Manzani-
lla, el 550-52-15, extensién 4314,

N J

trabajos e investigaciones. ]

* Inscripciones (inscriptions). do-
mingo 6 de julio de 16:00 a 19:00 h,
en el Centro Interamericano (Sun-
day, July 6, from 4:00 to 7:00 p.m.,
at the Interamerican Center).
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Se entregaron constancias de...

(viene de la pagina 4)

Los concursos de oposicién propician la superacién
.académica

Una vez que el Director entreg6 las constancias de los
nombramientos, el ingeniero Gabriel Alejandro Jarami-
llo Morales, merecedor del nombramiento definitivo de
profesor de carrera titular “A” de tiempo completo, hizo
uso de la palabra en nombre de los profesores. Tras resefiar

“el proceso de los concursos de oposicién, manifesté6 que

aun cuando no se llegue a' ganar, “la superacién
académica se ha dado y constituye el camino para
integrarse a la Universidad de una manera definitiva”.

Agregd que otro aspecto importante de los concursos es
el de la estabilidad que se obtiene mediante ellos.
“Estabilidad en el empleo que —dijo— propicia una ma-
yor realizacion de cada académico al desarrollar sus acti-
vidades con una actitud de seguridad y confianza,
incrementando con éstas la calidad y alcance de su
labor”.

Para concluir, manifest6 que como concursantes y mas
atn como ganadores de los concursos “estamos compro-
metidos a seguir desarrollando nuestras actividades con
maxima responsabilidad, en basqueda de ese objetivo que
nos anima a todos: el lograrla excelencia académica y
darle a nuestro pais la Universidad que requiere, al
cumplir cabalmente con los fines que tiene encomenda-
dos™.

Los retos nacionales, enfrentados con seguridad

Ennombre de los alumnos premiados, el ingeniero Oc-
tavio Alvarez Padilla, merecedor del primer lugar de la
carrera de ingeniero civil y de la Medalla Gabino Barre-
da, dijo: “Manifiesto a ustedes la enorme satisfaccién con
la que recibimos este reconocimiento; para nosotros es un
hecho doblemente significativo puesto que nos motiva a
refrendar, con renovados impetus, el compromiso de

* enaltecer los principios de la Universidad y de luchar por

una Facultad de Ingenieria me]or por una Umvermdad
mejor y por un México me]or .

Asimismo asegur6 que “hoy mas que nunca nuestro
pais nos demanda, para su cabal desarrollo y engrandeci-
miento, recursos humanos con excelente preparacion, ca-
paces de enfrentar con seguridad, valentia y creatividad
los grandes problemas y retos nacionales”; y agregé: “Es
por esto que el estudiante, al hacer conciencia de esta rea-
lidad, debe asumir el campromiso que como universitario
y como mexicano le corresponde en la bisqueda de nive-
les académicos superiores, tanto para si como para la so-
ciedad a la cual debe el privilegio de recibir una forma-
cién universitaria”.

- Para concluir, agradeci6 a los profesores y a las autori-

dades de la facultad porque hicieron posible su formacién -

profesional, y al pueblo mexicano “por habernos brinda-
do esta bella y honrosa oportunidad ‘de ser universitarios
y, como tales, ser ttiles a nuestra patria”. B
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La Universidad y la crisis...

(viene de la péagina 14)

4.- Redefinicion de la jerarquia de necesidades basicas
y de las prioridades y modalidades para su satisfaccion.

5.- Revalorizacién de la sociedad y la poblacion rurales
(politicas de productividad produccién, empleo, ingreso
y bienestar).

6.- Fortalecimiento mutuo de la acumulacién interna
de capital y de los esfuerzos y logros auténomos en el do-
minio cientifico, tecnolégico y cultural.

7.- Dotacién de condiciones favorables al desarrollo
auténomo, libre y creativo de la cultura, la ciencia, la cul-
tura y la educacién.

8.- Expansi6n y redistribucion progresiva del ingreso,
en favor de grupos mayoritarios y productivos, y de re-
giones subordinadas y postergadas.

9.- Promocién del cambio social, sobre todo en cuanto
a: igualdad y justicia, sacudimiento de la apatia, la indi-
ferencia, la falta de participacion de individuos y grupos;
promocién de su apoyo y de su intervencion activa y di-
recta en la economia, la sociedad, la cultura y la politica.
10.- Alianza real y operativa de grupos dinamicos y trans-
formadores que constituyen la mayoria: trabajadores ur-
banos, campesinos y asalariados rurales; intelectuales,
profesionales, cientificos, técnicos; empresas realmentew
nacionales; grupos de regiones postergadas, la juventud,
las mujeres, jminorias o mayorias étnicas, y otros grupos
victimas de discriminaciones seculares.

11.- Redefinicién de las relaciones entre los componentes
de la alianza mayoritaria y las élites dirigentes, sobre to-
do en lo que se refiere a los apoyos, los controles, los mo-
dos de reclutamiento y promocion, la representatividad,
la legitimidad y el consenso.

12.- Basqueda y despliegue de mecanismos y procesos de
refuerzo de la articulacién interna y del consenso na-
cional generalizado, a favor del desarrollo interno y la
autonomia internacional, como base para un Estado
representativo y democratico, consolidado y eficaz.

13.- Desarrollo total e integrado por un esquema triparti-
to: Estado y sector pablico/sector social/sector privado, y
mediante diferentes formas de planificacion.
: Continuara

Los arbustos de sal...
(viene de la pagina 7)

Necesidades de investigacién

Es indispensable que se lleven a cabo estudios de cam-
po a gran escala con Atriplex en donde se puedan explo-
rar sus posibilidades de manejo y de siembra.

En poblaciones de diferentes especies se han encontra-
do diferencias en resistencia a la salinidad y sequia, en
contenido salino y palatabilidad, por lo que se hace nece-
sario ampliar los estudios sobre genética vegetal,
tisiologia, ecofisiologia y nutricién.

La seleccién y entrecruzamiento podr mejorar los ren-
dimientos, aumentar su contenido protéico y reducn sus
compuestos toxicos.

*Franclet and Le Houérou, 1971.

Este material fue procesado por la bidloga Carmen
Sdnchez.
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Convenio UNAM-UANL para un...

(viene de la pagina 3)

Entre otras acciones, se contempla el intercambio en
los siguientes aspectos: de profesores, para el conocimien-
to de planes y programas de estudio de carreras afines; de
becas, para realizar estudios o investigaciones en las dife-
rentes areasdel conocimiento, asi como de material bi-
bliografico, audiovisual y de informacién necesaria para
el desarrollo de investigaciones. Asimismo, se copatroci-
naran talleres y seminarios académicos y tecnol()glcos
con el propésito de complementar experiencias.

También se acordo el establecimiento de programas es-
pecificos de trabajo y colaboracién académica anual, con
el objeto de jerarquizar y precisar adecuadamente.las po-
sibilidades, en cuanto a recursos humanos y financieros,
de los programas respectivos.

Se convino, igualmente, llevar a cabo un intercambio
en cuanto a la realizacién de actividades culturales, de-
portivas y de difusion cultural.

mas especificos de colaboracion, los cuales describiran ta-
reas concretas a desarrollar, calendarizacién de activida-
des y todos los datos necesarios para determinar objeti-
vos, asi como lo relacionado con su costo y financiamien-

‘to, que deberan ser equitativos en beneficios y obliga-

ciones.

Cada parte se comprometi6 a designar responsables de
cada programa especifico, los cuales constituiran una co-
misién mixta; entre las atribuciones de ésta se encuentra
la de presentar por escrito un informe final y por etapas,
en donde se sefialen los resultados obtenidos y la conve-

- niencia de continuar, ampliar o finiquitar cada progra-

ma.

En cada uno de los programas especificos de colabora-
cién se estipula lo relativo a la propiedad de los derechos
de autor, de los materiales que se elaboren como resulta-
do de la actividad conjunta de las partes, y lo concernien-
te a la propiedad de fos derechos de tipo industrial (pa-
tentes, certificados de invencién o registros de modelo o
dibujo industrial, etcétera) que pudieran derivarse de los

Las dos partes se comprometxeron a elaborar progra-

Coloquio V. Gordon
(viene de la pagina 9)

16:30 h. Doctora Emily McClung de
Tapla (UNAM).

“Agriculture and the Formaﬂon of
the Teotihuacan State”.

“La agricultura y la formacién del
Estado teotihuacano”.

17:00 h. Doctora Teresa Rojas Ra-
biela (CIESAS, México).
"Perspectivas de colaboracién en-
tre Arqueologia y Etnohistoria pa-
ra el conocimiento de la evolucién
de la agricultura mesoamericana”.
“Colaboration Perspectives bet-
ween Archaeology and Etnohistory
for the Knowledge of the Evolution
of Mesoamerican Agriculture”.
18:00 h. Doctora Mari Carmen Se-
rra, maestra Yoko Sugiura y ma-
estro Guillermo Espinosa (UNAM).
"“Andlisis de entierros y surgimien-
o del Estado”.
“Burial Analysis and State Forma-
tion".

18:30 h. Doctor Terry Stocker (Uni-
versity of West Florida).
“Tribute: A Primary Variable of a
Complex Society”
“El tributo: una variacién primor-
dial en una sociedad compleja”.
19:00 h. Maestro Eduardo Corona
(Instituto Nacional de Antropolo-
gia e Historia, México).
“La formacién del
Acolhua”.
“The Formation of the Acolhua Sta-

"

te .

Estado

19:00 h. Discusioén.
3 de'julio de 1986

Viernes 11 (Friday)
SESIONES DE SINTESIS Y

DISCUSION
9:30 - 11:00 h. Resumen y discu-
sion final sobre la "“Revolucién
Neolitica”.

Synthesis and final discussion about
the “Neolithic Revolution”.

11:30 - 13:00 h. Resumen y discu-
sién final sobre la “Revolucién Ur-
bana”.

Synthesis and final discussion
about the “Urban Revolution”.
13:30 h. Profesor José Antonio Pé-
rez (Escuela Nacional de Antropo-
logia e Historia, México).

“La vida termina mejor cuando uno
esta alegre y fuerte”.

“Life ends better when one is gay
and strong”.

16:00 h. Visita a la Univesidad Na-
cional Auténoma de México. Tour
to the National University of Mexi-
co.

Sabado 12 (Saturday)

9:30 h. Visita a las piramides de
Teotihuacan.

Tour to the pyramids of Teotihua-
can.

Sede: Centro Interamericano de
Estudios de Seguridad Social “Je-
sUs Reyes Heroles”, calle San Ra-
mén y San Jerénimo, colonia San
Jerénimo Lidice. Teléfono 595-00-
11, extensién 119.

Informes: doctora Linda Manzani-
lla, el 550-52-15, extensién 4314,

trabajos e investigaciones.

* Inscripciones (inscriptions): do-
mingo 6 de julio de 16:00 a 19:00 h,
en el Centro Interamericano (Sun-
day, July 6, from 4:00 to 7:00 p.m.,
at the Interamerican Center).
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Secretario General
Administrativo

Act. Carlos Barros Horcasitas
Secretario de la Rectoria

Lic. Eduardo Andrade Sanchez
Abogado General

La Gaceta UNAM aparece
lunes y jueves

Genaro Garcia
Subdirector de Ediciones

550-59-06

oG




- semana
universitaria

6 de Julic de 1986

FORTALEZA
Y
DEBILIDAD
DE LA UNAM
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