Octava época

1 doctor Carlos Martinez Assad,
_ director del Instituto de Inves-
tigaciones Sociales (IIS), presenté
ayer 25 de junio el informe de las
actividades desarrolladas durante
1985 por ese instituto. En presencia
del doctor Jorge Carpizo, rector de
la UNAM, ‘el funcionario afirmé
que a tres afios de haber asumido el
cargo, el compromiso ahora es ma-
““or, porque tiene. como marco de
<ferencia el documento Fortaleza
y debilidad de la UNAM, que el
rector sometiera a consideracion
de la comunidad universitaria des-
de abril.

(pasa a la pégina 28)
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Correspondiente’a 1985

Informe de labores del Instituto
Investigacicnes Sociales

e Se ha mantenido un promedio de 70 investigaciones anuales divididas en
siete Greas ® Fueron impartidos 46 cursos y se dirigieron 21 tesis de licen-
ciatura, 15 de maestria y 20 de doctorado ® Relevante labor editorial © El
Rector de la UNAM inauguré el Centro de Cémputo del instituto

L
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El doctor Carlos Martinez Assad presenté ante el doctor Jorge Carpizo el informe de actividades de-
sarrolladas en el Instituto de Investigaciones Sociales durante 1985; en el presidium les acompana-
ron, en el orden habitual, el doctor Pablo Gonzdlez Casanova, el licenciado Jorge Madrazo, el ma-

estro Raul Benitez y el pmfesor Oscar Uribe.
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Registrados en dependencias internacionales

Difusi6n de los logros en indagacion de la ciencia

¢ |Inicié6 el seminario del “"Estudio Comparativo Interna-
clonal sobre la Organizacién y la Eficacia de las Unida-
des de Investigacién” (ICSOPRU), dependiente de la
UNESCO

on el propésito de identificar las orientaciones de
C cientificos, ingenieros y técnicos, respecto a su acti-
vidad de investigacion, y los factores que fomentan la
productividad y efectividad individual, asi como la for-
macion de especialistas, se puso en marcha el seminario
del Estudio Comparativo Internacional sobre la Organi-
zacion y la Eficacia de las Unidades de Investigacién (IC-
SOPRU), organismo que promueve la UNESCO.
. En este seminario se daran a conocer los avances de los
~ paises miembros con respecto a la organizacion; admi-

nistracion y efectividad de la investigacion cientifica de-
los diferentes centros donde se realiza esta actividad en

los niveles nacional e internacional.

En esta ocasion, la participacion de México consistira
en dar a conocer el andlisis preliminar que realiz el Con-
sejo Nacional de Ciencia y Tecnologia sobre-la forma de
indagaciéon que aplican los centros de investigacion
cientifica nacionales. El analisis cubrié 178 instituciones
y 221 unidades de investigacion.

Aportes del seminario

Al respecto, el doctor José Sarukhan Kérmez, director
del Instituto de Biologia, sefial6 que los aportes de este se-
minario seran de gran importancia para todas las institu-
ciones de investigacion cientifica, sobre todo para la
UNAM, como centro donde se genera todo tipo de investi-
gacion, porque conocer los alcances que han tenido las
dependencias internacionales de indagacion de la ciencia
proporciona valiosos elementos en el renglén de organiza-
cién para la investigacién nacional.

La informacién que se presente en esta actividad sera
comparativa con respecto a todas las naciones miembro
del ICSOPRU; en la informaciéon que presente México,
conforme la encuesta que aplico CONACyT en 1985 a
cientificos, ingenieros y técnicos, se apreciara el panora-
ma en el que se desarrolla y avanza la investigacién na-
cional. :

El ICSOPRU, agrego, proporciona a los pafses que
agrupa la UNESCO hechos y experiencias comparables
internacionalmente sobre un gran nimero de caracteris-
ticas organizacionales de las Unidades de Investigacion,
tomandolas como elementos basicos en los Sistemas Na-
cionales de Investigacion y Desarrollo Cientifico y Tecno-
légico. : i

E1ICSOPRU en México pone de manifiesto la forma de
funcionamiento de la productividad y eficiencia de los
centros de investigacion, con el afan de lograr excelencia
y relevancia en las averiguaciones llevadas a cabo en el
pais. : v

2 JRam

Presidium durante la sesion en la que se pusieron en marcha los trabajos del
seminario del Estudio C ativo Internacional sobre la Organizacion y
la Eficacia de las Unidades de Investigacion.

Por su parte, el doctor Daniel Reséndiz Nifiez, secreta-
rio general del CONACyT, asegurd que esta institucion,
como responsable de proponer la politica nacional de la
ciencia y tecnologia, y de coordinar la ejecucion del
programa intersectorial del mismo campo, debe partici-
par en este encuentro en beneficio de la investigacion y
para el desarrollo idéneo del avance cientifico y tecnolo-
gico. : '

Por ello se debe tomar en cuenta, sefial6, no solo la for-
ma de investigacion sino también las relaciones entre los
grupos de investigadores y las conexiones que mantienen
en las diferentes instancias a las que acuden y entre ellos
mismos. '

Necesidad de informacién cientifica ordenada y
5 ' sustanciada

En México, afirm6, como en muchas naciones se carece

_ de informacion cientifica ordenada y sustanciada sobre la

eficiencia de los grupos de investigacion; los equipos,
anot6, han llegado a un empirismo que raya en la arbi-
trariedad, pot lo cual en la actualidad nadie puede soste-
ner que las formas predominantes de investigacion sean
propias o no. : ‘

Por tales motivos, nuestro pais se adhiri6 en 1984, a
través del CONACYyT, a este Estudio Internacional para
responder a la efectividad y organizacion de las Unidades
de Investigacion, con la seguridad de que se trata de un
organismo reconocido por su preocupacion sobre la ma-
nera de organizar la ciencia a nivel mundial. :

Para efectuar una adecuada actividad de investiga-

- cién, asegurd, se deben descubrir, mediante una determi-

nada metodologia, los hechos empiricos que permitan a
las organizaciones adoptar las reglas apropiadas para
cumplir sus fines. | (pasa a la pégina 31)
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Interpretacién y mejoramiento del sistema juridico nacional

Se establecié el Sistema Nacional de Informacién Legislativa

e Programa instrumentado mediante la firma de un con-
venio entre la UNAM, la Secretaria de Gobernacién y
el CONACyT

ara la superacion y fortalecimiento de nuestro esta-
P do social de Derecho, la reforma juridica que ha
emprendido la presente administracion encontrara en el
Sistema Nacional de Informacién Legislativa (SNIL) uno
de sus mas importantes pilares.

El doctor Jorge Carpizo, rector de la UNAM, senal6 lo
anterior luego de la firma del acuerdo por el que se es-
tablece el Sistema Nacional de Informacién Legislativa
(SNIL), el cual fue signado, asimismo, por el li-
cenciado Manuel Bartlett Diaz y el doctor Héctor Maya-
goitia Dominguez, titulares de la Secretaria.de Goberna-
cion y del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, res-

pectivamente,
‘ El Rector de esta Casa de Estudios expreso6 la disposi-

ion de la Institucién de poner al servicio del SNIL el
programa que tiene de recuperacion automatica de la in-
formacién legislativa mexicana denominado UNAM-
JURE.

Luego de explicar que el programa universitario de in-
formacion esta basado en tecnologia nacional, el doctor
Carpizo inform¢é que la UNAM almacenara la legislacion
federal desde 1917, a la vez de automatizar los catalogos
legislativos del periodo federal 1918-1940, asi como fe-
deral y estatales 1942-1976, para enriquecer al SNIL, con
lo cual se instrumentara una herramienta ttil para el per-
feccionamiento de la actividad legislativa y eficientar la
administracion de la justicia.

A su vez, el licenciado Manuel Bartlett Diaz afirmé
que el Dereche como fuente de transformacion social es
aceptado y compartido por México; sin embargo, el or-
den juridico nacional requiere de una permanente volun-
tad y esfuerzo para adaptarlo a las grandes decisiones na-
cionales y al proceso de la vida social.

Durante la firma de convenio, efectuada el martes pa-

do en el Salén Juérez de la Secretaria de Gobernacién,
“el licenciado Bartlett Diaz subray6 que el Presidente de la
Republica ha cumplido y cumple con el compromiso de
estar al frente del perfeccionamiento del orden juridico
del pais, en sus iniciativas de reformas constitucionales,

de nueva legislacion y de modificaciones a las existentes,
por lo que son loables los importantes esfuerzos que reali-
za para mejorar el marco juridico que nos rige.

El Secretario de Gobernacion dijo, también, que el es-
tado social del Derecho en México ha sido guia y factor
importante para la vida institucional, donde impera la
paz y la tranquilidad sociales. :

Senal6 que se invitara a los gobiernos de los estados pa-
ra que se incorporen al SNIL como colaboradores, desti-
natarios y usuarios de dicho programa, a fin de alcanzar
a lo largo y ancho del territorio nacional los objetivos
planteados para el perfeccionamiento del orden juridico
nacional. ! ;

Precisé que la firma de este acuerdo propicia un signifi-
cativo ahorro en tiempo, esfuerzo humano y recursos eco-
némicos para el logro de un sistema nacional de informa-
cion legislativa que propiciaré la integracion y mejora-
miento del sistema juridico nacional.

En su oportunidad, el doctor Héctor Mayagoitia
Dominguez hizo notar que la informacion legislativa es
un elemento fundamental para la investigacion juridica y
de gran utilidad para analizar la congruencia legislativa
de México.

Agregéel Directordel CONACyT quela dlspomblhdad
es un mecanismo que permite localizar normas y disposi-
ciones, y constituye ademas un elemento de democratiza-
cion. _

A través de este convenio, la Secretaria de Goberna-
cion se obliga a propiciar y coordinar las actividades para
desarrollar el Sistema; la UNAM se compromete a pro-

.porcionar las facilidades para la consulta del Banco de

Datos, mientras que el CONACYyT asesorara y capacitara
al personal de los destinatarios del presente acuerdo.

Gobernacién otorgara también una coleccién comple-
ta, microfilmada, del Diario Oficial de la Federacion,
desde 1917 a la fecha.

La aportaciondel CONACyT al sistema consiste en los
bancos de informacién de SECOBI, o sea mas de 250 ter-
minales instaladas en el pais, 40 por ciento de ellas en el
interior de la Republica, y cuenta ademas con los elemen-
tos para promover, operar y administrar el servicio de
520 bancos de informacién con mas de 1,500 millones de
referencias bibliograficas. @

Coérdinucibn de Difusién Cultural/ Direccién General de Extensfbn Académica -

Concurso de ensayo

LA l{ESPONSAB’IUDAD
SOCIAL DEL
UNIVERSITARIO

35 cuartillas.

Se convoca a todos los estudian-
tes universitarios, menores de 25
afios, a participar en el concurso
de ensayo La responsabllidud so-

cial del universitario, de acuerdo a
las siguientes

" Bases:

— Los ensayos deberéan ser inédi-
~ tos con una extensién de 20 a

— Los trabajos se deben presen-
tar en sobre cerrado y rotulado
con los siguientes datos: titulo
del trabajo y seudénimo.

— Los trabajos se entregaran con
original y copia en la Direccion
General de Extensién Académi-
ca (Zona Administrativa Exte-
rior, 40. Piso, Edificio D).

‘ Informes e inscripciones en la
DGEA (Zona Administrativa Exte-
rior, Edificio D, 4o. piso); teléfonos
655-13-44 y 655-65-11, extensiones
de la 7480 a la 7484.
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Para obtenerlo se destruye la planta

Gran potencial comercial del palmito

* No todas las palmas tienen corazén comestible; en algunas es amargo o duro, e incluso los hay téxicos

d E s usted de las personas que gustan de la comida
exotica? Cuando se esta deleitando con una ensa-
lada de palmito, ¢sabe lo que esta comiendo?

El palmito, también llamado corazén de palma o col
de la palma, es la punta del arbol de la palma en creci-
miento, que se corta cuando tiene una edad aproximada
de tres anos y medio.

El palmito recuerda a los corazones de alcachofa; pue-

de comerse en ensaladas, solo, o emplearse para mejorar

el sabor de otras verduras.

Este delicioso alimento tropical tiene una gran deman-
da en todo el mundo, pero fuera de Brasil y Costa Rica no
se le ha dado importancia a su gran potencial comercial.

Debido a que su consumo mundial aumenta cada dia,
su existencia se ve amenazada, pues para obtener el pal-
mito hay que destruir la palma. -

La gran abundancia de palmas silvestres brasilefias se
ha’ visto mermada ultimamente debido a la sobreexplota-
cion.

El cultivo controlado de la palma silvestre puede ser
una opcion para los paises tropicales, pues restringiria la
destruccion de la misma. Umcamente en Brasil es obliga-
toria la replantacion.

Posibilidades de cultivo

El palmito es un mazo cilindrico de bases de hojas de la
palma que tiene una composicion y valor alimenticio si-
milar al de la col (Brassica). Las posibilidades de estable-
cer cultivo de palmitos son buenas,pues las palmas son ar-
boles de crecimiento rapido.

Algunas especies son particularmente importantes, co-

mo el pejibaye (Guilielma gasipaes), la cual produce va-
rios tallos de una sola raiz. Asi, para obtener el palmito se
sacrifica un tallo y no toda una planta.

En el pasado el palmito se obtenia de plantas silvestres
de Euterpe, Prestoea, Guilielma, Roystonea, Sabal,
Acrocomia y de otras palmas de América troplcal y de las
Indias Occidentales.

Desde 1960 Brasil es el principal surtidor de palmito
enlatado a Norteamérica, de especies tanto silvestres co-
mo cultivadas. No hace mucho tiempo Costa Rica empe-
z6 a destacar en el mercado con los corazones de pejiba-
ye.

Los botanicos opinan que otras especies, como Sab:
spp., Euterpe oleracea, Caryota y la palma de coco Cocos
nucifera, entre otras, tienen potencialmente un gran va-
lor comercial.

Sin embargo, no todas las palmas tienen corazones co-
mestibles; en algunas son amargos o duros, e incluso los
hay toxicos, como el corazén de las especies de Orania.
Otros son dificiles de quitar o algunos,como el de la pal-
ma de coco, tan abundante en Mex1c0 estan propensos a
serias enfermedades.

Todavia hay muchas investigaciones por hacer para lo-

grar un mercado costeable del palmito. En primer lugar .

es necesario colectar todas las especies promisorias, con el
fin de seleccionar las palmas mas apropiadas para es-
tablecer cultivos formales.

También habra que extender los estudios botanicos,
agron6micos y economicos de las palmas como fuente de
palmito. Igualmente habra que hacer investigaciones pa-
ra conocer los detalles de su productividad, de técnicas de
su cultivo y de costeabilidad para el horticultor y el p
cesador,

(Articulo pro_cesadé por la bisloga Carmen Sdnchez).

e
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Convocatoria

Programa de apoyo en matematicas a los alumnos
del bachlllerato

Con el objeto de recordar a la comunidad universitaria la invitacion para participar en el Programa de
apoyo en matematicas para los alumnos del bachillerato, se publica nuevamente la siguiente convocatoria:

C on el proposito de cumplir con el Programa Aca-
démico 1986, en lo referente al apoyo a los alum-
nos del bachillerato que tienen problemas para acredi-
tar las asignaturas del area de matematicas, y tomando
en cuenta que en la UNAM se han realizado diferentes
esfuerzos en este sentido, se invita a profesores en lo in-

dividual o a grupos de profesores a contribuir al de- -

sarrollo de este programa, presentando a la Secretaria
General de la UNAM los materiales de apoyo que para
resolver este problema hayan elaborado, de acuerdo a
la siguiente convocatoria.

BASES:

— Ser profesor universitario.
— Haber elaborado material de apoyo en forma indi-
vidual o en grupo, dirigido a alumnos que tengan

— Enviar dicho material, acompanado de su funda-
— Este material sera revisado y seleccionado por una

— Los trabajos seleccionados seran publicados.
— Se otorgara constancia de participacion a todos los

— Estos materiales deberan enviarse a mas tardar el

dificultades para acreditar las asignaturas del area
de matematicas en la Escuela Nacional Prenarato-
ria y en el bachillerato del Colegio de Ciencias y
Humanidades.

mentacion y los resultados obtenidos, a ‘la

Secretaria General de la UNAM.

comision dirigida por el doctor Jorge Carpizo, rec-
tor de la UNAM.

autores de los trabajos que se envien y que cumplan
con los requisitos senalados.

quince de julio de 1986 a la Secretaria Ceneral de
la UNAM.

Ciclo de mesas redondas

La ruta de Fernando Benitez

e

el 30 de junio al 9 de julio se llevaréd a cabo el ciclo
de mesas redondas denominado La ruta de Fer-
nando Benitez en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales de la UNAM, organizado por alumnos de la
generacién 1983-86 de la licenciatura de Ciencias de
la Comunicacién. El propésito del ciclo es rendir tribu-
to a la obra periodistica, histérica y docente del maes-
Benitez.

El 30 de junio participaran Eduardo Matos, Margari-
ta Nolasco y Ricardo Pozas en la mesa Los indios de
México, cuyo objetivo serd analizar la obra del mismo °
nombre desde la perspectiva antropolégica.

Asimismo, Huberto Batis, José Luis Cuevas, Car-
men Galindo y Carlos Monsivais intervendran en la
mesa Suplementos culturales, el 2 de julio. El propési-
to de esta sesién sera resediar la trayectoria de Fer-
nando Benitez como difusor de la cultura en México.

De igual forma, Magdalena Galindo, Guillermo To-
var y de Teresa y Elias Trabulse tomaran parte en la

mesa titulada La vocacién de la historia, el 7 de julio,
en donde se consideraran las aportaciones hlsférlcos
de la obra de Benitez.

Por Gltimo, Cristina Pacheco, en presencia del autor
del reportaje Viaje a la Tarahumara, participara en la
mesa Oficio periodistico, que se realizaré el 9 de julio.

El ciclo de mesas redondas tendréa lugar en la Sala
“Fernando Benitez", ubicada en el edificio "F" de la
FCPyS. Todas las sesiones iniciaran a las 18:00 horas.

Con estas conferencias la generacién 1983-86 de
Ciencias de la Comunicacién reconoce pUblicamente a
uno de los mejores hombres de la sociedad mexicana
y celebrala creacién de una obra fundamental en la
cultura del pais.

Cabe sefalar que la iniciativa de este ciclo surgié
meses ontes de-que se otorgara el Premio Nacional de
Periodismo al maestro Benitez y conté con la acepta-
cién de intelectuales como Gustavo Garcia, Carlos
Monsivais y José Luis Cuevas,

Direccion General de Intercambio Académico

COLOQUIO "GORDON CHILDE"

Del 7 al 12 de julio se realizard el
coloquio Gordon Childe, en las ins-
talaciones del Centro Interameri-
cano de Estudios de Seguridad So-

cial, el cual es patrocinado por la
Direccion General de Intercambio
Académico y el Instituto de Investi-
gaciones Antropolégicas de la
UNAM.

En este coloquio participardn
moltiples especialistas de México,
Canadd, Estados Unidos, Ingla-
terra, Nueva Zelanda y Hungria,"
entre otros.

26 de junio de 1986
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Expresan su
posicion con
respecto a articulos
del Reglamento
Interno del IIM

Dr. Arcadio Poveda Ricalde
Presidente del CTIC
Presente.

tilizando este conducto, los

abajo firmantes, miembros del
personal académico del Instituto de
Investigaciones en Materiales,
-queremos hacer llegar nuestra posi-
cion y sentir referente al antepro-
yecto de Reglamento Interno que el
Consejo Interno.del mismo les en-
vi0 para su ratificacion. s

1. Estamos totalmente en desa-

cuerdo con los articulos 14 y16.
que dicen al calce:
Articulo 14.- Para ser consejero
representante - Técnico Acadé-
mico es necesario ser Técnico
Académicao Titular de tiempo
completo con una antigiiedad
minima de dos afios en el insti-
tuto.

" Articulo 16.- Para la eleccion
del Consejero Técnico Académi-
co, tendrd derecho a voto todo
el personal académico del insti-

tuto.

2. Si hacemos un poco de historia,
cuando el anterior Consejo In-
terno (base del actual) se reunié
en diciembre de 1985 (para fijar
las bases que deberia tener el
Consejo Interno que se abocara
a elaborar el anteproyecto del

Reglamento Interno del IIM),

tomd la determinacion de que la
estructura del actual Consejo
Interno deberia ser la misma,
ademds de imponer una serie de
condicionantes para el represen-
tante Técnico Académico (a pe-

sar de las inconformidades ma-

nifestadas) que “coincidente-

(6 R

mente” vemos son las mismas
que las propuestas en el an-
teproyecto que se le envia al
CTIC para su aprobacion.

3. Mas tarde, se celebraron en el

instituto las votaciones para ele-
gir a los representantes, culmi-
nando el dia 17 de enero cuando
se contabilizaron los votos emi-
tidos.

4. En el resultado final respecto al

representante Técnico Acadé-
mico, el 52.5 % de los votos tota-
les repudio en forma tajante las
condiciones impuestas, votando
en su mayoria por una persona
que no reunia los requisitos es-
tablecidos y siendo nombrado
otra que de 78 votos contabiliza-
dos obtuvo 13, o sea, el 16.6 %
de los votos totales.

5. Es claro que esto indica objeti-

vamente que la mayoria del per-
sonal académico del IIM recha-
20 estas condiciones por conside-
rarlas francamente arbitrarias y
.absurdas.

6. Lo sorprendente e inaudito es

que habiéndose manifestado la
mayoria del personal académico
(en juntas con su representante,
documentos enviados al Consejo
Interno y en el proceso electo-
ral) en contra de estas. deci-
siones, se siga tratando de impo-
nerle condicionantes que .son
evidentemente inadecuadas y
que consideramos agreden el

espiritu universitario que debe
prevalecer en cualquier institu-
cién de la UNAM.

Este tipo de décisiones, ademds
de perjudicarnos, nos hacen pensar
que el hecho de pedirnos nuestras
opiniones y sugerencias es un mero
formulismo, ya que observamos y
constatamos que la voluntad y cri-
terio del personal es antepuesta por
otro tipo de intereses individuales.

-Pues bien, exponiéndonos nueva-
mente a que se nos ignore, quere-
mos en este documento senalar las
razones por las que nos oponemos

- rotundamente a estos dos articulos:

** En el 1IM existen 40 plazas ocu-
padas de técnicos académicos,
de las cuales solamente 12 tie-
nen la categoria de “Titular” y
el resto de “Asociado” o en su
minima parte de “Auxiliar”. Si
esto lo traducimos a un porcega.
taje, observamos que mricarn‘)
te el 30% de los Técnicos Acadé-
micos es Titular.

Cuando ¢l Consejo Interno
discutid el caso de los “represen-
tantes investigadores” por De-
partamento se vio que debido a
que no habia el suficiente niime-
ro de.investigadores titulares en
el instituto, el requisito exigien-
do titularidad no podia operar.

Nuestra pregunta es: ;Por qué .

no se aplica el mismo criterio
para los técnicos académicos?
(pasa a la pagina 31)

f

a trabajadora

a Subcomision de Higiene y
Seguridad de la Coordinacion

la Escuela Nacional Preparatoria
denuncia: :

Que el dia 13 de mayo de 1986, a
las 11:30 h, la ‘compaiiera Dora
Ma. Padilla Silva, quien tenia seis
meses de embarazo, presenté san-
grado vaginal y mareos, por lo que
fue trasladada al Hospital 20 de
Noviembre para su atencién urgen-
te; pero al ser solicitada ésta le fue
negada alegando que no le corres-
pondia dicha clinica.

“Posteriormente, con la interven-
cion de los representantes de Hi-
giene y Seguridad, se le brindo la

atencion solicitada, pero inade-

Denuncian inadecuada atencion médica
universitaria

de la Administracion Escolar para

j

cuadamente. Tal es el hecho de qQ
en la madrugada del dia 14 de ma-
yo del presente volvié a presentar
las mismas caracteristicas, por lo
que fue llevada a un médico parti-
cular, donde le diagnosticaron que
el feto ya estaba muerto; ese mis-
mo dia, el médico particular le
practicé un legrado, perdiendo asi
a su primer hijo.

Se hace esta denuncia para los
efectos que estime convenientes.

Subcomision de Higiene y
. Seguridad.

Sr. Sergio Munoz Ramirez.
Senorita L. Aurora Ruiz P. J
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Secretaria de Educacién Poblica

Convocatoria

La Secretaria de Educacién Publi-
ca, a través de la Direccién Gene-
ral de Culturas Populares, convoca
a todos los maestros que participa-
ron en el proceso educativo de Mé-
xico, comprendido entre 1920 y
1952, a presentar testimonios y re-
latos en el certamen: Los Maestros
y la Cultura Nacional, primera épo-
ca. ;

Los aspectos que podrén ser re-
saltados son los siguientes:

1. Las experiencias que vivieron
maestros y alumnos en las es-
cuelas rurales, agricolas, las
misiones culturales, las casas
del pueblo, las escuelas de pin-
tura al aire libre y otras formas
pedagdgicas de la época.

2. Las experiencias y debates en

socialista, la implantacién de la
escuela unificada, el naciona-
lismo en la educacién, y la for-
macién artistica.

3.La creacién de las escuelas
campesinas y de la educacién
indigena en las comunidades
rurales.

Bases:
1. Los relatos pueden ser indivi-
: duales o colectivos.

2

3,

.Se valorard sobre todo el conte-

nido de los trabajos.

De los trabajos se presentara el
original y dos copias; escritos a
maquina a doble espacio, con
una extensién no mayor de 80
pdaginas o manuscritos con letra
de molde y tinta negra, con una
extensién no mayor de 100 pa-
ginas.

.Los concursantes deberdan in-

los\ siguientes datos:
nombre, registro federal de
causantes, edad, domicilio
completo, ocupacién actual y
numero telefénico donde se les
pueda localizar.

cluir

.Los trabajos deberan ser en-

viados a la siguiente direccién:
Museo Nacional de Culturas Po-

torno a la concepcién de la edu- pulares.
cacién laica, el papel del Estado Av. Hidalgo No. 289
en la educacién, la educacion Coyoacan

04100 México, DF.

6.La fecha limite para su recep-

cién sera el 30 de septiembre
de 1986.

.Los trabajos serdn evaluados

por un jurado integrado por re-
presentantes de la Direccién
General de Culturas Populares
y el Museo Nacional de Cultu-
ras Populares, el Consejo Na-
cional de Fomento Educativo, el
Consejo Nacional Técnico de la

Los Maestros y la Cultura Nacional

Educacién y la Academia Mexi-
cana de la Educacién que daréan
su fallo inapelable el 30 de no-
viembre de 1986.

8. Se otorgaran los siguientes pre-

9.Todos

mios:

ler, lugar, tres premios de ......
$500,000.00 cada uno.’

2°lugar, tres premios de .........
$300,000.00 cada uno.

3er. lugar, tres premios de ......
$200,000.00 cada uno.

10 menciones de $50,000.00 ca-
da una.

los concursantes que
presenten trabajos de acuerdo
con las bases, recibiran diplo-
ma que acredite su participa-
cion.

10.Los trabajos premiados seran

publicados y los autores: recibi-
ran 5 copias de la publicacién
correspondiente.

. La Direccién General de Cultu-
ras Populares se reserva el de-
recho de la publicacién de los
trabajos premiados. No se re-
gresardn originales.

12. Los resultados se daran a cono-

cer en los principales diarios de
la capital.

Direccién General de Culturas
Populares

9

Escrito por el quimico metalurgista Horacio Garcia

Presentacion del libro “Historia de una facultad 1916-1983”

® Ubica a la quimica en el contexto general de la historia de la UNAM y del pais

L a historia es importante como testimonio de nuestra
evolucion, como testimonio de fe en nuestra capaci-
dad de crear, de renacer, de sentirnos continuadores de
un quehacer noble que teniendo hondo arraigo en el pa-
sado, debe dar soluciones nuevas para el presente y el fu-
turo, afirmo el doctor Javier Padilla Olivares, durante la
presentacion del libro Historia de una facultad 1916-
1983. : ;

Al referirse al contenido de esta obra, el doctor Padilla
Olivares manifest6 que en ella se tejen simultaneamente
varias historias: la de México, que enmarca y contiene la

26 de junio de 1986

de la UNAM, y dentro de ella la de la Facultad de Qui-

mica.
También invit6 a la comunidad de la FQ a explorar es-

- ta historia con libertad e imaginacion, para que la visién

del trabajo desarrollado en este plantel no sea sélo una
evocacion hueca de los sucesos pasados, sino un panora-
ma fecundo de sugerencias para quienes ocupan un sitio
dentro de ella y para los que, desde afuera, en la in-
dustria, dan sentido y razon de ser a las profesiones rela-
cionadas con la quimica. .
(pasa a la pagina 30)
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LA UNIVERSIDAD Y LA CRISIS

(Prirriera parte) -

1 macrocosmos de las sociedades latinoamericanas y

el microcosmos de sus universidades, las relaciones
entre uno y otro, pasan por la mas grave y trascendente
crisis de sus historias. No se trata de la primera crisis, sino
de la tercera en sus mas de cuatro siglos de existencia.

TRES CRISIS

" La primera crisis es la del transito de la colonia a la in-
dependencia y a la organizacion nacionales, con el consi-
guiente reajuste y desarrollo de la universidad de los con-
quistadores y colonizadores a las condicjones de insercion
en el nuevo orden mundial bajo hegemonias euroatldnti-
cas y en la nueva division internacional del trabajo bajo
las determinaciones de la Primera Revolucién Industrial
y de la Economia-Mundo; del camino/estilo de desarrollo
agroprimarioexportador; de la sociedad polarizada y

‘rigida; del sistema politico y del Estado elitista-oligar-
quicos. De esta primera crisis surgen universidades poco
numerosas, aisladas, tradicionalistas, restrictivas en sus
enfoques, tendencias y practicas, poco productivas, mas

. conservadoras y reproductoras que creativas (1).

La segunda crisis se da en la transicion que abarca las

primeras décadas del siglo XX. Se corresponde con las -

transformaciones del sistema internacional (Segunda Re-
volucion Industrial, ascenso de la empresa monopolista y

del nuevo 1mper1ahsmo grandes luchas por el replanteo‘

de la hegemonia mundial); los primeros sintomas de insu-
ficiencia y estancamiento del camino/ estilo tradicional
de desarrollo; la ampliaciéon y profundizacién de los
replanteos y conflictos sociales e ideolégicos; el aumento
cuantitativo y la diversificacion cualitativa de los actores,
practicas'y productos culturales; una fuerte primera ola
de impugnacion del régimen elitista-oligarquico y de
cierta democratizacion entre formal y real en el sistema
politico y en el Estado. Manifestacion especifica de esta
fase, el movimiento de la Reforma Universitaria, en si
mismo y en sus proyecciones, representa un cambio consi-
derable en el proceso de reclutamiento y formacién de
élites publicas y privadas (cultural-ideologicas, sociales,
politicas); un replanteo en la concepcion sobre la natura-
leza y funciones de la Universidad, su organizacion y sus
modalidades de operacion, sus tareas y sus relaciones con
el Estado, con el sistema politico y con la sociedad. A la
vez producto y co-productor de la crisis, intento de res-

(1) Ver M. Kaplan, Formacion del Estado Nacional en América Latina,
Buenos Aires, Amorrortu Editores, 3a. edicién, 1985, Cap. V; M.
Kaplan, “Estado, cultura y ciencia en América Latina”, en P, Gon-
zdlez Casanova (coord.), Cultura y creacion intelectual en América
Latina; México, Siglo XX1 Editores, 1984.

Ver M. Kaplan, “Autonomia universitaria, sociedad y politica en la
Argentina (1918-1978)", La Autonomia Universitaria en Ameérica
Latina, Volumen II; Mexico, Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico, 1979, asi como los otros trabajos contemdos en el volumen.

@
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puesta y de solucion ala misma, el movimiento de la Re-
forma introduce cambios considerables en la Universi-
dad, se proyecta hacia el ambito politico (partidos, sindi-
calismo, funciones culturales e ideolégicas del Estado), y
se prolonga en la fase de la tercera crisis (2).

Doctor Marcos Kaplan.

LA CRISIS CONTEMPORANEA EN EL SISTEMA Y
: EN LA UNIVERSIDAD (1930- )

La Universidad ha conocido en los principales paises
latinoamericanos, durante las Gltimas décadas, a la
su momento de ascenso y su logro de un papel descolla
y a veces crucial, y su crisis mas intensa y honda. Ello se
entrelaza con el proceso de ¢recimiento econémico sui gé-
neris, de cambio social y cultural, de confrontaciones
ideoldgicas, de transformaciones y convulsiones politicas,
de avance en el intervencionismo y automatizacion del
Estado, y al mismo tiempo y sobre todo recientemente,
también de crisis en todas estas dimensiones.

Desde 1930 al presente, América Latina ha vivido y si-
gue viviendo una fase de crisis estructural permanente,

- por la convergencia de fuerzas y-procesos de tipo 1r1terna-

cional y de tipo interno.

Nueva division mundial del trabajo y neocapxtallsmo
periférico.

El nuevo orden mundial en emergencia, al cual se ajus-

- tan los paises latinoamericanos, se caracteriza por la in-

terdependencia asimétrica, la concentra016n del poder

- mundial en dos superpotencias y sus bloques, la nueva di-
vision mundial del trabajo (NDMT). Hegemonizados

1
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por Estados Unidos, los paises latinoamericanos integran
una constelacion de subordinacion externa/ desarrollo de-
sigual y combinado, con baja.capacidad para la autono-
mia en el camino/ estilo de desarrollo, en la politica inter-
na y en las relaciones internacionales.

La nueva division mundial del trabajo implica para-los
paises latinoamericanos: el incesante desarrollo en los
prineipales centros capitalistas de las fuerzas productivas,
por el logro y uso de los procesos y resultados de la Terce-
ra Revolucion Industrial (en la produccién, la comer-
cializacion, el transporte y las comunicaciones, la distri-
bueién, la cultura y la ideologia, la organizacion social,
la vida y la lucha polltlcas las relaciones internacionales,
la guerra) la primacia de las tendencias y empresas
transnacionales; la redistribucién de actividades produc-
tivas en escala y proyeccion planetarias; la concentracion
de los organos e instrumentos de poder y decision en los
polos desarrollados (capitalistas o no); la busqueda por
estos tltimos de la hegemonia mundial y de la integracion
economico-politico-ideologica mundial, en un sentido de
interdependencia asimétrica y estricta jerarquizacion; las
emandas de reajuste de las estructuras, formas y objeti-

s de cada pais secundario o en desarrollo para su armo-
nizacion con los requisitos y fines del nuevo modelo mun-
dial; las revisiones restrictivas del principio de soberama
del Estado nacional (3).

Rostro interno de una misma realidad global, creci-
miento 'y modernizacién, cambios y conflictos sociales y
cultural-ideologicos, crisis politicas, son supuestos/par-
tes/resultados de un camino/estilo de desarrollo neocapi-
talista periférico. La asociacion de grandes empresas
(transnacionales, nativas) predomina en coexistencia
con empresas poco productivas y rentables, y con nucleos

y areas de tipo atrasado o0 arcaico. Las producciones pri- =

marias, industriales y de servicios se especializan para la
sustitucion de importaciones con destino al mercado in-
terno de grupos urbanos altos y medios, mas o menos
prosperos y consumistas, y de masas populares, y luego
también y cada vez mas para la exportacion a centros de-
sarrollados. El proyecto es disenado, el camino/estilo de
desarrollo es realizado por una coalicién  de. élites
politicas, tecnoburocraticas y empresariales, del Estado y

de grandes potencias, sus Estados y corporaciones trans-
nacionales -y organismos internacionales. El finan-
ciamiento para la exportacion, los préstamos y las inver-
siones foraneas, predomina sobre el proceso auténomo de
acumulacion interna de capital y de tecnologia y ciéncia,
localmente generadas y controladas, o lo desplaza 'y subs-
txtuye Se combina el uso de mano de obra abundante y
sumisa, la importacion de tecnologia capital-intensiva y
el intervencionismo protector del Estado (4).

El crecimiento insuficiente, la modernizacion superfl»

cial son irregulares y desequilibrados, tienden al estanca-

miento o la regresion, se disocian del desarrollo integral y
lo remplazan. Sus beneficios son monopolizados por mi-
norias (publicas y privadas, nacionales y extranjeras). El
crecimiento supone y refuerza la redistribucién regresiva
del ingreso; la insuficiencia o la depresion de los niveles
de empleo, ingreso, consumo y bienestar para la mayoria
de la poblacién. Esta es condenada a la frustracion de sus
necesidades y de sus expectativas de participacion, a la
reduccion de sus opciones y de sus posibilidades de pro-
greso. El camino/estilo de desarrollo tiene una naturaleza
reclasificadora, concentradora y marginalizante,.en tér-
minos de paises (ampliacién de la brecha entre los centra-
les v los latinoamericanos, y entre éstos), entre ramas,
sectores, polos urbanos y regionales, clasesy grupos. El_
proyecto y su realizacion tienden a requerir un orden po-
litico autoritario, y se despliegan en la ideologia y la peli-
tica del desarrollismo neocapitalista periférico. Una vi-
sién parcial y mecénica del desarrollo y del subdesarrollo

-concibe el logro del primero por imitacion del paradigma

de evolicion capitalista dccidental, reinterpretado bajo

- las coacciones de la subordinacion a las metropolis, y del

ajuste a la nueva division mundial del trabajo. Una
ideologia ‘productivista-eficientista-consumista-disipato-
ria, se organiza en funcién de la idea de rendimiento, y
produce consecuencias agrupadas en tres 6rdenes: reduc-
cionismo, fatalismo y conformismo, selectividad destruc-
tiva (5).

Cambio social y crisis poh’tica, intervencionismo estatal.

Crecimiento y modermzacmn diversifican y compleji-
zan las principales fuerzas, estructuras y relaciones, hete-

,’*l sector privado, con asesoramiento y financiamiento
] Vi i ' rogenizan la sociedad. El neocapitalismo predominante
— = : : _ coexiste con formas no capitalistas o de capitalismo ar-
caico; se entrelaza con ellas, las subordina, transforma y
explota La hibridacién y la transwwnalldad de fuerzas,
estructuras y sistemas se vuelven permanentes (6).
Nuevas clases, capas y sectores emergen en campo y
ciudad, en coexistencia y entrecruzamiento con otras tra-
dicionales. Se generalizan las situaciones y dindmicas
comple]as, bajo determinaciones contradlctorlas La

(3) Ver. M. Kaplan, “Lo ‘viejo y lo nuevo en el orden “politico
mundial”, en Jorge Castaneda (editor), Derecho Economico Inter-
nacional, México, Fondo de Cultura Econdmica, México, 1976; F.

{ Frobel y otros, La nueva division internacional del trabajo, México,
Siglo XXI Editores, 1980,

(4) Ver R. Prebisch, Capitalismo periférico. Crisis y transformacion,
Meéxico, Fondo de Cultura Economica, 1981; José Serra, compila-
dor, Desarrollo latinoamericano. Ensayos Criticos, México, Fondo
de Cultura Econdmica, 1974; M. Kaplan, Estado y sociedad en
Ameérica Latina, México, Editorial Oasis, 1984, Cap.3.

(5) Ver M. Kaplan, Modelos mundiales y participacion social, México
Archivos del Fondo, F.C.E., 1974.

(6) Ver M. Kaplan, Pstadu y souedad Caps 34 4
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transicion de una fase a otra es menos consecuencia de ac-
ciones deliberadas y estrategias transformadoras que de
factores: accidentales, sobre todo externos, y como
subproductos involuntarios e imprevistos de medidas co-

. yunturales en favor del sistema tradicional y de sus élites
dirigentes y grupos dominantes.

La oligarquia tradicional se debilita,pero retiene pode-
res y capacidades de adaptacion, se autotransforma en
nueva élite oligarquica, absorbe elementos del cambio,
conserva lo esencial. Las clases, grupos e instituciones
que deberian haberse interesado en el crecimiento, el
cambio, la democratizacion, la independencia nacional
(empresariado nacional, clases medias, intelectuales, tra-
bajadores, campesinos, sindicatos, asociaciones profe-
sionales, universidades), se caracterizan por la tardia
aparicion, la debilidad, la falta de proyecto y politica
propios, la incapacidad para imponer una hegemonia al-
ternativa y otro camino/estilo de desarrollo. Una ha per-
dido, las otras no han ganado, la capacidad para regir la
nacion.

La normalizacion de la excepcionalidad, la permanen-
cia de la transicién, se manifiestan en lo sociopolitico des-
de 1930. Elementos de progreso, de estancamiento y re-
gresion, fuerzas y formas heterogéneas, se enfrentan y
entrelazan, sin una restructuracion que integre todo bajo
el signo de una racionalidad superadora.

Las ideologias proliferan, se enfrentan y entrelazan,
con el predominio y la difusividad permeadora del de-
sarrollismo. Las formas de conciencia y de comporta-
miento social son hibridas y contradictorias. Los partidos
politicos se multiplican y diversifican, pero también tien-
den a la rutina, la esclerosis, el desajuste respecto de sus
referentes y bases, de cambios y situaciones; reducen o
pierden representatividad y capacidad de accién. Clases,
grupos, instituciones, tienden a carecer de cohesion, de
conciencia y voluntad unificadas, de representacién efi-
caz, de aptitud para formular e imponer sus intereses y
proyectos y para articularse en coaliciones. Se multipli-
can las trabas para la accion politica racional y para los
consensos amplios, las divergencias irreductibles, las si-
tuaciones de incoherencia, estancamiento y paralisis. Se
dificultan la formulacién de problemas y opciones, las
decisiones y acciones en conflictos y crisis del desarrollo.

Se generaliza un tipo basico de crisis politica, por
confluencia de dos grandes tendencias contradictorias. El

- neocapitalismo periférico, por una parte, desplaza'y di-
suelve formas anteriores de dominacién y explotacién, e
instaura las propias. Masas liberadas de jerarquias tradi-
cionales son restructuradas y movilizadas, incitadas en
sus necesidades, expectativas y demandas de satisfaccién
y participacion. En sentido contrario, el neocapitalismo
despliega su dindmica concentradora/marginalizante,
frustra sus estimulos y promesas, multiplica asi tensiones
y conflictos de todo tipo. La nueva élite oligarquica, las
élites publicas e instituciones de tipo tradicional, se si-

guen reservando los centros e instrumentos de decisién y -

accion politicas. La gran empresa requiere y privilegia la
concentracién del poder politico, las restricciones a la
participacion y los regimenes autoritarios (7).

encuentran dificultades para la reproduccion del sistem
por su divisién en fracciones competitivas, las moviliza-~
ciones populares, los conflictos y antagonismos de dificil
control, la creciente tendencia del sistema a la entropia.
Se reiteran las situaciones de lucha social y politica; de
erosion de la legitimidad y del consenso; de insuficiencia
de la coercién normal; de vacio de poder y crisis de
hegemonia. Sus manifestaciones y vehiculos son  las
ideologias, los movimientos, partidos y regimenes de todo

Elites piblicas y privadas y oligarquias tradicionalegg

tipo. Unas y otras aparecen a la vez como reflejo, conti-
nuidad, tentativa de superacion de la crisis y factores de
su produccién o refuerzo; afectan al sistema politico tra-
dicional, pero no lo destruyen y en parte lo preservan. Es-
tos fenémenos politicos dificultan, a la vez, el manteni-
miento de la vieja dominacién oligarquica, su renaci-
miento con bases y formas diferentes, la democratizacién
ampliada. La contradiccion entre el camino/estilo neoca-
pitalista y conservador/modernizante y la crisis politica,
genera o refuerza las tendencias a la imposicién de solu-
ciones autoritarias, dictatoriales y neofascistas (8).
En este contexto, el Estado aumenta sus intervencio:‘m

y funciones, sus ambitos y poderes, sus instituciones e i@’
trumentos; tiende al monopolio politico y a la autonomi-
zacion y el intervencionismo permanente; se convierte en
el actor central de la sociedad, factor decisivo de su confi-
guracién y funcionamiento, de su reproduccién y sus
cambios. Con su multifuncionalidad, el Estado se hi-
pertrofia, concentra y centraliza; defiende sus intereses
propios como' aparato/institucion/grupo sociopolitico v
élite tecnoburocratica, como capa social especifica y tipo
de organizacién y accion (9). )

(7) Ver Aldo E. Solari, compilador, Poder y desarrollo en América Lati-
na. Estudios socioldgicos en homenaje a José Medina Echavarriti, Mé-
xico, Fondo de Cultura Econémica, 1977; Silvio Frondizi, La reali-
dad argentina. Ensayo de interpretacion sociolégica, Tomo I, El siste-
ma capitalista, Buenos Aires, Praxis, 1955; M. Kaplan, Estado y so-
ciedad..., cit., Cap .4, 5.
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(8) Ver: M. Kaplan, *;Hacia un fascismo latinoamericano?”, en Nueva
Politica, México, vol. I, No. 1, 1976; Florestan Fernandes, Poder e
contrapoder na América Latina, Rio de Janeiro, Zahar Editores,
1981; Sergio Vilar, Fascismo y militarismo, Barcelona-Buenos Aires-
México, Grijalbo, 1978; D. Collier (compilador), The new authori-
tarianism in Latin America, Princeton University Press. ;

(9) Ver M. Kaplan, La investigacion latinoamericana en ciencias so-
ciales, México. El Colegio de México, Jornadas, 1974; Darcy Ribei-

.10, La universidad nueva, un proyecto, Buenos Aires, Editorial
Ciencia Nueva, 1973; Eduardo C. Schaposnik, La nueva reforma
universitaria, Rosario (Argentina), Universidad Nacional de Rosa-

rio, 1985.
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LA UNIVERSIDAD: ASCENSO, LOGROS Y
. DESAFIOS

~ De manera paralela, concomitante y entrelazada a los
procesos caracterizados, la Universidad sufre uno de as-
censo, de aumento y diversificacion de actividades y fun-
ciones, de dimensiones y estructuras, de influencias y
logros, pero también de desafios y conflictos. Su crisis es
reflejo y componente de una crisis mas general de la so-
ciedad y del sistema politico, que la genera'y nutre y a la
cual ella integra y refuerza-(10).

Ascenso, éxito y crisis se originan y realimentan, se
acentuan y proyectan, por la acumulacion de viejas y
nuevas demandas. Estas provienen de la constelacién de
fuerzas, procesos y resultados, y sus interrelaciones, a la
que antes se hizo referencia (N.D.M.T., crecimiento y
modernizacion, hiperurbanizacion e industrializacion,
cambios en la estratificacién y la movilidad sociales, pro-
liferacion de pautas y tendencias cultural-ideolégicas,
conflictos politicos, intervencionismo y autonomizacion

atales, complejizacion de las inserciones y dinamicas
‘ernacionales) ;

Por la acumulacion de viejas y nuevas demandas, la
Universidad sigue siendo lugar de seleccion y formacion
de élites intelectuales y profesionales; de elaboracion y di-
fusion de elementos y modelos cultural-ideolégicos y pro-
fesionales; de produccion de especialistas requeridos por
grupos gobernantes y dominantes, el sistema, sus princi-
pales actores y fuerzas, el camino/estilo de desarrollo. Al
mismo tiempo, la Universidad aumenta su papel de satis-
factor de aspiraciones al ascensosocioeconémico y a la
participacion politica mediante la educacion; de necesi-
dades incrementadas o nuevas de conocimientos y técni-
cas (crecimiento, industrializacion, urbanizacion, inter-
vencionismo estatal, terciarizacion). La Universidad se
vuelve también campo y objeto de competencia social y
politica entre élites'y contra-élites. Se ve obligada asimis-
mo a proporcionar respuestas a la politizacion de la so-
ciedad, a grupos gobernantes y dominantes, pero tam-

(10) Ver M. Kaplan, Participacion politica. estatismo y presidencialismo
en la Ameérica Latina contemporanea. San Jos¢ de Costa Rica,
Cuadernos de CAPEL. 1985,
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bién a otros criticos, impugnadores, radicalizados de di-
versos signos, que a la vez proporcionan y requieren co-
nocimiento critico e ideologias alternativas.

Realizaciones y éxitos.

La universidad de los principales paises latinoamerica-
nos, sobre todo la publica, demuestra largo tiempo su ca-
pacidad para los avances y los logros, cuantitativos y
cualitativos, para la satisfaccion de tal variedad de.de-
mandas. La Universidad Nacional primordialmente, el
sistema universitario en su conjunto, configuran una de
las instituciones centrales de la sociedad y del Estado. A
su cargo esta la formacion de recursos humanos, de profe-
sionales y especialistas con vocacion a realizar en la do-
cencia, la investigacion, la innovacion, la creacion y di-
fusion de cultura. Se da un claro predominio de lo referi-
do a la educacion formal, a la produccién de la masa de
profesionistas. A ello se agrega sin embargo la creacién y
uso de una considerable infraestructura de investigacion
cientifica'y de innovacion tecnolégica; de centros de exce-
lencia académica; de mecanismos y procesos de incorpo-
racion y adaptacién, pero también de creacién interna,
de conocimiento cientifico y de tecnologia avanzada. Se
asume ademas una funcién destacada en la creacion, la
reproduccién ampliada y la difusion de la cultura na-

.cional. A la Universidad se debe el conocimiento y el enri-

quecimiento de la historia y del idioma nacionales, de su
arte y de su literatura; la disponibilidad de focos y acer-
vos correspondientes: laboratorios, editoriales, bibliote-
cas, hemerotecas, archivos, museos, Organos y mecanis-
mos de dlfusmn y debate.

En el ejercicio responsable de su autonomia alli donde
la ha disfrutado, la Universidad ha tratado de garantizar
diversos grados de pluralismo en las ideologias, las ten-
dencias y las opciones, y la indispensable libertad de ca-
tedra, de investigacion y de innovacién, de creacion. Ello
ha contribuido a desarrollar y aplicar su potencial de
conciencia critica del pais, en si misma y en sus interrela-
ciones con la economia, la sociedad, la cultura, el sistema
politico, el Estado, el espacio latmoamerlcano e interna-
cional. Ha formado recursos humanos para otras institu-
ciones educativas, para la investigacion y la innovacion,

para la cultura, la produccién, para la vida politica y el
goblerno Ha dado una contribucion considerable a las
posibilidades y realizaciones de la movilidad y el camb10
sociales.

Realizaciones y éxitos se despliegan en paralelismo y en
entrelazamiento con una constelacion de problemas y .
restricciones, de desajustes y de fracasos, unas y otros
constitutivos a la vez de las causas, de los componentes y
de las consecuencias de la crisis (de la Universidad, de la
sociedad y el camino de desarrollo, del Estado).

Restricciones y desajustes.

Una primera clave, un primer desafio crucial en la cri-
sis de la Universidad, esta dado como se dijo por la mul-
tiplicacion y diversificacion de demandas, a la vez acu-
mulativas y competitivas, las mismas provienen ademas
de clases y grupos, de organizaciones e instituciones, que
por sus intereses, ideologias y politicas desplieganactitudes
y conductas de ignorancia, indiferencia, subestimacion,
desconfianza, hostilidad o destruct1v1dad respecto ala
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necesidad de una cultura, una ciencia y una tecnologia
autonomas y creativas, de una universidad protagonista
en tales dimensiones, y de los requerimientos a satisfacer
para que todo ello exista y se realice (11).

Sobre cultura, ciencia y tecnologia nacionales, y por lo
tanto sobre la educacion superior, gravitan de modo
restrictivo y negativo: la insercion dependiente en la
economia y la politica mundiales y en la N.D.M.T., los
actores y procesos de la transnacionalizacion; la primacia
del latifundio y de la produccién agrominero-exporta-
dora; la industrializacion substitutiva de importaciones y
para la exportacion; la estratificacion y movilidad social
mas o menos rigidizadas; la tendencia general al conser-
vatismo. La alta concentracion del poder se traduce en el
control monopolico de minorias sobre los grupos y centros

de cultura, ciencia y técnica; en la falta de respeto y de li--

bertad para las actividades intelectuales; en la gama de

formas represivas y persecutorias, Las fuerzas y estructu- .

ras socioculturales y politicas predominantes desestimu-
lan y frenan todo lo que sea: libre intercambio de ideas;
coexistencia y confrontacién de enfoques, valores y finali-
dades diferentes; libertad de expresion, de investigacion,
de contradiccion, de competencia, de concepciones y
producciones, como elemento de creatividad, de auto-
correccion, de incremento y difusion del conocimiento y
de la técnica. Se crean y generalizan en cambio los pe-
ligros del autoritarismo, del oficialismo, del tradicionalis-
mo y la ortodoxia.

El Estado refleja, respeta, consolida, defiende las fuer-
zas dominantes y las estructuras vigentes, asi como su
expresion en las tendencias y fendmenos que se indicé. De
manera directa, la estructura de poder, la naturaleza y
comportamiento del Estado privilegian en quienes ocu-
pan altas posiciones en el gobierno y administracién
publica, la escasa disponibilidad de dirigentes y equipos
dotados de ilustracién intelectual, adecuada formacion
basica, prociividad a la proteccion y promocién de la cul-
tura y de la ciencia, adecuacion para el enfrentamiento
de los problemas e implicaciones de aquéllas. Su desajuste
e inadaptabilidad se manifiestan respecto a los objetivos y
exigencias del desarrollo en general y del avance cultural
y cientifico en particular. Este déficit se manifiesta en ni-
veles y aspectos como:

a) Falta o debilidad de demandas y apoyos, de tipo di-
recto e indirecto, a los nucleos y polos de creacion, inves-
tigacion, innovacioén y educacion.

b) Carencia de creacion politica, legislativa y admi-
nistrativa, de condiciones estimulantes del desarrollo cul-
tural, cientifico y educacional. :

¢) Despreocupacion por las actividades, los problemas,
las personas,las instituciones, que se vinculan con la cul-
tura, la ciencia, la educacion.

d) Inexistencia o desarrollo rudimentario, de un siste-
ma institucionalizado integral de promocién, coordina-
cion, estimulo y participacion gubernamental, de la cons-
telacién cultura/ciencia y tecnologia/educacion.

La universidad de los principales paises latinoamerica-
nos, sobre todo la publica, sufre las consecuencias de las
insuficiencias y desajustes del sistema educacional en su
conjunto. Este y aquélla reflejan la incidencia de una cul-
tura dependiente/aristocratizante. Desde la organizacién
nacional, la modernizacién de la cultura y dela educa-
cién ha sido concebida y realizada como importacién y

(11) -Ver M. .Kaplan, “Estado, cultura y ciencia..."”, cit.
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adopcion pasiva de formulas, productos y obras, a traves
de la imitacion y la improvisacion, como aculturacion
por impulso y bajo influencia y control exteriores. Lo que
emergi6 y se mantiene en definitiva es el predominio de
construcciones intelectuales hibridas, carentes de solidez
y coherencia, y de adecuacion a las caracteristicas y nece-
sidades nacionales y regionales; una cultura y una ciencia
importadas que no refluyen sobre la base interna para po-
tenciarla, sino ‘que contribuyen a frenar y debilitar su
‘constitucion y desarrollo.

Elaboracion, manejo y control de cultura, de ideolo-
gia, de ciencia y tecnologia, se han realizado ademas tra-
dicionalmente, en la mayoria de los paises latinoamerica-
nos, por y para grupos minoritarios. Los sectores mayori-
tarios del campo y de la ciudad, las regiones postergadas
al interior, han resultado marginados, descuidados o mal
atendidos, en tanto protagonistas y beneficiarios de este
proceso. Una cultura oficial aristocratizante y divorciada
del pueblo no incorpora a sus elementos mas talentosos y
enérgicos, ni a sus mas valiosos y rescatables contenidos
culturales y cientifico-técnicos. La cultura dominante se
ha superpuesto a las subculturas populares y regionales, |
mantenidas en la subordinacion y el extranamiento; lag
penetra, las incorpora y modifica, las somete o las destrQ

ye.

i

Las fuerzas y estructuras fundamentales del sistemQ
del Estado, el camino/estilo de desarrollo, no ejercen sus
retroacciones a través de un conjunto de demandas so-
cioculturales, cientificas y técnicas, sobre la educacion

_general, en cantidad suficiente y con la calidad adecuada

para generar o reforzar su reajuste progresivo a las exi-
gencias de satisfaccion de necesidades nacionales priori-
tarias. El sistema educativo es insuficiente y obsoleto. No
produce recursos humanos realmente capacitados, hom-
bres y mujeres participantes en la creacion, en la investi-
gacion y en la innovacion, en la difusion, en el proceso
educativo a todos sus niveles; o los produce, en cantidad y
calidad insuficientes, y para desalentarlos y frustrarlos.
No se contribuye a una difusion masiva de la cultura
cientifica y tecnolégica, incluso un sistema de valores que
subyazga a las practicas de la cultura, la ciencia y la téc-
nica, las estimule y refuerce. La intensidad, profundidad
y velocidad de la Tercera Revolucion Industrial y
Cientifica incrementa la gravedad de esta problematica.

. (posa a la pagina 30)
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Pionera de la liberacién femenina

Simone de Beauvoir derrib6 los mitos culturales sobre la mujer

¢ El caracter sumiso de la mujer ha estado de-
terminado por su estructura fisiologica funda-
mental, la de ser responsable tnica de la re-
produccién humana

S imone de Beauvoir; pionera dela liberacion de la mu-
jer en el mundo contemporaneo y quien cumplio en su
persona lo que anhelaba para las demas mujeres, resumio
criticamente en su libro El segundo sexo, publicado hace
37 anos, los supuestos de la biologia, psicoanalisis y mate-
rialismo historico, para derribar los mitos que sobre la
mujer existen en la cultura de las diferentes sociedades.

Lo anterior se puso de manifiesto en la mesa redonda
Simone de Beauvoir: la reflexion pionera del segundo se-
x0, y durante la cual la maestra Lorella Castorena, cola-
boradora de Radio UNAM, afirmé que esa gran obra es
un texto dificil de superar por su actualidad y su forma de

nalisis, que con rigor recorre una a una las “venas” de lo
Gemenino y donde la mujer adquiere un caracter total en
su papel de madre, esposa, trabajadora, como prostituta
y como compafera. ‘

En El segundo sexo, dijo la maestra Castorena, se
exploran las implicaciones de definir a la mujer como
otro, en un mundo donde son los hombres quienes repre-
sentan y hacen la historia, y como tales actan; la mujer,
como el otro, solo existe. El hombre es activo, mientras la
mujer es pasiva. La mujer forma parte de la naturaleza
del mundo externo en el que, y con el cual, el hombre,
que es humano y consciente, actia.

El punto de vista masculino

Cada hombre, dice Beauvoir, aspira a ponerse a si mis-
mo como sujeto soberano en una relacién de dominio; la

mujer ni siquiera representa para éste el hostil silencio de

la naturaleza, no es opositor, ni digno, ni fuerte, porque
lla esta definida unica y exclusivamente en relacién a él,
es las interpretaciones del ser mujer han sido siempre

~ confeccionadas por ellos.

Simone, agrega la maestra Castorena, responde en El
segundo sexo a las preguntas de por qué las mujeres han
llegado a este estado de sumision, de por qué no se discute
la soberania del macho, de por qué ta mujer se ve a si mis-
ma como lo inesencial, y dice: “No se han descubierto a si
mismas como esenciales, porque son incapaces de plan-
tearse como sujetos; las mujeres no toman nada, todo lo
reciben; no se agrupan, viven dispersas en un mundo de
hombres, dependiendo de ellos mas que de las otras muje-
res; su identidad se define conforme a la posicion o clase a
la que pertenece el “‘macho” que las acompana y no a la
solidaridad de grupo y, cuando logran reunirse, no han
hecho otra cosa que manifestarse abstractamente, obte-
nizndo sélo aquello que los hombres les han querido con-
ceder. :

Las mujeres han sido cémplices de su situacién

Simone ariade en su obra que en la condicién de las
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mujeres hay una resignaciéon semejante a la asunciéon de
un destino manifiesto, donde ellas mismas han sido cém-
plices de su situacion, al grado de que sin lugar a dudas
algunas incluso disfrutan de ello.

Asi, El segundo sexo, sefiala la maestra Castorena, tra-
ta de encontrar laraiz del caracter sumiso de la mujer que
ha estado determinado por su estructura fisiologica fun-
damental, la de ser responsable tinica de la reproduccién
humana. Mientras no sereconozca conscientemente como
un “existente inmanente”, la mujer no podra liberarse, ni
llegar a ser un ser humano junto al hombre y superar su
condicién actual. /

La autora de este excelente texto finca concretamente
el problema de la lucha entre los sexos sobre la base de
que nada de lo que hasta ahora se ha dicho acerca de la
mujer y las relaciones entre los sexos es natural; el ser hu-
mano es cultura y la interpretaciéon de ser mujer es un
producto mas de esta cultura. La mujer, asi, no esta de-
terminada por su naturaleza fisiolégica, sino por la ma-
nera en que a través de otros recupera su cuerpo y su rela-
cion con el mundo.

La transformacion de las estructuras econémicas y po-
liticas, el cambiar las leyes, las instituciones, las cos-
tumbres, la opinion publica, no es suficiente para modifi-
car la situacion de hombres y mujeres. '

Llegar a ser seres semejantes no se garantiza mediante
la transformacion de la sociedad; es necesario que la mu-
jer cambie de piel, que confeccione su propio vestido, y
ello sera solo cuando el proceso evolutivo sea colectivo,
senal6 la maestra Castorena. ]

Por otro lado.continud, Simone reconoce que para libe-
rarse las mujeres no necesitan ser jefes ni desempenar los
trabajos principales, porque para cambiar la sociedad no
hace falta tener una actividad “honorable” o “importan-
te” desde el punto de vista masculino; tampoco es necesa-
rio disponer de paliativos al trabajo doméstico como sala-
rios, comedores, lavanderias publicas, etcétera.

: (pasa a la pagina 31)

oA 13)




Otra de las manifestaciones de su desigualdad

El hostigamiento sexual-

laboral en la mujer

Lo padecen con mas frecuencia aquellas de estratos so-
ciales bajos, las de menos preparacién académica y las
que trabajan en labores consideradas tradicionalmente

para hombres

E |1 hostigamiento sexual, que en mayor proporcion
ejercen los hombres. y sufren las mujeres, es una ma-
nifestacion mas de nuestro sistema cultural dominante
que determina una sexualidad femenina cosificada: la
mujer aun es considerada y tratada, generalmente, como
objeto de consumo sexual, como un ser de segunda clase y
con pocas ventajas comparadas con las del hombre.

Al senalar lo anterior, la psicéloga Patricia Bedolla Mi-
randa, miembro del Instituto Mexicano de Sexologia,
AC, precisé: el acoso sexual en la mujer dentro del ambi-
to laboral es uno mas de los problemas femeninos que,.
no obstante el gran avance obtenido en las ciencias so-
ciales, todavia pasa inadvertido tanto para la sociedad ci-
vil nacional como mundial.

Explicé que esto se debe, primordialmente, a que es
una accién considerada como de responsabilidad estricta-
mente personal, tanto por parte del que lo ejerce como
del que la recibe. “Sin embargo, el hostigamiento sexual
laboral es otra de las manifestaciones delas relaciones des-
iguales que se dan entre los sexos, la cual causa serios
efectos sobre el trabajo productivo y la constitucién psi-
colégica de las mujeres”, dijo.

En forma amplia, mdlco se refiere a una 1mp051c:1on
no deseada de conductas fisicas y/o verbales de naturale-
za sexual, en el contexto de una relacién desigual de po-

der, este tltimo derivado de la posibilidad de dar benefi-

cios e imponer privaciones; es decir, el hostigamiento lo
es s6lo en términos de que produce inconformidad o mo-
lestia asociada a consecuencias positivas o negativas hacia
quien lo recibe, fundamentdndose el concepto en el uso
del poder en donde no existe un beneficio reciproco.
Cuando hay reciprocidad o agrado mutuo no se puede
hablar de hostigamiento, acot6.

La especialista hizo hincapié en que esta conducta
afecta sustancialmente la ejecucion del trabajo indivi-
dual, interfiriéndolo o creando una intimidacién que
contribuye asi a un medio ambiente laboral ofensivo.
Dicho comportamiento, afiadi, se manifiesta de diferen-
tes maneras que van desde un apretén “especial”’ de ma-
nos o una broma, hasta otorgar besos sin consentimientos
o la abierta proposicion amenazadora de tener relaciones
sexuales o perder el empleo.

Con base en investigaciones realizadas sobre el particu-
lar, la psicéloga Bedolla Miranda expuso que el hostiga-
miento sexual lo sufren con mas frecuencia las mujeres
de los estratos sociales mas desprotegidos, las de menos
preparacion académica y las que trabajan en labores
consideradas tradicionalmente para hombres. En este
contexto, agregd, también se advierte que las mujeres
mas perseguidas son las que tienen una edad entre 20 y 30
anos; divorciadas, solteras viudas y casadas, en ese or-
den.

14 [fRim

Las mujeres mas acosadas sexualmente son las
que tienen una edad que oscila entre 20 y 30
anos; divorciadas, solteras viudas y casadas,
en ese orden

Para la investigadora, no solo es importante determi-
nar las causas de esta situacion y qué tipo de mujeres son
frecuentemente victimas de ella, sino también conocer SQ
impacto psicologico sobre la mujer trabajadora. “A est
nivel —precis6— se ha observado que hay una disminu-
cion en la satisfaccion que la mujer siente hacia sus com-
pafieros de trabajo, promociones y ejecucion laboral.
Ademas, el efecto no solo se limita al lugar donde trabaja,
sino que también incide en la percepcién de su autoiden-
tidad”.

Por consiguiente, 'los sentimientos de la mujer acerca
de sus experiencias al respecto son significativos del im-
pacto social que éste tiene: “Como la mujer que es viola-

" da, la que sufre el hostigamientose siente humillada, de-

gradada avergonzada, enojada y de poco valor”.

En este sentido, abundd, la respuesta mas frecuente de
la mujer es pasar por alto este tipo de actitudes y no re-
portarlas ante sus superiores, cuando éstos no se en-
cuentran, obviamente, involucrados, por temor a ser

 considerada una mala traba]adora una persona conflic-

tiva, independientemente de que sus jefes no responden a
la denuncia, pues consideran que se trata de algo que na-
da tiene que ver con el trabajo.

Asi, la trivializacion de esta circunstancia ha sido ot
de las causas de su invisibilidad y, aunque se habla mas
abiertamente de los perjuicios que ocasiona a la mujer,
esos sentimientos quedan en la superficie tomando
caracteristicas de humor, haciendo que el problema pa-
rezca trivial y sin importancia, dijo.

Luego de subrayar la necesidad de abordar el. proble-
ma en forma interdisciplinaria, particularmente desde el
punto de vista social, politico, legal y psicolégico, la espe-
cialista sugiri6, por ultimo, la realizacion de campanas
que senalen abiertamente lo que es y lo que implica el
acoso sexual, asi como el establecimiento de mecanismos
legales que defiendan a la persona afectada, toda vez que
el derecho es un instrumento que puede y debe ayudar a
nuestra sociedad, en un proceso transformador que la lle-
ve a enmarcarse en la igualdad, la libertad y la justicia,
finalizo.

Los conceptos anteriores fueron senalados por la psico-
loga Bedolla Miranda durante su participacion en el II
Curso de actualizacion de sexologiay derecho, organiza-
do recientemente por la Facultad de Derecho, en colabo-

racion con el IMESEX. , : |
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Componente de la ideologia del sistema de poder

Psico-sociologia de la represion sexual

e todas las areas, es en la sexual donde el fenémeno
D psico-social de la represion incide mas facilmente,
ya que la sexualidad es una necesidad imperiosa y puede
ser reprimida, incluso a perpetuidad, sin que por ello el
individuo perezca, afirmo el M en C Guido Cole, investi-
gador del Instituto Mexicano del Sexologia (IMESEX).

Durante su participacion en el II Curso de actualiza-
cién de sexologia y derecho, efectuado recientemente en
la Facultad de Derecho de la UNAM, el especialista indi-
c6 que la represion sexual se puede definir, heuristica-
mente, como un conjunto de reglas y sanciones, explicitas
e implicitas, que impide al individuo la plena expresion
de su sexualidad. :

También, dijo, se podria definir como la imposicién de
roles estereotipados en el comportamiento del sujeto, se-
gun el sexo biologico, independientemente de su caracter
individual. En este sentido, precisé que tanto las expre-

iones comportamentales de la sexualidad (masturbacion,

voyeurismo, exhibicionismo y paidofilia, entre otras),co-
mo las preferencias sexuales (heterosexualidad, bisexuali-
dad y homosexualidad), pueden tener matices. eréticos o
no, pero unas y otras son objeto de la represion sexual.

_En este sentido, explicé que la ciencia moderna no ha
sido todavia capaz de determinar objetivamente el origen
de las preferencias sexuales. “Cada una de las teorias pre-
dominantes, genéticas, hormonales o psicosociales, pre-
sentan falacias importantes y no han podido ser replica-
das ni confirmadas empiricamente”, como es el caso de
la teoria freudiana, dijo.

En consecuencia, recordé, la Asociacion Psiquiatrica
de los Estados Unidos (USPA) ha quitado la homosexuali-
dad de su lista de padecimientos desde 1974. ““Sin embar-
go, dicha preferencia sexual sigue siendo el objetivo pre-
dilecto de la represion institucional e intergrupal. actitud
que, por lo demas, solo refleja la dependencia neurética
de una seguridad social ficticia, basada en estereotipos
rigidos de la reproduccién monista”, asever6.
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Sumision al sistema imperante

Mas adelante, refirié que la represion sexual no es gra-
tuita, sino que supone que, al ser adoptada por el sujeto,
la sumision a los restantes valores del sistema establecido
esta lograda; es decir, no se difama al sexo por el sexo mis-
mo sino para quebrantar la voluntad humana. Asi, el
aprendizaje de la represion sexual conlleva el de la sumi-
sién total al sistema. La represion sexual es, por ende, un
componente de la ideologia del sistema de poder.

Asimismo, afadid, la represidn, y especificamente en
el 4rea sexual, crea estigmas, los cuales influyen tanto
sobre la identidad virtual, es decir, que la sociedad cam-
biara sus expectativas normativas, como sobre la identi-
dad real: la persona estigmatizada tendra que cambiar su
comportamiento si quiere participar en la vida social.

Explicé el maestro Guido Cole que el estigma, sobre to-
do en el caso de la victima de la represion sexual, lo hace_
desacreditable y lo puede exponer a la marginacién so- °
cial, excluyéndolo de una participacion que le es indis-
pensable para afirmar su pertenencia a la sociedad huma-
na. Para evitar estas consecuencias “el estigmatizado” ne-
cesita recurrir al encubrimiento y, derivado de ello, al
control de la informacion.

Por ende, agregd, no es dificil imaginar que el encubri-
miento, muchas veces considerado tan necesario para
protegerse contra el rechazo social, genera en el sujeto
afectado una mayor tensién en situaciones que para otros
individuos son cotidianas. Los niveles de ansiedad que asi
se crean incrementan considerablemente la victimizacién
del Yo, advirtié.

Finalmente, el especialista destac6 que, frente a la po-
sibilidad de verse destruido por la re-presion social, “el
estigmatizado” se encuentra en una encrucijada, ya que
la tnica otra alternativa es descubrirse. El dilema consis-
te en escoger entre el manejo de la informacioén y el mane-
jo de la situacion social; en otras palabras, optar por el
descubrimiento implica el desbaratamiento de la repre-
sion sexual, concluyd. . |
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Oficina del Abogado General/Direccién General de Estudios de Legislacién Universitaria

Derechos y obligaciones de los alumnos :

A. INTRODUCCION

La idea de ofrecer un manual informativo-que enu-
mere los principales derechos y obligaciones de los
alumnos es parte del Programa Académico 1986, que

el doctor Jorge Carpizo, rector de la Universidad Na-

cional Autonoma de Mexico, presento al H. Consejo
Universitario el dia 6 de febrero del afio en curso.
Los alumnos, como establece el articulo 7 del Esta-
tuto General, son parte integrante de la'Universidad,
junto con los investigadores, los técnicos, los profeso-

" res, las-autoridades, los trabajadores administrativos y

_sin el sustento de‘la preparacion...

los graduados en. ella.

Puestos ya en el ejercicio diario del aprendizaje, los
alumnos deben tener presentes sus derechos y obliga-
ciones para el sano disfrute de los primeros y el cabal
cumplimiento de los deberes,

Con este proposito la Oficina del Abogado General ha
elaborado este documento qiie constituye una guia
simplificada del contenido de los diversos ordenamien-
tos de que se-compone la legislacion universitaria,
misma que habré de ser consultada por los interesados

para comprender mejor el conjunto de prerrogativas y -

compromisos que cada alumno adquiere al ser admiti-
do, ingresar, permanecer y culminar sus estudios en la
Universidad Nacional.

La importancia de fomentar el conocimiento del
‘marco juridico que rige la vida de la Universidad radi-
ca en que para el alumno esto es parte de *'...Ia forma-
cion civica, que incuba al ciudadano del manana; y
aun la educacion politica misma, en cuanto a formar
ideas, a modelar el criterio, a afianzar las con-
vicciones.” (1).

El Rector de la Universidad Nacional ha convocado a

toda la comunidad a luchar por la grandeza espiritual,

moral y material de la Institucion y especialmente a
los alumnos los ha llamado a la reflexion porque Méxi-
co requiere de esiudiantes aptos, que comprendan la
realidad y que tenigan conocimientos suficientes para
superar: las adversidades. Porque todos sabemos que
México requiere de estudiantes comprometidos, com-
prometidos con el pais, con su pueblo y con su Univer-
sidad.

"'Los estudiantes sin preparacion y sin compromiso
con la Nacion o son Gtiles; como no lo son quienes
tentendo preparacion no se comprometen con su pais,
0 quienes asumen. supuestos compromisos ideoldgicos
tl estudiante bien
preparado siempre tendra confianza’en él mismo, en
su triunfo personal 'y en su proyeccion social'". (2).

B. DERECHOS DE LOS ALUMNOS

I Aspectos generales

1. Obtener el registro de las materias que se cursan
en los grupos correspond:entes
Art. 10, R.G.I.

2. Expresar libremente sus opiniones sobre asuntos
de la Institucion, sin mas limitaciones que no pertur-

" bar las labores universitarias y con el respeto debido a

la Universidad y a qdienes la integran.

Art. 87-V, E.G.

3. Organizar independiente y democraticamente las
sociedades que ellos mismos determinen.
Arts. 18, L.O. y 87-VI, E.G.

4. Solicitar la revalidacion de los estudios parciales
que hayan cursado en el extranjero o en otras escuelas
del Sistema Educativo Nacional, siempre que los crédi-

tos a revalidar sean a partir de la licenciatura y no re-

basen el 40% de los que constituyen ‘el plan de estu-
dios de la carrera que pretendan cursar.

“Ars. 2-V, L.O,; 11, R.G.ET.P. y 8 RG.I.

5. Optar por el Sistema de Universidad Abierta en
las carreras que éste imparta.
Art. 1, ES.UA.

6. Presentar observaciones al Consejo Universitario y
proyectos o iniciativas al Consejo Técnico de su es-
cuela o facultad a través de sus representantes
Arts. 49-1 y 87-VII, E.G. :

7. Recibir un -certificado parcial de los estudios
aprobados, sino concluyen el ciclo en el que se
hayan inscrito.

Art. 5, E.G.

II. Condicion de alumnos ]

8. Adquirir la condicion de alumnos cuando la
UNAM los declare admitidos, siempre que completen
su inscripcion; a partir de ese momento son sujetos de
la legislacion universitaria.

Art. 9, R.G.I. ;

9. Conservar la condicion de alumno, salvo que:

a) Se excedan en los limites de tiempo para estar ins-
critos;

b) No se completen los tramites de inscripcion o reins-
cripcion;

c) Se les cancele la inscripcion;

d) Abandonen los. estudios;

e) Se les suspendan sus derechos escolares; o

f) Sean expulsados definitivamente.

Arts. 87-1V, 98-1I-d-e, E.G.; 19, R.G.I.; 8, R.G.P y 22 al

25, RG.I.

I, Inscripciones

*10. Inscribirse y cursar semestralmente el maximo
de asignaturas que sefiala el plan de estudios o el
acordado por el Director de la escuela o facultad conel
Coordinador de la Admmlstracmn Escolar

‘Art. 8, R.G.ET.P.

11. Elegir los grupos-a los que deseen ingresar con
base en las limitaciones de cupo,
Art. 28, R.G.I.

12. En la licenciatura establecer el orden para cur-
sar las asignaturas, respetando la seriacion senalada
en el plan de estudios y a partir del semestre que fije
el Consejo Técnico.

Art. 26, R.G.1.

13. Inscribirse dos veces como maximo en cada

asignatura, siempre que no rebase los limites de tiem-
po fijados para estar mscntos en los estudios que cur-
san.
Arts. 87-11, E.G.; 19 y 27, R.G.I.

14. Reinscribirse, quienes hayan interrumpido 'sus
estudios, siempre que no rebasen los limites de tiem-

" po parar estar inscritos, pero ajustandose al plan de

estudios vigente en la fecha de reingreso. Si la in-

terrupcion es mayor de tres afios, deberan aprobar el

examen global qué les aplique la facultad o escuela. -

Art. 20, RG.I.

15, Solicitar que se les autorice a cursar una segun-
da carrera al graduarse en la primera, 0 a cursar dos si-
multaneamente, siempre que alcancen el minimo de
calificaciones requerido y exista cupo.

“Arts. 9, RGETP; 16y 17, R.G.L.

“IV. Examenes

16. Que los exdmenes les sean practicados en los re-
cintos universitarios, en las fechas y horarios estableci-
dos, salvo casos excepcionales autorizados fehaciente-

" mente por el Director de la facultad 0 escuela.

Arts: 5 y 6, R.G.E. :
17. Conocer el resultado de sus examenes en un

plazo maximo de siete dias contados a partir de la

fecha de su conclusion.

Art. 5, R:G.E.

18, Presentar examenes extraordinarios cuando es‘b i

tén inscritos en uma asignatura y no la acrediten; si
pretenden presentar una asignatura en la que no han
estado inscritos; si han estado inscritos dos veces en la
misma asignatura y no la han acreditado; o si han
cumplido el plazo limite para estar inscritos.

Arts. 19, 27, R.G.I;; 14 y 15, R.G.E.

19. Presentar hasta dos materias en examen extra-
ordinario por semestre. Corresponde al Secretario Ge-
neral de la UNAM, previo informe favorable, autorizar a
los alumnos un numero mayor de examenes extraordi-

- narios.

Art. 16, RGE ©
20. Solicitar por escrito la designacion de otro jura-

".do de examen extraordinario si el caso lo justifica.

Art. 15, R.G.E.

V. Representacion

21. Ser representados o representantes en el Conse-
jo Universitario (1), en los Consejos Tecnicos (2) y en
los Consejos Internos (3).

(1) Arts: 7-111, L.O; 16, 19, 20, 29, 47, EG.; 3, 7, 8,
10 y 27-IV, RH.C.U.

(2) Arts, 12, 1.0; 47,491, 58, E.G.; 4, 5,7, 8. 4
RERPA; 8 9,11, R.UACP; 15 16, 18 y 1
REN.Pe o
(3) Arts. 12 18, RUACP.; 2,56, 7, RCIP.A; 18,

19, RGEP., 543, al60 R.EN.P; 9y10 R.UAC.P.

. VL. Servicio social
22, Que les sea certmcado el cumplimiento del ser-

' vicio social, de ser satisfactorio para la facultad o es-

cuela y, en su caso, para la Comlsmn Coordinadora del
‘Servicio Social,

Art. 22, RG.SS.

. VIL. Titulo profesional

. 23. Obtener titulo profesional si han cubierto todas

las asignaturas establecidas en el plan de estudios res-
‘pectivo; si han realizado el servicio social; si han pre-

~ sentado la tesis individual o colectiva, segin lo haya

determinado el Consejo Técnico de la facultad o es-
cuela, y si han aprobado el examen profesional.

Aits. 5, .G 22, RGETP, 5 RGSS,; 27y 32

R.G.E.

Vill. Diploma de especializacion i

24, Obtener diploma de especuahzacuon si han cu-
bierto el ptan de estudios respectivo; si han presenta-
do una tesis, y aprobado el examen oral o examen ge- -

I
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neral en los términos que fije el Consejo Técnico. Estos
diplomas no confieren grado académico.
Arts. 3-b, 5, 41, 46, 47 y 48, R.G.E.P.

IX. Grados academicos

25. Obtener el grado de maestro o el de doctor si
han cubierto el plan de estudios respectivo; si han
presentado una tesis, y aprobado el examen oral.
Arts. 5, E.G;; 3-c-d, 6, 7, 42, 43 y del 45 al 48,
R.G.E.P.

X. Reconocimientos

26. Obtener la medalla de plata Gabino Barreda en
cada una de las carreras de las facultades o escuelas,

si al término de sus estudios profesionales, o de espe-

cializacion, maestria o doctorado, alcanzan el mas alto
promedio de calificacion.
Arts. 2-a y 10, R.R-M.U.

27. Obtener mencion honorifica si se presentan exa-
menes profesionales, de especializacion o de grado de

excepcional calidad, tomando en cuenta los antece-

dentes acadéemicos.
Arts. 2-b, RRM.U,; 31 R.G.E. y49 R.G.E.P.

28. Obtener diploma de aprovechamiento los tres

primeros lugares de cada una de las carreras o
bachilleratos de las diferentes escuelas o facultades.
Art. 2-c, RR.M.U.

29. Obtener diploma de aprovechamiento los tres
primeros lugares considerados por afio lectivo y por
carrera.

Art. 2-d, R.R.M.U.
XI. Recursos i
30. Ser notificados y oidos, asi como tener la opor-

tunidad de exponer sus defensas y pruebas si se trata .

de responsabilidades ante el Tribunal Universitario.
Arts. 93, 9811, 99, E.G.; 10 al 13,15 y 16, R.T.U.
31. Solicitar Ia revision por la Comision de Honor de

las resoluciones del Tribunal Universitario que les afec-

ten, si a juicio del Rector se trata de un asunto parti-
cularmente grave.
Arts. 100, 101, E:G; 19, 25y 29 al 32, R.T.U.

32. Ocurrir al Tribunal Universitario si han sido san-
cionados en casos de indisciplina por el Rector o el Di-
rector de la facultad o escuela, pero las sanciones no
podran ser levantadas hasta que exista sentencia abso-
Jutoria.

Arts. 93, EG. y 23, R.T.U.

~ 33. Denunciar ante las autoridades respectivas: las
violaciones a sus derechos previstos en la legislacion

universitaria y que constituyan faltas cometidas por

miembros de la comunidad universitaria, dicha auteri-

dad hara las consignaciones que procedan ante el Tri-

bunal Universitario.

Arts. 99, E.G. y 6, R.T.U.

34. Solicitar por escrito ante la Direccion de la fa-
cultad o escuela, que en caso de error se rectifique su
calificacion final, dentro de los sesenta.dias siguientes
a la fecha en que se den a conocer las cal:flcacmnes
Art. 7, R.G.E.

35. Solicitar al Director de la facultad o escuela, la
revision de sus examenes escritos dentro de los sesen-
ta dias siguientes a la fecha en que se dieron a cono-
cer las calificaciones finales.

Art. 8, R.G.E.

36. Acudir personalmente a la Defensoria de fos De-
rechos Universitarios si son afectados sus derechos in-
dividuales, por actos, resoluciones u omisiones contra-
rios a la-legislacion universitaria. No se conocera de re-
soluciones disciplinarias ni de aquellas violaciones que
puedan impugnarse por otras vias,

Arts. 1, 7'y 8, ED.D:U.

C. OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

I. Obligaciones

1. Firmar'la protesta universitaria que los compro-
mete a hacer honor a la Institucion, a cumplir sus
compromisos academicos y administrativos, a mante-

"'ner.la disciplina y a respetar todos los ordenamientos

que componen la legislacion universitaria, sin preten-
der excepcién alguna.
Art. 87-1, E.G. :
2. Obtener la credencial actualizada que los identi-
fica para acreditar su condicion de alurhno.
Art. 10, R.G.I.
3. Terminar los estudios en lapsos maximos de
cuatro afios si se trata de bachillerato y en un 50%
mas del tiempo sefialado en los planes de estudio de

-licenciatura o de carreras cortas. Estos términos se

cuentan-a. partir del ingreso al ciclo correspondiente
aun en los casos de interrupcion de los estudios.

. Ans. 87-111, E.G. y 19, RG.I.

4. Terminar los estudios de especializacion, maes-
tria o doctorado, en lapsos maximos de dos veces la
duracion sefialada en el plan de estudios correspon-
diente. Vencido este plazo, el Jefe de la Division o el
Director de la Unidad del Colegio de Ciencias y Huma-
nidades, segin el caso, previa opinion del Consejo In-
terno, podra autorizar la reinscripcion hasta por un afo
mas. .

Art. 28, R.G.E.P.

5. Abstenerse de desempeiiar algin puesto o comi-
sion en el Consejo Universitario o en alguno de los Con-
sejos Tecnicos, o ser representante en las sociedades
estudiantiles, si se tiene promedio inferior a ocho.
Art. 88, E.G.

6. Cubrir los pagos correspondientes a efecto de te-
ner derecho a los servicios que proporciona la Universi-
dad.

Arts. 1 y 5, RG.P.

7. Realizar su inscripcion y otros tramites escolares
personalmente o a traves de sus padres, tutores 0 apo-
derado.

Art. 21, RGI. |

8. Comprobar que han cursado mtegramente los es-
tudios de los ciclos educativos anteriores al nivel que
pretenden cursar. Si se presenta documentacion falsa
quedaran sin efecto los actos derivados de la inscrip-
cion.

Arts. 3; 4, 24, 25, R.G.l. y 7, R.G.E.T.P.

9. Presentar el servicio social durante un tiempo no
menor de 6 meses ni mayor de 2 afios y conforme a los
programas aprobados. :

Arts. 32, RG.E; 3, 5 y 6, RGS.S.

10. Inscribir su forma de cumplimiento del servicio
social, para lo cual se requiere tener aprobados un
minimo del . 70% de los créditos de la carrera o un
100% en los casos en que lo amerite, y obtener la
autorizacion correspondmnte del plantel donde estu-
dian.

Art. 10, R.G.S.S.

11. Deberan abstenerse de:

a) Realizar actos contrarios a los principios basicos
de la Universidad o a la.moral y al respeto que se de-
ben entresi los miembros de la comunidad.

- b) Hostilizar a cualquier universitario por motivos de

ideologia o razones personales.
¢) Hacer uso indebido del patrimonio universitario.
d) Ocurrir a la Universidad en estado de ebriedad o
bajo los efectos de algin estupefaciente, sicotropico o
inhalante. '

€) Ingerir, usar, vender, proporcionar u ofrecer a otro
en los recintos universitarios, bebidas alcohalicas o al-
gun estupefaciente, sicotropico o inhalante.
f) Portar armas de cualquier clase en los recintos
universitarios.
g Participar en desordenes dentro de los recmtos
universitarios.
h) Faltar al respeto a los profesores. )
i) Prestar o recibir ayuda fraudulenta en las pruebas
de aprovechamiento.
j) Falsificar certificados, boletas de examenes y do-
cumentos analogos.
k) Usar o aprovecharse de documentos falsmcados
por terceros. :
Arts. 95 y 97, E.G.
Il. Sanciones
12. Pueden ser acreedores a:
a) Amonestacion;
b) Negacidn o cancelacion de créditos concedidos;
¢) Suspension o separacion-de cargos o empleos que
desempeiien;
d) Suspension hasta por un ano de sus derechos esco-
lares;
e) Expulsion definitiva de la facuitad o escuela;
f) Cancelacion de la inscripcion; o
g Expulsion de la Universidad.

* Arts. 97-11-H1-1V, 9811, E.G.; 24 y 25, R.G.I.

13. Los casos de indisciplina podrén ser sanciona-
dos por el Rector o el Director de la facultad 0 escuela
respectiva.

Arts. 93 y 99, E.G.

14. El que no complemente sus tramites de inscrip-
cion o reinscripcion perdera su derecho de inscripcion
y a la devolucion de cualquier cuota pagada.

Art. 8, R.G.P.

D. ABREVIATURAS

L.0. Ley Organica.

E.G. Estatuto General. A

E.S.U.A. Estatuto del Sistema de Universidad Abierta.

E.D.D.U. Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universita-

rios.
R.G.l. Reglamento General de Inscripciones.

R.G.E.T.P. Reglamento General de Estudios Tecnicos y Profe-
sionales.

R.G.E.P. Reglamento General de Estudios de Posgrado.
R.G.E. Reglamento General de Examenes.

R.G.P. Reglamento General de Pagos.

R.G.S.S. Reglamento General del Servicio Social.

R.E.N.P. Reglamento de la Escuela Nacional Preparatoria.
R.H.C.U. Reglamento del H. Consejo Universitario.
R.E.R.P.A. Reglamento para la Eleccion de Representantes
de Profesores y Alumnos antes los Consejos Técnices de las
Escuelas y Facultades.

R.UA.C.P. Reglamento de la Unidad Académica del Ciclo
Profesional y de Posgrado del Colegio de Ciencias y Humani-
dades.

R.C.I.P.A. Reglamento de los Consejos [nternos de los Proyec-
tos Académicos de la Unidad Académica de los Ciclos Profe-
sional y de Posgrado del Colegio de Ciencias y Humanidades.
R.UA.C.B. Reglamento de la Unidad Académica del Ciclo de
Bachillerato del Colegio de Ciencias y Humanidades.
R.R.M.U. Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universi-
tario.

R.T.U. Reglamento del Tribunal Universitario y de la Comision |

de Honor.

(1) CHAVEZ, Ignacio: "'La actitud de los estudiantes umniversi-
tarios frente al pais”, conferencia sustentada en la Universi-
dad de Toluca el 10 de julio de 1962,

(2) CARPIZO, Jorge. Exhorto a los estudiantes universitarics.
Discurso pronunciado en la Universidad Nacional Autonoma
de México el 6 de agosto de 1985.
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Resurge la categoria infantil AAA Especial

1 Programa 1986 de la Liga Universitaria de Futbol

Americano Infantil Pumitas iniciara el viernes 27 de
junio en ‘el Estadio de Précticas de CU, a partir de las
18:30 h.

Informé lo anterior el licenciado Miguel Angel Mesa
Carrillo, de la Liga Universitaria Pumitas, quien ademés
record6 aspectos sobre.la creacién de las fuerzas infe-
riores en el futbol americano universitario. En 1978, di-
jo, se inicié el Programa de Extension Universitaria Pu-
mitas, acumulando afios de trabajo, esfuerzo y resultados

cién que orilla a la Liga Infantil a volverse autofinan-
ciable, habiéndosele sumado el Colegio Tepeyac del
Valle con cuatro equipos desde 1979.

El licenciado Mesa Carrillo comenté que esta situacién
no desanimo el espiritu de los jovenes delegados de la Li-
ga Universitaria, quienes con mayor esfuerzo y trabajo,
fuera del campo y detras del escritorio, dieron resultados
positivos, ya que bajo su observancia y coordinaciéon los
padres de familia agrupados en patronatos, mesas directi-
vas y asociaciones civiles,mostraron gran solidaridad con
el programa, el cual apoyado siempre por los coaches y
equipos de Liga Mayor, hizo posible que en su primer ano
no s6lo fuera autofinanciable, sino,incluso, rindiera divi-
dendos que fueron de gran ayuda para los equipos de
categoria mayor.

Para ese entonces, el programa vivi6 una reestructura-
cién integral al darle a la Comisién de Futbol Americano
una nueva fisonomia administrativa, creando los puestos
de Delegados del Programa Pumitas para cada una de las
Organizaciones de Categoria Mayor, que serian coordi-
Inados por un Alto Comisionado del Programa.

y

Denominacién de nuevos delegados

Después de largas jornadas de analisis, en 1985 fueron
denominados los delegados de las organizaciones: Jorge
Rivera Castaneda, por Aguilas Reales; Pablo Barréon Za-
nabria, Coéndores; Armando Erazo Rodriguez, de
Guerreros Aztecas; David Martinez, para Huracanes de la
ENEP Aragon, y Edmundo Palomina, por Osos de la
ENEP Acatlan. Como alto com1s1onado fue designado
Diego Rodriguez Gonzalez.

En este afio partlclparon once centros con ocho catego-
rias y 75 equipos en total, quienes jugaron en nueve dife-
rentes escenarios, tanto de Ciudad Universitaria como de
sus areas perlferlcas :

Anunci6 que para 1986 se han incorporado dos nuevos
delegados en sustitucion de funciones, José Luis Noches
de la O, para la Organizacion Huracanes y Alfredo Lu-
cero, de Osos.

Con el prop051to de alcanzar nuevos ob]etlvos abundo,

posxtlvos en 1985, este deporte sufre una reestructura- -

‘toria No. 5, y

Inicia la Temporada 1986 de Futbol Americano Pumitas

El licenciado Ale]andm Cobian Galindo, coordinador d? Ia Comision de
Futbol Americano, en el momento en que corona a la reina y princesas de
la Liga Universitaria Pumitas. Y

se ha incluido la categoria “Triple A Especial” (AAA Espe-
cial), para complementar todas las categorias posibles
que permiten la practica de este deporte en forma conti-
nua.

De este mcdo, la Liga Universitaria qued6 integrada
para 1986 con nueve centros que representan a la UNAM
y al Colegio Tepeyac del Valle: Prepa. 5 “Guerreritos”
con 7 equipos; Prepa. 8 “Leopardos” con 5; Prepa. 9
“Vietnamitas” con 10 escuadras; ENEP Acatlan “Osos”,
cuatro; ENEP Aragén “Huracancitos”, cuatro; Azul CU
con 10; Blanco CU con nueve; Oro CU con 16, y Colegio
Tepeyac del Valle “Troyanos” con cuatro equipos.

Los escenarios que seran testigos de los encuentros del
Programa 86 de Pumitas son los campos de Prepa. 5, Pre-
pa. 8, ENEP Acatlan, ENEP Aragoén, los campos 2, 4 v 7
y el Estadio de Practicas de CU.

Luego de reconocer la labor que han desarrollado los
coordinadores de Pumitas,de Futbol Americano en fun-
ciones de altos comisionados como Arturo Alonso Esco-
bar, Rubén Borbolla Lépez y Diego Rodriguez Gonzélez,
el licenciado Miguel Angel Mesa presento a tres pequefias
que fueron coronadas por el licenciado Alejandro Cobian
Galindo, coordinador de la Comision de Futbol America-
no de la UNAM: como Reina del Programa Pumitas 86,
Beatriz Paz y Puente Oliveros, representante del Colegio
Tepeyac del Valle; como princesas acompafiantes. Ariad-
na Estrella Garcia Sanchez, representante de la Prepara-
Paulette Caldelas Sanchez, por Pumitas
Blanco. ' ;

Finalmente, se informé que seran la Asociacion Na-
cional de Arbitros, Arbitros de Futbol Americano del Es-
tado de México y Arbitros Asociados de Futbol America-
no del Distrito Federal, los encargados de sancionar el de-
sarrollo de los encuentros que comprendera el Programa
86 de Pumitas. &R

26 de junio de 1986




Instituto de Investigaciones
Biomédicas
El Institutg de Investigaciones Biomédicas, con
fundamento en los articulos 38, 40, del 66 al 69 y
del 71:atF%del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM;j«tonvoca a un concurso de oposicién para

sefialados el la presente Convocatoriay en el refe-

rido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza de

‘investigador asocigdo ""B" de tiempo completo, con

sueldo mensual de $182,044.00, en el area de Fisio-
. logia:'de aciérdo con las siguientes

ey BASES:

nge| g,-f grado de maestro o estudios similares,

o bjen,conocimientos y experiencia equivalen-

tes.

2. Haber trabajado eficientemente cuando menos
dos_afos en labores de investigacién en el Grea
de $0'8&¢cialidad. !

Haber producido trabajos que acrediten su com-

petencia’en la docencia o en la investigacion.

De conformidad con el articulo 74, inciso f), del
" mencionado Estatuto, el Consejo Técnico de la In-
vestigacién Cientifica determiné que los aspirantes
deberén presentarse a la siguiente :
PRUEBA:

— Presentar un proyecto de investigacién sobre el
desarrollo y diferenciacién sexual de la génada
de los vertebrados en sus aspectos ultraestruc-
turales, citoquimicos y de propiedades inmuno-
légicas. 3 ‘

Para participar-en este concurso los interesados
deberén llenar una: solicitud y entregar la do-
cumentacién correspondiente en la Direccién de
esta dependencia,dentro de los quince dias hébiles
siguientes a la publicacién de esta Convocatoria.
Ahi mismo se les comunicaré de la admisién de su
solicitud y la fecha de iniciacién de las pruebas.
Una vez concluidog los procedimientos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico se darén a
conocer los resultados de este concurso.

“"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, DF, 26 de junio de 1986.

LA DIRECTORA
Dra. Kaethe Willms. :

Instituto de Ingenieria

El Instituto de Ingenieria, con fundamento en los
articulds 9 y'del 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académiea-de la UNAM, convoca a un concurso de
opositibrepaka ingreso alas personas que retnan
los requikitos:sefialados enla presente Convocato-
ria y en el referido Estatuto, y que aspirén a ocupar
la plaza que se especifica a continuacién:

1 Plaza de técnico académico titular “B" de tiempo
complefo,'en el rea de Instrumentacién, con es-
L pecialiddd en disefio y desarrollo de sistemas de

ingreso & tas: personas que reunan los requisitos . -

o

1+ urio mensual de $158,672.00".

20| FRam

adquisicién de datos en tiempo real, ¢ieso‘rro|loj
de interfaces para interconexién de distintas
microcomputadoras y tener conocimientos de in-
glés, francés y alemdn, con sueldo mensual de
$192,580.00.

BASE:
— Tener grado de maestro o preparacién equi-
valente, y haber trabajado un minimo de dos
afios en tareas de alta especializacion.

De conformidad con el articulo 15 del mencio-
nado Estatuto, los concursantes podrdn ser someti-
dos a la siguiente ’

PRUEBA:
— Interrogatorio sobre la materia.
Para participar en este concurso los interesados
deberén solicitar su inscripcién en la Secretaria Ad-
ministrativa del Instituto de Ingenieria, dentro de
los 15 dias hébiles siguientes a la.publicacién de es-
ta Convocatoria, acompafiando: ;
I.  Curriculum vitae, por duplicado (siguiendo el
formato que ahi se les entregard).

. . Copia del Acta de nacimjento.

lll.  Copia de los documentos que acrediten los re-
quisitos establecidos.

IV. Si se trata.de extranjeros, constancia de su
residencia legal en el pais y condicién migra-
toria suficiente. i

V. Sefialamiento de direccién para recibir comu-

nicaciones en la ciudad de México o en
Ciudad Universitaria.

En la propia Secretaria Administrativa se les co-
municard de la admisién de su solicitud y la fecha
de iniciacién de las pruebas, en su caso.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
.dos en el Estatuto del Personal Académico se da-
rén a conocer los resultados de este concurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
" Ciudad Universitaria, DF, 26 de junio de 1986. '
‘ EL DIRECTOR
Dr. Luis Esteva Maraboto.

Nota aclaratoria:

Por un error no imputable a este 6rgano infor- .
mativo. en la convocatoria para ocupar 1 plaza de
profesor asociado "A" T.C., en el darea de
Econometria de la ENEP Acatlén, publicada en la
Gaceta UNAM del 10 de abril de 1986:

Dice: "Una plaza de profesor de carrera aso-
ciado nivel "A” de tiempo completo, en el area de
Econometria, que comprende las asignaturas Se-
minario de Preespecializacién de Econometria,
Estadistica Pdramétrica y Estadistica Matemati-
€a, todas. para la carrera de Economia, con sala-

Y debe decir: “Una plaza de profesor de carrera
asociado “A"” de tiempo completo, en el drea de
Econometria, que comprende la asignatura Semi-
nario de Preespecializacién de Econometria, para
la carrera de Economia, con salario mensual de

$158,672.00".
26 de junio de 1986



Secretaria de la Rectoria/Direccién General de Actividades
Socioculturales/Subdireccién de Prestaciones
Econémico- Sociales/Departamento de Prestaciones Sociales

BOLSA UNIVERSITARIA DE TRABAJO

La Direccién General de Activi-
dades Socioculturales, a través de
la Subdireccién de Prestaciones
Econémico-Sociales, invita a alum-
nos, pasantes y titulados de la Uni-
versidad a conocer las oportunida-
des que la Bolsa Universitaria de
Trabajo ofrece. :

AREA: ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION .
OFERTA 871. Caracteristicas: Area
de sistemas. Experiencia. en el
area. Sueldo segun aptitudes. Re-
quisitos: Posgrado. Tiempo com-
pleto. Ambos sexos.

OFERTA 887. Caracteristicas: Ana-
listade administraciones. Experien-
cia: seis meses en adquisiciones o
compras. Sueldo: $110,000.00 men-
suales. Requisitos: Pasante. Tiem-
po completo. Femenino.

OFERTA 888. Caracteristicas: Mer-
cadotecnia. Sueldo: $130,000.00 a
$150,000.00. Requisitos: Pasante o
titulado. Tiempo completo. Ambos
sexos.

OFERTA 893. Caracteristicas: Pro-
yectista de formatos. Experiencia:
un afio en andlisis de sistemas y
organizacién de catélogos de for-
matos. Sueldo: $150,000.00 men-
suales. Requisitos: Pasante. Tiem-
po completo. Ambos sexos.

CONTADURIA
OFERTA 882. Caracteristicas: En-
cargado de cuentas por pagar. Ex-
periencia en manejo de Kérdex.
Conocimientos generales de inveh-
tarios. Sueldo: $160,000.00 men-
suales. Requisitos: Pasante. Tiem-
po completo. Ambos sexos.
OFERTA 883. Caracteristicas: Area
de presupuesto. Experiencia en
presupuestos, costos, cuentas por
pagar. Sueldo: $300,000.00 men-
suales. Requisitos: Titulado. Tiem-
po completo. Ambos sexos.
OFERTA 886. Caracteristicas: Jefe
del area de contabilidad. Experien-
cia: dos-afios en contabilidad gene-
ral. Sueldo: $120,000.00 mensua-
les. Requisitos: Pasante. Tiempo
completo. Masculino.

'OFERTA 891.
' Comprador técnico. Experiencia:

SOCIOLOGIA

OFERTA 885. Caracteristicas: Jefe
de departamento y asesor. Expe-
riencia en el drea administrativa.
Sueldo: $113,000.00 mensuales.
Requisitos: Pasante o titulado.
Tiempo completo. Femenino.

AREA: FISICO-MATEMATICAS

INGENIERIA

OFERTA 870. Caracteristicas: Area
de sistemas. Sueldo segin aptitu-
des. Requisitos: Posgrado. Tiempo
completo. Ambos sexos.

OFERTA 872. Caracteristicas: Area
de sistemas. Sueldo segun aptitu-
des. Requisitos: Posgrado. Tiempo
completo. Ambos sexos.

OFERTA 873. Caracteristicas: Area

de sistemas. Sueldo segin aptitu-
des. Requisitos: Posgrado. Tiempo
completo. Ambos sexos. Curricu-

lum vitae. '
Caracteristicas:

un afio en el Grea de compras.
Sueldo: $120,000.00 mensuales. Re-
quisitos: Pasante. Tiempo comple-
to. Masculino. Curriculum vitae.
Dos fotografias.

OFERTA 897. Caracteristicas: Inge-
niero en disefio de sistemas de
aire. acondicionado. Experiencia:
un afio en el drea. Sueldo:
$150,000.00 mensuales. Requisi-
tos: Pasante o titulado. Tiempo
completo. Masculino. Curriculum
vitae. Una fotografia.

INGENIERO EN COMPUTACION

OFERTA 874. Caracteristicas: Area

de sistemas. Sueldo segun aptitu-
des. Requisitos: Pasante o titulado.
Tiempo completo. Ambos sexos.
Curriculum vitae.

INGENIERO INDUSTRIAL

OFERTA 869. Caracteristicas: Area
de sistemas. Sueldo segin aptitu-
des. Requisitos: Titulado o posgra-
do. Tiempo completo. Ambos se-
xos. Curriculum vitae.

INGENIERO FISICO
OFERTA 890. Caracteristicas: Pro-

tesor de fisica y quimica. Experien-
cia: un afio en el puesto. Requisi-
tos: Titulado. Horario = matutino.
Ambos sexos.

ARQUITECTURA

OFERTA: 894. Caracteristicas; Ad-
ministrador de obras. Experiencia:
dos afios en puesto similar. Suel-
do: $165,000.00 mensuales. Re-
quisitos: Pasante. Tiempo comple-
to. Masculino. Curriculum vitae.
OFERTA 895. Caracteristicas: Su-
pervisor de obra. Experiencia: un
afio en puesto similar. Sueldo:
$130,000.00 mensuales. Requisi-
tos: Pasante o titulado. Tiempo
completo. Masculino. Curriculum
vitae.

AREA: HUMANIDADES CLASICAS

LICENCIADO EN FILOSOFIA Y
LETRAS

OFERTA 880. Caracteristicas: Pro-
fesor de letras hispanicas. Expe-
riencia en docencia $1,600.00 a
$1,700.00 la hora. Requisitos: Titu-
lado. Diez horas semanales. Am-
bos sexos.

LICENCIADO EN PEDAGOGIA

OFERTA 898. Caracteristicas: Pro-
fesor de su Grea. $1,300.00 la hora.
Requisitos: Titulado. Diez horas se-
manales. Horario matutino.
OFERTA 899. Caracteristicas: Pro-
fesor de pedagogia. $1,300.00 la
hora. Requisitos: Titulado. Tiempo
completo. Ambos sexos.

AREA: SOCIALES

TRABAJO SOCIAL

OFERTA 881. Caracteristicas: Tra-
bajador social. Experiencia: un afio
en investigacién de empleados de
estudios socioeconémicos. Sueldo:
$120,000.00 mensuales. Requisi-
tos: Pasante o titulado. Tiempo
completo. Masculino.

- Para informes y atencién sobre
las ofertas de trabajo, dcudir a las
Oficinas de la Zona Administrativa
Exterior, edificio “D", planta baja
(frente ol CONACyT); teléfono 655-.
13-44, extensién 7617,

EL DIRECTOR GENERAL
Act. Héctor Pérez Perazo.

26 de junio de 1986
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CURSO: ODIO AL CINE

El profesor Jorge Ayala Blanco

impartird este curso los martes y
viernes, de 10:00 a 13:30 h, del 1°.
de julio al 15 de agosto, organiza-
do por el Centro Universitario de
Estudios Cinematograficos. ‘

Cupo limitado. Costo: . .........
$25,000.00.

Informes .e inscripciones en el
CUEC: Adolfo Prieto N° 721, Colo-
nia del Valle, teléfonos 687-06-96 y
687-06-97, de 10:00 a 15:00 h.

Descuento a profesores, estu-
diantes y empleados de la UNAM.

VISITAS GUIADAS ORGANIZADAS
POR EL CEE

Junio

Sébado 28: Ciudad Universitaria
(introduccién a'la vida universita-
ria en México). Motivos artisticos,
histéricos y socioldgicos. Salida, a
las 10:00 h. del estacionamiento
del Centro de Ensefanza para Ex-
tranjeros. Esta actividad es gratui-
ta, previa inscripcion.
Domingo 29: Centro Histérico de la
Ciudad de México, Motivos histéri-
cos. Lugar de reunién: puerta cen-
tral del Palacio Nacional a las
10:00 h. Costo: $1,000.00.
informes al teléfono 550-52-15,
ext :nsiones-3045 y 3046.

CINE

Ciclo: Cine para nifios. El principe
Bayaya, de Jiri Trnka. Viernes
27/10:00, 12:00, 16:00 y 18:00 h.

King Kong, de Meriam C. Cooper y
Ernest B. Schoedsack. Sabado 28 y
.domingo 29, 10:00, 12:00, 16:00 y
18:00 h. :

El planeta fantastico, de Roland To-
por. Lunes 30/10:00, 12:00, 16:00 y
48:00 h. Sala Cinematogrétfica Fés-
foro (San Ildefonso No. 43,
Centro). Boletos $60.00.

Ciclo: Erich Von Stroheim.Esposas
frivolas, de Erich Von Stroheim. Lu-
nes 30/19:00 h. Sala Julian Carri-
llo. Radio UNAM, Adolfo Prieto
133. Colonia Del Valle. Boletos

$80.00.

PROGRAMACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE
ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES
.DE LA UNAM, DURANTE EL MES
DE JUNIO

Jueves 26

Danza Libre Universitaria. Danza
Moderna. Escuela Nacional de M-
sica. 19:00 h. Entrada libre.

Baul de Luna. MuUsica Poética. Fa-
cultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia. 13:00 y 18:00 h. Emrodo
libre.

En la tierra del nopal. Teatro Revis-
ta, ENEP Aragén. 12:00 y 18:00 h.
Entrada libre.

Recordando a Kurt Weill. Espec-
taculo y cancién. CCH Naucalpan.
11:00 y 17:00 h. Entrada libre.

Viernes 27 °

Canciones dél mundo. MUsica de

Facultad de Inge-
11:30 y 18:00 h.

camara (trio).
nieria (ANEXO).
Entrada libre.

Fuego nuevo. MUsica latinoameri-
cana. ENEP lztacala. 12:00 y 17:00
h. Entrada libre.

Richard Villalén. Nueva cancién
CCH Sur. 12:00 y 17:00 h. Entrada
libre: s

Lunes 30

Grupo Metamorfosis. Muisica me-
xicana contemporanea. Centro de
Ensefianza para Extranjeros. 13:00
y 17:00 h. Entrada libre.

Trio de acordeones. Misica clésica
para acordeén. FES Cuautitlan.

'12:00 y 16:00 h. Entrada libre.

Enrique Ulloa y Adolfo Berea. Due:
to de flauta y guitarra. CCH, Azca-
potzalco. 11: 00 y 17:00 h. Entrada
libre.

Del 30 de junio al 11 de julio

"Eduardo Patifio, en el telefono 522¢

T

ANALISIS DE LA OBRA DE
WERNER SCHROETER, EN LA
FILMOTECA DE LA UNAM

El critico e historiador de cine
Jean Douchet daré un curso en la
Filmoteca de la UNAM (San llde-
fonso 43, Centro), titulado Analisis
de la obra de Werner Schroeter,

pelicﬁ!as del mencioﬁ%ado
Cosfo: $5,000.00. )
Inscripciones e

informes con

41-88, extensiones 214 a 217.
Se dard constancia de asisten-
cia al término del mismo.

Extrauniversitaria

UNDECIMA ESCUELA DE VERANO
DE UPIICSA

El Instituto Politécnico Nacional,
a través de su Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria y
Ciencias Sociales y Administrativas
(UPHIICSA), invita a profesores de
ensefianza media superior, supe-
rior y profesionales en areas afines
a ingenieria industrial, administra-
cion e informdtica, a participar en
su actividad anual de superacién
académica: Undécima Escuela de
Verano, la cual se verlhcaré del
lo. de julio al 1o. de agosm.

El periodo de inscripci
hasta el 26 de junio, y el
curso es de $ 40,000.00.

Mayor informacién en
nos 590-50-57, de 8:00 a 14100 h, y
en el 650-63-22, de 1600qél :00 h, .
o acudir personalmente a U%’HCSA
Edificio de Graduados, Calle Té
950, colonia Granjas México (fren-
te a la Delegacién Iztacalco).

»25("”!
'“ | UNAM
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Difusién Cultural /Programacién

o

SE REESTRENA "AGATA" EN EL
CENTRO UNIVERSITARIO DE
TEATRO

Producida por la Direccién de
Teatro y Danza de la Coordinacién
de Difusién Cultural, Agata se pre-
senta en el Centro Universitario de
Teatro jueves y viernes a las 20:30,
sdbados a las 19:00 y domingos a
las 18:00 h.

PEDRO Y EL CAPITAN SERA .
REESTRENADA EL 27 DE JUNIO

Selma Beraud y Susana Robles
encarnan a los dos Gnicos persona-
jes de la obra de Mario Benedetti
Pedro y el Capitan, que serd re-
estrenada en el Auditorio Julian
Carrillo de Radio UNAM (Adolfo
Prieto 133, Colonia Del Valle), el 27
de junio, a las 20:00 h, bajo la di-
reccién de Carlos de Pedro.

PRESENTACION DE NUEVAS
PUBLICACIONES DE LA UNAM

La Direccién de Literatura de la
UNAM organiza un ciclo de mesas
redondas para presentar nuevos
textos y colecciones de la serie
Material de Lectura.

Hoy, jueves 26, a las 19:00 h, en
la libreria El Juglar (Manuel M.
Ponce 233, Plaza Valverde), se
efectuard la presentacién del en-
sayo de Gabriel Zaid: Un amor im-
posible de Lépez Velarde (Deslin-
de, Material de Lectura), editado
por la Coordinaciéon de Difusion
Cultural, con la participacién de

Raymundo Mier, David Huerta y

Francisco Guzman.

Los jueves 3y 10 de julio, respec-
tivamente, a la misma hora, se
presentardn materiales de lectura
de Massimo Bontempelli, Dino Buz-
. zati, ltalo Calvino, Giovanni Ver-
ga, Leonardo Sciascia, Vitaliano
Brancati y Guiseppe Tomasi de
Lampedusa (cuentistas italianos),
posteriormente, nuevas colec-
ciones de Material de Lectura, co-
mo la de historia y ciencias.

Esta serie, en todas sus coleccio-
nes, estd a la venta en las librerias
universitarias.

MESAS REDONDAS SOBRE
DEPORTE Y CULTURA

La Direccién de Literatura de la
UNAM organizé dos mesas redon-

das sobre la relacién que guarda el

deporte, la politica y la cultura, en

el Museo Universitario del Chopo
(Doctor Enrique Gonzalez Martinez
No. 10, Colonia Santa Maria la Ri-
bera).

El miércoles 2 de julio, a las
19:30 h, se efectuard la primera
con la participacién de Guillermo
Samperio y Andrés de Luna, y el
miércoles 9, a la misma hora, se
presentardn Luis Chumacero, Gui-
llermo Fernandez y Daniel Sada.

CONFERENCIA SOBRE FRANZ
LISZT EN EL PALACIO DE MINERIA

El pianista y compositor Francis-
co Nidez dictard la conferencia
Reflejos creadores de una coexis-
tencio dual auténtica, en la cual
hablaré de Franz Liszt como impul-
sor de recursos innovadores para
la musica del siglo XX y sobre “las
repercusiones de su influencia en
otros creadores”, misma que ten-
dré lugar con intervenciones musi-
cales, especialmente con obras de
su Gltimo periodo, el domingo 29,
a las 18:00 h, en el Palacio de
Mineria.

SEMANA DEL CINE ARGENTINO

La Direccién de Cinematografia

~de la UNAM, en colaboracién con

la Embajada de la Republica de Ar-
gentina, organiza la Semana del ci-
ne argentino, que se realizard has-
ta el 29 del presente mes en el Ci-
nematégrafo del Chopo (Doctor Atl
No. 137, colonia Santa Maria la Ri-
bera).

Las cintas,

En esta actividad se proyectaran
las peliculas: Contar hasta diez, de
Oscar Barney, hoy; Esperando la
carroza, de Alejandro Doria, ma-
fiana; Hay unos tipos abajo, de Ra-
fael Filippilli y Emilio Alfaro, para
el sébado 28, y Tacos altos, de Ser-
gio Renan, el domingo 29. El hora-
rio es a las 16:30, 18:30 y 20:30 h.

LO MEJOR DEL CINE
CONTEMPORANEO EN LAS SALAS
JOSE REVUELTAS Y JULIO
BRACHO

La Direccién de Cinematografia

" de la UNAM ha programado el ci-

clo Lo mejor del cine contempora-
neo, muestra continental de peli-
culas, que se estarealizando hasta
el 30 de junio en las salas Julio
Bracho y José Revueltas del Centro
Cultural Universitario.

El programa que se proyectarg,
en la Sala Julio Bracho, lo integran
las peliculas: Los Santos Inocen-
tes, bajo la direccién de Mario Ca-
mus, producida en Espafia en 1984,
se presenta los dias 26 y 27; y
Paris, Texas, de Wim Wenders, co-
produccién de la RFA y Francia,
realizada en 1984 se presentard los
dias 28 y 29 de junio.

En laSala José Revueltas se pro- .
yectaran: La mujer en llamas, de
Robert Van Ackeren, produccién
de la RFA de 1982, se presenta los
dias 26 y 27 e Y la nave va, de Fe-
derico Fellini= coproduccién italo-
francesa realizada en 1983, se pre-
sentard los dias 28 y 29 de junio.

L

SEMINARIO “LA CRITICA DEL
TEATRO Y ANALISIS DE SUS
COMPONENTES"

El seminario La critica del ieufro
y analisis de sus componentes, or-
ganizado por. la Direccién de Tea-
tro y Danza de la UNAM, se reali-
zaré del 3 de julio al 9 de agosto
(jueves y sdbados), de 17:00 a
20:00y de 11:00 o 14:00 h, respecti-
vamente, en el Foro Sor Juana Inés
de la Cruz del Centro Cultural Uni-
versitario.

Las inscripciones serdn’ en el fo-
ro el sdbado 28 de junio de 11:00 a
14:00 h; y el lunes 30, martes lo.
y miércoles 2 de julio de 16:00 a
19:00 h. '

LA OFUNAM OFRECERA UN
ESTRENO.DE UNA OBRA DE
MARIO LAVISTA EN LA SALA
NEZAHUALCOYOTL

La Orquesta Filarménica de la
UNAM, dirigida por el maestro Jor-
ge Velazco,presentard, dentro desu
Temporada de Conciertos 1985-86,
_el estreno mundial y en México de
la obra Dos nocturnos, del muisico
mexicano Mario Lavista, los dias
27 y 28 de junio, en la Sala de Con-
ciertos Nezahualcdyotl del Centro
Cultural Universitario, que en esta
ocasién recibe a Luis Herrera de la
Fuente como director huésped.

26 d? junio de 1986 . . c‘""fé:} ‘
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Coordinacién de Planeacion, Presupuesto y Estudios Administrativos

Sistema Integral de Actualizacién

CURSO-TALLER
COMPORTAMIENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES

(Programa 2: Comportamiento or-
ganizacional. Médulo Ill: Integra-
cién de equipos de trabajo)

La Direccién General de Estudios
Administrativos invita al curso-ta-
ller de actualizaciéon Integracion de
equipos de trabajo, que se efec-
tuara del 7 al 11 de julio, de 8:00 a
10:00 h, en la sala de cursos de la
direccion.

Fecha de inscripcion: del 30 de
junio al 4 de julio. Cupo: 20 partici-
pantes. Instructora: Lourdes Villar
Van Pratt, ]

Informacién general en el De-
partamento de Seleccion 'y Capaci-
tacion al teléfono 655-13-44, exten-
sién 7126, de 8:00 a 15:30 y de 17:30
a 20:00 h.

Secretaria General/Coordinacién
de la Administracién Escolar

CAMBIO DE CARRERA

Se comunica a los alumnos inte-
resados en cambiar de carrera que
deberan acudir a la Direccién Ge-
neral de Orientacién Vocacional,
como requisito del tramite, en don-

‘de seran atendidos hasta el 4 de

julio.

ENEP Iztacala

CURSO: TERAPEUTICA -
NUTRICIONAL

Este curso, patrocinado por la

" Carrera de Enfermeria de la es-
. cuela, se realizard del To. al 22 de
julio:(martes y jueves), con los te-

mas Nutricién en la nifiez, Bioqui-

mica de la nutricién, Obesidad y

tratamiento, y Nutricién en México
y sus perspectivas para el futuro.
Mayores informes con Luis Prie-
to Hernandez, en los teléfonos 565-
22-33, extension 107, o 556-53-93.

Centro de Ciencias de la

Atmésfera

LA FOTOSFERA SOLAR

El Centro de Ciencias de la At-
mésfera invita a la conferencia que
se verificard en su salén de semi-
narios, mafiana 27 de junio, a las
12:30 h, y que serd dictada por los
M en:C Telma Castro y Victor Ma-
nuel Mendoza Castro sobre La fo-
tosfera solar.

RESUMEN DEL TIEMPO

Ademads, a las 12:00 h, del mis-
mo dia, el M en C Liborio Cruz L6-
pez expondrd un resumen sobre el
estado del tiempo durante la se-
mana anterior.

\Instituto de Investigaciones

Biomédicas

ESTUDIO DE UN MECANISMO DE
ESCAPE DE LA RESPUESTA

~ INMUNE POR PARTE DE UN
PLASMOCITOMA MURINO

Este tema serd tratado por la
doctora Yvonne Rosenstein Azou-
lay, del Departamento de Inmuno-

. logia del 1IB, el lunes 30 del pre-

sente mes, a las 17:00 h, en el au-
ditorio de la dependencia.

CURSOS DE MEDICINA

* Tratamiento de patologia neo-
plasica de ovario, por el doctor
Arturo Zdrate Santamaria, en el.
Hospital de la Mujer, SSA, del 7
al 11 de julio, de 8:00 a 14:00 h.

® Pediatria, por el doctor David
Delgadillo Grajeda, en el Hospi-
tal Pedidtrico de Tacubaya de la
DGSMDDF, del 7 al 11 de julio,
de 8:00 a 14:00 h.

® Reunologia clinica, por el doctor
Gabor Katona, en: el Hospital
General de México, SSA, del 7 al
11 de julio, de 8:00 a 14:00 h.

® Gineco-obstetricia, por el doctor
Jorge Kunhardt R, en el Instituto
Nacional de Perinatologia, del 7
de julio al 8 de septiembre; de
20:00 a 22:00 h, '
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Facultad de Arquitectura

CURSO PROPEDEUTICO DE LA MAESTRIA EN ARQUITECTURA-URBANISMO

Se convoca a los interesados en
realizar estudios de Maestria en
Arquitectura-Urbanismo _a inscri-
birse al curso propedéutico de se-
leccién que se realizara del 7 de ju-
lio al 29 de agosto.

Requisitos: certificado de estudlos,
titulo profesional, Acta de naci-
miento, carta de exposicién de mo-
tivos, curriculum vitae, fotografia

Curso de actualizacién

MINUSVALIDOS Y ANCIANOS COMO

La Coordinacién de Actualiza-
cién de la Division de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Arqui-
tectura y la Divisién de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Psicolo-
gia.de la UNAM, en colaboracién
con el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) y del Instituto Nacional de la
Senectud (INSEN), invitan al curso
Minusvéalidos y ancianos como
usuarios de la arquitectura, que se

tamaiio infantil (todo por duplica-
do); ademas, copia de un trabajo

- relacionado con el édrea.

Solicitudes: del 1°. al 4 de julio, de
19:00 a 21:00 h, con el coordinador
del érea.

Mayores informes en la DEP/FA
(junto a la Torre Il de Humanida-

- des) o a los teléfonos 550-62-09 y -

550-66-64.

USUARIOS DE LA ARQUITECTURA

impartira en el Aula de Actualiza-
cién de Posgrado de Arquitectura,
de junio 30 a julio 11, de lunes a
viernes a partir de las 17:00 h.

Informes e inscripciones en la
DEP/FA. Unidad de Posgrado, ane-
xo a la Torre Il de Humanidades,
ler. nivel CU. Teléfonos 550-62-
09 y 550-52-15, extensién 3460.

Cuota: $18,000.00. Se entregara
constancia de asistencia cubriendo
el 80% como minimo.

CURSOS DEL PROGRAMA
UNIVERSITARIO DE ALIMENTOS

¢ Aspectos ictio-sanitarios en los
explotaciones acuicolas, los dias
3y 4 de julio, en el Auditorio Na-
bor Carrillo de la ‘Coordinacién
‘de la Investigacién Cientifica de
la UNAM.

* Procesamiento térmico de ali-
mentos, del 7 al 11 de julio, en‘la_
Universidad Auténoma de San
Luis Potosi.

Para mayores informes diri-
girse al PUAL, o comunicarse a
los teléfonos 550-58-23 y 550-52-
15, extensiones 4808 y 4812. J

ENEP Zardgoza

reno sera el profesor titular de es-
te curso, que se impartira del 10 de
julio al 14 de agosto (los jueves),
de 8:00 a 16:00 h, en la Clinica Au-

CRITERIOS PARA LA SELECCION
DE MATERIALES EN
ODONTOLOGIA ;i

(Curso de educacién continua)
El CD Victor Manuel Acosta Mo-

rora de la ENEP Zaragoza.

Cupo limitado. Inscripcién:
$5,000.00.

Informes e inscripciones en la
Coordinacién General de Estudios
de Posgrado, Investigacién y De-

Facultad de Quimica En Madrid, Espafia

CURSO DE CULTURA IDIOMATICA

EN ESPANOL

La Seccién de Espariol del Depar-
tamento de Idiomas, a cargo de la
doctora Hilda Basulto, ofrece nue-
vamente el curso libre de Cultura
idiomatica, destinado a participan-
tes de cualquier sector de la
UNAM.

Con base en los mensajes idio-
maticos que publica la facultad, en
este curso se tratan temas de gra-
matica aplicada y redaccién basi-
ca, y se propicia la e|ercncc16n co-
rrespondiente.

Duracién: del 16 de julio al 12 de
noviembre, 1986.

Horario: miércoles, de 12:00 a
14:00 h.

Cuota: $500.700 participantes de la.

facultad, $1,000.00 participantes
de otros sectores de la UNAM.
Inscripcién: Facultad de Quimica,
edificio "B"”, sala 003, de 9:00 a
14:00 h. Teléfono 550-52-15, exten-
sién 2261,

IV CURSO IBEROAMERICANO DE
EDUCACION A DISTANCIA Y
EDUCACION PARA ADULTOS

La Universidad Nacional de Edu-
cacién a Distancia de Espaiia, el
Instituto de ‘Cooperacién Ibero-
americana y la Asociacién Ibero-
americana de Educacién a Distan-
cia ofrecen becas para el IV Curso
iberoamericano de educacién a
distancia y educacién para adultos,
mismo que se llevard a cabo en la
ciudad de Madrid, Espafia.

El curso iniciard el 6 de oc-
tubre y su duracién serd de dos
meses.

Fecha I|m|fe de inscripcién: 27
de junio.

Mayores informes: Departamen-
to de Relaciones Internacionales
de la Direccién General de Inter-
cambio Académico, Unidad de
Posgrado, segundo piso, junto a la
Torre 1l de Humanidades, en
Ciudad Universitaria.

sarrollo Académico de la escuela,
‘de 9:00 a 16:00 h; o al teléfono 792-
32-88, extensidén 143.

Seminario de especializacién

POLIMERIZACION HETEROGENEA:

AVANCES RECIENTES

El Departamento de Ingenieria

Quimica de la Divisién de Estudios
de Posgrado de la Facultad de
Quimica
especializacién Polimerizaciéon he-
terogénea: avances recientes, que
serd expuesto por el doctor Alain
Guyot, los dias 26 y 27 de junio de
17:00 a las 20:00 horas, en el Audi-
torio del edificio D" de la FQ.

invita al seminario de

Informes e inscripciones con la

| Q Luz Maria Ruiz Figueroa y/o la
sefiora Juana Saldaiia, al teléfono
548-71-95.

Cuota de inscripéién: $20,000.00.

26 de junio de 1986
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Instituto de Invesfigaciones
Filoiégicas '

DOS ENIGMAS DE SAI.VADOR
DIAZ MIRON

Esta conferencia, organizada por
el Centro de Estudios Literarios del
IIF, serd dictada por José Emilio
Pacheco, el viernes 4 de julio, a las
12:00 h, en el Auditorio Mario de la
Cuevade la Torre Il de Humanida-
des, 14°. piso.

Facultad de Psicologia

CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE
FILOSOFIA E HISTORIA DE LA
PSICOLOGIA
Julio 1: Empirismo y conductismo,
por los maestros Zuraya Monroy. y

Carlos Santoyo.

Julio 8: El devenir histérico de la
medicién psicolégica en México,
por el licenciado German Alvarez,
el doctor Gustavo Fernéandez y el
licenciado Fermin Rivero.

Las conferencias tendran lugar
alas 11:00 h, enel Aula Magna del
edificio “C" de la Facultad de Psico-
logia, bajo la responsabilidad de la
doctora Patricia Corres Ayala.

Se efectuard los dias 6, 7 y
8 de octubre

V ENCUENTRO DE
BIBLIOTECARIOS DE LA UNAM

La Direccién General de Bi-
bliotecas convoca a los biblioteca-
rios de la UNAM a participar con
sus trabajos en el V Encuentro de
Bibliotecarios de la UNAM que; ba-
jo los temas "Panorama actual de
la automatizacién en las bibliote-
cas de la UNAM" y "Politicas y sis-
‘temas de seguridad para la protec-
cién de los acervos en las bibliote-
cas de la UNAM", se efectuara los
dias 6, 7 y 8 de octubre en el Audi-
torio Alfonso Caso, en Ciudad Uni-
versitaria.

Para mayores mformes comuni-
carse a los teléfonos 550-52-15, ex-
tensién 2198, o 550-13-98, con la
sefiorita Teodora L. Themsel.

Centro para la Innovacién
- Tecnolégica

Programa de entrenamiento en
innovacién tecnolégica

CURSO SOBRE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE CENTROS
. DE INVESTIGACION APLICADA

Este curso serd impartido del 28
de julio al'1o. de agosto en el Audi-
torio Nabor Carrillo de la Coordi-
nacién de la Investigacion Cien-
tifica, de 16:00 a las 21:00 h.

Fecha limite de presentacién de
solicitudes: 11 de julio de 1986.
Informes en el Centro para la Inno-
vacién Tecnolbgica, Edificio de la
Unidod de Posgrado, 20. nivel
{Costado Sur, Torre Il de Humani-
dades), Circuito Escolar. Teléfonos
548-89-83 'y 550-52-15, extension
3435. ’

Ciclo de conferencias

EXPERIENCIAS OBTENIDAS A
TRAVES DE VIAJES POR LA
PENINSULA DE YUCATAN

La Coordinacién de Actualiza-
cioén de la DEP de la Facultad de Ar-
quitectura invita al ciclo de confe-
rencias Experiencias obtenidas a
través de viajes de reconocimiento
arquitecténico en la peninsula de
Yucatén, que se impartird en el
Aula P-5 de la facultad de lunes a
viernes, de 17:00 a 20 00 h, del 7
al 11 .de julio.

Informes e inscripciones en la
‘DEPFA: Unidad de Posgrado, ane-
xo a la Torre Il de Humanidades,
ler. nivel. CU. Teléfonos 550-62-09
'y 550-52-15, extension 3460.

Cuota: $10,000.00. Se entregara
constancia cubriendo el 80% de
asistenciac como minimo.

Ciclo de conferencias
ADOLESCENCIA

El Departamento de Psicologia
de la ENEO invita al ciclo de confe-
rencias Adolescencia, que se reali-
zara el 2 de julio en el Aula Magna
de la escuela.

Programa:

10:00 h. Entre padres e hijos, por
la doctora Mercedes Torres de
Gonzdlez.

11:00 h. Identidad del adolescen-
te, por la doctora Maria Elena Her-
nandez de Lizac.

| 12:00 h. Y después de crecer...

icon quién compartir nuestras in-
quietudes?, por la doctora Josefa
Mena.

La escuela se localiza en el Anti-
guo Camino a Xochimilco y Viaduc-
to Tlalpan. Teléfono 655-63-52.
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Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia

IV SIMPOSIO SOBRE FAUNA
SILVESTRE

La Coordinacién de Cursos de
Actualizacion de la DEP de la FMV-
yZ, con la colaboracién de la Aso-.
ciacién de Zooldgicos y Acuarios
de la Republica Mexicana, convoca
al IV Simposio sobre fauna sil-
vestre 1986, a celebrarse los dias
29, 30 y 31 de octubre en el audito-
rio de la UDUAL.

Las dreas en que se pueden ins-
cribir con trabajos son: a) Proble-
mas clinicos que afectan a la fauna
silvestre; b) Manejo de la fauna sil-

vestre; c) Programas para la pre-
servacién de la fauna silvestre que .

puedan instrumentarse en nuestro
pais; d) Programas educativos de
la poblacién para instrumentarse
en zoolégicos, y e) Varios.

Estos deberdn ser presentados y
envnados a la siguiente direccién,
antes del 30 de agosto: IV Simposio
sobre fauno silvestre 1986, Coordi-

nacién qle Cursos de Actualizacién,

Divisién de Estudios de Posgrado,
FMV y Z, UNAM, Ciudad Universi-
taria, México, 04510, DF.

Nota: No se aceptaran trabajos
cuya fecha de envio (sello de
correos) sea posterior al 30 de
agosto. '

Los trabajos seran revisados por
un Comité Cientifico y en caso de
ser aceptados se comunicara ofi-
cialmente al autor en el numero te-
lefénico que él indique (Se pide
que anexo al trabajo se informe
de su profesién, nombre y direc-
ciéon completos, asi como su no-
mero telefénico).

LEGISLACION UNIVERSITARIA

El Departamento de Economia y
Administracién y la coordinacién
mencionada invitan al curso Le-
gislacién universitaria, el cual
tendrd verificativo del 23 al 25 de
julio en el Auditorio Nabor Carrillo
de 10:00 a 19:45 h.

Los coordinadores de este curso

Ang Maria Romén Diaz.
60 pnrﬁcipantes. Cuota:

coordm@cnén o a los teléfonos 548-
81-99 y 550-52-15, extensién 4957.

Ciclo de conferencias

SEMANA DE LA LEGISLACION UNIVERSITARIA

La Oficina del Abogado General
invita a las conferencias Semana
de la Legislacién Universitaria, que
se realizardn conforme al.siguien-
te

Programa:
Junio

Lunes 30: El marco juridico de la
UNAM, por el licenciado Eduardo
Andrade Sanchez.

Julio

Martes 1°: El Tribunal Universita-
rio, por el licenciado José de Jesus
Lépez Monroy.

Miércoles 2: El Estatuto del Perso-
nal Académico, por el licenciado
José Davalos.

Jueves 3: Las relaciones de trabajo
del personal administrativo, por el
licenciado Jorge Riva Palacio Nie-
to.

Viernes 4: Los derechos y obliga-
ciones del estudiante universita-
rio, por el licenciado Braulio
Ramirez Reynoso.

Estas conferencias se efectuaran
enelSalén Dorado de la Facultad de
Contaduria y Administracion, alas
10:00 h.

octores Ernesto Mendoza

s e inscripciones en la

.Ferndndez-Galiana

ENEP Iztacala

IV CURSO Y SIMPOSIO INTERNACIONAL SOBRE
BIOLOGIA DE LA CONTAMINACION

La Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Iztacala, a través de
su Proyecto de Conservacién y Me-
joramiento del Ambiente, celebra-
ré del 4 al 8 de agosto del presente
afio su IV Curso y Simposio Interna-
cional sobre Biologia de la Conta-
minacién. Esta actividad cuenta
con los ‘apoyos de la UNAM, la SE-
DUE, el CONACyT, la Universidad
Pedagégica Nacional, el Consejo
de Europa y los gobiernos de Che-
coslovaquia y Estados Unidos.

Participantes extranjeros: docto-
res Lubor Cerva (Checoslovaquia),
Microbiologia ambiental; Eladio
(Consejo de
Europa), Ecologia e impacto am-
biental; Harold Schlichting (EUA),
Aerobiologia e indicadores de con-
taminacién, y Jack W, Sites (EUA),
Conservacién de fauna silvestre.

El IV Curso y Simposio se efec-
tuard en el Auditorio Lauro Agui-

,rre de la Universidad Pedagégica

Nacional (Corretera al Ajusco ni-
mero 24, colonia Héroes de Padier-
na, Tlalpan, DF).

Informes: Coordinaciéon General
de Investigacion de la ENEP lztaca-
la, edificio de gobierno, primer pi-
so. Av. de los Barrios s/n, Los Re-
yes lztacala, Tlalnepantla, Estado
de México. Tel. 565-22-33, Ext. 148.

Inscripciones: antes del. 4 de
agosto en la Coordinacién General
referida, o en el auditorio sede el
primer dia del curso.

26 de junio dé¢ 1986
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Informe de labores del Instituto...
(viene de la pagina 1)

Posteriormente, expuso que en lo que va de su gestion

" se ha mantenido un promedio de 70 investigaciones

anualmente. A fin de trabajar de manera colectiva e in-
terdisciplinaria, explicé que se ha agrupado a los investi-
gadores en siete dreas, las cuales detallo.

Sociologia de la poblacién es el area donde se analizan
los temas que refieren a la problemética del crecimien-
to y evolucion demograficosen México. Asi se han aborda-

- do las causas de la mortalidad infantil, la influencia en el

comportamiento familiar de la distribucion del ingreso y
las politicas de educacion, ocupacién y fecundidad,
entre otros aspectos.

"El 4rea Movimientos sociales, continué, esta orientada
al estudio del movimiento obrero, la accion de grupos y
clases sociales, las grandes organizaciones de trabajadores
y su influencia sociopolitica.

La titulada Sociologia agraria se enfoca a la problema-
tica economica y social del agro mexicano. En tal sentido,

se ha abordado la organizacién de los campesinos, el

problema alimentario, la contaminacion de los recursos
naturales y la productividad agricola, entre otros temas.

En Sociologia politica se han efectuado investigaciones
sobre las relaciones Estado-empresarios, burocracia y tec-
nocracia, procesos electorales y un seguimiento de
problemas de otros paises, principalmente de Centroamé-
rica, que afectan la politica exterior mexicana.

Sociologia de la cultura, la ideologia y las instituciones,
es el area dedicada a estudiar la cultura a través del dis-
curso politico, la literatura y las culturas subalternas, en
tanto que Sociologia del conocimiento y la comunicacion
se aboca a desarrollar proyectos sobre sociolingiiistica,
sociologia de la ciencia, comunicacion y semiologia.

Por iltimo, en el drea Urbanismo, desarrollo regional y
ecologia, se examina la produccion de los espacios urba-
nos, la vivienda, la politica de planificacion urbana, el
abasto de alimentos, el transporte y los problemas deriva-
dos del desequilibrio ecoldgico.

El Director del IS también se refirié a los vinculos del
instituto con el Consejo Mexicano de Ciencias Sociales, lo
que le ha permitido mantener una intensa relacion con
diversas universidades del pais, tanto en actividades do-
centes como de investigacion. Asimismo, el IIS trabaja
actualmente en colaboracion eon especialistas de Améri-
ca Latina, en el marco de las actividades del Consejo La-
tinoamericano del Ciencias Sociales (CLACSO).

Publicaciones del IIS

El doctor Martinez Assad subrayé que el trabajo de in-
vestigacion desarrollado en la dependencia que dirige se
expresa en los 62 libros publicados por el instituto en los
tltimos tres anos, de los cuales 24 corresponden a 1985.
Asimismo, continud, en tres aios los investigadores parti-
ciparon escribiendo capitulos de libros colectivos; el afno
pasado fueron 15. Ademas, miembros del IIS escribieron
162 articulos en revistas especializadas; 61 solo en 1985.
Actualmente, 15 libros,: 22 capitulos de libros y 39
articulos estan en proceso de edicion.
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Desde 1983, informé mas adelante, se han'editado 10
nimeros de la Revista' Mexicana de Sociologia. Destaco
que fue adquirido equipo técnico que permite avanzar
considerablemente, en el propio instituto, en la edicion
de esa publicacion. En este punto externo su reconoci-
miento al apoyo de la Rectoria. i

Mencioné también el impulso dado a la formacion de
las series Cuadernos de investigacion social y Cuadernos
de teoria politica, asi como del boletin Agro. En este sen-
tido, se refiri6 a la preparaciéon de la coleccion Pensa-
miento social; de ésta, tres libros se encuentran en una fa-
se avanzada de su preparacion.

Por lo que respecta a coediciones, expuso que el fondo
editorial con Siglo XXI llega ya a 70 titulos, entre los
cuales figuran El perfil de México en 1980, con tres volu-
menes; los libros Clases sociales y crisis politica éen Améri-
ca Latina y Las clases sociales en América Latina: proble-
mas de conceptualizacién, asi como la coleccion La clase
obrera en la historia de México, integrada por 17 volime-
nes.

Por otra parte, afirmo que el instituto ha mantenido el
proposito de contribuir a la creacion y fortalecimiento de
centros de investigacién en universidades estatales. Al
respecto sefialé que actualmente se colabora con la Uni-
versidad Auténoma de Querétaro, cuyo Centro de Inves-
tigaciones Sociales fue creado con la asesoria del IIS.

Igualmente resalto la relacion que desde hace varios
afios existe con el Centro de Investigaciones Sociales de la
Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca.

La docencia y la investigacién

Al abordar el tema de la docencia en relacion con la in-
vestigacion, el Director del IIS senalo que en 1985 se im-
partieron 46 cursos, se dirigieron 21 tesis de licenciatura,
15 de maestria y 20 de doctorado. Sobre el particular,
enfatizo en la necesidad de establecer vinculos institu-
cionales con las facultades afines, para que los estudian-
tes se familiaricen con las tareas de investigacion.

Entre otras acciones mencionadas por el funcionario,
destaca la restructuracion de la Secretaria Administrati-
va, a partir de la cual los servicios administrativos se han
hecho mas eficientes y se ha buscado mantener las mejo-
res relaciones entre el personal académico y el admi-
nistrativo. '

Ampliacion de los servicios de computo -

La ampliacién de los servicios de computo del IIS,
expreso el doctor Martinez Assad, ha sido uno de los prin-
cipales emperios de su gestion. Sobre ello, apunté que con
el apoyo de la Coordinacion de Humanidades y el Centro
de Cémputo de la UNAM, se adquirié nuevo equipo, al
que los investigadores podran recurrir para procesar sus
trabajos. :

El sistema, prosiguio, permitira también modernizar
los servicios de la biblioteca y del Centro de Documenta-
cion, asi como,el manejo de los archivos académicos y ad-
ministrativos. Para tal efecto se cuenta con dos micro-
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computadoras, ocho pantallas de video, dos-impresoras y
una terminal conectada a la computadora central de la

Direccion General de Servicios de Computo Académico.’

Subray6 que se ha iniciado una nueva época del boletin
Informacion socioldgica, que pone a disposicion de los in-
teresados indices temadticos y de autor de todos los
articulos de las revistas especializadas que recibe la
biblioteca. Observo que el boletin se cuenta entre los pri-

.meros que se realizan electronicamente en esta Casa de
Estudios.

Al finalizar, sostuvo que se cumplieron metas impor-

tantes, aunque considero que en el futuro deberan hacer-

se planteamientos mas imaginatives -al rabordar - los
problemas mas relevantes de la sociedad, asi como abrir
nuevos caminos para la investigacion. Entre otras metas
propuestas se encuentran la de estimular la actividad do-
cente de los investigadores y la de fortaleeer. los vinculos
del instituto con otras dependencias académicas, tanto de
la 'UNAM como de otras instituciones:del pais y del
extranjero. feta e

Al concluir el informe, el doctor ]orge (,arplz() inaugu-
ro el Centro de Lomputo del IIS,:.conforimado por el
equipo a que habia hecho referencia, .el» doctor Mar-
tinez Assad. i il

PROFESORES VISITANTES EN LA UNAM

Instituto de Matemdticas

El doctor Le Dung Trang, de la
Ecole Polytechnique, Université de
Paris, Francia, visita el instituto
para dictar la conferencia Sistemas
dinamicos holomorfos. Periodo de
estancia: hasta el 14 de julio.

El doctor Adrian Douady, de la
Université de Paris, Francia, visita-
ra el instituto para realizar investi-
gaciones sobre sistemas dindmi-
cos. Periodo de estancia: del 1°. al
30 de julio. Informes con el doctor
Xavier Gémez Mont,  al teléfono
550-52-15, extensién 3851.

ENEP Iztacala

El doctor Jack W. Sites, de Io’

Brighaw Young University, E.U.A.,
visitara la escuela para impartir un
curso sobre evolucién cromosomal
de lacértidos. Periodo de estancia:
del 15 de julio al 30 de agosto. In-
formes con el doctor Fermin Rivera
A., al teléfono 565-22-33, exten-
sién 158.

Instituto de Geofisica

El doctor David Leo Rudolph, del
Institute for Groundwater Rese-
arch, University Waterloo, Canada,
visita el Instituto para desarrollar

modelos mateméticos para el ana- -

lisis de corrientes subterraneas y
transporte. Periodo de estancia:
hasta octubre. Informes con la li-
cenciada Martha Mejia ql teléfono
550-52-15, extensién 5949. i

Instituto de Investigaciones
Anfropoléglcas

Los doctores Bruce G. Tnger de
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la Mc Gill University, Canadd; Ri-
chard S. Magneish, de la Andover
Foundation, E.U.A.; Alberto Rex

Gonzéalez, de la Universidad de -

Buenos Aires, Argentina; Barbara
Price, de la Universidad de Colum-
bia, E.U.A.; Luis Guillermo Lum-
breras, del Instituto de Estudios
Andinos, Per(; Robert Carneiro,
del American Museum of Natural
History, E.U.A.; Marcella Frangipa-
ne, de la Universita di Roma, ltalia;
Fred Wendorf y Angela Close, de
la Southern Methodist University
E.U.A.; Jonathan D. Kent, de la
University of California at Riversi-
de, E.U.A.; Lautaro Nuiiez, de la
Universidad del Norte de Chile;
David Rindos, E.U.A.; Irwin Rov-
ner, de la North Caroline State Uni-
versity; Bruce F. Benz, de la Uni-
versity of Madison, EUA; Lawrence
Kaplan, de la University of Mas-

sachusetts, E.U.A:
de la University'
E.U.A. oy
~ Asi como los’ pr6fe§ores Lam-
berg-Karlovsky, deI Peobody Mu-
seum, Harvard UmversHy EU-AT
C.F.W. Higham, dé la University of
Otago, Nueva Zelandd” S.E. Van
Der Leeuw, de 4 Univérsiteit van
Amsterdam, Holanda; James Me-
llaart, de la London University;
Hans J. Nissen, de la Free Univer-
sity of Berlih, Alemania; Sandor
Bokonyi, de la Academia Hingara
de Ciencias; Earle Smith Jr., de la
University of Alabama, E.U.A., y
Alba Palmieri, de la Universita di
Roma, visitaran el instituto para
participar en el Coloquio V. Gor-
don Childe. Periodo de estancia:
del 7 al 12 de julio. Informes con la
doctora Linda Manzanilla, al telé-
fono 550-52-15, extensién 4314.

"Terry Stocker,
"Wesi Florida,

Extrauniversitaria i

CURSOS DEL CIESS

El Centro Interamericano de Es-
tudios de Seguridad Social “Jesus
invita a participar

Reyes Heroles”
en las siguientes actividades:

Curso: Arquitectura hospitalaria,

del 30 de junio al 15 de agosto, du-
rante el cual se tratard la planea-
cién, disefo, construccion y con-
servacion de unidades médicas.
Participaran aproximadamente 75
maestros, y el nimero total de ho-
ras de trabajo sera de 318.

Seminario académico: Programas
prioritarios en la atencién integral
de la salud, del 7 al 11 de julio.
El propésito del seminario es cono-
cer los avances y resultados obte-
nidos de la aplicacién de los
programas prioritarios de salud y

formular las recomendaciones que
permitan una mejor estructuracion
y su aplicacién con un cardcter in-
tegral.

Curso de programacién en servi-
cios de salud en el trabajo, del 18
de agosto al 5 de septiembre, con
el objetivo de identificar el contex-
to social y econémico en que se ar-
ticula la seguridad social en Amé-
rica Latina y desarrollar técnicas
basicas de la progtamacién, entre
otros propodsitos. ;({i} i .

Los: cursos se reoluzoron en las
instalaciones del CIESS; ubicado en
la calle San Ramén s/n; esquina
San Jerénimo, Unidad Independen-
cia, DF. Para mayores informes co-
municarse al teléfong 595-00-11.
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Teatro

Las dos Fridas

De Qceransky! Farias/ Corcaga
Direccién Abraham Oceransky

Con’ Maria del Carmen Farlas/ Diana

Bracho

TEATRO DE LA CAPILLA
Madrid No. 13, Covoacén
Boletos: $ 1,500.00
Funciones:

ay viernes/20:30 h.
Sébados/19:00 h.
Domingos/18:00 h.,

Estreno: Viernes 27 de junia a las
21:0nh,

La gota de miel

Do Shelag Delaney

Direccién Raul Quintanitia

Con: Maria Jimenez, Esther Orozco,
Antanio Pefiufiuri, Joaquin Vargas,
Juan Ibarra.

CENTRO UNIVERSITARIO DE
TEATRO

Centro cultural Universitario
Boletos: $ 1,000.00

Funcione:

uevt Viernes/20:30 h.
Sabados/18:00 h.
Domingos/19:00 h.

Temporada 1986 de Teatro
Estudiantil

La Tinaja

Anénimo del sigla XVI
Direccién de Rodoifo Téllezgiron
Escusla Nacional Preparatoria

0.
TEATROLEGARIA

{Calz, Legariay Lago Gran Oso,
Tacuba)

Entrada libre

Funciones: Jueves 26/19:00h.

La sonata de los
espectros.

De August Strindberg
Direccion: Salvador Garcini
Con: Lorenzo de Rodas, Adri

Roel, Demién Bichir, Jorge Mateos
Xavier Massé y Arianne Peliicer
entre otros.

TEATRO JUAN RUIZ DE ALARCON
Centro Cuitural Universitario
Bolstos: $ 1,300.00.

Funciones

Miércoles a viernes/20:30 h,
S#bados/19:00 h.
Domingas/18:00 h.

Ambar

Espectdculo escritd y dirigido por
Hugo Hiriart

Con: Ignacio Retes, Muni Lubeski,
Alvaro Guerrero, José Carlos
Rodriguez, Laura Aimela y Pedro
Altamirano, entre otros.

FORO SOR JUANA INES DE LA
CcRUZ )

Centro Cuitural Universitario
Boletos, § 1.300 00

Funciones

Misrcoles a'Viernes /20:30 h.
Sabados/19:00 h
Domingos/18:00 h.

Los motivos del lobo
. De Sergio Magafia

Direccién Blas' Braidot
Con: Gloria Luz Rocha, Gisela
Casillas, Raquel Seoane, Foberto

Beltean, Rodrigo Vers, Tzinis Selgado

y Elan Vital

£ORO CONTIGO AMERICA
Arizona No. 20, Col. Népoles
Tel.; 523-57-69.

Enteada fibre.

Funciones:

ernes y sibados/20:30 h!
00 y 20:

Estreno: Jueves 3/19:00h,
Baile de mascaras

Escrita v dirigida por Migue! Fiores
Con: Delia Casancva y Hormero Wimer
TEATRO ROSARIO CASTELLANOS
CASA DEL LAGO

Boletos: $ 500.00

Funciones:

Jueves y viernes/19:30 h,
Sabados y domingos/20:00 h.

Reestreno: viernes 27 de
junio/20:00 h.

Pedro y el capitan

De Mario Benedetti

Direccion: Carlos ux Padro
Musica Mariano Balleste
Asistente de Direccion Mauricic
Altamirano

Con: Suana Robles y Selma Beraud
SALA JULIAN CARRILLO. Radio
UNAM

Adolto prieto 133. Cel. Del Valle.
Boletos! $800,

Funciones: ¢
Viernes, sébados y domingos/
20:00 h.

Estreno: Jueves 26/7:00a.m,
Pitao-2ig, Corazén
del mundo

Evento de 1eatro participativo del
Taller de Investigacion Teatral-UNAM,
Con: Angelica Araiza, Alfonso
Sotiano, Francisco Lerdo de Tejads,
Héctor Soriano, Ita Tomazcewska,
Julio Gémez, Margie Bermejo, Maria
de los Angeles Manzano, Patricia
Lopez, Refugio Gonadlez, Virginia

2.
CASA DEL LAGO/Saton de Danza
Antiguo Bosque de Chapultepec
{Acudit con fopa de trabajo)
Funciones:

Jueves a domingo 7:00 s.m.
ENTRADA LIBRE

Entrada por Acuario

Estreno: shbado 21 de junio a las
21:00 h.

Agata

De Marguerite Duras
Direccién Lorens Maza

Con Dora Cordero y Antonlo Sérrano
CENTRO UNIVERSITARIO DE
TEATRO

Cantro Cultural Universiterio

Bolgtos: § 1,000.00

Funciones:
Jusves y viernes/20:30 h.
Sébados/’ 5
Domingos/18:00 h.

Concurso de
Diagnéstico
Radiolégico

Tema: Neumologla

RADIOTECA DE LA FACULTAD
DE MEDICINA

Edificio B, 3er. piso

Durante el mes de julio

Lunes a viernes/17:00 2 19:00 h.

Mayores informes: 550-52-15
ext. 2161

La Coordinacién de Difusién
Cultural y la Direccién General de
Extension Académica, convocan al
concurso de Ensayos

La Responsabilidad
Social del Universitario

Requisitos:

1) Estudiantes de la UNAM,
menores de 25 afios

2) Los ensayos deberan ser
inéditos con una extension de 20
a35cuartillas

3) Los trabajos se deben
presentar en sobre cerradoy
rotulado con los siguientes datos:
titulo del trabajo y seuddnimo. En
el interior se incluye otro sobre
que contenga fotocopla del acta de
nacimiento, domicilio y teléfono
particular, y plantel al que se
pertenece,

4) Los trabajos se entregaran con
original y copla en la Direceion
General de Extension

Académica (Zona Administrati
Exterior, 40. piso, Edificio ' D"").
El plazo de entrega vence el 31de

Mayores informes: &
Direccién General de Extension 7
Académica, Zona Administrativa
Exterior, Edificic *'D'", 40. piso,
tels, 655-13-44 y 655-65+11'exts.
7480a la 7484.

"

Presentacion del libro

Un amor imposible

De, Gabiriel Zaid
Colaccién Deslinde

Raymundo Mier, Francisco Torres
Cordova, Francisco Guzmén, Sergio
'Ferndndez,

LIBRERIA EL JUGLAR

(Manuel M. Ponce No. 233]

Plaza Vaiver

Jueves 26/19:00 h.

Semi
8

! nario
Interinstitucional de

Investigacién
Educativa en Ciencias
de la Salud

Fecha limite para el registro de
proyectos dt?nvul lar:glm: 30de
Jjunio

Mayores Informes:

Facultaa de Meaicina

Secretaria de Educacién Médica
Edificio B, 3er, piso

Tels, 548-09-48 y 550-52-15

ext. 2169

Cine

Los santos inocentes

(Espafia, 1984)

Dir. Mario Camus

SALA JULIO BRACHO

(Centro Cultural Universitario)
Boletos: § 300.00

Juaves 26 y viernes 27/12:00, 16:30,
18:30 y 20:30 h. (3

Cursos Radio
FERESEITNE LA LR
Andélisis de la obra de Procesamientos Los Universitarios y
Werner Schoeter Térmicos de la Salud
Alimentos Por la Direccién General de Servicios

De Jean Douchet

FILMOTECA DE LA UNAM
(San |idefonso No. 43 Centro)
30de junioal 11dejulle/10:00a
14:00h.

Mayores informes: 522-41-88
exts, 214y 217

Taller de
Administracion de

sueldos

Lic. Jorge Morfin Hierro

Los dias 30 de junio, 0. y 2 de julic
De 9:00 2 14:00 y de 16:00 a 18:00 h.
UNIDAD DE SEMINARIOS, DR.
IGNACIO CHAVEZ

Ciudad Universitaria

Informes a inscripciones:
Coordinacion del Proyecto Académico
en Comportamiento Organizacional,
Av. Universi Num, 3000, Oficinas
Administratives, No. 2, Ter. piso. Tel.
660-51-81.

- Aspectos Ictio-

Sanitarios en i1a
Explotacién Acuicola

Los dias 3 y 4 de julio
AUDITORIO NABOR CARRILLO
C dela i

La mujer en Il

(R.F.A., 1982)

Dir, Robert Van Ackeren

SALA JOSE REVUELTAS

(Centro Cultural Universitario)
Boletos: § 300.00

Jusves 26 y viernes 27/12:00, 16:30,
18:30 y 20:30 h.

Ciclo: Cine para nifios
El circo

Dir.: Charles Chaplin

SALA CINEMATQGRAFICA
FOSFORO

(San lidefonso No. 43, Centrol
Boletos: $ 60. Y

Jueves 26/109:00; 12:00; 16:00 y
18:00 b,

Publicaciones

Cientifica

Mayores informes:

Programa Univarsitario de Alimentos
Coordinacién de la Investigacion
Cientifica

Tels.: 650-88-23 y 550-52-15 exts,
4808 y 4812,

Minusvélidos y
ancianos como usuarios
de la arquitectura
FACULTAD DE ARQUITECTURA
Divisién de Estudios de Posgrado
30de junio al 11de jullo

Mayores Informes: 550-62-00 y
850-52-15 ext. 3480

GUIA DEL ESTUDIANTE ...

UNAM

&
SER ESTUDIANTE

SEP

COORDINACION DE APOYO Y SERVICI
CENTRO DE INVESTIGACIONES Y. ssnvlmigflg:mgg

Del 7 al 11 de julio
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN
LUIS POTOS!
Mayores informes:
Programa Universitario de Alimentos,
Coordinacion de la Investigacion
Clentifica

Tels.: 560-68-23 y 550-52-15 axts.
4808 y 4812

Medicos.
Amplitud Modulada 860 Knz,
Jueves 26/11:00 h.

Revista informativa
Por Redio UNAM. |

Amplitud Modulada 860 Khz,
Jueves 26/13:16 h,

Concierto de Masica
de Camara

Cuarteto Acorde
Rafael Ricardez, Ter. violin
Marlene Rall, 20, violin

Danel Bitrén, viola

Jurge Baumgant, cello

Obras de Mozart, Haydn, Dvorak
AUDITORIO ROSARIO
CASTELLANOS

Centro do Ensefianza de Lenguas
extranjeras

Jueves 26/18:00 h.

Espectaculo y
Cancién

Recordando a Kurt Weill
CCH NAUCALPAN
Jueves 26/11:00 y 17:00 h

-Orquesta
Filarmonica de la
UNAM

rector Artistico: Jorgn Velazco

Temporada de Conciertos 1986-1966.

Director Huésped: Luis Herrera de la
Fuente

Dos nocturnos para Mezzosoprano y
orquesta”* Lavista
Segundo Concierto
Segunda Sinfonia,
Chalkovski
Salistas; - Edison Quintana, piano
Adriana Diaz de Ledn, mezzosopranc
** Estieno Mundial y Unica audicion
NOTA: Por Gnita ocasion, se realizarh
un concierto en sdbado.

Boletos: § 1,000,00 & 800.00 § 400.00
SALA DE CONCIERTOS
NEZAHUALCOYOTL

(Centro Cultural Universitariol
Viernes 27/20:30 h.

Sabado 28/12:00 h.

piano Liszt
equafia Rusia,

Nacionat de

Ls Orquests de la

CLAVE CATEGORIA
36798-09

México convoca o el examen de oposician para ocupar 1a plaze Gue se
encuentra vacanta a partir del o, de Septiembre ge 1886 (Interinato por
un afo), con 19.5 horas de serviciq a la semana.

Oboista Coprincipal
Audicién: Jueves 26 de Junio a fas 1216 hrs.
Obras a sjecutar: Mahler, Ls Cancién de la Tierra Abschied (solo}
Rossini, La Scala di Sets
Chaikovski, Cuarta Sinfonia
, La tumba de Couperin

Brahms, Concierto para violin.

La audicion se lievard a cabo en |la Sala de Conciertos Nezahualcoyotl

SUELDO
$ 149,348,00

(Centro Cultural Uni los.

Universidad N
- Bolsa de

jo. Tel. 670-34-33)

con la solicitud y curriculum vitae, en el Sindicato de trabajadores de I8
lonal de México (Centeno No. 145 Col. Esmeraida,

junto

Television

Jueves 26

Canal 13

746 n. Presencia Universitaria
1230, Facultad de Ingenieria

Autoconstruccién
“Trabsjos preliminares”

Videoeducacién Continua

Seccion de dientes, dientes de cero grados
FACULTAD DE ODONTOLOGIA, AULA 4

Jueves 26/11:00 y 17:00 h.

Canal 7

15 h. Presencia Universitaria
1800 . Facultad de Ingenieria

México en Marcha

Edugacién Continua |1l (grabado)

Canal 9

w00 Tiempo de Filmoteca
Ciclo: Suspenso en Albion
El que logrd escapar

(The one thet got awey)

De Roy Ward Baker, con Hardy Kruger y Alec McGowen,

\J
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