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#Presentacioén de cuatro proyectos del Programa Académico 1986

ORGANO INFORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Octava época Volumen Il Nomero 36 Ciudad Universitaria 19 de junio de 1986

E 1 doctor Jorge Carpizo, rector  E| licenciado Jorge Madrazo Cuéllar
de la UNAM, dio posesion co-

mo coordinador de Humanidades

al licenciado Jorge Madrazo Coordinador de Humanidades

Cuéllar, en sustitucién -del licen-

cia.do F ederiéo Reyes -Heroles, * Le dio posesién el Rector de la UNAM; sustituye al llconclado Federico
quien presenté su renuncia para Reyes Heroles

dedicarse a labores académicas.

2}( ; (posa a la pagina 26)

El doctor Jorge Carpizo dio posesion al licenciado Jorge Madrazo Cuéllar como coordinador de Hu-
en sustitucion del licenciado Federico Reyes Heroles.

Yn

® Reconocimiento a los 258 alumnos més destacados delbachillerato de la UNAM, que alcanzaron una calificacién
de diez en todas sus asignaturas dentro del ciclo escolar 1984-1985 )

E 1 doctor Jorge Carpizo, rector de la UNAM, present6d
a la comunidad universitaria cuatro de los proyectos
del Programa Académico 1986, dirigidos a los alumnos de
la Escuela Nacional Preparatona y del Colegio de Cien-
cias y Humanidades; los mismos estaran en pleno de-
sarrollo durante las préximas semanas.

En el acto, el doctor Carpizo también otorgé un reco-
nocimiento a los 258 alumnos mas destacados del
bachillerato de la UNAM, que alcanzaron una califica-
ci6n de diez en todas sus asignaturas dentro del ciclo esco-
lar 1984-1985. Adicionalmente reconocié que existen
5,050 alumnos cuyo rendimiento puede considerarse
sobresaliente, por haber obtenido en sus estudios un

: ; " - minimo de nueve de promedio y un avance regular en la
El Rector de la UNAM entregé distinciones a los al: mas dest: cobertura de sus créditos. '
dos del bachillerato de esta Institucion, ) (pasa a la péagina 27)




Convenio de colaboracién cientifica

La FMVyZ y la IBM
desarrollaran un modelo de
explotacién pecuaria

® Se Instrumentaréa en el Centro de Investigacién, Ense-
fianza y Extensién en Ganaderia Tropiccl de Martinez
de la Torre, Veracruz

® Uno de sus objetivos es simular cambios producidos al
sistema de finca cuando se incorporan innovaciones y
evaluar sus resultados :

L a Universidad Nacional e IBM de México estable-
cieron el 27 de mayo un convenio de colaboracién
cientifica para realizar un proyecto de investigacién y de-
sarrollo de un modelo de explotacién pecuaria titulado:
Sistema Integral de Analisis de Informacion y Generacién
de un Modelo de Simulacién para el Centro de Investiga-
cion, Ensenanza y Extension en Ganaderia Tropical
(CIEEGT). .

El proyecto contempla entre sus objetivos simular cam-
bios producidos al sistema de finca cuando se incorporan
innovaciones, y evaluar si éstas tienen los resultados pre-
vistos. v

Firmaron el convenio los doctores José Narro Robles,
secretario general de la UNAM, y José Manuel Berruecos
Villalobos, director de la Facultad de Medicina Veterina-
ria y Zootecnia, asi como el licenciado Antonio Pascacio
Noriega, apoderado de IBM de México, SA, y el ingeniero

Arturo Gomez Barrero, subdirector de Evaluacion y Ana- -

lisis de la Direccién General de Transferencia de Tec-

Con la presencia del Secretario General de la UNAM, el doctor José Ma-
nuel Berruecos Villalobos dio a conocer aspectos del convenio de cooper,
cion que la FMVyZ establecié con la IBM. ;

nologia de la SECOFI, institucion que sancioné el es-
tablecimiento del acuerdo.

Durante el acto, efectuado en el quinto piso de la Torre
de Rectoria, el doctor José Narro expresé que para esta

Casa de Estudios la firma del convenio es importante, en |

virtud de que muestra la factibilidad de poner en comuni-
cacion a la Universidad con otros sectores del pais.

El funcionario destac6 que uno de los mecanismos para
lograr el propésito de ligar la investigacién y formacién
de recursos humanos con las necesidades del pais son las
actividades de extensionismo, como las desarrolladas en
el CIEEGT de la FMVyZ.

(pasa a la pagina 31)

Para la prestacién de servicios de mantenimiento al equipo de computacién

Contrato entre la FES Cuautitlan y la empresa Hewlett Packard.SAP

P ara efectos de proporcionar servicios de manteni-
miento preventivo y correctivo al equipo de compu-
tacion de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan,
la UNAM firm6 un contrato de prestacion de servicios
con la empresa Hewlett Packard de México, SA de CV.

En acto efectuado recientemente, firmaron por la
UNAM los doctores José Narro y José Luis Galvan
Madrid, secretario general de la UNAM vy director de la
FES Cuautitlan, respectivamente, mientras que por la
Hewlett Packard la CP Maria Araceli Anaya Castaneda,
gerente de soporte administrativo de la misma, signé el
documento. ’

Momentos antes de firmar el contrato el Director de la
FES Cuautitlan destacé la importancia que representa el
mismo, pues al mantener al dia el funcionamiento de la
Unidad de Cémputo del plantel se beneficia el nivel aca-
démico del mismo.

Tambiénhizo notar que si la Universidad,ensu granva-
riedad de carreras, no utilizara los sistemas computariza-
dos se quedaria rezagada.

El documento firmado por la UNAM y la Hewlett Pac-
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kard destaca en sus clausulas que la empresa propor-
cionara los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo al equipo de computo de la FES Cuautitlan, a
efecto de conservarlos en condiciones de funcionamiento,
de acuerdo a las especificaciones oficiales publicadas por
el fabricante; suministrara servicios educacionales, de so-
porte y otros que se especifican en el contrato.

Los precios de los servicios, que se encuentran debida-
mente registrados en la Secretaria de Comercio y Fomen-
to Industrial, estardn vigentes durante el ejercicio fiscal
correspondiente.

La duracién del contrato esta estipulada por ambas
partes; sin embargo, la UNAM tendra la facultad de ter-
minarlo en cualquier momento. Asimismo, podra prorro-
garlo una o varias veces, siempre y cuando, en ambos ca-
sos notifique a la empresa con 30 dias de anticipacion.

Tras la firma del contrato de servicio, el doctor Narro
Robles expres6 su beneplacito por este tipo de colabora-
cién, y asegur6 que indudablemente la FES Cuautitlin
sabra aprovecharlo en beneficio de su comunidad. ]
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La concentracién capitalina repercute en el resto del pais

Inauguracién del Taller de Anélisis de laEconomia Mexicana

® En estos momentos es trascendente cambiar nuestras
perspectivas con la participacién de los sectores publi-
co y privado
e El Gobernador de YucatGn comenté aspectos del de-
sarrollo econémico de ese estado
L os avances generados en el estado de Yucatan han si-
do producto de la participacién de todos los sectores
de la sociedad y no s6lo de un grupo, mucho menos de
una sola persona, manifesté el sefior Victor Cervera
Pacheco, gobernador de Yucatén, al comentar el de-
sarrollo de la entidad a su cargo durante la ceremonia en
la que el doctor José Narro Robles, secretario general de
la UNAM, en representacion del Rector de esta Institu-
cién, puso en marcha los trabajos del Taller de Analisis de
‘Ja Economia Mexicana.

Agregb que no se podré sacar adelante al pais si no se
apuntalan las microeconomias nacionales. Los destinos
de un estado, dijo, no se pueden regatear en una hora, ni
en un minuto, sino que exigen una disciplina para sefia-
larlos.

El Gobernador de Yucatan hizo notar las posturas de
los funcionarios que hablan de la crisis, los cuales se divi-
den en los que reconocen la existencia de la coyuntura
econdmica, pero que sin embargo no hacen nada para
aliviarla, y los que se _preocupan por superarla con imagi-
nacién y perspectiva. “Hay que imponer las reglas del
juego”,senald.

En estos momentos es trascendente cambiar nuestras
perspectivas con la participacion conjunta de los sectores
publico y privado.

Al referirse concretamente al estado de Yucatén, el se-
fior Cervera Pacheco dijo que a la entidad se le reconoce
. nicamente por su produccién henequenera, y que de es-
 te producto han surgido fortunas bien y mal habldas, en
él se sostiene gran parte de la economia del campesino;
sin embargo, tal producto se ha ido acabando.

En Yucatan hay muchos mas productos que el hene-
quén, dijo, y agregb que a la crisis ancestral de éste se su-
mo la econémica que nos agobia actualmente. La penin-
sula cuenta con mas de 300 kilometros de costa, también
con canteras, industrias, produccxon de miel y un alto
indice de turismo.

Tampoco se ha abandonado al sector educativo, pues
se han construido jardines de nifios y escuelas secunda-
rias, mismas que significan fuerte gasto presupuestal.

Pese a los avances, el Gobernador sefial6 que la provin-
cia mexicana sufre las repercusiones de la concentracién
citadina en la capital de la Republica. También hizo no-
tar la necesidad de reforzar la infraestructura estatal de
servicios y recursos regionales.

El estado de Yucatan ha ido superando dia a dia pro-
blemas que lo aquejaban, como eran bajos indices de ga-
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Aspecto general de la ceremonia en la que el doctor José Narro Robles puso

en marcha los trabajos del Taller de Andlisis de la Ec ta Mexicana.

nado vacuno, porcino y avicola; la ropa era comprada
fuera del propio estado, se consumia leche en polvo y los
productos lacteos se compraban en otros estados.

Ante ello, la economia yucateca se estaba haciendo ca-
da vez mas dependlente de lo que la Fi ederacmn le pro-
porcionaba.

El estado ha buscado la autosuficiencia

Entre otras cosas, el gobernador Cervera Pacheco criti-
¢6 a las economias que se atienen tinicamente a los subsi--
dios federales, y no buscan alternativas propias. Al res-
pecto enfatizé que la economia yucateca ha buscado,
durante su gestién, la autosuficiencia y vias propias de

subsidio.
Anteriormente, el licenciado Juan Pablo Arroyo Ortiz,

coordinador del Taller de Analisis de la Economia Mexi-
cana de la Facultad de Economia, explicé que ante la ne-
cesidad de aportar, desde la Universidad, elementos de
analisis y alternativas a los grandes problemas naciona-
les, un grupo de profesores y estudiantes de la facultad
inictaron las actividades que dieron origen al taller.

Niveles de accion del taller

El taller funcionara en tres niveles: la formacién de es-
tudiantes interesados en actividades extracurriculares, el
impulso y discusién de trabajos relacionados con los
problemas nacionales y una sesi6n mensual de los in-
tegrantes del taller e invitados, en lo cual se comentara
un tema sobre la problemética nacional, que sera expues-
to por destacadas personalidades en los diversos ambitos
de la sociedad. i
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Utilidad de la ciencia en situaciones de crisis

® México cuenta con investigadores distinguidos, pero
en nimero escaso

® La UNAM pone al servicio de la industria el resultado
de sus investigaciones:

B uena parte de la fortaleza econémica de los paises de-

sarrollados se basa en su avance cientifico y en la ma-
nera en que permite la creacion de nuevas tecnologias.

En México, tanto la ciencia como la tecnologia son in-
cipientes con relacién a lo que ocurre en el Primer Mun-
do. La ciencia mexicana cuenta con distinguidos investi-
gadores, pero en nimero escaso.

En los altimos afios se ha comenzado a explorar en el
pais la vinculacién entre la ciencia y la tecnologia, bus-
cando que la industria nacional desarrolle paquetes tec-
nolégicos propios. Esto le permitird no pagar por el uso
de patentes muy costosas, y a la vez lograr productos
competitivos en el mercado internacional. A su vez, el
desarrollo tecnoldgico impulsa a la ciencia, pues le pro-
porciona instrumentacién mas poderosa.

Estos y otros tema se discutieron durante el Tercer
simposio de la Academia de la Investigacién Cientifica,
AC, efectuado el pasado 29 de mayo, en el que partici-
paron los doctores Mario Waissbluth, Luis F. Rodriguez,
Pablo Mulas, Gianfranco Bisiacchi, Jests Alvarez y Ju-
lidn Villarreal, miembros de diversas instituciones de in-
vestigacion.

En los Gltimos tres anos se firmaron 60 contratos
/

En somera exposicion, el doctor Mario Waissbluth, ti-
tular del Centro para la Innovaciéon Tecnolédgica de la
UNAM, informé que en los tres ltimos afios se ha logra-
do firmar 60 contratos de licenciamiento de trabajos
cientificos y tecnologicos universitarios.

Momento de la intervencion del doctor Luis F. Rodriguez en el “Tercer
simposio de la Academia de la Investigacién Cientifica. AC”.

Asegur6 que la UNAM no se ha guardado ninguna
tecnologia generada en sus centros, sino que, por el
contrario, la ha contratado para su produccién. Tal .
tecnologla es de muy alta calidad.

Sin embargo, la propiedad intelectual de la tecnologia
contratada sigue siendo de la Universidad. ;

El doctor Waissbluth puntualizé que no se pretende-
tecnologizar a la Univesidad en un corto plazo, sino que
se trata de canalizar a la industria los productos genera-
dos por la Institucion. “Estamos preocupados por poner
al servicio del pais lo que se hace en la UNAM”, dijo.

Por su parte, el doctor Luis F. Rodriguez, director del
Instituto de Astronomia, dijo que la relacién entre cien-
cia y tecnologia se establece cuando la primera produce
conocimientos basicos y recursos, humanos, los cuales
pueden alimentar a la tecnologia. A su vez, la tecnologla v
puede fructificar en productos que satlsfacen las necesi-

dades de una sociedad.
(posa a la pagina 28)
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einticuatro deportistas, dos arbitros, un entrenador
Vy un delegado de 1a UNAM, que fueron seleccionados
para integrar la delegacién mexicana que asistira a los
XV Juegos Centroamericanos y del Caribe, a celebrarse
del 24 de junio al 25 de julio en Santiago de los Caballe-
ros, Republica Dominicana, recibieron una felicitacion
del ingeniero José Manuel Covarrubias, secretario gene-
ral Administrativo de esta Casa de Estudios.

Durante el acto, efectuado el 29 de mayo en el séptimo
piso de la Torre de Rectoria, el ingeniero Covarrubias
expres6 que la Universidad tradicionalmente ha aportado
al pais deportistas representativos en competencias de
nivel internacional.

; El funcionario consider6 que ante las circunstancias
G}Ldversas por las que atraviesa el pais, representarlo digna-
mente en esta justa deportiva sera un reto dificil, aunque
confié en que lo lograran, como lo hicieron en épocas pa-
sadas otros deportistas universitarios.

La licenciada Elena Subirats, directora general de Ac-
tividades Deportivas y Recreativas, destaco por su parte
que haber sido seleccionados significa para los deportistas
universitarios competir con atletas que se dedican casi
exclusivamente a hacer deporte; por ello, dijo, es doble-
mente meritorio el esfuerzo de estudiar y prepararse para
ser los mejores deportistas.

Finalmente el ingeniero Covarrubias entregé a los se-
leccionados cartas de reconocimiento.

Cabe senalar que aun faltan por integrarse al contin-
gente otros deportistas y entrenadores. Hasta el momento
se tiene registrada la participacion en atletismo de Luis
Karim Toledo Cuesta, en 40U metros planos, especialidad
en la cual posee la marca nacional; Cristina Fink, en salto
de altura, poseedora también del maximo registro mexi-
cano; Héctor Flores, en carrera de relevos 4x400, y Emi-

jia Lenk, en salto de longitud.

En esgrima figuran Lourdes Lozano y Luis Monroy,
cuyas especialidades son florete y sable; en lucha olimpi-
ca, estilos libre y grecorromano, se encuentran Gustavo
Delgado, en 48 kilos, Alfonso Hessel,en 82, Julian Flores
en 90, Guillermo Diaz en 100, y Adrian Ponce, en 57 ki-
los. En esta disciplina participardn como arbitros Ariel

® Esta justa deportiva se efectuara del 24 de junio al 25
de julio en Santiago de los Caballeros, Repiblica Do-
minicana

El ingeniero José Manuel Covarrubias, acompaiiado por la licenciada Ele-
na Subirats, recibio a los deportistas universitarios que asistiran a los Juegos
Centroamericanos y del Caribe.

Hernandez y Romer Martinez, y como delegado el profe-
sor Alfonso Loarca.

El equipo de voleibol lo integran Teresa Velazquez,
Claudia Rivero, Danira Aragén, Eréndira Segovia y Leti-
cia Rodriguez. Como entrenador asistira Jorge Medina
Salinas. En el equipo de remo quedaron incluidos Gui-
llermo Pérez y Armando Barroén.

En el conjunto de waterpolo estan Luis de la Mora, Os-
car Moguel, Rail de la Penia, Roberto Aguilar, Miguel
Fernandez y José Gémez. En tiro con arco estan incluidos
Omar Bustani y Adolfo Gonzalez Jiménez; en basquetbol
ira como entrenadora Elsa Flores Sanchez, y en judo Car-
los Espinoza; como competidor asistira Hugo Vilchis.

Con respecto a levantamiento de pesas, fueron convo-
cados los universitarios José Luis Rences Montealvan y Jo-
sé Luis Pacheco Garcia.

CURSO DE VERANO 1986

Se informa a la comunidad universitaria que el Curso
de verano 1986 se desarrollaré de la siguiente manera:
Inscripciones: del 20 al 28 de |un|o de 10:00 a 14:00 y
de 16:30 a 18:00 h.

Curso: del 3 de julio al 27 de agosto.

Horario: 8:00 a 15:00 h (actividades programadas de
9:00 a 14:00 h).

Requisitos: nifios y nifias de 6 a 13 afos.

Presentar: solicitud, copia del Acta de nacimiento, certi-
ficado médico con tipo de sangre, 2 fotografias tamafio
infantil y copia de talén de cheque de la UNAM.

Informes al 550-54-12 o al 550-52-15, extensién 2285, o
acudir a la Alberca Olimpica de CU, de 10:00 a 14:00 h.

MONITORES

Se solicitan monitores con disponibilidad de horario de
8:00 a 15:00 h, del 2 de julio al 28 de agosto.

El curso de capacitacién serd del 23 al 28 de junio de
13:00 @ 17:00 h, y el sGbado 28 de 8:00 a 14:00 h. Gratifi-
cacién minima por curso:$80,000.00.

Inscripciones al teléfono 550-54-12 o al 550-52-15, ex-
tensioén 2285, de 10:00 a 14:00 h, o presentarse en la Al-

berca de CU en el mismo horario. ,
4]
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Los derechos y obligaciones del estudiante universitario

® En breve serén distribuidos 40 mil ejemplares de la le-
gislacién, en la cual estén contenidos los aspectos re-
latives a los alumnos

entro de la Semana de la Legislacion Universitaria,
D organizada por la Oficina del Abogado General,del
26 al 30 de mayo, el licenciado Braulio Ramirez Reynoso,
director general de Asuntos Juridicos, expuso la ponencia
“Los derechos y obligaciones del estudiante universitario”.

Inicialmente diserté acerca de los derechos de indole
académica, entre los cuales mencioné el que tienen los
alumnos a que los estudios realizados en otros niveles del
sistema escolar sean revalidados, siempre y cuando no se
aparten del marco educativo nacional.

Igualmente, en este punto hizo referencia a los dere-
chos que tiene el alumnado de libre expresion, de obtener
certificados parciales, grados y titulos, el de variar el or-
den establecido para las asignaturas, cuando lo permita
el plan de estudios, y a elegir grupos.

El alumno, sefialé mas adelante, tiene derecho a cono-
cer en un plazo maximo de siete dias resultados de exame-
nes, y solicitar su revisiéon y rectificacion. Destacd, por
otra parte, el derecho a recibir reconocimientos o distin-
ciones, como la Medalla Gabino Barreda, otorgados por
el 6ptimo aprovechamiento académico. Advirti6é que el
alumnady del Sistema de Universidad Abierta y del siste-
ma escolarizado tienen los mismos derechos y -obliga-
ciones.

El estudiantado puede formar organizaciones con in-
dependencia de las autoridades, hacer uso del lema y es-
cudo de la Universidad, y plantear observaciones, a tra-
vés de sus representantes, al Consejo Universitario, e ini-
ciativas y proyectos al Consejo Técnico de su facultad o
escuela. En este sentido, cualquier alumno regular puede
ser representante, o estar representado, ante los consejos
Universitario, Técnico o Interno.

En cuanto a medios de defensa, recordé que los estu-
diantes pueden acudir a la Defensoria de los Derechos
Universitarios si se producen afectaciones a derechos in-
dividuales por actos, resoluciones u omisiones no fincadas
en el derecho universitario. Aclaré que para cuestiones
disciplinarias esta el Tribunal Universitario.

Al finalizar, el licenciado Ramirez Reynoso llamé a
reflexionar sobre aspectos de su conferencia relaciona-
dos con el documento Fortaleza y debilidad de la UNAM,
particularmente acerca de los examenes extraordinarios
ad infinitum, la ambigiiledad de las equivalencias numé-
ricas en las siglas de calificacion, las dos vueltas en exa-
menes ordinarios; acerca del pase reglamentado, los pla-
nes anual y semestral, asi como lo referente a las cuotas.
'Sobre estos aspectos, se cuestiond. “¢Hasta qué punto,
ademas de destinatarios, son los alumnos realmente bene-
ficiarios de las disposiciones que los contienen en su esta-
do actual”?, e invité a enviar propuestas sobre éstos y
otros puntos a la Direccién General de Planeacion.

" En el mismo acto, el licenciado Eduardo Andrade,
abogado gengal de la UNAM, momentos antes de clausu-

6 JERim

rar el ciclo de conferencias, afirmé que es necesario divul-
gar ampliamente la Legislacién Universitaria. Por lo que
anuncié que en breve seran distribuidos 40 mil ejempla-
res de una sintesis de dicha legislacion, en la cual estdn
contenidos los principales derechos y obligaciones de los
estudiantes; este esfuerzo de divulgacién es una de las ac-

“.ciones del Programa Académico de la Institucién para el
presente afno, puntualiz6. :

Revisa casos definidos en el Estatuto General

El Tribunal Universitario

en el proceso
jurisdiccional de la UNAM

® Funge como uno de los org‘anlsmos que mantienen el
poder disciplinario al lado de la H. Junta de Gobierno
y del Rector .

E 1 Tribunal Universitario, como parte del proceso ju-
risdiccional de la UNAM, funge como uno de los or-
ganismos que mantienen el poder disciplinario al lado de
la H. Junta de Gobierno y del Rector, ademas de atender
los casos legales de profesores y alumnos de esta Casa de
Estudios.

Explicé lo anterior el licenciado José de Jestis Lopez
Monroy, presidente del Tribunal Universitario y profesor
de la Facultad de Derecho, ‘en la conferencia que sobre
dicho organismo expuso el 27 de mayo en el Aula Magna
Jacinto Pallares de la FD.

Después de considerar que la Universidad, segin el
articulo 25 del Cédigo Civil, como un organismo moral
que se puede regir por si misma, el licenciado Lépez.
Monroy destac6 los avances de esta Institucion, la cual

aparte de cumplir sus funciones de educacién einvestiga-
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- Las relaciones de trabajo del
personal administrativo

' Se apoyan primordialmente en la negociacién y pre-
tenden, basicamente, el establecimiento de condi-
ciones de trabajo mutuamente benéficas entre el
empleado y el empleador

I a administracién de las relaciones laborales, como

disciplina, parte del conocimiento de la dignidad y -

calidad humanas de trabajadores y empleadores, sefialé
el licenciado Jorge Riva Palacio, director general de Rela-
ciones Laborales.

Durante su conferencia Las relaciones de trabajo del -

personal administrativo, sustentada en el Auditorio Ja-
cinto Pallares de la Facultad de Derecho, en el marco de
la Semanadela LegislacionUniversitaria, el licenciado Ri-
va Palacio afiadi6 que las relaciones laborales son una
expresion de las que se dan a nivel social y comprenden
diversos aspectos de éste, desde elementos técnicos hasta
costumbres, creencias, aspiraciones e ideologias politicas.

El establecimiento de relaciones entre quien presta y
quien recibe el trabajo, en el cual interviene el factor hu-
mano, esta sujeto a diferencias, desacuerdos y una serie
de imponderables, que de no superarse pueden generar
conflictos que impidan la cabal realizacion de los objeti-
vos y metas de las partes.

Por ello, dijo, la administracién al respecto se apoya

primordialmente en la negociacién y pretende, bésica-
mente, el establecimiento de condiciones de trabajo mu-
tuamente benéficas.

En su acepciéon mas general, explico, se entiende por
relaciones laborales el conjunto de estructuras y procedi-
mientos a través de los cuales se establecen y aplican nor-
mas de trabajo y se adoptan decisiones en torno a los be-
neficios de la produccién o de las actividades institucio-
nales. (pasa a la pagina 29)

cién, conforme su marco legislativo, puede me ntener su
poder disciplinario y administrar su patrimonio.

Las funciones del Tribunal, sefial6, se centran en la re-
visién de casos en los que sean protagonistas maestros y
alumnos; es decir, cuando hayan cometido éstos alguna
falta definida por el Estatuto General de la UNAM.

Se juzgara a los alumnos a causa de des6rdenes dentro
de la Institucién, por haber cometido fraude entre la co-
munidad universitaria, asi como por falsificaciéon de do-
cumentos, extendiéndose hasta la expulsion del estudian-
te en forma definitiva, dependiendo de la magnitud del
hecho.

El licenciado Lépez Monroy asever6 que el caracter del
Tribunal Universitario es deambulante. Por la perma-
nencia de su configuracién humana es movible y dialécti-
co.

Se conforma por un presidente, que es la persona con
mas antigiiedad en la FD; un secretario, representado
por el Abogado General de la UNAM, y un vocal, pertene-
ciente al Consejo Técnico de la escuela o facultad en cues-
tién, asi como dos vocales alumnos de la misma escuela,
en caso de tratarse de algtin caso de estudiantes.

Proceso sencillo a todos los casos

Por otra parte, menciond, inserto en el marco de traba-
jo se desarrolla un proceso sencillo en el trato de los casos
que a él ocurren, escuchando y permitiendo que el prota-
gonista del hecho presente su defensa lo mas amplia po-
sible y sélo en casos de suma importancia su revision pa-
sard a manos del Rector, quien dictaminara, junto con la
Comisién de Honor, su fallo. Aun considerando que las
resoluciones del Tribunal Universitario son inapelables.

(pasa a la pagina 30)

19 de junio de 1986

i 7]



Licenciada Guadalupe Gorostieta
y Cadena -

Directora general de la Escuela
Nacional Preparatoria:

L os firmantes, maestros de la
Seccion de Teatro del Colegio
de Actividades Estéticas de la Es-
cuela Nacional Preparatoria, ads-
critos en diferentes planteles, por
medio de la presente manifestamos
nuestra inconformidad con la lla-
mada Temporada extraordinaria de
teatro 1986, que anuncidé por medio
de carteles la Coordinacién Cultu-
ral, yexponemos los siguientes moti-
v0s:

sente afio tuvo lugar la ultima junta
de maestros de teatro; los presentes
dimos titulos y fechas de presenta-
cion de las obras con que culmina-
mos el ciclo actual y que constitu-
yen nuestra temporada ordinaria
que ano con ano efectuamos en
nuestros respectivos planteles, en la
Lcual la mayoria de los diecisiete

( Inconformidad de maestros
preparatorianos con la

Temporada extraordinaria de
teatro 1986

A) El dia 19 de marzo del pre-

FolSRO

maestros presenta tres o cuatro fun-
ciones de la obra correspondiente a
cada grupo a su cargo.

B) En la misma junta se nos co-
municé la invitacion de la Direc-
cién de Teatro de la Coordinacion
de Difusién Cultural de la UNAM
para participar en la Muestra de
teatro preparatoriano, organizada
por dicha direccion para presentar-

se en el Teatro Legaria durante el

mes de mayo; algunos manifesta-
mos interés por concurrir con una
de nuestras obras cuyo nivel merece
mayor difusion. Se nos indicé que
las gestiones se harian de depen-
dencia a dependencia, pero se tuvo
que programar en el teatro a un
grupo profesional durante mayo
porque la Coordinacion de nuestra
Seccion no hizo las gestiones corres-
pondientes.

C) Aparece un cartel en el que la
Coordinacion Cultural anuncia co-
mo Temporada extraordinaria de
teatro 1986 tres funciones de tres de

nuestros compafieros, cada una un .

viernes, el 25 de abril, el 9 y el 16

UNIVERSITARIO

de mayo,en su plantel de adscrip-
cion. j

D) No se proporcioné ninguna
ayuda ni apoyo “extraordinario” a
los maestros participantes.

E) No se invité a participar ni se
informd ni se tomd en cuenta a los
catorce restantes maestros.

Anunciar como “extraordina-
rias” tres funciones de tres grupos
de tres maestros y no hacer progra-
mas, carteles o relacion de alrede--
dor de treinta o cuarenta grupos de
diecisiete maestros de nueve plan- |
teles, la falta de apoyos presupues-
tales o técnicos y la ausencia de
estimulos académicos,nos obligan a
cuestionar los criterios que se estdn
aplicando a la actividad teatral
preparatoriana, para en su caso re-
visarlos y poder mantener el presti-
gio de su tradicion que la llevd a ser
digno antecedente de todo el teatro
universitario.

Juan Francisco Arellano -
(se anexan 6 firmas mads). J

\

Aviso de GACETA UNAM

Con el fin de que este érgano informativo divulgue oportunamen-
te las actividades tanto académicas y culturales como de interés gene-
ral, se solicita que en los avisos y programaciones se especifiquen uni-
camente los datos més relevantes.

Las peticiones de publicacién deberén efectuarse con una antici-
pacién de por lo menos tres dias hébiles.

Servicio para la comunidad universitaria

Informacion via telefonica
. Iﬁformaclén escolar: 550-50-80, con tres lineas
* Actividades académicas, artisticas y culturales: 550- 51-55
¢ Tramites administrativos: 550-50-11 :

(8 )i
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Sigue vivo como una llaga

América Latina y el sindrome de Vietnam

e Exige sacrificar aliados, democratizar y libe-
rar paises, pero siempre a cambio de que esa
accion pueda ser controlada

E | sindrome de Vietnam exige sacrificar aliados, de-
mocratizar y liberar paises, pero siempre a cambio
de que esa accion pueda ser controlada, manifest6 el doc-
tor Leopoldo Zea, director del Centro Coordinador y Di-
fusor de Estudios Latinoamericanos, durante su ponencia
‘América Latina y el sindrome de Vietnam, presentada en
la “Conferencia internacional sobre problemas actuales
de la América Latina y su aporte a la salvaguarda de la
paz”, efectuada recientemente en la URSS.

En su empefio por anular el “complejo de Vietnam”,
dijo, Reagan hara expresa una politica agresiva: la politi-
ca de la amenaza de la guerra como garantia de paz, y co-
’mo consecuencia la desenfrenada carrera armamentista,

cuyo costo pagaran los pueblos con el sacrificio de su pro-
pio bienestar; en ella triunfara la potencia que tenga ma-
yor capacidad econdmica para sostenerla.

“La incidencia de ese sindrome en los Estados Unidos
surge ahora ante la resistencia de los pueblos de América
Latina —y de otros lugares del mundo— a la manipula-
cién y explotacion de la cual+han sido objeto. Surge ante
la resistencia a negociar con sus verdugos bajo la amena-
» za de la destruccion, como Nicaragua. Surge ante la insis-
tencia de grupos pacificistas, como Contadora, que creen
en la paz a partir del reconocimiento de los derechos de
otros pueblos. Todo esto puede obligar, a quienes en los
Estados Unidos se empenan en el proyecto imperial, a
buscar la paz que anhelan todos los pueblos de la Tierra”.

Eldoctor Leopoldo Zea, quien también recibi6 reciente-
mente la “Medalla de Honra” por parte de la Universidad

de Sao Paulo, Brasil, senalé que en Nicaragua se puede:

efectuar lo que no se quiso hacer en Vietnam, lo que la
conciencia de culpa norteamericana impidi6 se hiciese en
toda la Peninsula Indochina. Pero para que sea mas con-
vincente la nueva hazafia se debera, ‘también, magni-
ficar al enemigo. Asi, se presenta a Nlcaragua, que sélo

19 de junio de 1986

lucha en defensa de su derecho de autodeterminacién, co-
mo una potencia capaz de poner en peligro la seguridad
de los Estados Unidos y de todo el continente.

“Esta nacién, una y otra vez agredida, es presentada
como agresora a la que se debe detener con nuevos y mas
ataques. Respecto del resto de América Latina, no se
tiene empacho en declarar modelo de democracia y liber-
tad al Pinochet de Chile. Se hace de los contras, mercena-
rios y traidores de la region, héroes de la libertad”.

El sindrome puede danar el futuro
imperial estadounidense

En fin, anadi6, se busca —de alguna forma— dar sa-
tisfaccion a la preocupacién moral estadounidense, al
mismo tiempo que se reactiva el impetu imperial (puesto
en duda a partir de la experiencia de Vietnam) de ese mis-
mo pueblo. “Esto es conciliar lo inconciliable, poniendo
asi fin al sindrome de qué tanto puede dafiar al futuro im-
perial de Estados Unidos”.

Sin embargo, todas las demostraciones de fuerza no
han bastado para eliminar dicho sindrome. Sigue vivo co-
mo una llaga. Es el que ha obligado al gobierno esta-
dounidense a abandonar a viejos servidores de su
hegemonia en Haiti y Filipinas. Se abandona a Duvalier
y Marcos para evitar que la rebelién de esos pueblos re-
sulte incontrolable. No debe suceder lo de Nicaragua e
Iran.

Ahora, explicd, ante la rebeldia del pueblo negro en
Sudafrica, se empieza a condenar a Botha como se conde-
na en Chile a Pinochet, por violar los derechos humanos.

El sindrome de Vietnam sigue vivo. Los esfuerzos de
Reagan por “curarlo” han resultado intiles, puntualizé.

“La Conferencia internacional sobre problemas actua-
les de la América Latina y su aporte a la salvaguarda de
la paz” fue organizada recientemente por el Instituto de
América Latina de la Academia de Ciencias de la URSS
con motivo de sus 25 afios de fundacion.

Gaceta
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Ha reorganizado su estructura

El servicio social en

la Facultad de Odontologia
ofrece multiples opciones

® En el altimo afio se visitaron 66 comunidades rurales,
en donde se atendieron 13,860 pacientes

® También se visitaron las Greas metropolitanas margi-
nadas

1 servicio social se concibe como el acto educativo

temporal y obligatorio de proyeccién social que fa-
vorece la formacion y el desarrollo profesional de los estu-
diantes por medio de la ejecucién de actividades que
contribuyan a la soluciéon de necesidades nacionales.

La prestacién del servicio social implica el desempefio
de actividades propias de cada campo en situaciones y es-
cenarios naturales.

La ley reglamentaria del Articulo 50. Constitucional,
en su capitulo VII relativo al ejercicio de las profesiones,
establece el servicio social como actividad de caracter
temporal que deberan prestar los profesionistas y estu-
diantes en interés de la sociedad y el Estado, como re-
quisito previo a la obtencién del titulo profesional.

El servicio social podra prestarse en cualquier institu-
cién u organismo publico, descentralizado o de servicio
social, fundacién o asociacion civil sin fines lucrativos,
que tenga dentro de sus funciones la prestacién de servi-
cios en beneficio de los sectores débiles de la sociedad o en
dependencias de servicio, investigacién o académicas de
la UNAM.

Podran iniciar su servicio. social los estudiantes de la
carrera de cirujano dentista que hayan aprobado el 70 %
de créditos (310 créditos académicos). Las actividades
que lleven a cabo los alumnos durante la prestacion del
servicio social deberan estar relacionadas directamente
con alguna de las areas de aplicacién de la odontologia y
bajo supervisién profesional. .

Para dar por terminado el servicio social, ademas de
haber trabajado por lo menos seis meses, los alumnos de-
beran cubrir por lo menos 480 horas efectivas de trabajo.
No se computarizaréd el tiempo que el estudiante in-
terrumpa sus actividades por enfermedad o vacaciones.

El estudiante de odontologia tiene entonces una gran
variedad de opciones, de acuerdo con sus preferencias,

10)|$meam

para prestar un servicio como retribucién por la oportu-
nidad de obtener una profesién universitaria. :

En el altimo afio, el servicio social ha reorganizado su
estructura, diversificando su campo de accion. Se estable-
ci6 la modalidad de practicas de campo en los periodos
intersemestrales y vacacionales, visitando las areas rura-
les en 22 entidades federativas, con el objeto de vincular
al estudiante con la problemaética de salud en el pais. An-
te la imposibilidad de cubrir todas las necesidades se opt6
por visitar solamente los lugares que no cuentan con una
escuela o facultad de odontologia. Las areas que se visita-
ron fueron: San Rafael Tlanalapan, Puebla; San Cristo-
bal de las Casas, Chiapas; San Diego de Alejandria, Jalis- |
co; Ciudad Altamirano, Guerrero; Naolinco de Victoria,
Veracruz; Cuernavaca, Morelos; Ometepec, Guerrero;
Iguala, Guerrero; Zacapu, Michoacén; Ajuchitlan del
Progreso, Guerrero; Galeana, Morelos; Zihuatanejo,
Guerrero; Calvillo, Aguascalientes; Atoyac de Alvarez,
Guerrero; Tepuxtepec, Michoacan; Uruapan, Michoa-
can; Ayutla, Jalisco; Quitupan, Jalisco, y Concordia,
Chiapas.

El resumen de trabajo fue el siguiente: se visitaron 664
comunidades en total, en donde se atendieron 13,860 pa-
cientes y se elaboraron las 13,860 historias clinicas corres-
pondientes. Entre los trabajos odontoldgicos que se reali- |
zaron destacan: 4,753 profilaxis, 2,595 eliminaciones de
sarro, 1,940 aplicaciones de fldor, 4,134 amalgamas,
1,746 resinas, 6,302 extracciones. El total de los trabajos
realizados fue 23,322.

‘

Los problemas bucodenthles afectan al 95% de la
poblacién

Es importante hacer notar que se debe tener atencién y
observar con claridad que los problemas bucodentales
afectan al 95% de nuestra poblacion, y que el Estado no
considera dichas enfermedades como un problema de sa-
lud ptblica. Salvo las acciones que realizan la Facultad
de Odontologia y algunas otras instituciones de salud, no
se hacen mayores esfuerzos al respecto. De ahi que la pre-
vencioén y control adquieren relevancia en la proteccién
de la salud de la poblacion.

En el mismo renglén de atencién se estableci6 la visita -
a las areas metropolitanas marginadas, con asistencia los
sabados y domingos, aprovechando los festivales del
DDF, donde se proporciona servicio dental y difusién de
las actividades de prevenci6n a través del servicio social.

; (pasa a la pagina 30)
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Investigacién sobre vegetales alimenticios

El contenido proteinico de
las leguminosas es
superior al de los cereales

L as leguminosas tienen dos veces mayor contenido
proteinico que los cereales; esto lo saben desde tiem-
pos remotos los pueblos de América, Asia y Europa, asi-
duos consumidores de frijol, soya, garbanzo y lenteja,
respectivamente. Sin embargo, en la superficie terrestre
hay miles de leguminosas que no son utilizadas; hay alre-
dedor de 1,300 especies en el mundo y se ingieren no més
de diez, lo que significa que esta fuente no esta siendo su-
ficientemente aprovechada.

De acuerdo con la maestra Angela Sotelo Lopez, inves-
tigadora de la Divisién de Estudios de Posgrado de la Fa-
cultad de Quimica, una razén por la cual no son utiliza-
das muchas especies de dichos vegetales es su contenido
de sustancias toxicas. ,

La especialista, quien durante afios se ha abocado a la
investigacién quimica de nuevas fuentes de alimentos,
explico que uno de los objetivos de su trabajo es conocer
la composicién de las leguminosas silvestres de México,
averiguar el tipo de téxicos que contienen y tratar de eli-
minarlos. En este sentido, dos posibilidades serian aislar
proteinas libres de toxicos, o bien utilizar esas plantas pa-
ra elaborar alimentos para rumiantes, que por su consti-
tucion digestiva pueden degradar las sustancias dafinas.

Muchos téxicos se destruyen por cocimiento

" Al abundar acerca de la toxicidad de las leguminosas,
la investigadora sefiald6 que muchas sustancias nocivas se
destruyen por cocimiento. Al respecto, explico que
dando frijol crudo a ratas de laboratorio, éstas mueren en
algunos casos a los 3 dias y en otros a los 10 o 15 dias, lo
nue no sucede si se les da cocido. Es decir, las toxinas de

este grano, como las del haba o chicharo, son termolabi-
les, se destruyen por calor, contrariamente a lo que suce-
de con los toxicos de numerosas leguminosas silvestres,
que son termoestables.

Ante esto ultimo, senal6, se han desarrollado métodos
analiticos quimicas y biol6gicos para evaluar la calidad
nutritiva de los alimentos y detectar los toxicos. Se refirié
también a otra linea de investigacién, encauzada a cono-
cer la fisiologia de las leguminosas y el efecto en el
hombre de ciertos factores de estas plantas, llamados an-
tifisiologicos. Dicha linea, aplicada a dos variedades de
frijol, consiste en estudiar las fases de desarrollo de la
planta: grano, plantula, floracién, fruto y semilla seca.

Lo que se busca es determinar la concentracién de t6xi-
cos en cada una de las fases y el porcentaje de nutrimen-
tos contenido en las diferentes partes del vegetal en cues-
tién. El trabajo, que se realiza en colaboracién con el Ins-
tituto de Investigaciones Agricolas de Chapingo, incluye
el analisis bromatoldgico, que investiga las concentra-
ciones de proteinas, minerales, grasas, fibra cruda y car-
bohidratos asimilables.

Igualmente, se pretende identificar el tipo de sustan-
cias toxicas presentes, asi como hacer pruebas bioldgicas
con_animales para conocer la calidad nutritiva del mate-
rial vegetal. :

Informé que los resultados de la investigacién men-
cionada se han venido publicando en alrededor de 25 re-
vistas mexicanas y extranjeras especializadas. Por otra
parte, el trabajo ha dado lugar a la realizacion de 40 tesis
de licenciatura y una de maestria.

Mezclas de cereal-leguminosa de gran valor nutritivo

La maestra Sotelo Lopez, quien por su trayectoria aca-
démica recibi6 el 7 de abril, Dia Mundial de la Salud, el
Premio Nacional Martin de la Cruz en Ciencias Farma-
céuticas, ha desarrollado paralelamente estudios tendien-
tes a la elaboracion de mezclas cereal-leguminosa de alto
valor nutritivo para alimentacion infantil.

(pasa o la pégina 30)
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Renglon

e Afio I, volumen 1, nomero 1, Primavera 86

A acaba de apa-
recer el pri-
mer numero de la
revista trimestral
Renglon, editada
por alumnos del Democratizacion, reto vital
50. semestre de la
Facultad de Dere-
cho. En su edito- BRLLEUEITEITTEN - LI =
rial comienza se-
nalando .la critica
situacion actual,
tanto en lo que res-
pecta a México co-
mo al conjunto de
la humanidad,
destacando “la cre-
ciente carrera ar-
mamentista, el te-
rrorrismo, el esta- »
blecimiento de los imperios politicos y de los regimenes
absolutistas en el gobierno de algunos estados, y en gene-
ral la pauperizaci6n axiologica que vive la moral contem-
poranea”.

“En medio de este ambiente de apatia y escepticismo
que también impera en la comunidad universitaria apa-
rece Renglon. Surge como el fruto del esfuerzo intelectual
de un sector estudiantil que se rehusa a caer en la inercia
de la incredulidad y de la indiferencia™. Entre otras con-
sideraciones afirma que “la Universidad no solo debe in-
formar; debe también formar criterios y moldear conduc-
tas”.

Democratizacion, reto vital, esun articulo de Erick Su-
zann Reed, donde se plantean principios generales y asi-
mismo problemas particulares de la sociedad mexicana.
*“Con el congelamiento de la movilidad social y el petrifi-
camiento de la redistribucién de la riqueza que ha provo-

Eduardo Navarrete

cado, la crisis ha venido a debilitar el llamado ‘factor es-

peranza’, entendido como la creencia de que se puede sa-
lir adelante individualmente, resolver las necesidades

Enrique Krauze, con el cual se inicia una serie de contac-

personales y familiares, y aspirar a un mejor nivel de vi-
da, sin tener que recurrir a actitudes radicales”, se afirma
en el parrafo inicial. :
En un esfuerzo por aprehender la esencia de la de-
mocracia, reconoce las dificultades de una definicion ;
exacta, y menciona el acerto de Pablo Gonzalez Casano{’
va: “La democratizacion se mide por la participacion de!
pueblo en el ingreso, la cultura y el poder”. A conti-
nuacién afirma el autor del articulo: “La democracia no
existe como un absoluto. Hay mayores o menores grados
de democracia dependientes de los indices cualitativos y
cuantitativos de esa participacion efectiva”, y pasa a ana-
lizar una cuestion de vital importancia, a saber, el “grado
de democracia” existente en México. También se estudian.
los obstaculos que dificultan el proceso de democratiza-
cion, los personalismos e intereses de grupo que se le opo-
nen, y termina el articulo enfatizando la necesidad de la:
democratizacién en esta hora critica para el pais. 2
Otros trabajos que se publican en este primer nimero ’W;
de Renglon son los siguientes: Sobre la independencia in-
telectual, por José Ma. Serna de la Garza; Las ideas de la
Constitucién en México en el siglo XIX, por Jests J. Silva
Herzog Marquez; La inercia social, por Federico Anaya.
Gallardo; La seguridad nacional, por Héctor Santana
Suarez; La asintota democratica en el sistema politico
mexicano, por Ulises Canchola G.; Las dos crisis, por
Alexis Reimers; La centralizacién administrativa, por
Eduardo Jaramillo Navarrete; Baker .vs. México, por Ja-
vier Medina M. e
Las relaciones exteriores de México son objeto de parti- .
cular atencién a través de una Entrevista con Jorge
Eduardo Navarrete, realizada por Jaime Deschamps y
Mauricio Farah, y de las entrevistas con Alfonso Garcia *
Robles y Porfirio Mufnoz Ledo, realizadas por Angela
Quiroga y Pedro Aguirre, que se publican bajo el titulo |
Dos mexicanos en nuestra politica exterior.
Se incluye también en esta entrega Un mensaje de

ra opiniones sobre el compromiso de los universitarios co
la sociedad y sobre el proceso de democratizacion.

En la seccion Libros figuran comentarios sobre Borges,
el palabrista, de Esteban Peicovich, y Pasion critica, de
Octavio Paz, a cargo de Jorge Lamoyi. L

tos con intelectuales mexicanos a los cuales Renglén pedi- ‘

PUBLICACIONES DE LA DGADyR

La Direccién General de Actividades veportivas y
Recreativas pone a disposicién de la comunidad universi-
taria y extrauniversitaria tres de sus publicaciones:
Folleto de nutricién,en un solo tomo: Psicologia del de-
porte,en dos fasciculos, y el libro La esgrima.

El Folleto de nutricién versa sobre lo que es la compo-
sicién de los alimentos, los nutrimentos, los grupos de
alimentos, las fibras y caracteristicas de una dieta nor-
mal, enfocado basicamente en servir como orientacién y
guia para llevar una nutricién adecuada, todo ello por
medio de textos e ilustraciones a manera de caricatura
deportiva.

El precio de esta obra es de $300.00 y puede conse-
guirse en las librerias de la UNAM y en la Coordinacién
de Comunicacién Social de la DGADyR, previo pago en la
Unidad Administrativa de esta dependencia.

Los fasciculos de Psicologia del deporte, en tomos 1y
2, tratan sobre las teorias del aprendizaje aplicadas al
deporte y sobre la preparacién del deportista para el
manejo adecuado del triunfo y la derrota con base en
una adecuacién racional emotiva.

Estos folletos, preparados por la Subdireccién de Me-
dicina del Deporte de la DGADyR, tienen un valor de
$150,00 por ambos numeros y pueden adquirirse en los
sitios mencionados. :

La esgrima también puede obtenerse en los lugares
sefialados.
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Pieza teatral de Mario Benedetti
“Pedro y el Capitan’:
introduccion al alucinante
mundo de la tortura

* Se presentaré en el Auditorio Jullén

Carrillo de Radio UNAM los fines de
semana de Junio y julio

Esta es una obra interesante, actual y dolgrosa. En ella .,
se demuestra, con agudeza y sentido actoral’y autoral,que

el conflicto planteado por Mario Benedetti fambién tras-

ciende al sexo.

T ras haberse presentado en diferentes foros universita-
rios durante los ultimos meses, y despertado una inte-
resante polémica entre la critica por la intervencién de
dos mujeres interpretando los polos opuestos que presenta
la tortura: torturado y torturador, esta peculiar puesta
en escena de la obra Pedro y el Capitén, escrita por el uru-
guayo Mario Benedetti, con una produccion de la Direc-
cion General de Actividades Socioculturales, se presenta-
rd en el Auditorio Julidn Carrillo de Radio Universidad
los fines de semana de junio y julio, después de haber rea-
lizado una temporada en el Teatro Legaria.
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Pedro y el Capitan, interpretada por Selma Beraud y
Susana Robles, con base enel evidente conflicto de intere-
ses, crea la lucha dialéctica que promueve el drama o
accion escénica. La relacion torturador y torturado no sé-
lo trasciende la dindmica de amo-esclavo; llega, en el mo-
mento del reconocimiento, a la estricta identificacion, en
un plano donde el dolor fisico y la dignidad humana son
expresiones no sélo escénicas o teatrales, sino, y en esto
estriba su valor intrinseco, eminentemente politicas.

El espacio escenogrdfico es drido, casi vacio: por una
parte una mecedora —picana— cuna; por la otra, una
red —reja— cdrcel, que unidas al trabajo actoral impreg-
nan la escena con un tono de angustia que introduce al
alucinante mundo de le tortura.

En esta obra de Mario Benedetti, dirigida por Carlos
de Pedro, con Mauricio Altamirano como asistente de di-
reccion y con musica del maestro Mariano Balleste, en-
contramos un mundo donde la tortura no repara en
hombres, mujeres o ninos; un mundo en que los persona-
jes son simplemente seres humanos y sensibles. El dolor,
los golpes y la angustia no son cuestion de sexo; en ningtin
momento la direccién de la obra recurre al maquillaje,
vestuario o imitacion de personajes masculinos. Se supri-
me la violencia fisica, para dejar que el texto fluya suave-
mente en ocasiones, brutalmente en otras, por la boca de
dos mujeres.

Personajes dificiles y complicados que durante setenta
minutos nos conducen con entrega y profesionalismo a
través de un texto poético, doloroso y nostdlgico para
Pedro, también doloroso, crudo y cruel para el Capitdn.

¢Cudl es la tortura mds cruel, la fisica o la mental? M
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Mayor apoyo a estudiantes deportistas destacados

Segunda reunién del Consejo Técnico del Deporte Universitario

E ] objetivo primordial de la DGADyR es atender y dar
prioridad de servicio a la mayoria de los participan-
tes en cada una de las actividades deportivas y recreativas
en la Institucion.

En el marcode laSegunda reunion del Consejo Técnico

del Deporte Universitario, celebrada recientemente en la ,

Sala de Juntas de la Direccion General de Actividades
Deportivas y Recreativas, también se puso de manifiesto
que se debe atender a toda la poblacion universitaria en
la medida de las posibilidades y apoyar a aquellos estu-
diantes deportistas que destaquen y obtengan un buen ni-
vel competitivo.

La licenciada Elena Subirats Simén, titular de la
DGADyR, el profesor Andrés Llorente Izquierdo, el li-
cenciado Sergio Pardo Galvan, los profesores Rolando
Isais y Mary Joel de Madrquez, el licenciado Alfredo
Furland Malmud y el doctor Antonio.Marquez Mora, in-

tegrantes del Consejo Técnico del Deporte Universitario,

vertieron sus puntos de vista con respecto al significado
del deporte y la recreacion.

Se dijo que el deporte y la recreacién fisica son fun-
ciones que van por separado y no deben confundirse,
pues diferenciaron la participacién deportiva de la re-
creativa, En éste tltimo punto coincidieron en sefalar
que la actividad recreativa representa toda actividad
fisica, cuya actitud primordial implica el juego y la
distraccion en forma sana sin reglamentos universales y
sin compromiso de tiempo por parte del interesado.

Se hablé de la necesidad de contar conla Licenciatura
en Docencia del Deporte, misma que debe emanar del se-
no de la actividad académica y de investigacion de la pro-
pia UNAM, para sentar las bases de la educacién deporti-
va y recreativa, principalmente.

Conrespecto a laactividad recreativa, se informé sobre

Aspecto de la Segunda reunién del Consejo Técnico del Deporte Universita-
rio, encabezada por la titular de la DGADyR

los juegos interescolares que contempla la Conferencia
Estudiantil Deportiva del Area Metropolitana (CEDAM),
que pretenden celebrar diversidad de confrontaciones de-
portivas entre los diferentes equipos con deseos de partici-
par, sin limite de cupo, entendidos de que no es requisito
indispensable pertenecer a las selecciones representativas
de sus instituciones educativas y que no signifiquen nin-
giin costo, mas que el arbitraje de las actitivades progra-

madas. : o
De este modo, la Direccién General de Actividades De-

portivas y Recreativas de la UNAM ha invitado al Institu-
to Politécnico Nacienal, entre otras instituciones, para
celebrar dichos juegos, hecho con extraordinaria respues-
ta al haberse inscrito 80  equipos de basquetbol. ;

La proxima reunion, tercera en el orden, se efectuara

el 16 de julio a las 18:00 h. .Oj
)

De montafiismo y exploracién
CURSOS DE VERANO PARA PUMITAS

on el objeto de encaminar a los nifios por el respeto
C y el conocimiento de las bellezas naturales de
nuestro pais, y por acrecentar la defensa de los recursos
naturales, la Asociacién de Montafismo y Exploracién
de la UNAM, en coordinacién con la DGADyR, ha orga-
nizado los Cursos de verano para Pumitas.
Los cursos estén dirigidos para nifios y nifias de entre 8
y 12 aflos de edad, con un cupo méximo de 40 integran-
tes. ‘ s
El grupo “A" participaré durante cinco semanas, de lu-

nes a viernes, de julio 14 hasta agosto 17, de 10:00 a

15:00 h.
El grupo "B” tendrd actividades sdbados y domingos,

para cubrir siete fines de semana, de julio 5 al 17 de
agosto, de 10:00 a 15:00 h.
Los requisitos indispensables son: contar con mochila,’
manga protectora de agua, bolsa para dormir, zapatos
tenis, linterna y cantimplora. -
El costo serd de $12,500, més gastos de transporte, y
comprende el préstamo de equipo para préacticas (tienda
de campafa, cuerdas, etcétera), playera, tres salidas,
capacitacién fisica especializada, audiovisuales y
peliculas, conocimientos de primeros auxilios, asistencia
médica permanente, juegos y précticas en contacto di-
recto con la naturaleza y, sobre todo, absoluta seguri-
dad, entre otras cosas. e
Para mayores informes o inscripciones puede diri-

E oS e

A girse al cubiculo de Montafismo y Exploracién de la

UNAM, edificio intermedio de la Pista de Calentamiento
de CU de lunes a viernes, de 11:00 a 15:30 h, con los
entrenadores Manuel Casanova Becerray Carlos Rangel.
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Seleccion de programas
en la banda de Amplitud
Modulada, 860 kHz

Jueves 19 y 26

11:00 h. Los Universitarios y la
Salud, por la Direccién General de
Servicios Médicos.

11:30 h. Palabras sin reposo, por
Tomas Moijarro.

13:15 h. Revista informativa.
14:00 h. Cartelera cinematogré-
fica universitaria, por el Departa-
mento de Actividades Cinemato-
gréficas de la UNAM.

14:15 h. Del plato a la boca, por
Elvira Garcia y Yuriria Contreras.
17:15 h. En la ciencia, por el Cen-
tro Universitario de Comunicacién
de la Ciencia.

17:30 h. Rock marginal, por Wal-
ter Schmidt.

18:00 h. Poesia al viento, por Car-
los lllescas.

19:00 h. La opinién de los sucesos.
19:30 h. Panorama del jazz, por
Roberto Aymes.

'20:00 h. Control remoto desde el
Auditorio Julién Carrillo.

21:00 h. Frente a la Universidad,
por Axel Didrikson.

Viernes 20 y 27

8:45 h. Interaccién Académica,-

por la Direccién General de Inter-
cambio Académico.

9:15 h. Actualidades académicas.
11:00 h. La alimentacién en el bie-
nestar social y familiar, por el
PUAL.

11:30 h. Pensamiento e ideas de
hoy, por Toméas Moijarro.

12:30 h. Ventana al mundo.

14:00 h. Cartelera cinematogréafi-
ca universitaria, por el Departa-
mento de Actividades Cinema-
tograficas de la UNAM.

14:15 h. Notas sobre notas, por
Juan Helguera.

17:15 h. Radio UNAM en el mun-
do, por Ramiro Ruiz.

17:30 h. Mdsica en imégenes, por
la Filmoteca de la UNAM.

18:00 h. Filosofia contemporéanea,
por Ricardo Guerra.

19:00 h. América, ayer y hoy, por
Mario Salazar Valiente.

19:30 h. Panorama del jazz, por
Roberto Aymes.

20:30 h. Control remoto desde la
Sala Nezahualcéyotl.

Sabados 21 y 28

8:55 h. Cartelera cinematogréfica,
por el Departamento de Activida-
des Cinematogréficas de la UNAM.
9:00 h. Panorama deportivo, por
Edmundo Ruiz Velasco.

11:30 h. Paliques y cabeceos, por
Tomdas Mojarro.

12:00 h. Universo musical, por la
Discoteca de Radio UNAM.

16:00 h. Nuevas partituras, Por
Mario Kuri Aldana.

17:00 h. Retrato hablado, por Elvi-
ra Garcia.

17:30 h. La dicha inicua, por Ma-
nolita Alegria.

19:00 h. La opinién de los sucesos.

Domingos 22 y 29

9:15 h. El rincén de los nifios, por

-Rocio Sanz.
11:00 h. El domingo en el Chopo

(control remoto).

12:00 h. Concierto diferido de la
OFUNAM.

14:00 h. Cien aiios de tango, por
la Pefia "Los muchachos de antes”
17:00 h. Lirica internacional.

18:00 h. Opera en Radio UNAM.
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Secretaria de la Rectoria
Comision Coordinadora del Servicio Social

Programas de Servicio Social

NOMBRE Y CLAVE DEL PROGRAMA

INSTITUCION PATROCINADORA Y.HORARIO

CARRERAS

Regularizacion Juridico-Administrativa del
Patrimonio Inmobiliario Federal (1403,
1404, 1400, 1392 al 1398).

Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia.
Mutuo acuerdo. ¢

Derecho, Ingenieria Topografica y Geodesta,
Administracion, Arquitectura, Derecho e In-:
genieria Civil.

Administracion General de Desarrollo Urbano
(1402).

Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia.
De 9:00 a 13:00 h.

Derecho y Economia.

Planeacion y Finanzas (1380).

CONASUPQ. De 9:00 a 13:00 h.

Contaduria.

Participacion de los Jovenes en la Planeacion
de Programas de Prevencion de Conductas
Infractoras (1379).

‘Secretaria de Gobernacion. De 9:00 a 13:00 h.

Psicologia, Pedagogia, Sociologia, Ciencias
Politicas y Administracion Pablica (especiali- -
dad en Administracion Publica) y Ciencias de

la.Comunicacion.

Servicio Social en el Programa Nacional de
‘Bibliotecas Publicas (1195).

Secretaria de Educacion Puablica. Mutuo
acuerdo.

Arquitectura, Disefio Industrial, Pedagogia,
Actuaria, Economia, Sociologia, Trabajo So-
cial, Historia, Bibliotecologia, Contaduria -y
Administracion,” Ciencias de la Comunica-
cion, Diseno Grafico, Ingenieria en Compu-
tacion, Matematicas y Psicologia.

" Programa de lntegracién Laboral (1194).

Banco Obrero, SA. Mutuo acuerdo.

Contaduria, Administracion, Derecho y Psico-
logia. 3

Desarrollo de Nuevos Productos (1193).

Diesel Nacional, SA. Mutuo acuerdo.

Disefio Industrial € Ingenieria Mecanica y
Eléctrica.

Centro de Informacion y Documentacion en
Alcohol (1191).

Instituto Mexicano de Psiquiatria. Mutuo
acuerdo.

Bibliotecologia.

Encuesta Estatal de Empleo (1190).

Secretaria de Programacion y Presupuesto.
De 10:00 2 14:00 h.

Economia, Contaduria, Sociologia, Relaciones
Internacionales, Trabajo Social, Actuaria, Ma-
tematicas, Ingenieria Civil, Ingenieria en -

Computacion, Ingenieria Mecanica y Eléctri- g
* ca y Ciencias de la Computacion. g

IADE para el Desarrollo Urbano, Vivienda y
Ecologia (1106).

Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia.

Mutuo acuerdo.

Ingenieria Quimica e Ingenieria Mecanica y
Eléctrica.

Catalogo de B‘ienes Inmuebles del Patrimonio
Cultural (1105).

Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia.
Mutuo acuerdo.

Arquitectura, Ingenieria Civil e Ingenieria en
Computacion.

Administracion General de Desarrollo Urbano
(1104).

Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia.
De 9:00 a 13:00 h.

- Periodismo y Comunicacion Colectiva, Cien-

cias de la Comunicacion y Disefio Grafico.

Regulacion Juridico-Administrativa del Patri-
monio Inmobiliario Federal (1103).

Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia
Mutuo acuerdo. i

Ingenieria Topografica y Geodesta.

Agua Potable (1100 al 1102).

Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia. De
10:00 a 14:00 h.

Ingenieria en Computacion, Bibliotecologia,
Actuaria, Ingenieria Civil, Economia, Admi-
nistracion, Comunicacion Grafica, Sociologia,
Psicologia, Trabajo Social, Contaduria e Inge-
nieria Mecanica y Eléctrica.

Oficinas de Quejas y Denuncias (1377).

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. De
8:00 a 12:00 h.

- Derecho, Administracion y -Economia.

!

)
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NOMBRE Y CLAVE DEL PROGRAMA

INSTITUCION PATROCINADORA Y HORARIO

CARRERAS

Planeacion y Programacion del Desarrollo Ur-
bano (1095 al 1099).

Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia.
Mutuo acuerdo.

Ingenieria en Computacion, Ciencias Politi-
cas y Administracion Pablica (especialidad
en Administracion Pablica), Diseiio In-
dustrial, Lengua y Literatura Hispanicas,
Economia, Arquitectura y Geografia.

Industria Paraestatal (1422).

SOMEX. Mutuo acuerdo.

Contaduria.

Planeacion y Desarrollo Administrativo de los
Recursos Humanos (1378).

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. De
9:00 a 13:00 h.

Administracion y Contaduria.

Organizacion y Funciones de la Coordinacion
Metropolitana (1376).

Secretaria de Hacienda y Crédito Pubhco
Mutuo acuerdo.

Administracion y Contaduria. -

Sistema Integrado de Control y Evaluacion
(1375).

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Mutuo acuerdo.

Economia y Administracion.

Contabilidad de Fondos Federales por Medios
Electronicos (1374).

J Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

Mutuo acuerdo.

Contaduria e Informatica.

Sistema Mecanizado de la Rendicion de la
Cuenta de Ingreso y Egreso (1373).

Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico.
Mutuo acuerdo.

Informatica.

Reestructuracion de la Tesoreria de la Fede-
racion (1372).

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. De
9:00 a 13:00 h.

-

Administracién.

Analisis de las Causas Propiciantes en la Co-.

mision de Delitos Fiscales (1371).

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Mutuo acuerdo.

Sociologia y Derecho.

Compilacion y Actualizacion de Disposicionés
Juridicas (1370).

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Mutuo acuerdo. .

Derecho y Bibliotecologia.

Traduccion e Informatica (1369).

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Mutuo acuerdo.

Informatica y Lengua y Literatura Hispanicas.

Defensa de la Constitucionalidad de Leyes y
Actos en Materia Hacendaria (1368)._

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Mutuo acuerdo.

Derecho.

Defensa en Controversias Fiscales (1367). ‘

_ Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Mutuo acuerdo.

Derecho.

. Manuales de Relaciones Industriales (1366).

Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico. De

‘8:00 a12:00 h.

Disefio Industrial.

Manual de Bienvenida (1365).

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. De
8:00 a 12:00 h.

Administracion.

Reglamento Interno de Segundad e Huglene
(1364).

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. De
8:00-a 12:00 h.

Disefio Industrial.

Técnicas Aplicadas de Control de Calidad
(1363).

Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico. De
8:00 a 12:00 o de 14:00 a 18:00 h.

Disefio Industrial.

~

Disefio de Métodos (1362).

Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico. De
8:00 a 12:00 h.

Diseo Industrial.

Investigacion y Mejora de Procesos (136’\.

Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico. De
8:00 a 12:00 o de 12:00 a 16:00 h.

Ingenieria Mecanica y Eléctrica,

el

pide informes e inscrfbete a estos programas en la unidad.responsable del servicio social de tu escuela 0 facultad, o en la Comision Coordinado-
ra del Servicio Social. cuyo horano de atenélon a estudiantes es de 9.30a 13:00 y de 17:30 a 19:00 h. La CCSS se ubica entre las facultades de

ingeniera y Arquitectura.,

19 de junio de 1986

EL COORDINADGR EJECUTIVO
Dr. Rafael valoes Gonzalez.
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Instituto de Geologia

El Instituto de Geologia, con fundamento en los
articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a un concurso
abierto a las personas que rednan los requisitos se-
fialados en la presente Convocatoria y en el referi-
do Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza de
técnico académico auxiliar “C" de tiempo comple-
to, con un sueldo mensual de $116,356.00, en el
Grea de Preparacién de muestras (léminas delga-
das, cortes y superficies pulidas), para estudios
geolégicos y geoquimicos.

BASE:

— Haber acreditado todos los estudios de una li-
cenciatura o tener una preparacién equivalente.

De conformidad con el articulo 15, inciso b), del
mencionado Estatuto, los interesados deberan pre-
sentar las siguientes

PRUEBAS:

a) Examen escrito sobre técnicas de preparacion
de muestras y la influencia de éstas en la obten-
cién de resultados.

b) Examen préctico sobre preparacién de cortes,

~ superficies pulidas y léminas delgadas.

¢) Demostrar capacidad para operar y dar'mante-
nimiento preventivo al equipo asociado al cam-
po de trabajo.

Para participar en este concurso los interesados
deberén llenar una solicitud y entregar la docu-
mentacién correspondiente en la Secretaria Admi-
nistrativa de esta dependencia, dentro de los quin-
ce dias habiles siguientes a la publicacién de esta
Convocatoria. ‘

Ahi mismo se les comunicard de la admisién de
su solicitud y la fecha de iniciacién de las pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el mencionado Estatuto se darén a conocer los
resultados de este concurso.

El Instituto de Geologia, con fundamento en los
articulos 38, 40, 66 a 69 y 71 a 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a un
concurso abierto a las personas que reunan los re-
quisitos sefialados en la presente Convocatoria y
en el referido Estatuto,y que aspiren a ocupar una

plaza de investigador asociado “B" de tiempo .

completo, con sueldo mensual de $182,044.00, en
el area de Geologia, Bioestratigrafia y Tecténica de
las secuencias del Aptiano-Albiano de la Porcién
Noroccidental de México, con residencia en Her-
mosillo, Sonora, de acuerdo con las siguientes

( BASES: -

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o
bien conocimientos y experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado eficientemente cuando menos
dos afios en labores docentes o de investigacién
en la materia o érea de su especialidad.

3. Haber producido trabajos que acrediten su com-
petencia en la docencia o investigacién.

Ademds deberdn de formular un proyecto de in-
vestigacién sobre la geologia de las unidades
estratigraficas del cretacico temprano en la parte
oriental del estado de Sonora.

Para participar en este concurso los interesados
deberan llenar una solicitud y entregar la docu-
mentacién correspondiente en la Seccién de Perso-
nal de esta dependencia dentro de los quince dias
hdébiles siguientes a la publicacién de esta Convoca-
toria. En la misma seccién se les comunicaré de la
admisién de su solicitud.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se darén
a conocer los resultados de este concurso.

El Instituto de Geologia, con fundamento en los
articulos 38, 40, 66 a 69 y 71 a 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a un
concurso abierto a las personas que retnan los re-
quisitos sefialados en la presente Convocatoria y
en el referido Estatuto, y que aspiren a ocupar una
plaza de investigador asociado “B" de tiempo
completo, con sueldo mensual de $182,044.00, en
el 4rea de Geologia, Petrologia y Tecténica de los
Complejos Metamérficos del sur de México, cones-
pecial énfasis en el estudio estructural de zcnas de
fallas potencialmente activas, de acuerdo a las si-
guientes

J

18 fRam

19 de junio de 1986



»

N

- vestigacién sobre las caracteristicas de las rela-

BASES:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o
bien conocimientos y experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado eficientemente cuando menos
dos afios en labores docentes o de investigacién
en la materia o érea de su especialidad.

3. Haber producido trabajos que acrediten su com-
petencia en la docencia o investigacién.

Ademdés deberén de formular un proyecto de in-

ciones estructurales entre los complejos metamér-
ficos oaxaquefio, Acatlan y Xolapa.

Para participar en este concurso los interesados
deberan llenar una solicitud y entregar la docu-
mentacién correspondiente en la Seccién de Perso-
nal de esta dependencia dentro de los quince dias
hébiles siguientes a la publicacién de esta Convo-
catoria. En la misma seccién se les comunicoré de
la admisién de su solicitud.

Una vez concluidos los procedimientos esfablecn-
dos en el Estatuto del Personal Académico se darén
a conocer los resultados de este concurso.,

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, 19 de junio de 1986.

EL DIRECTOR
Dr. Fernando Ortega Gutiérrez.

Facultad de Filosofia y Letras

La Facultad de Filosofia y Letras, con fundamento
en los articulos 35, 36, 48, del 66 al 69y del 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a concurso de oposicién abierto a las per-
sonas que reunan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y
que aspiren a ocupar las plazas de profesor de
asignatura categoria “A" definitivo, que se especi-
fican a continuacién:

Divisién de Estudios Profesionales
Colegio de Bibliotecologia

1 Plaza para la asignatura de Psicologia de la edu-
cacién | y Il, érea de Enseﬁanzo de la biblioteco-
lagia.

Colegio de Estudios Latinoamericanos

1 Plaza para la asignatura de Historia de América
Latina, siglo XX, 4rea de Tronco bésico.

Colegio de Filosofia

1 Plaza para la asignatura de Didéctica de la
filosofia, 4rea de Materias propedéuticas e ins-

trumentales. )
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ESTADO DE TABASCO

1 Plaza pata la asignatura de Practica Docente Diri-
gida, Grea de Materias propedéuticas e instru-’
mentales.

Colegio de Geografia

1 Plaza para la asignatura de Cartografiac matemé-
tica | y ll, area de Cartografia y fotogrametria.

1 Plaza para la asignatura de Geografia urbana,
Grea de geografia humana.

1 Ploza para la asignatura de Estadistica aplicada ¢
la geografia I-1, 4rea de Metodologin geogréfica.

1 Plaza para la asignatura de Histéria de las cien-
cios geogrdficas, érea de Metodologia geografi-

. ca.

1 Plaza para la asignotura de Geobotdnico y prac-
ticas, Gren de Geografia fisica.

1 Plaza para la asignatura de Geologia aplicada o
la geografia fisica.

1 Plaza para la asignatura de Geogrofia mateméti-
caly ll, &rea de Cartografia y fotogrametria.

1 Plaza para la asignatura de Seminario de geo-
grafia médica .y Il, rea de Geogratfia de la sa-
lud.

1 Plaza para la asignatura de Meteorologia aplica-
da a la geografia y practicas (observatorio mete-
orolégico), Grea de Geogratfia fisica.

1 Plaza para la asignatura de Anélisis e interpreta-
cién de mapas, drea de Cartografia y fotograme:
tria. '

1 Plaza para la asignatura de Geogratia rural,
4rea de Geografia humana.

1 Plaza para la asignatura de Fotogeogratia aplica-
da | y précticas |, areas de Cartogratfia y fotogra-
metria.

1 Plaza para
fotogrametria
fotogrametria.

1 Plaza para la. asignatura de 'Précticas de
Fotogrametria I-1l, area de Cartogrotfia vy -
fotogrametria.

la asignatura de Précticas de
I-l, area de Cartografia vy

Colegio de Historia

1 Plaza para la asignatura de Arte colonial mexica-
no, area de Historia del arte.

1 Plaza para la asignatura de México contemporég-
neo, area de México independiente.
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Departamento de Letras Clésicas

1 Plaza para la asignatura de Etimologia superior
grecolatina del espafiol, drea de Formacién di-
déctica.

1 Plaza para la asignatura de Latin Il y Cultura lati-
na, érea de Latin.

Colegio de Letras Hispénicas

1 Plaza para la asignatura de Literatura espafiola
medieval (curso general), Grea de Literatura es-
pafiola.

1 Plaza para la asignatura de Seminario de litera-
tura medieval, 4rea de Literatura espafiola.

1 Plaza para la asignatura de Teoria literaria, area
de Teoria.

Colegio de Letras

Departamento de Letras Inglesas

1 Plaza para la asignatura de Inglés prefacultativo,
area de Lengua.

1 Plaza para la asignatura de Traduccién |y 1l, drea
de Traduccién.

Colegio de Pedagogia

2 Plazas para la asignatura de Antropologia filosé-
fica, area de Filosofia de la educacién.

1 Plaza para la asignatura de Précticas escolares |, -

érea de Did4ctica y organizacién escolar.

BASES:

1. Tener titulo superior al de bachiller en una licen-
ciatura del drea correspondiente a la materia
convocada.

2. Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con el articulo 74 del menciona-
do Estatuto, por disposicién del H. Consejo Técnico

de la facultad, los aspirantes deberéan presentar las

siguientes pruebas en las fechas que se les comuni-
caré oportunamente.

a) Critica escrita al programa de la asignatura o
propuesta de otro.

b) Exposicién oral del punto anterior.

¢) Prueba didactica consistente en la exposicién,
ante un grupo de alumnos, de un tema que se fi-
jard cuando menos con 48 horas de anticipacién.

Para participar en este concurso los interesados.
deberdn presentar en la Secretaria del Profesorado
de la facultad, dentro de los 15 dias hébiles conta-
dos a partir de la publicacién de esta Convocatoria,
una solicitud en los formularios elaborados al efec-
to, acompafiada de los siguientes documentos:

. Curriculum vitae actualizado.

il. Copiade los documentos que acrediten los es-
tudios, experiencia y grados requeridos.

ll.  Sise trata de extranjeros, constancia vigente

20)|ERim

( de su residencia legal en el pais y condicién

migratoria suficiente.

En la misma Secretaria del Profesorado se les co-
municard a los aspirantes si su solicitud ha sido
aceptada, asi como la fecha de iniciacién de las
pruebas.

Por ningin motivo se aceptaran documentos fue-
ra del plazo indicado en esta Convocatoria, ni se
recibirdn los trabajos requeridos como prueba des-
pués de la fecha que sefiale la correspondiente Co-
misién Dictaminadora. '

Al concluir los procedimientos que se indican en
el mencionado Estatuto se daré a conocer el resul-
tado del concurso, el cual surtird efecto a partir de
la fecha en que termine el contrato de los profeso-
res que las ocupan interinamente.

“POR MI RAZA HABL_ARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, 19 de junio de 1986.

EL DIRECTOR
Mtro. Arturo Azuela A.

Facultad de Ingenieria

La Facultad de Ingenieria, con fundamento en los
articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del Personal

- Académico, conveca a concurso de oposicién abier-

to a las personas que rednan los requisitos sefiala-
dos en la presente Convocatoriay en el referido Es-
tatuto para ocupar las plazas de técnico académico
no definitivo, en la Divisién de Estudios de Posgra-
do, que se especifican a continuacién:

1 Plaza de técnico académico auxiliar "A" de medio
tiempo, en el aGrea de Unidad de Cémputo, con
sueldo de $32,498.00. :

1 Plaza de técnico académico asociado "A" de
tiempo completo, en el drea de Unidad de Cémpu-
to, con sueldo de $96,596.00. .

BASES:

Para auxiliar "A":
a) Tener grado de bachiller o una preparacién
equivalente.
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Pura asociado "A":
. Tener grado de licenciado o preparacién equn-
valente.

2. Haber trabajado un minimo de un afio en la ma-
teria o Grea de su especialidad.

De conformidad con el inciso b) del articulo 15
del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de-
terminé que los aspirantes deben presentar las si-
guientes

PRUEBAS:

Para auxiliar "A":
a) Examen de conocimientos y habilidades.

Para asociado “A":
a) Examen de conocimientos y habilidades en el
érea.

Para participar en este concurso los interesados
deberdn presentar en la Secretaria General,
dentro de los 15 dias hébiles contados a partir de la

escrito, ucompaﬁoda de la siguiente documenta-
cién:

I Curriculum vitae, por duplicado.
Il.  Copia del Acta de nacimiento.

tiene los estudios y titulos requeridos.

IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su
residencia legal en el pais.

V. Sefialamiento de direccién para recibir comu-
nicaciones en la ciudad de México o en
Ciudad Universitaria.

El Secretario de la Comisién Dictaminadora les
comunicaré las fechas de las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se les
daran a conocer los resultados del concurso.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, DF, 19 de junio de 1986.

EL DIRECTOR
Dr. Octavio A. Rascén Chavez.

Instituto de Investigaciones
Bibliograficas

El Instituto de Investigaciones Bibliogréaficas, con
fundamento en los articulos 9y del 11 al 17 del Es-
tatuto del Personal Académico, convoca a concurso
de oposicién abierto a las personas que reunan los
requisitos sefialados en la presente Convocatoria y
en el referido Estatuto para ocupar la plaza de téc-
nico académico que se especifica a continuacién:
Una plaza de técnico académico ordinario asociado
"A" de tlempo completo interino, en el drea Reco-

\

publicacién de esta Convocatoria, una solicitud por-

lll. Copia de los documentos que acrediten que

pilacién y anélisis de informacién en la Hemeroteca
Nacional, con sueldo mensual de $127,508.00.

BASES:

1. Tener grado de licenciado o una preparacién
equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de un afio en la ma-
teria o Grea de su especialidad. '

3. Tener conocimiento de un idioma diferente al
espafiol.

De conformidad con el inciso b) del articulo 15
del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de-
terminé que los aspirantes deben presentar las si-
guientes

PRUEBAS:

a) Presentar un anteproyecto sobre recopilacién y
andlisis de informacién en la Hemeroteca Nacio-
nal. :

b) Presentar un examen sobre desarrollo y com-
plementacién de colecciones hemerogréficas.

Para participar en este concurso los aspirantes
deberén presentar en la Secretaria Académica del
Instituto de Investigaciones Bibliogréficas, dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la publi-
cacién de esta Convocatoria,unasolicitud por escri-
to acompafiada de la siguiente documentacién:

I Curriculum vitae.
Il. Copia de la documentocnén que ocredn‘e el
curriculum.

En la Secretaria Académica se comunicaré a los
aspirantes si su solicitud ha sido aceptada, asi co-
mo la fecha de iniciacién de las pruebas.

Al concluir los procesos establecidos en el men-
cionado Estatuto se dard a conocer el resultado del
concurso.

El resultado del concurso surtird efecto a partir
de la fecha de terminacién del contrato del técnico

19 de junio de 1986
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El Instituto de Investigaciones Bibliogréficas, con
fundamento en los articulos 9y del 11 al 17 del Es-
tatuto del Personal Académico, convoca a concurso
de oposicién abierto a las personas que rednan los
requisitos seflalados en la presente Convocatoria y
en el referido Estatuto para ocupar la plaza de téc-
nico académico que se especifica a continuacién:
Una plaza de técnico académico ordinario auxiliar
“A" de tiempo completo interino, en el 4rea de Ser-
vicios de informacién hemerogréfica en la Hemero-
teca Nacional, con sueldo mensual de $85,796.00.

BASE:

—Tener grado de bachiller o una preparacién equi-
valente.

De conformidad con el inciso b) del articulo 15
del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de-
terminé que los aspirantes deben presentar las si-
guientes

PRUEBAS:

—Presentar un anteproyecto para mejorar los ser-
vicios al piblico en la Hemeroteca Nacional.
—Presentar un examen sobre la programacién

reprogréfica en la Hemeroteca Nacional.

Para participar en este concurso los aspirantes
deberdn presentar en la Secretaria Académica del
Instituto de Investigaciones Bibliogréficas, dentro
de los 15 dias habiles contados a'partir de la publi-
cacién de esta Convocatoria, una solicitud por
escrito acompafiada de la siguiente documenta-
cion:

1. Curriculum vitae.
Il.  Copia de la documentacién que acredite el cu-
rriculum.

En la Secretaria Académica se comunicaré a los
aspirantes si su solicitud ha sido aceptada, asi co-
mo la fecha de iniciacién de las pruebas.

Al concluir los procesos establecidos en el men-
cionado Estatuto se daré a conocer el resultado del
concurso. ’

El resultado del concurso surtird etecto a partir
de la fecha de terminacién del contrato del técnico
con quien la plaza en cuestién esté comprometida.

*

El Instituto de Investigaciones Bibliogréficas, con
fundamento en los articulos 9 y del 11 al 17 del Es-
tatuto del Personal Académico, convoca a concurso
de oposicién abierto a las personas que reunan los
requisitos sefalados en la presente Convocatoria y
en el referido Estatuto para ocupar la plaza de téc-
nico académico que se especifica a continuacién:
Una plaza de técnico académico ordinario auxiliar
"A" de medio tiempo interino, en el 4rea de Proce-
samiento técnico de publicaciones periédicas en la
Hemeroteca Nacional, con sueldo mensual de
$42,898.00.

(
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BASE:

— Tener grado de bachiller o una preparacién
equivalente.

De conformidad con el inciso b) del articulo 15
del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de-
terminé que los aspirantes deben presentar las si-
guientes

PRUEBAS:

a) Presentar un anteproyecto para el mejoramien-
to del procesamiento técnico de publicaciones
periédicas en la Hemeroteca Nacional.

b) Presentar un examen sobre complementacién
de revistas y periédicos.

Para participar en este concurso los aspirantes
deberan presentar en la Secretaria Académica del
Instituto de Investigaciones Bibliogréficas, dentro
de los 15 dias héabiles contados a partir de la publi-
cacién de esta Convocatoria, una solicitud por es-
crito acompafiada de la siguiente documentacién:

I Curriculum vitae.
ll. Copia de la documentacién que acredite el cu-
rriculum.

En la Secretaria Académica se comunicaré a los
aspirantes si su solicitud ha sido aceptada, asi co-
mo la fecha de iniciacién de las pruebas.

Al concluir los procesos establecidos en el men-
cionado Estatuto se daré a conocer el resultado del
concurso. i :

El resultado del concurso surtird efecto a partir
de la fecha de terminacién del contrato del técnico
con quien la plaza en cuestién estd comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" !
Ciudad Universitaria, DF, 19 de junio de 1986.

LA DIRECTORA
Mtra. Ma. del Carmen Ruiz Castafieda.

Nota aclaratoria:

Por un error no imputable a este érgano informa-
tivo, en la Convocatoria para ocupar una plaza de
investigador asociado “A"” TC, en el drea de Proce-
sos y précticas educativas, del’Centro de Estudios
sobre la Universidad, publicada en la Gaceta
UNAM del 22 de mayo del afio en curso, se omitié
el Gltimo pérrafo que debe decir:

“"Una vez concluidos los procedimientos esta-
blecidos en el Estatuto del Personal Académico se
les daré a conocer los resultados del concurso, que
surtira efecto a partir de la fecha de terminacién
del contrato del investigador con quien la plaza en
cuestién se encuentra comprometida”.
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Facultad de Psicologia

CURSOS DEL CENTRO DE
EDUCACION CONTINUA

Montessori y el nifio preescolar
en el medio urbano. Ponente: li-
cenciada Luz Maria Chapela Men-
doza. Del 30 de junio al 5 de julio,
de 9:00 a 14:00 h.

Centros de evaluacién: una al-
ternativa en deteccién de potencial
en recursos humanos. Ponente: li-
cenciado Carlos Gémez Rebollar.
Médulo I: Bases tebricas del centro
de evaluacién. 3, 4 y 5 de julio.

Médulo IlI: Desarrollo e implanta-
cién ‘de un centro de evaluacién.
10, 11 y 12 de julio.

Médulo lil: Taller elemental (op-
cional). 7, 8 y 9 de agosto.

Horario: jueves y viernes de 18:00
a 21:00 h, sGbado de 9:00 a 13:50 y
de 15:00 a 19:00 h.

Taller de redaccién | y Il. Ponen-
te: licenciada Lourdes Romero A.
Taller de redaccién I, del 9 al 30 de
julio, y Taller de redaccién Il, del 2
al 30 de agosto, miércoles de 18:00
a 21:00 h, y sdbado de 9:00 a 12:00
h.

Informes e inscripciones en el
CEC, ubicado en Saturnino Herrén
No. 135, colonia San José Insur-
gentes, o a los teléfonos 593-60-01
y 593-60-27.

Facultad de Quimica
CURSOS ESPECIALES

Bajo el rubro general La esta-

distica aplicada a la toma de deci-
siones en la industria, la Coordina-
cién de Extensién Académica del
plantel, a través de su Departa-
mento de Educacién Continua y
Cursos Especiales, organiza las si-
guientes sesiones:
Disefio estadistico de experimen-
tos, del 23 de junio al 11 de julio.
Programacién y control de proyec-
tos, del 4 al 15 de agosto.

Mayores informes a los teléfo-
nos 550-58-93 y 550-52-15, exten-
sién 2896, con la sefiorita Marfa del
Rosario Pedraza O.
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Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Ciclos de conferencias

EL MOVIMIENTO OBRERO
LATINOAMERICANO EN LOS
OCHENTA

Este ciclo se efectuard durante
julio, de 11:00 a 13:00 h.

Programa:

Martes 1o. Inauguracién. Argenti-
na, por Adolfo Gilly, y Chile, por
Jaime Osorio.

Miércoles 2. Panamé, por Jorge
Turner; El Salvador, por Mario Sa-
lazar, y Nicaragua, por Mario Tru-
jillo.

Jueves 3. Brasil, por Severo Salles;
Bolivia, por Cayetano Llobet, y Mé-
xico, por José Maria Calderén.

ASPECTOS TEORICOS Y
ECONOMICOS DEL MOVIMIENTO
COOPERATIVO

Este ciclo se realizard de 9:00 a
11:00 h.

Programa:

27 de junio. El aspecto educativo
como palanca ideolégica del co-

operativismo, por la licenciada
Patricia Martinez Ascencio.

4 de julio. Las cooperativas como
organizacién social, por los licen-
ciados Enriqueta Mendoza Guillén
y Victor M. Zumaya Leo.

Es organizado por la Coordina-
cién de Administracién Piblica de
la FCPyS.

Curso

MEDIO SIGLO DE LA TEORIA
GENERAL DE KEYNES

El profesor -Ignacio Perrotini
tendrd .a su cargo las sesiones de
este curso, de 17:00 a 19:00 h, los
dias 23, 24 y 25 de junio.

Programa:

Lunes 23. El paradigma keyne-
siano: la teoria.

Martes 24. La préctica del keyne-
sianismo.

Miércoles 25. El Estado keyne-
sianismo y la crisis.

Todas las actividades tendran
como sede la Sala Isabel y Ricardo
Pozas del edificio F de la FCPyS.

3

Direccién General de Sérvicios de
Cémputo Académico

CURSOS DE PROGRAMACION

Estos cursos de complementa-
cion profesional sobre lenguaijes y
técnicas de programacién se desa-
rrollaran de julio a diciembre.

Programa:

Médulo introductorio. Lenguajes
de programacién: Algol, Basic, Co-
bol, Fortran y Pascal. Programa-
cién estructurada. Disefio de siste-
mas. Exdmenes de clasificacién
(opcionales).

Calendario de actividades:

Exdmenes de clasificacion para
ingresar directamente a los cursos
de lenguaje y médulos orientados:
8 de julio, 10:00 h. g

Para ingresar directamente al
Cobol avanzado, Programacién es-
tructurada y Disefio de sistemas: 8

de julio, 12:00 h. Publicacién de re-
sultados: 11 de julio.

Médulo introductorio. Registro pa-
ra seleccién de aspirantes: del 14
al 16 de julio. Publicacién de acep-
tados: 25 de julio. Inscripciones:
del 28 al 30 de julio. Duracién: del
4 al 25 de agosto.

Cursos de programacién. Algol,
Basic, Fortran, Pascal, Cobol basi-
co y avanzado, Programacién es-

tructurada, Disefio de sistemas y-

Médulos de programacién orienta-
dos a dreas especificas. Inscrip-
ciones: del 8 al 12 de septiembre.
Duracién: del 22 de septiembre al 4
de diciembre.

Para mayores informes e inscrip-
ciones acudir a la Seccién de Infor-
macién y Relaciones de esta de-
pendencia, ubicada en el Circuito
Exterior de Ciudad Universitaria,
frente a la Facultad de Contaduria
y Administracién, de lunes a vier-
nes, de 9:00 a 14:00 h. Teléfono
550-59-86.

Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia/DEP

ENFERMEDADES METABOLICAS EN
~ LOS BOVINOS

Este curso de actualizacién, or-
ganizado por el Departamento de
Produccién Animal: Rumiantes de
la FMVyZ, en coordinacién con la
Escuela de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la Universidad Auté-
noma de Puebla, se efectuara en el
auditorio de la escuela en Teca-
machalco, Puebla, los dias 10y 11
de julio, de 9:00 a 18:00 h.

Cuota: $6,000.00. Se entregard
constancia cubriendo el 100% de
asistencias. Cupo: 60 participan-
tes. ?

Coodinadores del curso: docto-
res Francisco Alejo Dominguez y
Eduardo Posadas Manzano.

TOPICOS SELECTOS EN
REPRODUCCION

Ademds, la misma coordinacién,
la Secretaria Auxiliar de Produc-
cién Animal y los departamentos
de Cirugia y Reproduccién de la fa-
cultad, conjuntamente con el IMSS,
organizan el curso Tépicos selectos
en reproduccion, el cual se verifi-
card los dias 30 de junio, y 1o. y 2
de julio de 9:00 a 14:00 h, en el au-
ditorio de la UDUAL (teoria) y en el
quiréfano de Grandes Especies de
la FMVyZ.

Cuota: $12,000.00. Cupo: 50 par-
ticipantes. .

Informes ‘e inscripciones en la
coordinacién o a los teléfonos 548-
81-99 y 550-52-15, extensién 4957.

CURSO PARA ADMINISTRADORES
PUBLICOS

El Gobierno de la Repiblica Po-
pular de Bulgaria invita a dos ad-
ministradores pUblicos mexicanos
para que participen como observa-
dores en el Congreso Internacional
sobre Preparacién de Cuadros Su-
periores en Administracién, mismo
que se realizard en la ciudad de
Sofia, del 29 de septiembre al 4 de
octubre.

Para obtener mayores informes,
dirigirse a la Subdireccién de Rela-
ciones Internacionales de la DGIA.
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Foculf@d de Medicina

Concurso de diagnéstico
radiolégico

NEUMOLOGIA

Este concurso, sexto de diez, se
realizara durante julio (lunes a
viernes), de 17:00 a 19:00 h, en la
Radioteca de la FM, ubicada en el
Centro de Recursos de Apoyo al
Aprendizaje (3er. piso del edificio
"B N
Se pondré al estudio un caso cli-

nico, y al término de éste se discu-

tira el diagnéstico.
Se extenderd constancia a. los

alumnos que obtengan el primero

y segundo lugares.

Curso extracurricular
LABORATORIO CLINICO

El Hospital General de México,

SSA, serd la sede de este curso,
que se realizaré del 1o0. al 31 de ju-

lio, impartido por el doctor Marco
Antonio Gonzalez Salayandia.
Se entregaré constancia.

Curso de capacitacién -
TECNICAS DE RADIOLOGIA

El doctor Antonio de la Rosa Tris-
tan seré el profesor titular de este
curso, el cual se verificard del 28
de junio al 16 de agosto, todos los

sébados de 8:00 a 14:00 h; en la
Unidad «de Radiologia del Hospital -

General.” !

Cupo: 25 alumnos. Inscripciones
y colegiaturas: $4,500.00.

Se extenderé constancia.

Informes e inscripciones en 'la
Secretaria de Erisefianza Clinica
(3er. piso del edificio "B"), de la
FM, o al teléfono 550-52-15, exten-
sién 2161,

CURSOS DEL SISTEMA DE
EDUCACION CONTINUA DEL
MODULO DE PSIQUIATRIA

Segundo semestre 1986

El manejo de la depresién por el
médico general. Profesor titular:
doctor Alejandro Diaz Martinez.

‘Eel 14 al 18 de julio, de 8:00 a 14:00

El alcoholismo y la farmacode-
pendencia como problema de sa-
lud péblica. Profesor titular: doctor
Enrique Suérez Alvarez. Del 4 al 8
de agosto, de 8:00 a 14:00 h.

Familia y enfermedad. Profesor
titular: doctor José Antonio Eme-

- rich. Del 25 al 29 de agosto, de 8:00
a 14:00 h.

Desérdenes psiquiatricos en la
infancia. Profesor titular: doctor
Guido Macias Valadez. Del 22 al 26
de septiembre, de 8:00 a 14:00 h.

Los trastornos y las disfunciones
sexuales en el campo de la medici-
na general. Profesor titular: doctor

. Eusebio Rubio Aurioles. Del 13 al

17 de octubre, de 8:00 a 14:00 h.

Los problemas psiquiatricos de
la senectud. Profesor titular: doc-
tor Miguel Krassoievitch Z. Del 10
al 14 de noviembre, de 8:00 a 14:00
by

Nota: los cursos se impartenen el
Palacio de Medicina (Brasil, es-
quina Venezuela, Centro).
Informes e inscripciones: a los
teléfonos 526-37-83 y 526-12-75.

CURSOS DE MEDICINA DEL TERCER
TRIMESTRE DE 1986

Urgencias médico-quirirgicas
para el médico general. Doctor
Mario A. Rodriguez leén, en la
UEC/MGF Doctor Francisco J. Bal-
mis, SSA; del 7 al 11 de julio, de
8:00 a 14:00 h.

Taller de electrocardiografia
clinica. Doctor Pedro Marin Avila,
en la'UEC/MGF Doctor Francisco J.

. Balmis, del 7 al 18 de julio, de 8:00

a 14:00 h.

Modular de medicina general.
Doctor René Chavarria Morales, en
la UEC/MGF Beatriz Velasco de
Alemén, SSA; del 7 de julio al 3 de
octubre, de 8:00 a 14:00 h.

ENEP Iztacala

INSCRIPCION A EXAMEN
PROFESIONAL DE MEDICO
CIRUJANO

La ENEP Iztacala convoca a los
alumnos egresados de la carrera
de médico cirujano a inscribirse en
la promocién de examen profesio-
nal que se efectuard el domingo 20
de julio en las instalaciones de la
escuela. !

* Los interesados deberan acudir
a la ventanilla de exdmenes profe-
sionales de la Unidad de Admi-
nistracién Escolar (planta baja del
edificio A-1) para realizar su trami-
te, de acuerdo con el siguiente
Inscripcién: 7, 8, 9 y 10 de julio, de
11:00 a 14:00 h, en la Administra-
cién Escolar.

1. Mostrar original y entregar fo-

tocopia de la historia académi-

ca al 100% de créditos. -
Los alumnos que realizaron In-
ternado en 1985, mostrar origi-
nal y entregar fotocopia de la
Historia' Académica del lo. al
80. semestre.

2. Llenar la tarjeta de inscripcién a
examen profesional.

3. Entregar dos fotografias tama-
fio credencial, no instantaneas.

4. Entregar comprobante de pago
por concepto de aplicacién de
examen profesional, cubierto
en la caja de la ENEPI.

Examen profesional: domingo 20,

‘alas 7:00 h, en el Edificio A-6 de la

ENEPI.
Requisitos:

1. Comprobante de inscripcién fo-
liado.
2. ldentificacién.
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Coordinador de Humanidades...
(viene de la pagina 1)

Ante el Consejo Técnico de Humanidades, congregado
en el Auditorio Mario de la Cueva el pasado 29 de mayo,
el doctor Jorge Carpizo manifestd que el periodo en el
que el licenciado Reyes Heroles estuvo al frente de la co-
ordinacién fue extraordinariamente fructifero, caracteri-
zandose por ser un leal y eficaz colaborador.

Durante los doce meses de su gestién, agregé el Rector,
se descentraliz6 la labor editorial de la Universidad y em-
pezd la reestructuracién de la propia obra editorial; la
Revista de la Universidad ha emprendido una nueva eta-
pa que se representa en el aumento de su circulacién y la
cual cumple sus funciones que le dieron origen; también
se creé el Centro Interdisciplinario en Humanidades y la
revista Voices of Mexico, que se constituye como una
publicacién universitaria dirigida al pablico norteameri-
cano en donde se muestra objetivamente el pais plural
que es México.

Por tanto, dijo, la labor del Coordinador saliente fue
muy bien cumplida. Asimismo, manifest6 su confianza
por seguir contando con su apoyo como universitario en
proyectos académicos concretos. ‘

El doctor Carpizo informé que al dialogar con el Con-
sejo Técnico de Humanidades se consideré saludable que
el nuevo coordinador emergiera del seno del propio érga-
no colegiado, pues se encuentran en proceso proyectos y
programas que se desea continuar.

Luego de la consulta se decidié elegir al licenciado
Jorge Madrazo Cuéllar, quien ha estado vinculado a la
Universidad desde estudiante y a través del desempeiio de
actividades académicas y administrativas. Ademas, en el
drea de humanidades ha realizado multiples actividades.

Finalmente, el Rector expresd su agradecimiento al li-
cenciado Reyes Heroles y su felicitacién al licenciado
Madrazo Cuéllar.

En su oportunidad, el licenciado Madrazo Cuéllar ma-
nifest6 que actualmente la Universidad encara uno de los
procesos mas importantes de su desarrollo moderno, el
cual es a la vez ajuste de su realizacion presente y cons-
truccién de su proyecto futuro.

Estamos, afnadio, delante de una sociedad altamente
tecnificada, donde los progresos de las ciencias exactas y
sus manifestaciones tecnolégicas ponen a prueba
diariamente nuestra capacidad de asombro; donde el
hombre y el grupo se empefian en la preocupacién funda-
mental por la conquista de las realizaciones materiales;
donde pareciera revelarse un lrecéndito deseo de evadir
los valores y principios que han sustentado y que actuali-
zan nuestra originalidad.

Los grandes retos de las humanidades

Por otra parte, mencion6 que los retos de las humani-
dades son: impulsar el reencuentro del hombre consigo
mismo, orientar las necesidades nacionales, dar sentido al
progreso, humanizar la crisis, recobrar la realidad huma-
na de nuestra existencia y poner al hombre y no a las co-
sas en el eje de su universo.
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Dijo que en este proceso las humanidades deben ser,
mas que actores, verdaderos protagonistas del cambio.

Las humanidades tienen un derecho de permanencia
en la Universidad, derecho de origen, consustancial de la
Institucién, pero al fin y al cabo derecho que se actualiza
todos los dias, que se gana cotidianamente; espacio uni-
versitario que no puede ser dacion gratuita sino conquista
permanente.

“Ante este.reto y este privilegio, este derecho y esta
obligacién —continu6—, las humanidades, que global-
mente sélo pueden encontrar su morada en la Universi-
dad, deben responder con el mayor vigor, con imagina-
cién creativa, con humanismo renovado y revolucionario
capaz no sélo de explicar el cambio, sino de proponerlo e
impulsarlo; humanismo de vanguardia que contienda y
reconduzca el debate social entre civilizacion y cultura;
humanismo educativo que haga mantener en'la mente de
los hombres su razén de ser.

Mas adelante hizo notar la necesidad de incidir en la
problematica nacional, por lo cual consideré que es me-

nester estar unidos. N

Finalmente, agradeci6 al Rector la confianza deposita-
da en él, a la cual, dijo, respondera con trabajo y esfuer-
zo, con la idea de servir a la Universidad. Asimismo, pi-
di6 a los miembros de los institutos y centros de la coordi-
nacion una colaboracién mas estrecha, para avanzar en
la consolidacién de un érgano renovado.

Palabras del licenciado Reyes Heroles

A su vez, el licenciado Reyes Heroles recordé que al to-
mar posesion de la Coordinacion de Humanidades habia
afirmado provenir orgulloso del cubiculo y desear el
regreso al mismo. “Hoy me siento satisfecho de poder
cumplir con aquella promesa que hice, de poder cumplir
con el compromiso que asumi conmigo mismo”.

También dijo que al iniciar el desempefio de su cargo se
propuso a colaborar con una gestién comprometida

y dinamica, clara y audaz, que desarrolla el doctor Car-&\

pizo; aunque reconoci6 verse en la necesidad de pospone
algunos proyectos personales y académicos.

“Para mi —continu6— fue claro desde entonces que
tan solo se abria un paréntesis en una serie de actividades
que conforman una vocacién irrenunciable”.

Al concluir, agradeci6 al personal que colaboré6 con él
y expres0 su felicitacién y apoyo al nuevo Coordinador.

El licenciado Jorge Madrazo Cuéllar es egresado de la
Facultad de Derecho de la UNAM. En 1975 fue asesor del
Abogado General de la propia Institucién; fue auxiliar
del Tribunal Universitario y asesor de la Coordinacion de
Humanidades; fungié como secretario del Consejo Técni-
co de Humanidades. Ocup6 el cargo de Secretario Acadé-
mico del Instituto de Investigaciones Juridicas. Desde oc-
tubre de 1984 venia ocupando el cargo de Director de esta
ultima dependencia.

El licenciado Madrazo Cuéllar, ademés, es miembro
del Comité de Descentralizacién de la Comisién Nacional
de Reconstruccion. En la actividad académica se desem-
pefia como profesor de Derecho Constitucional en la Fa-
cultad de Derecho y como Investigador titular “A” defi-
nitivo del IIJ. Es autor de diversos trabajos en materia
juridica.
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Presentacion de cuatro proyectos...

(viene de la pagina 1)

Con respecto a los aspectos mas relevantes de los pro-
yectos presentados en esta ocasion, el Rector de la UNAM

primero cit6 el de Reconocimiento y estimulo a estudian- .

tes sobresalientes, el cual mediante acciones diseniadas en
forma innovadora pretende destacar la presencia en
nuestra comunidad de un nimero significativo de estu-
diantes que cumplen su desempeno con eficiencia y alto
sentido de la responsabilidad, al tiempo que busca ani-
mar a otros muchos alumnos a que, con un esfuerzo adi-
cional, se hagan merecedores de un reconocimiento parti-
cular.

Los estimulos que recibiran los alumnos a partir del
mes de julio, ademas del reconocimiento honorifico res-
pectivo, seran, entre los que mas destacan: la inscripcion
anual gratuita o a precio reducido a revistas cientificas y
literarias; vales para asistir a diversas actividades cultu-
_ rales o para la adquisicién de libros; descuentos especiales
en los servicios de computo y de consulta a bancos de in-
formacidn; inscripcién gratuita a cursos y congresos de su
interés y la organizacion, para estos estudiantes, de clu-
bes académicos en dlstmtas areas del conocimiento y la
cultura.

Apoyo a la formacién en matematicas

Otro de los puntos del Programa Académico 1986 es el
de Apoyo a la formacién en matematicas, con el cual se
ofreceré a los estudiantes ayuda mediante materiales de
apoyo autosuficientes, una vez que se detecten las lagu-
nas y areas de deficiencia, indicé el doctor Carpizo.

El problema que representa la formacién en matemati-
cas dentro del bachillerato se ha enunciado en numerosas
ocasiones y es de sobra conocido; mediante este proyecto
se pretende a mediano plazo, agregé, contar con un diag-
néstico completo de esta problematica y sus origenes, vy a
corto plazo establecer acciones que corrijan las deficien-

ias de los estudiantes que en la actualidad cursan el pri-
mer afio de bachillerato y no hayan acreditado algunas
de las asignaturas del area.

Es pertinente sefialar, dijo, que en este proyecto se bus-
cara contar con mecanismos de seguimiento y eva-
luacion, con el propésito de corregirlo, ampliarlo y ofre-

* cerlo de manera permanente y sistematica a la comuni-

dad estudiantil; ademas, se llevaran a cabo acciones diri-
gidas a los programas de estudjo y al personal académico
y en breve seran puestos en marcha.

Grandes temas-grandes maestros

En el tercer proyecto, Grandes temas-grandes maestros,
el cual comenzara su fase inicial el proximo 23 de junio,
se organizaran, sistematicamente en los 14 planteles del
bachillerato, ciclos de conferencias, seminarios y cursillos
sobre topicos de interés para la comumdad que seran im-
partldos por lo mas selecto del personal universitario.

“Este tiene como objetivos nutrir el ambiente académi-
co de la poblaci6n estudiantil del bachillerato y fomentar
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el contacto de la misma con los universitarios relevantes,
cuya solida carrera los distingue como parte notable de la
comunidad académica nacional”’

La Universidad Nacional ofrece a los estudiantes de
educacién media superior la posibilidad de ingresar a al-
guna de las 63 carreras profesionales que imparte, afirmé
el doctor Carpizo. Sin embargo, anadi6, es necesario re-
cordar que el 50% de la demanda se concentra en sélo
siete de ellas, por lo cual es indudable que, aun cuando a
lo largo de los tltimos afios han habido mejoras en mate-
ria de orientacién vocacional, es mucho lo que falta por
hacer.

Por esta razén, asever6, durante julio arrancara el pro-
yecto de. Orientacién vocacnonal que buscara, con el
concurso de orientadores y expertos conocedores de sus
campos profesionales, se lleven a efecto quince reuniones
en los diversos planteles para exponer las posibilidades y
limitaciones de seis campos profesionales. Mediante estos
ciclos de mesas redondas se proporcionara al estudiante
informacion sobre las distintas opciones que existen al
respecto.

Finalmente, el Rector de la UNAM convoco a todos los
universitarios a emprender una jornada de trabajo y su-
peracion en beneficio de esta Casa de Estudios y de laso-
ciedad. '

También en el acto tomé la palabra la licenciada
Maria Guadalupe Gorostieta y Cadena, directora general
de la Escuela Nacional Preparatoria, quien expres6 que
hasta ahora poco se habia atendido al alumno brillante;
sin embargo, agregd, se inicia en la UNAM una nueva
etapa para la educacién media superior, la cual destaca
la excelencia educativa y pone atencion en los estudiantes
destacados, con la aspiracién de una mejor vida académi-
ca que estimule a la juventud del bachillerato.

Responsabilidad social del universitario

Por su parte, el licenciado Javier Palencia Gémez, co-
ordinador del Colegio de Ciencias y Humanidades, desta-
c6 la gran responsabilidad social de los universitarios y
exhort6 a los estudiantes de nivel medio superior en gene-
ral a la reflexién para que a través de una accion concreta
participen en la convocatoria para la elaboracién de un
ensayo sobre la Responsabilidad social del universitario y
se manifiesten en un ejercicio enriquecedor para esta Ca-
sa de Estudios y para el pais.

También tomaron la palabra dos estudiantes prepara-
torianos: El primero, Marcos Gerardo Martinez C., en
representacién de los alumnos del CCH, y Verénica Fa-
biola Moran B., de parte de los de la ENP.

Se refirieron a la importancia de que la UNAM . les
abriera por primera vez sus puertas en una actividad co-
mo la ocurrida y agradecieron el reconocimiento hecho
por la Rectoria. “La recibimos como un acto que refuerza
la preparacion recibida en las aulas universitarias hasta
hoy y también como un justo y merecido homenaje a to-
dos los maestros que con su esfuerzo, sus conocimientos y
su pasion, han propiciado nuestra formacion y nuestros
éxitos”.

Reconocieron, finalmente, que también en la ENP y el
CCH existen problemas, pero ellos han sido sefialados por
el doctor Jorge Carpizo en una valiente critica de aciertos

y errores.
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Vinculacién de la ciencia y la
tecnologia. ..

(viene de la pagina 4)

Este enlace, segin el Director del IA, es muy importan-
te y se ha utilizado en repetidas ocasiones como ejemplo
para justificar la importancia de la ciencia en situaciones
de crisis como la que vivimos. Por supuesto, la ciencia
tiene un valor cultural intrinseco que justifica plenamen-
te su existencia, ademas de su papel de alimentadora de
tecnologia.

Sin embargo, hay otros enlaces menos mencionados,
dijo. Y ejemplificé: a muchos cientificos les interesa fuer-
temente la manera en que la tecnologia puede alimentar
a la ciencia mediante el disefio y construccién de instru-
mentos cientificos mas poderosos. El cientifico utilizara
estos nuevos instrumentos para lograr nuevos conoci-
mientos basicos y asi sucesivamente, creandose un circulo
de retroalimentacién positiva que puede llevar a un pafs
a tener excelente ciencia y excelente tecnologia.

/

Necesaria mayor vinculacién entre investigadores y
sectores productivos

A su vez, el doctor Pablo Mulas, miembro del Instituto
de Investigaciones Eléctricas, expuso que uno de los
problemas entre los grupos de investigacion y los sectores
productivos es que existe poco conocimiento en la so-
ciedad sobre la utilidad de la investigacion y su desarrollo
experimental. Ademas, el sector industrial busca apoyo
técnico en el extranjero; también muchas industrias han

sido subsidiadas por grandes compaiifas extranjeras en in-
vestigacion y desarrollo, lo que ha sido fomentado por la
crisis.

Por otro lado, la crisis econ6mica crea una situacion fi-
nanciera precaria para algunos sectores industriales.
También se han detectado problemas legales en la
contratacion y no existe plena confianza en la tecnologia
nacional.

El cientifico agregd que es importante el enlace que
pueda haber entre los grupos de investigacion aplicada y
los grupos empresariales. Ademas debe apoyarse al méaxi-
mo la industria ya establecida para que se vuelva mas
competitiva.

Apunt6 que con respecto a la tecnologia de alta calidad
y de largo plazo se requeriria una decisién gubernamen-
tal para impulsarla.

En su oportunidad, el doctor Giafranco Bisiacchi,
miembro del Instituto de Astronomia, afirmé que es ab-
surdo pensar en el desarrollo de la ciencia basica sin el de-
sarrollo de tecnologia. Dijo que por el contrario ambas se
vinculan intimamente.

La UNAM, sefial4, ha seguido muy de cerca la proble- @
matica de la dependen01a cientifica y tecnoldgica, pero
en esta materia se estd muy lejos de alcanzar las metas
anheladas, pues se sigue importando mucha tecnologia.

Concluy6 manifestando que los investigadores univer-
sitarios deberian comprometerse a generar instrumental
tecnolégico, lo cual seria un gran aporte al progreso de la
nacion.

Los doctores Jestis Alvarez, de la Universidad Auténo-
ma Metropolitana, y Julidn Villarreal, del Instituto Poli-
técnico Nacional, informaron acerca de sus experiencias y
abogaron por el desarrollo de una mayor infraestructura
cientifica nacional y un mayor apoyo a la creatividad de
los cientificos mexicanos. ) [ ]

Financiamiento a Proyectos...
.(viene de la pagina 4)

d) Aportacién a la adaptacién, absorcién o desarrollo de
diversos componentes de paquetes tecnolégicos a im-
plantarse en la industria.

e) Produccién de libros, normas o manuales de interés
especifico para nece5|dodes nacionales o interna-
cionales.

— La viabilidad técnico-econémica del proyecto.
— La viabilidad de implantacién de los resultados del
proyecto en el sector productivo.

— Los antecendentes académicos del (los) investigador
(es) responsable (s).

INFORMACION REQUERIDA

El Comité Técnico del Fideicomiso SOMEX-UNAM basa
su procedimiento de evaluacién en la informacién que
contenga la propuesta preliminar, que deberé contener
los siguientes elementos:

" de 1986.

— Titulo del proyecto y dependencia (s) involucrada (s).
— Resumen del proyecto propuesto en un méaximo de
dos cuartillas, incluyendo los objetivos que se persi-

guen, asi como el impacto de la tecnologia en la solu-@
cién de problemas del sector productivo nacional.
— Monto aproximado y plazo aproximado de ejecucién.
— Curriculum vitae del investigador responsable del
proyecto propuesto. :
Las propuestas deberan ser envnadas antes del 31 de
julio de 1986 y seran analizadas en la reunién del Comité
Técnico del Fideicomiso SOMEX-UNAM el 14 de agosto

En esta reunién se seleccionaran los proyectos que
mds se ajusten a los criterios del comité, para los cuales
se solicitard mayor informacién. Se efectuarén, en éstos
casos, reuniones con las personas que el Comité Técnico
determine, con el objeto de involucrar usuarios poten-
ciales de las tecnologias.

La documentacién seré recibida y revisada en el Cen-
tro para la Innovacién Tecnolégica, Edificio de Posgrado,
20. piso, Ciudad Universitaria.

Para mayores informes, dirigirse al doctor José Luis
Solleiro o al ingeniero Anaximandro Flores, a los teléfo-
nos 548-89-83, 548-69-28 y 550-51-78, o acudir a las ofici-
nas del CIT. i

)
{E@’ﬁ”ﬂm
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Las relaciones de trabajo del personal...
(viene de lo pagina 7)

Después de hacer un recuento historico del origen y de-
sarrollo de las relaciones laborales en la Universidad Na-
cional, el licenciado Riva Palacio anoté que ellas presen-
tan en'la Universidad caracteristicas singulares, deriva-
das de la naturaleza misma de la Institucién, del tipo de
actividades que desarrolla y de los recursos que tiene asig-
nados para el logro de sus fines.

Las caracteristicas particulares se inician desde el
hecho de que la Universidad no es una empresa, no orga-
niza elementos de produccién con fines de lucro ni busca
provecho en sentido econémico y tampoco se da la lucha
de clases. Finalmente, la figura patronal, en su concepto
tradicional, practicamente no existe.

Sin embargo, aclard, se presenta la relacién de trabajo,

y éste, como derecho y deber social, debe respetarse. No

obstante las caracteristicas senaladas, se procura otorgar
a los trabajadores los derechos y prestaciones que como

aiales les corresponden de acuerdo a la normatividad vi- -

ente y en algunos casos superandolos en la medida de lo
" posible. En este sentido prevalece la idea de que no por el
hecho de que la relacién laboral se aparte del esquema
tradicional las aspiraciones de los trabajadores son menos
legitimas. —

Operacion del sistema de relaciones laborales

El licenciado Riva Palacio record6 que el 7 de enero de

reccién General de Relaciones Laborales, que dependien-
do de la Oficina del Abogado General tiene la funcién
principal de operar el sistema de relaciones laborales en el
ambito de la Universidad. :

La operacion del sistema de relaciones laborales en la

UNAM implica una serie de tareas entre las que por su __

importancia destacan.las siguientes:

— Atencién a los asuntos laborales que presentan los
trabajadores;

e Reforzamiento de la politica de comunicacion con los

' trabajadores y sus representantes sindicales;

— Vigilancia permanente de la aplicacién de las normas
legales y contractuales, asi como el seguimiento de los
compromisos contractuales;

— Asesoria a los trabajadores y sus representantes, y a
los funcionarios y dependencias de la Universidad,

sobre los problemas y situaciones que afrontan con -

motivo del trabajo, y -

— Part1c1pa010n en las acciones relativas a la nego-
ciacion colectiva durante las revisiones del contrato
colectivo de trabajo.

La negociacién, como subsistema de relaciones labora-
les, es una accion que se desarrolla casi permanentemen-
te, dada la complejidad de la Institucion; a través de ella
se llega a la solucién de los problemas especificos que

enfrentan las diversas dependencias y constituye el paso
previo para la firma del contrato colectivo de trabajo que
rige las relaciones con el personal administrativo.

Sobre el contrato colectivo, el conferenciante dijo que
es la expresion mas tangible de las relaciones laborales.
En él se manifiesta la voluntad de las partes, se sintetizan
los acuerdos y convenios de las mismas, en los que por re-
gla general se superan las disposiciones constitucionales y
legales, en beneficio de los trabajadores.

Asimismo, indicd, el contrato colectivo de trabajo es el
instrumento con el cual la Universidad y sus trabajadores
renuevan periédicamente sus compromisos y establecen
los acuerdos necesarios para garantizar la continuidad de
los servicios que la Universidad debe prestar y el logro de
los objetivos que tiene sefialados.

Con respecto a la revision que se haré en el mes de oc-
tubre del Contrato Colectivo actualmente vigente, el li-

- cenciado Riva Palacio sefial6 aspectos relevantes de dicho

contrato, asi como diversas prestaciones y estimulos esta-
blecidos e beneficio de los trabajadores, que dentro de
las limitaciones que la Universidad enfrenta rebasan las
sefialadas por la Ley Federal del Trabajo. Sefiald, entre

otras:

— Jornadas de trabajo que permiten un margen superior
para que el trabajador dedique su tiempo libre a la
convivencia familiar y social;

— Periodos de descanso, vacaciones y dias econémicos,
para nivelar el desgaste fisico y mental que implica su
labor diaria;

7 -— Licencias y permisos para que puedan atender diver-
1985, por acuerdo del Rector de la UNAM, se cre6 ia Di- = *~

sas necesidades y realizar actividades para su supera-

cién profesional y personal;

— Servicios que garantizan un medio ambiente laboral
exento de riesgos que afecten su salud y su seguridad;

— Prestaciones diversas que fortalecen su economia, co-
mo son: despensa, gratificaciones por asistencia y
puntualidad, aparatos e instrumentos médicos, grati-
ficaciones por pension, jubilacién o renuncia, pago de
marcha, compensacién por antigiiedad, etcétera;

— Servicio de guarderia, para que realicen sus labores
sin preocupacion respecto al cuidado de sus hijos me-
nores, y

— Prestaciones de caracter cultural, deportivo y recrea-
tivo, que permiten su superacion e integracién fami-
liar, como son: becas, acceso gratuito a actividades
culturales y deportivas, libros proporcionados gratui-
tamente o con descuento sobre su precio normal y
programas de ensefianza abierta.

Por altimo, el licenciado Riva Palacio expresé que la
experiencia acumulada a través del tiempo, la atencion
oportuna de los problemas y la prevision que se tiene de
éstos, aunado a la buena disposicion de las partes, son ele-
mentos que han permitido estructurar un sistema de rela-
ciones laborales solido, en el que se conjugan el mutuo
respeto y la proteccion de los derechos de los trabajadores
y los intereses de la Institucion.

Centro de Ensefianza para
Extranjeros

SESION DE VERANO

El Centro de Ensefianza para Ex-
tranjeros iniciard su Sesién de ve-
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rano, de 6 semanas, el 23 de junio.
Se impartirdn cursos intensivos de
espafiol tres horas diarias, y diver-
sas materias de cultura mexicanay
latinoamericana en las dreas de
arte, historia y literatura.

Las inscripciones se realizaran

del 17 al 20 de junio, de 10:00 a
13:00 h, en el local del centro, sito
en avenida Universidad No. 3002,
junto d la Facultad de Psicologia.

Informes de 9:00 a 14:00 h, en el
" teléfono 550-51-72.

Y
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El servicio social en la Facultad...

{viene de la pagino 10) o

Los estudiantes que laboran cumpliendo su servicio so-
cial reciben un curso previo, donde unifican y calibran
sus conocimientos y habilidades para proporcionar aten-
cion dental de primer nivel (prevencion), segundo nivel

{aplicacion de sustancias y limpiezas dentales) y tercer ni-
vel (procedimientos restaurativos).

Existe la atencién también en los dias laborables de la
semana, asistiendo 50 alumnos en dos turnos para pro-
porcionar atencién de primer nivel en las escuelas con
p(:‘i)ld( ion infantil hasta de 13 anos, asi como actividades
de primer v segundo nivel en las escuelas técnicas secun-
darias de la Secretaria de Educacién Pablica. Dentro de
ia Universidad también se envian grupos de estudiantes
tanto al Centro Médico Universitario y a la Direcciéon Ge-
neral de Actividades Deportivas y Recreativas, brindan-
do servicios de primer v segundo nivel.

Tambien se establecio un programa para la escuela de

la Federacién Mexicana de Futbol, donde se revisaron y

atendieron 1,300 ninos, asi como la instalacion perma-

nente de platicas de educacion para la salud para los
padres de familia.

Un punto muy importante que la Coordinacion del

Servicio Social de la Facultad de Odontologia ha tomado

en consideracion es la labor tan necesaria de encaminar y
sensibilizar al estudiante de odontologia hacia la docen-
cia y la investigacion, utilizando sus esfuerzos durante su
servicio social, en donde el objetivo es capacitar al alum-
no para que contribuya en el proceso ensenanza-aprendi-
zaje, orientando sus actividades en la obtencion y elabo-

racion de material didactico, mediante un curso prevwﬁ ‘

en pedagogia y didactica.

Asimismo, se les capacita para la recolecciéon de datos
para las investigaciones epidemioldgicas que se realizan
en la facultad y en el desarrollo de criterios acordes con
el método cientifico. M u

<

El contenido proteinico de las...
{viene de la pagina 11) ‘ ?

Ha empleado principalmente el garbanzo, y sobre éste
afirmo que su valor nutritivo es similar al de la soya, aun-
que posee menos proteinas; ademas tiene menor conteni-
do de sustancias toxicas. Por otra parte, subray6 que Mé-
xico ocupa el tercer lugar de produccion de esa legumino-
sa y el segundo en cuanto a exportacion; no obstante, al
interior es escaso su consumo.

£l garbanzo, enfatiz0, es muy adecuado para ser com-
binado con todo tipo de cereales, pues la mezcla obtenida
es de calidad superior a las.materias primas originales. Al
respecto, la investigadora también esta trabajando en la
nixtamalizaciéon de una mezcla de maiz y garbanzo, la
cual permite obtener una masa con caracteristicas orga-
nolépticas (olor, sabor, cuerpo) necesarias para la elabo-
racion de tortillas. Se ha demostrado con pruebas biol6gi-
cas en animales que el valor nutritivo de este producto es
notablemente superior al de las tortillas comunes.

Hasta el momento la estudiosa ha analizado nueve va-
riedades de garbanzo cultivadas en México Entre éstas se
encuentra el llamado ““garbanzo porquero”, utilizado pa-
ra alimentacién animal, debido a su color oscuro y redu-
cido tamano. No obstante, dada su calidad nutritiva si-
milar al grano de exportacion, asi como su bajo precio,
puede ser utilizado en la elaboracién de atoles y harinas
para consumo humano.

L.a maestra Sotelo ha estudiado, igualmente, las once
variedades de arroz que se cultivan en la Republica. Este
cereal ofrece ventajas en la elaboracion de mezclas ce-
real-leguminosa, debido a que México es autosuficiente
en arroz y no en maiz y trigo. Pero ademas la proteina del
arroz es de mejor calidad que la de los otros dos cereales,
aun cuando su concentracion proteica es inferior.
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Finalmente, al hablar de las posibilidades de las legu-
minosas silvestres como alternativa alimentaria, la inves-
tigadora universitaria afirmé que su trabajo no pretende
dar una solucién inmediata a los problemas de desnutri-
cién; pero, aclard, conociendo la composicién quimica de
estas plantas es posible como un primer paso su utiliza-
ci6én en alimentos para animales, principalmente rumian-
tes, que en la actualidad consumenuna buena parte de la
soya y el maiz de importacién; es decir, compiten con el
hombre en el consumo de estos granos basicos.

El Tribunal Universitario en el...
(viene de la pbglna 7)

La UNAM, expresd, en su poder dlsmplmarlo no cum-
ple funcmnes de facultad o de derecho, sino de potestad,
pues protege los intereses de la comunidad universitaria y
ello se desarrolla en forma jurisdiccional.

Con esto ultimo, asegurd, no se pretende afirmar que
su existencia o funcionamiento se apologetice, pues du-
rante mucho tiempo ha resuelto conflictos que podrian
haber llegado a instancias mayores al del orden universi-
tario.

Al finalizar, el Presidente del Tribunal Universitario .

destacé que México posee en la UNAM un lugar donde si
se cumple el ideal de Aristételes. Se combina, dijo, el go-
bierno de lo humane, la unidad en el Rector y el Consejo
Universitario, asi como la seleccién de la democracia, que
recae en el funcionamiento de los Consejos Técnicos.
En esta sesién de la Semana de la legislacién univer-
sitaria estuvieron en'el presidium los licenciados Eduardo
Andrade Sanchez, abogado general de la UNAM; Braulio
Ramirez Reynoso, director general de Asuntos Juridicos;
Victor Alafna Herrera, subdirector de Relaciones Labora-
les, y José Davalos Morales,director general de Estudlosde
Legislacién Universitaria. ; ‘n
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La FMVyZy la IBM desarrollaran...

(viene de la paginag 2)

Todo lo que sirva para incrementar dicha vinculacién,

como es el caso del presente convenio, necesariamente
tendra que impulsar las actividades extensionales, subra-
yo. ; Sl :
El doctor Berruecos, por su parte, explicé que el pro-
yecto a realizarse en el centro extensionista de la facultad
que dirige, ubicado en Martinez de la Torre, Veracruz,
constituye una oportunidad para utilizar tecnologias su-
mamente modernas en una de las 4reas mas importantes
de investigacion en la Universidad por su relacién con la
problemaética alimentaria.

En el centro de Martinez de la Torre, sefial6, se trabaja

fundamentalmente con ganado Holstein-cebti, a través
de tecnologias muy accesibles a los campesinos de la re-
i6n. Mencioné entre los principales logros el incremento
“e la produccién lechera, de tres litros diarios, promedio
en la regién, a 8.
Esto es trascendente porque se trata:de un producto del
cual México esta dependiendo del exterior; ademas, afia-

dié, el pequefio agricultor se ve beneficiado al aumentar

el potencial de produccién de ese alimento, tanto en tér-
minos de autoconsumo como de comercializaci6n.

Seglin quedd establecido, para el cumplimiento del
convenio se realizaran, entre otras actividades, el disefio
de captura de informacién y el analisis de los datos que
deberan capturarse para contar con la informacién ade-
cuada para los requerimientos del proyecto.

Asimismo, se desarrollara un modelo por computadora
de un sistema agrosilvo-pastoral de la regi6n, para poder
examinar y analizar alternativas tecnologicas tendientes
a incrementar la productividad de la zona.

IBM se comprometié a proporcionar los recursos hu-
manos necesarios, a permitir a las personas involucradas
en el proyecto la utilizacién de las instalaciones de su
centro cientifico y a donar ala UNAM una computadora
personal que sera usada en el CIEEGT para captura y
analisis de la informacion.

Esta Casa de Estudios, a través de la FMVyZ, adquirié
el compromiso de proporcionar los recursos humanos ne-
cesarios, recolectar la informacién referente a las areas de
investigacion y realizar la captura de la misma. También
desarrollaran labor de investigacién de los diferentes
componentes que integran los sistemas de produccion
animal propios del CIEEGT, y participara en el disefio y
desarrollo del modelo de simulacién propuesto en el plan
de trabajo. ]

Facultad de Arquitectura

Curso de actualizacién

MINUSVALIDOS Y ANCIANOS
COMO USUARIOS DE LA
ARQUITECTURA

La Coordinacién de Actualiza-
cién de la Divisién de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Arqui-
tectura y la Divisién de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Psicolo-
gia de la UNAM, en colaboracién
con el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) y del Instituto Nacional de la
Senectud (INSEN), invitan al curso
Minusvélidos y ancianos como
usuarios de la arquitectura, que se
impartird en el Aula de Actualiza-
cién de Posgrado de Arquitectura
de junio 30 a julio 11, de lunes a
viernes, a partir de las 17:00 h.

DEPFA. Unidad de Posgrado, ane-
xo a la Torre Il de Humanidades,
ler.nivel.CU. Teléfonos 550-62-09 y
550-52-15, extension 3460,

Cuota: $18,000.00. Se entregara
constancia cubriendo el 80% de
asistencia como minimo.

1il CURSO INFANTIL DE VERANO
DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA

El curso se realizaré del 30 de ju-
nio al lo. de agosto, de 9:00 a

Informes e inscripciones en la

13:00 h, en las instalaciones de la
FA en CU, con el tema El nifio y la
ciudad.

Costo: $25,000.00 (incluye mate-
rial, refrigerio y transporte para
las visitas guiadas a Chapultepec y
al zoolégico de Toluca). Cupo: 30
nifios (8 a 12 afos).

Informes e inscripciones en la
Coordinacién de Actividades So-
cioculturales, o a los teléfonos 548-
81-95 o 550-35-74.

CURSO PROPEDEUTICO DE LA
MAESTRIA EN ARQUITECTURA-

URBANISMO
Se convoca a los interesados en

realizar estudios de Maestria en
Arquitectura-Urbanismo, a inscri-
birse al curso propedéutico de se-
leccién, que se realizara del 7 de
julio al 29 de agosto.

Requisitos: certificado de estu-
dios, titulo profesional, Acta de
nacimiento, carta de exposicion de
motivos, curriculum vitae, fotogra-
fia tamafio infantil (todo por dupli-
cado); ademas, copia de un trabajo
relacionado con el érea.
Solicitudes: del 10. al 4 de julio, de

. 19:00 @ 21:00 h, con el coordinador

del érea.
Mayores informes: en la DEP/FA
(junto a la Torre Il de Humanida-
des), o a los teléfonos 550-62-09 y
550-66-64.

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

Dr. Jorge Carpizo
Rector

Dr. José Narro Robles
Secretario General

Ing. José Manuel Covorrubias
Secretario General
Administrativo

Act. Carlos Barros Horcasitas
Secretario de la Rectoria

Lic. Eduardo Andrade Sanchez
Abogado General

La Gaceta UNAM aparece
lunes y jueves o

Genaro Garcia
Subdirector de Ediciones

550-59-06
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Propuestas de la Division de
Ingenieria en Ciencias de la
Tierra

Propuestas de la Divisién de Ingenieria en Ciencia de la
Tierra, Facultad de Ingenieria, en respuesta a las exhor-
taciones del Rector de la UNAM, planteadas en el mural
“Semana Universitaria” No. 39, correspondiente a la se-
mana del 4 al 11 de noviembre de 1985, y en el documen-
to “Fortaleza y Debilidad de la Universidad Nacional
Auténoma de México”, presentado ante el H. Consejo
Universitario el 16 de abril de 1986.

En el primero de los documentos citados se sefiala:

“Como rector, me comprometo a tomar, dentro del
campo de mi competengia, las medidas que sean necesa- -
rias y a proponer otras a los cuerpos colegiados con el fin
de dar pasos adelante en la construccién de una universi-
dad mejor. :

En este camino, me encuentro con dos problemas:

1. Se eleva un clamor en nuestra Universidad en el sen-

tido de que tenemos que mejorar los niveles académi-
cos y todos estamos de acuerdo en que se tomen las
pertinentes medidas para alcanzar este objetivo,
siempre y cuando no se toquen nuestros privilegios
particulares, practicas indebidas o simples cos-
tumbres al margen de las normas juridicas y acadé-
micas.
Esto no es posible. Por ello he invitado, y lo seguiré
haciendo, a que prevalezcan el espiritu y la mistica
universitaria, a que todos juntos luchemos y alcance-
mos la Universidad Nacional que México requiere y
debe tener.

2. El pais vive tiempos econémicos muy dificiles, todos
lo sabemos, y algunas medidas tomadas dentro de la
Universidad pueden servir de pretexto para agitarla.
Nos enfrentamos, entonces, con un dilema y una pa-
radoja: cuando la Universidad esti tranquila, se
aconseja que no se tomen medidas porque para ¢qué
intranquilizarla?, y cuando tiene problemas, se argu-
menta que no es el momento propicio para tratar de

~mejorarla. En una palabra, para algunos, nunca hay
que emprender acciones; es la filosofia del no-hacer,
dejar que los niveles académicos se sigan deterioran-
do y que, en elafo 2000 (a solo 15 afos de distancia),
se pueda llegar a decir: [Qué bien estaba la Univer-
sidad-Nacional en 1985!

Eso no lo permitiremos.
Los universitarios estamos actuando y continuare-
mos actuando pero sélo triunfaremos si a los intereses

1.

personales anteponemos los de la Universidad; si
frente a la abulia y a la indiferencia, trabajamos y
defendemos a nuestra Casa de Estudios:

En el segundo documento se hace un diagnéstico
realista (aunque atn hay mucho por decir de la si-
tuacioén de la Universidad, con el objeto de iniciar en
la comunidad una auscultacién general acerca de la
forma c6mo se va a hacer frente y cémo se van a re-
solver los principales problemas que enfrenta la
UNAM). Se senala que todos debemos opinar y todos
nos debemos responsabilizar para que en el area de
competencia de cada autoridad y cada érgano cole-
giado, se tomen las medidas necesarias conducentes a
superar dichos problemas.

Atendiendo a la invitacién dirigida a toda la co-
munidad universitaria para que antes del 31 de julio|
del presente afio se manifieste sobre este diagnostico,
la Divisién de Ingenieria en Ciencias de la Tierra
propone las siguientes medidas, para alcanzar el ob-
jetivo propuesto, que en sintesis seria: “Que todos
juntos luchemos y alcancemos la Universidad Na-
cional que México requiere y debe tener”, sin miedo
a los problemas que puedan crearse, sino con-‘la
mistica de quien sabe y esta convencido de que se de-
ben tomar medidas efectivas para mejorar los niveles
académicos.

Estas medidas serian las siguientes:
Alumnos de primer ingreso
Considerando el bajo nivel de conocimientos de los
aspirantes a ingresar a las licenciaturas de la Univer-
sidad y el problemadel exceso de poblacion, se sugiere
realizar un examen de seleccién a todos los aspiran-
tes, tanto los provenientes de las preparatorias y
CCH oficiales como particulares, con el propésito de
que solamente tengan acceso a las facultades y es-
cuelas los mejor preparados, ya que su estancia en laigg
Universidad es muy costosa y en caso contrario, seria
una inversién que se pierde. Se considera que la de-
sercion es consecuencia de la frustracion del alumno
que al no sentirse capacitado abandona la Universi-
dad.

Otra proposicién menos radical es que se conserve
el pase automatico para alumnos provenientes del
bachillerato de la UNAM, siempre y cuando hayan
terminado sus estudios en la duracién normal del
ciclo escolar (3 afios) con una calificacién minima de
7.5. Quienes no cumplan con lo anterior deberan ser
sometidos a concurso de seleccion. Los alumnos que
provienen de otras escuelas se someteran también a
dicho concurso, el cual debera ser aprobado con una
calificacién minima que debera ser fijada, depen-
diendo de la licenciatura a que desee ingresar el aspi-
rante.

. Seriacién obligatoria

Una inquietud que constantemente preocupa al pro-
fesorado de esta Division y que irrumpe en cualquie
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discusién que suscita en relacién con el nivel acadé-
mico de los alumnos, es el de la seriacién indicativa.
En especial, no hay reunién de los Comités de Carre-
ra en que no surja este problema como uno de los
puntos neuralgicos que afectan todos los esfuerzos
realizados, provocando un sentimiento de frustra-
cién por considerar que todo el trabajo de revision,
correccion, modificacion y actualizacién de los pla-
nes de estudio de las carreras y los programas de las
diferentes asignaturas que se imparten en la Division
son en vano.

Por tanto, es una necesidad ineludible cancelar el
experimento —que ya demostr6 su ineficacia— de
conceder a los alumnos la facilidad de cursar sus ma-
terias en el orden que los acomode, sin respetar se-
riacién académica alguna, y regresar sin dilacion a la
seriacion obligatoria de las diversas carreras de la fa-
cultad, de acuerdo con los esquemas actualmente en
vigor de una manera sélo “indicativa”, y poder impe-
dir que se curse cualquier asignatura sin antes haber
aprobado las materias antecedentes, requisito indis-
pensable para un aprendizaje adecuado, que permita
preparar mejor a los futuros ingenieros del siglo XXI,
que el pais requiere. Con ello se evitaria, ademas, la
saturacion de los grupos y se haria mas eficaz el pro-
ceso enseflanza-aprendizaje.

. Retiro de ciertas concesiones

Aparte de la supresion de la falta de seriacion, se de-
ben reconsiderar otras concesiones que han dete-
riorado el nivel académico como la supresion de las
calificaciones numéricas, las dos vueltas de examenes
finales y los tres periodos de examenes extraordina-
rios, ya que en este ultimo caso el alumno tiene un
nimero ilimitado de posibilidades de presentar
dichos examenes; se opina que debe limitarse a un
examen final y a un examen extraordinario.
Exdmenes extraordinarios

Abundando en lo anterior, se deberia elevar el valor
del costo real de inscripcion a los examenes extraordi-
narios en un determinado porcentaje del salario
minimo mensual vigente y reducir a un maximo de
tres veces que el alumno se pueda inscribir al examen
extraordinario de cada asignatura.

Por otro lado, aquel alumno que tenga mas de 10 re-
probadas en su carrera se le debe cancelar su inscrip-
cion, a menos que el H. Consejo Técnico de la facul-
tad estudie su caso y en funcién del mismo, decida
concederle una oportunidad mas.

. Establecimiento de requisitos minimos para la per-
manencia de un alumno en la Universidad

En el caso de las carreras de la Divisién, los respecti-
vos planes de estudio presentan de 9 a 10 semestres de
5 a 6 asignaturas cada uno. El requisito minimo de
permanencia podria ser que el alumno acredite un
minimo de 3 6 4 materias por semestre, dependiendo
del nimero que contenga éste, con un promedio

=1

10.

minimo de 7.0. Anualmente, es decir cada dos se-
mestres, se revisaria el desempefio académico de ca-
da alumno y si no se satisface el requisito sefialado se
suprimiria su inscripcién én la Universidad.
Servicios

Se deben incrementar las cuotas por los servicios que
presta la Universidad (inscripcion, credenciales, exa-
menes médicos, certificados de estudios, exdmenes
extraordinarios, etc.) y mantener en lo futuro su va-
lor real, aumentando las cuotas de acuerdo con la
inflacién anual registrada o con el salario minimo
anual en el Distrito Federal.

Al mismo tiempo se debe implementar un sistema de
becas para aquellos alumnos de escasos recursos y
buen aprovechamiento (con un promedio superior a.
8.0).

Titulacion

Realizar una campana entre los egresados de la fa-
cultad que no se han recibido, por deber una o dos
asignaturas o por no haber presentado tesis, para que
lo hagan a la brevedad posible. Para ello se podrian
otorgar ciertas facilidades administrativas, como por,
ejemplo abrir una oficina de servicios escolares en el
Palacio de Mineria, organizar cursos de asignaturas
problematicas, etc. ,

Interaccion entre profesionistas y orientadores voca-
cionales

Con cierta periodicidad se solicita a profesores de
carrera de la facultad que dicten conferencias sobre
las carreras impartidas en la misma a alumnos de
educacion media superior. Se ha detectado que en
muchas ocasiones los alumnos no estan preparados
para asimilarlas. Por tanto, se considera conveniente
que exista una interaccién entre los profesionistas y
los expertos en orientacién vocacional que podria
traducirse en entrevistas, encuestas, etc., previa a
dichas conferencias.

Perfiles de egresados

Con el objeto de conocer el tipo actual y el deseable
de egresados de la facultad, seria conveniente que
por cada 4rea de la misma expertos en psicologia y
pedagogia, auxiliados por los profesionistas invo-
lucrados, elaboren un documento base que sirva para
determinar los perfiles de egresados, mediante en-
cuentas a empleadores, profesionistas, asociaciones
profesionales, etc. ' :
Profesores de tiempo completo

Si bien existen serias desviaciones en la némina del
personal académico, también es cierto que el nivel
académico de la Universidad recibiria un sélido im-
pulso si existieran un mayor nimero de profesores de
tiempo completo, cuyo nimero en muchas depen-
dencias de la Universidad es excesivamente reducido.
Como ejemplo se senala el siguiente: el Departamen-
to de Geofisica de la Divisién de Ingenieria en Cien-
cias de la Tierra durante el segundo semestre de 1985
atendi6 a 317 alumnos en 15 asignaturas. Este de-
partamento cuenta actualmente con 2 profesores y
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un técnico académico de tiempo completo, lo cual da donde se explique la importancia y bondades del sis-
aproximadamente una relacién de profesor de tiem- tema.
po completo /alumnos de 1/100. 14. Personal administrativo

En virtud del aumento injustificado de la relacion
del personal administrativo respecto del personal
académico sin aumento sustancial de la poblacién es-

Por Jo tanto se sugiere aumentar el nimero de profe-
sores de tiempo completo en las dependencias que
muestren mayores carencias, usando para ello los re-

cursos econdmicos provenientes de la depuracién de colar, seria deseable dar de baja a todo empleado que
la némina del personal académico por personal res- no muestre un verdadero espiritu universitario y al
ponsable de las actividades de los docentes, después igual que las dependencias gubernamentales, conge-
de haber eliminado al personal que cobra sin traba- lar o desaparecer esas plazas. Los intereses laborales
jar. ' . no deben estar por encima de los intereses de la Uni-
11. Cumplimiento del estatuto por parte del personal versidad.
académico \ , - 15. Recursos materiales
Que los profesores de carrera cumplan con el Estatu- Se deben utilizar adecuadamente los recursos mate-
to del Personal Académico, con respecto al niimero riales con que cuenta la Universidad y promover la
de horas de clase que les corresponda. Asimismo, generacion de ingresos extraordinarios con ellos, por
presenten los correspondientes programas e informes ejemplo mediante convenios con otras instituciones.
de actividades con toda oportunidad al H. Consejo 16. Ahorro
Técnico. Se debe promover el uso racional y ahorro conse-
Con relacion a los profesores de asignatura se les de- cuente en los siguientes rubros:
be dar facilidades para la entrega de su informe
anual de actividades. a) Agua.
En el caso de los investigadores obligarlos a que cum- b) Electricidad.
plan el estatuto en lo referente a sus actividades do- c) Papeleria (folders, sobres, etc.)
centes. d) Fotocopiado (simplificar y reducir el nimero de for-
12. Planeacion de actividades del personal académico mas de laadministracién académica y escolar y, ade-
(profesores e investigadores) maés, eliminar el subsidio a los estudiantes).
Las actividades del personal académico deben inscri- e) Invitaciones a eventos intrascendentes.
birse dentro de los programas y proyectos de la Insti- f) Racionalizar la compra de publicaciones periddicas.
tuciéon. Como ejemplo, se dan casos de la existencia Esto implica investigar qué biblioteca tiene una deter-
de investigadores aislados que no forman recursos minada publicacion y evitar duplicidades innecesa-
humanos. Por tanto, se debe hacer efectiva la vincu- rias.
lacién investigacion-docencia, sobre todo en aquellas
carreras en donde existen institutos de investigacion. Atentamente
13. Burocracia universitaria “POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Con frecuencia, el personal académico de carrera se Ing. Mariano Ruiz Vazquez. .}

ve obligado a realizar actividades burocréticas que
no le son propias, como es el llenado de un sinfin de
documentos sobre programacion e informacion de
actividades, a saber: dos programas de actividades y
dos informes de actividades (semestrales), dos . "
programas y dos informes de actividades de los 6rga- Apreczaczones SOrbre el
nos, once informes mensuales, cuatro informes tri- .

mestrales, un informe anual, un programa de metas 4 1011 ]
minimas, una autoevaluacién de metas minimas, dzagnOStzco que le a
una elaboracién de un anteproyecto de presupuesto

tomando como base un programa anual de actividades conocer el ReCtO r de _la

gue se elabora a mitad del afio y un ndmero variable

e programas e informes de actividades que solicitan 4 ] 1

las instituciones que tienen algtin convenio conla fa- . Unlverszdad Naczonal
cultad. Ello redunda en perjuicio de las actividades

académicas. ‘Es un documento objetivo en que aborda los principa-
Para ello se debe crear un sistema de informacién les aspectos de la vida universitaria.

sencillo y funcional que sea congruente con los Al inicio explica que se ocupa de los logros para presen-
programas institucionales y personales y ademas uni- tar en la segunda parte el diagnédstico de los problemas.
forme para toda la Universidad. Junto a este sistema En su primera parte abunda lo que la Institucion sig-
se debe elaborar un documento de concientizacién en nifica y ha significado nacionalmente, mas tarde hace
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Propucstas

una’ presentacién objetiva, documentada con cifras y
comparaciones sobre diversos aspectos.
~ Una apreciacion inicial y general del documento es la
que llevaria a situarlo en el contexto politico en que se da
a conocer, es decir el momento en que el pais se encuentra
y la vinculacién que puede intentarse entre el contenido
del discurso y el que se encuentra en otros documentos
oficiales o el que se advierte en las acciones que han sido
emprendidas recientemente por la administracién publi-
ca.
Este diagnostico aparece como el eslabon que relaciona
a la Universidad como institucién y las dependencias,
secretarias de Estado y entidades de la administracion
. publica que tienen que adoptar estrategias que les lleven
a elevar su eficiencia y a hacer el ajuste de sus estructuras
y en sus procedimientos con el fin de reducir su dimension
y por consecuencia adecuarse a la menor disponibilidad
de recursos. '

Una entidad gubernamental, diferente a la Universi-
dad Nacional, debe adoptar las medidas que deriven de
la estrategia gubernamental sin que medie ninguna expli-
cacion, o sin que tenga que hacerse alguna justificacion a
su interior de lo que se haré. La relacién orgéanica con el
ejecutivo es directa y abierta, siendo asi no hay posibili-
dad de que se presente algiin cuestionamiento serio sur-
gido de su propia comunidad. El caso de la UNAM debe
ser abordado de acuerdo con otra forma y guardando es-
pecialmente la imagen de institucién auténoma. Por ello
" se presenta este documento y alcanza rapida difusién en
los medios de comunicacién masiva. La noche misma en
que se presentd el diagnostico, el noticiero 24 Horas hizo
la presentacién y algunos comentarios sobre la crudeza
del documento. El noticiero con teléfono abierto en que
han comparecido secretarios de Estado, Monitor de Ra-
dio Red, dedic6 su espacio al comentario de los parrafos
que el senor Gutiérrez Vivé considera mas importantes.
Hubo la opinién de los escuchas que enriquecié los aspec-
tos negativos de la actuacién de profesores y empleados
de la UNAM.

La prensa se ocupa del documento también; en prime-
ra plana, periédicos como el Excélsior lo califican como el
mas profundo diagnéstico hecho por la propia Universi-
dad, habla de la valentia del Rector.

Independientemente de la objetividad con que se pre-
sentan los aspectos disfuncionales de la Universidad, la
justificacién puede encontrarse también en la necesidad
que tiene la UNAM como parte de la administracién
publica de hacer un empleo mas racional de los menores
recursos que recibira, y que conduzcan a la adopcién de
medidas que se traduzcan en su menor dimensionamien-
to. Toca la admision y de paso exhibe la crisis que aqueja
al sistema educativo a nivel basico, pues el promedio de
calificacién de los aspirantes a ingresar al bachillerato es
una grave denuncia sobre la crisis en que se encuentra la
educacién secundaria y primaria oficial. Esto puede te-
ner aplicacién en otros ambitos y de paso arroja una cul-
pa sobre los profesores que en estos momentos se encuen-
tran en reflujo después de la eleccién de sus dirigentes sin-

dicales y de la retirada de los profesores de Oaxaca,
quienes se manifestaron en la capital de la Republica.

Es un documento importante, pero que deja la sensa-
ci6n de que como corresponde ala UNAM se trata de
una retrospeccion profunda de su situacion, pero por otro
lado no penetr6 un poco mas en las condiciones que al ex-
terior de la Universidad han influido para que se tengan
agravados los problemas que surgieron como consecuen-
cia de la vinculacién que la UNAM guarda con la so-
ciedad. La masificacién, el deterioro en los niveles de
aprovechamiento, el ausentismo de profesores, son algu-
nas de las consecuencias de lo que sobre la UNAM produ-
jo la dinamica social y sobre todo la forma en que el pro-
pio sistema pretendi6 resolver problemas politicos y so-
ciales en otros tiempos.

Por su esencia institucional, algunas de las acciones
que se emprendieron, como respuesta al contexto politico
exterior, tuvieron mayor repercusion, dado que la si-
tuacion tendi6 a cristalizarse y a provocar con el paso del
tiempo mayores problemas. Cuando la situacién finan-
ciera del pais hace crisis por la insuficiencia de recursos,
se opta por revisar la estructura total y el funcionamiento
del aparato gubernamental. Se han tenido a nivel de opi-
nion puablica, opiniones en el sentido de que es necesario
que el gobierno disminuya de tamafio, se pone en duda la
posibilidad de que el gobierno decida sin una mayor par-
ticipacion de los sectores con interés en opinar o con peso
real para influir, es decir los grupos de poder econémico
reclaman mayor presencia y ésta se resta al sector oficial.

Se ha hecho publico que el gobierno vende o desapare-
ce sus empresas no rentables. En este contexto, la UNAM
no puede permanecer indiferente. Es una de las entida-
des gubernamentales que caen dentro del estatuto de or-
ganismo descentralizado. En ese ejercicio de adelgaza-
miento, la UNAM tiene que adoptar medidas que le
orienten por dos vertientes:

Una, esta le llevaria a asumir a su interior las conse-
cuencias derivadas de la menor disponibilidad de recur-
sos, en esa condicion habra que hacer un recorte de perso-
nal. Esto implicard menor contratacion de profesores o si
es necesario liquidar a quienes teniendo una posicion de-
finitiva adquirida por los propios mecanismos de la Uni-
versidad, tengan que separarse por no resultar necesarios
sus servicios.

Otra, la menos grave, seria la de mantener su fun-
cionamiento con los mismos recursos y para justificarlo
elevar la eficiencia en todos sus aspectos,para lo que
tendra que hacerse un esfuerzo de adaptacion de la Uni-
versidad a la dindmica social.

Al variar las condiciones generales del pais, cuando se
habla de la necesidad de producir cambios estructurales,
la Universidad tiene que reorientarse y actuar en el senti-
do en que se canaliza la accion gubernamental. Asi, se vi-
ven momentos en que la disminucion en los ingresos pro-
venientes de la venta de petréleo han hecho caer los re-
cursos gubernamentales y por ende los que destina al pre-
supuesto de la UNAM. Al mismo tiempo se ha satanizado
la operacién ineficiente del sector publico, y se le hace
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responsable del dispendio que provocé que creciera el dé-
ficit pablico. En este sentido se ha acentuado la tendencia
del gobierno a optimar la operacién de sus agencias, o
definitivamente a cederlas, venderlas o liquidarlas. La
Universidad, asi tiene que hacer un enorme esfuerzo por
alcanzar una mejor justificacién de su funcién social o
corre el riesgo de ser cuestionada por los medios y dismi-
nuir o mellar su imagen publica. El mensaje crudo del
Rector elimina la posibilidad de cuestionamiento pues es
la propia UNAM la que hace evidentes los aspectos nega-
tivos que ya eran conocidos pero que no habian alcanza-
do esta difusion.

Ante eso es urgente que se revise por cada uno y por to-
dos los que forman parte de esta comunidad, su accion,
su area de competencia y se propongan los medios que
permitirian mejorar en lo individual para lograr la
mejoria total de la Institucion.

Dentro del diagnéstico, los diferentes aspectos criticos
que se toman no afectan de manera directa a la ENTS, no
se encuentran algunas de las situaciones descritas como
criticas. Sin embargo debe revisarse cada area y dar a co-
nocer las medidas que manifiesten que la escuela tiene
una situacion relativamente sana.

Hay una situacién particular en la ENTS por en-
contrarse en proceso de evaluacion al Plan de Estudios
que posibilita la reorientacion curricular de acuerdo a las
expectativas de un mercado de trabajo que se hara priva-
tista, en que las oportunidades de empleo dentro del sec-
tor publico disminuyen y para lo que se debe formar a
trabajadores sociales operativos, objetivos, propositivos,
no ideologizados excesivamente. Por otra parte se debe
hacer mencién de los mecanismos que se encuentran en
marcha y que permitirdn asegurar los niveles de cumpli-
miento adecuado en las diferentes 4reas.

Hay la posibilidad de informar que por su dimension y
juventud relativa, la ENTS ha podido frenar o evitar la
apariciéon de problemas con su planta docente y admi-
nistrativa.

Comentarios sobre aspectos
que menciona el documento
Fortaleza y Debilidad de la
Universidad Nacional
Autonoma de México

El documento en general hace una defensa de lo que
debe considerarse como universidad popular; mantiene
la esencia de la libertad universitaria y hace un llamado
para que la defensa de la Institucion se traduzca en valla-
dar de una institucién de esencia mexicana y realmente
util a las mayorias. ‘

Sin negar en momento alguno que el diagnéstico arroja
luz sobre problemas graves de la Universidad, la Escuela
Nacional de Trabajo Social tiene en proceso acciones que

le permiten evitar el agravamiento de los aspectos que
podrian llegar a afectar el cumplimiento de sus fun-
ciones. Esto seguramente se facilita por ser una comuni-
dad pequena en la que es amplio el conocimiento de lo
que se hace y se ha hecho, en donde la comunidad de pro-
fesores es joven, dado que todavia no se ha constituido
una planta con antigiiedad mayor que llegara a provocar
graves incumplimientos con relacion a lo que son las obli-
gaciones de sus miembros. Se producen ajustes positivos
en la operacion de sus 6rganos colegiados y la estructura
administrativa responde a cargas de trabajo que evitan el
burocratismo o la rutinizacién, dado que la mayoria del
personal académico administrativo comparte esa condi-
cién con la de docentes y que los administrativos tienen
claramente delimitada su area de competencia. Se puede .
confiar en que la administracion no rebasa la dimension
deseable y que no constituye obstaculo, sino que hasta
donde la inevitable interferencia sindical lo permite, se
tiene un ambiente sano y cordial.

Sobre cada uno de los aspectos podria decirse lo si-
guiente:

1. El argumento de que la capacidad de la UNAM es la
variable que determina la admisién y que ésta se ha-
ce dando cabida a jovenes demandantes que no al-
canzan la evaluacién minima, incluso atendidos al
azar. Puede llevar a cuestionamientos serios que apo-
yen la menor admision en la institucion, toda vez que
podria considerarse como un gasto injustificado el
ofrecer educacion a quienes de antemano se sabe que
no responderan o que son los mas seguros candidatos
a desertar, o de no hacerlo, es dificil que superen su
condicion desventajosa y de ser profesionales lo sean
con grave desventaja y poca utilidad para la produc-

‘cién, y en tal caso, la Universidad se convirtiria e
elitista.

2. En relacion al ingreso de licenciatura, queda la duda
sobre el porcentaje que de la admision corresponde a
los aspirantes procedentes de otras instituciones,
sobre esto pareceria reducido en comparacion con el
de quienes alcanzan lugar por haber cursado el ba-
chillerato en la propia UNAM. Se menciona poco la
calificacion promedio, o no se menciona, y si se dice
que hay como tnico requisito el haber completado
los estudios, sin importar el tiempo que tardaron en
hacerlos ni el historial académico. En esto hay varias
inquietudes que surgen: se pone en entredicho el ca-
racter nacional, la Universidad aparece como una
institucion cerrada sobre si misma y que descuida el
nivel de cumplimiento académico de quienes transi-
tan hacia la licenciatura.

En lo que respecta a la ENTS, el ingreso lo tiene con
jovenes procedentes de 22 entidades del pais, el nivel
de corte se ha elevado en los Gltimos afios como con-
secuencia de un aumento en la demanda. No tiene es-
pacios sin ocupar atin cuando recibe algunos solici-
tantes a quienes se les reubica en su carrera. Recibe
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importante porcentaje de egresados de las Prepas Po-
pulares.

La eficiencia terminal fue un problema, dado que
unicamente el 8% de los egresados hasta 1985 se
habian titulado. Sin embargo la promocién de talle-
res de Tesis para egresados y la implantacién del Se-
minario en Areas Sustantivas de Trabajo Social, co-
mo opcién de titulacion, ha elevado sustancialmente
el indice de titulados, pues en una primera promo-
cion se han titulado 247 y estan en la tltima fase
otros 260.

Debemos de admitir que el problema de los examenes
extraordinarios si afecta y se complica con la se-
riacién de materias: para ello se tomaran en cuenta
los elementos que ajusten la seriacion y se analizara
la conveniencia de introducir otros criterios en la
evaluacion del Plan de Estudios que se orienten a dis-
minuir este problema en la ENTS. :
Al aumento en el indice de titulacion se ha adiciona-
do el apoyo a los egresados de las generaciones mas
antiguas, pues para ellos se dio especial atencién en
la primera ocasién en que se imparti6 el seminario en
areas sustantivas. Una vez cubierto ese rezago se da
oportunidad a egresados de generaciones mas recien-
tes. La ENTS influye asi en la atencién del rezago.
La juventud de la escuela ha llevado a que sea en es-
tos dias cuando finalmente se establezcan formal-
mente los estudios de posgrado; se impartira una es-
pecializacion en el Area de la Salud y se valorara la
conveniencia de abrir otras sobre aspectos de interés
social. Se atendera asi a la masa de egresados titula-
dos y a la comunidad nacional de Trabajo Social.
La Escuela Nacional de Trabajo Social tiene una si-
tuacion equilibrada en cuanto a la demanda de in-
greso y la capacidad de atencién, se advierte una ma-
yor demanda y puede admitirse que estz tendencia se
reforzara en el futuro, sin que por ello se llegue a la
saturacion que aqueja a otras carreras. La mejor di-
fusioén sobre el potencial de accién de la carrera sera
Gtil para mantener una situacién sana para la profe-
sion.

Con relacién al problema de los extraordinarios que
en un elevado porcentaje no son aprovechados por
los estudiantes, resulta necesario proponer la revision
de las cuotas, pues el poco dinero que se paga por ca-
da examen hace que se desestime este medio. Una
cuota semejante al valor que esta cantidad tenia
cuando fue establecida tendria el efecto de disminuir
el nimero de reprobados y de evitar que quienes pa-
gan no presenten el examen.

Se haria un estudio sobre la conveniencia de regla-
mentar los examenes extraordinarios para elevar el
nivel de dificultad.

En el mismo sentido se orienta la propuesta sobre las
cuotas que se pagan por expedicion de credenciales,
examen meédico, certificados de estudios, etc. Se
puede proponer como cuota la que corresponderia al
valor de estos servicios cuando fueron fijadas estas

9.

10.

11.

12.

13.

14.

cuotas y tratar de que estas se modifiquen tanto como
sea requerido dado el cambio frecuente en los precios
de los demas bienes o por las modificaciones regula-
res en los salarios minimos.

La ENTS acude a todas las instituciones que le solici-
tan difusién sobre sus caracteristicas como profesién
con el fin de apoyar la orientacion vocacional. Nos
propondremos intensificar estas acciones pues atiin es
una de las 63 carreras que la UNAM imparte, que de-
be ser mejor conocida por la comunidad de bachille-
rato.

La situacién de los prestadores de servicio social en la
ENTS, escapa a la situacién problematica de otras
escuelas; aqui excede la demanda de prestadores de
servicio a los alumnos disponibles para cumplir con
este requisito. Ademas existe clara conciencia en
nuestros alumnos de que este es un servicio necesario
y que debe dar elementos que complementen la for-
macion profesional, en la mayoria de los casos este se
cumple satisfactoriamente por los controles adecua-
dos que la institucion tiene sobre prestadores, pro-
gramas e instituciones.

La ENTS tiene en proceso de evaluacién su Plan de
Estudios, en diferentes momentos ha recurrido a la
comunidad de Trabajo Social, a la comunidad profe-
sional y a otras escuelas, para determinar las caracte-
risticas de los perfiles que deben guiar la construc-
cion de un Nuevo Plan. Se disefi6 la metodologia y se
sigue paso a paso el procedimiento que conduzca a
cumplir esta etapa de acuerdo al reglamento recien-
temente aprobado por la Universidad y en consonan-
cia con los objetivos generales de la Institucién y la
filosofia propia de la carrera.

La dimensién de la ENTS y el nimero de profesores
(152) asegura que se tenga un registro sistemdtico de
asistencias; el porcentaje de ausentismo no es preocu-
pante y existe fluidez en la comunicacion entre gru-
pos académicos y autoridades para atender las que-
jas por faltas de profesores.

La presentacion de programas semestrales se ha
introducido recientemente, también la entrega de in-
formes semestral que deben rendir los profesores de
asignatura. Los profesores de carrera han presenta-
do con regularidad sus programas y sus informes al
H. Consejo Técnico. Para la sistematizaciéon de los
programas y de los informes de profesores de asigna-
tura, se establecen las instancias adecuadas con
el fin de retroalimentar la operacion académica.

La ENTS por su dimensién, por el conocimiento que
de sus profesores tiene la propia comunidad, aplica
sin dificultad la legislacién correspondiente para la
contratacion y recontratacion de los profesores. Se
tiene un promedio de 14.15 alumnos por profesor, in-
dice adecuado y realista, dado que por las caracte-
risticas de la carrera los grupos de practica de comu-
nidad deben ser de no mas de 20 alumnos, situacién
por la que hay mayor nimero de profesores compa-
rativamente con los requeridos si nos atuvieramos a
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promedio de grupos académicos que resulta mayor.
La revision del Plan de Estudios posibilitaré introdu-
cir el uso de técnicas modernas que mejoren la cali-
dad de los servicios. Actualmente es alto el promedio
en el uso de dispositivos didacticos que la escuela po-
ne al servicio de la comunidad de profesores y de es-
tudiantes. Paralelamente se ha dado apoyo a la pro-
duccién de textos y de apuntes. Se avanza hacia la
publicacién de libros sobre Trabajo Social.

Por la dimension de la ENTS y por la preocupacién
por aplicar la legislacion estrictamente, no se tienen
casos de profesores o empleados que no justifiquen su
salario con su trabajo y asistencia a la institucion se-
gun el tiempo contratado.

La ENTS tiene en proceso de construccién un piso
mas en que tendran cabida las instalaciones del De-
partamento de Investigacion; con ellas habran otros
cubiculos para que los profesores de carrera puedan
cumplir con sus labores de investigacién. En la ac-
tualidad ya disponen de las condiciones adecuadas,
pero éstas mejoraran con dicha ampliacién.

Para mejorar la relacién entre empleados y autorida-
des se ha propiciado la asistencia del personal a los
cursos que la Universidad promueve para tal fin. La
relacion con el sindicato no ha sido obstaculo para
que el cumplimiento del personal administrativo y de

- servicios se mantenga en un nivel adecuado.

Existe conciencia de que como institucion esta dis-
tante atn el poder alcanzar niveles de excelencia aca-
démica. Sin embargo, la posicién relativa de la
ENTS en el contexto nacional de escuelas de Trabajo
Social es buena. Para reforzar esa posicion son vitales
los Cursos que promueve el Centro de Educacién
Continua y especialmente el establecimiento de Es-
tudios de Posgrado, que en breve plazo contara con
instalaciones propias y ofertara la primera especiali-
zaciéon en Trabajo Social, a la que seguiran otras
igualmente orientadas a la mejor atencién de los
problemas sociales. Posteriormente se establecera la
Maestria. Todo esto nos pondra en camino de aspirar
a mediano plazo a una posicion académica mas soli-
da dentro de la Universidad y en el contexto general
de la profesion.

23.

la participacién de los miembros de la administra-
cién. Se produjo un documento en que se dieron a co-
nocer los programas y proyectos a mediano plazo. Se
hizo la sistematizacion de los informes mensuales y
con ellos se integro el informe anual que fue leido en
presencia del doctor Jorge Carpizo, rector de la Uni-
versidad, en la primera ocasién en que la ENTS in-
formaba de sus actividades a su comunidad y a la co-
munidad universitaria. Se ha continuado con este
ejercicio evitando que constituya una pesada carga
adicional, se procura.que sélo sea un apoyo que posi-
bilite la evaluacién final.

La ENTS tiene la situacion privilegiada dentro de la
Universidad, de ser una escuela con una dimensioén
optima. Los miembros de su comunidad se conocen,‘

los alumnos conviven cordialmente. Se advierten, co- @

mo es natural, corrientes de opinién favorables o ad-
versas para la autoridad. Se tienen los canales abier-
tos para manifestar las opiniones criticas o sugeren-
cias. Se hace la difusion para que la propia comuni-
dad manifieste en el momento y lugar adecuado sus
propuestas encaminadas a modificar la estructura de
sus organos. Creemos que en nuestro caso queda
mucho por andar antes de considerar inaplazables
cambios profundos; sin embargo, sera la propia co-
munidad quien se manifieste y decida, en,apego a la
legislacion.

La situacion de la ENTS en relacion a algunos de los
indicadores empleados en el diagnostico es la siguien-
te:

En el afio de 1986, la ENTS cuenta con 2152
alumnos y con una plantilla de 152 profesores, lo
que nos da una relacion de 14.1 alumnos por pro-
fesor. ;

En lo que se refiere al personal administrativo la
ENTS cuenta con 105 empleados, lo que nos da
una relacion de 4.8. empleados administrativos
por cada 100 alumnos.

En relacion al personal académico la ENTS por
cada 100 alumnos a atender tiene 7 profesores.
Existiendo 69 trabajadores administrativos por
cada 100 académicos.

20. Para definir las lineas de investigacion, se hacen es-

* fuerzos por alcanzar una mejor coordinacién de es- Por la objetividad con que fue presentado el diagnosti-
fuerzos. Igualmente se avanza hacia un mejor apro- co, por la valentia con que el doctor Carpizo abordé te-
vechamiento de los recursos humanos para la investi- mas que han sido considerados tabd en otros tiempos,
gacion. No se tiene ain la experiencia suficiente, pe- amerita que se dé apoyo a su postura. Este ejercicio de
ro se trabaja para que esta area no se constituya en autocritica debe ser secundado pero para ello habra que
un problema; se esta a tiempo para lograrlo. meditar en la forma en que se haga.

21. Con la integracién de un cuerpo de investigadores, El analisis de la situacion particular de la ENTS se de-

riva, que sin falsas complacencias la situacion al interior
no es critica; se han iniciado acciones que permiten la re-
definicion de la carrera y la reestructuracion de la organi-
zacién académico-administrativa. En este sentido no se-
ria necesario secundar el diagnéstico imitando la postura
de denuncia que el Rector hace.

La opcion estaria en ajustar todos los mecanismos que

aspiramos a que nos lleve a evitar la falta de vincula-

cion entre docencia e investigacion. Esto se facilita,

dado que los investigadores son profesores de carrera

-y tienen antecedentes profesionales y docentes que

podrian evitar ese divorcio. Sin embargo se debe me-
jorar la coordinacion para optimar los recursos.

22. Se introdujo un sistema de Planeacién que propici6
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aseguraran la mejor operacion de la Escuela. Para esto se
tiene en marcha el sistema de planeacion al cual se puede
recurrir para facilitar los ajustes necesarios.

Se han dado a conocer los programas prioritarios du-
rante el ano, su cumplimiento de acuerdo a lo programa-
do asegura alcanzar metas que mantendrian a la escuela
en la situacion positiva actual.

Sin embargo es importante meditar mas en las pro-
puestas que se deriven del contexto general y que de-
bieran recibir apoyo, estas son las que se orientarian a la
modificacion en las cuotas y las que cambiarian los meca-
nismos de ingreso a la UNAM.

Lic. Maria de Lourdes Apodaca.
Directora de la Escuela
Nacional de Trabajo Social.

Reflexiones sobre la

imparticion del doctorado en
Historia
Universidad Nacional Autonoma de México

Direcciéon General de Planeacion
Ciudad Universitaria

Atiendo a la demanda hecha a la comunidad universi-
taria por el sefior Rector, de expresar las opiniones de los
miembros de la misma. : ‘

Aplaudo con entusiasmo el analisis profundo y franco
expresado por €l el dia 16 de abril del presente, relativo a
los graves problemas que aquejan a nuestra Universidad y
estoy esperanzada al ver que, por fin, ha sido expuesta
por la maxima autoridad la situacién lamentable que
guarda la Institucién y el grave deterioro académico que
ha sufrido. De ser una Universidad de primera categoria
a nivel mundial, ha pasado a tener un nivel extraordina-
riamente pobre. ;

Habiendo trabajado a fondo temas de historia colonial
en dos obras, una de las cuales fue publicada por el
Centro de Estudios Latinoamericanos de la Facultad de
Filosofiay Letras en el afio de 1983, y una segunda que es-
ta en proceso de publicaciéon en la misma facultad,
pretendi iniciar los estudios del Doctorado y me encontré
con lo siguiente:

a) Las asignaturas que se imparten en el Doctorado, en
un 90% son esencialmente las mismas a las de Maes-
tria.

b) Los catedraticos que las imparten, en su mayoria, no
son doctores sino maestros, lo que es irregular.

c) Se repiten incesantemente los mismos, o parecidos te-
mas en muchas asignaturas, y en cambio hay carencia
de otros de suma importancia.

d) Nuestra Historia Nacional parte de dos origenes: la
historia prehispanica, y la europea, sobre todo del
Siglo XVI. No se concibe pues, que tratindose de Es-
tudios Superiores, la segunda se ignore completamen-

e,

e) Lalucha que hay que sostener en contra del engorroso
y enorme aparato burocratico existente amerita casi
tanto esfuerzo como los propios estudios que se llevan
a cabo.

Estas opiniones son hechas con el afan de colaborar
modestamente, tal como el sefior Rector lo solicid, a que
nuestra querida Universidad retome la categoria y el ni-
vel que hace anos tuvo y que desgraciadamente fue poco
a poco perdiendo. Espero que sean de alguna utilidad pa-
ra ayudar a la enorme y encomiable tarea que desea em-
prender.

Quedo de ustedes, muy atentamente.
Mtra. Martha de Jarmy Chapa.

Carencia de una memoria
cotidiana de la actividad

docente

Doctor Jorge Carpizo
Rector de la Universidad
Presente.

Considerando como acierto sin precedente el docu-
mento por usted nominado FORTALEZA Y DEBILI-
DAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONO-
MA DE MEXICO, contemplo con especial preocupacion,
al igual que usted, lo referido al problema de lo que
podria llamar carencia de una memoria cotidiana respec-
to a la actividad docente efectuada durante cada periodo
escolar dentro de nuestra maxima Casa de Estudios.

Acorde a su documento, especificamente en el punto
13, me permito proponer que al igual como se distribuye-
ron formas para el censo académico en abril del afio en
curso, exista una forma tinica para que cada semestre los
profesores efectuemos un vaciado de datos correspon- .
dientes al informe por periodo y en cada asignatura de

‘facultades y escuelas de la Universidad; esto con el fin

Gltimo de procesar los programas de trabajo e inform(?s
de actividades y asi difundir los resultados a la comuni-

dad de que formamos parte.
De antemano, por su consideracién al respecto, mu-

chas gracias.
Atentamente

Lic. Rafael de Jestis Hernandez Rodriguez
Pasante de Maestria en Letras Mexicanas.
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Proyectos para reforzar las
dreas académicas y

administrativas de la ENEP
Acatldn

Doctor Jorge Carpizo
Rector de la UNAM
Presente

En correspondencia a la politica de evaluacién riguro-
sa y franca que del quehacer universitario emprendio la
rectoria desde el inicio de su gestion, la Escuela Nacional
de Estudios Profesionales Acatlan conocié el proyecto
académico formulado por la actual direccién del plantel,
el cual fue sometido a la aprobacion de la H. Junta de
Gobierno y de la rectoria a su digno cargo, es asi como
nuestra comunidad en su conjunto, se aboco a la tarea de
fortalecer académicamente su labor universitaria, de-
sarrollando las actividades especificas delineadas en el
primer programa de trabajo formulado por la direccién a
mi cargo.

La tarea anterior se desarroll6 dando prioridad a la co-
municacion con las distintas areas administrativas y sec-
tores que conforman nuestra comunidad, permitiéndonos
esto un conocimiento mas amplio y profundo de nuestros
problemas académicos y disfunciones administrativas,
buscando no solamente la mejor solucién de los mismos,
sino el lograr la optimaciéon de nuestros recursos huma-
nos y materiale$ en dicho afan.

De los resultados obtenidos hemos dado cuenta en
nuestro informe de labores correspondientes al afio 1985.

La presentacién de un diagnéstico veraz y claro de la
situacion que guarda nuestra maxima Casa de Estudios,
denominado “Fortaleza y Debilidad de la Universidad
Nacional Auténoma de México”, revitaliza el compromi-
so de nuestra administracién con la firme voluntad de la
rectoria de buscar para la UNAM la excelsitud académi-
ca. Es por esto que las diversas dreas académicas y admi-
nistrativas de este plantel han revisado sus planes de tra-
bajo particulares, a fin de reforzar aquellos programas y
acciones que permitan subsanar de manera satisfactoria
las deficiencias y problemas que enfrentamos, en lo parti-
cular, y que responden en lo general al panorama por us-
ted presentado a la comunidad universitaria.

Si bien la erradicacion de los problemas de la ENEP
Acatlan —al obedecer éstos también a factores externos a
nuestro plantel— no podra realizarse de manera total por
los programas de trabajo disefiados, los mismos contri-
buiran significativamente a la elevacién del nivel acadé-
mico y a la disminucién de fallas administrativas en
nuestra Escuela, contribuyendo por tanto, al logro de los

grandes objetivos por usted planteados en su programa
académico para el presente afio.

A continuacién y de manera suscinta, me es grato
enunciar los diversos proyectos consecuentes a lo ante-
riormente planteado, atendiendo a cada una de las areas
responsables de su cumplimiento.

Coordinacién General de Estudios Profesionales.

La Coordinacién General de Estudios Profesionales en-
camina sus esfuerzos a la formacion de profesionales que
enfrentan la dindmica del cambio social con capacidad,
responsabilidad y un gran sentido de superacién y de
compromiso con la sociedad. Por ello para cumplir plena-
mente con sus objetivos, se ha dado a la tarea permanente
de estudiar y actualizar los planes de estudio de las dife-
rentes carreras que se imparten en la Escuela. De la mis-
ma forma, también se trabaja constantemente en el de-
sarrollo e instrumentacién de mas y mejores programas
de practicas escolares, mediante las cuales el alumno
pueda entrar en contacto con el entorno social y aplicar,
aunque sea brevemente, sus conocimientos.

Por otra parte, mejorar los servicios a los alumnos, asi
como establecer nuevos métodos de titulacion, sin demé-
rito en la calidad de la evaluacién del estudiante, son
preocupacion constante de esta Coordinacion por lo que
para continuar ampliando y mejorando sus objetivos, se
presentan las siguientes metas:

En cuanto a los alumnos, se pretende instrumentar un
proceso que permita tener un conocimiento del desarrollo
del estudiante desde su ingreso a la ENEP, para lo cual se
aplicara un examen diagnéstico al alumno del primer
ingreso, para posteriormente asimilarlo en las politicas
conducentes a la superacion de las deficiencias y areas
criticas detectadas.

En lo referente a los planes y programas de estudio, se
continuara aplicando la misma dinamica en la revisién
de los mismos, a partir de la definicion del perfil de profe-
sionistas, asi como de consulta e investigacién respectiva
realizada por comisiones creadas exprofeso.

Las coordinaciones especificas de programa que en la
actualidad realizan esta actividad continuaran en el mis-
mo proceso, en tanto que, las que ya aplican el nuevo
plan, efectuarin un seguimiento de desarrollo del mismo,
para detectar errores y deficiencias para su correccion.

Para que todos y cada uno de los organismos de esta
Coordinacién contintien su proceso de mejoramiento de
los servicios que prestan a la comunidad estudiantil, se-
continuara supervisando la calidad de atencién hacia los
alumnos. En los servicios escolares, debe mencionarse
que se han mejorado sustancialmente la atencién otorga-
da desde la entrega de historiales académicos hasta trami-
tes de titulacion. En este aspecto en particular, se revisa-
ra todo el procedimiento, desde el registro y aprobacion
de tesis hasta la misma titulacién.

Considerando que la orientacion vocacional para los .

alumnos de nuevo ingreso le ayuda poco, toda vez que
ya han tomado una decision, se estan realizando platicas
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de “Introduccién a la Universidad”, mediante las cuales
se informa de las caracteristicas de la carrera que se ha es-
cogido. Ademas, los coordinadores de areas especificas
colaboraran con las instituciones de ensefianza media su-
perior de la UNAM, para la presentacién de platicas de
orientacién vocacional.

En cuanto a la titulacién, también las coordinaciones
se han abocado a la tarea de trabajar en el proyecto “Al-
ternativas de titulacién”, el cual actualmente tiene un
50% de avance v se finalizara en el semestre 86-1I. El
proyecto pretende dar opciones de titulacién, pero sin de-
mérito en la calidad académica requerida para la recep-
cién profesional.

El proceso ensefianza-aprendizaje, base de todas las ac-
tividades docentes de la ENEP Acatlan, sera estudiado in-
terrelacionadamente por las coordinaciones y por los de-
partamentos académicos para detectar deficiencias y a la
vez, jerarquizar grupos, materias y areas criticas.

Los trabajos ya se han iniciado.

Se solicitara la opini6én de los alumnos sobre los profe-
sores y ademas se requerira informacion de ellos a los de-
partamentos respectivos, a fin de reunir el mayor cimulo
de informacién sobre los docentes para el mejor de-
sarrollo del proyecto.

Secretaria de Personal Académico.

Responsabilidades sustantivas de la Secretaria de Per-
sonal Académico son el apoyo a los programas de docen-
cia y la de promover la superacion académica de la plan-
ta de profesores del Plantel.

En este sentido se han planteado tres programas princi-
pales de accién:

— De apoyo a la docencia. A través del cual se dara una
respuesta eficaz a la demanda de profesores generada
por las 15 carreras que se imparten en el plantel.

— De superacién del personal académico. Elaborado en
colaboracién con el Consejo de Planeacién de la
UNAM e instrumentado por la propia Secretaria, con-
templando cuatro niveles; de planeacién y evalua-
cién, formacion, actualizacion y perfeccion. imiento y
apoyo para la obtencién de grado.

— De regularizacién. La ENEP Acatlan, en colabora-
ci6on con la Direccién General de Asuntos de Personal
Académico, esta llevando a cabo un programa de re-
gulanzacxon de profesores, que dedican la mayor par-
te de su esfuerzo profesional a la UNAM y su situacién
contractual les impide desarrollar su trabajo con ma-
yor entrega y excelencia académica.

De acuerdo con lo anterior y con los grandes proble-
mas que ha decidido enfrentar la Rectoria de esta
Universidad, la Secretaria de Personal Académico se
plantea los siguientes proyectos particulares.

1. Seleccién del personal académico.

Se constituye por cuatro rubros fundamentales y de-
tenta como objetivo basico mejorar sustancialmente
la seleccion del personal docente, a partir tanto del
perfil académico del profesor requerido por la mate-
ria a impartir, como de su nivel académico, determi-
nado éste por su formacidn escolar, experiencia aca-
démica, laboral y trabajos publicados. Todo ello con
el fin de lograr una mejor vinculacién entre los re-
querimientos de la asignatura a impartir y la calidad
académica y profesional del docente.

2. Sistema de contratacién (Formato D.P. 1)

En colaboracién con la Secretaria Administrativa y de
Planeacion, se racionalizardn y simplificardn los mé-
todos y procedimientos de contratacién. Ampliando
la participacién del sistema computarizado de los tra-
mites correspondientes, se pretende capacitar al per-
sonal de las distintas instancias que intervienen en el
proceso de contratacion para unificar criterios y ade-
cuar acciones, tendientes a facilitar todas aquellas si-
tuaciones de caracter administrativo que obstaculizan
o dificultan el quehacer docente.

3. Estabilizacién y consolidacion de la planta docente.
El objetivo sustantivo de este tercer proyecto es otor-
gar estabilidad laboral y consolidar la planta docente,
a través de la apertura de concursos de oposicién para
ocupar plazas de profesor de carrera y definitividades
por asignatura.

Los concursos se abrirdn en tres niveles:
— Para profesores con mas de 18 horas de asignatura
y por lo menos tres afos de antiguedad.

— Para maestros con plaza de carrera por articulo
51.

— Para docentes de asignatura que deseen concursar
por su definitividad en la materia respectiva.
Este proyecto se realizara de manera conjunta con
la Secretaria de la Direccion.

4. Programa de superacién académica.

Mejorar el nivel académico de la planta docente, me-
diante cursos de actualizacién, formacién docente,
becas, publicacion y colaboraciones en la revista
Cuadernos de Formacién Docente, sera el objetivo
basico de este proyecto.

En el rubro de formacién docente, se continuaré brin-
dando a los profesores cursos que los involucren en la
experiencia pedagbgica del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Por lo que respecta al intercambio académico, éste se
ha mantenido permanentemente con otras institu-
ciones en cursos, seminarios, conferencias y se espera
incrementar la presencia de aquellas instituciones en
nuestro plantel.
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En cuanto al programa de becas, se busca mantener el
contacto con institutos del extranjero para seguir ofre-
ciendo estos servicios a los docentes de Acatlan. A los
estudiantes de la ENEP, se les contintia otorgando be-
cas. Se ha comenzado a hacer uso de los beneficios con
que cuenta el personal académico, tales como el apo-
yo en los gastos para la impresion de tesis.

5. Sistema de Evaluacion.
Para conocer la calidad de ensefianza del profesorado
cada departamento académico aplicara un cuestiona-
rio a los alumnos y profesores segtin su 4rea de conoci-
miento. Aunado a lo anterior, se evaluara la asisten-
cia del docente a clases.

Coordinacién General de Extensién Académica y Uni-
versitaria.

Esta Coordinaciéon General se ha preocupado constan-
temente por consolidar los esfuerzos tendientes a extender
los beneficios de la cultura, a una poblacién en constante
expansién. Acatlan se ha constituido en un polo de atrac-
cién cultural en la zona noroeste del area metropolitana.

Aunado a lo anterior, y a fin de cumplir la tarea de
apoyar el desarrollo académico del Plantel, se encuentran
en ejecucion las siguientes actividades: las coordina-
ciones del Centro de Idiomas Extranjeros y de Extensién
Académica brindan apoyo principalmente académico
curricular y extracurricular, tanto a los alumnos de licen-
ciatura, posgrado y egresados, como a la comunidad ex-
terna.

Las coordinaciones de Informacién y Documentacién
y la de Produccién Editorial prestan fundamentalmente
servicios de apoyo a la formacién académica; reflejando,
el trabajo de esta Gltima, la produccion intelectual de los
investigadores y profesorado de carrera del plantel, pre-
ferentemente.

El Centro Cultural Acatlan y la Coordinacién de Acti-
vidades Deportivas y Recreativas coadyuvan a la forma-
cién integral del estudiante.

Una vez definidas e integradas las dreas que conforman
la Coordinacién General, y establecidas las directrices de
trabajo, los objetivos y las acciones establecidas para esta
coordinaci6n a corto y mediano plazos son las siguientes:

— Para la consolidacién académica se trabaja en hacer
ver al estudiante que el aprendizaje de las lenguas
extranjeras es una necesidad académica y no un re-
quisito burocratico. Paralelamente se busca la ac-
tualizacion y perfeccionamiento de la planta docente
estimuldndose entre el profesorado el que los mismos
continten sus estudios de licenciatura y posgrado
correspondientes.

— Considerando a la extensién académica como un polo
de desarrollo, en este momento de crisis educativa, se
revisé y reestructuré su organizacion. Asi, el Departa-
mento de Educacién Continua, integré a sus preocu-

paciones el dar una respuesta a las necesidades de ac-
tualizacion de los egresados y profesionales.

— Extensién Educativa a través de la instrumentacion
de diversos cursos da respuesta a las necesidades curri-
culares y extracurriculares de los alumnos de licen-
ciatura. El Sistema de Educacién Abierta atiende a la
demanda de educacion para adultos en primaria, se-
cundaria, preparatoria y a nivel licenciatura, aunque
este proyecto esta atn en la etapa de consolidacion y
perfeccionamiento.

— Los cambios hechos en lo referente al servicio social,
intentan corresponder a las necesidades actuales del
pais. Las modalidades y la conceptualizacién del ser-
vicio manifiestan un claro avance respecto de lo ob-
servado en otros planteles de educaci6én superior.

— Por su parte, ‘las 4reas consideradas de apoyo se en-
cuentran realizando diversas tareas. El Centro de In-
formatica y Documentacién se entregé a la comuni-
dad totalmente organizado en su funcionamiento e
instalaciones fisicas y esta por integrarse la biblioteca -
de Posgrado e Investigacion, la videoteca y la fonote-
ca. :

— En cuanto a la produccién editorial, a pesar de los
problemas técnicos que se han presentado, se logro la
edicién de 10 libros; pretendiéndose desarrollar un
programa con base en las propuestas que elaboraron
las diferentes dreas del plantel, de acuerdo con sus ne-
cesidades de impresién y encuadernaciéon de edi-
ciones, mucho mas amplia durante el presente afio.

— EI Centro Cultural Acatldn, dada la entrega realiza-
da del equipo faltante, podra incrementar sustancial-
mente su actividad durante 1986, abarcando el drea
de cine con la proyeccién permanente de ciclos de
peliculas de corto y largo metraje.

— Atendiendo a la preocupacién de la Rectoria, se en- m
cuentra en estudio la reestructuracioén del area de Ac-
tividades Deportivas y Recreativas, la cual permitira
optimar los servicios prestados, asi como, los recur-
sos requeridos para el buen cumplimiento de sus tare-
as sustantivas. ‘

Coordinacién del Programa de Investigacién.

Los dos grandes objetivos establecidos al Programa de
Investigacion son: en el ambito académico, consolidar el
trabajo inter y multidisciplinario de la investigacién gru-
pal, asi como el fortalecer los canales de intercambio,
comunicacién y mecanismos de difusién con respecto a
las investigaciones que se desarrollan en el programa,
fundando la actividad investigadora en la responsabili-
dad social de elaborar estudios criticos y propositivos.

El programa cuenta con 61 investigadores, agrupados
en 10 equipos de trabajo, quienes ademas de desarrollar
permanentemente sus respectivos trabajos de investiga-
cion —de entre los cuales algunos se significan como
pioneros en el 4mbito nacional—, cabe destacar el traba-
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Propucstas v Alt :

jo académico desarrollado por los mismos en una amplia
gama de actividades docentes: jurados en examenes pro-
fesionales, asesores de tesis, sinodales en examenes de
oposicién y desde luego, todos los investigadores del plan-
tel cumplen con su correspondiente carga docente en ni-
vel licenciatura o posgrado.

De entre los objetivos y tareas que el Programa de In-
vestigacién se ha fijado para la superacién de sus in-
tegrantes, asi como para responder a los retos que la di-
namica social plantea, sobresalen los siguientes:-

— Continuar el proceso de consolidacién de los grupos
interdisciplinarios de trabajo existentes y las lineas ge-
nerales de investigacion constituidas en tres ambitos
importantes: Problemas Nacionales, Apoyo a la Do-
cencia y Humanidades.

— Impulsar el desarrollo de proyectos encaminados a la
solucién de problemas nacionales o bien hacia el apo-
yo a la docencia, incentivando a los profesores para
que realicen libros de texto de contenido basico y de
inmediata utilizacién por parte de los alumnos.

— En cuanto a las investigaciones orientadas a la reali-
zacion de los problemas nacionales, se concluiran, en
corto plazo, diez proyectos de investigacién, asi como
se iniciaran diez mas y se continuaran treinta proyec-
tos, actualmente en proceso.

— En cuanto a la investigacion vinculada a la docencia
finalizaran tres proyectos de investigacion, se ini-
ciardn tres mas y se continuaran dieciséis proyectos
para ejercicios posteriores.

— En la formacioén de recursos humanos para la investi-
gacién se llevaran a cabo cuatro cursos de capacita-
cion con la participacién de un total de dieciséis pro-
fesores y se apoyara a quince maés para la realizacién
de posgrado. Se incrementara el nimero de ayudantes
adscritos a los grupos de investigacion y se fomentara
en mayor grado el apoyo a los ayudantes de servicio
social; todo esto, con el propoésito de formar a futuros
nuevos perfiles profesionales abocados a la investiga-
cion, ademas de resolver la necesidad de apoyo en
cuanto a recursos humanos que requieren los grupos.

— En cuanto a la vinculacién inter e intra institucional
para proyectos de investigacion se incrementaran las
relaciones del Programa con otras instituciones afines,
sean éstas de la UNAM o fuera de ella, de manera que
se logre la realizacion de intercambios académicos y el
establecimiento de foros de discusién permanentes.

— En lo relativo a la divulgacién de resultados, se
concretaran mayores esfuerzos en la realizacion ‘de
“publicaciones insistiendo en la necesidad de ampliar
el nimero de nuestros Cuadernos de Investigacion, de
manera que anualmente podamos minimamente,

~ publicar cinco de ellos con las distintas 4reas que con-
forman nuestros grupos de trabajo. Este afio se publi-
caran setenta y seis apuntes o avances de investiga-
cién, y quince articulos.en periédicos o revistas espe-
cializadas. En el mismo sentido, ampliaremos las co-

ediciones entre el Programa y otras instituciones edi-
toriales.

— En cuanto a las actividades académicas, se incremen-
tara el numero de participaciones, mediante la bus-
queda de nuevos foros universitarios y extrauniversi-
tarios para la organizacién y presentacién de confe-
rencias, seminarios, mesas redondas y congresos en los
que se involucre a la totalidad del personal académico
adscrito al Programa.

— Nos centraremos en la tarea de revisar la reglamenta-
cién que norma el quehacer del Programa, insistiendo
en la necesidad de su aprobacion por parte del Conse-
jo Técnico de la Escuela, esperando que el nimero to-
tal de reglamentos aprobados cubra integramente la
amplia gama de actividades académicas que la Es-
cuela nos ha encomendado.

— Se buscara la consolidacion de la situacion laboral de
los profesores a través de concursos de oposicién y se
apoyara a los ayudantes para que logren titularse en
un plazo razonable.

— Se mantendran los niveles de produccién académica y
se continuaré con el esfuerzo permanente de incre-
mentar la calidad de nuestros trabajos.

Coordinacion del Programa de Estudios de Pesgrado.

El Programa de Estudios de Posgrado de la ENEP
Acatlan tiene como prioridad fundamental la especiali-
zacioén de docentes de alto nivel y la formacién de profe-
sores e investigadores que dotados de una capacidad de
analisis multi einterdisciplinaria,participen en la solucién
de los problemas que plantea el desarrollo nacional.

— Se imparten dos maestrias: México-Estados Unidos,
de la cual el plan de estudios se considera vigente,
aunque en permanente evaluacién para lo cual en este
momento, se actualiza a nivel de programa de mate-
ria. Son treinta y tres estudiantes que actualmente
cursan maestria y que asisten con regularidad e inte-
rés a las clases.

— El Plan de Estudios de la maestria en Politica Crimi-
nal, se considera totalmente fundamentado y actuali-
zado. Si bien la asistencia de los treinta y tres alum-
nos es del setenta por ciento, el interés que muestran
es plenamente satisfactorio, y en tanto que la deser-
cién es minima, todos los estudiantes del cuarto se-
mestre avanzan en la realizacién de sus tesis.

— Los planes de estudios de las cinco especializaciones
responden firmemente a los propésitos que se persi-
guen: empero, el grado de adecuacion es diferente en
cada una de ellas.

— Enlade Geotecnia aplicada a las vias terrestres ha si-
do necesaria una completa reformulacion. En Institu-
ciones administrativas de finanzas publicas se esta
realizando también una reestructuracion del plan de
estudios, en tanto que en la Estructura juridico econé-
mica de la inversion extranjera, Control de calidad y
Costos en la construccion, se ha trabajado en la ade-
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cuacion de los programas formales a las necesidades
reales.

— En términos generales se puede decir que el grado de
interés y dedicacién del profesorado de las especiali-
dades es de excelencia, dado que en su mayoria pose-
en un alto grado de preparacion en la materia que im-
parten.

— Por su parte, y a reserva de las particularidades que se
presentan en cada una de las especializaciones, se
puede afirmar que el interés mostrado por los alum-
nos hacia sus asignaturas es satisfactorio, pero ob-
viamente mejorable.

— En virtud de lo anterior, se proponen los siguientes
proyectos:

— Estructuracién interna del Programa: normas com-
plementarias, consejo interno, asesor.

— Apertura de concursos de plazas de asignatura, defi-

nitivas para dar su lugar al profesorado y afianzarlo
en el Programa.

— A nivel préximo de presentacién al Consejo Técnico,
la“Maestria en Problemas Urbanos”, con especialida-
des en “Vialidad y Transporte Urbano” y en “Planea-
cién Ambiental”.

— A nivel de proyecto ya fundamentado y apoyado con
opiniones de aspectos: “Economia, Politica y Derecho
de los Energéticos”.

— A nivel de resolucién de documentacién y organiza-
cién de ideas se proyectan dos doctorados: “Estudios
Norteamericanos” y “Politica Criminal”.

— Proyecto de Maestria en estudios sobre Lenguaje-
Comunicacién, para alumnos de Pedagogia, Letras y
Comunicacién.

— A nivel de analisis general, con apoyo externo, una
Maestria en Bibliografia y Computacién.

— A nivel de estructuracion de materias, se presentara el
proyecto de una especializacién en aspectos audiovi-
suales de la comunicacion.

— Se considera fundamental contribuir al desarrollo del
Programa de Posgrado, a pesar de las dificultades eco-
nomicas que enfrentamos, ya que consideramos que
la aportacién en este nivel ha sido basica para la for-
macién de egresados especialistas y para la conforma-
cién de maestrias y especialidades que ofrecen una
propuesta definitiva en aspectos poco estudiados y ne-
cesarios en la actual coyuntura nacional.

Secretaria de Planeacion.

La btisqueda y aplicacién de los mecanismos que ofrez-
can al plantel los estudios cualitativos y cuantitativos que
aporten alternativas veraces, confiables y oportunas, pa-
ra la toma de decisiones constituye el objetivo sustantivo
de esta érea.

Con base en lo expuesto, se encuentra en proceso de

instrumentacién el proyecto “Planeacién Integral de la
ENEP Acatlan”, cuyas vertientes principales la constitu-
ye el seguimiento y la evaluacién de los proyectos
académico-administrativo generados por los 6rganos que
conforman el plantel.

Por lo que hace al Sistema de Cémputo, se ha plantea-
do como objetivo central desarrollar investigaciones y
proporcionar servicio de “software” para apoyo directo,
principalmente a las carreras de Matematicas Aplicadas y
Computacién, Actuaria y a las especializaciones y
maestrias que lo requieran, segin sus programas de estu-
dio.

A la Secretaria de Planeacion se le ha responsabilizado
de formular un “Analisis y determinacion del uso racional
de los recursos fisicos”, de manera paralela a un “Progra-
ma global de mantenimiento” en sus aspectos preventivo
y colectivo, que posibiliten la optimacién de los recur-
sos fisicos con que cuenta el plantel.

Un mejor funcionamiento de los sistemas de evaluacién
académica de la Escuela, requiere de la creacion y opera-
cién de un sistema que permita captar, sistematizar y
retroalimentar la informacién necesaria para realizar el
diagnostico y la evaluacién de las instancias que integran
el plantel, las cuales cumplen funciones y actividades in-
mersas en los siguientes subsistemas: docente, investiga-
cion, extension cultural y de apoyo.

El sistema mencionado implicara formular y ejecutar
subsistemas de evaluacion para determinar, paralela-
mente, el cumplimiento de los objetivos, el uso racional
de los recursos humanos y materiales, medicién de resul-
tados y, por ende, propiciar las modificaciones o correc-
ciones necesarias durante la operacion de los programas,

. proyectos y acciones.

Secretaria Administrativa.

Las labores que la Secretaria Administrativa realiza
cotidianamente se encaminan a la racionalizacién de los
recursos humanos, administrativos y materiales de la
ENEP Acatlan, para contribuir en forma 6ptima al forta-
lecimientq de sus funciones sustanciales. Los instrumen-
tos de trabajo son, principalmente: planear, programar,
ejecutar y evaluar las diferentes actividades de apoyo ad-
ministrativo.

Para cumplir efectivamente tales metas se plantean los
siguientes objetivos:

— Con apoyo de la Secretaria de Planeacion, conseguir
la incorporacién al sistema de cémputo de los dife-
rentes sistemas de registros presupuestales, contables,
de existencias y consumos en almacenes, de catalogos
de proveedores, de inventarios de bienes muebles y
equipo; con el objeto de lograr a través de la informa-
cién que generen las mejores condiciones de optima-
cién de los recursos con que se cuenta, apoyando
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asi, de manera eficaz y sistematica los diversos pro-
yectos académicos prioritarios a desarrollar.

— Conseguir, con la utilizacién del mismo sistema, la
actualizacion de los registros de las plantillas de per-
sonal para que sea instrumento itil y confiable en la
regularizacion de la planta docente y administrativa
del plantel.’

— Elaborar y vigilar un control del banco de horas para
evitar sobregiros que en algiin momento pueda consti-
tuir falta de disponibilidad presupuestal para cubrir
sueldos del personal académico contratado por ese
concepto.

— Mejorar los sistemas de control y supervisién a fin de
conseguir minimizar, en lo posible, los tiempos y pro-
cedimientos internos en la elaboracién de formas de
contratacién y su tramite ante la Direccién General
de Personal, a efecto de conseguir que la expedicién
de cheques de los sueldos correspondientes sea rapida
y se eviten los pagos unicos.

— Mejorar el sistema de kardex y control de asistencia
del personal académico y administrativo, con el obje-
to de que este sea mas eficaz y permita la utilizacién
de la informacién que produce para el tramite de pa-
go de prestaciones y estimulos.

— Vigilar el estricto cumplimiento del reglamento de
uso de instalaciones y equipo, de las areas de Talleres
y Laboratorios, a efecto de conseguir mejorar los re-
cursos con que cuenta, y que esto redunde en un ver-
dadero apoyo hacia el drea docente.

— Respecto a Servicios Generales, Mantenimiento, Vigi-
lancia e Intendencia, se continuaran con las diferen-
tes campanas emprendidas entre el personal, con el
fin de abatir el alto indice de ausentismo ya que esto,
aunado a la insuficiencia de personal contribuye al
descuido o deficiente atencion de algunas areas.

— De la misma manera, se mantendra estrecha relacion
con la Secretaria de la Direccién, con el fin de dar so-
lucién a la problematica que se presente en las diver-
sas comisiones en que participan ambas secretarias,
asi como la atencién que debera dérsele a los proble-
mas planteados por la representacién sindical del per-
sonal administrativo de base de la Escuela.

— Superacién académica.
— Programa integral de comunicacion.
— Funcién de concertacién interareas.

Secretaria de la Direccién.
Como un érgano auxiliar inmediato de la Direccién del

.plantel, la Secretaria de la Direccién, indistintamente del

cumplimiento de las funciones inherentes a la misma, se
encuentra desarrollando proyectos especificos tendientes
a fortalecer tres aspectos fundamentales, siendo éstos:

En lo que corresponde a los esfuerzos de superacién
académica que realiza esta Escuela, la Secretaria de la
Direccion ha formulado un Diagnésticodel personal aca-
démico definitivo, tanto de carrera como de asignatura,
en base al cual se han programado la realizacion e instru-
mentacién de cuatrocientos concursos de oposicién, con
la finalidad de estabilizar la planta docente, a la vez que
reforzar la calidad de los docentes en aquellas areas’
neurélgicas, determinadas por el diagnéstico de referen-
cia.

Paralelamente, se efectu6 un control y seguimiento de
los requisitos que deben observar los profesores contrata-
dos como ayudantes, segtn lo dispuesto por el H. Consejo
Técnico.

Se ha conceptualizado un Programa Integral de Comu-
nicacién que permita ampliar tanto la difusion externa de
las actividades sustantivas del plantel, como mejorar los
mecanismos internos de informacién.

Dicho programa contempla el aprovechamiento de los
recursos institucionales de comunicacion con que se cuen-
ta, como son el Boletin Informativo y el 6rgano Ultima
Hora y con el apoyo de la Direccién General de Prensa se
continuara el programa de difusion en los distintos me-
dios con los que cuenta la UNAM.

Se ampliara la cobertura a utilizar en medios de comu-
nicacién masiva; resalta la invitacién realizada a la
ENEP Acatlan, por radio y television Mexiquense y Radio
Educacion para cubrir espacios en su programacion.

Como apoyo a los procesos de ensenanza-aprendizaje,
se proyecta la elaboracién de audiovisuales, tendientes a
difundir tépicos referentes a orientacién vocacional y o
orientar alumnos sobre procedimientos administrativos,
entre otros. )

Con respecto a las actividades de concertacion, esta
Secretaria continuara atendiendo el funcionamiento de la
Comisién de Seguridad y Vigilancia, indistintamente de
la concertacién de acciones entre los diversos 6rganos de
la Escuela, siempre en busca de la solucién de problemas
académico-administrativos.

Caben resaltar, las actividades emprendidas a la fecha,
a fin de solventar lagunas existentes en la normatividad
interior del plantel, formulando propuestas de reglamen-

‘tos especificos en areas tales como: Control Escolar y de

personal docente con categoria de ayudante, entre otros.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

DIRECTOR
Ing. Agustin Valera Negrete.

\
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| Aspéciés de la vinculacién de
la UNAM con instituciones del
Sector Salud

Lic. Mario Ruiz Massieu
Director General de Planeacién de la

Universidad Nacional Auténoma de México

Viva y gratamente impresionados por el histérico do-
cumento presentado por el sefior rector de nuestra
Universidad, doctor Jorge Carpizo, en que nos
convoca a participar en la atencién y solucién de las debi-
lidades de nuestra maxima Casa de Estudios, nos permiti-
mos reflexionar ante ustedes sobre los siguientes temas:

El mayor bien de la humanidad es su salud y en nuestro
pais la atencidn a esta gran demanda publica ha seguido
una serie de cursos alternativos que finalmente conducen
al Plan Nacional de Salud que pretende unacobertura to-
tal a través del Sector Salud en cumplimiento del derecho
a la salud que ordena la modificacién reciente a la Carta
Magna de los Estados Unidos Mexicanos.

Ante este hecho juridico se anteponen directamente he.
chos concretos, descritos ya en el documento-diagndstico
del doctor Carpizo, que se han intentado e intentan resol-
ver mediante planes y programas tecnocraticos que a mi
juicio carecen de una visién practica que impidan:

La deshumanizacion de los recursos del Sector Salud.
. La lucha de antagonistas entre servidores y servidos.
El decreciente nivel técnico y profesional.
. El dispendio de recursos materiales y financieros.
La manipulacién de las estadisticas en el alcance de
metas y coberturas poblacionales, etc.

MoYowp

Muy a pesar de la existencia de coordinacion entre las
instituciones de nuestra Universidad Nacional Auténoma
de México que preparan recursos humanos para la salud y
las instituciones del Sector Salud, el hecho evidente es que
existe una franca desaferentacién entre unas y otras de
manera tal que no existe un espiritu de servicio comun y
que se puede corroborar analizando las reflexiones anota-
das en parrafos anteriores y otros indicadores tales como:
A. El 98% de los recursos del Sector Salud se forman y

laboran englobados en el concepto de “ropaje de las
profesiones”, sin un criterio claro de la realidad na-
cional en el campo de la salud.

B. E195% de los niveles superiores e intermedios del Sec-
tor Salud, con capacidad de toma de decisiones, igno-
ran las mas elementales bases de la administracion
meédica.

C. El mayor porcentaje de cargos ejecutivos es accedido
por técnicos y profesionales que ascienden por sus re-
laciones interpersonales (status asignados).

D. Los recursos humanos preparados por la Universidad
y otras instituciones del Estado para la toma de deci-

siones se encuentra subocupado o dedicado a otras la-
bores profesionales.

E. Las plazas docentes de las instituciones de la Universi-
dad Nacional Auténoma de México que preparan re-
cursos humanos para el Sector Salud son asignados co-
mo un simple empleo remunerativo.

F. En las instituciones del Sector Salud existen técnicos y
profesionales con un gran acervo cientifico que no
participa en el campo de la ensefianza.

G. Existen mas de 50 000 profesionistas de la salud de-
sempleados o subempleados.

H. Los accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les presentan un incremento ascendente sin que nin-
guna institucion publica o privada destinen progra-
mas consistentes para su atencién y solucién.

J. Las diez primeras causas de morbilidad y mortalidad
general permanecen estables o con modificacion ne-
gativa.

L. Las nuevas generaciones de técnicos y profesionistas
que egresan de nuestra méaxima Casa de Estudios no
tienen expectivas de superacién o de pleno empleo.

K. La desconcentracién y descentralizaciéon del Sector
Salud se reduce a aspectos burocraticos.

Ante esta conceptualizacién de reflexiones me permito
proponer caminos alternativos realistas y practicos tales
como:

A. Recirculacién de los recursos humanos entre el Sector
Salud y la Universidad que contemplara los siguientes
eventos:

a. Todo técnico o profesionista del Sector Salud con
edad mayor de 50 afios o 25 afios de servicio, sin pér-
dida de derechos laborales y previo a cursos pedagogi-
cos, pase a formar parte del cuerpo docente de nues-
tra maxima Casa de Estudios.

b. Que el personal docente de las instituciones formado-
ras de los recursos humanos del Sector Salud de nues-
tra Universidad Nacional Auténoma de México que
por sus caracteristicas no acredite su capacidad do-
cente, se le redistribuya en las plazas vacantes dejadas
por el grupo enunciado en el inciso anterior.

c. Que el volumen de técnicos y profesionistas rezagados
en el subempleo asi con las nuevas generaciones, sean
‘enviados durante dos afios a las comunidades entre
500 y 3000 habitantes a un Servicio Nacional Obliga-
torio de Salud con el incentivo de un curso autodidac-
tico curriculable disefiado por las instituciones invo-
lucradas que bien pudiera ser el conocido con el titulo
de “Especialidad de Primer Nivel” a cuyo término y
aprobacién pudiera optarse por una plaza de Espe-
cializacién Institucional del Sector Salud.

d. ' Que en cumplimiento a las modificaciones de la Ley
Federal del Trabajo y el Articulo 123 Constitucional
que le senalan al patrén la obligatoriedad de la hi-
giene y seguridad en la planta productiva, absorban
recursos técnicos y profesionales contra costos regula-

Suplemento extradrdinario No. 1

junio 19/1986




{

Propuestas « Alternativas

dos por el Sector Salud, la Secretaria del Trabajo y la
propia Universidad cuyo volumen en un célculo ma-
tematico y actuarial seria suficiente para el desajuste
econémico que provocarian las movilizaciones pro-
puestas en puntos anteriores, ademas de que dismi-
nuirian sensiblemente las pérdidas por la consuma-
cion de riesgo que para el afio de 1985 ascendieron a
$160 000 000 000.00 (Ciento sesenta mil millones de
pesos 00/100 M N ). ;

e. Que en aquellos municipios que por su capacidad ad-
ministrativa, su infraestructura instalada y su marca-

do interés de participacion en bien de la comunidad,"

como es el caso de Toluca de Lerdo, Estado de Méxi-
co, se lleve a la practica inmediata la desconcentra-
cién y descentralizacién real del Sector Salud, como
lo propone la Ley General de Salud y el Programa Na-
cional relativo.

Como reforzamiento a estas consideraciones y propues-
tas anteriormente descritas en forma independiente, por
ser un aspecto que concierne especificamente a los 6rga-
nos de gobierno de nuestra Universidad Nacional Aut6-
noma de México, que en todas las escuelas y facultades en
que se preparan recursos humanos para el Sector Salud se
dicte la materia curricular de “Administracion de Recur-
sos para la Salud” como ya se dicta en la Escuela de Medi-
cina de la ENEP I, propuesta que hemos hecho con ante-
rioridad por las instancias regulares, sin que hubiésemos
recibido respuesta en sentido alguno.

Disculpandonos por la extension del presente docu-
mento, debido seguramente a nuestro deseo de participa-
cién y a nuestra incapacidad de sintesis, le suplicamos
tenga a bien aceptar nuestra disposicion para presentar
personalmente nuestras reflexiones ante esa Direccién de
Planeacion o ante el Comité de Expertos que tenga a bien
designar.

Atentamente.
Dr. Anastasio Ochoa Rivas M.S.P.
Octavo Regidor del H. Ayuntamiento.
De Toluca, Méx. Académico 82423.
Dra. Martha Pérez Soto.
Auxiliar administrativa de la Octava Regiduria.-

Sobre las politicas y evaluacion
de la investigacion
Dr. ]orgé Carpizo

Rector de la UNAM
Presente

Después de analizar con detenimiento el documento
“Fortaleza y debilidad de la UNAM”, consideramos que

uno de los puntos fundamentales se refiere a las politicas
y evaluacion de la investigacion. Por experiencias ante-
riores, creemos que para que puedan realizarse las medi-
das que la comunidad proponga, sera necesario que la
Rectoria lleve a cabo una serie de acciones; en particular,
nos permiitimos sugerir que a través de los dos Consejos
Técnicos de la Investigacion:

1. Se solicite a cada Instituto y Centro la definicion de su
politica de investigacién.

2. Se organicen programas permanentes de investigacién
en los que cada Instituto tendré la obligacion de parti-
cipar (por ejemplo: programa de libro de texto; anto-
logias; diagnostico de la educacion; rescate del patri-
monio cultural y utilizacién de recdrsos, etc.).

3. Se precisen, en cada Instituto y Centro, los criterios y
mecanismos de evaluacion de los proyectos de investi-
gacion y del cumplimiento de los mismos.

4. Se establezcan las formas de una real vinculacién
investigacion-docencia, exigiendo el cumplimiento
estricto del articulo 61 del Estatuto del Personal Aca-
démico. Para este fin, debera enfatizarse que docencia
no es solo la catedra en una facultad o escuela, sino
también la imparticion de cursillos, conferencias, la
produccién de material didactico, etc.

5. Se creen programas permanentes de difusién de la in-
vestigacion a través de prensa, radio y television entre
otros medios.

En relacion con otros puntos fundamentales del docu-
mento, nos permitimos sugerir lo siguiente:

1. Hacer maés rigurosos los procedimientos de seleccién
del alumnado, asi como los requisitos de permanencia
y evaluacién de los estudiantes (por ejemplo: nimero
de veces que se puede presentar un examen extraordi-
nario).

2. Revisar los planes y programas de estudio para ha-
' cerlos mas acordes con las necesidades del pais.

3. Hacer un estudio para fijar las colegiaturas y cuotas

por servicios en relacién con las necesidades de la
UNAM vy las posibilidades del alumnado.Si se llegasen
a establecer nuevas cuotas, seria deseable llevar a cabo
un programa de becas basado en la excelencia acadé-
mica y en la situacion econémica de los estudiantes.

4, Llevar a cabo programas de actualizacién para los
profesores,con el fin de aprovechar nuevos métodos de
ensefianza y materiales de apoyo de todo tipo, entre
ellos los que la misma Universidad produce.

Para lograr una verdadera superacién de los problemas
que se sehalan en el documento, es necesario el estricto
cumplimiento del tiempo que el personal académico debe
dedicar a la UNAM. Sin embargo, esto solo es posible si se
mejora la situacién econémica de dicho personal.
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Confiamos en que estas ideas sean ttiles para enfrentar

los problemas que acertadamente ha sefialado usted, y le -

reiteramos nuestro compromiso con la Universidad.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
®
Dra. Mari Carmen Serra Puche.
Directora del Instituto de Investigaciones
Antropoldgicas.

Dr. Leén Olivé Morett.
Director del Instituto de Investigaciones Filosoficas.

Dra. Elizabeth Luna Traill.
Directora del Instituto de Investigaciones Filologicas

Mtra. Estela Morales C.
Directora del Centro Universitario de Investigaciones
Bibliotecoldgicas.

Consideraciones en torno a la
superacion académica

Doctor Jorge Carpizo
Rector de la UNAM
Presente

En respuesta a la exhortacion contenida en el diagnés-
tico que se publicé el 17 de abril en la Gaceta, me permi-
to expresar algunas consideraciones en torno al documen-
to “Fortaleza y debilidad de la UNAM™:

A) Respecto de los problemas marcados, considerando lo
expuesto en el punto nimero 1 del documento, refe-
rente al bajo nivel de conocimientos de los alumnos de
primer ingreso, estimo ttil lograr una comunicacién
con las altas autoridades de educacién publica de los
niveles primaria y secundaria, con la finalidad de ex-
poner los problemas que acarrean a los educandos las
posibles deficiencias del aprendizaje y los programas
de estudio surgidos en la educacion elemental.

Si bien no es sencillo suprimir dichas deficiencias de
un dia para otro, hace falta concordar los diversos ni-
veles de educacion, determinando en conjunto (Uni-
versidad y SEP), un minimo de conocimientos, nece-
sario para que los aspirantes a ingresar ala UNAM de-
sempefien en ella un papel digno y acorde con el nivel
académico que se espera de los estudiantes universita-
rios; en el entendido de que no corresponde a ninguna
institucién de educacién superior echarse a cuestas
tareas por ejemplo, como la de ensefiar integralmente
ortografia a educandos que cuentan con largos afios de
practicas deformadas en este campo.

B) El problema planteado en el punto No. 5, revela difi-

cultades graves por desercién en el nivel de posgrado,
lo cual podria disminuirse un tanto si se estableciera
como requisito previo al ingreso en el articulo 23 del

‘Reglamento General de Estudios de Posgrado, el de

que los aspirantes a los Estudios de Maestria o Docto-
rado no tengan comprometidas mas de 6 horas diarias
de su tiempo (0 quiza menos), en otras actividades la-
borales o de estudio, a efecto de que la Universidad se
asegure de que quienes ingresen al posgrado aceptaran
con seriedad tal compromiso y se reduzcan las proba-
bilidades de desercién, cuyas causas mas frecuentes
radican en la dificultad de combinar la labor profe-
sional con el estudio del posgrado que requiere dedica-
cion. En el caso de estudiantes con altos promedios y
de que ello fuese posible, seria conveniente el otorga-
miento de becas, con la finalidad de que pudiesen de-
dicarse al estudio y la investigacion por tiempo
completo.

C) Los problemas relativos a la capacidad de la Institu-

ciéon mencionados en el punto 6, y que se encuentran
vinculados a la aplicacion del concurso de seleccion,
podrian ser resueltos en alguna medida, realizando
una seleccién efectiva de los alumnos que han de
ingresar a las diversas escuelas y facultades en el nivel
licenciatura, dando el valor correcto al pase regla-
mentado, es decir, excluyendo de dicho privilegio a
aquellos alumnos del bachillerato de la UNAM que
han reprobado por lo menos el 10% del plan de estu-
dios en la Escuela Nacional Preparatoria o en el Cole-
gio de Ciencias y Humanidades, en cuyo caso deberan
someterse al examen de ingreso de la licenciatura que
deseen cursar, al concluir la Ensenanza Media Supe-
rior.

Respecto del dltimo péarrafo del punto 6, cabe apo-
yar la postura de no ceder a las presiones que preten-
den conceder el ingreso; a alumnos que no se sometan
al examen de seleccion, ya que tal circunstancia
repercutiria inmediatamente en el nivel académico de
la Institucion.

D) Por otra parte, es loable la afirmacién del punto na-

mero 7, que sefiala que “Los exdmenes extraordinarios

deben ser procedimientos de excepcién y no mecanis-

mos rutinarios en la vida escolar de un estudiante”.

Sobre este tema, habran de transformarse 3 aspectos

por lo menos, a mi modo de ver:

a) Elevar el costo de cada extraordinario a un 10%
del salario minimo, o al porcentaje que haga ren-
table el cambio (tramites administrativos, papele-
ria, etc).

b) Que los Consejos Técnicos vigilen adecuadamente
la calidad de los examenes que se aplican, procu-
rando que la aprobacién de los mismos garantice
que el sustentante posee el conocimiento de la ma-
teria.

c¢) Que se evite recortar el tiempo de los cursos norma-
les a causa del prolongado procedimiento para re-
gistro y realizacion de examenes extraordinarios.
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.y Alternativas

E) Los puntos 9 y 10 podrian vincularse proponiendo a
algunos de los estudiantes de las diferentes carreras
que deben presentar su servicio social, que en el ejerci-
cio de éste difundan en los planteles de bachillerato su
experiencia, conocimiento y perspectivas, sobre su
propia carrera, colaborando de este modo con los ser-
vicios de orientacion vocacional en una forma por de-
mas eficaz y practica, toda vez que un estudiante en
los tltimos semestres de su carrera puede ser un infor-
mador eficaz para los alumnos que estan por selec-
cionar su carrera, respecto de los aspectos siguientes:
— Duraci6n y contenido del Plan de Estudios.

— Ubicacion de la facultad.

— Materias que se manejan con maés frecuencia.

— Organizaci6n interna de la facultad.

— Area del bachillerato que se requiere como antece-
dente. , '

— Campo de trabajo durante el estudio de la carrera
y al finalizar ésta.

— Requisitos especiales de titulacion (créditos,
idiomas).

— Presentacién de examenes.

— Forma de llevar a cabo practicas de campo.

— Materiales indispensables durante el estudio, y su
costo.

F )Los planteamientos de los puntos 12, 13 y 22 exponen
fallas medulares en la UNAM, en vista de que merced
al ausentismo e incumplimiento del personal académi-
co, se provocan pérdidas incalculables de horas-
hombre, en la medida de que los alumnos se ven obli-
gados a permanecer en el salén de clase durante los
primeros minutos aguardando al profesor, y en caso
de que éste no se presente, el tiempo restante no es su-
ficiente para realizar cabalmente otras actividades
académicas que no pudieron haberse planeado para
tal circunstancia.

Es necesario sefialar con mayor exactitud las obliga-
ciones que el personal académico debe cumplir, asi co-
mo implementar los medios idéneos para comprobar
su efectivo cumplimiento, ya que el Estatuto del Per-
sonal Académico deja abierta la alternativa del in-
cumplimiento de dichos deberes.

Como una posible solucién se sugiere establecer san-
ciones aplicables ante el incumplimiento de las obliga-
ciones del personal académico: el inciso b)del articulo
56 del Estatuto citado, sefiala la obligacion de presen-
tar anualmente a las autoridades de su dependencia
un informe de sus actividades académicas; mediante
este informe, el personal académico habréa de compro-
bar el cumplimiento de cada una de sus obligaciones,
mismo que debe ser evaluado por el Consejo Técnico.
En vista de lo anterior, se sugiere sancionar el in-
cumplimiento de la obligacién de presentar el infor-
me, suspendiendo los derechos de promocién a los do-
centes e investigadores que no lo presenten, en vista de
que la buena calidad de su desempeno durante los
afos de antigiiedad con que cuenta, es el presupuesto
indispensable para promoverse.

G) Por lo que toca a la seguridad en la UNAM, es de afir-
marse que es grande la necesidad de aplicar medidas
eficaces para preservarla. No obstante, encuentro la-
mentable la circunstancia de que a la fecha en que fue
aprobada por el Consejo Universitario la reforma esta-
tutaria que prohibe la compra, venta'y consumo de
bebidas alcohoélicas o sustancias enervantes, no se hu-
biese girado un acuerdo que tocase la circunstancia de
la venta de bebidas alcohdlicas en el sistema de tiendas
de la UNAM, en cuyos locales, que se encuentran den-
tro de los terrenos universitarios, se expenden tales
productos tanto a los trabajadores académicos como a
los administrativos. Confio en que se tomen medidas
inmediatas al respecto.

Segtn lo expuesto, que se funda en mis experiencias
durante casi 9 afnos de formar parte de la Universidad
y observarla a partir de diversas perspectivas, ofrezco
con la mejor intencién estas opiniones que pueden ser
correctas 0 no, pero que sin embargo se fundan en el
mas vivo deseo de colaborar con la preservacion y ac-
tualizacion de la excelencia incomparable de nuestra
Universidad Nacional Auténoma de México.

Atentamente.

Maria Noemi Hernandez Téllez.
Pasante de Licenciado en Derecho.
No. de Cuenta 7825253-2.

Planteamientos sobre la
orientacion vocacional,
ingreso, examenes y seriacion
de materias '

Dr. Jorge Carpizo:

- Tuve ocasién de escuchar y después leer cuidado-
samente su diagnostico de realizaciones, problemas,.
avances y metas de la UNAM y me impresioné profunda-
mente su valor al hacer piblico este documento en que no
se ocultan ni disimulan las fallas o problemas de nuestra
querida Universidad.

Soy profesora en la ENEP Iztacala desde hace 10 afios,
y en tal caracter me he enfrentado a muchos de los
problemas por usted mencionados, a los que en algunas
ocasiones he creido tener la solucion o por lo menos el pa-
liativo. Es con esta idea que acepto el foro que usted nds
ofrece.

Orientacién vocacional.- es una necesidad para
nuestros estudiantes y no debe darse al terminar el
bachillerato, sino desde su inicio para que los alumnos
elijan correctamente su area de concentracion.

Proporcién.- que la proporcionen algunos alumnos y
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pasantes de cada carrera como servicio social pues ellos
conocen bien los conoeimientos exigidos asi como las ne-
cesidades econémicas y de tiempo de sus respectivas
carreras, y estan en proceso de enfrentarse al mercado de
trabajo y a las exigencias del desempefio profesional.

Ingreso a la licenciatura.- el nivel de conocimientos es
pocouniformey tiende a ser bajo atin en las materias basi-
cas de cada licenciatura.

A) Algunos de los alumnos de nuestras propias prepara-
torias o C C H hicieron sus estudios en un &rea de
concentracion distinta a la de la carrera que desean
cursar, es decir, no sélo no aprobaron sino que ni si-
quiera cursaron algunas de la materias basicas.

B) Algunos alumnos hicieron examen de admisién y. su
calificacién de ingreso fue no aprobatoria, pero ingre-
saron dado que la Universidad acepta un nimero fijo

de alumnos sin importar el remltado del-examen (cali-

ficacion obtenida).

Proposicién.- A) Permitir el ingreso directo (pase auto-
matico) s6lo a las licenciaturas del area de concentracién
estudiada por cada alumno en el bachillerato; exigir a los
alumnos que desean cambiar de 4rea de concentracién la
presentacion del examen de admisién o el tomar cursos de
prerrequisitos para esa licenciatura.

B) Soélo recibir a aquellos alumnos que aprueben el exa-
men de admisién independientemente de su nimero si
éste es insuficiente para cubrir todas las plazas vacan-
tes. Si algunos profesores quedan con menos carga
académica por este motivo, ofrecer por su mediacién
cursos de prerrequisitos a los alumnos no aceptados.
+ El examen de admisién debe contener los conoci-
mientos minimos indispensables en cada una de las li-

cenciaturas, agrupados por areas y haber sido revisa--

do por los profesores de los primeros semestres de cada
carrera. Debe incluir también, en todos los casos, es-
paifiol y comprensién de la lectura.

Examenes extraordinarios.- si son procedimientos de

excepcion su reglamentacién debe ser consecuente: de ex-

cepcibn, y no de rutina como es actualmente, en que un
alumno se presenta a la misma asignatura periodo tras
periodo sin haberla aprendido (estudiado), o sélo se incri-
be, pero no se presenta.

Proposicion.- que se impida la inscripcion al siguiente
periodo de extraordinarios a los los alumnos que no se
presentaron al que se habian inscrito (se podrian aceptar
algunas justificaciones en casos excepcionales). Que los
profesores puedan proponer la misma sancion a alumnos
que se presentaron con notoria falta de estudio de la asig-
natura. ) )

Seriacién de materias.- la seriacion de algunas de las
asignaturas es casi un imperativo en algunos casos en que

no existe, lo que perrnite que algunos alumnos cursen una_

materia de un semestre posterior a otra que no han apren-

dido y cuyos contenidos son necesarios para aquella, con .

los resultados de reprobacién y falta de comprenslén que

‘son de esperarse.

Solucién.- restablecer la seriacién de materias en los

- casos en que los Comités de carrera lo juzquen convenien-

te, por sugerencia de los profesores de las asignaturas que
conforman el curriculum de cada licenciatura.

Reavivar el espiritu universitario en alumnos, profeso-
res y trabajadores de la UNAM.- en algunos de los
miembros de la comunidad universitaria no existe el
amor que tradicionalmente se tenia por nuestra Univer-
sidad, a ello contribuye en ocasiones el que se sientan
explotados, tratados injustamente 0-no reconocidos.

Proposicién.- evitar lo mas posible las injusticias; pro-
curar que no reciba igual sueldo y trato un profesor o
empleado cumplido que un profesor o empleado que no
asiste o0 no trabaja. Procurar que no reciba igual califi-
cacion y trato (quiza restablecer el sistema de calificacién
nuniérica) un alumno cumplido que uno que no asiste o
no estudia.

Falta de recursos.- los recursos de la Universidad son
notoriamente insuficientes para sus fines.

Proposicién.- continuar el proceso de toma de concien-
cia en los alumnos respecto al costo diario real de su edu-
cacioén, y acudir al establecimiento de cuotas obligatorias
mas congruentes con la situacién econémica presente,
quiza como un % del salario minimo anual.

Confiando en su decisiéon manifiesta de superaciéon de
nuestra Universidad Nacional Auténoma de Meéxico,
expreso a usted mi sincera admiracion y respeto.

Q.F.B. Irma Delfin Alcala.
Profa. de ENEP Iztacala.

C. Dr. Jorge Carpizo
Rector de esta Universidad
Presente.

C. Rector:

Me es muy grato el poder dirigirme a usted, para mani-
festarle mi sincero apoyo a su diagndstico sobre la Univer-
sidad denominado: “Fortaleza y debilidad de la Universi-
dad Nacional Auténoma de México”.

Una de mis mas grandes preocupaciones como profesor
universitario ha sido siempre lograr que los alumnos
aprendan adecuadamente las cdtedras que imparto, para
lo cual me preocupo por agotar integramente los progra-
mas oficiales que se han elaborado, bien en la Escuela
Nacional de Estudios Profesionales de Acatlan o bien en
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de esta Uni-
versidad, instituciones en las que participo como profe-
sor, ademas de que en una de ellas he venido celebrando
una préctica de campo a un puerto nacional, me refiero a
la catedra de Derecho Maritimo.
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Por otra parte, y no siendo profesor de carrera de tiem-
po completo; lo cual desearia llegar a ser en la ENEP
Acatlan por vivir en Ciudad Satélite y no perder precioso
tiempo en mi traslado por toda la Ciudad de México; en
los ocho afios que llevo de servir a la primera y dieciocho
la segunda, he dirigido poco mas de 65 tesis profesionales,
dedicando de 16 a 18 horas a la semana para la atencion a
los alumnos, lo que me llevé a preparar un breve trabajo
sobre “La Tesis profesional y su problemética. Opciones
para la titulacion profesional”, en él que traté de plasmar
mi experiencia en este renglén y que deseo sirva de apoyo,
en minima parte, a uno de los logros mas anhelados por
usted, alcanzar la titulacion de un mayor nimero de
egresados

Desde el 11 de noviembre de 1985 lo entregué al H.
Consejo Técnico y la Direccién de la ENEP Acatlan, ma-
nifestandoles ademas que con mucho gusto les ayudaria a
sacar adelante cualquier estudio mas profundo sobre el
particular, sin que hasta la fecha se me haya ni siquiera
respondido mi carta a la cual lo anexé.

Por ello senor Rector ahora se lo hago llegar a usted,
como un grano de arena que contribuya para “...alcan-
zar la excelencia académica, la organizaciéon necesaria
para lograrla, la colaboracién y participacién de todos™.

Sin otro particular de momento, le saludo sefior Rector
y como siempre le manifiesto las seguridades de mi alta y
distinguida consideracion.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Dr. José Eusebio Salgado y Salgado
Profesor de Carrera.

La tesis profeszonal Yy su
problemdtica,

Opciones para la titulacion .
profesional

En mi opinién personal, después de haber dirigido mas
de 60 tesis profesionales en el area de Relaciones, Interna-
cionales y de Derecho dentro de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), ain cuando esporadica-
mente he revisado trabajos de esta naturaleza en el Insti-
tuto Politécnico Nacional (IPN), la Universidad Femeni-
na de México y alguna Universidad del interior de nuestro
pais, creo necesario hacer algunos comentarios sobre los
problemas que he detectado a lo largo de poco mas de 17
afios en que vengo realizando esta actividad.

Los problemas los puedo clasificar en atencion al alum-
no o pasante; los profesores, sinodales y directores de te-
sis; y la administracién.

Sl no se toman estos aspectos en conjunto, es decir en su
totalidad, no se podran encontrar soluciones adecuadas
al problema que aqui nos planteamos, y que representa la

tesis profesional, ya que muchos de los problemas estan
unidos estrechamente entre si y en un momentc dado de-
ben de soportar todos los interesados que participan de
manera directa o indirecta en la elaboracién de un traba-
jo de esta naturaleza.

A) LA TESIS

La tesis para ser aprobada, de acuerdo con las disposi-
ciones reglamentarias que rigen la materia en la UNAM,
deben reunir varias caracteristicas:

a) Ser trabajos inéditos y originales.
b ) Ser investigaciones apegadas a metodologias de inves-
tigacion y de técnicas documentales.

-c¢) No sé6lo deberan fundamentarse en material impreso

como libros, revistas, periédicos, documentos y otros,
pues pueden, y en muchos casos sera necesario, acudir
a investigaciones de campo, haciendo entrevistas, cen-
sos, presentando cuestionarios, etc.

d) Deberan ser acordes con la realidad de nuestro pais.

e) Ofrecer soluciones a los problemas que enfrenta hoy
dia México.

f) Deberan ser oportunos y al dia, a menos que se trate
de una investigacion de caracter histérico, que se cen-
tre en el pasado, como por ejemplo: “LLA LABOR DE
IGNACIO MARISCAL EN LA SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES (1880-1909)”.

Destacando estas caracteristicas, paso ahora al analisis
de la problematica que encara el estudiante o pasante.

B) EL ESTUDIANTE O PASANTE

Generalmente los alumnos enfrentan los siguientes
problemas, mas 0 menos graves, segin el punto de vista
que se tome:

a) No saben seleccionar el tema adecuado, por temor,
desconocimiento o bien porque no piensan que la se-
leccién del tema requiere, entre otras cosas:

1. Conocimiento de la materia.

2 . Gusto por el tema seleccionado.

3. Facilidad para realizarlo.

4. Bibliografia adecuada y al alcance.

b) No saben cémo realizar una investigacion, pues no
obstante que llevan técnicas de la investigacién docu-
mental, pocos profesores les piden en el transcurso de
sus estudios que realicen trabajos basados en estas téc-
nicas.

¢) Desconocen la blbhografla aproplada para el tema,
sobre todo la mas reciente, ademés de que no saben
buscarla por ignorar qué centros bibliotecarios o do-
cumentales la pueden tener.

d) Casi no utilizan, salvo casos muy contados biblio-
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g)

h)

—

grafia inglesa o francesa, idiomas que se supone deben
conocer los pasantes de Relaciones Internacionales.
Ademas de que no puede haber internacionalistas sin
lenguas extranjeras, sobre todo el francés y el inglés.
No saben seleccionar a su director de tesis. Unas veces
lo hacen por amistad con el profesor, otras porque asi
se lo han recomendado sus compaieros, otras porque
asi se los impuso el departamento o la coordinacién
respectiva, etc. .

Pero, no tuvieron en cuenta elementos basicos, salvo
en casos excepcionales, como que el profesor sea espe-
cialista o técnico en la materia, conocedor, que dis-
ponga de tiempo, preste efectivamente atencién al
trabajo, etc.

No saben administrar su tiempo para realizar y con-
cluir su trabajo profesional de investigacion, el prime-
ro de importancia en su carrera, lo terminan demasia-
do tarde cuando sus conclusiones ya no son validas,
son inoportunas o indtiles, o bien el tema seleccionado
perdi su importancia o no tiene ya vigencia.

Ahora bien, atn cuando tenga la oportunidad en el
tiempo y de haber seleccionado bien su trabajo, ade-
mas de que el mismo retne:

1. Ser aceptado y gustado por quien lo desarrolla.

2. Se tenga conocimiento del mismo.

3. Se tenga habilidad para manejarlo, desde luego

hasta donde el pasante es capaz de ello.

. Se seleccione la bibliografia de manera adecuada.

5. Se formulen una hipoétesis y un guioén del trabajo
singulares y apropiados.

6. Se dedique todo el tiempo necesario a la elabora-
cion del trabajo. :

7. Se reciba el apoyo de un buen director de tesis.
La autoridad al sefialarle el grupo de profesores
que habran de integrar el sinodo, tal pareciera que
hubiera seleccionado a las personas menos ade-
cuadas o apropiadas para ello, que llegan en algu-
nos casos a desconocer el tema, no ya profundidad,

"sino a un nivel rudimentario.

En muchas ocasiones nos hemos percatado que los
sinodales les niegan el voto aprobatorio por supues-
tas faltas inexistentes, “hasta en tanto no se corri-
jan”, dandose el caso de que no son tales faltas, si-
no desconocimiento del tema por parte del profe-
sor. El alumno por el temor de ser reprobado o de-
tenido en los tramites no dice nada y debe realizar
modificaciones, algunas veces graves, a su trabajo,
posponiéndose el examen en algunas ocasiones has-
ta por mas de seis meses, sin que el alumno se atre-
va a hacer nada sobre el particular.

Muchas veces los pasantes se dedican més a transcribir

a los autores consultados, sin hacerlo en sus propias pa-

labras o interpretando lo que los autores pretenden

decir, convirtiéndose en simples copistas, con lo que
facilmente pueden incurrir en el plagio académico al
no dar crédito a los autores consultados.

No tienen, en la gran mayoria de los casos, capacidad

'S

)

para redactar sus trabajos, no conocen las reglas de la
redaccion, ni de la Gramatica Espafiola, obligando al
director de la tesis, que es consciente, a intervenir de
manera directa en este aspecto, perdiendo con ello
tiempo y muchas veces el sentido del trabajo que se le
esta presentado, por el gran nimero de errores grama-
ticales y de redaccidn.

La mayoria de los trabajos son simples monografias,
que aun cuando puedan ser muy validas como tesis
profesionales, no son muy aceptadas por la autoridad
y el sinodo.

Muchas veces por ello se les detiene la tesis, olvidando-
se que en muchos casos, al no existir material sobre un
tema, esa aportacién aun cuando limitada es buena y
debe ser vista asi, como una aportacion académica.

C) LOS PROFESORES, SINODALES Y EL DIRECTOR
DE TESIS

Por lo que se refiere al sinodo y al director de tesis he

detectado los siguientes problemas:

a)

b)

d)

e)

Los profesores de carrera de tiempo completo, que de-
berian ser los que asumieran la responsabilidad de di-
rigir mas tesis profesionales no lo hacen asi, aduciendo
un sinntimero de excusas, todas ellas inaceptables. Por
supuesto que como en todo, hay honrosas excepciones.
Se impide a distinguidos profesionistas, por no ser pro-
fesores de la Escuela o Facultad respectiva, dirigir una
tesis profesional, no obstante que son expertos conoce-
dores en su materia y en algunos casos de reconocido
prestigio internacional.

En algunos ejemplos que he visto he podido constatar
que a pesar de ello algunos de estos profesionistas, con
gran desinterés les dirigen a algunos alumnos sus tesis,
pero el problema se presenta después, ya que o bien las
autoridades escolares no lo aceptan, o bien ningin
profesor acepta firmar como responsable el documen-
to respectivo.

Los profesores por amistad aceptan dirigir una tesis
cuyo tema no manejan, creando un problema al pa-
sante que la elabora, pues no le orientan como se de-
biera.

En muchas ocasiones el director de tesis no lee el tra-
bajo y le concede su aceptacion, lo que lleva al alumno
a enfrentar un sinodo que en algunos casos les sea ad-
verso y duro en su juicio. Creo que el profesor que
acepta la direccién de una tesis debe asumir su respon-
sabilidad y efectivamente dirigir el trabajo de investi-
gacién profesional con todas sus consecuencias, y no
exponer al alumno a ser reprobado en la réplica oral
de su examen profesional.

Es verdad que el director de la tesis no debe “hacerle
el trabajo”, pero si puede y debe orientarle.
También es muy frecuente que el director de tesis tra-
te de imponer su ideologia al alumno sin dejarlo en
completa libertad para que exprese sus ideas, por su-
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puesto verificando que las puede sostener desde un
punto de vista técnico y doctrinario.

Los profesores miembros del sinodo no leen tampoco
las tesis, en la mayoria de los casos, revisandolas muy
por encima, no haciendo o proponiendo las correc-
ciones del caso, con lo que tal hecho lo realizan en el
proceso de la réplica oral del examen profesional, de-
jando al alumno sin la oportunidad de mejorar su tra-
bajo antes de imprimirlo de manera definitiva.
Muchos profesores por una deformacién profesional
exigen al pasante de Relaciones Internacionales cono-
cimientos juridicos o econémicos profundos o a un ni-
vel muy elevado, olvidando que estaran imposibilita-
dos de responder las preguntas que sobre ello le hagan.
Igual situacién, ain cuando en menor grado, se pre-
senta con los pasantes de Derecho en relacién con co-
nocimientos economicos, de politica internacional,
etc.

Los sinodales en gran niimero de casos se exceden de
los 60 dias naturales que se sefiala de plazo para revi-
sar el trabajo escrito. Hay ocasiones en que se ha llega-
do a 6 meses, situacion injusta y fuera de todo orden, a
la que el alumno no puede oponerse por temor a las re-
presalias que puedan recibir por parte de los sinoda-
les, o bien cuando éstos los presionan para que no in-
formen de ello a la autoridad.

Fui testigo de un caso que dur6 tanto en los tramites
de revision y calificacion, que el trabajo perdi6 opor-
tunidad y valor académico, pues el organismo empre-
sarial del que se hablaba en la tesis, tan s6lo 72 horas
antes del examen profesional habia sido liquidado y
habia dejado de operar mediante un Decreto del Eje-
cutivo Federal.

Ante tal situacién opté por guardar silencio para no
perjudicar mas al pasante y pudiera recibirse, pues él
no era culpable de tal situacion, si su trabajo lo habia
entregado siete meses atras a sus sinodales.

Los sinodales muchas veces llevan sus diferencias per-
sonales entre si al examen profesional y desde la revi-
sién de la misma tesis se lo hacen ver al alumno, colo-
candolo en una dificil situacién, lo que no deberia ser
asi, ya que el sinodal debe limitarse a un examen im-
parcial del trabajo que se le esta presentando y califi-
carlo sin condicién alguna.

Es frecuente que no se presente el dia indicado para el
examen profesional, creandole al sustentante un grave
problema que lo lleva a alterar todas sus actividades,
desde buscar de nueva cuenta a los sinodales, perder
mas dias en su trabajo, pues la angustia no lo deja rea-
lizarlo como debiera, contagiando ademas a toda su
familia cercana, que pierde respeto por los profesores
universitarios. En este afio he presenciado cémo cua-
tros sustentantes tenian que volver otro dia, ya que al-
gunos de los sinodales no habia llegado a la fecha sefia-
lada no obstante que habian ofrecido hacerlo.

Por otra parte, muchas veces el profesor que ha falla-
do, sin respeto alguno para sus colegas, trata de impo-
ner sus condiciones a los profesores que si han asistido

oportunamente, siendo que él deberia plegarse a las
posibilidades de los profesores respetuosos.

D) LA ADMINISTRACION

Por supuesto, en este renglén debemos incluir todos los

departamentos, coordinaciones, oficinas y direcciones ge-
nerales a las que debe acudir el alumno para complemen-
tar las diversas etapas que le lleven a presentar su examen
profesional; es decir, desde el registro del tema hasta la
realizacion del examen profesional. En este renglén en-
contramos preferentemente los siguientes:

a)

La persona que recibe su registro es un pasante’ gene-
ralmente, el que al ver pasar dia con dia a otros pasan-
tes para presentar sus tesis profesionales, algunos ya
de generaciones posteriores a la suya, empieza a ac-
tuar, no de mala fe por supuesto, sino involunta-
riamente en contra de quien le lleva a registrar el tema
de su tesis, entorpeciéndole la entrega de la papeleria
oficial para el registro, senalandole faltas inexistentes
la mayoria de las veces, en fin dilatandoles el registro,
pues consideran que de esa manera se justifica el que
ellos no hayan hecho su tesis.

Otras ocasiones tales personas pretenden corregirles el
esquema que el director de tesis ha aprobado, y que
por lo mismo se supone que es correcto. He tenido el
caso de ver a uno de estos jovenes empleados manifes-
tarle al alumno que no le pueden registrar la tesis,
pues sélo tiene tres capitulos y no cuatro, que como
minimo deberia tener segun lo “ha dispuesto la Coor-
dinacién General”’; lo que ademas de no ser cierto es a
todas luces arbitrario, ya que no hay que olvidar que
la extension del trabajo no es decisiva, bastenos recor-
dar como el gran filésofo francés Jean Paul Sartré en
tan s6lo 16 cuartillas presenté su tesis doctoral.

No se instruye cuidadosamente por ese personal al sus-

. tentante acerca de los pasos que debe seguir para con-

d)

e)

seguir el fin dltimo de su trabajo, obtener su titulo
profesional. Con ello entorpecen ese tramite que
deberia ser facil y expedito. \

No se designa a un técnico de la Coordinacién o De-
partamento respectivo, especialista en la materia, o
bien un profesor al cual se pueda acudir para ello, pa-
ra que revise la tesis presentada, a fin de que permita
al ente emitir sus comentarios antes de designar el
sinodo, ya que esta en todo su derecho de detener el
trabajo si no retine las exigencias que para una labor
de esta naturaleza exige nuestra maxima Casa de Es-
tudios.

Existen graves problemas en los “kardex” del alumna-
do, en los que se presentan situaciones como las si-
guientes:

1. Acta de nacimiento u otros documentos equivalen-
tes con errores, lo que no se le advierte al pasante
desde que los entrega o durante el transcurso de sus
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estudios, obligdndolos en ese momento a subsanar
el error, con lo que se pierde un tiempo precioso.

2. Calificaciones mal asentadas o no asentadas co-
rrectamente, llevando al pasante a presentar en el
altimo momento examenes extraordinarios o por
acuerdo de pasante.

3. Pérdida de las constancias de idiomas, para el caso
de Relaciones Internacionales, cosa de la que fui
personalmente victima para presentar mi examen
de grado doctoral.

4. Excesivo tiempo para la revision de estudios, pues
se supone que un “kédrdex” bien llevado no requeri-
ra de mas de una semana para que se le expida la
constancia respectiva al pasante.

5. Errores en el historial académico, al no tener las

. constancias correctas de estudios secundarios o pre-
paratorios, bien porque no los solicitaron en el mo-
mento oportuno o bien porque el interesado ha-
biéndose comprometido a hacerlo asi no lo ha he-
cho, lo que nos revela el descuido por parte de
quienes llevan el “kardex”.

Podriamos enumerar otros problemas en este renglon,
‘pero creo que con los senalados tenemos bastante para
meditar sobre el problema a que nos hemos referido.

fy Designacion arbitraria de un sinodo, en algunos casos,
sin tomar en cuenta el tema que se estd presentando
por el sustentante.

g) No llevar un orden de los examenes profesionales, que
permita a la coordinacién, departamento o division
respectiva recordar con 24 horas de anticipacion a los
profesores del sinodo el examen que habra de presen-
tarse el dia siguiente, y en el cual son miembros del ju-
rado que ha de examinar. Desde luego, en algunas
ocasiones, dependiendo de la persona que se encuentre
al frente del ente encargado, esto no ocurre asi.

h) No tener con precisién la fecha en que a cada profesor
del sinodo el sustentante le ha entregado su tesis, a fin
de apoyarlo en los casos de retrasos superiores a los 60
dias naturales concedidos para la revision del trabajo
escrito.

i) No llevar una relacién al dia de las tesis presentadas y
" registradas en la escuela o facultad, para evitar repeti-
ciones o duplicaciones de los temas seleccionados.

i) Excesivos pasos de ventanillas en servicios escolares,
que podrian reducirse al minimo posible.

k) Nula informacion acerca del salon en que habra de ce-
lebrarse el examen profesional, sélo se sabe hasta el
momento mismo y en algunas ocasiones ni eso, pues se
-encuentra ocupado el salén asignado, con lo que se ha-
ce perder el tiempo a los profesores miembros del sino-
do, asi como al sustentante en andar buscando el local
correspondiente.

1) Pésima colocacion del jurado en el orden de preceden-
cia, inclusive profesores titulares o de carrera apare-
cen como suplentes y los no definitivos como integran-
tes propietarios del sinodo, provocando con ello inne-

cesarias aclaraciones, que provocan en algunas ocasio-
nes disgustos entre los profesores.

m) No existen incentivos académicos para los profesores,
a fin de que con un mayor interés deseen participar en
los exdmenes profesionales. )

En resumen, éstos serian los principales problemas que
yo he detectado a lo largo del tiempo en que he venido di-
rigiendo tesis profesionales y participando en los exame-
nes profesionales, por lo que de manera breve, asimismo,
procedo a tratar de hacer algunas recomendaciones, a fin
de que podamos facilitar los tramites de recepcién profe-
sional, eliminar algunos casos innecesarios y también,
por qué no, buscando otras opciones encaminadas a en-
contrar procedimientos diversos al de la presentacion de
una tesis profesional, como requisito para alcanzar la ti-
tulacién profesional respectiva, sin que con ello dejemos
de lado la tesis profesional para aquellos alumnos que op-
ten por ella, por considerarla hoy por hoy el trabajo ido-
neo para recibir un titulo profesional.

E) RECOMENDACIONES
Con respecto a los alumnos:

a) Propugnar por la mejoria de los cursos sobre Redac-
cion y Técnicas de Investigacion Documental.

b) Recomendar a los profesores que impongan cuando
menos dos o tres lecturas obligatorias a sus alumnos, a
fin de que éstos preparen la resena bibliografica de las
mismas, las que desde luego deberan ser tomadas en
cuenta en la calificacion final del curso.

c) Recomendar, asimismo, a los profesores, que de no
poner las lecturas obligatorias, senalen a los alumnos
la elaboracion de un trabajo en el que apliquen las téc-
nicas de investigacion y redaccion aprendidas, debien-
do tomar, por supuesto, el resultado en la calificacion

. final del curso.

d) Dentro de los cursos de Redaccién y Técnicas de In-
vestigacion Documental, sefialar a los alumnos traba-
jos de investigacion sobre bibliotecas o centros-de lec-
tura especializados en ciencias sociales, juridicas y po-
liticas, para que puedan ubicarlas y conocerlas en el
momento que lleguen a la elaboracion de sus tesis pro-
fesionales.

e) Insistir en las resenas bibliograficas y en la lectura de
textos en los idiomas francés e inglés, no sélo en el es-
panol.

f) Revisar periédicamente, a partir de la inscripcién del
tema de tesis los avances de la misma, no s6lo por el
director de la tesis, sino también por la coordinacién,
departamento o division respectiva, para hacer ver al
estudiante el tiempo transcurrido. En este sentido es
muy recomendable senalarle un plazo méaximo, un
ano, para la presentacién del trabajo escrito, pudién-
dosele ampliar en caso necesario y visto el avance al-
canzado en el trabajo.

Ahora bien, en caso de que transcurrido el tiempo ma-

Suplemento extraordinario No. 1

junio 19/1986




g)

ximo y no haya realizado nada de su investigacion, re-
tirarle el registro del tema, para que otro interesado
en el mismo pueda realizarlo.

Atender cualquier queja, debidamente probada y jus-
tificada, que el alumno presente en contra de la auto-
ridad, el director de tesis y el sinodo, a fin de que sien-
ta confianza y termine mas pronto su trabajo.

Con respecto a los profesores:

a) Recordar periédicamente a los profesores de carrera

c)

d)

g)

h)

C
a)

de tiempo completo, su obligacién de dirigir tesis y
que no pueden excusarse de ello, salvo que haya una
razén justificada. Llevar para ello una lista de estos
profesores en los seminarios de tesis, coordinaciones,
departamentos o divisiones donde se registren los te-
mas de tesis. '

Permitir a distinguidos especialistas de reconocido
prestigio nacional o internacional el dirigir este tipo
de trabajos, sin ponerles traba alguna para que tam-
bién participen mas tarde en el sinodo examinador.
Hacer ver al profesor que dirige la tesis si el tema
corresponde 0 no a su especialidad, para que en este
ultimo caso se pueda excusar. ,
Recordar al director de la tesis y al resto del jurado
examinador la importancia de la lectura del trabajo
que se les esta presentando y en caso de que tenga
correcciones sefialadas y no realizadas por el susten-
tante hacérselo ver, no otorgandole el voto aprobato-
rio correspondiente.

Insistir ante los miembros del jurado sobre la espe-
cialidad o area en que va ha recibirse el sustentante
“del examen profesional.

Llamar seriamente la atencioén a aquellos profesores
que se excedan del tiempo maximo permitido para re-
visar y calificar un trabajo de tesis, incluso retirarle
del sinodo si tal acontece, avisando a su departamen-
to, coordinacién o divisién, para que tome nota de es-
ta actitud para sus futuras promociones.

No recargar la mano en unos cuantos profesores, pues
por ser cumplidos y respetuosos, asi como cuidadosos,
no debemos cansarlos, pues a la larga incurriran en el
mismo problema que aqui comentamos; el retraso, la
mala revision, etc.

‘Llamar, asimismo, seriamente la atencion a aquellos
profesores que no participen en los examenes profe-
sionales por causas injustificadas, avisando a su depar-
tamento, coordinacién o division para sus futuras pro-
mociones. :
Recordar a los sinodales la obligacién de ser impar-
ciales en sus juicios sobre el tema seleccionado por el
sustentante. .

on respecto a la autoridad:
Eliminar los pasos a seguir al minimo posible.

b) Tener cuidado con los “kardex” del alumnado, revi-

sandolos periédicamente a fin de informarles en las
reinscripciones los problemas que confrontan.

c)

Poner siempre como encargado del registro y revision
de tesis a una persona titulada para evitar los proble-
mas a que haciamos referencia. Este profesionista de-
bera llevar la lista de profesores de carrera de tiempo
completo por especialidad, de los demas miembros del
profesorado, asimismo, por especialidad y de técnicos
y especialistas de reconocido prestigio nacional o in-
ternacional, para poder acudir en solicitud de comen-
tarios sobre un tema determinado de tesis para que la
coordinacion, departamento, division, etc., emita sus
comentarios. '

Obligacion de designar un sinodo adecuado y rela-
cionado con el tema preparado por el sustentante.
Llevar un orden constante de &xamenes profesionales, .
con sinodales y salones para que profesores y susten-
tantes no tengan problemas de asistencia oportuna, o
pretexto para no acudir.

Llevar una informacion detenida de los temas de tesis,
su desarrollo y las fechas en que los sinodales reciben
el trabajo para su calificacion y lectura, a fin.de vigi-
lar que se cumplan los tiempos reglamentarios.
Tener al dia las antigiiledades del profesorado para co-
locarlo en el orden debido en la lista de sinodales de
los examenes profesionales.

Buscar la manera de incentivar al profesorado para
que participe con gusto en la direccion de tesis y en los
examenes profesionales.

Derivado de toda esta problematica, encuentro que es

necesario buscar otros procedimientos alternos de titula-
cién, que en un momento dado puedan suplir a la tesis
profesional, atin cuando no eliminarla, pues considero
que ella debera seguir siendo la primera opcién por la
cual puede optar el pasante para obtener su titulo profe-
sional, luego pues dejarla para que aquéllos que quieran
seguirla se les permita.

F) OPCIONES DE RECEPCION PROFESIONAL

a)

La tesis profesional, siendo la primera opcién, ya que
habra estudiantes serios que seguiran empleandola,
pues un trabajo de esta calidad bien elaborado es una
tarjeta de presentacion para quien lo ha elaborado;
puede, asimismo, otorgar a su autor premios, recono-
cimientos, ademas de que puede ser una buena apor-
tacién para la solucién de un problema nacional.

La tesina, en que grupos de diez estudiantes, bajo la
direccién de un tutor académico, elaboraran un pe-
quefio trabajo de investigacién, previamente selec-
cionado por la escuela o facultad y otorgado mediante
sortea de una lista de temas que para ellos se lleve en
la Institucion a los interesados.

Los temas deberan ser actuales y sobre todo ligados a
un problema nacional o de caracter juridico o interna-
cional.

Se debera dar un plazo maximo para la realizacién del
trabajo, que deber4 ser necesariamente fatal; es decir,
que no podra irse mas alla de él, por lo que sélo los pa-
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santes que la hayan presentado podran titularse, de-
pendiendo, desde luego, de la calificacion que le otor-
gue el sinodo seleccionado para ello en un término que

- no habra de exceder de 15 dias naturales, sinodo en el
cual no puede participar el tutor académico del semi-
nario de tesina.

c) Examen global de materias, en que un jurado califica-

dor debera examinar al sustentante sobre los temas de

su especialidad y, desde luego, ligados con el Plan de

Estudios respectivo. La calificaciéon aprobatoria

minima para conceder el titulo profesional debera de

ser BIEN (B) u OCHO.

El examen sera hecho en un sélo dia y la calificacion

otorgada de inmediato, después de una breve delibe-

racion del jurado para ponerse de acuerdo.

Presentacion de una monografia, sobre un tema sefna-

lado por la Institucién, que debera ser calificado en

quince dias naturales a partir de su entrega, por un
sinodo senalado exprofeso para ello.

El pasante podra pedir toda la informacién requerida

a la Institucién e incluso acudir a cualquiera de los

profesores de la lista que lleva la coordinacién, depar-

tamento, divisién o seminario de tesis. Por supuesto
dicho profesor no podra ser parte en el jurado exami-
nador.

e) Presentacion y respuesta a cuestionarios sobre temas

especificos, obligandose a responderlos utilizando pa-
ra ello, cuando menos, la bibliografia minima que se
le senale al final del cuestionario respectivo. Desde
luego, el sustentante queda en libertad de ampliar esa
bibliografia, con lo que podra tomarsele en cuenta pa-
ra su calificacién.
Para resolver el cuestionario se le dara al pasante una
plaza maximo fatal y sera calificado dentro de los 15
dias naturales siguientes a aquél en que se recibi6 el
cuestionario debidamente respuesto.

f) Presentacién de un informe sobre una practica de
campo, disefiada y preparada por la escuela o facul-
tad, que debera realizarse en un horario fijo y durante
un periodo minimo de tres meses y méaximo de seis me-
ses. El informe debera ser revisado y calificado por un
jurado o sinodo calificador dentro de los 30 dias natu-
rales siguientes a la entrega del informe.

El sinodo podra solicitar cualquier dato o realizar pre-
guntas a la Institucién donde el pasante realizo la
practica de campo respectiva.

g) Eximir de cualquier exigencia de las antes sefialadas al
pasante y otorgarle el titulo con el solo promedio gene-
ral de la carrera, que no debera ser menor al BIEN (B)
u OCHO (8).

Aquellos alumnos que no alcancen este promedio de-
beran necesariamente acudir a alguna de las opciones
antes mencionadas.

h) Participar en el diseno y realizacion de una investiga-
cion propuesta por la escuela o facultad. En este caso
el sinodo calificador podra preguntar al encargado de
la investigacién acerca de la participacion del pasan-
te, su desarrollo en ella y sobre todo acerca de la vera-

&

cidad de su trabajo desde el punto de vista técnico o
doctrinario.

El resultado aprobatorio o reprobatorio debera darse
dentro de los 15 dias naturales siguientes a aquél en
que fue entregada la investigacién por el pasante al
sinodo calificador.

Desde luego, reitero, en mi opinion deberia seguirse
con la tesis profesional, por ser éste el sistema mas
completo de titulacién profesional, pero como ya hemos
visto los problemas en este tema cada vez mas se acrecen-
tan, el nimero de profesionistas con recepcién profe-
sional se ve reducido y muy limitado, de tal manera que
deben buscarse otras opciones que permitan el que un
mayor ntmero de egresados reciban su titulo profesional,
de ahi las propuestas que hemos hecho sobre esas op-
ciones.

Espero que este breve estudio pueda ser de alguna utili-
dad a la Institucién a la cual sirvo, y desde luego, com-
partiré con mucho gusto esta experiencia con aquel grupo
de trabajo que nuestra organizacion académica haya es-
tablecido o vaya a establecer para examinar este tema tan
importante, vital y de gran actualidad en nuestra Univer-
sidad. .

Dr. José Eusebio Salgado y Salgado.
Profesor de Carrera.

Propuestas para superar
dificultades que enfrenta la
Universidad ()

Doctor Jorge Carpizo
Rector de la UNAM
Torre de Rectoria
Ciudad Universitaria

Estimado Doctor:

Impresionado por el minucioso anélisis que usted hizo
a través de la Prensa, sobre los males que aquejan a
nuestra querida Alma Mater, me permito hacer las si-
guientes sugerencias, que tratan de remediar las dificul-
tades y anormalidades por las que atraviesa la Universi-
dad.

El gobierno de todos los aspectos de la Universidad,
deberia recaer tnica y exclusivamente en el Consejo Uni-
versitario, formado con los mejores y mas idoneos ele-
mentos del profesorado y alumnado.

Entre tales aspectos, considero que los principales son:

/
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a) La eliminacién a toda costa de los grupos politicos que
intervienen en el manejo de la Universidad.

b) La selecciéon cuidadosa del personal administrativo .,

que tenga la preparacion y educacién adecuada a sus
cargos.

¢) Laeliminacion de aspirantes al bachillerato que no al-
cancen la calificacién de seis (yo diria, de ocho), en la
escala de diez, al presentarse en examen dé admision.

Con la consecucion del punto c), se mejorarian las fi-
nanzas, se tendria un considerable ahorro en dinero y en
namero de profesores, con la consiguiente ventaja de po-
der seleccionarlos entre los mejores.

El hecho de que el 92.4 % de los aspirantes no hayan al-
canzado la calificacion de seis, en el decenio 1976-85; el
hecho de que sélo se hayan titulado el 27.7% de los alum-
nos en el periodo 1959-83; el hecho de que el 50% de los
alumnos abandonan los estudios antes de concluir el se-
gundo semestre y el 90% de la poblacién de Posgrado no
termine sus estudios, son aberraciones y absurdos en el
manejo de la escolaridad que implican monstruosos des-
perdicios de diversas indoles. .

Sobre este mismo punto c) cabe observar que una gran
mayoria de los aspirantes al bachillerato, busca tinica-
mente el obtener una credencial universitaria por las ven-
tajas que ello trae consigo y el abuso, que no uso, hacen
de la credencial.

d) El aumento a las cuotas escolares (inscripciéon, men-
sualidades, exdmenes extraordinarios, credencial, exa-
menes médicos, reposicion de boletos de inscripcion,
etc.) de acuerdo con las posibilidades econémicas de
los familiares.

e) La facultad efectiva de contratar al personal académi-
co deberia recaer tnica y exclusivamente en el Conse-
jo Universitario y éste a su vez deberia revisar los
nombramientos para eliminar el personal innecesario,
mejorando asimismo los salarios de los investigadores
y profesores que si sean necesarios.

Al llegar a lograrse la realizacién de los anteriores as-
‘pectos universitarios en la forma expuesta, se reduciria
automaticamente el tamafo actual de la Universidad a

una magnitud perfectamente manejable, con los consi- .

guientes aumentos en sus ingresos y disminuciones en sus
gastos, asi como la consecuente mejorig en la calidad de
la ensefianza, hasta ahora severamente dafiada por la
enorme cantidad de desperdicio humano que existe.

Por Gltimo, deseo hacer hincapié en que de lograrse lo
anterior, se dejaria de lesionar a la Universidad y de da-
nar a nuestro México, tal y como se hace actualmente.

Ojala que los consideraciones anteriores sean de alguna .

utilidad, puesto que llevan la mejor intencién por el bien
y le mejoria de nuestra Universidad.
Soy de usted sefior Rector su atento y seguro servidor.

Ingeniero Mariano Silva Sanchez.

Sugerencias para mejorar la
fortaleza de la Universidad

Dr. Jorge Carpizo, : .‘
Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México

Presente

Distinguido sefior Rector:

Por la presente, me permito hacerle llegar las siguien-
tes sugerencias para mejorar la fortaleza de la Universi-
dad, tal y como usted lo solicité en la Gltima sesién del
Consejo Universitario.

1. Revisar y modificar el Estatuto del Personal Acadé-
mico sobre todo el articulo 84, a fin de que la repre-
sentacion académica sea auténtica en todos los cuer-
pos colegiados.

2. Exigir la asistencia debida de los investigadores y que
formulen programas adecuados en su érea, activida-
des que seran evaluadas anualmente, determinando
su por ciento de avance y publicarlos posteriormente
cuando los terminen.

3. Previa evaluacion, revisar todos los planes de estu-
dios del area docente y reducirlos a uno solo, en
aquellas dependencias en donde haya varios.

4. Mejorar el proceso de ingreso de los alumnos a la
UNAM vy reglamentar el pase del bachillerato a fa-
cultad, concediendo maximo el 50% de las plazas de
nuevo ingreso a los alumnos de pase automatico que
hayan alcanzado las mas altas calificaciones, el resto
de plazas saldrdn a concurso, en donde podran
entrar todos los bachilleres de las otras instituciones
publicas o privadas y atin concursar los egresados de
bachillerato de la UNAM, que no hayan obtenido las
mas altas calificaciones y que egresen de preparato-
riao C CH de la UNAM.

5. Exigir el 80% de las asistencias a un curso a los alum-
nos para tener derecho a examen ordinario. Cambiar
la nomenclatura de las calificaciones a base de letras
a ntmeros, para racionalizarla. Cobrar por lo menos
un dia de salario minimo por examenes extraordina-
rios para desalentar a los fosiles.

6. Organizar una serie de seminarios para los directivos

o de las diferentes dependencias, a fin de que conozcan

- el Contrato Colectivo de Trabajo de AAPAUNAM y
su aplicacion. :

7. Reclasificar a los trabajadores “administrativos” y
reducir a horas—hombre, el célculo de todos los re-
cursos humanos de la UNAM, a fin de saber la pro-
porcién real de unos y otros, reclasificar a los emple-
ados administrativos a fin de que musicos de la Sinfé-
nica, profesionistas y otro personal académico no
quede denominado como administrativo.

8. Incrementar la vigilancia y capacitar a los empleados
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de ésta, y coordinar sus acciones con las autoridades
de proteccion del Distrito Federal, a fin de conseguir
un verdadero cuerpo de vigilancia y a la larga arma-
do. ‘ ’

9. Concesionar las tiendas y otros servicios que no son
parte del proceso ensefianza-aprendizaje, de investi-
gacion o de extension de la cultura.

10. Reducir el personal a su justa proporcion, una vez re-
alizados los estudios técnicos, en relacién con el per-
sonal académico y administrativo.

Atentamente
“El Pluralismo IdeolégicoEsencia de la Universidad”.
Doctor Manuel Barquin Calderén.
Secretario General de la AAPAUNAM.

Diagnéstico sintético de la
fortaleza en potencia
en acto de la comunidad
universitaria mexicana

Dr. Jorge Carpizo .
Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Ciudad Universitaria.

Muy respetable sefior Rector:

Con referencia a su anélisis acerca de la vida universi-
taria mexicana; se me ha ocurrido formular el Diagnosti-
co sintético de la Fortaleza en potencia y debilidad en ac-
to de la comunidad universitaria mexicana:

1. El mexicano en potencia es capaz de Ser y atin de ha-
cer en lo posible, todo, atn, el absurdo.

2. Pero para Ser y hacer, lo que debe Ser, tiene un impe-
dimento, profunda crisis de valores:

a) Crisis de Autoridad,
b Cirisis de sistemas en su formacién.
c) Crisis de Conciencia que genera abulia e irrespon-

sabilidad.

La crisis de Autoridad tiene su origen, desde lejanos
tiempos, en la ineptitud de quienes la ejercen y en
quienes con dolo aprovechan el poder; esto repercute en
la pérdida del concepto de Autoridad, creando un stath
anarquico. :

La carencia de sistemas pedagégicos racionales y 16gi-
cos en la estructuracion del ciudadano nacional mexicano
(1), engendra un falso concepto de Cultura y Civilizacién
y por ende de un ente académico universitario en la ex-
tension del término, carente de la mistica universitaria.

Camo una consencuencia de las consideraciones ante-
riores se crea o gesta Crisis de conciencia que genera
aubulia e irresponsabilidad, porque sin el concepto de
una sinarquia, se va en plano inclinado a la Anarquia'y

debilidad

- ello contribuye a crear la falta de voluntad y disminucién

de energia, convirtiendo al ciudadano en escéptico, apa-

tico e irresponsable; de alli al “ahi se va”, al “dejar hacer,

dejar pasar”, y al “a mi qué”, o al “me importa madre”.
Terapia

De la estructura secular del mexicano en el aspecto de

su conformacion en la Cultura y su simbiosis somatica

(2),cabe s6lo una habilisima “dictadura”, aplicada con
“suavisima tactica” para crear un tipo nuevo, que de él,
en adelante sea re-estructurada una nueva generacion,
donde no prive “la ignorancia de los letrados”, ni la falsa
democracia (3) de los “intelectuales”. ‘

Con mi admiracién por su postura universitaria, le ma-
nifiesto mis mejores deseos.

Antonio Pompa y Pompa.
Instituto de Investigaciones Antropoldgicas

(1) Pésima Primaria + peor Secundaria + malisima
Preparatoria = a fracaso profesional.

(2) Blanco, Negro, Amarillo, Broncineo, que nos pueden
llevar a la sintesis universal.

(3) ¢Coémo puede haber Democracia sin semejanza en la
escala de valores?

Exdmenes de ingreso,
cumplimiento del EPA,
reorganizacion del personal y
programas de becas

Dr. Jorge Carpizo, Rector de la
Universidad Nacional Auténoma de México
Ciudad Universitaria, D.F..

Sefior Rector:

A proposito de su documento “Fortaleza y debilidad de
la Universidad Nacional Auténoma de México”, en el que
invita a toda la comunidad universitaria a expresarse por
escrito sobre €l mismo, me permito manifestarle que el
asunto es de tal importancia nacional que considero nece-
sario a idearlo en distintos medios de difusién del pais.

Los universitarios sabemos ahora que tenemos un ver-
dadero Rector, y pienso que la primera leccién que se de-
riva de su texto, doctor Carpizo, es la ineludible necesi-
dad de decir la verdad —y obrar en consecuencia— acer-
ca de las circunstancias y condiciones que privan en los
diversos aspectos de la vida universitaria. Para comenzar,
es necesario decir, y atn proclamar, que la costumbre de
dar soluciones politicas a los problemas académicos no es
otra cosa que una prueba de nuestro subdesarrollo. Y si
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anativas

queremos verdaderamente salir de él, ha llegado el mo-
mento de hacer de la nuestra una verdadera Universidad
no solamente en los aspectos en que ya lo es, sino también
en aquellos en los que se parece mas a un centro de poder
o de influencias politicas y se maneja en beneficio de unos
o de otros y no en el de la nacién mexicana, que es el Gni-
co al que debe servir.

Ni una revolucién se hace protegiendo a estudiantes
que no estudian ni en nada se ayuda a México, en ningin
tiempo, sea cual fuere su situacion y sea cual fuere su go-
bierno, auspiciando con exceso de tolerancia a quienes no
quieren o no pueden estudiar, o a quienes toman a la
UNAM por un cémodo modus vivendi.

No tendria sentido que todos los mexicanos fuesen uni-
versitarios; no seria posible. A lo dnico que todas tenemos
derecho legitimo que debe funcionar es a la oportunidad
de estudiar, a la posibilidad de hacerlo. Pero ese derecho
debe perderse automaticamente cuando se llega a la
UNAM vy no se estudia. Matricularse en centros de ense-
fianza superior para hacer el vago, escandalizar y recla-
mar el “derecho” a no estudiar es realizar una labor

concreta y precisa en contra de los intereses del pueblo -

mexicano. Llamense de derecha o de izquierda, de ultra-
derecha o de ultraizquierda, los que tal hacen no son sino
activos enemigos de la patria, ya sean 0 no conscientes de
serlo. 5

Ante la situacién denunciada por usted no caben me-
dias tintas, so pena de caer, una vez més, en la simple
palabreria. Para ingresar a la Universidad debe exigirse
una calificacién minima inexcusable en el examen de
ingreso y quien no la logre tendra que estudiar otro afio
para volverse a presentar. Es una costumbre viciosa la del
llamado ‘“‘pase automatico”. Siguiendo los ejemplos de las

universidades mas serias e importantes del mundo, todo

bachiller debe aprobar un examen de ingreso a la carrera
o poseer unas excelentes calificaciones, y si en el examen
resulta reprobada la mayoria, esa mayoria debe quedar
fuera de la UNAM hasta que adquiera la preparacion su-
ficiente, que podra demostrar en otro examen.

No ayuda a México la admision a la licenciatura de es-
tudiantes incapaces e irresponsables de los cuales, como
informé usted, Gnicamente se titula un 27.7 por ciento.

Igualmente constituye una vergiienza nacional que el
50 por ciento de los alumnos de maestria y doctorado
abandone los estudios antes de concluir el segundo se-
mestre de ellos. Tal situacién demuestra que el dinero del
pueblo de México se esta empleando en un buen niimero
de holgazanes o ineptos que no lo agradecen y que no
tienen derecho a despilfarrarlo. El hecho de trabajar no
excluye el estudio.

En fin, para no repetir datos que ya dio usted en el do- -

cumento que comentamos, baste insistir en que el Gnico
criterio que debe normar los actos académicos de la
UNAM debe ser el de la excelencia. Es necesario proteger,

apoyar y cuidar a los buenos estudiantes, sea cual fuere su

procedencia, y descartar a los malos, si la institucién
quiere seguir siendo una verdadera universidad.
Por otra parte, si bien debe darse toda clase de facilida-

des econdémicas, y especialmente muchas becas de buen

nivel, a los buenos estudiantes de origen econémico hu- -
milde, es indtil ayudar a los malos estudiantes, sean ricos

o pobres. En este orden de ideas, es absolutamente indis-

pensable poner un elevado costo a los examenes extraor-

dinarios, para disuadir a los que tienen “una actitud de

minimo esfuerzo, casi sometimiento alegre a lo que les de-

pare la fortuna y no sus conocimientos”, para usar pa-
labras suyas, doctor Carpizo.

Cualquier argumento que intente proteger a los que no
estudian sera siempre demagogico. Quien quiere verda-
deramente estudiar, estudia, sea cual fuere su situacion
econdmica, y si carece de capacidad intelectual para es-
tudiar, fuesen las que fueren las causas, debe buscar aco-+
modo en otra actividad productiva mas en consonancia
con sus posibilidades personales.

Por lo que respecta al ausentismo del personal acadé-
mico, no hay otro camino que el de medidas enérgicas y
definitivas que culminen en el cese a los reincidentes. No
necesitamos maestros sin vocacién ni “aviadores” univer-
sitarios.

En lo que -atafie a los investigadores, estos deben
cumplir el estatuto y dar clases, tal como lo indica el or-
denamiento en cuestion. Pero la libertad de cétedra y la
de investigacién deben seguir siendo inviolables, pues son
la mejor base para una verdadera universidad.

El personal administrativo y la pavorosa “burocracia
universitaria” deben ser reestructurados de una manera
enérgica. El sindicato esta obligado a defender los de-
rechos-legitimos de los trabajadores, pero no el de quienes

. no trabajan, obstaculizan y abusan de sus nombramien-

tos en detrimento de la institucion.
Por ultimo, considerar el valor més importante la tran-
quilidad de la Universidad, concediendo cualquier cosa a

" quienés presionan y escandalizan por medios nada uni-

versitarios no es sino enganarse, pues en la medida en que
eso se haga, la Universidad sera cada vez menos universi-
dad. De esa manera, se terminara con la institucién “pa-
ra que esté tranquila”, o en nombre de una autonomia
que sélo debe ser inviolable cuando no se usa como venta-
ja para defender intereses particulares o para terminar
con la misma universidad. El limite de la autonomia es
todo lo que atente contra la universidad, o de lo contrario
saldremos de la autonomia universitaria para convertir-
nos en la autonomia de unos cuantos kilémetros de terre-
no que pueden ser o significar cualquier cosa menos la
universidad.

En conclusion, se propone:

PRIMERO: Que los exdmenes de ingreso a licenciatura
sean iguales para todos los preparatorianos, sea cual fuere
su procedencia, y que se exija una calificacién minima sin
la cual no haya entrada a la UNAM, no importa cuantos
sean los rechazados (probablemente sean muchos el pri- |
mer afio, pero sin duda seran mucho menos en los si-
guientes). Los reprobados tendran derecho a una nueva
oportunidad al afo siguiente.

SEGUNDO: Que se exija a todo el cuerpo docente, in-
vestigadores y profesores, un cumplimiento estricto de sus
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deberes y del estatuto del personal académico y que
aquellos que no quieran o no puedan hacerlos abandonen
la universidad.

TERCERO: Que se tomen medidas para impedir defi-
nitivamente el nombramiento de personal innecesario,
tanto docente como administrativo, y que se reorganice
este ultimo para que sea util y no obstaculo.

CUARTO: Que se establezca un amplisimo programa
de becas para buenos estudiantes, las cuales se manejar4n
de manera impoluta, lejos de la corrupcién ambiente en
el pais, y se ganardn o perderan no por influencias ni por
amistades sino exclusivamente por el nivel de las califica-
ciones.

Dr. Juan Miguel de Mora.
Investigador Titular “A” en Filologia Sancrita Profesor
de Asignatura en la Facultad de Filosofia y Letras
(Antigiiedad en la UNAM: 21 anos).

Comentarios al

Documento: Fortaleza y
Debilidad de la Universidad
Nacional Auténoma de México

Lic. Mario Ruiz Massieu
Director General de Planeacién
Presente.

El analisis diagnéstico que el documento presentado
por el Rector al Consejo Universitario, sefiala una serie de
problemas, fallas y limitaciones de nuestra universidad,
lo cual constituye una magnifica oportunidad para que la
gente comprometida con la UNAM proponga soluciones.
El Rector por su parte en el documento y en otras decla-
raciones insiste en la voluntad politica de la administra-
cion universitaria por resolver y superar la problematica
planteada y senala la confianza que se tiene en la capaci-
dad, compromiso y creatividad de los universitarios para
apocarse de manera decidida a proponer y en su momen-
to aplicar diversos programas con los que la universidad
mejorara y sirviera de manera mas eficiente al pais.

La Universidad cuenta con una gran cantidad y va-
riedad de instancias en las que una amplia gama de espe-
cialistas laboran, considero que cada una de estas instan-
cias puede hacer propuestas para coadyuvar a la solucién
de alguno o algunos de los 30 puntos que el rector men-
ciona en su documento.

Una de las instancias universitarias que puede propo-

nery en su caso apoyar practicamente en la superacién de
la problematica universitaria, es el Sistema de Universi-
dad Abierta (SUA).

Los sistemas de ensefianza abierta surgieron precisa-
mente para solucionar problemas semejantes a algunos de
los que el documento plantea, pues estan basados en téc-
nicas educativas que pretenden atender grupos grandes
de estudiantes con un costo bajo. En nuestra universidad,
la educacién del estudiante del sistema abierto no es me-
nos costosa que la del que asiste al sistema escolarizado,
pero esto ha sido por fallas de aplicacién que pueden y
deben ser corregidas.

A continuacidn sefialaremos c6mo, desde nuestro pun-
to de vista, podemos dar respuesta a algunos de los aspec-
tos que el documento menciona, todo esto con la idea cla-
ra de que el nivel académico de la universidad debe mejo-
rar.

1. EI1 3° de los problemas que sefiala el rector se refiere a
la eficiencia terminal, se sefiala la diferencia muy
amplia que existe entre el nimero de los que ingresan
a hacer su licenciatura y el de los que 5 afios después la
han concluido, se ve lo bajo que es este porcentaje. La
Divisién de Universidad Abierta de la Facultad puede
ayudar a resolver esto en nuestra Facultad y probable-
mente las otras divisiones del SUA hagan lo mismo en
sus respectivas escuelas.

Una de las formas en que se puede coadyuvar a que los
estudiantes concluyan sus estudios es preparando ma-
terial de autoaprendlza]e para las materias cuello de
botella; este material seria de apoyo a los textos tradi-
cionales, pero consideramos esto muy valioso dado
que muchos de los alumnos que tienen dificultades pa-
ra concluir su carrera, trabajan, viven lejos, son
madres de familia, etc. En pocas palabras, no les es fa-
cil asistir a la universidad, por lo que un material que
les permita estudiar solos y autoevaluarse para saber si
dominan los objetivos que la materia establece, seria
muy provechoso Este sistema Unicamente requeriria
la presencia del estudiante para aclarar alguna duda )
para su evaluacxon

Enla Divisién SUA Psicologia se cuenta con el personal
para ayudar en la regularizacion de estudiantes lo que
permitira incrementar el nimero de egresados.

En SUA Psicologia contamos con un Centro de Eva-
luacién Continua; tenemos en él examenes de todas las
unidades y de todas las materias. Los estudiantes
pueden acudir a €l a presentar sus examenes, todos los
dias de lunes a viernesde 9 a 14 h, y de 16 a 21 y los sa-
bados de 9 a 14 h. Este centro puede aplicar examenes
extraordinarios con un horario mas flexible; esto
puede producir que un nidmero mayor de alumnos
asista a presentar sus examenes. Actualmente estamos
trabajando en la posibilidad de emplear una computa-
dora para seleccionar las preguntas de los examenes,
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lo cual seria una gran ayuda para aplicar exdmenes
extraodinarios. ] e

En el punto 4 del documento del rector se da el dato
de que el tiempo promedio para la titulacién es de 7.9
anos, contados a partir del ingreso a la licenciatura,
este periodo es muy amplio lo que produce saturacién
en las escuelas y aumenta el costo de los estudios.

En el SUA Psicologia hemos establecido un procedi-
miento que nos ha dado muy buenos resultados, le de-
nominamos consejeria académica, y consiste en que a
los estudiantes que en tres semanas no han asistido a
asesoria o a evaluacién, se les habla por teléfono, o se
les envia un telegrama para citarlos para una entrevis-
ta en la que se les pregunta por qué no han asistido y se
les da apoyo en cuanto a organizar su tiempo de estu-
dio, y en general se les ayuda a superar los aspectos
que les han impedido estudiar y asistir a la universi-
dad; algo parecido puede hacerse en el sistema escola-
rizado con estudiantes que reprueban o no presentan
examenes.

En la Facultad de Psicologia, el personal de Universi-
dad Abierta puede organizar el programa y con el per-
sonal de cada departamento dar el servicio. En otras
escuelas seria factible también organizar consejerias
académicas en el nivel de licenciatura.

. El documento del rector, en el punto 5, hace referen-

cia al posgrado, se menciona el muy bajo indice de efi-
ciencia de este sistema en la UNAM, pues alrededor
del 90% de los que se inscriben, no terminan sus estu-
dios. Este problema tiene muchas causas, pero sin du-
da una de ellas es de tipo econémica, un alto porcenta-
je de los estudiantes de posgrado trabaja; el tiempo
que dedica a sus estudios es muy poco. Esto se nota
claramente con estudiantes becados que dedican su
tiempo mayoritario a estudiar y son quienes con mas

frecuencia concluyen sus estudios, especialmente los -

estudiantes extranjeros, en un porcentaje muy alto se
gradian.

Los Sistemas Abiertos constituyen la alternativa que
puede resolver esto, el estudiante de posgrado retine
muchas de las caracteristicas que debe tener cualquier
alumno que ingrese a un sistema abierto, algunas de
estas son: tiene hébitos de estudio, esta muy motivado,
es responsable, tiene habitos de lectura, trabaja, no le
es facil asistir a clases etc. Por esto, consideramos que

en algunos programas de posgrado se puede introducir

la tecnologia abierta y esto aumentara el aprovecha-
miento y la eficiencia; de hecho, muchos programas
de maestria y doctorado por necesidades de los alum-
nos, funcionan como abiertos en el sentido de que los
estudiantes asisten muy poco a la universidad, hacen
su investigacion en su trabajo, realizan trabajos y van
a entregarlos a uno que otro seminario, esto produce
un muy ‘bajo nivel académico porque no est4 sistema-
tizado, porque el material no esta disefiado para el
autoaprendizaje. Un programa de posgrado piloto con
sistema abierto podria probar las hipétesis aqui plan-
teadas. ‘

Actualmente en la Facultad de Medicina Veterinaria

y Zootecnia existe un posgrado que emplea tecnologia

abierta y sus resultados son muy buenos.
El punto 6 sefiala entre otras cosas la problematica

que plantea la situacién de que “en varias carreras la
capacidad instalada es inferior alnimero de estudian-
tes de nuestro bachillerato que tienen derecho a ingre-
sar en ellas en virtud del pase reglamentado” esta si-
tuacion se ha paliado reorientando a los estudiantes a
otra carrera, pero aqui también el SUA podria absor-
ber parte de la demanda estudiantil, el SUA Psicolo-
gia, y seguramente los SUA de otras facultades, con la
misma infraestructura, puede atender a un nimero
mucho mayor de estudiantes, en el caso de nuestra fa-
cultad, consideramos que puede incrementarse en un
100 % la matricula del SUA, con los profesores que te-
nemos y en general con la misma infraestructura y sin
deterioro del nivel académico. ‘
Los sistemas abiertos fueron creados, en muchos casos,
cuando habia necesidad de atender a muchos estu-
diantes, con muy pocos profesores y locales, por lo que
no es aventurado proponer que las divisiones SUA
crezcan en cuanto a nimero de alumnos que atienden.
Para lograr el aumento en la demanda por parte de los
estudiantes de los sistemas abiertos, habria que es-
tablecer una coordinacién con la Direccién General
de Orientacién Vocacional, para que ésta al mismo
tiempo que difunda las diversas carreras que la uni-
versidad ofrece, difunda las diversas modalidades de
ensenanza a que los estudiantes pueden optar.

. El punto 15 del multicitado documento hace referen-

cia a que “En muchas facultades y escuelas existe gran
rezago en la utilizacién y difusién de técnicas moder-
nas que mejoren la calidad de los servicios
educativos”. Los asesores de los SUAs son personas es-
pecialmente capacitadas en tecnologia educativa. Las
caracteristicas del sistema obligan a que sepan elabo-
rar material didactico de alta calidad, a evaluar el
material didactico, a asesorar alumnos, a elaborar
examenes, etc. En estos y otros puntos, el personal
académico del SUA puede ser una ayuda muy impor-
tante para preparar personal en el manejo de técnicas
modernas.

Finalmente, y aunque no es un punto explicitamente
mencionado por el rector, si tiene que ver con varios
de los puntos del documento, me refiero a la necesidad
de que los estudiantes universitarios cuenten con habi-
tos de estudio eficaces. En la Divisién de Universidad
Abierta damos un curso a los estudiantes de nuevo in-
greso y estamos preparando material para impartir
cursos a instructores; esto es, consideramos que es im-
portante contar con'un grupo de asesores capaces de
impartir cursos de habitos de estudio. La Division
podria dar estos cursos a profesores de las otras divi-
siones de la Facultad, e incluso a personal de fuera de
la misma.

Jorge Molina Avilés.
Jefe de la Divisién Universidad
Abierta de la Facultad de Psicologia
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UNIVEESITARIO
PARTICIPA

Envia tus propuestas por escrito antes del 31 de julio de 1986
a la Direccion General de Planeacion.
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