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Su ob{etivo: la superación 

cualitativa de la educación 

Presentación de los 
folletos "Guía del 
estudiante" 
• Se pretende apoyar la actividad 

del a,umno ofreciéndole técni
cas que le permitan meforor su 

) . rendimiento académico y desa
rrollar las habilidades básicas · 
del aprendiza/e 

pógino 9 

DISEÑO, CONSTRUCCION 
Y MANJ:ENIMIENTO ·-.. 

DE EQUIPO E INSTRUMENTAL 
EN LA UNAM 

El Centro de Instrumentos se creó 
en 1971 con el objeto de atender 
las necesidades internas de la Uni
versidad Nacional en materia de 
diseño, construcción y manteni
miento de equipo e instrumental , 
,que representa una de las deman
das mós urgentes del quehacer 
científico y tecnológico del país. 

pógino 6 

El ingeniero Enrique Vil/arrea/ Domfnguez 

Coordinador del Sistema ·de .· 
Universidad Abierta 

• Le dio posesión el Secretario General de la UNAM 
• Susfltuve al maestro Arturo Azuela 

El doctor José Narro Robles dio posesión al ingeniero Enrique Villarreal Domínguez como coordina· 
dor del SUA. en sustitución del maestro Arturo Azuela. 

E n representación del doctor 
Jorge Carpizo, rector de la 

UNAM, el doctor José Narro, secre
tario general de la misma, dio pose-

· sión como coordinador. del Sistema 
de Universidad Abierta al ingeniero 
Enrique Villarreal Domínguez, en · 
acto efectuado el viernes pasado. 

(paso o la pógino 44) 

Fue presentado el plan de trabajo para 1986 

Primera reunión de cuerpos colegiados 
de la Facultad de Filosofía y Letras 

• Tiene como propósito principal elevar el nivel académico 

• En la Universidad deben generarse propuestas para tener un México meJor 

• Se crearán foros en los que se analizarán los problemas del estudiantado 
p6gino 3 

Cuarta reunión en 1986 del Colegio de Directores de ·Facultades y Escuelas 

• 



La obra de Humboldt se 
incorpora_ al acervo 

rt · · ~iti).iQgráfico d~ ·la UNAM 
• Es una edlel6n facsimilar de 30 tomos que conserva fas 

caraderfstlcas de los originales existentes en Berlín y 
Parfs 

• Recoge lo totalidad de los estudios realizados por el 
clentlflco alemán -en el continente americano 

E 1 Instituto Goethe, A C, donó a la UNAM la colec
ción completa de la Obra del viaje por las Américas 

del geógrafo y n.aturalista Alejandro von Humboldt, que 
. consta de 30 tomos, en donde se reúnen sus estudios 
orográficos, cartográficos, antropológicos y botánicos, 
entre otr~s, realizados durante los cinco años de su viaje 
por el c.ontinente americano. 

El doctor Jochen Bloss, director del Instituto Goethe, 
AC, entregó simbólicamente dos de los 30 volúmenes 
de que consta la colección al ingeniero José Manuel Cova- 
rrubias, secretario general Administrativo, quien los reci
bió en representación del doctor Jorge Carpizo, rector de 
esta Casa de Estudios. , 

La colección donada a la Universidad es un facsímil de 
los originales que se encuentnn en Berlín y París, y fue 
editada por el gobierno alemán hace 15 años. Conserva 

Donado por la Universidad de Connecticut 

La colección completa de la "Obra del oiaje por las Américas", del geógrafo 
y natura/ida Alejandro von Humboldt, fue donada por el Imtituto Goethe; 
el ingeniero Joú Manuel Covarrubias recibió simbólicamente los volúme
nes que la integran. 

las características de los originales: el mismo papel y forro 
de piel. _ ' · _ A 

La edición original de esta obra fue adquirida por ey 
gobierno uruguayo y la Universidad de Córdoba de Ar-· 
gentina. 

La obra humboldtiana que ahora pert~nece al acervo 
bibliográfico universitario reproduce fielmente las imá-

-.genes y láminas que ilustraban la edición original en ma
teria de cartografía,. oceanografía, etnología y botánica, 
entre otras disciplinas. 

- (pos~ a la p6gina 45) 

La DEP de la Facultad 4e Odontología recibió equipo de laboratorio 
• De amplia utilidad, fundamentalmente en fa Investiga· 

c16n histológico 
• Se Impuso el nombre del dador Kaare Langeland, In· 

vestlgador de fa universidad norteamericana, al Labo
ratorio de Slomaterlafes 

* fo - ' 

1 

La universidad de Conneclicut 
de Odontología. · 

L a Universidad de Connecticut, Es~ados Unidos, donó 
a la División de Estudios de Posgr~do de la Facultad 

de Odontología equipo de laboratorio de amplia utilidad, 
fundamentalmente en investigación histológica. _ . 

El doctor Filiberto Enríquez Habib, director de la . 
Facultad de Odontología, expresó durante el acto que.A 
dichos instrumentos favorecerán el desarrollo de la inves-w 
tigación en esta dependencia universitaria. Posteriormen- -:
te resaltó l,a decisiva participación en la dona_ción del 
equipo del doctor Kaare Langeland, integrante de la ins-

, -titución norteamericana qüe ha impartido en esta' facu1 
tad cursos de etiología. 

Cabe mencionar que, por su vinculación académica 
con la DEP de l~ FO, s'e i'mpuso el nombre del doctor 
Langeland al Laboratorio de Biomateriales, en_ el cual 
tendrán aplicación los instrumentos dqnados. · 

En lo referente al equipo, el doctor Ricardo Montes de 
Oca, jefe de laboratorio, explicó que consta pe un dispen
sador de parafina, un descalcificador, afilador para 
cuchillas, microtomo y uri teñidor 1:\utorÍláticó para lami
nillas histopatológicas. Con estos aparatos, señaló, se op
'timará tiempo en la investigación, con lo cual,< sin menos
cabo de la calidad de los trabajos, los resultados podrán 
verificarse en plazos mucho más cortos. 

(pasa a lo p6gina 45) 
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Fue presentado el plan de trabajo para 1 986 

Primera reunión de cuerpos 
colegiados .de la Facultad de · 

Filosofía y Letras 
• ' Tiene como prop6slfo principal elevar el nivel acad6-

mlco . . 
• En la Universidad deben generarse propuestas para 

tener un M6.xlco melor , 
• Se ú~ariln foros en los que se anallzariln los proble- . 

mas del est.udiantado . 

P ara rescatar los niveles académiCOS y ac.abar COD la SÍ· 
mulación académica es necesario fortalecer y mejorar 

1as funciones de esta Casa de Estudios; la Universidad 
Nacional debe ser la conciencia crítica del país y de ella 
tienen que salir las propuestas para conseguir un México 
mejor, debe ser el alma y la energía de la nación que se 
quiere, manifestó el doctor Jorge Carpizo, rector de la 
UNAM, en la Primera reunión de cuerpos colegiados de la 
Facultad de Filó~fía y Letras, donde se planteó' el plan 

e trabajo de esta dependencia para 1986. 
Por su parte, el maestro Arturo Azuela, director de la 

FFyL, ·momentos antes de la exposición del plan de ha
bajo mbrayó la importancia de la partiCipación y comu
nicación de los cuerpos colegiados, para darle más vida 
académica a la facultad a través del estímulo y creación 
de un mejor entorno para que su cuerpo docente se arti
cule de · forma más adecuada y pueda tener un.a capaci
dad de trabajo ejemplar. 

Asimismo, informó que para junio y julio serán crea
dos, por parte de los consejos académicos y de cada cole
gio, foros académicos en los cuales se analizarán los 

. problemas de los alumnos de primer ingreso y de los semi
narios de titulación; el estudio del documento "Fortaleza 
y debilidad de la UNAM", en el que se destacan .los 
vínculos de esta Casa de Estudios con la vida nacional, y 
también el examen, a la luz de las prioridades del país, de 
los objetivos de esta Institución. 

Cursos extraordinarios 

. Dijo que en el próximo otoño· se organizarán cursos 
extraordinarios con invitados de otras instituciones del 
país y del extranjero. Notificó de la creación de la Comi
sión de Consultores con miembros del más alto nivel aca
démico, · entre los que se encuentra~ los d~tores ~dolfo 
Sánchez Vázquez, en filosofía; :Rubén Bomfaz Nuno, e? 
letras clásicas

1 
y Leopoldo Zea, en estudios latinoameri

canos·. 
Por último, expresó con respecto al plan de trabajo de 

la FFyL que es el resultado de varios análisis y la suma 
de much'as voces representativas de esta instit~ción, como 
son profesores y alumnos. Este plan colectivo, agregó, 
"está 'en marcha, no es futuro sino esencialmente un pre-
sente activo, dinámico y sin tregua~·. . . 

·Por su p¡¡rte, el doctor Cesáreo Morales, secretano ge
neral de la FFyL, destacó, al igual que el maestro Azuel~, 
que este plan tiene como ·propósito princip~l elev~r el ru
vel académico lo' cual sólo se consegmra med1ante la 

. participación y esfuerzo de todos y con el ejercicio de una 

26 de matjo de 19B6 

En el Auditorio justo Sierra se efeciüó la reunión de cuerpos colegiado• de 
la Facultad de Filasofía y Letras. 

r 
conciencia crítica que no pierda de vista ra realidad so-, 
cial, política y cultural. "Así, la FFyL podrá mantener su 
prestigiada tradición, aquélla que está fincada en los 
.hombres que han hecho y hacen del pensamiento yla cul
tura una fuente de vida democrática para la Nación". ,. 

Docencia 

De esta forma, describió que las ~etas mínimas dentro 
del campo de la docenc~a son iniciar un proceso de revi
sión y evaluación de los programas de estudio en posgra
do y nivel profesional, por medio ~e foros académicos y el · . 
análisis técnico conjunto de la FFyL y la administración 
central; también comenzar con el proceso de revisión 
académica en el SUA y el posgrado, para propiciar una ~ 
excelencia académica y desarrollar nuevas opcidries para 
elevar la eficiencia terminal, así como la titulación, a tra
vés de seminarios y catálogos de registro de tesis y de los 
profesores de carrera que dirigen éstas. 

Asimismo, implantar nuevas áreas académicas, princi
palmente en los estudios de posgrado; estudiar y estable
cer programas de divUlgación cultural, así como de ~rvi
cio social· aumentar el número total de becas en licen
ciatura y' posgrado, a partir de la revisión de convenios 
institucionales, y enriquecer la superación del personal 
académico, con base en un programa integral que inclu
ya a todo el profesorado y contemple el cumplimiento del 
Estatuto del Personal Académico. . . 

· Investigación 

Al interior de lo~ aspectos de investigación se persigue 
establecer líneas prioritarias para determinar programas, 
de vinculación entre la docencia y la investigación, cre
ando el Centro de Apoyo a la. Investigación y organizlln
do seminarios permanentes para el personal acadén:tiéo; 
igualmente, articular los programas de la División de Es
tudios de Posgrado con las coordinaciones de Humanida
des y de la Investigación Científica, así como con los ins
titutos de' investigación correspondientes, y promover el 
reconocimiento a profesores distinguidos de esta facul
t~d, por medio de diversos coloquios en torno a su obra. 

(poso o lo p6gino 34) 



Oe escuelas e instituciones 
incorporadas a la UNAM 

11 Reunión de Servicio. Social 
· • la pródlca de los conocimientos obtenidos enriquece 

la formación del universitario . 

e on el propósito de integrar a las escuelas e institu
ciones de educación superior incorporadas a la 

UNAM en la realización. del servicio social de los pasantes 
de todas las disciplinas profesionales, el pasado viernes se 
efectuó la 11 Reunión de servicio social. . 

Ello persigue facilitar a los estudiantes la práctica de 
los conocimientos y habilidades obtenidos en sU forrna
ción profesional para vincular así su aprendizaje a la so
lución de problemas sociales que se presentan en el campo 
de su especialidad. 

En el acto, efectuado en la Hemeroteca Nacional, el 
doctor Rafael V aldés González, coordinador ejecutivo de 
la Comisión Coordinadora del Servicio Social , acompa
ñado de la actuaria Rocío Llarena de Thierry, directora 
general de Incorporación _y Revalidación de Estudio~. y 
del doctor J uventino Servín Peza, subdirector de Plane
ación de dicha comis~ón , aseguró que el servicio social, en 
sus 50 años de existencia, se ha caracterizado por el ade
cuado desempeño de los estudiantes universitarios, 
quienes apoyados en su preparación, enfrentan y dan so7 
lución a problemas reales. 

El paaado viernene llevó a. pabo la ~!iegunda reunión de servicio socidl~'. 
. ' :. . ' . . . .¡/:. •.. .·~ : ' 

En su trayectoria; el se~cio social ha dejado de ser 
un!l, áctivi<lad s.ecunda_ria y h~ ·cobrado relevancia pc;>r ·el 
comprom~so que adquiere. el universitario en su realiza:.. 
ció.h al pod~r generar soh,¡ciones a la problemática de Hl . 
nación. · · .... " 1 

• • • 

. ~· ' . 

Mendonó quesú c4:ntplimiento no sólo enriquece el .co···· 
noc!mient.o de los estudiantes, sino que cumple tambié ' 
con' la formación de re<;ursos humanos que se adecúan 'a 
l_a p_roblemática de la sóc~édad. . · · . 

1

, • 

., (poso o la p6gina ,~5). 

' 
•' 

Reunión del Colegio de Directores dé F~~'illt~uJes y · Escuelas ' 
. ~~ 

• Fue entregado a los dlredores el documento denomi
nado "Polftlcas de admlsl6n" • Se analizaron as. 
pecfos del "Proyecto del Reglqmenlo General de Próc
tlcas fscolares",asf como de las tramitaciones extem· 
por6neas del pago de salarlos al personal acad6mlco y · 
administrativo 

E 1 viernes 23 de mayo se llevó a cabo la cuarta reunión 
en 1986 del Colegio de Directores de Facultades y 

Escuelas. . . 
Como primer punto del orden del día se entregó a los 

directores el documento denominado "Políticas de admi
sión", el cual fue elaborado por la Comisión designada 
por este cuerpo colegiado después de una · serie de 
reuniones que se llevaron a efecto con esta intención. El 
Secretario General dio a conocer las propuestas concretas 
que se han de llevar a cabo pára este periodo académico, 
entre las que destacan: 

Mantener el primer ingreso en 40 mil alumnos para el 
bachillerato; en el área técnica mantener el primer ingre
so de acuerdo con el cupo total de los 3 planteles que im: 
parten las carreras de técnico; en cuanto al ingreso a los 
estudiantes de licenciatura a través del concurso de selec
ción, se mantendrá abierta esta opción 'a todas las carreras 
que la Universidad ofrece. L;a calificación de 1 corte 
mínima de aceptáción será propuesta de acuerdo 'con la 
demanda y .el cupo procurando ser elevada en la medida 
de lo posible. Asimismo, mantendrá el criterio de acepta
ción en las carreras saturadas. a todo aspirante que obten-
ga 6 o más de calificación. · 

CDYiL 

'. , r· . . J;?. 

Como segúndo .punto. de la orden del día se trató lo re; .,11 
lativo al ·"Proyecto del Reglamento General de Práctic~ ' -
Escolares" , documf(nto q~e fue entregado a los integran- , 
tes de ·este. cue,rpo colegiado. El Abogado General mañi-. 
festó que la Comisit?_n que se creó en este Colegio se abocó 
a esta tarea y',destacó que este reglamento señala los pQn
tos que serán: 'el marco que. servirá de base para que 111$ . 
dependenciaS acaqémiqas 'elaboren sus regl!l,rnentos interJ 
nos. A más tardar el 8 ,de julip los señores directores harán 
llegar sus o.liservaciones sobre dicho doc11mento a la Ofi-
cina del Abogado General:·· ·. · ·. 

El siguíente·punhi del, orden del día abarcó el tellla 
.· -·"Tramitaciones ef(temporáneas de pago de salarios al 

. son~ . aqadémico y ,,dfinistraHvo:: , las cuales se deber~Q 
l;lacer dentro del p~<esup,uesto aprobf!,do por el C<?nSeJO 
Universitario; a · éfecto de que se puedan admini~trar 
co~rectafíi~nte los ~~ursos· e~~ qué cuenta la Universi~ 
dad. . , ., ·'" '· ,· .. . . , . 

Ante el pleno del, Colegio de Dir~ctqres de Facultades' y 
Escuelas'.como· último puntó del orden del día y a efec
to de cUmplir, con lo~ establecido por la legislación univer
siÚuia; el doctoi Jorge Carpizo; rector de la UNAM, con-

1 

st,tltó a este c~el-P,o cofegi~dqso\>rela design~ción del ingé- . 
niero. E~riqu~".V~1Jarre~:: D9inínguez C<?~o coordinador 
del Sistema ae Universidad Abierta, existiendo consenso 

'· -sobre esta 'designación. " · · 
En asuntos ·generales, . el Secretario General Admi

,nistrativo pidió a los senor~s· director~ su apoyo para que 
dtira'nb:i estás vacaciones lnanfengan vigiladas las intala
ciones para.evitarrobos' al patrimonio universitario. . • 
l. ' \ ~ 

26 de mayo de 1986 
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· f'! ·los. pafses socialistas 

Fusión del trabajo intelectual -y manual mediante .la en~a~za'., 
' /' . . . 

• Se ,pone en pr6dlca la Idea de que ambas aptitudes 
de~~n desarrollarse ¡u,tas 

• Conc~uy6 ·el coloquio ·Internacional Tendencias ac
tual,s de .,a educación. superior en el mundo 

' 

E 1 d<>etor José Narro Robles, secretario general qe la · 
. · UN~M, en repres~ntación del doctor Jorge Carpizo," 

· 'rector .. deJa Institución, clausuró el jueves pasado los t'ra
bajos oe! coloquio internacional Tendencias actwiles de 
la educa<;i6n superior en el mundo. . -

Al respecto, el doctor Narro Robles precisó que la• moti-
. vaci6n y elentusiasmo mostrado por to<;los los participan" 

tes · en este coloquio, organi.,zado por la Rectoría de esta 
Ca,§a de ~studios, es reflejo de su necesidad y de la pré
ocupación de la administración central por promover y 
reaJJzar foros de esta naturaleza. 

Deseamos, dijo, que los trabajos 'presentados sobre el 
particular hayan cumplido cabalmente su ' cometido. Asi
mismo, indiCó que en fecha próxima serán publicadas las 
Memorias correspondientes, cuyos contenidos tendrán, 
ciertamente, usa significativa repercusión en el ámbito 
'de competencia de las instituciones de educación superior 
del país. 

. ' - ' ~· ¡' ... . ·'. 
El Secretan& General de la V{'JAM clausuro las trabajos del coloquio inter-
nacional "Tendencias actuales de la educación siJpenor. en el múndo". .-". 

. ¡, \ ' 

"Hacemos votos ·porque los apo~tes ,y contribuciones 
presentados en el tran~curso de esta reunión redunden en 
beneficio de nuestras universidades y, en particular, de la . 
UNAM", concluyó. ' ' · · ' · · ·' -:- -' 

(posa 'a la p6ginq .. 44) 
}' 

A 'tiavés·· de la cr~ación de un organismo nacional en el órea 
1 ' ' 1 • • • 1 • 

Impulso a la educación jurídica y a la investigación del derecho , 
• ,1 " r . • • 

• Ob¡etlvo fundamental de la Asociación Nacional · de director de la Facultl\d de Derecho· y presidente de; esta 
Facultades y Es(uelas de Derecho e Institutos de fnves- nue:va asociación, expu~o en esta sesión el programa de . 
tlgaclón Jurí~lca de la República Mexicana estudios y organización académica; el licenciado Jorge 

Madrazo Cuéllár, director del Insti'tuto de Investiga
cÍ<;Ines .Jurídicas y vicepresidente de la misma asociación, 
habló de la organización y funcionamiento del pósgrado. 
Asimismo, se tocaron temas como la organización y fun
cionamiento de la Universidad Abierta, eficienCia termi- ., 
nal de la carrera de derecho, formación y selección de, 

·. L os directores de escuelas y facultades de derecho e 
institutos de investigación jurídica de la ~ República 

Mexicana se reunieron el 22 y 23 de mayo para tratar te
mas relativos a la enseñanza del derecho, plantear 
_problemas y buscar soluciones. En esta reunión se acordó 
creár la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de 
Derecho e Institutos de Investigación Jurídica, de la cual 
s~ -signo el acta constitutiva, además de elegirse la mesa 
directiva de la: misma. , · 

Eh P,rimer término, el doctor Miguel Acosta Romero, 

Presídium duranUI la sesión en la que se acor¡:/6 crear la , Asociación Na
' cional de Facultades y Esruelas de Derecho e Institutos de Investigación 
· ]urldica. , 

26 de mayo de 1986 
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personal académico, entre otros. . , 
Después, la notaria Olga: Sánchez Cordero de García ' 

Villegas, profesora de la FD, leyó el acta constitutivá de 
esta asociación que tiene como fines funqamentales pro~ 
movér la superación en la educación jurídic.a y la investí: '~ .. 
gación del derecho en México, así como propiciar la e~ 
laboración de sus asociados. , · 

Señaló ql1e lo.s objetivos específicos a desarrollar· son: · ';. 
promover el desarrollo y progreso de susfiliales; colabo-.' 
rar como órgano de enlace en las actividades de la Unióq 
de .Universidadés de América Latina y otros organismós · 
similares; proponer el establecimiento de un programa de 
formación y mejoramiento del personal docente; · estirnu- :. ·-\ 
lar la elaboración de literatura jurídica; apo~ar lbs _estu
dios legislativos y jurisprudenci'ales sobre la creación nor
mativa y la impartición de j1,1sticia; auspiciar la ~parición , 
de :una publicación jurídiéa que informe de temas rela"' 
donados con la asociación. · · · : 

Asistieron y firmaron el acta coristitut.iva ·de la Asocia-· 
ción miembros de facultades y escuelas de Sonora, Chf- . 
huahua7 Querétaro, Campeche, Guanajuato, T()rre6n:, _ 
Coahuila , Aguascalientes, entre otras entidades, y de la · 
zona metropolitan~. . • 



M 'en C Manuel Esteves Kubli. 

E l Centro de Instrumentos se creó en 1971 con el obje
to de atender las necesidades internas de la UNAM· 

en materia de diseño, construcción y mantenimiento de 
equipo e instrumental, así como pára favorecer el de
sarrollo del área de instrumentación, que representa una 
de las demandas más urgentes del quehacer científico y 
tecnológico del país, afirmó el director de la dependencia, 
M en C Manuel Esteves Kubli. 

Los objetivos particulares del Centro de Instrumentos, 
precisó el maestro Esteves, son los siguientes: 

. l. El(jesarrollo de tecnología y la investigación aplica
da en el área de la instrumentación; · 

2. Ofrecer los servicios de mantenimiento preventi~o y 
correctivo de equipo científico, didáctico y técnico; 

3. Producción de pequeñas series de equipos y mate~ 
riales necesarios para apoyar las labores de investigación, 
docencia y tecnología realizadas en la UNAM y· el país; 

4; Colaborar en la formación y actualización de perso
nal docente en la enseñanza experimental de las ciencias, 
así como la investigación en la misma, y 

5. Colaborar en la formación y capacitación de perso
nal académico y técnico en el área de instrumentación y 
mantenimiento. 

Iñstrumentos y sistemas producidos 

El maestro Esteves Kubli destacó algunos de los instru
mentos y sistemas. que se han diseñado y producido en el 
centro. · 

Dentro del área de bioteenología se ha diseñado un sis
te~a de 'fermentación de 25. litros con todas sus uniqades ~ 
de medición y control. Ta'ft:lbién se han diseñado y cons-' 
truido unidadeS de oxígeno disuelto, de pH, de tempera

. tura, que: son usadas tanto en docencia como en investiga

. cióri. Igualménte se ha· rea~izado' investigación en bíosen-
, sores y st¡ ha desarrollado un electrodo . enzimático para 

glucosa en colaboración con el Centro de Investigación 
, sobre Ingeniería Genética y Biotecnqlogía. 
· Se han · desarrollado sistem~:tS que permiten optimar la 

red de tel~proceso de.la UNAM, a través de concentrado
res de terminales, de las c.uales en'l981 se· construyeron 23 
y 35 más en 1985 y lo que va del presente año. Estos han 
servido para auxiliar especialmente a las facultades de 
Ingeniería y Psicología, la Direéción General de Servicios 
de Cómputo Académico, así como a algunos institutos, 
centros y otrlls dependencias de la UNAM. 
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En el área de microprocesadores se ha desarrollado una 
microcomputador!!. de tipo . mod~lar para el control de 
procesos o experimentos, así como un digitalizador · de 
imágenes de 512 por 512 puntos, realizado en convenio 
con el Instituto Nacional de Cardiología. Sobre este mis
mo proyecto se h.an construido alrededor de 5 prototipos; 
uno d~ ellos está en proceso de implantación en el Institu
to de Fisiología Celular y tres más que se utilizan en 
cardiología. 

En el área de electromecánica se han desarrollado di
.. versos equipos oceanográficos para el Instituto de Cien
cias del Mar y Limnología, los cuales han reportado 
magníficos resultados. 

Desde hace muchos años, recordó, se han construido 
diversos telescopios para docencia e investigación para la 

· Universidad de Gua:najuato, Sociedad Astronómica Na
cional y en agosto del año pasado se entregó al Centro 
Ecológico de Sonora un telescopio Géminis de 400 mm de 
espejo primario, y en este momento se está por entregar el 
telescopio 'Géminis 600 a la Universidad de Guadalajarao 

Además, se ericuentrari en co'nstrucción dos telescopios 
más: uno para el Centro de Investigación en Optica, de 
León, Guanajuato, y otro para el propio Centro de Ins
trumentos. 
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Cabe destacar que para los telescopios·mencioilados la 
óptica ha sido diseñada y construida por el Instituto de 
Astronomía y por el Centro de Investigaciones en Optica. 

Otro proyecto realizado con el Instituto de Física sobre 
instrumentación en tecnología UF-6 consiste. en la cons
trucción de cámaras de transvase, hornos' bitérmicos, cá
maras de atmósfera seca, sistema de fluoració~ y alta pre
sión. 

Educación en ciencias eXperimentales 

En el área de enseñanza experimental de las ciencias se 
cuenta con un grupo que realiza investigación y desarr'o
llo tecnológico sobre aspectos fundamentales p~ra la edu
cación en ciencias experimentales. En este momento se 
tiene un convenio con la Secretaría de Educación Pública 
para producir materiales didácticos y realizar investiga
ción referente a la enseñanza a nivel primario. 

Al interior de la UNAM, continup el Director del Cen
tro de Instrumentos, se da apoyo a la investigación y la 
docencia, y en el departamento de producción se ha co~s- o 
truido un sinnúmero de equipos y materiales de apoyo, 
tanto mecánicos como electrónicos, para diversas depen
dencias de la UNAMo ·Ello permite probar estos protot~
pos para su posible transferencia tecnológica. 

.Por otra parte, la capacidad de un país para pl,'oducir 
bienes de calidad co,mpetitiva en el mercad~ · mundi~l, 
manifestó, es un indicador de su grado de desarrollo. La 
UNAM,consciente de ello, ha formado la sección de me- o 
trología en el centro, para coadyuvar al desarrollo de di
cha área en México. Actualmente, además de la forma
ción de recursos humanos y el ofreci111iento de servicios de 
medición dimensional, el CI se encuentra realizando, a· 
través del Centro para la Irmovación' Tecnológica y con 
apoyo del Fideicomiso entre SOMEX y UNAM, una má
quina de meaición por tres coordenadas, instrumento muy 
avanzado y de alto costo que se utiliza ampliamente en 
la industria metalmecánicáo (poso o lo p6gino 46) 



Iniciaron las Jornadas Conmemorativas 

La ENEO: 75 años de educación y .servicio en el á.rea de la salud 

• Én marcho los IV Jornadas del VIl Aniversario de los 
lnsfolr~clones lfslcos del plantel • De lo co"erG de 

· enfermerfG hoft egres.,do entre 4000 y $000 alumnos • 
· Afencl6n -en localidades urbanos y rurales • _Progresi
vo Importancia de lo prócflco proleslonál de los egre
sodos de.lo escuela •Amplios beneficios oporf~ el ser· 
vicio social 

L os universitarios debemos responder a las más 'attii.S 
exigencias que demanda la nación asumiendo la res

ponsabilidad, con base en nuestra formación profesional, 
de realizar actos que modifiquen a la sociedad y resuel
van la problemática que enfrenta; para ello se debe revi· 
talizar la excelencia académica. 

El licenciado Eduardo Andrade Sánchez, abogado ge
neral de la UNAM, expresó lo anterior al inaugurar las 
Jornadas Conmemorativas del LXXV Aniversario de la 
Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia y las IV 
Jornadas del VII Aniversario de las instalaciones físicas 
de la misma, el 21 de mayo en el auditorio de esa depeó- .. 
dencia. 

Asimismo,exhortó a la comunidad de la ENEO a pro
poner a esta Casa de Estudios, con espíritu crítico, solu~ 
ciones sobre los puntos que el doctor Jorge Carpizo· citó 
en el documento Fortaleza y debilidad de la UNAM. 

En el acto, el Abogado 'Gen~ral transmitió la felicita
. ción del Rector a _la comunidad de la ENEO por su 

amplia y destacada trayectoria durante sus 75 años de la-
bor. · 

Actividades académicas y sociales de la escuela 

Por su parte, la licenciada Esther Hernández Torres, 
directora de la ENEO, destacó la trayectoria del plantel 
de5de antes de depender de la Escuela de Medicina. 
. Sobre l~s actividades académicas y sociales que ha de

sempeñado la ENEO, explicó la licenciada Hernández 
Torres, de 1907 a 1911 sólo impartió la carrera de 
enfermería; hasta 1912, cuando ya era dependiente de la 
Escuela de Medicina, se creó la licenciatura .en obstetri
cia, en la cual las alumnas, en el lapso de 1944 a 1969, al ·· 
efectuar su práctica profesional, se desempeñaron con 
gran eficacia en- la atención del parto eutócico, entre 
otras áreas. 

De la carrera ~e enfermería, en el periodo 1944 a 1986, 
han egresado entre 4 mil y 5 mil enfermeras, quienes han 
'ofrecido servicios a la población de las localidades rurales 
y urbanas del territorio nacional. 

En cuanto a la licenciatura en enfermería y. obstetricia, 
enfatizó la titular del plantel, en el lapso de 1966 a 1986 

' ' 

U ' 
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. Ellicmciado EdrMJrdo Andmde, ~pmltido por la licenciada Etth~r n,j.. ,<· 
nándu Torres.Jlf"O m mtlrcha ltujornaJas conmemorativas del LXXV ~ni· ·, 
verrmio de la ENEO. • 

su inscripción .ha ·,sid9 d~ 6,315, con una duración de . 
cuatro años; existe una deserción del 50 % y han egresado 
de 700 a 800 enfermeras con este nivel. 

Por otro lado, señaló, a partir de la· preocupación de las ' 
autoridlides universitarias sobre el d~arroll~ y supera
ción de los profe$ionales en enfermería ,(1936) se estable- , 

- cieron los curso~ postécnicos de anestesiología~ 
enfermería instrturientista; para 1944 de enfermería pe~ . " 
diátrica, y. para 1966 c1,1ando se efectúan los cursos de 
~nfermerüi psiquiátrica, . cardiológica, educación en 
enfermería_ y administración en servicios de este mismo 
ámbito. ' · 

. Sobre esta base, destacó, las enfermeras egresadas 
fueron y siguen siendo elementos valiosos en la formación 
de especialistas en ,la EN!j:O; elevan la calidad y el desem
peño de los indfvfdi.tos que prestan atención en el área de 
la salud. . . . 

En ·1975, la ENEÓ prpgramó y estableció. el · seJ:vicio 
social de pasantes im 'enfermeÍ'Ía· y de entonces a la fecha 
se ha ubicado sin probl~mas tin total de 3,050 pasantes de, · 
la licenciatura en enfermerÍíl y obstetricia. y de nivel téc- · 
nico en diversas instituciones del Sector Salud en áreas ru
r.ales y urbanas, cubri~ndo periodos de 6 meses a un año; · 
por lo cual el trayecto de este plantel adquiere día con día 
más importancia en el desempeño de su labor y queda pa
tente en la pr~ctica p~ofésional de sus. egresados, pun-

a!. 6 j ,1 • \ ' tu 1z • . •• · / . 
A finalizar. el acto, los licenciados Andrade ·Sá.nchez y 

Hernández Torres hiciex:on entrega de diplomas a los. pro
fesores y trabaj·adores con '25 años de labores en el plan
tel. · · ' · • 



Su obfetlvo: lo superación cualitativo de lo educación 

'Presentación de los folletos "Guía del estúdiante" 

~ 
1 . 

LicenCiado Jorge S6nchez Azcona. 

• Se pretende apoyar la actividad del alumno ofrecién
dole. técnicas que le permitan me/orar su rendimiento 
académico y desarrollar las habilidades básicas del 
aprendiza/e 

M éxico no podrá salir adelante si la educación no se 
adecua al momento que vivimos, aseguró el licen

ciado Jorge Sánchez Azcona, coordinador de Apoyo y 
Servicios Educativos de la UNAM', al hacer la presenta
ción de la serie de folletos denominada Guía del estudian
te, producto de un largo esfuerzo de investigación. 

La UNAM,' dijo el licenciado Jo'rge Sánchez Azcona, 
desempeña un papel decisivo en la educación, evaluando 
críticamente su desempeño y actuando en concordancia 
con un presente que le impone cambios para no ser reba
sada por la historia, y sí en cambio contribuir activamen
te a crearla.-

"Es un hecho que tenemos que cambiar la visión de 
una educación tradicional por una educación integral y 
participativa. No podemos mantener un esquema cuya ri
gidez está amparada en la inamovilidad, tanto del cono
cimiento como de los valores que nos rigen y del ideal de 
sociedad que queremos formar", aseveró. 

La Ufiiversidad, que tiene el imperativo de llevar a ca
bo el proceso educativo, en sus distintas implicaciones y a 
través de enfoques cada vez más complejos, debe, .ade
más, buscar los diferentes medios que posibiliten la supe
ración cualitativa de este proceso. 

El liéenciado Sánchez Azcona dijo que el camino 
dialéctico donde· se entrecruzan el qué y cómo se enseña 
es donde 1~ ciencias y las disciplinas de la educación ad
quier~n una dinámica acelerada por las condiciones que 
la crisis les demanda: la nece~idad de dar educación supe
rior a un mayor número de estudiantes mexicanos, de dar 
una mejor educación a esos estudiantes, y de formar a 
más y mejores profesores . .. 

En el auditorio de la CASE, el Coordinador de Apoyo y 
Servicios Educativos de la UNAM precisó que si bien es 
cierto que nuestra Casa de Estudios mantiene entre sus 
objetivos prioritarios consolidar y desarrollar la cultura, 
como una. forma de afirmación vital que permita a la so-
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ciedad mexicana darse un sentido humanista, es un hecho 
que no se ha cumplido cabalmente con ese coinprb~iso, 
en parte porque no se han encontrado los medios más idó
neos para que la calidad' de la enseñanza que imparte la 
Universidad se haga presente. 

La educación que desarrolla la UNAM; abundó el li
cenciado Jorge Sánchez Azcona, debe replantear y enfati
zar una proyección institucional de los estudiantes, cu-· 
ya dimensión abarca no sólo la necesidad de' aprender, si
no la de adquirir habilidades y destrezas que le permitan 
lograrlo. . 

El proceso de enseñanza-aprendizaje, enfatizó, es un 
todo indisoluble donde no basta la presencia del profesor, 
ni tampoco de la actividad de investigación, ni el conoci
miento en sí mismo, sino se vincula dialécticamente con 
el sujeto receptor, el estudiante. · 

La complejidad -del mundo moderno impone que el 
proceso de aprendizaje se dé no sólo a través de la expre
sión ii:Istintiva del ser humano, sino que se integren habi
ljdades y destrezas que son adquiridas y por tanto deben 
ser desarrolladas a través del proceso educativo. . 

La educación es una expresión de un modo de conducta 
colectivo en el que por un lado concurren las acciones ~ 
intenciones de les participantes para el logro de fines 
.compartidos, pero es necesario que en el caso particular 
del estudiante, éste tenga los medios de r~ponder a ese 
porqué vital que lo lleva a la necesidad de aprenqer dán
dole los recursos para ello. 

Más adelante, el licenciado Sánchez Azcona explicó 
que el objetivo de la serie de folletos Guía del estudiante -
es apoyar la actividad del universitario, ofrecié~dole las 
herramientas técnicas que le permitan mejorar su rendi
miento académico y desarrollar las habHidades básicas 
del aprendizaje. 

Finalmente indicó que cada uno de los trece fascículos 
corresponde a una estrategia fundamental del estudio: ser 
estudiante, administración del tiempo·, escuchar con 
atención, tomar apuntes, leer para aprender, resúmenes 
y cuadros sinópticos, cómo mejorar la memoria, prepara
ción de informes escritos y. orales, elaboración de guías de 
estudio, cómo preparar exámenes, el uso de la biblioteca 
y otros recursos de aprendizaje. · • 



El comercio y la Universidad 

· L as reflexiones siguientes están 
basadas en nuestra convicción 

de que las tiendas universitarias de
berlan ser ejemplo del comercio ra
cional y solidario con los clientes. 

Sería lógico y deseable que las 
tiendas universitarias -por ser 
universitarias, por no tener carác
ter lucrativo y por haberse fundado 
con fines sociales- fueran esencial
mente diferentes de los comercios 
capitalinos. Se parecen demasiado 
a los Aurrerás, Gigantes, Comer
ciales Mexicanas y demás almace-

. nes de los llamados de autoservicio, 
con todo lo que tienen de trampa, 
de especulación y abuso. 

Qu4iéramos que representaran 
un ahorro para los compradores, 
peró también que siguiera'} nuevos 

· procedimientos de mercadotecnia, 
que ofrecieran mercancía selec-. 
cionada con espíritu crítico y que 
cumplieran una función orientado
ra para los consumidores. Tendrían 
que vender, por ejemplo, el mejor 
yogurt o los chícháros en lata más 
baratos, en vez de dar a escoger 
entre multitud de marcas, cuando 
su diferencia en precios no depende 

de la calidad, sino de factores aje
nos como publicidad, tasas de inte
rés, costos de presentación. Asimjs
mo deberían tener en existencia 
abundante fruta, verdura y pesca
do de temporada y prácticamente 
suprimir los productos de juera de 
época que alcanzan precios desme
didos. 

A fin de . conseguir lo anterior, . 
proponemos crear una · comisión 
compuesta por representantes de 
distintos sectores de la Universidad 
que, basada en estudios propiós y 
recomendaciones del Instituto Na-· 
donal del Consumidor, determine 
qué productos resultan convenien
tes -en precio y calidad- y que , 
únicamente éstos se pongan a la· 
venta. Así, no habrá diez; 'o doce 
clases de jabones en polvo o de to
cador, ni seis o siete marcas de café · 
molido o solub,e, ni cuatro o cinco 
distintas pastas dentífricas u otros 
tantos quesos tipo manchego, sino; 

·por ejemplo, sólo la marca sugerida 
por el Instituto del Consumidor y la , 
que resulte más económica. En de
terminados casos se añadirán ar
tículos especialmente baratos por 

Avisos de GACETA UNAM 

Con el fin de que este órgano informativo divulgue oportuno~en
te los actividades tonto 'académicas y culturales como de interés gene
ral, se solicita que en los avisos y programaciones se especifiquen úni· 
camente los datos m6s relevantes. 

los peticiones de publicación deber6n. efectuarse con una ontici -' 
poción de por lo menos tres días hóbiles. 

Servicio poro lo comunidad universitario 

Información vía tekfónica 
• lnlormacl6n escolar: 550-50-80, con tres líneas 
• Actividades académicas, artísticos y culturales: 550- 51-55 

• Trámites administrativos: 550-50- J J 

[fo] trÑAM 

UNIVERSITARIO 

haoer sido comprados con descuen
tos importantes. Como consecuen
cia de la selección, probablemente 
quedarán elÚninados los llamadós' 
alimentos chatarra. 

Es conveniente que los clientes · 
reciban información clara (me .. , 
diante letreros, carteles, boletines) 
acerca de los criterios adoptados en · 

· las operaciones de compra-ventar·· 
así como del contenido (en peso, ta- ·, 
maño, etc.) y otras características · 
de la mercanCía. Hay que pensar 
tambtén en tener en operación las .. 
cajas registradoras necesarias para 
que las colas disminuyan, sobre to- : 
do en días o momentos críticos. 

Insistimos en el valor que m~dL 
·das del tipo de las enunciadas 
puede tener como lucha contra [a .· 
publicidad, como elemento orien- '• 
tador de consumo y, por ende, co- · 
mo auténtico apoyo a la 
dad universitaria. 

Carmen Meda. 
Sección Editorial, Instituto de 

Ingeniería, UNAM, extensión 36-
44. 



A solicitud ex
presa. de la 

Comisión de Segu
ridad de la UN AM, 
el Instituto de ' 
FÍsica, ·a través de 
su Laboratorio de. 
Electrónica en En
senada, Baja Cali
fornia ;'" desarrolló 
un sistema de 
comunicación pa~ 
ra casos de emer
gencia .con el fin de 
brindar auxilio a 
quienes pudieran 

· tener p~ohlemas al 
transitar por Ciu
dad .Universitaria. 

Lo anterior fue 
informado por el .· 

Diseño propuesto por el 

'Instituto de Ffsica 

Sistema 
de comunicación 

para casos de 
emergencia 

• En proyecto la Instalación de 
postes de auxilio en puntos 

estratégicos de Ciudad 
Uitlversltarla 

• Se busca proporc:lonar a la 
comunidad un medio confiable 

para solicitar ayuda al 
personal de vigilancia 

doctor Miguel José Yacamán, director del lnstituto de 
Física, quieri señaló que con el sistema de comunicación 
se buscá proporcionar a la comunidad de esta Casa de Es
tudios un medio confiable para solicitar auxillo al perso~ 
nal de .vigilancia en casos de emergencia. Consiste, de
talló, en la instalación de postes, desde donde será fac
tible emitir señales por medio de códigos además de la 
voz. 

· En el proyecto de diseño se apm1ta que lo más reco~ 
mendable es que el usuario pudiera establecer comunica
ción hablada con el personal de vigilancia, a fin de pro
porcionar información precisa respecto a la situación de 

. emergencia particular. 
Una vez que sea aprobado el diseño, dijo el doctor Mi

guel José Yacamán, en ·dos meses estará listo el primer 
prototipo y a finales de año estarían instalados los postes 

. de auxilio, los cuales se ubicarían en diferentes lugares de • 
cu; donde las autoridades de vigilancia consideren que 
son las zonas más conflictivas. 

Descripción de los dispositivos 

Los posteS de auxilio, según el proyecto de diseño, 
estarian constituidos principalmente por un radio t/r CB, 
más otros dispositivos electr.ónicos que se adecuarían al 
módUlo. El·elemento base es un radio CB de 40 canales, 
con frecuencia de trabajo de 26.965 a 27.405 mHz, la 
temperatura de operación es de -30 a + 50 grados centí
grados .. Requiere de 13.8 V .de porriente directa. El peso 
sería de aproxin;l'adamente un kilogramo y tendría una 
potencia de 4 watts. 

El diseño incluye la propuesta de que el módulo sea 
. montado en una caja qé fierro, soldada al poste, lejos del 
alCance de las personas. Estaría conectada a otra caja ac- · 
cesible al usuario, con 'Ia bocina, micrófono, botones de 
alarma 'y gemás élemento~ necesarios para el funciona
miento del dispositlvo. 

El módulo transmisor funcionará de dos forma5, deno-
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~lor Miguel ]osé Yacamán. 

mÍmidas transm'isión de voz (TV) y .transmisión de código 
(TC). En la ptimera función (TV) el dispqsitivo podrá 

· operarse como radio transmisor/receptor; en la segunda 
· función (TC) el dispositivo se activará con la simple opre

sión de un botón, y emitirá una señal de identificación y 
el tipo de alarma, lo cual se hará a través de un código 
que será captado por la central receptora. : 

Esta última función ·tiene la ventaja de que, en casos 
muy extremos, con sólo oprimir un botón el usuario 'po
drá solicitar auxilio. De .manera a.p.tomática, el transmi
sor estará siempre en el estado de función TC y se podrá 
cambiar manualmente a función TV, manteniendo opri-

. mido un determinado interruptor' el cual al liberarse de
jará al dispositivo en función TC. 

El transmisor tiene la ventaja de que puede operar con 
baterías recargable5, y como el dispositivo estará normal
mente apagado, el 'tiempo de operación será prolongado . 

Además, la transmisión, en cualquiera de las dos fun
ciones, se hará en una frecuencia fija o a un canal prede
terminado, de tal manera que el receptor mantendrá ese 
canal abierto y normalmente ·en espera de señales de alar
ma. 

El doctor José Yacainán advirtió que no exist~ ningún 
sistema. de comunicación que esté 100 por ciento seguro 
del mal uso; sin embargo, el diseño propuesto por el Insti
tuto de Física está pensado para problemas tales como ro
bos, pues cada poste tendrá una estructura que podrá ser 
más consistente que la que posee; por ejemplo, una caseta 
telefónica. 

Además, en caso de que alguien obstruyera 'la línea, és
ta se desconectaría de manera autbmática. Por otra par
te, aclaró, seguramente será preferible atender una falsa • 
alarma que no ocurrh y ser necesitado realmente. · 

Asimismo, se considera, dijo, que la instalación de· los 
postes de auxilio deberán ir acon;tpañados de una campa
ña de concientización para que los integrantes sepan ha
cer uso adecuado del sistema en l¡>eneficio de odos. · 

Por último, el doctor Miguel José Y acamán indicó que 
el costo de construcción de un prototipo sería del orden de 
100 a 150 mil pesos, lo cual, manif~tó, puede coosiderar
·se barato, dada la utilidad deJ módulo. • 

... 



Lo desarrolla el Grupo de Investigación lnterdisciplinaria de Desastres 

. Programa de mejoramiento - ~e la iluminación en CU 
• Coadyuva o lo seguridad de lo comunidad y o lo salva

guarda de los bienes personales y patrimoniales 

E n el marco 
del proyecto 

sobre Organiza
ción y planeación 
de la seguridad y 
salvaguarda en 
Ciudad Universi
taria, que por en
cargo de la Secre
taría General Ad
ministrativa viene 
desarrollando el 
Instituto de · Inge
niería (11), el Gru
po de Investiga
ción Interdiscipli
naria de Desastres 
(GIID-11) trabajó 
en el Programa de 
mejoramiento de 
la iluminación en · 
cu. Doctor Ovsei Gelman. 

Este programa intenta responder a la preocupación 
por la insuficiencia de la iluminación en el campus uni
versitario manifesta¡Ja por la Comisión de Segurid_ad del 
H. Consejo Universitario, proponiendo una, serie de ac
ciones concr~tas a desarrollar por las dependencias invo
lucradas en el sistema de iluminación y, además, antici
parse para al.fviar problemas que pueden ocurrir como 
consecuencia del crecimiento de las dependencias en CU. 

Adicionalmente, considera que algunas de las proposi- , 
ciones al respecto pueden, con· las variantes del caso, ha- • 
cerse extensivas a las demás dependencias ubicadas fuera 
deCU. 

A fin de dar a conocer 'a la comunidad los avances de 
los trabajos en la materia, fueron entrevistados el doctor 
Ovsei Geiínan y el maestro en ingeniería Bernardo Fron
tana, coordinador e investigador de la Coordinación de 
Ingeniería de · Sistemas, respectivamente; además son 
miembros del GIID y responsables de la elaboración da 
mencionado programa. 

Por principio, puntualizaron que la iluminación en CU 
es un elemento que coadyuva a la seguridad de la coml.l· 
nidad y a la salvaguarda de los bienes personales y patri-

. monia1es de la UNAM, ya que, entre otras cosas, previene 
a las personas de situaciones peligrosas que atenten 
contra su integridad, apoya al personal encargado de, la 
vigilancia en el cumplimiento de sus funciones, dificulta , 
la comisión de ilícitos y mjtiga los efectos psicológicos ori
ginados por la oscuridad, como son el miedo y la inseguri
dad. 

Estudios teóricos y empíricos 

Asimismo, señalaron que la elaboración del ·menciona
do programa requirió de una serie de estudios teóricos y 

• Se concede prioridad o, l~s andadores peatonales, 
apeaderos yzonos de mayor afluencia 

' . 

empíricos para rediseñar el Sistema de Ilu~in~ción (SI) y 
planear las consecuentes ,actividades de las dependencias 
que lo conforman. En particular, de entré los trabajos 
empíricos destacaron las inspecciones de campo, nueve 
en total, emprendidas a efecto d~ revisar el estado de la 
iluminación exterior y, post~riormente, evaluar la facti
bilidad técnico-económica y tomar acuerdos concretos 
sobre nuevas instalaciones, mddificaciones y rehabilita
ciones, según el caso. 

Estas inspecdiones las practicó una subcomisión crea
da 'ex-profeso, integrada por autoridades y personal d'el . 
GIID, la Dirección Gemir al de Servicios Auxiliares (DG
SA) y la Dirección General de Obras (DGO). 

En ese sentido, ~mentaron el doctor Gelman y el 
maestroFront,ana, a. lo largo de.-los recorridos se observóqúe 

· algunos inmuebles adolecen de iluminación exterior en 
sus inmediaciones; ciertos andadores peatonales carecen 
de los ·niveles de, iluminación adecuados; fue notorio el ro
bo o desperfecto en equipos de iluminación causados por 
el vand~ismo, sobre todo en el acceso a CU por Cerro de 
Agua ,y en las inmediaciones del estadio de futbol. 



Se identificaron también, · en la zQna .que circunda el 
· circuito escolar, ciertos lugares con insuficiencia de man

tenimiento correctivo, como son los pasillos internos de la 
Facultad de Arquitectura, lo$ puentés ubicados en erlado 
sur del circuito escolar o interior, y algunos estaciona
mientos de la Coordinación de la Investigación Científi
ca. 

Los criterios básicos en lo~ que se apoyó la subcomisión 
para priorizar los acuerdos que tomó fueron: las zonas 
peligrosas que la DGSA.tiene detectadas por la frecuencia 
·de comisi<~n de ilícitos en ellas; la red de andadores crea
da por la propia comunidad y habilitada por la DGO, y 
las áreas con restricciones de energía eléctrica delimitada 
por la DGO, cuyas subestaciones secundarias actualmen
te operan c'erca de.su máxima cap¡1cidad. 

Los acuerdos, ya jerarquizados, las zonas mencionadas 
y la red. de andadores censados, se encuentran 'detalladoo 
en el-documento número oého de la serie "Organización y 
planeación . ~e la seguridad y la salvaguarda en la Ciudad 
Universitaria", eri_ el qtie se señalan los resultados par
ciales del proyecto. 

/) 

Acuerdos particulares y generales 

.Pqdo que respecta a los acuerdos, señalaron los entre
vistados que son de dos tipos: los particulares, en los que 
se detalla, para cad~ lugar específico, la acción a realizar 
en materja de ilqminación exterior, y los generales, para 
interyenir en granparte de los componentes y/o elemen
tos del SI. De estos· acuerdos destacan: 

- Establecer un código alfa-numérico para identificar 
, los postes de alumbrado exterior y facilitar a la comuni
dad su' reporte en caso de falla. 

- - Conceder la mayor prioridad a los andadores peato
nales., apeaderos,y zonas de mayor afluencia, en la instru
mentación .del.programa de iluminación. 
- Diseñar e instalar qispositivos de seguridad en los re
gistros eléctricos y en l,as luminarias fácilmente acce
sibles, para evitar o disminuir el robo o el vandalismo. 

· - Independizar de los · circuitos interiores de las depen
dencias los de iluminación exterior, dotándolos de los ele
mentos. de control de encendido y apagado automático. 

Analizar la eficiencia y suficiencia en los medios 'con 
que cuenta fa DGO para atender el SI, tanto para diag
nosticarlo como para prever la dinámica de crecimiento. 
- Concertar acciones con las unidades administrativas 
de las dependencias de CU para que vigilen .Y. reporten 
periódicamente el esta-do de la iluminación exterior en los 
entornos de aquellas , así como efectuar podas al fo~aje 
que obstaculiza la iluminación. . 

Acciones concret_,9s 

Entré las acciones concretas que se han venido reali
zando en correspondencia con los acuerdos tomados, el 
doctor Gelman y el maestro Frontana informaron que en 
fechas recientes la subcomisión GIID-II , DGSA y DGO, 
efectuó una inspecci{m noctqrna para evaluar la cantidad 
y el grado de cumplimiento de los citados acuerdos. 

En tal recorrido se pudo constatar el cumplimiento sa
tisfactorio de todas las acciones sugeridas en los siguientes 
sjtios: el Centro C,ultural, de lo cual se informó en la pa
sada reunión del H. Consejo Universitario; el reforza- · 
miento de la iluminación al noroeste del campu§.", acceso a 
CU por San Jerónimo y en particular las instalaciones de 
la Unión de Universidades de A,mérica Latina (UDUAL) 
y la tienda UNAM allí ubiCada; la ampliación de la red de 
iluminación en· el andador conocido como "camino 
verde", usado frecuentemente por el personal de la Es
-cuela Nacional de Trabajo Social y las facultades de 
Contaduría y Administración e Ingeniería, y se puso en 
marcha la numeración de los postes. 

El maestro Frontana explicó que en lo concerniente a 
la iluminación exterior no existe . derroche de energía 
eléctrica, ya que, salvo los dispositivos descompuestos 
que, imposibilitan el apagado, estas redes funcionan 
controladas por fotoceldas que encienden y apagan las lu
minariaS automáticamente, en el momento que alcanzan 
umbrales de' oscuridad prefijados. 

Agregó que en general, con excepción de 1~ zonas 
identificadas durante el trabajo de campo, los niveles-..de 
.iluminación e~terior en CU son buenos, sobre todo los del 
Centro Cultural, debido a que cuentan con dispositivos 
más avanzados. 



L a vialidad en 
Ciudad Uni

versitaria se ha tor
nado conflictiva, 
pues la comunidad 
que · diariamente 
asiste a la misma no 
está concientizada 
sobre la importan
cia de su participa
ción para apoyar 
medidas tendientes 
a mejorat: su fun-· 
cionalidad, afirmó 
el licenciado Brígi
do Navarrete, titu
lar de la Dirección 
General de Serví-_ 
cios Auxiliares de 
la UNAM. 

El - exc~ivo nú- Licenciado Brigido Navarrete. 
mero de vehículos 
que transitan dentro del campus univer?itario y, por en
de, el uso continuo de las calzadas como estacionamiento 
principalmente en el Circuito Escolar, han provocado u~ 
creciente deterioro en la fluidez de la Circulación de 
vehículos, precisó. · 

Explicó que actu~mente se cuenta con 61 apeaderos en 
las paradas asignadas a los camiones de transporte inter
no -gratuito, los cuales están debidamente señalizados en 
el piso. Sin embargo, dijo, habitual~ente se estacionan 
autos' sobre estos señalamientos, ocasionando con ello el 
entorpecimiento del tránsito, ya que al encontrar .esos es- '· 
pacios bloqueados se obliga a los autobuses a detenerse 

. sobre el carril central. 

Búsqueda de alternativas de solución 

Como resultado de una búsqueda de alternativas de so
lución sobre el particular, agregó, las autoridades de la 
administración central de la Institución ·pusieron en fun
cionamiento de manera controlada, uno de ·los estacio
namientos d~l Estadio.Olí~pico Universitario, pues se ·ha, 
detectado que la ins.uficiencia de estaCionamientos en la 
zona escl)lar próyoca que exista, habitualmente, un con-

' siderable número de yehículos estacionados sobre las a~e
nidas, ·tos cuales entorpecen la vialidad y están expuestos 
a mayor inseguridad'. • . 

Igualmente, áñadió, para incrementar las medidas de 
seguridad en Ciudad Universitarj a . se estableció una 

. prueba piloto en dicho estacionamiento, ubicado a un 
costado del estadio, cpn el \'fin de ofrecer una posibilidad 
concreta a la comunidad universitaria de determinado 
perímetro, · tomando ~n c~nsideración que, con la cuota 
de 100 pesos que se cobra en este sitio, se brinda la cober
tura de los vehículos en lo referente a seguro contra robo 
total. Cal:>e aclarar que a los usuarios del estacionamiento 
se les proporciona transportación gratuita a lo largo del 
Circuito Escolar, dijo:· , 

Respecto a las medidas instrumentadas para hacer efi
ciente· el serVicio de transportación de los universitarios, 
el licenciado Navarrete i1,1dicó que P<?r una parte se 
aum!'lntó a 15 el número <;le unidades (delfines), de los 
cuales 4 .están destinados a reemplazar a los autobuses 
que requieren mantenimiento correctivo; por otro-Iad<?,se · 

· ha iniciado un estudio abocado a la redistribución de las 
unidades, con !Jase en la demanda que se presenta en lo; 
diferentes horarios, señaló. . 

Sobre el" particular~ dijo, las quejas e.inconformidades 
más frecuentes por. parte 'de los miembros de la comuni
dad universitaria se refieren al tiempo de espera de dicho 
transporte,. princip.almente en la ruta correspondiente a 



l~ Zona Cultural, y la falta de cobertizos en las paradas . 
Ambas situaciones ya han sido tomadas en consideración 
para aplicar las medidas pertinentes. 

Más adelante, precisó que actualmente funcionan 4 ru
tas en el campus universitario: Circuito .Exterior, Cir
cuito Interior, Zona Cultur~l y Estacionamiento Contro
lado, de las,6:30 a las 22:30 h, transportando diariamente 
una cantidad aproximada de 15 mil pasajeros. Los auto
buses deben salir con intervalos de 15 minutos, indicó. 

Asimismo, explicó, el número de unidades en servlc1o 
permahente es el adecuado; sin embargo, no se puede 
·afirmar .que dicha cantidad sea la óptima, dada la de
manda que se registra principalmente durante las llama- •-· 
das "horas pico". Por ello, se está buscando la mejor ma
nera de proporcionar un servicio eficiente con el número 

·de unidades disponibles, apuntó. 
Paralelamente, se realizará en breve una campaña de 

concientización entre los miembros de .la comunidad uni
versitaria con el fin de evitar el estacionamiento de ve
hículos en las zonas de ascenso y descenso del pasaje, si

,tuación que obstruye en forma total la circulación y dis
minuye la frecuencia de las unidades de transporte, ade
más de exponer a accidentes a las personas que deben 
abordar o dejar el autobús . 

En bil sentido, precisó, a través del cuerpo de vigilan
cia de esta Casa de Estudios se invitará, a los universita
rios a respetar los espacios asignados a las paradas de los 
autobuses y a no estacionar sus automóviles sobre las ave
nidas, principalmente del Circuito Escolar. 

Recorridos del transporte interno gratuito 

El licenciado Navarrete describió someramente los re
corridos del tranSporte interno gratuito: Cir~uito Exte
riqr (Ruta 1), con una longitud de 10.1 kilómetros; tiem
po de recorrido : 24 minutos_, y 17 paraderos. Tiene como 
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punto de salida la estación Universidad (Metro) y com-. 
prende, en ese orden, la Facultad de Ciencias, AneJCo del 
Instituto de Ingeniería, Facultad de Contaduría y Admi
nistración, Escuela Nacional de Trabajo Social, Estadio 
de Prácticas, Coordinación del Colegie> de Ciencias y Hu
manidades,- Tienda UNAM 1, Dirección General de 
Obras, Dirección General de Proveeduría; Alberca, Insti
tuto de Ingeniería, Instituto de Investigaciones en Mate
máticas Aplicadas y en Sistemas (liMAS) y División de 
Estudios Superiores de la-FI, así como los institutos de 
Biología y de Ciencias del Mar y Limnología; Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia, y los institutos -de 
Geofísica y de Qu'ímica. 

Circuito Interior (Ruta 2), con 6.3 kilómetros qe longi_
tud; tiempo de recorrido-: 18 minutos, y 16 paradas. Parte 
de la estación Universidad (Metro) y abarca el Centro de 
Desarrollo Infantil, el Departamento de Psiquiatría y 
Salud Mental , la Facultad de Química, el Instituto de In
vestigaciones Biomédicas y el liMAS; la Unidad de Pos
grado, el Centro de Enseñanza de Lenguas Extranjeras, 
la Unidad de Diseño Industrial, la ex-terminal de autobu
ses, Rectoría, el Centro de Enseñanza para Extr,anjeros, 
la Facultad de Psicología, y las direcciones · generales de 
Personal y de Publicaciones. 

Asimismo, la Torre II de Humanidades, la Facultad de 
Filosofía y Letras (FFyL), la ex-Facuftad de Ciencias 
Políticas y Sociales, la Facultad de Economía, la FMVyZ, 
y los institutos de Geofísica y de Química. 

Zona Cultural (Ruta 3) : longitud, 7.6 kilómetros; 
tiempo de recorrido: 14 minutos ; número de apeaderos : ~ 
14. Inicia en la estación Universidad (Metro) y pasa por 
los institutos de Geofísica y de Investigaciones Antropoló
gicas (IIA); FCPyS, Espacio Escultórico, Hemeroteca 
Nacional, Sala Nezahualcóyotl, las direcciones generales 
de Asuntos Jurídicos y de Servicios Auxiliares. 

(poso o lo pógino 47) 
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Otorgado o Asunción Morfa Céspedes Brito 

Prime~ grado de Maestría en Biotecnología de la UACPyP 

• Presentó la tesis: Estudio de la produedón de la vita
mina 8 l2 por fermentadón de la lndustrlallzad6n de 
la pilla (ananaas comosusJ 

L a UNAM otorgó el grado de maestra en biotecnolo
. gía a Asunción María Céspedes Brito, primera ~n es
te nivel del Proyecto Académico de Especialización, 
Maestría y Doctorado en Biotecnología de la Unidad Aca
démica de los Ciclos Profesional y de Posgrado del Cole
gio de Ciencias y Humanidades . 

Con la tesis Estudio de la producción de la vitamina B 
12 por fermentación de la industrialización de la piña · 
(ananaas comosus), la mencionada alumna presentó re
cientemente su examen de gnÍdo en el Auditorio del Insti
tuto de Investigaciones Biomédicas (IIB). 

El doctor Sergio Sánchez . Esquivel, coordinador del 
proyecto, destacó la trascendencia de este acto académi
co, al señalar que la maestra Céspedes Brito es la primera 
persona que obtiene el grado en la citada maestría, lo 
cual constituye un logro en este nivel de posgrado, el cual 
se inc_orporó al proyecto hace apenas dos años, además de 
que· significa un estímulo para los estudiantes. 

Destacó la relevancia del trabajo de investigación rea
lizado por la g~;aduada, en virtud de que constituye una 
aportación al desarrollo biotecnológico del país, y subra
yó la necesidad de formar recursos humanos en este cam
po. Informó que el proyecto cuenta con 10 estudiantes én 
el nivel de especialización, seis en maestría y uno en doé
torado, quienes conclUyeron los cursos del plan de esttJdio 
y están próximos a obtener el grado correspondiente. . 

Por su parte, Asunción María Céspedes Brito expresó su 
satisfacción por ser la primera graduada de la maestría, Y 
apuntó que su trabajo de investigación , el cual realizó 
durante dos años y medio, se inscribió dentro del proyec
to de desarrollo tecnológico para producción de vitamina 
B 12 que se lleva a efecto en el liB. 

Indicó que el descubrimiento más importante de su 
trabajo fue que el jugo de la piña es una excelente materia 

prima para la producción -de vitamina B 12, la cual tiene 
una gran importancia terapéutica y amplio uso en la for
tificación de alimentos y en la medicina veterinaria. 

Asentó que actualmente esta vitamipa no se elabora en 
México, sino que es un producto de importanción cuyo , 
costo en el mercado internacional es muy elevado, y plan- 1 

teó que los jugos de desperdicios de la industrialización de 
la piña constituirían un. sustrato barato apropiado para 
su producción, con lo que además se solucionaría el pro-' 
blema de contaminación ambiental que esos desechos ori-' 
ginan al ser eliminados por el drenaje. 

La investigación fue desarrollada en el Departamento _ 
de Biotecnología del IIB, sede de este Proyecto Académi
co, dirigida por el ma~stro en ciencias Fernando García 
Hernández. \ 

El jurado del examen estuvo fórmado por el doctor Ser
gio Sánchez ~squivel y los maestros_ Amelía Farrés Gon
zález-Saravia y Fernando García Hernández. • 
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Métodos anticonceptivos. 11 

L os métodos anticonceptivos más usuales en la actuali
dad, excluyendo los naturales, como la lactancia, 

pueden ser divididos en dos grandes grupos: temporales y 
definitivos. 

Los temporales, a su vez, son de dos tipos: de barrera y 
hormonales. Los primeros más conocidos son: el preser
vativo >o condón, el diafragma, los óvulos y espumas es
permatiCidus (aunque su efecto es químico podemos 
englobarlo entre éstos) y los dispositivos intrauterinos 
(DIU). , 

El preservativo o condón es una funda que rodea al pe
ne y recoge el esperma en el momento de la eyaculación, 
sirviendo así de barrera mecánica e impidiendo el depósi
to del senien en la vagina. 

Es un método muy utilizado a pesar del desarrollo y di
fusión de otros, ya que su uso es sencillo, económico y 
efectivo. Se considera un método anticonceptivo ideal pa-

, ra relaciones esporádicas y además ayuda en la preven
ción de enfermedades de transmisión sexual; se aconseja 
utilizarlo con lubricantes o espermaticidas para evitar el 
riesgo de que se rompa. 

El diafragma es otro procedimiento mecánico semejan
te .al condón; es una membrana que se coloca en el cuello 
uterino, aunque prácticamente su uso no es muy frecuen
te debido a que implica dificultad en su colocación. 

Los dispositivos intrauterinos (DIU) existen en gran va
riedad, encontrán<:lose entre ellos los de cobre, de mayor 
efectividad, pero que deben ser aplicados bajo prescrip
ción médica, con vigilancia periódica. Tienen gran acep
tación por parte de las mujeres y poseen un alto índice de 
continuidad entre los métodos para el control de la fertili
dad. 

Los DIU están indicados en cualquier mujer ·que desee 
anticoncepción, exceptuando aquellas eh las que exista 
alguna contraindicación, como infección de genitales in- . 
ternos, sospecha de embarazo, anormalidades anatómi
cas del útero, fibromas y otras que considere el facultati
vo. La fertilidad se restituye rápidamente al ser retirado 
el dispqsitivÓ; es bien aceptado por su comodidad, aun
que algunas mujereS pueden presentar cierta intoleran
cia. 

Los antic.onceptivos hormonales pueden ser orales o de 
depósito. Los primeros en general tienen un alto porcen
taje de efectividad, considerándose casi el 100 o/o; la for
ma oral es la más utilizada y ofrece muchas ventajas, 
entre l~s cuales se encuentran: regular el ciclo menstrual, 
disminuir el san~rado menstrual, eliminar el dolor duran
te la menstruación y desaparecer la inflamación de vientre 
y senos; propician sensación de bienestar y disminución 
del acné. 

• Existen los denominados mecamcos, . que 
pueden considerarse una buena alternativa 

'IT ' 
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Por otro lado, tienen los inconvenientes dequesedeben 
tomar a diario, lo cual pued.e olvidarse y en ocasiones 
provoca efectos secund~rios que dependen de la sensibili
dad particular de cada mujer, como incremento de peso, 
náuseas, pigmentación de la piel y dolores de cabeza. Es
tá contraindicado en mujeres co1,1 enfermedades del híga
do, diabetes, várices; antecedentes de tromboemb~ia y 
fibromas uterinos. · -

Los anticonceptivos hormonales de depósito se presen- 
tan comúnmente en forma inyectable, con duración de 
uno a 24 meses, aunque puede haber preparados de apli
cación oral o inyectables intrauterinos; tienen el inconve
.niente de que alteran lamenstruaciónadelantándola o re
trasándola. 

La fertilidad posterior también puede verse alteraqa, 
especialmente con los de depósito trimestrales. 

Por último, c1¡1ando se desea evitar de por vida cual
quier embarazo, el procedimiento a seguir es la esteriliza
ción quirúrgica, que erÍ la mujer se denomina salpingo
clasia (ligadura de trompas) y en el hombre vasectomía 
(ligadura de los conductos deferentes). 

Esta decisión en general se toma cuando ya se tuvo el 
número de hijos deseados o la pareja expresa el deseo de 
no tener más, aunque también puede ser una indicación 
médica, como en el caso de que un nuevo embarazo pue
da poner en peligro la vida de la mujer. 

En general, la salpingoclasia es bien aceptada ~in que 
se manifiesten alteraciones fisiológicas o psicosexuales. 
En el caso de la vasectomía la esterilidad realmente ini
cia hasta dos o tres meses después de la operación. En la 
actualidad este procedimiento no es bien acept~do .por el 
sexo masculino. 

(poso o . lo p6gino 47) 

• Los de tipo hormonal no deben ser autorrece
tados; factible que tengan contraindicaciones 



1 .. 1 ~~?;;)f-<->roAo Selección de programas en la banda de Amplitud 
•• Mf x·l o Modulada, 860kHz 

Martes 27 

7:00 h. Himno Nacional y rúbrica . 
8:30 h. Espacio universitario, por 
Jaime litvak. 
11:00 h. Academia médica, por la 
Facultad de Medicina. 
13:15 h. Revista Informativa. 

· 15:30 h. Piezas para piano, de Mo
zort . 
17:15 h. En la ciencia, por el 
Centro Universitario de Comunica
ción de la Ciencia. 
21:00 h. Otra música, por Julio 
Estrada. 

PROGRAMAS SELECTOS 
DE JUNIO 

El rincón de los niños 
Un programa infantil en donde 

-Rocío S6nz aborda temas cultura
les en formo accesible para los ni 
i'los. El domingo lo. a los 9:15 h, 
escúchelo a través de las frecuen
cias de Radio UNAM. 

Uno visión ecologista 
Tema abordado por Alejandro 

Avolos, quien lo expone amplia
mente. Sintonice nuestras frecuen
cias el lunes 2 o las 11: -15 h. 

los universitarios y lo salud 
la Dirección General de Servi

cios Médicos presenta temas de in
terés en el campo de la salud. Es
cuche este programa el 3 de junio 
o las 11.00 h. 

.2·2:45 h. Concierto nocturno, con 
obras de Cherubini, Reinecke, 
Boch y de autores catalanes. 

Miércoles 28 

O h U / .i'l· M' 7: 7 . n cuento poro n1 os: u-
slcadel reino de los nlitos, uno cola
boración de Radio Suecia. 
8:45 h. Obras de Devienne y J. Ch. 
F. Bach. 
9:30 h. Concierto matutino, con 
obras de Brahms, Strauss, Revuel
tas y Nielsen. 
11 :30 h. Pensamiento e ldeas. de 
hoy, por Tom6s Mojarra. 
14:15 h. De autores y libros, por 
Elena Urrutia . 
15 ~40 h. Presencia cultural. 
18:15 h. Los creyentes frente a los 
mitos, por Tom6s Gerardó Alloz. 
18:15 h. Slim John, lección 2. 
18:30 h. Dicho sea en alemán, lec
ci_ón 8, libro 11. 
18:45 h. Rendez-vous avec vous, 
lección 13. 
20:00 h. La noticia económica In· 
ternacional de la semana, por la 
Facultad de Economía. 
22:45 h. Concierto nocturno, con 
obras de Hoydn,Szymanowsky,Ch6-
vez, Mendelssohn y Drandrieu. 

Jueves 29 

7:07 h. Para Iniciar el día. 
9:15 h. Actualidades académicas. 
12:30 h. Cultura y ciencia Interna~ 

. ciondl. 
14:05, h. Camille Saint-Saens: Sep
teto para piano, trompeta, cuarte- . 
to de cuerdas y continuo. ' 
15:50 h. Presencia cultural. 
16:00 h. Concierto vespertino, con 
obras de lreland, Butterwort , Esco
bar, Saint-Saens, Rousse y Marti
nu. 

· 18:15 h. Slim John, lección 2. 
· 18:30 h. Dicho sea en alemán, lec

ción 8, libro 11. 
' 18:'45 h; Rendez-vous avec vous., 
lección 13. 
21 :30 h. Frente a la Universidad, . 
por Axel Didrikson. 
22:45 h. Concierto nocturno, con 
obras de Mahler, Schoenberg y Dvo
rak. 
1 :00 h. Fin de labores. 

En legftlmo defensa · Programo Universitario de Alimen-
Arturo Sotomayor nos enfrenta tos, que aborda temas actuales so-

en cada uno de sus temas valiente- bre alimentación accesibles para 
mente tratados. Escuche este pro- todo' público. Escúchelo los viernes 
grama el miércoles 4 o 'las 8:30 h. ' .,a las 11.00 h. 

Radio UNAM en el mundo 
¿Un remedio contra la ve¡ez? es 

el temo que abórdor6 Ramiro Ruiz 
el viernes 6 a las 17:30 h, y el miér
coles 11, o las 11:15 h, se trotar6 el 
tema: La ruptura del equilibrio 
ecológico mundial. 

Cien años de tongo , 
Dentro de este programa la Pe

i'la 'los muchachÓs de antes" le re: 
cordar6 la música argentino de 
antai'lo. Sintonice el domingo 8 a 
las 14:00 h. 

' lo olimentoc/6n en el bienestar so
cio/ y familiar 

Es Ul") programa elabo~ado por el 
·' 

lo noticio internacional de lo 
semana 

Nuestro petróleo ser6 el tema 
que el lunes 16, a las 20:00 h, el 
Centro de Relaciones lnternaciono- · 
les de la FCPyS ha preparado. Y 
para e! 23 de junio a las 20:00 h, se 
hablaró sobre España: 10 años de 
democracia. 

Palabras sin feposo 
Programa elabórado por Tom6s 

Mojarra, comentando temas polí
ticos y sociales de actualidad . Es-· 
cúchelo a las . 11 :00 h, de lunes a 
viernes. 
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E n representación de la licenciada Elena Subirats, di
rectora general ae Actividades Deportivas y Recrea

tivas, el profesor Alf!edo González Guerrero lanzó la pri
mera bola para abrir· la temporada 1986 de los _torneos 
lnterfacultades y de Educación Media Superior de beis-
bol. ' · 

1 • . 

Durante la inauguración, en el /campo de beisbol de 
Ciudad Universitaria, el profesor González Guerrero des
tacó la importancia que el deporte represen'ta para la 
UNAM y f~Iidtó'a todos los jugadores por sus esfuerzos en 
pro df:\l beisboL , · · · 

·En la categoría de Educación Media Superior partici
parán las représ~ntaciones de los planteles1, 4, 5,6 y8dela 
ENP, así como el Pl!!ntel· Sur del CCH. 

En el nivel interfacultades figuran Medicina, Ingenie
ría, Ciencias, Derecho, Odontología, Contaduría y Ad
ministración, Química, Ciencias Políticas y Sociales, Fi
losofía y Letras, Ciencia,s, ArquiteCtura, ENEP Aragón, 
F~S Cu~utitlán, ENEP Acatlán y Economía, entre otras. 
· Los juegos inaugurales fueron sostenidos por las .repre
sentaciones de· Ingeniería vs Ciencias, las cuales finaliza.-

'· ron 12 carreras a 4, respectivamente, y el Plant31 8 de la 
ENP blanq~eó con 7 carreras a O a· la escuadra del Plantel 
Sur,del CCH. • 

En la ·categorfa Media Superior 

La U:NAM,campeón nacional 
estudi,ntil de lucha ·libre 

En Ciudad ~nlversltar/a 

Se inauguraron los torneos 
Interfacultades . 

y Media Superior· de ·beisbol 

-
El profe~r Alfredo Goñwlez, m el momento que lanza la primera.'boúi du· 
rante la inouguració~ de lo. torneos de beiabol. 

\ 

A poyado en las victorias de David Al varado, en 48 kg, 
Lui.s Juárez,en 52; Alejandro Cruz,en 57, y Alfredo 

Aguilera, en 90, el equipo representativo de la UNAM 
conquistó el Campeonato Nacional Estudiantil de Lucha 
Libre,cat~goría Media Superior., cuyos combates se lleva
ron a efecto recientemente en .el Gimnasio del CREA, en 
Guadalajara, Jalisco . ' 

La puntuación de lo.s primeros lugares po~ equipos la 
encabezó la UNAM con 59 puntos, seguida por el Institu
tp Politécnico Nacional con 39 y la Universidad de .· 
Guadalajara, con 22. · · · 

Otros ganadores que se distinguieron en este campeo
'nato fueron: Jorge Vargas, y Félipe Guzmán, de la U !le 
G, en 62 y 74 kg, respectivamente, y Rodolfo Hernández1 

· del IPN,en 68 kg. 

----~. ~,~. ----------------~------~------------------------~--------------_.------------~ •' 
Distinguidos por la FMG . 

TRES GIMNASTAS 
. • • ! 

DE LA .. UNAM, l:OS MEJORES , 

. PROSPECTOS PARA .1986 

Lá Federación Mexicana de Gim
nasia distinguió a dos de¡jortistas y 
una entrenadora universitarios co
mo . los mejo~Eis prospectos para 
1986 al .término del Campeonato 
Naeional de Gimnasia· de Cuarto 
Nivef Infantil-Juvenil, 'celebrado 
recientemente ·en · Cua~tla,, More
los, donde participaron 600 gim
·nastas, divididos en. dos categorías 
para la rama varonil y tres para la 

categoría Juvenil Especial, Bernar
do Macias, estudiante del Plantel 
Sur del CéH, quien obtuvo el pri
mer lugar: en la clasificación gene
r.al, segundo en salto de cab~llo y 
segundo en ejercicios a manos li
bres. 

como entrenadora de la categoría 
IV "C" para 1986. 

12 gimnastas de los planteles 7 
y 9 de la ENP y del Plantel Sur del 
CCH conformaron los ·equipos va-. 
ronile's y femeniles de la cat.egoría 
Juvenil Especidl y 17 de las pumitas 
integraron el representativo de Id 

femenil. 
'! ·- ;, 

Los nominadoS mejores prospec-
tos para el present~ año son, en la 

' ' ~ ! '' • 

En l.a categoría Cuarta Clase "C" 
Infantil de pumitas, Flor Adriana , 
Bermúdez; mejor prospecto infan
til, ól clasificar en primer lugar en 
barras asimétricas, segunda en·. 
salto de caballo y tercera en clasi
ficación gehercil: · 

Por su parte, la profesora Pilar 
Estévez recibió especial reconoci
miento por parte de autoridades 
de la Federación Mexicana al dis· 
tinguirla c~mo la mejor prospecto 

! 

UNAM. ' 
Otros resultados fueron: · Martrn 

Mata, primer lugar en barras para
lelas; Juan Carl·os Ocl:ioa, ~egundo , 
en arzones y tercero en barras pa
ralelas; Claudia S6nchez, tercer lu
gar en viga de equilibrio'; segundo _ 
lugar por equipos en juvenil espe
cial varonil , y tercer lugar por 
equipos en juvenil. especial feme
nil. 





Gianbatmta Pir'aneri. •Rwflal de un antiguo aepulcro". Agostino Carracci. "La Virgen de San Jerónimo". 
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Secretaría de la Rectoría 
Comisión Coordinadora del Servicio Sócial 

Programas de Servicio Social 

NOMBRE Y ClAVE DEL PROGRAMA 

Regulación y Normatividad Sanitaria (1853). 

Sanidad Internacional (1855). 

Supervisión, Verificación, Técnica y Registro 
de Bienes Insumas y Servicios (1858). 

Fomento y Divulgación SanitaFia (1904). 

Administración e 1 nformación Sanitaria 
(1,906). 

Control Sanitario de Actividades, Estableci
mientos, Productos y Servicios (1911). 

Control Sanitario de la Publicidad de Bienes, 
!11sumos y Servicios (1912). 

Manuales de Autoinstrucción para el Sector 
Turismo (1450). 

Manualés Informativos para las Cámaras de 
Comercio (1451). 

Investigación en el Sector Comercio (1452). · 

Sector Cof(le~cio y Turismo (1453). 

Manualés de Autocapacitación (1454). 

Capacitación y Productividad en el Sector Co
mercio (1455). 

.Asesoría en Materia de Capacitación y 
Adiestramiento (1456).' 

Investigación de Comercio Exterior (1457). 

Apoyo al Departamento de Reproducciones 
Gráficas (1460). · 

Apóyo Gráficó· en la Coordinación de Estudios 
Técnicos y Base de Datos (1461). 

Análisis Proximal y ~icrobiológico de Salch~ 
cha tipo Viena y Jamón Cocido (1462). 

INSTITUCION PATROCINADORA Y HORARIO 

Secretaría de Salud. De 8:00 a 12:00 o de 
16:00 a 20:00 h. 

Secretaría de Salud. De 8:00 a 12:00 o de 
16:00 a 20:00 h. 

Secretaría de Salud. De 8:00 a 12:00 o de 
16:00 a 20:00 h. ' 

Secretaría de Salud. De 8:00 a 12:00 o de , 
16:00 a 20:00 h. 

Secretaría de Salud. Mutuo acuerdo. 

Secretaría de Salud. De 8:00 .a 1'2:00 o de 
16:00 a 20:00 h. 

Secretaría de Salud. De 8:00 a 12:00 o de 
16:00 a 20:00 h. 

Centro de Investigación, Capacitacióny Desa
rrollo. 'Mutuo acuerdo. 

Centro de 1 nvestigación, Capacitación y Desa
rrollo. Mutuo acuerdo. 

· Centro de Investigación, Capacitación y Desa
rrollo. Mutuo acuerdo. 

Centro de Investigación, Capacitación y Desa
rrollo. Mutuo acuerdo. 

'. 

·' · CARRERAS 

Química, Ingeniería en Alimentos, Ingeniería ' 
Química, Derecho, MVZ, Economía e Informá
tica. 

1 ngeniería en Alimentos, QFB y Derecho. 
,¡ • 

Informática, Comunicación, Administración, 
QFB, Ingeniería en Al imentos y MVZ. 

Ciendas de la 'comúnicación, Economía y Re: 
laciones 1 nternacionales. 

Administración, Economía, Informática, De
recho y Relaciones 1 nternacionales. 

Ciencias de la .Comunicación, Derec.ho, lnfor
r,nática, QFB y·Relaciones· Internacionales. 

Ingeniería en Alimentos, Ingeniería Química, 
Derecho, Ciencia~ de la Comunicación ,· 
Economía y 'QF.B. ' 

. Pedagogía: 

Pedagogí~. 1-

,, P:edagogía. 
o 

Centro de Investigación, Capacitación y Desa-
rrollo. Mutuo acuerdo. 

Pedagogla y Psicología. · 
1• ' • (' 

Centro de 1 nvestigación, Capacitación y Desa- 1 Peda~q~ía y Ec6noniía. 
rrollo. Mutuo acuerdo. 

Centro d.e Investigación, Capacitación y Desa
rrollo. Mutuo acuerdo: 

Confederación de Cámaras Nacionales dé Co- , ·Pedagogía., , ·, 
mercio. Mutuo acuerdo. 

Jefatura de Servicios Genera,les del I·MSS. 
' Mutuo acuerdo: , · 

Nacional Financiera. De 15:00 'a 19:QO 'h. 

Instituto Nacional de la Nutrición Doctor Sal
vador Zubirán. Mutuo acuerdo. 



.. 
. Servicio Soc.ial '(l463). 

·' ' ! , _ lnstiWto Mel\icano del Seguro ·Social. Mutuo · 
. acuer~o:' . . . ~ . . 

Servicio SoÚal (1464). 
.. ' . l . 

. . ,. . • ,. : : , • 1 ns.tituto Nacional ,de Enfermedªdes Respira-
. " to,rias~ Mutuo acuerdo. 

· Al(abetización (1729). 
\ .,· 

·,. :, · ' ;• . , ·,:, Instituto Nacional para la Educación de los 
.. ~ ;, ;- ' ... Adultos. Mutuo acuerdo. 

Educación 'Básica Comunitaria ~l}JO) .. · :. . .. , 
' ' -. ·, ~ \: 

. , ... 
Promotores de Educación de AdultoÚ17J1). 

J 

Educación Básica en Centros 'de Trabajó 
(J 7 32): ~ 1 

- . 

Sistemas y Estadísticas (OlJ9). . 
· ¡ ' . ' 

A Divulgación ~Análisis sobre lnyestigació.n er) .· 
V Salud en· Mex1co (0126).. · ~, . ; .. . . . '• ~ · ~-

Apoyo al Area .de A~ditoria(1449). 

Servicio Social en el A~ea Jurídica Cont~ñcio-- : 
sa (1448). · x ', • : 

Apoyo a lo$ Programas de 1 nvestigaéión, Difu
sión· y Promoción 1 y 11 (144.6 y 1447). · · 

• 1 •• -

Planeación Económica y SoCial (144J). · 

Fomento y Reglamentacíón .de la .. lndu~ria y " 
el Comercio (1443). . · · 

Empleo y Organizáción Socia'l pára el Trabajo 
(1444). .'· 

Planeación del Desarrollo Técnológico y Cien-.. 
tífico (1445). · .. ·' 

Reclutamiento y Selección (1421). · 
\ 

Actualización e Implementación de Contiol~s 
(1420). . 

• • 1 

Programacióil del Desarrollo Urbano (1419). 

'' 
Planeación\ y Programación del Desarrollo Ur.-· 
bano (1415). 

/ 

l,nstituto Nacional para la Educación de. los 
Adultos. Mutuo acuerdo. 

· 1 nstituto Nacional para la Educación de los 
Adultos. Mutuo ácuerdo. 

Instituto Nacional para la Educación de los 
Adultos. Mutuo acuerdo. · 

Comisión . Coordi~adora del Servicio Social. 
Mutuo acuerdo. 

Programa-Universitario de Investigación Clíni-
ca. Mu~uo acuerdo, ~ 

. Banco BCH, SNC. Matutino. 

Banco BCH, SNC. Matutino. 

Centro Comunitario Culhuacán. Mutuo acuer-
do. - '· 

Nacional Financiera. Mutuo acuerdo. 

Nacional Financiera. Mutuo acuerdo. 

Nacional Financiera. Mutuo acuerdo. 

Nacional Financiera. Mutuo acuerdo. 

SOMEX. Mutuo acuerdo. 

SOMEX. Mutuo acuerdo. 

· Secretaría de Desarrollo Urbano y Ecología. 
.De 9:00 'a 13:00 h. 

Secretaría de Desarrollo U.rbano y Ecología. 
Mutuo acuerdo. · 

'· 

CARRERAS 

Química-Farmacéutica-Biológica . 

Biología y QFB . 

Psicología, Traba jo Social, letras· Clásica~ y· 
Sociología. 

Psicología, Trabajo Social , letras Cl~sicas y 
Sociología. 
' . 
'Psicología, Traba jo Social, Pedagogía, Socio- · 
logia y Administración. · 

Psicología, Traba jo Social, letras Clásicas y 
Soc¡ología. 

lngenierla en Computación, Actuaria, Admi
nistra~ión y Gontaduría. · 

Periodismo y Comunicación Colectiva o Ps~ 
cología u Odontología o Biologla. . . 

Contaduría y Administración .' 

Derecho. 

· Administración Pública, Trabajo Social, Psi
cología, Historia, Periodismo y Comunicación 
Colectiva y Diseño Gráfico . . 

Derecho, Trabajo·social y Pedagogía: 

Contaduría, Administración, Relaciones Inter
nacionales y Ciencias de la cOmunicación. 

Psicología. 

Ingeniería Mecánica y Eléctrica, Ingeniería 
.. en Computación e Ingeniería de Minas y Me-

talurgia. .. 

Psicología. 

Administración. 

Economía, Sociología, Actuaria, Administra- · 
ción, Contadurla. 

Economía,· Sociología y Contadurla. 

P1de intor.mes e inscdb~ t.e a es.tos programas ~n la uri1dad respon sa ble. del servicio .social de tu escuela o facultad . o en la Comisión Coordinado
·ra del ServiCIO Soe~a l. · cuyo horano -de atención a estudiantes es de 930 a 13:00 y de 1730 a 19:00 h. la CCSS se ub1ca entre las tacullades de 
fngenieria y ArqUJtectur~. · · '·, . EL COORDINADOR EJECUTIVO . 

Or. Rafael Valdés Gonzalez. 

26,de mago de lf/86 
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Coordinación de Humanidades 

(Centro de Estudios sobre la Universidad) 

EI'Centro de Estudios sobre la Universidad, con 
fundamento en los artículos 9 y del 11 al 17 del Es
tatuto del Personal Académico, convoca a concurso 
de oposición para ingreso o concurso abierto a las 

·personas que reúnan los requisitos seí'lalados en la 
presente .Convocatoria y en el referido Estatuto, y 
qúe aspiren a ocupar una plaza de técnico acodé· 
mico ordinario auxiliar "C" de tiempo completo In· 
terina, con sueldo mensual de $116,356.00, en el 
óreo de Edición de instrumentos descriptivos poro 
fondos docuft1entales, de acuerdo a las siguientes 

BASES: 

l. Haber acreditado todos los estudios de una li
cenciatura o tener preparación equ ivalente. 

2. Tener experiencia en lo edición de católogos, 
guías e inventarios de fondos documentales . 

De conformidad con el inciso b) del artículo 15 
del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de 
Humanidades determinó que los aspirantes debe
rón presentar los trabajos que a conti nuación se 
mencionan: 

f 

1. Presentar un proyecto sobre edición del inventa
rio de unq colección documental. 

2. Pruebo próctico que demuestre conocimientos 
en materia de: · 

o) Manejo de índices. 
b) Traducción de un idioma extrajera (inglés o 

francés) ~ . 
e) Marcado de especificaciones tipogróficas. 

Para parfkipar en este concurso los interesados 
deberón presentar en la Secretaría Académica del 

· centro la solicitud correspondiente, acompaí'loda 

por el currlculum vitae y los documentos que acre
diten que los aspirantes reúnen los requisitos exi
gidos en esto Convocatoria, dentro de los 15 dios 
hóbiles siguientes o lo publicación de lo misma. 

En lo misma dependencia se comunicaró a los in
teresados de la admisión de su solicitud y lo fecha y 
lugar en que deberón entregar 'los trabajos l'!len
cionodos. 

Una vez concluidos los prqcedimientos estableci
dos en el Estatuto del Personal Académico s·e les 
dorón a conocer los resultados del concurso . 

* 

El Centro de· Estudios sobre lo Universidad, con 
fundamento en los articulas 9 y del 11 al 17 del Es
tatuto del Personal Académico, convoco o concurso 
de opo'sición para ingreso o concurso abierto a las 
personas que reúnan los requisitos sePiolados ~n lo 
pr,esente Convocatoria y en el ,referido Estatuto, y 
que aspiren o ocupar dos plazas de técnico acadé· 
mico ordinario auxiliar "C" de tiempo completo In· 
terlnas, con sueldo mensual de $116,356.00, cado 
uno, en el óreo de Automatización de acervos del 
Archivo Histórico de lo UNAM y del Banco de Dotas 
sobre Educación Superior, dé acuerdo o las siguien
tes 

BASES: 

1. Haber acreditado todos los estudios de uno li
cenciatura del órea de humanidades o tener 
,preparación equivalente. 

-2. Tener experiencia en el manejo de Información 
documentario orientada o. automatización, codi
ficación y uso de abstracts de los acervos del 
Archivo. Histórico de lo UNAM. . · 

De conformidad con el inciso b) del artículo 15 
del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de 
Humanidades determinó que los aspirantes debe
rón pre~entar los trabajos que a continuación se 
mencionan: 

1. P.resentar un proyecto sobr.e la automatización y 
codificación de Gaceta UNAM del aí'lo de 1985. 

2. Realizar una prueba próctica sobre redacción, 
codificación y manejo de abstracts. 

' . 

Para J:>.articipar en este ·concurso los interesados 
deberón presentar en la Sec~etaría Académica del 
centro la solicitud correspondiente, acompaí'loda 
por el currículum vitae y los documentos que acré
diten que los. aspirantes reúnen los requisitos exi
gidos en esta Convocatoria, dentro de los 15 días 
hóbiles siguientes a· lo publicación de lo mfsmo. 

En la mismo.dependencio se comunicaró ·a los in: 
teresados de lo admisión de su solicitud y lo fecha y . 

/ 
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lugar en que deberán ·entregar los trooojos inen-
cionodos. _. ' · 
· Uno vez conc;luidos lo~ pro'c~~!rl)ientos estc;¡bleci

dos en e_l Estatuto del Personal Académjcó ·se les 
darán a conocer Íos resoltados del concurso. 

- ' • ¡;.. 

* 

El Centro de Estudios sobre la Unjversidod, con 
fundamento en los artlculo's 9 y del .11 al 17. del Es- -
totuto del Personal Académico, convoco o concurso 
de oposición poro ingreso o concurso abierto a los 
personas que re_únorí los 'requisitos señalados en lo 
presente Convocotorio' y en el referido Estatuto, y . 
que aspiren O OCUpOfUI'!a P,leiza d• técnlc~ acadé· 
mico ordinario auxiliar "C" de tiempo completo In· 
terina con sueldo mensual de $116,356.00, en el 
área de Clasificación y ~atalogoción de materiales 
fotográficos de tondos docutne!ltoles de~ A~chivo 
Histórico de lo UNAM, de. otuerdo o los stgutentes . . . ~ 

_BASES: 

1. Haber acr~ditodo 'tod~~ los estudios de una li
cenciatura del área de h~manidades o tener 
preporoci~n equivalente. . . 

2. Tener _experiencia en el manejo de matenal fo
tográfico de fondos documentales incorporados . 
del Archivo Históric~ de la UNAM. 1 · 

De conformidad con el inciso b) del ortkulo 15 
del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de 
Humanidades determinó que los aspirantes debe
rón presentar el trabajo ,que . o continuación se 
menciono: 

- Proyecto de un catálogo de fotografías sobre el 
Fondo Heriberto Jaro, fon.do incorporado al Ar, 
chiv-o Histórico.de lo UNAM (ordenación , inven
tario, cotalogoC'Ión y elaboración de un índice y . 
uno introducción),: en un máximo de 15 cuarti
Íios. 

·J • Poro participar en esle cÓncurso los ir:-tteresapos 
deberán presentar en lo Secretaría Académica del 
centro lo solicitud correspondiente, acompañada 
por el curriculum vitae y los documentos _q~e ocr~
diten que los aspirantes reúnen los reqt.ttsttos e_x•
gidos en esto Convocatoria. dentro de lo_s 15 dros 
hábiles siguient_es o la p~blicación de la mtsma. 

En la m~·ma dependencia se comunicará a los in
teresado~te la admisión de su solicitud y la fecho y 
lugar en que deberán entregar los trabajos mencio-
nados. · 

Una vez concluidos los procedimientos estable
cidos en el Estatuto del Personal Académico se les 
darán a cono~er los resultados del concurso. 

"POR MI RAZA HABLARA El ESPIRITU" 
Centro Cultural Universitario, DF, 26 de mayo de 

. 1986. . -
j . 

LA DIRECTORA 
Lic. Ma. del Refugi·o González. 

26 de mayo de 1986 

Centro de Investigación sobre 
Ingeniería Genética y Biotecnología 

' . 

El Centro de Investigación sobre lngéníería Ge
nético y Biotecnologia, en Cuernd'laoo, Mor., con 
fundamento en los artículos 9 y del 11 al 17 del Es
tatuto del Personal Académico de lo UNAM, convo
ca o un concurso abierto o los personas que r~únon 
los requisitos señalados en esto Convocatorio_ y en 
el referido Estatuto, y que aspiren a ocupar uno 
plaza de técnico académico c_asoclado "B" de t iempo 
completo, con sueldo mensual de $152,872.00, para 
trabajar en el área de Bioquímica de proteínas: pu
rificación y caracterización de proteínas de vene
nos animales, de acuerdo o los siguientes 

BASES: 

1. Tener el grado de licenciado o preparación 
equivalente. 

2. Haber trabajado un mínimo de un año en la ma
teria o área de su especialidad. 

3. Haber colaborado en trabajos publicados. 

Los interesados deberán presentar la siguiente 

PRUEBA: 

- Presentar un examen teórico-práctico sobre la 
obtención de veneno, fraccionamientos cromo
tográficos y análisis químicos_ de componentes 
purificados de venenos animal_es : -

Para participar en este concurso los interesad .. ~ 
deberón· llenar una solicitud y entregar lo docu· 
mentación correspondiente en la Dirección de este 
centro, dentro de los quince días hábiles s_iguientes 
contados a partir de la publicación de e~ta Conv>;
catoria. Ahí mismo se les comunicará. de la admi 
sión de su solicitud y de lo fecha de in iciación de los 
pruebas. Una vez concluidos los procedimientos, es
tablecidos en el Estatuto del Personal Académico 
se dorón a conocer los resultados de este concurso. 

"POR MI RAZA HABLARA El ESPIRI'TU" 
Cuernavaca, Mor. , 26 de mayo de 1986. 

El DIRECTOR · 
Dr. Francisco Bolívar. 



Secretarfa de la Rectoria! Dirección General de 
Actividades Socioculturales/ 

Departamen-to de Prestaciones · Económico-Sociales 

BOLSA UNIVERSITARIA DE TRABAJO 

la Dirección General de Activi
dades Socioculturales. a través de 
la Subdirección de Prestaciones 
Económico-Sociales, invita a los 
alumnos, pasantes y titulados de la 
Universidad a conocer las oportu
nidades que la Bolsa Universitaria 
de Trabajo les ofrece. 

AREA: ECONOMICO
ADMINISTRA TIVA 

CONTADURIA 

OFERTA 758. Características: Ana
lista. Experiencia en presupuesto y 
contabilidad. Sueldo: $86,000.00 
mensuales. Requisitos: Pasante. 
Tiempo completo. Ambos sexos. 
OFERTA 797. Características : Jefe 
de departamento de tesorería . Ex
periencia tres af'los en puesto simi
lar. Sueldo: $250,000.00 mensua
les. Requisitos: Titulado . Tiempo 
completo. Masculino. Currículum 
vitae. 

CIENCI~S DE LA COMUNICACION 

OFERTA 798. Caracteristicas: Jefe 
de departamento de difusión y re
laciones públicas. Experiencia :dos 
af'los en puesto similar. Sueldo: ..... 
$250,000.00 mensuales. Requisi
tos : Titulado. Tiempo completo. 
Masculino. Inglés. Currículum vi
tae. 

LICENCIADO EN GEOGRAFIA 

OFERTA 779. Características: Pro
fesor de geografía. $1,600.00 la 
hora. Requisitos: Titulado. Tiempo 
completo. Ambos sexos. 
OFERTA 791. Características: Pro
fesor de geografía. $1,200.00 la 
hora pasantes. $1,300.00 la hora ti
tulados . Requisitos : Pasante o titu
lado. Horario matutino. Cinco ho
ras semanales. Ambos 'sexos. 

AREA: FISICO-MA TEMA TICAS 

INGENIERO EN COMPUT ACION 

OFERTA 771. Características: Jefe 

l~l~ 

de cómputo. Experiencia:tres af'los 
en anólisis y desárrollo de siste
mas. Sueldo: $280,000.00 mensua
les. Requisitos: Titulado. Tiempo 
completo . Masculino. --

INGENIERO MECANJCO 
ELECTRICISTA 

OFERTA 770. Característicos: tna~ 
lista. Experiencia:un af'lo en cfnóli
sis. Sueldo: $165,000.00 mensua
les. · Requisitos: Titulado. Tiempo 
completo. Ambos sexos. 

· OFERTA 773. Características: Inge
nieros de proyectos de nueva tec
nología. Experiencia un of'lo en 
elaboración de proyectos, conoci
mientos bósicos de computación . 
Sueldo: $200,000.00 mensuáles. 
Requisitos: · Posante o titulado. 
Tiempo completo. Ambos sexos. 
Inglés. Currículum vitae. 
OFERTA 777. Característicos: Ven
tas de material eléctrico industrial. 
Conocimientos de química. Sueldo: 
$110,000.00 mensuales. Requisi
tos: Pasante o titulado. Tiempo 
completo. Masculino. 
OFERTA 801. Características.: Jefe 
de departamento de mantenimien
to. Experiencia tres of'los en repa
ración, habilitación de maquinaria 
pesada agrícola. Sueldo: ........... .. 
$250,000.00 mensuales. Requisi
tos: Titulado. Tiempo completo. 
Masculir,to. Currículum vitae. 

AREA: HUMANIDAPES CLASICAS 

LICENCIADO EN FILOSOFIA 

OFE~~A 781 . Características: Pro
fesdr de filosofía. $1,100.00 la ho
ra . Requisitos: Pasante o titulado. · 
Horario matutino. Doce horas se
manales. Ambos sexos . 

OFERTA 792. Características: Pro
fesor de literatura. $1,200.00 la ho
ra pasante . $1 ,300.00 la hora titu
lados. Requisitos: Pasante o titula
do. Horario matutino. Ambos se
xos. 

LICENCIADO EN HlSTORIA 

OFERTA 789. Característícas: Profe
sor de historio . $1,200.00 la hora 
pasantes. $1,300.00 lo hora titula
dos . Requisitos: Pasante o titulado. 
Horario matutino. Catorce horas 
semanales. Ambos sexos. 

LICENCIADO EN LETRAS 
ESPAÑOLAS 

OFERTA 774. Característicos: Pro
fesor de literatura mexicana y uni
versal. $1 ;600.00 la hora. Requisi
tos: Titulado. Tiempo completo. 
Ambos sexos. 

LICENCIADO EN LETRAS INGLESAS 

OFERlA 790. · Características: Pro
fesor de inglés. $1,200.00 la hora 
pasantes. $1,300.00 lo hora titula
dos. Requisitos: Posante o titulado. 
Horario matutino. Ambos sexos. 

AREA: QUIMICO·BIOLOGICAS 

LICENCIADO EN PSICOLOGIA 

OFERTA 793 .. Características : Pro
fesor de psicología. $1,200.00 la 
hora pasantes. $1,300.00 lo hora ti 
tulados . Requisitos : Posante o titu
lado. Horario matutino. Doce. ho
ras semanales. Ambos s_exos . ' 

AREA: SOCIALES 
·. 

DERECHO 

OFERTA 799'. Características: Ana
listo de asuntos labor!)les. Expe: 
rienda en relaciones laborales, 
contrataciones . Sueldo: .. ... ....... .. . 
$150,000.00 mensuales. Requisi
tos: Pasante. Tiempo completo. 
Masculino. Currículum vitae. 
OF.ERT A 800. Coractedsticas: Jefe 
del departamento de lo conten
cioso. Experiencia tres af'los en 
puesto similar. Sueldo: $250,000.00 
mensuales. Requisitos: Titulado. 
Tiempo completo. Masculino. Cu
rrículum vitae. 

Para informes y atención sobre 
las ofertas de trabajo acudir a las 
Oficinas de lo Zona Administrativa 
Exterior, edificio "D". planta baja 
(frente al CONACyT) . Teléfono: 
655-13-44 extensión 7617. 

.El DIRECTOR GENERAL. 
Act. Héctor Pérez Pereza. 

26 de maya de 1986 
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. ,,. 
Por IMEVISIO('I -, 

-~ . . 

lngenierfa : Auto¿oostru~,clón~ Tra-, . 
baJos preliminares·, :por"' el 

1 
Cana:! . 

13, el jueves' 29 de ~oyó, a :tas · · 
12:30 h; México ,en marchc;t. ~~s' ex· 
posiciones en el P~l~clo d~ Mlné,rí~ 
VI. La fotógrafía ~~~.,tífl'ca1; po~ , el 
Canal 7, el ju,~v~s, ,29, qe m,ayp',. a ' 
las 18:00 h. y .E(tucacló..,:· Cóotl~ua 
111, el jueves ·s de jun.io,. a. loS: ~18:00 
h ' •'' 1' . ,'· lf ' . 

. ' .. ' •'· J· ' '.>.-.. ' • ,· 

Lo. meJor 'de Presé~~~~ t uni~e,riita·' 
rla, por .el Cana;!' 1'~ ,' · e'!' yiefrÍ~~ :;3o . · 
de mayo, a las 12:3Q h. ·· ,, '' 
. ' ' . 1 
Prisma universfta_rlo: ¿:Qu+ ·es el .. 
sueño?·, por el Canal 13, el silbado , 1 ,_¡ ...,.,,1' 

31 de mayo, o las 17:30 H,. y ,por•'el · 
Canal 7, el lunes 26 de mayo, a. l~~ 
18:00 h; y El arte en · la charrería, 
por el Canal 7, el. luhes 2'.de junio, 
a las 18:00 h . . · · . . , . .~ 
Goya UNAM, po•<~·l Canal ~~13, los 
domingos 1 .y 8 'c;le j'11ilio, .a Jali· t'b:30 
h, y por 'et ·caña11, los miércotes 28 . 

. de mayo y· 4'~e junio,,' o la~ 1.8:'op h. 
México 86 ; del lunes .2 c:d viernes '6, 
a las 12:30 h, y el sÓbocf~ 7,.d las 
17:30 h, por ~1 Canal' 13 . .o 
Por el Canal 9 , . 
Serie Dep9rtemas·;uNAM, sóbados 
31 de may·g ,Y 7 de,iu'1!o .- a 'las 8:00 . 
h 

. 
' . 

' 
' 

,, -~. ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES:, 1 
• 1 1 

1Lunes26 
· · ··.12:00 ·Y 16:00 h. en · la FES Cuau

'fi*ln; Música "y danza regional me· 
xlcanas, con los grullos Tradición 
·Melstiza y Azuay. · 

; : ' ~ 
· M.art,s 27 _. 

1,1:00 y 18:00 h, en ' la Facultad de 
Con:tadutía y Administración: 
F,olklore ;perúano latinoamericano, 

. ··coo Carmina Canavino. 
, 13:00 h,' en la Facultad de M~dici-

1, na:::'lazz', con el Trío Jazz Vocal. 
· t.'2:00 y 18:00 h·, en la ENEP Aragó~: 
' M~slc'á 'y· danza r~lonol mexlca· 

. CICLO FILMI~O EN LA ENEb 

·. D~ntro del. LXXV Aniversario de 
)a .. Escuela Nacio.._nal de Enfermería 
y Obstetricia y las IV Jornadas del 

". VIl Aniversario de sus . instalacio-
nes 

1
físicas •. se ha programado un 

ciclo fílmico, que habró de reali
zarse hasta el 4 de julio. 

. Mayo 

Día .30. Kramer vs. Kramer, ·de Ro
bert Benton. 

. Junio 

Día 20. Los olvidados, de Luis Bu
ñu~!. 
Día 27. Tiempos modern·os, de 
Charles ,Chaplin. 

Julio. 

Día 4. Redes, de Fred Zinneman. 

Al finalizar cada :películc:i se ha
rón c.omen·tarios sobre el tema por 
doce~tes 'del Departamento de Psi
cología. 

j 1 

nas, con los grupos Tradición Mes
tiza y Azuay·. : • .·\. , : , 
11:00 y 17:00 h, en efPionteJ Orien
te d~l CCH: Las tandas "de Chlm· 
bomba. 
Miércoles 28 ~ ~ 
11 :00., y 17:0fi · h, en la Facultad de 
Economía: Nue~'! canelón mex,lca· · 
na, con Anthar y su grupo. . 
12:00 y 17:00 h, er:Í..Ia Facultad ~e 
Química : Mú~lsa, Jioétlc~ , conJ~oiJI 
de Luna. " ,;,n\·. · 

· 12:00 y 17:00 fi : e~ ·Ía ENTS: Jau. 
12:'00 y 18:00 h. -¡!lJD\ 1.~ EÑEP .Zarago
za: Música y danza,\'eglonal mexl· 

· canas . 
. 11 :00 , y 17:00 h;· ·en el Plantel .· 
Naucolpon del CCH: Las1andas de 
Chlmbomba. · .• ,.~~'e' 

La entrada .o estas .actividades es 
· grat~it.p. 

·Por el Canal 9 de TV 

TIEMPO DE FILMOTECA 

... -
Del .lunes 26 al viernes 30 de m·a-

yo, a las 24:00 h. 

Ciclo : "El embrujo de Deanna Dur
bin" .. · . ,,.. 

Lunes 26: Cien homb.res y un~ chica' 
(One hundred men ond o giriY. De 
Henry Koster, con Deanna Durbin1 

leopold Stokowsky y Adolphe < 
Menjou . ' · · · ' :' 

Martes 27: Las tres diablillos alzan 
el vu,elo (Three smart girls grow 
up) . De Henry .Koster , con Deanna 
Durbin, Charles Winninger y, Non ~ 
Grey. . . . 
.Miércole3 28:, Primer amor. (Fi rst:· 
love). De Henry Kosfer, con Debn
na Durbin, . Robe~t Stock y Hel~n . 
Parrish. . ·'~ 

)/~~" ~· 

Jueves 29:. CasJ,_o~ .(l~gél (lt· started 
with Eve) . Ql! ·~~nry K,oliter, co·n 
Deann·a · .Durbin /' Charles Laughton; 
y Robert. Cumming;;. · 

''.11, , ·~1,_~{ f •. , 

Viérnes 30: Feliz y enamorada 
(Can't help jJ in'glng). ' De,· ,;Frank 
Ryan, con Deanna Durbin , Rob.ert 
Paige y Akim' Támitoff. · · 

\ 

' \ \ 

'1 



CINE 

En lo 'salo Cinemotogrófico Fósfo
ro, 10:00, 12:00, 16:00 y 18:00 h: 

Ciclo Homenaje o Gilberto Mortr
nez Solares 

Yo bailé con don Porfirio (1942) , 
hoy. 
El globo de Cantoya (1943). moño
no. 
El Jagüey de las. ru,lnas, miércoles 
28. 
Su última av~tnturq,jueves 29. 
Calabacltas tlernas ' (Ay. qué bonl· 
tas piernas), viernes 30. · 
En lo Solo José Revueltos: 

Ciclo Alexander ·Kiuge 

TrabaJos eventuales de una escla
va, martes 27 o los 16:30, 18:30 y 
20:30 h, y miércoles 28 o los 12:00, 
16:30, 18:30 y 20:30 h. 
la patriota, íueves 29 y viernes 30 
o los 12:00, 16:30, 18:30 y 20:30 h. 
la fuerza de los sentimientos, vier
nes 30 de moyo y domingo 1°. de 
junio o los 16:30, 18:30 y 20:30 h. 

En el Cinematógrafo Lumiére de lo 
Coso del Lago , 11 :00 h: 

Alemania: Expresionismo 

El Golem, del 27 al 30 de mdyo. 

En el Cinematógrafo del Chopo: 

Ciclo Lo producción estatal en el ci
ne mexicano de los años setenta 

El sol oscuro, hoy o los 16:30, 18:30 
y 20:30 h. . 
Algo está en el aire. moñona o los 
16:30 y 19:30 h. 

TIJeretazos, del 28 de moyo al 1?. 
de j4nio o los 16:30,, 18:30 y 20:30 
h. . 

Cine Club Infantil de la Coso del La
go, 11 :00 h; 

Ciclo Cine infantil checoslovaco 

Como Stafllk y Spagetka hicieron 
su lardín. Como Stafllk y Spagetka 
piensan c·onstruir una casa, Tres 
marmotas escandalosas y Tres 
marmotas en. resbalad lila. sóbodo 
31 y. domingo 1°. 
En la Salo Julio Bracho: 

Ciclo Bertrond T a vernier 

El Juez y el asesino, martes 27 a las 
16:30, 18:30 y 20:30 h, y miércoles 
28 y jueves 29 a las 12:00, 16:30, 
18:30 y 20:30 h. 
Borrón y cuenta nueva •. viernes 30, 
sóbado 31 y domingo 1°.- 12:00, 
16:30, 18:30 y 20:30 h. 

En el Cine Club de la Universi
dad, 12:00, 17:00 y 20:00 h: 
Doble de cuerpo, hoy. 

En la ENEP Aragón , 12:00 y 18:00 h: 

Ciclo Francois Truffaut 

El niño salvaJe, miércoles 28. 
Esta cinta se proyectaró en la ENEP 
Acatlón el jueves 22 o las 13:00 y . 
18:00 h; en el Auditorio Julión Ca
rrillo mañana a las 19:30 h; en el 
Archivo General de la Nación hoy 
a las 17:00 h, y en el Aula P 5 de la 
Facultad de Arquitectura el viernes 
30 a los 12:00 y 18:00 h. 

MUS/CA 

En lo Solo Lumiere de lo Coso del 
Lago, 12:00 h: 

. Programación · de música del 
Conservatorio 

Recital de violín y pl~no: con Ornar. 
Borrientos y Júdith Pérez, sóbodo 
31. ' 
En el Centro Cultural Acotlón, 
19:00 h: 
Trío México, con obras de Tapio, 
Colman , Bridge y Men.delssohn, 
miércoles 28. 

' 
DANZA 

· Función especial 

Actividad magna de la Escuela N'a· 
clonal Preparatoria, con los grupos 
de los nueve planteles de lo ENP, 
miércoles 28, en lo Solo Miguel Co
vorrubios,_ o los 19?00 h. 1 

Temporada de .danza universitaria 

. ConJunto de .Danza Folklórico de la 
UNAM. dirección: Fiuemotzin ló-

, pez, viernes 30, o las 18:00 h, en Jo 
Solo -José Vózquez Romírez de _lo 
ENEP Arogón; ·y en ~1 Museo Uni
versitario del Chopo, sóbado 31 o 
los 12:00 h. · 

XXXV Temporad? 

Taller Coreográfico de la UNAM, 
, dirección: Glorio Contreros, en el 
teatro del Centro Cultural Acotlán, · 
sábado 31, 19:~0 h,, y en el Teatro 
Arquitecto Carlos Lazo, vienes 30, 
12:30 h. 

OTROS 

90 años· de cine en México 

Homenaje o Gilberto Mortínez So- . 
' lores,, en la Solo :Cinematográfica 

Fósforo; miércoles 28, 18:00 h. 

26 de mayo de 19Fifl 



ORIENT ACION FAMILIAR 
• 1. , ' l 

El psicólogo Marco '-Eduardo ·Mu
rueta impartir6 ef curso '" orienta·.' 

·. clón familiar, que inféia, 'el ' 26 de 
mayo, de 17:00 a 19fbo· h·, en la~~
cuela Nacional de Trabajo Social, 

. 1 

Circuito Exterior, -Cú:' se· olorgaró 
. . . .. ¡ 

constancia. -

LA FAMILIA' V EL ' ·• 
DESARROL~? PSIC~~O~JCO 

Este ~urso inicJaróJ,oy. 26 de 
1
mo

yo, a las 11 :C)(fh. bajo l.o coordina
ción de la maest~a An~onib Rente. 

LOS .LUNES PSiCOLOGIA 

Hoy termino 'este ciéio cen el -té
ma amor en el siglo XX, a,cargo de 
la maestra Araceli Otero', ci'. las • 

· 18:00 h, en el antiguo Colegio .de 
Son lldefonso. 

'ji 

Los ·viernes ~~~''ncla 

JARDIN BOTANICO DEL ' . 
INSTITUTO DE BIOLOGIA ' 

• 1 

Continúa este 'ciclo el 30 de. ma-' 
yo con la conferenciaJ mpor'ta.nclca · 
de las cactáceas '~¡, México, a' cqr
go del M en C Cristóbal Orozco le- , 
dezma, de .17:00 a ,. 18:30 h ., , en el 
antigu~ Colegio dffl Sá!1 lldefonso .. 

LAS ADICCIONES ' . ' 

Este ciclo concluir6 el 29 efe ma-
. yo con la conferenCio Alcohollsrno, 
e~puesta por el maestro lsa~c Se
figson , de 18:00 a ~0:00 h, en él ou-. 
ditorio del Agora Naucalli (Coli'na 
de· Sa.nta Cruz, esquina· Bou.levard 
Manuel Av11a Camacho s/ n). 

Los miércoles político 

LA ADMINISTRACION·DE LA 
DEUDA PUBLICA , ' 

Con el tema Perspectivas de l.a 
deuda pública en M~xlco, expues
to por el profesór Jorge Valencia, 
terminár6 este ciclo el 28 de mayo, 
de 1'8:00 a 20:00 h, en el antiguo 
Colegio de San lldefor:tso. -

DIRECCI9N GENERAL 

- ría, en el antiguo Colegio de San il-
- defonsp (Sa,n lldefonso No. 43, 
Gentro). Entrada gratuita. 

¡ 

REDACCION . . 
'· 

Hoy· inlcia ·este curso, impartido 
: por l a ·:.li<;enciacda . Malú Huacuja 
·Rountree; de-1·1 :00 a 13:00 h1 en la 
Facultad de Economía (Circuito ln-
te~ior. CU). , .. 

'_ lnforme's e inscripciones en la fa
cultad con, la licenciada Mónica Du

. ,. twvic al teléfono . 550-54-79: Se 
otorgarÓ co~;tancia . 

1 • 

'' 
. ' 
PANORAMICA DE LA 

. INVESTI'GACIÓN EDUCATIVA 
- EN EL CISI: 

' . 

_ Las licenciada~ Anito B~rabtado 
,_, . y Margarita Thesz dictarón la confe

r encia Metodologías partlclpatl· 
vas en la~ formación docente, con 
que concluye el ciclo, el 27 de ma-. 
yb, _ de 1S:OO a 20:00 h, en el anti
guo Colegio de San lldefonso. 

LA FAMILIA CÓNTEMPORANEA 

. · Este ciclo concluye el 28 de mayo 
· •COn la conferencia La pareja base 
del núcleo fam-Iliar, expuesta por 
la licenciada Inda Sóenz, de 17:00 a 
19:00 h, en el auditorio del Foro . 
Cultural ' Contreras (Camino Real 
de Contre'ras No .. 27, colonia La 
Concepción, Magdalena Contre-
ra~) . ' 

EL PROFESIONIST A DE LA 
'QUIMICA Y EL CONTROL 

AMPIENTAL 

Bajo fa coordinación de la inge
niera química Lucilo Méndez Ch6-
vez se efectuar6, del 26 al 30 de 
mayo, este ciclo, en el auditorio de 
la Facultad de Química (Circuito In
terior, CU). 

Informes e inscripciones ·en el 
_Dep<?rtamento de Rela~iones Es
cuela-Empresa, con el QFB Rober

' to Hetn6ndez Juórez, al teléfono 
550-50-94 . Se otórgar6 constancia. 

Cine .'; 

TIRECE AL CINEASTA 

Café Tacuba es-la obra del direc
tor Jorge Prior, que se proyectar6 . 
el 29 de mayo, a las 18:00 h, en la 
Sala Lumiere de Cosa ~el Lago ( ~n" 
tiguo Bosque de Chapultepec) , --

Mesas redondas 

F.UTBOL Y SOCIEDAQ 

E~te ciclo ~e mesas redpndas ini
cia hoy, de 18:00 a 20:00 h, en el . 
antiguo Colegio de' San lldefonso. 
Los temas para' los días 26, 27.-28 y 
29 de moyo, son~ ., 
El origen del . futbol y su lu·gar 
entre los demás deporhfs, por el _ · 
profesor- Nicolae Kovaci Adam y el 

· licenciado Antonio Moreno Serme
ño. ·- -
Futbol ¿deporte de masas?, por el , 
ingeniero Morco Au.relio Torres H., 
y : las licenciados Régina Jiménez 
Ottalengo y Patricia Paz de Buen R. 
VIolencia, ·sociedad de 'consumo y _ 
futbol, por los licenciados Víctor 
Carlos Garcí(l Moreno y GeorgiQa 
Paulín Pérez, y el psicólogo· .José'-
Manuel Martíne.z. ' ',. , 
El futbol: perspectlvás cte un dé· · 
porte y e~pect6culo de .la sociedad · 
contemporánea, por el biólogo 
Pablo Mendizóbal ,R., y los licen, 
ciados Gilda Boldmon y Rigoberto · 
León S6nchez, 

La mesa redondo Futbol y' SO· 

cledad, con la participación de Ig
nacio Matus y Luis _, de -Buen, ~e 
efectuar6 el 29 de mayo, de 19:00-a 
21:00 h, en la Casa de Cultura Mix
coac (Campano 59): es.quina .A.ugus
to Rodiñ, coloni·a: lnsurgl:mtes Mix-
coac). ·,· 

. ' 



Dirección General de Asuntos de l Personal Académico 

BEC~S . fARA REALIZAR ESTUDIOS EN LA UNAM 

' · · · (Año académico 1986-1987) 

El Comité Técnico de Becas de lo 
Dirección General de Asuntos del 
Persona l Académico convoco o los 
subcomités de los facultades, es
cuelas, institutos y centros· de lo 
Universidad a presentar candida
tos que deseen optar por una beco 
o; en su coso, renovación poro rea
lizar estudios en e l país, dent ro del 
periodo ocodém ico 1986-1987. 

De acuerdo a· ló"·estoblecido en 
el Instructivo Gei1~ral para la Aslg· 
naCión de Becas·; y de conformidad 
con los objetiv.os, y características 
del Programo ·'de' Superación del 
Personal Acadé.m ico ." estos becas 
se otorgan pref,erentemen.te poro 
lo realizqción de estudios de 
posgra~o y sólo en cosos especia
les, que no excedan del 20% del 
total ·de las becas otorgadas, a. es
tud iantes de licenciatura que estén 
adscritos a algún programo de do
c.encio y/ o investigación dentro de 
lo propio UNAM. 

Los interesados debérán presen
tar lo solicitud y los documentos 

correspondientes ante el Subcomi
té de Becas de su. dependencia de 
adscripción, el cual preselecciona
rá los cosos y los presentará en or
<;len de prelac ión ante el Comité 
Técnico a través del Departamento ' 
de Becas de lo DGAPA. 

El calendario paro lo presenta
ción de los candidaturas ante el 
Comité Técnico de Becas ser6 el si
guiente, de acuerdo a tipo y área 
de solici tud: 

Recepción de solicitudes para re
novación de beca: 
Area de Ciencias: del 1 o. al 15 de 
julio. 
Area de Humanidades: del16 a l 31 
de julio. 
Recepción de solicitudes para beca 
nueva: · 
Area de Ciencias: del lo. al 15 de 
agosto. 
Area de Humanidades: del18 al 29 
de agosto. 

El Comité Técnico de Becas reci
birá de cado dependencia el total 
de solicitudes dentro de los plazos 
señalados . 

Dirección General de Servicios Médicos 

ACTIVIDADES PARA MAYO 

Conferencias 

Aspectos psicológicos del alcoho
lismo; por el psicólogo Arturo Ro
sas, hoy a los 12:45 h.* 
Aspectos fisiológicos en el alcoho· 
llsmo y sus consecuencias, por la 
doctoro Guodolupe González Guz
mán, moñona a las 11 :00 h.* 
Patogenlcldod y e~fermedad, por 
el doctor Carlos Alberto Eslava 
Campos , mañana o las· 17:00 h.* * 
Utilidad de las bacterias, por la 
doctora Amelía For res , el miérco
les 28' a las 17:00 h.;. 
El alcoholismo y su problemótlca, 
por el doctor Marte Lorenzana Ji
ménez, el miércoles 28 a los 11 :00 
h.* ¡ ... ' 

Linos alternativas de solución, por 
el Grupo de 'AICbh61icos Anóni
mos, el jueves 29 o los 11 :00 h .* 

Cine-debate 
• 1 

Enfermera de noche, con comenta
rios de Nelson Carro, el jueves 29 , 
a las 17:00 h, en el auditorio del 
Centro Médico Universitario. 
Dí.as de vino y rosas, con comenta
rios del doctor César Salvador Re
yes Reyes, el ·viernes '30, o las 
11 :00 h, en el Auditorio Gabino Ba
rreda del Plantel 1 de la Escuela 
Nacional Preparatoria . 

* Se realizarán en el Auditorio Ga
bino Barreda del Plantel 1 de ·1a Es
cuela Nacio.nal Preparatoria. 
* * En colobora~i6n con el Centro 
Universitario de Comunicación de 

. lo Cie~cia se efectuarán en el aud i
torio dei Centro Médico Universit~~ 
rio . 

Centro de · Estudios Políticos 

ACTUALIDADES POLITICAS 

Dentro de este programa, que se 
transmite por Radio UNAM, todos 
los martes a las 20:00 h, se tratarán 
los siguientes 

TEMAS: 

Mayo 

Día 27. Mé~lco y Estados Unidos: la 
gota que derramó el vaso, por Ma-
rio Huacu jo. · 

Junio 
Día 3. Tercer Congreso Nac.ional 
sobre Problemas Agrarios, por 
Sergio Sarmiento . 
Día 10. El canto futuro del PRI, por 
Concepción Rivera. 

. Día . 17. Un nuevo Intento de ,unlft
cación, por Concepción Rivera. 
Día . 24. Elecciones en puerta, por 

. José Woldenberg, 

' 

· Facultad de Ingeniería 

Primera Reunión Nacional de 
Comunicación, Evaluación e 

Intercambio Académico 

Anal izar lo situación académica 
que prevalece en las fo'cultades y 
escuelas de ingeniería y en los tec- · 
nológicos del país, en vistos a in-

. tensificar la formación integral de 
,los estudiantes, es el .objetivo de la 
"Primero Reunión Nacional de Co
municación , Evaluación e Inter
cambio Académico" , ·que organiza 
la Asociación Nacional de Escuelas 
y Facultades de Ingeniería, ANFEI , 
y" que se realizará el lunes 26 de 
mayo en el Palacio de Minería de 
la ciudad de México. · 

El temario a tratar en dicha r~u
ni6n es : Planes ·de estudio á nivel 
licenciotu~o. Cursos de educación 
continua y de _posgrado, . Técnicas · 
didÓcticas y ·material de apoyo, 
Prácticas de campo y de laborato
rio , Investigación y relación es
cuela-industria, y Formación y ac- 
tual ización del personal ,académi
co. 

La r~únión iniciará ~ las 8:,00 ' y 
ccincluirá o los 18:30 h. El Pa lacio 
de Miner.ía está situado en ·la calle . --' . 

-de Tacuba No. 5, Centro; México, 
DF. 

1• 
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Facultad de Medicina . 
·, 

40 ANIVERSARIO DE LA 
GENERACION 1940-1946 DE 

MEDICOS CIRUJANOS 
. • EGRESADOS 

Con motivo de esta celebración 
se realizarón 40 cursos de a~tuali
zación en diferentes sedes, ovala
dos por la División de Estudios. de. 

· Posgrodo de la Facultad de Medici-
na (con valor curricular). · 

Estos tendrón verificativo del 21 
al 26 de jul¡o. 

Cuotas : $1 ,000.00, insCripción; y 
$;2,000.00, colegiatura*. 1 

Inscripciones en el Palacio de 
Medicina (Brasil. esquina con Vene
zuela) . Cupo limitado ... 

Informes a los teléfonos 529-64-
00 y 526-12-75. . ' 

* la colegiatura seró abonadO\al 
, . Fideicomiso Xacalli, · e_st~blecido 
·'!'~ ' por los alumnos de la FM en favor 
· de ésta. ' 

ENEP lztacala 

EXAMEN DE METODOLOGIA 
PARA PROFESOR DE. IDIOMA 

EXTRANJERO A NIVEL ·SUPERIOR 

Este examen se redlizar.á el 
jueves 26, a las 9:30 h, en el cioti
guo Colegio de S,an lldefonso (Jús
to Sierra No. 16, Centro), patio 
central , ,2o. piso, cubículo· 332 . . 

Poro mayores informes ,comuni
carse al teléfono 522~42-96, e'\ten
sión 235, en horas hóbiles, coh la 
profesora Estrada. -. 

Facultad de Economfa 

ACOSO A LA MODERNIDAD 

El Centro de Educación Continua 
de la División de Estudios de Pos
grado del plantel informa del cur
so Acoso a la modernidad, que se: 
ró impart.ido·por el profesor Jorge 
Juanes, los dios 26 de mayo, 30 de 
junio, y 7 de julio,de 12:00 a 14:00 
h, en el salón 102. · . · 

lnform~s ·e inscripciónes en la 
DEPFE, situada en el Edificio de la 
Unidad de Posgrado, 1er. piso, o al 
teléfono 550-54-82. 

26 de mayo de 1986 

PLATICAS DE ORIENT ACION 
. PARA ASPIRANTES AL 

INTERNADO DE PREGRADO DE 
. · . LOS CICLOS IX Y X . 

' 

· , Esta actividad tendrá lugar en el 
auditorio principal eJe la Facultad 
de· Medicina, los días 26 y 27 del 
p~esente mes, de 9:00 a 12:00 y de 
8:'00 a 10:15 h, 'respectivamente . 

VI CURSO MODULAR , 
DE RÁDIOLOGIA: VIAS 

.. URINARIAS 

Este curso modular se verifica 
hasta el 6 de junio (lunes, miérco
les y viernes) ; con horario vesper- , 
tino en diferentes hospitales, diri
gido a. estudiantes de ciclos clíni- . 
.cos. -

Entrada gratuita. Cupo limitado. 
Se extenderá constancia . 

Informes e inscripciones en la 
Secretaría de Ensei'lanza Clínica de 
·la FM (edificio 8, 3er. piso), o al te
léfono 550-52-15, extensión 2161. 

En los Óreas ae ciencias 
naturales, sociales y exactas 

lq Academia de la Investigación , 
Científica convoca o los intereso
dos a participar en los Premios de 
Investigación Científica 1986, en 
las áreas de ciencias naturales, so
ciales y exactas . 

La invitación estó abierto o los 
investigadores e instituciones de 
investigación mexicanos poro que 
_presenten candidatos. 

las candidaturas podrán entre
garse o la Academia de lo Investí- · 
gación' Científica, ubicada en ave
nido Revolución No. 1909, So. piso, 
antes del 31 de moyo. 

Centro de Instrumentos 

CURSO-TALLER SOBRE 
' FUNDAMENTOS DEL 

~ANTENIMIENTO DE SISTEMAS 
DE REFRIGERACION 

El curso se realizaró del lunes 14 
al miércoles 30 de julio, de 9:00 a 
14:00 h, de lunes a viernes, en el 
Centro de Instrumentos, ubicado 
en el Circuito Exterior de Ciudad 
Universitario . 

Informes e inscripciones, con lo 
sei'lorito Clara Alvorodo Z., en la 
Secretaría Académico, a los teléfo

-nos 550-04-16- y 5,50-52-15, exten
sión 4701, de 9:00 q 17:00 h. · 

' ·• 

CURSO .BA~ICO DE 
METROLOGIA DIMENSIONAL 

Se invita o .los personas relacio
nados con el control de calidad y lo 
metrología o este curso qúe se im
partiró del 14 al 18 de julio, de 9:00 
o 14:00 h, en el Centro de Instru
mentos. 

Costo:· $35,000.00. Cupo: 14 par-
ticipantes. · 

Informes e inscripciones con la 
ingeniero Cecilia Delgado de López 
en lo Sección de Metrología del 
centro o a los teléfonos 550-52-15, 
extensiones 4697 y 4700 y 550-04-
16. 

Facultad de Contadurfa y 
Admlnlstracl6n!DEP 

DOCTORADO EN 
ADMINISTRACION 

(ORGANIZACIONES) 

Se convoco a los interesados en 
realizar estudios de Doctorado en 
Admlnlstracló'n (Organizaciones), 
para el semestre 87-1, a acudir o la 
Coordinación del Doctorado, cu
bículo 13 de la División de Estudios 
de Posgrado del plantel. 
Calendario de admisión: 
Recepción de ~o~umentos: hasta el 
30 de junio. 
Entrevistas: de1 .1o. al 25 de julio. 
Examen de inglés: 31 de julio. 
Examen de admisión: 13 de agos
to. 
Resultados: 3 de septiembre. 

Mayores inform~s en la coordi
nación mencionada o al teléfono 
550-52-15, extensión 4629. 

. 



CARRERA SIMULTANEA CAMBIO DE CARRERA 
' ' 

Se comunica a los alumnos interesados en cursar 
Carrera simultánea que deberán presentarse en la 

"' Oficina de Servicios Escolares del plantel en que se 
encuentren registrados para realizar los trámites 

. correspondientes, donde serán atendidos del 26 al 30 
de mayo. 

Se comunica a los alumnos interesados en Cambiar de 
carrera que deberán acudir a ia Dirección General de 
Orientación Vocacional, como requisito del tr6mite. 

La atención será hasta el 4 de julio, de 9:00 a 13:00 y de 
17:00 a 19:00 h . 

La DGOV se localiza entre las facultades de Ingeniería 
y Arquitectura : · 

Conferencia del doctor Juan 
Montero Aroca 

EL PODER JUDICIAL, PARTICIPE 
DEL ~ODER POLI'fiCO EN EL 

ESTADO DEMOCRATICO 

El Instituto de Investigaciones 
Jurídicas de la UNAM y la Unión de 
Universidades de América Latina 
invitan a la conferencia que dictará 
·el doctor Juan Montero Aroca, ca
tedrático de Derecho Procesal de 
la Facultad de Derecho de la Uni
versidad de Valencia, sobre el te
ma El Poder Judicial, partícipe del 
poder político en el Estado demo· 
erótico, hoy, lunes 26, a las 12:00 h, 
en el auditorio del'instituto, ubica
do en el 4o. piso de la Torre 11 de 
Humanidades, CU . 

Facultad de Ciencias 
Po/Fticas y Sociales 

ASPECTOS TEORICOS Y 
ECONOMICOS DEL MOVIMIENTO 

COOPERATIVO 

Los licenciados Antonio Salinas 
Puente, lván Huesca Licona y VíC
tor M . Zumaya Leo estarán en la 
mesa La historia legislativa del co· 
operatlvlsmo, que habrá de verifi
carse el viernes 30 a las 9:00 h. en 
la Sala Isabel y Ricardo Pozas (edi
ficio "F" de la 'fCPyS) . 

EL INSTITUTO DE ASTRONOMIA 
EN LA FACULTAD DE CIENCIAS 

Dentro de este ciclo, la doctora 
París Pishmish dictará la conferen
cia Actividad en los núcleos galác· 
tlcos ¿Mensa¡e de una evolución?. 
mañana, martes 27, a las 11 :00 h, 
en el Centro de Enseñanza de la Fí
sica de la FC. 

Hasta el 30 de mayo 

SEMANA DE LA PSICOLOGIA 
AMBIENTAL 

Organizada por el Centro de Do
cumentación y el Programa de Psi
cología Ambiental de la Facultad 
de Psicología, incluirá películas, 
mesa redonda, exposición biblio
gráfica y periódico mural. 

Esta actividad tendrá verificativo 
en las instalaciones de la facultad. 

CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE 
LOS MAYAS 

La Dirección General de Inter
cambio Académico ·~rganizó un ci
clo de conferencias titulado Los 
mayas: un pueblo c~n historia, mis
mo que finalizará el 28 de mayo, 

. con la ponencia Cultura material, 
tecnología y artesanía entre los 
mayas, a cargo de la doctora Marie 
Odile Marion, que sei-6 impartida 
en la Sala de Juntas del Instituto de 
Investigaciones Económicas, pri
mer piso de la Torre 11 de Humani
dades, a partir de las 12:00 h. 

Conferencia del doctor Nicolós 
Sastre Ort/z 

REPARACION MICROQUIRURGICA 
DE NERVIOS PERIFERICOS DE 

MANO 

La Sociedad Mexicana de Anoto-
. mía invita a esta actividad, que se 
realizará en el Palacio de Medici
na, aula magna 2, el viernes 30 del 
presente m17s. a las 20:30 h. 

Seminario de polfmeros 

SUPER CONDUCTORES 
ORGANICOS 

El Departamento de Polímeros 
del Instituto de Investigaciones en 
Materiales invita al seminario Su
perconductores orgánicos, que se
rá impartido por el doctor T atsuo 
Akachi Miyazaky, en la sala, de 
conferencias del instituto, ei jueves 
29, ·de 11:45 a 13:30 h. · 

Mayores informes con los coor-
' dinadores doctor Luis Antonio Dó

valos Orozco y ,q~ímico Miguel 
Angel Cansecó Martínez, al teléfo
no 550-52-15 al 20, ext'ensiones 
4743 y 4744. ~ 

Instituto de lnvestiga_ciones Antropológicas 

ETNOHISTORIA Y ARQUEOLOGIA • 
DE LOS ANDES DEL SUR AVANCES SOBRE LOS RECURSOS 

El doctor Alberto Rex Gonzólez, 
director del Museo Etnográfica de 
la Universidad de Buenos Aires, en 
Argentina, impartirá un curso so
bre "Etnohistoria y arqueología de 
lo's Andes del Sur", 

El curso se llevará a cabo del 14 
de julio' al 13 de agosto, los lunes y 
miércoles de 10:00 a 12:00 h, en las 
instalaciones del instituto. Las ins
cripciones pueden hacerse al t~lé
fono 550-53~12 . 

ETNOGRAFICOS DE LA SIERRA 
NORTE DE PUEBLA 

El licenciado Carlos Romero Gior
dano, miembro del P·royecto Si_erra 
Norte de Puebla UNAM-ENAH, im
part·i;ó · una .conferencia . sobre 
"Avance sobre los rescates etno
gráficos de la Sierra Norte de 
Puebla", ·el día 26 d~ · junio a las 
11 :00 h én el auditorio del institu
to. 

\ 
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Facultad de lngenierfa/ Div'isión 
de Eduéoción Continuo 

CURSOS ABIERTOS 

• Mecánica de rocas apficada a la 
minería y a la constr ucdón. Co
ordinador: M en C Leopoldo Espí
nozo Grahom . Del 26 al 30 de 
mayo; lunes o viernes de 9:00 a' 
19:00 h. 

• Metodología para ·él desarrollo · 
de sistemas de Información. Co
ordinador: ingeniero Luis Corde
ro Borboo. Del 27 de junio al 25 
de julio ; viernes de. 17:00 9 21 :oo 
h, y s6bodos de 9:00 o -14:00 h . 

• Movimientos de tierras. Coordi~ 
nodor : ingeniero Carlos Ch6va
rri . Del 30 de junio _al 5 de julio; 
lunes a viernes de 9:00 o 18:00 h, 
y s6bodo de 9:00 a 14:00 h. · 

• Instalaciones hidráulicas, sanita
rias y de gas para edificios. Co, · 
ordinodores : ingeniero _Manuel' 

ft de Ando Flores y Sergio Herrera 1

:;!,1 Mundo. Del 30·de junio al 15 ~e 
julio; lunes o viernes de 17:00 o 
21 :00 h. 

• Fundamento de las técniCas de - , · 
muestreo estadístico: Co_ordina
dor: M en i Augusto Villarreal 
Arando. Del 30 de juni'o CÍI 8 de 
agosto; lunes , miércoles y vier~ 
nes de 18:00 o 21 :00 h . . 

• Análisis redaccional. Coordina
dor: ingeniero Antonio Miguel 
Soad. Del 4 de julio al 2 de agos
to; viernes de 17:00 ·a 21 :00. h, y 
s6bado de 9:00 a 14:00 h. 

• Electróniéa de potencia. Coordi
nador: M en i Hugo Calleja ~um--, 
lich. Del 7 al 18 de julio; lunes a 

' viernes de 17:00 a 21 :00-h. 
• Topografía moderna. Coordina

dor: ingeniero Antonio. Hern6n
(fa dez Navarro. Del 7 al 18 de j~Jiid; 
~ lunes a viernes de 17:00 ci 2l':OQ 

h'. 
• Hidrología aplicada a la Ingenie· 

ría. Coordinador: doctor Rolando 
Springall Galin~o . Del 8 al17 de 
julio; lunes a viern_es de· 17:00 a 

. 21:00 h. . . . ' 
• Proyecto en--:olre acondicionado. 

Coordinador: ingeniero Rodrigo · 
de Bengoechea Olguín . Del 21 al 
26 de julio;- lunes y viernes de 
17:00 a 21:00 h. · 

• Diseño y construcción de pavl· 
, mentos. Coordinador: ingeniero 
Fernando Rodarte Lazo. Del 21 al 
26 de julio; lunes a viernes de 
9:00 a 1~ : 00 h, y s6bado de_ 9:'00 
a 14:00 h . 

:26 de mayo de 1986 

.Oficina d~l Abogbdo General 

SEMANA DE LA LEGISLACION UNIVERSITARIA 

• Lo Oficina del Abogado General - Los derechos y obligaciones del 
. invita a los conferencias: Semana 
de la legislación Universitaria, que 
se desarrollarón . conforme al si
gu.iente 

estudiante universitario 

En la Facultad de Derecho: 
Licenciado 'Eduardo Androde S6n
chez, lunes 26 de moyo. 
Licenciado José de Jesús López 
Monroy, martes 27 de mayo. 
Licenciado José D6valos, miércoles 
28 de mayo. 

_/ 

Programa: 

,TEMAS: 

' El marco jurídico de la UNAM 
El Trii)unal Universitario 

Licenciado Jorge Rivo Palacio Nie
to, j~eves 29 de mayo. 

El Estatuto del Personal Acadé·. 
_ . mico 

· Licf:mciado Brau lio_ Ramírez Reyno
!\O, viernes 30 de mayo. 

- Las . relaciones de trabajo del 
· personal · administrativo 

(Auditorio Aula Magna Jacinto Po
llares, a las 10:00 h) . 

. ' ·r'; 1 t : , • • 1 . 1 '. 1 ~ \ J 

ACONDICIONAMIENTO FI S ICO GENERAL 1 ( 1) 
EL (AFG) -CCtlSTA DE lJ'IA SERIE Dt ACT IVIDADES F[SICAS , 
QlE tlfJOOAN LA <;Jill lJAD DE NUESTRA VIDI\ Y CCNTRIBUYB~ 
A lA CCtlSERVACI W DE lA SALUD CO:I BASE E:/ U'-'DICS -
ESTRUCTLP.ALES Y Fll'ICIOIJALES PRODUC IOOS EN EL OOGAIIIS 
:·D, CCt·D COI~SECUEIIC I A CE lJI 81TRENN-11EN TO ADEW\00. -

.¡ ,1 • 1 1 1\ 1¡ ' ~ . :! . ; . t • • - ~ · : : ._ • EL CALENDI\RIO (AFG) CCYJTI8~E LA EXPOSI CIÓIJ · 

g~.fr~T~~~F~C.~ ADECll'\C I Ó~ I F[SICA, DEBI-·, J• lil 1 1 1,1 

MAYO -19&6 EJE RCICIO DE FlE XIBI LIDAD 

EJERCICIO AEROBICO 
o L M "1 J V S 

1 2 3 .. 5 ' 7 1 9 •o .. 
DISTANCIA A RECORRER 

DAMAS 1000 MT S. 
VARONES 1200 MTS . 

u 12 13 lo4 15 " 11 

18 1 ~ 20 .21 tl 23 ... 

B t' U %8 .2.9 JO JI 

lA HIGIENE Y lA SALUD 
DEl s'ER HUMANO FOR· 
MAN PARTE DE SU EDU
_CACION . 

J~f ", 1') 

~~- ~~· 
EJERCICIOS DE FUERzA 

CALENDAR IO. • 

, · A>ITES DE It1l q AR, LE Sl.GERitOS SE RE~LICE Ut1 C<N·HI DE IIPTITU!l F[S ICA . 
• LA DIRECCIÓI-I uENERAL DE kTIV I IJADESVEi'ORT!VI\~ Y llECRG\TIVi<S, Sé lO ?UEDE POOI'Of.CJCJ 

1 
NOTAS l ~POilTANTES PMII EL uso DEL 1 

fiAR A TRAVt S DE SU lAroP.ATOR IO DEL UESIJ ,o'EIIJ 1-f~I tr. . I' EL. ~;-1:2- ' >1-CIZ , 
' · loS EJERCI CIOS SE DEBEII ACUIU.M I:Es CO:~ I~:S PIWGRE>IVII:-:EilTE. 
• REPITA C/IJJA EJ ERC ICIO 5 VECES W ISECUT IVAS Y 1'/\ULATIIIN·EI/TE VAYA /\U1J ITN.f() CL I;Ú 'f 

00 DE REPETJ CIOtiES liAST/1 LLEGAR 11 20, TktS vm: •. .. (í.);,: ¡: r•fo) 1'. r; '•TE 0 l;,;¡"[:¡, ) 
· REAL ICE SUS EJERC ICIOS Pal LO fiEtiOS TilES VECE.; fOO SU:.'-111,, 
· ·S¡ POR ALGl.IJI C/\US/1 SUSPEIID IER.\ .;L EJEI IC ICIO 1-:\s l•c I.UL:O: E [lf.\:, PUJ:u:,E f; li r L t'J.f l 

i'O NIVEL PRIICTJ CAOO . 
• N:J I;rG IER/1 All l-iENTOS, OOS HORAS NITES DE REJ.Llz/IR SUS E.IERC ICIDS. 
· ~SE ROPA Y CAllADO ADECUAOOS, SE P.ECOt·i iE I/D/1 [)' PflEFER EIJC III UI'S PflWDAS DE f ,LGQX/: , 
, EVITE LAS PREI·/DI\S DE IIYLOII Y LJ,S F/11/\S DE PLÁ:>T/C(J O l•l.U, 

! EL i.ioi!VERSITI\HIO CIX-I'LETO ES Ul IIIDI'IIf•U) ~JIO i 
- SLIJIJIRECC !Óii DE E.llJ~ ,'-C J (;; I ,;Ef'f.RT!v;. Y l'pf,_r r¡ c .. : ;.¡ ~¡. LA ~1-JI/:' -



Primera reunión de cuerpos colegiados ... 
(viene de lp pógino 3) 

Extensión Académica 

Se busca, asimismo, formular un plan de extensión 
académica hacia ámbitos externos a la facultad , a través 
de la creación del Centro de Eduéación Continua y Pro
yectos Académicos, la reestructuración del programa de 
complementación académica y el dis~ño de un programa 
de interrelación académica entre la FFyL y las áreas 
científica y técnica, y llevar a cabo un programa de publi
caciones estrecpamen~. v:inculado a las necesidades aca
démicas y culturales del país . 

A poro 

Dentro de los obje'tivos de apoyo se pretende .iniciar un 
proyecto de vertebración académica en torno a la partici
pación de los cuérpos colegiados, para estimular el de
sarrollo del diálogo entre ellos, las secretarías y las divi
-siones, y para fortalecer el funcionaqliento del Consejo 
Técnico, los consejos académicos internos de cada colegio 
y la División del SUA, así como del Consejo Interno de la 
División de Estudios de Posgrado y del Consejo Académi
co de la División de Estudios Profesionales y desarrollar 
un proyecto institucional que integre al proceso adminis
trativo, por medio de un diagnóstico de reestructuración 
orgánica y administrativa y con la traza de líneas genera~ 
les de comunicación interna y externa en torno a los pro
blemas escolares . 

En esta reunión tambi~n participaron el maestro Raúl 
Quezada, consejero técnico pn?fesor, y Renato González, 
consejero técnico estudiantil, El primero expuso algunas 
de las necesidades del profesorado. Dijo que se deben to
mar en cuenta las voces de los .profesores de las distintas 
carreras de la FFyL, lo cual permitiría ampliar las pers
pectivas de éstos y se fortalecerá la Universidad. 

Por (¡ltimo, el Consejero Técnico Estudiantil analizó 
algunos de los aspectos del documento "Fortaleza y debi
lidad de la Universidad Nacional", especialmente en Jo 
referente a los problemas que atañen a estudiantes y pro
fesores, haciendo énfasis en las preocupaciones que se de
rivan de los problemas de administración docente que 
prevalecen en la UNAM. ~ 

Por considerarlo de interés general, a . conti
nuación se reproducen las palabras pronun
ciadas por el maestro Arturo Azuela, director de 
la Facultad de Filosofía y Letras, durante la Pri
mera reunión de cuerpos colegiados de ese plan
tel. 

Señor Rector, profesores eméritos, señores consejeros, 
profesores, estudiantes y trabajadores: 

R ecordar a nuestros fundadores es un compromiso 
para los integrant~s de-la facultad, por lo tanto, al 

hablar de Fray Alonso de la Veracruz -fundador de esta 
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casa hace más de cuatrocientos .años- debemos reafir
mar nuestros propósitos esenciales: exigirnos a nosotros 
mismos para poder exigirle a los demás; investigar, estu
diar, difundir la cultura con lQs fines más elevados. Hoy 
escondido en el jardín cercano a este auditorio, Fray 
Alonso de la Veracruz llegó a estas tierras del Nuevo 
Mundo a fundar, a erigir, a inventar, ·a darle vuelo a laat 
utopías más generosas de las renacentistas . ¿No es simbó

111!!W 
lico que, en los últimos tiempos de esta casa nuestra, Fray 
Alonso sea un personaje desconocido, que muy pocos re
conozcan esa estatua cjue fue el centro del viejo edificio 
·de Mascarones? 

Así como en este día los cuerpos colegiados de la facul~ 
tad -su Consejo Técnico, sus consejos de Posgrados y Es
tudios Profesionales, los consejos académicos de cada 
colegio- repito, estos cuerpos ,colegiaqos rescatan :-esa 
es la palabra: rescatar- rescatan este auditorio para 
darle más vida a nuestra institución, y lo rescatan con el 
Rectór de la Universidad al frente de nosotros, de la mis
ma manera, muy pronto, el viejo Fray Alonso, aún con 
sus vestimentas deterioradas, deberá ser conocido por 
unos y por otros, renovado, restaurado, trasladado al 
otro jardín -allá donde están la mayoría de nuestras 
aulas- como si el espíritu de los coloniales recintos de es
ta institución -desde San Ildefonso a Mascarones- vol
viera a nosotros. 

Con ese espírit~, con el d~ los jóvenes del Aten~ 
-Caso, Torri, Vasconcelos, Henríquez Ureña-, con~) 
de los Contemporáneos -Torres Bodet, Novo, Villaurru-
tia Owen Pellicer~ con el de los sabios de históricas 
polémicas' -como C~tro Leal y Lombardo- con los 
líderes de la generación del 29 o los amigos del 68 que en 
este .mismo auditorio vivieron tantas vicisitudes, con los 
maestro,s del ~upo Hiperión, todos ellos integrantes de 
esta facultad , con ese espíritu se convoca ahora a nuestros 
cuerpos colegiados y también, con ellos a nuestros mejores 
maestros. · 

Darle más vida académica a la facultad 

Jj ' 
Día tras día, ·y más ahora que nunca, necesitamos de la 

participación, del diálogo, de la comunicación <;le los in
tegrantes de nuestros cuerpos colegiados; entre ellos y con 
el apoyo de ellos nos podemos preparar mejor para elevar 
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los niveles ~cadémi~ós, . pa~a ~t ~~for~ar nuestrc;>s · pÍaqes y 
programas de estudio, 'para perfeccionar nuestros siste
mas administrativ?s "t nue~tro~ proyecto~ c;le supera,ción 
del personal academico. Pero sobre todos estos propósi
tos, antes que ningún otro, hay uiió funda"triental: tene:. 
mos que darle más vid'a acadélriica, a nuestra institución, ' 
tenemos que estimul~;r, 9~ear;e1 mejo,r entorno, ¡para ~que 
nues~ro cuerpo docente se articule meJor, para que a la · 
mística, ~la esperan~a:: ' ai en,tusias~o,. Jlñadamps· el 'i·i-· 
gor, el metodo,una eJemplar capactdád de·trabajo. 
~o faltan ~os que toda~·a no enti~nd~n ~o quizá a pro~ · · 

pósitO no qmeran entender¡ el rumbo de la actual airee- · 
ción, las nuevas orientaeion~ qu~ nuestra f¡1eultad está 
vivi~ndo. No faltan}~s ;.que,P"t,ahej~n ·eJ.>u.mot:1 l9s gue, 
tergtversan los propositos, i~s que solo ~tán preparados 

.P~ra instrumentar camp~ñail d~ qe~ptestigio .. ·t.o hemos 
dicho una y otra vez:. b1envenidas las ·discrepancias ''la 
confrontación de las ide-as y la ~pertura cdtidiana -ál ~e
j?r de los diálogos. Pero al mi~mo tlempo, rec¡hazaremos 

, sm tregua .al que quiere prestig\arse,qespr:estigiaQdo ál su-
. puesto adversario. Cr~mos .en la honestidad del trabajo · 
9.ue arriesga y rechazamos la crítica fác~l, la compl'acen
cia del que no acepta otras fortnas·,depensar. Jamás acep
taremos al quehacec;lel hablar y.el'pfender una nlisma co-
sa ' l. <1 -.\ ' ~·.·' 'l)'::.. ¡ • ' 

• ·11. .~ 

En estos días, cu,ando por cierto h}.Ídirección regresa al 
razón arquitectónico M ·la facultad -a. partir de la 

róx!ma, sema~a la dü:ec~ióq se ~né0~t;á~á .en" el 'lugar 
que Jamas debw abandonar, el de su'e,rigen, y junto a ella 
tendremos una sala especial paranue8ti:os profesores-:-, 

, . A l?s estudiantes los hemos invitado !ambién a la partí-_, 
eipacrón, a que nos acompañen en una labor de activistas 
académicos ~palabras que deben recobrar su sentido 
original, ajenas a la demagogia· y a la retórica. Precisa
mente; al pensar en los estudiantes, decidimos hace.más 
.de u?,a semana, cambiar de auditOJ;ig para esta Primera 
reumon de cuerpos colegiados presidida por el Rector de 
nuestra Universidad. 

Examen de los objetivos de cad~ carrera 

en estos días he di~ogado con casi todos los trabajadores 
de nuestra ,institución; quiero hacer mención -una·men
ción significativa- a los auxiliares' de intendencia traba
jadores que han puesto su m~jor esf~er~o,' su dedicación 
sin descanso para que tódos nuesf~os recintos recobren su 
dignidad, para que no exista un solo rincón sin el trato de 

Para la última semana de junio y julio. hemos convoca
do, a través_de los consejos académicos de cada colegio, a 
.los foros académicos; en ellos analizaremos los problemas 
de los alumnos de primer ingreso y los seminarios de titu
lación; en ellos se escucharán todas las voces y se eX'ami
narán los objetivos de cada carrera a la l~z de prioridades 
nacionáles. En estos foros se analizará el documento del 
Rector -Fortaleza y debilidad · de 'la"· UNAM-, docu
mento que subraya los vínculos de rtuesfra institución a la 
vida del país, una Universidad "más p'articipativa, prófa
gonisla y anticipante de los cambios que' están por venir". 
· Hemos afirmado que nuestra fi1eú'ltad debe renovarse 
en muchos aspectos, que sin olvidar nuestra historia tene
mos que analizar las mejores soluciones a corto y a largo 
plazos .Ahora que nuestra facultad vuelve a este aud.itorio 
debemos recordar lo que aquí mismo se vivió en ocasiones 

- muy ·distintas, ya académicas, ya en el orden dé la difu- · 
siÓQ de la cultura, ya políticás que han pasado a la histo- ' 
ría del país; aquí se ha.levarrtado la voz de la disidencia 
-recordemos el 61, el 66, el68, el71- y nuestros mejores 
filósofos e historiadores han dado lecciones magistrales. 

la limpieza. · 
1 

• • f · , • 
Al hacer hinckpié eri

1 est~ diiÜog¿ con'tinuo que ten'emos 
con los trabajadores,. quiero destac~r dos presenciás muy 
importa~t~s -dos pres~ncias 9ue están 'coñ nosotros en 
e~te presrdmm-; a ellos dos, u_naen la inhóspita mesa de 
fumas y, el otro, eri su quehacer de la secretaría de exten
sión académica, nuestro . agnidec~miento por su entrega 
c~bat silenciosa y ejemplar; me refiero al señqr Roberto 
Maya y al señor Alfonso Romero, dos de los trabajadores 
más antiguos ·de nuestra · · ~ 

Por cierto que en el próximo otoño, aquí mismo organi
zaremos unos cursos extraordinarios con invitádos de 
otras instituciones del país y del extranjero. En esos cursos 
dedicaremos algunas sesiones a nuestros más importantes 
profesores; iniciaremos varios homenajes . a Edmundo 
O'GoNnan, a Adolfo Sánchez V ázquez y a Leopoldo Zea; 
estos homenajes se prolongarán después por varios países

1 

de América y Europa. Honrar a quien nos ha honrado es 
un compromiso y umi satisfacéión. · 

Señor Rector, señores 'consejeros, profesores, estudian
tes y trabajadores: 

Anuncio, hoy,, en esta primera reunión de nuestros 
cuerpos colegiados, la creaci9n de la comisión de c:onsul
tores , la comisión del más all'o nivel académico de nuestra 
facultad; este grupo representará el regre.so, la reconquis
ta , la presencia cotidiana de nuestros más altos valores 
académicos. 

Hemos invitado a formar este grupo a los . siguientes · 
profesores: doctores Adolfo Sánqhez Vázquez (Filosofía); 
Juan Ortega y Medina (Histpria) ; Sergio Fernández 
(Letras Hispánicas) ; Colín Wuite (Letras Modernas); Ru
'bén Bonifaz Nuño (Letras Clásicas)!; CarlQs Solórzano 
(Literatura y Arte Dramático); Carlos Sáinz de la Calza
da (Geografía); Alicia Perales (Bibliotecologíal; Margari
ta Almada de Ascencio (Consultora de l~s Bibliotecas de 
la facultad); Leopoldo. Zea (Estudios. Latinoame
ricanos), y maestros José Luis González (Consultor de Ex-· 
tensión Académica) ~ Jesús Aguitfre Cátdenas (Pedago-
gía) . ·1.1 ., · 
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:con estos doce nombramientos hemos terminado un 
laberíntico proceso. Hemos designado en el último mes y 
medio a más de sesenta funcionarios: 10 coordinadores de 
colegios, 10 secretarios académicos, 21 asesores de 
maestría y doctorado, el Secretado General, el Jefe de la 
División de Estudios de Posgrado y el Secretario Acadé
mico de la misma división, el Jefe de la División SUA y el 
Secretario Académico de la misma, el Secretario del Pro
fesorado, el Secretario de Asuntos Escolares, el Secretario 
Administrativo, el Secretario de Extensión Académica y el 
Secretario de Planeación y Organización. 

En esta misma etapa, donde jamás nos olvidamos del 
diálogo y de la persuasión, ni mucho menos de la 
confrontación, hemos hablado de todos nuestros proble
mas con absoluta transparencia. Al mismo tiempo, hemos 
invitado a todos los miembros de nuestros cuerpos cole
giados a que participen en el análisis, la discusión, del do
cumento que presentó el Rector en la última sesión del 
Consejo Universit~rio. 

Superación de los obstáculos 

Por lo tanto, · agradezco · en este acto la presencia de 
nuestros distinguidos profesores, miembros de las más im
PC?rtantes asociaciones académica·s de nuestro país -la 
Academia de la Historia, la Academia de la Lengua, el 
Seminario de Cultura Mexicana, El Colegio Nacional. 
Ellos estarán con nosotros día tras día, dispuestos a reno
var, a transformar, a mejorar en tiempos, tiempos 
difíciles a nuestra institución. No ha habido llamado 
nuestro 'que no haya sido resp~w:lido; todos, absoluta
mente todos, nos han dado.sus puntos de vista para tal o 
cual problema y nos van señalando el camino para supe
rar los obstáculos con mano firme y el rumbo preciso. 

Por cierto que el plan de trabajo que hoy hemos presen
tado, en sus líneas generale~, ha sido el resultado de va
rios análisis; no es un plan unilateral; ·muchos profesores 
y alumnos intervinieron en él;. empezó con el plan de tra-

, bajo presentado al Rector y postetiormente discutido ante 
los miembros de la Junta de Gobierno de 'nuestra Univer
sidad; después Íue examinado por varios consejeros: con-

. sejeros técnicos alumnos y profesores, consejeros de estu
dios de posgrado y de estudios profesionales; así pues, este 
plan de trabajo es ·la suma de muchas voces representati
vas de nuestra institución. Este plan colectivo está en 
marcha desde hace varias semanas -no es sólo futt;ro, es 
esencialmente un presenty activo, dinámico, sin tre
gua. 

Sabemos que muchos están sorprendidos, que quizá no 
1 ~ntiendan los nl}evos ritmos de trabajo, las nueyas exigen
cias . Los miembros de esta ·institución ·pooemos hablar, 
citar con orgullo, a nuestros clásicos; hablar de Tórri o de 
Caso, de Lombardo o de Torres Bodet, de Vasconcelos o 
de Ramos, de Cernuda o d~ Caos, de Agustín Y áñez o de 
Rosario Castellanos, de Luis Rius o de Ernesto Mejía Sán
chez; hablamos de profesores o alumnos de esta facultad; 
esa es una de nuestras grandes responsabilidades: .defen
·der a nuestros antepasados -linaje por demás ilustre
con nUestras acciones, con un trabajo que dignifique y 
ennoblezca a nuestra institución . Afortunadamente, los 
profesores distinguidos que nos acompañan'. "nos están 
entregando la mejor lección del presente con una obra 
académica que podrían portar con orgullo las . mejores 
universidades del mundo . No es una exageración, es la 
constatación de· un hecho. . · 

Hemos insistido en nuestras: debilidades, ñuestros,dete
rioros y nuestros gravísimos problemas. Insistamos tam
bién, sin falsas modestias, en . la reivindicación de 
nuestros más altos valores académico~. Si queremós sacar 
del olvido a Fray Alonso de la Veracruz, si lo queremos en 
un lugar d~gno de la facultad, si también queremos resca
tar el edificio de Mascarones para .hacer ahí una easa de 
cultura, démonos la oportunidad, toqos juntos, en una 
constante comunicación de nuestros cuerpos colegiados, 
para llevar a cabo estos proyectos y hacer realida. 
nuestro objetivo fundamental: que la Facultad de Filoso 
fía y Letras sea una de las primeras instituciones, Un pa
radigma en nuestra Universiqad en esta etapa de trans
formación y defensa de nuestra excelencia académica. 

-' Subtítulos de la Redacción. 

Palabras del doctor Cesáreo Morales, secre.tario .. 
general de la FFyL, durante la. Primera reunión 
de cuerpos colegiados, en. la cual pres~ntó el 
plan de trabajo del plantelpára ·1986 · 
~-1!illl~lif • 

Propone el maestro Arturo Azuela a los órganos cole
giados de la FFyL, como resultado del proceso con

sensual, abierto, dinámico y plural que vive la Universi
dad. En él se plasman como retos concretós numerosas 
opiniones de profesores, trabajadores y es~udiante11 de la 
facultad. _ · · .· · 

Se encuentra una respuesta inicial al llamado urgente 
que en el documento Fortaleza y debilidad de la UNA 
hizo el Rector a toda la comunidad para proponer solu
ciones a los problemas que enfrenta la Universidad. La 
.celebración próxima d~ los foros académicos en el mes de 
julio, representa otro ejemplo cons(¡lnsual·de gran-impor
tancia. Las p.ropuestas concretas que se hagan van a enri
quecer ese plan y sum~do a toda la comunidad será la res
puesta dada por la facultad al llamado que se nos ha 
hecho para transf6rmar a la Uni\;ersidad, de acuerdo a / 
las exigencias actuales de México. 

En el concierto de la Universidad, la FFyL tiene una 
responsabiUdad ·particular; ella le viené· de los temas y 
problemas que se ocupa eH la currícula de sus trece . 
carreras y siete . colegios; por una parte todas las cues
tiones que giran en torno "a las exigencias de la democra
cia, el quehacer histórico, la cultura oomo acontecimien
to y en filosofía todas las tareas de la flmdamént~ción ra
cion~. 1 · 
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Por el otro, problemas concretós de la nación, el análi
sis minucioso de sus recursos y el lugar que Méxicq ocupa 
en su contexto internacional amenazante, tanto en lo,eco-
nómico como en lo político. ~ 

Finalmente, en esta {acultád se. ha ele reflexionar en la 
transformación pedagógica,\ en el proceso co'ncreto de la 
formación del hombre y como hacer de las bibliotecas 
instrumentos suficientes , par~ la adquisición y desarroll~ · 
del conocimiento; el plan de trabajo .que hoy se presenta 
tiene como propósito principal, te~er. todas· estas cues

. 9tiones al orden del día y en est~ contexto pr9pugnar ·pdr la, 
· elevación del nivel académico. Se trata de. una propuesta 

. que sólo se transmitirá en actos, mediante la participa
ción y esfuerzo de todos; gracias al ejercicio de una con
ciencia ·crític¡¡, no se pierde de :vista la realidad social,. 
política y cultural. La facultad podrá mantener así su 
prestigiada tradición, aquella que está fundada' en los 

\1 

· hombres que han hecho y que hacen'del pensamiento y la 
cultura una fuente de vid~ democrática para lá nación. 

. ' 
METAS MINIMAS 

l . DOCENCIA. 

Proyecto 1.1 Iniciar un proceso de -revisión y e~al uación 
de los planes y programas de estudio, tanto del nivel pro-
fesional como de los estudios de posgrado. · 

Metas: 
1.1.1 Celebrar foros académicos para evaluat los planes 

de estudio de cada .una de las carreras de licen-
ciatura y posgrado. ' 
Dar principio a una revlSlon técnica conjunta 
(FFL-CAE) de los planes d.e estl.ldio. 

1.1.2 

. ' . 

Proyecto 1.2 Iniciar un proceso de revisión académica en 
la División SUA y la Divis.ión de Estudios de Posgrado, 
que propicie la excelencia académica . . 

Metas: 
1.2.1 Iniciar la evalu.aci6n del funcionaJll.iento del SUA 

en sus aspectos docentes y metodológicos a diez 
· años de su existencia. 

1.2.2 Establecer los criterios para institucionalizar los 
prerrequisitos de posgrado. 

1.2 .. 3 Constituir la comisión en tor,no al diagnóstico de . 
las re(ormas académicas ,para-transformar los estu
dios de doctora?o en un sistema de tutorías . 
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Proyecto 1.3 Inicia~ el diagnóstico del avance académico 
de los estudiantes tanto de licenpiatura cpmo del pÓsgra
do, para detectar el rezago y deserción escolar. 

Meta: 

1.3.1 Continuar el proceso de incorp~ración , selección y 
análisis de datos acerca del-desar'rollo escolar tan-
to en licenciatura como en posgrado. ' 

Proyecto 1. 4 Desarrolla( nuevas' opciones para elevar la 
eficiencia terminal , así como la titulación, poniendo es
pecial énfasis en la búsqueda del más alto nivel académi
co. 

Metas:' 

1.4.1 Programar en los dos últimos semestres de licencia-
' tura seminarios de titulación por. cada colegio de la 

facultad, así como la elaboraciqn de un catálogo de 
tesis de cada: colegio y un regi~tro_ de los profesores · 
de carrera que dirigen tesis con el número, título y 
grado de avance de cada uno.' '11 

1.4.2. Revisar los temarios para exámenes glob_ales de las 
licenciaturas de cada. colegio y .elaborar la biblio
grafía básica de.las asignaturas de cada carrera. 

1 

Proyecto 1.5 Estudiar e implantar nuevas áre_as académi
cas y prinCipalmente en los estudios de posgr.ado, de 
acuerdo con prioridades nacionales. 

Metas: 

1.5.1 

1.5.2 

1.5.3 

-1.5.4 

Diseñar-en el ámbito de SUA el área de guionísmo 
en la licenciatura de Letras Hispánicas. · 
Iniciar líl Maestría. y el Doctorado en Literatura 
Comparada y el estudio de la Maestría en Arte 
Dramático . 
Reiniciar los estudios de posgrado en Antropología 
Física y Social. . 
Reiniciar los estudios de la licenciatura en Geogra-
fía en el Sistema Universidad Abierta. · 

Proyecto 1.6 Estudiar y establecer programas de divulga-
ción cultural así como de servicio social. · 

Metas: 

-1.6.1 Organizar cursos propedéuticos, conferencias, me
sas redondas y coloquios para los alumnos de la fa
cultad y en especial para los de primer ingreso. · 

1.6.2 Preparar la publicación de varios folletos para que· 
los alumnos conozcarlos planes y programas de e~
tudio, la historia de la facultad, así como su pro
blemática. 

1.6.3 Establecer un programa de servicio social que vin
cule la práctica profesional con necesidades socia-
les. 

Proyecto l. 7 Desarrollar un programa de ' becarios tanto 
del nivel profesional como de posgrado, a partir de la re
visión de los convenios institucionales. 

Meta: 

1. 7. 1 Aumentar el número actual de becas tanto en la li-
cenciatura como en el posgrado . · ' 



Proyecto 1.8 Enriquecer los programas de superación del 
personal académico, a partir de un plan integral que in
cluya a todo el profesorado y contemple el cumplimiento 
del Estatuto del Personal Académico. 

Metas: 
1.8.1 Resolver con prontitud los casos pendientes en los 

concursos de oposición abiertos y cerrados y las in
conformidades justificadas. 

1.8.2 Elaborar los criterios de evaluación de los informes 
y proyectos de trabajo del profesorado de la facul
tad . 

1.8.3 Organizar un programa de superación del personal 
académico para ·las carreras que ofrece la facul

. tad. 

:t. INVESTIGACION. 

Proyecto 2.1 Establecer líneas prioritarias · para determi
nar programas de vinculación entre la docencia y la in
vestigación. 

; ,¡ 

Metas: 

·2.1.1 Cr~ar el Centro de Apoyo a la Investigación. 
2.1. 2 Organiza~ seminarios permanentes de investiga

ción para el personal académico; .por colegios, de
partamentos y el Sistema de Universidad Abierta. 

Proyecto 2.2 Articular los programas de la División de Es
tudios de Posgrado con las coordinaciones de Humanida
des y de la Investigación Científica, así como con los ins
titutos de investigación correspondientes . 

Metas: 

2.2.1 Preparar e iniciar talleres de investigación para el 
personal académico con la participación del 
Centro de Investigacionés lnterdisciplinarias y 
otras dependencias de la UNAM y divulgar sus re-
sultados . · 

2.2.2 Vincular a los institutos y centros de investigación 
correspondientes con el posgrado de la facultad . 

Proyecto 2.3 Promover el reconocimiento a la labor-de in
vestigación y docencia de connotados miembros de esta 
facultad, así como reinstaurar los Cursos de Otoño de la 
misma. 

Metas: 

2.3.1 Organizar diversos coloquios en torno a la óbra de 
dist inguidos profesores de la facultad. 

2.3.2 Evaluar los resultados de los foros académicos rea
lizados en cada Colegio. 

3. EXTENSION ACADEMICA. 

Proyecto 3.1 Formular un plan de extensión académica 
hacia áinbitos externos a la facultad, contemplando ac
ciones de educación continua y complementación acadé
mica . 

Metas : 
· 3. 1.1 Crear el Centro' ~e Educación Continua y Proyec-

tos Académicos . . . 

; ~~-: ¡~ 

3.1.2 

3.1.3 

3.1.4 

3.1.5 

Reestructurar el programa de complementación 
académica, con objeto de desarrollar proyectos pi
loto en esta área para la Universidad. 
Diseñar un programa de inter'relación académica 
entre la Facultad de Filosofía y Letras y las del 
área científica y técnica. · 
Organizar un programa de cursós de educación 
continua para los egresados de la facultad. 
Realizar, a través del SUA, cursos de apoyo y ac-. 
tualización a los profesores qu!'l imparten materias 
correspondientes a las licenciaturas de la facultad, 
en las escuelas de enseñanza media del sistema 
DGIRE-UNAM. 

Proyecto 3. 2 Llevar a cabo un programa de publicaciones 
estrechamente vinculado a las necesidades académicas y 
culturales del país. · 

Metas: 
3.2.1 Seleccionar para su publicación las mejores tesis de 

licenciatura elaboradas en el presente año, así co
mo·las tesis de grado seleccionadas por el Consejo 
Interno de Posgrado en la . colección especial del 
PADEP. . 

3.2.2 Terminar el proceso editorial de las obras pendien
tes en la Dirección General de Publicaciones . 

\ . 
3.2.3 Iniciar un programa relacionado con publicacione 

periódicas. . 
3.2.4 Difundir a.· un·público. más amplio los materiales 

didácticos del SUA y reorientar su uso en acciones 
de intercambio académico, 'educación continua, 
complementación y superación del personal docen
te. 

4. APOYO. 

Proyecto 4.1 Iniciar un proyecto integral de vertebración 
académica en torno a la participación de los cuerpos cole
giados, para estimular el desarrollo del diálogo entre 
'ellos, las secretarías y las divisiones. o 

Metas: 
4 .1.1 Fortalecer el funcionamiento del Consejo Técnico, 

los consejos académicos i nten:ws de cada Colegio 
y de la Divisióri SUA, así' como del Consejolnterno 
de la División de Estudios d~ Posgrado y del Conse
jo Académico de la División de Estudios Profesio
nales. 



4 .l. 2 Iniciar la revisión de lós reglamentos pe los cuerpos 
colegiados. · · 

Proyecto· 4:2 Desarrollar un proyecto . institucional que 
integre al proceso administrativo, a fin de qut: sus aspec
tos financieros, de planta física, recursos hu'ma.nos, servi
cios de apoyo, planeación y organi'zació'n se articulen 
coherentemente. En lo particular, Ia planeación y la ad-

oministración deberán vincularse como . acciones mu
tuamente condicionantes. 

• 'ru 

Metas: 
4.2.1 Iniciar un d,iagnóstico para emprender la reestruc

turación orgániCa y administrativa de la facultad. 
4.2.2 Definir las funciones de la Secretaría de Planeación 

y Organización. 
4.2.3 Concluir los estudios para ampliar el apoyo auto

matizado a la Administración Escolar, la Direc
ción y secretarías y la Biblioteca "Samuel Ramos" : 

4.2.4 Trazar líneas generales de· comunicación interna y 
externa en torno .a los problemas escolares, que 
permitan agilizar las funciones de la Secret~ría de 
Asuntos Escolares y de la Secc!ón Escolar de la Di
visión de Estudios de Posg~ado. 

Proyecto 4.3 Iniciar la ela:borilCión de los manuales de sis
temas y procedimientos que la faculJad requiere para el 

, adecuado funcionamiento de su administración, conside-
- . rando las condiciones propüts de cada área . 

,ll Metas: . ' 

4. 3.1 Iniciar el diseño de un manual de procedimientos 
de la facultad. .. . . 

4:3.2 ,Diseñar los mecapismos que permitan mantener 
· iuformados a los estudiantes de licenciatura y pos

grado sobre phmes de 'estudio y trámites escolares. 

Proyecto 4.4 Mejorar el· servicio en la Biblioteca "Samuel 
" ' Ramos . ·. . 

Metas: 
4.4.1 Aumentar lo~ acerv~ bibliográficos de la bibliote

ca de acuerdo con las demandas de información de 
cada carrera, 

4.4.2 Diseñar mecanismos para rr¡ejorar la circulación y 
control de usuario!i, que redunden en una mayor 
atención. 
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. Participación del maestro Raúl Quezada; conse
jero técnico profesor de la Facultad de Filosofía 
y Letras. 

Señor Rector, 
Señor Director, 
Señores Profesores Eméritos, 
Compañeros profesores y estudiantes: 

T anto la Universidad como el país atraviesan por una 
crisis. Esta crisis la oímos, la leemos y la vivimos . Sin 

embargo, a veces estamos tan inmersos en, ella que no. la 
podemos confrontar directamente. Tratamos de sobrevi
vir mirándola de soslayo. Deseamos que pase cerno pasa 
.una tormenta, que termine como termina un mal sueño; 
que el orden natural se restablezca sin que hayamos 
hecho ningún esfuerzo por restablecerlo. Seguramente 
hay más de una razón para explicar esta actitud, pero sin 
duda una de ellas es que no siempre se nos habla con cla
ridad; se nos trata como a enfermos a, los que no se les 
quiere agravar sus dolores con el conocimiento de su gra
vedad. En este sentido parece más que apropiado el que 
usted haya calificado de diagnóstico al documento que 
nos informa de las bondades que sostienen y de los males 
que aquejan a~tualmente a esta Universidad. 

Lo hemos leído con el interés del enfermo que quiere 
conocer la opinión del médico a cuyos cuidados está. y 
nos ha conmocionado; no sólo a los universitarios, que en 
este caso ser.íamos los directamente afectados por la en
fermedad, sino también a la agonizante opinión púolica 
de este país. La causa de esta conmoción se encuentra, 
creo, en el cambio radical de actitud que inaugura usted 
con el documento-diagnóstico Fortaleza y debilidad de 
la Universidad Nacional. · 

Más que la gravedad de los problemas de nuestra Casa 
de Estudios, nos ha tomado por sorpresa la franqueza con 
la que se les reconoce. La gravedad de alguna forma la 
conocíamos, no porque tuviéramos estadísticas a la ma
no, sino porque. la sufrimos en carne propia, la vivimos 
cotidianamente y no dejamos de hablar de ella con una 
mezcla de resentimiento, fatalidad y escepticismo. Resen
timiento porque día con día vemos cómo nuestros salarios 
disminuyen y se aleja de nosotros la posibilidad de satisfa
cer las más elementale_s necesidades de nuestras familias, 
la de comprar un libro, la de vivir; en suma, la modesta vi
da de un profesor. Fatalidad porqu.e oca da vez nos sen ti~ 
rrios más como parte de una maquinan'a que nos arrastra 
en su deterioro, que como parte de una comunidad aca
démica que enfrenta sus problemas co.n algo del conoci
miento y sabiduría que predicamos en .nuestras clases. Y 
con escepticismo, porque creemos que r.1uestras voces es
tán muy alejadas de los oídos de quiene~1 nos dirigen. 

La franqueza con la que usted se ha expresado, en · 
cambio, sí nos es nueva y nos hace conce1'lir esperanzas . 
Esperanzas de ser oídos y de no ver comple-tamente dete
riorada nuestra Universidad. 

Como buen dirigente ha dado usted el prirnt ~r paso, un 
paso franco y personal que todos apreciamos, p ~ro que no 
deja de ser un primer paso que no nos llevará a tlingún la
do si no tiene eco en la comunidad universitari<i ·, una co-

• m unidad en la que los mecan_ismos de' comunica. ción son , 
• lMoll . ~ :1 
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en más de un sentido, bast, nte tortuo.sos. Aprovecharé 
por ta nto esta oportunidad para abrir un diálogo, que to-· 
dos esperamos constante y fructífero , entre usted, máxi
ma autoridad de nuestrta Casa de Estudios, y el Consejo 
Técnico de esta facultad a quien hoy, por parte de los 
profesores , tengo el privilegio de representar . 

La información y su dispersión 

El Consejo Técnico de la Facultad de Filosofía y Letras 
es un cuerpo colegiado al que no le son ajenos varios de 
los problemas a los que usted hace referencia en su diag
nóstico de la situación actual de la Universidad. Sin em
bargo, un proble~a que se hace patente a trayés de dicho 
documento es el de la dispersión de la información; al ni
vel de las más altas autoridades universitarias se cuenta 
con una acuciosa información que petmit~ ver con gran 
claridad la graveda(j de las clificultt,1des que enfrenta la 
Universidad. En e~ plano de un Consejo Técnico esta in
formación ya no es tan acuéiosa y, consecuentemente, la 
claridad y gravedad de los problemas empieza a hacerse 
menos transparente. · 

Cuando, finalmente, llegamos a los profesores y alum
nos en general, la precisión y pertinencia ,de las políticas 
con las que se trata df; enfre_ntar los problemas es ya esca
sa; se ha desdibujado y, frecuentemente , deformado. En · 
este sentido, me parece, el documento que usted nos pre
senta es la condición de posibilidad de enfrentar la crisis 
como una verdadera comunipad; esto es, lograr una par
ticipación generalizada en la formulación de las m'edidas 
que sean pertinentes para salir de la grave situación en la 
q ue nos encontramos. . . . . 

¿Cómo podemos, pues, mejorar este fluJO de comum
caciÓn? ¿Qué podemos hacer para que los profesores y 
alumnos conúzcan lá naturaleza de los problemas que 
afectan a la Universidad? ¿Cómo podemos hacer llegar 
más sistemáticamente las opiniones de los ~uerpos de pro
fesores a los ámbitos donde se consolidan los lineamientos 
generales de la política universitaria? . 
· Una opción se encuentraen los,.cuerpos colegiados, en 
los que se apoya la vida cotidiana tanto.~~ facultades co
mo de institutos y escuelas . Por su trad!Cwn dentro de la 
estructura jurídica de la Universidad y por su constitu
ción democráticá, esto',; cuerpos, me parece, son un lugar 
privilegiado para di.sc'(J.tir nuestros pr??}emas en ,un con
texto donde la generalidad y abstraccwn de algunos de 
ellos se ve cualifica·da por la especificidad de las difitulta-
des y peculiaridad.e~; de cada facultad . . 

Si se creara el Clima apropiado para que estoscons~¡os 
-académícÓs v t{)cnicos- no limitaran sus funciones-y 
obligaciones a ios. aspect?s más b_u~octáticos de la ~dmi
nístración , entémr~es, casi automat!Camente, tendnamos 
instituido en la Universidad un número Importante de fo
ros donde tanto profesores como alumn~s •. a través de sus 
n~presentantes·, podrían expresar sus opmwnes.. . 

De esta manera las autoridades no se quedanan aisla-
das y sus polídcas serían más acorde~ con las preocupa-

. ciones y opi ni,óries de maestros~ estudiantes . ~! .crear es~e 
clima me p'arece m á~ que plausible, ya que, . bas10aniente, 
sólo implica un cambio de actitud co~ respecto a l~s re~
ponsabilic(ades que tenemo$ los conse¡eros y una disposi ~ 
f' ión de lus autoridades para escucharnos. Nuestra res
ponsabihdad. se lo puedo asegurar, la asumimos. Su .dis
posición , como autoridad, es patente con su presencia . • 

[~~ll~l~ 

' \ ~ 

· Trámites administ'rativos y 'dé~air~llo académi~ 
1 . • • 

· Se bien que desembarazárse de la buroc~acia no es fá
cil, pero creo .que debemos inteptarlo, ya que no sólo está 
en juego el tiempo que pasarpos en los Consejos ,Técnic~s 
funcionando únicamente comp. engranajes de una maquí
naria kafkiana, sino que está eri juego t~p1bién la tran
quilidad de los profesores que frecuenteméi1te tienen que 
esperar meses y aún años para que se apru,eben sus dictá
menes o para que se dé curso-y satisfacción a sus inconfor
midades. Sé también que el (ndice de titulación en esta 
facultad es muy bajo, peroéntre otras causas está el labe
rinto administrativo que hay que recorrer par~ presentar 
un examen profesional. . · · 

Por otro lado hay que recorélar que la simplificación de 
los trámites no es una solución para los problemas acadé
.micos de fondo que nos aquejan: Que un profesor pueda 
conocer el resultado de un concurso de oposici6n dentro 
de los límites que marca el Estatuto del Personal Acadé
mico , o que pueda ejercer sus derechos laborales dentro 
del marco de referencia de las leyes del país,, no quiere .9e-
cir que haya logrado la situa~n (>ptima para su desa
rrollo académico. H.abrá todavía que propiciar las condi- \ 
ciÓnes que le permitan continuar sus estudios y pre.veni
así un posible divorcio entre la ·docencia y la investiga., 
ción. ' · · . · 

Par~lelamente hay que recordar que mientras los pla
nes de estudio de nuestras facultades no se adecuen a las 

·necesidades del país; el incrt:m1~nto del ·n~vef de titulación 
sólo incrementará el nível del subemplep. , · 

Este tipo de problemas son los que. a mi juicio podrían 
ser planteados en los Consejos Técnicos. Allí se podrían 
analizar las vías .más adecuadas para solucionarlos dentro 
del marco de referencia de las funciones y características 
que pueda tener una facultad, pero ta.mbién de las que 
haya tenido . Bajb esta perspectiva podremos· ver, por 
ejemplo, que el bajo nivel de titulación de nuestra facul
tad está también en función deltiempo que tomaéscrib~r 
una tesis de maestría o doctorado en las disciplit:Jls que 
aquí se cultivan . La historil1, la filosofía, la, literatura, nó . 
son profesiones, al mei1<?S en el sen~i9-o en el , que 1~ odon
tología es una profesión; los miembros ·Qtás eminentes de 
esta facultad no ejercen estas disciplinas, se han entrega-
do a ellas . Esta es nuestra riqueza y esta es nuestra expe-
riencia; las querembs compartir. . f) . 

~ '. 
.. . 
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. 'i. .. l 



Doctor ] orge Carpizq, '~ 4
1
::, •• • : • ! ' 

rector de la U~tjversidad , ',,''.' 
Nacional Autónoma: .de Méxi~ó'; 
Presente. , ·~·. , . · "· ~~ .~· 

. ~ ' · '~ ¡ . ' ;. 

P ara concluir el docJ.urien~o ·IIam'ado •Fortaleza.y . debí~ 
lidad de la Universidad invi·ta usted a "toda la·com.u

. nidad universitaria":'aexi>~:esar.sé. sobte' los pÍ'oblem~ que 
afectan a nuestr~ Institución,. De estltmaQera, se ha cons
tituido usted en el intérlacutor, de una. pqblación ri:l;:tyor 
que la de algunos· estados de 'la Reptiblipa .. En este proceso 
'de auscultación los térrriinos han :sfdd definidos d~ ante-

. mano. No se pide discutir ·cuáles, sean :los probler:nas, sino 
dar solución a trf'!inta delimitados-por las autoridades .. Lo 

. que déberiamos h'a~er setia~ envi_ar cartas ~ la Dif~ción 
General de PlaQ~a~ip~ pa:r~ . contestat; preguntas muy 

. ' ". 
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concretas que se han difundido . tr~Jv:és de carteles. ·ta 
Univer~idll:~. tiene suficiente ac~~o .a .9#erentes medios de 
comumcac10n de masas como J~a;ra _q~ el debate acerca .~ 
de sus metas no se tenga q'l!e dar en fo¡rma epistolar. Que 
el diálogo sea público, y se usen p~i .ello las diferentes 
'publicaciones periódicas de que disponemos, nuestra es
tación radiofónica y nuestro tiempo en la televisión. Así, 
se ·definirían posiciones, ·se identi-ficarían grúpos. y se 
harían claras las diferentes ideas que surgirán acerca de . 
lo que depemos cambü~r. . · ·· • ·· 

.· Otra forma de consulta ha sido acudir a los órganos co
legiados de repre5eritación de los cuales formamos parte. 
Los consejos técnicos, académicos, internos. y gtros, con 
dehominaciones diversaS, no están en condiciones de to-

. mar el diálogo y extenderlo en sus respectivos ámbitos. La 
falta de representatividad de' la mayorÍa de ellos, y la 
mentalidad corporativa que , tienen x:nuchos .de sús 
miembros, los hace .más un freno al progreso de la Institu· 

· ción que una posibilidad para discutir sus deficiencias. 
Tienden cada vez más a dejar ·ae lado los problemas de 
fondo, para privilegiar otros, de índole administrativa. 
Fueron planeados para una Universidad más pequeña y 
menos compleja. Son las formas objetivas de organiza
ción política universitaria. Si no propician el debate, no 
es probable que el'llamado a la comunida~ en su conjun-
to tenga éxito. . 

Ya ha anunciado usted que tomará medidas. Cuando 
las presente al Consejo Universitario le pediremos.que se 
refiera explícitamenté a las diversas posiciones que expre
sen los universitarios. Que cada medida se exponga punto 
por punto en forma razonada, y en caso de haber p0$icio
nes antagónicas, se.expliquen las razones que hicieron dar 
preferencia a una 'de ellas. Es el nivel qe debate al que as-. 
piramos. ' 

Necesaria mayor inf.orrn~ción 

Para cumplir con la consulta será necesario que la ad-. 
ministración proporcione la información necesaria . Que 
se-publiquen las estadísticas más importantes, y que el 
resto de l.a información se facilite a quien la pida. No será,
posible discutir si las autori.dad~ tienen el monopolio de 
los datos. . 

Con las anteriores razones en mente, tomamos su invi
tación a contestar el documento que presentó el pasado 
16 de abril. Expresa ·la idea que tienen de la Universidad .. 

L 1 
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sus n1áximas au toridades, y por ello su importancia es in
cuestionable. Pero no espere que nos sumemos al coro de 
alabanzas no razo!ladas que ha provocado. La nuestra es 
una facultad en la que la lectura crítica de textos es una 
necesida·d cotidiana. En cambio, tenga la seguridad de 
que su propuesta de análisis ha sido objeto de un examen 
cuidadoso. Esa es la única forma de respeto que conoce
mos. 

2. ''Fortaleza y debilidad", "realizaciones y proble
mas", "avances y metas aún por alcanzar". Estas expre
siones parecen remitirnos a un proyecto de Universidad 
que, habiendo alcanzado algunas de sus metas, sólo se ha 
cumplido en forma párcial. ¿En qué consiste éste? Habla 
~sted de "funcione•; y objetivos", pero sólo los define en 
razón de un ambiguo "proyecto nacional-de crear un Mé
xico más justo y más libre". No hay unó, sino muchos pro
yectos nacionales en la actualidad. La mayoría de ellos 
sostiene en principio querer un país más justo y libre. Tal 
vez no todos sean sinceros. 

En su análisis se hace patente la consecuencia de esta 
indefinición . Tenemos una Universidad enorme, que a 
veces parecería él amontonamiento de diferentes proyec
tos escolares .y de investigación. No será fácil que se solu- . 
cionen los problemas particulares que esta situación ha 
creado si no se t iene en mente un proyecto global. Ojálá 

·que el ciclo de mesas redondas iniciado no se vea co-
mo una solución a esto, sino como el inicio de una nueva 
actihid . 

A pesa~ de lo anterior, hay una posición no explícita 
que se puede desprender del documento. Se trata de lo
grar la mayor eficiencia. No nos oponemos a que la admi
nistración funcione mejor, pero en otros renglones .este 
criterio es objetable. ¿Cómo se puede medir la eficiencia 
en la enseñanza? ¿Y en la investigación? Se habla de pla
nes de estudio e investigación que deberían estar vincula
dos con las "neeesidades nacionales". Terrible espada de 
Damocles. ¿Son_ éstas tan concretas que obliguen a des
viar los recursos asignados a las ciencias y a las humani
dades hacia otras áreas, como la contaduría y la inge
niería? Es necesario que se .discuta a fondo este criterio 
p~ra llegar a una política razonada. ' 

Alumnos y profesores 

. 3. An.alicemos someramente dos aspectos -que ocupan 
más de la mitad del documento: alumnos y profesores. 

.. Las cifras con las que se demuestra el bajo nivel acadé
mico del estudiantado, nuestra decadencia, parecen con- . 
tundentes. Sin embargo, están manejadas de acuerdo a 
un criterio con el que no podemos concordar. Lo más im
portante parecería el momento en que un tímido egresa-

...- do de secundaria presenta su examen de admisión en el 
Estadio Azteca; y el instante en que se alcanza la meta y 
- si los estudios fueran carreras- el corredor es pre
miado con un título. A nosotros nos preocupa lo que suce
de entre esos dos accidentes. No se puede medir la eficien
cia de la educación que recibimos con procedimientos 
mercantiles: entradas, salidas y pérdidas. Lo que importa 
es la calidad de 'la enseñanza, que no nos satisface. 

Además, al fijar la atención sobre los mecanismos de 
selección para el ingreso a licenciatura se soslaya un 
problema más grave: el bajo nivel académico de prepara
torias y colegios de Ciencias y Humanidades. Sin lugar a 
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dudas, el bachillerato universitario debe :;er el que provea 
la mayor cantidad de. alumnos de las diversas facultades. 
De lo contrario, dejaría de tener razón de existir. Deben 
reformarse a fondo, las deficiencias que ahí se acumulan 
son un obstáculo para el estudiante en los siguientes nive
les. El problema no· es el pase automático, es lo que· está 
antes. 

A lo largo del documento se. puede leer entre líneas algo 
que se explicita al final. La Universidad brindaría "uqa 
educación a la cual tienen acceso todas las clases sociales 
y que ofrece .... igualdad de oportunidades que la convier
ten ,en un factor de movilidad y de justicia social". Esta 
afirmación tiende a ser cada vez menos cierta . Los estu
dios profesionales ya no brindan. seguridad de bienest~r 
económico. El desempleo es para los estudiantes una posi
bilidad palpable. Se puede suponer que se nos mantiene 
en la Universidad para evitar que comencemos ~ pre~ 
sionar en el mercado de trabajo. Algunos desertan para 
obtener un empleo seguro . o cubrir necesidades apre
miantes. No es un dilema de fácil solución, pero esta for- · 
ma de ver la educación superior merece ser revisada. 

4. Al tratar los problemas del personal académico 
extrañamos el dedo flamígero que apunta a la corrupción 
y la desidia . . Se habla de :'problemas en varias facul
tades", de que "existen dependencias" donde los hay. Su
giere que a veces no es posible medir la magnitud de au-· 
sentismo. ¿Por qué no es posible? No se 'trata de inic' 

- una cacería de brujas, o de espíritu de revancha. Si 
acusa sin esp~cificar en dónde está el problema, las decla
raciones adquieren un tono apocalíptico. Puede darse el 
caso de que, vienflo la ambigüedad de la información, al
guien piense que no tiene ~anta importancia. También, lo 
que serfa peor, que todos .los profesores de todas las de
pendencias están en el ,mismo caso. 

Hay situaciones que nos preocupan y que no están con
templadas. Los profesores de asignatura su.peran a los de 
carrera en una proporción del83% al 15% . La división 
entre carrera y asignatura tiene raZones de peso, pero la 
mayoría de profesores que sólo imparten un~ materia de 

· su especialidad los hace un obstáculo difícil de vencer 
cuando se quiere mejorar un plan de estudios. Esto no de
be interpretarse corÍ10 un ataque a sus intereses laborales. 
Los nombramientos de profesores interinos son el 68 o/o, 
mientras que los definitivos son sólo el31 o/o. Los interinos 
se encuentran ·en un estado permanente de insegurídad 
sobre SU trabajo, lo q4e no es el mejor incentivo para SU 

superación. · 
Hay algo más grave que es difícil de medir . Mue 

profesores no entregan proyectos ni informes de activid 
des, por lo que no es posible evaluar su labor académica. 
Una vez obtenida la definitividad, el presentár concursos 
para promoción es un derecho no una obligación. Ade
más, los incentivos para hacerlo no siempre son suficien
tes. Estos, entre otros factores, han provocado una caída 
en el nivel académico de una parte del profesorado. 

La investigación y la docencia tienden a alejarse 
progresivamente . . Los investigadore:; evitan cumplir con 
su obligación . de · magisterio a nivel de licenciatura. 
Recíprocamente, son poco1¡ los profesores de licenciatura 
que se dedican a la investigación. Cada vez se alejan más 
las facultades de los centrós de investigación. Próxim'a
mente; las licenciaturas de está facultad se alejarán· 
físicamente de lo~institutos 9e inv.estigación afines con el 
cambio de los últimos a nuevas instalaciones .. Así se rom
p~rá el débil vínculo que no~ acercaba a ellos. . :. - . ' 
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Todas estas situaciones van en detrimento de núestra 
preparación. Pedimos se contem'plen, nos interesan rríás 
que el promedio en los exámenes' de admi!)iÓn, que es pro
ducto de una crisis educativa que se encuentra Juera del . 
alcance de la Universidaq. Si l0s alumnos de rtuevo ingre
so tienen un 'bajo nivel académico sólo lo.-re~edil!-rán con 
una enseñanza 'de calidad". La tar~a de la. superación aca
démica debe ser emprencJida conjuntamente pot estu
diantes y maestros. 

No es posible pedir res~uesta sin datos '•, r 

5. Hemos dejado fuera . rriuch~s asp~ctos que analizan 
su discurso. También hubiéramos querido que se incluye
ran otros. Por la ambigüed.~d 'de-objetivos que señalamos 
al principio, nos parece, que los pr,'0blemas están selec~ 
donados arbitrariamente. ¿Bor t¡ué se señ,ala todo esto, 
qué se logrará al resolver los treinta problemas?' Quisiéra
mos menos parcialidad. También -pedimos que se ·evite la 
imprecisión en las afirmaciones, no es posible pedir res-
puesta si no se aportan datos. , , , , . 

Por otra. parte, es preocupante el tono moral que adop
ta. Los estudiantes somos .presentados como culpables por 
tener un bajo nivel de titulación. Lo~ maestros. por faltis
tas. Los investigadores ,por no adecuarse a, las pamadas 
"necesidades nacional~". Las preparatori3:s popu~ares, 
que no son el grupo de presión más poderoso en la Uni
versidad, son acusadas de buscar privilegios. No se asu
me, en cambio, ninguna responsabiljdad. Además, este 
tono general ha desatado una campaña histérica en la 

f&:>rensa . El que sólo se d~n cifras. precisas sobre las defi-_ 
\!Fciencias estudiantiles _nos ha hecho .!,os chivos expia~orios 

de uha soci~dad qu~ nos ve con desconfi~nza. . . 
Por lo anterior, es necesaria una investigación ~ás pro

funda y detallada. Una que contemple un proyecto cohe
rente de Instih,Jción a largo plazo .. Sólo con esa base se 
puede pensar en un mejoramiento' de la Universidad. El 
documento a di!¡ousión no puede considerarse la base de 
una reforma. . 

5. Las formas de representación y; autoridad · con las 
que contamos no serían suficientes pa~a · implementar 
cualquier medida que se quisiera tomar . Mucho menos 
funcionaría en caso de intentarse un cambio a fondo. En 
más de una ocasión habla usted de formas de poder de
sarrolladas al margen de la legalidad, tanto ·en el sector 
académico como en· el admini~¡trativo. Esto puede ser vis
to como una forma de corrupción, pero es mejor dejar los 
juicios morales para casos· específicos y · comprbbados . 

Que estas autoridades paralelas hayan cobrado impor
tancia habla más bien de un vacío de poder provocado 
por la centralización. Esto tiende a traducirse en autori
tarismo. También da como resultado una inHiciencia ad
ministrativa que pone en entredicho a la Universidad. 

Hay directo~es que usan su poder· para contratar perso
nal innecesario. No es la única manera extralegal que 
tienen para darle fundamento a ese poder, cuyas limita
ciones no son adecuadas ni suficjeqtes. La falta de meca
nismos legales c:J.emocr4ticos que .garanticen a la comuni
dad la participación en sus proble{llas, hace que se bus
que refu'gio y poder en bs difereq,tes grupos de presión. 
En lugar de política se ejerce sis~emátican:Jente el.chisme 
de pasillo. Nueve directores de ,esc~elas preparator.ias ,no 
tienen más freno en el interior H~ sus dependencias que 
unos débiles y a vec~s inexistentes consejos internos. Es 
un extremo dentro de una tenqe.i)ci~ generalizada de la 
legislación : . ¡~ ~ , J~ 

_,.n q ¡H ?.r 

' l .·,1 • 

. Mayor autoridad a cue;p¿·~ :~legia~os 
: ... '. , .. 

. Se de~ dar mªyor autoridad .~; lo.S. ~.uerpos colegiados. 
Reformarlos para admitir una ~epresentación equitativa ~ 
de profesores y alumnos. Se les debe dar la facultad de in- · 
tervenir más en la vida de sus dependencias, para que se 
conviertan en los lugares donde se debatan los problemas 
de la Institución, no simplemente donde se ot'orguen li
cencias y años sabáticos. Se debe dar a cada escuela el po
der de decidir quién debe dirigirla. Está en duda que 
quince integrantes de la Junta de Gobierno puedan eséo
ger al rector que necesita la Universidad de más. de tres
cientos mil miembros. Es imposible que c'onozcan a fondo 
la situación de todas las facultades, escuelas y centros de 
investiga_ción, y que designen en cada caso al director 

·adecuado. . ~ 
Un proceso de consulta y reforma sólo podrá empren

derse a la par que se solucione esta incapacidad política. 
6. Tampoco se avanzará .mucho si se considera que la 

Universidad tiene simplemente treinta problemas . Que 
en el documento falten consideraciones merios ambiguas 
acerca de la Universidad, o de las partes que la compo
nen, es sintomático de una verdadera crisis .. También lo 
es que el Secretario General declare públicamente no · 
querer hacer "disquisiciones teóricas que pueden ser inte
resantes, pero a lo mejor ~o resuelven nad~" . Si no se ha
cen aquí, ¿quién hará disquisiciones teóricas en México? ' 
Se tra:ta de una crisis de la peor especie; la que no-se debe 
al ' enfrentamiento de alternativas antagónicas, sino. al 1 

agotamiento de las existentes. Se considera que .se ha fra
casado en un número limitado de objetivos aisladbs que 
deben solucionarse así, por separado, como si fuera un 
simple cuestionario de procedimientos administ~ativos lo 
que hubiera que x:esolver . . Esto 'es d;ir a los universitar~os 
un nivel intelectual menor del que tienen . ' · ' 

Pero se ha dado un primer pasó .' .~ue nuestra Casa de 
Estudios vuelva al lugar central que tenía en la cultura 
nacional dependerá tanto de la volÚntad de participa
ción de una comunidad aletargada como de la disposi-

- ción al cambio de la administr~ción que usted dirige. 

Renato González Mello, conseJ~P. t~cnico estudiantil, 
Historia (le acompañan siete fir.ín~ de consejeros estu-
diantiles del plan1el) . . '· , , . 



Coordinador del Sistema ... 
{viene de lo página 1) 

De esta forma, el ingeniero Enrique Villarreal 
Domínguez sustituye al maestro Arturo Azuela, quien de
jó el cargo desde el momento en que asumió la dirección 
de la Facultad de Filosofía y Letras de esta Casa de Estu
dios. 

Durante la ceremonia, efectuada en las instalaciones 
de la Coordinación del SUA, el doctor Narro dijo que des
pués de la consulta pertinente con el Colegio de Directo
res de Facultades y Escuelas, y cumpliendo con los estatu
tos que rigen a la Institución, se resolvió que la titulari
dad de la Coordinación del SUA la ocupara el ingeniero 
Villarreal Domínguez. 

Fusión del trabajo intelectual. .. 

{viene de la página 5) 

La educación vinculada a la produccióri 

Durante su participación en este coloquio, el doctor 
Abelardo Villegas, secretario ejecutivo del Consejo de Es
tudios de Posgrado, y el maestro Juan Manuel de la Ser
na, secretario académico del Centro Coordinador y Difu
sor de Estudios Latinoamericanos (CCyDEL) de la Insti
tución, c;oincidieron en señalar que el desarrollo de la 
conciencia de productor, en contraposición a la de consu
midor, en los estudiantes de enseñanza superior en los 
países socialistas, donde la educación se encuentra vincu
lada con l~s .necesidades de la producción y de la so
ciedad, ha servido para borrar el 'prejuicio del divorcio 
entre el trabajo intelectual y el manual. 

En este sentido, el doctor Villegas precisó que en la 
Unión Soviética se pone en práctica la idea socialista de 
que ambas aptitudes deben desarrollarse juntas, en vir
tud de que la ensefÍanza está siempre ligada al trabajo in
dustrial1,lo cual hace posible que el alumno tenga oportu
nidad de observar y participar en la solución de proble
mas que se le presentan en el ejercicio de su profesión. 

Esto es, indicó el funcionario universitario, que el estu
diante pasa, en forma obligatoria y sucesiva, por los pues
tos de aprendiz, obrero, maestro, tecnólogo e ingeniero, 
situaciones que le proporcionan una visión de conjunto 
muy amplia, ya que es capaz de desenvolverse con soltura 
en cualquier escala de trabajo. · 

En ese sentido, aseveró: "Hay una fuerte competencia 
estudiantil, estimulada por el hecho de que el monto del 
salario estudiantil y la posibilidad dé conseguir buenas 
oportunidades· para realizar el servicio social ·obligatorio, 
dependen en gran parte de las notas acumuladas en el ex-
pendiente individual" . · 

Finalmente, se refirió a la actividad docente, en la que 
para evitar que un maestro universitario se estanque en la 
rutina, debe renunciar cada cinco años a su puesto y soli
Citar su readmisión, misma que es deciqida por el Consejo 

'44· ¡~ 

( 

¡ • l. 

Posteriormente destacó la artplhi actividad académi
co-administrativa del nuevocoordinatlor, así como sus 32 . 
años de actividad docente, e instó al personal de' la depen
dencia a . brindar su apoyo y ~olaboradón al ingeniero 
Villarreal, a fin de que cumpla adecuadamente su gestión· 

. en beneficio de la actividad académica de la UNAM. · 
,En su iDtervención, el maestro' Art.ur~ Azuela, luego de 

felicitar al ingeniero Villarrel¡ll , dijo que con el esfuerzo 
que éste desempeñe el SUA seguirá enriqueciéndose y for
mará parte sustancial del procesó' de cambios en la Uni-
versidad. : . '_ 

Hasta antes de ~sumir la-Coordinación del SUA, el in~ 
geniero Villarreal Domínguez vériía fungiendo como jéfe 
de la Unidad de :t;>lanéación de la Facultad de Química; se 
ha desempeñado como profesor· de tiempo completo en. 
el propio plimtel, y es autor de múltiples trabajos sobre la 
planeación curricular. · ' • 

'' 

de la facultad mediante votación secreta. De esta forma, 
para conservar su cá,tedra, un maestro debe actualizarse 
y cuidar constantemente St1' reputación científica. 

--~~~~----~--~ 
Las transformaciones edttcativ~s de la Revolución 

Cub.ana 

'· 

Por su parte, el maestro Juan Manuel de la Serna anali- . , 
zó el papel de la universidad cubana y sus connotaciones 
sociales' a partir del triunfo . de la Revolución en 1959, 
cuando la :educación superior varió fundamentalmente 
sus objetivos en respuesta a las transf~rmaciones econó
micas; políticas y sociales de la isla. Ello obligó a una 
transformación administrativa acorde a los índices de 
crecimiento de la fuerza de 'trabajo; se limitó el acceso ·a 
las carreras tradicionales\ se impulsó el crecimiento de 
las áreas de estudio frivolucradas en el desarrollo na~ 
Ciorial, en particuÍai: la agrbnü'mía. · 
. Tras reiterar que lps cambios en el sistema· educativo . 
cubano son el res~ltado de· los profundos cambios en las 
direc~rices eca.nórriicas y sociales en esa nación caribeña, 
subrayó qúe el más n0vedoso de éStos es la adopción de . 
sistema estudio-trabajo, incqrporado como método des 
la escuela elemental y ·consistente en dediCan un númer 

. determinado de ho'"as·al.trabajo,'ya sea en huertos escola
res, en el mantenimiento de instalaciones o en fábricas . . 

Es así, explicó; que los estudiantes de'.nivel superior co
operan en los terrenos de la' producción, los servicios y la ' 

· docencía. En cuanto a la incorporación de los eg;resados 
. al campo de trabajó, agregó, no 'constituye ninguna difi
cultad, ya que gracias a la planificación de la economía, 
tienen garantizado un puesto, cdn la obligación de. ncu-

. plirlo por un míniqw ,de tres ,años; pasados· los cu'ales se· 
encuentran en libertad de cambiarlo o permanecer en el 
mismo. . '· ' ."' ' 

Para concluir, mánifestó que como lb sugiere la expe
riencia cubana, los cambios; ade'inás de profundos, deben 
ser constante~ :y c9ntinuaaos; 9eben contemplar· un futu- . 

. ro donde las carrera's.tendrárl qué !,)rientarse casla vez mas 
a resolver las apremiantes necesidades productivas y de 
servicios a la-comunipad.: ·' . r '~· 

.. 26 de tnayo df 1986 
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(:<iene de lo pógino 2) , .; ,. . 
. ~ • 1· • ' ,t ' ¡. 1 ·: ,. •• .. . 

Destacó que en ellaboratorió a s~.cargq se trabaja fun
damentalmente lo concerniente áaa' respuesta' biológica 
de los tejidos a determinados mateljales ·dental~,.. Lo _que 
se busca es determinar la foxiCidad últimos:.' Sos-
tuvó que este . en· la mayor 
parte de las especialidades ·'QOIC>O,tQIP!tlCiilS 

; -~' 

, .. 

(viene de lo pógino 4) ' 
' ' ' ~ ' 

(lt La reali~a~ión de ,esta ~'raxis 1 sost~v~ :1 doctor Valdés 
González, en el marco de actividades' de las es~uelas in-

. corporadas, deqe, ir' acorde éon el ·. prqgranfa actÜal, el 
cual está determinado po'rel Reglamento para el Servicio 
Social, autorizado el pasado 26 de septiembre de 1985 por 
el H. Consejo Universitario. · ' 

Este prograni'a:·· enfatizó, brinda· oportunidad al estu
diantado de que continúe en .co~tacto · con actividades 
académicas, de las cuales no debe desvincularse, pues 
aún puede ·contar con una orieqtación adec\}adá y·acudir 
a cursos o seminarios d~ capacitación y actualización, co
mo apoyo a sus conocimientos. · 

Eri la realización del servicio social se dehe tomar er{ 
cuenta también uno de ~os indicadóres que de alguna for
ma se considera freno y no' permite la fluidez para su 
pronto r~onocimiento: el aspecto administrativo, el cual 

. hoy se encauza en una sirpplificación gu~ reduce' el proce
so de tramitación y benefí<!ia tanto 'a quien pre5ta su ser-· 
vicio como a 1~ lnstitución. 
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titulares de la Dirección General de intercambio Acadé
mico, Instituto de Investigaciones Bibliográficas y Direc
cion General de Patrimonio Universi~ario, respectiva
'mente, se dijo que los 30 volítmenes de Humboldt se 
pondrán en exposición al público en uno de los recintos de 
la UNAM, de tal fqrma que el público ~precie su valía, ya 
que es imposible que se pueda consultar directamente, da
da' la rareza ·de esta edición. 

La Universidad, a través de sus representantes, expresó 
su gratitud al II:lstituto Goethe por este valioso aporte 
biblio~áfico. .. · ' • 

· Hizo énfasis en que acciones como la· efectuada por la 
Un(versidad de Conriecticut, a·iniciativa del doctor Lan
gelan,d, repercuten favorablemente en el propósito de ha
cer en el país los materiales requeridos en .el área odonto
lógica. Actualmente, subrayó, el 80% de los materia~es es 
de importación, lo cual encarece en gran medida la aten
ción en este campo médico. . 
. Durante el acto estuvieron, adem·ás de las personaS 

mencionadas, el ingeniero Pablo García y Colomé, direc
tor general de Proveeduría, y el doctor fedro Ar~ines Li-'. 
monchs, jefe de la DEP. · • 

. Al concluir, el doctor Valdés González' exhortó a tqd~s 
los directores y coordinadores de los planteles incorpora
dos que ·ahí se dieron cita a interactuar en forma triparti
ta y realizar un programa multidisciplinario en áreas 'ru-
rales. . ' 

Por su parte, el doctor J uventino Servín Peza mencionó 
los logros de los programas f!lUltidisciplinarios que ~c
tualmente continúan desarrollándose en apoyo a l.as co
munidades de Chiapas y Guerrero, y destacó la acción 

· conjunta entre la comunidad y los estudiantes que pres
tan su servicio. 

En estos momentos, dijo, ·en ·la Sierra de Atoyac de Al
varez la UNAM opera un programa en el que participan 
estudiantes de diferentes carreras en apoyo a la produc
ción y comercialización del c:afé y alfabetización para 
adultos, ~n coordinación con el Gobierno de Guerrero y la 
sociedad cooperativa de producción agropecuaria lla-
mada "La Pintada". . 

Es necesario afianzar una metodología aplicada en los 
programas multidisciplinario~ para que las instituciones 
que están incorporadas a la UNAM ·los implanten y los 
apliquen a sus comunidades estudiantil~ y actúen en ba
se a las necesid~des de la Universid~d y la nación, conclu
~. .. 

' ' 

~l~hl 

1 . 



Construcción y mantenimiento ... 

(viene de la página 7) · 

Otra de las áreas jÍJ.lpprtantes que se han desarrollado 
muy poco en el país ~¡la acústica, aplicada la cual, en el 
caso del (!entro, está orientada, entre otras cosas, hacia 
las mediciones de ruide y contaminación ambiental, así 
como técnicas de megtción y acústica musical. En este 
momento se está construyendo un laboratorio de acústica 
con varias -cámaras que permitirán realizar trabajos de 
calidad con prestigio internacional. · 

Mantenimiento de eq~ipos . 
' "}, ' 

Con respecto al otro-·objetivo fundamental del Centro 
de Instrumentos, su Dir-ector indicó que constituye un ele
mento de apoyo fundamental al brindar servicios de 
mantenimiento a equipos que tienen un papel determi
nante en l~t realizaciótl",de las actividades científicas, do
centes y de extensión . que tiene encomendadás nuestra 
Institución. 

El servicio de mantenimiento de equipos se encuentra 
'organizado en cuatro secciones: 

-Sección electromecánica, en la cual se repara, modi
fica y reconstruye equipo, como ultracentrífugas, auto
claves, ultracongeladores, cuartos fríos y otros. 

-Sección electrónica, donde se repara ·tanto equipó 
analítico, como son espectrofotómetros, cromatógrafos ' 
fotocoloi:ímettos, balanzas electrónicas, etcétera, como 
equipo de medición, ya sean multímetros, osciloscopios y 
controladores, entre otros. 

. · También en la Sección electrónica se da servicio a 
equipo médico, como electrocardiógrafos, estimuladores 
y equipos de electrodrugía; equipq oceanográfico, como 
ecosondas, salinómetros, y medidores de profundidades y 
de velocidad del agua. También se trabaja con equipo de 
~video y audio, como son videograbadoras, monitores, cá
maras_ de televisión y otros similares. 

_;_En la Sección de óptica se le da mantenimiento pre
ventivo y C<?rrectivo a toda clase de microscop-ips óptkos y 
balanzas de tipo mecánico. 

-La cuarta y última sección es la de mantenimiento 
. de equipo, de reciente creación. El propósito es realizar 
esta actividad que se ha venido dando desde hace varios 
años de manera m~ formal. Para ello se ha impuesto la 
tarea de dar este servicio . a las microcomputador as con 
que cuenta la UNAM, del tipo PC compatibles con las 
Apple; - · ' 

. Asimismo, existe el compromiso de apoyar el convenio 
UNAM-IBM, firmado el año pasado, en lo que se refiere 
al mantenimiento deJ as microcoinputadoras. 

Se 'capacita -al ~rsonal en instrumentación 

La última función que cumpl~ el Centro de Instrumen
tos es la de colaborar enJa formación y capacitación de 
personal académico y téchico en-el área de instrumenta
ción, mantenimie(ltpi' y enseñanza experimental de las 
ciencil~.s. Con esta orientación se han dictado diversos 
c4rsos a nivel técnico, y de~specialización en las áreas de 
microscopios ópticos y balanzas, refrigeración, enseñan-

~~6JtrÑUt . 

za experimental de las ciencias, microprocesadores y me
trología dimensional. 

Además, el centro ha colaborado en la capacitación de 
personal técnico con estancia de yarios meses en algúnas 
de sus secciones; se ha vinculado con la: docencia, a través 
de la ·impartición de cursps y la asesoría de tesis profesio-· 
nales, y se ha atendido una -gran cantidad de estudiantes 
que cumplen su servicio social.--

Mecanismos de funcionamiento del CI 
' . 1 

Los mecanismos de funci~namiento del Centro de Ins
trumentos son principalmente d~s:. en primer lugar se tra
baja en colaboración con una dependencia que proponga 
algún proyecto de interés, formari9o un equipo de traba
jo, y se desarrolla el proyecto correspondiente. 

El otro 1mecanismo consiste en la, iniciativa del propio 
Centro de Instrumentos, con lo que se pretende atacar 
problemas de índole y -repercusiones nacionale-S. Estos 
proyectos se realizan generalmente en colaboración con 
instituciones o a través de convenios. • 

. ' 

Programa de mejoramiento ... 
(viene de la página 13) 

Al respect<;>, señaló-que esta nueva tecriologí~ en la ma
teria es económicamente viable a pesar de las restric
ciones presutmestales ' que enfrenta la Universidad. Por 
ejemplo: los equipos de ilumiríac~ón tipo corona, con al" 
tura de 12 o 18 melros,' s'on inás eficientes en el consumo 
de energía eléctric~, .facilítan el mantenimiento y prote
gen a las luminarias de las · acciones de vandalismo . 

' ' 
'-, 1\ 

. ,. 
Colaboración de la comunidad 

/ 

Hizo nqtar que otra manera de colaborar con la UNAM 
consiste en reforzar, por parte de la comunidad, el cuida
do en el consumo de la energía eléctrica, sobr'e todo en la 
ilumhuición interior en las· horas pico; con ello se evitarán 
las multas o pénalizaciones que se le puedan aplicar a la 
Institución por este .motivo. Esto viene a la colación debi
do a que durantt< las in~pecciones de campo, la subcom · 
sión advirtió que en ciertas dependencias y a deshoras, es 
taban encendiqas lámparas interiores 9e oficinas, aulas u 
otras instálaciones, ilu'minación lnneéesaria, puesto que 
l1:1 exterior y de p~sjllos era suficiente. · 

Finalmente, · a pregunta expre;sa respecto a otras reco
mendaciones, Jos entrevistados c,oincidierori en hacer del 
conocimiento de la comunidad la réd :de andadores exis-

. tentes y con m~yor i~fn1est~u~tura,. e invitarla a utl!i- · 
zarla par11 su propio benefic~o. Asimi$mO, a exhortarla a 
reportár las fallas de iluminación que s~: observen, seña-

. !ando a la5 autoridades administra~ivas de su dependen-
cia el código inscrito t<n ,los po&tes. · · ' 

Por otro lado, se sugiri~ron ,acrecentar los medios con 
, que actualmente cuenta la ~ubdirección de Co9servación 

de la DGO para el servicio d~ mantenimit)nto preventivo 
y correctivó a la red de ilaminació~exterior; organizar y 
pianear los recurs,os de iluinina~ióp·, 'andadores, ~peade
ros cobertizos señalizaciones y casetas telefónicas, entre 
otr~s ~nstalaci¿~es, de mar¡era integral y no dispersa. • 

..., . . 
26 de mayo de 1986 



' ~ 
Vialidad en Ciudad Universitaria ... . . Métodos anticonccp~ivps . .. 

~ 

(viene de lo p6gino 15) (viene de lo p6gíno 17) 

Además, el edi(Ício de Escuelas lncorporadas y el d~ ·. 
Estudios Administrativos; Sala Neiahualcóyotl (puente 
Insurgentes), ENTS, Centro de Instrumentos, Dirección 
General de Cómputo Académico (DGCA) y Fac':lltad de 

A ¡;>esar de que. existen múltiples métodos de control de 
la fertilidad continúan las inveStigacione~ para en
contrar el método con mayor efectividad, buena acepta-
ción y fácil administración. ' · 

Ciencias. · 
1' ', 

Estacionamiento Contro'iado (Rüta 4), con tiempo de 
recorrido de 12 minutos y 1~ paradas. Parte del éstacio
namiento situado ¡1 un costado del Estadio Olímpico y · 

- comprende la Tienda UNAM 1, Zona Co.rpercial, Recto
ría, Torre 1 de Humanidades , FFy.J;- y.'las facultades de 
Derecho, Economía y Odontología. Asimismo; el anexo 

Algunos, como "la píldora de la ' mañana siguiente", 
han demostrado su efectividad, aunque tienen el ·incon-' 
veniente de causar alteraciones en el ciclo menstrual, pe
ro se le considera de utilidad en caso de violación o rela
ciones :esporádicas no plan~adas. ~ 

Existen otras posibilidades anticonceptivas, c~mo la 
píldora semanal, supositórios me~uáles, DIU con mayor . 
cantidad de cobre, píldora para' el varón y vacunas , que 
se encuentran en proceso de valoración. . 

. de la FQ, el ~nstituto de InveS~gacion~ Biomédic~, el 
CELE y las facultades de,lngeniería y d~ Arquit~tura. ;¡ 

Por último, el licenciado Navarrete. señaló que adicio
nalmente se estableció, en fechas recientes, una nueva ru
ta para enlazar el Instituto de mólogía con el Jardín Botá
nico Exterior, ubicaao en ~1 Viverol.Alto; con el propósito. -

· Aunque no exista aún el método-anticonceptivo ideal, 
en la actualidad se encuentra u.n gran número de procedí

/· mientos disponibles, que puede ayudar en el problema de 
anticoncepción de la pareja. · -

Para la elaboración de estos artículos sobre métoi:los'an
ticonceptivos se contó con la colaboración de la doctora 
Cirina Azuara Martínez. .· • 

·t* ofrecer transporte y ,contribuiF a una may?r seguri
~ .d, principalmente eón rel~ción al personal femenino 

que realiza actividade;s de investigación eQ esta,última 
dependencia. -_ ·. · ··. • 

Dirección General de. Servicios Médicos 
Departamento de Salud Pública 

Servicio de Educación para la Salud 

Dirección Gene~~/ de Servicios de 
Cómputo Académico ·· · 

Estos cursos d~ complementa
ción profesiohal sobre le"guajes y. 
t~cnicas de programación _se de
sarrollarón de julio a diciembre. 

.,'t f 

· ·ingresar directamente a los cursos 
de lenguaje y módulos orientados: 
8 de julio, 10:00 h. . 
Pa:ra ingresar directamente a Co
bQI avanzado, Programación es
tructurac;Ja y Dise~o de sistemas: 8 
de julio; 12:00 h. · 

·Publicación de resultados: 11 de ju-
lio .. , 1 · . · 
M6cf.ulo Introductorio. Registro pa
ra selección de aspirantes: del 14 
al 1~ de julio. Publicación de acep
tados: ·25 de julio. Inscripciones: 
del 28 al 3() ·de julio. Duración: del 
4 al 25 de agosto; 
Curso de programacl6n. Algol, Ba
sic,~ Fortran, Pascal, Cobol bósico y 

· avanzado, Programación estructu
rada, Disel'\o de sistemas y M6du
'los de programación orientados a 
óreas espedficas. Inscripciones: 
del 8 al 12 . de septiembre. Dura
don: del 22 de septiembre al 4 de 

Programa: 1 
'diciembre. 

Módulo introductorio. lenguajes de Para mayores informes e lnscrip
programación: Algol, Basie, Cobol, clones' acudir a la Sección de In
Fortran y Pascal. Programación es- formación y Relaciones de .esta de
tructurada . Disel'lo de sistemas. pendencia, ubicada 'en el Circuito 
Exómenes de ·:clasificación (op- ·Exterior de Ciudad Univ.ersitaria, 
cionales) . · frente a la Facultad de Cont.adurla 

y Admln,istración, de -lunes a vier-
calendarlo de actividades:' nes, de 9:00 a 14:00 h. Teléfono 

~xómenes de é:lasi1icaci6n: Para r 550:59-86 . . 
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Teall'o 

Marta la pla"9s~ 

COI'I. Luis.• Hul'<'tas . Ale¡amlr;1 

VICI!IIcio, Mofll$0r ra t Ontivems. Javier 
Volleyas, JI!'SúS Guiral1o, Rodolfu 
Ohr11Q6n,AIIntdO Al fonso. R.wfliru 
Gilret.. Vl(:tO• C8fp~nteiro '1 EugeniO 
cooo. 
CENT~O UNIVERSITARIO DE 
TEATRO. 
CentroCultll'ill UnivlltSita rin . 
Soletos:$1.000.00. 
fun~oones: 

Ml41rcol"avlerrtel/ 20:30 h . 
S41Ndosl 1t:OO h . 
Oomlngot/ 18:00 h . 

Las Tandas de 
Chimbomba 
QfupO : laToa~ 

OutciOf: Hugo Fragoso 
TEATRO DE LA ENEP ACAllAN 
Av. Alcanfo11" v Rancho &!co s in .. 
S11•1 Ju1111 Tctoltepec 
N&ucalj)an. 
Eorttda libtt~ . 

Ml6u:ol•• 21/ 13:00 y 11:00 h . 

C:onfel'enclas 

Las opiniones de 
Baker ante la deuda 
del 3er. mundg 
Dt1. Rou Cuaminlk'f' 
FACUL TAO DE ECONOMIA 
Oivitióo de bludio• de Poagrado 
Sol<>nH>' 
Lunta 21/ 10:00 h. 

Semana de la 
Legislación 
Universitaria 

•El M.,co Juridh;:o de la UNAM 
Lic. Edu1Jdo Andfid" Sjr~het 
FACULTAD DE DERECHO t 

Aull ~~ ,IKinlo Pllllrn 
Um"2&110:00h. 

511''110500 

La Geologia y 
Paleontologia del 
Are a de Tepexi' de 
Rodríguez .- Pu&bl~ 
louw., 26, de \0001 lb:OC h . 
UNION DE UNIVERSIDADES DE 
AMf.RICA LA TINA 
t l~llo PomeNe De lit , ..,,diJ 11101 h1 
UN AM 

M~.art~~lond<i 

Problemas y 
perspectivas de la 
electricidad nuclear 
El ~:tto laguna V~rci• 
JLiotnE~W•tnull, Alb..-tohc;olet , 
HIIIMt<roC~ottillo. Jlt;Jn\0\IICiutrttil. 

Jott Auu, Marco ~rtirntl 
;: ACUliAO DE CIENCIAS 
AulaMililnit 
LunM211Sf 11 :00h . 

Relaciones 
lnternaciori.~IIJS y 
Deuda EKterná 
CnM lnltlf<...CIUIIIII 
FACUL TAO Df. CJENCIAS 
POt.ITICAS V SOCIALE S 
frhlocioF 
Luntt21/ 11 :00y 18:00h. 

I!Urenoaoct.m•ro 
Ambar 
Esoectkulotseritovdirogidopor 
Hugo Hif~l 
Con: lgnaeb Ret,., Muni Lube•~•. 
Alwero G1.1errero, Jos6 Ctrlot: 
Rodr lguet , Laura Almell y Pedro~ 
Altllmlr¡¡nO,II'IIteOIIOII.' 

FORO SOR JUANA INES DE LA 
CRUZ. 
Centro Cultural Unive•liiii"O 
Boleto.:$ 1,300.00. 
Funclone1: 
Ml4ircoltte vlernet / 20:3Dh. 
Stbadot/ 11:00 h . 
Domlnvo•/ 11:00 h . 

Del Zl da !IUI'fO al l o, de junto 
Homeneje a Jean Gene! 

Biografia imaginaria · 
Col'i!OQrlllaJaimeBiene 
TutOf de Jean Gene! 
Con Bailtt Naciof18J dtt Mblco 
TEATRO SANTA CATARlNA 
(Piaz•d• Sta . Ce tarina No. 10. 
Coyoadl\1 
Boletos: t 1,000.00 
Fur~Cionu . 

Mi6rcol .. lvlttnll / 20:30h. 
an.oo/ 11:00y 
Domlnoof 11:00 h . 

Clne 
CIClo: HOf'l'liF\IJ' 11 GitlleriO M.,tiMl 

"""'" "o bailé con Don 
Porfirio 
119421 
Oir .: G~!Mrto M1nlnez Soltres 
SALA CtNEMATOGAAFICA FOSFORO 
1S1n ll!lelonao 43, Cermol 
Boletos: • eo.oo lu"'' 21110:00: 12:00: 11<1:10 y 11:00 •. 
Ciclo: Briat~(le Palrna 

Doble de cuerpo 
!E.U.A ., 19841 
4UDITORIO JUSTO SIERRA DE 
HUMANIDADES, C.U . 
Lunft :zt/ 12:00, 11:00 y 30.00 h . 

Seman1 d1 cine checo•lov.co 

El sol oscuro 
119801 
Oir . Ot•kerllllbfl 
CINEMATOGRA FO DEL CHOPO 
{Or. Atl Nu. 371 
Lunii21111:JOy11:JOh , 

Ciclo: Fr1111Coil Tr11lltut 

El nll'lo aalvaje 
(Fr1nc11, IIIIIIU 
Af!CHIVO GENERAL DE LA NACtON 
ILec,¡n¡blfr l yEdU4UdoMoiÍfltl 
LuneJ2tl 11:00h . 

Sem110a de la 
Pslcqlogla 
Aml!lental 
Poo~'CIOndi UIIIUI~LUIIklblu 
Pal..:ulo\,111 AI111Jifllllll 
FACULT.t,D 0[ P!j iCOLOGIA 
Aull Mil\111.8, EtllloC!U e . 
Lun11 2tl 12.00 h. 
CII1111Udt0ucun\tttllí1C.ÓI• , Edllocool 
Jutllt'~·/ 11 . 001\ . 

Coclb: H1.111'1411111)8 1 lmtllu ~111\lllúll 

FI!J!!I!Ierlna ,,,..¡ 
01f .: Eo11ilio F11mlndet 
SALe. JULIAN CA ARILLO UtAOIO 
UN AMI 
Adullu Pu"lu 133. Col. OwtVillt 
Bui.IWI: 1 8000 
Lunll 2tf1.:00h. 

LUNES 26, MAYO DE 1986 

CUI'SOS 

Especialización en 
Estadistica Aplicada 
P10c~so de AdrnotoOn par& el C"lo 
1986· 1~7 
Rey,,¡rodealpOfanret : d!!123de¡u!loO 
al 8de ayosto 
bllnM!ndecldliloca<:.On : J8de 
<tQO&tol7:00h . 
Publ~ecl l:ll' der tsl•ltadot. 25de 
.:J{¡0510 
Aegostrop.o¡.~eQ {Iuuco. clel25a l 29de 

a(JOSIO 

Ctlrto propadeutoC~ uel 2 dtt 
septoernlofeatlodeochibrt! 
h!Mnende&drm,•ooo : 6deoctuhre 
Publ!caciOn de•esuiU:tdos. 14 de 
octubre 
E•llñw;mdaingl61:16dooctul.>re 
lnKIIpCiones: del 20 el31 de ociuUre 
lniCIOdl!lsemestre871 : 27de 
octubre 
Ro¡¡>ltroaauporanh)IY u&rnotes 
111Colaret:detuneli1VIO!ne5ÓB I0;00 
a14:00yde15:00al1:00h. 
3PIItica.de orie1111JC16n acadénucav 
l<ltrttgiiÓII\IUi aspa.rauamen \ p~ev.o 

fil'\llltro\ 
ViernHlly2Sde juho,8de 
i111011017:00h 
UNIDAD ACADEMICA DE LOS 
CICLOS PROFESIONAL V DE 
POSGRAOO, CCH 
MIVOIII in!Otmll: 

· Coordin&ciÓn cktll E198CIIIIo litCoón.,, 
htaalsticaApliUdl, Instituto de · 
lnvl!ltiQICiOnt!IIMIIUimi\ICili 
Aphe&dn y en Sisren•u UIMASI 4Q. 
pitoTei. 660·!)2·1Sixt. 456S. 
Umdlld Académica (le lotCICIOI 
Prolttionalyde Potglldodel CCH. 
Oepto. de MIVH; ios Elrudiantole•. 
plantaba:a. rel. ~505215uts . 3562v 
3563. 

Inspección, control 
y tecnologia de la 
pesca. 
lnlpeCCIÓ!l , lll31111jOylOCIIoiUijilldC 
losahmer\losdero~tado•<IIIIHO<Iuctos 

pe~c¡ueru1 . 

Oel26 al30<1e mtrvo. 
AUDITORIO NABOR CARRILLO. 
Ma'(OIIIInlor mii : Pro¡¡ram• 
Un•vara.tanode Alimentos. 
Courdinutiondula lnviiiii/8Ción 
Clllnlfloca . 
Tet,,r!)5()·58·23v!;SO·S2·1Suu. 
4808y4812. 

VI Curso Modular de 
Radlolog ia 
Vlllullfllrilll 
Dlll28clemavoll8óe¡unoo 
Hor1110 vaiM)Bruno 
FACUL TAO DE MEDtCINA 
S1cretarfa di Ensell11111l C!inica 
Edil icio B, lef . piso 
MayornlnformeJ: 560·S2·15eu , 
2181. 

Seminario en áreas 
sustantivas de 
Trabajo Socle l 
Ah11n1tiv1 detnuiiCIOnlloiPIIIntts 
lrnc~tci6F\ : 1dtllullocN111118 
Hor~r lo: di 1.001 11:00yde17:00a 
20:00h. 
lntcrlpolonlt dll :ilil30d• meyo 
I!SCUEI.A NACIONAL DE TFIABAJO 
SOCIAL 
Mayor~t l"form~t : 
Ctntrodll!ducaclón COtltlnua 
Clrcullohterlor. C.U, 
f111 .1 &eo· 111·!1y&IIO·II2·15ul , 4~2 . 

J!p~llceclone• 

Cu<so te-óroco· Pl~Ct•c~ 

Asesoria 
Psicopedagógica en 
Dinámica de Grupo 
Losdias27. 29v30demavo 
De 16.00a 20·001'1. 
Ps1c. Jenl'ly 01111!1 Fnedmon 

Ps;c , Ma. Eugerua N1colin yera 
Pedg. Lilia Urol¡eQI,v;:,ra 
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS 
PROFESIONALES ACAllAN 

Curso Básico de 
Metro log ia 
Dimensional 
Oel 14all8de ¡ulio 
De 9 .00 a 14:00 h . 
CENTRO DE INSTRUMENTOS 
tCorcuno hterlor. C.UJ 

:~~~: ~n~~~·11:l e~ts . 4697 y 

""' 
Formac ión y 
actualización en la 
práctica educativa 
tSubl)royr~ma A l 
Locucl(l f\ p111 T.V. 
Oel26al30t!e mavo 
Do 18:0011 21:(10 h 
CENTFIO DE INVESTIGACIONES Y 
SERVICIOS EDUCATIVOS 
M1yore•lnlorm11: S50· 52· 15e~t. ..... 
Pláticas de 
orientación para 
aspirantes al 
internado de pregrado 
Ciclos IX y X 
GenetiiCÍÓfl Juho 1986-Ju•uo 1987 
Losdias26v 27 óe n1avo 
lunHde9;00a 12:0011 
M11nesde a.ooa lO:JOh. 
FACULTAD DE MEDICINA, 
AUDITORIO PRINCIPAL 

Taller Luis Barragán 
!OICI<ICÍÓfl: LUI'III 26f1 0:00ft , 
TEATRO ARQUITECTO CARLOS LAZO 
Facu111ó d!i Arqultectufl ' 

Curao· T&Illl 

Fundamentos del 
Mantenimiento de 
Sistemas de 
Refrigera_ción 
O. !4 -' 30dejuloo 
0.9:001 14:00 h , ldelur111 t~tiernesJ 
CENTRO DE INSTRUMENTOS 
ICircuitohtedor, C.U.J 
Mayor11 lnlorm11: 
560-04·18 V S50·52-15ext. 4701 
o. 9:00. 17;00 h . 

Valuación de bienes 
inmuebles 
o.l28aJ30demtro 
FACUL TAO DE ARQUITECTURA 
DIYIIIón de EltlldiOI de P0111t1do. 
Tel1.: 660-&2·011 y 860-62·16 en. ..... 

Universidad 
de México 

~IV I t!A 111 lÁ U ... IYII!ItOIO hAC IONA¡ AUlO~OMA 111 ~f~ICO 

·-···~·······-················· .. .lf•w•, /~.~~ · ~:4 

Agust(n r áñe.¿; 
IJNA APROXIMACION 

L;opoldo <.ea 
UNA ENTREVISTA 

POEMAS DE M'tll l NO 
FLORES q~TJl ij_ 

LA BATALLA DEL' :; MAYQ 

... '~·· •.... 
\¡··~· 1~·" · ' ' ····: .. 1 '-~·' ' ,, ,. , .,,Jf,~ ' 1 1 ~1· . ~ .. ,, 1 

1 rl <<11~ \ .. . ~ ' 14~ ;0 \.•: 

-----~ ---· ----, •... ,,,,.,,,,,J., ... , .. ,, , . ,,,_I.o •• ,.. ,,,\\1 

· ·~'"" .. f.~,.,... :•. lt 1 

ULTIMA SEMANA 

3a. Muestra de , 
Trat¡ajo Estudiantil 
1984-8~. 
F~cul!l'd de A<quilectura 
Esra muesu11 es l.lnil nlnniii~5Hlciór] 
tanoohle!1elasin(luietu0es 
1lCIItlómicas t1claFacu i!Ur1dc 
Arqwtectura ahor¡¡innlfi<Sll Clr'lla 
<ccorlstrucci6noueV~Y(!Cip.lisy 

'"">etpalmenre 111 Ciuriat1 de Mó~icn . 

Vitil<l'ó dtl lunes a vlftrOOStle \O:OOa 
15 JO v de 16 30 a 19~ 30 h . 
MUSEO UNIVERSITARIO DE 
CIENCIAS V ARTE . 
!Cot1t!nd Univ~rs•laroll . !rente 11 la 

r. ~'"'"'ad;' centrafl 

Música 

O;questa Filarmónica 
de la UNAM 
Oiroctor Attisuco: Jotge Vllalco 
Tempar11da dt! ConciefiOS 1985·86 
Director: Jorge VeJuco 
Su•led.e .EI CIICinuecll Chaikovskl 
Con~ier1o para violin Mendelnohn 
Pro.me<il Sinronia, Age 'ot Victorv• 
Ludwig 1 

• Es11enoen MéxiCo) 

SALA DE CONCIERTOS 
NEZAHUALCOVOTL ~ 
tCencro Cultural Umvtllll81101 
V111Flll30120:30ho'" 
Domingo 1o.tl2:00 horll 
Boleto•: $ 1,000.00 t800.00 UOO.OO 

PROXIMO PROGRAMA: ... 
Ju"lo 611 
Oirectot; Jotge Veluco 
Solllta : OI~Tornlltr,Yiolonchelo 

Adagio Alblnonl 
Primer Cor~Cierto PIUI violonchelO 
S1lnt· S11n1 • 
SiniOI\ÍI A"t6r1ic.1V1ugty¡n· 
Willlam• 
Sol111n: JoMiina FIOIH BoceRo, 
10¡)1100 

Patricia Grounds y Colin Wh1te. 
"'"adores t 
Coro de lll UNA~. director ~ Jo16 
LulaGont"•z 

Televl1lón 
Lun11 21 

Canal 13 

· Trompos, rehiletes, 
muñecas ... y otras 
cosas 
Eljvguetepapul;~t me•ic1no 
Colecci61'1dejullultnpopullfes 
realilldo• ·en di~terso•m•terllilll, 

procedentesdediltintosHtldo.dllt 
R1pUbli~. 

Vlli!as de klnN 1 vietnn dt 10:00 • 
14:00 V de 16:001 19:001'1. 
Desde las 10:00 de 111 maftan1. 
GALERIA ÚNIVERSITARIA ARISTOS 
jlneutg~IH Sur No,' 421, aQVinl 
A9u•scalientnl. 

Jazz vocal 
Milsiu jiu, trio 
ESCUELA NACIONAL 
PR EPARATORIO No. 8 
Lun11 21/ 11:00 y 11:20h. 

MINISTERIO DE CULTURA V 
ESPECTACULOS DE JTAUA 
ANICA CtNEMATOGRAFICA DE 
ITALIA • 
UNAMt SEPI CREA 

Conciertos 
Populares 

Katyna·Reniefl y 
conclll'tO 
Cenclot~nrta pelk:uiMitalill\ll: 
Ocho y Medio, Ll Stradl, Perro 
Mundo. Arnarcord y 01ru 
SALA OE CONCIERTOS 
NEZAHUALCOY._OTL 
!Centro Cuhvrat, Univettitariol 
CONCIERTO PRO· DAMNIFICADOS 
OEL19.0E SEPTIEMBRE 
Boletoten t~et~~ílt 
J~.,.. a 121 :oo h. 

Concierto 
Extraordinario 
R¡ct.frO fbrklon , viOklncello 
JoogeF~ic:oOiol'io,pilrlo 

SALA OE CONCIERTOS 
NUAHUALCOYOTL 
ICemro Cultural U"ivelli\lr lol 
BoletoeenttQuiMa 
Ml.rcolle2t/ 20:30h, 

1:46 , , Presencia Unlverait8i-ia 
,.,,. •· Desde .la Unlv~trsldad 

Ll p l-lcu ltutl , UF\1 •ltlt"Flltlvae" la d l1t1 del 
rTII•Icano. 

Ca~7 • 

16:18 n. Presencia Universitaria 
11:00 " · Prisma Universitario · 

¿Qu6"11 •l•uefto7 

Vldeoeducaclón 
continua 11 
Qlnelv•..ctoml• •n dl•nt" lnferloru: gi F~tl....otomll • bl ... 
ln1erno. glntlv.ctomle Vlclil . \ 
FACULTAD 01! OCONTOL.QOIA, 
AULA 4 
l.l.lnM Mlt1 ;0Q y 17:00 h . 

éanell 
,.,,. •. Tiempo de fllmoteca 

Ciclo: El embrujo de D.eanna 
Durbln 
Cien hombr•Í. y une ~hice 
I OrllhUHCIIvc!fii\IIIOOttl~¡jlfll 
Do Huml' Ko•tvr. con qtlílllllll Du!l.!ll'l , LtoPOid Stu.,wlily 

y AdUOhl M1111jo u , i. 
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