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Renovación y transformación de la UNAM 

1 Informe· de labores del doctor Jorge Carpizo 
• Exposición de los aspectos más sobresalientes del trabajo desempeñado durante 1985 

El doctor Pablo Gonzólez Casanova 

Director del 
Centro de lnvestigac~ones 

Interdisciplinarias 
en. Humanidades 

• Le dio posesión el Rector de la UNAM 

El doctor Jorge Carpizo dio posesión al doctor Pablo González Casanova 
como director del Centro de lm>estigaciones Interdisciplinarias en Humani· 
dadea; en In foto les acompaña el licenciado Federico Reyes Heroles. 

A 1 'dar posesión al doctor Pablo González Casanova 
como director deJ Centro de Investigaciones Inter

disciplinarias en Humanidades, el doctor Jorge Carpizo, 
rector de la UNAM, afirmó que la creación de esta depen
dencia y de varias ya existentes es un proyecto en que la 
Universidad cree profundamente, y es posible por la exis
tencia de grupos académicos sólidamente constituidos. 

(posa o lo pógino 45) 

El Rector de la UNAM rindió su primer informe de qctividades_ en 
cumplimiento a lo señalndo en ÚJ nueva legislnción unitJel-sitaria. 

1 985 fue un año de trabajo fructífero, en el cual se 
dieron algunos pasos rumbo a la meta común de reno

var y transformar a la Úniversidad ·para poder servir más 
y mejor al país, expresó el doctor Jorge Carpizo, rector de 
la UNAM, al rendir, el24 de enero, su Primer informe de 
labores. 

Asimismo, el Rector exhortó a los miembros de la co
munidad universitaria a que en 1986 "continuemos labo
.rando unidos, con mayor ahínco y esfuerzo,.con mayor 
convicción y devoción", y reiteró su convencimiento de 
que los problemas que aquejan a la Institución deben ser 
expuestos "con realidad y crudeza, sin ninguna compla
cencia; hacer el diagnóstico para aplicar el remedio. Así 
continWlremos haciéndolo". 

(pasa a la pógjna 2) 



1 Informe de labores .. . 
(viene de la p6gina 1) 

Anteriormente, el doctor Carpizo había expuesto los 
aspectos más sobresalientes del trabajo desempeñado du
rante 1985, conforme a los compromisos contraídos en su 
toma de posesión y a los lineamientos del Programa Aca
démico del año pasado. 

Planeación y evaluación 

Se refirió inicialmente a las acciones de planeación y 
evaluación. Señaló al respecto que las dependencias pre
sentaron sus programas de trabajo, con las metas 
mínimas a cumplir durante 1985, y se distribuyó el cues" 
tionario "Autoevaluación de metas mínimas 1985", con el 
propósito de que cada dependencia autoevalúe el cumpli
miento de -las mísmas; éstas, en 'lo referente a 1986, debe
rán quedar establecidas antes del 2Ó de febrero . 
· Por otra parte, apuntó que el Consejo Universitario 

aprobó el "Reglamento de Planeación de la UNAM" con 
·el cual se formaliza y precisa el proceso de planeación, es
pecialmente las modalidades incluidas en 1985. 

Sobre el Programa de Superación Académica para el 
Bachillerato, dijo que durante su primer año de existen
cia. se realizaron actividades tendientes al fortalecimiento 
de la ~arrera docente para profesores con más de 18 horas 
de clase a la semana y antigüedad mayor a tres años. 

En la Escuela Nacional Preparatoria se pusieron a con
curso de oposición abierto 546 plazas de profesor de 
carrera, a los cuales se presentaron 362 docentes. Anun
ció que paralelamente al cierre de la primera conv<;>cato
ria se publicará otra. En el Cole,gio de Ciencias y Huma
nidades se convoéó a 103 plazas de profesor de carrera; 
hubo 100 solicitudes a 79 de esas plazas, quedando desier
tas 24. 

Un segundo subprograma contempló favorecer la' titu
lación de profesores de bachillerato, a 41 de los cuales se 
apoyó en la impresión de sus tesis; a otros 1,175, que aún 
no se titulan, se les brindan oportunidades para ello; co
mo estímulo; pueden concursar por plazas de profesor de 
carrera. 

A través del tercer subprograma se impartieron a los 
profesores de bachillerato 19 cursos de actualización en el 
periodo interanual, con un total de 1,060 horas (asis
tiéron-512 profesores ). 

· En cuanto al Programa de Estabilización del Personal 
Académico, expresó, se convocó a 3913 concursos de opo
sición abiertos para profesores de asignatura, 267 para 
profesores e investigadores de carrera y 150 para técnicos 
académicos. En total se convocaron 5093 concursos de 
oposición, ' incluido el program~ del bachillerato . 

El Programa dé Actualización del Personal Docente a 
nivel licenciatura incluye la realización de 302 cursos. La 
primera etapa, efectuada de julio a noviembre, totalizó 
89 cursos impartidos en 10 facultades y escuelas además, 
se impartieron 87 cursos pedagógicos para la formación 
de profesores; participaron 2078 docentes de la UNAM y . 
otras instituciones. 

Referente a la preparación de recursos humanos para 

C!JifiÑW 

la docencia y la investigación se administraron 703 becas 
nacionales para estudios de licenciatura y posgrado, y 
245 en el extranjero, a nivel posgrado. A pesar de los 
problemas económicos, resaltó, los becarios de la UNAM 
en el extranjero aumentaron en un 6 o/o • 

El Consejo de Estudios de Posgrado, a petición del Rec
tor, realizó un programa para fortalecer la preparación 
de recursos humanos para la· docencia y la investigación; 
en él se enfatiza la impor.tancia de la investigación en los 
programas de doctorado; establece la tutoría académica 
en los programas de maestría y doctorado, y define ac
ciones para promover la vinculación de las divisiones de 
estudios de posgrado con los institutos y centros. 

En otro aspecto, recordó que el Consejo Universitario 
aprobó el Reglamento para la Presentación, Aprobación 
y Modificación de Planes de Estudio, e informó más ade
lante de las acciones efectuadas para el mejor cumpli
miento del Estatuto del Personal Académico, tales como 
la campaña para concientizar a este sector y reducir el 
ausentismo; se preéisaron los términos por los cuales la 
UNAM puede otorgar el estímulo contenido en el Contra
to Colectivo de Trabajo del Personal Académico a éste, 
por la asistencia a sus labores; se repartieron 40¡, 
ejemplares del propio estatuto y del documento Ma . 
Informativo de Derechos y Obligaciones del Perso 
Académico; se publicó y distribuyó profusamente una 
edición actualizada de la Legislación Universitaria. 

Entre los estímulos al personal académico destacan el 
Premio Universidad Nacional en diez -especialidades, en
tregado por primera vez a trece universitarios el 7 de oc
tubre; el sistema de cátedras y estímulos especiales para el 
profesorado d~ carrera y para los técnicos académicos, 
respectivamente, y el otorgamiento de 15 doctorados Ho
noris Causa. 

En ,otro orden; afirmó que por primera vez se aprobó 
un Reglamento del Servicio Sócial Universitario, comple
mentado con manuales redactados para cada una de las 
facultades y escuelas. 

Entré las acciones para incrementar el índice de titula
ción figuran la elaboración de un tríptico informativo 
sobre los procedimientos y requisitos; al mism_o tiempo se 
revisan los procedimientos 'idrriinistrativos requeridos. 

Investigación y problemas. nacionales 

El Rector subrayó él esfuerzo realizado para vincular 
la investigación a la resolución de los problemas naciona
les. Mencionó la publicación y distribución del catálogo 
de inveStigaciones orientadas a tal fin; en él se incluyen 
3369 proyectos; 873 de investigación básica, primordial
mente enfilados a contribuir a la comprensión de la natu
raleza y la sociedad. 

Contribuyen, asimismo, 806 proyectos al conocimiento 
de la realidad nacional, eh sus aspectos físico, biológico y 
social; 774 tienen aplicación potencial a largo plazo; 607 
-de investigación tecnológica- tienen aplicabilidad in
mediata en necesidades nacionales bien identificadas, y 
309 .son trabajos de divulgación científica y de extensión. 

Sobre el particular, dijo que con la intervención de los 
dos consejos técnicos de la Investigación, y del Colegio de 
Directores de Facultades y Escuelas, se formuló una polí~ 
tica d~ investigación en la UNAM, la cual fue dada a :o-
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nacer durante la inauguración de la Ciudad de la In~esti
gación · e,n Cuernavaca .. 

}Jizo referencia a las actividades. del Centro para la 
InnovaciÓn Tecnológica, cuyas funciones están enfocadas 
a proporcionar servicios de apoyo para la transferencia 
de tecnología al sector productivo, y a asesorar a la in
dustria en esa materia. Entre las transferencias realizadas 
mencionó el alimento para ganado BIOFERMEL, la 
aleación ZINA\-CO, el diagnóstico de la cisticercosis y de 
rotavirus, y las miniplantas de pasteurización de leche. 

Las principales acciones de desconcentración de la in
vestigación fueron la creación de la Ciudad de la Investi
gación en Cuernavaca, culminación de una etapa de 'for
mación de grupos de investigación de excelencia en cam
pos como la fijación de nitrógeno y la ingeniería genética, 
físic:t y matemátjca; además, se enriqueció con la crea
ción del Centro de Estudios sobre 1déntidad Nacíonal en 
Zonas Fronterizas, de carácter interdisciplinario en cien
cias sociales. 

Dentro de las .mismas acciones figura la creación del 
Centro de Investigaciones Humanísticas de Mel¡oamérica 

del Estado de Chiapas: En c1.1anto a la co.nstrucción de 
de la Investigación en Humanidades subrayó el 

en un 50% de la calzada perimetral y en un 52% 
a edificación del Instituto de Investigaciones J u-

rídicas. · 
Los proyectos de los institutos de Investigaciones Esté~ 

ticas e Históricas ya han sido aprobados por los usuarios; 
en tanto los de los institutos de Investigaciones Filológi
cas, Filosóficas, Económicas y Sociales, y de la Coordina
ción de Humanidades, están, siendo revisados por los 
usuarios. · 

El Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Hu
manidades, explicó, se formó con la unión de dependen
cias como el Programa Universitario Justo Sierra, el 
Centro de Estudios sobre los Estados Unidos de Norte
américa y diversos grupos de investigación del area. 

Respecto a la política cultural universitaria, dada a co
nocer el 28 de febrero, expresó que está basada en la idea 
de que la extensión universitaria debe orientarse en bene
ficio de México, fortaleciendo la cultura nacional y, por 
ende, la universal. 

En lo referente a la labor editorial, se publicaron 514 

l . s y revistas. La Rectoría planeó e impulsó la publica
de los proyectos: Constitución Política de los Estados 

dos Mexicanos. Comentada; y las series Grande_s ten
denCias polít,cas contemporáneas; Guía del estudiante; 
antologías de la Biblioteca mexicana de escrito-res · 

A$pecto general de la ceremonia .del info'7"e pre8entado por el Rector de Úl 
' UNAM. · 
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políticos, y Los nuestros, dentro de la colección Deslinde. 
En cuanto a los concursos "Nuestro México: hoy y'ma

ñana" y "Nuestra Universidad: hoy y mañana" , se pre
sentaron 70 trabajos. Los jurados. otorgaron 5 premios; 
los trabajos ganadores serán publicado.s próximamente. 

Al referirse a la Televisión Univérsitaria, el doctor Jor
ge Carpizo afirmó que los objetivos de ésta quedaron cla
ramente establecidos en las decisiones tomadas al respec
to por el H. Consejo Universitario y en el Programa Aca
démico 1985. Mencionó la creación de tres nuevas series 
en los canales de IMEVISION: "Goya Universidad", 
- ·con un total de 18 programas-; "Presencia Universita
ria" -con 92 programas:....:. , y "Prisma Universitario", cu-
yo número de prowamas fue de 18. . 

De esta última ~erie destacó que dos de sus programas 
obtuvieron el primer lugar de cine educativo que otorga 
el Ministerio de Educación de la República de Cuba, du
r.ante-su participación en el VII Festival internacional de 
nuevo cine latinoamericano. 

Cambios de estructura 

Respecto a cambios de estructura observó que se · am
plió la integración de los dos Consejos Técnicos de la In
vestigación, con la representación del personal académi
co; se redujo el periodo de gestión de los directores de ins
tituto, y se estableció que la creación de centros depen
dientes de las coordinacion~s de la Investigación es com-
petencia del Consejo Universitario. · 

Los dos consejos técnicos de la Investigación elabora
ron las "Bases para la elección de representantes del per
sonal académico", conforme a las cuales se efectuaron 
dichos actos en forma directa y democrática. · 

Recordó que se invitó a la comunidad del Colegio de 
Ciencias y Humanidades a opinar sobre cambios estruc
turales a ese subsistema universitario. De las opiniones se 
derivó un anteproyecto de reformas, publicado en la Ga
ceta UNAM y en la del CCH, para recabar puntos de vis
ta y redactar el proyecto que se enviará al H. Consejo 
Universitario. . . 

Tocante a la creación de la Defensoría de los Derechos 
Universitarios sostuvo que este. órgano puede recibir in
conformidades de los miembros del personal académico y 
de los alumnos, respecto de áctos· no susceptibles de ser 
impugnados por otras vías previstas en la legislación uní-'\· 
versitaria; ha conocido y tramitado 76 reclamaciones . . 

Por otra parte, hizo referencia a la sección Foro Un.i
versitario de la Gaceta UNAM, creada .como un espacio 
en el cual los universitarios exponen sus problemas ·e in
conformidades, sugerencias y propuestas. Durante el año 
se publicaron 155 cartas. 

Al hablar sobre los cuerpos colegiados expuso qu~ el 
Consejo Universitar~ celebró cinco reuniones ordinarias 
y tres extraordinarias. El Colegio dé Directores de Facul
tades y Es.cuelas efectuó trece sesiones. Con el propósito 
de dar cumplimiento al acuerdo del .Consejo Universita
rio, en cuanto a establecer el Colegio de Directores de 1 

Bachillerato, se procedió a su instalación; en el segundo 
semestre se efectuaron las dos sesiones contempladas en el 
reglamento. · , 

El Consejo Técnico de la 'Investigación Científica se 
reunió en 37 ocasiones, y el de Humanid-ades en 28. El 
Consejo de Estudios de Posgrado en 14, en tanto que el, 
Comité Técnico de Becas y lá Comisión Académica de la 
Universidad Abierta 7 y 5 veces, respectivamente. 

~ILIJ 



,,\El Rector se reunió para dialogar sobre diversos aspec
tos de la Institución, con consejos. técnicos e internos; 
miembros de Comisiones Dictaminadoras; con grupos de 
investigadores, profesores, trabajadores, estudiantes, 
autoridades y funcionarios. Igualmente, visitó y dialogó 
con las comunidades de diversas dependencias universita
rias. 

·Posteriormente, luego de hacer mención, entre otras 
cuestiones, al proyecto de barda escultórica, abordó lo re
lacionado con el programa de austeridad y defensa del 
patfimonio universitario, cuyo objetivo es racionalizar el 
uso de los récursos económicos. "Durante el año afirmé 
que aunque la Universidad tuviera recursos en abundan
cia habría que aplicar este programa por razones de mo
ral universitaria; con mucha mayor razón habría que ha
cedo si tomábamos en cuenta que la Institución tenía 
presupuesto deficitario", aseveró al respecto. Después de 
detallar las acciones emprendidas aseguró que éstas 
fueron exitosas, al permitir ahorros importantes a.la Uni-
versidad. · 

Recordó, en otro sentido, que el 21 de junio .la comuni
dad universitaria tomó posesión del triángulo noroeste de 
Ciudad Universitaria, debido a que se ganó el juicio ini
ciado en 1972 para desalojar a quienes ocupaban ilegal-
mente esos terrenos. · 

· Cabe mencionár, entre otros puntos de importancia sé
- ñalados por el Rector, la aprobación por el H. Consejo 

· ' Universitario del Reglamento de Pagos por Servicios de 
Incorporación y Revalidación de Estudios, el cual deter
mina el monto de los pagos en función del-salario mínimo 
vigente, lo que permitirá su actualización automática. 

Campañas de egresados y de cuotas voluntarias 

Reiteró que la cámpaña-de egresados tuvo resultados 
positivos, al haberse recaudado 575 millones de pesos, 

Universitarios: 

M e es satisfactorio cumplir con la obligación señalada 
. al Rector por nuestra nueva legislación, en el sentido 

de que debe rendir un informe anual de actividades a la 
· comunidad universitaria. 

Este informe se basa en tres puntos claros y precisos 
que la actual Rectoría considera: los compromisos asumi
dos en el disctJ.rsó de la toma de posesión, la reiteración de 
esos compromisos ante el pri111er Consejo Universitario de 
1985, y el Programa Académico de ese mismo año. Con~ 
.forme a esos compromisos, laboramos durante el año de 
1985; a continuación, informo de los aspectos sobresa
lientes de cada uno de ellos: 

l. Planeación y Evalutción. T~das las dependencias u'ni
versitarias presentaron sus programas de trabajo, fijando 
en ellos las metas mínimas por cumplir durante 1985. Co
mo un compromisp universitario estos documentos se 
publicaron en un libro. · 

De acuerdo con ese compromiso, se ha distribuido el 
· cuestionario "Autoevaluación de metas mínimas· 1985" · 

1para que cada dependencia autoevalúe el cum.plimient~ 
0~ .. 

además de llo ahorradó gracias a-los-profesores que deci
dieron donar su sueldo, parcial o totalmente. Se crearon, 
afiadió, nueve asociaciones de egresados y están en for
mación seis más. Dicha campaña, dijo, se ha hecho per
manente, gracias a que el H. Consejo Universitario apro
bó el' Reglamento sobre 'la Participación y Colaboración 
de Egresados con la UNAM. 

. En cuanto a la campaña de cuotas voluntarias se logró 
que 55,819 estudiantes colaboraran con la Universidad; 
la cantidad recaudada, de 277.942,980.00 pesos, ha per
mitido crear las cátedras y estímulos especiales, destina
das a estimular la mejoría académica del profesorado. 

Con motivo del Septuagésimo Quinto Aniversario de la 
Universidad NacionaLse organizaron múltiples activida
des académicas y un homenaje a los maestros e investiga
dores eméritos; se editaron libros conmemorativos y se 
acuñó una moneda entre otros actos, par~ cóncluir con la 
ceremonia de investidura de los doctores Honoris Causa, 
asentó. 

Finalmente, resaltó el papel de la UNAM luego de los 
sismos ocurridos el año pasado: 17005 universitarios se or-

. ganiza:ron en 2,640 brigadas para brindar seniicios de re
colección y distribución de agua potable, alimentos, me
dicamentos, ropa y herramientas; participaron en lab • . 
de rescate, transporte de personas y bienes; prestaron -
vicios de información telefónica y de télex; de asistencia 
médica y sanitaria; apoyo psicológico; asesoría en mate-

- ría de construcciones y jurídica. Todo ello quedó registra-
- do en la obra La UNAM ante los sismos de septiembre, 
' publicada por esta Casa de Estudios. 

Ya para finalizar el 'doctor Jorge Carpizo manifestó: 
"El camino que nos falta es aún largo y azaroso; por eso
los invito a que en este año continuemos' laborando uni
dos, con mayor ahínco y esfuerzo, con mayor convicción 
y devoción". · • 

de sus metas mínimas. ·Los documentos que de tal eva
luación resulten se publicarán, en otro libro .. 
. También se ha distribuido una guía -la cual seco~ 
tó con diversos . cuerpos colegiados-· que recoge las·~· 
riendas de 1985, para la fijación de las . metas mínimas 
1986, que deberán quedar . establecidas antes del 20 de 
febrero de este año. , · . 

El Consejo Universitario aprobó el "Reglamento de 
Planeacián de lá UNAM", el cual formaliza y précisa el 
proceso de planeación ya existente en la UNAM en los úl
timos años y especialmente las modalidades introducidas 
en él durante 1985. . 

Se realizó un diagnóstico de las unidades de planeación 
existentes, lo cual permitió conocer el estado actual de és
ta en nuestra Institución, así como los principales proble
mas que enfrenta. 

ÍI. Durante el primer año· de operación del programa: 
Superación Académica para el Bachillerato, se realizaron 
actividades en tres subprogram_as: 

a) el fortalecimiento de la carrera docente para aquellos 
profesores que impartan más de 18 horas de das~ a la 
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semana, .que tengan antigüedad mayor de'tres años y 
que cumplan los requisitos señalados en el Estatuto del 
Personal Académico. 
• En la Escuela Nacional Preparatoria se pusieron a 

concurso de oposición abierto 546 plazas de profesor 
de carrera: A estos concursos se presentaron 362 profe
sores. 

Los éoncursos se terminarán en la próxima sesión 
del Consejo Técnico de esa Escuela. Puedo adelantar 
que, en paralelo con el cierre de la primera convocato
ria, se publicará una segunda que tomará en cuenta 
los resultados y experiencias de la inicial. 

De los 110 profesores de carrera· de enseñanza me- ' 
dia superior, 79 solicitaron su concurso de oposición 
cerrado para plazas de profesor de carrera conforme 
al mencionado Estatuto, y actualmente sus casos se 

·encuentran en proceso de ser dictaminados. 
En el Colegio de Ciencias y Humanidades se convo

có a 103 plazas de profesor de carrera; hubo lOO solici
tudes a 79 de esas plazas, quedando desiertas 24. 

En cuanto' a los 32 profesores de carrera de enseñan
za média superior y 37 profesores de complementa
ción académica que se presentaron a concurso de opo
sición cerrado, 20 de la primera categoría y 22 de la 
segunda, p~aron a ser profesores de carrera de acuer-

do con el Estatuto del Personal Académico; .se en
cuentran todavía en concurso 27 plazas. 

~ se ha favorecido la titulación de profesores del 
\11 bachillerato, a 41 de los cuales se apoyó en la impre

. sión de sus tesis de licenciatura, maestría y doctorado. 
Se ha identificado a 1,175 profesores del bachillera

to que aún no se han titulado y a quienes se les están 
dando oportunidades para que lo hagan; como estí
mulo, se les otorga la oportunidad de poder concursar 
por plazas de profesor de carrera de acuerdo con los li
neamientos de nuestra legislación y de este programa. 

e) se impartieron a los profesores del bachillerato 19 cur
sos de actualización en el periodo interanual con un 
total de un mil sesenta horas. 512 profesores tomaron 
estos cursos. 

Para cada curso se elaboró una antología especiali
zada y se contó con el apoyo bibliográfico necesario. 
· En el momento actual se encuentra en formación la 

''Biblioteca de actualización unfversitaria", que con
' siste en la producción de libros que desarrollarán en 
forma sintética las unidades de los temarios de los cur

, sos que se han llevado a cabo. Se prevé también la edi
ción de las· antologías ya elaboradas. 
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Se realizó un seminario de formación pedagógica 
para preparar 21 ,monitores que serán quienes impar
tan los cursos de didáctica general para los profesores 
del bachillerato, los cursos serán doce: 5 matutinos 
dentro de la semana de labores, 2 matutinos el sábado 
y cinco vespertinos dentro de la semana de labores. 
Los primeros seis cursos se llevarán a cabo a partir del 
4 de febrero y tendrán una duraci9n de 40 horas cada 
uno. 

III. En el Programa de Estabilización del Personal Acadé
mico se convocó a 3,913 concursos de oposición abiertos 
para profesores de asignatura, 267 para profesores e in~ 
vestigadores de carrera Y.l50 para técnicos académicos. 
Este programa fue especialmente importante en doce de
pendencias académicas. En tota~ se convocaron 5,093 
concursos de oposición, incluyendo el programa del 
bachillerato. 
IV. El Programa de Actua~ización del Personal Docente a 
Nivel de Licenciatuta incluye la realización de 302 cursos 
que suman 9,836 horas de clase. La primera etapa se 
efectuó de julio a noviembre, realizándose un total de 89 
cursos en 10 facultades y escuelas, contándose con la asis
tencia de 1,070 profesores. 

Además se impartieron 87 cursos de contenido pedagó
gico para la formación de profesores, con la participación 
de 2,078 docentes, tanto de la propia UNAM como de 
otras ·instituciones de educación superior .. 
V. Preparación de recursos humanos para la docencia y la 
investigación. Se administraron 703 becas nacionales pa
ra la realización de estudios de licenciatura y de posgrado 
y 245 becas en el extranjero solamente para posgrado. 
Debe resaltarse que nuestros becarios en el extranjero 
aumentaron en 6 % a pesar de los problemas económicos 
de la Institución. 

Se revisó y actualizó .el Instructivo General para la 
Asignación de Becas por parte del Comi~é Técnico de Be
cas. 
· El Consejo de Estudios de Posgrado, a petición del Rec
tor, elaboró un programa para fortalecer la preparación 
de recursos humanos para la docencia y la investigación. 

Entre los puntos sobresalientes del Programa se enfati
za la importancia de la inveStigación en los programas de 
doctorado; se establece la tutoría académica en los 
programas' de maestría y d~ctorado y se .definen ~c;c~ones 
para promover la vinculacion entre las dtversas dtvtstones 
de estudios de posgrado y los institutos · y centros de le 
Universidad. · · 

En virtud de que la realización del programa requiere 
de cambios en la legislación universitaria, la Oficina del 
Abogado General ha preparado un proyecto _que _se ~n
viará a la consideración ·del H . Consejo Umversttano, 
previo análisis del Colegio de Directores de Facultades y 
Escuelas. 
VI. El Consejo Universitario aprobó el Reglamento para 
la Presentación, Aprobación y Modificación de Planes de 
Estudio, que establece los criterios normativos para la rea
lización de dichos actos. Asimismo, señala los aspectos 
académicos que todos los planes deben contemplar Y fija 
el procedimiento para su aprobación, indicando las ins
tancias que deben erriitir su opinión para los cuales deter-
mina un plazo fijo . , 
VII. Para el mejor cumplimiento del Estatuto del Perso
nal Académico se efectuaron las siguientes acciones: 
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a) · se instrumentó úna campaña de sensibilización a tra
vés de cinco' carteles destinados a crear conciencia 
entre el personal académico y reducir el ausentismo. 

b) se precisaron claramente los términos en los cuales la 
UNAM puede otorgar el estímulo contenido en el 
Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académi
co a éste por la asistencia a sus labores. . 

e) se elaboraron formatos para la presentación de infor
mes de trabajo tanto para 1'!1 personal de carrera como 
de asignatura, y de programas de trabajo para el pri
mero. Estos formatos tienen diversas modalidades de 
acuerdo a si se trata de personal académico adsctito 
al bachillerato, a facultades y escuelas o a los institu
tos y centros de investigación. 

d) se 'repartieron 40 000 ejemplares del propio Estatuto 
del Personal Académico y del documento denominado 
"Manual Informativo de Derechos y Obligaciones del 

. Personal Académico". · 
e) se publicó una nueva edición actualizada de la legisla

ción universitaria, la cual se ha distribuido profusa
mente. 

VIIL Nuevos estímulos al personal académico. Los más 
impqrtantes fueron: 

a) Se creó el Premio Universidad Nacional en diez espe
-· cialidades, y el mismo se entregó por primera vez a 
·trece universitarios el -7 de octubre. 

b) Se creó el sistema de cátedras y estímulos especiales 
· para el profesorado de carrera y para los técnicos aca

démicos, respectivamente. En este momento, catorce · 
cátedras y cuatro estímulos especiales ya existen y se 
está en el procedimiento de adjudicación de Jos mis- . 
mas en los términos del nuevo· reglamento. . 

e), Se otorgaron 15 doctorados Honoris Causa. 

IX . El Plan piloto de opciones técnicas para la Escuela 
Nacional Preparatoria ya está funcionando en tres moda
lidades: técnico en computación en los planteles 6,' 7 y 8; _ 
t%cnico auxiliar en contabilidad en los. planteles 2 y 9, y 
técnico en histopatología en el plantel l. 

El plan piloto se está llevando a cabo con 728 alumnos 
en 24 grupos. 

Para la implantación de este programa se capacitó a los 
maestros y se adaptaron instalaciones y equipo. Este plan , 
está siendo evaluado para conocer su desarrollo, realizar 
los ajustes pertinentes y aprovechar esta experiencia para 
acciones posteriores. 
X. Oe acuerdo a lo programado se estableció ,una primera 

. versión del Sistema de Orientación Vocacional. Esta ver
sión está siendo considerada por las autoridades de facul
tades y escuelas, con miras a establecer la versión final. 

Se ha continuado la elaboración del banco computari-
. zado d~ datos profesiográficos que actualmente incluye 
28 carreras de nivel licenciatura. 
XI . Por primera vez se aprobó un Reglamento del Servi
c~o Social Universi~ario, el ·cual se complementa con todos 
los manuales de servicio social redactados para cada una 
de las facultades y escuelas universitarias; estos manuales 
ya fueron aprobados y se encuentran · en vigor en las di-
versas dependencias de la UNAM. · 

180 estudiantes uciversitarios colaboran con ellnstitu
to Nacional de EducaciónparáAdultos, en su campaña de 
alfabetización en la: zona metropolitana de la ciudad de 
México; 100 estudiantes más participari.en un proyecto si-
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milar a través .del Sindicato de Trabajadores de la 
UNAM. . · 

Se han diseñado programas multidisciplinarios dirigi-
dos al área rural del país, de los cuales ya funcionan en 
forma incipiente un proyécto con 18 alumnos Em Chiapas 
y otros más con 12 alumnos en el estado de Guerrero. 
XII. Se han comenzado a realizaralgunas acciones para 
incrementar el índice de titulaCión, entre las cuales se en
cuentran las siguientes: a través de las · ~ecretarías de 
asuntos. escolares de las escuelas y facultades se está elabo
rando un tríptico informativo par á · los procedimientos y 
requisitos para la titulación, al mismo tiempo que se revi. 
san los procedimientos administrativos requeridos; la 
Secretaría General solicitó a los consejos técnicos de las 
facultades y escuelas lá revisión de las opciones y procedi
mientos de titulación; a la fecha se han empezado a reci-
bir las respuestas de estos cuerpos colegiados; la Coordi
nación de la Administración Escolar ha logrado abatir el 
rezago existente en la tramitación; finalmente, con el 
propósito de identificar la magnitud de la deserción y el 
retraso en los estudios, se han analizado dóce carreras y se 
ha integrado Ún grupo responsable de elaborar la 
metodología para identificar las materias que presenta~ 
mayor grado de dificultad, metodología que en su mo. 

mento será puesta a la consideración del-Colegio de Di
rectores de Facultades y Escuelas. 
XIII. Durante el año, el H. Consejo Universitario aprobó 
la creación de cinco nuevas licenciaturas y la modifica
ción en los planes y programas de trece de ellas, así com~ 
la creación de once programas de especialización, seis d'flll) 
maestría y tres de doctorado; taml;>ién s~revisaron y IDO" - '· 

dificaron los correspondientes a seis especializaciones, 
ocho maestrías y tres doctorados. 
XIV. En la Dirección General de Bibliotecas se chisifica
ron 42,455 títulos, con lo cual se ha disminuido en cin
cuenta por ciento el rezago existente de títulos sin clasifi" 
car. Se ha redactado el Reglamento de la Biblioteca 
Central. 
XV. Se han realizado estudios sobre la población estu
diantil universitaria, tales como. el perfil del estudiante, 
sus orígenes académicos, los avances en el desarrollo esco
lar, y la identificación de diferenciales de acuerdo con el 
origen 'en el bachillerato . . . 
XVI. La Coordinación del Sistema de Universidad Abier
ta elaboró un directorio de especialistas en educación 
abierta 'y el listado de recursos materiales del sistema para 
el Programa de Actu¡1lización del PersoQal Académico de 
la Educación Media ~uperior; ·se diseñaron programas 
para impartir talleres de diseño y comunicación de bajo 
costo, diseño y producción de materiales audi(>Visuales: 
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selección y uso de medios en el proceso de enseñanza
aprendizaje. También se definieron siete nuevos proyec
tos de expansión. 
XVII. Durante el añq, la Institución · expidió 13,910 
títulos de licenciatura, 474 grados de maestría y 75 de 
doctorado. Asimismo, extendió 37,768 certificados de es
tudios. 
XVIII. Investigación y problemas nacionales. Durante 
todo el año se realizó un esfuerzo por vincular más 
nuestra investigación a la resolución de los problemas na
cionales. Este ha sido sólo uno de los aspectos más impor
tantes de la voluntad de esta Casa de Estudios de acercar
se cada día más al país, para servirlo más y mejor. Esta es 
la filosofía que ha impregnado todos los actos de la actual 
administración. 

Dentro _del programa investigación y problemas na
cionales los aspectos sobresalientes son los siguientes: 

a) Se publicó y se distribuyó ampliamente el catálogo de 
investigaciones orientadas a la resolución de los 
problemas nacionales. . 
Actualmente se están realizando 3,369 investigaciones 
que hemos clasificado de la manera siguiente: 

-873 proyectos de investigación básica cuyo fin pri
mordial es contribuir a la comprensión de la naturale
za y de la sociedad y avanzar en el conocimiento fun
damental. 
-806 proyectos que cont~ibuyen al conocimiento de la 
realidad nacional en sus aspectos físicos, biológicos y 
sociales. 
~ 77 4 proyectos de investigación orientada con aplica
ciones potenciales a largo plazo. 
-607 proyectos de investigación tecnológica de aplica
bilidad inmediata a necesidades nacionales bien iden
tificadas. De estos proyectos, 125 están orientados a la 
producción de recursos primarios, 346 al sector in
dustrial y .energético y 136 a la producción de servi
cios, y 
-309 trabajos de divulgación científica y de extensión. 

La clasificación anterior permite la rápida identifica-
ción de aquellos proyectos que contribuyen al conoci
miento de la realidad del país, y de los que tienen aplica
ción potencial de corto y mediano plazo a la producción 
de bienes . y servicios. Estos últimos son ·los proyectos 
descritos en el catálogo que he mencionado. 

e) Con la intervención de los dos consejos técnicos de la 
· Investigación y del Colegio de Directores de Faculta-
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des y Escuelas se formuló una polític:a de investiga
ción en la UNAM, y los aspectos específicos de su vin
culación con los problemas nacionales. Esta política 
fue dada a conocer mediante el documento que se leyó 
en la inauguración de)a Ciudad de la Investigación en 
Cuerna vaca. 

d) El Rector y sus principales colaboradores sostuvieron 
reuniones de trabajo con representantes de los sectores 
público, social y privado para manifestarle la política 
universitaria respecto a la investigación y los proble
mas nacionales. 

e) Se actualizó e incrementó-el Banco de Datos del Acer
vo de Recursos de Instituciones de Educación Superior 
(ARIES) con la información correspondiente, a la 
fecha, de 3,822 investigaciones. Esta información será 
accesible a toda la comunidad científica del país a tra
vés de SECOBI (Servicio de Consulta a Bancos de In-
formación). · 

XIX. Las actividades del Centro para la Innovación Tec
nológica se iniciaron formalmente en febrero. Su princi
pal función consiste en proporcionar a la comunidad uni
versitaria servicios d~ apoyo para lograr la expedita 
transferencia de tecnología al sector productivo, y la de 
asesorar a la industria en materia de administración del 
proceso innovador. 

El Centro ha participado en este año en la concerta
ción de 22 contratos con diversas empresas públicas y pri-
vadas del país, . ' 

Entre estas transferencias, podemos mencionar a guisa 
de ejemplo; el alimento para · ga:nado BIOFERMEL, la 
aleación ZINALCO, el diagnóstico de cisticercosis, diag
nóstico de rotavirus y miniplantas de pasteurización de 
leche. 

En el programa de entrenamiento de innovación tecno
lógica se ha impartido capacitación en distintos aspectos 
de administración de tecnología a 302 investigadores, 
empresarios y funcionarios gubernamentales. 

XX. Las principales acciones de la descentralización 
geográfica de la investigación fueron: 

a) Se inauguró la Ciudad de la Investigación de la 
UNAM en Cuernavaca. Con ello culminó una impor
tante etapa universitaria durante la cual, a través de 
doce años, esta Institución formó grupos de investiga
ción de excelencia académica en campos novedosos y 
muy importantes, como la fijación de nitrógeno y la 
ingeniería genética. Nos sentimos orgullosos y con jus
ta razón de este logro de la Institución que en el área 
de ciencias incluye ahora grupos de excelencia en 
física y en matemáticas. 

b) La Ciudad de la Investigación en Cuernavaca que sólo 
contaba con dependencias del área científica se enri
queció con la creación del Centro de Estudios sobre 

· Identidad Nacional en Zonas Fronterizas, de carácter 
interdisciplinario en las ciencias sociales, y formado 
con personal académico de diversas dependencias que 
solicitaron su cambio de adscripción al nuevo Centro. 

e) El Centro de Investigaciones Humanísticas de Meso
américa y del Estado de Chiapas comenzó a trabajar, 
en colaboración con diversas instituciones, y su princi

. pal objetivo consiste en la reafirmación de la identidad 
de los habitantes de la zona fronteriza sur y el rescate 
de valores culturales de esa región mesoamericana. 
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XXI. De la Ciudad de la Investigación en Humanidades 
se avanzó en un 50% en la calzada perimetral, y un 52% 
en la construcción del Instituto de Investigaciones 
Jurídicas. 

Los proyectos de los institutos de Investigaciones Esté
ticas e Históricas ya han sido aprobados por lo~ usuarios y 
los esquemas preliminares de los institutos de Investiga
ciones Filológicas, Filosóficas, Económicas, Sociales y de 
la Coordinación de Humanidades se encuentran en la 

· etapa de revisión por parte de los usuarios. 
XXIl.Grupos Universitarios Interdisciplinarios. 

La Rectoría apoyó directamente a seis de estos grupos 
como una expresión del interés institucional por la aplica
ción de la interdisciplina. Estos Grupos son: "Dinámica 
no lineal y fenómenos cooperativos", "Biología teórica", 
"Proyecto interdisciplinario de investigación en 
pesquerías", "El patrón de consumo de energía y las posi
bilidades de adaptación de tecnología apropiada en co- · 
m unidades rurales", "Estudio, manejo y aprovechamien
to de los recursos naturales en la comunidad agraria Las 
Guacamayas, Municipio de Tzitzio, Michoac4n" y el "de 
actividades espaciales". Este último incluye la realización 
de cinco experimentos. autocontenidos en transbordada-

. res espaciales en cooperación con el CONACyT y la 
Secretaría de Comunicaciones y Transportes. 

El interés en la interdisciplina llevó a la creación del · 
Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Humani
dades, que se formó con la unión de diversas dependen
cias que ya existían, corno el Programa Justo Sierra, el 
Centro de Estudios sobre los Estados Unidos de Norte
américa y diversos grupos de investigación adscritos a la 
Coordinación de Humanidades. 
XXIII. Política Cultural Universitaria. Se diseñó la 
política c~ltural universitaria, la cual se dio a conocer 
públicamente el 28 de· mayo. La idea vertebral es que la 
extensión universitaria se debe orientar en beneficio de 
México ~ortaleciendo la cultura nacional, y por ende la 
universal, de acuerdo con los objetivos que se enun
ciaron. 

Durante el año se realizaron 16,608 actividades cultu
rales, entre las cuales sobrésalen: el montaje de 62 obras 
representativas del teatro nacional, el primer festival de 
teaho latinoamericano, los ciclos '.'Cuéntame tu música" 
y "Charla-Concierto", ~1 Primer Festival de Cine de 
Pueblos Indígenas, -el Tercer Festival de Cine y Video 
Científico, la producción discográfica "El niño y la músi
ca", "Epoca colonial" e "Independencia", las exposi
ciones Homenaje a Juan Cordero, y Art Deeó, el ciclo de 
conferencias "Independencia y Revolución" y la exposi
ción fotográfica "La danza dentro de la UNAM". 
XXIV. Se ofrecieron 72 cursos de complementación aca
démica a titulados universitarios, diseñados en paquetes 
que contienen entre 4 y 8 materias, estructurados de 
acuerdo a los planes y programas de estudio vigentes en 
las diversas carreras de once escuelas y facultades. 

Un total de 154 alumnos se inscribieron en 49 de los 
cursos programados y ya están asistiendo a clases. Este 
programa destinado a nuestros egresados aún nÓ ha ·teni
do la respuesta esperada. 
XXV. Labor editorial. Durante el año se publicaron 514 
libros y revistas, lo cual constituye la actividad normal de 
las dependencias académicas. 

La Rectoría planeó e impulsó la publicación de los si
guientes proyectos: 

0ltmt 

\ 

) 

a) con el Inst\tuto de Investigaciones Jurídicas, la obra 
· Constitución Política de los Estados Unicos Mexica. 

nos. Comentada. · 
b) la serie Grandes tendencias políticas contemporáneas, 

de la cual- se publicaron 10 títulos y once más están en 
proceso de impresión. . 

e) la serie Guía del Estudiante, de la cual se imprimieron 
trece títulos, cuya finalidad es desarrollar las princi
pales habilidades y .destrezas que los alumnos re-
quieren como tales. . 

d) la serie de antologías Biblioteca Mexicana de Escrito
res Políticos, de la cual se han terminado de imprimir 
cinco tomos y tres títulos más están en proceso de edi-
ción. · 

e) la serie "Los Nuestros" dentro de la colección "Deslin
de" de la cual aparecieron cinco títulos. 

XXVI, A los concursos convocados para los estudiantes 
sobre "Nuestro México: hoy y mañana" y "Nuestra Uni~ 
versidad: hoy y mañana", se present~ron 70 tr,abajos; los 
respectivos jurados otorgaron cinco premios y los trabajos 
que los obtuvieron aparecerán próximamente en un }ij,. - i 

rno. ~ 

XXVII. Televisión universitaria 
Los objetivos que persigue la televisión universitaria 

quedaron claramente establecidos en las decisiones que al 
.respecto tomó el H. Consejo Universitario y en el Pro!!dlb 
ma Académico 1985. ~-

Se crearon tres nuevas series en los canales de IMEVI
SION: 

a) "Goya Universidad", de ella se produjeron 18 progra
mas; 

b) "Presencia Universitaria", en la cual se produjeron 92 
programas; y 

e) "Prisma Universitario" en donde se produjeron 18 
programas. De esta última serie se debe mencionar 
que en el mes de diciembre, y dentro del marco del 
VII Festival Intenacional de Nuevo Cine Latinoame
ricano, dos de los programas de esta serie obtuvieron 
el primer lugar del cihe educativo que otorga el Minis
terio de Educación de la R~pública de Cuba. , 

Todos los universitarios ·sabemos los problemas y debi
lidades que tenemos en materia de producción televish:•a. 
Sin embargo, estamos produciendo, y los premios mencio

. nados son una muestra de la calidad de nuestros progra
mas. 

27 de enero de 1986 



Asimismo, se pro<lujeron 52 programas "Deporteinas" 
261 de "TiempodeFilmoteca", 60 de la serie "Festival" ; 
52 de "Desde. la Universidad". ' 

Con las f~cultades y escuelas se coordinó la producción 
de 1,127 programas de la serie "Divulgación de Temas y 
Tópicos Universitarios" . 

XXVIII. Cambios de estructura: 

a) Se amplió la integración de los dos conseJOS técnicos de 
la Investigación, con la representación del personal 
acadé[l1ico de las diversas dependen~ias que integran 
esos dos subsistemas, se redujo el periodo de gestión de 
los directores de institutos y se estableció que la crea
ción de centros dependientes de las coordinaciones de 
l.11 Investigación es competencia del Consejo Universi
tario. 

Los dos Consejos Técnicos de la Investigación elabo
raron las "Bases para la elección de representantes del 
personal acadéndco" y conforme a ellas se llevaron las 
elecciones en forma directa y democrática, sin que se 
presentara ningún tropiezo. 
· El 12 de septiembre quedaron instalados los dos 

nuevos Consejos Técnicos de la investigación ya 
ampliados. 

b) Se invitó a toda la comunidad del Colegio de Ciencias 
y Humanidades a opinar sobre cambios estructurales a 
ese subsistema universitario, de acuerdo con la madu
rez que ha alcanzado. Con las opiniones así obtenidas 
se redac!óun anteproyecto de 'reformas a diversos nive
les legislativos, que se publicó tanto en la Gaceta · 
UNAM ._como en la Gaceta del Colegio, a fin de re
cabar opiniones sobre dicho anteproyecto y poder así 
redactar el proyecto que se enviará a la consideración 
del H. Consejo Uiliversitario ~ 

Debe recalcarse que la comunidad del Colegio ha 
participado con entusiasmo. 

XXIX. Defensoría de los Derechos Universitarios. Se creó 
esta instancia universitaria como el órgano que puede re
cibir quejas e inconformidades de los miembros del perso
nal académico y de los alumnos respecto de actos que no 
son susceptibles de 'ser impugnados por otras vías previs-

. tas en la legislación universitaria. En otras palabras se 
creó el Ombusman universitario, y comenzó a funcionar 
el12 de agosto; durante el año conoció y tramitó 76 recla
maciones. 
XXX. Se realizaron las auscultaciones respectivas destina

: das a la integración de 6 ternas para l. a designación de di-
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rectores de institutos por parte de la H. Junta de Gobier
no y de 8 para la designación de directores de facultades y 
escuelas. 

Asimismo, se auscultó a las diversas comunidades para 
la designación de tres directores auxiliares de la Escuela 
Nacional Preparatoria, un director de Unidad y otro de 
Pl~ntel en el Colegio de Ciencias y Humanidades, y un 
Director de Centro. 
XXXI. Se realizó el VII Encuentro Nacional de Rectores 
con la representación de 36 universidades estatales. En 
dicho encuentro se establecieron las bases para reforzar la 
divulgación de la ciencia, la cultura y el arte entre la 
UNAM y las instituciones educativas del interior del país. 
XXXII. Durante el año se firmaron 79 convenios entre la 
UNAM y diversas universidades, órganos del sector 
público y organizaciones sociales. Con estos sectores-se ha 
profundizado el diálogo y la colaboración dentro del má
ximo respecto a nuestra automomía. 
~111. ComlUlicación Wliversitaria. ~n este aspecto, las 
acciOnes más importantes son las siguientes: 

a) Se creó la sección Foro Un:iversit;uio de la Gaceta 
UNAM, como un espacio en el cual los universitarios 
exponen libremente sus problemas y sus inconformi
dades, así como sus sugerencias y propuestas. Durante 
el año se publicaron 155 cartas. 

b) Cada lunes ha aparecido el cartel denominado "Sema
na Universitaria", el cual pretende ser un canal de co
municattión de la Rectoría hacia toda la comunidad 
universitaria. 

e) Se publicaron y distribuyeron diversos documentos de 
la Rectoría que se consideraron de importancia, como 
el referido al problema de las cuotas en la UNAM y el 
exhorto a los estudiantes universitarios. 

d) Un excelente canal de comunicación es nuestro noti
ciero "Presencia Universitaria", al cual ya me referí y 
que sale al aire cinco veces a la semana difundiendo 
nuestro quehacer cotidiano. 

XXXIV. Organos Colegiados. Uno de los aspectosque ca
racteriza a nuestra Universidad consiste en la existencia 
de diversos cuerpos colegiados que se conforman con la 
participación de numerosos sectores de la comunidad 
universitaria, y que contribuyen de manera decisiva en la 
orientación de~ rumbo que ha de seguir nuestra Casa de 
Estudios. 

La importancia de estos cuerpos colegiados radica fun
damentalmente en dos hechos: de una parte, constituyen 
una vía para garantizar la participación democrática de 
la comunidad universitaria en la toma de decisiones. Por 
otro lado, los mismos son elementos indispensables para 
compartir la, responsabilidad en el desarrollo de la Insti
tución. Por todo ello, era indispensable la · revitalización 
de dichos cuerpos colegiados. 

El Consejo Universitario celebró cinco reuniones ,ordi
narias y tres extraordinarias. Por lo que toca al Colegio de 
Directores de Facultades y Escuelas se efectuaron trece 
sesiones de trabajo. Con el propósito de dar cumplimien
to al acuerdo del Consejo Universitario en el sentido de 
establecer el Colegio de Directores de Bachillerato, se 
procedió a su instalación y a lo largo del segufido semestre 
se llevaron a efecto las dos sesiones de trabajo contempla
das dentro de la reglamentación vigente. 

Por lo que toca a otros cuerpos colegiados, el Consejo 
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Técnico de la Investigación Científica se reunió en 37 
ocasiones, el Consejo Técnico de Humanidades en 28, el · 
Consejo de Estudios de Posgrado en 14, en tanto que el 
Comité Técnico de Becas y la Comisión Académica de la 
Universidad Abierta lo hicieron en siete y cinco,veces,res-
pectivamente. · 

Quedaron integrados los nuevos Consejos Internos en 
el área del Consejo Técnico de Humanidades y están en 
proceso de integración los del área de la Investigación 
Científica. 

XXXV. Diálogo 'con la comunidad universitaria. El Rec
tor celebró múltiples reuniones para dialogar sobre diver
sos aspectos de la Institución con diferentes consejos téc
nicos; consejos internos, miembros de Comisiones Dicta
minadoras, grupos de profesores, investigadores, trabaja
dores, estudiantes, autoridades y funcionarios, así como 
con diversas asociaciones de egresados . 

Asimismo, el Rector visitó y dialogó con las comunida
des de diversas dependencias universitarias: 10 faculta
des, 5 escuelas, 9 institutos, 6 centros, dos planteles de la 
Escuela Nacional Preparatorb y clos del Colegio de Cien
cias y Humanidades, así como 6 direcciones generales. 

Existe la voluntad de estar cerca de la comunidad uni
vesitaria, escucharla, dialogar con ella, conocer sus in
quietudes para canalizarlas en acciones concretas. El úni
co límite que ha tenido este diálogo intenso y sostenido ha 
sido el tiempo disponible . 
XXXVI. Fue diseñado un proyecto de barda escultórica 
que armonice con la arquitectura y el paisaje de Ciudad 
Universitaria, con la finalidad de crear espacios donde se 
puedan producir obras pictórico-escultóricas y así impul
sar el desarrollo del arte monumental mexicano. 

El proyecto fue aprobado por la Comisión que se desig
nó para tal efecto. Actualmente se está en el proceso de 
formar una nueva comisión con miembros de la Facultad 
de Arquitectura y del Instituto de Investigaciones Estéti
cas, a fin de que se nombre a los artistas que se invitarán a 
participar en el proyecto. 
XXXVII. Agilización y simplificación administrativa. Se 
ha 'querido simplificar los trámites administrativos, pa
ra lo cual se diagnosticó, diseñó y desarrolló un nuevo pro• 
grama de cómputo en el Departamento de Egresos, ~istema 
que permitir{\ a las Unidades de Proceso trabajar en for
ma más eficiente, tanto por la disminución de pasos inter
nos en la tramitación como por la rapidez de operación 
del sistema. 

· Asimismo, se ha intentanto disminuir el tiempo de tra
mitación del pago del personal de nuevo ingreso, así co
mo ei de las promociones y cambios en la nómina. 

Se microfilmó el 60 % del archivo del personal, con lo 
cual se completó el archivo microfilmado; esto constituye 
un elemento necesario para la seguridad de los documen
tos originales y la agilización en los procesos de consulta 
de la información contenida en los mismos. 

Las finalidades que persigue este programa no se al
éanzaron completamente; no estamos satisfechos con sus 
resultados, y es necesario reforzarlo y preci.sarlo en el 
presente año. 
XXXVIII v La primera etapa de la . desconcentración ad
ministrativa d~l Subsistema de lit' Investigación Científica 
ha consistido en ~a agilización de los movimientos admi
nistrativos del . personal académico; que comenzó a ope
rar en nóviembre en tres dependencias, en diciembre se 
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extendió esta prueba a dos más, y a partir de febrero pró
ximo se integrarán al programa las demás dependencias a 
razón de cinco por mes, por ello aún es prematuro eva
luar resultados. · 
XXXIX. Programa de austeridad y defensa del patrimo
nio universitario. Su objetivo consistió en racionalizar el 
gasto de nuestros recursos ec~nómicos y evitar derroches. 
Durante el año afirmé que aunque la Universidad tuviera 
recursos en abundancia habríá que aplicar este programa 
por razones de moral universitaria; con mucha mayor ra
zón habría que hacerlo si tomábamos en cuenta que la 
Institución tenía un presupuesto dificitario. Por esa causa 

· se prohibió efectuar gastos para reposición ·de mobiliario 
de oficina, utilizar el presupuesto para regalos, reuniones 
de tipo social, papelería grabada, etcétera; se iniciaron 
campañas para el ahorro en el consumo de energía eléc
trica, agua y llamadas telefónicas de larga distancia; sólo 
se adquirieron vehículos para dependencias académicas 
que los necesitaban y no para funcionarios; todas las 
autoridades y funcionarios hicieron su declaración de 
bienes patrimoniales al Patronato de la Universidad; se 
estableció quecada dependencia debe tener cuándo menos 
una auditoría anuaL 

Estos programas .resultaron un éxito y permitieron 
ahorros importantes a la Institución. 

'El 21 de junio, los integrantes de la comunidad univer-. 
sitaria -personal académico, administrativo y estudia~ 
tes,- tomamos posesión del triángulo noroeste de CiudaW" 
Universitaria como consecuencia de que esta Casá de Es
tudios ganó el juicio reivindicatorio que había iniciado en 
1972 para desalojar a quienes detentaban esos terrenos 
ilegítimamente. Esta es una prueba más de que la Uni
versidad siempre debe defender sus derechos. No es una 
Institución débil, que pueda ser golpeada impunemente. 
Su mejor defensa y escudo se encuentra en la aplicación 
del orden jurídico nacional y de su legislación interna. 

XL Consideramos indispensable la capacitación del per
sonal administrativo, para que desempeñe mejor sus fun
ciones y adquiera la capacidad para lograr ascensos cuando 
queden vacantes puestos de mayor responsabilidad. 

En el presente año se impartieron círc~los de alfabeti
zación a 30 personas, de primaria a 411 y de secundaria a 
1,265. Sin emb4rgo, tiene que admitirse que estos ciclos 
han tropezado con dificultades para su completa realiza
ción: deserción de los participantes, dificultad en los ho
rarios y falta de constancja de los monitores. Con los diri-
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gente5~ a~l 'STUNA:M 'se están buscando acciones' que per
mitan mantener la constancia de los trabajadores-y de los 
monitores. 

Los cursos de capacitación para oficiales administrati
vos y auxiliare~ de intendencia sólo se realizaron en forma 
piloto, y durante el año no se impartieron en forma defi
nitiva como se había programado, quedando su realiza
ción para 1986. 
XLI. Para el comedor universitario se adquirió un lpcal 
en Avenida {!niversidad No. 2219, con capacidad para 
750 ·usuarios simultáneos. Actualmente se está remode
lando dicho local y se realizan negociaciones con el ST
UNAMacercadelconveniopqr medio del cual el Sindicato 
se hará responsable del servicio correspondiente. 
XLIL La Casa del Personal Académiéo se ubicará en San 
Jerónimo No. 210,en terreno y construcciones que la Uni
versidad recuperó en el juicio antes mencionado. Las ins
talaciones se están remodelando de acuerdo con la finali
dad descrita, y¡ ya se firmó el contrato de comodato entre 
la Institución y las AAPAUNAM para que éstas se respon
sabilicen de los servicios de dicha Casa. . 
XLIII. Se revisó con las AAPAUNAM el Contrato Colee

. de Trabajo que regula las relaciones laborales entre 

nu~strÚnstitución ·y s.u personal académico. Se efectuó la 
revisión de los salarios del personal administrativo con el 
STUNAM. 'Debido a la petición presentada por los dos 

' en el me.S de junio se efectuaron también los 
ajustes' salariales determinados por las circunstancias eco
nómicas. , 

Dentro de tin marco de absoluto respeto y madurez ha 
, sido posible buscar un entendimiento de la Universidad 

con sus dos sindicatos. En buena pinte gracias a ello es 
satisfactorio señalar que a lo largo del año no se perdió un 
solo día con motivo de suspensión de labores. . '" 
XLIV. Se simplificó-la estructura del presupuesto rea
grupándose para 1986 30 "partidas y modificando la 
P?líti9a de ejercicio de otras 27. El presupuesto de 1985 se 
programó con un deficitario, pero e.n virtud "de que se . 
continua contando con eLapoyo del gobierno federal en 
materia presupuesta} a pesar. de los problemas económi
cos que tiene el país, aquél ha absorbidO· ese deficitario 

. p~do cqal el ejercicio presupuesta~ de 1986 comienza con 
' numeros negros. . . . 
XL V. Se hl,ln venido realizando esfuerzos para mejorar y 
ampliar los recursos y servicios que en materia de compu
tación requiere la comunidad universitaria. 

· . Esta acc_:ión se ha realizado apoyando la .descentraliza-
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·· dón de los recursos de cómpUto a las diversas dependen-
. cias que así lo requieren. ' 

Se ha fortalecido y actualizado el equipo que apoya la 
actividad docente en la dependencia central, mediante la 
creación de una sala de terminales y otra de microcompu
tadoras, en las cuales los alumnos tienen acceso a los 
equipos y sistemas de programación más recientes, .elimi
nándose la utilización de .tarjetas perforadas, que' ya re
sulta anacrónica. 

En lo referente al mejoramiento de los sistemas de cóm- , 
puto para la administración se concluyó el desarrollo del 
concentrad_or que permitirá optimar el uso de las líneas 
de teleproceso y mejorar la comunicación entre el compu- _ 
tador central y los equipos de apoyo al secto.r administra
tivo de la Universidad; además, fue sustituido el equipo 
central , con lo cual se pretende avanzar más adecuada- . 
mente en los desarrollos que requiere la propia admi- • 
n_istración de la Universidad . · . 

XL VI. El Reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios 
de la UNAM regula los ingresos que generan diversas de
pendencias fuera de sus presupuestQs asignados. En él se 
define este' tipo de ingresos, se señalan las diversas fuentes 
de los mismos y se.J.es clasifica en aquellos con o sin fines 
específicos, y los destinados al apoyo a -la investigación y 
la docencia. Quedan establecidas las bases para su debido 
control por parte del Patronat_o Universitario, que es el 
órgano exclusivamente facultado para ello por laLey Or
gánica; pero al mismo tiempo se hace obligatoria la agili7 

zación de .los trámites administrativos, se fijan tiempos 
para efectuar pagos y se faculta a las dependencias para 
manejaren forma directa parte de estos recursos, a fin de 
hacer más expedita su aplicación, particularmente en los 
proyectos de investigación. 

Se fijan las participaciones que en estos ingresos corres- 
ponden al patrimonio general de la UNAM y a la depen~ 
dencia específica que los produce; se estabJecen las bases 
para el -otorga_miento de remuneraciones adicionales al 
personal académico que interviene en su generación, y se 
determina el tipo de relaciones laborales a que pueden ' 
dar lugar, _así como las que están vedadas. 

. XL VII. Con el propósito de actualizar el siste~a de pagos 
que por servicios de incorporación y revalidación de estu
dios presta la UNAM se decidió efectuar una revisió_n det 
monto de las cuotas establecidas en el Reglamento 
correspondiente. Se encontró que era evidente la falta de 
actualización de las mismas, ya que algunas de ellas 
tenían dos o más décadas de háber sido establecidas; ade
más, no se incluían alguhos_ rubros importantes. 

A fin de resolver estos problema.-; y establecer un siste
ma de pagos acorde al costo de ·los servicios prestados el 
H: Consejo Universitario aprobó el Reglamento de Pagos 
por Servicios de Incorporación y Revalidación de Estu
dios, el cual determina el monto de los pagos en función 
del salario mínimo vigente, lo que permitirá su actualiza-
ción automática.' · -
XLVIII. Durante el año se· concluyeron 41,420 m2 de 
obras que se encontraban en proceso de construcción; se 
construyeron 52,700 m2 y se encuentran en proceso 
35,200 m2. 
XLIX. La Universidad tiene problemas de seguridad, en 
sus campus ocurren. diversos delitos. Esta situación nos 
preocupa profundamente; por ello la expuse con toda cla
ridad y se discutió en el H. Consejo Universitario, órgano 
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colegiado que decidió formar una. Comisión Especial pa
ra el Estudio de la Seguridad en la UNAM . 

Esa Comisión ha trabajado regularmente y con verda
dera entrega y ha sugerido-una serie de medidas que se 
han llevado a cabo: mejor alumbrado en diversas zonas 
de Ciudad Universitaria, estacionamientos controlados 
en la zona culturai, adquisición de dos equipos electróni
cos para el ,control de estacionamientos, equipos que co
menzarán a funcionár en marzo; estudio realizado por el 
Instituto de Ingeniería para la implantación de postes de 
auxilio en Ciudad Universitaria, campaña para concien- . 

· tizar a la comunidad respecto a su defensa ante la comi
sión de ciertos delitos . 

Todo lo anterior aún es insuficiente. Continuaremos, 
la Comisión mencionada y la Administración Central, 
buscando mecanismos para incrementar la seguridad. En 
este camino necesitamos el apoyo de la comunidad ente
ra. La Universidad no cejará en su empeño de que los de
litos sean castigados. Con toda celeridad seguiremos pre
sentando las denuncias del caso, y aplicando nuestra le
gislación. La Univ:ersidad no es sinónimo de impunidad. 
La Universidad no es sinónimo de extraterritorialidad. 

La Universidad cuenta con un cuerpo de vigilancia no 
armado; las instrucciones al re'specto son muy precisas: 
está terminantemeñte prohibido a los vigilantes portar 

1 
arma alguna. Tamp'oco existe ningún cuerpo especial de 

· vigilancia. · . 
Tenemos el problema de la seguridad; no lo negamos ni 

lo ocultamos; los primeros en exponerlo hemos sido no, 
sotros,, siguiendo_en este caso, como en tantos otros, la te
sis que se . encuentra en el disctuso rectoral, de que hay 

. que hablar claro y directo; que los primeros en exponer 
los problemas somos nosotros porque los queremos resol
ver, porque tenemos la vóluntad de transformar a la Uni
versidad y hacerla mejor en lo académico, en lo admi
nistrativo y en lo social . 

L. La campaña de. egresados obtuvo resultados positivos 
y,como informé detalladamente el 21 de noviembre, en 
especie y en efectivo se recaudó en el año la cantidad de 
$575.000,000.00, amén de lo ahorrado gra.cias a los pro- · 
fesores que han decidido no recil~h remuneración alguna 
o recibir sólo parte de ella por las actividades académicas 
que realizan en esta ·casa de Estudios. 

Se crearon nueve a.Sociaciones de egresados y están en 
proceso de constituCión seis más. 

La campaña de egresados se ha convertido en algo per
manente debido a que el H. Co11sejo Universitario aprobó 
el Reglamento sobre la Participación y Colaboración de 
,Egresados con la UNAM, y, de acuerdo con él, se estable
ció-la Coordinación que mantendrá vivá la invitación pa
ra ·gue periódicámente todos los egresados apoyen a su 
Universidad.. . 
LI. La campaña de cuotas voluntarias tuvo ~omo resulta
do que 55,819 estudiantes espontáneamente colaboraran 
con su Universidad, entregando su cuota voluntaria en 
alguno de los niveles que se sugirieron; la cantidad re
caudada fue de $277.942,980.00, y con ella se han creado 
las Cátedras y Estímulos Especiales a los cuales ya me 
referí, y que tienen la finalidad de estimular la excelencia · 
entre los miembros del profesorado y así alcanzar mejores 
niveles académicos. · 

Los Universitarios de hoy y de ayer se solidarizaron con 
su Casa de Estudios, entendiendo sus problemas econó-
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micos y atixiliándola para que pueda cumplir mejor sus 
funciones. 

-LII. Para festejar el Septuagésimo Quinto Aniversario del 
carácter de Nacional de nuestra Universidad se organizó 
una serie de actividades: congresos, simposios y colo
quios, la exposición filatélica "El Timbre Mexicano" , un 
homenaje a los maestros e investigadores eméritos, la edi
ción de libros conmemorativos, ' la acuñación de una mo
neda conmemorativa, la cancelación de cinco estampillas 
postales y una exposición sobre estos 75 años. 

Los festejos ·conmemorativos se clausur:aron con la Ce
remonia de Investidura de los Doctorados Honoris 
Causa. . 
LIII. Con motivo de los sismos del 19 y el 20 de sep
tiembre, la Universidad demostró una vez más que está al 
servicio de la nación; que de la nación se nutre y en la na
ción tiene su razón de ser. 17,005 universitarios volunta
rios se organizaron en 2,640 brigadas para prestar una se
rie de servicios: recolección y distribución de agua po
table, alimentos, medicamentos, ropa · y herramientas; 
participación directa en labores de rescate; transporte de 
personas y bienes; servicios de información telefónica y de 
télex; asistencia sanitaria; asistencia médica; apoyo 
cológico individual y de grupo; asesoría en materia 
construcci!)nes; ases'oría jurídica; préstamo de diversos 
equipos; programas de cómputo para captar y difundir 
informaéión. · 

La Instituci(m pubJicó una obra acerca de diversos as
pectos de .esta tragedia denominada "La UNAM ante los 
Sismos de Septiembre" . . 

Universitarios: 

He presentado a ustedes una síntesis de lo· que todos 
juntos realizamos durante 1985. Indudablemente fue un 

· año de trabajo fructífero en el cual se dieron algunos, pe
ro sólo algunos, pasqs hacia adelante rum,bo a nuestra· 
meta común de renovar y transformar a la Universidad, y 
llegar así a tener la Universidad que queremos y debemos 
tener para servir más y mejor al país. El camino que nos 
falta es aún largo y azaroso; por eso los invito a que en es
te año continuemos laborando unidos, con mayor ahínco 
y esfuerzo, con mayor :.convicción y devoción. 

Para poder resolver nuestros problemas tenemos 
exponerlos con realidad y crudeza, sin ninguna -.v .... ., ... -
cencia; hacer el diagnóstico para aplicar el remedio. Así 
continuaremos haciéndolo. Es el compromiso institu
cional y personal de la actual administración. Por ello, no 
cla,udicaremos ante presiones antiuniversitarias y 
políticas que solicitan concesiones que, de otorgarse, 
lesionarían nuestro nivel académico; no cejaremos en 
nuestrq empeño de que hay que acercar cada vez más la 
Universidad al país, que su carácter naéional es su ser y su 
naturaleza. 

Pronto presentaré a la considerilCión de la comunidad 
universitaria el Programa Académicó 1986, en el cual 
continuaremo~¡ varios de los proyeCtos comenzados el año 
pasado y programaremos otros para iniciarse en éste. 

Tengo plena confianza en la fortaleza y el vigor de 
nuestra Institución sin desconocer sus ' debilidades. Los 
exhorto a que estas últi~as las vaya_mos ~uperando para 
realmente vivificar el Alma Mater de la nación mexicana. 

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 
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REFORMAS FISCALES 
:OE 1986 

El -Instituto de· lnvestigacion~;ts 
Jur{dicas y lo Facultad de Cont.adu
rfa y Administración organizaron 
un~ se.rie de mesas redondas so
bre Reformas Fiscales de 1986, que 
tendrán verificativo de.l 28 al 30 de 
enero a partir de las 18;00 h, en el 
auditorio de ta Facultad de Conta
durfci y Administración; sito · en el 
Circuito Exterior de Ciudad 'Univer
sitaria. 

\ ·.1 r TIEI]DA 
:::S unAm • • 

Tiendas de 

CREDENCIALES PARA ACCESO 
. , .A LAS TI~~DAS 

Se hace del conocimiento de la co
munidad universitaria que a partir 
del pasado 20 de enero se pueden 
tramitar las credenciales, de mar
tes a sábado, de 10:00 a 14:30 y de 
15:30 a 19:()() h, en los módulos que 
están instalados para ése efecto 
en la entrada de las .tiendas, me
diante la pres!'tntación de dos foto
grafías tamaño infantil r'ecientes 
para cada credencial' con el nom
bre del titular al reverso y copia fo
tost6ti(::a d~l último talón de p~go, 
en un sobre~ _ 

L9 anterior, para dar cumpli
miento a las cláusulas 54 y n de ' 
los Contratos Colectivos de Trabajo 

· lcis ÁAPAUNAM y. STUNAM, 

CONTENIDO DE LA DESPENSA 
DE FEBRERO -

·. Azúcar 
Arroz 
!=rljol 
Ace,ite 
Hueva 
Jc:irabe 
pi refresco 
Avena 
Lenteja 
Atún -

· Chocolate \ 

Jab6,.n de 
lavandería 

Detergénte 

27 de enér~ ck 'cl986 

4 kilos 
2 kilos 
2 kilos 
3 litros 
3 doceneras 

1 botella 
1 kilo 
1 kilo 
3 latas 
1 tubo c/10 

piezas 

2 piezds 

1 kilo 

A partir del p~óxlmo' miércoles 29 

En servicio el · Estacionamiento controlado No. 1 

ESTADIO 
OllMPICO 

--...,. ¿1NSUAGENTES SUR 

TOAIItM . • 
RECTOAIA 

• ESTACIONAMIENTO CONTROLADO No.l 

Se hace del conocimiento de la 
comunidad universitaria que a par
tir del próximo miércoles 29 de 
enero iniciará el fundona.rt;"iento 
del Estacionamiento controlado 
No. 1, como parte ~e un programa 
piloto tendiente a ofrecer una alter~ 
nativa de mayor seguridad a los 
bienes particulares de la comun i
dad. 

. Este estacionamiento está ubico
dos a un costado del Estadio Olím
pico Universitario, el horario será 
de 6:30 a 22~30 h, el precio es de 
$100.00 sin límite de tiempo. Los 
vehículos quedarán asegurados 

· contra robo. total y se proporciona
rá servkio de transportación gra
tuita al Circuito Escolar. 

, NOTA ACLARATORIA 

' 1 

' En el acuerdo que da estructura al Centro de Investi-
gaciones Interdisciplinarias en Humanidades, publicado 
en la página 4 de la Gaceta UNAM del 20 de enero de 
1986, en el artículo cuarto en su parte final dice: 

" .. . y los jefes de departamento adscritos en ese momen
to al Centro" 

y debe decir: 
" ... y los jefes de área adscritos en ese momento al 

Centro" . 
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Relevante labor editorial 

X Aniversario de la Imprenta del Sistema 
-~de Universidad Abierta 

• Se entregaron diplomas a los miembros fundadores y a los actuales cola
boradores 

El Seereta..W General Administrativo entregó constancias a personal funda®r y colaboradores de la 
Imprenta del Sistema de Universidad Abierta. 

L uego de felicitar a los trab_aja
dores de la Imprenta' del Siste

ma de Universidad Abierta (SUA) 
por su labor ininterrumpida de 10 
años, el ihgeniero José Manuel Co
varrubias, secretario general Admi~ 
nistrativo de la UNAM, destacó el 
carácter relevante de su actividad 
editorial, apoyo fl,mdamental para 
quie~es no pueden asistir a las aulas 

a recibir la educación tradiciohal. 
También puso de manifiesto la 

importancia de la UNAM, tanto en 
el país como en Latinoamérica, en· 
la producción de libros, que es de 
1.5 libros diarios en promedio. 

Posteriormente, el ingeniero Co
varrubias, acompañado . del maes
tro Arturo Azuela, coordinador ge
neral del SUA, entregó diplomas a 

los miem~r~s fundadores y a los ac
tuales colaboradores del Sistema. 

Al tomar la palabra, el maestro 
Azuela expresó su satisfacción por 
la intensa actividad editorial reali-

. zada, e. hizo notar que en 1985 se 
publicaron cerca de 48 textos con -
up tiraje aproximado de 14 mil 
ejemplares. 

También señaló el apoyo que es
ta editora otorgó a varias depen
dencias de la UNAM, específica
mente a la Secretaría General , con · 
respecto a la publicación de folletos 
y materiales de diversa naturaleza 
(educativos, informativos y de pro
gramación). 

Los exhortó a redoblar esfuerzo 
~ en el presenté año, para tratar de 

· publicar 60 textos, con un tiraje de 
30 mil ejemplares cada uno. 

Al concluir,- el maestro Azuela · 
apuntó que el SUA está por cum 
14 años de creado y mencion 
próxima inauguraciqn de nue 
instálaciones,- con las cuales se · . 
ampliará el Sistema. 
· Enfatizó que entre las diversas ' 

funciones del SUA destaca su carác
ter de editor; existen textos que han 
sido tomados como modelo, no sólo 
en la Universidad Nacional, sino en 
el extranjero, tal es el caso de Espa
ña, Ecuador y Venezuela, entre 
otros países. · 

La ceremonia se llevó a cabo en 
las instalaciones del SUA, el ·pasa
do 23 de enero. • 

• • , . · • Ofrecimiento de un Incremento salarial Continúan la's pláticas para la reVISIOD ·· 

salarial . aqual del personal académico 
del 3.2%, mlsino que se ajusta a las po. 
slbllldades económicas de la Universi
dad Nacional 

A 1 continuar las pláticas para la 
revisión salari_¡¡l anual del per

sonal académico de la UNAM, el 
doctor J,osé Narro Robles, secreta
rio general de la Instituci~n, quien 

· encabeza la Comisión de Rectoría, 
presentó a las Asociaciones Autóno
mas del Personal Académico de esta 
Casa de Estudios (AAPAUNAM) un 
ofrecimiento de incremento salarial 
del 32 por ciento, mismo que se 
ajusta a las posibilidades económi- ' 
cas de la Universidad Nacional •Y 
que, según se dijo, es el máximo es-

. fuerzo que la Institución puede rea
. 1izar. 

Durante la sesión efectuada el 
pa5ado viernes en el quinto piso de 

/ 

la Torre de la Rectoría, ' el M en C 
Héctor Domínguez, . coordinador 
de Plarieación, Presupuesto y Estu
dios Administrativos, precisó que 
dicha propuesta es el resultado de 
los análisis y gestiones realizadas 
con el objeto de dar una respuesta 
satisfactoria a la OI:ganización gre
mial . 

Asimismo, se resaltó que las rela
ciones entre las autoridades univer
sitarias y el personal académico 
siempre se han caracterizado por 
mantener un alto espíritu .universi
tario y un diálogo resp~tuoso y sin
cero. En este sentido, se exhortó 

. . a los miembTos de AAPAUNAM a 
analizar, tomando en cuenta las di-

, ' # ' 

fíciles condiciones que enfrenta el 
país, la propuesta presentada por la 
Institución. 

Por su ·parte, el, doctor Manuel . 
Barquín Calderón, secretario gene
ral dé las AAPAUNAM, solicitó a la 

' Comisión de Rectoría continuar las 
gestiones, con el objeto ·de que los ,\ 
académiCos universitarios puedan 
alcanzar un nivel de percep-ción sa
larial que responda de manera ade
cuada a sus necesidades . 

Finalmente, las comisiones res
pectivas acordaron reanl.ldar las 
pláticas el próximo martes 28 con el 
objeto de poder analizar debida
mente la propuesta en las ·oficinas 
de la Secretaría General . • 

27 de enero de 1986. 



L a Universidad Nacional ha si
dolainstitución pionera respec

to al empleo de equipos de compu
tació;¡ en actividades docentes, 
administrativas y de investigación 
en el país, afirmó el doctor Octavio 
Agustín Rascón Chávez, directo.r 
de la Facultad de Ingeniería, al 
inaugurar el pasado jueves el Labo
ratorio de Cómputo de este plantel 
universitario. ' 

Al · develar la placa alusiva al 
nuevo recinto, subrayó que la pues
ta en marcha del mismo "represen
ta un paso adelante en la moderni
zación y actualización de .la infra
estructura de la FI para realizar sus 
actividades académico-administra
tivas". 

Cabe recordar, dijo, que esta de
~e1n<1tmc1a universitaria siempre ha 

presente en el desarrollo dt> 
computación; en este sentido, la 

carrera de ingeniero en ·computa
ción constituye una novedosa con
tribución establecida recientemen
te en la UNAM. 

Ahora, precisó, al poner en fun- -
cionamiento su Laboratorio de 
Cómputo la FI impulsa aún más su 

En lo Facultad de Psicología 

Modernización de infraestructura 

Inauguración · del Laboratorio de 
Cómputo de la Facultad de Ingeniería 

• La Universidad Nacional ha sido pionera respecto al empleo de equipo de 
computación en actividades. docentes, administrativas y de Investigación 
en el país · 

proceso de desconcentración y pone 
sus equipos de computación al ser
vicio de todos los miembros de su 

comunidad en forma inmediata -y 
permanente, puntualizó. 

(posa a la p6gina 46) 

El pasado jueves 23 el doctor Octavio Rascón Chávez inauguró las instalaciones del Laboratorio de 
Cómputo de la Facultad de Ingeniería. 

En funcionamiento el Salón de Terminales de Computadoras 

• La Informática y la electrónica facilitan al psicólogo la resolución de-problemas algorítmicos • Incrementará 
el apoyo a las actividades académicas y administrativas 

En la Facultad de Psicología fue inaugurado el Salón de Terminales de Computadoras. 

27 de enero de 1986 

P ara la Facultad de Psicología es 
. motivo de satisfacción contar 
con un nuevo sistema de equipo 
computarizado, el cual le permitirá 
seguir desarrollando actividades de 
apoyo a una de las profesiones más 
importantes con relación a progra
mas prioritarios del país. 

Al inaugurar el Salón de Termi
nales de Computadoras de este 
plantel ·universitario , el doctor 
Juan José Sánchez Sosa, director 
del mismo, afirmó lo anterior y 
precisó: "Estamos con;vencidos de 
que la óptima utilización de estas 
instalaciones redundará en benefi-

- cio de la formación profesional de 
nuestra comunidad" . · 

(paso a lo p6gina 44) 



.. Inició la Segunda Etapa del Programa de 
Educación Básica para el personal administrativo 

., 

E 1 martes 21 de enero inició la 
Segunda Etapa del Programa 

de Educación Básica para los tra
bajadores administrativos, con la 
inauguración de círculos de estu
dio a nivel primaria y secu'ndaria, 
en · el auditorio de la Facultad de 
Medicina. 

• Se da atención a 850 trabajado·res en 60 círculos de estudio a nivel prima· 
ria y secundarla 

Con la colaboración del Instituto 
de Seguridad y Servicios Sociales 
de los Trabajadores del Estado, 
el programa da atención a 850 tra
bajadores en 60 círculos de estudio. 
Estas actividades son el resultado 
del trabajo conjunto de las autori
dades universitarias y el Sindicato 
de Trabajadores de la UNAM, a 
través de la Comisión Mixta Perma
nente de Capacitación y Adiestra-
miento. . 

• 

tas actividades dentro del Progra
ma Académico para el desarrollo 
de la UNAM, a la qúe la laborad-

ministrativa brinda un apoyo de
cidido,. franco y eficaz. 

(poso o lo p6gino 46) 

Al inaugurar los trabajos, el in
geniero José Manuel Covarrubias, 
secretario general Administrativo 
de la UNAM, reiteró el profundo 
interés que existe por la capacita
ción del personal administrativo de 
la Institución. · 

Manifestó la importancia de es-

El ingeniero José Manuel Covarrubias inauguró la Segunda Etapa del Programa de Educación Bási
ca para trabajadores administrativos; en la foto también aparecen los señores Armando Solares y 
Pedro Pablo Gutiérrez, el licenciado Luis Raúl González Pérez, el CP Eduardo Muñoz, el doctor 
Víctor Manuel Priego, los licenciados Guillermo Dávila y Luis Alberto Santiesteban, mi como el doc
tor Juan Conde. 

Fortaleceró diversas óreas de traba¡o 

Apertura del Centro de Cómputo 
de la Facultad de Economía 

• Permltlrb un uso mbs ágil y moderno del acervo de la biblioteca, entre 
otros aspectos 

Asptcto . de la inauguración del Centro de Cómputo de la Facultad de Economía; en la gráfica apa
recen el licenciado José Blanco, el M en C Manuel Alvarez, y las licenciados Rober;to Cabral y Cri-
santo Cacho, entre otras personas. · 

E. l doctor José Blanco, director 
de la Facultad de Economía, 

inauguró el viernes pasado el 
Centro de Cómputo del mismo 
plantel, a:cto en el cual estuvo 
acompañado por el maestro en 
ciencias Manuel Alvarez, director 
general de Servicios de Cómputo 
Académico. 

Durante el acto inaugural el do 
tor José Blanco señaló que sin luga: J 
a dudas el Centro de Cómputo in
ducirá cambios positivos en el de
sarrollo de las actividades de la de
pendenCia a su cargo,' en virtud de 
q:Ue fortalecerá diversas áreas de 
trabajo . , 

Por ejemplo, dijo, permitirá un 
uso más ágil y moderno del acervo 
de la biblioteca de la ],?E; repercuti
rá en la eficiencia del manejo de los 
asuntos admipistrativos, como son 

.. las expediciones de historias acadé
micas de los alumnos y otros trámi
tes, y permitirán realizar un uso 
más eficiente del presupuesto de la 
facultad. (poso o lo p6gino 47) . 
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' ' 

....,.......,.-...,.¡ ...... , · :. Consideran . incÓ.t:tgrue1Jte fijar vacaciones en 

\ 

furicipn del. ·Campe~nato .. -~undial d~. Futbol 
'Doctor j'or¡ge Carpízo , · ' ·. d · · ·, • 

. rector de la UNAM, . . . . . pe~~r ~tra p~rte, ~o sabemos si. esds 
1 Presente. . · 'd l · · , · vacacwnes comct an con e peno-

1 .. ·por este conducto des,eamos .m~- do de la SEP, ¿o es que los padres 
' ' .. ' : • ' 1 • > 1iifestar a usted nues~ra mas tendremos vacaciones y los niños 

. , f!esacuerdo, , ,con la , · . en.e~gtca protesta p~r el p~nodo va- estarán en exámenes finales; o aún 
. ; • ,, • 1 •• • • • . ., . . . cacwnal qu_e se dar a al1 personal del ·en clases por los acontecimientos de 

. 7~:~, -,~ltt:,'(Ul pr,opu~~ta ,: '1 ° al18 ~e ju~io del pres~te. septiembre pasado? · · . 
· >' • 1 _;. Nos pa~ece mcongruente a~ap~?r Creemos que 'se debió consultar a 

· .'' ., .ptir(l .. O.t?'IJU!-'f Uf '· ' · ··: las .. v~cacwnes de · una Instttupon . . la comunidad universitaria para to-

IJ • ··•' 'd. · [a' p•v .. C(Jmo la UNAM~ qu~ tiene como Ji-, mar una decisión de esta naiurale-
.. tfeCC,'lOn: e ' , L ·nalidade,s primordiales hz educa- ' 
• ,. , ¡ ,¡ • • za. . 

! .' ' ! . .., J ' ' : • ., •• . ,. ',. ' ción, la investigación y la difusión s'in .otro particular' . aprovecha-

p. or:C:on.Sid&at' q~e lá. tenia que;!.. dé la , cultura, a un campeonato mos la ocasión para saludarle: • 
par ·sÜ .. cpit.ducto, ·tlos .p~esént'a · · T¡¡imaial de futbol: ·. · · ' · , · ~, 

el Rectoi de; la · UniverSidad .·p~ra El primer periodo vacacional del Atentamente. <' ' l 

d~Jgna~ Dir~ptt~r 'de lqFa~ltad a,~ · · año es del2.7 de 'marzd .al6 de abril, : . Lutila Bcisurto Casat:rubias, ' de 
É,cono.mfa ro. refl~ja~ P,lery.amen,te , y antes de d.o's ·meses disfrutaremos, la D.írecciÓn .G_enerai de Bibliote~as 

. . iTJter~es · ~~yorítaryos 'de . ésta, . " según se ;~a '(l.~yhciad,o, .'del segundo , -(Se• anexan 5 jir~as m~J: . ·, . 
• -en,J~ · pasád~ ·élepcio- · ·La' s.o .. _.m.b,ra .. de .K_. a_·. fka. _ en el pago_ . de-un_ e_. ur~o, · rJes _ l9s ; q.bájo 'fi~mant~ . 

miembros del . CT, paritario que · · · · · . de ·actualización 
honfo~in{m ia ,;',aljofia. 'absaiuía_f!.f! .. 
esta· instane<ia, .asi.;r;omo los ,cons'eje- · 
ros ·;_,nive,rsiiarios, ·profes,<~r y alum, · ·E·. [mes d'e octubre próximo pasa- , . colectiva: autobús~Metro-comb(, 
no· quere"fOS; fuzcer pÚQliCO lo 'si- , , . do acced{ a una invitación del entre .pisotones, apretujones, olores . 
guiente: · . ··.! ': (; · ... ,._ .i · . ·. . ár:ea de Ciencias Políticas y Sociales y sinsabores .. . Lo.s profesores se en~ . 
' 1. Lq Sjtuación' aead'im'ica y ad~ '.. de la ,ENEP A.ragón, para impartir cargaban luego de devolverme en~ 

ministratiw.i de la faef:lltad se. ha ,de- ·' un curso de actualización para pro- tero a nÚ · domicilio. . ·.· 
teríorado donsiderilblemen·~f! .en :los . · · jesorr¡s sobre Filosofía de la Cien- H(lbría dado todo · por br-teno 
último_s' o-cho .. r;zñbsi corr,to·· cimse- ·. · cía. Duración:· diez días hábiles, p.ues, al terminar el curso, recibí el 
cueneia . iJ:e· dos.· sucesivas deSigna-: del2 d~ octubreiOl 4 de noviembre, mejor estimulo que puede recibir .. 
cíones de .. Director; .si'n considerar ;· cuatró. horas diarias, de 18 a 22 ho-· ·un maestro: el reconocimiento · ex~ 

.. lá exp~esi6n mayorít~ria . de la Fa; j ras; ' plícito .e! e SU$ aiurrmos -en este ca~ 
cultad de Economía. ' ' -, · · . L'a dificultad del curso era obvia: so distinguidos profesores de la 
· · 2. Por .ellb· m~.mo la situa~ión ac- . alto nivel del auditorio, intensidad UNAM- y mí satisfacción de ha- · 
tual de la Jaeulta{l exige u~a r~m:- . , , ' del curso; profu'ndídad de la mate~ ber contribuido a la superación de{ . · 
f!ant2:a.:c:· ión <académica ij adminis- ría. Lo había impartido anterior- personal 'acadéniico. Perq los idea- · 

clJ:mr.'u~zca· que pasa por lá mente én do$ universidades de pro- tes se me nublaron cuando Cas1J.al- . 
. . . . [)~rf!~~or qt,te go,- ' vinéi.a; en ambas el trato que . me mente pregU;nté por el cuándo y fá;:~: . 

.. 'consenso mayoritár}ti 'de· los fue Otorgado fue excelente y la ex- mo recibiría mi remuneración. Y 
' miembros de· la facultad:; .. · ·, · · períencia más que satisfactoria. Es- .· entonces empezó el Calvario: "v.ea a 

: : 3. La d~gnaeión ·de. u~' Director ta .vez el inco.nveniénte mayor era fulCfno; fulano : vea a m~ng~.no.; ' · 
qqe' no, :tepr'es~nt~-el in/erés·m~yorí- ' ~l traslado: dos horas, hora y media mengano: vaya con perengan~ . 

, 'tario Sí;gnlfiéar4 un golpe ~ru .a ·to- en el mejor de los ca8os, desde el sur Mi anjitr:ión me 'tranquilizó, ·di-
' das · las ' expectativas tj. demafulas qe la ciudad, hasta Arag6n. Mis du- ciéndome que .el jefe del Departq- .· 

. ; · . acá(léi_ñic¡as que han si.dO sost;mid'as das se disiparon cuando se me ase- mento de Presupuesto le había ase-
(: d~qe hace más de un-á década por gurg que ya estaban autorizadas gurado que el lunes siguiente '-4 
• la ma!}or:ja del col~ct#io de profeso~ mis percepciones, y que éstas me de noviembre- se me entregarla 

· r~ y ,estuilicz.nJI!$. · · .: , . 1 _ serian {mtregadas inmediatrzmente mi pago~ co_mo originalmente ha-
4: P6r.lo tánto ign.cit:ar lo ci.nteríor después de terminar el curso. _ bíamos convenido. Llegó el lun~, 

equivále ·a cqntrae,r, tina s.'eria .res- El curso en sí. fue una excelente . fui por. mi cheque a la 9ficina men-· 
ponsabílidad. de· tipo mr>ral y'poUti- · experiencia académica: participa! . cion~da, y ¡oh ideales! ¡qué aleja-
C(J -sobre el fut~fO, ac4d,émicq_jlda ción entusiasta de los profesores, dos estáis de las infraestructuras!: 
f.acultafl. ·<• · • !-' · · · · :· •' ' • contribución activa al conocimien- mi 'pago 'no estaba, como tampoc.o 

· -~ " : . Atentame'n.te. ' ·' to. Terminé ago~ado. A la fatiga in- . el responsable de atftorizatlo. -lpspe-
' qon3(#tf1'9~ Wécnico$ Pr,ojesores. , telectual se sumó el cansancio_ físi- ré una hora. Me consoló su secreta-
" frojesór ioaqf!.Ín H. Vela Gonzd- co: .hora y medía, hasta dos hotas ría: su trámite lo lleva la secretaría 

¡ ,' . lez.- Profesora_ M~gd:,izféna. 1 (/ralin~ de viaje, . entre bocinazos, .frenazos de la mañana'. Hablo el martes con 
. .dO y !,7 fir:fn~ m4Y. . . l; y rechinidos. Opté por el transpor.te (pása ·a la pógina 45) 

, .. '27,~e ~'ero 'd~ 1986, .·· ., . . , : . . . ·-- urtm.l~.~ 
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Se aplicÓ a 80·1 alumnos de las carreras de cirujano dentista y enfermerfa 
) .. .. . 

Tercer Examen Profesional Objetivo en la ENEP Zaragoza 
• Una alternativa más de titulación y el único requisito pára presentarlo es cubrir el roo% de .créditos 

1 . 

Examen Profesional 'Objetivo en las 
carreras de .cirujano dentista y 
enferm~ría, el pasado domingo 19, 
el doctor franci'sco Montes de Oca 
Carro, secretaiio de Planeación de 
la ENEP Zaragoza, señaló lo ante
rior y anotó que en esta ocasión 801 
alumnos presentaron el examen, 

Al referirse a la aplic'ación del 
'dÍa 19; el funcionario indicó que el 
proceso de calificación se llevó a ca
bo~ por primera vez, el mismo día y 
e{) el propio plantel. Esto gracias a 
'que la .Unidad d~'Inftmpática cuen-' 
ta éón lectoras· ópticas, equipo de 

: reciente adquisición, ,destinado a 

Aspecto de la apli<:ación·del Tercer Eramen Profesional. UbietitJ<) ·ae 
y enf~ería en la ENEP Zaragoza: . 

, 'apoy.ai :las, tareas de evaluación de 
los distintos exámenes efectuados 
en )a I(SCUela . ( d~agnósticos, de- · 

. partamentales; profesionales y 
' EPO). ·. ,'. 

E. 1 Examen P,rofesional Objetivo 
(EPO) representa, además de 

una alternativa de titulaCión, un 
instrumento más para evalt¡.ar una 
política académica de la Escuela 
Nacional de Estudios Profesionales 
Zaragoza, . tendiente a cumplir de 
manera ágil y eficaz con la forma
ción integral de suS estudiantes. 

Actualmente, · además de su 

Facultad de Ciencias 

SUPERFICIES DE RIEMANN 
COMPACTAS 

La F.acultad de Ciencias invita al 
curso de actualización Superficies 
de Rlemann compactas, el cual se
rá impartido por el doctor Sevín 
~ecillas P.ishmish, o partir del 29 de 
enero. 

Se tratarán los temas: Superfi
cies de Riemann; Teoremas de 
existencia, Teorema de Riemann
Roch, Variedad Jacobiana, Siste
mas lineales esp.eciales y Cu~as 
especiales. , 

El. curso tendrá verlficativo en el 
Departamento de Matemáticas de 
la mencionado facultad los miér
coles y viernes , de 16:00 ~ r7:3o h: 

aplicación en las carreras de médi
co cirujano, ' cirujano· d~ntista y 
enfermería, este tipo de examen se.• 
aplicará a la carrera de psicología, 

· respondiendo así 'al Programa de , 
Incremento a la Titulación dado a 
conocer recientemente por el doc- · 
tor Jorge Caq>izo, rector de la 
UNAM. 

Durante la aplicació~ del Tercer 

Aumentarón el'nivel académico 

El examen d~ ambas carreras fue 
seleeciopado · de acuerdo · al peso 
académico de cada área y consta dé 
ap:r_oxhnadamente 210 preguntas 
tipo opcióri múltiple, incluyendo 
todos los niódqlós. El único requisi
to para presentar este tipo de exa
men es ser pasante; o sea, haber cu
bierto el100% de créditos estable
cid9s ~Q)os planes de estudio re.s-
pectivos. · • • 

' ./ 

) > ~ ' . 

Programas p~ra impulsar la titúladón ,en la FCPyS 

E n respuesta al llamado del dóc
tor Jorge éarpizc;>, rectox: de i,a .' 

UNAM, para réalizar :programas " 
que faciliten e impulsen la· titula
ción de los egresados y para que és
tos aumenten su nivel académico, 
la Facultad de Cienc'ias ·Políticas y 
Sociales' ha presentado alternativas 
viables y" eficaces que han propor
cionado resultados positivos. ' 
· Esta dependencia instrumentó 
un programa par.a ~gilizar los trá-

·. mites administrativos para obtener 
el tít.ul9 ·Y con el fin de apoyar l.a 
elaboración de tesis. · ,. , · 

Se han· puesto en 'marcha tres 
programas específicos: para los pa
santes, se creó un seminario de tesis 
de 21 horas, a· carg~ del Departa-

mento de ·E~ucación Continua y 
apoyado por . un sistema de aseso
ríás, que 1~ pe~mitirá ·recibirse en 
seis meSes, aproximadamente; para 
los . estudiantes que adeudan ma
terias, el Sistema de Universidad 
Abierta elabo~Ó un programa· que 
permitirá la realización de tesis, y, 
al mismo tiempo, regularizará su · 
situación académica: en el plazo ' 

'-aproximado de un año. 
Finalmente, se han reestructura

do y mejorado los p:r:ogramas de es
tudio del plantel con el objetivo de . 

· 'proveer a lo~ aspihmtes a titularse , 
de herramientas 'teórico- técnicas, 
tanto pará la definición como para 
elaboración de su tema. . • 

1. 

. . ' 
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Por el doctor Alfr~do Guerra-So'rg~s 

1 

Conclúye la ~cupación de la ~4tedra Extraordinaria "Doc~or Narciso Bassols" 
' . . ~ ' ' 

,e El pr6xlmo .29 de enero dictará la conferencia "América Latina: del pasa· de recursos y el pago de intereses, 
do sl,n retorno a un futuro de co~troversla" producto de la cuantiosa deuda ex

E Ppróxiino 2~ de enero,. el. doc~ una expenenc1a o también una 
. , tqr Alfredo , Guerra-Borges_, ca- : persp~tiv11?". Sobre este tema se

tedrático de la Unh;ersidad de San, . ñaló que la actual cri~is de América 
Carlos de Gmitem~a, dictará 'la ¡. Latina tiepe· su origen en factores 
conferenciaAméticaLatina:del pa- . · . externos e internos; estos últ~mos 
sado sin retomo a un futruo en, con:. . . cderivados de una administración 
troversia, para culminar aS{ con hi , , ., eco~~mica eqÚivóead~L Por ~tra 
'<>C,upación 'ele · la Catedra' Extraor-'· ·parte, ' los 'países industrializados 
. dinaiia "Narciso Bassols" en el In's-, · han' 1 asúmido· una posición infle
tituto de. Investigaciónes ·E~oriómi- ' xible en las negociaciones para esta
cas (IIEc). · _ . · · bilizar los mercados de lo~ produc-

Como catedrátibo · extraórd~na- · ~ tos básicos. 
. rio, el dootdf Cfuerra-Bar.geuéa1Íz6 ' .: ' E~plicó qu~ la_ profunc;la érisis· se · 
la .investigación "La integ.ración debe, además de otros factores, a 
económica latinoamericana: ¿sólo una desigt~aldad entre la captación 

'1 

ten1a. "Así, por ejemplo, de 1981 a 
1983 el déficit en la balanza de pa
gos latinoamericana alcanzó u~ 
mopto superior a los 8 mil millones 
de dólares, no obsta~te que en este 

. periodo el balance cohlercial resul
tó muy favorable para América La-
tina'', concluyó. ' 

La cot:J,ferencia, · organiz~da-> por 
el Instituto de Investigaciones Eco
nómicas y por la Dirección Gene
ral de Interc!mbio Académico, se 
efectuará' ~n la Sala de Juntas del 
IlEc ubicada ~n el priiD:er piso de 1~ 
·Torre de Human~dades ,II, a las 
ll:OOh. ' . • 

. 
:, 1.. ·. Se efectuaró los ·dfas · ~2 y 13 de febrero 

.. $1MPOSIUM: AVANCES EN- BIOTECNOLOGIA D~ ENZIMAS 

PROFESORES VISITANTES 

·: l. 1 . • • 
Instituto ae Matemóticas 

~1 doctor Leen N. Rudolph, de· fa 
Univer'sity of New York, EUA, visi
ta ef it~stituto para. 'ill)pOrtir semi
,narios sobre "f.rensas". Periodo de 
estancias)ldsta el 4' de m~r~~. (n
formes con el doctor Seade Kuri, ál ' 

,teléfono,5s0~52-15, ext.en'sión ....... : . 
3851. 

irystltuto 'de lnv~stigaciones 
Filológica.s , 

El éfoctor Vldal Lamiquiz lbáñez,. 
de la Universidad de Sevill~. Espa- _ 
ña, visita el instituto para impartir 
un cursillo sobre sociolingüística y 
dialectoJogíc(. Periodo de estancia: · 
hasta el 7 de febrero. · Informes: · 
con el doctor .Juan M .. Lope Bla~ch, 
al teléfono 548-82-20. 

Instituto de F.isioiÓgfa· Celular 
El doctor Orlan~o Bonlfaclo Mar· 

tJns, él,é lá Universidad Federql de 
Río de Janeiro, Brasil, visita el 

· centro Rara desarrollar investrga
ción sobre ·cons'er-Vadón de ener
gía en sistemas biológicos. Periodo 
de estando: hasta marzo. Informes 
con el' qoctor Armando GÓmez Pu
you, al teléfono ~50-52-15·, exten-
sión 4886 . . · 

1 

=========;:::===:::: .. , 
27 de enero de 1986 

~-. 

' ' La Sociedad Mexicana de Biotec- logia, de la ENCB/IPN. Teléfono . 
nología' y Bioingeniería, AC, invita . 547-63-49; :ros M' en e Mariano Gu- ' 
al simpósium Avances en biotecno· tiérrez, Departamento de . Biqtec
logía de enzimas, que se efectuar'ó nología, de la UAM-1. Teléfono 
los días 12 y 13 de fel:5rero, en la 686-03-22, extensión 589. Susana 

. Unidad de Seminarios Doctor lgna- Saval, Departamento de Biotecno
cio Chóvez, Vivero Alto del Jardín logia, del IIB de la UNAM. Teléfono 
Botónico Exterior, CU. · 550-·50-16; y Guillermo Ag'uilar, Se- ' 

Temas: 

Inmovilización d~ enzimas y bio
rr.eactores. Nuevas técnicas de 
producción y purificación de enzi
mas. Estrategias de escalamiento 
de procesos para la producción de 
enzimas. Modificación química de 
'enzimas. -Factores que regulan la 
biosíntesis. de enzimas. Matonis
mos de degradaciÓn enzimótica de 
sustrafos insolubles: Hiperproduc
ción de ~nzimas por ingeniería ge-
nética. · 

Comité . org,anizador: doctores 
- Carlos Huitrón, presid~nte de. la 
Soci~dad Mexicdna de B!otecnolo
gía y _Bioingeniería, AC. Tel~fono 
550-52-15, extensión 3589; Ignacio 
·Magaña, Departamento de B.iotec
nologíél y Bioingenieríá, del CIN
VESTAV. Teléfono · 754-02-00, ex
tensión 281; y Ramón Cruz Camari
llo, · Departamento de Microbio-

cretaria · de Desarrollo Tecnoló
.gico ,del IIB de la UNAM. Teléfono . 
550-52-15, extensión 3589, e inge
niero Luis Ríos, de Mazer de Méxi· 
co, SA de CV, teléfono.S33-44-83. · 

Inscripciones: 
Comunicarse telefónicamente .con 
alguno de los miembros del Comi.té' 
Organizador. los interesados en 
presentar trabajo en fa, sesión de 
carteles deberón ~ñt~egar perso
nalmente sus resúmenes a 'c;:alguno' 
de los miembros del Comité .Orga
nizador antes del '30 de enero. 
Cuota de inscripción: $10,000.00. 

·Becas: hobró un número limitado 
de becas para socios y estudiant~s 
previa solicitud telefónica. , 

El simpósium ' es auspiciado por 
el .Consejo · Nacional de Ciencia y 
Tecnología y la Coordinación de fa'\ 
Investigación Científica Y' el Institu
to de lnvestigoci.ones Biomédicas 
de la UI\IAM. 

.. 
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FaCtores internos y externos debieron ser enfrentados 

·La administración de la crisis pot el actual gobiem·o 
' ' 

e on' apoyo en las tesi; q~e for
muló en su campaña presiden

ciar, el licenciado Miguel de la Ma
drid propuso un cambio en la vida 

-nacional e inició un proceso de ad
ministración de la crisis que en
frenta 'el país desde 1982, señaló el 
licenciado Mario Butz Massieu, di
reetor general .de Planeación,al dar · 
iñicio al ciclo de mesas redondaS el 
costo social y políticO de la crisis, el 
pasado 15 de enero, en 'la Sala Azul 
de Audiovisuales de la Facultad de 
Ciencias Políticas y Sociales. · 

Al abordar el tema La adminis
tración de la ciisis, el ' licenciado 
Ruiz Massieu afirmó que el ahora 
Primer Mandatario, enfrentó el am- . 
biente de desconfianza que impera
,ba én el país y-los .(actores que ame
·nazan la ec<momía nacional. 

Externamente; in'iiicó, estos fac
tofes son: la baja en' los precios del 
petróleo ·y, la falta de divisas, entre 
otros; por otro lado, enfatizó que in
ternamente se hallá la desconfianza 
del pueblo y de la5 empresas cpn 
respecto a las funciones y actos del 
gobierno. . 

El presidente De la Madrid ini
cialmente procuró conformar un 
marco legal que . le perm+tiera 
adoptar las medidas necesarü¡,s pa- · 
ra la resoluCión de la problemátic'a 
nacional. · 

En una primera instancia pre
sentó iniciativas de reformas de la 
Constitución nacional, llevando al 
Congreso de la Unión proyectos pa
ra rehacer los artíé'ulos 127 y 134 y 
los apartados correspondientes a los 
servidores públicos, aSÍ •como refor
mas que transforman en ese rubro 

. , los códigos Penal y Civil, señalando 
sanciones a los actos de .'abuso de 

. aut<;>ridad, -cohecho y peculado. 
· ' También se vieron modificados 

. los artículos del 25 ai 28 de la Cons
titución, de modo que se confiere al' 
Estado mexicano un 'carácter ex
preso de rector de la economía y se 

_ (ortalecen sus responsabilidades y 
atribuciones er1 ese ámbito, se sien
tan las bases del sist~ma de pJanea
ción democrática y se califican de7 

".tel'minadas áreas económicas como 
'prioritarias y estratégicas. 

Además, aclaró el licenciado 
Ruiz Massieu, se adiciona al Ar
tículo 27 la creac.ión de un sistem~ · 

- ~QJI~ . 

' 
• Tema debatido dentro del'clclo . ~/ costo socidl y po/filco de la crisis 
• Las reformas de_ artículos de la Constitución y de, l~s códigos. Penal y Civil 

crearon un nuevo marco legal ' 
\. l ' 

El licenciado Mdrio Ruiz Massieu dictó una conferéncia ref~ ai co8to Spcial y de la crisis; 
en la gráfica le acompañan, !11' el orden liahitual,lo~ líc~'lciados Lúmor LiJ1lou¡. Rigoberto León y 
Alejandra Lajous

1 
· · , · ' •· , ' ' 

de justicia agraria pronta y expedí- , bajo i~ptilsando de esa forma el 
tiva para impulsar el désarr_9llo ru- . empleo rural, la proteéción de la 
ral integral; y se reforma.el.-:\rtículo planta productiva junto cpn el esta-
115 que promueve la 'descentraliza- blecimierlto -de~ pago por medio de 
ción de la vida nacional y el fortale- becas a lps estudiantfi!s que cum-
cimiento del municipio libr~. . plan con la prestación de su servicio 

Por su parte, la profesora Ale- social. 
jandra Lajous, cronista de·la Presi- Pe.ro el costo de 'la crisis, destacó \ 
dencia de la República, manifestó la espeCialis~~. se dejó observar_ en 
que para dar una respuesta orienta- 1984, cuan.do se cubrieron sola-
da a paliar la c.risis ·· el gobierno, mente 380 mil empleos de los pro-
entre las múltiples formas y vías · yectados p_or -la iniciativa del Pri~ 
por las que se debe encaminar la mer Mandatlirio. , 
nación, presentó el. Plan de Em- Por o~ro lado,: la licenciada La" .1 

pleo. jous .destacó la 'respues,ta que el go~ 
As,eguró que 'en México, según biern.o , recibió de ·la. población, la 

datos del Banco de Comercio acer- cual fue muy significativa por la so-
ca del desempleo, en 1982 habÍa ,un . , lidarida,d y labor en ,actividades ex-
8% de . desempleo dé-la población clusiyas· del s~ctor público, tales co-
econóQiieamente. activa, lo cual mo obras de al~antarillapo o reco-
duplicaba la cifra de años ante- lección de basura, entre otras . . 
riores. ' Tal particjpación ,social ha ini-
, Por tal motivo, el licenciado Mi- ciado una conqjtmcia alllplia de la 

guel de la Madrid propuso un.á re:~ comunidad •con respecto a ·su parti-
ducción del gasto público, así como cipaciqn política.. ..,. . 
una mejor distribuéión de éste, y la Finalmente añadió que informa-
implantación de programas de em" ciones del Instituto .Mexicano · del 
pleo con carácter eventual, con el · Segu~o 'Social indican · que el nivel 
fin de apoyar a la población más d~ desempleo previsto para 1986 es 
afectada por la situación de crisis y 1 menor 'al de años anteriores. 
detener el cierre pe empresas que se . En el acto ·inaugural del ciclo es-
estaba prc;>duciendo en serie. ,. tu~i~r~p pr~sentes ef licenciado, Ri-

Para ello, se plantea el Ejecutivo gob~rto. León_, co¡no - 11'\~e,lerador, y · 
crear de 500 a 700 mil empleos y 'así ' la licenciada Leonor. Ludlow, ¡;tm-
absorber a la población que ~ngresa . . · bps . p{ofesores de la Facultad de 
por primera vez al mercado de! ti'a- Ciencias Políticas y Sociales. • 

' • 1 
· · ' '' · 27 qe ·eppro de 19~6 · 
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L a Facultad ~e . M~iéip.a rindió 
un HomenaJe a cuatro de sus 

distinguidOS maes~rqs, pot SUS va~A 
-Hosás aportaciones al qampo de la ,.· . 

1
• 

p~, ~~.s importantes. aportes al campo de lo eeologfo humano 

'lJ()m.enaje de la Facu)tad de Medicina a . 
''cuatro destacados médicos mexicanos ecolqgía . humana, .laS cuales nan . 

<;ontribuido en forma impo~ta'nttt al 
avance .de la medicina y..,a la solu
ción- de problemas de' salud· .i::lel 

, ' 1 ' ~ \ 

pai,S . . ,, ·'·:. ' ·' ¡, l. ' 

• Sé 'asignaron los nombres dé .los doctores Carlos Campillo Sbln:r, Galo So· 
ber6n y Parra, Antó.nlo Gon:róle:r Ochoa y GfÍrardo Varela Mariscal a la

'•-- bor,atorlo,s ·del Departamento de Ecología Humana de la FM 

D Úrante la ceremontá, en la cual 
se les dio lo& nomo·rés de los doéto.{ , 
res Carlos · Canipillo ' ·sáitiz, Gfllo: ' 
S<?_be}'ón y Parra~ Án~Ci>nfo po~ál~z r(. 
Ochoa.y.Gerardo Varela Manscal, ... 
a .l(>,s lab<mitorjos'de·enseñapza-"del '· 
Departament,o ·de Ecología Huma
na, el doctQr Fernando Cano Valle', . . . \ 

~irector de . lfl · facu~tad, sul>r~;tyó 
que los ruh,i;versitarios .homenajea- , · , 

, do,s constituy~~ den~ro . de la . hist0~ ,, .: 
· ria. de la •medicina, ~~. Mé~ico; y• en,. . 

particular en las' áreas· de virologja, 
parasitología; f!1ic;:ología ·y b11d:e-. 
riología., uq. verdadero modelo . de • 
·la ~cti"íida<;l c~~ador..a. .. ¡ r 

'• 

. , 

En sú intervención; el9octor 'Ju
lio de Mucha: Macías, 'profesor del 
Departa:m'ento ·de Ecología, hizq. 
uná semblanza· del · doctor Carlos 

. C~inpillo Sái~,\ destacando· la," la
bor de es~e nota~l~ _tmiversitario y 
su p~rmanencia através'd~l Institu~ 

Récientemente se llevó a cabo ún homenaje a dertacados un!oersitarios de la Facultad de Medicina. 

.to de Vir¿log:\á. ·· ·· · · · , . 

.fue aprobado por la Cámara de Di- · 
putadós. Por esta labor, eh 1952 le 
f_ue otm::gada una medalla. En 1956 
la Sociedad Mexicana de Higiene, 
como un homenaje póstumo, le 
concedí(> un diploma y una mbdalla 
al mérito sanitario. . 

Es un justo y mereCido 'hom~na
je, diJo; el a.Sigi]ar ·a ·un laborat<;>rio • , 
de la facultad el nombre de un mé- · 
~lico mexic1;1no, a q~ien mucqo: de- · 
be la· ciencia, la: Uillversida<;l Na-

,. cional Autónom,a de México y'la s.a-
En su participación, el doctor ' 

Rubén López Martínez; jefe del ' 
· · Departamento d(( Ecología Huma

'-· na, al hablar ·acerca de la labor del 
doctor Antonio González Ochoa se
ñaló que otorgarle el nombre del ' 

lud pública del páís. · ~ 

· Por su ·parte, el doctor Di'onisio 
Peláez ;' Fernández, ' miembro ,. del 
pepar~ame~tQ, de.- Ecolo.gía, habló .-. 
sobre ' la trascendente tr.ayectoria 
d~l maestro Galq Soberón y ,Parra, 
quién estudió¡ en Ja· Escuela _ Na- , 
ciónal de· Medici~a d~ · esta Institu
ción, Htulándose en.l921 como. mé- · 
clicd ·c~r'ujano . ,;, . .-t, · · · , · 1 

. · El doctor Soberórr y Parra fue je- ' 
fe del Dispensario'del.Departlimen- · 
to de Salubridad en el estado de 
Guerre.ro. En, 1932 ,fue comisiona-
. do por este -Dispensario pai.a .am~ 

., pliar 'su,s conocimientos en Eutopa 
sobre enfermedades tropicales; 

En :cola_boración con el licen
ciado Angel Ceniceros, el rnaeS"tro 
Soberón y ~arraelaborq el !'Proyec
'to 'de Legislación para' declarar de 
·utilidad pública la Campaña Na-

. cional contra el Paludismo" , el cuál 

··",notable universitario a, un laborato
rio dé este departamento hará re

, cordar, a tan insigne mé!fico y cien-
tífico mexicano. . 

El"doctor González Ochoa hizo 
importantes avances en el campo 
de )a ·micología, logros reconocidos 
iiÚ:ernaciortalp!ente, hecho que for
taleció el prestigio la: medicina me-
xicana. , 
. El .doctor. López Martínez asegu
. ró que los principales méritos' del 
doctor. González Ochoa lo definen 
como un incansable pionero de la 
micoJogía médiCa en México. 

A su vez, el doctor Pablo Mendo
.za Hernández, miembro del De
partamento de E;cología fiumána, 
habló de la . vida y obra del doctor 

Gerardo V ~~¡rela, quien fué un hom
bre dotado de talento y 1 memoria 
poco comunes, con un acendrado 

·sentido mexicanis~a y latinoameri-
cano. 

Por su espíritu inquisitivo se de
dicó á la investigación de padecí- . 
inientos infecciosos endémicos en 

,_, 'México,, Además, detectó casos de ' 
· enfermedades ·supuestamente .. in
existentes en el país; descifrÓ incóg-· 
riitas relacionadas con la. clínica de 
infecciones arraigadas en' la Repú
blica Mexicana y en algunos países 
de América Latina. 

-"' .. . 
En sus más de trescientas ap'orta- · · 

, 1ciones cjentíficas se ocupó de 
problemas de .salud. pública tan im- ·. 
portantes como la diarrea, el tifo, 
la fiebre manchada de las Monta
ñas Rocosas, la fiebre Quintana, el 
mal del pinto, la leptospirosis y la 
·toxoplasmosis . 

Las placas con los nombres de los 
distinguidos universitarios, si" 

1 tuadas en los laboratorios, fueron 
develadas por los doctores Carlos 
Campillo Sáinz, Guillerm9 Sobe
rón Acevedo, secretario de Sa)ud; 
Fernando Cano 1 Yal!e y la señora , 
Virginia Varela. • 
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X Curso de octualización e.n 

' derecho internacional 

El armamentismb 

en el espacio . ' 

ultra terrestre 
T · a guerra n~clear es posible y 
.L por tanto probable. L~ pro• 
habilidades aumentan en la 'medi
da 'que pasa el, tiempo, lo cual debe 
preocupar a todos, afirmó el doctor 
Modesto Seara V ázquez, en el ini
cio del X.Curso de actualizaci6n de 
derecho internacional organizado 
en la Facultad de Derecho. 

El curso sobre El ·derecho inter
nacional y el annanientismo en el 
espacio ultraterrestre:· 'Guerra de 
las galaxias fue inaugurado por el qi
rector de la facultad, dqctor Mi
guel Acosta Romera. • · 

· El doctor Seara V ázquez añadió . 
que eS ·indiscutible que UJ?.a ·'guerra 
miele~¡;: puede acabar con toda la 
humanidad en un tiempo muy re
ducido. Én la actualidad Estados 

. Unidos tiene capacidád de destruc
. ción total de la URSS y viceversa. 

El p~nente· agregó que por más 
que un ataque nuClear sea sorpresi-

. vo, la capacidád de destrucción del 
primer ataque no puede·.acabar con . 
Ja totalidad del país agredido, antes 
de que éste contraataque, dado que 
la ofensiva inicial dejar~a siempre 
intacta, según los analistas, el 40 
por dento de lá capacidad de res
puest¡¡, misma que sería suficiente 
para aniquilar de manen~ total al 
atacante inicial. ' 

Su viaje ·ha durado mós de nueve años 

' 
· La guerra puclear supone la 

destrucción inutua 

Ún ataq~e nuclear, apuntó, al 
rp.~gen de·quie,n lo ~mpiece, impli
ca ineyitablemente una respuesta, . 

, lo que produciríá como resultado 
i.Ina de8truccióri mutua asegurada. 

' ' 

1 • • 

U.rano, el próximo objeti'vo del astronavío Viajero 2 
1 . • 

• Llegará a fine~ de enero y después cont/nu~rá hacia Neptuno, a cuyo en- primera vez en la historia, informa-
torno arribará en 1989 · ción precisa de ciertas caraderísti-

• . SI sobrev/.ve pásará "cerca" de la estrella Sirio dentro de 358 ,..,.,;1 años 1 cas. físico-químicas de dicho plane-
ta,. como son· su constitución in ter · A fines de enero las interrogan- daño, el peligroso cinturón de aste- na y la de su atmósfera .. Igualmen-

tes con respecto al planeta . roides ubicado entre las órbitas de te, se pretende fotografiar y anali~ 
Urano podrían empezar a aclar~r- Marte y Júpiter. zar las cinco lu.nas de Urano y su 
se, pues la nave espacial estadouni- El Viajero 2, que· también ha . , sistema de anillos; al respecto, el es-
dense Viajero 2 actualmente se diri~ sobr~vivido al eneuentro éon la pe~ . · . tudioso 1 consideró conveniente re7 
ge a las inmediaciones de este casi ligrosa radiación de Júpiter y Sa<. cordar· que además dfl Baturnó, J ú-' 
desconocido planeta. El ingeniex:o · t,urno, los do~ planetas gigantes de . piter y Urano ,también tienen ese 

\ Armando García de León Loza, del nuestro sistema solar, se aproxima · ' sistema. , · , 
Instit!uto de Astronomía, elaboró ahora a Urano, cuya distancia del La aprpximación de la nave al 
un reporte en el cual.detalla la tra- . Sol es de unos 3,200 millones de ki- · plan~ta, a una distancia,de 107 mil 

·, · ., yectoria de ese astronavío. · .ló'metros, casi el doble de la distan- k_ilqmetros, durará 24 horas. En ese 
Est~, explica, es una nave no tri- cía a que se encuentra Saturno. lapso sé intentará tomar entre 250 

p,ulada, totalmente automatizada, La astronave, detalla el ·espe- y 300 foto,grafías. Estas tomas per-
que . ha viajado durante más de cialista, está equipada con cámaras mitaráh detallar 300 veces más las 
nueve años. Desde su lanzamiento de televisión y 105 kilogramos de característi<!as atmosfé~i~as 'de Ura-

, en agosto de ·1977 ha recorrido aire- sensible y c9mplejo equip'o científi- no que lo lograd,o por los mayores 
dedor de tres' mil millones de kiló- co de detección 'y análisis, con el telescopios terrestres en l¡¡s mejores 
metros? lo~rando cruzar, sin sufrir cual se espera obtener,. por condiciones qe observación. 

' ! . 
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· ~1 armamentismo .nuclear, 
concluyó .el doctor Seara V ázquez, 
no ofrece salidas políticas positivas, , 
pues auñque Estados Unidos fuera 
capaz de establecer una ca¡>araión 
protectora que i mpiqa el p~o. de 

. cualquier misil · sobre su . terdtorio, 
no quedarí~ libre de los efectos del 
invierno nuclear ocasionado por los 
proyectiles desvü1do~. . .· '¡ . 

. Por, ·su parte, el licenciado Pedro 
.. ~oguerón, subdirector de Activida- · 

des Deportivas . y Recreativas, pro
puso' la .nialización de un congr:eso, -· 
internacional públieo de Científicos · 

. y expertos en armas espaciales, a 
efecto de que d~n a oonocer a la ,hu

. · m'anidad Ct.Jál es el.verdade~o sentí- . 
do de sus investigaciones y también ' 

' para toma¡: acuerdos 'que obliguen 'El doctor Miguel Acosta Romero pi,so.en marcha el "X Curso de actualización d¡¡ derecho interna· . 
cional". , ' a los' gobernantes a utilizar los in- · ' 

veptos ~n ~neficio, qe la ht,Ü:n~n~- ' '·, respecto a los convenios interna-
dad·con finés pacíficos. · · cionaJ.(fS existentes. ' 

Asimismo, el · licenciado Pedro , El conferen-ciante expresó que la 
·Noguerón · p1ant~ la. necesidad ?e· · lQchá. por 'el dominio de los países 
realizar una , conf~rencia 1 ~nterna- ~ 9ue fn~egran el globo terráqueo, 
eional de expertps juristas, con el fin iniciada desde hace varias décadas, 
de buscar fórmulas pertinentes p~- . ha' sido extendida al espacio ultra-
ra restab~~e:r el respeto al ser QU- terrestre pqr las dos prÍ:~lCÍpales po-
mano y obl\gai- a los gobe;rnant'es en' tencias del mundo. 
turno de los países involucrados 'a Estados Unidos yia URSS, dijo el 
actuar en fonna clara y precisa con · expositor, han dado lugar a un pro-

Gra~des, u'.isterios ~ardari l~s 
· planetas 'más aléjados ·· 

' i 

' . 
Al enfatizar en. la trascendencia 

del, aconteeh;niento, , el ingei;ti~ro 
García de Leó.n subrayó qu~ eJ. cú~ 
mulo de cÓJ1ocimient9s que en la 
era espacial se han logrado respecto· 
á. la Luna; Mercux:io, Venus o Mar
te, contrastan dramáticamente con 
los grandes misterios que aún guar
dan los planeta:s máS alejados. 

' Los estudios efectuados durante 
las exploraciones pl¡metarias, dijo, 
acrecientan los conocimientos so
bre. ~1 proceso que originó a}. Siste
ma Solar; ello,,a su vez, per1pite es-. · 
tablecer ,. por ejemplo, la presencia 
de, o~ros sistemas planetar~os' en las 

· estreUas vecinas; o más específica-
. mente, ·qué fenómenos . orogénicos 
se presentan o han tenido lugar eq · 
otros .astros y su posible ocurrencia 
en la Tierra. · 

. El inve,sJigador hace notar que el 
Viajero 2_ ha aprovechado en su lar
go viaje ;una rara circunstancia, 

' pres~ntada durante los . últimos 
aqos: Es.ta consiste en que los pla-

. netas exteriores del Sistema Solar 

' . 
blema de derecho. internacional ,co.;, 
nocido vulgarmente como la Gue
rra de las galaxias. Este título, ano
tó, no es exacto, porque la .utili;z:a
ción de las armas nucleares y de ra
yos laser por estas potencias en el 
espacio ultraterrestre no será en 
contra de otros planetas, sino que el 
blanco será el planeta Tierra, lo que 
afectará seria y gravemente a la hu
manidad. '(pasa.a la pógind 47) 

han estado situados ·dentro .de una 
cierta "ali.neación" . Ello ha permi- · 
tido a la astronave utilizar' el im
pulso, gravitatorio de Júpiter · para 
acelerar notablemente su veloaidad 
y llegar mucho más rápido hasta · 
Saturno, del cual . tambiép. apro- . 
vechó el "jalón" gravitacional de 

'éste para impulsarse hacia Urano . 
En este punto, el na'1o aprove

chará también el campo gravitato
rio de Urano para dirigirse hacia 
Neptuno, adonde·se espetase apro
xime en agosto de 1989; a pesar del 
fuerte impulso gravitatorio, la nave 
tardará más de tres años en cruzar 
los 1 000 millones de · kilómetros 

· que s~paran ·~ los dos planetas. 
Finalmente, la1 visita 'a Neptuno 

será la últirha del ·viajero 2 a un 
astro del Siste~a ~olar , pues a par- . 
tir de eSte confín de nuestro sistema 
plan~tario , sólo se halla el vacío es
pacial. De sobrevi_vir, el vehículo 
pasaría por las "cercanías" de l~ 
estrella Sirio dentro de · 358 mil 
años. • \ 

(, 



,.La Universidad Nacional Autó-
noma.de México; a través de la 

Dirección General de Difusión Cul
t'ural, y el Sii,ldicato de Trabajado
res , d~ la UNAM (STUNAM), cele- . · 
braron el 23. de ·enero un convenio 

.''p~ra la coproducción d~ una 
Relícula ac~rca de la mujer traba'ja-
·aorá universitaria . ' 
. : Signaron el acuerdo el , !icen

, 'ciado ·René Avilés Fabila, director 
"·general de Difusión Cultural;. el se-. .... ' " 

i)or Evaristo Pérez Arreola, secreta-
~{~ del STUNAM, y la señorita Jvo-

. lí;tne. Cisneros Lujá'n, seeretaria de 
'Tra:bájo Femenil de esa organiza-.r ... ~· · ~. , , 

' 'cióícgremial. . 
\ Seg(ln eStablece el documento 

respectivo, la cinta se realizará en 
.color, en 16 mifímetros y tendrá la .. 

' ' duraci6n que los costos permitan. 
J La UNAM gestionará coii los pro

veedores de:material y servicios los 
desc.uentos que habitualmente estos 

~ le otorgan, y proporcionará un pro-
. ductor profesional. · 

·. :'.~ Ambas,partes gozarán de la ti tu
. · .·l~ridad de los derech'os de autoi:, en 
. _., · Jo,s, 't~rrÍíihos del artículo 59 de la 
·, , '' Léy Federal de Úerechos 'de Autor. · 
... · , . ¡_.a_ Universidad pr,estará la ases'<>-

, da necesaria: en la celebración de 
,. :pon~enios ci:m los profesionales-par-
·, ~}éip-~ntes en la producción y post-

•. ¡ 

! , ..-, N' ..1¡ .. •', 1 \1 

. Coproduc~iórl. ae .. utia.· pelí~Íthi' ~cerca de 
', ' 1 ' 

' ·' ·r .. . . ~· ~ . ,. 

· la mujer ' trabajadora ,PDive'tsit;;¡ri;¡¡ 
' . ' - ' . ;.' . . . 

.. ' 

• La Dirección General de Difusión Cultural y el Sindicato de rrabajadores · 
de la UNAM estpblecleroJJ un convenio para tal efe~to · 

• 1 ' ' t 

' ' 

' ' 

El señor Evaristo Pérez Arreola y el licenciado René Avilés Fabila establecieron .un convenio de cola
bor~ión para·coproducir u~ película acerca de la mujer t:abpjadora un.iversitaria. 

' ' 

producción del filme. El STUNAM, 
por- su parte, se hará cargo de la . . ' . 

. comp~a del material, del pago de 
servieips de laboratorio, y del suel
do de los profesionales contratados. 
, Una vez'<::on¿luida la: película, el 

¡ 
.(' 

. , · ·' negativo . pasará a custodia. de .la 
Filmoteca de la UNAM; las partes 
podrán reproducirla según estimen 

' convehier1te, y utilizl!,rla de acuer-
do,-a sus intereses. • 



' ' . 'f " : .... ~ '! ·, • ' ~ 1 ·• • 1 

• . Es ~na lnl~ccl~r {,:ttrqpfl~m~~~r .fJ.Wf PU,e~~ :~er .causada por un gran núme-
ro de b.ac:terlas r~ vl~¡us,. · , , !»l · · . " . . 
' ' ·~ . ~ ~ '', i\ t- • 

1
' • • ti 1. >,.;i_, 

1 • • • ,·. ' ' 

• ' El comienzo spblt'O c,on es.c~lolri~s, liebre, dolor de costado y tos, prlnc:l-
' pales síntomas ·:'·'. . ' , · "' .... ~ . 

• ·Evitar los cbmblo~· bru~cos de .. temperatura y el contacto con enfermos, 
·:' . factores que , lnt~rylet.teri en s~ prevención ·: · 

• . r • ~ -t ~~: ' ·, : ~ "' ' ' ~ ~ J 1 • 

L ~ ~e~rit.oní.a .:es .: u'na ).nf~i(;~ ... · r=~· ';;:;~:::::;:¡--rr--7---¡ 
-· mtrapulmon'ar que púede 

abarcar desde el segÍnepto 'de pill; 
món (lóhulo) hasta tbdq'Ut:l ,pUlmón
y parte del .otrQ . . Es~e _Rroc;esO i>ut1de·' 
ser causado, poi:· t.t'n gran· número d~~~. 
bacterias y 'vii:us; " sin''eínbarg9;' lo . ' 

· , más frecuente es que ·sea debida a 
· una infec~ión por el · Pneuin~ 

' · pneumoniae. ,. ·. ·, . ' 
Es import~nte m1"lhcioxtar qu(llás · 

neumonías · pueden· 'ser ·:,. iambiéri , .. 
complicacioriE$ de al.guaa· enfeirtne~. • · 
dap microbiana. como\ el S,aral;lj~ . 
pión, la tuberculosis ' o• de tipo es
treptocócica de.la fiu'inge y· amíg-;,: ; 
dalas.· ~ . ,•' /' < 

1 •· 
La neumQtlía. Iit1urtu:icócica es, · 

pues, una infección, ... bacteriaha , 
aguda de los pulmones;que se ca
racteriza clínicamente 'por comien
zo súbito con ~calofríos, fiebré de . ' ' 
39.5 a, 40.5° . e, .. dolor de costado,. 
tos y espect,oraciones de color vér-
doso o café~ . .. : . · · . : 

Esta neumonía neumocócica· 

1) El moco que tapiza el árbol 
. bronquial y al que se adhieren 

: los gérmenes transmitidos por 
vía aérea. · 

·p.~ede ocurrir ,en cu~quier·r est;a,-
1 

,, 2) 
cwn, pero es mas cqmun durante el ·· 
invierno y corpienzo q.e'l~ prin;¡a~e-.. :. 
ra, que es la época .e~ ·que son mas 
frecuentes las infecciopes respira.to-

Los .cilios pulmonares que son 
pequeñas vellos~dadE!S que man
tie.nen .. al moco !'lll movimiento 

rias. . ,. . , , _ . 
. Los neumococos sé encuentran· a . , . 
~enudo en las ví~s~respiÚttbrias ~e 

.t . los suj~to~ porrhale5, ·J.legan~o hl~
nos serobpos (clases), . ~el germen a 
ser huéspedes "COI1luil~ de la farin~ 
ge normal. Ha.~prJ.lebas de qti~ lós · 
portadores normales juegart un p~
pel más 'iinpórtante en_ la diseníioa- . 
ción del germeh .qt,Ie tos' mismQs en-: . 
. fermós"; ~ii .neuptcmía . rt~um~i-
ca. · · . 11 ) ~. 

El h~ho ~e que un sujeto•no.rmal 
. no, adquiera fácilmeqte una n.eu-

. monía Bacteriana sd· de& a las efi
caces'bar~e~~ defen~iY8$.del apára~ 
tQ res~iraforiQ bajo. Estás defensas 

1 ' 

~n sentido .ascendente hacia la ,. 
faringe a una velocidad dt;l a 3 
cm. por hora. , _ 

3) El reflejo · d~ latos, porque ayu
. ·da a 1~ expulsión de bacterias. 

·4) ·Las células de defensa del orga-
nismo. 1 

• • 

5) Los alvéolos mismos están rela
tivamente secos y ofrecen un 

' mal medio de desarrollo para las 
.. pocas .bacteria$ que logran' lle

gar a ellos. Solamente cuando 
están trastornadas las barreras 
defensivas del árbol respiratorio 
normal ocurre la neumonía bac
terial)a aguda ... 

qt,ros factores que se sabe predis: 
:ponen a los pacientes a la neumonía 

. bac~eriarra ,aguda incl11:yen la expo-

sipión a gases 'nocivos · tabaquismo y 
flliestesias, insufici.encia cardíaca, 
traumatismos en el tórax y reposo 
prolongado en .cama. Un aspecto 
cpmún a todos lo% estados que aca
bamos de mencionar es la acumula
ción de líquidos, en los alvéólos. 

La mortalidad de los casos de 
n~umonía .~eumocócica no tratados 
oscila entre 20' y 40% ·. En la · ac
tualidad, con los tratambmtos anti-' 
~icrobianos existentes sana, aproxi-1 
madamen~e .el 95% .. de los pacien
tes , evoluciofiafido favorablemen-
te. . . 

EJ pronóstíco dela neumonía es-. 
tá influido advérsamente por cada 
upo de los siguient~ factores: 

/ -, 

1) Edad-avanzada o inf~ntil 
2) Tratamiento tardío · · 

' 3) Infección por .ciertos t!gos de 
neumococos , .•. , 

~) Invasión a más de un lóbul6 del 
pulmón · . 

5) Eml;l,arazo . , . 
6) P~esencia de otra enfermedád. 

Como medid~ preven,tivas QO

demos mencionar: ' acudir1aLmédi
po en caso de infecCiones,de '1ás· vías 
aéreas superiores (gripe, . amigdali- .. 
tis, etcétera), para evitar que éstas 
se compliquen y se presente neumo-
~a , 
· Se ha desarr6llado una vac~na 
l}eumocócica polivalente; sin em- . 
bargo, su utilización es valiosa en la 
~edicina militar, pero na para la 
población en general, pues la enfer
.rifedad en condiciones ordinarias ei 
q~masiado rara p~ra 'justificar la 
vacunación. 

Deben evitarse los· cambios, b~us
cos de .temperatura, ásí como la . 
concurrencia a lugares donde' ctxis
tan aglomer.aciones, para no entrar 
en C()~tacto con los portadores de 
gérmenes. ' 

En caso dé presentar· este padeci'
miento debt:mos mantener' al enfer
mo aisla<;lo para que no contagie a 
otras personas y el paciente debe 
cubrirse l'a bóéa al ' toser y utilizar 
pañuelos desechables para no rein
fectarse. 

.Direcei,ón General de Servicios 
Médicos. 

. · Deparlamen~o; ~~· Salud ~úbli.ca. 
Servicio de Ed'úcáción para la 

' Salud: 
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Selección de programas en la banda de Amplitud 

Modulada, 860 kHz. 

Lunes 27 

' ' 
8:00 h . NCltlclarlo de Radio UNAM 
(tres emisiones: 8:00, 15:00· y 
22:00 h.) 
8:30 h . Presenc;la cultural (tres 
emisiones: 8:30, 15:30 y 22:30 h). ' 
8': 40 h . . Ludwig Van Beethoven: 
"Para . Elisa", hoja de óll?um en La ~. 
menor. 
11 :30 h: Pensamiento e Ideas de 
hoy, por Tomós Mojarra. 
17:15 h. Radio UNAM en el mund~; 
por ~uis Cortés Bargalló. · 
18:30 .h. El Italiano más. allá de sus 
canciones, lección 10. 
20:30 h. Academia literaria, por 
Marg~rita Peña. · · 1 

21 :00 h. Debate de actualidades, 
por la Dirección General de Exten-
sión Académica. · 

.Martes 28 

7:07 h. Pcua Iniciar ·el dia . (pro-
grama en vivo). " 
8:30 h . Espacio universitario (~n 
vivo). . por Jaime Litvak. 
10:00 'h. Concierto matutino: Jo
hann Sebastian Bach: Suite (o.ber
tura) No. 2 en Si menor para flauta 
y cuerdas. Luigi Boccherini: Quin
teto para guitarra y cuerdas 'en Mi 
menor, O'p. 50, No. 3. Franz ·Liszt: 
1'Unstern" (Mala estrella) :para pía- . 
no. Ralph Vaughan Williams: "Sin
fonia pastoral". 
13:30 h . · Nuevas partituras, por 
Mario Kuri Aldána. 
14:15 h. La guitarra en el mundo; 
por Juan Helguera . . 
19:30 h. Panorama .del Jazz, por 1 
Roberto Aymes. 
20:00 h . ·Sin cortapisas, 'por Gui- · 
llermo Zamora. , 
21 :15 ¡,: Retrato hablado, por El-
vira Garcíci : · · · . ' 
22:42 h. Otra muslca; por Julio Es-
trada. - ' ' 

·23:32 h. Concierto de medianoche: 
Sergéi Prokofiev: "El amor por tres 
naranjas", suite, Op, 33-o. Carl 
Orff: "El triunfo de Afrodita", con
cierto escénico. Aaron · CÓplahd: 
Música para películas ,;. 

Miércoles ·29 
., • ¡ 

8:40 h. Georg Friedrich Hoendel 
Concerto grosso, Op. 3, No.4 (b). 

. para olient~s y cuerdas. .. 
8:p7 h1. Presencia cultural (tres 

. emisiones: 8:57, 15:30 y 22:30 h). 
11:30 h. Pensamlénto e Ideas .de 
hoy,. por Tomó~ Mojarra. 
15:52 h. Concierto . vespertino. 
Wolfgang · Amodeus~ Mozart: Con
cierto para piano y or.questa No. 22 
en Mi bemormoyor, K 482. Morton 
Goóld: "l;>erivociones" para ~la- · 
rinete y banda. _., 
1·7:30 h. Rock, en· Radio UNAM (re-
transmisión). · 
19:00 h. De autores y llbrós, por 
Elena Urrutia. . -_ . 
19:15 h. Romances y corrld~s. por 

'Carlos lllescos. , · 
21:00 h .. Panor;cima -musical lnter· 

. nacional. ,\ ·' . . · . ·, 
22:55.' h. Coriclerto damctdilllnc•chla:, 
Johannes Brohms: "Un réqu 

1' .. a em~.n , Op. 45, para ~oprano, 
. - barítono, coro y orquesta. Ferruc-

1 cío Busoni: Sonata para violín y 
piano No. 1 en Mi rnenor, Op. 29. 
Samuel Barbar: · AdogiQ~ pcira cuer-

. dos, . 11. •• ·. :' ·· . . 
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. Carreras femenil y varonil 

80Q 

Bala 
200 

. 1~00 ' 

\. 

Salto de altura. Salto de longitud 
400 .' 400 . 
3000 ' ;i 5000 

j q,. 

Agosto 15 . 
' ' l· •. ~ ... ' ·" 

, Ca:rrer~ femenil y varonil 
!}~a; disco, salto de longitud y sal
to,de áitura · 

Represent,ativos, informa'' ~:: , ,loO ·' , . '" 
sobre las Jqma1d~ atlétfcas 'pron,to-.\¡1 · , 2QO , .,, . 
cionales en la .Escuela Nacionai , · · 400 · 
Preparatpria, CoJe~io de gienciru¡ y · . ,'· 80Q , , 

' Humanidades, es(;:u_elas y ·· facult~,-, . <~ 1590 .. 
des de la UNA~~ .diri~?~ ll ~ EtS~U¡ ~, . 30~0,. 
diai,J.tes, personal hdmii;J.~~rati:yo y · . ; · .. , , . 1 

académico. . Bi!.Ia; disco, salto de longitud y 

.Enero 31 

Carrerás fein~nil y varonil 
Bala · · 
100 : 
800 

Abril25-

·Mayo3,0 

C-arreras fem,enil ·y varonil . 
Bala -
100 ' 

s~lto, de altura " · · 
·' ·100 

200 
'·· · · 4ó6 ' · 

. Disco . ' , BOO 
100. .. '1500 

1?~ 800 '' 5000 . -
, 1'. ·Todas las competencias se ini

ciarán a las 12:00 h en el Esta
dio' d~-' Prácticas (juntó al Fron-
tón : Cerrado) . ,< • 

' 2. ·" Inscripciones: Serán los díaS de 
· .' :'las competencias, 30 minutos 
" ,. ántes de Ia prueba, presentando 

credential o tira de mateFias, 
' para mayores informes ,sobre la 
· inscripción al os teléfonos 550-52-

·· 15,extensión 4449, y 548-55-94, 
. · ' días y horas hábiles, o en la Di~ 

· rección General de Actividades 
. · ' De¡:>Ortiyas y Recreativas, Sub-

- 1 i. ,dir~ción · de Equ\pos Represen-
. tativos,'' costado sur del Estadio 

, ' ·Olímpico Universit-ario. 
. . 3. Premiación a los tres primeros 

. · ... ~qgf,lres . de cada pr,ueba y rama. 

Camp~onato. , 

in'teruniversitario de 
educación media . ·' . 

superior de' .esgrim~ \ 

L a •selección de ' esgri"'~ , de . J~ . 
UNAM im~ita a la cpmunidad 

estudiantil del ciclo ' de bachillerato 
·para que p~rticipen ~n el ~~m~-
nato intehmiversitarlo dfi,.,_ edu,ca~ 

' ción media superior qqe, ,en tres 
jornadas, se verificai-á ~n, la .Sala 'de 
Armas de Ciudad Universitaria, 

_ ubicada en el Exreposo de 'Atletás~ 
costado sur del -Estadio Olímpico 

. Universitario', .a · . partir · de ·las 
9:00 h. - '· ' ' ',' ' . 
· La segunda ronda ,está. progra

mada para los días 22, y 23 de 'febre
to, _y la tercera y definitoria se efec- ' 
tuará el 8 y 9 de marzo', todos en el 
mismo sitio y hora. , · . 1; 
· ~osterior , a este campoo,na~q se 

llevará a cabo el Cainpeonato'. por 
equipos de educación ffi.e~a: supe
rior, para el sábado 6 y doroingo 7 
de abril en la Sala de Armaf'de CU, 
desde las 9:00 h. '' 

Por otl-o lado, seirivita a la comu
nidad estudiantil u'niversital,"ia ~e ' 
n~vel superior a ' participar ·en, ;el 
Campeonato interUNAM de edq~ · 
cación superior a celebrarse en la , 
Sala .de 'Armas de CU, a tres joma-· 
das y desde las 9:00 h: 1 y 2 de m~r: zo, 12 y i3 de abril y .'26. y 27,. de . 
abril .(definitoria). 

.. . 
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Instituto de Invéstigaciones 
· Eéonól)licas 

El Instituto de Investigaciones Económicas, con 
fundamento en los artículos 38, 40, del 66 al 69 y 
del 7·1 al 77 d~l Estatuto del Personal Académico de · 
.lo UNAM,' convoca a concurso de oposición poro 
in'greso o los personas que reúnan los requisitos 

\ 

· !señalados en lo presente Convocatorio y en el refe- ' 
' rido Estatuto,. y que aspiren a ocupar una plaza de 
· Investigador ·asociado del nivel "B" de tiempo 
éompleto lnterrno, en el órea de Clase obrero en 
México, con .sueldo mensual de $127,696.00, de 

. ',o,cuerdo o las siguientes 

'·' BASES: , 

. l. ' Tener grado de maestro en ciencias sociales o 
estudios similares, o bien conocimientos Y. expe
riencia eqúivaleotes. · 

, 2.~ Haber trabajado eficientemente en labores de 
,' · iiwestigaeión cuando menos 2 años en lo· mate- . 

ria o órea de su especialidad. 
1 3. Haber producido trabajos que acrediten s~ com

' petencia en la investigación. 
4,. Preser:tfar ·uri proyecto de investigaciÓn sobre el 

tema: "Elaboración 'de un marco teórico y meto
. , ;· dolpgico paró la investigación de la clase obrera 
··.''· mexicana". 
5. Someterse a un interrogatorio sc;>bre el tema del 
.. ' proyecto. · · 
6 . . En coso de extrl(lnjero,s, presentar documentos 

qu_e acrediten suficiencia migratoria, 
'" ' 

. Para participar ·.en este con~urso los interesados 
. debe~ón presentar 'en la Secretaría del instituto, y 
dentr,o ~e los ·t5 días hóbiles siguientes a la fecho 
de, estb Fonvocatoric¡¡, una solicitud acompañada 

. del cyrrículum vitae y uno copia de sus trgbajos Cle 
investigación declarados, así como de los. docy
mentos que certifiquen el grado académico qúe po • 
. séen. ' ,. < 1 . . 

' En la ' misma Secretaría se l,es comúnicaró por, 
escrito su ad1Ylisión ~1 concurso y la fecha en que 

' deberón presentar .sus trabajos escritos y del in-
terfogatoriÓ. • - . 

Uno. vez con(:luidos los procedimientos e!¡tÓbleci
,dos en e f. Éstqtuto de referencia se·darón a cono~ 
cer los resultados.* 

.. , * ' ' 

, El ·Instituto de Investigaciones EcÓnómicas·, con 
fundamento en los artículos 38, 39, del 66 al f¿9 y 

· del 71 al 77 del Estatuto del .Personal Académico de 
· .· IQ. UNAM, convoco o concurso de oposición par(] 

ingre'so · o los personas que reúnori los requisitos 

'.,'J 

• ' 1 ,.l ' ; 

señalados en lo pr;esente Convocatorio y en ·el re.fe- . 
rido Estatuto, y que aspiren a ocupar una pla~a de. 
Investigador . aso~lad.o: :.·,:A" lnteri,J~ 

1 

~~· , t.le~po' 
completo; en el ' 6reo de Empresas ~trosna~ionoles, 
con . ~ueldo ,mensual, de $11,1 ;dqo.OO, . él~ ,ácuerdo o 
lossiguientes . ·, ,, ' . .:,.'· · ... · 

' 1. ! ~ 

j •• ~. ,_ 

'., BASES'; 
·,' 

1. Tener tít~lo de licencic;~dó en el. qré~ de '~ienciás 
sociol~s o grado' equivatente. ·' ' '' · 

2. Haber trabajado cuando menos 'dos añps 'en la
bores de iiwestigoción, ' demostrando aptitud, ~ ~ 

. dedicación y eficiencia'. · : · · . ·, · · · · : , .. 
3. Haber producido . un trob,a(o• que ·acredite . s.u . 

compet~ncio en lo investigación. / . · · 
4. Presentar un proyecto de investigación sc?'bre'el 

temo : "Lo inversión extranjero . directa en lo 
petroquímica secundaria". ', 

5, Someter~e o un· interrogatorio sobre el temo del 
proyecto. ·. . J 

6. En caso de extrohjeros, prese!ltar dodJ'!'er:ttos · 
que acrediten suficiencia migrat9rio.. : . · 

Para parti~ipar en eÚe concurso loi inte~e~odos 
deberón pre!¡entar en la Secrétaríc:J del instituto, y 
dentro de los 15 dí,as hóbiles siguiérite's a la fecha 
de esta Convocatoria, uno solicitud acornpañada 
del currículum vitae y una copia 'de' sus,trabajos •de 
investigación decloródos·, así como de lo~ . docu
mentos que certifiqueri el ·grado ocadémic,o,_qúe po- < 
seen. 
. En lo 'mismo Secretaría se .'les , comunicaró p~r 
escrito su· admisión al concurso y la fecha en que 
deberón presentar sus trabajos esFitos . Y,. d~l .ln: 
terrogotorio. : · , · . 

Uno vez concluidos los proc~dirhieotos establecí; 
dos en el Estatuto de referencia sé· darón O· cond-
cer los _resultqdos.~ , '.~ , :,· 



seen. +-.· .,, " ··., . ' 
En ·lo mi·smo .S~tteta·;ío se1,1e!> :eornunica~á por . 

escrito su ,odmisi6ñ .al. a0n'curso· yi lcL fechá.·en que 
deberán presenta( . sys :.t :tb(?·a'jqs e~~r;it'ps, y ·del ji)- ,, 
terrogatori.o. " ·~ '·~· · .. ·J.·. '. ··'''•• .• ·, . ::; · 

Una ve¡, conoluidos lo's P,rbce~),~ientos estableci- .. 
dos -en el Estat~to <Cié r.~fe~E!'ntia ¡;se .darán:·a) :ono-' 

' ; • ..~.( . j • ""'4· " 1 • )f 1 ' . 
cer los resultl::tdos;*• 1·: 1 ·,.,,,, · . · ' ' . ·· · · 

' ,.. '.•.·. ···le···~~: ·~'M):. 1 •• :1' V 

• , ~··-r -~ 

. \ ,, 
2. Haber trabajado un mínim~ de un año en la mq~'. 

feria o área de su e~pecialidad . . 1 •• ' 

3. Presentar un trabajo escrito sobre e\ tema: "Sin" · 
dicatos nacionales de industria. Estudios ~é 
caso". 

·4. Someterse a un interro.gator'io sobre el punto. 
anterior. 

5. En caso 'de extranjeros. pr~sentqr ,documentos 
que acrediten suficiencia migratoria. 

Para part icipa~ en este concursp los iñteresadc;>s 
deberán pre.sent9r en. la Secretaría del instituto, Y ., 
dentro de los 15 días hábiles siguientes a la fecha 
de esta Convocatoria, una .solicitud acompañada 
del currículum vitae y .una· copia de sus trabajos de . 
investigación declara.dos, así como de los docu
mentos, cjue cer,tifiqu,en el grado _aéodémico quepo- · 

. " seen. ., ' ' . , 
En la misma Secretaría se les comunicará por 

escrito su admisión al concurso y la fecha en que ' 
deb~rán presentar sus r trabajos ·escritos y del in' . 
terrogat'orio . ' . ·. . . . · · · . 

Una ve1. s;oncluidos los proc~d1m1entos estableCI
dos en el Éstatuto ·de. referencia .. se darán.. a cono
cer los resultados . 

* 

E( lnstltut~ de lnvestigaciqnes Económicas, con 
· fundamento en los brtículos 9 y del 11 al 17 del Es
.. tatuto del Personál Académico de la Uf'IAM, convo

co a un c;oncurso de oposiciÓn ' para ·ingreso· a 'las 
per.sonas que reúnan los r~quisitos señalados en la 
·presente Convocatoria y en el referido ,Estatuto , y 
que aspiren a ocupar una plaza de t'écnico acadé
mico asociado ''A" interino de tiempo completo, 
e~ el área'de Desarrollo regional, con sueldo men
sual de,$89,440.00, de acuerdo a las siguientes 

BASES: 

1. Tener grado ,de licen~iado ó preparación eq.uiv~- .' 
lente. · · ' \ 

2. Haber trabajado un mínimo de un año ·en lama-
teria o Órea de su especiálidad. , 

' ' . ' ·J' l .. 

1 ·- · ~rr291 
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. ' 
\. . ' 



'¡ ' 
' 1· ., 

1' 

1' 

3. Presentar un trabajo -escrito sobre ~1 tema: 
"Análisis ·regional del estado de Aguoscolien
tes. División interregional y desarrollo urbano"·. 

4. Someterse a un interrogatorio sobre el punto 
anterior. ' 

5. En coso de ' extranjeros, presentar documentos 
que acredite~ suficiencia migratoria. 

Poro participar en este' concurso los interesados 
deberán presentar en ' la Secretaría del instituto, y 
dentro de los 15 días hábiles siguientes o la fecho 
de· esta Convocatoria, una solicit1,1d acompañado 
del currículum vitae y uno copio de sus trabajos de 
investigación declarados, así como ' de los docu
mentos que certifiqu~n el grado académico que po-
seen . . 

En la misma Secretaría se les comunicará por 
escrito su admisión al concurso y la fecho en que 
deberán presentar sus trabajos •escritos y del in-
terrogatorio. - · 

Uno vez concluidos los procedimientos estableci
dos en el Estatuto de referencia se darán o cono-
cer .los .resultados. 1 

,· 

* 

El Instituto de Investigaciones Económicas., cori 
·fundamento en los artículos 9 y del 11 al 17 del Es
tatuto del Personal Académico de lo UNAM, convo-· 
ca o un concurso de oposición para ingreso o las 
personas que reúnan los requisitos señalados en la 

.. presente Convocatorio y en el referido Estatuto, y 
que aspiren o ocupar una plaza de técnico acadé

,mico asociado "A" interino de tiempo completo, 
' l_ en el área de Estado mexicano y subsector poroes

tot9l, con sueldo men'suol de $89,440.00, de ocuer
_do o lcis siguientes 

' ·· BASES: 
l 

1. ~Tenef gr,ado de licenciado o preparación equiva-
lente. ' ., . · 

2. Haber trobajad9 un' mín'imo de un año en lo fTIO· 
teria.o área de su, especialidad. 

3. · Pres.~ntor un trabajo escrito sobre el temo: "El 
endeudamiento externo de PEMEX: 1978-1982" .. 

4. Some.terse a un ·i~terrogotorio sobre _el pu~to 
anterior. 

5. En coso ··de extranjeros, presentar· documentos 
' , qÚ~ acrediten sufi_ciencio migratoria. 

Por~' participar _en este concurso los interesados 
deberan presentar en lo Secretaría del instituto, y 
d~ntro de los 15 días hábiles siguientes o lo fecho 

. · de esto Convocat~rio, una solicitud acompañada 
del currículum vitae y uno copio de sus trabajos de 
investigación declarados, o~! como de los docu
mentps que certifiqu'en el grado académico que po-
seen. , . 

En lo mismo Secretaría se les comunicará P•)r 

••~dto '" odm;,;6n ol <on<~"o y lofoch~:n qu

1

e} 

deberán pres~ntor su~ tr:abajos escritos y ~el in-
terrogatorio. . · .. 

Una vez conclui'dos los procedimientos estableci
dos en el Estatuto de referencia se darán 'o cono-
cer los resultados. ' 

* 
1. 

El Instituto de Investigaciones Econqmkos, con 
fu-ndamento en los artículos 9 y del 11 al 17 del Es
tatuto del Personal Académico ,de la UNAM, convo
co a un concurso de oposición pciro ingreso, o las 
personas que reúnan' los requisitos señalados en la 
presente Convocatoria y en el referi,do Estatuto, y 
que aspiren 'a ocupar una plaza de técnico ~cadé-
rriico asociado "A" interino de ,tiempo completo, 
en el área de Empresas trasnadon~les, eón sueldo 
mensual de ,$89,440.00, de acuer~o _o lo~ siguien~es. 

BASES: . [ 

" ' 
' 

1. Tener 'grodo de licenciado o preporoción -equ,ivo-
lente. ' / · 

2. Haber• trabajado un mínimo de uri año en lo
1 
rno-

terio o área de su especialidad . 1 

3. Presentar un trabajo escrito sobre el - temo: 
"Político educativo ·del Estado ~¡, lo repropuc
ción de lo fuerzo de trabajo en Méxko, 1970-
1985". 

4. Som,eterse a un intepogatori.o sobre el punto 
anterior. .. 

5. En coso de extronjeros .. presentor documentos
que acrediten suficiencia migratoria·: 

. 1 

Para participar en este concurso los interesados 
·deberán presentar: en lo Secretaría del inst¡tuto, y 
dentro de los J5 días hábiles. siguientes o lo fecho · 
de esta Convocatorio, una solicitud acompañado 
del currículum vitae y uno· copio de sus trabajos de 

· investigación declarado~. así c;amo ·de ,los ,docu
mentos que certifiquen el, gr~;~do ocodémico qiJe po
seen. 

.... ( 



En la misma Secretaría se les comu11icar6 por 
escrito su apmisi.6n al conciJrso y la fef,ho en que 
deberón presentar sus trabajos e.scritos y del in
terrogatorio. . ' 

UnCÍ vez concluidos los procedimientos estableci- . 
dos en el ·e~.tatp~o de' referencia s~ darón a cono
cer los resultf!dos:. 

.. ' 
. ·' 1 

·El Instituto de Investigaciones Económicas, .con 
fundam4;!~to eh los artícul~s 9 y< de( 11 oí' 17 del· Es-

' fotuto del Pers.onal Aca~émi~o de la UNf.M, convo
ca ' a un concurso de oposición para ingreso ci.las 
personas 'que reúnan los requisitos señalado·s en la 
presente Co"nvocatorio y .en el referido Estatuto, y 
que aspir;ér;t a ocupar unq plaza de técnléo a.cadé· 
mico asociqdo "B" de trempo completo interino, en 
el órea de P.roducción 'editor-ial' .con ·un sueldo lilien-: 
sual de $107,232.00, de acuer.do a las siguientes 

' ! \;_ ; 1 ~ ~ • , ' 

.. \ ' j 

,.. ,BASES: 
,~; .. ; : . ¡ 

1. Tener grado de li~enci~do ~ 1pre;aración equiva-
· lenté. . ' '-' · r . · 

2. Haber trabajado 4n míoim~ de 6n año ~n la ma-
teria ó .area de·, sO especialidad. ;~< . ' ' 

3. Haber colaboradC? en trabajos publicados. ' 
4. Presentai: un trabajo escrito s&bre el tema: "Pia

. neación y producción editorial· de la inves·tiga-
ciÓn econÓmica' \ ··.··.·.; · .. ' , · · . : ·· · · 

5. Someterse a un iriter-fogatori~ s'obre .el 'punto 
anterior. ' . ' ,. · ' · 

6. En caso de . ~l;(·tranjeros, ~r~sertar docum~~tos 
que a~;:rediten ' s4ficiencia migratoria. · · 

' ' ;..- J 

. ''. . 1 ~~ 1 '' •• • 'Í .. ... 1' ' 1 • 

Para participar en este concurso los interesados 
deberón preJ;entar en

1
.1a Secretarfa ·del in~tituto, y 

dentro de Jos 15 dí.as llóbiles siguientes a la fecha 
de esta Conv.ocator.ia,, uno solicitud ocompañpda . 
del currículum vitae y una copio de :;us trabajos de 
investigación de~larados;· 'así' qJmo . de los docu
mentos que certifiquen el grado académico q'ue,pó-. . \ •(' . 
seen . 

. En la misma 'secretaría se les comunicaró por 
escrito su admisión al concun¡o y la . fecha en que 
debetón presentar sus, trabajos escritc;>s y.-. del in- . 
terrogatorio. • 

Una vez cónduidos las pro<Jedimientos estableci
dos en el Estatuto de. referencia se' darón a· cono
cer los resu!tados. 

.. . 
* 

• 1 ; ' 

1 
1 '{;, . 

E lnstif1Jf<;> ·de Investigaciones EconóiT,licas, cbn 
fundamento 'Ém los artkulos 9 y delll ai '1Tdel Ese, 
fotuto de'( Pers~nal Académico de la UNAM, COf1VO-:. 
ca a un · conc4rso de QP?Sici9n p-oro ingreso a las 
peq;onas que reúnan los requisitos señalados en la 
presente Convocatoria y 'en el referido Estatuto, y 
que aspiren a ocupar una plaza .de técnico acadé·' 
mico asociado "e'' Interino ~ de tiempo completo, 'en 

el órea de Estructura agraria y movimientos cam
pesinos, con sueldo mensual de $1 .16,984.00, de 
acuerdo a las siguientes '· · 

' BASES: 
/ 

~'. '¡ 

1. ·Tener grado de liCenciado o preparación equi~a~ 
lente. · · 

2. Haber trabajado un mínimo de dos apos en . la 
materia o órea de su especialidad. 

3. Haber colaborado en trabajos publicados. 
4. ·Presentár un trabajo escrito sobre el tema : "El 

. desarrollo del capitalismo en la agricultura me
xicana : 1940-1980" . 

5. Someterse a un interrogatorio sobre el punto 
anterior. 

6. En caso de extranjeros, presentar documentos 
que acrediten suficiencia.migratoriá. 

Para particjpar en este concurso los interesados 
deberón presentar en la Secretaría ·del instituto, y 
dentro de los 15 días hóbiles siguientes a la fecha 
de esta Convocatoria, und solicitud acompañqda 
del currículum vitae y una copia de sus trabajos de 
investigación ·decJarados, así como de los docu
mentos que certifiquen el grado académico que po-. . . 
seen . 

. En la misma 'Secretaría se les COm!.!nicaró, por 
escrito su admisión· al concurso y la fecha en que 
c;feberón presentar sus trabajos escritos y def in-
terrogatorio. . 

Una vez concluidos los procedim ientos estableci 
dos en el Estat!Jto de referenda se darón a .con~
cer los resultados . 

"POR MI RAZA HABLARA El ESPIRITU" 

. ' 

Ciudad Universitaria, DF, 27 de enero de 1986. 

El DIRECTOR 

· • · Lic. José .Luis Ceceña Gómez. 

* El resultado del concurso surtir6 efecto· hasta la fecha 
de terminación del contrato del investigador con qU'ien la 

Plaza en cue.sti6n se encuentra comprometida. 
. , \ . ' 



Escuela Nacional de TrabajÓ 
1 

Social 
1 

la Escueló' Ñ'adonal de Trabajo Social , con funda
mento en los ortieulos 35,36,48,del66al69ydel71al 
77 del Estatolo del Pe~sonal Académico de la .Uni
versidad .Nacional Autónoma de México, convoca a 
concurso de oposición para ingreso o concurso · 
abierto a las pérsonas que réúnal') lbs requisitqs se
ñolados ert la presente Convocatoria y •ef men: 
donado Esf<;~tuto, y que aspiren a ocupar las plazas 
de profesor d• iJignatura "A" definitivos, en las s_i
guientes motedas: 

Area Bósicó: 

Ma~erla: Núm. de plazas 

Seminario de la Situación del Trabajo 
Social en México. 1 
Teoría de Trabajo Social VI J 

' Seminario de Instituciones -1 
. Pr6cticas de Trabajo Sociallll 1 

Prácticas de Trabajo Social VI 1 
Prácticas de Trabajo Social VIl 2 

- BASES: . 

1. Tener grado superior al de bachiller en una li
, · cenciatura del órea de la moteri~ por la que se 

conc,ursa. 

1 

2: Demostrar 'aptitud para la docenCia . 

óe conf~rmidad con ~1 artículo 74 del Estatuto del 
Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo 
Técnico determinó que los aspirantes o ocupar las 
plazas deberón·présentar las siguientes .. ' ' 

PRUEBAS: 

a) c'rítica esC:r~ta al programa de estudios corres-
pondiente. · 

, b) Exposición escrita de un tema del programa en 
un máximo de 20 cuartillas. 

e) Examen ·de conocimiento. la ·comisión bictami
nadora respectiva, o en su caso el Jurado Colifi- ·, 
cador, evaluará los conocimientos de los aspira
tantes , .tortfando como base los programas ·vi- . 
gentes , en las materias que se aspiro impartir. 
Será 'requisito indispensable aprobar este exa
men paro continuar las pruebas subsecuent~s . 

d) Examen\_ met?dológico. Este consiste ~n una 
prueba, que. demuestre en el aspirante el domi
nio del 'métodd de la disciplina por lo que con-
cursa. . . 

. . 
e) Prueba didáctica. Consiste en lo exposición de 

una unidad temática del programa en la materia 
por la que se concursa, frente a. o-n grupo de 
alumnos integrado al azar, al cual se agregarán 

. los infegr.an~es de 1~ Comisión Dic;tamina~ora y 
los del JuradoCalificodor,.respedivamente, ,que 

·se fijar!) cuando menos con 48 horas de anticipa-
ción . ·· 1. · 

El peso que deberá tener cada una de las pr~e-· 
bas seró el siguiente: ·· ' · 

a) Crítica escrita 10%. 
b) Exposición escrita de una tema 15%. 
e) Examen de conocimientos 40% . · 

· d) Examen metodológico 15%. 
.( 

e) Prueba didáctica 20%. ' 

Para participar en el concurso los interesados Cle
berón solicitar · inscripción po~: escrito en la 
Secretaría Académica de la escuela, dentro de los . 
quince días hábiles contados a partir de 'la publica
ción de esta Convocatoria, acompañando: · --< 

l. 

11. 
111. 

IV. 

Currículum vitae por triplicado y documentos 
.que lo acrediten. -· · · 
Copia del Acta de nacimiento. . . ·' ,, 
Si se· trata de extran+eros, constancia .qe su 
residE!ncia legal en el país y condición !'Íigro- , 
torio suficiente. . 
Señalamiento de dirección y· teléfono p~ra re
cibir comunicación en la ciudad de Mé~ico . . 

En dicha Secretaría oportunamente se 'c;fará a co
nocer la admisión dé las solicitúdes y las fechas y . 
lugarés en que se.: lle:.rarán a cabo las ptuebas~ 

. \ 

, Una vez concluid()s los piocedimientos estableci
dos en el Estatuto del Person'al Académico se doran 
a conocer los resultados del concurso.' . ', · .. { · 

En -~~ n~ ~previsto por estas bél~s se (~star~ ·:~ -~~ 
dispuesto por el Estatuto d_el Persor:tal Académico y 
la legislaCión Universitaria. 

,-.\ 

'1 

-27 d~'1e_~~ó de'1986 , .. 



1 • 

Aprobada en ' ·la sesión celebrad~ el 4 de di
ciembre de 1985 por el H. <Consejo Técnico de la Es
cuela Nqcional ele Trdbajo Social. · 

. • ¡ • l .. 

"POR MI RAZA HABLARA El ESPJRI'TU ~ ' 
Ciudad Universitaria, I;>F, 27 de .e~ero - de .1986. 

~. • .¡ • 

' ·, 

lA DIRECTORA 
Lic. Ma. de lourdes Apodaccí Rangel. ,., ' 

Instituto d~ Astrpnomía 

El Instituto de Astrono;,ía, con fundamento en 
los artículos ~8. 42, del66 al69 y del71 al.77 del Es
tatuto del P_ersonar Académico de la .UNAM, convo
co a un concurso de oposición para ingreso a las 
personas que reúnan l.os requisitos señ_olados en lo 
presente Conv.ocatoria· y en el referido Estatuto, y 
que aspiren a ocupar una plaza de inv~s~lgador ti· 
tular "A" de tiempo completo, con 'sueldo mensual 
de $156,060.00, en el área de Alta resolución espa
c;ial en astronomía óptjca e infrarroja, de acuerdo 
con las siguientes 

BASES: 

1. Tener título de doctor o los conocimientos y ex
periencia equivalentes. 

2. Haber trabajado cuando menos cuatro años en 
labores docentes o de investigación, incluyendo 
publicac;ones originales en la materia o área de 
su especialidad. 

3. Haber demostrado capacidad para formar per
sona l especializado en su discipliha . . 

De conformidad con el artículo 74 del mencionat, 
Estatuto : el Consejo Téc_nico de la Investigación 
Científica determinó que los aspirantes deberán 
presentar la siguiente 

PRUEBA: 

- Presentar un proyecto de investigación sobre la 
especialidad. 

27 de enero de 1986 . 

· ParQ participar en este conc~rso los interesados 
deberán llenar una solicitud y entregar la docu
m'entación correspondiente en la Secretaría Admi 
nistrativa de esta dependencia, dentro de los 15 
días hábiles siguientes a la publicación de esta 
Convocatoria. · 

Ahí mismo se les comunicará de la admisión de 
su solicitud y la fecha de iniciación de la prueba. 
Una vez concluidos los procedimientos establecidos 
en el Estatuto del Personal Académico se darán ci 
conocer los re-sultados de este concurso. 

"POR MI RAZA HABLARA El ESPIRITU" 
Ciudad Universitaria , DF, 27 de enero de 1986. 

El DIRECTOR 
Dr. Luis F. Rodríguez.. 

Instituto de Ingeniería 

El Instituto de Ingeniería, con fundamento en los 
artículos 38, 40, del66 al 69 y del71 al 77 del Estatu
to del Personal Académico de la UNAM, convoca a 
concurso de oposición para ingreso a las personas 
que reúnan los requisitos señalados .en la presente 
Convocatoria y en el referido Estatuto, y que aspi 
ren a ocupar lo plaza que se especifico o conti- 
nuación : 

Plaza de investigador asociado "B" de tiempo 
completo, en el área de Sistemas , con especia li 
dad en planeoción del transporte , con sueldo 
mensual de $127,696.00. 

8ASES: 

1 . . Tener grado de maestro o estudios similares, o 
bien conocimientos y experiencia equivalente. 

2. Haber trabajado eficientemente cuando menos 
dos años·en labores de investigación en el área 

- de su especialidad , 
3. Haber producido trabajos que acrediten _su com

petencia en su especialidad. 

De conformidad con el artículo 74 del menciona
do Estatuto, los concursantes podrán ser sometidos 
a uno o más de las pruebas de los incisos: 

a) Crítica escrita de un programa de investigación . 
d) · Interrogatorio sobre lo materia . 
f) Formulación de un . proyecto de investigación 

sobre un problema de.terminodo. 

Paro participar en este concurso los interesados 
deberán solicitar su inscripción en la Secretaría Ad- • 
ministrativo del Instituto de Ingeniería, dentro de 
los 15 días hábiles siguientes o lo publicación de es
to Convocatorio, acompañando: 



--------·· •••. - . -. - . -·· • - - - ··:,..· ,__;;;;..;.;..;:;....;:...;;=.,;;_--'-'_ ;.......:;;;;- ;__•:.........;;.· --=..__._ ...................... ___ ...... 
1_. Currículum vitae , por duplicado (siguiendo el 

formato que ahí se les entregará) . 
11 . Copia del Acta de nacimiento. 
11 1. · Copia de los documentos que acrediten que 

reúnen los requisi tos establecidos. 
IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su 

residencia legal en el país y condición migra
toria suficiente . 

V. Señalamiento de dirección para recibir comu
nicaciones en la ciudad de México o en la 
Ciudad Universitaria . 

En la propia Secretaría Administrativa se les co
mun icará de la admisión de su solicitud y la fecha 
de iniciación de las pruebas , en su caso. 

Una vez concluidos los procedimientos estableci
dos en el Estatuto del Personal Académico se da
rán a conocer los resultados de este concurso. 

* 
El Instituto de ·Ingeniería, con fundamento en los 

artículos 9 y ·del 11 al 17 del Estatuto del Personal 
Académico de la UNAM, convoca a un concurso de 
·oposic ión par.a ingreso a las personas que reúnan 
los requisitos señalados en la presente Convocato
ria y en el referido Estatuto, y que aspiren a ocupar 
la p laza que se especifica a continuación: 

Plaza ·de técnico académico auxiliar "C" de tiem
po completo, en el área de instrumentación, con 
especialidad y experiencia en reparación de 
equipo de cómputo, programación en lenguaje 
de máquina, Basic , Fortran , Algol y Pascal, con 
sueldo mensual de $81 ,616 .00. 

'BASES: 

Haber acreditado todos los estudios de una l i
cenciatura o tener una preparación equivalen
te . 

De conformidad con el artículo 15 del menciona- -
do Estatuto, los concursantes podrán ser so111etidos 
a la siguiente 

PRUEBA: 

- Interrogatorio sobre la materia . 

ll~l !tÑW 

Para participar en este concurso los interesados 
deberán solicitar su inscripción en la Secretaría Ad- · 
ministrativa del lnstitute de Ingeniería, dentro de 
los 15 días hábiles siguientes a la publicación de es- A 
ta Convocatoria, acompañ.ando : W 

l. Currículum vitae, por duplicado (siguiendo el 
formato que ahí se les 'entregará) . 

11. Copia del Acta de nacimiento . 
111 . Copia de los documentos que acrediten los re

quisitos establec idos . 
IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su 

residencia legal en el país y cond ición migra
toria suficiente. 

V . Señalamiento de dirección para recibir comu- . 
nicaciones en la ciudad de México o en Ciu
dad Universitaria. 

En la propia Secretaría Administrativa se les co
municará de la adm isión de su solicitud y la fecha 
de iniciación de las pruebas, en su caso. 

Una vez concluidos los procedimientos estableci
dos en el Estatuto del Personal Académico se da
rán a conocer los resultados d'e este concurso. 

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 
Ciudad Universitaria, DF , 27 de enero de 1986. 

El DIRECTOR 
Dr. Luis Esteva Maraboto 

27 de enero de 1986 
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Comisión Mixta de Escalafón 

Al personal adminlstrot~o de bas!, ~e la UnJ.versldad Nacional Autónoma de México . 

En virtud de encontrane vatrintes defh1itivds diversas 
plazas, y con fundamento en lo dispuesto por la clóusula 
91, iniciso e), del ContratoColect,vo de Trabajo en vigor, h) 
la Comisión Mixta de Escalcifón convoca al personal ad
ministrativo para que eje~on - sus derechos ·y se inscri- i) 
ban del 27 de enert> al3·de ~rero del presente ai'lo, pa-
ro concursar pedas.· sigoíentes plazas: 

'\ -~.. . •, . 

lA~ro.NsrA . · . 
~ . . ~ 

filtrar, esterilizar y transvasar, que se requieran en el 
ejercicio de la próctica y/ o experimento. . 
Sol.icitar y controlar materiales y equipo que requiera 
para la realización de su trabajo. 
Cataiogar, acomodar y resguardar adecuadamente 
los materiales, sustancias , animales, at>aratos , 
equipo e instrumental asignados al laboratorio. 

Fac. · Med. · Vet~ y Z.qot Plma · ~Tl7-029 {Patología~ k) 
$86,548.00; Jornada: Diurna · 

j) Realizar y controlar inventarios de material, sustan
cias y equipo, reportar _los servicios de mantenimien
to y reparación que se requieran. 
Efectuar la limpieza y vigilar el buen estado del mate
rial , equipo, instrumentos y aparatos de laooratorio y 
controlar el acceso al mismo. 

Fac. Med. ·vat. y Zoot: Plá:za: ET17-068 · {Virología). 
$86,548.00: Jornoda: Diurna . <:':" . 

Fac. Med. Vet. ' y Zoot. Plaza ET17-037 (Histología). l) 
$86,548.00. Jornada: Qi~ma ' ., · ·· · . 

Realizar todas aquellas actividades i.nherentes al 
puesto que apruebe la Comisión Mixta de Tabulado-

ENEP Acatlón. Pla:za ET17-001 (Ingeniería). $86,548.00. res .. 

Jornada: Mixta , LABORA TORIST A CCH 
ENEP Acatlón. Plaza ET17~002 · (Petiéxlísmo). $86,548.00. · 
Jornada: Mixta · · ,. , CCH Naucolpan. Plaza ET34-046. $86,548.00. Jornada: 

Mixta 
íliiiiAt..... os· .. . -~.raiT · -~·,; REQUISITOS: 

a) Carrera técr.ti<:o. o ~prof~:~al e~ campos espe7 a) 
cializados, coll dor~~ón na !J'layor de 3 ai'IQ.s; estudios 
a nivellicenciatutti (~os dé175_% del tótalde crédi-

Carrera técnica o subprofesional en campos espe
cializados , con duración no mayor de 3 ai'los ; estudios 
a nivel licenciatura {menos del 75% del total de crédi-

tos). · _ · · ' 
b) Requiere un año-de e~periencia. 
e) Exómenes teórico y pr~ticp. 
d) Saber manej_ar equipo técniCo y Científico como: 

microscopios, balanza analítica, potenciómetros, 
colorímetros, espectógrafos·, centrifuga:e instrumental 
de laboratorio. · · · 

' ' . : . ' 

. , -<i~~¡z~-.~-~.·: . · ._-- _- _ 
.a) Preparó~ y.;i,J.~~~ -;-f~.~cíón . .' de mezclas, 

· cultivos, r~Nó'$~ · · · ; -osemillas, material es-
terilizcklo ' y :~/.~~·Qfi~es a fa próctica 
que le seon~ofiiit~'s::!:t' \-~-~- -- ;- -- - : . . . . 

b) Preparor, J)rÓpord-or(OJ.(~ ~c~:uitr9l~r !,.;,ateriales, sus
tancias, animales;' instrumentos· y equipo .necesario 
para la realización de-las prácticas y/o experimentos. 

e) Tomarmuestraos. y realizarel ,anólisis cQ_rrespondien
te de produdos biológicos, quím!cos, tt;~jido animal, 
sanguíneas, etcétera·, y r~i~trar las ·constantes fi
siológicas de las dif~rentits espE!cies necesarios p~ra 
el desarrol_lo de prócticas y/o experimentos. 

d) Alimentar, IH:np_!~ :yc pr~por'Cionar medicamentos a 
los animole~ -P-On:il~~i~tación. _ 

e) Auxiliar en _;.J~.s ~~):fit ·-séh~c~ión, sexado, apa
reamiento~ .r~~'*tl~ y; diKtete .de Jqs animales 
del bioteri<>.y-w~.ltis- Joborel! de preparación de 
los mism~s ~ci:~rtJ.nen,aci6r:t. , 

f) Atendtu:·, ~rt~~~~~t~a.IO$ alum~s-y prófeso
res sobre - :os~ .. ~e~fits al equ•po y/o sus
tanc~as du~ame,;~¿,~sari'QIIÓ de próctiéas, y vigilar 
que se cumplan~ 'medidas i!e seguridad estableci-
das. , · ··t • · • 

g) Realizar las oper~ionesfisicas, químicos y similares , 
tales como pesar, medir, mezclar, disolver, destilqr. 
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tos) . • t 
b) Requiere un año de experiencia. 
e) Exómenes teórico y próctico. · 
d) Saber manejar y conocer la nomenclatura del equipo, 

instrumental. material y sustancias del laboratorio. 

FUNCIONES: 

a) Preparar reactivos y operaciones físicas y químicas. 
b) Tener a su cargo el suministro, recuperación y control 

de equipo, instrumental, móterial, mobiliario y su's
tancias de laboratorio . 

e) Atender a profesores y alumnos dentro del laborato
rio y respecto a los trabajos del mismo. siguiendo las 
instrucciones del jefe del departamento. 

d) Efectuar las operaciones de laboratorio necesarias 
para las clases o los experimentos. 

e) Vigilar el equipo , instrumental, material y mobiliario, 
y sustancias e instalaciones e.léctricas, hidróulicas y 
de gas del laboratorio. 

f) Realizar todas e:¡uellas actividades inherentes al 
puesto que apruebe la Comisión Mixta de Tabulado-
res . 

BIBLIOTECARIO 

Bibiioteca Nacional. Plaza ET06-059.$76,348.00. Jornaoia: 
Diurna • 
Facultad de Economía. Plazo ET06-003.$76,348.CO. Jorna-
da: Mixta 
Facultad de lngeni.ería. Plaza ET06-028. $76,348.00. Jor-

nada: 10 a 16 horas 
Biblioteca Nacional. Plaza ET06-018.$76,348.00. Jornada: 
Mixta 
Facultad de Economía. Plaza t:T06-006.$76,348.00. Jorna-
da: Diurna 



Ese. Nal. Prep. No. 5. Plaza ET06-015.$76,348.00. Jorna
da: Mixta 
lnst. lnvest . Históricas. Plaza ET06-001.$76,348.00. Jorna
da: Mixta 
Instituto de Biología. Plaza ET06-00-1. $76,348.00. Jorna
da: Diurno 
lnst. lnvest. Jurídicas. Plaza ET06-006.$76,348.00. Jorna
da: Mixta 
Ese. Nal. de Música . Plaza ET06-004.$76,348.00. Jornada: 
Mixta 

·ese. Nal. d_e Artes Plásticas. Plaza ET06-007. $76,348.00. 
Jornada: Mixta 
Facultad de Química. Pla.za ET06-031.$76,348.00. Jorna-, 
da: Mixta 
CCH Oriente. Plaza ET06-008.$76,348.00. Jornada: Mixta 
FES Cuautitlán . Plaza· ET06-016.$76,348.00. Jornada: Mix
ta 

MULTICOPISTA: 
Coord. Sist. Univ. Abierta. Plaza A11 -001. 
$66,748.00. Jornada : Diurna 
ENEP Aragón. Plaza All-015. $66,748.00. Jor;,ada: 
Mixta ) ,_,_ 
CCH Naucalpan. Plaza All-002. $66,748.00. Jorna
da: Diurna 
CCH Sur. Plaza All-009.$66,748.00. Jornada: Mixta 
Facultad de Química. Plaza A 11-007. $66,748.00 
Jornada: Diurna 
CCH Naucalpan. Plaza All-004. $66,748.00. Jorna
da: Mixta 
ENEP Acatlán. Plaza A 11-(22084). $66,748.00. Jorna
da: Mixta · 
FES Cuautitlán. Plaza All-013. $66,748.00. Jornada: ' 
Diurna 

REQUISITOS: 
CCH Sur. Plaza. ET06-030.$76,348.00. Jornada: Diurna 
Ese. Nal. Prep. No. 8. Plc:iza ET06-014.$76,348.00. Jorna- a) Secundaria terminada y estudios . técnicos en el 

manejo de equipo de impresión y reproducción . . da: Diurna • 

REQUISITOS: 
a) Preparatoria terminada y es~udios técnicos de 

biblioteconomía o constancia de conocimientos de las 
funciones o curso de capacitación. 

b) Seis meses en puesto similar. 
e) Examen teórico del área. 

b) Seis meses en puesto similar. 
e) Examen práctico de manejo de equipo . de impre

sión y reproducción. 
d) Saber manejar equipo técnico como fotoco· 

piadora, mimeógrafo, prensa de pie, doblado
ro, matri~adora y similares. 

d) Saber manejar equipq técnico como: máquina de 
escribir, pirógrafo y similares, que se requieran para a) 
la realización de su trabajó. 

FUNCIONES: 
Reproducir todo tipo de documentos planos y esténci
les en máquinas fotocopiadora, mimeógrafo, he-
liográfica o multilith y/o máquinas similares. - -

FUNCIONES: 

o) Recibir, registrar, colocar y localizar oportuna
. mente los' libros y otras publicaciones. 

b) ·Proporcionar servicio de préstamo de libros y e) 
otras publicaciones. 

b) Mantener los niveles requeridos de entintado, 
líquidos y papelería, para la reproducción de docu
mentos. -~ 

Vigilar y revisar la calidad y nitidez de las reproduc~ 
ciones. 

d) Realizar amplificaciones y reproducciones, matrizar, e) llevar a cabo el proceso de marcaje. 
d) Elaborar y mantener el inventario de la bibliote

ca y presentar estadíst icas de servicios. 
compaginar, engrapar, engargolar, empaqJ,Jetar y es
tibar material. 

e) Proporcionar orientación e información relativa e) 
a'l uso de las bibliotecas. 

Elaborar reporte mensual de las órdenes de trabajo 
por áreas . 
Reportar oportunamente los desperfeCtos de las má-
quinas. , 

f) VE~r ificar que los libros y otras publicaciones no f) 
estén mutilados o dañados al entregarlos y reci 
birlos. g) Dar el mantenimiento mínimo a los equipos_a su car-

g) Reportar y relacionar libros y publicaciones que go. . . 
se encuentren deteriorados o mutilados para h) 
que se proceda a su restauración. i) 

Mantener un registro de las órdenes de trabajo. 
Realizar todas aquellas actividades inherentes al 
puesto que apruebe la Comisión Mixta de Tabulado-h) Elaborar tarjetas y credenciales para préstamos 

de libros. 
i) . Recibir, . revisar y controlar credencial y boletas 

de préstamo, debidamente requisitadas. 
j) Solicitar y controlar los materiales que requiera 

para la ejecución de su trabajo. 
k) . Responsabilizarse de la guarda y custodia de los 

libros, revistas y otras publicaciones de la · 
biblioteca .. 

1) Elaborar y mantener ai día catálogos alfabéti
cos, geográficos, numéricos , onomásticos y otros 
de libros, revistas, periódicos y otras publica-
ciones. 

m) Elaborar índices, guías, fichas biblioteca~ias y 
microfilms. 

n) Realizar todas aquellas actividades inherentes 
al puesto que apruebe la Comisión Mixta de Ta
buladores . 

res. 

OFICIAL ADMINISTRATIVO: 

lnst. lnvest . Filosóficas. Plaza A08-005.$66,148.00. Jorna-
da: Mixta· · 
Ese. Nal. Prep. No. 4. Plaza A08-.Ó29.$66,148.00. Jornada: 
Mixta ' · · 

Oír. Gral. de Finanzas. Plaza A08-011.$66,148.00. Jorna
da: Diurna 
Coor. del Sist. Univ. Abierta. Plaza A08-016.$66,Ü8.00. 
Jornada: Mixta · 
Dir. Gral. de Proveeduría. Plaza A08-071.$66, i48:oo. J~r-
nada: Mixta · · . 

Dir. Gral. de Dif. Cult . . Plaza A08-008.$66,148.,00. Jorna
da: Mixta 
Dir. Gro!. de Dif. Cult. Plaza A08-007. $66,148.00, Jorna
da: Diun¡a 
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.• Facultad de Ciencias . P-loz~A~-(08549-88).$66,1..48.00. 
Jornada : Mixto ' · . · · ' · · · 
Facultad de Ciencias. Plaza A08-012.$66,1.48.00. Jornada: 

-Mixta · 
Facultad de Ciencias. ~laza A08-(08518-57},$66.'-148.00. 

' Jornada : Diurna .-/ · · · 
. ·Dir. Gral. de Personal. Plaza ' A08-(.42669), $66,148.00. 

Jornada: Mixto •. . · . . 
Dir. Gral. de Personai-.'P•a·za AOS-052.$66,14.8.00. Jorna-

.. - da: Diurna · .. · . · 
'Dir. Gral. de PersonaL Pla'za A08-0.41.$66;1.48.00.' Jorna

.' · da : Diurna 
··· Dir. Gral. de Personal. plaza A08~065.$66,l.4.8.00. Jorna-

da: Diurna ' · 
Dir. Gral. de Personal. Plaza AOS-128.$66,.148.00. Jorna
·da : Diurna 

' Dir. Gral. de Personal. Plaza AOS-078..$66.,148.00. Jorna-
~-- ·da: Diurna · . . .- · . · · 

" Facultad de Derecho. Plaza AOS-058.$66,l4~ ,00.J~?rriada : 
·, ... ,. Mixta , 

; 'Facultad de Derecho. Plaz_a A08-088.$66,148.00. Jornada,: 
)Mixta . .. . . . · . . · 
· cultad de Derech~. Plaza A08-075.$66,l.48.00. Jornada: 

¡ '· . ~ • . 

urna , · r' ~ ~ . 

''S Facultad de Derecho. Plaza AOS-(10006) •. $66,148.00. Jor-
• · nada : Mixta ·' · 

.Instituto de lngenieda. Plaza A08-00.4.$66,148.00. Jorna-
da : Mixta ·, 
Instituto de Ingeniería. Plaia A08-(06597-29).$66,148.00. 
Jornada : Diurna 
Fac. de Cienc. Poi. y Soc. Pl9za AOS-027. $66,148 .. 00. Jor-

·: nada : Mixta . · . · 
ENEP Acotlón . Plaza A08-0.4tS.$66,148.00. Jornada: Mixta 
ENEP Acatlón . Plazo A08L (2~6¡40). $66,1.48.()(). Jornada : 

Plaza. A08-(i1644): $66.'148.00. Jornada: 
Mixta 
ENEP Aco.tlón . Plazo A08-050.$f>6,148.00. Jornada: Diur~ 
na . , . 
Coord. Admón.Escolar.Piaza A08-062.$66,l48.00. Jorna
da: Mixta 
Coord. Admón. Escolar. Plaza A08-1 H.$66,1.4.8.00. Jorna-

• . da : Mixta .. . 
,, _,;t!· oord .. Admón.E~colpr. Plaza A0~-252.$66,148.00.)orna-

, :Mixta · · . 
: nst . lnvest . Económicas. Plaza A08-005.$66,148.00. Jor-

}~ nada: Diurna ' · 
Facultad.de Medicina. Plaza Aoa:oo2:$66,148.00. Jorn~
da : Mixta 

.· Foculta~ de Medicina. Plaza A08-(125920-01).$66,148.00. 
Jornada: Mixta , · 

· Facultad de Medicina . Plaza A08-(li2651-03).$66,148.00. · 
Jornada : Mixta ' · 
lnst . lnvest . en Materiales . Plaza A08-Ó01. $66,148.00. 

· Jornada: Diurna 
, ' 

ENEP lztocala . Plaza A08-021. $66,148.00. Jornada: Mixta 
CELE. Plaza A08c005. $M,148.00. Jornada: Mixta 

CELE . Plazo A08-001. $66,148.00. Jornóda : Mixto 

Ese. Nal. Prep. Np. 5. Pl~za AOS-031.$66,148.00. Jornada: 
· Mixta 
Dir. Gral. de Actv. Soc .• Plaza AOB-001.$66,148.00. Jorna
da: Diurna · 
Facultad de Psicología : Plaza A08-(17.498-56) . 
$66 ,148.00. Jornada : Mixta , 
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Facultad de Economía . Plaza A08-050.$66,148.00. Jorna-
da : Diurna · 
CICH. Plazo A08-003.$66,148 .00. Jornada: Diurna 
ENEP Aragón. Plaza A08-085.$66, 148.00. Jornada : Mixta 
ENEP Aragón. Plaza A08-(24203). $66,148.00. Jornada : 
Mixta 
Dir. Gral : de Prensa . Plaza A08-010.$66, 148.00. Jornada : 
Mixta 
Dir. Gral. de Bibl iotecas . Plaza A08-051. $66,148.00. Jor
nada : Diurna 
Dir . Gral. lnc . y Rev, de Est . Plaza A08-084.$66,148.00 . 

·Jornada: Diurna 
Instituto de Física ,en Cuernavaca, Mo~elos.Pioza A08-002. 
-$66,148.00. Jornada : Mixta 
Ese. Nal. Prep. No. 2. Plaza A08-021.$66,148.00. Jornada : 
Diurna · 
CCH Naucalpan. Plaza A08-01l. $66,148.00. Jornada : 
Mixta 
CCH Oriente. Plaza A08-{30906-04).$66,148.00. Jo rnada : 
Mixta 
Fac., Med . Vet . y Zoot . Plaza A08-036.$66,148.00. Jorna
da : Diurna 
Fac. Med. Vet. y Zoot. Plaza A08-{ 15567-51). $66,1'48 :00. 
Jornada : Diurna 
Ese. Na l. de Música. Plaza A08~002. $66,148.00. Jornada 
Mixta 
Facultad de Arquitectu ra. Plaza AOB-001 .$66, 148.00. Jor- . 
nada : Mixta 
Facultad de Arquitectura. Plaza A08-015.$66 , 148.00. Jor
nada : Mixta 
Facultad de Química. Plazo A08-{143-93).$66,148.00: Jor- ' 
nada: Diurna 
Dir. Gral. de Proveeduría . Plaza A08-(40650).$66 ,148.00. 
Jornada : Diurna · 
UACPP/ CCH . Plaza A08-020.$66,148.00. Jornada : Mixta 
Dir. Gral. Ese . Na l. Prep. Plaza A08-{25972-58) . 
$66,148.00. Jornada : Diurna · 
Biblioteca Nacional. Plaza A08-018.$66, 148.00. Jornada : 
Mixta 
Cent . de Cien'c . Atmósfera . Plaza A08-003.$66,148.00. 
Jornada : Diurna 
Cent. de Cienc . Atmósfera. Plaza A08-010. $66,148.00. 
Jornada : Diurna 
Ese . Nal. . de Trabajo Social. Plaza A08-006-$66, 148.00. 
Jornada : Mixta 
FES Cuautitlón ; Plazci A08-016.$66, 148.00. Jornada: Mix
ta 
FES Cuautitlón . Plaza A08-017. $66,148.00. Jornada : Mix-

, fa 
F,ES Cuautitlón . Plaza A08-076-$66, 148.00. Jornada : Mix
ta · 
FES Cuautitlón. Plaza A08-030.$66, 148.00. Jornada : Diur
na 
lnst. de Fis . Celular. Plaza A08-003.$66 , 148 .00. Jo rnada : 
Mixta 
lnst. lnvest. Estéticas. Plaza AOS-004. $66,148.00. Jorna
da : Mixta 

· lnst. lnvest . Sociales. Plaza A08-003.$66,148.00. Jo rnada : 
Diurna 
Dir. Gral. de lnc . y Rev. Est . Pla za A08-091. $66,148.00. 
Jornada : Diurna 
Dir. Gral. de lnc . y Rev . Est . Plaza A08-011.$66,1 48 .00. 
Jornada. Diurna . 
Fac . de Fil. y letras . Pla za A08-036.$66, 148.00. Jo rnada : 

·Diurna . 



Facultad de lngenieria. PlazaA08-069.$66,148.00. Jorna
da: biurna 
Facultad de Economía. PlazaAOS-061- $66,148.00. Jorna
da: Mixta 
liMAS. Plaza AOS-.001- $66,148.00. Jornada ~ Diurna. 
Ofic. del Consj. Técnico. Plaza A08-008. $66,148.00. Jor
nada: Mixta 
Ofic. del Consj. Técnico,_Piaza AOS-006. $66,148.00. Jor-

. nada: Diurna , 
S.E. del Cons. de Est. Posg. Plaza AOS-001. $66,148.00. 
Jornada: Mixta 

REQUISITOS: 
a) Primaria y carrera comercial terminada. 
b) Seis meses en puesto similar. 

Dir. Gral. Serv. Aux . Plaza AA04-(40595-87).$66,148.00. 
Jornada: 21 :00 a 6:30 h 
Dir. Gral. Serv . Aux . Plaza AA04-(40592-97).$66,148.00. 
Jornada: 21 :00 a 6:30 h . · 
Dir. Gral. Serv . Aux. Plaza AA04-(406_00-37) . .$66,148.00. 
Jornada : 21 :00 a 6:30 h 
Dir . Gral. Serv. Aux. Plaza AA04-(40130-18).$66,148.00. 
Jornada: Diurna 
Dir. Gral. Serv. Aux. Plaza AA04-(4Ú154~39).$66 , 148.00 . 

. Jornada: Diurna 
Dir. Gral. Serv. Aux. Plaza AA04-(40180J13).$66,148.00. 
Jornada: Diurna 

a) 
b) 

REQUISITOS: · 
Primaria. , 

e) Exámenes teórico y práctico del área·. 
d) Saber manejar equipo como : máquina 

(reproductoras). sumadoras y similares. 
de escribir e) 

Requiere 6 meses de experiencia. 
Examen de conocimientos generales. 

FUNCIONES: 
e) Deberá escribir a un ritmo de 235 golpes por minuto. a) Cuidar el .orden y seguridad-de las áreas e instal.a

ciones que se le asignen. _FUNCIONES: 
a) Reproducir,a máquina con ortografía y limpieza escri

tos, impresos o grabaciones. 
b) Recibir, registrar, distribuir y archivar corresponden-

cia y doéumentos en general, 
e) Efectuar y atender llamadas telefónicas y propor

cionar información en ventanillas. 
d) 
e) 
f} 

' g) 

Compaginar y formar juegos de documentos. 
Elaborar, revisar y actualizar directorios . 
Efectuar adquisiciones menores. . . 
Atender y proporcionar información al público sobre 
los servicios que proporciona la dependenda. 

h) Realizar todas aquellas actividades inherentes al 
puesto que. apruebe la Comisión Mixta de Tabulado-
res. 

VIGILANTE 

b) Controlar el acceso . o introducción de personas, . 
vehículos, muebles y otros-a los instalaciones. 

e) Controlar los solidos de mobiliario y equipo del áred 
que tengan asignado . , 

d) Verificar que los ventanos, puertos y otros 
estén cerrados al finalizar lo jornada . 

e) Encender y apagar' luces del interior y exterior de los 
instalaciones. · 

f) Vigilar que no se cause daño o los vehículos esta-
cionados en su área. · 

g) Proteger lo seguridad de -los personas en los instala-
ciones universitarios y terrenos .circundantes. 

i) 

h) Atender durante los horas en que yo no hoy personal 
'en las áreas. conmutador, interfón y teléfonos. 
Reportar anomalías que ocurran en los bienes 
muebles o inmuebles e instalaciones de su ·óreo. 
Verificar al inicio del turno que el reporte recibido 
coincida con ei estado real de las instalac_iones. 
Vigilar que ninguna persona sin autorización perma
nezca dentro de los instalaciones, terminado el hora
rio de labores. 

ENEP lztacala. Plaza AA04-(23260-80).$66,148 .00. Jorna- i) 
da: Mixto 
Dir. Gral. Serv. Aux. Plaza AA04-(40594-57).$66,148.00. k) 
Jornada: Mixta 
Dir. Gral. Serv. Aux . Plaza AA04-(40593-27). $66,148.00 
Jornada: Mixta 
Dir. Gral. Serv. Aux. Plaza AA04'-(40275-93~$66,148.00 . l) 
Jornadá: Mixta m) 
Dir. Gral. Serv. Aux. Plaza AA04-(40273:33).$66,148.00. 
Jornadá: Mixta 
Dir. G'ral. Serv. Aux. Plaza AA04~(40603~54).$66,148.00 . 
Jornada: Mixta 
Dir. Gral. Serv. Aux. Plaza AA04-(40601-94).$66.148.00. 
Jornada: 21:00 a 6:30 h 
Dir. Grol. Serv. Aux : Plaza AA04-(40586-10).$66,148.00. 
Jornada: 21 :00 a 6:30 h 
Dir. Gral. Serv. Aux . Plaza AA04-(40589-00).$66.148 .00. 
Jornada: 21 :00 a 6:30 h · 
Dir. Gral. Serv. Aux .• Piaza AA04-(40597-47).$66,148.00. 
Jornada: 21 :00 a 6:30 h 
Di~ . Gral. Serv. Aux. Plaza AA04-(40588-70).$66,148.00. 
Jornada: 21 :00 a 6:30 h 
Dir. Gro!. Serv. Aux. Plaza AA04-(40596-17).$66,148.00. 
Jornada:' 21:00 a 6:~0h 
Dir. Gral. Serv. Aux. Plaza AA04-(40590-30).$66,148.oo: 
Jornada: 21:00 a 6:30h 
Dir. Gral. Serv. Aux. Plaza AA04-(40599-07).$66,148.00. 
Jornada: 21:00 a 6:30h 
Dir. Gral. Serv. Aux. Pl.aza AA04-(40587-40).$66,148.00. 
Jornada: 21 :00 a 6:30 h 

l. 

11. 

Recorrer las zonas asignadas vigilando que no hoya 
irregularidades. 
Realizar todas aquellas actividades _ inherentes al 
~~s~st;o que apruebe la Comisión Mixta de fabula-

Los interesados podrán inscribirse en la ' Comisión · 
Mixta de Escalafón. ubicada en el edificio que ocu-
pa la Dirección General de Relaciones Laborales, 
con horario de 8:30 a 14:30 h, de lunes a viernes. 
Sust~ntar examen el LUNES 10 DE FEBRERO, A LAS 
10:00 h. en el local que designe esta Comisión. 

Atentamente, 
Ciudad Universitaria, DF. enero 27 de 1986. 

LA COMISION M.!XT (\ DE ESCALAFON 

POR ~A UNAM 
Lic. Ma. Elena Anta Carrillo. 
Lic . Livia Verónica Gorda V. 

Lic. Fredj Vázquez. 

POR EL STUN AM 
Alfonso Bravo Chávez. 
Nemorio Martín Tovar . 
Arsenio Castillo Jasso. 
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Secretarfa de 'la·R'ectprfa ' 
Dirección General de~ Actividades 

Soclocultural,s. ,, . . ·' 
• 1 

Subdirección de Pre$fdc/ones 
Económico-Sociales · 

Lo Dirección General de Activi
dades Socioculturales, o través de · 
lo SubdirecCión · de Prestaciones 
Económico-Sociales., , invito o los 
alumnos, posantes y titúlodos de 1~ 
Universidad o conocer lo~ oportu
nidades que lo Bolsa U~lversltarla 
de TrabaJo les ofrece. ; 

AREA: ECONOMICO-
ADMIN/STRA TI VA 

CONTADURIA 

OFERTA 120. Característicos: Auxi
liares de auditoría. Experiencia en 
auditoría externo o interno. Suel
do: $95,000.00 o 100,000.00 men
suales. Requisitos: Ultimas semes- . 
tres. Tiempo completo. 
OFERTA 121. Característicos: Auxi-
liar de contabilidad. Sueldo: ....... . 

, $60,000.00 mensuales. Horario: 
Flexible. Requisitos: Estudiantes,. 
uno fotografío. 
OFERTA 132. Característicos: Audi
torio . Experiencia en. púesto simi
lar. Sueldo: $134,000.0Q mensua-
les. Requisitos: l?osonte o titulado. 
Horario: Completo. · 

ECONOMIA 

OFERTA 128. Característicos: Coor
dinador de ploneoción, Exp,erien
cio: Conocimientos de estadístico 
y microcomputodoro. Su~ldo: ........ 
$165,000.00 iniciales; Requisitos: 
Posante o titulado. Horario: Com
pleto. 

AREA: FISICO-MATEMA T/CAS 

INGENIERO CIVIL 

OFERTA 118. Característicos: Coor
dinador de proyectos. Ejq)eriencio: 
Un año en hidrología e interpretd-
ción de planos. Sueldo: .............. .. 
$120,000.00 mensuales. Requisi
tos: Posante o ' titulado. 
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OFE~TA 122. Corocterlsticos: Resi-
1 ... ; 

dentes de obro. Experiencia: 3 
qiÍQs en supervisión de obras. 
Sueldo: $150,000.00 mensuales. 
Requisitos: Posante o titulado. Ho-
rario: .Completo. 

, INGENIERO MECANICO 
ELECTRICISTA 

OFERTA 136. Característicos: In
vestigador analista . Experiencia: 
Conocimientos en estrategia de co-
merciolizÓción. Sueldo: ............. .. 
$182,000.00 o $216,000.00 mensua
les.' Requisitós: Posante o titulado. 
Horario: Completo. 
OFERTA 123. Característicos: Inge
niero proyectista de instalaciones. 
Experiencia: Dos años en instala
ciones. Sueldo: $150,000.00. Requi
sitos: Posonté o titulado. Horario: 
Completo.' Masculino. 
OFERTA 125. Característicos: Su
pervisor de producción. Experien- . 
cio: Un o_ño enfundición o presión 
y molde permanente de aleación en 
aluminio. Sueldo: $160,000.00 (pro
medio). Requisitos: Posante o titu
lado. Ho-rario: Completo. Masculi
no. 
OFERTA 126. Característicos: Su-

- pervisor de ploneoción. Experien
cia: en control de productos de ma
terial. Sueido: $150,000.00 men
suales. Requisitos: Posante o titu
lado. Horario: Completo. Masculi
no; Currículum vitae. Inglés. 
OFERTA 127. Característicos: Inge
niero de producto. Experiencia: Un 
año en furrdición. Sueldo: ........... .. 
$150,000.00 · mensuales. Requisi
tos: Posante o titulado. Tiempo 
completo. Masculino. Currículum 
vitae. 

AREA: QUIMJCO-BIOLQGICAS 

BIOLOGO 

ÓFERTA 75. Característicos: Profe
sor de biología. ' $800.00 o 
$1 ,000.00 lo hora. Requisitos: Po
sante o titulado. Ocho horas sema
nales. 

INGENIERO QUIMICO 

OFERTA 109. Característicos: Ge
rente de ventas. Experiencia: dos 
años en ventas. Sueldo: ............. .. 
$200,000.00 o $250,000.00 men
suales. Requisitos: Posante o titu- · 
lodo.' Tiempo completo. Masculino. 
Inglés y francés. 

OFERTA 114. Corocterlsti!=OS: Auxi
liar de laboratorio. Sueldo: ........ ;. 
$100,000.00 o $125,000.00 mensua
les. Requisitos: Posante o titulado. 
Tiempo compler>. Masculino. 
OFERTA 124. Característicos: Inge-
niero de producción. Sueldo: .... ; ... 
$80,000.00 o $100,00().00 mensua
les. Requisitos: Posante o titulado. 
Tiempo completo. Masculino. 

OFERTA 103. Característicos: Pro
fesor de químico. $1,100 o 
$1,200.00 lo hora. Requisitos: Po
sante o titulado. Diez horas sema
nales. Mosc!Jiino. 

QUIMICO 

OFERTA 112. Característicos: lngec 
ni ero de ventas. Sueldo: ............. . 
$100,000.00 o $125,000.00 mensua
les. Requisitos: Posante o titulado. 
Tiempo completo. Masculino. 

OFERTA 94. Característicos: Profe
sor de matemáticos. $1 ,360.00 ·lo . 
hora. Requisitos: Posante o titulo
do. Diez y siete horas semanales. 
Currículum vitae. Dos fotografías 
tamaño infantil. 
OFERTA 99. Característicos: Profe
sor de químico. $900.00 lo hora. 
Requisitos: Poson'te. Ocho horas 
semanales. 

AREA: SOCIALES 

DERECHO 

OFERTA 92. Característicos: Ge
re~te del departamento jurídico. 
Experiencia: Tres años en derecho 
penal, administrativo, civil y lobo
rol. Sueldo: $350, 000.00 mensua
les. Requisitos: Titulado. Tiempo 
completo. Masculino. Uno fotogra
fío tamaño infantil. Currículum vi
toe. 
OFERTA 96. Característicos: Abo
godo hocendorio. Experiencia en 
el puestq. Sueldo: $80,000.00 men
suales. Requisitos: Titulado. Tiem
po completo. 

Poro información y qtención sobre 
los ·ofertas de trabajo, acudir o 
nuestros oficinas ubicados en: Ofl· 

' ~ 
clnas Administrativas del Circuito 
Cultural. Edificio "D", Planta BaJa. 
Teléfono: 655·13-44, extensl6n 
7617. 



Coordinación de Extensión 
Universitaria 

Dirección General de Extensión 
Acadimlca 

· NARRATIVA 
HISPANOAMERICANA 

CONTEMPORANEA 

Patricio Cruz Anzures tiene o su 
cargo este ,curso, qu~ se efectúo 
los jueves hasta el13.de marzo, de 
16:00 o 17:30 h, en el antiguo Cole
gio de Son lldefonso (Son lldefonso 
43, Centro. Estación Zócalo del Me
tro). 

Informes e inscripciones en lo 
sede o o los teléfonos 522-40-19 y 
522-40-97, extensiones 233 y 234. 

Se otorgar6 constancia. 

ETNOGRAFIA Y CULTURA 
NACIONAL 

LOS INDIGENAS HOY 

Ano María Solazar_ disertará so
bre El carnaval de Tepoh:otlán, el 
29 de enero, dentro de este ciclo 
que se efectuará hasta el 19 de 
marzo. 

la cito es de 18:00 o 20:00 h, en 
el antiguo Colegio de Son lldefon-

LOS VIERNES CIENCIA 
LA INVESTIGACION CIENTIFICA 

EN LA UNI~ERSIDAD 

- ,,~ 

El 31 de -enero Víctor Manuel 
Mortínez dictará el temo La geo· 
metría: expresión de la geografía, 
o los 17:00 h, en el antiguo Colegio 
de Son lldefonso. -

Informes en la sede. 
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Dirección General de Actividades Socioculturales 

Programación del 27 al 29 

ACTIVIDADES CULTURALES 
Y ARTISTICAS 

La Secretaría de la Rectoria , a tra
vés de la Dirección Gene~al de Ac
tividades Socioculturales, presen- · 
ta, del 27 al 29 del pres.ente mes, 
las siguientes actividade.s: · 

Lunes 27 
12:00 y 17:00 h, en la FES Cuauti
tlán: Música de rock mexicano, con 
el grupo Botellita de Jerez. , 
11:00 y 14:00 h, en la ENEP Zarago
za: Música vocal, con Viola Trigo. 
11:00 y 17:00 h , en él Plantel Azca
potzalco del CCH: Música regional 
mexicana, con el grupo Azuay. 

Martes' 28 
12:00 h, en la Facultad de-Ingenie
ría : Música mexicana y latlnoame· 
rlcana, con Viola Trigo. 
13:00 y 18:00 h, en la .ENEP Aca
tlán: Música de rock mexicano, con 
el grupo Botellita de Jerez. 
14:00 y 16:00 h, en la ENEP Zarago
za: Rock mexicano, con el grupo 
Delírium. 
12:00 y 17:00 h, en la Facultaq de 
Química: Vaselina. 
13:00 y 18:00 h, en la Facultad de 
MediCina Veterinaria y Zootecnia: 
Lucia. 

Escuela Nacional de Artes 
Pl6stlcas 

EXPOSICIONES 

La Escuela Nacional de Artes 
Plásticas, en ·colaboración con la 
Dirección General de Difu!tión Cul- · 
tural, a través de su Centro de Ex
tensión Universitaria, presenta en 
la Casa del Lago la exposición 15 
pintores de San Carlos. Inaugura
ción: lo. de febrero a las 12:00 h. 
Hasta el lo de, marzo. 

100 ARTIST AS-500 OBRAS 

"Sintesls de artes plásticas 1986" . 
Talleres de la División de Posgra
do. Pintura, estampa, escultura, 
fotografía y diseí'lo gráfico. Hasta 

· el 26 de febrero ; Salas del Museo. 
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. Miércoles 29 
12:00 y ¡17:00 h, en la Escuela Na
cional de Enfermería y Obstetricia: 
Música latinoamericana, con Viola 
Trigo. 
12:00 y 17:00 h, en la Facultad de 
Química : Espectáculo y canelón, 
recordando a Kurt Weill. 

. 14:00 h, en la ENEP Zaragoza: Rock 
mexicano. 
11 :00 y 17:00 h, en el Plantel Valle
jo del CCH: Música latlnoamerlca· 
na, con ·el grupo Fuego Nuevo. 
12:00 y 18:00 h, en la Facultad de 
Ciencias Políticas y Sociales : Músl· 
ca popular, con Mario Ardila. 
12:00 y 18:00 h, en la ENEP Aragón: 
La ciudad blanca, de Al cm T anner. 
Ent rada gratuita. 

BECAS 

Por otra parte, la DGAS, a través 
del Departamento de Prestaciones 
Sociales, . ofrece becas de ayuda 
ecopómica a los alumnos de facul
tad, del 3er. al 7o. semestre y pro
medio del , semestre . 85/2 mínimo 
de "8". 

Las becas se otorgan previa se
lección. Las · solicitudes se propor: 
donarán en la Oficina de Becas de 
dicha Dirección, sita en Oficinas 
Administrativas del Circuito Cultu·
rol, edificio "0", planta bajo, hasta 
el 31 de enero, de 9:00 o 13:00 h. 

Carteles puertorriqueños, de Juan 
David Copeles - poro ilustrar la te
sis profesional a nivel de maestría * este artista-. Sala 4 de lo 
ENAP. Inauguración: 6 de febrero 
a las 19:30 h. Hasta el 18 de febre
ro . 

** * Grabado en linóleo y xllogra· 
fia, de Cormina Hernández Cova
rrubias. Título de lo exposición : "Lo 
muerte está en la mismo esencia 
de lo vida". Sala · 3 de lo ENAP. 
Inauguración : 6 de febrero a las . 
19:30 h. Hasta el 28 de febrero . 

***En la División de Estudios de 
Posgrado Academia No. 22, Centro 
Solo No. 3 

*** Inauguración jueves 6 de febre
~o . A las 19:30 h. Hasta el 28 de 
febrero. 

Facultad de Arquitectura 

PRIMERA TEMPORADA 
DE MUSICA DE CAMARA 

Lo Facultad de Arquitectura , la 
UNAM, el INBA y el ISSSTE presen
tan lo Primera temporada de músl· 
ca de ·cámara •. 

Programa de febrero: 

Concierto de Miha Pogacnik , vio
lín_, y Mortha Gordo Ren(]rt, piano , 
el martes 4. 
Cuarteto · de cuerdas latlnoamerl· 
cano, el martes 11. 
Concierto de plano , con el maes

tro Jorge Federico Osorio, el mor-
tes 18. · 
Concierto del Octeto Vocal Juan 
D'Tercero. Director: Jorge Medino, 
el-martes 25. 

Horario: 19:00 h. 

El costo del boleto será de jubilo
dos y pensionistas: $20.00; dere
chohabientes deiiSSSTE y deiiMSS, 
maestros y estudiantes: $50:00, -Y 
p(Jblico en general: $150.00. 

** *Exposición de la Obro de Taller 
de Pintura Buscando a América, 
maestro Gerardo Contú -Méxi· 
co-. Etanisloo Arios -Panamá-. 
Eduardo Torijano -Costa Rica-. 
Salas 1 y 2 de la ENAP . Inaugura· 
ción : '6 de febrero a las 19:30 h. 
Hasta el 28 .de febrera .. ' 
Escuela Nacional · de. Artes Plásti· 
cas , Academia 22, Centro. · 
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Facultad de Odontologfo 

SEMANA DE LOS MATERIALES DENTALES 

l a Semana de los Materiales 
Dentales (exposición y venta) ten

. dró verificativo en los niveles 1 y 2 
de la Facultad ·de Odontología, en 
la cual participarón conferencian
tes y exponentes tonto de nuestra 
facultad como de las empresas fa-
bricantes. , 

Progra_ma.: 

lunes 27.· Amalgamas, de 12:30 a 
1~:00 h. Aula 4. . 

Martes 28. Resinas , de 12:30 a 
15:00 h. Aula 4 . 

Miércoles 29. Cementos, de 12:30 a 
15:00 h. A ula 4. 

Jueves 30.. Materiales de impre
sión , de 12:30 a 15:00 h . Aula 4. 

Viernes 31. Preventivos, de 14:00 a 
15:00 h . Aula 4 . 

Centro de Instrumentos 

CURSO TALLER SOBRE' · 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO 

DE MICROSCOPIOS OPTICOS 
Y BALANZAS 

El Centro de Instrumentos invita 
al Curso taller sobre mantenimien
to preventivo de microscopios ópti
cos y balanzas, dirigido al personal 
encargado del cuidado _y manteni 
mie_nto de estos materiales. 

Tendrá una duración de 25 horas 
y será impartido en las instala
ciones del centro, ubicado en el 
Circu ito Exterior de Ciudad Univer
sitaria, del lunes 24 al viernes 28 
de febrero , de las 15:00 a las 20:00 · 
h. 

Informes e inscripciones con 
Clara Alvarado Z., de 9:00 a 16:00 · 
h, a los teléfonos 550-56-95 y 550-
52-15, extensión 4701. 

Seminario del doctor Ismael 

MODELACION MATEMA TI CA 
EN FISICA MACROSCOPICA 

El Instituto de Geofísica informa 
del seminario Modelación mate· 
mática en física macrosCópica, que 
será impartido por el doctor Ismael 
Herrera en el auditorio del institu
to, los días lunes y miércoles, de 
13:00 a 14:00 h , y '.(_iernes de 10:00 
a 11 :00 h, ~ partir ~el 3 de febrero. 

Temario: 

Mecónica de medios continuos, 
-Nociones generales de métodos 
numéricos, Ecuaciones diferencia
les elípticas, Ecuaciones diferen
ciales parabólicas, · Ecuaciones di
ferenciales niperbólícas y Temas 
selectos de ecuaciones no lineales. 

Informes a los teléfonos 550-59-
49 y 550-52-15, extensión 436Ó. 
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Facultad ~e 'Arquitectur'! 

PLATICAS DE ORIENTACION 
PARA' REALIZAR EL SERVICIO 

. SOCIAL 

Los plótico~ de orientación para 
estudiantes ·de arquitectura que . 
inician su servicio social se impar
tirón del 27 al 30 de enero, en el 
Aula P-5 de la facultad, a partir de 
las 10:30 h. 

Asimismo, durante la inaugura
ción del ciclo de conferencias se 
entregarón constancias a los esty
diantes que 'concluyeron su servi
cio. 

los plóticas serón implantadas 
por los resportsables de los progra
mas. También se proyectarón au
diovisuales de motivación sobre 
servicio social. 

to el 14 de marzo 

CICLO DE CONFERENCIAS 
EN LA 

FACULTAD DE QUIMICA 
' 

El Departamento de Alimentos 
· de la División de Estudios de Pos
grado de la Fac·ultad de Química 
informa del .ciclo de conferencias . 
que se estó impartiendo todos los 
viernes, hasta el 14 de marzo, de 
10:00 a 11:00 h, en el salón 4-AB 
del edificio '"A". del pldntel, de 
acuerdo al siguiente 

Pr_ograma: 

31 de enero: ~flexión so~re pro
ductos naturales: hígado de tlbu- . 

Doctor Luis Raúl .Tovar. 
de febrero: Cambios recleqtes en 

el comercio de alimentos y las dls· 
tintas acciones de los organfs.mos 
Internacionales · pcira reso-lver el 
problema del hambre en el mundo. 
Doctor Alejandro Treviño P. · 

- 14 de febrero: Plomo en leche ma
terna. Doctora Delia Namihira. 
21 de febrero: Producción · de 
dextranai en condiciones controla
das. Ingeniero Didier Prat. 
28 de febrero: .Historia de la cistJ. 
cercosls en México. Doctor 'Gusta
vo Martinez Cedilló. · . 
ide marzo: .Aspectos q~ímlcos de 
los conservadores. 'Doctor Maure 
Cruz. · · 

· 14 de mqrzo: Diseño experimental. 
Doctor J.o~ge García Peño. 
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Conferencio 

EVOLUCION Y DESARROLLO DE 
LOS CAMELIDOS DEL NUEVO ' 

MUNDO Y SU IMPACTO EN LA 
SOCIEDAD ANDINA 

~ 

El Instituto de Investigaciones 
Antropológicas informa de la con
ferenCia Evolución y desarrollo de 
los camélldos del Nuevo Mundo y 
iu Impacto en la sociedad andina, 
que dictaró el doctor Julio Amílcar 
Bustiliza de la Universidad Nacio
nal Técnica del Altiplano de Puno, 
Perú, ·el jueves 30 de enero, a las 
12:00 h,. en el auditorio del institu-
t ' ' o. 

SEMINARIO SOBRE 
LENGUA Y CULTURA HUASTECAS 

Asimismo, informa que el doctor 
Norman McQuown, investigador de 
este instituto; impartiró un Semi na· 
rlo sobre lengua y cultura huaste· 
cas, los lunes y miércoles del 17 de 
febrero al 14 de mayo de 10:00 a 
14:00 h, en las instalaciones!lll.del 
in'stituto. 

Seminario Institucional 

UN DESARROLLO TECNOLOGICO 
INTEGRAL PARA LA 

CONSERVACION DE LA LECHE 

Organizado por el Instituto de 
Investigaciones Biomédicas, el 
doctor Pablo Pérez Gavilón ·tendr6 
a su carga' el semin~rio · institu
cionol Un desarrollo tecnológico 
Integral para la conservaCión de la 

·leche, hoy, lunes 27, a las 17:00 li,_ 
en el auditorio de la dependencia, 



Fue inaugurado el salón de terminales. · .. '"-t ... 

Facultad de Psicologfa/DÉP 

(viene de, lo p6gino 15) 

Al respecto, recordó que en 
1967, cuando la enseñanza de la 
psicología ~ún se impartía en la Fa
cultad de }<'ilosofía y Letras de esta 
Casa de Estudios, se llevó a cabo el 
primer experimento, en línea com
putarizada, de registro del compor
tamiento neurofisiológico. Se trata, 
por tanto, de un ensayo pionero del 
área en México, indicó. 

Ahora, mediante el empleo de 
equipos de computación, es posible 
explicar más fácilmente el compor
tamiento humano y los principios 
que lo regulan. En este sentido, ca
be resaltar que los recursos tecnoló
gicos adquiridos recientemente por 
esta · facultad están diseñados para 
responder adecuadamente a sus ne
cesidades en materia de investiga
ciÓQ, docencia y administración, 
concluyó. 

Por su parte, el maestro Octavio 
Torres, coordinador de la Unidad 
de Servicios de Apoyo a la Investi
gación y la Docencia (USAID) del 
plantel, manifestó que con la pues
ta en servicio der Salón. de Termi
nales de Computadoras culmina 
una primera fase de los ésfuerzos 
emprendidos por esta dependencia 
universitaria para estructurar un 
esquema de cómputo descentraliza
do. 

De esta forma, dijo, los servicios 
de informática permitirán incre- · 
ínentar el apoyo a las actividades 
académico-administrativas; instru
mentar; en una segunda fase, los 
programas docentes sobre compu-

REUNION INFORMATiVA SOBRE EL CURSO EN DESARROLLO DEL NIÑO 

. la Facultad de P~icología, a tra
vés de su División de Estudios de 
Posgrado, comunica a los intE~resa
dos en realizar estudios de Espe· 
. clallzaclón ·en · desarrollo del niño, 
que se efectuar6 una reunión infór
mativa el próJimo 3 de febrero a 
las 12:00 h, en el Aula Magoa del 
edificio "C". 

Requisitos: 

- Poseer título de licenciado en 
psicología. 

- Disposición de tiempo (30 horas 
semanales). 

- Interés en el 6rea. 
- Inglés (traducción} . 

Programa de admisión: 
1. Solicitud de ingreso 3 de febre

ro. 
2. Entrevistas:10 al 21 de febrero. 
3. Examen de lngÍés:10 al21 de fe

brero. 
4. Resultados de selección: 8 de 

ma,rzo. , 
5. Iniciación del curso:7 de abril. 

tación, electrónica y psicología; ac
ceder a redes de teleprocesO y mi
crocomputadoras, y contar con sis
temas de intercomunicación que 
optimicen los recursos disponibles 
en beneficio de un mayor número 
de usuarios. 

Todo lo anterior, agregó, permi
tirá hacer de la informática y la 
electrónica herramientas integra.: 
das al quehacer del psicólogo, las 
cpales, utilizadas adecuadamente, 
le ayudarán a resolver los proble
mas que se le planteen'en cuanto al 
manejo de información y a dispo
ner ·de mejores y más eficieRtes es
quemas de planeación, trasladando 
a las computadoras todas aquellas 
actividades repetitivas o que tienen 
una solución algorítmica. 

Los logros alcanzados al respec_a 
to, continuó el profesor Torres, r~ 
afirman la convicción de · que la 
UNAM en general y la Facultad de 
Psicología en . particular seguirán 
dando soluciones óptimas al desa
rrollo de la informática, pese a la 
escasez de recursos que enfrenta ac
tualmente la Institución. 

Asimismo, revelan la capacidad 
de los universitarios -que se forman 
en nuestro plantel para aprovechar 
los avances de la informática y 
lograr una psicología que respon
da, en forma más eficiente y eficaz, 
a los retos que les plantea la so
ciedad mexicana contemporánea, 
finalizó. . · 

El acto se llevó a cabo el pasado 
viernes en el Aufa Magna del Edifi-
cio "G' de la Facultad de Psicolo
gía ., 
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Director del Centro de Investigaciones ... 
(viene de lo pógino 1) 

Durante la cer_emoni~ efectuada ~n el Salón S~r Juana 
Inés de. la Cruz de la Torre de Rectoría, el doctor Jorge 
Carpizo dijo que ~te Centro se corifía a uno de los uni
versit~rios más distinguidos, que ha dedicado. su vida a 
esta Institución y se ha desempeñado como un catedrático 
ejemplar. . · · 

En .los últimos años,abundó el Rector de la UNAM, 'el · 
doctor González Casanova ha desempeñado una brillante 
trayectoria Académica, dedicado a promover importantes 
proyectos tanto ·para México como para América Latina. 

El doctor Pablo González Casanova, 9ijo el Rector de 
esta Casa de Estudios1 es la persona más idónea para diri
gir el nuevo proyecto interdisciplinario que ha iniciado la 
Universidad Nacional. · 

Asimismo, agradeció al · doctor Pablo Conzález Casa
nova el haber aceptado un reto más en su larga y brillante 

yecto con· investigaciones de import,ncia que él· coordina 
y realizan est~diosos ' mexicanos a lo largo del territorio 
nacional. 

Los temas que estudiará el Centro son de vital impor
tancia pará la vida del país en los cuales la Universidad 
mexicana debe cumplir. un papel'significativo,tapto para 
la investigación de los problemas que enfrenta la nación, 
como el estudio riguroso de las posibilidades de -solución. 

El poder vincular este tipo de investigaciones a los aná
lisis de otros proyectos qué se integran al Centro,y los que 
se elaboren en el futuro, agregó, · permitirá diseñar un 
plan que contribuya a la solución de los problemas na-
cionales . · 

El doctor Pablo González Casanova manifestó que el 
segundo motivo por el cual aceptó es que " trabajar con 
usted, señor rector, Jorge Carpizo, es colaborar con uno 
de los universitarios más distinguidos y respetados por ia 
comunidad académica" . · · 

trayectoria universitaiia. · 
En su oportunidad, el doctor González Casanova ex

plicó que una de 1~ dos razones por las cuales aceptó su 
nueva responsabilidad en el Centro de Relaciones Inte_r

~isciplinarias en Humanidades, es la vinculación del pro-

En el acto también estuvieron presentes el coordinador 
de la Investigación Científica, doctor Arcadio Poveda; el 
cqbrdinador de Humanidades de la UNAM, licenciado 
Federico Reyes Heroles, así como lqs di:t:ectores de institu- · 
tos de investigación qUe integran el subsistema de Huma
nidades de esta Casa de Estudios. · • 

La sombra de Kafka ... 

(viene de lo págino 17) 

dicha persona: hoy no está el licen
ciado, pero para mañana traiga t~
les y cualeS papeles. Llegó el mier
coles -ni muy tarde ni muy tem-_ 
prano-: hoy no vino la secretaria, 
y el licenciado se fue al banco ..• Un 
empleado se compadece y . revisa ·la 
documentación requerida: hacen 
falta más papeles de los que origi
nalmente me pidieron: "se necesita 
el registro de tesorería, pues se va a 

a. liquidar por honorarios" -Pero si 
\. ayer me _ dijeron que no. -Pues 

siempre sí ... 

.. 

Voy de volada a la casa, recojo 
mi número de registro y regrfSO tres · 
horas m4s tarde. Silencio ominoso 
en la oficina. 
-¿El licenciado? Alguien me lo se
ñala con los ojos. ¿Qué se le ofrece? 
pregunta tajante. · · 
-Soy el profesor ... 
-No tengo conocimien·to de su ca-
so. 
-Pero si ... Truena Jos dedos. Una 
emplea.da temerosa le entrega una 
tarjeta. -La Coordinación no nos · -
ha entregado sus datos. ~Pero ... 
-Lo siento. · · 

Le indico pacientemente los trá
mites que tuve 'que hacer, y que en 
todo caso ya nada. tengo que ver 
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con la organización administrativa· 
de la Escuela. Entre tanto le entre
gan mi documentación, y me indi
ca que · a partir de la fecha corren 
diez días hábiles para que me sea 
otorgada mi remunera,ción. -Pero 
si me dijo su secretaria que con una 
carta · poder . ustedes me liquida
. rían ... -No. La carta poqer es pa
ra que nosotros cobremos por usted 
el dinero en la DGAPA, y luego pa
se aquí a recogerlo. -Gracias, res
pondo. Prefiero pasar personal-

·mente a la DGAPA. 
Pasan los diez días hdbiles, voy a 

la DGAPA. El jefe de la oficina de 
pagos me recibe muy amable. Revi
sa documentación atrasada, pre
gunta y verifica recibos y nóminas. 
Me indica que no tiene nada regis
trado. Me proporciona su teléfono. 
Liamo a la ENEP Aragón: "-Fíje
se que el asunto no es con ·la DGA
PA, sino con la Dirección General 
de Proyectos Académicos ... ". 

Hablo al día siguiente con mi an
fitrión, se disculpa y casi se le cae la 
cara de vergüenza. Me lleva con 
otro junciodario, que sí conoce los 
trámites y va a resolver a la breve
dad el caso. Llego. Me atienden de 

. inmediato. Pero: hay que hacer un 
informe del curso, llenar un cues
tionario y entregar una evaluación 
individual de cada pa-rticipante. 
Llenados los requisitos, procederá 

el trámite ante Proyectos Académi
cos: ocho días hábiles esta vez. Pa
ciencia. Lleno los cuestio-narios. Me 
niego a calificar a mis colegas como 
si fueran alumnos de primer ingre
so. Doy una lista de los que pproba- . 
ron el curso. Me retiro rápidamente 
para no estallar. Habló a la semana 
siguiente. -Sí, por favor el viernes 
nos vemos' en Rectoría a las diez en 
punto. Llego puntual. Firmó niás 
papeles. Subimos a Proyectos Aca
démicos. Nos atiende la respon
sable. Revisa sus nóminas. Todo 
parece en orden, salvo mi R.F.e . 
- Fíjense-responde preocupada-
que hasta ayer tuvimos aquí los 
cheques; pero como no pasar.on á 
recogerlos, los devolvimos a la 
Secretaría Administrativa. Su pago 
saldrá por nómina, proh'ablemente 
para la primera quincena · de 
enero .. . 

Salí de Rectoría, miré hacia el 
campus, destacaban las islas. Adiós 
planes, p,royectos, compromisos, 
quimeras. Las islas, de infeliz me
moria, me hicieron recordar que, 
dentro de nuestra floreciente Uni
versidad, aún existen islote$ del ab
surdo que 'se resisten al cambio de 
los ti,empos... · 

Lic. ]osé Luis Hoyo A. 
Pro f. Titular "A" de tiempo 

completo FC PyS. 
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InauguraciÓn del Laboratorio de Cómputo .. _. nacea para re$Olver los problemas 
actuales de lÓs país~ en desarrollo. 

(viene de la pógina)5) 

Previamente, el doctor ,Rascón 
Chá~ez presidió la Iilesa redonda 
sobre La computaCión en ingenie
ría, tema tratado por un grupo de 
profesores de la propia facultad, los 
cuales fungirán como coordinado
res de los cursos de computación, 
organizados conjuntamente por la 
División de Educación Contini,Ia 
(DEC) y el Ce_ntro de Información 
y Documentación "Ingeniero Bru
no Mascanzoni" del plantel, en el 
transcUrso del pr~nte aflo. 

Al respecto, los participantes 
destacaron el importante papel de
sempeñado por las corpputadoras 
como herramientas fundamentales 

· para los profesionales de la ingenie
ría en sus diversas éspecialidades. 
En · la actualidad, precisaron, no 
puede hacerse buena ingeniería sin 
recurrir al empleo de equipos de 
computaéión, 'cuya versatilidad 
operativa ofrece un amplio es~ 
pectro de posibilidades para el tra
bajo interdisciplinario. 

La jngeniería electrónica, base 
B_ar~ el 'desarrollo de sistemas com-

• putarizados, ha contribuido de ma
nera significativa al diseño de equi
pos cada vez· más avanzados en el, 

Foto-club de Ingenieros 

CURSOS DE FOTOGRAFIA 

Foto-club Ingenieros invito o los , 
estudiantes de lo UNAM o .sus cur
sos de fotografío. Los inscripciones 
están .abiertos todo el semestre. 
No es necesario tener conocimien
tos anteriores sobre fotografío ni 
importo el tipo de cámara que se 
tenga. Nuestros horarios se amol
dan o las necesidades del alumno
do. Contamos con el equipo humo
no y técnico adecuado. Ponemos lo 
fotografío al alcance del estudian
te universitorio.-

Visitanos, te garantizamos cono
cimientos y esparcimiento; esta
mos en la Focultcid de Ingeniería, o 
u.n lodo del Auditorio Barros Sierro 
(junto o los vías) . 

transcurso de ,la presente década, 
los cuales conllevan un enorme po
tencial en cuanto a su uso y aplica
ción en los campos de la informáti
ca, la robótica, la microelectrónica 
y la ingeniería hidráulica, entre 
otros. · 

En el marco de la llamada "ter
cera revolución tecnológica", indi
caron, el desarrollo de las micro
computadoras y los microprocesa- · 
dores han tenido y seguirán tenien
do cada vez más una importancia 
indudable en el desarrollo de acti
vidades de· servicios y de adminis
tración en unidades productivas, 
empresas, instituciones docentes y 
centros de investigación; 

'Por ello, agregaron, es indispen
sable que los profesionales de la 
ingeniería actualicen sus conoci
mientos en el manejo y aplicación 
de )os equipos de computación, con 
el fin de aprovechar las múltiples 
ventajas ·y potencialidades que 
ofrecen en materia de formación de 
recursos humanos . .. 
, En esa medida, explicaron, las 
computadoras son un elemento im
prescindible en términos de moder
nización y eficiencia. Sin embargo, 
sería difícil suponer que la intro
ducción de estos recursos tecnológi
cos constituye en si misma una pa-

Si bien las expectativas de la in
formática son promisorias, es nece
sarid que los ingenier-os mexicanos 
obtengan iin ~ayor conocimiento 
de las b~, concePtos y .elementos · 
de las princiPales aplicaciones de 
las cómputadOl'ás en los ámbitos de 
sus respectlvá$ especialidades; esto 
sólo será posible con el estableci
miento de cursos sobre las actuales 
tendencias de . la informática, los 
cuales deberán permitir el desarro
llo de experiencias concretas y di
fundir las técnicas fundamentales 
en el uso de equipos de compu
tación. 

Finalmente, advirtieron sobre el 
impacto social que entraña la utili
zación de este tipo de tecnología; a 
saber, · el desplazamiento o sustitu
ción del perSonal en unidades de 
producción que requieren altos ni
veles . de especialización. En este 
sentido; . el ingeniero del mañana 
será dife.reQ~ :aJ, de. ahora y tendrá 
que afrontados retos que· plantea 
la computación en cuanto al desa
rrollo y aplicación de los llamados 
"sistemas de expertos" y la "inteli
gencia artificial" en la toma de de
cisiones, concluyeron. 

La inauguracióh de) Laboratorio 
de Cómputo se efectuó en las insta
laciones anexas a la DEC-FI, en el 
Palacio de Minería. • 

Inició la Segunda Etapa del Programa ... 

(viene de Í~ p6gina 16) 

Por su parte, el señor Armando 
González Basaldúa, secretario de 
Cultura y Educación del ST
UNAM, destacó que estos actos son el 
resultado del esfuerzo común de es
ta Casa de Estudios y el STUNAM 
para el bienestar del persoml ad
ministrativo y agradeció la colabo
ración de la Facultad de Medicina 
y del ISSSTE. Asimismo, hizo un 
llamado a los trabajadores para 
que esta prestación educativa sea 
acogida con responsabilidad. 

Posteriormente, el doctor Víctor 
Manuel Priego, subdirector de Ca
pacitación y Servicios Educativos 
del ISSSTE, manifestó que es una 
satisfacción para esa institución co
laborar con la Universidad en este 
Programa, y reiteró la importancia 
que reviste para aquellos trabaja
dores que, a pesar de no haber teni-

do oportunidad de estudiar, contri
buyen con sú trabajo diario a la 
formación de profesionistas para el 
país. · · 

Al acto también asistieron, por 
parte de la {JNAM, los licenciados 
Luis l\aúl Gor.zález Pérez, director 
general de Personal, 'y Luis Alberto 
Santisteban Hernández, subdirec
. tor de Capacitación Y. Désarrollo, y 
el CP Eduardo Muñoz González., 
secretario Administrativo de la 
FM. Por el STUNAM,elseñor Pedro 
P~blo Gutiérrez BardaJes, secreta
rio de Trabajo Administrativo, en 
representación del señor Evaristo 
Pérez Arreola, secretario general de 
ese org~ismo, y en representación 
del ISSSTE acudieron el licenciado 
Guillermo Dávila Alpízar, jefe de 
Servicios ·Educativos, · y el doctor 
Juan ~ande, jefe de la Oficina de 
Educación para Adult<;>s. • 
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El aririam~ntismo en e,l espacio ... 

(viene de la p6gina 23) 

Ante el grave riesgo del uso del 
armamento nuclear sometido a la 
decisión de un grupo muy reducido 
de voluntades que pretenden go
bernar el mundo, el licenciado No
guerón destacó que es válido pre
guntarse qué derecho les asiste a 
esas personas para decidir sobre la 
evolución, desarrollo, bienestar y 
supervivencia de más de cuatro mil 
millones de habitantes del planeta. 

En su turno, el licenciado José 
Enrique Camina Muñoz, profesor 
de la Facultad de Derecho, aseveró 
qué co.n la creación de un sistema 
antimisil en la Tierra y en el . Cos
mos, que garantice el lOO por ciento 
de destrucción de los misiles del ad- · 
~ersa!i?, Estados Unidos estaría en 

condiCIOnes de asestar impunemen
te y sin impedimento el primer gol
pe nuclear a la URSS. 

Cómo impedir la guerra 

El licenciado Gamma Muñoz re
saltó que el problema central de 
nuestro tiempo es cómo impedir 
una guerra nuclear mundial. 

Las propiedades destru~tivas de 
los armamentos, explicó el ponente, 
se acrecentaron en forma gigantes
ca con la posibilidad de su utiliza
ción ma¡;iva a través de los cohetes 
balísticos. · 

Por otro lado, agregó, la base d~l 
poderío militar y del potencial nu

A lear de Estados Unidos la constitu
~en las fuerzas estratégicas ofensi

vas. Comprenden misiles balísticos 
intercontinentales, la avi~ción 
estratégica y los submarinos nu
cleares armados de misiles balísti
cos. 
. ~1 pol}e.nte recordó que los p'i'in

Clplos basiCos del derecho interna
cional espacial se encuentran en el 
tratado de 1967, establecido a ini
ciativa de la URSS y firmado por 
~ás de 70 países. Algunos princi
piOs del tratado son los siguientes: 

_1; Li~ertad de investigación y 
ubhzac10n del espacio cósmico y los 
cuerpos celestes. 

2. Desmilita'rización parcial del 
espacio ultraterrestre (prohibiciÓn 
de emplear cualquier objeto porta
dor de armas nueleares u otro gé-
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nero de armas de exterminio en ma
sa) y total deSmilitarización de los 
cuerpos celestes. 

3. Responsabilidad internacio
nal de los estados por su actividad 
en el Cosmos, incluido el daño cau
sado por sus objetos espaciales. 

4. Cooperación internacional en 
la investigación de la utilización 
pacífica del espacio ultraterrestre y 
los cuerpos celestes. 

Sin embargo, dijo por último el 
licenciado Gamma Muñoz, a pesar 
del establecimiento de tratados co
mo el de 1967 y otros posteriores; 
~stos han sido insuficientes para 
Impedir la militarización del Cos
mos. 

En el curso de actualización tam-
. bién participó el doctor J ack L. 

Kangas, analista del sistema estrá
~égi~o de Estadps Unidos, quien se
nalo que la planeación estratégica 
encara cuatro problemas: adelan
tos técnicos, la transformación de 
los adelantos en armamento; el em
plazamiento de las armas y el uso 

Apertura del Centro 

de Cómputo ... 

•(viene de la p6gina 16) 

El doctor Blanco Mejía destacó, 
además, que las prinCipales áreas 
que resultarán beneficiadas con el 
funcionamiento del Centro de 

· Cómputo serán las de docencia e 
investigación, pues debido a los ser
vicios de las computadoras los pro
fesores e investigadores obtendrán 
información actualizada y con 
poco _ esfuerzo, y podrán realizar 
cálculos en materia económica de 
manera más rápida y precisa. 

Se generará, del mismo modo 
un programa que pondrá a las com: 
putadoras al alcance de los estu
diantes, a fin de capacitarlos en el 
manejo de las mismas, dado ,que es
to es ya un requerimiento en el pro
fesional de la economía. 

En suma, concluyó, el Centro de 
Computación será un valioso ins
trumento para lograr un acerca
miento preciso a los problemas de 
la economía mexicana. 

• 

de las ~rmas en el caso de "qUe sea 
necesano. 

Más que buscar la reducción de 
armamento de los países lo que ha
e~. falta es ~tabili~ad estratégica, 
diJO el anahsta, quien precisó que 
ésta consiste en contar con armas 
defensivas para detener c4alquier 
ataque y la posibilioad de que la 
URSS se encuentre en las mismas 
condiciones. 

Con respecto a lo~ efectos de una 
~erra nuclear, el "doct~r Kángas 
-se manifestó en desacuerdo con · el · 
doctor Seara V ázquez en el sentido 
de que un ataque sorpresa podría 
acabar en una primera etapa sólo · 
con el 60 por ciento del enemigo. 

Por el contrario, consideró que 
los adelantos tecn9lógicos permiti
rán destruir, en un ,abique sorpresa, 
a la totalidad del !ii1emigo. 

La primera sesió'n',del curso estu
vo moderada por el Jicenciado An
toqio Francóz Rigalt, ·del Instituto 
de Investigaciones Jurídicas. • 
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LUNES 27, ENERO DE 1986 o 
UNIVERSITARIOS 

Orquesta 
Filarmónica de la 
UNAM 
D~<ctror A-:,shc;o Jorge Vtl;uco 
Temporada 1985-1986 
Om:cror Jo•ge Vclazco 
i.yhal'lnl'l l aviS l.l 
CollCltflnp¡¡ra violin Sibeliu1 
Met;,morpt¡oseon Respighi 
Solrsra· Hans M aite 

SALA OE .;oNCIEATOS 
NEZAHUJ\LCOYOTl 
IC!:IIt<oCullural Un•vers<tarool 
Viernes 31 / 20.30h . 
Domlngo2/ 12:00h 

y piano 
St!<gJOGu¡m:m.!laulil 
CarlosAlbenol'1!ceto, poano 

SALA JOSE VAZOUF.Z RAMIAEZ 
IJnidad Cultural ENEP A~AOON 
l unes 27112.00h 

Viola Trigo 
Música vocal 

ENEP ZARAGOZA 
lunes 27111:00 y14:0Q h. 

FACUL TAO DE INGENIERIA 
Martes 28/12:00 h. 

ESCUELA NACIONAL DE 
ENFEAMEAIA Y OBSTETRICIA 
Mltrcolet 29/12:00 y17:00 h . 

FACULTAD DE MEDICINA 
VETERINARIA Y ZOOTECNIA 
Jueves 30/ 13:00 y 18:00 h. 

CCHSUA 
Viernes 31/12:00 y 17:00 h. 

l.:J Orqye:;ta Fllarmónr~a(lelaUnive<siaao Nacional Autónoma de Mexica 
I.Of1Yota a losexamenes de oposoc1on para ocupar las plazas vacanles a D01r1ir 
del lO Ue leo. erooc 1986con 1~1121lofasdeserv.c;.oa la9t'mana 

PLAZA 
36804· 16 
36858-31 
368n56 

CATEGORIA 
Vtolista21:t. alril . l a. silla l01do i lQv1erdo 
Vrol"la6o. alf!t, la . s ou a . lado izquteróo 
Vrohsla6o.tur il. 2a Silla. lado derecho 

SUELDO 
$\41 ,948.00 
St34 .~00 
$134.548 00 

Audlc(On: ml.,.colu 29 de -ro a 1111 11:45 h. 

PLAZA .CAlEGORIA 
3683f· lt V1011n1!lla segur'(!o. 6o a1rll . 2a.allla.lado llQu<erdo 
:.1684~ 8.4 VIOhmsla !>e(¡undo. So. atnl . ta . s¡Jt,;,, 1a00 óerecho 
36833-87 ViOhnul\asegundO. 8o atril , 1aao •lQUICtdo 

SUELDO 
S134 .54a 00 
S\34 .~800 
$134 .548 .00 
Sl3454600 36842·54 Viol!ni:tla pnme•o. tOo atril . 18 Silla , ladO ocrecho 

AudociOn jueves J(lde enero 11as t2:15 h. 

Ob1as a e¡ocu1ar . Conde<10 p31a .,olaaa Haell<ICI. lelem.:onn o S1ham• 1t 
Concrertopara ... IOiin No J . 405CieMolart 
Lectur<\ de reperlc.no Sln'óolto 

La.~ au(lt~rones selll!v.ar.in a cabO en la Sella de Concoertos No."lalludkl)~on . los 
trl iC!csa:lOSdcber~n ))lesenlar~¡un!ocon la solicitud y cun,-;ulum vllilc en' el 
Sonó•catoae Trabajad<llcsóe l.l Un:ve:S1óad NaciMal Aulonom.a ele Mé.m;o 
¡Cemcno No 14., Col Esmer;¡lda. Tel 670·34·J.:\. Bolsa de fraba¡OJ. con copo.a 
a laGerenc.a(lela OFUNAM fel 6!>5-80-38 

Esculpintura de Hana 
Pozeilov 
SALA DE EXPOSICIONES 
TEMPORALES 
Bitll!oter..a de la Fac . de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia 
Oel 14 •1 31 dee,.,-o 

Motivos 
prehispánicos 
L1 .A,II Mundota Arrub..1rrcna 
ENlf> M~AGON SALA OE 
EXf'OSICIONES fOtFtCIO A 1 
Vl,lta • de 9·00• 1400 y de 16.0Ca 
tt:OO h . 
Abl•rte h&-'1 el 7 de fe bre ro 

• 

Homenajea 
Juan Cordero 
M uest ra de óleos , represcntatrva 
de la pmtura mex1cana de 
medtados del stglo XIX 
MUSEO UNIVEASIT ARIO DE 
CIENCIAS Y ART E 
Visitas de lunes a viernes de 
IO:OOa 15:00yde 16:00a19:00h . 

El Art Deco. retrato de 
una época 
AmbientactOn mu.soogr.ifica que 
reiiP.ja una vistón Clel periOdo 
tus.10r1co compreod1d0 entre las 
Oécada3 de los veinte y los t reint a 
con susexpraeiones y 
sig ni~IC8CLt)n 

GALEAIA UNIVERSITARIA 
AAISTOS 
(lnso,~rgar¡tos Sut No. 421, EIQ. 
Ag~liOIOSJ , 
Abtetta de mart• • dOINngo de 
10:00J18;00h . 

IJEATRO 

REANUO~: VIERNE S 31 DE 
ENER0/20:30 H . 

Muchacha del Alma 
O;: JesUs Gon1:tlf'J O~v•la 
O~teccoón Jose Es trada 
E'-te<~ogtali.J TO<lr Sber1 
CUfl Pa111cia Berna!. L1s•a Es.:~lame . 

Alonso fctl~llO\If: , Jos! AniJCI GM<;•a. 
[11101!;10 YMCl V S.:rgio AI ,W 
FranCISCO Barr0<»\1 Armando Vega G1l 
Uels<upo8o!elt•tadeJe<eJ 
FORO SOR JUANA 1"4ES DE LA 
CRUZ 
Ccrmo CullUral Uno~erSII.1rl(l 

'Solems 5 1.000 00 
funcoones M i. rcolesa 
wiernes / 20:30h . 
Sabados/ 19:00 h Oomingost 18.00h 

REANUDA SABADD lo 
FEBRER0/ 20:30 H . 

La noche del año 'mil 
EsoeCTikulonoctuJno 
CreaeKm eoleCll\l!f dPI Grupo IT ACA 
Outcción Bru no Beu 
EXTERIORES DEl CENTAO 
CULTURAL UN1VERS!TAR!O 
FunciOnes· S ltbado / 20·30 h . 
OomingoR/ 20:00h 

['!VISO 

Información escolar de 
la UNAM por vía ' 
telefónica 
tniormaeión sobre trámites 

. escolares y en general la 
relacionada con la insf¡lución, a 
través ele! teléfono 550-50-80, de 
lunes a viernes de S:()(} a 15:30 h . 

CuBLICACIOHES 

13uRSOS 

Cut 50S dt ac iU81 ilaeión 

La sociología 
.contemporánea y la 
teoría del conflicto 
Pro! Anoh.,co Sai<fov<l< V 
Det27 JI 31 de en(llo 
De 18 OOa 20 001> 
lnfo<mese insc• ipdo nes· 
Ül\lo:.i.on rtc Es•u<loosoi<- Po,.,:;•~clo d(' 
~~ r.u:ullild de EeOf'IO ilUJ 
[ rl!to~l!) c1~ !" Urllcl,¡rt do~ Po$!¡rurto 
!tt P'~ 
Td 5505-le2 

Taller de periodismo 

Mt<o J Os(:Piet>el 

lnscripciones:M•c•coles<1el8.00a 
20·oon 
OFICINA DEl OfPTO DE 
TALLCAES. 'CONFERENCIAS y 
PUBLICACIONES ESTUDIANTilES 
!Cen11o Cullur<tl Urwersuar10l 

Taller de estadística v 
metodología para la 
elaboración de tesis 
Ora. Corina Cuevas , Lic. Luis 
Carrascal y Lic. Oiga Méndez 
4 de lebrero al13 de ma"tO 
Martes y juevn 
Informes e Inscripciones: Centro 
de Educación Continua de la 
Facultad de Psicologla. Saturnino 
Hefr.in No. 135Col. San José 
ln, .,.rgenles, Tels . 593-~1 y 
593·60·27 

-----l 
Universidad ¡ 
deMéxico , 

•h'~'~ !lf ,,. "~"·t •s•c•o ,,.,,""'"' •u•ONO .. • ~· .. t•.C~ 1 '"''"'"_ .................... ... ......... ..... .... ... ....... " .............. .. 
, ,., .,..,.b,, . /J,rtr..,!>•r , /~.•' l ll·fl' 

INDEPENDENCIA 
Y REVOLUCIÓN: 

DOCUMENTOS 

Leonardo Sciascia : 
Fábulas de la dictadura 

ftfa,-io Benedetti : Poemas 

F.ntrevista 
con R.udolfo A na ya ------

1 

• 
Suscnpciont-s. l 

Apdo. PoS1 a! i\o~70-288 1 Ciudad J 
Uni vusitaria 1 045 10 ~l éxrco,~F. · 

!le ven ta e n LHm:rias L'nive rsi tarias. 
Tiendas de la UNA.\1. Sanboros y d iferemes 

librerias del D F. 

LA 1'1\'IE\DA POPULAR E\ LA CIUDAD 
DE \IEXICO 

"'·,-:.: .. ::':.:.::·.:::.:~.:;:·""""'~· · 

Maestría en 
arquitectura· 
investigación y 
docencia 
tA•easdea•c¡uitectuta vutbam~mol 
Curso onUOditCIOriO 
Del 3 de teb<ero al 16 de abt~ 
Solic•fuQ(:S hnta el31deenero 
FACUL TAO DE ARQUITECTURA 
Oiv,!lf('fn de F.stmbos 00 PuS<y&óo 

Mevores lnformes:COOtdonaciOrlde 
la Maec&~tiat:>lilntaaJt!ldeltalle• • 
Ca.rlrn.Lazo, tels · 550f!6.64 v 
!:60 52· 15 e"t~ 3512 v 3505 

España hacia la 
modernidad : la 
expulsión de los 
judios y el 
descubrimiento de 
Améri ca 
Losrlias 30d!!Ct'II!IO. 3. 4. 6 7, lO y 
lldefebti'<O 
CXlt2·00al4001o 
Dr flairn Be,l.1fl , UoJM~•srd.)Cl Hebrola 

€NEP ~Cf.TLAN 
lnfo<mesei nstripciones: 
Qep,m~mento de E•luc:;~c•ón ConMuJ 
Cenuo<l•! lnfornli1CI9tl V 
Oocuonl!/lt:lr.IOll 
lds 373·2399. 373 2).16 y 

37324·95 
e.1m 

13oNFERENCIAS 

Coloquio: Infecciones 
respiratorias agudas 
AUDITORIO PRINCIPAL DE LA 
FACULTAODEMEDICINA A 

Los dbs 29 y 30 de enero 
Mayores inlormes:Subdivis16n 
de 1nvest,gac16n Ctinlca de !a 
Fac.deMedlcina. Tels . 550-52· 15 
E"t. 2150 y550-57·36 

11 Simposio Nacional de 
poli meros 
Desarrollo de tecnología , 
UNIDAD DE SEMINARIOS 
DA. IGNACIO CHAVEZ 
V1vero Alto. Jardin Botánico 
27, 28y29 de enero 
tnscripciones:el dia del evento 
MAyores informes: 548·69-22y 
538-84-66 

1 
Mes de 
gastroenterologfa 
Dt'.luisMartln Abreu 
AUDITORIO DA. ABAAHAM 
AVALA GONZALEZ 
(Hospital General de México, S.S.) 
3 al 28 de lebrero 
O. lunes a v'-rnee da14:00a 
18:00h. 
Mayores Informes: Facultad de 
Medicina. Secretaria de Ensenenza 
CUnica, Edilicio B, 3er . piso, Tel. 
550·52-15 E•t . 2161 

198S, parteaguas o coyontura 
(Balane.da un al\o dificil en la 
historia da M6xlco) 

El sismo v sus 
consecuencias 
ENEPACATLAN 
Auditor io !! 
LuneJ27/ 10:00 h. 

El end.eudamiento 
externo en América 
Latina 
AULA MAGNA JACINTO PALLARES 
FaculTad de Oofecho 
Del 27 el 31 de •nero / 19:00 h . 
MayOf .. iolormes&ltB1 .: ~52· 15 

em. 3468v2509. 

Taller de redacción 

Maestr.aLourdo::sRomo::•o 
Oel28deenc•oal6dl:!n>arro 
Manes~ 1uevcs de tB·ooa 21 ·00h 
ln forn•e' e in 1cripciones 
Oepanamen1olif! EducacrÓn 
Con/11\..a. de la Fac.:tradde Cienc1as 
Poloticas v Socoales. Manuel l6pcl 
Cot ~la No. 1548, Col del Valle Tots .: 
524-JO.Ot . 524-3 1 01 ~ 524 Jt 61 . 

Semana de los 
materiales dentales 
~ACULTAD OE OOONTOtOGIA 
Aulll 4 ~ 
Los dias 27, 28. 29. JOv 31 d e 
enero de 12<30 a15:00h . 
Mavoresinformes-· aftelf: S5052·15 
t •l2241i 

la OlrecciOn General de Difusión 
Cultural, DirecciOn de 
Ac~lvldades Teatrales y el Centro 
Universitario de Teatro , convocan 
a inscripcionu para formar la 
generación 1988/ 1989de lot 
curiOS profesionales da: 

Actuación v Dirección 
Requisitos· 
1) Curriculum vi tae 
2) Copia fotostática o constancia 
de estudios de bachillerato o 
equivalente 
3) E)lperiencia teat ral previa 
41 Certi f icado médir.o que declare 
Que el interesado puede 
someterse a on entrenamiento 
flsieo intensivo 
5) Guarro fotogratlas tamano 
infantil y un estudio fotográf ico. 
consis tente en tres lotos tamano 
Still 

la presentaciórJ de documentos 
de,beré hacerse de las 16:00a las 
19:00 h . de lunes a viernes 
Mayores /nformet: Centro 
Universi tario de Teatro (Centro 
Cultural Universitario) atrás de ta 
Sala de Conciert05 
Nezahua.lcóyotl , Tel . 65S.T3-44 
Ext. 7050 · 

t-tn-J~B t:] ,fifr· rrwtt• 
r;uRSOS 

Taller de lectura Computación 1 

~~' 
Ponente : Aotonlo Garref\o Gallo 
UNI VERSIDAD PEDAGOGICA 
NACIONAL 
(Cllm1no al Aju.sco km O. 700, 
junto a IMEV1SION) 
Ml•rcolesyjuev .. 
0.129 de enero el 30deebrlll 
12:30a 14:00h . 
Informes elnecrlpcloneten el 
A rea de Extensión Universitaria 
aJ Tel. 652·33-99 Ext . 1326 
Se otorgara constai'IC•a 

Ponente : Patricia A !varado Auiz 
ESCUELA NACIONAL DE 
TRABAJO SOCIAL 
{<AtcUito ExteriOr , Ciudad 
UniYersltaria) 
O.l28de enero al 7 de marro / 
11 :00 •13:00 h . . 
lnlonnwen la Sección de 
Exlonsibn Academlca y DHustón 
Cultural al T.et. 5S0.19-S7 
IM!OtOI'gartlq>mtanela 
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