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L a Facultad de Medicina Vete­
rinaria y Zootecnia (FMVyZ) 

es una de las dependencias acadé­
micas que ha asumido el compro­
miso de construir a partir de lo edi­
ficado en el pasado; es decir, se ha 
dedicado a aprovechar experien­
cias, a buscar permanentemente la 
mejoría académica y nuevos derro­
teros para vincular la Universidad 

n la problemática social. 
(poso o ·la página 29) 

La UNAM y el 
DIF estabÍe~ieron 

un convenio de 
colabÓrri~ión 

El doctor José Manuel Berrueco,s Villalobos 

Director de la FMVy Z 
• Le dio posesión de su cargo el Secretario General de la UNAM 

/,uego d .. que el Secrelaría General de la.UNA.\1 le dil'rn ¡x"w•itín como director de la Facultad de 
.\1edicina Veterinaria y Zootecnia. el doctor ]o.W .\lanuel Berruecm Villt1lolm• in•tó a la COIIllmitlad 
del ¡>lantel a trabajar inten8flmente en IJeneficio de la Unir·en~idml y de la ¡m>¡>ia facultad. 

Plan Piloto de Opciones Técnicas para 
la Escuela Nacional Preparatoria 

El licenciado José Dóvalos 

Director 
General 

de Estudios 
de 

Legislación 
Universitaria 

• Se pondró en marcha durante el 
próximo ciclo escolar l985- 1986 

E 1 Plan Piloto de Opciones Téc­
nicas para la Escuela Nacional 

Preparatoria (ENP), el cual será 
(poso a la pógina 26) 

• Complementan la formación 
profesional del alumnado 

E stablecer opciones técnicas ter­
minales complementarias a la 

formación profesional del alumno 
(pasa a la pógina 27) 

• Le dio posesión el Abogado Ge­

neral de la UNAM 
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INICIARON LAS PLATICAS ENTRE LA UNAM Y EL STUNAM PARA LA REVISION ANUAL DE SALARIOS 
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Dirigido a secretarios y jefes administrativos 

Cursos de actualización para agilizar trámites administrativos 
• Se busca hacer más eficiente al factor humano y fortalecer la comunica­

ción entre las diversas dependencias de la UNAM 

1·:/ .\1 "" C Jléctor /)mnín¡.:ue;:; A.J.·are;:,. acotu¡Jmitu/o por /a CP .\laria Teresa Soto Uui::. de Rrac/w, 
puso erl marcha/os tmlmjn.• del cur.o ti•• actrw/i;:,adán Jlflrtl secretarios mlrnilli .• tmtin>S IJ jefes de 1111ig. 
dad admi11istmtinr. 

Primera reunión de trabajo conjunto 

La ENTS desa.rrolla un proceso de 
evaluación curricular a nivel institucional 
• Se debe concluir en un plan de estudios de la carrera de traba¡o social 

mós acorde a los requerimientos actuales 

E l 10 del presente mes se realizó 
en la Escuela Nacional de Tra­

bajo Social (ENTS) la primera re­
unión de trabajoconjuntocon profe­
sores Y. alumnos, dentro del proceso 
de evaluación cnrricular que des­
arrolla esta dependencia. 

En esta reunión, la licenciada 
María de Lourdes Apodaca Rangel, 
directora de la escuela, expresó que 
el proceso referido requiere de la 
participación responsable de la co­
munidad, pues se debe concluir en 
un plan de estudios que permita 
formar a los trabajadores sociales 
que respondan a los requerimientos 
de nuestra sociedad y que sean ade­
cuados a la dinámica en la cual se 
encontrará inmersa nuestra pobla­
ción en los próximos años. En todo 
momento, aseguró, se mantendrá 
la libertad de discusión; el resulta­
do de esta suma de esfuerzos debe 

í2J!VÑW .. 

ser un plan que sea fiel a la esencia 
universitaria, en la cual tienen ca­
bida las más elevadas expresiones 
del pensamiento. 

Desde hace un año, aproximada-

e on el fin de agilizar los trámi­
tes de las depend~ncias acadé­

micas con la Administración Cen­
tral, la Coordinación de Planea­
ción, Presupuesto y Estudios Admi­
nistrativos, y la Dirección General 
de Estudios Administrativos han 
organizado un Curso de actua­
lización para secretarios adminis­
trativos y jefes de unidades admi­
nistrativas. 

Durante la inauguración, el ma­
estro Héctor Domínguez Alvarez, 
titular de la mencionada coordina­
ción, afirmó que uno de los objeti. 
vos del doctor Jorge·Carpizo, recto 
de la UNAM, ha sido hacer más efi­
ciepte el sistema administrativo de 
.la Institución. Para ello, mencionó, 
se han realizado estudios de fondo y 
se ha reestructurado el sector admi-

• nistrativo. 
(poso o lo pógino 31 

mente, la ENTS desarrolla un con­
junto de proyectos dirigidos a veri­
ficar este proceso de evaluación cu­
rricular, pues es necesario que co­
mo dependencia universitaria valo-
re la influencia que está teniendo 
en la formación de profesionales 
del trabajo social y en el país; asi­
mismo, se trata· de analizar si con el 
plan de estudios actual egresan pro­
fesionales en el área capacitados 
para abordar la problemática ac. 
tual y adecuarse a la práctica pro­
fesional dominante y emergente. 

(poso o la pógino 31) 
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L a UNAM y el Sistema Nacional 
para el Desarrollo Integral de 

la Familia (DIF) firmaron el mar­
tes pasado un convenio de colabo­
ración académica, científica y cul­
tural, con el objetivo cde promover 
la prestación del servicio social de 
los pasantes de esta Institución en 
las instalaciones del DIF, así como 
para que ambas instituciones capa­
citen personal, realicen investiga­
ciones conjuntas y coediten publi­
caciones. 

En el acto, efectuado en el piso 
doce de la Torre de Rectoría, el doc­
tor Jorge Carpizo, rector de esta 
Casa de Estudios, firmó por la UN­
AM, mientras que el doctor Leo­
bardo C. Ruiz Pérez, en su carácter 
de director general del DIF, firmó 
por esa institución. 

Antes de proceder a la firma, el 
ctor Carpizo se manifestó porque 

el presente convenio sea benéfico a 
la sociedad, pues, dijo, está inscrito 
dentro de la filosofía de acercar 
más la Universidad al país. 

En opinión del Rector de la UN­
AM el acuerdo mostrará la volun­
tad de des instituciones nacionales 
de servicio en esta época difícil. 

(posa a la página 25) 

Entre lo UNAM y 'el STUNAM 

Se promoverá lo prestación del servicio social 

La UNAM y el DIF establecieron un 
convenio de colaboración académica., 

científica y cultural 
• Ambas instituciones capacitarón personal, realizarán investigaciones 

conjuntas y coedltarón publicaciones 

/,,,.doctores jorge Carpizo r¡l.eol>ardo C. Rui;:;firmaron el conr·enio de m/t¡/mmción UNAM-DIF: 
('11 la gráfica le., acomparian el actuario Cario~ Barro~ florca\Íta•. el tlodor Cario., Herrera y el inge­
niero ]osé Manuel Comrruhia•. 

Se iniciaron las pláticas para la revisión anual de salarios 

A l iniciarse las negociaciones 
entre la UNAM y el Sindicato 

de Trabajadores de la Institución 
(STUNAM), ambas partes acorda-
on el reglamento que regirá las 
!áticas relativas a la revisión anual "' 

de salarios. 

En el séptimo piso de la Torre de 
Rectoría, el ingeniero José Manuel 
Covarrubias Solís, secretario · gene­
ral Administrativo de la UNAM, 
a~eguró que la Universidad se en­
cuentra en la mejor disposición de 
otorgar el máximo incremento sala-

l.a (1.\'. U.f y 1'1 ST{'.\'.\.\1 acordarrm el rr¡:lame11to qru• reJ!.irá las IIP¡.:ociaci<mes re{ere11tes ala rer·i­
sÍÓII anual de .'ifdarios. 

17 de octubre de 1985 

rial que le sea posible, por lo que ya 
se realizan los estudios correspon­
dientes para hacer en breve un 
ofrecimiento en este sentido. 

A pesar de que éste ha sido un 
año económicamente difícil para la 
UNAM, dijo el funcionario, "esta­
mos conscientes de la justicia de las 
demandas sindicales planteadas y 
se hará el mayor esfuerzo para 
atenderlas". 

Por su parte, el señor Evaristo 
Pérez Arreola, secretario general 
del STUNAM, señaló que esta orga­
nización gremial pondrá todo de su 
parte para encontrar una solución 
adecuada al conflicto. 

Las dos comisiones, encabezadas 
por el ingeniero Covarrubias Solís y 
por el señor Pérez Arreola, estable­
cieron que para los efectos de las 
pláticas se considerarán hábiles to­
dos los días y se iniciarán a las 
18:00 h en el séptimo piso de Rec­
toría. Las negociaciones se reanu­
darán el próximo viernes 18 de oc­
tubre. • 

tJN'AM[3J 



1 nvestigadores de la Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootec­

nia desarrollan un proyecto deno­
minado Mejoramiento genético en 
ganado lechero, orientado a incre­
mentar la producción de leche. Los 
resultados obtenidos a corto plazo 
son alentadores y hacen factible la 
posibilidad de establecerlo en el fu­
turo como un programa extensivo a 
nivel nacional. 

Los MVZ Pedro Ochoa Galván y 
Carlos Malagón Vera son los res­
ponsables del proyecto, cuyo obje­
tivo consistió en analizar el efecto 
de la utilización ·de semen de alta 
calidad genética sobre la produc­
ción de leche en vacas de primera 
lactación durante el p~riodo 1979-
1984, en el hato de ganado bovino 
del Centro Nacional para la Ense­
ñanza, Investigación y Extensión 
de la Zootecnia (CNEIEZ) de la 
FMVyZ, localizado en Tepotzo­
tlán, Estado de México. 

Al respecto, el doctor O~hoa 
Galván explicó que la utilización 
de toros de alta calidad genética es 
una alternativa para lograr mejor 
producción en el hato lechero a 
corto plazo. "La inseminación arti­
ficial ha permitido el uso extensivo 
de sementales probados; es decir, 
que han sido evaluados mediante 
los registros de su descendencia, lo 
cual ha originado un incremento en 
la producción de leche en las pobla­
ciones donde se han utilizado". 

Indicó que el hato lechero del 
CNEIEZ está formado por 120 va­
cas de la raza Holstein-Friesian, de 
ellas 75 fueron seleccionadas para 
los fines del proyecto., con base en 
la producción por la lactación ajus­
tada a 10 meses en promedio. 

Cabe señalar que los registros 

MV Z P!'dm Oc/roa. 

Proyecto desarrollado por investigadores de lo FMVyl 

Alta calidad genética, alternativa para 
aumentar la producción le~hera a corto 

plazo 
• los resultados obtenidos del proyecto Me¡oramier.to genético en ganado 

lechero son alentadores y hacen factible establecerlo a nivel nacional 

• Necesaria la evaluación económica para determinar la aplicación de este 
tipo de estudios 

procedentes de vacas de primera 
lactación están libres de los efectos 
de selección, y por lo tanto repre­
sentan una muestra aleatoria de la 
calidad genética del hato. No obs­
tante, para establecer los cambios 
en la producción de esas vacas del 
CNEIEZ se tomó como referencia 
la producción obtenida por la Aso­
ciación Holstein de México durante 
el periodo estudiado. 

Incremento en la r.roducción en el 
periodo 79-84 

De acuerdo con los datos propor­
cionados por esa organización, en 
el país se registró un incremento en 
la producción vaca-año de mil 400 
kgs, durante el periodo 1979-1984; 
es decir, se obtuvo un aumento 
anual de 100 kgs de leche. 

Por otro lado, agregó, durante 
los tres primeros años de iniciado el 
proyecto Mejoramiento genético en 
ganado lechero, los cambios en la 
producción promedio no fueron 
muy marcados; sin embargo, en 
1983y 1984 se presentaron aumentos 
importantes en la producción pro­
medio, siendo el último año de 
6, 756 y 6,329 kgs para CNEIEZ y 
la Asociación Holstein de México, 
respectivamente, lo cual indica que 

el proyecto va por buen camino, 
apuntó. 

En este sentido, la tendencia 
anual ha sido de 294 kgs de leche en 
la primera lactación en el CNE­
IEZ. Por su parte, las vacas que se 
encuentran en el Programa de Con­
trol de Producción de la Asociación 
Holstein de México tuvieron un 
incremento anual en la producción 
de·146 kgs durante el periodo 1979-
1984. ~ 

Según lo anterior, aseveró, lo~ 
resultados del estudio indican que a 
partir del tercer año de iniciado el 
proyecto, las primeras vaquillas, 
hijas de los sementales probados, 
comienzan con un incremento pro­
gresivo en la producción, de tal 
manera que en 1984 la leche produ­
cida por las vacas de primera lacta­
ción del hato del CNEIEZ rebasó la 
cantidad promedio publicada por 
la Asociación Holstein de México. 

Finalmente, el MVZ Ochoa Gal­
ván señaló que el costo de las dosis 
de semen de toros probados, las 
cuales son importadas, aumenta 
progresivamente, lo que repercute 
en el programa de inseminación ar­
tificial; por ello se hace necesaria 
una evaluación económica para de­
terminar la factibilidad de progra­
mas de selección de este tipo. • 

17 de octubre de 1985 



Instituto de Investigaciones 
Jurídicos 

COLOQUIO SOBRE LA SOCIEDAD 
ANONIMA, CON OCASION DEL 

CINCUENTENARIO DE LA LEY 
GENERAL DE SOCIEDADES 

MERCANTILES 

El Instituto de Investigaciones 
Jurídicas invito al Coloquio sobre 
la sociedad anónimo, con ocasión 
del cincuentenario de la Ley Gene­
ral de Sociedades Mercantiles, el 
cual 5e celebrará del 21 al 25 de oc­
tubre en el auditorio del instituto, 
sito en el cuarto piso de la Torre 11 
de Humanidades. 

• Lunes 21 

Programa: 

~· 

10:00 h. Ceremonia de inaugura-
ción. 
Palabras preliminares del licen­
ciado José Moría Abascal Zdmoro. 
Declaratoria inaugural. o cargo del 
licencia.do Jorge Madraza, director 
del Instituto de Investigaciones Ju­
rídicos. 
10:30 h. Formación y constitución 
de la sociedad anónima, por Jorge 
Barrero Graf. 
M9rtes 22 
10:00 h. Acciones emitidas por so­
ciedades anónimas, por José Mo­
ría Abascol Zamora. 
11 :30 h. Asambleas de accionis­
tas, po'r Arturo Salinas Mortínez. 
17:00 h. Organo de administra­
ción de la sociedad anónima, por 
Ignacio Galindo Garfios. 
Miércoles 23 
10:00 h. El órgano de vigilancia en 
la sociedad anónima, por Soylo H. 
León Tovor. 
11·30 h, Variaciones e~ el capital 
de las sociedades, por Arturo Dioz 
Bravo. 
Jueves 24 
10:00 h. Fusión de sociedades 
anónimas, por Alberto Moreno de 
la Torre, 
11:30 h. Grupos de sociedades, 
por Wolter Frisch Philipp. 
Viernes 25 
10:00 h. Disolución de sociedades 
anónimas, por Pedro Alfonso Lobo­
riega Villonuevo. 
11:30 h. Régimen penal de la so­
ciedad anónimo, por Serg1o Velo 
Treviño. 

17 de octubre de 19R.S 

El licenciado José Dóvolos 

Director General de Estudios de 
Legislación Universitaria 

• Le dio posesión el Abogado General de la UNAM 

E !licenciado Eduardo Andrade, 
abogado general de esta Casa 

de Estudios dio posesión ayer al Ji. 
cenciado José Dávalos como direc­
tor general de Estudios de Legisla­
ción Universitaria, en sustitución 
de la doctora Yolanda Frías. Du­
rante el acto el licenciado Andrade 
agradeció en nombre propio y de la 
Universidad la excelente labor rea­
lizada por la doctora Frías durante 
su gestión, razón por la cual fue de­
signada como Defensora Adjunta 
de los Derechos Universitarios. 

Posteriormente dio la bienvenida 
al licenciado Dávalos, "universita­
rio de amplia experiencia dentro de 
la Institución, en la cual ha desem­
peñado diversos car.gos con gran 
capacidad". Su trayectoria, afir­
mó. le ha proporcionado un pro­
fundo conocimiento de la legisla­
ción y la realidad universitarias. 
·'Al frente de esta dirección queda 
un hombre de talento y experiencia 
probadas que, estoy seguro, condu­
cirá brillantemente los destinos de 
la dependencia", concluyó el licen­
ciado Eduardo Andrade. 

El licenciado José Dávalos con i­
deró por su parte que lo prioritario 
en estos momentos es trabajar ·'en 
el proyecto que está realizando a 
grandes pasos, con gran entusias­
mo, enorme pasión y profundo es­
píritu universitario, el doctor Jorge 
Carpizo, rector de la UNAM. 

"!\ios toca participar en esta obra 
bajo la dirección del licenciado 
Eduardo Andrade, GOn cuyo equi­
po espero contribuir a la trascen­
dente labor de la actual adminis­
tración". Finalmente, agradeció al 
Rector la oportunidad de colaborar 
en su equipo de trabajo; "para mí 
es un honor v nuestro esfuerzo se 
realizará pará rendir lo más posi­
ble, con la cpmicción de que lo es­
tamos haciendo por la Universidad 
y por México", enfatizó. 

El licenciado José Dávalos es au-

l.ÍI't'IICÍ(f(/u fu\1: /)úntlm. 

tor de un libro sobre derecho del 
trabajo y de varios artículos sobre 
la misma materia. publicados en 
revistas especializadas. 

Profesor. de licenciatura y pos­
grado en la Facultad de Derecho; 
conferenciante en instituciones de 
enseñanza superior del país y ex­
tranjeras, ha desempeñado, entre 
otras funciones, la de representante 
del Gobierno en la Junta Local de 
Conciliación y Arbitraje del DF; 
asesor de la Secretaría de la Presi­
dencia en materia laboral, y repre­
sentante de la Universidad en las 
negociaciones del primer Convenio 
Colectivo de Trabajo de la U~AM 
(1973). 

En esta Casa de Estudios ha fun­
gido como director general de 
Asunto Jurídicos (1973-1974); di­
rector general de Información 
( 1975-1976); director general de 
Publicaciones (1977-1981), y secre­
tario académico de la Facultad de 
Derecho (1982-1983). Hasta antes 
de su designación era titular de la · 
Dirección General de Profesiones 
de la SEP. . • 
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Unit er~'idad y Ciencia Certtro Unh,er.<ritario de Cumtmicadón ele la Cíenda 

Medidas a tomar durante y despué·s de los sismos 

¿Qué puede hacerse frente a los temblores? 
• Algunas de las medidas más importantes son: la inspección y reparación 

de casas, la prevención de incendios y la preparación de artículos de 
emergencia 

E n algunos países donde los sis­
mos son frecuentes se trabaja 

para tratar de minimizar los daños 
causados por temblores fuertes. 
Uno de los aspectos en los que más 
énfasis se ha puesto es en la educa­
ción de la gente frente a los desas­
tres naturales. 

En Japón, particularmente, se 
explica con amplitud a la población 
a través de diferentes medios de in­
formación qué hacer antes y des­
pués de un temblor. 

Creemos que no está de más dar 
a conocer brevemente algunas de 
las útiles recomendaciones con las 
que el pueblo japonés está fami­
liarizado. 

Medidas a tomar contra un 
posible temblor 

Por supuesto que es imposible' 
prevenir un temblor, pues se trata 
de un fenómeno natural; pero he 
aquí algunos puntos para tomar en 
cuenta en nuestra vida diaria. 

l. Inspección y reparación de casas 
v muros. 
· Pedir a expertos· que reparen y 
refuercen tan pronto como sea posi­
ble partes estructuralmente débiles 
o defectuosas de las casas o edifi­
cios .. 

2.Prevención de la caída de objetos 
y mobiliarios. 

Poner siempre contra una pared 
los muebles pesados o susceptibles a 
caerse; si se puede, tratar de fijarlos 
a ésta. Nunca hay que poner obje­
tos pesados o frágiles sobre roperos, 
Ji b reros, ·etcétera. 

3. Prevención de incendios. 
Revisar los aparatos y el equipo 

que use fuego para que siempre esté 
en buen estado. No se deben colo­
car ni almacenear artículos infla­
mables cerca del fuego. 

4. Preparación de extinguidores y 
agua para combatir al fuego. 

Como parte de la preparación 
contra desastres deben existir en las 
casas y edificios extinguidores y 
agua almacenada para controlar 
incendiqs. Además hay que conocer 
el manejo de los extinguidores me­
diante prácticas ocasionales para 
asegurar su buen funcionamiento 
en caso de temblores. 

5. Almacenamiento de agua para 
beber y alimentos. 

Este. punto se refiere sobre todo a 
contar con alimentos y agua para 
tres días ya que un sismo fuerte 
suele implicar fallas en el sumi­
nistro de corriente y por lo mismo 

suspensión del sumirlistro de agua 
potable. 

6. Preparación de un botiquín bási­
co. 

Formar un paquete de tamaño 
manejable con medicinas para he­
ridas en la piel y ojos, algodón ab­
sorbente, vendas, desinfectantes, 
entre otros. 

7. Preparación de artículos de 
emergencia. 

Reunir un radio de pilas, linter­
na, toallas y valores en un lugar ac­
cesible. 

8. Conocimiento de sitios de refu­
gio. 

Este renglón se contempla ruti­
nariamente en Japón, pero en el ca­
so de México es un aspecto nuevo 
que habrá que tomar en cuenta. 

9. Discusión con la familia sobre lo 
que debe hacerse en caso de un sis­
mo fuerte. 

Enseñar a la familia cómo mane­
jar un extinguidor y cómo evacuar 
un inmueble. 

También es importante quedar 
de acuerdo con los familiares en la 
forma en que se va a estar en con­
tacto en el supuesto de que las 
líneas telefónicas quedasen daña­
das. 

10. Cooperación con los vecinos. 
Es importante pasar esta infor-

mación a otras personas. • 
(paso a lo p6gino 29) 
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Preponderante papel de las instituciones de educación superior 

Sólo a través de la educación se logrará transformar al país 

S olamente a través de la edu­
cación se logrará la transforma­

ción del país, afirmó el doctor José 
Narro Robles, secretario general de 
la UNAM, al poner en marcha el 
Segundo seminario interinstitucio­
nal de investigación educativa en 
ciencias de la salud, que se realiza 
en la Facultad de Medicina désde 
ayer y concluirá mañana. 

Durante el acto, efectuado ayer 
en el Auditorio de la Facultad de 
Medicina, el doctor Narro Robles 
dijo que son las instituciones de 
educación superior las encargadas 
de asumir el papel decisivo dentro 
de la transformación social del 
~aís. 
'W Con la presencia del doctor Fer­

nando Cano Valle, director de la 
FM, y el doctor Juan Casillas de 
León, presidente de la Asociación 
Nacional de Universidades e Insti­
tutos de Enseñanza Superior 
(ANUlES), el Secretario General 
de la UNAM señaló que el proceso 
de participación de las universida­
des nacionales es a mediano plazo, 
dado el tiempo que lleva en la for­
mación de profesionales. 

(pasa a la pógino 28) 

• En marcha el Segundo seminario interinstitucional de investigación edu­
cativa en ciencias de la salud 

• Un sector que no se procura la responsabilidad en la transformación so­
cial, condenado a la pasividad 

• Importantes conclusiones del proceso de evaluación del programa de es­
tudios de la Facultad de Medicina 

.. 
. 

El doctor José Narro Robles puso en marcha los trabajos del "Segundo seminario interinstitucional 
df' investigación educativa en ciencim de la sc.lud", que se efectúa en la Facultad de Medicina. 

En el décimo aniversario de su muerte 

El Instituto Cultural Mexicano Israelí 
donó a la UNAM una escultura con la 

efigie de Rosario Castellanos 

El doctor .fosé G . . \1ore110 de \Iba e:raltó la obra de Rosario Ca.~telfmw.~ dura u le la de1·elari<Ín. en la 
Facultad de Filosofía y l.etras. de 1111 busto de la escritora. 

17 de octubre de 1985 

• Fue clevelado por el Rector en 

la Facultad de filosofía y Letras 

L a Universidad Nacional Autó­
horna de México recibió en do­

nación un busto de Rosario Caste­
llanos que entregó el Instituto Cul­
tural Mexicano Israelí, en ocasión 
del décimo aniversario luctuoso de 
la escritora y profesora de la Facul­
tad de Filosofía y Letras. 

En el acto en que el doctor Jorge 
Carpizo, rector de la UNAM, deve­
ló la efigie de Rosario Castellanos, 
el doctor José G. Moreno de Alba, 
directot de la FFyL, hizo uso de la 
palabra y señaló que la maestra 
Castellanos supo ser depositaria y 
transmisora de una vasta tradición 
aprendida y vivida en Chiapas. 
Baste hablar de sus ligas centrales 
con la tierra o su herencia y legados 
indígenas. 

(poso o lo pllglno 28) 
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DeiJe continuar la presencia unirersitaria 
en la ayuda social a da1n n~ficados 

Dr. Jorge Carpizo 
Rector, UNAM 
Presente 

Señor Rector: 

E 1 Colegio del Personal Acadé­
mico del Instituto de Astro­

nomía quiere, por este medio, ha­
cer de su conocimiento una serie de 
sugerencias en torno a la ayuda que 
la UNAM está prestando a las per­
sonas que resultaron damnificadas 
en los sismos del mes pasado. 
Dichas sugerencias surgieron en el 
seno de nuestra última reunión, en 
la que se discutió ampliamente so­
bre el fenómeno natural y sus re­
percusiones socio económicas. 

Por lo que respecta a la contribu­
ción de tres días de salario que se 
está recabando en la UNAM consi­
deramos que si estos fondos son ma­
nejados por ·una comisión perma- . 
nente de la Universidad, muchos 
universitarios harán . aportaciones 
para esta causa, que dé otra mane­
ra no harían. Consideramos que es­
tos fondos deberán canalizarse di­
rectamente a la construcción de in­
muebles y con la siguiente priori-

dad: unidades habitacionales, hos­
pitales, escuelas, etcétera. Por otro 
lado, dado el monto que se reunirá, 
creemos que éste debe invertírse de 
la manera más productiva posible y 
que sólo deberán utilizarse los inte­
reses; con una buena planeación y 
sin mermar el capital se podrán 
construir periódicamente los in­
muebles antes mencionados. 

En cuanto a la ayuda gratuita 
que prestó la UNAM en los días de 
mayor emergencia consideramos 
que una vez más la Universidad . 
cumplió clara y directamente, en 
forma de servicios masivos, el com­
promiso que tiene con la sociedad a 
la ·cual se debe. Debido a la eficacia 
y capacidad con la que respondió 
nuestra Universidad consideramos 
que toda esta ayuda gratuita: auxi­
lio médico, auxilio en alimentación 
y vestido, asesoría técnica en la 
construcción, asesoría legal, locali­
zación de desaparecidos, etcétera, 
deberá instituirse de forma perenne 
y deberá continuar siendo gratuita. 
En caso necesario nuestra Universi­
dad cuenta con la organización y el 
personal capacitado para determi-

Reflexiones sobre el apoyo prestado 
en los reciente." .';Ístno." 

e omo activista voluntaria en las 
brigadas de rescate organiza­

das por el Centro Médico Universi­
tario deseo expresar mi opinión 
ante este Foro Universitario. 

La labor realizada por el perso­
nal del Centro Médico como ya se 
ha mencionado es digna de elogio: 
médicos y enfermeras estuvieron 
día y noche aportando todo su es­
fuerzo en los momentos más nece­
sarios. 

No con el afán de crítica,sino de 
aportación, desearía resaltar algu­
nos puntos débiles que mis compa­
ñeros y yo apreciamos durante el 
tiempo que estuvimos trabajando. 

Desorganización. No hablo de 
organización aparente, como vales, 
formas y cuestionarios, porque esos. 
abundaron a veces sin sentido. Me 
refiero a la falta radical y absoluta 
de un lider como aquel capaz de to­
mar decisiones y responsabilizarse 

de ellas. Equipo importante y nece­
sario como fumigadores estuvo 
guardado bajo llave durante días, 
porque el responsable, del respon­
sable, del encargado, no traía la 
llave y daba la autorización corres­
pondiente. Y cuando días después 
apareció, resultó que de cuatro 
aparatos sólo dos servían, pero no 
podían ser prestados ... 

No había quien e11viara a repa­
rar el equipo y nadie aparentemen­
te podía tomar la iniciativa. Un te­
léfono del Centro Médico se blo­
queó y por horas estuvo así porque 
a nadie se le ocurrió hablar a la 
central telefónica ... El equipo en 
muchas ocasiones lo ebtuvimos des­
pués de pleitos a nivel personal, a 
veces sentíamos que no pertene­
cíamos al mismo equipo. Estába­
mos los que salíamos al lugar de los 
hechos y regresábamos al Centro 
Médico con necesidades concretas, 

(FtJilRc) 
UNIVERSITARIO 
nar a quiénes se les cobrará, en tér­
minos de sus posibilidades econó­
micas, alguno de estos servicios. Es­
to conlleva la necesidad áe que en 
la Universidad se creen brigadas de 
enlace permanente con las comtmi­
dades más necesitadas del área 
metropolitana, las cuales deberán 
formarse de inmediato, tanto para 
que nuestra ayuda no disminuya 
como para evitar la improvisación 
espontánea en futuros problemas 
que requieran de la respuesta uni­
versitaria. 

Atel}tamente 

LA MESA DIRECTIVA DEL 
COLEGIO 

M en C Déborah Dultzin 
Presidente 

Dr. Antonio Sarmiento 
Vicepresidente 

M en C Miriam Peña 
Secretaria 

Dra. Irene Cruz-González 
Secretaria. 

y los que nunca habían salido del 
"Centro de Comandos" y que con 
batas blancas impecables se sumer­
gían en el caos de la desorganiza­
ción. 

Las cosas empeoraron cuando se 
añadió la desconfianza por los re-. 
portes falsos. No bastaba que el bri­
gadista trajera la voz del médico de 
guardia en el lugar del desastre. A 
nosotros se nos pidió en una ocasión 
una orden por escrito de nuestro 
médico de guardia a varios kilóme­
tros de distancia. Es cierto, y tam­
bién reprobable, que abundaban 
los reportes falsos e información 
distorsionada, pero tratar de verifi­
car la información causaba más 
ineficacia en el sistema que deseaba 
ayudar. 

La falta de coordinación entre la 
Universidad y los centros de proble­
ma se hacía patente cuando volun­
tarios debían esperar hasta dos ho­
ras para que su brigada se movili­
zara. La confusión era tal que en 
ocasiones no se utilizaba el ofreci­
miento de camionetas particulares, 
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El día que la Tierra hizo olas 
• Q h Dios! ¡Qué tragedia tan 
J terrible! Este larguísimo, 
casi infinito jueves 19 todavía no 
termina. ]untos: Arturito, Paloma, 
Metzeri, Mary y yo encontramos 
noticias. Las radiodifusoras espa­
ñolas, todas como una difundían 
notas sobre la catástrofe de México. 
Un puñal nos penetró el corazón. 
¿Y nuestra gente? ¿Qué diablos pa­
sa? No hay comunicación con na­
die. Otro día diecinueve de dolor 
popular. Apenas el 19 de noviem­
bre del año pasado se nos contuvo 
el aliento nacional con la explosión 
de San ]uanico. Hoy, con la herida 
abierta, el cielo ordena ' que la 

'Tierra nos haga olas. ¡No es justo, 
Señor! ¡Mi pueblo no merece tanto 
"astigol c·Acaso los mexicanos tene­
mos que pagar por todas las cala­
midades del género humano? No se 
vale. La angustia de no saber es 
una tortura. Dentro de la confusión, 
de inmediato aparece la espontá­
nea solidaridad del pueblo espaiiol. 
Entre noticia y noticia la voz de 
Pedro Vargas es un consuelo. 

Aquí, en España, el terremoto le­
siona al hijo y al hermano. Sin 
adornos, en su verdadero significa-

mientras algunas brigadas no po­
dían movilizarse por. falta de trans­
porft'. He de menrioñar aq11( que 
por varios dias no t11vimos más que 
transporte particular. 

Muchas brigadas optaron por or-
an izarse por si solas junto con el 

médico de guardia en la zona de 
desastre. El valor, la dedicación y 
la eficacia de algunos médicos vo­
luntarios en las zonas problema es 
digna de reconocimiento especial. · 

Quiero hacer notar que en todo 
esto que relato nunca hubo mala 
intención por parte de los coordina­
dores, era sólo desorganización y 
falta de liderazgo. Cuántas veces 
faltó quien tomara una decisión ... 
pero en cambio se oía con aprehen­
sión "comprenda que es mi trabajo 
el que podría estar en juego si 
yo ... ". 

Conforme pasaron los días y la 
Universidad abrió sus puertas y ias 
actividades empezaron a restable­
cerse, la organización aparente em­
pezó a surgir. Formas, vales y esta­
dísticas empezaron a proliferar. 
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do, es la madre patria quien sufre 
por el hijo mayor y ese hijo también 
es, al tiempo madre y refugio gene­
roso. La angustia nos mata. Jorge 
Medina y María de la Luz están 
aterrados. Tememos por todo el 
país. Queremos volver. El alarmis­
mo cunde. Es bueno ser como niño. 
Mis tres hijos sufren, están conmo­
vidos, piensan en sus"agüelitos", en 
sus primos, en sus compañeros y 
amigos, pero no pierden esa serena 
candidez que tanta falta nos hace 
siempre a todos. 

En el túnel la luz. La voz del em­
bajador, mí amigo y contendiente 
Rodolfo González Guevara es como 
un sedante. Se desmiente el riesgo 
de maremoto. Las horas pasan. 
¿Sólo somos tragedia? ¡No! Otra 
vez mí pueblo ofrece lecciones de 
rectitud y de gallardía. 

No hay pillaje. Los sanos y salvos 
salen a la calle en entrega generosa. 
Nos sentimos orgullosos de ser una 
parte de este bellísimo pueblo. ¿Por 
qué los gobernantes mexicanos no 
se agigantan con mi pueblo? los Mi­
guelitos de esta generación política 
siempre tendrán que mirar a Juan 
Pueblo de abajo para arriba. No es-

Quiero pensar que esto no ha sido 
nada más para enlistar la magnitud 
de la ayuda brindada, porque nin­
guno de los voluntarios, ni de los 
que donaron cosas, creo yo, lo hizo 
para que su labor sea reconocida 
por nadie. "Mas cuando tú des ... , 
no sepa tu izquierda lo que hace tu 
derecha" (San Mateo 6.3). 

Ojalá que la experiencia vívida 
nos ayude a recapacitar y a prepa­
rarnos mejor para w1 futuro. Este 
escrito lo presento a la comunidad 
universitaria, repito, no con afán 
de crítica destructiva, sino con la 
intención de que las autoridades no 
se dejen llevar sólo por los elogios, 
tan merecidos también, sino que 
piensen un poco en cómo abordar 
el tema de la organización, el lide­
razgo y la toma de decisiones con 
eficacia y sin la burocracia a la que 
estamos tan acostumbrados. • 

Marianela García Mwíoz 
Investigador Titular, 

Instituto de Fisiología Celular 
Teléfono 550-52-15, 
extensión 4892. 

tán a su altura ni tienen sus tama­
ños. ~Aunque ... 1 La fuerza de Mé­
xico hizo siempre crecer hasta a los 
más pequeños. 

¡Que nos cancelen la deuda ex­
terna! Esta sería la única ayuda 
verdaderamente solidaria a que 
tienen derecho y obligación los po­
derosos. Ofrecen curitas y casitas 
de campaña como exhibiéndose. 
No queremos limosna de quienes se 
han llevado y saquean nuestra ri­
queza. En el túnel un punto blan­
do. Allá a lo lejos se escucha el 
mensaje del rey Juan Carlos. Real­
mente está conmovido. Se le siente 
próximo, con dolor y solidario. Es 

· la síntesis del sentimiento de este 
pueblo español que en muy poco 
tiempo dejó atrás el gachupinismo. 

Los mexicanos, hoy todos, en to­
do el mundo somos una sola alma. 
Un sentimiento sobrenatural nos 
sobrecoge. Todos somos sólo uno. 
Estemos donde estemos debajo de 
nosotros la Tierra hace olas. Allá es­
tán nuestros viejos ¿]uani, Fide, 
papacitos, cómo están? ¡Por favor, 
respondan! ¡Hijo de la chingada 
qué mal nos sentimos! ¡Respondan! 
Y ese disco del teléfono que ya no lo 
soporto más. "Por sobrecarga repita 
la llamada en diez minutos". Myr­
na, mi hermana, pasó lo de Buca­
rest en 1977 y ella también debe de 
estar sobrecogida. Todo el tiempo 
lo sufrimos pegados a la radio. Hu­
biéramos preferido estar allá. Fí­
sicamente no corremos riesgo, pero 
el sufrimiento moral es infinito. 
Las manos me sudan. Yo soy hom­
bre de lucha y me siento aprisiona­
do. Entero se me ha caído el edifi­
cio Nuevo León de Tlatelolco. De 
nuevo Tlatelolco. Dicen bien que al 
perro flaco se le cargan las pulgas y 
así parece. 

Estos paisanos nuestros que tanto 
sufrieron la represión del 68, los 
mismos del edificio Chihuahua des­
de donde la bestia verde asesinó a 
tantos, las víctimas de entonces 
ahora sienten cómu les remueven el 
piso. De nuevo sin casa, a la deriva 
otra vez a luchar, a volver a juntar 
paja y tierrd para hacer el nido. 
¡Qué barbaridad/ 

Las imágenes son estrujantes. La 
piel me hierve ... ¡hay una esperan­
za! Allí está mi pueblo. Véanlo, 
Véanlo ¡Grito y lloró! ¡¡¡Allí está 
mi pueblo! 1! La gente chilla, pero 
lucha, se mueve, pelea, se rebela. 

(pasa a la página 25) 



FiJación 
biológica de 

n'itrógeno para 
fines agrícolas 

• Consiste en tomar este ele. 
mento en estodo gaseoso 
de Ja atmósfera y translor· 
marlo en cm compuesto 
aprovechable por todos los 
organismos ' 

• Actu~lmente este prot:eso 

sólo se presento en algv-
. ' ;. ) 

nas bacterias 

E l incremento de la pobfación 
mundial, el deterioro del me­

dio ambiente y el agotamiento de 
los recursos no renovables han au­
mentado el interés por el estudio 
científico de los procesos de la pro­
ducción agrícola como la fotosín­
tesis y la fijación de nitrógeno. 

El mundo se enfrenta al severo 
problema, sobre todo en los países 
subdesarrollados, de alimentar a 
una población creciente, pues se re­
querirá un incremento en el rendi­
miento agrícola de alrededor del 
2.5 por ciento anual en los próxi­
mos 20 años. 

,El doctor Rafael Palacios, direc­
tor del Centro de Investigación so­
bre Fijación de Nitrógeno de la 
UNAM, estimó que de los 32,000 
millones de hectáreas potencial­
mente cultivables sólo se utiliza la 
mitad. "La solución requiere de un 
aumento de la producción agrícola, 
y sus alternativas consisten en un 
aumento de la tierra cultivable o 
del rendimiento por hectárea". 

Explicó que la fijación de nitró­
geno consiste en tomar este elemen­
to en estado gaseoso de la atmósfera 
y transformarlo en un compuesto 
(amonio) aprovechable por todos 
los organismos. 

Este proceso sólo es realizado ac­
tualmente por algunas bacterias, 
como la Rhizobium, que se asocia 
con las raíces de las leguminosas en 
un proceso de simbiosis, de manera 
que el nitrógeno atmosférico trans-

rwJitÑAM 

. Doctor Rl!{ael Palacim ele la l.ama. 

formado por la bacteria puede ser 
utilizado por la planta. 

Tres importantes avances en 
fijaci9n de nitrógeno 

Asimismo, señaló q4e la investi­
gación sobre fijación biológica de 
nitrógeno producirá en el futuro 
tres importantes avances: construc­
ción de "super cepas" con propie­
dades óptimas de fijación de ni­
trógeno a corto plazo; construcción 
de nuevas asociaciones entre bacte­
rias y plantas (cereales y pastos a 
mediano plazo), e introducción a 
las plantas de la maquinaria genéti­
ca necesaria para fijar el nitrógeno 
a largo plazo. 

El doctor Palacios aseguró que 
dicha investigación es un esfuerzo 
internacional en el que México par­
ticipa a través del Centro de Inves­
tigación sobre Fijación de Nitróge­
no, la cual asegura que nuestro país 
podrá utilizar los beneficios de es­
tos estudios. 

Entre los factores que han con­
tribuido al incremento de la p·ro­
ducción de alimentos, reiteró, se 
encuentra el empleo masivo de fer­
tilizantes, especialmente de los 
nitrogenados. 

Sin embargo, en la actual crisis 
energética la progresiva carestía 
de los productos, por el alto consu­
mo de gas natural y petróleo utili-

zados en su fabr-icación, ha obliga­
do a buscar opciones que permitan 
responder a la demanda de alimen­
tos. 

En las circunstancias actuales, 
aseveró, incluso los países más de­
sarrollados tienen problemas en el 
empleo a gran escala de la fertiliza­
ción nitrogenada. 

Actualmente, el centro, ubicado 
·en la Ciudad de la Investigación 
Científica de la UNAM, en Cuerna­
vaca, Morelos, cuenta con 22 inves­
tigadores, 23 técnicos académicos, 
2J estudiantes de posgrado y cuatro 
estudiantes pregraduados. Es un 
programa de formación de investi­
gadores que va desde la licenciatu­
ra hasta el doctorado. 

En sus cinco años de existencia 
esta dependencia ha publicado 35 
artículos de investigación original 
en revistas y libros de circulación 
internacional, 19 artículos de difu­
sión nacional y ha presentado cerca 
de 100 ponencias en diversos foros; 
además, se han titulado 15 licen­
ciados, y graduado 11 maestros y 4 
doctores. 

El Centro de Investigación sobre 
Fijación de Nitrógeno es un sitio re­
conocido y respetado a nivel inter­
nacional y ha iniciado su relación 
con la problemática agrícola del 
país por medio de diversos proyec­
tos , algunos de ellos en colabora­
ción con el Instituto Nacional de 
Investigaciones Agrícolas. 

• 
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Su calidad es equivalente a los de origen extran¡ero 

Elevado desarrollo nacional en 
formulación y presentación de 

medicamentos 
• Cuando se dice que se permite la introducción a México de fórmacos 

rechazados en otros lugares se hace una generalización inadecuada 

• Los efectos de las medicinas corresponden muchas veces a factores gené­
ticos, propios de algunas razas 

E n la actualidad México cuenta 
con los medicamentos suficien­

tes para combatir prácticamente 
todas las enfermedades que aque­
jan al hombre, y la calidad de las 
presentaciones es equivalente a 
la de países desarrollados. 

Afirmó lo anterior el doctor Ro­
Holfo Rodríguez Carranza, jefe del 
Departamento de Farmacología de 
la División de Investigación de la 
Facultad de Medicina, quien agre­
gó que la industria farmacéutica 
nacional tiene un ~lto grado de des­
arrollo en la formulación y presen­
tación de los medicamentos, aun 
cuando no realiza investigación bá­
sica. 

Los núcleos generadores de me­
dicamentos, explicó, suelen hallar­
se en el extranjero y, por lo_ tanto, 
nuestra industria por lo general im­
porta los principios activos de esos 
medicamentos, pues la mayor parte 
han sido descubiertos y desarrolla­
dos. fuera del país y las patentes 
pertenecen a investigadores del ex­
terior. Sin embargo, agregó el doc­
tor Rodríguez, existe ya un buen 
número de principios activos fabri­
cados en México. 

Por otra par~e, las grandes com­
pañías que operan aquí tienen 
centros de investigación muy gran­
des y desarrollados, pero situados 
en sus países de origen. Desafortu­
nadamente, este tipo de investiga­
ción es muy costosa y la industria 
nacional no tiene la infraestructura 
de investigación ni los recursos eco­
nómicos para llevarla a cabo. 

noclor llmlolfo llmlrígru· ~ . 

En general, precisó, tenemos los 
recursos y la mayor parte de lama­
teria prima. De hecho ya hay va­
rios medicamentos del cuadro bási-

co producidos totalmente en Méxi­
co y en la Universidad; desde hace 
varios años se constituyó un grupo 
interdisciplinario dedicado al desa­
rrollo de nuevos fármacos, los cua­
les se manejarán, en el momento 
oportuno, como una innovación tec­
nológica. En estos grupos se mane­
jan tanto productos naturales, en 
los cuales es· muy rico nuestro país, 
como sustancias sintéticas. 

Al referirse al panorama mun­
dial al respecto, el doctor Rodrí­
guez Carranza manifestó que en el 
curso de los años, y particularmen­
te en el último medio siglo, se ha 
descubierto y desarrollado gran nú­
mero de sustancias químicas con 
efecto terapéutico. 

Mayor eficacia y menor toxicidad 

Actualmente, dijo, están dispo­
nibles medicamentos suficientes 
para controlar a la casi totalidad de 
las enfermedades padecidas por el 
hombre. Dentro de éstos pueden 
distinguirse algunos con mayor efi­
cacia y menor toxicidad. A este tipo 
de medicamentos se les denomina 
prototipos o esenciales. Se emplean 
como fármacos de primera elección 
en el tratamiento de diversas enfer­
medades, y la mayor parte de ellos 
forman parte de los cuadros básicos 
de todos los países incluido el 
nuestro. 

(poso o lo pógino 30) 

No puede haber nacionalización 
porque no tenemos nada que nacio­
nalizar, pues los núcleos producto­
res de las fórmulas están en el ex­
tranjero. Así, el esfuerzo del país se 
encamina primordialmente a lo­
grar la producción total de los prin­
cipios activos de los medicamentos 
del cuadro básicc, para no impor­
tarlos. 

Hay varios medicamentos del cuadro básico producidos 
· totalmente en México y en la Universidad 
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Exposición en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

20 cuadros representativos de animales silvestres 

• Obras de la doctora Martha Hern6ndez; se exponen con el propósito de 
despertar la conciencia del hombre para la defensa de la fauna silvestre y 
la preservación ecológica 

E n la medida que avanza la ci­
vilización hacia la industriali­

zación y las urbes día a día se ex­
panden más, devorando las zonas 
verdes, los animales salvajes se van 
extinguiendo de manera acelerada, 
víctimas del depredador más 
implacable de la Tierra: el hombre. 

Como denuncia de la negligencia 
del hombre, pero a la vez en forma 
de llamado a la conciencia para 
respetar la vida de la fauna silvestre 
y preservar la ecología, la doctora 
Martha Hernández Landín expone 
en la Facultad de Medicina Veteri­
naria y Zootecnia una ml}estra de 
pinturas, en las que se reproducen 
ejemplares de animales silvestres, 
alguno~ de los cuales el hombre ha 
sentenciado a morir. 

Inaugurada por la pintora y el 
doctor Isidro Castro Mendoza, 
secretario académico de la facul­
tad, la muestra da fe de que 
todavía existen esfuerzos humanos 
para luchar por el derecho de vivir 
de la fauna terrestre. 

Montada en la sala de exposi­
ciones temporales de la biblioteca 
del plantel, la exposición está in­
tegrada por 20 cuadros pintados 
con base en diferentes técnicas: 
óleo, pastel y acuarela. Además, se 
muestran 12 tazas pintadas con di­
ferentes imágenes de animales sil­
vestres. 

Los ejemplares de la fauna sil­
vestre reproducidos por la doctora 

Hernández Landín van desde pe­
queñas especies hasta los de mayor 
envergadura. Mapaches, grullas, 
crías de zorro y de león, leones, 
guepardos y tigres, son algunos de 
los ejemplares representados. 

Desde su inicio como estudiante 
universitaria en la Facultad de Me­
dicina Veterinaria y Zootecnia has­
ta la actualidad, la doctora Her­
nández Landín se ha dedicado a la' 
fauna salvaje, tanto en el aspecto 
médico como en el artístico. De 
1980 a 1981 estudió en la Universi­
dad de Davis, California, amplian­
do así sus conocimientos al respec­
to. 

La artista pertenece a diversas 
asociaciones nacionales e interna­
cionales en pro de la ecología y la 
defensa de la vida animal. Está afi­
liada a la National Wildlife Fede­
ration, The Wildlife Society de Mé­
xico, A. D. y Defenders of Wildlife. 

Aunque esta es la primera oca­
sión en que expone su trabajo pictó­
rico, su labor en defensa de la fauna 
emprendida desde sus tiempos de 
estudiante ha sido permanente. 

La exposición Animales sil­
vestres, organizada por la Direc­
ción General de Actividades So­
cioculturales y la Coordinación de 
Actividades Extracurriculares de la 
FMVyZ, permanecerá abierta al 
público hasta el 31 del presente 
mes. • 
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Productos coros y de molo calidad 

Factores técnicos y económicos 
obstaculizan la producción animal 

• Por falta de asesoría los productores pequeños, medianos y grandes to­
man mós en cuenta sus experiencias personales para nutrir a su ganado 

L a falta de créditos oportunos y 
suficierÍ'temente amplios, la in­

seguridad en la ten~ncia de la tie­
rra, la carencia de asesorías para la 
nutrición, así como de la deficiente 
distribución de granos y falta de 
control de calidad y precio de los 
subproductos, son algunos factores 
que afectan considerablemente a la 
producción animal. 

El MVZ José Luis Laparra Vega, 
jefe del Departamento de Nutrición 
A.nimal y Bioquímica de la Facul­
ad de Medicina Veterinaria y Zoo-

tecnia, señaló que los animales es­
tán mal alimentados debido a pro­
blemas como los antes señalados 
(esto se traduce en productos caros 
y de mala calidad). 

Es necesario, precisó, remarcar 
que el término "mal alimentados" 
no necesariamente significa poca 
alimentación, pues frecuentemente 
se administran al animal nutrimen­
tos en exceso; en el caso de la pro­
teína, por ejemplo, ésta es cara y no 
beneficia sin un buen balance ali­
menticio. 

Es aquí, explicó el entrevistado, 
donde surge el problema de la falta 
de ase~oría, especialmente con rela­
ción a las especies rumiantes. El 
productor pequeño, mediano o 
O"rande, se basa primordialmente 
n sus experiencias personales, lo 

cual en muchos casos no es correc­
to. Esto da por resultado animales 
mal alimentados, con la consecuen­
te baja calidad y cantidad de la 
producción. 
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Existen, por ejemplo, numerosos 
ganaderos dedicados a la engorda 
de bovinos y que manejan a este ga­
nado sin ninguna técnica; es decir 
compran los animales, los introdu­
cen en un pastizal sobre el cual no 
se ejerce algún control. Esto oca­
siona que los animales salgan al 
mercado en el doble del tiempo re­
querido, por carecer de ayuda com­
plementaria en lo referente a la ali­
mentación, incluyendo el maQejo 
de pastizales. 

Otro de los problemas de la agro­
industria, señaló el profesional, es 

que los créditos no son oportunos ni 
suficientes, lo cual obliga al pe­
queño o mediano productor a la 
adquisición de la materia prima 
por partes, impidiéndose así un 
buen control de calidad en la ali­
mentación que se suministra. 

Por otra parte, se encuentra el 
problema del abasto de granos. 
CONASUPO no tiene lugares ade­
cuados ni suficientes para su alma­
cenamientó v muchos de ellos los 
renta. Esto r~percute directamente 
en la distribución, dándose el caso 
de que en muchas ocasiones el al­
macén condiciona, por ejemplo, la 
venta del sorgo, alimento básico 
para la nutrición animal, a la venta 
de cantidades proporcionales de 
otros granos. Así, para adquirir el 
sorgo se requiere comprar 50% de 
la cantidad necesitada de ese grano 
y 50% de cebada. En el mejor de 
los casos, 75% de sorgo y 25'% de 
cebada. 

El pequeño productor no tiene 
defensas 

Otro aspecto relacionado con los 
granos es el control de calidad de 
subproductos agroindustriales co­
mo la pasta de soya, la de girasol o 
la de cártamo. Falta control de ca­
lidad y de precio. No hay defensa 
para el consumidor, o sea para el 
pequeño productor. Se le vende el 
producto al precio que consideran 
prudente los industriales en ese mo-

. mento. Se observa el precio oficial, 
aclaró el investigador, pero la cali­
dad es mala, pues en ocasiones los 
alimentos son adulterados ya sea 
con cascarilla o con algún otro ele­
mento. Esto constituye, indiscuti­
blemente, un fraude al comprador. 
Debería existir, agregó, un regla­
mento de calidad de subproductos. 
No hay una clasificación de estos 
alimentos, que son muy utilizados 
en el consumo animal, como sucede 
en otras partes del mundo. 

Los hechos enumerados, agregó, 
en su conjunto repercuten grave­
mente en la alimentación animal y 
finalmente en productos como la 
carne, la leche, el huevo, etcétera. 
Naturalmente, indicó el MVZ La­
parra Vega, existe una gran canti­
dad de productores que co¡npran 
alimentos comerciales para alimen­
tar adecuadamente a sus animales, 
pero aquí el problema es de costos. 
Los alimentos comerciales son ca­
ros. (paso a la p6gina 30) 



UACPyP/ CCH 

SEMINARIO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y 

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

lo Unidad Académica de los Ci­
clos Profesional y de Posgrado del 
Colegio de Ciencias y Humanida­
des llevará o efecto el Seminario 
de desarrollo organizacional y ad­
ministración de recursos humanos, 
los días 24 y 25 del presente mes , en 
la Unidad de Seminarios Doctor Ig­
nacio Chávez del Vivero Alto de CU. 

Los instructores del seminario 

Homenaje o Emmy Noether 

serán la M en C Antígono Velasco 
Espíndola y el ingeniero Sven 
Diederichsen Schoundube. 

Mayores informes ,en el Proyecto 
Académico en Comportamiento 
Organizacionol de la unidad, sito 
en avenida Universidad No. 3000, 
primer piso (Oficinas Administrati­
vas 2). o al teléfono 550-51-81. 

Café y palabras de 6 o 8 

LECTURA DE LOS EXPERIMENTOS 
NARRATIVOS DE LA FCPyS 

La Facultad de Ciencias Políticas 
y Sociales informa que el grupo de 
estudiantes del curso Literatura y 
sociedad se presentará en la Ca­
fetería Gandhy, hoy, jueves 17, a 
los 18:00 h, con el trabajo Lectura 
de los experimentos narrativos de 
la FCPyS, mismo que forma parte 
del ciclo Café y palabras de 6 a 8. 
Entrada gratuita. 

TEOREMA DE NOETHER: SIMETRIAS Y CANTIDADES CONSERVADAS 

Sergio Hojman, del Centro de Es­
tudios Nucleares, di.ctará la confe­
rencia Teoremas de Noether: si-

PATRONATO UNIVERSITARIO 

0 SI VAS A PAGAR EXAMENES 
EXTRAORDINARIOS 

Durante el periodo del 7 de 
octubre al 6 de diciembre pue­
des acudir a cualquiera de las si ­
guientes direcciones: 

O Torre de Rectoría , Mezzoni­
ne 

O Pagaduría, Dirección Gene­
ral de Finanzas (Zona Comer­
cial de Ciudad Universitaria, 
antiguo terminal de autobu­
ses)* 

El horario para realizar tus 
pagos en estos oficinas será de: 
9:00 o 13:30 y de 16:00 o 18:00 h. 

metrías y cantidades conservadas, 
dentro del homenaje a Emmy Noe­
ther que organiza la Facultad de 

AVISO 

O SI VAS A PAGAR REINSCRIP­
CION Y / 0 CUOTA VOLUN­
TARIA 
Durante e.l periodo del 7 de 

octubre al 6 de diciembre 
puedes acudir a cualquiera de 
los siguientes direcciones: 

O Torre de Rectoría , Mezzoni­
ne 

O Pagaduría, Dirección Gene­
ral de Finanzas (ZonaComer­
cial de Ciudad Universitaria, 
antigua terminal de autobu­
ses)* 

El horario para realizar tus 
pagos en estas oficinas será de; 
9:00 a 13:30 y de 16:00 a 18:00 h. 

Ciencias, hoy, jueves 17, a las 
12:00 h,, en el Aula Magna 1 del il 

plantel . ~ ~~ 

Dirección Genera l de Finanzas 

O PRIMER INGRESO Y / 0 CUO­
TA VOLUNTARIA 

Durante el periodo del 7 de 
octubre al 6 de diciembre los pa­
gos correspondientes a inscrip­
ciones podrán realizarse en fas 
siguientes oficinas: 

O Torre de Rectoría , Mezzani­
ne 

O Pagaduría, Dirección Gene-
ral de Finanzas (ZonaComer-
cial de Ciudad Universitaria, 
antigua terminal de autobu- ~ 

1 

ses)* " 
El horario para realizar tus 

pagos en estas oficinas será de: 
9:00a 13:30yde 16:00a 18:00h. 

*En esta oficina el servicio se suspenderá los días 25 y 28 de octubre, y 8, 11, 25 y 26 de noviembre 

También tus pagos pueden 
efectuarse en cualquiera de los 
sucursales bancarios de la zona 
metropolitano, de los siguientes 
bancos: 
O Banpoís 
O Banco Internacional 
O Banco BCH 
O Banco Mexicano Somex 

También tus pagos pueden 
efectuarse en cualquiera de las 
sucursales bancarias de la zona 
metropolitana, de los siguientes 
bancos:** 

O Banpaís 
O Banco Internacional 
O Banco BCH 
O Banco Mexicano Somex 
O Banca Serfín 
O Multibanco Comermex 

También tus pagos pueden 
efectuarse en cualquiera de las 
sucursales bancarios de lo zona 
metropolitana , de los siguientes 
bancos:** 
O Banpaís 
O Banco lnternational 
O Banco BCH 
O Banco Mexicano Somex 

O Banco Serfín 1"-
0 Multibanco Comermex 

En estas oficinas los pagos se recibirán , únicamente, de 9:00 a 11:00 h. 

**los alumnos extranjeros deberán acudir a realizar su pago al Departamento de Ingresos, Torre de Rectoría, 
Mezzanine, de 9:~ a 13:30 y de 16:00 a 18:00 h. 
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Facultad de lngenier(a 

CURSOS DE EDUCACION 
CONTINUA 

Lo Facultad de Ingeniería, a tra­
vés de su División de Educación 
Continua , informa de los cursos 
que habrón de realizarse durante 
octubre y noviembre. 

• Conservación y uso eficiente de 
la energía. Coordinadores: inge­
nieros Manuel Diego Muñoz y Luis 
Figueroa N. Del 21 al25 de octubre. 
de lunes a viernes, de 9:00 a 19:00 
h. 
• Proyecto de sistemas de abaste· 
cimiento de agua. Coordinador: in­
geniero Ignacio Castillo Escalente. 
Del 21 de octubre al 8 de noviem­
bre, de lunes a viernes, de 18:00 a 
21:00 h, y sóbado, de 9:00 a 12:00 
h. 
• Introducción a los métodos 
geofísicos. Coordinadores: inge­
nieros Roboam León Sónchez y 
Alejandro Arroyo Carrasco. Del 21. 
al 25 de octubre, de lunes a viernes, 
de 9:00 a 19:00 h. 
• Geotecnla aplicada a las vías 
terrestres. Coordinador: M en 1 
Gabriel Moreno Pecera . Del 21 ol 
25 de octubre , de lunes a viernes, 
de 9:00 a 19:00 h. 
• Tratamiento de aguas resi· 
duales, municipales, industriales y 
reusas. Coordinador: doctor Ubal­
do Bonilla Domínguez. Del4 ol8 de 
noviembre, de lunes a viernes, de 
9:00 a 19:00 h. 
• Geología aplicada 'a la constru· 
ción. Coordinador: M en 1 Rolando 
de la Llata. Del 4 al 15 de noviem­
bre, de lunes a viernes, de 17:00 a 
21:00 h. 

Informes e inscripciones en la 
división, ub¡cada en el Palacio de 
Minería, Tocubo No. 5, Centro, o a 
los teléfonos 521-40-20 y 521-73-35, 
de lunes a viernes, de 9:00 o 20:00 
h. 
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Facultad de Contadurfo y 
Administración 

CURSOS DE ESPECIALIDADES 

Lo Secretorfo de lo Dirección y la 
Coordinación de Difusión de lo Fa­
cultad de Contaduría y Administra­
ción informan de las especialida­
des en Mercadotecnia, Controlaría 
pública , Finanzas, Hotelerío, Ad­
IT)inistración en instituciones de 
educación media superior y supe­
ríor, ofrecidos por la División de 
Estudios de Posgrodo, con horario 
de clase de 18:30 a 21:30 h, de lu­
nes a viernes. 

Inicio de cursos: 4 de noviembre. 
Informes y recepción de solicitu­

des: hasta el 27 de octubre, en la 
Coordinación de Es~ecialidades, 
cubículos 11 y 12 de la División de 
Estudios de Posgrado de la facul­
tad, de 10:00 a 14:00 y de 18:30 a 
21:00 h. 

Teléfonos: 550-52-15, extensión 
4625 y 550-56-34 (directo). 

Curso teórico-próctico de 
educación continua 

CAPACITACION EN MEDICINA 
FORENSE 

La Coordinación de Desarrollo 
Académico de la Escuela Nacional 
de Estudios Profesionales Zarago­
za informo del curso teórico­
próctico de educación continua Ca· 
pacltoción en medicina forense, 
que hobr6 de realizarse del 21 de 
octubre ol1o. de noviembre, de lu­
nes a viernes , de 16:00 o 20:00 h, 
incluyendo el sábado 26 del pre­
sente en lo moñona , en la escuela 
y en el Servicio Médico Forense Lo 
Perla (Estado de México). 

El profesor titular del curso será 
el doctor Ramón Fernández Pérez . 
Cupo limitado. 

Inscripción : $4 ,000.00 

Informes e inscripciones, en lo 
coordinación, de 9:00 o 16:00 h. Te­
léfono 792-32-88, extensión 175. 

CURSOS DE MEDICINA 

Medicina interna y geriatría. 
Sede: Centro Hospitalario 20 de 
Noviembre, ISSSTE. 
Del 21 al 25 de octubre, de 8:00 a 

14:00 h. Profesor encargado: doc­
tor Francisco Guzmón Reyes. 

Infecciones y urgencias 
respiratorias. 
Sede: Instituto Nacional de Enfer­
medades Respiratorios. 
Del 21 al 25 de octubre, de 8:00 a 
14·00 h. Profesor encargado: doc­
tor Fernando Réboro Togo. 

Cirugía vaginal. 
Sede: Hospital de lo Mujer, SSA. 
Del 21 al 25 de octubre, de 8:00 o 
14:00 h. Profesor encargado: doc­
tor Antonio Pérez Alvorodo. 

Pediatría ambulatoria. 
Sede: Hospital Pedi6trico de Ur­
gencias Tocubaya, Dirección Gene­
rol de Servicios Médicos del DDF. 
Del 21 al 25 de octubre, de 8:00 o 
14:00 h. Profesor encargado: doc­
tor David Delgodillo Grajedo. 

Toxicología ambielñal. 
Sede: Facultad de Medicina, Aula 

Doctor Octavio Rivera Serrano, 60 
píso, edificio A. 
Del . 28 de octubre ol 1° de no­
viembre, de 8:00 o 14 :00 h. Profe­
sora encargada: doctoro Lilío A. 
Albert Palacios. 
Otorrinolaringología de la práctica 
de la medicino general. 
Sede: UECMGF. Centro de Salud 
Beatriz Velasco de Alemón , SSA. 
Del 28 de octubre ól 1° de no­
viembre, de 8:00 a 14:00 h. Profe­
sor encargado: doctor Mariano 
Mandujano Valdez. 
Manejo médico de la rehidrataclón 
y de lo deshidratación. 
Sede: Centro Hospitalario 20 de 
Noviembre. 
Del 28 de octubre al 1° de no­
viembre, de 8:00 a 14:00 h. Profe­
sor encargado: doctor Roberto 
Mendoza Perea. 
Medicina de aviación. 
Sede: Centro Nacional de Medicina 
de Aviación. 
Del 28 de octubre al 13 de di­
ciembre (tiempo completo). Profe­
sor encargado: doctor Luis Améz­
cuo Gonzólez. 



Direcri6n General de Intercambio Académico 

Impulsar el intercambio académico., 

obJetivo del Catálogo de Posibilidades de Colaboración 
• Fue editado con motivo del VIl Encuentro de Rectores 

y Representantes de Universidades Estatales, que se 
efecfuaró el 7 y 8 de noviembre 

e on motivo del VII Encuentro de Rectores y Repre­
sentantes de Universidades Estatales, a celebrarse en 

esta Casa de Estudios el 7 y 8 de noviembre, la ·Dirección 
General de Intercambio Académico; a través de la Subdi­
rección de Relaciones Nacionales y Programas Espe­
ciales, ha elaborado el Catálogo de Posibilidades de Cola­
boración que ofrece la UNAM a las instituciones de edu­
cación superior del país. 

Dicho catálogo, que había dejado de publicarse desde 
1982, es fundamental para la realización de un verdadero 
intercambio académico, que conduzca, paulatinamente, 
a una mayor bilateralidad entre la UNAM y las otras uni­
versidades, expresó la licenciada Esther Villalón de Jali­
fe, jefa del Departamento de Coordinadores y respon­
sable de la edición. 

El objetivo fundamental del intercambio académico es 
el de buscar medios que hagan factible la superación aca­
démica de los universitarios del páís. Por ello, la finalidad 
del catálogo es coadyuvar al aprovechamiento racional 
de los rec'ursos humanos e infraestructura con que cuenta 
la UNAM para apoyar acciones de intercambio de más 
largo alcance con las universidades del interior. de la Re­
pública. 

Este catálogo está constituido con la información pro-

Geopolítica de las migraciones 

• Libro del geógrafo francés Pierre George, quien 
ocupó recientemente la Cótedra Extraordinaria 
"Jorge A. Vivó" 

L a movilización de la población es un carácter perma­
nente en la historia de la humanidad. Está motiva­

da, principalmente, por la búsqueda de una ganancia, de 
un mejor bienestar y por presiones insoportables en el lu­
gar de residencia, y va a la par de conflictos, más o menos 
violentos, entre las poblaciones en movimientos y pobla­
ciones obligadas a vivir con los recién llegados. 

En el pasado fue la historia de las invasiones y de las 
relaciones variables entre ocupantes y conquistadores. En 
el presente las causas de la migración son la miseria o las 
persecuciones; por lo tanto, moviliza grupos de trabaja­
dores o de refugiados en busca de empleo y de medios de 
existencia. 

A estas y otras conclusiones llega el geógrafo Pierre 
George en el libro Geopolítica de las migraciones, edita­
do por la Dirección General de IntercambioAcadémico', 
con motivo de la ocupación de la Cátedra Extraordinaria 
"Jorge A. Vivó", por parte del distinguido profesor fran­
cés. 

porcionada por las diferentes dependencias de la UNAM 
acerca de su estructura académica y administrativa, así 
como sus posibilidades de colaboración en el intercambio 
académico interuniveljsitario. Dentro de estas posibilida­
des se insertan como nuevas opciones los paquetes didác­
ticos elaborados por la Coordinación del Sistema de Uni­
versidad Abierta; el préstamo o la reproducción de los 
cursos de actualización, organizados por la Dirección Ge­
neral de Proyectos Académicos; los recursos audiovisuales 
con que cuentan escuelas, facultades, centros y otras de­
pendencias; el apoyo bi~iográfico, indispensable para 
que las universidades de .los estados cuenten con 
bibliografía fundamentti- para cada disciplina; y el apro­
vechamiento de los profesores que gozan de su año sabáti- . 
co y que estén dispuestos a trabajat en las universidades 
estatales. Sin duda estas alternativas facilitarán un inter­
cambio acorde a las necesidades actuales de desarrollo en 
los ámbitos de la docencia, la investigación y la extensión 
de la cultura. 

El objetivo del catálogo es contar con un documento de 
consulta que oriente el planteamiento de solicitudes y 
ofrecimientos, de acuerdo a sus posibilidades de realiza­
ción. Asimismo, mediante este dccumento se busca im­
pulsar acciones bilaterales que intensifiquen las activida­
des de intercambio a nivel nacional y que permitan des­
centralizar los servicios de la educación superior, creando 
los recursos académicos necesarios en las universidades de 
los estados. • 

En este libro, el doctor George analiza ampliamente 
las situaciones histórico-sociales y geográficas que circun­
dan la problemática de la migración. 

Es por ello, que el libro comprende temas como: los re­
fugiados, los trabajadores inmigrados, las minorías y el 
hecho migratorio en la historia y la geografía, entre otros. 

Cabe señalar, que este libro se está distribuyendo en el 
Sistema de Bibliotecas UNAM y en otras instituciones de 
Educación Superior del país. • 
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Permanecerá abierto hasta el 27 del presente 

Participación de la UNAM en la 
inauguración de-la Expo-Deporte 85 

E 1 viernes 11 de octubre se puso 
en marcha la Expo-Deporte 

85, con más de 300 exponentes de 
organismos estatales, delegaciones 
políticas, empresas y productos co­
merciales, y en módulo especial 
instituciones educativas, entre las 
cuales está la Universidad Nacional 
Autónoma de México. 

Además de la UNAM también se 
encuentran la Escuela Superior de 
Educación Física, el Instituto Poli­
técnico Nacional, el Colegio de 
Bachilleres, y en un lugar especial 
el Consejo Nacional.de Deporte Es­
tudiantil (CONDDE), que preside . 
esta Casa de Estudios. 

dones, pases, jugadas y dominio de 
la bofa con el bastón de madera. 
Las pumas, también integrantes 
del representativo mexicano, entre 
las que destacan Marisa González, 
Angela Martínez, Elena Pascual y 
Martha Moyssén, invitaron al pú­
blico asistente a participar con ellas 
en algunos pases y jugadas, a la vez 
que enseñaban la manera de sujetar 
el bastón y controlar la pelota. 

La Expo-Deporte 85 permanece­
rá abierta al público de 10:00 a 
21:00 h diariamente. hasta octu­
bre 27. en el Palacio de los Depor­
tes. • 
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Campeonato Nocional de Conotoje 

UNAM realizó el 1, 2, 3 

en kayak-1 junior varonil 

A lfonso García, Bias Cerda y 
Vicente Méndez consiguieron 

para la UNAM los tres primeros lu­
gares en la prueba estelar kayak-l 
junior varonil durante el Campeo- 1 

nato Nacional de Canotajt>, cele 
brado el fin de semana pasado en la 
Pista.Olímpica "Virgilío Uribe" de 
C11emanco, Xochimilco. 

Los tiempos logrados por los ca­
noístas Pumas fueron 2.05.44 
1.09.53 y 2.10.31. respectivamen· 
te, al recorrer los 500 metros de que 
se compone la prueba. 

De igual modo, los universitarios 
que participaron en la prueba de 
kayak-2 obtuvieron el primer lugar 
por conducto de Alfonso García. 
Bias Cerda, Ornar Turri v Elías 
Pastén, quienes también pa~ticipa­
ron en la categoría junior varoml. 

Los segundos lugares obtenidos · 
por la UNAM fueron en las pruebas 
de k-4 principiantes varonil, y k-2 
principiantes femenil, donde los 
representantes de la UNAM se !le. 
varon los primeros sitios. ' 

El equipo Puma de canotaje se 
perfila como seguro para conseguir 
colocarse como campeón absolu ­
to de este torneo, cuando el pró 
ximo fin de semana se inicie la. se­
gunda parte del mismo. • 

Parte de las actividades de la 
UNAM se complementaron con la 
presentación de los grupos de dan­
za v música folklórica de la Faoul­
tad· de Química, quienes realizaron 
bailables mexicanos. mientras el 
grupo de música interpretó sones 
jarochos. 

Triunfo de Cóndores de la UN AM sobre Lobos 
Plateados del IPN 

Guiados por el profesor José Sá­
mano, entrenador en jefe de Tae 
kwon do, los pumas. hombres, mu­
jeres y niños de diversos grados en 
la disciplina, realizaron calenta­
miento previo pára competencias y 
demostraciones de combate libre 
con protectores de peto. 

Posteriormente a su interven­
ción hicieron lo propio las in­
tegrantes del seleccionado femenil 
universitario de hockey sobre pas­
to, efectuando ejercicios, evolu-
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D urante la cuarta jornada de 
futbol americano los Cóndo­

res de la UNAM se impusieron 41 a 
lO sobre los Lobos Plateados del 
Politécnico, en encuentro nocturnó 
celebrado el pasado viernes 11 en el 
Estadio Olímpico Universitario. 

En la misma cancha, el sábado 
1~ los equipos universitarios Gue­
rreros Aztecas sorprendieron a las 
Aguilas Reales con un gol de campo 
que les dio la victoria faltando dos 
segundos para finalizar el partido y 
colocar el marcador 21 3 19. 

Hasta el momento Cóndores va 

de líder con 4 juegos ganados: e;ero 
perdidos, seguido de AguiJa~ Blan­
cas del IPN con 3 ganados y uno 
perdido. Por su parte, Aguilas Rea­
les, Guerreros Aztecas. Pieles Rojas 
y Osos van parejos con dos victorias 
y 'dos derrotas. 

Los próximos encuentros serán: 
Aguilas Reales de la UNAM contra 
Aguilas Blancas del IPN, el sábado 
19 de octubre a las 14:00 h en el Es­
tadio Olímpico Univrrsitario, y en 
jue¡;o posterior, a las 17;00 h, Cón­
dores contra Ola Verde de UPIIC­
SA. • 

uN.tMI11¡ 

.. 



Facultad de Ingeniería 
(Consejo Técnico/División de Estudios 

Profesionales) 

la Facultad de Ingeniería, con fundamento en los 
artículos 38, 39, del66 al69 y del71 al77 del Estatu­
to del Personal Académico de la UNAM, convoca a 
concurso de oposición para ingreso a las personas 
que reúnan los requisitos señalados en la presente 
Convocatoria, que se especifican a continuación, 
dentro de la División de Ciencias Sociales y Humo- . 
nidades : 
Una plaza de,profesor asociado "A" de tiempo com· 
pleto, en el 6reo de Recursos y necesidades de Mé-
xico. 

BASES: 
1. Tener licenciatura o gro~o equivalente . 
2. Haber trabajado cuando menos un año en lobo­

res docentes o de investigación, demostrando 
aptitud , dedicación y eficiencia. 

3. Haber producido. un trQbajo que acredite su 
competencia en lo docencia o en la investiga­
ción. 

4. Haber trabajado en modelos de simulación so­
cial y en aplicaciones de la computación o los 
ciencias sociales . 

El H. Consejo Técnico de la Facultad de 
Ingeniería estableció los siguientes procedimientos 
y pruebas de evaluación, de conformidad con el 
artículo 74 del Estatuto del Personal Académico: 

a) Crí t ica escr ita del programa de estudios o de in­
vestigación correspondiente . 

b) Exposición escrita de un tema del programo en 
un móximo de 20 cuartillas. 

e) Prueba didóctico consistente en la exposición de 
un tema, que se f i joró cuando menos con 48 ho­
ras de anticipación, ante un grupo de estudian­
tes. 

d) Interrogatorio sobre el órea. 

Para participar en este concurso los interesados 
solicitarón su inscripción por escrito en lo Secre­
taría General de la facultad , dentro de los 15 días 
hóbiles contados o partir de la publicación de esta 
Convocatoria, acompañando: 
l. Currículum vitae, por duplicado. 
11. Copio del Acto de nacimiento. 
111. Copio de los documentos que acrediten que 

tiene los estudios y títulos requeridos , así co­
mo de los trabajos y publicaciones. 

IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su 
residencia legal en el país . 

V. Señalamiento de dirección para recibir comu­
nicaciones en lo ciudad de México o en 
Ciudad Universitaria . 

El Secretario de lo Comisión Dictaminadora les 
comunicaró las fechas de las pruebas. 

Una vez concluidos los procedimientos estableci­
dos en e l Estatuto del Personal Académico se les 
dorón a conocer los resultados de este concurso. 

Notas: 

a) los seleccionados mediante este concurso para 
ingresar o la Facultad de Ingeniería deben 
prestar sus servicios en horario discontinuo con 
opciones entre 4 y 5 horas, entre las 8:00 y 
14:00 h, y de 3 a 4 horas entre los 16:00 y 21 :00 h, 
de lunes a viernes . 

b) Una vez concluidos los procedimientos estable­
cidos en el Estatuto del Personal Académico se 
darón o conocer los resultados de este concur­
so, el cual surtiró efecto el 31 de diciembre de 
1985, fecha de terminación del contrato del pro­
fesor que ocupa la plaza. 

* 
la Facultad de Ingeniería, con fundamento en los 

artículos 38, 39, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatu­
to del Personal Académico de la UNAM, convoca a 
concurso de oposición para ingreso o las personas 
que reúnan los requisitos señalados en lo presente• 
Convocatorio, que se especifican a continuación , 
dentro de la División de Ingeniería en Ciencias de 
lo Tierra: 

Una plaza de profesor asociado "A" de tiempo 
completo, en el óreo de GeoloTJía bósica . 

BASES: 
1. Tener licenciatura o grado equivalente. 
2. Haber trabajado cuando menos un año en labo­

res docentes o de investigación, demostrando 
aptitud, dedicación y eficiencia. 

3. Haber producido un trabajo que acredite su 
competencia en la docencia o en la investiga­
ción. 

· 4. Tener conocimientos y experiencia en el órea de 
Geohidrologíá . · 

El H. Consejo Técnico de lo Facultad de 
Ingeniería estableció los siguientes procedimientos 
y pruebas de evaluación, de conformidad con el 
artículo 74 del Estatuto del Personal Académico: 

a) Crítica escrita del programa de estudios o de in­
vestigación correspondiente. 

b) Exposición escrtta de un temo del programa en 
un móximo de 20 cuartillas: 

e) Prueba didóctica consistente en la exposición de 
U(l tema, que se fijaró cuando menos con 48 ho­
ras de anticipación, ante un grupo de estudian­
tes . 

d) Proposición de material did6ctico o de laborato­
rio para apoyar las clases de teoría . 

Para participar en este concurso los interesados 
solicitar6n su inscripción por ·escrito en la 
Secretaría General de lo facultad , dentro de los 15 
días h6biles contados a partir de lo publicación de 
esta Convocatoria, acompañando: 

l. Currículum vitae, por duplicado. 
11. Copia del Acta de nacimiento. 
111. Copia de los documentos que acrediten que 

tiene los estudios y títulos requeridos, así co­
mo de los trabajos y publicaciones. 
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IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su 
residencia legal en el país. 

V. Señalamiento de dirección para recibir comu­
nicaciones en la ciudad de México o en 
Ciudad Universitaria. 

El Secretario de lo Comisión Dictaminadora les 
comunicaró las fechas de las pruebas. 

Una vez concluidos los procedimientos estableci­
dos en el Estatuto del Personal Académico se les 
darón a conocer los resultados de este concurso. 

Notas: 

a) Los seleccionados mediante este concurso 
para ingresar a la Facultad de Ingeniería 
deben prestar sus servicios en horario dis­
continuo, con opciones entre 4 y 5 horas. 
entre las 8:00 y 14:00 h, y de 3 a 4 horas 
entre las 16:00 y 21:00 h, de lunes a viernes. 

b) Una vez concluidos los procedimientos estable­
cidos en el Estatuto del Person~l Académico se 
dorón o · conocer los resultados de este concur­
so, el cual surtir6 efecto ello. de enero de 1986, 
fecho de terminación del contrato del profesor 
que ocupo la plaza. 

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 
Ciudad Universitaria, DF, 17 de octubre de 

1985. 

EL DIRECTOR 
D;. Octovio A. Rascón Chávez. 

Facultad de Psicología 

La División de Estudios Profesionales de la Facul­
tad de Psicología, con fu·ndamento en los artículos 
38, 39, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del 
Personal Académico de la UNAM, convoca a un 
concurso de oposición para ingreso a las personas 
que reúnan los requisitos señalados en la presente 
Convocatoria y en el referido Estatuto, y que aspi­
ren a ocupar una plaza de profesor asociado "A" de 
medio tiempo, con sueldo mensual de $52,496.00, 
en el Departamento de Psicología Educativa, con 
especialidad en el área de Consejo y orientación 
vocacional, de acuerdo a las siguientes 

BASES: 

1. Tener una licenciatura o grado equivalente. 
2. Haber trabajado cuando menos un año en labo­

res docentes o de investigación, demostrando 
aptitud, dedicación y eficiencia. 

3. Haber producido un trabajo que acredite su 
competencia en la docencia o en la investiga­
ción. 

De conformidad con el artículo 74 del menciona­
do Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad 
de Psicología determinó que los aspirantes deben 
presentarse a las siguientes 

PRUEBAS: 

a) Prueba didáctica consistente en la exposición de 
un tema ante un grupo de estudiantes, que se fi­
jar6 cuando menos con 48 horas de anticipación. 
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b) Formulación escrita de un proyecto de investiga­
ción aplicada. 

e) Interrogatorio sobre los puntos anteriores. 

Para participar eiJ este concurso los interesados 
podrán solicitar su inscripción por escrito en la Co· 
ordinación de Comisiones Dictaminadoras de lo fa 
cultod, dentro de los 15 días hábiles contados o 
partir de lo publicación de esta Convocatoria, 
acompañando por triplicado su currféulum vitae y la 
documentación que lo acredite. 

En la misma dependencia se les comunicar6 de la 
admisión de su solicitud y la fecha y lugar en que se 
practicarón las pruebas. 

Una vez concluidos los procedimientos estableci­
dos en el Estatuto del Personal Académico se da­
rón a conocer los resultados del concurso. 

El resultado del concurso surtirá efecto hasta la 
fecha de terminación doal contrato del profesor con 
quien la plaza en cuestión est6 comprometida . 

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 
Ciudad Universitaria, DF, 17 de octubre de 1985. 

EL DIRECTOR 
Dr. Juan José Sánchez Sosa. 

Centro de Investigación 
sobre Ingeniería Genética 

y Biotecnología 

El Centro de Investigación sobre Ingeniería 
Genética y Biotecnología, en Cuernavaca, Morelos, 
con fundamento en los artículos 9 y del11 al17 del 
Estatuto del Personal Académico de lo UNAM, 
convoca a un concurso abierto o las personas q.ue 
reúnan los requisitos señalados en esto Convoca­
toria y en el. referido Estatuto." y que aspiren o 
ocupar una plaza de técnico académico asociado 
"B" de tiempo completo, con sueldo mensual de 
$101,160.00, para trabajar en elóroaa de Genético y 
biología molecular: obtención de postas micro­
.bianas para lo purificadón de enzimas de restric­
ción, de acuerdo a las siguientes 

BASES: 

1. Tener el grado de licenciado o preparación 
equivalente. 

2. Haber trabajado un mínimo de un año en lo ma­
teria o área de su especialidad. 

3. Haber colaborado en trabajos publicados. 

Los interesados deberán presentar la siguiente 

PRUEBA: 

Presentar un examen teórico-práctico sobre el 
manejo de equipo de fermentación de alto den­
sidad para producción de postas microbianos y 
purificación de enzimas de restricción por cro­
matografía. 

Para participar en este concurso los interesados 
deberán llenar uno solicitud y entregar la docu­
mentación correspondiente en la Dirección de este 
centro, dentro de los 15 días hábiles siguientes con-
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todos o partir de la publicación de esto Convoco­
torio. Ahí mismo se les comunicará de la admisión 
de su solicitud y de lo fecho de iniciación de los 
pruebas. Uno vez concluidos los procedimientos es­
tablecidos en ei.Estotuto del Personal Académico 
se darán o conocer los resultados de este concurso. 

* 
El Centro de Investigación sobre Ingeniería Ge­

nético y Biotecnologío, en Cuernovoco, Morelos, 
con fundamento en los artículos 9 y delll ol17 del 
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, con­
voca a un concurso abierto a las personas que reú­
nan los requisitos señalados en esta Convocatoria y 
en el referido Estatuto, y que aspiren a ocupar una 
plaza de técnico académico asociado "B" de tiempo 
completo, con sueldo mensual de $101,160.00, para 

trabajar en el área de Biotecnología: tecnología en­
zimática; extracción y purificación de enzimas in­
tracelulares; inmovilización de enzimas o células 
en soportes insolubles para la elaboración de bio­
catalizadores y aplicación de estos últimos en reac­
tores enzimáticos, de ocueFdo a las siguientes 

BASES: 

l. Tener el grado de ·licenciado o preparación 
equivalente. 

2. Haber trabajado un mínimo de un año en la ma­
teria o área de su especialidad. 

3. Haber colaborado en trabajos publicados. 

Los interesados deberán presentar la siguiente 

PRUEBA: 
Presentar un examen teórico-práctico sobre los 
aspectos de tecnología enzimática mencionados 
en esta Convocatoria. 

Para participar en este concurso los interesados 
deberán llenar una solicitud y entregar la docu­
mentación correspondiente en la Dirección de este 
centro, dentro de los 15 días hábiles siguiehtes con­
tados a partir de la publicación de esta Convocato­
ria. Ahí mismo se les comunicará de la admisión de 
su solicitud y de la fecho de iniciación de las prue­
b~s. Una vez concluidos los procedimientos esta­
blecidos en el Estatuto del Personal Académico se 
darán a conocer los resultados de este concurso. 

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 
Cuernavaca, Morelos, 17 de octubre de 1985. 

EL DIRECTOR 
Dr. Francisco Bolívar. 

Escuela Nacion.,l de Estudios 
Profesionales Zaragoza 

H H. Consejo Técnico de lo Escuela Nocional de 
Estudios Profesionales Zaragoza, con fundamento 
en los artículos 38, 42, del66 ol69 y del71 ol77 del 
Estatuto del Personal Académico de lo UNAM, con­
voco o concurso de oposición abierto o todos los 
personas que reúnan los requisitos señalados en lo 

presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y 
que aspiren o ocupar una plaza de profesor de 
carrera titular "A" de tiempo completo interino, 
con sueldo mensual de $147,224.00, en el área de 
B1oquímica, biología celular y de las tejidos, del 
Departamento de Biología, de acuerdo a las si­
guientes 

BASES: 

1. Tener título de doctor o los conocimientos y la 
experiencia equivalentes. 

2. Haber trabajado cuando menos cuatro años en 
labores docentes o de investigación, induyendo 
publicaciones originales en la materia o área de 
su especialidad. 

3. Haber demostrado capacidad para formar per­
sonal especializado en su disciplina. 

PRUEBAS: 

a) Crítica escrito al módulo del programa de estu­
dios vigente. 

b) Plan de trabajo en el que se precisen las activi­
dades docentes, de investigación y de apoyo. 

e) D.:1sarrollo de un tema del programo en un má­
ximo de 20 cuartillas, asignado por la Comisión 
Dictaminadora. 

d) Interrogatorio sobre el contenido de las pruebas 
mencionados y sobre conocimientos generales 
del área de su aptitud y compromiso para ser 
profesor de carrera. 

l. Currículum vitae, por duplicado. 
11. Constancia de antecedentes académicos y ex­

periencia profesional, por duplicado. 
111. Copia del Acta de nacimiento, por duplicado. 
IV. Si se trota de extranjeros, constancia de su 

residencio legal en el país y condición migra­
toria suficiente, por duplicado. 

V. Señalamiento de dirección para recibir comu­
nicaciones en la ciudad de México. 

VI. Copia del RFC, por duplicado. 
VIl. Dos fotogrofí'!s tamaño infantil. 

Para participar en este concurso los interesados 
deberán Henar una solicitud y entregar la docu­
mentación correspondiente en la Unidad de Asun­
tos del Personal Académico de la escuela·, dentro 
de los quince días hábiles contados o partir de la 
publicación de esto Convocatoria. -

Dos días hábiles posteriores a lo entrega de do­
cumentos, se les comunicará si su solicitud ha sido 
admitida y los fechas en que se celebrarán las 
pruebas. 

Una vez concluido el procedimiento respectivo 
ante el H. Consejo Técnico de la escuela se dará a co­
nocer la resolución dentro de los quince días hábi­
les siguientes o la fecha en que se tome. 

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 
México, DF, 17de octubre de 1985. 

a DIRECTOR 
Dr. Rodolfo Herrero Ricoño. 
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Facultad de lngenlerfo!DEP 

CURSOS DE ACTUAUZACION 

la División de Estudias de Pos­
grado de la Facultad de Ingeniería, 
UNAM, ofrece: 

Especiallze»ciones en: 

- Construcción 
- Métodos artificiales de produc· 

cián petrolera 
- Perforación de pozos petrole­

ros 
- Recoperocián secvndario del 

petróleo 
- Proyecto de instalaciones eléc­

tricas . 
~ Proyecto de instalaciones me­

cónicos 
...._ Obros hidróulicas: *' 

Moestrios •n: 
- Ambiental (Opciones: Agua, 

Aire, Residuos s6Hdos, Siste­
mas). 

- Aprovechamientos hidráulicos 

lo Organización de los Naciones 
Unidos, realidad y perspectiva 

MESA DE DISCUSION SOBRE 
ALIMENTACION Y SALUD PUBLICA 

Lo Facultad de Ciencias Políticos 
y Sociales, en el morco del ciclo La 
Organización de las Naciones Unl· 
das, realidad y perspectiva, invita 
a lo Mesa de discusión sobre ali· ' . 
mentaclón y salud pública, que ha-
brá de realizarse mañana, viernes 
is, de 10:00 a 14:00 h, en el Aula 
Magna 1 de la Facultad de Ciencias. 

Programa: 

Alimentación 
- Panorama general de las ac· · 

clones del PMA en México, por 
la señora Blanca de Peredo, del 
Programa Mundial de Alimen­
tos. 

- Panorama general de las ac· 
clones de la FAO en México, 
por el licenciado Tomás lindel­
man, de la FAO. 

- La participación de la UNAM en 
las áreas de alimentación, por 
la M en C Yolanda Gama Terra­
zas, del Programa Universitario 
de Alimentos. 
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- Construcción * 
- Eléctrica (Opciones: Control·au· 

tomático, Electrónica y Siste­
mas de potencia}. 
Energética (Opciones: Planea· 
ci6n, Evaluación energética y 
uso eficiente de la energlo, 
Energía nuclear, Desarrollo de 
nvevas fuentes de energía). 

- Estructuras 
- Exploración de recursos ener· 

géticos del subsuelo 
-Hidráulico 
- Investigación de operocíones 
- Mecónico (Opciones: Diseño y 

manufactura, Mecánico de sóli· 
dos, Ststemas mecánicb$ y ter­
moflujdos). 

- Mecánico de suelos. 
- Petrolero' (Opciones: Ffsiéo de 

yacimientos, Producción, Perfo. 
ración). 

- Planeocióo. 

Doctorados en: 

-Ambiental 

- Aprovechamientos hidráulicos 
- Estructuras 
- Hidróulico 
- Investigación de operaciones . 
- Mecánico de suelos. 
-Mecánico. 
- Petrolera . 

* Pendiente de aprobación por a! 
Consejo Universitario. 

Requisitos de admiaión: Tener ti­
tulo profesional en ingeniería o en 
disciplino afín a los estudios que se 
deseen reoliz.or y aprobar los exó­
menes de admisión correspondien­
tes, 

tnfl>rmes: División de Estudios de 1 

Posgrodo de la Fl, Aportado Post;! 
,, 70-256, Ciudad Universi1orio, OF, 

04510. Teléfono: 550-54-83. 

Entrego de documentocíón:hosto 
el 18 dé octubre. 

Inicio de doses: noviembre 4. 

Facultad de Ciencias Políticas y Sociales 

- Política de Naciones Unidas en 
materia de suelos y alimenta· 
clón, por el doctor Nicolás 
Aguilero, de lo Facultad de 
Ciencias. 

- Suelos y alimentación en zonas 
tropicales en México, por lo M 
en C Silvia Ramos, de la FC. 

- Estado nutrlclonal de niños e In­
fantes damnificados, por el 
doctor Raúl Tovor, de lo Facul­
tad de Química. 

- Alimentación al seno materno, 
por los doctores Antonio Chó­
vez Pérez y Jorge Ramírez Co­
so, de la Facultad de Medicina. 

Salud 

- Organización Mundial y Pana· 
merlcana de 1~ Salud. Sus orga· 
nlzaclones y mandatos, por el 
doctor Ezequiel Paz, de,¡ lo Or­
ganización Mundial y Paname­
ricana de la Salud. 

- Las modificaciones del medio 
ambiente y el Incremento de 
enfermedades pqrasltarlas en 
América Latina, por el doctor 
Alejandro Cruz, del Instituto de 
Biología. 

- Los nlitos en América Latina, al· 
gunos temas de Investigación, 
por lo doctora Anne Bordín, del 
Centro Coordinador y Difusor 
de Estudios Latinoamericanos. 

- El equipo lnterdiscipllnarlo y la 
salud ocupacional, por lo licen­
ciado María Antonieto Lorios 
Sol daño y la profesora T ereso 
Sánchez Estrado, de la Escuela 
Nacional de Enfermería y Obs­
tetricia. 

Moderador: doctor Xovier Gam­
boa, de la FCPyS. 

Seró presentado por el Taller de 
Teatro de la FCPyS 

EL SEPTIMO MANDAMIENTO: NO 
ROBARAS ••. TANTO 

Por otra parte, informo de lo 
puesta en escena El séptimo man· 
damlento: no robarás ••. tanto, de 
Dorio Fo, por el Taller de Teatro de 
la FCPyS, dirigido por Ramiro Gor­
do, la cual se realizará mañana, 
viernes 18, o las 19:00 h, en el Tea­
tro legorio, ubicado en la calzada 
Legaría y Lago Gran Oso, en Tacu­
bo. 



Secretaría de la Rector(a 
Dirección General de Actividades 
Socioculturales/ Subdirección de 
Pre staciones Económico-Sociales 

BOLSA 
UNIVERSITARIA DE 

TRABAJO . 

La Dirección General de Activi­
dades Socioculturales , a través de 
lo Subdirección de Prestaciones 
Económico-Sociales, invita a los 
a lumnos, posantes y t itulados de la 
Univers idad a conocer los oportu·­
n idades que la Bolsa Universitaria 
de Trabajo les ofrece. 

AREA: HUMANIDADES CLASICAS 
FILOSOFIA 
OFERTA 1648 . Característicos: Pro­
fesor de lógico . Sueldo: $1,000.00 
por hora . Tr es horas a lo semana . 
Requisitos : Titulado. Presentar 
tí tulo . Horario matutino. 

HISTORIA 
OFERTA '1633. Característicos : Pro­
fesor de historia . Sueldo: $900.00 
por hora. Doce horas a la semana. 
Requisitos . Titulado. Horario matu­
tino. 
OFERTA 1650. Características: Pro­
fesor de historio. Sueldo: $1,000.00 
por hora . Tres horas a lo semana. 
Requisitos : Titulado. Horario matu­
t ino. Presentar título. 

LETRAS INGLESAS 
OFERTA 1647. Características : Pro­
fesor de inglés . Sueldo: $1,000.00 
por hora . Tres horas a la semana. 
Requis itos: Titulado. Horario matu­
tino. Presentar título. 

LETRAS HISPANICAS 
OFERTA 1649. Características : Pro­
fes or de español. Sueldo: 
$1 ,000.00 por hora. Tres horas o la 
semana. Requisitos : Titulado . Ho­
rario matutino . Presentar título . 

AREA: QUIMICO-BIOLOGICA 
INGENIERO QUIMICO 
OFERTA 1617 . Características : Su­
pervisor de laboratorio qu1m1co. 
Experienc:;ia: dos a tres años en 
galvanoplastia o en el órea de 
producción e investigación . Suel ­
do: $190,000.00 mensuales . Re­
quisitos: Posante o titulado . Inglés. 

. Masculino. 
INGENIERO QUIMICO 
METALURGISTA 
OFERTA 1516. Característica : lo­
boratorista. Experiencia: de prefe­
rencia en órea extractivo {procesa­
miento de minerales). Sueldo estu­
diante: $400.00 por hora. Sueldo 
pasante: $500.00 por hora . Requisi­
tos : Estudiante del So. semestre o 
pasante . :-larario matutino o ves­
pertino . Masculino. 

AREA : ECONOMICO 
ADMINISTRA TI VA 
ADMINISTRACION 

OFERTA 1604. Características : 
Oficial de proyectos . Experiencia: 
seis años en asuntos de coopera­
ción técnica nacional e inter­
nacional . Sueldo: 25,473.71 dóla­
res anuales . Requisitos : Titulado , 
posgrado. Inglés , francés o ruso . 
OFERTA 1637 . Caracteríslicas : 
Coordinador de capacitación . Ex­
periencia: un año en capacitación 
como instructor en empresas pri­
vadas . Sueldo: $100 ,000.00. 
Requisitos: Pasante o 'titulado . 
Tiempo completo. 
OFERTA 1638. Características : Jefe 
de sección. Experiencia : uno a dos 
años en capacitación como instruc­
tor en empresas privadas . Sueldo : 
$130,000.00 mensuales . Requisi­
tos : Pasante o titulado. Tiempo 
completo. 

CONTADURIA 

OFERTA 1639. Características: 
Contador público . Experiencia en 
manejo de , presupuesto . Sueldo : 
$150,000.00 mensuales. Requisi­
tos : Titulado. Tiempo completo. 
Masculino . 
OFERTA 1643 . Características : 
Contador público. Experiencia : dos 
años en auxiliar de contador. 
Sueldo : $80,000.00 a $90,000.00. 
Requisitos: Pasante o titulado . 
Tiempo completo . Masculino. 
OFERTA 1644. Características : 
Contador y auxiliar de contador. 

Experiencia: de uno a dos años. 
Sueldo: $80,000.00 a $150,000.00. 
Requisitos: Pasante o titulado. 
Tiempo completo . 
OFERTA 1654. Características : 
Auditor. Experiencia : un año en 
auditoría. Sueldo: $106,000.00. 
mensuales. Requisitos: Pasante o 
titulado. Tiempo completo. Mascu­
lino. Una fotografía ! / infantil. 

AREA: FISICO-MA TEMA TIC A 
ARQUITECTO 

OFERTA 1643 . Características: 
Profesor de actividades estéticas. 
$1,000.00 la hora . Requisitos: Titu­
lado. Matutino. Cuatro horas se­
manales. 

INGENIERO CIVIL 

OFERTA 1641. Características: 
Coordinador de proyectos. Expe­
riencia : dos años en el óreo de 
hidrología e interpretación de 
planos. Sueldo: $120 ,000 .00 men­
suales. Requisitos: Pasante o ti tu - · 
lado . Tiempo completo. Una foto­
grafía t / infantil. Currículum vitae . 

OFERTA 1645. Características: 
Agente de ventas . Experiencia : un 
año en ventas . Sueldo: $70,000.000 
mensuales . Requisitos: Posante o 
titulado. Tiempo completo. 

INGENIERO INDUSTRIAL 

OFERTA 1611 . Características: 
Auxiliar de producción. Sueldo : 
$80,000.00 a $100,000.00 . Requi­
sitos : Estudiante . Tiempo comple­
to. Masculino . 

Para informes y atención sobre 
las ofertas de trabajo, acudir a 
nuestras oficinas ubicadas en : Ofi· 
cinas Administrativas del Circuito 
Cultural. edificio "D", planta baja. 
Teléfono 655·13·44, extensión 
7617. 

Módulo de información BUT. 
Excafetería Central, anteriores ofi ­
cinas; únicamente información y 
orientación . Horario : de 9:00 a 
14:00 h . 

"POR MI RAZA HABLARA El 
ESPIRITU" 

Ciudad Universitaria, DF, 
octubre de 1985. 

El DIRECTOR GENERAL 
Act. Héctor Pérez Pereza. 

17 de octubre de 1985 



Patronato Universitario/Oficina del Auditor Interno 

Del personal académico y administrativo 

TRAMITES DE DIFERENCIA DE GRA TIFICACION O AGUINALDO 

Con el propósito de dar mejor 
servicio de auditoría interno, al 
solicitar los diferencias de gratifi­
cación o aguinaldo anual, ·se infor­
mo del procedimiento a seguir po­
ro el pago de esto prestación, así 
como de lo documentación indis­
pensable para efectuar dicho trá­
mite . 

l. El interesado solicitará aclara­
ción o lo Unidad Administrativo o 
Secretaría Administrativo de su 
dependencia, cuando existo dife­
rencio o no se hoya efectuado el 
pago de lo gratificación anual, és­
tos realizarán un análisis previo de 
lo situación laboral del solicitante 
y , si procede lo reclamación, en­
tregará lo solicitud de revisión y 
pago de gratificación orwol con 
constancia de no licencia sin suel­
do o faltos injustificados. 

2. El interesado deberá llenar la 
solicitud y presentarla con lo cons­
tancia en lo Oficina del Auditor In­
terno, Departamento de Gratifica­
ciones, acompañada de lo docu'­
memtoción requerido, de acuerdo o 
las siguientes causas: 

l. Ba¡a por defunción 

o) Personal académico 

1. Ultimo talón cle cheque 
cobrado. 

2. Certificación de lo Dirección 
General de Personal, Depar­
tamento de Prestaciones, en 
el que se indique a quien ins­
tituyeron como beneficiario. 

3. Movimiento de altas y baja 
de las horas, por el año que 
reclamo gratificación. 

b) Personal administrativo 

l. Ultimo talón de cheque co­
brado. 

2. Certificación de lo Dirección 
General de Personal, Depar­
tamento de Prestaciones, en 
el que se indique o quien ins­
tituyeron como beneficiario. 

3. Movimiento de boja. 
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11. Bo¡o por renuncio 

a) Personal académico y admi· 
nlstrativo 

1. Ultimo talón de cheque 
cobrado. 

2. Movimiento de baja (en caso 
de ser Personal Académico 
interino, los movimientos de 
alta que se efectuaron du­
rante el año que reclama la 
gratificación). 

111. Ba;a por rescisión 

a) Personal académico y admi· 
nistrativo 

l. Ultimo talón de cheque 
cobrado. 

2. Copio del laudo dictado por 
Conciliación y Arbitraje . 

3. Movimiento de bajo. 

IV. Ba¡a por disminución de horas 

a ) Personal académico 

1. Movimiento de boja por las 
horas que renunció, en coso 
de ser interinos; movimien­
tos de alto por los horas que 
laboró o lo fecha del primer 
pago de la gratificación , 
además de las altas por las 
horas que se do de baja. 

2. Talones éle cheques cobra­
dos de diciembre y primera 
de enero del año inmediato 
anterior. 

V. Cambio de nombramiento 

a) Personal académico y admi· 
nistrativo 

l. Movimientos de boja y de al ­
ta, respectivamente . 

2. Tolones de cheques cobra­
dos: en el que aparecen las 
diferencias de sueldo, el del 
mes de diciembre y el de lo 
primero quincena de enero. 

VI. Licencio stn sueldo 

o) Pers<t'Jal académico y adml· 
nistratlvo 

l. Movimiento de licencio y, en 
coso de reanudar labores en 
el ejerc:;icio que reclama la 
gratificación, el movimien.t.,o 
de alta. 

2. Ultimo talón de cheque 
cobrado y, en coso de reanu­
dar labores dentro del ejer­
cicio que reclama la gratifi· 
cación, el primer talón de 
cheque. 

VIl. Alto por nuevo ingreso 

o) Personal académico y admi· 
nistrativo 

1. Primer talón efe cheque. 

2. Movimiento de alta. 

VIII. Alta por aumento de horas y 
único pago 

o) Personal académico-

l. Movimiento de alta por las 
horas que solicita la gratifi 
cación (en casos de ser inte­
rinos, movimientos de alta 
qué amparen los horas que 
laboro a lo fecho del primer 
pago de la gratificación). 

2. Talones de cheques cobra· 
dos: en el que aparecen 1~$ 
diferencias de sueldo, el del 
mes de diciembre y el de la 
primera quinceno de enero. 

lo documentación consistente 
en tolones de pago y movimientos, 
se presentará en copia fotostático 
que seo completamente Jegible. 

lo Oficina del Auditor Interno se 
encuentra en 1~ Zona Administrati­
vo Exterior, a un costado del edifi­
cio CONACyT, tercer nivel 

En caso de cualquier aclaración 
o información adicional a lo ante­
rior, comunicarse con el lic~nciado 

• Daniel Carreña de lo Vega, a las 
extensiones 7440 o 7449 del telófo 
no 655-13·44. 



Centro de Enseñanza poro 
Extranjfj'ros 

AVISO A LOS ESTUDIANTES QUE 
NO HA VAN CURSADO SU 

BACHILLERATO EN MEXICO 

A los alumnos extranjeros y na­
cionales inscritos en la UNAM que 
estudiaron su bachillerato en el 
extranjero se les comunica que 
podrán cursor, en el Centro de En­
señanza para Extranjeros, las ma­
terias obligatorias: Historia de Mé­
xico, Geografía de México y Orga­
nización Política del Estado Mexi­
cano, a través del Sistema de Uni­
versidad Abierta. 
Año lectivo 1985·1986: 
1er. semestre. 
- Inscripciones: del 21 al 31 de 

octubre. 
- Presentación: 4 de noviembre 

en el auditorio a las 9:00 h. 
- Inicio de asesoramiento: 5 de 

noviembre. 
- Final de asesoramiento: 11 de 

abril de 1986. 
- Evaluación final: Historia: 16 

abril; Geografía: 14 abril, y Or­
ganización: 18 abril. 

Exámenes extraordinarios­
extemporáneos 

Estos exámenes se podrán reali­
zar prácticamente en cualquier fe­
cha. Para ello, tanto alumnos como 
asesores se pondrán de acuerdo 
en la fecha de realización del exa­
men. Se advierte que únicamente 
alumnos que sean pasantes ten­
drán derecho a presentarlo, situa­
ción que deberón acreditar con 
constancia de fecha reciente de la 
Sección de Servicios Escolares de 
su escuela o facultad. 

Por el Canal 9 de TV 

TIEMPO DE FILMOTECA 

A las 24:00 h. 

Ciclo: El genio de Orson Welles 

Jueves 17: Sombras del mol [Touch 
of Evil]. 
De Orson Welles, con Charlton 

Heston, Janete Leigh y Orson Wel­
les. 
Viernes 18: El ciudadano l(:ane [Ci­
tizen Kan e]. 
De Orson Welles, con Orson Wel­
les, Joseph Cotten y _Ruth Warrick . 

' 

Centro para la Innovación 
Tecnológica 

COMERCIALIZACION DE 
TRANSFERENCIA DE 

T ECNOLOGIA 1 

El Centro para la Innovación Tec­
nológica informa del curso Comer· 
ciallxación y transferencia de tec· 
nología 1, que habrá de realizarse 
del 4 al 8 de noviembre en el Audi­
torio Nabor Carrillo del Centro de 
Información Científica y Humanís-
tica. , 

Temario: 

- Conceptos básicos de la trans­
ferencia de tecnología. 

- El proceso de innovación tecno-
lógica. 

- El paquete tecnológico. 
- El valor de uso. 
- El valor de cambio. 
- El know how. 
- La propiedad industrial. 
- Caracterización de tecnologías. 
- Tecnología de proceso. 
- Tecnología de equipo, 
- Tecnología de producto. 
- Tecnología de operación. 
- Legislación aplicable. 
- Lo Ley de Transferencia de Tec-

nología. 
- Reglamento. 
- El RNTT y su papel en la regula-

ción de contratos tecnológicos. 
- Acuerdos de transferencia de 

tecnología. 
- Contratos. 
- Cláusulas. 
- Análisis de contrato. 
- Naturaleza de los mercados. 
- Canales básicos de transferen-

cia de tecnología. 
- Distintas etapas y costos del 

proceso de transferencia de 
tecnología exógena. 

- Negociación de acuerdos de 
transferencia de tecnología. 

- Presentación y anólisis de re­
sultados. 

- Lineamientos sobre negocia­
ción. 

"' - Síntesis y evaluación del curso. 
1 

Fecha límite de entrega de solicitu­
des: 25 de octubre. 

COMERCIALIZACION Y 
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 

11 

A la vez, informa del curso Co· 
mercialixaclón y transferencia de 
tecnología 11, que habrá de reali­
zarse del 25 al 29 de noviembre en 
la misma sede. 

. ' 
Temario: 

- Desagregación de paquetes 
tecnológicos. 

- Asimilación y adaptación de 
tecnología. 

- Redacción de contratos. 
- Estudios de caso. 
- Instrumentos de fomento en 

México: CONACyT y FONEI. 
- Barrerqs a la transferencia de 

tecnología. 
- Lineamientos de negociación. 

Estrategias globales. 
- Lineamientos de negociación. 

Estrategias nucleares. 
- Síntesis y evaluación del curso. 

Fecha límite de entrega de solicitu-
des: 11 de noviembre. ~ 
Para mayores informes comuni­
carse al centro, ubicado en el edifi­
cio de IÓ Unidad de Posgrado, Cir­
cuito Interior, Ciudad Universita­
ria. Apartado Postal 20-103, 04510 
México, DF. Teléfonos: 548-89-83 y 
548-69-28. 

Centro de Enseñanza poro Extro,n¡erO$ 

CURSOS INTENSIVOS OE ESPAÑOL 

• El Centro de Enseñanza para Ex­
tranjeros iniciará sus Cursos inten· 
slvos de español, de 6 semanas, el 
21 de octubre. 

Horarios; matutino, a escoger 3 
horas diarias entre las 8:00 y las 
14:00 h, o vespertino de 16:00 a 

19;00 h. 
Inscripciones: hasta el 18 de oc· 

tubre, de 10:00 a 12:00 y de 16:00 a 
18:00 h, en el centro, avenida Uni­
versidad No. 3002, junto a la'focul· 
tad de Psicología. Informes al telé­
fono 550-51-72, de 9:00 o 14:00 h. 
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El día que la Tierra ... 
(viene de la página 9) 

Somos historia y porvenir. La so­
lidaridad reaparece. Somos un 
gran pueblo. ¡Dios: no merecemos 
esto liNo hagas nada de lo que luego 
te vas a arrepentir! ¿Naturaleza, 
por qué te e~tsañas con mí colonia 
Roma? Aquí enamoré a Mary. En 
uno de tus hoteles nos refugiamos y 
por primera vez, entre audaces y 
con rubor hicimos el amor. La co­
lonia Roma, la Narvarte, el centro 
todo, tienen que resucitar. 

El Presidente de mi país se ve 
muy triste, está hasta más viejo. Su 
imagen es de consternación y su 
conducta una esperanza. r::Puede 
ser, pudiera ser? A lo mejor la fuer­
za de la historia y del drama del 
presente lo hacen crecer ... Pudiera 
ser ... 

Tengo ganas de llorar, de beber, 
de tomar el avión y volver. Mis her­
manos, mis siete hermanos, mis cu­
ñados y cuñadas, los sobrinos y ahi­
jados.c;·Cómo está mi clan? ¿Y Eva­
risto, y Jorge Carpizo, y los Memos, 
y Poncho Millán, y Chicalí, y Ma­
rio, y los compañeros de La Pinta­
da, y Jaime Suárez, y Juan de la 
Cabada. .. Y todos aquellos 
quienes apenas nos acabaron de ha­
cer objeto de cariño y solidaridad 
cuando más se precisa uu amigo, 
cuando se siente la necesidad del 
amor? c;'Y Oiga y Poncho, Virgilio y 
los compadres? 

Todos tenemos el alma y la cara 
triste. La sociedad española está 
consternada. La solidaridad recon­
forta. La humanidad tiene reservas 
humanas. En ocasiones el lobo del 
hombre no es el hombre. Hay espe­
ranza. Tengo el corazón hinchado 
de amor. Allá está un trozo grande 
de mí y de los míos. ~ 

Violeta, la pobrecita de Violeta, 
vive precisament{? en el ojo de la 
tragedia. La criatura ha sufrido 
tanto. Apenas si la burocracia ofi­
cial la había despedido. Ella tan 
competente y tan dulce.¡Dios quie­
ra que esté bien! Palomita la quiere 
muchísimo. Mary piensa en ella ... 
¿Y Marinita? Galía y los niños es­
tarían en marcha rumbo a la es­
cuela, ellos iodos los días toman el 
Metro ... No sabemos nada de ellos 
y. la ignorancia es una tortura. No 
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podemos hablar por teléfono y lo 
hemos intentado de todas maneras. 
Maru con su voz de ángel ganó el 
OTI. La canción, dicen, no es la 
mejor, pero ella, su voz y todos los 
que en este momento la inspiran, la 
hicieron ganar. Nosotros la segui­
mos y la respaldamos, cantamos 
con ella y con Rocío Jurado. ¡Qué 
mujer! Su pecho agigantado ateso­
ra todo el amor del mundo. 

Sigo sin saber nada de los míos. 
El tiempo avanza incontenible. 
¿Cuánto ha pasado? Apenas si he 
cerrado los ojos. Los he soñado a 
todos. Tengo sus caritas frente a la 
mía. ¡Dios mío: Señor, no seas tan · 
cruel con tus hijos mexicanos! En­
tre San Juanico, el FMI, el terre­
moto y Yanquiamérica, nos están 

crucificando. ¡Y a! ¡ Retí ranos t>l 
castigo! Te lo pide un comunista. . 

Amanece en Madrid. Es la hora 
del Cole. La vida continúa y debe­
mos seguir viviéndola por nosotros, 
por nuestros hijos, por nuestros 
padres y cónyuges, por los caídos, 
por nuestro pueblo, por la humani­
dad. 

¡Qué bella es la vida! 

El otoño acaba de nacer, con su 
parto, miles de hojas mexicanas 
fueron desprendidas del árbol de la 
vida. ¡Qué tragedia! La tierra, las 
calles, el pavimento hicieron olas 
este día... • 

Arturo Martínez Nateras. 

La UNAM y el DIF establecieron ... 

(viene de la p6gina 3) 

Al respecto, el doctor Leobardo 
C. Ruiz Pérez dijo que es de gran 
importancia contribuir a la supera­
ción profesional y ampliar campos · 
de actuación de las instituciones en 
estos momentos adversos al país. 
"Trabajar para la UNAM y para el 
DIF es trabajar para México", dijo. 

Precisó que al DIF se le ha enco­
mendado la tarea de asistencia so­
cial, dirigida básicamente a la po­
blación desprotegida económica­
mente. 

Sin embargo, dijo el doctor Ruiz 
Pérez, el DIF necesitaba incluir 
dentro de sus programas funda- -
mentos sólidos para que su actua­
ción trascendiera; para que su par­
ticipación contribuyera realmente 
al avance de México. Ahora, al tra­
bajar con la UNAM, se espera de­
sarrollar avances en los campos de 
la alimentación, especialidades mé­
dicas y de las ciencias sóciales. 

Finalmente, el Director del DIF 
.manifestó la preocupación de esa 
institución pública por mejorar la 
preparación profesional del perso­
nal que trabaja en beneficio de la 
población marginada. 

El convenio firmado manifiesta 
en sus once cláusulas que tanto de 
UNAM como el DIF decidieron for­
malizar sus acuerdos en los rubros 
de capacitación de personal; pres­
tación del servicio social; investiga­
ción científica conjunta, así como 

coeditar publicaciones en materia 
de asistencia social. Todo esto ins­
crito en el marco normativo de los 
programas institucionales a cargo 
del DIF. Estos son: integración so­
cial de desamparados, asistencia 
educacional y alimentaria, rehabi­
litación, desarrollo comuntario, 
asesoría jurídica, promoción cívi­
ca, artística y cultural; y formación 
y capacitación de recursos huma­
nos e investigación. 

Se estipula que con la interven­
ción de la Comisión Coordinadora 
del Servicio Social, de los directores 
de facultades y escuelas, así como 
de los consejos técnicos, se promo­
verá la prestación del _servicio social 
de los pasantes de la UNAM en las 
instalaciones del DIF, bajo control 
de esta institución y conforme a los 
reglamentos de la UNAM. 

Asimismo las partes se compro­
meten a proporcionar, de acuerdo 
con sus posibilidades presupuesta­
les, los recursos humanos y mate­
riales, dentro de su comp~tencia, 
que se requieran para el logro del 
objeto del convenio. 

También señala el documento, 
que se integrará una comisión para 
trabajar ejecutivamente en el cum­
plimieto de los programas y eva­
luaciones del propio convenio. 

El acuerdo entre la UNAM v el 
DIF tendrá una duración de 'dos 
años y podrá prorrogarse por el 
mismo lapso si ambas partes lo 
convienen. • 



Plan Piloto de Opciones Técnicas ... 

• Se pondró en marcho durante el 
próximo ciclo escolar 

(viene de lo pógino 1) 

puesto en marcha durante el próxi­
mo ciclo escolar 1985-1986, consti­
tuye una respuesta concreta de la 
UNA~1 a las necesidades de propor­
cionar a sus alumnos un mavor nú­
mero de oportunidades edu'cativas 
y un mecanismo orientado a forta­
lecer la educación profesional en el 
país. ~ 

Así lo manifestó la maestra Ma­
ría Guadalupe Gorostieta y Cade­
na, directora general de la ENP, 
tll.t~ prt.-·char que, dado el peso es­
pecífico que tiene dentro del siste- ' 
ma educativo v su influencia en la 
formación de'r~cursos, esta Casa de 
Estudios no puede permanecer aje­
na a la necesidad de dar atención a 
la jU\'entutl en consonancia con el 
desarrollo de la época actual, cuyo 
avance tecnológico es muy amplio 
y cada día más imprescindible eh la 
>ida de todos. · 

Después de un largo proceso de 
estudio, explicó, el H. Consejo Téc­
nico de la ENP aprobó el estableci­
miento experimental de grupos pi­
loto de opciones técnicas en sus 
planteles, a fin de analizar objeti­
vamente los resultados, para tomar 
una decisión final sobre la conve­
niencia de generalizar dicha expe-
riencia. . 

Asimismo. se conformó una Co­
misión del Consejo de Planeación 
de la UNAM, encargada de ofrecer 
e.~;quemas alternativos a la forma­
ción de técnicos en ese subistema 
universitario de educación media 
superior y elaborar la propuesta 
.correspondiente para la implanta­
ción del citado modelo experimen­
tal, considerando las siguientes op­
cione · técnico en computación, 
técnico en histopatología y técnico 
auxiliar de contabilidad. 

Dicha comisión. int{'grada por la 
E~P .las ~ecrd a rías G~neral "Gene­
ral Adrninistrath·a, la Coordinación 
de Plar¡eac-ión \. Pn·supuc~to. ~- l a~ 
dirrC'ciom'> ~c1wrales de Plancación 
. dP Pro~cdm Acad{·micos. "('laho­
rn JhlTII ello di\ ~·r~os esti1dios relati­
\ o~ u las lwu•o.;idad<'s de n·cmsos hu­
mt~nn C'nlificaclns. a la situacic'm de 
la t nst nanza nwdia \llpenor a nin·l 
nucion.d \ <'11 partiC'ular <'11 la 
{ .'\M. :t\1 c<nno dpl t>stadn qm.' 

guarda la educación técnica en Mé­
xico y otros países; mismos que 
constituyen un marco de apoyo pa­
ra este Plan Piloto, aprobado final­
mente por el H. Consejo Universi­
tario en su última sesión de 
trabajo" , apuntó la Directora de la 
ENP. 

Se trata, por tanto, de un pro­
yecto experimental para cuya im­
plantación se elaboró un modelo 
académico que contempla una eva­
luación permanente, integral y 
consustancial a la función educati­
va; "será una acción paralela a lo 
largo de todo el proceso y al final 
del mismo, integrando así una eva­
luación del sistema", precisó. 

En este 'contexto, agregó, el obje­
tivo general del citado plan será el 
de definir las posibilidades y condi­
ciones de· generalización de las op­
ciones técnicas en la ENP, con base 
en los siguientes objetivos espe­
cíficos: evaluar y validar los planes 
de estudio de las opciones técnicas; 
determinar el grado de aceptación 
de cada una de ellas a partir del 
comportamiento de la demanda; 
idP"ltificar los factores de perma'­
nencia; conocer el grado de acepta­
ción de los egresados en el mercado 
laboral, y estimar los costos de los 
opciones para su posible generali­
zación. 

Asimismo, que la Universidad 
tenga en su nivel medio superior 
otro modelo académico para res­
ponder a la necesidad del país en lo 
tocante a técnicos especializados; 
realice un proceso dinámico de 
adecuación educativa y disponga 
de técnicos capaces de subsanar las 
deficiencias ocupacionales . 

Con base en lo anterior, la Direc­
tora General de la ENP indicó que 
la opción de técnico en computa­
ción, presentada en el Plan Piloto, 
contempla la capacitación del 
alumno en la programación de una 
computadora de cualquier tamaño, 
así como en la utilización de los 
programas de uso específico más 
comunes en el mercado para la ope­
ración de equipos de cómputo. 

De este modo, el egresado de tal 
opción tendrá oportunidades de 
trabajo, pues sus servicios como 
operador de equipo específico, 
programador en lenguajes de alto 
nivel y demás características del 

perfil, serán requeridos en todas 
aquellas organizaciones donde se 
haya instalado un equipo de cómpu­
to. 

Esta opción, en la cual podrán 
ingresar alumnos regulares del 
quinto año de bachillerato de la 
ENP, constará de sei~ módulos, ca­
da uno estructurado como una uni­
dad temática general de carácter 
teórico-práctico, y tendrá una du­
ración de cuatro semestres. 

En cuanto a la opción de técnico 
auxiliar en contabilidad, añadió, se 
ofrecerá al egresado la capacitación 
necesaria para auxiliar a las empre­
sas, públicas y privadas, en su fun­
ción de generar información finan­
ciera, así como apoyar diversas la­
bores administrativas, lo que le 
permitirá incorporarse a la pobla­
ción económicamente productiva 
de esa área específica. 

A esta opción, con una duración 
de dos semestres y cinco asignaturas 
para cada uno, podrán ingresar los 
alumnos que acrediten las asigna­
turas del cuarto y quinto años del 
bachillerato propedeutico de la 
ENP. 

Con respecto a la opción de téc­
nico en histopatología, la maestra 
Gorostieta y Cadena explicó que a 
través de la misma se capacitar.á al 
alumno del sexto año de bahillerato 
para desarrollar la destreza de pro­
cesar muestras de los órganos que 
integran los sistemas corporales 
con, por lo menos, las técnicas de 
parafina, epoxirresina, de congela­
ción y de papanicolau, aplicando 
básicamente los procesos histo­
químicos de tinción de la variedad 
hematoxilina y eosina y aquellos. 
que permitan una definición dife­
rencial entre tejido conjuntivo y 
muscular, así como la presencia de 
mucopolisacáridos dentro y fuera 
de la célula y, en suma, aquellos 
que permitan definir con claridad 
las características del núcleo, para 
lo cual deberá contar con conoci­
mientos en morfología para orien­
tar el tipo de corte y oBtener la 
estructura histológica deseada. 

De esta manera, dijo, hospitales, 
escuelas, laboratorios y centros-de 
investigación, tanto del sector pú­
blico como del privado, podrán 
contar con el auxilio de personal es­
pecializado, calificado, eficiente y 

· con una sólida formación académi­
ca y cultural. 

En dicha opción, estructurada 
académicamente por dos semestres 
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y seis módulos, con su respectiva 
unidad temática general de carác­
ter teórico-práctico, ingresarán 
alumnos regulares del sexto año de 
bachillerato de la ENP, apuntó. 

Finalmente, la entrevistada sub­
rayó que la puesta en marcha del 

• Complementan la formación 
profesional del alumnado 

{viene de la página 1) 

• 

de bachillerato en la Escuela Na­
cional Preparatoria, a fin de facili­
tarle su inserción en el mercado de 
trabajo, constituye uno de los obje­
tivos más importantes que se ha fi­
jado la UNAM para incrementar su 
participación en la capacitación de 
los técnicos medios que requiere el 
país. 

~1 respecto, cabe recordar, el H. 
Consejo Universitario en su última 
sesión de trabajo conoció y aprobó 
el dictamen de las comisiones de 
Legislación Universitaria y del 
Trabajo Académico sobre el Pro­
yecto del Plan Piloto para Opciones 
Técnicas en el Bachillerato de la 
ENP, cuyo programa y líneas de 
acción fue realizado por la Comi­
sión de Planeación del referido 
cuerpo colegiado, en colaboración 
con la propia ENP y con el apoyo 
del Colegio de Ciencias y Humani­
dades. 

Al señalar lo anterior, el licen­
ciado Mario Ruiz Massieu, titúlar 
de la Dirección General de Planea­
ción, precisó que esta dependencia 
universitaria apo¡tó elementos pa­
ra la configuración de un plan pilo­
to para opciones técnicas en las si­
guientes áreas: auxiliar de contabi­
lidad, técnico en histopatología y 
técnico en computación. 

Con este propósito, dijo, la DGP 
llevó a cabo un minucioso análisis 
en materia de economía y empleo, 
con los objetivos de determinar la 
viabilidad de establecer carreras 
técnicas optativas, manteniendo a 
la vez el carácter propedéutico del 
bachillerato de la ENP, así como 
conocer la demanda real y poten­
cial de los técnicos que el país re­
querirá en el futuro inmediato y 
mediato. 

Para ello, añadió, fue preciso es-
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Plan Piloto de Opciones Técnicas 
para la ENP "de ningún modo de­
teriorará la esencia propedéutica 
de este subsistema universitario de 
educación media superior; por el 
contrario, constituye un modelo ex­
perimental cuyas acciones contri-

tudiar las distintas opciones técni­
cas que se ofrecen, tanto dentro de 
la UNAM como en el sistema edu­
cativo nacional, a efecto de apro­
vechar esas experiencias educativas 
en la definición de opciones 
complementarias a los estudios pro­
fesionales del nível bachillerato. 

En esa medida, el Proyecto del 
Plan Piloto para Opciones Técnicas 
persigue, entre otros aspectos, eva­
luar si el programa de estudios res­
pectivo es o no el adecuado, si di­
chas opciones tienen aceptación 
dentro de la comunidad de la ENP, 
identificar los factores de perma­
nencia del alumnado en las mis­

. mas, conocer la aceptación de los 
egresados en el mercado de trabajo 
y estimar los costos en caso de ser 
factible la generalización o am­
pliación del proyecto, indicó. 

Sobre el particular, el licenciado 
Ruiz Massieu aseveró que el avance 
científico y tecnológico, así como la 
modernización del aparato produc­
tivo que exige la recuperación eco­
nómica del país, son un campo pro­
picio para una mayor partidpación 
de los técnicos calificados. 

"Las estimaciones con que conta­
mos -precisó- muestran que el 
país tiene un déficit de unos 190 mil 
técnicos; en este rubro se esperaría 
tener una ocupación de 840 mil 
personas en 1988; asimismo se esti­
ma un requerimiento de 300 mil 
técnicos para el periodo 1984-
1988" o 

Con base en las cifras anteriores, 
agregó, vemos que la UNAM puede 
coadyuvar, inicialmente en forma 
modesta, a solycionar la carencia 
de técnicos del país. 

El plan piloto contará con el nú­
mero de grupos y alumnos que per­
mita evaluar y medir los resultados. 
La duración de los cursos corres­
pondientes a las opciones técnicas 
de auxiliar de contabilidad y de his­
topatología será de dos semestres, y 
la de cómputo, de cuatro. 

buirán, de manera comp!t'menta­
ria, a la formación profesional Jc 
los alumnos del nivel bachillerato, 
y les permitirá contar con mayores 
oportunidades de inserción en el 
m,ercado laboral v obtener así una 
fuente de ingresos;,. • 

Asimismo, cabe señalar que estas 
opciones se cursarán en forma pa­
ralela y complementaria al plan de 
estudios que tradicionalmente se 
imparte en el bachillerato de la 
ENP, pero no tendrán valor curricu 
lar para acreditar el ciclo de ba­
chillerato, dado su carácter opta­
tivo. 

A través del proyecto se buscará 
ofrecer al alumnó otras alternativas 
que le permitan incorporarse al 
mercado laboral, sin que necesaria­
mente termine sus estudios profe­
sionales. Esto es importante si se 
considera que la eficiencia tern1inal 
en el bachillerato es del 50 por cien­
to en promedio, incluyendo lo.s re­
zagados; sólo el 31 por ciento de los 
estudiantes de ese nivel concluye en 
tres años. 

De acuerdo con las estimaciones 
sobre el particular. añadió, la elec­
ción de las tres opciones técnicas 
comprendidas en el plan piloto 
obedece a que son las que pueden 
ofrecer mayores oportunidades de 
empleo a los alumnos, ; para la< 
cuales se podrá contar con la ase­
soría de diversas facultades de la 
UNAM que imparten conocimil'n­
tos al respecto. 

De este modo. los alumnos ten­
drán acceso a las ventajas que supo­
ne ser un bachiller egresado de la 
ENP, v adicionalmente contarán 
con un'a serie de medios e instru­
mentos que los capacitarán en el 
desempeño de un trabajo técnic.1 
específico, precisó . 

En este contexto, el compromiso 
asumido para este proyecto estahlc­
ce que las opciones técnicas ini ­
ciarán simultánea v paralelamente 
al próxi~o ciclo es~olar de la ENP. 
Y. dado el carácter experimental del 
plan piloto "hemos actuado res­
ponsablemente en su implantáciún , 
aportando los elementos necesarios 
que permitan hacer un seguimiento 
y una evaluación de los resultados , 
con vistas a la posible generaliza­
ción del mismo'', concluyó. • 
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Sólo a través de la educación se logrará ... -

(viene de la página 7) 

Sin embargo, dijo, en la sociedad 
un sector que no se procura la res­
ponsabilidad en la transformación 
nacional está condenado a perma­
necer pasivo ante el devenir social. 
"Menos podemos nosotros, en el 
campo de las ciencias de la salud, 
aceptar ese papel, a estar sentados 
solamente respondiendo por el pre­
sente y a rehusar nuestro compro­
miso con el futm;o", expresó. 

Las decisiones que se asuman en 
estos momentos repercutirán en el 
futuro del país, dijo, y advirtió que 
ellas podrían beneficiar los niveles 
de salud de la población. 

Tras manifestar su pésame por 
los miembros del gremio médico 
fallecidos por los recientes sismos, 
el doctor Narro Robles dijo que 
atravesamos por momentos en los 
cuales se debe replantear el es­
quema del proceso de atención a la 
salud y el de la formación de recur­
sos humanos en el área asistencial. 
"No tomemos el camino fácil. No 
rehuyamos la responsabilidad de 
confrontar con todo profesio­
nalismo la realidad actua)", agre­
gó. 
· Al concluir, afinJlÓ que el pre­
sente seminario será de gran benefi­
cio para los estudiantes del área de 
las ciencias de la salud. 

Revisión del plan de estudios 
de la FM 

Anteriormente, el doctor Fer­
nando Cano Valle, tras manifestar 
que la investigación de tipo educa­
tivo constituye una herramienta 
para continuar, modificar y hasta 
-rechazar el trabajo, dijo que se 
habrá efectuado una revisión del 
programa de estudios de la FM. 

Los resultados condujeron al 
planteamiento de un nuevo plan de 
estudios, comentó, el cual ya ha si­
do aprobado por las distintas ins­
tancias universitarias y entrará en 

_ vigor en enero de 1986, con un cur­
so premédico a desarrollarse dentro 
de tres semanas más. 

Resaltó la importancia y signifi­
cado de la investigación educativa, 
señalando que esta actividad es re­
ciente, pero representa la forma 
más adecuada para optimar los re­
cursos, medidas, est'rategias y pro-
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cedimientos con que cuenta actual­
mente la educación de México. 

Dijo el doctor Cano Valle que el 
presente seminario se amplía en el 
campo de la investigación en edu­
cación médica a la investigación 
educativa en ciencias de la salud. 

62 trabajos de investigación 
educativa 

En este seminario se inscribieron 
62 trabajos de investigación educa­
tiva, 27 más que en el anterior, de 
los cuales 39 se incluyen en el 
programa de actividades de presen­
tación oral y 15 son expuestos en 
carteles. Estos últimos serán exhibi­
dos en el vestíbulo del propio audi­
torio hasta la clausura del semina­
rio y se premiarán los tres mejor 
realizados. 

En los tres días de trabajo con­
junto participan funcionarios, pro­
fesores e investigadores de depen­
dencias de la UNAM,que correspon­
den al área de salud, como son las 
escuelas nacionales de Enfermería 
y Obstetricia y la de Trabajo So­
cial; las facultades de Medicina Ve­
terinaria y Zootecnia, Química, 
Odontología, Ciencias, Psicología y 
Medicina; la Escuela Nacional de 
Estudios Profesionales de Zaragoza 
e lztacala, así como el Instituto de 
Investigaciones Biomédicas. 

Asimismo, colaboran la Univer­
sidad de Guadalajara y las univer­
sidades autónomas de Tamaulipas 
e Hidalgo; la Secretaría de Salud, 
ISSSTE, IMSS y el Departamento 
del Distrito Federal. Se cuenta ade­
más con la participación de la 
ANUlES. 

La temática qde se aborda inclu­
ye: el desarrollo de medios y méto­
dos de enseñanza aprendizaje, la 
relación entre los actores del hecho 
educativo, el análisis de perfiles 
profesionales, la evaluación qe pla­
nes y programas de estudios, la de­
terminación de la relación teoría­
práctica, el estudio de seguimiento 
de alumnos y el análisis de la orga­
nización académico administra­
tiva. 

Mediante las diversas activida­
des del programa se propone esta­
blecer el vínculo entre lo académi­
co y lo pedagógico,a través de tres 
conferencias magistrales y tres sim­
posios. a 

El Instituto Cultural 
Mexicano Israelí ... 
(viene de la página 7) 

Rosario Castellanos, agregó, es­
tuvo entrañablemente ligada a la 
facultad y ésta la recuerda y se en­
orgullece de su brillante trayectoria 
en esta Casa de Estudios, ya que su 
paso por la FFyL como alumna y 
maestra ha dejado una huella im­
borrable. Se graduó con maestría 
en filosofía. Impartió las cátedras 
de Literatura Mexicana, Creación 
Literaria, Literatura Hispanoame­
ricana y Literatura Comparada. 
Como profesora formó a genera­
ciones de escritores y maestros inte­
resados en los problemas de México 
y de las letras nacionales. 

En la UNAM, dijo el doctor Mo­
reno de Alba, pudo ventilar sus 
preocupaciones, tanto sociales co­
mo literarias, así como en sus últi­
mos años en Israel, en donde fungió 
como embajadora de México. Vivió 
una vida intensa y produjo una 
obra de dimensiones profundas, 
fundamental en el desarrollo de las 
letras mexicanas contemporáneas. 

Su efigie, concluyó el doctor Mo­
reno de Alba, permanecerá en estas 
aulas como presencia viva de su es­
píritu. La Facultad de Filosofía y 
Letras la recibe con orgulln. 

Por su parte, el señor Mijael Eli­
gal, consejero de la Embajada de 
Israel en México, quien estuvo 
acompañado de la señora Rifka 
Arad, esposa del embajador israelí, 
señor Moshé Arad, externó que Ro­
sario Castellanos sapo a través de 
su sensibilidad captar y entender la 
relación histórica y el nexo íntimo 
del pueblo israelí con la tierra que 
habita. 

En Israel se le amó y admiró. 
Fue la mujer escritora, la maestra, 
la embajadora que supo ganar un 
sitio propio y un respeto que perdu­
ra. Nadie antes que ella había pe­
netrado tan profundamente en el 
corazón y el alma del pueblo israe-

. lí. Nadie como ella, dijo, supo in­
tuir el proceso histórico que condu­
jo a la creación del Estado de Israel 
y los valores de la cultura judea­
cristiana. 

Posteriormente, la señora Euge­
nia Hobbes, directora del Instituto 
Cultural Mexicano Israelí, entregó 
oficialmente el busto al doctor Car­
pizo, quien lo develó acto segui­
do. • 
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Director de la FMVyZ ... 

(viene de la pógina 1) 

Lo anterior fue afirmado por el 
doctor José Narro Robles, secreta­
rio general, durante el acto en que 
dio posesión al doctor José Manuel 
Berruecos V illalobos como director 
de la FMVyZ, en sustitución del 
doctor Armando Antillón Rionda, 
quien concluyó su periodo al frente 
de la facultad. 

En la ceremonia, efedluada el 15 
de octubre, el doctor Narro hizo un 
público reconocimiento al trabajo 
desarrollado por el doctor Antillón 
Rionda, quien -expresó- logró 
consolidar el nivel académico del 
plantel. 

Por otra parte, luego de dar la 
bienvenida al doctor Berruecos, 
exhortó a la comunidad del plantel 
a continuar trabajando con el mis­
mo entusiasmo. "Son estos momen­
tos fundamentales para la defini­
ción del país. El compromiso de la 
Universidad con la sociedad es de 
todos los miembros de su comuni­
dad; por ello, en la medida en ·que 
desarroUemos óptimamente nues­
tro trabajo, con unidad dentro de 
la diversidad, estaremos cumplien­
do mejor como mexicanos y como 
universitarios", enfatizó el fun­
cionario. 

El doctor José Manuel Berruecos, 
por su parte, explicó que, tomando 
en cuenta la actual circunstancia 
nacional, presentó ante el Rector y 
la H. Junta de Gobierno un plan de 
trabajo, el cual comprende, de ma­
nera general, .tres puntos: 

a) Implantación de programas 
de colaboración con facultades y 
escuelas afines de provincia; forta­
lecimiento del posgrado, e impulso 
al Sistema de Universidad Abierta y 
al intercambio académico. 

b) Se incrementará el compromi­
so social de la dependencia; al res­
pecto sostuvo: "por ser responsables 
de un sector importante de la pro­
ducción primaria tenemos que 
mantenernos en contacto estrecho 
con las necesidades del país; aquí 
los programas de servicio social y 
de extensión universitaria, las uni­
dades de servicio, así como los con­
venios a nivel nacional e interna­
cional, tanto con el sector oficial 
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como con el privado, serán de gran 
ayuda". 

e) Se buscará la formación inte­
gral del estudiantado; es éste, dijo, 
"la razón de la existencia de la Uni­
versidad". Con dicho objetivo se 
efectuará un programa de orienta­
ción vocacional. Asimismo, se apo­
yará la superación académica de 
los profesores, y se buscará un con­
tacto directo, constante, con el 
alumnado. Manifestó también su 
propósito de impulsar una investi­
gación comprometida a resolver 
problemas nacionales. 

Al referirse a la administración 
encabezada por el doctor Antillón 
Rionda señaló que tuvo logros muy 
importantes, pero que algunas ac­
ciones quedaron inconclusas, por lo 
cual se comprometió a vigilar que 
éstas lleguen a su término. Final­
mente, agradeció a la comunidad 
de la FMVyZ su apoyo, y le solicitó 
"un solo compromiso: un trabajo 
intenso en bien de la Universidad y 
la facultad". 

El doctor Berruecos Villalobos 
fue designado por la H. Junta de 
Gobierno de una terna integrada, 
además, por el doctor Armando 
Antillón Rionda y el M en C Isidro 
Castro Mendoza. 8 

¿Qué puede hacerse frente a los ... 

(viene de la pógina 6) 

Medidas a tomar durante un 
temblor 

Los movimientos más violentos 
durante u·n temblor suelen durar 
alrededor de un minuto. Durante 
este tiempo se recomienda actuar 
de la siguiente manera: 

l. Primero hay que ponerse a salvo. 
Hay que alejarse del mobiliario 

pesado o de objetos que caigan con 
facilidad, y colocarse bajo un escri­
torio o mesa sólida. 

2. Apagar rápidamente cualquier 
fuente de fuego. 

Un elemento muy peligroso en 
un temblor es el fuego, al sentir los 
primeros movimientos debe cerrar­
se el gas doméstico si es posible. 

3. No salir corriendo. 
Al salir corriendo por pánico las 

personas suelen ser golpeadas por 
pedazos de concreto y vidrios que 
caen de las construcciones. 

4. En caso de fuego es prioritario 
combatirlo. 

Cualquier incendio por pequeño 
que sea deber extinguirse de inme­
diato al sentirse el menor movi­
miento. 

5. Abrir de inmediato alguna puer­
ta que permita escapar si se re­
quiere. 

Esta recomendación se da básica-

mente para los habitantes de edifi­
cio~ en donde las puertas puedan 
trabarse. De esta forma al sentir el 
movimiento, hay que abrir las 
puertas de inmediato para asegurar 
una posible salida. 
6. Compórtese sereno y escuche in­
formación correcta. Si se puede 
prenda un radio de pilas y trate de 
no guiarse por rumores falsos . 
7. No use nunca elevadores. 

Normalmente se · detienen al 
fallar la energía eléctrica. 

8. Aléjese de corredores angostos, 
escolleras, orillas de cuerpos de 
agua, etcétera. 

Los temblores pueden hacer _que 
caigan paredes o se desmoronen la­
deras. Si está usted fuera de una 
construcción, aléjese de sitios pe­
ligrosos, vaya a espacios abiertos o 
refúgiese en una construcción sóli­
da. 

~- Coopere en el combate de incen­
d'ios y ayude a dar primeros auxi­
lios. 

10. Evacúe siempre a pie y llevan­
do el mínimo de cosas. 

En caso de peligro de in~endios o 
deslaves puede ser necesario eva­
cuar hacia lugares seguros; en ese 
caso, hágalo a pie y trate de ~¡eguir 
las instrucciones de gente experi­
mentada. • 

Este artículo fue preparado con 
material proporcionado por la Divi­
sión de Prevención de Desastres del 
Gobierno l\1P.tropolitano de Tokio. 

urtMii29J 



Factores técnicos y económicos ... 

(viene de lo página 13) 

Las grandes compañías tienen 
buenos alimentos, bodegas. control 
de calidad , tanto en materia prima 
corno en el producto final. Pero la 
t<mancia del productor se ve mina­
da comiderablemente. En estas cir­
cunstancia\ Jo más barato para el 
granjero es producir sus pmpios ali­
men:os Para (·l!o se reouiere de 
c::{•ditos :>portunos y de ~na ade­
caada p!anith:ación en la distribu­
C}Ón de los grano~. 

yó, el problema de la produción 
animal es muy complejo y requiere 
soluciones que alienten a los pro­
ductores y beneficien a los consu­
midores, que son, en última instan­
cia, quienes llevan la peor parte. 

Por lo pronto, esto ya comienza a 
preocupar a más de una institución 
y se empiezan a dar los primeros 
pasos para tratar de resolver los 
problemas; prueba de ello es el 
seminario La alimentación en Mé­
xico, que se efectuará próximamen­
te dentro de los festejos conmemo­
rativos del septuagésimoquinto ani~ 
versario de la UNAM. 8 

SEMINARIO DEL CENTRO DE 
CIENCIAS DE LA ATMOSFERA 

El Centro de Ciencias de lo At­
mósfera invito o lo conferencio que 
se verificará en su salón de semi­
narios, moñona 18 de octubre, o 
los 12:30 h, y que será dictado por 

· el M en C Walter Ritter sobre lncor· 
poración del efecto ambiental en 
modelos de producción biológica. 

RESUMEN DEL TIEMPO 

Además, o los 12:00 h del mismo 
día, el M en C Liborio Cruz López 
expondrá un resumen sobre el es­
todo del tiempo durante la semana 
anterior. 

Es posible reducir los costos 
y mejorar la calidad Elevado desarrollo nacional en formulación ... . . 

Es en este renglón, enfatizó el 
profesional. en donde un asesor téc­
nico (médico veterí.nario, zootec­
nista, 'nutri9logo, agrónomo, etcé­
tera) puede reducir los gastos de 
alimentación y lograr. a base de ca­
lidad, ¡endimientos aceptables. Al 
abatir costos y hacer redituable esta 
actividad, dijo, se podrían solu­
cionar problemas como el del abas-

. tl.>Cimiento de la leche, cuya pro­
ducción no es redituable, por lo 
cual a nadie le interesa pugnar por 
satisfacer la demanda. 

Por ütra parte, la leche en polvo 
que se compra en otros países se 
ve"nde aquí a un costo menor. Así, 
al estar subsidiada se constituye en 
un escape de divisas que podría so­
lucionarse poniendo atención a los 
problemas que agobian al produc­
tor. 

Finalmente, el médico veterina­
rio se refirio a la invasión de tierras 
como un problema que, no obstan­
te ser de tipo agrario, repercute di­
rectamente en la producción de ali­
mentc,s y también de animales. El 
productor del campo, afirmó , no 
httce fuertes invPrsiones por miedo 
a que sean invadidas sus tierras. 

Pata resolver la maraña de pro­
blemas que presenta la producción 
pecuaria sería conveniente atacar 
la base de la pirámide, o sea dar se­
guridad en la tenencia de la tierra. 
Algo así se antoJa una tarea muy 
difícil, pero no imposible, indicó. 
Posteriormente se procedería a afi­
nar los otros aspectos. 

En términos genp~~ 1es, conclu-

l3~ Ji l'iÑAM 

(viene de lo p6gino 11) 

En México existe un gran núme­
ro de nuevos medicamentos; sobre 
todo en los últimos 20 años se han 
introducido muchos que presentan 
ventajas sobre los anteriores . Esto 
ha obligado a que periódicamente, 
y con fundamento en la informa­
ción disponible, se seleccionen los 
más eficaces y menos tóxicos, y 
paulatinamente se eliminen los ya 
superados. 

En 1977, señaló, se inició la 
estructuración del Cuadro Básico 
Nacional del Sector Salud y su coll'- • 
tinua actualización; una selección 
muy escrupulosa ha permitido que 
el consumo de medicamentos en 
nuestro país sea equivalente en cali­
dad al de muchos otros países. 

Cuando se dice que se permite la 
introducción a México de medica­
mentos rechazados en otros luga­
res se hace una generalización ina­
decuada, pues la respuesta a los 

· efectos de las medicinas correspon­
den muchas veces a factores genéti­
cos, propios de algunas razas, y esto 
hace que algunos medicamentos 
sean más tóxicos en algunos indivi­
duos que en otros, por ejemplo,en 
la raza asiática algurtos causan ce­
guera. 

Por otra parte, el doctor Rodrí­
guez señaló que el cuadro básico y 
los medicamentos incluidos en el 
programa de enseñanza de la Fa­
cultad de Medicina constituyen 
una guía para el uso racional de los 
mismos, y en todos los casos se pre-

tende que las prescripciones se re­
Jieran a monofármacos: 

Esto es importante, indicó, por­
que un buen número de eféctos tó­
xicos de los medicamentos se deben 
a interacciones farmacológicas que 
sólo se presentan cuapdo se admi­
nistran simultáneamente varios 
medicamentos. 

Diversidad de presentaciones 
comerciales 

En el mercado existe gran núme­
ro de productos con varios princi­
pios activos, pero sólo deben usarse 
en situaciones muy especiales. Por 
eso, el Cuadro Básico y el progra­
ma de la UNAM tratan de enseñar 
que los mejores medicamentos son 
los monofármacos y no los polifár­
macos. Se han estado eliminando 
del comercio las mezclas irraciona­
les de medicamentos. 

En números aproximados, se 
puede señalar que en cualquier país 
se manejan aproximadamente en­
tre mil y mil quinientos principios 
activos y los cuadros básicos con­
tienen de 300 a 600 medicamentos. 

Nuestro Cuadro Básico Nacional 
tiene 330 genéricos: sin embargo, se 
calcula la existencia actual de entre 
8 y 10 mil presentaciones farma­
céuticas comerciales. Para cada 
medicamento hay diversos nombres 
en el mercado. 

Hace unos lO años se manejaban 
de 10 a 18 mil presentaciones; esto 
significa' que en forma objetiva y 
racional se está evitando el exceso 
de presentaciones comerciales. • 
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La ENTS desarrolla 
un proceso ... 
(viene de la pógina 2) 

En la propuesta del modelo de 
evaluación curricular, que orienta 
el trabajo de la escuela, han sido 
considerados los siguientes aspec­
tos: 
a) Ubicación de la profesión, ya 

que es necesario observar ¿en 
qué momento histórico surge la · 
profesión, respondiendo a qué 
problemática, expectativas o in­
tereses? ¿Qué porción de la rea­
lidad aborda como objeto de 
estudio? ¿Cuál es la concepción 
que se tiene de la profesión, á 
partir de ias diversas formas 
histórico-sociales de ejercerla? 
¿Qué tipo de prácticas la carac-

..a. terizan actualmente? 
W b) La elaboración de un perfil pro­

fesional real e ideal que permita 
identificar el conjunto de cono­
cimientos,, capacidades, habili­
dades, destrezas, aptitudes. yac­
titudes, que debe poseer el pro­
fesional. . 

e) La delimitación del campo de · 
acción, e~pecificando el ámbito 

de competencia que le es propio 
en cuanto a la problemática que 
aborda. 

d) El análisis del plan de estudios 
actual; se debe atender a los 
aciertos y fallas que en su apli­
cación se han tenido. 

,En el proceso de operacionaliza­
ción de este modelo se ha integrado 
de manera coordinada el trabajo de 
los tres departamentos académicos 
de la escuela: el Departamento de 
Enseñanza, el Departamento de 
Investigación y el Departamento de 
Prácticas Escolares,así como la Sec­
ción de Planes y Programas. 

Cada departamento desarrolló 
proyectos que han permitido deli­
mitar el perfil profesional del licen­
ciado en_ trabajo social, a partir de 
un análisis histórico y epistemológi­
co de la profesión, y de las circuns­
tancias socio-económicas y cultura­
les que la circunscriben actualmen­
te; precisar su campo de acción 
profesional, así como las áreas que 

· en el mismo se han diferenciado a 
partir de la problemática que abor­
da el trabajo social. 

Asimismo, contar con un diag­
nóstico objetivo ,del plan de estu­
dios vigente que indica la coheren-

• 
Cursos de actualización para agilizar . .. 
(viene de la pógina 2) 

En este marco se inscriben los es­
fuerzos de capacitación y actualiza­
ción, los cuales buscan hacer más 
eficiente los recursos humanos. El' 
sistema donde se trabaja puede ser 
mejor, pero si el factor humano no 
está· suficientemente actualizado y 
capacitado no se desempeñará 
adecuadamente. 

Por otra parte, explicó el maestro 
Domínguez Alvarez, uno de los ob­
jetivos de la Coordinación de Pla­
neación, Presupuesto y Estudios 
Administrativos es incrementar los 
lazos de comunicación entre las di­
recciones generales de Estudios A.d­
ministrativos, de Servicios Auxi­
liares, de Proveeduría, del Presu­
puesto por Programas, de Rela­
ciones Laborales, así como el Pa­
tronato Universitario, los cuales 
presentarán ponencias durante el · 
curso, con el fin de identificar y so­
lucionar los problemas de la admi• 
nistración universitaria. 

Este curso de actualización, el 
cual durará aproximadamente dos 
semanas, indicó, es un medio idó­
neo para lograr la agilización de los 

17 de octubre de 1985 

trámites. Solicitó,asimismo, a cada 
uno de los directores administrati­
vos que al término del curso se 
mantenga la comunicación con la 
Dirección General de Estudios Ad­
ministrativos, a fin de corroborar si 
las metas propuestas del mismo se 
están cumpliendo. 

Antes de declarar inaugurado el 
curso en representación del doctor 
Jorge Carpizo, el maestro Do­
mínguez Alvarez consideró impor­
tante el mantener la interacción de 
las diversas direcciones generales, 
sobre todo en el contexto de la ac­
tual administración. 

El presídium lo integraron, ade­
más del maestro Domínguez Alva­
rez, la CPMaría Teresa SotoRuiz de 
Bracho, directora general de Estu­
dios Administrativos; el CP Gui­
llermo Jiménez; representante del 
Patronato Universitario; y los di­
rectores generales, licenciado Luis 
González, de Personal; licenciado 
Jorge Rivapalacio; de Relaciones 
Laborales; el licenciado Brígido 
Navarrete, de Servicios Auxiliares; 
el ingeniero Héctor del Castillo, de 
Proveeduría, y el CP Juan Torres, 
del Prespuesto por Programas. • 

cia entre sus objetivos, contenidos 
teórico-prácticos, metodología y 
bibliografía de apoyo, y, por últi­
mo, promover, con base en los pun­
tos anteriores y en un análisis de la 
función social, los 0bjetivos de la 
profesión, así como de la estructura 
c<.mceptual básica del trabajo so­
cial, criterios para. un cambio cu­
rricular en la Escuela Nacional de 
Trabajo Social. 

Los productos obtenidos hasta 
este momento constituyen una base 
teórico-metodológica que permiti­
rá continuar con las etapas subsi­
guientes de este proceso, en el cual 
participan docentes y alumnos, 
quienes de manera conjunta con los 
responsables del proceso de evalua­
ción analizarán y discutirán los do­
cumentos de trabajo para estructu­
rar las modificáciones que se consi­
deren necesarias al currículum ac­
tual, mismas que serán sistematiza­
das para ser sometidas a la conside­
ración .de las instancias universíta-

_rias correspondientes. • 
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UNIVERSITARIOS 
CJUSICA I)]ANZA 

Orquesta Filarmónica Géneros musicales 'y ahora qué 

de la UNAM Temporada Piloto Gtactela HunriqÚÓl 
SALA JO~E VAZOVEZ RAM\REl 

Oiffl(¡tor: Jora• 
Solune:MJ~t. .. t 

10ithona1' C..tro 
Cor.clortoparai)ÍlU'Ioeni;,GeNtwrif\ 
Su•to Sinf6111ee DleBrnutwat!r•: 
H.lleleecr6nde1!11Jiosa) 
Butonl 
"Eslr&oOIII'IMéllit:o 
SALA Oé'CONCIEAlOS 
NEZAHUALCOYOTL 
l~rroCIJhJraiUrl~Yefshllfiol 
Vle•n~1Sf20:00h, 
Dclmlti!J020112.:001'1 
llo)le!ol! 
PI>I'MI'f>iSb$800.00 
Cl;lroyOrqu<!Sta$800.00. 
5..!9undo Piso $.100.00 

Pnblmopmgr•m• 
Obenura fe~uva· H:l.iher 
Poemadal-amarvdelmar"; 
ct... ... son 
Oreade el nuevo m111111o: Dvolek 
'S¡wt~m.~ en MéQCO 
c.Ja Coolt. IMUOIOpranO, 

GoNFERENCIAS J 
Semi'latlo: E~aJuaclón curricular 

Análisis de experiencias 
en México 1979-1983 
11de octubre aiS.dtdk:lembfe 
JL.teVeS da 18:00 ~20:0011. 
CEN·TRO DE ESTUDIOS SOBRE 
LA UNIVERSIDAD 
(lado norte de laSa!.ade 
Conciertos N~ualcóyorl , 
e<flflclo de la Biblioteca Naeiona!, 
40. p¡,o) 
Mayor•lnform9t: Te! !iáó-1~ 
Ext 7038 y 7034 

las tareas de la 
reconstrucción 
Elf3ciO,I50Cie<f¡,d Cl\1~ V 
rk(ifltnrucCtóntl~l 

PQt: Robotto Clbtitlllowlrng 
Pononuts:Pedrol6QelDi~Carios 

Pereyra, Rotando Colóel'a ~~ 
FACULTAD OE ECONOMI,h. 
S&l6n104 
J6~•• 17/11:00h, 

Mouredondo· 

Las tareas de la 
reconstrucción 
D~oentrac:ltl<'f y <l~enuillllaci6<¡ 
dolliVIdiri'I&Cional 
Moderaoor RoiMido Corde<;J. CanoPO$ 
Ponentes· Oi!fót Jusdl!'an. G..ls~w 
Garze. Af'111"' Merclllio ~ Pcdlo 

.7epeda 
f,ACUtlAO CE CCONOMIA 
$810nl04 
V{l!lll'ln18!1UIOh. 

VfshuGuiedl:l• 

Conozca al Centro 
Cultural Universitario 
Conduc:!or . J.ual'l 8 A1to¡;<Y.o 
~ICl.llllll-¡ d" flullfiU Tatn<))'O, 
CENI RO C\.IL 1 URAl UNfVfJI:SITAR!O 
lniOtmfl1 ti> Curw. VovO de l'l.(llt, fel 
l>!f.IIJ44 EJor~ 14ijl)a1~ 

R&qt""'~o GruJKI ml""mQd!JID 
p.Jr&<.ll'>iiSiadU'T<)SI 
18 do oclubrell70011 

'vls•t .. Gv¡•d&• 
Clc:ro, Vill.ltall GvuKtat al Cerr1ro ........ 
Santa Maria 
Xoxoteco. H'go. 
Cond\rc:tot. J"an 8 AtllgJS 
lnfountsi•I'\KIIpcloni!Sert C .. rS(I 

~~~ :;:,~";..., bu J4f/J a' 7484 
20deoc:tvbr•. 

Itinerante 
P~:~,~~lle. J. F. Haendel 
áiud<OSJ).}IIJ<Dai!IIIISC·M 
Granlh..ny/.J.S, Bteh 
fMliMia. L. Spt101 
Abmdtolct;, B AndrU 
Var .. uones. J. Thumu 
Et¡)aclflli!IJ",m~Vcltltllmll{lnélleil, 
J Blanco 
MaU11 Pm', Grupo MOslc1 de 
C.mare 
lnt@fptet6' Udia Tamayo. arpa. 
"Uedicadna Uc:l.a Temayo 
AUDilORJQ OE LA FACUL 1 AO OE 
MEUICfNA 
IC~rcuitolt!ICflllfl 

Juewu11f12:00h. 
Emra!lllh~. 

Guillermo Briset'io y 
el Séptimo Aire 
'SALA JOSE VASCONCELOS 

Tópicos en fune·iones 
ñolomorfas de varias 

· Ulllda.l Cll!tur.ll ENEP AragOn 
Boletos:SIJ(X),OO• 
.Juevesl1rvlemes18/ 13:00r 
19:00h. 

América. música y 
e'!(presión 
Caito 

~ variables complejas 
O'. Sundauuaman 
FAGLJLT·ADOECIENCIAS 
SalóildaSemirrarios 
Marlesyjueves 11:00h. 
Octubfl! )'liOvlembf'& 
Mayores lnlormes: 54S-!:i1~ 

AUOilORIO JUUAN CARRILLO DE. 
RADIO UNAM 
!AdclfoPnmoNo. 133, Col. deJValkl) 

'.Juevea17lf9:00 h. 

Del viento y del fuego 
(A propósito de Erél'ldrra¡ 
(M&¡dco, 1981) 
Dlr ; Humberto Rlos y Adolfo 
GarclaV!dela 

_ CINEMATOGRAFO DEL CHOPO 
{Dr. AUNo. 37) 
Boletos: $100.00 
Domingo 13•1 jueves 17/16:30, 
18:30'y 20:30 h. 

La mujer 
de aliado 
(Franela, 1981) 
Olr. FrancolseTrutfaut 
SAlA JOSE AEVUEL TAS 
(Centro Cultural Universitario) 
Boletos:$200.00 
Martes 15 ti domingo 20112:00, 
Hi~30. 18:30 y 20:30 h . 

Ciclo: ltalillnislmo 

El árbol d~ los zueeos 
ll!alla,l9781 
Dor. ErmonnoOimt 
CENTRO Cl,lll\J~,Al ACA TLAN. 
IAudHOrtOII 
Juevea17/13:00h. 
Enlr.Mlahbru 

Retrato de una 
mujer casada 
!19791 
Oir AfbeltoBoiór:l¡uu 
SALA JULIO BRACHO 

Oratoria para todos 

Ptmeme - ~ó.JJ(fSu1SotnM01eno 
I.JNM:fiSIDAD PEOAGOQrGA 
NACIONAL 
lnfnrmtl!>l!onsonUl;I{¡I>II!IIJI)I!Iuru.,dft 
DIIU5ot'<1Curt1J1,:¡1 ~bli!IISIÓI'I 
Un•vec .. ~<tl·~- Tel 652 'J 99, 11~1 
IJJb 
19d•octubre,'900l1300h 

Exhibición de 
simultáneas de 
ajedrez 

CU~l RO CULTURAL 
UNIVERSITARIO 
~A un flKID Ita"' t~~feu"lll 
18d•ocwbre/17.00h 

Primer curso 
intet disciplinari.o en 
derechos humanos 
Los derechO$ humanos en M~11.jeo 
y A.mérrca Lanna,.y proteccu~n y 
dele,nsade los derechos humanos 
$A!-A DEL CONSEJO TECNJCO 
DE HUMANIDADES 
4 de noviembre al& dedltlembre 
Informes e inscripciones; 
FHosofla y LE!tras No. 88, Coplrco, 
Tel 658-51}-5~ 

' Temllliseler;tos de 

Actualización en 
temas selectos de 
nutrición 
Det22ai 31 dooc:lubre 
O;t9:(X)J 14:00h 
ENfP IZTACALA¡-AULA MAGNA DE 
LA UllriOAD DE. INVESTIGACION 
Marores lnlorJl'es: .560:.·22-33 e1<1 . 

'" 

Centro de 
InveStigaciones y 

Servicios Educativos 
A lo$ ¡nJeresat~Qs. un I{OilrliCIJ11lt ~11 111 
Te<cerProgwmadefoJmacloode 
Persona1Acmlelt'11to!)ara la 
Dc.:.,eni:oa y la !l'lve~tigao:.ón 
EdutalnJaelo!jltOpiJr¡;¡laE:I'III'Ega 
cbÓOI;Utnecntosseeld<endeh3sloel 
m>én:olu23cl-eoetulllo 
Asin'll!lmo,losrr:sutll!Uosdel 
jlroc:eSOde!tll!léctiÓIIPOf3J)IIr11C•tlar 
t~lldochaprogt".amayobum!lrla 

ber.aparli'l'$' 15mesescseduut~lln 
delrruSIJ!O,sadarán.aeOQQC}"OI 
¡ueves.:Jl ,dt.OCtubre 

Taller de redacción e 
investigación 
<:focumentaf 
Ponente: Prof Arto(('! G~ICUO 0/TIZ 

CCH NAUCALPII.N. 
lnlorrlll!!>¡;c¡.n El~~<~ Vaf1ij"8 
feL J1JOO.!!&.bt - Jii 
21 de 0..1Ubra(17:00tt 19.00 h 

El dibujo: mitos y 
realidades . 
Poncnte: P,olr Mfllquo!Jdm.•feneta 
Elkfllld • 

C':ASA Of Ci.JLTUA4 JÉSUS RE'r'ES 
HEROtES 
Frone.KOSOSII No. 202, Co)'Ottiin 
11de D~;IUb• u¡,e:OO e10:00h . 

PROGRAMAS DE LA UNAM 
___ EN IMEVISION __ _ 

PRESENCIA UNIVERSITARIA 
El diario acontecer en la UNAM 

DE LUNES A VIERNES, CANAL 13 
., DE 7:50A8:00 HRS. 

PRISMA UNIVERSITARIO 
Ciencia, arte y cultura 

LUNES,"CANAL 7,18:30HRS. 
SABADO, CANAL 13, 17:30 HRS. 

GOYA .. . UNIVERSIDAD 
Deportes 

MIERCOLES, CANAL 7, 18:30 HRS. 
DOMINGO. CANAL 13,10:00 HRS. 

Del día que murió el Sr. Bernal 
dejándonos desamparados 

Especláculo de Hl!lctor Mem:saza 
Dlrecel6n:Fiora Dantus 

TEATRO JUAN RU¡.t::: Ul: AL,o.ACON 
(Gentro Cullurál UniVersitario) 

Boletos:$ 500.00' 
/ Funt:;lones: 

La fiera del Ajusco 

De \lictor fjilll(;Ón Banda '5J'i'"'fl 

~;~~.o;~~~~~~ ~(;o~!.INP, 
~11Sen~i,~ t".111 No. 10 

tloleto$ g'l'..r 
~~~~~~ :.16rcolea a 

\O..ado•ydomln¡o- /18·00\'20:30 
h. 

MUt(COI&s • vlornes/20:30 h. Sábadosf19:00h. Damfng0!1/18:00h. 

Bodas 

Espflcl4culodo:fho~~nPtgulgl , 

Blliwldo lln una Idea ae l'a001i~o 
G..re/.. l on:.ll 
SOTANO DEl lEA TAO 01; CO, 
UNIVERSITARIA 
IAnuGJII& FM:Uitldtleluquolec:lur~ 
Bo!alot:. 400.00' 
FunCIOnos:. D•ml6rcoiHl 
dbi60I/19:00h. 
Oomlngot/1800h. 

~~'"'"-, ) 
~ ti 
~ 

Ano lnlernacional 
·de la Juventud 1985 ; ., 
Pl t11C•p•e•O~. OttsnuolJt). P;~l 

MEXICQ: 

El cielo nuestro que 
se Va a cae·r 
09 MtgueiAngel TenoriD 
O.reec;iór¡: Eduerdo LOpa;r RoiH 
J'ORO DE:l DINOSAURIO OEt 
CHOPO 
Enroque Goo~•lez Mu. No. 10 
Col. S;mli!MB<lolafl•bat• 
8olel~!f400.00' 
Fu~S6b•dny 
domingCHol16:00h. 

Luvina y otros cuentos 

Gfupo MaUalzJnkas 
Olreoclbn; MarloGallnclo 
Con; Raq_vel Cruz, Marco 
Antonio labn y l/leior M. Castro 
emret)tros 
MUs~o lJNIVEASITARro 
bELCHQPO 
¡Enrique GOniatoz Martfnez No. 
10, Col. S1a Marra la Albera) 
80letós: $400.00' 
'50% deOOSCuenloa 
unlvorsllat105, dereehohablenles 
deiiMSSe ISSSTE 
Funciones; 
1B'f19de octubr&/ 19:00 h. 

I]ELEVISION 

De Cario! Olmos 
O.tll(~o&n: Eduerdo Ruli S.>1ii'IO" 
FORO SOR JUAN,!\ JN{:S DE LA 
CRUZ 
Olnt!O CW!utJI UoivotSIIano 
Bole1osS60000' 
fUIIC:IOtlei;Demí6feol•e• 
vf•rn .. /20!30h . 
S6bldoll!I·OO h . 
Oomlngo•l18;00h. 

Manga de clavo 

lroPIIuosane.Juan fo1.0~r v S.al/1% 
NIMIID • 
Dt111t'CM)n, J0116C..ballero 
TfAlRO CASA OE LA PAZ 
Conune!Nu J;J 
Cól. HIHJ'Io! 
aotctos$800.00' 
'Fvnc¡ot1.1!S. Ovmlll«:()let:U 
Jib&do/20l:JOil 
Doml..,gosl19:00h 

Canal9 
Juovn 11 

Tiempo de filmoteca 
Ciclo: El genio de Orson Welles 

24.oon. Sombras del mal 
fTouch ni e~•ll 
DaOrson wett!$ 
COfi .Chatlton Hesron. Janete t..cgh y Or11011 We11es 
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