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a Facultad de Medicina Vete-
L rinaria y Zootecnia (FMVyZ)
es una de las dependencias acadé-
micas que ha asumido el compro-
miso de construir a partir de lo edi-
ficado en el pasado; es decir, se ha
dedicado a aprovechar experien-
cias, a buscar permanentemente la
mejoria académica y nuevos derro-
teros para vincular-la Universidad

(_/bn la problematica social.

(posa a la pagina 29)

Plan Piloto de Opciones Técnicas para
la Escuela Nacional Preparatoria

® Se pondré en marcha durante el
) préximo ciclo escolar 1985-1986

F B
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Maestra Maria Guadalupe Gorostieta.

E 1 Plan Piloto de Opciones Téc-

nicas para la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP), el cual sera
(pasa a la pagina 26)

El doctor José Manuel Berruecos Villalobos

Director de la FMVyZ

® Le dio posesién de su cargo el Secretario General de la UNAM

Luego de que el Secretario General de la, UNAM le diera posesion como director de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia. el doctor José Manuel Berruecos Villalobos insté a la comunidad
del plantel a trabajar intensamente en beneficio de la Universidad y de la propia facultad.

El licenciado José Dévalos

Director

e Complementan la formacién
profesional del alumnado

- General
de Estudios
de
Legislacion
Universitaria

* Le dio posesién el Abogado Ge-
neral de la UNAM

Licenciado Mario Buiz Massiew.

E stablecer opciones técnicas ter-
minales complementarias a la
formacién profesional del alumno

(pasa a la pagina 27) pagina 5
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Dirigido a secretarios y jefes administrativos

Cursos de actualizacion para agilizar tramites administrativos

® Se busca hacer més eficiente al factor humano y fortalecer la comunica-
cién entre las diversas dependencias de la UNAM

- S

El M en C Heéetor Domingues Alvares. acompaiado por la CP Maria Teresa Soto Ruiz de Bracho,

puso ert marcha los trabajos del curso de actualizacion para secretarios administrativos y jefes de um'-’

dad administrativa.

on el fin de agilizar los trami-
tes de las dependencias acadé-
micas con la Administracion Cen-
tral, la Coordinacién de Planea-

‘cion, Presupuesto y Estudios Admi-

nistrativos, y la Direccién General
de Estudios Administrativos han
organizado un Curso de actua-
lizacién para secretarios adminis-
trativos y jefes de unidades admi-
nistrativas.

Durante la inauguracion, el ma-
estro' Héctor Dominguez Alvarez,
titular de la mencionada coordina-
cion, afirmé que uno de los objeti-
vos del doctor Jorge Carpizo, recto.
de la UNAM, ha sido hacer més efi-
ciente el sistema administrativo de

.a Institucién. Para ello, mencioné,

se han realizado estudios de fondo y
se ha reestructurado el sector admi-

_ nistrativo.

(pasa a la pagina 31

Primera reunién de trabajo conjunto

La ENTS desarrolla un proceso de
evaluacion curricular a nivel institucional

® Se debe concluir en un plan de estudios de la carrera de trabajo social
més acorde a los requerimientos actuales

E 1 10 del presente mes se realizo
en la Escuela Nacional de Tra-
bajo Social (ENTS) la primera re-
union de trabajoconjunto con profe-
sores y alumnos, dentro del proceso
de evaluacion curricular que des-
arrolla esta dependencia.

En esta reunion. la licenciada
Maria de Lourdes Apodaca Rangel,
directora de la escuela, expres6 que
el proceso referido requiere de la
participaci6n responsable de la co-
munidad, pues se debe concluir en
un plan de estudios que permita
formar a los trabajadores sociales
que respondan a los requerimientos
de nuestra sociedad y que sean ade-
cuados a la dindmica en la cual se
encontrard inmersa nuestra pobla-
cion en los préximos anos. En todo
momento, asegurd, se mantendra
la libertad de discusion: el resulta-
do de esta suma de esfuerzos debe
2 [eRam

ser un plan que sea fiel a la esencia
universitaria, en la cual tienen ca-
bida las mas elevadas expresiones
del pensamiento.

Desde hace un afo, aproximada-

mente, la ENTS desarrolla un con-
junto de proyectos dirigidos a veri-
ficar este proceso de evaluacion cu-
rricular, pues es necesario que co-
mo dependencia universitaria valo-
re la influencia que esta teniendo
en la formacién de profesionales
del trabajo social y en el pais; asi-
mismo, se trata de analizar si con el
plan de estudios actual egresan pro-
fesionales en el area capacitados
para abordar la problematica ac.
tual y adecuarse a la practica pro?

(pasa a la pagina 31)

fesional dominante y emergente.
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L a UNAM vy el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de
la Familia (DIF) firmaron el mar-
tes pasado un convenio de colabo-
racion académica, cientifica y cul-
tural, con el objetivo de promover
la prestacion del servicio social de
los pasantes de esta Institucion en
las instalaciones del DIF, asi como
para que ambas instituciones capa-
citen personal, realicen investiga-
ciones conjuntas y coediten publi-
caciones.

En el acto, efectuado en el piso
doce de la Torre de Rectoria,el doc-
tor Jorge Carpizo, rector de esta
Casa de Estudios, firmo por la UN-
AM, mientras que el doctor Leo-
bardo C. Ruiz Pérez, en su caracter
de director general del DIF, firmo
por esa institucién,

Antes de proceder a la firma, el
")ctor Carpizo se manifesté porque
el presente convenio sea benéfico a
la sociedad, pues, dijo, est4 inscrito
dentro de la filosofia de acercar
mas la Universidad al pais.

En opinién del Rector de la UN-
AM el-acuerdo mostrara la volun-
tad de des instituciones nacionales
de servicio en esta época dificil.

(posa a la pagina 25)

Entre la UNAM y el STUNAM

Se promoverd la prestacién del servicio social

L.a UNAM vy el DIF establecieron un
convenio de colaboraciéon académica.,
cientifica y cultural

¢ Ambas instituciones capacitaran personal, realizarén investigaciones
conjuntas y coeditarén publicaciones

: T2 SIE
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Los doctores Jorge Carpizo y Leobardo C. Ruiz firmaron el convenio de colaboracion UNAM-DIF:

en la grafica les acompanan el actuario Carlos Barros Horcasitas. el doctor Carlos Herrera y el inge-

niero Jos¢ Manuel Covarrubias:

Se iniciaron las platicas para la revision anual de salarios

1 iniciarse las negociaciones

entre la UNAM vy el Sindicato
de Trabajadores de la Institucién
(STUNAM), ambas partes acorda-

on el reglamento que regira las
qléticas relativas a la revisién anual
de salarios.

En el séptimo piso de la Torre de
Rectoria, el ingeniero José Manuel
Covarrubias Solis, secretario gene-
ral Administrativo de la UNAM,
asegur6 que la Universidad se en-
cuentra en la mejor disposicion de
otorgar el méaximo incremento sala-

La UNAM y el STUNAM acordaron el reglamento que regird las negociaciones referentes a la revi-

sion anual de salarios.

. 17 de octubre de 1985

rial que le sea posible, por lo que ya
se realizan los estudios correspon-
dientes para hacer en breve un
ofrecimiento en este sentido.

A pesar de que éste ha sido un
afo econdémicamente dificil para la
UNAM, dijo el funcionario, “esta-
mos conscientes de la justicia de las
demandas sindicales planteadas y
se hard el mayor esfuerzo para
atenderlas”.

Por su parte, el sefior Evaristo
Pérez Arreola, secretario general
del STUNAM, senal6 que esta orga-
nizacion gremial pondra todo de su
parte para encontrar una solucién
adecuada al conflicto.

Las dos comisiones, encabezadas
por el ingeniero Covarrubias Solis y
por el senior Pérez Arreola, estable-
cieron que para los efectos de las
platicas se consideraran hébiles to-
dos los dias y se iniciardn a las
18:00 h en el séptimo piso de Rec-
toria. Las negociaciones se reanu-
daréan el préximo viernes 18 de oc-
tubre. ]
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nvestigadores de la Facultad de

Medicina Veterinaria y Zootec-
nia desarrollan un proyecto deno-
minado Mejoramiento genético en
ganado lechero, orientado a incre-
mentar la produccién de leche. Los
resultados obtenidos a corto plazo
son alentadores y hacen factible la
posibilidad de establecerlo en el fu-
turo como un programa extensivo a
nivel nacional.

Los MVZ Pedro Ochoa Galvan y
Carlos Malagon Vera son los res-
ponsables del proyecto, cuyo obje-
tivo consistié en analizar el efecto
de la utilizacién de semen de alta
calidad genética sobre la produc-
cion de leche en vacas de primera
lactacion durante el periodo 1979-
1984, en el hato de ganado bovino
del Centro Nacional para la Ense-
nanza, Investigacion y Extensién
de la Zootecnia (CNEIEZ) de la
FMVyZ, localizado en Tepotzo-
tlan, Estado de México.

Al respecto, el doctor Ochoa
Galvan explico que la utilizacion
de toros de alta calidad genética es
una alternativa para lograr mejor
producciéon en el hato lechero a
corto plazo. “La inseminacion arti-
ficial ha permitido el uso extensivo
de sementales probados; es decir,
que han sido evaluados mediante
los registros de su descendencia, lo
cual ha originado un incremento en
la produccion de leche en las pobla-
ciones donde se han utilizado”.

Indic6 que el hato lechero del
CNEIEZ esta formado por 120 va-
cas de la raza Holstein-Friesian, de
ellas 75 fueron seleccionadas para
los fines del proyecto, con base en
la produccion por la lactacion ajus-
tada a 10 meses en promedio.

Cabe senalar que los registros

MVZ Pl’llr(; Ochoa.

(4|

Proyécto desarrollado por investigadores de la FMVyZ

Alta calidad genética, alternativa para
aumentar la produccion lechera a corto
plazo

¢ Los resultados obtenidos del proyecto Mejoramiento genético en ganado
lechero son alentadores y hacen factible establecerlo a nivel nacional

® Necesaria la evaluacién econémica para determinar la aplicacién de este

tipo de estudios

procedentes de vacas de primera
lactacion estan libres de los efectos
de seleccion, y por lo tanto repre-
sentan una muestra aleatoria de la
calidad genética del hato. No obs-
tante, para establecer los cambios
en la produccion de esas vacas del
CNEIEZ se tom6 como referencia
la produccién obtenida por la Aso-
ciacion Holstein de México durante
el periodo estudiado.

Incremento en la produccién en el
periodo 79-84

De acuerdo con los datos propor-
cionados por esa organizacién, en
el pais se registr6 un incremento en
la produccién vaca-afio de mil 400
kgs, durante el periodo 1979-1984;
es decir, se obtuvo un aumento
anual de 100 kgs de leche.

Por otro lado, agregd, durante
los tres primeros afios de iniciado el
proyecto Mejoramiento genético en
ganado lechero, los cambios en la
produccion promedio no fueron
muy marcados; sin embargo, en
1983y1984 se presentaron aumentos
importantes en la produccion pro-
medio, siendo el ultimo ano de
6,756 y 6,329 kgs para CNEIEZ y
la Asociacién Holstein de México,
respectivamente, lo cual indica que

S et

el proyecto va por buen camino,
apunto.

En este sentido, la tendencia
anual ha sido de 294 kgs de leche en
la primera lactacion en el CNE-
IEZ. Por su parte, las vacas que se
encuentran en el Programa de Con-
trol de Produccion de la Asociacion
Holstein de México tuvieron un
incremento anual en la produccion
de-146 kgs durante el periodo 1979-
1984. ,
Segin lo anterior, aseverd, lo
resultados del estudio indican que a
partir del tercer afio de iniciado el
proyecto, las primeras vaquillas,
hijas de los sementales probados,
comienzan con un incremento pro-
gresivo en la produccién, de tal
manera que en 1984 la leche produ-
cida por las vacas de primera lacta-
cion del hato del CNEIEZ rebas6 la
cantidad promedio publicada por
la Asociacion Holstein de México.

Finalmente, el MVZ Ochoa Gal-
van senald que el costo de las dosis
de semen de toros probados, las
cuales son importadas, - aumenta
progresivamente, lo que repercute
en el programa de inseminacion ar-
tificial; por ello se hace necesaria
una evaluacién econémica para de-
terminar la factibilidad de progra-
mas de seleccion de este tipo. W

17 de octubre de 1985



Instituto de Investigaciones
Juridicas

COLOQUIO SOBRE LA SOCIEDAD
ANONIMA, CON OCASION DEL
CINCUENTENARIO DE LA LEY
GENERAL DE SOCIEDADES
MERCANTILES

El Instituto de Investigaciones
Juridicas invita al Cologquio sobre
la sociedad anénima, con ocasién
del cincuentenario de la Ley Gene-
ral de Sociedades Mercantiles, el
cual se celebrara del 21 al 25 de oc-
tubre en el auditorio del instituto,
sito en el cuarto piso de la Torre I
de Humanidades.

Programa:

Lunes 21

10:00 h. Ceremonia de inaugura-
cion.

Palabras preliminares del licen-
ciado José Maria Abascal Zdmora.
Declaratoria inaugural, a cargo del
licenciado Jorge Madrazo, director
del Instituto de Investigaciones Ju-
ridicas.

10:30 h. Formacién y constitucién
de la sociedad anénima, por Jorge
Barrera Graf.

Mgrtes 22

10:00 h. Acciones emitidas por so-
ciedades andénimas, por José Ma-
ria Abascal Zamora.

11:30 h. Asambleas de accionis-
tas, por Arturo Salinas Martinez.
17:00 h. Organce de administra-
cion de la sociedad anénima, por
Ignacio Galindo Garfias.
Miércoles 23

10:00 h. El érgano de vigilancia en
la sociedad @nénima, por Soyla H.
‘Ledn Tovar. ,

11:30 h. Variaciones en el capital
de las sociedades, por Arturo Diaz
‘Bravo.

Jueves 24

10:00 h. Fusién de sociedodes
anénimas, por Alberto Moreno de
la Torre, :

11:30 h. Grupos de sociedades,
por Walter Frisch Philipp.

Viernes 25 :

10:00 h. Disolucion de sociedades
anoénimas, por Pedro Alfonso Laba-
riega Villanueva.

11:30 h. Régimen penal de la so-
ciedad anénima, por Sergio Vela
Trevifio.

El licenciado José Dévalos

Director General de Estudios de
Legislacion Universitaria

¢ Le dio posesién el Abogado General de la UNAM

] licenciado Eduardo Andrade,

abogado general de esta Casa
de Estudios, dio posesion ayer al li-
cenciado José Davalos como direc-
tor general de Estudios de Legisla-
cion Universitaria, en sustitucion
de la doctora Yolanda Frias. Du-
rante el acto el licenciado Andrade
agradeci6 en nombre propio y de la
Universidad la excelente labor rea-
lizada por la doctora Frias durante
su gestion, razon por la cual fue de-

signada como Defensora Adjunta

de los Derechos Universitarios.

Posteriormente dio la bienvenida
al licenciado Davalos, “universita-
rio de amplia experiencia dentro de
la Institucién, en la cual ha desem-
penado diversos cargos con gran
capacidad”. Su trayectoria, afir-
mo, le ha proporcionado un pro-
fundo conocimiento de la legisla-
cion y la realidad universitarias.
“Al frente de esta direccién queda
un hombre de talento y experiencia
probadas que, estoy seguro, condu-
cira brillantemente los destinos de
la dependencia”, concluyé el licen-
ciado Eduardo Andrade.

El licenciado José Davalos consi-
der6 por su parte que lo prioritario
en estos momentos es trabajar “‘en
el proyecto que esta realizando a
grandes pasos, con gran entusias-
mo, enorme pasion y profundo es-
piritu universitario, el doctor Jorge
Carpizo, rector de la UNAM.,

“Nos toca participar en esta obra
bajo la direccion del licenciado
Eduardo Andrade, con cuyo equi-
po espero contribuir a la trascen-
dente labor de la actual adminis-
tracion”. Finalmente, agradeci6 al
Rector la oportunidad de colaborar
en su equipo de trabajo; “para mi
es un honor y nuestro esfuerzo se
realizard para rendir lo mas posi-
ble, con la convieeion de que lo es-
tamos haciendo por la Universidad
y por México”, enfatiz6.’

El licenciado José Dévalos es au-

Licenciado José Davalos.

tor de un libro sobre derecho del
trabajo y de varios articulos sobre
la misma materia, publicados en
revistas especializadas.

Profesor. de licenciatura y pos-
grado en la Facultad de Derecho;
conferenciante en instituciones de
ensenanza superior del pais y ex-

" tranjeras, ha desempenado, entre

otras funciones, la de representante
del Gobierno en la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del DF;
asesor de la Secretaria de la Presi-
dencia en materia laboral, y repre-
sentante de la Universidad en las
negociaciones del primer Convenio
Colectivo de Trabajo de la UNAM
(1973).

En esta Casa de Estudios ha fun-
gido como director - general de
Asuntos Juridicos (1973-1974); di-
rector general de Informacion
(1975-1976); director general de
Publicaciones (1977-1981), vy secre-
tario académico de la Facultad de
Derecho (1982-1983). Hasta antes
de su designacion era titular de la -
Direccion General de Profesiones
de la SEP. |

17 de octubre de 1985

i 5



Medidas a tomar durante y después de los sismos

¢Qué puede hacerse frente a los temblores?

® Algunas de las medidas més importantes son: la inspeccién y reparacion
de casas, la prevencion de incendios y la preparacién de articulos de

emergencia

E n algunos paises donde los sis-
A4 mos son frecuentes se trabaja
para tratar de minimizar los dafos
causados por temblores fuertes.
Uno de los aspectos en los que mas
énfasis se ha puesto es en la educa-
cion de la gente frente a los desas-
tres naturales.

En Jap6n, particularmente, se
explica con amplitud a la poblacién
a traveés de diferentes medios de in-
formacién qué hacer antes y des-
pués de un temblor.

Creemos que no esta de mas dar
a conocer brevemente algunas de
las dtiles recomendaciones con las
que el pueblo japonés esta fami-
liarizado.

Medidas a tomar contra un
posible temblor

Por supuesto que es imposible’
prevenir un temblor, pues se trata
de un fenémeno natural; pero he
aqui algunos puntos para tomar en
cuenta en nuestra vida diaria.

1. Inspeccion y reparacion de casas
y muros.

Pedir a expertos-que reparen y
refuercen tan pronto como sea posi-
ble partes estructuralmente débiles
o defectuosas de las casas o edifi-
cios. . -

(6 Emam

2.Prevencion de la caida de objetos
y mobiliarios.

Poner siempre contra una pared

los muebles pesados o susceptibles a
caerse; si se puede, tratar de fijarlos
a ésta. Nunca hay que poner obje-
tos pesados o fragiles sobre roperos,
libreros, ‘etcétera.

3. Prevencion de incendios.

Revisar los aparatos y el equipo
que use fuego para que siempre esté
en buen estado. No se deben colo-
car ni'almacenear articulos infla-
mables cerca del fuego.

4. Preparacion de extinguidores y
agua para combatir al fuego.

Como parte de la preparacién
contra desastres deben existir en las
casas y edificios extinguidores y
agua almacenada para controlar
incendios. Ademas hay que conocer
el manejo de los extinguidores me-
diante practicas ocasionales para
asegurar su buen funcionamiento
en caso de temblores.

5. Almacenamiento de agua para
beber y alimentos.

Este punto se refiere sobre todo a
contar con alimentos y agua para
tres dias ya que un sismo fuerte
suele implicar fallas en el sumi-
nistro de corriente y por lo mismo

suspension del sumirdistro de agua
potable.

6. Preparacion de un botiquin basi-
co.

Formar un paquete de tamafio
manejable con medicinas para he-
ridas en la piel y ojos, algodon ab-
sorbente, vendas, desinfectantes,
entre otros.

7. Preparacion de articulos de
emergencia.

Reunir un radio de pilas, linter-
na, toallas y valores en un lugar ac-
cesible.

8. Conocimiento de sitios de refu-
gio. ' Q
Este renglon se contempla ruti®
nariamente en Jdpon, pero en el ca-
so de México es un aspecto nuevo

que habra que tomar en cuenta.

9. Discusién con la familia sobre lo
que debe hacerse en caso de un sis-
mo fuerte.

Ensenar a la familia como mane-
jar un extinguidor y cémo evacuar
un inmueble,

También es importante quedar
de acuerdo con los familiares en la
forma en que se va a estar en con-
tacto en el supuesto de que las
lineas telefonicas quedasen dana-
das.

10. Cooperacion con los vecinos.
Es importante pasar esta infor-
macion a otras personas.
(pasa o la pégina 29)
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Preponderante papel de las instituciones de educacién superior

Solo a través de la educacion se lograra transformar al pais

S olamente a través de la edu- ® En marcha el Segundo seminario interinstitucional de investigacion edu-
cacion se lograra la transforma- cativa en ciencias de la salud

cion del pais, afirm6 el doctor José
Narro Robles, secretario general de
la UNAM, al poner en marcha el
Segundo seminario interinstitucio- e Importantes conclusiones del proceso de evaluacién del programa de es-
nal de investigacion educativa en tudios de la Facultad de Medicina

ciencias de la salud, que se realiza
en la Facultad de Medicina desde
ayer y concluir4 manana.

Durante el acto, efectuado ayer
en el Auditorio de la Facultad de
Medicina, el doctor Narro Robles
dijo que son las instituciones de
educacion superior las encargadas
de asumir el papel decisivo dentro
de la transformacion social del

afs.

Con la presencia del doctor Fer-
nando Cano Valle, director de la
FM, y el doctor Juan Casillas de
Leén, presidente de la Asociacion
Nacional de Universidades e Insti-
tutos de Ensefianza Superior
(ANUIES), el Secretario General
de la UNAM senial6 que el proceso

® Un sector que no se procura la responsabilidad en la transformacién so-
cial, condenado a la pasividad

de participacion de las universida- £ A

des nacionales es a mediano plazo, iy i e e ; ¢4 .
dad(_),el tiempo que lleva en la for- El doctor José Narro Robles puso en marcha los trabajos del “Segundo seminario interinstitucional
macion de profesionales. de investigacién educativa en ciencias de la sclud”. que se efectiia en la Facultad de Medicina.

(pasa a la pégina 28)

En el décimo aniversario de su muerte

El Instituto Cultural Mexicano Israeli
dono6 a la UNAM una escultura con la

efigie de Rosario Castellanos

a Universidad Nacional Auté-
L nhoma de México recibié en do-
nacion un busto de Rosario Caste-
llanos que entrego el Instituto Cul-
tural Mexicano Israeli, en ocasién
~del décimo aniversario luctuoso de
la escritora y profesora de la Facul-
tad de Filosofia y Letras.

En el acto en que el doctor Jorge
Carpizo, rector de la UNAM, deve-
16 la efigie de Rosario Castellanos,
el doctor José G. Moreno de Alba,
director de la FFyL, hizo uso de la
palabra y senalé que la maestra
Castellanos supo ser depositaria y
transmisora de una vasta tradicion
aprendida y vivida en Chiapas,
Baste hablar de sus ligas centrales
con la tierra o su herencia y legados

El doctor José G. Moreno de Alba exalté la obra de Rosario Castellanos durante la develacion. en la lndlgenas'
Facultad de Filosofia y Letras. de un busto de la escritora. (pOSO ola pégino 28)
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Debe continuar la presencia universitaria
en la ayuda social a damnificados

Dr. Jorge Carpizo
Rector, UNAM
Presente

Sefior Rector:
E I Colegiodel Personal Acadé-
mico del Instituto de Astro-
nomia quiere, por este medio, ha-
cer de su conocimiento una serie de
sugerencias en torno a la ayuda que
la UNAM estd prestando a las per-
sonas que resultaron damnificadas
en los sismos del mes pasado.
Dichas sugerencias surgieron en el
seno de nuestra ultima reunion, en
la que se discutio ampliamente so-
bre el fendmeno natural y sus re-
percusiones socioeconomicas.

Por lo que respecta a la contribu-
cion de tres dias de salario que se
estd recabando en la UNAM consi-
deramos que si estos fondos son ma-

nejados por una comisidn perma- .

nente de la Universidad, muchos
universitarios hardn . aportaciones
para esta causa, que de otra mane-
ra no harian. Consideramos que es-
tos fondos deberdn canalizarse di-
rectamente a la construccion de in-
muebles y con la siguiente priori-

dad: unidades habitacionales, hos-
pitales, escuelas, etcétera. Por otro
lado, dado el monto que se reunird,
creemos que éste debe invertirse de
la manera mds productiva posible y
que solo deberdn utilizarse los inte-
reses; con una buena planeacion y
sin mermar el capital se podrdn
construir periodicamente los in-
muebles antes mencionados.

En cuanto a la ayuda gratuita
que presté la UNAM en los dias de
mayor emergencia consideramos

que una vez mds la Universidad

cumplié clara y directamente, en
forma de servicios masivos, el com-
promiso que tiene con la sociedad a
lacual se debe. Debido a la eficacia
y capacidad con la que respondio
nuestra Universidad consideramos
que toda esta ayuda gratuita: auxi-
lio médico, auxilio en alimentacion
y vestido, asesoria técnica en la
construccion, asesoria legal, locali-
zacion de desaparecidos, etcétera,
deberd instituirse de forma perenne
y deberd continuar siendo gratuita.
En caso necesarionuestra Universi-
dad cuenta con la organizacion y el
personal capacitado para determi-
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nar a quiénes se les cobrard, en tér-
minos de sus posibilidades econd-
micas, alguno de estos servicios. Es-
to conlleva la necesidad de que en
la Universidad se creen brigadas de
enlace permanente con las comuni-
dades mds necesitadas del drea
metropolitana, las cuales deberdn
formarse de inmediato, tanto para
que nuestra ayuda no disminuya
como para evitar la improvisacion
espontdnea en futuros problemas
que requieran de la respuesta uni-
versitaria.

Atentamente

LA MESA DIRECTIVA DEL
COLEGIO
M en C Déborah Dultzin
Presidente
Dr. Antonio Sarmiento
Vicepresidente
M en C Miriam Pena
Secretaria
Dra. Irene Cruz-Gonzdlez
Secretaria.
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Reflexiones sobre el apoyo prestado
en los recientes sismos

C omo activista voluntaria en las
brigadas de rescate organiza-
das por el Centro Médico Universi-
tario deseo expresar mi opinion
ante este Foro Universitario.

La labor realizada por el perso-
nal del Centro Médico como ya se
ha mencionado es digna de elogio:
médicos y enfermeras estuvieron
dia y noche aportando todo su es-
-fuerzo en los momentos mds nece-
sarios.

No con el afdn de critica,sino de
aportacion, desearia resaltar algu-
nos puntos débiles que mis compa-
fieros y yo apreciamos durante el
tiempo que estuvimos trabajando.

‘Desorganizacion. No hablo de
organizacion aparente, como vales,

formas y cuestionarios, porque esos.

abundaron a veces sin sentido. Me
refiero a la falta radical y absoluta
de un lider como aquel capaz de to-
mar decisiones y responsabilizarse

de ellas. Equipo importante y nece-
sario como fumigadores estuvo
guardado bajo llave durante dias.
porque el responsable, del respon-
sable, del encargado, no trata la
llave y daba la autorizacion corres-
pondiente. Y cuando dias después
aparecié, resulté que de cuatro
aparatos sélo dos servian, pero no
podian ser prestados. ..

No habia quien enviara a repa-

rar el equipo y nadie aparentemen-
te podia tomar la iniciativa. Un te-
léfono del Centro Médico se blo-
qued y por horas estuvo asi porque
a nadie se le ocurrio hablar a la
central telefonica... El equipo en
muchas ocasiones lo ebtuvimos des-
pués de pleitos a nivel personal, a
veces sentiamos que no pertene-
ciamos al mismo equipo. Estiba-
mos los que saliamos al lugar de los
hechos y regresibamos al Centro
Médico con necesidades concretas.

y los que nunca habian salido del
“Centro de Comandos” y que con
batas blancas impecables se sumer-
gian en el caos de la desorganiza-
cion. ,

Las cosas empeoraron cuando se

anadié la desconfianza por los re-.,,
portes falsos. No bastaba que el bri-N

gadista trajera la voz del médico de
guardia en el lugar del desastre. A
nosotros se nos pidio en una ocasion
una orden por escrito de nuestro
médico de guardia a varios kilome-
tros de distancia. Es cierto, y tam-
bién reprobable, que abundaban
los reportes falsos e informacion
distorsionada. pero tratar de verifi-
car la informacion causaba mds
ineficacia en el sistema que deseaba
ayudar.

La falta de coordinacion entre la
Universidad y los centros de proble-
ma se hacta patente cuando volun-
tarios debian esperdr hasta dos ho-
ras para que su brigada se movili-
zara. La confusion era tal que en
ocasiones no se utilizaba el ofreci-

miento de camionetas particulares, ~

- (8]
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El dia que la Tierra hizo olas

o h Dios! ;Qué tragedia tan
| terrible! Este larguisimo,
casi infinito jueves 19 todavia no
termina. Juntos: Arturito, Paloma,
Metzeri, Mary y yo encontramos
noticias. Las radiodifusoras espa-
fiolas, todas como una difundian
notas sobre la catdstrofe de México.
Un punal nos penetré el corazon.
¢Y nuestra genteP ;Qué diablos pa-
sa? No hay comunicacion con na-
die. Otro dia diecinueve de dolor
popular. Apenas el 19 de noviem-
bre del ano pasado se nos contuvo
el aliento nacional con la explosion
de San Juanico. Hoy, con la herida
abierta, el cielo ordena que la
"Tierra nos haga olas. ;No es justo,
Senor! (Mi pueblo no merece tanto
‘castz'go! ¢Acaso los mexicanos tene-
mos que pagar por todas las cala-
midades del género humano? No se
vale. La angustia de no saber es
una tortura. Dentrode la confusion,
de inmediato aparece la espontd-
nea solidaridad del pueblo espaiol.
Entre noticia y noticia la voz de
Pedro Vargas es un consuelo.
Aqui, en Espana, el terremoto le-
siona al hijo y al hermano. Sin
adornos, en su verdadero significa-

do, es la madre patria quien sufre
por el hijo mayor y ese hijo también
es, al tiempo madre y refugio gene-
roso. La angustia nos mata. Jorge
Medina y Maria de la Luz estdn
aterrados. Tememos por todo el
pais. Queremos volver. El alarmis-
mo cunde. Es bueno ser como nio.
Mis tres hijos sufren, estdn conmo-
vidos, piensan en sus<agiielitos», en
sus primos, en sus companeros y
amigos, pero no pierden esa serena
candidez que tanta falta nos hace
siempre a todos.

En el tiunel la luz. Lavoz del em-
bajador, mi amigo y contendiente
Rodolfo Gonzdlez Guevara es como
un sedante. Se desmiente el riesgo
de maremoto. Las horas pasan.
¢Solo somos tragedia? ;No! Otra
vez mi pueblo ofrece lecciones de
rectitud y de gallardia.

No hay pillaje. Los sanos y salvos
salen a la calle en entrega generosa.
Nos sentimos orgullosos de ser una
parte de este bellisimo pueblo. :Por
qué los gobernantes mexicanos no
se agigantan con mi pueblo? los Mi-
guelitos de esta generacion politica
siempre tendrdn que mirar a Juan
Pueblo de abajo para arriba. No es-

mientras ‘algunas brigadas no po-
dian movilizarse por falta de trans-
porte. He de mencionar aqui que
por varios dias no tuvimos mds que
transporte particular.
Muchas brigadas optaron por or-
‘zmizarse por si solas junto con él
édico de guardia en la zona de
desastre. El valor, la dedicacién y
la eficacia de algunos médicos vo-
luntarios en las zonas problema es
digna de reconocimiento especial.-
Quiero hacer notar que en todo
esto que relato nunca hubo mala
intencion por parte de los coordina-
dores, era solo desorganizacion y
falta de liderazgo. Cudntas veces
falté quien tomara una decision...
pero en cambio se oia con aprehen-
sion “comprenda que es mi trabajo
el que. podria estar en juego si
4o
Conforme pasaron los dias y la
Universidad abrié sus puertas y las
‘ actividades empezaron a restable-
cerse, la organizacion aparente em-
\pezd a surgir. Formas, vales y esta-
disticas empezaron a proliferar.

L

Quiero pensar que esto no ha sido
nada mds para enlistar la magnitud
de la ayuda brindada, porque nin-
guno de los voluntarios, ni de los
que donaron cosas, creo yo, lo hizo
para que su labor sea reconocida
por nadie. “Mas cuando ti des...,
no sepa tu izquierda lo que hace tu
derecha” (San Mateo 6.3). :
Ojald que la experiencia vivida
nos ayude a recapacitar y a prepa-
rarnos mejor para un futuro. Este
escrito lo presento a la comunidad
universitaria, repito, no con afdan
de critica destructiva, sino con la
intencion de que las autoridades no
se dejen Illevar sélo por los elogios,
tan merecidos también, sino que
piensen un poco en cémo abordar
el tema de la organizacion, el lide-
razgo y la toma de decisiones con
eficacia y sin la burocracia a la que
estamos tan acostumbrados. ]
Marianela Garcia Munoz
Investigador Titular,
Instituto de Fisiologia Celular
Teléfono 550-52-15,
extension 4892.

17 de octubre de 1985

tan a su altura ni tienen sus tama-
fios. ¢Aunque...? La fuerza de Mé-
xico hizo siempre crecer hasta a los
mds pequenos.

jQue nos cancelen la deuda ex-.
ternal Esta seria la tnica ayuda
verdaderamente solidaria a que
tienen derecho y obligacion los po-
derosos. Ofrecen curitas y casitas
de campaia como exhibiéndose.
No queremos limosna de quienes se
han llevado y saquean nuestra ri-
queza. En el tinel un punto blan-
do. Alld a lo lejos se escucha el
mensaje del rey Juan Carlos. Real-
mente estd conmovido. Se le siente
préximo, con dolor y solidario. Es

‘la sintesis del sentimiento de este

pueblo espanol que en muy poco

. tiempo dejo atrds el gachupinismo.

Los mexicanos, hoy todos, en to-
do el mundo somos una sola alma.
Un sentimiento sobrenatural nos
sobrecoge. Todos somos sélo uno.
Estemos donde estemos debajo de
nosotros la Tierra hace olas. Alld es-
tdn nuestros viejos ¢Juani, Fide,
papacitos, cémo estan? ;Por favor,
respondan! ;Hijo de la chingada
qué mal nos sentimos! jRespondan!
Y ese disco del teléfono que ya no lo
soporto mds. Por sobrecarga repita
la llamada en diez minutos”. Myr-
na, mi hermana, pasé lo de Buca-
rest en 1977 y ella también debe de
estar sobrecogida. Todo el tiempo
lo sufrimos pegados a la radio. Hu-
biéramos preferido estar alld. Fi-
sicamente no corremos riesgo, pero
el sufrimiento moral es infinito.
Las manos me sudan. Yo soy hom-
bre de lucha y me siento aprisiona-
do. Entero se me ha caido el edifi-
cio Nuevo Leén de Tlatelolco. De
nuevo Tlatelolco. Dicen bien que al
perro flaco se le cargan las pulgas y
asi parece.

Estos paisanos nuestros que tanto
sufrieron la represion del 68, los
mismos del edificio Chihuahua des-
de donde la bestia verde asesiné a
tantos, las victimas de entonces
ahora sienten como les remueven el
piso. De nuevo sin casa, a la deriva
otra vez a luchar, a volver a juntar
paja y tierra para hacer el nido.
jQué barbaridad!

Las imdgenes son estrujantes. La
piel me hierve... jhay una esperan-
za! Alli esté mi pueblo. Véanlo,
Véanlo ;Grito y lloré! jjjAllf estd
mi pueblo!!! La gente chilla, pero
lucha, se mueve, pelea, se rebela.

(pasa a la pagina 25)
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E | incremento de la poblacion
mundial, el deterioro del me-
_dio ambiente y el agotamiento de
los recursos no renovables han au-
- mentado el interés por el estudio
cientifico de los procesos de la pro-
duccion agricola como la fotosin-
tesis'y la fijacién de nitrogeno.

El mundo se enfrenta al severo
problema, sobre todo en los paises
subdesarrollados, de alimentar a
una poblacion creciente, pues se re-
querira un incremento en el rendi-
miento agricola de alrededor del
2.5 por ciento anual en los proxi-
mos 20 afos.

El doctor Rafael Palacios, direc-
tor del Centro de Investigacion so-
bre Fijacion de Nitrogeno de la
UNAM, estim6 que de los 32,000
millones de hectareas potencial-
mente cultivables sélo se utiliza la
mitad. “La solucion requiere de un
aumento de la produccién agricola,
y sus alternativas consisten en un
aumento de la tierra cultivable o
del rendimiento por hectarea”.

Explico que la fijacién de nitro-
geno consiste en tomar este elemen-
to en estado gaseoso de la atmosfera
y transformarlo en un compuesto
(amonio) aprovechable por todos
los organismos.

Este proceso solo es realizado ac-
tualmente por algunas bacterias,
como la Rhizobium, que se asocia
con las raices de las leguminosas en
un proceso de simbiosis, de manera
que el nitrégeno atmosférico trans-

10 R

Doctor Rafael Palacios de la Lama.

formado por la bacteria puede ser
utilizado por la planta.

Tres importantes avances en
fijacién de nitrogeno

Asimismo, sefialo que la investi-
gacion sobre fijacion biologica de
nitrogeno producirda en el futuro
tres importantes avances: construc-
cion de “super cepas’ con propie-
dades Optimas de fijacion de ni-
trogeno a corto plazo; construceion
de nuevas asociaciones entre bacte-
rias y plantas (cereales y pastos a
mediano plazo), e introduccion a
las plantas de la maquinaria genéti-
ca necesaria para fijar el nitrégeno
a largo plazo.

El doctor Palacios aseguré que

dicha investigacion es un esfuerzo

internacional en el que México par-
ticipa a través del Centro de Inves-
tigacion sobre Fijacion de Nitroge-

no, la cual asegura que nuestro pais

podra utilizar los beneficios de es-
tos estudios.

Entre los factores que han con-
tribuido al incremento de la pro-
duccién de alimentos, reiter6, se
encuentra el empleo masivo de fer-
tilizantes, especialmente de los
nitrogenados.

Sin embargo, en la actual crisis
energética la progresiva carestia
de los productos, por el alto consu-
mo de gas natural y petréleo utili-

zados en su fabricacion, ha obliga-
do a buscar opciones que permitan
responder a la demanda de alimen-
tos.

En las circunstancias actuales,
asevero, incluso los paises mas de-
sarrollados tienen problemas en el
empleo a gran escala de la fertiliza-
ci6n nitrogenada.

Actualmente, el centro, ubicado

-en la Ciudad de la Investigacion

Cientifica de la UNAM, en Cuerna-
vaca, Morelos, cuenta con 22 inves-
tigadores, 23 técnicos académicos,
21 estudiantes de posgrado y cuatro
estudiantes pregraduados. Es un
programa de formacion de investi-
gadores que va desde la licenciatu-
ra hasta el doctorado.

En sus cinco anos de existencia
esta dependencia ha publicado 35
articulos de investigaciéon original
en revistas y libros de circulacion
internacional, 19 articulos de difu-
sién nacional y ha presentado cerca
de 100 ponencias en diversos foros;
ademas, se han titulado 15 licen-
ciados, y graduado 11 maestros y 4
doctores. :

El Centro de Investigacion sobre

_ Fijacién de Nitrégeno es un sitio re-

conocido y respetado a nivel inter-
nacional y ha iniciado su relacion
con la problematica agricola del
pais por medio de diversos proyec-
tos, algunos de ellos en colabora-
cion con el Instituto Nacional de
Investigaciones Agricolas.

|
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Su calidad es equivalente a los de origen extranjero

Elevado desarrollo nacional en
formulacion y presentacion de
medicamentos

* Cuando se dice que se permite la introduccién a México de farmacos
rechazados en ofros lugares se hace una generalizacién inadecuada

* Los efectos de las medicinas corresponden muchas veces o factores gené-

ticos, propios de algunas razas

E n la actualidad México cuenta

con los medicamentos suficien-

tes para combatir  préacticamente
todas las enfermedades que aque-
jan al hombre, y la calidad de las
presentaciones es equivalente a
la de paises desarrollados.

Afirm6 lo anterior el doctor Ro-
.ﬂ lIfo Rodriguez Carranza, jefe del
Departamento de Farmacologia de
la Divisién de Investigacion de la
Facultad de Medicina, quien agre-
g6 que la industria farmacéutica
nacional tiene un alto grado de des-
arrollo en la formulacién y presen-
tacion de los medicamentos, aun
cuando no realiza investigacion ba-
sica.

Los nicleos generadores de me-
dicamentos, explico, suelen hallar-
se en el extranjero y, por lo tanto,
nuestra industria por lo general im-
porta los principios activos de esos
medicamentos, pues la mayor parte
han sido descubiertos y desarrolla-
dos fuera del pais y las patentes
pertenecen a investigadores del ex-
terior. Sin embargo, agregé el doc-
.tor Rodriguez, existe ya un buen

nimero de principios activos fabri-
cados en México.

Por otra parte, las grandes com-
panias que operan aqui tienen
centros de investigacién muy gran-
des y desarrollados, pero situados
en sus paises de origen. Desafortu-
nadamente, este tipo de investiga-
cién es muy costosa y la industria
nacional no tiene la infraestructura
de investigacion ni los recursos eco-
nomicos para llevarla a cabo.

No puede haber nacionalizacion
porque no tenemos nada que nacio-
nalizar, pues los niicleos producto-
res de las formulas estan en el ex-
tranjero. Asi, el esfuerzo del pais se
encamina primordialmente a lo-

_grar la produccion total de los prin-
cipios activos de los medicamentos
del cuadro bésicc, para no impor-
tarlos. °
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Doctor leulﬁ: Rodrigue:z.

En general, precisd, tenemos los
recursos v la mayor parte de la ma-
teria prima. De hecho ya hay va-
rios medicamentos del cuadro basi-

co producidos totalmente en Méxi-
co y en la Universidad; desde hace
varios anos se constituyé un grupo
interdisciplinario dedicado al desa-
rrollo de nuevos farmacos, los cua-
les se manejardn,en el momento
oportuno,como unainnovacion tec-
nolégica. En estos grupos se mane-
jan tanto productos naturales, en
los cuales es:muy rico nuestro pais,
como sustancias sintéticas.

Al referirse al panorama mun-
dial al respecto, el doctor Rodri-
guez Carranza manifesté que en el
curso de los anos, y particularmen-
te en el ultimo medio siglo, se ha
descubierto y desarrollado gran na-
mero de sustancias quimicas con
efecto terapéutico.

Mayor eficacia y menor toxicidad

Actualmente, dijo, estan dispo-
nibles medicamentos suficientes
para controlar a la casi totalidad de
las enfermedades padecidas per el
hombre. Dentro de éstos pueden
distinguirse algunos con mayor efi-
cacia y menor toxicidad. A este tipo
de medicamentos se les denomina
prototipos o esenciales. Se emplean
como farmacos de primera eleccion
en el tratamiento de diversas enfer-
medades, y la mayor parte de ellos
forman parte de los cuadros bésicos
de todos los paises incluido el
nuestro.

(pasa a lo pégina 30)

Hay varios medicamentos del cuadro basico producidos
totalmente en México y en la Universidad
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efectud un recorrido por la_exposicion.

ElM rlui C Isidr;; Castro, acompanado por la dactora Martha Hernandex.

e Obras de la doctora Martha Hernéndez; se exponen con el propésito de
despertar la conciencia del hombre para la defensa de la fauna silvestre y

la preservacién ecolégica

n la medida que avanza la ci-
E vilizacion hacia la industriali-
zacion y las urbes dia a dia se ex-
panden més, devorando las zonas
verdes, los animales salvajes se van
extinguiendo de manera acelerada,
victimas del depredador maés
implacable de la Tierra; el hombre.

Como denuncia de la negligencia
del hombre, pero a la vez en forma
de llamado a la conciencia para
respetar la vida de la fauna silvestre
y preservar la ecologia, la doctora
Martha Hernandez Landin expone
en la Facultad de Medicina Veteri-
naria y Zootecnia una muestra de
pinturas, en las que se reproducen
ejemplares de animales silvestres,
algunos de los cuales el hombre ha
sentenciado a morir.

Inaugurada por la pintora y el
doctor Isidro Castro Mendoza,
secretario académico de la facul-
tad, la muestra da fe de que
todavia existen esfuerzos humanos
para luchar por el derecho de vivir
de la fauna terrestre.

Montada en la sala de exposi-
ciones temporales de la biblioteca
del plantel, la exposicién esta in-
tegrada por 20 cuadros pintados
con base en diferentes técnicas:
6leo, pastel y acuarela. Ademas, se
‘muestran 12 tazas pintadas con di-
ferentes imagenes de animales sil-
vestres,

Los ejemplares de la fauna sil-
vestre reproducidos por la doctora

12/

.

Herniandez Landin van desde pe-
quenas especies hasta los de mayor
envergadura. Mapaches, grullas,
crias de zorro y de ledn, leones,
guepardos y tigres, son algunos de
los ejemplares representados.

Desde su inicio como estudiante
universitaria en la Facultad de Me-
dicina Veterinaria y Zootecnia has-
ta la actualidad, la doctora Her-
nandez Landin se ha dedicado a la
fauna salvaje, tanto en el aspecto
médico como en el artistico. De
1980 a 1981 estudié en la Universi-
dad de Davis, California, amplian-
do asi sus conocimientos al respec-
to.

La artista pertenece a diversas
asociaciones nacionales e interna-
cionales en pro de la ecologia y la
defensa de la vida animal. Esté afi-
liada a la National Wildlife Fede-
ration, The Wildlife Society de Mé-
xico, A. D. y Defenders of Wildlife.

Aunque esta es la primera oca-
sion en que expone su trabajo picto-
rico, su labor en defensa de la fauna
emprendida desde sus tiempos de
estudiante ha sido permanente.

La exposicion Animales sil-
vestres, organizada por la Direc-
cion General de Actividades So-
cioculturales y la Coordinacion de
Actividades Extracurriculares de la
FMVyZ, permanecera abierta al
publico hasta el 31 del presente
mes. : |




Productos caros y de mala calidad

Factores técnicos y economicos
obstaculizan la produccién animal

® Por falta de asesoria los productores pequefios, medianos y grandes to-
man mas en cuenta sus experiencias personales para nutrir a su ganado

L a falta de créditos oportunos y
suficierftemente amplios, la in-
seguridad en la tenencia de la tie-
rra, la carencia de asesorias para la
nutricion, asi como de la deficiente
distribucion de granos y falta de
control de calidad y precio de los
subproductos, son algunos factores
que afectan considerablemente a la
produccién animal.

El MVZ José Luis Laparra Vega,
jefe del Departamento de Nutricion
‘\nimal y Bioquimica de la Facul-

ad de Medicina Veterinaria y Zoo-

tecnia, senalé que los animales es-
tan mal alimentados debido a pro-
blemas como los antes senalados
(esto se traduce en productos caros
y de mala calidad).

Es necesario, preciso, remarcar
que el término “mal alimentados”
no necesariamente significa poca
alimentacion, pues frecuentemente
se administran al animal nutrimen-
tos en exceso; en el caso de la pro-
teina, por ejemplo, éstaescara y no
beneficia sin un buen balance ali-
menticio.

Es aqui, explico el entrevistado,
donde surge el problema de la falta
de asesoria, especialmente con rela-
cion a las especies rumiantes. El
productor pequeno, mediano o
‘rande, se basa primordialmente

n sus experiencias personales, lo
cual en muchos casos no es correc-
to. Esto da por resultado animales
mal alimentados, con la consecuen-
te baja calidad y cantidad de la
produccion.
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Existen, por ejemplo, numerosos
ganaderos dedicados a la engorda
de bovinos y que manejan a este ga-
nado sin ninguna técnica; es decir
compran los animales, los introdu-
cen en un pastizal sobre el cual no
se ejerce algin control. Esto oca-
siona que los animales salgan al
mercado en el doble del tiempo re-
querido, por carecer de ayuda com-
plementaria en lo referente a la ali-
mentacion, incluyendo el manejo
de pastizales.

Otro de los problemas de la agro-

industria, senalé el profesional, es

que los créditos no son oportunos ni
suficientes, lo cual obliga al pe-
queno o mediano productor a la
adquisicion de la materia prima
por partes, impidiéndose asi un
buen control de calidad en la ali-
mentacion que se suministra.

Por otra parte, se encuentra el
problema del abasto de granos.
CONASUPO no tiene lugares ade-
cuados ni suficientes para su alma-
cenamiento y muchos de ellos los
renta. Esto repercute directamente
en la distribucion, dandose el caso
de que en muchas ocasiones el al-
macén condiciona, por ejemplo, la
venta del sorgo, alimento basico
para la nutricion animal, a la venta
de cantidades proporcionales de
otros granos. Asi, para adquirir el
sorgo se requiere comprar 50% dé
la cantidad necesitada de ese grano
y 50% de cebada. En el mejor de
los casos, 75% de sorgo y 25% de
cebada.

Doctor José Luis Laparra.

El pequeno productor no tiene
defensas ;

Otro aspecto relacionado con los
granos es el control de calidad de
subproductos agroindustriales co-
mo la pasta de soya, la de girasol o
la de cartamo. Falta control de ca-
lidad y de precio. No hay defensa
para el consumidor, o sea para el
pequeno productor. Se le vende el
producto al precio que consideran
prudente los industriales en ese mo-

mento. Se observa el precio oficial,

aclard el investigador, pero la cali-
dad es mala, pues en ocasiones los
alimentos son adulterados ya sea
con cascarilla o con algin otro ele-
mento. Esto constituye, indiscuti-
blemente, un fraude al comprador.
Deberia existir, agregd, un regla-
mento de calidad de subproductos.
No hay una clasificacion de estos
alimentos, que son muy utilizados
en el consumo animal, como sucede
en otras partes del mundo.

Los hechos enumerados, agrego,
en su conjunto repercuten grave-
mente en la alimentacion animal y
finalmente en productos como la
carne, la leche, el huevo, etcétera.
Naturalmente, indicé el MVZ La-
parra Vega, existe una gran canti-
dad de productores que compran
alimentos comerciales para alimen-
tar adecuadamente a sus animales,
pero aqui el problema es de costos.
Los alimentos comerciales son ca-
ros. (pasa o la pagina 30)

vam| 13)



UACPyP/CCH

La Unidad Académica de los Ci-
clos Profesional y de Posgrado del
Colegio de Ciencias y Humanida-
des llevaré a efecto el Seminario
de desarrollo organizacional y ad-
ministracién de recursos humanos,
los dias 24 y 25 del presente mes, en
la Unidad de Seminarios Doctor Ig-
nacio Chavez del Vivero Alto de CU.

Los instructores del seminario

SEMINARIO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

seran la M en C Antigona Velasco
Espindola y el ingeniero Sven
Diederichsen Schoundube.

Mayores informes en el Proyecto
Académico en Comportamiento
Organizacional de la unidad, sito
en avenida Universidad No. 3000,
primer piso (Oficinas Administrati-
vas 2), o al teléfono 550-51-81.

Café y palabras de 6 a 8

LECTURA DE LOS EXPERIMENTOS
NARRATIVOS DE LA FCPyS

La Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales informa que el grupo de
estudiantes del curso Literatura y
sociedad se presentard en la Ca-
feteria Gandhy, hoy, jueves 17, a
las 18:00 h, con el trabajo Lectura
de los experimentos narrativos de
la FCPyS, mismo que forma parte
del ciclo Café y palabras de 6 o 8.
Entrada gratuita.

Homenaje a Emmy Noether

TEOREMA DE NOETHER: SIMETRIAS Y CANTIDADES CONSERVADAS

Ciencias, hoy, jueves 17, a las
12:00 h, en el Aula Magna | del ﬁ j

metrias y cantidades conservadas,
dentro del homenaje a Emmy Noe-
ther que organiza la Facultad de

Sergio Hojman, del Centro de Es-
tudios Nucleares, dictard la confe-

rencia Teoremas de Noether: si- plantel.

PATRONATO UNIVERSITARIO

Direccién General de Finanzas

[J Sl VAS A PAGAR EXAMENES
EXTRAORDINARIOS

Durante el periodo del 7 de
octubre al 6 de diciembre pue-
des acudir a cualquiera de las si-
guientes direcciones:

L] Torre de Rectoria, Mezzani-
ne
[J Pagaduria, Direccion Gene-
ral de Finanzas (Zona Comer-
cial de Ciudad Universitaria,
antigua terminal de autobu-
ses)*
El horario para realizar tus
pagos en estas oficinas serd de:
9:00 0 13:30 y de 16:00 o 18:00 h.

*En esta oficina el servicio se

También tus pagos pueden
efectuarse en cualquiera de las
sucursales bancarias de la zona
metropolitana, de los siguientes
bancos:

] Banpais

[J Banco Internacional

[J Banco BCH

[J Banco Mexicano Somex

AVISO

[J SI VAS A PAGAR REINSCRIP-
CION- Y/O CUOTA VOLUN-

TARIA
Durante el periodo del 7 de

octubre al 6 de diciembre
puedes acudir a cualquiera de
las siguientes direcciones:

[J Torre de Rectoria, Mezzani-
ne
UJ Pagaduria, Direccién Gene-
ral de Finanzas (ZonaComer-
cial de Ciudad Universitarig,
antigua terminal de autobu-
ses)*
El horario para realizar tus
pagos en estas oficinas seré de;
9:00 @ 13:30 y de 16:00 a 18:00 h.

suspenderd los dias 25y 28 de octubre,

También tus pagos pueden
efectuarse en cualquiera de las
sucursales bancarias de la zona
metropolitana, de los siguientes
bancos:**

[J Banpais

[J Banco Internacional

[J Banco BCH

UJ Banco Mexicano Somex
[J Banca Serfin

[J Multibanco Comermex

En estas oficinas los pagos se recibiran, Gnicamente, de 9:00 a11:00 h.

**Los alumnos extranjeros deberéan acudir a realizar su pago al Departamento de Ingresos, Torre de Rectoria,
Mezzanine, de 9:00 a 13:30 y de 16:00-a 18:00 h.

[J PRIMER INGRESO Y/O CUO-

TA VOLUNTARIA
Durante el periodo del 7 de

octubre al 6 de diciembre los pa-
gos correspondientes a inscrip-
ciones podrén realizarse en las
siguientes oficinas:

] Torre de Rectoria, Mezzani-
ne

[J Pagaduria, Direccién Gene-
ral de Finanzas (ZonaComer-
cial de Ciudad Universitaria,

ses)*
El horaric para realizar tus
pagos en estas oficinas serd de:
9:00 0 13:30 y de 16:00 a 18:00 h,

y 8,11, 25y 26 de noviembre

También tus pagos pueden
efectuarse en cualquiera de las
sucursales bancarias de la zona
metropolitana, de los siguientes
bancos:**

(] Banpais

[J Banco Interna®ional

[J Banco BCH

[ Banco Mexicano Somex
[J Banca Serfin >
[J Multibanco Comermex
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Facultad de Ingenieria

CURSOS DE EDUCACION
CONTINUA

La Facultad de Ingenieria, a tra-
vés de su Divisién de Educacién
Continua, informa de los cursos
que habran de realizarse durante
octubre y noviembre.

® Conservacién y uso eficiente de
la energia. Coordinadores: inge-
nieros Manuel Diego Mufioz y Luis
Figueroa N. Del 21al 25 de octubre.
de lunes a viernes, de 9:00 a 19:00
h.

® Proyecto de sistemas de abaste-
cimiento de agua. Coordinador: in-
geniero Ignacio Castillo Escalante.
Del 21 de octubre al 8 de noviem-
bre, de lunes a viernes, de 18:00 a
21:00 h, y sébado, de 9:00 a 12:00
h.

® Introduccién a los métodos
geofisicos. Coordinadores: inge-
nieros Roboam Leén Séanchez y
Alejandro Arroyo Carrasco. Del 21
al 25 de octubre,de lunes a viernes,
de 9:00 a 19:00 h.

* Geotecnia aplicada a las vias
terrestres. Coordinador: M en |
Gabriel Moreno Pecero. Del 21 al
25 de octubre,de lunes a viernes,
de 9:00 a 19:00 h.

® Tratamiento de aguas resi-
duales, municipales, industriales y
reusos. Coordinador: doctor Ubal-
do Bonilla Dominguez. Del 4 ol 8 de
noviembre, de lunes a viernes, de
9:00 a 19:00 h.

* Geologia aplicada a la constru-
cién. Coordinador: M en | Rolando
de la Llata. Del 4 al 15 de noviem-
bre, de lunes a viernes, de 17:00 a
21:00 h.

Informes e inscripciones en la
divisién, ubjcada en el Palacio de
Mineria, Tacuba No. 5,Centro, o a
los teléfonos 521-40-20 y 521-73-35,
de lunes a viernes, de 9:00 a 20:00
h.

Facultad de Contaduria y
Administracién

CURSOS DE ESPECIALIDADES

La Secretaria de la Direccién y la
Coordinacién de Difusién de la Fa-
cultad de Contaduria y Administra-
cién informan de las especialida-
des en Mercadotecnia, Contraloria
publica, Finanzas, Hoteleria, Ad-
ministracién en instituciones de
educacién media superior y supe-
rior, ofrecidos por la Divisién de
Estudios de Posgrado, con horario
de clase de 18:30 a 21:30 h, de lu-
nes a viernes.

Inicio de cursos: 4 de noviembre.

Informes y recepcién de solicitu-
des: hasta el 27 de octubre, en la
Coordinacién de Especialidades,
cubiculos 11 y 12 de la Divisién de
Estudios de Posgrado de la facul-
tad, de 10:00 a 14:00 y de 18:30 a
21:00 h.

Teléfonos: 550-52-15, extension
4625 y 550-56-34 (directo).

Curso teérico-practico de
educacién continua

CAPACITACION EN MEDICINA
FORENSE

La Coordinacién de Desarrollo
Académico de la Escuela Nacional
de Estudios Profesionales Zarago-
za informa del curso tedrico-
practico de educacién continua Ca-
pacitacién en medicina forense,
que habra de realizarse del 21 de
octubre al 10. de noviembre, de lu-
nes a viernes, de 16:00 a 20:00 h,
incluyendo el sabado 26 del pre-
sente en la maRana, en la escuela
y en el Servicio Médico Forense La
Perla (Estado de México).

El profesor titular del curso seré
el doctor Ramén Fernéndez Pérez.
Cupo limitado.

Inscripcion: $4,000.00

Informes e inscripciones, en la
coordinacién, de 9:00 a 16:00 h. Te-
léfono 792-32-88, extensién 175.

CURSOS DE MEDICINA

Medicina interna y geriatria.
Sede: Centro Hospitalario 20 de
Noviembre, ISSSTE.

Del 21 al 25 de octubre, de 8:00 a
14:00 h. Profesor encargado: doc-
tor Francisco Guzman Reyes.

Infecciones y urgencias
respiratorias.

Sede: Instituto Nacional de Enfer-
medades Respiratorias.

Del 21 al 25 de octubre, de 8:00 a
14:00 h. Profesor encargado: doc-
tor Fernando Rébora Togo.

Cirugia vaginal.

Sede: Hospital de la Mujer, SSA.
Del 21 al 25 de octubre, de 8:00 a
14:00 h. Profesor encargado: doc-
tor Antonio Pérez Alvarado.

Pediatria ambulatoria.

Sede: Hospital Pedidtrico de Ur-
gencias Tacubaya, Direccién Gene-
ral de Servicios Médicos del DDF.
Del 21 al 25 de octubre, de 8:00 a
14:00 h. Profesor encargado: doc-
tor David Delgadillo Grajeda.

Toxicologia ambiental.
Sede: Facultad de Medicina, Aula

]

Doctor Octavio Rivero Serrano, 6°
piso, edificio A.

Del.28 de octubre al 1° de no-
viembre, de 8:00 a 14:00 h. Profe-
sora encargada: doctora Lilia A.
Albert Palacios.
Otorrinolaringologia de la préactica
de la medicina general.

Sede: UECMGF. Centro de Salud
Beatriz Velasco de Aleman, SSA.
Del 28 de octubre al 1° de no-
viembre, de 8:00 a 14:00 h. Profe-
sor encargado: doctor Mariano
Mandujano Valdez.

Manejo médico de la rehidrataciéon
y de la deshidratacién.

Sede: Centro Hospitalario 20 de
Noviembre.

Del 28 de octubre al 1° de no-
viembre, de 8:00 a 14:00 h. Profe-
sor- encargado: doctor Roberto
Mendoza Perea.

Medicina de aviacién.

Sede: Centro Nacional de Medicina
de Aviacién.,

Del 28 de octubre al 13 de di-
ciembre (tiempo completo). Profe-
sor encargado: doctor Luis Améz-
cua Gonzélez.

17 de octubre de 1985
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Impulsar el intercambio académico.
objetivo del Catalogo de Posibilidades de Colaboracion

* Fueeditado con motivo del Vil Encuentro de Rectores
y Representantes de Universidades Estatales, que se
efectuara el 7 y 8 de noviembre

C on motivo del VII Encuentro de Rectores v Repre-
sentantes de Universidades Estatales, a celebrarse en
esta Casa de Estudios el 7 y 8 de noviembre, la'Direccion
General de Intercambio Académico; a través de la Subdi-
reccion de Relaciones Nacionales y Programas Espe-
ciales, ha elaborado el Catalogo de Posibilidades de Cola-
boracion que ofrece la UNAM a las instituciones de edu-
cacion superior del pais.

Dicho catalogo, que habia dejado de publicarse desde
1982, es fundamental para la realizacion de un verdadero
intercambio académico, que conduzca, paulatinamente,
a una mayor bilateralidad entre la UNAM vy las otras uni-
versidades, expreso la licenciada Esther Villalon de Jali-
fe, jefa del Departamento de Coordinadores y respon-
sable de la edicion.

El objetivo fundamental del intercambio académico es
el de buscar medios que hagan factible la superacién aca-
démica de los universitarios del pais. Por ello,la finalidad
del catélogo es coadyuvar al aprovechamiento racional
de los recursos humanos e infraestructura con que cuenta
la UNAM para apoyar acciones de intercambio de mas
largo aleance con las universidades del interior de la Re-
publica.

Este catalogo esta constntundo con la informacion pro-

porcionada por las diferentes dependencias de la UNAM
acerca de su estructura académica y administrativa, asi
como sus posibilidades de colaboracion en el intercambio
académico interunivessitario. Dentro de estas posibilida-
des se insertan como nuevas opciones los paquetes didac-
ticos elaborados por la Coordinacion del Sistema de Uni-
versidad Abierta; el préstamo o la reproduccion de los
cursos de actualizacion, organizados por la Direccion Ge-
neral de Proyectos Académicos; los recursos audiovisuales
con que cuentan escuelas, facultades, centros y otras de-
pendencias; el apoyo bikliografico, indispensable para
que las universidades de los estados cuenten con
bibliografia fundaments para cada disciplina; y el apro-
vechamiento de los profesores que gozan de su ano sabati-
co v que estén dispuestos a trabaja® en las universidadese
estatales. Sin duda estas alternativas facilitaran un inter-
cambio acorde a las necesidades actuales de desarrollo en
los ambitos de la docencia, la investigacion y la extension
de la cultura.

El objetivo del catalogo es contar con un documento de
consulta que oriente el planteamiento de solicitudes y
ofrecimientos, de acuerdo a sus posibilidades de realiza-
cion. Asimismo, mediante este dccumento se busca im-
pulsar acciones bilaterales que intensifiquen las activida-
des de intercambio a nivel nacional y que permitan des-
centralizar los servicios de la educacion superior, creando
los recursos académicos necesarios en las universidades de
los estados. |

Geopolitica de las migraciones

e Libro del geégrafo francés Pierre George, quien
ocupé recientemente la Cétedra Extraordinaria
“Jorge A. Vivé"

a movilizacion de la poblacion es un caracter perma-
I 4 nente en la historia de la humanidad. Esta motiva-

da, principalmente, por la basqueda de una ganancia, de
un mejor bienestar y por presiones insoportables en el lu-
gar de residencia, y va a la par de conflictos, mas o menos
violentos, entre las poblamones en movimientos y pobla-
ciones obligadas a vivir con los recién llegados.

En el pasado fue la historia de las invasiones y de las
relaciones variables entre ocupantes y conquistadores. En
el presente las causas de la migracion son la miseria o las
persecuciones; por lo tanto, moviliza grupos de trabaja-
dores o de refugiados en busca de empleo y de medios de
existencia.

A estas y otras conclusiones llega el geografo Pierre
George en el libro Geopolitica de las migraciones, edita-
do por la Direccién General de Intercambio Académico,
con motivo de la ocupacion de la Catedra Extraordinaria
“Jorge A. Viv6”, por parte del distinguido profesor fran-
cés.

En este libro, el doctor George analiza ampliamente
las situaciones histérico-sociales y geograficas que circun-
dan la problematica de la migracion.

Es por ello, que el libro comprende temas como: los re-
fugiados, los trabajadores inmigrados, las minorias y el
hecho migratorio en la historia y la geografia, entre otros.

Cabe senalar, que este libro se esta distribuyendo en el
Sistema de Bibliotecas UNAM vy en otras instituciones de
Educacién Superior del pais. =
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Permanecerd abierta hasta el 27 del presente

Participacion de l1a UNAM en la
inauguracion de la Expo-Deporte 85

E | viernes 11" de octubre se puso
en marcha la Expo-Deporte
85, con mas de 300 exponentes de
organismos estatales, delegaciones
politicas, empresas y productos. co-
merciales, y en modulo especial
instituciones educativas, entre las
cuales esta la Universidad Nacional
Autonoma de México.

Ademas de la UNAM también se
encuentran la Escuela Superior de
Educacion Fisica, el Instituto Poli-
técnico Nacional, el Colegio de
Bachilleres, y en un lugar especial
el Consejo Nacional de Deporte Es-

- tudiantil (CONDDE), que preside

esta Casa de Estudios.

Parte de las actividades de la
UNAM se complementaron con la
presentacion de los grupos de dan-
za y musica folklorica de la Facul-
tad de Quimica, quienes realizaron
bailables mexicanos, mientras el
grupo de misica interpretd sones
jarochos.

Guiados por el profesor José Sa-
mano, entrenador en jefe de Tae
kwon do, los pumas, hombres, mu-
jeres y ninos de diversos grados en
la disciplina, realizaron calenta-
miento previo para competencias y
demostraciones de combate libre
con protectores de peto.

Posteriormente a su interven-
cién hicieron lo propio las in-
tegrantes del seleccionado femenil
universitario de hockey sobre pas-
to, efectuando ejercicios, evolu-

17 de octubre de 1 985

ciones, pases, jugadas y dominio de
la bola con el bastén de madera.

Las pumas, también integrantes

del representativo mexicano, entre
las que destacan Marisa Gonzalez,
Angela Martinez, Elena Pascual y
Martha Moyssén, invitaron al pu-
blico asistente a participar con ellas
en algunos pases y jugadas, a la vez
que ensenaban la manera de sujetar
el baston y controlar la pelota.

La Expo-Deporte 85 permanece-
ra abierta al publico' de 10:00 a
21:00 h diariamente . hasta octu-
bre 27.¢n el Palacio de los Depor-
tes. i n

Campeonato Nacional de Canotoje

UNAM realizo el 1, 2, 3
enkayak-1 junior varonil

lfonso Garcia, Blas Cerda y

Vicente Méndez consiguieron
para la UNAM los tres primeros lu-
gares en la prueba estelar kayak-1
junior varonil durante el Campeo-
nato Nacional de Canetaje, cele-
brado el fin de semana pasado en la
Pista Olimpica “Virgilio Uribe” de
Cupemanco, Xochimilco.

Los tiempos logrados por los ca-
noistas Pumas fueron 2.05.44,
.1.09.58 y 2.10.31, respectivamen-
te, al recorrer los 500 metros de que
se compone la prueba.

De igual modo, los universitarios
que participaron en la prueba de
kayak-2 obtuvieron el primer lugar
por conducto de Alfonso Garcia,
Blas Cerda, Omar Turri v Elias
Pastén, quienes también participa-
ron en la categoria junior varonil.

Los segundos lugares obtenidos

por la UNAM fueron en las pruebas
de k-4 principiantes varonil, y k-2
principiantes femenil, donde los
representantes de la UNAM se lle.
varon los primeros sitios.

El equipo Puma de canotaje se
perfila como seguro para conseguir
colocarse como campeén absolu-
to de este torneo, cuando el pro-
ximo fin de semana se inicie la, se-
gunda parte del mismo. @

\

41 a 10

Triunfo de Céndores de la UNAM sobre Lobos

Plateados del IPN

urante la cuarta jornada de
futbol americano los Condo-
res de la UNAM se impusieron 41 a
10 sobre los Lobos Plateados del
Politécnico, en encuentro nocturno
celebrado el pasado viernes 11 en el
Estadio Olimpico Universitario.
En la misma cancha, el sibado

12 los equipos universitarios Gue-

rreros Aztecas sorprendieron a las
Aguilas Reales con un gol de campo
que les dio la victoria faltando dos
segundos para finalizar el partido y
colocar el marcador 21 a 19.
Hasta el momento Céndores va

de lider con 4 juegos ganados y cero
perdidos, seguido de Aguilas Blan-
cas del IPN con 3 ganados y uno
perdido. Por su parte, Aguilas Rea-
les, Guerreros Aztecas, Pieles Rojas
y Osos van parejos con dos victorias
y ‘dos derrotas.

Los proximos encuentros seran:
Aguilas Reales de la UNAM contra
Aguilas Blancas del IPN, el sibado
19 de octubre a las 14:00 h en el Es-
tadio Olimpico Universitario, y en
juego posterior, a las 17:00 h, Cén-
dores contra Ola Verde de UPIIC-
SA. ]
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Facultad de Ingenieria

(Consejo Técnico/Division de Estudios
Profesionales)

La Facultad de Ingenieria, con fundamento en los
articulos 38, 39, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatu-
to del Personal Académico de la UNAM, convoca a
concurso de oposicidn para ingreso a las personas
que rednan los requisitos sefialados en la presente
Convocatoria, que se especifican a continuacién,
dentro de la Divisién de Ciencias Sociales y Huma- |
nidades:

Uno plazade profesor asociado "A" de tiempo com-
pleto, en el érea de Recursos'y necesidades de Mé-
xico.
BASES:
1. Tener licenciatura o grado equivalente.
2. Haber trabajado cuando menos un afio en labo-
res docentes o de investigacién, demostrando
aptitud, dedicacién y eficiencia.

3. Haber producido un trgbajo que acredite su

 competencia en la docencia o en la investiga-
cion.

4. Haber trabajado en modelos de simulacién so-

cial y en aplicaciones de la computacién a las
ciencias sociales.

El H. Consejo Técnico de la Facultad de
Ingenieria estableci6 los siguientes procedimientos
y pruebas de evaluacién, de contormidad con el
articulo 74 del Estatuto del Personal Académico:

a) Critica escrita del programa de estudios o de in-
vestigacion correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa en
un maximo de 20 cuartillas.

¢) Prueba didactica consistente en la exposicién de
un tema, que se fijard cuando menos con 48 ho-
ras de anticipacién, ante un grupo de estudian-
tes.

d) Interrogatorio sobre el area.

Para participar en este concurso los interesados
solicitarédn su insctipcion por escrito en la Secre-
taria General de la facultad, dentro de los 15 dias
hébiles contados a partir de la publicacién de esta
Convocatoria, acompafando:

L. Curriculum vitae, por duplicado.

Il. Copia del Acta de nacimiento.

Ill. Copia de los documentos que acrediten que
tiene los estudios y titulos requeridos, asi co-
mo de los trabajos y publicaciones.

IV. Si se trata de extronieros constancia de su

. residencia legal en el pais.

V. Sedalamiento de direccién para recibir comu-
nicaciones en la ciudad de México o en
Ciudad Universitaria.

El Secretario de la Comisién Dictaminadora les
comunicard las fechas de las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se les
darén a conocer los resultados de este concurso.

2
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Notas:

a) Los seleccionados mediante este concurso para
ingresar a la Facultad de Ingenieria deben
prestar sus servicios en horario discontinuo con
opciones entre 4 y 5 horas, entre las 8:00 y
14:00h,y de 3 a 4 horas entre Ias 16:00y 21:00 h,
de lunes a viernes.

b) Una vez concluidos los procedimlemos estable-
cidos en el Estatuto del Personal Académico se
darén a conocer los resultados de este concur-
so, el cual surtird efecto el 31 de diciembre de
1985, fecha de terminacién del contrato del pro-
fesor que ocupa la plaza.

*

La Facultad de Ingenieria, con fundamento en los
articulos 38, 39, del 66 al 69y del 71 al 77 del Estatu-
to del Personal Académico de la UNAM, convoca a
concurso de oposicién para ingreso a las personas
que reGnan los requisitos sefialados en la presente’
Convocatoria, que se especifican a continuacién,
dentro de la Divisién de Ingenieria en Ciencias de
la Tierra;

Una plaza de profesor asociado "A"de tiempo

completo, en el drea de GeoldYia basica.

BASES:

1. Tener licenciatura o grado equivalente.

2. Haber trabajado cuando menos un afio en labo-
res docentes o de investigacién, demostrando
aptitud, dedicacién y eficiencia.

3. Haber producido un trabajo que acredite su
competencia en la docencia o en la investiga-
cion.

"4. Tener conocimientos y experiencia en el area de

Geohidrologia.

El H. Consejo Técnico de la Facultad de
Ingenieria establecié los siguientes procedimientos
y pruebas de evaluacién, de conformidad con el
articulo 74 del Estatuto del Personal Académico:

a) Critica escrita del programa de estudios o de in-
vestigacion correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa en
un maximo de 20 cuartillas:

c) Prueba didactica consistente en la exposicién de
un tema, que se fijard cuando menos con 48 ho-
ras de anticipacién, ante un grupo de estudian-
tes.

d) Proposicién de material didéctico o de laborato-
rio para apoyar las clases de teoria.

Para participar en este concurso los interesados
solicitarn su inscripcién por ‘escrito en la
Secretaria General de la facultad, dentro de los 15
dias hébiles contados a partir de la publicacién de
esta Convocatoria, acompafiando:

I.  Curriculum vitae, por duplicado.

Il.  Copia del Acta de nacimiento.

lll. Copia de los documentos que acrediten que
tiene los estudios y titulos requeridos, asi co-
mo de los trabajos y publicaciones.

17 de octubre de 1985
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IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su
- residencia legal en el pais. :

V. Sefialamiento de direccién para recibir comu-
nicaciones en la ciudad de México o en
Ciudad Universitaria.

El Secretario de la Comisién Dictaminadora les
comunicaréa las fechas de las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se les
darén a conocer los resultados de este concurso.

Notas:

a) Los seleccionados mediante este concurso
para ingresar a la Facultad de Ingenieria
deben prestar sus servicios en horario dis-
continuo, con opciones entre 4 y 5 horas
entre las 8:00 y 14:00 h.y de 3 a 4 horas
entre las 16:00 y 21:00 h, de lunes a viernes.

b) Una vez concluidos los procedimientos estable-
cidos en el Estatuto del Personal Académico se
darén a conocer los resultados de este concur-
so, el cual surtirg efecto el lo. de enero de 1986,
techa de terminacién del contrato del profesor
que ocupa la plaza.

“"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, DF, 17 de octubre de
1985.

EL DIRECTOR *
C+. Octavio A. Rascén Chavez.

Facultad de Psicologia

La Divisién de Estudios Profesionales de la Facul-
tad de Psicologia, con fundamento en los articulos
38, 39, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a un
concurso de oposicién para ingreso a las personas
que retnan los requisitos sefialados en la presente
Convocatoria y en el referido Estatuto, y que aspi-
ren a ocupar una plaza de profesor asociado "A" de
medio tiempo, con sueldo mensual de $52,496.00,
en el Departamento de Psicologia Educativa, con
especialidad en el Grea de Consejo y orientacién
vocacional, de acuerdo a las siguientes

BASES:

. Tener una licenciatura o grado equivalente.

2. Haber trabajado cuando menos un afio en labo-
res docentes o de investigacién, demostrando
aptitud, dedicacién y eficiencia.

3. Haber producido un trabajo que acredite su

competencia en la docencia o en la investiga-

cioén.

—

De conformidad con el articulo 74 del menciona-
do Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Psicologia determiné que los aspirantes deben
presentarse a las siguientes

PRUEBAS:

a) Prueba didéctica consistente en la exposicién de
un tema ante un grupo de estudiantes, que se fi-
jaré cuando menos con 48 horas de anticipacién.

17 de octubre de 1985

(b) Formulacién escrita de un proyecto de investiga-

cién aplicada.
c) Interrogatorio sobre los puntos anteriores.

Para participar en este concurso los interesados
podran solicitar su inscripcién por escrito en lo Co-
ordinacién de Comisiones Dictaminadoras de la fa-
cultad, dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la publicacién de esta Convocateria,
acompafande por triplicado su curriculum vitaey la
documentacién que lo acredite.

En la misma dependencia se les comunicaréd de lo
admisién de su solicitud y la fecha y lugar en que se
practicarén las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto del Personal Académico se da-
rén a conocer los resultados del concurso.

El resultado del concurso surtird efecto hasia la
fecha de terminacién del contrato del profesor con
quien la plaza en cuestién estd comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, DF, 17 de octubre de 1985.

EL DIRECTOR
Dr. Juan José Sanchez Sosa.

Centro de Investigacion .
sobre Ingenieria Genética
y Biotecnologia

El Centro de Investigacién sobre Ingenieria
Genética y Biotecnologia, en Cuernavaca, Morelos,
con fundamento en los articulos 9 y del 11 al 17 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso abierto a las personas que
rednan los requisitos sefialados en esta Convoca-
toria y en el referido Estatuto, y que aspiren a
ocupar una plaza de técnico académico asociado
“B" de tiempo completo, con sueldo mensual de
$101,160.00, para trabajar en el érea de Genéticay
biologia molecular: obtencién de pastas micro-

bianas para la purificacién de enzimas de restric-

cién, de acverdo a las siguientes
BASES: .

1. Tener el grado de licenciado o preparacién
equivalente. ‘

2. Haber trabajado un minimo de un afio en la ma-
teria o Grea de su especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.

Los interesados deberan presentar la siguiente
PRUEBA:

— Presentar un examen teérico-practico sobre el
manejo de equipo de fermentacién de alta den-
sidad para produccién de pastas microbianas y
purificacién de enzimas de restriccién por cro-
matografia.

Para participar en este concurso los interesados
deberén llenar una solicitud y entregar la docu-
mentacién correspondiente en la Direccién de este

* centro, dentro de los 15 dias habiles siguientes con-
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tados a partir de la publicacién de esta Convoca-
toria. Ahi mismo se les comunicara de la admisién
de su solicitud y de la fecha de iniciacién de las
pruebas. Una vez concluidos los procedimientos es-
tablecidos en el Estatuto del Personal Académico
se dardn a conocer los resultados de este concurso.

*

El Centro de Investigacion sobre Ingenieria Ge-
nética y Biotecnologia, en Cuernavaca, Morelos,
con fundamento en los articulos 9y del 11 al 17 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, con-
voca a un concurso abierfo a las personas que red-
nan los requisitos sefialados en esta Convocatoriay
en el referido Estatuto, y que aspiren a ocupar una
plaza de técnico académico asociado "B" de tiempo
completo, con sueldo mensual de $101,160.00, para

trabajar en el érea de Biotecnologia: tecnologia en-
zimatica; extraccién y purificacién de enzimas in-
tracelulares; inmovilizacién de enzimas o células
en soportes insolubles para la elaboracién de bio-
catalizadores y aplicacién de estos Gltimos en reac-
tores enzimaticos, de acuerdo a las siguientes

BASES:

1. Tener el grado de’licenciado o preparacién
equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de un afio en la ma-
teria o area de su especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.

Los interesados deberdn presentar la siguiente

PRUEBA:

— Presentar un examen tedrico-practico sobre los
aspectos de tecnologia enziméatica mencionados
en esta Convocatoria.

Para participar en este concurso los interesados
deberéan llenar uno solicitud y entregar la docu-
mentacién correspondiente en la Direccién de este
centro, dentro de los 15 dias héabiles siguientes con-
tados a partir de la publicacién de esta Convocato-
ria. Ahi mismo se les comunicaré de la admisién de
su solicitud y de la fecha de iniciacién de las prue-
bas. Una vez concluidos los procedimientos esta-
blecidos en el Estatuto del Personal Académico se
darén a conocer los resultados de este concurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Cuernavaca, Morelos, 17 de octubre de 1985.

EL DIRECTOR
Dr. Francisco Bolivar.

Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Zaragoza

El H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de
Estudios Profesionales Zaragoza, con fundamento
en los articulos 38, 42, del 66 al 69y del 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, con-
voca a concurso de oposicién abierto a todas las
personas que reunan los requisitos sefialados en la

VI,
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(presenfe Convocatoria y en el referido Estatuto, y

que aspiren a ocupar una plaza de profesor de
carrera titular "A” de tiempo completo interino,
con sueldo mensual de $147,224.00, en el area de
Bioquimica, biologia celular y de los tejidos, del
Departamento de Biologia, de acuerdo a las si-
guientes

BASES:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la
experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos cuatro afios en
labores docentes o de investigacién, incluyendo
publicaciones originales en la materia o Grea de
su especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar per-
sonal especializado en su disciplina.

PRUEBAS:

a) Critica escrita al médulo del programa de estu-
dios vigente. ;

b) Plan de trabajo en el que se precisen las activi-
dades docentes, de investigacién y de apoyo.

c) Dasarrollo de un tema del programa en un ma-
ximo de 20 cuartillas, asignado por la Comisién
Dictaminadora. '

d) Interrogatorio sobre el contenido de las pruebas
mencionadas y sobre conocimientos generales
del area de su aptitud y compromiso para ser
profesor de carrera, :

I.  Curriculum vitae, por duplicado.

Il. Constancia de antecedentes académicos y ex-
periencia profesional, por duplicado.

lIl. Copia del Acta de nacimiento, por duplicado.

IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su
residencia legal en el pais y condicién migra-
toria suficiente, por duplicado.

V. Sefalamiento de direccién para recibir comu-

nicaciones en la ciudad de México.

Copia del RFC, por duplicado.

VIl. Dos fotografias tamafio infantil.

Para participar en este concurso los interesados
deberan llenar una solicitud y entregar la docu-
mentacién correspondiente en la Unidad de Asun-
tos del Personal Académico de la escuela, dentro
de los quince dias hébiles contados a partir de la
publicacién de esta Convocatoria. 3

Dos dias hébiles posteriores a la entrega de do-
cumentos, se les comunicaré si su solicitud ha sido
admitida y las fechas en que se celebraran las
pruebas.

Una vez concluido el procedimiento respectivo
ante el H. Consejo Técnico de la escuela se daraa co-
nocer la resolucién dentro de los quince dias hébi-
les siguientes a la fecha en que se tome.

i “POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
México, DF, 17 de octubre de 1985.

E4 DIRECTOR
Dr. Rodolfo Herrero Ricafio.

™

17 de octubre de 1985




Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

La Organizacién de las Naciones
Unidas, realidad y perspectiva

MESA DE DISCUSION SOBRE
ALIMENTACION Y’'SALUD PUBLICA

La Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales, en el marco del ciclo La
Organizacién de las Naciones Uni-
das, realidad y perspectiva, invita
ala Mesc de discusién sobre ali-
mentacién y salud piblica, que ha-
bréa de realizarse maiiana, viernes
18, de 10:00 a 14:00 h, en el Aula
Magna I de la Facultad de Ciencias.

Programa:

Alimentacién

— Panorama general de las ac-
ciones del PMA en México, por
la sefiora Blanca de Peredo, del
Programa Mundial de Alimen-
tos.

— Panorama general de las ac-
ciones de la FAO en México,
por el licenciado Tomés Lindel-
man, de la FAO.

— La participacién de la UNAM en
las éreas de alimentacién, por
la M en C Yolanda Gama Terra-
zas, del Programa Universitario
de Alimentos.

— Politica de Naciones Unidas en
materia de suelos y alimenta-
ciébn, por el doctor Nicolas
Aguilera, de la Facultad de
Ciencias.

— Suelos y alimentacién en zonas
tropicales en México, por la M
en C Silvia Ramos, de la FC.

— Estado nutricional de nifios e in-
fantes damnificados, por el
doctor Radl Tovar, de la Facul-
tad de Quimica.

— Alimentacién al seno materno,
por los doctores Antonio Ché-
vez Pérez y Jorge Ramirez Ca-
so, de la Facultad de Medicina.

Salud

— Organizacién Mundial y Pana-
mericana de la Salud. Sus orga-
nizaciones y mandatos, por el
doctor Ezequiel Paz, de la Or-
ganizacién. Mundial y Paname-
ricana de la Salud.

— Las modificaciones del medio
ambiente y el incremento de
enfermedades parasitarias en
Ameérica Latina, por el doctor
Alejandro Cruz, del Instituto de
Biologia.

— Los nifios en América Latina, al-
gunos temas de investigacién,
por la doctora Anne Bardin, del
Centro Coordinador y Difusor
de Estudios Latinoamericanos.

— El equipo interdisciplinario y la
'salud ocupacional, por la licen-
ciada Maria Antonieta Larios
Saldafia y la profesora Teresa
Séanchez Estrada, de la Escuela
Nacional de Enfermeria y Obs-
tetricia.

Moderador: doctor Xavier Gom-
boa, de la FCPyS.

Seré presentada por el Taller de
Teatro de la FCPyS

EL SEPTIMO MANDAMIENTO: NO
ROBARAS... TANTO

Por otra parte, informa de la
puesta en escena El séptimo man-
damiento: no robarés... tanto, de
Dario Fo, por el Taller de Teatro de
la FCPyS, dirigido por Ramiro Gar-
cia, la cual se realizard mafianag,
viernes 18, a las 19:00 h, en el Tea-
tro Legaria, ubicado en la calzada
Legaria y Lago Gran Oso, en Tacu-
ba.

17 de octubre de 1985
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Secretaria de la Rectoria
Direccién General de Actividades
Socioculturales/Subdireccién de
Prestaciones Econémico-Sociales

BOLSA
UNIVERSITARIA DE
TRABAJO

La Direccién General de Activi-
dades Socioculturales, a través de
la Subdireccién de Prestaciones
Econémico-Sociales, invita a los
alumnos, pasantes y titulados de la
Universidad a conocer las oportu-
nidades que la Bolsa Universitaria
de Trabajo les ofrece.

. AREA: HUMANIDADES CLASICAS
FILOSOFIA

OFERTA 1648. Caracteristicas: Pro-
fesor de légica. Sueldo: $1,000.00
por hora. Tres horas a la semana.
Requisitos: Titulado. Presentar
titulo. Horario matutino.

HISTORI{\
OFERTA 1633. Caracteristicas: Pro-

fesor de historia. Sueldo: $900.00

por hora. Doce horas a la semana.
Requisitos: Titulado. Horario matu-
tino.

OFERTA 1650. Caracteristicas: Pro-
fesor de historia. Sueldo: $1,000.00
por hora. Tres horas a la semana.
Requisitos: Titulado. Horario matu-
tino. Presentar titulo.

LETRAS INGLESAS

OFERTA 1647. Caracteristicas: Pro-
fesor de inglés. Sueldo: $1,000.00
por hora. Tres horas a la semana.
Requisitos: Titulado. Horario matu-
tino. Presentar titulo.

LETRAS HISPANICAS

OFERTA 1649. Caracteristicas: Pro-

fesor de espafol. Sueldo:

$1,000.00 por hora. Tres horas a la

semana. Requisitos: Titulado. Ho-
' rario matutino. Presentar titulo.

AREA: QUIMICO-BIOLOGICA
INGENIERO QUIMICO

OFERTA 1617. Caracteristicas: Su-
pervisor de laboratorio quimico.
Experiencia: dos a tres afios en
galvanoplastia o en el area de
produccién e investigacién. Suel-
do: $190,000.00 mensuales. Re-
quisitos: Pasante o titulado. Inglés.

- Masculino.

INGENIERO QUIMICO
METALURGISTA

OFERTA 1516. Caracteristica: La-
boratorista. Experiencia: de prefe-
rencia en drea extractiva (procesa-
miento de minerales). Sueldo estu-
diante: $400.00 por hora. Sueldo
pasante: $500.00 por hora. Requisi-
tos: Estudiante del 8o. semestre o
pasante. dorario matutino o ves-
pertino. Masculino.

AREA: ECONOMICO
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACION

OFERTA 1604. Caracteristicas:
Oficial de proyectos. Experiencia:
seis afios en asuntos de coopera-
cién técnica nacional e inter-
nacional. Sueldo: 25,473.71 déla-
res anuales. Requisitos: Titulado,
posgrado. Inglés, francés o ruso.
OFERTA 1637. Caracteristicas:
Coordinador de capacitacién. Ex-
periencia: un afio en capacitacion
como instructor en empresas pri-
vadas. Sueldo: $100,000.00.
Requisitos: Pasante o titulado.
Tiempo completo.

OFERTA 1638. Caracteristicas: Jefe
de seccién. Experiencia: uno a dos
afos en capacitacién como instruc-
tor en empresas privadas. Sueldo:
$130,000.00 mensuales. Requisi-
tos: Pasante o titulado. Tiempo
completo.

CONTADURIA

OFERTA 1639. Caracteristicas:
Contador publico. Experiencia en
manejo de . presupuesto. Sueldo:
$150,000.00 mensuales. Requisi-
tos: Titulado. Tiempo completo.
Masculino.

OFERTA 1643. Caracteristicas:
Contador publico. Experiencia: dos
afios en auxiliar de contador.
Sueldo: $80,000.00 a $90,000.00.
Requisitos: Pasante o titulado.
Tiempo completo. Masculino.
OFERTA 1644. Caracteristicas:
Contador y auxiliar de contador.

Experiencia: de uno a dos afios.
Sueldo: $80,000.00 a $150,000.00.
Requisitos: Pasante o titulado.
Tiempo completo.

OFERTA 1654. Caracteristicas:
Auditor. Experiencia: un afio en
auditoria. Sueldo: $106,000.00.
mensuales. Requisitos: Pasante o
titulado. Tiempo completo. Mascu-
lino. Una fotografia t/infantil.

AREA: FISICO-MATEMATICA
ARQUITECTO

OFERTA 1643. Caracteristicas:
Profesor de actividades estéticas.
$1,000.00 la hora. Requisitos: Titu-
lado. Matutino. Cuatro horas se-
manales.

INGENIERO CIVIL

OFERTA 1641. Caracteristicas:
Coordinador de proyectos. Expe-
riencia: dos afios en el 4rea de
hidrologia e interpretacion de
planos. Sueldo: $120,000.00 men-
suales. Requisitos: Pasante o titu--
lado. Tiempo completo. Una foto-
grafia t/infantil. Curriculum vitae.

OFERTA 1645. Caracteristicas:
Agente de ventas. Experiencia: un
ano en ventas. Sueldo: $70,000.000
mensuales. Requisitos: Pasante o
titulado. Tiempo completo.

INGENIERO INDUSTRIAL

OFERTA 1611. Caracteristicas:
Auxiliar de produccién. Sueldo:
$80,000.00 a $100,000.00. Requi-
sitos: Estudiante. Tiempo comple-
to. Masculino.

Para informes y atencién sobre
las ofertas de trabajo, acudir a
nuestras oficinas ubicadas en: Ofi-
cinas Administrativas del Circuito
Cultural, edificio “D”, planta baja.
Teléfono 655-13-44, extensién
7617.

Médulo de informacién BUT.
Excafeteria Central, anteriores ofi-
cinas; Unicamente informacién vy
orientacién. Horario: de 9:00 a
14:00 h.

“POR M| RAZA HABLARA EL
ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, DF,
octubre de 1985.

. EL DIRECTOR GENERAL
Act. Héctor Pérez Peraza.

22|Ram

17 de octubre de 1985




Patronato Universitario/Oficina del Au&ifor Interno

e

Del personal académico y administrativo

TRAMITES DE DIFERENCIA DE GRATIFICACION O AGUINALDO

Con el propésito de dar mejor
servicio de auditoria interna, al
solicitar las diferencias de gratifi-
cacién o aguinaldo anual, se infor-
ma del procedimiento a seguir pa-
ra el pago de esta prestacién, asi
como de la documentacién indis-
pensable para efectuar dicho tra-
mite.

1. El interesado solicitara aclara-
cién a la Unidad Administrativa o

Secretaria Administrativa de su

dependencia, cuando exista dife-
rencia o no se haya etectuado el
pago de la gratificacién anual, és-
tas realizaran un anélisis previo de
la situacién laboral del solicitante
y, si procede la reclamacién, en-
tregard la solicitud de revisién y
pago de gratificacién anual con
constancia de no licencia sin suel-
do o faltas injustificadas.:

2. El interesado debera llenar la
solicitud y presentarla con la cons-
tancia en la Oficina del Auditor In-
terno, Departamento de Gratifica-
ciones, acompafiada de la docu-
mentacién requerida, de acuerdo a
las siguientes causas:

|. Baja por defuncién
a) Personal académico

1. Ultimo talén de cheque
cobrado. ‘

2. Certificacién de la Direcciéon
General de Personal, Depar-
tamento de Prestaciones, en
el que se indique a quien ins-
tituyeron como beneficiario.

3. Movimiento de altas y baja
de las horas, por el afio que
reclama gratificacién.

b) Personal administrativo

1. Ultimo talén de cheque co-
brado.

2. Certificacién de la Direccion
General de Personal, Depar-
tamento de Prestaciones, en
el que se indique a quien ins-
tituyeron como beneficiario.

3. Movimiento de baja.

Il. Baja por renuncia

a) Personal académico y admi-
nistrativo

1. Ultimo talén de

cobrado.

cheque

2. Movimiento de baja (en caso
de ser Personal Académico
interino, los movimientos de
alta que se efectuaron du-
rante el afio que reclama la
gratificacién).

IIl. Baja por rescisién

a) Personal académico y admi-
nistrativo

1. Ultimo talén de cheque
cobrado.
‘' | 2. Copia del laudo dictado por

Conciliacion y Arbitraje.
3. Movimiento de baja.
IV. Baja por disminucién de horas

a ) Personal académico

1. Movimiento de baja por las
horas que renuncid, en caso
de ser interinos; movimien-
tos de alta por las horas que
laboré a la fecha del primer
pago de la gratificacion,
ademés de las altas por las
horas que se da de baja.

2. Talones de cheques cobra-
dos de diciembre y primera
de enero del afio inmediato
anterior.

V. Cambio de nombramiento

a) Personal académico y admi-
nistrativo

1. Movimientos de baja y de al-
ta,respectivamente.

2. Talones de cheques cobra-
dos: en el que aparecen las
diferencias de sueldo, el del
mes de diciembre y el de la
primera quincena de enero,

VI, Licencia sin sueldo

a) Persqpal académico y admi-
nistrativo

1. Movimiento de licencia y, en
caso de reanudar labores en
el ejercicio que reclama la
gratificacién, el movimiento
de alta.

2. Ultimo talén de ¢heque
cobrado y, en caso de reanu-
dar labores dentro del ejer-
cicio que reclama la gratifi-
cacién, el primer talén de
cheque.

VIl. Alta por nuevo ingreso

a) Personal académico y admi-
nistrativo

1. Primer talén de cheque.

2. Movimiento de alta.

VIII. Alta por aumenta de horas y

Unico pago
a) Personal académico:

1. Movimiento de alta por las
horas que solicita la gratifi-
cacién (en casos de ser inte-
rinos, moyimientos de alta
que amparen las horas que
labora a la fecha del primer
page de la gratificacién).

2. Talones 'de chegues cobra-
dos: en el que aparecen las
diferencias de sueldo;, el del
mes de diciembre y el de lo
primera quincena de enero.

La documentacién consistente
en talones de pogo y movimientos,
se presentard en copia fotostatico
que sea completamente legible.

La Oficina del Auditor Interno se
encuentra en la Zona Administrati-
va Exterior, a un costado del edifi-
cio CONACyT, tercer nivel,

En caso de cualquier aclaracién
o informacién adicional a lo ante-
rior, comunicarse con el licenciado
Daniel Carrefio de la Vega, a las
extensiones 7440 a 7449 del teléto-
no 655-13-44,

17 de octubre 'de 1985

UNAM| 23



' Centro de Ensefianza para
Extranjeros

AVISO A LOS ESTUDIANTES QUE
NO HAYAN CURSADO sU
BACHILLERATO EN MEXICO

A los alumnos extranjeros y na-
cionales inscritos en la UNAM que
estudiaron su bachillerato en el
extranjero se les comunica que
podran cursar, en el Centro de En-
seflanza para Extranjeros, las ma-
terias obligatorias: Historia de Mé-
xico, Geografia de México y Orga-
nizacién Politica del Estado Mexi-
cano, a través del Sistema de Uni-
versidad Abierta.

Ao lectivo 1985-1986:
- ler. semestre.
— Inscripciones: del 21 al 31 de
octubre.
— Presentacién: 4 de noviembre
en el auditorio a las 9:00 h.
— Inicio de asesoramiento: 5 de
noviembre.
— Final de asesoramiento: 11 de
abril de 1986. !
— Evaluacién final: Historia: 16
abril; Geografia: 14 abril, y Or-
ganizacién: 18 abril.

Examenes extraordinarios-
extempordneos

Estos exdmenes se podran reali-
zar practicamente en cualquier fe-
. cha. Para ello,tanto alumnos como
asesores se pondran de acuerdo
en la fecha de realizacién del exa-
men. Se advierte que Unicamente
qlumnos que sean pasantes ten-
drén derecho a presentarlo, situa-
ciébn que deberén acreditar con
constancia de fecha reciente de la
Seccién de Servicios Escolares de
su escuela o facultad.

-Por el Canal 9 de TV ,
; TIEMPO DE FILMOTECA
A las 24:00 h.
Ciclo: El genio de Orson Waelles

Jueves 17: Sombras del mal [Touch
of Evil].
De Orson Welles, con Charlton
Heston, Janete Leigh y Orson Wel-
les.
Viernes 18: El ciudadano Kane [Ci-
tizen Kane].

 De Orson Welles, con Orson Wel-
les, Joseph Cotten y Ruth Warrick.

Centro para la Innovacién
Tecnolégica

COMERCIALIZACION DE
TRANSFERENCIA DE

TECNOLOGIA|

El Centro para la Innovacién Tec-
nolégica informa del curso Comer-
cializacién y transferencia de tec-
nologia I, que habré de realizarse
del 4 al 8 de noviembre en el Audi-
torio Nabor Carrillo del Centro de
Informacién Cientifica y Humanis-
tica. |l

Temario:

— Conceptos bdsicos de la trans-
ferencia de tecnologia.

— El proceso de innovacién tecno-
légica.

— El paquete tecnolégico.

— El valor de uso.

— El valor de cambio.

— El know how.

— La propiedad industrial.

— Caracterizacién de tecnologias.

— Tecnologia de proceso.

— Tecnologia de equipo.

— Tecnologia de producto.

— Tecnologia de operacién.

— Legislacién aplicable.

— La Ley de Transferencia de Tec-
nologia.

— Reglamento.

— EIRNTT y su papel en la regula-
cién de contratos tecnolégicos.

— Acuerdos de transferencia de
tecnologia.

— Contratos.

— Clausulas.

— Andlisis de contrato.

— Naturaleza de los mercados.

— Canales basicos de transteren-
cia de tecnologia.

— Distintas etapas y costos del
proceso de transferencia de
tecnologia exégena.

— Negociacién de acuerdos de
transferencia de tecnologia.

— Presentacién y andlisis de re-
sultados.

— Lineamientos sobre negocia-
cién. ;i

— Sintesis y evaluacién del curso.

Fecha limite de entrega de solicitu-

des: 25 de octubre.

COMERCIALIZACION Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
i

A la’vez, informa del curso Co-
mercializacién y transferencia de
tecnologia Il, que habra de reali-
zarse del 25 al 29 de noviembre en
la misma sede.

g
Temario:

— Desagregacién de paquetes
tecnolégicos.

— Asimilacién y adaptacién de
tecnologia.

— Redaccién de contratos.

— Estudios de caso.

— Instrumentos de fomento en
México: CONACyT y FONEI.

— Barreras a la transferencia de
tecnologia.

— Lineamientos de negociacion.
Estrategias globales.

— Lineamientos de negociacién.
Estrategias nucleares.

— Sintesis y evaluacién del curso.

Fecha limite de entrega de solicitu-
des: 11°de noviembre. A
Para mayores informes comuni-
carse al centro, ubicado en el edifi-
cio de la Unidad de Posgrado, Cir-
cuito Interior, Ciudad Universita-
ria. Apartado Postal 20-103, 04510
México, DF. Teléfonos: 548-89-83 y
548-69-28.

2o
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El dia que la Tierra...

(viene de la pagina 9)

Somos historia y porvenir. La so-
lidaridad reaparece. Somos un
gran pueblo.. ;Dios: no merecemos
estoliNo hagas nada de lo que luego
te vas a arrepentir! ;Naturaleza,

por qué te emsanas con mi colonia:

RomaP Aqui enamoré a Mary. En
uno de tus hoteles nos refugiamos y
por primera vez, entre audaces y
con rubor hicimos el amor. La co-
lonia Roma, la Narvarte, el centro
todo, tienen que resucitar.

El Presidente de mi pais se ve

muy triste, estd hasta mds viejo. Su’

imagen es de consternacion y su
conducta una esperanza. ;Puede
ser, pudiera ser? A lo mejor la fuer-
za de la hisioria y del drama del
presente lo hacen crecer... Pudiera
ser... ¢

Tengo ganas de llorar, de beber,
de tomar el avidn y volver. Mis her-
manos, mis siete hermanos, mis cu-
fAados y cunadas, los sobrinos y ahi-
jados.;Como estd mi clan? ;Y Eva-
risto, y Jorge Carpizo, y los Memos,
y Poncho Milldn, y Chicali, y Ma-
rio, y los companeros de La Pinta-
da, y Jaime Sudrez, y Juan de la
Cabada... Y todos aquellos
quienes apenas nos acabaron de ha-
cer objeto de carino y solidaridad
cuando mds se precisa un amigo,
cuando se siente la necesidad del
amor? +Y Olga y Poncho, Virgilio y
los compadres?

Todos tenemos el alma y la cara
triste. La sociedad espanola estd
consternada. La solidaridad recon-
forta. La humanidad tiene reservas
humanas. En ocasiones el lobo del
hombre no es el hombre. Hay espe-
ranza. Tengo el corazén hinchado
de amor. Alld estd un trozo grande
de mi y de los mios, *

Violeta, la pobrecita de Violeta,
vive precisamente en el ojo de la
tragedia. La criatura ha sufrido
tanto. Apenas si la burocracia ofi-
cial la habia despedido. Ella tan
competente y tan dulce.;Dios quie-
ra que esté bien! Palomita la quiere
muchisimo. Mary piensa en ella. ..
¢Y Marinita? Galia y los nifos es-
tarian en marcha rumbo a la es-
cuela, ellos todos los dias toman el
Metro... No sabemos nada de ellos
y la ignorancia es una tortura, No
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podemos hablar por teléfono y lo
hemos intentado de todas maneras.
Maru con su voz de dngel gané el
OTI. La cancién, dicen, no es la
mejor, pero ella, su voz y todos los
que en este momento la inspiran, la
hicieron ganar. Nosotros la segui-
mos y la respaldamos, cantamos
con ella y con Rocio Jurado. ;Qué
mujer! Su pecho agigantado ateso-
ra todo el amor del mundo.

Sigo sin saber nada de los mios.
El tiempo avanza incontenible.
¢Cudnto ha pasado? Apenas si he
cerrado los ojos. Los he sonado a
todos. Tengo sus caritas frente a la
mia. ;Dios mio: Senor, no seas tan -
cruel con tus hijos mexicanos! En-
tre San Juanico, el FMI, el terre-
moto y Yanquiamérica, nos estdn

crucificando. ;Ya! [Retiranos el
castigo! Te lo pide un comunista.

Amanece en Madrid. Es la hora
del Cole. La vida contintia y debe-
mos seguir viviéndola por nosotros,
por nuestros hijos, por nuestros
padres y conyuges, por los caidos,
por nuestro pueblo, por la humani-
dad.

[Qué bella es la vida!

El otofio acaba de nacer, con su
parto, miles de hojas mexicanas
fueron desprendidas del drbol de la
vida. Qué tragedial La tierra, las
calles, el pavimento hicieron olas
estedia... [

Arturo Martinez Nateras.

La UNAM vy el DIF establecieron...

(viene de la pagina 3)

Al respecto, el doctor Leobardo
C. Ruiz Pérez dijo que es de gran

importancia contribuir a la supera-

cién profesional y ampliar campos
de actuacion de las instituciones en
estos momentos adversos al pais.
“Trabajar para la UNAM vy para el
DIF es trabajar para México”, dijo.

Preciso que al DIF se le ha enco-
mendado la tarea de asistencia so-
cial, dirigida basicamente a la po-
blacion desprotegida econémica-
mente.

Sin embargo, dijo el doctor Ruiz
Pérez, el DIF necesitaba - incluir

dentro de sus programas funda-

mentos solidos para que su actua-
cion trascendiera; para que su par-
ticipacion contribuyera realmente
al avance de México, Ahora, al tra-
bajar con la UNAM,se espera de-
sarrollar avances en los campos de
la alimentacion, especialidades mé-
dicas y de las ciencias sociales.
Finalmente, el Director del DIF

.manifestd la preocupacion de esa

institucion publica por mejorar la
preparacion profesional del perso-
nal que trabaja en beneficio de la
poblacién marginada.

El convenio firmado manifiesta
en sus once clausulas que tanto de
UNAM como el DIF decidieron for-
malizar sus acuerdos en los rubros
de capacitacion de personal; pres-
tacion del servicio social; investiga-
cion cientifica conjunta, asi como

coeditar publicaciones en materia
de asistencia social. Todo esto ins-
crito en el marco normativo de los
programas institucionales a cargo
del DIF. Estos son: integracion so-
cial de desamparados, asistencia
educacional y alimentaria, rehabi-
litacién, desarrollo comuntario,
asesoria juridica, promocién civi-
ca, artistica y cultural; y formacion
y capacitacion de recursos huma-
nos e investigacion. ,

Se estipula que con la interven-
cion de la Comision Coordinadora
del Servicio Social, de los directores
de facultades y escuelas, asi como
de los consejos técnicos, se promo-
vera la prestacion del servicio social
de los pasantes de la UNAM en las
instalaciones del DIF, bajo control
de esta institucion y conforme a los
reglamentos de la UNAM.

Asimismo las partes se compro-
meten a proporcionar, de acuerdo
con sus posibilidades presupuesta-
les, los recursos humanos y mate-
riales, dentro de su competencia,
que se requieran para el logro del
objeto del convenio.

También senala el documento,
que se integrara una comision para
trabajar ejecutivamente en el cum-
plimieto de los programas y eva-
luaciones del propio convenio.

El acuerdo entre la UNAM vy el
DIF tendra una duracion de dos
afios y podra prorrogarse por el
mismo lapso si ambas partes lo

convienen, ]



Plan Piloto de Opciones Técnicas...

* Se pondré en marcha durante el
préximo ciclo escolar

(viene de la pégina 1)

puesto en marcha durante el proxi-
mo ciclo escolar 1985-1986, consti-
tuye una respuesta concreta de la
UNAM a las necesidades de propor-
cionar d sus alumnos un mayor nu-
mero de oportunidades educativas
v un. mecanismo orientado a forta-
lecer la educacion profesional en el
pais. 4

Asi lo manifesto la maestra Ma-
ria Guadalupe Gorostieta y Cade-
nd, directora general de la ENP,
tras precisar que, dado el peso es-

pecifico que tiene dentro del siste-»

ma educativo v su influencia en la
formacion de recursos, esta Casa de
Estudios no puede permanecer aje-
na a la necesidad de dar atencion a
la juventud en consonancia con el
desarrollo de la época actual, cuyo
avance tecnologico es muy amplio
v cada dia més imprescindible en la

vida de todos. :
Después de un largo proceso de

estudio, explico, el H. Consejo Téc-
nico de la ENP aprobé el estableci-
miento experimental de grupos pi-
loto " de opciones técnicas en sus
planteles, a fin de analizar objeti-
vamente los resultados, para tomar
una decision final sobre la conve-
niencia de generalizar dicha expe-
riencia. :

Asimismo, se conformé una Co-
mision del Consejo de Planeacion
‘de la UNAM, encargada de ofrecer
esquemas alternativos'a la forma-
¢ion de tecnicos en ese subistema
universitario de educacion media
superior y elaborar la ‘propuesta

_eorrespondiente para la implanta-
cion del citado modelo experimen-
tal, considerando las siguientes op-
ciones: técnico en computacion,
técnico en histopatologia y técnico
auxiliar de contabilidad.

Dicha comision, integrada porla
ENP. lassecretarias General v Gene-
ral Administrativa. la Coordinacion
de Plageacion v Presupuesto. v las
direcciones generales de Planeacion
v de Provectos Académicos, “elabo-
ro para ello'diversos-estudios relati-
vos a las miecesidades de recursos hu-
manos calificados. a'la situacion de
la ensenanza media supérior a nivel
nacional v en particularien la
UNAM. asi como-del estado que
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guarda la educacion técnica en Mé-
xico y otros pal'ses; mismos que
constituyen un marco de apoyo pa-
ra este Plan Piloto, aprobado final-
mente por el H. Consejo Universi-
tario en su dltima sesion de
trabajo”, apunto la Directora de la
ENP.

Se trata, por tanto, de un pro-
yecto experimental para cuya im-
plantacion se elaboré un modelo
académico que contempla una eva-
luacién permanente, integral vy
consustancial a la funciéon educati-
va; “serd una accién paralela a lo
largo de todo el proceso y al final
del mismo, integrando asi una eva-
luacion del sistema”, preciso.

En este contexto, agregd, el obje-
tivo general del citado plan sera el
de definir las posibilidades y condi-
ciones de’ generalizacion de las op-
ciones técnicas en la ENP, con base
en los siguientes objetivos espe-
cificos: evaluar y validar los planes
de estudio de las opciones técnicas;
determinar el grado de aceptacion
de cada una de ellas a partir del
comportamiento de la demanda;
identificar los factores de perma-
nencia; conocer el grado de acepta-
cion de los egresados en el mercado
laboral, y estimar los costos de los
opciones para su posible generali-
zacion.

Asimismo, que la Universidad
tenga en su nivel medio superior
otro modelo académico para res-
ponder a la necesidad del pais en lo
tocante a técnicos especializados;
realice un proceso dinamico de
adecuacion educativa y disponga
de técnicos capaces de subsanar las
deficiencias ocupacionales.

Con base en lo anterior, la Direc-
tora General de la ENP indic6 que
la opcién de técnico en computa-
ci6n, presentada en el Plan Piloto,
contempla la capacitacion del
alumno en la programacién de una
computadora de cualquier tamano,
asi como en la utilizacién de los
programas de uso especifico mas
comunes en el mercado para la ope-
racion de equipos de computo.

De este modo, el egresado de tal
opci6n tendra oportunidades de
trabajo, pues sus servicios como
operador de equipo especifico,
programador en lenguajes de alto
nivel y demés caracteristicas del

perfil, seran requeridos en todas
aquellas organizaciones donde se
haya instalado un equipo de compu-
to. ;

Esta opcion, en la cual podran
ingresar alumnos regulares del
quinto afio de bachillerato de la
ENP, constara de seis modulos, ca-
da uno estructurado como una uni-
dad tematica general de caracter
tedrico-practico, y tendra una du-
racion de cuatro semestres.

En cuanto a la opcién de técnico
auxiliar en contabilidad, anadié, se
ofrecera al egresado la capacitacion
necesaria para auxiliar a las empre-
sas, publicas y privadas, en su fun-
cion de generar informacion finan-
ciera, asi como apoyar diversas la-
bores administrativas, lo que le
permitira incorporarse a la pobla-
cién economicamente productiva
de esa area especifica.

A esta opcion, con una duracion
de dos semestres y cinco asignaturas
para cada uno, podran ingresar los
alumnos que acrediten las asigna-
turas del cuarto y quinto anos del
bachillerato propedéutico de la
ENP. ;

Con respecto a la opcién de téc-
nico en histopatologia, la maestra
Gorostieta y Cadena explicé que a
través de la misma se capacitara al
alumno del sexto ano de bahillerato
para desarrollar la destreza de pro-
cesar muestras de los organos que
integran los sistemas corporales
con, por lo menos, las técnicas de
parafina, epoxirresina, de congela-
cién y de papanicolau, aplicando
basicamente los procesos histo-
quimicos de tincion de la variedad
hematoxilina y eosina y aquellos
que permitan una definicién dife-
rencial entre tejido conjuntivo y
muscular, asi como la presencia de
mucopolisacaridos dentro y fuera
de la célula y, en suma, aquellos
que permitan definir con claridad
las caracteristicas del nucleo, para
lo cual debera contar con conoci-

mientos en morfologia para orien- |

tar el tipo de corte y obtener la
estructura histologica deseada.

De esta manera, dijo, hospitales,
escuelas, laboratorios y centros- de
investigacion, tanto del sector pu-
blico como del privado, podran
contar con el auxilio de personal es-
pecializado, calificado, eficiente y

*con una solida formacién académi-

ca y cultural.
En dicha opcion, estructurada
académicamente por dos semestres
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y seis modulos, con su respectiva
unidad tematica general de carac-
ter teérico-practico, ingresaran
alumnos regulares del sexto ano de
bachillerato de la ENP, apunto.
Finalmente, la entrevistada sub-
rayé que la puesta en marcha del

L

Plan Piloto de Opciones Técnicas
para la ENP “de ningtin modo de-
teriorara la esencia propedéutica
de este subsistema universitario de
educacion media superior; por el
contrario, constituye un modelo ex-
perimental cuyas acciones contri-

buiran, de manera complementa-
ria, a la formacién profesional de
los alumnos del nivel bachillerato,
y les permitira contar con mayores
oportunidades de insercion en el
mercado laboral v obtener asi una
fuente de ingresos”. ]

e Complementan la formacién
profesional del alumnado

(viene de la pagina 1)

de bachillerato en la Escuela Na-
cional Preparatoria, a fin de facili-
tarle su insercion en el mercado de
trabajo, constituye uno de los obje-
tivos més importantes que se ha fi-
jado la UNAM para incrementar su
participacion en la capacitacion de
los técnicos medios que requiere el
pais.

Al respecto, cabe recordar, el H.
Consejo Universitario en su altima
sesion de trabajo conocid y aprobo
el dictamen de las comisiones de
Legislaciéon Universitaria y del
Trabajo Académico sobre el Pro-
yecto del Plan Piloto para Opciones
Técnicas en el Bachillerato de la
ENP, cuyo programa y lineas de
accion fue realizado por la Comi-
sion de Planeacion del referido
cuerpo colegiado, en colaboracién
con la propia ENP y con el apoyo
del Colegio de Ciencias y Humani-
dades.

Al sefialar lo anterior, el licen-
ciado Mario Ruiz Massieu, titular
de la Direccion General de Planea-
cién, precisé que esta dependencia
universitaria aporté elementos pa-
ra la configuracion de un plan pilo-
to para opciones técnicas en las si-
guientes areas: auxiliar de contabi-
lidad, técnico en histopatologia y
técnico en computacion.

Con este proposito, dijo, la DGP
llevé a cabo un minucioso analisis
en materia de economia y empleo,
con los objetivos de determinar la
viabilidad de establecer carreras
técnicas optativas, manteniendo a
la vez el caracter propedéutico del
bachillerato de la ENP, asi como
conocer la demanda real y poten-
cial de los técnicos que el pais re-
querira en el futuro inmediato y
mediato.

Para ello, anadi6, fue preciso es-
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tudiar las distintas opciones técni-
cas que se ofrecen, tanto dentro de
la UNAM como en el sistema edu-
cativo nacional, a efecto de apro-
vechar esas experiencias educativas
en la definicion de opciones
complementarias a los estudios pro-
fesionales del nivel bachillerato.

En esa medida, el Proyecto del
Plan Piloto para Opciones Técnicas
persigue, entre otros aspectos, eva-
luar si el programa de estudios res-
pectivo es o no el adecuado, si di-
chas opciones tienen aceptacion
dentro de la comunidad de la ENP,
identificar los factores de perma-
nencia del alumnado en las mis-

‘mas, conocer la aceptacion de los

egresados en el mercado de trabajo
y estimar los costos en caso de ser
factible la generalizacion o am-

pliacién del proyecto, indico.

- Sobre el particular, el licenciado
Ruiz Massieu aseverd que el avance
cientifico y tecnoldgico, asi como la
modernizacién del aparato produc-
tivo que exige la recuperacion eco-
noémica del pais, son un campo pro-
picio para una mayor participacion
de los técnicos calificados.

“Las estimaciones con que conta-
mos —precisO— muestran que el
pais tiene un déficit de unos 190 mil
técnicos; en este rubro se esperaria
tener una ocupacion de 840 mil
personas en 1988; asimismo se esti-
ma un requerimiento de 300 mil
técnicos para el periodo 1984-
1988, '

Con base en las cifras anteriores,
agregd, vemos que la UNAM puede
coadyuvar, inicialmente en forma
modesta, a solycionar la carencia
de técnicos del pais.

El plan piloto contara con el ni-
mero de grupos y alumnos que per-
mita evaluar y medir los resultados.
La duracion de los cursos corres-
pondientes a las opciones técnicas
de auxiliar de contabilidad y de his-
topatologia sera de dos semestres, y
la de computo, de cuatro.

Asimismo, cabe senalar que estas
opciones se cursaran en forma pa-
ralela y complementaria al plan de
estudios que tradicionalmente se
imparte en el bachillerato de la
ENP, perono tendran valor curricu-
lar para acreditar el ciclo de ba-
chillerato, dado su caracter opta-
tivo. :

A través del proyecto se buscara
ofrecer al alumno otras alternativas
que le permitan incorporarse al
mercado laboral, sin que necesaria-
mente termine sus estudios profe-
sionales. Esto es importante si se
considera que la eficiencia terminal
en el bachillerato es del 50 por cien-
to en promedio, incluyendo los re-
zagados; solo el 31 por ciento de los
estudiantes de ese nivel concluve en
tres anos.

De acuerdo con las estimaciones
sobre el particular, anadio, la elec-
cion de las tres opciones técnicas
comprendidas en el plan piloto
obedece a que son las que pueden
ofrecer mayores oportunidades de
empleo a los alumnos, y para las
cuales se podra contar con la ase-
soria de diversas facultades de la
UNAM que imparten conocimien-
tos al respecto.

De este modo. los alumnos ten-
dran acceso a las ventajas que supo-
ne ser un bachiller egresado de la
ENP, v adicionalmente contaran
con una serie de medios e instru-
mentos que los capacitaran en el
desempeno de un trabajo técnico
especifico, preciso.

En este contexto, el compromiso
asumido para este proyecto estable-
ce que las opciones técnicas ini-
ciaran simultédnea y paralelamente
al proxifo ciclo escolar de la ENP.
Y dado el caracter experimental del
plan piloto “hemos actuado res-
ponsablemente en su implantacion,
aportando los elementos necesarios
que permitan hacer un seguimiento
y una evaluacion de los resultados,
con vistas a la posible generaliza-
cién del mismo”, concluyé. 7

AR 27)



Solo a través de la educacion se lograra... .

(viene de la pégina 7)

Sin enibargo, dijo, en la sociedad
un sector que no se procura la res-
ponsabilidad en la transformacion
nacional esta condenado a perma-
necer pasivo ante el devenir social.
“Menos podemos nosotros, en el
campo de las ciencias de la salud,
aceptar ese papel, a estar sentados
solamente respondiendo por el pre-
sente y a rehusar nuestro compro-
miso con el futuro”, expreso.

Las decisiones que se asuman en
estos momentos repercutiran en el
futuro del pafs, dijo, y advirti6 que
ellas podrian beneficiar los niveles
de salud de la poblacioén.

Tras manifestar su pésame por
los miembros del gremio médico
fallecidos por los recientes sismos,
el doctor Narro Robles dijo que
atravesamos por momentos en los
cuales se debe replantear el es-
quema del proceso de atencion a la
salud y el de la formacion de recur-
sos humanos en el area asistencial.
“No tomemos el camino facil. No
rehuyamos la responsabilidad de
confrontar con todo profesio-
nalismo la realidad actual”, agre-
go.
~ Al concluir, afirmé que el pre-
sente seminario sera de gran benefi-
cio para los estudiantes del area de
las ciencias de la salud.

Revision del plan de estudios
de la FM

Anteriormente, el doctor Fer-
nando Cano Valle, tras manifestar
que la investigacion de tipo educa-
tivo constituye una herramienta
para continuar, modificar y hasta
techazar el trabajo, dijo que se
habra efectuado una revision del
programa de estudios de la FM.

Los resultados condujeron al
planteamiento de un nuevo plan de
estudios, comentd, el cual ya ha si-
do aprobado por las distintas ins-
tancias universitarias y entrara en

. vigor en enero de 1986, con un cur-
so premédico a desarrollarse dentro
de tres semanas mas.

Resalt6 la importancia y signifi-
cado de la investigacion educativa,
sefialando que-esta actividad es re-
ciente, pero representa la forma
mas adecuada para optimar los re-
cursos, medidas, estrategias y pro-
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cedimientos con que cuenta actual-
mente la educacion de México.
Dijo el doctor Cano Valle que el
presente seminario se amplia en el
campo de la investigacién en edu-
cacion médica a la investigacion
educativa en ciencias de la salud.

62 trabajos de investigacion
educativa

En este seminario se inscribieron
62 trabajos de investigacion educa-
tiva, 27 mas que en el anterior, de
los cuales 39 se incluyen en. el
programa de actividades de presen-
tacion oral y 15 son expuestos en
carteles. Estos altimos seran exhibi-
dos en el vestibulo del propio audi-
torio hasta la clausura del semina-
rio y se premiaran los tres mejor
realizados.

En los tres dias de trabajo con-
junto participan funcionarios, pro-
fesores e investigadores de depen-
dencias de la UNAM,que correspon-
den al area de salud, como son las
escuelas nacionales de Enfermeria
y Obstetricia y la de Trabajo So-
cial; las facultades de Medicina Ve-
terinaria y Zootecnia, Quimica,
Odontologia, Ciencias, Psicologia y
Medicina; la Escuela Nacional de
Estudios Profesionales de Zaragoza
e Iztacala, asi como el Instituto de
Investigaciones Biomédicas.

Asimismo, colaboran la Univer-
sidad de Guadalajara y las univer-
sidades autonomas de Tamaulipas
e Hidalgo; la Secretaria de Salud,
ISSSTE, IMSS y el Departamento
del Distrito Federal. Se cuentaade-
mas con la participaciéon de la
ANUIES.

La tematica qde se aborda inclu-
ye: el desarrollo de medios y méto-
dos de ensenianza aprendizaje, la
relacion entre los actores del hecho
educativo, el analisis de perfiles
profesionales, la evaluacion de pla-
nes y programas de estudios, la de-
terminacion de la relacion teoria-
practica, el estudio de seguimiento
de alumnos y el analisis de la orga-

. nizacién académico administra-

tiva.

Mediante las diversas activida-
des del programa se propone esta-
blecer el vinculo entre lo académi-
co y lo pedagogico,a través de tres
conferencias magistrales y tres sim-
posios. -\ |

El Instituto Cultural

Mexicano Israeli...
(viene de la pagina 7)

Rosario Castellanos, agrego, es-
tuvo entrafiablemente ligada a la
facultad y ésta la recuerda y se en-
orgullece de su brillante trayectoria
en esta Casa de Estudios, ya que su
paso por la FFyL como alumna y
maestra ha dejado una huella im-
borrable. Se gradué con maestria
en filosofia. Impartié las catedras
de Literatura Mexicana, Creacién
Literaria, Literatura Hispanoame-
ricana y Literatura Comparada.
Como profesora formé a genera-
ciones de escritores y maestros inte-
resados en los problemas de México

'y de las letras nacionales.

En la UNAM, dijo el doctor Mo-
reno de Alba, pudo ventilar sus
preocupaciones, tanto sociales co-
mo literarias, asi como en sus alti-
mos anos en Israel, en donde fungio
como embajadora de México. Vivio
una vida intensa y produjo una
obra de dimensiones profundas,
fundamental en el desarrollo de las
letras mexicanas contemporéaneas.

Su efigie, concluyo el doctor Mo-
reno de Alba, permanecera en estas
aulas como presencia viva de su es-
piritu. La Facultad de Filosofia y
Letras la recibe con orgulln.

Por su parte, el sefior Mijael Eli-
gal, consejero de la Embajada de
Israel en Meéxico, quien estuvo
acompanado de la sefiora Rifka
Arad, esposa del embajador israeli,
sefior Moshé Arad, extern6 que Ro-
sario Castellanos supo a través de
su sensibilidad captar y entender la
relacién histérica y el nexo intimo
del pueblo israeli con la tierra que
habita.

En Israel se le amo6 y admir6.
Fue la mujer escritora, la maestra,
la embajadora que supo ganar un
sitio propio y un respeto que perdu-
ra, Nadie antes que ella habia pe-
netrado tan profundamente en el
corazon y el alma del pueblo israe-

- li. Nadie como ella, dijo, supo in-

tuir el proceso histérico que condu-
jo a la creacion del Estado de Israel
y los valores de la cultura judeo-
cristiana.

Posteriormente, la senora Euge-
nia Hobbes, directora del Instituto
Cultural Mexicano Israeli, entrego
oficialmente el busto al doctor Car-

pizo, quien lo devel6 acto segui-
do. |
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Director de la FMVyZ...

(viene de la pégina 1)

Lo anterior fue afirmado por el
doctor José Narro Robles, secreta-
rio general, durante el acto en que
dio posesion al doctor José Manuel
Berruecos Villalobos como director
de la FMVyZ, en sustitucion del
doctor Armando Antillén Rionda,
quien concluy® su periodo al frente
de la facultad.

En la ceremonia, efectuada el 15
de octubre, el doctor Narro hizo un
publico reconocimiento al trabajo
desarrollado por el doctor Antillon
Rionda, quien —expres6— logr
consolidar el nivel académico del
plantel.

Por otra parte, luego de dar la
bienvenida al doctor Berruecos,
exhorto a la comunidad del plantel
a continuar trabajando con el mis-
mo entusiasmo. “Son estos momen-
tos fundamentales para la defini-
ciéon del pafs. El compromiso de la
Universidad con la sociedad es de
todos los miembros de su comuni-
dad; por ello, en la medida en que
desarrollemos Optimamente nues-
tro trabajo, con unidad dentro de
la diversidad, estaremos cumplien-
do mejor como mexicanos y como
universitarios”, enfatiz6 el fun-
cionario.

El doctor José Manuel Berruecos,
por su parte, explic6 que, tomando
en cuenta la actual circunstancia
nacional, presenté ante el Rector y
la H. Junta de Gobierno un plan de
trabajo, el cual comprende, de ma-
nera general, tres puntos:

a) Implantacion de programas
de colaboraciéon con facultades y
escuelas afines de provincia; forta-
lecimiento del posgrado, e impulso
al Sistema de Universidad Abierta y
al intercambio académico.

b) Se incrementara el compromi-
so social de la dependencia; al res-
pecto sostuvo: “por ser responsables
de un sector importante de la pro-
duccién primaria tenemos Qque

. mantenernos en contacto estrecho

con las necesidades del pais; aqui
los programas de servicio social y
de extension universitaria, las uni-
dades de servicio, asi corho los con-
venios a nivel nacional e interna-
cional, tanto con el sector oficial
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como con el privado, seran de gran
ayuda”,

c) Se buscara la formacién inte- .

gral del estudiantado; es éste, dijo,
“la raz6n de la existencia de la Uni-
versidad”.. Con dicho objetivo se
efectuara un programa de orienta-
cion vocacional. Asimismo, se apo-
yara la superacion académica de
los profesores, y se buscaré un con-
tacto - direeto, constante, con el
alumnado. Manifesto también su
proposito de impulsar una investi-
gacion comprometida a resolver
problemas nacionales.

Al referirse a la administracién
encabezada por el doctor Antillén
Rionda sefal6 que tuvo logros muy
importantes, pero que algunas ac-
ciones quedaron inconclusas, por lo
cual se comprometi6 a vigilar que
éstas lleguen a su término. Final-
mente, agradeci6 a la comunidad
de la FMVyZ su apoyo, y le solicit6
“un solo compromiso: un trabajo
intenso en bien de la Universidad y
la facultad”.

'El doctor Berruecos Villalobos
fue designado por la H. Junta de
Gobierno de una terna integrada,
ademas, por el doctor Armando
Antillén Rionda y el M en C Isidro
Castro Mendoza. ]

¢Qué puede hacerse frente a los...

(vi'ene de la pégina 6)

Medidas a tomar durante un
temblor

Los movimientos mas violentos
durante ‘un temblor suelen durar
alrededor de un minuto. Durante
este tiempo se recomienda actuar
de la siguiente manera:

1. Primero hay que ponerse a salvo.

Hay que alejarse del mobiliario
pesado o de objetos que caigan con
facilidad, y colocarse bajo un escri-
torio 0 mesa solida.

2. Apagar rapidamente cualquler
fuente de fuego.

Un elemento muy peligroso en
un temblor es el fuego, al sentir los
primeros movimientos debe cerrar-
se el gas doméstico si es posible.

3. No salir corriendo.

Al salir corriendo por panico las
personas suelen ser golpeadas por
pedazos de concreto y vidrios que
caen de las construcciones.

4. En caso de fuego es prioritario
combatirlo.

Cualquier incendio por pequeno
que sea deber extinguirse de inme-
diato al sentirse el menor movi-
miento. '

~ 5. Abrir de inmediato alguna puer-

ta que permita escapar si se re-
quiere.
Esta recomendacion se da basica-

mente para los habitantes de edifi-
cios en donde las puertas puedan
trabarse. De esta forma al sentir el
movimiento, hay que abrir las
puertas de inmediato para asegurar
una posible salida.
6. Comportese sereno y escuche in-
formacién correcta. Si se puede
prenda un radio de pilas y trate de
no guiarse por rumores falsos.
7. No use nunca elevadores.
Normalmente se’ detienen al
fallar la energia eléctrica.

8. Aléjese de corredores angostos,
escolleras, orillas de cuerpos de
agua, etcétera.

Los temblores pueden hacer que
caigan paredes o se desmoronen la-
deras. Si esta usted fuera de una
construccion, aléjese de sitios pe-
ligrosos, vaya a espacios abiertos o
reftgiese en una construccion soli-

da.

9. Coopere en el combate de incen-
dios y ayude a dar primeros auxi-
lios.

10. Evactie siempre a pie y llevan-
do el minimo de cosas.

En caso de peligro de incendios o
deslaves puede ser necesario eva-
cuar hacia lugares seguros; en ese
caso, hagalo a pie y trate de seguir
las instrucciones de gente experi-
mentada.

Este articulo fue preparado con
material proporcionado por la Divi-
sion de Prevencion de Desastres del
Gobierno Metropolitano de Tokio.
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Factores técnicos y economicos...

{viene de la pégina 13)

Las grandes companias tienen
buenos alimentos, bodegas, control
de calidad, tanto en materia prima
como en el producto final. Pero la
ganancia del productor se ve mina-
da considerablemente. En estas cir-
cunstancias lo més barato para el
granjero es producir sus propios ali-
snentos. Para ello se requiere de
éréditos oportunos v de una ade-
cuada planificacion en la distribu-
¢ion de los granos,

. Es posible reducir los costos
y mejorar la calidad

Es en este renglon, enfatizo el
profesional, en donde un asesor téc-
nico (médico - veterinario, zootec-
nista, nutriélogo, agrénomo, etcé-
tera) puede reducir los gastos de
alimentacion y lograr, a base de ca-
lidad, rendimientos aceptables, Al
abatir costos y hacer redituable esta
actividad, dijo, se podrian solu-
cionar problemas como el del abas-

.tecimiento de la leche, cuya pro-
duccion no es redituable, por lo
cual a nadie le interesa pugnar por
satisfacer la demanda.

Por otra parte, la leche en polvo
que se compra en otros paises se
vende aqui a un costo menor. Asi,
al estar subsidiada se constituye en
un escape de divisas que podria so-
lucionarse poniendo atencion a los
problemas que agobian al produc-
tor.

Finalmente, el médico veterina-
rio se refirio a la invasién de tierras
como un problema que, no obstan-
te ser de tipo agrario, repercute di-
rectamente en la produccién de ali-
mentos y también de animales. El
productor del campo, afirmé, no
hace fuertes inversiones por miedo
a que sean invadidas sus tierras.

Para resolver la marafia de pro-
blemas que presenta la produceién
pecuaria seria conveniente atacar
la base de la piramide, o sea dar se-
guridad en la tenencia de la tierra.
Algo asi se antoja una tarea muy
dificil, pero no imposible, indico.

. Posteriormente se procederia a afi-
nar los otros aspectos.

En términos gene-~les, conclu-
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y6, el problema de la producion
animal es muy complejo y requiere
soluciones que alienten a los pro-
ductores y beneficien a los consu-
midores, que son, en ultima instan-
cia, quienes llevan la peor parte.

Por lo pronto, esto ya comienza a
preocupar a mas de una institucion
y se empiezan a dar los primeros
pasos para tratar de resolver los
problemas; prueba de ello es el
seminario La alimentacién en Mé-
xico, que se efectuara proximamen-
te dentro de los festejos conmemo-
rativos del septuagésimoquinto ani-
versario de la UNAM. &

SEMINARIO DEL CENTRO DE
CIENCIAS DE LA ATMOSFERA

El Centro de Ciencias de la At-
méstfera invita a la conferencia que
se verificaré en su salén de semi-
narios, mafiana 18 de octubre, a
las 12:30 h, y que sera dictada por

» el M en C Walter Ritter sobre Incor-

poracién del efecto ambiental en
modelos de produccién biolégica.

RESUMEN DEL TIEMPO

Ademas, a las 12:00 h del mismo
dia, el M en C Liborio Cruz Lépez
expondrd un resumen sobre el es-
tado del tiempo durante la semana
anterior,

Elevado desarrollo nacional en formulacion...

(viene de la pégina 11)

En México existe un gran nime-
ro de nuevos medicamentos; sobre
todo en los Gltimos 20 anos se han
introducido muchos que presentan
ventajas sobre los anteriores. Esto
ha obligado a que periddicamente,
y con fundamento en la informa-
cion disponible, se seleccionen los
mas eficaces y menos toxicos, y
paulatinamente se eliminen los ya
superados.

En 1977, senald, se inicid la
estructuracion del Cuadro Basico
Nacional del Sector Salud y su con-
tinua actualizacién: una seleccién
muy escrupulosa ha permitido que
el consumo de medicamentos en
nuestro pais sea equivalente en cali-
dad al de muchos otros paises.

Cuando se dice que se permite la
introduccion a México de medica-
mentos rechazados en otros luga-
res se hace una generalizacién ina-
decuada, pues la respuesta a los

“efectos de las medicinas correspon-
den muchas veces a factores genéti-
cos, propios de algunas razas, y esto
hace que algunos medicamentos
sean mas toxicos en algunos indivi-
duos que en otros, por ejemplo.en
la raza asiatica algurtos causan ce-
guera. '

Por otra parte, el doctor Rodri-
guez senal6 que el cuadro basico y
los medicamentos incluidos en el
programa de ensefianza de la Fa-
cultad de Medicina constituyen
una guia para el uso racional de los
mismos, y en todos los casos se pre-

tende que las prescripciones se re-
fieran a monofarmacos.

Esto es importante, indic6, por-
que un buen ntimero de efectos t6-
xicos de los medicamentos se deben
a interacciones farmacoldgicas que
solo se presentan cuando se admi-
nistran simultdneamente varios
medicamentos.

Diversidad de presentaciones
comerciales

En el mercado existe gran name-
ro de productos con varios princi-
pios activos, pero s6lo deben usarse
en situaciones muy especiales. Por
eso, el Cuadro Basico y el progra-
ma de la UNAM tratan de ensenar
que los mejores medicamentos son
los monofarmacos y no los polifar-
macos. Se han estado eliminando
del comercio las mezclas irraciona-
les de medicamentos.

En nameros aproximados, se
puede senalar que en cualquier pais
se manejan aproximadamente en-
tre mil y mil quinientos principios
activos y los cuadros bésicos con-
tienen de 300 a 600 medicamentos.

Nuestro Cuadro Basico Nacional
tiene 330 genéricos: sin embargo, se
calcula la existencia actual de entre
8 y 10 mil presentaciones farma-
céuticas comerciales. Para cada
medicamento hay diversos nombres
en el mercado.

Hace unos 10 anos se manejaban
de 10 a 18 mil presentaciones; esto
significa’ que en forma objetiva y
racional se esta evitando el exceso
de presentaciones comerciales. B
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La ENTS desarrolla "
un proceso...

(viene de la pagina 2)

En la propuesta del modelo de
evaluacién curricular, que orienta
el trabajo de la escuela, han sido
considerados los siguientes aspec-
tos:

a) Ubicacion de la profesion, ya .

que es necesario observar gen
qué momento histérico surge la’
profesién, respondiendo a qué
problematica, expectativas o in-
tereses? ¢Qué porcion de la rea-
lidad aborda como objeto de
estudio? ¢Cual es la concepcion
que se tiene de la profesion,
partir de las diversas formas
histérico-sociales de ejercerla?
¢Qué tipo de practicas la carac-
terizan actualmente?

La elaboracién de un perfil pro-
fesional real e ideal que permita
identificar el conjunto de cono-
cimientos, capacidades, habili-
dades, destrezas, aptitudes y ac-
titudes, que debe poseer el pro-
fesional. !

¢) La delimitacion del campo de

accion, especificando el ambito

(viene de la pégim': 2)

En este marco se inscriben los es-
fuerzos de capacitacion y actualiza-
cion, los cuales buscan hacer mas

eficiente los recursos humanos. EI
sistema donde se trabaja puede ser -

mejor, pero si el factor humano no
esta suficientemente actualizado y
capacitado no se desempenara
adecuadamente. 3

Por otra parte, explico el maestro
Dominguez Alvarez, uno de los ob-
jetivos de la Coordinacion de Pla-
neacion, Presupuesto y Estudios
Administrativos es incrementar los
lazos de comunicacion entre las di-
recciones generales de Estudios Ad-
ministrativos, de. Servicios Auxi-
liares, de Proveeduria, del Presu-
puesto por Programas, de Rela-
ciones Laborales, asi como el Pa-
tronato Universitario, los cuales

presentaran ponencias durante el

curso, con el fin de identificar y so-
lucionar los problemas de la admi-
nistracién universitaria.

Este curso de actualizacion, el
cual durara aproximadamente dos
semanas, indic6, es un medio idé-
neo para lograr la agilizaciéon de los
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de competencia que le es propio

en cuanto a la problematica que

aborda. :

d) El analisis del plan de estudios
actual; se' debe atender a los
aciertos y fallas que en su apli-
cacion se han tenido.

En el proceso de operacionaliza-
ci6n de este modelo se ha integrado
de manera coordinada el trabajo de
los tres departamentos académicos
de la escuela: el Departamento de
Ensefianza, el Departamento de
Investigacion y el Departamento de
Practicas Escolares,asi como la Sec-
cion de Planes y Programas.

Cada departamento desarrollo
proyectos que han permitido deli-
mitar el perfil profesional del licen-
ciado en trabajo social, a partir de
un analisis historico y epistemologi-
co de la profesion, y de las circuns-
tancias socio-econdmicas y cultura-
les que la circunscriben actualmen-
te; precisar su campo de accién
profesional, asi como las areas que

" en el mismo se han diferenciado a

partir de la problematica que abor-

da el trabajo social.

. Asimismo, contar con un diag-

nostico objetivo del plan de estu-

dios vigente que indica la coheren-
L]

Cursos de actualizacion para agilizar...

tramites. Solicitd,asimismo, a cada
uno de los directores administrati-
vos que al término del curso se
mantenga la comunicacion con la
Direccion General de Estudios Ad-
ministrativos, a fin de corroborar si
las metas propuestas del mismo se
estan cumpliendo. '

Antes de declarar inaugurado el
curso en representacion del doctor
Jorge Carpizo, el maestro Do-
minguez Alvarez consider6 impor-

_tante el mantener la interaccién de

las diversas direcciones generales,
sobre todo en el contexto de la ac-
tual administracion.

_ El presidium lo integraron, ade:
mas del maestro Dominguez Alva-
rez,la CPMaria Teresa Soto Ruiz de
Bracho, directora general de Estu-
dios Administrativos; el CP Gui-
llermo Jiménez, representante del
Patronato Universitario; y los di-
rectores generales, licenciado Luis
Gonzalez, de Personal; licenciado
Jorge Rivapalacio; de Relaciones
Laborales; el licenciado Brigido
Navarrete, de Servicios Auxiliares;
el ingeniero Héctor del Castillo, de
Proveeduria, y el CP Juan Torres,
del Prespuesto por Programas. W

cia entre sus objetivos, contenidos
tedrico-practicos, metodologia y
bibliografia de apoyo, y, por ulti-
mo, promover, con base en los pun-
tos anteriores y en un analisis de la
funcion social, los ebjetivos de la
profesion, asi como de la estructura
conceptual basica del trabajo so-
cial, criterios para un cambio cu-
rricular en la Escuela Nacional de
Trabajo Social.

Los productos obtenidos hasta
este momento constituyen una base
teorico-metodologica que permiti-
r4a continuar con las etapas subsi-
guientes de este proceso, en el cual
participan docentes y alumnos,
quienes de manera conjunta con los
responsables del proceso de evalua-
cion analizaran y discutiran los do-
cumentos de trabajo para estructu-
rar las modificaciones que se consi-
deren necesarias al curriculum ac-
tual, mismas que seran sistematiza-
das para ser sometidas a la conside-
racion de las instancias universita-
rias correspondientes. &

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

Dr. Jorge Carpizo
Rector

Dr. José Narro Robles
Secretario General

Ing. José Manuel Covarrubias
Secretario General
Administrativo

Act. Carlos Barros Horcasitas
' Secretario de la Rectoria

Lic. Eduardo Andrade Sanchez
Abogado General

Lic. Héctor Morales Corrales
Director General
de Prensa

La Gaceta UNAM aparece
lunes y jueves

Genaro Garcia
" Subdirector de Ediciones

550-59-06

% i

o 31




[Llusica

| WJANZA |

Orquesta Filarménica
de laUNAM

Director: Jorge Velazeo

Soitste: Michse! Boriskin

Oithona: Castre

Concierto para piano en fa Gershwin
Suite Sinfénica Die Brautwahi®:

(La leceion de esposa)

Busoni

*Estreno on México

SALA DE CONCIERTOS
NEZAHUALCOYOTL

Dom‘nao 20/12008

G‘unw Pm $800.50 .
Coro y Orquesta $600.00.
Sogunde Pwo $400.00.

Préximo programa

Obertura festiva’ Heifter
Poams gl amor v del mar*
Chausson

Deste ol iuovo mundo: Dvorak
*Bstrens en México

Carlu Cook, mesrosopranc.

Géneros musicales

Tempaorada Piloto
ltinerante

Pasacuite, J.F. Haendel
Estudios para arpa (transc. M.
Grandyary). .S, Bach

Fantasia, L. Sphar

Absidisics, 8. Andres

Varitiones, J, Thomas

Espacias I, aipa y cinta magnética,
J. Blanco
Mater Poz*,
Camars
intérprete: Lidia Tamayo. arpu
*Dedicadas o Lidia Tamayo
AUDITORIO DE LA FACULTAD DE
MEDICINA

{Cucuite fnteror)

Juevas 17/12:00 h.

Entrada hbre.

Grupo Masics de

Guillermo Brisefio y
el Séptimo Aire

SALA JOSE VASCONCELOS
Unidad Cufturd) ENEP Aragon
Baletos: $800,00°

Jueves 17 y viernes 18/13:00 y
19:00 b

América, musica y
expresion
Caito

AUDITORIO JULIAN CARRILLO DE
RADIO UNAM
{Adalfs Prsto No, 133, Col. del Vallu)

“ dueves 17/20.00 h.

Eonfmucms |

Seminario: Evaluacion curricular

Andlisis de experiencias
en México 1979-1983

17 de octubre al 5 de diciembra
Jueves de 18:00 2 20:00 h
CENTRO DE ESTUDIOS SOBRE
LA UNIVERSIDAD

(lado norte ge |a Sala de
Conciertas Nezahualeoyoti,
edificio de la Bibliotecs Nacional,
40. piso)

Mayores informes: Tel. 655-13-44
Ext 7038 y 7034

Mesa redonda:
Las tareas de la
reconstruccion

Estado, socledad civiy
recanatruecion macianal

Por: Roberto Cabral Bowling
Ponantes. Pedro Lopez Diaz, Canos
Peteyra, Rolanda Cotdera Cambos
FACULTAD DE ECONOMIA

Sevan 104

Jooves 17/11:00 h

Del vientoy del fuego
A pmpc)suo de Eréndira)
(México, 1981)

Oir. Humberto Rios y Adolfo
Garcfa Videla

CINEMATOGRAFO DEL GHOPO
(Dr. All No. 37)

Boletos: § 100.00

Domings 13 jueves 17/16:30,
18:30'y 20:30

La mujer
de al lado

(Francia, 1881)

Dir. Francoise Truffaut

SALA JOSE REVUELTAS
{Centro Cultural Universitario)
Boletos: §200.00

Martes 15 al domingo 20/12:00,
18:30, 18:30 y 20:30 h.

Cicla: Itafianisimo

El &rbol de los zuecos
(hatia, 1978)

Dir. Ermanno Ol

CENTHO CULTURAL ACATLAN,
(Auditorio I}

Mesas redonda: Jueves 17/13:00 h,
Entri ibr
Las tareas de la Slcpators
reconstruccion Retrato de una
mujer d
o 13 vide nacional
Moderadgor: Rolando Cordera Campos 17

Ponerites: Clara Jusidman, Gustavo
Garza, Angm Mercado v Pedio

epads

FACULTAD DE ECONOMIA
Sidn 104

Viernes 18/11:00 h.

extension academica

Dir. Afberto Bojorques
SALA JULIO BRACHOD

{Centro Cultural Universitario|

Bofetos: $ 200.00

Juaves 17 v vlumn 18/12:00, 16:30,
18:30, y 20:30

Y ahora qué

Graciela Henriquez

SALA JOSE VAZQUEZ RAMIREL
Unidad Cifural ENEP Arsgén,
Jueves 17/12:00 y 18:00 h

Tépicos en funciones

holomorfas de varias

variabias complejas
Dr, Sundararai

FACULTAD DE CVENCIAS

Saldin o Semin

Wariesy juaves. {1: 00,

Octubre y noviembrs

Mayores informes: xB—S! €5

Primercurso ¢
interdisciplinario en
derechos humanos

Lus derechos humanos en México
y América Latina, y proteccién y
detensade [os derechos humanos
SALA DEL CONSEJO TECNICO
DE HUMANIDADES

4de noviembre al § de diciembre
Informes e inscripciones:

Filosofla y Letras No. 88, Coplico,
Tel 638-58-53

Temat selectas de
Actualizacion en
temas selectos de
nutricion

Det 22 3 31 e otubre t
Do 960 ¢ 14.00 &

ENEP IZTACALA, AULA MAGNA DE
LA UNIDAD DE INVEST
Mayores informes: 565
s

Centro de
Investigaciones y
Servicios Educativos

A losnteresados en participar an el
Tercar Programa de Formacion de
sonal Academico para ly
Decencin y 1 investigacion
Educativa, el plazo para la ¢
s documentos s¢ exende
tiéreoles 23 da octy
Astfismo, los resyltados det
procesa de selecciGn para parucipar
o0 dicho programa y obrener fa
beca por los 15 meses de duracion
del mismo, s dardrud conocer. ol
jueves 31 de octubre

Mayores informes ol tel 55052
16 xt. 4676

ONFERENCIAS |

KGursos

Visitas Guindss

Conozca al Centro
Cultural Universitario
Conductor Jan B, Artigas

Escuftura de Rufino Tamayo,

CENTRO CULIURAL 51 0

Oratoria para todos

Pungnte: Josb de Jesiss S6t0 Moreno
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

Informeg er Cuiso Viva de Arta, Tet
655 1384, Exts, 7480 5 7483
Ruquiate 6 minimo 4610
persanps 14
18 de octubre/17.00 b

Visitos Guisdas
Ciclo: Visitas Guiodas s Centro
del pais

Santa Maria
Xoxoteco, Hgo.

Conductor: Jusn 8. Artigas
Infortngs & inscripciones en Cursg
Vivo e Arte.

Tol: 6561348, Exts. 7680 5 7484
20 de octubre.

NACIONAL
Infarmes & on of srea ou
Difusion Cultursty Extension

Universitang, Tel.: 652 “3.99, ext
1326
19 de ocrubre/9:00 & 12:00 b

Exhibicién de
simultaneas de
ajedrez

CENTRO CULTURAL
UNIVERSITARIG

(A un lado de In cafeterial
18 de octubre/17.00 h

Taller de redaccién e
investigacion
documental

Ponente: Prot. Artura Garcia, Ortiz
CCH NAUCALPAN.

Informes con Elvia Vatlta

Tet. 3730655, Ext. 36

21 de octubre/17:00 a 19.00 h

El dibujo: mitos y
realidades

Panerita: Profr. Malquibdes Hemera
Bocerni

CASA DE CULTURA JESUS REYES
HEROLES

Francisco Sosa No. 202, Cayoacin
21 e octubre/18:00 & 20.00 h.

PROGRAMAS DE LA UNAM

EN IMEVISION

PRESENCIA UNIVERSITARIA
El diario acontecer en la UNAM
DE LUNES A VIERNES, CANAL 13

DE 7:50 A 8:00 HRS.

PRISMA UNIVERSITARIO

Ciencia, arte y cultura

LUNES, CANAL 7, 18:30 HRS.
SABADO, CANAL 13, 17:30 HRS.

GOYA. . .UNIVERSIDAD

Deportes

MIERCOLES, CANAL 7, 18:30 HRS.
DOMINGO, CANAL 13, 10:00 HRS.

l iEATRO

Del dia que murié el Sr. Bernal

Espactacuio de Hector Mendaza
Direccion: Flora Dantus

dejandonos desamparados

TEATRO JUAN RUIZ DE ALARCON

(Centro Cuitural Universitario)
Boietos: $500.00"
Funclanes
Miércoios a viernes/20:30h. Sabados/19:00h. Domingos/18:00 .

Bodas

Exppotkcio de: Robin Paguags,
Basado e und idea g Federica
Garcia Lorca

SOTANO DEL TEATAG DE €D,
UNIVERSITARIA

{Anexo 3 1o Facuitad da Arquitoctur
Boletos: § 400 00

Funcionos; D mikrcotes o
sdbadan/19:00 h.
Domingos/18:00 h.

Afio Internacional
de la Juventud 1985

Far 0, Paz

MEXICO

El cielo nuestro que
se va a caer

Da Migusl Angei Tanorio
Dieccidn: Eduardo Lopez Rojas
FORO DEL DINOSAURIO DEL
CcHOPQ

Entique Gonzdlez Muz. No. 10
Col. Santa Maris La Ribera
Boletos: % 400.00°

funciones: Shbudos v
domingos/ 16:00 h,

Luvina y otros cuentos

Grupo Matlatzinkas

Direccion: Mario Galindo

Con: Raquel Cruz, Marco
Antanio Lebn y Victor M. Castro
entre btros

MUSEO UNIVERSITARIO
DEL CHOPO

(Enrique Gonzalez Martinez No.
10, Cal, Sta Maria la Ribera)

universitarios, derechohabientes
del IMSS e ISSSTE

Funciones

18y 19de octubre/18:00 h.

La fiera del Ajusco

D6 Victor Rascon Banda 095 i
Diceccion: Martha Lur, & P
TEATRO DE SANT. GO ARINA
Plca e Sanis g, Pa No. 10

Viados ¥ domingos/18:00 y 20:30

Juegos Profanos

D¢ Carlos Oimos.

Direccidn: Edusrdo Ruiz Savindn
FORO.SOR JUANA INES OE LA
CRI

Centro Culturp) Universitarc
Boletos: $500.00°
Funcones: De mircoles &
viernes/20:30 h.
Sabado/18:00 h,
Domingos/18:00 h.

Manga de clavo

Tronrarsa de Juan Tovary Beatz
Novaro

Duncowon, José Cabatierc
TEATRO CASA DE LA PAZ
Cozumel Nu. 33

Col, Homa

Holetos: § 800.00"

Fueiones: De midreaies 3
shbiodn/20:30 b

Domingos/19,00 h

EieLevision

Canal 8

Juaoves 17
Tiempo de filmoteca
Ciclo: El genio de Orson Welles

200n. Sombras del mal

tTouch of evill
De Orson Walles

Con Chariton Heston, Janete Liegh y Orson Welles.
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