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E l dodor Jorge Carpizo, rector 
de la UNAM, con motivo de la 

celebración del Día del Maestro, 
entregó diplomas a profesores e in- . 
vestigadorés eméritos que han pres
tado sus servicios a ·la Institución 
cuando menO$ en 30 años, así como 
a los profesores e investigadores con 
50, 35 Y 25 años de labor docente. 

En acto efectuado el miércoles en 
el Anfiteatro Simón Bolívar del ex 
Colegio de San Ildefonso, l~ profe
sores e investigadores eméritos; así 
como 160 maestros, recibieron los 
reconocimientos "Al Mérito Uni
versitario" . 

Ahí, el doctor José Narro Robles, 
secretario general de la UNAM, 
manifesfó que la Universidad no es 
una torre de marfil, en donde 
quepan cOfOplicadas frivolidad~; 
es, por el contrario, sede de la for
mación d~ los recursos humanos 
que demaQda la sociedad. Es un te
rritorio donde se ventilan los gran
des problemas nacionales y donde 
se ofrecen soltsciones a los mismos. 
Es también un espacio donde se ge
nera y se qtfunde la cultura . 

(PQSQ a la pág. 25) 

Motor de cambio y renovación social 

El maestro, punto de unión y 
continuidad de las generaciones 
• Transitar. por la vida universitaria ha sido entender a México 
• . Mística de servicio a la comunl.dad, a la patria yola humanidad 
• . Universidad y personal docente: responsabilidad comparllda 

Vista general del Anfiteatro Simón Bolivar durante la celebración del Día del Mae3/ro. la cual ~stuVQ I 

pr~sidida por ~l doctor Jorge Carpizo. 

Acuerdos del Rector Ni paterna/ismo ni 

inne~esaria confrontaciÓn 

Se reestructuran los servicios de 
cómputo de la UNAM 
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Alto grado de 
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Ha efectuado importantes donativos 

La SEFI: 23 años de apoyo a la Facultad de Ingenier(á 

A veintitrás años de labor ininte- · 
rrumpida de apoyo económico 

y moral a la Facultad de Ingeniería 
de la UNAM, la Sociedad de Exa
lumnos de esa dependencia univer
sitaria (SEFI) ha respondido con 

. nuevos proyectos al llamado que la 
Rectoría hiciera a los egresados de 
la Institución solicitando su colabo
ración. 

La SEFI, que actualmente cuen
ta con aproximadamente 6,500 
miembros de diversas generaciones 
universitarias de ingenieros, ha 
aportado desde su fundación a la 
Facultad de Ingeniería sumas con
siderables, a través de donaciones 
en efectivo y aportaciones en espe
cie, como es el caso de la restaura
ción del Palacio de Minería. 

Luego de explicar lo anterior, el 
ingeniero Roberto Ruiz Vilá, vocal 
de Difusión de la SEFI, afirmó que 
aunque los exalumnos de ingeniería 
se organizaron desde el llamado he
cho al respecto en 1962 por el en-

• TrabaJa actualmente en proyectos Importantes,como la restauracl6n d.I 
'. eeJlflclo eJe la calle eJe Guatemala y el rescate eJe l archivo histórico eJel Pala· 

clo eJe Minería 

tonces rector de la UNAM, doctor 
Ignacio Chávez, la nueva exhorta
ción que hace la actual administra
ción universitaria, en un momento 
económicamente difícil para el 
país, ha dado una inyección adicio
nal a los programas que la SEFI 
lleva a cabo, además de que permi
tió emprender una importante co
laboración entre las autoridades de 
la UNAM y otras facultades y es
cuelas de esta Casa de Estudios. 

El ingeniero Ruiz Vilá indicó que 
actualmente se trabaja en proyec
tos muy importantes, tales como el 
de reconstrucción del histórico edi
ficio de la calle de Guatemala nú
mero 90, que albergó a los estu
diantes de ingeniería inclusive an
tes de que la escuela se instalara en 
el edificio del Palacio de Minería. 

Este último, aclaró, fue restaurado 
hace unos años por iniciativa de la 
SEFI , y actualmente alberga la Di
visión de Educación Continua de la 
facultad. 

Asimismo, informó que la Socie
dad trabaja, conjuntamente con el 
Instituto de Investigaciones Histó
ricas de la UNAM, én el rescate del 
archivo histórico del Palacio de 
Minería, que constituirá una ver
dadera joya para el patrimonio 
universitario, por los documentos 
que allí se encuentran. El archivo 

. constituirá también, dijo, un im
portante apoyo a la investigación 
en la Universidad, concretamente 
en el área de ingeniería. 

A LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

Convocatoria 

Más adelante precisó que hasta 
la fecha la SEFI ha aportado a la 
Facultad de Ingeniería tanto la 
construcción y amueblado de nue
vos salones de exámenes profesio
nales y otras instalaciones, como 
equipo de topografía, de transpor
te, de imprenta, de laboratorios y 
de audiovisuales. Asimismo,ha do
nado mobiliario para la División de 
Estudios Superiores de la facultad 
y ha ampliado edificios de labora
toríos y aulas en el anexo de la 
misma, en Ciudad Universitaria, 
además de haber ampliado la bi
blioteca y creado un club de bi
bliófilos, cuyas aportaciones al ad
quirir libros editados por la SEFI se 
destinan a: las mencionadas colabo
raciones. 

E l doctor Jorge Carpizo, rector 
de la UNAM, dirigió reciente

mente un mensaje a los egresados 
de esta Casa de Estudios en el cual 
los convoca a canalizar, una vez 
organizados en agrupaciones o so
ciedades de exalumnos, su apoyo 
económico a la Institución. 

Para los universitarios del inte
rior de la República o para aque
llos no estrechamente v inculados 
con, las sociedades de exalumnos, 
pero con deseos de colaborar con 
la UNAM, se han abierto cuatro 
cuentas bancarias a nombre de la 
Universidad Nacional Autónoma 
de México con los números y en las 
instituciones bancarias que a conti
nuación se enumeran: 

792621-5 BANCOMER 

721280-6 
389222-6 
1828-7-42 

BANAMEX 
SERFIN 
SOMEX 

Qu ienes realicen los depósitos 
correspondientes en .estas institu
ciones deben enviar copia del com
probante respectivo a las oficinas 
del Patronato Universitario, dirigi
da al Tesorero Contralor, primer 
piso de la Torre de Rectoría p.n 
Ciudad Universitaria , en la cual se 
indique domicilio para recibir el 

- comprobante oficial correspon
diente. 

Las aportaciones en los oficinas 
del Patronato Universitario ser6n 
recibidas en la Dirección General 
de Finanzas, en el Mezzanine de la 
Torre de Rectoría , en Ciudad Uni
versitaria, de 9:00 013:00 h . • 

Finalmente, el ingeniero Ruiz 
Vilá manifest6 que la agrupación 
de exalumnos de ingeniería en la 
SEFI se ha dado fuera de cualquier 
interés político o personal, por lo 
que se han fortalecido los lazos en
tre egresados, maestros y alumnos. 

Las demás facultades, concluyó, 
pueden y deben promover la orga
nización de sus exalumnos, porque 
ya se ha alcanzado el grado de ma
durez suficiente para ello. • 



Acuerdo por el cual se reestructuran los servicios ,de cómputo 

en la Universidad Nacional Autónoma de México 

l orge Carpizo, rector de la Uni
versidad Nacional Autónoma de 

éxico, en ejercicio de las fa
cul,tades , que me confieren los ar
tículos 90. de la Ley Orgánica y 34, 
fracciones IX y X del Estatuto Ge
neral de la propia U niversidad y, 

CONSIDERANDO 

PRIMERO: Que los serVlClOS de 
cómputo son fundamentales para el 
apoyo de las actividades que 
tienden a realizar los fines que la 
sociedad le ha encomendado a la 
Universidad; 
,SEGUNDO: Que los antecedentes 
del cómputo de la Universidad se 
inician en 195~ y que desde enton
ces ha sufrido un proceso evolutivo 
que los ha hecho crecer de manera 
fundamental , de tal manera que en 
la actualidad se invierte en ellos 
parte importante del presupuesto 
universitario; , 
TERCERO: Que con el crecimien
to observado , en la actualidad se ha 
generado una falta de coordinación 
entre las diversas d~pendencias que 
prestan servicios de cómputo en la 
Universidad; . 
CUARTO: Que el Programa Uni
versitario de Cómputo creado el 14 
de octubre de 1981 , no corresponde 
en su estructura, ubicación, fun
ciones' y características' a las de un 
programa universitario; 
QUINTO: Que es necesario que 
nuestra Universidad cuente con 
una política racional en materia de 
cómputo con acciones definidas; 
SEXTO: Que es importante elevar 
los niveles cuantitativo y cualitati
vo de la investigación en el área de 
cómputo dentro de nuestra Univer
sidad; 
SEPTIMO: Que es conveniente es
tablecer mecanismos que permitan 
a los académicos del área coadyu
var en la toma de decisiones en ma
teria de cómputo; 
OCTAVO: Que existen deficiencias 
en los mecanisrrios que permiten la 
asignación de presupuesto para 
equipo de cómputo, la decisión d~ 
compra del mismo y la distribución 

dentro de las diversas dependencias 
de la Universidad; 
NOVENO: Que se requiere contar 
con mecanismos de coordinación 
que garanticen la óptima y adecua
da utilización de los recursos 
financieros, humanos y físicos con 
que cuenta nuestra Universidad en , 
materia de cómputo; ' 
DECIMO: Que los requerimientos 
de las actividades académicas 
'1 administrativas en materia de 
cómputo permiten diferenciar cla
ramente la forma de la presta
ción y del apoyo para uno y otro 
caso; se emite el siguiente: 

ACUERDO 

Que crea el Consejo Asesor en 
Cómputo de la UNAM, la Direc
ción General de Servicios de 
Cómputo Académico y la Direc
ción General de Servicios de 
Cómputo para la Administración. ' 

PRIMERO: Se crea el Consejo 
Asesor de Cómputo de la UNAM, 
que será presidido por el Rector. 
En ausencia del Rector presidirá el 
Secretario Ejecutivo del Consejo, 
quien será nombrado por el Rector. 

Serán miembros del Consejo: 
l. El Secretario General. 
2. El Secretario General Admi

nistrativo. 
3. El Coordinador de la Investi-

gación Científica. , 
4. El Coordinador de Humanida

des. 
5. El Director del Instituto de 

Investigaciones en Matemáticas 
Aplicadas y en Sistemas. 

6. El Director General de Servicios 
de Cómputo Académico. ' 

7. El Director General de Servicios 
de Cómputo para la ¡\dminis
tración. 

8. El Director General de Planea-
ción. . 

9. Cuatro miembros del personal 
académico que se hayan distin
guido en la especialidad del 
cómputo y quienes serán nom
brados por el Rector. ' 

En ausencia del Secretario Gene
ral y del SecretarIo General Admi-

nistrativo, serán representados por 
el Director General de Servicios de '-1 

Cómputo Académico y el Director 
General de Servidos de Cómputo 
para la Administración, respectiva
mente. 

. 
I 

SEGUNDO: Serán funciones del ;. 
Consejo Asesor de Cómp'uto: ,r 

l. Elaborar un plan de desarrollo 
de la computación en la Univer
sidad Nacional Autónoma de 
México que incluya los mecanis
mos necesarios para garantizar 
la existencia de una red universi

'taria de cómputo y de' un 
programa de formación de 
recursos humanos en cómputo 
para la Institución y la organi
zación del mantenimiento del 
equipo. 

2. Asesorar a las autoridades 1 
competentes en el establecimien- 1-

to de políticas para la elabo
ración y asignación del preS\lpu- / 
esto en esta materia. 

3. Establecer políticas de compra 
de equipo y de mantenimiento 
que permitan optimar el aprove
chamiento de los recursos di po-
ni bIes dentro de la Institución. .. i '-¡ 4. Establecer mecanismos y nor
mas para la formacjón de un a
cervo universitario de progra- '. 
mas. 

5. Establecer mecanismos que 
l" 

permitan aprovechar los siste
mas de información desarrolla
dos en la UNAM. 

6. Establecer mecanismos para fa 
vorecer la comunicación entre ' 
los diversos usuarios potenciales 
del cómputo. 

7. Elaborar un inventario de re
. cursos físicos en materia de 
cómputo. 

8. Evaluar el uso y los recursos de 
los servicios de cómputo. 

9. Agilizar el intercambio en el 
área de cómputo con otras insti
tuciones nacionales y extranje- I 

ras. 
(Pasa a In pág. 29i 



De haber superado el rango de escuela 

. Decimo quinto aniversario de la Facultad 
de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

'[ doctor José Narro entregó dütinciones a perso;wl docente de la FMVyZ; en 1(1 gráfica le acompa
'In los doctores Héctor Quiroz, Manuel Ramírez, Armando Antil/ón, Aline S. c/e Aluj a y Leopoldo 

' aa.ych. 

~ 1 doctor José Narro Robles, 
CJ secretar io general de la 
TNAM, luego de felicitar con moti
'o del Día del Maestro al perso
,al académico de la Facultad de 
1edicina Veterinaria y Zootecnia, 
) exhortó'a participar en las activi
,ades de superación. académica que 
ealiza la Institución. 

Dentro de los festejos del Decimo
uinto aniversario de haberse con-

vert ido en facu ltad la Escuela Na
cional de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia, la UNAM festejó a los 
maestros en una ceremonia en la 
cual se reconoció la trayectoria del 
personal académico de posgrado 
durante ese lapso . El acto fue presi
dido pÓr el doctor José Narro, 
quien señaló que el sent ido y los 
elementos que dan vida a la Uni
versidad y a su trabajo cotidiano 

>frecido por alumnos y autoridades de la ENP 

son los profesores y los estudian~es. 
, Este binomio es la esencia y la ra
zón de ser de la UNAM , dijo . 

Antes, el doctor Armando Anti
llón Rionda, director de la Facul
tad de Medicina Veterinaria y Zoo
tecnia, hizo uso de la palabra y 
afirmó que la División de Estudios 
de Posgrado es forjadora de mexi
canos profesionales de un al to nivel 
técnico. Representa lo que se ha 
hecho, y es una promesa y garantía 
de lo que se puede ha,cer en el futu
ro, afirmó. 

También habló el doctor Héctor 
Quiroz Romero, profesor emérito 
por la FMVyZ, quien dijo que la 
UNAM expresa, a través del nivel 
de posgrado, su vinculación- perfec
ta con la sociedad. 

Posteriormente, el doctor J Qsé 
Narro entregó diplomas de recono
cimiento a los miembros del perso
nal académico que han trabajado 
ampliamente dentro d€; 1 posgrado, 
tanto en el sistema tradicional co
mo en el de la Universidad Abierta. 

Al finalizar la ceremonia, el doc
tor Narro inauguró la exposición 
"Nuestros Maestros", en la 'Sala de 
Exposiciones Temporales de la Bi
blioteca del plantel, en la. cual se 
develaron las pinturas de los pro
fesores eméritos doctores Héctor 
Quiroz Romero y Aline S. de Aluja. 

• 

Concierto-homenaje al maestro prepara toriano 
Los maestros de la Escuela Nacional Preparatoria debe-n dar a la ;uve'ntud una formación moderna consistente y 
operante, activa y dlnómica, técnica y muy avanzada 

~ hora más que nunca el perso
,\. nal docente de la Escuela Ná
onal Preparatoria (ENP) debe dar 
la juventud una formación mo
~rna consistente y operante, acti-
1 y dinámica, técnica y muy avan
,tda, para coadyuvar a resolver los 
'oblemas actuales del país. 
La licenciada María Guadalup~ 

orostieta y Cadena, directora ge
!ral de la ENP, expresó lo anterior 
uante el concierto'sinfónico-coral 
ID el cual alumnos y autoridades 
'! este subsistema universitario de 
(lucación media superior rindie
',n homenaje a los maestros prepa
t orianos., 

(Pasa a In pág. 29J 
.jJ1"-II . 



Acuerdo por el que se transfiere el 
personal, recursos y administración 

asignados a la 
Revista Universidad de México 

a la Coordinación de Humanidades 

Jorge Carpizo, rector de la Uni 
versidad Nacional Auttmoma de 

México, en ejercicio de las faculta
des que me confieren los artículos 
9o.,de la Ley Orgánica, y 34, frac
ciones IX y X, del Estatuto General 
de la propia Universidad, y 

CONSIDERANDO 
Que es necesario reordenar la es
tructura y organización de la revis
ta Universidad de México con el ob- · 
jeto de que pueda seguir siendo el 
órgano de expresión de las humani
dades v de las artes de la Universi
dad N~cional y del país tal y como 
lo ha sido desde 1946. 

Que actualmente la situación de la 
revista Universidad de México pre
senta algunos inconvenientes aca
démicos y administrativos en virtud 
de que no constituye una instancia 
claramente definida en la organiza
ción de esta Universidad. 

Que se requiere de un órgano de di
fusión de los diversos temas sobre 
humanidades, dencias sociales y 
artes que esté al servicio de las in
vestigaciones sobre lo que en tales 
áreas realiza la Universidad Nacio
nal. 

Que deb~do a que el esfuerzo en la 
integración del contenido y el pro
ceso de publicación de la r~vista 
Universidad de México se realizan 
fundamentalmente a través del 
personal ~cadémico dedicado a las 
humanidades y del administrativo 
del subsector de la Coordinación de 
Humanidades, he tenido a bien 
dictar el siguiente 

ACUERDO 

Primero. Se transfiere el personal, 
los recursos y administración que 
hasta la fecha est~n al servicio de la 

revista Universidad de México a la 
Coordinación de Humanidades. 

Segundo. La organización de la re
vista Universidad de México será de 
conformidad con 16 siguiente: un 
director con carácter honorario, un 
coordinador editorial, un editor y 
encargados de promoción y distri
bución de la revista . 

Tercero. Para la publicación de la 
revista se ·contará con un Consejo 
Editorial, presidido por el Coordi
nador de Humanidades y cuyo se
cretario lo será el director de la re
vista; elCoordinador editorial fun
girá como secretario técnico ante 
dicho Consejo. Además al mismo se 
integrarán las personas que designe 
el suscrito. El Coordinador de Ex
tensión Universitaria será miembro 
Ex oficio del Consejo. 

TRANSITORIOS 

Primero. La Secretaría General 
Administrativa, la Coordinación 
de Extensión Universitaria y la Co
ordinación de Planeación, Presu
puesto y Estudios Administrat~vos 
llevarán a cabo todas las medIdas 
conducentes a la plena ejecución 
del presente acuerdo. 

Segundo. El Coordinador de Hu
manidades divulgará el presente 
acuerdo entre la comunidad uni
versitaria . 

Tercero. 'Este acuerdo entrará en 
vi~or el díá 20 de mayo de ~985. 

"POR MI RAZA HABLARA EL 
ESPIRITU" . 

Ciudad Universitaria, DF, 6 de 
mayo de 1985. 

EL RECTOR 
Doctor Jorge Carpizo. 

SE ACTUALIZARA 
LA SITUAelON 

REGLAMENTARIA Y 
SE FOMENTARA LA 
PARTlelPACION DE 

PROFESORES Y 
ALUMNOS DEL CeH 

Lic. F. Javier Palencia Gómez 
Coordinador del Colegio de 
Ciencias y Humanidades , 
Presente. 

Me d irijo a usted dentro de lo li
nea de comentarios que hemos ve
n ido sosteniendo desde el momen
to de mi designación como Rector y 
de su confirmación como Coor
d inador del Colegio, en el sentido 
de activar los posos necesarios po
ro que la situaci6n reglamentaria 
del CCH se actualice. así como pa
ra fomentar la participaci6n de los 
profesores y alumnos del Colegio 
en los órganos de representación y 
gobierno del mismo. 

Por ello, al agradecerle el espa
cio de lo Gaceta paro invitar a la 
comunidad del Colegio a la refle
xiÓn sobre la posible reforma esta
tutaria del mismo, qu iero insistir
le, también, en la urgente necesi 
dad de que se den los pasos nece
sarios en el Consejo del Colegio 
pa ra que puedan realizarse a la 
brevedad las elecciones de Conse
jeros Universitarios , profesor y 
alumno, por el nivel del bachillera
to , según lo establece el articulo 16 
del Estatuto General. 

Por tal motivo , el Consejo del 
Colegio, en su función de Consejo 
Técnico, deber6 establecer la re
glamentación particular para la 
aplicación de los artículos 17 y 19 
del Estatuto General y los corres
pondientes al Reglamento del Con
sejo Universitario. 

Aprovecho la ocasi6n para reite
rarle mis mejores deseos para que 
el Colegio de Ciencias y Humanida
des con ti núe super6ndose. 

Atentamente 

"POR MI RAZA HABLARA 
El ESPIRITU" 

Ciudad Universitaria , DF , 
6 de mayo de 1985. 

El RECTOR 
Doctor Jorge Carpizo . 



COORDINACION DE PLANEACION y PRESUPUESTO 

Convocatorias 

Sistema .Integral de Actualización 

Taller de actualización: 
. , 

RELACIONES INTERPERSONALES y 
COMUNICACION 

La Dirección General de Estu
dios Administrativos invita al CIH

so- taller de actualización Relacio
nes interpersonales y comunica
ción, que tiene como 

Objetivos: 

- Utilizar en forma adecuada el 
proceso de comunicación. 

- Analizar las relaciones inte~per
onales ' enmarcadas dentro del 

contexto laboral. 
- Id ntificar lo satisfactores que 

derivan de las relaciones con 
los d más, m jorando la calidad 
d é las. 

Dirigido a: 

- P r nal adm inistrativo de con
fianza de la UNAM. 

TALLER DE ACTUALlZACION: 

P r otra part ,invita al curso
taller d ac tualización Dinamismo 
se r tarial , qu tiene como 

• Objetivo ': 

- Reafirn ar los conocimientos 
adquiridos. 

- Actualizar con nuevos métodos 
y trategias el trabaio diario. 

- Abordar temas prácticos que 
beneficien tanto a las secretarias 
como al jefe. 

- ldentificar los aspectos más im
portantes de la relaciones en el 
ambiente de trabajo. 

Dirigido a: 

- Secretarias de confianza. 

Requi itos: 

- Presentar solicitud de ins
cripción, acompañada de foto
copia del último talón de che
que , en esta Dirección. 

Requisitos: ' 

- , Presentar solicitud de inscrip- " 
ción, acompañada de fotocopia 
del último talón de cheque,en 
'esta Dirección. 

Datos del curso. 

Fecha de inscripción: hasta el 17 de 
mayo. 
Fecha de impartición: del 20 al 24 
de mayo. 
Horario : de 8:00 a 10:00 h. 
Sede: Dirección General de Estu
dios Administrativos (Sala de cur-, 
sos). 
Cupo máximo: 20 participantes . 
Información general: Departamen
to de Selección y Capacitación. Te
léfono 655-13-44, extensión 2126, 
de 8:00 a 15:30 y de 17:30 a 20:00 
h. 

DINAMISMO SECRET ARIAL 

Dalos del curso: 
Fechas de inscripción: del 27 al 31 
de mayo . 
Fechas de impartición: del 3 al7 de 
junio. 
Horario: de 8:00 a 10:00 h. 
Sede: Dirección Ceneral de Estu
dios Administrativos (Sala de cur
sos). 
Cupo máximo: 20 participantes. 
Instructora: Xóchitl Mendieta 
Verdejo. 
Información general: Departa
mento de Selección y Capacitación. 
Teléfono 655 - 13 - 44, extensión 
~126, de 8:00 a 15:30 y_de 17:30 a 
20:00 h. 

"POR MI RAZA HABLARA EL 
ESPIRITU" 

Ciudad Universitaria , DF, 16 de 
mayo de 1985. 

LA DIRECTORA GENERAL 
C P Ma. Teresa Soto Ruiz de 

Bracho. 

Facultad de Economia 
División de Estudio. de Posgrado 
Centro, de E.tudlos de Educación 

' Continua 

20. semestre de 1985 

PROGRAMA DE CURSOS DE 
ACTUALlZACION 

- Renta del, "uelo y acumulación 
del capital. por el profesor Gui
lIermo Folodorl. del 20 al 24 de 
mayo. 

- Desarrollo, económlco. 'urbanl· 
zaclón y politlcas urbCino-regio. 
nales en México. por el 'profe
sor Gustavo Garzo. de! 3 017 de 
junio. 

- Reestru~turaclón productivo y 
modernización e.tatal e., Mixl· co, por' lo' profesora Márla dé lo 
luz Arriaga, del 17 012,1 de ju
,nio. 

- lo. problema. de la ocupación 
en México. por los profesores 
Teresa Rendón y Carlos Salas, 
del 24 al 28 de junio. 

- Ecuaciones en diferencia ,y sus 
apllcaclone. al análl.ls econó· 
'mico, por el profesor Carlos So
las, del 29 de julio al 2 de agos
to. 

- La politlCa financiera en Méxl· 
co, 1976·19 .... por la profesora 
Maria Eugenia Correa, del 12 01 
16 de agosto. 

~ - El Sistema Financiero Interna· 
clonal: crl.l. y" perspectivas, 
por el profesór 'Harbert Har
dinghous Reichardt, del 26 al 30 
de agosto. 

- Reproducción • .poder. y Estado: 
e.bozo d. la constitución d. la 
polltlcldad en América Latino, 
por el profesor Serg'io Cabrera, 
del 2 al 6 de septiembre. 

Informes e inscripciones: Divi· 
sión de Estudios de Posgrodo de lo 
Facultad de Econoinla, edificio de 
la Unidad de Posgrado. 1 er. piso, 
CU . teléfono 550-52-15, extensión 
3482. 

Todos los cursos se impartirón 
de 18:00 a 20:00 h. 'y 'tienen cupo li· 
mitado. 



Ni paternalismo ni innecesaria confrontación , .. 
Alto grado de madurez en las relaciones 

UNAM-STUNAM 
•. Ceremonia de reconocimiento a aproximadamente 80 traba/adores admi-

nistrativos que cumplieron 25 años de servicio . 
• Se propuso la construcción de 2 Ó 3 comedores que permitan ofrecer 011-

. mentas baratos e higiénicos a la comunidad 

• Primera vez, en J4 años, que un rector asiste a una ceremonia de recono
cimiento al personal s/ndlcallzado 

t:/ Rector de la UNAM entregó diplomas a trabajadores que cumplieron 25 años de Sero'ClO en e~ta 
Institución; en la gráfica la periodista Gloria Lara, colaboradora de Gaceta UNAM, recibe la distin
ción correspondiente. 

E l grado de madurez que han 
alcanzado las relaciones entre 

la Universidad Nacional yel Sindi
cato de Trabajadores de la UNAM 
han superado las etapas del pater
nalismo y de perjudicial e innecesa
ria confrontación, pues ya pertene
cen al pasado, expresó el doctor 
Jorge Carpizo, rector de esta Casa 
de Estudios. 

En la ceremonia de reconpci
miento a aproximadamente 80 tra
bajadores administrativos que 
cumplieron 25 años de servicio a la 
Universidad, a la cual por vez pri
meN! en 14 años asistió un Rector, el 
doctor Carpizo propuso al Sindica
to que, con recursos de esta organi
zación, construya dos o tres gran
des comedores en la Ciudad Uni
versitaria que permitan ofrecer un 
servicio de alimentos baratos.ehigié
nicos a la comunidad. Estos come-

. dores, cuya calidad sería avalada 
por la comisión respectiva del Con
sejo Universitario, pasarían a ser 
parte del Patrimonio UnIversitario 
en un lapso de 25 a 30 años. 

Al mismo tiempo, apuntó que la 
Universidad examina la posibilidad 
de otorgar a los buenos estudiantes 

que realmente lo necesiten; vales 
para que se alimenten en esos co
medores, cuya prestación se regirá 
por un reglamento: "la anterior es 
una propuesta concreta a la cual 
me referí al hablar del asunto de las 
cuotas", precisó .. 

En el Auditorio "Efrén C. del 
Pozo" en CU, el doctor Carpizó. 
acompañado por el secretario gene
ral del STUNAM, señor Evaristo 
Pérez Arreola, afirmó que en estos 
tiempos difíciles en los que la Insti
tución .se encuentra con fuertes 
problemas económicos "tenemos 
que mostrar la categoría de los uni
versitarios para resolver con volun
tad e imaginación 16s asuntos que 
nos interesan". 

Aclaró que el problema de la casi 
total inexistencia de establecimien
tos donde se pueda comer en forma 
barata e higiénica no podrán ser re
sueltos por los quioscos, pero enfa
tizó que tampoco se puede regresar 
a épocas en las que los lugares con
cesionados en su mayor parte eran 
nidos de delincuentes. . 

Los universitarios tienen en sus 
manos gran parte de la responsabi
lidad de construir un México más 

justo y libre; no pueden fallarle a la 
Universidad porque nos defrauda
ríamos a nosotros mismos y le 
fallaríamos al país, · señaló. 

. El doctor Carpizo indicó que son 
difíciles los problemas que la Insti, 
tución afronta y escasos los recursos 
económicos con los cuales cuenta, 
pero reiteró que hay también la vo
luntad de superarlos. "Estoy con
vencido -dijo- de que todos los 
universitarios venceremos los obs
tádulos que se opongan a la verda
dera superación de esta Casa de Es
tudios". 

La UNAM, forjadora 
de voluntades 

"Exhorto al STUNAM para que 
juntos emprendamos una gran 
campaña para rescatar e imbuir en 
los trabajadores el ideal y la mística 
universitarios, ya que todos labora
mos en una de las grandes institu
ciones de México, de la cual en 
buena parte depende su futuro" , 
dijo. 

Señaló, asimismo, que los traba
jadores universitarios deben sentir
se orgullosos de laborar precisa
mente en una institución en la cual 
se están forjando las voluntades y 
las mentes de muchos mexicanos 
que construirán la nación de los 
años venideros. 

Mencionó que la UNAM está 
muy interesada en instrumentar 
con el Sindicato un gran programa 
de capacitación del personal admi
nistrativo, que permita realmente 
contar con trabajadores eficientes y 
que sientan que su mejor capacita
ción profesional es parte importan
te de su superación personal. 

Elogió la decisión adoptada por 
el STUNAM de no defender traba
j adores que han cometido hechos 
ilícitos en contra de la Universidad, 
y aseguró que ello revela la madu
rez sindical. 

En cuanto a las carencias en ma
teria de seguridad, anunció que se 
ha ampliado el número de vehícu
los del cuerpo de vigilancia y colo
cado alumbrado en varias zonas 
que carecían de él o donde era insu
ficiente, además de que una Co
misión Especial del Consejo Uni
versitario examina el problema a 
fondo . 

(Pasa a la pág. 31 ¡ 
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Sugerencia para 
que lQ VNAM 

capte cooperaciones 
voluntarias 

C on mucho interés he leído las 
. exhortaciones del rector, doc

tor Jorge Carpizo, dirigidas a la co
munidad universitaria, con el fin 
de que se coopere voluntariamente 
para superar la grave crisis econó
mica por la que atraviesa nuestra 
Alma Mater. 

La idea es magnífica y pienso 
que no puede haber universitl¡lrio 
que no la apoye con decisión y en
tusiasmo . . 

Al respecto, me permito formu
lar una sugerencia. Opino que, 
además de cursos y aportes en efec
tivo, se podría ' organizar ciclos de 

. conferencias dictadas por los profe
sores e investigadores . especializa
dos en las materias que imparten. 
Las conferencias abarcarían tanto 
el área de las ciencias como la de las 
humanidades, y comtituirían una 
especie de reseña de los resultados 
de sus investigaciones en los más di
versos campos del saber, resultados 
logrados en los últimos decenios. 
Así, por ejemplo, los biólogos po
drían dar conferencias sobre el ori
gen de la vida; los antropólogos 
sobre el origen del hombre; los lin
güistas sobre la génesis del len
guaje; los po litólogos sobre la 
guerra fría, su origen y perspecti
vas; los especialistas en medicina 
sobre el cáncer y otrasenfermeda
des; los maestros de filosofía sobre 
el estado actual de la lucha entre 
las principales corrientes del pensa
miento; los catedráticos especiali
zados en letras podrían ofrecer 
charlas sobre los gigantes de la lite
ratura, universal y nacional; lds 
profesores -poetas, cuentistas y 
novelistas- podrían leer fragmen
tos de sus obras. 

(Pasa a la pág. 30) 

Propone que los artistas 'aporten 
obras para cooperar con la UNAM 

L as decisiones que ha tomado la 
actual administración universi

taria en las úitimas semanas han 
hecho que la Universidad Nacional 
sea noticia en todos los medios de 

. comunicación y, en consecuencia, 
centro de discusiones en diferentes 
niveles, incluyendo el familiar. 

Está presente un planteamiento 
insoslayable: el déficit de más de 
tres mil miUones de pesos y la nece
sidad urgente de incrementar y di
versificar los ingresos. propios .. 

El Rector ha planteado como al
ternativas la aportación voluntaria 
de recursos económicos de sus egre
sados, la impartición de cursos y 
conferencias para recabar fondos 
que ofrecerían especialistas en for
ma gratuita; el ahorro de gastos por 
concepto de agua, luz , teléfono , 
mobiliario, etcétera; cese . de 
"aviadores" y r~gor en el manejo de 
los dineros universitarios. 

La respuesta a este llamado ha si
do plausible en algunos casos, pero 

insuficiente en otros. Las formas de 
solidaridad universitaria son incon· 
tables y los ]rutos pueden ser más y 
mejores si existe voluntad. 

. Hay , por ejemplo, un concepto 
que podría ser un granito de arena 
más: la donación de obras de arte' 
para ser subastadas. Numerosos ar· · 
tistas plásticos han recibido algún 
beneficio académico de la UNAM,I 
en correspondencia por;lrían ceder 
alguna obra que serviría para reca· 
bar fondos. 

Es tradicional el apoyo que los 
artistas han' otorgado a causas de 
este tipo; han sido sólidos eslabones 
para la creación de nuevas revistas 
y periódicos ¿Por qué no apoyar de 
la misma manera· a la Universidad 
Nacional? • 

Atentamente. 

Miguel Angel López 'Camacho, 
egresado de la FCPyS. N° de 
cuenta: 7215189-1. 

I 

En defensa de la zona ecológica del 
Pedregal 

M e he enterado que lasJautori
dades del Distrito Federal 

proyectan prolongar la Avenida 
'Revolución hasta Tlalpan y que pa-
ra ello la UNAM cederá parte de 
sus terrenos, que actualmente cons
tituyen los restos de lo que fue la 
zona virgen del Pedregal. 

Esta área constituyó una zona 
ecológica de gran interés por su 
fauna y flora únicas . Hace algunos 
años se empezó a destruir gran par
te de ella para construir edificios de 
la UNAM y se acordó entonces de
jar el resto como reserva ecológica . 

Con gran preocupación se obser
va que cada día se abren más cami
nos y se construyen más edificios en 
esta zona. 

Se aice que las vías de comunicd
ció n son necesarias para facilitar el 
tránsito en una ciudad que crece 
desmesuradamente. Por otra parte, 
se lee en la prensa qu.e las autorida~ 
des del Distrito Federal están tra
tando de frenar el crecimjento de la 
ciudad. 

Encuentro un contrasent#do en 
esta manera de proceder, ya que se 
pretende frenar el crecimiento, pe
ro al mismo tiempo se procura dar 
todas las facilidade.s para ' que la 
población viva con el óptimo de co
modidades. 

Parece que uno de los motivos 
para querer prolongar la Avenida 
Revolución es el Campeonato Mim
dial de Futbol, que tendrá lugar en 
México próximamente. Pienso que 
el campeonato durará sólo unos po
cos días, pero la destrucción de la 
naturaleza será para siempre. ¿No 
será posible evitar la destrucdón de 
una de las pocas áreas 'verdes, las 
que además constituyen un terreno 
tan interesante' desde el punto de 

. vista de la historia natural? -' 
Nuestros hijos verán "bosques" 

de antenas de televisión, caminos 
de asfalto . y respirarán el aire con
taminado por los vehículos que so
bre ellos circulan. 

Atentamente. 
MVZ AUne S de Aluja 



Sobre el verdadero y común origen de la 
vainilla, ' el café y la estricnina 

El doctor Rodollo Dlrzo, . Investigador del Departamento de Ecología del 
Instituto de Biología de la UNAM, es el autor del ,presente artículo, el cual ' 
formo, parte del proyecto de Difusión Conjunta del CUCC-Estaclón de 
Blologla Tropical "Los Tuxtlas" del lB 

L a vainilla, el café y la estricni
na son sólo tres de los numero

sos ejemplos de productos a los 
cuales puede asignarse un origen 
(que para muchos es sorprendente . 
. Para empezar, los tres productos 
provienen de zonas tropicales; es
pecíficamente de sistemas bióticos 
conocidos genéricamente como 
selvas siempre verdes; sin embargo, 
lo que realmente llama la atención 
es que estos productos no son otra 
cosa que la consecuencia ecológica 
y evolutiva de que plantas y anima
les típicos de la selva se encuentran 
involucrados en . una complejísima 
serie de interacciones biológicas. 
La historia es como sigue: . 

Plantas yanimales han estado en 
contacto ecológico por muchos mi
les de años, y a lo largo de ese pro
longado periodo de coexistencia ha 
habido amplia oportunidad para el 
desarrollo de diversas interacciones 
entre ellos . 

Dado que las selvas constituyen 
los sitios de mayor diversidad bioló
gica del planeta, las interacciones 
entre plantas y animales son parti
cularmente complejas y numerosas 
en este tipo de sistemas naturales. 

Una de las interacciones que más 
ha llamado la atención a los biólo
gos y naturalistas es aquella refe
rente a la polinización. Por ejem
plo, existen orquídeas tropicales 
que producen esencias -como la 
vainilla- que utilizan para atraer 
abejas encargadas de transportar el 
polen de una flor a otra, y aYl!dar 
así en el proceso de fertilización de 
las orquídeas . Hay orqllídeas cuyo 
,olor parece ser extraordinariamen
te similar al de las hormonas de 
atracción sexual de las abejas; las 
abejas machos son atraídat.; a la flor 
de la orquídea y engañadas de tal 
forma que intentan copular con la 
misma flor; en tal intento hacen 
maniobras con las cuales, inevita
blemente; colectan el polen que lle
varán a otra flor, asegurando así la 
comunicación sexual de la orquí
dea. 

Las características determinan
tes de la interacción entre poliniza
dores y plantas (colores vistosos, 
complejas estructuras y penetrantes 
fragancias florales) en general, son 
muy evidentes al observador; quizás 
ésta es la razón por la cual este tipo 
de interacciones ha sido estudiado 
con tanto detalie. 

Otro tipo de interacción de gran 
importancia en las selvas es aquel 
en el cual el anima:l opera como un 
depredadoI de la planta, va sea 
consumiéndola totalmente . o, con 
más frecuencia, consumie~do sólo 
partes de , ella. Esta interacción 
(herbivorismo) en contraste con po
linización, no ha recibido la aten
c~ón necesaria sin~ hasta muy re
CIentemente, en que los ecólogos 
tropicales se han percatado del pa
pel tan relevante que juega en la 
ecología y evolución de la flora tro
pical. Esta interacción está estruc- ¡ 
turada de la siguiente manera: ¡ , 

Una forma de defensa 
de la planta 

Debido al carácter siempre verde I 

de la selva húmeda tropical, el fo
llaje vegetal está, en general, per
manentemente expuesto al ataque 
de animales, los herbívoros, dedi
cados al consumo de plantas . La 
pérdida del follaje, en particular en 
las condiciones de la selva (alta 
competencia , fundamentalmente 
por luz): determina un costo, expe
rimentalmente medible, en térmi
nos de fotosíntesis reducida y, con
secuenteme~te, de pérdida de vi 
gor, de habilidad competitiva o de 
pérdida o reducción de la capaci
dad reproductiva. Esto constituye 
un desafío ecológico en el que la se
lección natural ha premiado a I 

aquellas plantas que poseen "es'tra
tegias" de defensa que les permitan 
protegerse, al menos parcialmente, 
contra el ataque de los voraces ve- I 

getarianos tropicales , fundamen
talmente insectos . 

Una de las formas de defensa 
más comunes es la defensa quí
mica; en efecto, el follaje de la sel
va tropical está cargado de taninos, 
glucósidos cardiacos y cianogéni
cos, complejos y diversos alcaloi
des, aminoácidos no proteicos, et
cétera; sustancias todas conocidas I 

como metabolitos secundarios que 
operan como compuestos tóxicos de i 

protección contra herbívoros. Al
gunos representativos de este grupo I 

incluyen la estricnina , la cafeína, 
la cinchona, la L. Dopa, la diosge
nina, etcétera. (Paia a la pág. 31) 
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Comentario del Colegio del Personal 
Académico del Instituto de Ingeniería 

al Anteproyecto de Reformas al 
Estatuto General de la UNAM 

E
l pasado 21 de febrero se publicó en la Gaceta UNAM un 
anteproyecto de modificaciones al Estatuto General de es

ta"Universidad .. En la nota de presentación se invitaba a la co
munidad universitaria a comentar el anteproyecto, para que 
el Abogado General presentase al Conse;o Universitario el 
proyecto definitivo, con base en la propuesta preliminar y los 
comentarios. 

Por este conducto el Colegio del Personal Académico del 
Instituto de Ingeniería presenta sus observaciones al antepro
yecto, en lo general y en lo particular. 

Los comentarios, y su ;ustificaci~n, se harán con base en el 
articulado del anteproyecto, cuando así proceda, o en un 
capítulo aparte si lo anterior no fuese posible. 

¡i_ 
Lic. Eduardo Andrade Sánchez, pian del Proyecto de 1979, defec

tuosamente, los puntos relaciona
dos con la estructura y composición 
de los Consejos Técnicos de Investi
gación (CTI), especialmente en lo 
que se refiere a las facultades de los 
mismos y a lbs requisitos para ser 
consejero representante del PA. 

Abogado General, UNAM, 
Presente. 

E l anteproyecto (AP) se recibió 
con beneplácito. Regularizar 

la situación jurídica de los subsiste
mas de investigación era no sólo de
seable, sino necesario. La falta de 
un marco de referencia claro y pre
ciso, propició el crecimiento anár- . 
quico y disímbolo de la estructura 
de las dependencias de investiga
ción. Los reglamentos internos y las 
relaciones entre autoridades y per
sonal académico en los rubros no 
contemplados en el Estatuto del 
Personal Académico (EPA) se nor
maron con base en la historia parti-

I cular de cada dependencia, los in
tereses de las autoridades, del per
sonal académico (PA), etc. Esta si
tuación produjo diferencias impor
tantes entre los usos y costumbres 
de una dependencia a otra. 

Es necesario remarcar que el AP 
tiene como antecesor directo el pro
yecto que se sometió a la considera
ción del Consejo Universitario 
(CU) en julio de 1979. En este pro
yecto de Estatuto General (EC) se 
contemplaron la mayoría de las 
modificaciones que hoy se propo
ncm y en él se tuvo cuidado de es
tablecer los mismos derechos de 
representatividad del PA de toda la 
Universidad. En el actual AP se co-

e , 1 

Con base en lo anterior, este co
legio considera que el AP no recopi
la, ni utiliza, la experiencia lograda 
;en 1979. La omisión más importan
te se refiere a la falta de consejeros 
universitarios por parte del PA de 
los institutos. 

Las reformas propuestas en el AP 
son importantes; sin embargo, no 
debe perderse de vista que son ne
cesarias reformas complementarias 
como: definir con precisión los de
rechos del PA y sus condicionantés, 
instancias y procedimientos especí
ficos imparciales de apelación de 
las decisiones que afectan al PA, es
tablecer el derecho de audiencia 
ante los cuerpos colegiados de la 
Universidad, la obligación de las 
autoridades universitarias de es
cuchar y tomar en cuenta la opi
nión del PA, etc. 

En seguida se proporcionan las 
críticas al AP, incluyendo las modi- . 
ficaciones sugeridas a la redacción. 
Artículo lo. Su contenido confiere 
a la actividad de investigación un 
carácter de virtual exclusividad, 
que no coincide con el contenido de 

los artículos lo. de la Ley Orgánica 
. (LO), Y los lo. Y 20. del EG actual, 
que señalan que la investigación es 
una actividad primordial de la Uni
versidad, que no está reservada a 
ninguna dependencia en especial. 

. Artículo lo. Las dependencias 
académicas denominadas insti
tutos, y las subdependencias de 
las coordinaciones de la Investi
gación Científica y de Humani
dades.denominadas centros,rea
lizan como actividad funda
inental1a investig!lción. 

Artículo 30. Por la misma razón 
aducida en el comentario al artícu
lo lo. se sugiere lo que sigue: 

Artículo 30. Los consejos técni
cos de la Investigación Científica 
y de Humanidades son autorida
des universitarias de conformi
dad con lo establecido en los 
artículos 30,incisos 6 y 12 de la 
Ley Orgánica; y .120,fracción VI 
del presente estatuto, y su fun
ción es coordinar e imp~ar la 
investigación en los institutos y 

· centros a que se -refiere el 
artículo 20. 

Artículos 40. y 50. Dada la distinta 
naturaleza de los institutos y cen
tros adscritos a los CTI resultan 
inadecuados los incisos d) de ambos 
artículos. Si se desea la participa
ción de los directores de las faculta
des de Ciencias;y Filosofía y Letras, 
es necesaria también la participa
ción, por ejemplo, de los directores 
de las facultades de Ingeniería, 

. Química, Medicina, Derecho, Eco
nomía, Ciencias Políticas, etc, en el 
CTI conveniente. Se sugiere elimi
nar ambos directores de facultad e 
indicar en el párrafo final de cada 
artíCulo lo siguiente: 

En ausencia de los directores de 
institutos o de los consejeros del 
personal académico podrán asis
tir los secretarios académicos y 
los consejeros suplentes, respecti
vamente; todos ellos tendrán voz 
pero . no voto. 

Artículo 70. No existen las frac
ciones VI y VII en el artículo._ 
Artículo 90. Según la LO, lafunción 
de los CTI es la de coordinar la labor 
de los institutos. Esta definición pre
valece en la versión actual del EG. -
Sin embargo, el contenido general 
del artículo 90. del AP atribuye a los 
CTI funciones que van mucho más 
allá de la coordinación. Com~ 



ejemplo, baste mencionar los incisos 
I1I, V, VI, VIII, Y X. 

A reserva de ampliar las observa
ciones sobre dichos incisos, se consi
dera que el AP propone una mayor 
concentración de la autoridad univer
sitaria en las figuras de los CTI. Esta 
concentración es contraria al espíritu 
de gobierno democrático y autónomo 
de las dependencfas de la UN AM Y 
propicia que prevalezcan intereses de 
grupo contrarios a los principios de li
bertad de cátedra e investigación, 
cuando se definen y aprueban las ta
reas específicas de los 'institutos y 
centros. 
Fracción 111. La posibilidad de ev:¡
luar el trabajo de investigación de un 
instituto o centro por parte de los 
CTI implica reconocer que estos 
cuerpos colegiados están cabalmente 
informados para ello. Si se considera 
la complejidad , alta especialización 
de las tareas dé .investigación, y la di
versidad de áreas comprendidas en 
cada consejo, se deducirá que las 
herramientas de que, disponen los 
CTI para evaluar este trabajo no 
pueden ser suficientes y eficientes, 
Según nuestro punto de vista, 
correspondería a cada dependencia y 
subdependencia realizar esta eva
luación a través d~ los Consejos In,
ternos (CI) . 

In . Conocer la evaluación del tra
bajo de investigación que se realiza 
en los institutos y centros del área, 
y proponer medidas para su forta
lecimiento. ' 

Fracción V. La palabra dictaminar 
no es adecuada, se sugiere usar apro
bar y ~ñadir un párrafo que cuide 
que estos reglamentos no se contra
pongan con ordenamientos de mayor 
jerarquía. 

V. Aprobar los Reglamentos Inter
nos de los institutos y centros del 
área, cuando no se opongan a la le
gislación u ordenamientos de ma
yor precedencia. Para esto último, 
el Abogado General resolverá las 
con troversi as: 

Fracción VI. En el EPA se consigna 
la vinculación entre docencia e inves
tigación como una obligación del PA. 
En este sentido, correspondería a los 
CTI vigilar que se cumpla con dicho 
ordenamiento. 

VI. Vigilar la vinculación entre in
veStigación y docencia, en lo que se 
refiere al personal académico de las 
dependencias del artículo 20. 

Fracción VIII. Por las razones ex
puestas en las observaciones genera
les a este artículo y las de la fracción 
111 del mismo, no es función de los 
CTI aprobar los programas de inves
tigación . Dicha función debe corres
ponder a los CI . 

VIII. Conocer y opinar sobre los 
programas de trabajo de cada uno 
de los institutos y centros, y apoyar 
su realización. 

Fracción X. Esta fracción debe cam
biarse por razones semejantes a las 
aducidas en las fracciones In y VIII 
de este artículo. J 

X. Elaborar y dar a conocer el Plan 
de Desarrollo del Subsis~~ma, que 
se integrará con base en los progra
mas de trabajo que se mencionan 
en la fracción VIII de este artículo. 
Finalmente, se propone incluir la 

fracción XI , cuyo objetivo es normar 
la frecuencia cvn que se realizarán al
gunas de las funciones de los CTI. 

XI . Los periodos ' que deberán 
comprender los programas de tra
bajo y los planes de desarrollo , 
quedarán establecidos en los regla
mentos de los respectivos consejos 
técnicos . 

Artículo 100. Debe eliminarse el re- , 
quisito de ser investigador, para no 
restringir la partipipacióndel PA en la 
designación de sus representantes an
te los CTI y tomar en cuenta el alto 
número de técnicos académicos que 
laboran en los institutos y centros. 
Además, es necesario eliminar el re
quisito de definitividad, para unifor
mar los criterios con que se designan 
representantes en los diversos conse
jos técnicos de la UNAM. 

Como el EPA no precisa' los térmi
nos en que se aprueban los progra
mas ~nuales de trabajo del PA, ni los 
elementos para evaluar los informe~ 
de actividades, no es posible que en la 
fracción III se establezca como re
quisito el cumplimiento cabal de 
dichos programas; por lo tanto dicha 
fracción debe eliminarse. 

Artículo lOo .' Para sér consejero 
representante del personal acadé
mico se requiere: 
n. Ser miembro del personal aca~ 
démico, con cuando menos cuatro 
años de antigüedad en-el instituto. 
Cuando la dependencia fuese de 
recij:mte creación, la antigüedad se 
computará desde la fecha de ingre
so a las labores académicas en la 
Universidad. 

Artículo 110. No hay-razón de peso 
para limitar la duración en el cargo a 
tres años, ya que en las facultades y 
escuelas los consejeros técnicos duran 
en su cargo cuatro; además, este pe
riodo coincide con la duración en el 
cargo de los directores. 

Artículo 110. Los consejeros repre
sentantes del personal académico 
durarán cuatro años en el-cargo. 
Los consejeros propietarios no po
drán ser reelegidos para el periodo 
inmediato. Los consejeros cesarán 
en el ejercicio del cargo cuando de
jen de llenar' alguno de los requisi 
tos previstos en el artículo 100. 
CU,ando el consejero propietario 
dejare de serlo, los sustituirá en el 
cargo el consejero suplente. Nin
gún miembro del personal acadé
mico podrá ser , simultáneamente, 
consejero técnico por dos depen
dencias. 

Artículo 120. Es necesario incluir un 
consejero suplente y especificar los 
términos en que se suplirán las va
cantes. 

Artículo 120. Los consejeros re
presentantes del personal académi
co, propietarios y suplentes, serán 
elegidos por votación libre, directa, 
secreta y por mayoría. Cuando al
guno de ellos deje el cargo antes del 
periodo señalado en el artículo 
110, se elegirá de inmediato al con
sejero suplente correspondiente. 

Artículo 150. Debe señalarse el tiem
po que debe transcurrir para efectuar 
la segunda sesión. 
Artículo 16'0. Se sugiere que el 
Secretario Académico tenga voz, pe
ro no voto, ya que en su designación 
interviene el Director. Además, !oc 
debe señalar cómo se suplirán las 
ausencias de los integrantes de los el. 

Artículo 160. En los institutos y 
centros a que se refiere'este título 

. habrá un Consejo Interno integra
do por el Director, quien lo presi
dirá, y por consejeros representan
tes del per~onal académico. El nú
mero de éstos se determinará se
gún la estructura de cada instituto 
o centro. El Secret~rio académico 
lo será también del Consejo II)ter-

, no, pero sólo tendrá voz. En C,1S0 

de ausencia del Director o de los 
consejeros ,serán sustituidos por el 
Secretario Académico o los conse
jeros suplentes, respectivamente; 
estos últimos sólo tendrán voz. 

• (l'asa a la pág. 30). 



Heinrich F ranz 
von Biber 

.. . nació en Bohemia en 1644. 
Maestro cÍe capilla del prlncipe-ar
chlduque de Salzburgo fue ,,1 fun
dador de la escuela de violln de la 
Europa Cent ra l, varias óperas, mú
sica de ig lesia -Sonatas de l rosa
rio--, y de muy bellas sonatas para 
viol.irl . M urió en 1704. 

Clavicímbalo inglés ... 

... lIamado también "virginal" , tuvo 
sus primeros grandes composito
res en William Byrd y John Bull 
(1563-1628); este último constituyó 
el primer virtuoso sobresaliente en 
tal instrumento.' Para no tener que 
someterse al yugo del pu ritanismo 
Inglés, el doctor en música de las 
universidades de Cambridge y Ox
ford se trasladó a los Paises Bajos; 
Bruselas y Amberes fueron los cen
tros principales' donde residió, y 
desde ellos irradió su influencia 
continental . Murió a la edad de se
senta y seis a~os, por el tiempo en 
que, rodeado de admiración, de
sempe~aba el cargo de organ ista 

. de la Catedral de Nuestra Se~ora 
de Amberes. 

VI.rn • • 17 .. 
11 :00 h . Alicia Larrocha toca piezas 
para piano de\Mateo e Isaac Albé
niz. 
15:35 h . Jean Sibelius : ''la hija de 
Póhjola " , poema sin fónico, Op. 49. 
Ottorino Respighi: " Concierto gre
goriano" para violln y orquesta . 
. Amadeo Roldán: "Los tres toques" 
(1931) Y "Rltmica V y VI" (concierto 
vespertino) . 
19:00 h. Punto d. Partida, p rogra
ma de los jóvenes universitarios, 
por Marco Antonio Campos. 
20 :30 h . Control remoto desde la 
Salo Nezahualcóyotl de la Primera 
Temporada 1985 d~ la O FUNAM. 

56bado 18 · . 
,8 :00 h. NotIciario d. RadIo UNAM, 
13:00 h . Nota •• obr. nota. , por 
Juan Helguera. 
20:30 h. Joaquln Rodrigo: "Con· 
cierto galante" poro ce"o y arques· 
ta. Carl Orff: "Comedio para el fin 
de los tiempos" . . 

Domingo 19 . . 
11:00 h. El domingo en .1 ChopO: 
Ek-Tun-Kul-Etno-Rock (control re. 
moto). . 
18:00 h . Op.ra en Radio UNAM: 
"Arabella", en tres actos, de 
Richard Sttauss. . 
23 :00 h. Jacques Bittner:' P ie~o! 
poro laúd . Fr.gnzSéhubert: Trío No. 
2 en M i bemol movorOp. 100. Fre· 
~eric Chopin: Estudios para piano 
Op. 25 y " Tres nuevos estudios", 
SiJvestre Revueltas : "AIc~~ros", 
obra para orquesta de cámara. -
1:00 h. Fin d. labor ••• 

A cappella ... 

... expresión italiana que significo 
"al estilo de la iglesia" . A l comien· 
zo de algunas obras instrumenta· 
les del siglo XVII indicaba movi· 
miento rápido dentro de las "sona· 
tos de iglesia", pero hoy se dice 
que una obra es "a cappella" cuan· 
do está escrita para varias voces 
sin acompa~ainiento, cualqu iera 
que sea su estilo. 



lun .. 20 
7:45 h. Galerla ~nlvenltarla, pre
sento Academia Médica. 

11;30 h. Pensamle,nto e Ideai de 
Itoy, por Tomás Mojarró. 

14':00 h. Ciencia universitario (co
laboración de la Coordinación de 
la Investigación Cientlfica) . 

15:35 h. Richard Strauss: "Don Qui
jote", poema sinfónico, Op. 35. 
Antonin Dvorak: Sinfonla No. 1 en, 
Do menor, Op. 3 "las campanas 
de Zlonice" (concierto Vespertino) . 

19:15 h. Actualldode. clentiflca., 
por Juan José Morales. 

Attilio Ariosti. . . 

'" noció en Boloi'la en 1666 y murió 
en 1728. Fue cantor, organista y un 
virtuoso de la viola d'amore. Estu- . 
vo 01 servicio de la Corte de Man
tua y más tarde en la de Sofla-Car
loto, futura reina de Prusia . Viajó a 
londres. donde,en (l722-1727),se 
desempeñó como director' de la Ro
yal Academy of Music. Su obra mU
sical comprende unas 20 óperas. 
oratorios y música ins~rumental. 

Vlerne.17 

18:00 h. Jean-Philippe kurneau : 
"Primer libro de piezas para ela" 
viclmbalo" (1706). Carl Philipp 
Emanuel Bach: Concierto doble pa
ra claviclmbalo, fortepiano y or
questa en Mi bemol mayor. Música 
para piano de mujeres composito· 
ras. Recital de guitarra de autores 
mexicanos. Pablo de Sarasate : 
Cuatro danzas para v íolln y piano. 
Gyorgy ligeti: "Concierto de cáma
ra" para 13 ejecutantes. 

Sábado 18 
22:00 h. Conclertol de Radio Ne
derland, con obras de Pergolesi y 
K. Ph. E. Bach. 
23:00 h. Conciertos de m úsica con· 
temporánea, 

Domingo 19 
18:00 h. Ludwig van Beethoven : 
Cuarteto No. 1 en Fa mayor , Op. 

18, No . 1. Músico para guitarro de 
autores catalanes: Ferran Sors, 
Francisco Tárrego y Emlle Pulol. 
G ioachino Rossini : Tres piezas po
ro piano. Bias Golindo: Sulfe poro 
violln y plano. Jean lenglols : 
Piezas para órgano. leonard Bern
stein: Selecciones de "W st slde 
story" y "Una chica tranquila", de 
lo obra " Pueblo maravilloso", 

Lune.20 
13:00 h. Nlccoló Paganini : Concler · 
to paro violln y orquesto No. 6 . 
Franz Schubert : Sln fonla No. 1 en 
Re mayor , D. 82. Sergel Rachmoni 
noff : Rapsodia sobre un tema d 
Paganinl, Op . 43, para plano y or
questa . Gabriel Fauré: " Dol/y", 
suite (versión orquestal de Henry 
Rabaud) . 
21 :30 h. Jean-Phill ippe Rameau : 
"Hip6lito y Aricia", tragedia IIrico 
en cinco actos , 

, ~ que se ' desarrolló independlen
"lemente tunto ci lo dulzaino, pradu
. ce sus sonidos por medio de uno 
cojo dobte m6s grande que lo del 
oboe; muestro un tubo en formo de 

. S que está 'ntroducido en una roma 
m6s pequeí'lo, situada 01 lodo,del 
grofl tubo bajo. El cont~afogot flgu· 
ro .untl octavo. mós abOlO se cono
ci6 en el siglo XVII . pero ue hasta 
el siglo XIX cUando se. incorpor6 a 
lo orquesto. 



Divulgación de Te~llas y Tópicos Universitarios 

Juev.16 

8:00 h. Psicóloga h:ma ]iménez Bo
canegra, licenciada Laura Bermú
dez, arquitecto Carlos O~ega y CP 
Everardo Ugalde. ProfesIOnal téc
nico en procesos de producción. Di
rección General de Orientación 
Vocacional. 

Grande. temaa 

9:00 h. Conductor: Gerardo Paz. 
Qué cahta el rock. Dirección Gene
ral de Difusión Cultural. 
10:00 h. Licenciados MatÍa Gua
dalupe Arredondo, María Guada
lupe Durán A. y Antonio Reyes 
Cortés. La nacionalidad de las per
sonas fí icas en derecho. ENEP 
Aragón (Derecho). 
10:30 h. "jccnciada María de 
Lourd ~~ G6mez y maestro Manuel 
Barbachano. El cine en México. 
Inicios del cinc mexicano. ENEP 
Acatlán. 
11:00 h. Licenciadas Sara Iglesias 
Mor I . Y Carmen Pérez Blanquet. 
L educación de la mujer en los 
países socialistas . ENEP Aragón 
(Pedagog(a). 
11 :30 h. Q Rosibel Gadea y Artu-

.ro Janovitz. La investigación y do
cencia al servicio de la comunidad. 
FES Cuautitlón. 
12:00 h. Profesora Renee Valle Ca

. loca. Situación emocional ' del pa
ciente fracturado. Escuela Nacio
nal de Enfermerla y Obstetricia. 
12:30 h . Maestros José Arenas Me
rino, Isabel Bueno, Marcela Martí
nez y Montserrat Mayorga. Hom
bre, mujer·, adulterio. ENEP Aca
tlón. 

Viernes 17 

Universidad y entomo social 

8:00 h . Contadores públicos Arturo 
Díaz Alonso, Baltazar Feregrino y 
J avíer Belmares. La hora fiscal. 
Participación de los trabajadores en 
las utilidades. Faéultad de Conta
durla y Administración . 

Grande8 temas 

9:00 h . Conductora: Maritza Alda
ba . Mitos del cine: Dolores del Río. 
Dirección General de DifUsión Cul
tural. 
10:00 h. Doctores Bernardo Tanur 
y Miguel Pérez Toledo, y licenciado 
Eduardo Luis Feher. Stress. Direc
ción General de Televisión Univer
sitaria. 
11:00 h. Arquitectos Enrique Ren
dis Loeza, Alejandro Guerrero y 
Víctor Vázquez A. El proceso en el 
diseño arquitectónico. ENEP Ara
gón (Arquitectura). 
11:30 h. Licenciados Natalia Clau
dia F., Rodolfo Jiménez, Carmen 
León y Juan Torres Olvera, y maes
tro Gabriel Gutiérrez. Los sistemas 
de información documental. El de
sarrollo bibliotecario. ENEP Aca
tlán . 
12:00 h . Juan Stack, Miguel Velas
ca, Mauricio Rodríguez e Ignacio 
Elizarrarás. El devorador de calcio, 
de Herbert W. Franke. Dirección 
. General de Difusión Cultural. 
12:30 h . S~rie: Desde la Universi
dad. Dirección General de Televi
sión UniversitaríQ . 

Introducción a I~ 

Universidad· 

Jueves 16 

13:00 h. Nuestro planeta. Los m
kingos en Marte. Doctor José H. 
Peña. 
13:30 h. El hombre y la .adminis
tración. Importancia del recluta
miento de personal. Maestro Ale
jandro Tavera Barquín. 
14:00 h. Ciencias sociales. lA p88Í
vidad indígena . . Licenciada María ' 
Asunción Sánchez C. y señor Raúl 
Demesa Lara. . l . 

14:30 h . Temas agropecuarios. Sa
crificio , degollado y c9nservación 
de pildes. MVZ Jesús Santoyo Var-
gas . . 
15:00 h. Taller de lenguaje; Enun
ciados. Licencíados Luis Adolfo 
Domínguez y María Teresa Ponce. 

Viernes 17 

13:00 h. Ecología. Viento . . Quí
mica Luz María Zea de Fritz. 
13:30 h. Tecnología aplicada. La 
Revolución Industrial. Físico Gus
tavo Bastién. 
14:00 h . . Historia universal. La · 
carrera armamentista. · Licenciado 
Felipe Echenique. . 
14:30 h. Higiene. Cáncer en la bo
ca. Licenciados Manuel Cabrera y 

. Rosalinda Reynoso, y doctor Jorge 
Miranda . 
15:00 h. Biología m __ rina. Historia 
del estudio de los océanos. Del 
hombre primitivo al Renacim!ento. 
Biólogo Arturo MOller. 



LA UNIVERSIDAD Y SUS CONVENIOS' 

Becas: 

1) Curso de administración metro
polltanCl; Rlo de Janeiro, Brasil, del 
9 de septiembre al 6 de diciembre 

-de 1985. Fecha limite: 13 de junio. 
2) Cuno Interamericano sobre po
litlca y administración cultural; 
Brasil/OEA. Duración: 2 meses. 
Fecha Irmite: 24 de junio. 
3) Curso d. administración de pro
gramas de desarrollo agricola; Rio 
de Janeiro, Brasil, del 9 de sep
tiembre al 6 de diciembre de 1985. 
4) Cursó "Investigaciones en histo
ria de Am'rlca"; Espai'la/OEA. Du
ración: 10 meses. Fecha limite: 10 
de junio. 
5) Programa Internacional de en
trenamiento sobre eltandarl
zaclón-admlnlstraclón y t'cnlcas. 
Nivel de estudios: Posgrado, 
Suecia, del 2 al 28 de septiembre 
de 1985. Fecha limite; 17 de máyo. 
6) Cursos de especialización en 
electrónica'; Fermo, Italia, dura
ción: 7 meses. Fecha IImite ~ 31 de 
mayo. 
7) Curso d. esp.clallzaclón para 
t~nlcos petroquimlcos. Lugar: Ro
ma, Italia. Duración: 7 meses. Fe
cha Irmite: 24 de mayo. , ' 
8) Curso de admlnlltraclón d. Inl
tltutos d. formación profellonal. 
Lugar: Turin, Italia. DuraciÓn: del 9 
de septiembre al 15 de noviembre. 
Fecha rrmite: 22 de mayo. 
9) Curso sobr. gerencia de las ac
tividades de mantenimiento en 101 

empresas Industriales. Lugar: Tu
rin, Italia. Duración: 5 meses. Fe
cha limite: 20 de mayo. 
10) Curso lobre fuentes de ener· 
gía nueval y renovablel. Lugar: 
Italia. Duración: del 2 de sep
tiembre al 8 de noviembre. Fecha 
limite: 23 de mayo. 

11) Curso d. perfeccionamiento 
en economia de empresal. Lugor: 
Milán, Italia. Duración: del 2 de 
septiembre de 1985 al 30 de junio 
de 1986. Fecha limite: 27 de mayo. 
12) Estudios en universidades o 
escuelas. Lugar: Grecia/OEA. Du
ración: de 2 05 ai'los. Fecha limite: 
27 de mayo. 

13) Becal Benito Ju6rez. Lugar: Es
tados Unidos. Areas de estudio: 
ciencias sociales, educaci6n, admi
nistraci6n, artes, humanidades, 
bibl.iot~conbm~a, comunicaci6n y 
periodIsmo,. NIvel de estudios: ma
estda y doctorado. Fecha limite: 13 
de junio. 
14) Estudlol de licenciatura y POI

grado. Lugar: Bulgaria . Areas de 
estudio: ciencias sociales, inge
nieria, ciencias agdcolas , y huma
nidades. Duraci6n: ai'lo académico 
1985-1986. Fecho limite: 31 de mo
yo. 
15) Eltudlol de licenciatura. Arte, 
humanidades y clenclal. Lugar: Re
pública Popular de Chino. Dura
ci6n: aAo académico 1985-1986. 
Fecha limite: 10 de junio. 

16) Programa de capacitación 
lobre maquinaria y mecanización 
agrícola. Lugar: Coreo del Sur . 
Fecho limite: 7 de junio . 
17) Curio lobre tecnología quí
mica. lugar: Japón . Duración : un 
año. Fecha limite: 29 de mayo . 
18) Curio colectivo labre Ingenie
ría en comunicación vía lat.llte 
(avanzado). Lugar: Japón. Dura
ci6n: 22 de agosto o 4 de noviem
bre. Fecha limite: 31 de mayo . 

Mayores informes : Departamen
to de Becas de la Dirección Ge
neral de Intercambio Académico , 
Edificio dePosgrado, segundo pi
so, anexo Torre 11 de Humanida
des, Ciudad Universitaria . 

Entrega de documentos: Subdi 
recci6n de Becas de lo Dirección 
General de Asuntos Culturales , Se
cretoria de Relaciones Exteriores , 
avenida Ricardo Flores Mag6n No . 
1, 40. Piso, Tlatelolco , de 9:00 o 
14:30 h. 

PROFESORES VISITANTES 

Inltltuto de Flslca 

El doctor Avellno Corma, del In s
tituto . de Catálisis y Petróleo
quimica de Espaí'la , visitará el ins
tituto para realizar investigaci6n 
sobre católrsis, en el Departamen
to de Materia Condensada. Perio
do de estancia: del 18 0131 de mo
yo. Informes: dodor Sergio Fuen
tes Moyado. Teléfono 548·81-92. 

Inltltuto de Geoflllca 

El doctor Andrzel Plotr llellnlkl , 
de la Universidad Técnica de Cra· 
covia , Polon ia . visita el Instituto 
pora colaborar con el grupo d 
onál isis numérico sobre método 
de frontero . elemento f ini to . anoll 
sis numérico e instrumentación en 
computadora . propagacl6n don. 
dos slsmicas y flujo en m dio po
rosos en el área de aguos ubte· 
rr6neas . Per iodo de estando : hos
to febrero de 1986. Inform s: doc· 
tor Ismael Herrero R villa . Te"· 
fono 550-52-15, extensión 4368. 

Centro de En.eHanlo poro 
Extranlero. 

El doctor George Gugelberger , d 
la Un ivers idad de California en RI
verside . visito el cen tro poro r 011 . 
zar uno investigación sobre litera· 
tura del Tercer Mundo, literatura 
africano y literatura comparado . 
Periodo de estancia : hasta julio. 
Informes: licenciado Rafael Precio· 
do Brisel\o. Te léfono 550·52· 15, ex· 
tensi6n 3048. 

Centro de EnleRonza de lengual 
Exfranleral 

El licenciado Toklyo Tanalca N.,dE 
lo Fundaci6n Jopón, visi to el centre 
poro asesorar 01 Departamento dE 
lenguas Asiát icos (ensel\onza e in 
vestigaci6n del japonés). Periode 
de estancia: hasta junio. Informes 
Marylin Chasan . Teléfono 55Q.OO 
52 . 

n 'F7 



Secretar(a de lo Rectorfa/ Dirección General de 
ActivIdades Socioculturales / Subdirección de 

Prestaciones Económico-Sociales 

BOLSA UNIVERSITARIA DE TRABAJO 

La Direcci6n General de Activi
lades Socioculturales, a través de 
o Subdirecci6n de Prestaciones 
¡con6mico-Sociales, invita a los 
.Iumnos, pasantes y titulados deJa 
'nivenidad a conocer las oportu
¡¡dades que la Bol.a Unlv.rsltarla 
l. Trabalo les ofrece, 

~REA: ECONOMICO· 
¡ ~DMINISTRATIVA 

'DMINISTRACION 

: :>FERTA 761 
: aracterlsticas : Jefe de administra

, :16n de ventas. Interés en el desa
I 'rollo para el 6rea de mercadotec-

l'lia . Su Ido: $60,000.00 mensuales. 
t qulsl tos : Pasante, titulado. Ti
tmpo completo. Masculino. 

)FERTA 763 
:orocterlsticos : Superintendente 
le planeoci6n y sistema. Experien
ia : un afio en supervisi6n de per-

I anal , control de inventarios y pro. 
¡romoción de producci6n . Sueldo: 
85 ,000.00 mensuales. Requisitos: 
'asonte . Masculino , Currlculum vi. 

, a •. 

>FERTA 765 
arocterlsticos : Ejecutivo de cuen
l . Sueldo: $50,000.00 mensuales. 
equisitos : Pasante, titulado. Ho
)fio convencional . Mascul ino , Cu. 

I rlculum vito •. 

ONTAOURIA 

.FERTA 757 
aracterlsticos : Contador general . 
<periencia mlnima de dos aPIos en 

I mtabilidod general , impuestos y 
r:tcl arac iones . Sueldo: $120,000.00 
$130,000.00. Requ isitos : Titulado. 

• empo completo. Masculino. Cu. 
culum vlta •• 

ERTA 791 
racterlsticas: Subcontador. Ex
riencia : tres ai'\os en contabili
d general. Sueldo: $95 ,000.00 
nsuales. Requisitos : Pasante , ti -

oda. Tiempo completo. Dos foto-
';¡I~_-

groflos tomaPlo infantil. Currlculum 
vlta •• . 

AREA: FISICO·MA TEMATICAS 

INGENIERO CIVIL 

OFERTA 768 
Caracterlsticas: Analista de desa
rrollo de oficina . Experiencia: dos 
ai'los en el6rea. Sueldo: ... ...... ... .. 
$80,000.00 mensuales. Requisitos : 
Pasante , titulado. Tiempo comple
to. Mascul ino. 

OFERTA 780 
Caracterlsticas : Jefe de geotecnio . 
,Sueldo: $150,000.00 mensuales. 
Requisitos : Titulado. Tiempo com
pleto. 

OFERTA 781 
Caracterlsticas: Director técnico de 
proyecto . Experiencia: ocho aí'los 
en el 6rea . Sueldo: $200,000.00 
mensuales. Requisitos: Titulado. 
Tiempo completo. Masculino. 

OFERTA 782 
Carocterlsticas : Director admi
nistrativo de proyectos. Experien
cia : ocho aPIos en el Mea . Sueldo: 
$200,000.00 mensuales. Requisi
tos : Titulado. Tiempo completo. 
Masculino. 

INGENIERO EN COMPUTACION 

OFERTA 777 
Carocterlsticas : Analista de 'siste
mas. Experiencia en an61isis y di-
seí'lo de sistemas. Sueldo: ........... . 
$80,000.00 mensuales . Requisitos: 
Pasante, titulado . Horario matuti
no. 

OFERTA 779 
Caracterlsticas : Analista progra
mador. Experiencia en anólisis y 
programación, lenguaje Cobol y 
manejo de móquina 18M. Sueldo: .. . 
$120,000.00 0$150,000.00. Requisi
·tos: Pasante, titulado . Tiempo 
completo. 

INGENIERO INDUSTRIAL 

OFERTA 764 
Caracterlsticas : Jefe de manteni-

miento. Experiencia: dos ai'los en 
electricidad industrial, equipos de 
empaque, controles y sistemas de 
mantenimiento colettivo. Sueldo: 
$100,000.00 mensuales. Requisi
tos: Posante . Tiempo completo. 
Masculino. 

OFERTA 766 
Caract~rlsticos: Gerente de ven
tas. Sueldo: $200,000.00 mensua
les. Requisitos: Pasante, titulado. 
Horario convencional. Masculino. 
Currlculum vitae. 

INGENIERO EN ELEC1RONICA 

OFERTA 754 
Caracterlsticas: Técnico. Experien
cia en reparaci6n de computado
ras. Sueldo:. $80,000.00. Requisi
tos: Posante. Tiempo completo. 
Currlculum vltCl •• 

OFERTA 778 
Caracterlsticas: Analista progra
mador. Experiencia en manteni
miento de equipo electr6nico. 
Sueldo: $70,000.00 a $100,000.00. 
Requisitos: Pasante. Tiempo com
pleto. 

INGENIERO MECANICa 
ELECTRICISTA 

OFERTA 769 
Caracteristicas: IngMiero de ven
tas. Experiencia: un ano en ventas. 
Sueldo: $150,000.00 mlnimo. Re
quisitos: Pasante, titulodo. Tiempo 
completo. Currlculum vito •• 

AREA: HUMANIDADES 
CLÁSICAS 

LENGUA Y LITERATURA 
MODERNA 

OFERTA 672 
Cqracterísticas: Termin610go. Ex
periencia: cinco aí'los en trabajos 
de terminologia a nivel nacional o 
dos anos a nivel int&rnacionol. 
Sueldo: 30,000 dólares anuales . 
Radicaró en el extranjero. Requisi
tos: Titula.:lo, posgrado. Tiempo 
completo. Inglés, francés o ruso . 

Para informaci6n y atenci6n 
sobre demandas laborales, acudir 
o nuestros oficinas ubicados en: . 
Oficinas Administrativas del Clr· 
culto Culturol.edlflclo "O". plante 
bala. T.16fono 655-13-.... , exten
s16" 2617. 



Equipo campeón de lo Conferencio Metropolitano 

DISTINCIONES A JUGADORES 
DE CONDORES 

e inca jugadores del equipo Cóndores, campeón de 
la Conferencio Metropolitana en 1984, fueron dis

tinguidos como los me¡ores elementos del campeo
nato en Ligo Mayor en ceremonia efectuada en lo Uni
dad de Seminarios "Ignacio Chávez" , encabezado por 
el ingeniero José Manuel Covarrubias Sol ís, eta
rio' general Administrativo de la UNAM. 

Eladio Ayala , mejor novato defensivo; Gerardo 
Anaya, me'jor novato ofensivo ; Guillermo O rellano, 
mejor esfuerzo; Humberto Vózquez, mejor actitud ,y 
José Juan Sónchez Arias, jugador mós va,lioso, reci 
bieron distinciones del ingeniero Covarrubias Solís. 

E l ingeniero José Manuel Co&arrubiaa. acompailado d, t lit'nll"iado Jor", 
Esca ip, entregó distinciones a los jugadort'3 dI'. (.'óndllrn, 

Por su porte, el licenciado Jorge Éscaip . titular de la 
DGADyR , señaló que este deporte es por esencia uni · 
versitario y complemento en lo formación ptofesional 
de la comunidad estudiantil que lo practico. • 

LA UNAM SE CORONO EN LOS 70 
KILOMETROS CONTRA RELOJ 

Gracias a la gran experiencia de Guillermo Gu
tiérrez y Cuauhtémoc Muñoz, el equipo "Oro" de la 
UNAM se impuso en los 70 kilómetros contra relo j en 
el Campeonato Nocional Estudiant il de Ruta , efec
tuado el pasado fin de semana en el ,Paseo Tollocan 
de Toluca, organizado por lo UAEM. 

El equipo puma, integrado por Guillermo Gutiérrez , 
Cuauhtémoc Muñoz, Octavio plata y Eduardo Gra
ciano, hizo un tiempo de una hora , 22 minutos y 59 se
gundos , relegando 01 segundo sitiO a su similar del 
IPN (1,23.56), Y al tercero a la cuarteta "B" de la 
UNAM (1,25.56) . 

En la Alberca de CU 

CURSO BASICO DE 
'BUCEO 

Se invito a lo comunidad unlver· 
sitaria (estudiantes, t rabaiadores y 
profesores) o partic ipar en el Curo 
so básico de buceo deport ivo, que 
se lleva o coba de lunes o viernes 
de 17:00 a 20:00 h , en la Alb reo 
Olfmpica Un iversi ta ri o . 

Informes e inscripciones n las 
oficinas de dicha instalaci6n , d 
13:00 o 17:00 h , con el profesor 
Jack Baron Tapia , diarioment 

Montoñistos pumas que ascendieron el Konchenjunga 

HOMENAJE POSTUMO A HUGO SALDAÑA y 
ALFONSO MEDINA 

C omo un reconocimiento 01 va
lor y deportivismo de dos de 

sus miembros , la comunidad de
portivo universitaria rinde un sen
tido homenaje a Alfonso Medina y 
Hugo Soldoña , quienes a costa de 
su vida culminaron la expedición 
puma que conquistó el 4 de mayo 
de 1980 la cumbre del monte Kan
chen junga Oeste , de 8,420 metros 
de altura, en lo Cordillera del Hi
malaya. 

Alfonso Medina Rubio , estudian 
te de la carrera de ingeniería me
cónica y eléctrica , al igual que Hu'
go Saldaña Meneses , estudiante 

, de lo carrera paro ingeniero geólo
go, consiguieron culminar uno de 
los más grandes sueñ.os de todos 
los montañistas , como es la con-

quista de un pico superior a los 
ocho mil metros de altura , 

Para cumpl ir su cometido, tuvie 
ron q!-'e enfrentar condiciones am-

• bientales Infer iores a los 30 grados 
centígrados bajo O, ademós de 
fuertes vientos y lluvias que se 
presentaron en su ascenso , origi
nados por la entrada de un mon
zón , fenómeno climatológico muy 
común en lo regi6n . 

La "Expedici6n Pumas 01 Himola
ya", que fue r~qlizado ese oilo co
mo porte de los festejos deportivos 
por el Cincuentenario de lo Auto
nomía Universitario , estuvo inte
grado odemós por Hugo Delgado 
(Geología). Lucio Córdenas, Anta. 
nio Cortés , y el profesor José Ma
nuel Casanova , como jefe de lo ex
pedici6n . • 

_ Ir::::l 



Dirección de Cómputo p~rá la 
Administración Central 
(Secretaría GenenillPrograma 

Universitario de 
Cómputo/Dirección General) 

lo Direcci6n General del 'rograma Universitario 
do C6mputo, 'con fundamento en los artlculos 9 y 
del 11 01 17 del Estatuto:,del Personal Académico de 
la UNAM, convoco a un' concurso abierto a lasper
sonas, que reúnan los requisitos sei'lalados en la 
presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y 
que aspiren a ocupar una plaza de ticnlco acadi· 
mico aux iliar "C" de tiempo completo Interlrio, con 
sueldo mensual de $71 ,272 .00, para el 6rea de 
A nólisis , Disei'lo y Desarrollo de Sistemas Admi
n.st ratlvos y de Informaci6n, de ,acuerdo a las si
guientes 

BASES: 

1. Haber acreditado todos los estudios de una li 
cenciatura en el 6rea de ingenierla , actuaria 
o matem6ticas, o fener preparación equiva
lente . 

11 . Someterse a las pruebas teóricas pr6cticas 
para demostrar su aptitud y conocimiento 
sobre an61isis y diseno de sistemas admi 
nistrat ivos y programaci6n en lenguajes : Co
bol , Pascal y Basic, y conocimientos de los 
proced imientos administrativos de la UNAM. 

Para participar en este concurso, los interesados 
deber6n llenar una solicitud y entregar la docu
mentaci6n correspondiente en la Unidad Adminis
tratIvo de la Dirección de C6mputopara la Admi
nistración Central , a donde estar6 adscrita la plaza 
que se menciona , ubicada en Matlas Romero No. 
1220, esquina Pit6goras , colonia Del Valle , dentro 
de los 15 dios h6biles siguientes a la publicación de 
esta Convocatoria. Para cualquier aclaración co
municarse con el licenciado Jorge Arroyo Martinez, 
01 teléf ono 575-98,-99. ' 

Ah l mismo se les informar6 de la admisión de su 
solicitud y la fecha de iniciaci6n de las pruebas . 
Una vez concluidos los proceditnientos establecidos 
en el mencionado Estatuto se dar6n a conocer los 
resultados de este concurso . 

• 

La Dirección General del Programa Universitario 
de C6mputo, con fundamento en los artículos 9 y 
del 11 01 17 del Estatuto del Personal Académico de 
la UNAM, convoca a un concurso abierto a las per
sonas que reúnan los requisitos sei'lalados en la 

presente C:onvocatoria y en el referido Estatuto, y 
que aspiren a ocupar una plaza, de técnico acadé
mico asociado "B" d. tiempo completo Interino, con 
sueldo mensual de $95,436.00, para el 6rea de 
An6lisis , Diseño y Desarrollo de ' Sistemas Admi. 
nistrativos y de Información, de acuerdo a las si. 
guientes 

BASES: 

1. Tener grado de licenciado en las 6reas de 
ingenierla , actuaria o matem6ticas, o prepa. 
rac ión equivalente. 

11 . Haber traba jado un mlnimo de un año en lo 
mater ia o 6rea de su esp'ecial idad y haber co. 
laborado en t raba jos publicados. . 

111. Someterse a las "pruebas teóricc _ pr6cticas, 
para demostrar su aptitud y conocimiento en 
an61isis y ,d iseño de sistemas administrativos 
y de información , programación en lenguaj~s : 
Algol, Cobol , Pascal y Basic, uso de DMS 11 y 
conocimiento de los procedimientos admi· 
nistrativos de la UNAM. 

Para part icipar en este concurso, los interesados 
deber6n llenar ,una solicitud y entregar la docu· 
mentación correspondiente en la Unidad Adminis· 
trativa de la Dirección de Cómputo para la Admi· 
nistración Central , a donde estar6 adscrita la plaza 
que se mendona , ubicada en Ma,tlas Romero No. 
1220; esquina Pit6goras, colo~ia Del Valle, dentro 
de los 15 dios h6biles siguientes a la publicación de 
esta Convocatoria . Par'a cualquier aclaración ca· 
municarse con el licenciado Jorge Arroyo 'Martlnez, 
al teléfono 575-98-99. " 

Ah l mismo se les informar6 de la admisión de su 
solicitud y la fecha de iniciación de ias pruebas. 
Una vez conclu idos los procedimientos establecidos 
en el mencionado Estatuto . se dar6n a conocer los 
resultados de este concurs~. 



.. 

La Oireéci6n General del Programa Universitario 
de C6mputo, con fundamento en los articulas 9 y 
del11 01 17 del Estatuto del Personal Académico de 
la UNAM, convoca a un concurso abiertO',a las per
sonas que reúnan los requisitos sei'lalados en lo 
present~ Convocatorio y en el referidd:Estatuto, y 
que aspiren a ocupar una plaza d. técnico acadé
mico titular "O" d. tiempo completo Interino, con 
sueldo mensual de $121,712.00, en el 6rea de Elec
tr6nica y Pfotocolos de Comunicaci6n, de acuerdo 
con las sigu ientes ' 

BASES: 

1. Tener grado de maestro o preparación 'equi-
valente.' ' 

11: Haber trabajado un minimo de dos orlos en ta
reas de alta especialización en el 6rea me';· 
cion,ada y haber colaborado en trabajos publi. 
codos. 

111. Someterse o un exomen teórico-pródico paro 
demostrar su aptitud y conocimientos sobre 
redes de teleproceso y transmisión de datos. 

'?ora participar en este concurso, los interesados 
deber6n llenar una solicitud y entregar la docu
mentación correspondiente en la Unidad Adminis, 
trativa de la Dirección de Cómputo para la Admi 
nistración Central, a donde estaró adscr ita la plaza 
que se menciona , ubicada en Matias Romero No. 
1220 , esquina Pitógoros, colonia Del Valle, dentro 
de los 15 días hóbiles siguientes a la publicaci6n de 
esta Convocatorio. Paro cualquier aclaración , co
municarse con el licenciado Jorge Arroyo Martinez, 
01 teléfono 575-98.99 . 

Ahí mismo se les informaró de la admisión de su 
sol icitud y la fecha de iniciación de las pruebas. 
Una vez concluidos los procedimientos establecidos 
en el mencionado Estatuto se dar6n a conocer los 
resultados de este concurso. 

.. ',';! ' 

La Direcci6n General del Program~ Lini~ers¡tario 
de C6mputo, con fundamento en ¡os articulas 9 y 
del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de 
lo UNAM, convoca a un concurso abierto a las per
sonas que reúnan' los requisitos sei'lalados en la 
presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y 
que aspiren a ocupar una plaza de técnico acadé· 
mico auxiliar "B" de tiempo completo Interino, con 
sueldo mensual de $54,616.00, en el órea de Pro-

1 . gramaci6n y Mantenimiento de Sistemas de Tipo 
Administrativo, de acuerdo con las siguientes 

BASES: 

l. Haber acreditado el 50% de una licenciatura 
o tener una preparaci6n equivalente. 

11. Someterse a un exámen te6rico-próctico para 
demostrar su aptitud y conocimientos sobre 
lenguajes 'y utilerlas de equipo Burroughs y 
m icrocomputadoras: 

Para participar en este concurso, los interesados 
deber6n llenar una solicitud y entregar la docu· 
mentaci6n correspondiente en la Unidad Adminis
trativa de la Direcci6n de C6mputo para la Admi
nistraci,6n Central, a donde estaró adscrita la plaza 

. ,que se {11enciona, ubicada en Matlas Romero No. 
1220, esquina Pitágoras, colonia 'Del Valle, dentro 
de los 15 di(]s hábiles siguientes a ,la publicación de 
esta Convocatoria. Para cualquier qclaraci6n, co
m"unicarse con el licenciado Jorge Arroyo Martínez, 
al teléfono 575-98-99. 

Ahí mismo se les informará de la ,admisi6n de su 
solicitud y lo fecha de iniciaci6n de las pruebas . 
Una vez concluidos los procedimientos establecidos 
en el mencionado Estatuto se darán a conocer los 
resultados de este concurso. 

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 
Ciudad Universitaria, 'DF,16 de moyo de 1985, 

EL DIRECTOR 
Mtro. Manuel Alvarez Alvarez . 



Facultad de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia 

la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, 
con fundamento en los ortfculos 38, 41, del 66 0169 
Y del 71 0.1 77 del Estatuto del Personal .Académico 
de la UNAM, convoca a un concurso de oposición 
abierto a los profesores que- reúnan los requisitos 
sei'lalados en la presente Convocatorio y en el refe
rido Estatuto, y que aspiren a ocupar, dentro de la 
División de Estudios Profesionales, una ploza de 
profesor osoclado "Cu de tiempo c~mpleto Interino, 
con sueldo de $127,476.00, en el área de Far
macologla Veterinario, de acuerdo con las siguien
tes 

BASES: 

1. Tener grado de maestro o estudios similares, 
o bien los conocimientos y la experiencia 
equivalentes. 

11 . Haber trabajado cuando menos tres años en 
labores docentes o de investigación , en lo 
materia o área de su especialidad. . 

111. Haber publicado trabajos que acrediten su 
competencia , o tener ' el grado de doctor, o 
haber desempef'lado sus labores de dirección 
de seminarios y tesis o impartición de cursos 
de manero sobresaliente. 

De conformidad con el articulo 74 del menciona
do Esta tuto, e l Consejo Técnico determinó que los 
aspirantes deberán presentar los siguientes 

PRUEBAS: 

o) Cri t ico escrito del programo de estudios de 
farmacologla veterinario, aprobado por el Con 
sejo Técnico y que se importe en esto facultad . 

b) Exposición escrito de un temo del programo en 
un máximo de 20 cuartillos . 

c) Exposición oral de los puntos anteriores . 
d ) Interrogatorio sobre el área . 
e) Pruebo didáctico consistente en lo exposición de 

un temo ante un grupo de estudiantes , que se fi
jará cuando menos con 48 horas de anticipación . 

f ) Formulación de un proyecto de investigación 
sobre un problema del área. 

Poro participar en este concurso, los interesados 
deberán lIena~ uno solicitud y entregar Currlculum 
vitae con la documentación correspondiente en la 
Secretaria Académicá de la facultad, dentro de los 
15 dios hábiles siguientes o lo publicación de esta 
Convocatoria . Ahl mismo s'e l-es comunicará de lo 
admisión de su solicitud, el tema del proyecto de 
investigación y la fecha de iniciación de las prue
bas. 

Uno vez concluidos los procedimientos estableci
dQs en el mencionado Estatuto se darán a conocer 
los resultados de este concurso. 

El resultado del conwrso surtirá efecto hasta lo 
fecha de terminación del contrato del profesor con 
quien la plaza en cuestión es'tá comprometida. 

* 

la División de Estudios Profesionales de la Facul
tad de Medicina Veterinario y Zootecnia, con fun
damento en los artículos 9 y del 11 al 17 del Estatu
to del Personal' Académico de lo UNAM, convoco o 
concurso de oposición abierto o las personas que 
reúnan los requisitos señalados en la presente 
Convocatorio y en el referido Estatuto, y que aspi
ren o ocupar una plaza de técnico académico auxi
liar "B" de tiempo completo interino, con sueldo de 
$54,616.00, en el área de Patología Veterinario 
(Histopatología). de acuerdo con ' la siguiente 

BASE: 

1. Haber acreditado el 50% de los estudios o uno 
preparación equivalente . 

De conformidad con el art ículo 15, inciso b). del 
mencionado Estatuto, el Consejo Técnico determi. 
nó que los aspirantes deberán presentar los si
guientes 

PRUEBAS: 

a) Presentar un trabajo escrito sobre: u n temo del 
área, que será designado por el Consejo Técni
co. 

b) Sujetarse o interrogatorio sobre el área. 

Poro participar en este concurso los interesados 
deberán llenar una solicitud y entregar Currlculum 
vitae, y lo documentación correspondiente, en la 
Secretaría Académica de la facultad, dentro de los 
15 días hábiles siguientes a lo publicación de esta 
Convocatoria. 
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Ahi mismo se les comunicará de lo admisión de 
su solicitud y la fecho de iniciación de las pruebas . 
Una vez 'concluidos los procedimientos establecidos 
en el mencionado Estatuto se darán a conocer los 
resultados de este concurso. 

El resultado del concurso surtirá efecto hasta lo 
fecho de terminación del contrato de lo persona 
con quien lo plaza en cuestión está comprometida . 

* 

La Focültad deMedlcina Veterinaria y Zootecnia, 
con fundamento en los artlculos 38, 41, del 66 al 69 
y d.1 71 al n d.1 Estatuto del Personal Académico 

"de lo UNAM, convoca a un concurso de oposición 
abierto o los profesores que reúnan los requisitos 
sel'lalados en la presente Convocatorio y en el refe
rido Estatuto, y que aspir~n a ocupar, dentro de la 
División de' Estu,dios Profesionales , una plaza de , 
prof •• or asociado "C" de tiempo completo Interino, 
con sueldo de $127 "76.00, en el área de Medicino 
Preventiva, de acuerdo con las siguientes 

BASES: 

1. Tener grado de maestro o estudios similares ,' 
o b ien los 'Conocimientos y la experiencia 
equivalentes. 

11. Haber trabajado cuando menos tres aí'los en 
labores docentes o de investigación en la ma
teria o .área de su especialidad. 

111 . Haber publicado trabajos que acrediten su , 
competencia, o tener el grado de doctor, '.0 

haber desempei'lado sus labores de dirección 
de seminarios y tesis o impartición de cursos 
de manera sobresaliente. 

De confor midad con el articulo 74 del menciona
do Estatuto, el Consejo Técnico determinó que los 
aspi rantes deberán presentar las sigu ientes 

PRUEBAS: 

a) Crítica escrita del programa de estudios de Hi
giene Veterinaria que se imparte en la facultad, 
aprobado por el Consejo Técnico. 

b) Expos ición escrita de un tema del programa en 
un máximo de 20 cuartillas. , 

e) Exposición oral de los puntos anteriores . 
d) Interrogatorio sobre el área . 
e) Pruebo didáctica consisténte en la exposición de 

un tema ante un grupo de estudiantes, que se fi
jeirá cuando menos con 48 horas de anticipación. 

f} Formulación de un proyecto de investigación 
sobre un problema del área , 

Para participar en esté concurso, los interesados 
deberán llenar uno solicitud y entregar Currlculum 
vitae con la documentación correspondiente en la 
Secretaría Académico de la facultad, dentro de los 
15 días hábiles siguientes a la publicación de esta 

~,~'----------------------------------~ 

Convocatoria. Ahl mismo se les comuni¿ará de la 
admisión de su solicitud, el tema del proyecto de 
investigación y lo fecha de iniciación de las 
pruebas. . 

Una vez concluidos los procedimrentos estableci
dos en el mencionado Estatuto se' dorán o co~ocer 
los resultados de este concurso. ' 

El resultado del concurso surtirá efecto hasta la 
fecha de ,terminación del contrato del profesor con 
qui~n la plaza en cuestión está cómprometida. 

* 

lo Facultad de Medicino Veterinaria y Zootecn ia , 
con fundamento en los articulos 38, 42, del 66 al 69 
y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico 
de la UNAM, convoco a un concurso de opos'ición 
abierto a los profesores que reúnan los requisitos 
sei'lalados en la presente Convocatoria y en el r'efe
rido Estatuto, y que aspiren a ocupar, dentro de la 
División de Estudios Profesionales, dos plazas de 
profesor titular HA" de tiempo completo Interino, 
con sueldo de $141,500.00, en el área de Produc
dón Animal: Cerdos, de acuerdo con las siguientes 

BASES: 

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la 
experiencia equivalentes. 

11. Haber trabajado cuando menos cua tro años 
en labores docentes o de investigación, inclu
yendo publicaciones originales en la materia 
o área de su especialidad. 

111. Haber demostrado capadélad para formar 
personal especializado en su disciplina. 

De conformidad con el artículo 74 del menciona
do Estatuto , el Consejo Té,cnico determinó que los 
aspirantes deberán presentar las siguientes 

PRUEBAS: 

a) Crítica escrito del programa de estudios de zoo
tecnia' porcina ' que se imparte en la facultad, 
aprobado por el Consejo Técnico. 



b) Exposición escrita de un tema del pro~rama en 
un m6ximo de 20 cuartillas. 

,) Exposición oral de los puntos anteriores. 
d} Interrogatorio sobre el 6rea. 
e) Prueba did6ctica consistente en la ex.posición de 

un terna ante un grupo de estudiantes, que se fi
¡aró cuando menos con 48 horas de anticipación. 

f) Formulación de un proyecto de investigación 
sobre un problema del 6rea. 

Para participar en este concu rso, los interesados 
deber6n llenar una solicitud y entregar Currlculum 
vitae con la documentación correspondien,e en la 
Secretaria Académica de la facultad, dentro de los 
15 d ios h6biles siguientes a la publicación de esta 
Convocatoria . .' Ahí mismo se les comunicaró .de lo 
admisión de su solicitud, el tema del proyecto de 
investigación y la fecha de iniciación de las 
pruebas. 

Una vez concluidos los procedimientos estableci
dos en el mencionado Estatuto se dar6n a conocer 
los resultados de este concurso. 

El resultado del concurso surtiró efecto hasta la 
fecha de term inación del contrato del profesor con 
qu ien la plaza en cuestión est6 comprometida . 

* 

l a Facu ltad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, 
con fundamento en los artlculos 38,43, del 66 0169 
y del n 0 177 del Estatuto del Personal Académico 
de la UNAM, convoca a un concurso de oposición 
abier to a los profesores que reúnan los requisitos 
sei'la lados en la presente Convocatoria y en el refe
rido Estatuto , y que aspiren o ocupar, dentro de lo 
División de Estudios Profesionales, una plaza de 
profesor ti tular "B" de tiempo completo ¡nterlno, 
con sueldo de $157 ,556.00, en el 6rea de Farma
cologia Veter inaria , de acuerdo con las siguientes 

. BASES: 

!. Tener trtulo de doctor o los conocimientos y la 
ex periencia equivalentes. 

" . Haber trabalado cuando menos cinco años en 
labores docentes o de investigación, incluyen
do publicaciones originales en la materia o 
6rea de su especialidad. 

111. Haber demos.tradó capacidad para formar 
personal especializado en su disciplina. 

IV. Haber demostrado capacidad para dirigir gru
pos de docencia o de investigación. 

De conformidad con el articulo 74 del menciona
do Estatuto, el Consejo Técnico determinó que los 
aspi rantes deberón presentar las siguientes 

PRUEIAS: 

a) Critica escrita del progrQma de estudios de 
farmacología v~te,inaria que se imparte en lo 
facultad, aprobado pbto et 'Consejo Técnico. 

b) Exposición escrita de un tema del programa en 
un móximo de 20 cuartillas. 

c) Exposición o'ral de los puntos anteriores. 
d) Interrogatorio ,sobre el órea. 
e) Prueba didóctica consistente en la exposición de 

un tema ante un grupo de estudiantes , que se fí· 
¡ar6 cuando menos con 48 hor.as de anticipación. 

f) Formulación de un · proyecto de investigaci6n 
sobre un problema del óreo. 

Para participar en este concurso, fos interesados 
deber6n llenar una solicitud y entregar Curriculum 
vitae y la oocumentación correspc;mdiente en lo 
Secretaría Académica de la facultad, dentro de los 
15 días hóbiles siguientes a la publicación de esto 
Convocatoria. Ahí mismo se les comunicaró de lo 
admisiÓn de su solicitud, el tema del proyecto de 
investigación y la fecha de iniciación de las 
pruebas . 

Una vez conclu idos los procedimientos estableci· 
dos en el mencionado Estatuto se darón a conocer 
los resultados de este concurso. . 

El resultado del concurso surtiró efecto hasta lo 
fecha de terminación del contrato -del profesor con 
quien la plaza en cuestión est6 comprometida. 

. "POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 
Ciudad Universitaria DF ,16 demayode1985. 

EL DIRECTOR 
MVZ Armando Antillón Rionda. 

NOT AS ACLARATORIAS 

Por un error no imput.able a este órgano informativo en 
la convocatoria para ocupar 33 piazas de profesor de 
correra asociado "A" de T.e., en los difere!1tes planteles 
del Colegio de Ciencias y Humanidades, publicada en 
G!Jceta UNAM del 6 de moyo, dice en el punto IV: "Pora 
el plantel Oriente: 1. Para el 6rea de Historio: Etica y Co· 
nocimiento del hombre ... l plaza" y debe decir: " ... Etic9 y 
Conocimiento del .hombre I y " ... 1 plaza". 

Por otro porte, en lo convocatoria paro ocupar 1 ploza 
de técnico académico asociado "c" del.C., en el6rea de 
Hidr6ulica del Instituto de Ingeniería, publicada en la Ga· 
ceta UNAM del 25 de abril, dice al finalizar el último 
p6rrafo: " .. . con sueldo mensual de $80.488.00" y debe 
deCir: " .. . con'sueldo mensual de $104,636.00". 



SMnlnorlo-toll.r 

LA ENSEÑANZA DEL URBANISMO A NIVEt 

I LICENCIATURA 
La División d. EstudiQs d. 

PosgradQ d. ·10 Facultad d. Arqui
tectura, a través d* la Coordina
ci6rl d. Actualización, invita al se
minarlo-tall.r La en.eflanza del ur
"-nl.mo a nivel licenciatura. 
Prl .... , m6cIulo: La pr6ctlca educa
tiva universitaria y su contexto. 
Moyo: 23, 2.4 Y 25. 
Segundo m6c1ulo: Principios de la 
ensef\anza del urbanismo ' a nivel ' 
licenciatura. Junio: 6, 7 Y 8. 
rerce, módulo: Objetivos de la oc-

FCyA/DEC 

SEMINARIOS ABIERTOS 
PARA MAYO 

El Impacto de la dirección d. 
p.rsonal en la productividad de la 
.mp,esa, del.20 al 22. Dirigido a : 
ger~ntes de recursos humanos y 
relaciones industriales, jefes de 
personal, supervisores y todas las 
personas involucradas en la direc
ci6n de personal. Director: Lic. Ar
mando Fernóndez Carreño. Hora
rio : lunes y martes, de 9:30 a 17:30 
h, y miércoles, de 9:30 a 14:30 h. 
Cuota: $18,000.00. 

Nuevo enfoque del examen de 
estados financieros, del 22 al 24 . 
Dirigido a: personal profesional de 
las firmas de auditores externos y 
de auditorio interna, contralorla, 
finanzas y empresas públicas y pri
vadas . . Director: CP Victor Pa
niagua Bravo. Horario: de 17:00 a 
21 :OOh. Cuota: $12,000.00. 

Plan.s de previsión social, 23 
y 24 . Dirigido a : ejecutivos de fi
nanzas, con.tadores, contralores y, 
en general , a todas las personas 
involucradas en esta 6rea. Direc
tor : CP José Manuel Eseverri Ahu
jo . Horario: de 9:30 a 17:30 h. 
Cuota: $18,000.00. 
R~o.noclmlento de los efectos 

dela Inflación en la Información fi
nanciera y sus efectos en el flulo 
d. cala, del 27 ar 31. Dirigido a: 
contadores públicos , ejecutivos de 
finanzas, analistas de crédito y 
auditores internos o externos. Di
rector: CP Eduardo Varela y Rueda . 
Horario: de 9 :30 a 14:30 h. Cuota : 
. $18,000.00. 

ción docente y la pr6ctica interdis
ciplinaria . Junio : 20, 21 Y 22. 
Horario: jueves y viernes de 9:00 a 

. 14:00 y de 17:00 020:00 h. S6bados 
de 9:00 a 14:00h. 

Cuota por m6dulo: $8,000.00. In
formes e inscripciones: Divisi6n de 
Estudios de Posgrado, Facultad de 
Arqui tectura , Unidad de Posgrado, 
an~xo a la Torre 11 de Humanida
des, 1er. nivel. CU. Teléfonos 550-
62-09 (directo) y 550-52-15, exten-
sión 34~. · . 

FQ/ DEPg 

CURSO DE 
ACTUALlZACION SOBRE 
CIENCIA Y TECNOLOGIA 

DEL HULE 

, 
l a Oivisi6n de Estudios ele 

Posgrado de la Facultad de Quimi
ca , el Departamento de Educaci6n 
Continua y Cursos Especiales , el 
Grupo Hulero Mexicano, AC , y el 
Insti tuto de Materiales de la UNAM 
invitan al Curso de actualización 
sobre ciencia y tecnología del hule, 
que est6 dirigido a quimicos, inge
nieros qu imicos y especialistas del 
6rea . 
lugar: auditorio del edificio "O" . 
Fechas : 14 6bados, de 9-:00 014:00 
h, a part i r del 18 de mayo. 
Costo: $70,000.00, incluye texto. 

Insú ipciones: ingeniero Adri6n 
Rivera al teléfono 689-08-58, o con 
la ingeniera Luz María Ruiz al telé
fono 548-71-95. 
los coordinadores del curso son los 
dod ores Joaquin Palacios y Ricar
do Vera . 

Curso-t o'/Ier 

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO DE 

MICROSCOPIOS OPTICOS y 
BALANZAS 

Dirigido al personal que tiene o 
tendr6 ba jo su cuidado el buen 
funcionamiento de microscopios 
6pticos y bolonios, y que deba rea
lizar el mantenimiento preventivo 
correspondiente, osi como su ajus
te y calibraci6n, el Curso-taller 
.obre mantenimiento preventivo 
de mlcrolcoplos ópticos y balanzal 
se lIevar6 a cobo del lunes 20 al 
viernes 24 de mayo, de 15:00 a 
20:00 h, en el Centro de Instrumen
tos ..,.bicado en el Circuito Exterior 
de ':iudad Universitaria. 

Informacl6n e inscripciones: Cia. 
ro A lvarodo Zamorano, Seccl6n d 
Informaci6n Técnica. Teléfono SSO-
56-95 y 550-52-15, extenslon s 
4701 ' y 5695, de 9:00 a 17:00 h. 

C/c/o de conferencIas 

ISIDRO lOPEZ MEZA 

La Delegacl6n del STUNAM del 
Plantel 7, "Ezequiel A. Ch6~ez ", de 
la Escuela Nacional Preparatoria 
invita al ciclo de conferencias Isl: 
dro lóp.z Meza, que dentro de los 
actos conmemorativos d I XXV 
Ani\lersarlo de la fundacl6n del 
plantel se lIevar6 a coba durante 
mayo, en el sal6n A -1, a las 12:00 
h, con el siguiente 

PROGRAMA: 
lunes 20 

Estela Solazar Bueno: Qu' " lo 
solidaridad (participarón algunos 
de sus alumnos) . 
Martes 21 

Juan Zapata Nava y Rodolfo 
Arreola S6nchez: Qu' .s un .squl. 
rol. 
Miércoles 22 

Maria Cristina Madrazo del Va
lle: Crlstlanol y morxlstas. 
Jueves 23 

José Castillo Farreras : Traba/o 
manual y trabalo Intelectual. 
Viernes 24 

Conferenciantes y público en 98-
neral: Crónicas y recuerdo. d. lo 
Prepo 7 (moderadores : Simón 06-
vilo , Gabriel Navarrete, Anton io 
Hern6ndez y Claudia Cevallos). ~~ __________________________ -L ____________________________ ~ __________________________ _ 



El bachillerato se puede conside
rar como el crisol donde se forja el 
deseo de superación, los m6s altos 
ideales, el desaliento o la desilu
sión de un individuo. 

Has pensado alguna vez, al vol-
ver la vista atr6s: 

¿Qué significó el colegio para ti? 
¿Qué fue lo que m6s te gustó o dis
gusto de él? ¿Cómo fue la relación 
con tus profesores? ¿Influyó el 
CCH en tu modo de enfrentar la vi
da? ¿Qué cambiarlas del colegio? 
¿ Te gu!¡tarla ser profesor- del cole
gio? ¿Cu6les fueron tus mejores 
recuerdos de él? 

Te invitamos a que reflexiones y 
(:ompartas con nosotros tus viven
cias. 

Ba.e.: 

• Ser exalumno del bachillerato 
del Colegio de Ciencias y Huma
nidades. 

• Elaborar un ensayo sobre esta 
tem6tica, con original y una co
pia, en no m6s de cinco cuarti
llas escritos a m6quina. 

• Firmar el trabajo con un seudó
nimo y depositarlo en un sobre. 

UAC8/CCH 

ESPACIO LIBRE 
9 crisol 

CONVOCATORIA 

• Anexar en el mismo sobre una 
hoja con los siguientes datos: 
seudónimo, No. de cuenta, plan
tel del CCH del que egresaste, 
carrera que actualmente estu
. dios +Si es el coso), dirección 
personal y teléfono. 

• Depositar el sobre con el trabajo 
en el buzón que estor6 ubicado 
en la Secretario de Servicios Es
tudiantiles , o bien en el Departa
mento de Psicopedagogra del 

Secretaría General 

Coordinación de la Administración Escolar 

plantel que fe quede mós cerco· 
no. 

• El jurado calificador estaró in· 
. tegrado por profesores ge los 
cinco planteles y da .Ias diferen. 

' tes 6reas, y su fallo seró inape. 
lable. 

• Los resultados se darón a cono· 
cer ,el dio de la premiación. 

. • En lo Gaceta del CCH y en lo Ga· 
ceta UNAM se publicaró el lugar 
y lo hora de lo premiación, porlo 
que te pedimos estés pendiente. 

Premio. 

Lugares 
ler.equivalente o ........ $ 7,000.00. 
2do .. equivalente a ....... $ 5,000.00. 
3er. equivalente a .. ..... _$ 3,000.00. 

Menciones honorlficas a juicio del 
jurado. 
Constancia de participación oto· 
dos los concursantes . 

Fechas 
Inicio: Mayo 20. limite: Junio 7. 

-Nos importo la pcirticipación' de 
nuestros egresados. 

Cambio de carrero, segundo carrero, carrero s/mu/tónec y cambIo de ciclo 

Se comunica a los alumnos que 
la solicitud paro Cambio de carrera, 
• egunda carrera, carrera simultá
nea y cambio de ciclo , sólo se po
dr6 obtener en la fecha que 'a con
tinuación se indica: 

10. Cambio de carrera de dlfer.ente 
área: 
Solicitar forma F-300 en la Ofi
cina de Servicios Escolares del 
plantel en el que se encuentren 
registrados , del 27 al 31 de ma
yo. 

20 Cambio de carrera d. la misma 
6r.a a dlferent. plantel: 
Solicitar forma F-300 en la Ofi
cina de Servicios Escolares del 
plantel en el que se encuentren 
registrados , del 27 0131 de ma
yo . 

30 . Camblo de carrera en la misma 
área, mismo plantel: 
Presentarse en la Ofici.na de 
Servicios. Escolares del plantel 
en el que se encuentren regis
trados,del 25 al 27 de septiem -

. breo 
40 · Segunda carrera: 

Presentarse en la ventanillo 22 
de lo planto principal de la To
rre de Rectoda, del 2001 31 de 
mayo. 

50. Carrera simultánea: 
Presentarse en lb Oficina de 
Servicios Escolares del plantel 
en el que se encuentren regis
trados , del 27 al 31 de moyo. 

60. Cambio de cicla: de ticnlco en 
enfermería a bachillerato: 
Solicitar forma F-300 en la Ofi
cina de Servicios Escolares del 

plantel en el que terminó la co· 
rrera , del 20 0131 de mayo . 

70. Cambio de ciclo: de- bachillera' 
to a técnico ·en enfermería: 
Solicitar forma F-300 en lo Ofi· 
cina de Servicios Escolares de 
lo Escuela Nacional Preparato· 
ria, en Adolfo Prieto No. 722, 
colonia .D~1 Valle. Provenientes 
del Colegio de Ciencio.s y Hu· 
manidades, en los Oficinas Ad· 
~inistrativas No. 2, segundo 
piso , Ciudad Univers·itaria , del 
20 al 31 de mayo. 

"POR MI RAZA HABlARA El 
ESPIRITU" 

Ciudad Universitaria, DF, 
mayo de 1985. 

Coordinacióri de lo 
Administración EscolOJ'. 

---------------~- --
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). ' El maestro, punto de unión ... 

(Viene de la pág. 1) 

Sostuvo que la Universidad ha 
sabido cumplir su palabra y guar
dar el compromiso, de Justo Sierra. 
Ahora más que nunca, dijo, está lis
ta para dar i,tna respuesta, porque 
los intereses de la Institución son los 
del bien y el benefido público; y si 
se logra entender esto se alcanzará 
a percibir con toda claridad el pa
pel de la UNAM, así como la im
portancia: de la actividad docente 
en esta Institución. 

misión, acotó el doctor Cervantes 
Ahumada, la Universidad atien
de a la formación de sus profe~ 
sores, a los que estimula, como en 
esta ocasión, para responsabilizar
los en la superación de sus labores, 
,paraque se dediquen con mayor en
tusiasmo y tiempo a la investiga
ción;para que transmitan a las ju
ventudes los logros del conocimien
to y les infundan la mística de servi

,cio a la comunidad, a la patria y a 
la humanidad. 

Profesores e investigadores asistentes a la ceremonia del Día del Maestro, 

El Sec,retario General de la 
UNAM precisó que la cerémonia 
del' Día del Maestro en la Universi
dad no ha perdido su sentido origi
nal, puesto que al conmemorar la 
fecha se encuentra un foro para 
elaborar de manera renovada , ideas 
y conceptds sobre la Universidad 
y el magisterio, sobre los logros y 
carencias, al tiempo que se hace 
público 'el compromiso de cumplir 
con las 'tareas de buscar 'una so
ci~dad más justa y democrática ,' a 
la edificaCión de una nación más 
independiente e integrada. 

Por su parte, el doctor Raúl Cer
vantes Ahumada, titular de la Divi
sión de Estudios de Pos grado y pro
fesor emérito de lá Facultad de De
recho, externó que actualmente la 
Universidad realiza su alta tarea al 
servicio del país educando, ense- , 
ñando e investigando para enrique
c~r y difundir el acervo cultural, del 
pueblo mexicano. 

'Gamo complemento de su alta 

Externó que la distinci6n que la 
UNAM confiere en esta fecha a pro
fesores e investigadores universita
rios los invita a hacer un alto en su 
trayectoria docente y examinar con 
humildad todas las circunstancias, 
para ver si colaboran de manera 
efectiva para que esta Institución 
educativa realice sus altas finalida
des. 

Finalmente, la bióloga Elena 
Castillo Romero, profesora distin
guida por sus 35 'años de labor aca
démica, al hablar en nombre de los 
profesores universitarios que reci .., 
bieron s,u respectivo diploma, seña
ló la importancia, y trascendencia 
de la Universidad actual, y dijo que 
hacía votos porque las autoridades 
universitarias sigan atacando fron
talmente lós problemas y sostenien-

, do con valentía soluciones nacidas 
del prudente y concienzudo análisis 
,de los mismos, porque así se irá por 
el camino adecuado para lograr 
que'ellema de la Universidad se ex
prese con plenitud. • 

Doctor }oM Narro, R, 

Discurso pronunciado por el 
doctor José Narro R. , en la 

ceremonia conmemorativa del 
Día del Maestro 

N os hemos dado cita , el día d 
hoy para r conocer, como ca

da año lo hacemos, I trabajo d 
nuestro ma tro . n ·11 S I qu 
con su 'fuerzo y dedi ación 11 an 
a cabo la misión univ r ilaria d 
formar los recur o ' qu Méxi n 
cesita; son 110 lo que il trnv ' d 
la transmisión de 'u e nocimi 0 -

tos, habilidades y actitud ,mold -
an n tarea pausada a los j6 n 
que poco despu ' habrán d inc r
porarse al ejercicio de las pr f -
siones. Son nu tro ma tro, n 
síntesis, el punto de uni6n y de con
tinuidad de la generaci n • a la 
vez que el motor del cambio y d la 
renovación social. 

Después de mucho año d r u
niones como ésta, d tinadas t d 
ellas a rendir homenaj al per onal 
académico de la Universidad, este 
acto no ha perdido ni actualidad, 
ni su sentido original. 

Al contrario, al conmemorar la 
fecha, encontramos un foro para 
elaborar, de manera reno ada ide
as y conceptos sobre la Univer idad 
y ef magisterio, sobre nuestro 
logros y nuestras carencias, al tiem
po que hacemos público el compro
miso de contribuir, mediante el 

, cumplimiento de nuestras tareas, a 
la búsqueda de una sociedad más 
justa y democrática, a la edifica
ción de una nación más indepen
diente e integrada, y a la am
pliación del horizonte ~el campo 
espiritual que ,nos perm~ta ~ pa
labras de Hennquez Urena: avan
zar hacia nuestra utopía". 

(P~"" a la pag' • 261 ..- e 1 



. La Únive~sidad, elemento 
,,' de justicia .social 

México y su Universidad han es
tado ' p'e siempre ligados, Transitar 

" , por la vida uniyersitaria ha sido en
tender a MéxÍ<;:o y entendernos a 
nosotros . mismos. La comunidad 
universitaria representa fielmente 
capa;s importantes de la ' sociedad 
nacional. En la acción cotidiana de 
nuestra Casa de Estudios se conju-

"gan de alguna man~ra el México 
rural, el marginado y el urbano; to
do dentro de expectativas de supe
ración y de inquietudes comunes. 
La Universidad se ha constituido 
así, en mecanismo articulador de 
intereses nacionales y en elemento 
de justicia social. 

La Universidad es, y debe ser, no 
sólo de los universftarios, es una·de 
las instituciones del pueblo de Mé
xico que con sus afanes y trabajos la 
ha, Qonformado al paso de l1!-ás de 
cuatro siglos. La Universidad debe 
ser motivo de orgullo nacional. Los 
universitarios estamós orgullosos de 
nuestra Inst~tución y de nuestra na
cionalidad. 

El concepto de Universidad tras
ciende la suma aritmética de sus es
cl,lelas, facultades, centros e institu
tos. El crecimiento y la complejic 

dad alcanzados nos muestra que no 
sólo existe acumult,lción de unida
des , sino multiplicación de oportu
nidades, posibilidad de sinergismo 
y potencialización de capacidades y 
recursos. Se confronta, sin embar
go, al mismo tiempo, el riesgo de las 
duplicaciones y los anlagonismos. 
Pero ante esto, permanecemos 
atentos para evitarlo. 

La nuestra no es una torre de 
marfil donde quepan exquisitas y 
complicadas frivolidades. Es, por 
el cóntrario, sede de la formación 
de los recursos humanos que de
manda nuestra sociedad; es un te
rritorio donde se ventilan l~s gran
des problemas nacionales y donde 
se ofrecen soluciones a los mismos' 
es, también, un espacio en el que s; 
genera, se recrea y se difunde la 

. cultura. 
'La Universidad ha sabido cum~ 

plii su palabra y guardar el com
pr~~iso ·.de Justo Sierra: las crisis 
qu~ han .afectado a nuestro país, no 
nos han tomado sin separar los ojos 

del microscopio, dentro de discu
siones intrascendentes o en el sueño 
de las ' notas musicales. Ahora más 
que nunca, estamos listos para dar 

,una respuesta. I 

Los intereses de la Institución 
son los del bien y el beneficio públi
cos. Si se logra entender esto, se al
canzará a percibir con toda clari
dad el papel de la Universidad y se 
comprenderá también la importan
cia de la actividad docente en la 
empresa . 

En nuestras condiciones, . el pro
'ceso educativo demanda una gran 
participación del maestro. El debe 
mostrar al educando la senda por 
recorrer, habrá de guiarlo en el tra~ 
yecto, corregir la ruta cuando sea 
necesario, acelerar a veces el paso; . 
y aún más, al final, deberá apuntar 
al estudiante' fas caminos que se an
ticipan y estimularlo. 

Parafraseando a Qrwell, podría. 
. decirse que: "todos los maestros son 
maestros, pero algunos lo son más 
que otros". El verdadero maestro, . 
el auténtico mentor, reúne en su 
persona conocimientos, capacida
des, vocaciÓn y entrega. 

El maestro' alienta el amor por la 
lectura, el razonamiento y la discu· 

. sión, . pOr el cuestionamie~to y el 
ensayo, por la crítica y el cambio. 
El auténtico maestro se preocupa 
por informar, educar y desarrollar 
a sus alumnos y lo hace copsistente 
y sistemáticamente a lo largo de va
rias generaciones. 

Los profesores, 
modelos a imitar . 

Todos sabemos que en la Univer
sidad han existido yexisten profeso

. res que reúnen las características 
antes mencionadas. Hoy, a todos 
ellos rendimos homenaje y les ex~ 
presamos nuestro agradecimiento 
al tiempo que los invitamos a que 
continúen, a través de su · obra, 
constituyéndose en modelos a imi-. 
·tar. 

El porvenir de la nación se está 
forjando hoy y todos los días en las 
aulas de todo el sistema educativo 
nacional. En el proceso, la Univer
sidad Nacional Autónoma de Méxi
co juega un papel primordial . 

El ejercicio 'del magisterio es por 
tanto un punto fundamental, las 

mejores leyes, los programas más 
perfeccionados, los conceptos más 
acabados y las técnicas más finas 
puestas en manos de personal no 
preparado, nos conducen al fraca. 
so . . Ciudadanos sin apego a su his· 
toria y nacionalidad, nos llevan a la 
división, a la pérdida de la identi· 
dad común y a la búsqueda de pa· 
trones externos. 

He aquí parte de la misión de 
nuestro personal docente: educar al 
joven en el conocimiento de nues· 
tros orígenes y evolución; transmi· 
tir al estudiante la realidad de los 
problemas que confrontamos y de 
los recursos con que contamos; in· 
culear en las nuevas generacione\ 
un sentimiento de interés por lo co· 
lectivo. En pocas palabras, dar lec· 
ciones cotidianas de compromiso 
con nuestro país y de profesionalis. 
mo en la actividad que se desempe. 
ña . 

El Rector de la Universidad ha 
invitado a la comunidad a plantear 
con apertura los problemas que nos 
aquejan y a proponer soluciones a 
los mismos, Sería falaz decir que es· 
tamos conformes con los niveles al· 
canzados. 

Es necesario reconocer que poco 
aportan profesores desactualizados 
en sus materias o con poca capaci· 
dad pedagógica. Por otra parte, he 
de regresar a señalar el asunto de la 
vocación por la docencia. Profeso· 
res que se limitan sólo a la imparti· 
ción de su clase sin comprometerse 
en entablar una relación humana 
profunda con sus alumnos, no reú' 
nen una de las características prin· 
cipales del magisterio . .. 

Invitamos al personal docen~e de 
la Universidad a asistir con e!1tu· 
siamo y a participar en las diversas 
acciones de actualización y de 'foro 
mación docentes que se han ~m· 
prendido o están por iniciarse. 

En lo que toca a los asuntos 'de 
inclinación por el magisterio, estoy 
seguro que las voluntades que con· 
vergen en ese punto, encuen.tran en 
la actividad universitaria un terre
no fértil para sU progreso y desen· 
volvimiento. 

La Universidad Nacional Autó
noma de México es grande no sólo 
por su historia y por su dimensión 
aétual. Lo es, sobre todo, por el tao 
lento y capacidad de muchos de sus 
integrantes. Deberemós facilitar la 

.' germinación del gran potencial de 
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inteligencias en desarrollo. Conta
mos con numerosps jóvenes sanos, 

" capaces y dispuestos a dar su lucha. 
Nuestros profesores tienen la opor
tunidad diaria de detectarlos ); en
cauzarlos. 

Pilare!> de la auténtica 
superación académica 

Todos los prqgramas que se plan
teen en ,nuestra Casa de Estudios, 
aun los más brillantes, sólo tendrán 
un efecto real en la vida universita
ria, si cuentan con el decidido apo
yo y participación de los maestros y 
de los estudiantes. Por esto, en el 
compromiso de una tarea de autén
tica superación académica, los ma
estros son nuestros pilares. 

Por último, permítaseme rendir 
un homenaje anónimo 'a mis maes
,tros, algunos aquí presentes, que de 
manera desinteresada me han for
mado . A elios, a ustedes que asisten 
a este acto en su calidad de ma
estros y a los miles de profesores 
universitarios, el agradecimiento 
de los educandos de ayer , de hoy y' 
de siempre . 

Para transformar el mundo en 
que vivimos se- necesita algo más 
que buenas intenciones . Requeri
mos del conocimiento , el trabajo 
sistemático y la voluntad colectiva. 
Maestro~, en esta jornada la Uni
versidad y nuestro país los necesi
tan. • 
• .subtít~los de la RedaccUin, 

Doct()r RaM Cen:anle, ,1, 

Palabras pronunciada.'i por el 
doctor Raúl Cervantes 

Ahumada 

Señor Rector de la Universidad, 
señores maestros y alumnos univer
sitarios, 
señores y señoras : 

La, Universidad, desde su forma
ción en la etapa colonial de nuestra 
historia,ha asumidola ingente tarea 
de la construcción del país . 

El Padre de la Patria fue Rector 
de la hoy Universidad Michoacana, 
e hizo honor en la proclamación de 
la Independencia a sus relevantes 
dotes académicas y magisteriales 
reconocidas por la Real y Pontifi
cia Universidad de México, al otor
garle el grado doctoral. 

En las crisis mavores ele nuestra 
historia , cuando perdimos en los . 
campos de batalla la guen:a con Es
tados Unidos, los universitarios en
cabezados por Bernardo Cauto sal
varon a México he hicieron retroce
der a las fuerzas invasoras hasta las 
actuales fronteras; y en la profunda 
crisis de las guerras de la Reforma, 
la Intervención y el Imperio, fueron 
los universitarios encabezados por 
el Rector de la hoy Universidad de 
Oaxaca, Benito ]uárez ,los que es
tructuraron la nacionalidad, orien
taron la mís,tica del pueblo y salva
ron a la patria . 

La Universidad realiza su alta 
tarea al servicio del país educan
do, enseñando e investigando para 
arrancar a la naturaleza sus íntimos 

. secretos, y enriqueciendo y difun
diendo el acervo cultural de nues
tro pueblo. 

Para educar deben sembrarse en 
las mentes juveniles los ,altos valores 
del espíritu y difundir las luces de 
la cultura. Para enseñar se transmi
te el conocimiento alcanzado en las 
distintas discjplinas científicas y 
para lograr y ampliar evolutiva
mente el horizonte del conocimien
to, se responsabiliza la Universidad 
en los arduos quehaceres de la in
vestigación. . 

Como complemento de su alta 
misión, la Universid.ad atiende a la 
formaci(m de sus profesores, a los 
que estimula como se hace en esta 
solemnidad, pani responsabili
zarlos en la superación de sus labo
res, para que dediquen con mayor 
entusiasmo tiempo adecuado a la 
investigación; transmitan a las ju
ventudes los logros del conocimien
to y les infundan la mística de servi
cio a la comunidad, a la patria y a 
la humanidad. 
, La honrosa distinción' que hoy se 

confiere a profesores e investigado
res universitarios nos invita a hacer 
un alto 'en nuestra trayectoria do-

cente y examinar con humildad to
das las circunstan'cias, para ver si 
colaboramos de manera efectiva 
para que la Universidad realice sus 
altas finalidades. 

Algunas condicio~es sociales no 
son favorables, la Universidad se 

,enfrenta a profundas deficiencias; 
de la educación básica nos llegan a 
nivel profesional alumnos que en 
oca~iones ni siquiera domüian los 
principios de la ortografía . La 
aglomeración masiva produce alta 
proporción de deserciones, bajos 
niveles de aprovecham iento, y con 
ello, desper~icio de los recursos que 
el pueblo pone en manos de la Uni
versidad. 

Las tareas de la enseñanza no al
canzan por ello los niveles a los que 
el pueblo tiene derecho, y Ja aten
ción a desertores y faltos de voca~ 
ción y capacidad resta recursos a la 
necesaria e ingente actividad de la 
investigación científica. Por ··ello, 
enseñamos sih educar debidamen
te. Faltan en los programas de estu
dios profesionales materias forma
tivas, mentalidad ética de los futu
ros profesionistas,orjentador el s ha
cia una mística de servicio, y exal
tadoras para los valores, la realiza
ción del lema vasconceliano , a 
fin de que en la comunidad univer
sitaria hablen las fuerzas del espíri
tu . 

Hemos cedido ante circunstan
cias sociales presionantes, y siendo 
el fácil camino de la justa academia 
demagógico, hemos mantenido in
a lterable por décadas las cuptas ,de 
de la enseñanza , rectificando posi
ciones ya tradicionales. 

La nueva administración, bajo la 
dirección del rector Jorge Carpizo, 
ha promovido medidas necesarias 
para la modificación de las cuotas, 
de la investigación científica, y la 
exaltación de los valores superiores, 
que deben orientar la vida de la 
\]niversidad y del país. 

Con arraigada convicción creo 
interpretar el sentir de los profeso
res de la Universidad , no sólo de los 
que hoy reciben el honor de un re
conocimiento, si no de toda la co
munidad universitaria que se soli
dariza con el Rector en su valiente 
actitud de desafío a tradiciones 
'equivocadas, Y el impulso haCia la 
elevación de l~s tarefls q{Jc. ~l 
pueblo ha encomendado á la:.Um-
versidad. 



El país en su transformación se 
construye o se reconstruye cada 
día' la Universidad ha tomado con
cie~cia de su responsabilidad en la 
construcción de una patria · nueva, 
que haciéndolo hacia los aspectos 
positivos de nuestra trayectoria his
tórica, haga que México ocupe un 
puesto de lucha y dolor ante la gran 
responsabilidad de reconstruir al 
mundo. salvándolo de la crisis de 
valores · supremos, que preteqde 
ensombrecer el glorioso destino de 
la humanidao. • 

Maestra Maria Elena Castillo. 

Intervención de la maestra 
Maria Elena Ca<;tillo Romero 

Señor rector, doctor Jorge Carpizo, 
distinguidos miembros del presí
dium , 
señoras y señores : 

A gradezco m~cho la honrosa 
designación de que he sido ob

jeto para deci r ante ustedes estas 
palabras a nombre de quienes cum
plimos cincuenta, treinta y cinco o 
veinticinco años como maestros de 
la Universidad Nacional Autónoma ~ 
de México . 

El hecho ha tenido la virtud de 
hacer retroceder la película de los 
recuerdos y poner de nuevo frente a 
los ojos imágenes amarillentas y un 
tanto borrosas, de cuando acudi
mos por primera vez a nuestras cla
ses: la boca seca de emoción, el ges
to serio, intentando aparentar sere
nidad, y rogando a todos los santos 
no. olvidar las notas afanosamente 
preparadas para nuestra primera 
lección. 

El fondo de esas .viejas fotogra
fías mentales' cambia . Unas veces 
son las ¡lulas ° los laboratorios del 
edificio de San Ildefonso; otras, las 

antiguas escuelas de Medicina o Ju
risprudencia, el Palacio de Mine
ría, Mascafonesco, tal vez para los 
más jóvenes, las flamantes cons
trucciones de la Ciudad Univer
sitaria; pero en el corazón de todos 
nosotros estaban los mismos sen
timientos: un legítimo orgullo por 
pertenecer al profesorado de la 
Universidad, sincero amor por la 
disciplina a laque nos dedicába
mos, y la satisfacción profunda de 
poder aunar a la carrera ele~ida 
nuestra íntima vocación de maes
tros. 

Por aquel entonces apreRdíamos 
enseñando y enseñábamos imitan
do la técnica de las personalidades 
que nos había tocado én suerte te
ner como maestros, procurando no 
incurrir en los defectos o arbitrarie
dades que alguno que otro nos ha
bía hecho padecer. Era una especie 
de tradición artesanal que, al pasar 
por el filtro de nuestra sensibilidad, 
no era ya simple repetición del mol
de, sino acto creativo, forjador de 
nuestros alumnos y de la propia 
personalidad. 

Elsueldoeran unos cuantos pesos, 
pero de haber podido, hubiéramos 
sido capaces de pagar por seguir 
siendo profesores. 

De primera intención no sabría 
decir quiénes han sido más afortu
nados, si los profesores actuales que 
tienen la facilidad de asistir a tanto 
curso en el que pueden aprender la 
didáctica "por nota" , o quienes 
"líricamente" nos lanzamos a des
cubrir el arte de enseñar, pero es un 
hecho que ni unos ni <Jtros tenemos 
pretexto para desafinar. Personal
mente, creo que el maestro nace, y 
cualesquiera que sean sus circuns
tancias, las aprovechará para de
mostrar que lleva grabado en el co
razón el decálogo escrito por Ga
briela Mistral, aunque nunca lo ha
ya leído: 

Ama. Si no puedes amar, no 
enseñes. 

Simplifica. Saber es simplifi
. car sin restar esencia. 

insiste. . Repite, como la natu
raleza repite hasta alcanzar 
la perfección. 

. Sé fervoroso. 
lámparas has 
en el corazón . 

Para encender 
de llevar fuego 

Vivifica tu clase. Cada lección 
ha de ser viva como un ser. 

Gultívate. Para dar hay que 
tener mucho. 

Acuérdate de que tu oficio no 
es mercancía sino servicio 
divino . 

Piensa en que Dios te ha pues
to a crear el mundo de mañana. 

Hoy no celebramos únicamente 
el Día del Maestro sino el de la fide
lidad, virtud que sólú puede darse 
en quienes encuentran motivos no
bles y poderosos para permanecer 
leales a una persona, grupo o ins
titución, y si el vínculo entre la 
Universidad y nosotros ha podido 
consagrarse a través de la constan
cia, es porque tenemos comunión 
de ideales, respeto mutuo, anhelo 
de superación, pero sobre todo, la 
grande y hermosa responsabilidad 
compartida de formar hombres úti
les a sí mismos y capaces de servir a 
los demás. 

Reconocimiento 
a la perseverancia 

Hoyes también día de la grati
túd . L~ Universidad manifiesta en 
este acto su público reconocimien
to a nuestra perseverancia y noso
tros lo aprovechamos para agrade
cer el ejemplo y el apoyo que nos 
dieron nuestros padres y maestros, 
la. comprensiva amistad de nuestros I 

compañeros, el regalo constante de 
alegría de nuestros alumnos, quie
nes son la esencia de nuestro que
hacer cotidiano. · Un recuerdo es
pecial para los talentosos, por de
jarnos creer que es cierta la buena 
opinión que tenemos de nosotros 
mismos, y otra a los desaplicados, 
por brindarnos la oportunidad de 
ejercitar la paciencia y de agudizar 
el ingenio buscando causas de re
probación no imputables al profe
sor. 

Gracias a la Universidad por ha
bernos dado una carrera -profesioal 
prácticamente regalada, por haber 
abierto los ojos .de nuestra juventud 
al fascinante panorama de la cien
cia, por hacernos partícipes de sus 
luchas y sus triunfos, por permitir
nos -como diría González Mar
tínez- "labrar el campo, divinizar 
la vida-, tener con mano firme la 
J.impara enc.endida". 



Hoy debe ser día de compromiso, 
pues quienes tanto debemos a nues
tra máxima Casa de Estudios, y tan 
fielmente la hemos amado, no po
demos permanecer indiferentes a 
n inguna política que tienda a mejo
rarla o a hechos que disminuyan su 
prestigio. Por lo tan_to, señor Rec
tor, respaldamos la exigencia de 
que nadie llegue a maestro si no 
cumple con los requisitos académi
cos que garanticen su buen desem
peño. ApoyalQos la demanda de 
que los recursos 'económicos se ma
n ejen con irripecable honradez,así 
c omo el propósito de elevar las 
cuotas de inscTipción para que' el 
costo de la instrupción universitarill¡ 
recaiga un poco más en los benefi
ciados y un poco menos en todo el 
pueblo mexicano que generosa
mente la ha venido subsidiando, 
c onvencido de la verdad que encie
rran las palabras de don Jesús Re
yes Heroles, "cuesta mucho educar 
a un hombre, p ero cuesta más dejar' 
de hacerlo" . 

Respaldo a las decisiones de 
la administración central 

Respaldamos la idea de abrir 
nuevamente algunas escuelas y fa
cul tades a una cuota razonable de 
al umnos de provincia q ue aprue
be n el examen ' de admisión y re-

fuercen el carácter Nacional que la 
Universidad estaba perdiendo. Nos 
sumamos al esfuerzo de producir 
buenos libros de texto, adecuados a 
nuestros programas y que no resLfi'
ten onerosos. Creernos muy salu
dable el apoyo que 'se está dando a 
todos los proyectos de investigación 
que tiendan a hacernos menos de
pendientes del extranjero, y agra
decemos que, en repetidas oca
siones, usted haya dicho que procu-

, rará para todos los universitarios 
las mejores condiciones posibles de 
trab~o. ' 

Señor Rector, hago votos porque 
las autoridades universitarias sigan 
atacando frontalmente los proble
mas y sosteniendo con valentía las 
soluciones nacidas del prudente y 
concienzudo análisis de los mismos, 
porque todos los profesores ' com
prendamos que no sólo hay que ser 
sino estar, y los estudiantes que no 
sólo hay que estar sino ser, así ire
mos por el camino adecuado para 
lograr que el lema de nuestra Uni-

o versidad se exprese en plenitud. 

,,"Por mi Raza Hablará el Espíritu" 

Ma. Elena Castillo Romero 
Prof. Tit . T.C. 

Depto. de Embriología 
Facultad de Medicina 

• Subtítulos de la Redacción. 

Concierto-homenaje al maestro ... 

(Viene de la pág. 4) 

En el acto, presidido por el doc
tor Jorge Carpizo, . rector . de la 
U NAM, la licenciada Gorostieta y 
C a dena precisó que este homenaje 
entraña un legítimo reconocimien~ 
to a las tareas académicas y a la vi
da personal de los maestros prepa- ' 
ratorianos, pero también conlleva 
la solicitud de más esfuerzos, de 
más entusiasmo creador y de mayor 
responsabilidad en su ejercicio ma
gis terial. , 

Con motivo del Día del Maestro; 
prosiguió, la Dirección General de 
la E NP tiene el honor de felicitar, 
una vez más',a los claustros acadé
micos de la Institución, que día a 
día se superan en la ímproba tarea 

. de difundir Iá ciencia y la cultura 
e n la juven~uc:I: mexicana, a trav'és 

de la cátedra, de la asesoría perso
nal, del libro de texto, de conferen
cias y simposia,y de múltiples acti
vidades que, como profesionistas 
destacados, realizan para' beneficio 
de la soeiedad mexicana. 

El Concierto-homenaje al maes
/ tro preparatoriano estuvo a cargo 
. de los resp~tivos coros de los nueve 

planteles de la ENP, acompañados 
por laOrquesta,::deC_ámara de la 

. misma' dependencia. 
En el palco de honor acompaña

ron al doctor Carpizo el doctor José 
Narro Robles; secretario general de 
la UNAM, y la licenciada Gorostie
ta y Cadena, así corno los directores 
de los planteles de la ENP. 

El acto se réalizó el 14 del mes en 
cu~so en la Sala de Conciertos Ne
zahualcóyotl ;del Ceritro Cultural 
Universitario. • 

Acuerdo por el cual se 
reestruCtura ... 
(Viene de la pág. 3)' 

TERCERO: Se crean la Direcci6n 
General de Servicios de Cómputo 
Académico y la Dirección General 
de Servicios de Cómpúto para la 
Administración, a part ir de los rc
~ursos humanos, físicos y financie
ros con que cuenta en la actualida.d 
el Programa Universitario d,~ 
Cómputo. 

No se creará ninguna plaz'a aca
démica ni administrativa. 

CUARTO: La Dirección General 
de Servicios de Cómputo Acádemi-

.• co estará sectorizada en la Secreta, 
ría General y se conformará por : la 
Dirección de Cómputo para la Ad
ministración Académica, la Direc
ción de Cómputo para la Docencia 
y la Dirección de Cómputo para la 
Investigación con los recursos 
actualmente asignados a el!as. 

QUINTO : La Dirección General 
de Servicios de Cómp uto para h;¡ 
Administración estará sectorizada 
en la Secretaría General Adminis· 
trativa y contará con las Subdirec
ciones de Desarrollo y de Servicios. 

A ella se asignan los recursos con 
que actualmente cuenta la Direc

'ción de Cómputo para la Adminis
tración Central . 

SEXTO: Se reforzará el área de in
vestigación en cómputo del Institv.
too de Investigaciones en Matemáti ·· 
cas Aplicadas y en Sistemas 
(lIMAS), con el propósito de gene
rar en ' ~l futuro un proceso que 
permita la constitución del Centrü 
de Investigación en Cómputo. 

SEPTIMO: Se derogan el instru
mento que crea el Programa lJni- . 
versitario de Cómputo de fecha i ,} 
de octubre de 1981 y los acuerdos ..... 
decretos quese opongan a este acuer-' 
do. El presente Acuerdo entra, <'¡ 
en vigor al día siguiente de Sí! 

publicación en. la Gaceta UNAM, y 
deberá ser actualizado conforme se 
vayan precisando las política,: 
institucionales sobre el cómputo. 

"POR ~Ú RAZA HABLARA EL 
ESPIRITU" 

Ciuda~ Universitaria, DF, a 14 de 
mayo de 1985 . 

EL RECTOR 
Doctor Jorge Carpizo . · 

GIatiII '~ ') 
UNAM i29 h .. 
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Comentario del Col~gio del Personal. ~ . Artículo 330. El Rector podrá soli· 
citar a la Junta de Gobierno, cuan· 
do exista causa grave, que se releve 
de su cargo a los coordinadores o 
directores de institutos, los que se· \ 
rán oídos por la Junta, quien tamo 
bién conocerá la opinión de los 
c'Ünsejos técnicos correspondiente;. 
Por último, deseamos señalar que I 

rYient' ,de ~ pág. 11) 

Artículo 17b:El artículo es confuso e 
impreciso' y: pometiciona como posi
bles elector:és a los ayudantes de in
vestigador. ·. Se pide eliminar el re
auisito ele definitividad según lo ar
,rumentado en el artículo 100. 
'" Artículo 170. El personal académi-

co de J0 S institutos y centros elegirá 
a los cons~jeIos internos por vota
ción libré" .secreta y dirt"Cta y dura
rán en su cargo dos años. No se 
podrá ser elegido para más de un 
periodo 'inmediato. Tendrán dere
cho a votar todos los miembros del 
personal ' académico adscritos al 
instituto o centro. Los detalles del 
procedimiento de elección deberán 
consignarse en el reglamento inter
no correspondiente. 

Artículo 180. Deben precisarse las 
características de las suplencias. 

Artículo 180 . Por cada consejero 
interno se eligirá un suplente. 
Cuando el consejero interno pro
pie tario dejare de serlo antes de lo 
que establece el artículo anterior, 
será sustituido por el suplente. De 
inmediato se elegirá a un nuevo 
suplente. . 

A.rtículo 230. Para equiparar los de
(~'Chos de los directores con los de los 
w nsejeros internos en cuanto a dura
t íón en el cargo, se sugiere realizar la 
:ilguif·ntc modificación: 

1 rtículo 230. Los directores del 
instituto durarán en su encargo 
cuatro años y únicamente podrán 
ser designados para un segundo 
periodo no consecutivo. 

#l. rtícu!o 240. El requisito estableci
,1\C en la tracción III es ambiguo y de
be eHminarse . 
Artículo 250. La fracción X está 
¡,;ontenida en la VII, por lo que se 

. ~,ropone eliminarla. Además se debe ' 
e.'ipecificar que es el Director quien 
tlOOi.ara al Secretario Académico. Por 
(lcJectos de numeración se omitió 
nombrar al último renglón de la frac
ción X como XI. 
; XlI. Nombrar, con la' aprobación 
, cid Rector, al Secretario Académi-

co correspondiente. . 
Articulo 320. Dada la importancia 
de los coordinadores, se propone que 
sea la Junta de Gobierno quien los 
designe, siguiendo un proceso análo-

. go al que emplea en el caso de los di-
rectores. . 

Artículo 320. Los coordinadores 
serán designados por la Junta de 
Gobierno de ternas que integrará 

. el Rector, e~:plorando la opinión de . 
las comunidades correspondientes. 
. El Rector someterá la terna a la 
aprobación del Consejo Técnico 
respectivo; éste sólo podrá impug
narla, total o parcialmente, cuando 
los candidatos no satisfagan los re
quisitos a que se refiere el artículo 
24 de este Estatuto. El Rector pro
cederá a reali~ar las sustituciones 
pertinentes. 

Artículo 330. Este artículo debe mo
• . clliicarse para hacerlo congruente con 

los cambios al artículo 320. 

existen errores en la numeración de 
los artículos y párrafos del AP, ye;. 
peramos que dichos errores no impli. 
quen omisiones importantes. • 

Atentamente, 

Luis Alvarez lcaza L. 
Presidente. 
Juan N. Dyer . 
Secretario. 

Sugerencias para que la UNAM . .. 
(Viene de la pág. 8) 
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Dicho de otro modo, el cuerpo 
docente especializado diserta'ría 
sobre los temas de mayor interés y .. 
actualídad. . 

Los conferenciantes . podrían 
amenizar sus exposiciones con pelí
culas, documentales, diapositivas y 
otros accesorios. Los maestros de 
arte dramático y sus alumnos po
drían escenificar varias piezas tea
trales, etcétera. En suma, las posi
bilidades son muchísimas. 

Para el mayor éxito posible, sería 
conveniente desplegar una bien 
planeada publicidad a través de la 
prensa, radio y televisión, tanto 
universitarios como estatales y pri-
vados. . 

La Dirección General de Difu
sión Cultural podría encargarse de 
la coordinación de las conferencias 
y su publicidad. El público intere
sado en asistir a estos eventos cultu
rales debería pagar l~ entrada con 
por lo menos 500 pesos por persona . 
Las sumas acumuladas serían depo
sitadas en el fondo para ia promo- . 
ción de la UNAM (en la Recto'rÍa). 
La campaña . podría . llamarse 

. "Campaña Cívica en pro de la 
UNAM". 

Yo, desde luego , estoy dispuesto 
a dictar dos ciclos de conferenCias 
sobre temas de mi especialidad 
(Cervantes y su obra), lo antes po
sible, pues el tiempo apremia, la 
crisis económica se agrava, y no po
demos permitir que nuestra máxi
ma Casa de Estudios se vea afecta-

rr 
da en sus actividades tan importan· 
tes, ni limitada en sus metas tan . lE 

elevadas . 
Oxtopulco , DF, a 13 de mayo de 

1985. . . I 

Dr. Lúdovík Osterc, titular de la 
cátedra de Cervantes a nivel de 
estudios de posgrado en la F aculo 

. tad de ' Filosofía . y Letros. 
Av. Universidad 1897-304. 

Curso-fal/er de actualización 

INTRODUCCION A LA 
ETN080TANICA MEDICA 

Impartido por el doctor Jase 
Waizel Bucay, la Sección de Gro· 
duados e Investigación de la Es· 
cuela Superior de Medicina y Ho· 
meopatía del IPN organiza el 
curso-taller de actualizaci.ón Intro· 
ducclón a la-etnobotónlca m~tca 
(Metodología para el estudio d • 
las plantas medicinales), el cual se 
iniciaró el21 del'presente mes, con 
duración de un trimestre, de mar· 
tes a viernes de 13:00 a i5:00 h, 
en lo escuela, sita en Arroyo de 
Guadalupe N0 239, 3er. piso, colo· 
nia La Escalera, Ticomón, OF(cerco 
de la Unidad Profesional Zacaten· 
co). 
. Informes al teléfono 586·96·30. 

Costo': $10,000.00. Cupo limitado 
a 30 personas . 

Se otorgaró constancia con valor 
curricular. 
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¡. Sobre el verdadero 
y común ... 

(Viene de la pág. 9) 

Los metabolitos citados tienen 
importancia desde el punto de vista 
ecológico porque son los mediado
res de la interacción entte her
bívoros y plantas, pero también son 
de interés humano: drogas, medi
cinas, análogos de hormonas sexua
les, sustancias venenosas y mági
cas e insecticidas. 

Si consideramos que, por ejem
plo, una porción de selva del sures
te de México de 700 a 800 hectáreas 
contiene el mismo número de espe
cies de plantas que toda la flora de 
las Islas Británicas, compren
deremos que el potencial almace
nado en las ahora limitadas porcio
nes de selva sobreviviente es enor
me. 

En México, el estudio de las in
teracciones entre animales y plan-

Alto grado de madurez ... 
(Viene de la pág. 7) 

Por último, el doctor Carpizo 
destacó que la Universidad comen
zó ya a hacer efectivos varios acuer
dos laborales contraídos desde me
diados del año pasado, entre los 
que se incluye la retabulación de 
casi 1,000 casos del personal admi
nistrativo; aseveró que se han desti
nado prioritariamente los ahorros 
de su programa de austeridad para 
hacer efectivos tales acuerdos. 
, Por su parte, Leonardo Olivos 
Cuéllar, secretario de Organiza
ción del STUNAM, puntualizó que 
es necesario impulsar medidas con
juntas entre ambas partes para sal
vaguardar las tareas universitarias 
esenciales, así como integrar crite
rios y converger en aspectos de inte
réscomún. Apuntó que el Sindicato 
desea ser más propositivo, por lo 
que pidió una participación más es
trecha de los trabajadores. 

En su oportunidad, el secretario 
de Previsión Social de dicha organi
zación gremial, Francisco JavIer 
Elizalde, afirmó que los trabajado
res comparten los esfuerzos em
prendidos por la actual 'adminis
tración universitaria, pues en su 
ideario ha estado siempre el anhelo 
de una nueva Universidad, ínti-

JA ,lo ~~ .. ,., ,lo 7QR!) 

Planta de café. 

tas ha sido muy pobremente aten
dido, en particular para sistemas 
tropicales. Sin embargo, reciente
mente y como parte de los proyec
tos de investigación que se llevan a 
cabo en la Estación de Biología 
Tropical "Los Tuxtlas" del Institu
to de Biología, UNAM, un grupo de 
investigadores ha iniciado un pro
yecto a largo plazo con el fin de 
conocer los procesos fundamentales 
de interacción entre animales y 
plantas en la Reserva Natural de 
Los Tuxtlas. Parte de este proyecto 

,involucra la caracterización quími
ca del follaje. 

mamente vinculados a las aspira
ciones nacionales, cátedra interna 
de diálogo y democracia, y con ex
celentes niveles de educación, in
vestigación, docenCia y difusión. 

D~l mismo modo, y en nombre 
de los trabajadores universitarios, 
se comprometió a mejorar esfuerzos 
y a lograr excelencia en sus fun
ciones, y sugirió que la UNAM idee 
un catálogo de estímulos y recom
pensas al mérito laboral. 

La Universidad Nacional Autó
noma de México es la Universidad 
que hace 75 años fundó el país co
mo el centro de estudios superiores, 
pilar de la identidad nacional, de la 
soberanía tecnológica y científica. 
La UNAM no es un negocio; es la 
príncipal obra de la cultura de Mé
xico y forma parte del cerebro de la' 
conciencia y la inteligencia mexica
nas, puntualizó. 

Al acto asistieron también el in
geniero José Manuel Covarrubias, 
secretario general Administrativo 
de la UNAM, y el licenciado 
Edu'árdo Andrade, abogado gene
ral. , 

·Entre los trabajadores que reci~ 
bieron el reconocimiento por sus 
años de servicio estuvo el secretario 
general del STUNAM, Evaristo Pé
rez ArreoIa. . • 

El tipo de resultados que se están 
obteniendo está p~oduciendo infor
mación que sugiere complejos pa
trones de interacción entre herbívo
ros y plantas, y sugiere también que , 
esa forma de relación está mediada 
por características químicas del 
follaje , hasta ahora desconocidas. 

El estudio ecológico de nuestras 
selvas es una necesidad imperiosa, 
no sólo por el interés de s'aber cómo 
funcionan los sistemas naturales 
más complejos de nuestro planeta, 
sino porque éstos constituyen un re
servorío biológico' de productos con 
un potencial insospechado. 

La próxima vez que usted tome 
una taza de café, quizá tendrá un 
sentimiento reconciliatorio con la 
naturaleza y con el humilde proce
so que dio origen a esa misma taza 
de café: la interacción ecológica 
en tre animales y plantas. • 
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l
orques,ta
Filarmór,t,i ca 
do la U'WI-M 
o.lec l ()lArtis"~ Jo'lIeV.IIrCO 
Primera Te-mpprada 1985 
Oi.eclol: JafAS, Veluco 
Obeflura parahonhausef. Wagnar 
CO!lC'flrl0 para~IOflcel!o. C8S1ro 
Oe~~iI Sinlonla. Dvo"k 
SoIls:,: C.rlol P,ielo, 
SALA DE CONClUITOS 
NEZAHUALCOYOTL 
ICarllto Cuhu.al Unwerslla,iol 
BoIelOll' $500.00. $400.00 V S200.00· 
Viernes 11/ 20;30 h, 
Oomingol9!12:00h . 

INAUGURACION 

UNIDAD CUL r URAL ARAGON 
Concierto inaugur.1 

Orqu'esta • 
Filarmónica de la 
Univer.sidad de 
México 
Di, ilrtis tico Jo,ge VIII.ICO 

Programa: 
- Corll;:it¡.to para vi%nclIl!o, Ricardo 
C •• I.o 
501>$1': C •• lol Prieto 
- Ba. Sin/onia. Antan DI/or.ak 

ENEP/ ARAGON 
8oule ... ard AlroCfl 
San Juan dI! Alag6n 
Edo. de Mé~ico 

S'bedo 18/ 19:00h. 

Rock desde acá. 
Concierto' en vivo 
Foramen Magnum 

MUSEO UNIVERSITARIO OEL CHOPO 
O. Enrique Gonlilez Manmez No 10 

Boletos $ 400 00 
Juev"'6 / 19;OOhrs. 

130NFER:!NCIAS 

Mediéina tradicional 
y salud pública en . 
México 
0... Ca,Io$Zolla 
FORO DE LA LtBRERIA 
UNIVERSITARIA INSURGENTES 
Unsu'~lesSu, No.2991 
Jueve.'61 19:ooh. 

Ci~IO : J08n. L¡,¡~ Goda,d 

Todo va bien 
IF,enc, •. 19721 
SALA JOSE REVUELTAS 
¡Centro C¡,¡lw/.1 Unive"l!I'iol 
BoletoS' $ 100.00' 
Ma,tes la 81 Jueves 11112:00. 16:)0. 
18:JO y 20:30 h. 

El á.bol del 
conocimiento 
Dlr. NII, M.,rs\'om 
119821 
SALA JULIO BRACHO 
ICef1t,oCultUfa/Un'~Slt allOt 
Boletos: $ 100.00' 
Ma'1811a"ldomlngol9112:oo. 
16:30. t8:JOy20:JOh. 

l1uSLICACIONES 

Primera Feria del 
Libro Botán ico 
SALA DE EXPOSICIONES DEL 
JARDIN BOT ANICO EXTERIOR 
Del 2Oe124 de mayo 
De 10:00 817 :ooh . 
Mayor .. ;nfo,mes : a Iostals .~ 550 

50·57 y 548·97·85: 

Ciclo: La ciudad de Mell ico come 
lam.llla'.rioycinamalogI6fico 

Los albañiles 
Dirigida por JOlga Fons 
BaQdaanlaob/adeVicenlaLaI'Ie/o 
SAN ILOEFONSO 
IJuSto Sierra No. IS. Central . 
Juevll 16 / 20:00 h . 

Stroszek 
Di, . . W.rnerHelzog 
IR.F.A.19771 
CINEMATOGRAFO DEL CHOPO 
10 , . AII. No. 371 
Bolato.: $ 60.00' 
Juava.1Salm.rtu21116:30. 1B:30 
y 20:30 h. 

IjXPOSICIONES 

Inaugulaci6n: Vi"nu 11/ 19.oo h . 

Un dia de circo 
OI\lO'!idI Carlci Vldal 
ACADEMIA DE SAN CARLOS 
IAcadem .. No 22 IIsq. Monedll. 
<:enuol 
Ablerl8 hasta e l 14 dI! jun io 
Vi.;tllS dal ... n .. e vleroes dI 9:00 e 
14;00 y de 16:00. 19:00h. 

Una elegía y otros 
misterios 
Homenaj. a F'lIn:isco COIZ,"S 
MlJfal Y olblJlOS de Leonel Gongol~ 
MUSEO UNiVERSITARIO DEL 
CHapa 
ID, . E""tllJe Gonlál"z MartlnCl No. ", 
Imágen.es de la crisis 
hposlcoón totog'ilica de 10$ 
eSllJd"nleS de DIMl'lo G/atlcoOe111 
UAM Xoc,,,,nlk:o 
GALERIA DEL BOSQUE. CASA OEL 
LAtiO 
Vi,hslde Milllcolas a domingo de 
10:00 s 17·ooh 

I3URSOS 

Taller de8cluali,aClón 

Relaciones 
interpersonales y 
comunicación 
DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS 
ADMINIS TR.A TIVOS 
0 1120.124 de meyo 
De 8:00 . 10:00 h. 
Inlc,ipcion'sabi'lIl1s hlltaall1 
dem.yo 
Mayorel lnfo.m .. ; 6S5_13·44esl. ",. 
Seminario taller de 
actualización: 
El\5eñan~a del u.banlsmo a nivel 
hcenclalulI 
FACULT AD Di:: ARQUITECTURA 
Mevoru lnlormu: 
Unldedde POiogr.do 
Tel. 550-52-15 e~!. 3460 

Introducción a l 
manejo del paquete 
estadistico para las 
Ciencias Sociales 
ISPSS) . 
P,ofesDl; 01 José AmonIO AlonSO 
Del 11 de m.yo el2S dlljuniol1B:oo ,. 
Mayorninlo'm .. : 
Depanamento da Educación Contmua 
de la Facullad de Ctoncias Politlcas ~ 
SOCiales IManuel Lócez CollI!, No. 
1548. Col. del Valle. 03100 MésICQ. D.F. 
Tels.: 524·6(j·54. 524JQ.Ql. 624.31.01. 

IiEATRO 

Pequeña historia de horror Compañeros 

" '" .m.", "''''mo.'" i O, Augult SI,lndbe'g 
o.'e<:c<6n: JOltCabaUaro 
E!lCenog.afil : Te'esa Uribé 
P'OIIucción ' P¡tltlCiaEgui<l 
Con AntonIOPd\ui'ilJ/l . Ale¡andl""l 
Flores. Laula Almela. Malco V",ieio 
OI¡va. (;eh. Al~~ez . Mllio Üplnos.a, 

Monie"BI Ontllle'Oli, David OIgOO. 
R'la Guc.rero. Rodol fo Arias. 
CENTRO UNIVERStl"ARIO OE TEA TR:) 
¡Cenll0 CullU'aIUnlvelslta/iol 

EscliteydirigidIPOrM.rux.VU.lt. 
Escenogrsfla.F6tlda Meotna 
Con· Jo" Lul. Cllt.tlada. 

' Me'CIOl! BouUo$3. l~¡1 Merca(KI v 
Er ... quICnl~lo . 
TEATFlO SANTA CATARINA 

Orestiada 
de EsQuUo \ 

DJfecCI()n: Jos' So" 
E5Cef1og"tia. v.!!ua, loyafeClol 
mU5¡Ca~.Jos.éSoIe. 

IllJm rnaclÓ~ . Arturo Nav • . 
P,oducc"~I';: Alvaro Arrlolal Su5lln 
tidlllog 
ASI,tanl' oc direcCIón: Fe'mando 
RubÍo y Miguel SoIé/laAo. 
TEATRO JUAN RUIZ DE ALARCON 
Cen\foCulllJral Unive,sil l rio 
FunClones: JuvlS/20:30h . 
Agamamnon. 
Vlern .. /2O:3O h . Co'foras y 
Eum'nldu. 
Sabadol/1B,ooh . v 
Domlngos/17:oohls. O'lIslilld. 
CompJI" 
BoIeIOS: S 500.00' 
D.12al26dIMayo . 
Del6el16de Junio. 

Plua Sta . C.laflna No. lO. COVOlun 
60letos SSOO 00 
FunclOnes: m lé rc:oll5a 
vielnas / 20:3Oh. 
S.tbados/ 20:oo h . y 
dorningos / 19:00 h 

801e109: $ 500.00. 
FuncIones: JUlva. y vl.rnes20:lOh. 
S6badol 20:ooh. 
Domingos 19:ooh. 

UNAM 1 CREA 1 IMSS 
Espac ttl culo po!illCO musical 

Los Dos Hermanos 

MUIlc.ah~aclÓl1 . Berna'oo Eze~ 
Alfeglosmusoc.aIK en v • ...o José "ere"a 
C,nta · Ani Belen 
TEATRO LEGARIA 
Callada Legalla y la<;¡o Grall Oso. 
Tacuba 
BoIetos'SOO.OO· 
• 50% oeOlt$cuenJoa Un .... "sot'''os. 
de/lIChohaboetUea (lel IMSS v CReA. 
Fun"one¡ De M,a.cola •• y .. ,n .. 
120:30 h . SAb.do, y Domlngol 
111;00 y 2O:00h. 

UNAMIIMSS 
H'CIO' Ollaga In: ' 

La Muerte Accidental de un Anarquista 
U ltimas funciones 

De. Dalla Fa 
D!racclón : Jo,.t l ul. CrUI 
Escenogratie ' Jos.4! de Sanu. go 
l!um.n.clÓnyveSlua,io : J~ de 

Sant iago. Josa LuisClui 
TEAtRO REFORMA DEl lMSS 
Refo,ma y au/deos 

Desperta r 
de Primavera 
deF'ankW.dakind 
DlfI~cclÓfl : Lilill silllos 
Con.Alumnosdela Carte/arle 
lite.a lu.a Olam~l/ca ~ Tw:r'l oe 111 
FxultaddeFIJosofieyLe!IU 

Bolatos 51100.00' 
' SO%de dtscuenlo 'l5tud!antny 
mHSIlOS de I!I UN AM. 
Oe/echohlblen le. de¡IMSsn SSSTE 
Idema/tesa iuev"1. 
M.,tal.Vi.rnH / 20:30h. 
Sjb.dolV Oomingol / 1B:OOh 

1-1:;tJ¡Ü~'¡ftft·~1¡.1(f_ 
Tf:ATRO DE CO. UN IVE RSITARIA 
( An~ ~o F"cult ,:¡ o (le Alqulle<:tu,al 
BoIelos $30000' 
FlJnc'ones: Julvesyvltrnll / 20:00h. 
sába dos V d o mingoI / 11:00y 19:00h . 

I]ELEVISION 
130HFERENCIAS. 

Ciclo: Nue~tra 
econ ... ! .,ia 
Inflación . ·salar·ios y 
precios 
Ponente: RO$ilfio Robles 
a iblioteca S. E.P.ITizapan 
VeliJCtUl y Gj.!erftlfO s fn . 
Col. t 'np.l'I. S an Angel 
Mafles 21 118:00 hrs. 

C(clo: Ind~pendencia 
y Revolución . 
Administración 
pUblica·· . 
POnen!l: R'caldo Uvafle 
Ant iguo Colegio de San IIClelonso 
JUS10 Sltf'S No. 16, 3e<. PatIO. ler . 
P'~ 
Men". 21 / 18:00. h,s. 

Ciclo: Presencia 
Preh ispánica en la 
Arquitectura 
Mexicana 
Epoc a Porfirista 
Ponaf118l: FauS10 Rami'el 
M' .&¡elaEguien" 
SALA"'(;,A.R'tOS tkAVEl . 
l<:enllO ~ult"f"il Ufl~'101 
J\laYa~)."'.!:,~h'l.' . 

Ciclo : Los vie rnes 
,ciencia 

Investigación 
Científica en la 
Universidad 
Cooldinación de E~lenSt6n 
Un.ive"tlaria 
Di,ecci(lnGene lal de e_tensi6n 
Académi~iI 

Ceouo Unn.e.5ila"o de ComunIcación 
deta Ciencia . , 
FaclJltadde Medicina 
Inslilulo de As tronomla 

Importancia de la 
investigac ión 
científica de la 
Facultad de 
Medicina: un 
panorama general 

Ponen le: Rodollo Rodrig~l Callilf1.l.. 
ANTIGUO COLEGIO DE SAN 
ILDEFONSO 
IJulto Siel/a No~ 16. ler. Pauo. ler. 
PifO! 

Vlerne. 11/ 11:00 h~ • . 

Ciclo: la niñez 
Rehidrat~ción oral 
Poncnte:ECua.doM/$$Oni 
AULA MAGNA DEL HOS PITAL 
JUAREZ 
IPlatade San Pablo No. 13. Cenl'O) 
Ju.ves16/ 12:lOh" . 

I3I"E 
Ciclo: La mujer en el 
cine universi tario 

Desde el crista l con 
que se mira· 

Preludio .r-------.., . ~;enlariS¡a : Malla del Carmen de 

.G_U:;.;R~S:;.O;:;· .;;S ____ .J1· ~~~~~~~~OLEGIO DE SAN 

Hist oria del 'arte 
mexicano 
El barroco como 
esplendor virreinal 
Ponenle: M.nue!GondIe2 GOllván 
ANTIGUO COLEGIQ DE SAN 
llDEFONSO 
lJusto SIII"a No. 16. 3ft1. PalIO. ler . 

""" tun •• 20/ 1B.00 h •• . 

IJustos.e"a No . 16.3er Palio. le, . .... 
Ent/adalibrl!. 
Juev.,111/ 1B·oo a 2O:00h . 

JuevulS 

Divulgación de temas V 'tópicos universitarios 

B:ooh. 

9:oo h. 

10:30h. 
11 :00h. 

1l:3Oh. 

12:ooh . 

12:30h. 

13:00h. 
1330h. 

14·OOh. 
1a:lOh. 

15 00h. 

UNIVERSIDAD'Y ENTORNO SOCIAL 
P'ofesional t'cnlco en p,oce.o. da producei6n . OireC1:lÓn 
Gene¡al de Orientación Vocacional . 
GRANDES TEMAS 
Qutcanla 1I rock. Difusión Cultu/al. 
La nacionalidad d e lIS pl/lona.fjlical en 1I Oa/acho . ENE? 
A.,:¡g6l"l JOe'l!Cho. 
El cine e,., Mbico. I" iclol del ~;n. mexiceno . ENEP Atl1lin. 
l. educ.cié"da la mujer en los palsl' locleti •. tas , ENEP 
A/lgón / Pedagogis. 
l. Invutlg.ci6n y docanciaal Itrvicio de la comunid.d. FES 
Cuautlllbn . 
Sl llJaciOn emoclon,l d,l p.Úlnta f,.chltado. Escuela Nac~ M 
Enferme/la. . 
Hombre , muJal.adulterlo. ENEPAcatl'n. · 

Introducción a la Universidad 
Nuest.o plarltlla . losV¡k'ngosen Malle \ 
Elhombleyl'ldmini.uacion. ln'POI1a<'1C1ldej,ack.rtam""toCle 
pelsonalU 
cllnclls Soci.I ... la oatl~idad Indlgenl. 
Temai agrop.cualios. Sacll~.c..o. degoII.lIJo y COt>lefvac.6~ de 
p'elcs . 
T,lIe, de Jlngu.j._ Erwnt ... dos 

Tiempo de Filmoteca 
Ciclo: El ' maestro William Shekespeare 

21:00 h . Cuento de invierno 
lA winte,.. lale. 1966) 
01 Frvnk Ounloo '" 
Con Laur.nce H.rvey. JI"" Asllel y -iim OIle 
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