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I doctor Jorge Carpizo, rector

de la UNAM, con motivo de la
celebracion del Dia del Maestro,
entreg6 diplomas a profesores e in-
vestigadores eméritos que han pres-
tado sus servicios a la Institucion
cuando menos en 30 afios, asi como
a los profesores e investigadores con
50, 35 y 25 aiios de labor docente.

En acto efectuado el miércoles en
el Anfiteatro Simé6n Bolivar del ex
Colegio de San Ildefonso, 12 profe-
sores e investigadores eméritos, asi
como 160 maestros, recibieron los
reconocimientos “Al Mérito Uni-
versitario”.

Ahi, el doctor José Narro Robles,
secretario general de la UNAM,
manifesté que la Universidad no es
una torre de marfil, en donde
quepan complicadas frivolidades;
es, por el contrario, sede de la for-
macién de los recursos humanos
que demanda la sociedad. Es un te-
rritorio donde se ventilan los gran-
des problemas nacionales y donde
se ofrecen soluyciones a los mismos.
Es también un espacio donde se ge-
nera y se difunde la cultura.

(Pasa a la pag. 25)

Motor de cambio y renovacién social

El maestro, punto de unién y
continuidad de las generaciones

® Transitar por la vida universitaria ha sido entender a México
® Mistica de servicio a la comunidad, a la patria y a la humanidad
® Universidad y personal docente: responsabilidad compartida
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Vista general del Anfiteatro Simon Bolivar durante la celebracion del Dia del Maestro. la cual estuvo
presidida por el doctor Jorge Carpizo.

Acuerdos del Rector

Ni paternalismo ni
b . .
innecesaria confrontacién

Se reestructuran los servicios de
cémputo de la UNAM

Se transfiere el personal, recursos y

administracion asignados a la Revista

Universidad de México a la Coordinacion
de Humanidades

Alto grado de
madurez en las

relaciones UNAM-
STUNAM
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® Ceremonia de reconoci-
miento a trabajadores
administrativos que
cumplieron 25 afios de
servicio
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Ha efectuado importantes donativos

La SEFI: 23 anos de apoyo a la Facultad de Ingenieria

A veintitrés afios de labor ininte-
rrumpida de apoyo econémico
y moral a la Facultad de Ingenieria
de la UNAM, la Sociedad de Exa-
lumnos de esa dependencia univer-
sitaria (SEFI) ha respondido con
nuevos proyectos al llamado que la
Rectoria hiciera a los egresados de
la Institucién solicitando su colabo-
racion.

La SEFI, que actualmente cuen-
ta con aproximadamente 6,500
miembros de diversas generaciones
universitarias de ingenieros, ha
aportado desde su fundacién a la
Facultad de Ingenieria sumas con-
siderables, a través de donaciones
en efectivo y aportaciones en espe-
cie, como es el caso de la restaura-
cion del Palacio de Mineria.

Luego de explicar lo anterior, el
ingeniero Roberto Ruiz Vila, vocal
de Difusion de la SEFI, afirmé que
aunque los exalumnos de ingenieria
se organizaron desde el llamado he-
cho al respecto en 1962 por el en-

¢ Trabaja actualmente en proyectos importantes,como la restauracién del
- edificio dela calle de Guatemala y el rescate del archivo histérico del Pala-

cio de Mineria

tonces rector de la UNAM, doctor
Ignacio Chéavez, la nueva exhorta-
cién que hace la actual administra-
cién universitaria, en un momento
econdémicamente dificil para el
pais, ha dado una inyeccién adicio-
nal a los programas que la SEFI
lleva a cabo, ademas de que permi-
ti6 emprender una importante co-
laboracion entre las autoridades de
la UNAM vy otras facultades y es-
cuelas de esta Casa de Estudios.

El ingeniero Ruiz Vila indic6 que
actualmente se trabaja en proyec-
tos muy importantes, tales como el
de reconstruccién del histérico edi-
ficio de la calle de Guatemala nu-
mero 90, que albergd a los estu-
diantes de ingenieria inclusive an-
tes de que la escuela se instalara en
el edificio del Palacio de Mineria.

A LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Convocatoria

| doctor Jorge Carpizo, rector
E de la UNAM, dirigi6é reciente-
mente un mensaje a los egresados
de esta Casa de Estudios en el cual
los convoca a canalizar, una vez
organizados en agrupaciones o so-
ciedades de exalumnos, su apoyo
econémico a la Institucién,

Para los universitarios del inte-
rior de la Repiblica o para aque-
llos no estrechamente vinculados
con. las sociedades de exalumnos,
pero con deseos de colaborar con
la UNAM, se han abierto cuatro
cuentas bancarias a nombre de la
Universidad Nacional Auténoma
de México con los nGmeros y en las
instituciones bancarias que a conti-
nuaciéon se enumeran:

792621-5 BANCOMER

" comprobante oficial

721280-6 BANAMEX
389222-6 SERFIN
1828-7-42 SOMEX

Quienes realicen los depésitos
correspondientes en estas institu-
ciones deben enviar copia del com-
probante respectivo a las oficinas
del Patronato Universitario, dirigi-
da al Tesorero Contralor, primer
piso de la Torre de Rectoria en
Ciudad Universitaria, en la cual se
indique domicilio para recibir el
correspon-
diente.

Las aportaciones en las oficinas
del Patronato Universitario seran
recibidas en la Direccién General
de Finanzas, en el Mezzanine de la
Torre de Rectoria, en Ciudad Uni-
versitaria, de 9:00 a 13:00 h. ]

Este altimo, aclaré, fue restaurado
hace unos afios por iniciativa de la
SEFI, y actualmente alberga la Di-
vision de Educacién Continua dela
facultad.

Asimismo, informé que la Socie-
dad trabaja, conjuntamente con el
Instituto de Investigaciones Hist6-
ricas de la UNAM, en el rescate del
archivo histérico del Palacio de
Mineria, que constituird una ver-
dadera joya para el patrimonio
universitario, por los documentos
que alli se encuentran. El archivo
constituird también, dijo, un im-
portante apoyo a la investigacién
en la Universidad, concretamente
en el area de ingenieria.

Mas adelante precisé que hasta
la fecha la SEFI ha aportado a la
Facultad de Ingenieria tanto la
construccion y amueblado de nue-
vos salones de examenes profesio-
nales y otras instalaciones, como
equipo de topografia, de transpor-
te, de imprenta, de laboratorios y
de audiovisuales. Asimismo,ha do-
nado mobiliario para la Divisién de
Estudios Superiores de la tacultad
y ha ampliado edificios de labora-
torios y aulas en el anexo de la
misma, en Ciudad Universitaria,
ademas de haber ampliado la bi-
blioteca y creado un club de bi-
bliéfilos, cuyas aportaciones al ad-
quirir libros editados por la SEFI se
destinan a las mencionadas colabo-
raciones.

Finalmente, el ingeniero Ruiz
Vila manifest6 que la agrupaciéon
de exalumnos de ingenieria en la
SEFI se ha dado fuera de cualquier
interés politico o personal, por lo
que se han fortalecido los lazos en-
tre egresados, maestros y alumnos.

Las demas facultades, concluyé,
pueden y deben promover la orga-
nizacion de sus exalumnos, porque
ya se ha alcanzado el grado de ma-
durez suficiente para ello. B
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Acuerdo por el cual se reestructuran los servicios de computo
en la Universidad Nacional Auténoma de México

versidad Nacional Auténoma de
éxico, en ejercicio de las fa-
cultades que me confieren los ar-
ticulos 9o. de la Ley Orgénica y 34,
fracciones IX y X del Estatuto Ge-
neral de la propia Universidad vy,

J orge Carpizo, rector de la Uni-

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que los servicios de
cémputo son fundamentales para el
apoyo de las actividades que
tienden a realizar los fines que la
sociedad le ha encomendado a la
Universidad;

SEGUNDO: Que los antecedentes
del computo de la Universidad se
inician en 1958 y que desde enton-
ces ha sufrido un proceso evolutivo
que los ha hecho crecer de manera
fundamental, de tal manera que en
la actualidad se invierte en ellos
parte importante del presupuesto
universitario; i
TERCERO: Que con el crecimien-
to observado, en la actualidad se ha
generado una falta de coordinacién
entre las diversas dependencias que
prestan servicios de computo en la
Universidad; )
CUARTO: Que el Programa Uni-
versitario de Computo creado el 14
de octubre de 1981, no corresponde
en su estructura, ubicacién, fun-
ciones y caracteristicas'a las de un
programa universitario;
QUINTO: Que es necesario que
nuestra Universidad cuente con
una politica racional en materia de
computo con acciones definidas;
SEXTO: Que es importante elevar
los niveles cuantitativo y cualitati-
vo de la investigacion en el area de
computo dentro de nuestra Univer-
sidad;

SEPTIMO: Que es conveniente es-
tablecer mecanismos que permitan
a los académicos del area coadyu-
var en la toma de decisiones en ma-
teria de computo;

OCTAVO: Que existen deficiencias
en los mecanismos que permiten la
asignacion de presupuesto para
equipo de computo, la decision de
compra del mismo y la distribucion

dentro de las diversas dependencias
de la Universidad;

NOVENO: Que se requiere contar
con mecanismos de coordinacién
que garanticen la 6ptima y adecua-
da utilizaciéon de los recursos
financieros, humanos y fisicos con

que cuenta nuestra Universidad en -

materia de computo;

DECIMO: Que los requerimientos
de las actividades académicas
y administrativas en materia de
computo permiten diferenciar cla-
ramente la forma de la presta-
cién y del apoyo para uno y otro
caso; se emite el siguiente:

ACUERDO

Que crea el Consejo Asesor en
Computo de la UNAM, la Direc-
cion General de Servicios de
Cémputo Académico y la Direc-
ciéon General de Servicios de
Coémputo para la Administracién.

PRIMERO: Se crea el Consejo

Asesor de Computo de la UNAM,

que sera presidido por el Rector.

En ausencia del Rector presidira el

Secretario Ejecutivo del Consejo,

quien sera nombrado por el Rector.

Seran miembros del Consejo:

El Secretario General.

El Secretario General Admi-
nistrativo.

El Coordinador de la Investi-
gacion Cientifica. :

4. El Coordinador de Humanida-
des.

5. El Director del Instituto de
Investigaciones en Matematicas
Aplicadas y en Sistemas.

6. El Director General de Servicios
de Cémputo Académico.

7. El Director General de Servicios
de Cémputo para la Adminis-
tracion.

8. El Director General de Planea-
cion. -

9. Cuatro miembros del personal
académico que se hayan distin-
guido en la especialidad del
computo y quienes seran nom-
brados por el Rector.

En ausencia del Secretario Gene-
ral y del Secretario General Admi-

o N

nistrativo, seran representados por
el Director General de Servicios de
Coémputo Académico y el Director
General de Servicios de Cémputo
para la Administraci6n, respectiva-
mente.

SEGUNDO: Seran funciones del
Consejo Asesor de Computo:

1. Elaborar un plan de desarrollo
de la computacién en la Univer-

sidad Nacional Auténoma de

México que incluya los mécanis-
mos necesarios para garantizar
la existencia de una red universi-
‘taria de coémputo y de un
programa de formacién de
recursos humanos en cémputo
para la Institucion y la organi-
zaciéon del mantenimiento del
equipo.

2. Asesorar a las autoridades
competentes en el establecimien-
to de politicas para la elabo-
raciéon y asignacion del presupu-
esto en esta materia.

3. Establecer politicas de compra
de equipo y de mantenimiento
que permitanoptimar el aprove-
chamiento de los recursos dispo-
nibles dentro de la Institucion.

4. Establecer mecanismos y nor-
mas para la formacién de un a-
cervo universitario de progra-
mas.

5. Establecer mecanismos que
permitan aprovechar los siste-
mas de informacién desarrolla-
dos en la UNAM.

6. Establecer mecanismos para fa-

vorecer la comunicacion entre -

los diversos usuarios potenciales

del computo.

Elaborar un inventario de re-

cursos fisicos en materia de

cémputo.

8. Evaluar el uso y los recursos de
los servicios de edbmputo.

9. Agilizar el intercambio en el
area de computo con otras insti-
tuciones nacionales y extranje-
ras.

~1

(Pasa a la pag. 29) =

s ol 2 &



De haber superado el rango de escuela

Decimoquinto aniversario de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia

{ doctor José Narro e;uregé distinciones a personal docente de la FMVyZ: en la grifica le acompa-
an los doctores Héctor Quiroz, Manuel Ramirez, Armando Antillon, Aline S. de Aluja y Leopoldo

nasch.
E 1 doctor José Narro Robles,
secretario general de la
TNAM, luego de felicitar con moti-
o del Dia del Maestro al perso-
:al académico de la Facultad de
1edicina Veterinaria y Zootecnia,
> exhort6-a participar en las activi-
ades de superacion académica que
ealiza la Institucion.
Dentro de los festejos del Decimo-
uinto aniversario de haberse con-

vertido en facultad la Escuela Na-
cional de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, la UNAM festejo a los
maestros en una ceremonia en la
cual se reconocio la trayectoria del
personal académico de posgrado
durante ese lapso. El acto fue presi-
dido por el doctor José Narro,
quien senald que el sentido y los
elementos que dan vida a la Uni-
versidad y a su trabajo cotidiano

Mrecido por alumnos y autoridades de la ENP

son los profesores y los estudiantes.
Este binomio es la esencia y la ra-
z6n de ser de la UNAM, dijo.

Antes, el doctor Armando Anti-
116n Rionda, director de la Facul-
tad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia, hizo uso de la palabra y
afirmé que la Division de Estudios
de Posgrado es forjadora de mexi-
canos profesionales de un alto nivel
técnico. Representa lo que se ha
hecho,y es una promesa y garantia
de lo que se puede hacer en el futu-
ro, afirmé.

También hablé el doctor Héctor
Quiroz Romero, profesor emérito
por la FMVyZ, quien dijo que la
UNAM expresa, a través del nivel
de posgrado, su vinculacién perfec-
ta con la sociedad. _

Posteriormente, el doctor José
Narro entregé diplomas de recono-
cimiento a los miembros del perso-
nal académico que han trabajado
ampliamente dentro del posgrado,
tanto en el sistema tradicional co-
mo en el de la Universidad Abierta.

Al finalizar la ceremonia, el doc-
tor Narro inaugur6 la exposicion
“Nuestros Maestros”, en la Sala de
Exposiciones Temporales de la Bi-
blioteca del plantel, en la cual se
develaron las pinturas de los pro-
fesores eméritos doctores Heéctor
Quiroz Romero y Aline S. de Aluja.

Concierto-homenaje al maestro preparatoriano

Los maestros de la Escuela Nacional Preparatoria deben dar a la juventud una formacién moderna consistente y
operante, activa y dinémica, técnica y muy avanzada

\. hora mas que nunca el perso-
nal docente de la Escuela Na-
onal Preparatoria (ENP) debe dar
la juventud una formacién mo-
>rna consistente y operante, acti-
1y dinamica, técnica y muy avan-
ida, para coadyuvar a resolver los

‘oblemas actuales del pais.

La licenciada Maria Guadalupe
orostieta y Cadena, directora ge-
:ral de la ENP, expres6 lo anterior
irante el concierto'sinfonico-coral
m el cual alumnos y autoridades

> este subsistema universitario de

lucacién media superior rindie-
n homenaje a los maestros prepa-
‘torianos.

(Pasa a la pag. 29)
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Los coros de los nueve planteles de la ENP ofrecieron un concierto sinfonico-cora

a la labor del personal docente de esta escuela.
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Acuerdo por el que se transfiere el
personal, recursos y administracién
asignados a la
Revista Universidad de México
a la Coordinacion de Humanidades

orge Carpizo, rector de la Uni
J versidad Nacional Auténoma de
México, en ejercicio de las faculta-
des que me confieren los articulos
0..de la Ley Organica,y 34, frac-
ciones IX y X, del Estatuto General
de la propia Universidad, y

CONSIDERANDO

Que es necesario reordenar la es-
tructura y organizacién de la revis-
ta Universidad de México con el ob-
jeto de que pueda seguir siendo el
organo de expresion de las humani-
dades y de las artes de la Universi-
dad Nacional y del pais tal y como
lo ha sido desde 1946.

Que actualmente la situacion de la
revista Universidad de México pre-
senta algunos inconvenientes aca-
démicos y administrativos en virtud
de que no constituye una instancia
claramente definida en la organiza-
cién de esta Universidad.

Que se requiere de un 6rgano de di-
fusion de los diversos temas sobre
humanidades, ciencias sociales y
artes que esté al servicio de las in-
vestigaciones sobre lo que en tales
areas realiza la Universidad Nacio-
nal.

Que debido a que el esfuerzo en la
integracion del contenido y el pro-
ceso de publicacion de la revista
Universidad de México se realizan
fundamentalmente a través del
personal académico dedicado a las
humanidades y del administrativo
del subsector de la Coordinacion de
Humanidades, he tenido a bien
dictar el siguiente

ACUERDO

Primero. Se transfiere el personal,
los recursos y administracion que
hasta la fecha estan al servicio de la

revista Universidad de México a la
Coordinacién de Humanidades.

Segundo. La organizacion dela re-
vista Universidad de México sera de
conformidad con lo siguiente: un
director con caracter honorario, un
coordinador editorial, un editor y
encargados de promocion y distri-
bucién de la revista.

Tercero. Para la publicacion de la
revista se contara con un Consejo
Editorial, presidido por el Coordi-
nador de Humanidades y cuyo se-
cretario lo sera el director de la re-
vista; elCoordinador editorial fun-
gira como secretario técnico ante
dicho Consejo. Ademas al mismo se
integraran las personas que designe
el suscrito. El Coordinador de Ex-
tensién Universitaria sera miembro
Ex oficio del Consejo.

TRANSITORIOS

Primero. La Secretaria General
Administrativa, la Coordinacion
de Extension Universitaria y la Co-
ordinacién de Planeacion, Presu-
puesto y Estudios Administrativos
llevaran a cabo todas las medidas
conducentes a la plena ejecucion
del presente acuerdo.

Segundo. El Coordinador de Hu-
manidades divulgara el presente
acuerdo entre la comunidad uni-
versitaria.

Tercero. Este acuerdo entrara en
vigor el dia 20 de mayo de 1985.

“POR MI RAZA HABLARA EL
ESPIRITU”.

Ciudad Universitaria, DF, 6 de
mayo de 1985.

EL RECTOR
Doctor Jorge Carpizo.

SE ACTUALIZARA
LA SITUACION
REGLAMENTARIA Y
SE FOMENTARA LA
PARTICIPACION DE
PROFESORES Y
ALUMNOS DEL CCH

Lic. F. Javier Palencia Gémez
Coordinador del Colegio de
Ciencias y Humanidades,
Presente.

Me dirijo a usted dentro de la li-

nea de comentarios que hemos ve-
nido sosteniendo desde el momen-
to de mi designacién como Rector y
de su confirmacién como Coor-
dinador del Colegio, en el sentido
de activar los pasos necesarios pa-
ra que la situacién reglamentaria
del CCH se actualice, asi como pa-
ra fomentar la participacién de los
profesores y alumnos del Colegio
en los 6rganos de representacién y
gobierno del mismo.
_ Por ello, al agradecerle el espa-
cio de la Gaceta para invitar a la
comunidad del Colegio a la refle-
xién sobre la posible reforma esta-
tutaria del mismo, quiero insistir-
le, también, en la urgente necesi-
dad de que se den los pasos nece-
sarios en el Consejo del Colegio
para que puedan realizarse a la
brevedad las elecciones de Conse-
jeros Universitarios, profesor y
alumno, por el nivel del bachillera-
to, segun lo establece el articulo 16
del Estatuto General.

Por tal motivo, el Consejo del
Colegio, en su funcién de Consejo
Técnico, deberé establecer la re-
glamentacién particular para la
aplicacién de los articulos 17 y 19
del Estatuto General y los corres-
pondientes al Reglamento del Con-
sejo Universitario.

Aprovecho la ocasién para reite-
rarle mis mejores deseos para que
el Colegio de Ciencias y Humanida-
des continie superéndose.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA
EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF,
6 de mayo de 1985.

EL RECTOR
Doctor Jorge Carpizo.
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COORDINACION DE PLANEACION Y PRESUPUESTO

Convocatorias :
Sistema Integral de Actualizacion

Taller de actualizacion:

RELACIONES INTERPERSONALES Y
COMUNICACION '

La Direccién General de Estu-
dios Administrativos invita al cur-
so-taller de actualizacion Relacio-
nes interpersonales y comunica-
cion, que tiene como

Objetivos:

— Utilizar en forma adecuada el
proceso de comunicacion.

— Analizar las relaciones interper-
sonales enmarcadas dentro del
contexto laboral.

— Identificar los satisfactores que
se derivan de las relaciones con
los demas, mejorando lacalidad
de éstas.

Dirigido a:

— Personal administrativo de con-
fianza de la UNAM.

TALLER DE ACTUALIZACION:

Por otra parte, invita al curso-
taller de actualizacion Dinamismo
secretarial, que tiene como

Objetivos:

— Reafirmar los conocimientos
adquiridos.

— Actualizar con nuevos métodos
y estrategias el trabajo diario.

— Abordar temas practicos que
beneficien tanto alas secretarias
como al jefe.

— Identificar los aspectos mas im-
portantes de las relaciones en el
ambiente de trabajo.

Dirigido a:

— Secretarias de confianza.

Requisitos:

— Presentar solicitud de ins-
cripeion, acompanada de foto-

copia del ultimo talén de che-
que, en esta Direccion.

Requisitos:

— Presentar solicitud de inscrip-
cion, acompanada de fotocopia
del dltimo talén de cheque,en
esta Direccion.

Datos del curso.

Fecha de inscripcion: hasta el 17 de
mayo.

Fecha de imparticion: del 20 al 24
de mayo.

Horario: de 8:00 a 10:00 h.

Sede: Direccion General de Estu-

dios Administrativos (Sala de cur-,

S0S).

Cupo maximo: 20 participantes.
Informacion general: Departamen-
to de Seleccion y Capacitacion. Te-
léfono 655-13-44, extension 2126,
ﬁe 8:00 a 15:30 y de 17:30 a 20:00

DINAMISMO SECRETARIAL

Datos del curso:

Fechas de inscripcion: del 27 al 31
de mayo.

Fechas de imparticion: del 3 al 7 de
junio.

Horario: de 8:00 a 10:00 h.

Sede: Direccion General de Estu-
dios Administrativos (Sala de cur-
S0s). .

Cupo méaximo: 20 participantes.

Instructora: Xochitl Mendieta
Verdejo.
Informacion general: Departa-

mento de Seleccion y Capacitacion.
Telétono 655-13-44, extension
2126, de 8:00 a 15:30 y de 17:30 a
20:00 h.

“POR MI RAZA HABLARA EL
ESPIRITU™
Ciudad Universitaria, DF, 16 de
mayo de 1985.

. LA DIRECTORA GENERAL

C P Ma. Teresa Soto Ruiz de
Bracho.

Facultad de Economia

Divisién de Estudios de Posgrado
Centro de Estudios de Educacidn
Continua

20. semestre de 1985

PROGRAMA DE CURSOS DE
ACTUALIZACION

— Renta del suelo y acumulacién
del capital, por el profesor Gui-
llermo Foladori, del 20 al 24 de
mayo.

— Desarrollo econémico, urbani-

- zacién y politicas urbano-regio-
nales en México, por el profe-
sor Gustavo Garza, del 3al 7de

~ junio.

— Reestructuracién productiva y
modernizacién estatal en Méxi-
co, por la profesora Mariade la
Luz Arriaga, del 17 al 21 de ju-
nio. b

— Los problemas de la ocupacién
en México, por los profesores
Teresa Rendén y Carlos Salas,
del 24 al 28 de junio.

-— Ecuaciones en diferencia y sus
aplicaciones al anélisis econé-
mico, por el profesor Carlos Sa-
las, del 29 de julio al 2 de agos-
to.

— La politica financiera en Méxi-
co, 1976-1984, por la profesora
Maria Eugenia Correa, del 12 dl
16 de agosto. J

— El Sistema Financiero Interna-
cional: crisis y perspectivas,
por el profesor Herbert Har-
dinghaus Reichardt, del 26 al 30
de agosto.

— Reproduccién, poder, y Estado:
esbozo de la constitucién de lo
politicidad en América Lating,
por el profesor Sergio Cabrera,
del 2 al 6 de septiembre.

Informes e inscripciones: Divi-
sién de Estudios de Posgrado de lo
Facultad de Economia, edificio de
la Unidad de Posgrado, ler. piso,
CU, teléfono 550-52-15, extensién
3482.

Todos los cursos se impartirén
de 18:00 a 20:00 h, y tienen cupo |-

|
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Ni paternalismo ni innecesaria confrontacién
-

Alto grado de madurez en las relaciones
UNAM-STUNAM

*. Ceremonia de reconocimiento a aproximadamente 80 trabajadores admi-
nistrativos que cumplieron 25 afios de servicio '

* Se propuso la construccién de 2 6 3 comedores que permitan ofrecer ali-
mentos baratos e higiénicos a la comunidad

* Primera vez, en 14 afios, que un rector asiste a unaceremonia de re cono-
cimiento al personal sindicalizado

Ll Rector de la UNAM entregé diplomas a trabajadores que cumplieron 25 aiios de servicio en esta
Institucion; en la grafica la periodista Gloria Lara, colaboradora de Gaceta UNAM, recibe la distin-

cion correspondiente.

E 1 grado de madurez que han
alcanzado las relaciones entre
la Universidad Nacional y el Sindi-
cato de Trabajadores de la UNAM
han superado las etapas del pater-
nalismo y de perjudicial e innecesa-
ria confrontacién, pues ya pertene-
cen al pasado, expresd el doctor
Jorge Carpizo, rector de esta Casa
de Estudios.

En la ceremonia de reconoci-
miento a aproximadamente 80 tra-
bajadores administrativos que
cumplieron 25 afos de servicio a la
Universidad, a la cual por vez pri-
mera en 14 afos asistio un Rector, el
doctor Carpizo propuso al Sindica-
to que, con recursos de esta organi-
zacion, construya dos o tres gran-
des comedores en la Ciudad Uni-
versitaria que permitan ofrecer un
servicio de alimentosbaratosehigié-
nicos a la comunidad. Estos come-
dores, cuya calidad seria avalada
por la comision respectiva del Con-
sejo Universitario, pasarian a ser
parte del Patrimonio Universitario
en un lapso de 25 a 30 afios.

Al mismo tiempo, apunt6 que la
Universidad examina la posibilidad
de otorgar a los buenos estudiantes

que realmente lo necesiten; vales
para que se alimenten en esos co-
medores, cuya prestacion se regira
por un reglamento: “la anterior es
una propuesta concreta a la cual
me referi al hablar del asunto de las
cuotas”, precisé.

En el Auditorio “Efrén C. del
Pozo” en CU, el doctor Carpizo,
acompaiiado por el secretario gene-
ral del STUNAM, sefior Evaristo
Pérez Arreola, afirmé que en estos
tiempos dificiles en los que la Insti-
tucién se encuentra con fuertes
problemas econémicos “tenemos
que mostrar la categoria de los uni-
versitarios para resolver con volun-
tad e imaginacién les asuntos que
nos interesan”,

Aclar6 que el problema de la casi
total inexistencia de establecimien-
tos donde se pueda comer en forma
barata e higiénica no podran ser re-
sueltos por los quioscos, pero enfa-
tiz6 que tampoco se puede regresar
a épocas en las que los lugares con-
cesionados en su mayor parte eran
nidos de delincuentes.

Los universitarios tienen en sus
manos gran parte de la responsabi-
lidad de construir un México mas

justo y libre; no pueden fallarle a la
Universidad porque nos defrauda-
riamos a nosotros mismos y le
fallariamos al pais, senalé.

El doctor Carpizo indic6 que son
dificiles los problemas que la Insti-
tuci6n afronta y escasos los recursos
econémicos con los cuales cuenta,
pero reiter6 que hay también la vo-
luntad de superarlos. “Estoy con-
vencido —dijo— de que todos los
universitarios venceremos los obs-
taculos que se opongan a la verda-
dera superacién de esta Casa de Es-
tudios”.

La UNAM, forjadora
de voluntades

“Exhorto al STUNAM para que
juntos emprendamos una gran
campafa para rescatar e imbuir en
los trabajadores el ideal y la mistica
universitarios, ya que todos labora-
mos en una de las grandes institu-
ciones de México, de la cual en
buena parte depende su futuro”,
dijo.

Sefiald, asimismo, que los traba-
jadores universitarios deben sentir-
se orgullosos de laborar precisa-
mente en una institucién en la cual
se estan forjando las voluntades y
las mentes de muchos mexicanos
que construiran la naciéon de los
afnos venideros.

Mencion6 que la UNAM esta
muy interesada en instrumentar
con el Sindicato un gran programa
de capacitacion del personal admi-
nistrativo, que permita realmente
contar con trabajadores eficientes y
que sientan que su mejor capacita-
cién profesional es parte importan-
te de su superacién personal.

Elogi6 la decisiéon adoptada por
el STUNAM de no defender traba-
jadores que han cometido hechos
ilicitos en contra de la Universidad,
y asegurd que ello revela la madu-
rez sindical.

En cuanto a las carencias en ma-
teria de seguridad, anunci6 que se
ha ampliado el niimero de vehicu-
los del cuerpo de vigilancia y colo-
cado alumbrado en varias zonas
que carecian de él o donde era insu-
ficiente, ademas de que una Co-
misiéon Especial del Consejo Uni-
versitario examina el problema a
fondo.

(Pasa a la pag. 31)
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Sugerencia para
que la UNAM

capte cooperaciones

voluntarias

on mucho interés he leido las

exhortaciones del rector, doc-
tor Jorge Carpizo, dirigidas a la co-
munidad universitaria, con el fin
de que se coopere voluntariamente
para superar la grave crisis econé-
mica por la que atraviesa nuestra
Alma Mater.

La idea es magnifica y pienso
que no puede haber universitario
que no la apoye con decisién y en-
tusiasmo.

Al respecto, me permito formu-
lar una sugerencia. Opino que,
ademds de cursos y aportes en efec-
tivo, se podria organizar ciclos de
conferencias dictadas por los profe-
sores e investigadores especializa-
dos en las materias que imparten.
Las conferencias abarcarian tanto
el drea de las ciencias como la de las
humanidades, y constituirian una
especie de resefia de los resultados
de sus investigaciones en los mds di-
versos campos del saber, resultados
logrados en los dultimos decenios.
Asi, por ejemplo, los bidlogos po-
drian dar conferencias sobre el ori-
gen de la vida; los antropdlogos
sobre el origen del hombre; los lin-
gitistas sobre la génesis del len-
guaje; los politélogos sobre la
guerra fria, su origen y perspecti-
vas; los especialistas en medicina
sobre el cdncer y otras enfermeda-
des; los maestros de filosofia sobre
el estado_actual de la lucha entre
las principales corrientes del pensa-
miento; los catedrdticos especiali-
zados en letras podrian ofrecer
charlas sobre los gigantes de la lite-
ratura universal y nacional; los
profesores —poetas, cuentistas y
novelistas— podrian leer fragmen-
tos de sus obras.

(Pasa a la pag. 30)

Propone que los artistas apdrten
obras para cooperar con la UNAM

as decisiones que ha tomado la
Lactual administracion universi-
taria en las dltimas semanas han
hecho que la Universidad Nacional
sea noticia en todos los medios de
comunicaciéon y, en consecuencia,
centro de discusiones en diferentes
niveles, incluyendo el familiar.

Estd presente un planteamiento
insoslayable: el déficit de mds de
tres mil millones de pesos y la nece-
sidad urgente de incrementar y di-
versificar los ingresos propios..

El Rector ha planteado como al-
ternativas la aportacién voluntaria
de recursos econdmicos de sus egre-
sados, la imparticién de cursos y
conferencias para recabar fondos
que ofrecerian especialistas en for-
ma gratuita; el ahorro de gastos por
concepto de agua, luz, teléfono,
mobiliario, etcétera; cese de
“aviadores”y rigor en el manejo de
los dineros universitarios.

La respuesta a este llamado ha si-
do plausible en algunos casos, pero

insuficiente en otros. Las formasde
solidaridad universitaria son incon
tables y los frutos pueden ser mdsy
mejores si existe voluntad.

Hay, por ejemplo, un concepty
que podria ser un granito de aren
mds: la donacién de obras de arte
para ser subastadas. Numerosos ar-
tistas pldsticos han recibido algin
beneficio académico de la UNAM;
en correspondencia podrian ceder
alguna obra que serviria para reca-
bar fondos. :

Es tradicional el apoyo que los
artistas han-otorgado a causas de

" este tipo; han sido sélidos eslabones

para la creacién de nuevas revistas
y periddicos ¢Por qué no apoyar de
la misma manera. a la Universidad
Nacional? |

Atentamente.

Miguel Angel Lépez Camacho,
egresado de la FCPyS. N de
cuenta: 7215189-1.

En defensa de la zona ecolégica del

Pedregal

e he enterado que las autori-

dades del Distrito Federal
proyectan prolongar la Avenida
Revolucion hasta Tlalpan y que pa-
ra ello la UNAM cederd parte de
sus terrenos,que actualmente cons-
tituyen los restos de lo que fue la
zona virgen del Pedregall.

Esta drea constituyé una zona
ecoldgica de gran interés por su
fauna y flora unicas, Hace algunos
afios se empezd a destruir gran par-
te de ella para construir edificios de
la UNAM vy se acordé entonces de-
jar el resto como reserva ecoldgica.

Con gran preocupacién se obser-
va que cada dia se abren mds cami-
nos y se construyen mds edificios en
esta zona.

Se dice que las vias de comunica-
cién son necesarias para facilitar el
transito en una ciudad que crece
desmesuradarente. Por otra parte,
se lee en la prensa que las autorida-
des del Distrito Federal estdn tra-
tando de frenar el crecimiento de la
ciudad.

Encuentro un contrasentido en
esta manera de proceder, ya que se
pretende frenar el crecimiento, pe-
ro al mismo tiempo se procura dar
todas las facilidades para que la
poblacién viva con el éptimo de co-
modidades.

Parece que uno de los motivos
para querer prolongar la Avenida
Revolucién es el Campeonato Mun-
dial de Futbol, que tendrd lugar en
Meéxico préximamente. Pienso que
el campeonato durard sélo unos po-
cos dias, pero la destruccion de la
naturaleza serd para siempre. ¢No
serd posible evitar la destruccién de
una de las pocas dreas verdes, las
que ademds constituyen un terreno
tan interesante- desde el punto de

-vista de la historia natural?

Nuestros hijos verin “bosques”
de antenas de televisibn, caminos
de asfalto y respirardn el aire con-
taminado por los vehiculos que so-
bre ellos circulan.

Atentamente.
MVZ Aline S de Aluia




Otro tipo de interaccion de gran
importancia en las selvas es aquel
en el cual el animal opera como un
depredador de la planta, va sea
consumiéndoia totalmente, o,con
mas frecuencia, consumiendo s6lo
partes de ella. Esta interaccién
(herbivorismo) en contraste con po-
linizacién, no ha recibido la aten-
cién necesaria sino hasta muy re-

Sobre el verdadero y comin origen de la
vainilla, el café y la estricnina

El doctor Rodolfo Dirzo, investigador del Departamento de Ecologia del
Instituto de Biologia de la UNAM, es el autor del presente articulo, el cual
forma parte del proyecto de Difusién Conjunta del CUCC-Estacién de
Biologia Tropical “Los Tuxtlas” del IB

a vainilla, el café y la estricni-
L na son solo tres de los numero-
sos ejemplos de productos a los
cuales puede asignarse un origen
‘que para muchos es sorprendente.
Para empezar, los tres productos
provienen de zonas tropicales; es-
pecificamente de sistemas bidticos
conocidos genéricamente como
selvas siempré verdes; sin embargo,
lo que realmente llama la atenci6n
es que estos productos no son otra
cosa que la consecuencia ecologica
y evolutiva de que plantas y anima-
les tipicos de la selva se encuentran
involucrados en una complejisima
serie de interacciones biologicas.
La historia es como sigue:

Plantas y animales han estado en
contacto ecologico por muchos mi-
les de afos, y a lo largo de ese pro-
longado periodo de coexistencia ha
habido amplia oportunidad para el
desarrollo de diversas interacciones
entre ellos.

Dado que las selvas constituyen
los sitios de mayor diversidad biolo-
gica del planeta, las interacciones
entre plantas y animales son parti-
cularmente complejas y numerosas
en este tipo de sistemas naturales.

S s @ %
Planta de estricnina.

Fruto de la vainilla.

Una de las interacciones que mas
ha llamado 1a atencién a los bi6lo-
gos y naturalistas es aquella refe-
rente a la polinizacién. Por ejem-
plo, existen orquideas tropicales
que producen esencias —como la
vainilla— que utilizan para atraer
abejas encargadas de transportar el
polen de una flor a otra, y ayudar
asi en el proceso de fertilizacion de
las orquideas. Hay orquideas cuyo

olor parece ser extraordinariamen-

te similar al de las hormonas de
atraccion sexual de las abejas; las
abejas machos son atraidas a la flor
de la orquidea y engafiadas de tal
forma que intentan copular con la
misma flor; en tal intento hacen
maniobras con las cuales, inevita-
blemente, colectan el polen que lle-
varan a otra flor, asegurando asi la
comunicacién sexual de la orqui-
dea.

Las caracteristicas determinan-
tes de la interaccion entre poliniza-
dores y plantas (colores vistosos,
complejas estructuras y penetrantes
fragancias florales) en general, son
muy evidentes al observador; quizas
ésta es la razon por la cual este tipo
de interacciones ha sido estudiado
con tanto detalle.

cientemente, en que los ecotlogos
tropicales se han percatado del pa-
pel tan relevante que juega en la
ecologia y evolucién de la flora tro-
pical. Esta interaccion esta estruc-
turada de la siguiente manera:

Una forma de defensa
de la planta

Debido al caracter siempre verde
de la selva himeda tropical, el fo-
llaje vegetal estd, en general, per-
manentemente expuesto al ataque
de animales, los herbivoros, dedi-
cados al consumo de plantas. La
pérdida del follaje, en particular en
las condiciones de la selva (alta
competencia, fundamentalmente
por luz), determina un costo, expe-
rimentalmente medible, en térmi-
nos de fotosintesis reducida y, con-
secuentemente, de pérdida de vi-
gor, de habilidad competitiva o de
pérdida o reduccion de la capaci-
dad reproductiva. Esto constituye
un desafio ecologico en el que la se-
leccién natural ha premiado a
aquellas plantas que poseen “estra-
tegias” de defensa que les permitan
protegerse, al menos parcialmente,
contra el ataque de los voraces ve-
getarianos tropicales, fundamen-
talmente insectos.

Una de las formas de defensa -
mas comunes es la defensa qui-
mica; en efecto, el follaje de la sel-
va tropical esta cargado de taninos,
glucésidos cardiacos y cianogéni-
cos, complejos y diversos alcaloi-
des, aminoacidos no proteicos, et-
cétera; sustancias todas conocidas
como metabolitos secundarios que
operan como compuestos toxicos de
proteccién contra herbivoros. Al-
gunos representativos de este grupo
incluyen la estricnina, la cafeina,
la cinchona, la L. Dopa, la diosge-

nina, etcétera. (paeq ala pag. 31)

el o)




Comentario del Colegio del Personal
Académico del Instituto de Ingenieria
al Anteproyecto de Reformas al
Estatuto General de la UNAM

: [ pasado 21 de febrero se publicé en la Gaceta UNAM un
E anteproyecto de modificaciones al Estatuto General de es-
ta Universidad. En la nota de presentacion se invitaba a la co-
munidad universitaria a comentar el anteproyecto, para que
el Abogado General presentase al Consejo Universitario el
proyecto definitivo, con base en la propuesta preliminar y los

comentarios.

Por este conducto el Colegio del Personal Académico del
Instituto de Ingenieria presenta sus observaciones al antepro-
yecto, en lo general y en lo particular.

Los comentarios, y su justificacion, se hardn con base en el
articulado del anteproyecto, cuando asi proceda, o en un
capitulo aparte si lo anterior no fuese posible.

Lic. Eduardo Andrade Sanchez,
Abogado General, UNAM,
Presente.

: E 1 anteproyecto (AP) se recibi6

con beneplacito. Regularizar
la situacién juridica de los subsiste-

' mas de investigacion era no sélo de-

seable, sino necesario. La falta de
un marco de referencia claro y pre-
ciso, propicié el crecimiento anar-
quico y disimbolo de la estructura
de las dependencias de investiga-
cion. Los reglamentos internos y las
relaciones entre autoridades y per-
sonal académico en los rubros no
contemplados en el Estatuto del
Personal Académico (EPA) se nor-
maron con base en la historia parti-
cular de cada dependencia, los in-
tereses de las autoridades, del per-
sonal académico (PA), étc. Esta si-
tuacion produjo diferencias impor-
tantes entre los usos y costumbres
de una dependencia a otra.

Es necesario remarcar que el AP
tiene como antecesor directo el pro-
yecto que se sometid a la considera-
cion del Consejo Universitario
(CU) en julio de 1979. En este pro-
yecto de Estatuto General (EG) se
contemplaron la mayoria de las
modificaciones que hoy se propo-
nen y en él se tuvo cuidado de es-
tablecer los mismos derechos de
representatividad del PA de toda la
Universidad. En el actual AP se co-

pian del Proyecto de 1979, defec-
tuosamente, los puntos relaciona-
dos con la estructura y composicion

~ de los Consejos Técnicos de Investi-

gacion (CTI), especialmente en lo
que se refiere a las facultades de los
mismos y a los requisitos para ser
consejero representante del PA.
Con base en lo anterior, este co-
legio considera que el AP no recopi-
la, ni utiliza, la experiencia lograda

.en 1979. La omisién mas importan-

te se refiere a la falta de consejeros
universitarios por parte del PA de
los institutos.

Las reformas propuestas en el AP
son importantes; sin embargo, no
debe perderse de vista que son ne-
cesarias reformas complementarias
como: definir con precision los de-
rechos del PA y sus condicionantés,
instancias y procedimientos especi-
ficos imparciales de apelaciéon de
las decisiones que afectan al PA, es-
tablecer el derecho de audiencia
ante los cuerpos colegiados de la
Universidad, la obligacién de las
autoridades universitarias de es-
cuchar y tomar en cuenta la opi-
nién del PA, etc.

En seguida se proporcionan las
criticas al AP, incluyendo las modi-
ticaciones sugeridas a la redaccion.
Articulo lo. Su contenido confiere
a la actividad de investigacién un
caracter de virtual exclusividad,
que no coincide con el contenido de

los articulos lo. de la Ley Organica
(LO), y los lo. y 20. del EG a(.:tual,
que senalan que la investigacion es
una actividad primordial de la Uni-
versidad, que no esta reservada a
ninguna dependencia en especial.
" Articulo lo. Las dependencias
académicas denominadas insti-
tutos, y las subdependencias de
las coordinaciones de la Investi-
gacion Cientifica y de Humani-
dades,denominadas centros,rea-
lizan como actividad funda-
mental la investigacion.
Articulo 3o. Por la misma razén
aducida en el comentario al articu-
lo lo. se sugiere lo que sigue:
Articulo 3o0. Los consejos técni-
cos de la Investigaciéon Cientifica
y de Humanidades son autorida-
des universitarias de conformi-
dad con lo establecido en los
articulos 3o0,incisos 6 y 12 de la
Ley Organica;y +120,fraccién VI
del presente estatuto, y su fun-
cion es coordinar e impulsar la
investigacion en los institutos y
‘centros a que se Trefiere el
articulo 2o0.
Articulos 40. y 50. Dada la distinta
naturaleza de los institutos y cen-
tros adscritos a los CTI resultan
inadecuados los incisos d) de ambos
articulos. Si se desea la participa-
cién de los directores de las faculta-
des de Ciencias;y Filosofia y !.etras,
es necesaria también la participa-
cién, por ejemplo, de los directores
de las facultades de Ingenieria,
Quimica, Medicina, Derecho, Eco-
nomia, Ciencias Politicas, etc, en el
CTI conveniente. Se sugiere elimi-
nar ambos directores de facultad e
indicar en el parrafo final de cada
articulo lo siguiente:
En ausencia de los directores de
institutos o de los consejeros del
personal académico podran asis-
tir los secretarios académicos y
los consejeros suplentes, respecti-
vamente; todos ellos tendran voz
pero no voto.
Articulo 70. No existen las frac-
ciones VI y VII en el articulo._
Articulo 90. Segtn la LO, la funcién
de los CTI es la de coordinar la labor
de los institutos. Esta definicién pre-
valece en la version actual del EG.
Sin embargo, el contenido general
del articulo 9o. del AP atribuye a los
CTI funciones que van mucho mas
alld de la coordinacién. Como
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ejemplo, baste mencionar los incisos
I, V, VI, VIII, y X.

A reserva de ampliar las observa-
ciones sobre dichos incisos, se consi-
dera que el AP propone una mayor
concentracién de la autoridad univer-
sitaria en las figuras de los CTI. Esta
concentracion es contraria al espiritu
de gobierno democratico y auténomo
de las dependencias de la UNAM y
propicia que prevalezcan intereses de
grupo contrarios a los principios de li-
bertad de catedra e investigacion,
cuando se definen y aprueban las ta-
reas especificas de los institutos y
centros.

Fraccion III. La posibilidad de eva-
luar el trabajo de investigacion de un
instituto o centro por parte de los
CTI implica reconocer que estos

cuerpos colegiados estan cabalmente

informados para ello. Si se considera
la complejidad, alta especializacion
de las tareas de investigacion, y la di-
versidad de areas comprendidas en
cada consejo, se deducira que las
herramientas de que disponen los
CTI para evaluar este trabajo no
pueden ser suficientes y eficientes.
Segin nuestro punto de vista,
corresponderia a cada dependencia y
subdependencia realizar esta eva-
luacién a través de los Consejos In-
ternos (CI).
1I1. Conocer la evaluacion del tra-
bajo de investigacion que se realiza
en los institutos y centros del area,
y proponer medidas para su forta-
lecimiento.
Fraccion V. La palabra dictaminar
no es adecuada, se sugiere usar apro-
bar y anadir un parrafo que cuide
que estos reglamentos no se contra-
pongan con ordenamientos de mayor
jerarquia.
V. Aprobar los Reglamentos Inter-
nos de los institutos y centros del
area, cuando no se opongan a la le-
gislacién u ordenamientos de ma-
yor precedencia. Para esto tltimo,
el Abogado General resolvera las
controversias. ;
Fraccién VI. En el EPA se consigna
la vinculacion entre docencia e inves-
tigacién como una obligacién del PA.
En este sentido, corresponderia a los
CTI vigilar que se cumpla con dicho
ordenamiento.

V1. Vigilar la vinculacién entre in-

vestigacion y docéncia, en lo que se
refiere al personal académico de las
dependencias del articulo 20.

Fraccién VIII. Por las razones ex-
puestas en las observaciones genera-
les a este articulo y las de la fraccion
III del mismo, no es funcién de los
CTTI aprobar los programas de inves-
tigacion. Dicha funcion debe corres-
ponder a los CI.
VIII. Conocer y opinar sobre los
programas de trabajo de cada uno
de los institutos y centros, y apoyar
su realizacion.
Fraccion X. Esta fraccién debe cam-
biarse por razones semejantes a las
aducidas en las fracciones I11 y VIII
de este articulo.
X. Elaborar y dar a conocer el Plan
de Desarrollo del Subsistema, que
se integrara con base en los progra-
mas de trabajo que se mencionan
en la fraccion VIII de este articulo.
Finalmente, se propone incluir la
fraccion XI, cuyo cbjetivo es normar
la frecuencia con que se realizaran al-
gunas de las funciones de los CTI.
XI. Los periodos’ que deberan
comprender los programas de tra-
bajo y los planes de desarrollo,
quedaran establecidos en los regla-
mentos de los respectivos consejos
técnicos.

Articulo 100. Debe eliminarse el re- .

quisito de ser investigador, para no
restringir la participaciéndel PA enla
designacion de sus representantes an-
te los CTI y tomar en cuenta el alto
namero de técnicos académicos que
laboran en los institutos y centros.
Ademas, es necesario elizninar el re-
quisito de definitividad, para unifor-
mar los criterios con que se designan
representantes en los diversos conse-
jos técnicos de la UNAM.

Como el EPA no precisa los térmi-
nos en que se aprueban los progra-
mas anuales de trabajo del PA, ni los
elementos paraevaluar los informes
de actividades, no es posible que en la
fraccién III se establezca como re-
quisito el cumplimiento cabal de
dichos programas; por lo tanto dicha
fracciéon debe eliminarse.

Articulo 10o. Para ser consejero

representante del personal acadé-

mico se requiere:

II. Ser miembro del personal aca-

démico, con cuando menos cuatro

afios de antigiiedad en-el instituto.

Cuando la dependencia fuese de

reciente creacion, la antigiiedad se

computara desde la fecha de ingre-
so a las labores académicas en la

Universidad.

Articulo 11o. No hay-razén de peso
para limitar la duracién en el cargo a
tres anos, ya que en las facultades y
escuelas los consejeros técnicos duran
en su cargo cuatro; ademas, este pe-
riodo coincide con la duracién en el
cargo de los directores.
Articulo 110. Los consejeros repre-
sentantes del personal académico
duraran cuatro afios en el-cargo.
Los consejeros propietarios no po-
dran ser reelegidos para el periodo
inmediato. Los consejeros cesaran
_en el ejercicio del cargo cuando de-
jen de llenar alguno de los requisi-
tos previstos en el articulo 10o0.
Cuando el consejero propietario
dejare de serlo, los sustituira en el
cargo el consejero suplente. Nin-
gan miembro del personal acadé-
mico podra ser, simultineamente,
consejero técnico por dos depen-
dencias.
Articulo 120. Es necesario incluir un
consejero suplente y especificar los
términos en que se supliran las va-
cantes.
Articulo 120. Los consejeros re-
presentantes del personal académi-
co, propietarios y suplentes, seran
elegidos por votacion libre, directa,
secreta y por mayoria. Cuando al-
guno de ellos deje el cargo antes del
periodo senalado en el articulo
1lo, seelegirade inmediato al con-
sejero suplente correspondiente.
Articulo 150. Debe senalarse el tiem-
po que debe transcurrir para efectuar
la segunda sesion.
Articulo 160. Se sugiere que el
Secretario Académico tenga voz, pe-
10 Nno voto, ya que en su designacion
interviene el Director. Ademis, se
debe sefialar como se supliran las
ausencias de los integrantes de los CI.
Articulo 160. En los institutos y
centros a que se refiere-este titulo
habra un Consejo Interno integra-
do por el Director, quien lo presi-
dir4, y por consejeros representan-
tes del personal académico. El na-
mero de éstos se determinara se-
gun la estructura de cada instituto
o centro. El Secretario académico
lo sera también del Consejo Inter-
- no, pero solo tendra voz. En caso
de ausencia del Director o de los
consejeros ,seran sustituidos por el
Secretario Académico o los conse-
jeros suplentes, respectivamente;
.estos altimos sélo tendran voz.
(Pasa a la pag. 30)
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Heinrich Franz
von Biber

naci6 en Bohemia en 1644,
Maestro de capilla del principe-ar-
chiduque de Salzburgo fue el fun-
dador de la escuela de violin de la
Europa Central, varias éperas, muo-
sica de iglesia —Sonatas del rosa-
rio—, y de muy bellas sonatas para
violin. Murié en 1704,

Clavicimbalo inglés...

Ilomodo también "virginal”, tuvo
sus primeros grandes composito-
res en William Byrd y John Bull
(1563-1628); este Gltimo constituyd
el primer virtuoso sobresaliente en
tal instrumento.-Para no tener que
someterse al yugo del puritanismo
inglés, el doctor en musica de las
universidades de Cambridge y Ox-
ford se trasladé a los Paises Bajos;
Bruselas y Amberes fueron los cen-
tros principales: donde residi6, y
desde ellos irradié su influencia
continental. Murié a la edad de se-
senta y seis aflos, por el tiempo en
que, rodeado de admiracién, de-
sempefiaba el cargo de organista
de la Catedral de Nuestra Sefiora
de Amberes.

El Renacnmen to

a gr Q‘Oracién de lo pohfonlu
. que comenz6 en la época.de

iﬁqug;a que libera a la

-

Abpigy. _qQuizés antes, eso subita
L a

a ol oyente de hoy el i

Viernes 17

11:00 h. Alicia Larrochatoca plezos
para piano de Mateo e Isaac Albé-
niz.

15:35 h. Jean Sibelius: “La hija de
P&hjola”, poema sinfénico, Op. 49.
Ottorino Respighi: “"Concierto gre-
goriano” para violin y orquesta.
Amadeo Roldén: "Los tres toques”
(1931) y "Ritmica V y VI” (concnerfo
vespertino).

19:00 h. Punto de Fartida, progra-
ma de los j6évenes universitarios,
por Marco Antonio Campos.

20:20 h. Control remoto desde la
Sala Nezahualcdyotl de la Primera
Temporada 1985 de la OFUNAM.

S&bado 18

8:00 h. Noticiario de Radio UNAM,
13:00 h. Notas sobre notas, po |
Juan Helguera.

20:30 h. Joaquin Rodrigo: "Con
cierto galante” para cello y orques |
ta. Carl Orff: “Comedia para el fin
de los tiempos”.

Domingo 19

11:00 h. El domingo en el Chopo:
Ek-Tun-Kul-Etno-Rock (control re |
moto).

18:00 h. Opera en Radio UNAM |
“Arabella”, en tres actos, de
Richard Strauss. _
23:00 h. Jacques Bittner: Piex: |
para latd. Franz Schubert: Trio No.
2 en Mi bemol mayor Op. 100. Fre
deric Chopin: Estudios para piano
Op. 25 y "Tres nuevos estudios’.
Silvestre Revueltas: "Alcancios’, |
obra para orquesta de camara.
1:00 h. Fin de labores.

A cappella...

. expresién italiana que significo
“al estilo de la iglesia”. Al comien
zo de algunas obras instrumento
les del siglo XVIl indicaba movi
miento rapido dentro de las “sone-
tas de iglesia”, pero hoy se dic
que una obra es “a cappella” cuan
do estd escrita para varias voces
sin acompafiamiento, cualquierd
que sea su estilo.

—




{unes 20
145 h. Galeria universitaria, pre-
senta Academia Médica.

11:30 h. Pensamiento e ideas de
hoy, por Toméas Mojarro.

14:00 h. Clencia universitaria (co-
lsboracién de la Coordinacién de
la Investigacién Cientifica).

15:35 h. Richard Strauss: “Don Qui-
ote”, poema sinfénico, Op. 35.
Antonin Dvorak: Sinfonia No. 1 en
Do menor, Op. 3 “lLas campanas
de Zlonice” (concierto vespertino).

19:15 h. Actualidades clentificas,
por Juan José Morales.

Viernes 17

18:00 h. Jean-Philippe Kkameau:
“Primer libro de piezas para clo:
vicimbalo” (1706). Carl Philipp
Emanuel Bach: Concierto doble pa-
ra clavicimbalo, fortepiano y or-
questa en Mi bemol mayor. Misica
para piano de mujeres composito-
ras. Recital de guitarra de autores
mexicanos. Pablo de Sarasate:
Cuatro danzas para violin y piano.
Gyorgy Ligeti: “Concierto de cdma-
ra” para 13 ejecutantes.

S&bado 18

22:00 h. Conciertos de Radio Ne-
derland, con obras de Pergolesi y
K. Ph. E. Bach.

23:00 h. Conciertos de musica con-
tempordnea.

Domingo 19
18:00 h. Ludwig van Beethoven:
Cuarteto No. 1 en Fa mayor, Op.

18, No. 1. Musica para guitarra de
aouteres catalones: Ferran Sors,
Francisco Térrega y Emile Pujol.
Gioachino Rossini: Tres piezas pa-
ra piano. Blas Galindo: Suite pora

violin y piano. Jean Lenglais:
Piezas para érgano. Leonard Bern-
stein: Selecciones de "“Waest side
story” y “Una chica tranquila”, de
la obra “Pueblo maravilloso”.

Lunes 20

13:00 h. Niccolé Paganini: Concier-
to para violin y orquesta No.6.
Franz Schubert: Sinfonia No. 1 en
Re mayor, D. 82. Sergei Rachmani-
noff: Rapsodia sobre un tema de
Paganini, Op. 43, para piano y or-
questa. Gabriel Fauré: “Dolly”,
suite (version orquestal de Henry
Rabaud).

21:30 h. Jean-Phillippe Rameau:
“Hipélito y Aricia”, tragedia lirica
en cinco actos.

Attilio Ariosti...

... nacié en Bolofia en 1666 y murié
en 1728. Fue cantor, organistay un
virtuoso de la viola d’amore. Estu-
vo al servicio de la Corte de Man-
tua y més tarde en la de Sofia-Car-
lota, futura reina de Prusia. Viaj6 a
londres. dondeen (1722-1727),se
desempefi6é como director de la Ro-
yal Academy of Music. Su obra mu-
sical comprende unas 20 &peras,
oratorios y musica instrumental.

4,
I

_

El fagot...

... que se desarroll6 independien-
" ‘temente juntoa la dulzaina, produ-
"ce sus sonidos por medio de una

cajo doble maés grande que lo del
oboe: muestra un tubo en formade

$ que esté introducido en una rama

més pequefia, situada ol lado del

gran tubo bajo. El contrafagot figu-

“ ra uha octava mas abojo y s cono-.
“cib en ol siglo XViI, pero fue hasto
‘el siglo XIX cuando se incorpor6 @

la orquesta. -

IR .




Jueves 16
Universidad y entorno social

8:00 h. Psic6loga Irma Jiménez Bo-
canegra, licenciada Laura Berma-
dez, arquitecto Carlos Ortega y CP
Everardo Ugalde. Profesional téc-
nico en procesos de produccién. Di-
reccion General de Orientacion
Vocacional.

Grandes temas

9:00 h. Conductor: Gerardo Paz.
Qué canta el rock. Direccién Gene-
ral de Difusién Cultural.

10:00 h. Licenciados Maria Gua-
dalupe Arredondo, Marfa Guada-
lupe Durdan A. y Antonio Reyes
Cortés, La nacionalidad de las per-
sonas fisicas en derecho. ENEP
Aragén (Derecho).

10:30 h. icenciada Maria de
Lourdes Gomez y maestro Manuel
Barbachano. El cine en México.
Inicios del cine mexicano. ENEP
Acatldn.

11:00 h. Licenciadas Sara Iglesias
Morales y Carmen Pérez Blanquet.
La educacién de la mujer en los
paises socialistas. ENEP Aragon
(Pedagogta).

11:30 h. Q Rosibel Gadea y Artu-

Divulgacién de Te:nas y Tépicos Universitarios

Televisién universitaria por Canal 9

ro Janovitz. La investigacién y do-
cencia al servicio de la comunidad.
FES Cuautitldn.

12:00 h. Profesora Renee Valle Ca-

“loca. Situacién emocional del pa-

ciente fracturado. Escuela Nacio-
nal de Enfermeria y Obstetricia.
12:30 h. Maestros José Arenas Me-
rino, Isabel Bueno, Marcela Marti-
nez y Montserrat Mayorga. Hom-
bre, mujer, adulterio. ENEP Aca-
tldn.

Viernes 17
Universidad y entoro social

8:00 h. Contadores pablicos Arturo
Diaz Alonso, Baltazar Feregrino y
Javier Belmares. La hora fiscal.
Participacién de los trabajadoresen
las utilidades. Facultad de Conta-
duria y Administracion.

Grandes temas

9:00 h. Conductora: Maritza Alda-
ba. Mitos del cine: Dolores del Rio.
Direccién General de Difusién Cul-
tural. .

10:00 h. Doctores Bernardo Tanur
y Miguel Pérez Toledo, y licenciado
Eduardo Luis Feher. Stress. Direc-
cion General de Television Univer-
sitaria.

11:00 h. Arquitectos Enrique Ren-
dis Loeza, Alejandro Guerrero y
Victor Vazquez A. El proceso en el
disefio arquitecténico. ENEP Ara-
gén (Arquitectura).

11:30 h. Licenciados Natalia Clau-
dio F., Rodolfo Jiménez, Carmen
Le6n y Juan Torres Olvera, y maes-
tro Gabriel Gutiérrez. Los sistemas
de informacién documental. El de-
sarrollo bibliotecario. ENEP Aca-
tlén. 3

12:00 h. Juan Stack, Miguel Velas-
co, Mauricio Rodriguez e Ignacio
Elizarraras. El devorador de calcio,
de Herbert W. Franke. Diteccién
General de Difusién Cultural.
12:30 h. Serie: Desde la Universi-

Introduccién a la
Universidad

Jueves 16

13:00 h. Nuestro planeta. Los vi-
kingos en Marte. Doctor José H.
Pena.

13:30 h. El hombre y la adminis-
tracion. Importancia del reclute-
miento de personal. Maestro Ale-
jandro Tavera Barquin.

14:00 h. Ciencias sociales. La pasi-
vidad indigena. Licenciada Maria
Asuncién Sanchez C. y sefior Radl
Demesa Lara. ,

14:30 h. Temas agropecuarios. Sa-
crificio, degollado y conservacion
de pieles. MVZ Jests Santoyo Var-

gas.

15:00 h. Taller de lenguaje. Enun-
ciados. Licenciados Luis Adolfo
Dominguez y Maria Teresa Ponce.

Viernes 17

13:00 h. Ecologia. Viento. Qui-
mica Luz Maria Zea de Fritz.
13:30 h. Tecnologia aplicada. La
Revolucién Industrial. Fisico Gus-
tavo Bastién.

14:00 h. Historia universal. La
carrera armamentista. Licenciado
Felipe Echenique. i

14:30 h. Higiene. Cdancer en la bo-
ca. Licenciados Manuel Cabrera y
Rosalinda Reynoso, y doctor Jorge
Miranda.

15:00 h. Biologia marina. Historia

.y del estudio de los océanos. Del
d.a’d. Direccion General de Televi- hombre primitivo al Renacimiento.
sién Universitaria. ‘ Bidlogo Arturo Miiller.




LA UNIVERSIDAD Y SUS CONVENIOS

Becas:

1) Curso de administracién metro-
politana; Rio de Janeiro, Brasil, del
9 de septiembre al 6 de diciembre
"de 1985. Fecha limite: 13 de junio.
2) Curso interamericano sobre po-
litica y administracién cultural;
Brasil/OEA. Duracién: 2 meses.
Fecha limite: 24 de junio.

3) Curso de administracién de pro-
gramas de desarrollo agricola; Rio
de Janeiro, Brasil, del 9 de sep-
tiembre al 6 de diciembre de 1985.
4) Curso "Investigaciones en histo-
ria de América"; Espafia/OEA. Du-
racién: 10 meses. Fecha limite: 10
de junio.

5) Programa internacional de en-
trenamiento sobre estandari-
zacién-administracién y técnicas.
Nivel de estudios: Posgrado,
Suecia, del 2 al 28 de septiembre
de 1985. Fecha limite:17 de mayo.
6) Cursos de especializacién en
electrénica;: Fermo, Italia, dura-
cién: 7 meses. Fecha limite: 31 de
mayo.

7) Curso de especializacién para
técnicos petroquimicos. Lugar: Ro-
ma, Italia. Duracién: 7 meses. Fe-
cha limite: 24 de mayo.

8) Curso de administracién de ins-
titutos de formacién profesional.
Lugar: Turin, Italia. Duracién: del 9

de septiembre al 15 de noviembre.

Fecha limite: 22 de mayo.

9) Curso sobre gerencia de las ac-
tividades de mantenimiento en las
empresas industriales. Lugar: Tu-
rin, Italia. Duracién: 5 meses. Fe-
cha limite: 20 de mayo.

10) Curso sobre fuentes de ener-
gia nuevas y renovables. Lugar:
italia. Duracién: del 2 de sep-
tiembre al 8 de noviembre. Fecha
limite: 23 de mayo.

11) Curso de perfeccionamiento
en economia de empresas. Lugar:
Milan, Italia. Duracién: del 2 de
septiembre de 1985 al 30 de junio
de 1986. Fecha limite: 27 de mayo.
12) Estudios en universidades o
escuelas. Lugar: Grecia/OEA. Du-
racién: de 2 a 5 afios. Fecha limite:
27 de mayo.

13) Becas Benito Juérez. Lugar: Es-
tados Unidos. Areas de estudio:
ciencias sociales, educacién, admi-
nistracién, artes, humanidades,
biblioteconomia, comunicacién y
periodismo. Nivel de estudios: ma-
estria y doctorado. Fecha limite: 13
de junio.

14) Estudios de licenciatura y pos-
grado. Lugar: Bulgaria. Areas de
estudio: ciencias sociales, inge-
nieria, ciencias agricolas, y huma-
nidades. Duracién: afio académico
1985-1986. Fecha limite: 31 de ma-

yo.
15) Estudios de licenciatura. Arte,
humanidades y ciencias. Lugar: Re-
publica Popular de China. Dura-
ciéon: afio académico 1985-1986.
Fecha limite: 10 de junio.

16) Programa de capacitacién
sobre maquinaria y mecanizacién
agricola. Lugar: Corea del Sur.
Fecha limite: 7 de junio.

17) Curso sobre tecnologia qui-
mica. Lugar: Japén. Duracién: un
afio. Fecha limite: 29 de mayo.

18) Curso colectivo sobre ingenie-
ria en comunicacién via satélite
(avanzado). Lugar: Japén. Dura-
cién: 22 de agosto a 4 de noviem-
bre. Fecha limite: 31 de mayo.

Mayores informes: Departamen-
to de Becas de la Direccién Ge-
neral de Intercambio Académico,
Edificio de Posgrado, segundo pi-
so, anexo Torre Il de Humanida-
des, Ciudad Universitaria.

Entrega de documentos: Subdi-
reccién de Becas de la Direccién
General de Asuntos Culturales, Se-
cretarfa de Relaciones Exteriores,
avenida Ricardo Flores Magén No.
1, 40. Piso, Tlatelolco, de 9:00 a
14:30 h.

PROFESORES VISITANTES

Instituto de Fisica

El doctor Avelino Corma, del Ins-
tituto de Catélisis y Petréleo-
quimica de Espafia, visitaré el ins-
tituto para realizar investigacién
sobre catélisis, en el Departamen-
to de Materia Condensada. Perio-
do de estancia: del 18 al 31 de ma-
yo. Informes: doctor Sergio Fuen-
tes Moyado. Teléfono 548-81-92.

Instituto de Geofisica

El doctor Andrze| Piotr Zlelinskli,
de la Universidad Técnica de Cra-
covia, Polonia, visita el instituto
para colaborar con el grupo de
andlisis numérico sobre métodos
de frontera, elemento finito, anali-
sis numérico e instrumentacién en
computadora, propagacién de on-
das sismicas y flujo en medios po-
rosos en el 4rea de aguas subte-
rrdneas. Periodo de estancia: has-
ta febrero de 1986. Informes: doc-
tor Ismael Herrera Revilla. Telé-
fono 550-52-15, extensién 4368,

Centro de Enseflanza para
Extran|eros

El doctor George Gugelberger, de
la Universidad de California en Ri-
verside, visita el centro para reali-
zar una investigacién sobre litera-
tura del Tercer Mundo, literature
africana y literatura comparada.
Periodo de estancia: hasta julio.
Informes: licenciado Rafael Precia-
do Briseilo. Teléfono 550-52-15, ex-
tensién 3048.

Centro de Ensefianza de Lenguas
Extranjeras

El licenciado Tokiyo Tanaica N. de
la Fundacién Japén, visita el centrc
para asesorar al Departamento de
Lenguas Asiéticas (ensefianza e in
vestigacién del japonés). Periodc
de estancia: hasta junio. Informes
Marylin Chasan. Teléfono 550-00

52.

—



Secretaria de la Rectorfa/ Direccién General de
Actividades Socioculturales/ Subdireccién de
Prestaciones Econémico-Sociales

BOLSA UNIVERSITARIA DE TRABAJO

La Direccién General de Activi-
lades Socioculturales, a través de
o Subdireccibn de Prestaciones
‘conémico-Sociales, invita a los
ilumnos, pasantes y titulados de la
Jniversidad a conocer las oportu-
lidades que la Bolsa Universitaria
e Trabajo les ofrece,

AREA: ECONOMICO-
/ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION

JDFERTA 761

|-aracteristicas: Jefe de administra-
Lién de ventas. Interés en el desa-
‘rollo para el rea de mercadotec-
hia. Sueldo: $60,000.00 mensuales.
‘tequisitos: Pasante, titulado. Ti-
ympo completo. Masculino.

JFERTA 763

-aracteristicas: Superintendente
le planeacién y sistema. Experien-
ia: un aflo en supervisién de per-
onal, control de inventarios y pro-
ramacién de produccién. Sueldo:
85,000.00 mensuales. Requisitos:
asante. Masculino, Curriculum vi-
ve.

JFERTA 765

aracteristicas: Ejecutivo de cuen-
1. Sueldo: $50,000.00 mensuales.
equisitos: Pasante, titulado. Ho-
ario convencional. Masculino, Cu-
riculum vitae.

ONTADURIA

'FERTA 757

aracteristicas: Contador general.
<periencia minima de dos afios en
>ntabilidad general, impuestos y
aclaraciones. Sueldo: $120,000.00
$130,000.00. Requisitos: Titulado.
[empo completo. Masculino. Cu-
llculum vitae.

FERTA 791

racteristicas: Subcontador. Ex-
Eriencia: tres aflos en contabili-
.d general. Sueldo: $95,000.00
®nsuales. Requisitos: Pasante, ti-
Jado. Tiempo completo. Dos foto-
|| Gacees

grafias tamafio infantil. Curriculum
vitae.

AREA: FISICO-MATEMATICAS
INGENIERO CIVIL

OFERTA 768

Caracteristicas: Analista de desa-
rrollo de oficina. Experiencia: dos
afios en el drea. Sueldo: ..............
$80,000.00 mensuales. Requisitos:
Pasante, titulado. Tiempo comple-
to. Masculino.

OFERTA 780

Caracteristicas: Jefe de geotecnia.
Sueldo: $150,000.00 mensuales.
Requisitos: Titulado. Tiempo com-
pleto.

OFERTA 781

Caracteristicas: Director técnico de
proyecto. Experiencia: ocho afos
en el drea. Sueldo: $200,000.00
mensuales. Requisitos: Titulado.
Tiempo completo. Masculino.

OFERTA 782

Caracteristicas: Director admi-
nistrativo de proyectos. Experien-
cia: ocho aflos en el area. Sueldo:
$200,000.00 mensuales. Requisi-
tos: Titulado. Tiempo completo.
Masculino.

INGENIERO EN COMPUTACION

OFERTA 777

Caracteristicas: Analista de siste-
mas. Experiencia en andlisis y di-
seflo de sistemas. Sueldo: ............
$80,000.00 mensuales. Requisitos:
Pasante, titulado. Horario matuti-
no.

OFERTA 779

Caracteristicas: Analista progra-
mador. Experiencia en anélisis y
programacién, lenguaje Cobol y
manejo de méquina IBM. Sueldo: ...
$120,000.00 a $150,000.00. Requisi-
tos: Pasante, titulado. Tiempo
completo.

INGENIERO INDUSTRIAL

OFERTA 764
Caracteristicas: Jefe de manteni-

miento. Experiencia: dos afos en
electricidad industrial, equipos de
empaque, controles y sistemas de
mantenimiento colettivo. Sueldo:
$100,000.00 mensuales. Requisi-
tos: Pasante. Tiempo completo.
Masculino.

OFERTA 766

_ Caracteristicas: Gerente de ven-

tas. Sueldo: $200,000.00 mensua-
les. Requisitos: Pasante, titulado.
Horario convencional. Masculino.
Curriculum vitae.

INGENIERO EN ELECTRONICA

OFERTA 754

Caracteristicas: Técnico. Experien-
cia en reparacién de computado-
ras. Sueldo: $80,000.00. Requisi-
tos: Pasante. Tiempo completo.
Curriculum vitae.

OFERTA 778

Caracteristicas: Analista progra-
mador. Experiencia en manteni-
miento de equipo electrénico.
Sueldo: $70,000.00 a $100,000.00.
Requisitos: Pasante. Tiempo com-
pleto.

INGENIERO MECANICO
ELECTRICISTA

OFERTA 769 .
Caracteristicas: Ingeniero de ven-
tas. Experiencia: un aflo en ventas.
Sueldo: $150,000.00 minimo. Re-
quisitos: Pasante, titulado. Tiempo
completo. Curriculum vitae.

AREA: HUMANIDADES
CLASICAS

LENGUA Y LITERATURA
MODERNA

OFERTA 672

Caracteristicas: Terminélogo. Ex-
periencia: cinco afios en trabajos
de terminologia a nivel nacional o
dos afios a nivel internacional.
Sueldo: 30,000 délares anuales.
Radicaré en el extranjero. Requisi-
tos: Titulado, posgrado. Tiempo

. completo. Inglés, francés o ruso.

Para informacién y atencién
sobre demandas laborales, acudir
a nuestras oficinas ubicadas en:
Oficinas Administrativas del Cir-
cuito Cultural,edificio "D", plante
baja. Teléfono 655-13-44, exten-
sién 2617.
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Equipo campeén de la Conferencia Metropolitana

DISTINCIONES A JUGADORES
DE CONDORES

C inco jugadores del equipo Céndores, campeén de
la Conferencia Metropolitana en 1984, fueron dis-
tinguidos como los mejores elementos del campeo-
nato en Liga Mayor en ceremonia efectuada en la Uni-
dad de Seminarios “Ignacio Chavez”, encabezada por
el ingeniero José Manuel Covarrubias Solis, $egreta-
rio general Administrativo de la UNAM. =
Eladio Ayala, mejor novato defensivo; Gerardo
Anaya, mejor novato ofensivo; Guillermo Orellana,
mejor esfuerzo; Humberto Vazquez, mejor actitud.y
José Juan Sanchez Arias, jugador més valioso, reci-
bieron distinciones del ingeniero Covarrubias Solis.

LA UNAM SE CORONO EN LOS 70
KILOMETROS CONTRA RELOJ

Gracias a la gran experiencia de Guillermo Gu-
tiérrez y Cuauhtémoc Muiioz, el equipo “Oro” de la
UNAM se impuso en los 70 kilémetros contra reloj en
el Campeonato Nacional Estudiantil de Ruta, efec-
tuado el pasado fin de semana en el Paseo Tollocan
de Toluca, organizado por la UAEM.

El equipo puma, integrado por Guillermo Gutiérrez,
Cuauhtémoc Muiioz, Octavio Plata y Eduardo Gra-
ciano, hizo un tiempo de una hora, 22 minutos y 59 se-
gundos, relegando al segundo sitio a su similar del
IPN (1,23.56), y al tercero a la cuarteta "B" de la
UNAM (1,25.56).

I

.

El ingeniero José Manuel Covarrubias, acompaiado del licenciado Jorge
Escaip,entrego distinciones a los jugadores de Condores.

Por su parte, el licenciado Jorge Escaip. titular de la
DGADyR, sefial6 que este deporte es por esencia uni-
versitario y complemento en la formacién profesional
de la comunidad estudiantil que lo practica. m

En la Alberca de CU

CURSO BASICO DE
BUCEO

Se invita a la comunidad univer-
sitaria (estudiantes, trabajodores y
profesores) a participar en el Cur-
so bésico de buceo deportivo, que
se lleva a cabo de lunes a viernes
de 17:00 a 20:00 h, en la Alberca
Olimpica Universitaria.

Informes e inscripciones en las
oficinas de dicha instalacién, de
13:00 @ 17:00 h, con el profesor
Jack Baron Tapia, diariomente.

Montadistas pumas que ascendieron el Kanchenjunga

HOMENAJE POSTUMO A HUGO SALDANA Y

ALFONSO MEDINA

omo un reconocimiento al va-
C lor y deportivismo de dos de
sus miembros, la comunidad de-
portiva universitaria rinde un sen-
tido homenaje a Alfonso Medina y
Hugo Saldafia, quienes a costa de
su vida culminaron la expedicién
puma que conquisté el 4 de mayo
de 1980 la cumbre del monte Kan-
chenjunga Oeste, de 8,420 metros
de altura, en la Cordillera del Hi-
malaya.

Alfonso Medina Rubio, estudian-
te de la carrera de ingenieria me-
cénica y eléctrica, al igual que Hu-
go Saldafia Meneses, estudiante

_de la carrera para ingeniero geélo-

go, consiguieron culminar uno de
los més grandes suefios de todos
los montafiistas, como es la con-

quista de un pico superior a los
ocho mil metros de altura.

Para cumplir su cometido, tuvie-
ron que enfrentar condiciones am-
bientales inferiores a los 30 grados
centigrados bajo 0, odemés de
fuertes vientos y lluvias que se
presentaron en su ascenso, origi-
nados por la entrada de un mon-
z6n, fenémeno climatolégico muy
comun en la regién.

La “Expedicién Pumas al Himala-
ya", que fue realizada ese afo co-
mo parte de los festejos deportivos
por el Cincuentenario de la Auto-
nomia Universitaria, estuvo infe-
grada ademés por Hugo Delgado
(Geologia), Lucio Cérdenas, Anto-
nio Cortés, y el profesor José Ma-
nuel Casanova, como jefe de lo ex-

pedicién. n
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Difeccién de Céomputo para la
Administracion Central

(Secretaria General/Programa

Universitario de
Coémputo/Direcciéon General)

Lo Direccién General del Programa Universitario
de Cémputo, con fundamento en los articulos 9 y
del 11 c! 17 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, convoca a un concurso abierto a las per-
sonas. que relinan los requisitos sefialados en la
presenie Convocatoria y en el referido Estatuto, y
que aspiren a ocupar una plaza de técnico acadé-
mico auxillar “C" de tiempo completo interino, con
sueldo mensual de $71,272.00, para el 4rea de
Anélisis, Disefio y Desarrollo de Sistemas Admi-
nistrativos y de Informacién, de acuerdo a las si-
guientes

BASES:

. Haber acreditado todos los estudios de una li-
cenciatura en el 4rea de ingenieria, actuaria
o mateméticas, o tener preparacién equiva-
lente.

Il.  Someterse a las pruebas teéricas précticas
para demostrar su aptitud y conocimiento
sobre andlisis y disefo de sistemas admi-
nistrativos y programacién en lenguajes: Co-
bol, Pascal y Basic, y conocimientos de los
procedimientos administrativos de la UNAM.

Para participar en este concurso, los interesados
deberéan llenar una solicitud y entregar la docu-
mentacién correspondiente en la Unidad Adminis-
trativa de la Direccién de Cémputo para la Admi-
nistracién Central, a donde estard adscrita la plaza
que se menciona, ubicada en Matias Romero No.
1220, esquina Pitdgoras, colonia Del Valle, dentro
de los 15 dias hébiles siguientes a la publicacién de
esta Convocatoria. Para cualauier aclaracién co-
municarse con el licenciado Jorge Arroyo Martinez,
al teléfono 575-98-99.

Ahi mismo se les informaré de la admisién de su
solicitud y lo fecha de iniciacién de las pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el mencionado Estatuto se darén a conocer los
resultados de este concurso.

*

La Direccién General del Programa Universitario
de Cémputo, con fundamento en los articulos 9 y
del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, convoca a un concurso abierto a las per-
sonas que relnan los requisitos sefialados en la

J
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presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y
que aspiren a ocupar una plaza de técnico acadé-
mico asociado “B"” de tiempo completo interino, con
sueldo mensual de $95,436.00, para el 4rea de
Andlisis, Disefio y Desarrollo de Sistemas Admi-
nistrativos y de Informacién, de acuerdo a las si-
guientes

BASES:

I.  Tener grado de licenciado en las areas de
ingenieria, actuaria o mateméticas, o prepa-
racién equivalente,

Il.  Haber trabajado un minimo de un afe en la

materia o Grea de su especialidad y haber co-

laborado en trabajos publicados. ’

Someterse a las pruebas teéricc - practicas,

para demostrar su aptitud y conocimiento en

andlisis y disefio de sistemas administrativos

y de informacién, programacién en lenguaies:

Algol, Cobol, Pascal y Basic, uso de DMS Il y

conocimiento de los procedimientos admi-

nistrativos de la UNAM.

Para participar en este concurso, los interesados
deberan llenar una solicitud y entregar la docu-
mentacion correspondiente en la Unidad Adminis-
trativa de la Direccién de Cémputo para la Admi-
nistracién Central, a donde estaré adscrita la plaza
que se menciona, ubicada en Matias Romero No.
1220, esquina Pitagoras, colonia Del Valle, dentro
de los 15 dias hébiles siguientes a la publicacién de
esta Convocatoria. Para cualquier aclaracién co-
municarse con el licenciado Jorge Arroyo Martinez,
al teléfono 575-98-99.

Ahi mismo se les informaré de la admisién de su
solicitud y la fecha de iniciacién de las pruebas.
Una vez concluidos 16s procedimientos establecidos
en el mencionado Estatuto. se daran a conocer los
resultados de este concurso.
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La Direccién General del Programa Universitario
de Computo, con fundamento en los articulos 9 y
del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, convoca a un concurso abiertoa las per-
sonas que reunan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria y en el referido‘Estatuto, y
que aspiren a ocupar una plaza de técnico acadé-
mico titular “"B" de tiempo completo interino, con
sueldo mensual de $121,712.00, en el érea de Elec-
trénica y Protocolos de Comunicacién, de acuerdo
con las siguientes

BASES:

I.  Tener grado de maestro o preparacion equi-
valente. : _

. Haber trabajado un minimo de dos afios en ta-
reas de alto especializacion en el Grea men.
cionada y haber colaborado en trabajos publi-
cados.

lll. Someterse a un examen teérico-practico para
demostrar su aptitud y conocimientos sobre
redes de teleproceso y transmisién de datos.

‘Para participar en este concurso, los interesados
deber&n llenar una solicitud y entregar la docu-
mentacién correspondiente en la Unidad Adminis-
trativa de la Direccién de Cémputo para la Admi-
nistracion Central, a donde estaré adscrita la plaza
que se menciona, ubicada en Matias Romero No.
1220, esquina Pitagoras, colonia Del Valle, dentro
de los 15 dias hébiles siguientes a la publicacién de
esta Convocatoria. Para cualquier aclaracién, co-
municarse con el licenciado Jorge Arroyo Martinez,
al teléfono 575-98-99.

Ahi mismo se les informara de la admisién de su
solicitud y la fecha de iniciacién de las pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el mencionado Estatuto se dardn a conocer los
resultados de este concurso.

La Direccién General del Programa Universitario
de Cémputo, con fundamento en los articulos 9y
del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, convoca a un concurso abierto a las per-
sonas que rednan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y
que aspiren a ocupar una plaza de técnice acadé-
mico auxiliar “B" de tiempc completo interino, con
sueldo mensual de $54,616.00, en el Grea de Pro-

'gramacién y Mantenimiento de Sistemas de Tipo
Administrativo, de acuerdo con las siguientes

BASES:

.  Haber acreditado el 50% de una licenciatura
. o tener una preparacién equivalente.

II.  Someterse a un examen tedrico-practico para
demostrar su aptitud y conocimientos sobre
lenguajes y utilerias de equipo Burroughs y
microcomputadoras.

Para participar en este concurso, los interesados
deberén llenar una solicitud y entregar la docu-
mentacién correspondiente en la Unidad Adminis-
frativa de la Direccién de Cémputo para la Admi-
nistracién Central, a donde estard adscrita la plaza
que se menciona, ubicada en Matias Romere No.
1220, esquina Pitagoras, colonia ‘Del Valle, dentro
de los 15 dias hébiles siguientes a la publicacion de
esta Convocatoria. Para cualquier gclaracién, co-
municarse con el licenciado Jorge Arroyo Martinez,
al teléfono 575-98-99.

Ahi mismo se les informaré de la admisién de su
solicitud y la fecha de iniciacién de las pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el mencionado Estatuto se darén a conocer los

resultados de este concurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, DF,16 de mayo de 1985.

EL DIRECTOR

Mtro. Manuel Alvarez Alvarez.
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Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Lo Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
con fundamento en los articulos 38, 41, del 66 al 69
y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a un concurso de oposicién
abierte a los profesores que retnan los requisitos
sefialados en la presente Convocatoriay en el refe-
rido Estatuto, y que aspiren a ocupar, dentro de la
Divisién de Estudios Profesionales,una plaza de
profesor asociado “C" de tiempo completo interino,
con sueldo de $127,476.00, en el Grea de Far-
macologia Veterinaria. de acuerdo con las siguien-
tes

BASES:

I.  Tener grado de maestro o estudios similares,
o bien los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

lI.  Haber trabajado cuando menos tres afios en
labores docentes o de investigacién, en la
materia o érea de su especialidad.

Ill.  Haber publicado trabajos que acrediten su
competencia, o tener el grado de doctor, o
haber desempefiado sus labores de direccién
de seminarios y tesis o imparticién de cursos
de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del menciona-
do Estatuto, el Consejo Técnico determiné que los
aspirantes deberan presentar las siguientes

PRUEBAS:

a) Critica escrita del programa de estudios de
farmacologia veterinaria, aprobado por el Con-
sejo Técnico y que se imparte en esta facultad.

b) Exposiciéon escrita de un tema del programa en
un maximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre el area.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de
un tema ante un grupo de estudiantes, que se fi-
iaré cuando menos con 48 horas de anticipacién.

f) Formulacién de un proyecto de investigacién
sobre un problema del area.

Para participar en este concurso, los interesados
deberén llenar una solicitud y entregar Curriculum
vitae con la documentacién correspondiente en la
Secretaria Académica de la facultad, dentro de los
15 dias hébiles siguientes a la publicacién de esta
Convocatoria. Ahi mismo se les comunicaré de la
admisién de su solicitud, el tema del proyecto de
anesﬁgocibn y la fecha de iniciacién de las prue-

as.

B |

( Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el mencionado Estatuto se darén a conocer

los resultados de este concurso.

El resultado del concurso surtird efecto hasta la
fecha de terminacién del contrato del profesor con
quien la plaza en cuestién estd comprometida. |
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La Divisién de Estudios Profesionales de la Facul-
tad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, con fun-
damento en los articulos 9 y del 11 al 17 del Estatu-
to del Personal Académico de la UNAM, convoca a
concurso de oposicién abierto a las personas que |
reinan los requisitos sefialados en la presente
Convocatoria y en el referido Estatuto, Yy que aspi-
ren a ocupar una plaza de técnice académico auxi-
liar "B" de tiempo completo interino, con sueldo de |
$54,616.00, en el 4rea de Patologia Veterinaria
(Histopatologia), de acuerdo con la siguiente

BASE:

I. Haber acreditado el 50% de los estudios o una
preparacién equivalente.

De conformidad con el articulo 15, inciso b), del
mencionado Estatuto, el Consejo Técnico determi-
n6é que los aspirantes deberan presentar las si-
guientes

PRUEBAS:

a) Presentar un trabajo escrito sobre: un tema del
drea, que sera designado por el Consejo Técni-
co.

b) Sujetarse a interrogatorio sobre el drea.

Para participar en este concurso los interesados
deberan llenar una solicitud y entregar Curriculum
vitae, y la documentacién correspondiente, en la
Secretaria Académica de la facultad, dentro de los
15 dias hébiles siguientes a la publicacién de esta !
Convocatoria. -
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Ahi mismo se les comunicar4 de la admisién de
su solicitud y la fecha de iniciacién de las pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos
en el mencionado Estatuto se dardn a conocer los
resultados de este concurso.

El resultado del concurso surtird efecto hasta la
fecha de terminacién del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestién estd comprometida.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
con fundamento en los articulos 38, 41, del 66 al 69
y del 71 al 77 de! Estatuto de! Personal Académico

“de la UNAM, convoca a un concurso de oposicién

abierto a los profesores que reinan los requisitos
sefialados en la presente Convocatoriay en el refe-
rido Estatuto, y que aspiren a ocupar, dentro de la
Divisién de Estudios Profesionales, una plaza de
profesor asociado "C" de tiempo completo interino,
con sueldo de $127,476.00, en el 4rea de Medicina
Preventiva, de acuerdo con las siguientes

BASES:

. Tener grado de maestro o estudios similares,
o bien los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

Il.  Haber trabajado cuando menos tres afios en
labores docentes o de investigacién en la ma-
teria o érea de su especialidad.

.  Haber publicado trabajos que acrediten su
competencia, o tener el grado de doctor, .0
haber desempefiado sus labores de direccién
de seminarios y tesis o imparticién de cursos
de manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del menciona-
do Estatuto, el Consejo Técnico determiné que los
aspirantes deberdn presentar las siguientes

PRUEBAS:

a) Critica escrita del programa de estudios de Hi-
giene Veterinaria que se imparte en la facultad,
aprobado por el Consejo Técnico.

b) Exposicién escrita de un tema del programa en
un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre el area.

e) Prueba didéctica consistente en la exposicién de
un tema ante un grupo de estudiantes, que se fi-
jaré cuando menos con 48 horas de anticipacién.

f} Formulacién de un proyecto de mveshgamén
sobre un problema del érea.

Para participar en este concurso, los interesados
deberan llenar una solicitud y entregar Curriculum

vitae con la documentacién correspondiente en la .

Secretaria Académica de la facultad, dentro de los
15 dias hdbiles siguientes a la publicacion de esta

Convocatoria. Ahi mismo se les comunicaré de lj
admisién de su solicitud, el tema del proyecic de
investigacién y la fecha de iniciacién de las
pruebas. “

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el mencionado Estatuto se darén a conocer
los resultados de este concurso.

El resultado del concurso surtird efecto hasta la
fecha de terminacién del contrato del profesor con
quien la plaza en cuestién estd comprometida.
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La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
con fundamento en los articulos 38, 42, del 66 al 69
y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a un concurse de oposicidn
abierto a los profesores que rednan los requisitos
sefialados en la presente Convocatoria y en el refe-
rido Estatuto, y que aspiren a ocupar, dentro de la
Divisi6n de Estudios Profesionales, dos plazas de
profesor titular "A"” de tiempo completo interino,
con sueldo de $141,500.00, en el Grea de Produc-
cién Animal: Cerdos, de acuerdo con las siguientes

BASES:

I.  Tener titulo de doctor o los conocimientos y la
experiencia equivalentes.

il. Haber trabajado cuando menos cuairo afios
en labores docentes o de investigacién, inclu-
yendo publicaciones originales en la materia
o érea de su especialidad.

. Haber demostrado capacidad para formar
personal especializado en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del menciona-
do Estatuto, el Consejo Técnico determiné que los
aspirantes deberan presentar las siguientes

PRUEBAS:

a) Critica escrita del programa de estudios de zoo-
tecnia porcina’ que se imparte en la facultad,
aprobado por el Consejo Técnico.

-~




Exposicién escrita de un tema del programa en
un maximo de 20 cuartitlas.

Exposicién oral de los puntos anteriores.
Interrogatorio sobre el Greo.

Prueba diddctica consistente en la exposicién de
un fema ante un grupo de estudiantes, que se fi-
jard cuando menos con 48 horas de anticipacion.
f) Formulacién de un proyecto de investigacién
sobre un problema del area.

Para participar en este concurso, los interesados
deberan llenar una solicitud y entregar Curriculum
vitae con la documentacién correspondien.e en la
Secretaria Académica de la facultad, dentro de los
15 dias hdébiles siguientes a la publicacién de esta
Convocatoria.. Ahi mismo se les comunicaréd de la
admisién de su solicitud, el tema del proyecto de
investigacién y la fecha de iniciacién de las
pruebas. :

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el mencionado Estatuto se darén a conocer
los resultados de este concurso.

El resultado del concurso surtir efecto hasta la
fecha de terminacién del contrato del profesor con
quien la plaza en cuestién estd comprometida.

*

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
con fundamento en los articulos 38, 43, del 66 al 69
y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a un concurso de oposicion
abierto a los profesores que rednan los requisitos
sefialados en la presente Convocatoria y en el refe-
rido Estatuto, y que aspiren a ocupar, dentro de la
Division de Estudios Profesionales, una plaza de
profesor titular "B” de tiempo completo interino,
con sueldo de $157,556.00, en el 4rea de Farma-
cologia Veterinaria, de acuerdo con las siguientes

BASES:

. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la
experiencia equivalentes.

Il.  Haber trabajado cuando menos cinco afios en

labores docentes o de investigacién, incluyen-

do publicaciones originales en la materia o

Grea de su especialidad.

Haber demostrado capacidad para formar

personal especializado en su disciplina.

Haber demostrado capacidad para dirigir gru-

pos de docencia o de investigacion.

De conformidad con el articulo 74 del menciona-
do Estatuto, el Consejo Técnico determiné que los
. aspirantes deberdn presentar las siguientes

PRUEBAS:

a) Critica escrita del programa de estudios de
farmacologia vetefinaria que se imparte en la
facultad, aprobado por el Consejo Técnico.
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Exposicién escrita de un tema del programa en
un méximo de 20 cuartillas.

Exposicién oral de los puntos anteriores.

) Interrogatorio sobre el area.

Prueba didéctica consistente en la exposicién de
un tema ante un grupo de estudiantes, que se fi-
jara cuando menos con 48 horas de anticipacién.
Formulacién de un proyecto de investigacién
sobre un problema del dreq.

Para participar en este concurso, los interesados
deberdn lienar una solicitud y entregar Curriculum
vitae y la documentacién correspondiente en la
Secretaria Académica de la facultad, dentro de los
15 dias habiles siguientes a la publicacién de esta
Convocatoria. Ahi mismo se les comunicaré de la
admisién de su solicitud, el tema del proyecto de
investigaciéon y la fecha de iniciacién de las
pruebas. :

Una vez concluidos los procedimientos estableci-
dos en el mencionado Estatuto se darén a conocer
los resultados de este concurso.

El resultado del concurso surtira efecto hasta la
fecha de terminacién del contrato del profesor con
quien la plaza en cuestién estd comprometida.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria DF,16 de mayo de 1985.

EL DIRECTOR ,
MVZ Armando Antillén Rionda.

NOTAS ACLARATORIAS

Por un error no imputable a este 6rgano informativo en
la convocatoria para ocupar 33 plazas de profesor de
carrera asociado “A” de T.C., en los diferentes planteles
del Colegio de Ciencias y Humanidades, publicada en
Gaceta UNAM del 6 de mayo, dice en el punto IV: “Para
el plantel Oriente: 1. Para el 4rea de Historia: Etica y Co-
nocimiento del hombre...1 plaza” y debe decir: “...Eticay

" Conocimiento del hombre 1y I1...1 plaza”.

Por ofra parte, en la convocatoria para ocupar 1 plaza
de técnico académico asociado “C" deT.C., en el drea de
Hidréulica del Iinstituto de Ingenieria, publicada en la Ge-
ceta UNAM del 25 de abril, dice al finalizar el oltimo
parrafo: “...con sueldo mensual de $80,488.00" y debe
decir: "...con sueldo mensual de $104,636.00".

//,,',.

—
—




Seminario-taller

LA ENSENANZA DEL URBANISMO A NIVEL
LICENCIATURA

La Divisién de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Arqui-
tectura, a través de la Coordina-
cién de Actualizacién, invita al se-
minario-taller La ensefianza del ur-
banismo a nivel licenciatura.
Primer médulo: La practica educa-
tiva universitaria y su contexto.
Mayo: 23, 24 y 25.

Segundo médulo: Principios de la
ensefianza del urbanismo a nivel
licenciatura. Junio: 6, 7 y 8.

Tercer médulo: Objetivos de la ac-

cién docente y la préctica interdis-
ciplinaria. Junio: 20, 21 y 22,
Horario: jueves y viernes de 9:00 a
14:00 y de 17:00 a 20:00 h. Sébados
de 9:00 a 14:00h.

Cuota por médulo: $8,000.00. In-
formes e inscripciones: Divisién de
Estudios de Posgrado, Facultad de
Arquitectura, Unidad de Posgrado,
anexo a la Torre Il de Humanida-
des, ler. nivel, CU. Teléfonos 550-
62-09 (directo) y 550-52-15, exten-
si6n 3480.

FCyA/DEC
SEMINARIOS ABIERTOS
PARA MAYQ

El impacto de la direccién de
personal en la productividad de la
empresa, del 20 al 22. Dirigido a:
gerentes de recursos humanos y
relaciones industriales, jefes de
personal, supervisores y todas las
personas involucradas en la direc-
cién de personal. Director: Lic. Ar-
mando Ferndndez Carrefio. Hora-
rio: lunes y martes, de 9:30 a 17:30
h, y miércoles, de 9:30 a 14:30 h.
Cuota: $18,000.00.

Nuevo enfoque del examen de
estados financieros, del 22 al 24.
Dirigido a: personal profesional de
las firmas de auditores externos y
de auditoria interna, contraloria,
finanzas y empresas publicas y pri-
vadas. Director: CP Victor Pa-
niagua Bravo. Horario: de 17:00 a
21:00 h. Cuota: $12,000.00.

Planes de previsién social, 23
y 24. Dirigido a: ejecutivos de fi-
nanzas, contadores, contralores y,
en general, a todas las personas
involucradas en esta darea. Direc-
tor: CP José Manuel Eseverri Ahu-
ja. Horario: de 9:30 a 17:30 h.
Cuota: $18,000.00.

Reconocimiento de los efectos
de la inflacién en la informacién fi-
nanciera y sus efectos en el flujo
de caja, del 27 al 31. Dirigido a:
contadores publicos, ejecutivos de
finanzos, analistas de crédito y
auditores internos o externos. Di-
rector: CP Eduardo Varela y Rueda.
Horario: de 9:30 a 14:30 h. Cuota:
$18,000.00.

FQ/DEPg

CURSO DE
ACTUALIZACION SOBRE
CIENCIA Y TECNOLOGIA

DEL HULE

La Division de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Quimi-
ca, el Departamento de Educacién
Continua y Cursos Especiales, el
Grupo Hulero Mexicano, AC,y el
Instituto de Materiales de la UNAM
invitan al Curso de actualizacién
sobre ciencia y tecnologia del hule,
que esté dirigido a quimicos, inge-

nieros quimicos y especialistas del -

Grea.

Lugar: auditorio del edificio "D".

Fechas: 14 s4bados, de 9:00a 14:00

h, a partir del 18 de mayo.

Costo: $70,000.00, incluye texto.
Inscripciones: ingeniero Adrién

Rivera al teléfono 689-08-58, o con

la ingeniera Luz Maria Ruiz al telé-

fono 548-71-95.

Los coordinadores del curso son los

doctores Joaquin Palacios y Ricar-

do Vera.

Curso-taller

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
MICROSCOPIOS OPTICOS Y
BALANZAS

Dirigido al personal que tiene o
tendré bajo su cuidado el buen
funcionamiento de microscopios
6pticos y balanzas,y que deba rea-
lizar el mantenimiento preventivo
correspondiente, asi como su ajus-
te y calibracién, el Curso-taller
sobre mantenimiento preventivo
de microscoplos épticos y balanzas
se llevaré a cabo del lunes 20 al
viernes 24 de mayo, de 15:00 a
20:00 h, en el Centro de Instrumen-
tos ybicado en el Circuito Exterior
de Ziudad Universitaria.

Informacién e inscripciones: Cla-
ra Alvarado Zamorano, Seccién de
Informacién Técnica. Teléfono 550-
56-95 y 550-52-15, extensiones
4701y 5695, de 9:00 a 17:00 h.

Ciclo de conferencias

ISIDRO LOPEZ MEZA

La Delegacién del STUNAM del
Plantel 7, “Ezequiel A. Chévez", de
la Escuela Nacional Preparatoria,
invita al ciclo de conferencias Isi-
dro Léper Meza, que dentro de los
actos conmemorativos del XXV
Aniversario de la fundacién del
plantel se llevaréd a cabo durante
mayo, en el salén A-1, a las 12:00
h, con el siguiente

PROGRAMA:
Lunes 20

Estela Salazar Bueno: Qué es la
solidaridad (participarén algunos
de sus alumnos).

Martes 21

Juan Zapata Nava y Rodolfo
Arreola Sanchez: Qué es un esqul-
rol.

" Miércoles 22

Maria Cristina Madrazo del Va-
lle: Cristianos y marxistas.
Jueves 23

José Castillo Farreras: Trabajo
manval y trabajo intelectual.
Viernes 24

Conferenciantes y piblico en ge-
neral: Crénicas y recuerdos de la
Prepa 7 (moderadores: Simén Dé-
vila, Gabriel Navarrete, Antonio
Hernéndez y Claudio Cevallos).
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El bachillerato se puede conside-
rar como el crisol donde se forja el
deseo de superacién, los més altos
ideales, el desaliento o la desilu-
si6n de un individuo.

Has pensado alguna vez, al vol-
ver la vista atras:

¢ Qué significé el colegio para ti?
¢Qué fue lo que més te gust6 o dis-
gusto de é1? ;Cémo fue la relacion
con tus profesores? ginfluys el
CCH en tu modo de enfrentar la vi-
da? 4Qué cambiarias del colegio?
¢Te gustaria ser profesor. del cole-
gio? ;Cubles fueron tus mejores
recuerdos de é1?

Te invitamos a que reflexiones y
compartas con nosotros tus viven-
cias.

* Ser exalumno del bachillerato
del Colegio de Ciencias y Huma-
nidades.

® Elaborar un ensayo sobre esta
tem@tica, con original y una co-
pia, en no més de cinco cuarti-
llas escritas a maquina.

® Firmar el trabajo con un seudé6-
nimo y depositarlo en un sobre.

UACB/CCH

ESPACIO LIBRE
9 crisol
CONVOCATORIA

e Anexar en el mismo sobre una
hoja con los siguientes datos:
seudénimo, No. de cuenta, plan-
tel del CCH del que egresaste,
carrera que actualmente estu-
dias ¢si es el caso), direccién
personal y teléfono.

® Depositar el sobre con el trabajo
en el buzén que estaré ubicado
en la Secretaria de Servicios Es-
tudiantiles, o bien en el Departa-
mento de Psicopedagogia del

" Premios
Lugares
ler. equivalentea........ $ 7,000.00.
2do. equivalentea ....... $ 5,000.00,
3er. equivalentea........ $ 3,000.00.

plantel que te quede mas cerc.
no.
e El jurado calificador estard in
‘tegrado por profesores de lo
cinco planteles y de las diferen.
tes Greas, y su fallo ser& inape.
lable.
® Los resultados se daran a cono.
cer el dia de la premiacién.
¢ En la Gaceta del CCH y en la Ga.
ceta UNAM se publicaré el lugar
y la hora de la premiacién, porlo
que te pedimos estés pendiente,

Menciones honorificas a juicio del
jurado.

Constancia de participacién a to-
dos los concursantes.

Fechas
Inicio: Mayo 20. Limite: Junio 7.

—Nos importa la participacién de
nuestros egresados.

Secretaria General

Coordinacién de la Adminktracién Escolar

Cambio de carrera, segunda carrera, carrera simulténea y cambio de ciclo

Se comunica a los alumnos que
la solicitud para Cambio de carrera,
segunda carrera, carrera simulta-
nea y cambio de ciclo, sélo se po-
dré obtener en la fecha que a con-
tinuacién se indica:

1o. Cambio de carrera de diferente
Grea:
Solicitar forma F-300 en la Ofi-
cina de Servicios Escolares del
plantel en el que se encuentren
registrados, del 27 al 31 de ma-
yo.

20 Cambio de carrera de la misma
Grea a diferente plantel:
Solicitar forma F-300 en la Ofi-
cina de Servicios Escolares del
plantel en el que se encuentren
registrados, del 27 al 31 de ma-
yo.

30. Camblo de carrera en la misma
Grea, mismo plantel:
Presentarse en la Oficina de
Servicios Escolares del plantel
en el que se encuentren regis-
trados,del 25 al 27 de septiem-

“bre.

4c.Segunda carrera:

Presentarse en la ventanilla 22
de la planta principal de la To-
rre de Rectoria, del 20 al 31 de
mayo.

50. Carrera simultéanea:
Presentarse en la Oficina de
Servicios Escolares del plantel
en el que se encuentren regis-
trados, del 27 al 31 de mayo.

60. Cambio de ciclo: de técnico en
enfermeria a bachillerato:
Solicitar forma F-300 en la Ofi-
cina de Servicios Escolares del

plantel en el que terminé la co-
rrera, del 20 al 31 de mayo.

70. Cambio de ciclo: de bachillera:
to a técnico en enfermeria:
Solicitar forma F-300 en la Ofi-
cina de Servicios Escolares de
la Escuela Nacional Preparato-
ria, en Adolfo Prieto No. 722,
colonia Del Valle. Provenientes
del Colegio de Ciencias y Hu-
manidades, en las Oficinas Ad-
ministrativas No. 2, segundo
piso, Ciudad Universitaria, del
20 al 31 de mayo.

“POR M| RAZA HABLARA EL
ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, DF,
mayo de 1985.

Coordinaciéon de la
Administracién Escolar.

=




El maesiro, punto de union...

(Viene de la pag. 1)

Sostuvo que la Universidad ha
sabido cumplir su palabra y guar-
dar el compromiso de Justo Sierra.
Ahora mas que nunca, dijo, est lis-
ta para dar una respuesta, porque
los intereses de laInstitucion son los
del bien y el beneficio publico; y si
se logra entender esto se alcanzara
a percibir con toda claridad el pa-
pel de la UNAM, asi como la im-
portancia de Ja actividad docente
en esta Institucién.

mision, acotd el doctor Cervantes
Ahumada, la Universidad atien-
de a la formacion de sus profe-
sores, a los que estimula, como en
esta ocasion, para responsabilizar-
los en la superacion de sus labores,
paraque se dediquen con mayor en-
tusiasmo y tiempo a la investiga-
cién; para que transmitan a las ju-
ventudes los logros del conocimien-
to y lesinfundan la mistica de servi-
-cio a la comunidad, a la patria 'y a
la humanidad.

Profesores e investigadores asistentes a la ceremonia del Dia del Maestro.

El Secretario General de la
UNAM precisé que la ceremonia
del Dia del Maestro en la Universi-
dad no ha perdido su sentido origi-
nal, puesto que al conmemorar la
fecha se encuentra un foro para
elaborar de manera renovada ideas
y conceptds sobre la Universidad
y el magisterio, sobre los logros y
carencias, al tiempo que se hace
piblico el compromiso de cumplir
con las tareas de buscar una so-
ciedad mas justa y democratica, a
la edificacion de una naci6n més
independiente e integrada.

Por su parte, el doctor Raul Cer-
vantes Ahumada, titular de la Divi-
sion de Estudios de Posgrado y pro-
fesor emérito de la Facultad de De-
recho, externé que actualmente la
Universidad realiza su alta tarea al

servicio del pais educando, ense-

fando e investigando para enrique-
cer y difundir el acervo cultural del

pueblo mexicano.
Como complemento de su alta

Extern6 que la distincién que Ila
UNAM confiere en esta fecha a pro-
fesores e investigadores universita-
rios los invita a hacer un alto en su
trayectoria docente y examinar con
humildad todas las circunstancias,
para ver si colaboran de manera
efectiva para que esta Institucion
educativa realice sus altas finalida-
des.

Finalmente, la bidloga Elena
Castillo Romero, profesora distin-
guida por sus 35-anos de labor aca-
démica, al hablar en nombre de los
profesores universitarios que reci-
bieron su respectivo diploma, sena-
16 la importancia y trascendencia
de la Universidad actual, y dijo que
hacia votos porque las autoridades
universitarias sigan atacando fron-
talmente los problemas y sostenien-
do con valentia soluciones nacidas
del prudente y concienzudo analisis
de los mismos, porque asi se ira por
el camino adecuado para lograr
queel lema de la Universidad se ex-
prese con plenitud. . B8

/

Doctor José Narro. R.

Discurso pronunciado por el
doctor José NarroR., en la
ceremonia conmemorativa del
Dia del Maestro

N os hemos dado cita el dia de
hoy para reconocer, como ca-
da ano lo hacemos, el trabajo de
nuestros maestros. Son ellos los que
con su esfuerzo y dedicacion llevan
a cabo la mision universitaria de
formar los recursos que México ne-
cesita; son ellos los que a través de
la transmision de sus conocimien-
tos, habilidades y actitudes, molde-
an en tarea pausada a los jovenes
que poco después habran de incor-
porarse al ejercicio de las profe-
siones. Son nuestros maestros, en
sintesis, el punto de unién y de con-
tinuidad de las generaciones, a la
vez que el motor del cambio y de la
renovacion social.

Después de muchos anos de ren-
niones como ésta, destinadas todas
ellas a rendir homenaje al personal
académico de la Universidad, este
acto no ha perdido ni actualidad,
ni su sentido original.

Al contrario, al conmemorar la
fecha, encontramos un foro para
elaborar, de manera renovada, ide-
as y conceptos sobre la Universidad
y el magisterio, sobre nuestros
logros y nuestras carencias, al tiem-
po que hacemos piblico el compro-
miso de contribuir, mediante el

" cumplimiento de nuestras tareas, a

la busqueda de una sociedad mas
justa y democratica, a la edifica-
cion de una nacién mas indepen-
diente e integrada, y a la am-
pliacién del horizonte c?el campo
espiritual que nos permlta en pa-
labras de Henriquez Urena: “avan-
zar hacia nuestra utopia™.

la pag. 26)
(Pasa a la pag




La Universidad, elemento
de justicia social

México y su Universidad han es-
tado de siempre ligados. Transitar
por la vida universitaria ha sido en-
tender a México y entendernos a
nosotros mismos. La comunidad
universitaria representa fielmente
capas importantes de la sociedad
nacional. En la accién cotidiana de
_nuestra Casa de Estudios se conju-
gan de alguna manera el México
rural, el marginado y el urbano; to-
do dentro de expectativas de supe-
racion y de inquietudes comunes.
La Universidad se ha constituido
asi, en mecanismo articulador de
intereses nacionales y en elemento
de justicia social.

La Universidad es, y debe ser, no
sélo de los universitarios, es una:de
las instituciones del pueblo de Mé-
xico que con sus afanes y trabajos la
ha conformado al paso de mas de
cuatro siglos. La Universidad debe
ser motivo de orgullo nacional. Los
universitarios estamos orgullosos de
nuestra Institucion y de nuestra na-
cionalidad. .

El concepto de Universidad tras-
ciende la suma aritmética de sus es-
cuelas, facultades, centros e institu-
tos. El crecimiento y la compleji-
dad alcanzados nos muestra que no
solo existe acumulacion de unida-
des, sino multiplicacién de oportu-
nidades, posibilidad de sinergismo
y potencializacién de capacidades y
recursos. Se confronta, sin embar-
go, al mismo tiempo, el riesgo de las
duplicaciones y los antagonismos.
Pero ante esto, permanecemos
atentos para evitarlo.

La nuestra no es una torre de
marfil donde quepan exquisitas y
complicadas frivolidades. Es, por
el contrario, sede de la formacion
de los recursos humanos que de-
manda nuestra sociedad; es un te-
rritorio donde se ventilan los gran-
des problemas nacionales y donde
se ofrecen soluciones a los mismos;
es, también, un espacio en el que se
genera, se recrea y se difunde la
cultura.,

La Universidad ha sabido cum- -

plir su palabra y guardar el com-
promiso de Justo Sierra: las crisis
que han afectado a nuestro pais, no
nos han tomado sin separar los ojos

%

del microscopio, dentro de discu-
siones intrascendentes o en el sueno
de las notas musicales. Ahora mas
que nunca, estamos listos para dar
una respuesta. ‘

Los intereses de la Institucion
son los del bien y el beneficio pabli-
cos. Si se logra entender esto, se al-
canzara a percibir con toda clari-
dad el papel de la Universidad y se
comprendera también la importan-
cia de la actividad docente en la
empresa. ;

En nuestras condiciones, el pro-
ceso educativo demanda una gran
participacién del maestro. El debe
mostrar al educando la senda por
recorrer, habra de guiarlo en el tra-

. yecto, corregir la ruta cuando sea

necesario, acelerar a veces el paso;
y aun mas, al final, debera apuntar
al estudiante los caminos que se an-
ticipan y estimularlo.

Parafraseando a Orwell, podria .

decirse que: “todos los maestros son
maestros, pero algunos lo son mas

que otros”. El verdadero maestro, .

el auténtico mentor, reine en su
persona conocimientos, capacida-
des, vocacion y entrega.

El maestro alienta el amor por la
lectura, el razonamiento y la discu-
sién, por el cuestionamiento y el
ensayo, por la critica y el cambio.
El auténtico maestro se preocupa
por informar, educar y desarrollar
a sus alumnos y lo hace consistente
y sistematicamente a lo largo de va-
rias generaciones.

Los profesores,
modelos a imitar

Todos sabemos que en la Univer-

sidad han existido y existen profeso-
res que retnen las caracteristicas
antes mencionadas. Hoy, a todos
ellos rendimos homenaje y les ex-
presamos nuestro agradecimiento
al tiempo que los invitamos a que
continien, a través de su obra,
constituyéndose en modelos a imi-
tar.

El porvenir de la nacién se esta
forjando hoy y todos los dias en las
aulas de todo el sistema educativo
nacional. En el proceso, la Univer-
sidad Nacional Auténoma de Méxi-
co juega un papel primordial.

El ejercicio del magisterio es por
tanto un punto fundamental, las

mejores leyes, los programas mi
perfeccionados, los conceptos mé
acabados y las técnicas mas fing
puestas en manos de personal n
preparado, nos conducen al fraca
so. Ciudadanos sin apego a su his
toria y nacionalidad, nos llevanals
division, a la pérdida de la identi
dad comin y a la biusqueda de pa.
trones externos.

He aqui parte de la mision de
nuestro personal docente: educaral
joven en el conocimiento de nues
tros origenes y evolucién; transmi
tir al estudiante la realidad de los
problemas que confrontamos y de
los recursos con que contamos; in-
culcar en las nuevas generaciones
un sentimiento de interés por lo co-
lectivo. En pocas palabras, dar lec-
ciones cotidianas de compromis
con nuestro pais y de profesionalis-
mo en la actividad que se desempe-
na.
El Rector de la Universidad ha
invitado a la comunidad a plantear
con apertura los problemas que nos
aquejan y a proponer soluciones
los mismos. Seria falaz decir quees
tamos conformes con los niveles al-
canzados.

Es necesario reconocer que poc |
aportan profesores desactualizados
en sus materias 0 con poca capaci
dad pedagégica. Por otra parte, he
de regresar a senalar el asunto dela
vocacion por la docencia. Profeso-
res que se limitan sélo a la imparti-
ciéon de su clase sin comprometerse
en entablar una relacién humana
profunda con sus alumnos, no ret-
nen una de las caracteristicas prin-
cipales del magisterio. -

Invitamos al personal docente de
la Universidad a asistir con entu-
siamo y a participar en las diversas
acciones de actualizacion y de for-
macién docentes que se han em-
prendido o estan por iniciarse.

En lo que toca a los asuntos de
inclinacioén por el magisterio, estoy
seguro que las voluntades que con-
vergen en ese punto, encuentran el
la actividad universitaria un terre-
no fértil para su progreso y desen-
volvimiento.

La Universidad Nacional Autt-
noma de México es grande no solo
por su historia y por su dimension
actual. Lo es, sobre todo, por el ta-
lento y capacidad de muchos de sus
integrantes. Deberemos facilitar la

- germinacion del gran potencial de
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inteligencias en desarrollo. Conta-
mos cON Numerosos jovenes sanos,
capaces y dispuestos a dar su lucha.
Nuestros profesores tienen la opor-
tunidad diaria de detectarlos y en-
cauzarlos. :

Pilares de la auténtica
superacion académica

Todos los programas que se plan-
teen en nuestra Casa de Estudios,
aun los mas brillantes, solo tendran
un efecto real en Ja vida universita-
ria, si cuentan con el decidido apo-
yo y participacion de los maestros y
de los estudiantes. Por esto, en el
compromiso de una tarea de autén-
tica superaciéon académica, los ma-
estros son nuestros pilares.

Por ultimo, permitaseme rendir
un homenaje anénimo a mis maes-
tros, algunos aqui presentes, que de
manera desinteresada me han for-
mado. A ellos, a ustedes que asisten
a este acto en su calidad de ma-
estros y a los miles de profesores
universitarios, el agradecimiento
de los educandos de ayer, de hoy y
de siempre.

Para transformar el mundo en
que vivimos se- necesita algo mas
que buenas intenciones. Requeri-
mos del conocimiento, el trabajo
sistematico y la voluntad colectiva.
Maestros, en esta jornada la Uni-
versidad y nuestro pais los necesi-
tan. |
* Subtitulos de la Redaccion.

Doctor Raul Cervantes A.

Palabras pronunciadas por el
doctor Raul Cervantes
Ahumada

Sefior Rector de la Universidad,
senores maestros y alumnos univer-
sitarios,

sefores y senoras:

La Universidad, desde su forma-
cion en la etapa colonial de nuestra
historia,haasumidola ingente tarea
de la construccion del pais.

El Padre de la Patria fue Rector
de la hoy Universidad Michoacana,
e hizo honor en la proclamacién de
la Independencia a sus relevantes
dotes académicas y magisteriales
reconocidas por la Real y Pontifi-
cia Universidad de México, al otor-
garle el grado doctoral.

En las crisis mavores de nuestra
historia, cuando perdimos en los
campos de batalla la guerra con Es-
tados Unidos, los universitarios en-
cabezados por Bernardo Couto sal-
varon a México he hicieron retroce-
der a las fuerzas invasoras hasta las
actuales fronteras; y en la profunda
crisis de las guerras dela Reforma,
laIntervencion y el Imperio, fueron
los universitarios encabezados por
el Rector de la hoy Universidad de

Oaxaca, Benito Juarez,los que es- -

tructuraron la nacionalidad, orien-
taron la mistica del pueblo y salva-
ron a la patria.

La Universidad realiza su alta
tarea al servicio del pais educan-
do, ensenando e investigando para
arrancar a la naturaleza sus intimos

-secretos, v enriqueciendo y difun-

diendo el acervo cultural de nues-
tro pueblo.

Para educar deben sembrarse en
las mentes juveniles los altos valores
del espiritu y difundir las luces de
la cultura. Para ensenar se transmi-
te el conocimiento alcanzado en las
distintas disciplinas cientificas y
para lograr y ampliar evolutiva-
mente el horizonte del conocimien-
to, se responsabiliza la Universidad
en los arduos quehaceres de la in-
vestigacion.

Como complemento de su alta
mision, la Universidad atiende a la
formacion de sus profesores, a los
que estimula como se hace en esta
solemnidad, para responsabili-
zarlos en la siperacion de sus labo-
res, para que dediquen con mayor
entusiasmo tiempo adecuado a la
investigacién; transmitan a las ju-
ventudes los logros del conocimien-
to y les infundan la mistica de servi-
cio a la comunidad, a la patria y a
la humanidad. bl

_ La honrosa distincion que hoy se
confiere a profesores e investigado-
res universitarios nos invita a hacer
un alto en nuestra trayectoria do-

'equiv

cente y examinar con humildad to-
das las circunstancias, para ver si
colaboramos de manera efectiva
para que la Universidad realice sus
altas finalidades.

Algunas condiciones sociales no
son favorables, la Universidad se
enfrenta a profundas deficiencias;
de la educacion basica nos llegan a
nivel profesional alummos que en
ocasiones ni siquiera dominan los
principios de la ortografia. La
aglomeracion masiva produce alta
proporcidon de deserciones, bajos
niveles de aprovechaniiento, y con
ello, desperdicio de los recursos que
el pueblo pone en manos de la Uni-
versidad.

Las tareas de la ensenanza no al-
canzan por ello los niveles a los que
el pueblo tiene derecho, y la aten-
ciéon a desertores y faltos de voca-
cion y capacidad resta recursos a la
necesaria e ingente actividad de la
investigacion cientifica. For ello,
ensefiamos sin educar debidamen-
te. Faltan en los programas de estu-
dios profesionales materias forma-
tivas, mentalidad ética de los futu-
ros profesionistas,orientadoras ha-
cia una mistica de servicio, y exal-
tadoras para los valores, la realiza-
ciéon del lema vasconceliano . a
fin de que en la comunidad univer-
sitaria hablen las fuerzas del espiri-
tu.

Hemos cedido ante circunstan-
cias sociales presionantes, y siendo
el facil camino de la justa academia
demagégico, hemos mantenido in-
alterable por décadas las cuotas de
de la ensenanza, rectificando posi-
ciones ya tradicionales.

La nueva administracién, bajo la
direccion del rector Jorge Carpizo,
ha promovido medidas necesarias
para la modificacién de las cuotas,
de la investigacion cientifica, y la
exaltacion de los valores superiores,
que deben orientar la vida de la
Universidad y del pais.

Con arraigada conviccion creo
interpretar el sentir de los profeso-
res de la Universidad, no sélo de los
que hoy reciben el honor de un re-
conocimiento, si no de toda la co-
munidad universitaria que se soli-
dariza con el Rector en su valiente
actitud de desafio a tradiciones
ocadas, y-el impulso hacia la
elevacion de las tareas que ‘;’l
pueblo ha encomendado a la Uni-
versidad.




El pais en su transformacion se
construye o se reconstruye cada
dia; la Universidad ha tomado con-
ciencia de su responsabilidad en la
construccién de una patria nueva,
que haciéndolo hacia los aspectos
positivos de nuestra trayectoria his-
térica, haga que México ocupe un
puesto de lucha y dolor ante la gran
responsabilidad de reconstruir al
mundo, salvandolo de la crisis de
valores supremos, que pretende
ensombrecer el glorioso destino de
la humanidad. ]

Maestra Maria Elena Castillo.

Intervencion de la maestra
Maria Elena Castillo Romero

Sefior rector, doctor Jorge Carpizo,
distinguidos miembros del presi-
dium.

senoras y senores:

gradezco mucho la honrosa
A designacion de que he sido ob-
jeto para decir ante ustedes estas
palabras a nombre de quienes cum-
plimos cincuenta, treinta y cinco o
veinticinco afios como maestros de
la Universidad Nacional Auténoma
de México.

El hecho ha tenido la virtud de
hacer retroceder la pelicula de los
recuerdos y poner de nuevo frente a
los cjos imagenes amarillentas y un
tanto borrosas, de cuando acudi-
mos por primera vez a nuestras cla-
ses: la boca seca de emocion, el ges-
to serio;intentando aparentar sere-
nidad, y rogando a todos los santos
no olvidar las notas afanosamente
preparadas para nuestra primera
leccion.

El fondo de esas viejas fotogra-
fias mentales cambia. Unas veces
son las aulas o los laboratorios del
edificio de San Ildefonso; otras, las

antiguas escuelas de Medicina o Ju-
risprudencia, el Palacio de Mine-
ria, Mascafonesco, tal vez para los
mas jovenes, las flamantes cons-
trucciones de la Ciudad Univer-
sitaria; pero en el corazén de todos
nosotros estaban los mismos sen-
timientos: un legitimo orgullo por
pertenecer al profesorado de la
Universidad, sincero amor por la
disciplina a la ‘que nos dedicaba-
mos, vy la satisfaccion profunda de
poder aunar a la carrera elegida
nuestra intima vocaciéon de maes-
tros.

Por aquel entonces aprendiamos
ensefiando y ensenabamos imitan-
do la técnica de las personalidades
que nos habia tocado €en suerte te-
ner como maestros, procurando no
incurrir en los defectos o arbitrarie-
dades que alguno que otro nos ha-
bia hecho padecer. Era una especie
de tradicion artesanal que, al pasar
por el filtro de nuestra sensibilidad,
no era ya simple repeticion del mol-
de, sino acto creativo, forjador de
nuestros alumnos y de la propia
personalidad.

Elsueldo eran unos cuantos pesos,
pero de haber podido, hubiéramos
sido capaces de pagar por seguir
siendo profesores.

De primera intencién no sabria
decir quiénes han sido mas afortu-
nados, si los profesores actuales que
tienen la facilidad de asistir a tanto
curso en el que pueden aprender la
didactica “por nota”, o quienes
“liricamente” nos lanzamos a des-
cubrir el arte de ensenar, pero es un
hecho que ni unos ni otros tenemos
pretexto para desafinar. Personal-
mente, creo que el maestro nace, y
cualesquiera que sean sus circuns-
tancias, las aprovechara para de-
mostrar que lleva grabado en el co-
razon el decalogo escrito por Ga-
briela Mistral, aunque nunca lo ha-
ya leido:

Ama. Si no puedes amar, no
ensenes.

Simplifica. Saber es simplifi-
car sin restar esencia.

Insiste. Repite, como la natu-
raleza repite hasta alcanzar
la perfeccion.

Sé fervoroso. Para encender
lamparas has de llevar fuego
en el corazon.

Vivifica tu clase. Cada leccion
ha de ser viva como un ser.

Cultivate. Para dar
tener mucho.

Acuérdate de que tu oficio no
es mercancia sino servicio
divino.

Piensa en que Dios te ha pues-
to a crear el mundo de manana.

hay que

Hoy no celebramos Ginicamente
el Dia del Maestro sino el de la fide-
lidad, virtud que s6lo puede darse
en quienes encuentran motivos no-
bles y poderosos para permanecer
leales a una persona, grupo o ins-
titucion, y si el vinculo entre la
Universidad y nosotros ha podido
consagrarse a través de la constan-
cia, es porque tenemos comunion
de ideales, respeto mutuo, anhelo
de superacion, pero sobre todo, la
grande y hermosa responsabilidad
compartida de formar hombres 1ti-
les a si mismos y capaces de servir a
los demas.

Reconocimiento
a la perseverancia

Hoy es también dia de la grati-
tud. La Universidad manifiesta en
este acto su publico reconocimien-
to a nuestra perseverancia y noso-
tros lo aprovechamos para agrade-
cer el ejemplo y el apoyo que nos
dieron nuestros padres y maestros,
la comprensiva amistad de nuestros
companeros, el regalo constante de
alegria de nuestros alumnos, quie-
nes son la esencia de nuestro que-
hacer cotidiano. Un recuerdo es-
pecial para los talentosos, por de-
jarnos creer que es cierta la buena
opiniéon que tenemos de nosotros
mismos, y otra a los desaplicados,
por brindarnos la oportunidad de
ejercitar la paciencia y de agudizar
el ingenio buscando causas de re-
probacién no imputables al profe-
sor.

Gracias a la Universidad por ha-
bernos dado una carrera profesioal
practicamente regalada, por haber
abierto los ojos de nuestra juventud
al fascinante panorama de la cien-
cia, por hacernos participes de sus
luchas y sus triunfos, por permitir-
nos —como diria Gonzalez Mar-
tinez— “labrar el campo, divinizar
la vida, tener con mano firme la
'4mpara encendida”.

16 de mayo de L
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Hoy debe ser dia de compromiso,
pues quienes tanto debemos a nues-
tra maxima Casade Estudios, y tan
fielmente la hemos amado, no po-
demos permanecer indiferentes a
ninguna politica que tienda a mejo-
rarla o a hechos que disminuyan su
prestigio. Por lo tanto, sefior Rec-
tor, respaldamos la exigencia de
que nadie llegue a maestro si no
cumple con los requisitos académi-
cos que garanticen su buen desem-
pefo. Apoyamos la demanda de
que los recursos economicos se ma-
nejen con impecable honradez, asi
como el proposito de elevar las
cuotas de inscripcién para que el

costo de la instruccién universitaria
recaiga un poco mas en los benefi-
ciados y un poco menos en todo el
pueblo mexicano que generosa-
mente la ha venido subsidiando,
convencido de la verdad que encie-
rran las palabras de don Jests Re-
yves Heroles, “cuesta mucho educar

a un hombre, pero cuesta mas dejar’

de hacerlo”.

Respaldo a las decisiones de
la administracién central

Respaldamos la idea de abrir
nuevamente algunas escuelas y fa-
cultades a una cuota razonable de
alumnos de provincia que aprue-

ben el examen de admisién y re-

fuercen el caracter Nacional que la
Universidad estaba perdiendo. Nos
sumamos al esfuerzo de producir
buenos libros de texto, adecuados a
nuestros programas y que no resuf-
ten onerosos. Creemos muy salu-
dable el apoyo que’se esta dando a
todos los proyectos de investigacion
que tiendan a hacernos menos de-
pendientes del extranjero, y agra-
decemos que, en repetidas oca-
siones, usted haya dicho que procu-

' rarid para todos los universitarios

las mejores condiciones posibles de
trabajo. .

Senor Rector, hago votos porque

las autoridades universitarias sigan
atacando frontalmente los proble-
mas y sosteniendo con valentia las
soluciones nacidas del prudente y
concienzudo analisis de los mismos,
porque todos los profesores com-
prendamos que no solo hay que ser
sino estar, y los estudiantes que no
solo hay que estar sino ser, asi ire-
mos por el camino adecuado para
lograr que el lema de nuestra Uni-
" versidad se exprese en plenitud.

“Por mi Raza Hablara el Espiritu”
Ma. Elena Castillo Romero
Prof. Tit. T.C.

Depto. de Embriologia
Facultad de Medicina

* Subtitulos de la Redaccion.

Concierto-homenaje al maestro...

(Viene de la pag. 4)

En el acto, presidido por el doc-
tor Jorge Carpizo, rector de la

UNAM, la licenciada Gorostieta y

Cadena precis0 que este homenaje
entrana un legitimo reconocimien-
to a las tareas académicas y a la vi-
da personal de los maestros prepa-
ratorianos, pero también conlleva
la solicitud de mas esfuerzos, de
mas entusiasmo creador y de mayor
responsabilidad en su ejercicio ma-
gisterial. "

Con motivo del Dia del Maestro,

prosiguié, la Direccion General de

la ENP tiene el honor de felicitar,
una vez mas,a los claustros acadé-
micos de la Institucion, que dia a
dia se superan en la improba tarea
de difundir la ciencia y la cultura
en la juventud mexicana, a traves

-

de la catedra, de la asesoria perso-
nal, del libro de texto, de conferen-
cias y simposia,y de multiples acti-
vidades que, como profesionistas
destacados, realizan para beneficio
de la sociedad mexicana.

El Concierto-homenaje al maes-

, tro preparatoriano estuvo a cargo
de los respectivos coros de los nueve
planteles de la ENP, acompanados
por la Orquesta:de Camara de la

- misma dependencia.

En el palco de honor acompana-
ron al doctor Carpizo el doctor José
Narro Robles, secretario general de
la UNAM, y la licenciada Gorostie-
ta y Cadena, asi como los directores
de los planteles de la ENP.

El acto se realizo el 14 del mes en
curso en la Sala de Conciertos Ne-
zahualcdyotl del Centro Cultural
Universitario. |

[}

Acuerdo por el cual se
reestructura...

(Viene de la pag. 3)

TERCERO: Se crean la Direccién
General de Servicios de Cémputo
Académico y la Direccion General
de Servicios de Computo para la
Administracion, a partir de los re-
cursos humanos, fisicos y financie-
ros con que cuenta en la actualidad
el Programa Universitario do
Coémputo. '

No se creara ninguna plaza aca-
démica ni administrativa.

CUARTO: La Direcciéon General
de Servicios de Cémputo Academi-
co estara sectorizada en la Secreta.
ria General y se conformara por: la
Direccién de Computo para la Ad-
ministracion Académica, la Direc-
cién de Cémputo para la Docencia
y la Direccion de Computo para la
Investigacién con los recursos
actualmente asignados a ellas.

QUINTO: La Direccién Generat
de Servicios de Cémputo para lu
Administracién estara sectorizada
en la Secretaria General Adminis.
trativa y contara con las Subdirec-
ciones de Desarrollo y de Servicios.

A ella se asignan los recursos con

‘que actualmente cuenta la Direc-

cion de Computo para la Adminis-
tracién Central.

SEXTO: Se reforzara el area de in-
vestigacion en computo del Institi:-
to de Investigaciones en Matemat:-
cas Aplicadas y en Sistemas
(IIMAS), con el propésito de gene-
rar en el futuro un proceso que
permita la constitucion del Centire
de Investigacion en Cémputo.

‘SEPTIMO: Se derogan el instru-

' mento que crea el Programa Uni-

versitario de Computo de fecha i
de octubre de 1981 y los acuerdos
decretos quese opongan aeste acuer-
do. El presente Acuerdo enirati
en vigor al dia siguiente de s
publicacién en la Gaceta UNAM,
debera ser actualizado conforme sz
vayan precisando las politicas
institucionales sobre el cémputo.
“POR MI RAZA HABLARA EL
ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, a 14 de
' mayo de 1985.
EL RECTOR
Doctor Jorge Carpizo.

mli”zg "



Comentario del Colegio del Personal...

{Viene de la pag. 11)

rticule 170, El articulo es confuso e
impreciso y no menciona como posi-
bles electores a los ayudantes de in-
vestigador. Se pide eliminar el re-
guisito de definitividad segiin lo ar-
sumentado en el articulo 10o.

Articulo 170. El personal académi-
co de los institutos y centros elegira
« los consejeros internos por vota-
cién libre, secreta y directa y dura-
r4n en su cargo dos afios. No se
podra ser elegide para mas de un
periodo inmediato. Tendran dere-
cho a votar todos los miembros del
personal académico adscritos al
instituto o centro. Los detalles del
procedimiento de eleccién deberan
consignarse en el reglamento inter-
no correspondiente.
Articulo 180. Deben precisarse las
caracteristicas de las suplencias.
Articulo 18¢. Por cada consejero
interno se eligira un suplente.
Cuando el consejero interno pro-
pietario dejare de serlo antes de lo
que establece el articulo anterior,
sera sustituido por el suplente. De
inmediato se elegira a un nuevo
suplente.
Artizule 230. Para equipararlos de-
rechos de los directores con los de los
consejercs internos en cuanto a dura-
cion en el cargo, se sugiere realizar la
sguiente modificacion:
Asticulo 23c. Los directores del
instituto duraran en su encargo
cuatro anos y inicamente podran
ser designados para un segundo
periodo no consecutivo.
4rticulo 240, El requisito estableci-
tle en la fraccién 111 es ambiguo y de-
be eliminarse.
Articulo 250. La fraccion X estd
wentenida en la VII, por lo que se
nropone eliminarla. Ademas se debe
especificar que es el Director quien
nombira al Secretario Académico. Por
defectos de numeracion se omitid
nombrar al Gltimo renglon de la frac-
cién X como XI.
XIi. Nombrar, con la aprobacion
del Rector, al Secretario Académi-
co correspondiente.
Articulo 320. Dada la importancia
de los coordinadores, se propone que
sea la Junta de Gobierno quien los
designe, siguiendo un proceso analo-
go al que emplea en el caso de los di-
rectores.

e ,

Articulo 320. Los coordinadores
seran designados por la Junta de
Gobierno de ternas que integrara

el Rector, explorando la opinion de

las comunidades correspondientes.
El Rector sometera la terna a la
aprobacién del Consejo Técnico
respectivo; éste sélo podra impug-
narla, total o parcialmente, cuando
los candidatos no satisfagan los re-
quisitos a que se refiere el articulo
24 de este Estatuto. El Rector pro-
cedera a realizar las sustituciones
pertinentes.
Articulo 330. Este articulo debe mo-

. dificarse para hacerlo congruente con

los cambios al articulo 320.

Sugerencias para que la UNAM...

(Viene de la pag. 8)

Dicho de otro modo, el cuerpo
docente especiclizado disertaria

sobre los temas de mayor interés y- .

actualidad.

Los conferenciantes. podrian
amenizar sus exposiciones con peli-
culas, documentales, diapositivas y
otros accesorios. Los maestros de
arte dramdtico y sus alumnos po-
drian escenificar varias piezas tea-
trales, etcétera. En suma, las posi-
bilidades son muchisimas.

Para el mayor éxito posible, seria
conveniente desplegar una bien
planeada publicidad a través de la
prensa, radio y television, tanto
universitarios como estatales y pri-
‘vados.

La Direccion General de Difu-
sion Cultural podria encargarse de
la coordinacién de las conferencias
y su publicidad. El ptiblico intere-
sado en asistir a estos eventos cultu-
rales deberia pagar la entrada con
por lo menos 500 pesos por persona.
Las sumas acumuladas serian depo-
sitadas en el fondo para la promo-
cion de la UNAM (en la Rectoria).
La campania podria. llamarse
“Campana Civica en pro de la
UNAM”. :

Yo, desde luego, estoy dispuesto
a dictar dos ciclos de conferencias
sobre temas de mi especialidad
(Cervantes y su obra), lo antes po-
sib.l_e, pues el tiempo apremia, la
crisis econdmica se agrava, y no po-
demos permitir que nuestra maxi-
ma Casa de Estudios se vea afecta-

N
Articulo 330. El Rector podra soli-
citar a la Junta de Gobierno, cuan.
do exista causa grave, que se releve
de su cargo a los coordinadoreso
directores de institutos, los que se-
ran oidos por la Junta, quien tam
bién conocera la opinion de los
consejos técnicos correspondientes,
Por ultimo, deseamos senalar que
existen errores en la numeracion de
los articules v parrafos del AP, yes-
peramos que dichos errores no impli-
quen omisiones importantes. B

Atentamente,

Luis Alvarez Icaza L.
Presidente.

Juan N. Dyer.
Secretario.

—_
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da en sus actividades tan importan-
tes, ni limitada en sus metas tan § It
elevadas.

Oxtopulco, DF, a 13 de mayo de
1985. s

Dr. Lidovik Osterc, titular dels
cdtedra de Cervantes a nivel de

estudios de posgrado en la Facul- :
tad de Filosofia y Letras. i
Av. Universidad 1897-304. i
Curso-taller de actualizacién g
INTRODUCCION A LA ‘:]
ETNOBOTANICA MEDICA d

I

Impartido por el doctor José
Waizel Bucay, la Seccién de Gro-
duados e Investigacién de la Es
cuela Superior de Medicina y Ho:
meopatia del IPN organiza e
curso-taller de actualizacién Intro-
duccién a la etnoboténica médic |
(Metodologia para el estudio de
las plantas medicinales), el cual se
iniciaré el 21 del presente mes, con
duracién de un trimestre, de mar-
tes a viernes de 13:00 a 15:00 h,
en la escuela, sita en Arroyo de
Guadalupe N° 239, 3er. piso, colo-
nia La Escalera, Ticomén, DF (cerca
de la Unidad Profesional Zacaten:
o).

Informes al teléfono 586-96-30.

Costo: $10,000.00. Cupo limitado
a 30 personas.

Se otorgaré constancia con valor
curricular.
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Sobre el verdadero
y comun...
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Los metabolitos citados tienen

importancia desde el punto de vista
wologico porque son los mediado-
s de la interaccion entre her-
bivoros y plantas, pero también son
de interés humano: drogas, medi-
cinas, analogos de hormonas sexua-
ls, sustancias venenosas y magi-
cas e insecticidas.
Si consideramos que, por ejem-
plo, una porcién de selva del sures-
tede México de 700 a 800 hectareas
contiene el mismo nimero de espe-
des de plantas que toda la flora de
ls Islas Britanicas, compren-
deremos que el potencial almace-
nado en las ahora limitadas porcio-
1es de selva sobreviviente es enor-
me.

En México, el estudio de las in-
teracciones entre animales y plan-

Alto grado de madurez...
(Viene de la pag. 7) '

Por 4ltimo, el doctor Carpizo

destaco que la Universidad comen-
thya a hacer efectivos varios acuer-
dos laborales contraidos desde me-
diados del afio pasado, entre los
que se incluye la retabulacién de
easi 1,000 casos del personal admi-
nistrativo; aseverd que se han desti-
ndo prioritariamente los ahorros
de su programa de austeridad para
hacer efectivos tales acuerdos.
- Por su parte, Leonardo Olivos
Cuéllar, secretario de Organiza-
cion del STUNAM, puntualizé que
esnecesario impulsar medidas con-
juntas entre ambas partes para sal-
vaguardar las tareas universitarias
#senciales, asi como integrar crite-
tios y converger en aspectos de inte-
scomn. Apunt6 que el Sindicato
desea ser mas propositivo, por lo
que pidié una participacién mas es-
techa de los trabajadores.

En su oportunidad, el secretario
de Prevision Social de dicha organi-
ucion gremial, Francisco Javier
Elizalde, afirmé que los trabajado-
s comparten los esfuerzos em-
prendidos por la actual adminis-
tracién “universitaria, pues en su
ideario ha estado siempre el anhelo
de una nueva Universidad, inti-

wJR Ao macin Ao 1985

Plania de café.

tas ha sido muy pobremente aten-
dido, en particular para sistemas
tropicales. Sin embargo, reciente-
mente y como parte de los proyec-
tos de investigacién que se llevan a
cabo en la Estacién de Biologia
Tropical “Los Tuxtlas” del Institu-
to de Biologia, UNAM, un grupo de
investigadores ha iniciado un pro-
yecto a largo plazo con el fin de
conocer los procesos fundamentales
de interaccién entre animales y
plantas en la Reserva Natural de
Los Tuxtlas. Parte de este proyecto
involucra la caracterizacion quimi-
ca del follaje.

mamente vinculados a las aspira-
ciones nacionales, catedra interna
de didlogo y democracia, y con ex-
celentes niveles de educacién, in-
vestigacion, docencia y difusion.

Del mismo modo, y en nombre
de los trabajadores universitarios,
se comprometié a mejorar esfuerzos
y a lograr excelencia en sus fun-
ciones, y sugiri6 que la UNAM idee
un catalogo de estimulos y recom-
pensas al mérito laboral. -

La Universidad Nacional Auté-
noma de México es la Universidad
que hace 75 afios fundo el pais co-
mo el centro de estudios superiores,
pilar de la identidad nacional, dela
soberania tecnolédgica y cientifica.
La UNAM no es un negocio; es la
principal obra de la cultura de Mé-
xico y forma parte del cerebro de la
conciencia y la inteligencia mexica-
nas, puntualizé.

Al acto asistieron también el in-
geniero José Manuel Covarrubias,
secretario general Administrativo
de la UNAM, y el licenciado
Eduardo Andrade, abogado gene-
ral. :

Entre los trabajadores que reci-
bieron el reconocimiento por sus
afos de servicio estuvo el secretario
general del STUNAM, Evaristo Pé-
rez Arreola. ' u

El tipo de resultados que se estin
obteniendo estd produciendo infor-
macioén que sugiere complejos pa-
trones de interaccion entre herbivo-
rosy plantas,y sugiere también que
esa forma de relacién esta mediada
por caracteristicas quimicas del
follaje, hasta ahora desconocidas.

El estudio ecologico de nuestras
selvas es una necesidad imperiosa,
no sdlo por el interés de saber como
funcionan los sistemas naturales
mas complejos de nuestro planeta,
sino porque éstos constituyen un re-
servorio biolégico de productos con
un potencial insospechado.

La proéxima vez que usted tome
una taza de café, quizd tendra un
sentimiento reconciliatorio con la
naturaleza y con el humilde proce-
so que dio origen a esa misma taza
de café: la interaccién ecoldgica
entre animales y plantas.

“

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

Dr. Jorge Carpizo
Rector

Dr. José Narro Robles
Secretario General

Ing. José Manuel Covarrubias
Secretario General
Administrativo

Act. Carlos Barros Horcasitas
Secretario de la Rectoria

Lic. Eduardo Andrade Sanchez
Abogado General

La Gaceta UNAM aparece
lunes y jueves, publicada por
la Direccién General de Prensa

Lic. Héctor Morales Corrales
Director General

Genaro Garcia
Subdirector de Ediciones

2° piso de Rectoria

548-82-14

550-51-64

550-59-06
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[Gxposiciones |

Eleatro

v

Orquesta
Filarmonica
de la UNAM

Director Artistico: Jorge Velazco
Primera Temporada 1

Director: Jorge Velazco

Obertura para Tannhauser, Wagner
Concierto para violoncello, Castro
Octava Sinfonia, Dvotak

Solista: Carlos Prieto,

SALA DE CONCIERTOS
NEZAHUALCOYOTL

(Centro Cultural Universitariol
Boletas: $500.00, $400.00 y $200.00*
Viernes 17/20:30 h.

Domingo 19/12:00 h

INAUGURACION

UNIDAD CULTURAL ARAGON
Concierto inaugural

Orquesta
Filarménica de la
Universidad de
Meéxico

Dir. artistico Jorge Velazco
Programa:
—Concierto para violoncello, Ricardo
Castro
Solista: Carlos Prieto
-8a. Sinfonia, Anton Dvorak
ENEP/ARAGON
Boulevard Africa
San Juan de Aragon
Edo. de México
Sabado 18/19:00 h.

Inauguracion: Viernes 17/19:00 h
Un dia de circo

Oleos de Carlos Vidal
ACADEMIA DE SAN CARLOS
(Academia No. 22 esq. Moneda,
Centro)

Abierta hasta el 14 de junio

Visitas de lunes a viernes de 9:00 &
14:00 y de 16:00 a 19:00 h

Una elegia y otros
misterios

Homenaje a Fransisco Corzas
Mural y-dibujos de Leonel Gangard
MUSEO UNIVERSITARIO DEL
CHOPO

(Dr. Envique Gonzalez Martinez No.
10) -

Imagenes de la crisis

Exposicion fotografica de los
Disefio Grafico de ia

Rock desde aca. . .
Concierto en vivo
Foramen Magnum

MUSEO UNIVERSITARIO DEL CHOPO
Dr. Enrique Gonzalez Martinez No 10

Boletos § 400,00
Jueves 16 / 18:00 hrs

I!ONFER;NClAS I

Ciclo: Alternati:cs en la medicina

Medicina tradicional
y salud puablica en
México

Dr. Carlos Zolla

FORO DE LA LIBRERIA
UNIVERSITARIA INSURGENTES

(Insurgentes Sur No. 299
Jueves 16/19:00 h.

: nUBI.ICACIONES l

Primera Feria del
Libro Botanico

SALA DE EXPOSICIONES DEL
JARDIN BOTANICO EXTERIOR
Del 20 al 24 de mayo

De 10:00 2 17:00 h

Mayores informes: 3 los tels.” 550

<[5

50-57 y 548-97-85.

UAM-Xochimiico

GALERIA DEL BOSQUE, CASA DEL
LAGO

Visitas de Miércoles a domingo de
10:00 a 17:00

Taller de actualizacion
Relaciones
interpersonales y
comunicacion

DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS
ADMINISTRATIVOS

Del 20 al 24 de mayo

De 8:00 a 10:00 h

Inscripciones abiertas hasta el 17
de mayo

Mayores informes: 655.13.44 ext
2126

Seminario taller de
actualizacion:

Ensefianza del urbanismo a nivel

Ciclo: Jean Luc Godard
Todo va bien

(Francia, 1972)

SALA JOSE REVUELTAS

(Centro Cultural Universitario)
Boletos: § 100.00*

Martes 14 al jueves 16/12:00. 16:30,
18:30 y 20:30 h.

El arbol del
conocimiento

Dir. Nils Maistrom
(1982)

SALA JULIO BRACHO

(Centro Cultura! Universitario)
Boletos: § 100.00*

Martes 14 al domingo 19/12:00,
16:30, 18:30 y 20:30 h.

extension acac

Ciclo: La ciudad de México como
tems literario y cinematogréfico

Los albaiiiles

Dirigida por Jorge Fons
Basada en Ia obra de Vicente Lefiero
SAN ILDEFONSO

(Justo Sierra No. 16, Centrol
Jueves 16/20:00 h.

Stroszek

Dir. Werner Herzog

(R.F.A, 1977)

CINEMATOGRAFO DEL CHOPO

(Dr. At No. 37)

Boletos: $ 60.00*

Jueves 16 al martes 21/16:30, 18:30
¥ 20:30 h,

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Mayores informas:

Unidad de Posgrado

Tel. 550-52-15 ext, 3460

Introduccién al
manejo del paquete
estadistico para las
Ciencias Sociales
(SPSS)

Profesor: Dr. José Antonio Alonso
Del 17 de mayo al 28 de junio/18:00
h.

Mayores informes

Departamento de Educacion Continua
de la Facultad de Ciencias Paliticas y
Sociales (Manuel Lopez Cotilla No.

1548, Col. del Valle, 03100 México, D.F.

Tels.: 524-65-54, 524.30-01, 524-31-01

CMFERENCIAS

Pequefia historia de horror
(Y de amor desenfrenado) ______

Escrita y dirigida por Marux Vilaita
Escenografia. Félida Medina

Con: José Luis Castefieds,
“Mercades Boullosa, Luis Mercado y
Enrique Castillo

TEATRO SANTA CATARINA

Orestiada
de Esquilo  \

}
.

Direccion: José Solé
Escenografia. vestuario y efectos
musicales: José Sole.

lluminacién: Arturo Nava
Produccion: Alvaro Arriola/ Susan
Gillhog

Asistente de direccion: Fernando
Rubio y Miguel Solérzano
TEATRO JUAN RUIZ DE ALARCON
Centro Cultural Universitario
Funciones: Juves/20:30 h.
Agamemnén

Viernes/20:30 h. Coéforas y
Euménides.

Sabados/18:00 h. y
Domingos/17:00 hrs. Orestiada
Completa

Boletos: § 500.00"

Del 2 ai 26 de Mayo

Del 6 21 16 de Junio.

lo: Muestra
econcraia ;
Inflacién. salarios y
precios

Ponente: Rosario Robles

Biblioteca S.E.P./Tizapan
Veracriz y Guerrero sin

Col. Tizapan, San Angel

Martes 21/18:00 hrs.

Ciclo: Independencia
y Revolucién
Administracion
publica

Ponente: Ricardo Uvalle

Antiguo Colegio de San lidefonso
Justo Siggra No. 16, Ser. Patio, Ter

iso
Martes 21/18:00 hrs.

Ciclo: Presencia
Prehispanica en la
Arquitectura
Mexicana

Epoca Porfirista

Ponerites: Fausto Ramirez
Ma. Esiela Eguiarts

SALA CARLOS CHAVEZ
(Centro Cyltural Universitario)
Juoves 16/19:00 hrs. E

B

Ciclo: Los viernes
ciencia
Investigacion
Cientifica en la
Universidad

Coordinacién de Extension
Universitaria 3

Direccién General de Extension
Académica

Centro Universitario de Comunicacion
de la Ciencia

Facultad de Medicina

Instituto de Astronomia

Importancia de la
investigacién
cientifica de la
Facultad de
Medicina: un
panorama general
Ponente: Rodolfo Rodriguez Carranza
ANTIGUO COLEGIO DE SAN

ILDEFONSO
\Justo Sierra No.. 16, 3er, Pstio, Ter.
Pi

is0)
Viernes 17/17:00 hrs.

Ciclo: La nifiez
Rehidratacion oral

Panente: Eduardo Missoni

AULA MAGNA DEL HOSPITAL
JUAREZ

(Plaza de San Pablo No. 13, Centro)
Jueves 16/12:30 hrs

Historia del arte
mexicano

El barroco como
esplendor virreinal

Ponente: Manue! Gonzalez Galvan
ANTIGUO COLEGIO DE SAN
ILDEFONSO

{Justo Sierra No. 16, Jer. Patio, Ter
Pisol

Lunes 20/18:00 hrs

“33

Ciclo: La mujer en el
cine universitario

Desde el cristal con
que se mira

Preludio

Comentarista: Maria del Carmen de

ANTIGUO COLEGIO DE SAN
ILDEFONSQ

(Justo Sierra No. 16, 3er. Patio, ler
Piso

Entrada libre

Jueves 16/18:00 a 20:00 h.

Plaza Sta. Catarina No. 10, Coyoacsn
Boletos $500 00

Funciones: miércoles a
viernes/20:30 h

Sabados/20:00 h. y
domingos/19:00 h

UNAM/IMSS
Héctor Ortaga en: *

La Muerte Accidental de un Anarquista
Ultimas funciones

De: Dario Fo

Direccién: José Luis Cruz
Escenografia: José de Santiago
lluminacion y vestuario: José de
Santiago, Jose Luis Cruz
TEATRO REFORMA DEL IMSS
Reforma y Burdeos

Despertar
de Primavera

de Frank Wedekind
Direccion: Lilia Sixtos

Con Alumnos de la Carrera de
Literatura Dramatica y Teatrs de la
ultad de Filosofia y Letras

TEATRO DE CD. UNIVERSITARIA
Anexo Facultad de Arquitectural
Boletos: $300.00°

Funciones: Jueves y viernas/20:00 h.
sabados y domingos/17:00 y 19:00 h.

Compaiieros

De August Strindberg
Direccion: José Caballero
Escenagrafia: Teresa Uribe
Produccion: Patricia Eguia

Con Antonio Pefufiuri, Alejandra
Flores, Laura Almela, Marco Vinicio
Oijva. Geha Alvarez, Mario Espinosa,
Monserrat Ontiveros, David Olguin,
Rita Guerrero. Rodolfo Arias.

CENTRO UNIVERSIZARIO DE TEATRD
(Centro Cultural Universitario)

Boletos: § 50000

Funciones: Jueves y viernes 20:30 h
Sabados 20:00 h.

Domingos 19:00 h.

UNAM / CREA / IMSS
Espectaculo politico musical

Los Dos Hermanos
de Felipe Santander

Musicalizacién: Bernardo Ezeta
Arreglos musicales en vivo: José Perera
Canta: Ana Belen

TEATRO LEGARIA

Calzada Legaria y Lago Gran Oso
Tacuba

Boletos $ 500.00°

* 50% de descuento a Universitarios.
derechohabientes de! IMSS y CREA
Funciones. De Misrcoles 8 Viernes
/20.30 h. Sabados y Domingos
/17:00 y 20:00 h

Boletos $800.00°
*50% de descuento a estudiantes y
maestros de la UNA
Derechohabientes del IMSS/ISSSTE
{de martes a jueves)

Martes a Viernes /20:30 h.
Sébados y Domingos/18:00 h

Afo Internacional

de la Juventud 1985

Participacion, Desarrollo, Paz

MEXICO

EiELevision

Canal 9

Jueves 16

Divulgacién de temas y tépicos universitarios

UNIVERSIDAD'Y ENTORNO SOCIAL
8:00 h. Profesional técnico en procesos de produccién. Direccion
General de Orientacién Vocacional.

GRANDES TEMAS

Situacién emocional del paciente fracturado. Escuela Nacional de

del de

8:00 h. Qué canta el rock. Difusién Cultural.

10:00 h. La nacionalidad de las personas fisicas en el Derecho. ENEP
Aragén/Derecho.

10:30 h. El cine en México. Inicios del cine mexicano. ENEP Acatlan.

11:00 h. La educacion de la mujer en los paises socialistas. ENEP
Aragén/ Pedagogia

11:30 h.  La investigacion y docencia al servicio de la comunidad. FES
Cuauttlan

12:00 h.
Enfermeria.

12:30 h. Hombre, mujer, adulterio. ENEP Acatian.
Introduccién a la Universidad

13:00 h. Nuestro planeta. Los Vikingos en Marte

13:30 h. El hombre y la i o
personal {1

14:00 h. ciencias Sociales. La pasividad indigena

14:30 h.  Temas agropecuarios. Saarificio, degollado y conservacion de

pieles
15.00 h. Taller de lenguaje. Enunciados

Tiempo de' Filmoteca
Ciclo: El maestro William Shakespeare

0 h. Cuento de invierno

(A winter's tale, 1966)
De Frank Duniop

Con Laurence Harvey, Jane Asher y Jim Dale

Y
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