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Fundamental para la planificacién y la administracién

La informacion estadistica
permite explicar fenomenos
sociales e interpretar
sucesos educativos

¢ Concluyo el Simposio de Estadistica Universitaria 1984
* Se analizaron temas que facilitaran la toma de decisiones académico-
administrativas

Durante la clausura del Simposio Fstadistica Universitaria 1984 . el presidium estuvo integra-
do por el ingeniero Héctor del Castillo, la maestra Ana Maria Maqueo, los doctores Jose Ma-
nuel Ramos y Rodolfo Moreno, el ingeniero Carlos Rodriguez Caldera, el doctor Eduardo Mi-
randa Salas, la actuaria Margarita Chavez Bautista, el licenciado José Luis Ayala y la doctora
Mercedes Pedrero.

Wt l"T

os objetivos logrados en el Simpo-
L sio de Estadistica Universitaria
1984 adquieren importancia al formar
parte del actual proceso de Reforma
de la Institucion y estan estrechamen-
te vinculados con la necesidad de ofre-
cer una informacion adecuada, opor-
tuna y veraz que enriquezca las fun-
ciones de docencia, investigacion y ex-
tension de esta Casa de Estudios.

Al clausurar el citado evento, en re-
presentacion del CP Rodolfo Coeto
Mota, secretario general Administra-
tivo, el ingeniero Carlos Rodriguez
Caldera, director general de Servicios
Auxiliares, afirm¢ lo anterior y advir-
ti6 que los temas analizados durante el
simposio beneficiardn la toma de de-
cisiones académico-administrativas.

Por su parte, el doctor Rodolfo Mo-
reno, subdirector de Estadistica y Di-
fusién de la Direccion General de Ser-
vicios Auxiliares, indic6 que los traba-
jos presentados durante el simposio
(19 ponencias) reflejaron el profundo
conocimiento de los temas por parte
de los ponentes, asi como una gran in-
quietud por transmitir estas experien-
cias y contribuir a un intercambio de
ideas que, en diferente medida, han
servido para promover o fortalecer
trabajos que tienen como finalidad la
generacion y utilizacion de las estadis-
ticas educativas.

Durante los dias de trabayo, d1]0, se
destaco la importancia que tiene la in-
formacion estadistica para la explica-
cién de los fenoémenos sociales y, de
manera especial, fueron tratadas las
estadisticas que ayudan a la interpre-
tacion de los fenomenos educativos.
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Mayor impulso a través de la Reforma Universitaria

El estudio del contexto social y la extension de la cultura,

basicas para

la Institucion

* Conferencia de prensa de los
coordinadores de Humanidades y
de Extension Universitaria

N o existe una verdadera universi-
dad si no incluye a las humanida-
des como un espacio donde se integran
los conocimientos sobre el hombre,
donde se preservan y desarrollan los
valores de la cultura universal, asi co-
mo aquellos que estan ligados a nues-
tra tradicién e identidad nacional, se-
nalé el licenciado Julio Labastida
Martin del Campo, coordinador de
Humanidades.

Por su parte, el licenciado Alfonso
de Maria y Campos, coordinador de
Extension Universitaria, dijo que esa
funcién en la UNAM representa algo
insustituible y de vital importancia
para el pais y la Universidad; comtn-
mente, la extensién universitaria suele
ser algo atipico en otras universidades
de distintas latitudes, aseguré.

Durante una conferencia de prensa
con los reporteros que cubren el 4rea
de las instituciones educativas de edu-
cacion superior del area metropolita-
na, con fin de informar acerca de los
proyectos y programas de la Reforma
Universitaria asignados a sus respecti-
vos subsistemas, ambos funcionarios
precisaron lo anterior.

Universitaria.

El licenciado De Maria y Campos
comenté que la imagen de la UNAM
en México ha servido de modelo para
que otras instituciones definan tam-
bién como uno de sus tres fines sustan-
tivos, aparte de la docencia y la inves-

Los licenciados Julio Labastida Martin del Cam

Contrato de transferencia de
tecnologia suscrito por la
UNAM vy por la CFE

E | pasado lo. de agosto de 1984
quedé suscrito el Contrato de
transferencia de tecnologia celebra-
do por la Comisién Federal de Electri-
cidad y la Universidad Nacional Auté-
noma de México, sobre el diseio de un
multimetro digital portatil de 3 1/2
digitos con pantalla de cristal liquido,
disefiado por el Centro de Instrumen-
tos de esta Universidad. )

b :
De acuerdo a las especificaciones
técnicas de este disefio, el multimetro
digital puede efectuar medidas sobre
voltajes de corriente directa (de +-
200 milivolts a +-1,000 volts); sobre
voltajes de corriente alterna (de 200
milivolts a 750 volts); sobre resistencia
(de 0 a 20 Megaohms); sobre corrien-
tes directas (de +- 200 microamperes
a +- 2,000 miliamperes) y sobre co-
rrientes alternas (de + - 200 microam-
_peres a 2,000 miliamperes). Esta ali-
mentado por una bateria comercial
de 9 volts y su peso es de 380 gramos,
aproximadamente.

El autor del diseno electrénico de
este multimetro digital es el ingeniero
Roeland Roos Karlsen. El responsable
del diseiio industrial de la envolvente
de este aparato es el D I Adrian Os-
kam. La configuracién del paquete
tecnolégico estuvo a cargo del M. en
C José Luis Pérez Silva. Todas las
personas antes referidas son técnicos
académicos del Centro de Instrumen-
tos.

Este disefio responde a una necesi-
dad detectada dentro del sector eléc-
trico y a la urgenté tarea de desarro-
llar el 4rea de la instrumentacién me-
diante tecnologia propia.

Las tareas realizadas por el sector
cientifico, el sector educativo y el sec-
tor industrial dependen en gran medi-
da del apoyo de una instrumentacion
adecuada. Hasta el momento existe
una fuerte dependencia con el extran-
jero en términos de disenos, de-
sarrollos, refacciones e inclusive servi-
cios de mantenimiento. El contrato de
transferencia de tecnologia firmado
por CFE y UNAM muestra la capaci-
dad existente en nuestras instituciones
educativas y la disposicién del Sector
Publico para apoyar el desarrollo de
tecnologias hechas en el pais.

En la gestion de esta transferencia

de tecnologia particip6 la Direccién
General de Desarrollo Tecnolégieo de
nuestra Casa de Estudios.

El contrato fue suscrito por el doc-
tor Octavio Rivero Serrano, rector de
la UNAM,; el doctor Jaime Martuscelli
Quintana, coordinador de la Investi-
gacion Cientifica,yel M en C Héctor
A. Dominguez Alvarez, director del
Centro de Instrumentos, por parte de
esta Casa de Estudios,y por el inge-
niero Fernando Hiriart Balderrama,
director general de la CFE,y el inge-
niero Sergio Guerrero Alcazar, asesor
de la Direccién General, por parte de
la Comision Federal de Electrici-
dad. [ |
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tareas

po y Alfonso de Maria y Campos ofrecieron una conferencia de prensa en torno a la Reforma

tigacion, la extension de la cultura.
Destac6 el caso de la Universidad Ve-
racruzana, que en mucho ha seguido
esa politica, para hacer de esta labor,
una responsabilidad basica; aunque
no excluyo a otras dentro de ese rubro.

México es un pais diferente, pero
comparable con otros, en donde el ni-
vel cultural medio de las personas y de
la poblacién no se agota con la simple
formacion académica que se obtenga
a través de la escolaridad formal, sino
que existen muchos otros mecanismos
de organismos publicos que nacieron
con la misma idea de dedicacién pua-
blica nacional a partir de José Vascon-
celos como rector de la UNAM vy, des-
pués, como secretario de Educacién
Publica, dijo.

También puso énfasis en lo que se
denomina “extensién académica”, lo
cual significa el hacer accesible ]la
Universidad a quienes por las razones
que sean —sociales, educativas, de
edad o de tiempo y de ocupacién— no
pueden participar —“ni desean quiza
participar”— en la Universidad, den-
tro de una carrera para la obtencion
de un titulo o grado, pero que si
tienen interés por el conocimiento que
se genera en la Universidad.

El Coordinador de Extensién Uni-
versitaria se refiri6 a dos subprogra-
mas, uno enfocado a intramuros y el
otro a extramuros.

Subprogramas intramuros
y extramuros

Respecto al primero, explicé que es-
ta abocado a la educacion integral de
los universitarios: que “un estudiante
de Derecho conozca algo sobre la cé-
lula mas alla de lo que aprendi6 en la
preparatoria, siga actualizando la cul-
tura basica que tenia y amplidndola,
sin ljmitaciones de la formaciéon muy
curricular, muy de materias que lleva
en cada caso”.

Por otro lado, el de aprovechar el
contacto de las universidades acadé-
micas con entornos sociales importan-
tes que estén vinculados con ella, am-

pliar o abrir las instalaciones y espa-
cios universitarios a las personas inte-
resadas en la cultura de esta Casa de
Estudios.

Luego dijo que un universitario
—“es nuestra vocacion, es nuestro de-
seo”— debe ser un hombre con una
educacion integral, con una educa-
cion universal mucho mas amplia.

El licenciado De Maria y Campos
inform6 que actualmente la UNAM
cuenta en la Zona Metropolitana con
aproximadamente 20 sitios, instala-
ciones universitarias, con mucho mas
de la mitad de la poblacién total uni-
versitaria. Por ello, a esas escuelas na-
cionales de Estudios Profesionales, de
la Escuela Nacional Preparatoria o del
Colegio de Ciencias y Humanidades,
se intenta llevar esos esfuerzos me-
diante programas bien articulados.

Por lo anterior, resalté como uno de
los proyectos fundamentales de la Re-
forma Universitaria el Proyecto 59:
“Desconcentracion de la Extension
Universitaria”, mediante el cual se
busca estar en contacto con otras rea-
lidades y fenémenos distintos.

“Esperamos que con la apertura de
los dos centros de extensioén universita-
ria, centros culturales, uno en Ciudad
Nezahualcéyotl y otro en Naucalpan,
ambos en el Estado de México —en las
instalaciones de las ENEP Aragoén y
Acatlan, respectivamente— se pue-
dan lograr cosas fundamentales”, in-
formé.

Agreg6 que al desconcentrar la ex-
tensién se persigue también la retro-
alimentacién; entrar en contacto con
otros grupos, sectores y necesidades.
“Extension tiene que ser el impacto de
la Universidad en la sociedad y el im-
pacto de la sociedad en la Universidad
de una manera dialéctica”, indico.

Por su parte, el licenciado Julio La-
bastida Martin del Campo dijo que la
presencia de las humanidades en las
universidades permite que el profesio-
nista y el cientifico ubiquen su pricti-
ca respecto a valores que la trascien-
den y que le dan sentido.

(Pasa a la pag. 31)
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Valioso apoyo educativo

Inauguracmn del circuito cerrado de telewsmn de la FMVyZ

® En el marco de los eventos conmemorativos del 131 Aniversario de la ense-
fianza de la medicina veterinaria y zootecnia en México
® Fue presentado el libro "“Produccion audiovisual”, editado por el Departa-

mento de Divulgacion de la FMVyZ

e El Director General de Comunicacion Universitaria entregd diplomas al per-
sonal académico que ha participado en los programas de TV

L a Universidad Nacional Auténo-
ma de México, en su larga expe-
riencia y tradicion televisiva cuenta
ya con una produccién aproximada de
16 mil horas que forman parte del
acervo académico universitario, lo
que constituye la acci6én universitaria
mas amplia del mundo en ese campo.

El doctor Jorge Hernandez y Her-
nandez, director general de Comuni-

- cacién Universitaria, expres6 lo ante-
rior al inaugurar el pasado 17 de agos-
to el circuito cerrado de television de
la Facultgd de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, en el marco de los eventos
conmemorativos del 131 Aniversario
de la ensefianza de esa disciplina en
Meéxico.

Durante la ceremonia en la que fue
presentado el libro Produccion
audiovisual, editado por el Departa-
sento de Dlvulgamén de la FMVyZ,
el doctor Hernandez y Hernandez in-
formé que la Universidad Nacional
tiene semanalmente 47 horas y media
de presencia en la televisi6n en canal
abierto.

{ Mas adelante dijo que una de las
instancias con mayor tradiciéon en el
empleo de auxiliares de la comunica-
ci6n educativa, particularmente de la
televisién, ha sido la Facultad de Me-
dicina Veterinaria y Zootecnia.

En el Auditorio de Educacion Con-

tinua de esa dependenocia, el Director
General de Comunicacién Universita-
ria apunté que la Universidad cuenta
con una amplia experiencia en lo refe-
rente a servicios y capacidad televisi-
va, y en general en aspectos audiovi-
suales.

A partir de la presentacién del do-.
cumento Evaluacién y marco de refe-.
rencia para los cambios académico-
administrativos, la Reforma Universi-
taria ha redoblado sus acciones en ma-
teria de television, asevero.

Por su parte, el doctor Eduardo Re-
yes Retana, coordinador del Sistema

"de Universidad Abierta en la espe-

cialidad de rumiantes de la FMVyZ,
coment6 que el libro Produccién
audiovisual forma parte de los 24
libros publicados en el afio que sirven
como apoyo educativo.

Senal6 que la obra cuenta con 14
capitulos que presentan un panorama

" que abarca desde los métodos audiovi-

suales, pasando por una explicacién
de la comunicacién, hasta los térmi-
nos de uso comin en la practica au-
diovisual.

Entre los temas tratados destacan la
planeacién audiovisual, el guién lite-
rario, el guién técnico, armado del
programa, mantenimiento del equi-
po, sincronizacién y equipo y la tele-
vision en la educacion a distancia, en-
tre otros.

b P g A A b s P
El doctor Jorge Hernandez y Herndndez entregé diplomas al personal académico que ha parti-
cipado en los programas de television producidos por la FMVyZ,

Produccién audiovisual es una obra
coherente, seria y logicamente estruc-
turada que se distingue por su frescura
en la comunicacién de experiencias.
El libro es un elemento valioso para
conocer la forma de comunicar los co-
nocimientos que una persona posee y
desea transmitir, concluy6 el doctor
Reyes Retana.

Mas adelante el doctor Jests Santo-
yo, jefe del Departamento de Divul-
gacion de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, recordé que
el departamento a su cargo tuvo sus
raices en 1967 cuando se creé el De-
partamento de Audiovisuales.

El actual Departamento de Divul-
gacion, sefial6, tuvo su origen en 1978,
y ha progresado en la ampliacién de
sus servicios. En 1980 se inici6 el servi-
cio de monitores; hoy el apoyo educa-

tivo se ha complementado con el cir-
cuito cerrado de television.

‘A partir de esta fecha, anunci6, la
Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia contara con dos salones
mas con monitores y con una capaci-
dad para 70 alumnos cada uno. Asi-
mismo, puede ofrecerse un servicio
mas amplio con 4 cabinas.

Finalmente, el doctor Jorge Her-
nandez y Hernandez entregd recono-
cimientos y diplomas al personal aca-
démico de esa facultad que ha partici-
pado en programas de television.

En el acto estuvieron también pre-
sentes los doctores Isidro Castro Men-
doza, secretario académico de la fa-
cultad, en representacién del doctor
Armando Antillén Rionda, titular de
esa dependencia, y Ernesto Vertol, ex
secretario.académico de la misma.. @

‘Al incidir en la formacién profesional

La politica de educacion continua,

pilar del desarrollo del pais

e El Director de la ENEP Acatlan puso en marcha el “Encuentro Universitario

de Educacion Continua”

o Permitira encontrar directrices sobre los mecanismos basicos de coordina-

cion interinstitucional

El Iwenaado Francisco Casanova Alvarez inauguré el “Encuentro universitario de educac:én
continua 19847, organizado en la ENEP Acatlan.

A través de una eficaz organizacién
de servicios de educacién conti-
nua es factible una mejor capacitacién
y actualizacién en los distintos 4mbi-
tos del ejercicio profesional, afirmé el
licenciado Francisco Casanova Alva-
rez, director de la Escuela Nacional
de Estudios Profesionales Acatlan, al
inaugurar el Encuentro Universitario
de Educacién Continua.

Gaceta UNAM / 20 de agosto de 1984

En el~acto, que se realizo.el 16 dé
agosto en la ENEP Acatlan, el licen-
ciado Casanova Alvarez consider6 co-
mo objetivo basico del encuentro “la
discusién sobre la conceptualizacion
de las dimensiones de la problematica
y proyeccioén que la educacién conti-
nua debera tener en un futuro proxi-
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mo”.
Igualmente, expres6 que los esfuer-

zos realizados hasta el momento con
diferentes instituciones “han adoleci-
do de una relativa falta de comunica-
cion interinstitucional”,

Por ello, dijo, este problema sera
tratado por los especialistas que asis-
ten al curso, para buscar una solucién
adecuada y encontrar “los mecanis-
mos basicos de coordinacién interins-
titucional”.

Poco antes de declarar inaugurado
el encuentro, el Director de la ENEP
Acatlan resalté la creciente importan-
cia de laeducacion continua o perma-
nente en los distintos programas curri-
culares y extracurriculares a nivel de
la actualizacion profesional.

Posteriormente, el evento inici6 con
la conferencia ‘“Antecedentes, desa-
rrollo y proyeccioén de la educacién
continua”, que sustenté el ingeniero
Gabriel Moreno Pecero, jefe de la Di-
visién de Educacién Continua de la
Facultad de Ingenieria.

El ingeniero Moreno Pecero sefialé

que ante.el crecimiento de la pobla-'

cién nacional habra que ampliar la
infraestructura necesaria para pro-
porcionar alimentos, vivienda, vesti-
do, salud y educaci6n a.todos sus in-
tegrantes.

De esta manera, dijo, en egcasos 16
anos tendra que duplicarse la red ca-
rretera que ahora es de 210 mil kil6-
metros, y triplicarse la capacidad
eléctrica instalada; asimismo, ser4 ne-
cesario duplicar las tierras de cultivo
irrigadas.

Algo importante que el pais tendré

que lograr es perfeccionar y generar
una tecnologia altamente depurada y
para resolver problemas cada vez mas
delicados, expres6. En este sentido,
indicé, los profesionales deberan estar
mejor preparados

En sintesis, habra que realizar ml’xl-
tiples cosas con pecetiempo y dinero,y
con mejor tecnologia. No s6lo a los es-
tudiantes, sino a los profesionales que
estan en el pleno ejercicio de su activi-
dad les toca responder a este reto, di-
jo. Desde esta perspectiva, insistio,
urge acrecentar la calidad de los re-
cursos humanos, especialmente la de
los profesxonales

Para ello, deberan estar informados
y actualizados; éste es un factor im-
portante, aunque no el tnico, en el
perfeccionamiento del p&ofesxonal
mexicano,

En la bisqueda de estos fines, con-
tinda el ingeniero Moreno Pecero, sur-
ge la educacién continua, a través de:
cursos que los organismos académicos
ponen a disposicién de los profesiona-
les, coadyuvando de esta manera a la
elevacién de su jerarquia. Por ello, de-
be considerarse que la educacién con-
tinua constituye uno de los pilares del
pais. .

La politica de educacién continua,
informé el conferenciante, fue consi-
derada por la UNESCO en 1970 como
la piedra angular de la educacién pa-
ra los préximos afos, lo que refleja la
importgncia de este sistema que ha
servido®como un instrumento para
subsanar los defectos de la educacién
formal y alentar los niveles de actuali-
zacién, ahora como un medio de per-
feccionamiento dela disciplina. H
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os esfuerzos de profesores y alum-
L nos de la carrera de Biologia de la
ENEP Iztacala por buscar elementos
que contribuyan a la superacion aca-
démica quedaron de manifiesto en la
Semana de los Centros de Apoyo, los
cuales tienen como objetivo general
establecer un nexo entre aspectos teo-
rieos y précticos que son fundamenta-
les para mostrar al estudiante algunas
areas del quehacer biologico.

Los actuales centros de apoyo en la
ENEP Iztacala son el acuario, el her-
bario, el invernadero, el vivario, la
mapoteca y el museo de zoologia.

En el caso del vivario resaltan lo-
gros como el de la reproduccion en
cautiverio de la serpiente de cascabel
(Crotalus Triseriatus) y la coleccion
de tortugas sabaneras en peligro de ex-
tincion (Rhynoclenys y Calotis). Este
centro en particular realiza estudios
sobre parasitologia, microbiologia y
farmacologia de animales en cautive-

. rio, especialmente anfibios y reptiles.

El mantenimiento de organismos
vivos en la ENEP Iztacala también es-
tuvo representado en la exposicion por
el acuario, que mostr6 algunos ejem-

- plares de ambiente marino, dulcea-

cuicola y estuarino, donde destacan

* los polipteros africanos, phoecilidos y

mormiridos. El centro brinda la posi-
bilidad de realizar tesis en esa area
biologica, servicio social, asi como
trabajo académico y asesoria para di-
sefio y mantenimiento de acuarios.
En el caso del herbario, pudieron
observarse algunas colecciones que
han alcanzado un desarrollo conside-
rable, como es el caso de micologia y
ficologia, donde la primera cuenta

- con una variedad de hongos de 1200

especimenes de diferentes estados que
representan un total de 36 familias. -

La coleccion ficologica contiene
material de algas de ambiente dul-

Teoria y préctica de la biologia

La superacion académica es
resultado del esfuerzo comun
de profesores y alumnos

. Se efectud laSemana de los Centros de Apoyo de la Carrera de Biologia de

la ENEP lztacala

[ Dia s - s
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ceacuicola y marino, tanto de dimen-
ciones microscopicas como macros-
copicas que conforman un total de
447 ejemplares. El herbario cuenta
ademas con individuos representati-
vos de musgos, pteridofitas, gimnos-
permas, angiospermas y plantas medi-
cinales, colecciones todas que son ob-
jeto de investigacion y clasificacion, lo

- que incide directamente a la ensenan-

za,
Destaca en esta seccion la coleccion

de suculentas y cicadaceas (orqui-
deas), estas altimas se cultivan en el
jardin botanico de la escuela y son un
ejemplo de contribucion hecha por esa
comunidad para colaborar en el desa-
rrollo de los Centros de Apoyo.

La necesidad de tener una represen-
tacion grafica de los recursos natura-

. -les del pais para consulta de alumnos,

- profesores, tesistas e investigadores de
ésta escuela la cubre la mapoteca, que
expuso parte de su material cartogra-

fico que apoya los estudios sobre vege-
tacion, ecologia, suelo, geologia,
ingenieria agricola, planeacion, ex-
plotaciéon agropecuaria, faunistica y
floristica.

La mapoteca cuenta con los si-
guientes temas: topografia, ecologia,
uso del suelo y vegetacion edafologi-
ca: uso potencial, urbanos, urbanos
topograficos, urbanos de uso actual;
cartas hidrolégicas de aguas superfi-
ciales y subterraneas, climaticas,
aereonauticas, batimétricas, fisiogra-
ficas, temperaturas anuales, precipi-
tacion total anual, precipitacion men-
sual y turistica. También cuenta con
nomenclatores, sintesis geografica y
anexos cartograficos de diferentes es-
tados del pais.

De reciente creacion es el museo de
zoologia, que expuso una filogenia de
aves y un cuadro sobre el origen y evo-
lucion de las mismas. Este recinto se
origina con el objetivo primordial de
coadyuvar a elevar el nivel académico
de la carrera de biologia, a traves de
las colecciones ya existentes de inver-
tebrados y vertebrados, las cuales se
ampliaran paulatinamente con los in-
dividuos colectados en practicas de
campo, donde el docente y el alumno
profundizaran en el conocimiento
sobre el animal y su medio ambiente.
Se pretende generar y mantener de
manera sistematica y continua el inte-
rés del bi6logo por su entorno y la pro-
fundizacion rigurosamente cientifica
en la biologia.

Dentro del marco de la exposicion
de los Centros de Apoyo se incluyo6
una coleccion de dibujos, tanto de
plantas como de animales de la ma-
estra Elvia Esparza, quien ha logrado

- unir de manera excelente lo cientifico
- con lo artistico, producto de la obser-
vacion directa y del dominio de dife-
rentes técnicas pictoricas. [

En decadencia a causa de la comercializacién

Los cineclubes deben recuperar su funcion

E s necesario replantear la funcion
social de los cineclubes para que
vuelvan a convertirse en centros de es-
tudio del cine, para que formen al pi-

blico en los aspectos de analisis politi--

co, social, artistico y humano que pre-
senta el llamado séptimo arte, deman-
d6 el director de la Filmoteca de la
UNAM, maestro Manuel Gonzilez
Casanova.

Durante la conferencia Mi partici-

pacion en los cineclubes, el maestro

Gonzilez Casanova juzgé que hay
una decadencia de éstos, no sélo en
nuestro pais, sino en todo el mundo,
ya que “se ha comercializado la cultu-
ra cinematografica”.

Fue esta la razon, dijo, de que los
cineclubes hayan perdido vigor. “En
el esplendor de la caida”, durante los
primeros afios de los 70, “lo importan-
te era estrenar. Habia ya un interés
ecqnémico, para pagar los grandes al-
quileres que cobran las distribuidoras,
o de vanidad, es decir, para demostrar
que exhibian las mejores peliculas”.

'Este, insistio, es un fenémeno mun-
dial, y refiri6 una anécdota ocurrida
en Italia. Al entrevistarse con un di-
rectivo de la cineteca italiana, el
maestro (“onzalez Casanova le ofrecio
unas copias de peliculas italianas del
periodo “silente”, ya que la cineteca
de ese pais fue destruida durante la
guerra. Y el directivo en cuestion res-

- pondi6 que lo que le interesaba saber

social y artistica

e Su mision es formar un publico que exija la presencia de valores sociales,
politicos, estéticos y humanos en el séptimo arte
e El resurgimiento de los cineclubes contribuiria a la superacion del cine na-

cional

era qué “bunueles” o que peliculas ta
quilleras podian ofrecerle.

Ahora el movimiento de cineclubes
esta tratando de renacer. La Federa-
ci6n Mundial de Cineclubes esta plan-
teando estos problemas para poder sa-
lir de ellos, expresé el Director de la
Filmoteca.

Sin embargo, volviendo al caso de
México, senald que se requiere reacti-
var la funcién de los cineclubes, ya®
que su decadencia ha afectado a la in-
dustria cinematogréfica nacional, en
la medida en que no han servido para
educar a un publico que exija un tipo
de cine diferente.

“No solo es el caso de formar cineas-
tas capacitados para hacer cine, tam-
bién debe existir un puiblico que exija
un tipo de peliculas analiticas de la
realidad. Lo importante de los ci-
neclubes es que retinan grupos de per-
sonas para discutir, cambiar ideas,

* aprender a distinguir los valores

artisticos, humanos. politicos v so-
ciales del cine”

Un publico consciente
rechazara las peliculas
enajenantes

Ese publico formado en los cineclu-
bes pugnara por un tipo de peliculas
analiticas y estara preparado para de-
fender este medio de comunicacion
que educa, pero que también puede
enajenar. Este puablico rechazara las
cintas enajenantes y podra exigir que
el cine mexicano responda a nuestra
realidad nacional, senal6.

El maestro Gonzalez Casanova cito
la inexistencia de este puablico como
uno de los factores que hizo entrar en
crisis el movimiento de los cineclubes
y aludié, por otra parte, a la creacion
de las llamadas “salas de arte”, que
tuvo sus efectos en nuestro pais.

Al referirse a las llamadas “salas de
arte”, como las pertenecientes a la ca-
dena que controla Gustavo Alatriste,
dijo que al principio fueron llamadas
cineclubes. pero “desde luego no son

Maestro Manuel Gonzalez Casanova.

cineclubes; no tienen la menor preo-
cupacion de caracter cultural o social;
simplemente son- salas en donde se
exhibe un cine comercial taquillero
dirigido a un publico especial”.

Asimismo, los cineclubes se fueron
dejando llevar por la busqueda de una
mayor taquilla; dejaron de preocu-
parse por los auténticos valores del ci-
ne para exhibir lo que se llam¢ “peli-
cula de cineclub”, o sea algo que no
existe.

Por todo lo anterior, el Director de
la Filmoteca senalé que el resurgi-
miento del movimiento de los cineclu-
bes seria un factor importante para
transformar al cine mexicano. ]
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Problemas prioritarios

Produccion, almacenamiento, manejo y consumo de alimentos

E n el prioritario renglén alimenta-
rio esnecesaria una mayor capaci-
tacién e investigacién que determine
acciones fructiferas en relacién a las
necesidades de la sociedad y que rela-
cione dos aspectos complementarios
como son el académico y el producti-
vo. Asi la UNAM, a través del Progra-
ma Universitario de Alimentos (PU-
AL) demuestra su interés sobre este
importante tema.

Lo anterior fue manifestado por el
doctor Jaime Martuscelli, coordina-
dor de la Investigacién Cientifica, al
inaugurar el seminario Perspectivas
de la investigacién sobre granos y se-
millas en México, organizado por el
PUAL, donde se reunieron especialis-
tas de diversas instituciones de educa-
cién superior y representantes de los
sectores publico y privado en el 4rea
de alimentos, con el objetivo de propi-
ciar una mayor vinculacién entre
ellos.

Por otra parte, al expresar la tras-
cendencia de aspectos como produc-
ciébn, almacenamiento y distribucion
de granos y semillas basicos, el inge-
niero Sergio Reyes Osorio, subcoordi-
nador de la Comisién Nacional de Ali-
mentacién, afirmé que “este aspecto
esta ligado al futuro de la poblacién
nacional”,y queresulta muy importan-
te que la comunidad cientifica se pre-
ocupe por proponer soluciones en ma-
teria de alimentaci6n”.

El funcionario advirti6é que los pro-
blemas en este rubro se veran acrecen-
tados por el crecimiento demografico;
no s6lo se tendra que superar la mala
nutricibn que actualmente sufre un
importante estrato de la poblacién, si-
no “atender a los 26 millones de habi-
tantes que se integraran en los proxi-
mos 16 afios”.

* Si no se resuelven no sera posible alimentar a la poblacion de México en el
aio 2000

* En la UNAM se realizan 165 proyectos de investigacion en el area

* El Coordinador de la Investigacion Cientifica inauguro el seminario "Pers-
pectivas de la investigacion sobre granos y semillas en México”

El doctor Jaime Martuscelli puso en marcha los trabajos de un seminario relativo a la imvestiga-

cién sobre granos y semillas; en el presidium le acompanaron los ingenieros Carlos Castasieda
y Sergio Reyes Osorio, y el doctor Ernesto Moreno.

Por ello, prosiguid, *'si no se resuel-
ve la problemitica de la produccién,
almacenamiento, manejo y consumo,
no seremos capaces de alimentar a la
poblacién en el afno 2000”.

Senal6 que en los ultimos 20 anos, el
incremento poblacional ha sido del
64 %, “mientras que la superficie na-
cional cosechada sblo creci6 en un
27%”. Esto no seria alarmante si en
ese periodo se hubieran incrementado
los rendimientos de produccién, mis-
mos que “son inferiores a los de 1970”.

El ingeniero Reyes Osorio fue claro
al indicar que las tendencias generales

de importacién de granos basicos se
han dado “por falta de un comporta-
miento adecuado de nuestra produc-
ci6n”. Entonces, subray6, “el impor-
tar alimentos basicos hace que nues-
tras posibilidades de llegar a la auto-
suficiencia alimentaria se vean leja-

2

nas .

En este contexto, no s6lo es impor-
tante el aumento de la produccién ali-
mentaria, sino la promocién de efi-
ciencia en otros renglones, sobre todo
en los de conservacion y almacena-
miento, apunto.

Mas adelante el doctor Ernesto Mo-
reno, coordinador del Seminario, se
refiri6 a este aspecto, “donde es nece-
sario un sistema planeado para evitar
errores y fracasos”. Asimismo hablé
del requerimiento de mayor apoyo
tecnologico al sector rural en este sen-
tido.

Las deficiencias en el sistema de al-
macenamiento, recalco, pueden
originar considerables pérdidas. Por
ejemplo, “en 1974 se perdi6 el 30%
del maiz retenido, lo que representé
un millén y medio de toneladas”. Ac-
tualmente, informd, la capacidad de
almacenamiento es de 20 millones de
toneladas, “pero es necesario aumen-
tarla en 6 millones mas para evitar
que se pierda el 10% de la cosecha to-
tal de granos basicos”.

“Al respecto —agreg6—, se deman-
da un esfuerzo investigador, cientifico
y tecnolégico, que permita dinamizar
el proceso, asi como salvaguardar la
soberania nacional y estar en capaci-
dad de afrontar el reto que representa
la problematica nutricional del pue-
blo mexicano”.

Finalmente, el doctor Jaime Mar-
tuscelli comunic6 que en la UNAM se
realizan 165 proyectos de investiga-
ci6n alimentaria, en los cuales traba-
jan 330 investigadores. De ellos, el
20 % se refieren a granos basicos, con-
cluyo.

En el Seminario participaron tam-
bién especialistas de instituciones co-
mo las universidades auténomas de
San Luis Potosi, Chihuahua y Sonora,
asi como del Instituto Politécnico Na-
cional, del CONACYyT y de la Univer-
sidad Auténoma Metropolitana. Asi-
mismo acudieron representantes de
CONASUPO, de Productora Nacional
de Semillas y del sector privado. W

Quince afos de difusién en el pais

La “Revista Veterinaria-México”, a la
vanguardia en publicaciones de su
especialidad

* Se conmemoré su aniversario dentro de los festejos dedicados a los 131
anos de ensefianza de la educacion médica sobre animales en México
* El Director de la FMVyZ entrego diplomas a los fundadores, directores, técni-

cos y miembros del Comité Editorial

D entro de la Semana de la medici-
na veterinaria y zootecnia en
México, y como parte de los festejos

Con motivo del 15 aniversario de la Revis

del 131 Aniversario de la educacion
médica sobre los animales, se conme-
amoraron los 15 afios de publicacién de

s el

t; vVeleriﬁan'a-México, se entregaron diplomas a fun-
dadores, directores, técnicos y miembros del Comité Editorial; el presidium estuvo integrado

por los doctores Ernesto Bachtoid, ]ooé Manuel Berruecos, Armando Antillén, Ramén Auro

y Aline S. de Aluja .
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la Revista Veterinaria-México, cere-
monia en la cual el doctor Armando
Antillén Rionda, director de la FMV-
yZ, entreg6 diplomas a los fundado-
res, directores, técnicos y miembros
de Comité Editorial.

En el acto, el doctor Antillén Rion-
da, al referirse a los investigadores
que dan a conocer sus conocimientos a
través de publicaciones, expres6 que
no se puede negar la importancia que
tiene en la actualidad la comunica-
ci6n. “En las altimas décadas —di-
jo— el escritor se ha ido transforman-
do en una de las figuras mas represen-
tativas de nuestro mundo cultural; es
eje de polémicas, centro de discu-
siones y de confrontaciones, y para
cumplir con los objetivos de una insti-
tuciéon eminentemente académica,
comprometida y enclavada dentro de
un ambito tan amplio como lo es el
propio pais, la FMVyZ ha estado y es-
tara acorde a las necesidades educa-
cionales de una sociedad democratica
y abierta a las innovaciones que en el
mundo se generan, para satisfacer sus
requerimientos en docencia, investi-
gacién, extension y administracion
universitaria”.

Formamos, anadi6, una comuni-
dad que se nutre del conocimiento, y
éste, a su vez, cataliza la generacién
de otros nuevos. “S6lo de esta manera
los veterinarios mexicanos podremos
competir en los foros de todo el mun-
do. Para llenar las aspiraciones de los
investigadores fue creada la Revista
Veterinaria-México, que hoy cumple

un afio mas de fecunda labor y que ha
servido de vinculo para difundir las
diversas areas del saber de esta profe-
sién”.

Inform6 que en la FMVyZ se pro-
dujo la mayor cantidad de aportacio-
nes cientificas en el area pecuaria a ni-
vel nacional, las cuales tuvieron la fi-
nalidad de actualizar los conocimien-
tos en todos los niveles y disciplinas
dentro de la actividad cotidiana.

Fue asi como hace 15 afios la volun-
tad y entrega de un grupo de médicos
veterinarios zootecnistas inici6 la
publicacién de la cual la facultad ha
derivado grandes beneficios. -

Anos después, dijo, la Revista Vete-
rinaria-México ha logrado ser un com-
plemento insustituible en la compleja
infraestructura de bibliotecas y docu-
mentaci6n, y sus servicios abarcan el

amplio espectro de la informaci6n es-
pecializada moderna.

La revista, primordial para
producir nuevos
conocimientos

La revista es un sélido apoyo al es-
fuerzo para adecuarse a la era en que
la informacién es primordial para
producir nuevos conocimientos que
conduzcan a mayores y mejores servi-
cios, y satisfactores sociales, lo que es
una de nuestras metas mas preciadas,
puntualizé el Director de la FMVyZ.

(Pasa a la pag. 30)
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1 doctor Armando Antillén Rion-
da, director de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia,
inauguré el coloquio Los bancos de da-
tos, su importancia y organizacién en
la FMVyZ, con el cual se inici6 la se-
mana de festividades en la que se con-
memora el 131 Aniversario de la ense-
nanza de esa rama de la medicina en
Meéxico.

En el acto, y al referirse a esa im-
portante tecnologia, el doctor Anti-
ll6n Rionda precisé que “sin lugar a
dudas, en estas ultimas tres décadas
estamos siendo testigos de un proceso
revolucidnario de recuperacién y or-
denamiento de la informacién, a los
efectos de disponer de gran cantidad
de datos para lectura almacenados
bajo sistemas confiables y de facil
mso . | ‘

“Sin embargo —anadi6— estamos
conscientes de que México ha arribado
a esta revolucién tecnolégica con va-
rios anos de retraso, lo cual nos hace
terriblemente dependientes del exte-
rior; pero,a pesar de ello, esto en lugar
de ser motivo de desanimo debera ser-
vir para salvar esa brecha que separa
a nuestros paises en desarrollo de los
desarrollados”.

Asimismo, apunt6 que México esta
desarrollando sin descanso los meca-
nismos de captacién de informacién
€n una carrera contra ebtiempo, prue-
ba de ello son las actividades rea-

“lizadas en el 4rea agropecuaria.

También a nivel latinoamericano se
estan logrando grandes avances, y co-
mo ejemplos mencioné el sistema de

- informacion AGRINTER, el Instituto
Interamericano de Cooperacién para
la Agricultura (IICA), la Organiza-
ci6n Interamericana Regional de Sa-
lud Animal (OIRSA) y en México el '
Consejo Nacional de Ciencia y Tecno-
logia (CONACYyT), con su Sistema de

en el campo de la informatica

rama de la medicina en México

Informacion Cientifica y Técnica y el
Servicio de Consulta a Bancos de In-
formacion (SECOBI).

Mais adelante, el Director de la FM-
VyZ senal6 que todavia queda mucho
camino por recorrer hacia la produc-
cién nacional de bancos de informa-
cion, y en la actualidad se est4 tratan-
do de agrupar toda la informacién ge-
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apoyo de los paises que llevan delante-

Recuperacién y ordenamiento de la informacién

En creciente desarrollo los
bancos de datos agropecuarios

® Meéxico se incorpora al proceso revolucionario que se opera a nivel mundial

* Inauguracion del coloquio"Los bancos de datos, su im i '
X ) : g portancia y su organiza-
cion en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia’ girs,
® Evento con el que se conmemora el 131 Aniversario de la ensefianza de esta

nerada a nivel nacional, con base en el
interés demostrado por algunas insti-
tuciones, como es el caso de la FMV-
vZ.

Paralelamente a estas acciones, di-
jo, se esta logrando una mayor colabo-
racion a nivel interamericano, sin ol-
vidar, por supuesto, el indispensable

AR 7

.

El Director de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia presidié la ceremonia de
inauguracion del coloquio “Los bancos de datos, su importancia y su organizacion”,

Y

ra a México en el campo de la infor-
matica.

Finalmente, el doctor Antillén
Rionda hizo votos porque el coloquio
contribuya al logro de metas que se

‘tienen fijadas para un mayor conoci-

miento de la informatica agrope-
cuaria en nuestro pais. A

La generacion de
‘informacion nacional

Por su parte, la licenciada Linda
Sametz de Walerstein, coordinadora
de la Biblioteca de la FMVyZ, expres6
que es preciso asimilar los avances tec-
nolégicos e informaticos que se han
generado a nivel mundial en los ulti-
mos anos.

El pais, dijo, no se puede quedar re-
legado en este proceso, ya que a raiz
de los problemas econémicos actuales
los investigadores han sufrido dificul-
tades para la consulta de bancos de
datos y publicaciones internacionales.
Sin embargo, la ventaja de esta situa-
cién es que ello ha estimulado a los
profesionistas a generar informacién
nacional.

Esta es una de las razones, senalo,
por las cuales se han desarrollado los
bancos que en el coloquio se mencio-
naron. Esa informacién se ha ,tomado
de tres unidades de produccién: el
Centro Ovino del Programa de Exten-
sionismo Agropecuario, el Centro de
Investigacion, Ensenianza y Extension
en Ganaderia Tropical y la Granja
Experimental Avicola Bioterio.

Informé que en un fore anterior so-
‘bre bancos de datos se dio a conocer la
existencia de otros creados o en proce-
so de creacién, como el de la Se-
cretaria de Agricultura y Recursos
Hidraulicos sobre composicién de in-
gredientes de alimentacién de anima-
les; otro sobre informacion de bovinos

Necesarias las medidas preventivas

El peligro que representa la rabia y otras
2 zZ00n08is aun persiste g

e La concentracion de la poblacion canina en los grandes gspacios urbanos
propicia la transmision de la rabia entre los perros y hacia el hombre

El doctor Armando Antillon Rionda inauguro el foro “Rabia y otras zoonosis caninas’.

Antillén Rionda, director de la Facul-
tad de Medicina Veterinaria y Zootec-
nia, quien advirti6 que la frecuencia
de la rabia, como de otras zoonosis,
esta intimamente asociada a las condi-
ciones de vida de las comunidades.

a rabia ha sido siempre una ame-
L naza para la vida del hombre y de
los animales, y pese a los adelantos de
la tecnologia y al mejor conocimiento
cientifico de la enfermedad, el peligro
persiste, afirmé el doctor Armando

Al inaugurar el foro: Rabia y otras
zoonosis caninas, el doctor Antillén
Rionda explicé que la forma de vida
de la poblacion es determinante en la
incidencia de este tipo de padecimien-
tos, y cité como ejemplo el caso de las
zoonosis parasitarias, las cuales estan
asociadas a la insalubridad del medio
ambiente, a la promiscuidad con los
animales, a la baja escolaridad de la
poblacion y en general a la deficiente
calidad de vida del ciudadano.

El conocimiento que sobre las zoo-
nosis se tenga en un determinado pais
depende en gran medida de la dispo-
nibilidad de recursos humanos, técni-
cos y administrativos que hagan po-
sible su adecuado diagnéstico; por
ello, la profesion veterinaria juega un
papel importante en el campo de la
medicina preventiva y la salud publi-
ca, indico el titular de la FMVyZ.

Al referirse a la rabia, precisé que
las condiciones de vida de los grupos
humanos en grandes areas urbanas y
el habito de convivencia con los perros
en condiciones inadecuadas han fave-
recido un incremento de la poblacién
canina ' que, concentrada en estos
espacios, facilita la transmisionde la
enfermedad entre los perros y hacia el
hombre. o

La aplicacion de anticuerpos contra
el virus, el uso-de técnicas de cultivo
de células para lograr mejores vacunas-
y la perspectiva del uso satisfactorio
de vacunas orales para la inmuniza-
cién de la fauna silvestre,; son avances
importantes en la investigacion de es-
ta enfergledad que, aunados a los al-
canzados en materia de diagnostico,

epidemiologia y vigilancia,favorecen
la aplicacién de planes y programas
de control de la rabia canina y plan-
tean mejores alternativas para el futu-
ro inmediato, tanto a nivel nacional
como de cooperacion internacional.
Esta situacién demanda la forma-
cién de médicos veterinarios capacita-
dos para resolver los problemas actua-
les y promover la participacién de las
universidades en la investigacién y en
la difusién del conocimiento, a través
de los diversos foros que contribuyen a
la prevencién y lucha contra las zoo-
nosis en beneficio de la salud publi-
ca, subrayo el doctor Antillén Rionda.
Destacé la participacion de la Or-
ganizacion Sanitaria Panamericana y
del Instituto Interamericano de Co-
operacion para la Agricultura, institu-
ciones con las cuales la FMVyZ man-
tiene relaciones tendentes a enri-
quecer la formacién de su comunidad
y a coadyuvar al mejoramiento de la
salud putblica. Dichas relaciones res-
ponden a la necesidad de trabajar de
manera mas coordinada, sobre todo
en estos momentos en que México es
visto por paises centroamericanos y
sudamericanos como cabeza o guia de
un desarrollo social latinoamericano,
puntualizé el doctor Antillén Rionda.
Durante el foro se abordaron aspec-
tos como: situacion de la rabia en las
Américas, aspectos epidemioldgicos
de la rabia; la relaciéon hombre-perro;
zoonosis caninas, rabia canina; rabia
silvestre; situacion de la tabia bovina
en las Américas, y su repercusion eco-
nomica. : B
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sobre noticias periodisticas agrope-
cuarias que se encuentra en el Centro
de Estudios Politicos de la UNAM, asi
como el que esta manejando la Divi-
sion de Estudios de Posgrado de la
FMVyZ en conjunto con la Universi-
dad Auténoma Metropolitana sobre
porcinos.

Esto indica que el desarrollo de

bancos de datos a nivel nacional es.

amplio, y sugiere el propésito de crear
un comité que coordine todos estos
proyectos para lograr unidad en la re-
coleccion de datos agropecuarios.

El coloquio, que estuvo dividido en
cuatro sesiones, fue clausurado des-
pués de las participaciones de la ma-
estra Rosalba Cruz Ramos, subdirec-
tora de SECCOBI-CONACyT, quien
expuso el tema La importancia del de-
sarrollo de los bancos de datos nacio-
nales en el drea agropecuaria; del
MVZ Benito Ceballos, profesor de
avicultura de la facultad, con el tema
Un banco de datos para el analisis de
la produccion; del MVZ Carlos Ba-
rron Uribe, también profesor de la
facultad, quien dict6 la ponencia Ma-
nejo de registros de produccion en
ovinos, y del MVZ Paul Nodot, profe-
sor de zootecnia de la facultad, que
abordé el tema Banco de datos de la
produccion de leche en ganado tropi-
cal.

Determinante la participacién de la Universidad

Mejoramiento de la calidad del producto pesquero
y de los sistemas de transporte y comercializacién

® La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia integra el Comité Consultivo de Normalizacion de los Productos de la Pesca

C on el fin de crear un vinculo
entre la investigacién universita-
ria y la problematica nacional, la Fa-
cultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia se integré al Comité Consulti-
vo de Normalizacién de los Productos
de la Pesca, organismo creado por ka
Secretaria de Comercio y Fomento In-
dustrial para elaborar sistemas nor-
mativos a todos los niveles.

El MVZ Luis Angel Pérez Salme-
ron, coordinador del Departamento
de Acuicultura de la facultad y presi-
dente del Comité, indic6 que es fun-
damental crear normas que permitan
una adecuada comercializacion del
producto pesquero, su eficiente trans-
porte y procesamiento.

De esta manera, todos los sectores
involucrados en la actividad pesquera
(productores, comerciantes, indus-
triales, consumidores) tendran mayor
conocimiento sobre la manera de
maniobrar y mejorar la calidad del
producto en cada una de sus etapas.

No siempre son practicadas

Las relaciones humanas, decisivas para el
éxito o fracaso de toda actividad

e |nauguracion del “Seminario de relaciones humanas”, dirigido al personal
de la biblioteca de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

La doctora Ivonne Wiener, la l;cencmda Lmda Sametz y el doctor Isidro Castro participaron
en la sesion inaugural del “Seminario de relaciones humanas”.

L as relaciones humanas estan pre-
sentes en todas las actividades del
hombre, sin embargo, no siempre son
entendidas ni puestas en practica de
manera tal que beneficien no sélo al
individuo sino al trabajo que éste rea-
liza, sefal6 el doctor Isidro Castro
Mendoza, secretario académico de la
Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, al inaugurar el Seminario
de relaciones humanas, para el perso-
nal de la biblioteca.

Gran parte del trabajo diario de-
pende de las relaciones humanas entre
los miembros de un equipo o comuni-
dad; de lo positivas que éstas sean de-
pendera en gran medida el éxito o el
fracaso de cualquier empresa, aseveré
el doctor Castro Mendoza.

Por su parte, la licenciada Linda
Sametz de Walerstein, coordinadora
de la Biblioteca de la FMVyZ,destact
la importancia del seminario, el cual,
dijo, naci6 del interés del personal que

labora en la biblioteca por superarse y
cumplir de manera 6ptima con la co-
munidad universitaria y en particular
con la de la facultad.

El seminario forma parte de la Se-
mana de la medicina veterinariay zoo-
tecnia en Meéxico en el 131 aniversa-
rio de la ensefianza de la misma y esta
dirigido al personal de la biblioteca de
esta dependencia con el objeto de que
eleven la calidad de su trabajo y, so-
bre todo, mejore su relacién con los
miembros de la facultad.

La doctora Ivonne Wiener coordiné
el seminario, el cual se bas6 en una te-
rapia de grupo en la cual la confianza
y la seguridad fueron factores deter-
minantes para que se entablara la co-
municacion.

Como parte del evento se llevo a
cabo una ceremonia de reconocimien-
to a la labor del personal bibliotecario
con mas de 10 anos de labores.

i}
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MVZ Luis Angel Pérez Salmeron.

Para optimar la actividad pesquera
én todas sus fases, la SECOFI decidi6
crear el Comité Consultivo de Norma-
lizacion de los Productos de la Pesca,
que esta integrado por todos los secto-
res que participan en el proceso (SSA,
SECOFTI), comerciantes, industriales,
productores, investigadores de la Fa-
cultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia y del Instituto Nacional del
Consumidor (INCO).

La Secretaria de Salubridad y Asis-
tencia (SSA) se dedica a vigilar todos
los aspectos que tengan que ver con la
salud de los consumidores y apoyar las
medidas de calidad del producto; la
SECOF¥I fiscaliza la actividad comer-
cial; los comerciantes e industriales
cuidan que no sean afectados sus inte-
reses por las normas; los investigado-
res realizan los trabajos de analisis,
proponen alternativas de normaliza-

® Reirigerado
»' NOM FF-5 -CS

~de Agua Dulce con Demanda
f) NOM-FF-32-1982 S
Productos Alimenhcim no In

ductos de la Pesco. Fﬂetes de P‘Qscad& ) :

ficaciones.
g) NOM-FF-33

Productos Ahmenhcios no Industnohzodos poru uso
“ductos de la Pesca.- Bagre.- Especufncadm '

h) NOM-FF-42-1982

‘ Productos Ahmenhc;os no lndustnoh {

cion y soluciones a los problemas que
se requiere resolver y el INCO defien-
de los intereses de los consumidores.

De esta manera se ha trabajado; con
base en 17 investigaciones realizadas
por los estudiosos de la FMVyZ, el Co-
mité ya ha producido ocho normas
respecto a los productos pesqueros y
las ha publicado en el Diario Oficial
(ver recuadro).

Una vez que se dan a conocer a los
sectores involucrados las nuevas nor-
mas, la SECOFI espera un tiempo ba-
se para que todos se enteren. Cuando
concluye este lapso se inicia otro para
recibir opiniones, criticas y propuestas
de alternativas, por si es necesario mo-
dificar alguna norma. A partir de este
momento la norma genera obligato-
riedad y de no cumplirse se aplicaran
sanciones.

(Pasa a la pag. 31)




Eventos y acciones concretas

Programa de apoyo integral para los alumnos de la ENTS

o Respuesta a los lineamientos propuestos en el documento “Evaluacion y
marco de referencia para los cambios académico-administrativos”

tendiendo a los lineamientos pro-
puestos en el documento Evalua-
cién y marco de referencia para los
cambios académico-administrativos,
y en especial al Proyecto 24: Apoyos
integrales a los estudiantes, la Escuela
Nacional de Trabajo Social instru-
menta acciones que propician la for-
maci6n integral de su alumnado.
Para lo anterior desarrolla actual-
mente, a través de su Departamento
de Ensefianza, el Programa de apoyo
integral para los alumnos, el cual
tiene como objetivos  detectar las ca-
racteristicas y necesidades del estu-
diantado y proponer acciones que per-
mitan a este sector desarrollar las ha-
bilidades y actitudes requeridas para
un 6ptimo desempefio escolar y profe-
sional. Para el cumplimiento de dicho

programa se han establecido mecanis-
mos de comunicacién continua con los
alumnos, en sus clases, para conocer
sus inquietudes y su problematica.
Como acciones concretas actual-
mente tiene lugar un Taller de redac-
cion, en el cual son proporcionados
elementos generales que permiten al
alumno una mejor utilizacién de su
expresion escrita, por medio de temas
como la lengua, el lenguaje, la sinta-
xis, la construccién y reconstruccién
de frases, oraciones y parrafos; la re-
daccibn: su significado, su ubicacién
como una actividad de comunicacién,
las caracteristicas de una buena re-
daccién (claridad de conceptos, orden
légico de palabras e ideas, precision
de datos, propiedad del lenguaje) y
uso de grafias con grado de dificultad;

empleo de signos de puntuacién. Este
taller es coordinade por el licenciado
Daniel Martinez Gordillo.

Del mismo modo, se realizard du-
rante el mes de septiembre un Taller

de anilisis del sistema de estudio, que
tendrd como objetivo aportar a los

alumnos los elementos y criterios que
les permitan un mejor desempefio es-

colar.

(Pasa a la pag. 31)
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L niveréitaﬁb' de Cultura Popular

E | pasado 19 de agosto se inauguraron las exposiciones Reminiscencia

de la comida prehispénica, en la Galeria Juan O'Gorman, y Magia y
satanismo | en el vestibulo de la Sala Nezahualcéyotl. asimismo se pre-
sentaron la Orquesta Tradicional Universitaria de Moscovita, y el Ballet
Folclérico de la Universidad Veracruzana, todo esto dentro del Tercer
Festival Universitario de Cultura Popular.

Dentro de las actividades comprendidas en este festival destaca la
Temporada de Teatro Estudiantil 1984, que se realiza an el Teatro Lega-
rig, los viernes, sabados y domingos, a las 19:00 h, en donde se presen-
tan obras como La definicién, Asamblea de mujeres; Los miserables y So-
ledades, que difunden la importancia del teatro como parte de la forma-
ci6n integral del estudiante, ya que en ellas participan alumnos de los
planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades.

Grupos de danza folclérica como el de la Universidad Auténoma Be-
nito Juarez de Oaxaca, el de la Universidad Veracruzana y el Vini-Cubi
de laUNAM, se presentaron en diversos escenarios, cumpliendo asi con el
objetivo de extender la cultura a través de las mas bellas manifesta-
ciones artisticas.

Las ciencias han participado también en este festival a través del
ciclo de mesas redondas y exposiciones La otra medicina, el cual busca
difundir el conocimiento de la medicina herbolaria mexicana fradicional.
La herbolaria prehispanica fue el titulo de la primera de las conferen-
cias en la que los doctores José Luis Diaz, Carlos Viesca, Cristina Alvarez
Lomeli y Abigail Aguilar hicieron mencién del espectro de definicién his-
térica del cuerpo y la salud, asi como los usos y mitos magicos de las
hierbas desde el mundo prehispanico hasta la actualidad. La segunda
conferencia se titula Presente y futuro de la herbolaria; ésta seré dictada

- el jueves 26, a las 12:00 h,enelSaléndeLosCandiles de la Casa del Lago,
en ella participaran los doctores Ignacio Almada Bay, Javier Lozoya, Raul
Ibarra y Luis Alberto Vargas, quienes discutiran la posibilidad de la medi-
cina herbolaria como una alternativa de salud.

Complementan este ciclo de conferencias una exposicién de yerbas
medicinales en el vestibulo delaCasa del Lago,y una exhibicién de docu-
mentales cinematograficos sobre los usos y derivados de las yerbas, en
el Salén de Los Candiles, que se llevaran a cabo el domingo 26, a las
13:30 h.

El Juguete popular mexicano, testigo y presencia de tradiciones que
reviven de generacién en generacién, presente en este festival, se exhi-
be en las salas del Museo Universitario de Ciencias y Artes.

Dentro de las actividades organizadas para esta semana se efec-
tuaran tres conferencias:

Como parte del homenaje péstumo a Gabriel Fernandez Ledesma,
José de Santiago disertara sobre El arte popular y Gabriel Fernandez Le-
desma, mafiana a las 19:00 h, en el Foro del Dinosaurio del Museo del
Chopo. Actualidad de los instrumentos musicales precortesianos, que
tendré como ponente al maestro Mario Kuri Aldana, compositor y etno-
musicélogo, serd dictada en la Sala de Carlos Chavez del Centro Cultural
Universitario, el miércoles 22 a las 20:00 h. Finalmente, dentro del ciclo
Los magos aparecen. Diglogo entre un mago y un periodista, el miércoles
22 a las 19:00 h, en el Museo del Chopo, les toca el turno al mago Chen.
Kai y al periodista Armando Ramirez. '
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Toma de posesion de nuevos funcionarios de la Unidad
Académica de los Ciclos Profesional y de Posgrado del CCH

® El doctor Librado Ortiz Ortiz, coordinador de la Licenciatura, Maestria y Doc-
torado en Investigacion Biomédica Basica
® El maestro César Cristobal Escalante, coordinador de la Maestria en Educa-

cion en Matematicas

® Les dio posesion de su cargo el Coordinador del Colegio de Ciencias y Huma-

nidades

E | licenciado Javier Palencia Go6-
mez, coordinador del Colegio de
Ciencias y Humanidades, dio posesi6n
al doctor Librado Ortiz Ortiz como
coordinador de la Licenciatura,
Maestria y Doctorado en Investiga-
cién Biomédica Basica, Proyecto Aca-
démico de la Unidad Académica de
los Ciclos Profesional y de Posgrado
del CCH.

En la ceremonia respectiva, efec-
tuada el 2 de agosto en el Instituto de
Investigaciones Biomédicas, el licen-
ciado Palencia G6mez destaco las cua-
lidades del doctor librado Ortiz y su
capacidad para coordinar el men-
cionado Proyecto Académico; igual-
mente manifesté que el peso real del
proyecto lo dan los resultados y la ca-
lidad de la produccién del mismo per-
sonal, incluso en su etapa de forma-
ci6n; la indiscutida situacién de estar
colocados en las puntasde la ciencia,
en el &mbito nacional e internacional,
y la participaci6n real de diversas de-
pendencias de la UNAM y de la planta
de investigadores. :

Pero, advirti6, el hecho de que
la Licenciatura, Maestria y Doctora-
do en Investigacion Biomédica Basi-
ca estén incluidas en el CCH es una
cualidad no adcidental, sino esencial,
de diseno, de origen, de concepci6n,
de comprensién universitaria del Co-
legio de Ciencias y Humanidades,
precisamente, como una alternativa
para abrir otros espacios y otras for-
mas interinstitucionales, con animo
de hacer rendir al maximo, en el senti-
do de la ética universitaria, las posibi-
lidades de la misma Universidad en la
formacion de personas; pero, sobre to-
do, en la posibilidad de propiciar y fo-
mentar actos auténticos de conciencia
ética.

Sobre las condiciones en que fue
creado el CCH, dijo que éste fue pla-
neado para disponer de una alternati-
va que ofreciera espacios juridicos -y
administrativos para la auténtica vida
social y académica.

Dicha alternativa, apunt6, pre-
concebia la posibilidad no exclusiva-
mente de su proyecto de bachillerato
—que es todavia el mas grande del
pais, el mas generoso en su sentido so-
cial, el méas arriesgado académica-
mente—, sino de unidades que confi-
guraran las opciones de la nueva Uni-
versidad, y estaba profundamente
comprometida con un conocimiento
racional, cientifico, moderno y, por
otra parte, profundamente convenci-
da de que este conocimiento debia te-
ner un sentido neto de servicio a la
mayoria.

La tnica posibilidad de que el pro-
yecto se sostuviera, aseguré, era
convertirlo en el quehacer generado
por muchos universitarios, no cinco ni
12, que asumieran auténticamente, al
interior, formas de participacion, de
corresponsabilidad; era esta la tnica
oportunidad de encontrar toda la li-

.

bertad para hacer ciencia y vivir en
sociedad de una manera progresista.

Por eso, explic6 el licenciado Pa-
lencia Gomez, durante el proceso
de consulta interna para nombrar
nuevo Coordinador solicité al doctor
Ortiz Ortiz una revision del sentir del
proyecto desde el punto de vista de su
auténtica estructuraciéon democratica,
su sentido real, su proyeccién social,
su compromiso con todos sus entornos,
y su vinculacién profunda, respon-
sable y auténtica con la tarea del uni-
versitario, en funcién de un pais en
crisis.

A manera de conclusién, el Coordi-
nador del colegio, al igual que el ma-
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Momento en que el licenciado Javier Palencia Goémez da posesion al maestro César C. Esca-

lante como coordinador de la Maestria en Educaciéon en Matematicas; les acompai6 en el acto

el licenciado Manuel Marques.

El licenciado Javier Palencia Gémez dio posesion al doctor Librado Ortiz Ortiz como coordi-

académico de la UACPyP del CCH.

estro Manuel Marquez Fuentes, direc-
tor de la Unidad Académica de los Ci-
clos Profesional y de Posgrado, se refi-
ri6 a los méritos del doctor Carlos
Huitrén durante la primera etapa de
la correccion del proyecto, y en la se-
gunda, donde ayudo a la reestructura-
cion de las formas concretas de nor-
mar la participacion del Consejo Téc-
nico en las unidades de ensenanza, y
en buscar el apoyo del Consejo Na-
cional de Ciencia y Tecnologia para la
unidad de posgrado.

Por su parte, el doctor Librado Or-
tiz Ortiz agradeci6 la distincion de
que fue objeto, y se comprometi6 a
poner todos sus esfuerzos para el de-
sarrollo del Proyecto Académico.

Para concluir, los doctores Kaethe
Willms Manning, directora del Insti-
tuto de Investigaciones Biomédicas, y
Librado Ortiz Ortiz informaron que
al cumplirse 10 afios de actividades
del proyecto se haré una sintesis de lo
que ha significado; no sélo en cuanto
a la formacion del personal sino tam-
bién al aprendizaje de la comunidad
cientifica sobre como llevar a cabo la
incorporacion de sus conocimientos a
dicho proyecto.

<« nador de la Licenciatura. Maestria y Doctorado en Investigacion Biomédica Basica, proyecto

Ademas de los funcionarios ya men-
cionados, en esta ceremonia estuvie-
ron el doctor Jaime Martuscelli Quin-
tana, coordinador de la Investigacion
Cientifica; el maestro Pablo Ruiz Na-
poles, secretario general de la UA-
CPyP; profesores-investigadores del
Consejo Académico de la Licenciatu-
ra, Maestria y Doctorado en Investi-
gacion Biomédica Basica, y los coordi-
nadores de las unidades de ensefianza.

Por otra parte, el Coordinador del
Colegio de Ciencias y Humanidades
dio posesién al maestro César Cristé-
bal Escalante como coordinador de la
Maestria en Educacién en Matemati-
cas, proyecto de la Unidad Académica
de los Ciclos Profesional y de Posgrado
del CCH.

En la ceremonia, efectuada el 7 de
agosto en las instalaciones del referido
Proyecto Académico, el licenciado Pa-
lencia Gomez agradecié al personal
académico y al de apoyo administrati-
vo su entusiasmo para impulsar la
Maestria y dese6 el mayor éxito en sus
nuevas responsabilidades al maestro
Cristobal Escalante.

Momentos antes, el maestro Manuel
Marquez Fuentes, director de la Uni-

dad Académica de los Ciclos Profe-
sional y de Posgrado del CCH, mani-
festé que este proyecto, desde su pla-
neacion y diseno, signific6 una espe-
ranza muy importante para el Colegio
de Ciencias y Humanidades en su con-
junto, y muy particularmente para su
Unidad Académica del Ciclo de Ba-
chillerato. :

Los profesores del proyecto, comen-
t6, han destacado por sus esfuerzos
para fortalecer la preparacion del
profesorado de matematicas y, al mis-
mo tiempo, guiar las posibilidades de
la tarea educativa en dicha asignatu-
ra.
Ahora el nuevo Coordinador del
proyecto, agregd, tiene una doble
tarea; si por una parte es la primera
ocasion que un miembro del personal
académico, fundador y disenador del
programa, asume la responsabilidad
maxima de la conducciéon académica
del mismo, por otra, ello representa
un gran compromiso, de modo que en
el proyecto pueda hacerse una evalua-
cién y buscar la proyeccién que a su
modo debe tener.

Finalmente, el licenciado Marquez
Fuentes reiter6 el respaldo de la
UACPyP a ese proyecto, que tiene co-
mo sede al propio colegio; asimismo,
solicit6 al nuevo Coordinador y a los
profesores que integran la Maestria
buscar la unidad y el apoyo mutuo pa-
ra desarrollar el programa.

A su vez, el maestro César Cristébal
Escalante afirmé que la Maestria tie-
ne muchas posibilidades, que no han
sido explotadas, para resolver proble-
mas en los diferentes niveles de la en-
sefianza y el aprendizaje de las mate-
maticas dentro del sistema universita-
ri1o,

Con suficiente apoyo y mucho tra-
bajo en equipo, reiter6, el proyecto
abordara problemas mas apegados a
la realidad.

Asistieron a la ceremonia, -ademas
de los mencionados, el maestro Pablo
Ruiz Napoles, el doctor Ariel Kleiman
y el licenciado Ramiro Gonzalez Tre-
vifo, secretario general y académico y
jefe de Servicios Estudiantiles de la
UACPyP, respectivamente, asi como
profesores de la Maestria. |}
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6n General de Servicios a la Comunidad
ireccién de Actividades Socioculturales
~ Departamento de Prestaciones Sociales
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Bolsa Universitaria de Trabajo
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¢ Contaduria

OFERTA No. 1439: Pasante de la ca-
rrera de contador publico, horario
completo, sueldo de $60,000.00
mensuales, puesto vacante de su-
pervisor de obras, experiencia de 2
anos en revision de nimeros genera-
dores para estimaciones, etcétera,
sexo masculino.

OFERTA No. 1441: Titulado de la ca-
rrera de contador piblico, hora-

- rio completo, sueldode $60,000.00a
$70,000.00 mensuales, 2 afios de
experiencia en control, pélizas, mo-
vimientos, etcétera, sexo masculi-

no.
OFERTA No. 1476: Pasante de la ca-
rrera de contador publico, horario
completo, puesto vacante de auxi-
liar de contabilidad, sueldo de
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Direccién General de Asuntos del Personal Académico

Afo académico 1984-1985

Becas para realizar estudios en la UNAM

El Comité Técnico de Becas de la Di-
reccién General de Asuntos del Per-
sonal Académico convoca a los subco-
mités de las facultades, escuelas, ins-
titutos y centros de la Universidad, a
presentar candidatos que deseen op-
tar por una beca para realizar estu-
dios en el pais, dentro de la promo-
cién correspondiente al periodo aca-
démico 1984-1985.

De acuerdo a lo establecido en el
Instructivo General para la Asigna-
cién de Becas, y de conformidad con
los objetivos y caracteristicas del
Programa de Superacién del Personal
Académico, estas becas se otorgan,
preferentemente, para la realizacién
de estudios de posgrado y sélo en ca-
sos especiales, que no excedan del
20% del total, a estudiantes de licen-
ciatura que estén adscritos a algun
programa de docencia y/o investiga-
cién dentro de la misma Universidad
Nacional.

la solicitud y los documentos corres-
pondientes ante el Subcomité de Be-
cas de su dependencia de adscrip-
cién, el cual preseleccionaré los casos
y los presentaré en orden de prela-
cién ante el Comité Técnico, a través
del Departamento de Becas de la Di-
reccién General de Asuntos del Per-
sonal Académico.

El plazo para la presentacién de las
candidaturas ante este Comité Técni-
co queda abierto a partir de la expe-
dicién de esta Convocatoria y conclui-
ré el dia 7 de septiembre del presente
afio, debiendo entregar cada depen-
dencia el total de sus solicitudes en el
plazo sefialado.

“POR MI RAZA HABLARA EL
ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, DF, agosto 20
de 1984.

EL DIRECTOR GENERAL

$47,000.00 mensuales, experiencia
de 2 afios en conciliaciones banca-
rias y contabilidad general, sexo
masculino.

OFERTA No. 1487: Pasante de la ca-
rrera de contador publico, horario
completo, sueldo de $113,000.00
mensuales, experiencia en impues-
tos sobre pago de dividendos, conci-
liaciones bancarias, flujo de caja y
tramites ante dependencias oficiales
y contabilidad general.

I

OFERTA No. 1432: Pasante o titula-
do de la carrera de ingenieria meca-
nica, horario completo, sueldo de
$65,000.00 mensuales, méas presta-
ciones, puesto vacante de rectifica-
dor, experiencia de 3 afos en recti-
ficacién de superficies planas, sexo
masculino.

OFERTA No. 1438: Titulado de la ca-
rrera de ingenieria civil, horario
completo, sueldo de $80,000.00
mensuales, puesto vacante de jefe
de supervision “B”, 8 afios de expe-
riencia en supervisioén y control de
obras y avances de obras y elabora-
ci6n de propuestas, sexo masculino.

OFERTA No. 1484: Pasante o titula-
do de la carrera de ingenieria indus-
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cultad, a las 16:00 h.

e
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" En la FCPyS
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trial o mecénico, horario completo,
sueldo de $90,000.00 mensuales,
puesto vacante de superintendente
de produccién, experiencia de 3
afios en control y programacion de
la produccién en troquelado y taller
mecénico, sexo masculino.

OFERTA No. 1486: Pasante o titula-
do de la carrera de ingeniero elec-
tricista, horario completo, sueldo de
$150,000.00 mensuales, experien-
cia en disefio de subestaciones, cir-
cuitos de distribucién, tableros de
control, instrumentacién y montaje
de equipo, sexo masculino.

Letras inglesas

OFERTA No. 1479: Pasante de la ca-
rrera de letras inglesas, horario ma-
tutino, $530.00 la hora, puesto va-
cante: profesor de inglés, 16 horas a
la semana, ambos sexos.

Para inscripciones en la BUT (sita
entre Arquitectura e Ingenieria) los
interesados deberan presentar una fo-
tografia tamafio infantil, carta de pa-
sante o cédula profesional, de lunes a
viernes, de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
20:00 h.

. Conferencia en la FES Cuautitlén
e

Common skin tumors of domestics animals

La Facultad de Estudios Superiores Cuautitlén informa de la confe-

rencia Common skin tumors of domestics animals, que dictaré el doctor
Bruce R. Madewell, el 22 de agosto, en el auditorio del Campo 1 de la fa-

Homenaje postumo al profesor Carlos Quijano

péstumo al profesor Carlos Quijano, que se efectuard el miércoles 22, o

g La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales organiza el Homenaje

b las 18:00 h, en el sal6n 2, con la participacién de Carlos Sirvent, Sergio
- Bagd, César Delgado, Carlos Fazio, Nelson Minello y Julio del Rio.

Los interesados deberén presentar Dr. Humberto Mufioz Garcia.

T A T S - T o B O s S0 P Wi gl i ) e 2t 5

Curso de quimica

Estimacion de costos de inversion en plantas de
proceso

La Facultad de Quimica, a través de su Seccién de Divulgacién y Pro-
mocién, informa del curso Estimacién de costos de inversién en plantas
de proceso, de septiembre a noviembre, de 18:30 a 21:00 h, en el edificio
“D" de esta facultad, por el M en C J. Arturo Butrén

Cuota de inscripcién: $ 20,000.00.
Informes: con la sefiorita Maria del Rosario Pedraza O, edificio “D”,

de la FQ, 2o0. nivel, teléfono 550-58-93 (directo) y 550-52-15, extension
2896.
e e L 3 e e o T A e A N T, S e B Ty i b s I T P

En el CEUTES

Cursos para el personal docente en salud

El Centro Universitario de Tecnologia Educacional para la Salud da a
conocer los cursos que impartira de acuerdo al siguiente

Calendario:

* Taller de didactica de las ciencias basicas, del 10 al 14 de septiembre,
del lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 h.

¢ Taller de introduccién a la fotografia educativa, del 17 al 21 de sep-
tiembre, del lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 h.

Inscripciones, a los teléfonos 554-86-55 y 554-85-13, o presentarse en el
CEUTES, Presidente Carranza No. 162, Coyoacan.

Curso de actualizacién
Marx y la crisis

del capitalismo

La Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Economia in-
forma del curso Marx y la crisis del capitalismo, que impartirg el profesor
Pedro Lépez Diaz, del 3 al 7 de septiembre, de 18:00 a 20:00 h, en el salén

102.
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“
Facultad de Contaduria y Administracién

Secretaria de la Direccién

Coordinacién de Difusién

Maestria en Contaduria
Cursos de
Homogeneizacion

A los licenciados en contaduria y/o
contadores publicos que deseen par-
ticipar en el curso de homogeneiza-
cién previo al Programa de Maestria
en Contaduria, se les invita a iniciar,
en octubre, las siguientes materias,
previa inscripcion:

— Introduccién a los métodos cuanti-
tativos.

— Tépicos actuales de contabilidad y
finanzas.

— Macro y microeconomia.

— Introduccién a la informaética.

— Metodologia de la investigacion.

— Inglés.

El objetivo de estos cursos es ac-
tualizar y homogeneizar los conoci-
mientos de los aspirantes en estas
materias y preparar los exdmenes de
admisién que se realizar4n durante
marzo de 1985.

Para mayores informes, comunicar-
se a la Divisién de Estudios de Posgra-
do o llamar al teléfono 550-56-27.

Concurso de admisién

Maestria en Contaduria

Asimismo, se invita a los licencia-
dos en contaduria y/o contadores pt-
blicos que deseen iniciar estudios de
Maestria en Contaduria, en septiem-
bre, a presentar los exdmenes de se-
leccién segun el siguiente

Calendario:

Lunes 3 de septiembre: Introduccién a
los métodos cuantitativos,

Miércoles 5 de septiembre: Tépicos
actuales de contabilidad y finanzas.
Viernes 7 de septiembre: Macro y mi-
croeconomia.

Martes 11 de septiembre: Introduc-
cién a la informaética.

Viernes 14 de septiembre: Metodolo-
gia de la investigacién.

Para participar en este concurse se
requiere que los aspirantes se inscri-
ban en la Coordinacién de Cursos de
Homogeneizacién, de acuerdo al si-
guiente

Calendario:

De la letra Fecha
A-E 20 de agosto
F-J 21 de agosto
K-N 22 de agosto
O-R : 23 de agosto
S-Z 24 de agosto

Requisitos de inscripcién al concurso:
Copia del titulo de licenciatura, copia
del certificado de estudios de licen-
ciatura, copia del Acta de nacimiento,
original del Curriculum vitae, original
de la carta de exposicién de motivos,
seis fotografias tamafio infantil, lle-
nar solicitud de participacién a con-
curso y efectuar un pago de $100.00,
en la Torre de la Rectoria.

Mayores informes en la Divisién de
Estudios de Posgrado de la FCyA, o
llamar al teléfono: 550-56-27.

Ciclo de mesas redondas

La planeacion de las ciudades medianas y pequenas

La Coordinacién de Cursos de Ac-
tualizacién de la Divisién de Estudios
de Posgrado de la Facultad de Arqui-
tectura, en colaboracién con la Dele-
gacién en México de la Asociacién In-
ternacional de Urbanistas (ISo Ca RP),
invita al ciclo de mesas redondas La
planeacién de ciudades medianas y
pequeiias, que se impartira en el
Aula de Actualizacién de la Divisién
de Estudios de Posgrado, los dias 20,
22 y 24 de agosto, de 17:30 a 21:30 h,
que se desarrollaré segin el siguien-
te

Programa:

. Lunes 20

17:00h. Inauguracién del ciclo, por el
arquitecto Ernesto Velasco Leon, di-
rector de la Facultad de Arquitectura.
Tema 1: Las ciudades medianas y pe-
quefias dentro del sistema urbano na-
cional.

17:30 h. Los agentes de cambio.
18:30 h. Aspectos juridicos y admi-
nistrativos.

19:30 h. La politica del suelo.

20:30 h. Instrumentos financieros pa-
ra el fortalecimiento municipal.

Miércoles 22

Tema 2: Representacién de estudios
de caso.
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17:30 h. Atlacomulco, Estado de Mé-
xico.

18:30 h. Santiago Tuxtla, Veracruz.
19:30 h. Manzanillo, Colima.

Viernes 24

Tema 3

17:30 h. Acapulco, Guerrero.

19:00 h. Mesa redonda y presentacién
de conclusiones.

20:00 h. Ceremonia de clausura.

Cuota: $2,000.00. Para informes,
dirigirse a las Oficinas de la DEP/FA,
a los teléfonos: 550-62-09 y 550-66-64.

Se concederé beca a profesores de
la facultad y a alumnos de la DEP.

Tema central: Indicadores de evaluacién en la ensefianza de

la enfermeria

Jornadas conmemorativas del Quinto Aniversario de
las instalaciones fisicas de la ENEO

Con motivo del Quinto Aniversario
de la inauguracién de sus instala-
ciones fisicas, la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia organiza las
Jornadas conmemorativas, durante
los dias 22, 23 y 24 del presente en el
Auditorio Principal de la Escuela (Ca-
mino Viejo o Xochimilco y Viaducto
Talpan).

Programa:
Miércoles 22

8:00 a 9:00 h. Inscripcién.

9:00 a 10:00 h. Inauguracién.

10:00 h: Teoria de la evaluacién y sus
implicaciones en la docencia (confe-
rencia), por el pedagogo Angel Diaz
Barriga, investigador de la Coordina-
ci6bn de Humanidades. Presidenta:
pedagoga Catalina Quezada Fox, jefa
del Departamento de Pedagogia de la
ENEO. Secretaria: Araceli Jiménez
Pérez, pasante de licenciatura en
enfermeria.

11:30 h. La evaluacién de la ensefian-
za de la enfermeria en el sistema uni-
versitario (panel-foro). Moderadora:
licenciada en enfermeria Guadalupe
Figueroa Maas,jefade la Divisién del
SUA/ENEO. Secretaria: L en E Eva Re-
yes Goémez, profesora del SUA/-
ENEO.

Subtemas

Objetivos por Grea de ensefianza--
aprendizaje en la carrera de enfer-
meria y la licenciatura en enfermeria
y obstetricia que se imparten en la
ENEO. Ponente: L en E Alma Lorenza-
na Ruiz, coordinadora del Area de
Enfermeria Avanzada de la ENEO.

¢ Perfil de ingreso de los estudiantes
de la carrera de enfermeria y obs-
tetricia de la ENEO. Ponente: licen-
ciada en psicologia Carmen Her-
nandez Torres, jefa del Departa-
mento de Psicologia de la ENEO.
¢ Perfil educativo de los estudiantes
de la carrera de enfermeria y licen-
ciatura en enfermeria y obstetricia
de la ENEO. Ponente: licenciada en
enfermeria y obstetricia Esther
Hernandez Torres, directora de la
ENEO.
Perfil educativo del estudiante de
la carrera de enfermeria en la ENEP
Zaragoza. Ponente L en E Maria del
Carmen Salas Ramos, coordinadora
de enfermeria de la ENEP Zarago-
za.
¢ Perfil educativo de la carrera de
enfermeriaen la ENEP Iztacala. Po-
nente: enfermera Evangelina Car-
dona Mirén, coordinadora de en-
termeria de la ENEP Iztacala.

Jueves 23

9:00 h. Panorama epidemiolégico y
estrategias para la atencién de la sa-
lud en México (conferencia), por el
doctor Raul Carrillo Silva, director ge-
neral de Servicios Coordinados de Sa-
lud Publica en los Estados, SSA. Presi-
dente: MSP Luis David Marcial Marti-
nez, de la Direccién de Salud Piblica
de México. Secretaria: Martha Elena
Morales Reyes, pasante de la carrera
de enfermeria.

10:30 h. Evaluacién del desempeiio de
los profesionales de enfermeria. (Pa-
nel-foro). Moderadora: ESP Carmen
Bautista Amézcua, coordinadora del
Area "El hombre y su ambiente” de la
ENEO. Secretario: Luis Jiménez Gon-
zélez, pasante de la carrera de enfer-
meria.

-

Subtemas

* Necesidades de los servicios de
atencién primaria de la salud en
cuanto al desempeiio de los profe-
sionales de enfermeria en los pro-
gramas de la SSA. Ponente: ESP Sil-
via de la Fuente, asesora en enfer-
meria de la Direccién General de
Servicios Coordinados de Salud Pu-
blica en los Estados, SSA.

® Necesidades de los servicios de -
atencién de la salud en segundo ni-
vel en los programas del IMSS en
cuanto a desempeiio de los profe-
sionales de enfermeria. Ponente:
enfermera pediatra Pilar Pérez
Saavedra, jefa de la Seccién de los
Cursos de Especializacién en Enfer-
meria del Departamento de Estu-
dios de Posgrado del IMSS.

* Necesidades de los servicios de
atencién de la salud en el tercer ni-
vel en los programas del ISSSTE en
cuanto al desempeiio de los profe-
sionales de enfermeria. Ponente:
profesora Blanca Rosa Luengas Al-
varado, coordinadora de enferme-
ria del 4rea metropolitana.

Viernes 24

9:00 h. Perfil ocupacional del profe-
sional de enfermeria en los servicios
de primero y segundo niveles de
atencién de salud (conferencia), por
la enfermera Lucina Rosales Rodri-
guez, asesora de enfermeria de la
Oficina de Verificacién de Normas e
Investigacién Técnico-Administrativa
del IMSS - Coplamar. Presidenta: en-
fermera Maria Cristina Castafieda
Godinez, coordinadora del 4rea “Cre-
cimiento y desarrollo” de la ENEO.
10:000 h. Informe de investigacién: Si-
tuacién académica y laboral del egre-
sado de licenciatura en enfermeria y
obstetricia. Ponentes: licenciada en
enfermeria y obstetricia Maria Rosa
Lecona Desmont, promotora de Inter-
cambio Académico de la ENEO. Presi-
denta: licenciada en enfermeria Ro-
selia Avila Jiménez, coordinadora de
cursos postécnicos y especializacién
de la ENEO.

Asimismo, se realizaran dos con-
ciertos; el primero se llevara a cabo
el miércoles y el segundd el jueves, a
las 14:00 h.
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Lunes 20 :

G e N e T E S e L T S
7:05 h. Coplan, Aaron: Sinfonia
No. 3. ,

7:45 h. Galeria universitaria, pre-

senta Academia Médica.

8:45 h. Galeria universitaria, por el

Departamento de Promocion.

9:20 h. Debussy, Claude Achille:

Rondas de primavera (Imégenes

para orquesta No. 3).

11:00 h. Bach, Johann Sebastian:

Suite para cello solo No. 6 en Re

mayor.

11:30 h. Pensamiento e ideas de

hoy, por Tomés Mojarro.

11:45 h. Vivaldi, Antonio: Con-

cierto en Do mayor para flautin,

cuerdas y continuo, P.78.

12:30 h. Obra pianistica del Ro-

manticismo: Schubert, Franz:

“Momentos musicales” para piano,

Op. 94.

13:00 h. Recital de musica antigua:

Ockeghem, Johannes: “Misa Mi-

13:30 h. Hablemos de muisica, por
Uwe Frisch.

13:45 h. D’Alayrac, Nicolas: Cuar-
teto de cuerdas en Mi bemol ma-
yor, Op. 7, No. 5.

14:00 h. Stradella, Alessandro:

“Sinfonia avanti il Barcheggio” y

“Sinfonia avanti il Damone”.

14:15 h. Mendelssohn, Félix: Cuar-

tleto No. 3 en Re mayor, Op.44, No.

14:45 h. Frumerie, Gunnar de:

“Suite pastoral” para flauta, arpa y

orquesta de cuerdas.

17:00 h. Pergolesi, Giovanni Battis-,
ta: Concerto arménico No. 4 en Fa

menor.
17:30 h. Danzas hingaras del Re-
nacimiento.

19:00 h. La musica en imagenes,
por la Filmoteca de la UNAM.
19:15 h. Actualidades cientificas,
por Juan José Morales. :
20:00 h. Programa especial de Ra-
dio UNAM para la Red Universita-
ria Mexicana.

21:30 h. Academia poética, por

| Margarita Pena.

22:35 h. Albéniz, Isaac: “Iberia”
para piano (cuarto cuaderno).

Martes 21

7:05 h. Beethoven, Ludwig van:
Sinfonia No. 2 en Re mayor, Op.
36.

7:45 h. Figuras de El Colegio Na-
cional, por Radio UNAM y El Cole-
gio Nacional. :

8:50 h. Cursos monograficos, por
Alvaro Matute.

9:20 h. Biber, Heinrich Ignaz
Franz: Serenata en Do mayor.
11:00 h. Revista informativa, por
el Departamento de Promocion.
11:15 h. Elgar, Edward: Serenata
para cuerdas en Mi menor, Op. 20.
11:30 h. Palabras sin reposo, por
Tomas Mojarro.

11:45h. En - la ciencia, por el
Centro Universitario de Comunica-
ci6on de la Ciencia.

12:30 h. Recital de misica vocal:
Rossini, Gioacchino: Canciones.
14:00 h. Museos en el aire, por Ra-
quel Tibol.

14:15 h. La guitarra en el mundo,
por Juan Helguera.

14:30 h. Bach, Johann. Sebastian:
Suite (obertura) No. 4 en Re ma-
yor, para orquesta, y Concierto pa-
ra 6rgano solo No. 6 en Mi bemol
mayor, BWV 597,

17:00 h. Dvorak, Antonin: “Leyen-
das” para piano a cuatro manos,
Op. 59.

19:00 h. Composiciones musicales
insolitas, por Felipe Orlando.
20:00 h. Dialogos, por Margarita
Garcia Flores.

PGS S S O

20:15 h. Fonoteca Raiil Hellmer,
“Flor y Canto”, por Irene Véaz-
quez.

20:45 h. Galuppi, Baldasare: Sona-
ta No. 4 en Do menor.

21:00 h. Critica de las artes, El te-
atro en que vivimos, por Josefina
Drun y Esther Selicson.

21:15 h. Retrato hablado, Henrik
Szering, violinista, por Elvira Gar-
cia.

21:45 h. Vivaldi, Antonio: Con-
cierto para violin y orquesta en Mi
mayor, Op. 8, No. 1 “La primave-
) - BEA

22:35 h. Musica para guitarra de
autores catalanes: Ferran Sors,
Francesco Tarrega y Emile Pujol.
23:00 h. El cine y la critica (repeti-
cion), :

R e NS S B T S

Miércoles 22

7:05 h. Grieg, Edward: “Cuatro
danzas noruegas’ para piano a cua-
tro manos, Op. 35. Bach, Karl Phi-
lipp Emanuel: Concierto para flau-
ta y orquesta de cuerdas en Re me-
nor.

8:45 h. Galeria universitaria, Filo-
sofia contemporanea, por Ricardo
Guerra.

9:20 h. Poulenc, Francis:
para clarinete y fagot.
11:00 h. Busoni, Ferrucio: Sonata
para violin y piano No. 2 en Mi me-
nor, Op. 36-A.

11:30 h. Pensamiento e ideas de
hoy, por Tomas Mojarro.

11:45 h. Van Valdere, Pierre:
Sinfonia No. 166 en Re mayor.
13:00 h. Canto gregoriano: Vispe-
ras solemnes de Todos los Santos
(Oficio Pontificial).

13:30 h. Hablemos de musica, por
Uwe Frisch.

13:45 h. Marcello, Benedetto: So-
nata para viola da gamba y clavi-
cimbalo, Op. 1, No. 4, en Sol me-
nor.

14:00 h. Schoenberg, Arnold: Musi-
ca para pelicula, Op.34. Glier,
Reinhold: Selecciones del ballet
“La amapola roja”.

17:00 h. Paganini, Niccolo: “Ca-
prichos” para violin, Op. 1, Nos. 9-
12. :

19:00 h. De autores y libros, por
Elena Urrutia.

Sonata

Programas diarios
en AM

7:00 h. Rabrica.
8:00, 15:00 y 22:00 h. Noticiario de
Radio UNAM.
8:45, 15:30 y 22:30 h: Los universi-
tarios, hoy.
9:00 h. Cultura y ciencia interna-
cional.
9:15 y 13:55 h. Noticiario cultural.
12:00 h. Ventana al mundo.
17:15 h. Radio UNAM en el mundo.
17:30 h. Rock en Radio UNAM.
18:00 h. Rendez vous-avec vous.
18:45 h. El italiano mas alla de sus
canciones.
18:30 h. Hallo Marlene.
18:45 h. Pop pedagogico.
19:30 h. Panorama del jazz.

1:00 h. Fin de labores.

MATUTINOS

Lunes 20

9:30 h. Alfredo Casella: “Pagani-
niana”, suite sinfénica. Wolfgang
Amadeus Mozart: Concierto para
violin y orquesta No. 6 en Re ma-
yor, K. 27la. Antonin Dvorak:
Sinfonia No. 1 en Do menor, Op. 3,
“Las campanas de Zlonice”.

Martes 21

9:30 h. Piotr Ilych Chaikovsky: Se-
renata para orquesta de cuerdas en
Do mayor, Op. 48. Johann Nepo-
muk Hummel: Concierto para pia-

no y orquesta en La menor, Op. 85. -

Karl Goldmark: -Sinfonia “Boda
rastica”, Op. 26.

~ Conciertos en AM

Miércoles 22

9:30 h. Ludwig van Beethoven:
“La consagracién de la casa”, ober-
tura, Op. 124. Florent Schimitt:
“La tragedia de Salomé”, ballet,
Op. 50. Carl Maria von Weber:
Concierto para piano y orquesta
No. 1 en Do mayor, Op. 11. Josef
Haydn: Sinfonia No. 7 en Do ma-
yor “El mediodia”.

VESPERTINOS
Lunes 20

15:35 h. Couperin-Milhaud: Ober-
tura y allegro de “La Sultana”. Er-
nest Guiraud: La caceria fantasti-
ca, poema sinfénico. Ludwig van
Beethoven: Concierto para piano y
orquesta No. 4 en Sol mayor, Op.
58. Hermann Goetz: Sinfonia No. 2
en Fa mayor, Op. 9.

Martes 21

15:35 h. Josef Haydn: Obertura de
“La isla desierta”. Frederic Cho-
pin: “Andante spianato” y “Gran
polonesa brillante” para piano y or-
questa, Op. 22. Jacques Ibert: Sin-
fonia concertante para oboe y or-
questa. Franz Schubert: Sinfonia
No. 2 en Si bemol mayor.

Miércoles 22

15:35 h. Nicolai Rimsky-Korsakov:
Obertura de “Noche de mayo”.
Max Reger: Variaciones y fuga
sobre un tema de Mozart, Op. 132,
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19:15 h. Vivaldi, Antonio: Con-
cierto para 2 cornos y cuerdas en Fa
mayor.

20:00 h. Barsanti, Francesco:Con-
certo grosso en Re mayor, Op. 3
No. 4.

20:15 h. Kodaly, Zoltan: Cuarteto
para cuerdas No. 1.

20:55 h. Mozart, Wolfgang Ama-
deus: Minueto en Fa mayor, K.
599.

21:00 h. Control remc.o desde el
Auditorio Julian Carrillo. Liga de
Compositores Mexicanos-INBA.
22:35 h. Boccherini, Luigi: Quinte-
to para guitarra y cuerdas en Mi
menor, Op. 50, No. 3.

oy

~ Variacién: es una serie de presen-
tagiones diferentes de un mismo te-
mé que en ocasiones se repetird,
siempre idéntico, pero estard ro-

(pasacalle, chacona); en otras, se
transformard al grado de no con-
Servar de su aspecto original mds
que una sutil atmdsfera armonica.
La variacién explota los recursos
del estilo de imitacion como los de
la armonia, la instrumentacion, el
ritmo... .

deado de contrapuntos diferentes

Agosto

Lunes 20
el I R e N LS e R

7:45 a 8:00 h. Vivaldi, Antonio:
Concierto para violin en Re mayor
No. 9 de “L’estro armonico”.
13:00 a 15:00 h. Weber, Carl Ma-
ria von: Obertura de “El cazador
furtivo” (Der Freischiitz). Co-
pland, Aaron: Cuatro episodios co-
reograficos de “Rodeo”. Falla, Ma-
nuel de: “Noches en los jardines de
Espafa” para piano y orquesta. Ja-
chaturian, Aram: Concierto para
violin y orquesta en Re mayor.
Schumann, Robert: Sinfonia No, 1
en Si bemol mayor, Op. 28 “Pri-
mavera’,
18:00 a 20:00 h. Bach, Johann
Sebastian: “El arte de la fuga” (ver-
si6n instrumental de Kurt Redel).
Beethoven, Ludwig van: Sonata
para piano No. 32 en Do menor,
Op. 111. Mendelssohn, Félix: Trio
para piano, violin y violoncello No.
1, Op. 66. Langlais, Jean: Piezas
para érgano.
20:00 h. Programa especial en Ra-
dio UNAM para la Red Universita-
ria Mexicana.
21:30 h. Granados, Enrique: Obras
para piano: “Allegro de concierto”,
“Valses poéticos” y “Capricho es-
panol”.
.22:00 h. Brahms, Johannes: “Un
réquiem aleman”, Op. 45, para so-
prano, baritono, coro y orquesta.

para orquesta. Joaquin Rodrigo:
“Concierto de Aranjuez”. Morton
Gould: “Sinfonietta latinoamerica-

»

na”.
DE CAMARA

17:15 h. Johannes Brahms: Cuarte-
to de cuerdas en La menor, Op. 51,
No. 2. Franz Xaver Richter: Cuar-
teto No. 2 en Si bemol mayor, Op.
5.,

OTROS
Martes 21

13:00 h. Jan Dismas Zelenka:
“Obertura (suite) a 7 en Fa mayor”
para dos oboes, fagot, cuerdas y
continuo. Wolfgang Amadeus Mo-
zart: Obras para piano: Sonata No.
11 en La mayor, K. 33; Doce varia-
ciones en Do mayor, K. 179.

OBRA PIANISTICA DEL
ROMANTICISMO

Miércoles 22

12:30 h. Robert Schumann: “Di-
version del carnaval de Viena”,
Op. 26, para piano. Frederic Cho-
pin: Scherzo No. 1 en Si menor,
Op. 20.

DE MEDIANOCHE
Lunes 20

23:00 h. Thomas Briccetti: Ober-
tura “La fuente de la juventud”.
Bedrich Smetana: “Hakon Jarl”,
poema sinfénico, Op. 16. Igor Stra-
vinsky: “Orfeo”, ballet en tres esce-
nas. John Field: Concierto para
piano y orquesta No. 3 en Mi bemol
mayor. Piotr Ilych Chaikovsky:
Sinfonia No. 2 en Do menor, Op.
17z

Martes 21

23:30 h. Antonin Dvorak: “La cal-
ma del bosque” para cello y orques-
ta, Op. 68. Bedrich Smetana: “El
carnaval de Praga”, poema sinfoni-
co. Georges Bizet: “L’Arlesienne 2,
suite No. 2. Manuel M. Ponce:
Concierto para violin y orquesta.
Jean Sibelius: Sinfonia No. 3 en Do
mayor, Op. 52.

Miércoles 22

23:00 h. Gioacchino Rossini: Ober-
tura de “Tovaldo y Dorliska”. An-
tonin Dvorak: “Stabat Mater”, ora-
torio, Op. 58. Darius Milhaud:
Concierto para percusion y orques-
ta pequefia. Wolfgang Amadeus
Mozart: Sinfonfa No. 3 en Mi be-
mol mayor, K. 18.
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Progfamacién en F M, 96 k.

23:20 a 1:00 h. Chausson, Ernest:
Concierto para piano, violin y
cuarteto de cuerdas en Re mayor,
Op. 21. Delibés, Leo: Selecciones
de “Coppelia”. Cabez6n, Antonio
de: Obras para teclado (I).

P A R T W S I s A NG
Martes 21

T R R e S A T W T, P
7:45 a 8:00 h. Bach, Johan Chris-
toph Friedrich: Sinfonia No. 3 en
Re menor,
13:00 a I15:00 h. Bernstein, Leo-
nard: Tres episodios coreogréficos
de “On the town”. Castro, Ricar-
do: “Vals capricho” para piano y
orquesta. Mozart, Wolfgang Ama-
deus: Sinfonia concertante para
oboe, clarinete, corno y fagot en Mi
bemol mayor, K. 297b. Vaughan-

Williams, Ralph: “Sinfonfa del

mar

18:00 a 20:00 h. Bach, Johann Se-
bastian: Suite (obertura) No. 3 en
Re mayor para orquesta. Mendels-
sohn, Félix: Trio para piano, violin
y violoncello No. 1, Op. 49. Szyma-
nowski, Karol: “Los asaltantes de
las montafas”, ballet pantomima.
Beethoven, Ludwig van: Sonata
para piano No. 4 en Mi bemol ma-
yor, Op. 7.

20:00 a 21:00 h. Opera en Radio
UNAM: “El fil6sofo campestre”,
coémica en tres actos, version de
Wolf-Ferrari, de Baldassare Galu-

i.
g?:OO a 22:00 h. Boutmy, Josse:
“Aria con variaciones” para 6rga-
no. Brahms, Johannes: Quinteto
para piano y cuerdas en Fa menor,
Op. 34.

22:00 a 23:00 h. Mahler, Gustav:
Sinfonia No. 10 (versién de Deryck
Cooke).

23:00 a 1:00 h. Chaikovsky, Piotr
Ilych: Sonata para piano en Sol
mayor, Op. 37. Bartok, Béla:
Cuarteto No. 6 (1939). Haendel,
Georg Friedrich: Salmo (Chandos
Anthem XI), Liga de Compositores
Mexicanos, programa No. 1.

SN

SR

Miércoles 22

7:45 a 8:00 h. Telemann, Georg Phi-
lipp: Sonatas en cannon, en Re ma-
yor y Sol menor, para flauta y viola
d’amore.

13:00 a 15:00 h. Velazquez, Leo-
nardo: “Danzas del fuego nuevo”
para orquesta. Weber, Carl Maria
von: Concierto para clarinete y or-
questa No. 2 en Mi bemol mayor,
Op. 74. Briickner, Anton: Sinfonia
No. 8 en Do menor. ‘
18:00 a 20:00 h. Brahms, Johanes:
Cuarteto en Si bemol mayor, Op.
67. Liga de Compositores Mexica-
nos, programa No. 2, Mozart, Wolf-
gang Amadeus: Obras para piano:
Sonata No. 15 en Do mayor, K. 545;
Doce variaciones en Mi bemol ma-
yor, K. 354, y Fantasia en Do me-
nor, K. 396. Bach, Johann Sebas- |
tian. Quince invenciones a 3 voces,
BWV 787 a 801.

20:00 a 22:40 h. Chaikovsky, Piotr
Ilych: “El lago de los cisnes”, ballet
en cuatro actos (versién completa).
22:40 a 1:00 h. Dufay, Guillaume:
Misa “L’homme armé”. Haendel,
Georg Friedrich: Concerto grosso en
Si menor, Op. 6, No. 12. Sor, Fer-
nando: Estudios para guitarra (II).
Villa-Lobos, Héctor: “Bachianas
brasileiras, No. 6”, para flauta y fa-
got. Mahler, Gustav: “Des Knaben
Wunderhorn” (El cuerno magico del
doncel), para contralto, bajo y or-
questa. -

Programas diarios

en FM

7:00 h. Rabrica.

7:05 h. El italiano mas alla de sus
canciones.

7:15 h. Hallo Marlene.

7:30 h. Pop pedagégico.

1:00 h. Fin de labores.
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Informacion Deportiva

Exitosa expedicién a la Cordillera Blanca del Perd

Regreso el equipo puma de
alta montana

ontento por haber culminado con

éxito una de sus metas en su
carrera deportiva, el ingeniero Enri-
que Miranda Padilla, jefe de la expe-
dicién universitaria que conquisto las
cumbres del Nevado Huantsan (de
6,395 metros de altura sobre el nivel
del mar) y el Nevado Artesonraju (de
6,025 metros) relaté a Gaceta UNAM
los pormenores de su expedicién a la
Cordillera Blanca del Peru.

Como ya se inform6, el grupo de
montanistas universitarios se convirtio
en la primera expedicién mexicana y
sexta a nivel mundial que logré este
objetivo; sin embargo, eso no hubiera
sido posible si antes no se hubieran or-
ganizado y preparado como lo reque-
ria esa dificil empresa.

La expedicién, que estuvo integra-
da por diez estudiantes y entrenadores
de la UNAM, entre ellos una mujer,
trabajo de la siguiente forma: José Va-
lencia Castrejon fue encargado de las
comunicaciones y las relaciones publi-
cas; Jorge Soriano, responsable del
equipo; Blanca Arthur Le6n, encarga-
da de la alimentacién; Alfredo Buen-
cia Avila, tesorero; Sergio Cedefio
Bustamante, varios; Carlos Gonzélez
Martinez, preparador del acondi-
cionamiento fisico.

La fotografia fue coordinada por
Javier Rivera Garcia (del CUEC); la
atencion meédica estuvo a cargo del
doctor Reynaldo Téllez Villagra; la
asesoria técnica del profesor José Ma-
nuel Casanova, y como jefe de la ex-
pedicién fungié Enrique Miranda Pa-
dilla.

Tras informar lo anterior, Miranda
Padilla narr6 los detalles de su prime-
ra incursion en la doble conquista an-
dina: “...de la ciudad de Huaraz —a
3,050 metros de altura— nos trans-

“portamos en una camioneta a Paso Pi-

tec —a 3,850 metros— en donde tuvi-
mos que alquilar 19 animales para
cargar el equipo y dirigirnos a la La-
guna Shallap —a 4,300 metros—,
donde quedamos instalados el 2 de ju-
nio en el campamento base.

“Después de revisar el equipo y
aprovisionarnos de los viveres necesa-
rios, al dia siguiente iniciamos el as-
censo, hasta llegar al comienzo del
glaciar noreste —a 4,800 metros—
para instalar alli el campamento nu-
mero 1, el 4 de junio. Posteriormente,
continuamos el ascenso hasta la pared
del Nevado Huamashpunta, donde
dejamos instalado el campamento 2, a
5,400 metros.

“Luego de una jornada dificil que

duré 6 dias, en la que padecimos las -

inclemencias del tiempo —fuertes
vientos y nevadas—, instalamos el

Paredes verticales de hielo, muy comunes en
la ruta del Huantsan.

campamento 3, a 5,600 metros, ya en
la base de la pared del Huantsan Nor-
te, y después de ahi la hazafia fue cul-
minada por 3 de nuestros compafie-
ros: Carlos Gonzalez, José Valencia y
Jorge Soriano, quienes llegaron a la
cumbre del Huantsan el 3 de julio a
las 13:30 horas, no sin antes haber te-
nido que realizar 3 vivacs en cuevas de
hielo —sobre la arista norte— para

vas de esta Casa de Estudios.

dos.

En la DGADyR

Maodulo de
publicaciones

del IMSS

on la intenci6n de promover sus publicaciones entre la comunidad
C deportiva de la Universidad Nacional Auténoma de México, el Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social instalé un médulo de textos y revistas en
el vestibulo de la Direccién General de Actividades Deportivas y Recreati-

. Entre los textos que estén a la venta figuran titulos sobre adecuacién
fisica y deportes. El modulo esta abierto a partir de hoy hasta el 24 del
presente mes, de las 10:00 a las 17:00 horas.

jAsiste! Precios subsidia-
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Sélo seis expediciones, a nivel internacional, han logrado la cumbre del Huantsan, entre ellas

la del equipo de la UNAM.

poder descansar un poco y pasar la no-
che sin mayores peligros.

“En términos generales, la duracion
del ascenso al Huantsan fue de 25
dias, con uno solo de acercamiento y,
no obstante el mal tiempo que preva-
lecié en la Cordillera Blanca durante
los primeros dias, al final de cuentas
todo sali6 bien.

Conquista del Artesonraju

“Después de un descanso de 14 dias
en la ciudad de Huaraz, cinco de
nuestros comparneros regresaron a Mé-
xico y los cinco restantes aprovecha-
mos la ocasién para escalar el Nevado
Artesonraju, reanudando nuestras ac-
tividades el 14 de julio en el pueblo de
Cashapampa, ubicado a 2,900 metros
de altura sobre el nivel del mar. De
ahi utilizamos cinco animales para
transportar el equipo; entramos a la
Quebrada de Santa Cruz y dos dias
después llegamos a la Quebrada Arti-
zon, a 4,150 metros, donde instalamos
el campamento base.

A todos los 7;@iemtaros de la comunidad est dia
estén interesados en practicar gimnasia rit

“Dos dias después instalamos el cam-
pamento de altura, a 5,200 metros, en
el Collado Sureste, lugar donde per-
manecimos durante tres dias debido al
mal tiempo. Durante ese lapso apro-
vechamos para elaborar nuestra estra-
tegia de ataque-a la cima, misma que
finalmente result6 exitosa, pues su-
biendo por la arista sureste durante 8
horas, el dia 21 de julio a las 15:50 ho-
ras llegamos a la cumbre”,

El grupo que logré esta cima estuvo
integrado por Alfredo Buencia, Carlos
Gonzalez, Blanca Arthur, José Valen-
cia y Enrique Miranda; este ultimo in-
dic6 que para descender la montana
fue necesario improvisar una cueva de
hielo para pasar la noche —la dltima
en esa cordillera— y regresar sin con-
tratiempos al campamento base.

Al llegar a México, Enrique Miran-
da Padilla afirmé que el objetivo in-
mediato del equipo de Alta Montana
de la UNAM es prepararse para in-
tentar la cumbre del Monte Broad Pe-
ak, de 8,035 metros, en la Cordillera
del Karakorum, en los Himalayas, el
afo préximo.

universitaria que
eportiva, se hace

de su conocimiento que ya se imparte esta disciplina en el Gimnasio del
Frontén Cerrado de Ciudad Universitaria (los lunes, miércoles y viernes,
de 13:00 a 15.00 horas); en el Plantel 7 “Ezequiel A. Chavez”, de la Es-
cuela Nacional Preparatoria (los martes y jueves de 12:00 a 14:00 horas),
con Maria Teresa Perdigén Castafieda, y en el Plantel 9 “Pedro de Alba”,

de la ENP (de lunes a viernes de las 14:00 a las 16:00 horas

Guzmén Herrera. Requisitos:

_credencial y tira de materio:
APARTICIPAL,
g

), con Alma
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P ara el nifio el juego no es undes-

ahogo, es mucho més. A través de
innumerables estudios, Karl Gross
descubrié que el juego de los nifos, asi
como el de los animales, desempena
una funci6n esencial y no es un simple
desahogo. Estos juegos, basados prin-
cipalmente en el movimiento del cuer-
po, ayudan a que el infante desarrolle
su facultad de observacién, su creati-
vidad, su capacidad de coordinacién
y, de este modo, su sentido de equili-
brio, del espacio y del tiempo. Ad-
quiere conocimientos y con esto aviva
su inteligencia, su actuacion légica y
el control de si mismo.

El juego sirve también como un me-
dio de socializacion efectivo, afirma el
célebre psicologo francés Jean Piaget,

.y agrega que los juegos ofrecen la si-
tuacién mas favorable, en su calidad
de ladicos y de exclusivamente infan-
tiles, para dar lugar al impulso de la
vida social entre nifios.

El hecho de jugar en grupos propi-
cia, en gran medida, el desarrollo de
los nifios. Crear juntos es una satisfac-
cién plenamente demostrada por los
pequefios. Su imaginacién es ilimita-
da, y en grupos se enriquece con las
aportaciones de sus compaiieros.

Por medio del juego, el infante
aprende a-convivir con sus compaiie-
ros. Aunque no hay reglas estableci-
das, liega a comprender que debe res-
petarlos si quiere ser respetado, debe
querer si busca ser querido.

Llega el dia en que el conocimiento
ya no se adquiere jugando inicamen-

‘te. Ahora es necesario formalizarlo y
volverlo mds serio; el proceso de

Curso de verano en la Organizacién Pumitas

Jugar para aprender
(Segunda parte)

aprendizaje va a ser dirigido y ya no
tendrd un lugar preponderante la
educacién del movimiento. Ahora el
juego ocupa sus ratos de esparcimien-
to, en cierta manera comienza a ser
un adulto.

Hasta hace algunos afos, al con-
cluir el ciclo escolar, los padres se
planteaban la incognita: “gqué hacer
con los ninos en vacaciones?” incluso
se pensaba seriamente, “¢a donde
mandarlos para que no den lata?”.
Entonces el nifo era recluido en su ho-
gar exigiéndole que sus juegos no tras-

Veterinaria

En las facultades de Economia, Quimica y

Inicia el Torneo Federacion
Internacional de Ajedrez

q 1 concluir el Campeonato Abierto de Ajedrez en Ciudad Universita-
ria, el ganador fue Antonio de Jests Galan, estudiante de ingenieria,

tocasen el orden establecido. O bien,
el pequenio salia a buscar a sus amigos
para jugar a las canicas, la carreterita
o alguna “cascarita”.

Las nifas no gozan de tales liberta-
des. Debian sufrir enclaustramiento
en su hogar, limitandose a jugar a las
muiiecas 0 a “la comidita”, es decir,
aquellos juegos propios “de su sexo”,
segun se decia.

El surgimiento de la television vino
a significar un vehiculo efectivo para
mantener ocupados a los ninos, Desa-
fortunadamente este medio de comu-
nicacion también tiene sus efectos ne-
gativos; asi, se dan casos de nifios que,
por pasarse horas frente al receptor,
adquieren una cultura televisiva mu-
chas veces ajena y nociva. El juego se
encierra en un aparato electronico y la
participacion del pequefio es pasiva en
un grado superlativo.

Los cursos de verano
7

Con el propésito de brindar a los

pequefios opciones de recreacién du-
rante el periodo de vacaciones que si-
gue al término del ciclo escolar, de
unos anos a la fecha han surgido en
nuestro pais, principalmente en el
area metropolitana, innumerables
cursos de verano. Los cursos en cues-
tién son impartidos en su mayoria por
colegios particulares, que buscan
aprovechar sus instalaciones y recur-
sos humanos en periodos antes impro-
ductivos.

Sin embargo, y debido principal-
mente a los altos costos de inscripcién
a los cursos de verano, no tienen acce-
so a éstos la mayoria de los pequefos
de estrato social bajo.

Buscando dar una solucién parcial
a este problema, algunas secretarias
de Estado y el Departamento del
Distrito Federal han creado sus pro-
pios cursos. Se trata asi de acercar al
mayor nimero posible de infantes de
escasos recursos a diversos tipos de ac-
tividades culturales y recreativas, sin
que esto signifique un gasto oneroso
para sus padres.

Asimismo, la Universidad Nacional
Auténoma de México, a través de la
Direccién General de Actividades De-
portivas y Recreativas, ofrece, a tra-
vés de sus proyectos de extensién uni-
versitaria, actividades para los pe-
queiios familiares de los miembros de
su comunidad. De este modo, surgi
la Organizacién Pumitas que, por me-
dio de actividades deportivas y recrea-
tivas, busca fomentar entre los nifios
el espiritu de compafierismo y el senti-
do de responsabilidad.

Loqueenunprincipiofueunorganis-
mo destinado a la atencién de los fa-
miliares de universitarios, més ade-
lante extenderia sus servicios a todos
los interesados en los cursos imparti-
dos por la Organizacién Pumitas.
Igualmente, y como resultado de la
politica de desconcentracion de esta
Casa de Estudios, la organizacion ex-
tiende sus ramificaciones a las escuelas
nacionales de Estudios Profesionales,
asi como a algunos planteles de la Es-
cuela Nacional Preparatoria y del Co-
legio de Ciencias y Humanidades. W

quien, junto con 19 universitarios mas participara en el Torneo Federa-
cion Internacional de Ajedrez (FIDE), que se celebrara en las instala-
ciones de las facultades de Economia, Quimica y Veterinaria, a partir de
hoy, hasta el 14 de septiembre. ;

El evento, que se efectud del lo. al 10 de agosto, tuvo como finalidad
elegir a 20 competidores, para que participen en el Torneo FIDE, del cual
se integrara otra seleccién que posiblemente jugara en otros campeonatos
a nivel internacional, avalados por la Asociacién de Ajedrez de la UNAM.

Los elementos seleccionados, en el orden de clasificacion,fueron: lo.
Antonio de Jestis Galan, de Ingenieria; 20. Luis Fernando Mar Gonzalez,
de Ciencias Politicas; 30. Héctor Flores, de Ingenieria; 40. Roger Baide,
de Quimica; 50. Gabriel Velasco, de Ciencias; 60. Javier Benitez, de
Ciencias; 7o. Gilberto Sanchez, de Ingenieria; 80. Jests Casillas, de Cien-
cias; 90. Octavio Salazar, de Ciencias; 100. Manuel Bautista.

llo. Gerardo Tapia, de Ingenieria; 120. Javier Capistran, de
Ingenieria; 130. Carlos Zurita, de Derecho; 140. David Amilcar, de
Ingenieria; 150. Juan Antonio Nieto, de Ciencias; 160. Alejandro Contre-
ras, de Quimica; 170. Jorge Valdivieso, de Veterinaria; 180. Arturo Loé-
pez, de Pumitas UNAM; 190. Ricardo Salas, de Ingenieria y 200. Héctor
Castillo, de Veterinaria. i

Entrega de lipdmetros - Bl

32

: L a Subdireccién de Educacién y Précticas para la Salud, dependiente de
la Direccién General de Actividades Deportivas y Recreativas, comu-

nica al personal de educacion fisica que adquirié lipémetros con ante-

rioridad, que éstos se entregardn el préximo 30 de agosto a las 12:35 ho-

ras, en el auditorio del Instituto de Investigaciones Bibliogréficas del

3
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Centro Cultural Universitario.
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Los Universitarios y la Salud

Hepatitis viral

a hepatitis, conocida también co-

mo “ictericia”, por el tinte ama-
rillento que generalmente presenta el
paciente en su piel y mucosas, posible-
mente fue conocida desde hace mucho
tiempo, ya que se le cita en el Tal-
mud, en el siglo V,a.n.e.,y posterior-
mente Hipoerates la menciona en sus
escritos.

Esta enfermedad ha hecho su apari-
cién en forma epidémica entre los sol-
dados en campana, causando estragos
tanto durante la Segunda Guerra
Mundial como en las guerras de Corea
y Vietnam. En las ltimas décadas se
ha transformado en un conjunto de
enfermedades muy complejas que
constituyen un problema de méxima
importancia para la salud publica.

En general,puede ser producida por
diferentes tipos de virus y por agentes
quimicos que atacan en forma diversa
a las células de higado (hepatocitos),
conociéndose esta ultima forma como
hepatitis toxica. En esta ocasion nos
ocuparemos de la hepatitis viral, es
decir,de la hepatitis producida por vi-
rus.
La hepatitis viral es un padecimien-
to infeccioso generalizado que ataca
con mayor severidad al higado, te-
niendo un comportamiento endémico
con exacerbaciones o brotes epidémi-
cos. La enfermedad tiene generalmen-
te una evolucion benigna en la mayo-
ria de los casos, pero es potencialmen-
te mortal, sobre todo en los casos en
que presenta complicaciones. La pig-
mentaci6n amarilla en conjuntivas de
los ojos y en piel es llamada ictericia, y
es uno de lossignos mas caracteristicos,
pero que en algunos casos no esta pre-
sente.

Actualmente se distinguen tres tipos
de hepatitis viral: 1) la hepatitis A
(tradicionalmente llamada infeccio-
sa), es la que se transmite fundamen-

‘talmente por contacto de persona a

persona, o por contaminacion de ali-
mentos y bebidas; 2) la hepatitis B o
“sérica”, es decir por suero sanguineo;
la mas extendida en el mundo, es al
mismo tiempo la mas grave debido a
sus secuelas; 3) la hepatitis que no es
debida ni al virus A ni al virus B y que
arbitrariamente se ha dado en deno-
minar No-A, No-B, forma de la que
ain no se han podido identificar sus
agentes causales.

Se sabe, sin embargo,que esta forma
es responsable de una gran proporcién
de las hepatitis que siguen a las trans-
fusiones sanguineas. Otros virus
pueden ser también capaces de produ-
cir cuadros de hepatitis, como ocurre
por ejemplo con el herpes virus homi-
nis, el citomegalovirus, los virus de la
parotiditis y de la fiebre amarilla y al-
gunos mas.

Esta enfermedad reviste importan-
cia entre la poblacion estudiantil, ya
que de tiempo en tiempo se tiene in-
formacion de brotes epidémicos diver-
sos; en el afio de 1983 se tuvo conoci-
miento en la Direccién General de
Servicios Médicos de 18 casos de hepa-
titis viral, tanto en el Centro Médico
Universitario como en los diversos
planteles periféricos. Ademas, hubo
un importante brote de dicho padeci-
miento en 1982 en algunas de las salas
de laGuarderia o Centro deDesarrollo
Infantil (CENDI) de Ciudad Univer-
sitaria. En el periodo de enero a junio
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e Es una enfermedad general producida por diferentes virus de un mismo gru-
po, que ofrece algunas variantes clinicas segin el agente causal

¢ Pertenece a un grupo de padecimientos caracterizados por dafio hepatico
que se presentan principalmente en nifos, adolescentes y adultos jovenes

e Se estima en 200 millones el nimero de personas aparentemente sanas que
después de haber sufrido la enfermedad permanecen como “portadores”

asintomaticos

* Los alimentos o liquidos contaminados con estos virus son una importante
fuente de contagio; las transfusiones e inyecciones constituyen otro medio
de transmision. Se habla también de contagio sexual o por las vias respirato-

rias

de 1984 ya se han presentado 9 casos
de este padecimiento en la consulta
externa de nuestros servicios médicos.

Hepatitis por virus A

Este virus ha sido aislado del conte-
nido intestinal, materia fecal y sangre
de los enfermos durante el periodo
agudo de la enfermedad; también
puede encontrarse en la orina; el virus
suele ser excretado en las heces fecales
durante el periodo de incubacion (que
dura de 15 a 50 dias, desde el momen-
to del contagio hasta la aparicion del
cuadro clinico); es un virus que resiste
altas y bajas temperaturas, asi como a
los antisépticos comunes y al cloro.

La hepatitis es una infeccion de
distribucién mundial que afecta de
preferencia a nifos, adolescentes y
adultos jovenes de ambos sexos y que
se presenta con mas frecuencia en las
épocas de otono e invierno.

Los brotes son comunes en institu-
ciones como escuelas, guarderias,
cuarteles, en barrios de viviendas en
malas condiciones de higiene,y en zo-
nas rurales. El contagio se efectia
principalmente por el ciclo ano-ma-
no-boca, es decir, el virus excretado se
ingiere a través de agua o alimentos
contaminados con materia fecal depo-
sitada muchas veces en las uiias de
personas que preparan la comida;
también se puede adquirir por conta-
minacién con orina o por via parental
a través de agujas o jeringas contami-
nadas. La transmisién por contacto
sexual puede ocurrir en ciertas cir-
cunstancias.

Este tipo de hepatitis es de impor-
tancia para la Direccién General de
Servicios Médicos de la UNAM y en es-
pecial para su Departamento de Me-
dicina Preventiva,ya que, como men-
cionamos anteriormente, es la que con
frecuencia ataca a los ninos de las
guarderias infantiles de la UNAM, asi
como a adolescentes y adultos jévenes,
quienes constituyen la mayor parte de
la poblacion estudiantil universitaria.

Hepatitis por virus B

Es un virus muy resistente a los
agentes fisicos y quimicos. Se conside-
ra que se adquiere generalmente por
inyecciones de sangre y sus derivados,
por el empleo de agujas, jeringas o
material contaminado, pero actual-

mente se sabe que se adquiere de for-
ma muy variada, como por ejemplo,

por transmision buco-fecal; a través
del semen y la saliva; por contamina-
ci6én a través de pequenas heridas en
la piel por instrumental médico em-
pleado en tratamientos o explora-
ciones rectales en enfermos hospitali-
zados; por contacto sexual, especial-
mente en los homosexuales; por acu-
puntura y tatuajes; en inmunizaciones
masivas; en intervenciones quirargi-
cas o dentales, y por el suero de las
transfusiones sanguineas.

La fraccion infecciosa del virus
(antigeno) se ha podido detectar tam-
bién en lagrimas, sudor y secreciones
vaginales. En algunos casos, la madre
portadora del virus puede contagiar al
feto sin causarle trastornos genéticos,
pero si la transmisién infecciosa de la
hepatitis.

El periodo de incubacién de este vi-
rus puede ser de 40 a 150 dias, por lo
que se deben tener en cuenta en su
aparicion antecedentes de contacto
con individuos ictéricos (tinte ama-
rillento en piel y conjuntiva de los
ojos); viajes a regiones en condiciones
higiénicas deficientes, sobre todo con
respecto a agua potable y sistemas de
drenaje; costumbres sexuales, sobre
todo entre homosexuales masculinos;
transfusion sanguinea reciente; uso de
drogas por via intravenosa o exposi-
cién a pinchazos con agujas contami-
nadas u ocupaciones particulares,
sobre todo las que tienen repercu-
siones sanitarias, por ejemplo, mani-
pulacion de alimentos.

Es la hepatitis mas extendida en el
mundo y no guarda relacién con la
edad, sexo, ni situacién econémica o
social. Es al mismo tiempo la mas gra-
ve por sus secuelas; se estima que es de
200 millones aproximadamente el na-
mero de portadores cronicos de hepa-
titis B en el mundo, cronicidad es-
trechamente asociada a la cirrosis y al
cancer primario de higado.

Cuadro clinico

La hepatitis por cualquiera de estos
dos virus presenta en términos genera-
les los mismos sintomas o manifesta-
ciones. Las diferencias principales ra-
dican en que, en la hepatitis A el ini-
cio se presenta brusco y febril, varian-
do los cuadros desde afecciones leves
que duran una o dos semanas hasta
una enfermedad grave e incapacitante
durante varios meses. Aunque la con-
valecencia es prolongada, en general
hay recuperacioén total sin recaidas ni
secuelas. La hepatitis B, en cambio, es
de comienzo insidioso y casi siempre
sin fiebre. En ambas situaciones el
curso es habitualmente mas benigno
en los nifios que en los adultos.

En las dos formas puede haber fie-
bre, malestar general, nauseas, dolor
de cabeza, falta de apetito, vomito y
dolor abdominal, en ocasiones con
evacuaciones diarreicas; coluria, es
decir, color amarillo intenso de la ori-
na; coloracién clara de heces fecales e

ictericia; también se presenta hepato-
megalia, o sea crecimiento del higado,
con cierta hipersensibilidad o dolor a
la palpacién; puede haber prurito o
comezon generalizada.

Las complicaciones son mas fre-
cuentes en hepatitis B y consisten en
hepatitis cronica (aproximadamente
10% de los enfermos siguen presen-
tando manifestaciones durante mas de
6 meses). La insuficiencia hepatica
fulminante es la complicacién mas
grave y se presenta en el 3% de enfer-
mos de hepatitis B aguda.

Por tltimo, trataremos brevemente
de las hepatitis No-A, No-B, que
incluyen a las hepatitis virales que no
son causadas por los virus A y B; de
ellas se sabe menos que de las produci-
das por los virus A y B; se transmiten
mayormente por medio del suero san-
guineo, tal vez por la saliva y por el se-
men.

La distribucion de estas hepatitis es
también mundial. En general se pare-
cen mucho a la hepatitis A y de ellas se
han descrito algunas epidemias, prin-
cipalmente en Asia y Europa, con me-
canismos de transmision buco-fecal.

Medidas preventivas

Se debe interrumpir el ciclo ano-
mano-boca, lavandose bien las manos
después de defecar y antes de comer.
Los alimentos no deben ser manejados
por personas potencialmente infecta-
das o con antecedentes de haber sufri-
do hepatitis; combatir insectos como
las moscas y evitar la contaminacion
fecal de los alimentos y el agua. Se de-
beran utilizar agujas y jeringas de-
sechables y eliminar a los donadores
de sangre con antecedentes de icteri-
cia. La globulina gama estéa indicada
en personas que hayan tenido contac-
to intimo y prolongado con el enfer-
mo, como son los familiares cercanos y
convivientes.

Reposo en cama y dieta equilibrada
en grasas, proteinas e hidratos de car-
bono, son recomendaciones pertinen-
tes, al igual que la higiene personal y
la desinfeccion de ropa y utensilios,
conviniendo separar aquellos que usen
los enfermos, que deben hervirse o
esterilizarse, lo mismo que los instru-
mentos 0 equipos médicos.

Cuando se requiera de transfusion
sanguinea, investigar cuidadosamente
en los donadoresantecedentes deicteri-
cia y la presencia del antigeno Austra-
lia. No existe tratamiento especifico
para este padecimiento, debiéndose
seguir escrupulosamente las indica-
ciones del médico en cuanto a higiene
personal y de la alimentacion; manejo
de utensilios domésticos y de los de-
sechos orgéanicos; limpieza de ropa de
cama y de la habitacion; medicacion
sintomatica y empleo de globulina
gamma en los contactos cercanos. W

Recuerda: La salud es una conquista:
i Consiguela y consérvala!

Direccion General de Servicios
Meédicos.

Departamento de Medicina
Preventiva,

Oficina de Educacion para la Salud.
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Distribuidora de Libros de la UNAM

Derwho

Imposicion a la riqueza
en México

e Dolores Beatriz Chapoy Bonifaz. Instituto de Investigaciones Juridicas (Serie
G. Estudios Doctrinales, No. 78), UNAM. México, 1983. 302 pp., ISBN 968-

58-0632-2. $650.00

Desde hace algunos afos los esta-
tutos fiscales han estado sufriendo
miltiples cambios, las leyes son cada
vez mas complejas, el objeto del

_gravamen es cada vez mas amplio, los
impuestos son cada vez mas elevados y
paulatinamente se va pasando de tri-
butos proporcionales a progresivos.

En México no existe un impuesto a
la riqueza neta, por lo que este trabajo
surgi6 para dar respuesta a la interro-
gante: ¢qué manifestaciones particu-
lares de la riqueza estan gravadas y en
qué proporcién?

En la primera parte se presentan los
principales elementos de un impuesto
a la riqueza,y se comenta el antepro-
yecto para un impuesto a la riqueza
en México que fue desechado.

A continuacién se estudian los im-
puestos que recaen sobre la posesién
de la propiedad: el impuesto predial,

el impuesto sobre planificacion y las

contribuciones sobre mejoras, asi co-
mo el impuesto sobre tenencias de ve-
hiculos.

Por altimo,se analizan los impuestos
que recaen sobre la traslacion de la
propiedad: el impuesto federal sobre
adquisicién de inmuebles, el impuesto

e

Dolores Beatriz Chapoy
 Bonifaz
- H X (§
Imposicion a la riqueza
en Meéxico

federal sobre la renta en los capitu-

los que gravan los ingresos por enaje-
nacién y adquisicién de bienes y ob-
tencion de premios, y los impuestos lo-
cales sobre traslacion de dominio de
bienes muebles e inmuebles, y sobre
rifas y sorteos.

Cooperacién interamericana en los
procedimientos penales

* Coordinador: L. Kos-Rabcewicz - Zubkowski. Instituto de Investigaciones
Juridicas (Serie B. Estudios Comparativosb. Estudios Especiales Namero
18), UNAM. México,1983. 722 pp. ISBN 968- 58-0630-6. $1,500.00

La expansion general que ha experi-
mentado la criminalidad y la gran
movilidad debido al desarrollo de los
medios de transporte y de comunica-
cion, ha provocado un aumento consi-
derable en el namero de delitos con
elementos inter o trasnacionales, por
lo que la prevenciéon de dichos delitos
y el enjuiciamiento del delincuente re-
quieren, en muchos casos, de una es-
trecha cooperaci6n internacional.

- El presente volumen ofrece al lector
los trabajos de dieciseis autores acerca
de las leyes nacionales sobre la coope-
racion entre los tribunales de los esta-
dos americanos en materia de proce-
dimiento penal.

Los estudios se refieren a paises que
representan a una gran mayoria de la
poblaciéon del Hemisferio Occidental,
como Argentina, Bolivia, Brasil,
Canadé, Colombia, Costa Rica, Chi-
le, Ecuador, Estados Unidos de Amé-
rica, México, Panama, Paraguay, Pe-
ra, Repiblica Dominicana, Uruguay
y Venezuela.

Esta obra, auspiciada por Cana-
dian Inter-American Research Institu-
te y por el Centro Canadiense de Arbi-
traje, Conciliacién y Amigable Com-

posicién, constituye una importante
fuente de informacién para el piblico
en general, como libro de consulta
para los abogados litigantes y una
aportacién de material para los inves-
tigadores que deseen emprender un
estudio comparativo de derechos. B

83 Budiuel 83

© Presentacion y seleccion de textos: Tomas Pérez Turrent; fotografia: Claudio
Zorrilla. Filmoteca de ia UNAM. México,1983. 41 pp. ilustrado. $80.00

Luis Bufiuel es uno de los nombres
centrales en la aventura cinematogra-
fica del siglo XX; con su voz libre y
generosa ha conmovido conciencias y
sentimientos estéticos de millones de
personas.

La Filmoteca de la UNAM, para

conmemorar los ochenta y tres afos
del natalicio de este cineasta ya desa-
parecido, organizé un homenaje con-
sistente en varias actividades y entre
ellas la edicion de la presente publica-
cion.
_ Este trabajo, que tiene como inten-
cién recordar a este hombre y a su
obra, consiste en la resefia de treinta y
dos de sus peliculas, con comentarios
del propio Bufiuel y de otros criticos
cinematograficos; asi mismo se anexa
su biografia y el inventario de otras
labores desempefiadas por él, como
son: guiones, actuaciones, trabajos
técnicos y asesorias.

Entre las obras resefiadas estan las
maés importantes de la produccién de
Bufiuel : Los olvidados, Susana, De-
monio y carne, El, Ensayode un cri-
men, Nazarin, La joven, Bella de
dia, La Via Lactea, Tristana, El
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discreto encanto de la burguesia, El
fantasma de la libertad, Ese oscuro
objeto del deseo, etcétera. B

Obra gréfica y cinematogrdfica de Georges
Mélies

o |lustraciones de Georges Mélies. Filmoteca de la UNAM, Centro de Investiga-

ciones y Servicios Museologicos UNAM, Sociedad Amigos de Georges Méliés;

México. 23 pp. $50.00

El cinematografo lo inventaron los
hermanos Lumiére, pero el cine, es
decir el espectaculo, lo descubrié
Georges Mélies, cuya imaginacién lo
llevé a producir mas de quinientas
peliculas, en donde mostrd su origina-
lidad en trucos y decorados habilmen-
te realizados.

Méliés es considerado el primer ex-
ponente de la puesta en escena en el
cine, asi como el primer realizador
cinematografico que se vefa a si
mismo como un artista., Prefiri6 los
temas fantasticos, la ciencia ficcién,
los fantasmas, el espiritismo y la pres-
tidigitacion.

La Filmoteca de la UNAM,como un
homenaje al creador del cine present6
en el afio de 1982 una exposicién de la
obra grafica y cinematografica de este
gran creador y edit6 la presente publi-
cacion.

Este trabajo esta ccustituido por la
biografia de Méliés, un texto sobre la
obra del cineasta, un trabajo sobre
Méliés y sus contemporaneos y las fi-

chas técnicas de treinta y nueve peli--
culas, cuyos materiales aparecieron en
la mencionada exposicion. - ]
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Aungque ha cambiado su conceptualizacién

El “diablo”, ser que persiste en la
imaginacion popular

¢ Inauguracion de la exposicion **Magia y satanismo” en el vestibulo de la Sa-‘
la de Conciertos Nezahualcayotl

“P ara todo mal todo remedio”,
expresa el dichopopular,y ante
la abundancia de productos exdticos
pueden utilizarse las curas y los amu-
letos. En la exposicién Magia y satanis-
mo, inaugurada el pasado 19 de agosto
en el vestibulo de la Sala de Concier-
tos Nezahualcoyotl del Centro Cultu-
ral Universitario, imdgenes de deida-
des religiosas, mdscaras y amuletos,
conforman un espectdculo suntuoso y
misterioso en el que el “diablo” es el
personaje central. PN
Aproximadamente 50 piezas, algu-

nas de ellas originales, componen la
muestra recopilada y montada por la
Unidad de Intercambio a través de su
Jefatura de Artes Pldsticas de la Direc-
cion General de Difusién Cultural,
como un evento mds del Tercer Festi-
val Universitario de Cultura Popular.
Las mdscaras expuestas son figurati-
vas y en su mayor parte son alegéricas
al demonio en sus diferentes manifes-
taciones, concepto importante pues se
identifica con el pecado y representa
los poderes malignos. En el arte popu-
lar mexicano, el demonio es el dngel

18
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caido que fue arrojado por suCreador
al Infierno, lugar de llamas y de tor-
mento.

Es en la era medieval, cuando las
representaciones del demonio prolife-
ran y cuando las religiones no cris-
tianas son equiparadas con el diablo,
la iconografia demoniaca presenta
diablos con cabeza de cerdo, lo cual
representa a los judios, y con cabeza
con rasgos negroides.

En la Nueva Espana los conquista-
dores y los frailes inician la evangeli-
zacion, para lo cual se valen de me-

dios diddcticos visuales como la pintu-
ra de temas cristianos en estampas,
catecismos y sargas pintadas que con-
tindan la tradicion de ensenar a través
de dibujos, como en los antiguos codi-
ces. En algunos documentos realiza-
dos por indigenas adoctrinados se
pintan y llaman “diablos” a los anti-
guos dioses por considerarlos paganos.

Las representaciones del demonio
son variadas en el arte colonial, y de
ellas se derivan las populares, en las
que en ocasiones el demonio es un ser
antropomorfo con pelambre negra,

cola terminada en serpiente o en pun-
ta de flecha; tiene cuernos, uias lar-
gas, pies con garras, pezunas 0 una
pata de gallo y a veces porta un tri-
dente; su color, ademds del negro,
puede ser verde como el azufre o rojo
como el fuego. Muchas veces se trans-
forma en diferentes animales como el
murciélago, el perro, el burro, el
gallo, el cerdo o la cabra.

En la imaginacién popular el dia-
blo actualmente no se conceptualiza
como antes, y llega incluso a ser una
figura jocosa que se parece a los

hombres vestido como “catrin” o co-
mo un charro elegante; es un persona-
je principal en muchas danzas mesti-
zas que se llevan a cabo en diferentes
pueblos, y en la actualidad de una u
otra manera esta presente en la cultu-
ra popular, encarnado a veces en al-
gtin personaje especialmente odiado.
La exposicion Magia y satanismo
podrd admirarse media hora antes de
los eventos programados en la Sala de
Conciertos Nezahualcéyotl y perma-
necerd hasta el 30 de septiembre. B
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Convocatorias

Umversztano de
Investigaciones
Bibliotecologicas

El Centro Universitario de Investigaciones
Bibliotecologicas, con fundamento en los ar-
ticulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a un concurso
de oposicion para ingreso a las personas que
reinan los requisitos senalados en la presente
Convocatoria y en el referido Estatuto y que as-
piren a ocupar una plaza de técnico académico
asociado “A” de tiempo completo interino, con
sueldo mensual de $54,448.00.en el drea de
automatizacion de bibliotecas, de acuerdo a las

siguientes
BASES:

1. Tener grado de licenciado en bibliotecologia o
preparacion equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de un afio en el
area de servicios o de procesos técnicos que de
preferencia utilicen apoyos automatizados.

3. Traducir textos en inglés.

4. Presentar examen oral y escrito de Introduc-
ci6n al Uso de Formatos para almacenamien-
to de informacion bibliografica y lenguajes de
programacion.

Para participar en este concurso los interesados
deberan presentar a la Secretaria Académica del
Centro (Justo Sierra No. 16) dentro de los quince
dias habiles siguientes a la fecha de esta Convo-
catoria, una solicitud acompanada del curricu-
lum vitae y una copia de la documentacion que
acredite su curriculum.

En la misma Secretaria se les comunicara de la
admisién de su solicitud y la fecha en que se ce-
lebraran las pruebas.

Los resultados de este concurso se daran a co-
nocer una vez concluidos los procedimientos es-
tablecidos en el mencionado estatuto.

El Centro Universitario
de Investigaciones Biblio-
tecolégicas, con funda-
mento en los articulos 9 y
- del 11 al 17 del Estatuto
del Personal Académico de B
la UNAM, convoca a un °
eoncurso de oposicion para £
ingreso a las personas que :
retnan los requisitos sena- §
lados en la presente Convo-
catoria y en el referido Es-
tatuto y que aspiren a ocu-
par una plaza de técnico
académico titular “B” de '
tiempo completo interino,
con. sueldo mensual de
- $81,412.00,en el area de

automatizacion de biblio-
tecas, de acuerdo a las si-
‘guientes

BASES:

1. Tener grado de maestro en actuaria,
ingenieria o preparacion equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de dos afos en
tareas de alta especializacion.

3. Tener conocimiento y experiencia con
equipo de microcomputadoras y de técnicas

. para el disefio y desarrollo de bases de datos.

4. Manejo de los lenguajes ensamblador y basic.

5. Presentar un proyecto de disefio general de
una base dedatos bibliograficos para ser desa-
rrollado en microcomputadora.

6. Traducir textos en inglés.

Para participar en este concurso los interesados

deberén presentar a la Secretaria Académica del J
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Centro (Justo Sierra No. 16) dentro de los quince
dias habiles siguientes a la fecha de esta convoca-
toria, una solicitud acompanada del Curriculum
vitae y una copia de la documentaciéon que acre-
dite su curriculum.

En la misma Secretaria se les comunicara de la
admision de su solicitud y la fecha en que se ce-
lebraran las pruebas.

Los resultados de este concurso se daran a co-
nocer una vez concluidos los procedimientos es-
tablecidos en el mencionado Estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
México, DF, a 20 de agosto de1984.

EL DIRECTOR
Maestro Adolfo Rodriguez Gallardo.

R e

~ Bibliotecas

La Direccién General de Bibliotecas, con tun-
damento en los articulos 9, 11 al 17, 88 y demas
relativos y concordantes con el Estatuto del Per-
sonal Académico de la UNAM, y con la aproba-
ci6on del H. Consejo Técnico de Humanidades,
convoca a un concurso abierto a las personas que
reinan los requisitos senalados en la presente
Convocatoria y en el referido Estatuto, y que as-
piren a ocupar una plaza de técnico académico
asociado “A” de tiempo completo interino, con
sueldo mensual de $54,448.00, en el Area de
Control Patrimonial Bibliografico, de acuerdo a
las siguientes

BASES:

1. Tener grado de licenciado en administracion
publica, economia, sociologia o0 preparacion
equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de un afio en el
area de su especialidad.

3. Presentar un proyecto no mayor de veinte
cuartillas (original y cinco copias) sobre al-
cances y limitaciones de los controles técnicos-
administrativos del patrimonio Bibliografico
de la Universidad Nacional Auténoma de Mé-
xico.

4. Comprensién del idioma inglés que le permita
la traduccion de textos.

5. Curriculum vitae.

6. Presentar copia de la documentacién que
acredite el curriculum.

Para participar en este concurso, los interesa-
dos deberan llenar una solicitud y entregar la do-.
cumentacion correspondiente en la Secretaria
Administrativa de esta Direccion dentro de los
quince dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacién de esta Convocatoria.

Ahi mismo se les comunicara de la admision
de su solicitud y la fecha de iniciacion de las
pruebas. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el mencionado Estatuto se daran
a conocer los resultados de este concurso.

*

La Direccién General de Bibliotecas, con fun-
damento en los articulos 9, del 11 al 17, 88 y de-
mas relativos y concordantes con el Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, y con la apro-
bacion del H. Consejo Técnico de Humanidades,
convoca a un concurso abierto a las personas que
retinan los requisitos senalados en la presente
Convocatoria y en el referido Estatuto, y que as-
piren a ocupar una plaza de técnico académico
asociado “A” de tiempo completo interino, con
sueldo mensual de $54,448.00, en el Area de Ca-
talogo Colectivo, de acuerdo a las siguientes

BASES:

1. Tener grado de licenciado en bibliotecologia o
preparacion equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de un afio en bi-
bliotecas.

3. Presentar un proyecto no mayor de veinte
cuartillas (original y cinco copias) sobre eva-
luacién de colecciones hemerograficas.

4. Experiencia minima de un afio en el area de
publicaciones periodicas.

5. Conocimiento del idioma inglés que le permi-
ta la traduccion de textos.

6. Curriculum vitae.

7. Presentar copia de la documentacion que
acredite el curriculum,

Para participar en este concurso, los interesa-
dos deberan llenar una solicitud y entregar la do-
cumentacion correspondignte en la Secretaria
Administrativa de esta Direccion dentro de los
quince dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacién de esta Convocatoria.

Ahi mismo se les comunicara de la admision
de su solicitud y la fecha de iniciacion de las
pruebas. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el mencionado Estatuto se daran
a conocer los resultados de este concurso.

*

La Direccion General de Bibliotecas, con fun-
damento en los articulés 9, 11 al 17, 88 y demas
relativos y concordantes con el Estatuto del Per-
sonal Académico de la UNAM, y con la aproba-
ci6n del H. Consejo Técnico de Humanidades,
convoca a un concurso abierto a las personas que
reinan los requisitos sefialados en la presente
Convocatoria y en el referido Estatuto, y que as-
piren a ocupar una plaza de técnico académico
asociado “A” de tiempo completo interino, con
sueldo mensual de $54,448.00, en el Area de Ad-
quisicién Bibliografica, de acuerdo a las siguien-
tes

BASES:

1. Tener grado de licenciado en bibliotecologia o
preparacion equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de un afio en el
area de adquisiciones bibliograficas de una
biblioteca.

3. Presentar un proyecto no mayor de veinte
cuartillas (original y cinco copias) sobre opti-
maci6n de procedimientos en la desconcentra-
cion de la adquisicién bibliografica universi-
taria.

4. Conocimiento del idioma inglés que le permi-

ta la traduccion de textos.

Curriculum vitae.

Presentar copia de la documentacion que

acredite el curriculum.

9> T

Para participar en este concurso, los interesa-
dos deberan llenar una solicitud y entregar la do-
cumentacién correspondiente en la Secretaria
Administrativa de esta Direccién dentro de los
quince dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacion de esta Convocatoria. :

Ahi mismo se les comunicara de la admisién
de su solicitud y la fecha de iniciaci6n de las
pruebas. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el mencionado Estatuto se daran
a conocer los resultados de este concurso.
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La Direccion General de Bibliotecas, con fun-
damento en los articulos 9, del 11 al 17, 88 v de-
mas relativos y concordantes con el Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, v con la apro-
bacion del H. Consejo Técnico de ﬁumanidades.
convoca a un concurso abierto a las personas que
reunan los requisitos senalados en la presente
Convocatoria y en el referido Estatuto, y que as-
piren a ocupar una plaza de técnico académico
asociado “B” de tiempo completo interino, con
sueldo mensual de $65,544.00, en el Area de.Di-
fusion Cultural, de acuerdo a las siguientes

BASES:

1. Tener grado de licenciado en arquitectura o
preparacion equivalente.,

2. Haber colaborado en trabajos publicados.

3. Haber trabajado un minimo de un afio en la
materia o area de su especialidad.

4. Experiencia en diseno arquitecténico.

5. Presentar un disefio y adaptacion de un area
para usos miltiples (conferencias, mesas re-
dondas, recitales, exposiciones pictoricas, es-
cultoricas, artesanales, bibliograficas y heme-
rograficas), no mayor de 20 cuartillas (origi-
nal y cinco copias).

6. Conocimiento del idioma inglés que le permi-

ta la traduccién de textos.

Curriculum vitae.

Presentar copia de la- documentacion que

acredite el curriculum.

RS

Para participar en este concurso, los interesa-
dos deberan llenar una solicitud y entregar la do-
cumentacion correspondiente en la Secretaria
Administrativa de esta Direccién dentro de los
quince dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacion de esta Convocatoria.

Ahi mismo se les comunicara de la admision:
de su solicitud y la fecha de iniciacion de las
pruebas. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el mencionado Estatuto, se daran
a conocer los resultados de este concurso.

*

La Direccion General de Bibliotecas, con fun-
damento en los articulos 9, del 11 al 17, 88 y de-
mas relativos y concordantes con el Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, y con la apro-
bacién del H. Consejo Técnico de Humanidades,
convoca a un concurso abierto a las personas que
retnan los requisitos senalados en la presente
Convocatoria y en el referido Estatuto, y que as-
piren a ocupar una plaza de técnico académico
asociado “B” de tiempo completo interino, con
sueldo mensual de $65,544.00, en el Area de Pla-
neacion Bibliotecaria, de acuerdo a las siguientes

BASES:

1. Tener grado de licenciado en sociologia o pre-
paracion equivalente.

2. Haber colaborado en trabajos publicados.

3. Haber trabajado un minimo de un ano en ad-
ministracion de bibliotecas.

4. Presentar un proyecto no mayor de 20 cuar-
tillas (original y cinco copias) sobre modelo
de procesos bibliotecarios en una biblioteca
multidisciplinaria de ciencias sociales y hu-
manidades.

5. Conocimiento del idioma inglés y otro que le
permita la traduccion de textos.

6. Curriculum vitae.

7. Presentar copia de la documentacion que
acredite el curriculum.

Para participar en este concurso, los interesa-
dos deberan llenar una solicitud y entregar la do-
cumentacion correspondiente en la Secretaria
Administrativa de esta Direccion dentro de los
quince dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacion de esta Convocatoria.

Ahi mismo se les comunicara de la admision
de su solicitud y la fecha de iniciacion de las
pruebas. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el mencionado Estatuto, se daran
a conocer los resultados de este concurso.

La Direccion General de Bibliotecas, con fun-

damento en los articulos 9, del 11 al 17, 88 v dE—J
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mas relativos v concordantes con el Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, vy con la apro-
bacion del H. Consejo Técnico de Humanidades,
convoca a un concurso abierto a las personas que
reinan los requisitos senalados en la presente
Convocatoria y en el referido Estatuto, v que as-
piren a ocupar una plaza de técnico académico
asociado “B” de tiempo completo interino, con
sueldo mensual de $65,544.00, en el Area de Pla-
neacion Bibliotecaria, de acuerdo a las siguientes

BASES:

1. Tener grado de licenciado en sociologia o pre-

paracion equivalente.

Haber colaborado en trabajos publicados.

Haber trabajado un minimo de un ano en

bibliotecas especializadas en el érea.

4. Presentar un proyecto no mayor de 20 cuar-
tillas (original v cinco copias) sobre modelo de
servicios bibliotecarios en una biblioteca espe-
cializada en ciencias sociales.

5. Conocimiento del idioma inglés y otro que le
permita la traduccion de textos.

6. Curriculum vitae.

7. Presentar copia de la documentacion que
acredite el curriculum.

o

Para participar en este concurso, los interesa-
dos deberan llenar una solicitud y entregar la do-
cumentacion correspondiente en la Secretaria
Administrativa de esta Direccion dentro de los
quince dias habiles contados a partir de la fecha
de publicaciéon de esta Convocatoria.

Ahi mismo se les comunicara de la admision
de su solicitud y la fecha de iniciaciéon de las
pruebas. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el mencionado Estatuto, se daran
a conocer los resultados de este concurso.

*

La Direccién General de Bibliotecas, con fun-
damento en los articulos 9, del 11 al 17, 88 y de-
mas relativos y concordantes con el Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, y con la apro-
bacion del H. Consejo Técnico de Humanidades,
convoca a un concurso abierto a las personas que
retinan los requisitos senalados en la presente
Convocatoria y en el referido Estatuto, y que as-
piren a ocupar una plaza de técnico académico
asociado “C” de tiempo completo interino, con
sueldo mensual de $71,228.00, en el Area de Pla-
neacion Bibliotecaria, de acuerdo a las siguientes

BASES:

1. Tener grado de licenciado en ‘administracion
publica o preparacion equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de dos anos en la
materia o area de su especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.

4. Presentar un proyecto no mayor de 20 cuar-
tillas (original y cinco copias) sobre un modelo
de organizacion administrativa en una biblio-
teca universitaria.

5. Conocimiento del idioma inglés y otro que le
permita la traduccion de textos técnicos.

6. Curriculum vitae.

7. Presentar copia de la documentacion que
acredite el curriculum.

Para participar en este concurso, los interesa-
dos deberan llenar una solicitud y entregar la do-
cumentacion correspondiente en la Secretaria
Administrativa de esta Direccion dentro de los
quince dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacion de esta Convocatoria.

Ahi mismo se les comunicara de la admision
de su solicitud y la fecha de iniciacion de las

pruebas. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el mencionado Estatuto, se daran
a conocer los resultados de este concurso.

*

La Direccion General de Bibliotecas, con fun-
damento en los articulos 9, del 11 al 17, 88 y de-
mas relativos v concordantes con el Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, y con la apro-
bacion del H. Consejo Técnico de Humanidades,
convoca a un concurso abierto a las personas que
reiinan los requisitos senalados en la presente
Convocatoria y en el referido Estatuto, y que as-
piren a ocupar una plaza de técnico académico
asociado “C” de tiempo completo interino, con
sueldo mensual de $71,228.00, en el Area de Ad-
ministracion Bibliotecaria, de acuerdo a las si-
guientes

BASES:

1. Tener grado de licenciado en administracion
o preparacion equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de dos anos en

una biblioteca y tener conocimientos teéricos

sobre bibliotecologia.

Haber colaborado en trabajos publicados.

Presentar un proyecto no mayor de 20 cuar-

tillas (original y cinco copias) sobre planea--

cion administrativa v de servicios de una bi-

blioteca especializada en bibliotecologia.

5. Comprension del idioma inglés que le permita

la traducecion de textos.

Curriculum vitae.

Presentar copia de la documentacion que

acredite el curriculum.

]

N o

Para participar en este concurso, los interesa-
dos deberan llenar una solicitud y entregar la do-
cumentacion correspondiente en la Secretaria
Administrativa de esta Direccion dentro de los
quince dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacion de esta Convocatoria.

Ahi mismo se les comunicara de la admision
de su solicitud y la fecha de iniciacion de las
pruebas. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el mencionado Estatuto, se daran
a conocer los resultados de este concurso.

*

La Direccién General de Bibliotecas, con fun-
damento en los articulos 38, 40, del 66 al 69, del
71 al 77 y demas relativos y concordantes con el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, y
con la aprobacion del H. Consejo Técnico de Hu-
manidades, convoca a un concurso abierto a las
personas que retinan los requisitos senalados en la
presente Convocatoria y en el referido Estatuto,
v que aspiren a ocupar una plaza de investigador
ordinario de carrera asociado “B” de tiempo
completo interino, con sueldo mensual de
$77,804.00, en el Area de Educacion a Usuarios,
de acuerdo a las siguientes

' BASES:

1. Tener grado de maestro en bibliotecologia o
estudios similares, o bien conocimientos y ex-
periencia equivalentes.

2. Haber trabajado eficientemente cuando me-
nos dos afos en labores docentes o de investi-
gacion en la materia, o en area de su especiali-
dad.

3. Haber producido trabajos que acrediten su
competencia en la docencia o en la investiga-
cion.

4. Presentar un proyecto de investigacion sobre

educacion a usuarios en una biblioteca uni-

versitaria multidisciplinaria.

Dominio de los idiomas inglés v francés.

Curriculum vitae.

Presentar copia de la documentacion que

acredite el curriculum.

b fLorin

Para participar en este concurso, los interesa-
dos deberan llenar una solicitud y entregar la do-
cumentacion correspondiente en la Secretaria
Administrativa de esta Direccion, dentro de los
quince dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacion de esta Convocatoria.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de
su solicitud y la fecha de iniciacion de las
pruebas. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el mencionado Estatuto, se daran

Ka conocer los resultados de este concurso.

J
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! La Direccion General de Bibliotecas, con fun-
| damento en los articulos 38, 41, del 66 al 69, del
71 al 77 y demas relativos y concordantes con el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, y
con la aprobacion del H. Consejo Técnico de Hu-
manidades, convoca a un concurso abierto a las
personas que retinan los requisitos senalados en la
presente Convocatoria y en el referido Estatuto,
y que aspiren a ocupar una plaza de investigador
ordinario de carrera asociado “C” de tiempo
completo interino, con sueldo mensual de
‘$83,784.00, en el Area de Educacion Continua,
de acuerdo a las siguientes

BASES

1. Tener grado de maestro en el area de humani-
dades o estudios similares, o bien los conoci-
mientos y la experiencia equivalentes.

. Haber trabajado cuando menos tres anos en
labores docentes o de investigacion, en la ma-
teria o area de su especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su
competencia o tener grado de doctor, o haber
desempeniado labores de direccion de semina-
rios y tesis, 0 imparticion de cursos de manera

_ sobresaliente.

4. Presentar un proyecto de investigacion sobre
bases epistemologicas para la educacion conti-
nua en bibliotecologia.

. Curriculum vitae.

Presentar copia de la documentacion que

acredite €l curriculum.

Traduccion de dos idiomas.

~ Para participar en este concurso, los interesa-
dos deberan llenar una solicitud y entregar la do-
cumentacion correspondiente en la Secretaria
Administrativa de esta Direccion, dentro de los
quince dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacion de esta Convocatoria.

Ahi mismo se les comunicaré de la admision de
su solicitud y la fecha de iniciacion de las
pruebas. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el mencionado Estatuto, se daran
a conocer los resultados de este concurso.

“pOR MI RAZA HABLARA EL
ESPIRITU”

" Ciudad Universitaria, DF, 20 de agosto
de 1984.

EL DIRECTOR GENERAL
Lic. Rodolfo A, Jiménez Guzman.

acultadde Filosoﬁ’ay
~ Letras '

La Facultad de Filosofia
y Letras, con fundamento
en los articulos 38, 39, 40,
del 66 al 69 y del 71 al 77
del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM,
convoca a concurso de opo-
sicion abierto a las perso-
nas que retnan los requisi-
tos senialados en la presente
Convocatoria y en el referi-
do Estatuto, y que aspiren
a ocupar las plazas de Pro-
fesor de Carrera que se se-
nalan a continuacion:

. Division de Estudios.Profesionales
Colegio de Historia
1 Plaza de Profesor Asociado “B” de Tiempo
Completo, en el area de México Independiente
Siglo XIX, con sueldo mensual de: $77,804.00.
Colegio de Pedagogia

1 Plaza de Profesor Asociado “A” de Tiempo
Completo, en el area de Pedagogia Compara-

L da, con sueldo mensual de: $68,796.00.

J
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1 Plaza de Profesor Asociado “A” de Tiempo
Completo, en el area de Literatura Espanola,
con sueldo mensual de: $68,796.00.

Colegio de Letras Hispanicas

BASES:
Para profesor asociado “A”

1. Poseer una licenciatura o grado equivalente.

2. Haber trabajado cuando menos un ano en la-
bores docentes o de investigacion, demostran-
do aptitud, dedicacion y eficiencia.

3. Haber producido un trabajo que acredite su
competencia en la docencia o en la investiga-
cion.

Para profesor asociado “B”

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o
bien conocimientos y experiencia equivalen-
tes.

2. Haber trabajado cuando menos dos anos en
labores docentes o de investigacion en la ma-
teria o area de su especialidad de manera efi-
ciente.

3. Haber producido trabajos que acrediten su
competencia en la docencia o la investigacion.

De conformidad con el articulo 74 del mencio-
nado Estatuto y por disposicion del H. Consejo
Técnico de la facultad, los aspirantes deberan
presentar en las fechas que se les indicara opor-
tunamente, las siguientes.

PRUEBAS:

1. Critica escrita al programa de una de las asig-
naturas del area o propuesta de otro nuevo.

2. Interrogatorio o prueba didactica consistente
en la exposicién de un tema que se fijara cuan-
do menos con 48 horas de anticipacion ante
un grupo de estudiantes.

3. Formulacién de un proyecto de investigacion
sobre un problema del area.

Para participar en este concurso los interesados
deberan presentar en la Secretaria del Profesora-
do de la facultad, dentro de los quince dias habi-
les contados a partir de la publicacion de esta
Convocatoria, una solicitud en los formularios
elaborados al efecto, acompanada de los siguien-
tes documentos por triplicado:

I. Curriculum vitae actualizado.
II. Copia de los documentos que acrediten los
estudios, experiencia y grados requeridos.

En la misma Secretaria del Profesorado se co-
municara a los aspirantes si su solicitud ha sido
aceptada, asi como la fecha de iniciacién de las
pruebas senaladas por el H. Consejo Técnico y la
especializacion de las mismas.

Por ningin motivo se aceptaran documentos
fuera del plazo establecido en esta Convocatoria,
ni se recibiran los trabajos requeridos como
prueba después de la fecha que senale la corres-
pondiente Comision Dictaminadora.

Al concluir los procedimientos que se indican
en el mencionado Estatuto se dara a conocer el
resultado del concurso, que surtira efecto al ter-
mino del contrato del profesor que la ocupa inte-
rinamente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, 20 de agosto de
1984.

EL DIRECTOR
Dr. José G. Moreno de Alba.

Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia

La Escuela Nacional de Enfermeria vy
Obstetricia, con fundamento en los articulos 35,
36, 48, 66 al 69, vy del 71 al 77 del Estatuto del

Personal Académico de la UNAM, convoca a un
concurso de oposicion abierto a todas las perso-
nas que retinan los requisitos senalados en la pre-
sente Convocatoria y en el referido Estatuto, y
que aspiren a ocupar las plazas de Profesor de

Asignatura “A” definitivo, en las siguientes
materias:

MATERIAS PLAZAS
Introduccion a la Salud Puablica. 2
Crecimiento y Desarrollo (Enfermeria
Materno-Infantil). 6
Gineco-Obstetricia I y IT (Enfermeria
Avanzada). 2
Fundamentos de Enfermeria. 5
Administracion en Institucion de Salud. 2
Farmacologia. 2
Estadistica. 1
Ecologia y Salud. 1

Patologia I v II (Enfermeria Médico-
Quirurgica). 1
Etimologias Técnicas Médicas.

Técnicas de la Ensenanza.

Etica Profesional y Legislacion.

Dietoterapia.

Anatomia y Fisiologia.

Sociologia.

=== NI DD B

BASES:

Tener titulo superior al de bachiller en una
licenciatura-del area de la materia que se va-
ya a impartir.

Demostrar aptitud para la docencia.

a)

b)

De acuerdo con el articulo 74 del mencionado
Estatuto, el H. Consejo Técnico de la escuela
determiné que los candidatos presentaran las
siguientes

PRUEBAS:

— Critica escrita del programa de Estudios o de
Investigacion correspondiente.

Exposicion escrita de un tema del programa
en un maximo de 20 cuartillas.

Prueba didactica consistente en la exposicion
de un tema ante un grupo de estudiantes, que
se fijara cuando menos con 48 horas de anti-
cipacion.

Para participar en este concurso los interesados
deberan llenar una solicitud y entregar por tripli-
cado, los siguientes

REQUISITOS:

Curriculum vitae.

Constancia de antecedentes académicos y
experiencia profesional.

Copia de la cédula del RFC.

Copia del Acta de nacimiento.

Seis fotografias tamano infantil.

Esta documentacion debera ser entregada en
la Oficina de Coordinacién Académica de esta
dependencia, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de la publicacion de
la Convocatoria. Ahi mismo se les comunicara si
la solicitud ha sido admitida y las fechas en que
se celebraran las pruebas.

Una vez concluido el procedimiento estable-
cido en el Estatuto del Personal Académico se
daran a conocer los resultados del concurso.

st
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La Escuela Nacional de
Enfermerfa y Obstetricia,
con fundamento en los ar- i
ticulos 35, 36, 48, 66 al 69 [
y del 71 al 77 del Estatu- |
to del Personal Académi-
co de la UNAM, convoca a
un concurso de oposicion
abierto a todas las personas
que retinan los requisitos
seiialados en la presente
Convocatoria y en el referi-
do Estatuto, y que aspiren g
a ocupar las plazas de Pro- |
fesor de Asignatura “A” de-
finitivo en las siguientes

materias:

MATERIA

Crecimiento y Desarrollo. 1
Gineco-Obstetricia I y I1. 1

BASES:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una
licenciatura del area de la materia que se va-
ya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De acuerdo con el articulo 74 del mencionado
Estatuto, el H. Consejo Técnico de la escuela de-
termin6 que los candidatos presentaran las si-
guientes

PRUEBAS:

— Critica escrita dél programa de Estudios o de
Investigacion correspondiente.

— Exposicion escrita de un tema del programa
en un maximo de 20 cuartillas.

— Prueba didactica consistente en la exposicion
de un tema ante un grupo de estudiantes, que
se fijara cuando menos con 48 horas de anti-
cipacion.

Para participar en este concurso los interesados
deberan llenar una solicitud y entregar por tripli-
cado los siguientes

REQUISITOS:

— Curriculum vitae.

— Constancia de antecedentes académicos y ex-
periencia profesional.

— Copia de la cédula del RFC.

— Copia del Acta de nacimiento.

— Seis fotografias tamano infantil.

Esta documentacion debera ser entregada en
la Oficina de Coordinacién Académica de esta
dependencia, dentro de los 15 dias habiles conta-
dos a partir de la fecha de la publicacion de la
Convocatoria. Ahi mismo se les comunicara si la
solicitud ha sido admitida y las fechas en que se
celebraran las pruebas.

Una vez concluido el procedimiento estableci-
do en el Estatuto del Personal Académico se da-
ran a conocer los resultados del concurso.

*

La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetri-
cia, con fundamento en los articulos 35, 36, 48,
66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a un concurso
de oposicion abierto a todas las personas que
rednan los requisitos senalados en la presente
Convocatoria y en el referido Estatuto, y que as-
piren a ocupar las plazas de Profesor de Asigna-
tura “A” definitivo en las siguientes materias:

MATERIA PLAZAS

Patologia III (Enfermeria Pediatrica). 5
BASES:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una
licenciatura del area de la materia que se va-
ya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

(Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Escuela

det.erminé que los candidatos presentaran las si-
guientes

PRUEBAS:

— Critica escrita del programa de Estudios o de
Investigacion correspondiente.

— Exposicién escrita de un tema del programa
en un maximo de 20 cuartillas.

— Prueba didactica consistente en la exposicion
de un tema ante un grupo de estudiantes, que
se fijara cuando menos con 48 horas de anti-
cipacion.

Para participar en este concurso los interesados
deberan llenar una solicitud y entregar por tripli-
cado los siguientes

REQUISITOS:

— Curriculum vitae.

— Constancia de antecedentes académicos y ex-
periencia profesional. >

— Copia de la cédula del RFC.

— Copia del Acta de nacimiento.

— Seis fotografias tamano infantil.

Esta documentacién debera ser entregada en
la Oficina de Coordinacion Académica de esta
Dependencia, dentro de los 15 dias habiles conta-
dos a partir de la fecha de la publicacion de la
Convocatoria. Ahi mismo se les comunicara si la
solicitud ha sido admitida y las fechas en que se
celebraran las pruebas.

Una vez concluido el procedimiento estableci-
do en el Estatuto del Personal Académico se da-
ran a conocer los resultados del concurso.

La Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia,
con fundamento en los ar-
ticulos 35, 36, 48, 66 al 69
y del 71 al 77 del Estatu-
to del Personal Académi-
co de la UNAM, convoca a
un concurso de oposicién
abierto a todas las personas
que reunan los requisitos
senalados en la presente
Convocatoria y en el referi-
do Estatuto, y que aspiren
a ocupar las plazas de Pro-
fesor de Asignatura “A” de-
finitivo en las siguientes §
materias:

PLAZAS

MATERIA
Patologia I1I (Patologia Pediatrica). 4
: BASES:

a) Tener titulo supa¥ior al de bachiller en una
licenciatura del area de la materia que se va-
ya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la Docencia.

De acuerdo con el articulo 74 del mencionado
Estatuto, el H. Consejo Técnico de la escuela de-
terminé que los candidatos presentaran las si-
guientes

PRUEBAS:

_ Critica escrita del programa de Estudios o de
Investigacion correspondiente.

— Exposicion escrita de un tema del programa
en un maximo de 20 cuartillas.

__ Prueba didéactica consistente en la exposicion
de un tema ante un grupo de estudiantes, que
se fijara cuando menos con 48 horas de anti-
cipacion.

Para participar en este concurso los interesados
deberan llenar una solicitud y entregar por tripli-

\

REQUISITOS:

— Curriculum vitae.

— Constancia de antecedentes académicos y ex-
periencia profesional.

— Copia de la cédula del RFC.

— Copia del Acta de nacimiento.

— Seis fotografias tamano infantil.

Esta documentacion debera ser entregada en
la Oficina de Coordinacion Académica de esta
Dependencia, dentro de los 15 dias habiles conta-
dos a partir de la fecha de la publicacion de la
Convocatoria. Ahi mismo se les comunicara si la
solicitud ha sido admitida y las fechas en que se
celebraran las pruebas.

Una vez concluido el procedimiento estableci-
do en el Estatuto del Personal Académico se da-
ran a conocer los resultados del concurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
México DF, 20 de agosto de 1984.

LA DIRECTORA
Lic. Esther Hernandez Torres.

Facultad de Ingenieria

¥

b

La Facultad de Ingenieria, con fundamento en
los articulos 35 y 36, del 66 al 69, y del 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a concurso de oposicion para in-
greso a las personas que retinan los requisitos se-
nalados en la presente Convocatoria, que se espe-
cifican a continuacion, dentro de la Division de
Estudios Profesionales.

1 plaza de profesor de asignatura “A” defi-
nitivo, para impartir la asignatura:
Mecénica de Rocas I, en el Area de Geologia
y Geotecnia.

BASES:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una li-
cenciatura del area de la materia que se vaya
a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Inge-
nieria establecio los siguientes procedimientos y
pruebas de evaluacion, de conformidad con el ar-
ticulo 74 del Estatuto del Personal Académico:

a) Critica escrita del programa de estudios o de
investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa,
en un maximo de 20 cuartillas.

c¢) Prueba didactica, consistente en la exposicion
de un tema, que se fijard cuando menos con
48 horas de anticipacion, ante un grupo de es-
tudiantes.

Para participar en este concurso, los interesa-
dos solicitaran su inscripcion por escrito en la Se-
cretaria General de la facultad, dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la publicacion
de esta Convocatoria, acompanando:

[.  Curriculum vitae por duplicado.

II.  Copia del Acta de nacimiento.

III. Copia de los documentos que acrediten
quetienen los estudios ytitulosrequeridos,
asi como de los trabajos y publicaciones.

IV.  Sise trata de extranjeros, constancia de su
residencia legal en el pais.

V. Senalamiento de direccién para recibir co-
municaciones en la Ciudad de México o en
Ciudad Universitaria.

El Secretario de la Comision Dictaminadora
les comunicara las fechas de las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos estable-
cidos en el Estatuto del Personal Académico se
les dara a conocer los resultados de este concur-
50.

k De acuerdo con el articulo 74 del xﬁencionado

=
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La Facultad de Ingenie- -
ria, con fundamento en los
articulos 35 y 36, del 66 al
69, y del 71 al 77 del Esta-
tuto del Personal Académi-
co de la UNAM, convoca a
concurso de oposicién para
ingreso a las personas que
retnan los requisitos sena-
lados en la presente Convo-
catoria, que se especifican
a continuacion, dentro de
la Division de Ingenieria
Mecénica y Eléctrica.

3 plazas de profesor de asignatura “A” defi-
nitivo, para impartir la asignatura:
Mecéanica de Fluidos, en el Area de Fluidos y
Térmica.

BASES:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una li-
cenciatura del area de la materia que se vaya
a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Inge-
nieria estableci6 los siguientes procedimientos y
pruebas de evaluaci6n, de conformidad con el ar-
ticulo 74 del Estatuto del Personal Académico:

a) Critica escrita del programa de estudios o de
investigacion correspondiente,

b) Exposicion escrita de un tema del programa,
en un maximo de 20 cuartillas.

¢) Prueba didéctica consistente en la exposicion
.de un tema, que se fijara cuando menos con
48 horas de anticipaci6n, ante un grupo de es-
tudiantes.

Para participar en este concurso los interesa-
dos solicitaran su inscripeion por escrito en la Se-
cretaria General de la facultad, dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la publicacion
de esta Convocatoria, acompafiando:

I. Curriculum vitae por duplicado.

II. . Copia del Acta de nacimiento.

III. Copia de los documentos que acrediten
que tienen los estudios y titulosrequeridos,
asi como de los trabajos y publicaciones.

IV. Sise trata de extranjeros, constancia de su
residencia legal en el pais.

V.  Senalamiento de direccion para recibir co-
municaciones en la Ciudad de México o en
Ciudad Universitaria.

El Secretario de la Comision Dictaminadora
les comunicara las fechas de las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos estable-
cidos en el Estatuto del Personal Académico se
les' daran a conocer los resultados de este - concur-
50.

La Facultad de Ingenieria, con fundamento en
los articulos 35 y 36, del 66 al 69, y del 71 al 77
del, Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a concurso de oposicion para in-
greso a las personas que retnan los requisitos se-
fialados en la presente Convocatoria, que se espe-
cifican a continuacién, dentro de la Division de
Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

1 plaza de profesor de asignatura “A” defi-
nitivo, para impartir la asignatura:
Contaminacion Ambiental, en el Area de
Fluidos y Térmica.

BASES:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una li-
cenciatura del area de la materia que se vaya
a impartir. :
b) Demostrar aptitud para la docencia.

~ El H. Consejo Técnico de la Facultad de Inge-
nieria estableci6 los siguientes procedimientos y
pruebas de evaluacion, de conformidad con el ar-
ticulo 74 del Estatuto del Personal Académico:
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a) Critica escrita del programa de estudios o de
investigacién correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa
en un maximo de 20 cuartillas.

¢) Prueba didactica consistente en la exposicién
de un tema, que se fijara cuando menos con
48 horas de anticipacion, ante un grupo de es-
tudiantes.

Para participar en este concurso, los interesa-
dos solicitaran su inscripcion por escrito en la Se-
cretaria General de la facultad, dentro de los 15
dias habiles. contados a partir de la publicacion
de esta Convocatoria, acompanando:

I.  Curriculum vitae por duplicado.

II. Copia del Acta de nacimiento.

III. Copia de los documentos que acrediten
que tiene los estudios y titulos requeridos,
asi como de los trabajos y publicaciones.

IV. Sise trata de extranjeros, constancia de su
residencia legal en el pais.

V. Sefialamiento de direccion para recibir co-
municaciones en la Ciudad de México o en
Ciudad Universitaria. :

El Secretario de la Comisién Dictaminadora
les comunicaré las fechas de las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos estable-
cidos en el Estatuto del Personal Académico se
les daran a conocer los resultados de este concur-

SO.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitarié, DF, 20 de agosto de
1984.

EL DIRECTOR
Dr. Octavio A. Rascon Chavez.

Centro de Investigacion

sobre Ingenieria Genética y

Biotecnologia

El Centro de Investiga-
cién sobre Ingenieria Ge-
nética y Biotecnologia, con
fundamento en los ar-
ticulos 9 y del 11 al 17 del

‘Estatuto del Personal Aca-

démico de la UNAM, con-
voca a un concurso abierto
a las personas que reunan
los requisitos senalados en
la presente Convocatoria y
en el referido Estatuto, y
que aspiren a ocupar una

- plaza de técnico académico

asociado “C” de tiempo
completo, con sueldo men-
sual de $71,228.00, en el
area de: Purificacion de
péptidos por técnicas de
cromatografia liquida de
alta presion, de acuerdo a
las siguientes

BASES:

1. Tener grado de licenciado o preparacion
equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de dos anos en la
materia o area de su especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.

Los interesados deberan presentar la siguiente:
PRUEBA:

Manejo y criterios de separacién utilizando
cromatografia liquida de alta presion.

Para participar en este concurso los interesa-
dos deberan llenar una solicitud y entregar la do-
cumentacion correspondiente a la Direccion de
esta dependencia, dentro de los quince dias ha-
biles siguientes a la publicacion de esta Convoca-

toria. Ahi mismo se les informara de la admision’

de su solicitud y la fecha de iniciacion de la

prueba. Un vez concluidos los procedimientos
establecidos en el mencionado Estatuto se daran
a conocer los resultados del concurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, 20 de agosto de
1984.

EL DIRECTOR
Dr. Francisco Bolivar.

Escuela Nacional
de Estudios Profesionales
Iztacala o

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Iztacala, con fundamento en los articulos 9 y del
11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, y en cumplimiento del acuerdo de su
H. Consejo Técnico del 29 de marzo de 1984,
convoca a un concurso de oposicion abierto para
ingreso a las personas que reinan los requisitos
senalados en la presente Convocatoria y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza
de técnico académico auxiliar “A” de tiempo
completo, en el area de Biologia del Desarrollo,
con sueldo mensual de $38,124.00, de acuerdo
con la siguiente

BASE:

Tener grado de bachiller o preparacion
equivalente.

De conformidad con el inciso b) del articulo 15
del referido Estatuto, el H. Consejo Técnico de la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Izta-
cala determin6 que los aspirantes deberan pre-
sentar las siguientes pruebas:

a) Realizar un examen escrito consistente en un
plan de trabajo a realizar en un ano en el area
de Biologia del Desarrollo.

b) Realizar un examen practico que permita de-
mostrar su capacidad técnica en el area de
Biologia del Desarrollo.

Los interesados deberan entregar su solicitud y
la documentacion correspondiente en la Secreta-
ria de la Direccion de la Escuela Nacional de Es-
tudios Profesionales Iztacala, dentro de los 15
dias habiles a partir de la publicacion de esta
Convocatoria, presentando por triplicado:

= Curriculum vitae.

II. . Copia del Acta de nacimiento.

III. Copia de los documentos que acrediten
que tienen los estudios y gradorequeridos.

IV. Senalamiento de direccion para recibir co-
municaciones en la Ciudad de México o en
la ENEP Iztacala.

La Secretaria de la Direccion proporcionara la
informacion necesaria sobre el orden que debera
tener la documentacion para su entrega y respec-
to al sitio donde se realizaran las pruebas arriba
senialadas, asimismo hara del conocimiento de los
aspirantes la admisién de la solicitud en su caso.

Una vez concluidos los procedimientos que se
establecen en el Estatuto del Personal Académico
dela UNAM se dara a conocer la resolucion a los
concursantes dentro de los-15 dias habiles si-
guientes.

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Iztacala, con fundamento en los articulos 9 y del
11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, y en cumplimiento del acuerdo de su
H. Consejo Técnico del 29 de marzo de 1984,
convoca a un concurso de oposicién abierto para
ingreso a las personas que reanan los requisitos
senalados en la presente Convocatoria y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar dos pla-
zas de técnico académico auxiliar “B” de tiem-
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sueldo mensual de $38,900.00, de acuerdo con la
siguiente

~

Una vez concluidos los procedimientos que se
establecen en ¢l Estatuto del Personal Académico

12 Curriculum vitae. dela UNAM. se dard | PHRE
i i ela , se dara a conocer la resolucion a los
BASE: 1I. Copfa del Acta de nacimiento. : i 3 de los 15 dias habiles si-
III.  Copia de los documentos que acrediten concursantes dentro de los a

Haber acreditado el 50 % de los estudios de la
licenciatura de Biologia, o tener una preparacion
equivalente.

De conformidad con el inciso b) del articulo 15
del referido Estatuto, el H. Consejo Técnico de la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Izta-
cala determiné que los aspirantes deberan pre-
sentar las siguientes pruebas:

a) Presentar por escrito un plan de trabajo a de-
sarrollar en el area de Morfofisiologia, desig-
nado por la Comisién Dictaminadora.

b) Realizar un examen practico que permita de-
mostrar su capacidad técnica en el drea de
Morfofisiologia.

Los interesados deberan entregar su solicitud y
la documentacién correspondiente en la Secreta-
ria de la Direccién de la Escuela Nacional de Es-
tudios Profesionales Iztacala, dentro de los 15
dias habiles a partir de la publicaciéon de esta
Convocatoria, presentando por triplicado:

que tienen los estudios requeridos.
Senalamiento de direccion para recibir co-
municaciones en la Ciudad de México o en
la ENEP Iztacala.

IV.

La Secretaria de la Direccién proporcionara la
informacion necesaria sobre el orden que deber
tener la documentacion para su entrega y respec-
to al sitio donde se realizaran las pruebas arriba
senaladas, asimismo hara del conocimiento de los
aspirantes la admision de la solicitud en su caso,

Una vez concluidos los procedimientos que se
establecen en el Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, se dara a conocer la resolucién a los
concursantes dentro de los 15 dias hébiles si-
guientes.

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Iztacala, con fundamento en los articulos 9 y del
11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, y en cumplimiento del acuerdo de su
H. Consejo Técnico del 29 de marzo de 1984,
convoca a un concurso de oposicion abierto para

guientes.

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Iztacala, con fundamento en los articulos 9 y del
11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, y en cumplimiento del acuerdo de su
H. Consejo Técnico del 29 de marzo de 1984,
convoca a un concurso de oposicion abierto para
ingreso a las personas que retinan los requisitos
sefialados en la presente Convocatoria y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar dos pla-
zas'de técnico académico auxiliar “B” de tiem-
po completo, en el area de Neurociencias, con
sueldo mensual de $38,900.00,de acuerdo con la
siguiente

BASE:
Haber acreditado el 50% de los estudios de la
licenciatura en Medicina o Biologia, 0 tener una

preparacion equivalente.

De conformidad con el inciso b) del articulo 15

J% Curriculum vitae. fBGvios s las efsotiat e rennas 19s venkidtos del referido Estatuto, el H. Consejo Técnico de la
A II.  Copia del Acta de nacimiento. T o s : s e Escuela Nacional de Estudios Profesionales Izta-
i : : senalados en la presente Convocatoria y en el re- e : ;
3 ITI. Copia de los documentos que acrediten : : A cala determin6 que los aspirantes deberan pre-
E tienen los estudios requeridos jeaRilatts, y qie sSpten doibat IS BiNE sentar las siguientes pruebas:
3 v guzs I g '6q "b' de técnico académico auxiliar “B” de tiempo i s p :
| : ena amicHioee Ciser Lith Patis oot oo completo, en el drea de Metodologia Cientifica I

municaciones en la Ciudad de México o en
la ENEP Iztacala.

La Secretaria de la Direcciéon proporcionara la
informacioén necesaria sobre el orden que debera
tener la documentacion para su entrega y respec-
to al sitio donde se realizaran las pruebas arriba
sefialadas, asimismo hara del conocimiento de los
aspirantes la admision de la solicitud en su caso.

Una vez concluidos los procedimientos que se
establecen en el Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, se dara a conocer la resolucion a los
concursantes- dentro de los 15 dias habiles si-
guientes.

y II, con sueldo mensual de $38,900.00,de acuer-
do con la siguiente

a) Realizar un plan de trabajo a realizar en un
ano en el Laboratorio de Neurociencias, de-
signado por la Comision Dictaminadora.

b) Realizar un examen practico que permita de-
mostrar su capacidad técnica en el area de su
especialidad.

Los interesados deberan entregar su solicitud y
la documentacion correspondiente en la Secreta-
ria de la Direccion de la Escuela Nacional de Es- -
tudios Profesionales Iztacala, dentro de los 15
dias habiles a partir de la publicacion de esta
Convocatoria, presentando por triplicado:

1.  Curriculum vitae. 5
II.  Copia del Acta de nacimiento.

III. Copia de los documentos que acrediten
La Escuela Nacional de Estudios Profesionales que tienen los estudios requeridos.
Iztacala, con fundamento en los articulos 9 y del IV. Senalamiento de direccion para recibir co-

11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, y en cumplimiento del acuerdo de su
H. Consejo Técnico del 29 de marzo de 1984,
convoca a un concurso de oposicion abierto para
ingreso a las personas que reanan los requisitos
senialados en la presente Convocatoria y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar dos pla-
zas de técnico académico auxiliar “B” de tiem-
po completo, en el area de Construccion y
Prueba de Equipo, con sueldo mensual de
$38,900.00, de acuerdo con la siguiente

BASE:

Haber acreditado el 50% de los estudios de
licenciatura o una preparacioén equivalente.

De conformidad con el inciso b) del articulo 15
del referido Estatuto, el H. Consejo Técnico de la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Izta-
cala determiné que los aspirantes deberan pre-
sentar las siguientes pruebas:

a) Realizar un examen escrito consistente en un
plan de trabajo a efectuarse en un afio en el

BASE:

Haber acreditado el 50% de los estudios de la
licenciatura en Biologia.

De conformidad con el inciso b) del articulo 15
del referido Estatuto, el H. Consejo Técnico de la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales [zta-
cala determiné que los aspirantes deberan pre-
sentar las siguientes pruebas:

a) Realizar un examen escrito consistente en un
plan de trabajo a realizar en un afo en el area
de su especialidad, designado por la Comision
Dictaminadora.

b) Realizar un examen practico que permita de-
mostrar su capacidad técnica en el area de su
especialidad.

Los interesados deberan entregar su solicitud y
la documentacion correspondiente en la Secreta-
ria de la Direccion de la Escuela Nacional de Es-
tudios Profesionales Iztacala, dentro de los 15
dias hébiles a partir de la publicaciéon de esta
Convocatoria, presentando por triplicado:

municaciones en la Ciudad de México 0 en
la ENEP Iztacala.

La Secretaria de la Direccion proporcionara la
informacion necesaria sobre el orden que debera
tener la documentacion para su entrega y respec-
to al sitio donde se realizaran las pruebas arriba
senaladas, asimismo hara del conocimiento de los
aspirantes la admision de la solicitud en su caso.

Una vez concluidos los procedimientos que se
establecen en el Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, se dara a conocer la resolucion a los
concursantes dentro de los 15 dias habiles si-
guientes.

*

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Iztacala, con fundamento en los articulos 9 y del
11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, y en cumplimiento del acuerdo de su
H. Consejo Técnico del 29 de marzo de 1984,
convoca a un concurso de oposicion abierto para
ingreso a las personas que retinan los requisitos.
senalados en la presente Convocatoria y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar dos pla-

area de C(.)nstrucmér_l y Prueba (’1e Equipo de I.  Curriculum vitae. zas de técnico académico auxiliar “B” de tiem-
lLa:iboratorxo de Ensenanza en el rea de la Sa- II. Copia del Acta de nacimiento. po completo, en el area de Conservacion y Mejo-
s ot 3 [II. Copia de los documentos que acrediten ramiento del Ambiente, con sueldo mensual de

b) Realizar un examen practico que permita de- que tienen los estudios requeridos. $38,900.00, de acuerdo con la siguiente
mostrar U capdbidad Toctiica ‘on el ‘area’de IV. Sefalamiento de direccion para recibir co- :

Construccion y Prueba de Equipo.

Los interesados deberan entr‘egar su solicitud y
la documentacion correspondiente en la Secreta-
ria de la Direccion de la Escuela Nacional de Es-
tudios Profesionales Iztacala, dentro de los 15
dias habiles a partir de la publicaciéon de esta
Convocatoria, presentando por triplicado:

municaciones en la Ciudad de México o en
la ENEP Iztacala. ;

Ia Secretaria de la Direccion proporcionara la
informacién necesaria sobre el orden que debera
tener la documentacion para su entrega y respec-
to al sitio donde se realizaran las pruebas arriba
sefialadas, asimismo hara del conocimiento de los

BASE:
Haber acreditado el 50 % de los estudios de las
carreras de Medicina o Biologia, o tener una pre-
paracion equivalente.

De conformidad con el inciso b) del articulo 15

kdel referido Estatuto, el H. Consejo Técnico de la e

7,
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Escuela Nacional de Estudios Profesionales Izta-
cala determiné que los aspirantes deberan pre-
sentar las siguientes pruebas:

a) Realizar un examen escrito consistente en un
plan de trabajo a realizar en un afo en el area
de su especialidad y dentro de los objetivos del
Proyecto de Conservacion y Mejoramiento del
Ambiente.

b) Realizar un examen préctico que permita de-
mostrar su capacidad técnica en el drea de su

especialidad.

Los interesados deberan entregar su solicitud y
la documentacion correspondiente en la Secreta-
ria de la Direccion de la Escuela Nacional de Es-
tudios Profesionales Iztacala, dentro de los 15
dias habiles a partir de la publicacion de esta
Convocatoria, presentando por triplicado:

I. Curriculum vitae.

[I. Copia del Acta de nacimiento.

III. Copia de los documentos que acrediten
que tienen Jos estudios requeridos.

IV. Senalamiento de direccion para recibir co-
municaciones en la Ciudad de México o en
la ENEP Iztacala.

La Secretaria de la Direccion proporcionara la
informacion necesaria sobre el orden que debera
tener la documentacion para su entrega y respec-
to al sitio donde se realizaran las pruebas arriba
senaladas, asimismo hara del conocimiento de los
aspirantes la admision de la solicitud en su caso.

Una vez concluidos los procedimientos que se
establecen en el Estatuto del Personal Académico
de la UNAM se dara a conocer la resolucion a los
concursantes dentro de los 15 dias habiles si-
guientes.

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Iztacala, con fundamento en los articulos 9 y del
11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, y en cumplimiento del acuerdo de su
H. Consejo Técnico del 29 de marzo de 1984,
convoca a un concurso de oposicion abierto para
ingreso a las personas que retinan los requisitos
senalados en la presente Convocatoria y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar dos pla-
zas de técnico académico auxiliar “B” de tiem-
po completo, en el area de Mantenimiento de La-
boratorios, con sueldo mensual de $38,900.00,de
acuerdo con la siguiente

BASE:

Haber acreditado el 50% de una licenciatura
del 4rea quimico-biolégica, o tener una prepara-
cién equivalente.

De conformidad con el inciso b) del articulo 15
del referido Estatuto, el H. Consejo Técnico de la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Izta-
cala determiné que los aspirantes deberan pre-
sentar las siguientes pruebas:

a) Presentar por escrito un plan de trabajo a de-
sarrollar en el area deMantenimiento de Equi-
po de Laboratorios.

b) Realizar un examen practico que permita de-
mostrar su capacidad técnica en el area de
Mantenimiento de Laboratorios.

Los interesados deberan entregar su solicitud y
la documentacion correspondiente en la Secreta-
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ria de la Direccion de la Escuela Nacional de Es- W

tudios Profesionales Iztacala, dentro de los 15
dias habiles a partir de la publicacion de esta
Convocatoria, presentando por triplicado:

I. Curriculum vitae.

II. Copia del Acta de nacimiento.

III. Copia de los documentos que acrediten
que tienen los estudios requeridos.

IV. Senalamiento de direccion para recibir co-
municaciones en la Ciudad de México o en
la ENEP Iztacala.

La Secretaria de la Direccion proporcionara la
informacion necesaria sobre el orden que debera
tener la documentacién para su entrega y respec-
to al sitio donde se realizaran las pruebas arriba
senaladas, asimismo hara del conocimiento de los
aspirantes la admision de la solicitud en su caso.

Una vez concluidos los procedimientos que se
establecen en el Estatuto del Personal Académico
de la UNAM se dara a conocer la resolucion a los
concursantes dentro de los 15 dias habiles si-
guientes.

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Iztacala, con fundamento en los articulos 9 y del
11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, y en cumplimiento del acuerdo de su
H. Consejo Técnico del 29 de marzo de 1984,
convoca a un concurso de oposicion abierto para
ingreso a las personas que retnan los requisitos
sefialados en la presente Convocatoria y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza
de técnico académicq auxiliar “B” de tiempo
completo, en el 4rea de Psicologia Experimental,
con sueldo mensual de $38,900.00,de acuerdo
con la siguiente

BASE:

Haber acreditado el 50% de créditos de una
licenciatura del area quimico-biolégica, o tener
una preparacion equivalente.

De conformidad con el inciso b) del articulo 15
del referido Estatuto, el H. Consejo Técnico de la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Izta-
cala determiné que los aspirantes deberan pre-
sentar las siguientes pruebas:

a) Realizar un plan de trabajo a desarrollar en
un ano en el laboratorio de Psicologia Experi-
mental.

b) Demostrar experiencia a través de una practi-
ca en el disefio e implementacion de practicas,
en el laboratorio de Psicologia Experimental
Animal.

Los interesados deberan entregar su solicitud y
la documentacioén correspondiente en la Secreta-
ria de la Direccion de la Escuela Nacional de Es-
tudios Profesionales Iztacala, dentro de los 15
dias habiles a partir de la publicacion de esta
Convocatoria, presentando por triplicado:

I Curriculum vitae.
II. Copia del Acta de nacimiento.
III. Copia de los documentos que acrediten
~ que tienen los estudios requeridos.
IV. Senalamiento de direccion para recibir co-
municaciones en la Ciudad de México o en

la ENEP Iztacala.

La Secretaria de la Direccion proporcionara la
informacion necesaria sobre el orden que debera
tener la documentacion para su entrega y respec-
to al sitio donde se realizaréan las pruebas arriba
senaladas, asimismo hara del conocimiento de los
aspirantes la admision de la solicitud en su caso.

Una vez concluidos los procedimientos que se
establecen en el Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, se dara a conocer la resolucion a los
concursantes dentro de los 15 dias habiles si-
guientes.

*

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Iztacala, con fundamento en los articulos 9 y del

11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, y en cumplimiento del acuerdo de su
H. Consejo Técnico del 29 de marzo de 1984,
convoca a un concurso de oposicioén abierto para
ingreso a las personas que retinan los requisitos
sefialados en la presente Convocatoria y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza
de técnico académico auxiliar “C” de tiempo
completo, en el area de Biologia de Campo, con
sueldo mensual de $50,388.00, de acuerdo con la
siguiente

BASE:

Haber acreditado el 100% de los créditos de
una licenciatura o tener preparacion equivalen-
te.

De conformidad con el inciso b) del articulo 15
del referido Estatuto, el H. Consejo Técnico de la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Izta-
cala determiné que los aspirantes deberan pre-
sentar las siguientes pruebas:

a) Presentar un plan de trabajo a desarrollaren
el laboratorio del area designado por la Co-
mision Dictaminadora y con el cual demues-
tre tener experiencia en el diseno e implemen-
tacion de practicas de Biologia de Campo.

b) Critica escrita a los programas de docencia en
el laboratorio en un maximo de 20 cuartillas.

¢) Presentar un examen teérico-practico sobre
los aspectos del trabajo en el area.

Los interesados deberan entregar su solicitud y
la documentacioén correspondiente en la Secreta-
ria de la Direccion de la Escuela Nacional de Es-
tudios Profesionales Iztacala, dentro de los 15
dias habiles a partir de la publicacion de esta
Convocatoria, presentando por triplicado:

L Curriculum vitae.

II. Copia del Acta de nacimiento.

III. Copia de los documentos que acrediten
que tienen los estudios requeridos.

IV. Senalamiento de direccion para recibir co-
municaciones en la Ciudad de México o en
la ENEP Iztacala.

La Secretaria de la Direccion proporcionara la
informacion,.necesaria sobre el orden que debera
tener la documentacion para su entrega y respec-
to al sitio donde se realizaran las pruebas arriba
sefialadas, asimismo hara del conocimiento de los
aspirantes la admision de la solicitud en su caso.

Una vez concluidos los procedimientos que se
establecen en el Estatuto del Personal Académico
de la UNAM se daré a conocer la resolucion a los
concursantes dentro de los 15 dias habiles si-
guientes. i

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Iztacala, con fundamento en los articulog 9 y del
11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, y en cumplimiento del acuerdo de su
H. Consejo Técnico del 29 de marzo de 1984,
convoca a un concurso de oposicion abierto para
ingreso a las personas que retinan los requisitos
sefialados en la presente Convocatoria y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza
de técnico académico asociado “A” de tiempo
completo, en el area de Instrumentacion y La
boratorio Medicina, con sueldo mensual de
$54,448.00,de acuerdo con las siguientes

BASES:

1. Tener grado de licenciatura o preparacion
equivalente en el area quimico-biologica.
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2. Haber trabajado un minimo de un afio en el
area de su especialidad.

De conformidad con el inciso b) del articulo 15
del referido Estatuto, el H. Consejo Técnico de la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Izta-
cala determin6 que los aspirantes deberan pre-
sentar las siguientes pruebas:

a) Presentar un plan de trabajo a desarrollar en
el laboratorio del érea. s

b) Critica escrita a los programas de Instrumen-
tacién y Laboratorio en un maximo de 20
cuartillas cada una.

c) Demostrar su capacidad en el laboratorio pa-
ra el disefio e implementacion de practicas de
Instrumentacioén y Laboratorio de la carrera
de Medicina.

Los interesados deberan entregar su solicitud y
la documentacion correspondiente en la Secreta-
ria de la Direccion de la Escuela Nacional de Es-
tudios Profesionales Iztacala, dentro de los 15
dias habiles a partir de la puablicacion de esta
Convocatoria, presentando por triplicado:

L Curriculum vitae,

II.  Copia del Acta de nacimiento.

III. Copia de los documentos que acrediten
que tienen los estudios requeridos.

IV.  Senalamiento de direccion para recibir co-
municaciones en la Ciudad de México o en
la ENEP Iztacala.

La Secretaria de la Direccion proporcionara la
informacién necesaria sobre el orden que debera
tener la documentacién para su entrega y respec-
to al sitio donde se realizaran las pruebas arriba
sefialadas, asimismo har4 del conocimiento de los
aspirantes la admision de la solicitud en su caso.

Una vez concluidos los procedimientos que se
establecen en el Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, se dara a conocer la resolucion a los
concursantes dentro de los 15 dias habiles si-
guientes.

La Escuela Nacional de
Estudios Profesionales Iz-
tacala, con fundamento en
los articulos 9 y del 11 al
17 del Estatuto del Perso-
nal Académico de la
UNAM, y en cumplimiento
del acuerdo de su H. Con-
sejo Técnico del 29 de mar-
zo de 1984, convoca a un
concurso de oposicién
abierto para ingreso a las
personas que reinan los re-
quisitos sefialados en la
presente Convocatoria y en
el referido Estatuto, y que
aspiren a ocupar una plaza
de técnico académico aso-
ciado “A” de tiempo com-
pleto, en el area de Neu-
rociencias, con sueldo
mensual de $54,448.00, de
acuerdo con las siguientes

BASES:

1. Tener grado de licenciatura o preparacion
equivalente en el area quimico-biologica.

9. Haber trabajado un minimo de un ano en la
materia o area de su especialidad.

De conformidad con el inciso b) del articulo 15
del referido Estatuto, el H. Consejo Técnico de la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Izta-
cala determiné que los aspirantes deberan pre-
sentar las siguientes pruebas:

a) Realizar por escrito un plan de trabajoadesa-
rrollar en un afio en el area de su especiali-
dad.

b) Demostrar mediante una practica, experien-

: =

¢) Demostrar mediante una préctica,experiencia
en el registro poligrafico durante la vigilia y el
suefio de sujetos de experimentacion.

Los interesados deberan entregar su solicitud y
la documentacion correspondiente en la Secreta-
ria de la Direccion de la Escuela Nacional de Es-
tudios Profesionales Iztacala, dentro de los 15
dias hébiles a partir de la publicacion de esta
Convocatoria, presentando por triplicado:

I. Curriculum vitae.
I1. Copia del Acta de nacimiento.
III. . Copia de los documentos que acrediten

que tienen los estudios requeridos.
IV.  Senalamiento de direccion para recibir co-
municaciones en la Ciudad de México o en

la ENEP Iztacala.

La Secretaria de la Direccion proporcionara la
informacion necesaria sobre el orden que debera
tener la documentacion para su entrega y respec-
to al sitio donde se realizaran las pruebas arriba
senaladas, asimismo hara del conocimiento de los
aspirantes la admision de la solicitud en su caso.

Una vez concluidos los procedimientos que se
establecen en el Estatuto del Personal Académico
de la UNAM se dara a conocer la resolucion a los
concursantes dentro de los 15 dias habiles si-
guientes. . ‘

La Escuela Nacional de m—
Estudios Profesionales Iz-
tacala, con fundamento en
los articulos 9 y del 11 al
17 del Estatuto del Perso-
nal Académico de la
UNAM, y en cumplimiento
del acuerdo de su H. Con-
sejo Técnico del 29 de mar-
zo de 1984, convoca a un
concurso de oposicion
abierto para ingreso a las
personas que reanan los re-
quisitos sefialados en la
presente Convocatoria y en
el referido Estatuto, y que
aspiren a ocupar una plaza
de técnico académico auxi-
liar “C” de tiempo comple- =
to, en el area de Botani- £
ca, con sueldo mensual de §
$50,388.00, de acuerdo
con la siguiente

BASE:

Haber acreditado el 100% de los créditos de
una licenciatura o tener preparacion equivalen-
e

De conformidad con el inciso b) del articulo 15
del referido Estatuto, el H. Consejo Técnico de la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Izta-
cala determiné que los aspirantes deberan pre-
sentar las siguientes pruebas:

a) Presentar un plan de trabajo a desarrollar en
el laboratorio del area designado por la Co-
mision Dictaminadoray con el cual demuestre
tener experiencia en el diseno e implementa-
cion de practicas de Botanica.

b) Critica escrita a los programas de docencia en
el laboratorio en un maximo de 20 cuartillas,

¢) Presentar un examen tedrico-practico sobre
los aspectos de trabajo en el area.

Los interesados deberan entregar su solicitud y
la documentacion correspondiente en la Secreta-
ria de la Direccion de la Escuela Nacional de Es-
tudios Profesionales Iztacala, dentro de los 15
dias habiles a partir de la publicacion de esta
Convocatoria, presentando por triplicado:

I} Curriculum vitae.

I1. Copia del Acta de nacimiento.

III.  Copia de los documentos que acrediten
que tienen los estudios requeridos.

IV. Senalamiento de direccion para recibir co-,
municaciones en la Ciudad de México o en

la ENEP Iztacala.

La Secretaria de la Direccién proporcionaré la
informacion necesaria sobre el orden que debera
tener la documentacion para su entrega y respec-
to al sitio donde se realizaran las pruebas arriba
senialadas, asimismo hara del conocimiento de los
aspirantes la admisién de la solicitud en su caso.

Una vez concluidos los procedimientos que se
establecen en el Estatuto del Personal Académico
de la UNAM se dara a conocer la resolucion a los
concursantes dentro de los 15 dias habiles si-
guientes.

-

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales
[ztacala, con fundamento en los articulos 9 y del
11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, y en cumplimiento del acuerdo de su
H. Consejo Técnico del 29 de marzo de 1984,
convoca a un concurso de oposicion abierto para
ingreso a las personas que retinan los requisitos
senalados en la presente Convocatoria y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza
de técnico académico asociado “A” de tiempo
completo, en el area de Aprendizaje Humano,
con sueldo mensual de $54,448.00,de acuerdo
con las siguientes

BASES:

1. Tener grado de licenciatura o preparacion

equivalente en el area quimico-biologica.

2. Haber trabajado un minimo de un ano en el
area de su especialidad.

De conformidad con el inciso b) del articulo 15
del referido Estatuto, el H. Consejo Técnico de la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Izta-
cala determin6 que los aspirantes deberan pre-
sentar las siguientes pruebas:

a) Realizar un plan de trabajo a desarrollar en
un ano en el area de su especialidad.

b) Demostrar experiencia en el manejo de sujetos
humanos en situaciones experimentales.

c) Demostrar experiencia en la construccion de
material para estudios sobre funcion referen-
cial y funcion simbélica, mediante una practi-
ca.

Los interesados deberan entregar su solicitud y
la documentacion correspondiente en la Secreta-
ria de la Direccion de la Escuela Nacional de Es-
tudios Profesionales Iztacala, dentro de los 45
dias habiles a partir de la publicacion de esta
Convocatoria, presentando por triplicado:

1 Curriculum vitae.

II.  Copia del Acta de nacimiento.

III. Copia de los documentos que acrediten
que tienen los estudios y titulo requeridos. *

IV. Senalamiento de direccion para recibir co-
municaciones en la Ciudad de México o en
la ENEP Iztacala.

La Secretaria de la Direccion proporcionara la
informacion necesaria sobre el orden que debera
tener la documentacion para su entrega y respec-
to al sitio donde se realizaran las pruebas arriba
sefialadas, asimismo haréa del conocimiento de los
aspirantes la admision de la solicitud en su caso.

cia en cirugia estereotaxica en animales de la-

L boratorio.
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Una vez concluidos los procedimientos que se
establecen en el Estatuto del Personal Académico
dela UNAM se dara a conocer la resoluciéon a los
concursantes dentro de los 15 dias habiles si-

guientes.

La Escuela Nacional de
Estudios Profesionales Iz-
tacala, con fundamento en
los articulos 9 y del 11 al
17 de! Estatuto del Perso-
nal Académico de la
UNAM, y en cumplimiento
del acuerdo de su H. Con-
sejo Técnico del 29 de mar-
zo de 1984, convoca a un
concurso de oposicioén
abierto para ingreso a las
personas que reunan los re-
quisitos senalados en la
presente Convocatoria y en
el referido Estatuto, y que
aspiren a ocupar una plaza
de técnico académico aso- |
ciado “A” de tiempo com-
pleto, en el area de Apren-

- dizaje Humano, con suel-
do mensual de $54,448.00,
de acuerdo con las siguien-
tes

BASES:

1. Tener grado de licenciatura o preparacion
equivalente en el drea quimico-biolégica.

2. Haber trabajado un minimo de un ano en el
area de su especialidad.

De conformidad con el inciso b) del articulo 15
del referido Estatuto, el H. Consejo Técnico de la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Izta-
cala determiné que los aspirantes deberan pre-
sentar las siguientes pruebas:

a) Realizar por escrito un plan de trabajo a des-
arrollar en un afno en el area de su especiali-
dad.

b) Demostrar experiencia en el registro de inte-
racciones adulto-infante en situaciones natu-
rales, en la construccion de categorias con-
ductuales interactivas.

¢) Demostrar experiencia en el uso de sistemas
estadisticos para el analisis de datos obtenidos
en estudios longitudinales, mediante examen
escrito.

Los interesados deberan entregar su solicitud y
la documentacion correspondiente en la Secreta-
ria de la Direccion de la Escuela Nacional de Es-
tudies Profesionales Iztacala, dentro de los 15
dias hébiles a partir de la publicacion de esta
Convocatoria, presentando por triplicado:

Curriculum vitae.

II.  Copia del Acta de nacimiento.

ITII. Copia de los documentos que acrediten
que tienen les estudios requeridos.

IV. Senalamiento de direccion para recibir co-
municaciones en la Ciudad de México o en
la ENEP Iztacala.

La Secretaria de la Direccion proporcionara la
informacion necesaria sobre el orden que debera
tener la documentacién para su entrega y respec-
to al sitio donde se realizaran las pruebas arriba
sefialadas, asimismo hara del conocimiento de los
aspirantes la admision de la solicitud en su caso.

Una vez concluidos los procedimientos que se
establecen en el Estatuto del Personal Académico
de la UNAM se dar4 a conocer la resolucién a los
concursantes dentro de los 15 dias habiles si-
guientes.

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Iztacala, con fundamento en los articulos 9 y del
11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, y en cumplimiento del acuerdo de su

(H. Consejo Técnico del 29 de marzo de 1984,
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convoca a un concurso de oposicion abierto para
ingreso a las personas que reunan los requisitos
senalados en la presente Convocatoria y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza
de técnico académico asociado “A” de medio
tiempo, en el area de Conservacion y Mejora-
miento Ambiental, con sueldo mensual de
$27,224.00,de acuerdo con las siguientes

BASES:

1. Tener grado de licenciatura o preparacion
equivalente en el area quimico-biologica.
Haber trabajado un minimo de un ano en la
materia o area de su especialidad.

o

De conformidad con el inciso b) del articulo 15
del referido Estatuto, el H. Consejo Técnico de la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Izta-
cala determiné que los aspirantes deberan pre-
sentar las siguientes pruebas:

a) Un plan de trabajo a realizar en un ano sobre

" el area de su especialidad y dentro de los obje-

tivos del Proyecto de Conservacion y Mejora-
miento del 'Ambiente.

b) Demostrar mediante examen practico su ca-
pacidad técnica en el area de Bacteriologia en
Sistemas de Tratamiento de aguas negras.

¢) Demostrar mediante examen escrito, conoci-
mientos y capacidad para realizar el estudio
de las bacterias coliformes totales y fecales,
estreptococos fecales y Pseudomona Aerugino-
sa.

Los interesados deberan entregar su solicitud y
la documentacion correspondiente en la Secreta-
ria de la Direccion de la Escuela Nacional de Es-
tudios Profesionales Iztacala dentro de los 15
dias habiles a partir de la publicacion de esta
Convocatoria, presentando por triplicado:

L. Curriculum vitae.

II.  Copia del Acta de nacimiento.

III. Copia de los documentos que acrediten
que tienen los estudios requeridos.

IV. Senalamiento de direccion para recibir co-
municaciones en la Ciudad de México o en
la ENEP Iztacala. '

La Secretaria de la Direccion proporcionara la
informacion necesaria sobre el orden que debera
tener la documentacion para su entrega y respec-
to al sitio donde se realizaran las pruebas arriba
senaladas, asimismo hara del conocimiento de los
aspirantes la admision de la solicitud en su caso.

Una vez concluidos los procedimientos que se
establecen en el Estatuto del Personal Académico
de la UNAM se dara a conocer la resolucion a los
concursantes dentro de los 15 dias habiles si-
guientes.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Tlalnepantla, Estado de México,

20 de agosto de 1984.

EL DIRECTOR
Doctor Sergio Jara del Rio.
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La Coordinacién del Co-
legio de Ciencias y Huma-
nidades y la Direccion del
Plantel Azcapotzalco, de la
Unidad Académica del Ci-
clo de Bachillerato, con ba-
se en los acuerdos del Con-
sejo del Colegio del 9 de
febrero de 1972, del 13 de
septiembre de 1979 y del 23
de noviembre de 1982, y
con fundamento en los
articulos 35, 36, 45, del 66
al 69 y del 71 al 77 y demas
aplicables del Estatuto del
Personal Académico vigen-

te, convocan a un concurso
de oposicion para ingreso o
concurso abierto, para
ocupar en las areas de Ma-
tematicas y Ciencias Expe-
rimentales las plazas de
profesor definitivo de asig-
natura categoria “A” que a
continuacion se enlistan:

AREA DE MATEMATICAS No. DE PLAZAS

Matematicas I a VI 1
AREA DE CIENCIAS No. DE PLAZAS
EXPERIMENTALES

Fisica I y Quimica I 1

Para los efectos de evaluacion de los aspiran-
tes, y con fundamento en los articulos 82 y 87 del
Estatuto del Personal Académico, el Consejo del
Colegio, a peticién de las comisiones dictamina-
doras respectivas, podra integrar los jurados cali-
ficadores que sean necesarios. Dichos jurados se
integraran por igual nimero de profesores de fa-
cultades y escuelas de la UNAM y del Colegio de
Ciencias y Humanidades, preferentemente defi-
nitivos en el area en la materia de que se trata.

De conformidad con las disposiciones estatuta-
rias vigentes, el Consejo del Colegio ha determi-
nado que los aspirantes deberan presentarse a las
siguientes

PRUEBAS:

a) Examen de conocimientos. La Comision Dic-
taminadora respectiva o, en su caso, el jurado
calificador, evaluara los conocimientos de los
aspirantes, tomando como base los programas
vigentes en la materia que se aspire a impar-
tir. Sera requisito indispensable aprobar este
examen para continuar las pruebas subse-
cuentes.

b} Examen metodolégico. Este consistira en una
prueba que demuestre en el aspirante el domi-
nio del método de la disciplina por la que con-
cursa.

¢) Prueba didactica. Consiste en la exposicion de
una unidad tematica del programa en la ma-
teria por la que se concursa, frente a un grupo
integrado al azar, al cual se agregaran los in-
tegrantes de la Comisién Dictaminadora a los
del jurado calificador respectivo. Esta prueba
debera llevarse a cabo sobre la base de los pro-
tocolos aprobados.

El peso que debera tener cada una de las
pruebas sera el siguiente:

Examen de conocimientos: 50 %
Examen metodolégico: 20 %
Prueba didactica: 30 %

#
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Los concursantes que en los términos de esta
Convocatoria se incorporen a la atencion de gru-
pos docentes deberan, en el lapso de un semestre
lectivo, seguir y aprobar un curso de didactica

del area.

BASES:

PRIMERA: Los concursantes deberan satisfa-
cer los requisitos establecidos en el articulo 36 del
Estatuto del Personal Académico, que a la letra
dice: Para ser profesor de asignatura categoria
“A”, se requiere:

o]
1. Tener grado superior al de bachiller en una li-
cenciatura del area de la materia que se vaya
a impartir.
2. Demostrar aptitud para la docencia.

El requisito del grado podra dispensarse por
acuerdo del Consejo Técnico, en los casos si-
guientes:

a) En el ciclo de bachillerato, cuando no con-
curran aspirantes que tengan grado y los que
se presenten hayan aprobado los cursos co-
rrespondientes a una licenciatura en el area
de la materia que se trate.

b) En la ensenanza de lenguas vivas, de materias
artisticas, de educacion fisica, de adiestra-
miento, y en las que s6lo se imparten en carre-
ras en que no haya mas de quince graduados.
En los supuestos a que se refiere este inciso, los
interesados deberan haber aprobado los cur-
sos correspondientes a la especialidad de que
se trate o demostrar mediante los procedi-
mientos que senale el Consejo Técnico respec-
tivo, el conocimiento de la materia que se va-
ya a impartir.

SEGUNDA. Para participar en este concurso
los interesados deberan llenar la solicitud que les
sera proporcionada por la Secretaria Académica
del plantel y entregarla en la misma con los docu-
mentos y copias que a continuacion se senalan,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la publicacion de esta Convocatoria.

[

Curriculum vitae por duplicado.

II.  Dos fotografias y original del titulo, grados,
diplomas y distinciones que se mencionan
en el curriculum. Cotejada la fidelidad de
las copias, los originales seran devueltos en
el acto.

III. Copias de trabajos, publicaciones o textos

mencionados en el curriculum.

Oportunamente se comunicara la admision de
las solicitudes y la fecha de iniciacion de las
pruebas. Los resultados seran dados a conocer
publicamente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, DF, 20 de agosto de
1984.

EL COORDINADOR.
Lic. Fco. Javier Palencia Gomez.

EL DIRECTOR
M en C Juan B. Recio Zubieta.

Plantel Sur

La Coordinacién del Colegio de Ciencias y
Humanidades y la Direccién del Plantel Sur, de
la Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato
con base en los acuerdos del Consejo del Cole.
Lgio del 9 de febrero de 1972, del 13 de sep-

-
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tiembre de 1979 y del 23 de noviembre de 1982, y
con fundamento en los articulos 35, 36, 45, del 236
al 69 y del 71 al 77 y demas aplicables del Estatu-
to del Personal Académico vigente, convocan a
un concurso de oposicién para ingreso o coneurso
al?xertq, para ocupar en las areas de Talleres e
Historia las plazas de profesor definitivo de asig-

?atura categoria “A” que a continuacioén se enlis-
an:

AREA DE TALLERES No. DE PLAZAS:
Lectura Ill y IV 1
AREA DE HISTORIA No. DE PLAZAS:
Historia I y I1 1

Para los efectos de evaluacion de los aspiran-
tes, y con fundamento en los articulos 82 y 87 del
Estatuto del Personal Académico, el Consejo del
Colegio, a peticién de las comisiones dictamina-
doras respectivas, podra integrar los jurados cali-
ficadores que sean necesarios. Dichos jurados se
integraran por igual nimero de profesores de fa-
cultades y escuelas de la UNAM y del Colegio de
Ciencias y Humanidades, preferentemente defi-
nitivos en el area en la materia de que se trata.

De conformidad con las disposiciones estatuta-
rias vigentes, el Consejo del Colegio ha determi-
nado que los aspirantes deberan presentarse a las
siguientes

PRUEBAS:

a) Examen de conocimientos. La Comision Dic-
taminadora respectiva o, en su caso, el jurado
calificador, evaluara los conocimientos de los
aspirantes, tomando como base los programas
vigentes en la materia que se aspire a impar-
tir. Sera requisito indispensable aprobar este
examen para continuar las pruebas subse-
cuentes.
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b) Examen metodolégico. Este consistira en una
prueba que demuestre en el aspirante el domi-
nio del método de la disciplina por la que con-
cursa.

c¢) Prueba didactica. Consiste en la exposicion de
una unidad tematica del programa en la ma-
teria por la que se concursa, frente a un grupo
integrado al azar, al cual se agregaran los in-
tegrantes de la Comision Dictaminadora a los
del jurado calificador respectivo. Esta prueba
debera llevarse a cabo sobre la base de los pro-
tocolos aprobados.

El peso que debera tener cada una de las
pruebas sera el siguiente:

Examen de conocimientos: 50 %
Examen metodolégico: 20 %
Prueba didactica: 30%

Los concursantes que en los términos de esta
Convocatoria se incorporen a la atencion de gru-
pos docentes deberan, en el lapso de un semestre
lectivo, seguir y aprobar un curso de didactica

del area.

BASES:

PRIMERA: Los concursantes deberan satisfa-
cer los requisitos establecidos en el articulo 36 del
Estatuto del Personal Académico, que a la letra
dice: Para ser profesor de asignatura categoria
“A”, se requiere:

A48

1. Tener grado superior al de bachiller en una li-
cenciatura del area de la materia que se vaya
a impartir,

2. Demostrar aptitud para la docencia.

El requisito del grado podra dispensarse por
acuerdo del Consejo Técnico, en los casos si-
guientes:

a) En el ciclo de bachillerato, cuando no con-
curran aspirantes que tengap grado y los que
se presenten hayan aprobado los cursos co-
rrespondientes a una licenciatura en el area
de la materia que se trate.
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b) En la ensefianza de lenguas vivas, de materias
artisticas, de educacién fisica, de adiestra-
miento, y en las que sélo se imparten en carre-
ras en que no haya mas de quince graduados..
En los supuestos a que se refiere este inciso, los
interesados deberan haber aprobado los cur-
sos correspondientes a la especialidad de que
se trate o demostrar mediante los procedi-
mientos que senale el Consejo Técnico respec-
tivo, el conocimiento de la materia que se va-
va a impartir.

SEGUNDA. Para participar en este concurso
los interesados deberan llenar la solicitud que les
era proporcionada por la Secretaria Académica
del plantel y entregarla en la misma con los docu-
mentos y copias que a continuacion se senalan,
dentro de los 15 dias hébiles contados a partir de
la publicacion de esta Convocatoria.

I.  Curriculum vitae por duplicado.

II.  Dos fotocopias y original del titulo, grados,
diplomas y distinciones que se mencionan
en el curriculum. Cotejada la fidelidad de
las copias, los originales seran devueltos en
el acto.

Copias de trabajos, publicaciones o textos
mencionados en el curriculum.

I11.

Oportunamente se comunicara la admision de’
las solicitudes y la fecha de iniciacién de las
pruebas. Los resultados seran dados a conocer
publicamente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universtiaria, DF, 20 de agosto de
1984.

EL COORDINADOR.
Lic. Fco. Javier Palencia Gomez.

~ EL DIRECTOR.
Fis. Javier Guillén Anguiano.

Notas aclaratorias

Por un error no imputable » este 6rgano informativo, en la
convocatoria para ocupar 1 plaza de Investigador asociado
“B” de tiempo completo, en el area de Transferencia de Ra-
diacion en Medios Dispersos del Centro de Ciencias de la At-
mosfera, publicada en la Gaceta UNAM del 9 de agosto del ac-
tual, dice en el primero de los parrafos: “... en los articulos 38,
del 40 al 44, del 66 al 69 y del 72 al 77 del...”, debiendo decir:
“... en los articulos 38, 40, del 66 al 69 y del 71 al 77 del...”;
ademas, en la tercera de las bases dice: “Haber publicado tra-
bajos...” y debe decir: “Haber producido trabajos...”

Asimismo, en la convocatoria para ocupar 1 plaza de técni-
co académico asociado “C” de tiempo completo en el drea de
Biologia Molecular de la Unidad de Genética de la Nutricién
del Instituto de Investigaciones Biomédicas, publicada el 9 de
agosto del actual, dice en la primera de las bases: “... haber
trabajado un minimo de un afo en...” y debe decir: “... haber

J
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k trabajado un minimo de dos afos en...”




La informacion estadistica...

(Viene de la pag. 1)

Asimismo, se detallaron las etapas
que contempla todo proceso de gene-
racién de informacién, asi como el
aporte de la misma al conocimiento
real de los problemas y la determina-
ci6n de acciones claras y precisas en el
terreno de la planificacién y adminis-
tracién de las instituciones de educa-
cién superior.

El doctor Rodolfo Moreno indico
que durante el simposio se subray6 la
necesidad de lograr un marco concep-
tual sélido para la generacién de todo
tipo de informacién, asi como que la
presentacién de la misma sea clara,
accesible y oportuna al usuario y que
se promueva una mayor relacion entre
el usuario y el generador de la infor-
maci6n, para que este Gltimo sea re-
troalimentado y esté en condiciones de
captar los requerimientos del usuario.

Se observé también la importancia
de realizar estadisticas de tipo socio-
econémico, especificamente las refe-
rentes al trabajo en estudios sobre po-
blacién escolar, en las que se expusie-
ron las dificultades de tipo conceptual
y de captacion que se tienen en la pro-
duccién de las mismas.

Otro factor a considerar es la fun-
ci6n que desempeia la computacion
en la emision de las estadisticas, al
permitir a los planeadores disponer de
datos en menor tiempo.

El funcionario ejemplificé lo ante-
rior con temas como el del estudio me-
diante cohortes que tienen los indica-
dores construidos para el estudio de
fen6menos como el de desercion y re-
zago educativo; asimismo, la cons-
truccién e interpretacién de los datos,
que permite conocer, por ejemplo, las
causas que determinan los patrones de
promocion social y escolar, a partir
del uso de una de las técnicas estadisti-
cas a las que se puede recurrir.

Finalmente, se refiri6 a la partici-
pacion de dos expertos extranjeros en
el area de educacién, lo que permitio
confrontar la realidad de nuestro pais
con la de Colombia, por una parte, y
en forma mas general con la de la re-
gion latinoamericana.

Estuvieron presentes en el evento el
ingeniero Héctor del Castillo, direc-
tor general de Proveeduria; la maestra
Margarita Chavez, directora de
Cémputo para la Administracion
Central; el CP José Luis Ayala, direc-
tor del Sistema de Tiendas UNAM; la
maestra Ana Maria Maqueo, gerente
de la Administracion de Recintos Cul-
turales y Educativos de la UNAM; la
doctora Mercedes Pedrero, de la Se-
cretaria de Programacién y Presu-
puesto y los maestros José Manuel Ra-
mos, del Instituto para el Fomento de
la Educaci6n Superior de Colombia, y
Eduardo Miranda, dela UNESCO. B

La “Revista Veterinaria...

(Viene de la pag. 5)

Finalmente, hizo votos para que es-
ta publicacién, con la colaboracién de
todos y cada uno de los miembros de
la facultad, siga por el camino del éxi-
to, en bien de todos los médicos veteri-
narios zootecnistas.

Posteriormente, el doctor José Ma-
nuel Berruecos Villalobos, secretario
ejecutivo del Consejo de Estudios de
Posgrado, al hacer uso de la palabra
declaré que la Revista Veterinaria-
México, junto con Técnica Pecuaria,
otra publicacién, comprenden dos de
las mejores revistas cientificas en esa
area en el pais y, aun mas, de una
buena parte de América Latina.

Reconoci6 la labor de todos aque-
llos que han hecho posible que la re-
vista continte su trabajo, y en especial
al doctor Raymundo Martinez Pena,
director técnico y editor de la misma.

Asimismo, el doctor Berruecos re-
salt6 la importancia del hecho de que
los profesores e investigadores de la fa-
cultad “se expongan a la critica por
medio de sus escritos, publicados en la
revista”, ya que, segun él, se exponen
pero también comunican.

Por su parte, la doctora Aline S. de
Aluja, coordinadora de la Investiga-

ci6n Cientifica de la FMVyZ, record6
al equipo de fundadores de la revista,
al cual calific6 como emprendedor y
trabajador, y sefial6 que el cumplir 15
afios como revista cientifica de veteri-
naria mexicana es trascendente, ya
que a lo largo de su carrera profesio-
nal no sabia que una publicacién de
este tipo lograra perdurar tanto tiem-

po.

Entre las revistas que dijo habia te-
nido conocimiento de su existencia y
desaparicién cité a las publicaciones:
“Contribucién a la medicina veterina-
ria y zootecnia”, “Medicina y cirugia
zootécnicas”, “Medicina veterinaria y
zootecnia”, “Revista del Colegio de
Médicos Veterinarios Zootecnistas” y
la “Revista mexicana de medicina ve-
terinaria y zootecnia”, entre otras.

En el caso de la Revista Veterina-
ria-México, anadi6, una razoén de
su supervivencia es la actualizacion y
el constante esfuerzo de los investiga-
dores que publican para presentar tra-
bajos acordes a la realidad cientifica
de la medicina para los animales.

Finalmente, los doctores Antillon
Rionda y Berruecos Villalobos entre-
garon diplomas de reconocimiento a
los fundadores, directores, técnicos y
miembros del Comité Editorial que
trabajan en la revista. &

dades

Simposio de estadistica universitaria 1984

El crecimiento de las universidades hace
de la estadistica una herramienta
imprescindible

o El analista de cifras,que cosecha datos y los interpreta,es un elemento ne-
cesario para el funcionamiento academico y administrativo de las universi-

l a estadistica desempena un papel de primer orden en los procesos de
planeacién, programacién y evaluacion de las tareas académicas y

administrativas desarrolladas por las instituciones de educacion superior,
principalmente las universidades, ya que éstas constituyen el motor inte-
lectual, cientifico y técnico de una sociedad, afirmé el doctor Eduardo
Miranda Salas, encargado de la Oficina Regional de Educacion para
América Latina y el Caribe de la UNESCO.

Con motivo del Simposio de estadistica universitaria 198+4. efectuado
recientemente en la Unidad de Seminarios Doctor Ignacio Chdvez, el doc-
tor Miranda Salas recordé que estas instituciones han registrado un mar-
cado crecimiento en los ultimos 30 aios,lo que ha generado problemas de
cardcter educacional vinculados al desarrollo economico y social en los
paises de la region latinoamericana.

En este sentido, las universidades se han preocupado por resolver,
entre otros, los problemas relativos a la educacion cualitativa y cuantitati-
va de los contenidos de la educacién, es decir, establecer una correspon-
dencia funcional de la ensefianza que se imparte a los educandos con las
necesidades de desarrollo y las situaciones coyunturales de los paises de la

region.
Asimismo, se han preocupado por satisfacer la creciente demanda de

los estudiantes que aspiran a una formacioén profesional, para lo cual se
han visto en la necesidad de renovar los sistemas y procesos de enseiianza-
aprendizaje. De ahi que algunas universidades, como es el caso de la
UNAM, se han abocado a la creacién de cursos por correspondencia y sis-
temas de ensenanza programada y a distancia, como el Sistema de Univer-
sidad Abierta (SUA) para ampliar su capacidad de cobertura.

En décadas pasadas, explico, las universidades contaban con recursos
considerables y la estadistica contribuia a la elaboracién de proyectos pa-
ra su mejor utilizacién. Sin embargo, esta situacion se ha venido modifi-
cando y en los ultimos afos ha surgido la necesidad de una redistribucién
de los recursos con que cuentan las universidades. Es precisamente aqui
donde la estadistica desempenia un papel dindmico; no para describir si-
tuaciones pasadas, sino para apoyar los procesos de planeacién, progra-
macién y evaluacion de la enseianza de manera cientifica y racional.

En la actualidad, anadié, es preciso realizar una planificacion con
recursos limitados para hacer frente a problemas tan significativos como
cubrir la demanda social de los estudios superiores. Esto no se puede
lograr sin el conocimiento real de los problemas. los cuales requieren el
uso de la estadistica para resolverlos.

Acompanado por el ingeniero Carlos Rodriguez Caldera, el doctor Eduardo
Miranda Salas concedio una entrevista a Gaceta UNAM,

Por consiguiente, la estadistica constituye una herramienta bdsica
para el desarrollo educativo de una institucion universitaria, en la medida
en que comprende un sistema de apoyo para el manejo de informacién ac-
tualizada.

Mas adelante seiialé que la estadistica se vincula cada vez mds con los
procesos universitarios, tanto en la docencia como en la investigacion, de-
bido al uso creciente de la tecnologia computacional, lo cual permite a las
instituciones manejar sus datos de manera independiente en sus diversas
dependencias. Asi se han podido conformar bases de datos a las que se
puede recurrir en forma rdpida para la toma de decisiones.

Este contexto, indicd, que la microcomputacién es un instrumento
indispensable para llévar a cabo tareas de desconcentracion en las institu-
ciones de educacion superior; mas para ello es necesario contar con perso-
nal capacitado en el manejo y organizacion del proceso estadistico, a fin
de permitir la comunicacion y el libre acceso a la informacién en cada una
de las dependencias universitarias.

Cabe senalar que el analista de cifras, que no se limita a entregar da-
tos y cuadros estadisticos, sino que los interpreta, es un elemento impor-
tante para el buen funcionamiento de las dependencias descentralizadas.

En América Latina, agregé el doctor Miranda Salas, se estan forman-
do programadores y analistas de sistemas en niimero considerable, y en es-
te sentido la UNAM se ha destacado por su personal especializado en el
manejo y diseno de equipos computarizados.

Al respecto, precisé que es una preocupacién de la UNESCO el ense-
aar al personal docente y de investigacion de las instituciones educativas a
manejar y utilizar la informacién estadistica. Para apoyar esta labor, la
UNESCO creo recientemente su Centro Regional de Educacién Superior
para América Latina y el Caribe (CRESALC) con sede en Caracas,Vene-
ztfela. el cual brinda asesoria a las instituciones que lo requieran, conclu-
yo.
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El estudio del contexto social...

(Viene de la pag. 2)

La trascendencia de las
ciencias sociales

Las ciencias sociales.en particular,
les permiten a las universidades ubi-!
car los problemas de su competencia
en una realidad mas amplia, en su
contexto social, y las posibilitan para
desarrollar una sensibilidad respecto a
los condicionantes econémicos, socia-
les y politicos y a la viabilidad de las
soluciones que proponen, preciso.

El licenciado Labastida Martin del
Campo subray6é que en la crisis ac-
tual, las humanidades y las ciencias
sociales no pueden ser menosprecia-
das porque se podria abrir una peli-
grosa separacion entre la esfera donde
se generan conocimientos sobre la so-
ciedad y el ambito donde se toman las
decisiones politicas; “‘su supresion se-
ria regresiva en términos de la racio-
nalidad politica y en términos de la
democratizacion de la sociedad”, en-
fatiz6.

La crisis obliga a un replanteamien-
to de soluciones no sé6lo por la escasez
de los recursos; segun dijo, es buena
ocasién para darle un caracter cuali-
tativamente distinto a la manera co-
mo se enfoca la problematica de la po-
litica de investigacion.

Es una buena oportunidad, a pesar
de la critica situacion que estamos en-
frentando, para tratar de responder
no en términos politicos a corto plazo.
Creo que es el momento en que se ten-
dran que dar respuestas vinculadas a
soluciones a mas largo plazo, anadi6.

Posteriormente, el Coordinador de
Humanidades se refirié al Subsistema
a su cargo, el cual comprende a la
Coordinacién y al Consejo Técnico de
Humanidades, que esté integrado por
nueve institutos de investigaciones:
Antropolégicas, Bibliograficas, Eco-
némicas, Estéticas, Filol6gicas, Filo-
soficas, Histéricas, Juridicas y Socia-
les—, y tres centros —Coordinador y
Difusor de Estudios Latinoamerica-
nos, de Estudios sobre la Universidad
y de Investigaciones Bibliotecolégicas;
el Programa - Universitario “Justo
Sierra”; la Direccién General de
Publicaciones y la Biblioteca y Heme-
roteca nacionales.

En los institutos y centros de Huma-
nidades trabajan 444 investigadores y
248 técnicos académicos; los investi-
gadores desarrollan actualmente 560
proyectos y, en los dos altimos afios,
han publicado 482 libros y 655 articu-
los en revistas especializadas.

Ademas de las labores de investiga-
cién, los investigadores participan en
la docencia: en los dos tltimos anos di-
rigieron 691 tesis e impartieron 1,070
cursos.

El licenciado Labastida Martin del
Campo informé que el. presupuesto

del Subsistema para 1984 es de 2 mil
474 millones de pesos, lo que represen-
ta el 4.54% del presupuesto universi-
tario total. De ello se destina al pago
de salarios el 55.5% .

Més adelante, destac6 que el im-
pacto de la UNAM a través del area de
Humanidades en la cultura del pais
puede apreciarse si se congidera que la
Universidad es una de las editoriales
de mayor importancia en lengua cas-

~ tellana, puesto que publica mas de

400 titulos anuales. Ademas, resguar-
da en la Biblioteca Nacional y en el
sistema de bibliotecas universitarias el
mas grande acervo bibliografico del
ais.
El Subsistema de Humanidades

_ofrece importante apoyo en la educa-

cibn media y superior; particular-
mente en las universidades de provin-
cia la asesoria de la UNAM es reque-
rida para la planeacion de formacio-
nes especializadas, para la organiza-
ci6bn de archivos y bibliotecas para
apoyar la investigacién, en estas ta-
reas participan 10 dependencias del
Subsistema.

Al ser cuestionado acerca de en qué
medida la Reforma Universitaria con-
templa aspectos para retener a los in-
vestigadores, el licenciado Labastida
Martin del Campo indic6 que el pro-
yecto de incentivos para el personal
académico contempla estimulos eco-
némicos y mejores condiciones de tra-
bajo; con ello se busca retener al per-
sonal académico en la Universidad y a
los investigadores en particular.

Pero también precis6 que existen
areas del Sector Publico que estan de-
mandando recursos con elevado nivel
de preparaci6n, y en donde los ingre-
sos son hasta tres veces mas altos que
en la UNAM; de ahi que el intento de
la Reforma sea el de racionalizar los
recursos y aplicarlos con un criterio de
estimulos al trabajo,con objeto de que
tengan un mayor rendimiento en cali-
dad y un mayor compromiso con la
vocacion de investigacion.

Finalmente, inform6 que los pro-
yectos implantados son el 51: “Meca-
nismos de evaluacion y seguimiento de
las lineas de investigaciéon”, el 53:
“Mecanismos de comunicacion insti-
tucional entre investigadores”, el 56:
“Programa Editorial de la UNAM”, y
que en fecha proxima se implantaran
los siguientes: 7: “Planeacion integral
de la investigacion en ciencias huma-
nas y sociales”, el 26: “Vinculacién de
la investigacion con la docencia”, el
50: “Plan institucional de lineas de in-
vestigacion”, el 52: “Formacion inte-
gral de recursos humanos para la cien-
cia: ciencias humanas y sociales”, y el
54: “Incentivos para el personal aca-
démico de carrera”.

Durante la conferencia de prensa
también estuvo presente el periodista
Antonio Andrade, director general de
Prensa de la UNAM.

Curso-taller

Capacitacion en mantenimiento preventivo de
microscopios opticos y balanzas

Dirigido al personal que tiene o
tendré bajo su cuidado el funciona-
miento de microscopios 6pticos y ba-
lanzas, y que deba realizar el mante-
nimiento preventivo correspondiente,
asi como su ajuste y calibracién, el
Centro de Instrumentos organiza el
curso-taller Capacitacién en mante-
niento preventivo de microscopios
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6pticos y balanzas, que se realizara
del 27 al 31 de agosto de 15:00 a 20:00
h

Informes e inscripciones con Clara
Alvarado Z., del Departamento de
Asesoria e Informacién, a los teléfo-
nos 550-56-95 (directo) y 550-52-15,
extensiones 4701 y 5691, de 9:00 a
17:00 h.

Programa de apoyo...

(Viene de la pag. 8)

El desarrollo de estos eventos, con
una modalidad de taller, es de parti-
cular relevancia porque permitira que
los participantes se ubiquen en un es-
pacio en donde se busca la reflexién de
su propia experiencia.

El Programa de apoyo integral para
los alumnos de la ENTS y sus diversas
acciones son parte de la propuesta de
trabajo formulada por la actual direc-
ci6én, a fin de elevar el nivel académi-
co de los futuros profesionales en tra-
bajo social. [

Eugenia Gonzalez Téllez,

3.4. Modalidades pedagégicas.

5.1. Qué es una actitud.

6.1. Qué es un método.

14:00 y 17:00 a 19:00 h.
&upo limitado: 30 personas.

néandez,

Escuela Nacional de Trabajo Social

Taller de analisis del sistema de estudio

La Escuela Nacional de Trabajo Social, a través del Departamento de
Ensefianza, Seccién de Extensién Académica, informa del Taller de anéli-
sis del sistema de estudio, que se efectua dentro del “Programa de apoyo
integral para los alumnos”, y cuya expositora seré la licenciada Maria

El evento est4 dirigido a los alumnos de la Escuela Nacional de Tra-
bajo Social, y tiene el objetivo de aportar a los alumnos elementos y cri-
terios que les permitan un mejor desempefio escolar.

Contenido:
1) Ubicacién espacio-temporal del estudiante universitario.
2) Derechos y obligaciones del estudiente.
3) Interaccién estudiante-curriculum.
3.1. Objetivos de'la carrera de Trabajo Social.
3.2. Estructura de su plan de estudios.
3.3. Caracteristicas de su contenido.

4) El estudio como un medio para perfilarse profesionalmente.

4.1. Conceptualizacién del estudio como un sistema.
4.2. Elementos del sistema de estudio.

5) La actitud como dinamizadora del proceso de formacién profesional.
5.2. Componentes de una actitud.
5.3. Posibilidades de cambio de una actitud.
6) El método como proceso de estructuracién del intelecto.
6.2. Teorias del aprendizaje y el método.
6.3. Disefio de un método de estudio.
7) Prospectiva personal de desarrollo académico.
7.1. Integracién de los componentes del sistema de estudio.
Realizacion: agosto 28, 30 y 31; septiembre 4, 6, 7, 11 y 13.
Duracién: 16 horas; horario: martes, jueves, viernes de 11:30 a 13:30 h.
Requisitos de acreditacién: participacién, lectura de los materiales,

entrega de ejercicios y tareas, y 100% de asistencia.
Inscripciones: en la Seccién de Extensién Académica, horario: 10:00 a

Coordinadora del programa: licenciada Maria Guadalupe Salazar Her-

-

f

Mejoramiento de la calidad...

(Viene de la pag. 7)

Por lo pronto, senalo el investigador
y Presidente del Comité, se conti-
nuara trabajando para que a final de
ano sea posible tener 6 normas mas
que permitan mejorar la calidad y los
mecanimos comerciales de los produc-
tos en cuestion. :

Por otro lado, la Facultad de Medi-
cina Veterinaria y Zootecnia ya ha
realizado un convenio con la Direc-
ci6n General de Normas de la Secreta-
ria. de Comercio y Fomento Industrial
para capacitar a cuerpos operativos de
la direcci6bn mencionada que descono-
cen la forma en que se deben aplicar
las normas elaboradas por el Comité.

Asi, el ano pasado la FMVyZ im-
parti6 tres cursos sobre inspegcion co-
mercial de productos pesqueros a per-
sonal de la Direccién de Normas, de la
Direccién General de Inspeccion y de
la Direccién General de Capacitacion
de la dependencia. El curso fue im-
partido a 100 inspectores.

Este afio, continu6 el doctor Luis
Angel Pérez Salmer6n, se pretenderea-
lizar otros tres cursos de capacitacion -
para los inspectores que todavia no los
han recibido.

De esta manera la Universidad tras-
ciende sus muros y pone los resultados
de sus investigaciones al servicio de la
sociedad.
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Programacién de la semana del 20 al 24 de agosto

Eventos culturales

La Direccién General de Servicios a la
Comunidad, a través de la Direccién
de Actividades Socioculturales, infor-
ma de las actividades que se efectua-
rén de la semana del 20 al 24 del pre-

sente mes, en diferentes recintos uni-
versitarios.

Mdsica

Una época de la cancién, con César
Portillo de la Luz y Vicente Garrido,
en el Plantel Oriente del CCH (Ca-
nal de San Juan, esquina con Sur
24, colonia Agricola Oriental), ma-
fiana a las 11:00y 17:00 h; en la Fa-
cultad de Economia, miércoles 22,
12:00 h, y en el edificio de Posgrado
de la Facultad de Ingenieria, miér-
coles 22, 18:30 h.

Grandes trios, con Sebastian Aguilar
y Los Genios, y Las Sombras, en la
Escuela Nacional de Trabajo Social,
madana a las 11:00y 18:00 h, y en
la Escuela Nacional de Enfermeriay
Obstetricia (Camino Viejo a Xochi-
milco y Viaducto Tlalpan), jueves
23, 14:00 h.

Musica folclérica venezolana, en la
Escuela Nacional de Estudios Profe-
sionales Zaragoza (J.C. Bonilla No.
66, esquina calzada Ignacio Zara-
goza), miércoles 22, 12:00 y 17:00
h; en la Facultad de Medicina Vete-
rinaria y Zootecnia, jueves 23,
11:00 y 17:00 h, y en el Auditorio
Justo Sierra de Humanidades, vier-
nes 24, 18:00 h.

Mdsica experimental, con el duo Itz4
Zenzontlehuikatl, en el Plantel Az-
capotzalco del CCH (avenida Aqui-
les Serdan No. 2060), jueves 23,
10:00 h.

Cuarteto Interamericano de Cuerdas,
en el Plantel Naucalpan del CCH
(calzada de Los Remedios No. 10,
Naucalpan de Judarez, Estado de
México), jueves 23, 11:00y 17:00 h.

“Concierto de jazz, con la Banda Di-
xieland Jazz Band New Orleans, en
la Escuela Nacional de Enfermeriay
Obstetricia, viernes 24, 14:00 h.

Teatro

No te me asherpes, con el grupo tea-
tral 29 de Julio, en la Facultad de
Estudios Superiores Cuautitlan (Do-
micilio conocido, Cuautitlan Izcalli,
Estado de México), hoy a las 12:00y
17:00 h; en la Facultad de Odonto-
logia, jueves 23, 18:00 h, y en la Es-
cuela Nacional de Estudios Profe-
sionales Iztacala (Fraccionamiento
Los Reyes lIztacala, Estado de Méxi-
co), viernes 24, 12:00 y 17:00 h.

Danza

Raices de sangre y fuego, con Maria
Elena Anaya, en la Facultad de Me-
dicina, mafiana a las 13:00 h, y en
la Facultad de Quimica, miércoles
22, 12:00 h.

Espafia en concierto, con Maria Anto-
nieta y José Antonio acompafiados
del guitarristaHugo Elizondo, en la
Escuela Nacional deEstudiosProfe-
sionales Acatlan(avenida Alcanfo-
res y San Juan Totoltepec), mafiana
a las 12:00 y 17:00 h.

Cine

Effi Briest, en el auditorio de la Facul-
tad de Quimica, mafiana a las 12:00
y 17:00 h.

La tienda de la calle mayor, en el
campo 1 de la ENEP Zaragoza, hoy
a las 12:00 y 17:00 h.

Refugio para amantes, en la ENEP
Aragén, miércoles 22, 12:00 y 18:00
h.

Tiempos modernos, en la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia,
miércoles 22, 13:00 h.

Exposicion

Il _Exposicién de obras artisticas del
personal académico de la FMVyZ,
en la facultad hasta el viernes 24.

Direccién General de Extensién Académica
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Actividades culturales

La vejez

El ciclo de conferencias La vejez.
que tendra lugar en el Centro Comu-
nitario Culhuacan (Morelos No. 10 es-
quina avenida Tulyehualco, colonia
Culhuacéan, delegacion Iztapalapa).
es organizado por la DGEA, de acuer-
do al siguiente

Programa:
Agosto
Martes 21
Analisis general sobre infancia, juven-
tud y vejez, por el psicologo Juan Mi-
guel Rivera Cervantes.
Jueves 23
Caracteristicas bio-psico-sociales del

anciano, por la doctora Adelina Gon-
zalez Ramirez.

32

Martes 28

Actitudes de la familia ante el ancia-
no, por la psicologa Alma Martinez
Olivera.

Jueves 30

Situacion del anciano en !a Ciudad de
México, por la licenciada en trabajo
social Margarita Tapia Rosales.

Las conferencias son de 16:30 a
18:00 h. Para mayores informes, co-
municarse al teléfono 655-13-44, ex-
tensiones de la 2480 a la 2484; o al
582-73-64 en la sede del evento.

Ciclo de conferencias

Cursos de Homogeneizacién

Maestria en
Administracion
de la Atencion Médica
y de Hospitales

A los profesionistas de las licen-
ciaturas en administracién, contadu-
ria, medicina, odontologia y &reas
afines se les invita d participar en los
Cursos de Homogeneizacién que tie-
nen como objetivos actualizar y ho-
mogeneizar conocimientos, asi como
preparar al aspirante que desee in-
gresar a la Maestria en Administra-
cién de la Atencién Médica y de Hos-
pitales, de la Facultad de Contaduria
y Administracién para los exémenes
de admisién.

Programa de cursos de
homogeneizacién

Introduccién a los Métodos Cuantitati-
vos, Sistemas de Informacién Finan-
ciera, Teoria de la Administracién,
Macro y Micro Economia, Metodolo-
gia de la Investigacién, e Inglés.

Calendario de actividades

Inscripciones: de agosto a septiembre
de 1984.

Inicio: 17 de septiembre.

Término: 2 de febrero de 1985.

Requisitos al curso de
homogeneizacién

__ Copia del titulo de licenciatura,
acta de examen profesional o car-
ta de pasante

—— Solicitud de inscripcion*

— Dos fotografias tamafio infantil

— Recibo de pago de materias*

Todos los tramites se realizan en el
edificio de la Divisién de Estudios de
Posgrado de la FCyA en la Coordina-
cién de Cursos de Homogeneizacién.

*  Solicitar en la Coordinacién de
Cursos de Homogeneizacién

Informes adicionales al teléfono
550-56-27, de 10:00 a 14:00 y de 18:00
a 21:00 h.

~ Economia latinoamericana

Lo Focultad de Economia infor

—
Periodo 1985/1

Maestria
en Ingenieria
Metal-Mecanica

La Coordinacién General de Inves-
tigacién y Estudios de Posgrado de la
Facultad de Estudios Superiores
Cuautitlan informa que a partir de es-
ta fecha, y hasta el 30 de septiembre,
queda abierta la recepcién de docu-
mentos para solicitar ingresoal pro-__
grama de posgrado de la Maestria e (@l
Ingenieria Metal-Mecénica, para e
semestre 85-1.

Los interesados en esta maestria
deberan acudir o comunicarse a la
CGIEP, Campo 1, Cuautitlan lzcalli
Estado de México, o comunicarse a
los teléfonos 8-73-08-34 y 8-73-31-11,
extensién 21, y entregar por duplica
do los documentos que a continuacion
se enlistan:

a) Copia fotostatica del titulo profe-
sional u obtenerlo en un lapso de 6
meses: b) Copia de la tesis profe-
sional; ¢) Copia del plan de estu-
dios de la licenciatura que cursé6;
d) Certificado de estudios del nivel
licenciatura con las correspon-
dientes calificaciones; e) Certifica-
do de traduccién del idioma inglés
a nivel técnico, expedida por el
CELEoel Centro de Idiomas de la
FES Cuautitlan; f) Curriculum vi-
tae; g) Tres cartas de recomenda-
cién; h) Escrito de exposicién de
motivos; i) Certificado de salud
expedido por la UNAM; k) 6 foto-
grafias tamafo infantil.

—
Cursos de medicina

Epidemiologia para el personal médi-
co del primer nivel de atencién.
Sede: Medicina Social, Medicina Pre-
ventiva y Salud Publica, Facultad de
Medicina, del 3 al 14 de septiembre,
de 9:00 a 13:00 h: profesor encarga-
do: doctor Felipe Garcia Pedroza.
Familia, enfermedad y terapia fami-
liar. oy
Sede: Palacio de Medicina, del 10 al
14 de septiembre, de 8:00 a 14:00 h;
protesor encargado: doctor José An-
tonio Emerich.

Farmacologia clinica.

Sede: UEC/MGF “Doctor Francisco J.
Balmis”, del 10 al 14 de septiembre,
de 8:00 a 14:00 h; profesora encarga-
da: doctora Patricia del C. Lépez Pé-
rez. 3
Insuficiencia respiratoria. .
Sede: Instituto Nacional de Enferme-
dades Respiratorias, del 10 al 14 de
septiembre, de 8:30 a 14:30 h; profe-
sor encargado: doctor José Pérez Ne-
ria.

Progresos en la terapéutica médica.
Sede: Hospital “Ignacio Zaragoza” del
ISSSTE, del 10 al 14 de septiembre, de
8:00 a 14:00 h; profesor encargado:
doctor José Luis Akakai B.
Padecimientos crénicos maés frecuen-
tes en la consulta del médico general.
Sede: UEC/MGF "Doctor Francisco J.
Balmis”, del 10 al 21 de septiembre,
de 16:00 a 19:00 h; profesor encargo-
do: doctor Sergio Islas Andrade.
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La Direccién General de Intercam-

bio Académico informa lo relativo a
Becas, cursos y eventos académicos
ofrecidos a la comunidad universita-
ria por diferentes organismos.

Becas:

1)

=

Curso Interamericano de Comer-
cializacién. Lugar: Brasil/OEA. Du-
racién: un mes, a partir del 5 de
noviembre. Entrega de documen-
tos:* Fecha limite: antes del 14 de
septiembre.

Estudios de posdoctorado en
bellas artes, posgrado en ciencias
sociales y humanidades y cursos
de capacitacién en ciencias.* Lu-
gar: Gran Bretafia. Duracién: dos
meses minimo y un afio méximo, a
partir de octubre de 1985. Fecha li-
mite: antes del 21 de septiembre
de 1984,

Estudios de nivel maestria, diplo-
mas de posgrado y cursos de espe-
cializacién en cualquier érea técni-
ca.* Lugar: Gran Bretafia. Dura-
cién: trece semanas y un afo a
partir de octubre de 1985. Fecha li-
mite: antes del 21 de septiembre
de 1984.

Curso de especializacién de cien-
cias turisticas.* Lugar: Italia/OEA.
Duracién: seis meses, a partir del
lo. de diciembre. Fecha limite: an-
tes del 23 de agosto.

Curso de formacién de capacitado-
res en el ramo de administracién
energética de las empresas.* Lu-
gar: Italia. Duracién: del 15 de oc-
tubre al 21 de diciembre. Fechg li-
mite: antes del 30 de agosto.

Curso sobre médulo didactico de
coordinadores y directores de cen-
tros de formacién profesional.* Lu-
gor: Italia. Duracién: del 17 de
enero al 20 de marzo de 1985. Fe-
cha limite: antes del 25 de sep-
tiembre de 1984.

Estudios de posgrado en todas las
especialidades y profesiones uni-
versitarias (maestria e investiga-
cién) y licenciatura en idioma japo-
nés (lingiistica).* Lugar: Japén.
Duracién: afio académico 1984-

Se efectuard er
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3) Orquestas

1985. Informes: Embajada del Ja-
pén, Paseo de la Reforma 395, co-
lonia Cuauhtémoc, 06500-México,
DF. Teléfono 211-00-28. Fecha limi-
te: antes del 30 de septiembre de
1984.

8) Curso Internacional sobre Organi-

zacién de la Pequeiia y Mediana
Empresa Alimentaria.* Lugar:
Italia/OEA. Duracién: doce sema-
nas, a partir del 28 de enero de
1985. Fecha limite: antes del 21 d%
septiembre de 1984.

Cursos:

1) Cursos de especializacion a nivel

posgrado para diplomados en
ideas e instituciones de México y
en literatura del siglo XX. Lugar:
México, DF. Duracién: 33 horas
c/u, a partir del 3 y 4 de septiem-
bre. Informes: Instituto Tecnolégi-
co Auténomo de México, Rio Hon-
do No. 1, Tizapén, San Angel, Mé-
xico 20, DF. Teléfono 550-93-
00/01/02.

2) Seminario Internacional sobre Ma-

nejo y Administracién de Museos.
Lugar: Farnham, Londres, Ingla-
terra (463). Duracion: del 20 de
enero al lo. de febrero de 1985.
Cuota: 695 libras esterlinas para
residentes Unicamente. Solicitu-
des: Consejo Britanico, Antonio
Caso No. 127, colonia San Rafael,
México, DF. Teléfono 566-61-44.
Fecha limite: antes del 13 de sep-
tiembre de 1984.

juveniles: politica
artistica y administracién (471). Lu-
gar: Londres y Manchester, Ingla-
terra. Duracién: del 13 al 25 de
enero de 1985. Cuota: 625 libras
esterlinas para residentes Unica-
mente. Solicitudes: Consejo Brita-
nico, Antonio Caso No. 127, colo-
nia San Rafael, México, DF. Teléfo-
no 566-61-44. Fecha limite: antes
del 25 de septiembre de 1984.
Tercer curso de ingenieria genéti-
ca y biologia molecular.* Lugar:
Caracas, Venezuela. Duracién: ju-
nio de 1985. Fecha limite: antes
del 20 de septiembre de 1984.

~—
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Becas, cursos y eventos académicos

Evento académico

PRIMER ENCUENTRO DE FILOSOFIA
EN AMERICA

El desarrollo del materialismo histéri-
co en América, temario:

® Sentido y vigencia del marxismo
como filosofia; Etica y Ontolo-
gia, Teoria del conocimientoy Fi-
losofia de la ciencia, Estética, Fi-
losofia politica y de la historia, y
Problemética de la filosofia mar-
- xista en el mundo contempora-
neo, entre otros.

Lugar: México, DF.
Duracién: del 7 al 11 de enero de

1985.

Cuota: 30 délares (incluye Gnica-

mente gastos de reproduccién de los
trabajos).

Trabajos: los textos completos de

las ponencias, 25 hojas méaximo, de-
berén enviarse al doctor Juan José
Saldafia, Facultad de Filosofia y Le-
UNAM, Ciudad Universitaria,

tras,
04510-México, DF.

Fecha limite: a més tardar el 30 de
agosto de 1984,

superior con la superior y, final-
mente, establecer mecanismos pa-
ra comprom.eter a los sectores pro-
ductivo y oficial con las institu-
ciones de educacién superior,

De esta manera, la planeacién
de una estructura cientifica a largo
plazo que debe fortalecer un pro-
grama de formacién docente de al-
debe desarrollar una

fado de México (UAEM) serd, en

~ esta ocasién, la sede de la Tercera

Reunién Regional Preparatoria del
VIi Encuentro de Rectores y Repre-

“sentantes del PCAI, que tendré lu-

gar los dias 23 y 24 de agosto.
“Las reuniones regionales, cua-

analizan diversos

problemas de las universidades y

permiten plantear acciones cuali-

tatives y operativas cada vez mds
eficaces. El tema central de esta

tercera reunién ser& La universi-

dad y la problemética nacional.
En el evento,que servird para to-

‘mor las perspectivas regionales en

Publicaciones

En la Direccién General de Inter-
cambio Académico se tiene para su
consulta las siguientes publica-
ciones:

¢ Cursos para 1984 del Programa
de Formacién de Personal Do-
cente en Salud, CEUTES.

* Programa de Cursos y Semina-
rios 1984, Centro Interamerica-
no de Estudios de Seguridad So-
cial (CIESS).

Aviso

Il Curso de archivonomia

¢ Organizado por el Archivo Ge-
neral de la Nacién, el Programa
Universitario Justo Sierra y la
Direccién General de Intercam-
bio Académico de la UNAM.

® Del 8 de octubre al 7 de di-
ciembre de 9:00 a 15:00 h.

® Lugar: Justo Sierra 16, México,
DF.

e Costo: Profesores, estudiantes y
funcionarios del Sector Publico:
$25,000.00; asistentes libres:
$30,000.00.

® Requisitos: Curriculum vitae y
fotocopia del titulo o carta de
pasante, o una constancia de
experiencia archivistica.

® |nscripciones: Programa Univer-
sitario Justo Sierra, Justo Sierra

6 (licenciada Cristina Artigas).

* |nformes: Archivo General de la
Nacién (licenciada Doris Perlé),
teléfono 789-52-96. Direcciéon
General de Intercambio Acadé-
mico (licenciada Lorena Carea.
ga), teléfono: 550-54-01.

Ciudad Universitaria, DF, agosto de
1984,

* Entrega de documentos: Subdirec-
cién de Becas de la Direccién Gene-
ral de Asuntos Culturales, Secreta-
ria de Relaciones Exteriores, Tlate-
lolco, DF.

Mayores informes: Direccién Gene-
ral de Intercambio Académico, De-
partamento de Publicaciones, aten-
cién de la sefiorita Eva Vargas Baeza,

Edificio Unidad de Posgrado, 20. piso,

Ciudad Universitaria.

donde las universidades,como su-
prema instancia reflexiva, puedan
elaborar las politicas necesarias e

insertarse creativamente en la re-
sdlucion de los problemas naciona- -

les, participan diez universidades
ademés de la UNAM, la de Guana-

~juato, de Guerrero, de Hidalgo, de

Michoacén, de Morelos, de Puebla,
de Querétaro, de Tloxcqlo y del Es-
tado de Méxlco ;

Las ponencias estarén a cargo
de la Universidad Auténoma del

Estado de México, con el tema El
papel de la universidad en elede-
sarrollo socioeconémico; la Uni-
versidad Auténoma del Estado de
Morelos, con La universidad y los
procesos de descentralizacién, y la

- UNAM con Evaluacién y planeacién
de la’educacién superior en Méxi-

co. Estudio del caso de la UNAM.
Asimismo, se informa que la

cuarta reunién se realizaré en
Tampico, Tamps, .en septiembre,

para culminar en octubre con el Vii
Encuentro de Rectores y Represen-
tantes del PCAI, donde la UNAM

- daré o conocer su plan rector. @




Cartelera Informativa

dad Nacional con Rumania.

de ayudar al ritmo césmico.

el domingo 26, a las10:30 h. @

Tonatith
* Una experiencia de teatro participativo

onatith es una obra teatral que forma parte del ciclo La otra medici
Tnu, organizado por la Direccién General de Extensiébn Académica |
dentro de las actividades del Tercer Festival Universitario de Cultura Po
pular, que estd llevandose a cabo en distintos recintos universitarios

De ella, Nicolas Nufiez, coordinador de esta puesta en escena, expli
ca que es el resultado del desarrollo de un modelo de participacién, a
través de una estructura dramatica, que busca generar actividades. “Se
observador es salirse del juego”.

En la experiencia, disefiada por el Taller de Investigacién Teatral d
la UNAM, los participantes, actores y publico ejecutan ejercicios de
sensibilizacién, respiracién y concentracién.

- ' Tonatith es una guerra florida, a través de la cual se ofrece, alegéri
camente, el corazén al Sol, tal como lo efectuaban los toltecas, a efecto

La obra se presentard en el Salén de Los Candiles de la Casa del Lago

- Escrito por la doctora Elena Ceacescu y publicado por la UNAM, el :
= libro La polimerizacién esterecespecifica del isopreno se presentarg el

El libro es editado mediante un convenio de coedicién de la Universi- =

Se presenfard en la Casa del Lago

conferencias
Ciclo: Charlas en el Fésforo

El indio en el cime mexicano, por
Jaime Tello, el martes 21 de agosto
a las 18:00 h.

éxposlciones

El cartel del cine mexicano en el ex-
tranjero, en la cafeteria de los estu-
dios Churubusco, de lunes a saba-
do, de 10:00 a 20:00 h.

La escultura en México (obras selectas
del Fideicomiso Franz Mayer), en
el ex Templo de San Agustin (Uru-
guay e Isabel la Catoélica), de lunes
a viernes de 10:00 a 20:00 h.

Acrilicos sobre papel, el maestro Juan
Lorenzo, en el Auditorio Julian Ca-
rrillo de Radio UNAM (Adolfo Prie-
to No. 133, colonia Del Valle), de
10:00 a 15:00 v de 17:00 a 19:00 h,
hasta el 24 de agosto.

Pfog»rdmocibn del lunes 20 al vier-
nes 24 de agosto, a las 23:00 h.

Tiempo de Filmoteca

Ciclo: “México para exportacién”.

I.unes 20: Mesalina (Messalina)
(1952) de Cormine Gallone, con

- Maria Félix, Georges Marshall y

‘ Ave Ninchi.

- Martes 21: La caleta del francés
(Frenchman’s Creek) (1944). De
Mitchell Leisen, con Arturo de Cér-
dova y Joan Fontaine.

Miércoles 22: Madame La Zonga

(Six Lessons from Madame La Zon-
- ga) (1941). De John Rawlins, con
- Lupe Vélez y Leé6n Erroll.

. Jueves 23: Los tres hijos del diablo
(Three Godfathers) (1948)..De John

- Ford, con John Wayne y Pedro Ar-

- mendériz. :
~ Viernes 24: Un atribulado romance

(In Caliente) (1935). De Lloyd Ba-
con, con Dolores del Rio y Pat
O'Brien,

Lunes 20

9:00 h. Lorenia Parada, Eduardo
Soto, Manuel Alvarez Reyes, Ruth
Leticia Gonzalez y Patricia Paz de
Buen. Psicologia de la mujer mexi-
cana. Secretaria de la Rectoria.

10:00 h. Ingenieros Abraham Ra-
mirez e Israel Ramirez. Importan-
cia de las computadoras en la ac-
tualidad. Facultad de Contaduria

* y Administracion.

11:00 h. Licenciados Rita Torres,
Satl Jer6nimo y Arturo Torres, y
maestra Alicia Gojman. La ense-
nanza de la historia. Escuela Na-
cional de Estudios Profésionales
Acatldn.

11:30 h. Ingenieros Ignacio Liza-
rraga, Francisco Alvarez y Jorge Sil-
va, arquitecto Salvador Vazquez.
La problematica urbana en Méxi-
co. El transporte en la Ciudad de
México. ENEP Acatldn.

12:00 h. Licenciades Rafael Cha-
vez y Felipe Leonel Valdez. Princi-
pios rectores del Juicio de Amparo.
Escuela Nacional de Estudios Pro-
fesionales Aragén (Derecho).

Martes 21

9:00 h. Lorenia Parada, Luis Al-
berto Vargas, Amalia Fisher, Isa-

:ion de Temas y Tdpicos Universit

bel Bueno, Selma Gonzalez y Mar-
cela Martinez. Psicologia de la mu-
jer mexicana: adolescencia y sexua-
lidad. Secretaria de la Rectoria.
10:00 h. LA Alfredo Diaz Mata y
Jorge Cardiel e ingeniero Gabriel
Sanchez. Planeacién. Facultad de
Contaduria y Administracion.
11:00 h. Licenciados Carlos Loeza,
Ricardo Bravo y Luis Mariscal. El
origen de la Banca Internacional.
Escuela Nacional de Estudios Pro-
fesionales Aragén (Economia).
12:00 h. Licenciado Eduardo Luis
Feher, escultora Tosia y maestro
Froylan Ojeda. Piedra, color y me-
tal. Direccién de Divulgacién Uni-
versitaria.

Miércoles 22

9:00 h. Lorenia Parada, Federico
Martinez, Mauricio Guzman, Mi-
guel Foncerrada Moreno, Barbara
Ilidan y Luz Maria Javiedes.
Psicologia de la mujer mexicana:
noviazgo y matrimonio. Secretaria
de la Rectoria.

10:00 h. Licenciados Alberto Ro-
driguez, Elisa Bertha Velazquez,
Martha Bentata Sanchez y Griselda
Puebla E. La educacién positivista.
Escuela Nacional de Estudios Pro-
fesionales Aragén (Pedagogia).

11:00 h. Licenciados Leobardo
Cornejo Murga y José A. Barragan
V., profesor José A. Sosa Plata y
doctor Rafael Reséndiz. Los méto-
dos funcionalistas en el estudio de
la comunicacién.  ENEP Arugdn
(Ciencias Politicas).

12:00 h. Licenciados Rogelio To-
rres Davila y Antonio Ortiz Urbi-
na. ¢En qué consiste la huelga"’ Fa-
cultad de Derecho.

12:30 h. Doctores Mariano Bauer y
Gustavo Best, ingeniero Odén de
Buen y licenciado Pablo Gonzilez.
Energia y desarrollo. Programa
Universitario de Energia.
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teatro

Las criadas, de Jennie Ostrosky, en el

El cine pasado por agua, en la Filmo-

teca de la UNAM (San Ildefonso
No. 43, Centro).

Neogrifica en gran formato (exposi-

cion colectiva), Raymundo Sesma
(colografias), Nicholas Sperakis
(pinturas recientes y xilografias),
Traspontina, Mauricio Sandoval
(gouches y serigrafias) y Librobras
y palabrartes (libros artesanales),
en el Museo Universitario del Cho-
po, de miércoles a domingo, de
10:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00 h.

Teatro de Santa Catarina (Plaza de
Santa Catarina No. 10, Coyoacén),

miércoles a viernes, 20:30 h: siba-
dos, 20:00 h, y domingo, 19:00 h.

Repaso de indulgencias, de Oscar

Liera, direccién: Héctor Mendoza,
en el Teatro de Ciudad Universita-
ria (anexo a Arquitectura) jueves a
sabados, 19:00 h, y domingos,
18:00 h.

Manuscrito encontrado en Zaragoza,

de Juan Tovar, direcciéon: Ludwik
Margules, en el Centro Universita-
rio de Teatro, martes a viernes,
20:30 h; sabados, 19:00 h, y domin-
gos, 18:00 h.

Divulgacion
Universitaria

Lunes 20

13:00 h. Ingenieria de la produc-
ci6n. La industria aeronautica. Li-
cenciado Julio Sanchez Cervon.
13:30 h. Temas agropecuarios. La
cabra como factor de conservacion
de los recursos naturales. MVZ Je-
stis Santoyo Vargas.

14:00 h. Panorama de México.
Condiciones humanas y ciudades
de Oaxaca. Licenciado Julio San-
chez Cervon.

14:30 h. Comunicacion y control.
Sistemas abiertos de ensenianza II.
Fisico Gustavo Bastién.

15:00 h. Salud piblica. Cédices
médicos. Doctor Javier Estrada.

Por el Canal 8 de televisién

Introduccion a la

Universidad

R e e e S R L 1 M T R S T

Martes 21

13:00 h. Ciencias sociales. Aborto.
Licenciada Patricia Villalobos.
13:30 h. Orientaci6n al futuro. Pi-
loto naval. Licenciada Cecilia Ba-
tres.

14:00 h. El hombre y la adminis-
tracion. ¢Qué funcion tiene Nacio-
nal Financiera? Maestro Alejandro
Tavera Barquin.

14:30 h. Sistemas cientificos. Mate-
maticas aplicadas II. Bi6logo Artu-
ro Miiller. :

15:00 h. Proyeccion Universitaria.
El Instituto de - Geofisica. Senor
Ratil Demesa Lara.

Miércoles 22

13:00 h. Ingenieria de la produc-
cion. La industria ferroviaria. Li-
cenciado Julio Sanchez Cervon.
13:30 h. Temas agropecuarios. Ex-
plotacién de la cabra en pastoreo.
MVZ Jests Santoyo Vargas.

14:00 h. Panorama de México. Per-
sonajes del estado de Oaxaca. Li-
cenciado Julio Sanchez Cervon.
14:30 h. Comunicacién y control.
La television en el mundo. Fisico
Gustavo Bastién.

15:00 h. Salud piblica. Medicina
familiar. Doctor Javier Estrada.

Curso internacional

La computacion en la educacion infantil

Oganizado por el Programa Universitario de Cémputo, el curso in-
ternacional La computacién en la educacién infantil se realizarg en el
Palacio de Mineria (Tacuba No. 5, Centro), del 24 al 26 de octubre.

Informes en el Programa Universitario de Cé6mputo, Apartado Pos-
tal 20-059, Delegacién Alvaro Obregén, 01000 México, DF, Teléfono 550-

52-15, extensiones 3870 y 5877.

Nueva programacién de la televisién

universitaria por el Canal 8

BARRA MATINAL DE 8:00 a 9:00 H.

Viernes 24

Lunes 20

Martes 21

Miércoles 22

Jueves 23

FACULTAD DE
MEDICINA

La salud, parasitosis
intestinal. Conduc-
tor: doctor Rall Ro-
mero Cabello. Parti-
cipantes: doctores
Beatriz Anzures L6-
pez, Victor Gbmez
Moreno y Ernesto Vi-
llalvazo §S.

FACULTAD DE
PSICOLOGIA

La importancia de la
educacién preesco-
lar. Conductor: Ro-
berto Barocio. Parti-
cipantes: maestras
Rosa Maria Espiritu y
Benilde Garcia Cabe-
llo.

FACULTAD DE
DERECHO

Conductor: doctor
Fernando Flores G.

DIRECCION GENERAL
DE ORIENTACION
VOCACIONAL

Qué estudiar des-
pués de la secunda-
ria, VI parte. Bachi-
llerato del Colegio de
Ciencias y Humanida-
des. Conductora: psi-
cbloga Irma Jiménez.
Participantes: biélo-
ga Guadalupe Lomeli
y licenciadas Leticia
Véazquez y Luz del
Carmen Souza.

FACULTAD DE
CONTADURIA Y
ADMINISTRACION

La hora fiscal. CP Ar-
turo Diaz Alonso,

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

Dr. Octavio Rivero Serrano
Rector

Lic. Ratl Béjar Navarro
Secretario General

CP Rodolfo Coeto Mota
Secretario General
Administrativo

Dr. Luis F. Aguilar Villanueva
Secretario de la Rectoria

Lic. Cuauhtémoc Lépez Sanchez
Abogado General

. La Gaceta UNAM aparece
lunes y jueves, publicada por
la Direccién de Prensa
de la Direccién General de
Comunicacién Universitario
119 piso de Rectoria
548-82-14
652-28-35
550-51-64

Dr. Jorge Hernéndez y Hernandez
Director General

Genaro Garcia O.
Subdirector
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Centro Universitario de Profesores Visitantes

Profesores visitantes

El doctor Gonzalo Arroyo Correa, del
Centre D'Estudes Trasnationales pour
L'Amerique Latine, visita el Instituto
de Investigaciones Econémicas para
participar en el proyecto “La tecno-
logia alimentaria”.

Periodo de estancia: hasta el 17 de
septiembre.

- Informes: doctora Dinch Rodriguez
Chaurnet, teléfono 550-52-15, exten-
sion 2911.

El doctor Pablo Arturo Marinez, de la
Universidad de Santo Domingo, visita
la Facultad de Ciencias Politicas y So-
ciales para realizar estudios genera-
les sobre el Caribe.

Periodo de estancia: hasta diciembre
del presente afio.

Informes: maestra Martha Bravo Ahu-
jo, teléfono 550-52-15, extensién
3454.

El doctor Vicente Benedito, de la Uni-
versidad de Barcelona, Espafia, visita
la Division de Estudios de Posgrado
de la Facultad de Filosofia y Letras

para impartir un curso sobre “La eva-
luacién aplicada a la ensefianza”.
Periodo de estancia: hasta el 7 de
septiembre.

* Informes: maestra Olga Mucharray,

teléfono 548-96-63.

El doctor Rail Orayen Flores, de la
Sociedad Argentina de Andlisis Filo-
séfico, visita el Instituto de Investiga-
ciones Filoséficas para realizar una
investigacién sobre légica filoséfica.
Periodo de estancia: hasta marzo de
1985.

Informes: maestra Laura Benitez, te-
Iéfono 548-82-08.

El licenciado Rumen Stoyanov, de la
Universidad de Sofia, Bulgaria, visita
el Centro de Ensefianza de Lenguas
Extranjeras para impartir un curso de
bulgaro.

Periodo de estancia: hasta octubre
del presente afio.

Informes: licenciado Jesis Canuto,
teléfono 548-09-44.

En el Aula Magna de la FFylL
Congreso-homenaje a

‘Michel Foucault

La Facultad de Filosofia y Letras or-
ganiza el Congreso-homenaje a Mi-
chel Foucault, que se efectuaré del 20
al 24 del presente mes, a las 18:00 h,
en el Aula Magna de la facultad, de

- acuerdo al siguiente

Programa:

Lunes 20. Inauguracién.

Martes 21. Foucault: El saber, La epis-
teme y El discurso.” ;
Miércoles 22. Foucault: Los poderes y
La historia.

Jueves 23. Foucault: El cuerpo y La se-

xualidad.
Viernes 24. Clausura.

Curso en la FCPyS$
La critica de la razon

dialéctica de Jean Pal}i
Sartre

La Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, a través de la Divisién de Es-
tudios de Posgrado y el Centro de
Educacién Continua y Vinculacién
Académica, informa del curso: La cri-
tica de lo razén dicléctica de Jean
Paul Sartre, que impartirdén Jorge
Veraza Urtuzudstegui, Andrés Barre-
da Marin, Concepcién Tonda Mazén y
Rodrigo Martinez Baracs, del 20 de
agosto al 4 de septiembre, de 18:00 a
20:00 h. Costo de inscripcién:
$3,000.00.

Informes e inscripciones en el De-
‘partamento de Educacién Continua y
Vinculacién Académica. 2° piso, cu-
biculo 8 del Edificio de la Unidad de
Posgrado, teléfonos 550-54-94 (direc-
to) y 550-52-15, extensién 3493.

Publicaciones

Programa Emergente
del Libro de Texto

El Programa Emergente del Libro
de Texto Universitarip ha editado 15
titulos, los cuales pueden ser adquiri-
dos en las 4 librerias de la UNAM,
que se ubican en laZona Comercial
de CU, el Palacio de Mineria, la
Libreria Universitaria de Insurgentes
(Insurgentes Sur No. 299) y el Centro
Cultural Universitario. Asimismo, en
las librerias de las ENEP Acatlén, izta-

cala y Zaragoza.
Esta produccién bibliografica tam-

bién se encuenira a la venta en las
tiendas CONASUPO.,

Curso de psicologia

Alteraciones en la alimentacion

La Facultad de Psicologia ¢ través de su Departamento de Educacion
Continua, informa del curso: Alteraciones en la alimentacién, que impar-
tiré la doctora Sonia Blackman el 23 de agosto, de 9:00 a 14:00y de 16:30

a 19:30 h.

Informes e inscripciones en el Departamento de Educacion Continua
de la facultad, edificio "C", teléfono 550-06-37.

Ciclo extraordinario
)

Simposio de medicina

La perspectiva
cientifica en México

El simposio La perspectiva cientifi-
ca en México, organizado por la Fa-
cultad de Medicina, se realizara el
jueves 23 del presente mes, en el Au-
la Magna del edificio “A" de la facul-
tad, coordinado por J. Moisés Alvarez
Rueda.

Programa:

9:00 h. Introduccién, por el doctor
Fernando Cano Valle.

9:05 h.La investigacién en bioqui-
mica, por Adolfo Garcia
Sainz.

9:25 h.La investigacién en morfolo-
gia, por Teresa Fourtoul Van
der Goes.

9:45 h.La investigacién en fisiologia,
por Cruz Reyes Vazquez.

10:05 h.La investigacién en farmaco-
logia conductual, por Astrid
Posadas Andrews.

10:25 h.Comentarios, por Miguel Lu-
jan Estrada.

10:45 h.El papel de la administracién
en la investigacién, por Ja-
vier Torres Torija.

11:05 h.La investigacién en epidemio-
logia, por Laura Moreno Alta-
mirano.

11:25 h.La investigacién en psicofi-
siologia, por J Moisés Alva-
rez Rueda.

11:45 h_El sindrome del retorno, por
Maria Dolores Ramirez Gon-
zélez,

12:05 h.Comentarios, por Juan Ra-
mén de la Fuente Ramirez.

12:15 h.Discusién.

Café y matematicas

Coordinado por la profesora Mary Glasman el ciclo extraordinario
Caofé y matematicas presenta la conferencia: Algunas aplicaciones de
modelos de ecuaciones diferenciales a dinamica de poblaciones, que dic-
tara el doctor Jorge Soberén, del Instituto de Biologia, el jueves 23 a las
12:00 h, en el Aula Magna | de la Facultad de Ciencias.

Ciclo de seminarios

Propiedades reologicas del PVC rigido

El Instituto de Investigaciones en Materiales informa que, dentro del

Ciclo del Departamento de Polimeros, el M en C José Hernandez Barajas
impartira el seminario: Propiedades reolégicas del PVC rigido, el jueves
23, de 11:45 0 13:30 h, en la Sala de Conferencias del Instituto.
informes e inscripciones con los doctores Octavio Manero e Lourdes
Vega, al teléfono 550-52-15, extensiones 4743 y 4744.

Conferencia

Politica y filosofia

Organizada por la Direccién Gene-
ral de Intercambio Académico y la
Divisién de Estudios de Posgrado de
la Facultad de Ciencias Politicas y So-
ciales, el doctor Fernando Savater
dictaré la conferencia: Politica y filo-
sofia, el miércoles 22 de agosto, a las
18:00 h, en el salén 009 de lo Facultad
de Filosofia y Letras.

Los problemas econémicos

del México actual

;Cual es la situacion de

las necesidades basicas
de los mexicanos?

La Facultad de Economia ha organi-
zado el ciclo de conferencias Los pro-
blemas econémicos del México ac-
tual, dentro del cual Roberto Cabral
dictaré la conferencia: gCuél es la si-
tuacion de las necesidades basicas de
los mexicanos?, mafana a las 17:00
h, en la Casa de las Bellas Artes de la
Delegacién Contreras (Camino Real
de Contreras No. 32).

En la Biblioteca Central
Arquitectura Virreinal de
la Ciudad de México

La Direccién General de Bibliote-
cas, a través de su Centro de Difu-
sién, informa de la conferencia Ar-
quitectura Virreinal de la Ciudad de
México, que dictard el arquitecto Ri-
cardo Arancén, el dia 23 del presente
mes, alas 11:00 h, en el 40. piso de la
Biblioteca Central,

La psicologia experimental
aqui y ahora

Teorias de leyes generales:
energetracion, regulacion
y estructuracion de la
conducta

Dentro del ciclo Teorias de leyes
generales: energetracién, regulacién
y estructuracion de la conducta, orga-
nizado por la Facultad de Psicologia,
el maestro Carlos Santoyo dictaré la
conferencia: Factores confextuales
de la interaccién, el jueves 23, a las
18:00 h, en el salén 14 del edificio “A”
de la facultad.



tiermpo de cambio

Informacion sobre el proceso de cambios académico-administrativos.
Para facilitar su coleccion, este suplemento es desprendible.

LA REFORMA UNIVERSITARIA

NI PROGRAMAS IMPLANTADOS  <HIHTTHHIII

Mejoramiento de los tramites escolares

Fecha de implantacién: 8 de junio de 1984

ORIGEN DEL PROBLEMA

El crecimiento acelerado que ha experimentado la Universidad en to-
dos los ambitos ha generado la existencia de incompatibilidad entre la ca-
pacidad ce atencion a necesidades y requerimientos de la comunidad estu-
diantil para que se agilicen los tramites escolares.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

A través de trabajos escritos y foros abiertosen lasENEP-ACATLAN
y ARAGON y la Facultad de Ingenieria se inicio la consulta, donde se re-
cibieron 97 trabajos escritos; también se efectudé un simposio con los secre-
tarios de Asuntos Escolares, asi como la aplicacion de 4500 cuestionarios.

ACCIONES EMPRENDIDAS

A fin de desarrollar y optimar los diferentes sistemas propios de la ad-
ministracion escolar,asi como agilizarlosservicios,se han programado inno-
vaciones organizativas para mejorar la atencion de los alumnos, introdu-
ciendo sistemas computarizados para la emision de documentos, la depu-
racion y conservacion de archivos, para reducir los tiempos de respuesta
en los tramites, y ofrecer informacion oportuna y confiable.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

Se inicio un programa permanente de auditorias administrativas v
otro de capacitacion al personal a traveés de cursos diversos para mejorar
la atencion a los alumnos.

Mediante sistemas de lectura optica y computarizados se agilizaran,
racionalizaran y desconcentraran tramites de aspirantes, facilitando la
inscripeion y reinscripeion.

Se ha publicado una guia de procedimientos de registro para alum-
nos, optimizando los archivos magnéticos y disenando un modelo para
controlar la entrega de actas de calificaciones, con el fin de mantener ac-
tualizado el archivo de historias académicas.

Asi, el certificado de estudios se entregara en un plazo de 22 dias ha-
biles; la revision de estudios para examen profesional en 15 dias habiles, y
el titulo profesional en 18 dias habiles.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZOS

La institucion contara con informacion confiable para la planeacion
académica y, al utilizar el alumno menor tiempo para efectuar sus trami-
tes y optimizar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnologi-
cos, sera posible expedir documentos oficiales con mayor fluidez.
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Programas de orientacion vocacional, profesional y
social dirigido a ninos y jovenes

Fecha de implantacion: 18 de mayo de 1984

ORIGEN DEL PROBLEMA

La deficiente y tardia orieptacién vocacional repercute en la deser-
cion escolar y en la proclividad a efectuar cambios de carrera.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

Se efectuaron tres foros y un seminario iberoamericano de orienta-
cion escolar y profesional. :

ACCIONES EMPRENDIDAS

Se realizo un programa de orientacion vocacional para ninos y jove-
nes que tiene como finalidad preparar y difundir la informacian relativa
al repertorio de carreras. Para tal efecto, se prepararon materiales con in-
formacion respecto de las oportunidades educativas del estudiante.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

Se prepararon monitores que trabajan ya en departamentos de orien-
tacion de escuelas secundarias,en 10 zonas escolares del Distrito Federal.
Se efectuaron conferencias en las 16 delegaciones del Distrito Federal y en
39 centros de seguridad social del IMSS, se diseno también una campana
de orientacion con la SEP.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZOS
Con estas acciones la Universidad podra:
— Encontrar mecanismos que conduzcan a la integracion de los sistemas
de orientacion. .

— Desconcentrar la matricula en el nivel educativo superior.
— Abatir los indices de desercion escolar

i
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Mecanismos para el cumplimiento del Estatuto del
Personal Académico

Fecha de implantacion: 20 de julio de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

Este proyecto tiene su origen en los resultados de la evaluacién y de la
consulta en los que se asienta que hay incumplimiento del Estatuto del
Personal Académico (EPA) que afecta la vida académica de la Universi-
dad. ‘




1

Los factores que los condicionan son de diferente naturaleza y el peso
de su determinacion sobre el cumplimiento es desigual. Entre ellos estan
los siguientes: académicos, administrativos, economicos y juridicos. El in-
cumplimiento se produce cuando no hay supervision y evaluacion del tra-

 bajo académico; cuando no se formulan planes de desarroHo institucional;

]

cuando hay falta de vocacion o creatividad cientifica; cuando no existen
organismos que vinculen cotidianamente el trabajo académico, y cuando
no s» -enueva la “mistica” universitaria. También se estimula el incumpli-
miento cuando el académico no cuenta con condiciones minimas para rea-
lizar su trabajo (falta de instrumentos, materiales, locales, eteétera); por
la insuficienca salarial y la necesidad de buscar complementos a la remu-
neracion fuera de la UNAM. Finalmente, porque los instrumentos juridi-
cos no se han difundido suficientemente y se desconocen; por falta del tra-
bajo pactado con la Universidad; y cuando la aplicacion del EPA es

discrecional.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

e Se public6 una convocatoria dirigida a la comunidad universitaria para
que participara en reuniones y con trabajos eseritos para elaborar el
proyecto.

o El Colegio de Directores de Facultades y Escuelas nombr6 una comi-
sion para la formulacion del proyecto. :

e Esta Comisién se reunio nueve veces.

e Se tuvieron reuniones con los representantes de los consejos técnicos de
facultades y escuelas, con los representantes de las comisiones dictami-

~ nadoras que funcionan en la Universidad, con los representantes de los
consejos internos y asesores y con los secretarios académicos de todas las
dependencias universitarias.

e La Direccion General de Asuntos del Personal Académico tuvo
reuniones con directores, profesores e investigadores de las areas de Hu-
manidades y Ciencias que expresaron sus opiniones. -

o La Direccion General de Asuntos del Personal Académico recibi6 po-
nencias que representan la opinion de 979 miembros del personal aca-
démico.

e Los directores miembros de la Comision organizaron 8 foros de consul-
ta.

ACCIONES EMPRENDIDAS
Para lograr que el personal académico, autoridades, funcionarios y

cuerpos colegiados cumplan cabalmente con el Estatuto del Personal Aca-
démico, se estableci6 una metodologia para la implantacién de una serie

“de acciones a corto, mediano y largo plazos.

Cada una de las cuales sera programada para su desarrollo, estableci-
miento de metas y evaluacion a fin de:

— Conocer cuales son los factores que ocasionan el incumplimiento.

— Fomentar una mayor conciencia de la necesidad de cumplir con las
disposiciones del Estatuto del Personal Académico.

— Estimular la vida académica universitaria a través de la observancia
de este ordenamiento.

— Fortalecer el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

— Establecer mayores canales de comunicacion entre los miembros de la
comunidad.

— Mejorar la evaluacion y seguimiento del trabajo académico a través de
una mayor operatividad de los mecanismos institucionales creados pa-
ra tal efecto.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

— El reforzamiento de las funciones académicas de las unidades de orga-
nizacion académico-administrativas, en los casos en que sea pertinen-
e

— Promover que las unidades de organizacion académico-
administrativas auxilien a los 6rganos colegiados cuando éstos lo re-
quieran, para lograr una mejor y correcta evaluacion del trabajo del
personal académico. 2

— Las comisiones dictaminadoras consideran el cumplimiento de la
entrega del informe y proyecto de actividades por parte del personal
de carrera, cuando este personal presente su concurso para definitivi-
dad o promocion.

— La implantacion de mecanismos de registro de asistencia de acuerdo a
la particularidad del trabajo académico de cada dependencia y tradi-
cipnes de la comunidad.

— La implantacion de mecanismos para que el personal de carrera indi-
que con antelacion a las autoridades de la dependencia sobre las acti-
vidades académicas que realizara fuera de la misma.

— Sancion a las inasistencias injustificadas y al incumplimiento del tra-
bajo académico por medio de extranamientos escritos y demas formas
que prevé el Estatuto del Personal Académico.

— Exigirque el personal académico de carrera presente la justificacion
académica y los documentos correspondientes para que se le autorice
brindar asesorias sin rebasar las 48 horas semanales que marca el Esta-
tuto del Personal Académico.

— Promover una mayor supervision del trabajo académico por parte de
los funcionarios responsables.

— La integracion de una comision que revise y actualice el reglamento
que rige el funcionamiento de las comisiones dictaminadoras.

— La integracion de una comision que estudie y defina un marco general
de organizacion, funcionamiento y normatividad de los consejos inter-
nos de centros e institutos para, en su caso, su posible reglamentacion.

— La publicacién del Estatuto del PersOn?.l Académico, en tiraje amplio,
para su distribucion periodica y gratuita a la comunidad universita-
ria.
— La elaboracion y distribucion de
. Universitaria para miembros d
funcionarios. ;
— La promoci6n de la comunicacion e
las delegaciones juridicas.
— El establecimiento de un sistema ;
tatuto del Personal Académico a las autoridades,

miembros de érganos colegiados. ; :
_ La realizacion de foros abiertos para difundir el Estatuto del Personal

Académico entre el personal académico. Esta accion de caracter per-
manente.

ACTIVIDADES A MEDIANO PLAZO

un indice tematico de la Legislacion
e 6rganos colegiados, autoridades y

ntre las autoridades académicas y

de asesorias para dar a conocer el Es-
funcionarios y

__ El establecimiento de mecanismos para que el personal de carrera
entregue su informe y proyecto de actividades oportunamente y los
consejos técnicos respondan a estos documentos en un plazo no mayor
de 45 dias.

— Los consejos técnicos proporcionaran una guia al personal dfa carrera
para la presentacion del informe y del proyecto anual de actlyldades.
También facilitaran una guia para que el personal de asignatura
entregue su informe al finalizar el semestre. i :

— Promover la participacion del personal académico de mas alto nivel en
los 6rganos colegiados. _

_ El establecimiento de mecanismos propios a cada dependencia para
que los consejos técnicos internos y asesores, participen en la formula-
cion de los planes de desarrollo académico. :

— La elaboraci6n, publicacion y distribucion de un resumen de los de-
rechos y obligaciones del personal académico.

— La publicacion en Gaceta, una vez al ano,del compendio de la Legisla-
cion Universitaria.

— La entrega al personal de nuevo ingreso de un documento de induc-
cion juridica e integracion a la Universidad. _

— Integracion de una comisién de estudio que determine las precisiones
de aquellos articulos del Estatuto del Personal Académico que lo re-

quieran.
ACTIVIDADES A LARGO PLAZO

— Promover reglamentacién para el cumplimiento de las labores acadé-
micas de los docentes de asignatura.

— Enlos casos en que se juzgue pertinente, los consejos técnicos, internos
y asesores formularan los reglamentos internos para someterlos a las
autoridades competentes.

— Elaborar y difundir entre las autoridades, funcionarios y 6rganos cole-
giados un documento que recopile, sistematice y unifique la interpre-
tacion de la Legislacion Universitaria. ;

— Establecer los mecanismos propios a la realidad de cada dependencia
para que los consejos técnicos, internos y asesores participen en la for-
mulaciéon de los planes de desarrollo académico de la misma.

— Organizar foros periodicos para difundir el Estatuto del Personal Aca-
démico entre el personal académico. Esta es una acciéon permanente
que se iniciara con la realizacion de dos foros en agosto y noviembre de
1984.

RESULTADOS ESPERADOS

— La revitalizacion de la mistica académica de los universitarios.

— La observancia y aplicacion estrictadela ley como una de las garantias
para la superacion de la vida académica.

— El aumento en la calidad del trabajo académico.

— Un mejor seguimiento del trabajo docente y cientifico, asi como una
evaluacion sistematica y continua.

— Una mejor planeacion de recursos humanos, financieros y materiales.

— Una mejor comunicacién intelectual, intercambio de experiencias
académicas y trabajo inter y multidisciplinario.

— Una mejor convivencia en la vida académica universitaria.

Ampliacion del tabulador del persdnél académféd

Fecha de implantacion: 10 de agosto de 1984

ORIGEN DEL PROBLEMA:

Existe un conjunto de problemas que atanen a las diferentes catego-
rias y niveles del personal académico, a los procesos de ingreso, promocién
y definitividad y a las instancias que intervienen en la evaluacion de la la-
bor docente y de investigacion. Para resolver estos problemas es necesario
que la vida universitaria sea reforzada mediante la instauracién de condi-
ciones favorables para el desarrollo de la carrera académica. Una de ellas
constituye la reordenacion del tabulador.

Este programa tiene una modalidad particular en su disefio, ya que
esta dividido en dos fases: una que se refiere a la reordenacion del tabula-
dor y propone acciones a corto plazo y otra que formula recomendaciones
para el desarrollo de la carrera académica a largo plazo.

Gaceta UNAM / 20 de agosto de 1984




e |

Estas wtrat?gjas por su indole deberén sustentarse en la evaluacién y nal Académico. En la formulacién de esta medida deber4n consideratse e
ajuste de las acciones implantadas en este proyecto y en otros programas las cargas de trabajo y las actividades de investigacion de los profesores oL
de la Reforma Universitaria. Asimismo, deber4n atender a la disponibili- del bachillerato, que deberan definirse en funcién de este nivel de ense- ‘
dad de recursos que tenga en el futuro la Universidad y a los aumentos sa- fianza y de acuerdo a los programas académicos y necesidades de las de-

La;iales programados para la reordenacién del tabulador en los préximos pendencias.
afios.

DESARROLLO DE LA CONSULTA RESULTADOS ESPERADOS

e b o : or f o]
El proyecto fue presentado ante el Colegio de Directores de Faculta- 2 fer::iss:)zn}?:;ﬁ:g: dade aethvided scadenioniy et (Chaeciets )

;les y Esclgelas que form6 una comisién de trabajo. Se abri6 convocatoria a * Que la Instituci6én cuente con una planta académica estable.
a comunidad para que se manifestara por medio de trabajos escritos. * Que el personal académico tenga una carrera mas satisfactoria,

.Se organizaron reuniones de tral')gjo con.repre.sentant&s de co'nse!os ® Que se logre una planeacién académica, financiera y administrativa
técnicos de facultades y escuelas, comisiones dictaminadoras, consejos in- para un mejor aprovechamiento de los recursos.
ternos y asesores y con los secretarios académicos de todas las dependen- ¢ Que se alcance un mayor cumplimiento de las obligaciones del personal
clas universitarias. académico

Se invit6 a directores, profesores e investigadores de las 4reas de Hu- * Que se mejoren los procesos de evaluacién académica.

manidades y de Ciencias para que expresaran sus opiniones al respecto.
Las aportaciones por escrito representan la contribucién de méas de
900 miembros del personal académico; asimismo, se realizaron foros

abiertos en las facultades: Ingenieria, Derecho, Odontologia, Medicina, i V B ge o i

Contaduria y Administracién, Ciencias Politicas y Sociales, Quimica y de """" l I l l Ill ’ Pfogf ama 34 s

Estudios Superiores Cuatitlan. : ~ e i 2
ACCIONES EMPRENDIDAS Orientacién vocacional profesional y social para

estudiantes de educacién media superior

Con objeto de mejorar la vida académica de la Universidad mediante
una politica que haga corresponder las percepciones salariales con la
jerarquia académica y estimule al personal para que se supere permanen- Fecha de implantacion: § de junio de 1984.
temente, se llev6 a cabo una reordenacién del tabulador cuyo alcance

temporal ser4 de dos afios, con base en los siguientes lineamientos.
ORIGEN DEL PROBLEMA

® Hacer congruentes las remuneraciones con los requisitos académicos de

tal manera que se logre una gradaci6n entre las categorias que corres- . La desarticulacion entre la educacion media superior y las licenciatu-
ponden a las distintas figuras académicas. ras ha propiciado que los servicios de orientacion tradicionales adolezcan
® Ampliar las diferencias salariales entre los niveles del personal de carre- de informacion relativa a los conceptos, demanda social, habilidades y
ra con un aumento proporcional creciente basado en su jerarquia aca- habitos académicos.
démica.
o gotar de un mayor incremento relativo al salario del personal de carre- DESARROLLO DE LA CONSULTA

Se efectuaron 6 foros, 2 reuniones con especialistas y dos seminarios

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO de orientacion vocacional.

a) Ofrecer mayores oportunidades al personal académico a fin de que
participen en los concursos de oposici6n. ACCIONES EMPRENDIDAS

— Promover la publicacién de convocatorias.

— Someter a concurso en el término maximo de un afio las plazas de
reciente creacion.

— Elaborar un instructivo que contenga la informacién relativa a los
concursos de oposicion.

Lograr que los nuevos materiales de orientacion se vinculen con los
elaborados por escuelas y facultades. Se llevaron a cabo trabajos conjun-
tos con 5 dependencias de la administracion central y los colegios y aso-
e ciaciones profesionales.

b) Instruir a las comisiones dictaminadoras para que apliquen de manera
estricta los criterios de valoracién contenidos en el articulo 68 del Esta- ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

tuto del Personal Académico.
— Se entabl6é comunicacion con el Foro Nacional del Colegio de Profe-

— Promover reuniones peri6dicas entre los miembros de las comi- sionistas Federal A.C. :
siones dictaminadoras para intercambiar experiencias sobre asun- — Se formaliz6 acuerdo con la Comision Coordinadora de Servicio So-
tos de competencia. cial.

— Precisar las reglas y criterios para la aplicacién de las equivalencias — Se esta llevando a cabo el Programa piloto de la Direcciéon General de
en los procedimientos de ingrego y promocién del personal acadé- Orientacion en la ENP y en CCH.
mico de acuerdo a las figuras establecidas del EPA. — Se suscribi6 un Convenio con la Subsecretaria de Educacion Superior

e Investigacion Cientifica de la Secretaria de Educacion Publica.
c) Establecimiento de lineamientos académico-administrativos en el apo- — Se ha suscrito convenio de colaboracion con la Coordinacion de Exten-
yo a la politica académica de la Institucién. , sion Universitaria.
— Revision y reelaboracion de programas de orientacion por parte de la
— Medidas conducentes para que el articulo 51 se aplique con apego Comision de Orientacion de escuelas y facultades.

al espiritu del EPA.
— Seguimiento de la actividad académica del personal y el registro de

sus caracteristicas mediante un sistema computarizado. RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZOS

d) Acciones relativas a las figuras académicas de apoyo. Con estas acciones la UNAM podri contar.con:

"— Que el estudiante haga una adecuada eleccion de carrera. Se baje el
indice de desercion escolar asi como el indice en los cambios de carre-
ra.

— Realizacién de un estudio sobre la figura del Técnico Académico
con el fin de precisar sus funciones, actividades y cargas de trabajo.

— Un programa de recursos humanos dirigido a la formacién de los
ayudantes en la docencia y en la investigaci6n.

e) Formular un sistema de estimulos al personal académico por medio del
Programa de Superacién del Personal Académico que contemple la
realizacién de posdoctorados, refuerce el apoyo al afio sabético, crea- ‘ s S ' g o ey s
ci6n de un Premio Anual Universitario, el estimulo para que se obten- Atencién educativa integral para estudiantes de

titulos ados académicos. o . .
i G educacion media superior

LARGO PLAZO

e Ampliar el ntmero de concursos que permitan estabilizar al perso- / 7
nal acs:}ié&co. En particular seré conve?:ienrie estudiar y poner en 'précti- Fecha de implantacion: 8§ de junio de 1984.
ca mecanismos que se consideren adecuados para el personal de asignatu-
ra contratado por més de veinte horas, cuyas actividad_e§ se apeguen a la ‘ |
figura del personal de carrera y cumplan con los requisitos. . ORIGEN DEL PROBI.EMA

o Para el caso de los profesores de ensefianza media superior, quienes
cubran los requisitos correspondientes deberén integrarse como personal Las deficiencias en la preparacion académica previa y en los habitos
de carrera de acuerdo con las figuras que establece el Estatuto del Perso- de estudio originan la irregularidad del aprendizaje. .
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DESARROLLO DE LA CONSULTA

Se realizaron 6 foros, un seminario de orientacion vocacional y 3
reuniones con especialistas.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Se disefi6 un programa de apoyo extracurricular que tiene como obje-
tivo proporcionar al estudiante recursos de caracter pedagogico-escolar
que le faciliten el proceso de aprendizaje. Consistente en ciclos de confe-
rencias, seminarios, moédulos de psicomemoria, talleres de lectura dinami-
ca y laboratorios - de instrumentacién de aprendizaje.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

Se establecieron dos convenioscon la Coordinacion del ServicioSocial,
para contar con prestadores de servicio social. Se han producido folletos
relativos a materias basicas.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZOS

Se espera ayudar a la elevacion del nivel académico de los alumnos,
disminuyendo los indices de reprobacion.

La mejor preparacion académica debera promover en un mayor éxi-
to escolar en las licenciaturas y en la disminucion de la desercion derivada
del proceso académico.

11D Progiama 37

Programa de creacion del Colegio de Directores de
Ensenianza Media Superior

Fecha de implantacién: 28 de junio de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

— Insuficiente comprensién del valor formativo de este nivel de estudios
por parte de algunos alumnos y docentes.

— Falta de vinculacion con los niveles de licenciatura de la propia UNAM,
por lo que se desaprovechan las ventajas de estar incluidos en el sistema.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

Se constituyé una comisién de directores de ensefianza media supe-
rior instalada el dia 15 de febrero de 1984. Esta comision reestructuro la
consulta tanto al interior de los sistemas de bachillerato como con las ins-
tancias de la Secretaria General y Abogado General para analizar la
viabilidad de la cor stitucion de su colegio. Se encargd el 15 de febrero a la
Comisiénde Direct« res de Planteles de Ensefianza Media Superior que ela-
boraran una propuc sta conjunta. El proyecto se present6 a la Comision de
Directores de Ensef.anza Media Superior.

ACCIONES EMPRENDIDAS

El Colegio de Directores de Bachillerato de la UNAM tienée £omo ob-
jeto propiciar y mantener la comunicacién adecuada entre el Rector y los
directores de la Escuela Nacional Preparatoria y el ciclo de bachillerato
del Colegio de Ciencias y Humanidades. Ademas,formularia propuestas
de acciones para atender problemas académicos comunes; elaborara estu-
dios relativos al bachillerato; opinara sobre asuntos académicos y la admi-
nistracion escolar,y cooperara con el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas.

ACCIONES A CORTO PLAZO

La integracion, facultades y formas de funcionamiento del Colegio
de Directores de Ensenianza Media Superior estara definido por un regla-
mento que sera sometido al Consejo Universitario. El Reglamento ha sido
ya elaborado.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO PLAZO
Con este proyecto la institucién pretende:

— Lograr un mayor desarrollo y mejoramiento académico del bachillera-
t?,daprovechando las ventajas que ofrece su integracion a la Universi-

ad.

— Una mayor eficiencia y eficacia de los programas y proyectos que se es-
tablezcan para atender la problematica del ciclo, mediante vinculos de
colaboracion y concertacion de acciones entre la ENP y el CCH, sin me-
noscabo de las facultades y atribuciones que a cada entidad le confiere
la Legislacion Universitaria.

v
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Revisién de los planes de estudio de licenciatura

Fecha de implantacién: 27 de julio de 1984.
ORIGEN DEL PROBLEMA

Con frecuencia se sefialan las deficiencias académicas de la Universi-
dad como un problema derivado de la inadecuacién y obsolescencia de los
planes de estudio. Sin embargo, aun cuando es necesario actualizar pe-
riédicamente los planes de estudio, también es conveniente realizar una
evaluacién previa que permita el analisis global de los factores que inter-
vienen en su ejecucién y, entonces, determinar los cambios o ajustes perti-
nentes.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

Durante diez ocasiones se reuni6 la Comisién integrada al efecto por
el Colegio de Directores de Escuelas y Facultades. Se llevaron a cabo foros
abiertos en facultades y escuelas, y se recibieron ponencias y documentos
de trabajo de dependencias.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Con el propésito de elaborar un marco de referencia para que los con-
sejos técnicos de facultades, escuelas, y el Colegio de Ciencias y Humani-
dades realicen la revisién de los planes de estudio que lo requieran, se rea-
liz6 el diagnéstico en el que se tomaron en consideraci6n los 91 planes de
estudio vigentes, para las 54 licenciaturas de la UNAM. -

Del diagnéstico se desprende que existen algunas incongruencias
entre los elementos que presentan los planes de estudio vigentes, que los
esfuerzos realizados para resolverlos han sido insuficientes y que, aun asi,
es patente el interés de las autoridades de las dependencias académicas
por mejorar el disefio de sus planes y hacerlos mas eficaces y operativos.

ACTIVIDADES A CORTO Y MEDIANO PLAZOS

e La presentacion de una guia para la revision y elaboracion de planes de
estudio es sistematizar las presentaciones, que responde a la necesidad
de establecer criterios generales que auxilien a las dependencias en la
evaluacién y planificacién de las estructuras curriculares.

e Una compilacion de los articulos de la Legislacién Universitaria, asi co-
mo de los acuerdos del Colegio de Directores relativos a los planes y
programas de estudio, requisitos, instancias y mecanismos de revisién y
aprobacién.

o La definici6n de las instancias, mecanismos y periodicidad con que de-
be realizarse la evaluacién general de los planes de estudio.

® Reuniones de los directores de escuelas y facultades y el Coordinador
del CCH con el objeto de analizar el diagnéstico de los planes y progra-
mas de estudio de cada dependencia y se determinen acciones.

RESULTADOS ESPERADOS

Las dependencias académicas contaran con lineamientos generales
que sustenten el disefio y evaluacion de los planes de estudio a nivel licen-
ciatura.

Los planes de estudio se mantendran actualizados y responderan a los
requerimientos del desarrollo cientifico, tecnolégico y social del pais y
por otra parte a las necesidades de los futuros egresados en su ejercicio
profesional.

Mecanismos para el cumplimiento de planes de
estudio de licenciatura

Fecha de implantacién: 27 de julio de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

Aunque con frecuencia se atribuye la deficiencia académica a los pla-
nes de estudio, se observa también que las modificaciones a los contenidos
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de los programas no han sido suficientes para elevar el aprovechamiento
académico de los alumnos. En este sentido, lo primero que debe asegurar-
se es el cumplimiento de los planes de estudio y de las obligaciones por
parte de los responsables que intervienen en su desarrollo.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

La Comisién del Colegio de directores de escuelas y facultades in-
tegrada al efecto sesioné en diez ocasiones. Se organizaron eventos en las
dependencias académicas, donde se presentaron las ponencias que repre-
sentan la colaboracién de la comunidad universitaria. Ademas, se reci-
bieron documentos sobre examenes departamentales de diez y seis escuelas
y facultades.

ACCIONES EMPRENDIDAS

A fin de lograr el cumplimiento de los planes de estudio y proponer
mecanismos de supervisién y evaluacion, se llevé a cabo la revisién de una
muestra de los programas de estudio de los 91 planes vigentes que corres-
ponden a las 54 licenciaturas, con el propésito de conocer los elementos
que consideran y la forma en que estan estructuradas. De las 6930 asigna-
turas contendidas en los planes de estudio enviados por las dependencias
académicas y la Coordinacion de la Administracién Escolar, se elimina-
ron 1 590 que presentaron el mismo programa de una dependencia,
quedando 5 340 asignaturas diferentes.

Se revisaron todos los programas de 41 planes de estudio, observan-
dose cierta regularidad en la presentacién de los elementos.Asi de los 50
planes restantes, se estudi6 una muestra que varia por dependencia, entre
el 30% y el 52%. Por lo tanto, el nimero total de asignaturas examinadas
es de 3,385 que representa el 63% del total de las diferentes.

Se analiz6 la informacién sistematizada de los ejercicios de eva-
luacién académica efectuados durante 1983 por el Colegio de Directores.

Se estudiaron los documentos solicitados a escuelas y facultades,
sobre desarrollo curricular, criterios para la revisién de planes de estudio
y mecanismos para apoyar su cumplimiento, los cuales ofrecieron infor-
macién complementaria a la del proyecto universitario de evaluacion.

ACTIVIDADES A CORTO Y MEDIANO PLAZOS

— Revisar y, en su caso, elaborar programas indicativos de estudio, que
retinan los elementos suficientes para orientar el proceso ensenanza-
aprendizaje, en funcién del perfil académico-profesional de cada plan
de estudios.

— Capacitar a miembros del personal académico de carrera para que
participen en actividades de disefio y evaluacion de planes y progra-
mas de estudio.

— Elaboracién de un glosario de términos relativos a planes y programas
de estudio. '

— Realizar evaluaciones periodicas por parte de las unidades de organi-
zacién académico-administrativa de cada dependencia.

— Difundir entre los profesores y alumnos los programas indicativos de
los planes de estudio.

RESULTADOS ESPERADOS:
Las acciones emprendidas pretenden:

— El fortalecimiento de las actividades de planeaciéon y evaluacién de
las estructuras curriculares y de los 6rganos que los llevan a cabo.

— Que los planes de estudio de licenciatura cuenten con programas indi-
cativos capaces de orientar el proceso ensenanza-aprendizaje hacia el
logro de los objetivos de las diferentes carreras.

— La evaluacién sistematica del proceso ensenanza-aprendizaje que per-
mitira establecer con oportunidad medidas correctivas.

— Que las autoridades de las dependencias académicas verifiquen el
cumplimiento de los planes de estudio.

— Contribuir a la elevacién del rendimiento académico de los alumnos.

Factibilidad de creaciéon de nuevas licenciaturas

Fecha de implantacién: 10 de agosto de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

La Universidad no puede desconocer el mercado de profesiones, ni
reaccionar mecanicamente a sus demandas. Su caracter nacional y aut6-
nomo le confiere la tarea de explorar y prever las necesidades poten-
ciales nacionales en el campo de la produccién de bienes y servicios y en el
de la cultura y las artes, a fin de innovar las opciones profesionales acordes
al desarrollo del pais, para lo cual sera indispensable consolidar la planea-
cion académica institucional.
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DESARROLLO DE LA CONSULTA

La consulta se planed y llevé a cabo, a fin de conocer puntos de vista
sobre las politicas y programas de desarrollo sectorial, regional y nacional
en relacién con las tendencias del mercado de trabajo y, por otra parte,
analizar las perspectivas del desarrollo cientifico, tecnolégico y cultural.
Se realizaron consultas con la comunidad universitaria, consultas con es-
pecialistas y entrevistas a todos los profesores e investigadores eméritos. Se
organizaron nueve reuniones en dos series de eventos que se desarrollaron
paralelamente a lo largo de una semana, con la participacién de diez y
siete escuelas y facultades; seis institutos y centros, tres direcciones y los
programas universitarios. Por parte de sectores externos, intervinieron
trece secretarias de Estado, cinco instituciones gubernamentales y nueve
asociaciones e institutos profesionales.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Con el propésito de disenar una estrategia de caracter indicativo que
proponga lineamientos para realizar estudios de factibilidad en la crea-
cién de licenciaturas dentro del marco institucional, se definieron las si-
guientes acciones que apoyaran la toma de decisiones en término del ana-
lisis de viabilidad de creacién de estudios profesionales.

— Proporcionar, el documento para el “Analisis de factibilidad de crea-
cion de nuevas licenciaturas”, a los directores de facultades, escuelas,
centros e institutos de investigacién y al Coordinador del Colegio de
Ciencias y Humanidades, a través de su Unidad Académica de los
Ciclos Profesional y de Posgrado y después de recabar sus opiniones,
a la Comisién de Trabajo Académico del H. Consejo Universitario.

— Poner a la disposicion de las dependencias que asi lo soliciten, el docu-
mento: Lineamientos académico-administrativos y financiero-
presupuestarios para el “Anélisis de factibilidad de creacién de nuevas
licenciaturas”.

— Ofrecer a la comunidad la “Memoria del foro con especialistas y el in-
forme general del proceso de consulta”.

— Fortalecer el apoyo que ofrece la Direccion General de Proyectos Aca-
démicos, como una de sus funciones basicas, a facultades, escuelas, al
Colegio de Ciencias y Humanidades e instancias que asi lo soliciten, a
través de las asesorias, estudios, e informacién para el analisis de facti-
bilidad de creacién de licenciaturas.

RESULTADOS ESPERADOS

— Contribuir al desarrollo de la planeacion integral de las licenciaturas,
a través de la unificacion de los lineamientos para disenar la creacién
dé estudios profesionales, en el marco de la satisfaccion de las necesi-
dades sociales y del desarrollo del pais. ;

— Ofrecer ala Comisi6n de Trabajo Académico del H. Consejo Universi-
tario, mejores apoyos para realizar las tareas que tiene encomendadas,
en lo referente a dictdmenes de planes y programas de estudio.

— Elevar permanentemente la calidad de los servicios de apoyo académi-
co a facultades, escuelas, al Colegio de Ciencias y Humanidades y de--
pendencias que asi lo requieran. :

— Crear foros abiertos al analisis de la vinculacion de la Universidad con
la sociedad, en lo relativo a las licenciaturas y la formacion de los re-
cursos humanos correspondientes.

Los perfiles escolares en la licenciatura

Fecha de implantacion: 28 de junio de 1984,

ORIGEN DEL PROBLEMA

Las licenciaturas se enfrentan a serios problemas derivados, entre
otros:
— Las condiciones educativas y sociales que presentan los alumnos.
— Una deficiente formacion previa.
— Carencia de habitos de estudio.
— Desconocimiento de los mecanismos de acceso a materiales bibliogra-
ficos y del valor de la educacion activa y de autoaprendizaje.

DESARROLLO DE LA CONSULTA
Se convoco a la comunidad para que participaran mediante propues-

tas escritas, con las que se realizaron tres foros de especialistas, uno para
cada tipo de perfil.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Con el proposito de unificar en todas las escuelas y facultades la obli-
gacion de definir los perfiles de ingreso-egreso de los alumnos, de las




carreras ofrecidas y del seguimiento de egresados, se ha generado una guia
para el diseiio de los perfiles de ingreso-egreso, profesionales y el se-
guimiento de los egresados.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

Los consejos técnicos de facultades y escuelas elaboraran los perfiles
escolares como una tarea permanente y designaran un organo responsable
de la aplicacion delanilisis de los resultados de los perfiles escolares.
Seran enviados a facultades y escuelas:

— Perfil de ingreso: 31 de agosto de 1984.

_ Perfil del alumno terminal: 21 de septiembre de 1984.
— Perfil académico-profesional: 30 de noviembre de 1984.
— Inicio del seguimiento de egresados: noviembre de 1984.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZOS

— Mejorar la planeacion y organizacion académica de la licenciatura en
escuelas y facultades.

— Con el perfil del alumno de primer ingreso se obtendra conocimiento
de los problemas y condiciones socio-educativas de alumno al ingreso a
la carrera.

— Con el perfil del alumno terminado egresado se obtendra el conoci-
miento de los logros obtenidos.

— Con el perfil académico profesional se conoceran las necesidades so-
ciales del pais respecto a la formacion de profesionales.

— Con el seguimiento se conoceran las condiciones en las que se de-
sarrolla la practica profesional.

— Con los resultados de los perfiles escolares se enriqueceran otros pro-
yectos afines.

Analisis de los prerrequisitos del posgrado

Fecha de implantacion: 22 de junio de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA.

— Existe una gran variabilidad en los requisitos de ingreso y en mecanis-
mos para la admisién del posgrado.

— Las materias propedéuticas o de prerrequisitos presentan
caracteristicas que dificultan su operatividad.

— Existen problemas en tramites de inscripcion.

DESARROLLO DE LA CONSULTA.

Se llevaron a cabo 17 foros abiertos en escuelas y facultades, asi como
8 reuniones con los consejos técnicos de las facultades y escuelas partici-
pantes en el Colegio de Directores.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Para uniformar y sistematizar los prerrequisitos del posgrado la
Secretaria Ejecutiva del Posgrado propone una serie de procedimientos
adecuados que se enlista en el siguiente apartado.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO
Para todas las divisiones de estudios de posgrado se propone:

— Utilizar un formato homogéneo para las convocatorias.

— Un examen de admision o actitud académica generalizable a todas las
areas. '

— Agilizacion del tramite en la suficiencia académica de los aspirantes.

— Calendarizacion del registro de aspirantes.

— Revision de cuotas.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZOS

Con la definicion de la funcion académica de los cursos propedéuti-
- cos, los requisitos y los criterios de su establecimiento, los futuros aspiran-
tes al posgrado encontraran criterios académicos en los prerrequisitos que
les sean asignados, consolidando mecanismos de ingreso fluidos y riguro-
S0S.
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ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

Racionalizacion de los planes de Estudio del
posgrado

Fecha de implantacion: 22 de junio de 1984

ORIGEN DEL PROBLEMA
La mayoria de los cursos de posgrado muestran:

— Carencia de respuestas eficaces ante los requerimientos y necesidades
universitarias y sociales, formacion de especialistas.

— Una ausencia de normatividad.

— Cursos que no se imparten.

— Carencias de recursos humanos y financieros.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

Se llevaron a cabo 17 foros abiertos en escuelas y facultades, asi como
8 reuniones con los consejos técnicos de las facultades y escuelas partici-
pantes en el Colegio de Directores.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Para llevar a cabo una racionalizacion de los planes y programas de
estudio en el posgrado, la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Estudios de
Posgrado ha propuesto a los consejos técnicos de facultades y escuelas
que precisen en el marco institucional los propositos de las variantes del
posgrado y el establecimiento de cursos de accion que enriquezcan con los
contenidos y créditos de las actividades académicas. Este curso de accion
consiste en:

— Un modelo de planes y programas de estudio que permita que los con-
sejos técnicos adectien sus contenidos con el menor nimero posible de
tramites. :

— Crear comisiones por area entre escuelas y facultades, institutos y
centros que actiien como Cuerpos asesores.

— Situar los cursos de actualizacion en un sistema de educacion continua
fuera del posgrado.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZOS

— Desde su apertura los nuevos cursos de posgrado contaran con criterios
académicos y politicas normativas. :

— Los ajustes a planes y programas existentes se llevaran a cabo median-
te criterios y opciones claramente establecidos.

— La viabilidad ademas de la pertinencia para la apertura de los cursos
de posgrado se llevara a cabo mediante mecanismos de consulta a de-
pendencias de la UNAM y organismos externos.

— La cancelacién, modificacion y/o promocion de los planes y progra-
mas sin alumnos se llevara a cabo mediante acciones consensualmente
establecidas entre dependencias universitarias que le ofrece el resto de
la Institucion.

Mecanismos de promocion de la eficiencia terminal
en el posgrado

Fecha de implantacion: 22 de junio de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

En el procesode ensenanza— aprendizaje existen numerosos factores
que inciden en la baja calidad en la formacion, conocimientos y habilida-
des de los alumnos. La eficiencia terminal debe analizar lo relacionado
con el ingreso. el desarrollo de los programas académicos y los requisitos y
mecanismos de culminacion de créditos v de graduacion.

DESARROLLO.DE LA CONSULTA

Se llevaron a cabo 17 foros abiertos en escuelas y facultades, asi como

8 reuniones con los Consejos Técnicos de las facultades y escuelas partici-
pantes en el Colegio de Directores.
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ACCIONES EMPRENDIDAS

Para identificar, V proponer mecanismos que promuevan la eficiencia
terminal,la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Estudios de Posgrado ha
propuesto a las divisiones de escuelas y facultades. una estrategia para

que el alumno avanzado concluya tudi
diploma o grado. ya sus estudio, de posgrado y obtenga el

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

— Una estrategia de aprendizaje donde se detectan areas y niveles en los
que seran necesario incidir.

— El reconocimiento formal a los graduados con logros brillantes que se
convertira en un incentivo para incrementar su calidad académica.

— Situar los cursos de actualizacién en un sistema de educacion continua
fuera del posgrado.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZOS

— Desde su apertura los nuevos cursos de posgrado contaran con criterios
académicos y politicas normativas.

— Los ajustes a planes y programas existentes se llevarin a cabo median-
te criterios y opciones claramente establecidos.

— La viabilidad ademas de la pertinencia para la apertura de los cursos
de posgrado se llevaran a cabo mediante mecanismos de consulta a de-
pendencias de la UNAM y organismos externos.

— La cancelacién, modificaciébn y/o promocion de los planes y progra-
mas sin alumnos se llevaran a cabo mediante acciones consensualmen-
te establecidas entre dependencias universitarias que le ofrece el resto
de la Institucion.

ADMINISTRATIVA

Coparticipacion académico-administrativa en la
elaboracion del presupuesto por programas

Fecha de implantacién: 8 de junio de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

La insuficiente racionalizacion de los recursos se relaciona con el
hecho de que el diseno, la elaboracion, el ejercicio. el seguimiento y la
evaluacion del presupuesto universitario son efectuados por especialistas
técnico-administrativos, que no siempre tienen la sensibilidad para enten-
der el significado de los proyectos académicos.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

Se efectud la consulta mediante 4 mesas redondas a la comunidad
universitaria. Se trabajaron 6 foros internos de la Comision. Hubo la par-
ticipacion de 96 personas, con 13 ponencias alusivas y la representacion de
29 dependencias.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Con el objeto de definir los ambitos de accion, corresponsabilidad y
colaboracion entre los sectores académicos y administrativos, y asegurar
la precision y oportunidad en la elaboracion, ejercicio y evaluacion del
presupuesto al interior de la dependencia se diseio un MODELO DE CO-
PARTICIPACION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA EN LA ELABO-
RACION DEL PRESUPUESTO en dos niveles, el normativo institucional
y el operativo al interior de las dependencias.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

— Se promovera el uso de mecanismos de planeacion que orienten la
planeacion interna de las dependencias, cuando se inicie la elabora-
cién del Anteproyecto de 1985.

— Se difundira el conocimiento sobre el proceso presupuestal en las uni-
dades responsables de las dependencias durante la elaboracion del An-
teproyecto de 1985 y en forma permanente.

— A partir del mes de junio se dara a conocer el Modelo de coparticipa-
cion académico-administrativa en las dependencias.

— Se promovera el uso de registros contables, presupuestales y programa-
ticos a partir de junio de 1984 y en forma permanente.

— Se vinculara la autoevaluacion de cada unidad responsable de la de-
pendencia, con la evaluacion presupuestaria central cuando se inicie la
elaboracion del Anteproyecto de 1985 y en forma permanente.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZOS

Con este programa la Universidad podra:
— Implantar un proceso de corresponsabilidad entre los sectores acade-
mico y administrativo, en las tareas presupuestales de la dependencia.
— Articular las etapas del proceso presupuestal: planeacion, programa-
cion, ejercicio y control al interior de las dependencias.
— Realizar una interpretacion conjunta académico-administrativa, de
los proyectos de trabajo en las dependencias.
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Desconcentracion de dependencias y procesos
universitarios

Fecha de implantaciéon: 18 de mayo de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

Ante el crecimiento y diversificacion de las funciones sustantivas de
la UNAM, es necesario encontrar alternativas al esquema centralista de
administracion que ofrezcan respuestas eficaces y oportunas a la compleji-
dad del actual sistema universitario.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

La consulta se llevo a cabo en dos seminarios de das dias cada uno.
Asistieron 104 personas que representan 67 dependencias y se presentaron
16 expositores.

ACCIONES EMPRENDIDAS

" Con el objeto de definir los procesos de desconcentracion administra-
tiva requeridos para incrementar la eficacia y oportunidad en la ejecucién
de los tramites y procedimientos administrativos, se disei6 un MODELO
DE DESCONCENTRACION que, sin menoscabo de la planeacion
central y otorgando a las dependencias periféricas la confianza comparti-
da, asegure el cumplimiento de las politicas y normas universitarias.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

— Se ha iniciado una prueba piloto para el desarrollo del Programa de
Desconcentracion consistente en el diseno de manuales de procedi-
mientos, Sistema de Informacion y Recursos para aplicarse el Modelo
en la ENEP-ACATLAN, entre junio y julio de 1984.

— Se llevara a cabo la capacitacion del personal interno de la ENEP
ACATLAN en la operacion del Modelo, Julio 1984.

— En agosto se aplicara la prueba piloto del Modelo en ACATLAN.

— En septiembre se hara la evaluacion de la prueba piloto y se haran los
ajustes al Modelo de desconcentracion.

En septiembre se llevara a cabo la reproduccion del modelo de descon-
centracion en dependencias representativas de los subsistemas univer-
sitarios.

— Implantacion generalizada del Modelo de desconcentracién en todas
las dependencias universitarias.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZOS
La comunidad universitaria encontrara

— Agilidad en los servicios solicitados.

— Facilidad en los tramites solicitados.

— Se reducira el tiempo en la solicitud de un servicio.

— Se evitara el desplazamiento.

__ Mayor participacion por parte de quienes prestan los servicios.
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Incremento de la productividad del personal
administrativo de base

Fecha de implantacion: 8 de junio de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

Los principales problemas que la Institucion ha diagnosticado entre
los trabajadores de base estan relacionados con la productividad en el tra-
bajo y es frecuente encontrar entre ellos una falta de capacitacion para
desarrollar con eficiencia y eficacia las tareas que les han sido encomenda-

das.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

Se aplicaron cinco cuestionarios diferentes a los titulares de 142 de-
pendencias universitarias. Se llevaron a cabo cuatro mesas redondas.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Con el objetivo de elaborar e implantar los programas de capacita-

aumentar la eficiencia y eficacia en la labor de los trabajadores admi-
nistrativos, la Institucion, con la participacion del Sindicato de Trabaja-
dores de la UNAM elaboro el “Plan de Capacitacion, Adiestramiento y
Desarrollo de los Trabajadores Administrativos de Base™ (Plan CADE).

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

— Se imparte un curso de induccion a la totalidad de los trabajadores de
base. Marzo-octubre 1984.

— Se lleva a cabo la evaluacion de los resultados de los instructores, del
trabajador y de los apoyos logisticos. Marzo-noviembre 1984.

— Se determinan y elaboran los contenidos de los cursos de mejoramiento
del desempeno actual en las 16 categorias mas numerosas. Mayo-
noviembre 1984.

— Serealizo la aplicacion de cuestionarios de deteccion de necesidades de
capacitacion. Mayo 1984.

— Se lleva a cabo la elaboracion de material didactico de los cursos de
mejoramiento del desempeno actual. Mayo-noviembre 1984.

— Se desarrolla el reclutamiento, seleccion y formacion de instructores
para el curso de mejoramiento del desempeno de las 16 categorias.
Junio-noviembre 1984.

— Se imparten cursos de mejoramiento para 16 categorias. Junio-
noviembre 1984.

RESULTADQOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LLARGO PLAZOS
Con este programa la Institucion alcanzara:

— Propiciar que el trabajador se identifique y comprometa con los fines y
el quehacer universitario.

— Resolver el problema de integracion que se tiene con el grupo de traba-
jadores de reciente ingreso.

— Lograr que los trabajadores mejoren su desempeno actual y apoyen las
funciones sustantivas de la UNAM,

— Corregir las deficiencias del desempeno actual y mejorar la actitud del
trabajador hacia las funciones que desempena.

Incremento de la productividad del Personal
Administrativo de Confianza

Fecha de implantacion: 8 de junio de 1984. -

ORIGEN DEL PROBLEMA

A nivel de los trabajadores administrativos de confianza, la UNAM
no cuenta con un cuerpo de normas que defina las formalidades y los
pasos del empleo y carrera de los trabajadores administrativos de confian-
za. Por ello suele reclutarse a personal que no siempre retine la habilidad v
expe:iencia universitaria requeridos para un desempeno aceptable del
puesto.

vill

ciéon del personal administrativo de base para contribuir a mejorar y

DESARROLLO DE LA CONSULTA

Se aplicaron cinco cuestionarios diferentes a los titulares de 142 de-
pendencias universitarias. Se llevaron a cabo cuatro mesas redondas.

ACCIONES EMPRENDIDAS

A fin de incrementar cualitativa y cuantitativamente la productivi-
dad del personal Administrativo de Confianza se elaboro el Sistema In-
tegral de Actualizacion para el Personal Administrativo de Confianza,
que funcionara mediante cursos, publicaciones y seminarios.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

— Se ha integrado un banco de instructores. Junio 1984,

— Se han programado cursos de actualizacion al personal administrativo
de confianza. Junio-diciembre 1984. 2

— Se llevaria a cabo una evaluacion de resultados del instructor, del tra-
bajador, de les apoyos logisticos y didacticos. Agosto 1984.

— Se haran ajustes al sistema de actualizacion para el personal admi-
nistrativo de confianza. Septiembre 1984.

“RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZOS

LLa UNAM Podra:

— Contar con funcionarios permanentemente actualizados sobre la Ad-
ministracion Universitaria. :

— Mejorar sustancialmente la calidad de los servicios.

— Minimizar la problematica generada por el manejo inadecuado de los
sistemas y procedimientos de las areas operativas de la Institucion.

— El personal administrativo de confianza tendra mejores y mayores
oportunidades de superacién, y perspectivas claras de desarrollo
dentro de la Institucion.

Uso y mantenimiento de las instalaciones
universitarias

Fecha de implantacién: 18 de mayo de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

El crecimiento y desconcentracion geografica universitaria, refle-
jada en sus 130 asentamientos metropolitanos y foraneos en los 800 mil
metros” construidos, en su aumento de poblacion estudiantil, de pobla-
cion académico-administrativa, de instalaciones, equipos y servicios,
han obstaculizado el desarrollo de los programas de mantenimiento
correspondientes.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

La consulta se llevo a cabo mediante entrevistas y mesas redondas
con los usuarios de 9 dependencias. Se presentaron 4 mesas redondas
con 158 personas, 16 expositores y 165 intervenciones para analizar 11
temas cada mesa.

ACCIONES EMPRENDIDAS

A fin de hacer un uso 6ptimo de los recursos que la Universidad
asigna para conservar en las mejores condiciones de uso y operacion sus
edificios, instalaciones, mobiliario y equipo, se elaboro:

a) un Plan Maestro para el mantenimiento de instalaciones en la Ciudad
Universitaria y,

b) un conjunto de normas técnico-administrativas en lo referente al man-
tenimiento de instalaciones fuera de Ciudad Universitaria.

ACTIVIDADES A COR™O PLAZO

— Establecimiento de unidades de servicio en Ciudad Universitaria.
Agosto de 1984. 3

— Establecimiento de canales de comunicacion permanentes entre las de-
pendencias de Ciudad Universitaria y la Direccion General de Obras.

— Agosto de 1984. 3

— Diseno e implantacion de manuales de operacion, mantenimiento y su-
pervision de los trabajos de mantenimiento en las dependencias, las
unidades de servicio y la unidad central en Ciudad Universitaria.

— Elaboracion de documentos de normas para la comunicacion, fun-
ciones, responsabilidades y control, asi como manuales de manteni-

miento preventivo y correctivo en dependencias fuera de Ciudad Uni-
versitaria.
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RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZOS

— Obtener una mejor conservacién de las instalaciones universitarias pa-
ra su uso y operacion.

— El mejoramiento en el servicio de apoyo que ofrece la Subdireccion de
Consqrvacxon y la Subdirecciéon de Obras Externas a las dependencias
usuarias.

— Optimizar los recursos humanos y econdmicos para los programas de
mantenimiento.

Elaboracién del catalogo de funciones, tabuladores
y puestos administrativos y académico-
administrativos

Fecha de implantacion: 28 de junio de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

Han faltado programas de capacitacion, catalogos de puestos,
descripcion de funciones que podrian haber ayudado a lograr mejores ren-
dimientos en el desarrollo del trabajo administrativo en apoyo a las tareas
sustantivas de la Universidad.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

En este proyecto la consulta a la comunidad universitaria se inscribe
en un proceso en el cual, durante los dltimos tres anos, se ha tratado de
unificar criterios en torno a los instrumentos administrativos en cuestion.
La consulta permiti6 ahora captar las sugerencias, opiniones y criticas de
los propios universitarios y asi enriquecer dicho proyecto, a través de dos
series de entrevistas y cinco mesas redondas en las que participaron espe-
cialistas en la materia,en representacion de diferentes dependencias.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Elaborar los catalogos de funciones y tabuladores de puestos admi-
nistrativos y académico-administrativos que coadyuven a una mayor efi-
ciencia y productividad y puedan servir de base para una nueva politica
salarial. Para el efecto:

— Se definiran y precisaran las funciones para cada puesto.

— Se adecuara la nomenclatura de los puestos.

— Se proporcionara al trabajador el conocimiento preciso de las fun-
ciones para las cuales ha sido contratado.

— Se contribuira al mejoramiento de las relaciones laborales de la Institu-
cion.

— Se facilitara el proceso de seleccion de personal, asi como toda clase de
movimientos como permutas, ascensos, reubicacion, etcétera.

— Se evaluaran los puestos para llevarlos a los niveles adecuados de remu-
neracion.

— Se podra establecer una politica salarial consistente.

— Se estableceran las bases para lograr mayor eficiencia y eficacia del
personal administrativo.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

En concordancia con las sugerencias captadas en la consulta universi-
taria se procedio a las siguientes acciones:

— Realizar una descripcion genérica de los puestos.

— Analizar y definir los puestos que requieran ser diversificados.

— Homologar los puestos existentes en la UNAM con aquellos de algunos
organismos externos que les sean similares. Asimismo, ajustarlos a las
caracteristicas propias de la Universidad.

— Lograr que los requisitos minimos de ingreso aseguren la aptitud del
candidato para desarrollar las funciones que requiera el puesto.

— Definir 4 factores o elementos para la integracion de los perfiles: cono-
cimientos y aptitudes, responsabilidad, esfuerzo y condiciones de tra-
bajo.

— Analizar y evaluar todos los puestos para ubicarlos en su nivel de remu-
neracion.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZOS

El presente programa permitira que la Institucion cuente con los ins-
trumentos propios para modernizar la administracion en el area especifica
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de los recursos humanos, ya que el catalogo de funciones y de puestos ad-
ministrativos y académico-administrativos y los tabuladores, son esen-
ciales para el ordenamiento y la regulacion de las relaciones laborales, en
beneficio directo del personal administrativo y de la propia Universidad.

Por tanto, se considera que este proyecto constituye una parte esen-
cial y por consiguiente indispensable de la Reforma Universitaria y que
una vez instrumentado colocara a la UNAM, a la vanguardia de todas las
instituciones de Educacion Superior del pais, en lo referente a la raciona-
lizacion de la administraciéon de los recursos humanos, como en otro tiem-
po lo fue en el area de la presupuestacion por programas.

WD Progamats

Mejoramiento de tramites administrativos y
académico-administrativos

Fecha de implantacion: 18 de mayo de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

Existe una excesiva secuencia de procedimientos y controles centrales
establecidos para el desahogo de asuntos y la satisfaccion de necesidades
que podrian ser resueltos con mayor oportunidad e igual eficiencia por las
administraciones locales.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

La consulta se llevo a cabo mediante 6 simposios con la participacion
de 29 expositores, 6 moderadores y 425 personas. Hubo 67 intervenciones
de las 75 dependencias que concurrieron.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Con el objeto de establecer una metodologia para la modernizacion y
agilizacion de los tramites que faciliten y generalicen el acceso a los servi-
cios de apoyo, la Institucion, a través del Patronato Universitario y la
Secretaria General Administrativa, elaborara el Manual de Procedimien-
tos Generales de la Universidad en el que se den a conocer los tramites que
siguen los diversos asuntos académico-administrativos con relacion a: per-
sonal; presupuesto y finanzas; suministros; y servicios y sistemas.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

i
— En julio de 1984 se hara la difusion del Manual de Procedimientos Ge-
nerales de la UNAM.
También en julio, se enviara informacion al personal responsable sobre
el manejo de los procedimientos generales.
— Entre julio y octubre se llevara a cabo la actualizacion del Manual de
— Procedimientos Generales de la UNAM.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZOS

— La comunidad universitaria contara con el conocimiento apropiado de
los muchos procedimientos y las diversas instancias de competencia
que tienen relacion con sus asuntos, cuestiones y demandas.

— La Institucion contara con una herramienta de induccion y capacita-
cion,

— Se mejoraran los canales de comunicacion entre las dependencias nor-
mativas y operativas.

— Se reduciran los tramites y .en consecuencia, los tiempos de respuesta
para la realizacion de los asuntos administrativos y académico-
administrativos.

— Se contara con un mecanismo de actualizacién permanente.

 programa 20 TN

Elaboracion prioritaria y ejecucion del presupuesto
por programas

Fechade implantacion: 8 de junio de 1984.
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ORIGEN DEL PROBLEMA

La falta de planeacion adecuada administrativa a mediano y largo
plazo por parte de las dependencias universitarias, asi como la hipertrofia
de los organismos centrales correspondientes, hanobstaculizado la progra-
macién anual de metas y acciones y por consiguiente, la composicion y la
distribucion de los recursos necesarios y suficientes.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

La consulta se llevo a cabo en 4 mesas redondas y 22 sesiones de gabi-
nete con la intervencion de 120 personas que representan 38 dependencias

universitarias.

ACCIONES EMPRENDIDAS

A fin de consolidar la vinculacién entre la planeacion y la programa-
cién presupuestal, depurar técnicamente etapas del proceso presupuestal
y obtener una maxima racionalizacion de los recursos, se disefi6 un MO-
DELO PARA LA ELABORACION Y EJECUCION DEL PRESUPUES-
TO que cubre las tres etapas del instrumento: la programacion, la ejecu-
cién y la elaboracion.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

— En junio se ha dado difusion en dependencias representativas de los
subsistemas universitarios, del modelo de elaboracion y ejecucion del
presupuesto, asi como de las propuestas de formato para el Antepro-
yecto de 1985. :

— También en junio se hizo la definicion conjunta de politicas y requisi-
tos técnicos para las partidas centralizadas.

— En julio se hara la difusion de politicas, procedimientos y formatos del
anteproyecto 85 en todas las dependencias universitarias.

— En julio se difundiran los sistemas de registro contable presupuestal en
todas las dependencias universitarias.

— En junio se hace la revision y actualizacion de la informacién de némi-
na y de la plantilla en las dependencias universitarias.

— En agosto se hara el disefio de formato para la autoevaluacion del pre-
supuesto 84 y presupuesto 85. ;

— Difusion y adecuacion en dependencias representativas de los subsiste-
mas universitarios de los formatos de autoevaluacion 84 en septiembre
de 1984.

— Realizacion de autoevaluaciones en las dependencias universitarias en
noviembre de 1984.

— En enero de 1985 se hara la evaluacion del ejercicio presupuestal de
1984.

— En febrero de 1985 se hara la presentacion del diagnéstico del ejercicio
presupuestal de 1984.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZOS

El programa busca:

— Contribuir a la consolidacion de un proceso integral de planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluacion en la Universidad.

— Lograr una mayor optimizacién de los recursos disponibles.

— Obtener informacién que posibilite una adecuada toma de deci-
siones.

— Difundir la técnica presupuestal en todas las dependencias universita-
rias.

— Mejorar los canales de comunicacion entre instancias centrales presu-
puestadoras y las dependencias universitarias.

Mecanismos de promocion deportiva y adaptacién
de instalaciones; formacion de profesores y
entrenadores; impulso al deporte masivo y de bajo
costo

Fecha de implantacién: 27 de julio de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

El desarrollo de la Promocién Deportiva universitaria afronta los si-
guientes problemas:

2

— Limitaciones presupuestales para su desarrollo.

— Falta de instalaciones deportivas para atender a todos los alumnos.

— Limitacién en programas y actividades para trabajadores académicos
y administrativos.

— Falta de planeacién a mediano y largo plazos.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

Se llevaron a cabo 14 foros en los que participaron las 33 asociacioncs
deportivas, trece escuelas y facultades dela Universidad, interviniendo los
estudiantes, entrenadores, médicos, paramédicos y profesores de Educa-
cién Fisica. Se desarrollaron 4 simposia en los que se trataron temas
especificos por especialistas de nueve escuelas y facultades, tres institutos
y un centro de investigacion, y cuatro dependencias administrativas.

Del total de los 18 eventos realizados en la consultaasistieron2787
personas, participaron 154 personas y se presentaron 140 ponencias.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Con el objeto de detectar la problematica del deporte universitario en
todos sus aspectos y a fin de formular posibles soluciones y establecer el de-
sarrollo de la Institucién en materia deportiva se ha generado un progra-
ma que considere: a)la formaci6n y capacitacién de recursos humanos; b)
el deporte masivo y de bajo costo; c) un plan integral de instalaciones; d)
la investigacion para instalaciones deportivas, y €)promocién ydifusién del
deporte.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

En el area de formacién y capacitacién:

1. Crear la Licenciatura en Actividades Deportivas, para la formacion
del profesional en el deporte.

2. El mejoramiento integral para la ensenanza de actividades fisico-
deportivas.

3. El desarrollo de las actividades deportivas conforme a las bases biolé-
gicas del ejercicio fisico.

4. Mejorar los aspectos profilacticos y de rehabilitacion del estado de sa-
lud de los universitarios a través del deporte.

5. El desarrollo de actividad fisica y deportiva con bases cientificas.

6. La satisfaccion de una demanda manifiesta en este campo de activi-

dad. :

Para el deporte masivo y de bajo costo:

Dar mayores opciones a la comunidad para fortalecer su salud.
Promover la ocupacién benéfica del tiempo libre.

Aprovechar areas de la Universidad actualmente poco utilizadas.
Ampliar el acceso a las actividades deportivas y practicas para la sa-
lud, para todo miembro de la comunidad universitaria considerando
su edad, salud y grado de preparacioén.

5. Ampliar la base de seleccién para equipar representativos.

0o 0o

En las instalaciones deportivas:

1. Lograr una planeacién integral de instalaciones deportivas en el pro-
yecto, en la construccion y en el mantenimiento.

2. Ahorro en el consumo de energéticos en instalaciones deportivas.

3. Participacion de especialistas universitarios en el ambito de instala-
ciones deportivas. :

4, Instalaciones deportivas con una mayor cobertura hacia la comunidad
universitaria.

En la difusién deportiva:

1. Aglutinar esfuerzos y recursos de escuelas, facultades y dependencias
de la Universidad Nacional Auténoma de México, diversificando y
ampliando el nimero de receptores de los mensajes del trabajo depor-
tivo de la Institucion.

2. Desconcentrar la emisién y recepcion de mensajes al trabajar desde y

hacia los centros de desarrolio del deporte, la recreacion y la educa-

cion para la salud.

Propiciar el acercamiento de publicos mayores al hecho deportivo.

Coadyuvar a la formacién del acervo cultural, educativo sobre depor-

te y estimular el interes de los universitarios para la investigacion en la

materia.

G

Proyectar el quehacer deportivo y recreativo de los universitarios
de una forma armonica y equitativa.

Gaceta UNAM / 20 de agosto de 1984




SECR

S

Programa emergénte del libro de texto

Fecha de implantacién: 6 de abril de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

Lfl escasez _de libros que cubran materias fundamentales y el alto cos-
to de éstos, limita el acceso del estudiante a su compra, dificultando con
ello la eficacia del proceso ensenanza-aprendizaje.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

Se realizaron entrevistas con los directores de escuelas, facultades,
institutos y centros de investigacion.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Con el objeto de sistematizar la publicacion de estos materiales de
apoyo académico, se ha generado el Programa Emergente del Libro de
Texto. El Programa cuenta con una coordinacién y un subcomité editorial
integrado por las dreas de Humanidades, de Ciencias y los dos sistemas de

Mecanismos de evaluacion y seguimiento de las
lineas de investigacion cientifica

Fecha de implantacion: 22 de junio de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

La diversidad de lineas de investigacién obedece, en muchos casos,
s6lo a los intereses vocacionales de los investigadores. En este contexto, se
convierte en problema todo afan institucional de coordinacién tendiente a
fomentar proyectos de investigacion colectivos, interdisciplinarios e inter-
institucionales que se sumen a los individuales.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

Se elabor6 un cuestionariodirigido,de manera personalizada,a los in-
tegrantes de los consejos internos y de las comisiones dictaminadorasy a
los directores de los 13 institutos y 7 centros que conforman el Subsistema
de la Investigacion Cientifica.

Se publicaron convocatorias y carteles.

— Se tuvieron reuniones con la Direccion General de Personal Académi-
co y con el subsistema docente y

— Se recibi6 un total de 20 ponencias, 8 de las cuales fueron de miembros
de las diversas Comisiones Dictaminadoras.

ACCIONES EMPRENDIDAS

El programa propone procedimientos de evaluacion periodicos y per-
manentes que permitan a los consejos internos y al Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica conocer el progreso y los resultados de la investi-
gacion que les compete.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

Elaborar 3 informes anuales de actividades a saber:

— De la dependencia a las comisiones dictaminadoras.

— De las dependencias ante el Consejo Técnico de la Investigacion Cienti-
fica.

— Del Subsistema de la Investigacién Cientifica al Consejo de Planeacion.

— La instituci6n de talleres de evaluacion y planeacion.

— Formacién de recursos humanos y liderazgo de grupos de investigacion.
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ETARIA DE LA RECTORIA

INVESTIGACION CIEN?

Educacion Media Superior, sustentando sus tareas en los lineamientos de
la Comisién Editorial de la UNAM. Con base en sus necesidades académi-
cas, las escuelas y facultades definiran propuestas de publicacién que una
vez analizadas, integradas y sistematizadas, constituiran : PLAN
ANUAL DE PUBLICACION DE LIBROS DE TEXTO cuyos materiales
seran editados en formatos sencillos y econémicos.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

Se estableci6 un acuerdo con CONASUPO para la venta de los libros.
Se han publicado los siguientes titulos:

— Cuaderno de practicas de quimica I1I
— Cuaderno de practicas de fisica 11

— Cuaderno de practicas de biologia IV
— Sistema Tegumentario

— Sistema Respiratorio

— Vademécum Académico de Medicina
— Calculo diferencial e integral

— Ecuaciones diferenciales

Se espera completar 30 titulos en lo que resta del ano.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZOS

La Universidad pondra al alcance de sus estudiantes libros de apoyo
académico a precios accesibles, promoviendo la superaciéon de sus docen-
tes y brindando servicios a otras universidades.
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RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZOS

Con este proyecto, la Universidad tendra criterios objetivos para eva-
luar al personal de investigacion, para seguir las lineas de la investigacion,
establecer nuevas y desaparecer las introductivas; podra desarrollar areas
ya cultivadas, evaluar la trascendencia del subsistema, y para establecer
lineamientos generales basados en estos criterios; asi como establecer me-
canismos de seguimiento que permitan un sistema integral permanente de
planeacion, programacion y evaluacion de las lineas de investigacion.

Formacion de recursos humanos para la ciencia

Fecha de implantacion: 20 de julio de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

El avance social del pais requerira ir a la par de un avance cientifico
y tecnolégico. Para desarrollar la investigacion cientifica es necesaria la
existencia de un posgrado nacional s6lido, una estrecha vinculacién entre
el posgrado y la investigacién, mejorar la formacion extracurricular, ge-
nerar la infraestructura y espacio fisico correspondientes y mejorar los
programas de becas.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

— El Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica nombré una Comi-
si6bn que se encargé de elaborar los lineamientos derivados del marco de
referencia y planteé el procedimiento permanente para la consulta. El 13
de febrero se abri6 la consulta a la comunidad por medio de carteles y
convocatorias publicadas en la Gaceta UNAM. La Comisién elabor6 un
cuestionario dirigido a los Consejos Internos y a las instancias académicas
y administrativas involucradas. Se realiz6 un foro abierto.
— La Comision recabd opiniones de cuerpos colegiados de institutos,
centros y facultades, asi como de personal académico en forma indivi-
dual.
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— La Comisi6n se reuni6 con personal de la Direccién General de Asun-
tos del Personal Académico, del CONACyT y de la Secretaria de Edu-

cacién Publica para intercambiar opiniones.
— La Comisiéon analiz6 toda la informacion recabada para obtener las
consideraciones principales de la comunidad universitaria.

ACTIVIDADES A CORTO Y MEDIANO PLAZOS

— Continuar y reforzar los programas de posgrado existentes.

— Vincular a los posgrados de facultades con programas de investiga-
cion.

— Fomentar la formacién extracurricular.

— Participacién de los investigadores en la estructuracién del posgrado.

— Elaborar un programa de becas adecuado con opcién al extranjero.

— Integrar un programa general de desarrollo del Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica, por medio de planes de crecimiento para ca-
da instituto y centro.

— Establecer un amplio programa de apoyos para actividades posdocto-
rales en el extranjero.

— Estimular a los mejores estudiantes y al personal académico.

— Lograr mecanismos mas fluidos en la comunicacion entre investigado-
res, en la publicacién de trabajos, en la obtencion de bibliografia y del
programa de investigadores visitantes.

" RESULTADOS ESPERADOS

— Tener un programa ordenado de crecimiento de las dependencias de
investigacion, basado en la definicién de éreas prioritarias.

| — Vincular la investigacion con la docencia que genere posgrados de ex-

celencia y propicie la formacién de recursos humanos.

— Contar con un sistema de becas adecuado.

— Incrementar las actividades de formacion extracurricular en el drea
de investigacion cientifica.

— Establecer planes de estudio de posgrado interdisciplinarios y progra-
mas de investigacion conjuntos entre institutos, centros y facultades.

Creacion del centro para la innovacion tecnolégica

Fecha de implantacion: 10 de agosto de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA:

Se ha detectado una carencia en 4reas criticas de tecnologia, asi como
una falta de identificacion de las lineas prioritarias en este tema, que
afronten los requerimientos estratégicos de la UNAM y que obedezcan
a las demandas de la sociedad. Por lo tanto se hace necesario crear una
instancia que realice estudios y fomente la gestion de la innovacién
tecnolégica, para reforzar el papel de la UNAM como uno de los
nucleos motores de la innovacién nacional, fortalecer sus actividades
de investigacién aplicada, logra la expedita estructuracion de pa-
quetes tecnolégicos y su transferencia al sector productivo.

D Pogamast

Mecanismos de evaluacion y seguimiento de las
lineas de investigacion de humanidades y ciencias
sociales

Fecha de implantacion: 22 de junio de 1984 .

b {}

COORDINACION DE HUM

DESARROLLO DE LA CONSULTA

— El Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica integré una Comi-
sion que elaboré un documento de trabajo, difundido a todas las de-
pendencias, con el objeto dequesirviera de base para el Foro realizado
el 28 de marzo.

— Se presentaron 13 ponencias, y con posterioridad se recibieron otras 4
opiniones escritas. Asimismo, se convocé al Comité Técnico Asesor de
la Direccién General de Desarrollo Tecnolégico, integrado por distin-
guidos representantes de los Programas Universitarios, la industria y el
gobierno. Adicionalmente, la Comisién se reunié 7 veces para efectuar
trabajo de gabinete, y el conjunto de ponencias se distribuy6 a todos
los participantes en el Foro.

— Este documento también fue consultado con personal de la Direccién
General de Desarrollo Tecnolégico, de la Coordinacion de la Investi-
gacion Cientifica.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Con el propésito de organizar los grupos afines para coordinar los es-
fuerzos de la ciencia aplicada existentes en diversas facultades, institutos
o centros se creara un Centro Coordinador de Investigaciones Aplicadas y
de Desarrollo Tecnolégico.

— Este Centro tiene como antecedente las labores desempenadas por la
Direccién General de Desarrollo Tecnolégico desde su creacion, y que
comprenden servicios tecnolégicos (busqueda de informacién espe-
cializada; propiedad industrial de la tecnologia: orientacion en la ad-
ministracion de proyectos de investigacion tecnologica; vinculacion
con empresas; redaccion negociacién y seguimiento de contratos;
consultoria tecnolégica; gestion para financiamiento); actividades
académicas con multiples cursos; actividades de investigacion y ac-
tualizacion académica; y actividades de diagndstico y promocioén.

— Ademas la elaboracion del documento, lineamientos generales acerca
de la investigacion aplicada y el desarrollo tecnolégico, que fue apro-
bado por el Consejo Técnico de la Investigacion en su sesion del 26 de
julio pasado para su implantacién inmediata en el Subsistema de la In-
vestigacion Cientifica.

ACTIVIDADES A CORTO Y MEDIANO PLAZOS

— Creacién del Centro.

— Creaci6n de una Unidad de Transferencias de Tecnologia en el Insti-
tuto de Investigaciones en Materiales.

— Creaci6n de Unidadesde Transferencia de Tecnologiaen elInstituto de
Investigaciones Biomédicas y Centro de Instrumentos.

— Edicién de material de apoyo a la desconcentracion.

— Implantacién del documento de lineamientos académicos en el Subsis-
tema de la Investigacién Cientifica.

— Elaboracién de un proyecto de Reglamento de Propiedad Industrial
de la UNAM. :

RESULTADOS ESPERADOS

— Reforzar el papel de la UNAM como uno de los niicleos motores de la
innovacion nacional, a través de sus funciones de docencia, investiga-
cion y extension.

— Contar con una estructura y organizacion universitaria que facilite la
vinculacion de sus diversas dependencias con el sector productivo.

ORIGEN DEL PROBLEMA

Existe una incompleta planeacioén de la investigacion a mediano y
largo plazosque ha obstaculizado el establecimiento de una politica ade-
cuada de prioridades tematicas, directrices de crecimiento y sistemas de
evaluacion que determinen los requisitos de calidad de los investigadores y
de pertinencia de los objetos de estudio. El Consejo Técnico de la Investi-
gacion de Humanidades y Ciencias Sociales deberia participar en forma
sistematica para delinear las politicas de la investigacion.
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DESARROLLO DE LA CONSULTA

Las acciones realizadas fueron las siguientes:

— Consulta al personal académico.

— Consulta a los consejos internos.

— Consulta a otros directores del subsistema.

— Consulta a personas especializadas en el tema.

Ademas, la Coordinacién de Humanidades organizé un sistema de
consulta especializada, basada en la aplicacién de cuestionarios, dirigida
al personal académico de los institutos y centros del Consejo Técnico de
Humanidades donde se realiza investigacion en Humanidades y Ciencias
Sociales.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Puesto que las practicas de evaluacion difieren en forma notable en
las distintas dependencias del subsistema de la investigacion en humani-
dades y ciencias sociales, se busca establecer formas homogéneas en la va-
loracion del subsistema en tres niveles: el institucional, el de las areas de
conocimiento y lineas de investigacion, y el de la labor de los investigado-
res.

El proyecto establecera un conjunto de normas que guien a las distin-
tas instancias institucionales que van a hacer el ejercicio de evaluacion pa-
ra que se pueda calificar objetiva y justamente el trabajo realizado, a par-
tir de criterios académicos.

El proyecto pretende vincular dos elementos distintos; de una parte

el trabajo académico y de apoyo real en los institutos y centros y, de otro
lado, las instancias calificadoras de dicho trabajo a saber: las unidades
responsables, los consejos internos, las comisiones dictaminadoras, el
Consejo Técnico de Humanidades y un cuerpo de especialistas del mas al-
to nivel nacional e internacional.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

Se realizara una evaluacion global del instituto o centro con la parti-
cipacion del personal académico, los parametros principales seran los ob-
jetivos generales y las funciones especificas de cada uno de los institutos y
centros, sus politicas, prioridades y metas expresados en un programa
anual del instituto o centro.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZOS

Se pretende lograr una apreciacion de los avances en el campo del co-
nocimiento y la consolidacion de la institucion. Para ello se requieren for-
mulaciones cualitativas que permitan caracterizar la dinamica propia de
la dependencia y trascender el mero cumplimiento formal de metas, tra-
ducido en términos porcentuales.

Mecanismos de comunicacion entre

investigadores

Fecha de implantacion : 27 de julio de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

La carencia de comunicacién entre investigadores ha propiciado
efectos negativos como la investigacion de temas comunes en diferentes
instituciones, la multiplicacién intitil de recursos materiales, el incremen-
to anarquico del niimero de investigaciones, la inhibicién de proyectos
conjuntos de investigacion y el freno al desarrollo de masas criticas.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

El Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica:

— Elabor6 un cuestionario dirigido a cada uno de los directores, consejos
internos y miembros del personal académico del Subsistema de la In-
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vestigacion Cientifica, asi como a los directores del Subsistema de In-
vestigacion Humanistica, de facultades, escuelas, colegios y direc-
ciones generales afines.
— Se enviaron cartas para fomentar la participacién de la comunidad.
— Se publicaron convocatorias y carteles.
— Se hizo un seguimiento a través del suplemento Tiempo de Cambio.
— Se tuvieron varias reuniones y se realiz un foro de consulta.
— Se recibi6 un total de 34 trabajos escritos.

El Consejo Técnico de Investigacion Humanistica:

— Elabor6 un plan de acciones especificas que busco,por un lado, tener
conocimientos de los proyectos de investigacién en Humanidades y por
otro conocer las opiniones de la comunidad universitaria.

— Acordé formar una base de datos.

— Se llevaron a cabo consultas a diferentes niveles, consejos internos, di-
rectores y personal académico.

ACCIONES EMPRENDIDAS

A fin de establecer mecanismos que propicien una adecuada comuni-
cacion e informacion entre los investigadores, ya sean de una sola area o
de disciplinas diferentes y fomentar tanto trabajos interdisciplinarios co-
mo proyectos de investigacion institucional e interinstitucional, se llevo a
cabo.

— El Catalogo Colectivo de Publicaciones Periodicas y el Servicio de
Consulta e Investigacion Bibliografica, ambos pertenecientes a la Co-
ordinacion de la Investigacion Cientifica, asi como el acceso por com-
putadora al Catalogo de Bibliotecas, de la Coordinacién de Humani-
dades.

— La Coordinaci6n de la Investigacion Cientifica en coordinacion con la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico elabor6 el pri-
mer modulo de “Acervo de Recursos de Instituciones de Educacién Su-
perior”, ARIES, ademés se publicé el catalogo sobre las investiga-
ciones en curso del Subsistema de la Investigacion Cientifica 1983. i

— Como antecedente de la comunicacion entre investigadores deben
consultarse los programas universitarios de Investigacion Clinica, de
Alimentos, de Energia y “Justo Sierra”. Asimismo, la creacion de un
centro como el de Investigaciones Cientificas, de Yucatan, promovido
por la UNAM, es un claro ejemplo de un programa interinstitucional y
multidisciplinario.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

— La creacion de bancos de datos modernos y funcionales, de publica-
ci6n periddica, asi como de los mecanismos para su actualizacion y ac-
ceso.

— Actualizar los Curricula vitarum de los investigadores.

— Ampliar ¢ catalogo para incluir todas las investigaciones que se reali-
zan en la UNAM.

— Elaboracién de bancos de datos sobre la labor didactica de los investi-
gadores y sobre los recursos materiales de la UNAM destinados a la in-
vestigacion, asi como un directorio de investigaciones.

— Fomentar las actividades académicas de diferentes disciplinas, a tra-
vés de seminarios, cursos, simposia, congresos, talleres de trabajo, et-
cétera.

— Crear dentro de la Gaceta UNAM una seccion especializada, fija,
bien identificada y permanente, donde se anuncien las actividades
realizadas, se publiquen noticias y resefias de las investigaciones en
curso o de las actividades futuras.

— Mejorar el sistema hemerobibliografico al servicio de la investigacion.

— Establecer el recinto de investigaciones donde se puedan llevar a cabo
actividades formales o informales donde se propicien las relaciones hu-
manas.

RESULTADOS ESPERADOS

— Incrementar las relaciones de comunicacion formal e informal entre
los investigadores.

— Tener un amplio conocimiento de los recursos humanos dedicados a la
investigacion.

— Conocer las lineas de investigacion que se estudien en el ambito uni-

versitario, asi como los intereses individuales de los investigadores.
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vestigadores.
— Lograr un mejor conocimiento de los recursos fisicos con los que cuen-

ta la Universidad. BRI o 3
— Incrementar los proyectos inter y multidisciplinarios.

-

Programa editorial de la UNAM
Fecha ';ie implantacion: 6 de abril de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

y responder a los requerimientos actuales del sistema universitario.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Con el fin de establecer una politica de ediciones universitarias se ha
integrado la Comision Editorial de la UNAM con representantes de las
areas de investigacion en Humanidades y Ciencias, de Extension Universi-

Consejo consultivo de extension universitaria
Fecha de implantacién : 6 de abril de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

La ausencia de un 6rgano colegiado ha ocasionado que los materiales
y medios de extension sean producto de decisiones personales y de pe-

quenos grupos.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

Se celebraron foros abiertos de discusion, para captar ideas de parti-
cipantes acerca de este problema; se tuvieron 3 presentaciones, 5 sesiones
internas de trabajo y 23 entrevistas.

ACCIONES EMPRENDIDAS

La Coordinacién de Extensién Universitaria cre6 el Consejo Consul:
tivo de dicha dependencia, siendo instalado el dia 14 de mayo de 1984.

El Consejo Consultivo estd integrado por universitarios de distintas
areas y disciplinas para lograr un mejor equilibrio de las funciones sustan-
tivas de la Instituci6n, al estudiar, definir y proponer politicas generales
de Extension Universitaria.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

pais requiere.
RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZOS

propositos sociales y culturales que el pais requiere.

Fmerais

-

: articipacién de la comunidad en actividades ’de

extension

- Fecha de implantacion: 28 de junio de 1984.

Xiv

— Determinar la capacidad real de la Institucién para formar nuevos ig-

En los dltimos anos la UNAM ha carecido de una politica editorial
capaz de contemplar las necesidades de todos los ambitos de la Institucién

Racionalizar y organizar todos los recursos de la extension universita-
ria, a fin de que ésta cumpla con los propésitos sociales y culturales que el

Con este proyecto la Institucion podra racionalizar y organizar todos
los recursos de la extensién universitaria, a fin de que ésta cumpla con sus

taria; asi como de ensefianza en los niveles de Posgrado, Superior y Media
Superior y del area administrativa. L.a Comisibn contara con comités es-
pecializados en siete areas.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

— Se han producido acuerdos formales sobre la integracion y funciona-
miento de la Comision Editorial y la integracién de los comités aseso-
res. :

— Se ha elaborado el Programa Editorial de 1984.

— Entre mayo y diciembre se publicaron ocho colecciones: Libros de
Texto, Colecciones para el Estudiante Universitario; Biblioteca del
Maestro Universitario; 4 Colecciones de Ciencias; Colecciones de Hu-
manidades; Colecciones de Arte; Nuestros Clasicos; Colecciones “Pen-
samiento e Investigacion Universitaria”.

— Se ha iniciado el levantamiento de datos para el Programa Editorial
1985.

~

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZOS

Con esta politica editorial la Universidad podra:

— Mejorar el proceso de ensenanza-aprendizaje.

—Dar a conocer los resultados de la investigacion cientifica y
humanistica, asi como la produccién estética y cultural de los universi-
tarios.

— Elevar el nivel cultural de los universitarios mas jovenes.

ORIGEN DEL PROBLEMA

Las dependencias centrales de extension universitaria han orientado
sus programas de accion mas a la organizacion de actos culturales propios
que a la promocién, coordinacién, complementacion y difusion de los tra-
bajos de extension de las dependencias universitarias. Esta desvinculacion
acarrea que no se apoye sistematicamente la creatividad cultural y
artistica de los universitarios o no se fomente su integracion activa a la so-

ciedad.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

A fin de estimular a la comunidad para lograr su participacion en los
actos de extension universitaria, se ha establecido un plan global que reco-
ja y reoriente la multiplicidad y diversidad de los proyectos y programas
de actividad artistica y cultural de la Universidad.

ACCIONES EMPRENDIDAS

— Disefio y operacion de un mecanismo permanente de informacion, co-
municacion y coordinacion entre dependencias académicas y depen-
dencias culturales de extensién universitaria. Julio de 1984:

— Diseno y operacién de un mecanismo de participacion permanente de
los responsables de extension en las dependencias académicas de la
Universidad (c.rf. al programa 57).

— Elaboracion de un programa global, e institucional que incluya todas
las actividades de extension académica y cultural que se organizan se-
mestralmente con la participacion y para beneficio de los universita-
rios. Julio de 1984.

— Elaboracion de un sistema de evaluacion sobre la participacion de los
universitarios en los programas semestrales. Agosto de 1984.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

La consulta se realiz6 mediante el envio de cuestionarios; una
reunion de trabajo con los responsables de extension universitaria de las
dependencias. Se recibieron 108 ponencias escritas; se llevaron a cabo seis
foros con la asistencia de 960 asistentes; se recibieron 257 cédulas de parti-
cipacion.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZOS

La UNAM estimulara la interaccion entre planes y programas locales
o por dependencia y los de tipo institucional. Para ello, se invitara pe-
riédicamente a aquellas dependencias académicas que afectan o deman-
dan actividades de extension y que, a través de consejos propios o conjun-
tos, disenaran con anticipacion sus proyectos.
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Desconcentracion de la extensién universitaria
Fecha de implantacién: 10 de agosto de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

El hecho de que las actividades de Extensién Cultural y artistica se
hayan concentrado en la Ciudad Universitaria, sin llegar a los otros cam-
pus y sus entornos por no contar siempre con las instituciones necesarias,
disminuye la posibilidad de influir con mayor profundidad en la educa-
cion integral de los universitarios de los planteles académicos descon-
centrados, asi como la posibilidad de llegar con mayor continuidad y con-
viccién a sectores sociales mas amplios y necesarios.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

El proceso de consulta permiti6 enriquecer el contenido y metas del
programa, y dar lugar a la obtencién de un consenso para actuar con legi-
timidad y garantizar asi la forma y contenido de las propuestas. Se convo-
c6 a la comunidad para participar en tres foros abiertos realizados entre el
27 y 29 de febrero, con una asistencia aproximada de 500 personas, donde
fueron presentadas 40 ponencias por escrito. Se aplicaron 600 cuestiona-
rios a estudiantes y profesores de comunidades académicas desconcentra-
das, y se llevaron a cabo entrevistas con las auturidades y con los respon-
sables de actividades de extension en diversos planteles periféricos.

ACCIONES EMPRENDIDAS
Se encarg6 a la Direccién General de Obras que hiciera los planes de
un proyecto arquitecténico que, dentro de las posibilidades econémicas

existentes, resultara en un espacio cultural capaz de albergar a las mas di-
versas expresiones artisticas.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

En las ENEP Acatlan y Aragén se instalard una comision encabe-
zada por la propia comunidad interesada, con el fin de programar y eva-
luar las actividades de extension universitaria. Los principios bésicos que
regularan esta operacion seran los siguientes:

— Los nuevos centros de Acatlan y Aragén seran destinados a actividades
de extensién académica y cultural.

— La operacién de los centros correspondera a las propias escuelas, de-
biendo éstas seleccionar el personal administrativo y de confianza ne-
cesarios.

— La programacién la integraran las actividades de los grupos y
compaiiias universitarias, para mas adelante buscar y promover la
produccién propia de las escuelas, facultades, institutos y centros aca-
démicos.

— La programacion sera realizada por comisiones especializadas en: Ci-
ne, Artes Plasticas, Teatro, Musica, Danza, Exposiciones, Extension
Académica y Difusion de la Ciencia. Los lineamientos a seguir por es-
tas comisiones seran responsabilidad del Consejo Consultivo de Exten-
sion Universitaria.

En lo que se refiere a otros recintos que se localizan fuera de Ciudad
Universitaria, se han emprendido las siguientes acciones:

— Poner bajo la responsabilidad de una coordinacién conjunta a todos
los centros culturales dependientes de la Coordinacion de Extension
Universitaria. (Museo del Chopo, Casa del Lago y San Ildefonso).

— Por lo que se refiere a espacios bajo la responsabilidad de una instancia
académica, se deberé estrechar la coordinacién, con el fin de evitar
duplicidad, incongruencia o desperdicios de recursos. (San Carlos,
San Agustin, Palacio de Mineria y Santo Domingo).

— La programacién debera nutrirse de proyectos propios surgidos de las
necesidades y practicas del entorno social y de la emanada de depen-
dencias centrales.

— Con el objeto de racionalizar recursos y optimizar resultados, las mo-
dalidades administrativas y las artisticas o culturales deberan apegarse
a los lineamientos y a las politicas por area sustantiva.

RESULTADOS ESPERADOS

Establecer mas y mejores formas de organizacion, asi como mecanis-
mos que estimulen y promuevan la creatividad aumentando de esta mane-
ra la participacion de los universitarios en actividades de extension...

Contar con un plan integral y politicas generales en materia de exten-
sién universitaria que permita una mejor planeacion y evaluacion institu-
cional. :

Desconcentracion geograficamente de los esfuerzos, promoviendo la

"organizacion y creacioén de actividades extensionales en todos los campos,
artisticos y del conocimiento, intra y extramuros.

Incrementar la coparticipacioén y corresponsabilidad de los universi-
tarios en los programas y actividades de extension académica y cultural.

Coparticipacion académico-administrativa en la
elaboracion del presupuesto

PROCESO DE CONSULTA

Del 27 de febrero al 22 de marzo se celebraron 4 mesas redondas en
las que asistieron 96 personas y se expusieron 13 ponencias. En forma pa-
ralela se cre6 una Comisiéon de Colegio de Directores cuyos miembros or-
ganizaron 6 foros en sus dependencias.

OBJETIVO

Definir los ambitos de accién, corresponsabilidad y colaboracion
entre los sectores académicos y administrativos, a fin de asegurar preci-
sibn y oportunidad en la elaboracion, el ejercicio y evaluacion del presu-
puesto al interior de la dependencia.
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PROGRAMA DE TRABAJO

ACCIONES TERMINA-

CION

No. METAS

Revision dependencias para | 30/Agosto/84
anteproyecto y visitas a de- |y
pendencias. Permanente

1. Promover la utiliza-
cién de mecanismos in-
ternos de planeacion en
la dependencia para
orientar la elaboracion
de anteproyecto.

Reunién con dependencias pa- | 30/Agosto/84
ra anteproyecto y visitas a las
dependencias universitarias.

2. Difusion del conoci-
miento sobre el proceso
presupuestal a las uni-
dades responsables de
las Dependencias.

Reuniones con dependencias | 29/Junio/84
representativas,

3. Difusién del modelo
de coparticipacion Aca-
démico-Administrativa
en las dependencias. Diseno del formato, para apo-
yo a captacién de necesidades
de recursos para el personal
Académico (sin incluir con-

ceptos presupuestales).




4. Renovacién del uso de
contables pre-

supuestales y program-

5. Vinculacién de la
autoevaluacién de cada

unidad responsable de la
encia con la eva-

luacién presupuestaria
central.

Induccién en la elaboracién
del Presupuesto a que en las
dependencias se establezcan
los niveles jerérquicos de deci-
sién como instancias de anali-
sis y factibilidad de proyectos.

Promocién del uso de paque-
tes que tiene elaborados la Di-
reccién de Cémputo para la
Administracién Central.

Enviar oficio de que entre-
guen informacié6n financiera.
(Paquete de Anteproyecto).

En Anteproyecto 1985, cam-
bio de calendario (trimestral).

Implantacién para Evalua-
ci6n 1985, por Unidad res-
ponsable y Dependencia.

23/Julio/84

Permanente

30/Agosto/84

15/Julio/84

1985.

Desconcentracién de dependencias y procesos
administrativos

PROCESO DE CONSULTA

Realizaci6n de dos seminarios los dias 29 de febrero y lo. de marzo y
19 y 20 de marzo. Asistieron a estos eventos un total de 104 personas, pre-

sentdndose 13 ponencias.

OBJETIVO

Definir los procesos de desconcentracién administrativa requeridos
para iricrementar la eficiencia y oportunidad en la ejecucién de los trami-
tes y procedimientos administrativos.

PROGRAMA DE TRABAJO - -

No. METAS

ACCIONES

FECHA

DE
TERMINA-
CION

1. Desarrollo del Pro-
grama de Desconcentra-
cibn.

2. Capacitacién del per-
sonal interno de la EN-
EP Acatlédn.

XVi

1.1 Formacién del grupo de
trabajo para elaboracién de
manuales (prestaciones).

1.2 Formacién del grupo de
trabajo para conciliacién
archivos de personal con la
ENEP-Acatlan (Acatlan, Per-
sonal y Direcciéon de Cémpu-
to).

1.3 Recopilacién de informa-
ci6n sobre los procedimientos
de prestaciones.

1.4 Validacién de la informa-
cibén.

1.5 Elaboracién de los proce-
dimientos desconcentrados
del érea de prestaciones.

1.6 Validacion de procedi-
mientos desconcentrados por
la Direccién General de Per-
sonal.

2.1 Seleccién del personal que
operaré los procedimientos de
prestaciones.

2.2 Impartir cursos de capa-
citacion.

Junio
Junio
Junio
Junio
Junio/julio
Julio

Julio

Julio

3. Aplicaci6n de la prue-
ba piloto (ENEP-Aca-
tlan).

4, Evaluaci6n de prueba
piloto y ajustes a las des-
viaciones.

5. Reproduccién del mo-
delo de desconcentra-
cién en dependencias re-
presentativas de los di-
versos subsistemas uni-
versitarios.

6. Implantacién genera-
lizada en todas las de-
pendencias universita-
rias.

2.3 Explicacién de los ma-
nuales de operaciéon de los
procedimientos desconcentra-
dos (ilustracién de casos).

3.1 Operacién en paralelo de
los procedimientos descon-
centrados.

3.2 Deteccién de diferencias
en problemas de operaci6n.

4.1 Disefio de mecanismos de
informacién y control.

4.2 Revisiones a los procesos
implantados.

4.3 Correcciones y asistencia
técnica.

4.4 Actualizacién de normasy
métodos de trabajo

5.1 Seleccién de los centros
de desconcentracion.

5.2 Formacién de grupos de
trabajo.

5.3 Compatibilizacién de in-
formacién de los diferentes
centros de desconcentracién
(archivo, programas, etc.).

5.4 Ajustes a manuales de
operacion de acuerdo a las ca-
racteristicas de cada centro

5.5 Capacitacion del personal
que operara la desconcentra-
cioén.

5.6 Implantacién de procesos
desconcentrados.

Julio

Agosto

Agosto
Agosto
Septiembre

Septiembre

Septiembre

Septiembre

Septiembre

Septiembre
octubre.

Octubre
Octubre

Noviembre
en adelante

administrativo (base)

PROCESO DE CONSULTA

Incremento de la productividad del personal

Durante los meses de enero y febrero se aplicaron 3912 cuestionarios
que representaron 282 dependencias, subdependencias y lugares de pago.

OBJETIVO

Elaborar los programas de capacitacién para el personal administra-
tivo universitario con objeto de mejorar y aumentar su eficacia y eficien-

cia en el trabajo.

PROGRAMAS DE TRABAJO

FECHA DE

No. METAS ACCIONES TERMINA
CION

1. Impartir a la totali- | 1.1 Impresién masiva de los 20 julio 84.

dad de los trabajadores
administrativos de base,
20 800 aproximada-

- mente, un curso de In-

duccién a la Universi-
dad, a su dependencia y
a su puesto.

materiales didacticos.
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2. Impartir un curso de
mejoramiento del de-
sempeiio a 17 434 traba-
jadores de 16 categorfas
que representan el
83.35% de la totalidad
del personal administra-
tivo de base.

1.1.1 Realizacién de cONDec:
ciones al contenido y a
los audiovisuales, en
base a la evaluacién del
curso piloto,

155 (3 Impxmién y reproduc-
cién del material.

1.2 Elaboracién de un calen-
dario de cursos con las depen-
dencias sedes.

1.2.1 Publicacién en la Gace-
ta UNAM.

1.2.2 Recepcién y procesa-
miento de solicitudes
de inscripci6n.

1.2.3 Comunicaci6n a las de-
pendencias sobre la
aceptacién de inscrip-
ciones.

1.2.4 Imparticién del curso.

1.3 Formacién de més ins-
tructores.

1.3.1 Seleccién de partici-
pantes del banco de as-
pirantes.

1.3.2 Imparticién del curso.

2.1 Determinacién y elabora-
ci6én de los contenidos de cada
uno de los cursos.

2.2 Aplicacién de cuestiona-
rios de determinacién de ne-
cesidades de capacitacién,
para complementar los conte-
nidos de los cursos.

2.3 Estructuracién didactica
del contenido y elaboracién
del material didé4ctico.

2.4 Reclutamiento, seleccién
y formaci6n de los instructo-
res.

2.5 Imparticién de los cursos.

- 84.

30 julio 84.

Agosto 84,

Septiembre
84.

Agosto 84.

Septiembre

Septiembre
84.

Septiembre

dependencias:

Incremento de la productividad del personal
administrativo (confianza)

PROCESO DE CONSULTA

Del 14 al 24 de febrero se efectuéuna serie de 4 mesasredondas a las
que asistieron 130 personas. Asimismo, se aplicaron cuestionarios en 142

PROGRAMA DE TRABAJO

2. Programacién de
Cursos de Actualizacién
para el Personal Admi-
nistrativo de Confianza.

dos didécticos para cinco cur-
sos diferentes que conforman
en su totalidad 15 médulos.

2.2 Calendarizacién de mo-
dulos.

2.3 Integracion de grupos.
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FECHA
No. METAS ACCIONES b R
| CION
1. Integracién del Banco | 1.1 Reclutamiento de pros- | Junio 84
de Instructores. pectos.
1.2 Imparticién de dos cursos
de formacién de instructores.
1.3 Evaluacién y Seleccién de
Instructores.
2.1 Elaboracién de conteni- | Diciembre 84

3. Evaluacién de resul-
tados a nivel del instruc-
tor, del trabajador, de
los apoyos didécticos y
logfsticos.

4. Ajustes al Sistema de
Actualizacién para el
Personal Administrativo
de Confianza.

2.4 Imparticién de cursos de
actualizacién.

3.1 Elaboracién de instru-
mentos de evaluacion.

3.2 Programar reunién con
Instructores y Capacitandos.

3.3 Anilisis e Interpretacién
de resultados.

4.1 Informaci6n, difusién e
implantacién de ajustes.

Agosto 84

Septiembre

84.

e !

Pogam: N

Uso y mantenimiento de instalaciones universitarias

PROCESO DE CONSULTA

Del 17 de febrero al 29 del mismo mes se realizaron 9 mesas redondas
en las que participaron 352 personas y se presentaron 5 ponencias.

OBJETIVO

Elaborar un plan maestro que optimice los recursos que la Universi-
dad asigna para conservar en las mejores condiciones de uso y operacitn
sus edificios, instalaciones, mobiliario y equipo de acuerdo con los fines
para los cuales fueron proyectados.

PROGRAMA DE TRABAJO

FECHA
DE
No. METAS ACTIVIDADES TERMINA-
CION
1. MANUALES:
1.1 Redaccién de Ma-| —Reuniones con los cuatro| Agosto 31
nual de Operacién para jefes de area para determinar
obras y servicios de los alcances de los capitulos
nantenimienio; 43, 4 y 5 del Manual. U. de
Servicios Def. y Estr. Dep. de
Edificios Clasif.yNecesidades
de mantenimiento.
' —Se han clasificado los edifi-
cios, de acuerdo a sus necesi-
dades de mantenimiento, se-
gun parametros preestableci-
dos (superficie, nimero de ni-
veles, complejidad de instala-
ciones, namero de equipos,
etcétera).
—Se ha analizado el nimero,
especialidad, calidad del per-
sonal componente de las bri-
gadas residentes, asi como el
responsable de éstas, por par-
te de las dependencias.
1.2 Redaccién del Ma- | —Se ha designado al arqui- | Agosto 31
nual de supervisién para | tecto Antonio Heredia, quien
residentes, auxiliares de | ©sté realizando la adecuacién
residentes y encargados del manual existente para ser
de mantenimiento para aplicable a las obras de man-
obras y servicios. tenimiento. :
: —Se han iniciado en las 4 | Noviembre
1.3 Manusl de mantents areas los inventarios corres- | 30

miento como norma ge-
neral para edificios e
instalaciones.

pondientes a la planta fisica,
las instalaciones, los equipos,
el mobiliario y la actualiza-
¢i6n de los planos para cada
uno de los edificios en la
Ciudad Universitaria.

—Se esta elaborando el pa-
trén definitivo de los edifi-
cios, subdividiéndolos por ni-

veles.
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2. UNIDADES DE
SERVICIO

2.1 Proyecto

Fuera de Ciudad Uni-
versitaria

~ I. Normas para la comu-
nicacién entre las de-
- pendencias fuera de
Ciudad Universitaria y
la SOE.

II. Reglamento para el
personal de manteni-
miento adscrito a las de-
pendencias.

III. Reglamento para
- suministro y control de
materiales de trabajes
de mantenimiento sumi-
nistrados por la SOE.

- IV. Reglamentos y nor-
mas para los programas
de mantenimiento en las
dependencias fordneas
ubicadas en diversas
ciudades de la Republi-
ca Mexicana,

Xxvin

—Se estd integrando el capi-
tulado de los elementos com-
ponentes de estas dreas, que
deber4 contener cada manual
de cada edificio.

—Se ha elaborado el progra-
ma de actividades de las bri-
gadas de pasantes encargados
de estos inventarios.

—Se ha nombrado al arqui-
tecto Ratl Victorica Serrano,
fmra coordinar y concentrar
a informacién relacionada
con la elaboracién de estos
manuales.

—Se ha ubicado la posible lo-
calizacion de los edificios ne-
cesarios para el funciona-
miento de estas unidades.

—Se estén estudiando los pro-
gramas de necesidades para el
disefio de estas unidades, se-
gun las particularidades de
cada una de las areas a la que
daré servicio.

CADA COORDINADOR SE
ESTA RESPONSABILIZA-
DO DE ESTOS TRABAJOS

Ia Niveles de participacién.
Ib Periodicidad de reuniones.
Ic Tipo y contenido de la in-
formacion.

IIa Deslinde de responsabili-
dades del personal de la de-
pendencia en trabajos de
mantenimiento.

IIb Actividades y alcances de
personal.

IIc Normas de operacion.

IId Inst.de control de ejecu-
cién de trabajos.

IIla Ident. de las personas
responsables de la solicitud,
control, buen uso e informe
de los materiales suministra-
dos por la subdireccién de
obras externas.

IIIb Participacién conjunta
de la dependencia usuaria y la
SOE en la ident. de ne-
cesidades, para establecer los
programas de suministro de
material de mantenimiento.

Illc Normas para el control
de existencias (méaximos y
minimos).

ITId Instructivo para el con-
trol y suministro.

IIle Catélogos de materiales.

IVa ldenti. de las personas
responsables del manteni-
miento y control de materia-
les.

IVb Participacién conjunta
de la dependencia usuaria y la
SOE en la identi. de nece-
sidades para establecer los
programas de mantenimiento

preventivo y correctivo.

Septiembre
30

Agosto 31

Agosto 31

Agosto 31

Agosto 31

Agosto 31

Agosto 31

Agosto 31

Agosto 31

Agosto 31

Agosto 31

Agosto 31
Agosto 31

Agosto 31

IVc Actividades y alcances de
trabajo de personal de mante-
nimiento de la dependencia y
la SOE.

IVd Responsabililidad del
personal de mantenimiento
adscrito a las dependencias
como respuesta a las necesida-
des urgentes.

IVe Tipos de comunicacion
entre la dependencia y la SOE
identificando los niveles de
participacion, la periodicidad
y contenido.

IVf Manual de operacién de
los equipos de infraestructu-
ra.

" IVg Instructivo para el con-
trol de suministro de mate-
rial.

IVh Catalogo de materiales
existentes.

1Vi Control, buen uso e infor-
me de los materiales suminis-
trados por la SOE.

V. Reglamentos y nor- | Va. Alcance de trabajo del
mas para los trabajos de | personal de la SOE en las la-
mantenimiento preven- | bores de mantenimiento pre-
tivo y correctivo por | ventivo y correctivo.
contrato.
Vb Nivel de responsabilidad
del personal de la SOE en los
conceptos de supervision,
control de calidad, evalua-
ciéon, informacién, costo de
obra y tiempo de ejecucién de
las obras por contrato.

Ve Manual de supervision.
Vd Manuales de operacién de

los equipos de infraestructu-
ra.

Agosto 31

Agosto 31

Agosto 31

Agosto 31
Agosto 31

Agosto 31

Agosto 31

Agosto 31

Agosto 31

Agosto 31

Agosto 31

o Poseme I

Elaboracién de catalogos de funciones, tabuladores

y puestos administrativos y académico-

administrativos

PROCESO DE CONSULTA

Del 14 al 26 de marzo se aplicaron 12 cuestionarios. Del 7 de mayo al
11 de junio se realizaron 5 mesas redondas en donde participaron 12 espe-

cialistas y funcionarios universitarios.

OBJETIVO

Elaborar los catilogos de funciones, tabuladores de puestos admi-
nistrativos y académico-administrativos que coadyuven a una mayor efi-
ciencia y productividad y puedan servir de base para una nueva politica

salarial.

PROGRAMA DE TRABAJO

FECHA
No. METAS ACTIVIDADES e
CION
1. Difundir el catdlogo, 1.1 Presentar catalogo a se- Junio 28

perfiles y tabulador del | cretarios y jefes de unidad ad-
personal de base. ministrativa y jefes de depar-
tamento de personal.
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2. Difundir el catélogo,
perfiles y tabulador del
personal de confianza

3. Difundir el catilogo,
perfiles y tabulador de
los funcionarios

1.5 Reuniones con dependen-

1.6 Revisién y ajustes del do-

.3.2 Presentacion para aproba-

1.2 Imprimir documentos.

1.3 Distribucién masiva de
documentos.

1.4 Formacién de grupo ase-
sor. .

cias para consultas especiali-
zadas.

cumento.

2.1 Terminar el catélogo y los
p_erﬂlas.

2.2 Disefio del tabulador.

2.3 Presentar documento a
aprobaci6n.

2.4 Presentar documentos a
secretarios y jefes de unidad
administrativa y jefes de De-
partamento de Personal.

2.5 Impresion del documen-
to.

2.6 Distribucién masiva de los
documentos.

3.1 Terminacién del catalo-
go, perfiles y tabulador.
cibén.

3.3 Impresion del documen-
to.

3.4 Distribucién de los docu-
mentos.

Julio 19

Julio 24

Julio 30

Agosto 8

Agosto e‘n

adelante
Julio 19

Julio 25
Julio 28

Agosto 1

Agosto 20
Agosto 25
Julio 19
]uli6 28
Agosto 20

Agosto 25

Mejoramiento de tramites administrativos y
académico administrativos

PROCESO DE CONSULTA

Del 21 de febrero al 16 de marzo se celebraron 6 simposios en los que
participaron 425 personas y se presentaron 6 propuestas concretas.

OBJETIVO

Establecer una metodologia para la modernizacién y agilizacion de
los tramites administrativos y académico-administrativos, que facilite y

generalice el acceso a los servicios de apoyo.

PROGRAMA DE TRABAJO

No. METAS

ACCIONES

FECHA
DE

TERMINA-
CION.

1. Difusién del Manual
de Procedimientos Ge-
nerales de la UNAM,

2. Informacién al perso-
nal responsable sobre el
manejo de los procedi-
mientos generales de la

UNAM

3.  Actualizaci6on del
Manual de Procedi-
mientos Generales de la
UNAM.

1.1 Capacitacién a Secreta-
rios Administrativos y jefes de
Unidades Administrativas.

2.1 Informacién al personal
de ventanilla de las direc-
ciones Centralizadoras.

mientos.
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3.1 Revisién, Evaluacién y
Actualizacién de procedi-

Agosto 84

Agosto 84

Agosto 84

Elaboracién prioritaria y ejecucién del presupuesto
por programas

PROCESO DE CONSULTA

Del 20 de febrero al 1o. de marzo se realizaron 4 mesas redondas.

€

Asistieron 120 personas y se presentaron 21 ponencias.

OBJETIVO:

Consolidar la vinculacién entre la planeacion y la programacién pre-
supuestal. Ademés, depurar técnicamente las tres etapas del proceso pre-
supuestal (programaci6n, ejecucién y evaluacién) a fin de obtener una

méxima racionalizacién de los recursos.

PROGRAMA DE TRABAJO

No. METAS

ACCIONES

FECHA

DE
TERMINA-
CION

1. Difundir el modelo de
elaboracién y ejecucion
del presupuesto en de-
pendencias representati-
vas de los subsistemas.

2. Definicién conjunta
de politicas y requisitos
técnicos para partidas
centralizadas.

3. Difusién de politicas,
procedimientos y forma-
tos de Anteproyecto 85
en todas las dependen-
cias.

4. Difusién de sistemas
de registro contable pre-
supuestal en todas las
dependencias.

5. Revision y actualiza-
ci6én de la informacion
de némina-plantilla en
las Dependencias.

6. Disefiar un formato
para la autoevaluacién
de Presupuesto 84 y 85'.

7. Difusién y adecua-
cibn en dependencias
representativas de los

subsistemas universita-

rios de formatos de au-
toevaluacion 84’.

1.1 Reuniones con Dependen-
cias para presentacion de for-
matos.

1.2 Modificacion de forma-
tos.

2.1 Consulta sobre formatos
con Dependencias centraliza-
doras. '

2.2 Establecimiento de requi-
sitos técnicos para dictamen.

3.1 Elaboraciébn de calen-
darios de entrega de Antepro-
yecto de Presupuesto.

3.2 Entrega de formatos y co-
municacién de politicas a
Dependencias.

3.3 Recepcién de Antepro-
yecto de Presupuesto 85’.

3.4 Analisis de Anteproyectos
de las Dependencias.

3.5 Revisién con Dependen-
cias de sus Anteproyectos.

3.6 Presentacion a Consejo
Universitario.

4.1 Promover el uso de paque-
tes que la Direccién de Com-
puto para la Administracién
Central ha disefiado para este
efecto.

5.1 Definir politicas para
efectuar compatibilizaci6n.

5.2 Efectuar prueba piloto en
ENEP-Acatlén.

5.3 Establecer un programa
de actualizacién de plantilla y
némina.

5.4 Regularizacién de plazas
fuera de plantilla.

6.1 Dfseﬂo de formatos de au-
toevaluacién.

7.1 Entrega de formatos de
autoevaluacion.

10/Octu-

‘bre/84 -

29/Junio/84

29/Junio/84
29/Junio/84
30/Julio 84
29/Julio 84
23/Julio 84
25/Agosto 84
bre/84
20/Octu-
30/Noviem-

bre/84
30/Agosto/84

28/Junio/84

30/Junio/84

30/Julio 84

30/Noviem-
bre 84

30/Septi-
embre/84

31/0Octu-
bre/84

XiX




I Programa:.

deporte masivo y de bajo costo.

PROCESO DE CONSULTA

sentandose un total de 140 ponencias.

OBJETIVO

institucion en materia deportiva.

PROGRAMA DE TRABAJO

8. Realizar las autoeva- | 8.1 Elaboracién de la auto- | 15/Diciem-
luaciones en las depen- | evaluacién. bre/84
dencias universitarias.
9. Analizar la evalua- 9.1 Analisis de autoevaluacio- | 30/Enero/85
cién del ejercicio presu- | nes de dependencias universi-
puestal 1984. tarias.
10. Presentar el diagnos- 10.1 Elaboracién del informe | 28/Febre-
tico del ejercicio presu- de evaluacion 84'. ro/85 2
puestal 84’.

P

Mecanismos para la promocion deportiva:
construccion y adaptacion de instalaciones;
formacion de profesores y entrenadores, impulso al

Del 13 de febrero al 10 de abril se realizaron 18 eventos que en la mo-
dalidad de foros y simposios agruparon a un total de 2 787 personas pre-

Detectar la problematica del deporte universitario en todos sus as-
pectos, a fin de formular posibles soluciones y establecer el desarrollo de la

No. METAS ACCIONES

FECHA

DE
TERMINA-
CION

1 Capacitar y actualizar 1.1 Se integra una Comision

entrenadores, profesores des deportivas.
de educacién fisica, mé-
dicos, paramédicos, que 1.2 Desarrollo de programas
- prestan sus servicios en de capacitacion.

la Direccién General de
Actividades Deportivas 1.3 Presentacién a Direccién
y Recreativas. General de Asuntos del Perso-
nal Académico.

1.4 Implantacién del sistema
de capacitacion.

1.5 Evaluacion inicial y des-
concentracion del sistema de
capacitacion.

2 Establecimiento de la | 2.1 Se desarrolla con la Uni-
Licenciatura en Activi- dad Académica de los Ciclos
dades Deportivas; Espe- | Profesional y de Posgrado del
cialidad en Medicinadel | Colegio de Ciencias y Huma-
Deporte. nidades el Proyecto Académi-
co para establecer la Licen-
ciatura para Entrenadores
Deportivos y en Educacién y
Practicas para la salud.

2.2 Integracién del Consejo
Directivo de la Licenciatura.

2.3 Presentacién al H. Conse-
jo Técnico del Colegio de
Ciencias y Humanidades.

2.4 Presentacién a la Comi-
sion de Trabajo Académico
del H. Consejo Universitario.

2.5 Se presenta a la Divisi6n
de Estudios de Posgrado de la
Facultad de Medicina el Pro-
yecto Académico para esta-
blecer la especialidad en Me-
dicina del Deporte para su
analisis y evaluacion.

a los recursos humanos: | de Especialistas en activida-

30-06-84

07-09-84

11-09-85

07-01-85

08-07-85

08-08-84

28-08-84

Septiembre
84 -

Septiembre
84

3 Definir e implantar
actividades fisicas y de-
portivas de bajo costo en
que participen grandes
grupos de la comunidad
universitaria.

4 Proponer la planea-
ci6on integral de las ins-
talaciones deportivas
universitarias de tal mo-
do que sean construidas
de acuerdo a las especi-
ficaciones requeridas
por la Direccion Gene-
ral de Actividades De-
portivas y Recreativas y
se mantengan o conser-
ven en condiciones de
funcionamiento apro-
piado.

5 Instituir el programa
de comunicacion del de-
porte (incremento, di-
versificacién de la difu-
si6n del deporte masivo
y de bajo costo).

2.6 Presentacion a la Comi-
si6n de trabajo académico del
H. Consejo Universitario.

3.1 Presentacién al Consejo
de Planeacién documento so-
bre Lineamientos Generales
para el Deporte Masivo y de
Bajo Costo.

3.2 Desarrollar sesiones de
trabajo con sefiores directores
de facultadesy escuelas para
determinar acciones factibles
de implantacién de acuerdo a
condiciones de cada plantel
(expectativas, recursos)

3.3 Inicio de programas de
implantacion Deporte Masivo
y Bajo Costo: participacion
masiva en Deportes Basicos:
Atletismo, Basquetbol, Fut-
bol Americano, Futbol Aso-
ciacién, Nataci6n, Voleibol,
Actividades Recreativas y de
la salud: Ajedrez, Programas
de Acondicionamiento Fisico
General; practica de activida-
des en Deportes Basicos y si-
milares a nivel representati-
vo: Basquetbol, Futbol de Sa-
l6n, Futbol Americano, Tenis
de Mesa, Voleibol, Badming-
ton.

4.1 Se llevaron a cabo sesiones
de trabajo con la Direccién
General de Obras, para esta-
blecer los métodos de coordi-
naciéon y ejecuciéon de ac-
ciones a desarrollar para las
instalaciones deportivas en lo
concerniente a su proyecto,
construccién y conservacion.

4.2 Levantar inventario fisico
de instalaciones déportivas.

4.3 Programa de investiga-
cién: pavimentos y pisos de-
portivos.

4.4 Creagion de cuadrillas de
mantenimiento y conserva-
cion para la unidad de servi-
cio desconcentrada (5).

4.5 Publicacion de manuales
técnicos (5 grupos) contenien-
do; normas, procedimientos,
especificaciones y lineamien-
tos generales de planeacion,
proyectos, construccién y
mantenimiento de instalacio-
nes deportivas. 2

5.1 Disefio del programa edi-
torial basico interno: colec-
cién de Cuadernos del Depor-
te Universitario.

5.2 Impresién de los primeros
nameros de la coleccion.

5.3 Coparticipacion con 6rga-
nos informativos internos de
escuelas y facultades.

5.4 Reuniones de trabajo con
Direcciéon General Comuni-
caci6n Universitaria y Direc-
cion de Divulgacion Uni-
versitaria para reestructu-
rar el programa televisivo
“DEPORTEMAS UNAM”.

5.5 Transmision del programa
“DEPORTEMAS UNAM”
con modificaciones.

30-08-84

31-08-84

08-09-84

26-06-84

Mayo 85

chubre 86

“Febrero 85

Noviembre

86

09-08-84

04-09-84

31-08-84

31-08-84

Septiembre
84
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