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. Reforzaré las funciones docente y de investigacién

Acuerdo UNAM-AAPAUNAM
para la aplicacion del nuevo
tabulador del personal
académico

e Se pacto un incremento salarial del 26% a profesores e investigadores que

sera aplicado en fechas prefijadas

L a Universidad Nacional Auténo-
ma de México y las AAPAUNAM
acordaron la aplicacién de un nuevo
tabulador en las diferentes categorias
del personal académico de esta Insti-
tucion. Tal medida permitira resarcir
la pérdida del poder adquisitivo de sus
percepciones, reforzar las funciones
docente y de investigacion, asi como
reestablecer la congruencia entre los
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La.s comisiones de Rectoria y de las AAPAUNAM firmaron el acuerdo para la aplicacion de un
nuevo tabulador en las diferentes categorias del personal académico de esta Institucion.

niveles con los requisitos y cargas aca-
démicas establecidas para cada cate-
goria y nivel del tabulador. Asimismo,
se pacté un incremento salarial del 26
por ciento a profesores e investigado-
res que sera aplicado en fechas prefi-
jadas, y que sera independiente de las
revisiones contractuales quesse reali-
cen.

Pdg. 34

Fundamental en el contexto socioeconémico actual
La investigacion cientifica
universitaria, trascendente

en el dmbito nacional

* Conferencia de prensa del Coordinador de la Investigacion Cientifica
® Expuso caracteristicas de los proyectos de la Reforma Universitaria

asignados al area a su cargo

Ciudad Universitaria
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13 de agosto de 1984

Cuatro proyectos mas

de la Reforma Universitaria,
implantados

* Proyecto 59: Desconcentracion de la extension universitaria
* Proyecto 42: Factibilidad de creacion de nuevas licenciaturas
* Proyecto 55: Creacion del Centro Coordinador de Investigaciones Aplicadas y

Desarrollo Tecnolégico

e Proyecto 31: Ampliacion del Tabulador del Personal Académico

El Rector de la UNAM presidié la ceremonia en que se implan los proyectos 59, 42, 55 y
31 de la Reforma Universitaria.

1 nuevo tabulador que entrara en
E vigor el primero de noviembre
para el personal académico obliga a
profesores e investigadores de esta
Casa de Estudios a responder con
mayores niveles de cumplimiento, de
superacion y de eficiencia, afirmé el
doctor Octavio Rivero Serrano, rec-
tor de la UNAM, en el acto en el que
se implantaron, el pasado viernes,
cuatro proyectos de la Reforma
Universitaria.
Al referirse al Proyecto 31 de la

Reforma Universitaria: “Ampliacién
del Tabulador del Personal Acadé-
mico”, ante el Colegio de Directores
de Facultades y Escuelas y los conse-
jos técnicos de la Investigacion
Cientifica y de Humanidades, el Rec-
tor precis6 que éste ha sido el resul-
tado de un amplio proceso de refle-
xi6on y de un considerable esfuerzo,
que forma parte del marco general
que busca congruencia entre la cali-
dad académica y el nivel salarial.

Pag. 36

Cétedra Extraordinaria ''Javier Barros Sierra”

La Universidad siempre ha
salido adelante por la
capacidad de sus hombres

e Fue instalada el 10 del presente mes por el Rector de la UNAM en la
Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Ingenieria

Fue presentada por el Secretario de la Rectoria ante el Consejo Técnico
Terna para la direccién de la Escuela Nacional de Musica
o La integran, en orden alfabético, el doctor Felipe Ramirez Gil, la maestra Consuelo Rodriguez Prampolini y el licenciado Jorge Eduardo Sudrez Angeles

Pag. 13

Pag. 12



Informacién General
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IMPLANTACION DE LOS PROYECTOS 59, 42, 55 y 31

Proyecto 59

Programa de desconcentracion
de la extension universitaria

® Responsables: maestro Fernando Arechavala y
licenciada Martha Marin Zapata

Maestro Fernando Arechavala.

1. Introduccién

La Universidad Nacional Auténo-
ma de México cumple una funcién so-
cial considerable e insustituible a tra-
vés de la extension de los beneficios de
la cultura. En la tarea de la extensién
universitaria participan todas las de-
pendencias académicas y administra-
tivas de la Institucién,en un esfuerzo
individual y de conjunto que tiene co-
mo meta comunicar y trasmitir las
més diversas manifestaciones cultura-
les, aprendidas y generadas, expre-
sadas y compartidas por sus miem-
bros.

El desarrollo historico de la UNAM
y su accién cotidiana demuestran que
la Institucién, ya;madura, no se en-
cuentra replegada sobre si misma, si-
no que se vuelca hacia el exterior po-
niendo a disposicion, tanto de los uni-
versitarios como de otros sectores so-
ciales, los beneficios de su quehacer
cultural y académico. La extension
universitaria debe, entonces, reflejar
en su contenido y métodos las carac-
teristicas propias de la Institucion.
Asi, la preservacion, creaci6n y comu-
nicacion de los conocimientos y la cul-
tura universitaria, a partir de los fun-
damentos histéricos de nuestra identi-
dad nacional, constituye el ambito na-
tural de las actividades de extensi6n
universitaria. En sentido amplio, las
actividades extensionales deben valo-
rarse como parte de un proceso de
cambio permanente, del cual se bene-
fician tanto la comunidad universita-
ria y su entorno social al recibir los be-
neficios derivados del quehacer cultu-
ral, como la propia Institucién educa-
tiva al recoger, interpretar y plantear
soluciones que han sido generadas a
partir de la problematica social.

Tradicionalmente, la extensi6n uni-
versitaria se ha visto circunscrita de
manera preponderante al campo de
las artes. Desde 1981, sin embargo, la
Universidad ha manifestado la necesi-
dad de que con el mismo grado de in-
terés se impulsen actividades de ex-
tensién en el campo académico. Con
ese fin se implantaron dos subprogra-
mas de trabajo para la extensién uni-
versitaria con los nombres de exten-
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sién académica y extension cultural o
artistica. Las acciones de cada uno de
estos subprogramas, por otro lado, se
proyectaron hacia dos ambitos: intra-
muros y extramuros. Las primeras, en
un esfuerzo de educacion integral, es-
tan dirigidas a la comunidad universi-
taria y tienen por objeto dotar de co-
nocimientos complementarios y extra-
curriculares a los futuros profesionis-
tas. Las acciones extramuros, en cam-
bio, estan encauzadas hacia el entorno
social con el intento de elevar y enri-
quecer el nivel cultural de los inte-
grantes de aquél o, en ocasiones, de
prestarles un servicio social. Asi, las
actividades de extensi6n académica y
cultural, en su conjunto, persiguen
dos objetivos fundamentales:

1. Favorecer la educacién integral y
estimular la conciencia social de la
comunidad universitaria.

9. Trasmitir los conocimientos, la
ciencia y la cultura universitaria a
nicleos de poblacién que no cuen-
tan con acceso formal o curricular
a la Universidad.

Adicionalmente, la extensién uni-
versitaria proyecta el pensamiento y
la cultura de los universitarios abrien-
do canales de comunicacién, vincu-
landose con la realidad misma en la
medida en que es capaz de retroali-
mentarse del cuerpo social. Asimismo,
a través de la extensién, la Universi-
dad activa positivamente en favor de
la cohesidn social, en la libertad, al es-
tablecer canales de acceso a la infor-
macién, la cultura y el conocimiento.

Como parte del esfuerzo de toda la
Universidad por planear y evaluar su
quehacer, el subsistema de extension
ha avanzado en la conceptualizacién
y sistematizacion de los elementos que
dan contenido a sus tareas. De este
modo, en octubre de 1983 se llev) a
cabo la reunion de evaluacion del sub-
sistema de extensién que examind los
resultados de sus programas de traba-
jo. En ella se insisti6 en definir a la ex-
tensién universitaria como una fun-
cién que tiene un caracter y una di-
mensioén académicos y que debe estar
estrechamente vinculada tanto a la
docencia como a la investigacién y
contar con la mas amplia participa-
cién de todos los sectores universita-
rios.

Durante la reuni6n de evaluacién se
detectaron también algunos de los
principales problemas y obstaculos
que enfrenta en la actualidad, en sus
sectores centrales y de coordinacién y
en algunas de las instancias periféricas
y académicas, esta tercera funcién en

la UNAM. Dos de los principales pro-
blemas detectados fueron la tendencia
a la concentracion geografica y el des-
equilibrio entre las diferentes moda-
lidades de la extensién,tanto académi-
ca como cultural o artistica. En efec-
to, con el crecimiento y multiplica-
ci6n de los 6rganos de extension, los
esfuerzos en esta materia se concen-
traron en la Ciudad Universitaria sin
que sus beneficios llegaran siempre
con la misma fuerza, consistencia y vi-
talidad a los multiples espacios uni-
versitarios que se han generado en la
zona metropolitana y en el interior del
pais a través de la desconcentracion de
la investigacion cientifica y de la do-
cencia.

El Centro Cultural Universitario se
ha consolidado como un ambito de la
extension universitaria y ofrece las
mas variadas manifestaciones artisti-
cas,estudiantiles y profesionales, na-
cionales e internacionales, en un mar-
co de pluralidad que beneficia a am-
plios sectores de la poblacién metro-
politana, tarea que debe ser extendida
y multiplicada a los entornos sociales
de otros campus académicos, en un es-
fuerzo de desconcentracion.

Por otro lado, los proyectos cultura-
les que nacieron desconcentrados y sin
vinculacion directa con una instancia
académica como el de la Casa del La-
go y el del Museo Universitario del
Chopo han desarrollado una impor-
tante labor que, sin embargo, requie-
re ahora ser sistematizada e integrada
al programa institucional de extensién
universitaria. Finalmente, por lo que
se refiere a esta problematica, la res-
tauracion y revitalizacién de los recin-
tos historicos,situados en el centro de
la ciudad,ha dado lugar a la reincor-
poracién de valiosos espacios cultura-
les como Santo Domingo, San Ildefon-
so y, mas recientemente, San Agustin,
abriendo la posibilidad de enriquecer
el contenido y la amplitud de las ta-
reas de extension académica y cultural
de la Universidad que llega asi a sec-
tores no universitarios a los que bene-
ficia y de los que se retroalimenta efi-
cazmente.

II. Modelos de organizacion de la
extension universitaria

Como resultado del desarrollo his-
torico de la extensi6n universitaria en
la UNAM, incluyendo experiencias
més recientes como la creacién y con-
solidacién del Centro Cultural Uni-
versitario, se han generado tres mode-
los béasicos de organizacién y espacio
que sirven de marco para la realiza-
cién de las actividades de extension

Licenciada Martha Marin.

académica y cultural en la actualidad.

En primer término,destaca el caso
del Centro Cultural Universitario que
representa un espacio complejo, dota-
do de instalaciones profesionales para
el quehacer artistico en cualquier dis-
ciplina; sede de los grupos estables de
mas alta calidad de la Universidad y
que programa y recibe también, a tra-
vés de intercambios, a grupos nacio-
nales y extranjeros tanto de otras uni-
versidades como de instituciones cul-
turales. Su accion redunda en un be-
neficio inmediato para la comunidad
que asiste al campus de la Ciudad
Universitaria, asi como para la mayo-
ria de los sectores interesados en la
cultura que radican en el area metro-
politana y que concurren asiduamente
a él.

En segundo lugar, debe mencionar-
se el modelo de centro de extension
universitaria desconcentrado que se
genero a partir de espacios universita-
rios situados extramuros, inmersos en
entornos populares y no vinculados di-
rectamente a una comunidad acadé-
mica universitaria. Los ltimos 25
anos, en particular, dan testimonio
creciente de esta iniciativa social y
cultural de la UNAM que,de este mo-
do; incide sobre los sectores sociales
mas heterogéneos tanto por edades co-
mo por definicién social y cultural. La
Casa del Lago, el Museo Universitario
del Chopo, San Ildefonso, Mineria,
Santo Domingo y San Agustin, son
ejemplos de la proyeccion social de la.
extensiéon universitaria en la Ciudad
de México.

La relacién interdependiente y el
enriquecimiento mutuo de los dos mo-
delos anteriores entre si y su vincula-
ci6n con el resto de las instancias aca-
démicas y culturales de la Universi-
dad, son factores primordiales de su
desarrollo individual y de su aporta-
ci6bn a la sociedad.

Por Gltimo, en un esfuerzo por am-
pliar la desconcentracién, se ha elabo-
rado un nuevo modelo que intenta su-
mar las ventajas propias de los dos an-
teriores. En efecto, los centros de las
ENEP Aragén y Acatlan, que se deta-
llan mas adelante, representan un es-
fuerzo de sistematizacion y desarrollo
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de las formas de organizacién y opera-
cién que permitiran hacer llegar con
mayor profundidad y pertinencia a
otros sectores universitarios y sociales
los beneficios de la cultura universita-
ria. Se trata de espacios insertos en co-
munidades académicas desconcentra-
das que, a su vez, estan en contacto
con entornos populares que disponen
de escasas oportunidades reales de ele-
var su nivel cultural por otros medios
que no sean los de una institucién edu-
cativa cultural nacional como la Uni-
versidad. Es sobre estos aspectos me-
dulares de la extensién universitaria
que trata el Proyecto 59: Desconcen-
tracién de la Extension Universitaria.

ITII. Antecedentes y objetivo general
del proyecto

En el documento Evaluacién y
marco de referencia para los cambios
académico-administrativos, que sirve
de base y guia a la Reforma Universi-
taria, se sintetiza de la siguiente ma-
nera el problema que da origen al pre-
sente proyecto: “El hecho de que las
actividades de extension cultural y
artistica se hayan concentrado en la
Ciudad Universitaria, sin llegar a los
otros campus y sus entornos por no
contar siempre con las instalaciones
necesarias, disminuye la posibilidad
de incidir con mayor profundidad en
la educacion integral de los universi-
tarios de los planteles académicos des-
concentrados, asi como la posibilidad
de llegar con mayor continuidad y
conviceion a sectores sociales més am-
plios y necesitados”.

- IV. Proceso de consulta

Si bien el problema de origen, el ob-
jetivo y el contenido minimos del pro-
yecto de cambio y algunas de las me-
didas correctivas a corto plazo esta-
ban claramente definidos desde en-
tonces, fue necesario abrir, como en
otros casos, un amplio proceso de con-
sulta que por un lado contribuyera a
enriquecer el contenido y metas del
proyecto, y por el otro diera lugar a
la obtencién de un consenso para ac-
tuar con legitimidad y garantizar me-
jor asi la forma y el contenido de las
propuestas.

Asi, a la difusion del proyecto sigui6
la convocatoria a toda la comunidad
para participar en tres forosabiertos,
al tema de la desconcentracion de la
extensidn universitaria.

Estos foros de consulta se llevaron a
cabo entre el 27 y 29 de febrero. La
asistencia aproximada a estas sesiones
fue de 500 personas y se presentaron
40 ponencias por escrito. En una se-
gunda etapa se aplicaron 600 cuestio-
narios a estudiantes y profesores de
comunidades académicas, desconcen-
tradas y se llevaron a cabo entrevistas
directas con las autoridades y con los
responsables de actividades de exten-
si6n en diversos planteles E)eriféricos.

V. Conclusiones de la consulta

Las principales conclusiones, resul-
tado de laconsulta, quedan resumidas
en los siguientes puntos:

1. La participacion de la comunidad
universitaria en las tareas de exten-
sién académica y cultural, intra y
extramuros, no es lo suficientemen-
te amplia.
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2. No existen formas de organizacion
y mecanismos que estimulen y pro-
muevan la participacion y creativi-
dad de los miembros de la comuni-
dad universitaria en actividades
extensionales. En todo caso, la pro-
mocion de grupos estudiantiles v
de aficionados no ha sido suficiente
como para sumarse a la accion de
los grupos institucionales ya conso-
lidados, integrados por profesiona-
les.

3. Las actividades de extension uni-
versitaria estan concentradas en
Ciudad Universitaria y las que se
llevan a las comunidades periféri-
cas no guardan equilibrio entre los
diversos programas (extension aca-
démica y cultural) y géneros (miisi-
ca, teatro, cine, artes plasticas,
danza, divulgacion de la ciencia y
la tecnologia, cursos extracurricu-
lares y conferencias).

4. No existe un plan integral de acti-
vidades de extension académica y
cultural que integre los esfuerzos
provenientes de las diversas comu-
nidades y sectores universitarios,
que contribuya a la racionaliza-
cion de los recursos existentes y que
sea susceptible de una evaluacion
integral y periodica que devenga
en una superacion efectiva.

5. La coparticipacion y la correspon-
sabilidad de todos los universita-
rios en los programas y actividades
de extension es limitada.

Con la informacion recopilada, que
fue debidamente procesada y sistema-
tizada, se aliment6 a los grupos de tra-
bajo especializados en aquellos luga-
res donde la participacion de las co-
munidades interesadas resulté de pri-
mera importancia. Dos grupos inter-
disciplinarios se dieron asi a la tarea
de elaborar el modelo de desconcen-
tracion que debera ser implantado, en
una primera fase, en las nuevas insta-
laciones de Acatlan y Aragon, y que
una vez aprobado y reajustado podra
servir de base para nuevos esfuerzos
de desconcentracion de la extension
universitaria.

VI. El modelo de desconcentracion
de extension universitaria para los
centros de Aragon y Acatlan

Si bien las comunidades universita-
rias de Acatlan y Aragén, como suce-
de con otras dependencias académicas
desconcentradas, han desarrollado a
la fecha importantes programas de ex-
tension académica y cultural a traveés
tanto de esfuerzos propios como de los
provenientes de instancias centrales,
este potencial no ha podido multipli-
carse internamente ni proyectarse con
plenitud hacia sus entornos sociales.

Tres han sido los principales obs-
taculos para su pleno desarrollo. En
primer lugar; no siempre se ha conta-
do con una infraestructura material
adecuada para poder recibir o crear,
en condiciones convenientes, manifes-
taciones de extension artistica, Parale-
lamente, la relativa escasez de recur-
sos financieros ha limitado la frecuen-
cia, calidad y namero de los actos
programados. Por altimo, los esfuer-
zos conjuntos de la Universidad, debi-
do a la falta de sistematizacién, no
han podido ser puestos a disposicion
de las comunidades académicas des-
concentradas que, a su vez, podrian
alimentar con su creatividad y expe-

riencia a otros segmentos de la Institu-
cion. Esto es, que las formas de orga-
nizacién y coordinacion interuniversi-
tarias deben ser perfeccionadas para
la mejor realizacion de esta tarea.

Acciones

1. Como resultado del trabajo con-
junto de las dependencias de la Se-
cretaria General Administrativa v
de la Coordinacién de Extensién
Universitaria,se encargd a la Direc-
cion General de Obras que hiciera
los planes de un proyecto arquitec-
tonico que, dentro de las posibili-
dades economicas existentes, resul-
tara en un espacio cultural capaz
de albergar a las mas diversas ex-
presiones del quehacer artistico,
asi como proyectos de extension
académica. La memoria de estos
trabajos, deorden teérico y técnico.
representa un esfuerzo de planea-
cion universitaria que se inici6 en
1981 y que quedé terminado el 30
de julio pasado.

2. Paralelamente, y usando como mo-

delo la forma como funciona el
Centro Cultural Universitario, la
Universidad debati6 varias pro-
puestas de organizacion para los
maodulos desconcentrados con las
autoridades de las ENEP Aragon v
Acatlan. El marco bésico para el
funcionamiento de los centros que-
dara establecido en un reglamento
que servira de base, con los ajustes
pertinentes en cada caso, para los
futuros esfuerzos que se intenten
en otras comunidades universita-
rias. Asi, se atienden las politicas
de la Universidad en materia de ex-
tension universitaria y se descon-
centra su ejecucion bajo la supervi-
sion de una comision encabezada
por la propia comunidad interesa-
da, que planea la programacion y
evalta las actividades organizadas.
Los principios basicos que regula-
ran la operacion de estos espacios
son los siguientes:

a) Los nuevos centros de Acatlan y
Aragoén seran destinados a activi-
dades de extension académica y
cultural en beneficio de la comuni-
dad de los planteles como una ex-
presion de caracter artistico o cul-
tural que contribuya a la educa-
cion integral de su comunidad, y
en beneficio también de su entorno
social, como un esfuerzo extramu-
ros.

b) La operacion de los centros corres-

ponderé a las propias escuelas. Pa--

ra llevar a cabo esta tarea sus auto-
ridades seleccionaran el personal
administrativo y de confianza ne-
cesario.
¢) El cuerpo de la programacion lo
integraran las actividades de los
grupos y compaifias universitarias
existentes —estudiantiles o profe-
sionales— y los esfuerzos de los
grupos formados por las comuni-
dades sede de los centros, que a su
vez contribuiran al proyecto cultu-
ral de la Universidad al participar
en otros espacios universitarios. En
este sentido, sin dejar de recurrir a
los grupos de caracter profesional
con que cuenta la Universidad, se
buscara y promovera la produc-
cién propia de escuelas, faculta-
des, institutos y centros académi-

CcOs.
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d) Las propuestas de programacién
deberin atender e integrarse a las
politicas y practicas de la Coordi-
nacion de Extension Universitaria,
a través de las comisiones especiali-
zadas de cada materia: Cine, Tea-
tro, Masica, Danza, Artes Plasti-
cas, Exposiciones, Extension Aca-
démica v Difusién de la Ciencia.
En todo caso, los lineamientos a se-
guir por estas comisiones seran res-
ponsabilidad del Consejo Consulti-
vo de Extension Universitaria,

Fecha de aprobacion del Regla-
mento: Agosto de 1984,
Responsables: Secretaria General
Administrativa, Coordinaciéon de
Extension Universitaria, ENEP
Aragbn y Acatlan.

VI. Los centros culturales
desconcentrados existentes

Fuera de la Ciudad Universitaria,
como ya se mencion6 en la Introduc
cion, la Universidad ha desarrollado
actividades artisticas y culturales cn
diversos recintos, que han sido pro-
pios, alquilados o pertenecientes a
otras instituciones. Los casos mas no-
tables han sido los de la Casa del La-
go, el Museo Universitario del Chopo.
San Ildefonso, Justo Sierra, San Car-
los, el Palacio de Mineria y el Palacio
de Santo Domingo. Entre los otros,ca-
be mencionar la Libreria Universita-
ria de Insurgentes y la Galeria Aristos.
Es importante subrayar que la presen-
cia cultural de la Universidad se ha
dejado sentir también en las delega-
ciones politicas, en las casas de la cul-
tura, en los foros del Instituto Nacio-
nal de Bellas Artes vy en las universi-
dades estatales del interior del pais.

Por otro lado, en los ultimos anos y
como resultado de la politica expresa
de restaurar y revitalizar el patrimo-
nio histérico y artistico de la Universi-
daden el Centro de la Ciudad de Méxi-
co se han reacondicionado otros espa-
cios destinados a albergar actividades
académicas y culturales. Este proyec-
to todavia contempla incorporar ple-
namente otros recintos, como el situa-
do en la calle de Licenciado Verdad,
el viejo edificio de Mascarones y las
instalaciones de Tacuba, por no citar
sino algunos ejemplos.

Las caracteristicas de cada uno de
estos espacios, el momento en que han
sido reincorporados a las tareas de ex-
tension, total o parcialmente, la mo-
dalidad de su operacién y la diversa
responsabilidad de su manejo, han he-
cho que su integracién a un proyecto
cultural conjunto sea dificil y comple-
ja. Con todo, su participacion en el es-
fuerzo institucional de extensién uni-
versitaria ha sido importante y decisi-
va para hacer llegar la tarea de los
universitarios a otros sectores mas ne-
cesitados de la poblacién.

Especificamente, estos recintos par-
ticipan en el quehacer de extension de
manera propia y diferente entre si. En
conjunto deben formar una red que
nutra al centro y norte-centro del drea
metropolitana de una vasta progra-
macién que, para ser eficaz, requiere
de una 6ptima planeacion y coordina-
cibn no soélo entre las instancias uni-
versitarias, sino también con otras ins-
tituciones culturales publicas y priva-
das. Con el tiempo cada recinto ha

“(Pasa a la pag. 4)
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(Viene de la pag. 3

ido adquiriendo una fisonomia pro-
pia, un perfil cultural singular que, en
algunos casos, es inconfundible, como
sucede con la Casa del Lago y el Mu-

" seo Universitario del Chopo, que en

buena medida son reflejo de sus parti-
culares entornos sociales. En estos ul-
timos casos lo.mas importante ha sido
proyectar una imagen cultural al mis-
mo tiempo universitaria y popular.
Sus programaciones deben inclgir tan-
to lo que procede de todas las instan-
cias universitarias, centrales y perifé-

‘ricas, académicas y culturales, como

lo que se nutre del ambiente social al
que pertenecen.

‘Acciones

1. Poner bajo la responsabilidad de
una coordinacion conjunta a todos
los centros culturales dependientes
de la Coordinacién de Extension
Universitaria (Museo del Chopo,
Casa del Lago, San Ildefonso).
2. Por lo que se refiere a aquellos es-
pacios bajo la responsabilidad de
una instancia académica (San Car-
los, San Agustin, Palacio de Mine-
ria, Santo Domingo) se deber es-
trechar la coordinacion con las es-
cuelas o facultades a las que perte-
necen con el fin de evitar dupli-
cidades, incongruencias o desper-
dicio de recursos.

3. La programacion de estos espacios

culturales debera nutrirse de una
doble vertiente: la que se -descon-
centra de las dependencias centra-
les y la que nace de proyectos pro-
pios surgidos de la necesidades y
practicas del entorno social en que
estos centros estan insertos.

4. En todo caso, las modalidades ad-
ministrativas y las decisiones artis-
ticas o culturales deben apegarse a
los lineamientos generales y a las
politicas por area sustantiva, con el
objeto de racionalizar recursos y
optimar resultados.

Responsable del proyecto: Direc-
~ cion de Centros de Extension Uni-

versitaria.

Fecha de implantacion: Agosto de

1984.

VII. Impacto y beneficios esperados
de la implantacion del proyecto.

1. Incrementar la participacion acti-
va de todos los universitarios en las
tareas de extension académica y
cultural.

2. Establecer mas y mejores formas
de organizaci6on y mecanismos que
estimulen y promuevan la creativi-
dad y participacion de los universi-
tarios en actividades de extension.

3. Desconcentrar geograficamente los
esfuerzos de extension universitaria
y promover la organizacién y crea-
cion de actividades extensionales
en todos los campos artisticos y del
conocimiento, intra y extramuros.

4. Contar con un plan integral y

politicas generales en materia de
extenision universitaria que permi-
ta una mejor planeacion y evalua-
cién institucionales en la materia.
5. Incrementar la coparticipacion y
corresponsabilidad de todos los
universitarios en los programas y
actividades de extension académi-
ca y cultural, intra y extramuros.

Proyecto 42

Factibilidad de creacion de
nuevas licenciaturas

® Responsable: Licenciado Mario Salinas Sosa

1. Antecedentes

De acuerdo con los lineamientos es-
tablecidos en el documento de Eva-
luacién y marco de referencia para los
cambios académico-administrativos,
“...la licenciatura es uno de los niveles
educativos mas afectados por las osci-
laciones del mercado de trabajo y las
politicas coyunturales del desarrollo
economico... La Universidad no pue-
de desconocer el mercado de profesio-
nes, ni reaccionar mecanicamente a
sus demandas... Su caracter nacional
y .auténomo le confiere la tarea de
explorar y prever las necesidades y po-
tencialidades nacionales en el campo
de la produccion de bienes y servicios
y en el de la cultura y las artes, ... a
fin de innovar las opciones profesiona-
les acordes al desarrollo del pais, para
lo cual sera indispensable consolidar
la planeacion académica-institucio-
nal”.*

2. Objetivo general

Disenar una estrategia de caracter
indicativo que proponga lineamientos
para realizar estudios de factibilidad
en la creacion de licenciaturas, dentro
del marco institucional, atendiendo al
vinculo entre la Universidad y su en-
torno.

3. Objetivos especificos

3.1 Proponer lineamientos generales
de indole académica que orien-
ten los procesos de creacion de li-
cenciaturas

3.2 Proponer criterios que guien la
formacion universitaria de profe-
sionistas, mediante el diagnostico
de las areas prioritarias y estraté-
gicas del desarrollo nacional.

3.3 Proponer lineamientos de indole
académico-administrativa, finan-
ciera y presupuestal, para el ana-
lisis de factibilidad de creacion de
estudios profesionales.

4. Proceso de consulta

El proyecto de factibilidad de crea-
cién de licenciaturas se enriquecié
con los planteamientos de los repre-
sentantes de la comunidad universita-
ria y de los sectores externos invo-
lucrados en este proceso. La consulta
se planeo y llevé a cabo a fin de cono-
cer puntos de vista sobre las politicas y
programas de desarrollo sectorial, re-
gional y nacional en relacién con las
tendencias del mercado de trabajo vy,
por otra parte, analizar las perspecti-
vas del desarrollo cientifico, tecnolo-
gico y cultural. '

En el marco de estas consideracio-
nes se realizaron tres modalidades de
consulta:

* Cfr. Op. cit. pags. 67 y 68

4.1 Consulta abierta

A través de la cual se exhort6 a
la comunidad universitaria para
presentar aportaciones sobre as-

_ pectos tales como: la vinculacién
de la UNAM con el desarrollo na-
cional y regional; los recursos hu-
manos requeridos para satisfacer
las necesidades sociales; la dina-
mica del mercado de trabajo, y
los avances cientificos, tecnoléogi-
cos y culturales en cada éarea y
disciplina especificas.

La convocatoria correspon-
diente aparecié publicada el dia
13 de febrero en la Gaceta univer-
sitaria, dentro de su seccién
Tiempo de Cambio.

4.2 Consulta con especialistas

Previa invitacioén a la comuni-
dad universitaria se organizaron
9 reuniones en dos series de even-
tos que se desarrollaron paralela-
mente a lo largo de una semana.
Durante estas sesiones se presen-
taron y analizaron un total de 87
ponencias.

- En esta consulta participaron,

por parte la comunidad universi-
taria, las facultades de Arquitec-
tura, Ciencias, Ciencias Politicas
v Sociales, Contaduria y Admi-
nistracion, Estudios Superiores
Cuautitlan, Filosofia y Letras,
Ingenieria, Medicina Veterinaria
y Zootecnia, Psicologia y Quimi-
ca. Igualmente asistieron las es-
cuelas nacionales de Artes Plasti-
cas, Enfermeria y Obstetricia,
Misica y de Trabajo Social, asi
como las escuelas nacionales de
Estudios  Profesionales Aca-
tlan, Aragon y Zaragoza. Por el
Colegio de Ciencias y Humanida-
des, intervino la Unidad Acadé-
mica de los Ciclos Profesional y
de Posgrado.

También hicieron sus aporta-
ciones los institutos de Biologia,
Fisica, Geografia y Geologia; de
Investigaciones en Matematicas’
Aplicadasy enSistemas,asicomode
Investigaciones Filosoficas, Histo-
ricas, Sociales, Bibliograficas y
Filolégicas; el Centro Coordina-
dor y Difusor de Estudios Latino-
americanos y el Centro de Inves-
tigacion sobre Ingenieria Genéti-
ca y Biotecnologia. De igual for-
ma, contribuyeron la Direccion
General de Actividades Deporti-
vas y Recreativas, el Centro Uni-
versitario de Tecnologia Educa-
cional para la Salud, la Direccién
General de Desarrollo Tecnologi-
co y los programas universitarios
de Alimentos, Coémputo, Ener-
gia, Investigacion Clinica y Justo
Sierra.

Por parte del Sector Publico
asistieron los representantes de las
siguientes secretarias de Estado:
Agricultura v Recursos Hidrauli-

Licenciado Mario Salinas Sosa.

cos, Comercio y Fomento Indus-
trial, Comunicaciones y Trans-
portes, Desarrollo Urbano y Eco-
logia, Educacion Puablica,
Energia, Minas e Industria Para-
estatal, Gobernacion, Hacienda y
Crédito Publico, Pesca, Progra-
macion y Presupuesto, Relaciones
Exteriores, Salubridad y Asisten-
‘cia, Trabajo y Prevision Social v

Turismo.
También ofrecieron sus plan-
teamientos reprentantes de la

Procuraduria General de la Re-
publica, del Consejo Nacional de
Poblacion y de las direcciones
Adjuntas de Desarrollo Cientifico
y Tecnolégico del CONACyT, asi
como del Instituto Nacional de
Investigaciones Agricolas y del
Instituto de Investigaciones Eléc-
tricas.

Finalmente, se cont6 con la
asistencia de otros organismos, ta-
les como: el Instituto Nacional de
Administracion Pablica, las Aca-
demias Mexicana de Ciencias
Agricolas y Nacional de Medici-
na, la Asociacion Mexicana de In-
genieros Petroleros, el Colegio de
Arquitectos de México, los Cole-
gios de Ingenieros Mecanicos
Electricistas y de Ingenieros Qui-
micos, el Colegio Nacional de
Economistas y la Sociedad Mate-
matica Mexicana.

4.3 Entrevistas a profesores e investi-
gadores eméritos

Otra actividad efectuada para
conocer las opiniones de la comu-
nidad universitaria la constituyo
la consulta a profesores e investi-
gadores eméritos, por ser éste un
sector cuya trayectoria académi-

ca le permitio dar aportacion )

importantes sobre el surgimiento,
desarrollo y situacion actual de
las licenciaturas y de la formacion
que se debe dar a los profesionis-
tas dentro de cualquier nueva ca-
rrera que la Universidad pudiera
ofrecer.

Para tal efecto, dentro del mar-
co de la Reforma Universitaria, se
llevo a cabo un programa de en-
trevistas con el proposito de resca-
tar y analizar sus experiencias
sobre diversos aspectos de la vida
académica.

5. Resultados de la consulta

A fin de obtener las conclusiones ge-
nerales que sirvieran de base en la ela-
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boracién de los instrumentos para de-
terminar la factibilidad de nuevos es-
tudios de licenciatura, se disefiaron los
métodos y técnicas que permitieron el
manejo de la informacién recabada,
atendiendo al origen diverso de los in-
formantes y a la cantidad y calidad de
las ponencias, opiniones y comenta-
rios vertidos en las diferentes modali-
dades de consulta.

El sector académico de la Universi-
dad, las asociaciones de profesionistas
y el sector publico, coincidieron en se-
nalar que las decisiones orientadas a
ofrecer nuevos estudios a nivel licen-
ciatura deben considerar los siguien«
tes factores: las necesidades sociales,

-el mercado de trabajo y los aspectos
académicos propios de la Institucion,
entre los que se encuentran los planes
y programas de estudio y el proceso de
ensenanza-aprendizaje.

Otra recomendacion expresada en
los foros de consulta fue la importan-
cia que debe darse a la planeacion
académica en este nivel educativo, a
fin de que antes de abrir una nueva
opcion se evalue cuidadosamente la
disponibilidad de los recursos huma-
nos, materiales y financieros; la orga-
nizacion y procedimientos académico-
administrativos; los apoyos académi-
cos y los métodos pedagogicos y didac-
ticos necesarios para la formacion uni-
versitaria del profesionista deseado.

Se recalcé que en el disefio de nue-
vas carreras debe prevalecer un carac-
ter interdisciplinario, fomentando en
los alumnos la conciencia del com-
promiso social en el ejercicio futuro de
su profesion.

En cuanto a la formacion profesio-
nal se destacd que debe coadyuvar a
la independencia econémica, cienti-
fica, tecnoldgica y cultural del pais,
de acuerdo con el carécter nacional y
auténomo de la Universidad, ya que
en esto consiste su diferencia de otras
instituciones destinadas a la prepara-
cién especializada de recursos huma-
nos, que tienen un fin utilitario para
abastecer al mercado de trabajo.

Este planteamiento fue vertido por
los representantes de las instituciones
y dependencias consultadas y por los
profesores e investigadores eméritos,
quienes ademas senalaron que la Uni-
versidad debe extender mas amplia-
mente sus beneficios al pueblo e incre-
mentar su vinculacién con la socie-
dad.

Por dltimo, cabe senalar que las
consultas fueron disenadas para anali-
zar las condiciones de factibilidad de
creacion de estudios de licenciatura.
Sin embargo, tres cuartas partes del
total de las propuestas recomendaron
que,previamente a la apertura de una
carrera se analice si la opcién profe-
sional propuesta pudiera impartirse
en los niveles técnicos, de preespeciali-
zacién o de posgrado.

. 6. Actividades de gabinete

Estas acciones se realizaron con tres
propositos: diagnosticar el estado ac-
tual de la planeacion académica en el
diseno curricular de las licenciaturas
en la Universidad, analizar trabajos
teoricos y técnicos relevantes sobre
planeacion de estudios superiores y
elaborar una propuesta que contribu-
ya a la planeacion académico-admi-
nistrativa del desarrollo integral de los
estudios profesionales, a través del
analisis de factibilidad de nuevas op-
ciones.

El diagnostico de la planeacion aca-
démica se efectu6 con base en la revi-
sion de los planes de estudio de las li-
cenciaturas vigentes en el sistema es-
colarizado (Programa 39).
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En el analisis de estos documentos
se hizo patente la carencia de estudios
sobre las necesidades sociales existen-
tes en las dreas que atienden las licen-
ciaturas. Tal deficiencia se expresa en
la diversidad de loscriteriosque se uti-
lizan para fundamentar los planes de
estudio, por lo que se disenan perfiles
académico-profesionales sin delimitar
las necesidades que la Institucion con-
tribuira a resolver por medio de la
formacion de un profesionista especi-
fico.

En consecuencia, las estructuras de
los planes de estudio se han sustentado
en distintas teorias de diseno curricu-
lar, algunas veces incompatibles entre
si, lo cual ha desvinculado dichas es-
tructuras de la justificacion de las
nuevas opciones y de los perfiles aca-
démicos que deben orientar su organi-
zacion. No obstante, son apreciables
los avances en algunos planes de estu-
dio que se han elaborado a partir de
un enfoque global de la planeacion
académica.

Por otra parte, del analisis docu-
mental sobre planeacion de la educa-
cion superior en los tltimos 6 afios se
destaco la heterogeneidad que ha pre-
valecido en los criterios y procedi-
mientos académicos y administrativos
a través de los cuales se ha conducido
su desarrollo.

Igualmente, se consultaron trabajos
en los que se observan esfuerzos para
integrar los aspectos legales, finan-
cieros, organizativos y de informacion
en general para la planeacion, con la
dinamica de las funciones sustantivas
de las instituciones de ensefianza supe-
rior. Sin embargo, ain persiste la ne-
cesidad de crear estrategias de pros-
pectiva académica que apoyen la vin-
culacion de la Universidad con los re-
querimientos sociales, econémicos y
politicos en el pais, en virtud de su ca-
racter pablico, nacional y auténomo.

Por esta razén también se exami-
naron investigaciones sobre la econo-
mia mexicana e internacional; docu-
mentos que contienen las politicas y
programas para el desarrollo secto-
rial, regional y nacional; datos censa-
les de 1970 y proyecciones de 1980; in-
dicadores econémicos y sociodemo-
graficos, e informacién hemerografi-
ca especializada en estos temas.

El disenio de una alternativa que co-
adyuve al desarrollo de los estudios
profesionales, a través del analisis de
factibilidad de creacion de licenciatu-
ras, supone que la planeacion acadé-
mica es un proceso permanente que
comprende:

e la definicion de proyectos académi-
cos que consideren las necesidades
sociales, economicas y politicas del
pais y el desarrollo cientifico, tecno-
légico y cultural;

e la delimitacion de los problemas
que se contribuira a resolver, por
medio de la formacion universitaria
de un profesionista especifico;

e el diseno del perfil académico-
profesional correspondiente;

e ]a determinacion de la estructura
curricular en sentido amplio, cohe-
rente con el perfil académico que
plantean los campos profesionales
respectivos y

e la evaluacion constante de su desa-

rrollo para corregirlo y conducir su
prospectiva.

En congruencia con estas ideas se
elaboraron los Lineamientos para el
Analisis de Factibilidad de Creacion
de Nuevas Licenciaturas, los cuales
forman un conjunto de aspec¢tos con-

ceptuales y técnicos que orientan la
definicién de campos y perfiles acadé-
mico-profesionales, apoyados por ele-
mentos de analisis administrativo, fi-
nanciero y presupuestario, ttiles en la
planeacion global de nuevas carreras.

En sintesis, el Proyecto 42 ofrece
criterios para la planeacion académi-
ca, considerando el vinculo entre Uni-
versidad-sociedad y las relaciones de
la economia nacional con el exterior.
Con base en ello se presentan los
diagnosticos sobre alimentacion, de-
sarrollo cientifico-tecnolégico, educa-
cion, empleo, salud y vivienda, acom-
panados por los campos y perfiles co-
rrespondientes a estas areas priorita-
rias. Finalmente, proporciona los ins-
tructivos de indole académica y admi-
nistrativa para su utilizaciéon en el
analisis de factibilidad de creacion de
licenciaturas.

7. Implantacion

El proceso de consulta y el trabajo
de gabinete permitieron definir las si-
guientes acciones que apoyaran la to-
ma de decisiones en términos del ana-
lisis de viabilidad de creacion de estu-
dios profesionales.

7.1 Proporcionar, a fin de recabar
observaciones, el documento Li-
neamientos para el Analisis de
Factibilidad de Creacion de Nue-
vas Licenciaturas, a los directo-
res de facultades, escuelas, cen-

- tros e institutos de investigacion y
al Coordinador del Colegio de
Ciencias y Humanidades, a través
de su Unidad Académica de los
Ciclos Profesional y de Posgrado.

Este documento ofrece estudios en
los que se presentan las sintesis de los
diagnosticos y los perfiles profesiona-
les correspondientes a cada una de las
areas estratégicas seleccionadas, asi
como el perfil genérico del profesio-
nista de la UNAM. También se inclu-
yen los instructivos que indican los
factores principales que deben tomar-
se en cuenta para analizar la factibili-
dad de creacion de licenciaturas.
Fecha de entrega: 30 de agosto de
1984.

Fecha limite de recepciéon de las ob-

servaciones: 20 de septiembre de

1984.

Responsable: Direccion General de

Proyectos Académicos.

7.2 Enviar a la Comision de Trabajo
Académico del H. Consejo Uni-
versitario, para su consideracion,
los documentos mencionados,
una vez incorporadas las observa-
ciones recabadas.

Fecha de entrega: 17 de octubre
de 1984.

Responsable: Direccion General
de Proyectos Académicos.

7.3 Poner a disposicion de las de-
pendencias que asi lo soliciten, el
documento Lineamientos acadé-
mico-administrativos y financie-
ro-presupuestarios para el analisis
de factibilidad de creacion de
nuevas licenciaturas.

Fecha: 30 de agosto de 1984.
Responsable: Direccion General
de Proyectos Académicos.

Ofrecer a la comunidad la Memo-
ria del foro con especialistas y el
Informe general del proceso de
consulta. En este altimo se detalla
el diseno de la estrategia de los fo-

=1
=S

ros, los procedimientos de recopi-
lacién y analisis de esta informa-
cién y la presentaci6n de los resul-
tados obtenidos, misma que per-
mite profundizar en las necesida-
des y en las propuestas organiza-
das por: origen, tipo y nivel aca-
démico, areas de conocimiento y
requerimientos sociales priorita-
rios, apoyadas en los cuadros es-
tadisticos y graficas correspon-
dientes. ,
Fecha: 30 de agosto de 1984.
Responsable: Direccion General
de Proyectos Académicos.

7.5 Fortalecer el apoyo que ofrece la
Direccién General de Proyectos
Académicos, como una de sus
funciones basicas, a facultades,
escuelas, el Colegio de Ciencias y
Humanidades e instancias que asi
lo soliciten, a través de las aseso-
rias, estudios e informacién para
el anélisis de factibilidad de crea-
cion de licenciaturas.

Fecha: 30 de agosto de 1984.
Responsable: Direccién General
de Proyectos Académicos.

8. Logros esperados

8.1 Contribuir al desarrollo de la pla-
neacion integral de las licenciatu- -
ras a través de la unificacién de
los lineamientos para disenar la
creacién de estudios profesiona-
les, en el marco de la satisfaccion
de las necesidades sociales y del
desarrollo del pais.

8.2 Ofrecer a la Comision de Trabajo

Académico del H. Consejo Uni-

versitario mejores apoyos para

realizar las tareas que tiene enco-

* mendadas, en lo referente a dicta-

menes de planes y programas de
estudio.

8.3 Elevar permanentemente la cali-
dad de los servicios de apoyo aca-
démico que brinde esta Direc-
cion, de acuerdo a sus funciones
basicas, a facultades, escuelas, el
Colegio de Ciencias y Humanida-
des y dependencias que asi lo re-
quieran.

8.4 Crear foros abiertos al analisis de-
la vinculacion de la Universidad
con la sociedad, en lo relativo a
las licenciaturas y la formacion de
los recursos humanos correspon-
dientes.

9. Mecanismos de evaluacion

9.1 Este proyecto se evaluara por me-
dio del seguimiento de los acuer-
dos que adopte la Comision de
Trabajo Académico del H. Conse-
jo Universitario, en cuanto a la
planeacion de nuevas carreras,
para lo cual dispondra de la ase-
soria de la Direccién General de
Proyectos Académicos.

9.2 La aplicacion de los lineamientos
para el analisis de factibilidad de
creacion ‘de licenciaturas, efec-
tuada por las escuelas, facultades
y el Colegio de Ciencias y Huma-
nidades, se evaluara a través de
los anélisis técnicos a los planes de
estudio que la Comisiéon de Tra-
bajo Académico del H. Consejo
Universitario, solicite a la Direc-
ci6on General de Proyectos Acadé-
micos.
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Proyecto 55

Creacion del Centro
Coordinador de
Investigaciones Aplicadas y
Desarrollo Tecnolégico

e Responsable: doctor Mario Waissbluth

1. Base conceptual

En el documento denominado Eva-
luacién y marco de referencia para los
cambios académico-administrativos,
propuesto por el sefior Rector a la co-
munidad universitaria en diciembre
de 1983, se mencionan diversas consi-
deraciones respecto a la investigacion
aplicada y el desarrollo tecnélogico en

" la UNAM, y la vinculacién de ésta con
la realidad del pais*. Entre ellas cabe
destacar:

a) El caracter nacional de la Univer-
sidad la llama a descubrir y prever
las grandes necesidades y potencia-
lidades nacionales en el campo de
la producci6n de bienes y servicios,
y no debe necesariamente reaccio-
nar en forma mecanica a las de-
mandas conyunturales.

b) La UNAM reconoce el importanti-
simo papel que desempena la in-
vestigacion basica. Si bien seria
grave pretender modificar la in-
tencionalidad propia de la investi-
gacion basica, reduciéndola a ser
una respuesta a necesidades coyun-
turales, resulta imprescindible
crear una vinculacién permanente

“entre el conocimiento y su aplica-
cion para que los intereses priori-
tarios nacionales, frecuentemente
soslayados, sean estudiados y ana-
lizados de manera sistematica por
todas las dependencias universita-
Tias.

¢) Se reconoce que hay una insufi-
ciente planeaci6n institucional que
oriente hacia una investigacion de
conjunto.

d) Se reconoce el poco desarrollo en
los aspectos de la ciencia aplicada
y en los de la conexion con grupos
para la innovacién tecnolégica.

2. Objetivos del proyecto

: En funcién de las reflexiones ante-
riores, el citado documento establecio
como objetivo del proyecto:

Organizar los grupos afines con ob-
jeto de coordinar esfuerzos de la
ciencia aplicada existentes en di-
versas facultades, escuelas, institu-
tos o centros, con la tendencia a
crear un Centro Coordinador de
Investigaciones Aplicadas y Desa-
rrollo Tecnolégico.

Entre los objetivos especificos
puede destacarse:

1) Fortalecer las actividades de inves-
tigacion sobre politica y gestion de
la ciencia y la tecnologia.

2) Reforzar las actividades de docen-
cia y entrenamiento en distintos as-
pectos de la innovacién tecnologi-
ca.

* Pags. 68,74,89, y 109 del documento de
referencia,
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3) Agilizar la vinculacién entre la
UNAM vy el sector productivo.

4) Realizar estas funciones de vincu-
laciébn de una manera desconcen-
trada.

5) Concertar proyectos tecnologicos
prioritarios para el pais.

6) Prestar servicios de asesoria a di-
versas entidades en gestion de la
innovacion tecnologica.

7) Clarificar las politicas universita-
rias de evaluacion académica y
propiedad intelectual del trabajo
tecnologico.

8) Procurar un financiamiento expe-
dito para la estructuracion de pa-
quetes tecnologicos.

3. Resultados esperados de la implan-
tacion del proyecto

a) Reforzar el papel de la UNAM co-
mo uno de los nacleos motores de
la innovaci6n nacional, a través de
sus funciones de docencia, investi-

. gacién y extension.

b) Contar con una estructura y orga-
nizacion universitarias que faciliten
la vinculaciéon de sus diversas de-
pendencias con el sector producti-
vo.

4. Metodologia de la consulta

Este proyecto es responsabilidad del
Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica. La Comisién se integro
con:

Dr. Francisco Bolivar

Dr. Luis Felipe Rodriguez

M. en C. Héctor Dominguez

Dr. Alejandro Velasco Levy

Dr. Luis Esteva *

Dr. Mario Waissbluth (Responsa-
ble)

El periodo de consulta cubri6 del 15
de febrero al 30 de marzo, y el periodo
de realizacion del lo. de abril al 30 de
julio de 1984.

El Proyecto 55 tiene relacion con los
siguientes proyectos de la Reforma
Univesitaria:

6. Planeacion Integral de la Inves-
tigaciéon en Ciencias Naturales y
Exactas.

10.Incremento del Autofinancia-
miento a través de los Rubros que
forman los Ingresos Propios de la
Universidad. :

26.Vinculaciéon Académica de la In-
vestigacién con la Docencia.

39 Revision de los Planes de Estudio
en Licenciatura.

47 Ajuste y Racionalizacion de los
Programas de Posgrado.

50 Creacion de un Plan Institucional
de Lineas de Investigacion.

*

Miembro invitado, particip6 en la ela-
boracién del documento sobre Linea-
mientos generales de evaluacién acadé-
mica.

Doctor Mario Waissbluth.

51 Mecanismos de Evaluacién y Se-
guimiento de las Lineas de Investi-
gacion,

52 Formacién de Recursos Humanos
para la Ciencia.

La Comision elaboré un documento
de trabajo "que fue difundido a todas
las dependencias con el objeto de que
sirviera de base para el Foro que se
realizo el 28 de marzo.

Se presentaron 13 ponencias y con
posterioridad se recibieron otras 4 opi-
niones escritas. Asimismo, se convoco
al Comité Técnico Asesor de la Direc-
cion General de Desarrollo Tecnologi-
co, integrado por distinguidos repre-
sentantes de los Programas Universita-
rios, la industria y el Gobierno, el dia
29 de marzo. Adicionalmente, la Co-
mision se reuni6 7 veces para efectuar
trabajo de gabinete, y el conjunto de
ponencias se distribuyé a todos los
participantes en el Foro.

Este documento también fue con-
sultado con personal de la Direccion
General de Desarrollo Tecnologico y
de la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica.

5. Resultados de la consulta

Del Foro de las diversas reuniones y
del trabajo de gabinete se pueden
agrupar los resultados de la consulta
en nueve conceptos fundamentales:

5.1 Conceptos basicos. Para una ca-
bal comprension del papel de la
UNAM en el desarrollo tecnolégico
nacional es necesario definir:

a) Paquete Tecnoldgico. Es el
conjunto de conocimientos,
nuevos o copiados, de acceso
libre o restringido, de caracter
cientifico, empirico, juridico o
comercial, necesarios para im-
plantar o mejorar un proceso
productivo.

b) Invencién. Es el acto de gene-
racion de nuevos conocimien-
tos utiles para la estructura-
cién de paquetes tecnolégicos.

¢) Innovacién. Es el conjunto de
actos o proceso a través del
cual se estructura un paquete
tecnolégico y se lo implanta
por primera vez en forma exi-
tosa en el sector productivo.
La innovacién gradual se rea-
liza fundamentalmente por las
demandas del mercado y el
aparato productivo, y la inno-
vacién de asalto implica, por

lo general, la introduccién de
nuevos productos y procesos, a
partir de la generacion de co-
nocimientos substancialmente
novedosos.

5.2 El papel de la UNAM en la tec-
nélogia nacional. La UNAM
cuenta con la mayor capacidad
de investigacion del pais, tanto en
infraestructura como en recursos
humanos de alta calidad y moti-
vacién, lo que le permite plan-
tearse objetivos ambiciosos en
materia de su impacto en la inno-
vacién tecnolégica nacional. Sin
embargo, a pesar que el espiritu
de su Ley Orgénica asi lo estable-
ce, existe un atraso en la estructu-
racion de su esfuerzo de investiga-
cién aplicada y desarrollo tecno-
légico.

Se ha detectado un gran interés
por parte de diversas organizacio-
nes del sector productivo en acer-
carse a la UNAM, y se constata la
existencia de una renovada preo-
cupacién universitaria y nacional
por avanzar en esta materia.

La infraestructura cientifica y
tecnolégica de cualquier pais
incluye universidades, institutos
de investigacion industrial, fir-
mas de ingenieria, fabricantes de
maquinaria y equipo, y la capaci-
dad de investigacion que existe al
interior del propio sector produc-
tivo.

En México, al igual que en pai-
ses con similar grado de desarro-
llo, la composicion del esfuerzo
que se realiza en estas institu-
ciones esta distorsionada de una
manera importante, desvirtuan-
do aspectos intrinsecos al fenéme-
no innovativo, pues una propor-
cién muy inferior a la deseable se
realiza en el sector productivo,
firmas de ingenieria e institutos
industriales.

En consecuencia, las universi-
dades en general, y la UNAM en
particular, realizan una propor-
ci6én muy importante de la inves-
tigacion aplicada y el desarrollo
tecnologico del pais. Esta situa-
c¢i6n soélo podra evolucionar lenta-
mente, no a través de la disminu-
ci6n de la actividad tecnologica
en la Universidad, que continia
siendo escasa en términos absolu-
tos, sino por medio del crecimien-
to a largo plazo de la investi-
gacion en el sector productivo.
Esto nos obliga a reflexionar acer-
ca del papel de la UNAM en el de-
sarrollo nacional, buscando mo-
delos verdaderamente creativos y
adecuados a la realidad actual
que permitan lograr un canal ex-
pedito de trasmision de conoci-
mientos al exterior de la Universi-
dad, que la conviertan en un nd-

cleo motor de la innovacién na‘

cional, y que eventualmente faci
liten e induzcan el crecimiento de
la actividad de innovacién tecno-
légica al interior del sector pro-
ductivo.

A corto y largo plazos el proceso
de consulta reflejé una preocupa-
cién mayoritaria respecto a que la
UNAM debe orientar su esfuerzo
tecnolégico con una visién a lar-
go plazo, identificando lineas
prioritarias de investigacion que
no respondan Gnicamente a la co-
yuntura, sino que enfrenten re-
querimientos estratégicos de la
UNAM vy del pais, y que obedez-
can a las demandas del conjunto
de la sociedad. Por otro lado, la
UNAM presenta serias carencias
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en dreas criticas de tecnologia,
como por ejemplo polimeros, ma-
teriales estratégicos, electrénica,
procedimientos modernos de ma-
nufactura, y disefio de maquina-
ria y equipo. Es necesario enton-
ces reforzar las funciones de pla-
neacion, estrategia y prospectiva
del desarrollo tecnolégico en la
UNAM, identificando las necesi-
dades del sector productivo y
manteniendo un adecuado balan-
ce entre la respuesta a sus requeri-
mientos a corto plazo —que per-
miten el contacto estrecho y
agil— y la generacién de alterna-
tivas indispensables a largo
plazo para la agricultura, la mi-
neria y la industria nacional.

Cultura de la innovacion tecnol6-
gica. El proceso de consulta indi-
O que existe una carencia con-
ceptual, a nivel nacional, del per-
sonal académico de la UNAM vy
de los egresados universitarios,
respecto al fenémeno de la inno-
vacion tecnologica. Los profesio-
nales que egresan del sistema edu-
cativo tienen escasa percepcion
acerca de la importancia de la
creatividad y la autonomia técni-
ca como elemento indispensable
para el desarrollo del pais. Esto
implica la necesidad de trasmitir
estos conceptos en la ensenanza
de licenciatura y posgrado, y la
necesidad de realizar investiga-
cién sistematica acerca de las
caracteristicas del fenémeno in-
novativo, tanto desde el punto de
vista de su adecuada gestion, co-
mo de su entorno y las politicas
nacionales que inciden sobre su
evolucion.

La interdisciplina. La innovacion
tecnologica y la estructuracién de
paquetes tecnologicos son activi-
dades intrinsecamente interdisci-
plinarias que implican la combi-
nacion de tecnologias de proceso,
producto, equipo y operacion.
Sin embargo, por la estructura or-
ganizativa y funcional de la
UNAM existe dificultad para es-
tablecer proyectos interdiscipli-
narios, y es necesario reforzar los
mecanismos e incentivos que per-
mitan esta concertacion, fortale-
ciendo los programas universita-
rios y creando mecanismos admi-
nistrativos expeditos para proyec-
tos localizados simultaneamente
en varias dependencias.

La vinculacién con el sector pro-
ductivo. La vinculacién de la
UNAM con el aparato productivo
debe ser concebida de una forma
amplia. Por un lado, el fruto mas
inmediato es la transferencia de
sus resultados de investigacion.
Por el otro, es necesario disenar
diversas actividades, tales como
asesoria a la industria en gestion
de la innovacién tecnolégica,
anos sabaticos en la industria li-
gados a proyectos académicos, es-
tancias mutuas de personal en
ambos tipos de‘institucion, servi-
cio social, programas de especiali-
zacién permanente para personal
del sector productivo, becas y
premios industriales para cientifi-
cos. También es necesario insistir
en que la mejor forma que tiene
la UNAM de incidir en el sector
productivo es produciendo egre-
sados con una concepeion clara y
un interés por el fomento de la in-
novacién endogena.

La evaluacion académica del tra-
bajo tecnologico. Se ha detectado
como uno de los principales obs-
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taculos para el adecuado desarro-
llo de estas actividades la falta de
criterios universitarios claros de
evaluacion académica de este tipo
de investigaciones.

5.8 Reglamentacion de la propiedad
industrial. Igualmente, la falta de
criterios normativos claros res-
pecto a propiedad industrial, de-
recho a publicacion, conflictos de
intereses y propiedad comercialde
resultados ha constituido un serio
obstaculo para el desarrollo de es-
ta actividad en la Universidad.

5.9 Creacion del centro. El proceso
de consulta reflej6 una opinién
mayoritaria en favor de la con-
version de la Direccion General
de Desarrollo Tecnolégico en un
centro que impulse y fomente la
gestion de la innovacion en la
Universidad, y que facilite la co-
ordinacion de esfuerzos interdis-
ciplinarios.

Este centro debe ayudar a re-
solver distintos aspectos de politi-
ca universitaria en esta materia.
Asimismo, debe generar nuevos
conocimientos, asimilar y adap-
tar técnicas y conceptos ade-
cuados a la realidad mexicana so-
bre la adecuada gestion de la in-
novacion. En consecuencia, se
propone como la denominacién
mas adecuada para el mismo la
de: “Centro para la Innovacién
Tecnologica”.

En congruencia con la visién
integral de los cambios académi-
co- administrativos, este Centro
debe procurar realizar sus fun-
ciones de gestion de la innovacién
y transferencia de tecnologia a la
industria de una manera descon-
centrada, prestando servicios y
apoyando a las diversas depen-
dencias, y debe realizar sus fun-
ciones de investigacion sobre el
fenomeno innovativo en estrecha
vinculacion con la docencia de li-
cenciatura y posgrado.

La ubicacion de este Centro en
el Subsistema de la Investigacion
Cientifica le impondra a la vez la
necesidad y la obligacién de man-
tener su vinculacion con las cien-
cias exactas y naturales, respetar
sus criterios de evaluacion acadé-
mica, y tener acceso al acervo
cientifico y tecnolégico de sus ins-
titutos y centros, asi como al de
las facultades y escuelas que de-
sarrollan actividades en esta ma-
teria.

6. Proposicion

Creacion del Centro para la Innova-
cion Tecnolégica

6.1 Objetivos.

6.2 Justificacion y Trascendencia.

6.3 Desconcentracion de Servicios,

6.4 Lineamientos Generales Acerca
de la Investigacion Aplicada y el
Desarrollo Tecnologico.

6.5 Reglamentacion de Propiedad In-
dustrial.

6.1 Objetivos
Objetivo General

Realizar estudios y fomentar la
gestion de la innovacion tecnolé-
gica, para reforzar el papel de la
UNAM como uno de los nicleos
motores de la innovacién nacio-
nal, fortalecer sus actividades de
investigacion aplicada, lograr la
expedita estructuracion de pa-
quetes tecnologicos y su transfe-
rencia al sector productivo.

Objetivos Especificos

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.5

6.1.6

6.1.7

Investigacién sobre Politica y
gestion de la Ciencia y la
Tecnologia

Realizar actividades de inves-
tigacibn académica para gene-
rar y difundir conocimientos en
el medio universitario, indus-
trial y gubernamental, sobre
politica, prospectiva, econo-
mia, sociologia y adminis-
tracion de la ciencia y la tecno-
logia.

Entrenamiento en Innovacién
Tecnolégica

Formar recursos humanos y
capacitar personal ya formado,
tanto a nivel de estudiantes co-
mo investigadores, profesionis-
tas y funcionarios universitarios
y gubernamentales, en distintos
aspectos de politica, prospecti-
va, economia y administracion
de la ciencia y la tecnologia.

Transferencia de tecnologia

Agilizar la vinculacion entre la
capacidad tecnolégica de las di-
versas dependencias de la
UNAM vy el sector productivo,
captando sus demandas, cola-
borando en la correcta estruc-
turacién de paquetes tecnologi-
cos, adecuando la organizacion
interna y difundiendo el po-

tencial tecnolégico de la
UNAM.
Desconcentracion

Procurar que esta vinculacion
se realice, en la medida de lo
posible, con personal de las pro-
pias dependencias, generando
criterios uniformes para la Uni-
versidad, realizando labores de
entrenamiento y reservando la
intervencion central a proyec-
tos que asi lo ameriten por su
envergadura y/o interdiscipli-
na.

Concertacion de proyectos y
programas

Diagnosticar en forma perma-
nente lineas estratégicas de in-
vestigacién tecnologica e iden-
tificar, concertar y gestionar
proyectos tecnologicos priorita-
rios para el pais que involucren
la participacion de diversas de-
pendencias universitarias y ex-
tra-universitarias.

Asesoria en gestion de
la innovacion

Prestar servicios a dependencias
de la propia Universidad, de
otras universidades, Gobierno y
sector productivo, en materia
de planeacién estratégica, ad-
ministracion de tecnologia, y
organizacion de la investiga-
ci6n, )

Normatividad

Colaborar con el Abogado Ge-
neral, la Secretaria General Ad-
ministrativa y el Patronato, en
la definicién de politicas uni-
versitarias en materia de ingre-
sos extraordinarios, propiedad
industrial y conflictos de inte-
reses derivados de la interaccion
con el sector productivo, asi co-

mo contribuir a la clarificacion
de las politicas universitarias en
materia de evaluaciéon acadé-
mica del trabajo tecnolégico.

6.1.8 Financiamiento

Procurar un financiamiento
4gil y expedito para la ade-
cuada estructuracion de paque-
tes tecnologicos, de manera de
fomentar la interdisciplina y lo-
grar una transferencia al sector
productivo en términos favora-
bles para la Universidad.

6.2 Justificacién y trascendencia

Existen pocos lugares en el mun-
do, y muy escasos en América La-
tina, donde se realice una activi-
dad académica sistematica sobre
el problema de la politica y admi-
nistracion de la ciencia y la tecno-
logia. Entre ellos cabe destacar,
entre otros, el Science Policy Re-
search Unit de la Universidad de
Sussex, el Science Studies Unit de
la Universidad de Edinburgh, el
Programa de Administracion de
MIT, y uno equivalente en la
Universidad Northwestern (Illi-
nois). A nivel latinoamericano, es
posible mencionar el Programa de
Administracion de Ciencia y Tec-
nologia de la Facultad de Econo-
mia y Administraciéon de la Uni-
versidad de Sao Paulo, el Niacleo
de Politica Cientifica y Tecnolo-
gica de la Universidad de Campi-
nas en Brasil y el Centro de Estu-
dios del Desarrollo en Venezuela.
En una época,la Organizacién de
Estados Americanos realiz6 una
intensa actividad de reflexion y
orientacién para la regién, que
posteriormente se vio truncada.
En México cabe mencionar,

desde la 6ptica de las Ciencias So-

ciales, los esfuerzos de El Colegio
de México y de la Facultad de
Economia de la UNAM. La Fa-

cultad de Quimica de la UNAM

ha mantenido en forma perma-
nente, aunque de tiempo parcial,
el grupo de Desarrollo de Tecno-

logia que ha realizado importan- -

tes contribuciones sobre la gestién
de tecnologia quimica. El Centro
de Investigacién y Estudios Avan-
zados del IPN y el Fideicomiso

INFOTEC, han realizado cursos

de entrenamiento sobre estas ma-
terias.

En la UNAM, a través de la Di-
reccion General de Desarrollo
Tecnologico, se han combinado,
de manera incipiente, las activi-
dades de gestion con las de estu-
dios de la innovacion. En el terre-
no de la gestion, se han apoyado,
desde su creaciébn en marzo de
1983, 66 proyectos de diversas
magnitudes, correspondientes a
14 dependencias académicas. En
los altimos meses, esta actividad
se ha venido incrementando a ra-
z6n de dos proyectos por semana
a peticién de las dependencias o
de empresas interesadas en ‘algu-
na tecnologia.

Por otro lado, se han iniciado
tres proyectos de investigacion, se
han impartido diez cursos sobre
diversos topicos relacionados con
la innovacién tecnolégica y hay
dos libros a punto de ser publica-
dos. Cabe destacar también que
las actividades de comercializa-
cion de tecnologia de la Direccién
han permitido enriquecer en for-

(Pasa a la pag.8)
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ma muy valiosa sus actividades de
entrenamiento y de investigacion.

El panorama aqui descrito re-
presenta, a nivel de América La-
tina, esfuerzos reducidos, disper-
sos, con inestabilidades en el
tiempo, asociadas a la aparicion y
desaparicion de lideres de grupo y
en particular realizados mayori-
tariamente desde un Optica uni-
disciplinaria. Las especificidades
que se le propone asignar a este
nuevo Centro, que constituyen el
ntcleo central de su justiticacién
y trascendencia son:

a) Contar con una entidad que com-

bine las actividades de investiga-
cién y docencia " con las de servicio
y gestion tecnologica. Esta combi-
naci6n seria Ginica, no s6lo en Mé-
xico sino en América Latina, y da-
ria una importante ventaja compa-
rativa desde el punto de vista de
una reflexion y una docencia enri-
quecida por el conocimiento de la
realidad de la innovacion. A la in-
versa, la planeacion estratégica y
la transferencia de tecnologia de la
UNAM se beneficiaran de las acti-
vidades de investigacion que se
realicen en este Centro.

_ b) Contar con una entidad que tenga

estabilidad a largo plazo, y que
realice investigacion multidiscipli-
naria sobre el fenmeno de la inno-
vacion, combinando de manera
imprescindible metodologias de las
ciencias exactas y naturales con las
de las ciencias sociales.

Crear una instancia que pueda co-
laborar con las diversas dependen-
cias y subdependencias de la Uni-
versidad, no s6lo en la prestacion
de servicios de transferencia de tec-
nologia como los que se han venido
realizando hasta la fecha, sino que
también en la realizacion de activi-
dades de planeacion y prospectiva
a mediano y largoplazos, que per-
mitan concertar proyectos multi-
disciplinarios al interior de la
UNAM, de prioridad nacional vy,
eventualmente, de influencia re-
gional e internacional.

3 Desconcentracion de servicios.

Como parte integral de las po-
liticas de este Centro se buscara
que, a largo plazo, la mayoria
de las actividades de transferen-
cia de tecnologia de la UNAM al
sector productivo, que involucren
tan solo una dependencia de la
UNAM, se realicen a través de las
propias dependencias y, en los ca-
sos que asi lo ameriten, creando
una pequena Unidad de Transfe-
rencia de Tecnologia al interior
de las mismas. El Centro, en estos
casos, en lugar de asumir un pa-
pel ejecutivo, servira como asesor
cuando se necesite y dedicara sus
funciones ejecutivas para aquellos
casos que lo requieran por su
envergadura, multidisciplinarie-
dad y/o multiinstitucionalidad, y
a la estructuraciéon de normas y
criterios comunes para toda la
UNAM en materia de transferen-
cia de tecnologia. *

Para lograr esto se prevé dos
tipos de acciones:

a) Apoyoalacreaciénde las Uni-
dades de Transferencia de
Tecnologia, a través de la es-
tancia por periodos de dos a
cuatro meses de personal de las

6.4

dependencias en el Centro, re-
cibiendo entrenamiento vy
atendiendo prioritariamente
los casos de su propia depen-
dencia. Se prevé la instala-
cién, en forma piloto, de uni-
dades de este tipo en el Institu-
to de Investigaciones Biomédi-
cas, en el Instituto de Investi-
gaciones en Materiales y en el
Centro de Instrumentos, que
han tenido hasta ahora el ma-
yor namero de casos tratados
por la DGDT.

b) Elaboracién y edicién de ma-
terial de apoyo:

e Manual universitario de
propiedad industrial

e Manual universitario de re-
daccién de contratos.

e Instructivo para la obten-
cion de informacion técnica
en México.

e El libro denominado ‘“Ad-
ministraciéon de la Innova-
ci6n Tecnologica”.

Estos materiales ya se encuen-
tran en etapas avanzadas de ela-
boracién.

Lineamientos generales acerca
de la investigacion aplicada y el
desarrollo tecnologico.

Como se mencion6 en el diag-
nostico, la falta de criterios
nitidos de evaluacién académica
del trabajo tecnolégico constituye
un serio obstaculo para el desa-

6.5

Se ha elaborado un documento
conteniendo estos lineamientos,
ya aprobado por el Consejo Téc-
nico de la Investigacion Cientifi-
ca para su implantacion en el
Subsistema, y que sera en breve
puesto a disposicion de los otros
subsistemas de la UNAM para su
eventual analisis y adopcion.

Este documento fija criterios en
cuanto a la importancia y orien-
tacion de la investigacion tecnol6-
gica en la UNAM, avanza concep-
tos relacionados con los posibles
conflictos de intereses y determina
los criterios a seguir para que la
evaluacion académica de esta ac-
tividad permita su adecuado de-
sarrollo, y a la vez mantenga los
estandares de calidad normal-
mente aceptados para la investi-
gacion basica en el Subsistema de
la Investigacion Cientifica.

Reglamentacion de propiedad
industrial en la UNAM,

La ausencia de lineamientos
claros en esta materia también
constituye un obstaculo para el
desarrollo de esta actividad.

En general, sin pretender aqui
hacer un anélisis exhaustivo ni
asignarle necesariamente validez
en México, la consulta a las le-
gislaciones de diversas universida-
des* muestra las siguientes ten-
dencias:

Instituciones consultadas: Technion de

Israel, Universidad de California y MIT
en USA,y universidades de Surrey, Ox-
ford, Salford e Imperial College en

a)

=

Una constante preocupaciéon por
vigilar la maxima diseminacion de
los conocimientos, otorgando li-
cencias no exclusivas, o con exclu-
sividad sujeta a plazos breves y ga-
rantias, y vigilando el derecho del

personal académico a optar por la

publicacion si asi lo deseara.

El derecho de la Instituciéon a co-
nocer de los inventos y a tramitar
todos los titulos de propiedad, y la
opcién a cederle ese derecho al in-
ventor.

La asignacion, en todos los casos,
de parte de los derechos comercia-
les al inventor.

d) Se constata una tendencia a una

asignacion flexible, decidida caso a
caso, de una parte de los derechos
comerciales al inventor.

En Meéxico, cabe destacar que la

Ley Federal del Trabajo y el Estatuto
del Personal Académico de la UNAM
prevén principios congruentes con los
ya mencionados, en materia de pro-
‘teccion a los derechos del inventor.

Se propone la elaboracion de un

reglamento acerca de la vinculacion
Universidad-industria que contemple
aspectos de propiedad de la tecnolo-
gia, conflictos de interés, procedi-
mientos y derechos comerciales.

8. Evaluacion.

La evaluacion de este proyecto que-

dara garantizada a través de los meca-
nismos regulares de evaluacion de ins-
titutos y centros del Consejo Técnico

rrollo de esta actividad. Inglaterra. de la Investigacion Cientifica. B
7. Implantacién
Proposicion Responsable Fecha

- Creacitn del Centro.

- Unidad de Transferencia de
Tecnologia en el Instituto de
Investigaciones en Materiales.

- Unidades de Transferencia de
Tecnologia en Instituto de In-
vestigaciones Biomédicas vy
Centro de Instrumentos.

- Edicién de Material de Apoyo
a la desconcentracion.

- Implantacién del Documento
de Lineamientos Académicos
en el Subsistema de la Investi-
gacion Cientifica.

- Elaboracién de un Proyecto de
Reglamento de Propiedad In-
dustrial de la UNAM.

Consejo Técnico de la In-
vestigacion Cientifica.
Acuerdo del Rector.

Direccion General de De-
sarrollo Tecnolégico, con-
juntamente con el Instituto
de Investigaciones en Ma-
teriales.

Centro para la Innovacion
Tecnolbgica, conjunta-
mente con el Instituto de
Investigaciones Biomédicas
y el Centro de Instrumen-
tos.

Centroe para la Innovacion
Tecnolégica con Oficina
del Abogado General.

Consejo Técnico de la In-
vestigacion Cientifica.

Centro para la Innovacién
Tecnoldgica con la Oficina
del Abogado General, la
Secretaria General Admi-
nistrativa y el Tesorero-
Contralor.

31 de Agosto.

Inmediata.

lo. de Octubre.

lo. de Noviembre .

Inmediata. Asi-
mismo, se le hara
llegar a los otros
subsistemas.

lo. de Noviembre .
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P or considerarlo de interés general
para la comunidad universitaria,
por la trascendencia que el hecho tiene
para nuestra Universidad, publicamos
el documento intitulado Lineamientos
generales acerca de la investigacién
aplicada y el desarrollo tecnolégico,
que viene a suplir la falta de criterios
nitidos de evaluacién académica del
trabajo tecnolégico. El documento ya
fue aprobado por el Consejo Técnico de
la Investigacion Cientifica, en su sesién
del 26 de julio pasado para su implanta-
ci6n en el Subsistema de la Investiga-
ci6n Cientifica.

1. La UNAM es una corporacion pu-
blica que tiene entre sus funciones
el organizar y realizar investiga-
ciones, principalmente acerca de
las condiciones y problemas na-
cionales. Uno de los problemas na-
cionales mas urgentes radica en
incrementar y mejorar la capaci-
dad productiva, incorporando la
innovacién tecnolégica como un
elemento estratégico para el de-
sarrollo de los sectores extractivo,
agropecuario, industrial y de servi-
cios. Esto se lograra a través de
aportaciones cientificas y tecnologi-
cas que, si son desarrolladas en el
pais, contribuirdn a alcanzar la
autodeterminacién en esta materia,
y a la UNAM le corresponde jugar
un papel en este proceso, en coordi-
naci6n con otros institutos de inves-
tigacion y entidades del sector pro-
ductivo.

2. El proposito esencial de la Universi-
dad es estar integramente al servi-
cio del pais y de la humanidad, de
acuerdo con un sentido ético y de
servicio social. En tal virtud, es una
politica general de la Universidad,
al realizar investigacién aplicada y
al transferir conocimientos al sector
productivo, el vigilar cuidadosa-
mente el impacto médico, ecologi-
co y social de las tecnologias gene-
radas en ella.

3. La Universidad se inspira en los
principios de libre investigacién y
libertad de catedra. En consecuen-
cia, la participacién del personal
académico en proyectos que impli-
quen una relacién contractual de la
UNAM con terceros s6lo podra dar-
se por mutuo consentimiento.

4. En términos generales se reconoce
que la actividad de innovaci6n tec-
nolégica esta en un estado de de-
sarrollo incipiente en el pais y en la
Universidad. Esto se ha traducido
en una gran dificultad para valorar
los trabajos de calidad, y diferen-
ciarlos de los trabajos meramente
repetitivos, con escasos aportes
creativos. En consecuencia, es ne-
cesario avanzar en la afinacion de
los mecanismos de valoracion aca-
démica de la actividad de investiga-
cién aplicada y desarrollo tecnolé-
gico, para estimular su crecimiento
en forma sana y libre de distorsio-
nes.

5. El Consejo Técnico de la Investiga-
ci6n Cientifica, en sus mecanismos
de valoracion del trabajo y promo-
ci6n del personal académico, consi-
dera indistintamente valiosa la con-
tribucién a la generaci6n de conoci-
mientos cientificos béasicos, y la
participacién en proyectos tecnol6-

gicos con un impacto especifico en
el sector productivo. En ambos ca-
sos privan los criterios de relevan-
cia, originalidad, creatividad y ca-
lidad, ya sea en la contribucién al
nuevo conocimiento, el analisis de
la realidad nacional o en la contri-
bucién a la innovacién tecnologica
e implantacién de conocimientos en
el proceso productivo.

. La investigacion tecnolégica impli-

ca en ocasiones el suministro de
servicios de consultoria, conoci-
mientos técnicos y asistencia técni-
ca, que implican la dedicacion de
parte del tiempo del personal aca-
démico, y que con frecuencia cons-
tituyen una parte substancial del
proceso de transferencia de tecnolo-
gia. En este caso deber4 evitarse, en
la medida de lo posible, la invo-
lucracién del personal académico
en actividades de caracter repetiti-
vo, que corresponden mejor a otro
tipo de instituciones. En los casos
en que se dé una prestacion de
servicios, ésta debera contener una
contribucién de originalidad y/o
innovacién tecnolégica compatible
con la actividad universitaria.

. El Consejo Técnico de la Investiga-

ci6n Cientifica reconoce la posibili-
dad de existencia de diversos tipos
de conflictos de interés, que puedan
derivarse de la interaccién con el
sector productivo. Se afirma, por el
caracter mismo de la Institucién, la
filosofia de que estos conflictos
pueden resolverse de buena fe, al
interior de la Institucién, y preser-
vando celosamente la autonomia
que le confiere la Ley. No se estipu-
lan, en consecuencia, mecanismos
de vigilancia de orden alguno, mas
alla de los actualmente vigentes en
la Universidad. Se considera como
una responsabilidad ética de cada
académico el senalar a la Universi-
dad sus posibles conflictos de inte-
rés, 'y elaborar un reporte escrito
anualmente que contenga una des-
cripcién de las actividades en que
haya interactuado con el sector
productivo, ya sea como miembro
de la Institucion, o cuando ejecute
trabajos en calidad de profesionista
independiente, en los términos pre-
vistos en el Estatuto del Personal
Académico.

. Se considera como un conflicto de

interés de caracter potencial el que
un académico ejerza un cargo di-
rectivo, o sea propietario en parte,
de una empresa que tenga relacién
contractual con la Universidad, o
que esté recibiendo, gratuitamente
u onerosamente, tecnologia genera-
da en la Universidad. En estos ca-
sos, a reserva de las reglamenta-
ciones que pudieran emitirse al res-
pecto, el académico debera entre-
gar un reporte escrito al director de
la dependencia, indicando el alcan-
ce de estos posibles conflictos, y
describiendo la forma en que fos in-
tereses de la Universidad estan sien-
do preservados. '

9. En términos de la evaluacién aca-

démica de la investigacion aplicada
y tecnolégica, se parte de la base de
que la innovacién, entendida como
la implantaci6n exitosa de conoci-
mientos en el aparato productivo,
implica la estructuracién de un pa-

10.

Il

12.

13.

Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica

quete tecnolégico, con elementos
que trascienden a la investigacién
de laboratorio. La aportacién y
combinacién creativa de conoci-
mientos, a partir de conocimientos
libremente disponibles, con el obje-
to de contribuir a la estructuracién
de un paquete tecnolégico, es la ba-
se de la valoracion académica de es-
ta actividad.

La publicacién de trabajos tecnolé-
gicos en revistas internacionales su-
jetas a arbitraje es sin duda uno de
los mejores criterios de evaluacion
académica. Asimismo, debe enfati-
zarse la misibn universitaria en
cuanto a la difusién amplia de los
conocimientos que, en el 4mbito
tecnolégico, pueden ser de utilidad
incluso en paises con similar grado
de desarrollo. Sin embargo, se reco-
noce que, en muchas ocasiones, no
es posible ni conveniente publicar,
nacional o internacionalmente, este
tipo de contribuciones. Por un la-
do, existen consideraciones de se-
crecia. Por el otro, este tipo de tra-
bajo, aun cuando tenga componen-
tes importantes de creatividad y
originalidad, los tiene en temas que
son especificos de nuestro medio,
que pudieran no interesar a la co-
munidad cientifica de paises in-
dustrializados, o que pudieran no
constituir una generacién absoluta
de nuevos conocimientos, sino mas
bien la combinaci6n creativa de co-
nocimientos ya existentes.

Con frecuencia, este tipo de trabajo
puede ser patentado. Sin embargo,
no debe considerarse necesariamen-
te la patente como un elemento de
valoracion académica. La estructu-
ra conceptual de este tipo de instru-
mentos solo garantiza que un cono-
cimiento no haya sido previamente
registrado o publicado. De ninguna
manera garantiza su calidad, ni su
real utilidad técnica y econémica.

Un criterio particularmente impor-
tante de valoracion, sobre todo en
los niveles mas altos de la carrera

. académica, es la implantacion exi-

tosa de tecnologia en el sector pro-
ductivo, a través de proyectos con
una repercusion nacional e interna-
cional. Sin embargo, es necesario
valorar cuidadosamente este aspec-
to, v no convertirlo en un criterio
tinico ya que, al igual que la gene-
racién de nuevas escuelas de pensa-
miento cientifico, las innovaciones
mayores requieren con frecuencia
plazos de 5 6 10 afios, desde el mo-
mento de su invencién, y en gene-
ral, existe poca compatibilidad en-
tre las escalas de tiempo del proceso
innovativo y la necesaria incentiva-
cién del trabajo tecnolégico en la
Universidad.

En virtud de las consideraciones
anteriores, la evaluacién académi-
ca de este tipo de contribuciones de-
be realizarse fundamentalmente al
interior del pais, basandose en el
criterio de individuos con experien-
cia, tanto en trabajos de investiga-
cién basica como de innovacion
tecnolégica exitosa que tomen en
¢uenta, caso a caso, componentes
tales como la relevancia del tema,
la calidad cientifico-técnica del tra-
bajo, y la viabilidad técnica, eco-
nbémica y social de la implantacion
de los conocimientos generados en
el sector productivo.

14.

15.

16.

17

Para juzgar sobre la relevancia del
tema debera tenerse en cuenta el
grado en que ésta cumpla con uno o
varios de los siguientes criterios:

a) Participacion en la solucién de
problemas nacionales de impor-
tancia.

b) Contribucién al conocimiento
en temas de interés especifico
para el pais.

¢) Relacién con la frontera del co-
nocimiento o del estado del arte
a nivel internacional.

d) Aportacién a la adaptaci6n, ab-
sorcion o desarrollo de diversos
componentes del paquete tecno-
légico, sea a nivel nacional o in-
ternacional.

e) Produccién de libros, normas o
manuales de interés especifico
para necesidades nacionales o
internacionales.

Independientemente de la orienta-
ci6n de un trabajo de desarrollo
tecnolégico, o del criterio que se
adopte para calificar su relevancia,
para evaluar la calidad cientifico-
técnica de dicho trabajo deberan
calificarse individual y detallada-
mente los siguientes atributos:

a) Racionalidad del planteamien-
to.

b) Idoneidad de criterios, modelos,
herramientas y procedimientos.

c¢) Calidad del trabajo analitico de
laboratorio, planta piloto, de
disefio de prototipo, o de cam-

po.

d) Rigor en el analisis de resultados
y formulacién de conclusiones.

e) Claridad en la exposicién y vi-
sién sobre el alcance.

f) Importancia y calidad de los re-
sultados parciales o finales, en
cuanto al cumplimiento de las
consideraciones de relevancia
del tema.

En términos de la viabilidad, debe

resaltarse que la actividad de inno-

vacion tecnologica, en tltima ins-

tancia, tiene valor en cuanto con-_
tenga aportaciones, parciales o to-

tales, para la implantacién de co-

nocimientos en el sector producti-

vo. En consecuencia, en adicién a

los componentes de relevancia y ca-

lidad, es importante tomar en con-

sideracion los requisitos técnicos,

econdmicos y sociales que, ya sea a

través de la Universidad, o a través

de otras entidades, deberan ser in-

corporados para la cabal termina-
ci6n del proceso innovativo, y con-
siderar si el trabajo académico que
est4 sometido a evaluacion cumple
con estos requisitos de viabilidad.

Finalmente, debe destacarse la im-
portancia de que en las instancias
de evaluacién, en particular los
consejos internos y las comisiones
dictaminadoras, se emitan dicta-
menes razonados en términos de las
consideraciones basicas de relevan-
cia, calidad y viabilidad, que con-
tribuyan a una evaluaci6n clara de
cada miembro del personal acadé-
mico, y al establecimiento de una
solida tradicién universitaria en es-
ta materia.

Agosto, 1984
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Proyecto No. 31

Ampliacién del Tabulador del

Personal Académico
Responsable: doctor Humberto Mufioz Garcia

Introduccion

En el documento Evaluaciéon y
marco de referencia para los cambios
académico-administrativos” se men-
ciona un conjunto de problemas que
atanen a las diferentes categorias y ni-
veles del personal académico, a los
procesos de ingreso, promocion y defi-
nitividad y a las instancias que inter-
vienen en la evaluacion de la labor do-
cente y de investigacion. Para resolver
estos problemas el documento propo-
ne que la vida universitaria sea refor-
zada mediante la instauracion de con-
diciones favorables para el desarrollo
de la carrera académica. Una de ellas
la constituye la reordenacion del ta-
bulador.

La reordenacion se relaciona con
los procedimientos de seleccion, ingre-
50, permanencia y promocién del per-
sonal académico. De ahi que los
Programas de Estabilizacion y de Su-
peracion del Personal Académico de-
ban ser considerados como parte del
marco en que se encuadran los proble-
mas que aqui habran de tratarse.

Este proyecto tiene una modalidad
particular en su disefio, ya que esta di-
vidido en dos fases: una que se refiere
a la reordenacion del tabulador y pro-
pone acciones a corto plazo y otra
que formula recomendaciones para el
desempefio de una politica de de-
sarrollo dela carrera académica a
largo plazo.

Estas estrategias por su indole debe-
ran sustentarse en la evaluacion y
ajuste de las acciones implantadas en
este proyecto y en otros programas de
la Reforma Universitaria. Asimismo,
deberan atender a la disponibilidad
de recursos que tenga en el futuro la
Universidad y a los aumentos sala-
riales programados para la reordena-
ci6n del tabulador en los proximos dos
anos. :

Objetivo general:

Mejorar la vida académica de la
Universidad mediante una politica
que haga corresponder las percep-
ciones salariales con la jerarquia aca-
démica y estimule al personal para
que se supere permanentemente.

Objetivos especificos:

1. Formular los lineamientos genera-
les de una politica salarial con ba-
ses académicas.

2. Impulsar la carrera académica.

3. Definir una estrategia de apoyo a
la reordenacion del tabulador del
personal académico.

4. Fomentar la participacién del per-
sonal académico en los concursos
para definitividad y promocién.

5. Precisar las actividades de las figu-
ras académicas.

6. Fortalecer la planeacion, forma-
cién y superacion de los recursos
humanos deresta Casa de Estu-
dios.

I. Consulta

La Secretaria General, por medio
de la Direcciéon General de Asuntos
del Personal Académico, present6 al
Colegio de Directores de Facultades y

10

Escuelas, el dia 17 de febrero del ano

en curso, los lineamientos, objetivos y

actividades a desarrollar para la for-

mulaciéon del Proyecto Numero 31:

“Ampliacién del Tabulador del Perso-

nal Académico”. En esa sesion se pre-

sento la convocatoria dirigida a la co-

munidad universitaria para que parti-

cipara en reuniones y con trabajos

escritos de acuerdo a los siguientes te-

mas:

— Formas para mejorar y ampliar la
carrera académica.

— Requisitos académicos para las di-
ferentes categorias y niveles.

— Precisién de tareas académicas

— Estabilidad académica del perso-
nal.

— Papel de las Comisiones Dictami-
nadoras.

— Mecanismos para la promocién.

— Manejo de equivalencias en los
concursos cerrados.

— Incentivos para el personal acadé-
mico.

— La remuneracion del personal aca-
démico.

El 21 de febrero se integr6 una Co-
mision del Colegio de Directores para
atender los proyectos 28 y 31, que co-
labor6 estrechamente con la Direc-
cion General de Asuntos del Personal
Académico en el desahogo de los mis-
mos.

Esta dependencia organizé reunio-
nes de trabajo con representantes de
consejos técnicos de facultades y es-
cuelas, comisiones dictaminadoras,
consejos internos y asesores, y con
secretarios académicos de todas las de-
pendencias universitarias. De igual
forma se invit6 a directores, profeso-
res e investigadores de las areas de hu-
manidades y de ciencias para que ex-
presaran sus opiniones acerca del pro-
yecto.

Los asistentes presentaron propues-
tas que, desde su punto de vista, debe-
rian ser aplicadas para resolver los
problemas del tabulador.
~ Las aportaciones recibidas por es-
crito representan la contribucion de
mas de 900 miembros del personal
académico. Asimismo, se realizaron
foros de consulta en las facultades de
Ingenieria, Derecho, Odontologia,
Medicina, Contaduria y Administra-
cién, Ciencias Politicas y Sociales,
Quimica y Cuautitlan.

I1. Trabajo de gabinete

El trabajo de gabinente tuvo tres
fases. Una previa a la consulta y dos
posteriores. En la primera se prepara-
ron documentos y diagnosticos sobre
los problemas que enfrentan las dis-
tintas figuras del personal académico
con el apoyo del Censo y de materiales
presentados por algunas dependencias
académicas. Asimismo, se elabor6 un
trabajo que contenia varios estudios
sobre las tendencias salariales del per-
sonal académico y una comparacién
de sus remuneraciones con lo que se
les paga en otras instituciones de ense-
nanza superior y, en general, con res-

" pecto al mercado de trabajo profesio-

nal en la Ciudad de México. Los docu-
mentos fueron consultados oportuna-
mente por la Comision del Colegio de
Directores.

Doctor Humberto Musioz.

La segunda fase consistio en vertir
de manera sistematica los resultados
de la consulta a partir del material re-
copilado en las reuniones, foros y po-
nencias. Tales resultados fueron pu-
blicados periédicamente en la Seccion
Tiempo de Cambio de la Gaceta
UNAM.

Finalmente, se redact6 este docu-
mento que conjunta el conocimiento
que ya existia de los problemas con lo
que manifest6 la comunidad.

II1. Problemas del tabulador del per-
sonal académico

Este documento trata de un conjun-
to de problemas con relacién al tabu-
lador del personal académico que he-
mos diferenciado en cinco grandes as-
pectos. Se procedera a presentar cada
uno de ellos, en el entendido de que no
se refieren necesariamente a realida-
des particulares sino a situaciones glo-
bales que se manifiestan en forma va-
riable entre las dependencias acadé-
micas.

A. Los problemas salariales y la falta
de incentivos

Por las condiciones financieras que
ha tenido la Institucién y por el im-
pacto diferenciado que han tenido los
incrementos salariales sobre el tabula-
dor se ha llegado a una situacion en
que:

1. Los salarios del personal académi-
co, en particular de los de carrera,
resultan insuficientes.

2. Se minimizan las diferencias eco-
ndémicas entre categorias y niveles.

3. Los profesores de asignatura han
acumulado horas de clase por lo
que devengan ingfesos monetarios
mayores de los que recibe el perso-
nal de carrera, al que se le exige
mas requisitos y obligaciones con
la Universidad en comparacién
con los primeros.

Los problemas apuntados producen
efectos que alteran la vida académica.

Asi:
a) . La insuficiencia salarial provoca la
" busqueda de ingresos fuera de la
Institucion con lo cual se altera la
carrera académica.

b) Las diferencias econdmicas exis-
tentes entre los niveles desalientan
el interés para concursar por las
promociones y el logro de la defini-
tividad.

¢) La acumulacion excesiva de la car-
ga de horas-clase provoca la pérdi-

da del nivel académico en la cate-

dra.

En suma, la Universidad requiere
un tabulador que relacione de manera
mas estrecha las gradaciones académi-
cas con las retribuciones econémicas y
que sealo suficientemente flexible, pa-
ra que en las circunstancias actuales y
futuras sirva para el mejoramiento
académico de la Institucion y el au-
mento del nivel de vida del personal
académico.

A lo anterior, habriaque agregar la
formulacién de un conjunto de incen-
tivos académicos, cuyos propositos se-
an facilitar la vinculacién entre la do-
cencia y la investigacion, el reconoci-
miento a la labor del personal y la
consecusion de logros académicos pa-
ra propiciar la movilidad en la carrera
universitaria.

B. La figura del profesor de asignatu-
ra.

Este personal imparte clases y con-
juga su labor docente con el ejercicio
de una profesion, lo cual enriquece la
catedra con la experiencia de la prac-
tica profesional.

De ahi que la Universidad tenga in-
terés en preservar y consolidar esta fi-
gura académica. Sin embargo, hay un
conjunto de profesores que tiene una
carga de horas mas alla de los limites
que previene el Estatuto. Los profeso-
res que se encuentran en esta situacion
dedican el mayor tiempo de su activi-
dad a la Institucion, pero con menores
requisitos académicos y obligaciones
estatutarias reciben mayores ingresos
que el personal de carrera.

Esta situacion se refleja en un dese-
quilibrio del salario con los requisitos
académicos y en el desinterés de este
personal para presentarse a concurso
de oposicion, y lograr una situacion es-
table en la Universidad o pasar al
cuerpo de profesores de carrera.

C. Profesorado de Carrera de Ense-
nanza Media Superior.

El personal de carrera de ensenan-
za media superior, siendo parte del
personal académico de la UNAM, tie-
ne dos caracteristicas que lo separan
del conjunto. La primera es que sélo
haya dos categoriasensu carrera, y la
segunda es que no tienen los mismos
derechos y obligaciones.

El problema que se deriva de este
planteamiento es como abrir las mis-
mas perspectivas para todos los profe-
sores de carrera.

D. Las figuras académicas de apoyo

En la Universidad hay dos figuras
para brindar apoyo académico: la de
técnico académico y la de ayudante de
profesor o investigador.

El técnico realiza tareas especificas
y sistematicas por temer un conoci-
miento especializado en una materia.
El ayudante auxilia al personal de
carrera con el proposito de formarse
para el desempenio de la docencia o la
investigacion. Por tanto, la naturaleza
de su labor es eminentemente transi-
toria.

Hay éreas de la Universidad donde
el apoyo a la actividad académica se
realiza confundiendo las figuras en su
manejo practico, con locual se alteran
las distintas vertientes de carrera que
tiene la Institucién para los distintos
tipos de personal que emplea. Porello,
se limita el apoyo especializado a las
labores académicas y se desvirtia el
caracter formativo y transitorio de la
labor del ayudante.

En suma, hay que hacer un esfuer-
zo por respetar las figuras académicas
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y liacer un mejor uso de los recursos.
En el caso de los técnicos, el esfuerzo
debe orientarse al analisis de la diver-
sidad de funciones que realizan por-
que es muy complejo evaluar sus labo-
res. No hay una definicién precisa de
los criterios para valorar correctamen-
te los distintos trabajos que llevan a
cabo. En el caso de los ayudantes es
fundamental pugnar para resolver el
problema de su adecuada formacion.

E. La participacion en los cursos

El ingreso y la promocion en la Uni-

versidad se hacen por concurso. Este
procedimiento esta basado en una se-
rie de criterios que valoran las
caracteristicas del personal y el traba-
jo académico.

Uno de los problemas que enfrenta

la Universidad es que el personal aca-
démico no participa en los concursos
en la medida de lo deseable. Por ello,
la administracién formulé un Progra-
ma de Estabilizaciéon con el fin de
abrir concursos para regularizar a to-
do el personal con antigiiedad supe-
rior a los tres anos que no habia alcan-
zado la definitividad. Tal programa
superoé las metas establecidas. Sin em-
bargo, la evaluacién del mismo de-
mostré que persisten algunos proble-
mas:

14

Que el personal al que esta dirigido
el programa no se presenta al con-
curso.

Que los concursos de promocién no
se solicitan.

Que los criterios de valoracion es-
tablecidos en el articulo 68 del
EPA no son aplicados de manera
sistematica y estricta en los concur-
sos de oposicion. El peso de cada
uno de ellos es variable entre las
dependencias académicas.

Que las equivalencias no se aplican
con los debidos fundamentos aca-
démicos.

Que la antigiiedad prevalece como
un criterio principal para la eva-
luacién académica.

Que la falta de registros provoca
que en cada concurso de promo-
ciéon se tengan que entregar los
comprobantes de toda la historia
académica.

IV. Conjunto de acciones

Para el desarrollo de las acciones

que se proponen debe tenerse en cuen-
ta la concordancia de una estrategia
académica y los limites y alcances de
los recursos disponibles. En las condi-
ciones actuales se tiene la alternativa
de formular un planteamiento de lar-
go plazo para la ejecucion de aquéllas
acciones que por su importancia pro-

vocan cambios de fondo en la vidzale

académica. En primer término,se pre-
sentan las acciones concretas que pue-
den llevarse a cabo en lo que resta del
afno en curso. A continuacién se pre-
sentaran algunas recomendaciones de
una politica académica cuya conve-
niencia debera examinarse en su mo-
mento,en funcién de las realidades fi-
nancieras, administrativas y académi-
cas.

A. Formulacion de una politica sala-
rial que haga congruente las catego-
rias y niveles académicos con las per-
cepciones salariales,lo cual implica
una reordenacion del tabulador cuyo
alcance temporal sera de dos anos con
base en los siguientes lineamientos:

)

Hacer congruentes las remunera-
ciones con los requisitos académi-
cos de tal manera que se logre una
gradacion entre las categorias que
corresponden a las distintas figuras
académicas.
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2.

Ampliar las diferencias salariales
entre los niveles del personal de ca-
ITera con un aumento proporcio-
nal creciente basado en su jerar-
quia académica.

Dotar de un mayor incremento re-
lativo al salario del personal de
carrera en comparacion al otorga-
do a otras figuras académicas.

Es importante aclarar que estas me-

didas orientaron la definicion del ta-
bulador que entrara en vigencia el
proximo mes de noviembre. Su aplica-
cion se ajust6 al volumen de recursos
econémicos que obtuvo la Universi-
dad para proceder a la reordenaci6n
del tabulador que tiene varias cuali-
dades: estimula la estabilizacion de la
planta académica, fomenta una ma-
yor participacion en concursos de opo-
sicion y, en consecuencia, acentia el
peso de la evaluaciéon académica,con
lo cual se propicia una mayor calidad
de la docencia y de la produccion
cientifica.

La reordenaciéon del tabulador se

acompanara de un conjunto de ac-
ciones que respalden las medidas
adoptadas.

B. Dar mayores oportunidades al per-
sonal académico a fin de que participe
en los concursos de oposicion

1.

4,

5.

6.

Promover la publicacién de convo-
catorias para la estabilizacion del
personal académico.

Responsables: Dependencias aca-
démicas y Direccion General de
Asuntos del Personal Académico.
Agosto de 1984. Accién permanen-
e

. Someter a concurso en el término

maximo de un -ano las plazas aca-
démicas de nueva creacion.
Responsables:Dependencias acadé-
micas, Direccion General de Asun-
tos del Personal Académico, Direc-
ciéon General del Presupuesto por
Programas, Direccion General de
Personal.

Accién permanente a partir de la
implantacion del proyecto.

. Elaborar un instructivo para el

personal académico que contenga
la informacion relativa a los con-
cursos de oposicion.
Responsables:DireccionGeneral de
Asuntos del Personal Académico.
Agosto de 1984.

Instruir a las comisiones dictami-
nadoras para que apliquen de ma-
nera estricta los criterios de valora-
ci6on contenidos en el articulo 68
del Estatuto del Personal Académi-
co.

Responsables: Oficina del Abogado
General y Direccion General de
Asuntos del Personal Académico.
Accién permanente. Octubre de
1984.

Promiover reuniones periodicas de
trabajo entre miembros de las co-
misiones dictaminadoras para in-
tercambiar experiencias sobre los
asuntos de su competencia.
Responsables:Miembros de las co-
misiones dictaminadoras con apo-
yo de la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico.
Una primera reunion se realizara
en noviembre de 1984.

Accién permanente.

Precisar las reglas y criterios para
la aplicacion de las equivalencias
en los procedimientos de ingreso y
promocion del personal académico,
de acuerdo a las figuras estableci-
das en el EPA.

Responsables: Consejos técnicos,in-
ternos o asesores de las dependen-

cias académicas, comisiones dicta-
minadoras y Direccién General de
Asuntos de] Personal Académico.
A partir de noviembre de 1984.

C. Establecimiento de lineamientos
académico-administrativos en apoyo
a la politica académica de la Institu-
cion

1. Establecer las medidas conducen-
tes para que el articulo 51 se apli-
que con apego al espiritu del EPA.
Responsables: Consejos técnicoscon
apoyo de la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico.
Septiembre de 1984.

2. Establecer el seguimiento de la ac-
tividad académica del personal y el
registro de sus caracteristicas me-
diante un sistema computarizado.
Responsables:Dependenciasacadé-
micas, Direccion General de Asun-
tos del Personal Académicoy Pro-
grama Universitario de Computo.
Agosto de 1984.

D. Acciones relativas a las figuras aca-
démicas de apoyo

1. Realizar un estudio sobre la figura
del técnico académico conel fin
de precisar sus funciones, activida-
des y cargas de trabajo.
Responsable: Direccion General de
Asuntos del Personal Académico.
Septiembre de 1984.

2. Integrar un programa de recursos
humanos dirigido a la formacién
de los ayudantes en la docencia y
en la investigacion.

Responsable: Direccion General de
Asuntos del Personal Académico.
Noviembre de 1984.

E. Formular un sistema de estimulos
al personal académico por medio del
Programa de Superacion del Personal
Acadéico que contemple la realiza-
cién de posdoctorados, refuerce el apo-
yo al ano sabdtico, la creacién de un
Premio Anual Universitario, el esti-
mulo para que se obtengan titulos y
grados académicos, etcétera.
Responsable: Direccion General de
Asuntos del Personal Académico.
Agosto 'de 1984.

V. Recomendaciones para formular
un programa de cambios académicos

Lo que sigue son algunas recomen-
daciones basicas para responder a va-
rios problemas sustantivos planteados
en este documento.

Como se menciond en la Introduc-
cién, este proyecto esta concebido pa-
ra desarrollarse en varias etapas,en
concordancia con la temporalidad
prevista dentro del reordenamiento
del tabulador que constituye la parte
medular de este trabajo. Por ello, es-
tas recomendaciones se formulan para
establecer programas a largo plazo,
en virtud de que es necesario evaluar
primero las acciones implantadas en
éste y en otros programas afines. Tam-
bién, porque sera necesario considerar
las condiciones econémicas y sociales
prevalecientes y los recursos con que
cuente la. UNAM al momento de su
aplicacion.

1. Debe buscarse ampliar el nimero
de concursos que permitan estabi-
lizar al personal académico. En
particular, sera conveniente estu-
diar y poner en practica los meca-
nismos que se consideren adecua-
dos para que el personal de asigna-
tura contratado por mas de 20 ho-

ras, cuyas actividades se apeguen a
la figura del personal de carrera y
que cumpla con los requisitos,
pueda acceder a las categorias de
carrera.

Para conseguir este prop6sito de-
ben reforzarse o crearse programas
de estabilizaciéon que hagan com-
patible la reclasificacion con los re-
cursos, en el marco de la experien-
cia que ya tiene acumulada la Uni-
versidad en este terreno.

Para el caso de los profesores de en-
sefianza media superior, quienes
cubran los requisitos correspon-
dientes, deberan integrarse como
personal de carrera de acuerdo con
las figuras que establece el Estatu-
to del Personal Académico.

En la formulacién del programa
para llevar a cabo esta medida ten-
dran que considerarse las cargas de
trabajo y las actividades de investi-
gacion de los profesores del bachi-
llerato, las que deberan definirse
en funcion de este nivel de la ense-
nanza y de acuerdo a los progra-
mas académicos y necesidades de
las dependencias.

Para lograr que la aplicacion de es-
tas recomendaciones resulte exitosa
debera contarse con la anuencia y
colaboracién de las autoridades de
las dependencias académicas, pues
como ya se ha dicho, su adecua-
cién a la realidad es variable en el
conjunto universitario.

Asimismo, la administracion
central debera propiciar una mas
estrecha colaboracion entre las di-
recciones generales de Asuntos del
Personal Académico, de Personal y
del Presupuesto por Programas, y
de éstas con las dependencias aca-
démicas.

VI. Beneficios esperados

ks

Profesionalizacién de la actividad
académica y mejor formacion de
los recursos humanos.

Que la Institucion cuente con una
planta académica estable.

Que el personal académico tenga
una carrera mas satisfactoria.

Que se logre una planeacion aca-
démica, financiera y administrati-
va para un mejor aprovechamiento
de los recursos.

Que se alcance un mayor cumpli-
miento de las obligaciones del per-
sonal académico.

Que se mejoren los procesos de eva-
luacién académica.

V1. Mecanismos de evaluacion

Las acciones que se proponen en es-

te proyecto involucran a varias depen-
dencias universitarias como responsa-
bles de su ejecucion, por lo que para
evaluar los avances del mismo es nece-
sario que establezcan una estrecha co-
municacion con la Direcciéon General
de Asuntos del Personal Académico.
Por este medio, la propia Direcci6n
establecera un seguimiento pormeno-
rizado de las acciones desarrolladas.

Por su parte, las dependencias res-

ponsables fijaran, junto con la Direc-
cion General de Asuntos del Personal
Académico, las metas, procedimientos

y

tiempos para concluir las acciones

que les toque desarrollar, de tal suerte
que se pueda medir con precision su
grado de avance.

L.a DGAPA debera continuar con la

implantacion de sistemas computari-
zados para evaluar de forma continua
los cambios que experimente el perso-
nal académico.
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Fue presentada por el Secretario de la Rectoria ante el Consejo Técnico

Terna para la Direccion de la Escuela Nacional de Musica

o La integran, en orden alfabético, el doctor Felipe Ramirez Gil, la maestra Consuelo Rodriguez Prampolini y el licenciado Jorge Eduardo Suarez Angeles

-4
H ; ’,

nombre del doctor Octavio Rive-

ro Serrano, rector de la UNAM,
el doctor Luis F. Aguilar Villanueva,
secretario de la Rectoria, present6 el 9
de agosto ante el H. Consejo Técnico
de la Escuela Nacional de Misica
(ENM) la terna para ocupar la Direc-
cién de esta dependencia universita-
ria.

La terna quedo integrada, en orden
alfabético, por el doctor Felipe Rami-
rez Gil, la maestra Consuelo Rodri-

~ guez Prampolini y el licenciado Jorge
~ Eduardo Suarez Angeles.
El doctor Ramirez Gil realizo estu-
dios profesionales en la ENM, la Es-

~ cuela Nacional de Antropologia y el

~ Conservatorio Nacional de Musica,

cursando las carreras de piano y fol-

s elorologia, alcanzando en esta Gltima

la maestria. Asimismo, efectué estu-
dios de posgrado en la Universidad de

" Indiana,EU, y en el Instituto Inter-

americanode Etnomusicologia y Fol-

~ clor (doctorado) de Caracas, Vene-

o

- Entre otros cargos, ocup6 la Vice-
Ea - presidencia y Presidencia del Colegio
- del Personal Académico de la ENM y

e

£

~ Ellicenciado Radl Béjar

del Centro de Iniciacion Musical.
- Ademas, realizo labor docente y de in-

vestigacion en diferentes institu-
“ciones, dentro y fuera del pais.

El doctor Luis F. Aguilar Villanueva presento ante el Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Musica la terna para la eleccion del director de

este plantel.

Es autor de varias obras publica-
das, entre las que destacan: “La danza
del Tecuan”, “Ceremonial de Pascua
entre los indigenas mayos” y “La
danza de los tecomates”. Igualmente,
llevo a cabo trabajos de investigacion
presentados en congresos nacionales

2
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recientes, entre ellos: “El futuro de la
etnomusicologia en México” y “La
organografia y los instrumentos pre-
hispanicos™ . _

Por su parte, la maestra Rodriguez
Prampolini realizé estudios profe-
sionales en la ENM, cursando la carre-

ra de piano. Asimismo, cuenta con es-
tudios de posgrado, realizados en la
Academia de Musica de Viena, Aus-
tria, donde se aplico al analisis de las
técnicas modernas de la ensenanza del
piano para ninos; paralelamente estu-
di6 oboe con el maestro Hertel.
(Pasa a la pag. 35)

Descentralizacién de las actividades universitaria

El PUC y la ENEP Zaragoza
refuerzan sus vinculos
para optimar recursos en

el area de computo

* El Secretario General de la UNAM presidio la firma de un anexo al Convenio
de Colaboracion establecido entre ambas dependencias

e Se dota a la ENEP Zaragoza, a través de este documento, de equipo utili-
zable en tareas de docencia e investigacion

E 1 dia 9 de agosto de 1984 se llevo
a cabo la firma del anexo al con-
venio de colaboracion entre el Progra-
ma Universitario de Cémputo y la

Navarro, el doctor Rodolfo Herrero

ENEP Zaragoza. Este anexose dacomo
resultado de la estrecha interaccion
entre estas dos dependencias universi-
tarias, mismas que firmaron el 19 de

boracion establecido entre el Programa Universitario de Computo y la ENEP Zaragoza.
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Ricano y el ingeniero Jorge Gil Mendieta, firmaron un anexo al convenio de cola-

mayo de 1983, el convenio que dio
inicio a sus actividades y que hoy se ve
reforzado con resultados objetivos.

El licenciado Raul Béjar Navarro,
secretario general de la UNAM, presi-
di6 el acto de firma, al cual asistieron:
el ingeniero Jorge Gil Mendieta, di-
rector general del Programa Universi-
tario de Computo; los doctores Rodol-
fo Herrero Ricano, Luis Hurtado Ol-
medo y Francisco Montes de Oca Ga-
rro, director, secretario académico y
secretario de Asuntos Escolares y del
Personal Académico, respectivamente
de la ENEP Zaragoza.

“A més de un ano de distancia, ve-
mos hoy los resultados de la colabora-
cion intensa entre dos dependencias
universitarias. El Programa Universi-
tario de Cémputo responde a la nece-
sidad de implantar procesos y sistemas

idéneos a la época actualy, siendo la
ENEP Zaragoza una escuela en donde
la aplicacion de esta tecnologia es de
suma importancia, considero que la
asignacion del equipo de computo que
sefiala este anexo tendra efectos que
repercutiran, sin lugar a duda,en la
comunidad universitaria”, expreso el
licenciado Béjar Navarro.

Por su parte, el ingeniero Gil Men-
dieta senald la importancia de la fir-
ma del anexo al convenio como una
de las acciones que el PUC ha iniciado
para reforzar a diversas dependencias
universitarias; los sistemas generados
en este equipo de computo seran in-
tercambiados con el resto de la comu-
nidad universitaria, de tal manera
que se haga un uso 6ptimo de ellos.

En la lectura de las clausulas del
convenio, se senala la necesidad de in-
tercambiar los resultados, capacitar al
personal que hara uso del equipo, in-
tegrar un comité de usuarios que ela-
bore un programa de trabajo semes-
tral, mismo que debera ser comple-
mentado con la evaluacion de los re-
sultados obtenidos.

Por su parte, el doctor Herrero Rica-
no senal6 que la ENEP Zaragoza ha
iniciado una nueva etapa en el ambito
acadeémico-administrativo, en el que
se abordan los problemas de la Escue-
la, a través del apoyo que brindan los
equipos de computo. La asignacion
del equipo, motivo de este anexo cu-
bre de alguna manera nuestras necesi-
dades inmediatas para el procesa-
miento de la informacion generada en
investigaciones, actividades académi-

cas y aplicaciones administrativas. La

descentralizacion del procesamiento
de informacién a través del equipo de
computo es un complemento impor-
tante que corresponde al modelo de
desconcentracion planteado para las
ENEP.
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L a Universidad Nacional Auténo-
ma de México siempre ha tenido
la fortuna de contar con el hombre
mas capacitado para dirigir sus desti-
nos en las horas dificiles, expreso el
pasado viernes el doctor Octavio Rive-
ro Serrano, rector de la UNAM, al
rendir un homenaje al ingeniero Ja-
vier Barrios Sierra en la ceremonia de
apertura y ocupacion de la Cétedra
Extraordinaria que lleva el nombre
del ex rector de esta Institucion.

El Rector de la UNAM, tras recor-
dar al ingeniero Barros Sierra al frente
de esta Casa de Estudios, dijo que de
inmediato se abocé a un programa de
reforma universitaria que lo llevo a
implantar los planes semestrales de es-
tudios, evaluados mediante el sistema
de créditos; a la creacion de carreras
cortas cuyo fin principal consistia en
combatir la desercion estudiantil y a
proveer al pais de técnicos para su in-
dustria en crecimiento; a aumentar el
numero de cursos de posgrado y a pen-
sar en la necesidad de crear una Uni-
versidad extramuros.

Mencioné que la reforma del inge-
niero Barros Sierra fue interrumpida
por las circunstancias que rodearon al
movimiento estudiantil de 1968, y que
a lo largo de ese periodo su actitud
vertical estuvo encaminada a defen-
der la integridad universitaria, labor
que explicaria asi:

“No sobra repetir que quienes re-
nuncian a entender a la juventud-de
hoy y sus inquietudes olvidan que la
tnica posibilidad eficaz y valida, para
no hablar de lo puramente moral, es
educarla”, cito.

- (Pasa a la pag. 35)

Cétedra Extraordinaria "Javier Barros Sierra"

La Universidad siempre ha salido adelante

por la capacidad de sus hombres

Fue instalada el 10 del presente mes por el Rector de la UNAM en la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de
Ingenieria

El doctor Octavio Rivero Serrano instalé la Catedra Extraordinaria “Javier Barros Sierra”.
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Fundamental en el contexto socioeconémico actual
La investigacion cientifica
universitaria,
trascendente en el ambito

nacional

e Conferencia de prensa del Coordinador de la Investigacion Cientifica
e Expuso caracteristicas de los proyectos de la Reforma Universitaria asigna-

dos al area a su cargo

L a Universidad Nacional Auténo-
ma de México nunca podra ser
exclusivamente de la Ciudad de Méxi-
co porque su Ley Orgénica, su histo-
ria y su funcion es, y sera, nacional,
dijo el doctor Jaime Martuscelli, coor-
dinador de la Investigacion Cientifica
de la UNAM, durante una conferencia
de prensa con los representantes de los
medios informativos que cubren el
area acerca de los proyectos de la Re-
forma Universitaria asignados a esa
area educativa nacional, celebrada el
pasado 9 de agosto.

Senal6 que por lo anterior la
UNAM, con sus propios recursos o en
coordinaciéon con los esfuerzos de
otras universidades, gobiernos estata-
les, secretarias de Estado y organismos
descentralizados del pais, también
multiplica sus centros de estudio en
todos los puntos cardinales y realiza
investigacion en la mayoria de las
entidades federativas, contribuyen-
do al conocimiento del pais y de diver-
sos problemas regionales.

En conferencia de prensa efectuada
en el Auditorio de la Coordinacién de
la Investigacion Cientifica, el doctor

Gaceta UNAM / 13 de agosto de 1984

Martuscelli inform6 de la creacién en
la Universidad del Centro para la In-
novaciéon Tecnolbgica, cuyo antece-
dente es la Direceion General de De-
sarrollo Tecnolégico y que cristaliza el
consenso en un centro que impulse y
fomente la gestion de la innovacion
tecnologica en la Universidad, y que
facilite la coordinacion de esfuerzos
interdisciplinarios en ese campo. La
creacion del centro, dijo, obedece al
planteamiento del Proyecto 55 de la
Reforma Universitaria.

El doctor Martuscelli explico que la
infraestructura académica de la Coor-
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dinacion de la Investigacion Cientifi-
ca ha tenido un crecimiento significa-
tivo en los tltimos afios: de contar con
372 investigadores en 1971, actual-
mente se tienen 807; asimismo, de no
contar con técnicos académicos sino
hasta 1973, en la actualidad 1a UNAM
cuenta dentro de su Subsistema con
665 personas dedicadas a apoyar las
labores de investigacion.

De haber trabajado en 548 proyec-
tos académicos en 1971, actualmente
se tienen programados 1,372.

(Pasa a la pag. 37)

Aspecto de la conferencia de prensa que ofrecio el doctor Jaime Martuscelli.

13




| doctor Guillermo Aguilar Saha-
gun, director del Instituto de In-
vestigaciones en Materiales de la
UNAM, presenté el pasado 9 del mes
en curso un informe de actividades de
la dependencia a su cargo, que abarco
del 3 de agosto de 1982 a la fecha.
En el Auditorio Nabor Carrillo de
la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica y en presencia del doctor
Jaime Martuscelli, titular de esta Co-
ordinacion, el doctor Aguilar Sahagin
precisé que el ejercicio de analisis es
una préactica sana y util de cualquier

institucion.
Informé que el 26 % del total de los

investigadores se encuentran clasifica-
dos como investigadores titulares “A”,
lo que de acuerdo con los criterios
estatutarios observados por el Consejo
Técnico de la Investigacion Cienti-
fica significa investigadores que po-
seen una solida formaeion en su espe-
cialidad y que han demostrado su ca-
pacidad para producir trabajo origi-
nal y a su vez formar personal especia-
lizado en su disciplina.

Otro 26% se encuentra clasificado
como asociado “C”, lo que significa la
posesion de una solida formacion que
les permitira,en el futuro inmediato,
producir trabajo de investigacion a los
niveles deseados, aunque aclard que
un buen nimero de ellos ya han em-
pezado a producir trabajo de investi-
gacion de buena calidad.

El 28 % esta clasificado como inves-
tigador asociado “B” quien ob-
tendra su promocion en un futuro
cercano. Muchos de ellos se encuen-
tran en pleno periodo de formacion,
ya sea en la elaboracion de su tesis pa-
ra la obtencion de su grado o par-
ticipando en forma activa en los dis-
tintos proyectos de investigacion del
Instituto. Seis de estos investigadores
cuentan ya con la Maestria en Fisica
de Materiales y no les ha sido posible
obtener su doctorado por la ausencia
de éste en la Universidad, aspecto en
el que ya se trabaja para resolverlo
con las instancias correspondientes.

Existe, dijo el doctor Aguilar Saha-
gun, la ausencia de técnicos académi-
cos titulares “C” y titulares “B” y una
alta concentracion en la categoria de
asociados; es asi que el 75% de los téc-
nicos académicos del- Instituto se
encuentran en esa clasificacion.

Una de las preocupaciones princi-
pales del Instituto de Investigaciones

Informe de actividades del
Director del Instituto de
Investigaciones en Materiales

* Una de las principales preocupaciones del IIM es la superacion del personal

administrativo

en Materiales era y continta siendo la
superacion del personal administrati-
vo. En este sentido,indicé que de 1982
a la fecha se han realizado esfuerzos
paraorganizar actividades tendentes a
esa superacion, dentro de éstas cabe
mencionar los cursos sobre control de
almacenes, soplado de vidrio, mante-
nimiento de instalaciones, utilizacion
de sistemas de computo pequenos. Y
cursos de alfabetizacion.

Durante el primer trimestre de
1984, se organizé un curso de inglés.
La colaboracion y participacion acti-
va de la gran mayoria del personal ad-
ministrativo en estos cursos, ha sido
factor fundamental para su buen éxi-
to.

También se realiz6 un curso sobre
uso y manejo de maquinas herramien-
ta para investigadores y estudiantes,
impartido por uno de los técnicos del
Instituto.

Por otra parte, apunté que los re-
cursos presupuestales han permitido
adquirir un sistema de computo, seis
microcomputadoras; equipo periféri-

co para éstas, un espectrometro in-
frarrojo; puentes de impedencia de al-
ta precision; equipo de taller mecani-
co y de carpinteria, ademas de algu-
nos accesorios para el equipo ya exis-
tente.

Mas adelante destaco el apoyo re-
cibido, tanto de otras dependencias
universitarias como de organismos
ajenos a la Universidad,que siempre
han incidido en el renglon de servi-
cios, lo cual aumentara el valor del
factor eficiencia.

Los resultados obtenidos hasta el
momento en dos anos causan satisfac-
cion, situacion que ha implicado un
gran esfuerzo por parte de todo el per-
sonal del Instituto debido a la solidez
en la presentacion de los programas y
a la comprension y decidido apoyo
que las autoridades universitarias han
dado a la investigacién cientifica.

Programa de renovacion
de equipo
Por otra parte, manifesto su pre-
o

Aspecto de la ceremonia en la que el doctor Guillermo Aguilar Sahagun presenté un informe

de las actividades desarrolladas por el Instituto de Investigaciones en Materiales.

ocupacion de que gran parte del equi-
po ha llegado o esta por llegar al final
de su vida util, considerando que el
avance de la instrumentacién cien-
tifica es sumamente acelerado, “todo
ello nos coloca en una situacion des-
ventajosa, de tal manera que ha-
bremos de disenar de inmediato meca-
nismos que dentro de nuestras posibi-
lidades permitan establecer un pro-
grama de renovacion y mejor utiliza-
cioén de nuestros equipos.

Algunos de los productos de la in-
vestigacion han sido: articulos de in-
vestigacion original publicados en re-
vistas o libros especializados, presen-
taciones en reuniones cientificas o
técnicas., libros destinados a la docen-
cia, organizacion de eventos cientifi-
cos y asesorias especializadas.

Los temas de investigacion que se
cultivan en el Instituto seencuentran
en pleno desarrrollo a nivel mundial;
son temas que contienen numerosa in-
formacion de caracter tecnolégico de
la que no es ficil encontrar literatura.

Consecuentemente, estas técnicas

han tenido que ser desarrolladas en
nuestro propio medio, con nuestros
propios recursos, lo cual, de entrada,
es una situacion desventajosa, pero es-
to no quiere decir que el trabajo haya
sido rutinario, repetitivo o de copia,
por el contrario, ha sido una labor de
investigacion, de btsqueda de desa-
rrollo y consecuentemente un trabajo
creativo.

En el renglon relativo a asesorias
prestadas a otras dependencias uni-
versitarias o dependencias del sector
publico o privado, cabe mencionar,
agrego, que se han proporcionado ser-
vicios en numero cercano a 60 de 1982
ala fecha'y que van desde caracteriza-
ciones y realizacion de medidas bajo
norma establecida, hasta colaboracio-
nes conjuntas,como es el caso de pro-
yectos con el Programa Universitario
de Investigacion Clinica,

Durante la presentacion del infor-
me estuvieron presentes el maestro
Héctor Dominguez, director del Cen-
tro de Instrumentos, y los ingenieros
Mario Waissbluht, director de Desa-
rrollo Tecnoldgico,y Jorge Gil Men-

- dieta, director general del Programa
Universitario de Cémputo, asi como
el personal del Instituto de Investiga-
ciones en Materiales. |

Secretaria General Administrativa

Taller de actualizacién

mo
Objetivos:

de servicios generales.

nistrativa.

Dirigido a:

de Confianza.

Convocatoria

del area de servicios generales

La Direccién General de Estudios Administrativos invita al taller de
actualizacién Operacién y funcionamiento de los sistemas y procedimien-
tos administrativos del érea de adquisiciones y suministros, que tiene co-

— Obtener una visién global sobre la estructura e integracién del area

— Comprender su funcionamiento y la repercusién como drea de servi-
cio y apoyo de la dependencia universitaria.

— Mejorar de manera sustancial el desempefio del trabajo en el drea,
con el fin de optimizar los recursos con que cuenta la Unidad Admi-

— Manejar adecuadamente los reglamentos y normas de higiene y se-
guridad, analizando la compatibilidad en el dmbito universitario.

— Jefe o responsable del Departamento de Adquisiciones y Suministros

Requisitos:

Operacion y funcionamiento de los sistemas y procedimientos administrativos

— Presentar solicitud de preinscripcién en esta Direccién, acompafiada
de fotocopia del Ultimo talén de cheque.

Datos del curso:

Fecha de inscripcién: del 20 al 24 de agosto.
Fecha de imparticién: del 27 al 31 de agosto.

Horario: de 8:00 a 10:00 h.

Sede: Direccién General de Estudips Administrativos (Sala de Cursos).

Cupo méximo: 20 participantes.

Informacién general: Departamento de Seleccién y Capacitacion, teléfo-
no 655-13-44, extensién 2126, de 8:30 a 16:00 h, atencién sefiorita Xéchit!

Mendieta.

“"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria; DF., agosto de 1984.

EL DIRECTOR GENERAL
Lic. Gustavo Hoyo Salas
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La evaluacién es decisiva en toda prdctica cientifica y administrativa

La Reforma Universitaria: decision practica y comunitaria de
reordenamiento y reactivacion de la vida académica

* Conferencia dictada por el Secretario
de la Rectoria

L a Reforma Universitaria es una
decisién practica y comunitaria
de reordenamiento y reactivacion de
la vida académica y no un concepto
elaborado en el misterio por un grupo
de ilustrados selectos acerca de lo que
la Universidad debe ser. Por el contra-
rio, la Reforma Universitaria, me-
diante consulta y participacion de los
universitarios, se ha ido progresiva y
ordenadamente materializando en un
conjunto de programas de accion, con-
cernientes a la docencia, investiga-
cién, extension de la cultura y ad-
ministracion.

Lo anterior fue declarado por el
doctor Luis F. Aguilar Villanueva, se-
cretario de la Rectoria de la UNAM, al
dictar su conferencia “Considera-
ciones en torno a la Reforma Universi-
taria”, en la Facultad de Filosofia y
Letras, el pasado viernes.

En este sentido, al referirse a los ejes
conceptuales de la Reforma Universi-
taria, dijo que ésta entiende a la Uni-
versidad como institucién publica de
caracter nacional y auténomo, en co-
nexién con la definicion que de ella da
la Ley Orgénica y el Estatuto Gene-
ral: “La UNAM es una corporacién
publica, organismo descentralizado
del Estado dotado de plena capacidad
juridica”. “Esta definicién inserta a la
Universidad en el ambito del Estado y
la hace participe del debate cultural
que subyace a la permanente funda-
mentacion y legitimacion de la sobe-
rania estatal”

Después de haber afirmado que el
rasgo original de la modernidad social
consiste en el hecho y la necesidad
intrinseca de fundar y legitimar per-
manentemente el Estado desde el am-

Ll doctor Luis F. Aguilar Villanueva dicté la conferencia “Consideraciones en torno a la Reforma Universitaria”, en la Facultad de
Filosofia y Letras; en la grafica le acompanan el doctor José G. Moreno de Alba, el maestro Antonio Alcala, la licenciada Lorea San

Martin y el maestro Carlos Munioz Izquierdo.

bito intelectual, dijo que “la gran idea
del liberalismo es el reconocimiento
de la diferencia y potencia del saber
por parte de la soberania estatal”.

Por ello, “son legitimas aquellas, y
solo aquellas proposiciones de la
filosofia y la ciencia que demuestran
la imposibilidad técnica, la transgre-
sién moral, la incoherencia formal en
el discurso politico, en la practica de
la administraciéon puablica, en la ar-
quitectura juridica o en los proyectos
gubernamentales”.

Argumenté que la publicidad,
autonomia y nacionalidad otorgada a
la Universidad de México no puede si-
no basarse en una relacion especifica
que el Estado Nacional establece con
una institucién de saber. Relacion en

la cual y mediante la cual el Estado
proyecta y expresa la congruencia con
su concepto, con su constitucion juri-
dica y su tradicion liberal nacional.
Preservacion del caracter
nacional y autéonomo de la
Institucion

En virtud de lo anterior, dijo que se
explica la incorporacién propia de la
UNAM a las finanzas estatales. “El
permanente y renovado compromiso
de financiamiento e inversion produc-
tiva del Estado en la UNAM como
condicién necesaria de su preserva-
ci6n de su caracter nacional y auténo-
mo’.

Mas adelante, el doctor Aguilar Vi-
llanueva cit6 otro punto conceptual

de la Reforma Universitaria, el cual es
la definicién de la Universidad como
moderno “sistema universitario”, en
donde se expresa la relacion de la Uni-
versidad consigo misma en el cumpli-
miento de sus funciones y fines y en su
funcionamiento cotidiano.

Explic6 que el concepto “sistema
universitario” busca denotar el modo
de existen¢ia contemporaneo de la
Universidad, y reafirmar la identidad
univoca de fines, normas y valores que
constituyen su unidad, asi como la
multiplicidad y diferencia de indivi-
duos, instancias, funciones, activida-
des, disciplinas y grados del saber,
propios de una institucion educativa
de la magnitud y complejidad de la

UNAM. ;
(Pasa a la pag. 36)

Para un grupo de becarios chinos

Ofrecié el CELE un curso piloto de actualizacion sobre metodologia
de la ensenanza del espanol

principios de este ano el Centro

de Ensenanza de Lenguas Ex-
tranjeras (CELE) abri6 un curso pilo-
to de actualizacion sobre metodologia
de la ensenanza del espanol como len-
gua extranjera para un grupo de beca-
rios chinos, informé la maestra Mar-

‘cela Williamson, directora del CELE.

El grupo de estudiantes chinos,
atendido en el centro universitario,
fue parte de un conjunto mayor de be-
carios que llegaron al pais para espe-
cializarse en lingiiistica, literatura,
historia y relaciones internacionales,
entre otras, en El Colegio de México.

Desde hace cuatro anos, dijo la ma-
estra Williamson, el CELE imparte
un curso de formacion para preparar
profesores de inglés, francés, portu-
gués, italiano y aleman; el curso atra-
jo la atencion de los estudiantes chinos
y El Colegio de México lo solicité a la
institucion para la modalidad de espa-
fiol como lengua extranjera.

De hecho, los becarios chinos son
profesores de espanol en su pais, sin
embargo pidieron tomar el curso para

Gaceta UNAM / 13 de agosto de 1984

actualizarse en la metodologia de la
ensenianza del espanol como lengua
extranjera.

De esta manera, los alumnos chinos
tomaron 7 modulos del curso en seis

meses: “Produccién escrita”, “Intro-
ducciéon a auxiliares didacticos”,
“Técnicas metodologicas”, “Com-

prension auditiva”, “Comprension de
lectura”, “Psicolingiiistica y psicope-
dagogia” y “Aspectos lingiiisticos”.

El total de los becarios chinos, la
undécima generaciondeestudiantes de
ese pais que concluian su especialidad
en El Colegio de México, fueron des-
pedidos en una ceremonia en la que
las autoridades del Colegio les entre -
garon los diplomas correspondientes a
la terminacién de sus estudios.

En la ceremonia, en la que estuvie-
ron presentes el licenciado Carlos
Arriola, director general de Rela-
ciones Iriternacionales de la SEP; la li-
cenciada Marta Gonzalez Rios, en
representacion del Departamento de
Becas de la Secretaria de Relaciones
Exteriores; Omar Martinez Legorre-

Maestra Marcela Williamson.

ta, consejero de Relaciones Interna-
cionales de El Colegio de México, y el

profesor Jorge Silva, director general,

del Centro de Estudios Asia y Africa
de El Colegio de México; la doctora
Beatriz Garza Cuaroén, directora del
Centro de Estudios Lingiiisticos y Li-
terarios de El Colegio de México; tam-
bién particip6 el embajador de la Re-
publica Popular de China, Li Chao.
El director de El Colegio de México,
doctor Urquidi entregé los diplomas a

que se hicieron acreedores los alumnos
chinos por su trabajo.

En su intervencién, la doctora Bea-
triz Garza Cuar6n expreso que con es-
ta undécima promocion de estudian-
tes chinos que egresan de El Colegio
de México se ven los primeros frutos
de la reestructuracion del programa
de estudios iniciada en 1983, ya que
éste “‘es mas adecuado a las necesida-
des de los estudiantes que envia la Re-
publica Popular China”.

Con este nuevo programa, senald,
“se ha aplicado un método de selec-
cién para los candidatos” abocados a
recibir la beca que otorga la Secreta-
ria de Relaciones Exteriores para estu-
diar en México.

El director de El Colegio de Méxi-
co, doctor Victor L. Urquidi, por su
parte, hizo patente su satisfacciéon por
el resultado de los cursos de especiali-
zacion de los estudiantes chinos y con-
sider6 que es un intercambio que per-
mite estrechar la amistad de los pue-
blos chino y mexicano.

En el acto,la maestra Marcela Wi-
lliamson recibi6 de las autoridades de
El Colegio de México el curso Fonéti-
ca Articulatoria de William A. Sma-
lley. |
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Programacién del 14 al 19 del presente mes

Festival Universitario de Cultura Popular

Se informa de las actividades que
se realizarén durante el Tercer
Festival Universitario de Cultura
Popular, en diferentes recintos de
esta Casa de Estudios, del 14 (dia
de la inauguracién) al 20 del pre-
sente mes.

Conferencias

Ciclo: Vida y obra de Rosario Cas-

tellanos.

Mesa redonda, con Elena Ponia-
towska, Eraclio Zepeda, Rosa
Maria Fiscal y Estela Franco, en
el ex Templo de San Agustin
(Uruguay e Isabel la Catélica),
madana a las 19:00 h.

Homenaje péstumo a Gabriel Fer-

néndez Ledesma, en el primer ani-

versario de su muerte.

La plastica de Gabriel Fernéndez
Ledesma, por Raquel Tibol, en el
Foro del Dinosaurio del Museo
Universitario del Chopo, mafia-
na a las 19:00 h.

Los magos se aparecen, dialogo

entre un mago y un periodista

Mandrake y Patricia Cardona, en
el Museo del Chopo, miércoles
15, 19:00 h.

Cine

Ciclo: La cultura popular en el cine

documental

Maria Sabina, director: Nicolas
Echeverria, y El papel de San
Pablito, director: Federico Wein-
garshofer, del 13 al 19, en el Ci-
nematégrafo del Chopo (Doctor
Atl No. 37), 16:30, 18:30 y 20:30
h. Admisién: $60.00; universita-
rios: $30.00.

Ciclo: La cultura popular en la

cinematografia mundial

Sociedad anénima (India), direc-
tor: Satjati Ray, del 14 al 19, en
la Sala José Revueltas del Centro
Cultural Universitario, 12:00,
16:30, 18:30 y 20:30 h. Admisién:
$80.00; universitarios: $40.00.
Cumbite (Cuba), director: Tomés
Gutiérrez Alea, y Montaiia de
Guerrero (México), director: Al-
berto Cortés, del 14 al 19, en la
Sala Julio Bracho, 12:00, 16:30,
18:30 y 20:30 h. Admisién:

$80:00; universitarios: $40.00.
Ciclo: El indigena en el cine mexi-
cano, enla Sala Cinematogréfica
Fésforo (San Ildefonso No. 43,
Centro), 10:00,
18:00 h.

12:00, 16:00 y

Janitzio, director: Carlos Navarro,
mafana; La perla, director: Emi-
lio Ferndndez, miércoles 15;
Pueblo olvidado, director: Her-
bert Kleine, y Ayautla, director:
José Rovirosa, jueves 16; La no-
che de los mayas, director: Cha-
no Urueta, viernes 17; La rebe-
libn de los colgados, director:
Alfredo B. Crevena, sabado 18, y
Raices, director: Benito Alazra-
ki, y Tarahumara, director: Luis
Alcoriza, domingo 19.

Teatro

La muerte accidental de un anar-
quista, de Dario Fo, director: Jo-
sé Luis Cruz, en el Teatro Juan
Ruiz de Alarcén, martes a vier-
nes, 20:30 h; sébados, 19:00 h, y
domingos, 18:00 h.

Novedad de la patria, director:
Luis de Tavira, en la sala princi-
pal de la Casa del Lago, sabados
y domingos, 13:00 h (durante
septiembre).

Palabras en un idioma extraiio, es-
pectéculo para la calle del grupo
Itaca, director: Bruno Bert, en la
explanada del Centro Cultural
Universitario, sdbado 18 y do-
mingo 19, 13:30 h.

Lamentacién de Didé, poema de
Rosario Castellanos, director:
Luis de Tavira, en la sala princi-
pal de la Casa del Lago, sabados
y domingos, 13:00 h.

TonatiGh, en el Salén de Danza de
la Casa del Lago, domingo 19,
10:30 h.

Ida y vuelta, de Mario Benedetti,
director: JesUs Garcia Ramén,
en la Sala Carlos Chavez, domin-
go 19, 19:00 h.

Temporada de teatro estudiantil
84, en el Teatro Legaria (avenida
Legaria y Lago Gran Oso), du-
rante agosto.

Exposiciones

La fecha que se sefiala en cada
una de éstas se refiere al dia de su
inauguracién,

La mayélica de Gabriel Fernandez
Ledesmay Coloquio entre la nifia
y la muerte, enel Museo Univer-
sitario del Chopo (Enrique Gon-
zélez Martinez No. 10, colonia
Santa Maria la Ribera), mafiana.

El juguete popular mexicano (con
actividades paralelas), en el Mu-
seo Universitario de Ciencias y
Artes, miércoles 15.

Reminiscencias de la comida pre-
hispanica (54 fotografias de
Michael Zabé), en la Galeria
Juan O'Gorman del Centro Cul-
tural Universitario.

Magia y satanismo (60 mascaras y
20 esculturas), en el vestibulo de
la Sala Nezahualcéyotl, domingo
194

Danza

Compaiiia de Danza Folclérica de
la UNAM, direccién: Colombia
Moya, en la Sala Miguel Cova-
rrubias, viernes 17, 20:30 h.

Ballet Folclérico de la Universidad
Veracruzana, direccién: Miguel
Vélez, en la Sala Miguel Cova-
rrubias, viernes 17, 20:30 h; sa-
bado 18, 19:00 h, y domingo 19,
12:00 h.

Ballet Folclérico Vini-Cubi, direc-
cién: JesUs Soreque Tavera, en
el Teatro de Ciudad Universita-
ria, sabado 18, 12:30 h.

Grupo Folclérico de la Universidad
Auténoma Benito Juarez de Oa-
xaca, direccién: Juan José Ricar-
de, en el Museo Universitario
del Chopo, sébado 18, 13:00 h, y
en el Teatro de Ciudad Universi-
taria, domingo 19, 12:00 h.

Grupo de Danza Quetzalcéatl de la
Universidad Auténoma de Tlax-
cala, direccién: Ana Amalia
Diaz, en la Casa del Lago, séba-
do 18, 11:00 h.

MdUsica

Orquesta Tradicional Universitaria
de Moscovita de la Universidad
Veracruzana, en el Auditorio
Justo Sierra de Humanidades,
viernes 17, 12:00 h. ‘

Camerata Mexicana, en el ex Tem-
plo de San Agustin, viernes 17,
20:00 h, y en la Sala Nezahualcé-
yotl, domingo 19, 12:00 h.

La cancién ranchera: Salvador Oje-
da, "El Negro”, en la Sala Carlos
Chéavez, viernes 17, 20:30 h, y en
el Museo del Chopo, domingo
19, 11:00 h.

La misica tropical: Orquesta Tradi-
cional Universitaria de Moscovi-
ta de la UV, en la Casa del Lago,
sGbado 18, 12:15 h, y en la Sala

Nezahualcéyotl, domingo 19,
18:00 h.

La nueva misica mexicana: Grupo
Tamavanchan, en la Sala Carlos

Chavez, sabado 18, 19:00 h.
Actividades infantiles

Expo-foro: El nifio y la ciudad, en la
Galeria Universitaria Aristos (In-
surgentes Sur No. 421, esquina
Aguascalientes).

En memoria (titeres), con el grupo
Juguete de Hilos, en el Auditorio
Justo Sierra de Humanidades,
sdbado 18 y domingo 19, 10:30 h.

Ciclo el nifio y la mésica (concier-
tos de nifios para nifios de la Es-
cuela Nacional de Musica), los
sabados en la Sala Nezahualcé-
yotl y los domingos en el Anfi-
teatro Simén Bolivar, a las 12:30
h.

Ciclo de conferencias: La mdsica
popular mexicana

Mdsica popular, misica de concier-
to... y mezzo-musica, en la Sala
Carlos Chavez, miércoles 15,
20:00 h, por el maestro Mario
Kuri Aldana, compositor y etno-
musicélogo.

Curso de magia de cerca, imparti-
do por Leonardo Trebole, del 17
de agosto al 29 de noviembre
(los viernes). Cupo limitado.
Costo: $2 000.00. Inscripciones:
de lunes a viernes, de 10:00 a
14:00 y de 16:00 a 18:00 h. En el
Museo Universitario del Chopo.

Ciclo de mesas redondas

La herbolaria prehispanica, con los
doctores José Luis Diaz, Carlos
Viesca, Cristina Alvarez Lomeli y
Abigail Aguilar, en el Salén de
Los Candilesde la Casa del Lago,
domingo 19, 12:00 h.

Exposicién de yerbas medicinales,
en el vestibulo de la Casa del La-
go, domingo 19.

Exhibicién de documentales cine-
matogréficos, en el Sal6n de Los
Candiles de la Casa del Lago, do-
mingo 19, 13:30 h.
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Compleja y trascendente labor

El CESU rescata, preserva y
difunde la historia de la
Universidad Nacional

(Primera parte)

. FI Centrg de Estudios sobre la Universidad investiga y sistematiza la
informacion documental relativa al pasado y presente de la Institucion

ebido a'su caracter de institucion
D cultural y educativa, la Universi-
dad Nacional Auténoma de México ha
originado a lo largo de su historia un
cumulo de estudios, documentos, re-
gistros escolares y otros conjuntos do-
cumentales cuyo valor informativo
planteo la urgencia de su preservacion
y difusion.

Por lo anterior se requiri6 la in-
tegracion de dicho material en un
archivo histérico que tuviera como
objetivo primordial el rescate y custo-
dia de piezas documentales universi-
tarias e historicas que permitieran el
conocimiento de etapas aun oscuras,
tanto de la historia nacional como de
la universitaria.

Durante esa labor de rescate se con-
sider6 la necesidad de contar con una
dependencia dedicada a la investiga-
cion de los aspectos juridicos, legislati-
vos, académicos, laborales y en gene-
ral de todos aquellos que constituyen
la experiencia universitaria.

Esas reflexiones se materializaron el
15 de noviembre de 1976, con la crea-
cion del Centro de Estudios sobre la
Universidad (CESU). Se establecio en-
tonces que el centro contaria con obje-
tivos, presupuesto, administracion y
funciones propias, tales como: a) El es-
tudio de diversos aspectos y proble-
mas, pasados y presentes. b) Contri-
buir con publicaciones a su conoci-
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mientp, c¢) Coordinar las labores del
Archivo Historico, integrado al CESU
en 1981.

Los origenes del Archivo Histérico
de la Universidad se sitan en 1963,
como un medio para vincular a los
universitarios al contexto histérico de
su Casa de Estudios. El rector, doctor
Tonacio Chavez, decidi6 la creacién

de una exposicion histérica permanen-
te que integrara, recobrara y mantu-
viera, dentro de un cuerpo uniforme,
toda la historia universitaria, que es
parte de la de nuestro pais.

La exposicion titulada “La Univer-
sidad de ayer y hoy” se convirtio6 en el
Archivo Histérico de la Universidad;
éste fue el primer esfuerzo por consti-
tuir el patrimonio histérico de la
UNAM.

Con la creacion del Archivo Histo-
rico surgio6 la necesidad de iniciar una
basqueda de materiales historicos, de
formular planes de recuperacion, asi
como su tratamiento técnico y de con-
servacion, labor realizada en gran
parte por la maestra Ana Rosa Ca-
rreon.

Los documentos que se conservan
en el Archivo Historico ofrecen una
valiosa informaci6n para tomar deci-
siones académicas y administrativas, y
para mostrar a la sociedad lo que es,
ha sido y pretende ser la Universidad.

Actualmente el Archivo Historico
resguarda fondos documentales de dos
tipos: universitarios e incorporados.

Estos se someten a un tratamiento téc-
nico que se realiza a través de dos de
sus departamentos:

El Técnico, en donde se establecen
los criterios que han de seguirse en las
etapas de ordenacion, clasificacion y
catalogacion, que sirvan de instru-
mento al investigador; y el de Talleres
y laboratorios, encargado de la con-
servacion, restauracion y microfilma-
cion, todo ello realizado por personal
altamente calificado.

Fondos universitarios

En la seccion universitaria, el archi-
vo conserva material documental y
grafico de los siglos XVII al XX, el
cual constituye la memoria de la Insti-
tucion en sus diferentes etapas de de-
sarrolloy un elemento fundamental
de la historia nacional.

Los fondos contienen documenta-
cién de origen académico-adminis-
trativa, pues proceden de la archiva-
lia de las diversas dependencias \ni-
versitarias. Por otro lado, la docu-
mentacion representativade la época
modernade la Universidad abarca un
siglo, esto es, de la segunda mitad del
siglo XIX a la segunda mitad del siglo
XX.

La parte colonial del acervo contie-
ne documentacién de los siglos XVI al
XIX, correspondiente al Colegio de
Cristo y San Ildefonso, antecedentes
de la Escuela Nacional Preparatoria.

El acervo grafico estad conformado
por informacién sobre la actividad
universitaria en sus diferentes aspec-
tos, sean éstos académicos, culturales,
sociales o recreativos.

Esas imagenes son un testimonio de

momentos historicos precisos, y un re-
gistro de situaciones y actitudes.

Las imagenes de archivos ofrecen
grandes posibilidades de uso histo-
riografico que no han sido plenamente

exploradas. Es por esto que el Archivo
Histérico pretende difundir el mate-
rial grafico, de gran variedad, y en el

cual destacan las series: rectores, es-
cuelas vy facultades, asi como eventos
universitarios.

Debido a su caracter institucional,
el ingreso de los acervos universitarios
al Archivo Historico debe pasar por
un proceso administrativo, el cual se
inicia en la dependencia generadora
de la documentacién. Cuando ésta es
depurada, se traslada al Archivo Ge-
neral de la UNAM, con excepcion de
las actas de examenes ordinarios,
extraordinarios y profesionales, que
son administradas por la Coordina-
cion de la Administracién Escolar.

Al ingresar al Archivo Historico, el
material es inventariado, ordenado,
clasificado y finalmente catalogado,
asignandosele un espacio adecuado en
las instalaciones del centro.

El principal objetivo de los fondos
universitarios es el de procurar la in-
vestigacion sobre la UNAM, los pro-
blemas y perspectivas de la educacion
superior en México, asi como garanti-
zar la preservacion de los documentos.

Entre los acervos universitarios del
Archivo Histérico se cuentan los si-
guientes: Biblioteca Nacional, 1868-
1952; Escuela Nacional de Agricultu-
ra, 1893-1919; Escuela Nacional de
Altos Estudios, 1910-1949; Escuela
Nacional de Bellas Artes, 1864-1949;
Escuela Nacional de Economia, 1932-
1955; Escuela Nacional de Ingenieria,
1867-1949; Escuela Nacional de Ju-
risprudencia, 1856-1949; Escuela Na-
cional de Medicina, 1853-1957; Fa-
cultad de Quimica, 1914-1949; Uni-
versidad Nacional, 1909-1955; Es-
cuela Nacional de Musica, 1929-1968;
Consejo Superior de Educacion, 1902-
1915; Consejo Universitario, 1910-
1930; Escuela Nacional Preparatoria,
1874-1953, e Instituto de Geologia. W
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Mdltiples sus éreas de incidencia

Factible el desarrollo sostenido de la biotecnologia en México

(Tercera y ultima parte)

e La produccion de antibioticos, de gran importancia para el desarrollo

economico de México

¢ Numerosos productos de este tipo son importados por el pais en volimenes

considerables

nualmente se producen aproxi-
madamente 12 mil toneladas de
antibi6ticos en casi 97 companias far-
macéuticas diferentes en el mundo, lo
cual representa ingresos al ano por
mas de 10 millones de dolares
Las cifras citadas implican la explo-
tacion de solo 97 diferentes antibioti-
cos de los 4 mil existentes y que debido
a problemas diversos no han podido
utilizarse, afirmé el doctor Sergio
Sanchez Esquivel, jefe del Departa-
mento de Biotecnologia del Instituto
de Investigaciones Biomédicas (IIB),
al hablar sobre la gentamicina y la
influencia de los factores nutricionales
en la produccion fermentativa del an-
tibiotico.
La produccién de antibiticos por

- la industria farmacéutica, dijo,consti-

tuye actualmente una empresa de
gran importancia para el desarrollo
econémico de México; sin embargo,
muchos de ellos atn deben ser impor-
tados en volimenes considerables, co-

mo la polimixina, bacitracina, penici-
lina, eritromicina y gentamicina, en-
tre otros. 2

El investigador sefiala que la im-
portacién de antibi6ticos representa
un egreso econémico anual de consi-
deracion para nuestro pais, lo cual se

debe a diversas razones, como por
ejemplo: que no exista el proceso de
produccién en México; que resulte
mas econdmico importarlo,y que el
proceso exista, pero que no se produz-
can los volumenes que se demandan
por limitacién en las instalaciones,
por la ineficiencia en la fermentacion
o por inoperancia del microorganismo
utilizado.

Como se sabe, los antibi6ticos son
una variedad de metabolitos secunda-
rios de complejidad quimica variable
que se sintetizan por algunos microor-

ganismos usualmente en la fase tardia

de su crecimiento. Su importancia
practica deriva de las mdaltiples apli-
caciones que se les ha dado, destacan-
do especialmente su uso tanto en me-
dicina humana como veterinaria, pa-
ra el control de enfermedades infec-
ciosas.

Si se toma en cuenta que el actor
principal para la produccién fermen-
tiva de metabolitos de interés practico
es el microorganismo mismo, es pre-
decible que cualquier problema que lo

afecte va a repercutir directamente en
su capacidad de produccion.

El doctor Sanchez Esquivel aduce
que dentro de los factores generales
que mas directamente repercuten en

~ esta capacidad se encuentran los as-

pectos nutricionales que juegan un pa-
pel fundamental, y entre los mas rele-
vantes para la sintesis de antibioticos
se hallan los relacionados con la fuen-
te de nitrogeno, la fuente de carbono
y la concentracién de fosfatos.

Explica que la gentamicina es un
antibiotico bactericida del tipo de los
aminoglucosidicos, producido por ce-
pas de Micromonospora purpurea, de
gran interés comercial en nuestro
pais, la cual se emplea para el control
de infecciones graves causadas por
Escherichia coli, Proteus, Klebsiella y
Pseudomonas.

En Meéxico, la gentamicina es
empleada por 22 laboratorios farma-
céuticos en la produccién de 27 pre-
sentaciones comerciales distintas, y

Incipiente la investigacion genética sobre
organismos marinos en México

n México son prdcticamente
E nulos los estudios sobre la ge-

* nética de los organismos marinos;

“sin embargo, en el Laboratorio de
Genética de Organismos Acudticos
del Instituto de Ciencias del Mar y
Limnologia se han empezado a de-
sarrollar investigaciones enrelacion
con este tema.

Esta linea de investigacion tiene
dos orientaciones fundamentales:
la de prospeccion y la de aplica-
cién. En la primera se evaluan los
sistemas genéticos icticos que pue-
dan ser titiles en diversos aspectos,
tales como la produccion alimenta-
ria o el monitoreo de la calidad del
medio ambiente. En los estudios de
aplicacion setrata de resolver
problemas especificos utilizando
conocimientos derivados de la ge-
nética.

Para ilustrar estas orientaciones
de la investigacion, en la sesion or-
dinaria de la Sociedad Mexicana de
Genética, que preside el doctor Ra-
fael Villalobos Pietrini, fueron pre-
sentados algunos de los trabajos re-
alizados en genética de peces.

El doctor Manuel Uribe, investi-
gador y titular responsable del gru-
po de genética de peces del ICMyL,
para ilustrar la orientacion de pros-
peccion presentd los resultados de
los estudios citogenéticos realizados
en los peces gobidos, muy abun-
dantes en las lagunas costeras y des-
embocaduras de los rios.

Enel Laboratoriode Zooplancton
del ICMyL se estudié al Dormita-
dor, un género de la familia de los
gobidos presente en ambas costas,
la del Pacifico y la del Atldntico.

Este pez fue objeto de investiga-
ciones citogenéticas y de estudios de
desarrollo larvario a partir del
huevo, lo que permitié al investiga-
dor tener antecedentes suficientes

- para utilizarlo en el monitoreo de
calidad del medio ambiente, puesto
que se ha establecido que conta-
minantes medioambientales a nive-
les subumbrales pueden ser detec-
tados a partir de alteraciones cro-
mosémicas en larvas,o alteraciones
en los procesos de desarrollo.

En este sentido, el investigador
senald que en otro grupo de gobidos
se busca igualmente encontrar apli-
caciones prdcticas a los resultados
de los estudios realizados.

Gaceta UNAM / 13 de agosto de 1984



/representa uno de los productos far-
macéuticos distinguidos como priori-
tarios en el Cuadro Basico de Salud de
1984,

El antibi6tico es producido en Mé-
xico por dos compaiiias farmacéuti-
cas: Beneficiadora e Industrializadora
SA de CV, y FERMIC SA de CV.

La produccién anual cubre aproxi-
madamente el 75% del consumo na-
cional y el resto debe ser importado,
originando una derrama de alrededor
de 40 millones de pesos. La produc-
cion fermentativa de gentamicina es
un proceso poco eficiente en cuanto a
los rendimientos finales que se alcan-
zan del antibiético.

Dentro de las razones mas impor-
tantes de esta situacion, explica el
entrevistado, se encuentra el descono-
cimiento de los efectos que los factores
nutricionales ejercen sobre la forma-
cion especifica de gentamicina. Adi-
cionalmente se puede mencionar la
ausencia de trabajos tocantes al mejo-
ramiento genético del microorganis-
mo productor.

El objetivo que el doctor Sanchez
Esquivel se propone alcanzar con su
investigacion consiste en determinar y
caracterizar la influencia de diversas
fuentes de nitrégeno, de carbono y de
fosfato sobre la produccion fermenta-
tiva del antibi6tico gentamicina.

Al hablar de la posible utilizacion
de los resultados, dice que existe poco
trabajo publicado en relacién con los
efectos que diferentes principios nu-
tricionales pueden ejercer sobre la
sintesis de gentamicina, y es prede-

cible que los resultados positivos de es-
te estudio puedan ser empleados para
el mejoramiento de las condiciones de
produceion industrial.

Posibilidades de manejo
genético

La deteccion de efectos negativos
permite el disenio de estrategias ten-
dentes a evitarlos; dichas estrategias
comprenderan soluciones genéticas, o
bien, cambios en la misma fermenta-
cion.

Aquellas estrategias relacionadas
con el manejo genético podran condu-
cir al advenimiento de lineas de cepas
microbianas capaces de producir nive-
les similares de gentamicina, ain en
condiciones donde una cepa original

es afectada negativamente; incluso es
frecuente encontrar que tal mejora-
miento repercute favorablemente en
los niveles de produccion de las mu-
tantes derivadas, anade el investiga-
dor.

Respecto a la incidencia de la inves-
tigacion en la problematica tecnologi-
ca del sector, el doctor Sanchez Es-
quivel anota que el desarrollo de un
proyecto de investigacion, por su mis-
ma sofisticacién, requiere tanto de
equipo sumamente elaborado como
de personal altamente calificado.

Este tipo de proyectos, por la gran
inversion que representan, resultan en
general poco atractivos para la in-

dustria privada. El desarrollo de &stas

actividades en areas de interés na-
cional puede conducir, sin embargo, a
la generacion de conocimientos que
permitan innovaciones tecnologicas
de importancia industrial.

Por otra parte, concluyé el espe-
cialista, la aplicacién de técnicas ge-
néticas para la generacion de cepas
con niveles mayores de produccion,
con base en los conocimientos adquiri-
dos, podra proporcionar un acervo se-
guro de estos microorganismos para la
industria fermentativa nacional, y asi
posibilitar la producciéon en niveles
competitivos de un antibiético de gran
relevancia como la gentamicina. W

@

Durante la sesion ordinaria de la Sociedad Mexicana de Genética fueron presentados diversos
trabajos referentes a genética de peces; aparecen en la gréfica los M en C Mario Altamirano y
Sara Frias, los doctores Rafael Villalobos, José Miguel Betancourt y Manuel Uribe.

Asimismo, informd que las tila-
pias, especies africanas importa-
dds por su vpalor alimentario,
ademds de tener un crecimiento
acelerado, precocidad sexual y alta
fecundidad, han sufrido en México
una intensa hibridacion, y gran ni-
mero de poblaciones actuales no
producen el rendimiento esperado,
debido a que sufren procesos de
reproduccion en una etapa juvenil
muy temprana, lo cual se traduce
en una sobrepoblacion de indivi-
duos pequenos que no alcanzan
tallas aprovechakbles.

Indicé que a fin de poder distin-
guir las distintas especies de tila-
pias, se han emprendido estudios
citogenéticos y de separacion elec-
troforética de algunas proteinas,en
busca de marcadores genéticos de
los distintos grupos especificos.

Con ello se espera poder discer-
nir con mayor exactitud los diferen-
tes grupos, con el propdsito de que
en colaboracion con especialistas se
puedan establecer pautas para me-
jorar su manejo y aprovechamien-
to.

Colaboracion con el
Sector Publico

El doctor Uribe destaco que este
estudio se realiza en colaboracion
con la Delegacion Federal de Pesca
en el Estado de Morelos, dependen-
cia directamente interesada en al-
canzar los objetivos mencionados.

Otro estudio que fue presentado
es el del bidlogo Juan Carlos Lara,
investigador del mismo instituto,
quien experimento con truchas pro-

venientes de la piscifactoria del
Zarco.

Inicialmente se realizaron estu-
dios de bandeo cromosomico, ya
que el cariotipo convencional de es-
ta especie ya es conocido. En su ex-
posicién, el bidlogo Juan Carlos
Lara indico que a medida que el es-
tudio ha ido avanzando se ha de-
tectado una tendencia hacia un
mayor numero de reacomodos cro-
mosémicos en los individuos adul-
tos a veces utilizados como repro-
ductores, lo cual puede incidir en
una baja produccion al eliminarse
los gametos desbalanceados, o bien
en la produccion de individuos
anormales.

En este sentido, dijo que los re-
sultados obtenidos ayudardn a eva-
luar los reproductores para obtener
el mdximo potencial de repro-
duccion.

Por su parte, el biclogo Roberto
Arreguin Espinosa, miembro del
grupo de Génetica de Peces, expuso
los resultados del estudio citogené-

tico del bagre marino Caleichthys
caerulescens, pez dominante en al-
gunos sistemas laguneros de las cos-
tas del Pacifico mexicano, con-
siderado una importante fuente
de alimentacion debido a sus carac-
teristicas fisiologicas.

Los resultados de estos estudios
permiten avanzar en la fundamen-
tacion de tecnologias para la pro-
duccion de cepas de bagres de ren-
dimiento  incrementado. Estos
estudios continian actualmente
con investigaciones sobre otros ti-
pos de bagres, tales como el llama-
do “Boca chica” (Arius melanopus) y
el “Juil” (Ictalurus sp.).

En la sesion se reflexioné tam-
bién acerca de por qué en México
no se han realizado amplios estu-
dios en esta materia, ya que nuestro
pais cuenta con extensas dreas de li-
torales. De esta manera, una
conclusion que se manejo fue la de
que existe una grave carencia de re-
cursos humanos en investigacion.
En este sentido, se hizo notar que a
fin de contribuir a la formacion de
cuadros requetidos para ampliar y
aplicar estos estudios, se tiene espe-
cial interés en la formacion de espe-
cialistas, y al respecto se ha colabo-
rado con dependencias oficiales y
universitarias.

Finalmente, el doctor Manuel
Uribe dijo que en la actualidad va-
rios trabajos de tesis para la titula-
cion de licenciatura, maestria y
doctorado, son elaborados por los
alumnos en los laboratorios de in-
vestigaciones, quienes colaboran
también en el desarrollo de los
programas de investigacion del
grupo de Genética de Peces, con la
perspectiva de coadyuvar a la reso-
lucion de problemas prioritarios,
tales como la alimentacion y el me-
joramiento de la calidad de la vida. B
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a constitucion del cuerpo huma-
L no es compleja y delicada, pero es
necesario entenderla con el fin de
brindar al organismo toda la atencion
y cuidado que requiere para su ade-
cuado funcionamiento.

La dificultad de conocer el cuerpo
se multiplica principalmente en aque-
llas personas que no tienen contacto
con las ciencias médicas; sin embargo,
en el Departamento de Anatomia de
la Facultad de Medicina existe un lu-
gar que ofrece la oportunidad de ha-
cer “un recorrido” al través del cuerpo
humano, pudiéndose observar orga-
nos, aparatos y sistemas, en su tamano
natural, y al mismo tiempo escuchar
una amplia y sencilla explicacion
sobre la funcion vital que desempenan
y algunos de los cuidados que se les de-
be dar.

Este sitio es conocido como Museo-
Necroteca, y fue inaugurado en sep-
tiembre de 1983; se localiza en el
cuarto piso de la Facultad de Medici-
na y su objetivo principal es incremen-
tar la eficacia del proceso ensenanza -
aprendizaje de la anatomia humana,
aplicando los recursos diddcticos espe-
ctficos de la disciplina.

El museo estd dividido en tres salas:
una de exposicion y estudio, de infor-
macion general y que cuenta con mo-
delos organizados por sistemas; tiene
acceso a ella todo el publico, inclu-
yendo estudiantes de primaria, secun-
daria y de escuelas de ensenanza me-
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le Anatomia de la Facultad de Medicina
, aparatos y sistemas en su tamafio natural
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dia superiory superior; la otra sala,
también de exposicion y estudio, con-
tiene informacion especifica con mo-
delos organizados conforme al progra-
ma vigente de la materia de anato-
mia; en esta sala los alumnos de la Fa-
cultad de Medicina reciben orien-
tacion y tutorias académicas para el
estudio de los modelos; la ultima sala
es un almacén en donde estan deposi-
tados los recursos diddcticos que son
proporcionados a los profesores de es-
ta facultad para impartir su clase.

En el Museo-Necroteca son exhibi-
dos permanentemente 450 modelos
anatomicos, algunos naturales y otros
elaborados con pasta, cera, papel,
hueso y yeso. Cabe destacar que en es-
te lugar se retunen también piezas de
cera del siglo pasado.

Perteneciente al Departamento de
Anatomia, del que es jefe el doctor
Manuel Granados Navarrete, en el
Museo-Necroteca se presentan en ex-

posiciones temporales hallazgos de di-_

seccion y disecciones tipo que apoyan
los objetivos del programa de anato-
mia. E

El doctor Natalio Gonzdlez y el
MVZ Alfredo Milldn son los encarga-
dos del museo, el cual recibe aproxi-
madamente 100 visitas diarias. Para
conocerlo no se necesita requisito
especial, y permanece abierto de lu-
nes a viernes, de 9:00 a 13:00 y de
16:00 a 19:00 horas. [ ]
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Comision Coordinadora del Servicio Social

Programas Externos (10)

C\@ (Segunda parte)
3 g Secretaria de la Rectoria/Direccion General de Servicios a la Comunidad
,
f %
‘ A continuacion se enlistan algunos de los programas externos de servicio social que operaran en
F 1984, y que en su mayoria cuentan con remuneraciéon mensual y servicios del ISSSTE para los
1 prestadores. - P ; ) & - P
AYUDA
CLAVE | NOMBRE DEL PROGRAMA INSTITUCION HORARIO OBJETIVO CARRERAS ECONOMICA
PATROCINADORA
MENSUAL
1419 | Programacion, Presupues- | Secretaria de Gobernacion-| Mutuo acuerdo. Establecer los criterios necesarios para la deteccion de los Contaduria. $10,000.00.
tacion y Evaluacion/Segui- | /lnstituto Mexicano de la elementos que incidan en la desviacion del logro de las me-
miento, Analisis y Evalua- | Radio. tas operativas y financieras.
cion de Programas y Presu-
puestos.
| 1445 | Administracion de la Deuda ] Secretaria de Hacienda y| Matutino. Apoyar la administracion del programa de endeudamiento | Contaduria. $15,955.00.
del Sector Paraestatal. Crédito Pablico. de los organismos, empresas, Instituciones nacionales de
credito y fideicomisos, presupuestalmente dependientes e
o Independientes.
| 1429 | 02/ Administracion Inter- | Secretaria de Programacion | Matutino. Colaborar en la integracion de examenes de conocimiento, | Psicologia. $10,000.00.
E na/02 Admlmstracwn de | y Presupuesto. al proceso selectivo de recursos humanos.
Personal.
1430 | 02/Administracion Inter- | Secretaria de Programacion | Matutino. Participar en el proceso de reubicacion de los trabajadores, Administracion. $10,000.00.
na/02 Administracion de .| y Presupuesto. de acuerdo a sus conocimientos y experiencia para lograr
Personal. una mayor productividad institucional.
1444 | Analisis y Autorizacion de | Secretaria de Programamon Mutuo acuerdo. Participar en la elaboracion de manuales de normatividad a Derecho y Administracion. $10,000.00.
Programas Especiales/Ela- | y Presupuesto. traves de la recopilacion, anahisis, depuracion y homogenei-
boracion de Manuales de zacion de informacion.
Normatividad y Procedi-
mientos.
1431 | Evaluacion de la Informa- | Secretaria de Salubridad y | Mutuo acuerdo. Participar en la elaboracion de manuales para el analisis y Sociologia. $10,000.00.
cion de Planificacion Fami- | Asistencia. evaluacion de los programas de planificacion familiar, con-
liar/Analisis de la Informa- siderando el aspecto soctal.
clon,
1442 | Unidad Terapéutica para | Secretaria de Salubridad y | Mutuo acuerdo. Brindar apoyo a la Direccion General de Salud Mental en la | Psicologia, Trabajo Social y | $10,000.00.
Ninos y_AdoIescent_és/ Blo- | Asistencia. supervision del tratamiento de problemas de conducta y | Pedagogia.
que Psicopedagogico Ma- aprendizaje en ninos y adolescentes.
ternal, Terapéutico Psicolo-
gico.
1427 | Planificacion Familiar/Eva- | Secretaria de Salubridad y | Mutuo acuerdo. Colaborar en el analisis de informacion historica del progra- | Actuario, Ingeniero en | $10,000.00.
luacion. Asistencia. ma de planificacion tamiliar, asi como participar en el de- | Computacion y Matema-
sarrollo de programas de computacion y desarrollo de mode- | ticas Aplicadas y Sistemas.
los matematicos que apoyen dicho analisis.
1426 | Guia Curri_cular. Programa | Secretaria de Salubridad y | Mutuo acuerdo. Colaborar en el proceso de desarrollo de personas con | Pedagogia, Psicologia y | $10,000.00.
de Educacion Especial. Asistencia. problemas fisicos o mentales, con el fin de posibilitar su in- | Trabajo Social.
tegracion y participacion en la sociedad de acuerdo a sus
r capacidades.
1401 - | Permiso de Importacion y | Fertilizantes Mexicanos, SA | Matutino. Colaborar en la optimacion del control y presentacion de | Relaciones Industriales. $15,000.00.
Cartas de Crédito. (FERTIMEX). permisos de importacion, manejo de cartas de crédito, su-
pervision de las importaciones y exportaciones, realizados
por Fertilizantes Mexicanos SA de CV.
1403 | Capacitacion e Integra- | Fertilizantes Mexicanos, SA | Mutuo acuerdo. Colaborar al desarrollo de recursos humanus mediante la. | Pedagogia, Administracion, | $10,000.00.
cion/Capacitacion, Oficinas | (FERTIMEX). seleccion, integracion y capacitacion, asi como promover | Ingenieria Quimica, Socio-
Generales, Integracion y Se- eventos culturales, deportivos y sociales dingidos al perso- logia y Psicologia.
leccion. - nal de FtRIIMtX
1420 | Forestal/Silvicultura Urba- | Comision Coordinadora para | Mutuo acuerdo. Fomentar el desarrollo de diversas areas forestales, median- | Ingenieria Agricola, Inge- | $10,000.00.
nay S""""“f”¢~ el Desarrollo Agropecuario. 5 te la planeacion de actividades que contribuyan a la rehabi- | nieria Civil, Arquitectura y
: Iitacion de dichas areas. Biologia.
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CLAVE | NOMBRE DEL PROGRAMA INSTITUCION HORARIO OBJETIVO CARRERAS AYUDA
PATROCINADORA s,
MENSUAL
1408 (c)il;:rt]:glzgei/Control y Ac- | Comision de Ecologia del] Mutuo acuerdo Colaborar en el analisis y evaluacion del control de conta- | Ingenieria Quimica, Qui- | $10,000.00.
Poyo. Distrito Federal. minacion verificando la ejecucion de Ias actividades corres- mica, Ingenieria Petrolera, S
pondientes.asi como elaborar dictamenes al respecto Biologia, Ingenieria Agricola
y Quimica Farmacéutico
Biologica.
1409 g::a/nDeacAOn del Abasto del* Coordmac!()n de Abasto y| Mutuo acuerdo. Participar en el proyecto de planeacion de abasto del DF, Contaduria, Ecenomia, Bi-| $10,000.00.
= e Abasto Integral del | Distribucion del DF. efectuando estudios sobre los fenomeno que influyen en la bliotecologia, Derecho e In- '
$ actividad comercial, los mecanismos de abasto de produc- genieria en Computacion.
tos basicos a la poblacion y el marco legal que rnige estas
acciones
1423 Red.de Bibliotecas/ Organi- | Instituto Nacional de Antro- | Matutino Participar en las tareas de organizacion, catalogacion y e
zacion .de los Acervos Bi- | pologia e Historia. gistro de libros y publicaciones peradicas en 1 Escuela Na Bibliotecologia, Sociologia, $10,000.00.
bliograficos. i cional de Antropologia e Historia. Historia y Administracion.
1438 Desarrollo de Recprsos Hu- |Instituto Nacional de | Mutuo acuerdo. Enniguecer las publicaciones del instituto mediante la ela- Ciencias de la $10,000.00.
manos/Capacitacion Agro- |Capacitacion del  Sector boracion de articulos penodisticos de diversos generos, tales Comunicacion.
pecuaria. Agropecuario, AC. como entrevista, reportaje, comentario, cronica, etcetera.
1439 Desarrollo de Rec’prsos Hu- |Instituto Nacional de Mutuo acuerdo. Disenar, elaborar y actualizar los programas, meétodos, ma- | Administracion y Economia. | $10,000.00.
manos{CapaCItacuon Agro- |Capacitacion del  Sector lenales e mstrumentos didacticos, de manera permanente,
pecuaria. Agropecuario, AC. con.el fin de capacitar a los empleados de las instituciones e
asoctadas al Inca-Rural en las areas administrativas y 4
humanisticas.
1446 | Desarrollo de Recursos Hu- | Instituto Nacional de|  Mutuo acuerdo. Elaborar manuales de organizacion y procedimientos en las | Contaduria y . $10,000.00.
manos/Capacitacion Agro- | Capacitacion del  Sector areas de contablidad, recursos humanos y materiales, con | Administracion.
pecuaria. Agropecuario, AC. el fin de contar con un sistema adecuado para aprovechar
5 al maximo los recursos.
1440 Agropecuario. Prod_uctora Nacional de Mutuo acuerdo. Brindar apoyo al Departamento de Presupuestacion y Contaduria. $10,000.00.
Semillas. Control de la Productura Nacional de Semillas.
1452 | Incorporacion de la Oficina | Nacional Financiera, SA. Vespertino. Contribuir en la actualizacion del sistema de control de re- | Contaduria. $10,000.00.
dg Valores en Custodia al cibos de custodia, con el tin de integrarlo al sistema de
Sistema de Computo. computo.
Pide info:mes e iqsuibete a estos programas enla unidad responsable del servicio social de tu escuela o facultad, o en la Comision Coordinadora del Servicio Social,
cuyo horario de atencion a estudiantes es de 9:30 a 13:00 h, y de 17:30 a 19:00 h. La CCSS esta ubicada entre las facultades de Ingenieriay Arquitectura.

ENEP Acaf}ldn :

El Programa de Estudios de Posgra-
do de la Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Acatlan informa de la
realizacién de los siguientes cursos
de especializacién que darén inicio en
noviembre:

Costo de la construccién

Este curso estd dirigido a inge-
nieros civiles, arquitectos, actuarios,
contadores, economistas y demas
profesionistas que requieran de una
metodologia especializada en el ma-
nejo detallado de costos de construc-
cién.

e Propésito: Preparar especialistas
con amplios conocimientos en el
4rea, capaces de elaborar anélisis de
precios unitarios, presupuesto y pro-
yectos dentro de un marco financiero
administrativo y legal.

® Duracién: El programa comprende
cinco asignaturas que se cursan en
dos semestres, en horario vespertino.

Estructura juridico-econémica
de la inversién extranjera

Dirigido a licenciados en derecho,
economia, ciencias politicas, adminis-
tracién publica, relaciones internacio-
nales y otras afines, este curso tiene
el propésito de contar con especialis-
tas con alto grado de formacién teéri-
ca y técnica, capaces de crear los me-
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Cursos de especializacion

canismos que coadyuven a la orienta-
cién de las inversiones extranjeras
hacia las metas prioritarias del de-
sarrollo nacional.

® Duracién: El curso comprende cinco
asignaturas y dosseminarios acursar-
se en dos semestres,

Instituciones administrativas
de finanzas publicas

Con duracién de dos semestres, es-
te curso que comprende seis asigna-
turas estd dirigido a licenciados en

derecho, ciencias politicas y admi-
nistracién publica, economia, actua-
ria, contaduria y otras afines.

® Propésito: Capacitar a profesionis-
tas en el manejo de la informacién
administrativa, econémica y juridica
relativa a las instituciones adminis-
trativas federales y estatales de fi-
nanzas poblicas, diferenciando y eva-
luando la organizacién, control de las
secretarias de Estado y principales
entidades paraestatales e interna-
cionales en materia financiera.

Nota: La aprobacién de un curso pro-
pedéutico es indispensable para la
inscripcién a estas especializaciones.

Calendario de inscripciones:

Recepcién de documentos y entre-
vistas: hasta el 7 de septiembre.

Publicacién de listas de aceptacién
a cursos propedéuticos: 12 de sep-
tiembre.

Inicio de cursos propedéuticos: 17
de septiembre,

Inicio de clases: 19 de noviembre.

Para mayores informes, dirigirse al
coordinador de cada especialidad, o
con la profesora Lina Zerén, en el Edi-
ficio de Investigacién, planta alta de
la escuela (avenida Alcanfores y San
Juan Totoltepec, San Mateo, Estado
de México), o a los teléfonos 373-28-
40, 373-23-99 y 373-23-18, extensiones
167 y 231.

Cursos de medicina

Los trastornos y las disfunciones
sexuales en el campo de la medici-
na general. Sede: Palacio de Medi-
cina, del 20 al 24 de agosto, de 8:00
a 14:00 h. Profesora encargada:
doctora Magdalena Labrandero Iii-
go.

Taller del nifio sano. Sede:
UEC/MGF “Beatriz Velasco de Ale-
man”, del 27 al 31 de agosto, de
8:00 a 14:00 h. Profesora encarga-
da: doctora Beatriz Anzurez L.
Curso bésico de administracién mé-
dica. Sede: UEC/MGF “Doctor Fran-
cisco J. Balmis”, del 27 de agosto al
7 de septiembre, de 16:00 a 19:00 h.
Profesor encargado: doctor Fran-
cisco Venegas Paez.

Actualidades en enfermedades in-
fecciosas y parasitarias en la infan-
cia. Sede: UEC/MGF “Doctor Fran-
cisco J. Balmis”, del 3 al 7 de sep-
tiembre, de 8:00 a 14:00 h. Profesor
encargado: doctor Silverio Ortega
Guzmén.

Trastornos ginecolégicos més fre-
cuentes. Sede: UEC/MGF “Beatriz
Velasco de Alemén”, del 3 al 7 de
septiembre, de 8:00 a 14:00 h. Pro-

~ fesor encargado: doctor Jorge Gon-

zdlez D.

Diagnéstico y tratamiento del asma
bronquial. Sede: Hospital Tacuba,
ISSSTE, del 3 al 7 de septiembre, de
8:00 a 14:00 h. Profesor encargado:
doctor JesOs Pérez Martin.
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Lunes 13

7:05 h. Mozart, Wolfgang Ama-
deus: Sonata para violin y piano
en Fa mayor, K. 377. Haydn, Josef:
Sinfonia No. 6 en Re mayor, “La
manana’.

7:45 h. Galeria universitaria, pre-
senta Academia Médica.

8:45 h. Galeria universitaria, por
el Departamento de Promocion.
9:20 h. Telemann, Georg Philipp:
Cuarteto en Mi menor de la “Mua-
sica de banquete” (Tafelmusik)
I11.

11:00 h. Bach, Johann Sebastian:
Concierto para violin y orquesta
No. 1 en La menor. Bach, Johann
Christian: Quinteto No. 6 en Re
mayor, Op. 11, No. 6.

11:30 h. Pensamiento e ideas de
hoy, por Tomas Mojarro.
11:45 h. Haieff, Alexei:
mento para orquesta.
12:30 h. Obra pianistica del Ro-
manticismo: Schumann, Robert:
“Danzas de los Davisbiindler” pa-
ra piano.

13:00 h. Marais, Marin: Suite de la
6pera “Alcione”. Kerll, Johann
Caspar: “Passacaglia” y “Tocca-
ta cromatica” para organo.

Diverti-

~ Johann Caspar

von Kerll

8

joilarm Caspar Von Kerll (1627-
1693) fue alumno de Valentini en
Viena y de Carissimi en Roma.Des-
empend el puesto de organista y
aestro de capilla en Munich y
&nas tarde en Viena, fue organista
de la catedral de San Etienne y de
la corte. Por la novedad de su esti-
do fue un precursor directo de
! Aigunas sonatas, dos misas,
equiem y numerosas obras pa-
ra drgano y clavecin son parte de
su obra musical.

13:30 h. Hablemos de musica, por
Uwe Frisch.

13:45 h. Chavez, Carlos: Corrido
*Elisol”.

14:00 h. Scarlatti, Domenico: So-
nata para violin y continuo No. 3
en Fa mayor y No. 4 en Mi menor.
14:15 h. Tiempo de danza, por Co-
lombia Moya.

14:45 h. Vivaldi, Antonio: Concier-
to para dos cellos, orquesta de
cuerdas y clavicimbalo en Sol me-
nor.

17:00 h. Monstalvatge,
“Sonatina para Yvette”
no.

19:00 h. La misica en imagenes,
por la Filmoteca de la UNAM.
19:15 h. Actualidades cientificas,
por Juan José Morales.

20:00 h. Programa especial de Ra-
dio UNAM para la Red Universita-
ria Mexicana.

21:30 h. Academia poética, por
Margarita Pena.

22: 35 h. Estrada, Julxo “Memo-
rias” para teclado y “Tejidos” pa-
ra piano.
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Xavier:
para pia-

Programacion en AM, 860 KHz

Martes 14

17:00 h. Ravel, Maurice: “Valses
nobles y sentimentales” para pia-
no.

19:00 h. Composiciones musicales
insolitas, por Felipe Orlando.
20:00 h. Dialogos, por Margarita
Garcia Flores.

20:15 h. Fonoteca Raul Hellmer,
por Irene Vazquez.

20:45 h. Palestrina, Giovanni Pier-
luigi: “Motetes”.

21:15 h. Retrato hablado, Henrik
Szering, violinista, por Elvira Gar-
cia.

21:45 h. Marcello, Alessandro:
Concierto “La Cetra” No. .3 en Si
menor.

22:35 h. Beethoven, Ludwig van:
Sonata para violin y piano No. 5
en Fa mayor, Op. 24, “Prima-
vera”.

23:00 h. El cine y la critica (repeti-
cion)

7:05 h. Rachmaninoff, Sergei: Sui-
te para dos pianos No. 2, Op. 17.
Haendel, Georg Friedrich: Con-
cierto para 6rgano y orquesta No.
12 en Si-bemol mayor, Op. 7, No.
6.

7:45 h. Figuras de El Colegio Na-
cional, por Radio UNAM y El Cole-
gio Nacional.

8:50 h. Cursos monograficos, por
Alvaro Matute.

9:20 h. Vivaldi, Antonio: Concierto
para violin y orquesta en Si bemol
mayor, Op. 8, No. 10, “La caza”
11:00 h. Revista informativa, por
el Departamento de Promocion.
11:15 h. Bonporti, Francesco: Con-
certo a quattro en Fa mayor, Op.
11, No. 6.

11:30 h. Palabras sin reposo, por
Toméas Mojarro.

11:45 h. En la ciencia, por el
Centro Universitario de Comuni-
cacion de la Ciencia.

12:30 h. Recital de musica vocal:
Messiaén, Olivier: “Poemas para
mi’”. para canto y piano.

13:00 h. Franck, César: Sonata pa-
ra violin y piano en La mayor.
Strauss,Richard:

“Metamorfosis” para 23 cuerdas
solistas.

14:00 h. Museos en el aire, por Ra-
quel Tibol.

14:15 h. La guitarra en el mundo.
14:30 h. Granados, Enrique: “Doce
danzas espanolas” para piano (Nos.
7 a12).

Miércoles 15

7:05 h. Bach, Johann Sebastian:
“El clave bien temperado”, libro
I, preludios y fugas Nos. 9-12. Mo-
zart, Wolfgang Amadeus: Cuarte-
to No. 1 en Sol mayor, K. 80.

7:45 h. Galeria universitaria, pre-
senta Academia Médica.

8:45 h. Galeria universitaria, Filo-
sofia contemporéanea, por Ricardo
Guerra.

9:20 h. Torelli, Giuseppe: Concier-
to para violin y guitarra.

11:00 h. Smetana, Bedrich: Cuar-
teto en Mi menor “De mi vida”.

11:30 h. Pensamiento e ideas de
hoy, por Tomés Mojarro.

11:45 h. Scarlatti, Domenico: So-
natas para violin y continuo No. 1
en Do menor y No. 2 en Re menor.
12:30 h. Obra pianistica del Ro-
manticismo: Brahms, Johannes:
Piezas para piano, Op. 118. Cho-
pin, Frederic: Scherzo No. 3 en Do
sostenido menor, Op. 39.

13:00 h. Entradas italianas del
siglo XVIII para 6rgano, trompe-
tas, cornos y timbales. De la Ha-
lle, Adam: “Le jeu de Robin et Ma-
rion” (El retablo de Robin y Ma-
rion).

“Timbales

Son los timbales, quizd, los ins-
trumentos de percusion mds im-

al metdlwa, sobre la
( *cjn la parte supe-
Vmeqzbm'na de pzel de

13:30 h. Hablemos de misica, por
Uwe Frisch

13:45 h. Blacher, Boris:
en pianissimo”
Op. 45.

“Estudio
para orquesta,

Programas diarios
en AM

7:00 h. Rubrica.

8:00, 15:00 y 22:00 h. Noticiario dc
Radio UNAM.

8:45, 15:30 y 22:30 h. Los universi-
tarios, hoy.

9:00 h. Cultura y ciencia interna-
cional.

9:15 y 13:55 h. Noticiario cultural.
12:00 h. Ventana al mundo.

17:15 h. Radio UNAM en el mundo.
17:30 h. Rock en Radio UNAM.
18:00 h. Rendez vous-avec vous.
18:45 h. El italiano mas alla de sus
canciones.

18:30 h. Hallo Marlene.

18:45 h. Pop pedagogico.

19:30 h. Panorama del jazz.

1:00 h. Fin de labores.

Conciertos en AM

L PR Y

MATUTINOS

Lunes 13

9:30 h. Paul Hindemith: “Amor y
psique”, obertura de ballet. Franz
Schubert: Danzas alemanas (arre-
glo para orquesta de Webern). Er-
nest Chausson: “Poema’” para vio-
lin y orquesta. Félix Mendelssohn:
Concierto para piano y orquesta
No. 2 en Re menor, Op. 40. Sergei
Prokofiev: Sinfonia No. 2 en Re
menor, Op. 40.

Martes 14

9:30 h. Juan Orrego-Salas: Serena-
ta concertante, Op. 40. Joaquin
Turina: Danzas gitanas, Op. 55.
Wolfgang Amadeus Mozart: Con-
cierto para violin y orquesta No. 5
en La mayor, K. 219. Igor Stra-

vinsky: “Sinfonia en tres movi-
mientos”.

Miércoles 15

9:30 h. Ludwig van Beethoven:
Obertura de “El rey Esteban”,
Op. 117. Jean Francaix: Concerti-
no para piano y orquesta. Erik Sa-
tie: “Relache”, interludio, ballet
en dos partes. Maurice Ravel:
“Bolero”. Henri Vieuxtemps: Con-
cierto para violin y orquesta No. 2
en Fa sostenido menor, Op. 19.
Franz Josef Haydn: Sinfonia No. 3
en Sol mayor.

VESPERTINOS

Lunes 13

15:35 h. Sir Edward Elgar: Marcha
“Pompa y circunstancia”, Op. 39,
No. 1, Georg F rledrlch ‘Haendel:
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14:00 h. Heflze, Hans Werner:
“Elegia para amantes j6venes”
extractos de la opera.

17:00 h. Roger, Max: Suite No. 1
para viola, Op. 131, D.

19:00 h. De autores y libros, por
Elena Urrutia.

19:15 h. Dodgson, Stephen: Sonata
para dos trompetas, corno, trom-
bon y tuba.

20:00 h. Consideraciones, por Ro-
berto Vallarino.

20:15 h. Stamitz, Carl: Concierto
en Re mayor para flauta y orques-
ta. Bach, Johann Christian: Sinfo-
nia en Sol menor, Op. 6, No. 6. Ha-
endel, Georg Friedrich: Aires de
los cazadores de “Il pastor Fido™.
20:55 h. Vaughan-Williams, Ralph:

3

RADIO
UNIVERSIDAD
DE

MEXICO

Agosto

Lunes 13

“Toccata Marziale”.

ble a quatre”, ballet.

(I).

21:00 h. Adam, Adolphe: “Le dia-

22:35 h. Dandrieu, Jean-Francois:
Piezas inéditas para clavicimbalo

7:45 a 8:00 h. Widmann, Erasmus:
“Danzas y gallardas”, suite.
13:00 a 15:00 h. Brahms, Johannes:
“Obertura académica festiva™,
Op. 80. Ibert, Jacques: “Puertos
de escala”. Grieg, Edward: Dan-
zas noruegas para orquesta, Op.
35. Rachmaninoff, Sergei: Con-
cierto para piano y orquesta No. 3
en Re menor, Op. 30. Britten, Ben-
jamin: Sinfonia de la primavera,
Op. 44.

18:00 a 20:00 h. Bach, Johann Se-
bastian: Concierto de Brandebur-
go No. 5 en Re mayor. Debussy,
Claude Achille: “Suite bergamas-
que” para piano.Zelenka,Jean Dis-
mas: “Concierto a 8 en Sol
mayor” para oboe, fagot, violin,
cello, cuerdas y continuo. Stra-
vinsky, Igor: Cuatro canciones (I).
Schumann, Robert: Sonata para
violin y piano No. 1 en La menor,
Op. 105. Rameau, Jean-Philippe:
“Piezas para clavicimbalo™
(1724), parte 1. Morthenson, Jan
W: “Some of these”.

20:00 a 21:30 h. Programa especial
de Radio UNAM para la Red Uni-
versitaria Mexicana.

21:30 a 23:00 h. Mendelssohn, Fé-
lix: Obertura “Las Hébridas” o
“La gruta de Fingal”, Op. 26.

Programacion en FM, 96.1 MHz.

Chaikovsky, Piotr Illich: Suite del
ballet “El lago de los cisnes”, Op.
20. Rheinberger, Joseph: Concier-
to para piano y orquesta en La be-
mol mayor, Op. 94. Mozart, Wolf-
gang Amadeus: Sinfonia No. 29 en
La mayor, K. 201.

23:00 a 24:00 h. Busoni, Ferruccio:
“Arlequin”, capricho teatral en
un acto.

24:00 a 1:00 h. Copland, Aaron: So-
nata para piano (1939-41). Beetho-
ven, Ludwig van: Cuarteto No. 6
en Si bemol mayor, Op. 18, No. 6.
Vivaldi, Antonio: Concierto para
violin y orquesta en Fa menor, Op.
8, No. 4, “El invierno”.

Martes 14

Salmo 42 (Chandos Anthem VI).
Béla Bartok: Concierto para dos
pianos, percusion y orquesta. Wal-
lingford Riegger: Sinfonia No. 3.

Martes 14

15:35 h. Pietro Locatelli: Introduc-
cién para teatro, Op. 4, No. 5. Aa-
ron Copland: “Appalachian: spri-
ng” (Primavera apalache). Josef-
Haydn: Concierto para violin en
La mayor. Darius Milhaud: Sinfo-
nia No. 8 “Rodaniana”.

Miércoles 15

15:35 h. Daniel Auber: Obertura
de la opera “Los diamantes de la
corona”. Willem Pijper: “Seis ada-
gios”. Vincent D’Indy: “Istar”, va-
riaciones sinfonicas, Op. 42. Henry
Purcell: Selecciones de “El rey Ar-
turo”. Aaron Copland: Concierto
para clarinete y cuerdas. Karol Szi-
manowsky: Sinfonia concertante
para piano y orquesta, Op. 60.

DE CAMARA

Martes 14

17:15 h. Franz Xaver Richter:
Cuarteto en Mi bemol mayor, Op.
5, No.4. Alexander Borodin: Cuar-
teto No. 2 en Re mayor.

DE MEDIANOCHE

Lunes 13

23:00 h. Mily Balakirev: “Islamey”
(orquestacion de Casella). Antonin
Dvorak: “Variaciones sinfonicas”,
Op. 78. Silvestre Revueltas: “Re-
des”, suite sinfonica. Franz Liszt:
“Mazeppa”, poema sinfonico No.
6. Manuel M. Ponce: “Concier -

todel sur” para guitarra y orques-
ta.Hilding Rosenberg: Sinfonia No.
2 ‘ “Sinfonia grave’.

Martes 14

23:30 h. Richard Wagner: Amane-
cer y viaje de Sigfrido de “El oca-
so de los dioses”. Johann Sebas-
tian Bach: Preludio y fuga en Mi
bemol “Santa Ana” (transcrip-
cion orquestal de Schoenberg).
Gottfried von Einem: “Balada pa-
ra orquesta”, Op. 23. Benjamin
Godard: Concierto para violin y
orquesta, Op. 35. Paul Hindemith:
Sinfonia Pittsburgh (1958).
Miércoles 15

23:00 h. Sergei Prokofiev: Obertu-
ra sobre temas hebreos, Op. 34.
Erland von Koch: “Capricho nor-
dico”, Op. 26. Gaetano Donizetti:
Selecciones de “La hija del regi-
miento”. Francis Poulenc: Con-
cierto para dos pianos y orquesta
en Re menor. Peter Mennin: Sinfo-
nia No. 3.
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7:45 a 8:00 h. Milano, Francesco
da: Fantasia para laid. An6nimo
(siglo XVI); “Miserere my maker”.
13:00 a 15:00 h. Bach, Johann Se-
bastian: “Oratorio de Pascua”.
Mozart, Wolfgang Amadeus: Con-
cierto para piano y orquesta No.
22 en Mi bemol mayor, K. 482. Bo-
rodin, Alexander: Sinfonia No. 1
en Mi bemol.

18:00 a 20:00 h. Berwald, Franz:
Trio No. 3. Rossini, Gioacchino:
Cuatro piezas para piano de “Pe-
cados de vejez’. Ligeti, Gyorgy:
Estudio No. 1 (“Harmonies”) para
6rgano. Marais, Marin: “Suite en
Re menor” (1692) y “La tumba de
Monsieur de Meliton” (1686).Vau-
ughan-Williams, Ralph: Sinfonia
No. 9 en Mi menor.

20:00 a 21:00 h. Opera en Radio
UNAM: “La médium”, en dos ac-
tos, de Gian Carlo Menotti.

21:00 a 23:20 h. Beethoven, Ludwig
van: Cuarteto No. 10 en Mi bemol
mayor, Op. 74, “Arpa”, y Sonata
para piano No. 23 en Fa menor,
Op. 57, “Appassionata”. Musica
de Andrea y Giovanni Gabrielli
para coro, trombones y organo.
Ponce, Manuel M : Suite en La me-
nor para guitarra(atribuida a Leo-
pold Weiss). Mendelssohn , Felix:
Sinfonia No. 8 en Re mayor (1822).
23:20 a 1:00 h. Franck, César: “Las
Bienaventuranzas” (Les Beatitu-
des), poema musical en 1 prologo
y 8 cantos sobre el Sermon de la
Montana.

Programas diarios
en FM

7:00 h. Rabrica.

7:05 h. El italiano mas alla de sus
canciones.

7:15 h. Hallo Marlene,

7:30 h. Pop pedagogico.

1:00 h. Fin de labores.

Miércoles 15

7:45 a 8:00 h. Buxtehude, Dietrich:
Sonata para violin, viola da gam-
ba y clavicimbalo en Fa mayor,
Op. 1, No. 1.

13:00 a 15:00 h. Debussy, Claude
Achille: Preludio a “La siesta de
un fauno”. Vaughan-Williams,
Ralph: Musica incidental para
“Las avispas” de Aristofanes.
Carter, Elliott: Variaciones para
orquesta. Glazunov, Alexander:
Concierto para piano y orquesta
No. 1 en Fa menor, Op. 92. Haydn,
Josef: Sinfonia No. 97 en Do ma-
yor.

18:00 a 20:15 h. Musica para meta-
les de la corte de Jacobo I de In-
glaterra (I). Corrette, Michel: Tres
conciertos para orquesta de ca-
mara. Wirén, Dag: Cuarteto No. 4,
Hadzidakis, Manos: “Seis image-
nes populares”, suite de ballet.
Tartini, Giuseppe: Concierto para
violin y orquesta en Si menor, Op.
2, No. 3. Brubeck, Dave: “Dialo-
gos” para conjunto de jazz y or-
questa. Ardevol, José: Sonata pa-
ra guitarra.

20:15 a 22:00 h. Negrea, Martian:
Rapsodia rimana No. 2, Op. 18.
Mussorgsky, Modeste: “Cuadros
de una exposicion” (orquestacion
de Ravel). Goldmark, Karl: Con-
cierto para violin y orquesta No. 1
en La menor, Op. 28. Schubert,
Franz: Sinfonia No. 5 en Si bemol
mayor.

22:00 a 23:00 h. Hovhaness, Alan:
“Réquiem y resurreccion”. Bois-
mortier, Joseph Bodin de:*Dafnis
y Cloe”, suite de ballet. Vivaldi,
Antonio: Concierto para violin y
orquesta en Sol menor, Op. 8, No.
2, “El verano”. Berg, Alban: Tres
movimientos de la “Suite lirica”
para orquesta de cuerda.

23:00 a 1:00 h. Rimsky-Korsakov,
Nicolai: “Concierto-fantasia para
violin y orquesta”, Op. 33. Tele-
mann, Georg Philipp: “La Pasion
segin San Marcos™, oratQrio:
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Informacion Deportiva

En el rio Balsas

Finalizo la Primera Carrera Nautica El Caracol-Yetla

on la finalidad de promover la
C préctica del descenso de rios en el
estado de Guerrero, la Federacion
Mexicana de la especialidad, en coor-
dinacién con autoridades de la Comi-
sion Federal - de Electricidad, celebra-
ron el pasado 5 de agosto la Primera
Carrera Nautica El Caracol-Yetla, cu-
yas acciones tuvieron lugar en las cau-
dalosas aguas del Rio Balsas.

En esta ocasion, los dirigentes de la
Federacion de Descenso de Rios, pre-
sidida por el sefior Antonio Rizo, con-
taron con la valiosa colaboracion de
los medios de informacion de la capi-
tal, cuyos reporteros y fotografos fue-
ron invitados a participar como com-
petidores (por primera vez en este de-
porte), mismos que, junto con repre-
sentantes de 15 equipos de varios esta-
dos de la Republica, propiciaron un
ambiente cordial, caracteristico de es-
tas competencias.

Cabe destacar el significativo triun-
fo del universitario Edmundo Ruiz
Velasco, quien acompanado por Car-
los Hinojosa, del Club Altépetl cruzé
la meta en primer lugar de la modali-
dad de Canoa inflable para dos tripu-
lantes, relegando al segundo sitio a Jo-
sé Manuel Fierro del diario Cuestion,
y a Carlos Montoya, del Club Alté-

petl.

Otros participantes en la carrera
fueron Francisco Trujillo Teran y Jus-
tino Rios Téllez.

Por lo que toca a los ganadores en
otras categorias fueron: , German
Arroyo e Ignacio Castelan, enla
Canoa para dos tripulantes; Guiller-
mo Polanco en la Canoa individual;
Ménica Pardo en Canoa inflable indi-
vidual; Manuel Mena y Omar Aguilar
en Balsa inflable para dos tripulantes;
Ricardo Garcia en Camara con forro;
José Manuel Fernandez Jr. en Kayak
slalom; Antonio Rizo, en la categoria
libre, y José Manuel Fernandez, Luis
Miguel B., Jorge Rodolfo Espinosa y
José Manuel Garcia Diaz, en Balsa
inflable para cuatro tripulantes.

Durante su estancia en El Caracol,
los periodistas fueron atendidos por el
ingeniero Salvador del Pozo Mastachi,
coordinador del Proyecto Hidroeléc-
trico El Caracol, perteneciente al sis-
tema del Balsas.

Por su parte, el sefior Antonio Rizo
informo de la celebracion de la proxi-
ma carrera de descenso de rios,que se
llevara a cabo el 25 de agosto en el Rio
San Marcos Cazones, cuya tercera
version sera organizada por los repre-
sentantes de Promotora Mexicana de
la Preservacion de los Rios A.C.

Entrega de lipometros

Se comunica al personal de Educacién Fisica que sdlicité los lipéme

tros conanterioridad,que éstos se entregarén el préximo 30 de agosto a

_las 12:30 horas en el Auditorio del Instituto de Investigaciones Bibliogra
ficas del Centro Cultural Universitario.

Gimnasia ritmico-deportiva
AVISO

Se invita a la comunidad estudiantil universitaria a participar en la
especialidad ritmico-deportiva de gimnasia, que se imparte en el Gim-
nasio del Frontén Cerrado de Ciudad Universitaria, los lunes, miércolesy
viernes de las 13:00 a las 15:00 horas; en el Plantel 7 “Ezequiel A.
Chévez", de la Escuela Nacional Preparatoria, de las 12:00 a las 14:00 ho-

ras, los martes y jueves, con Maria Teresa Perdigén Castafieda, respon-

sable de la rama, y en el Plantel 9 “Pedro de Alba”, de la ENP, de lunes

a viernes, de las 14:00 a las 16:00 horas, con Alma Guzmén Herrera.

i Participa!

A partir del 20 de agosto
Primer Torneo de Badminton Interfacultades

Se invita a la comunidad universitaria al Primer Gran Torneo Interfa-
= cultades en la especialidad categoria abierta femenil y varonil, bajo las
_ siguientes

BASES:

1. Podrén participar Gnicamente trabajadores administrativos , acadé-
micos y estudiantes universitarios.

= 2. &l torneo se llevara a cabo de acuerdo al nGmero de participantes y

bajo el sistema de round robin o eliminatoria sencilla.

3. Cada jugador debera llevar su raqueta.

4. El torneo se llevaré a cabo de acuerdo al reglamento de la Federacién
Mexicana de Badminton, y se iniciar4 el préximo 20 de agosto.

Informes e inscripciones en la DGAD y R, lado sur del Estadio
Olimpico de Ciudad Universitaria.
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Del 19 al 26 de agosto

Dos cuartetas de la UNAM
ala

Vuelta Ciclista Maya-Caribe

C on base en los resultados obtenidos en el III Gran Premio Ciclista
“Lunes del Cerro”, efectuado el mes pasado en Oaxaca,el ciclismo
universitario estara presente en la tradicional carrera Maya-Caribe,que se
verificara del 19 al 26 de agosto en el sureste de la Republica.

Lo anterior fue confirmado por Edmundo Alpizar, entrenador en je-
fe del ciclismo en la UNAM, quien indic6 que esta Casa de Estudios pre-
sentara dos cuartetas con la intencién de foguearlos desde las categorias
juveniles.

Los pedalistas pumas que integraran dichas cuartetas son: Salvador
Téllez, Alberto Flores, Antonio Ponciano y Octavio Plata, en el equipo
“A”; Noe Martinez, Javier Graciano, Jesus Mosqueda yAlberto Carranza,
en el equipo “B”. Con ellos irdn como suplentes Pedro Campos y Moisés
Martinez.

Cabe mencionar que la Vuelta Maya-Caribe constara de un recorri-
do total de 1,174 kilémetros divididos en8 etapas, cuyas metas estaran fija-
das a través de los estados de Tabasco, Campeche, Chiapas, Quintana Roo
y Yucatéan. El inicio sera en la ciudad de Villahermosa y la meta final en
Chetumal. :

Por otra parte Edmundo Alpizar hace una invitacién a la comunidad
estudiantil universitaria para que se inscriban en el equipo representativo
y tengan la oportunidad de representar los colores auriazules de la
UNAM. Informes al teléfono 671-61-31 o en las oficinas de la Direccion
General de Actividades Deportivas y Recreativas, con la senorita Maricela
Chacon.

jParticipal =

Integrantes del equipo universitario que participara en la Vuelta Ciclista Maya-
Caribe.
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Hockey sobre pasto, en California

México, tercer lugar en el
Torneo “Copa de Oro”

Vo

e

Gran celebracion deas jugadoras pumas, que obtuvieron el Campeonato Nacional de Hockey

sobre pasto y el tercer lugar en la “Copa de Oro”, en California.

eforzada con nueve jugadoras de
R la UNAM, campeén nacional de
1984, la Selecciéon Mexicana de Hoc-
key sobre Pasto conquisté el tercer lu-
gar del Torneo “Copa de Oro” cele-
brado a finales de julio en Long Be-
ach, California, informé a Gaceta
UNAM la entrenadora en jefe del
equipo de la especialidad, Martha
Moyssén Chavez.

Afirmé que en el torneo tuvieron la
oportunidad de observar el nivel que
el hockey sobre pasto tiene en nuestro
pais con respecto al de otras naciones;
asimismo, explic6 que la aportacion
universitaria a la seleccién nacional
mejoré sustancialmente el sistema del
equipo, hecho que les permitié supe-

rar a representaciones de reconocida

calidad.
La profesora Moyssén aseguré que
el mayor beneficio, al participar en

Nuevas publicaciones

dicho torneo, fue la experiencia obte-
nida con miras al préximo Campeona-
to Nacional, cuya fecha y sede aiin no
se han determinado; empero, dijo que
esperan ser por tercer afio consecutivo
las monarcas en la especialidad.

Por el momento, continud, las nue-
ve seleccionadas universitarias son la
base del equipo mexicano y conti-
nuaran entrenando con el resto del se-
leccionado nacional hasta septiembre
proximo, en que se reintegraran a la
escuadra puma para concurrir a la
justa nacional.

Finalmente, Martha Moyssén infor-
mo que se registraron los siguientes re-
sultados: le ganaron al equipo Moor-
park por 1 a 0; al equipo de San Diego
por 2 a 1; al de Long Beach,4a 0; al de
San francisco,6a 0; empataron con los
Angeles, 1al, y perdieron ante Escocia
por 1a0. i3

La Biblioteca del Deporte

incrementa su acervo

L a Direccion. General de Actividades Deportivas y Recreativas de la
UNAM informa de la adquisiciéon de nuevas publicaciones que ya se
encuentran a disposicién del pablico en general en la Biblioteca del De-

porte.

Los titulos y autores de las respectivas publicaciones son: Fisiologia
del deporte, de L. Edwar Fox; El proceso del entrenamiento deportivo,
de L. Matvejev; Bases biol6gicas del ejerciclo y del entrenamiento, de
Nocker, y El juego como expresion de libertad, de Gustav Bally.

Junto con las anteriores también se encuentran: Dindmica de grupos
en educacion de Maria Andueza;Juegos, deportes y ejercicios para perso-
nas en desventaja fisicade R. C. Adams; Deporte cultura y represion, de
Partisans; Sindromes dolorosos; hombro, de René Caillet; Antropologia
fisica, de A, L. Kelso, y Las urgencias del deporte, de Zuinen.

Tras informar lo anterior, la doctora Irma Aldana, responsable de la
Biblioteca del Deporte, reiteré que los servicios de consulta se ofrecen de
lunes a viernes,de las 9:00 a las 16:00 horas. : L]
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En los 30 afios del Convenio México-Japén

Maestros japoneses de artes

L uego de su visita a la UNAM, ma-
estros japoneses de kendo y iaido
quedaron gratamente sorprendidos
por la infraestructura que tiene el de-
porte universitario, y comentaron que
no obstante el incipiente desarrollo de
los deportes marciales en México es
admirable el nivel que han logrado al-
canzar los alumnos pumas.

La delegacion japonesa estuvo inte-
grada por el profesor Kaiyoshi Naka-
kura, promotor de la Asociacion Japo-
nesa de Kendo y jefe de la mision en
México; profesor Noriaki Sato, maes-
tro de la Universidad de Tsecuba; pro-
fesor Tadahiro Ajiro, catedratico de la
Universidad de Tokio; profesor Taka-
hiko Seo, representante de la mision
japonesa en México, y el profesor Ta-
dajisha Ishibachi, campeén nacional
del torneo individual de kendo de Ja-
pon.

Durante su recorrido, los visitantes
fueron acompanados por el profesor
Guillermo Hoffner, entrenador en je-
fe de kendo y iaido en la UNAM, que
ostenta el terceroy segundodanen esas
disciplinas, respectivamente.

En su visita a la Direccién General |
de Actividades Deportivas y Recreati-
vas de la UNAM, el grupo fue atendido
por el profesor Roberto Méndez,subdi-
rector de esa dependencia universita-

marciales visitaron la UNAM

Lo mas selecto del kendo y iaido de Japon en la UNAM

ria. Posteriormente,en elex Reposo de
Atletas, los alumnos de kendo y iaido
fueron recibidos a la usanza japonesa.

El profesor Nakakura destaco la im-
portancia del trabajo que se ha reali-
zado con los estudiantes universitarios
de artes marciales y aseguré que esta
Casa de Estudios tiene un elevado ni-
vel en estas disciplinas.

Los visitantes japoneses, que vinie-
ron a México con motivo de los 30°
anos del Convenio México-Japon en
esta area,ostentan distinguidos grados
en las artes marciales: Kaiyoshi Naka-
kura, noveno dan en kendo y iaido;
Noriaki Sato,séptimo dan en kendo;
Tadahiro Ajiro,séptimo dan en ken-
do; Takahiko Seo,octavo dan en ken-
do y iaido, y Tadajisha Ishibachi,cam-
peén nacional del torneo individual
del Jdpon y sexto dan en kendo.

El profesor Nakakura senalo que
como parte del intercambio cultural
entre ambos paises es deseable que
también de las artes marciales de Mé-
xico salga un conocimiento que los
ayude a seguirse perfeccionandoen és-
tas y agregd: “esperamos unificar cri-
terios para elevar la calidad del kendo
y iaido]" pues su posicion filoséfica an-
te estos deportes es la de mantener una
cohesion ante las actitudes personales

‘en beneficio de un equipo o de una co-

munidad.
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Convocatorias

' Facultad de Ingenieria

(Consejo Técnico)

La Facultad de Ingenieria, con fundamento en
los articulos 38, 42, 43,44, del 66 al 69 y del 71 al
77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a concurso de oposicion para
ingreso a las personas que reunan los requisitos
senalados en la presente Convocatoria y que se es-
pecifican a continuacion, dentro de la Division
de Ingenieria Civil, Topografica y Geodésica:

Una plaza de profesor titular “C” tiempo
completo, en el area de Geotecnia, para impartir
las asignaturas de problemas de geotecnia, ci-
mentaciones, pavimentos, y coordinar cursos de
educacion continua, con sueldo mensual de
$113,008.00.

BASES:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la
experiencia equivalentes.

- 2. Haber trabajado porlomenos seis afios en la-

bores docentes o de investigacion en la mate-
ria 0 area de su especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar
personal especializado en su disciplina.

4. Haber publicado trabajos que acrediten la
trascendencia y alta calidad de sus contribu-
ciones a la docencia, a la investigacién o al
trabajo profesional de su especialidad, asi co-
mo su constancia en las actividades académi-
cas.

5. Haber formado profesores o investigadores
que laboren en forma auténoma.

ElH. Consejo Técnico de la Facultad de Inge-
nieria establecid los siguientes procedimientos y

* pruebas de evaluacion, de conformidad con el

articulo 74 del Estatuto del Personal Académico:

a) Critica escrita del programa de estudios o de
investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa
en un maximo de 20 cuartillas.

c¢) Prueba didactica consistente en la exposicién
de un tema, que se fijara cuando menos con
48 horas de anticipacion, ante un grupo de es-
tudiantes. :

Notas:

a) Los seleccionados mediante este concurso pa-
ra ingresar a la Facultad de Ingenieria deben
prestar sus servicios en horario discontinuo
con opciones entre 4 y 5 h, entre las 8:00 y las
14:00 h,y de 3 6 4 h, entre las 16:00 y 21:00 h,
de lunes a viernes.

b) El resultado del concurso surtira efectos hasta
la fecha de terminacion del contrato del pro-
f&sgr que actualmente ocupa la plaza convo-
cada.

Para participar en este concurso, los interesa-
dos solicitaran su inscripcién por escrito en la
Secretaria General de la facultad, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la publica-
cion de esta Convocatoria, acompanando;

\__

S
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Curriculum vitae por duplicado.

Copia del Acta de nacimiento.

III. Copia de los documentos que acrediten que
tiene los estudios y titulos requeridos, asi
como de los trabajos y publicaciones.

IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su
residencia legal en el pais.

V. Senalamiento de direccion para recibir co-

municaciones en la Ciudad de México o en

la Ciudad Universitaria.

El Secretario de la Comisién Dictaminadora
les comunicara las fechas de las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos estable-
cidos en el Estatuto del Personal Académico se les
daran a conocer los resultados de este concurso.

La Facultad de Ingenieria, con fundamento en
los articulos 38 y 40,del 66 al 69 y del 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a concurso de oposicion para ingreso a
las personas que retnan los requisitos senalados
en la presente Convocatoria que se especifica a
continuacion, dentro de la Divisiéon de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica.

Una plaza de profesor asociado “B” medio
tiempo, en el area de turbomaquinaria, con suel-
do mensual de $38,902.00.

BASES:

1. Tener grado de maestro, estudios similares o
bien conocimientos y experiencia equivalen-
tes. -

2. Haber trabajado por lo menos dos anos en la-
bores docentes o de investigacion, en la mate-
ria o0 area de su especialidad en forma eficien-
te.

3. Haber producido trabajos que acrediten su
competencia en la docencia o en la investiga-
cion.

El H. Consejo Técnico de la Facultad de

- Ingenieria estableci6 los siguientes procedimien-

tos y pruebas de evaluacion, de conformidad con
el articulo 74 del Estatuto del Personal Académi-
co:

a) Critica escrita del programa de estudios o de
investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa
en un maximo de 20 cuartillas.

¢) Prueba didactica consistente en la exposicion
de un tema, que se fijara cuando menos con
48 horas de anticipacion, ante un grupo de es-
tudiantes.

Nota: los aspirantes a ocupar esta plaza debe-
ran tener disponibilidad de tiempo en horario
corrido, con opciones enla manana,entre las 8:00
y las 14:00 h, o bien en la tarde entre las 16:00 y
las 21:00 h, de lunes a viernes.

Para participar en este concurso, los interesa-
dos solicitaran su inscripcién por escrito en la
Secretaria General de la facultad, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la publica-
cion de esta Convocatoria, acompanando:

=2

s

I.  Curriculum vitae por duplicado.

II. Copia del Acta de nacimiento.

III. Copia de los documentos que acrediten que
tiene los estudios y titulos requeridos, asi
como de los trabajos y publicaciones.

IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su
residencia legal en el pais.

V. Senalamiento de direccién para recibir co-
municaciones en la Ciudad de México o en
la Ciudad Universitaria.

El Secretario de la Comision Dictaminadora
les comunicara las fechas de las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos estable-
cidos en el Estatuto del Personal Académico se les
daran a conocer los resultados de este concurso

El resultado del concurso surtira efectos hasta
la fecha de terminacion del contrato del profesor
que ocupa actualmente la plaza convocada.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF,
13 de agosto de 1984.

EL DIRECTOR
Dr. Octavio A, Rascon Chavez.

Centro Universit‘aﬁo de
Estudios Cinematogrdficos

El Centro Universitario de Estudios Cinema-
tograficos, con fundamento en los articulos 9 y
del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a un concurso de oposicién
abierto a las personas que retnan los requisitos
senalados en la presente Convocatoria y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza
de Técnico Académico Auxiliar “C”, de tiempo
completo, interino, con sueldo mensual de
$ 50,388.00, en el area académica de organiza-
cion y control de material bibliografico especiali-
zado de esta dependencia, de acuerdo a las si-
guientes

BASES:

1. Haber acreditado todos los estudios de licen-
ciatura o tener preparacion equivalente.

2. Tener conocimientos en organizacion y con-
trol de material bibliografico de cine y televi-
sion.

De conformidad con el articulo 15 del men-
cionado Estatuto, el Consejo Asesor determind
que los aspirantes deberan presentar las siguien-
tes

PRUEBAS:

a) Exposicion escrita sobre la situacion del mate-
rial bibliogréfico de esta dependencia en un
maximo de 20 cuartillas.

b) Interrogatorio sobre la materia.

Para participar en este concurso los interesados
podran solicitar su inscripcién en la Secretaria
Académica de esta dependencia, dentro de los 15
dias habiles siguientes a la publicaciéon de esta
Convocatoria, acompaiiando su curriculum y la
documentacion que lo acredite.

Ahi mismo se les comunicaré de la admision de
su solicitud y la fecha de iniciacion de las
pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos estable-
cidos en el Estatuto del Personal Académico se
daran a conocer los resultados de este concurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Mézxico, DF, 13 de agosto de 1984.

EL DIRECTOR
Prof. José Rovirosa Macias.

o
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La Facultad de Odontologia, con fundamento
en los articulos 35, 36, del 66 al 69 y del 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a un concurso de oposicion
abierto para ingreso de profesores, en las
categorias, niveles y asignaturas que se especifi-
can a continuacion:

Division de Estudios Profesionales

Categoria No. de Plazas

Profesor definitivo de Clinicas:
asignatura nivel “A” Odontologia Preven-
tiva 5

Profesor definitivo de Periféricas:
asignatura nivel “A” Clinica Integral
. Odontologia Infantil
Ortodoncia

D L

Profesor definitivo de Basicas:
asignatura nivel “A” Terapéutica Médica
: Anatomia Humana
Farmacologia

DO DO DO

Profesor definitivo de Protésicas:

asignatura nivel “A” Materiales Dentales 5
Prostodoncia Total 4
Prétesis Parcial Fija
y Removible 3

Profesor definitivo de Especialidades:

asignatura nivel “A” Endodoncia
Parodoncia
Radiologia
Patologia Bucal

RO O

Profesor definitivo de Quirtrgicas:
asignatura nivel “A” Técnicas Qururgicas
Anestesia
Cirugia Bucal
Cirugia Maxilo Fa-
cial 2

DO DO 2

De acuerdo con las siguientes
BASES:

1. Tener titulo superior al de bachiller en una li-
cenciatura del area de la materia que se vaya
a impartir.

2. Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad a lo dispuesto por el articulo

74 del mencionado Estatuto, los aspirantes debe-
ran presentar las siguientes

PRUEBAS:

a) Exposicion escrita de un tema del programa,
en un maximo de 20 cuartillas.
b) Interrogatorio sobre la materia.

(

Asignatura
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Los interesados podréan acudir a la Secretaria
de esta facultad, donde deberan entregar solici-
tud por escrito, acompanada de Curriculum vi-
tae, copia fotostatica del titulo y dos fotografias,
dentro de los 15 dias hébiles contados a partir de
la publicacién de la Convocatoria.

Ahi mismo se les comunicara sobre las pruebas
que hayan de efectuarse, de la admision de su so-
licitud, posteriormente se daran a conocer los re-
sultados de este concurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF , 13 de agosto de
1984.

EL DIRECTOR
Dr. Antonio Zimbrén Levy.

El Centro de Investigaciones en Fisiologia Ce-
lular, con fundamento en los articulos 9 y del 11
al 17 del Estatuto del Personal Académico de esta
Universidad, convoca a un concurso abierto a las
personas que reinan los requisitos senalados en
esta Convocatoria y en el referido Estatuto, y que
aspiren a ocupar una plaza de técnico académico
auxiliar “A”,de tiempo completo, con sueldo
mensual de $38,124.00, en el Area de Cultivo de
Tejidos, de acuerdo a las siguientes S

BASES:

1. Tener grado de bachiller o una preparacion
equivalente.

2. Tener aptitudes y conocimiento que le permi-
tan:

a) Procesar cultivos de células de sangre
completa, de bazo y piel de diferentes es-
pecies y medir los parametros de viabili-
dad, cantidad de 4cidos nucleicos y pro-
teinas e incorporacion de precursores ra-
diactivos, asi como los analisis citogenéti-
cos correspondientes.

b) Aislar linfocitos por diferentes métodos.

¢) Evaluar estadisticamente los datos obteni-

dos.

De conformidad con el articulo 15 del men-
cionado Estatuto, el Consejo Técnico de la Inves-
tigacion Cientifica determin6 que los aspirantes
deberan someterse a una prueba de operacion del
equipo necesario y a un examen escrito sobre su
funcionamiento.

Para participar en este concurso los interesados
deberan solicitar por escrito su inscripcion en la
Secretaria Académica del Centro, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacién de esta Covocatoria, acompanando:

I. Curriculum vitae.
II. Copia de los - documentos que acrediten el

Curriculum.

~

Ahi mismo se les comunicara de la admision de
su solicitud y la fecha en que se celebraran las
pruebas. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académi-
co, se daran a conocer los resultados de este con-
curso,

*

El Centro de Investigaciones en Fisiologia Ce-
lular, con fundamento en los articulos 38, 42, del
66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de esta Universidad, convoca a un
concurso abierto a las personas que retinan los re-
quisitos sefialados en esta Convocatoria y en el
referido Estatuto, y que aspiren a ocupar una
plaza de investigador de carrera titular “A”, de
tiempo completo, con sueldo mensual de
$92,740.00, en el Area de Neuroquimica, de
acuerdo con las siguientes

BASES:

1. Tener grado de doctor o los conocimientos y la
experiencia equivalentes, de preferencia en el
area de biogquimica.,

2. Haber trabajado cuando menos cuatro anos
en labores de investigacion, incluyendo publi-
caciones originales en la materia o area de su
especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar
personal especializado en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del mencio-
nado Estatuto, el Consejo Técnico de la Investi-
gacion Cientifica determin6é que los aspirantes
deberéan presentar la siguiente

PRUEBA:

a) Exposicion escrita de un programa de trabajo
de investigacion sobre receptores para
aminoacidos excitadores en la retina de ver-
tebrados, en un maximo de 20 cuartillas.

Para participar en este concurso, los interesa-
dos deberan presentar solicitud por escrito y
entregar la documentacién necesaria en la Se-
cretaria Académica de este Centro, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacién de esta Convocatoria, acompanando:

1.  Curriculum vitae.
II. Copia de los documentos que acrediten el
Curriculum.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de
su solicitud y la fecha en que se celebrardn las
pruebas. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académi-
co, se daran a conocer los resultados de este con-
Ccurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF., 13 de agosto de
1984.

EL DIRECTOR
Dr. Antonio Pena Diaz.

Kd

Nota aclaratoria

Por un error no imputable a este érgano informativo, se
aclara que en la convocatoria para ocupar 1 plaza de investi-
gador asociado “C” de TC, en el 4rea de Investigacion sobre
Aplicaciones de Estimadoresde'I'ipoC: ordilleradel Instituto de
Investigaciones en Mateméticas Aplicadas y en Sistemas,
publicada el 2 de agosto del afio en curso; se Cita el articulo 40
el Estatuto del Personal Académico, debiendo citarse el 41. =
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Facultad de Psicologia

;Qué hacen los
psicologos?

Dentro del ciclo de mesas redondas
El campo profesional, la Facultad de
Psicologia invita a la serie §Qué ha-
cen los psicologos?, que se efec-
tuaré los dias 13, 15, 16 y 20 del pre-
sente, en el Aula Magna “A" de la fa-
cultad, a las 12:00 y 18:00 h.

Programa:

Lunes 13

12:00 h. Inauguracién.

12:15 h. El psicélogo en el sector
piblico. Moderador licenciado Carlos
Peniche Lara. Invitados: doctor Artu-
ro Bouzas, licenciada Ana E. Diaz de
Leén, psicéloga Patricia Moreno Won-
che, licenciada Rosario Mufioz Ceba-
da y doctor Humberto Ponce Talanco.
18:00 h. Moderador: doctor Rodolfo
Gutiérrez. Invitados: doctores Arturo
Bouzas y Héctor Lara, psic6loga Patri-
cia Moreno Wonche y licenciados Ro-
sario Mufioz Cebada y Alfredo Gudi-
fo.

Miércoles 15

12:00 h. El psicélogo en el sector pri-
vado. Moderador: licenciado Celso
Serra. Invitados: licenciados Luis Céa-
ceres, David Veldzquez y Sofia Saad
Dayan, doctora Emma Espejel y maes-
tro Jaime Granados.

18:00 h. Moderadora: doctora Silvia
Macotela. Invitados: licenciados Oc-
tavio Torres y David Veldzquez, doc-
tora Emma Espejel y maestro Jaime
Granados.

Jueves 16

12:00 h. El psicélogo en el sector sa-
lud. Moderadora: maestra Matilde
Valencia. Invitados: licenciado Jorge
Peralta, maestra Dolores Rodriguez y
licenciados Asuncién Valenzuela y
Carlos Peniche.

18:00 h. Moderador: Jorge Molina A.
Invitados: licenciados Jorge Peralta y
Jorge Palacios, doctora Rosa Maria
Valle y licenciados Asuncién Valen-
zuela y Carlos Peniche.

Lunes 20

12:00 h. El psicélogo en el sector edu-
cacién. Moderador: licenciado™ José
Huerta Ibarra. Invitados: doctora Sil-
via Macotela y licenciados Diana
Pacheco P., Alma Mireya Lépez Arce
y Alvaro Jiménez.

18:00 h. Moderadora: Frida Diaz
Barriga A. Invitados: doctora Araceli
Otero y licenciados Elisa Saad Dayan,
Alma Mireya Lépez Arce y Humberto
Patifio.

30

la. Muestra de medios
audiovisuales

Asimismo, informa de la 1a. Mues-
tra de medios audiovisuales, que or-
ganiza el departamento correspon-
diente, en la misma aula.

Programa:

Jueves 9

10:05 h. Material del Grea experimen-
tal.

11:50 h. Diaporama: Un dia en la fa-
cultad.

10:00,  12:1Q, - 16:00 y-" 18:70" b
Programacién/descripcién para soli-
citar el servicio.

12:15 h. Material del
psicofisiologia.

16:05 h. Material del area clinica.
17:50 h. Programa: Castigue a sus hi-
jos. .

18:15 h. Material del area educativa.

area de

Viernes 10

10:00, 12:10, 16:00 y 18:00 h. Progra-
macién/descripcién para solicitar el
servicio.

10:05 h. Material del
psicologia del trabajo.
11:05 h. Diaporamas: Cémo aprecian
los nifios la ciudad,y El “stress”.
12:15 h. Material del area social.
16:05 h. Material del érea experimen-
tal.

17:50 h. Diaporama: Un dia en la fa-
cultad.

18:15 h. Material de psicofisiologia.

area de

Los servicios que el departamento
presta a los estudiantes’y a los profe-
sores son: Proyecciones, en circuito ce-
rrado de televisién, peliculas de 16y 8

mm. Préstamo de material, diapositi- -

vas, diaporamas, acetatos, peliculas
de 16 y 18 mm, y videocassettes.
Préstamo de equipo, proyector de
diapositivas, de acetatos, de cuerpos
opacos, de 16 y 8 mm, retropoyector,
pantallas, micréfonos, amplificador y
bocinas. '

Actividades culturales

Finalmente, informa de las activi-
dades culturales de la facultad:
® Godspell (obra de teatro), con el
grupo teatral Expresién-Taller de Ex-
presion Escénica Integral, los sabados
11,18y 25.
* Experiencia de un equipo interna-
cionalista de salud mental en Nicara-
gua (mesa redonda), con la participa-
cién de los doctores Marie Langer, Ig-
nacio Maldonado y Mario Campuza-
no, el jueves 30 a las 12:00 h.
® Ciclo La psicologia aqui y ahora,
conferencias acerca de Teorias de le-
yes generales, aprendizaje y recono-
cimiento de patrones complejos de
infrahumanos, con el doctor Arturo
Bouzas y licenciado Luis Caceres.

Convocatoria 1984

Premio de la Sociedad Mexicana de Psicologia

La Sociedad Mexicana de Psicolo-
gia, AC, con el apoyo de la UNAM, la
UAM, el CONACyT, la ANUIES, la
Subsecretaria de Educacién Superior
e Investigacién Cientifica de la SEP y
la Academia de la Investigacién Cien-
tifica, buscando promover el desarro-
llo de la psicologia en México, y al
mismo tiempo reconocer publicamen-
te la labor que cientificos y profe-
sionistas de esta disciplina han reali-
zado en México, convoca a las institu-
ciones y centros de ensefianza supe-
rior e investigacién, asociaciones y
colegios de profesionistas y a las per-
sonas interesadas, con residencia le-
gal en el pais, a proponer a la So-
ciedad Mexicana de Psicologia, AC,
las candidaturas de las personas con
merecimientos para recibir el Premio
de la Sociedad Mexicana de Psicolo-
gia 1984, en cualquiera de sus moda-
lidades: investigaciéon cientifica y de-
sempefo profesional.

El premio se otorgara de acuerdo a
las siguientes -

BASES:

1) El premio de la Sociedad Mexicana
de Psicologia a la investigacion
cientifica sera ortorgado a aquella
persona que, de acuerdo al Jurado
Calificador de la Sociedad,

a) haya realizado investigacién
que aumente sustancialmente
el conocimiento de la ciencia de
la psicologia, o

b) haya influido, como lider, for-
mador, teérico, o como vocero
de la disciplina, en el desa-
rrollo de la investigacién cien-
tifica de la psicologia.

2) El Premio de la Sociedad Mexicana
de Psicologia al desempefio profe-
sional serd otorgado a aquella
persona que, de acuerdo al Jurado
Calificador de la Sociedad,

a) haya tenido influencia en su
ejercicio profesional en el uso
de métodos, en los escenarios y
en las personas involucradas
en la practica de la psicologia,
con un evidente beneficio para
la profesién, para la sociedad y

& '1
el pais, o :

b) haya influido como lider, for-
mador, clinico, teérico, o voce-
ro en las actividades profesio-
nales de los psicélogos.

Para ser candidato al premio se re-
quiere ser mexicano. Asimismo, en el
caso en que las contribuciones de una
persona sean consideradas como sig-
nificativas, ya sea como investigador
o como profesionista activo de la psi-
cologia, su trabajo deberd haberse
realizado sustancialmente en nuestro
pais y su impacto debera ser sobre la
psicologia en México.

Los nombres de los candidatos pro-
puestos para recibir este premio, en
cualquiera de sus dos modalidades,
deberan hacerse llegar al Jurado Ca-
lificador de la Sociedad Mexicana de
Psicologia, AC, con oficinas en Rio
Mixcoac 66-1001, CP 03230, México,
DF (teléfono 534-89-85).

Las propuestas deberdn consistir
en una carta de presentaciéon del can-
didato en la que se describan las ca-
racteristicas que lo hacen merecedor
del premio, curriculum vitae, copias
de articulos, publicaciones y demas
pruebas que se consideren de impor-
tancia.

El premio consistira en un diploma
y en la entrega de una cantidad en
efectivo de $100,000.00 para cada una
de las modalidades.

La fecha limite para la entrega de
propuestas sera el 12 de octubre; el
premio se entregard en una ceremo-
nia especial que serd convocada pos-
teriormente. El fallo del Jurado Califi-
cador de la Sociedad sera definitivo e
inapelable.

Curso (SPSS) -

Presentacion del paquete estadistico para las

ciencias sociales

Girigido a profesores de la ENTS y
trabajadores sociales interesados en
el ¢tonocimiento de la computacién
aplicada al manejo e interpretacién
de datos de investigacién en el ambi-
to social, la Direccién de Docencia del
Programa Universitario de Cémputo y
el Departamento de Ensefianza de la
Escuela Nacional de Trabajo Social or-
ganizan el curso (SPSS) Presentacién
de paquete estadistico para las cien-
cias sociales, que serd coordinado
por la profesora Patricia Alvarado
Ruiz, del 20 de agosto al 4 de septiem-
bre, de 17:00 a 19:00 h, en el salén 15
de la escuela.

Contenido:

Temas: 1) Introduccién a la computa-
cion. 2) Algunos paquetes estadisti-

ccs. 3) Introduccién a SPSS. 4) Instruc-
ciones basicas de SPSS. 5) Instruc-
ciones de SPSS para etiquetas. 6) Es-
pecificacién de valores faltantes. 7)
Estadistica basica (Condescriptive). 8)
Tablas de frecuencias (Frequencies).
9) Tablas cruzadas (Crosstabs). 10)
Transformacién de variables. 11) Se-
lecciébn de casos. 12) Recodificacién
de variables. 13) Andlisis de regre-
sion (Recressién). 14) Graficas (Scat-
tergram). 15) Andlisis de varianza
(Anova). 16) Prueba T-Student (Test).
17) Conclusiones.

Incripciones en la Escuela Nacional
de Trabajo Social, Departamento de
Ensefianza, con la licenciada Maria
Guadalupe Salazar Hernandez.
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Los Universitarios y la Salud

“

ace algin tiempo se publicé en

este mismo espacio un articulo
sobre el acné juvenil. Ahora, por soli-
citud expresa de algunos estudiantes
que asisten a la consulta externa del
Centro Médico Universitario resulta
pertinente reproducirlo, previa ac-
tualizacién y ajustes. La mayor parte
de los conceptos contenidos en esta re-
sena son del doctor Carlos Borja Pon-
ce, especialista dermatélogo de la Di-
reccién General de Servicios Médicos
y profesor de la materia en la Facul-
tad de Medicina.

El acné juvenil, dice el doctor Borja
Ponce, constituye uno de los padeci-
mientos dermatolégicos que se obser-
van con mayor frecuencia entre la
poblaci6n estudiantil universitaria. Se
presenta generalmente entre los 13 y
los 14 afos de edad, coincidiendo con
la aparicion de la pubertad y la ini-
ciacién de la adolescencia. Sus mani-
festaciones clinicas pueden prolongar-
se a veces hasta los 20 o 22 afios.

Suele encontrarse con mayor fre-
cuencia entre las personas del sexo
masculino; sin embargo, no son pocos
los casos que se presentan en las joven-
citas, en quienes llega a constituir un
verdadero problema tanto desde el
punto de vista cosmético como psico-
légico, a causa de las secuelas de ci-
catrices y de pigmentacion de la piel
que se produgen conalgunas varieda-
des de acné.

Esencialmente, continta el doctor
Borja Ponce, puede considerarse que
el acné es un proceso inflamatorio que
compromete a las glandulas sebaceas
de la piel de la cara, asi como de la
parte anterior del tronco y de la espal-
da, siendo estos los sitios en que em-
piezan a aparecer las lesiones derma-
tologicas que, al principio, se obser-
van como pequefios puntos negros que
reciben el nombre de comedones y que
son producidos por el taponamiento
de los orificios de desembocadura de
las glandulas en la superficie de la
piel. Esto compromete el funciona-
miento normal de la glandula y favo-
rece la acumulacién de sebo o grasa
dentro del conducto excretor de la
misma, lo que trae como consecuencia
la formacién de un proceso inflamato-
rio que da origen a las papulas, que
son elevaciones pequenas sobre el ni-
vel de la superficie de la piel, muchas
veces dolorosas al contacto.

La apariciéon de los “puntos blan-
cos” o pequefias pustulas es debida a
la infeccién bacteriana agregada,
puesto que en la piel viven normal-
mente gérmenes y bacterias que en
condiciones normales no producen
ningin dafio al organismo, pero cuan-
do existen condiciones especiales como
el acné, estos gérmenes provocan el
desarrollo de un proceso infeccioso.

La confluencia o agregamiento de
varias 0 muchas de estas pustulas pue-
de dar lugar a la formacién de absce-
sos; son los llamados “barros”, que
pueden alcanzar hasta 2 o 3 centime-
tros de diametro; estas lesiones son su-
mamente dolorosas y al abrirse dejan
salir pus espeso y material grasoso.
También pueden observarse a veces
cicatrices en forma de puntos ligera-
mente hundidos; en otras ocasiones,
en cambio, adquieren mayor tamario
y pueden provocar deformacién, mu-
chas veces definitiva, en la piel afecta-
da. En algunos casos las cicatrices
tienden a elevarse y hacerse duras,
constituyendo lo que llamamos que-
loides o cicatrices queloideas.
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psicologica e infecciosa

importancia estética indudable

El acné juvenil

* Es el padecimiento mas frecuente de la piel entre los estudiantes universita-
En el acné influyen maltiples causas de naturaleza hereditaria, endocrina,
Aunque el acné es un padecimiento benigno, su localizacion le confiere

El tratamiento inadecuado a base de pomadas comerciales y medicina
tradicional, lamayoria de las veces, empeora la situacion

No existe una causa tnica para el
acné y por ello su manejo no siempre
es facil; se senialan diferentes factores
que pueden influir para su presen-
tacion, entre los que destacan: a) fac-
tores hereditarios: se ha visto con fre-
cuencia que los .descendientes de per-
sonas que han padecido acné lo pre-
sentan también casi con la misma in-
tensidad; b) factores endocrinos: por
la participacion de las hormonas se-
xuales que se inicia a partir de la pu-
bertad (ya se senal6é anteriormente
que el acné generalmente aparece con
la adolescencia); c¢) factores infec-
ciosos: d) factores psicogenos: el esta-
do emotivo del paciente interviene en
forma importante; e) factores alimen-
ticios, que son muy discutibles mu-
cho se ha dicho en el sentido de que las
dietas ricas en grasas pueden producir
mas acné; sin embargo, estudios re-
cientes parecen probar que no existe
influencia directa y definida de los ali-
mentos en su produccion.

Por otra parte, cabe senalar que
existen medicamentos y sustancias
quimicas capaces de producir lesiones
semejantes a las del acné, tales como
el bromo y el yodo, la insoniacida, las
hormonas, los anticonceptivos (ano-
vulatorios) y, sobre todo, los corticoes-
teroides.

Los dafios que originan frecuente-
mente los tratamientos locales inade-
cuados, a base de pomadas o ungiien-
tos que se anuncian de manera desafo-
rada y se emplean indiscriminada-
mente, constituyen a veces verdaderas
tragedias para el joven paciente y
sobre todo para sus padres. Otras se-
cuelas o complicaciones son debidas
mas que nada a la manipulacion
(exprimirse los “barros”, etcétera) o al
uso empirico de medicamentos o subs-

tancias inapropiadas, que contribu-
yen a crear problemas de estética de
dificil resolucion.

Casi siempre el paciente que con-
sulta acude acompaniado por su madre
y habla poco; la madre, en cambio,
exagera un tanto, senalando a veces
cosas como las de que “esta terrible”,
“parece monstruo” y otras expresiones
que revelan los conceptos erréneos
que se tienen del acné, a veces en rela-
ci6n con la abstinencia sexual o con la
masturbacion. :

Las dietas libres de grasas y choco-
late que tanto se recomiendan no
tienen ninguna utilidad; lo mismo
acontece con los innumerables trata-
mientos populares que no s6lo son int-
tiles sino en ocasiones perjudiciales. El
azufre tomado, las vacunas, las vita-
minas, las inyecciones de sangre, los
jabones y pomadas antiacné no sirven
para nada en la mayoria de los casos.

El paciente debe estar consciente de la
naturaleza de su padecimiento y de
que es una enfermedad autolimitante,
es decir, que tiende a desaparecer
espontaneamente con la edad.

Antes de indicar algunas medidas
generales acerca del tratamiento del
acné, debe senalarse lo que el paciente
no debe hacer: 1) No es necesario suje-
tarse a dietas que no sirven para nada
y esclavizan mas al paciente a su en-
fermedad; 2) No debe efectuarse ma-
nipulacion local de las lesiones, pues
los “barros” y “espinillas” desapare-
cen, pero las cicatrices no; 3) No usar
pomadas, sobre todo las que estan de
moda a base de cortisona; 4) No utili-
zar tampoco remedios caseros de nin-
gtin beneficio; 5) No tener demasiada
preocupacion o angustia por el acné.

Dentro de las medidas generales
que pueden sefialarse para el control y
manejo del acné, las mas importantes
son el lavado de la cara con agua ca-
liente y jabon por lo menos dos veces
al dia, lo que constituye el mejor mé-
todo para desengrasar la piel y desta-
par los poros obstruidos por la misma
grasa; se recomienda también un ma-
saje suave con una toalla fina.

Pueden usarse en algunos casos lo-
ciones que contengan substancias de-
sengrasantes, como combinaciones de
alcohol y éter o acetona, para ayudar
a eliminar la grasa; cuando existen
muchas “espinillas” puede agregarse
una sustancia que elimine la capa su-
perficial de la piel sin irritarla, tal co-
mo el acido salicilico en bajas con-
centraciones.

Algunos casos especiales de acné en
que existen infecciones agregadas re-
quieren la administracion de anti-
biéticos y sulfonamidas. Sin embargo,
debemos insistir en que el paciente
con acné no debe automedicarse por
ningtn motivo, ni seguir los consejos
de familiares o amigos que a veces re-
comiendan hasta lo mas inconcebible,
como aplicarseé pasta de dientes o po-
madas y ungiientos comerciales.

La conducta correcta y adecuada es
conservar las normas higiénicas de
aseo y alimentaciéon normales, asi co-
mo recibir la orientacién que pueda
ofrecer el médico familiar, y en casos
especiales o dificiles el especialista o
dermatélogo.

Recuerda: La salud es-una conquista:
iConsiguela y consérvala!

Direccién General de Servicios Médi-
cos.

Departamento de Medicina Preventi-
va, :

Oficina de Educacién para la Salud.

PUSTULAS
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Cursos de extensién continua

Arte de hablar en publico

El licenciado Hugo Gramajo Palave-
cino impartiré el curso Arte de hablar
en publico, organizado por la Coordi-
nacién General de Extensién Univer-
sitaria y la Coordinacién de Extension
Académica de la Escuela Nacional de
Estudios Profesionales Acatlan, del 20
al 31 de agosto (lunes a viernes), de
10:00 a 13:00 y de 17:00 a 20:00 h, en
el salén 216 del edificio A-2 de la es-
cuela.

Uso y manejo de
archivos histéricos

Asimismo, informa del curso Uso y
manejo de archivos histéricos que se-
ré impartido por el maestro José
Guadalupe Martinez Garcia, del 20 al
24 del mismo mes, la parte tedrica, y
del 27 al 30, la préctica, en el audito-
rio del Programa de Investigacién y
del Archivo General de la Nacién, de
10:00 a 14:00 h.

Informes en el Departamento de
Extensién Educativa de la Unidad
Académica |,cubiculos 215y 216, a los
teléfonos 373-82-75 (directo) y 373-23-
99 y 373-23-18, extensién 104, para el
primer curso,del 13 al 24 del presen-
te, y para el segundo, del 13 al 17.

Presentacién del libro

El Instituto Mexicano
del Seguro Social, 40 afios
de historia

La Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales informa de la presentacién
del libro El Instituto Mexicano del Se-
guro Social, 40 afios de historia, moti-
vo por el cual se realizarén diferentes
eventos, de acuerdo al siguiente

Programa:
Agosto
Martes 14

— Proyeccién del audiovisual El Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social,
40 afios de historia. :

— Seguridad social y movimiento
obrero (mesa redonda). Partici-
pantes: antrdpélogo Antonio Zedi-
llo Castillo, sociélogo Jorge Silva
Riquer, historiador Benjamin Flo-
res Herndndez, asesor: Radl de
Gante, comentarista: Margarita
Mérquez.

Miércoles 15

— Proyeccién del audiovisual El Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social,
40 afios de historia.

— Salud, sociedad y seguro social
(mesa redonda). Participantes: so-
ciblogo Gastén Martinez Matiela,
doctor en salud puoblica Sergio
Monijardin Espejel, maestra en sa-
lud poblica Patricia Hernéndez,
odontéloga Laura Margarita Gar-
cia Lépez; moderadora: Rosa Ma-
ria Mirén Lince.

Los eventos se llevarén a cabo en la
Sala del Consejo de la Facultad, de
11:00 a 13:00 h.

Secretaria General Administrativa

Taller de actualizacién

Curso de relaciones
interpersonales y comunicacién

Convocatoria

La Direccién General de Estudios Administrativos invita al taller de
actualizacién sobre Relaciones interpersonales y comunicacién, que
tiene como
Objetivos:

Que los participantes identifiquen los aspectos mas importantes de

las relaciones interpersonales en las organizaciones e inherentemen-

te se propicie un cambio positivo de comportamiento.

Dirigido a: todo el personal administrativo de confianza.
Requisitos:
Presentar solicitud de preinscripcién en esta direccién, acompafiada de
fotocopia del Gltimo talén de cheque.
~ Datos del curso:

del 13 al 17 de agosto.

Fecha de imparticién: del 20 al 24 de agosto.

Horario: 8:00 a 10:00 h.

Sede: Direcciébn General de Estudios Administrati-
vos (Sala de Cursos).

20 participantes.

Psicélogas Luz Maria Blasio, Lourdes Villar y
Rita Villarreal.

Departamento de Seleccién y Capacitacién.
Teléfono 655-13-44, extensién 2126, de 8:30
a 16:00 h. Atencién sefiorita X6chitl Men-
dieta.

Fecha de inscripcion:

Cupo maximo:
Instructores:

Informacién general:

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, DF, agosto de 1984

EL DIRECTOR GENERAL
Lic. Gustavo Hoyo Salas
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Conferencia en la Biblioteca Central

Arquitectura virreinal de la Ciudad de México

La Direccién General de Bibliotecas, a través de su Centro de Difu-
- sién, informa de la conferencia Arquitectura virreinal de la Ciudad de
México, que dictara el arquitecto Ricardo Arancén Garcia, el 23 del pre—-

. sente,a las 11:00 h, en el 4o. piso de la Biblioteca Central.

De Jean Paul Sartre

La critica de la razon dialéctica

3 A través del Departamento de Educacién Continua y Vinculacién @
. Académica, la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales informa de la rea-
lizacién del curso La critica de la razén dialéctica de Jean Paul Sartre, que

se realizard del 20 de agosto al 4 de septiembre, de 18:00 a 20:00 h.
Los coordinadores del curso seran Jorge Veraza Urtuzuastegui
Andrés Barreda Marin, Concepcién Tonda Mazén y Rodrigo Martinez Ba-

racs.
Informes al teléfono: 550-54-94.

Curso de actualizacién
Estructura y crisis de
la economia mexicana

El profesor Clemente Ruiz impartird
el curso de actualizacién Estructura y
crisis de la economia mexicana, orga-
nizado por el Centro de Estudios de
Educacién Continua de la Divisién de
Estudios de Posgrado de la Facultad
de Economia, del 20 al 24 de agosto,
de 18:00 a 20:00 h, en el salén 102 de
la facultad.

La psicologia experimental,
aqui y ahora

Teorias de leyes
generales: energetracion,

regulacion y estructuracion
de la conducta

La Facultad de Psicologia presenta,
dentro del ciclo Teorias de leyes ge-
nerales: energetracién, regulacién y
estructuracioén de la conducta, la con-
ferencia Analisis experimental del
control temporal, que serd dictada
por el maestro Florente Lépez, el jue-
ves 16 del presente mes, de 18:00 a
20:00 h, en el salén 14 del edificio A"
de la facultad.

Del 13 al 17 de agosto

|| Coloquio Nacional de
Derecho Civil

El Instituto de Investigaciones Ju-
ridicas, con motivo del Centenario del
Cédigo Civil para el Distrito Federal y
territorio de Baja California de 1884,
organiza el Il Coloquio Nacional de
Derecho Civil, que se desarrollaré de
acuerdo al siguiente

Programa:
Lunes 13

9:30 h. Inscripcién de participantes.
10:30 h. Ceremonia de inauguracién.
1. Declaratoria inaugural. 2. Céatedra
magistral, por el doctor Ignacio Ga-
lindo Garfias.

11:30 h. Un siglo en el Derecho Civil
Mexicano -(primera sesién de traba-

jo).

Martes 14

11:00 h. Personas y familia (segunda
sesién de trabajo).

Miércoles 15

11:00 h. Bienes y sucesiones.
Jueves 16

11:00 h. Obligaciones.

Viernes 17

11:00 h. Contratos.
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CXXXI Aniversario de la FMVyZ

Semana de la medicina veterinaria y zootecnia en
México

La Facultad de Medicina Veterina-
ria y Zootecnia informa de los even-
tos de la Semana de la medicina vete-
rinaria y zootecnia en México, que
con motivo del CXXXI Aniversario de
la ensefianza de la medicina veterina-
ria se realizarén del 13 al 17 de agos-
to de acuerdo al siguiente

Programa:
Lunes 13

10:00 h. Inauguracién de la Feria del
libro.por el doctor Armando Antillén
Rionda, director de la Facultad de Me-
dicina Veterinaria y Zootecnia, en el
vestibulo de la biblioteca del plantel.
10:15 h. Recorrido por la feria ubica-
da en el pasillo central de la facultad.
Duracién: del 13 al 17 de agosto, de
10:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 h.
18:00 h. Inauguracién de la lil Exposi-
cién de obras artisticas del personal
de la APAFMVyZ, por el MVZ Radl
Vézquez Martinez, presidente de la
asociacién, en el Grea de exposicio-
nes temporales de la biblioteca de la
facultad.

Duracién: del 13 al 17 de agosto, de
8:00 a 19:00 h.

Martes 14

10:00 h. Inauguracién del coloquio
Los bancos de datos, su importancia y
organizacién en la Facultad de Medi-
cina Veterinaria y Zootecnia, por el
doctor Armando Antillén Rionda, en
el auditorio de Educacién Continua.
10:15-10:30 h. Introduccién. Licen-
ciada Linda Sametz de Walerstein,
coordinadora de la biblioteca de la
FMVyZ.

10:30-11:00 h. La importancia del de-
sarrolio de los bancos de datos nacio-
nales en el Grea agropecuaria. Maes-
tra Rosalba Cruz Ramos, subdirectora
de SECOBI-CONACyT.

11:15-12:00 h. Un banco de datos pa-
ra el anélisis de la produccién. MVZ
Benito Ceballos, profesor de aves,de
la facultad.

12:00-12:15 h. Sesién de preguntas.
12:15-12:45 h. Manejo de registro de
produccién en ovinos. MVZ Carlos Ba-
rrén Uribe, profesor de zootecnia ovi-
na de la Facultad.

12:45-13:00 h. Sesién de preguntas.
13:00-13:30 h. Bancos de datos de la
produccién de leche en ganado tropi-
cal. MVZ Paul Nodot, profesor de zoo-
tecnia de la facultad.

13:30-13:45 h. Sesién de preguntas.
13:45-14:00 h. Conclusiones y clausu-
ra.

18:00 h. Proyeccién de la pelicula Ca-
zadores del arca perdida, en el audi-
torio de Educacién Continua.

Miércoles 15

13:00 h. Evento artistico,a cargo de la
Direccién de Actividades Sociocultu-
rales de la Direccién General de
Servicios a la Comunidad, en el salén
1101 de la facultad.

Ceremonia del XV aniversario de la
Revista México

19:00 h. Palabras del doctor Armando
Antillén Rionda.

Palabras de la doctora Aline S. de
Aluja, coordinadora de la Investiga-
cién Cientifica.

Palabras del doctor José M. Berrue-
cos Villalobos, secretario ejecutivo
del Consejo de Estudios de Posgrado.
Entrega de diplomas a fundadores,
directores, técnicos y miembros del
Comité Editorial.

Nomero musical, en el Auditorio de
Educacién Continua.

Programas | a lll

Miércoles académicos

La Facultad de Estudios Superiores
Cuautitlén organiza el ciclo de confe-
rencias Miércoles académicos, que se
celebraran durante agosto.
Programa |: El valor de los estudios
de posgrado, por el doctor Francisco
Esparza Herrada, coordinador de Pos-

Il Curso y simposio
internacional

Biologia de la
contaminacion

grado e Investigacién de la FES, en el
Aula Magna del Campo |, el dia 15, a
las 13:00 h.

Programa |lI: Pérdida de relevancia
social en el trasplante de teorias (la
teoria econémica y agronémica), por
el doctor Ivo Dubiel, en los altos de la
biblioteca del Campo 4, el dia 22, a
las 13:00 h.

Programa Ill: Caracterizacién reolégi-
ca de extractos foliares, por el Men C
Alfredo Salazar Montoya, de la Divi-
si6n de Ciencias Quimico-Biolégicas,
en el Aula Magna del Campo 1, el dia
29, a las 13:00 h.

&4

La Direcciébn General de Servicios
Auxiliares organiza el Simposio de
Estadistica Universitaria 1984, que se
realizard del 14 al 17 del presente
mes en la Unidad de Seminarios
Doctor Ignacio Chévez . conforme al
siguiente

Programa:
Martes 14

8:00 h. Registro de asistencia e inau-
guracién,

MESA |

9:30 h. Marco teérico y caracteristicas
de la estadistica en Colombia: su pro-
duccién y especificidad, por el doctor
José Manuel Ramos, del Instituto Co-
lombiano para el Fomento de la Edu-
cacién Superior,

11:00 h. Generacién de la informa-
cién, por la licenciada Patricia Cra-
vioto Galindo, de la Direccién Gene-
ral de Estadistica del Instituto Nacio-
nal de Estadistica, Geografia e Infor-
matica, SPP.

12:30 h. Captacién de informacién,
por la licenciada Maria Elena Fi-
gueroa Mérquez de laDGE del INEG!/
SPP.

17:00 h. Tratamiento de la informa-
cién estadistica, por la licenciada
Maria Guadalupe Lépez Chavez, de la
DGE del INEGI/SPP.

Miércoles 15

MESA |

9:00 h. Sistema de informacién, anéli-
sis, planificacién y administracién en
la educacién universitaria, por el doc-
tor Eduardo Miranda S., de la Oficina
Regional de Educacién para América
Latina y el Caribe,de la UNESCO.

MESA I

10:15 h. Importancia de la unificacién
de conceptos para uso estadistico en
la educacién superior, por la mate-
matica Silvia Alatorre, de la Universi-
dad Pedagégica Nacional, y las licen-
ciadas Maria Dolores Rivera Torre,
del Departamento de Desarrollo Aca-
démico de la UAM, y Rosalba Ramirez
Garcia, del Departamento de Estadis-
tica de la Direccién General de Servi-
cios Auxiliares de la UNAM. ;
11:45 h. Uso de la estadistica, por el
doctor José Manuel Ramos.

MESA [l1

13:00 h. La produccién de estadisticas
sobre el trabajo y la importancia en
relacién a la poblacién escolar, por la
doctora Mercedes Pedrero Nieto, de
la DGE del INEGI/SPP.

Simposio de
Estadistica
Universitaria

17:00 h. Metodologia para la cons-
truccién de indicadores de toma de
decisiones en politica y operacién
universitaria, por el doctor Eduardo
Miranda Salas.

18:30 h. El uso de las hipétesis y su
verificacién estadistica en la resolu-
cién de problemas educativos, por el
maestro Alfredo de la Lama G., de la
Facultad de Ciencias Politicas y Socia-
les de la UNAM.

Jueves 16

MESA IV

9:00 h. Acciones presentes en el cam-
po de la estadistica en la educacién
suparior, por el doctor José Manuel
Ramos.

MESA V

10:15 h, Estadistica y computacién,
por los ingenieros Sergio L. Matute
Cifuentes y Ernesto Castillo Huerta,
de la Direccién de Cémputo para la
Administracién Central de la UNAM.
17:00 h. Informacién relativa a la in-
vestigacién y actividades cientificas,
por el doctor Eduardo Miranda Salas.
18:30 h. Anélisis de fenémenos socio-
escolares y los indicadores estadisti-
cos, por el licenciado Robert A. Rodri-
guez Gémez,del CCH.

Viernes 17

MESA VI

9:00 h. Patrones de promocién social
y escolar en el bachillerato del CCH,
por el profesor Jorge Bartolucci, del
CCH-

10:15 h. El estudio de datos discretos
en el perfil del estudiante en CCH,
por el maestro Jorge Dominguez D.,
del CCH.

11:45 h. El papel del maestro en una
institucién innovadora en materia

educativa, por el maestro Juan Zorri-
lla, del CCH.

MESA VII

13:00 h. Nuevos objetivos que se pro-
ponen en la calidad de las cifras en la
educacién superior, por el doctor Jo-
sé Manuel Ramos.

17:00 h. Recomendaciones concer-
nientes a normas internacionales so-
bre estadistica de la educacién supe-
rior, por el doctor Eduardo Miranda
Salas.

18:30 h. Conclusiones.

19:00 h. Clausura.

Para mayores informes, comynicar-
se al teléfono 550-51-17, con el CP Je-
s0s Martinez Sosa, jefe del Departa-
mento de Estadistica de la Direccién
General de Servicios Auxiliares.

Extrauniversitaria

O El Auditorio Nabor Carrillo de la

Coordinacién de la Investigacién
Cientifica sera el escenario del Il Cur-
so y simposio internacional sobre bio-
logia de la contaminacién, organiza-
do por la Escuela Nacional de Estu-
dios Profesionales lIztacala y la Coor-

XXXVII Taller basico
de sexologia

Organizado por el Instituto Mexica-

Cursos de psicologia

—Alteraciones en la alimentacién,

A través del Departamento de Edu-
por la doctora Sonia Blackman, el dia

cacién Continua, la Facultad de

dinacién de la Investigacién Cientifica
de la UNAM y el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, del 13 al 17 del
presente mes.

Para mayores informes, comunicar-
se a la ENEP Iztacala, en la Coordina-
cién General de Investigacién, al te-
létono 565-22-33, extensién 148. Asi-
mismo, las inscripciones se realizarén
en la Coordinacién General de Estu-
dios de Posgrado de la Escuela. Telé-
fono 565-22-33, extensién 114. El cos-
to de inscripcién serd de $ 500.00.
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Psicologia informa de los cursos que
habrén de realizarse durante el pre-
sente mes.

—E|l empleo de estrategias instruc-
cionales y de aprendizaje en la edu-
cacién, por la doctora Silvia Rojas
Drummnond,del 13 .al 17, de 16:00 a
21:00 h.

—Evaluacién del nifio con problemas
de aprendizaje, por la maestra Rosa-
rio Romén del 20 al 22, de 15:00 a
19:00 h.

23, de 9:00 a 14:00 y de 16:30 a 19:30
h.
. —Regulacién de la agresién, por el
'doctor Robert Singer, el dia 24, de
9:00 a 14:00 y de 16:30 a 19:30 h.
—Evaluacién y tratamiento de nifios
con problemas de articulacién, por la
licenciada Elisa Veldzquez Andrade,
del 27 al 31, de 16:00 a 19:00 h.
Informes e inscripciones, en el De-

partamento de Educacién Continuade
la facultad, edificio C, al teléfono
550-06-37.

no de Sexologia, el XXXVII Taller ba-
sico de sexologia se realizard los
dias 17, 18 y 19 del presente mes, de
9:00 a 21:00 h, en el Instituto.

En el evento participarén el M en C
Xavier Lizarraga, el médico cirujano
Francisco Delfin Lara, la licenciada
Alma Aldana y la maestra Delia San-
chez, bajo la coordinacién de Eréndi-
ra Garcia Salazar.

Cuotas de inscripcion: $9 500.00.

Inscripcién al principio del taller:
$10 500.00.
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Acuerdo UNAM-AAPAUNAM...

(Viene de la pag. 1)

Al suscribir dicho acuerdo la Comi-
sién designada por Rectoria y los
representantes de las Asociaciones
Auténomas del Personal Académico
de la UNAM (AAPAUNAM), el licen-
ciado Raiil Béjar Navarro, secretario
general de esta Casa de Estudios,
expresd que la retabulacién represen-
ta el esfuerzo de la Institucién por vol-
ver mas atractiva la carrera académi-
ca a través de una compensacion justa
y congruente con la capacidad intelec-
tual.

Precisé que la retabulacion benefi-
ciara de manera muy importante al

rsonal de tiempo completo al servi-
cio de la Universidad, sobre todo a los
de mayor jerarquia académica.

En el proceso de Reforma Universi-
taria que vive esta Casa de Estudios,
agreg0, existen dos dimensiones sus-
tanciales comprendidas en este acuer-
do: el cumplimiento por parte del per-
sonal académico de las obligaciones
contraidas en su contratacién, y que
dicho personal, que se inicia general-

~ mente con categorias bajas, tenga am-

plias perspectivas de desarrollo a lo
largo de su trayectoria en la Universi-
dad.

Asi, se estumulara a aquel personal
que entrega los mejores afios de su vi-
da y de tiempo completo al servicio de
la Institucion, senald.

A su vez, el doctor Manuel Barquin,
secretario general del AAPAUNAM,
indic6 que el proceso de negociacioén
efectuado entre las dos partes confir-
moé que la conciliacién, el entendi-
miento y la buena fe siguen siendo los

~ mejores instrumentos para lograr los

objetivos deseados, al margen de acti-
tudes que lejos de favorecer perjudi-
can a la Institucion.

La UNAM es un paradigma de lo

que acontece en otras instituciones de
educacion superior en el pais, y segu-
ramente éstas se beneficiaran con los
acuerdos que aqui surgieron, enfati-
0.

El licenciado Béjar Navarroaclard,
por su parte, que el profesor de tiem-
po completo en la UNAM esta diferen-
ciado en 6 categorias y, gracias a la re-
tabulacion la distancia entre la pri-
mera, la de asociado A y la Gltima, ti-
tular C, implica practicamente el do-
ble de salario, en tanto que en el caso
de los técnicos académicos, diferen-
ciados en 9 categorias, la distancia
entre el técnico auxiliar A y el titular
C es de dos veces y media en sueldo, lo
cual constituye un incentivo econémi-
co para que el personal académico
busque, a través de la supera-
cion académica, el ascenso a niveles
superiores dentro del tabulador.

La Universidad y las Asociaciones
ratificaran el acuerdo ante la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje.
Por parte de la UNAM signaron el li-
cenciado Raul Béjar Navarro, el CP
Rodolfo Coeto Mota, secretario gene-
ral Administrativo; el licenciado
Cuauhtémoc Loépez Sanchez, aboga-
do general; el doctor Jaime Martus-
celli, coordinador de la Investigacién
Cientifica; el licenciado Julio Labasti-
da, coordinador de Humanidades; el
doctor Humberto Muioz, director de
Asuntos del Personal Académico, y el
licenciado Marconi Osorio, director
general del Presupuesto por Progra-
mas.

Por las AAPAUNAM lo hicieron
Manuel Barquin, Aida Flores, secreta-
ria de Asuntos Laborales; Rafael
Aranda, secretario del Exterior; Ma-
nuel Suarez, secretario de Finanzas, y
Jests Cruz Chavez, secretario del In-
terior. |

Dedicado al profesor Carlos Graeff Ferndndez

Acuerdo UNAM-AAPAUNAM

E n Ciudad Universitaria, Distrito Federal, siendo las 10:30 horas del
dia nueve del mes de agosto de mil novecientos ochenta y cuatro, se
reunieron en el quinto piso de la Torre de Rectoria los representantes de
la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) designados por el
rector, doctor Octavio Rivero Serrano, y los representantes de las Aso-
ciaciones Auténomas del Personal Académico de la UNAM
(AAPAUNAM), los cuales manifiestan que después de celebrar las pldticas
relativas a la retabulacion solicitada en los oficios 6/84/329 y 6/84/332,
por la asociacion gremial mencionada, llegan al siguiente

ACUERDO:

PRIMERO. A partir del primero de noviembre de mil novecientos
ochenta y cuatro se aplicard a los trabajadores que integran
el personal académico el tabulador que se especifica a con-

tinuacion:
Categoria y nivel Sueldo
Profesores Ordinarios de Asignatura
(Hora-Semana-Mes)
“p” 2,084
B 2,488
Profesores e Investigadores Ordinarios
de Carrera (Tiempo Completo)
Asociado “A” 76,363
Asociado “B” 88,264
Asociado “C” 98,055
Titular “A” 108,842
Titular “B” 121,195
Titular “C” 136,000
Técnicos Académicos Ordinarios
(Investigacion y Docencia)
(Tiempo Completo)
Auxiliar “A” 39,267
Auxiliar “B” 42,012
Auxiliar “C” 54,822

- Nuevo Tabulador de Salarios del Personal

Académico

Coloquio de fisica

La Facultad de Ciencias, a través de su Departamento de Fisica, in- ,
forma del Coloquio de Fisica, en el que Luis Andrade Buendia dictaré la =

conferencia Espectro de absorcién en el lejano infrarrojo de halogenuros

alcalinos, el miércoles 15, de 12:00 a 14:00 h, en el Aula Magnalde la fa- |

cultad.

Para impartir cursos de fisica

Entrega de solicitudes

A los interesados en impartir cursos en el Departamento de Fisica
de la Facultad de Ciencias se les comunica que las solicitudes para impar-
tir éstos, a nivel licenciatura y posgrado, durante el ler. semestre de
1985, estaran a su disposicién del 13 al 27 de agosto, en las oficinas del
Departamento, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 h.

No se aceptaran solicitudes extempordneas.

Ciclo de seminarios de polimeros

Desarrollo y aplicacion de materiales para
Incrementar la productividad de pozos petroleros

Dentro del ciclo de seminarios, el Departamento de Polimeros del
Instituto de Investigaciones en Materiales organiza el tema Desarrollo y
aplicacién de materiales para incrementar la productividad de pozos
petroleros, que desarrollaré el M en | Cuauhtémoc Zapata G., del Institu-
to Mexicano del Petréleo, el jueves 16, a las 11:45 h, en la sala de confe-
rencias del Instituto.

Informes al teléfono 550-52-15, extensiones 4743 y 4744, con los
doctores Octavio Manero y Lourdes Vega.

CATEGORIA Y NIVEL

PROFESORES ORDINARIOS DE ASIGNATURA

(HORA-SEMANA-MES)

SUELDO

2,084.00
2,488.00

PROFESORES E INVESTIGADORES ORDINARIOS DE CARRERA (TIEMPO

COMPLETO)

ASOCIADO “A"

ASOCIADO “B”

ASOCIADO “C”

TITULAR “A"

TITULAR "“B” =
TITULAR “C" ‘

TECNICOS ACADEMICOS ORDINARIOS

(Investigacioén y Doceticia)

TIEMPO COMPLETO

AUXILIAR “A"
AUXILIAR "B"
AUXILIAR “C"
ASOCIADO “A"
ASOCIADO “B”
ASOCIADO “C”

TITULAR "A"
TITULAR “B”
TITULAR "C”

76,363.00
88,264.00
98,055.00
108,842.00
121,195.00
136,000.00

39,267.00
42 012.00
54 822.00
60 500.00
73 409.00
80 487.00

87 962.00
93 623.00
108 842.00

-
~ |

Gaceta UNAM / 13 de agosto de 1984



CATEGORIA Y NIVEL

Asociado “A”
Asociado “B”
Asociado “C”

Titular “A”
Titular “B”
Titular “C”

SUELDO

60,500
73,409
80,487

87,962
93,623
108,842

Ayudante de Profesores e Investigadores

A"
g
(Tiempo Completo)
hp

“«g”
“«C”

(Asignatura) (Hora-Semana-Mes)

Profesor de Ensenanza Media Superior

(Tiempo Completo)
A
“g

77,315
88,264

SEGUNDO. El personal académico de medio tiempo obtendrd el 50 %
del salario senalado en el tabulador anterior para el perso-
nal de tiempo completo.

Sin perjuicio de lo que se convenga tanto en las revisiones

contractuales, como salariales respectivas, se conviene
entre las partes que a partir de cada una de las fechas que a
continuacion se expresardn, se incrementard el importe del
salario en efectivo de los trabajadores académicos, en la
proporcion siguiente: f
a) A partir del lo. de octubre de 1985, un incremento del

b) Apartir del lo. de enero de 1986, un incremento del

c¢) A partir del lo. de octubre de 1986, un incremento del

TERCERO.
6%.
8%,y
12%.
CUARTO.

La UNAM y las AAPAUNAM ratificardn el presente acuer-

do ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,ypara
tal efecto,se autoriza por parte de la Institucion a cual-
quiera de los senores licenciados Jorge Garizurieta Gonzd-
les, Pablo Garcia Félix, José Villafuerte Thomas y Gilberto
Zetina Malagon y,por la Asociacion Sindical,aldoctor Ma-
nuel Barquin Calderon, licenciada Aida Flores de Gomez
Pezuela, doctor Rafael Aranda L. y CP y LAE Manuel
Sudrez y doctor Jesus Cruz Chdvez, indistintamente.

CATEGORIA Y NIVEL SUELDO
AYUDANTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES
(Asignatura) ('Hora-Semcno-Mes)

A 1285.00
Bi 1 673.00
(TIEMPO COMPLETO)

AL 44 314.00
B 54 822.00
S 59 675.00
PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR
(TIEMPO COMPLETO)

A" 77 315.00
B 88 264.00

El personal académico de Medio Tiempo obtendra el 50% del salario
sefialado en el presente tabulador establecido para el personal de

Tiempo Completo.

Asimismo se convino que a partir de cada una de las fechas que a
continuacién se expresan, se incrementard el importe del salario en
efectivo a los trabajadores académicos en la proporcién siguiente:

a) A partirdel 1o de octubre de 1985, un incremento del 6%,

b) A partirdel 1o de enero de 1986, un incremento del 8%, y

c) A partirdel 1o de octubre de 1986, un incremento del 12%.

Lo anterior sin perjuicio de lo que se convenga tanto en las
revisiones contractuales, como salariales respectivas si fuese el caso.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria,DF, 10 de agosto de 1984.

EL DIRECTOR GENERAL
DE PERSONAL

LIC. RAMON PIEZA RUGARCIA.
EL DIRECTOR GENERAL DEL PRESUPUESTO

POR PROGRAMAS

LIC. MARCONI OSORIO GRANADOS.
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La Universidad siempre ha salido

adelante...

(Viene de la pag. 13)

La Universidad Nacional Auténo-
ma de México, destaco, rinde tributo
merecidamente a ese Rector, “a ese
constructor, hombre magnifico”, me-
diante el otorgamiento de su nombre a
una Catedra Extraordinaria, la cual a
continuacion declar6 formalmente
instalada.

Dicha Catedra Extraordinaria fue
ocupada por el doctor Vjekoslav Pave-
lic, profesor de ingenieria mecanica
de la Uniiversidad de Wisconsin, quien
present6 el tema “Desarrollo tecnolo-
gico a través de la participacion aca-
démica con la practica profesional: las
ventajas de los cursos-proyecto”.

Recursos humanos
altamente capacitados para
acelerar el desarrollo del
pais

En su oportunidad, el doctor Octa-
vio Rascon Chavez, director de la Fa-
cultad de Ingenieria, dijo que la crisis
plantea el reto de superarla mediante
el uso de la inteligencia, capacidad
creadora y la inquebrantable decision
de resolver nuestros problemas. Por
ello, con la Catedra Extraordinaria se
inicia una actividad encaminada a
plantear y analizar alternativas en la
formacion de recursos humanos alta-
mente capacitados que contribuyan a
acelerar el proceso de desarrollo
cientifico y tecnoldgico del pais.

“Se trata de una catedra que honra
a quien fue Rector de nuestra Universi-
dad, Director de la Facultad de Inge-
nieria e insigne mexicano”, subrayo, y
enfatiz6 que la FI siempre esta dis-
puesta a proporcionar medios para la
superacioén académica de profesores y
alumnos, cumpliendo asi con los obje-
‘tivos fundamentales de la Universidad
Nacional.

Recordar, valorar, difundir y emu-
lar el ejemplo del ingeniero Javier
Barros Sierra, cuyo pensamiento y ac-
cion han contribuido a mantener en
alto el espiritu universitario, es tarea
de la comunidad universitaria. “Su vi-
da y su obra son muestra de honesti-
dad y capacidad intelectual con un
mismo, con la sociedad y con el tiem-
po que nos toca vivir”, anadio.

El doctor Rascén Chavez explico
que uno de los eventos académicos de
alto nivel conmemorativos al XXV
aniversario de la transformacion de la
Escuela Nacional de Ingenieria en
facultad, lo constituye esta catedra,
orientada al desarrollo tecnolégico a
través de la vinculacion de la docen-
cia, la investigacion y la industria.

Por su parte, el ingeniero Bernardo
Quintana, presidente de Ingenieros
Civiles Asociados, senal6 que el rector
Barros Sierra fue un apasionado intér-
prete y defensor de la autonomia uni-
versitaria, y posey6é un sentido
equilibrado en cuanto al manejo de la
democracia.

Record6 que durante su gestion co-
mo Rector la investigacion recibio
gran impulso, y participo en la obten-
cion de donativos y en la promocion
de los convenios para realizar investi-
gaciones que revistieran, desde el
punto de vista nacional, la maxima re-
levancia.

“La fundaci6n del Centro de Inves-

tigaciones de Materiales, del Labora-
torio Nuclear, asi como el inicio de las
obras del Observatorio Astronorico
de San Pedro Martir, son algunos de
los logros mas importantes en este
campo”, resalto.

También entraron en funciones el
Centro de Investigacion de Matemati-
cas Aplicadas, Sistemas y Servicios y,
en el area de humanidades, la crea-
cion de los centros de Lenguas Clasi-
cas, Lingiiistica Hispanica y Estudios
Mayas.

El ingeniero Bernardo Quintana
mencion6 también que bajo la guia de
Barros Sierra como rector se elabora-
ron las versiones preliminares del Es-
tatuto del Personal Académico, unifi-
cando normas para profesores e inves-
tigadores.

“Javier Barros Sierra es un ejemplo
de como la preparacion técnica no es-
ta renida con el gusto por el arte y la
literatura”, puntualio,

Durante la ceremonia, efectuada en
el Auditorio de la Division de Estudios
de Posgrado de la Facultad de Inge-
nieria, estuvieron la senora Carmen
Valero de Barros Sierra y el licenciado
Javier Barros Valero, director del Ins-
tituto Nacional de Bellas Artes. b

Terna para la
direccion...

(Viene de la pag. 12)

Ademas, ha sido distinguida como
miembro fundador de la Sociedad Co-
ral Universitaria; solista de la Orques-
ta de Camara de la ENM y miembro
de la misma, como pianista y oboista,
puesto que ocup6 también en las or-
questas de la Sociedad de Musica de
Camara de la Ciudad de México, y
Sinfénica de la Universidad de Méxi-
co.

Obtuvo, entre otras distinciones, el
primer premio al Mérito Universita-
rio por distincion escolar; premio
extraordinario de aprovechamiento
“Justo Sierra” y dos diplomas por su
participacion en los cursos de fenome-
nologia de la técnica pianistica. Igual-
mente, es autora de numerosos ensa-
yos de su especialidad.

A su vez, el licenciado Suarez Ange-
les realiz6 estudios musicales en el Ins-
tituto Curtis de Filadelfia, E.U., el
Conservatorio Tchaikovsky de Mosct
y el Instituto de Altos Estudios Musi-
cales de Montreux, Suiza, asi como en
la Universidad del Sur de California
de Los Angeles, E.U. y la Academia
Ravel de San Juan de Luz, Francia.

Ha ocupado el cargo de maestro de
piano en diversas instituciones de edu-
cacion superior (UNAM, Universidad
Veracruzana, Conservatorio Nacional
de Musica yla Universidad Auténoma
de Puebla), asi como pianista oficial
de la Secretaria de Relaciones Exte-
riores (SRE) y cofundador de varias
asociaciones musicales.

Con su participacion en diversos
certamenes de la especialidad, obtuvo
el primer premio enlosconcursos pa-
namericanos Chopin, y el Primer con-
curso internacional de musica mexica-
na. Asimismo, es autor de varios tra-
bajos independientes de investigacion,
entre los que destacan: “Fisica del
Piano y de la produccién sonora™;
“Interpretacién musical”; “Creacion
del concierto-especticulo, y Literatu-
ra teatral”.
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Cuatro proyectos...

(Viene de la pag. 1)

Hizo notar, asimismo, que la reta-
bulacién progresiva acordada por la
Universidad y AAPAUNAM, al esta-
blecer aumentos de sueldo en fechas
prefijadas para los proximos dos
anos, permitira abrir un abanico be-
néfico para los académicos, porque
los porcentajes ya establecidos re-
percutiran en los aumentos que sur-
jan de las revisiones contraactuales.

Senal6é que tal medida tiene el
valor de afianzar la politica acadé-
mica de la Institucion, y aclaré que
‘el proyecto no fue mas alla, porque
no era conveniente dejar comprome-
tidas una serie de acciones para la
proxima administracion.

A su vez, el responsable del Pro-
yecto 31, doctor Humberto Murfioz
Garcia, sefialo que para resolver los
problemas que atafien a las diferen-
tes categorias y niveles del personal
académico, a los procesos de ingre-
s0, promocion y definitividad, asi co-
mo las instancias que intervienen en
la evaluacion de la labor docente y
de investigacion, se propone que la
vida universitaria sea reforzada me-

- diante la instauraciéon de condicio-
nes favorables para el desarrollo de
la carrera académica.

Por otro lado, las acciones implan-
tadas en este proyecto deberan aten-
der a la disponibilidad de recursos
que tenga en el futuro la Universi-

* dad.

Para el desarrollo de estas accio-
nes, explico, “debe tenerse en cuen-
ta la concordancia de una estrategia
académica y los limites y alcances
de los recursos disponibles”.

Por su parte, el licenciado Raul
Béjar Navarro, secretario general,
opind que la retabulacién represen-
ta incrementos importantes “‘sobre
todo en el personal académico de
carrera”, que destina su tiempo
completo a la Institucién.

Poco después, los miembros de los
cuerpos colegiados presentes. coinci-
dieron en sefialar la importancia de
mejorar las relaciones laborales de
la Instituciony de los académicos, mis-
mos que forman la esencia de la
Universidad.

En la misma sesion se present6 el
Proyecto 59: Desconcentracion de la
extension universitaria, el cual bus-
ca fundamentalmente incrementar
la participacion activa de los univer-
sitarios en las tareas de extension:
establecer mejores formas de orga-
nizacion y desconcentrar geografi-

camente las actividades artisticas y

culturales.

En este sentido, el doctor Rivero
Serrano enfatizd6 que es en momen-
tos dificiles, como los que vive ac-
tualmente el pais, en los que se hace
necesario defender el modelo de uni-
versidad y preservar y difundir nues-
tros valores culturales.

El proyecto de universidad nacio-
nal, agreg6, concibi6 desde sus ori-
genes, hace ya casi 75 anos, la educa-
cion integral y asumi6 la respon-
sabilidad de difundir el arte y la cul-
tura.

La UNAM ofrece a la
poblacion su quehacer
cultural y académico

Por su parte, el licenciado Alfonso
de Maria y Campos, coordinador de
Extension Universitaria, subrayé
que el desarrollo histérico de la
UNAM vy su accién cotidiana de-
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muestran que la Institucion ya madu-
ra no se encuentra reflejada sobre si
misma, sino que se vuelca hacia el
exterior poniendo a disposicion de la
poblacion los beneficios de su queha-
cer cultural y académico.

Las actividades extensionales,
continué, deben valorarse como par-
te de un proceso de cambio perma-
nente; desde 1981, la Universidad ha
visto la necesidad de que se impul-
sen actividades de extensién no soélo
del arte sino académicas.

Aclar6 que de esta manera sera
posible favorecer la educacién inte-
gral, estimular la conciencia social
de la comunidad universitaria y
trasmitir los conocimientos, la cien-
cia y la cultura a nucleos de pobla-
cion que no cuentan con acceso for-
mal o curricular a la Universidad.

El licenciado De Maria y Campos
enfatizo que a través de la exten-
sion la Universidad actia positiva-
mente en favor de la cohesion social,
dentro de la libertad, al establecer
canales de acceso al conocimiento.

Recordé, sin embargo, que han
existido ciertos problemas, como. son
la tendencia a la concentracién geo-
grafica y el desequilibrio entre las
diferentes modalidades de la exten-
sion.

México no cuenta con
cultura tecnolégica

En cuanto al Proyecto 55: Crea-
cion del Centro Coordinador de In-
vestigaciones Aplicadas y Desarro-
llo Tecnolégico, el doctor Mario
Waissbluth afirmé que México no
cuenta con una cultura tecnoldgica,
y al igual que paises con similar gra-
do de desarrollo, la composiciéon del
esfuerzo que se realiza en los orga-
nismos de investigacion' esta distor-
sionada de una manera muy impor-
tante, desvirtuando aspectos pro-
pios de la innovacion; ademas, dijo,
una proporcién muy inferior de di-
cha tarea se realiza en el sector pro-
ductivo.

Asever6, en este sentido, que la
UNAM tiene actualmente la mayor
capacidad de investigacion del pais,
tanto en infraestructura como en re-
cursos humanos de alta calidad.

Indic6 también que es necesario
fortalecer el papel de esta Casa de
Estudios como uno de los niicleos mo-
tores de la innovacién nacional, y
contar con una estructura y organi-
zacién universitaria que facilite su
vinculacion con el sector productivo,
a través de la transferencia de sus
resultados de investigacion.

El Proyecto 55 contempla el cam-
bio de la Direccién General de De-
sarrollo Tecnolégico en un Centro
que impulse y fomente la gestion de
la ‘innovacién, facilite la coordina-
cion de esfuerzos; permita adaptar
técnicas y conceptos adecuados a la
realidad mexicana, y forme y capa-
cite recursos humanos en diversos
campos de la ciencia y la tecnologia.

La formacién profesional
debe coadyuvar a la
independencia econémica

Por dltimo, el licenciado Mario Sa-
linas Sosa, director general de Pro-
yectos Académicos,informé de la im-
plantacién del Proyecto 42: Factibi-
lidad de creacion de nuevas licencia-
turas, y afirmé que la formacion pro-

fesional debe coadyuvar a la inde-
pendencia economica, cientifica,
tecnoldgica y cultural del pais.

Tal aspecto debe estar contempla-
do de acuerdo con el caracter na-
cional y auténomo de la Universidad,
ya que ahi radica su diferencia con
otras instituciones educativas, que
tienen un fin utilitario para abaste-
cer el mercado-de trabajo.

Precis6 que a través de una consul-
ta con la comunidad universitaria, el
sector académico, las asociaciones
de profesionistas y el sector publico,

se destaco que las decisiones orien-
tadas a ofrecer nuevos estudios a ni-
vel licenciatura deben considerar
las necesidades sociales, el mercado
de trabajo y los aspectos académi-
cos propios de esta Casa de Estudios.

El licenciado Salinas Sosa apunt6
que el referido proyecto permitira
disefiar una estrategia de caracter
indicativo para realizar estudios de
factibilidad en la creacién de licen-
ciaturas, dentro del marco institu-
cional, atendiendo al vinculo entre
laUniversidad y su entorno. ]

IL.a Reforma Universitaria...

(Viene de la pag. 15)

Ademas, busca clarificar y reafir-
mar el principio de la unidad, impi-
diendo la dispersién de las partes,
reuniéndolas en una composicion or-
génica y unitaria, mas no monolitica.
Esta unidad es la del orden juridico de
la Universidad, asi como la unidad de

_ su vocacién por la auténtica produc-

cion del saber en servicio de la na-
cion.

El sistema universitario, subrayo,
recoge y respeta también la expresion
mas aguda de la diferencia, es decir el
conflicto, en el entendido y la condi-
cion de que el conflicto pueda ser se-
manticamente descifrado en virtud de
su pertenencia y pertinencia al marco
universitario, a su norma y a la ética
propia del saber.

Y anadié que acaso cierta frustra-
cion impotente ante la fuerza intelec-
tual de la Reforma Universitaria pro-
venga de un afan critico que ha extra-
polado mecanicamente los intereses
extrauniversitarios al ambito de la
Universidad, sin esforzarse por tradu-
cir su afan en el c6digo propio de una
institucion publica del saber de carac-
ter nacional.

Posteriormente, el ponente enume-
16 lo que son las categorias basicas de
la Reforma Universitaria. En primer
lugar cit6 lo que es la evaluacion, en
donde dijo que no ha sido entendida
como un mero procedimiento técnico
para fines de optimaciéon adminis-
tra 3> de control burocratico. “La
evaluacion en la UNAM es, ante todo,
ese momento fundamental y decisivo
de la reflexiéon que acompana a toda
practica cientifica y administrativa”.

Prevision y calculo en la
instrumentacion de
objetivos

Mencioné que otra de las categorias
de la Reforma es la racionalidad, en
donde dijo que es un concepto admi-
nistrativo de eficacia, pero también
una postura moral; por esto, la reno-
vada convocatoria a la racionalidad
en la Universidad no es simple con-
ducta reactiva ante la crisis del pais,
sino es la condicion natural de la ac-

cion y el gobierno de una institucion, .

de saber racional. “Seria incongruente
y contradictorio que una institucion
cuyos fines y valores son la investiga-
cian, la docencia y la difusion del co-
nocimiento,procediera ciega y espon-
taneamente sin prevision y calculo
en la realizacion de sus fines”,

La racionalidad se despliega en la
Reforma Universitaria a través de to-
do un conjunto de proyectos relacio-
nados con la planeacién, programa-
cion, financiamiento, presupuesta-
cion, operacion y evaluacion, asi como

~con la desconcentracion, la articula-
cion entre administracién y acade-

mia, la agilizacion y homogeneizacion
de tramites, la congruencia...

En cuanto al concepto de educacion
presente en la Reforma Universitaria,
el funcionario dijo que ésta sostiene
un concepto de educacién integral,
orientado a la formacion cientifica y
humanista de sus educandos como
ciudadanos libres e ilustrados, profe-
sionalmente capacitados, dotados de
sensibilidad cultural y compromiso
nacional.

Senalé que no es un concepto uni-
voco, dada la multiplicidad de los mo-
dos y niveles implicitos en la accién
educativa de la UNAM (bachilleratos,
licenciaturas, posgrados e investiga-
cién), pero si es un concepto unitario
en la medida en que no reduce la edu-
cacion universitaria a la instruccién
especializada, impotente de suyo para
ubicar al individuo en el significado
del mundo y en la historia social y pa-
ra formarle una personalidad plena.

Finalmente, cit6 la categoria traba-
jo. Aqui,el Secretario de la Rectoria
expuso la posicién de la Reforma ante
la situacion laboral,expresando que en
la Reforma Universitaria se contem-
pla al trabajo universitario no como
mera prestacion de servicios a un
patron para ser pensado como un mo-
mento constitutivo de la realizacion
de los fines de la Universidad y expre-
si6n activa de su responsabilidad inte-
lectual y moral de cara a la nacién.

Compromisos con los fines

de la Universidad

Con ello,no queda cancelada la for-
ma moderna del trabajo asalariado,
con sus propiedades de alta producti-
vidad, funcionalidad y mando, asi co-
mo, por otro lado y a cambio, salario
justo, reglamentos, seguridad, capaci-
tacion y respeto al derecho de agrupa-
cién. La Reforma Universitaria propo-
ne un concepto de trabajo enel que se
concilien derecho, productividad y
moralidad, en el sentido de compro-
miso con los fines de la Universidad.

Para terminar, dijo que en el aspec-
to de la cultura la Reforma Universi-
taria contempla la incorporacién de
significaciones y proyectos humanos
en el marco de su funcion educativa.
“La cultura, para la Reforma Univer-
sitaria, es reconocimiento, preserva-
cién, patrimonio de los valores y nece-
sidades mas profundas de los hom-
bres, las que son distantes del mundo
utilitario y propias del espacio de la
critica, de la memoria y de la fanta-
sia. Pero también, por otro lado, la
cultura para la Reforma Universitaria
es el rescate y valorizacion de la tradi-
cion mexicana, de lo original en las
ciencias, humanidades, la lengua, las
artes plasticas y literarias; confronta-
ciéon con las condiciones del acervo
cultural del pais y sus ciudadanos,y
por ello vocacién de compromiso con
el pueblo y la nacion™. |
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La investigacion cientifica universitaria...

(Viene de la pag. 13)

Dijo que en 1984 el Subsistema se

beneticié con 6 613 millones de pesos,

que significan el 11.8%; esta ultima
cifra se distribuy6 entre los institutos y
centros del area de ciencias fisico-
matematicas (2 412 000.00); los insti-
tutos y centros del area de ciencias
quimico-biologicas (2 365 000.00); los
institutos y centros del area de cien-
cias de la Tierra (1 388 000.00), y
otras dependencias del Subsistema de
la Investigacion Cientifica (448
000.00).

Mas adelante, el Coordinador de la
Investigacién Cientifica manifesto
que la UNAM reconoce la necesidad
de contribuir a que la investigacion se
efectiie en todo el Ambito mexicano y
sirva como factor dinamico del pro-
greso del pais.

Asi, entre otras actividades, la Ins-
titucion es responsable de realizar la
observacion astronémica y de ofrecer
diversos beneficios, como son el Servi-
cio Sismolégico Nacional, que cuenta
con 15 estaciones, las redes sismicas
conocidas como SISMEX y RESMAC.

el Servicio Mareografico Nacional,
con 18 estaciones y la Hora Nacional.

Indic6 que la UNAM ha creado con
sus propios recursos, y con los que ha
podido recabar, observatorios, esta-
ciones, laboratorios y centros de inves-
tigacion cientifica en 11 estados de la
Republica.

De igual forma, informé que los bu-
ques oceanograficos “El Puma” (1980)
y “Justo Sierra” (1982) han realizado,
desde 1981, 63 campaiias en aproxi-
madamente 913 dias en el mar, y en
ellas han participado 1 089 cientificos
en total, provenientes de la UNAM, de
PEMEX y de otros centros de investi-
gacién del pais, con presupuesto com-
partido.

Al referirse al proceso de Reforma
Universitaria, el doctor Martuscelli
indicé que de los 66 proyectos el Sub-
sistema de la Investigacion Cientifica
tiene a su cargo 10, los cuales son el 6
(de planeacion integral de la investi-
gacion en ciencias exactas y natura-
les); el 50 (de creacion de un plan ins-
titucional de lineas de investigacion);
el 51 (de mecanismos de evaluacién y

Eventos culturales

La Direccién General de Servicios a
la Comunidad, a través de la Direc-
cién de Actividades Socioculturales,
informa del programa cultural que
presenta en diferentes recintos uni-
versitarios.

Mdsica
Una época en la cancién, con César
Portillo de la Luz y Vicente Garrido,

en el Auditorio Julian Carrillo de Ra-
dio UNAM (Adolfo Prieto No. 133, co-

lonia Del Valle), hoy a las 20:00 h, y .

en la Facultad de Ingenieria, mafiana
a las 12:00.

Musica latinoamericana, con Palme-
nia Pizarro, en la Facultad de Estudios
Superiores Cuautitlan (Domicilio co-
nocido, Cuautitléan lzcalli, Estado de
México), hoy a las 12:00 y 17:00 h, y
en la Escuela Nacional de Enfermeria
y Obstetricia (Camino Viejo a Xochi-
milco y Viaducto Tlalpan), miércoles
15, 12:00 y 17:00 h.

Concierto de jazz, con la Dixieland
Jazz Band New Orleans, en la Facul-
tad de Medicina Veterinaria y Zootec-
nia, miércoles 15, 19:00 h, y con Juan
José Calatayud, en el Auditorio Justo
Sierra de Humanidades, jueves 17,
18:00 h.

Cuarteto Interamericano de Cuerdas,
en la Facultad de Medicina Veterina-
ria y Zootecnia, miércoles 15, 19:00 h,
y en la Facultad de Odontologia, jue-
ves 16, 12:00 h.

Mdsica de rock, con el grupo Alta Fi-
delidad, en la Facultad de Odontolo-
gia, jueves 16, 12:00 h.

Asi cantaba México, con Alma Velos-
co, en la Facultad de Quimica, miér-
coles 15, 12:00 h, y en la Escuela Na-
cional de Estudios Profesionales Izta-
cala (Fraccionamiento Los Reyes Izta-
cala, Estado de México), viernes 17,
12:00 h.

Grandes trios, con Sebastian y. Los
Genios y Las Sombras en la Escuela
Nacional de Trabajo Social, jueves 16,
11:00y 18:00 h, y en el Centro Médico
Universitario, viernes 17, 12:00 y
19:00 h.

Mdusica cléasica, con la Orquesta de
Cémara de la Ciudad de México, di-
rector: maestro Bernal Matus, en la

Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, viernes 17, 13:00 h.

Poesia

Con el violin roto, selecciones de

“Ledn Felipe, en el Plantel Azcapotzal-

co del CCH (avenida Aquiles Serdén
N° 2060 Azcapotzalco), hoy a las
11:00 y 17:00 h; en el Plantel Oriente
del CCH (Canal de San Juan,esquina
Sur 24, colonia Agricola Oriental),
mafiana a las 11:00 y 17:00 h; en la
Facultad de Economia, miércoles 15,
18:00 h; en la Escuela Nacional de Es-
tudios Profesionales Aragén( Avenida
Central y Hacienda Rancho Seco,San
Juan de Aragén), jueves 16, 12:00 h, y
en el Plantel Vallejo del CCH (Eje
Central y Fortuna), viernes 17, 12:00 y
17:00 h.

Danza

Raices de sangre y fuego, con Maria
Elena Anaya, en la Facultad de Conta-
duria y Administracién, miércoles 15
11:00 y 18:00 h.

Cine
Ciclo Grandes Directores

El hombre de la cabeza rapada, en el
Campo 1 de la Escuela Nacional de Es-
tudios Profesionales Zaragoza (J.C.
Bonilla N© 66, esquina calzada Igna-
cio Zaragoza), hoy a las 12:00y 17:00
h

Metrépoli, en el auditorio de la Fa-
cultad de Quimica, mafiana a las
12:00 y 17:00 h.

Maratéon de la muerte, en la ENEP
Aragén, miércoles 15, 12:00y 18:00 h.

Exposiciones

Ritos, simbolos y colores, de Gipsy
Alcala, en la ENEP Acatlén, hos'ra el
17 de agosto.
lll Exposicion de obras artisticas del
personal académico de lu FMVyZ, a
partir de hoy.
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seguimientos de las lineas de investi-
gacion); el 52 (de formacion integral
de recursos humanos para la ciencia);
el 53 (de mecanismos de comunica-
cion institucional entre investigado-
res); el 54 (de incentivos para el perso-
nal académico de carrera), y el 55 (de
creacion del Centro para la Innova-
cion Tecnologica). De ellos los ya
implantados son el 51, el 52, el 53 y el
55.

El Coordinador de la Investigacion
Cientifica hablé también de los
principales problemas de la in-
vestigacién cientifica en la UNAM.
Mencion6 una incompleta planeacion
global de la investigacion cientifica a
mediano y largo plazos, lo que ha im-
pedido establecer una politica de prio-
ridades de lineas de investigacion,

Asimismo, una diversidad de lineas
de investigacion que dificulta una co-
ordinacién institucional, asi como el
fortalecimient® de proyectos interdis-
ciplinarios e interinstitucionales, inci-
piente evaluacion de las lineas de in-
vestigacion y de los investigadores, asi
como relativa carencia de criterios pa-
ra un seguimiento institucional.

Una necesidad de formar recursos
humanos altamente capacitados para
la investigacion cientifica, de la cual
dijo que esa necesidad es mas evidente
a nivel de estudios de posgrado, donde
se hace mas urgente vincular la inves-
tigacion con la docencia.

Una deficiente comunicacion entre
los investigadores, lo que impide la
configuraciéon de masas criticas y la
multiplicacién de esfuerzos intelec-
tuales; ademas, inhibe los proyectos
conjuntos de investigacion y, por otro
lado, existe la necesidad de fortalecer
el sistema hemerobibliografico y los
servicios complementarios de présta-
mo, microfilmacion y seleccion de in-
formacion.

También, una carencia en areas cri-
ticas de tecnologia, asi como una falta
de identificacion de las lineas priorita-
rias en este tema, que afrontan los re-
querimientos estratégicos de la UNAM
y que obedecen a las demandas de la
sociedad; ausencia de un plan que
permita al personal académico del

Cursos de otofio 1984

Cursos intensivos de espafiol y de cultura
latinoamericana: arte, historia y literatura

subsistema cumplir cabalmente con
las obligaciones que enmarca el Esta-
tuto del Personal Académico.

Finalmente, una limitacién en
cuanto a las categorias econémicas pa-
ra el personal académico, asi como de
los incentivos que favorezcan el creci-
miento de una carrera de mayores al-
cances.

Puntualizé que el Subsistema de la
Coordinacién de la Investigacién
Cientifica esta integrado por 13 insti-
tutos de investigacion, que son los de
Astronomia, Biologia, Ciencias del
Mar y Limnologia, Fisica, Geofisica,
Geologia, Ingenieria, Investigaciones
Biomédicas, Investigaciones en Mate-
maticas Aplicadas y en Sistemas, In-
vestigaciones en Materiales, Matema-
ticas y Quimica; cinco centros de in-
vestigacion: Ciencias de la Atmosfera,
Estudios Nucleares, Investigacion so-

* bre Fijacién de Nitrégeno, Investiga-

cion sobre Ingenieria Genética y
Bioteenologia, y de Investigaciones en
Fisiologia Celular. Por altimo, dos
centros de servicios: el de Informacién
Cientifica y Humanistica y el de Ins-
trumentos.

El doctor Martuscelli resalté que la
Coordinacion de la Investigacion
Cientifica ha creado y fomentado, por
acuerdo del doctor Octavio Rivero Se-
rrano, rector de la UNAM, los progra-
mas universitarios de Alimentos, en
junio de 1981, el de Investlgacmn
Clinica, creado en octubre del mismo
afo, y el de Energia, creado en agosto
de 1982.

Explic6 que esos programas tienen
entre sus fines integrar y articular las -
investigaciones que se realizan en la
UNAM relacionadas con estos tres sec-
tores, considerados de interés primor-
dial para el pais, para después vincu-
larlas con los organismos publicos y
privados del Distrito Federal y de los
estados, que afrontan esos problemas.

Para concluir, dijo que la superficie
construida para instalaciones dedica-
das a la investigacién cientifica fue
incrementada en el Distrito Federal
de 43 mil 745 metros cuadrados en
1976,a 120 mil 833 metros cuadrados
en 1984. 2

El Centro de Ensefianza para Extranjeros impartird Cursos intensivos
de espaiiol para extranjeros, con duracién de 6 semanas, con horario a
escoger de 3 horas diarias, entre las 8:00 y las 14:00 6 de 17:00 a 20:00 h,
' ademds de cursos semestrales de Cultura latinoamericana: arte, historia
; .y literatura, para mexicanos y extranjeros, en horario matutino.
| Las inscripciones se realizaran del 14 al 17 del presente mes, de
10:00 a 13:00 y de 17:00 a 19:00 h, en elCentro (avenida Universidad N© |
3002, junto a la Facultad de Psicologia). :
Cuota especial para mexicanos y residentes.
Informes al teléfono 550-51-72, de 9:00 a 14:00 h.

Ciclo de conferencias

Imagen y relato del encuentro con el nuevo mundo

La doctora Francisca Perujo Alvarez impartira el ciclo de conferen- |
cias Imagen y relato del encuentro con el nuevo mundo, organizado por
la Facultad de Filosofia y Letras, los dias

Jueves 16: La primera mirada, una tierra de ensueiio.
Viernes 17: Expansién y conocimiento.

El ciclo se realizara en el salén 9 de la facultad, a las 17:00 h,




Cartelera Informativa

Programacién del lunes 13 al viernes 17 de agosto, a las 23:00 h.

Tiempo de Filmoteca

Ciclo: “Fébulas de Juan Orol”
It

, parte

Lunes 13: Cabaret Shanghai (1949).
Con Rosa Carmina, Juan Orol y Ro-
berto Cafiedo.

Martes 14: dajo la influencia del
miedo (Gangsterismo en el deporte)
(1954). Con Rosa Carmina, Juan Orol
y Arturo Martinez.

Miércoles 15: Plazos traicioneros
(1956). Con Mary Esquivel, Juan Orol
y Sonia Furié.

Jueves 16: Zonga, El angel diabélico
(1947). Con Mary Esquivel, Victor Jun-
co y Aida Araceli.

Viernes 17: Antesala de la silla eléc-
trica (1966). Con Dinorah Judit.

Por el Canal 8 de felews:én

Dlvulgacmn de ‘Temas y Toplcos
| Umversxtanos

Lunes 13 doctor Miguel Angel Pérez. La sole-

dad. Direccion de Divulgacion
Universidad y entorno social Universitaria.
- 9:00 h. Doctores Jesus Santoyo  Miércoles 15
Vargas, Heéctor Quiroz, Antonio
Acevedo y Héctor Sumano. La in-
vestigacion pecuaria en Meéxico.
Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia.
10:00 h. Doctores Carmen Sol6rza-
no, Carlos Martinez, Jorge Ruiz de
Esparza y Socorro Quiroga. Maes-
tria en Administracion de la Aten-
cion Médica. Facultad de Conta-
duria y Administracion.
11:00 h. Maestros Alicia Gojman,
Rita Torres, Saul Jeronimo y Artu-
ro Torres. La ensenianza de la histo-
ria. Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Acatlan.
11:30 h. M en I Ratl Ocampo Var-
gas y profesores Ricardo Balandra-
no, Elizabeth Diaz Otero y Aida
Camps de Ocampo. Ajedrez y edu-
cacion, la participacion de la mujer
en el ajedrez. ENEP Acatlan.
12:00 h. Doctor Enrique Rios Sza-
lay. Sobredentadura. Facultad de

9:00 h. Licenciados Javier Zeable,
Maria Amparo Palomino y Miguel
Angel Rosado e ingeniero Alfonso
Suarez. La educacién continua:
marco educativo y social de la ca-
pacitacion en México. Escuela Na-
cional de Estudios Profesionales
Acatldan.

9:30 h. Ingenieros Joaquin Berrue-
cos y Rafael Decelis. ;Cual es el va-
lor del dinero?, capitulo IV, ;Cual
es la situaciéon econémica de Méxi-
co? Facultad de Estudios Superio-
res Cuautitldn.

10:00 h. Licenciados Alberto Ro-
driguez, Sara Iglesias M. y Carmen
Pérez B. La pedagogia neohuma-
nista. Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Aragon (Pedagogia).

11:00 h. Doctor Rafael Reséndiz y
maestros Leobardo Cornejo M. y
Edgar Linan. Investigacion parti-
cipativa de la comunicacién. ENEP

Odontologia. Aragon (Ciencias Politicas).
12:00 h. Licenciados Eduardo Eze-
Martes 14 ta, Alma Lilia H. y Margarita de

Coss. El programa de nutricion de
la SECOFI. Programa Universita-
rio de Investigacion Clinica.
12:30 h. Licenciados Rogelio To- *
rres D. y Luis Monsalvo. La huelga
en los trabajos especiales. Facultad
de Derecho.

9:00 h. Licenciado Severino Rubio.
Gonorrea. Escuela Nacional de En-
fermeria y Obstetricia.

9:30 h. Conductora: Maria Aurora
Aguilar. Participante: Héctor
Bourges. (Comer es nutrirse?
Programa Universitario de Alimen-
tos.

10:00 h. M en A Félix Castillo, doc-
tor Agustin Reyes Ponce y MBA Ra-
fael Cruz. Conversacion con don
Agustin Reyes Ponce. Facultad de
Contaduria y Administracion.
11:00 h. Doctor Hugo Torres Goy-
tia y licenciados Luis R. Mariscal,
José L. Martinez M. y Ricardo Bra-
vo A. Origen del Sistema Financie-
ro Internacional. Escuela Nacional
. de Estudios Profesionales Aragon
(Economia).

12:00 h. Licenciado Eduardo Luis
Feher, profesora Luba Aptillon y

38

cine

Ciclo: Con olor a pélvora
El fascismo corriente (1965), de Mijail
Romm, en el Palacio de Mineria (Ta-
cuba No. 5, Centro), miércoles 15,
20:00 h.

Ciclo: El indigena en el cine mexicano,
en la Sala Cinematografica Fosforo,
funciones, 10:00, 12:00, 16:00 y 18:00
h.

Janitzio (1934), director: Carlos Na-
varro, martes 14.

La perla (1945), director: Emilio Fer-
nandez, miércoles 15.

Pueblo olvidado (1941), director:
Herbert Kleine, y Ayautla (1972), de
J. Rovirosa, jueves 16.

Ciclo: Homenaje a Luis Buniuel

La joven (1960), lunes 13, en la Sala
Cinematografica Fésforo, 10:00,
12:00, 16:00 y 18:00 h.

conferencias
Ciclo: Charlas en el Fésforo
Cine y cultura popular, por Eduardo
de la Vega, martes 14, 18:00 h.
Ciclo: Elcine, experiencia personal, en
elTorreénde laFilmoteca de la UNAM

a las 11:00 h.
Mis articulos, Enrique Rosado, lunes

13.
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Mi musica, por Manuel Enriquez,

martes 14. b
Mi cine, por Alfonso Arau, miércoles

15.
Mis montajes, por Rafael Castanedo,

jueves 16.

exposiciones

Acrilicos sobre papel, del maestro
Juan Lorenzo, en el Auditorio Julidn
Carrillo de Radio UNAM (Adolfo
Prieto No. 133, colonia Del Valle), de
10:00 a 15:00 y de 17:00 a 19:00 h.
La escultura en México (obras selectas
del Fideicomiso Franz Mayer), en el
ex Templo de San Agustin (Uruguay e
Isabel la Catdlica), de lunes a viernes,
de 10:00 a 19:00 h.

El cine pasado por agua, en la Filmo-
teca de la UNAM (San Ildefonso No.
43, Centro),

Neografica en gran formato (exposi-
cion colectiva), Raymundo Sesma (co-
lografias), Nicholas Sperakis (pinturas
recientes y xilografias), Mauricio San-
doval, Transpontina (gouches y seri-
grafias) y Librobras y palabrartes
(libros artesanales), en el Museo Uni-
versitario del Chopo, de miércoles a
domingo, de 10:00 a 14:00 y de 17:00
a 19:00 h.

En poesia, vifieta, cuento y crénica

Ganadores del concurso de la revista
Punto de Partida

La Direccién General de Difusién
Cultural, a través de su Departamen-
to de Talleres, Conferencias y Publi-
caciones Estudiantiles, y la revista
Punto de Partida dan a conocer la lis-
ta de triunfadores del concurso 1984
en sus ramas de

Poesia: primer lugar: Cristina Rive-
ra Garza (El gato Cheshire y Garza),
de la ENEP Acatlan; segundo: Juan
Carlos Bautista Martinez (Jacobo Rus-
ticucci),de la FCPyS; tercero: Fernando
Martinez Cifuentes (Céastor), de la
Universidad del Valle Atemajac, SLP;
primera mencién: Olivia Gonzdalez
Zamarrén (Peloponesa), del Instituto
Tecnolégico La Laguna, Torreén, Coa-
huila; segunda: Rafael Flores Romén
(Juan Carbonero), de la Facultad de
Cienciaos.

Vifieta: primer lugar: Fabian Gon-
zélez Negrin (Fabian), de la UAM Az-
capotzalco; segundo: José Miguel
Gonzdalez Casanova Almoina (Nemi-

quiztli), de la ENAP; tercero: Juan
Gonzélez de Ledén (anénimo), de la
ENEP; primera y Unica mencién: José
Miguel Gonzélez Casanova (Campesi-
no), de la ENAP.

Cuento: primer lugar: Manuel de
JesUs Barbosa Garcia (Cronopio 1),
del Colegio Superior de Agricultura
Tropical, Cardenas, Tabasco; segun-
do: Pablo Millan (Ixca Cienfuegos), de
la Escuela Nacional de Antropologia e
Historia; tercero: Diana Magsloni
Kerpel (Val), del Centro de Capacita-
cién Cinematogréfica; primera men-
ci6én: Carlos Saavedra Gutiérrez (Chi-
cawac Coatl), de la Facultad de Filoso-
fia y Letras; segunda: Alejandro Ma-
cias Diaz (El conejo), de la UAM
Xochimilco; tercera: Juan Carlos Bau-
tista Martinez (Homo Ludens), de la
FCPyS.

Crénica: primer y Unico lugar: José
Luis Perdomo Orellana, de la ENEP
Aragén (T.)
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teatro

Manuscrito encontrado en Zaragoza,
de Juan Tovar, direccion: Ludwik
Margules, en el Centro Universitario
de Teatro, de martes a viernes, 20:30
h; sabado, 19:00 h, y domingo, 18:00
h.

Las criadas, de Jean Genet, direccion:
Jennie Ostrosky, en el Teatro de Santa
Catarina (Plaza de Santa Catarina
No. 10, Coyoacan), miércoles a
viernes, 20:30 h; sabados, 20:00 h, y
domingo, 19:00 h.

Ciclo de conferencias

Fuentes y metodologia
de la historia chicana e
Imagen y relato del
encuentro con el
Nuevo Mundo

La Facultad de Filosofia y Letras in-
forma del ciclo Fuentes y metodologia
de la historia chicana, que dictara el
doctor Ricardo Romo, los dias 13, 14 y
15 de agosto, a las 18:00 h, en el sa-
16n 117.

Asimismo, la doctora Francisca Pe-
rujo Alvarez dictaré el ciclo Imagen y
relato del encuentro con el Nuevo
Mundo, con los temas La primera mi-
rada, una tierra de suefio y Expansién
y conocimiento, los dias 16 y 17, a las
17:00 h, en el salén 9 de la Facultad.

Ciclo de conferencias

Crisis del Derecho
Internacional

La Facultad de Derecho, a través de
la Especialidad en Derecho Interna-
cional de la Divisién de Estudios de
Posgrado, informa del ciclo de confe-
rencias Crisis del Derecho Interna-
cional, que se efectuard del 13 al 15
de agosto en el Aula José Castillo La-
rrafiaga de la DEP de la facultad, de
acuerdo al siguiente

Programa:
Lunes 13

10:00 h. Inauguracién, a cargo del
doctor Raul Cervantes Ahumada, jefe
de la DEPFD.

La participacion del Tercer Mundo en
el proceso de creacién del Derecho In-
ternacional, por el licenciado Hermilo
Lépez Bassols.

Martes 14

10:00 h. La falta de credibilidad de los
organismos internacionales, por el
doctor Edgar Jiménez Cabrera.

18:00 h. Empresas trasnacionales en
Derecho Internacional, por el licen-
ciado Julio Sau Aguayo.

Miércoles 15
10:00 h. Nuevo derecho del mar, por

el doctor Alberto Szekey.
18:00 h. Problemas técnico- metodo-

légicos del Derecho Internacional
Econémico, por el doctor Héctor
Cuadra.

En el CEUTES

Divulgacion
Universitaria

Lunes 13

13:00 h. Ingenieria de la produc-
cion. ¢Qué usos tiene una puntea-
dora? Licenciado Julio Sanchez
Cervon.

13:30 h. Temas agropecuarios. La
carne de res y sus cortes americano
y espanol. MVZ Jests Santoyo Var-
gas.

14:00 h. Panorama de México. An-
tecedentes e historia del estado de
Oaxaca. Licenciado Julio Sanchez
Cervon.

14:30 h. Comunicacion y control.
Ensenanza programada. Fisico
Gustavo Bastién.

15:00 h. Salud puablica. Hemerote-
ca médica. doctor Javier Estrada.

Martes 14

13:00 h. Ciencias sociales. Fraude
y abuso de confianza. Licenciada
Patricia Villalobos.

13:30 h. Orientacion al futuro. La
ingenieria y su futuro. Licenciada
Cecilia Batres.

14:00 h. El hombre y la adminis-
tracion. Contra qué deben prote-
gerse las empresas. Licenciado Ale-
jandro Tavera Barquin.

14:30 h. Sistemas cientificos. Elec-
tricidad. Bidlogo Arturo Miiller.
15:00 h. Proyeccion Universitaria.

Por el Canal 8 de televisjén

Introduccion a la

Universidad

El Centro de Investigaciones en
Fisiologia Celular. Senor Rail De-
mesa Lara.

Miércoles 15

13:00 h. Ingenieria de la produc-
cion. La industria de los rodamien-
tos. Licenciado Julio Sanchez Cer-
von.

13:30 h. Temas agropecuarios. La
carne de cerdo y sus cortes. MVZ
Jests Santoyo Vargas.

14:00 h. Panorama de México.
Condiciones fisicas y regiones del
estado de Oaxaca. Licenciado Julio
Sanchez Cervon.

14:30 h. Comunicacién y control.
Las aves y su comportamiento. Fi-
sico Gustavo Bastién.

15:00 h. Salud publica. Incunables
médicos. Doctor Javier Estrada.

- Cursos para el personal docente en salud

El Centro Universitario de Tecnologio Educacuonal para la Salud in-
forma de los Cursos para el personul docente en salud, que impartira de

acuerdo al siguiente

Calendario:

. Curso de organizacién de los servicios de bibliotecas en el rea de la.
_ salud, del 3 al 7 de septiembre, lunes a viernes, de 9:00 o 14:00 h.
Curso de desarrollo de la organizacién, del 3 al 21 de sepﬂembre lu-
__nes, miércoles y viernes, de 9:00 a 14:00 h.
_Inscripciones: comunicarse al teléfono 554-86-55 6 ol 554-85-13, 0
,presenmrse en el CEUTES, Presidente Carranza No. 162, Coyoacdan.

Nueva programacién de la televisién

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

Dr. Octavio Rivero Serrano
Rector

Lic. Raul Béjar Navarro
Secretario General

.CP Rodolto Coeto Mota
Secretario General
Administrativo

Dr. Luis F. Aguilar Villanueva

UnivefSidad y emomo SOCiaI Secretario de la Rectoria

universitaria por el Canal 8

BARRA MATINAL DE 8:00 A 9:00 HORAS

Lunes 13

Martes 14

Miércoles 15

Jueves 16

Viernes 17

FACULTAD DE
MEDICINA

Las enfermedades
reuméticas. Coordi-
nador: RalGl Romero
Cabello. Participan-
tes: doctores Gabor
Katona S., Sergio
Ulloa Lugo, Carlos
Lavalle y Javier Ro-
bles Gil.

FACULTAD DE
PSICOLOGIA

Estimulacién tempra-
na (desdé el naci-
miento hasta los 3
afios). Coordinadora:
maestra Marcela B,
Gonzdlez Fuentes.
Participantes: maes-
tras Elisa Veldzquez
Andrade y Lizbeth
Vega Pérez.

FACULTAD DE
DERECHO

Derecho de familia.
Coordinador: doctor
Fernando Flores G.
Participantes: docto-
res Maria Teresa Ro-
driguez y R. Ivéan Lo-
gunes. *

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION VO-
CACIONAL

Qué estudiar des-
pués de la secunda-
ria V. Coordinadora:
psicologa Irma Jimé-
nez. Participantes:
Rosa Aurora Mier y
bi6logo Carlos Do-
minguez.

FACULTAD DE
CONTADURIA Y
ADMINISTRACION

La hora fiscal. CP Ar-
turo Diaz Alonso.

Lic. Cuauhtémoc Lépez Sanchez
Abogado General

La Gaceta UNAM aparece
lunes y jueves, publicada por
la Direccién de Prensa
de la Direccién General de
Comunicacién Universitaria.
11° piso de Rectoria
548-82-14
652-28-35
550-51-64

Dr. Jorge Hernéndez y Hernéndez
Director General

Genaro Garcia O.
Subdirector
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FACULTAD DE MEDICINA

CURSO

BASICO DE
ADMINISTRACION
MEDICA

27 de agosto al 7 de septiembre,
de 16:00. a 19:00 h.

Dr. Francisco Venegas Paez
Sede: U.EC/M.G.F.

«Dr. Francisco ). Balmis».

TALLER
DEL NINO SANO

27 al 31 de agosto,

de 8:00 a 14:00 h.

Beatriz Anzurez L.

Sede: U.EC/M.G.F.

«Beatriz Velasco de Alemans».

ACTUALIDADES EN
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS Y
PARASITARIAS EN

LA INFANCIA

3 al 7 de septiembre,

de 8:00 a 14:00 h.

Dr. Silverio Ortega Guzman
Sede: U.E.C/M.G.F.

«Dr. Francisco J. Balmis».

EL METODO DE
IMPREGNACION
ARGENTICA

EN LA INVESTIGACION
3 al 12 de septiembre,

de 9:30 a 14:00 h.

Q.B.F. Concepcién Rugerio
Vargas

Sede: Depto. de Histologia,
Fac. de Medicina

Informes e inscripciones: Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina,

TRASTORNOS
GINECOLOGICOS

MAS FRECUENTES

3 al 7 de septiembre,

de 8:00 a 14:00 h. _

Dr. Jorge Gonzalez D.

Sede: UEC./M.G.F.

«Beatriz Velasco de Aleman».

DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO
DEL ASMA BRONQUIAL

"3 al 7 de septiembre,

de 8:00 a 14:00 h.

Dr. JesGs Pérez Martin
Sede: Hospital Tacuba,
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primer piso del antiguo edificio de la Facultad de Ciencias o en el edificio de la Antigua
Escuela de Medicina (Brasil y Venezuela, Plaza de Sto. Domingo, México 1, D.F,,

Tels: 526-12-75 y 526-37-83).

ESCUELA NACIONAL
DE ESTUDIOS
PROFESIONALES
ARAGON

PRERREQUISITOS Y
MAESTRIA EN
ENSENANZA SUPERIOR
Inscripciones y reinscripciones:
Ciclo 85-1

Recepcion de documentos:
Egresados de la UNAM, 1 al 15
de octubre, en {a Unidad
Académica de esta Escuela.
Egresados de instituciones
diferentes a la UNAM: 3 al 7 de
septiembre, en la Unidad de
Registro e Informacion de la
Secretaria Ejecutiva del Consejo
de Estudios de Posgrado
(antiguo edificio de la Facultad
de Ciencias):

Entrevistas del 27 al 31 de
agosto, Unidad Académica.

Inscripciones y reinscripciones:

15 al 26 de octubre.
Mayores informes al tel:
796-04-88, ext. 160.

FACULTAD DE PSICOLOGIA

EVALUACION DEL
NINO CON PROBLEMAS
DE APRENDIZAJE

20, 21 y 22 de agosto,

de 15:00 a 19:00 h.

Dirigido a Psicologos

y Maestros

de Educacion Especial.

ALTERACIONES EN LA
ALIMENTACION

23 de agosto, de 9:00 a 14:00 y
16:30 a 19:30 h.

Dirigido a Psicologos,
Psiquiatras, Médicos y
profesionales del area

de la salud

Informes e inscripciones: Depto. de Educacion Continua,

Edificio «C» (Direccion), C.U., México 04510, D.F. Tel: 550-06-37.

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS
PROFESIONALES ZARAGOZA

Cursos de Educacion Continua.
PLANIFICACION EN
SALUD, ASPECTOS
TEORICOS Y
METODOLOGICOS

20 al 24 de agosto,

de 9:00 a 14:00 h.

Dirigido a docentes y
profesionistas del area de salud,
con nivel minimo de
licenciatura.

ESTADISTICA PARA
LA PLANEACION
Y EVALUACION
EDUCATIVA

20 al 31 de agosto,

de 16:00 a 20:00 h.

Dirigido a docentes, pasantes o
titulados de cualquier carrera
del area de la salud.
Informes e inscripciones:

Coordinacion General de
Estudios de Posgrado,
Investigacion y Desarrollo
Académico de la ENEP
Zaragoza. Tel: 792-32-88, ext.
175, de 9:00 a 16:00 h.

Curso de Extension Académica.
SEMINARIO DE
ANALISIS CLINICOS

13 al 17 agosto,

de 9:00 a 13:00 h.

Dirigido a alumnos de la carrera
de Medicina.

Mayores informes: Depto. de
Extension Académica.

Tel: 792-32-88,ext. 216,

de 9:00 a 18:00 h.

FACULTAD DE
QUIMICA

MAESTRIA EN
METALURGIA

0O Corrosion
0O Metalurgia extractiva
no ferrosa
0O Procesos metallrgicos
O Solidificacién y fundicion, y
tratamientos termoquimicos
Examen de admision: 24 al 27 de
septiembre

Mayores informes:
Coordinacién de la Maestria en
Metalurgia, Edif. «D», C.U.
Meéxico D.F. 04510.

Tel: 550-52-15,

exts. 2891 y 2884.

CENTRO
UNIVERSITARIO DE
TECNOLOGIA
EDUCACIONAL PARA
LA SALUD

CURSO DE TEORIA DE LA
DINAMICA FAMILIAR
20 al 31 de agosto

CURSO DE
ORGANIZACION DE LOS
SERVICIOS DE
BIBLIOTECAS DEL AREA
DE LA SALUD

3 al 7 de septiembre

CURSO DE DESARROLLO
DE LA ORGANIZACION

3 al 21 de septiembre

TALLER DE DIDACTICAS
DE LAS CIENCIAS
BASICAS

10 al 14 de septiembre
Informes e inscripciones:
CEUTES (Presidente Carranza

No. 162, Coyoacan)
Tels: 554-86-55 o 554-85-13.

FACULTAD DE
ECONOMIA

DIVISION DE ESTUDIOS
DE POSGRADO

Curso de actualizacion

ESTRUCTURA Y CRISIS DE
LA ECONOMIA
MEXICANA

20 al 24 de agosto,

de 18:00 a 20:00 h.

Prof. Clemente Ruiz

Informes e inscripciones: Edif.
Unidad de Posgrado, Ter. piso,
tel: 550-52-15,ext. 3482.

CENTRO DE
INVESTIGACIONES Y
SERVICIOS
EDUCATIVOS

SUBPROGRAMA «B»

FORMACION PARA EL
EJERCICIO
DE LA DOCENCIA

Introduccién a la docencia
2 de octubre al 13 de diciembre

SUBPROGRAMA «A»

ACTUALIZACION
DIDACTICA
Adolescencia y aprendizaje
15 de octubre al 15 de
noviembre

Introduccion a la didictica
general

1 al 11 de octubre
Introduccion a la Dinamica
de grupos

16 de octubre al 29 de
noviembre

Planeacién académica

9 de octubre al 29 de noviembre

Dirigido a profesores de
ensefianza superior y media
superior. Inscripciones abiertas
hasta 15 dias antes del inicio del
curso

Mayores informes: CISE, Seccion
Escolar. Circuito Exterior de C.U
Lunes a viernes, de 11:00 a 13:00
y 17:00 a 19:00 h.

Tel: 550-52-15, ext. 4684.

FACULTAD DE
DERECHO

DIVISION DE ESTUDIOS
DE POSGRADO

MARCO JURIDICO Y
TRASCENDENCIA DE LA
RENOVACION MORAL
DE LA SOCIEDAD
MEXICANA

13 al 17 de agosto/17:00 h.
Sede: Auditorio «El Generalito»
(Justo Sierra No. 16, Centro)

Informes e inscripciones:
Facultad de Derecho (Ciudad
Universitaria) y Programa
Universitario Justo Sierra (Justo
Sierra No. 16, Centro).

EL REGIMEN DE LAS
AGUAS DEL
TERRITORIO NACIONAL
20 al 24 de agosto/19:00 h.
Sede: Aula Magna Jacinto
Pallares, Facultad de Derecho

Mayores informes al tel.:
550-52-15, exts. 3467 a la 3470.

DIRECCION DE LA
UNIDAD
ACADEMICA DE LOS
CICLOS
PROFESIONAL Y DE
POSGRADO DEL
€.CH:

ESPECIALIZACION EN
ESTAP'STICA APLICADA
Calendario escolar 1984-85
Registro al examen de
clasificacion:

16 de julio al 17 de agosto.
Examen de clasificacion:

23 de agosto

Entrega de resultados:

30 de agosto

Inscripcion al curso
propedéutico:

30 de agosto al 7 de septiembre
Curso propedéutico:

10 de septiembre al 5 de
octubre

Examen de admision:

15 de octubre

Inicio de semestre escolar: 85-1:
noviembre 12
Reinscripciones:

1 al 9 de noviembre

Informacion y Registro:
Departamento de Servicios
Estudiantiles de la Unidad
Académica de los Ciclos
Profesional y de Posgrado del
Colegio de Ciencias y
Humanidades, UNAM, planta
baja del edificio de la
Coordinacion del CCH, a un
costado del Centro Médico de
C.U., México, D.F. 04510. Tel:
550-52-15, exts. 3562 y 3553.

CENTRO
UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACIONES
BIBLIOTECOLOGICAS

INTRODUCCION A LA
INVESTIGACION
EDUCATIVA
BIBLIOTECOLOGICA:

UN ENFOQUE DE
TECNOLOGIA
EDUCATIVA

27,28 y 29 de agosto,

de 9:00 a 14:00 h.

Dirigido a pasantes de
Bibliotecologia y estudiantes del
70.y 8o. semestres de la carrera,
interesados en la investigacion
educativa bibliotecologica.
Sede: Justo Sierra No. 16, Centro

Informes e inscripciones:
Tel: 542-09-09.

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ACATLAN

CONTROL DE COSTOS
DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

EN EMPRESAS
RESTAURANTERAS

27 al 31 de agosto,

de 17:00 a 21:00 h.

Mayores informes:

Tels: 373-22-92 y 373-28-36,
ext. 260.

Especializaciones
interdisciplinarias en:
ESTRUCTURA
JURIDICO-ECONOMICA
DE LA INVERSION
EXTRANJERA

INSTITUCIONES
ADMINISTRATIVAS DE
FINANZAS PUBLICAS

COSTOS EN LA
CONSTRUCCION

Editada por la Direccibn General de Comunicacibn Universitaria, Direccién de Prensa, Torre de Rectorfa, 110. piso. Tel. 550-51-64.

Recepcion de documentos hasta
el 7 de septiembre.
Publicacion de listas de
aceptados:

12 de septiembre.

Inicio de cursos propedéuticos:
17 de septiembre.

Informes e inscripciones:
Edificio de Investigacion, planta
alta de la ENEP Acatlan

(Av. Alcanfores y San Juan
Totoltepec, San Mateo,

Edo. de México)

Tels: 373-23-99, 373-23-18 y
373-28-40, ext. 167.
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