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e El Programa Emergente
del Libro de Texto:

bibliografia barata y
de calidad para el
estudiante

Una universidad que avanza en-
frenta retos y plantea soluciones. En
este contexto, el Programa Emergen-
te del Libro de Texto ofrece a profeso-
res universitarios la oportunidad de
escribir y transmitir las experiencias
académicas, teéricas y préacticas, asi
como fortalecer su formacién profe-
sional. Paralelamente, al ofrecer bi-
bliografia de calidad a precios mode-
rados coadyuva a que el estudiante y
el investigador tengan fécil acceso a
fos libros bésicos de consulta.
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Patrimonio Universitario

Vista de Lagos en 1873

¢ Obra pictorica de elocuente valor his-
torico y artistico en el que destacan
los detalles costumbristas

Vista de Lagos es uncuadro paisajis-
ta de autor desconocido realizado en
el siglo XIX con el tema de la pobla-
ciébn que originalmente se llamaba
Santa Maria de Lagos. En esta obra se
.Jidb el trabajo de conjunto ponien-

®do especial cuidado en los primeros
planos. Desde la banda contraria del
Rio Lagos se alcanza a ver, en direc-

Se implantaron nuevos proyectos de la Reforma Universitaria

La Universidad ha cumplido con las
tareas que le ha impuesto la naciéon

® Proyecto 52: Formacion de recursos humanos para la ciencia
* Proyecto 28: Mecanismos para el cumplimiento del Estatuto del Personal Académico

Aspecto de la reunion en la que se implantaron los proyectos 52 y 28 de la Reforma Universitaria.

a Universidad desde que es Na-
L cional ha cumplido eficazmente
con las tareas que le ha impuesto el
pais; por ello, en el actual momento y
debido a las circunstancias especiales
que se viven en México, se tiene que
realizar mayor esfuerzo para no de-
pender de la formacién de recursos
humanos de alto nivel en el extranije-

ro, sefald el doctor Octavio Rivero
Serrano, rector de la UNAM, durante

la implantaciéon de los proyectos 52:

“Formacion de recursos humanos pa-
ra la ciencia”. y 28:“Mecanismos para
el cumplimiento del Estatuto del Per-
sonal Académico”.

En reunién conjunta del Colegio de
Directores de Facultades y Escuelas,

y Consejos Técnicos de la Investiga-
cibn Cientifica y de Humanidades,
efectuada el 20 de julio en el auditorio
de la Unién de Universidades de Amé-
rica Latina, el Rector de la UNAM se
refiri6 al Proyecto 28, ydijo que éste es
uno de los programas fundamentales
de la Reforma Universitaria.
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Universidad y entorno social

El nuevo giro en la programacién televisiva universitaria se ha sustentado en un principio fundamental de la

cién noroeste, la parroquia, el monu-
mento mds importante de la pobla-
cién. Sin embargo, se destaca una at-
mosfera de ingenuidad por los defec-
tos en la perspectiva y anatomia, asi
como por los detalles costumbristas;
empero, este cuadro constituye un
elocuente documento histérico vy

pags. 16, 17

artistico.

politica rectora: fortalecer la vinculacién que existe entre la Universidad y la sociedad, manifesté el CP Alfredo Adam
Adam, director de la Facultad de Contaduria y Administracién,al referirse al programa La hora fiscal, que tiene el propési-
to de brindar orientacién y asesoria al publico en general sobre aspectos fiscales.

Por su parte, ellicenciado Lauro Bonilla, director general de Orientacién Vocacional, aseveré que el joven egresado
del nivel medio bésico, que desea ingresar a las escuelas de ensefianza media superior o profesional, encontraréa en el
programa Orientacién vocacional y profesional fuentes suficientes para informarse y poder elegir la carrera o estudios
que le permitan satisfacer sus aspiraciones profesionales, sociales y personales.

Ambosprogramasse transmiten de 8:00 a 9:00 h, por el Canal 8 de televisién; La hora fiscal, losviernes, y Orienta-
cién vocacional y profesional, los jueves. : pdg. 29

0 de cambio

Informacién sobre el proceso de cambio
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Informaciéon General

IMPLANTACION DE LOS PROYECTOS 52 Y 28

Proyecto No. 52

Formacion de recursos
humanos para la ciencia

e Responsable: doctor Miguel José Yacaman

I. INTRODUCCION

México, como pais en desarrollo, es-
ta obligado a fortificar su aparato
cientifico y tecnologico. El avance so-
cial del pais requerira ir a la par de un
avance cientifico-tecnologico: en el
siglo XXI la nueva forma de colonia-
lismo sera la dependencia tecnologica.
El pais necesitara producir en las pro-
ximas décadas una gran cantidad de
recursos humanos para la ciencia y la
tecnologia. Para lograr la indepen-
dencia cientifico-tecnologica se re-
quiere, como requisito previo, lograr
la independencia en la formacion de
nuestros recursos humanos.

Este proyecto tiene su origen en el
documento Evaluacién y marco de re-
ferencia para los cambios académico-
administrativos presentado por el se-
fior Rector y aprobado en lo general
por el Consejo Universitarioy, en par-
ticular, esta estrechamente relacio-
nado con el Proyecto niimero 26, Vin-
culacién académica de la investiga-
cién con la docencia. Las preocupa-
ciones consignadas en el capitulo de
diagnéstico, en lo referente a la inves-
tigacion y la relacion que ésta guarda
con los estudios de posgrado, pueden
encauzarse y en parte resolverse con el
reforzamiento de la formacion de
nuestros propios recursos humanos. Es
por ello que el Subsistema de la Inves-
tigacion Cientifica, por medio de su
Consejo Técnico, ha recogido esta in-
quietud con un proyecto cuyo objetivo
general es la elaboracion de un plan
integral de formaci6on de recursos hu-
manos para la investigacion cientifi-
ca.’ Paralelamente, la Coordinacion
de Humanidades esta elaborando un
proyecto similar. En este sentido, se-
ria ampliamente fortalecedora la co-
participacion de las facultades de la
Universidad donde también se realiza
investigacion, en muchos casos de ex-
celencia.

II. CONSULTA A LA COMUNIDAD

El Consejo Técnico de la Investiga-
cién Cientifica nombré una Comision
encargada de elaborar los lineamien-
tos derivados del marco de referencia
y de plantear el procedimiento perti-

- nente para la consulta. La Comision
_se integré con los doctores Miguel José
Yacaman, Luis Esteva Maraboto, An-
tonio Pena Diaz y José Guerrero Gar-
cia. El 13 de febrero de este afio se
abri6 la consulta a la comunidad, a
través de la convocatoria publicada en
la Gaceta UNAM vy de carteles alusivos
exhibidos en el campus universitario.
Paralelamente, la Comisién elabord
un cuestionario dirigido a los consejos
internos y a las instancias académicas
¥ administrativas involucradas. Se re-
cibieron veinte ponencias escritas y se
realiz6 un foro abierto y se recabaron
opiniones de los participantes. Se pro-
curé mantener informados a los uni-

versitarios, a través de reportajes pu-

blicados en la seccion Tiempode Cam-
bio de la Gaceta UNAM, sobre los
avances de la consulta y las participa-
ciones.

La Comision recabd opiniones de
cuerpos colegiados de institutos, cen-
tros y facultades, asi como de personas
en forma individual; asimismo, se
reunié con personal de la Direccion
General de Asuntos del Personal Aca-
démico, del CONACyT y de la Secre-
taria de Educacion Puablica, para in-
tercambiar opiniones.

La informacién recopilada en las
reuniones de trabajo y el foro de con-
sulta, en documentos y opiniones de
grupo o individuales fue analizada
por la Comision; de este analisis se ob-
tuvieron las siguientes consideracio-

nes:
A. En el caso de la investigacion cien-

tifica, la formacién necesaria es a
nivel doctoral e incluso hasta pos-
doctoral, por lo que la formacion
de recursos humanos no puede
desvincularse del problema del
posgrado. La necesidad de consti-
tuir un posgrado nacional s6lido
no debe verse como resultado de la
crisis econémica o como un ahorro
de dolares, sino como un imperati-
vo vital para el desarrollo del pais.

Por otra parte, la vision y apti-
tudes que deben formar parte de
la estructura mental del investiga-
dor cientifico solo se logra colabo-
rando con un investigador madu-
ro. En la formacion de un investi-
gador los cursos de pizarron jue-
gan solamente un papel de apoyo,
pues la principal motivacién que
un estudiante experimenta para
aprender conceptos basicos surge
de su interés en plantear progra-
mas de investigacion y de la nece-
sidad de explicar sus resultados.
Por lo tanto, el posgrado en cien-
cia debe estar vinculado a la inves-
tigacion donde solo los investiga-
dores pueden formar a otros inves-
tigadores.

En los ultimos veinte anos la
UNAM ha fortificado su infraes-
tructura cientifica hasta convertir-
se en el centro de investigacion
mas importante del pais. Como es
bien conocido, en algunas areas la
UNAM realiza hasta el 90% de la
investigacion cientifica nacional.
En las condiciones actuales, la
participacion de la UNAM sera de-
terminante para fortificar el pos-
grado nacional. Asimismo, la
UNAM ha sido, e indudablemente
seguira siendos la principal forina-
dora de recursos humanos para la
ciencia en el pais. En muchas ins-
tituciones de investigacion el per-
sonal es egresado o ha tenido parte
de su formacion en la UNAM.

Por otro lado, de la misma ma-
nera que existen en la UNAM in-
vestigadores y laboratorios que
han alcanzado un nivel interna-

Doctor Miguel José Yacaman.

cional competitivo existen expe-
riencias que muestran claramente
que la UNAM puede formar perso-
nal al nivel de cualquier universi-
dad extranjera. Con los ajustes
adecuados, la UNAM puede pro-
ducir programas de excelencia pa-
ra la formacion de recursos huma-
nos para la ciencia.

Una serie de condiciones minimas

debe cumplirse para el desarrollo

de un programa de formacion de
recursos humanos para la ciencia;
debe existir:

e Personal de alto nivel que sea la
base del posgrado.

e Permanencia del personal que
forma, pues,la formacion de un
investigador es un proceso lar-
go.

e Una infraestructura basica de
equipos de laboratorio, mate-
riales de consumo, bibliotecas,
etcétera, que permitan desarro-
llar el trabajo de investigacion.
Asimismo, el estudiante debe te-
ner los recursos necesarios para
su trabajo.

¢ Unsistema de becas de posgrado
flexible y adecuado a las necesi-
dades de la institucion formado-
ra.

e Actividades de formacion extra
pizarrén y extra laboratorio, las
cuales son fundamentales como
son: seminarios, profesores visi-
tantes, congresos, discusiones de
café, visitas a otros laboratorios,
etcétera.

e Un sistema de posdoctorados
que complementen la formacion
del estudiante.

* Posibilidad de reclutar estu-
diantes que inicien su formacion
como investigadores desde eta-
pas muy tempranas, aun antes
de terminar la licenciatura.

. La UNAM como sistema universi-

tario presenta una configuracion
compleja y diversa. En la consulta
se sefialaron algunos problemas de
indole general, como son:

1° La dicotomia que existe entre

los programas de posgrado que

se imparten en las facultades y

la investigacion que se realiza

en los institutos v en las mismas
facultades.

Aunque la mayoria de los in-

vestigadores participa en la

docencia no trasmiten direc-
tamente su experiencia de in-
vestigacion, es decir que no
existe una coherencia entre los
planes de estudio y los temas de
investigacion. Por otro lado, al
no existir mecanismos, forma-
les o informales, parala partici-
pacion de investigadores de los
institutos y centros en la eva-
luaci6n académica y en el otor-
gamiento de créditos por labo-
res de investigacion, la partici-
pacion de los estudiantes en
proyectos de investigacion se
desalienta, aun en los casos en
que existen los grupos y el equi-
po adecuados para tales intere-
ses.

2¢ La falta de flexibilidad para
implantar nuevos programas
de posgrado en éreas vitales
para el desarrollo de la ciencia.
Se dan casos en que atn exis-
tiendo personal de alto nivel en
un area que podria organizar
un posgrado, se tiene que en-
viar estudiantes a formarse al
extranjero por falta de un ade-
cuado plan nacional.

3° La dificultad que enfrenta el
personal académico por el bajo
nivel de sueldos ha puesto en
peligro el aparato de investiga-
ci6n cientifica de la UNAM y
del pais, pues se estan perdien-
do recursos de alto nivel, prin-
cipalmente en algunas areas
que tienen un amplio campo
de trabajo externo como, por
ejemplo, computo, electronica
y metalurgia.

Este problema se ha agudi-
zado también por la dificultad
para ofrecer condiciones de
trabajo adecuadas al personal
de nuevo ingreso y por la falta
de estimulos que encuentran
los jovenes estudiantes en la
carrera de investigador. Final-
mente, se ha perdido personal
técnico de apoyo, el cual es
parte fundamental del aparato
cientifico.

4° La falta de un programa de be-
cas coherente con las necesida-
des de los grupos de investiga-
cion.

5° La falta de programas ordena-
dos de crecimiento hacia el fu-
turo en el area de investigacion
de las dependencias del Conse-
jo Técnico de la Investigacion
Cientifica y de las facultades.

1. SOLUCIONES PROPUESTAS .
A. Estudios de Posgrado.

La UNAM ha sido capaz de
ofrecer soluciones multiples a sus
problemas y para el caso de los es-
tudios de posgrado se debe seguir
la misma filosofia. Por ejemplo,
debe mencionarse que los progra-
mas de posgrado adscritos a la
Unidad Académica de los Ciclos
Profesional y de Posgrado del Co-
legio de Ciencias y Humanidades,
que se han implantado en algunas
dependencias del Subsistema de la
Investigacion Cientifica, han re-
sultado positivos para formar per-
sonal de alto nivel, por lo que los
programas de este tipo ya existen-
tes deben continuar y reforzarse.

\
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Existe,por otra parte, la necesi-

dad de lograr que los posgrados
que se imparten en las facultades
relacionadas con la investigacion
cientifica se refuercen y amplien

Y

se vinculen a los programas de

investigacién de la UNAM. Aun-
que la vinculacién de la docencia
con la investigacion es preocupa-
cién del Proyecto 26 dela Reforma
Universitaria, proponemos las si-
guientes acciones de vinculacién
en relacién con la formacion de re-
cursos humanos:

10

20

30

Implantar mecanismos que
permitan la participacién de
los investigadores que impar-
tan clases en los posgrados de
las facultades y participen en
la estructura de los estudios de
posgrado, planes de estudio,
tutorias, etcétera.

Establecer grupos conjuntos de
coordinacién entre institutos,
centros y facultades con intere-
ses comunes. Seria funcién de
estos grupos estudiar los pro-
blemas de interaccion entre las
dependencias y proponer solu-
ciones para apoyarse mutua-
mente. De aqui resultarian
programas de vinculacién en-
tre institutos y centros con di-
visiones de estudios de posgra-
do de las facultades para la
elaboracién de nuevos docto-
rados, maestrias, reformas a
los planes de estudio ya exis-
tentes, etcétera. Estos progra-
mas tendrian apoyo financiero
prioritario por parte de la ad-
ministraciéon central con res-
pecto a programas en los que
no se diera dicha vinculacion.
Constituir comisiones por
areas en el Consejo de Estudios
de Posgrado, conforme a lo es-
tipulado en los proyectos de
posgrado y en particular los
que ya fueron implantados,es
decir, los proyectos 45, Andli-
sis de los prerrequisitos del pos-
grado; 47, Racionalizacion de
planes de estudio de posgrado,
y 48, Mecanismos de promo-
cion de la eficiencia terminal
en el posgrado. En este senti-
do, se establecerian tres comi-
siones para el area de ciencias
exactas y naturales: la de cien-
cias dela Tierra, la de ciencias
fisicomatematicas y la de cien-
cias quimico-biologicas. Di-
chas comisiones tendrian las si-
guientes funciones:

Analizar los estudios de pos-
grado en el area correspon-
diente y elaborar recomenda-
ciones de tipo general, asi co-
mo identificar nuevos temas de
interés.

Ser una instancia de consulta
sobre un nuevo plan de estu-
dios, con el fin de elaborar re-
comendaciones al Consejo
Técnico respectivo.

Impulsar la creacion de estu-
dios de posgrado interdiscipli-
narios (por ejemplo, ciencia de
materiales o electrénica) con la
participacion simultanea de
varias facultades, institutos y
centros. ;
Formular las opiniones que el
Consejo de Estudios de Posgra-
do haga llegar a la Comision
de Trabajo Académico del
Consejo Universitario sobre
proyectos especificos.

En dichas comisiones participa-

rian, segdn fuere el caso a discutir,
todas las facultades, institutos y
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centros del 4rea, ademas de algu-
na otra dependencia de la UNAM
que tuviese interés especifico en el
tema. La coordinacion de las co-
misiones seria responsabilidad de
la Secretaria Ejecutiva del Consejo
de Estudios de Posgrado.

Cabe aclarar que estas comisio-
nes no serian una instancia mas en
el trayecto para establecer un nue-
vo plan de estudios de posgrado,
sino mas bien un lugar donde
pueda ser enriquecido, estable-
ciendo una coordinacién y una
vinculacion entre dependencias,
asi como una racionalizacion de
recursos materiales y humanos.
Estas comisiones favorecerian la
vinculacién docencia-investiga-
cion.

B. Programa de becas.

1° Elaborar un programa de be-
cas para la formacion de recur-
sos humanos adecuado a las
necesidades de los grupos de
investigacion y evaluado perio-
dicamente. Dicho programa
debera incluir:

e Becas especiales, para el reclu-
tamiento de estudiantes bri-
llantes que no hayan concluido
su licenciatura.

e Becas de interfase, para la ela-
boracion de tesis de licenciatu-
ra.

e Becas de maestria y doctorado.

e Becas de posdoctorado.

2° Elaborar un plan de creci-
miento por cada instituto y
centro que permita integrar un
programa general de desarro-
llo del Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica, en el
cual se definan areas priorita-
rias y se indique el namero
aproximado de plazas que se
requeriran en el futuro, con el
compromiso presupuestal co-
rrespondiente por parte de la
administracion central. Este se
ha definido con claridad en el
Proyecto 51, Mecanismos de
evaluacion y seguimiento de
las lineas de investigacion, que
fue implantado recientemente.

3° Establecer un amplio progra-
ma de apoyos para actividades
posdoctorales en el extranjero
a egresados del posgrado de la
UNAM.

4° Abrir la opcion de becas al
extranjero para las areas en
donde no exista personal for-
mado. En congruencia con el
plan de crecimiento de la de-
pendencia, deberan otorgarse
las becas al extranjero necesa-
rias en las areas en que no exis-
ta posgrado nacional, o cuan-
do se considere pertinente por
la dependencia. Finalmente se
hace notar que la UNAM debe
formar recursos humanos no
solo para si misma, sino para
todo el pais. Por lo tanto, el
namero de becas nacionales o
para el extranjero debe ser ma-
yor que las plazas requeridas
por la dependencia.

C. Estimulos al personal académico y
a becarios.

Resulta importante la implanta-
ci6én a corto plazo de los proyectos
ntameros 31 y 54, Ampliacion del
tabulador del personal académico
e Incentivos para el personal aca-

démico de investigacion, respecti-

vamente, con el fin de mejorar las
condiciones de trabajo de este per-

sonal. Ademas del programa de
becas, debe existir otro de estimu-
los a los estudiantes de posgrado,
que comprenda entre otras accio-
nes, premios a las mejores tesis,
apoyos para asistir a congresos,
descuentos mayores en actividades
culturales, etcétera. Asimismo, se
propone estimular adicionalmente
al personal académico que realice
labores de formacion de recursos
humanos; se podria, por ejemplo,
asignar becas que incluyan parti-
das para el material y equipo de
laboratorio que recibe el estudian-
te. Se debe estimular también al
personal académico de tiempo
completo de las facultades para
que tenga amplias oportunidades
de superarse académicamente. En
muchos casos las necesidades de la
ensenanza obligan a contratar
personal de carrera cuando no han
concluido aan su doctorado, por
lo que deben abrirse espacios para
que dicho personal tenga oportu-
nidad de concluir sus estudios.

. Actividades extralaboratorio y

extra pizarron.

Como se mencion6 anterior-

mente, la UNAM no ha logrado
todavia establecer un sistema pro-
pio en esta area de vital importan-
cia para la formacion del estu-
diante.

Entre los cursos de posgrado de

la UNAM vy los de cualquier uni-
versidad importante del extranje-
ro existe poca diferencia en el ni-
vel; muchas veces los libros de tex-
to son los mismos y en algunos la-
boratorios el equipo es igual al de
cualquier otro del mundo. Sin em-
bargo, la diferencia es enorme en
cuanto a lo que ocurre fuera de los
laboratorios y salones de clase. La
consulta permitié definir algunos
de los factores que contribuyen a
la realizacion de actividades de
formacién extracurricular.

La informacién interna es muy
rapida. Los investigadores co-
munican sus resultados a sus co-
legas y se organizan en forma es-
pontanea discusiones en las que
participan los estudiantes.

Existe un flujo continuo de pro-
fesores visitantes, lo que permite

a los estudiantes confrontar y

discutir sus resultados con ellos.
Las bibliotecas estan al dia y
con una amplia coleccién de re-
vistas, lo cual permite confron-
tar los resultados obtenidos con

‘los de otros laboratorios.

Se dan seminarios internos de-
partamentales e intradeparta-
mentales a los cuales asisten los
estudiantes graduados. Estos se-
minarios se consideran moral-
mente obligatorios para investi-
gadores y estudiantes.

La informacion desde el exte-
rior, a través de cartas, congre-
sos, llamadas telefdénicas, borra-
dores, es abundante, lo que ha-
ce que el investigador y el estu-
diante tengan acceso rapida-

mente a resultados de frontera.

Los servicios bibliograficos son
eficientes y completos.

Se promueve la participacién de
los estudiantes en congresos y
cursos especiales.

Existe una apertura a la critica

en lo referente ala elevacion del
nivel académico. Los estudian-
tes son impulsados por su tutor a
discutir sus resultados con otros
investigadores.

Las-areas comunes de reunion

de profesores y estudiantes pro-
pician la interaccién y las discy-
siones de café.

Promover estas actividades en la
UNAM recae en gran medida bajo
la responsabilidad de cada depen-
dencia. Existen, sinembargo, algu-
nas medidas generales que aqui se
enuncian, pero que se mencionan
con mas detalle en el Proyecto 53,
Mecanismos de comunicacién ins-
titucional entre investigadores,
que pronto sera presentado a los
cuerpos colegiados.

* Ampliar el nimero y contenido
de las actividades que pro-
muevan la comunicacién inter-
na entre los investigadores, tales
como seminarios interdiscipli-
narios, congresos internos por
areas, aplicacién interna de.
anos sabaticos, etcétera.

* Publicar en la Gaceta universi-
taria una seccion de investi-
gacion que permita la comuni-
cacion interna entre investiga-
dores,donde también se reporte
el trabajo de los estudiantes y*
sus logros.

* Lograr mecanismos mas fluidos
para la compra de libros de con-
sulta, memorias de congresos,
etcétera. Mejorar los servicios
bibliograficos y la obtencién de
material bibliografico externo.
Asimismo, mantener actualiza-
das las colecciones de revistas
basicas del area y ampliarlas
constantemente.

e Ampliar el programa de profe-
sores visitantes con investigado-
res del més alto nivel.

® Buscar que exista un ambiente
de critica positiva a todos los ni-
veles que mejore la calidad del
trabajo.

IV. BENEFICIOS ESPERADOS

Con la implantacién del presente
proyecto se esperan obtener los si-
guientes beneficios:

"o Contar con un programa orde-
nado de crecimiento de las de-
pendencias de investigacién
cientifica basado en la defini-
cién de areas prioritarias.

o Propiciar la formacion de recur-
sos humanos basada en la vincu-
lacién de la docencia con la in-
vestigacién, que genere posgra-
dos de excelencia dentro de la
UNAM.

e Contar con un sistema de becas
adecuado a las necesidades de
formacién de los grupos de in-
vestigacion.

e Incrementar las actividades de
formaci6én extracurriculares en
el area de la investigacion cien-
tifica.

e Lograr el establecimiento de
planes de estudio de posgrado
interdisciplinarios y programas
de investigacion conjuntos entre
institutos, centros y facultades.

La responsabilidad para hacer
operativas las acciones derivadas
de este proyecto recae en gran par-
te sobre los institutos y centros, asi
como en el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica, a través
de una supervision periddica.

Por otra parte, dada la estrecha
relacién que el proyecto guarda
con la vinculacion de la investiga-
cién con la docencia, sera necesa-
rio conocer las proposiciones de
otros proyectos y en particular del
namero 26, para la realizacion
coordinada de los esfuerzos re-
queridos. ]
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Proyecto 28

- Mecanismos para el
“Cumplimiento del Estatuto del
Personal Académico

e Responsable: doctor Humberto Mufioz

INTRODUCCION:

Este proyecto tiene su origen en el
Capitulo de Diagnéstico del docu-
mento Evaluacién y marco de refe-
rencia para los cambios académico-
administrativos. Ahi se menciona al
personal académico y se asienta que
hay incumplimientos del Estatuto del
Personal Académico (EPA) que afec-
tan la vida académica de la Universi-
dad.

Los factores que los condicionan
son de diferente naturaleza y el peso
de su determinacion sobre el cumpli-
miento es desigual. Entre ellos estan
los siguientes: académicos, adminis-
trativos, economicos y juridicos. El in-
cumplimiento se produce cuando no
hay supervision y evaluacién del tra-
bajo académico; cuando no se formu-
lan planes de desarrollo institucional;
cuando hay falta de vocacién o creati-
vidad cientifica; cuando no existen or-
ganismos que vinculen cotidianamen-
te el trabajo académico; y cuando no
se renueva la “mistica” universitaria.
También se estimula el incumpli-
miento cuando el académico no cuen-
ta con condiciones minimas para rea-
lizar su trabajo (falta de instrumentos,
materiales, locales, etcétera); por la
insuficiencia salarial y la necesidad de
buscar complementos a la remunera-
cion fuera de la UNAM. Finalmente,

- porque los instrumentos juridicos se

desconocen o nose han difundido sufi-
cientemente,y cuando la aplicacion
del EPA es discrecional.

OBJETIVO GENERAL:

Lograr que el personal académico,
autoridades, funcionarios y cuerpos
colegiados cumplan cabalmente con el
Estatuto del Personal Académico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Conocer cuales son los factores que
ocasionan el incumplimiento.

2. Fomentar una mayor conciencia de
la necesidad de cumplir con las dis-
posiciones del EPA.

3. Estimular la vida académica ani-
versitaria a través de la observancia
de este ordenamiento.

4. Fortalecer el funcionamiento de los
6rganos colegiados. -

5. Establecer mayores canales de co-
municacién entre los miembros de
la comunidad.

6. Mejorar la evaluacion y seguimien-
to del trabajo académico a través

de una mayor operatividad de los-

mecanismos institucionales creados
para tal efecto.

1. CONSULTA

El dia 17 de febrero de 1984 la
Secretaria General, a través de la Di-
reccion General de Asuntos del Perso-
nal Académico, present6 ante el Cole-
gio de Directores de Facultades y Es-
cuelas los lineamientos derivados del
marco de referencia que especifican

los objetivos generales y particulares,
asi como las actividades a desarrollar
para la formulaciéon del Proyecto na-
mero 28, titulado “Mecanismos para
el Cumplimiento del Estatuto del Per-
sonal Académico”. También en esta
sesibn se presentd una convocatoria
dirigida a la comunidad universitaria
para invitarla a participar en reunio-
nes y con trabajos escritos a fin de ela-
borar el proyecto de acuerdo a los si-
guientes temas: Causas de incumpli-
miento de las obligaciones contenidas
en el Estatuto del Personal Académi-
co; mecanismos para el cumplimiento
de las obligaciones; responsabilidades
de las autoridades, funcionarios y 6r-
ganos colegiados, y mecanismos de
concientizacion.

El Colegio de Directores de Facul-
tades y Escuelas nombré una Comi-
sion integrada por directores del mis-
mo para la formulacion del proyecto.
El dia 21 de febrero de 1984 se integro
dicha Comision con los Directores de
las facultades de Medicina, Ingenie-
ria, Odontologia, Contaduria y Ad-
ministracion, ENEP Aragoén, FES
Cuautitlan,Facultad de Quimica y Fa-
cultad de Derecho. En esta reunién se
instal6 la Comision,quedando como
presidente el doctor Miguel Acosta
Romero y como secretario el doctor
Antonio Zimbréon Levy. Finalmente
solicitaron integrarse a la Comision el
Director de la Facultad de Economia
y el Director de la Facultad de Cien-
cias Politicas y Sociales. A partir de
entonces, qued6 encargada de coordi-
nar los trabajos, para lo cual se reunié
nueve veces con el objeto de precisar
la naturaleza del problema, de revisar
los avances de la consulta a la comuni-
dad, discutir las soluciones y elaborar
la version preliminar de este docu-
mento que ahora se presenta.

Por otro lado, la Direccién General
de Asuntos del Personal Académico
convoch a los 6rganos colegiados y a
representantes de la comunidad aca-
démica para discutir los temas conte-
nidos en el Proyecto 28. Se tuvieron
reuniones con los representantes de los
Consejos Técnicos de Facultades y Es-
cuelas, de las Comisiones Dictamina-
doras y de los Consejos Internos y Ase-
sores y con los Secretarios Académicos
de todas las dependencias universita-
rias. La guia que sirvi6 para ordenar
las discusiones fue la presentada en la
convocatoria.

Todos los asistentes expresaron sus
opiniones libremente acerca del con-
junto'de problemas contenidos en el
proyecto, presentando propuestas de
solucion que, desde su punto de vista,
deberian ser aplicadas para resolver
las interrogantes formuladas.

Igualmente, la Direcciéon General
de Asuntos del Personal Académico
tuvo reuniones con directores, profe-
sores e investigadores de las areas de
Humanidades y Ciencias, que también
expresaron sus opiniones para atacar
los problemas torales planteados en el
proyecto. También hubo contribu-

- ciones por escrito. La Direccion Gene-

n

Doctor Humberto Musioz.

ral de Asuntos del Personal Académi-
co recibi6é ponencias que representan
la opinién de 979 miembros del perso-
nal académico. Por tltimo, los direc-
tores miembros de la Comision orga-
nizaron foros de consulta en las facul-
tades de Ingenieria, Derecho, Odon-
tologia, Medicina, Contaduria y Ad-
ministracion, Ciencias Politicas y So-
ciales, Quimica y FES Cuautitlan.

Con base en el material recopilado
en las reuniones y foros de consulta, a
través de grabaciones y notas, y con lo
obtenido en las ponencias se procedi6é
a hacer el trabajo de gabinete. Este
consistié en vertir de manera sistema-
tica los resultados de la consulta, que
fueron presentados en las reuniones
con la Comision del Colegio de Direc-
tores. Ellos tuvieron acceso a los mate-
riales y también a la documentaciéon
previa elaborada por la Direccion Ge-
neral de Asuntos del Personal Acadé-
mico, que se integré principalmente
con los diagnésticos de la situacion
académica y laboral del personal aca-
démico de la Universidad con base en
los datos del Censo del Personal Aca-
démico. .

Todo este material sirvi6 para for-
mular este proyecto. Los resultados
parciales de la consulta fueron publi-
cados de manera sistematica en la sec-
cion Tiempo de Cambio de la Gaceta
UNAM. En el anexo A se presenta un
resumen cuantitativo de algunos as-
pectos sobresalientes de la consulta a
la comunidad.

II. CAUSAS DE
INCUMPLIMIENTO DEL
ESTATUTO DEL PERSONAL
ACADEMICO

Como resultado de la consulta a la
comunidad universitaria se detecta-
ron cinco condiciones principales de
incumplimiento del Estatuto del Per-
sonal Académico. Antes de presentar-
las, cabe senalar algunas adverten-
cias. En la formulacion del problema
y de sus soluciones, los participantes
en la consulta tuvieron en cuenta de
manera implicita que la falta de dis-
ciplina laboral en un sector propicia
una situaciéon de incumplimiento en
otros sectores de la comunidad.

Otra advertencia es la siguiente. El
desarrollo institucional de la Universi-
dad ha dado como resultado una si-
tuacién académica y administrativa
profundamente heterogénea. Por tan-
to, el incumplimiento del EPA es mas
acentuado en unas dependencias que
en otras. Lios problemas que se apun-
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tan en este documento ilustran si-
tuaciones globales y no necesariamen-
te la realidad que vive cada una de
ellas. En consecuencia, las soluciones
que se proponen deberan ser aplicadas
de acuerdo a problemas y necesidades
particulares.

A. Falta de un mejor ambiente acadé-
mico que propicie y estimule la activi-
dad docente y la creacion intelectual.

En la consulta se expres6 que el in-
cumplimiento es un fenémeno com-
plejo que debe definirse para cada fi-
gura académica, ya que esto se tradu-
ce en diferentes cargas de trabajo para
el personal que labora en la Institu-
cion.

Asi,por ejemplo, no se puede exigir
lo mismo a un profesor de asignatura
que a un profesor o investigador de
carrera. Para cumplir académicamen-
te, un profesor de asignatura necesita
asistir de manera regular y puntual,
revisar y entregar su programa al ini-
cio del curso, actualizar su bibliogra-
fia, no delegar sus responsabilidades
en los ayudantes e informar de los re-
sultados al término del curso.

Por su parte, el personal académico
de carrera cumple cuando hace do-
cencia e investigacion (con cargas de
trabajo variables segin la dependen-
cia), entrega anualmente su informe y
proyecto de actividades, presenta ma-
terial para publicar, dirige tesis, for-
ma personal académico, participa co-
tidianamente en los planes y progra-
mas de su dependencia y difunde el
conocimiento como parte de sus labo-
res de extension. También cumple en
la medida en que asiste a la Institu-
cion regularmente.

Como se observa, los aspectos a los
que apunta el incumplimiento son
multiples y merecen ser tratados en
conjunto, dentro del contexto de la ac-

*tividad académica que tiene que reali-

zar el personal segiin las obligaciones
que para cada figura marca el Estatu-
to del Personal Académico.

Por otro lado, también se expres6
que el incumplimiento de las obliga-
ciones estatutarias es provocado por la
falta de un ambiente de trabajo aca-
démico adecuado a la actividad aca-
démica. En concreto, se afirmé que el
modo de organizacion del trabajo aca-
démico tiene como caracteristica el
aislamiento, lo cual se relaciona con la
falta de integracion institucional y
con la improvisacién en la céatedra y
en el quehacer cientifico.

Ademas, no se promueven reunio-
nes de trabajo para discutir los pro-
gramas de materias, los cambios en las
bibliografias, los resultados obtenidos
en un curso o todos aquellos que son
producto de la investigacion. Tampo-
co hay un seguimiento académico
continuo de la Jabor que cada miem-
bro del personal académico realiza.

Los problemas senalados anterior-
mente se deben a que las unidades de
organizacion académico-administrati-
va (departamentos, centros de investi-
gacion, éreas, coordinaciones de ca-
rrera, etcétera) en ocasiones solo
cumplen tareas administrativas. Estas
unidades, que agrupan al personal
académico a partir de la division na-
tural del trabajo que ocurre en cada
facultad, escuela o instituto, deben te-
ner como actividad principal el apoyo
a la actividad cotidiana del personal
de carrera, integrar de manera mas
estrecha al docente de asignatura, ser-
vir como canales de comunicacion en-
tre los responsables de conducir cada
dependencia y los diferentes sectores
que conforman el personal académico

.y dar cabida al debate académico.
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En la medida en que cumplan con
estas funciones se podra disponer de
mecanismos para retroalimentar el
quehacer docente, cientifico e intelec-
tual.

Ello renueva la mistica académica,
combate el aislamiento, estimula la
comunicacion fluida entre el personal
académico y entre éste y quienes diri-
gen la Instituci6n. La existencia de un
ethos académico es la mejor garantia
para que se cumpla con lo senalado en
el Estatuto del Personal Académico.

Ahora bien, el logro de una mayor
actividad de las unidades de organiza-
cibn académico-administrativa no
puede alcanzarse si el personal, sobre
todo el de carrera, no asiste cotidiana-
mente a sus centros de trabajo. La
asistencia y permanencia del personal
académico es necesaria para que en
efecto se produzca el intercambio de
experiencias y para que exista un am-
biente de trabajo propicio a la creati-
vidad cientifica e intelectual.

La inasistencia y el incumplimiento
del trabajo por todo el tiempo contra-
tado con la Institucion son reconoci-
dos por la propia comunidad como as-
pectos que alteran el ritmo de la vida
académica de la Universidad. Tales
hechos, por supuesto, no se manifies-
tan con la misma intensidad en todas
las dependencias universitarias. No
obstante, es necesario prestarles la de-
bida atenciéon para lograr un cumpli-
miento integral de las normas univer-
sitarias y para que no se confunda la
definitividad con inamovilidad. Para
mantener la definitividad es necesario
cumplir cabalmente con todas las
obligaciones marcadas en el EPA.

Ademas, para que las unidades de
organizacion académico-administrati-
vas puedan cumplir cabalmente con
su cometido se requiere que exista un
buen rendimiento académico. No hay
comunicacion ni debate intelectual si
no se producen suficientes materiales
académicos periddicamente y de
buena calidad.

La comunidad senalé también que
no siempre se cumple con la entrega
del informe y del proyecto de activi-
dades en algunas dependencias.

Las causas son miltiples. Se evade
la entrega del informe porque no se ha
cumplido plenamente con el trabajo;
los proyectos de actividades no se pre-
sentan porque se contintian realizan-

do las tareas que debieron terminarse. -

El incumplimiento se provoca igual-
mente porque las autoridades no exi-
gen la entrega de este material; por la
falta de mecanismos de supervision
del trabajo y de motivacién que origi-
na la ausencia o el tipo de respuesta
que dan las autoridades a los informes
0 proyectos.

Ademas, se hizo notar la necesxdad
de establecer mecanismos para mane-
jar el volumen de informes de los pro-
fesores de asignatura. En las condicio-
nes actuales, revisar y contestar cada
uno de ellos adecuadamente significa-
ria que los consejos técnicos reciban
una sobrecarga de trabajo que impe-
diria su dedicacion a otras labores. En
este sentido, se enfatizo el papel que
deben jugar las “unidades de organi-
zacion” y quienes tienen la responsa-
bilidad de hacerlas operar eficiente-
mente y de comunicarse en lo cotidia-
no con el personal académico (jefes de
departamento, de area, coordinadores
de area o centros, secretarios acadé-
micos, secretarios generales).

Igualmente, la presencia activa de
los funcionarios encargados de hacer
operar las unidades de organizacion
académico-administrativa es funda-
mental para que los procesos de for-
macion docente de los ayudantes de
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profesor aleancen su objetivo. La co-
munidad sefialé que su logro se impi-
de porque existe un problema de dele-
gacion de funciones de profesores a
ayudantes de catedra. La delegacion
de funciones es un hecho que revela
un doble incumplimiento:de parte del
profesor de la materia y del ayudante
que realiza funciones que no le corres-
ponden o que sobrepasa los limites de
horas marcados en el Estatuto. La de-
legacion de funciones en estos térmi-
nos esta relacionada con la inasisten-
cia del personal académico y con la
falta de una supervision académica
del trabajo.

En resumen, la comunidad resaltd
que deben ponerse en practica los me-
canismos que articulen a los distintos
sectores que hacen la vida académica:
autoridades, funcionarios, 6rganos
colegiados y personal académico.

Por otra parte, en la consulta se en-
fatizé que los consejos técnicos deben
participar mas decididamente en la
planeacién, seguimiento y evaluacién
de la vida académica, revitalizando su
funcién. En ellos radica en buena me-
dida la aplicacion del EPA.

A su vez, se indicd que cuando las
comisiones dictaminadoras no quedan
integradas conforme a lo prescrito en
el EPA —lo que de hecho constituye
ya un incumplimiento— se incide en
la aplicacién de la ley.

En los subsistemas de investigacion,
en particular, la comunidad senald
como problema la falta de reglamen-
tacion de los consejos internos. Tales
organos tienen atribuciones y formas
de integracion variables segtin la de-

pendencia. No siempre queda clara- -

mente delimitado el papel que desem-
pefian y, por tanto, se dificulta la
aplicacion correcta de la ley.

De la consulta salieron dos puntos

mas. Primero, en algunas dependen-
cias no se realizan suficientes esfuerzos
para establecer lineamientos generales
que orienten y ordenen el quehacer
académico. En particular, hay depen-
dencias donde se requieren directrices
de desarrollo que orienten los esfuer-
zos y- abran posibilidades para la crea-

cion de conocimientos de fronteray de

nuevas tematicas. También que per-
mitan incorporar mas y mejores técni-
cas para el proceso de ensenanza-
aprendizaje. A juicio de la comuni-
dad, racionalizar algunos procesos
académicos contribuiré al mejor des-
empeifio de las tareas académicas y,
por tanto, al cumplimiento del Esta-
tuto del Personal Académico.

En segundo término se dijo que
cuando se adquiere un elevado estatus
académico que no se reconoce por me-
dio de la participacion en los cuerpos
decisorios se provoca la apatia y la in-
conformidad- con la vida académica
institucional.

B. Carencia e insuficiencia de apoyo
administrativo

Asi como la carencia de una planea-
cion integral de los programas acadé-.
micos es, en opinion de algunos secto-
res de la comunidad, una causa deter-
minante de incumplimiento, también
lo es la carencia e insuficiencia de
apoyo administrativo que dificulta el
ejercicio de las funciones académicas
de la Institucién. Los sefialamientos
hechos por la comunidad: al respecto
pueden ser agrupados en seis rubros, a
saber:

— El inadecuado aprovechamiento
de los espacios fisicos, su carencia
en algunas dependencias. En la
consulta se indicé que hay depen-

dencias donde el uso del espacio fi-
sico no esta suficientemente orga-
nizado. Asi, el personal de carrera
no cuenta con cubiculos o areas de
trabajo adecuados; los salones de
clase son insuficientes y no hay si-
tios para profesores o investigado-
res donde puedan desarrollarse
reuniones académicas. En suma,
no siempre hay las condiciones mi-
nimas de trabajo que permitan
que la Institucion exija el cumpli-
miento y la permanencia del per-
sonal académico en las instalacio-
nes universitarias.

— Relacionado con el punto ante-
rior, se mencionan los problemas
de la falta de materiales y equipo,
asi como la lentitud en la adquisi-
cién de los mismos.

— La falta de apoyo técnico y secre-
tarial y el bajo rendimiento del
trabajo administrativo.

— La insuficiencia en el monto de los
viaticos y apoyos para la investiga-
ciéon y la docencia obstaculiza la
realizacion de practicas de campo,
la asistencia a eventos tales como
congresos, simposia, coloquios y la
elaboracion de libros. Esto resulta
grave porque convierte al personal
en investigadores de gabinete -0
profesores desvinculados de la rea-
lidad social.

— La falta de una politica para otor-
gar fondos adicionales a los pro-
yectos de investigacion.

C. Insuficiencia salarial

Los datos de la consulta permiten
confirmar una tendencia de deterioro

- salarial que ha afectado el nivel de vi-

da del personal académico, agravén-

dose ahora por la crisis econémica. La .

pérdida. del salario ha motivado la
biisqueda de otras fuentes de empleos
fuera de la Institucion y la falta de la
supervision académica ha facilitado
que el personal académico labore por
mas tiempo del que permite el EPA.

La multiplicidad de trabajos o
nombramientos originados en parte
por la insuficiencia salarial redunda
en un mal aprovechamiento de los re-
cursos humanos que tiene la Universi-
dad; fundamentalmente, entre el per-
sonal de carrera. Se provoca la inasis-
tencia, la improvisacion en la catedra,
el rechazo a'la produccion de conoci-
mientos, la falta de atencion a los
alumnos y de participacién en las di-
versas actividades que forman la vida
académica de la Universidad.

En general, la comunidad universi-
taria ha expresado que hay insuficien-
cia de estimulos econémicos. Percibe
que no hay recompensas economicas
correlativas a los ascensos en la
jerarquia académica y que un elevado
rendimiento tampoco tiene una satis-
faccion econémica proporcional. La
falta de una politica salarial acorde a
las figuras, cargas y rendimiento del
trabajo redunda en un relajamiento
de la actividad académica y en el in-
cumplimiento de los preceptos del
EPA. Cabe advertir que lo referente a
salarios, en particular, sera desarro-
llado con profundidad en el Proyecto
No. 31 “Ampliacién del Tabulador
del Personal Académico”.

D. Desconocimiento del Estatuto del
Personal Académico.

De acuerdo con lo externado por la
comunidad universitaria,este fenome-
no se considera como otra razon del
incumplimiento y se presenta en el
personal académico,
funcionarios. Los miembros de la co-

autoridades y '

munidad frecuentemente desconocen
sus obligaciones estatutarias, asi como
sus responsabilidades al servicio de la
Universidad, con lo que se afecta el
desarrollo institucional.

El desconocimiento del EPA impide
que se lleve a cabo una politica de
concientizacién para que el personal
académico cumpla debidamente sus
obligaciones y para que las autorida-
des y funcionarios apliquen adecuada-
mente sus preceptos.

Hay quienes por ignorarlosno ejer-
cen sus derechos; no se promueven o
no adquieren su definitividad porque
desconocen las normas que rigen los
concursos cerrados o abiertos.

En suma, se manifiesta una falta de
interés por conocer el EPA, asi como
de una cultura juridica entre el perso-
nal académico,a lo que se atina su es-
casa difusion y la insuficiente disponi-
bilidad de ejemplares.

E. Problemas de interpretacion del
EPA

La comunidad manifest6 que no
puede hacer valer sus derechos y cum-
plir sus obligaciones debido a la difi-
cultad en el entendimiento de los or-.
denamientos ]undicos. ,

Se senald, asimismo, que por el de-
sarrollo histérico de la Universidad y
los cambios en la ley, la aplicacion del
EPA se ha hecho a partir de interpre-
taciones distintas variando el conteni-
do en el tiempo y en el espacio. Un
mismo asunto ha tenido varias inter-

- pretaciones, y no ha existido un segui-

miento riguroso de ellas por parte de
las instancias competentes. Es necesa-
-rio renovar la interpretacién sistema-
tica de la ley.

_En suma, contar con instrumentos

de interpretacion juridica facilita el
entendimiento de las normas basicas
que rigen el funcionamiento institu-
cional y es un estimulo a la concienti-
zaci6én para lograr que se cumpla el
EPA..

II1. ACCIONES

Antes de enumerar las- aceiones es.

pertinente hacer notar cual es la meto-

dologia que debera seguir el proyecto -
para su implantacién, ejecucién y -

evaluacién. Una vez aprobado este
documento en lo general, el siguiente
paso sera.implantar las acciones a cor-
to plazo, cada una de las cuales debe-
ra calendarizarse para su desarrollo
por los responsables anotados en cada
una de ellas. La seleccién de los res-

ponsables se ha hecho con base en las. .

atribuciones que tienen cada uno de
ellos en la estructura universitaria.
Cabe advertir que en lo que proceda
para el desarrollo de las acciones se
deberan hacer las consultas corres-

pondientes a la Oficina del Abogado

General.

- Las acciones de corto plazo tienen
la posibilidad de ser ejecutadas por los
responsables inmediatamente después
de la aprobaci6n del proyecto. Las ac-
ciones de mediano plazo se podrin
desarrollar a partir del mes de sep-
tiembre y hasta diciembre del presen-
te ano. Por su parte, las de largo pla-
zo iniciaran a partir del mes de enero

de 1985.

A. Reforzamiento de la vida académi-
ca

Para combatir las causas del incum-
plimiento referidas al ambiente aca-
démico se requiere de la participacion
decidida de toda la comunidad. Mejo-

(Pasa a la pag. 6)
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rar el ambiente y reforzar el ethos aca-
démico es uno de los ejes de la Refor-
ma Universitaria para alcanzar la su-
peracion académica de la Institucion
y para fortalecer los criterios académi-
cos en cada actividad que se desarrolla
en la maxima Casa de Estudios. De tal
manera, la puesta en marcha de las
recomendaciones que se hacen en este
proyecto seria exitosa si, y solo si, la
comunidad hace suya la voluntad de
superar los problemas actuales. En ca-
da facultad, escuela, instituto o centro
deberan ser los académicos quienes
adopten,para aplicar en su propia rea-
lidad, aquello que la comunidad ha
manifestado en las consultas.
1. Organizacién y funcionamiento
de las unidades de organizacion
académico-administrativa.

En los casos donde sea pertinente,
impulsar o reforzar las funciones
académicas de las unidades de or-
ganizacion académico-adminis-
trativa. Las dependencias deben
precisar la forma de organizacion
y funcionamiento de los centros,
departamentos, 4reas de docencia
e investigacién. Asimismo, fo-
mentar la participacion del perso-
nal académico en tales 6rganos.
Responsables: directores de las
dependecias académicas, consejos
técnicos, internos o asesores.
Corto plazo, accién permanente.

1.1

1.2 Promover que las unidades de or-
ganizacién académico-adminis-
trativa auxilien a los 6rganos cole-
giados en los asuntos de su compe-
tencia cuando éstos lo requieran
en apego al espiritu de la ley y pa-
ra una mejor y correcta eva-
luacién del trabajo del personal
académico. ;
Responsables: consejos técnicos,
internos y asesores.

Corto plazo, accién permanente.

2. Entrega de informes y proyectos
de trabajo.

Es una obligacion ineludible

del personal académico de carre- -

ra entregar a tiempo sus informes
y proyectos de trabajo y una res-
ponsabilidad de las autoridades
revisar y responder oportunamen-
te a tales documentos en términos
académicos. Asimismo, debe ha-
cerse efectiva la entrega de los in-
formes de labores por parte de los
profesores de asignatura.
2.1 Las autoridades de cada depen-
dencia estableceran los mecanis-
mos para que todo el personal de
carrera entregue sus informes y
proyectos de actividades de ma-
nera oportuna al calendario que
establezca la Universidad para
sus tareas de planeacién, eva-
luacién y presupuestacion.
Asimismo, estableceran los me-
canismos adecuados para que los
consejos técnicos respondan a ta-
les documentos en términos aca-
démicos en un plazo no mayor de
45 dias.
Responsables: autoridades de las
dependencias y personal acadé-
niico.
Mediano plazo,accién permanen-
te.

2.2.Los consejos técnicos propor-
cionaran al personal académico
de carrera una guia para la pre-
sentaci6n del informe y del pro-
yecto anual de actividades. Asi-

-

2.3

2.4

3.1

4.1

4.2

4.3

mismo, facilitardn una guia para
que el personal de asignatura en-
tregue su informe al final de cada
semestre.

La Direccion General de Asun-
tos del Personal Académico dise-
fiara un modelo para cada caso,
los que pondra a la consideracion
de los consejos técnicos para que
éstos los ajusten a las necesidades
de cada dependencia.
Responsables: autoridades de las
dependencias y DGAPA.
Iniciacién: octubre de 1984.

Las comisiones dictaminadoras
deben considerar el cumplimien-
to de esta obligacién en los profe-
sores e investigadores que se pre-
senten a los concursos para obte-
ner su definitivad o promocion.
Responsables: consejos técnicos y
comisiones dictaminadoras.
Accion permanente a iniciar en
agosto.

Las autoridades de las dependen-
cias académicas deberan promo-
ver una reglamentacion adecuada
que norme los diversos aspectos
para que se haga efectivo el cum-
plimiento de las labores académi-
cas del personal de asignatura:
asistencia, cumplimiento del ho-
rario, entrega del informe, etcéte-
ra:

Responsables: autoridades de las
dependencias académicas.

Largo plazo.

Participacion del personal acadé-
mico de alto nivel.

La comunidad sugiere que se
estimule la participacién del per-
sonal de mas alto nivel en los or-
ganos colegiados para garantizar
una mejor respuesta académica
en el proceso decisorio.

Formular lineamientos concretos
que promuevan una mayor parti-
cipacion del personal académico
de alto nivel en las comisiones
dictaminadoras. Estos lineamien-
tos deberan sustentarse en el gra-
do, la categoria y el nivel acadé-
mico del personal, asi como en la
calidad de su labor académica en
la Institucion.

Responsables: directores de las
dependencias académicas con
apoyo de la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico.
Noviembre de 1984.

Para evitar el incumplimiento se
propone:

Instaurar mecanismos para el re-
gistro de asistencia, en apego a las
tradiciones de cada comunidad y
a las particularidades del trabajo
académico en cada dependencia.
Responsables: directores de las
dependencias.

Corto plazo, accién permanente.
Instaurar mecanismos para que el
personal de carrera indique con
antelacion a las autoridades de su
dependencia de aquellas activida-
des que se relacionen con su tra-
bajo académico y que se realicen
fuera de la misma.

Responsables: directores de las
dependencias.

Corto plazo, accién permanente.
Sancionar las inasistencias injusti-
ficadas, asi como el incumpli-
miento del trabajo académico,
por medio de extrafiamientos es-
critos y las demas formas que pre-
vé el Estatuto del Personal Acadé-
mico.

Responsables: directores de las
dependencias.

Corto plazo, accién permanente.
Exigir que el personal académico
de carrera presente la justifica-
cién académica y los documentos
correspondientes para que se le
autorice brindar asesorias sin re-
basar las 48 horas semanales que
marca el Estatuto del Personal
Académico.

Responsables: directores y conse-
jos técnicos de las dependencias
académicas.

Corto plazo, accion permanente.
Promover un mayor seguimiento
del trabajo académico por parte
de los funcionarios responsables
de las unidades de organizacién
académico-administrativa.
Responsables: secretarios genera-
les, secretarios académicos, coor-
dinadores de area, jefes de depar-
tamento, seccién o centro.

Corto plazo, accién permanente.

4.4

4.5

5. Para una mejor aplicaciéon del
EPA se requiere:

5.1 Que se forme una Comisién que
revise y proponga,en su caso, la
actualizacion del Reglamento que
rige el funcionamiento de las co-
misiones dictaminadoras. La Co-
misién debera prestar especial
atencion a los articulos que se re-
fieren a la integracion de las co-
misiones dictaminadoras para re-
forzar la idea de que estas comi-
siones se formen por académicos
del mas alto nivel.

Responsable: Direcciéon General
de Asuntos del Personal Académi-
co.

La Comision se integrara en el
mes de agosto de 1984 y los resul-
tados de su trabajo se turnaran, si
es el caso; a la Comisién corres-
pondiente del H. Consejo Univer-
sitario.

Formar una Comisién que estudie
y defina un marco general de or-
ganizaci6n, funcionamiento vy
normatividad de los consejos in-
ternos de institutos y centros para,
en su caso, su posible reglamenta-
cion.

Responsables de formar la Comi-
sion: coordinadores de la Investi-

5.2

gacion Cientifica y de Humanida- -

des.

Corto plazo, en el mes de agosto.
Los consejos técnicos, internos y
asesores formulardn sus regla-
mentos internos y los someteran
por conducto del director a las
autoridades competentes en los
casos en que se juzgue pertinente.
Responsables: autoridades de las
dependencigs académicas.

Largo plazo.

5.3

6. Promover que los consejos técni-
cos, internos y asesores participen
en la formulacion de los planes de
desarrollo académico de cada de-
pendencia.

Responsables: directores de de-
pendencias académicas.
Mediano y largo plazos.

B. Acciones para mejorar el apoyo ad-
ministrativo

Como resultado de la consulta, la
comunidad universitaria manifest6 la
necesidad de ampliar y mejorar la
asignacion de los recursos con que se
sustenta y realiza la actividad acadé-
mica de la Universidad. Asimismo,
hacer mas eficientes los servicios ad-
ministrativos. En este sentido, las ac-

ciones que se proponen son las con-
templadas en los proyectos que son
responsabilidad de la Secretaria Ge-
neral Administrativa de la UNAM.

C. Formulacién de una politica sala-
rial

La Institucién reconoce la pérdida
del poder adquisitivo del salario de los
académicos. De igual forma, que el
origen del problema radica en dos am-
bitos: el que se relaciona con el finan-
ciamiento de la educacién superior y
el que corresponde a las relaciones que
guarda la jerarquia académica y el ta-
bulador del personal académico. E
la Reforma se han planteado proyec-
tos que buscan resolver el problema
del financiamiento. Respecto al tabu-
lador, en el Proyecto No. 31 “Amplia-
cion del Tabulador del Personal Aca-
démico”, se propondran los linea-
mientos generales para definir la
politica salarial que favorezca el
cumplimiento de las obligaciones que
marca el EPA, segtn las figuras aca-
démicas. Asimismo, se mencionaran
los lineamientos que integraran una
politica de estimulos econdmicos para
el cumplimiento y el rendimiento aca-
démico.

D. Politica de difusion del Estatuto
del Personal Académico y de concien-
tizacion a la comunidad para el cum-
plimiento de las normas

1. Publicar una edicion actualizada
del EPA en un tiraje amplio y eco-
nomico para que se distribuya gra-
tuita y periodicamente entre la co-
munidad.

Responsables: Oficina del Aboga-
do General, Direccién General de
Comunicaciéon Universitaria, Ofi-
cina del Consejo Universitario y
dependencias académicas.

Accién a iniciarse en agosto de
1984,

2. Elaborar, para su publicacién y
distribucion, un resumen de los de-
rechos y obligaciones del personal
académico contenidos en la Legis-
lacién Universitaria.

Responsables: Direcciéon General
de Estudios de Legislacion Univer-
sitaria, Direccion General de
Asuntos del Personal Académico,
Oficina del Abogado General, Di-
reccion General de Comunicacién
Universitaria, Oficina del Consejo
Universitario y dependencias aca-

démicas.
Elaboracion del documento: octu-
bre de 1984. N

Distribucién: noviembre de 1984.

3. Publicar una vez al afio un suple-
mento de la Gaceta que contenga
el compendio de la Legislacion
Universitaria.

Responsables: Oficina del Aboga-
do General, Direccion General de
Estudios de Legislacion Universi-
taria, Oficina del Consejo Univer-
sitario y Direccién General de Co-
municacion Universitaria.

Accién permanente que comenza-
ra en septiembre de 1984.

4. Entregar un documento de bienve-
nida al personal académico de nue-
vo ingreso en el que se propicie una
cultura juridica y una mayor in-
tegracion a la Universidad.
Responsable: Oficina del Abogado
General.
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Accion permanente a iniciarse en
septiembre de 1984.

. Entregar un juego completo de la

Legislacion Universitaria a los
miembros de los 6rganos colegia-
dos y a los funcionarios universi-
tarios encargados de aplicarla.
Asimismo, se entregara a quienes
se incorporen a esas funciones.
Responsables: Oficina del Aboga-
do General y dependencias aca-
démicas.

Accién permanente a iniciarse en
septiembre de 1984.

. Elaborar y distribuir un indice te-

matico de la Legislacién Universi-
taria para los miembros de los 6r-
ganos colegiados, autoridades y
funcionarios.

Responsable: Direccion General
de Asuntos del Personal Académi-
co.

Acci6n a iniciarse en agosto de

1984.

. Estimular la comunicacion entre

las autoridades de las dependen-
cias académicas y las delegaciones
juridicas con el propésito de que
las primeras apliquen de manera
maés sistematica el EPA.
Responsables: Oficina del Aboga-
do General y dependencias aca-
démicas.

Acci6n permanente a iniciarse en
agosto de 1984.

. Establecer un sistema de asesorias

para dar a conocer el contenido
del EPA a las autoridades, funcio-
narios y miembros de los 6rganos
colegiados al inicio de su gestion.
Responsables: Oficina del Aboga-
do General a través de las delega-
ciones juridicas y Direccion Ge-
neral de Asuntos del Personal
Académico, a través del Departa-
mento de Diagnoéstico e Informa-
cion Académica.

Accion permanente a iniciarse en
agosto de 1984. ;

. Hacer un programa de seminarios

de capacitacion juridica sobre el
Estatuto del Personal Académico
dirigidos a autoridades, funciona-
rios académicos y oOrganos cole-
giados.

Responsables: Oficina del Aboga-
do General y Direccion General
de Asuntos del Personal Académi-
co.

La realizacion de seminarios se
iniciard a partir de octubre de
1984.

Organizar foros periddicos para
difundir el EPA entre el personal
académico. Esta es una accion
permanente que se iniciara con la
realizacion de dos foros en agosto
y noviembre de 1984.
Responsable: Direccion General
de Asuntos del Personal Académi-
co.

. Interpretaci6n del texto juridico

Elaborar y difundir entre las auto-
ridades, funcionarios y 6rganos co-
legiados un documento que recopi-
le y sistematice la interpretacion
del Estatuto del Personal Académi-

Résponsable: Oficina del Abogado
General.
Largo plazo.

. Formar una comisién que realice

un estudio para determinar cuales
son los articulos del EPA que re-
quieren mayor precision.

wvavim e i oA~ T . W T wnna

Responsables: Oficina del Aboga-
do General y Direccion General de
Asuntos del Personal Académico.
Mediano plazo, accion a iniciarse
en noviembre de 1984.

IV. BENEFICIOS ESPERADOS

1. Revitalizar la mistica académica
de los universitarios.

2. Hacer que prevalezca la observan-
cia y la aplicacion estricta de la ley
como una de las condiciones para
superar la vida académica en la
Universidad.

3. Aumentar la calidad del trabajo
académico en la Institucion.

4. Poner en marcha los mecanismos
adecuados para lograr un mejor se-
guimiento del trabajo docente y
cientifico que facilite una eva-
luacién sistematica y continua.

5. En consecuencia, que la Institu-
cién pueda planear mejor sus re-
cursos humanos, financieros y ma-
teriales.

6. Promover la comunicacion intelec-
tual, el intercambio de experien-
cias académicas, el trabajo inter y
multidisciplinario, la critica ra-
cional y la convivencia plural en la
vida académica.

V. MECANISMOS DE
EVALUACION

Los responsables de cada accion es-
tableceran cual es el ritmo de de-
sarrollo dela misma para su implanta-
cion y ejecucion. También definiran
las metas y los mecanismos de evalua-
cion.

Los responsables informaran a la
Direccion General de Asuntos del Per-
sonal Académico de la implantacién y
resultados de las acciones. Por este
medio, la citada Direccién evaluara el
curso global del proyecto.

ANEXO A

Datos relativos al Proyecto 28:
Mecanismos para el Cumplimiento
del Estatuto del Personal Académico

A. La Comision del Colegio de Direc-
tores encargada de coordinar los
proyectos 28 y 31 efectu6 9 reunio-
nes de trabajo. El promedio de du-
racion de cada sesion fue de una
hora y media.

B. Serealizaron 7 reuniones de traba-
jo con representantes de 6rganos
colegiados, secretarios académi-
cos, responsables de proyectos afi-
nes y con profesores e investigado-
res. En estas reuniones hubo una
asistencia total de 187 personas. El
promedio de duracion de cada se-
sion fue de dos horas y media.

C. Sellevaron a cabo 15 reuniones de
consulta a la comunidad, foros,
mesas redondas y talleres, con una
asistencia total aproximada de 790
personas. El promedio de asisten-
cia por sesion fue de 52.6.

D. Se tiene material grabado de las
reuniones de trabajo por 18 horas,
aproximadamente.

E. .Las aportaciones por escrito reci-
bidas de la comunidad fueron en
total de 63 documertos, de los
cuales 53 especificaban autores y
en los que participaron 177 perso-
nas. Los 10 documentos restantes
so trabajos colectivos de grupos o
asociaciones del personal académi-
co pero sin especificar el nimero
de autores.

F. Las publicaciones en Tiempo de
Cambio, de la Gaceta Universita-

ria fueron 16 de acuerdo con las
fechas siguentes:

e febrero: 20 y 23.
® marzo: 1, 5, 8, 12, 15, 19, 22 y

29.
e abril: 2, 5, 9 y 12.
* mayo: 7y 21.

ANEXO B

Resumen de las acciones a

realizar, correspondientes al Proyecto

28: Mecanismos para el
cumplimiento del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM

Corto plazo

1.1 En los casos donde sea pertinente,

impulsar o reforzar las funciones
académicas de las unidades de or-
ganizacion académico-adminis-
trativa,

Responsables: directores de las
dependencias académicas, conse-
jos técnicos, internos y asesores.
Accién permanente.

1.2 Promover que las unidades de or-

ganizacion académico-adminis-
trativa auxilien a los 6rganos cole-
giados en los asuntos de su compe-
tencia cuando éstos lo requieran,
en apego al espiritu de la ley y
para una mejor y correcta evalua-
cién del trabajo del personal aca-
démico.

Responsables: consejos técnicos,
internos y asesores.

Accién permanente.

2.3 Las comisiones dictaminadoras

deben considerar el cumplimien-
to de la entrega del informe y pro-
yecto de actividades por parte del
'personal de carrera, cuando éste
se presente a concurso para obte-
ner su definitividad o promocion.
Responsables: consejos técnicos.
Agosto de 1984. Accién perma-
nente.

4.1 Instaurar mecanismos para el re-

gistro de asistencia, en apego a
las tradiciones de cada comuni-
dad y a las particularidades del
trabajo académico en cada de-
pendencia.

Responsables:
dependencias.
Accién permanente,

directores de las

4.2 Instaurar mecanismos para que

el personal de carrera indique
con antelacion a las autoridades
de su dependencia de aquellas ac-
tividades que se realicen fuera de
la misma.

Responsables:
dependencias.
Accion permanente.

directores de las

4.3 Sancionar las inasistencias injus-

tificadas, asi como el incumpli-
miento del; trabajo académico
por medio de extrafiamientos es-
critos y las demas formas que pre-
vé el Estatuto del Personal Aca-
démico.

Responsables:
dependencias.
Accion permanente.

directores de las

4.4 Exigir que el personal académico

de carrera presente la justifica-
cién académica y los documentos
correspondientes para que se le
autorice el brindar asesorias sin
rebasar las 48 horas semanales
que marca el Estatuto del Perso-
nal Académico.

.6 Elaborar

Responsables: directores y conse-
jos técnicos de las dependencias
académicas.

Accién permanente

4.5 Promover una mayor supervision

del trabajo académico por parte
de los funcionarios responsables
de las unidades de organizacién
académico-administrativa.
Responsables: secretarios genera-
les, secretarios académicos, coor-
dinadores de area, jefes de depar-
tamento, seccion o centro.
Accion permanente,

5.1 Formar una Comisién que revise

y actualice el Reglamento que ri-
ge el funcionamiento de las comi-
siones dictaminadoras. Se debera
prestar especial atencién a los
articulos que se refieren a la in-
tegracion de las comisiones dicta-
minadoras para reforzar la idea
de que estas comisiones se formen
por académicos del mas alto nivel
posible.

Responsable: Direccion General
de Asuntos del Personal Acadé-
mico.

La Comisién debera formarse en
el mes de agosto dé 1984.

A.5.2 Formar una Comisiéon que es-

tudie y defina un marco gene-
ral de organizacién, funciona-
miento y normatividad de los
consejos internos de institutos y
centros para, en su caso, su po-
sible reglamentacion.
Responsables de formar la Co-
mision: coordinadores de laIn-
vestigacion Cientifica y de Hu-
manidades.

Agosto de 1984.

1 Publicar el Estatuto del Personal
Académico en un tiraje amplio
para que se distribuya entre la
comunidad, gratuita y periédi-
camente.

Responsables: Oficina del Abo-
gado General, Direccién Gene-
ral de Comunicacién Universita-
ria, Oficina del Consejo Univer-
sitario y dependencias académi-
cas.

Agosto de 1984.

y distribuir un indice
tematico de la Legislacion Uni-
versitaria para los miembros de
los 6rganos colegiados, autorida-
des y funcionarios.

Responsables: Direccion General
de Asuntos del Personal Acadé-
mico. j

Agosto de 1984.

7 Estimular la comunicacién entre

las autoridades de las dependen-
cias académicas y las delega-
ciones juridicas.

Responsables: Oficina del Abo-
gado General y dependencias
académicas.

Agosto de 1984. Accién perma-
nente.

Establecer un sistema de aseso-
rias para dar a conocer el Esta-
tuto del Personal Académico a las
autoridades, funcionarios y
miembros de los 6rganos colegia-
dos.

Responsables: Oficina del Abo-
gado General, a través de las de-
legaciones juridicas, y Direccién
General de Asuntos del Personal
Académico, a través del Depar-
tamento de Diagnéstico e Infor-
macion Académica.

(Pasa a la pag.8)
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Agosto de 1984. Acciébn perma-
nente.

D.10 Organizar foros periédicos para

difundir el Estatuto del Perso-
nal Académico entre el personal
académico. Esta es una acci6n
permanente con que se inicia-
ra la realizacién de dos foros
en agosto y noviembre de 1984.

Responsable: Direccion Gene-

ral de Asuntos del Personal Aca-
démico. I

Mediano plazo

A.2.1 Establecer mecanismos para

que todo el personal de carrera
entregue su informe y proyecto
de actividades oportunamente,
asf como mecanismos adecua-
dos para que los consejos técni-
cos respondan en términos aca-
démicos a tales documentos en
un plazo no mayor de 45 dias.
Responsables: autoridades de
las dependencias y personal
académico.

Noviembre de 1984. Accion
permanente.

A.2.2 Los consejos técnicos propor-

cionaran al personal académi-
co de carrera una guia para la
presentacién del informe y del
proyecto anual de actividades.
También facilitaran una guia
para que el personal de asigna-
tura entregue su informe al fi-
nal de cada semestre.

La Direccion General de
Asuntos del Personal Académi-
co disefiara un modelo para ca-
da caso, los que sometera a
consideracion de los consejos
técnicos para que estos los ajus-

ten a las necesidades.de cada-

dependencia.

. Responsables: autoridades de
- .las dependencias y Direccién
"~ General de Asuntos del Perso-

. nal Académico.

Octubre de 1984.

. A.3.1 Promover la participacién del

*. personal académico de m4s alto
nivel en los 6rganos colegiados.
Responsables: directores de las
dependencias académicas con
apoyo de la Direccién General
de Asuntos del Personal Acadé-

. mico. 5 o :
Noviembre de 1984.

A.6 Establecer los mecanismos pro-

pios a la realidad de cada depen-
dencia para que los consejos téc-
nicos, internos y asesores partici-
pen en la formulaci6n de los pla-
nes de desarrollo académico de la
misma. ;
Responsables:  directores de las
dependencias académicas.

D.2 Elaborar,' publicar y distribuir

un resumen de los derechos y

obligaciones del personal acadé- -

mico.

Responsables: Direccion General
de Estudios de Legislacion Uni-
versitaria, Direccién General de
Asuntos del Personal Académico,
Oficina del Abogado General,
Direccién General de Comunica-
cion Universitaria, Oficina del

~ Consejo Universitario y depen-

dencias académicas.

~ Elaboracion del documento; oc-

tubre de 1984.

Distribucién: noviembre de

1984.

D.3 Publicar una vez al afio un suple-

D.4

D.5

D.9

E.2

mento de la Gaceta que contenga
el compendio de la Legislacion
Universitaria.

Responsables: Oficina del Aboga-
do General, Direccién General
de Estudios de Legislacién Uni-
versitaria, Oficina del Consejo
Universitario y Direccién Gene-
ral de Comunicacién Universita-
ria.

Septiembre de 1984. Accién per-
manente,

Entregar un documento de bien-
venida al personal académico de
nuevo ingreso en el que se propi-
cie una cultura juridica y una
mayor integracion a la Universi-
dad.

Responsable: Oficina del Aboga-
do General.

Septiembre de 1984. Accion per-
manente.

Entregar un juego completo de la
Legislacién Universitaria a los
miembros de los 6rganos cole-
giados y a los funcionarios uni-
versitarios encargados de apli-
carla. Asimismo, se entregara a
quienes se incorporen a esas fun-
ciones.

Responsables: Oficina del Abo-
gado General y dependencias
académicas.

Septiembre de 1984. Acci6n per-

manente.

Hacer un programa de semina-
rios de capacitaciéon juridica
sobre el Estatuto del Personal
Académico, dirigidos a autorida-
des, funcionarios académicos y
organos colegiados.
Responsables: Oficina del Abo-
gado General y Direccién Gene-
ral de Asuntos del Personal Aca-
démico.

La realizacion de seminarios sera
a partir de octubre de 1984.

Formar una Comisién que reali-
ce un estudio para determinar
cuéles son los articulos del Esta-
tuto del Personal Académico que
requieren mayor precision.
Responsables: Oficina del Abo-
gado General y Direcciéon Gene-
ral de Asuntos del Personal Aca-
démico.

Noviembre de 1984.

D.10 Organizar foros periédicos para

difundir el Estatuto del Perso-
nal Académico entre el personal
académico. Esta es una accion
permanente que se iniciara con
la realizacion de dos foros en
agosto y noviembre de 1984.

Responsable: Direcciéon Gene-
ral de Asuntos del Personal Aca-
démico.

Largo plazo

A.2.4 Promover reglamentacién para

A.5

el cumplimiento de las labores
académicas de los docentes de
asignatura.

Responsables: autoridades de
las dependencias académicas.

.3 En los casos en que se juzgue
1

pertinente, los consejos técni-
cos,internos y asesores formula-
ran los reglamentos internos
para someterlos a las autorida-
des competentes.
Responsables: autoridades de
las dependencias académicas.

E.l1 Elaborar y difundir entre las
autoridades, funcionarios y 6rga-
nos colegiados un documento que
recopile, sistematice y unifique la
interpretacion de la Legislacion
Universitaria.

Responsable: Oficina del Aboga-
do General.

A.6 Establecer los mecanismos pro-
pios a la realidad de cada de-
pendencia para que los consejos
técnicos, internos y asesores
participen en la formulacién de

T e T

los planes de desarrolio acadé-
mico de la misma.
Responsables: directores de las
dependencias académicas.

D.10 Organizar foros periédicos para
difundir el Estatuto del Perso-
nal Académico entre el personal
académico. - Esta es una
accién permanente que se ini-
ciara con la realizacién de dos
foros en agosto y noviembre de
1984.

Responsable: Direccion Gene-
ral de Asuntos del Personal Aca-
démico.

ANEXO C

Proyectos de la Reforma Universitaria vinculados con el Proyecto 28
“Mecanismos para el cumplimiento del Estatuto del Personal

Académico”

NUMERO Y TITULO DEL
PROYECTO

VINCULACION

Secretaria General

26. Vinculacion académica de la in-
vestigacion con la docencia.

27. Revision del Instructivo del Profe-
sorado de Ensefianza Media Su-
perior.

29. Programa continuo de superacién
pedagégica del personal docente.

31. Ampliaciéon del tabulador del
personal académico.

36. Mecanismos para el fomento de la
asistencia del personal académico
de la educacién media superior.

- 40. Mecanismos para el cumplimien-

to de los planes de estudio de li-
cenciatura.

41. Mejoramiento de métodos de en-
sefianza y evaluacion para la li-
cenciatura.

46. Adecuacion de la metodologia de
la ensenanza en el posgrado.

Secretaria General Administrativa

10. Incremento del autofinancia-
miento a través de los rubros que
forman los ingresos propios de la
UNAM.

19. Mejoramiento de tramites admi-
nistrativos y académico-adminis-
trativos.

¢ El proyecto atiende a una obliga-
cion estatutaria del personal de
carrera, sustantiva a la vida acadé-
mica de la Institucién: que el profe-
sor de carrera realice investigacion
y el investigador imparta catedra,
permitiendo asi una relacion estre-
cha entre la produccién de conoci-
mientos y el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

El Proyecto 27 bien puede ser consi-
derado como una parte especializa-
da del Proyecto 28, ya que busca
una adecuacion de la carrera aca-
démica, pero s6lo en el nivel de
bachillerato.

* En la medida en que el personal
académico se supere pedagdgica-
mente. estara en mejores posibilida-
des para cumplir con algunas de las
obligaciones que le seniala el EPA, y
la existencia de un programa per-
manente de reconocimiento acadé-
mico forzara tal situacion.

¢ El Proyecto 31 pretende lograr una
politica salarial acorde con las ca-
tegorias del personal académico,
cuya definicién y requisitos estan
contemplados en el EPA; de ahi que
ambos proyectos se vinculen estre-
chamente para la consecucién de
una carrera académica plena.

Al fomentar la asistencia del perso-
nal académico de educaciéon media
superior, se fomenta, asimismo, el
cumplimiento de una de las obliga-
ciones fundamentales que seniala el
EPA.

¢ El cumplimiento de las obligaciones
del personal académico coadyuvara :
al logro de los planes de estudio de ‘/
la licenciatura y al mejoramiento
de sus métodos de ensenianza y eva-
luacién.

* La adecuacion de la metodologia de
la ensefianza en el posgrado implica
que el personal académico pueda
cumplir mejor sus obligaciones do-
centes y de investigacion.

¢ Con el apoyo financiero suficiente y
oportuno, con la adecuacion y crea-
cion de los espacios fisicos necesa-
rios y con la eficiente tramitacion
administrativa y académico-admi-
nistrativa, se apoyara al personal
académico a que cumpla cabalmen-
te las disposiciones del EPA.

(Pasa a la pag. 28)
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En el érea de inmunologia

Intercambiaron experiencias cientificas los rectores de la
UNAM vy de la Universidad de Bar-Ilan

o El doctor Octavio Rivero Serrano recibio la visita del titular de esta institu-

cion educativa israeli

1 doctor Octavio Rivero Serrano,

rector de la UNAM, recibi6 la vi-
sita del profesor Mijael Albeck, rector
de la Universidad de Bar-Ilan, de Tel
Aviv, Israel, con el fin de intercam-
biar experiencias en los campos cienti-
ficos y de investigacion en el area de
inmunologia.

En el acto, el profesor Albeck se re-
firi6 a las actividades realizadas por
esa universidad en el desarrollo tecno-
logico de Israel, y tras externar que
cuentan con algunos profesores mexi-
canos, dijo que el nivel de ese pais y el
de México en lo referente a investiga-
cién es similar.

Luego de conocer los planes y pro-
gramas de la Universidad Nacional en
investigacion cientifica, el Rector de
la Universidad de Bar-Ilan mostro6 in-
terés por estrechar los lazos entre am-
bas instituciones y profundizar de ma-
nera conjunta en los campos de la
bioquimica y de la inmunologia.

También mencion6 la posibilidad
de intercambiar, a futuro, profesores
e investigadores entre ambas institu-
ciones para mantener una estrecha re-
lacién en las actividades cientificas.

Los objetivos del profesor Albeck
durante su visita a México, y a quien
acompafan el senor Altman David,
director general de esa Universidad, y
el doctor Benjamin Srendi, profesor
en oncologia e inmunologia de la mis-

® Se menciond la posibilidad de intercambiar personal académico entre am-
bas universidades

El doctor Octavio Rivero Serrano recibié la visita del Rector de la Universidad de Bar-llan: en la grafica les acompanan el doctor Benjamin
Srendi. el senior Altman David. el doctor Manuel Quijano y la fisica Carmen Tagiiena.

ma, son los de establecer conexiones
cientificas con la UNAM y con los Ins-
titutos Nacionales de Salud y el Hospi-
tal General, ambas dependencias de
la Secretaria de Salubridad y Asisten-
cia. .

Durante la visita al doctor Octavio

Rivero Serrano estuvieron también la
fisica Carmen Tagiiena Parga, direc-
tora general de Intercambio Académi-
co, y el doctor Manuel Quijano, direc-
tor de Asuntos Internacionales de la
SSA.

Al cabo de la reunion, el Rector de

la UNAM obsequi6 a los distinguidos
visitantes el volumen “Ma4scaras: la
otra cara de México”, editado por esta
institucion educativa. A su vez, el pro-
fesor Albeck entregé al Rector de la
UNAM libros editados por la universi-
dad israeli. |

Resultado de proyectos de la Reforma Universitaria
La UNAM proporcionara
servicio de orientacion
vocacional a través de sus
espacios televisivos

¢ La informacion podra ser obtenida via telefonica
o Beneficia fundamentalmente a egresados del nivel medio basice

| joven egresado del nivel medio
E basico que desea ingresar a las es-
cuelas de ensefianza media superior o
profesional no dispone de fuentes sufi-
cientes para informarse y poder elegir
la carrera o estudios que le permitan
satisfacer sus aspiraciones profesiona-
les, sociales y personales.

Dada la situacion descrita, la
UNAM ha utilizado su espacio televi-
sivo para proporcionar servicio de
orientacion a la juventud, expresé el
licenciado Lauro Bonilla, titular de la
Direccion General de Orientacion Vo-
cacional.

Agregé que éste ha sido uno de los
resultados de los proyectos 23, 34 y 35
de la Reforma Universitaria, en los
cuales se enmarcan los programas de
orientacion vocacional, profesional y
social, dirigidos a ninos y jovenes.

Para poder establecer hasta donde
sea posible, anadio, un dialogo abier-
to con la sociedad, en los programas
televisivos se ha incorporado el teléfo-
no abierto para que los jovenes, los
padres de familia o cualquier persona
que desee que se le proporcione orien-
tacion la reciba en forma adecuada.

Otra de las prioridades de servicio

rFT

Licenciado Lauro Bonilla.
que se ha considerado es la de orientar
al nino, la cual esta intimamente liga-
da a campafias informativas dirigidas
a padres de familia, a fin de que éstos
sean capaces de satisfacer todas las ne-
cesidades basicas del infante, lo que
redundara en el desarrollo integral de
las potencialidades del joven.

(Pasa a la pag. 28)

Importante servicio a la civdadania

La televisién universitaria
fortalece los vinculos
Universidad-sociedad

¢ Buscar nuevas formas de relacionarse con la sociedad y utilizar optimamen-
te su espacio televisivo es un firme proposito de ia UNAM

* El programa "La hora fiscal”, realizado por la Facultad de Contaduria y Ad-
ministracion, brinda asesoria y orientacion al piblico sobre temas fiscales

E n el contexto de la Reforma Uni-
versitaria y como parte de las ac-
tividades de extension de la UNAM, la
Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion realiza un programa de televi-
sion denominado La hora fiscal, con
el proposito de brindar orientacion y
asesoria al publico en general sobre
aspectos fiscales.

Los 28 programas que hasta el mo-
mento se han difundido a través de la
serie Divulgacién de Temas y Tépicos
Universitarios, por el Canal Ocho de
television, han generado el interés del
publico televidente.

El nuevo giro en la programacién
televisiva universitaria se ha sustenta-
do en un principio fundamental de la
politica rectora: el de fortalecer la
vinculacién que existe entre la Univer-
sidad y la sociedad. En este sentido, el
CP Alfredo Adam Adam, director de
la Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion, expresa que la Universidad
tiene el firme propésito de buscar nue-
vas formas de relacionarse con la so-
ciedad, que permitan, al mismo tiem-
po, utilizar racional y 6ptimamente el
espacio con que cuenta en la televi-
sion.

CP Alfredo Adam Adam.

El funcionario afirmé que la forma
alternativa de proporcionar servicio a
través de un medio masivo como la te-
levision refleja la intencion de la Uni-
versidad de utilizar todos sus canales
de expresion para fortalecer el didlogo
con la sociedad.

(Pasa a la pag, 28)
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Incluye educacién para la salud

El programa “Consultorios
periféricos” beneficia con
atencion médica a
comunidades marginadas

o Alumnos de las carreras del area de la salud: 34 medicos, 42 enfermeras y 8
odontologos prestan en ellos su servicio social

o Actualmente se cuenta con 17 consultorios perifericos, ubicados en los mu-
nicipios de Tlalnepantla, Villa Nicolas Romero, Tizapan y Ecatepec

o Es organizado por la Seccion de Practicas Interdisciplinarias y Servicios So-

ciales de la ENEP lztacala

on el fin de dotar de recursos

minimos de atencion médica a
comunidades marginadas, asi como
favorecer la investigacion académica,
cientifica y social en la formacion pro-
fesional de los médicos, la Seccion de
Practicas Interdisciplinarias y Servicio
Social (SPISS), de la Escuela Nacional
de Estudios Profesionales Iztacala
(ENEPI), inici6 el programa Consul-
torios periféricos.

Este programa incluye servicio meé-
dico de primer nivel, investigacion,
educacion para la salud y evaluacion,
todo ello acorde con los%ineamientos
del Sistema Universitario de la Salud
Integral, informoé el doctor Gustavo
Ramirez Juarez, jefe de la SPISS.

Los consultorios periféricos son 17 y
se ubican en las areas aledanas a la
ENEPI, que son los municipios de
Tlalnepantla, Villa Nicolds Romero,
Tizapan y Ecatepec, anadio. Los con-
sultorios son atendidos por alumnos de
las diferentes carreras del area de la
salud: 34 médicos, 42 enfermeras y 8
odontélogos, los cuales prestan ahi su
servicio social.

Solo uno de los consultorios perifé-
ricos pertenece fisicamente a la
UNAM: los inmuebles donde estan
ubicados los demas son propiedad de
las asociaciones de colonos o de parti-
culares, pero todos se rigen por los li-

En el Jardin Botdnico

neamientos que marca la SPISS. Las
cuotas minimas que pagan los pacien-
tes se utilizan para mejorar los consul-
torios y dotarlos del equipo necesario,
dijo.

En estos centros se ofrece atencion
médica de primer nivel y, cuando se
detectan problemas que requieran
atencion especializada o exdmenes de
laboratorio y gabinete, los casos se ca-
nalizan a las clinicas de salud integral
dependientes de la ENEPI, o bien a
instituciones del sector salud.

Explic6 que en 1979 se planteo el
Programa para el Establecimiento de
Consultorios Periféricos, con el fin de
atender con grupos multidisciplina-
rios a comunidades marginadas que
carecen de la infraestructura elemen-
tal de servicios. Tales acciones, con
supervision académica y evaluaciones
periodicas, favorecen la superacion del
alumno y la retroalimentacion de los
planes de estudio de la escuela.

Esta forma de trabajo, continud,
obliga al prestador de servicio social a
investigar las causas antes de resolver
un problema, y despierta su concien-
cia de servicio porque le permite tener
un trato continuo, humano y directo
con su paciente.

Para que ello sea posible, €l estu-
diante primero elabora un estudio de
las condiciones de la zona, el estado de

Escarabajos, 200 millones de afios de evolucion

~tando en la sala de exposiciones del Jardin Botanico Exterior, misma que -
~ estard abierta hasta el 27 de julio. :

-

sa”, por
Microbiologia.

a las 18:00 h.

: El Instituto de Biologia, con el fin de mostrar la evolucién de escara
~ bajos a través de 200 millones de afios de existencia, informa que la ex
_ posici6n Escarabajos, 200 millones de afios de evolucién se estd presen

Del Departamento de Bioquimica de la FM

Seminarios de investigacion del ciclo verano 1984

El Departamento de Bioquimica de la Facultad de Medicina invita a
los Seminarios de investigacién del ciclo verano 1984, que se efectuaran
los martes de julio, de acuerdo al siguiente

Programa:

Dia 24: Cepas enterotoxigénicas de “Escherichia coli", por la doctora Sil-
via Giono, del Departamento de Ecologia Humana.

Dia 31: Estudio de la mio-ino-sitol 1-fosfato sintasa de "Neurospora cras-
la doctora Patricia del

Arenal, del Departamento de

Los seminarios tendrén lugar en la sala de juntas del Departamento,

Gustavo Ramirez Juarexz.

la sociedad.

los alumnos.

Invaluables recursos humanos aporta el
servicio social

| prestar servicio social, el estudiante debe tener una conciencia de

ayuda para que su experiencia le muestre las verdaderas necesidades
de la poblacion y le permita analizarlas.

El pais tiene grandes necesidades en el drea de la salud y /r’)s recursos
humanos que aporta el servicio social son invaluables, asegurd el doctor

Se refirié a los esfuerzos que realiza la Comision Coordinadora del
Servicio Social (CCSS) para unificar los criterios de servicio social de las
escuelas y facultades de la UNAM, asi como promover programas interdis-
ciplinarios acordes con el perfil profesional de los egresados.

Los convenios que-esa dependencia universitaria ha establecido en los
iltimos meses. dijo, han dado como resultado programas donde los estu-
diantes desarrollan sus capacidades profesionales y aportan un beneficio a

Explicoé que en la ENEPI funcionan dos tipos de programas de servi-
cio social: los externos, que se desarrollan en dependencias del Sector
Piblico, y los internos, que dependen de la SPISS a su cargo.

La mayoria de los programas internos funcionan de manera multidis-
ciplinaria: entre ellos menciond el de Salud Escolar, que tiene por objeti-
vo atender a los nifos de escuelas primarias; el de Clinicas Universitarias
de Salud Integral (CUSI), donde hay programas de rehabilitacion, aten-
cion temprana, enfermedades transmisibles, problemas psicomotrices. de-
teccion de cdncer. etcétera, y los programas del drea de biologia, donde se
han creado médulos de investigacion, como el laboratorio en el que se
producen la fauna y flora necesarias para el desarrollo de las practicas de

salud de los habitantes y las caracte-
risticas sanitarias del lugar. Después
organiza y adiestra grupos voluntarios
de educacion y promocion de la salud
que ensefien a los colonos a resolver
casos minimos de accidentes, alimen-
tacion y elevar las condiciones sanita-
riasdel lugar.

A los pasantes se les imparte un cur-
so de introduccion antes de que ini-
cien el programa; el servicio dura un
ano para medicina y enfermeria y seis
meses para odontologia, con un mini-
mo de cinco o cuatro horas diarias por
turno.

El doctor Ramirez Juarez subrayo
que dentro de las actividades que de-
sarrollan los alumnos esta implicito
investigar, analizar y cuantificar los
resultados de los servicios prestados.
Las experiencias de los prestadores
retroalimentan nuevos programas.

La educacion, indispensable
para la salud

Para los estudiantes de medicina
que prestan su servicio social, las acti-
vidades dentro del programa son la
deteccion, tratamiento y control de
padecimientos a nivel primario; cana-
lizar a otras instituciones a los pacien-
tes que ameriten atencion de segundo

y tercer niveles; elaborar un registro y
vigilar los casos de padecimientos
transmisibles: tos cronica, fiebre reu-
matica y enfermedades parasitarias.

El pasante de medicina Alvaro Za-
niga, quien presta su servicio en el
Consultorio Lucas Patoni del Munici-
pio de Tlalnepantla, donde atiende de
cinco a diez pacientes diariamente,
comento que “no basta con dar con-
sulta, es necesario que ensenemos lo
que es la salud”.

Respecto a las platicas de orienta-
cién dijo que se tienen problemas.
sobre todo en temas de planificacion
familiar porque el local, que pertene-
ce a los colonos, esta junto a una igle-
sia y esto favorece el rechazo de la
gente a los métodos de control natal.

Por su parte, otro de los pasantes de
medicina, Raul Portocarrero, senalo
que aunque en las zonas aledanas hay
clinicas de salud del IMSS y del ISSS-
TE, la gente acude a los consultorios
periféricos porque busea una atencién
personal, mas humana, donde alguien
le escucha y orienta.

La estudiante de enfermeria Espe-
ranza Montiel, que también presta su
servicio en el Consultorio Periférico
Lucas Patoni, dijo que sus actividades
son colaborar con el médico en la pre-
vencion, diagnostico, tratamiento y
restauracion de la salud, apoyar las
campanas de vacunacion y formar
promotoras voluntarias de salud. Para
ello, imparte clases sobre salud y pri-
meros auxilios a mujeres que ademas
le ayudan en la aplicacion de una en-
cuesta familiar para conocer las dife-
rentes enfermedades que padece la
poblaciéon donde el consultorio tiene -
influencia.

Los odontélogos tienen a su cargo la
planeacion de programas de preven-
cion de las enfermedades de la boca,
tanto a nivel individual como colecti-
vo. Atienden, por medio de unidades
moviles, a la poblacion de las escuelas
de la zona y visitan periodicamente los
consultorios periféricos.

Al respecto, la pasante de odontolo_-
gia Susana Lara Alvarez Tostado indi-
¢6 que se trata de concientizar a la
gente de la importancia que tiene la
salud general y dental, para que se
atienda antes de que el dano sea irre-
parable. &



Al coadyuvar a la formacién profesional del estudiante

El libro “Cirugia en perros
gatos”, ejemplo de la calidad °
y el prestigio editorial de la
UNAM

® Obra que forma parte del Programa Emergente del Libro de Texto
® Comprende informacion técnica y terapéutica quirirgica para pequefias es-

pecies

 Esta dirigida a alumnos y especialistas en medicina veterinaria y zootecnia

na Universidad que avanza
U enfrenta retos y ofrece solu-
ciones; el Programa Emergente del
Libro de Texto, al ofrecer bibliografia
a precios moderados y con la calidad y
prestigio que la editorial de esta Casa
de Estudios le confiere, solventa el
problema de estudiantes, profesores e
investigadores para acceder al libro de
consulta diaria.

El doctor Isidro Castro Mendoza,
secretario académico de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
afirmé ademas que este programa
ofrece a los profesores universitarios la
oportunidad de escribir y transmitir
las experiencias académicas, teoricas y
practicas, de diferentes especialidades
y enriquecer de esta manera la forma-
ci6n profesional del estudiantado.

Esto es importante, agregd, pues en
general el profesional del area técnica
carece de la costumbre de escribir y se
basa mas bien en libros extranjeros.
Sin embargo, la crisis actual ha plan-
teado la necesidad de utilizar los pro-
pios recursos; esta situacién, aunada
al decidido apoyo de la Rectoria, ha
hecho del Programa Emergente del
Libro de Texto una respuesta a las ne-
cesidades académicas de la comuni-
dad universitaria. -

Conjuntamente con los doctores
Gustavo Garcia Sanchez y Ramoén Le-
desma Chacén, el doctor Castro Men-
doza es coautor del libro Cirugia en
perros y gatos, obra que forma parte
del Programa Emergente del Libro de
Texto Universitario y que sirve como
auxiliar en la materia de Medicina y
Zootecnia para Pequenas Especies,
misma que comprende la técnica qui-
rirgica en su parte basica y la tera-
péutica quirtrgica.

El doctor Castro Mendoza explico
que el libro encierra los aspectos basi-
cos de la cirugia y est4 enfocado tanto
para los alumnos de la Facultad como
para el médico veterinario zootecnista
especializado en pequefias especies.

Senalo el entrevistado que en el tex-
to la aplicacion de los principios qui-
rurgicos en los apéndices y en el apa-
rato gastrointestinal es tema funda-
mental, porque los perros y los gatos
(pequenas especies), como son ju-
guetones y traviesos, tragan frecuen-
temento objetos extranos que les pro-
vocan padecimientos gastrointestina-
les que requieren la intervenci6n
quirdrgica. Con este enfoque teérico-
practico el texto rebasara el ambito
universitario, pues seguramente des-
pertara el interés de especialistas de la
practica privada.

El doctor Castro Mendoza explicé
que Cirugia en perros y gatos no es
producto de la improvisacién, ya que
su contenido est4 conformado por una
serie de trabajos de tesis que el Depar-
tamento de Medicina y Zootecnia pa-
ra Pequenas Especies ha dirigido y
que representan un amplio y rico ma-
terial que no se habia organizado an-
tes en forma de libro.

Doctor Isidro Castro Mendoza.
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Profusas ilustraciones
acompanan al texto

El planteamiento del tema se inten-
to hacer de manera clara y explicita,
ya que explicar con palabras lo que es
la cirugia resulta dificil; por eso se re-
curri6 a la expresion gréfica y el libro
se halla profusamente ilustrado para
facilitar su entendimiento, subrayé el
entrevistado.

Al respecto, el doctor Gustavo Gar-
cia Sanchez, jefe del Area de Cirugia
del Departamento de Medicina y Zo-
otecnia para Pequefias Especies y co-
autor del mencionado texto, explico
que la obra se divide en dos partes;
una de generalidades, en la que se
aburcan todos los procedimientos ba-
sicos para la preparacion del profe-

Doctor Gustavo Gareia Sanchez

sional que va a realizar la interven-
cion quirdrgica y del paciente; asimis-
mo se aborda lo referente al material
del que se dispone, la manera como se
ordena en el quiréfano, su presenta-
cion, preparacién y manejo durante la
operacion. Asi el alumno tiene la posi-
bilidad de conocer de manera rapida,
pero completa, cual debe ser su con-
ducta quirurgica en general. La se-
gunda parte se compone de tres capi-
tulos en los que se hace referencia a las
cirugias que se realizan mas comun-
mente en la practica.

En cuanto al enfoque general del li-
bro el doctor Garcia Sanchez indicé
que en la introduccién se aclara en
qué casos esta indicada la cirugia, pa-
ra después hacer una descripcién de-
tallada de la técnica desde que se ini-
cia la incision hasta que se llega al or-
gano afectado; como se debe manejar
este Organo, qué caracteristicas tiene,
como reparar los tejidos danados, to-
do con el objeto de mantener al 6rga-
no dentro de un proceso lo mas nor-
mal posible. .

Asimismo, dijo, se hacen observaci-
nes referentes a la etapa postoperato-
ria, en las cuales se analiza la conduc-
ta a seguir una vez que el paciente sale
del quir6fano, tanto en medicamentos
como en alimentacion. El especialista
senal6 que también se transmite la ex-
periencia tedrico-practica de los auto-
res dentro de la tarea quirargica; des-
taco que no es comin encontrar en los
libros este tipo de observaciones surgi-
das de la experiencia practica que se-
nalan los cuidados que hay que tener
con las distintas especies después de
una cirugia.

Por tanto, prosiguio, el texto Ciru-
gia en perros y gatos reune las
caracteristicas de un libro de texto.
Esta obra no es un tratado de cirugia,
sino una guia teérico-practica que sir-
ve como apoyo a la tarea académica
de la FMVyZ; en ella el alumno en-
cuentra una literatura accesible y de
buena calidad.

Finalmente, los doctores Castro
Mendoza y Garcia Sanchez coinci-
dieron en afirmar que con la Reforma
Universitaria se enmarca de una ma-
nera mas realista y palpable la proble-,
matica académica y administrativa de
esta Casa de Estudios, con una vision
presente y futura. Los resultados que
se obtengan tendran que mejorarse y
para ello se ha invitado a toda la co-
munidad universitaria, concluyeron.

El doctor Ramoén Ledesma Chacén,
también coautor del texto, es egresado
de la Facultad de Medicina Veterina-
ria y Zootecnia.

Cirugia en perros y gatos se halla a
la venta en todas las librerias universi-
tarias y en la sede de la FMVyZ. =

0"’%2:‘9@
R
EAS
ALY

Centro de Capacitacién del FON

El estudio de preinversién y

Segundo curso sobre
formulacion y evaluacion de
nroyectos de preinversion y
organizacion por la

UNAM y FONEP

La Direccién General de Desarrollo Tecnolégico de la UNAM y el

EP han organizado el "Segundo curso

sobre formulacién y evaluaciéon de proyectos de preinversién” que, entre
otros, tratard los siguientes temas:

la innovacién tecnolégica; importancia

del estudio de mercado y su relacién con los demas acdpites que integran
el proyecto de inversién; metodologia y procedimientos en el desarrollo
del estudio segun el grado de profundidad del documento de preinver-
sién; estructura general de un estudio de mercado; definicién de concep-
tos basicos que intervienen en el estudio; conceptos y técnicas usadas en
la seleccién de alternativas de localizacién y tamafio en proyectos de in-
version; aspectos técnicos relativos al producto, proceso de fabricacién y
seleccién de tecnologia necesaria para el proyecto; objetivos y elemen-
tos para la formulacién de presupuestos de inversién de ingresos y egre-
sos, asi como fuentes de informacién para preparar los diferentes presu-
puestos; definicién e identificacién de los métodos de evaluacién de pro-
yectos méas usuales (PRI, PRIV, VAN y TIR).

El curso tendré lugar a partir del 27 de agosto en el Centro de
Capacitacién de FONEP, de las 16:00 a las 21:00 h.

Informes e inscripciones: Direccién General de Desarrollo Tecno-
l6gico, UNAM. Avenida Revolucién No. 1909, 50. piso, teléfonos: 548-69-
28 y 548-43-68. Cuota: $5,000.00.Fecha limite de inscripcién y pago de
cuota: 3 de agosto de 1984.




Serd inaugurado hoy

| Seminario Internacional

de Actualizacion en
Tecnologia, Sistemas y

Comunicacion de la
Informacion

La Universidad Nacional Auténoma
de México, a través del Programa
Universitario Justo Sierra de la Coor-
dinacién de Humanidades, del Centro
de Informacién Cientifica y Humanis-
tica, de la Coordinacién de la Investi-
gacién Cientifica y de la Direccién Ge-
neral de Intercambio Académico, in-
vita a la inauguracién del | Seminario
Internacional de Actualizacién en
Tecnologia, Sistemas y Comunicacién
de la Informacién, el cual habré de
verificarse hoy, a las 9:30 h, en el
Auditorio Justo Sierra del patio ma-
yor del edificio de San Ildefonso.

El seminario se efectuaréd hasta el
24 de agosto.

Para informes e inscripciones, co-
municarse al PUJS, Justo Sierra No.
16, Centro, teléfonos 522-45-35, 542-
92-91, 522-49-21, 522-47-03 y 522-43-
. 91, y al CICH, Circuito de la Investiga-

cién Cientifica, teléfonos 548-08-58 y
550-59-05. :
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Eventos culturales

Radio Universidad Nacional Auté-
noma de México informa de los
Eventos culturales que se llevarén a
cabo en el Auditorio Julian Carrillo
durante julio, mismos que se efec-
tuardn de acuerdo al siguiente

g I~ £
Pianista, Maciej Piotrowski.
Programa:

Lunes 23 ;
20:00 h. Con el violin roto, estreno de
poesia.

Martes 24

Ciclo: Cartelera cinermatografica de los
anos treintas.

19:00 h. La mujer del puerto, direc-
cién: Arcady Boytler y Rafael Sevilla.

Miércoles 25
21:00 h. Recital de piano, por Maciej
Piotrowski (transmisién a control re-
moto.

Lunes 30

20:00 h. Recital de canto, por Guada-
lupe Millén, soprano.

Martes 31

Ciclo: Cartelera cinematografica de los
anos treintas.

19:00 h. Antologia del cine mexicano,
direccién: maestro Manuel Gonzélez
Casanova.

Admision general: $80.00; universita-
rios: $40.00.
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Temario de estudio para ingreso al bachillerato

La Universidad Nacional Auténoma de México, con el fin de apoyar a
todos los aspirantes a ingresar a la Escuela Nacional Preparatoria, al
bachillerato del Colegio de Ciencias y Humanidades o al nivel técnico de
la carrera de Enfermeria, publicé recientemente el Temario de es-
tudio para el concurso de seleccion de ingreso al nivel medio superior.

Esta guia es un instrumento confiable que incluye todos los temas y
subtemas que pueden ser evaluados en el examen, los cuales a su vez
reflejan, de manera ponderada, la ensefianza vigente de las asignatu-
ras objeto de la evaluacién.

De venta en todas las librerias universitarias.

En la Cineteca Nacional

Il Seminario Nacional de Conservacion de
Documentos, Libros y Materiales Graficos y Filmicos

Con el propésito de preservar los valiosos acervos documentales,
bibliograficos, fotograficos y filmicos del pais, el Comité Permanente de
Conservacién de Documentos, Libros y Materiales Graficos (CODOL-
MAG) organiza el Il Seminario Nacional de Conservacién de Documen-
tos, Libros y Materiales Graficos y Filmicos que se celebrard en la Cinete-

- ca Nacional (Avenida México-Coyoacén No. 389).

Considerando que estos acervos constituyen un patrimonio inva-
luable, se ha puesto el mayor interés para el desarrollo del Seminario y
se invita a los interesados para que se comuniquen a los teléfonos 597-

- 53-10 y 795-66-34, a fin de realizar su inscripcién,

Conferencia de la FCPyS

La lucha del pueblo vietnamita por la
iIndependencia

, El sefior Nguyen Minh Phuong, embajador de Vietnam en México,
~ dictard la conferencia La lucha del pueblo vietnamita por la independen-
~ cia, organizada por la Facéitad de Ciencias Politicas y Sociales, el 25 de
~ julio, a las 18:00 h, en la Sala del Consejo de la facultad .

Conferencia del doctor Jean Ruffier

Capacitacion y productividad. Un estudio franco-
mexicano. Los casos de Danone y el medio

El Departamento de Psicologia del Trabajo de la Divisién de Estudios

- Profesionales de la Facultad de Psicologia invita a la conferencia Capaci-
tacion y productividad. Un estudio franco-mexicano. Los casos de Dano-

~ ney el medio, que serd impartida por el doctor Jean Ruffier, el 27 de ju-
. lio, a las 17:00 h, en el salén 27 del edificio A de la facultad.

- Con motivo del 25 aniversario de su fallecimiento

Acto-homenaje al licenciado Narciso Bassols -

La Facultad de Economia, el Consejo de Estudios de Posgrado y el
Instituto de Investigaciones Econémicas invitan al Acto-homenaie al licen-
ciado Narciso Bassols, con motivo del 25 aniversario de su fallecimiento.

El acto tendra lugar en el Auditorio Mario de la Cueva, piso 14 de la
Torre Il de Humanidades, el martes 31 de julio a las 11:00 h.

Programa:

1. Presentacién, por el licenciado José Luis Cecefia Gamez, director del
Instituto de Investigaciones Econémicas

2. Palabras alusivas, por el licenciado José Blanco Mejia, director de la
Facultad de Economia; Luis Cardosa y Aragén, Luis Sudrez, doctor Jor-
ge Carrién y embajador Ernesto Madero

3. Presentacion, por el doctor Angel Bassols, del libro Voces mexicanas
sobre Narciso Bassols, edicién-homenaje del Instituto de Investiga-
ciones Econémicas. %

4. Clausura.

Para profesores de ensefignzq
media superior y superior

Cursos del CISE

El Centro de Investigaciones y Ser- Q:)
vicios Educativos invita a profesores ¥

de ensefianza superior y media supe-
rior a inscribirse a los siguientes cur-

SOS!

® Subprograma B: Formacién para el
ejercicio de la docencia, que inicig
con Introduccién a la docencia, del
2 de octubre al 13 de diciembre los
martes y jueves, vespertino.

® Subprograma A: Actualizacién di-
déctica, que inicia con Adolescen-
cia y aprendizaje, del 15 de octubre
al 15 de noviembre, lunes, miérco-
les y jueves, vespertino. Introduc-

%,,cién a la didéctica general, del 10.

al 11 de octubre, de lunes a vier- ‘

nes, matutino o vespertino. Intro-
duccién a la dinémica de grupos,

. del 16 de octubre al 29 de no-
viembre, los martes y jueves, ves-
pertino.  Planeacién académica,
del 9 de octubre al 29 de no-
viembre, los martes y jueves, ma-
tutino.

Requisitos: constancia de trabajo
docente a nivel superior o0 medio su-
perior.

Inscripciones abiertas: hasta 15
dias antes del inicio del curso.

Informes o inscripciones: CISE, Sec-
cién Escolar, Circuito Exterior de CU,
de lunes a viernes, de 11:00 a 13:00 y
de 17:00 a 19:00 h. Teléfono 550-52-
15, extensién 4684.

R R S TR TN ST

Extrauniversitaria

Estudios de Maestria y
Doctorado en Ingenieria
Eléctrica

El Centro de Investigacién y Es-
tudios' Avanzados del Instituto Poli-
técnico Nacional ofrece Estudios de
Maestria y Doctorado en Ingenieria
Eléctrica, en las areas de Comunica-
ciones, Control Automatico, Compu-
tacién y Electrénica del Estado Sélido.

Requisitos de admisién a estas
maestrias: ser egresado de una licen-
ciatura en ingenieria o ciencias exac-
tas pasar exdmenes de admisién.

Los periodos de examen son: Glti-
ma semana de julio y primeras dos
semanas de agosto (también para
computacién, del 1o. de'diciembre de
1984 al 15 de enero de 1985).

Inicio de clases: pentltima semana
de agosto (también para computa-
cién, la Gltima semana de enero).

Para mayores informes, llamar a la
coordinacién correspondiente, Comu-
nicaciones, teléfono 754-02-00, exten-
siones 228 y 187; Control Automatico,
258 y 276, Computacién, extension
144, o al telétono 754-77-97, Electréni-
ca del estado sélido, extensiones 256
y 247. CINVESTAV-IPN, Departom?n-
to de Ingenieria Eléctrica, avenfdo
Instituto Politécnico Nacional esquina
Calzada Ticomdn.
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E 1 modelo trasnacional de la publi-
cidad esta vigente y actuante en
nuestros paises en desarrollo, como lo
senala el investigador Victor Manuel
Bernal Sahagin: “Hay una tendencia
a internacionalizar la publicidad en
todos los niveles y los paises del mun-
do debido a que los grupos consu-
mistas en las naciones subdesarrolla-
das son las clases medias, que son muy
similares a las de Estados Unidos,
guardando las diferencias de capaci-
dad de consumo que hay entre unas y
otras”.

A este respecto opina el profesor Jo-
sé Medina Pichardo: “El liderazgo del
manejo de la publicidad comercial en
México tiene su sede en el extranjero y
responde, generalmente, a intereses
extranacionales, coadyuva persisten-

temente a la desnacionalizacion de los -

valores y de las formas de vida propias
del pais”.

Como prueba contundente de la
trasnacionalizacion publicitaria afir-
ma: “De las 409 companias dedicadas
al mundo de la publicidad en México,
solo 21 agencias facturaron el 81 por
ciento del gasto total publicitario en
1981, las cuales son filiales de
compaifias extranjeras”.

Y otro dato mas: “El mercado pu-
blicitario en nuestro pais es de tal
magnitud que en 1980 ocupaba el na-
mero 13 de importancia en el mundo,
por encima de paises como Espana,
Bélgica, Suiza, Finlandia, Noruega y
Dinamarca. La TV en México capté el

66 por ciento del total de la inversién °

publicitaria en todos los medios du-
rante 1981.

“En la actualidad, un minuto de di-
fusién en la TV cuesta, aproximada-

mente, millon y medio de pesos. De -

tal modo, los productos anunciados
por este medio quedan practicamente
reducidos a la cipula trasnacional; el
resto de los empresarios nacionales
quedan excluidos de la posibilidad de
dar a conocer su actividad por este
medio”.

A partir de estos datos descubrimos
la potencialidad de la publicidad, no
solo como desinformadora, abusiva y
distorsionadora de la realidad, sino
que su tendencia va en contra de las
prioridades nacionales; “La publici-
dad es la Penélope del gobierno mexi-
cano; lo que el gobierno teje en el dia,
la publicidad lo desteje por la noche”.

El profesor Medina Pichardo men-
ciona algunas de las prioridades na-
cionales, como los derechos del pueblo
a la alimentacion, la educacion, la
disminucién de la inflacion y la salud,
y a partir de estos hace un analisis del
papel que juega la publicidad en este
contexto.

En primer lugar confronta las prio-
ridades de la publicidad con. las
prioridades de la canasta basica del
pueblo mexicano.

Mientras la canasta incluye en pri-
mer lugar al maiz, como uno de los
productos fundamentales para la ali-
mentacion, la publicidad en radio
promocion6 dentro de sus prioridades
al aceite Maravilla; en la televisidn
dio preferencia a La Lechera (leche
condensada Nestlé) y las revistas pu-
sieron en primer término a los cara-
melos Tutsi.

En segundo lugar, en tanto la ca-
nasta basica coloca al trigo, la publici-
dad televisiva promocioné a los gansi-
tos Marinela; la radio al queso Noche-
buena y los impresos al chocolate Pre-
sidente; por loque concluye que “la
publicidad comercial promociona
productos de escaso valor nutritivo y,
en algunos casos, dafninos para la sa-

lud™.
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Alcohol y tabaco: temas predilectos

Publicidad subliminal: la

conquista de los sentimientos
mas intimos del ser humano

* Las politicas publicitarias se contraponen a las politicas gubernamentales
en materia de alimentacion, salud y educacion

(Segunda y ultima parte)

Estavez

B para hombres

i &/ fabricamos un coche

‘echarse unos tragos’ con tal de sentir-
se ‘grandes’ y, con ello, adiés a la
buena relacién que pudo haber entre
padres e hijos adolescentes”, afirma el
entrevistado.

Ademas, los conflictos que se pre-
sentan no son los Gnicos factores que
pueden afectar a la familia, sino que
hay otros como el econémico, “Ante
una promocion incesante de los ar-
ticulos se estimula el comportamiento
irracional del consumidor, y como la
oferta de los productos es superflua y
cara atentara contra el poder adquisi-
tivo del salario y su uso racional por la
familia”.

Por ejemplo, la publicidad falsea,
en muchas ocasiones, las caracte-
risticas alimentarias de sus productos.
Los padres son convencidos de que al
comprar Quik o Choco Milk alimenta-
ran a sus hijos tal y como ellos
desearian, pero ignoran las estratage-
mas utilizadas en los anuncios publici-
tarios, porque ademas de ser produc-
tos mas caros no contienen las pro-
teinas que senala el comercial.

En esta medida no sélo se deteriora
el ingreso familiar, sino la salud de
padres e hijos, considera el profesor de
psicologia social de la Facultad de
Psicologia.

La inversion en publicidad crece
pese a la crisis. Durante 1983, segin
cifras presentadas por el profesor
Victor Manuel Bernal Sahagun, las
grandes empresas y monopolios invir- -
tieron entre 80 y 90 mil millones de -

c

Con relacién a la salud, el gobierno

. plantea programas de prevencion de

enfermedades; sin embargo, “la pu-
blicidad también hace esfuerzos para
convencer a los mexicanos para que
consuman bebidas alcohdlicas y taba-
co,que son nocivos para la salud”.

Cinco anunciantes de television en
1980 fueron marcas de bebidas alco-
holicas: cervezas Carta Blanca, Supe-
rior, Corona de Barril, y los brandys
Presidente y Viejo Vergel. La indus-
tria de estas bebidas emiti6 por televi-
si6n 33,948 anuncios cuyo costo fue de
1,537 millones de pesos, invertidags en
ese ano.

En el caso del tabaco, tres marcas
de cigarrillos (Raleigh, Fiesta y Vice-
roy) se encuentran entre los 50 anun-
ciantes mas importantes de la televi-
sion en 1980. Entre todas las marcas
de los cigarrillos anunciados en televi-
sién, en ese ano, transmitieron 4,346
anuncios, que representaron una in-
version de 140.5 millones de pesos.

5

La publicidad es
factor inflacionario

Respecto a la inflacion, mientras el
gobierno ha puesto en marcha un Pro-
grama de Reordenacion Economica
que tiene, entre otros objetivos, abatir
la inflacion, los ejemplos anteriores
representan “una franca campana in-
flacionaria”; un ejemplo se halla en el
“uso indiscriminado de las tarjetas de
crédito”.

En cuanto a la educacién, los 4ne-
_ dios prometen a las grandes mayorias

el éxito econémico después de tomar
toda clase de cursos, sin embargo, mu-
chos de ellos se deben realizar por
correspondencia, lo que puede ser
fraudulento. v

Por otra parte, el inrvestigador resal-
ta el aspecto de la concepcion de la
belleza en la publicidad y la connota-
cion cultural que conlleva, y conside-
ra que la publicidad promueve el mo-
(h‘r]o americano y francés de belleza, a

través de la venta de cosméticos. Du-
rante 1980 esa industria gast6 263.5
millones de pesos, mediante los cuales

_transmiti6é 9 mil 550 anuncios en radio

y television.

Definitivamente hay incongruen-
cias, expresa el investigador Medina Pi-
chardo. “La publicidad tiene una fun-
ci6n social y no la cumple. Es decir,
independientemente del proyecto del
pais y de cual sea el sistema (socialde-
mocrata, capitalista, mixto) la publi-
cidad no debe ir en contra de las poli-
ticas nacionales. Y si aqui en México
requerimos ahorrar energéticos, pues
que no anuncien carros de 8 cilindros
o de cuatro altas velocidades. Si uno
de los problemas del pais es la des-
nutricion del pueblo, al menos hay un
programa nacional de orientacién
nutricional por parte del gobierno,
entonces es fundamental que se dejen
de anunciar los alimentos chatarra en
la television y en los demas medios.
Hay una disociacion entre el proyecto
del pais y el de la publicidad”.

Tal parece que no so6lo la estructura
del pais y del individuo es afectada
por los intereses de la publicidad y sus
representados, también lo es la fami-
lia. Producen desintegracion y con-
flictos en las familias los fines mercan-.
tiles que persigue el aparato publicita-
rio m@ntado sobre la conciencia del
pueblo mexicano.

El pablico joven,
p{incipal destinatario

“La publicidad de bebidas alcohélicas
y cigarros ha puesto su atencion en la
juventud. Son jovenes los protagonis-
tas de los anuncios. También lo es la
audiencia de los programas y revistas
en que se presentan esos anuncios y
son jovenes los que ahora toman y fu-
man con exageracion”, senala el
investicador Medina Pichardo.
Ante la constante repeticion de los
mensajes “tome”, “beba”, “los jovenes
no pueden menos que ser tentados a

pesos en publicidad y,pese a la crisis,
durante este ano se espera que la in-
version ascienda a 150 6 200 mil millo-
nes de pesos.

La unica posibilidad de frenar los
abusos de la publicidad, como lo sena-
la la maestra Gordon, es regular el
aparato productivo y en consecuen-
cia, modificar la orientaciéon publici-
taria. / ;

Sin embargo, todo indica que “se
vive un momento de retroceso de las
iniciativas que se dieron en sexenios
anteriores para proteger al consumi-
dor, como se puede observar en la im-
portancia decreciente que se le ha da-
do al Instituto Nacional del Consumi-
dor dentro de las politicas de austeri-
dad gubernamentales”.

Es asi como “el mensaje oculto”, “la
manipulacién de las profundidades™ o
“la guerrasubliminal”, transmitidos a
través de la publicidad y de los medios
de comunicacion, especialmente la te-
levision, reducen todos los reinos de la
cultura (y del hombre) a un comin
denominador: la forma de la mercan-
cla. |
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7:45 h. Galeria universitaria, pre-
senta Academia Médica.

8:45 h. Galeria universitaria, por el
Departamento de Promocion.

9:20 h. Scarlatti, Alessandro: “Sin-
fonia a quattro”, No. 2.

11:00 h. Zelenka, Jan Dismas: “Ca-
priccio I en Re mayor™ y “Capric-
cio I en Sol mayor™ para 2 oboes, 2
cornos, fagot, cuerdas y continuo.
11:30 h. Pensamiento e ideas de
hoy, por Tomas Mojarro.

11:45 h. Mozart, Leopold: Con-
cierto para trompeta y orquesta en
Re mayor.

12:30 h. Obra pianistica del Ro-
manticismo: Chopin, Frederic: Es-
tudios para piano, Op. 10.

13:00 h. Recital de musica antigua:
Canciones medievales inglesas.
13:30 h. Hablemos de musica, “El
ovente ilustrado”, por Uwe Frisch.
13:45 h. Albinoni, Tomaso: Sinfo-
nia-Sonata a tres en Do mayor, Op.
1, No. 5.

14:00 h. Milhaud, Darius: Diverti-
mento en tres partes para quinteto
de alientos.

[4:15 h. Tiempo de danza, por Co-
lombia Moya.

14:45 h. Bach, Wilhelm Friede-
mann: Sinfonia en Re menor.
17:00 h. Debussy, Claude Achille:
“Pour le piano”.

18:00 h. Buxtehude, Dietrich: Can-
tata “Mein Herz ist bareit” (Mi co-
razon esta dispuesto).

19:00 h. La musica en imagenes,
por la Filmoteca de la UNAM.
19:15 h. Actualidades cientificas,
por Juan José Morales.

20:00 h. Programa especial de Ra-
dio UNAM para la Red Universita-
ria Mexicana.
21:30 h. Academia
Margarita Pena.
22:35 h. Scarlatti, Domenico: So-
natas para clavicimbalo, Vol. 1.

poética, por

Lo L O B R D 8 Gy P R 3 A, PN
Martes 24

7:05 h. Chopin, Frederic: Mazur-
cas para piano Nos. 1-12 y Polonesa
No. 7 en La bemol. Op. 61.

Programas diarios
en AM

7:00 h. Ruibrica.

8:00, 15:00 y 22:00 h. Noticiario de
Radio UNAM.

8:45, 15:30 y 22:30 h. Los universi-
tarios hoy.

9:00 h. Cultura y ciencia interna-
cional.

9:15 y 13:55 h. Noticiario cultural,
12:00 h. Ventana al mundo.
17:15 h. Radio UNAM en el mun-
do.

17:30 h. Rock en Radio UNAM.
18:15 h. El italiano mas alla de sus
canciones.
18:30 h. Promenades dans Paris.
18:45 h. Pop pedagogico.
19:30 h. Panorama del jazz.

1:00 h. Fin de labores.
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7:45 h. FigurasdeEl Colegio Nacio-
nal, por Radio UNAM y El Colegio
Nacional.

8:50 h. Cursos monograficos, por
Alvaro Matute.

9:20 h. Scheidemann, Heinrich:
Fantasia sobre el Magnificat para
organo.

11:00 h. Revista informativa, por
el Departamento de Promocion.
11:15 h. Vaughan-Williams Ralph:
Suite de canciones folcloricas ingle-

sas.
7%:3’() h. Palabras sin reposo, por
Tomas Mojarro.

11:45 h. En la ciencia, por el
Centro Universitario de Comunica-
ciéon de la Ciencia.

13:00 h. Alkan, Charles Valentin:
Gran sonata Op. 33 “Las cuatro
edades”. Villa-Lobos, Héctor:
Quinteto de alientos en forma de
choro.

14:00 h. Museos en el aire, por Ra-
quel Tibol.

14:15 h. La guitarra en el mundo,
por Juan Helguera.

14:30 h. Mihalovici, Marcel: Sona-
ta para violin y piano No. 2, Op.
45,

17:00 h. Roussel, Albert: Sonatina
para piano, Op. 16.

18:00 h. Bartok, Béla: Sonata para
piano (1926).

19:00 h. Composiciones musicales
insolitas, por Felipe Orlando.

Programacién en AM, 860 KE

20:00 h. Didlogos, por Margarita
Garcia Flores.

20:15 h. Fonoteca Ratil Hellmer,
por Irene Vazquez.

20:45 h. Keyes, Nelson: “Abismos,
puentes, hondonadas” para diez so-
listas de rock-jazz y orquesta.
21:15 h. Retrato hablado, —Ed-
mundo Valadés, cuentista— por
Elvira Garcia.

21:45 h. Telemann, Georg Philipp:
Concierto para tres oboes, tres vio-
lines y bajo continuo en Si bemol
mayor.

22:35 h. Shostakovich, Dimitri:

Preludios y fugas para piano, Op.
87.

23:00 h. El cine y la critica (repeti-
cion).

Miércoles 25
[ e e e o Sl e

7:05 h. Prokofiev, Sergei: Diez pie-
zas para piano del ballet “Romeo y
Julieta™.

7:45 h. Galeria universitaria, pre-
senta Academia Médica.

8:45 h. Galeria universitaria, —Fi-
losofia contemporanea, por Ricar-
do Guerra.

9:20 h. Dorneli. Antoine: Sonata
en trio No. 2 enRemayor (transcrita
de la Sonata en trio para flautas
alemanas, violines, oboes, Op. 3).
11:00 h. Paganini, Niccol6: “Capri-
cios para violin solo”, Nos. del 6 al

11:30 h.Pensamiento e ideas de
hoy, por Tomas Mojarro.

11:45 h. Wagenseil, Georg Chris-
toph: Concierto para arpa y or-
questa en Sol mayor.

12:30 h. Obra pianistica del Ro-
manticismo: Schubert, Franz. So-
nata para piano en Sol mayor, Op.
78.

13:00 h. Dowland, John: Cancio-
nes y piezas para laad (I).

13:30 h. Hablemos de musica, “El
oyente ilustrado”, por Uwe Frisch.
13:45 h. Bach, Johann Sebastian:
“Sinfonias” de las cantatas No. 12 y
No. 1.

14:00 h. Haydn, Josef: “Las siete
palabras de Cristo”, para cuarteto
de cuerdas.

17:00 h. Kodaly, Zoltan: Piezas pa-
ra piano, Op. 11, Nos. 1, 2, 3, 5y 6.

MATUTINOS
Lunes 23

9:30 h. Johann Strauss: Obertura de
“El murciélago”, Op. 56. Ernst Toch:
“Jefté”, poema rapsodico (sinfonia
No. 5). Josef Haydn: Concierto para
cello y orquesta en Do mayor. Johan-
nes Brahms: Sinfonia No. 3 en Fa ma-
yor, Op. 90.

Martes 24

9:30 h. Roy Harris: “Primavera de
Kentucky”. Georg Friedrich Haendel:
“Musica de los juegos acuaticos™ (suite
No. 1). Wolfgang Amadeus Mozart:
Concierto para violin y orquesta en Re
mayor, K 27.la. Franz Schubert:
Sinfonia No. 1 en Re mayor.

Miércoles 25

9:30 h. Herman Goetz: “Obertura de
Primavera”, Op. 15. Frederick De-
lius: “Corriente marina”. Wolfgang
Amadeus Mozart: Concierto No. 2,
Op. 16 “Los cuatro temperamentos”.

VESPERTINOS

Lunes 23

15:35 h. Ludwig van Beethoven:
Obertura de “Fidelio”, Op. 72. Nico-
lai Rimsky-Korsakov: “El cuento del
zar Zaltan”, suite Op. 57. Stanislaw
Wislocki: Concierto para piano y or-
questa, Franz Berwald: Sinfonia en
Do mayor “Singular”.

Martes 24

15:35 h. Emmanuel Chabrier: Lar-
ghetto para corno y orquesta. Heéctor
Berlioz: Fragmentos orquestales de
“La condenacion de Fausto”. Akio

L
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18:00 h. Arne, Thomas: Concierto
para clavicimbalo No. 5 en Sol me-
nor.

19:00 h. De autores y libros, por
Elena Urrutia.

19:15 h. Lutoslawski, Witold: Va-
riaciones sobre un tema de Pagani-
ni, para dos pianos, y “Postludio”
para orquesta.

20:00 h. Consideraciones, por Ro-
berto Vallarino.

20:15 h. Reger, Max: Sonata para
cello y piano en La menor, Op.
116.

20:55 h. Incisiones, por
Illescas.

21:00 h. Rossini, Gioachino: “Sta-
bat Mater”.

22:35 h. Radioteatro: Gaspar, de
Peter Handke; traduccién: Juan
Tovar; direccion: José Caballero.
23:45 h. Respighi, Ottorino: “Los
pinos de Roma”, poema sinf6nico.
Rachmaninoff, Sergei: Sinfonia
No. 2 en Mi menor, Op. 27.

Carlos

Julio

Lunes 23

7.45 h. Buxtehude, Dietrich: Suite
para clavicimbalo No. 12 en Mi
menor.
13:00 a 15:00 h. Chaikovsky, Piotr
Ilych: Obertura “1812”. Ireland,
" John: “The holy boy” (El nifio san-
to). Butterworth, George: “Idilio
inglés No. 1” e “Idilio inglés No.
2”. Ravel, Maurice: “Scheraza-
da” para soprano y orquesta. Atter-
berg, Kurt: “Las virgenes pruden-
tes y las virgenes necias”, rapsodia
sueca, Op. 17. Prokofiev, Sergei:
Concierto para violin y orquesta
No. 2 en Sol menor, Op. 63.
Haydn, Josef: Sinfonia No. 85 en Si
bemol mayor ‘“La reina”.
18:00 a 20:00 h. Beethoven, Lud-
wig van: Sonata para piano No. 21
en Do mayor, Op. 53 “Wald-
stein”. Bach, Johann Sebastian:
Cantata No. 12 “Weinen, Klagen,
Sorgen, Zagen” (Lloros y quejas,
penas y temores). Vejvanovsky, Pa-
vel: Dos piezas para dos trompetas
y orquesta. Lutoslawski, Witold:
“Musica finebre” para orquesta de
cuerdas. Purcell, Henry: Tres pie-
zas y Suite en Sol menor, para cla-
vicimbalo. Poulenc, Francis: Trio
para piano, oboe y fagot. Schein,
Johan Hermann. Suite No. 3 en La
del “Banchetto musicale”.

Yashiro: Concierto para piano y or-
questa. Ludwig van Beethoven:
Sinfonia No. 4 en Si bemol mayor,
Op. 60.

Miércoles 25

15:35 h. Héctor Beriioz: “El corsario”,
obertura, Op. 21. Igor Stravinsky:
Concierto en Re mayor para violin y
orquesta. Ludwig van Beethoven:
Sinfonia No. 3 en Mi bemol mayor,
Op. 55 “Eroica”.

DE CAMARA
Martes 24

17:15 h. Josef Haydn: Cuarteto No.
38 en Mi bemol mayor, Op. 33, No. 2

“La broma”. Gabriel Fauré; Cuarteto

en Mi menor, Op. 121.

RECITAL DE MUSICA VOCAL
Martes 24

12:30 h. Teresa Berganza interpreta
canciones de Anchieta, De la Torre,
Esteve y Granados. Darius Milhaud:
Siete canciones sobre textos del “Cata-
logo de flores” de Lucien Deudet.

OTROS
Lunes 23

7:05 h. Wolfgang Amadeus Mozart:
Tres preludios y fugas para trios de
cuerdas, segtin obras de Johann Sebas-
tian y Wilhelm Friedemann Bach.
Antonio Vivaldi: Concierto para
violin y orquesta en Do mayor, Op 8,
No. 12.

DE MEDIANOCHE
Lunes 23

23:00 h. Charles Ives: “Decoration
day” para orquesta. Isaac Albéniz:
“Rapsodia espafiola” (orquestacién de
Halffter). Héctor Berlioz: “Te
Deum”, Op. 22. Johann Sebastian
Bach: Concierto para clavicimbalo y
dos flautas en Fa mayor, BWV 1057.
Roberto Berhard: Sinfonia No. 5
“Nueva York”.

Martes 24

23:30 h. Gioacchino Rossini: Obertu-
ra de “Guillermo Tell”. Piotr Ilich
Chaikovsky: “El cascanueces”, suite
de ballet No. 1. Johannes Brahms:
Concierto para violin y orquesta en Re
mayor, Op. 77. Franz Xaver Richter:
Sinfonia con fuga en Sol menor,
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Programacién en FM, 961MHz

20:00 a 21:30 h. Programa especial
de Radio UNAM para la Red Uni-
versitaria Mexicana.

21:30 a 22:00 h. Schutz, Heinrich:
Cuatro Salmos para doble coro.
22:00 a 23:00 h. Sibelius, Jean:
Concierto para violin y orquesta en
Re menor, Op. 47. Mendelssohn,
Félix: Sinfonia No. 4 en La mayor,
Op. 90 “Italiana”.

23:00-a 24:00 h. Strauss, Richard:
Selecciones de la 6pera “La mujer
sin sombra”,

24:00 a 1:00 h. Turina, Joaquin:
“Danzas fantasticas” para piano.
Villa-Lobos, Héctor: “Suite popu-
lar brasilena” para guitarra. Milan
Luis: Musica de vihuela de mano.

L I A e BT G B RS N S

Martes 24

7:45 a 8:00 h. Beethoven, Ludwig
van: Sonata para piano No. 22 en
Fa mayor, Op. 54.

13:00 a 15:00 h. Arnold Malcolm:
“Cuatro danzas escocesas”, Op. 59.
Mozart, Wolfgang Amadeus: Con-
cierto No. 1 para corno y orquesta.
Malipiero, Gian Francesco: “Not-
turno di canti e balli” (Nocturno de
cantos y danzas) para orquesta. Sa-
tie, Erik: “Socrates”, drama sinfo-
nico. Bocherini, Luigi: Concierto
para violoncello y orquesta en Si
bemol mayor. Henze, Hans Wer-
ner: Sinfonia No. 3 (1949).

18:00 a 20:00 h. Prokofiev, Sergei:
Sonata para piano No. 8 en Si be-
mol mayor, Op. 84. Cabezon, An-
tonio de: Musica para teclado y
Musica para guitarra del Renaci-
miento espafiol. Liszt, Franz: Estu-
dios de concierto en Re bemol ma-
yor (“Un sospiro”) y en Fa menor
(“La leggierezza). Cabanilles,
Juan: Piezas para 6rgano. Stravins-
ky, Igor: “Suite italiana” para cello
y piano.

20:00 a 21:40 h. Opera en Radio
UNAM. “Orfeo”, en un prologo y
cinco actos, de Claudio Montever-
di.

21:40 a 23:00 h. Chavez, Carlos:’
“Caballos de vapor”, suite de
ballet. Moscheles, Ignaz: Concierto
para piano y orquesta en Sol me-
nor, Op. 58. Nielsen, Carl: Sinfo-
nia No. 5, Op. 50.

23:00 a 24:00 h. Bach, Johann
Christian: Concierto para clavi-
cimbalo y orquesta en La mayor.
Berg, Alban: Cuarteto para cuer-
das, Op. 3. Rodrigo, Joaquin: M-
sica para piano (II).

24:00 a 1:00 h. Pergolesi, Giovanni
Battista: “Stabat Mater” para
soprano, contralto, coro y orques-
ta. Haendel, Georg Friedrich: So-

nata para violin y bajo continuo en

Fa mayor, Op. 1, No. 12.

Miércoles 25

7:45 a 8:00 h. Weelkes, Thomas:
Cuatro madrigales.

13:00 a 15:00 h. Rossini, Gioacchi-
no: Obertura de “El Barbero de Se-
villa”, Liadov,Anatol: “Ocho can-
ciones populares rusas” para or-
questa, Op. 58. Franck, César: “El
cazador maldito”, poema sinfoni-
co. Kodaly, Zoltan: “Danzas de
Marosszek” para orquesta. Rimsky-
Korsakov, Nikolai: “La cancion de

TR
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Programas diarios
en FM

7:00 h. Rubrica.

7:05 h. El italiano mas alla de sus
canciones.

7:15 h. Promenades dans Paris.
7:30 h. Pop pedagogico.

1:00 h. Fin de labores.

Oleg, el Sabio”. Copland, Aaron:
“El Salon México”. Britten, Benja-
min: Sinfonia para cello y orques-
ta, Op. 68. Haydn, Josef: Sinfonia
No. 3 en La mayor.

18:00 a 21:00 h. Milhaud, Darius:
“Aspen-Serenade”. Barber, Sa-
muel:“Concierto de Capricornio”,
Op. 21, para flauta, oboe, trompe-
ta y cuerdas. Haendel, Georg Frie-
drich: Concerto grosso en Sol ma-
yor, Op. 6, No. 1. Mendelssohn,
Félix: Preludio y fuga para érgano
en Do menor e “Hijo y extranjero”,
obertura, Op. 89. Velazquez, Leo-
nardo: “El dia que se soltaron los
leones”, suite. Gramatges, Harold:
“Serenata” para orquesta de cuer-
das. Szymanowski, Karol: Sonata
para violin y piano, Op. 9. Gotts-
chalk, Louis Moreau: “Gran taran-
tella para piano y orquesta” (arre-
glo de Kay). Bach, Johann Sebas-
tian: Concierto de Brandeburgo
No. 6 en Si bemol mayor. Hinde-
mith, Paul: “Misica de camara No.

4" para violin y orquesta de cama-
ra, Op. 36, No. 3. Schubert, Franz:
Sonata para piano en Si mayor,
Op. 147 (D. 575).

21:00 a 22:00 h. Suppé, Franz von:
“Bandoleros alegres™, obertura.
Mozart, Wolfgang Amadeus: Con-
cierto para oboe y orquesta en Do
mayor, K. 314. Walton, William:
Sinfonia No. 2.

22:00 a 23:00 h. Vivaldi, Antonio:
Concierto en Sol menor para dos
violines y cello, No. 2 de “L’estro
armonico”. Tinctoris, Johannes:
“Misa a tres voces” (siglo XV).
23:00 a 24:00 h. Rachmaninoff,
Sergei: “Piezas de fantasia” para
piano, Op. 3. Vejvanovsky, Josef:
Cuatro sonatas para dos trompetas
y orquesta. Panufnik, Andrzej:“Sin-
fonia concertante” para flauta, ar-
pa y cuerdas.

24:00 a 1:00 h. Wagner, Richard:
Selecciones de “Tristan e Isolda”.
Stoelzel, Gottfried Heinrich: Con-
cierto grosso para trompeta, alien-
tos, cuerdas y clavicimbalo.
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Vista de Lagos en 1873

e Obra de autor conocido solo por sus iniciales realizada el dia de la santa

patrona de la ciudad

e Elocuente documento historico y artistico que destaca los detalles cos-

tumbristas

a Independencia de México trajo
L aparejado un interés en el pais, y
mucho mds en el extranjero, por cono-
cér las ricas regiones y maravillosos
paisajes que Alejandro de Humboldt
describié en su Ensayo politico sobre el
Reino de la Nueva Espana, la obra que
" dio a conocer ampliamente en Europa
la colonia favorita de Espafia, que tan
celosamente se la habia reservado du-
rante toda la etapa colonial.

Fue ast que llegaron a estas tierras
diversos artistas en busca de las mara-
villas de que tanto se hablaba y no tar-
daron en encontrarlas, pues lo “exdti-
co”, o sea lo diferente, estaba en todas
partes, desde las costumbres hasta las
ciudades y paisajes. Algunos de estos
artistas captaron lo que veian y lo tra-
ducian, a veces al lienzo, como D’Al-
vimar o Rugendas; otros, los mds, lo
plasmaron en las planchas litogrdfi-
cas, como lo hizo Claudio Linatti,

Este primer acercamiento de los ex-
tranjeros a las bellezas de México fue
concientizando a los mexicanos sobre
el valor que su pais tenia y las posibili-
dades plasticas que presentaba. Con-
forme avanzd el siglo XIX esta con-
ciencia fue creciendo, de modo que en
1855-56 sali6 a la luz piblica México y
sus alrededores, con litografias de Ca-
simiro Castro, J. Campillo L. Anda y
C. Rodriguez: fue la primera vez
que los menumentos del pasado colo-
nial cobraron renovada importancia
para los artistas.

Mas adelante, superadas todas las

_ dificultades surgidas a raiz de la pro-
mulgacion de la Constitucion de 1857
y de las Leyes de Reforma, el paisaje
tuvo su gran auge en la Academia de
San Carlos con la presencia de Euge-
nio Landesio, gran paisajista italiano
traido especialmente para impartir
sus conocimientos.

Sin embargo, el gran maestro seria,
a no dudarlo, José Maria Velasco, cu-
ya amplia produccion nos ha dejado
un valioso testimonio, a la vez que
magnificas obras de arte.

Al mismo tiempo que todo esto su-
cedia en los altos circulos artisticos del
pais, esta revalorizacién habia alcan-
zado esferas mds modestas y muchas
veces mds alejadas, de manera que los
tipos humanos y paisajes empezaron a
representarse en un ambiente total-
mente popular, con la frescura y es-
pontaneidad caracteristicas de esta
clase de obras, la mayoria de las veces
anonimas y dentro de las cuales cabe
la que ahora analizamos: la Vista de
Lagos en 1873, firmada con las inicia-
les IGP y fechada el 15 de agosto de
ese ano en el reverso. Resulta pues que
esta obra al d6leo fue producida al mis-
mo tiempo que Velasco realizaba su
primer cuadro sobre el Valle de Méxi-
co.

La comparacion enire ambas obras
resulta iniitil, pues son dos mundos di-
ferentes en los que se mueven ambos
artistas, pero los une un interés por las
vistas amplias, y la observacién de
ambas obras sirve para apreciar los di-

versos derroteros que iba tomando la
pintura*decimondénica de México.

La fecha exacta senalada en el cua-
dro resulta por demds significativa,
pues es la fiesta de la patrona de la
ciudad: Nuestra Seiora de la Asun-
cion, pues el nombre original de la po-
blacién era Santa Maria de los Lagos.

Fundacién y apogeo
de la ciudad

Conviene hacer aqui un paréntesis
para senalar algunos datos importan-
tes de esta ciudad. Fue fundada en
1563 junto a unos lagos (de ahi su
nombre) llamados Pechichitdn, y po-
blada entonces por indios chichime-
cas. Su fundacion obedecid a la nece-
sidad de reducir a los indios belicosos
de esa zona a vivir “en policia”, de
manera que no pudieran impedir el
paso de los metales que se conducian a
México desde Zacatecas y la cercana
Comanja. El lugar de su emplaza-
miento le permitio un constante desa-
rrollo, pues se convirtié en un impor-
tante cruce de caminos: el que ya se-
nalamos y el que unia a las regiones de
gran produccion agricola del Bajio
con Guadalajara, Aguascalientes y la
mds lejana San Luis Potosi. Asimismo
era transito obligado para los peregri-
nos que iban (y que van) al santuario
de la Virgen de San Juan de los Lagos,
a la que se tenia y tiene por muy mi-
lagrosa. En este mismo lugar se reali-
zaban las famosisimas ferias de San
Juan de los Lagos, las cuales eran tan
importantes que se producian articu-
los exclusivos para ellas, tanto en Chi-
na como en Europa.

Todo esto hizode Lagos una ciudad
muy importante, de manera que, una
vez lograda la Independencia, los ha-
bitantes iniciaron gestiones para for-
mar un estado auténomo llamado Del
Centro, lo que nunca consiguieron.

A partir de la inauguracion del fe-
rrocarril en 1882 empezé a decaer la
poblacién de manera que no se ha re-
cuperado totalmente. Pese a todo,
conservo el titulo de ciudad, concedi-

do a partir de 1824, agregdndosele
desde 1829 “de Moreno” para honrar
la memoria de Pedro Moreno, caudi-
llo de la Independencia nacido alli.
Anteriores a este titulo de ciudad
fueron el de villa, concedido en el mo-
mento de la fundacion, yel de alcaldia
mayor, a partir de 1615.

El cuadro del que ahora nos ocupa-
mos fue realizado en los ultimos anos
del gran florecimiento de la ciudad.
Existe una pintura anterior realizada
por Gustavo Kratz en 1862 y que pa-
rece haber servido de modelo fara és-
ta, pues el lugar del que fue tomada la
vista es exactamente el‘?ﬁism’*&; asi co-
mo el cardcter que anima a ambas
obras. El autor de nuestroclladroes;
sin embargo, mds ingenuo, aunque
domina ampliamente la técnicg dol
oleo, pues éste fue aplicado en pince-
ladas cortas y poco cargadas de pig=
mento sobre el lienzo blanco, al pare-
cer sin preparacion, pues se alcanza a
percibir claramente la trama debajo
de la capa pictdrica.

La blancura del fondo le confiere
una notoria frialdad a todos los colo-
res, la que se contrarresta con la cali-

dez del tono del caserio y de la tierra
que domina un amplio espacio del
cuadro. Pese a esto, los tonos frios do-
minan, pues la mitad superior de la
obra es cielo y en la otra mitad hay
grandes manchas de verde, color tam-
bién frio.

El monumento mas
destacado: la parroquia

Esta vista de la ciudad de Lagos fue
captada desde la banda contraria del
rio Lagos y en direccién noreste, de
manera que se alcanza a ver todo el
imafronte de la imponente parroquia,
el monumento mds destacado de La-
gos, ast como orgullo de la ciudad. Su
especial emplazamiento hizo decir a
Manuel Toussaint: “Poblacién am-
plia, bien trazada,con una plaza enor-
me y, senoreandola, un templo mds
enorme y erguido: merecia ser una ca-
tedral. Es lu parroquia. Como si no
fuesen bastante altas sus dos torres es-
beltas, el edificio todo se levanta en
una especie de pirdmide indigena, cir-
cunscrita por amplias y cémodas esca-
linatas™. i

Esta vista no permite apreciar, da-
da la lejanta, ni la plaza ni las escali-
natas, pero st la gran mole del edificio
de cantera rosa que sefiorea no sélo la
plaza, sino toda la traza de la ciudad,
por las razones que apunta Toussaint.

Esta iglesia fue realizada entre 1732
y 1784, aunque al parecer ya se en-
contraba en servicio desde 1743. Muy
probablemente el proyecto original
fue modificado para elevar su altura y
permitir la construccién de la magni-
fica portada, cuyos rasgos barrocos
fueron bien seialados en este cuadro,
aunque no detallados.

Las esbeltas torres, como sucedia en
cabi todas las iglesias novohispanas,

fueron realizadas en una época muy
posterior, pues una vez terminado to-
do el interior las torres nodian esne-
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m peco mds, ya que no eran tan
pensables. En el caso de Lagos
RO es ung mera suposicion, pues
nservan, por suerte, otras vistas
iores a ¢éstas que hemos men-
oy Ast, en la litografia realizada
7 casa inglesa Day & Son en 1830,
la parroquia con sélo el cuerpo
del campanario derecho. En la
de Kratz ya mencionada se ven
05 campanarios con el primer
0 totalmente terminado. En el
0 que nos ocupa, once anos pos-
@ este ultimo, la parroquia ya
ntalos dos campanarios conclui-
asta el remate en la forma que
Imente presentan. Resulta extra-
10, pues once anos es un lapso
corto para que ambas torres fue-
onstruidas, lo cual, sin embargo,
sible. Mds factible resulta que por
poca se hubiera terminado sélo
le ellas y el pintor “inventara” la
El detalle y la fidelidad de todo

@ parece contradecir esta ulti-

cion.
‘Otﬁo lado, resulta obvio el deseo
stacar la importancia de la
quig en el paisaje urbano, por la

eleccion del punto de vista y por la
preocupacion de lograr la mayor fide-
lidad al aspecto general del monu-
mento.

Casi todos los demds edificios im-
portantes que presenta la obra son fd-
cilmente identificables, como sucede
con la iglesia que se ve en la lejania a
la izquierda, asi como la masa del
convento de Capuchinas junto al rio,
y sobre ella la torre inconclusa del
templo del Rosario. Mds a la derecha,
se localiza la esbelta torre de la Mer-
ced, frente a la que ondea la bandera
nacional, por ser dia de fiesta. Junto a
la parroquia se perciben las torres del
santuario de Guadalupe y, mds atrds
de aquella, otra cipula que no alcan-
zamos a identificar. Sobre ella, en la
loma que queda detrds de la ciudad,
la pequena capilla del Calvario, segiin
fue costumbre muy difundida por to-
do el pais.

Junto al rio, que ocupa el segundo
plano mds cercano al espectador, se
distinguen dos casas particulares, cu-
yo acceso es por medio de rampas, las
cuales todavia existen. Mds a la de-
recha una calle sobre la que se des-
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planta un portal y que pasa junio a
una plazoleta pueden verse ain aho-
ra.

Finalmente, un enorme edificio de
ires pisos y gran longitud, al parecer
también de cantera rosada, se localiza
a la exirema derecha. Este edificio,
que debid ser una fdbrica o una es-
cuela, ha desaparecido-totalmente, de
manera que muchos lugarenos no sa-
ben que existié. Actualmente el rio
no es tan caudaloso y su cauce ha sido
encajonado para evitar la formacion
de pantanos.

La presencia humana
en el paisaje

Esto es todo lo que se puede decir
del paisaje urbano, pero hay un ele-
mento costumbrista que este cuadro
comparte con la obra de Kratz: es la
presencia de muchos personajes tipi-
cos en lamargen del rio. Ast, seven cla-
ramente, en el primer plano, una ca-
rreta transportando diversos produc-
tos y un arriero a su lado. Frente a ella
pasa un personaje rumbo al puente

| =

que no se ve, portando una canasta,
quizd de camino al tianguis que se
desarrollaba en la plazoleta mencio-
nada.

En la margen del rio hay dos muje-
res lavando y una descansando junto a
la ropa tendida; las tres vestidas de ca-
misa, falda larga, delantal y pelo suel-
to, ya totalmente olvidada la falde de
“china” que tanto escandalizé a los
viajeros del siglo pasado porque deja-
ba ver el tobillo. Muy cerca de ellas
pasan un aguador y un caminante ves-
tidos de calzén y camisa de manta, asi
como con sombrero de paja. El cami-
nante lleva al hombro el muy caracte-
ristico sarape, quizd de los de Saltillo.

En el rio, varios animales bandndo-
se y dos chalupas, en una de ellas va-
rias mujeres llevan la cabeza tapada
con rebozo, y sobre éste una porta un
canasto.

El tianguis, al otro lado del rio, per-
mite ver varios aspectos que han cam-
biado: los toldos con que se protegen
del sol estdn formados de un rustico
tripié, el cual sostiene un petate que se
movia a voluntad segin iba cambian-
do la posicién delSol. A este respecto,
cabe senalar que la hora elegida para
plasmar esta vista de Lagos fue en la
manana, quizd las 8 6 las 9, pues la
posicién de las sombras asi lo indica.

Se puede ver que el autor tuvo mu-
cho cuidado del conjunto, pero desta-
¢d, mds que nada, los detalles costum-
bristas, poniendo especial cuidado en
los primeros planos, como se ve en los
caballos que tiran de la carreta o en
las mujeres lavando. En general, la
obra tiene una atmésfera de ingenui-
dad por los defectos de perspectiva y
anatomia, pero constituye de cual-
quier manera un elocuente documen-

to histdrico y artistico. Es por esto que

el Patronato Universitario, a través
del Departamento de Bienes Artisticos
y Culturales de la Direccién General
del Patrimonio, lo da a conocer por es-
te medio. |
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Informacion Deportiva

Intenté escalar el Artesonraju

Regreso el grupo de expedicion de la
UNAM

R egreso a la Ciudad de México el
equipo universitario de Monta-
fismo, luego de su fallido intento de
escalar la cumbre del Artesonraju, de
6025 metros de altura, situado en la
Cordillera Blanca del Pert.

El ‘mal tiempo que prevaleci6 du-
rante el ascenso, las dificultades técni-
cas de escalada que present6 la mon-
tana y la pérdida de alimentos, boti-
quin y dinero, contribuyeron al fraca-
so de la expedicién universitaria.

Integrado por Carlos Rangel, Ro-
dolfo Cobos y Noé Delgado, el equipo

parti6 el 17 de mayo con rumbo a la

quebrada “Llanganuco”, el recorrido
les llevé por la quebrada Huaripam-
pa, montafia que en 1981 fue escalada
por montafistas universitarios, y por
el collado “Punta Unién”, para llegar
finalmente al pie de la “Montana ne-

vada a través del cielo”, pico de 2000
metros de altura.

Al llegar la noche del 19 de junio,
comenz6 el mal tiempo que imposibi-
lit6 a los deportistas colocar el campa-
mento base. Tres dias después —en
medio de una nevada— instalaron su
primer campamento.

El 24 de mayo,de madrugada, los
montanistas universitarios iniciaron
su marcha hacia la cima por la via del
collado sureste, con el equipo necesa-
rio. Al filo de las 8 de la manana detu-
vieron la marcha, ya que a pesar de
haber elegido la ruta mas accesible la
nieve les obstaculizaba la marcha,
pues les llegaba a la cintura; asi,tam-
bién la pendiente llegé a ser cada vez
mas pronunciada, hasta alcanzar una
inclinacién aproximada a los 70 gra-
dos.

Otro de los obstaculos que present6
la montana fue una pared cercana a
los 10 metros de altura constituida por
roca y cubierta de nieve floja. Una vez
librados esos obstaculos los montafiis-
tas llegaron a la arista a las 4 de la tar-
de.

Al no contar con un sitio seguro en
donde colocar su campamento y ante
inminente tormenta, los expediciona-
rios decidieron regresar al campamen-
to base para cambiar equipo y abaste-
cerse de alimentos.

El descenso fue bastante peligroso,
ya que los aludes se sucedieron en las
cercanias; finalmente, a las once de la
noche llegaron al campamento base,
en donde les habian hurtado alimen-
tos y gran parte del equipo. Sin los
instrumentos basicos, los universita-
rios se vieron imposibilitados para
continuar su marcha, porlo que deci-
dieron suspender la expedicion. |

FUNDAMENTOS

EDADES DE 5 A 13 ANOS
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PUMITAS BASQUETBOL

CURSO DE VERANO
Y OFENSIVOS
Informes e Inscripciones en la Asociacién de Basquetbol, UNAM.

Direccion General de Actividades Deportivas, Lado Sur del Estadio
Olimpico de C. U, Teléfono 550-52-15, Ext. 4446, 4448 y 4449
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JIRDNIL Y FEMENIL
DEFENSIVOS

JULID - AGOSTO

C on la participacion de remeros
pertenecientes a los equipos de la
UNAM, UPIICSA, Guardias Presi-

- denciales, Lakeside, Espafia, Antares

y Guatemala, como invitado, recien-
temente se celebraron los Campeona-
tos Nacionales de Remo, en la Pista
Olimpica Virgilio Uribe de Cueman-
co, Xochimilco.

En esta ocasion los universitarios ob-
tuvieron una medalla de oro, siete de
plata y dos de bronce. El primer lugar
fue obtenido en la prueba de skiff da-
mas senior con Maria Fernanda de la
Fuente, tnica universitaria seleccio-
nada para los Juegos Olimpicos. Por
tal motivo ésta fue su uitima partici-

- pacion antes de partir hacia Los Ange-

les. El tiempo hecho por Maria Fer-
nanda de la Fuente en esta competen-
cia fue de 3 minutos, 59 segundos y
13 centésimas, en una distancia de
1000 metros.

Las medallas de plata se obtuvieron
en las pruebas de cuatro pares de re-
mos cortos, con Fernando Arenas, Mi-
guel Castro, Gustavo Escudero v Ja-
vier Lorenzana. Por su parte, las da-
mas también obtuvieron medallas de
plata en la prueba de cuatro remos
largos con timonel, tripulado por
Gabriela Ibarra, Teresa Sanchez, Te-
resa y Maria de Jestis Cornti, timonea-
das por Laura Ibarra, quienes logra-
ron un tiempo de 3.59:76 ganando asi

~ ala tripulacion del equipo Espana.
I % v} o =

En los Campeonatos Nacionales

La UNAM obtuvo 10 medallas en remo

Maria Fernanda de la Fuente, seleccionada olimpica.

Junto con ellas obtuvieron preseas
de plata en las pruebas de skiff princi-
piante ligero: Felipe Pinto: en el doble

par de remos cortos principiantes lige-
ro: Guillermo Pérez v Mario Barrén:
en el skiff junior ligero: Felipe Pinto:

en el doble par de remos cortos cate-
goria junior abierto: Tonatiuh Ra-
mirez y Mario Barrén, v en dos pa-
res de remos cortos: las hermanas
Maria de Jests y Teresa Cornu.

En la regata particip6 por primera
vez el equipo infantil, el cual realizo
un buen papel, obteniendo dos me-
dallas de bronee en las pruebas de
cuatro pares de remos cortos con timo-
nel, tripulado por Guillermo Quinte-
ro, Luis Betancourt, Luis Rosas, Ber-
nardo Campos y Fernando Lorenzana
al timon: asimismo, en dos pares de
remos cortos, con Alejandro Rosas y
Fernando Lorenzana.

Cabe senalar que las 10 medallas
obtenidas por los pumas fueron conse-
guidas en igual nimero de pruebas en
las que participaron, por lo que sa-
lieron satisfechos del papel que reali-
zaron en estos campeonatos.

Con este evento la FMR culmino sus
actividades de 1984, motivo por el
cual el equipo de la Universidad co-
menzara sus entrenamientos para la
proxima temporada, que iniciara a
principios de marzo de 1985.

De acuerdo con los resultados obte-
nidos en este ano, los entrenadores
pondran mavor esfuerzo en los infan-

. tiles v en las damas, de quienes se es-

pera que en el ano proximo logren me-
jorar sus actuaciones.

LY




El fascinante mundo de la espeleologia (Il parte)

Importantes hallazgos en
Tepatlaxco

D urante su primera etapa de in-
vestigaciones en los municipios
de Tepatlaxco e Izmatlan del Café, re-
gién rica en sumideros y cavidades, el
equipo universitario de espeleologia
extrajo material antropolégico de un
sotano denominado “La caja de
agua”, y reunio material pertenecien-
te a la era mesozoica, afirmé Guiller-
mo Mora, responsable de espeleologia
en la UNAM.

Este material, que en primera ins-
tancia proporcioné mucha informa-
cion del mesozoico, es decir de terre-
nos pertenecientes a la época secunda-
ria, habra de estudiarse mas a fondo
para saber si los fosiles son del créta-
ceo, jurasico o triasico.

Casi al final de la cueva menciona-
da se encontraron restos de dos cuer-
pos humanos, asi como de vasijas de
barro. El sitio del hallazgo, de dificil
acceso, llevo a los espele6iogos univer-
sitarios a conjeturar que los restos fue-
ron arrastrados por la lluvia hasta ese
lugar.

Al hablar con los lugarenos, se supo
que en la sala de entrada de la cueva
hace algiin tiempo un campesino reco-
gio una vasija con restos de una mano

y los llevo a su casa. “Desgraciada-
mente, comentd el ingeniero Mora,
cuando los investigadores universita-
rios llegaron al poblado, dicha perso-
na no se encontraba ahi”.

Los descubrimientos efectuados
mostraron aspectos de las culturas
prehispanicas que poblaron el lugar y
su papel en los entierros funerarios en
la zona, pero también los destrozos
producidos por los habitantes del lu-
gar al buscar supuestos tesoros y que,
mas que saqueos, han significado una
paulatina destruccion de las figuras de
barro, de los lugares de enterramien-
tos funerarios y de ollas muy antiguas.

Esta actitud se debe, principalmen-
te, a que los lugarenos creen que en es-
tas cuevas se enterr6 dinero durante la
revolucion de 1910; ello ha conducido
a la destruccion innecesaria de mani-
festaciones culturales prehispanicas.
Un ejemplo es la “Cueva del Tepalca-
te” o de “Los Esqueletos”, en Oco-
titlan, donde se aprecian gran canti-
dad de excavaciones a todo lo largo y
ancho de la cavidad.

Segiin una costumbre que tiene su
antecedente mas remoto en las cultu-
ras antiguas de México, un dia al afio
los espiritus abandonan los tesoros o

Rumbo a los VII Juegos Olimpicos, en Inglaterra

Viajo la seleccion olimpica de
Deportes sobre silla de ruedas

on el proposito de superar lo que
C se ha conseguido en otros eventos
de caracter internacional, once selec-
cionados universitarios de Deportes
sobre silla de ruedas viajaron el pasa-
do 17 de julio con el equipo mexicano
que participara en los VII Juegos
Olimpicos de la especialidad que se
efectian en Stok Mandeville, Ingla-
terra, hasta el 3 de agosto.
Los pumas que fueron convocados a
la representacion olimpica son: Mar-
celino Guerra, Henry Delgadillo,

Uriel Martinez, Rubén Rojas y Eduar- .

do Monsalvo, quienes se mostraron se-
guros de conquistar numerosas meda-
llas dureas, basados en su experiencia
en el ambito internacional, sobre todo
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en Juegos Olimpicos para minusvali-
dos.

Otros pumas que integran el grupo,
ademas de los citados anteriormente,
son: Jorge Luna, Eduardo de Garay,
Jorge Servin, Francisco de las Fuen-
tes, Maria Luisa Morales, y Esperanza
Belmont, quienes viajaran bajo la di-
reccion de los entrenadores Efrain Es-
calera (en atletismo), Juan Cabanas
(en natacion) y Sergio Duran (en bas-
quetbol); junto con ellos también iran
Manuel Martinez, como médico, Mar-
tha Heredia,como subdelegada de la
Federacion Mexicana de Deportes so-
bre sillas de ruedas y Juan Cornejo
Delgado, como delegado titular.

Cabe decir que Eduardo Monsalvo

) N :
Importantes restos fosiles fu
Veracruz.

joyas que cuidan durante el resto del
mismo, y permiten a los profanos que

busquen esas riquezas. En tiempos de

la Colonia el dia era el 29 de junio,
onomastico de San Juan; en esta re-
giénveracruzana la costumbre es de es-
pecial significacion, lo que explica por
qué las cuevas y ruinas arqueologicas
han ido desapareciendo con el tiempo.

Asi, cuando los seres de las cavernas
pierden sus poderes, ano con ano los
habitantes de Ixmatlan se dan a la
febril tarea de excavar donde piensan
que puede haber tesoros ocultos, lo
cual explica también la labor destruc-
tiva que ha arrasado los vestigios pre-

colombinos de la Cueva del Rincon,

en el mismo municipio, donde los es-

peledlogos rescataron dos mandibulas
de ninos. infinidad de tepalcates y res-

tos de un metate, para ser estudiados

posteriormente en el Instituto de In-

vestigaciones Antropologicas de la

UNAM.

Finalmente, cabe senalar que los es-
peledlogos de la UNAM, antes de en-
trar a las cavernas y sotanos, tuvieron
que convencer a los lugarefios de que.
las intenciones del grupo eran de ca-
racter estrictamente cientifico; asi pu-
dieron abrir las puertas a tradiciones
orales llenas de poesia y belleza. W

En el | maratén

contra un equipo local.

Triunfo del equipo puma de
patines sobre ruedas

os integrantes delequipode la UNAM fueron los triunfadores absoly-

tos del Primer maraton de patines sobre ruedas que, en las ramas va-
ronil y femenil, se verific6 en dias pasados de la Plaza de la Constitucion a
la delegacion de Tlalpan, con recorrido total de 21 kilometros.

En la rama varonil los primeros lugares fueron para los universitarios
Ricardo Gonzalez,con tiempo de 32 minutos y 52 segundos; Gregorio
Ibarra,con 32.60 y Pablo Romero,con 33.16 (consiguiendo el uno, dos,
tres) mientras que, en la rama femenil, la universitaria Laura McKenzie
arrib6 a la meta con tiempo de 42 minutos flat, en una gran actuacion que
le permitio superar desde el inici6 a sus rivales y realizar una escapada so-
litaria hasta llegar a la linea de llegada. :

Debido al éxito obtenido por los organizadores del evento, el cual fue
coordinado por el delegado de Tlalpan, licenciado Gilberto Nieves, ya se
tiene planeado realizar otros maratones de patinaje sobr¢ ruedas. Cabe
mencionar que por la ruta por donde pasaban los competidores, jovenes

“espontaneos equipados con sus patines se integraban a los competidores,
de tal forma que el nimero inicial de 300 se elevd a mas de mil.

Por su parte, el presidente de la Asociacion de Deportes sobre Patines
de Ruedas de la UNAM, Tomas Figueroa, comenté a Gaceta UNAM que
entre los proximos planes para el equipo representativo se piensa en un
viajea una ciudad de Texas, para tomar parte en competencia amistosa

posee el récord mundial en los 60 me-
tros planos, con tiempo de 13.8 segun-
dos, logrado en 1980 en las Olim-

_piadas de Holanda, donde Francisco

delasFuentesfue el ganador del segun-
do sitio.para quedarse con la medalla
de plata.

Otros elementos destacados que
iran al certamen olimpico son: Uriel
Martinez, quien llegé a Puebla, en
tercer lugar,en la Carrera de la Fra-
ternidad (con la silla rota) y también
fue el primer lugar general en el ma-
raton realizado en el DF en mayo del
ano pasado.

Por su parte, Henry Delgadillo ocu-

po el segundo sitio en Holanda, al
igual que Rubén Rojas.
‘En tanto, en Stok Mandeville, Es-

. peranza Belmont correra por primera

vez la prueba del maraton, al lado de
Eduardo Monsalvo. Cabe mencionar
que, como en otras ocasiones, la
UNAM aporté una buena cantidad de
elementos para integrar el equipo me-
xicano que asistira a la justa interna-
cional,ya que de 30 deportistas once
seran de esta Casa de Estudios. El res-
to provienen del DIF, IMSS, ISSSTE,
PRODEF, Unién Independiente, Es-
tado de Oaxaca, Aguascalientes, Jalis-
coy Nuevo Ledn. u
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Convocatorias

#

- Facultad de Filosofia Y
Letras

La Facultad de Filosofia y Letras, con funda-
mento en los articulos 35, 36, 48.del 66 al 69 y del
71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, convoca a concurso de oposicion
abierto a las personas que reunan los requisitos
sefialados en la presente Convocatoria y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar las plazas
de profesor de asignatura categoria “A” definiti-
vo, que se especifican a continuacion:

Division de Estudios Profesionales

Colegio de Bibliotecologia

1 Plaza para la asignatura de Catalogacion y
Clasificacion I, Area de Servicios Técnicos.

1 Plaza para la asignatura de Organizacion y
Administracién de Bibliotecas, Area de Biblio-
teconomia.

1 Plaza para la asignatura de Bibliotecas Gene-
rales, Area de Biblioteconomia.

1 Plaza para la asignatura de Bibliotecas Espe-:

ciales, Area de Biblioteconomia.

1 Plaza para la asignatura de Historia de las Bi-
bliotecas, Area de Biblioteconomia.

1 Plaza para la asignatura de Catalogacién y
Clasificacion 11, Area de Servicios Técnicos.-

1 Plaza para la asignatura de Catalogacién y -

~ Clasificacion III, Area de Servicios Técnicos.

1 Plaza para la asignatura de Bibliologia, Area

de Bibliografia.

Colegio de Historia

1 Plaza para la asignatura de Metodologia y
Técnicas de Investigacion Historica, area de
materias técnico metodologicas:

1 Plaza para la asignatura de América Precolom-
bina, Area de América Antigua y Colonial.

Colegio de Letras Modernas

1 Plaza para la asignatura de Traducc10n’ HI y
IV, Area de Traduccion.

Departamento de Literatura Dramatica y Teatro

1 Plaza para la asignatura de Produccion III y
IV, area teorico-practica.

BASES:

1. Poseer grado superior al de bachiller en una
licenciatura del area correspondiente a la ma-
teria convocada.

2. Demostrar aptitud para la docencia.

( De conformidad con el articulo 74 del mencio-

nado Estatuto y por disposicion del H. Consejo
Técnico de la facultad, los aspirantes deberan
presentar las siguientes pruebas en las fechas que
se les comunicara oportunamente:

a) Critica escrita del programa de la asignatura
o propuesta de otro.
b) Exposicion oral del punto anterior.
c)gPrueba didactica consistente en la exposicion
ante un grupo de alumnos de un tema que se
fijara cuando menos con 48 horas de anticipa-

cion.

Para participar en este concurso, los interesa-
dos deberan presentar en la Secretaria del Profe-
sorado de la facultad, dentro de los 15 dias habi-
les contados a partir de la publicacion de esta
Convocatoria, una solicitud de los formularios
elaborados al efecto, acompanada de los siguien-
tes documentos:

I  Curriculum vitae actualizado.
11 Copia de los documentos que acrediten los
estudios, experienciay grados requeridos.

En la misma Secretaria del Profesorado se les
comunicara a los aspirantes si su solicitud ha sido

aceptada, asi como la fecha de iniciacion de las

pruebas.

Por ningin motivo se aceptaran documentos
fuera del plazo indicado en esta Convocatoria, ni
se recibiran los trabajos requeridos como prueba
después de la fecha que determine la correspon-
diente-Comision Dictaminadora,

Al concluir los procedimientos que se indican
en el mencionado Estatuto se dara a conocer el
resultado del concurso, el cual surtira efecto a
partir de la fecha en que termine el contrato de
los profesores que las ocupan interinamente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, 23 de julio de 1984.

EL DIRECTOR
Dr. José G. Moreno de Alba.

Colegw ‘de: _'Cz‘

(Unidad Académica del
Ciclo de Bachillerato)

La Coordinacion del Colegio de Ciencias y

Humanidades y la Direccion de la Unidad Aca-
démica del Ciclo de Bachillerato, con base en los
acuerdos del Consejo del Colegio del 9 de febrero
de 1972 y del 13 de septiembre de 1979, y con
fundamento en los articulos 35, 36, 45, 66, del 68
al 77 y demas aplicables del Estatuto del Personal
Académico vigente, convocan a concurso de opo-
sicion para ingreso o concurso abierto, para ocu-
par en el Departamento de Opciones Técnicas las
plazas de profesor de asignatura definitivo cate-
goria “A” en las disciplinas que a continuacion se
enlistan:

Sistemas para el Manejo de la
Informacion Documental 2 plazas.

Para efectos de evaluacion de los aspirantes, y
con fundamento en los articulos 82 y 87 del Esta-
tuto del Personal Académico, el Consejo del Co-
legio, a peticion de las Comisiones Dictaminado-

_ras respectivas, podra integrar los jurados califi-

cadores que sean necesarios. Dichos jurados se in-
tegraran por igual numero de profesores de fa-
cultades y escuelas de la UNAM y,del Colegio de

Ciencias y Humanidades, preferentemente defi-
nitivos en el area de la materia de que se trata.
De conformidad con las disposiciones estatuta-
rias vigentes, el Consejo del Colegio ha determi-
nado que los aspirantes deberan presentarse a las

siguientes

PRUEBAS:

a) Examen de conocimientos. La Comision Dic-

taminadora respectiva, o en su caso el jurado
calificador, evaluara los conocimientos de:los
aspirantes, tomando como base los programas
vigentes en la materia que se aspire a impar-
tir. Sera requisito indispensable aprobar este
examen para continuar las pruebas subse-
cuentes.

Examen metodologico. Este consistira en una
prueba que demuestre en el aspirante el domi-
nio del método de la disciplina por la que con-

&

cursa.
Prueba didactica. Consiste en la exposicion de
una unidad tematica del programa en la ma-
teria por la que se concursa, frente a un grupo
integrado al azar, al cual se agregaran los in-
tegrantes de la Comision Dictaminadora a los
del jurado calificador respectivo.

o
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Esta prueba debera llevarse a cabo sobre la ba-
se de los protocolos aprobados.

El peso que debera tener cada una de las prue-
bas sera el siguiente:

Examen de conocimientos - 50 %
Examen metodologico 20 %

Prueba didactica 30 %

Los concursantes que en los términos de esta
Convocatoria se incorporen a la atencion de gru-
pos docentes deberan, en el lapso de un semestre
lectivo, seguir y aprobar un curso de didactica
del area. ¥

BASES:

Primera. Los concursantes deberan satisfacer los
requisitos establecidos en el articulo 36 del Esta-
tuto del Personal Académico, que a la letra dice:
Para ser profesor de asignatura “A”, se requiere:

a) Tener gradosuperior al de bachiller en una li-
cenciatura del area de la materia que se vaya
a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

El requisito del grado podra dispensarse por
acuerdo del Consejo Técnico en los casos si-
guientes:

1. En el ciclo de bachillerato, cuando no con-
curran aspirantes que tengan grado y los que
se presenten hayan aprobado los cursos co-
rrespondientes a una licenciatura en el area
de la materia que se trate.

2. En la ensenanza de lenguas vivas, de materias
artisticas, de educacion fisica, de adiestra-
miento, y en las que solo se impartan en carre-
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ras en que no haya mas de quince graduados.
En los supuestos a que se refiere este inciso, los
interesados deberan haber aprobado los cur-
sos correspondientes a la especialidad de que
se trate o demostrar mediante los procedi-
mientos que senale el consejo técnico respecti-
vo el conocimiento de la materia que se vaya
a impartir.

Segunda. Para participar en este concurso, los in-
teresados deberan llenar la solicitud que les sera
proporcionada por la Secretaria Académica de la
Direccion de la Unidad Académica del Ciclo de
Bachillerato del CCH y entregarla en la misma
con los documentos y copias que a continuacién
se senalan, dentro de los 15 dias contados a partir
de la publicacién de esta Convocatoria.

I . Curriculum vitae, por duplicado.

II.  Dos fotocopias y original del titulo, grados,
diplomas y distinciones que se mencionan
en el Curriculum. Cotejada la fidelidad de
las copias, los originales seran devueltos en
el acto.

III. Copias de trabajos, publicaciones o textos
mencionados en el Curriculum.

Oportunamente se comunicara la admision de
las solicitudes y la fecha de iniciacién de las
pruebas. Los resultados seran dados a conocer
publicamente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, 23 de julio de 1984.

EL COORDINADOR DEL COLEGIO
Lic. Fco. Javier Palencia Gomez.

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD
ACADEMICA
QFB Consuelo Ortiz de Thomé.

(Plantel Sur)

La Coordinacion del Colegio. de Ciencias y
Humanidades y la Direccion del Plantel Sur de la
Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato, con
base en los acuerdos del Consejo del Colegio del 9
de febrero de 1972, del 13 de septiembre de 1979
y del 23 de noviembre de 1982, y con fundamen-
to en los articulos 35, 36, 45, del 66 al 69,del 71 al
77 y demas aplicables del Estatuto del Personal

Académico vigente, convocan a un concurso de

oposicion para ingreso o concurso abierto, para
ocupar en el Area de Ciencias Experimentales las
plazas de profesor definitivo de asignatura
categoria “A” que a continuacion se enlistan:

Area de Ciencias Experimentales No. de plazas:

Biologia I y Método Experimental 1
Para efectos de evaluacion de los aspirantes, y

con fundamento en los articulos 82 y 87 del Esta-
tuto del Personal Académico, el Consejo del Co-

legio, a peticion de las Comisiones Dictaminado-

ras respectivas, podra integrar los jurados califi-
cadores que sean necesarios. Dichos jurados se in-
tegraran por igual nimero de profesores de fa-
cultades y escuelas de la UNAM y del Colegio de
Ciencias y Humanidades, preferentemente defi-
nitivos en el area en la materia de que se trata.

De conformidad con las disposiciones estatuta-
rias vigentes, el Consejo del Colegio ha determi-
nado que los aspirantes deberan resentarse a las
siguientes

PRUEBAS:

a) Examen de conocimientos. La Comisién Dic-
taminadora respectiva, o en su caso el jurado
calificador, evaluara los ¢ nocimientos de los
aspirantes, tomando como base los programas
vigentes en la materia que se aspire a impar-
tir. Sera requisito indispensable ¥probar este
examen para continuar las pruebas subse-
cuentes.

b) Examen metodolégico. Este consistird en una
prueba que demuestre en el aspirante el domi-
nio del método de la disciplina por la que con-
cursa.

c¢) Prueba didactica. Consiste en la exposicion de
una unidad tematica del programa en la ma-
teria por la que se concursa, frente a un grupo
integrado al azar, al cual se agregaran los in-
tegrantes de la Comision Dictaminadora a los
del jurado calificador respectivo. Esta prueba
debera llevarse a cabo sobre la base de los
protocolos aprobados.

El peso que debera tener cada una de las prue-
bas sera el siguiente:

Examen de conocimientos: 50 %
Examen metodologico: 20 %
Prueba didactica: 30 %

Los concursantes que en los términos de esta
Convocatoria se incorporen a la atencion de gru-
pos docentes deberan, en el lapso de un semestre
lectivo, seguir y aprobar un curso de did4ctica
del area.

BASES:

Primera: Los concursantes deberan satisfacer los
requisitos establecidos en el articulo 36 del Esta-
tuto del Personal Académico, que a la letra dice:
Para ser profesor de asignatura categoria “A”, se
requiere:

1. Tener grado superior al de bachiller en
una licenciatura del area de la materia que se
vaya a impartir.

2. Demostrar aptitud para la docencia.

El requisito del grado podra dispensarse, por
acuerdo del Consejo Técnico, en los casos si-
guientes:

a) En el ciclo de bachillerato, cuando no con-
curran aspirantes que tengan grado y los que
se presenten hayan aprobado los cursos
correspondientes a una licenciatura en el area
de la materia que se trate. °

b) En la ensenanza de lenguas vivas, de materias
artisticas, de educacion fisica, de adiestra-
miento y en las que s6lo se imparten en carre-
ras en que no haya mas de quince graduados.
En los supuestos a que se refiere este inciso, los
interesados deberan haber aprobado los cur-
sos correspondientes a la especialidad de que
se trate o demostrar mediante los procedi-
mientos que sefiale el consejo técnico respecti-
vo, el conocimiento de la materia que se vaya
a impartir.

Segunda. Para participar en este concurso los in-
teresados deberan llenar la solicitud que les sera
proporcionada por la Secretaria Académica del
plantel y entregarla en la misma con los docu-
mentos y copias que a continuacion se senalan,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la publicacion de esta Convocatoria.

I.  Curriculum vitae, por duplicado.

II. Dos fotocopias y original del titulo, grados,
diplomas y distinciones que se mencionan
en el Curriculum. Cotejada la fidelidad de
las copias, los originales seran devueltos en
el acto.
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III. Copias de trabajos, publicaciones o textos
mencionados en el Curriculum.,
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Oportunamente se comunicara la admision de
las solicitudes y la fecha de iniciacion de las
pruebas. Los resultados seran dados a conocer
publicamente.

La Coordinacion del Colegio de Ciencias y
Humanidades y la Direccion del Plantel Sur de la
Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato, con
base en los acuerdos del Consejo del Colegio del 9
de febrero de 1972, del 13 de septiembre de 1979
y del 23 de noviembre de 1982, y con fundamen-
to en los articulos 35, 36, 45, del 66 al 69, del 71
al 77 y demés aplicables del Estatuto del Personal
Académico vigente, convocan a un concurso de
oposicion para ingreso o concurso abierto, para
ocupar en el Area de Ciencias Experimentales las
plazas de profesor definitivo de asignatura
categoria “A” que a continuacion se enlistan:

Area de Ciencias Experimentales No. de plazgs:
Fisical aIll 1

Para efectos de evaluacion de los aspirantes, y
con fundamento en los articulos 82 y 87 del Esta-
tuto del Personal Académico, el Consejo del Co-
legio, a peticion de las Comisiones Dictaminado-
ras respectivas, podra integrar los jurados califi-
cadores que sean necesarios. Dichos jurados se in-
tegraran por igual ntamero de profesores de fa-
cultades y escuelas de la UNAM y del Colegio de
Ciencias y Humanidades, preferentemente defi-
nitivos en el area en la materia de que se trata.

De conformidad con las disposiciones estatuta-
rias vigentes, el Consejo del-Colegio ha determi-
nado que los aspirantes deberan presentarse a las
siguientes

PRUEBAS:

a) Examen de conocimientos. L.a Comision Dic-
taminadora respectiva, o en su caso el jurado
calificador, evaluara los conocimientos de los
aspirantes, tomando como base los programas
vigentes en la materia que se aspire a impar-
tir. Sera requisito indispensable aprobar este
examen para continuar las prugbas subse-

cuentes. R
b) Examen metodologico. Este consistira en una

prueba que demuestre en el aspirante el domi-
nio del método de la disciplina por la que con-
cursa.

¢) Prueba didactica. Consiste en la exposicion de
una unidad tematica del programa en la ma-
teria por la que se concursa, frente a un grupo
integrado al azar, al cual se agregaran los in-
tegrantes de la Comisién Dictaminadora a los
del jurado calificador respectivo. Esta prueba
debera llevarse a cabo sobre la base de los
protocolos aprobados.
El peso que debera tener cada una de las

pruebas sera el siguiente:

Examen de conocimientos: 50 %
Examen metodologico: 20 %
Prueba didéctica:

30 %

%




Los concursantes que en los términos de esta
Convocatoria se incorporen a la atencion de gru-
pos docentes deberan, en el lapso de un semestre
lectivo, seguir y aprobar un curso de didactica

del area.
BASES:

Primera: Los concursantes deberén satisfacer los
requisitos establecidos en el articulo 36 del Esta-
tuto del Personal Académico, que a la letra dice:
Para ser profesor de asignatura categoria “A”, se

requiere:

1. Tener grado superior al de bachiller en una li-
cenciatura del area de la materia que se vaya
a impartir. '

2. Demostrar aptitud para la docencia.

El requisito del grado podra dispensarse, por
acuerdo del Consejo Técnico, en los casos si-

guientes:

a) En el ciclo de bachillerato, cuando no con-
curran aspirantes que tengan grado y los que
se presenten hayan aprobado los cursos
correspondientes a una licenciatura en el area
de la materia que se trate.

b) En la ensenanza de lenguas vivas, de materias
artisticas, de educacion fisica, de adiestra-
miento y en las que sélo se imparten en carre-
ras en que no haya mas de quince graduados.
En los supuestos a que se refiere este inciso, los
interesados deberan haber aprobado los cur-
sos correspondientes a la especialidad de que
se trate o demostrar mediante los procedi-
mientos que sefiale el consejo técnico respecti-
vo, el conocimiento de la materia que se vaya
a impartir.

Segunda. Para participar en este concurso los in-
teresados deberan llenar la solicitud que les sera
proporcionada por la Secretaria Académica del
plantel y entregarla en la misma con los docu-
mentos y copias que a continuacion se senalan,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la publicacion de esta Convocatoria.

I.  Curriculum vitae, por duplicado.

II. Dos fotocopias y original del titulo, grados,
diplomas y distinciones que se mencionan
en el Curriculum. Cotejada la fidelidad de
las copias, los originales seran devueltos en
el acto.

III. Copias de trabajos, publicaciones o textos
mencionados en el Curriculum.

Oportunamente se comunicara la admision de
las solicitudes y la fecha de iniciacion de las
pruebas. Los resultados seran dados a conocer
pablicamente.

La Coordinaciéon del Colegio de Ciencias y
Humanidades y la Direccion del Plantel Sur de la
Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato, con
base en los acuerdos del Consejo del Colegio del 9
de febrero de 1972, del 13 de septiembre de 1979
y del 23 de noviembre de 1982, y con fundamen-
to en los articulos 35, 36, 45, del 66 al69,del 71 al
77 y demas aplicables del Estatuto del Personal
Académico vigente, convocan a un concurso de
oposicion para ingreso o concurso abierto, para

ocupar en las areas de Historia y Talleres las pla- J
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zas de profesor definitivo de asignatura categoria
“A” que a continuacion se enlistan:

Area Historico-Social No. de plazas:
Administracion I y 11 1
Ciencias Politicas y Sociales I y II 1
Area de Talleres No. de plazas:
Taller de Expresion Grafica I y II
Ciencias de la Comunicacion I y 11
Diseno Ambiental I y I1

O = O

Para efectos de evaluacion de los aspirantes, y
con fundamento en los articulos 82 y 87 del Esta-
tuto del Personal Académico, el Consejo del Co-
legio, a peticion de las Comisiones Dictaminado-
ras respectivas, podra integrar los jurados califi-
cadores que sean necesarios. Dichos jurados se in-
tegraran por igual namero de profesores de fa-
cultades y escuelas de la UNAM vy del Colegio de
Ciencias y Humanidades, preferentemente defi-
nitivos en el area en la materia de que se trata.

De conformidad con las disposiciones estatuta-
rias vigentes, el Consejo del Colegio ha determi-
nado que los aspirantes deberan prgsentarse a las
siguientes

4
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PRUEBAS:

a) Examen de conocimientos. La Comision Dic-
taminadora respectiva, o en su caso el jurado
calificador, evaluara los conocimientos de los
aspirantes, tomando como base los programas
vigentes en la materia que se aspire a impar-
tir. Sera requisito indispensable aprobar este
examen para continuar las {fruebas subse-

cuentes. £
b) Examen metodolégico. Este consistira en una

prueba que demuestre en el aspirante el domi-
nio del método de la disciplina por la que con-
cursa.
¢) Prueba didactica. Consiste en la exposicion de
una unidad tematica del programa en la ma-
teria por la que se concursa, frente a un grupo
integrado al azar, al cual se agregaran los in-
tegrantes de la Comision Dictaminadora a los
del jurado calificador respectivo. Esta prueba
debera llevarse a cabo sobre la base de los
protocolos aprobados.
El peso que debera tener cada una de las prue-
bas sera el siguiente:

-

Examen de conocimientos: 50 % e
Examen metodologico: 20 %
Prueba didactica: 30 %

Los concursantes que en los términos de esta
Convocatoria se incorporen a la atencion de gru-
pos docentes deberan, en el lapso de un semestre
lectivo, seguir y aprobar un curso de didactica

del area.

BASES:

Primera: Los concursantes deberan satisfacer los
requisitos establecidos en el articulo 36 del Esta-
tuto del Personal Académico, que a la letra dice:
Para ser profesor de asignatura categoria “A”, se
requiere:

1. Tener grado superior al de bachiller en una li-
cenciatura del area de la materia que se vaya
a impartir.

2. Demostrar aptitud para la docencia.

El requisito del grado podra dispensarse, por
acuerdo del Consejo Técnico, en los casos si-
guientes:

‘a) En el ciclo de bachillerato, cuando no con-

curran aspirantes que tengan grado y los que
se presenten hayan aprobado los cursos
correspondientes a una licenciatura en el area
de la materia que se trate.

b) En la ensenanza de lenguas vivas, de materias
artisticas, de educacién fisica, de adiestra-
miento y en las que solo se imparten en carre-
ras en que no haya méas de quince graduados.
En los supuestos a que se refiere este inciso, los
interesados deberan haber aprobado los cur-
sos correspondientes a la especialidad de que
se trate o demostrar mediante los procedi-
mientos que senale el consejo técnico respecti-
vo, el conocimiento de la materia que se vaya
a impartir.

Segunda. Para participar en este concurso los in-
teresados deberan llenar la solicitud que les sera
proporcionada por la Secretaria Académica del
plantel y entregarla en la misma con los docu-
mentos y copias que a continuacion se senalan,
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la publicacién de esta Convocatoria.

I.  Curriculum vitae, por duplicado.

II. Dos fotocopias y original del titulo, grados,
diplomas y distinciones que se mencionan
en el Curriculum. Cotejada la fidelidad de
las copias, los originales seran devueltos en
el acto.

III. Copias de trabajos, publicaciones o textos
mencionados en el Curriculum.

Oportunamente se comunicara la admision de
las solicitudes y la fecha de iniciacion de las
pruebas. Los resultados seran dados a conocer
publicamente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
México, DF, 23 de julio de 1984.

EL COORDINADOR
Licenciado Francisco Javier Palencia Gomez.

EL DIRECTOR
Fisico Javier Guillén Anguiano.

Nota aclaratoria:

Por un error no imputable a este 6rgano informativo, se informa que:

— Enla convocatoria para ocupar 19 plazas de profesor de carrera de en-
senanza media superior categoria A, en los planteles Azcapotzalco,
Vallejo, Sur y la Direccién de la Unidad Académica del Ciclo de

Bachillerato de la Coordinacién del Colegio de Ciencias y Humanida-
des, publicada el 11 de junio del actual en las paginas 22 y 23 de la Ga-
ceta UNAM, dice, al enunciar las materias que se convocan en el area
de Matematicas del Plantel Sur: “Mateméticas (I y VI)...” y debe decir
Matematicas (I a VI...). Igualmente al citar la materia objeto del con-

curso en el Area de Ciencias Experimentales del mismo plantel dice:

“Fisica (I y III...) y debe decir Fisica (I a III).

En la convocatoria para ocupar 61 plazas de profesor de carrera de en-
senanza media superior categoria B, en los planteles Azcapotzalco,
Naucalpan, Vallejo, Oriente, Sur y la Direccion de la Unidad Acadé-
mica del Ciclo de Bachillerato de la Coordinacién del Colegio de
Ciencias y Humanidades, aparecida en la misma Gaceta que la ante-
rior, pero en las paginas 23 y 24, particularmente en lo que se refiere a
las plazas convocadas para el Plantel Oriente en el Area de Ciencias
Experimentales, se duplicaron las siguientes plazas: “Fisica (I a I1I)...
I plaza y Quimica (I a III)... 1 plaza.
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Teatro para la FCPyS
La muerte accidental de un anarquista

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, a través de su Departa-
mento de Informacién, invita a la funcién especial para esta facultad de
la obra teatral La muerte accidental de un anarquista, de Dario Fo, bajo
la direccién de José Luis Cruz. Dicha funcién se escenificaré el martes 24
de julio, a las 20:00 h, en el Teatro Juan Ruiz de Alarcén.

Boletos a la venta en el cubiculo 48 de esta facultad.

Curso infantil

Construye tu computadora casera

El curso Construye tu computadora casera se llevaré a cabo del 23
de julio al 2 de agosto, de las 11:00 a 13:00 h, en la Casa del Lago (anti-
guo Bosque de Chapultepec), dirigido a nifios de 10 a 15 afios.

Con la participacién del Taller de Opera de Cémara
de la ENM

Finaliz6 la I Temporada de Opera de

Se efectuard del 23 al 26 de julio

Semana de la administracion pablica :

Organizada por el Departamento
de Administracién Poblica de la Fa-
cultad de Ciencias Politicas y Socia-
les, la Semana de la administracién
publica se efectuara del 23 al 26 de ju-
lio, de acuerdo con el siguiente

Programa:

Lunes 23. El papel de la investigacién
en la administracién piblica. Docto-
res José Chanes Nieto, Omar Guerre-
ro, Ariel Kleiman y Juan Rebolledo.
Moderador: doctor Fernando Casta-
fieda.

Martes 24. Las nuevas técnicas en la
administracién publica. Licenciado
Carlos Leén, maestro Gilardo Campe-

~ Curso y conferencia

ro, licenciado Eduardo Guerrero del
Castillo y maestro Ramiro Castillo.
Moderador: licenciado Arturo Loza-
no.
Miércoles 25. La relacién entre
politica y administracién poblica.
Doctores Natividad Gonzélez Paras y
Luis Garcia Cardenas, y licenciados
Erika Déring y Ricardo Uvalle. Mode-
rador: licenciado Cipriano Flores.
Jueves 26. El campo de accién del ad-
ministrador piblico. Licenciados Ele-
na Jeannetti, Gloria Brasdefer, José
Castelazo y Alfonso Gonzdalez Ma-
teos. Moderador: licenciado Ricardo
Guerra.

La semana se realizara en el salén
2 de la facultad a las 18:00 h.

El papel intelectual latinoamericano en la actualidad

La Facultad de Filosofia y Letras organiza la conferencia El papel del

intelectual latinoamericano en la actualidad, que sera dictada por la ma- I
estra Beatriz Ruiz Gaytdn, en conmemoracién de la fundacién de la Aso-

_ ciaciéon de Historiadores Latinoamericanos y del Caribe, el miércoles 25,
a las 11:00 h, en el salén 306 de la facultad.

Camara de la UNAM

Asimismo, invita al curso Hacia una semiologia de la literatura, que
iniciard el mismo dia, de 12:00 a 14:00 h, impartido por el doctor José = ° 1
Pascual Buxé, miembro de la Academia Mexicana de la Lengua. i

Este curso tendra valor curricular, y su duraciéon es de 24 horas (los «
miércoles, de 12:00 a 14:00 h). '

Se efectuardn en el Teatro Santa Catarina

Talleres de teatro

e Se presentaron "Bastian y Bastiana’, de Mozart, y “El hijo prodigo”, de
Debussy

El Centro Universitario de Teatro informa de los Talleres que se lle-
varan a cabo en el Teatro de Santa Catarina, los cuales se realizaran de
la siguiente manera: Teoria y practica de la dramaturgia, por el maestro
Juan Tovar, a partir del 28 de julio; Taller del cartel teatral, por el maestro 1
Marcos Kurtycz, también en julio; Taller de escenografia, por el maestro ‘

Con la asistencia de numeroso publico —del cual destacaron los
nifios— en la presentacién de las obras Bastién y Bastiana y El hijo prédi-
go, finalizé la | Temporada de Opera de Camara 1984, organizada por la

Coordinacién de Extensién Universitaria y la Escuela Nacional de Mdsica,
en la Sala Miguel Covarrubias del Centro Cultural Universitario.

La interpretacién de las obras estuvo a cargo del Taller de Opera de
Camara de la ENM, formado gracias a los esfuerzos conjuntos de algunos
maestros universitarios, con la idea de brindar a los alumnos la posibili-
dad de iniciarse en el canto, escenay, sobre todo, en el conocimiento del
repertorio de esta actividad artistica tan olvidada en el medio.

Correspondiente al género ligero, Bastian y Bastiana, que narra el
amor entre pastores y las intrigas de un presuntuoso mago, que saca
provecho de los aldeanos y de una que otra aldeana, estd basada en el
libreto de una opereta francesa de Fovart, con misica de Mozart. Por su
parte, El hijo prédigo recuerda un pasaje biblico; el texto es de Guinaud
y la mésica de Debussy.

ba LINIANA [ 092 Jd, :..1z 1o 1004

Alejandro Luna, el cual daré comienzo en septiembre.
Informes, en el Centro Cultural Universitario, al teléfono 655-13-44,

extensiones 2050 y 2009.

Extrauniversitaria

Indice de revistas de educacion superior e
investigacion educativa

El Centro Latinoamericano de Tec-
nologia Educacional para la Salud,
AC, edita mensualmente el Indice de
Revistas de Educacién Superior e In-
vestigacién Educativa (IRESIE), en el
que se incluyen aproximadamente
250 titulos de revistas, tanto del area
cientifica como humanistica que son
publicadas por diferentes institucio-
nes educativas del mundo.

IRESIE tiene el objetivo fundamen-
tal de centralizar y difundir la infor-
macién que se encuentra dispersa en
beneficio y aprovechamiento de los
recursos con que cuenta el pais, ya
que éstos son generalmente subutili-
zados.

En la realizacién de esta publica-
cién participan diversos centros edu-
cativos, entre los que se encuentran
la Asociacién Nacional de Universida-
des e Institutos de Ensefianza Supe-
rior, el Centro de Estudios Educativos,
AC, la Universidad Auténoma Metro-
politana y la Unién de Universidades
de América Latina, asi como el
CONACyT. )

El indice es gratuito y puede obte-
nerse en el Centro Latinoamericano
de Tecnologia Educacional para la Sa-
lud, ubicado en Presidente Carranza
162, Coyoacan 21.




Programa Universitario de Computo

Direccién de Cémputo para la Docencia
Comité deUsuarios,Sector de Docencia

Diseio grafico por computadora

La Direccién de Cémputo para la Docencia del Programa Universita-
rio de Cémputo y el Comité de Usuarios del Sector Docencia invitan a las
personas interesadas en el drea de Disefio gréfico por computadora a la
plética que el miércoles 25 de julio a las 11:30 h, serd presentada en el
Auditorio John Von Neumann de: PUC (Circuito Exterior, CU) por la
Compaiiia Intergraph de México, SA de CV, con el siguiente temario:

Curso-féﬂéf : e
Capacitacion enmantenimie
microscopios opticos y b

Dirigido al personal que tiene o tendrd bajo s
miento de microscopios 6pticos y balanzas y que debc ar el mante
nimiento preventivo correspondiente, asi como su ajuste y calibracién, el
Centro de Instrumentos organiza el curso Capacitacién en mantenimien-
to preventivo de microscopios dpticos y balanzas, que tendrd una dura-

alanz

cién de 25 horas, llevandose a cabo del lunes 27 al viernes 31 de agosto, .

de 15:00 a 20:00 h.

informes e inscripciones: Clara Alvarado Z., Departamento de

izar el mante-

CAD/CAM. s

— Arquitectura
— Diseflo Mecanico
— Electrénica

1. Introduccién a la Organizacién Intergraph. :
2. Disefio y graficacién “por computadora; presentacion del sistema

3. Aplicaciones en las éreasﬁiguiemes:

4. Sesién de preguntas y respuestas.

Ciclos de conferencias

La psicologia experimental aqui y ahora

La Facultad de Psicologiainformade
los ciclos de conferencias La psicolo-
gia experimental aqui y ahora, que se
efectuardn en el salén 14 del edificio
“A" de la misma facultad, conforme
al siguiente

Programa:
Agosto

6° Ciclo r

“Teorias de leyes generales: ener-
getracién, regulacién y estructura-
cién de la conducta”.

Jueves 2, 18:00 a 20:00 h.

Condicionamiento operante. Doctor
Carlos Bruner.

Viernes 10, 12:00 a 14:00 h.

Eleccién intertemporal. Doctor Arturo
Bouzas.

Jueves 16, 18:00 a 20:00 h.

Anélisis experimental del control
temporal. Maestro Florente Lépez. °

Jueves 23, 18:00 a 20:00 h.

Factores contextuales en la interac-
cién. Maestro Carlos Santoyo.

7¢ Ciclo.
“Teorias de leyes generales: adquisi-

cién, almacenaje y procesamiento de
informacién y .conocimiento”.

Jueves 30, 18:00 a 20:00 h.
Aprendizaje y reconocimiento de
patrones complejos en infrahumanos.
Doctor Arturo Bouzas y licenciado
Luis Caceres.

Septiembre

Jueves 6, 18:00 a 20:00 h.

Sistema de informacién por computa-

dora para realizar evaluacién educa-
tiva, Maestro Enrique Diaz Camacho.

Viernes 21, 12:00 a 14:00 h.

Verificaciéon lexicogréafica. Maestro
Victor Solis.

Jueves 30, 18:00 a 20:00 h.

Factores humanos en computacion.
Maestro Octavio Torres Chézaro.

g

Asesoria e Informacién, teléfonos 550-56-95’yr-f550752}1]5. eﬁgtens\jones

4701 y 5695, de 9:00 a 17:00 h.

Correspondientes a 1984

Premios Nacionales de Ciencias y Artes

Convocatoria

El Consejo de los Premios de Cien-
cias y Artes, con apoyo en los articu-
los 19, fracciones |, II, Il y 24, 27 y de-
mas relativos de la Ley de Premios,
Estimulos y Recompensas Civiles,
convoca a las instituciones de ense-
fianza superior, institutos de investi-
gacion, academias, asociaciones cul-
turales y cientificas, colegios de pro-
fesionistas, asociaciones de profe-
sionistas y a sus federaciones o con-
federaciones con residencia legal en
el pais, a proponer a este Consejo,
para que se les otorguen los Premios
Nacionales de Ciencias y Artes, co-
rrespondientes al afio de 1984, a las
personas que estimen con mereggi-
mientos en los siguientes campos? ™

l. Linguistica y Literatura

Il. Bellas Artes

lli. Historia, Ciencias Sociales y
Filosofia

IV. Ciencias Fisico-Matematicas vy
Naturales

V. Tecnologia y Disefio

2 VI. Artes y Tradiciones Populares
e/

Para ser candidato a uno de los
Premios Nacionales de Ciencias y Ar-

CS
-

Unién de Universidades de América Latina

Centro de Informacion y Doctimentacion
Universitarias

La Secretaria General de la Unién
de Universidades de América Latina
pone a la disposicién del piblico en
general el material de consulta de su
Centro de Informacién y Documenta-
cién Universitarias, ubicado en la par-
te posterior del Estadio Olimpico de
CU, en el edificio de esa Secretaria.

El Centro, cuya é&specialidad es la
educacién superior latinoamericana,
cuenta con informacién sobre los di-
ferentes aspectos de la educacién; las
universidades latinoamericanas, sus
actividades académicas, cientificas
politicas y sociales; la legislacién uni-
versitaria, sociologia, economia, an-
trolopogia, y sobre América Latina en
general, contenida en material biblio-
grafico y audiovisual.

Este material consta de una colec-
cién bésica dé consulta: 4,000 volo-
menes de libros y folletos, aproxima-

damente 1,100 titulos de publica-
ciones periédicas, asi como progra-
mas y planes de estudio de institu-
ciones latinoamericanas de educa-
cién superior. Asimismo, posee la se-
rie de discos editada por laUNAM, mi-
cropeliculas y microfichas, ademas de
las obras publicadas por la UDUAL y
por organismos como la UNESCO, la
OEA, AlU, AUPELF, OECD, ACU, efcé-
tera.’

El material mencionado podré ser
consultado de 9:00 a 15:00 h, de lunes
a jueves, y los viernes hasta las 14:30

Mayores informes con la profesora
Maria Elena Saucedo Lugo, directora
del Centro, en el edificio UDUAL, par-
te postérior Estadio Opimpico. Apar-
tado Postal 70-232. CU, o en el teléfo-
no 550-52-15, extensiones 4922 y
4923.

tes se requiere ser mexicano y haber
contribuido, en alguna de las éareas
mencionadas, con sus trabajos docen-
tes, de investigacién o de divulgacién
y con su obra creativa, al progreso de
la ciencia, del arte o de la filosofia, o
al enriquecimiento del patrimonio
cultural del pais. _

En el campo de las artes y tradi-
ciones populares, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 48 de la ley vi-
gente, el premio se podré otorgar a
comunidades y grupos.

Los premios consistiran en un diplo-
ma, una venera y una entrega, en
efectivo, de $750,000.00, a un solo
premio en el campo correspondiente.

Las candidaturas deberén enviarse
al secretario del Consejo de los Pre-
mios, licenciado Ratl Cardiel Reyes,
con oficinas en el Condominio Insur-
gentes, Insurgentes Sur 300, piso 14,
despacho 1406 (teléfonos 584-52-20,
584-46-62 y 584-44-00), Cédigo Postal
06700, México, D.F., con la expresién
de los merecimientos del candidato,
acompafiando su curriculum vitae y
las pruebas que se estimen pertinen-
18, )

Asimismo, las instituciones propo-
nentes deberdn recabar la anuencia
escrita delapersona propuesta para
figurar como candidate a un premio.
Solamenteseran consideradasaquellas
candidaturas que hayan sido recibidas
por el Secretario del Consejo hasta el
viernes31deagostodel presente afio.

En caso de duda sobre el campo al
cual deba referirse alguna candida-
tura, el Consejo de los Premios resol-
verd en forma definitiva e inapelable.

Los premios serdan otorgados por el
Presidente, de la Republica en
ceremonia especial, en el lugar y fe-
cha que oportunamente se sefialen.

M



Los Universitarios y la Salud

e e e

1 término dermatomicosis se re-

fiere a ciertas infecciones de la
piel causadas por miembros de un
grupo bien definido de hongos: los
dermatofitos, los cuales invaden tan
solo la superficie de la piel, en
contraste con otros hongos que produ-
cen micosis generalizadas o profundas
que pueden infectar a cualquier 6rga-
no del cuerpo.

La mayoria de los especialistas cla-
sifican las dermatomicosis consideran-
do mas bien la region o parte del cuer-
po infectada, mas que por el organis-
mo causante, ya que no es frecuente
que una misma especie de dermatofito
pueda causar manifestaciones de dife-
rente tipo segun la zona o area de la
piel infectada.

Una de las micosis mas frecuentes es
la tifa del pie, tinea pedis o “pie de
atleta”, que es una infeccién micética
que se localiza principalmente en la
piel de los dedos, los surcos interdigi-
tales y las plantas de los pies. Es una
enfermedad que se observa en: todo el
mundo, peroes masfrecuenteen climas
templados y tropicales.

La tifia del pie se caracteriza por la
aparicion de vesiculas (pequenas am-
pollas)que se pueden encontrar entre
los dedos o en el dorso del pie y dise-
minarse a partir del liquido claro y
viscoso (pegajoso) que escurre al rom-
perse las vesiculas sobre la planta del
pie. Una vez rotas estas vesiculas pue-
den infectarse con bacterias u otro
microorganismo y convertirse en ulce-
ras, complicandose asi el padecimien-
to. Se presenta ademas intensa come-
z6ny descamacionde la piel, la cual se
encuentra macerada y humeda; puede
haber marcado engrosamiento de la
piel del talon, cuando es ésta la region
afectada.

El zapato mal ajustado, el cambio
poco frecuente de calcetines o de za-
patos, la mala circulaci6n en las extre-
midades y el uso de baiios publicos po-
co aseados favorecen la aparicion de
esta enfermedad, que se observa mas
frecuentemente en el hombre que en
la mujer.

Esta enfermedad es enteramente se-
mejante a la tifia de la palma de las
manos, que generalmente se propaga
por autoinfeccion, es decir, al rascarse
el 4rea infectada y no lavarse las ma-
nos después de esto; el hongo queda
entre las unas y lo podemos diseminar
a cualquier parte de nuestro cuerpo.

Las medidas preventivas para este
padecimiento son: secar cuidadosa-
mente los pies después del baio. evitar

iy

Micosis (I)

Dermatomicosis o tinas

e Las micosis mas conocidas son las llamadas superficiales o dermatomicosis,
enfermedades producidas por algunas variedades de hongos agrupados bajo
el término de dermatofitos que invaden solo la superficie de la piel

e Las tinas son los padecimientos por hongos mas conocidos y frecuentes
entre la poblacion general, presentandose en todas las edades y tanto en

hombres como en mujeres

 Su diseminacion se hace por contacto directo o por medio de superficies o
articulos contaminados con los hongos productores. A ello contribuye la fal-
ta de higiene personal, la promiscuidad y el no cambiarse frecuentemente

de ropa

caminar descalzo:y no usar zapatos
mal ajustados, asi como efectuar cam-
bio frecuente de calcetines. Cuando se
utilicen banos ptblicos, o en hoteles y
balnearios, es conveniente utilizar
chancletas de hule o plastico para evi-
tar el contacto directo con superficies

. que muy frecuentemente estan conta-

minadas por el hongo causante.

-La onicomicosis o tifia de las ufias es
otra dermatomicosis ampliamente dis-
tribuida en todo el mundo. Se caracte-
riza por la pérdida de color y brille en
las unas; hay ademas aumento de es-
pesor y éstas se vuelven quebradizas,
pudiendo aparecer depresiones y sur-
cos sobre las mismas. En algunos ca-
sos, la una se separa en la parte de la
punta del dedo, se adelgaza, se arru-
ga, desgarra y deforma.

El tratamiento de esta micosis es
muy dificil, y a pesar de la extraccion
de la una es frecuente la reinfeccién.

La mejor prevencidn consiste en
mantener nuestras ufias limpias y bien
cortadas, para evitar que se vayan a
depositar ahi hongos u otras bacte-
rias.

La tina crural o de la ingle es una
micosis localizada en la ingle,perineoy
region perianal, que se observa en to-
do elmundo, pero es mas frecuente en
los tropicos. Se clasifica actualmente a
este tipo de tina dentro de las enfer-
medades de transmision sexual, ya
que por su localizacién y complica-
ciones se puede transmitir facilmente
al companero sexual. En general, se
presenta con lesiones redondeadas, ro-
jizas, de bordes que se descaman y
crecen, en el centro de las cuales la
piel parece sana; generalmente se en-
cuentra rodeada de pequenas vesicu-
las que van a producir comezén mode-
rada o intensa. Como factores que
predisponen a la adquisicién de este
padecimiento, ademas de la falta de
higiene personal, podemos mencionar
la sudoracién copiosa, la irritacion

‘provocada por la ropa, la diabetes y

los roces y fricciones causados en los
pliegues de la piel en personas obesas.

Las principales medidas preventi-
vas son: mantener seco nuestro cuerpo
y con un aseo adecuado, cambio fre-
cuente de ropa; en caso de diabetes,
seguir las indicaciones del médico pa-
ra su adecuado control; si existe obesi-
dad acudir al médico para recibir el
tratamiento de reduccion de peso y
evitar tener relaciones sexuales hasta
que el padecimiento haya sido contro-
lado y no se infecte a la pareja sexual.

La tina del cuerpo se asienta en la
piel lampina o carente de pelo y es
mas frecuente en climas tropicales hi-
medos y calidos. La manifestacion
mas frecuente es una lesion redondea-
da, descamativa y de color rojizo; los
bordes se descaman al ir aumentando

la lesion y suelen estar rodeados de
vesiculas. El tamano es de 0.5 a 5 cm,
pueden ser unicas o multiples y produ-
cen comezon. Los ninos son afectados
mas frecuentemente que losadultos,ya
que a menudo adquieren la infeccion
de los animales domésticos con los que
estan en contacto.

Como un apoyoal tratamiento pres-
crito por el médico podemos despren-
der las costras y escamas con agua y
jabon dos veces al dia y una vez hecho
esto, aplicar los medicamentos rece-
tados, que pueden ser simples solu-
ciones yodadas u otros medicamentos,
segun el caso.

Las medidas preventivas son las
mismas ya senaladas anteriormente,
de adecuada higiene y cambio de ropa
frecuente, asi como evitarel rasquido,
ya que con ello se disemina el padeci-
miento a otras areas o zonas del cuer-
po e incluso pueden infectarse las zo-
nas de rascado.

La tifia de la barba o “sarna de los
barberos” es una micosis que se locali-
za en cara y cuello, es una enferme- ,
dad frecuente en regiones en donde se
crian bovinos y donde la infeccién se
transmite de estos animales al hom-
bre.

Esta micosis produce lesiones muy
parecidas a las de la tifia del cuerpo
sobre la piel lampina y produce come-
z6n. En ocasiones se torna profunda la
infeccion y afecta toda la regién que
ocupa la barba en el hombre.

La tina de la cabeza, muy conocida
v frecuente sobre todo en nifios y ado-

lescentes, es una micosis del pelo y del
cuero cabelludo. Es una infeccion de
distribucién mundial. Se inicia por
una pequena lesion rojiza y escamosa
que se localiza en el cuero cabelludo,
y que se propaga en forma de placas;
el pelo pierde su brillo, se torna
quebradizo y cae facilmente. La co-
mezon suele ser intensa y con frecuen-
cia aparece la pérdidadelpelo en la re-
gion afectada. Esta micosis puede
también ser transmitida por animales
domésticos al hombre, o bien de hom-
bre a hombre. Las medidas preventi-
vas son: tener el adecuado-cuidado del
pelo y cuero cabelludo, lavandolo
diariamente, asi como tener también
la higiene adecuada de los animales
domeésticos, banandolos con la regula-
ridad que indique el veterinario y si-
guiendo las instrucciones de éste. El
tratamiento especifico de estas micosis
debe efectuarse siempre bajo las indi-
caciones y supervision del médi-

co. |

Recuerda: La salud es una conquista.
jConsiguela y consérvalal

Direccion General de Servicios Medi-
cos, Departamento de Medicina Pre-
ventiva, Oficina de Educacion para la

Salud.




La Universidad ha cumplido...

(Viene de la pag. 1)

Tras manifestar que puede consti-
tuir un cambio fundamental en la vi-
da de la Universidad, y que su im-
plantacion es el comienzo de una re-
forma de la vida académica de laIns-
titucién, apunté que sin él seria impo-
sible la vida futura y el crecimiento de
esta Casa de Estudios.

Luego apunt6 que no se puede se-
guir tolerando la existencia de areas
en donde el trabajo es simulacién,ni
tampoco seria factible conseguir el
crecimiento necesario y la situacién
salarial adecuada del personal acadé-
mico de la Universidad, mientras se
tenga conocimiento de algunas areas
en las cuales no se cumplen cabalmen-
te las obligaciones académicas.

El Rector de la UNAM precis6 que
el comienzo de una reforma académi-
ca es fundamental, y que para ella no
se requiere de cambiar la Ley Orgéni-
ca de la Universidad porque mas que
cambiar algunos planes de estudio o la
modilfi'cacién de carreras, lo necesario
es que se cumpla con lo ya existente.

Reconoci6 que en la Reforma Uni-
versitaria se cuenta con gran cantidad
de proyectos importantes; empero, el
desiderato fundamental es elevar el
nivel académico de la Universidad.
“Si no hay cumplimiento del personal
académico es una utopia hablar de
elevacion del nivel académico”, pun-
tualiz6 el doctor Rivero Serrano,
quien agreg6 ademas que muchos
otros proyectos permitiran la consoli-
daci6n de éste y viceversa.

Momentos antes, el doctor Hum-
berto Muioz, director general de
Asuntos del Personal Académico, al
dar lectura al Proyecto 28, resalt6 que
existen incumplimientos del Estatuto
del Personal Académico (EPA) que
afectan la vida académica de la Uni-
versidad.

Los factores que los condicionan,
dijo, son de diferente naturaleza y el
peso de su determinacion sobre el
cumplimiento es desigual; entre ellos
se cuentan los académicos, adminis-
trativos, econ6micos y juridicos.

Explicé que el incumplimiento se
produce cuando no hay supervision y
evaluacion del trabajo académico;
cuando no se formulan planes de des-
arrollo institucional; cuando hay falta
de vocacion docente o creatividad
cientifica; cuando no existen organis-
mos que vinculen cotidianamente el
trabajo académico, asi como cuando
no se renueva la “mistica” universita-
ria.

Por ello, el objetivo general del Pro-
yecto 28 consiste en lograr que el per-
sonal académico, autoridades, funcio-
narios y cuerpos colegiados cumplan
cabalmente con el Estatuto del Perso-
nal Académico.

El doctor Humberto Mufioz infor-
moé que este proyecto se formuld en
base a los resultados de los foros de
discusion realizados en las facultades
de Ingenieria, Derecho, Odontologia,
Medicina, Contaduria y Administra-
cién, Ciencias Politicas y Sociales,
Quimica y FES Cuautitlan; asimismo
se tuvieron reuniones con represen-
tantes de los consejos técnicos internos
y asesores de facultades, escuelas, ins-
titutos y centros.

Cono resultado de la consulta a la
comunidad universitaria se detecta-
ron cinco condiciones principales de
incumplimiento del EPA: falta de un
mejor ambiente académico que propi-
cie y estimule la actividad docente y la
creacion intelectual; carencia e insufi-
ciencia de apoyo administrativo; insu-

ficiencia salarial; desconocimiento del
EPA, asi como problemas de interpre-
tacion del Estatuto.

Segiin expres6, para combatir las
causas del incumplimiento se requiere
de la participacion decidida de toda la
comunidad, y complement6 que me-
jorar el ambiente y reforzar el ethos
académico es uno de los ejes de la Re-
forma Universitaria para alcanzar la
superacion académica de la Institu-
ci6bn, y para fortalecer los criterios
académicos en cada actividad que se
desarrolla en la UNAM.
Revitalizacion de la mistica

académica de los
universitarios

Entre los beneficios esperados con
la instrumentacion del Proyecto 28, el
doctor Mufioz enumerd los siguientes:
revitalizar la mistica académica de los
universitarios; hacer que prevalezca
la observancia y la aplicacion estricta
de la ley como una de las condiciones
para superar la vida académica en la
Universidad: aumentar la calidad del
trabajo académico; poner en marcha
los mecanismos adecuados para lograr
mejor seguimiento del trabajo docente
y cientifico que facilite una evalua-
ci6n sistematica y continua; que la
Instituciéon pueda planear mejor sus
recursos humanos, financieros y mate-
riales, y promover la comunicacién
intelectual, el intercambio de expe-
riencias académicas, el trabajo inter y
multidisciplinario, la critica racional
y la convivencia plural en la vida aca-
démica.

Respecto al Proyecto 52, “Forma-
cion de recursos humanos para la
ciencia”, el doctor Octavio Rivero
Serrano destacé la importancia del
mismo y puntualizd que diversos sec-
tores universitarios pueden sentirse or-
gullosos de poder producir recursos
humanos del mismo nivel que en cual-
quier otra parte del mundo.

Mencioné que cuando un instituto
se vincula con alguna instancia docen-
te se propicia la relacién docencia-
investigacion, necesaria para la for-
macion de recursos humanos jovenes,
para encontrar el camino de la cien-
cia. Como ejemplo cité al Colegio de
Ciencias y Humanidades para lograr
esa vinculacion, y considerd que esa
opci6én se debe mantener y reforzar.

El Rector de la UNAM hizo alusién
a lo que se conoce como la vida acadé-
mica, y dijo que quien la vive conoce
los frutos que da la ensefianza y la co-
municaciéon horizontal entre investi-
gadores, y entre éstos y los alumnos.

Para concluir, el doctor Rivero Se-
rrano consider6 que la diferencia
entre una universidad madura y una
que todavia no lo es, lo determina el
grado de esfuerzo extracurricular que
realiza, es decir, cuando un segmento
de la Universidad esta trabajando en
muchas mas actividades que aquellas
que tiene la obligacién de hacer, en
ese momento llega su madurez, dijo.

Por su parte, el doctor Miguel José
Yacaman, director del Instituto de
Fisica y responsable del Proyecto ni-
mero 52, “Formacion de recursos hu-
manos para la ciencia”, dijo que Mé-

xico, como pais en desarrollo, estd %

obligado a fortificar su aparato cien-

tifico y tecnologico porque necesitara -

producir en las proximas décadas gran
cantidad de recursos humanos para la
ciencia y la tecnologia.

Asever6 que el avance social del
pais requerira ir a la par de un avance

cientifico-tecnologico, porque en el

\

siglo XXI la nueva forma de colonia-
lismo sera la dependencia tecnologica.

El Director del Instituto de Fisica
resaltd que en algunas areas la UNAM
realiza hasta el 90 por ciento de la in-
vestigacion cientifica nacional, y que
en las condiciones actuales la partici-
pacion de la Universidad sera deter-
minante para fortalecer el posgrado
nacional.

Mencioné que los beneficios espera-
dos de este Proyecto 52 son los de con-
tar con un programa ordenado de cre-
cimiento de las dependencias de inves-

tigacion cientifica; proporcionar la
formacién de recursos humanos para
la ciencia basada en la vinculacién de
la docencia con la investigacion, que
genere posgrado de excelencia dentro
de la UNAM.

De igual forma, contar con un siste-
ma de becas adecuado a las necesida-
des de formacién de los grupos de in-
vestigacion; incrementar las activida-
des de formaci6n extra-curriculares en
el area de la investigacion cientifica, y
lograr el establecimiento de planes de
estudio de posgrado interdisciplinario

E I Proyecto 28: “Mecanismos
para el cumplimiento del Esta-
tuto del Personal Académico” que
hoy se implanta es uno de los pro-
gramas fundamentales de la Refor-
ma Universitaria. Este, junto con el
profesiograma del trabajador ad-
ministrativo en la definicién de sus
funciones, ingresos y otros aspec-
tos, puede constituir un cambio
sustancial en la vida de la Universi-
dad.

Debe conocerlo toda la comuni-
dad, pues considero que es un do-
cumento de diagndstico muy ma-
" duro y valiente que —por otra
parte— no ha sido solamente pro-
ducto del grupo de personas que lo
handesarrollado,sinoque es produc-
todelaconsulta a lacomunidad uni-
versitaria. Curiosamente coincide
en todas sus apreciaciones con las
que se hicieron en el documento
Evaluacién y Marco de Referencia
para los Cambios Académico-Ad-
ministrativos. El programa de eva-
luacién de noviembre de 1982 a no-
viembre de 1983 coincide exacta-
mente en los diagndsticos que estan
inscritos ahora en el documento
que presenta el doctor Humberto
Mufioz. :

Vuelve a ser en algunos aspectos,
un marco: en otras proporciona de-
finiciones muy claras de cudl es el
camino que pretendemos seguir. Es
evidente el comienzo de una Refor-
ma de la Vida Académica de la
Universidad. Coincido en que lo
fundamental es que logremos que
exista una intensa vida académica
en toda la Universidad, como lo
existe en algunos rumbos de la mis-
ma, afortunadamente en bastantes
lugares; si en esos lugares todavia se
incrementa mds, prdcticamente
muchos de los problemas de la Uni-
versidad van a quedar resueltos.

Parecerta ilusorioimaginar una vi-
da académica intensa en todas las
dreas. No se puede dar toda en su
conjunto, porque geogrdficamente
somos un sistema tan grande que la
idea de comunidad en conjunto ya
no se puede dar. Somos un sistema
universitario, hay que entenderlo.
Reconociendo que hay unas
dreas en donde se trabajamuy bien,
aun en esas puede mejorar el aspec-
ta de comunicacién y de comuni-
dad que va a dar origen a mejores
resultados. Pero siiel documento
obtenide de la consuita de la comu-
nidad - reconoce que hay dreas en
donde ni siquiera se cumple con lo

Por considerarlo de interés general se reproduce la opinion del
doctor Octavio Rivero Serrano en torno al Proyecto 28

El Proyecto 28 puede constituir

un cambio sustancial en la vida
de la Universidad

minimo del Estatuto del Personal
Académico —la entrega de califi-
caciones a tiempo, el cumplimiento
del plan de estudioso la asistencia,
por citar algunos problemas— ,como
podriamos imaginarnos vide aca-
démica en donde esto sucede. En-

tonces, tendremos que empezar por

lo mds elemental que es: primero,
que asistamos todos; luego que este-
mos todos todo el tiempo conirata-
do vy, por dultimo,trabajar en aque-
llo que nos toca. Es decir, que nos
pongamos a utilizar nuestro tiempo
en realizar una vida académica.

Es entonces el comienzo de una
Reforma Académica fundamental,
para la cual no se necesita cambiar
la Legislacion Universitaria ni sus
Reglamentos generales. La primera
ha dado cabida a la posibilidad de
cambiar este planteamiento que
deriva de que la comunidad, por
tal o cudl razén, no estd cumplien-
do con los fines que le corresponden
y no estd cumpliendo en algunos
segmentos con lo que marcan sus
leyes, estatutos y reglamentos.

Entonces, para que haya una re-
forma académica, a mi criterio,
mds que cambiar algunos planes de
estudio —que algunos si se necesi-
tan cambiar—; mds que modificar
el sentido de las carreras —quizd en
algunas haya que realizarlos—, lo
que se necesita es que se cumpla
con lo que estd estipulado y que en
algunos casos se escriba lo que tiene
que escribirse para poder cumplir.
Hay sitios donde no se pueden cum-
plir los planes, porque no los hay.
Entonces, dificilmente puede haber
un cumplimiento de planes, metas
y objetivos precisos si no existen.

En la Reforma Universitaria hay
numerosos proyectos que son im-
portantes. Sin embargo, el decide-
rato fundamental es elevar el nivel
académico de la Universidad. Para
esto, muchos de los otros proyectos
van a coincidir como piedras claves
que apuntalen éste; y éste, a su vez,
apuntalar a los demds. Si no hay
cumplimiento del personal acadé-
mico es una utopia hablar de ele-
vacién de nivel académico.

Por otra parte, reconociendo
—como yo lo siento— que la Uni-
versidad ha cumplido eficazmente
con las tareas que le ha impuesto la
nacion desde que ésta es nacional,
siento que en el momento actual,
por las circunstancias especiales
que se dan en el pais, tendremos
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y programas de investigacién conjun-
tos entre institutos, centros y faculta-
des.

La necesidad de constituir un pos-
grado nacional s6lido no debe verse
como resultado de la crisis econémica
o como un ahorro de délares, sino co-
mo un imperativo vital para el de-
sarrollo del pais, anadio.

Apunt6 que de la misma manera
que existen en la UNAM investigado-
res y laboratorios que han alcanzado
un nivel internacional competitivo,
existen experiencias que muestran cla-

ramente que la Universidad puede
formar personal al nivel de cualquier
universidad extranjera.

Prioridad: generar posgrados
de excelencia

Los beneficios esperados por este
Proyecto 52 son los de contar con un
programa ordenado de crecimiento de
las dependencias de investigacién
cientifica, basado en la definicién de
areas prioritarias; propiciar la forma-
cibn de recursos humanos para la

ciencia basada en la vinculacién de la
docencia con la investigacién, que ge-
nere posgrados de excelencia dentro
de la UNAM.

Asimismo, contar con un sistema de
becas adecuado a las necesidades de
formacion de grupos de investigacion;
incrementar las actividades de forma-
cién extra-curriculares en el area de
investigacion cientifica, y lograr el es-
tablecimiento de planes de estudio de
posgrado interdisciplinarios y progra-
mas de investigacion conjuntos entre
institutos, centro y facultades.

Durante la reunién de cuerpos cole-
giados acompanaron al doctor Rivero
Serrano el licenciado Ratl Béjar Na-
varro, secretario general de la UNAM;
el CP Rodolfo Coeto Mota, secretario
general Administrativo; el licenciado
Cuauhtémoc Loépez Sanchez, aboga-
do general; el doctor Jaime Martus-
celli, coordinador de la Investigacién
Cientifica; el licenciado Julio Labasti-
da, coordinador de Humanidades, y
el licenciado Alfonso de Maria y Cam-
pos, coordinador de Extensién Uni-
versitaria. ]

que hacer un esfuerzo mucho ma-
am Yor. Novamos a depender en la for-
. macién de recursos humanos de al-
to nivel del extranjero. Los posgra-
dos tienen que ser nuestros y tam-
bién la formacién de recursos hu-
manos, investigadores y hombres
cultos en su totalidad. Esto 1.0 se da
sin nivel académico: el nivel acadé-
mico sin cumplimiento en las reglas
bdsicas de la vida académica de la
Universidad es una utopia.

Por otra parte, estoy convencido
de que el nivel salarial no es uno de
los problemas principales. Sin em-
bargo en el momento actual contri-
buye.

Para romper el ciclo vicioso de-
bemos mejorar las condiciones del
personal académico en lo que se re-
fiere a su retribucién salarial. Asi
podremos implantar un proyecto
tan ambicioso como éste. Pero que
no se crea que esa es la solucion.
Desgraciadamente no ha existido
continuidad en una politica salarial
que beneficie al académico segtin
sus diversos estratos. En los tltimos
afios, décadas probablemente, se
ha hecho creer al personal acadé-
mico que se defiende a la Universi-
dad cerrando el camino a los profe-
sores de carrera y abriendo una fal-
sa posibilidad mediante la reparti-
cion del Banco de Horas.

La realidad es que un director,
con el uso inadecuado del banco de
horas, puede estar rompiendo la
politica salarial que debe benefi-
ciar al profesor de carrera.

A partir de esa politica salarial se
busca diferenciar los niveles de los
seis profesores de carrera (tres aso-
ciados y tres titulares), y después
entrar a una politica académica
clara en el manejo del banco de ho-
ras. Esta politica no puede estar su-
jeta a la rigidez de un director que
en un momento cierra el banco de
horas, ni en la laxitud de quien
soslaya problemas, repartiendo ho-
ras indiscriminadamente.

Tiene que haber una politica
académica para el banco de horas.

Yo creo que el documento se ha
detenido exactamente en donde de-

. beria detenerse. La meta que bus-
camos es que el personal académico
cumpla con las funciones para las
que ha sido contratado, segtin los
diversos niveles y categorias, y se-
fialar cudles son los organismos res-
ponsables de encontrar mecanismos
para que cumplan.

Somos todos los funcionarios de
la Universidad, todos los cuerpos
colegiados de escuelas, facultades,
institutos y centros quienes no po-
demos rehuir esta obligacién. Estoy
convencido de que hay dependen-
cias académicas en donde los direc-
tores no han soslayado esta obliga-
cion, y los resultados son positivos.
Sin embargo, hay escuelas, faculta-
des, institutos o centros en donde
por diversas circunstancias se ha

ido relajando el cumplimiento.

Reitero que el documento se ha de-

tenido en donde debié detenerse.
Es provechoso establecer cudles

son los mecanismos precisos para
que los organismos internos y los
cuerpos directivos hagan cumplir el
Estatuto.

Estamos decididos a que este
proyecto se convierta en una serie
de programas disefiados entre la
administracion central y cada una
de las dependencias para que se
cumpla. Sin ello seria imposible la
vida y el crecimiento de nuestra
Universidad. No podemos seguir
tolerando que existan dreas donde
el trabajo sea ficcién, ni podemos
conseguir el crecimiento necesario
y la situacion salarial adecuada del
personal académico de esta Univer-
sidad, mientras sigamos tolerando
dreas en las cuales persista el in-
cumplimiento. Tenemos que lograr
que se multiplique el ejemplo de lo
mejor que tiene la Universidad,
que afortunadamente es mucho y
muy bueno.

Opiniones de los directo-
res de las facultades de
Filosofia y Letras, Medici-
na Veterinaria y Zootec-
nia, Psicologia, Odonto-
logia y Economia, asi co-
mo del Instituto de Fisica

Por su parte, el doctor José G.
Moreno de Alba, director de la Fa-
cultad de Filosofia y Letras, indicé
que si hubiera que jerarquizar los
proyectos de la Reforma Universi-
taria, ésta para él seria el ni-
mero uno, y menciond la conve-
niencia de determinar mecanismos
de cumplimiento para profesores e
investigadores, pero fundamental-
mente para técnicos académicos.

Segtn anotd, entre los proyectos
de Reforma Universitaria no existe
uno orientado de manera especifica
a los técnicos académicos.

Es tal el volumen de los técnicos
académicos en la Universidad, y
son de tal importancia para su fun-
cionamiento, que merecen ser aten-
didos. Recalcé la necesidad de revi-
sar la Legislacion Universitaria de-
bido a que es muy precisa en la lista
de obligaciones tanto de los profe-
sores como de los investigadores, y
no asi en el caso de los técnicos aca-
démicos. :

Finalmente, el doctor Moreno de
Alba felicité al doctor Humberto
Mufioz y a su grupo de colaborado-
res por el excelente trabajo plasma-
do en la presentacion del Proyecto
28.

A continuacién, el doctor Ar-
mando Antillon Rionda, director
de la Facultad de Medicina Veteri-
naria y Zootecnia, hizo referencia
al punto concerniente a las acciones

por inasistencia; el Proyecto 28 de-
talla que habrd cartas de extraia-
miento en el caso del personal ad-
ministrativo que falte a sus labores.

Sin embargo, el doctor Antillén
Rionda comenté que, segiin cono-
cta, al profesor que falte se le puede
‘descontar el dia, y manifesté que
uno de los grandes problemas con
que cuenta la Institucién es la falta
de asistencia del personal académi-
co.

En su oportunidad, el doctor
Darvelio Castano Asmitia, director
de la Facultad de Psicologia,
mostré su acuerdo con el doctor
Moreno de Alba sobre la gran im-
portancia de este proyecto, yobser-
v6 que el EPA debe ser cumplido
tanto por el personal académico co-
mo por las autoridades de la depen-
dencia.

Puntualizé lo valioso del docu-
mento presentado, por la exposi-
cion de los problemas y la forma de
solucionarlos, con- lo que difi-
cilmente, como directores, podrian
estar en desacuerdo.

Ademds, reconocié que la con-
cepcion y la forma de ver el proble-
ma es realista, en el sentido de que
no asume posturas extremas de que
cuando hay incumplimiento se de-
ba a que la gente sea irresponsable,
sino porque existen circunstancias
en el propio contexto de la depen-
dencia que son los que pueden pro-
piciar el no cumplimiento de su ac-
tividad.

Lo anterior en su opinién seria el
valor mds importante del Proyecto:
la forma de abordar el problema,
de entenderlo, y a partir de ella
buscar soluciones congruentes.

Para concluir, se sumé a las feli-
citaciones al titular de la DGAPA
por la elaboracion del documento.

Posteriormente, el doctor Anto-
nio Zimbrén Levy, director de la
Facultad de Odontologia, coincidié
en la gran importancia que la apli-
cacion de esas acciones, plasmadas
en el documento, tienen para la vi-
da universitaria.

Mencioné que como directores
conocen del esfuerzo realizado por
la Rectoria para la mejoria econd-
‘mica de los profesores, y que de al-
guna forma se encontrard el marco
juridico-administrativo para que
dicha mejoria sea correlativa con
un llamado al cumplimiento de ac-
ciones, con la asistencia y con la
entrega de informes.

El doctor Zimbrén Levy coinci-
dié con el doctor Antillén Rionda
en el sentido de precisar las san-
ciones a la no entrega del informe y
a la inasistencia, y concluyé su in-
tervencién destacando que de algu-
na manera sus inquietudes coinci-
den con el esfuerzo de la Rectoria
por hacer que el personal académi-
co cumpla con el EPA.

Momentos después, el licenciado
José Blanco, director de la Facultad

de Economia, subrayé que en lo
personal el Proyecto 28 representa
el nimero uno en importancia, de
los presentados hasta ahora, de la
Reforma Universitaria.

Anadié que la coincidencia alu-
dida con anterioridad al esfuerzo
desarrollado por la Rectoria para
solucionar la inasistencia, habrd de
resultar ventajosa.

Senalé ver de manera significati-
va cémo el principal elemento de
diagnéstico del Proyecto se refiere
precisamente al problema de la co-
municacion entre una parte del
ambiente intelectual académico.

El licenciado Blanco cité que en
el pdrrafo en donde se inicia el
planteamiento de recomendaciones
del Proyecto, el cual dice que “el
programa sélo podrd ser cumplido
si —y solo si— la comunidad uni-
versitaria lo hace suyo”, se debe
buscar que efectivamente la comu-
nidad lo adopte para que los puntos
de vista presentados sean abundan-
tes.

Trassenalarqueunacomunidad es
un conjunto de personas que tienen
algo en comun, dijo que la comuni-
dad universitaria tendria muchas
carencias para ser efectivamente
una comunidad. “Si nosotros esta-
mos aislados y no hay comunica-
cion, eso significa que tenemos po-
cas cosas en comun”, agregd, por
ello expuso que se deben buscar for-
mas para lograr que la comunidad
universitaria lo sea en forma real y
efectiva.

Finalmente el Director de la Fa-
cultad de Economia comenté que el
documento presentado por el doc-
tor Mufioz fue conocido por él en
una primera versién, pero que el
hoy expuesto fue enriquecido de
manera notable y convincente.

Por dltimo, el doctor Miguel José
Yacaman, director del Instituto de
Fisica, expuso que el documento re-
coge una serie de inquietudes va-
liosas que, entre otras cosas, reco-
noce la necesidad de contar con
normas juridicas para ser aplicadas
en los casos del personal académico
que no cumple sistemdticamente.

Apunté que si el ambiente acadé-
mico es el adecuado, el cumpli-
miento del Estatuto es automdtico;
si la comunidad es fuerte, la misma
comunidad ejerce una presién
sobre las personas que no cumplen.

Conocer con precision quién
tiene asesorias que no reporta es
dificil para las autoridades; empe-
ro, si un determinado grupo de in-
vestigadores, por ejemplo, reporta
que uno de sus miembros se ausenta
en sus horas de trabajo, lo van a
presionar.

Por ello, el doctor Yacamdn
concluyé senalando que la comuni-
cacién en este renglén es el punto
clave, y que los mismos estudiantes
hardn presién para hacer a los pro-
fesores cumplir con sus horarios. B
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La UNAM proporcionara servicio...

(Viene de la pag. 9)

Por tal motivo se ha considerado
que la orientacién no sea exclusiva pa-
ra la poblacion joven, sino que sea di-
rigida a la familia, ya que en muchos
casos los padres de familia tienen la
obligacién de conocer la amplia gama
de oportunidades que ofrece el sistema
educativo, a fin de que el interesado
pueda escoger libremente una profe-
siébn y no se sienta presionado en esa
trascendente eleccion.

La informacion es

La informaeion restringida que la
sociedad tiene de las profesiones ha
ocasionado que algunas areas se vean
saturadas y otras profesiones que re-
quiere el pais, como es el caso de las
carreras técnicas, tengan poca deman-
da.

En este sentido, informd que pai.
la elaboracion de los programas de te-
levisién se cuenta con la colaboracién
de diferentes instituciones educativas,
como son: el Instituto Politécnico Na-
cional, el CONALEP, la Subsecreta-
ria de Educacioén Superior y la Subse-
cretaria de Educacién Tecnolégica,
entre otras.

Los representantes de las diversas
instituciones educativas que se han

presentado en los tres programas de

orientacién - vocacional® televisados
han informado y demostrado que las
carreras de licenciatura no son la tGni-
ca opcibn, sino que también existen
las carreras técnicas, ‘las cuales tam-
bién proporcionan satisfaccion al edu-
cando. ‘

Subray6que es imperativo orientar
a los nifios y jovenes de acuerdo a las
necesidades de desarrollo del pais y, a
la vez, que los jovenes tomen concien-
cia de la funcién social que desempe-
nan en este desarrollo.

(Viene de la pag. 9)

El CP Adam Adam destacé que en
este contexto la Facultad de Contadu-
ria y Administracion estudi6 los aspec-
tos en los cuales podria dar servicio a
la ciudadania; fue entonces que se de-
tect6 que la gente requeria de infor-
macion fiscal para realizar sus pagos -
de impuestos. “Y nosotros creemos
que la sociedad tiene el derecho de sa-
ber el porqué y hacia dénde van sus
impuestos”.

El piblico, dijo, tiene la necesidad
de asesoria personal, sin embargo no
tiene recursos para consultar a un ex-
perto, por lo que en La hora fiscal se
opt6 por ofrecer el teléfono al publico
desde la primera vez que el programa
sali6 al aire. ]

Se ha invitado a funcionarios de la
Secretaria de Hacienda para que ex-
pongan y expliquen las nuevas refor-
mas fiscales, asi como los tramites que
debe realizar el ciudadano en el mo-
mento que haga sus pagos de contri-
bucién fiscal. Afiadi6 que, de esta ma-
nera, en el programa se han tratado
de contrastar y enriquecer los puntos
de vista, tanto de quien hace las leyes
fiscales como a quien afectan.

Aclar6 que generalmente se presen-
tan contadores ptblicos expertos, pero
también han asistido profesionales en
otras materias para darle méas varie-
dad de contenido al programa.

Expres6 que es un orgullo el ejem-

La falta de informacién origina de-
sercion en las escuelas, ya sea porque
el alumno no encontré en la carrera
elegida lo que esperaba o porque sus
recursos econémicos no le permitieron
solventar los gastos que requeria.

Es por eso que la Universidad se ha
propuesto vincularse ain mas con la
sociedad, para informarle lo que ésta
ofrece en materia formadora en las 54
carreras que imparte en los diversos
centros educativos que posee.

Es un objetivo fundamental el que
la orientacion vocacional en los nive-
les medio superior y superior coadyu-
ve a una disminucion en los niveles de
desercion escolar y logre del estudian-
te una participacion activa en su pro-
ceso de eleccion de carrera, senald.

Por eso, la UNAM ha establecido
convenios con otras instituciones edu-
cativas, a fin de fijar lineamientos y
tareas conjuntas en lo que respecta a
la orientacién vocacional, profesional
y social.

El programa universitario de orien-
tacion vocacional, que se transmite los
jueves a las ocho de la manana por el
Canal Ocho de television, segin el li-
cenciado Bonilla, tiene la finalidad de
ser continuo y no temporal; esdecir,

_ que no unicamente se transmita en

épocas de preinscripcion escolar.

La permanencia del programa al
aire posibilitara una mejor informa-
cion a la sociedad de todas las alterna-
tivas educativas a su alcance, pun-
tualizo. :

Finalmente, expres6 que es impor-
tante y necesario un sistema perma-

nente de orientacion sobre la situacion -

actualizada del mercado de trabajo,
tendente a adecuar y disefiar la for-
macion de técnicos y profesionales a
las necesidades socioeconémicas del
pais. Esta informacion serviria tam-
bién al joven para la eleccién ade-
cuada de carrera. B

La television universitaria...

plo que puso la FCyA, al abrir esta
nueva etapa de la televisién universi-

~ taria, para que la Universidad pro-

mueva esta forma de television que
permite que la television universitaria
pueda llegar a un nimero mayor de
personas.

Subray6 la importancia de la parti-
cipacion del publico, porque es él
quien dirige el programa a través de
sus preguntas, dudas e inconformida-
des. Las cuarenta llamadas, en pro-
medio, que se reciben durante la hora
de duracién del programa; las entre-

- vistas en la calle y en las empresas, asi

como las opiniones de los expertos que
se encuentran en el estudio de televi-
sion, han servido para canalizar los
mas diversos puntos de vista, los
cuales han enriquecido el programa y
generado un interés particular. De esa
manera se evitan posiciones unilatera-
les y se fomenta la confrontacién de
opiniones. ; -

La facultad tiene el propésito de
conjuntar a través de La hora fiscal el
aspecto académico con el de servicio.
El CP Adam Adam informé que una
vez transmitida La hora fiscal se gra-
ba y se reproduce en el transcurso de
la semana a través de los tres monito-
res que se encuentran en los pasillos de
la propia facultad. “De esa forma se
proporciona servicio y a la vez acade-
micismo”.

(Viene de la pag. 8)

~ Implantacién de los proyectos...

NUMERO Y TITULO
DEL PROYECTO

VINCULACION

21. Operatividad del plan regulador
de instalaciones fisicas.

Secretaria de la Rectoria
65. Sistema de Informacién Universi-
taria.

Abogado General

61. Mecanismos de aplicacion de los
ordenamientos legales laborales.

64. Elaboracién y difusién de un ma-
nual de procedimientos para
asuntos laborales.

Coordinaciones de la Investigacién
Cientifica y de Humanidades

6. Planeacién integral de la investi-
gacién en ciencias naturales y
exactas.

50.. Creacion de un plan institucional
de lineas de investigacion.

51. Mecanismos—~de evaluacién y se- -

guimiento delas lineas de investi-
gacion.

54, Incentivos para el personal aca-
démico de investigacion.

¢ Este proyecto busca eliminar el des-
conocimiento de las actividades sus-
tantivas universitarias, tales como
la planeacion de la docencia, la in-
vestigacion y la extension académi-
ca; en consecuencia, redundara en
un mejor cumplimiento de las obli-
gaciones del personal académico.

e El EPA es uno de los ordenamientos
legales para los que el Proyecto 61
pretende crear mecanismos que
permitan su correcta aplicacion.

e Con este proyecto se crearan y di-
fundiran, entre otros, materiales
encaminados a hacer cumplir lo
que ordena el EPA.

e El logro de los objetivos de estos
proyectos reforzara el ambiente
académico de tal manera que se
puedan crear las condiciones nece-
sarias; en el ambito de la investiga-
ci6n, para que se cumpla con las

- obligaciones indicadas en el EPA.

(Léase comentario anterior)

Por otra parte, senialé que ya se es-
tudian las posibilidades de presentar
otro ambito de la contaduria y la ad-
ministracion, para dar un mayor ser-
vicio a la sociedad y a la comunidad
universitaria, pero el primer paso en
firme ha sido La hora fiscal.

Cabe senalar, dijo, que con pocos
recursos, pero bien .aprovechados, se
puede dar un servicio eficaz a la socie-
dad, y anadié que si los programas
universitarios tuvieran proyeccion na-
cional se lograria tener mucho mas
impacto, pues son programas dignos
de transmitirse en un horario mas ade-
cuado.

Informé que entre los temas que se
han tratado en La hora fiscal se en-
cuentran: “Cémo deben presentar su
declaracién del impuesto sobre la ren-
ta los profesionistas”. “Honorarios y
rentas de inmuebles”, “Pagos provi-
sionales”, “Contribuyentes menores”,

-“Pérdidascambiarias”y lorelacionado

con la tenencia de vehiculos.

Finalmente, reiteré que esta nueva
forma de hacer television educativa
tiene como finalidad fortalecer la par-
ticipacion de la Universidad en la so-
ciedad a través del dialogo directo. Y
en este sentido, la Facultad de Conta-
duria y Administracion ha respondido
a las politicas rectoras, emanadas del
espiritu de la Reforma Universita-
ria.

Cursos de capacitacién para
alumnos del IV al X ciclos

Técnicas de laboratorio

Para alumnos de los ciclos IV al X
de la carrera, la Facultad de Medicina
organiza el curso de capacitacién en

- Técnicas de laboratorio, que seré im-

partido en el Hospital General de Mé-

xico, SSA, del 4 de agosto al 13 de oc-

tubre, los sGbados, de 8:00 a 13:00 h.

El profesor titular seré el doctor Mar-
o Antonio Gonzdlez Salayandia.

 Estadistica aplicada
a la salud

Asimismo, invita al curso Estadisti-
ca aplicada a la salud, que se realiza-
ré en la facultad del 6 al 31 de agosto,
de lunes a viernes, de 17:00 a 20:00 h.
El profesor titular serd el ESP Jaime
Garcia Romero,

Técnicas de radiologia

Finalmente,anuncia el curso Técni-
cas de radiologia, que tendré como
sede el Hospital General de México,
4 al 25 de agosto, los sdbados, de
9:00 a 14:00 h.  El profesor titular de
este curso seré el TR Antonio de la
Rosa Tristén.

Inscripciones en la Secretaria de
Ensefianza Clinica de la facultad, 3er.
piso. Teléfonos 550-52-15, extensio-
nes 2115y 2161, y 550-51-48 (directo).

Cupo limitado.
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Por el Canal 8 de TV

* Nueva Programacion de la television universitaria

Lunes 23, de 8:00 a 9:00 h.

Martes 24, de 8:00 a 9:00 h.

hMiércoles 25, de 8:00 a 9:00

Jueves 26, de 8:00 a 9:00 h.

" Viernes 27, de 8:00 a 9:00 h.

Facultad de Medicina

Educacién para la salud

Programa: "Prevencién de
accidentes en el hogar”.

Conductor: doctor Raul Ro-
mero Cabello.

Participantes: doctores
Carlos Garcia Calderas, Os-
car Carpio Trillas, Emilio Es-
cobar, Luis Emilio Salmén Ro-
driguez.

Siendo el hogar el sitio fre-
cuente de accidentes, en este
programa se presentan [os
mds comunes, asi como las
medidas de prevencién de los
mismos. -

Facultad de Psicologia

Guia psicolégica

Programa: “La adolescen-
cia: el paso hacia la identi-
dad".

Conductor: Adrian Medina
Liberty.

Participantes: José de Je-
sUs Gonzalez N., Isabel Reyes
Lagunes.

Se tratard el periodo de la
adolescencia considerdndola
un paso en la busqueda de la
identidad propia. Se comen-
tarén las tareas especificas
de este proceso relaciondn-
dolas con los aspectos fami-
liares, sociales, emocionales,
vocacionales, econémicos,
heterosexuales e intelectua-
les de nuestra cultura.

Julio

Facultad de Derecho
Derecho familiar

Direccién General de |

Orientacién Vocacional

Orientacién vocacional y
profesional

Programa: "Qué estudiar
después de la secundaria”,
2a. parte.

Conductora: psicéloga Irma
Jiménez Bocanegra.

Participantes: licenciados
Rosa Aurora Mier Zamudio,
Carlos Servin Gonzdlez y li-
cenciado Jaime Lépez Diaz
Barriga.

Se revisarén algunos as-
pectos que intervienen en la
eleccién de una carrera. Asi-
mismo, se informard sobre
las caracteristicas de las
carreras que imparte el Cole-
gio Nacional de Educacién
Profesional Técnica.

Facultad de Contaduria y
Administracién

La hora fiscal

Programa: “Seguro Social
V" (prestaciones).

Conductor: CP Arturo Diaz
Alonso.

Participantes: CP Jorge
Santamaria y CP José de la
Fuente.

Orientacién y asesoria al
publico televidente acerca de
las leyes fiscales que rigen
las prestaciones y servicios
que ofrece el IMSS.

Més de 200 trabajos serén presentados

Segundo Congreso Internacional de la
Asociacion de Economia y Finanzas de
los Paises de Norteamérica y el Caribe

o Las sesiones de trabajo se llevaran a cabo en el Palacio de Mineria, del 25 al
28 de julio

LaAsociacién de Economia y Finanzas de los Paises de Norteamérica
y el Caribe, y la Direccién General de Proyectos Académicos de la UNAM
invitan al publico en general al Segundo congreso internacional de la
mencionada asociacién, que se efectuara del 25 al 28 de julio en el Pala-
cio de Mineria de esta ciudad.

Las sesiones de trabajo incluidas en el programa versan sobre
problemas actuales de economia y finanzas de los paises de Norteaméri-
ca y el Caribe, tanto en su nivel particular como en el de sus interac-
ciones. Mds de doscientos trabajos de investigacion serdn presentados
por académicos de México, Canadd, Estados Unidos y de paises del Cari-
be, con el afén de que con dichos trabajos se promuevan avances teéri-
cos y aplicados en economia y finanzas, asi como el fortalecimiento del
intercambio académico y de la investigacién en las universidades e insti-
tuciones de educacién superior de los mencionados paises.

Programa:

Miércoles 25

De 9:00 a 11:30 h.

Sesiones de trabajo

La crisis financiera de México: Causas y perspectivas (Aula C-2).
Problemas de finanzas empresariales | (Aula B-4).

Problemas en las relaciones econémicas de Estados Unidos con México y
los paises en vias de desarrollo (Auditorio).

Problemas de los recursos naturales y el petréleo (Aula B-5).
Portafolios y monedas internacionales: Teoria y aplicaciones (Aula B-6).
Cuestiones de administracién publica en México (Aula C-6).

Aspectos de la distribucién del ingreso y los mercados del trabajo | (Aula
C-3).

Instituciones financieras nacionales e internacionales y el desarrollo
agricola (Aula C-7).

Problemas econémicos y financieros de México (Aula B-7).

De 12:00 a 14:30 h.
Sesién solemne de inauguracién (Salén de Actos).

De 15:45 a 19:45 h.

Comercio exterior de los paises de Norteamérica y el Caribe | (Aula B-4).
Problemas de la intermediacién financiera en los paises de Norteamérica
y el Caribe (Aula C-6).

Las maquiladoras fronterizas (Aula C-2).

Finanzas publicas en México, Canadd y Estados Unidos (Aula C-7).

La economia politica de México y los escenarios internacionales (Aula
C-3).

Tipos de cambio y las economias de Norteamérica y el Caribe (Aula B-5).

Jueves 26

De 9:00 a 11:30 h.

Sesiones de trabajo

Modelos econométricos aplicados a las naciones de Norteamérica y el
Caribe.

Teoria moderna de la cartera y la Bolsa Mexicana de Valores: estudios

empiricos (Aula C-2).

Eor;wercno exterior de los paises de Norteamérica y el Caribe Il (Aula
3

Problemas del petréleo y energia en los paises de Norfeamerlca y el Ca-

ribe (Aula C-6).

Desarrollo agricola y procesos tecnolégicos (Aula C-7).

Problemas econémicos y financieros de México y América Latina (Audito-

rio).

De 12:00 a 14:30 h. :

Procesos econémicos y politicos de las naciones del Caribe y Centroamé-

rica (Aula C-2).

Prospectivas econémicas mundiales y su impacto en las naciones de Nor-

teamérica y el Caribe (Aula C-3).

Finanzas publicas en México, Canadd y Estados Unldos (Aula C-3).

Politicas macroeconémicas en las naciones de Norteamérica y el Caribe

(Aula C-6).

Administracion del riesgo de la cartera (Aula B-4).

Politicas de estabilizacién y financieras: Sus alternativas y desarrollos re-

cientes en México (Auditorio).

De 17:00 a 19:30 h.

Futuros financieros: Teoria y evidencia (Aula B-4).

La crisis econémica y financiera de México: Aspectos econémicos, so-
ciales y politicos (Aula C-6).

Aspectos de la distribucién del ingreso y los' mercados de trabajo Il (Aula

C-2). )

Problemas de la administracién bancaria en Canadd, México y Estados
Unidos (Aula C-2).

Politicas de industrializacién en los paises en vias de desarrollo | (Aula
C-3). _

Desarrollo del sector agricola (Aula B-5).

Viernes 27

-De9:00 a 11:30 h.

Sesiones de trabajo

Problemas de la deuda externa de México (Auditorio). _
Problemas administrativos de las-empresas multinacionales (Aula C-6).
Financiamiento del desarrollo en América Latina y el Caribe (Aula C-7).
Problemas urbanos y regionales (Aula C-2).

Desarrollos recientes en la administracién de instituciones financieras |
(Aula B-4).

Cambios demograficos México-Estados Unidos y sus efectos econémicos
y culturales (Aula C-3).

De 12:00 a 14:30 h.

Sesion plenaria
Relaciones econémicas y financieras de Estados Unidos con Canadé, Mé-

xico y las naciones del Caribe (Capilla).

De 17:00 a 19:30 h.

Desarrollos recientes en la administracién de instituciones financieras Il
(Aula B-4).

La situacién actual econémica y politica en Centroamérica (Aula C-2).
Problemas financieros de las empresas multinacionales (Aula C-6).
Problemas de las finanzas empresariales 1l (Aula B-5).

Problemas econémicos y financieros de las Américas (Aula C-3).
Interacciones y relaciones en la frontera México y Estados Unidos | (Aula

C-3).

¢
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Cartelera Informativa

Julio
Lunes 23
JUSTICIA Y SOCIEDAD

8:00 h.Licenciados Rafael Chavez,
Leonel Yaldés y Ramoén Arrollo.
Capacidad de legitimacion y perso-
nalidad. Escuela Nacional de Estu-
dios Profesionales Aragon (De-
recho).

EDUCACION PARA LA SALUD

9:00 h. Doctores Jesis Santoyo y
Maria de los A. Roa, ingeniero Jor-
ge Villarreal y bilogo Gabriel Arre-
chea. Aves acuaticas migratorias de
Meéxico. Facultad de Medicina Ve-
terinaria y Zootecnia.

PRODUCTIVIDAD Y
ADMINISTRACION

10:00 h. Doctor - José L. Pérez Gil,
licenciado Jorge Tood, Enrique Fi-
loteo y Arturo Ruiz de Chavez y LA
Francisco Camarena. Objetivos or-
ganizacionales de las empresas pri-
vadas, publicas y paraestatales. Fa-
cultad de Contaduria y Admi-
nistracion.

APOYO ACADEMICO

11:00 h. Licenciado Rubén Gallar-
do, arquitecto Mario Camacho y
profesor José Carlos Romero. La
cuestion agraria en Meéxico: “La
migracion como fendémeno social”,
Escuela Nacional de Estudios Pro-
fesionales Acatlan.

11:30 h. Maestros Miguel Castillo y
Jorge Athala y licenciado Ricardo
Balandrano. Ajedrez y educacion:
aportes de México al ajedrez mun-
' dial II. ENEP Acatldn.

12:00 h. CD Arcadio Barrén, Ma-
rio Palma y Federico Barcel6. Indi-
caciones y contraindicaciones de los
materiales dentales. Facultad de
Odontologia.

Martes 24
JUSTICIA Y SOCIEDAD

8:00 h. Licenciados Jorge Madra-
zo, Jesus Orozco, Manuel Gonzélez
y Magdalena Aguilar. Las fun-
ciones del Congreso de la Union.
Instituto de Investigaciones Juridi-
cas, s

>< Blvulgacmn de Temas
ffl K Umversxtar 10

EDUCACION PARA LA SALUD

9:00 h. Licenciada Gloria Saucedo.
Enfermedad vascular cerebral. Es-
cuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia.

APOYO ACADEMICO

9:30 h. Licenciado Juan Manuel
Valero y doctora Martha P. Galin-
dez. Los problemas de la carne.
Programa Universitario de Alimen-
tos.

PRODUCTIVIDAD Y
ADMINISTRACION

10:00 h. MA Alberto Nunez y li-
cenciado Adolfo Aguilar. Sistema
factoring en México. Facultad de
Contaduria y Administracion.
11:00 h. Licenciados Ricardo Bra-
vo A., Luis Mariscal y José Luis
Martinez. La nacionalizacion de la
Banca y el control generalizado de
cambios. Escuela Nacional de Estu-
dios Profesionales Aragon (Econo-
mia).

12:00 h. Doctores Felipe Corona,
Rodolfo Limén y Armando Rivas y
licenciado Eduardo Luis Feher.
Tragedia en el Himalaya. Direc-
cion de Divulgacion Universitaria.

Miércoles 25
JUSTICIA Y SOCIEDAD

8:00 h. Licenciados Antonio Ortiz
y Rogelio Torres D. En qué consiste
la huelga. Facultad de Derecho.

APOYO ACADEMICO

8:30 h. LicenciadosIgnacio Garcia
Juan Manuel Mancillay Carlos
Colina. El sector externo de Méxi-
co. Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Acatldn.

9:00 h. Licenciados Alicia Gojman,
Rita Torres, Saul Jerénimo y Artu-
ro Torres. La ensenanza de la his-
toria Siglo XVIII. ENEP Acatldn.

9:30 h. Ingenieros Joaquin Berrue-
cos y Alfredo Alvarez. La tecnolo-
gia del frio I, parte I. Facultad de
Estudios Superiores Cuautitldn.
10:00 h. Licenciados Alberto Ro-
driguez, Sara Iglesias y Jests Fer-
nandez. La .educacion humanista.
Escuela Nacional de Estudios Pro-
fesionales Aragon (Pedagogia).

11:00 h. Licenciados Manuel San-
tos T., Manuel Torres, José Romero

y Miguel Jiménez. La ensenanza de .

las matematicas en las ciencias so-
ciales, ENEP Aragon (Ciencias
Politicas).

PRODUCTIVIDAD Y
ADMINISTRACION

12:00 h. Licenciados Eugenia Vale-
ro, Gilda Canto, Susana Marin e
ingeniero Eduardo Escarcega.
Agentes psicosociales. Facultad de
Contaduria y Administracion e Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social.

cine

Sombrero de copa (1935), director:
Mark Sandrich, en el Auditorio Jus-
to Sierra de Humanidades, lunes
23, 12:00, 17:00 y 20:00 h.

El hombre que se volvié jugo, direc-
tor: Joao Batista, en la Sala José Re-
vueltas, del 24 al 31 de julio, 12:00,
16:30, 18:30 y 20:30 h.

Fenomenos, director: Tod Broming,
en la Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Aragén, miércoles 25,
12:00 y 18:00 h.

exposiciones

La serigrafia en el arte/ el arte de la
serigrafia (186 cuadros, 57 artistas),
en el Museo Universitario de Cien-
cias y Artes,

Mauricio Sandoval (transpontina), en
el Museo Universitario del Chopo,
de miércoles a domingo, de 10:00 a
14:00 y de 16:00 a 19:00 h.

De la semana del 23 al 27 de julio

Programacion de eventos culturales

La Direccién General de Servicios a

la Comunidad, a través de su Direc-
cion de Actividades Socioculturales,
informa de los eventos culturales que
habrén de verificarse durante la se-
mana del 23 al 27 de julio en diferen-
tes recintos universitarios.

MUdsica

Una época en la cancién, con César
Portillo de la Luz y Vicente Garrido,
en la Facultad de Estudios Superiores
Cuautitlan (Domicilio conocido, Cuau-
titlan Izcalli, Estado de México), hoy a
las 12:00 y 17:00 h; en la Escuela Na-
cional de Estudios Profesionales Aca-
tlan (avenida Alcanfores y San Juan
Totoltepec), mafiana a las 12:00 y
17:00 h; en la Escuela Nacional de Es-
tudios Profesionales Zaragoza (J.C.
Bonilla No. 66, esquina calzada Igna-
cio Zaragoza), miércoles 25, 12:00 h;
en la Facultad de Odontologia, jueves
26,12:00y 18:00 h, y en la Facultad de
Ingenieria, viernes 27, 11:30 y 18:00
h.

Musica latinoamericana, con Palme-
nia Pizarro, en el Centro de Ensefian-
za para Extranjeros, miércoles 25,
12:00 h, y en la Facultad de Psicolo-
gia, viernes 27, 12:00 y 18:00 h.

La mujer en la misica popular mexi-
cana, con Carmen Sordo Sodi y Trio
Las Estrellitas, en el Posgrado de la
Facultad de Ingenieria, miércoles 25,
18:30 h.

Concierto de marimba, con la Marim-
ba Nandayapa, en la Facultad de Me-
dicina Veterinaria y Zooiecma jueves
26, 12:00 y 18:00 h.

Canciéon nueva, con Julio Solérzano,
en la Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Aragén (avenida Cen-
tral y Hacienda Rancho Seco), jueves
26, 12:00 y 18:00 h.

Teatro

No te me asherpes, con el grupo 29
de Julio, en el CCH Vallejo (Eje Cen-
tral Lézaro Cardenas y Fortuna),
miércoles 25, 11:00 y 17:00 h.

Poesia

Con el violin roto, selecciones de
Leén Felipe, con Jests Vargas, en la
Facultad de Quimica, miércoles 25,
12:00 y 18:00 h; en el CCH Naucalpan
(Calzada de los Remedios No. 10,
Naucalpan, Estado de México), jue-
ves 26, 11:00 y 17:00 h, y en la Facul-
tad de Ingenieria, jueves 27,11:30
y 18:00 h.

Cine

Blackwood, pintor de aguafuerte, con
la bailarina Margaret Mercier, en la
ENEP Zaragoza, hoy a las 11:00, 12:00
y 17:00 h.

Tarzén contra el mundo, en la Facul-
tad de Quimica, mafiana a las 12:00 y
17:00 h.

Madre querida, en la Facultad de Me-
dicina Veterinaria y Zootecnia, miér-
coles 25, 13:00 h.

Festival de Puerto Rico, con Suzana
Rivest, en la ENEP Zaragoza, lunes 30,
11:00, 12:00 y 17:00 h.
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La escultura en México (obras selec-
tas del Fideicomiso Franz Mayer),
en el ex Templo de San Agustin
(Uruguay e Isabel la Catélica).

El cine pasado por agua, en la Filmo-
teca de la UNAM (San Ildefonso
No. 43, Centro).

Cartelera mexicana de los anos trein-
tas, en el vestibulo del Auditorio Ju-
lian Carrillo (Adolfo Prieto No.
133, Colonia Del Valle), de 10:00 a
19:00 h.

La mujer, Eros y Tanatos,Sala de Ex-
posiciones de la Escuela Nacional
de Estudios Profesionales Aragén,
avenida Central y ex Hacienda
Rancho Seco.

El mundo magico de M.C. Escher,
Facultad de Estudios Superiores
Cufutitlan, Cuautitlan Izcalli.

Neogrifica en gran formato (exposi-
cién colectiva), en el Museo Univer-
sitario del Chopo, de miércoles a
domingos, de 10:00 a 14:00 y de
16:00 a 19:00 h.

Raymundo Sesma (colografias), en el
Museo Universitario del Chopo, de
miércoles a domingo, de 10:00 a
14:00 y de 16:00 a 19:00 h.

i

-

teatro

La muerte accidental de un anarquis-
ta, de Dario Fo. direccién: José
Luis Cruz, en el Teatro Juan Ruiz
de Alarcén, martes a viernes, 20:30
h; sabados, 19:00 h,y domingos,
18:00 h. -

La locandiera, de Carlo GB Goldoni,
direccion: Rodolfo Tellezgiron, en
el Foro del Dinosaurio del Museo
Universitario del Chopo, 13:00 h.

Manuscrito encontrado en Zaragoza,
de Juan Tovar, direccion: Ludwik
Margules, en el Centro Universita-
rio de Teatro, martes a viernes,
20:30 h; sabado, 19:00,y domingo,
18:00 h.

Las criadas, de Jennie Ostrosky, en el
Teatro de Santa Catarina (Plaza de
Santa Catarina No. 10, Coyoacan),
de miércoles a viernes, 20:30 h; sa-
bado, 20:00 h,y domingo, 19:00 h.

Entremeses Cervantinos, La cueva de
Salamanca y Los habladores, de
Miguel de Cervantes Saavedra, di-
reccion: Rodolfo Tellezgirén, en el
Foro del Dinosaurio del Museo Uni-
versitario del Chopo, 17:00 h.

La presa,de Odon von Horvith, en el
Teatro Legaria (calzada Legaria y
Lago Gran Oso, Tacuba), martes a
viernes, 20:30 h; sabado, 20:00 h, y
domingo, 19:00 h.
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Temporada 1984

Teatro Estudiantil
Universitario

La Temporada 1984 del Teatro Estu-
diantil Universitario, en el que parti-
cipan la Escuela Nacional Preparato-
ria, el Colegio de Ciencias y Humani-
dades y las escuelas y facultades de
la UNAM, es un esfuerzo realizado
por el Departamento de Actividades
Teatrales de la Direccién General de
Difusién Cultural.

Con el propésito de ayudar a esta-
blecer un teatro formativo, educativo
y de difusién cultural al estudiante de
este arte, el evento se realiza a tra-
vés de tres fases.

Las escenificaciones de la ENP se
efectan durante julio; en agosto co-
rreran a cargo del Colegio de Cien-
cias y Humanidades; las presentacio-
nes en las escuelas y facultades seran
en septiembre,

Por el Canal 8 de
televisién

Introduccion a la
Universidad

Lunes 23

13:00 h. Ingenieria de la produc-
cién. ¢Qué es un torno? Licenciado
Julio Sanchez Cervon.

13:30 h. Temas agropecuarios. El
comportamiento de los o6rganos
sensoriales, MVZ Jesis Santoyo
Vargas.

14:00 h. Panorama de Meéxico.
Condiciones fisicas y regiones del es-
tado de Guerrero. Licenciado Julio
Sanchez Cervon. '

14:30 h. Comunicacién y control.
Técnicas de informacion en cien-
cias sociales II. Fisico Gustavo Bas-
tién.

15:00 h. Salud publica. Dermato-
logia. Doctor Javier Estrada.

Martes 24

13:00 h. Ciencias sociales. Pro-
piedad ejidal, comunal, federal y
pequeiia propiedad. Licenciada
Patricia Villalobos.

13:30 h. Orientacion al futuro. Pi-
loto aviador comercial de ala fija.
Licenciada Cecilia Batres.

Divulgacion
Universitaria "

14:00 h. El hombre y la adminis-
tracion, Qué es el mercado de futu-
ros. Maestro Alejandro Tavera Bar-
quin.

14:30 h. Sistemas cientificos. Flui-
dos II. Bi6logo Arturo Miiller.
15:00 h. Proyeccién universitaria.
Los monitos: ideologia o entreteni-
miento. Sefior Radl Demesa Lara.

Miércoles 25

13:00 h. Ingenieria de la produc-
cion. ¢Qué es una fresadora? Li-
cenciado Julio Sanchez Cervon.
13:30 h. Temas agropecuarios. Las
enfermedades mas frecuentes de las
abejas. MVZ Jests Santoyo Vargas.
14:00 h. Panorama de México.
Condiciones humanas y ciudades
del estado de Guerrero. Licenciado
Julio Sanchez Cervon.

14:30 h. Comunicacién y control.
Codificacion y decodificacion I. Fi-
sico Gustavo Bastién.

15:00 h. Salud publica. Gineco-
obstetricia. Doctor Javier Estrada.

- Xciapa 1984

Vil Muestra Nacnonal de Teatro‘

- La Umvers;dod Nocaonui A' ;
., _k'de Beifas Artes y el Gobier

Convocatoria

Premio Rodolfo Usigli de Dramaturgia Nacional
1984

La Universidad Nacional Auténoma
de México convoca al Premio Rodolfo
Usigli de Dramaturgia Nacional 1984,
que se celebraré de acuerdo a las si-
guientes

BASES:

1) Podran participar los dramatur-
gos de nacionalidad mexicana.

2) Los concursantes deberan enviar
una o varias obras que sean iné-
ditas y que no hayan sido repre-
sentadas con anterioridad.

3) Los trabajos deberdn presentarse
por triplicado, escritos a maqui-
na a doble espacio, con una ex-
tensién minima de 40 cuartillas
para obras en un acto (45 minutos
de representacién) y un méaximo
de 200 cuartillas para obras en
varios actos (con duracién aproxi-
mada de tres horas de represen-
tacién).

4) Deberan inscribirse con seudéni-
moy, en sobre cerrado adjunto al
trabajo, enviar la identificacién
precisa del autor, un documento
oficial que certifique su nacionali-
dad y los datos para su localiza-
cién con domicilio y teléfono.

5) Los trabajos deberdn remitirse a
la Direccién de Actividades Tea-
trales: Centro Cultural Universi-
tario, Apartado Postal No. 22-464
de México, DF.

6) El certamen queda abierto hasta
el 15 de agosto.

7) La UNAM entregaré al ganador
$250,000.00 (doscientos cincuen-
ta mil pesos M/N).

8) A juicio del jurado calificador se
hara mencién de las obras mas
sobresalientes del certamen.

9) La decisi6n del jurado serd inape-
lable y el premio Onico e indivisi-

ble.

10) El resultado se daré a conocer en

septiembre.

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

Dr. Octavio Rivero Serrano
Rector

Lic. Raul Béjar Navarro
Secretario General

CP Rodolfo Coeto Mota
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Dr. Luis F. Aguilar Villanueva
Secretario de la Rectoria ‘
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los universitarios
y la extension cultural

UNAM

MUSICA

TEATRO

MUSICA MEXICANA EN LA
SALA NEZAHUALCOYOTL
Camereta Mexicana
2a. Temporada

Director concertino: Lorenzo
" ez
Directores huéspedes: Enrique
Barrio, Luis Berber, Manuel
de Elias v Armande Zayas

l)nmm 0s/12:00 h,
SALA DE CONCIERTOS
NEZAHUALC M.
(Centro Cultural Universitario)
Viernes/20:00 h. A
SAN AGUSTIN
(U uznal ¢ Isabel la Cotdlica)
(Centro Cultural Aragén v Centro
Cultural Acatlin)

1

l1a. Temporada de
Conciertos de Musica de
Camara en San Agustin
Lezek Zavadka, baritono
Edison Quintana, pianista
Programa Kurt Weill
4 Canciones de “La Opera de 3
Centavos” v 11 Canciones
Desconocidas
Sibado 28/19:00 h.
SAN AGUSTIN
(Isabel la Catélica v Uruguay)

Recital de Piano
Maciej Piotrowski
Obras de: Mozart, Chopin y
Prokofiey
Miércoles 25/21:00 h.
AUDITORIO JULIAN CARRILLO.
{Adolfo Prieto 133, Col. del Valle)

If Temporada de la
Orquesta de Percusiones
de la UNAM.

Escuela Nacional de Musica
Director: Julio Vigueras Alvarez
Solistas: Dulce Escudere, arpista
Gaston Lafourcade, clavecinista
Musica Transcrita para
Instrumentos de Percusion
Introduccion v Allegro. M.
Ravel
* Goncierto para Clavecin,
Handel
Cluarteto para Cuerdas No. 1.
Silvestre Revueltas
* Cloncierto de Brandeburgo No.
3. Bach
* Scherzo de la Novena Sinfonia.
. Beethoven
* Trascripciones de Estreno en
México
Viernes 27/20:30 h.
SALA MIGUEL COVARRUBIAS
(Centro Cultural Universitario)
Boletos: $240.00 v $180.00 #

UNAN INBA
Corta Temporada

uego Migico

Divertimento Operistico
(Nuevo Género Musical-Teatral}
Autor v Director: Juan Ibaniez

Direecion v arreglo musical:
Enrique Patron de Rueda

Una sucesion de deleites visuales
v musicales recordando
(ragmentos de “La Traviata™,
“Aida”. "Carmen”™, “Tosca™ v
“Madame Butterfly", entre otros

28 de julio/12:00 h.
Viernes 3 de agosto/20:30 h.
Sibado + de agosto/19:00 h.

Domingo 5 de agosto/12:00 h.
SALA MIGUEL €OV ARRUBIAS
(Centro Cultural Universitario)

Boleros: $300.00 v $240.00 %

ENTENSION
CULTURAL/FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS
Repaso de Indulgencias
De: Oscar Liera
Direccion: Héctor Mendoza
Jueves, viernes v
sibados/ 19:00 h.
l)mmn,gm/ 18:00 h.
EATRO DE CIUDAD
UNIVERSITARIA
(Anexoa ls Facultad de Arquitectura)
Boletos: $200.00 *
* Descuento a universitarios v
derechohabientes del IMSS.

UNAMZINBA/UN./GOB.
DEL EDO. DE VER.

VII Muestra Nacional
de Teatro/Xalapa 1984

- 52 Grupos Teatrales de la
Repiblica

- Mesas Redondas

- Talleres

- Exposiciones

Del 14 de julio al 10 de agosto
en la Ciudad de Xalapa

CINE

CONFERENCIAS

SALA JULIO BRACHO
1 Cento Cultucal Universitario)
Admision: ¥ BO.00 #

Ciclo: Stanley Kubrick
Barry Lyndon
rfnelalrua 1975)
24 al 29 de julio
Funciones: 12:00, 16: 30\ 19:30 h.

AUDITORIO JUSTO
SIERRA DE
HUMANIDADES. C.U.
Boletos: $20.00 %

Ciclo: Cine Soviético Infantil

Ilya Muromets
(1936)
Director: A. Ptushko
Julio 28y 29
Funciones: Sabados y
domingos/ 12:00 h.

Cine Debate Popular
(Julio 1984)
Nosferatu
(R.F.A.1979)
Director: Werner Herzog
. Julio 22

Cine Club de la Universidad

(Julio 1984)
Ciclo: El Musical en el Cine
Sombrero de Copa
(1935)

Director: Mark Sandrich
23 de julio

|lbl'0 de texto
universitario
—p—
Caileulo Diterencial
e Integral
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SALA JOSE REVUELTAS
(Centro Cultural Universitario
\cdmision: $80.00%

Estreno en Temporada
El Hombre que se Volvié
ugo
(Obra 1973)
Director: Joao Batista de
Andrade

PALACIO DE MINERIA
(Tacuba No. 5), -

Boletos: $30.00 #
Ciclo: Con Olor a Polvora

Tempestad Sobre Asia **
V. Pudovkin (1928)

** Colaboracion con
Sovexportlilm

Miércoles 25 de julio/20:00 h.

Ciclo: Historia del Cine

El Cine Francés por Quienes lo
Hicieron:

La Linea General **
Sergei M. Eisenstein (1928)
20 alabmac'mn con la
Filmoteca, A

Sibado 28 de Julm/ 16:00 y
19:00 h.

MENIC
l.\l’\l‘sl)l FRONTERA

#-Deseuento i Estudiantes
con
Credencial Vigente

siclo: 5
EI Mundo de los Museos
Museo de las Culturas Populares
Dr. Guillermo Bonfil Batalla
Martes 24/19:00 h.
GALERIA UNIVERSITARIA
ARISTOS
(Insurgentes Sur 421.esq. Ags.)

Los Miércoles Politica

Ciclo: La Formacién del Estado

Mexicano

Segunda parte: “La

Reestructuracién del Estado

Mexicano: Los anos de Cambio

“La Revolucién: la

imcrpruacion actual”

Por: Javier Garciadiego

Miércoles 25/18:00 h.

SAN ILDEFONSC
(Juisto Sierra No. 16,Centro)

(3er. Patio ler. Piso)

Ciclo Mixtecos y
Zapotecos:
aspectos ammpologn 0s €
histéricos
Una vision arqueologica
de la Costa del Istmo de
Tehuantepec
Por: Mitrto. Enrique Méndez
Martes 24/18:00h.
SAN ILDEFONSO
(Justo Sierra No_ 16. Centro)
(3er. patio, 1er. piso)

Ciclo de Coonferencias:
“Literatura
Hispanoamericana
Contemporanea”

Por la profesora Patricia Cruz
Anzures

Los dias 24 y 31 de julio

De 16: 00 a 18:00 h

ILDEF( SC.
'ra No. 16. Centro)

r_lmm,\

Presentacion del libro

“Negros del Corazén”

De: Victor Roura

Primer Libro de Rock Mexicano

Conferencia musicalizada

Viernes 27 dr’(uho/l ) h.
MUSEO UNIVERSITARIO

DEL CHOPO

(Dr. Enrique Gonzéilez Martinez No. 10,

Col. Santa Ma. la Ribera

Ciclo: “Rock Desde Aca”
“Los Corridos del Chopo”

Presentacién del libro

“Desblusadero”
Por: Guillermo Briseiio
Jueves 26/19:00 h.
MUSEO UNIVERSITARIO
DEL CHOPO
Boletos: $200.00#
(Entrada libre en la compra del libro)

Héctor Ortega en:

La Muerte Accidental de

un Anarquista

De: Dario

Versién en Espanol: Dermot
Curley y José Luis Cruz

Direccién: José Luis Cruz

Martes a Viernes/20:30 h.

Sabado/ 19:00 h.
Domingo/18:00 h

TEATRO JUAN RUIZ DE ALARCON

(Centro Cultural Universitario)
1 Boletos: $400.00 *

UNAN EMBAJADA DE
AUSTRIAIMSS

L2 bresa

De: Odon Von Horvith
Versién Latinoamericana:
Carlos Olmos/Frank Debray

Direccién: Frank Debray
Martes a Viernes/20:30 h.
Sdbado/20:00 h.
Domingos/19:00 h.

"TEATRO LEGARIA

(Calz. Legaria y Lago Gran Oso,
Tacuba)

Boletos: $200.00 %
#* Descuento a estudiantes, maestros v
derechohabientes del IMSS

Actividades en el Centro
Universitario de Teatro
Manuscrito Encontrado
en Zaragoza
De: Juan Tovar
Tragicomedia en tres jornadas,
un prélogo y dos interludios
basada en la novela de _Jan
Potocki y en material contextual.
Direccién: Ludwik Margules

iércoles a
:30 h., sabados/ 19:00 h.

Funciones

v domingos/ 18:00 h,

CENTRO UNIVERSITARIO
DE TEATRO
{Centro Cultural Universitario)

Boletos: $400.00 *

Las Criadas

De: Jean Genet

Direccion: Jennie Ostrosky

Miércoles a Viernes/20:30 h.

Sabados/20:00 h.

Dornmﬁos/ly :00 h.
TEATRO DE TA CATARINA
(Plaza de Santa arina No. 0.

Coyoacan)
Boletas: $300.00 %

“* Descuento a universitarios y

derechohabientes del IMSS

Tonatiuh, Sol

Taller de Investigacion Teatral
Director: Nicolas Naiez
Participacién del Pablico
(Asistir con ropa de trabajo)
Funeciones: Lunes Miércoles y
Viernes/7:00 h.
(Hasta el 30 de julio)

("ASA DEL (/) ’\S:\I,( IN

Infornyes: Tel. 553+

TEATRO ESTUDIANTIL
Temporada/84.
La Doble Inconstancia
De: Pierre de Mariveaux
Direccién: Satilda Gonzilez B.
Plantel No. 7. “*Ezequiel A,
Chavez™
Sabado 28/17:00 h.

Espectaculo de pantomima
para nifios
Dar es a Todo Dar
Direccién: Rafael Pimentel
Funciones: Sabados/ 14:00 h.
CASA DEL LAGO
Foro Abierto

En el Muro
Especticulo de pantomima en
dos actos de creacion colectiva
basado en The Wall de Roger
Waters
Dircecién: Juan Gabriel Moreno
Julio 22, 29/ 18:00 h,

v 31/20:30 h.

SALA MIGUEL COVARRUBIAS
(Centro Cultural Universitario)

Ciclo Raspén y Cuenta Nueva
Grupo “Ensayo”
Ensalada de Titeres
Direccién Colectiva
Ultimas Funciones 22 y 29 de
Julio/16:00 h.

FORO DEL DINOSAURIO

MUSEQ UNIVERSITARIO
DEL CHOPO

Ma. la Riber
Tels.: 546-54-84 v 546-84-90)
Boletos: $30.00 %

“El Hombre con la Flor
en la Boca”

v dlos sketches
De: Luis Pirandello/ Jean
Tardieu
Direccién: Jaime Estrada
Funciones: Viernes/20:00 h.
Sibados y domingos/19:00 h.
Hasta el domingo 2 de
septiembre
MUSEO UNIVERSITARIO
DEL CHOPO
(Dr. Enrique Gonzélez Martinez No. 10
Col. Santa Ma. la Ribera
Tels.: 536-54-84 v 546-84-90)
Boletos $200.00 #

EXPOSICIONES

RADIO

Expo Foro

El Nino y Ia Ciudad
Un espacio abierto al didlogo ¢n
donde por medio de obras
museograficas. el nino expresa
sus vivencias en la Ciudad de
México.
De lunes a Sibado de 9:00 a
19:00 h. /

Visitas guiadas. informes tel.

41
GALERIA UNIVERSITARIA
ISTOS

(Insurgentes sur 421 esq. Ags.)
Entrada libre

Grifica Universitaria
Contemporinea
18 maestros de la Escuela
Nacional de Artes Plasticas
Visitas de Lunes a domingo de
9:00 a 21:00 h.

H.nmll f() de Julio
(&7 RIA JUAN O'GORMAN
:(.rnun Clultural Universitario)

* El Chopo Durante Julio

Exposiciones

Neogrifica en Gran
Formato
Exposicién Coletiva

Raymundo Sesma
Cologralias

Nicholas Sperakis
Artista norteamericano
Pinturas recientes v xilogralias

Transpontina
De: Mauricio Sandoval

Librobras y Palabrartes
Libros artesanales
Visitas de miércoles a domingos
De 10:00 a 14:00 h. y de 16:00 a
19:00 h.

MUSEO UNIVERSITARIO

DEL CHOPO
(Dr. Enrique Gonzélez Martinez No. 10,
Col. Santa Ma. la Ribera

Entrada Libre

Inauguracion Viernes 27 de
Julio/12:00 h.

Los Estilos Rio Bec,

Chenes y Puuc en la

_ Arquitectura Maya

Mapas. dibujos. fotografias v
planos sobre la arquitectura
clasica Mayva del Yucatan
Ceentral, del libro de Paul

Gendrop
MUSEO UNIVERSITARIO DE
Y ARTE

(€ nulnl( niv aria. frente a la
explanada central)

CURSOS

Talleres de Danza de la
UNAM

2o, periodo del 30 de julio al 8 de

diciembre
Informes ¢ inscripeiones a partir
del 16 de julio
DEPARTAMENTO DE DANZA
Sala Miguel Covarrubias
1 Centro Cultural Universitario)
Tel 655-13-44. ext. 2052,

Contruye tu Computadora
Casera
Del 23 de julio al 2 de agosto
De 11:00 a 13:00 h.
* Dirigido a nifios de 10.a 15
anos
* Informes: 655-13-44, ext.
2380/84
CASA DEL LAGO
(Antiguo Bosque de Chapultepec)

Curso Vivo de Arte
Siglo XVI Mexicono
(.ndlgm e ideologia en la
Arquitectura del siglo XVI
Por: Arq. lliana Godoy Patifio
Jueves 26/ 19:00 h.
SALA CARLOS CHAVEZ
(Centro Cultural Universitario)

“Radio Teatro™

Gaspar

De: Peter Handke

I'raduccion de: José Caballero

Con: Daniel Weinstock, Irma
Bello, José Carlos Rodrigucz

Miércoles 25 de julio/22:35 h.

RADIO UNAM A.M. 860 Khz.

Serie: “La Musica
Campesina de México”
(24 programas)

Todos los martes a las 20:15
horas a partir del 3 de julio
‘T'areas de registro sonoro ¢
investigacion de Raul Hellmer
Produceién: RADIO
UNAM/INAH

RADIO UNAM A.M. 860 Khz.

DANZA

1] Temporada

Compaiiia de Danza Folklorica
de la UNAM

Direceién: Colombia Moya
Sabado 28/19:00 h.

Domingo 29/12:00 h.
SALA MIGUEL COVARRUBIAS
(Centro Cultural Universitario)
Boletos: $120.00

Editada por la Direccién de Prensa, Torre de Rectoria 1 lo. piso, 548-82-14.
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tlermpo de cambio

*
Informacion sobre el proceso de cambios académico-administrativos.
Para facilitar su coleccion, este suplemento es desprendible.

LA REFORMA UNIVERSITARIA

NITIEIED  PROGRAMAS IMPLANTADOS  «RHIHHTTTHII]

_

ntre enero y abril de 1984 la Comunidad Universitaria ha
E enriquecido, con su participacion, los proyectos que
constituian el Marco de Referencia para los Cambios
Académico-Administrativos presentados para renovar a la
Institucion y que fueron propuestos por el Rector de la UNAM
el 8 de diciembre de 1983. Entre abril , junio y julio
de 1984, 25 de aquellos proyectos se han convertido en ac-
ciones normativas y programadticas de la Reforma Universita-
ria. En este suplemento se resumen 23 de ellos; los dos implan-
tados el pasado viernes se presentan completos en las primeras
pdginas de la Gaceta UNAM.

El presente documento tiene como objetivo dar a conocer
la transformacion de aquellas ideas en actividades institu-
cionales de hoy y de manana. En primer término, se hace un

PRESENTACION

breve recordatorio del problema que dio origen al programa
correspondiente; enseguida se resume el desarrollo del proceso
de consulta. Después se senalan las acciones emprendidas pa-
ra contender con aquel problema mediante las soluciones que
aporto la comunidad. En cuarto lugar, se resumen las ac-
ciones que, a corto plazo, se llevardn a cabo dentro del
programa formulado y, por ultimo, se consignan los resulta-
dos previstos para la vida de una institucion académica reno-
vada.

Este resumen omite, que no olvida, los nombres de los
universitarios que con su esfuerzo y voluntad permitieron que
aquellas ideas se transformaran en cambios para la vida de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

TS

Mejoramiento de los tramites escolares

A

Fecha de implantacion: 8 de junio de 1984

ORIGEN DEL PROBLEMA

El crecimiento acelerado que ha experimentado la Universidad en to-
dos los ambitos ha generado la existencia de incompatibilidad entre la ca-
pacidad de atencién a necesidades y requerimientos de la comunidad estu-
diantil para que se agilicen los tramites escolares.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

A través de trabajos escritos y foros abiertosen lasENEP-ACATLAN
y ARAGON y la Facultad de Ingenieria se inicio la consulta, donde se re-
. cibieron 97 trabajos escritos; también se efectu6 un simposio con los secre-
tarios de Asuntos Escolares, asi como la aplicacion de 4500 cuestionarios.

ACCIONES EMPRENDIDAS

A fin de desarrollar y optimar los diferentes sistemas propios de la ad-
ministracion escolar,asi como agilizarlosservicios,se han programado inno-
vaciones organizativas para mejorar la atencién de los alumnos, introdu-
ciendo sistemas computarizados para la emision de documentos, la depu-
racion y conservacion de archivos, para reducir los tiempos de respuesta
en los tramites, y ofrecer informacion oportuna y confiable.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

Se inici6 un programa permanente de auditorias administrativas y
otro de capacitacion al personal a través de cursos diversos para mejorar
la atencién a los alumnos.

Mediante sistemas de lectura 6ptica y computarizados se agilizaran,
racionalizardn y desconcentraran tramites de aspirantes, facilitando la
inscripeion y reinscripeion.

e aad o TINTARE. i ATy ML S AR

Se ha publicado una guia de procedimientos de registro para alum-
nos, optimizando los archivos magnéticos y disefiando un modelo para
controlar la entrega de actas de calificaciones, con el fin de mantener ac-
tualizado el archivo de historias académicas.

Asi, el certificado de estudios se entregara en un plazo de 22 dias ha-
biles; la revision de estudios para examen profesional en 15 dias habiles, y
el titulo profesional en 18 dias habiles.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZO

La institucion contara con informacién confiable para la planeacion
académica y, al utilizar el alumno menor tiempo para efectuar sus trami-
tes y optimizar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnol6gi-
cos, seré posible expedir documentos oficiales con mayor fluidez.

Programas de orientacion vocacional, profesional y
social dirigido a ninos y jovenes

Fecha de implantacion: 18 de marzo de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

La deficiente y tardia orientacién vocacional repercute en la deser-
cién escolar y en la proclividad a efectuar cambios de carrera.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

Se efectuaron tres foros y un seminario iberoamericano de orienta-
cién escolar y profesional.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Se realizo un programa de orientacion vocacional para ninos y jove-
nes que tiene como finalidad preparar y difundir la informacion relativa




al repertorio de carreras. Para tal efecto, se prepararon materiales con in-
formacion respecto de las oportunidades educativas del estudiante.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

Se prepararon monitores que trabajan ya en departamentos de orien-
tacion de escuelas secundarias,en 10 zonas escolares del Distrito Federal.
Se efectuaron conferencias en las 16 delegaciones del Distrito Federal y en
39 centros de seguridad social del IMSS, se disené también una campana

de orientacion con la SEP. ,
RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZO
Con estas acciones la Universidad podra:

— Encontrar mecanismos que conduzcan a la integracion de los sistemas

de orientacion.
— Desconcentrar la matricula en el nivel educativo superior.

— Abatir los indices de desercion escolar,

I Pogoms 3¢
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Orientacion vocacional profesional y social para
estudiantes de educacion media superior

Fecha de implantacion: 3 de junio de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

- La desarticulacién entre la educacion media superior y las licenciatu-
ras ha propiciado que los servicios de orientacién tradicionales adolezcan
de informacion relativa a los conceptos, demanda social, habilidades y
habitos académicos.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

Se efectuaron 6 foros, 2 reuniones con especialistas y dos seminarios
de orientacion vocacional.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Lograr que los nuevos materiales de orientacion se vinculen con los
elaborados por escuelas y facultades. Se llevaron a cabo trabajos conjun-
tos con 5 dependencias de la administracion central y los colegios y aso-
ciaciones profesionales.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

— Se entablé comunicacion con el Foro Nacional del Colegio de Profe--

sionistas Federal A.C.
— Se formalizé acuerdo con la Comisién Coordinadora de Servicio So-

cial.
— Se est4 llevando a cabo el Programa piloto de la Direccion General de

Orientacion en la ENP y en CCH.

— Se suscribi6 un Convenio con la Subsecretaria de Educacion Superior
e Investigacion Cientifica de la Secretaria de Educacion Piblica.

— Se ha suscrito convenio de colaboracién con la Coordinacién de Exten-
sion Universitaria.

— Revision y reelaboracion de programas de orientacion por parte de la
Comision de Orientacion de escuelas y facultades.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZO
Con estas acciones la UNAM podra contar con:

— Que el estudiante haga una adecuada eleccion de carrera. Se baje el
indice de desercion escolar asi como el indice en los cambios de carre-

 Programa 35 <HHLLERININN

Atencion educativa integral para estudiantes de
educacion media superior

Fecha de implantacion: 3 de junio de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

5 Las.deficiencias en la preparacion académica previa y en los habitos
e estudio originan la irregularidad del aprendizaje.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

Se realizaron 6 foros, un seminario de orientacion vocacional y 3
reuniones con especialistas.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Se disen6 un programa de apoyo extracurricular que tiene como obje-
tivo proporcionar al estudiante recursos de caracter pedagogico-escolar
que le faciliten el proceso de aprendizaje. Consistente en ciclos de confe-
rencias, seminarios, moédulos de psicomemoria, talleres de lectura dinami-
ca y.laboratorios de instrumentacion de aprendizaje.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

Se establecieron dos convenioscon la Coordinacion del ServicioSocial,
para contar con prestadores de servicio social. Se han producido folletos
relativos a materias basicas.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZO

Se espera ayudar a la elevacion del nivel académico de los alumnos,
disminuyendo los indices de reprobacion.

La mejor preparacion académica debera promover en un mayor éxi-
to escolar en las licenciaturas y en la disminucion de la desercion derivada
del proceso académico.

MHIIEELED Programa 37

Programa de creacion del Colegio de Directores de
Ensenanza Media Superior

Fecha de implantacion: 28 de junio de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

— Insuficiente comprension del valor formativo de este nivel de estudios
por parte de algunos alumnos y docentes.

. — Falta de vinculacion con los niveles de licenciatura de la propia UNAM,

por lo que se desaprovechan las ventajas de estar incluidos en el sistema.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

Se constituy6 una comision de directores de ensenanza media supe-
rior instalada el dia 15 de febrero de 1984. Esta comision reestructur¢ la
consulta tanto al interior de los sistemas de bachillerato como con las ins-
tancias de la Secretaria General y Abogado General para analizar la
viabilidad de la constitucion de su colegio. Se encargé el 15 de febrero a la
Comisiénde Directores de Planteles de Ensefianza Media Superior que ela-
boraran una propuesta conjunta. El proyecto se presenté a la Comision de
Directores de Ensenanza Media Superior.

ACCIONES A CORTO PLAZO

La integracion, facultades y formas de funcionamiento del Colegio
de Directores de Ensenanza Media Superior estard definido por un regla-
mento que sera sometido al Consejo Universitario. El Reglamento ha sido
ya elaborado.

ACCIONES EMPRENDIDAS

El Colegio de Directores de Bachillerato de la UNAM tiene como ob-
jeto propiciar y mantener la comunicacion adecuada entre el Rector y los
directores de la Escuela Nacional Preparatoria y el ciclo de bachillerato
del Colegio de Ciencias y Humanidades. Ademas,formularia propuestas
de acciones para atender problemas académicos comunes; elaborara estu-
dios relativos al bachillerato; opinara sobre asuntos académicos y la admi-
nistracion escolar,y cooperara con el Colegiode Directores de Facultades y
Escuelas.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO PLAZO
Con este proyecto la institucion pretende:

— Lograr un mayor desarrollo y mejoramiento académico del bachillera-
to, aprovechando las ventajas que ofrece su integracion a la Universi-
dad.

— Una mayor eficiencia y eficacia de los programas y proyectos que se es-
tablezcan para atender la problematica del ciclo, mediante vinculos de
colaboracion y concertacion de acciones entre la ENP y el CCH, sin me-
noscabo de las facultades y atribuciones que a cada entidad le contiere
la Legislacion Universitaria. il
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Progiama 43 AN

Los perflles escolares en la licenciatura

Fecha de implantacion: 28 de junio de 1984,

ORIGEN DEL PROBLEMA

Las licenciaturas se enfrentan a serios problemas derivados, entre
otros :
— Las condiciones educativas y sociales que presentan los alumnos.
— Una deficiente formacion previa.
— Carencia de habitos de estudio.
— Desconocimiento de los mecanismos de acceso a materiales bibliogra-
ficos y del valor de la educacién activa y de autoaprendizaje.

. DESARROLLO DE LA CONSULTA

Se convoco a la comunidad para que participaran mediante propues-
tas escritas, con las que se realizaron tres foros de especialistas, uno para
cada tipo de perfil..

ACCIONES EMPRENDIDAS

Con el propésito de unificar en todas las escuelas y facultades la obli-
gacion de definir los perfiles de ingreso-egreso de los alumnos, de las
carreras ofrecidas y del seguimiento de egresados, se ha generado una guia
para el disefio de los perfiles de ingreso-egreso, profesionales y el se-
guimiento de los egresados.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

Los consejos técnicos de facultades y escuelas elaboraran los perfiles
escolares como una tarea permanente y designaran un 6rgano responsable
de la aplicacion delanalisis de los resultados de los perfiles escolares.
Seran enviados a facultades y escuelas:

— Perfil de ingreso: 31 de agosto de 1984.

— Perfil del alumno terminal: 21 de septiembre de 1984.
— Perfil académico-profesional: 30 de noviembre de 1984.
— Inicio del seguimiento de egresados: noviembre de 1984.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZO

— Mejorar la planeacién y organizacion académica de la licenciatura en
escuelas y facultades.

— Con el perfil del alumno de primer ingreso se obtendra conocimiento
de los problemas y condiciones socio-educativas de alumno al ingreso a
la carrera.

— Con el perfil del alumno terminado egresado se obtendra el conoci-
miento de los logros obtenidos.

— Con el perfil académico profesional se conoceran las necesidades so-
ciales del pais respecto a la formacion de profesionales.

— Con el seguimiento se conoceran las condiciones en las que se de-
sarrolla la practica profesional.

— Con los resultados de los perfiles escolares se enriqueceran otros pro-
yectos afines.

IHINETERD Progiama 85

Analisis de los prerrequisitos del posgrado

Fecha de implantacion: 22 de junio de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA.

— Existe una gran variabilidad en los requisitos de ingreso y en mecanis-
mos para la admisién del posgrado.

— Las materias propedéuticas o de prerrequisitos presentan
caracteristicas que dificultan su operatividad.

— Existen problemas en tramites de inscripcion.

DESARROLLO DE LA CONSULTA.

Se llevaron a cabo 17 foros abiertos en escuelas y facultades, asi como
8 reuniones con los consejos técnicos de las facultades y escuelas partici-
pantes en el Colegio de Directores.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Para uniformar y sistematizar los prerrequisitos del posgrado la
Secretaria Ejecutiva del Posgrado propone una serie de procedimientos
adecuados que se enlista en el siguiente apartado.
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ACTIVIDADES A CORTO PLAZO
Para todas las divisiones de estudios de posgrado se propone:

— Utilizar un formato homogéneo para las convocatorias.

— Un examen de admisién o actitud académica generalizable a todas las
areas.

— Agilizacion del tramite en la suficiencia académica de los aspirantes.

— Calendarizacion del registro de aspirantes.

— Revision de cuotas.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZO

Con la definicién de la funcién académica de los cursos propedéuti-
cos, los requisitos y los criterios de su establecimiento, los futuros aspiran-
tes al posgrado encontraran criterios académicos en los prerrequisitos que
les sean asignados, consolidando mecanismos de ingreso fluidos y riguro-
$0S.

Programa 47 1RNIRLTIINNIN

Racionalizacion de los planes de Estudio del
posgrado

Fecha de implantacion: 22 de junio de 1984

ORIGEN DEL PROBLEMA
La mayoria de los cursos de posgrado muestran:

— Carencia de respuestas eficaces ante los requerimientos y necesidades
universitarias y sociales, formacioén de especialistas.

— Una ausencia de normatividad.

— Cursos que no se imparten.

— Carencias de recursos humanos y financieros.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

Se llevaron a cabo 17 foros abiertos en escuelas y facultades, asi como
8 reuniones con los consejos “técnicos de las facultades y escuelas partici-
pantes en el Colegio de Directores.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Para llevar a cabo una racionalizacién de los planes y programas de
estudio en el posgrado, la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Estudios de
Posgrado ha propuesto a los consejos técnicos de facultades y escuelas
que precisen en el marco institucional los propodsitos de las variantes del
posgrado y el establecimiento de cursos de accién que enriquezean con los
contenidos y créditos de las actividades académicas. Este curso de accién
consiste en:

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

— Un modelo de planes y programas de estudio que permita que los con-
sejos técnicos adectien sus contenidos con el menor nimero posible de
tramites.

— Crear comisiones por area entre escuelas y facultades, institutos y
centros que actiien como Cuerpos asesores.

— Situar Jos cursos de actualizacién en un sistema de educacion continua

fuera del posgrado.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZO

— Desde su apertura los nuevos cursos de posgrado contaran con criterios
académicos y politicas normativas,

— Los ajustes a planes y programas existentes se llevaran a cabo median-
te criterids y opciones claramente establecidos.

— La viabilidad ademas de la pertinencia para la apertura de los cursos.
de posgrado se llevara a cabo mediante mecanismos de consulta a de-.

pendencias de la UNAM y organismos externos.

— La cancelacion, modificacién y/o promocion de los planes y progm-
mas sin alumnos se llevara a cabo mediante acciones consensualmente
establecidas entre dependencias universitarias que le ofrece el resto de
la Institucion.

MIETEREIRED Programa 48

Mecanismos de promocion de la eficiencia terminal
en el posgrado

Fecha de 1mplantac1on 22 de junio de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA
En elprocesode enseianza— aprendizaje existen numerosos factores

I < —

P




que inciden en la baja calidad en la formacion, conocimientos y habilida-
des de los alumnos. La eficiencia terminal debe analizar lo relaci.o.nado
con el ingreso, el desarrollo de los programas académicos y los requisitos y
1 mecanismos de culminacion de créditos y de graduacion.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

Se llevaron a cabo 17 foros abiertos en escuelas y facultades, asi como
8 reuniones con los Consejos Técnicos de las facultades y escuelas partici-

pantes en el Colegio de Directores.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Para identificar y proponer mecanismosque promuevan la eficiencia
terminal,la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Estudios de Posgrado ha
propuesto a las divisiones de escuelas y facultades, una estrategia para
que el alumno avanzado concluya sus estudios de posgrado y obtenga el
diploma o grado.

-
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Coparticipacion académico-administrativa en la
elaboracion del presupuesto por programas

Fecha de implantacién: 8 de junio de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

La insuficiente racionalizacién de los recursos se relaciona con el
hecho de que el disefio, la elaboracion, el ejercicio, el seguimiento y la
evaluacién del presupuesto universitario son efectuados por especialistas
técnico-administrativos, que no siempre tienen la sensibilidad para enten-
der el significado de los proyectos académicos.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

Se efectud la consulta mediante 4 mesas redondas a la comunidad
universitaria. Se trabajaron 6 foros internos de la Comision. Hubo la par-
ticipacion de 96 personas, con 13 ponencias alusivas y la representacién de
29 dependencias.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Con el objeto de definir los 4mbitos de accién, corresponsabilidad y
colaboracién entre los sectores académicos y administrativos, y asegurar
la precision y oportunidad en la elaboracién, ejercicio y evaluacién del
presupuesto al interior de la dependencia se disené un MODELO DE CO-
PARTICIPACION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA EN LA ELABO-
RACION DEL PRESUPUESTO en dos niveles, el normativo institucional
y €l operativo al interior de las dependencias.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

— Se promovera el uso de mecanismos de planeacion que orienten la
Planeacién interna de las dependencias, cuando se inicie la elabora-
cion del Anteproyecto de 1985.

— Se difundira el conocimiento sobre el proceso presupuestal en las uni-
dades responsables de las dependencias durante la elaboracién del An-
teproyecto de 1985 y en forma permanente.

— A partir del mes de junio se dara a conocer el Modelo de coparticipa-
cion académico-administrativa en las dependencias.

- Sg promovera el uso de registros contables, presupuestales y programa-
ticos a partir de junio de 1984 y en forma permanente.

— Se vinculara la autoevaluacién de cada unidad responsable de la de-
pendencia, con la evaluacién presupuestaria central cuando se inicie la
elaboracion del Anteproyecto de 1985 y en forma permanente.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZO

— _ Con este programa la Universidad podra:

. Implantar un proceso de corresponsabilidad entre los sectores acadé-
mico y administrativo, en las tareas presupuestales de la dependencia.

— Avl:tlcular las etapas del proceso presupuestal: planeacion, programa-
cion, ejercicio y control al interior de las dependencias.

— Realizar una interpretacion conjunta académico-administrativa, de
los proyectos de trabajo en las dependencias.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

— Una estrategia de aprendizaje donde se detectan areas y niveles en los
que seran necesario incidir.

— El reconocimiento formal a los graduados con logros brillantes que se
convertira en un incentivo para incrementar su calidad académica.

— Situar los cursos de actualizaci6n en un sistema de educacion continua
fuera del posgrado.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZO

— Desde su apertura los nuevos cursos de posgrado contaran con criterios
académicos y politicas normativas.

— Los ajustes a planes y programas existentes se llevaran a cabo median-
te criterios y opciones claramente establecidos.

— La viabilidad ademas de la pertinencia para la apertura de los cursos
de posgrado se llevaran a cabo mediante mecanismos de consulta a de-
pendencias de la UNAM y organismos externos.

— La cancelacién, modificacion y/o promocion de los planes y progra-
mas sin alumnos se llevaran a cabo mediante acciones consensualmen-
te establecidas entre dependencias universitarias que le ofrece el resto
de la Institucion.

~ SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA

Desconcentracion de dependencias y procesos
universitarios

Fecha de implantacién: 18 de mayo de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

Ante el crecimiento y diversificacion de las funciones sustantivas de
la UNAM, es necesario encontrar alternativas al esquema centralista de
administracién que ofrezcan respuestas eficaces y oportunas a la compleji-
dad del actual sistema universitario.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

La consulta se llevo a cabo en dos seminarios de dos dias cada uno.
Asistieron 104 personas que representan 67 dependencias y se presentaron
16 expositores.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Con el objeto de definir los procesos de desconcentracion administra-
tiva requeridos para incrementar la eficacia y oportunidad en la ejecucion
de los tramites y procedimientos administrativos, se disen6 un MODELO
DE DESCONCENTRACION que, sin menoscabo de la planeacion
central y otorgando a las dependencias periféricas la confianza comparti-
da, asegure el cumplimiento de las politicas y normas universitarias.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

— Se ha iniciado una prueba piloto para el desarrollo del Programa de

— Desconcentraciéon consistente en el disefio de manuales de procedi-
mientos, Sistema de Informacién y Recursos para aplicarse el Modelo
en la ENEP-ACATLAN, entre junio y julio de 1984.

— Se llevara a cabo la capacitacion del personal interno de la ENEP-
ACATLAN en la operacién del Modelo, Julio 1984.

— En agosto se aplicara la prueba piloto del Modelo en ACATLAN.

— En septiembre se hara la evaluacion, de la prueba piloto y se haran los
ajustes al Modelo de desconcentracion.

— En septiembre se llevara a cabo la reproduccion del modelo de descon-
centracion en dependencias representativas de los subsistemas univer-
sitarios.

— Implantacién generalizada del Modelo de desconcentracién en todas
las dependencias universitarias.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZO
'La comunidad universitaria encor:crara:

— Agilidad en los servicios solicitados.

— Facilidad en los tramites solicitados.

— Se reducira el tiempo en la solicitud de un servicio.

— Se evitara el desplazamiento. :
— Mayor participacion por parte de quienes prestan los servicios.




) Programa 16

Incremento de la productividad del personal
administrativo de base

Fecha de implantacion: 8 de junio de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

Los principales problemas que la Institucién ha diagnosticado entre
los trabajadores de base estan relacionados con la productividad en el tra-
bajo y es frecuente encontrar entre ellos una falta de capacitacién para
gesarrollar con eficiencia y eficacia las tareas que les han sido encomenda-

as.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

Se aplicaron cinco cuestionarios diferentes a los titulares de 142 de-
pendencias universitarias. Se llevaron a cabo cuatro mesas redondas.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Con el objetivo de elaborar e implantar los programas de capacita-
cién del personal administrativo de base para contribuir a mejorar y
aumentar la eficiencia y eficacia en la labor de los trabajadores admi-
nistrativos, la Institucion, con la participacién del Sindicato de Trabaja-
dores de la UNAM elabor6 el *“Plan de Capacitacion, Adiestramiento y
Desarrollo de los Trabajadores Administrativos de Base” (Plan CADE).

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

— Se imparte un curso de inducci6n a la totalidad de los trabajadores de
base. Marzo-octubre 1984.

— Se lleva a cabo la evaluacién de los resultados de los instructores, del
trabajador y de los apoyos logisticos. Marzo-noviembre 1984.

— Se determinan y elaboran los contenidos de los cursos de mejoramiento
del desempeno actual en las 16 categorias mas numerosas. Mayo-
noviembre 1984.

— Se realizo la aplicacion de cuestionarios de deteccion de necesidades de
capacitacion. Mayo 1984.

— Se lleva a cabo la elaboracion de material didactico de los cursos de
mejoramiento del desempeno actual. Mayo-noviembre 1984.

— Se desarrolla el reclutamiento, seleccion y formacién de instructores
para el curso de mejoramiento del desempeno de las 16 categorias.
Junio-noviembre 1984. _

— Se imparten cursos de mejoramiento para 16 categorias. Junio-
noviembre 1984.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZO
Con este programa la Institucion alcanzara:

— Propiciar que el trabajador se identifique y comprometa con los fines y
el quehacer universitario.

— Resolver el problema de integracion que se tiene con el grupo de traba-
jadores de reciente ingreso.

— Lograr que los trabajadores mejoren su desempefio actual y apoyen las
funciones sustantivas de la UNAM.

— Corregir las deficiencias del desempernio actual y mejorar la actitud del

trabajador hacia las funciones que desempefia.

Incremento de la productividad del Personal
Administrativo de Confianza
Fecha de implantacion: 8 de junio de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

A nivel de los trabajadores administrativos de confianza, la UNAM
no cuenta con un cuerpo de normas que defina las formalidades y los
pasos del empleo y carrera de los trabajadores administrativos de confian-
za. Por ello suele reclutarse a personal que no siempre retine la habilidad y
experiencia universitaria requeridos para un desempeno aceptable del
puesto. »

DESARROLLO DE LA CONSULTA

Se aplicaron cinco cuestionarios diferentes a los titulares de 142 de-
pendencias universitarias. Se llevaron a cabo cuatro mesas redondas.

ACCIONES EMPRENDIDAS

A fin de incrementar cualitativa y cuantitativamente la productivi-
dad del personal Administrativo de Confianza se elabor6 el Sistema In-
tegral de Actualizacién para el Personal Administrativo de Confianza,
que funcionara mediante cursos, publicaciones y seminarios.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

— Se ha integrado un banco de instructores. Junio 1984. = :
— Se han programado cursos de actualizacion al personal administrativo
de confianza. Junio-diciembre 1984.

— Se llevaria a cabo una evaluacion de resultados del instructor, del tra-
bajador, de los apoyos logisticos y didacticos. Agosto 1984,

— Se haran ajustes al sistema de actualizacion para el personal admi-
nistrativo de confianza. Septiembre 1984,

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZO
La UNAM Podra:

— Contar con funcionarios permanentemente actualizados sobre la Ad-
ministracion Universitaria.

— Mejorar sustancialmente la calidad de los servicios.

— Minimizar la problematica generada por el manejo inadecuado de los
sistemas y procedimientos de las areas operativas de la Institucién.

— El personal administrativo de confianza tendrd mejores y mayores
oportunidades de superacién, y perspectivas claras de desarrollo
dentro de la Institucion.
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Uso y mantenimiento de las instalaciones
universitarias

Fecha de implantacion: 18 de mayo de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

El crecimiento y desconcentracion geografica universitaria, refle-
jada en sus 130 asentamientos metropolitanos y foraneos en los 800 mil
metros” construidos, en su aumento de poblacion estudiantil, de pobla-
cion académico-administrativa, de instalaciones, equipos y servicios,
han obstaculizado el desarrollo de los programas de mantenimiento
correspondientes.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

La consulta se llevé a cabo mediante entrevistas y mesas redondas
con los usuarios de 9 dependencias. Se presentaron 4 mesas redondas
con 158 personas, 16 expositores y 165 intervenciones para analizar 11
temas cada mesa.

ACCIONES EMPRENDIDAS

A fin de hacer un uso 6ptimo de los recursos que la Universidad
asigna para conservar en las mejores condiciones de uso y operacién sus
edificios, instalaciones, mobiliario y equipo, se elaboré:

a) un Plan Maestro para el mantenimiento de instalaciones en la Ciudad
Universitaria y,

b) un conjunto de normas técnico-administrativas en lo referente al man-
tenimiento de instalaciones fuera de Ciudad Universitaria.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

— Establecimiento de unidades de servicio en Ciudad Universitaria.
Agosto de 1984.

— Establecimiento de canales de comunicacion permanentes entre las de-
pendencias de Ciudad Universitaria y la Direccion General de Obras.

— Agosto de 1984.

— Diseno e implantacién de manuales de operacion, mantenimiento y su-
pervision de los trabajos de mantenimiento en las dependencias, las
unidades de servicio y la unidad central en Ciudad Universitaria.

— Elaboracién de documentos de normas para la comunicacion, fun-
ciones, responsabilidades y control, asi como manuales de manteni-
miento preventivo y correctivo en dependencias fuera de Ciudad Uni-

versitaria,
RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZO

— Obtener una mejor conservacion de las instalaciones universitarias pa-
ra su uso y operacion.

— El mejoramiento en el servicio de apoyo que ofrece la Subdireccién de
Conservacion y la Subdireccién de Obras Externas a las dependencias
usuarias.

— Optimizar los recursos humanos y econémicos para los programas de

mantenimiento. 4
Programa 18 4 RRRRRELIINN

Elaboracién del catalogo de funciones, tabuladores
y puestos administrativos y académico-
administrativos

Fecha de implantacion: 28 de junio de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

Han faltado programas de capacitacion, catdlogos de puestos,
descripcion de funciones que podrian haber ayudado a lograr mejores ren-
dimientos en el desarrollo del trabajo administrativo en apoyo a las tareas
sustantivas de la Universidad.




DESARROLLO DE LA CONSULTA

En este proyecto la consulta a la comunidad universitaria se inscribe
en un proceso en el cual, durante los Gltimos tres afios, se ha tratado de
unificar criterios en torno a los instrumentos administrativos en cuestion.
La consulta permitié ahora captar las sugerencias, opiniones y criticas de
los propios universitarios y asi enriquecer dicho proyecto, a través de dos
series de entrevistas y cinco mesas redondas en las que participaron espe-
cialistas en la materia,en representacion de diferentes dependencias.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Elaborar los catalogos de funciones y tabuladores de puestos admi-
nistrativos y académico-administrativos que coadyuven a una mayor efi-
ciencia y productividad y puedan servir de base para una nueva politica
salarial. Para el efecto:

— Se definiran y precisaran las funciones para cada puesto.

— Se adecuara la nomenclatura de los puestos.

— Se proporcionara al trabajador el conocimiento preciso de las fun-
ciones para las cuales ha sido contratado.

— Se contribuira al mejoramiento de las relaciones laborales de la Institu-
cion.

— Se facilitara el proceso de seleccion de personal, asi como toda clase de
movimientos como permutas, ascensos, reubicacién, etcétera.

— Se evaluaran los puestos para llevarlos a los niveles adecuados de remu-
neracion.

— Se podra establecer una politica salarial consistente.

- — Se estableceran las bases para lograr mayor eficiencia y eficacia del

personal administrativo.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

En concordancia con las sugerencias captadas en la consulta universi-
taria se procedio a las siguientes acciones:

— Realizar una descripcion genérica de los puestos.

— Analizar y definir los puestos que requieran ser diversificados.

— Homologar los puestos existentes en la UNAM con aquellos de algunos
organismos externos que les sean similares. Asimismo, ajustarlos a las
caracteristicas propias de la Universidad.

— Lograr que los requisitos minimos de ingreso aseguren la aptitud del
candidato para desarrollar las funciones que requiera el puesto.

— Definir 4 factores o elementos para la integracion de los perfiles: cono-
cimientos y aptitudes, responsabilidad, esfuerzo y condiciones de tra-
bajo. i v ‘

— Analizar y evaluar todos los puestos para ubicarlos en su nivel de remu-
neracion.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZO

El presente programa permitira que la Institucion cuente con los ins-
trumentos propios para modernizar la administracion en el 4rea especifica
de los recursos humanos, ya que el catdlogo de funciones y de puestos ad-
ministrativos y académico-administrativos y los tabuladores, son esen-
ciales para el ordenamiento y la regulacién de las relaciones laborales, en
beneficio directo del personal administrativo y de la propia Universidad.

Por tanto, se considera que este proyecto constituye una parte esen-
cial y por consiguiente indispensable de la Reforma Universitaria y que
una vez instrumentado colocara a la UNAM, a la vanguardia de todas las
instituciones de Educacién Superior del pais, en lo referente a la raciona-
lizacion de la administracion de los recursos humanos, como en otro tiem-
po lo fue en el 4rea de la presupuestacién por programas. :

Mejoramiento de tramites administrativos y
académico-administrativos

Fecha de implantacion: 18 de mayo de 1984,

ORIGEN DEL PROBLEMA

Existe una excesiva secuencia de procedimientos y controles centrales
establecidos para el desahogo de asuntos y la satisfaccion de necesidades
que podrian ser resueltos con mayor oportunidad e igual eficiencia por las
administraciones locales.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

La consulta se llevo a cabo mediante 6 simposios con la participacion
de 29 expositores, 6 moderadores y 425 personas. Hubo 67 intervenciones
de las 75 dependencias que concurrieron.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Con el objeto de establecer una metodologia para la modernizacion y
agilizacion de los tramites que faciliten y generalicen el acceso a los servi-
cios de apoyo, la Institucion, a través del Patronato Universitario'y la
Secretaria General Administrativa, elaborara el Manual de Procedimien-
tos Generales de la Universidad en el que se den a conocer los tramites que

- siguen los diversos asuntos académico-administrativos con relacion a: per-
sonal; presupuesto y finanzas; suministros; y servicios y sistemas.

Vi

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

— En julio de 1984 se hara la difusion del Manual de Procedimientos Ge-
nerales de la UNAM.
También en julio, se enviara informacion al personal responsable sobre

el manejo de los procedimientos generales.
— Entre julio y octubre se llevara a cabo la actualizacion del Manual de

— Procedimientos Generales de la TJNAM.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZO

— La comunidad universitaria contara con el conocimiento apropiado de
los muchos procedimientos y las diversas instancias de competencia
que tienen relacion con sus asuntos, cuestiones y demandas.

— La Institucién contara con una herramienta de induccién y capacita-
cion.

— Se mejoraran los canales de comunicacion entre las dependencias nor-
mativas y operativas.

— Se reduciran los tramites y,en consecuencia, los tiempos de respuesta
para la realizacion de los asuntos administrativos y académico-
administrativos.

— Se contara con un mecanismo de actualizaciéon permanente.

Programa 20 4 HHLERELITIIIN

Elaboracion prioritaria y ejecucion del presupuesto
por programas

Fecha de implantacion: 8 de junio de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

La falta de planeacion adecuada administrativa a mediano y largo
plazo por parte de las dependencias universitarias, asi como la hipertrofia
de los organismos centrales correspondientes, hanobstaculizado la progra-
macioén anual de metas y acciones y por consiguiente, la composicién y la
distribucion de los recursos necesarios y suficientes.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

La consulta se llevo a cabo en 4 mesas redondas y 22 sesiones de gabi-
nete con la intervencion de 120 personas que representan 38 dependencias
universitarias.

ACCIONES EMPRENDIDAS

A fin de consolidar la vinculacién entre la planeacién y la programa-
cién presupuestal, depurar técnicamente etapas del proceso presupuestal
y obtener una méaxima racionalizacion de los recursos, se disefio un MO-
DELO PARA LA ELABORACION Y EJECUCION DEL PRESUPUES-
TO que cubre las tres etapas del instrumento: la programacion, la ejecu-
cién y la elaboracion.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

— En junio se ha dado difusion en dependencias representativas de los
subsistemas universitarios, del modelo de elaboracién y ejecucion del
presupuesto, asi como de las propuestas de formato para el Antepro-
yecto de 1985.

— También en junio se hizo la definicién conjunta de politicas y requisi-
tos técnicos para las partidas centralizadas.

— Enjulio se hara la difusion de politicas, procedimientos y formatos del
anteproyecto 85 en todas las dependencias universitarias.

— En julio se difundiran los sistemas de registro contable presupuestal en
todas las dependencias universitarias.

— En junio se hace la revision y actualizacion de la informacién de némi-
na y de la plantilla en las dependencias universitarias.

— En agosto se hara el disefio de formato para la autoevaluacién del pre-
supuesto 84 y presupuesto 85.

— Difusién y adecuacion en dependencias representativas de los subsiste-
mas universitarios de los formatos de autoevaluacién 84 en septiembre
de 1984.

— Realizacién de autoevaluaciones en las dependencias universitarias en
noviembre de 1984. : ;

— En enero de 1985 se hara la evaluacion del ejercicio presupuestal d
19684. .

— En febrero de 1985 se hara la presentacion del diagnostico del ejercicio
presupuestal de 1984.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZO
El programa busca:

— Contribuir a la consolidacion de un proceso integral de planeacion,
programacion, presupuestacién y evaluacion en la Universidad.

— Lograr una mayor optimizacién de los recursos disponibles.

— Obtener informacioén que posibilite una adecuada toma de deci-
siones.

— Difundir la técnica presupuestal en todas las dependencias universita-
rias. :

— Mejorar los canales de comunicacion entre instancias centrales presu-

puestadoras y las dependencias universitarias.

Gaceta UNAM / 23 de julio de 1984
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1D Programa 49
Programa‘ érhérgente del libro de texto
Fecha de implantacion: 6 de abril de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

La escasez de libros que cubran materias fundamentales y el alto cos-
to de éstos, limita el acceso del estudiante a su compra, dificultando con
ello la eficacia del proceso ensefanza-aprendizaje.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

Se realizaron entrevistas con los directores de escuelas, facultades,
institutos y centros de investigacion.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Con el objeto de sistematizar la publicacion de estos materiales de
apoyo académico, se ha generado el Programa Emergente del Libro de
Texto. El Programa cuenta con una coordinacién y un subcomité editorial
integrado por las dreas de Humanidades, de Ciencias y los dos sistemas de

Mecanismos de evaluacion y seguimiento de las
lineas de investigacion cientifica
Fecha de implantacion: 22 de junio de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA .

La diversidad de lineas de investigacion obedece, en muchos casos,
solo a los intereses vocacionales de los investigadores. En este contexto, se
convierte en problema todo afan institucional de coordinaci6n tendiente a
fomentar proyectos de investigacion colectivos, interdisciplinarios e inter-
institucionales que se sumen a los individuales.

DESARROLLO DE LA CONSULTA
Se elabor6 un cuestionariodirigido, de manera personalizada,alos in-
tegrantes de los consejos internos y de las comisiones dictaminadorasy a
los directores de los 13 institutos y 7 centros que conforman el Subsistema
de la Investigacion Cientifica.
Se publicaron convocatorias y carteles.
— Se tuvieron reuniones con la Direccién General de Personal Académi-
co y con el subsistema docente y
— Se recibi6 un total de 20 ponencias, 8 de las cuales fueron de miembros
de lac diversas Comisiones Dictaminadoras. ,

ITAIITED Programa 51

Mecanismos de evaluacion y seguimiento de las
lineas de investigacion de humanidades y ciencias
sociales

Fecha de implantacién: 22 de junio de 1984 .

ORIGEN DEL PROBLEMA

Existe una incompleta planeacion de la investigacion a mediano y
largo plazos que ha obstaculizado el establecimiento de una politica ade-
cuada de prioridades tematicas, directrices de crecimiento y sistemas de
evaluacion que determinen los requisitos de calidad de los investigadores y
de pertinencia de los objetos de estudio. El Consejo Técnico de la Investi-
gacion de Humanidades y Ciencias Sociales deberia participar en forma
sistematica para delinear las politicas de la investigacion.

Educacion Media Superior, sustentando sus tareas en los lineamientos de
la Comision Editorial de la UNAM. Con base en sus necesidades académi-
cas, las escuelas y facultades definiran propuestas de publicacién que una
vez analizadas, integradas y sistematizadas,  constituiran: PLAN
ANUAL DE PUBLICACION DE LIBROS DE TEXTO cuyos materiales
seran editados en formatos sencillos y econémicos.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

Se estableci6 un acuerdo con CONASUPO para la venta de los libros.
Se han publicado los siguientes titulos:

— Cuaderno de practicas de quimica I1I
— Cuaderno de practicas de fisica 11

— Cuaderno de practicas de biologia IV
— Sistema Tegumentario

— Sistema Respiratorio

— Vademécum Académico de Medicina
— Calculo diferencial e integral

— Ecuaciones diferenciales

Se espera completar 30 titulos en lo que resta del ano.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZO

La Universidad pondra al alcance de sus estudiantes libros de apoyo
académico a precios accesibles, promoviendo la superacion de sus docen-
tes y brindando servicios a otras universidades.

DINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

ACCIONES EMPRENDIDAS

El programa propone procedimientos de evaluacion periodicos y per-
manentes que permitan a los consejos internos y al Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica conocer el progreso y los resultados de la investi-
gacion que les compete.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

Elaborar 3 informes anuales de actividades a saber:

— De la dependencia a las comisiones dictaminadoras.

— De las dependencias ante el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica.

— . Del subsistema-de la Investigacién Cientifica al Consejo de Planeacion.

— La institucion de talleres de evaluacion y planeacion.

— Formacién de recursos humanos y liderazgo de grupos de investigacion.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZO

Con este proyecto, la Universidad tendra criterios objetivos para eva-
luar al personal de investigacion, para seguir las lineas de la investigacion,
establecer nuevas y desaparecer las introductivas; podra desarrollar areas
ya cultivadas, evaluar la trascendencia del subsistema, y para establecer
lineamientos generales basados en estos criterios; asi como establecer me-
canismos de seguimiento que permitan un sistema integral permanente de
planeacién, programacion y evaluacién de las lineas de investigacion.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

Las acciones realizadas fueron las siguientes:

— Consulta al personal académico.

— Consulta a los consejos internos.

— Consulta a otros directores del subsistema.

— Consulta a personas especializadas en el tema.

Ademas, la Coordinacién de Humanidades organizé un sistema de
consulta especializada, basada en la aplicacion de cuestionarios, dirigida
al personal académico de los institutos y centros del Consejo Técnico de
Humanidades donde se realiza investigacion en Humanidades y Ciencias
Sociales.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Puesto que las practicas de evaluacioén difieren en forma notable en
las distintas dependencias del subsistema de la investigacion en humani-
dades y ciencias sociales, se busca establecer formas homogéneas en la va-
loracion del subsistema en tres niveles: el institucional, el de las areas de
conocimiento y lineas de investigacion, y el de la labor de los investigado-
res.

El proyecto establecera un conjunto de normas que guien a las distin-
tas instancias institucionales que van a hacer el ejercicio de evaluacion pa-
ra que se pueda calificar objetiva y justamente el trabajo realizado, a par-
tir de criterios académicos.

El proyecto pretende vincular dos elementos distintos; de una parte

Vil




el trabajo académico y de apoyo real en los institutos y centros y, de otro
lado, las instancias calificadoras de dicho trabajo a saber: las unidades
responsables, los consejos internos, las comisiones dictaminadoras, el
Consejo Técnico de Humanidades y un cuerpo de especialistas del mas al-

to nivel nacional e internacional.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

Se realizara una evaluacion global del instituto o centro con la parti-
cipacion del personal académico, los parametros principales sgrén_ los ob-
jetivos generales y las funciones especificas de cada uno de los institutos y
centros, sus politicas, prioridades y metas expresados en un programa

anual del instituto o centro.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZO

Se pretende lograr una apreciacion de los avances en el campo del co-
nocimiento y la consolidacion de la institucion. Para ello se requieren for-
mulaciones cualitativas que permitan caracterizar la dinamica propia de
la dependencia y trascender el mero cumplimiento formal de metas, tra-
ducido en términos porcentuales.

T 3

P;ograma editorial de la UNAM

Fecha de implantacion: 6 de abril de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

En los Gltimos afios l]a UNAM ha carecido de una politica editorial
capaz de contemplar las necesidades de todos los ambitos de la Institucion
y responder a los requerimientos actuales del sistema universitario.

Cnse]o/'(;ﬁsulti'vo de extension universitaria
Fecha de implantacion : 6 de abril de 1984.

ORIGEN DEL PROBLEMA

La ausencia de un é6rgano colegiado ha ocasionado que los materiales
y medios de extension sean producto de decisiones personales y de pe-

quenos grupos.

DESARROLLO DE LA CONSULTA

Se celebraron foros abiertos de discusion, para captar ideas de parti-
cipantes acerca de este problema; se tuvieron 3 presentaciones, 5 sesiones
internas de trabajo y 23 entrevistas.

ACCIONES EMPRENDIDAS

La Coordinacién de Extension Universitaria cred el Consejo Consul:
tivo de dicha dependencia, siendo instalado el dia 14 de mayo de 1984.

El Consejo Consultivo estd integrado por universitarios de distintas
areas y disciplinas para lograr un mejor equilibrio de las funciones sustan-
tivas de la Institucion, al estudiar, definir y proponer politicas generales
de Extensién Universitaria.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

Racionalizar y organizar todos los recursos de la extension universita-
ria, a fin de que ésta cumpla con los propositos sociales y culturales que el
pais requiere.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZO

Con este proyecto la Institucion podra racionalizar y organizar todos
los recursos de la extension universitaria, a fin de que ésta cumpla con sus
propositos sociales y culturales que el pais requiere.

Participacion de la comunidad en actividades de
extension :

k Fecha de implantacién: 28 de junio de 1984.

ACCIONES EMPRENDIDAS

Con el fin de establecer una politica de ediciones universitarias se ha
integrado la Comision Editorial de la UNAM con representantes de las
areas de investigacion en Humanidades y Ciencias, de Extension Universi-
taria; asi como de ensefianza en los niveles de Posgrado, Superior y Media
Superior y del area administrativa. La Comision contara con comités es-
pecializados en siete areas.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

2
— Se han producido acuerdos formales sobre la integracion y funciona-
miento de la Comisién Editorial y la integracion de los comités aseso-
res.

— Se ha elaborado el Programa Editorial de 1984.

— Entre mayo y diciembre se publicaron ocho colecciones: Libros de
Texto, Colegciones para el Estudiante Universitario; Biblioteca del
Maestro Universitario; 4 Colecciones de Ciencias; Colecciones de Hu-
manidades:; Colecciones de Arte; Nuestros Clasicos; Colecciones “Pen-
samiento e Investigacion Universitaria”.

—_Se ha iniciado el levantamiento de datos para el Programa Editorial
1985.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZO

Con esta politica editorial la Universidad podra:

__Mejorar el proceso de ensenanza-aprendizaje.

__Dar a conocer los resultados de la investigacion cientifica y
- humanistica, asi como la produccion estética y cultural de los universi-

tarios.
__Elevar el nivel cultural de los universitarios mas jovenes.

ORIGEN DEL PROBLEMA

Las dependencias centrales de extensién universitaria han orientado
sus programas de accion mas a la organizacion de actos culturales propios
que a la promocién, coordinacion, complementacién y difusion de los tra-
bajos de extensién de las dependencias universitarias. Esta desvinculacion
acarrea que no se apoye sistematicamente la creatividad cultural y
artistica de los universitarios o no se fomente su integracion activa a la so-

ciedad.
DESARROLLO DE LA CONSULTA

A fin de estimular a la comunidad para lograr su participacién en los
actos de extension universitaria, se ha establecido un plan global que reco-
ja y reoriente la multiplicidad y diversidad de los proyectos y programas
de actividad artistica y cultural de la Universidad.

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

La consulta se realizo mediante el envio de cuestionarios; una
reunién de trabajo con los responsables de extension universitaria de las
dependencias. Se recibieron 108 ponencias escritas; se llevaron a cabo seis
foros con la asistencia de 960 asistentes; se recibieron 257 cédulas de parti-

cipacion.
ACCIONES EMPRENDIDAS

— Disefio y operaciéon de un mecanismo permanente de informacion, co-
municacion y coordinacion entre dependencias académicas y depen-
dencias culturales de extension universitaria. Julio de 1984:

__ Disefio y operacién de un mecanismo de participaciéon permanente de
los responsables de extension en las dependencias académicas de la
Universidad (c.rf. al programa 57).

— Elaboracién de un programa global, e institucional que incluya todas
las actividades de extension académica y cultural que se organizan se-
mestralmente con la participacioén y para beneficio de los universita-
rios. Julio de 1984.

— Elaboracién de un sistema de evaluacion sobre la participaciéon de los
universitarios en los programas semestrales. Agosto de 1984.

RESULTADOS INSTITUCIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZO

La UNAM estimulara la interaccion entre planes y programas locales
o por dependencia y los de tipo institucional. Para ello, se invitara pe-
riédicamente a aquellas dependencias académicas que afectan o deman-
dan actividades de extension y que, a través de consejos propios o conjun-
tos, disenaran con anticipacién sus proyectos.
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