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Servicio social:
mecamsmo Al poner en marcha las actividades académicas del IX Aniversario de la Escuela Nacional de Estudios meesumales Acatlan |, el doctor Oc-
tavio Rivero Serrano entregé reconocimientos a 340 alumnos distinguidos del plantel; lo acompanaron en el presidium el licen-
d l ciado Alfonso de Maria y Campos, los doctores Fernando Prieto y Luis F. Aguilar Villanueva, el licenciado Francisco Casanova Alvarez. el
e en e CP Rodolfo Coeto Mota, los licenciados Cuauhtémoc Lépes Sanchez y Julio Labastida Martin del Campo, asi como el CP Jorge Parra
de'la o El Rector de la UNAM puso en marcha las actividades del IX Aniversario de las actividades académicas del IX Ani-
la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlan versario.de la Escusia Nacisi Oh
R ol el S | nstalaci dél Centio de-\diomes Eilran: tudios Profesionales Acatldn e inaugu-
] U i 'dad _nauguro, asiimismo, las nuevas instalaciones del Lentro ae 1410 d rar las nuevas instalaciones del Centro
noerst jeros del plantel ; e = de Idiomas Extranjeros del plantel, el
e El modelo de desconcentracion que plantea la Reforma Universitaria sera doctor Rivero Serrano afiadi6 que uno
con la ensayado en la ENEP Acatlan
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P ara que la Universidad Nacional
cumpla mejor su funcién y contri-
buya a superar la crisis por la que
atraviesa el pais es necesario que al in-
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Ciudad Universitaria

Noveno aniversario de la ENEP Acatlén

dos los campos del saber, se genere
una mayor produceién con una mejor
calidad, consider6 el doctor Octavio
Rivero Serrano, rector de la UNAM.
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de los programas que procura esa me-
jor calidad es el Proyecto 14 de la Re-
forma Universitaria, referente a la
desconcentracién de dependencias y
procesos administrativos, que puede
llegar a cambiar, en ese sentido, a la

Universidad.
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Informacion General

El maestro Juan Recio Zubieta

Director del Plantel
~Azcapotzalco del Colegio de
- Ciencias y Humanidades

e Su designacion fue derivada de una amplia auscultacion entre la comuni-
dad del plantel

S F

El licenciado Javier Palencia Gémez dio posesion al maestro Juan Recio Zubieta como direc-

tor para un segundo periodo del Plantel Azcapotzalco del CCH: en el presidium estuvieron,
ademas, el ingeniero Ricardo'Bravo. la QFB Consuelo Ortiz de Thomé, el ingeniero Alfonso
Lopez Tapia, el matematico Agustin Gutiérres y el fisico Javier Guillén.

L uego de una amplia auscultacion
en el Plantel Azcapotzalco del
Colegio de Ciencias y Humanidades y
de la activa participacion de su comu-
nidad, el licenciado Javier Palencia
Goémez, coordinador del CCH,
en representacion del doctor Octavio
Rivero Serrano, rector de la UNAM,
dio posesion, el pasado miércoles 16,
al maestro Juan Recio Zubieta como
director del citado Plantel para el pe-
riodo 1984-1988.

Ante profesores, estudiantes y tra-
bajadores del Plantel Azcapotzalco,

quienes asistieron a la toma de protes-
ta, el licenciado Palencia Gémez dijo
que el proceso de auscultacion reveld
el deseo unanime de su comunidad pa-
ra impulsar el proyecto CCH como
institucion importante y peculiar en el
campo de la educacién, que de una u
otra manera plantea un México mas
justo, mas equitativo y con mejores
oportunidades.

Asimismo, manifesté su agradeci-
miento y reconocimiento a la propia
comunidad por sugerir candidatos con

El Rector de la Universidad de
Tamaulipas visito la UNAM

e Fue recibido por la Directora General de Intercambio Académico

L a fisica Carmen Tagiiena Parga,
directora general de Intercambio
Académico, recibi6 el dia 18 la visita
del licenciado José Manuel Adame
Mier, rector de la Universidad Auto-
noma de Tamaulipas, acto en el que
fueron abordados diversos temas,
entre ellos la organizacion de la Cuar-
ta Reunion Preparatoria al VII En-
cuentro de Rectores y Representantes
del Programa de Colaboracion Acadé-
mica Interuniversitaria (PCAI), a ce-
lebrarse los dias 21 y 22 de septiembre
del presente ano en las instalaciones
de la universidad estatal.

La cuestion central de la reunién
preparatoria ha sido denominada “La
universidad y la transformacion cuali-
tativa de la educacion superior”, que
tiene como objetivo englobar y vi-
sualizar los problemas académicos y
administrativos referentes a la calidad
de la educacién superior, que inclu-

yen aspectos tanto de docencia e in-,

vestigacion, como aquellos relaciona-
dos con planes y programas de estu-
dio, financiamiento y administracion,

todo ello con el fin de lograr una supe-
raciéon permanente de la educacién
superior en nuestro pais.

La reunién preparatoria sera de ca-
racter regional y contara con la parti-
cipacion de las universidades auténo-
mas de Aguascalientes, Coahuila, San
Luis Potosi, Tamaulipas y Zacatecas,
la Universidad Juarez del Estadode
Durango y las universidades de Gua-
dalajara y Colima.

La Universidad Auténoma de Ta-
maulipas participara con la ponencia
titulada “La vinculacion de la docen-
cia, la investigacion y la practica pro-
fesional”, mientras que la Universidad
Auténoma de Guadalajara abordara
lo relativo a la “Adecuacion de los pla-
nes de estudio al desarrollo del pais
desde una optica regional”.

Por su parte, la ponencia de la Uni-
versidad Autonoma de San Luis Potosi
se referira a la “Superacion, ade-
cuacion y excelencia académica” y, fi-
nalmente, la UNAM contemplara lo
relativo al “Financiamiento y la admi-
nistracion universitaria”. |

capacidad académica y moral; tam-
bién, por diagnosticar los puntos de
mayor interés y las necesidades del
Plantel, la cual mostré confianza en si
misma, en el cuerpo directivo y en las
éstructuras universitarias.

Finalmente, el licenciado Palencia
Gomez asegurd que el Colegio necesi-
ta de una utopia y una concienciahis-
torica para poder recuperar su expe-
riencia, pero que no puede quedarse
entre la utopia y la afioranza; el Cole-
gio tiene que hacerse realmente y en
este momento.

Por su parte, el maestro Juan Recio
Zubieta dijo que el Plantel Azcapot-
zalco debe ser una institucion donde
alumnos y profesores sientan al Cole-
gio como su proyecto vital; donde los
trabajadores vean que ellos son la
infraestructura del CCH, y que sin
ellos no se puede funcionar.

Ademas, invitdo a la comunidad a
recuperar el sentido de conceptos co-
mo deber y compromiso con la educa-
cién, que representan formas de ex-
presion muy validas.

(Pasa a la pag. 27)

Servicio social:

mecanismo de

enlace de la Universidad con la
sociedad

e Conferencia en la FES Cuautitlan del Coordinador Ejecutivo de la Comision

Coordinadora del Servicio Social

~N entro del marco del Programa de
Festejos del X Aniversario de la

" Facultad de Estudios Superiores

Cuautitlan (FESC), y con el fin de
orientar a los estudiantes sobre la
practica del servicio social, la Comi-
sion Coordinadora del Servicio Social
(CCSS), en colaboracion con el De-
partamento de Servicio Social y Bolsa
de Trabajo de la FESC, ofrecié dos
conferencias sobre “El servicio social
en la UNAM”.

La primera conferencia, que se lle-
v0 a cabo el pasado 16 de mayo en el
Aula Magna del Campo 1 dela FESC,

~estuvo a cargo del ingeniero Leopoldo

Silva Gutiérrez, coordinador ejecuti-
vo de la CCSS, quien al hablar sobre
la historia del servicio social senal6
que al paso de los anos los estudiantes
se han sumado a participar en tareas
de beneficio social para satisfacer ne-
cesidades de orden econémico, social

3

y cultural, y contribuir al mejora-
miento de la calidad de vida de la po-
blacion.

Anadio que el servicio social se
constituye en un mecanismo de enlace
que permite la vinculacion de la Uni-
versidad con la sociedad y extiende los
beneficios del conocimiento, la cien-
cia y la cultura, mediante acciones or-
ganizadas en forma multidisciplina-
ria.

Destaco la contribucion del servicio
secial en la formacion integral del es-
tudiante, en el sentido de que repre-
senta una evaluacion practica conti-
nua del proceso de ensenianza-apren-
dizaje, favorece la aplicacion social de
los conocimientos y promueve la refle-
xion critica del estudiante.

A continuacion, la M en S Ed Glo-
ria Elena Garza, secretaria técnica de
la CCSS, tomo¢ la palabra para expo-
ner las funciones y actividades que

El ingeniero Leopoldo Silva Gutiérrez dicté la primera conferencia sobre “El servicio social en

la UNAM?”. acto en el cual esturo acompanado por el ingeniero Mario A. Mijangos. los licen-
ciados Maria Dolores Castro Pastrana y Andrés Latapi Escalante. la maestra Gloria Elena
Garza Atayde y el licenciado Horacio Prado Becerril.

realiza esta dependencia universitaria
y de qué manera organiza grupos de
éstudiantes en programas multidis-
ciplinarios.

Por su parte, el licenciado Horacio
Prado Becerril, jefe del Departamento
de Promocion y Vinculacion de la
CCSS, hablé sobre el marco legal del

servicio social.

Al terminar las exposiciones se pro-
yect6 un audiovisual sobre el tema y se
resolvieron las dudas de los estudian-
tes presentes.

La segunda conferencia, con simi-
lar contenido, se realizo el 17 de mayo
en el Campo IV de la FESC.
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Diez afios de labor responsable

Reconocimientos a personal académico de la FES Cuautitldn

® Fueron entregados por el licenciado Rail Béjar Navarro
¢ La Reforma Universitaria tiene que ser personalizada en los cuerpos cole-

giados y en los cuerpos de gobierno

e El proceso de transformacion universitaria fue generado de una evaluacion

académica y administrativa

| entregar reconocimientos al per-

sonal académico fundader de la
Facultad de Estudios Superiores
Cuautitlan, el licenciado Raul Béjar
Navarro, secretario general de la
UNAM, en representacion del doctor
Octavio Rivero Serrano, rector de la
Institucion, dijo que el proceso de
cambio que vive la Universidad impli-
ca también transformaciones, y que
los proyectos instrumentados suponen
mayor responsabilidad de los funcio-
narios y mayor participacion de la co-
munidad.

Algunos de dichos proyectos son los
referentes al ‘cumplimiento del Es-
tatuto del Personal Académico y el
cumplimiento de planes y programas
de estudio, los cuales requeriran ma-
yor esfuerzo y entrega del profesora-
do, explico.

El licenciado Béjar Navarro alent6
a la comunidad de la FES Cuautitlan
a seguir analizando y participando en
los proyectos de la Reforma Universi-
taria, y record6 el mensaje del Rector
de la UNAM en el sentido de que la
Reforma tiene que ser ya de los uni-
versitarios; “tiene que ser ya persona-
lizada en los cuerpos colegiados y en
los cuerpos de gobierno, para que
trascienda definitivamente la volun-
tad rectora iniciada hace casi dos
anos”’, enfatizo.

Si lo anterior es posible realizarlo en
la FES Cuautitlan, como pionera de
las escuelas nacionales de estudios
profesionales, debe asumir su respon-
sabilidad y su papel de primogénita;

siempre ser el primero de un proceso
implica también mas responsabilida-
des, dijo.

Posteriormente externé su confian-

El licenciado Raul Béjar Navarro subray6 la importancia de la FES Cuau

za en que la FES Cuautitlan sabra
contender con ese nuevo reto para
que asuma integralmente sus funcio-
nes, su responsabilidad mostrada en
diez afios y una posicior tendente
siempre al avance y a la acumulacién
de mas logros.

El Secretario General de la UNAM
hizo mencién al esfuerzo acumulado
durante ese periodo por universitarios
que supieron enfrentar la desconfian-
za que implica una desconcentraci6n

i NI e
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titlan como pionera de las escuelas nacionales de estudios profesionales

dificil, compleja y alejada del nicleo
tradicional de asentamiento universi-
tario.

Para concluir, el licenciado Béjar
Navarro manifestd que este décimo
aniversario motiva a la reflexi6n acer-
ca de lo obtenido y el costo que ha
representado; “cuando uno va logran-
do algo y los fines alcanzados van acu-
muléndose se tiene que empezar a cui-
darlo con responsabilidad”, finalizé.

(Pasa a la pag. 27)
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al cumplir esta dependencia diez arios de labores ininterrumpidas; en el acto le acompanaron el doctor Jesiis Guzman, el ingeniero Jesus Vaz-
quez Rojas, el licenciado Cuauhtémoc Lopez Sanchez, el ingeniero Guillermo Aguilar Campuzano, el doctor Luis F. Aguilar Villanueva, el CP
Jorge Parra Reynoso, el ingeniero Manuel Viejo Zubicaray, el MVZ Miguel Moguel Cal y Mayor, asi como el licenciado Julio Labastida Martin

del Campo.

A nombre del rector, doctor Octa-
vio Rivero Serrano, el CP Rodol-
fo Coeto Mota, secretario general Ad-
ministrativo de la UNAM, dio pose-
sion al CP José Luis Ayala Chacén co-
mo gerente general del Sistema de
Tiendas de esta Casa de Estudios, en
sustitucion del licenciado Shelby Ca-
novas Theriot.

En el acto, efectuado en la Direc-
cion de la Tienda UNAM-Uno, el CP
Coeto Mota solicito6 a todos los
miembros del personal que labora en
esa dependencia universitaria su apo-
yo a las tareas que desempenara el CP
Ayala Chacoén al frente de la misma.

Al respecto, menciond que es el mo-
mento de iniciar una nueva fase
dentro de las actividades que se des-
arrollan en las tiendas de la Institu-
cién, con el fin de impulsar los servi-
cios de prestacion social que se brin-
dan a la comunidad universitaria.

Posteriormente, a nombre del Rec-
tor de la UNAM, el CP Rodolfo Coeto
Mota agradeci6 al licenciado Canovas
el empeno mostrado en las tareas que
realiz6 durante seis afios en esta Ge-
rencia Administrativa, periodo en que
las Tiendas UNAM incrementaron su
capacidad de rendimiento, servicio,
calidad y organizacion.

Al tomar posesion de su cargo, el
CP José Luis Ayala Chacon precisd
que para cualquier egresado de esta
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El CP José Luis Ayala Chacén

Gerente General del Sistema
de Tiendas UNAM

e Le dio posesion el Secretario General Administrativo de esta Casa de Estu-
dios, en sustitucion del licenciado Shelby Canovas Theriot

El CP Rodolfo Coeto Mota. acompanado del CP Jorge Parra Reynoso. dio posesion al CP josé
Luis Ayala Chacon como gerente general del Sistema de Tiendas UNAM. en sustitucion del li-

cenciado Shelby Canovas ‘Theriof.

Casa de Estudios es un honor colabo-
rar para ella en cualquier puesto de
servicio. En este sentido, hizo patente
el compromiso de dedicar su mejor es-
fuerzo al cumplimiento de los objeti-
vos para los que fue creado el Sistema
de Tiendas de la UNAM. :

Finalmente, el licenciado Céanovas
agradeci6 al CP Coeto Mota el apoyo
que le brindaron las autoridades uni-
versitarias para llevar a cabo las tare-
as que se le encomendaron como Ge-
rente General de las tiendas universi-
tarias.

Al evento asistieron, entre otros, los
CP Jorge Parra Reynoso, titular de la
Contraloria del Patronato Universita-
rio,y Humberto-Figueroa, auditor in-
terno; el ingeniero Héctor del Cas-
tillo, director general de Proveeduria;
los licenciados Gustavo Hoyo, direc-
tor general de Estudios Administrati-
vos; Ramon Pieza Rugarcia, director
general de Personal, y Guillermo Fa-
goaga, encargado de la Direccion Ge-
neral del Presupuesto por Programas;
el ingeniero Francisco Montellano, di-
rector general de Obras; el profesor
Mario Revuelta, director general de
Actividades Deportivas y Recreativas;
el doctor Lazaro Benavides, director
general de Servicios Médicos, asi co-
mo los gerentes de la Tienda, directi-
vos y personal de base del Sistema de
Tiendas UNAM. B

3




TR

En la Sala Nezahualcéyot!

Homenaje a los profesores de
la Escuela Nacional
Preparatoria

* Concierto con la participacion de la Orquesta de Camara de la ENP y los
conjuntos corales de sus nueve planteles

on la participacion de los coros

de los nueve planteles de la Es-
cuela Nacional Preparatoria y su Or-
questa de Camara, la Direccién Gene-
ral de la ENP rindi6 un homenaje a los
profesores de esa institucién el pasado
17 del mes en curso en la Sala de Con-
ciertos Nezahualcoyotl.

En el programa musical que fue in-
terpretado por 570 alumnos que in-
tegraron un coro monumental, mismo
que fue ovacionado por los mil 700
asistentes, se interpret6 misica de
Leigh, Juan Sebastian Bach, Infante,
Esper6n, Calder6n, Rodgers, Carde-
nas, Mozart, Barcelata, Vazquez, Ji-
ménez Mabarak, Verdi, Saint-Saéns,
Bermejo y Nuno. .

Durante la primera parte de la pre-
sentacién se interpretaron melodias
como Ruisefior, ruisefior, Coral de la
B il

a UNAM, a través de sus dos
Centros de Desarrollo Infantil
(CENDI) y su Jardin de Nifios, contri-
buye sustancialmente a la formacion
integral de los futuros profesionales
universitarios, quienes habran de
aportar su esfuerzo en las mas diversas
areas del conocimiento.

Lo anterior fue expresado por la se-
fiora Lilia Weber de Rivero, durante
los festejos del Dia de la Madre, ce-
lebrados recientemente en el Jardin de
Ninos de Ciudad Universitaria.

El empefio que otorga la Universi-
dad para cumplir con el objetivo des-
crito, dijo, no sélo responde a la nece-

L.

La seiora Lilia Weber de Rivero presidi6 los festejos del Dia de la Madre en el Jardin de Nifios

Cantata 140, Llueve, llueve, La felici-
dad, Primavera, Adiés, mi chaparri-
ta, Charango, Sube a la cima, La cu-
caracha, La sandunga, La bamba,
Preludio en Fa y Caminante del Ma-
yab.

En la segunda parte del programa
musical se escucharon las interpreta-
ciones de: Gloria de la misa XII, Por ti
aprendi a querer, Artza alinu, Gra-
cias, Sefior, Si no se hubiera mirado,
Cuatro panuelucos, El vito, Ave ve-
rum, Pastoral, Los ixtoles, Va, pen-
siero (de la 6pera Nabucco) Marche
heroique, Himno de la Preparatoria y
el Himno Nacional Mexicano.

La direccién de laOrquesta deCa-
mara de la ENP estuvo a cargo del
maestro Uberto Zanolli; en tanto que
los directores musicales de los coros
fueron los maestros German Pliego,

sidad de desarrollar las facultades
mentales y fisico-motrices de los in-

‘fantes desde las primeras etapas del

proceso ensenanza-aprendizaje, sino
que permite a sus madres, las trabaja-
doras universitarias, cumplir cabal-
mente con las tareas que desarrollan
cotidianamente dentro de la UNAM y
en el nicleo familiar.

Asistieron al evento la licenciada
Luz Maria Castil Bringas, directora
del Jardin de Ninios de Ciudad Univer-

_ sitaria y la profesora Elia Albarran Al-

va, entre otros miembros docentes del
plantel. |

#
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de Ciudad Universitaria, acto en el cual estuvo acompariada de la licenciada Luz M. Castil

Bringas y la profesora Elia Albarran Alba,

4

El pasado 17 de mayo se ofrecié un concierto en homenaje a los profesores de la Escuela
Nacional Preparatoria. acto al cual asistieron los licenciados Alfonso de Maria y Campos,
Maria Guadalupe Gorostieta y Cadena, y José Monroy Z., asi como el doctor Ramon F.
Ramos Carrasquedo.

Glafira Oropeza, Irma Olivares, Ma-
ria del Refugio Medina Navarro, An-
gélica Ortigosa Mora, Maria Elena
Valdés, Nicolas Rico, Fernando Ruiz
del Campo, Maria Teresa Gutiérrez,
Esther Fabila y Carlos Cortés.

En este concierto sinfonico coral en
homenaje al maestro preparatoriano,
se conto con la presencia del licen-
ciado Alfonso de Maria y Campos, co-
ordinador de Extension Universitaria;

la maestra Maria Guadalupe Goros-
tieta y Cadena, directora general de la
Escuela Nacional Preparatoria; la
maestra Ernestina Troncoso, coordi-
nadora académica de la ENP; el ar-
quitecto Rafael Alfaro, coordinador
cultural de la ENP; el licenciado José

"Monroy, secretario auxiliar Adminis-

trativo de esa institucién, y de los
nueve directores auxiliares.

Direccién General de Servicios a la Comunidad

Direccién de Actividades Socioculturales

‘Programacion del 28 al 31 de mayo

Mdusica
Concierto de jazz con la Banda Di-
xieland Jazz Band New Orleans, di-
rector: Jesis Vazquez, en la Es-
cuela Nacional de Mdsica, lunes 28,
18:00 h.

Musica y canciones de Argentina con
Rosa Quintana, director y pianista:
Osvaldo Greco, en el Centro Médi-
co de Ciudad Universitaria, lunes
28, 12:00 y 19:00 h.

Grandes trios, director; Luis Blanco
Giménez, en la Facultad de Qui-
mica, miércoles 30, 12:00 y 18:00 h,
y en la ENEP Aragén, jueves 31,
12:00 y 18:00 h.

Musica latinoamericana con Palmenia
Pizarro, en la Facultad de Econo-
mia, miércoles 30, 11:00y 18:00 h, y
en la Facultad de Medicina Veteri-
naria y Zootecnia, jueves 31, 13:00
h.

La mujer en la musica popular mexi-
cana, en la Facultad de Odonto-
logia, jueves 31, 18:00 h.

Teatro
Manos arriba, en la Facultad de Medi-
cina, martes 29, 13:00 h.

Danza

Raices de sangre y fuego, en el Co-
legio de Ciencias y Humanidades
Vallejo, miércoles 30, 12:00 y 17:00
h.

Cine

La guerra ha terminado, en la Escuela
Nacional de Estudios Profesionales
Zaragoza, martes 28, 11:00, 13:00 y
17:00 h.

Oye rey, ¢a dénde vamos?, en la
Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, miércoles 30, 13:30 h.

Mujer, El romance roto de Tillie y Rap-
to en autobis, en la Escuela Nacio-
nal de Estudios Profesionales izta-
cala, jueves 31, 14:00 h.
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Promoverd el intercambio de alumnos

Convenio de colaboracién

académica,

cientifica

cultural UNAM-Universidad
de Chicago

E 1 2 de mayo se firmo6 enla ciu-
dad de Chicago,EU, un convenio
de colaboracion académica, cientifica
y cultural entre la Universidad Na-
cional Auténoma de México y la Uni-
versidad de Chicago.

El convenio tiene como objetivo
promover el intercambio académico,
cientifico y cultural entre ambas uni-
versidades; estas nuevas relaciones
permitiran a los estudiantes de la
UNAM realizar estudios de posgrado
(maestria y doctorado) en la Universi-
dad de Chicago, una de las institu-
ciones de educacién superior de ma-
yor prestigio académico en el mundo.
A los estudiantes de esa Universidad,
aun cuando no hayan obtenido el gra-
do de licenciatura, les sera posible
cursar estudios sobre México y sobre
América Latina en nuestra Universi-
dad, que les seran revalidados a su
regreso.

Se formé una comision para elabo-

rar programas de trabajo teniendo co-
mo base los proyectos que se llevan a
cabo en varias dependencias universi-
tarias; dicha comision esta integrada
por el Coordinador de Humanidades,
el Secretario Ejecutivo del Consejo de
Estudios de Posgrado, la Directora
General de Intercambio Académico,
el Director General de Asuntos del
Personal Académico y el Director del
Centro de Ensenanza para Extranje-

Tos.
Firmaron el convenio el doctor Ro-

bert Mc. C. Adams, preboste de la
Universidad de Chicago y, en repre-
sentacion del doctor Octavio Rivero
Serrano, rector de la UNAM, el licen-
ciado Julio Labastida, coordinador de
Humanidades. Durante el acto estu-
vieron la fisica Carmen Tagiiena Par-
ga, directora general de Intercambio
Académico, y el maestro Alvaro Ma-
tute Aguirre, director del Centro de
Ensenanza para Extranjeros. E]

SECRETARIA GENERAL

Coordinacién de la Administracién Escolar

Cambio de carrera. segunda carrera.
carrera simultanea y cambio de ciclo-

Se comunica a los alumnos que la solicitud (forma F-300) para Cam-
bio de carrera, segunda carrera, carrera simultanea y cambio de ciclo,
s6lo se podra obtener del 28 de mayo al 8 de junio en la forma que a con-
tinuacién se indica:

lo. Cambio de carrera de diferente area:

Solicitar forma F-300 en la Oficina de Servicios Escolares de la facul-
tad o escuela en la que se encuentre registrado.

20. Cambio de carrera de la misma area a diferente plantel:

Solicitar forma F-300 en la Oficina de Servicios Escolares de la facul-

tad o escuela en la que se encuentren registrados.

30. Cambio de carrera en la misma area, mismo plantel:

Presentarse en la Oficina de Servicios Escolares de la facultad o es-

cuela en la que se encuentren registrados.
40. Segunda carrera:

Presentarse en la ventanilla 22 de la planta principal de la Torre de
Rectoria.

50. Carrera simultanea:

Presentarse en la Oficina de Servicios Escolares de la facultad o es-
cuela en la que se encuentren registrados.

60. Cambio de ciclo: de técnico en enfermeria a bochilleroio:

Solicitar forma F-300 en la Oficina de Servicios Escofares de la facul-
tad o escuela en la que terminé la carrera.

70. Cambio de ciclo: de bachillerato a técnico en enfermeria:

Solicitar forma F-300: provenientes de la Escuela Nacional Prepara-
toria, en Adolfo Prieto No. 722, colonia De! Valle. Provenientes del
Colegio de Ciencias y Humanidades, en las Oficinas Administrativas
No. 2, segundo piso, Ciudad Universitaria.

“"POR M| RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, DF, mayo de 1984,

Coordinacién de la Administracién Escolar.
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Se han innovado las formas de guerra
La paz: aspiracion mundial
negada por numerosos
conflictos internacionales

® Sur de Africa, Medio Oriente y Centroamérica, regiones que pueden originar

un enfrentamiento nuclear

* Anteriormente las guerras constituyeron una salida a la crisis; actualmente
pueden dar lugar al fin de la humanidad

* El Director de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales inauguro el “IX
Coloquio internacional de primavera: EI militarismo y la lucha por la paz”
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El doctor Carlos Sircent Gutiérrez inaugurd los trabajos del “IX Coloquio Internacional de Pri-
mavera: El militarismo y la lucha por la paz™: durante el acto estuvieron el doctor Héctor

Cuadra, los profesores Luis Gonzdlez Souza, Graciela Arroyo, Mania de Lourdes Sierra y
Carlos Johnson, asi como el doctor Jamal Sheminari.

a conflictiva situacion de Centro-
L américa y su reflejo en la zona
fronteriza mexicana, asi como las pre-
siones diplomaticas de Estados Unidos
a las naciones que integran el Grupo
Contadora, son factores que han pues-
to en dificil posicion a México ante ese
panorama internacional, afirmé el
doctor Carlos Sirvent Gutiérrez, di-
rector de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales.

Al inaugurar el “IX Coloquio inter-
nacional de primavera: El militaris-
mo y la lucha porla paz~, en el Audito-
rio Mario de la Cueva de la Torre II
de Humanidades, el 21 de mayo, el
doctor Sirvent aseveré que hablar
sobre este tema implica analizar las
alternativas viables a la situaciéon en
América Latina y precisar el caso de
Meéxico, lo cual constituye un aspecto
de interés nacional.

Durante la primera sesién de traba-
jo, dedicada al estudio de la crisis,
conflicto y paz internacional, el profe-
sor Luis Gonzalez Souza, investigador
del Centro de Relaciones Internacio-
nales de la FCPyS, senalé que hasta
hace poco tiempo hablar de catastrofe
nuclear, de suicidio de la humanidad,
era calificado de amarillismo o, en el
mejor de los casos, de pesimismo anti-
cientifico. '

Sin embargo, actualmente y tras
constatar la instalacion de los prime-
ros cohetes Pershing 2 y Crucero en las
cercanias de la Union Soviética; de
atestiguar la ruptura de las negocia-
ciones en Ginebra, por parte de la
URSS:; de saber que la administracion
Reagan ha reemplazado la doctrina
de ‘“disuasién reciproca” con la de
“guerra nuclear limitada”, y de corro-
borar que el gobiernoestadounidense
esta obstinado en conseguir la supre-
macia militar por cualquier medio,
seria necio descartar la posibilidad de

una tercera guerra mundial, agregé e
profesor Souza. —
“Tan necio —dijo— como seria
pensar que una guerra tal no equival-
dria al fin de la humanidad, o tan
ciego como seria no ver que detonan-
tes sobran: el Sur de Africa, el Medio
Oriente y, sobre todo, Centroameéri-
ca.”
Anadi6 que los analistas de las rela-
ciones internacionales se sienten res-
ponsables del actual estado mundial,
“puesto que nuestra disciplina fue
creada con la misién especifica de no
permitir mas guerras internaciona-
les”. = !

A continuacién enumer6 algunas
consideraciones que podrian tomarse

como conclusiones preliminares: entre

la guerra y la paz existen importantes
mediaciones cue se sintetizan en otros
tantos tipos de guerra y paz. “No es lo
mismo la paz de los sepulcros que la
paz ‘positiva’, como tampoco es lo
mismo la inminente invasién yanqui a
Centroameérica que las guerras a que
han sido obligados los pueblos de
Guatemala y El Salvador”.

Binomio crisis-
armamentismo

Crisis y armamentismo no son cues-
tiones que puedan separarse, pero, al
mismo tiempo, su interrelacién no
puede simplificarse a la imagen de un

" circulo vicioso ni su analisis hacerse al

margen. del tiempo y el espacio.
Segiin dijo, hasta antes de iniciarse
la crisis actual (que no recesion), el ar-
mamentismo capitalista habia fungi-
do como un pilar del crecimiento eco-
némico, esto es, como un pilar anti-
crisis. En cambio, hoy el armamentis-
mo se ha trastocado en fuente impor-

tante de crisis. (Pasa a la pig. 28)
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Las aves cumplen multiples funciones ecolégicas

La ornitologia en México aun
carece de bases precisas para
su pleno desarrollo

e El ornitologo mexicano enfrenta problemas de comunicacion e intercambio

de ejemplares con estudiosos de otros paises
e La mayor parte de la bibliografia sobre la especialidad se encuentra en

inglés y es de dificil adquisicion

o obstante que en México existen
N condiciones para realizar traba-
jos de investigacion de larga duracion
en materia de ecologia, distribucion y
migracion de aves, la ornitologia (par-
te de la zoologia que estudia estos ani-
males) enfrenta problemas de comuni-
cacion e intercambio de ejemplares
con estudiosos de otros paises, indico
el doctor Charles A. Ely, de la Univer-
sidad Estatal de Fort Hays, Kansas, al
iniciar el curso Sistematica de aves, el
cual fue puesto en marcha por el doc-
tor Félix Recillas Juarez, director de la
Facultad de Ciencias de la UNAM.
La visita del doctor Charles A. Ely
a la FC, y en particular al Museo de
Zoologia de la misma, enriquecera la
formacion de los estudiantes de bio-
logia y de los interesados en el estudio
de la ornitologia, pues tendran opor-
tunidad de intercambiar experiencias
con el especialista invitado, quien ha
realizado investigaciones para deter-
minar el tipo de aves que habitan las
regiones de Chiapas y Coahuila, sena-
16 el doctor Recﬂ‘l)as, y afirmé que con
este tipo de eventos la Facultad de
Ciencias coadyuva a la superacion de
su comunidad.

Por su parte, el doctor Charles A.
Ely observé que el ornitélogo mexica-
no enfrenta el problema de que la ma-
yor parte de la bibliografia se en-
cuentra en inglés, ademas que la ob-
tencion de ésta es dificil, quizas, opi-
no, porque existe un namero reducido
de personas dedicadas al estudio de las
aves; asimismo, muchas de las grandes
colecciones se. encuentran fuera del
pais, principalmente en Estados Uni-
dos, por lo que su acceso a ellas se tor-
na complicado.

Explico que los ornitélogos residen-
tes en el pais tienen la oportunidad de
realizar estudios de ecologia, distribu-
ci6n y migracion de las distintas aves
que transitan por el territorio; esto es
importante para comprender el feno-
meno de la migracion Estados Unidos-
México-Centro y Sudamérica.

Al afirmar que en México no se ha
efectuado un trabajo ornitolégico ba-
sico y preciso, el doctor Charles A. Ely
subrayd la necesidad de conocer la
distribucion de las aves, ya que asi es
posible determinar su ciclo de vida.
Dado el gran nimero de aves que exis-
ten en el pais y la poca gente que se
dedica a estudiarlas hay mucho atn
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El doctor Félix Recillas Judres puso en marcha el curso “Sistemdtica de aves”™; le acompanaron

e T i

en el evento el doctor Charles A. Ely y la bidloga Patricia Escalante.

por descubrir en este tema.

“Las aves no se estudian unicamen-
te porque son bellas, sino porque for-
man parte de la naturaleza y del mun-
do que habita el ser humano, en don-
de su existencia llega a ser determi-
nante para la sobrevivencia del hom-
bre; las aves ayudan a eliminar plagas
nocivas, sirven como polinizadoras e
incluso como alimento”, anadio.

Finalmente anot6 que existen los re-
cursos humanos capaces para realizar
una interesante labor dentro del estu-
dio de las aves y que los jovenes mexi-
canos interesados en la materia deben
evitar y superar la limitante que la in-
comunicacion y el no intercambio ge-
neran.

Por su parte, la biéloga Patricia Es-
calante, encargada de la coleccion de
aves del Museo de Zoologia, indico
que el doctor Charles A. Ely posee

una amplia experiencia en el estudio
de las aves, pues a lo largo de 32 afios
de ejercicio profesional ha practicado
un interesante trabajo de campo, ob-
servando ejemplares no sélo de Esta-
dos Unidos sino de distintas partes del
mundo y; en particular, de México, en
donde realiz6 su tesis doctoral.

La falta de informacion sobre la
ornitologia origina que existan pocas
personas interesadas en su estudio.
Hay gente que piensa que esta dis-
ciplina es s6lo un pasatiempo pues
desconocen la importancia biologica,
social y econdmica que las aves tienen
dentro de una sociedad, dijo la espe-
cialista, quien asegur6 que a través de
eventos académicos y culturales sera
posible cambiar el concepto que se tie-
ne de la ornitologia y despertar mayor
interés en ella.

E n Meéxico sélo el 5 por ciento de
las empresas cuentan con siste-
mas apropiados de higiene y seguri-
dad, lo que provoca que 11 de cada
100 trabajadores sufran accidentes
durante el desempeno de sus labores,
afirmo el ingeniero Francisco Mendo-
za Millan, de la Jefatura de Servicios
de Seguridad del IMSS, quien sefiald
que la poca importancia que se le da a
la seguridad del trabajador puede le-
sionar su integridad y desequilibrar
la’ economia nacional.

Con la ponencia La ingenieria en el
mejoramiento de las condiciones de
trabajo, el ingeniero Mendoza Millan
inicio el II Ciclo de conferencias: la
ingenieria en México, inaugurado el
lunes pasado por el licenciado Sergio
Rosas Romero, director de la Escuela
Nacional de Estudios Profesionales
Aragon.

El ingeniero Mendoza Millan insis-
ti6 en que la mayoria de los accidentes
laborales se producen por falta de sis-
temas de seguridad para los trabaja-
dores, los cuales padecen la negligen-
cia del empresario que solo busca ga-
nancias economicas.

Informé que en México existe un
nimero limitado de ingenieros y téc-
nicos especializados en higiene y segu-
ridad industrial; por lo que se re-
quiere —especifico— génte prepara-
da que aplique sus conocimientos no
s6lo en la produccion, sino también a
la seguridad del trabajador y a la de la
economia misma, ya que los acciden-
tes originan ademas del daiio fisico
una pérdida econémica.

Ser ingeniero, agrego, implica po-
ner en praetica el ingenio y la inteli-

6

Esencial para prevenir accidentes laborales

Seguridad e higiene, rama de
la ingenieria abierta a la
innovacion

e Mexico requiere profesionistas que apliquen sus conocimientos no solo a la
produccion, sino también a la seguridad del trabajador

El licenciado Sergio Rosas Romero inauguré el “II Ciclo de Conferencias: La Ingenieria-
en México™: estuvieron en el evento los ingenieros Federico Jauregui. Francisco Mendoza
Millan. Juan Antonio Conzdalez Velazques y Roberto Blanco Bautista.

gencia para adecuar la tecnologia a
las necesidades propias de la industria
mexicana; en materia de seguridad e
higiene como en otras areas, se recurre
a tecnologia extranjera, lo cual no es
negativo siempre y cuando sea aplica-

da de acuerdo a las condiciones reales
del pais.

Explico que el equipo de seguridad
utilizado por trabajadores norteame-
ricanos o europeos no puede ser igual
al de los trabajadores mexicanos, pues

son diferentes las caracteristicas fisicas
y las condiciones en que se desarrolla
la labor; ademas la tecnologia utiliza-
da es muchas veces sofisticada y cara,
lo que se podria equilibrar agudizan-
do el ingenio y la inventiva de los pro-
fesionales mexicanos.

Es imprescindible la capacitacion
mecanica, pues hace falta diseno de-
maquinas y herramientas. Al respecto
informo6 que se cuenta con el potencial
humano capaz de llevar a cabo esa ta-
rea; asimismo, que los ingenieros que
participan en la industria deben estar
conscientes de que los recursos que les
son confiados deben ser optimados al
maximo sin descuidar la integridad de
los trabajadores. El ingeniero debe
aprender a no confundir produccion
con productividad y ganancia con cos-
to, asever6 el ingeniero Mendoza
Millan.

Mas adelante afirmé que en 1983 el
IMSS gast6 mas de 15 mil millones de
pesos por accidentes laborales; ese di-

- nero —dijo— pudo ser aprovechado

en otros servicios en beneficio de las
mayorias. El especialista aseguré que
el trabajador mexicano no esflojo, pe-
ro que requiere de educacion e infor-
macion, ademas del estimulo personal
por parte de la empresa.

Finalmente advirti6 que la ingenie-
ria y su especializacion en seguridad e
higiene es un campo abierto en donde
el profesionista tiene mucho que hacer
e innovar; asimismo, esta disciplina
ofrece la posibilidad de desarrollar un
trabajo interdisciplinario, pues en su
estudio abarca aspectos sociologicos,
psicologicos, médicos y econémicos,
puntualizo. |
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Para una mejor atencién a la salud
La colaboracion de la comunidad universitaria,
sustancial en las actividades de la DGSM

a Direccion General de Servicios

Médicos aspira a otorgar una me-
jor atencion a la comunidad universi-
taria, lo cual requiere de la participa-
cién de los diferentes sectores que in-
tegran a la UNAM, dado que no se
puede ni debe elaborar un programa
de salud en forma unilateral, afirmo
el doctor Lazaro Benavides Vazquez,
titular de la DGSM.

Durante la ceremonia de apertura
de la XIII Semana de educacion para
la salud, la cual estuvo a cargo del li-
cenciado Ernesto Schettino Maimone,
director del Plantel 8, “Miguel E.
Schulz”, de la Escuela Nacional Pre-
paratoria, el doctor Benavides Vaz-
quez explico que hasta ahora la Direc-
cion General de Servicios Médicos es
la dependencia de la UNAM que ha
efectuado investigaciones sobre las
condiciones de salud de los estudian-
tes, mismas que han permitido detec-
tar una serie de situaciones inade-
cuadas que se deben superar, ya que
son las que afectan la salud de ese sec-
tor de esta Casa de Estudios.

La DGSM aspira, ademas, a ser al-
go mas que una unidad de servicios de
curacion; desea informar y pedir a los
estudiantes que hagan un balance de
sus situaciones interna y externa, ana-
di6.

En la instancia interna, dijo, se de-
be hacer un analisis de su estado fi-
siolégico y determinar si se encuentra
en Optima condicion fisica; en la ex-
terna, se debe hacer un examen en
tanto que. individuo social y a nivel
de la comunidad estudiantil. |

Por tanto, subray6 que el alumno
debe contribuir con la DGSM para

* Participacion del Director General de Servicios Médicos en la “XIll Semana
de educacion para la salud”

* Los alumnos deben contribuir con la DGSM en la elaboracion de un progra-
ma de salud, el cual no debe elaborarse en forma unilateral

e

Aspecto de la ceremonia de apertura de la XIII Semana de educacion para la salud; estuvieron

en el evento la psicéloga Enriqueta Pensado Moreno, el doctor Lazaro Benavides Vazquez, el
licenciado Ernesto Schettino Maimone, asi como los doctores Humberto Rosas Meneses y Olaf

Hernandez Gutiérrez.

promover un programa de salud, aun-
que considere que su edad es la méas
privilegiada en ésta , que es un estado
de equilibrio y bienestar en situacio-
nes biologicas, psiquicas y sociales.
Enumero los problemas e irregula-
ridades mas frecuentes que se presen-
tan: dentaduras sumamente deterio-
radas por la caries, afecciones bucales
e inadecuada educacion nutricional.

Otro problema es el de los males de
la vista. El porcentaje de los afectados
por este problema asciende al 50 por
ciento, del cual un 30 por ciento usa
lentes, pero no los tiene debidamente
graduados, ya sea por error médico o
por negligencia del enfermo..El otro
20 por ciento, aunque se encuentra
enterado que tiene ese mal, jamas ha
consultado a un especialista.

Sobre la nutricién se tiene que en
gran parte de la poblacién universita-
ria se ha incrementado la obesidad
por exageracién en el consumo de car-
bohidratos y grasas.

La ingestion de alimentos y de
agua contaminados es otra difi-
cultad latente en nuestro medio.

Entre las enfermedades y males que
produce el consumo de alimentos con-
taminados se pueden nombrar las
amibiasis, diarreas, parasitosis y de-
sinterias, donde el aparato digestivo es
el mas afectado.

La siguiente situacion negativa la
constituyen los padecimientos respira-
torios: catarros, tuberculosis, afec-
ciones de los bronquios y pulmones,
debido principalmente a la aspiracion
de aire viciado y altamente contami-
nado, ademéas del aumento en el
uso del cigarro.

También son muy frecuentes los
problemas de tension emocional, ori-
ginados por situaciones familiares o
sociales dificiles, que han provocado
un aumento en el indice de incidencia
de la neurosis.

Dentro de la comunidad universita-
ria existen variados problemas de tipo
sexual que provocan numerosas deser-
ciones éscolares y problemas familia-
res y sociales.

Por todo lo anterior, apunto, es de
interés para la DGSM desarrollar con
el estudiantado un programa de salud
tendente a ofrecer orientaciéon médi-
ca y prever problemas futuros.

La XIII Semana de educacion para
la salud se efectuara hasta el dia de

manana en el Auditorio Doctor Igna-~ ]

cio Chavez del Plantel No. 8 de la
Escuela Nacional Preparatoria. ]

Consustanciales a la naturaleza del hombre

- Los derechos humanos,
requerimiento indispensable
para una vida digna

e Imperiosa necesidad de implantar, fomentar y desarrollar la ensenanza de
estos derechos en la formacion de todos los mexicanos

N egar derechos y libertades a los
seres humanos equivale a colo-
car cimientos de intranquilidad politi-
ca y social, de guerras y hostilidades
entre naciones, y de enfrentamientos y
descontento entre individuos o grupos
de un mismo pais, asegur6 el licen-
ciado Jesus Rodriguez y Rodriguez,
coordinador del Primer Foro Nacional
sobre Ensenianza Juridica de los De-
rechos Humanos.

Durante el evento,inaugurado por
el licenciado Jorge Madrazo, secreta-
rio académico del Instituto de Investi-
gaciones Juridicas de la UNAM, en re-
presentacion del doctor Jorge Carpi-
zo, titular de esa dependencia, el ma-
estro Rodriguez afirmé que la ense-
fanza, educacion y derechos humanos
tienen un punto de convergencia co-
mun: el ser humano.

Esta clase de derechos son consus-
tanciales a la naturaleza del hombre:
sin ellos no se podria vivir como ser
humano; se basan y responden a la ne-
cesidad y demanda crecientes de los
que luchan por lograr una existencia
en la que haya dignidad, inherente a
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cada ser humano, respeto y protec-
ciébn, y en la que a toda persona se le
asegure una vida mejor con una ma-
yor libertad, seguridad e igualdad.
El problema actual consiste en no se-
guir manteniendo en la incultura a
millones de mexicanos que se en-
cuentran sujetos a desigualdades eco-
nomicas, y que no exigen lo necesario
o se les da muy poco, dado que las exi-
gencias 0 no se manifiestan o no son
suficientemente expresadas, asevero.
“La calidad de vida que quisiéra-
mos para nuestro pueblo depende de
la imperiosa necesidad de implantar,
fomentar y desarrollar la ensenanza
de los derechos humanos, elemento es-
cencial en la formacion de todo mexi-
cano, cualquiera que sea su origen ét-
nico, su nivel cultural o su posicion
economica. Deseamos que los dere-
chos humanos lleguen a ser considera-
dos en México como un aspecto funda-
mental de la responsabilidad profe-
sional, ética y social en todos los cam-
pos y actividades, y con mayor razon
cuando se trate de la actividad juridi-
ca,en el area de la ensefianza, el

Aspecto del presidium durante la inauguracion del Primer Foro Nacional sobre Ensefianza

Juridica de los Derechos Humanos: estuvieron en el evento el licenciado Luis Rail Gonzdlez, el
doctor Héctor Fix-Zamudio, y los licenciados Jorge Madrazo Cuéllar y Jestis Rodrigues y

Rodriguez.

aprendizaje,la investigacion o el ejer-
cicio profesional”, agrego el catedrati-
co Jestus Rodriguez.

En el auditorio del Instituto de In-
vestigaciones Juridicas, el maestro Ro-
driguez y Rodriguez senalo que los de-
rechos humanos lejos de ser un tema
abstracto propio de filosofos, juristas o
profesores, es ambito de competencia
reservado a legisladores, jueces o ad-
ministradores, y curso de aprendizaje
y aprobacion  para  los estu-
diantes de derecho; esta es, en rea-
lidad, la materia que debe preocupar
y concernir a todo el mundo.

Los derechos y libertades funda-

mentales no sélo representan las con-
diciones que permiten satisfacer nece-
sidades materiales, sino que, ademas,
significan la manifestacion plena de
dotes tales como la inteligencia y la
conciencia, en un ambiente de liber-
tad, seguridad, dignidad e igualdad de
oportunidades, apunto.

En el evento, organizado por el Ins-
tituto de Investigaciones Juridicas y la
Academia Mexicana de Derecho, estu-
vieron el doctor Héctor Fix-Zamudio,
miembro de la Junta de Gobierno de la
UNAM, vy el licenciado Luis Ratl
Gonzalez, secretario administrativo

del I1J. @
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Exposicién en el MUCA

La serigrafia en el arte, el arte
de la serigrafia

® Se exhiben 186 obras de 56 artistas

E ] licenciado Alfonso de Maria y

Campos, coordinador de Exten-
sion Universitaria, en representacion
del doctor Octavio Rivero Serrano,
rector de la UNAM, inauguro la expo-
sicién La serigrafia en el arte, el arte
de la serigrafia, en el Museo Universi-
tario de Cienciasy Artes (MUCA), el
pasado 18 de mayo.

En el acto, el licenciado De Maria y
Campos dijo que era un orgullo y una
satisfaccion que un recinto universita-
rio albergara obras de artistas de reco-
nocido prestigio, y felicito al MUCA
por su ardua y trascendente labor cul-
tural. A nombre del Rector de la Uni-
versidad reconoci6 la labor de los ex-
positores y les agradecio su colabora-
cién en este evento, e hizo una espe-
cial mencion al artista Enrique Catta-
neo, coordinador de la exposicion, por
el trabajo que realizé para reunir a
multiples creadores de este arte.

Apunté que ésta es una muestra de
la extension cultural realizada por la
UNAM y dio a conocer que se instala-

' ran dos modulos culturales en zonas
de escasa actividad artistica, como
Naucalpan y Aragon. El primer moé-

cio profesional y para que desarrollen
sus capacidades creadoras, apunt el
Director del CISM.

Agradecio la colaboracion y la bue-
na disposicion de los artistas con
el Museo y la Universidad, y dijo que
la muestra no hubiera sido posible sin
el apoyo del Museo de Monterrey, del
Museo del Estado de México y de Edi-
ciones Multiarte. Explico que con esta
exposicion se pretende proporcionar a
la comunidad universitaria y al pabli-
co en general un mayor conocimiento
de la técnica serigrafica, mediante el
analisis de los elementos de la obra, de
sus diferencias y de su empleo por los
artistas, segtin las corrientes y tenden-
cias, y ahondar en su proceso de ela-
boracion.

Por su parte, Enrique Cattéaneo,
coordinador de la muestra y represen-
tante de Ediciones Multiarte, agrade-
ci6 a la UNAM la oportunidad brinda-
da para mostrar en detalle el estilo de
trabajo de los artistas. Informé que los
expositores decidieron donar algunas
de sus obras para aumentar el acervo
cultural de la UNAM.

El licenciado Alfonso de Maria y Campos. acompanado del licenciado Rodolfo Rivera.
inaugurd la exposicion “La serigrafia en el arte. el arte de la serigrafia”. en las instala-
ciones del Museo Universitario de Ciencias y Artes.

dulo abarcara la zona en donde se en-
cuentran los planteles de la ENEP
Acatlan y el CCH Naucalpan, area in-
dustrial con escasos centros culturales.
El otro centro sera ubicado en la
ENEP Aragon, beneficiando a una de
las zonas mas desprovistas de este tipo
de instalaciones: Ciudad Nezahualco-
yotl. Los modulos tendran espacios
para artes como la danza, el teatro y
la musica, asi como actividades cultu-
rales del tipo de conferencias y exposi-
ciones.

Por su parte, el licenciado Rodolfo
Rivera, director del Centro de Investi-
gacion y  Servicios Museologicos
(CISM), dijo que esta exposicion, por
su trascendencia en las artes plasticas,
se escogio expresamente para conme-
morar el Dia Internacional de los Mu-
S€0s.

El MUCA abri6 también sus puer-
tas a esta exposicion para mostrar a los
jovenes una alternativa para el ejerci-

La muestra esta compuesta por 186
cuadros representativos de la obra de
56 artistas, entre los que se encuen-
tran Rufino Tamayo, Manuel Felgué-
rez, José Luis Cuevas, Vicente Rojo,
Carlos Mérida, Patricio Robles Gil,
Gunther Gerszo, Pedro Coronel, Al-
berto Gironella, Enrique Cattaneo y
Marta Chapa.

Como parte integral de la muestra
se proyectara un audiovisual que per-
mitira al visitante conocer el proceso
historico del arte de la serigrafia, asi
como la descripcion detallada del des-
arrollo de una obra grafica de este ti-
po y los materiales en los que se puede
imprimir, que son de una gran varie-
dad, como papel, carton, tela, vidrio,
metales y plasticos.

La exposicion se acompanara con
actividades paralelas y podra ser visi-
tada de lunes a viernes en el MUCA.
La entrada es gratuita. [ |

Ante el riesgo de una conflagracién mundial

La participacion de la
juventud, decisiva para el
logro de la paz

e F| desarrollo del ser humano dentro de un marco de justicia y libertad, el

objetivo

* Entrega de diplomas a ganadores del "Il Concurso de intercambic cultural

estudiantil México-Estados Unidos”

Durante la entrega de diplomas a los ganadores del [1 Concurso de intercambio cultural
estudiantil México-Estados Unidos, el doctor Carlos Morales Lepe aseguré que la paz serd
tema de actualidad mientras exista el hombre.

n momentos en que una confla-
E gracion mundial es inminente, la
participacion de la juventud interna-
cional, en general, y de la mexicana,
en particular, en la basqueda de la
paz, adquiere singular importancia
pues ofrece la posibilidad de lograr en
un futuro la estabilidad social, politi-
ca y economica que conlleve al des-
arrollo del ser humano dentro de un
matco de justicia y libertad.

Lo anterior qued6 de manifiesto
durante la ceremonia en que se hizo
entrega de los diplomas correspon-
dientes a los ganadores del II Concur-
so de intercambio cultural estudiantil
México-Estados Unidos, organizado
por la Direccion General de Servicios
a la Comunidad, la Direccion Ge-
neral de la Escuela Nacional Prepara-
toria, la Coordinacibn del Colegio de
Ciencias y Humanidades y el Gobier-
no del estado de Texas, a través de la
Revista Economia Nacional y de la
Comision del Buen Vecino, y en el
cual fue abordado el tema de la paz
mundial.

El doctor Carlos Morales Lepe, di-
rector general de Servicios a la Comu-
nidad, asegur6 que la paz sera tema
de actualidad mientras exista el hom-
bre, y que por lograr una mejor convi-
vencia entre los seres humanos se han
sacrificado muchos luchadores idea-
listas a lo largo de la historia.

Indicé que la paz mundial es un ob-
jetivo dificil de lograr, dado que los
intereses especificos de los individuos
suelen prevalecer. Al descartar la po-
sibilidad de que en estos momentos
surja un conflicto global que lleve a la
destruccion del ser humano, el doctor
Morales Lepe advirtio, sin embargo,
que las guerras regionales que esta vi-
viendo el mundo hacen gran dano,
pues fortalecen las contradicciones y
las desigualdades entre los diferentes
paises.

Asegurd, por otro lado, que el II
Concurso de intercambio cultural es-
tudiantil México-Estados Unidos, al
estar dirigido a alumnos del nivel me-
dio superior, cumple con la tarea de
concientizar a jovenes que se en-

cuentran en una etapa de formacion
decisiva sobre temas relevantes que
concentran el interés de la poblacion
mundial.

Finalmente, indic6 que el premio,
consistente en un viaje al estado de
Texas, otorgado a los diez ganadores
del concurso, servira para que los es-
tudiantes universitarios promuevan y
fortalezcan los lazos de amistad y en-
tendimiento entre ambos paises.

Luego de felicitar a los alumnos
acreedores al premio,.el doctor Mora-
les Lepe los exhorto a continuar en es-
te tipo de actividades y a promover
una mayor participacion entre sus
companeros.

Por su parte, el licenciado José
Monroy, secretario administrativo de
la Direccion General de la Escuela
Nacional Preparatoria, en representa-
cion de la maestra Guadalupe Goros-
tieta y Cadena, titular de esta depen-
dencia, advirti6 que el reto mas gran-
de de la humanidad es lograr la paz
mundial, por lo que el marco en que
se desarroll6 el concurso resulta apa-
sionante y vigente, ademas de que
ofreci6 la posibilidad de que alumnos
del bachillerato expresaran sus opi-
niones, conceptos y filosofia en torno
a este tema.

“En un mundo en donde reciente-
mente (1982) se gastd mas de 750 mil
millones de dolares en industria arma-
mentista, con reservas nucleares capa-
ces de destruir, aproximadamente,
240 veces nuestro planeta en un lapso
de 18 horas, es estimulante que, en el
ambito de la cultura y el intercambio
académico la juventud mexicana pue-
da expresar su sentir en torno al tema
de la paz”.

Felicitaron a los ganadores del cita-
do concurso el senor Tom Walker, en
representacion del Gobierno del esta-
do de Texas; el licenciado David Gar-
za, presidente de la Comision del
Buen Vecino del estado de Texas; el
licenciado Enrique Dabdub, director
general de la revista Economia Na-
cional, y la sefiora Rosa Maria Cer-
vantes, de la Comision del Buen Veci-
no. @
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En el émbito educativo

Publicar: responsabilidad
académica, cientifica e
informativa

e Ceremonia del Dia del Maestro en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-

tecnia

® La FMVyZ ha estimulado y apoyadb durante 16 anos a sus miembros que de-

sean escribir y publicar

C onformismo y autocomplacen-
cia se oponen a progreso y auto-
critica; por ello, las demandas que los
universitarios se formulanasi mismos y
las que la sociedad les presenta, siem-
pre seran mas exigentes que las plan-
teadas con anterioridad, afirmo el
doctor Armando Antillon Rionda, di-
rector de la Facultad de Medicina Ve-
terinaria y Zootecnia, al presidir la ce-
remonia que para festejar el Dia del
Maestro se efectu6 en las instalaciones
de la propia facultad.

Todo avance genera nuevas expec-
tativas y, en ese sentido, la UNAM
cuenta con la vocacion indeclinable
de su comunidad para continuar pros-
perando, subrayo el doctor Antillon
Rionda.

Este hecho debe inspirar confianza
en un pais cuyos ciudadanos alimen-
tan la noble ambicion de convertir el
saber en un instrumento del progreso,
lo que implica un gran reto para los
universitarios, puntualizo el funciona-
rio.

La accion de publicar en el
ambito educativo

Por su parte, el doctor José Manuel
Berruecos Villalobos, secretario ejecu-
tivo del Consejo de Estudios de Pos-
grado, al referirse a la importancia de
publicar, sefial6 que ésta es una accion
que trasciende el ambito académico
para ingresar al cientificoy al de la
informacion.

Las publicaciones son vitales en el
desarrollo de la Universidad y en el
proceso de cambio que conlleva la Re-
forma Universitaria; existen dos pro-
yectos de suma trascendencia: la Co-
mision Editorial de la Universidad y el
Programa Emergente del Libro de
Texto. A través de ellos debemos for-
mar la conciencia de la necesidad de
no depender de libros y publicaciones
extranjeros, cuando tenemos en nues-

- &

tras manos el material que puede ser
Gtil a nuestras necesidades”.

Observo que no debe olvidarse que,
dado el avance cientifico del mundo
actual, muchas de las publicaciones
deben aparecer en revistas, pues cuan-
do un libro de texto esta formado,
corregido y editado, en maltiples oca-
siones empieza a sufrir obsolescencia,
aseverO el doctor Berruecos Villalo-
bos.

Las revistas de la
FMVyZ, de reconocimiento
internacional

En este sentido, resalté la labor de
la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, que cuenta con dos publi-
caciones basicas: Veterinaria en Méxi-
co y Ciencia Veterinaria, las cuales
destacan en las areas de produccion
animal y de ciencias médicas veterina-
rias. Reconocidas internacionalmen-
te, ambas publicaciones recogen las
aportaciones de los profesores de la fa-
cultad.

i

it

El doctor Armando Antillon Rionda presidio la ceremonia del Dia del Maestro en la Fa-

cultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, acto en el cual entregé diplomas a los

profesores con mayor antigitedad del plantel: le acompaniaron en el evento los doctores
! L

Isidro Castro. Héctor Quiroz. José Manuel Berruecos, Manuel Ramirez y Luis Ocampo.

Publicar, continué, significa en-
frentar una serie de retos: en primer
lugar, aumentar la produccion de tex-
tos, pues no es posible seguir depen-
diendo de copias fotostaticas o de tra-
ducciones dificiles. Son imprescin-
dibles las colaboraciones en revistas
cientificas, ya que asi el autor se da a
conocer y se expone a la critica, lo que
enriquecera sus trabajos futuros.

Publicar es actualizar, producir pa-
ra el estudiante y buscar la integra-
cién de grupos interdisciplinarios para
favorecer el desarrollo de nuevos tex-
tos y de nuevos libros. La facultad se
esfuerza por cumplir esta tarea; con
61 titulos diferentes, durante 16 anos
ha estimulado y apoyado a sus miem-
bros que deseen escribir, finalizo.

Por otro lado, el doctor Manuel Ra-
mirez Valenzuela, profesor emérito de
la FMVyZ, hizo referencia a la activi-
dad del profesor, a la que califico de
altruista y trascendental, dada su
influencia en la vida de los alumnos.
Ademas de vocacion, formacion y ex-
periencia, el maestro debe despertar
en el alumno valores que lo conduz-
can a su realizacién plena como ser
humano.

En una ciudad como la de México,
dijo, en la que parece que se deambu-
la por una selva de asfalto, la indife-
rencia y la deshumanizacion imperan;
sin embargo, el maestro sabe abstraer-
se de ese medio y ofrecer su dedica-
cién, conocimiento y cultura a sus
alumnos.

No debe olvidarse, agrego, que la
docencia se basa en el cimulo de co-
nocimientos y de valores sociales, poli-
ticos, econdmicos, éticos, estéticos y,
sobre todo, humanos. El maestro, al
ofrecer sus conocimientos, esta lu-
chando por una sociedad mas justa,
puntualiz6 el doctor Ramirez Valen-
zuela.

Durante la ceremonia se entregaron
diplomas a los profesores con mayor
antigiiedad en cada departamento de
la facultad y a los que han publicado
algtn libro o han colaborado en diver-
sos tipos de publicaciones.

Apoyo a la ensefianza de idiomas

Donativo bibliografico de la Embajada de la Republica
Federal de Alemania al CELE

e La Directora del Centro de Ensefanza de Lenguas Extranjeras recibio el lote

mportante donacion de libros reci-
I bié el 9 de mayo el Centro de Ense-
nanza de Lenguas Extranjeras, de
parte de la Embajada de la Reptblica
Federal de Alemania en México, 2 tra-
vés del doctor Alexander Pietri, conse-
jero cultural de la misma.

La maestra Marcela Williamson,
directora del CELE, quien recibi6 el
lote bibliografico, externo el agradeci-
miento del personal académico del
centro por dicha donacion, la cual
permitira atender con mayor eficacia
a los alumnos que estudien aleméan.

Esta donacién, que la Embajada de
la RFA efectia anualmente, dijo la
Directora del CELE, son reflejo de las
relaciones cordiales que siempre han
existido entre ese organismo y la
UNAM.
~ Recordé que durante muchos anos
la Embajada de Alemania ha contri-
buido también con personal académi-
co, el cual tiene el fin de coadyuvar al
mejoramiento de la metodologia de
los materiales didacticos, asi como al
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enriquecimiento de ideas para la ma-
estria en lingiiistica aplicada con op-
cion docente en aleman, francés e
inglés, y en el curso de formacion de
profesores.

Por su parte, el doctor Pietri dijo
que esta donacion de libros proviene
de la participacion del Gobierno de la
Reptblica Federal de Alemania en la
V Feria Internacional del Libro, que
cada ano organiza la Facultad de In-
genieria de la UNAM en el Palacio de
Mineria. 3

De ahi, la Embajada efectta im-
portantes donaciones a instituciones
educativas mexicanas, pero principal-
mente al CELE, con el que se tienen
estrechas relaciones de intercambio
maltiple.

Durante el acto estuvieron, ademas
de los ya nembrados, la doctora Ulri-
ke Tallowitz, asesora por parte de la
Embajada en el CELE; el licenciado
Jests Canuto, secretario del CELE, y
la maestra Maria Brumm, jefa del De-
partamento de Aleman. |

La maestra Marcela Williamson agradecié la donaciéon de un lote de libros por parte de la Em-
bajada de la Reptblica Federal de Alemania al CELE: durante el acto la acompanaron la

maestra Maria Brumm. el doctor Alexander Pietri y la doctora Ulrike Tallowitz.
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Se ha utilizado como medio de control

El juguete comercial aisla al nifio; el educativo lo integra

e Se deben proporcionar al nifio aquellos juguetes que le permitan poner en practica su creatividad y lo reafirmen individualmente

1 juguete y el juego sehan utilizado
como entretenimiento, pero prin-
cipalmente como un medio para con-
' trolar y limitar al nifio, no obstante
que son elementos determinantes para
que el infante alcance un desarrollo
pleno como ser humano, afirmé la
maestra Frida Diaz Barriga, catedra-
tica de la Facultad de Psicologia,
quien advirti6 ademas que el juguete
es instrumento de suma importancia
en la vida del nifo, pues la inter-
accion emocional que el pequeno es-
tablece con este objeto condicionara
en gran parte su conducta.

Los padres de familia, o quienes tie-
nen a su cargo el cuidado de los nifos,

. recurren al juguete como una forma
de control, “un estate quieto” y nada
mas, sin darse cuenta de la importan-
cia fisica y psicologica que tiene en el
desarrollo infantil. Esta situacion,
aseguro la especialista, se da por la po-
ca o nula informacién y orientacion
que en este sentido existe.

Aseguré que dos factores que han
influido para que el juguete no sea
apreciado en su justa dimensién, han
sido la industrializaciéon y la comer-
cializacion, que no han procurado
darle el caracter educativo o formati-
vo que debe tener.

Indico la especialista que la mayo-

~ria de los juguetes comerciales estan
totalmente acabados, lo que trae co-
mo consecuencia que el nifio practica-
mente se concrete a admirarlo, sin que
ponga en prictica su creatividad e in-
teligencia.

Explicé también que el juguete co-
mercial es fabricado bajo estereotipos
extranjerizantes, basicamente estado-
unidenses, lo que con el tiempo puede
crear problemas de identidad, ya que
los valores nacionalistas son sustitui-
dos por otros que son ajenos a la reali-
dad mexicana. -

En esta situacion —dijo— inciden
factores de orden econémico, social e
incluso politico que permiten que la
situacién contintey, también, enalgu-
nos casos, se fomente. Por otro lado,
la publicidad manejada por los me-
dios de comunicacién masiva, orien-
tados al consumismo irreflexivo, crean

,aestr Frida Diaz Bga.

en las mentes infantiles, asi como en
las adultas, la necesidad de poseer un
objeto sin utilidad alguna que muchas
veces se usa como estatus social.

.

¢Jugar con material
didactico?

Considero, sin embargo, que el ju-
guete comercial no debe desaparecer;
no obstante es imprescindible que se
establezca una politica de produccion
que contemple la utilidad, calidad y
seguridad de un producto necesario
para la formaci6n integral del infan-
te:

Explico, por otra parte, que el ju-

- guete educativo no tiene la difusién

adecuada y su uso se ha restringido a
los centros escolares, por lo que en un
momento dado pierde su caracter de
juguete y es visto como material di-
dactico.

El juguete educativo puede y debe
ser estimulante sin perder su condi-
ci6bn de instrumento agradable y en-
tretenido; no debe ser necesariamente
un objeto sofisticado y caro, ya que

con él se busca,no la ganancia econo-
mica, sino la motivacién intelectual y
motora del nifo; es decir, que un ju-
guete de esta clase estara dotado de los
elementos que le permitan desarrollar
su creatividad, y le ayuden en su for-
macion integral en cada una de sus
etapas. El juego,como el juguete, in-
sistio, deben ser compartidos entre
padres e hijos para que la comunica-
ci6én y la relacion entre ambos se forta-
lezca y dé al nino seguridad y con-
fianza.

La especialista explico que diversos
psicologos v pedagogos han estudiado
el fenémeno del juego y del juguete;

Makarenko, por ejemplo, ha resaltado
la necesidad de buscar un equilibrio
entre los juguetes educativos tomando
en cuenta las diferentes etapas por las
que atraviesa el infante; asi —dice és-
te autor— en las primeras etapas se
deberan proporcionar al nifio aquellos
juguetes que le permitan poner en
préctica su creatividad y lo reafirmen
individualmente; posteriormente se le
guiara y se le proporcionaran los ins-
trumentos (juguetes) que le faciliten
su integracion a un grupo para que de
este modo aprenda a vivir en socie-
dad, consciente de que es necesaria la
cooperacion y la camaraderia.

La eleccion, determinante
en el desarrollo del nifio

El juguete comercial aisla; el edu-
cativo, integra, afirm6 la maestra
Diaz Barriga y asegur6 que hace falta
mas informacién y orientacién entre
la poblacién, pues la mayoria de las
personas desconocgn la importancia
del juguete educativo y su papel deter-
minante en el desarrollo del nifio. “Si
entendemos que a través del juego se
introduce al pequeno en los roles so-
ciales establecidos, sabremos lo im-
portante y delicado que resulta elegir
un juguete para nuestros hijos, ya que
con esta accién contribuiremos a for-
mar individuos libres o mediati-
zados”.

Luego de sefialar que el nifio debe
desarrollar su capacidad motora e in-
telectual, la maestra Diaz Barriga ad-
virti6 la necesidad de revalorar los ju-
guetes artesanales, los cuales,ademas
de ser instructivos, son agradables y
congruentes con la realidad nacional.

Finalmente dijo que el nifio mexica-
no posee inteligencia y creatividad;
es el mercantilismo el que precisa-
mente frena estas cualidades y hace
del infante un individuo mecanizado
y dependiente. Es imprescindible que
se estructure una politica de produc-
cion en cuanto al juguete comercial y
que se oriente y se eduque a la pobla-
cion en general respecto a la impor-
tancia que el juguete encierra en toda
sociedad, si es que se quiere tener una
poblacion sana fisica y mentalmente,
puntualizé- la maestra Diaz Barri-

ga. B
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0s océanos son un gran deposito
L de fuentes de energia: mas del
30% de la produccion de hidrocarbu-
ros proviene de la plataforma conti-
nental y gracias a los avances tecnolo-
gicos se ha aprovechado en mayor
proporcién el potencial energético de
las mareas y las olas, asi como las dife-
rencias térmicas entre las capas super-
ficiales y las profundas.

Afirmé lo anterior el bidlogo Er-
nesto Zarur Torres, secretario técnico
del Instituto de Ciencias del Mar y
Limnologia, al iniciar la conferencia
Oceanografia en México, que sustento
en el auditorio de la Libreria Univer-
sitaria de Insurgentes.

La obtencién de materias primas
del fondo marino es cada vez mas in-
tensa , aunque aun insuficiente, y
la legislacion internacional sobre la
explotacion del lecho oceanico pro-
fundo no se define todavia.

Se han descubierto alrededor de 70
elementos quimicos susceptibles de
explotacion, tales como magnesio, li-
tio, bromo y potasio; este altimo se
encuentra en grandes cantidades,
pues lo contienen las algas, las cuales
ademas contienen aceite y proteina
vegetal.

Por otra parte, la interaccion del
mar con la atmoésfera hace que aquél
influya en el clima; por ello, su obser-
vacion permite predecir el estado del
tiempo con antelacion y precision.

Factor de desarrollo
socioeconomico

En los altimos 20 afos, indicé el
conferenciante, el océano ha adquiri-
do gran relevancia como factor de
desarrollo socioeconémico de los
paises, lo cual se refleja en la priori-
dad que se concede a su estudio. Gra-
cias a ello se han desarrollado comple-
jos métodos de observacion, medicién
y muestreo que amplian la capacidad
de explorar, evaluar y aprovechar el
mar.

En México, agregd, el mar reviste
gran importancia no sblo por su exten-
sion,sino por las diversas gamas de po-
sibilidades que ofrece en sus 10 mil ki-
lémetros de costa, que implican una
superficie de 2 millones 892 mil kilo-
metros cuadrados, segin el acuerdo
internacional de reconocer las 200 mi-
llas nauticas como zona econdémica
exclusiva.

Mas adelante, el investigador expli-
¢6 que el océano es un amplio y com-
plicado sistema que debe estudiarse
con un enfoque multidisciplinario,
considerando su origen e historia, sus
procesos, mecanica, circulaciéon, com-
posicion y vida.

La oceanografia, dijo, no es en si

cipientes de desechos; en ellos se descargan dre
les, asi como materiales radiactivos

marinas.

misma una ciencia, sino una compleja
combinacién de aquellas ramas de la
ciencia, de la tecnologia y de las hu-
manidades que atafien al mar, conoci-
das como ciencias del mar o ciencias
marinas.

Las investigaciones marinas se ini-
ciaron en México en 1939 en el Institu-
to de Biologia de la UNAM vy hasta
mediados de los anos 50 sblo grupos

|

aislados se ocupaban de estudios a ni-
vel biolégico descriptivo.

En 1967 se creo el Departamento de
Ciencias del Mar, dependiente del
mismo Instituto de Biologia; poste-
riormente, en 1970, con el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia se le
daria otro gran impulso a las ciencias

y LA

Biologo Ernesto Zarur Torres.

Buque “El Puma”

Para 1973 se cre6 el Centro de Cien-
cias del Mar y Limnologia de la
UNAM vy seis anos después se constru-
y6 el buque oceanografico “El Puma”,

como consecuencia de la gran deman-

da de este tipo de embarcaciones, que
anteriormente eran solicitadas a la
Secretaria de Marina o en el extranje-
10.

En 1981 el Centro se constituy6 en
Instituto; para entonces ya era sede
del programa de especializacion, ma-
estria y doctorado en ciencias del mar,
con lo que se foment6 atin mas la in-
vestigacion, docencia, desarrollo y di-
fusion de estas disciplinas.

Durante el abanderamiento de “El
Puma”, en 1980, se firmo6 el convenio
para el proyecto de investigacion “Es-

tudio sistematico de la zona economi-
ca exclusiva de México”, y como con-
secuencia se decidi6 la construccion
de otro buque: el “Justo Sierra”.

La investigacién oceanografica es
costosa, concluyo el conferenciante, y
requiere de personal muy calificado y
de embarcaciones altamente especiali-
zadas, asi como equipo e instalaciones
y gastos de operacion enormes; no
obstante México esta avanzando en es-
ta materia.

Sin embargo, alert6, deben cuidar-
se mas los mares, pues se estan convir-
tiendo en recipientes de desechos. En
ellos se descargan drenajes domésticos
e industriales, y, Gltimamente, mate-
riales radiactivos. Lo anterior consti-
tuye un atentado contra la mas impor-
tante fuente de riqueza y bienestar de
la humanidad. [ |
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* Campaiias preventivas, la opcién

Las enfermedades exoticas,

una amenaza latente para la ganaderia nacional

e Los brotes de fiebre aftosa en 1946, de peste aviaria en 1962 y de encefalitis equina en 1970,causaron graves daiios a la economia del pais

D esde el punto de vista economi-

co, cualquier enfermedad exoti-
ca que afecte a la ganaderia nacional,
como fiebre aftosa, encefalitis equina
o peste porcina africana, seria de-
sastrosa para el pais, si se toman en
cuenta los graves problemas que
enfrenta México en este renglon, ex-
terno el doctor Armando Antillon
Rionda, director de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, al
inaugurar el seminario Ejercicio sobre
la ensenianza de las principales enfer-
medades exéticas y sistemas de planea-
cioén de emergencia.

En su discurso inaugural, ante 25
meédicos veterinarios asistentes al se-
minario, provenientes de la FMVyZ,
la Direccion General de Sanidad Ani-
mal de la SARH, de la Comisién Méxi-
co-Americana para la Prevenciondela
Fiebre Aftosa,y de laOrganizacion In-
terregional de Sanidad Agropecuaria,
el doctor Antillén Rionda recordé los
brotes de enfermedades exdticas que
afectaron a una buena parte del hato
nacional en afnos pasados.

Cit6, por ejemplo, que el primer
brote de fiebre aftosa registrado en
1946'en México, mat6 a miles de ani-
males en el territorio nacional. Hablé

_ también de la epidemia de encefalitis

-~ equina venezolana, que azot6 al gana-
- do mexicano en 1970 y la de laringo-
- traqueitis aviaria, que se presenté en
1962.

Experiencias a un alto
precio

Todas estas experiencias, senal6 el
doctor Antillén Rionda, ya han sido

asimiladas por nuestro pais, pero a un -

precio muy alto, ya que hubo muchas
pérdidas econémicas, de tiempo y de
Tecursos para superar estas contingen-
cias.

En los tltimos anos, las autoridades
oficiales han demostrado gran interés
por estos problemas y se han realizado
trabajos que implican una mejor pre-
paracion para enfrentar las enferme-
que originalmente

provinieron de zonas muy alejadas del
globo terraqueo, pero que ahora se
encuentran muy proximas.

Por ello, el Director de la FMVyZ
hizo énfasis en la necesidad de ensefiar

a prevenir y erradicar este tipo de en-

dades exoticas,

El doctor Armando Antillon Rionda inaugurd el seminario “Ejercicio sobre la ensenanza de las
principales enfermedades exéticas y sistemas de planeacion de emergencia’; le acompanaron
en el evento el doctor John Mason. los MVZ César Lobo. Benjamin Jara Guillén. Héctor
Quiroz, Gustavo Rodriguez y Alfonso Herrera. :

fermedades a los estudiantes universi-
tarios, y advertirlos sobre el grave pe-
ligro economico que para el pais
representan.

Como ejemplo de los problemas que
ocasiona este tipo de enfermedades a

veterinaria

Doctor Héctor Quiroz Romero.

pats.

La actualizacion en medicina veterinaria.
base para la proteccion sanitaria
de los animales

® Se estan desarrollando los cursos de actualizacion en citologia diagnéstica

E =

E Il MVZ Héctor Quiroz Romero, jefe de la Divisién de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
inaugurd el 10 del corriente los cursos de actualizacion en citologia
diagnéstica veterinaria, resaltando la importancia de actualizar los cono-
cimientos en esta drea, cuyos resultados

se podrdn ver a futuro en el
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la economia de los paises, menciond
casos que se han registrado reciente-
mente en Estados Unidos, Republica
Dominicana y Haiti.

Los Estados Unidos, explicd, ac-
tualmente afrontan la peste aviaria en
tres estados; Nueva Jersey, Pennsylva-
nia y Virginia. Hasta marzo de este
afno el gobierno estadounidense habia

_gastado 42 millones de ddlares con re-
lacion a este problema.

Para erradicar la peste porcina afri-
cana el gobierno dominicano gast6 21
millones de dolares y el haitiano des-
embolsé 25 millones, con el conse-
cuente debilitamiento de la fragil
economia de estos paises.

“No me quiero imaginar un brote
de peste porcina en la zona del Bajio,
de Sonora o de Sinaloa, o de peste
aviaria en las regiones de Sonora y Ja-
lisco, que son las principales produc-
toras de huevo, y en las granjas de
pollo de engorda en el Estado de Mé-
xico”, advirtio.

Se han adoptado medidas
de prevencion

En estos momentos, informo, se es-
tan aplicando las medidas pertinen-
tes, ya que tanto el sector oficial como
el universitario y los de productores y

profesionales, han tomado concien-
cia, estan preocupados y sensibiliza-
dos ante este problema que puede
ahondar la crisis en México.

Resaltd la labor realizada por la
SARH, a través de su Direccion Gene-
ral de Sanidad Animal, para crear un
sistema que en un momento determi-
nado detecte la informacion, la proce-
se y en poco tiempo eche a andar una

campana de prevencion o de erradica-
cion de cualquiera de estas enferme-
dades.

Insto a los profesionales del area de
salud animal a estar conscientes de las

‘consecuencias que puede acarrear una

enfermedad de este tipo en el territo-
rio nacional. La Facultad de Medici-
na Veterinaria y Zootecnia, prosiguio,

esta contribuyendo por su parte; “nos:

interesa mucho que la informacion
que se vierta en este seminario la
puedan conocer con precision nuestros
profesionales, para que a su vez ellos
la transmitan a los estudiantes”™ .

- “En el momento en que nuestras
instituciones de ensefianza expliquen
las caracteristicas de las enfermedades
exoticas, y sobre todo el grave peligro
que encierran, podremos crear gene-

raciones de profesionales mas cons-
cientes de su responsabilidad con el

Por su parte, el doctor Benjamin Ja-
ra Guillén, director general de Sani-
dad Animal de la SARH, afirmé6 que
las enfermedades de animales afectan
a la economia y al intercambio comer-
cial de nuestro pais y de todos los que
se encuentran en vias de desarrollo.

Por ello consideré fundamental que
exista plena conciencia del significado
que las enfermedades de los animales
tienen y sus repercusiones en la econo-
mia nacional.

Dijo que para ello se requiere un es-
fuerzo conjunto e integrado en los ni-
veles de profesionales para combinar
una serie de acciones de vigilancia
epidemiologica, de diagnéstico opor-
tuno, de combate y mejoramiento de
las condiciones de salud del hato na-
cional. |

enfermedades citoldgicas, neoplasias generalmente; a éstos habra que po-
nerles atencion; aunque las enfermedades de estos seres no afectan al ser
humano de manera directa, no por ello-deben ser privades de atencion,

apunto.

Por-otra parte, el MVZ Quiroz Romero.agradecié la presencia del
profesor D. Joseph G. Zinkl, del Departamento de Patologia Clinicadela -
Escuela de Medicina Veterinaria de la Universidad Davis de California,
quien junto con la MVZ Maria de la Luz V. Charles, del Departamento
de Patologia,Seccién de Patologia Clinica,de la FMV y Z de la UNAM se-
rdn los encargados de dictar los cursos. =

Los conocimientos que adquieran profesores y alumnos que asistan @
las sesiones serdn difundidos a nivel nacional, ya que muchos de ellos
piensan trabajar en el interior del pais. Una de las ventajas de los cursos es
la rdpida y sencilla localizacién y diagnosticacion de neoplasias o tumo- =

res.

El interés del profesor Zinkl de cooperar con la facultad y la Univer-
sidad fue motivo suficiente para que se le invitara a venir, subrayé el-doc-
tor Quiroz Romero, y explico que su estancia en nuestro pats no causa gas-
to alguno a la Universidad, ya que los participantes al cursopagaron una
cuota para asistir; con este dinero se éstd auspiciando su visita.

]

B

El doctor Quiroz Romero afirmé que por medio de ensefianzas de es-
ta naturaleza se pueden preparar mejores médicos y personal veterinario
z00tecnista, y que esto se reflejard a nivel nacional; como ejemplo, dijo
que en la zona este de la Repiuiblica, concretamente en el municipio
Martinez de la Torre, en el estado de Veracruz, se estd trabajando ya en la
reproduccion de ganado bovino, el cual dificilmente se lograba en zonas
tropicales.

Asimismo, hizo alusion a los trabajos que se llevan a cabo en el drea
norte del pais, en Sonora, donde a pesar de ser una zona desértica se estdn
logrando buenos resultados.

Por su parte, el doctor Egberto Ruiz Skewes, en entrevista con Gaceta
UNAM, senalo, al igual que el doctor Quiroz Romero, que el pais requiere
de gente capacitada. El doctor Ruiz Skewes, quien actualmente funge co-
mo presidente de la Asociacion de Patélogos Clinicos Veterinarios, A C |
se refirio a la importancia de actualizar los conocimientos clinicos en ma-
teria_de medicina veterinaria, ya que las necesidades del pats asi lo re-
quieren. :

El Presidente de la Asociacion de Patélogos senald que es importante
proteger a los animales de produccion, como el ganado bovino, equino y
lanar, pues ellos proporcionan la mayor parte de la carne que se consume
en nuestro pais. En segundo término dijo que los animales de companta,
como son el perro y el gato, se hallan entrelos mds afectados por
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Espectdculo de titeres

Ubi rey: sintesis de todos los
vicios humanos

e Obra de Alfred Jarry, precursor del teatro del absurdo, representada por el
grupo “El Galpon” en la Casa del Lago

e En el personaje central se conjuntan la envidia, la mentira, la traicion, la
usurpacion, la venganza y la ambicion por el poder

13 uedais en libertad de ver en el

seiior Ubu las multiples alu-
siones que querais, o si no un simple
fantoche, la deformacion que hace un
escolar de uno de sus profesores que
representaba para él todo lo grotesco
que hay en el mundo”.

Alfred Jarry, precursor del teatro
del absurdo y del surrealismo, dibujo
asi al personaje central de su obra:
“Uba rey”, presentada por el grupo
de teatro “El Galpon” en la sala prin-
cipal de la Casa del Lago, como un es-
pectaculo de titeres para adultos.

Ubt —aclara Carlos Converso, di- -

rector de la obra— es la sintesis de to-
dos los vicios del mundo; en él se
recrean la envidia, la mentira, la
traicién, la usurpacion, la venganza
y, por supuesto, la ambicién, una am-
bicién desmedida por el poder, por al-
canzar una posicion privilegiada que
le permita imponer sus arbitrarieda-
des sin menoscabo alguno.

La obra, montada con titeres de va-
rilla y mufiecos de grandes cabezas
(mazotes), desliza al espectador por
un mundo tan real que parece irreal
y, de manera subjetiva, pero con un
lenguaje directo e incluso agresivo,
muestra situaciones que bien pueden
ocurrir en cualquiera de los paises la-
tinoamericanos en que prevalecen re-
gimenes militares.

“En esta version de Ubt rey hemos
querido plantear el espiritu del juego
infantil, el desenfado v la flexibilidad
con que los ninos ejecutan y viven sus
juegos, las reglas y los elemertos que
lo constituyen; también el escandalo,
la crueldad y la locura desmedida de
este juego por el poder situado mas
alla de cualquier ley, el punto donde
el mal Derecho vale tanto como el
bueno”.

En el escenario, ante un nutrido
publico, Ubu rey representa la locura
desmedida por obtener el poder; en-
gana, soborna y mata, instalandose
como soberano en una region donde
no hay mas seres vivos que él. Al paso
del tiempo Ubu es derrotado y se
marcha en busca de otro lugar donde
sobrevivir y continuar su ambiciosa
carrera por el poder.

Ubti rey —sefiala Carlos Conver-

14

Carlos Converso.

so— es un proyecto teatral que “El
Galpoén” no pudo llevar a cabo en el
Uruguay, su pais de origen, pero que
ahora en version para titeres es posible
verla y divertirse o aterrorizarse. El
texto de Alfred Jarry fue considerado
desde su apariciéon —a principios de
siglo— como un absurdo juego litera-
rio de un estudiante travieso y, en
consecuencia, durante mucho tiempo
solo se vio en este texto la posibilidad
de realizar con él experiencias forma-
les, especialmente incrementadas
cuando en los cincuentas resurgen en

el teatro nuevas vertientes del absurdo
como forma de expresion artistica.

Sin embargo, la gran vitalidad y vi-
gencia del texto, no radica, en princi-
pio, en su absurdo literario como for-
ma, sino cuando revela una realidad
absurda y sin embargo regida por la
légica descarada de la usurpacion del
poder, explica el director.

“En estos tltimos anos Ubu rey, sin
dejar de ser un reto artistico de ricas
motivaciones en ese campo, es, a la
vez, la aguda caricatura de la légica
de la inescrypulosidad, elevada al ni-
vel de descarado espectaculo histori-
co, en el asalto al poder en tantos lu-
gares de nuestra América”.

André Breton advirti6 que el su-
rrealismo antes de manifestarse y
bautizarse como tal, habia hecho acto
de presencia y seguiria haciéndolo
después de la muerte de sus reconoci-
dos exponentes. En su libro La llave
de los campos, Breton presenta a
Alfred Jarry como iniciador y explora-
dor; y a Ubti rey como la obra que al-
canzd mayor reconocimiento.

Los juegos de escena que “El Gal-
pon” integra en su propuesta teatral,
salen del concepto ortodoxo de teatro
guinol, para ofrecernos un desdobla-
miento del titere en personaje. Rompe
los limites de la imaginaciéon para
mostrarnos, ya no el teatro del absur-
do, sino lo absurdo del mundo real. Se
representa no una metafora de la rea-
lidad sino el desenmascaramiento de
la misma; nos muestra el interior del
discurso del poder que con dificultad
podria ser coherente. =

Taller infantil

Construccion de un re

e R B 2 P

. 2

loj

* Actividad creativa que permite que los ninos fabriquen este antiguo y fasci-

nante aparato

e Su organizacion surgio a partir de la expectacion que ha despertado el eclip-

se anular de Sol del 30 de mayo

E 1 reloj de sol es tan antiguo como
el interés del hombre por el Uni-
verso; sin embargo, pocas personas sa-
ben que hacerlo resulta facil, diverti-
do v barato, afirmoé la maestra Julieta
Fierro, coordinadora del Taller infan-
til de construccién de un reloj de sol,
que se lleva a cabo en los jardines de la
Casa del Lago.

A lo largo de la historia el hombre
se ha preocupado por el tiempo y la
importancia que tiene para sus activi-
dades cotidianas. Pero,dcoémo se me-
dia antiguamente el lapso entre una y
otra tarea,si no existian relojes meca-
nicos o electronicos?, cuestiona la
astronoma Julieta Fierro a los nifios y
jovenes que asisten al tallér, paraen-
seguida informarles que lo hacian por
medio de relojes de sol.

Los relojes de Sol, explica la espe-
cialista, no necesariamente se fabrica-
ban, sino que se utilizaban de la natu-
raleza; es decir, la luz del sol y la pro-
yeccion de su sombra en los valles, de-
terminaban la hora o lapsos de tiempo
destinado a las diferentes tareas dia-
rias.

El manejo 6ptimo del tiempo per-
mite mantener relaciones interperso-
nales mas practicas, pues permite al
hombre lo que se ha denominado pun-
tualidad, atributo importante en toda
relacion. “El tiempo vale oro”, es una
expresion popular que nos da una idea
de la importancia econémica que en
un momento dado tienen las horas, los
minutos y los segundos, subrayo la
maestra Fierro.

de sol en la Casa del Lago

Para construir un reloj de sol —ex-
plico— solo se requieren: un pedazo
de carton, pegamento, lapiz, pluma o
plumén y popotes.

La maestra Julieta Fierro, investi-
gadora del Instituto de Astronomia,
indico que el taller es una actividad
apoyada por la Direccion General de
Extension Académica, la Casa del La-
go v el Instituto de Astronomia, con el
objeto de que los nifios puedan fabri-
car con sus manos un aparato antiguo
y fascinante como lo es el reloj de sol.

El eclipse anular deSol que tendra
lugar el préximo 30 de mayo, y que se-
ra observable desde diversos puntos
del pais, asi como la expectacion po-
pular que se ha suscitado en torno a
dicho suceso, dio como resultado el
Taller infantil de construccion de un
reloj de sol, con el fin de motivar a los
ninos para que utilicen sus manos y su
creatividad, y para que conozcan y
comprendan mejor el sistema solar. W
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Panel-Foro

El equipo de salud.
Concepto, estructura
y funciones

El Centro Universitario de Tecnolo-
gia Educacional para la Salud invita a
los profesionistas a nivel de especia-
lidad, licenciatura /o técnico intere-
sados, al panel-foro El equipo de sa-
lud. Concepto, estructura y funciones,
que se desarrollaré los dias 25, 26 y
27 de junio, en la Unidad de Semina-
rios Doctor Ignacio Chavez( Vivero Al-
to, Ciudad Universitaria) de las 9:00 a
las 14:00 h.

En el evento se trataran las corrien-
tes actuales para el desarrollo del
trabajo en equipo en los diferentes
medios, con el objeto de analizar la
proyeccién a las comunidades vy

poblaciones de las zonas rurales y
marginadas.

Para mayores informes, comunicar-
se a los teléfonos 658-47-38, 554-85-13
y 554-86-55.

Facultad de Medicina
Nutricién en cirugia

El Departamento de Cirugia de la Fa-
cultad de Medicina informa del curso
Nutricién en cirugic, que se realiza en
el 3er piso del edificio principal de la
facultad, aula 1 del CRAA, conforme
al siguiente

Programa:

Jueves 24

9:00 h. Sindromes de desnutricién,
por el doctor Tomas Barrientos.
10:00 h. Preparacién, conservacién y
manejo de soluciones de alimenta-
cién parenteral, por Eugenia lturbide.
12:00 h. Indicaciones comunes de la
terapia nutricional en cirugia, por el
doctor Samuel Fuentes.

13:00 h. Control de pacientes en ali-
mentacién parenteral, por el doctor
Samuel Fuentes.

14:00 h. Mesa redonda sobre los te-
mas del dia.

Viernes 25

9:00 h. Alimentacién enteral, por el
doctor Tomds Barrientos.

10:00 h. Complicaciones del apoyo
nutricional al paciente quirtrgico, por
el doctor Alfredo Sierra.

12:00 h. Alteraciones del metabolis-
mo en estados de “stress" quirirgico,
por el doctor Tomas Barrientos.
13:00 h. Infeccién, problema serio del
paciente quirurgico desnutrido, por el
doctor Alfonso Alanis.

14:00 h. Evaluacién poscurso.

14:30 h. Clausura del curso, por el
doctor Nicolas Sastré.

Curso-taller

Ciudad Universitaria.
Informes e inscripciones:

Capacitacion en mantenimiento preventivo de
microscopios opticos y balanzas

Dirigido al personal que tiene o tendré bajo su cuidado el funciona-
miento de microscopios 6pticos y balanzas y que deba realizar el mante-
nimiento preventivo correspondiente, asi como su ajuste y calibracién, el
Centro de Instrumentos organiza el curso taller Capacitacién en manteni-
miento preventivo de microscopios épticos y balanzas, que se llevard a
cabo del 11 al 15 de junio de las 15:00 a las 20:00 h.

El curso sera impartido en el Cl, ubicado en el Circuito Exterior de

Clara Alvarazo Z., Departamento de
Asesoria e Informacién, teléfonos: 550-56-95 (directo) y 550-52-15, exten-
siones 4701 y 5695, de las 9:00 a las 17:00 h.

J"'Visita guiada
Museo Nacional
de Antropologia

e Historia

El Centro Universitario de Profesores Visitantes, en coordinacién con
- elinstituto de Investigaciones Antropolégicas, invita a los profesores vi-
- sitantes de esta Universidad a la visita guiada que se realizard al Museo
Nacional de Antropologia e Historia, Salas Maya y Tolteca, el viernes 25

Trde mayo a las 9:00 h.

Para esta visita se contard con la colaboracién del personal del Insti-
tuto de Investigaciones Antropolégicas, que daré las explicaciones duran-

te el recorrido.

Informes e mscripcuones al teléfono 550-52-15, extensiones 3452 y
3453. Punto de reunién: las oficinas de este Centro, ubicado en el Edifi-
cio de Posgrado, puerta sur, 29 piso (junto al CELE).

Ciclo de conferencias

La Familia

La Direccién de la Escuela Nacional
de Enfermeria y Obstetricia, a través
del Departamento de Psicologia, invi-
ta al ciclo de conferencias La familia,
que se llevara a cabo del 23 al 27 de
julio en el Aula Magna de la ENEO.

PROGRAMA:

Lunes 23

10:00-11:30 h. La familia en crisis y el
surgimiento del hermano guardian.
Doctora Raquel Berman.

12:00-13:30 h. Noviazgo. Doctora Ra-
quel Radoch de Heiblum.

Martes 24

10:00-13:30 h. Formar una familia en
1984. Psicoanalista Israel Heiblum.
12:00-13:30 h. La familia como objeto
transicional en la eleccién vocacional
de los hijos. Psicoanalista Maricela
Mir A.

Miércoles 25

10:00-11:30 h. Trascendencia de la fi-
gura paterna en la familia. Doctor Jo-
sé de JesUs Gonzdalez Nufez.
12:00-13:30 h. Raices histéricas de la
Familia mexicana. Psicoanalista Do-
lores M. de Sandoval.

Jueves 26

10:00-11:30 h. Familia y psicopato-
logia. Doctor Javier Romero A.
Viernes 27

10:00-11:30 h. La ruptura de la pareja
y sus efectos en los hijos. Psicoanalis-
ta Gloria R. de Roel.

12:00-13:00 h. Mesa redonda con la
participacién de todos los ponentes .

Informes: Escuela Nacional de Enfer-
meria y Obstetricia, Departamento
de Psicologia (Camino viejo a Xochi-
milco y Viaducto Tlalpan), México, DF.
Teléfono 655-63-52.

_E

En la FCPyS

IX Coloquio
Internacional de
Primavera:“El
militarismo y la lucha
por la paz”

Organizado por la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, el IX Co-

loquio Internacional de Primavera:

“El militarismo y la lucha por la paz”
selleva acabo de acuerdo con el
siguiente

Programa:

Jueves 24

Sesion matutina. Auditorio
la Cueva”.

TEMA 5: Los mecanismos tradiciona-
les de la tucha por la paz y la practica
de México.

“Mario de

Subtemas:

9:30 h. La accién de la ONU en pro
del desarme y la paz mundial. Jamal
Shemirani, director del Centro de In-
formacién de las Naciones Unidas.
9:45 h. Desarme y zonas desnucleari-
zadas: el Tratado de Tlatelolco. Lucia
Irene Ruiz Sanchez, CRI, FCPyS.
10:00 h. Actitud mexicana ante el des-
arme. Olga Velazquez Rivera, CRI,
FCPyS.

10:15 h. Receso.

10:30 h. Seguridad interna de México
y frontera sur. Maria Teresa Gutié-
rrez Haces, Division de Estudios de
Posgrado, FCPyS.

10:45 h. La violacion generalizada de
los Derechos Humanos como politica
de gobierno: notas sobre el caso lati-
noamericano. Mariclaire Acosta, pre-
sidenta- de Amnistia Internacional
(Seccion México).

11:00 h. Desarme, armamentismo y
lucha por la paz (hemerografia). Ru-
bén Ramirez y Violeta Blanco, Uni-
dad de Informaciéon, CRI, FCPyS.
11:15 h. Discusion.

Moderador: profesor Ricardo Méndez
Silva.

Sesion vespertina. Salon del Consejo,
FCPyS.

TEMA 6: Hacia nuevas alternativas
en pro de la paz.

16:30 h. La paz por el desarme.
Chadwick Alger, presidente del Insti-
tute Peace Research-Association, Wa-
shington, DC.

16:45 h. Las tareas del Consejo Lati-
noamericano de Investigaciones para
la Paz. Jorge Serrano, presidente del
CLAIP.

17:00 h. La necesidad de pensar la
paz. Roberto Gonzalez, Instituto Su-
perior del Servicio Exterior, La Haba-
na, Cuba.

17:15 h. La necesidad ,de construir
una nueva sociedad. Alfonso Rodri-
guez Coss, ENEP Acatlan.

Un mundo sin armas un mundo de
paz (propuesta escrita). Eugen Held,
promotor del International World
Peace Party, Munich, Alemania.
17:30 h. Receso.

17:45 h. La parnupacl(m de los jove-
nes como alternativa para la paz. Jor-
ge Poo Hurtado, Movimiento Interna-

cional de Estudiantes para Naciones
Unidas (ISMUN-México).

18:00 h. La educacion frente al arma-
mentismo. Hugo Cervantes Rayon,
pasante de Relaciones Internaciona-
les, FCPyS.

18:15 h. Los movimientos pacifistas
como alternativas para el desarme.
Maria Antonia Sanchez, Leticia Vaz-
quez, Jorge Reyes y Edgar Humberto
Téllez, pasantes de Relaciones Interna-
cionales, FCPyS.

Educacion para el desarme en Améri-
ca Latina (propuesta escrita). Jaime
de G. Diaz, Costa Rica.

18:30 h. Discusion.

Moderador: profesor Héctor Cuadra.
Viernes 25
Auditorio “Mario de la Cueva”.

TEMA 7: 9:30 h. Reflexiones finales,
evaluacion, perspectivas y tareas.

12:00 h. Clausura del Coloquio.

NOTA: Este programa esta sujeto a
cambios eventuales.

“
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Nuevo horizonte pléstico

El artegle
a traves d

* Abre nuevas posibilidades artistica
precios mas accesibles; se pueden|

I Museo Universitario de Ciencias
y Artes (MUCA) ha abierto sus
puertas para que 58 artistas del arte
serigrdfico den a conocer su trabajo a
la comunidad universitaria. Confor-
man la muestra 186 cuadros, entre los
que se encuentran trabajos de Rufino
Tamayo, Pedro Coronel, Carlos Méri-
da, Enrique Cattdaneo y Patricio Ro-
bles Gil, entre otros.

<Qué es la serigrafia? Etimoldgica-
mente proviene del griego y significa
el arte de impresion a través de la se-
da. Desde su origen hasta hoy, aun-
que ha variado el tipo de material uti-

lizado, la técnica es bdsicamente la

misma. A pesar de que es un grte muy
antiguo, sélo ahora ha empezado a di-
fundirse mds activamente y se ha re-
valorado como forma de expresion ar-
tistica.

Carlos Mérida, decano de las artes
pldasticas, habla de su experiencia co-
mo artista serigrdfico: “Este tipo de
arte es muy sencillo y muy bello, ya
que nos brinda muchas posibilidades
de expresion. Ademds le permite al ar-
tista promover su obra a precios mds
accesibles que los de una obra unica.

“La serigrafia ha venido a modifi-
car, de alguna manera, las artes plds-
ticas, y aunque se haya incorporado la
maquina al proceso creativo, no creo
que esto demerite su valor. En el “co-
cinado” (pruebas) de la obra el artista-
elige los colores y va ddndole forma a

la idea proconcebida que ha tenido de
su producto final. La serigrafia no po-
ne limites a la creacion, se pueden
abarcar horizontes insospechados de
la obra plastica™.

Las lineas, los trazos, cada uno de
los elementos concomitantes de cada
cuadro, desde Friedeberg a José Luis
Cuevas, de Martha Chapa a Gunther
Gerszo, reflejan la mano del artista,
la intensidad del espiritu pldstico.

Ya no es tanto el pincel, la paleta y
el caballete; ahora son la seda, el bas-
tidor y el squezze. pero la obra sigue
perenne, en tela, vidrio o carton; co-
mo dijo Carlos Mérida, los horizontes
se amplian.

Por su parte, Enrique Cattdneo opi-
né que “el artista sabe lo que quiere,
el problema es como lograrlo. Es aqui
donde radica la creacion de la serigra-
fla; es aqui donde el artista echard
mano de todo cuanto le sea necesario,
creando en ocasiones obras diferentes
a las previamente concebidas. La seri-
grafia es un medio mds de expresion,
que evoluciona en la medida que el
ai tista vaya incorporando nuevos ele-
mentos al proceso de la creacion;
dicho proceso enriquece cada vez mds
el quehacer artistico™.

Las obras serigrdficas son produci-
das en serie, en tiradas aproximadas
de 200 a mil ejemplares por cuadro;
sin embargo, cada una estd numerada
y firmada, lo que provoca que al ago-
tarse el tiraje, no se vuelva a poner en
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Spprimir
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d-e la seda

cas a la expresion grafica y permite fijar
1hacer tiradas de 200 a 1 000 ejemplares

venta otro cuadro igual. Cuanto me-
nor sea el tiraje que se haga de un
cuadro, su valor es mas elevado.

Patricio Robles Gil, uno de los jove-
nes artistas serigrafistas dijo que “a
pesar de que son altos los niimeros de
tiraje, no creo que influya su valor
monetario para considerar a un cua-
dro como una mercancia masiva. Su
autenticidad y valor radican en el ni-
mero, la firma y la fecha de creacion;
ademds de que ese cuadro jamas se
volverd a imprimir”. :

—El empleo de la maquina en el pro-
ceso de creacion serigrdfico, ¢no reem-
plaza la esencia del arte al sustituir, por
ejemplo, el pincel por la maquina?

“No creo que se sustituya ningtin
elemento esencial de la produccion ar-
tistica. Mds bien la mdquina se consi-
dera como un elemento auxiliar. Es
un medio mds, un instrumento como
el pincel o la espdtula, que permite
mayor expresividad al espiritu artisti-

2

€0 .

Si Rufino Tamayo realizd sus pri-
meros trabajos serigrdficos en los
talleres de Cattaneo, y se pudo dar
cuenta de que laplastica es inagotable,
¢podran entonces resumir 186 cuadros
lo que avizora la serigrafia? La res-
puesta ya la dieron los artistas: no hay
limite en el arte, su enriquecimiento
evolutivo de formas, colores, creativi-
dad y expresividad se dan a diario y en
cada trabajo. ]
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RADIO
UNIVERSIDAD
DE

MEXICO

Mayo

Jueves 24

7:45 h. Tiempo de cambio. Progra-
ma especial.

8:50 h. Cursos monograficos. Por
Alvaro Matute.

11:00 h. Revista informativa.
11:15h. Rossini, Gioacchino:
Dueto para violoncello y contraba-

0.

111:30 h. Palabras sin reposo. Por
Tomas Mojarro.

11:45 h. En la ciencia. Por el
Centro Universitario de Comunica-
cion de la Ciencia.

13:00 h. La opinion de los sucesos
_(repeticion).

13:30 h. Beethoven, Ludwig van:
Sonata para violoncello y piano
No. 1 en Fa mayor, Op. 5, No. 1.
14:00 h. Actualidades politicas. Por
el Centro de Estudios Politicos de la
FCPyS.

14:15 h. Romances y corridos: Por
Carlos Illescas.

14:30 h. Chopin, Frederic: Trio en

. Sol menor, Op. 8.

0

17:00 h. Buxtehude, Dietrich: Can-
tata “Lauda Sion Salvatorem”
(Alaba Sion al Salvador).

17:15 h.Concierto de camara:
Imbrie, Andrew: Cuarteto en %i
bemol mayor. Wiren, Dag: Cuar-
teto No. 4. -

18:00 h.Villa-Lobos, Héctor:
Quinteto de alientos en forma de
choro.

19:00 h. La noticia economica de la
semana. Por la Facultd de Econo-
mia.

19:15 h. Lutoslawski, Witold: Va-
riaciones sobre un tema de Pagani-
ni, para dos pianos, y “Postulio”
para orquesta.

20:00 h.- Dialogos. Por Margarita
Garcia Flores.

20:15 h. Canto nuevo. Por Pedro
Enrique Armendares.

21:00h. Critica de las artes
—teatro—, Por Emoe de la Parra y
Maria Gonzalez.

21:15 h. Critica de las artes —artes

" plasticas—.Por Lelia Frida Driben

y Jorge A. Manrique.

21:30 h. Glazunov, Alexander:

Programacién en AM, 860 KHz.

Cuarteto para saxofones en Si be-
mol mayor, Op. 109.

22:35 h. Mendelssohn, Félix: Piezas
breves para piano.

23:00 h. 100 anos de tango (retras-
mision).

23:45 h. Vivaldi, Antonio: Con-
cierto para oboe y cuerdas en La
menor, R. 463.

Viernes 25

Programas diarios
en AM

7:00 h. Rabrica.

8:00, 15:00 y 22:00 h. Noticiario de
Radio UNAM. :

8:45, 15:30 y 22:30 h. Los universi-
tarios, hoy.

9:00 h. Cultura y ciencia interna-
cional.

9:15y 13:55 h. Noticiario cultural.
12:00 h. Ventana al mundo.

17:15 h. Radio UNAM en el mun-
do.

17:30 h. Rock en Radio UNAM.
18:15 h. El italiano a través de sus
canciones.

18:30 h. Promenades artistiques.
18:45 h. La familia Baumann.
19:30 h. Panorama del jazz.

1:00 h. Fin de labores.

i8

7:45 h. Galeria universitaria. Pre-
senta Academia Médica.

8:50 h. - Granados. Enrique: “Go-
vescas” (La maja y el ruisenor).
11:00 h. Boccherini, Luigi: Quinte-
to para cuerdas en Mi mayor, Op.
13, No. 5.

11:30 h. Pensamiento e ideas de
hoy. Por Tomas Mojarro.

11:45 h. Haendel, Georg Friedrich:
Sonata para violin y piano en Re
mayor.

13:00 h. Recital de musica antigua:
Canto gregoriano: “Visperas so-

lemnesde TodoslosSantos — Ofici?‘-

Pontificial . s

13:30 h. Hablemos de musica. “El
oyente ilustrado”. Por Uwe Frisch.
13:45 h. Loeillet,  Jean-Baptiste:
Lecciones para espineta o clavicim-
balo.

14:45 h. La escena literaria inter-
nacional. Por Luis Guillermo Piaz-
za.

17:00 h. Beethoven, Ludwig van:
Doce variaciones sobre un tema de
Mozart, para cello y piano, Op. 66.
18:00 h. Bonporti, Francesco: Con-
certo a quattro en Fa mayor, Op.
11, No. 6.

19:00 h. Punto de Partida. Progra-
ma de los jovenes universitarios.
Por Marco Antonio Campos.

19:15 h. Fukushima, Kazuo: “Hi-
kyo”, para flauta, piano, cuerdasy
percusion.

20:30-h. Control remoto de la Sala
Nezahualcoyotl. Temporada Popu-
lar de Primavera de la Orquesta Ei-
larménica de la UNAM — Segundo
concierto,

22:35 h. Bach, Johann Sebastian:
Cantata No. 39 “Brich dem Hun-
grigen dein Brot™ (parte tu pan con
el hambriento).

24:00 h. Fonoteca de Radio UNAM.

Por Rodolfo Sanchez Alvarado.

-

Sabado 26

8:50 h. Purcell, Henry: Tres
fantasias a tres voces para violas da
gamba.

9:00 h. Foro de la mujer. Por Elena
Urrutia.

11:00 h. Revista informativa. La
actividad cultural en México.
11:15 h. Galuppi, Baldassare: Con-
cierto a cuatro No. 6, en Do menor.
11:30 h. Paliques y cabeceos. Por
Tomas Mojarro.
13:00 h. Notas
Juan Helguera.
13:15 h. Al pie de la letra. Por Lya
Cardoza.

17:00 h.Encuadre cinematografi-
co. Por la Filmoteca de la UNAM.
19:00 h. Todos los cuentos, el cuen—
to. Programa de orientacion voca-
cional. Por Eduardo Ruiz Savinon.
20:00 h. Otra cosa... Por Citlali
Ruiz.

22:00 h. La opinion de los sucesos.

sobre notas. Por

Domingo 27

9:30 h. El rincén de los nifios. Por
Rocio Sanz (retrasmision).

10:00 h. Sones del domingo. Por
Ricardo Pérez Montfort.

10:30 h. Telemann, Georg Philipp:
“Cuarteto de Paris No. 17, en Re
mayor. Roussel, Albert: Sonatina
para piano, Op. 16.

11:00 h. El cine y la critica. Pos
Carlos Monsivais (retrasmision).
11:30 h. Bach, Johann Sebastian:
Cantata No. 12 “Weinen, klagen,
sorgen, zagen~ (Lloros y quejas,
penas y temores). .
12:00 h. Concierto sinfonico: (dife-
rido) de la Temporada Popular de
Primavera de la OFUNAM. Primer
concierto.

14:00 h. 100 anos de tango. Por la
Pefia “Los muchachos de antes”.
15:00 h. Historia de la misica vo-
cal. Por Eduardo Lizalde.

16:05 h. Concierto de jazz. Por
German Palomares.

18:00 h. Opera én Radio UNAM:
“Norma”, en cuatro actos, de Vin-
cenzo Bellini.

‘..22:00 h. La Hora Nacional.

MATUTINOS

Jueves 24

9:20 h. Leos Janacek: Preludio de
“Jenufa”, Alessandro Rolla: Conci-
erto para violin en La mayor. Josef
Haydn: Selecciones del oratorio
“Las cuatro estaciones”,y Sinfonia
No. 5 en La mayor.

Viernes 25

9:20 h. Ambroise Thomas: Obertu-
ra de la 6pera “Raymond”. Eric
Coates: “Suite londinense”. Ralph
Vaughan-Williams: Fantasia sobre
el Salmo CIV para piano, coroy or-
questa. Antonin Dvorak: “La bruja
de mediodia”, poema sinfonico,
Op. 108. Paul Hindemith: Suite or-
questal “Nobilissima visione”. To-
maso Albinoni: Concierto para
oboe y cuerdas en Re menor, Op. 9,
No. 2. Johann Christoh Friedrich
Bach: Sinfonia No. 10 en Mi be-
mol.

Sabado 26

9:15 h. Piotr Ilich Chaikovsky:
Obertura “1812”. Carlos Jiménez
Mabarak: “Balada del venado y la
luna”, suite de ballet. Johannes
Brahms: Variaciones sobre un tema
de Haydn para orquesta, Op. 56a.
Franz Schubert: Concierto para ce-
llo y orquesta en La menor “Arpe-
gione” (arreglo de Gaspar
Cassad6). Ludwig van Beethoven:
Sinfonia No. 8 en Fa mayor, Op.
93.

Domingo 27

8:05 h. Nicolai Rimsky-Korsakov:
“Capricho espanol”, Op. 34, y
Marcha nupcial del “Gallo de oro”
y “La cancion de Oleg, el Sabio”.
Wolfgang Amadeus Mozart: Con-
cierto para Fagot y orquesta en Si
bemol mayor, Op. 191. Andrzej
Panufnik: “Sinfonia concertante”
para flauta, arpa y cuerdas.

VESPERTINOS
Jueves 24

15:35 h. Matias Bamert: “Mantra-
jana” para orquesta. Franz Liszt:
“Fantasia htngara” para piano y
orquesta. Frank Martin: Concierto
para violin y orquesta. Tomaso Al-
binoni: Concierto para flauta, or-
questa de cuerdas y bajo continuo
en Sol mayor. Bohuslav Martinu:
Sinfonia No. 5.

Viernes 25

15:35 h. Gaetano Donizetti: “Ro-
berto Devereux”, obertura. Zoltan
Kodaly: “Danzas de Marosszek” pa-
ra orquesta. Dimitri Kabalevsky:
Suite “Los comediantes”, Op. 46.
Wolfgang Amadeus Mozart: Con-
cierto No. 4 para violin y orquesta
en Re mayor, K. 218. Hans Werner
Henze: Sinfonia No. 2.

Sabado 26

17:15 h. Georg Friedrich Haendel:
Obertura y musica de ballet de
“Ariodante”. Francoise-René Ge-
bauer: Quinteto concertante para
alientos No. 1, en Si bemol mayor.
Antonio Vivaldi: Concierto para
flauta, cuerdas y bajo continuo en
Re mayor, Op. 10, No. 3.

DE MEDIANOCHE
Jueves 24
24:00 h. Kurt Weill: “La o6pera de
dos centavos”’, extractos.
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Viernes 25

23:00 h. Franz Liszt “Afos de pe-
regrinaje, primer ano; Suiza”. Luis
Sandi: “Las troyanas”.

Domingo 27

23:00 h. Antonio Vivaldi: “Kirie”
para dos sopranos, dos contraltos,
coro y orquesta, y “Credo” para co-
ro y orquesta. Johannes Brahms:
Sonata para violin y piano No. 2 en
La mayor. Op. 100. Jean Sibelius:
“Scaramouche”,ballet-pantomima.
Ludwig, van Beethoven: Sonata
para piano No. 11 en Si bemol ma-
yor, Op. 8, No. 2. Josef Haydn:
Sinfonia No. 45 en Fa sostenido
menor “Los adioses”.

RECITAL DE MUSICA VOCAL
Jueves 24

12:30 h. Franz Schubert: Cuatro
canciones. Julian Bautista: Tres
canciones andaluzas.

OBRA PIANISTICA DEL
ROMANTICISMO
Viernes 25

12:30 h. Robert Schumann: “Ara-
besco”, Op. 18, y “Flores”, Op. 19,
para piano. Frederic Chopin: Alle-
gro de concierto en La mayor, Op.
46, para piano.

LA MUSICA DE HOY

Sabado 26

18:00 h. Serge Garant: “Frases No.
1”. David Baker: “El gato que pe-
ca”, para orquesta, soprano y cuar-
teto de jazz.

OTROS
Jueves 24

7:05 h. Johann Sebastian Bach:
Suite francesa No. 6 en Mi mayor,
para clavicimbalo, y Toecata, ada-
gio y fuga para 6rgano en Do ma-
yor. Wolfgang Amadeus Mozart:
Trios K. 436 y K. 549.

Viernes 25

7:05 h. Bael Carlevaro: “Preludios
americanos’ para guitarra. Leo-
nardo Velazquez: “El dia que se
soltaron los leones”, suite. Anoéni-
mo del siglo XVII: “Octava suite
francesa” de la Bibliotecd de Kas-
sel. :
14:00 h. Antonio Vivaldi: Concier-
to para oboe, violin, cuerdas y cla-
vicimbalo en Si bemol mayor.
Claude Achille Debussy: Sonata
para flauta, viola y arpa. Elliot
Carter: Sonata para flauta, oboe,
cello y clavicimbalo.

Sabado 26

7:05 h. Georg Philipp Telemann:
obertura para dos cornos, dos violi-
nes y bajo continuo en Fa mayor.
Carlos Chavez: Preludios para pia-
no Nos. 1, 2, 5, 8 y 10. Franz Jo-
sef Haydn: Sinfonia No. 13 en Re
mayor.

11:45 h. Robert Schumann: Trio
No. 3 en Sol menor, Op. 110. Hein-
rich Schuetz: Cinco motetes. Bela
Bartok: “Para ninos”, piezas para
piano, volimen II, Nos. 1-22.
13:35 h. Boris Blacher: “Estudio en
pianissimo” para orquesta, Op. 44.
Frederic Chopin: Rondo a la craco-
viana, Op. 14. Edward Grieg:
Danzas noruegas para orquesta,
Op. 35. Sergei Prokofiev: Concier-
to para cello y orquesta Op. 58.
Luigi Boccherini: Sinfonia en Re
menor “La casa del diablo”.

15.35 h. Gabriel Fauré: Cuarteto
No. 1 en Do menor, para piano y
cuerdas, Op. 15. Johann Sebastian
Bach: Cantata No. 117 “Sei lob
und Ehr den hochten Gut” (Loa-
do y glorificado sea el bien supre-
mo). Kurt Weill: Concierto para
violin y alientos, Op. 12.

19:15 h. Wolfgang Amadeus Mo-
zart: Variaciones para piano K. 24,
K. 25 y K. 180. Witold Lutoslaws-
ki: Musica funebre para orquesta
de cuerdas. Johann Christian Bach:
Quinteto en Re mayor, Op. 11, No.
6.

20:30 h. Max Bruch: Danzas suecas
para piano a cuatro manos, Op. 63.
Karl Philipp Emmanuel Bach:Con-
cicrlopara 6rganoy orquesta en Mi
bemol mayor. Henri Sauguet: “Di-
vertimento de camara” para flauta,
clarinete, viola, fagot y piano. Je-
an-Philippe Rameau: “El templode
la gloria” (selecciones).

22.35 h. Isaac Albéniz: Sonata para
piano, No. 5, en Sol bemol mayor,
Op. 82. Obras para guitarra espa-
fiola (II) (varios autores). Orazio
Vecchini: “L’Amfiparnaso”. ~Ale-
xander Borodin: Cuarteto No. 2 en
Re mavor. Walter Piston: Sinfonia
No. 7.

Domingo 27

7:05 h. Los ninos cantores de Viena
cantan obras de Schubert. George
Gerswhin: Musica para piano (II).
Leopold Mozart: Concierto para
trompeta y orquesta en Re mayor.
20:50 h. Hans Pfitzner: Tres prelu-
dios de la opera ‘‘Palestrina”. Ral-
ph Vaughn= Williams: Suite de
canciones folcloricas inglesag. Ser-
gei Liapunov:Rapsodia sobre temas
ucranianos para piano y orquesta,
Op. 28. Alan Hovhaness: Sinfonia
No. 15, Op. 199 “La peregrina-
cién de plata”,

RADIO
UNIVERSIDAD
DE

MEXICO

Jueves 24

7:45 a 8:00 h. Bach, Johann Chris-
toph Friedrich: Sinfonia No. 3 en
Re menor. 3

13:00 h. Berlioz, Héctor: Fragmen-
tos orquestales de “La condenacion
de Fausto”. Ravel, Maurice: “La
tumba de Couperin”, version or-
questal. Beethoven, Ludwig van:
“Las ruinas de Atenas”, musica in-
cidental, Op. 113. Mozart, Wolf-
gang Amadeus: Concierto en Fa
mayor, K. 242 para tres pianos y
orquesta. Shostakovich, Dmitri:
Sinfonia No. 15 en La mayor, Op.
141.

18:00 a 21:00 h. Zelenka, Jan Dis-
mas: “Capriccio III en Fa mayor
para 2 oboes, 2 cornos, fagot, cuer-
das y continuo”, e “Hipocondria”
en La mayor para 2 oboes, fagot,
cuerdas y continuo. Walton, Wi-
lliam: “Facade”, .entretenimiento
para dos recitantes y conjunto ins-
trumental, sobre textos de Edith
Sitwell. Ravel, Maurice: “Cuarteto
en Fa”. Haendel, Georg Friedrich:
“Musica de los juegos acuaticos”
(suite No. 1). Bach, Johann Sebas-
tian: Corales para 6rgano Nos. 12-
14 de los ““18 corales de especie dife-
rente”. Vejvanovsky, Pavel: Doce
piezas para dos trompetas y orques-
ta. Haydn, Josef: Sinfonia No. 101
en Re mayor. “El reloj”.

21:00 a 22:00 h. Kodaly, Zoltan:
Piezas para piano, Op. 11, Nos. 1,
2, 3, 5 y 6. Negrea, Martian:
“Cuentos de Grui”, suite sinfénica,
Op. 15. Koussevitzky, Serge: Con-
cierto para contrabajo y orquesta.

22:00 a 23:00 h. Bird, William:
Cinco piezas para clavicimbalo.
Caldara, Antonio: Misa para la ca-
nonizacion de San Juan Nepomuce-
no (1726).

23:00 a 1:00 h. Smyth, Ethel:
Obertura de la 6pera “The Wrec-
kers”. Dukas, Paul: “La Péri”, poey
ma para danza. Bartok, Bela: Con-
cierto para violin y orquesta No. 2
y Rapsodia No. 1 para violin y or-
questa. Strauss, Richard: “Sinfonia
domeéstica”, Op. 53.

Viernes 25
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7:45 a 8:00 h. Lechner, Leonhard:
“El cantar de los cantares”, para
€oro.

13:00 a 15:00 h. Ireland, John:
“The holy boy” (El nino santo). Bu-
tterworth, George: “Idilio inglés
No. 1”7 e “Idilio inglés No. 2".
Strauss, Richard: “Don Juan™, poe-
ma sinfonico, Op. 20. Alfven, Hu-
go: Selecciones del ballet “El hijo
prodigo”. Haendel, Georg Frie-
drich: Concerto grosso en Sol me-
nor, Op. 6, No. 6. Mozart, Wolf-
gang Amadeus: Concierto para vio-
lin y orquesta en Re mayor, K.
271a. Schubert, Franz: Sinfonia
No. 5 en Si bemol mayor, D. 485.
18:00 a 20:00 h. Shostakovich,
Dmitri: Preludios y fugas para pia-
no, Op. 87. Bach, Johann Sebas-
tian: Concierto de Brandeburgo
No. 6 en Si bemol mayor. Vaug-
han-Williams, Ralph: “Misa en Sol
mayor”’. Britten, Benjamin,

“Suite” de canciores folcléricas
inglesas. Beethoven, Ludwig van:
Sonata para violin y piano No. 9 en
La mayor, Op. 47 “Kreutzer”.

20:00 a 20:30 h. Noticiario de Ra-
dio UNAM (se unen las frecuen-
cias).

20:30 a 22:30 h. Control remoto
desde la Sala Nezahualcoyotl.
Temporada Popular de Primavera
de la Orquesta Filarmoénica de la
UNAM —Segundo concierto.
22:30 a 23:00 h. Granados, Enri-
que: “Goyescas” para piano. Nos.
4-6 y “El pelele”.

23:00 a 1:00 h. Gounod, Charles:
Selecciones de “Mireille”. Reger,
Max: Concierto para piano y or-
questa en Fa menor, Op. 114. Men-
delssohn, Félix: Sinfonia No. 4 en
La mayor, Op. 90 “Italiana”.

Sabado 26

13:00 a 15:00 h. Strauss, Richard:
“Las travesuras de Till Eulenspie-
gel”, poema sinfénico, Op. 28.
Brahms, Johannes: Danzas hinga-
ras Nos. 10 a 21, en version orques-
tal. Nelhybel, Vaclav: “Estudio
sinfénico”. Britten, Benjamin: Sin-
fonia para celloy orquesta, Op. 68.
Haydn, Josef: Sinfonia No. 82 e
Do mayor “El oso”. *
18:00 a 20:00 h. Schoenberg, Ar-
nold: Seis canciones para soprano y
orquesta, Op. 8. Haendel, Georg
Friedrich: Suite No. 3 en Re menor
para clavicimbalo. Rodrigo, Joa-
quin: Misica para piano (II). Bee-
thoven, Ludwig van: Sinfonia No.
1 en Do mayor, Op. 21. Berg, Al-
ban: Cuarteto para cuerdas, Op. 3.
20:00 a 21:00 h. Gervaise, Claude:
Branles de Champana, de Poitou y-
de Borgona. Roncelli, Ludovico:
Tres piezas para guitarra. Tartini,
Giuseppe: Concierto para violin y
orquesta en Fa mayor, Op. 2, No.
4. Bach, Johann Sebastian: Con-
cierto para dos clavicimbalos y or-
questa en Do menor, BWV. 1062.
21:00 a 22:00 h. Henze, Hans Wer-
ner: “Elegia para amantes jove-
nes”, extractos de la opera.

22:00 a 23:00 h. Chaikovsky, Piotr
Ilych: Concierto para violin y or-
questa en Re mayor, Op. 35. Cons-
tantinescu, Paul: “Sinfonia en Re”.
23:00 a 24:00 h. Telemann, Georg
Philipp: Cuarteto en Re menor de
la “Musica de banquete” (Tafelmu-
sik) II. Bach, Johann Christian:
Concierto para clavicimbalo y or-
questa en La mayor. Musica para
gu]itarra del Renacimiento espa-
nol.

24:00 a 1:00 h. Mendelssohn, Félix:
“La primera noche de Walpurgis”,
cantata. Richter, Franz Xaver: Sin-
fonia con fuga en Sol menor.

Programas diarios
en FM

7:00 h. Rabrica.

7:05 h. El italiano a través de sus
canciones. -

7:15 h., Promenades artistiques.

7:30 h. La familia Baumann.

1:00 h. Fin de labores.
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- Informacién Deportiva

Tercer lugar femenil

- Destacada actuaciéon puma en
- el Campeonato nacional de
= voleibol

S obresaliente actuacion tuvieron
las integrantes del equipo juvenil

~ de voleibol de la UNAM al conseguir,
en su primera actuacion oficial, el ter-

cer lugar del Campeonato nacional de
voleibol, Categoria Intermedia, ce-
lebrado recientemente en la ciudad de
Colima, donde las jugadoras universi-
tarias fueron superadas por sus simila-
res de Colima (campeon) e IMSS-DF
(subcampeon).

Lo anterior fue confirmado por el
profesor Jorge Medina, entrenador en
jefe de voleibol de la UNAM, quien
considero que el trabajo de las “pumi-
tas” juveniles fue satisfactorio por su
juego de conjunto, pues en esta oca-
siébn tuvieron como rivales a varios
equipos de reconocida experiencia y
calidad.

Anadio que el trabajo de los entre-
nadores que dirigieron al equipo, los
profesores Araceli Ramirez y José Ruiz
Hernandez, fue muy importante, de-
bido a que fueron un apoyo basico pa-
ra el mejor rendimiento de las jugado-
ras, entre las cuales se puede citar a
Teresa Pineda, Patricia Martinez, Eli-
zabeth Villanueva y Sandra Marti-
nez. s [

Campeonato nacional

‘3 equipos universitarios al
Abierto de nado con aletas y
velocidad subacuatica

0s equipos universitarios Oro,
Azul y Pumas, participaran en el
Campeonato nacional abierto de nado
con aletas y velocidad subacuatica,
que tendra lugar del 25 al 27 de mayo
en las instalaciones deportivas de la
Universidad de Guadalajara.
Lo anterior fue informado por el

. profesor Ignacio Alvarez, entrenador

de las escuadras auriazules, quien
anadi6é que existe una gran rivalidad
entre los equipos Azul y Oro, motivo
por el cual sera de gran atractivo ob-
~ servar las actuaciones de ambas escua-
dras en dicho evento. 1
Respecto a sus adversarios, el profe-
sor -Alvarez indico que hasta el mo-
mento se han inscrito los equipos del

Distrito Federal, Jalisco, Veracruz, -

Estado de México, Colima e IMSS,
equipo “B”.

Entre los nadadores con mayor po-
sibilidad de alcanzar buenas posi-
ciones en las tablas finales se en-
cuentran: Minerva Rudorff, Marian-
ne Weilland, Ricardo Gonzalez, Juan
Manuel Méndez y Jorge Munioz:

Finalmente, el profesor Alvarez di-
jo que después del Campeonato nacio-
nal de primera fuerza,las escuadras
universitarias tomaran parte en el
Campeonato nacional estudiantil,
que se efectuara durante-la primera
semana de julio en las instalaciones
del Centro Deportivo Olimpico Mexi-
cano, donde seguramente se integrara
la preseleccion nacional que partici-
para en la la. Copa latina, a cele-
brarse a finales del presente ano en el
Distrito Federal. |

Primer torneo de voleibol de
la Facultad de Medicina

fin de celebrar el X aniversario
de la Secretaria de Ensenanza e
Investigacion en Atencién Primaria de
la Salud, la Facultad de Medicina, en
coordinacién con la Direccion Gene-
ral de Actividades Deportivas y
Recreativas, organizara el 26 y 27 de
mayo el Primer torneode voleibol, con
la participacion de equipos integrados
por alumnos, trabajadores y maestros
de la facultad.
Hasta el momento, 25 equipos se

han inscrito para el evento, cuya fase
eliminatoria se jugara el sabado 26 y
la ronda final el domingo 27, en las
canchas al aire libre de Ciudad Uni-
versitaria.

Después del partido. final, se efec-
tuara una convivencia en la Facultad
de Medicina, con asistencia de la Es-
tudiantina de la propia facultad, y
de las autoridades universitarias que
avalaran el torneo. : [ |

En el Plantel 4 de la ENP

Torneo interuniversitario de
basquetbol

C on la participacion de 52
equipos, varoniles y femeniles de
Educacion Media Superior, fue inau-
gurado el Torneo interuniversitario
de basquetbol, en el gimnasio de la
Preparatoria 4 “Vidal Castafieda y
Najera”.

En medio de un ambiente universi-
tario, donde abungdaron las goyas y
porras, los equipos representativos de
Preparatorias y Colegio de Cienciasy
Humanidades. desfilaron frente a la

mesa de honor, que fue presidida por °

distinguidos directivos de esta Casa de

Estudios.
Correspondi6 al licenciado Manuel

' Diaz, entrenador de la Seleccién de

Nuevos Valores de la UNAM. la decla-
ratoria inaugural del evento. Poste-
riormente, el director de la escuela
anfitriona, arquitecto José Luis Hur-
tado, se dirigi6 a los estudiantes de-
portistas para exhortarlos a realizar su
mejor esfuerzo por el bien del deporte
universitario. :

Acompanaron al arquitecto Hurta-
do, el ingeniero Jorge Rubio, director
auxiliar de la Preparatoria 7; el licen-
ciado Salvador Valencia, subdirector
del Plantel 7; y los profesores Ernesto
Schettino, director de la Preparatoria
8; Rolando Bello e Izedt Caneda, co-
ordinadores deportivos del CCH; Ma-

rio Lara Tapia, presidente de la Aso-
ciacion de Basquetbél de la UNAM; y
la profesora Teresa Suarez, entrena-
dora de basquetbol del equipo de la
Preparatoria 4.

Luego de la ceremonia inaugural se
verificaron seis juegos con los siguien-
tes resultados: CCH Naucalpan per-
di6 ante la Preparatoria 4 por 19 a 28, -
en la rama varonil, y se impuso por 33
a 30, en la rama femenil.

Por su parte, los equipos de la Pre-
paratoria 7 (varonil y femenil) gana-
ron sus respectivos*encuentros frente
al CCH Azcapotzalco,con marcado-
res de 30 a 14 y 2 a 0, respectivamen-
tes

Mientras tanto, los conjuntos del
CCH Vallejo se impusieron a sus simi-
lares de la Preparatoria 9 por 42 a 26,
en la rama varonil, y 55 a 8, en la ra-
ma femenil.

En otros juegos, efectuados en las
instalaciones de la Preparatoria 2, los
equipos locales superaron a los del
CCH Oriente por 59 a 37 (los varones)
y 27 a 26 (las mujeres). Por tltimo, los
representativos ‘de la Preparatoria 6
consiguieron sendas victorias frente a
las quintetas de la Preparatoria 8, por
46 a 33 en varonil, y 34 a 25 en feme-
nil. ]
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Liga Mexicana de Basquetbol Femenil

El equipo de la UNAM,
invicto en tres juegos

E | equipo universitario, dirigido
por la profesora Elsa Flores, mar-
cha invicto luego de 3 juegos enla Li-
ga Mexicana de Basquetbol Femenil.
Las pumas abrieron el torneo con su
triunfo ante la Universidad Iberoame-
ricana por 88 a 74, posteriormente se
impusieron al Tecnolégico de Mon-
terrey por 78 a 65 y recientemente al

conjunto “Rebeldes” por 83 a 66, des-
tacando las actuaciones de Ivonne
Flores, Rebeca Veldzquez y Claudia
Garcia, entre otras.

El referido evento, que inici6 el 11
de mayo, se dividi6 en dos grupos de
participantes. En el “A”, compiten
Comunicaciones, DYRESA, Tecnolo-
gico de Monterrey, Rebeldes (de Vera-
cruz), Universidad Auténoma del Es-
tado de Morelos, Universidad Ibero-
americana, Universidad Auténoma
Metropolitana y la UNAM.

En el grupo “B” participan Duran-
go, IMSS Nuevo Leon, IMSS Distrito
Federal, IMSS Cuauhtémoc, Instituto

. Politécnico Nacional, Marina y Po-

trancas (de Ciudad Victoria,Tamps.).

El calendario regular de la tempo-
rada culminara el sabado 21 de julio y
los encuentros finales, en los que in-
tervendran los dos primeros sitios de
cada grupo, se efectuaran del viernes
27 al domingo 29 de julio con el siste-
ma todos contra todos. '

La UNAM se enfrentara este fin de
semana a las escuadras de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México
(el sabado 26) en la ciudad de Toluca,
y la Universidad Auténoma Metropo-
litana (el domingo 27),en el plantel
Xochimilco.

Se efectué en categorias infantil y juvenil

Prenacional de atletismo en
Ciudad Universitaria

A&t

L a escuadra atlética de la UNAM
conquisto el segundo lugar por
equipos de los Juegos Escolares Infan-
tiles y Juveniles de la Sexta Region, ce-
lebrados recientemente en el Estadio
Olimpico de Ciudad Universitaria.
Participaron en el evento las repre-
sentaciones de: Veracruz, que gano el
primer lugar por equipos; Tlaxcala,
tercer sitio, y Oaxaca, cuarto Lugar.
Los pumas qu. ganaron en sus res-
pectivas pruebas fueron: en la Cate-
goria Juvenil “B”: Adriana Velazco,
con 1:04.0 en 400 metros planos:;
Claudia Pérez, con 4:20.4 en 1 200
metros planos; Silvia Garcia, con 55:5
en 300 metros planos; Citlali Sainz,
con 17.4 en 100 metros con obstacu-
los; Guillermo Castillo, con 11.7 en
100 metros planos;, Luis Mejia con
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54.7 en 400 metros libres; y David Lo6-
pez, con 6.40 men salto de longitud.

Otros universitarios que triunfaron
en las pruebas de pista y campo, en la
Categoria Juvenil “A”, fueron: Ernes-
to Sainz con 18.9 en 110 metros con
obstaculos; Martin Reyes, Douglas
Salcedo, David Lopez y Luis Franco
Mejia, con 3:44.4 en relevos de 4 x
100; David Yanez,con 1.75 m en salto
de altura; y Mauricio Pérez, en salto
de garrocha.

En heptatlon, Edmundo Ortiz se
impuso con registro de 2 135 puntos
en las pruebas de 200 metros libres; en
salto de longitud logr6 5.77 metros; en
salto de altura 1.25; en lanzamiento
de disco 27.62; y en mil 500 metros
libres 5: 07.8. o

Magnifico cierre de

campana

UNAM.

fuerte

aspirante al
Campeonato
Nacional

de
Futbol

C onseguidos los primeros objeti-
vos, que se fijaron alprincipio de
la temporada, los Pumas de la UNAM
buscaran ahora conseguir el maximo
titulo del futbol mexicano al enfren-
tarse —en primera instancia— al Uni-
versitario de Nuevo Leon en dos jue-
gos a visita reciproca. Sin dejar de re-
conocer la importancia que tendra el
resultado del primer encuentro en el
Tecnologico de Monterrey, segura-
mente que ambos decidiran su pase a
la ronda semifinal en el juego que se
realizara este sabado 26 de mayo en el
Estadio Olimpico de Ciudad Universi-
taria.

Motivados por los resultados conse-
guidos al término de la temporada re-
gular 1983-1984, el director técnico
de los pumas de la UNAM, Mario Ve-
larde, refiri6 a Gaceta UNAM intere-
santes puntos de vista: “ ...el primer
paso ya esta dado, ahora el objetivo
inmediato del equipo sera la lucha por
el titulo del Campeonato y esperamos
lograr nuestro cometido”. :

El 4nimo de los muchachos es muy
alto y las posibilidades de lograr el
triunfo son mayores que en el inicio

. del Campeonato cuando nadie tenia

esperanza en los Pumas; ahora, des-
pués de la calificacion, nuestros juga-
dores han demostrado que conforman

uno de los mejores conjuntos que tiene -

actualmente el futbol nacional, decla-
6 el timonel.

Entusiasmado por los resultados,
Mario Velarde continué: “nuestro pri-
mer propésito consistia en obtener la
calificacion, conseguida ésta se fijaron
otras metas de caracter secundario: la
clasificacion del equipo en el segundo
lugar general; el primer lugar en su
grupo (ntimero tres); el titulo de goleo
por equipos e individual, asi también,.
finalizar con el mejor promedio de go-
les recibidos y anotados. Afortunada-
mente salvo el titulo de goleo indivi-
dual, que fue ganado por Norberto
Outes,del Necaxa,se cumplieron todos
los objetivos”.

Por lo anteriormente expuesto, pue-
de afirmarse que la calificacion de los
Pumas no fue por mera casualidad, y
se debe reconocer que atras del equipo
existe una verdadera organizacion in-
tegrada por jugadores, entrenadores y
directivos, que ha posibilitado el sur-
gimiento de una nueva escuela de fut-
bol.

Como ejemplo de lo anterior, cabe

decir que aparte de los resultados lo-

GONELES
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grados en la Primera Divisién, los
equipos de la UNAM se distinguieron
en esta temporada en sus diferentes
categorias. En las Reservas Profe-
sionales de la Divisién, el equipo uni-
versitario finalizo en el primer lugar
de su grupo y ahora se encuentra par-
ticipando en la lucha por el titulo del
torneo. Este equipo es dirigido por el
ex jugador universitario Memo Vaz-
quez.

Por su parte, en la Segunda Divi-

sion “B”, los pumas ENEP, dirigidos
por Hugo Hernéandez, también se cla-
sificaron a las rondas finales —por el
ascenso a la Segunda “A”— en el pri-
mer lugar de su grupo. Junto con
ellos, otro conjunto de la UNAM que
esta destacando en estos momentos es
el representativo Estudiantil de Cate-
goria Superior mismo que, aparte de
ganar el titulo de la temporada de li-
ga, recientemente obtuvo un triunfo

internacional de gran importancia al

ganar, en El Paso Texas, al campe6n
estudiantil de Estados Unidos, la Uni-
versidad de Indiana, por 2 goles a 1.

Manteniendo la etiqueta del juego

alegre, versatil, ofensivo y de conjun- -

to, los equipos juveniles de la UNAM

(de 17, 16, 15 y 14 afios) ya clasifica-

ron para las rondas finales en sus res-

pectivos torneos de la Liga de Nuevos

Valores de futbol, que se encuentra
formada con equipos de las fuerzas in-
teriores del Toluca, Zacatepec, Pue-
bla y algunos conjuntos del Distrito
Federal. :
Para mantener las actividades de
sus semilleros, el equipo de la UNAM
en la categoria de 13 anos, también se
encuentra en los juegos finales del

Torneo Interclubes-con la idea de re- -

conquistar el Campeonato obtenido
por su similar de 1983. Frente a estos
resultados, Mario Velarde hizo hinca-
pié en que la organizacion esta co-
sechando los resultados fincados en la
mistica de triunfo, la filosofia del tra-
bajo comin y la formacion de recursos
humanos.

Para concluir, Mario Velarde ratifi-
c6 que los fines de la organizacion,
sustancialmente, consisten en la for-
macion de jugadores profesionales con
un concepto diferente: que sean dis-
ciplinados y limpios en su juego, para
que, junto con sus caracteristicas mo-
rales y fisicas, vean el deporte como
un medio de formacion que les debera
servir como complemento basico para
su desarrollo integral.
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Convocatorias

2 )

La Facultad de Medicina, con fundamento en
los articulos 35, 36, 48, del 66 al 69 y del 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a concurso de oposiciéon para
ingreso a las personas que reunan los requisitos
senalados en la presente Convocatoria 'y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar 2 plazas
de profesor de asignatura “A” definitivo, en la
asignatura de Medicina Humanistica, de acuerdo
a las siguientes

BASES:

1. Tener titulo superior al de bachiller en una li-
cenciatura del area de la materia que se vaya
a impartir.

2. Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con el articulo 74 del men-
cionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la fa-
cultad determiné que los aspirantes deben pre-
sentar las siguientes

PRUEBAS:

a) Critica escrita del programa de estudios o de
investigacion correspondiente.

b) Exposiciéon escrita de un tema de dicho
programa, en un maximo de 20 cuartillas.

Para participar en este concurso los interesa-
dos podran solicitar su inscripcion en la
Secretaria General de la facultad dentro de los 15
dias habiles siguientes a la publicacion de esta
Convocatoria, acompanando su solicitud con los
documentos que se mencionan a continuacion:

I.  Curriculum vitae, siguiendo el formato que
se le entregara.

II. Copia del Acta de nacimiento. Si el candi-
dato es extranjero, constancia de residencia
legal y condicién migratoria en la Republi-
ca Mexicana.

ITI. Copia de los documentos que acrediten los
estudios requeridos.

IV. Senalar direccién para recibir comunica-
ciones, en la Ciudad de México y/o Ciudad
Universitaria.

En la Secretaria General de la Facultad de Me-
dicina se les comunicara de la admisién de su so-
licitud. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académi-
co, se les dara a conocer los resultados del con-
curso.

La Facultad de Medicina, con fundamento en
los articulos 35, 36, 48, del 66 al 69 y del 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a concurso de oposicién para
ingreso a las personas que rednan los requisifos
senalados en la presente Convocatoria y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar 2 plazas
de profesor de asignatura “A” definitivo, en la
asignatura de Psicologia Médica, de acuerdo a las
siguientes

BASES:

1. Tener titulo superior al de bachiller en una li-
cenciatura del area de la materia que se vaya
a impartir.

2. Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con el articulo 74 del men-
cionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la fa-
cultad determin6 que los aspirantes deben pre-
sentar las siguientes

PRUEBAS:

a) Critica escrita del programa de estudios o de
investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema de dicho
programa, en un maximo de 20 cuartillas.

Para participar en este concurso, los interesa-
dos podran solicitar su inscripcion en la
Secretaria General de la facultad dentro de los 15
dias habiles siguientes a la publicacion de esta
Convocatoria, acompanando su solicitud con los
documentos que se mencionan a continuacion:

I.  Curriculum vitae, siguiendo el formato que
se le entregara.

II. Copia del Acta de nacimiento. Si el candi-
dato es extranjero, constancia de residencia
legal y condicién migratoria en la Reptbli-
ca Mexicana.

ITI. Copia de los documentos que acrediten los
estudios requeridos.

IV. Senalar direccion para recibir comunica-
ciones, en la Ciudad de México y/o Ciudad
Universitaria.

En la Secretaria General de la Facultad de Me-
dicina se les comunicara de la admisién de su so-
licitud. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académi-
co, se les dara a conocer los resultados del con-
Curso.

La Facultad de Medicina, con fundamento en
los articulos 35, 36, 48, del 66 al 69 y del 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a concurso de oposicion para
ingreso a las personas que rednan los requisitos
senalados en la presente Convocatoria y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar 1 plaza
de profesor de asignatura “A” definitivo, en la
asignatura de Medicina Social, de acuerdo a las
siguientes

BASES:

1. Tener titulo superior al de bachiller en una li-
cenciatura del area de la materia que se vaya
a impartir.

2. Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con el articulo 74 del men-
cionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la fa-
cultad determind que los aspirantes deben pre-
sentar las siguientes

PRUEBAS:

a) Critica escrita del programa de estudios o de
investigacion correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema de dicho
programa, en un maximo de 20 cuartillas.

Para participar en este concurso los interesa-
dos podran solicitar su inscripcion en la
Secretaria General de la facultad dentro de los 15
dias habiles siguientes a la publicacion de esta
Convocatoria, acompafiando su solicitud con los
documentos que se mencionan a continuacion:

I.  Curriculum vitae, siguiendo el formato que
se le entregara.

II. Copia del Acta de nacimiento. Si el candi-
dato es extranjero, constancia de residencia
legal y condicién migratoria en la Republi-
ca Mexicana. _

ITI. Copia de los documentos que acrediten los
estudios requeridos.

IV. Senalar direccién para recibir comunica-
ciones, en la Ciudad de México y/o Ciudad
Universitaria.

En la Secretaria General de la Facultad de Me-
dicina se les comunicara de la admision de su so-
licitud. Una vez concluidos los procedimieritos
establecidos en el Estatuto del Personal Académi-
co, se les dara a conocer los resultados del con-
Curso.

La Facultad de Medicina, con fundamento en
los articulos 35, 36, 48, del 66 al 69 y del 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a concurso de oposicion para
ingreso a las personas que reinan los requisitos
sefialados en la presente Convocatoria y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar 1 plaza
de profesor de asignatura “A” definitivo, en la
asignatura de Salud Publica, de acuerdo a las si-
guientes

BASES:

1. Tener titulo superior al de bachiller en una li-
cenciatura del area de la materia que se vaya
a impartir.

2. Demostrar aptitud para la docencia. ;
De conformidad con el articulo 74 del men-

cionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la fa-

cultad determiné que los aspirantes deben pre-

sentar las siguientes

PRUEBAS:

a) Critica escrita del programa de estudios o de
investigacién correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema de dicho
programa, en un maximo de 20 cuartillas.

Para participar en este concurso, los interesa-
dos podran solicitar su inscripcion en la
Secretaria General de la facultad dentro de los 15
dias habiles siguientes a la publicacion de esta
Convocatoria, acompanando su solicitud con los
documentos que se mencionan a continuacion:

L. Curriculum vitae, siguiendo el formato que
se le entregara.

II. Copia del Acta de nacimiento. Si el candi-
dato es extranjero, constancia de residencia
legal y condicion migratoria en la Reptbli-
ca Mexicana.,

ITI. Copia de los documentos que acrediten los
estudios requeridos.

& ] \ + )
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IV. Senalar direcciéon para recibir comunica-
ciones, en la Ciudad de México y/o Ciudad

Universitaria.

En la Secretaria General de la Facultad de Me-
dicina se les comunicara de la admisién de su so-
licitud. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académi-
co, se les dara a conocer los resultados del con-

curso.

La Facultad de Medicina, con fundamento en
los articulos 35, 36, 48, del 66 al 69 y del 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a concurso de oposicion para
ingreso a las personas que retinan los requisitos
senialados en la presente Convocatoria y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar | plaza
de profesor de asignatura “A” definitivo, en la
asignatura de Introduccion a la Practica Médica,
de acuerdo a las siguientes 5

BASES:

1. Tener titulo superior al de bachiller en una li-
cenciatura del area de la materia que se vaya
a impartir. = '

2. Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con el articulo 74 del men-
cionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la fa-
cultad determin6 que los aspirantes deben pre-
sentar las siguientes :

PRUEBAS:

a) Critica escrita del programa de estudios o de .

investigacion correspondiente.
b) Exposicién escrita de un tema de dicho
programa, en un maximo de 20 cuartillas.

Para participar en este concurso los interesa-
dos podran solicitar su inscripcion en la
Secretaria General de la facultad dentro de los 15
dias habiles siguientes a la publicacién de esta
Convocatoria, acompariando su solicitud con los
documentos que se mencionan a continuacion:

I.  Curriculum vitae, siguiendo el formato que
se le entregara. '

II. Copia del Acta de nacimiento. Si el candi-
dato es extranjero, constancia de residencia
legal y condicién migratoria en la Repabli-
ca Mexicana.

III. Copia de los documentos que acrediten los
estudios requeridos.

IV. Senalar direccién para recibir comunica-
ciones, en la Ciudad de México y/o Ciudad
Universitaria. :

En la Secretaria General de la Facultad de Me-
dicina se les comunicara de la admision de su so-
licitud. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académi-
co, se les dara a conocer los resultados del con-
curso.

La Facultad de Medicina, con fundamento en
los articulos 35, 36, 48, del 66 al 69 y del 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a concurso de oposicion para
ingreso a las personas que retinan los requisitos
senalados en la presente Convocatoria y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar 4 plaza
de profesor de asignatura “A” definitivo, en la
asignatura de Bioquimica, de acuerdo a las si-
guientes

BASES:

1. Tener titulo superior al de bachiller en una li-
cenciatura del area de la materia que se vaya

=

De conformidad con el articulo 74 del men-
cionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la fa-
cultad determiné que los aspirantes deben pre-
sentar las siguientes

PRUEBAS:

a) Critica escrita del programa de estudios o de
investigacion correspondiente.

b) Exposiciéon escrita de un tema de dicho
programa, en un maximo de 20 cuartillas.

Para participar en este concurso los interesa-
dos podran solicitar su inscripcion en la
Secretaria General de la facultad dentro de los 15
dias habiles siguientes a la publicaciéon de esta
Convocatoria, acompanando su solicitud con los
documentos que se mencionan a continuacion:

I.  Curriculum vitae, siguiendo el formato que
se le entregara.

II. Copia del Acta de nacimiento. Si el candi-
dato es extranjero, constancia de residencia
legal y condicién migratoria en la Repuabli-
ca Mexicana.

III. Copia de los documentos que acrediten los
estudios requeridos.

IV. Senalar direccién para recibir comunica-
ciones, en la Ciudad de México y/o Ciudad
Universitaria. -

Enla Secretaria General de la Facultad de Me-
dicina se les comunicara de la admisién de su so-
licitud. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académi-
co, se les dara a conocer los resultados del con-
curso.

La Facultad de Medicina, con fundamento en
los articulos 35, 36, 48, del 66 al 69 y del 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a concurso de oposicion para

/ingreso a las personas que rednan los requisitos

senalados en la presente Convocatoria y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar | plaza
de profesor de asignatura “A” definitivo, en la
asignatura de Medicina Preventiva, de acuerdo a
las siguientes

BASES:

1. Tener titulo superior al de bachiller en una li-
cenciatura del 4rea de la materia que se vaya
a impartir.

2. Demostrar aptitud para la docencia.

Deconformidad con el articule=74 del men-
cionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la fa-
cultad determiné que los aspirantes deben pre-
sentar las siguientes

PRUEBAS:

a) Critica escrita del programa de estudios o de
investigacion correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema de dicho
programa, en un maximo de 20 cuartillas.

Para participar en este concurso los interesa-
dos podran solicitar su inscripcion en la
Secretaria General de la facultad dentro de los 15
dias habiles siguientes a la publicacion de esta
Convocatoria, acompanando su solicitud con los
documentos que se mencionan a continuacion:

I.  Curriculum vitae, siguiendo el formato que
se le entregara.

II. Copia del Acta de nacimiento. Si el candi-
dato es extranjero, constancia de residencia
legal y condicién migratoria en la Republi-
ca Mexicana.

III. Copia de los documentos que acrediten los
estudios requeridos. ;

IV. Senalar direccién para recibir comunica-
ciomes, en la Ciudad de México y/o Ciudad
Universitaria.

En la Secretaria General de la Facultad de Me-
dicina se les comunicara de la admisién de su so-
licitud. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académi-
co, se les dara a conocer los resultados del con-

curso.

La Facultad de Medicina, con fundamento en
los articulos 35, 36, 48, del 66 al 69 y del 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a concurso de oposicion para
ingreso a las personas que retinan los requisitos
sefialados en la presente Convocatoria y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar 2 plazas
de profesor de asignatura “A” definitivo, en la
asignatura de Histologia, de acuerdo a las si-
guientes '

BASES:

1. Tener titulo superior al de bachiller en una li-
cenciatura del area de la materia que se vaya
a impartir.

2. Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con el articulo 74 del men-
cionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la fa-
cultad determiné que los aspirantes deben pre-
sentar las siguientes :

PRUEBAS:

a) Critica escrita del programa de estudios o de
investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema de dicho
programa, en un maximo de 20 cuartillas.

Para participar en-este concurso los interesa-
dos podran solicitar su inscripcion en la
Secretaria General de la facultad dentro de los 15
dias habiles siguientes a la publicacion de esta
Convocatoria, acompanando su solicitud con los
documentos que se mencionan a continuacion:

I.  Curriculum vitae, siguiendo el formato que
se le entregara.

II. Copia del Acta de nacimiento. Si el candi-
dato es extranjero, constancia de residencia
legal vy condicién migratoria en la Republi-
ca Mexicana.

a impartir.
L 2. Demostrar aptitud para la docencia.
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III. Copia de los documentos que acrediten los
estudios requeridos.

IV. Senalar direccion para recibir comunica-
ciones, en la Ciudad de México y/o Ciudad
Universitaria. -

En la Secretaria General de la Facultad de Me-
dicina se les comunicara de la admision de su so-
licitud. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académi-
co, se les dara a conocer los resultados del con-

curso.

La Facultad de Medicina, con fundamento en
los articulos 35, 36, 48, del 66 al 69 y del 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a concurso de oposicion para
ingreso a las personas que retinan los requisitos
senalados en la presente Convocatoria y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar 4 plazas
de profesor de asignatura “A” definitivo, en la
asignatura de Fisiologia, de acuerdo a las si-
guientes

BASES:

1. Tener titulo superior al de bachiller en una li-
cénciatura del area de la materia que se vaya
a impartir.

2. Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con el articulo 74 del men-
cionado Estatuto, el H, Consejo Técnico de la fa-
cultad determin6 que los aspirantes deben pre-
sentar las siguientes

PRUEBAS:

a) Critica escrita del programa de estudios o de
~ investigacion correspondiente.
b) Exposicion escrita de un tema de dicho
programa, en un maximo de 20 cuartillas.

Para participar en este concurso los interesa-
dos podran solicitar su inscripcion en la
Secretaria General de la facultad dentro de los 15
dias habiles siguientes a la publicacion de esta
Convocatoria, acompanando su solicitud con los

“documentos que se mencionan a continuacion:

I.  Curriculum vitae, siguiendo el formato que
se le entregara.

II. Copia del Acta de nacimiento. Si el candi-
dato es extranjero, constancia de residencia
legal y condicién migratoria en la Republi-
ca Mexicana.

III. Copia de los documentos que acrediten los
estudios requeridos.

IV. Senalar direcciéon para recibir comunica-

ciones, en la Ciudad de México y/o Ciudad
Universitaria.

En la Secretaria General de la Facultad de Me-
dicina se les comunicara de la admision de su so-
licitud. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académi-
co, se les dara a conocer los resultados del con-
curso.

La Facultad de Medicina, con fundamento en

“los articulos 35, 36, 48, del 66 al 69 y del 71 al 77

del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a concurso de oposicion para
ingreso a las personas que retinan los requisitos
senalados en la presente Convocatoria y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar 2 plazas
de profesor de asignatura “A” definitivo, en la
asignatura de Farmacologia, de acuerdo a las si-
guientes

BASES:

1. Tener titulo superior al de bachiller en una li-
cenciatura del area de la materia que se vaya
a impartir.

-

2. Demostrar aptitud para la docencia.

=
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De conformidad con el articulo 74 del men-
cionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la fa-
cultad determin6 que los aspirantes deben pre-
sentar las siguientes

PRUEBAS:

a) Critica escrita del programa de estudios o de
investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema de dicho
programa, en un maximo de 20 cuartillas.

Para participar en este concurso los interesa-
dos podran solicitar su inscripcion en la
Secretaria General de la facultad dentro de los 15
dias habiles siguientes a la publicacion de esta
Convocatoria, acompanando su solicitud con los
documentos que se mencionan a continuacion:

I.  Curriculum vitae, siguiendo el formato que
se le entregara.

II. Copia del Acta de nacimiento. Si el candi-
dato es extranjero, constancia de residencia
legal y condicion migratoria en la Republi-
ca Mexicana.

III. Copia de los documentos que acrediten los
estudios requeridos.

IV. Senalar direcciéon para recibir comunica-
ciones, en la Ciudad de México y/o Ciudad
Universitaria.

En la Secretaria General de la Facultad de Me-
dicina se les comunicara de la admisiéon de su so-
Jicitud. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académi-
co, se les dara a conocer los resultados del con-
curso.

La Facultad de Medicina, con fundamento en
los articulos 35, 36, 48,.del 66 al 69 y del 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a concurso de oposicion para
ingreso a las personas que retinan los requisitos
senalados en la presente Convocatoria y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar 2 plazas
de profesor de asignatura “A” definitivo, en la
asignatura de Embriologia, de acuerdo a las si-
guientes

BASES:

1. Tener titulo superior al de bachiller en una li-
cenciatura del 4rea de la materia que se vaya
a impartir.

2. Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con el articulo 74 del men-
cionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la fa-
cultad determin6 que los aspirantes deben:pre-
sentar las siguientes

PRUEBAS:

a) Critica escrita del programa de estudios-o de
investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema de dicho
programa, en un maximo de 20 cuartillas.
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Para participar en este concurso los interesa-
dos podran solicitar su inscripcion en la
Secretaria General de la facultad dentro de los 15
dias habiles siguientes a la publicacion de esta
Convocatoria, acompanando su solicitud con los
documentos que se mencionan a continuacion:

I.  Curriculum vitae, siguiendo el formato que
se le entregara.

II. Copia del Acta de nacimiento. Si el candi-
dato es extranjero, constancia de residencia
legal v condicién migratoria en la Republi-
ca Mexicana.

I1I. Copia de los documentos que acrediten los
estudios requeridos.

IV. Senalar direccion para recibir comunica-
ciones, en la Ciudad de México y/o Ciudad
Universitaria.

En la Secretaria General de la Facultad de Me-
dicina se les comunicaré de la admision de su so-
licitud. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académi-
co, se les dara a conocer los resultados del con-
CUurso.

La Facultad de Medicina, con fundamento en
los articulos 35, 36, 48, del 66 al 69 y del 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a concurso de oposicion para
ingreso a las personas que retinan los requisitos
senalados en la presente Convocatoria y en el re-
ferido Estatuto, y que aspiren a ocupar 2 plazas
de profesor de asignatura “A” definitivo, en la
asignatura de Anatomia, de acuerdo a las si-
guientes

BASES:

1. Tener titulo superior al de bachiller en una li-
cenciatura del area de la materia que se vaya
a impartir.

2. Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con el articulo 74 del men-
cionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la fa-
cultad determin6 que los aspirantes deben pre-
sentar las siguientes

PRUEBAS:

a) Critica escrita del programa de estudios o de
investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema de dicho
programa, en un maximo de 20 cuartillas.

Para participar en este concurso los interesa-
dos podran solicitar su inscripcion en la
Secretaria General de la facultad dentro de los 15
dias habiles siguientes a la publicacion de esta
Convocatoria, acompanando su solicitud con los
documentos que se mencionan a continuacion:

I. Curriculum vitae, siguiendo el formato que
se le entregara.

II. Copia del Acta de nacimiento. Si el candi-
dato es extranjero, constancia de residencia
legal y condicion migratoria en la Republi-
ca Mexicana.

III. Copia de los documentos que acrediten los
estudios requeridos.

IV. Senalar direccion para recibir comunica-
ciones, en la Ciudad de México y/o Ciudad
Universitaria.

En la Secretaria General de la Facultad de Me-
dicina se les comunicara de la admision de su so-
licitud. Una vez concluidos los procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académi-
co, se les dara a conocer los resultados del con-
curso.

“POR MI RAZA HABLARA EIL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, 24 de mayo de
1984. ;

EL DIRECTOR
Dr. Fernando Cano Valle.
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Direccién General de Servicios a la Comunidad
Direccién de Actividades Socioculturales
Departamento de Prestaciones Sociales

Bolsa Universitaria de Trabajo

ACTUARIA

Oferta No. 807: Pasante o titulado de
la carrera de actuaria, para puesto
de docencia, turno matutino, suel-
do de $1,000.00 por hora, libre de
impuestos.

CONTADURIA

Oferta No. 745: Pasante o titulado de
la carrera de contador publico, pa-
ra el puesto de auxiliar de contabili-
dad, sueldo segin aptitudes.

Oferta No. 795: Pasante de la carrera
de contador publico, puesto de
auxiliar de contador, experiencia en
contabilidad general e impuestos,
sueldo de $45,000.00, sexo mascu-
lino, edad de 22 a 28 afnos, horario
completo.

Oferta No. 801: Pasante o titulado de
la carrera de contador publico,
puesto de contador general, tiem-
po completo, sueldo mensual de
$80,000.00.

Oferta No. 830: Pasante de la carrera
de contador publico, puesto de au-
xiliar de contabilidad, experiencia
de un ano, sueldo mensual de
$40,000.00 a $60,000.00.

77 EEE

Oferta No. 872: Pasante de la carrera
de contador publico, puesto auxi-
liar de auditoria, horario completo,
experiencia en auditoria interna y
externa de un ano, sueldo mensual
de: $50,000.00, edad de 25 a 35

anos, sexo masculino,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Oferta No. 856: Pasante de la carrera
de licenciado en administracién
de empresas, puesto auxiliar
administrativo, experiencia en mer-
cadotecnia, sueldo mensual de
$80,000.00 a $84,000.00.

DERECHO

Oferta No. 871: Titulado de la carrera
de derecho, puesto subgerente de
crédito y cobranza, experiencia 3
anos en el ramo, sueldo mensual de
$100,000.00, edad de 35 a 40 afios,
sexo masculino.

HISTORIA

Oferta No. 895: Pasante de la carrera

de historia, para docencia, sueldo
por hora $530.00.

INGENIERIA

Oferta No. 833: Titulado de la carrera
de ingenieria industrial, licenciado
en relaciones industriales o LAE,
puesto de asistente de compras na-
cionales, sueldo mensual de
$70,000.00 a $80,000.00, experien-

Gaceta UNAM / 24 de mayo de 1984

cia de dos anos en compras naciona-
les, sexo masculino.

Oferta No. 840: Pasante de la carrera
de ingeniero industrial, para puesto
de analista de métodos, sueldo men-
sual de $40,000.00 a $42,000.00,
experiencia de 1 a 2 afios como ana-
lista de métodos.

Oferta No. 863: Pasante de la carrera
de ingeniero civil-mecéanico o ar-
quitecto, puesto relacionado con la
carrera, experiencia estructuras
metalicas-obras civiles, sueldo men-
sual de: $50,000.00, sexo masculi-
no.

LETRAS

Oferta No. 718: Pasante o titulado de
la carrera de letras inglesas, pues-
to de docencia, sueldo: $450.00 a
$600.00 por hora, experiencia en
docencia.

Oferta No. 720: Pasante o titulado
de la carrera de letras hipanicas,
para puesto de docencia, sueldo por
hora $450.00 a $600.00, experien-
cia en docencia.

Curso libre

Oferta No. 846: Pasante de la carrera
de literatura espafiola, puesto

de docencia, sueldo por hora de
$530.00.

INGENIERIA

Oferta No. 857: Pasante o titulado de
la carrera de ingeniero en computa-
cién o programador, puesto de pro-
gramador, lenguajes Assembler,
y Cobol, sueldo mensual de
$58,000.00 a $60,000.00, idioma
inglés, sexo masculino.

Oferta No. 869: Pasante de la carrera
de ingeniero en comunicacion elec-
trénica, puesto ingeniero de labora-
torio (4 con inglés y 4 sin),sueldo
mensual de: $50,000.00, edad de 23
a 25 anos.

PSICOLOGIA

Oferta No. 851: Pasante o titulado de
la carrera de psicologia industrial,
LAE o pedagogia, vacante jefe de
reclutamiento y seleccion, experien-
cia minima de un afio, sueldo de:
$50,000.00 a $60,000.00, edad de
23 a 30 anos.

Oferta No. 858: Pasante de la carrera
de psicologia, ingeniero industrial
o LAE, vacante asistente de capaci-
tacion y recursos humanos, expe-
riencia en puesto similar, edad
maxima 35 anos, sueldo mensual

de $61,000.00.

Cultura idiomatica

La Seccién de Espariol del Departamento de Idiomas de la Facultad
de Quimica ha programado una segunda etapa dentro del curso libre de
. Cultura idiomatica que imparte la doctora Hilda Basulto.
Las clases se realizan en la facultad, los miércoles, con horario de
12:00 a 14:00 h. La segunda etapa daré inicio el 6 de junio.
El curso estd abierto a la participacién de personas que pertenezcan

a cualquier sector de la Universidad.
Informes e inscripciones, de lunes a’viernes, de 8:30 a 15:00 h, en el
salén 003 del edificio B, o al teléfono 550-52-15, extensién 2261.

Curso en el C\I‘SE

La Seccién Escolar del Centro de Investigaciones y Servicios Educati-
vos invita a profesores de ensefianza media superior y superior al curso
Evaluacién educativa, el cual se impartird del 28 de mayo al 27 de junio,
de 9:00 a 13:00 h, (lunes, miércoles y viernes), en el centro.

Informes al teléfono 550-52-15, extensién 4684.

Del 4 al 8 de junio

Introduccion a la tecnologia educativa

El Centro Universitario de Investigaciones Bibliotecolégicas informa

del curso

Introduccién de la tecnologia educativa aplicada a la

bibliotecologia, que serd impartido por la licenciada Yadira B. Lugo Tole-
do, en el cual participaran estudiantes del 70. y 8o. semestres de la licen-
ciatura en Bibliotecologia. Este evento se efectuara en el CUIB, de 9:00 a
14:00 h (actividades en el lugar sede) y de 15:00 a 18:00 h (actividades

fuera del aula) del 4 al 8 de junio.

Cupo: 20 personas.

El objetivo general sera el conocer las posibilidades que ofrece la
tecnologia educativa para la solucién de problemas en el campo de la

educacién bibliotecolégica.

Inscripciones, con la licenciada Zuemi Solis, al teléfono 542-09-09,
hasta el 28 de mayo, se otorgard constancia a quien cumpla con las acti-
vidades del curso y tenga un 100% de asistencias. El costo del curso serd

~ de $2,000.00.

QUIMICA

Oferta No. 831: Titulado de la carre-
ra de quimico-farmacobiélogo, pa-
ra el puesto de asesor técnico del de-
partamento de medios de diagnosti-
co, tiempo completo, sueldo men-
sual de $66,000.00, experiencia no
necesaria, sexo masculino.,

Oferta No. 852: Pasante o titulado de
la carrera de quimico o ingeniero
quimico, puesto de investigacion de
polimeros, experiencia en esta area,
sueldo mensual de $90,000.00.

VARIOS

Oferta No. 828: Preparatoria termi-
nada, realizar ventas y citas telefo-
nicas en su domicilio, sueldo de
acuerdo al producto que venda,
edad de 18 anos en adelante.

Oferta No. 878: Preparatoria, puesto
de vendedores técnicos, automovil
propio, se pagaran gastos de repre-
sentacion, sueldo de $60,000.00 a -
$70,000.00, disponibilidad para via
jar, edad de 25 afios en adelante.

Oferta No. 879: Secundaria, técnicos,
puesto de embobinador de moto-
res, de corriente directa y alterna,
edad de 25 a 30 anos, sueldo men-
sual de $60,000.00 a $65,000.00.

Oferta No. 881: Preparatoria, voca-
cional o carrera técnica, puesto va-
cante de dibujo mecanico, expe-
riencia en realizar planos dimen-
sionales de partes mecanicas y sus
conjuntos e interpretacion de los
mismos, edad de 18 a 30 afios, suel-
do mensual de $35,000.00 a
$40,000.00.

Becas: a estudiantes de odontologia,
ingenieria, arquitectura, -ciencias,
medicina y ciencias quimicas, del 3er.
al 60. semestres.

La Direccion General de Servicios a
la Comunidad, a través de la Direc-
cion de Actividades Socioculturales y
el Departamento de Prestaciones So-
ciales, ofrece becas de ayuda economi-
ca a alumnos del 3er. al 60. semestre y
promedio del semestre 83/2 minimo
de “B”. Las becas se otorgan previa se-
leccion.

Las solicitudes se proporcionaran
en la Oficina de Becas de dicha direc-
cion de 9:00 a 13:00 h. i

Para inscripciones en la BUT (sita
entre Ingenieria y Arquitectura) los
interesados deberdn presentar una
fotografia tamafio infantil, carta de
pasante o cédula profesional, de lunes
a viernes de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
20:00 h.

30 ANOS DE SERVICIOS.
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Mayor produccion y mejor calidad...

(Viene de la pag. 1)

~ El modelo de desconcentracién que

se pretende aplicar a corto plazo en
todas las instancias de la Instituci6n
serd ensayado en la ENEP Acatlan,
responsabilidad que esta dependencia
sabréa desarrollar en beneficio de la
-UNAM, enfatiz6.

La Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Acatlan, durante sus
nueve anos de vida, se ha distinguido

- por ser una instancia que entiende, or-
ganiza y cristaliza las tareas de la Uni-

- versidad. Una gran cantidad de sus
acciones se ha caracterizado por su
continuidad en el tiempo. Por ello, di-
jo el Rector de la UNAM, los profeso-
res de Acatléan realizaran a corto plazo
la labor que la Instituciénles ha asig-
nado por su constancia y capacidad.

La tarea a realizar como universita-
rios, precis6, se compenetra con las
acciones a realizar como hombres. No
se puede entender el sentido de la vida
de un hombre sin el compromiso de
realizar alguna tarea. Vivir la vida
significa para los universitarios produ-
cir ciencia e investigacion, asi como
superar a la sociedad y al pais al cual
se sirve.

Sin embargo, es una ilusién vana
pretender cambiar la sociedad para
mejorarla sin contar con los recursos
humanos preparados, ya que es indis-
pensable que exista, tanto en forma
individual como colectiva, el elemen-
to de calidad. “Es imprescindible que
todos hagamos un gran esfuerzo por
hacer mejor lo que tenemos que
hacer”, concluy6 el doctor Octavio
Rivero Serrano.

x 3 po
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El doctor Octario Rivero Serrano inaugura las nuevas instalaciones del Centro de Idiomas
Extranjeros de la ENEP Acatlan. acompaniado del licenciado Francisco Casanova Alvarez
y del CP Rodolfo Coeto Mota, entre otros funcionarios universitarios.

ciones de educacién superior de no
permanecer a la zaga de las transfor-
maciones de la sociedad mexicana, re-
conociendo y reafirmando, por ello,
su vocacion renovadora.

A nueve anos de su fundacion, la
ENEP Acatlan reconoce, de acuerdo
con lacongruenciay armonia que pre-
valece en el ambito de la Universidad
Nacional, que toda reforma es y debe
ser fruto de los esfuerzos conjuntos de
todos los universitarios, propiciada
por el ejercicio critico de la inteligen-
cia, dentro del marco de la Ley Orga-
nica vigente, y orientada hacia dos

Aspecto del recorrido a la exposicion “Logros de Acatlan”, en la cual se muestra cronologi-

camente el avance del plantel en las distintas disciplinas que en él se imparten.

En su intervencién, el licenciado
Francisco Casanova Alvarez, director
de la Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Acatlan, manifest6 que
la Universidad Nacional es una insti-
tucion dinamica cuya estructura se re-
forma sin deformarse, gracias a la
composicion estable de sus elementos
y ala accion critica que se ejerce desde
su interior, para que sus modificacio-
nes se adecten al perfil cambiante de
la realidad. En ello estriba el dificil
equilibrio entre la preservacion de sus
centros de excelencia y el desarrollo,
solo aparentemente paradoéjico, de su
capacidad transformadora.

Informé que de las 36 universidades
que actualmente existen en el pais, 32
son auténomas y tienen un grado de
desarrollo normativo que dista mucho
de ser homogéneo; sin embargo, existe
la conciencia comin en las institu-
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metas fundamentales: la preservacion
plena de su autonomia, fincada en la
libertad de catedra y en la madurez de
su capacidad para autogobernarse y
autoadministrarse, y su sentido nacio-
nalista, que se sustenta en sus raices
populares de servicio y acercamiento
constructivo a la realidad mexicana.

Los universitarios, nicleo de
la generacion actual

En su oportunidad, el alumno Ivan
Abelardo Munoz Valle manifesto que
los universitarios son algo mas que el
estrato educativo terminal de aspira-
ciones profesionales o el “semillero”
de especialistas y técnicos que la so-
ciedad reclama en la actualidad. “Los
universitarios somos el nicleo de una
generacion que se enfrenta a los re-

querimientos de una sociedad en se-
rias dificultades historicas y nuestra
accion no ha de ser solamente indivi-
dual, sino el producto de un compro-
miso comiin contraido con esa socie-
dad que ha hecho posible nuestra edu-
cacion universitaria”.

“Ser ingenieros u obreros de la na-
ci6n;continud, no martires, es el titulo
mas honroso al que podemos aspirar
como responsables de la construccién
de un proyecto nacional que nos ense-
fie verdaderamente a encontrar el ca-
mino del progreso”.

Entrega de diplomas e
inauguraciéon del CIE

Posteriormente, el doctor Octavio
Rivero Serrano entregb diplomas de
reconocimiento a 340 alumnos distin-
guidos del plantel, quienes obtuvieron
los mas altos promedios en sus discipli-
nas.

Mas tarde, el doctor Rivero Serrano
inauguro y recorrio las nuevas instala-
ciones del Centro de Idiomas Extran-
jeros de la ENEP Acatlan, donde el li-
cenciado Francisco Casanova Alva-
rez, director del plantel, afirmé que
ese Centro cumple cabalmente con las
tres funciones sustantivas de la
UNAM: docencia, investigacion y ex-
tension. Su desarrollo organico ha pa-
sado, en nueve anos, de unos cuantos
cursos impartidos por 8 profesores en
1976, a una dependencia que hoy
atiende a practicamente la cuarta par-
te de los 42 mil alumnos que en total
reciben servicios de la llamada educa-
cién especial en la UNAM. Algunos de
sus textos y reactivos estan siendo uti-
lizados ya en otras instituciones de en-
senanza de lenguas en el pais, y la de-
manda externa de sus servicios de do-
cencia se amplia semestre a semestre.

El Centro ha instrumentado ya la
licenciatura para la ensenanza de
inglés, aprobada por el H. Consejo
Universitario, y préximamente pro-
pondra la apertura de otra similar pa-
ra el idioma francés, ampliando el es-
pectro de las carreras ofrecidas en el
plantel. Las nuevas instalaciones son
un simbolo de la solidez académica
que ha alcanzado el Programa de En-
senianza de Lenguas Extranjeras.

En su intervencion, la maestra Su-
sana Fleisher, profesora del Centro,
record6 que esa dependencia abrio6 sus
puertas con 18 profesores, creciendo

desmesuradamente para contar hoy
con 150 profesores. Asimismo, sefial6
que la planta de profesores del CIE ha
tenido la oportunidad de optar por la
definitividad a través de los concursos
de oposicién que la presente adminis-
tracién ha instrumentado, por lo que
se cuenta con un 33% de profesores
definitivos; cuando termine el concur-
s0, que se encuentra en proceso, el
porcentaje se elevara al 50 %.

El doctor Octavio Rivero Serrano
inaugurd, al efectuar un recorrido por
las instalaciones del plantel, la exposi-
cién Logros de Acatlén, en donde se
muestra cronolégicamente el avance
del plantel en las distintas disciplinas
que en él se imparten,

En el evento estuvieron, ademas de
los funcionarios ya citados, el doctor
Fernando Prieto Calderén, miembro
de la H. Junta de Gobierno; el CP Ro-
dolfo Coeto Mota, secretario general
Administrativo; el doctor Luis F.
Aguilar Villanueva, secretario de la
Rectoria; los licenciados Cuauhtémoc
Loépez Sanchez, abogado general; Ju-
lio Labastida Martin del Campo, co-
ordinador de Humanidades, y Alfonso
de Maria y Campos, coordinador de
Extension Universitaria, asi como el
CP Jorge Parra Reynoso, tesorero-
contralor de esta Casa de Estudios. B

' e II)N
Cursos de medicina

ik,

¢ Manejo del paciente geriatrico. Se-

de: Unidad de Educacién Médica

CMGF “Doctor Francisco J. Balmis”.

Del 18 al 22 de junio, de 8:00 a

14:00 h. Profesor encargado: doctor

Sergio Islas Andrade.

Psiquiatria y el médico general fa-

miliar. Sede: Centro de Estudios en

Atencién Primaria a la Salud, del 18

al 22 de junio, de 8:00 a 14:00 h.

Profesor encargado: doctor Anto-

nio Celis Perdomo.

® Diagnéstico parasitoscépico de las
enfermedades parasitarias. Sede:
Instituto Nacional de Pediatria, del
18 al 29 de junio, de 9:00 a 14:00 h.
Profesor encargado: doctor Rubén
Alvarez Chacén.

® Neumologia basica. Sede: Palacio
de Medicina, del 25 al 29 de junio,
de 8:00 a 14:00 h. Profesor encarga-
do: doctora Oralia Cordero Artea-
ga.

* Urgencias médico quirirgicas para
el médico general familiar. Sede:
Unidad de Educacién Médica CMGF
“Doctor Francisco J. Balmis”, del 25
al 29 de junio, de 8:00 a 14:00 h.
Profesor encargado: doctor Carlos
Quintos Aranda.

° Il Curso de medicina perinatal. Se-
de: Hospital General “Ignacio Zara-
goza” del ISSSTE, del 25 al 30 de ju-
nio, de 8:00 a 14:00 h. Profesor en-
Cf:rgodo: doctor Carlos Vargas Gar-
cia.
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Reconocimiento a personal académico...

(Viene de la pag. 3)

El ingeniero Guillermo Aguilar
Campuzano, director de la FES
Cuautitlan, indic6 que el proceso de
transformacién que en la actualidad
vive la Universidad fue generado de
una evaluacién académica y adminis-
trativa mediante ejercicios colectivos,
en donde se han expresado las mil-
tiples preocupaciones e inquietudes de
los diversos sectores de la comunidad.

Consider6 que los cambios que se
produciran del proceso de reforma se
llevaran a cabo con el concurso y la
participacion de los maestros universi-
tarios, y apunt6 que la vinculaciéon de
la investigacién con la docencia, la
formacién de los recursos humanos
que incrementen la investigacioén y un
profesorado que ejerza su tarea con
dedicacién y entrega, se ofrecen como
caminos viables para conservarse li-
bres en el pensamiento, en la dcci6n y
en la critica,

El ingeniero Aguilar Campuzano
record6 que en 1974 inicia sus activi-
dades la entonces ENEP Cuautitlan,
distribuida en tres campus universita-
rios con las carreras de ingeniero civil,
ingeniero mecanico electricista, licen-
ciado en derecho, cirujano dentista,
médico veterinario zootecnista, inge-
niero quimico, quimico, quimico far-
macéutico bi6logo, licenciado en
contaduria y licenciado en admi-
nistracion.

En 1980 pasa a serFacultad y se ini-
cia la construccion de un nuevo cam-
pus universitario con objeto de alojar
en él todas las instalaciones; asimis-
mo, informé6 que actualmente se ofre-
cen seis maestrias, una especialidad y
un doctorado, luego de que los estu-
dios de posgrado se iniciaron en 1976.

Consider6é que todavia la facultad
sufre los problemas que enfrenta cual-
quier escuela de reciente creacion, pe-
ro gracias al esfuerzo y dedicacién de
todos sus integrantes se ha alcanzado
una etapa de madurez que poco a po-
co se ha ido consolidando.

El Director de la FES Cuautitlan
menciond que el reconocimiento a los
profesores es merecido, a pesar de las
dificultades que encontraron al inicio
de las operaciones de la misma y du-
rante su consolidacion, porque han sa-
bido sortearlas y llevar ala Facultad al
punto en donde se encuentra.

Finalmente, el ingeniero Aguilar
Campuzano exhorto a los profesores a
estar cada vez mejor preparados para
preparar a sus alumnos, a continuar
buscando la informacion actualizada
para poderla trasmitir, a continuar
enriqueciendo su espiritu con la cultu-

Socbiyedqd\ Me A

aria que se lleval
rio Nabor Carrillo de |
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ra, el saber y la comprension de los fe-
némenos humanos que les convertira
en mejores educadores, para la supe-
racion de los estudiantes que la so-
ciedad les confia.

Diez arios de
responsabilidad,
éxitos y avances

El ingeniero Jesus Vazquez Rojas,
representante del personal académi-
co, subray6 que en el tiempo de cam-
bio que vive la Universidad a la FES
Cuautitlan corresponde importante
responsabilidad, porque a 10 anos de

distancia se cuenta con una historia de
éxitos y avances.

Destac6 que Cuautitlan fue la pri-
mera expedicién de la Universidad
que traspuso sus fronteras fisicas con
objeto de preparar y allanar los cami-
nos que hoy se deben transitar en este
tiempo de crisis, porque la Universi-
dad debe ofrecer soluciones a los pro-
blemas nacionales.

El ingeniero Vazquez Rojas esttm6
que tal vez la realidad no corresponde
al ideal trazado inicialmente, debido
a problemas, dudas, desviaciones, in-
comprension o errores, que han limi-
tado o perturbado la consecucion ple-
na de la UNAM en Cuautitlan.

Empero, dijo que 10 anos es ocasién
propicia para hacer un alto en el ca-
mino y recapitular, reflexionar y co-
rregir el rumbo para consolidar los
logros y mejorarlos.

Acompanaron al licenciado Ratl
Béjar Navarro en la presidencia del
evento, el doctor Luis Aguilar Villa-
nueva, secretario de la Rectoria; el li-
cenciado Cuauhtémoc Loépez San-
chez, abogado general de la UNAM;
el CP Jorge Parra Reynoso, tesorero
contralor; el licenciado Julio Labasti-

on ordinaria

dad Mexicana de Genética a la sesién
o hoy, jueves 24, alas 18:30 h, en el Audito-
ordinacion de la Investigacion Cientifica, en
érdo con el siguiente

Orden dei dm~

Lec?uro del acta d la seslérl anterior.

da, coordinador de Humanidades; el
ingeniero Guillermo Aguilar Campu-
zano, director de la FES Cuautitlan;
asi como el doctor Jestis Guzman
Garcia, el ingeniero Manuel Viejo Zu-
bicaray y el MVZ Miguel Moguel Cal
y Mayor, exdirectores de la FES
Cuautitlan, y el ingeniero Jesis Vaz-
ques Rojas, decano del Consejo Técni-
co de la misma, quienes recibieron
diplomas por su labor académica.

Al cabo de la ceremonia de entrega
de reconocimientos al personal acadé-
mico fundador, los funcionarios uni-
versitarios se trasladaron a las nuevas
instalaciones del Laboratorio Experi-
mental Multidisciplinario, en donde
el doctor Jaime Keller Torres, jefe de
la Division de Ciencias Quimico-

Biologicas, hizo amplia explicacion
acerca de las actividades que desem-
penara.

El doctor Keller Torres explic6 que
dicho Laboratorio Experimental Mul-
tidisciplinario debera ser un conjunto
de instalaciones integradas para con-
solidar las actividades de experimen-
tacion, como parte integrante de la
formacion profesional de los alumnos
de la FES Cuautitlan.

Asimismo, permitira la multidisci-
plinariedad entre las diferentes areas
del conocimiento y las diversas salidas
profesionales.

Establecera ‘las bases para realizar
investigaciones tecnolégicas y cientifi-
cas aplicadas en las areas quimico-
bioldgicas, incluyendo la concerniente
a alimentos.

Servira como centro de apoyo técni-
co cientifico a la industria, a institu-
ciones educativas, asi como a centros
de experimentacion e investigacion y a
profesionales, profesores e investiga-
dores, . /.

Segin manifest6 a Gaceta UNAM el

doctor Keller Torres, en el laboratorio
de ingenieria y tecnologia la ensefian-
za experimental debe convertirse en el
cimiento del profesional de la ingenie-
ria (quimica o de alimentos), para lo
cual es necesario restablecer el
equilibrio teérico-practico en aspectos
congnoscitivos y metodolégicos.

Se requiere una preparacion mas
solida en el aspecto experimental que
permita obtener resultados y formular
conclusiones a partir del trabajo prac-
tico en niveles como investigacion, des-
arrollo, control y servicio.

El doctor Keller Torres dijo que el
ciclo de ensenanza-aprendizaje ac-
tualmente es incompleto en sus aspec-
tos de motivacién, comprensién, ad-
quisicién, generalizacion, desempeno
y realimentacion; se llega hasta la ad-
quisicion y por falta de infraestructu-
ra no se completa en forma activa el
ciclo anterior,

Para lograr una situacién conver-
gente a la situacién actual de la ense-
nanza experimental es necesario pro-
porcionar incentivos, con objeto de
lograr la motivacion de los alumnos y
el arraigo y entusiasmo de profesorés e
investigadores, prosiguio.

Esta primera etapa del proyecto
LEM, que debera concluirse en el mes
de junio, sienta las bases para el des-
arrollo filos6fico, metodolégico vy
operativo de una verdadera ingenieria
experimental, aspecto prioritario en la
situacion actual del pais.

Sin embargo, es un proyecto inicial
que requiere consolidarse en una se-
gunda y tercera etapas de infraestruc-
tura, que permita el logro de las metas
mencionadas y rescate el significado
de multidisciplinariedad e interdis-
ciplinariedad.

Por ultimo, el doctor Keller Torres
explic6 que ese proyecto se ha conver-
tido en elemento integrador de los fac-
tores basicos de una institucién que gi-
ra en torno de la experimentacion, y
en reto para alumnos, profesores y
funcionarios.

“Estamos seguros que la Universi- -
dad, consciente de la vital importan-
cia que para la facultad representa el
Laboratorio Experimental Multidis-
ciplinario, brindara su decidido apo-
yo para lograr su consolidacién y lle-
var a la madurez dicho proyecto”,
concluyo.

Durante el evento, celebrado ayer
en el auditorio de la Unidad Biblio-
grafica de la FES Cuautitlan, y du-
rante el recorrido por las nuevas insta-
laciones, acompafiaron a las autorida-
des universitarias profesores, alumnos
y trabajadores de la misma. =

Director del Plantel Azcapotzalco...

(Viene de la pag. 2)

Asistieron a la ceremonia, ademas
de los ya mencionados, el ingeniero
Alfonso Lopez Tapia, secretario gene-
ral; el doctor José de Jestis Bazan
Levy, secretario de Divulgacion; la
QFB Consuelo Ortiz de Thomé y el in-
geniero Manuel Guzmén Bustos, di-
rectora y secretario general de la Uni-
dad Académica del Ciclo de Bachille-
rato; los directores de los planteles
Naucalpan, Vallejo, Oriente y Sur,
matematico Agustin Gutiérrez Ren-
teria, licenciado Jorge Gonzalez Teys-
sier, ingeniero Ricardo Bravo Caba-
llerox fisico Javier Guillén Anguiano,
respectivamente.

Sinopsis curricular

El profesor Juan Recio Zubieta es
fundador del Colegio: egreso de la Fa-

cultad de Ciencias, donde estudi6 ma-
tematicas; realiz6 la maestria en
ciencias en el Centro de Investiga-
ciones y Estudios Avanzados del IPN.
Entre otros cargos académico-admi-
nistrativos, ha sido secretario acadé-
mico del Plantel Azcapotzalco y secre-
tario general del Plantel Sur; asimis-
mo, fue profesor de asignatura en la
Licenciatura de Investigacion Bio-
médica y profesor de asignatura en
los planteles referidos. Ha publicado
articulos en revistas especializadas y el
libro Matematica 100 horas, editado
por el Fondo Educativo Interame-
ricano; ha impartido cursos y confe-

.rencias en diversas instituciones edu-

cativas del pais y fue director del
Plantel Azcapotzaleo del CCH parael
periodo 1980-1984. [£5)
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Taller de actualizacién

Objetivos:

permitan:

Grea de personal.

ol — Comprender el funcionamiento del Grea y su repercusién en el ambito

laboral universitario.

administrativa.

fe . Horario: de 8:00 a 10:00 h.

Cupo méximo: 20 participantes.

VOS.

Secretaria General Administrativa

| Operacion y funcionamiento de los siste-
| mas y procedimientos administrativos del
area de personal
Convocatoria
La Direccién General de Estudios Administrativos invita al taller de

actualizacién Operacién y funcionamjento de los sistemas y procedimien-
tos administrativos del Grea de personal, que tiene como

Proporcionar a los participantes las herramientas necesarias que les

— Obtener una visién totalizadora sobre la estructura e integracién del

— Mejorar de manera sustancial el desempefio del trabajo con el fin de
optimizar los recursos humanos con que cuenta la unidad o secretaria

r o < » . . .
g — Homogeneizar los sistemas y procedimientos del area de personal en
- todas las dependencias de la UNAM,

Dirigido a: jefe o responsable del Departamento de Personal.

Requisitos: presentar solicitud de preinscripcién en esta direccién, acom-
pafiada de fotocopia del Gltimo talén de cheque.

Datos del Curso:
Fecha de imparticién: del 28 de mayo al 10. de junio.

Sede: Direccién General de Estudios Administrativos (Sala de Cursos).
Instructores: licenciado Crisanto Cacho Vega, secretario administrativo
de la Facultad de Economia,y CP Mariano Garcia Garcia, jefe del Depar-

tamento de Asesorias de la Direccién General de Estudios Administrati-

Informacién general: Departamento de Seleccién y Capacitacién, Teléfo-
no 655-13-44, extensién 2126, de 8:30 a 15:00 h.

~ “"POR MIi RAZA HABLARA EL ESPIRITU"”
Ciudad Universitaria, DF. a 24 de mayo de 1984

EL DIRECTOR
Lic. Gustavo Hoyo Salas.

>

Cursos de educacion continua

La Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Zaragoza, a través de
la Coordinacién General de Estudios
de Posgrado, Investigacién y Desarro-
llo Académico, invita a los Cursos de
educacién continua, que se imparti-
ran del 16 de julio al 2 de agosto de
1984, de lunes a viernes, de 15:00 a
18:00 h, cuya sede serd la ENEP Zara-
goza.

Bioestadistica: dirigido a pasantes
o titulados de cualquier carrera del
drea médico-quimico-biolégica (mé-
dicos cirujanos, odontélogos, veteri-
narios, biblogos, QFB, etcétera), en

- donde los objetivos seran: que el
alumno conozca la estadistica des-
criptiva y bases de la inferencial, que
le permitan aplicar las principales
técnicas de muestreo e infterencia
‘estadistica, que lo capacitaran para
disefiar experimentos y para inter-
pretar correctamente los resultados
de estos Oltimos, y evitar conclu-

~ siones falsas en trabajos de investi-
gacién. :

Introduccién a la acupuntura (pri-
mero de 6 niveles seriados de acu-
puntura), este curso va dirigido a pro-
fesionistas en ciencias de la salud.con
nivel minimo de licenciatura (médicos
cirujanos y cirujanos dentistas). Los
objetivos serén los siguientes: que los
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profesionistas en ciencias de la salud
tengan la oportunidad de obtener el
posgrado, los conocimientos bdsicos
para que en el momento adecuado
pongan en prdctica la acupuntura co-®
mo una alternativa de diagnéstico y
tratamiento que nos ofrece la medici-
na oriental.

Fecha limite de inscripcién: 29 de
junio.

Profesor titular: ingeniero Luis Al-
cantara Manchunelli.

Informes e inscripciones: Coordina-
ci6én General de Estudios de Posgra-
do, Investigacién y Desarrollo Acadé-
mico de la ENEP Zaragoza, teléfono
792-32-88, extension 175. «

Ciclo de psicologia: dirigido a estu-
diantes del 9° semestre y egresados
de la carrera de psicologia.

Comportamiento ' organizacional,
profesora y licenciada Arcelia Her-
nandez, del 28 de mayo al 1° de junio,
de 9:00 a 13:00 h.

Calidad de vida en el trabajo, por la
profesora y licenciada Noemi Rodri-
guez, del 4 al 8 de junio, de 16:00 a
20:00 h.

Informes e inscripciones, en el De-
partamento de Extensién Académica.
Edificio 9 (a un costado de la caja ge-
neral). Teléfono 792-32-88, extensién
216.

La paz: aspiracion mundial...

(Viene de la pag. 5)

Lo expuesto se confirma con las
quejas recientes de la Comisién Trila-
teral en contra del excesivo gasto mili-
tar de la administracién Reagan, el
cual es impulsado por el grupo Cali-
fornia, ndcleo trasnacional del com-
plejo militar-financiero-industrial y
sostén electoral de Ronald Reagan.

Con estudios de posgrado en la Uni-
versidad de Harvard y en la Escuela
de Economia y Ciencia Politica de
Londres, el profesor Gonzalez Souza
apunt6 también que si antes las gue-
rras constituyeron la salida facil a las
crisis, actualmente una guerra de
grandes proporciones seria la entrada
directa al fin de la vida.

Por altimo, el ponente enfatizé que
mientras la “paz de las bayonetas™ es-
ta en la base de las luchas de libera-
cién, y éstas en el centro de la crisis, la
paz genuina y duradera (correlato
irremplazable de la paz socioeconomi-
ca) solo continuara alcanzandose con
soluciones de los pueblos a la crisis.

A su vez, el doctor Héctor Cuadra,
profesor e investigador de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales, dijo
que actualmente la guerra ha dejado
de ser instrumento de la accion politi-
ca porque los riesgos de la escalada
nuclear son de gran magnitud, por lo
que se debe excluir la idea de que al-
guna de las potencias piense en impo-
ner su propia politica.

El aspecto de la

“guerra fria”

Posteriormente y tras de mencionar
los distintos tipos de guerra que exis-
ten (convencionales, limitadas, civiles
y regionales), se refiri6 a la llamada
“guerra fria”, la cual excluye la lucha
armada, perono un estado de hostili-
dad que utiliza medios variados, in-
clusola intimidacion por la exhibicion

de la fuerza armada y el uso de la
amenaza de la fuerza y de las armas
nucleares.

Al abundar sobre el tema, indic6
que el tipo de guerra referido com-
prende pruebas y demostraciones de
fuerza en puntos neuralgicos de la so-
ciedad internacional: en la frontera
que constituye la periferia del “mun-
do socialista” y el “mundo capita-
lista”.

Mencion6 que hay violencia que se
establece por medios ideologicos: el
uso de la violencia moral o guerra psi-
colégica.

La propaganda es la violacién de
las masas y, si no logra la destruccion
fisica del adversario, al menos logra su
destruccion politica.

El doctor Cuadra aseguré que la
guerra psicologica se ejecuta en los
medios masivos de comunicacién; por
ejemplo: Radio Europa Libre y Radio
Libertad, en direccién de paises so-
cialistas, y el intento de Radio Haba-
na Libre, en Miami.

Finalmente, el investigador del CRI
hizo referencia a otro tipo de violen-
cia: la de los medios econémicos. Para
ello, se emplean mecanismos como el
bloqueo, el embargo, el boicot y el uso
de la asistencia econémica interna-
cional.

Durante la ceremonia inaugural,
asi como en la primera sesién de tra-
bajo, acompafiaron al doctor Carlos
Sirvent Gutiérrez, quien ademas fun-
gi6 como moderador, las profesoras
Maria de Lourdes Sierra, jefa del De-
partamento de Relaciones Internacio-
nales, y Graciela Arroyo Pichardo, co-
ordinadora del CRI; los profesores
Carlos Johnson, jefe de Servicios Esco-
lares y Alfredo Romero Castilla, secre-
tario del CRI, yel doctor Jamal She-
minari, director del Centro de Infor-
macion de la ONU. -

Convocatoria

Talleres libres de fotografia

El Centro Universitario de Estudios
Cinematogréficos convoca a los Talle-
res libres de fotografia que se reali-
zarén de junio a agosto. :

1. Objetivo general: ‘Los alumnos se-
rédn capaces de practicar el quehacer
de la fotografia, explicando, distin-
guiendo y resolviendo los problemas
técnicos y creativos que este ejercicio
implica, tomando en cuenta la impor-
tancia sociopolitica y cultural de este
medio.

2. Niveles:

I.  Principiantes: profesores Elena
Zelaya y Jesus Sanchez Uribe
(cupo: 25 alumnos).

Il.  Medios: profesora Elsa Escami-
lla (cupo: 25 alumnos).

Ill. Avanzados: profesor Gabriel Fi-
gueroa Flores (cupo: 25 alum-
nos).

3. Talleres:

a) De totorreportaje y ensayo: profe-

sor Nacho Lépez (cupo maximo: 20

alumnos)

b) Géneros y técnicas fotograficas:

profesora: Lola Alvarez Bravo (cupo

maéximo: 15 alumnos).

4. Fechas: junio 4 a agosto 31.

5. Horarios:

Nivel

I Martes y jueves, de 9:00 a 12:00
h. (Profesora Elena Zelaya). Lu-
nes y miércoles de 9:00 a 12:00
h. (Profesor Jesis Sanchez U.).

ll.  Lunes y viernes de 9:00 a 12:00
h.

ill. Martes y jueves de 9:00 a 12:00
h

Talleres:

a) Lunes y martes de 9:00 a 12:00 h.

b) Martes y jueves de 11:00 a 13:00 h.

6. Requisitos de ingreso.

a) Para todos los niveles y talleres:

poseer cdmara de 35 mm.

b) Presentar dos fotografias (para

identificacién).

¢) Alumnos para el nivel I:

— Resolver cuestionario de ingreso
(hasta el 26 de mayo).

— Presentarse a entrevista (28 al 31
de mayo).

d) Alumnos para los niveles Il y Hl; ta-

lleres “a” y "b".

— Resolver cuestionario de ingreso
(hasta el 26 de mayo).

— Presentar portafolio fotografico
con un minimo de 5 imdagenes y un
maximo de 10.

— Presentarse a entrevista (28 al 31
de mayo).

7. Requisitos para alumnos de rein-

greso (alumnos aprobados o egresa-

dos de estos talleres o niveles).

a) Niveles Il y lil: Haber acreditado el

nivel inmediato anterior.

b) Talleres “a" y "b".

— Presentar portafolio - fotogréfico
con las caracteristicas antes des-
critas.

— Presentarse a entrevista (28 al 31
de mayo).

8. Inscripcién para todo nivel y taller.

$3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100

M.N.)

9. Los resultados se haran publicos el

lo. de junio. a las 13:00 h, en el piza-

rrén de avisos del Centro,
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Curso de actualizacién
Arbitraje comercial
e internacional

Organizado por la Facultad de De-
recho, a través de su Divisién de Estu-
dios de Posgrado, la Universidad de
Otawa, Canadd, y el Centro Cana-
diense de Arbitraje, Conciliacién y
Amigable Composicién, el curso
de actualizacién sobre Arbitraje co-
mercial e internacional se celebrard
del 11 al 15 de junio, de 8:00 a 10:30
h, en el Auditorio Jus $emper Loqui-
tur de la FD.

Temas a tratar: El arbitraje comer-
cial internacional, Entidades perma-
nentes de conciliacién, Reglamentos

Para junio

Cursos de educacion continua

Metodologia para el desarrollo de
sistemas de informacién, del 10. al 29
de junio, viernes: de 17:00a 21:00 h, y
sdbado de 9:00 a 14:00 h. Coordina-
dor: ingeniero Luis Cordero Borboa.

Movimiento de tierras, del 4 al 9 de
junio, de lunes a viernes de 9:00 a
18:00 h, y sdbado de 9:00 a 14:00 h.
Coordinador: ingeniero Carlos Cha-
vari Maldonado.

Economia, fundamentos y aplica-
ciones, del 4 al 15 de junio, de lunes a
viernes: de 17:00 a 21:00 h, y sabado:
de 9:00 a 14:00 h. Coordinador: inge-
niero Rubén Téllez Sanchez.

Instalaciones hidréulicas sanitarias
y de gas para edificios, del 7 al 22 de
junio, lunes a viernes, de 17:00 a
21:00 h. Coordinadores: ingenieros
Manuel de Anda Flores y Sergio He-
rrera Mundo,

Proyecto de aire acondicionado,

del 11 al 22 de junio, lunes a viernes,
de 17:00 0 21:00 h, Coordinador: inge-
niero Rodrigo de Bengoechea O.

Telecomunicaciones via satélite,
teoria y aplicaciones, del 18 al 23 de
junio, lunes a viernes, de 17:00 a
21:00 h, y sébado, de 9:00 a 14:00 h.
Coordinador: maestro en ciencias Sal-
vador Landeros Ayala.

Metodologiasytécnicasdelaplanea-
cién prospectiva, del 18 al 29 de junio,
lunes a viernes, de 17:00 a 21:00 h.
Coordinador: doctor Eduardo Rivera
Porto.

Hidrologia aplicada a lg ingenieria,
del 19 al 28 de junio, lunes a viernes,
de 17:00 a 21:00 h. Coordinador: doc--
tor Rolando Springall.

Disefio cinemético de maquinaria,
del 25 al 29 de junio, lunes a viernes,
de 9:00 a 17:00 h. Coordinador: doctor
Jorge Angeles Alvarez.,

Direccion General de Extension Académica

Eventos académico—culturales

La Direccién General de Extensién
Académica informa de los eventos
académico-culturales que se llevaran
a cabo durante la segunda quincena

internacionales, El arbitraje y el de-:
recho de los seguros en Canadé y Tra-
tados internacionales, multilaterales
y bilaterales.

a) Aspectos constitucionales. b) El
derecho de la responsabilidad civil. ¢)
Clausulas penales. d) Importancia del
arbitraje en el campo de los seguros.

Los ponentes del curso seran los
doctores Louis Perret y L. Kos Rabce-
wicz.

Cuota: estudiantes y profesores de
la UNAM: $100.00, y publico en gene-
ral: $500.00.

Informes e inscripciones: en lo Divi-
si6n de Estudios de Posgrado de la
FD, con la licenciada Maria Isabel
Gonzdélez, o al teléfono 550-52-15, ex-
tensiones 3468, 3469 y 3470.

Los participantes que completen un
80% de asistencias al curso tendrén
derecho a la constancia respectiva.

Ciclo de conferencias
Los miércoles, politica

"Los miércoles, politica” es un

evento que surge de la necesidad de =

invitar tanto a poblicos universitarios  Tisic

como a aquéllos que no lo son, a la
reflexién sobre problemas politicos,
econémicos y sociales, informé la
maestra Cristina Puga, coordinadora
del ciclo de conferencias La formacién
del Estado mexicano, que organizan
la Direccién General de Extensién
Académica y la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales.

El primer ciclo estard integrado por -

conferencias que versardan sobre el
panorama histérico y social del des-
arrollo en el cual se formé el Estado
mexicano, y se abordardn temas in-
ternacionales relacionados con la po-
litica de nuestro pais. El segundo ciclo
se ocupard del periodo de la‘Revolu-
cién-de 1910.

"Los miércoles, politica” iniciard el
30 de mayo en el antiguo Colegio de
San lldefonso y participaran, ademés,
el Centro de Estudios de la Comunica-
cién y el Centro de Estudios Interna-
cionales, entre otros.
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mayo.

Informes: mcestro Lcura Benitez, cl
teléfono 548-82-08.

~ El doctor George Kempf, de la Umver ,
sidad Johns Hopkins en Baltimore,

Maryland, EEUU, visita el IMAS para
dirigir seminarios e impartir confe-

_ rencias sobre geometria algebraica.

Periodo de estancia: hasta el 30 de ju-
nio. » '
Informes: doctor Sevin Recillas Pish-
mish, teléfono 550-52-15, extensiones
3853 y 5929.

La doctora Blanca M. Rosales, del ins-
tituto de Investigaciones Cientificas y
Tecnolbgicas de las Fuerzas Armadas
de la Republica de Argenting, visita la
Facultad de Quimica para impartir un
curso sobre corrosion atmostérica.
Periodo de estancia: del 9 al 22 de ju-

nio. Informes: ingeniero Jesus Valdeés,

al teléfono 548-82-10.

de mayo.

Grandes ideas/grandes
temas

La Direccién General de Extensién
Académica en colaboracién con la
Coordinacién de Extensién Universi-
taria, la Escuela Nacional Preparato-
ria, el Programa Universitario de
Cémputo y la Filmoteca de la UNAM,
informa del proyecto Grandes ideas/
grandes temas, que en esta ocasién
presenta el ciclo de conferencias
Computaciéon y robética, del 29 de
mayo al lo. de junio, en la Escuela
Nacional Preparatoria, Plantel No. 3,
de acuerdo al siguiente

Programa:

Mayo

Martes 29

10:00 h. Inauguracién.

10:30 h. Conferencia: Panorama de la
computacién en México, por el ma-

estro Manuel Alvarez Alvarez.
18:00 h. Cine: Metrépolis.

Miércoles 30

11:00 h. Cine: El Pato Donald en el
pais de las mateméticas -

18:00 h. Conferencia: Avances recien-
tes en computacién.

19:00 h. Cine: El Pato Donald en el
pais de las mateméticas.

Jueves 31

10:00 h. Conferencia: El uso domésti-
co e industrial de las computadoras.
18:00 h. Conferencia/demostracién:
Las microcomputadoras, sus aplica-
ciones.

Junio

Viernes lo.

11:00 h. Visita guiada a las instala-

ciones del Programa Universitario de
Cémputo y proyeccién del audiovisual
Historia de la computacién. :

A sol y sombra: el
eclipse anular de Sol

Dentro del ciclo de conferencias A
sol y sombra: el eclipse anular de Sol,
se presentan Rosario Peniche (el 26
de mayo) y Julieta Fierro (el 27 de
mayo). Sede: Sala Lumiére de la Casa
del Lago a las 13:00 h.

Narrativa

hispanoamericana
contemporanea

Narrativa hispanoamericana con-
temporanea es un conjunto de confe- "
rencias en donde se expondrd su im-
portancia, asi como las diferentes
corrientes de la narrativa literaria en
el mundo hispano.

Inicia el 29 de mayo. Sede: antiguo
edificio de la Escuela Nacional Prepa-
ratoria (San lldefonso No. 43, tercer
patio, segundo piso. Centrc).

Concurso de ensayo

Pedro Henriquez Urefia

Con motivo del centenario del naci-
miento de Pedro Henriquez Urefia, la
Universidad Nacional Auténoma de
México convoca al concurso de ensa-
yo Pedro Henriquez Urefia: Las huma-
nidades en América Latina; la recep-
cién de los trabajos serd del 24 al 31
de mayo.

Informes y solicitud de convocato-
ria en la Direccién General de Difu-
sién Cultural, Direccién Editorial. Te-
|éfono 655-45-45.
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Cartelera Informativa

cine
Cine Club de la Universidad

Ciclo Utopia negra

Blade runner (1980), director: Ridley
Scott, en el Auditorio Justo Sierra
de Humanidades, lunes 28, 12:00,
17:00 y 20:00 h.

Radio on (Inglaterra-1979), director:
Christopher Petit, en la Sala Julio
Bracho, hasta el 31 de mayo, 12:00,
16:30, 18:30 y 20:30 h.

Semana de cine biilgaro (en la Sala Jo-
sé Revueltas, 12:00, 16:30, 18:30 y
20:30 h, excepto el domingo 27, que
seran las funciones a las 12:00,
16:30 y 19:30 h.)

Arbol sin raices, director: Jristo Jris-
tov, hoy.

24 horas de lluvia, director: Vladislav
Ikonomov, sabado 26.
Con nadie, directora:
Grabtcheva, manana.

Ivanka

Advertencia, director: Juan Antonio
Bardem, domingo 27.

2 fusileros sin balas, con el Gordo y el
Flaco, sabado 26 y domingo 27, en
la Casa del Lago, 11:00 h.

A la hora senalada, director: Fred
Zinneman, en el Cinematografo
Lumiére de la Casa del Lago, saba-
do 26 y domingo 27, 15:00 h.

Ultima semana

X Aniversario de la FES Cuautitlan

Exposiciones

La FES Cuautitlén, antesy ahora, de
9:00 a 17:00 h. Biblioteca C-1.
Trabajos de CODAGEM, de 9:00 a
17:00 h. Estacionamiento de profeso-
res de MVZ.

Material bibliogréfico, de 9:00. a
17:00 h. Auditorio-Unidad Bibliografi-
ca C-1.

Figuraciones plésticas del México an-
tiguo, de 9:30 a 17:00 h. Auditorio-
Unidad Bibliogréfica C-1.

La medicina veterinaria en México,
de 9:00 a 17:00 h. Mapoteca-Unidad
Bibliografica 2.

Obra pictérica del QFB José Hernén-
dez, de 9:00 a 17:00 h. Sala de lectura
de C-1.

Jueves 24
Cine

Los siete samurais, 12:00 y 14:00 h.
Auditorio C-1.

David y Lisa, 14:00 y 17:00 h. Audito-
rio de MVZ.

Administracién moderna. 10:00 y
11:00 h. Aula Magna A-7.
Conferencias

Efectos de la inflacién, 18:00 y

19:00 h. Auditorio-Unidad Bibliogréfi-
cal.

El inventario, 10:00 y 12:00 h. Audito-
rio de MVZ.

Procesos termoquimicos,
14:00 h. Laboratorio 413.
Parasitologia veterinaria,

15:00 h. Auditorio de MVZ.
Morfofisiologia, 14:00 y 17:00 h. Aula
Magna A-7.

12:00 y

13:00 vy

Simposio

Bacteriologia, 15:00 y 18:00 h. Audi-
torio C-1.

Mesas redondas

Industria Eléctronica, 12:00 y 13:00 h.
Auditorio-Unidad Bibliografica 1.

Oratoria

X Aniversario de la FESC. 10:00 y
12:00 h. Auditorio-Unidad Bibliografi-
cal.

Viernes 25

Cine

Cortos de Chaplin, 12:00 y 14:00 h.
Auditorio C-1.

Héroes del Rock and Roll, 17:00 y
19:00 h. Auditorio de MVZ.
Administracién moderna,
21:00 h. Aula Magna A-7.
Esparcimiento, 16:00 y 17:00 h. Aula
Magna A-7.

El gran desafio, 13:00y 15:00 h. Audi-
torio de MVZ.

20:00 vy

Conferencias

Morfofisiologia, 13:00 y 16:00 h. Aula
Magna A-7

Uso de los fertilizantes, 10:00 y

12:00 h. Auditorio de MVZ.

Mesas redondas

Industria quimica, 14:00 y 15:00 h.
Auditorio C-1.

Educacién sexual, 10:00 y 11:00 h.
Auditorio-Unidad Bibliografica 1.
Economia agricola, 12:00 y 14:00 h.
Aula Magna A-8.

Torneo ANFECA
Clausura, 10:00 a 11:00 h. Deportivo
C-4.

Concurso de composicion

X Aniversario, clausura, 18:00 a

20:00 h. Auditorio-Unidad Bibliografi- 4

ca 'l
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Ciclo Cine negro contemporaneo

Triangulo femenino, director: Rober-
to Aldrich, en el Auditorio Justo
Sierra de Humanidades; sabado 26
y domingo 27, 17:00 h.

Cortos de Max Linder, en el Auditorio
Justo Sierra de Humanidades, saba-
do 26 y domingo 27, 12:00 h.

Amenazanuclear(ONU),Si alguna vez
ocurriera (Gran Bretana) y Armo-
nia del mundo, (Checoslovaquia),
hoy a las 13:00 h. +

El gran boom (ONU), Quiénes
amenazan la paz (URSS) y Le mur
(Francia), hoy a las 19:00 h, y ma-
nana a las 13:00 h. +
+ Este ciclo se llevara a cabo en el

Salén del Consejo de la Facultad de

Ciencias Politicas y Sociales.

exposiciones

d-..y podremos tener un mafana?, en
la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, de 9:00 a 19:00 h, hasta el
lo. de junio.

La serigrafia en el arte/El arte de la
serigrafia, en el Museo Universita-
rio de Ciencias y Artes, horas y dias

habiles.

Las manzanas, de Marta Chapa, en la
Sala de Exposiciones del edificio B
de la Facultad de Quimica, horas y
dias habiles (a partir de manana).

La otra cara del deporte, en la Sala de
Exposiciones de la ENEP Acatlan,
de 10:00 a 18:00 h, hasta manana.

El dibujo aplicado a las ciencias natu-
rales, de la profesora Elvia Espar-
za, en la Facultad de Medicina Ve-
terinaria y Zootecnia, horas y dias
habiles, hasta mafiana.

Pintura-collage, en la sala I,
iCuando muera quiero miusica!, en
las salas2 y 3,y Diglogos y parlamen-
tos teatrales, disefios escenografi-
cos, en la sala 4, de la Academia de
San Carlos, horas y dias habiles
(hasta el 31 de mayo).

Grabados de Manuel Manilla, en la
biblioteca de la Facultad de Odon-
tologia, horas y dias habiles (hasta
el 28 de mayo).

Oleos y batiks, del maestro Rodolfo
Padilla, en la bibliotéca de la Es-
cuela Nacional de Musica (Xicotén-
catl No. 126, Coyoacan) horas y
dias habiles (hasta el 28 de mayo).

El mundo magico de M.C. Escher, en
la Sala de Exposiciones de la Es-
cuela Nacional de Estudios Profe-
sionales Aragon (Avenida Central y
exhacienda Rancho Seco, San Juan
de Aragon), horas y dias habiles
(hasta el 31 de mayo).

México a través del pincel de Helen
Bickman, en la biblioteca de la Fa-
cultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, horas y dias habiles (a
partir del 29 de mayo, y hasta el 12
de junio).

danza o>

Compaiiia de Danza Folclérica de la
UNAM (III temporada), direccion:
Colombia Moya, en la ENEP Aca-
tlan, hoy a las 11:00 h.

Ballet Folclérico Vini-Cubi, direc-
cion: Jests Soreque Tavera, en la
ENEP Aragon, mafana a las 18:00
h.

Una gota en el tiempo, grupo de dan-
za folclérica mexicana del Plantel 5
José Vasconcelos de la ENP, direc-
cién: Graciela Reyes de Rios, en el
Teatro de Ciudad Universitaria
(anexo a Arquitectura), mafnana a
las 12:30 h.

Ballet Folclérico de México, direc-
cion: Amalia Hernandez, en la Sala
Miguel Covarrubias, sédbado 26,
19:00 h, y domingo 27, 18:00 h,
$300.00.

Taller Coreografico de la Universi-
dad, direccion: Gloria Contreras,
en el Museo Universitario del Cho-
po, sabado 26, 20:00 h, $80:00. Y
en la Sala Miguel Covarrubias, do-
mingo 27, 12:00 h, $120:00.

Itzin-Icunacuri, grupo de danza
folclérica de la Facultad de
Quimica, direccion: Eva Delia Cal-
deroén, en el Museo del Chopo, sa-
bado 26, 13:00 h.

Yoli-Xinastli, taller de danza con-
temporanea de la Universidad Au-
tonoma del Estado de Morelos, di-
reccion Raal Aguilar, domingo 27,
12:30 h, en el Teatro de Ciudad
Universitaria.

musica

Orquesta Filarménica de la UNAM,
director: Maestro Eduardo Diaz-
mufioz, en la Casa del Lago, vier-
nes 25 y domingo 27, a las 20:30 h,
y sabado 26, 12:00 h.

Mercurio, rock pesado, en el Foro del
Dinosaurio del Museo del Chopo,
hoy a las 19:00 h.

El nifio y la misica, en la Sala Ne-
zahualcoyotl, sabado 26, y en el
Anfiteatro Simé6n Bolivar, domingo
27, 12:30 h.

Cuarteto de cuerdas latinoamericano,
en el Palacio de Mineria, domingo

27, 18:00 h.

Recital de Carlos Prieto, en la Sala
Carlos Chavez, domingo 27, 18:00

Primer festival de guitarra de la
ENM, guitarrista: Rafael Nava, en
el Anfiteatro Simén Bolivar, do-
mingo 27, 18:00 h.

IIT Temporada: Maestros de la ENM
en concierto, en'la Sala Carlos Ché-
vez, sabado 26, 20:00 h.
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radio

El minuto de la Filmoteca, el cine y
sus entornos tratados de manera
breve, amena e interesante; por Ra-
dio Educacion, de lunes a viernes a
las 14:00 h. :

Encuadre cinematografico, entrevis-
tas a quienes han hecho y siguen ha-
ciendo la experiencia del cine mexi-
cano; por Radio UNAM, los saba-
dos a las 17:00 h.

Miisica en imdgenes, la experiencia de
la musica dentro de la creacion ci-
nematografica y sus compositores
mas relevantes; por Radio UNAM,
lunes a las 19:00 h.

2

-

teatro

La noche de los asesinos (versiones 1 y
2), de José Triana, en el Foro del

Centro Universitario de Teatro; 1:
sabados, 18:00 h, y domingos,
20:30 h, y 2: sabados 20:30 h, y do-
mingos, 18:00 h.

" Godspell, en el Aula Magna de la Fa-

cultad de Psicologia, los sabados
(hasta el 30 de junio), a las 18:00 h.

La presa, en el Teatro Legaria, mar-
tes a viernes, 20:30 h; sibados,
20:00 h, y domingos, 19:00 h.

Repaso de indulgencias, en el Teatro
de Ciudad Universitaria, jueves,
viernes y sabados, 19:00 h, y do-
mingos, 18:00 h.

Jueves 24

13:00 h. Orientacién vocacional.
Maestria en Analisis Experimental
de la Conducta. Licenciado Eduar-
do Ruiz Savinén.

13:30 h. La UNAM ante los proble-
mas nacionales. Meteorologia. Se-
nor Raul Demesa Lara.

14:00 h. Capacitacion y seguridad.
Cambios tecnoldgicos y su repercu-
sién en la seguridad de los trabaja-
dores. Senor Juan Antonio Flandes
Diaz.

14:30 h. En defensa del ambiente.

divulgacién

Por el canal 8 de televisién

INTRODUCCION
A LA
UNIVERSIDAD

universitaria

Contaminacion industrial. Doctor
Fermin Rivera Agiiero.

15:00 h. Subdesarrollo latinoame-
ricano. El criterio de la falta de ca-
pital. Licenciada Renate Marsiske

S
Viernes 25

13:00 h. Biotecnologia. Produccion
- de nucledtidos y vitaminas. Docto-

ra Irma Aurora Rosas P.

13:30 h. La Universidad también es

deporte. Las pruebas de fondo. Li-

cenciado Julio Sanchez Cervon.

14:00 h. Alimentacién y desarrollo.

Por primera vez

BALLLE I

{)’()LKLORIC (]

MEXICOR__—_—

Directora General y Coredgrafa:

AMALIA HERNANDEZ

mmgo 27’,&6 Mayo C
IS A,

El granero familiar. Médico veteri-
nario zootecnista Jesis Santoyo
Vargas.

14:30 h. Historia novohispana. Se-
bastian de Aparicio y la introduc-
cién de la carreta. Doctora Guada-
lupe Pérez San Vicente.

15:00 h. Psicologia ahora. ;Qué es
la atencion? Psicélogo Francisco
Ibarra H.

DIVULGACION DE TEMAS Y TOPICOS

UNIVERSITARIOS

Jueves 24

Justicia y sociedad

8:00 h. Licenciado Fernando Flo-.
res Garcia. Las partes en el proce-
so: la rebeldia. Facultad de De-

recho.

Educacion para la salud

8:30 h. Doctores Mario Gutiérrez,
Julieta Romo y Victor Salas. Inves-
tigacion en hematologia. Programa
Universitario de Investigacién
Clinica.

9:00 h. Doctoras Isabel Teyes y
Graciela Sanchez, maestra Josette
Benavides y licenciada Maria Este-
la Jiménez. Alcances y limitaciones
de las mediciones en psicologia. Fa-
cultad de Psicologia.

Apoyo académico

10:00 h. Ingeniero David Govea
Torres y Alejandro Garcia A. La
problematica del agua potable y el
drenaje en el DF. Escuela Nacional
de Estudios Profesionales Aragdn-
Fa ltad de Ingenieria.

Justicia y sociedad

11:00 h. Licenciados Yulic Ba-
rrientos Solis, Victor Manuel Gon-
zalez, Martha Hernandez Ayala y
Martha Rodriguez Ortiz. Las par-
tes en el proceso del derecho labo-
ral. ENEP Aragon (Derecho).

Apoyo académico

12:00 h. Arquitectos Eduardo Mo-
rales Rico y Jorge Sanchez Celaya.
Factores del costo total de una
obra. ENEP Aragén (Arqui-
tectura).

Viernes 25

Productividad y administracion

8:00 h. Contador publico Arturo
Diaz Alonso e invitados. La hora
fiscal. Facultad de Contaduria y
Administracion.

Educaciéon para la salud

10:00 h. MVZ Vero6nica Marquez y
PMVZ Ramiro Loza. Distribucion
normal y sus aplicaciones en la pro-
duccién animal. Facultad de Medi-
cina Veterinaria y Zootecnia.

Divulgacién y cultura

11:00 h. Conductor Miguel Velas-
co. La historia de la radio y su des-
arrollo en México. Direccion Gene-
ral de Difusion Cultural.

12:00 h. Ingeniero Marco Aurelio
Torres H. La explosion demografi-
ca mexicana-I. Facultad de Ingenie-
ria.

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

Dr. Octavio Rivero Serrano
Rector

Lic. Radl Béjar Navarro
Secretario General

CP Rodolfo Coeto Mota
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Lic. Cuauhtémoc Lépez Sanchez
* Abogado General
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Facultad de Arquitectura

: los universitarios
5y la Extenaion Academica UNAM'

ACTIVIDADES PARA EL PUBLICO EN GENERAL
GRATUITAS*IMPARTIDAS POR PROFESORES UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL
*NO REQUIEREN PRERREQUISITOS* SE OTORGA CONSTANCIA DE ASISTENCIA

*EXTRACURRICULARES

Introduccion a la formulacion y evaluacion de
proyectos de inversion turisticos

y de desarrollo urbano

Junio

La Coordinacién de Cursos de Ac-
tualizacién de la Divisién de Estudios
de Prosgrado de la Facultad de Arqui-
tectura, en colaboracién con el Fondo
Nacional de Estudios y Proyectos, in-
vita al curso de actualizacién Intro-
duccién a la formulacién y evaluacién
de proyectos de Inversién turisticos y

Computacién y Robética
Sede: Bscuela Nacional Preparatoria Plantel No. 3 ' Justo Sierra **
Fecha. 29 de mayo al 10. de junio
Coordinacion Académica Programa Universitario de Computo
31 DE MAYO

CONFERENCIA

""El uso doméstico e industrial de las
computadoras’’

Mtro. José Luis Pérez Velazquez

10:00 h.

Viernes lo.

17:00 h. Conceptos bésicos sobre pla-
neacién urbana y turistica. Arquitecto
Javier Huesca Bravo.

Lunes 4
17:00 h. Seleccién de zonas y sitios
para proyectos turisticos y de des-

29 DE MAYO

INAUGURACION 10:00 h.
CONFERENCIA

““Panorama de la Computacion; | a
Computacion en México™

ol Alva Alve
Mtro. Manuel Alvarez Alvarez CONFERENCIA

TN NAANATAANR ARSI A ATICANAR R I

)

AT,

de desarrollourbane, que seimpartira ! . ,
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NEP, privuda Trini No. ]0, COIOnlO San 4 L “‘Metropolis’ 18:00 h. aplicaciones’’

. . £ ! srardo Mz e ine
Jerénimo, diariamente, del lunes 28  Martes 5 . 30DEMAYO Programa e R ap
de mayo al viernes 8 de junio, de  17:00h. Dimensionamiento de los 2 ENE LSS R o liglecaliats

N . ) pato Donald en el pais de las de educacion integra
17:00 a 21:00 h, de acuerdo con el si-  proyectos. 5 Matematicas” 11:00h. y 19:00 h. e R
. - : s I o.
guiente 20:20 h. Qrgunlzuc!bn de los proyec 5 conFERENCIA e g0
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al comercio exterior”, licenciado )
E
Adolfo Juérez S. >

Semana de comercio
internacional

Organizada por la Coordinacién de
Ciencias Politicas de la Escuela Nacio-
nal de Estudios Profesionales Aragén,
la Semana de comercio internacional

~se efectuaré del 4 al 8 de junio, en el
auditorio A-9 del plantel.

Programa:

Lunes 4

10:00 h.Inauguracién:importancia del
comercio exterior, el caso de Mé-
xico, licenciado René Renteria.

18:00 h. Control de cambios, licen-
" ciado Basilio Gonzélez.

Martes 5

10:00 h. Fondo de garantia y fomento
para la agricultura, ganaderia y avi-
cultura, licenciado Victor Rios D.
18:00 h. Fondo para el fomento de las

Miércoles 6

10:00 h.Servicios del Instituto Mexi-
cano de Comercio Exterior, licenciado
Héctor Orrico.

18:00 h.Funcionesdel fideicomisopara
la cobertura de riesgos cambiarios,
licenciado Juan Luis Enriquez Alcézar.

Jueves 7

10:00 h. Seguros de crédito a la ex-
portacién como apoyo al sistema de
comercio exterior mexicano, licen-
ciado Manuel Obregén.

18:00 h. Mecanismos de apoyo finan-
ciero establecidos por el Banco de
México para incentivar el comercio
Internacional, licenciado Rafael Blan-
cas.

Viernes 8

10:00 h. La banca de primer piso, li-
cenciado Rodolfo Chavez.

18:00 h. El comercio internacional,
oportunidades y problemas, inge-
niero Juan Manuel Otero.

NUUAAR AR T USRI UUR R TR

ONU/UNESCO/UNAM
Exposicion sobre la competencia armamentista y el
papel de México en pro del desarme

¢---Y podremos tener un manana ?

21 de mayo al 10. de junio
Facultad de Ciencias Politicas y Saciales,
Biblioteca Isidro Fabela

X1 Convencion Numismatica
Internacional

Conferencias Exposicion

Se exhibiran troqueles que estan bajo el resguardo
de la Direccion General del Patrimonio
Universitario

24 al 26 de mayo/10:00 a 19:00 h.

Hotel Maria Isabel Sheraton

CONFERENCIAS Y VISITAS GUIADAS

Hospitales de México
(Facultad de Medicina)

Hospital General 26 de mayo

Horario: Sabados de 10:00 a 13:00 h.

Elaboracion de tesis profesional -

Mtra. Aurora Tovar

25 de mayo al 29 de junio

viernesde 9a 12 h.

Anexo Facultad de Economia, Salén de Cristal
Cupo 25 alumnos

Informes e incripciones : Departamento de
Difusion, Anexo a la Facultad de Economia
tel: 550-52-15, ext 2115

Casa del Lago
A Sol y Sombra: El Eclipse Anular
del Sol
Ciclo de conferencias sobre eclipses de sol

Julieta Fierro
27 de mayo

Rosario Peniche
26 de mayo

Sala Lumiere Horario: 13 h.
Taller Infantil
Construccién de relojes de sol

Coordinadora: Mtra. Julieta Fierro
26 de mayo/11 h.
Jardines ¥

Bosque de Chapultepec
Informes: 5-53-63-62/6318

Iniciacion a la lectura en idioma

Inglés

Profa. Estela Krause

Hospital General, Aula | Bloque de ensenanza,

cupo 30 alumnos

29 de mayo al 29 de junio

Martes 10-11:30 h.

Viernes 8 a 9:30 h.

Informes e incripciones:Departamento de

Extension Universitaria, Facultad de Medicina , tel:
550-52-15 ext.2144

Direccion General de Extensién Académica, Centro Cultural Universitario, frente al
Conacyt, lado sur, edificio D, 40. piso, Tel: 655-13-44, exts.-2480/81/82/83/84.

£ PARTICIPEMOS TODOS EN LA VIDA UNIVERSITARIA




tiempo de cambio

Informacion sobre el proceso de cambios académico-administrativos.
Para facilitar su coleccion, este suplemento es desprendible.

Proyectos asignad(.)s; ala
SECRETARIA GENERAL

Responsable: licenciado Rail Béjar Navarro

Proyecto 23
9 v

Programas de orientacion vocacional, profesional y social,
dirigido a ninos y jovenes

Responsable: licenciado Lauro Bonilla M.
Fecha de iniciacion de acciones: 27 de febrero de 1984.

ACCIONES REALIZADAS:

1. Se presento ante Colegio de Directores de Facultades y Escuelas, el 25

de febrero.

2. Se publico Convocatoria para participar por escrito, el 27 de febrero

de 1984.

3. Foro de analisis con los trabajadores de la Orientaciéon Vocacional de
la UNAM, el 10 y 11 de abril, publicado en Gaceta UNAM del 12 de
abril de 1984.

. Reuni6én universitaria de orientacion del 10 al 12 de abril de 1984.

. Implantacién del proyecto el 18 de mayo de 1984.

(91

MECANISMOS DE CONSULTA

® Foros con estudiantes.
» Foros con profesores.
® Foros con especialistas.

AVANCES:

Conclusiones derivadas de la Reunién Universitaria de
Orientacion que se celebro los dias 10, 11 y 12 de abril de
1984

— La Orientacién educativa y vocacional es una actividad sistematica
que tiene como finalidad promover el desarrollo integral del educan-
do.

— La Orientacion permite al nino adquirir un sistema de reflexion y a la
vez responde a las necesidades de seguridad que todo ser humano ex-
perimenta.

— La Orientacion a nivel elemental debe tener un enfoque preventivo y
evolutivo, y debe iniciarse desde los primeros afios de la escuela prima-
ria, por los maestros auxiliados por los padres de familia.

— Los programas de orientacion infantil deben considerar como eje
central a la familia.

— Existe la necesidad de crear un programa de orientacién para el ciclo
basico que contenga como una de sus partes vitales la informacion
profesiografica.

— Se requieren programas de capacitacion para formar personal espe-
cializado en orientacién infantil.

— Existe la necesidad de orientar a los nifios y jovenes de acuerdo aldes-
arrollo del pais.

— Se necesitan profesiogramas de actividades laborales que no requieren
calificacion escolar previa y los estudios de mercado correspondientes.

® Propuestas escritas.
* Aplicacion de cuestionarios.

A

Proyecto 26
Vinculacién académica de la investigacion con la docencia

Responsable: doctor José Manuel Berruecos V.

Fecha de iniciacion de acciones: 10 de febrero de 1984.

ACCIONES YA REALIZADAS:

El anteproyecto de trabajo fue presentado ante el Colegio de Direc-
tores de Escuelas y Facultades el 10 de febrero. A partir de la cual se for-
mo6 una Comision de Directores que fue instalada el dia 14 de febrero, lle-
vando a cabo su primera reunion de trabajo en la que se aprobo¢ la convo-
catoria para invitar a la comunidad a participar en este proyecto, dicha
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convocatoria fue publicada el dia 13 de febrero en la seccion Tiempo de
Cambio de la Gaceta UNAM.

Por parte del Consejo de Estudios de Posgrado, se cre6 una Comision
encargada de analizar las ponencias presentadas por la comunidad y ela-
borar un documento.

El presidente y secretario de la Comision son el licenciado Manuel
Marquez Fuentes y el doctor Andoni Garritz, director de la Unidad Aca-
démica de los Ciclos Profesional y de Posgrado del Colegio de Ciencias y
Humanidades y jefe de la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad
de Quimica, respectivamente.

En virtud de que el proyecto tiene como corresponsables a las Comi-
siones del Colegio de Directores, del Consejo de Estudios de Posgrado, de
la Coordinacion de la Investigacion Cientifica y de la Coordinacion de
Humanidades, se celebraron tres reuniones conjuntas de estas Comisiones
o de sus encargados (21 de febrero, 7 y 23 de marzo).

La Comision de Colegio de Directores sesion6 en dos ocasiones y el
presidente de la misma, doctor Fernando Cano Valle presento los avances
ante el Colegio, el 16 de marzo.

La Comision integrada en la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica y presidida por la doctora Kaethe Willms, inicié sus acciones
con la convocatoria publicada el 13 de febrero, a fin de recoger propuestas
del personal académico o de los cuerpos colegiados del Subsistema. Por
otra parte, se realizo (4 de abril) un foro de consulta en el auditorio “Na-
bor Carrillo”, en la que se informé que habian sido recibidas 25 ponen-
cias. Asimismo, se llevaron a cabo entrevistas con directores, investigado-
res y profesores.

La Comision integrada por la Coordinacion de Humanidades y presi-
dida por el maestro José Luis Cecefia Gamez, realizé un foro abierto el 7
de marzo en el Auditorio “Mario de la Cueva” y el Encuentro Nacional
sobre Balances y Perspectivas de los Estudios Latinoamericanos.

La Comision del Consejo de Estudios de Posgrado se reuni6 los dias 8,
15 y 29 de marzo, y el 2 de abril, esta tiltima con la asistencia de los presi-
dentes de las otras comisiones que atienden los proyectos del posgrado.
Ademas, se celebré una reunion informativa el 13 de abril.

Se realizaron 17 Foros Abiertos en las escuelas y facultades que ofre-
cen estudios de posgrado, de acuerdo a la convocatoria publicada el dia 5
de marzo en la seccion Tiempo de Cambio de la Gaceta UNAM. Asimis-
mo, se efectuaron 8 reuniones con los consejos internos responsables de los
programas de posgrado en el Colegio de Ciencias y Humanidades.

Participaron 217 profesores/investigadores y 37 alumnos de posgrado
con 97 ponencias. Ademés, se presentaron 14 ponencias por parte de cuer-
pos colegiados (consejos técnicos, internos, comisiones dictaminadoras,
colegios o grupos de alumnos). Cabe senalar que algunas de las ponencias
de otros proyectos, en especial del 47 y 48 hacen referencia a problemas de
vinculacién docencia-investigacion por lo cual fueron incluidos en éste
para su analisis. ’

En la sesion extraordinaria del Consejo de Estudios de Posgrado ce-
lebrada el 10 de abril, el Presidente de esta Comisién informo de los avan-
ces del proyecto.

El dia 11 de mayo se celebré una sesion de la Comision del Consejo de
Estudios de Posgrado encargada del Proyecto 26: Vinculacion Académica
de la Investigacion con la Docencia, en la que se informé de las acciones
realizadas en torno al proyecto hasta la fecha, asi como un agrupamiento
de las ponencias recibidas, por aspecto o lineas de investigacion que to-
can. 2

RESULTADOS:

Las ponencias recibidas fueron analizadas en su contenido y se agru-
paron de acuerdo a las opciones de vinculacion aparecidas en la convoca-
toria de los foros de consulta, lo que permitio la elaboracion de un docu-
mento de trabajo en el que se contemplan algunas acciones que se
incluiran en el documento final. La agrupacion consta de los siguientes
capitulos: 1) Mecanismos de participacion de los investigadores en la do-
cencia. 2) Opciones de participacion de los investigadores como prof'esores
y alumnos de posgrado. 3) Opciones de participacién de los investigado-
res, institutos y centros, asi como de sus cuerpos colegiados en la formula-
cién de planes y programas. 4) Mecanismos de participacion del personal
académico de escuelas y facultades en programas de investigacion. 5) Op-
ciones de participacion de los profesores como investigadores en otras ins-
tituciones de docencia e investigacion. 6) Opciones para la participacion




de alumnos de posgrado en institutos y centros y/o en lineas de investiga-
cion establecidas, como requisitos de su formacion. 7) Mecanismos de
acreditacion formal de la investigacion en planes y programas de estudio.
8) Mecanismos de inclusion de los resultados de investigacion en progra-
mas de estudio y en libros de texto. 9) Otros aspectos; y se contempla la
necesidad de separar los niveles de participacion y de normatividad. Esto
es, el nivel del ciclo de estudios (Media Superior, Profesional y Posgrado);
el nivel de vinculacion (individual, grupos académicos o dependencias) y
el nivel de normatividad (recomendacion, convenio o norma).

En el analisis seran incluidas las aportaciones de los foros realizados
por los Consejos Técnicos de la Investigacion Cientifica y de Humanida-
des, las cuales han sido informadas en la seccion Tiempo de Cambio de la

Gaceta UNAM del 12 de abril.

El documento final considerara su incidencia global en el desarrollo
del posgrado, la operacionalidad en funcion de las caracteristicas de cada
subsistema y la clasificacion de acciones de acuerdo a los niveles de deci-
sién por parte de las instancias u organismos colegiados que deban inter-

venir.

La siguiente reunion de esta Comision esta fijada en principio,
para el 24 de mayo proximo.

MECANISMOS DE CONSULTA: i
— Reuniones de trabajo con Consejos Técnicos, Internos y Asesores.
— Reuniones de trabajo con Secretarios Académicos y Comisiones Dicta-

minadoras.
— Foros, Talleres y Mesas Redondas en las diferentes comunidades aca-

démicas universitarias.
— Reuniones de trabajo con profesores e investigadores.
— Aportaciones por escrito.

A

— Proyecto 31

ACCIONES POR REALIZAR:
Proxima reunion el lunes 21 a las 9:00 h, en la Sala de Sesiones del
Consejo de Estudios de Posgrado.
r— Proyecto 28
h 4

Mecanismos para el cumplimiento del Estatuto del Personal
Académico

Responsable: doctor Humberto Muinoz Garcia.

Fecha de iniciacion de acciones: 17 de febrero de _1984.

ACCIONES YA REALIZADAS:

1. Se present¢ el proyecto ante el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas, 17 de febrero;
2. Se publicaron convocatorias informando de las sesiones de trabajo y
solicitando aportaciones escritas, el 20 de febrero;
3. Seinstalo la Comision del Colegio de Directores encargada de coordi-
nar los proyectos 28 y 31, el 21 de febrero;
4. Primera reunion de la Comisién del Colegio de Directores, el lo. de
marzo; .
5. Reunién de consulta con representantes de los Consejos Técnicos de
Facultades y Escuelas el 6 de marzo;
6. Segunda reunion de la Comisién del Colegio de Directores, el 8 de
- Marzo; ;
7. Reunion de Trabajo con profesores e investigadores, el 9 de marzo;
8. Reunion de consulta con representantes de consejos internos y aseso-
res de institutos y centros, el 13 de marzo;
9. Taller de Consulta de la Facultad de Medicina, 12, 13 y 15 de marzo;
0. Foro de consulta en la Facultad de Derecho, el 14 de marzo;
1. Tercera reunion de la Comision del Colegio de Directores, el 15 de
marzo;
12. Foro de consulta en la Facultad de Odontologia, el 15 de marzo;
13. Reunion con representantes de las Comisiones Dictaminadoras, el 20
de marzo;
14. Foro de consulta en la Facultad de Contaduria y Administracion, el
20 de marzo;
15. Cuarta reunion de la Comision del Colegio de Directores, el 22 de
marzo;
16. Foros de consulta en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, 20,
_ 22 y 23 de marzo;
17. Reunion de Trabajo con responsables de proyectos afines a las coordi-
naciones de Ciencias y Humanidades, el 23 de marzo;
18. Mesa redonda en la Facultad de Quimica, el 26 de marzo;
19. Reunién de Trabajo con secretarios académicos, el 28 de marzo;
20. Foro de Consulta en la Facultad de Estudios Superiores, Cuautitlan,
el 29 de marzo.
21. Foros de Consulta en la Facultad de Ingenieria, el 4 y 9 de abril.
22. Presentacion de la informacion recabada en la Consulta a la Comi-
sién del Colegio de Directores.
23. Reunion de la Comision del Colegio de Directores, 5 de abril.
24. Reunioén de la Comision del Colegio de Directores encargada de coor-
dinar los proyectos 28 y 31, el 12 de abril de 1984.

25. Reunion. El miércoles 9 de mayo se llevo a cabo la séptima sesion de
trabajo de la Comision del Colegio de Directores encargada de coor-
dinar el Proyecto 28: “Mecanismos para el Cumplimiento del Estatu-
to del Personal Académico”.

En esta reunion los sefiores directores externaron sus opiniones
referentes a los documentos que sistematizan la consulta hecha a la
comunidad y que en sesiones anteriores la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico les habia entregado. Asimismo, pre-
sentaron los materiales que han trabajado y que contemplan proposi-
ciones sobre los diversos aspectos de los proyectos.

Toda esta informacion sera trabajada en la DGAPA con la finali-
dad de presentar un anteproyecto a la Comision del Colegio de Direc-
tores para su revision y discusion e integrar asi el proyecto final que
debera someterse a la consideracion del pleno del Colegio de Directo-

res.

Ampliacién del Tabulador del Personal Académico

Responsable: doctor Humberto Muioz Garcia.
Fecha de iniciacion de acciones: 17 de febrero de 1984,

ACCIONES YA REALIZADAS:

1. Se presento el proyecto ante el Colegio de Directores de facultades y
escuelas, el 17 de febrero.
2. Se publicaron convocatorias informando de las sesiones de trabajo y
solicitando aportaciones escritas, el 20 de febrero. .
3. Se instalo la Comision del Colegio de Directores encargada de
coordinar los proyectos 28 y 31, el 21 de febrero.
4. la. Reunién de la Comisiéon del Colegio de Directores, el lo. de
marzo.
. Reunion de consulta con representantes de los Consejos Técnicos de
facultades y escuelas, el 6 de marzo.
. 2a. Reuni6n de la Comision del Colegio de Directores, el 8 de marzo.
. Reunioén de Trabajo con Profesores e Investigadores, el 9 de marzo.
. Reunién de consulta con representantes de consejos internos y
asesores de Institutos y Centros, el 13 de marzo.
. Talleres de Consulta en la Facultad de Medicina, 12, 13 y 15 de
marzo. \
10. Foro de consulta en la Facultad de Derecho, el 14 de marzo.
11. Tercera reuniéon de la Comisién del Colegio de Directores, el 15 de
marzo.
12. Foro de consulta en la Facultad de Odontologia, el 15 de marzo.
13. Reunion con representantes de las Comisiones Dictaminadoras, el 20
de marzo.
14. Foro de consulta en la Facultad de Contaduria y Administracion, el
20 de marzo.
15. Cuarta reunion de la Comision del Colegio de Directores, el 22 de
marzo.
16. Foros de consulta en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, 20,
22 y 23 de marzo.
17. Reunién de trabajo con responsables de proyectos afines de las
coordinaciones de Ciencias y Humanidades, el 23 de marzo.
18. Mesa redonda en la Facultad de Quimica, el 26 de marzo.
19. Reunion de trabajo con Secretarios Académicos; el 28 de marzo.
20. Foro de consulta en la Facultad de Estudios Superiores, Cuautitlan,
el 29 de marzo.
21. Foros de consulta en la Facultad de Ingenieria, €l 4 y 9 de abril.
22. Presentacion de la informacion recabada en la consulta a la Comisién
del Colegio de Directores. :
23. Reunién de la Comision del Colegio de Directores, 5 de abril.
24. Reunion de la Comision del Colegio de Directores encargada de
coordinar el Proyecto 31. El 12 de abril de 1984.

25. Reuni6n. El miércoles 9 de mayo se llevé a cabo la séptima sesion de
trabajo de la Comision del Colegio de Directores encargada de coor-
dinar el Proyecto 31: “Ampliacion del Tabulador del Personal Acadé-
mico”.

En esta reunion los sefiores directores externaron sus opiniones
referentes a los documentos que sistematizan la consulta hecha a la
comunidad y que en sesiones anteriores la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico les habia entregado. Asimismo, pre-
sentaron los materiales que han trabajado y que contemplan proposi-
ciones sobre los diversos aspectos de los proyectos.

Toda esta informacion sera trabajada en la DGAPA con la finali-
dad de presentar un anteproyecto a la Comisién del Colegio de Direc-
tores para su revision y discusion e integrar asi el proyecto final que
debera someterse a la consideracion del pleno del Colegio de Directo-
res.

- La siguiente reunion de esta Comision esta fijada en principio,
para el 24 de mayo proximo.
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MECANISMOS DE CONSULTA:

— Reuniones de trabajo con Consejos Técnicos, Internos y Asesores.
— Reuniones de Trabajo con Secretarios Académicos y Comisiones

Dictaminadoras.

— Foros, Talleres y Mesas redondas en las diferentes comunidades
académicas universitarias.

— Reuniones de Trabajo con profesores e investigadores.

— Aportaciones por escrito. A
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— Proyecto 33

Factibilidad de opciones terminales técnicas en educacion
media superior

Responsable: doctor Oscar Zorrilla Velazquez.
Fecha de iniciacion de acciones: 2 de marzo de 1984.
ACCIONES YA REALIZADAS:

1. Se presento el proyecto inicial a la Comisién de Directores de Ensenan-
za Media Superior, el cual dio su aprobacién al proyecto el 2 de marzo
del afno en curso.

2. A partir de aqui se tuvo una entrevista con la Comision asignada por la
Secretaria General para realizar el seguimiento del diseno del proyec-
to, asimismo se han obtenido algunos documentos referentes a los ante-
cedentes historicos y legales de la ensefianza técnica en México.

3. Se publicé una Convocatoria en la Gaceta UNAM, en la cual se invita
a la comunidad universitaria a participar en los trabajos inherentes a

. las opciones terminales técnicas en educacion media superior.

4. Se instal6 una mesa de trabajo en cada uno de los nueve planteles de la
Escuela Nacional Preparatoria.

5. Reunién de las Comisiones CCH-ENP el 9 de abril.

6. Publicacién de Convocatoria para Foro abierto, publicada el 12 de-
abril en Gaceta.

ACCIONES POR REALIZAR:

1. Se procedera a obtener mayor informacién con los 6rganos de consulta
sobre el origen y operacion de la ensefianza técnica en México.

2. Por otro lado, se buscara informacion actualizada respecto al punto
anterior. Este mismo procedimiento se seguira con las opciones termi-
nales técnicas que se imparten en el CCH.

3. Seesperaranlos trabajos que la comunidad universitaria hagallegara la
Coordinacion del SUA, sobre los temas que aparecen en la Convocato-
ria,

4. Foro universitario de opciones terminales técnicas, en el nivel medio
Superior, del 23 al 25 de mayo, en la Unidad de Seminarios “Dr. Igna-
cio Chavez”.

CONVOCATORIA

Foro sobre opciones técnicas
Mayo 23 Unidad de Seminarios “Doctor Ignacio Chavez”

8:30 Registro de participantes.

9:00 Inauguracion.
Palabras de bienvenida: maestra Guadalupe Gorostieta,
directora general de la Escuela Nacional Preparatoria.

secretario general de la UNAM. /
- 10:00 Ponencia: “Estructura del mercado ocupacional” maestra
Teresa Jiménez de Ramos, jefa del Departamento de Ca-
pacitacién y Productividad de la Direccion de Integracion
Programatica, Secretaria de Programacion y Presupuesto

(SPyP).
10:30 Preguntas y respuestas.
10:45 Ponencia: “Educacion técnica y empleo”: ingeniero Mi-

guel Albarran, director del Centro de Experimentacion
para el desarrollo de la Formacién Tecnologica (CE-

DEFT).
11:00 Preguntas y respuestas.
11:20 Receso.
11:40 Ponencia: “La educacion técnica dentro del Plan Nacional

de Educacién Superior y su relacién con el Plan Nacional
de Desarrollo”: doctor Emmanuel Méndez Palma, coordi-
nador de asesores de la Unidad Técnica de la Subsecretaria
de Educacion Superior e Investigacion, SEP.

12:15 Preguntas y respuestas.

12:30 Ponencia: “Recursos financieros para la educacion técnica
a nivel medio superior”: ingeniero Oscar Méndez Napoles,
director general ejecutivo de Fideicomiso para la Investi-
gacion y Educacion Agropecuaria y Forestal de la SEP-
SOMEX.

13:00 Preguntas y respuestas
Moderador: ingeniero Alfonso Lopez Tapia, secretario ge-
neral del Colegio de Ciencias y Humanidades, UNAM.
Relator: licenciada Patricia Cheang-Chao, asesora de
la Coordinacion del Sistema de Universidad Abierta.

Panel abierto

17:00 a 19:00 Moderador: licenciado Jaime Castaneda Perea, coordina-
dor de Opciones Técnicas en el Plantel Azcapotzalco,
CCH:
Relator: licenciado Rafael Cordera, jefe de la Division del
Sistema Universidad Abierta de la *Facultad de
Economia, UNAM.

Mayo 24 Unidad de Seminarios “Doctor Ignacio Chavez”.

9:00 Ponencia: “Bases legales, objetivos y administracion de la
educacion técnica a nivel medio superior”; ingeniero Faus-
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Declaratoria inaugural: licenciado Raul Béjar Navarro,

to Escalante Triay, director del Centro de Instruccion,
CIIDET, de la Subsecretaria de Educacion e Investigacion
Tecnologica, SEP.

9:30 Preguntas y respuestas.
Serie tematica: “Diseno, instrumentacion, implantacién y
evaluacion de los curricula de la formacién para el

trabajo”.
9:45 Instituto Politécnico Nacional: ingeniero arquitecto Reyes

Benitez Argumosa, jefe del Departamento de Tecnologia
Educativa.

10:15 Colegio de Bachilleres: licenciado Javier Olmedo Badia,
director de Planeacion Académica.

10:45 Preguntas y respuestas.

11:00 Receso.

11:15 Institutos Tecnologicos: M en C Bertin Cornejo Cruz, jefe
de la Division de Estudios Técnicos y Profesionales.

11:45 Colegio de Ciencias y Humanidades: licenciada Bertha Es-
pinosa Velazquez, profesora de Opciones Técnicas.

12:15 Direccion General de Educacion Tecnologica Industrial:

licenciada Isabel Damian Badillo, jefa del Departamento
de Planes y Programas.

12:45 Preguntas y respuestas.

13:15 “Evolucion historica de la educacion técnica en México™:
doctor Jorge Munguia Espitia, profesor de TC de
Sociologia de la Educacion, de la Universidad Pedagogica
Nacional, UPN.

13:45 Preguntas y respuestas.
Moderador: licenciado Ernesto Schettino Maimone, direc-
tor del Plantel 8 de la ENP.
Relator: doctor José de Jestis Bazan Levy, director de Di-
vulgacion del CCH.

17:00 a 19:00 Panel abierto
Moderador: M en C Lucio Arreola Gonzélez, director del
Plantel 2 de la ENP.
Relator: licenciada Antonia Camarena, jefa de Division
del Sistema Universidad Abierta de la Facultad de Cien-
cias Politicas y Sociales, UNAM.

Mayo 25 Auditorio UDUAL, CU.

9:00 Ponencia: “El papel de la orientacion vocacional y la reva-
loracién de la ensenanza técnica™: licenciado Lauro Bo-
nilla, director general de Orientacion Vocacional, UNAM.

9:30. Preguntas y respuestas.

9:45 a 11:30 Panel: “Experiencias innovadoras en ensefianza técnica”.
Escuela Nacional Preparatoria:

Doctor Ramoén Filiberto Ramos Carrasquedo, director del
Plantel 3 de la ENP: “Curso experimental premédico”.
Instituto Politécnico Nacional:

M en C René Torres Bejarano, director del Centro de Estu-

dios Tecnolégicos “Walter C. Buchanan”.
Colegio de Ciencias y Humanidades:
Licenciada Ethel Gersilsky de Glusman, secretaria de Acti-
vidades Practicas del Departamento de Opciones Técnicas.
Colegio de Bachilleres:
Licenciada Angeles Cuervo, jefa del Centro de Capacita-
cion para el Trabajo.
Direccién General de Educacién Tecnoldgica Industrial:
ingeniero José Francisco Chulim Conul, jefe del Departa-
mento de Educacion Extraescolar.

11:30 Receso

11:45 Preguntas y respuestas.
Moderador: matematico Agustin Gutiérrez Renteria, di-
rector del Plantel Naucalpan del CCH.
Maestro Jaime E. Cortés. Secretario académico del Siste-
ma de Universidad Abierta.

13:00 Relatoria general: licenciada Rocio de la Torre, asesora de
la Coordinacién SUA.
Clausura:

13:45 Palabras finales del licenciado Javier Palencia Gémez, co-
ordinador del CCH.

14:00 Licenciado Raul Béjar Navarro, secretario general de la
UNAM.
Maestro de ceremonias: fisico Miguel Angel Limén Mar-
quez, jefe del Departamento de Opciones Técnicas de la
Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato del CCH.

NOTA: En la presente convocatoria aparecen modificaciones con respecto
a la publicada el pasado 17 de marzo en esta misma seccion.

MECANISMOS DE CONSULTA:

Consulta escrita segiin Convocatoria del lunes 5 de marzo de 1984, y
las que implemente la Comisién de Directores de Planteles de Ensenanza

Media Superior.

___ Proyecto 34
A 4

Proyecto de orientacién vocacional, profesional y social

Responsable: licenciada Lucero Jiménez Guzman.

Fecha de iniciacion de acciones: 15 de febrero, 1984.
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14,
15.

16.
17,

18.

ACCIONES YA REALIZADAS:

1. Se present6 ante la Comision de Directores de Planteles de ensefian-

za Media Superior el 15 de febrero.

Aparecié la Convocatoria el 16 de febrero.

Aparece en la Convocatoria publicada por el Colegio de Ciencias y
Humanidades para la participacion de su comunidad.

Se discutio en las mesas de trabajo instaladas en cada uno de los
nueve planteles de la Escuela Nacional Preparatoria.

Apareci6 segunda Convocatoria el lunes 5 de marzo.

Apareci6 Convocatoria para los Foros Abiertos a la comunidad que
se realizaran en las Facultades de Medicina, Ingenieria, y ENEP
Acatlén el dia 5 de marzo.

Aparecié Convocatoria para el Foro abierto a Profesores, organiza-
do conjuntamente con el Colegio de Ciencias y Humanidades el dia
5 de marzo.

Se elabor6 el Cuestionario para realizar un sondeo en estudiantes del
primer semestre de todas las licenciaturas y planteles de la Universi-
dad. Se estableci6 la muestra de alumnos a encuestar (6,592).

Se presento el proyecto el 14 de marzo, a secretarios de servicios esco-
lares de las escuelas y facultades, quienes se comprometieron a pro-
porcionar informacion sobre las experiencias de sus respectivas de-
pendencias en materia de orientacién a los estudiantes.

10. Se citd en la Secretaria General a los Secretarios Académicos de Es-

cuelas y Facultades el dia 12 de marzo para solicitarles que a través
del personal académico de sus planteles apliquen los cuestionarios
cerrespondientes en el lapso comprendido entre el 13 y el 20 de mar-
zo.

Se celebro foro con profesores del CCH el 15 de marzo.

Se celebro foro con profesores y estudiantes de la Facultad de Medici-
na el 16 de marzo.

Se celebr6 un foro para profesores y estudiantes en la Facultad de
Ingenieria el 19 de marzo.

Se celebré un foro para profesores y estudiantes en la ENEP Acatlan
el 20 de marzo.

Se celebraron reuniones con la Comision de Directores de Planteles de
Educacién Media Superior.

Se celebraron reuniones con especialistas.

Se inici6 el trabajo de sistematizacion de los cuestionarios aplicados
en Facultades y Escuelas.

Se efectud el Seminario sobre Orientacién Vocacional, Profesional y
Social los dias 10, 11 y 12 de abril en la Unidad de Seminarios “Doc-
tor Ignacio Chévez”.

ACCIONES POR REALIZAR:

Se procedera a computarizar la informacién recabada en el sondeo de
estudiantes del primer semestre de las licenciaturas de la UNAM. Se

sistematizara e incorporara al proyecto.
Se celebraran reuniones con especialistas de la Orientacién Voca-

cional.

ECANISMOS DE CONSULTA:

Escrita segtin Convocatoria el 16 de febrero.
Foros con profesores y estudiantes.
Foros con especialistas.

AVANCES:

Conclusiones derivadas de la Reunion Universitaria de

Orientacion, celebrada los dias 10, 11 y 12 de abril de 1984

- Los aspectos socio-economicos y politicos del pais son factores trascen-

dentales que no han sido considerados con la importancia y profundi-
dad suficiente dentro de los planes y programas de la Orientacién Vo-
cacional.

Es necesaria la creacién de un sistema de informacién permanente
sobre la situacion actualizada del mercado de trabajo que permita
adecuar y diseniar la formacion de técnicos y profesionales a las necesi-
dades socioecon6émicas nacionales. Esta informacién serviria también
al alumno en su proceso de eleccién de carrera.

Es importante que el servicio de Orientacién Vocacional en los niveles
medio superior y superior coadyuve a una disminucién en los niveles
de desercion escolar y logre del estudiante una participacion activa en
su proceso de eleccion de carrera.

Se destaca la necesidad imperiosa e inaplazable de investigar en torno
a las corrientes teéricas que rigen actualmente las actividades profe-
sionales que se realizan en la Orientacién Vocacional, y fundamentar
cientificamente sus programas.

Realizar una evaluacion sobre la situacion que guarda la Orientacién
Vocacional, Profesional y Social en la actualidad, para la creacion de
un Sistema Nacional de Orientacion que facilite el diseno de los planes
y programas que se implementen en torno a la Orientacién y coadyuve
a una mejor planeacion educativa.

La participacion de los orientadores de la Direccion General de Orien-
tacion Vocacional, en la reestructuraciéon académico-administrativa,
de las funciones que realizan en el proceso de orientacion, permitira
una planeacion de actividades mas creativa y con un mayor compro-
miso profesional.

La UNAM en su caracter autonomo y nacional y de compromiso con e

situacion actual del pais, debera establecer convenios con otras institu-
ciones educativas, a fin de fijar lineamientos y tareas conjuntas en lo
que respecta a Orientacion Vocacional, Profesional y Social.
Establecer un convenio entre la Direccién General de Orientacién Vo-
cacional y la Coordinacién General de Servicio Social para apro-
vechar la experiencia de los alumnos de los tltimos semestres y a titulo
de servico social se encarguen de informar aestudiantes de educacion
media superior sobre las caracteristicas, requerimientos académicos y
mercado de trabajo de la profesion que estan por finalizar.

V' N

Proyecto 35
v

Proyecto de atencion educativa integral para los estudiantes

en los primeros semestres de educaciéon media superior

Responsable: licenciada Lucero Jiménez Guzman.

Fecha de iniciacién de acciones: 15 de febrero, 1984.

ACCIONES YA REALIZADAS:

D Ut

10.
11.

12.

13.
14. §
15.

16.
17.

. Se present6 ante la Comision de Directores de Planteles de Ensenanza
Media Superior, el 15 de febrero.

. Apareci6 la Convocatoria el 16 de febrero.

. Aparece en la Convocatoria publicada por el Colegio de Ciencias y
Humanidades para la participacién de su comunidad.

. Se discuti6 en las mesas de trabajo instaladas en cada uno de los nueve
planteles de la Escuela Nacional Preparatoria.

. Apareci6 segunda Convocatoria el lunes 5 de marzo.

. Apareci6 Convocatoria para los Foros abiertos a la comunidad que se
tealizaran en las facultades de Medicina, Ingenieria y ENEP Acatlan,
el dia 5 de marzo.

. Aparecié Convocatoria para el Foro Abierto a Profesores, organizado

conjuntamente con el Colegio de Ciencias y Humanidades el dia 5 de

marzo.

Se elabor¢ el Cuestionario para realizar un sondeo en estudiantes del

primer semestre de todas las licenciaturas y planteles de la Universi-

dad. Se estableci6 la muestra de alumnos a encuestar (6,592).

Se celebr6 Foro con profesores del CCH, el 15 de marzo.

Se celebr6 Foro con profesores y estudiantes de la Facultad de Medici-
na, el 16 de marzo.

Se cit6 en la Secretaria General a los Secretarios Académicos de Es-
cuelas y Facultades el dia 12 de marzo para solicitarles que a través
del personal académico de sus planteles apliquen los cuestionarios
correspondientes en el lapso comprendido entre el 13 y el 20 de mar-
zo.

Se presento el proyecto el 14 de marzo a los secretarios de servicios es-
colares de las escuelas y facultades, quienes se comprometieron a pro-
porcionar informacion sobre las experiencias de sus respectivas de-
pendencias en materia de atencion educativa a estudiantes de prime-
ros semestres. :

Se celebr6 un foro para profesores y estudiantes en la Facultad de
Ingenieria, el 19 de marzo.

Se celebré un foro para profesores y estudiantes en la ENEP Acatlan,
el 20 de marzo.

Se celebraron reuniones con la Comisién de Directores de Planteles de
Educacion Media Superior.

Se celebraron reuniones con especialistas.

Se efectud el Seminario sobre Orientacion Vocacional, Profesional y
Social los dias, 10, 11 y 12 de abril en la Unidad de Seminarios “Doc-
tor Ignacio Chavez”.

ACCIONES POR REALIZAR:

Se procedera a computarizar la informacion recabada en el sondeo de
estudiantes del primer semestre de las licenciaturas de la UNAM. Se
sistematizara e incorporara al proyecto.

MECANISMOS DE CONSULTA:

1
2.
3.

Escrita segin Convocatoria, el 16 de febrero.
Foros con profesores y estudiantes.
Foros con especialistas.

AVANCES:

Conclusiones derivadas de la Reunion Universitaria de

Orientacién, que se celebré los dias 10, 11 y 12 de abril de

1984

Vincular los servicios de Orientacion Vocacional al trabajo escolar a
través del orientador, como coadyuvante de la formacion integral en
el proceso educativo, que alcance a toda la poblacion del nivel
bachillerato y se preste en forma continua.
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- — La revisién del concepto de lo que es “el aprender”, en planes y
programas de estudio del Sistema Educativo Nacional como primer
paso en la biisqueda de una alternativa de apoyo al aprendizaje para
el estudiante de Educaciéon Media Superior, que fundamentalmente
sea preventivo del alto indice de reprobacion y desercion.

— Para el disefio de apoyos extracurriculares deben distinguirse y consi-
derarse la existencia de elementos de caracter epistemolégico, (como
aquellos obstaculos que presenta el objeto de conocimiento), de los
epistemofilicos (como aquellos obsticulos que presenta el sujeto que
aprende); esto llevaria a desarrollar actividades contempladas por el
plan de estudios, que permita el autoanalisis y autoevaluacién para
concientizar al estudiante de su papel en el proceso de aprendizaje.

— Necesidad de planes de estudio que sean de caracter formativo mas
que informativo y que conlleven al estudiante a una participacion ac-
tiva en su proceso enseianza-aprendizaje.

— Necesidad de articular el proceso educativo en sus distintos niveles,
tanto en los aspectos académicos, como en los de caracter administra-
tivo.

— Implantar como actividad seria y formal en los estudiantes del
bachillerato las metodologias de investigacion que les permita tener
una experiencia cuidadosamente guiada por los profesores y los lleve a
desarrollar esta tarea tan fundamental del trabajo académico.

— El proceso ensenanza-aprendizaje incluye los factores cognoscitivo,
pedagoégico y social, por lo que deben contemplarse en todos los
programas de apoyo extracurricular que pretendan lograr el 6ptimo
desarrollo académico.

— Existe la necesidad de reunir esfuerzos por parte de la organizacion es-
colar y familiar, en un plan conjunto y bien sistematizado que permita
al alumno con problemas de reprobacién recuperar la autoestima de
su imagen real.

— Con base en la técnica de grupos operativos, el orientador debe conce-
birse y funcionar dentro del grupo a orientar como un sujeto mas del
mismo, capaz de coordinar esfuerzos dirigidos a la reflexion grupal y/o
individual de los problemas a tratar.

— Establecimiento de apoyos extracurriculares acordes con el sistema
educativo del Colegio de Ciencias y Humanidades. Los apoyos deben
darse como estrategias y procedimientos no generales, sino con las mo-
dalidades propias y especificas de cada materia o area.

_ A

AVANCES:

- E122 de mayo se llev6 a cabo la sexta reunién de la Comisién del Co-
legio de Directores de Escuelas y Facultades para el Proyecto 39, en la sala
de juntas de la Secretaria General. En esta ocasion, la Subdireccion de
Proyectos Académicos present6 a los sefiores directores un informe de las
actividades realizadas hasta el momento, las cuales se refieren a:

A.-

— el disefio del proyecto;

— las formas de recopilacion de la informacién; A

— el trabajo realizado por el equipo de la Subdireccion;

— los avances del proyecto: y,

— las conclusiones obtenidas a través del analisis de los documentos pre-
segtados en los foros y los enviados directamente por escuelas y facul-
tades.

&

— Revision de 106 planes de estudio de licenciatura vigentes.

— Sistematizacion de la informacién sobre planes de estudio con base en
los articulos 17 y 18 del Reglamento General de Estudios Técnicos y
Profesionales.

— Analisis de las 29 ponencias presentadas en los diversos foros y su siste-
matizacion en términos de la problematica que presentan y propuestas
para su solucion.

— Analisis de 45 documentos enviados por escuelas y facultades sobre cri-
terios y procedimientos para la revision de planes de estudio y sobre
evaluacion curricular,

— Recopilacion de 178 documentos sobre planes de estudio que constitu-

yen el material de trabajo del proyecto en los aspectos técnicos.

C.-

licenciatura. :

— Conclusiones obtenidas del analisis de los diversos documentos que
conforman el material de trabajo del proyecto.

— Anteproyecto de guia para la elaboracion y evaluacion de planes de es-
tudio. :

— Anteproyecto de instructivo para la presentacion de planes de estudio.

ACCIONES POR REALIZAR:

— Analisis y discusion en la Comision del Colegio de Directores de los an-

— Datos cuantitativos relativos al diagnéstico de los planes de estudio de

Proyecto 39

A 4

Revision de planes de estudio de licenciatura

Responsable: licenciada Lorea San Martin Tejedo.

Fecha de iniciacion de acciones: 17 de febrero de 1984.

ACCIONES YA REALIZADAS:

i

2:

Presentacion ante el Colegio de Directores de Facultades y Escuelas, el
17 de febrero.

Instalacion formal de la Comision del Colegio de Directores para
orientar las actividades de estos proyectos, el 21 de febrero.

A la fecha se han llevado a cabo cuatro sesiones de trabajo de la Comi-
sion, donde se han analizado y presentado diversos documentos rela-
¢ionados con la creacion, reforma y modificacion de planes y progra-
mas de estudio; algunos criterios y procedimientos para la revision y
evaluacion curricular y mecanismos para el cumplimiento de los pla-
nes de estudio.

Presentacion del informe de actividades al Colegio de Directores de
Facultades y Escuelas, por parte del presidente de la Comision, doctor
Darvelio Castano Azmitia, el 16 de marzo. 3
En la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales se llevaron a cabo foros
de consulta los dias 20 y 22 de marzo, con el personal académico de las
especialidades de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Admi-
nistracion Pablica y Formacién Basica.

Dentro de las jornadas académicas de la ENEP Iztacala, el 22 de mar-
zo se presentaron ponencias sobre este proyecto, las cuales ya han sido
recibidas por la Subdireccién de Proyectos Académicos.

La Facultad de Medicina organiz6 un foro abierto'que se llevé a cabo
el 27 de marzo en las instalaciones del Hospital General. Las ponencias
presentadas fueron tanto del personal docente de la facultad, como de
coordinadores y jefes de departamento. A través de ellas se expresaron
las inquietudes de la comunidad académica, asi como algunas pro-
puestas concretas relativas al proyecto.

En la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan se llevo a cabo un fo-
ro de consulta el dia 29 de marzo a las 17.00 h.

El martes 10 de abril la Subdireccién de Proyectos Académicos presen-
t6 a la Comision del Colegio de Directores el informe de los foros rela-
cionados con el proyecto, asi como un listado de las ponencias o traba-
jos presentados en él.

MECANISMOS DE CONSULTA:

Trabajos escritos y participacion en los foros que realicen escuelas y

facultades. -
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teproyectos de guia e instructivo para la elaboracion y evaluacion de

planes de estudio.

—— Proyecto 40

Mecanismos para el cumplimiento de planes de estudio de
licenciatura :

Responsable: licenciada Lorea San Martin Tejedo.
Fecha de iniciacion de acciones: 17 de febrero de 1984.

ACCIONES YA REALIZADAS:

1. Presentacion ante el Colegio de Directores de Facultades y Escuelas, el
17 de febrero.

9. Instalacion formal de la Comision del Colegio de Directores para
orientar las actividades de estos proyectos, el 21 de febrero. <

3. A la fecha se han llevado a cabo cuatro sesiones de trabajo de la Comi-
sion, donde se han analizado y presentado diversos documentos rela-
cionados con la creacién, reforma y modificacion de planes y progra-
mas de estudio; algunos criterios y procedimientos para la revision y
evaluacion curricular y mecanismos para el cumplimiento de los pla-
nes de estudio. ‘ '

4. Presentacion de informe de actividades al Colegio de Directores de Fa-
cultades y Escuelas, por parte del presidente de la Comisién, doctor
Darvelio Castano Azmitia, el 16 de marzo.

5. En la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales se llevaron a cabo foros
de consulta los dias 20 y 22 de marzo, con el personal académico de las
especialidades de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Admi-
nistracion Pablica y Formacion Basica. :

6. Dentro de las jornadas académicas de la ENEP Iztacala, el 22 de mar-
zo se presentaron ponencias sobre este proyecto, las cuales ya han sid
recibidas por la Subdireccion de Proyectos Académicos. :

7. La Facultad de Medicina organizé un foro abierto que se llevé a cabo
el 27 de marzo en las instalaciones del Hospital General. Las ponencias
presentadas fueron tanto del personal docente de la Facultad, como de
coordinadores y jefes de departamento. A través de ellas se expresaron
las inquietudes de la comunidad académica, asi como algunas pro-
puestas concretas relativas al proyecto.

8. En la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan se llevé a cabo un fo-
ro de consulta el dia 29 de marzo a las 17:00 h.

9. El martes 10 de abril la Subdireccién de Proyectos Académicos presen-
t6 a la Comisién del Colegio de Directores el informe de los foros rela-
cionados con el proyecto, asi como un listado de las ponencias o traba-
jos presentados en él.




MECANISMOS DE CONSULTA:
Trabajos escritos y participacion en los foros que realicen escuelas y
facultades.

AVANCES:

El 22 de mayo se llevo a cabo la sexta reunion de trabajo de la Comi-
sién del Colegio de Directores para este proyecto, en la sala de juntas de la
Secretaria General.

La Subdirecciéon de Proyectos Académicos presento, a la considera-
cién de los seiores directores los avances del proyecto, mismos que se resu-
men en los siguientes términos:

— Precision del disefio del proyecto, con base en la informacién recopila-
da a través de los mecanismos de consulta, la investigaciéon documen-
tal y los lineamientos establecidos por la Comision.

— Sistematizacion de las propuestas presentadas por la comunidad aca-
démica en los foros organizados por escuelas y facultades, asi como del
trabajo de gabinete realizado al interior de la Subdireccién.

— Clasificacion de los factores que inciden en el cumplimiento de los pla-
nes de estudio de licenciatura en los siguientes rubros:

a) Relaciones con la organizacién académico-administrativa;
b) Relaciones con el personal académico;
¢) Relaciones con los.alumnos.

— Propuesta de acciones concretas para cada uno de los rubros desglosa-
dos, poniendo énfasis en que no deben considerarse en forma aislada y
excluyentes, sino articuladas en una estrategia general, misma que se-
ra particularizada por las autoridades de facultad o escuela, de acuer-
do a sus propias caracteristicas y problematica.

En general, las intervenciones de los sefiores directores versaron

sobre: .

— La importancia de promover, por parte de la organizacién académica
de cada escuela o facultad, la participacién del personal académico,
en el andlisis y evaluacién de programas de asignatura.

— Labisqueda de acciones tendientes a propiciar un ambiente adecuado
para el mejor desarrollo de las actividades académicas. :

— La difusi6n de planes de estudio, reglamentos y, en general, informa-
ci6n relativa a los servicios de apoyo que cada dependencia ofrece a su
comunidad académica.

Se menciond que algunas de las acciones propuestas estan considera-
das como parte de otros proyectos, particularmente los del Centro de In-
vestigaciones y Servicios Educativos y la Direccion General de Asuntos del
Personal Académico, por lo que solo se desarrollaran aquellos que se vin-
culen de manera estrecha con planes y programas de estudio.

Asimismo se sugirié que la implantacién de mecanismos debera ser
paulatina y simulténea, esto es, algunas acciones deberan anteceder a
otras, pero existiendo la posibilidad de que varias sean puestas en practica
a la vez, ya que estaran dirigidas a diferentes sectores de la comunidad.

Por altimo, se senal6 que algunas dependencias de la administracion

_ central, principalmente de la Secretaria General, coadyuvaran con las
autoridades de escuelas y facultades en la implantacion de acciones que
apoyen el cumplimiento de planes de estudio.

| A

Proyecto44

sea un organismo del cual surjan las politicas generales para normar y co-
ordinar los estudios de este nivel; y plantear mecanismos que agilicen los
procedimientos para la aprobacién o modificacién de planes de estudio.

ACCIONES POR REALIZAR:

1. Proxima sesion de la Comisién en la cuarta semana de mayo, a fin de
analizar los documentos relativos a éste y su relacion con los otros pro-
yectos del posgrado y asi, calendarizar las acciones que se preven para

la implantacion de este proyecto.

——— Proyecto 45

Proyecto sobre funciones del Consejo de Estudios de
Posgrado

Responsable: doctor José Manuel Berruecos V.

Fecha de iniciacion de acciones: 10 de febrero de 1984.

ACCIONES YA REALIZADAS:

El anteproyecto de trabajo fue presentado ante el Colegio de Directo-
res de Escuelas y Facultades, el 10 de febrero.

En 2 sesiones extraordinarias del Consejo de Estudios de Posgrado,(16
y 29 de febrero) se cre6 una comisién que integre el documento final. El
presidente y el secretario de la Comision son la maestra Maria Eugenia
Romero y el maestro Xavier Cortés Rocha, jefes de las Divisiones de
Posgrado de las facultades de Economia y Arquitectura, respectivamente.

La Comision se reunio los dias 28 de marzo y 5 de abril y el 2 de abril
participé en la reunion conjunta con los presidentes de las otras comi-
siones que atienden los proyectos del posgrado.

En la sesion extraordinaria del Consejo de Estudios de Posgrado, ce-
lebrada el 10 de abril, se informé el grado de avance de este proyecto.

RESULTADOS:

Se analizaron las aportaciones surgidas én la Comision, asi como de
los documentos recibidos para este Proyecto en forma directa (participa-
cién de 52 profesores y 25 alumnos). Dada la incidencia que este proyecto
tiene en la reforma del posgrado en particular y en el criterio de las fun-
ciones normativas que debe cumplir la UNAM, existe la recomendacion
de analizar conjuntamente la informacion generada en los proyectos 26,
45, 47 y 48 como base al establecimiento de las funciones del Consejo de
Estudios de Posgrado, asi como la revision del Reglamento General de Es-
tudios de Posgrado. Se enfatiza la necesidad de precisar las funciones del

Proyecto sobre analisis de los prerrequisitos del posgrado

Responsable: doctor José Manuel Berruecos V.
Fecha de iniciaciéon de acciones: 10 de febrero de 1984.
ACCIONES YA REALIZADAS :

El anteproyecto de trabajo fue presentado al Colegio de Directores
de Escuelas y Facultades, el 10 de febrero. Se aprobd la convocatoria por
medio de la cual se invit6 a la comunidad a presentar ponencias, la cual
fue publicada el dia 13 de febrero en la seccién Tiempo de Cambio de la
Gaceta UNAM.

En 2 sesiones extraordinarias del Consejo de Estudios de Posgrado (16
y 29 de febrero) se creo la comision encargada de analizar las propuestas
presentadas por la comunidad e integrar el documento final.

El presidente y el secretario de la Comision son los maestros Ricardo
Varela y Antonio Alcald Alba, jefes de las Divisiones de Estudios de
Posgrado de las facultades de Contaduria y Administracion y de Filosofia
y Letras, respectivamente.

La Comision se reuni6 los dias 28 de marzo y 5 de abril, y participo,
el 2 de abril en una reunién conjunta con los presidentes de las otras comi-
siones que atienden los proyectos de posgrado.

En la sesion extraordinaria del Consejo de Estudios de Posgrado, ce-
lebrada el 10 de abril, el presidente de la Comisién, maestro Ricardo Va-
rela Judrez, informé de los avances del proyecto.

Se celebraron 17 foros abiertos en las escuelas y facultades con
posgrado, de acuerdo a la convocatoria publicada el dia 5 de marzo en la
seccion Tiempo de Cambio de la Gaceta UNAM. Asimismo se tuvieron 8
reuniones con los consejos internos responsables de los programas de
posgrado del Colegio de Ciencias y Humanidades.

En la consulta participaron 83 profesores/investigadores y 38 alum-
nos con 20 ponencias escritas. ;

Ademas de 8 ponencias de cuerpos colegiados (consejos técnicos, in-
ternos, colegios, departamentos o grupos de profesores y alumnos).

RESULTADOS:

Las ponencias recibidas fueron analizadas en su contenido y se agru-
paron en posibles soluciones. Con lo cual se elaboré un documento de tra-
bajo que permite estructurar algunas acciones que se incluirian en el do-
cumento final. La agrupacion se realizo en 3 rubros: Prerrequisitos (cur-
sos sin créditos, de homogeneizacion, propedéuticos, etc.), Requisitos pa-
ra la obtencién de la opinién de suficiencia académica y tramites
académico-administrativos (documentos, procedimientos, etc). Con rela-
cién a este ultimo punto, se estan llevando a cabo analisis de los flujogra-
mas de los tramites que se realizan actualmente, tanto para el ingreso co-
mo para el egreso de los alumnos y la propuesta de la SECEP para agili-
zarlos, en especial aquellos que realizan los alumnos. Asimismo, se tiene
en estudio el proyecto presentado a la Comision de Titulos y Grados para
agilizar el tramite de la obtencion de la opinién de suficiencia académica
y los casos de tramite e instancias que deberan realizarla.

El documento final considerara su incidencia global en la reforma
del posgrado, la operacionalidad en funcién de las caracteristicas de cada
dependencia académica y la division de acciones de acuerdo a los niveles
de decision por parte de las instancias u organismos colegiados que deben
intervenir.

ACCIONES POR REALIZAR:

1. Proxima sesi6n de la Comision en la cuarta semana de mayo a fin de
analizar los documentos relativos a éste y a los otros proyectos del
posgrado y asi, calendarizar las acciones que se prevén para la implan-

tacion de este proyecto.

Consejo en cuanto a que, en el marco de la Legislacion Universitaria, este

Vi

Proyecto 46
v

Adecuacién de la metodologia de la ensefianza en el
posgrado

Responsable: doctor Enrique Sudrez-Iiiguez.

Fecha de iniciacion de acciones: 27 de enero de 1984.
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ACCIONES YA REALIZADAS:

1. Se present6 ante el Colegio de Directores de facultades yescuelas, el 27
de enero.

Se formo y se instaléo una Comision de Directores de facultades y es-
cuelas, el primero de febrero.

Publicacion de Convocatoria en Tiempo de Cambio, el 6 de febrero.
Reuniones de las comisiones de directores de facultades y escuelas el
7, 14 y 28 de febrero, 6 y 9 de marzo.

Revision y discusion de treinta documentos de trabajo.

Aparece dentro de las convocatorias publicadas por el Colegio de
Ciencias y Humanidades, la ENEP Iztacala y la Facultad de
Psicologia, para la participacion de sus comunidades.

7. Informe de la Comision de Colegio de Directores ante el Pleno del

Colegio, el 16 de marzo.

8. El dia 13 de marzo de 1984, foro con especialistas.

9. Reuniones con la Comision del Colegio de Directores.

10. Analisis de los documentos de trabajo.
11. Foros con especialistas los dias 29 y 30 de marzo de 1984.

i

R

12. Reunion con la Comision del Colegio de Directores, el 9 de mayo.

MECANISMOS DE CONSULTA:

Escrita segin Convocatoria de 6 de febrero.
Foros con especialistas.

A

estudios de posgrado. 5) Anélisis de la estructura curricular de los planes y F
programas de posgrado. 6) Caracteristicas del personal académico. 7)
Caracteristicas del estudiante de posgrado. 8) Fortalecimiento de los
mecanismos de planeacion y 9) Procedimientos para la agilizacién en la
modificacion de planes y creacion de nuevos.

El documento final considerara su incidencia global en la reforma
del posgrado, la operacionalidad en funcién de las caracteristicas de cada
dependencia académica y la divisién de acciones de acuerdo a los niveles

de decision por parte de las instancias u organismos colegiadog que deben
!intervenir. :

ACCIONES POR REALIZAR:

1. La proxima sesion sera anunciada una vez que se tenga redactado el

anteproyecto,

Pfoyecto 47
v

Proyecto de ajuste y racionalizacion de los programas de
posgrado

Responsable: doctor José Manuel Berruecos V.

Fecha de iniciaciéon de acciones: 10 de febrerd de 1984.

ACCIONES YA REALIZADAS:

El anteproyecto de trabajo fue presentado al Colegio de Directores
de Escuelas y Facultades el 10 de febrero. Se aprobo la convocatoria para
ponencias, la cual fue publicada el dia 13 de febrero en la seccion Tiempo
de Cambio de la Gaceta UNAM.

En 2 sesiones extraordinarias del Consejo de Estudios de Posgrado (16
y 29 de febrero) se cre6 la Comision encargada de analizar las propuestas
presentadas por la comunidad a través.de las ponencias e integrar el
documento final. El Presidente y Secretario de la Comision son el maestro
Antonio Alcala Alba y el doctor Juan Rebolledo Gout, jefes de las
Divisiones de Estudios de Posgrado de las Facultades de Filosofia y Letras
y de Ciencias Politicas y Sociales, respectivamente.

La Comision se reuni6 los dias 23 de marzo y 6 de abril, y el 2 de abril
se celebr6 una reunién conjunta con los presidentes de las otras comisiones
que atienden los proyectos del posgrado.

En la sesién extrordinaria del Consejo de Estudios de Posgrado,
celebrada el 10 de abril, el presidente de la Comision, maestro Antonio
Alcala Alba inform6 de los avances del proyecto.

Se celebraron 17 foros abiertos en las escuelas y facultades con
posgrado, de acuerdo a la convocatoria publicada el 5 de marzo en la
seccion Tiempo de Cambio de la Gaceta UNAM. Asimismo, se tuvieron 8
reuniones con los consejos internos responsables de los programas de
posgrado del Colegio de Ciencias y Humanidades.

En .la consulta participaron 97 profesores/investigadores y 11
alumnos con 33 ponencias escritas. Ademas de 4 ponencias enviadas por
cuerpos colegiados (consejos internos, grupos de profesores).

El dia 11 de mayo se celebr6 una sesion de la Comisién del Consejo de
Estudios de Posgrado epcargada del Proyecto 47, Ajuste y Racionalizacion
de los Planes y Programas del Posgrado, en la cual se informé de las
acciones realizadas en torno al proyecto hasta la fecha, asimismo, se hizo
entrega de un documento de trabajo en el cual se han agrupado las
propuestas presentadas en rubros generales y facilitar asi la elaboracion
de las propuestas finales.

RESULTADOS:

Las ponencias recibidas fueron analizadas en su contenido y
agrupadas en posibles soluciones. Con lo cual se elabor6 un documento de
trabajo que permite estructurar algunas acciones que se incluiran en el
documento final. Es relevante la necesidad-de especificar los objetivos de
cada variante en el posgrado (Actualizacion, Especializacion, Maestria y
Doctorado) asi como la consecuente adecuacion de los planes de estudio
vigentes. Asimismo, se plante6 un modelo de plan de estudios que
contemple una estructura general y cuyos contenidos sean autorizados por
los consejos técnicos de cada escuela o facultad, determinando el valor en
créditos de las actividades académicas y que la estructura curricular
garantice la formacion en investigacion. Esto daria ventajas de
flexibilidad y actualizacion de acuerdo con los avances de la ciencia.

La agrupacién de las ponencias se realizd en los siguientes 9
capitulos: 1) Condiciones actuales de los programas de posgrado. 2) Metas
y posibilidades de la UNAM frente a los requerimientos del entorno social.
3) Redefinicion de los programas de posgrado en relacion a las necesidades

nacionales. 4) Definicion de los criterios sobre la concepcion de los
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——Proyecto 48

Mecanismos de promocién de la eficiencia terminal en el
posgrado

Responsable: doctor José Manuel Berruecos V.
Fecha de iniciacion de acciones: 10 de febrero de 1984.

ACCIONES YA REALIZADAS:

El anteproyecto de trabajo en relacion a este proyecto fue presentado
al Colegio de Directores de Escuelas y Facultades el 10-de febrero. Se
aprobé la convocatoria para ponencias, la cual fue publicada el dia 13 de
febrero en la seccion Tiempo de Cambio de la Gaceta UNAM.

En 2 sesiones extraordinarias del Consejo de Estudios de Posgrado (16
y 29 de febrero) se cred la Comision encargada de analizar las propuestas
presentadas por la comunidad a través de las ponencias e integrar el docu-
mento final.

El presidente y el secretario de la Comision son el doctor Miguel
Abruch Linder y el licenciado Sergio Rosas Romero, coordinador de Estu-
dios de Posgrado de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlan
y director de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragon, res-
pectivamente. :

La Comisién se reuni6 los dias 22 de marzo y 4 de abril y participd, el
2 de abril, en una reunion conjunta con los presidentes de las otras comi-
siones que atienden los proyectos de posgrado.

En la sesion extraordinaria del Consejo de Estudios de Posgrado, ce-
lebrada el 10 de abril, el presidente de la Comision, doctor Miguel Abruch
Linder, informé de los avances del proyecto.

Se celebraron 18 foros abiertos en las escuelas y facultades con
posgrado, de acuerdo a la convocatoria publicada el dia 5 de marzo en la
seccion Tiempo de Cambio de la Gaceta UNAM. Asimismo se tuvieron 8
reuniones con los consejos internos responsables de los programas de
posgrado del Colegio de Ciencias y Humanidades.

En la consulta participaron 117 profesores/investigadores y 64 alum-
nos con 54 ponencias escritas. Ademas se tuvieron 8 ponencias de cuerpos
colegiados (consejos técnicos, internos, colegios, departamentos o grupos
de profesores y alumnos).

RESULTADOS:

Las ponencias recibidas fueron analizadas en su contenido y se agru-
paron en posibles soluciones. Con lo cual se elabor6 un documento de tra-
bajo que permite estructurar algunas acciones que se incluirian en el do-
cumento final. >

La agrupacion se realizo en los siguientes 7 capitulos: Profesores,
Alumnos, Planes y Programas, Tramites, Recursos, Metodologia Pedago-
gica y otros. Por estar relacionados con los proyectos 46 y 47, los capitulos
de Planes y Programas y de Metodologia Pedagogica seran incorporados a
esos proyectos. Para el capitulo de tramites se estan llevando a cabo anali-
sis de los flujogramas de los tramites que se realizan actualmente, tanto
para el ingreso como para el egreso y la propuesta de la SECEP para agili-
zarlos, en especial aquellos que realizan los alumnos. Se ha previsto la re-
levancia que tienen todos los aspectos que intervienen en el proceso educa-
tivo y de analizar los apoyos con que se cuenta y en su caso replantearlos:
tutorias, becas, planta docente, etc. buscando caminos alternos para que
los estudios, sin menoscabo de la calidad académica, garanticen la gra-
duacién de los alumnos. Se ha hecho énfasis en adecuar los procedimien-
tos de admision a la variante de posgrado, desarrollo de los planes, la ne-
cesaria vinculacion desde el inicio del programa con actividades de inves-
tigacion.

El documento final considerara su incidencia global en la reforma
del posgrado, la operacionalidad en funcion de las caracteristicas de cada
dependencia académica y la clasificacion de acciones de acuerdo a los ni-
veles de decision por parte de las instancias u organismos colegiados que
deben intérvenir.

ACCIONES POR REALIZAR:

1. Proxima sesion de la Comision en la cuarta semana de mayo a fin
de analizar los documentos relativos a éste y a los otros proyectos’
del posgrado v asi, calendarizar las acciones futuras para la

implantacion del proyecto.

Vil
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= R Proyectos asignados a la .
SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA ;

Responsable: CP Rodolfo Coeto Mota

[——— Proyecto 18
Catalogo de funciones, tabuladores y puestos
administrativos y académico-administrativos.

Responsable: licenciado Gustavo Hoyo Salas.

Fecha de iniciacién de acciones: Se publicé en Gaceta UNAM del 13
de febrero de 1984,

ACCIONES POR REALIZAR:

Mesa redonda del 7 de mayo.
Mesa redonda del 21 de mayo.

En la DGEA
CONTINUA LA CONSULTA CON ESPECIALISTAS

Con el desarrollo de los temas “Grado Deseable de Especificacion en
las Funciones Administrativas”, “Analisis de Puestos Similares en Otras
Instituciones” y “Consecuencias de Establecer Requisitos Minimos de
Ingreso por cada Puesto™, continu6 el pasado 21 de mayo la consulta sobre
el Proyecto 18, al celebrarse la segunda mesa redonda, con especialistas
universitarios.

A nombre del CP Rodolfo Coeto Mota, secretario general Admi-
nistrativo de la UNAM, el licenciado Gustavo Hoyo Salas, director gene-
ral de Estudios Administrativos, dio la bienvenida a los participantes en
dicha sesion, realizada en la Sala de Cursos de la propia DGEA. El licen-
ciado Hoyo fue acompaiiado en el presidium por la licenciada Norma
Obregon Fonseca, jefa de Unidad de la DGEA.

El analisis y la discusion sobre los temas propuestos para tal sesion de
trabajo estuvieron a cargo de especialistas de la Secretaria General Admi-
nistrativa, Coordinacion de la Investigacion Cientifica, direcciones ge-

Respon‘sable-”

nerales de la Escuela Nacional Preparatoria, Personal, Extensién Acadé-
mica, Proveeduria y Estudios Administrativos, asi como del Centro de
Ensenanza para Extran;erog

Intervinieron con propuestas y sugerencias los licenciados Abraham
Merino y Rebeca Benveniste (Direcccion General de Personal), profesor
Andrés Calcéneo (Secretaria General Administrativa), licenciado Fran-
cisco Garibay Valencia (Coordinacion de la Investigacion Cientifica), CP
Guillermo Cannan Villasenor (ENP), licenciado Rodolfo Consuegra Re-
ves (Direccion General de Extension Académica), licenciado Arturo Trejo
(Direccién General de Proveeduria) y licenciada Marcela Espinoza
(Centro de Ensenanza para Extranjeros). Fungi6 como moderador el li-
cenciado Gustavo Hoyo Salas.

El licenciado Gustavo Hoyo moderé los trabajos de la Segunda Mesa Redonda sobre

el proyecto 18. Aqui da un mensaje de bienvenida a los especialistas asistentes.

~ ABOGADO GENERAL"

iado Cuauhtemoc Lopez Sanchez

Proyecto 61
v
Mecanismos de aplicacion de los ordenamientos legales
laborales.
Responsable: licenciado Cuauhtémoc Lopez Sanchez.

ACCIONES YA REALIZADAS:

Reestructuraciéon del Subsistema Juridico.

Consulta a las dependencias a través de la aplicacion de dos muestreos.
Recepcion de comentarios.

Evaluacion de comentarios.

Reestructuraciéon del Departamento de Delegados Juridicos, depen-
diente de la Direccion General de Asuntos Juridicos.

Elaboracién de un Manual de Informacién Laboral y de un Manual de

Informacion para el Personal Académico.
Se presentaron los manuales a consideraciéon del Consejo de Plane-

acion.

prel S o L S e

ACCIONES POR REALIZAR:

1. Presentacion al Colegio de Directores y a los consejos técnicos de la In-
vestigacion Cientifica y de Humanidades, de los manuales de Informa-
cién Laboral y de Informacién para el Personal Académico.

MECANISMO DE CONSULTA:

Consulta cerrada.

l—— Proyecto 63
| v

Creacion de reglamentos para las comisiones mixtas
Responsable: licenciado Cuauhtémoc Loépez Sanchbez.

MECANISMO DE CONSULTA:

Consulta cerrada.

o

r Proyectw

Reglamento interior de trabajo del personal administrativo

Responsable: licenciado Cuauhtémoc Lopez Sanchez.

Vil

Proyecto 64
v

Elaboracion y difusiéon de un Manual de Procedimientos
Laborales

Responsable: licenciado Cuauhtémoc Lopez Sanchez.

ACCIONES YA REALIZADAS:

1. Elaboracion del anteproyecto de un Manual de Procedimientos para
Asuntos Laborales.

2. Presentacion al Colegio de Directores.

3. Consulta a las dependencias a través de la aplicacion de dos muestreos.

4. Recepcion de comentarios.
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5. Evaluacion de comentarios.

6. Incorporacion de comentarios al Manual -de Procedimientos para
Asuntos Laborales.

7. Se present6 ante el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica el
anteproyecto del Manual de Procedimientos para Asuntos Laborales,
el 3 de mayo del afio en curso.

8. El 17 de mayo del afo en curso se presento al Consejo Técnico de Hu-

manidades el anteproyecto del Manual de Procedimientos para Asun-
tos Laborales.

ACCIONES POR REALIZAR:

1 . Implantacion y difusion del Manual de Procedimientos para Asuntos

Laborales.

 Proyectos asignados a la

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIF ICA"

Responsable: doctor Jaime Martuscelli

Proyecto 52
Formacion integral de recursos humanos para la ciencia

Responsable: doctor Miguel José Yacaman (teléfono 548-31-11).
Fecha de iniciacién de acciones: 13 de febrero de 1984.

ACCIONES:

Se estableci6 contacto con los organismos con injerencia en el tema a
fin de tener mayor informacién en la elaboracion del proyecto.

Para tal efecto, se comentaron los programas de formacion de recur-
sos humanos del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia v de la
Subsecretaria de Educacién Superior e Investigacion Cientifica de la
Secretaria de Educacién Pablica, asi como de la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico de la UNAM.

La Comision de Trabajo elabor6 y envi6 un cuestionario a facultades
y escuelas, documento que han contestado las facultades de Medicina, de
Contaduria y de Quimica, y se espera que en breve sean contestados por la
totalidad de instituciones involucradas.

FORO DE CONSULTA

El dia 9 de mayo, en el Auditorio “Nabor Carrillo”, de la Coordina-
cion de la Investigacion Cientifica, tuvo lugar el foro sobre este proyecto.

Ante diversos representantes del Subsistema de la Investigacion
Cientifica, coordind el evento el doctor Miguel José Yacamén, director del
Instituto de Fisica, y responsable del proyecto, acompanado por el doctor
Humberto Muioz, director de la Direccion General de Asuntos del Perso-
nal Académico y representante del Subsistema de Humanidades.

El doctor José Yacaman comenté que a la fecha se han recibido 19
trabajos escritos, la mayoria de éstos firmados por instituciones o grupos
de trabajo universitarios.

Entre los puntos mas coincidentes de los trabajos recibidos, se pueden
mencionar que la formaciéon de recursos humanos es una necesidad in-
soslayable, ya que en la actualidad, dadas las condiciones socioecon6mi-
cas que estamos viviendo, existe, por parte de la UNAM, una pérdida
constante de investigadores que se reubican en la industria, la iniciativa
privada o instituciones extranjeras y la formacioén de recursos en nuestra
Universidad no es tan rdpida ni abundante como se quisiera para poder
cubrir ese desequilibrio provocado por la pérdida de investigadores.

El Consejo Interno del Instituto de Biologia envi6 a la Comisién de
Trabajo del proyecto, las siguientes consideraciones:

a) Propiciar la formacion de técnicos e investigadores, como profesionales
distintos. Alentando en facultades y escuelas la formacién de técnicos
especializados.

b) Elaborar un diagnéstico que identifique las areas, especialidades y
cantidad de recursos humanos que se requieren en el pais para hacer
investigacion.

c) Procurar la incorporacién de recursos humanos cuya formacion no esté
directamente asociada con la Institucién, procurando mantene~ una
diversidad de lineas de pensamiento.

d) Reforzar la actitud de alentar los estudios de posgrado s6lo dedir «1do
tiempo completo.

e) Hacer accesible al grupo de investigacién donde se incorpore un alum-
no de grado, recursos adicionales.

f) Elaborar en las instituciones de investigacion listados de temas de in-
vestigacion y su vinculacion a las metas de las lineas aprobadas por los
cuerpos colegiados.

g) Crear un sistema que determine incrementos al salario del investigador
al dirigir temas de investigacion.

h) Hacer obligatoria para los alumnos de posgrado, la presentacion oral y
escrita (reportes internos) de los resultados de los temas de investiga-
cion.

i) Incluir en los curricula de los posgrados materias sobre: historia y
filosofia de la ciencia y método cientifico, asi como talleres de redac-
cién y presentacion de trabajos cientificos.

j) Otorgar becas de investigacion independientes de los cursos formales.

k) Incluir en la formacion del estudiante de ciencias, algunas disciplinas
de humanidades.

1) Apoyar el desarrollo de posgrados de muy alta calidad y con relevancia
para el desarrollo de la ciencia del pais.

m) Encontrar mecanismos de captacion de estudiantes muy jovenes (pre-
paratoria, primer semestre de licenciatura).
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El Consejo Interno del Centro de Instrumentos expuso los siguientes
puntos especificos para el Centro donde el 99% del personal académico
tienen nombramientos de Técnicos Académicos:

1) La funcién de este Centro es la solucion de problemas que se presentan
en el campo de la Instrumentacion en areas como: Actstica, Electroni-
ca, Mecanica, Meteorologia y Optica.

2) La formacion y superacion de sus recursos humanos debe de estar enfo-
cada a resolver las necesidades que estos campos de trabajo presentan
dentro y fuera de la UNAM.

3) Debido a que no existe en el pais ninguna institucion de ensenanza que
cuente con programas de estudio a nivel de licenciatura o de posgrado
en el campo de la Instrumentacion. La superacion profesional se ve li-
mitada, y practicamente restringida a realizar estudios en el extranje-
ro.

4) Debido a que la Instrumentacion es requerida tanto para el desarrollo
cientifico como para el desarrollo de la ciencia aplicada y de la
tecnologia, de la cual forma parte; la formacion de recursos humanos
en esta area debe de ser considerada dentro de un programa de forma-
cién integral de recursos humanos para la ciencia.

Por lo que proponemos:

1) Que dentro del programa de formacion de recursos humanos para la
ciencia se considere la necesidad de un cierto niimero de becas para re-
alizar, en el extranjero, estudios de Maestria y Doctorado en el area de
Instrumentacion.

2) Que este programa considere que el técnico académico pueda gozar
de condiciones de superacion profesional similares a las de profesores e
investigadores, como son el afio sabatico, que le permita permanecer
como visitante en programas de investigacion en instituciones naciona-
les o extranjeras.

3) Que este programapreste su apoyo, en el futuro, para lacreaciéon de un
programa de posgrado en el campo de Instrumentacion.

Personal Académico del Departamento de Medicina Social, Preventi-
va y Salud Publica de la Facultad de Medicina aporto las siguientes consi-
deraciones sobre el Proyecto 52:

RESUMEN:

El Personal Académico del Departamento de Medicina Social, Pre-
ventiva y Salud Pablica de la Faculad de Medicina de la UNAM considera
que, siendo tan amplio y complejo el tema de la formacion y el del des-
arrollo del personal académico en la Universidad, las acciones que se rea-
licen dentro del proceso de cambios académico-administrativos que
viene promoviendo Rectoria, no se limiten a la suma de las propuestas que
haga la comunidad universitaria, sino que éstas queden incorporadas a la
organizacion interna que mantenga la continuidad de esas acciones, las
evalde periodicamente y las mejore.

Para lograr la continuidad de las acciones en este campo, se propune
la creacion de un PROGRAMA UNIVERSITARIO DE FORMACION Y
DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO, que con la experiencia
lograda en otros programas destinados a fines especificos, quede estructu-
rado y funcionando en el futuro préximo y con los dos fines que su titulo
enuncia: lograr la formacion de la cantidad necesaria de nuevos académi-
cos en funcion del desarrollo de la Universidad; lograr que este personal se
forme dentro de las mas altas metas de calidad, y lograr por otra parte,
que el personal ya formado vea ampliadas sus oportunidades de desarrollo
y progreso integral.

El proyecto incluye proposiciones respecto a lo que este programa
deberia incluir; desde aspectos conceptuales y definitorios sobre lo que de-
be entenderse por personal académico y de carrera, hasta aspectos
especificos o que podnan concretarse de inmediato. En este sentido,
muchas acciones podrian iniciarse por la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico, organismo al que seguramente corresponderia
llevar a la practica el programa que se propone.

La propuesta de creaciéon de un PROGRAMA UNIVERSITARIO DE
FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO, que
hace el Personal Académico del Departamento de Medicina Social, Pre-
ventiva y Salud Publica de la Facultad de Medicina de la UNAM, se basa
en los siguientes considerandos:

lo. Las actividades, las posibilidades de superacién, las posibilidades

de beneficio para la Institucién, las necesidades del personal aca-
démico de la UNAM, constituyen en conjunto una tal cantidad de
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elementos y de trabajo por desarrollar, que se justifica la estructu-
racion de una organizacion que se dedique a satisfacer
especificamente ese universo. La organizacion actual no permite
—por las demas actividades que realiza— dar cumplimiento a esos
requerimientos.

En otros campos la creacion de programas con fines especificos ha
permitido definir metas, conjugar recursos y orientar al personal
interesado para alcanzar con mayor eficacia los fines que se persi-
guen, tanto por los investigadores como por la Institucién.

La formacion y el desarrollo del personal académico permitirian
—y ése seria uno de sus fines fundamentales— coordinar los inte-
reses del personal académico de la Universidad con los intereses de
la Institucion. Facilitar las acciones del personal académico,
estructurar los incentivos de forma que la creatividad y la produc-
tividad proporcionen ademas del gratificante directo a quien crea
y produce, estimulos y reconocimientos morales, de status, econé-
micos, etcétera, deben conceptualizarse no como simples logros
gremiales a costo de la Institucion. Deben conceptualizarse —y
operacionalizarse— de manera que la Institucién —y el pais— re-
ciban los beneficios de esa creatividad y de esa productividad.
Dentro de este contexto, la identificacion del Personal Adadémico
con la Universidad, y de ésta con su personal académico, debe ser
cada vez mayor. Entre mayor sea la produccion, la creatividad y
el desarrollo del personal académico, mientras mas satisfecho esté
este personal en cuanto a condiciones de trabajo y perspectivas de
desarrollo, mayor sera su interés por el crecimiento del prestigio
de su Universidad, y de la evidenciacion de que su Alma Mater es-
ta llenando un distinguido papel social. Y en la misma forma,
entre mas satisfecha esté la Universidad del trabajo y de la produc-
tividad de su personal académico, y mas compruebe que apoyarlo
y darle incentivos redunda en mayor crecimiento y productividad,
mayores seran sus esfuerzos en obtener para su personal los mejo-
res ingresos y las mejores condiciones de trabajo.

La formacion de nuevo personal académico estia estrechamente
vinculada al desarrollo del personal académico ya existente. Uno
de los problemas que los académicos encuentran en su labor coti-
diana es que los elementos prometedores para seguir la carrera
académicaencuentran escasas viasdesuperacionreal. Esfrecuente
que el personal formado en la Universidad reciba ofertas de traba-
jo mas atractivas en otras instituciones. En esa forma, a pesar de
que la Universidad cumple con su responsabilidad de formar
cuadros para beneficio del pais, no llena sus propias necesidades, y
mas ain, se pierde la posibilidad de un mayor crecimiento y cre-
atividad internos. Gran parte del trabajo cotidiano del personal
académico se emplea entonces en preparar a los nuevos cuadros
que sustituyen a quienes se han marchado, lo que produce pérdida
de tiempo del personal calificado para otras actividades de mas al-
to nivel. Si el personal académico de nuevo ingreso tuviera ante si
la perspectiva de un camino atractivo dentro de la Institucion
—una carrera académica— y a su vez el personal existente pu-
diera continuar su desarrollo, rapidamente la Institucién contaria

- con una piramide de personal académico mucho mas productiva

que la situacion actual de cuadros muy altos y de recién ingresa-
dos, con gran carencia de cuadros medios. El Programa que se
propone tendria a su cargo lograr la formacion de esa piramide
que a todos beneficiaria.

. Muchos logros pueden alcanzarse incluso antes de que el Progra-

ma funcione. Las iniciativas por alcanzar estos logros y el trabajo
que en funcion de ellos se realice, servira de experiencia para que
el Programa corrija errores y trace nuevas directrices con mayores
probabilidades de éxito. Por otra parte, el Programa lograria la
continuidad en la accion, lo que dificilmente se logra con una serie
de proposiciones aisladas, sin el correspondiente apoyo orgéanico y
funcional. Entre los logros que beneficiarian al Personal Académi-
co y a la Universidad incluimos los siguientes:

Definicién de lo que es Personal Académico.

En ocasiones parece que por personal académico se entiende
exclusivamente a los investigadores. Otros incluyen al personal do-
cente que dedica la mayor parte de su tiempo a esta actividad.
Contra la oposicion total de algunos, otros opinan que el personal
que dedica todo o la mayor parte de su tiempo a la Administracion
Académica debe ser considerado académico también pues sin su
labor no habria Universidad. Menos numerosos, quienes se dedi-
can- exclusiva o mayoritariamente a la Extension Universitaria,
cientifica y no cientifica, también pueden reclamar un sitio im-
portante —de académicos— por ser su labor intrinsecamente uni-
versitaria. ¢Son académicas todas las funciones universitarias basi-
cas?, ginvestigacion, docencia y extension?, ¢debe incluirse a la
administracion de lo académico? (parece que no habria duda en
excluir los servicios administrativos, pero ¢dénde esté la frontera
entre éstos y la administracién académica?). Por otra parte, existe
la nominacién “personal de carrera”. Qué diferencia hay entre
personal académico y de carrera? jHasta donde estas dos denomi-
naciones,académico y decarrera,resuelven los problemas existen-
tes?, ¢debe simplemente definirse con mayor claridad las clases y
categorias o es preciso una modificacion mas profunda? Todos es-
tos aspectos no se pueden resolver sin una consulta previa a los sec-
tores involucrados y esa tarea seria una de las fundamentales del
Programa que se propone. '

b)

Clasificacion de incentivos para el Personal Académico. o
Tener una idea clara de lo que puede esperar, y mas adn, recibir
estimulos por la labor realizada, sera la utilidad para el personal
académico. Entre los incentivos pueden mencionarse:

De “status”. Recibir oportuna y justamente la clasificacion en una
categoria mas alta dentro de la Institucién, seria uno de los princi-
pales estimulos para el personal académico. Debe modificgrse la’
situacion existente que en muchas ocasiones limita el recibir este
estimulo debido a que no hay plaza. Si un académico llena los re-
quisitos para ascender de categoria, debe ascendérsele. Por otra
parte, debe buscarse la forma de que el “status” intrauniversitario
del académico repercuta fuera de la Institucion en beneficio de
ella y del académico mismo. En informes periodicos, en comuni-
caciones a las sociedades cientificas y académicas, debe hacerse
del conocimiento externo el logro obtenido. Es lustre individual e.
institucional.

Morales. Deben existir mecanismos de evaluacién que asi como
permiten ayudar al académico que tiene problemas para produ-
cir, hagan evidente la labor cumplida y la produccién mas alla de
las obligaciones del personal. Estos mecanismos son necesarios pa-
ra llegar al objetivo de proporcionar incentivos morales: reconoci-
mientos, distinciones, a quienes los merecen.

Tiempo para los ascensos. La actual legislacion impone 3 anos co-
mo minimo, para que un académico pueda ascender a la categoria
siguiente. En esta forma, nadie, asi sea genial, puede llegar desde
la minima hasta la maxima categoria en menos de 16 anos. Debe
encontrarse la forma para que el tiempo en que un académico lle-
gue a altas categorias se reduzca, para que pueda reconocerse la
calidad individual y la creatividad, y no sélo la longevidad.
Calidad reconocida. Otro punto a modificar es que los ascensos se
basen en la calidad del académico, independientemente del tiem-
po que requiere para crear y para producir. En la actualidad el
académico puede ser reclasificado solamente en el nivel inmediato
superior, lo que conspira contra el interés en trabajar y producir
por encima del promedio. ¢Para qué hacerlo si de todas formas s6-
lo podra ascender un peldano? Se propone que la reclasificacion
para ascender en los niveles académicos sea hecha con base en la
calidad del sujeto, y que en caso asi lo merezca, puede se ascendi-
do dos o mas niveles. Obviamente tendran que incluirse medidas
que eviten reclasificaciones por presiones ajenas a lo académico.
Es comprensiblé que para evitar estas presiones el legislador haya
incluido la norma de un solo nivel de ascenso por vez, pero eso no
se justifica mas dentro del marco de una mejor y mas justa relacion
entre los académicos, sus propios organismos gremiales, y la Uni-
versidad. La calidad debe ser reconocida.

Econémicos. Conocido es el hecho de que en otras instituciones
tanto pablicas como privadas los salarios y las prestaciones son
mucho mas elevadas que —en condiciones similares de trabajo—
las que percibe y recibe el personal académico de la Universidad.
Lo contrario también ocurre pero obviamente no se trata de hacer
justicia por el nivel inferior. Por otra parte la UNAM es una Insti-
tucion de nivel nacional, llamada a ejemplificar el trato a un per-
sonal especializado como lo es el académico. Entre los incentivos
econdmicos estan:

Elevar las tasas de salarios en funcion del caracter especializado y
de alto nivel que realiza el personal académico de la UNAM. Los
problemas que la Institucion podria tener al confrontar peticiones
de otros sectores de la comunidad universitaria se minimizarian si
mediante evidencias evaluatorias se muestra la calidad e impor-
tancia de la produccion del personal académico.

Premios. La calidad del trabajo y de la produccién debe recono-
cerse no solo a través de estimulos morales. Se ha demostrado que
éstos no bastan para incrementos sustanciales de la calidad de la
produccion, incluso en paises socialistas donde seria de esperar
que los estimulos econémicos no fueran tan importantes. Lo son.
Becas para el conyuge y para los hijos. Con frecuencia los ingresos
del personal académico no son suficientes para facilitar el des-
arrollo del conyugue, especialmente la esposa, en los campos aca-
démicos y cientificos. Aunque muchas esposas tengan formacion
suficiente para hacerlo, se ven obligadas por razones econémicas a
dedicar la mayor parte del tiempo a labores del hogar, becas y
apoyos integrales para las esposas que muestren capacidad para
desarrollarse, serian elementos ttiles para enriquecer a la Univer-
sidad, ayudar al académico a trabajar con mayor tranquilidad,
incluso servirian pra reducir la distancia intelectual entre muchos
académicos y sus esposas, distancia que al complicarse con aleja-
miento de intereses (ciencia versus hogar) llega a convertirse en
puente de separacion y divorcio, circunstancias que afectan el tra-
bajo y la productividad del académico.

En la misma forma, becas para los hijos constituyen apoyos econo-
micos que con las becas para la esposa, influye favorablemente no
solo en lo econémico sino en la integracion familiar e indirecta-
mente en el mejor trabajo del académico.

Bonos para libros. Asi como existen bonos para cambiarlos por
mercancias diversas, otorgar bonos para la adquisicion de libros
tendria el doble beneficio de que el académico ahorraria, y por
otra parte la especificidad contribuiria a incrementar el consumo
de un articulo fundameéntal para su crecimiento integral.

Pago de membresias a Sociedades Cientificas. Cuando fuera
comprobada la importancia de que el academico pertenezca a de-
terminadas sociedades cientificas y académicas, la Universidad
podria pagarlas. En esa forma no s6lo se ayuda al académico sino
que se evita la acumulacion de puntos curriculares por Quienes es-
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tan en capacidad financiera de pagar dichas membresias. Nueva-
mente se hace necesario complementar la instalacion de este in-
centivo con mecanismos que eviten su mal uso.

6. Ayudas para incrementar la productividad del personal académi-
co. Este tema es complejo y requiere un trato especifico que inclu-
ya aspectos psicologicos, administrativos, de comunicacion y difu-

aborda este tema y se propone la creacion de una comision para el
mejoramiento de la productividad del personal académico de la
UNAM. Esta comision estaria integrada, si se aprueba, al Progra-
ma Universitario de Formacion y Desarrollo del Personal Acadé-
mico de la UNAM (véase ponencia respectiva).

7) Ao Sabatico. Es frecuente que el personal académico esté tan in-
merso en su trabajo cotidiano, que le quede escaso tiempo para

un ano sabatico pleno y productivo. Si hubiera un centro encarga-
do de ayudarle en todas las areas y actividades que significan el

incrementaria para beneficio del académico y de la Institucion.
Muchos recursos actualmente desperdiciados serian aplicados ra-
cional y oportunamente. En la misma forma la evaluacion de lo
realizado ofreceria experiencias para mejorar las oportunidades de
otros e incluso del mismo académico. Una seccién del programa
que se propone podria ocuparse de todo lo concerniente a los afnos
sabaticos de los académicos de la UNAM. Mientras tanto, mucho
puede avanzarse con la experiencia y la organizacién que tiene la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico, sitio donde
se ha propuesto que inicie sus actividades la Comision para el Me-
joramiento de la Productividad del Personal Académico.

sion; todo ello con planificacion que equilibre los intereses de los
académicos con los institucionales. En una ponencia aparte se

buscar informacion y realizar los tramites necesarios para realizar

preparar y programar un ano sabatico, la calidad de éste se

opir}ién en relacion al cuestionario que la Comision de Trabajo elabor6 y
envio previamente.

Al respecto se ha recibido una nutrida participacién en ponencias
presentadas a titulo personal y de grupo, particularmente de los consejos
internos de institutos y centros del Subsistema de la Investigacion
Cientifica.

La informacion recibida se esta sistematizando y se espera integrarla
para producir un documento final que se presente al Consejo Técnico de
la Investigacién Cientifica.

E1 9 de abril, en el Auditorio del Instituto de Quimica, tuvo lugar el
foro de consulta sobre el Proyecto 53.

La reuni6n estuvo presidida por el doctor Agustin Ayala Castafiares,
director del Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia y responsable de
la Comision de Trabajo para este proyecto, asistiendo los demas miembros
de la Comision: la doctora Ma. Teresa Gutiérrez de Macgregor, directora
del Instituto de Geografia; el doctor Fernando Walls, director del Institu-
to de Quimica y el licenciado Javier Romero, secretario Académico de la
Coordinacion de la Investigacion Cientifica.

En la sesién, a la que asistieron numerosos representantes del perso-
nal académico del Subsistema de Investigacion Cientifica, se anunci6é que
hasta el momento se habian recibido 29 ponencias, de las cuales se elabor6
un documento de sintesis, que fue analizado en la reunién con la idea de
ampliarlo y definirlo méas concretamente.

En representacion del Personal Académico de la Unidad de Bibliote-
cas de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica, la maestra Elsa Bar-
berena envi6 las siguientes consideraciones:

a) Se propone como mecanismo de comunicacion entre investigadores la
formacién de una Hemeroteca Cientifica Multidisciplinaria que favo-
rezca la comunicacién entre investigadores de las diferentes discipli-
nas.

8) Centro Universitario para Residencia Temporal de Trabajo. En b) Se propone la publicacion de la produccién académica de los investiga-
ocasiones el tiempo de trabajo que debe realizarse por un tiempo dores de los institutos y centros que pertenecen a la Coordinacion de la
—meses— un académico, requiere de aislamiento (que no siempre Investigaciéon Cientifica para dar a conocer las investigaciones realiza-
proporcionan las casas habitacion ni los hoteles) y de instrumentos das, que complementarian el “Catalogo de Investigaciones en curso del
basicos de trabajo. Un centro universitario equipado para residen- Subsistema de la Investigaciéon Cientifica” y propiciaria la colabora-

cia y trabajo podria llenar este requerimiento.

9) Comunicacion y Difusion. Muchas oportunidades se pierden por
desconocimiento por parte del personal académico, de actividades
que podrian desarrollar tanto dentro como fuera del pais. Esto
incluye no sélo lo ya mencionado del afio sabatico sino de asisten-
cia a congresos y reuniones de su especialidad, de conferencias,
cursos, o requerimientos de conferencistas y docentes, asi como in-
vestigaciones que podrian realizarse en colaboracion interinstitu-
cional. :

En la misma forma, muchos problemas podrian obviarse si se
incrementa la comunicacion entre los académicos y las autorida-
des y de los académicos entre si. Se propone que el programa de
formacion y desarrollo del personal académico tenga entre sus
principales objetivos —y acciones eficaces— el incrementar la co-
municacion entre el personal académico y las autoridades, con vis-
tas a que la comunidad universitaria académica esté al tanto de
cuanto ocurra en su campo e implique opciones de desarrollo e
incremento de produccion. Ese organismo estaria encargado tam-

cion interdisciplinaria en futuros proyectos.

El doctor Enzo Levi Lattes, del Instituto de Ingenieria, envio la si-
guiente proposicion que consiste en un sistema para propiciar la comuni-
cacion entre investigadores y la realizacion de investigaciones institu-
cionales: -

1. ANTECEDENTES

La presente propuesta responde a la convocatoria lanzada por el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica de la UNAM, para que se
presenten proposiciones concretas en el ambito del Proyecto No. 53: “Me-
canismos de comunicacién institucional entre investigadores”.

2. OBJETIVO

Se propone un sistema de obtencion y trasmision de informacion
acérca de los trabajos de investigacion en ciencias exactas y naturales que
se llevan a cabo en institutos y centros de investigacion de la UNAM; siste-

bién de canalizar las peticiones del personal académico ante las
autoridades. En tanto esto se logra, se propone que la Direccion
General de Asuntos del Personal Académico nombre un delegado.
en cada institucion para que inicie actividades con los fines senala-
dos.

ma cuya utilidad se manifestaria a tres niveles:

1. Ordenacién de los proyectos de investigacion:

1.1 Ordenar las investigaciones que se estan llevando a cabo en la Ins-
titucion, asociandolas por analogia de temas.
ACCIONES POR REALIZAR: 1.2 Icller}tific?.r y lpgalizar a los jefes de los proyectos de las investiga-
ciones asi clasificadas.
Se espera reunir la informacion de la encuesta realizada, los trabajos .
escritos presentados y la informacién del foro para integrar el documento 2. Comunicacién entre investigadores:
final que sera presentado al Consejo Técnico de la Investigacion

v 5 2.1 Fomentar el intercambio de ideas entre los que estén trabajando
Cientifica para su aprobacion.

en temas afines.

2.2 Impulsar la mutua colaboracién en cuanto a material, equipo y
resultados previos, con el fin de evitar duplicaciones, por un lado;
y por el otro mejorar la utilizacion de los recursos disponibles.

MECANISMOS DE CONSULTA:

Cuestionario, reuniones, entrevistas y foro de consulta.

3. Planteamiento de investigaciones institucionales:

3.1 Definir temas de investigacién “‘transversal” (que interesen a va-
rios institutos o centros al mismo tiempo), de los cuales los proyec-
tos afines pueden considerarse como etapas previas o partes de un
proyecto global. Esto con el fin de aumentar las posibilidades de
utilizacion de las investigaciones realizadas, evitando a la vez

y 3 duplicacion de esfuerzos.

3.2 Promover la ejecucion coordenada de tales proyectos transversales
(o coproyectos), haciendo que, en lo posible, participe en ella a lo
menos un investigador de cada instituto o centro interesado, sin
interferir con el trabajo que éste esta realizando dentro de la de-
pendencia a la cual pertenece.

FECHA EN QUE TERMINO LA CONSULTA:
11 de mayo de 1984.

IMPLANTACION DEL PROYECTO:
30 de junio de 1984.

— Proyecto 53

Mecanismos de Comunicacién Institucional entre

Investigadores

3. FICHAS DE INFORMACION ; e
Responsable: doctor Agustin Ayala Castanares (teléfono Se considerara la siguiente subdivision basica de areas de investiga-

548-27-66). cion;

Fecha de iniciacion de acciones: 13 de febrero de 1984. Area Sigla
Matematicas M

ACCIONES: Fisica ‘ 3
Se distribuyé a cada uno de los miembros del personal académico del Q.uim’lc:‘a Q
Biomédicas B

Subsistema de la Investigacion Cientifica, invitacion para que expresen su
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Para cada area el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, con
base en propuestas de los directores de los institutos o centros interesados,
establecera un glosario o lista de palabras-clave, incluyendo en él un na-
mero de términos no demasiado grande, pero cabalmente representativo
de los temas que interesan actualmente a la investigacion de la UNAM.
Estos glosarios, que se revisaran periodicamente, seran puestos tempesti-
vamente en conocimiento de todos los investigadores.

Cada jefe de proyecto de investigacion, una vez que el proyecto por
él propuesto haya sido aprobado por su propio instituto o centro, llenara
una ficha de informacién, con los datos siguientes :

1. En primer lugar, el nombre del proyecto, seguido de un paréntesis
dentro del cual se anotaran el nombre de la dependencia en que se va a
realizar el proyecto y el niimero que corresponde a este tltimo. Estos
datos constituiran la clave de identificacion y localizacion del proyecto
mismo,

2. Como segundo punto, se asentara en orden alfabético una lista de
palabras-clave, que permitan definir las caracteristicas del proyecto,
obteniéndolas hasta donde sea posible de los glosarios propuestos por el
Consejo Técnico. En tal caso la palabra-clave se subrayara (o se escri-
bira con letra cursiva) y se hara seguir, entre paréntesis, por la sigla del
area correspondiente. Podran utilizarse también —sin subrayar—
otras palabras-clave que se consideren pertinentes, pero que no apa-
rezcan en las listas mencionadas. Es muy importante, por una razén
que se vera luego, las palabras-clave escogidas sean tales que al apare-
cer cualquier combinacion de dos o mas de ellas en otro proyecto, se-
nalen en él una afinidad con el primero, que el jefe de éste considere
significativa.

3. En tercer lugar se deberan anotar los antecedentes del proyecto, es de-
cir el problema que origina la investigacion y/o la justificacion de los
objetivos de la misma. :

4. Como cuarto punto, se senalaran los objetivos concretos del proyecto.

5. En quinto lugar, se describira el procedimiento a seguir para alcanzar

~ los objetivos propuestos, basicamente en lo que se refiere a métodos y
_técnicas de investigacion.

6. Por tltimo, bajo el rubro “referencias”, se anotaran el nombre del jefe
del proyecto, el del patrocinador, el monto del presupuesto, la fecha
de inicio de la investigacion y la fecha prevista para la terminacion de
la misma.

Es conveniente que la sintesis del proyecto contenida en las secciones 3,
4 y 5 arriba mencionadas no se extienda a mas de 250 palabras.

4. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Todas las fichas de informacion se remitiran al Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica, a quien correspondera canalizarlas para que se
procesen por medio de computadoras. Como resultado del procesamien-
to, debera obtenerse:

a) Un registro de grupos de proyectos afines, entendiéndose como tales
aquellos para los cuales coincidan a lo menos dos de las palabras-clave
anotadas en la seccion 2 de las fichas correspondientes. Cada proyecto
se identificara por su clave (dependencia y nimero del proyecto).

b) Una lista de las palabras-clave provenientes de los glosarios que hayan
sido utilizadas, consignandose para cada una el nimero de veces que
haya aparecido en todo el conjunto de fichas procesadas.

¢) Una lista de las palabras-clave nuevas que hayan sido propuestas, tam-
bién ellas con el nimero de veces que hayan aparecido.

Con base en las listas (a), se juntaran las fichas de informacion
correspondientes a cada grupo de proyectos afines. Una vez logrado lo an-
terior, el Consejo Técnico hara llegar a todos los jefes de proyecto, cuya
investigacion se encuentre incluida dentro de un determinado conjunto de
fichas afines copia del conjunto mismo, con el fin de que dichos jefes y sus
colaboradores puedan identificar, localizar y conocer los trabajos de in-
vestigacion analogos a los propios que se estan llevando a cabo en la
UNAM.

Las listas (b) y (c), por su parte, se utilizaran para la actualizaciéon
peri6dica (por lo menos una vez por afio) de los seis glosarios, agregando-
les términos nuevos y eliminando los que pierdan interés. Las nuevas edi-
ciones seran puestas de inmediato en conocimiento de todos los investiga-
dores de la UNAM.

5. COMUNICACION ENTRE INVESTIGADORES Y PROPOSICION

DE COPROYECTOS o

- El Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica acompanara la re-
mision de los conjuntos de fichas afines a los jefes de proyecto con la reco-
mendacién de que, luego de verificar, con base en la ficha, la efectiva
analogia de su proyecto con los que se les hayan asociado, se pongan en
contacto con los jefes de los demas proyectos del grupo para analizar las
posibilidades de colaboracion en cuanto a recursos de bibliografia, mate-

riales y equipo, asi como compartir la experiencia resultante de los conoci-

mientos que se hayan obtenido en etapas previas de investigacion.
También se recomendara a los investigadores que asi se hayan reuni-
do con fines de colaboracién que, de verlo factible y conveniente, propon-
gan temas de investigacion a nivel institucional a través de coproyectos,
de los cuales las investigaciones individuales afines resulten etapas previas
o aportaciones parciales, o bien que sirvan para aclarar fundamentos co-
munes, o para obtener de cualquier otra marera resultados de utilidad

mutua.
La aprobacion de cada proyecto se tramitara por parte de un jefe ele-
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gido por los investigadores interesados, siguiendo el mismo proceso que
para cualquier otro proyecto de investigacion, con la diferencia que, en
lugar de proponerse a una Direccién de Instituto o centro de investiga-
cion, se propondré al Consejo Técnico de la investigacion Cientifica. Ta-
les coproyectos podran ser patrocinados directamente por el Consejo o
bien por un patrocinador externo.

Mientras sea posible y conveniente, se procurara que participen en el
proyecto investigadores de cada uno de los Institutos o Centros de Investi-
gacion interesados, procurando naturalmente no interferir con el trabajo
que éstos estan realizando.

6. FUTURAS AMPLIACIONES DEL SISTEMA

Se prevén dos posibles ampliaciones del sistema que podran llevarse a
efecto sucesivamente, luego de comprobarse el buen funcionamiento de
éste a nivel institutos y centros de investigacion:

1. Ampliaciéon a nivel interno. Investigaciones en ciencias exactas y natu-
rales se realizan también en facultades y escuelas, especialmente en sus
Divisiones de Posgrado, a través de actividades de profesores de tiempo
completo o bien de tesis de alumnos de maestria o doctorado. Seria
conveniente que a éstas también se extendiera la formulacion de fichas
de informacion segiin las normas propuestas en el articulo 3 (una vez
definida convenientemente su clave), y su tramitacion y procesamiento
de acuerdo con el articulo 4. Asimismo se tomaran en cuenta las opi-
niones de los responsables de las investigaciones en cuestion en los in-
tercambios de ideas y en la formulacion y realizacion de coproyectos.

2. Ampliacién a nivel nacional. Una vez echado a andar este proceso de
informacion dentro de la UNAM, podra tratarse de hacerlo extensivo a
nivel nacional a través del CONACYT, para lo cual se enviarian a este
Consejo todas las fichas correspondientes a proyectos de investigacion
de la UNAM, pidiéndole a cambio la remision de fichas redactadas con
el mismo procedimiento por otras instituciones del pais. Al procesarlas
y distribuirlas juntamente con las internas, el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica promoveria asi comunicaciones y eventuales
colaboraciones entre investigadores a nivel inter-institucional.

Como una respuesta actual a los requerimientos del Proyecto 53, la
UNAM ha puesto en marcha el sistema de informacion del “Acervo de Re-
cursos de Instituciones de Educacion Superior” (ARIES); al respecto, ia
fisica Carmen Tagiiefia, directora de la Direccion General de Intercam-
bio Académico comenta:

El sistema ARIES contara con cuatro m6dulos que proporcionaran
los siguientes datos: :

I.  Datos de investigaciones en curso de las instituciones miembros del
programa de Colaboracion Académica Interuniversitaria (PCAI).

II. Datos académicos de las universidades del pais.

III. Datos del entorno socioeconémico de las universidades del pais.

IV. Datos de los recursos académicos humanos.

Hasta el momento, el sistema de informaciéon ARIES ha concluido el
analisis, disefio y programacion del médulo que abarca los datos de las in-
vestigaciones en curso. El tipo de informacion que maneja este primer
modulo es:

a) Nombre del proyecto de investigacion.
b) Institucién y dependencia reponsable.
c¢) Persona(s) responsable(s).

d) Grado de desarrollo del proyecto.

e) Productos de la investigacion.

f) Temas por areas del proyecto.

Dentro de la UNAM, el médulo de investigaciones en curso ha reca-
bado los datos correspondientes a 1 300 proyectos del subsistema de la Co-
ordinacién de la Investigaciéon Cientifica y alrededor de 700 proyectos de
la Coordinacion de Humanidades y de las instituciones estatales. Se espera
completar la informacion de este médulo durante el primer cuatrimestre
del afo en curso.

El acceso al sistema ARIES se tendr4, en primera instancia, por me-
dio de catalogos que se haran llegar a las bibliotecas, institutos y centros
de la UNAM, asi como a las universidades de provincia y del extranjero
con quienes la UNAM mantiene relaciones de intercambio y colaboracion.
También se tiene acceso a la informaciéon por medio de microfichas y de
consultas por terminal de computadora.

También se cuenta el Programa de Colaboracion Académica Interu-
niversitaria (PCAI), creado hace 8 afios y que para cumplir su objetivo de
apoyar la infraestructura académica de 37 casas de estudio que tienen
suscritos convenios de Colaboracién Académica con la UNAM, cuenta
con promotores en la casi totalidad de las dependencias de esta Institu-
cion, los cuales junto a los representantes que laboran en cada una de las
37 instituciones estatales, conforma una red de comunicacién entre el per-
sonal académico de estos centros.

A través del PCAI y por conducto de sus promotores y representantes,
propiciamos la inter-relacién de investigadores de una misma éarea asi co-

~ mo de disciplinas distintas al fomentar proyectos multi e interdisciplina-

rios, los cuales son realizados al menos por la UNAM y una universidad es-
tatal, registrando a dltimas fechas mayor nimero de proyectos entre dos o
mas instituciones.

ACCIONES POR REALIZAR:

Se imprimira el catalogo de investigaciones en curso del Subsistema
de la Investigacion Cientifica, elaborado en colaboraciéon con la Direc-
cién General de Intercambio Académico, que servira de base para incre-
mentar la comunicacion entre investigadores de la UNAM.
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Por otro lado todas las opiniones vertidas en el foro del 9 de abril se-
ran procesadas y puestas nuevamente a consideracién en una reunion de
trabajo posterior de la cual se informara oportunamente.

MECANISMOS DE CONSULTA:

Cuestionarios y foro de consulta.

FECHA EN QUE TERMINO LA CONSULTA:
20 de mayo de 1984.

IMPLANTACION DEL PROYECTO
15 de julio de 1984.

OORDINACION DE HUMANIDADZS

'ABespOpSable; _licfangi~§ldo"'jﬁlioLé‘basfidaMartin del Campo

Proyecto 50
v

Plan institucional de lineas de investigacion

Responsable: doctor Carlos Martinez Assad.

FECHA DE INICIACION DE ACCIONES:
13 de febrero 1984.

OBJETIVOS:

— Identificar lineas de investigacion esenciales, tanto en humanidades
como en ciencias sociales, que configuren la contribucién fundamen-
tal de la UNAM al pais, y asegurar su desarrollo.

— Lograr una participacion consensual de la comunidad en la formula-
cién de un plan integral que auspicie el desarrollo de proyectos de in-
vestigacion acordes con el contexto nacional.

MECANISMOS DE CONSULTA:

 Consulta interna y foro abierto celebrado el dia 14 de marzo. Presen-
tacion de ponencias escritas.

PARTICIPACION:

Asistencia de 100 personas en el Foro y presentacion de 8 ponencias

escritas.
Consulta interna con personal académico y funcionarios de distintas
dependencias.

ACCIONES REALIZADAS:

— Convocatoria publicada en la Gaceta del 13 de febrero.

— Trasmision de anuncio en Radio UNAM el 13 de marzo.

— Se repartieron invitaciones a los investigadores para su participacion
en el Foro.

— Se reparti6 propaganda en el Area de Humanidades.

— Se realizo foro abierto el dia 14 de marzo.

— Se publicé informe sobre el Foro en Gaceta el 19 de marzo.

— Se pablico entrevista con el doctor Martinez Assad en Gaceta el 22 de
marzo.

— Analisis sobre las distintas propuestas recogidas sobre el proyecto.

Entre las ponéncias presentadas, se reproduce a continuacion la ela-
borada por David Torres Mejia, coordinador del Centro de Estudios Basi-
cos en Teoria Social de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, cuyo
titulo es “La investigacion y la docencia en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales”.

La investigacion que se realiza en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales responde a las necesidades del plan de estudios de la Facultad, y a
la adopeién de un estilo pedagbgico que enfatiza las virtudes de una
estrecha colaboracion entre la investigacion y la docencia. Asi, por cada
una de las carreras que se imparten encontramos un Centro de Investiga-
ci6én y uno mas vinculado con los primeros semestres que son comunes pa-
ra todas ellas. Las 4reas de investigacion de dichos centros corresponden,
de alguna manera, a las areas académicas de los planes de estudio de las li-
cenciaturas.

1. La investigacién como formacion profesional.

La formacién profesional en ciencias sociales exige adiestrar al estu-
diante en las tareas de investigacion. El egresado debe contar no sélo
con los conocimientos basicos de su especialidad sino, y esto es quizas
mas importante, con una disposicion para resolver los problemas que
enfrente mediante la investigacion sistematica de los mismos. Este
entrenamiento esta presente en las materias de Taller de Investigacion
y Seminario de Investigacion, donde abiertamente se ejercitan las téc-
nicas y el arte de la investigacidn, pero también lo encontramos en un
gran ntimero de materias curriculares de caracter mas informativo pe-
ro donde, dependiendo del profesor, se pueden desarrollar algunos es-
tilos de trabajo propios de la investigacion en ciencias sociales.

El supuesto de esta estrategia docente es la compatibilidad de la for-
macion critica con la investigacion. Es casi un axioma que esta tltima,
de ser eficaz, debe cuestionar sistematicamente sus objetos de estudio,
revisandolos y recreandolos cuantas veces sea necesario, y nunca estar
satisfecha con los logros alcanzados. De esta manera, si la Universidad
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habra de influir sobre la sociedad a través de sus egresados, nada se
nos ocurre mas adecuado que el adiestramiento de los mismos en el ofi-
cio de la investigacion.

2. El profesor-investigador.
La nocion del vinculo docencia-investigacion supone, por el lado del
profesor de carrera, funciones complementarias de investigacion y do-
cencia. Organicamente, el profesor se adscribe a un centro de investi-
gacion donde tiene un espacio fisico para trabajar —un cubfculo—, y
uno o varios espacios académicos para realizar sus investigaciones
—Ilas areas de investigacion, los seminarios, los grupos de discusién—.
Del centro, el profesor se dirige a los departamentos de especialidad
para impartir sus cursos, estableciéndose, asi, un primer vinculo, fun-
damental entre docencia e investigacién. Quizas resulte obvio senalar
que i las actividades del centroson eficaces, contaremos con profesores
en constante proceso de formacién y superacion, lo que sin duda se
reflejard en una docencia actualizada y de mejor calidad.
De igual manera, es de esperarse una mayor eficiencia en las tareas
globales de investigacion y docencia de cada una de las especialidades
al lograrse una distribucion de tareas que tiende a separar los aspectos
mas administrativos de la docencia —la formulacién de la plantilla de
profesores, las inscripciones, la realizacion de exdmenes extraordina-
rios, etcétera— y la atencioén a profesores y alumnos, de la investiga-
cion propiamente dicha, ocupandose los departamentos de las prime-
ras, y los centros de esta ultima. ;
Es importante destacar que esta separaciéon no implica el divorcio
centro-departamento. Al contrario, el centro se convierte en un eficaz
apoyo para aquellas tareas departamentales mas especificamente aca-
démicas como elaboracion y revision de planes y programas de estu-
-dios, elaboracion de antologias, libros de textos o cuadernos de apoyo a
la docencia, asesoria a alumnos, etcétera, todo lo cual deriva del carac-
ter de las investigaciones del centro cuya definicién tiene presente las
exigencias de la docencia. En sentido inverso, el departamento se con-
vierte en un colaborador eficaz del centro, procurando dar salida a los
resultados de las investigaciones del centro organizando conferencias,
programando cursos optativos, difundiendo los materiales que produ-
ce el centro entre alumnos y profesores, orientando a los mejores estu-
diantes hacia los programas de investigacion del centro a través del
Servicio Social, etcétera

3. Algunos problemas y posibles soluciones.

3.1 La insuficiencia del personal académico calificado.
El esfuerzo de los centros de investigacion esta orientado también
a formar y dglutinar el nticleo de profesores de carrera que la Ley
Orgénica prescribe en su Articulo 14. Sin embargo, el proceso ha
probado ser dificil y lento, y combinado con el crecimiento de la
poblacién estudiantil, ha llevado a los departamentos a descansar
mayoritariamente en los profesores de asignatura (400 contra 145

de carrera en 1982), en detrimento de los programas de docencia- -

investigacion.
Dos respuestas a esta situacion podrian ser: la primera, elaborar
un cuidadoso plan de formacién de profesores atendiendo para
ello las especialidades mas desprotegidas, y, una segunda,
estrechar los nexos con los institutos de investigacion idoneos (Ins-
tituto de Investigaciones Sociales, Instituto de Investigaciones
Juridicas, Instituto de Investigaciones Filosoficas) para atraer a
la facultad alos investigadores que ahi laboran. k

3.2 La escasez de recursos para la investigacién y la relacién con el
entorno social. :
Se trabaja en nuestros centros con limitaciones serias de espacio y
de presupuesto, que, mientras no se remedien, sobre todo la pri-
mera, obstaculizaran la permanencia del profesor de carrera en la
Facultad fuera de sus horarios de clase. ;
Respecto del escaso presupuesto asignado a las tareas de investiga-
cion, aparte de los esfuerzos internos que puedan hacerse para
incrementar los recursos, es recomendable establecer un progra-
ma de acercamiento a las instituciones ptblicas, privadas y so-
ciales, a fin de realizar contratos remunerados de prestacién de
servicios de investigacion, capacitacion de personal, o de apoyo
técnico.
En efecto, durante los tltimos diez afos, la facultad se ha alejado
del exterior en tanto que institucion aunque, individualmente ha
multiplicado los puntos de contacto sobre todo con organismos
piiblicos a través de sus egresados y sus profesores. Es en este terre- .
no donde existen: miltiples caminos por explorar en la medida en
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que podamos garantizar calidad y responsabilidad en las tareas
que se nos encarguen aunadas al respeto irrestricto que deberé
existir a la libertad de investigacion y a sus resultados.

La organizacion de las tareas académicas alrededor del eje
investigacion-docencia se encuentra en un proceso de reordenamiento que
busca superar algunos obstaculos organizativos derivados de la tendencia
que se acentud en los tltimos tiempos hacia el aislamiento de cada uno de

los centros y departamentos.
Buscamos establecer sobre bases mas firmes la colaboracién entre

Centros y Departamentos para realizar a partir de ello una planeacion
mas eficaz que permita a la comunidad de la facultad el maximo apro-
vechamiento de sus recursos.

ACCIONES POR REALIZAR:

Analisis y sistematizacion de toda la informacién recibida en torno a
este proyecto, para asi calendarizar e implementar las acciones pertinen-
tes.

FECHA EN QUE TERMINO LA CONSULTA:
30 de marzo de 1984. ~
IMPLANTACION DEL PROYECTO:

7 de septiembre de 1984.
A

Proyecto 52
v

Formacion integral de recursos humanos para la ciencia:
Ciencias sociales y humanidades

Responsable: doctor Enrique Villanueva Villanueva.
Fecha de iniciacion de acciones: 13 de febrero de 1984,

MECANISMOS DE CONSULTA:

Consulta interna y Foro Abierto celebrado el 20 de marzo. Presenta-
cion de ponencias escritas.

Consulta interna previa a los diversos encargados del Programa de
Formacion en Escuelas e Institutos del Area de Humanidades.

Consulta a la Jefatura del Programa de Formacion de Recursos Hu-
manos de la UNAM y a diversos miembros del Consejo Interno del Institu-
to de Investigaciones Filosoficas.

De entre los trabajos recibidos en relacion a este proyecto, los cuales
seran publicados ya sea de forma sintetizada o completos si sus
caracteristicas lo permiten, se reproduce a continuacién la ponencia pre-
sentada por los maestros Laura Benitez y Juan Vazquez, de la Facultad de
Filosofia y Letras, cuyo contenido es una reflexion sobre los Problemas
Relativos a la Formacion del Investigador en Filosofia.

ANTECEDENTES:

LA FORMACION DEL ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE
LICENCIADO EN FILOSOFIA COMO INVESTIGADOR.

Resulta dificil esperar que el estudiante de la carrera de Filosofia, en
su nivel Licenciatura, realice investigaciones de cierta profundidad o
magnitud, por diversas causas, algunas intrinsecas a la labor de investiga-
cion en humanidades, otras propias de nuestra circunstancia. Entre estas
tltimas, podemos senalar el bajo nivel con el que los estudiantes, en su
mayoria, ingresan a la carrera; la falta de orientacién vocacional y profe-
sional con la que ingresan, y que suele constituir un obstaculo para el pro-
fesorado de los primeros semestres; y las dificultades en adquisicion de
textos, la falta de tiempo por necesidad de trabajar, la poca disponibili-
dad de servicios de biblioteca, y otras derivadas de la situacién socioeco-

némica. Entre las dificultades intrinsecas, las méas relevantes son la necesi-
dad de un bagage informativo y de una formacion basica en rigor argu-
mentativo, habitos mentales, y manejo tanto de terminologia como de
materiales de alta abstraceion como los que el filosofo emplea, formacion
que requiere tiempo de contacto con la disciplina.

Sin embargo, la carrera, aunque en ocho semestres no pueda reba-
sar este primer nivel propedéutico mas que en pequena medida, con ello
puede también ofrecer ciertas pautas de la formacién en investigacion fi-
loséfica, que es de esperarse cuajen en la tesis profesional.

Respecto a las asignaturas que inciden directamente en la formacion
del estudiante como investigador, puede senalarse en primer lugar el cur-
so “Principios y Técnicas de la Investigacion Filosofica”. Tomando en
cuenta que esta asignatura se ofrece en el primer afo de la carrera, sus ob-
jetivos se han de desglosar en la adquisicion por parte del alumno de una
metodologia de investigacion documental, y en la apropiacion o incre-
mento de ciertas habilidades y principios logicometodolégicos para el tra-
tamiento de problemas filosoficos. Por otra parte, el curso es tedrico-
practico, y se acenttia la necesidad de que el alumno cumpla con todos los
pasos en uno y otro objetivos para culminar en la presentacion de una in-
vestigacion. Estos pasos pueden esquematizarse en:

La formacién en la investigacion filosofica puede desglosarse en dos
metas basicas, no independientes, sino sucesivas. La primera seria de tra-
tamiento interno y la segunda de elaboracion propia o aportacion.

La primera meta conlleva al desarrollo de capacidades analiticas pa-
ra la deteccién de elementos (conceptos, tesis, categorias, argumentos,
problemas, etcétera) dentro de las teorias filosoficas, y de procesos sintéti-
cos (relacion, jerarquizacion, integracion de estos elementos). La segunda
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meta conlleva, por un lado, la deteccion de lo que puede llamarse “princi-
pios de organizacién” de las teorias filosoficas, tales como: supuestos,
estructuras subyacentes, problematicas generales, consecuencias tedricas;
y, por otra lado, la formulacién de lo que puede llamarse “fundamenta-

cién”, y que implica: (1) asignar peso especifico y funcion a los supuestos -

elementos tedricos, (2) poderse situar en diversas perspectivas con respecto
a un cuerpo tedrico, (3) extraer juicios criticos a partir de la confrontacion

de diversas fuentes de informacion, (4) ser capaz de proponer hipétesis de °
alto poder explicativo, y de demostrarlas discursivamente, (5) ser capaz-

de explicitar el propio criterio, y de emitir juicios acerca de la problemati-
ca filosofica.

LA LECTURA FILOSOFICA

El problema de investigacion (constitucién de objetos de estudio e hi-
potesis de trabajo). : [

ANALISIS DE DATOS

Sintesis del material (rearticulacion de los datos a partir del proble-
ma propio).

COMUNICACION DE RESULTADOS

El primer paso implica la apropiacion de los textos filosoficos; en él se
deben advertir, no solo conceptos o tesis basicas en el texto, sino también
estructuras argumentativas y supuestos subyacentes. La constitucién y
planteamiento del problema de la investigacion es central, ya que un in-
vestigador, aun en este nivel, debe ser capaz de formular su propio objeto
de estudio y su propia hipétesis de trabajo; este paso puede considerarse el
mas creativo, y suele ser mas dificil camplir por parte de los alumnos de la
lectura o el rastreo de datos. En cuando a los dos momentos de la “ruta
critica”, deben darsele al alumno técnicas apropiadas para no perder el
hilo conductor de la investigacion, para no distraer tiempo y esfuerzo ind-
til, y para catalogar y rubricar el material teérico de manera conveniente.

Por Gltimo, la comunicacion de resultados suele obligar al profesor a dedi- -

car tiempo a cuestiones de redaccion y de estipulaciones formales con que
el alumno no cuenta a pesar de tener el Bachillerato no obstante, también
esta etapa requiere el conocimiento de principios propios de la investiga-
cion en filosofia, que se procura inculcar en los estudiantes, como serian la
estructura final de la investigacion, la trabazon logica de los puntos a tra-
tar, el dar respuesta a la hipdtesis de trabajo, las funciones de la introduc-
cién y de las conclusiones de la investigacion, etcétera.

La carrera de Licenciado en Filosofia adolece actualmente de un Se-
minario de Tesis, o Seminario Terminal. A pesar de que se ofrecen Semi-
narios para el cuarto ano, éstos son siempre monograficos, y por experien-
cia puede decirse que no conducen a la elaboracion de la tesis. Un Semina-
rio de Tesis deberia, en cierto modo, continuar la labor iniciada en el cur-
so basico de “Principios y Técnicas de la Investigacion Filosofica”, pero
recalcando los aspectos propiamente filosoficos y elevando éstos al nivel
terminal del alumno. Asi, deberian leerse los materiales que los alumnos
fueran presentando, y discutirse por todos los miembros del Seminario;
podrian exigirse paralelamente proyectos de tesis, redacciones parciales,
capitulos o subcapitulos de las investigaciones, dependiendo del ritmo,
forma de trabajo, temas o autores a tratar por cada tesista. Ademas,
deberian contemplarse facilidades para los alumnos de este nivel, en
cuanto a horas de asesoria, lugares fijos de trabajo en bibliotecas, etcéte-
ra. Este Seminario se cursaria en el 50. afio de la carrera y seria, de prefe-
rencia, la Gnica asignatura de ese nivel, con objeto de que el alumno ob-
tenga su titulo profesional de manera natural al terminar los créditos de la
carrera.

FORMACION DEL INVESTIGADOR EN EL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES FILOSOFICAS

Por todo lo antes mencionado adquiere un especial peso y significado
el Programa de Formacion de Becarios en el Instituto de Investigaciones
Filosoficas, cuyo objetivo es formar los recursos humanos idéneos para la
investigacion.

Una vez hecha la seleccion de los candidatos a becarios por el Sub-
Comité de Becas del Instituto en base a la excelencia académica de los as-
pirantes y tomando asimismo en cuenta las necesidades de la dependencia
establecida por las cinco (5) areas prioritarias de investigacion, y toda vez
que han sido admitidas por el Comité Técnico de Becas, se procede a la
instalacion de los nuevos becarios en un lugar fijo en la Biblioteca con ho-
ras asignadas de estudio. Los compromisos académicos que los becarios
adquieren al ingresar al Instituto traducen los diversos planes para la for-
macion en la investigacion los cuales explicitamos a continuacién:

1. Cubrir un minimo de veinte (20) horas de estudio en la Biblioteca a la
semana.

2. Cumplir con los cursos regulares de la licenciatura o maestria en su
caso.

3. Entrevistarse semanalmente con el asesor del area a la eual se adscri-
be su trabajo principal de investigacién. A este respecto deseamos
anadir que se tiene en proyecto el que los becarios cuenten con un ase-
sor principal y un asesor que ira cambiando cada seis meses de acuer-
do con las necesidades de formaci6n del propio becario, a fin de ofre-
cer una gama amplia de aspectos filosoficos fundamentales, y que la
especializacion no impida el conocimiento de autores, disciplinas y
problemas basicos de la filosofia.

4. Asistir a los seminarios de investigadores con el objeto de familiari-
zarse con la discursion filosofica y los topicos que se discuten actual-
mente en las diversas areas.
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Rivero Serrano el dia 8 de diciembre de 1983 a la comunidad unversitaria,
se hace mencion ala“.. falta de comunicaci6n entre los investigadores de
distintas areas y aun de la misma disciplina, lo que conduce a la ausencia
de investigaciones multidisciplinarias, escasa actualizacién de la investi-
gacion y la tendencia a no aceptar la integracion en proyectos conjuntos”

5. Participar en el Seminario de Becarios con objeto de someter el traba-
jo de investigacion realizado al analisis y evaluacion tanto de los de-
mas becarios como de los investigadores, quienes a través de estas ex-
posiciones pueden irse formando una idea mas concreta de los avan-
ces de los becarios.

6. Asistir a los eventos académicos organizados por el Instituto de Inves- (pag. 109).
. tigaciones Filosoficas, Simposios Internacionales de Filosofia, Semi-
narios de Area, Cursos, Cursillos y Conferencias que forman parte OBJETIVOS:

sustancial de la vida académica del Instituto y proveer de informa-
cién actualizada y de elementos formativos insustituibles a cualquier
estudioso de la problematica filosofica.

7. Se busca que los becarios cuenten con un ambiente apropiado de estu-
dio y a mas de contar con la biblioteca y sus servicios de fotocopiado,
pronto se dispondra de la informacion bibliografica computarizada.
Por otro lado tienen a su disposicion las aulas para cursos y seminarios
internos y el Salon de Becarios para una convivencia adecuada.

8. El Instituto tiene como proyecto general el promover la investigacion

Registrar los proyectos que existen en los distintos institutos e identifi-
car los posibles campos de interaccion.

Articular permanentemente los proyectos de investigacién interdis-
ciplinarios y multidisciplinarios.

Establecer formas de intercambio de informaci6n, experiencia y crea-
cion de bases de datos.

Fomentar la mvethgacmn interinstitucional sobre temas prioritarios
de interés nacional y en 4reas afines.

de los estudiantes de licenciatura y maestria que buscan dedicarse a la
investigacion. En este sentido es fundamental el contar con alumnos
que habiendo terminado sus créditos de licenciatura o maestria,
puedan dedicar tiempo completo al conjunto de actividades académi-
cas del Instituto, de los'cuales el propio proyecto de investigacion de
cada uno constituya la parte medular, de ahi es que se haya insistido
ante el Comité Técnico de Becas en la asignacion de Becas-Tesis que
garantizan el que en un lapso adecuado el estudiante del Instituto
podra adquirir su grado.

9. Finalmente cabe destacar que el Instituto contempla como una meta
fundamental en la formacion de sus investigadores el que los becarios
completen su formacion en alguna universidad extranjera de alto ni-
vel académico en el 4rea de la investigacion elegida, a fin de reincor-
porar al personal académico del Instituto a individuos de evidente ex-
celencia académica. Es importante subrayar que para que un estu-
diante sea admitido en alguna universidad de prestigio se requiere
que antes haya adquirido la formacion filosofica y el ritmo de trabajo
apropiado a fin de garantizar el éxito de su estudios en el extranjero,
razon por la cual se ha reglamentado con toda especificidad el trabajo
de los becarios dentro del Instituto.

10. De hecho, la formacién de un investigador dedicado a las tareas filo-
soficas no culmina con la obtencion de grados; es necesario ademas
que continte formandose y ayudando a formar nuevos elementos. Por
esta razon las pautas para la evaluacion anual del trabajo académico
entre las cuales destacan los minimos de la produccion anual y quin-
quenal (que funciona para la aplicacion de estimulos y la obtencion
de promociones) impulsan de manera continua la labor académica en
el ambito de la investigacion.

MECANISMOS DE CONSULTA:

Consulta interna. Presentacion de ponencias escritas.

PARTICIPACION:

Representantes del Instituto y. de la Coordinacion de Humanidades,
directores de institutos y centros de investigacion.

ACCIONES YA REALIZADAS:

— Convocatoria publicada en Gaceta del 13 de febrero .

— Integracion de una Comision Especial del Consejo Técnico de Huma-
nidades.

— Creacién de un Banco de Datos Computarizado para alimentar el
Subsistema de Humanidades.

ACCIONES POR REALIZAR:

Se contintGian los trabajos de analisis y sistematizacion de la informa-
cion recibida, a fin de completar el Documento a presentar a las autorida-
des universitarias.

El grupo de Semiologia de la Cultura, del Area de Culturologia del
Instituto de Investigaciones Sociales, propone en referencia a este proyec-
to la celebracion de unos “encuentros” o “foros” interinstitutos e intrains-
titutenses a fin de conocer los avances y tropiezos de las investigaciones,
proponer vias de salida y mejoramiento desde el propio terreno, plantear-
se las consecuencias que esos avances de las otras disciplinas representan
para la propia y como aprovecharlas o evitarlas.

1. Foro anual interinstitucional ‘de intercambio de resultados de las
diversas investigaciones.
Para hacer operativa la asistencia a esos foros se propone que cada
instituto envie (con caracter de obligatorio) a uno de sus miembros.
Estos deberan elegirse, de acuerdo a su categoria y méritos acadé-
micos, por sorteo. Cada ano se elegira un nuevo representante.
Cada miembro elegido deber asisitir a esos foros, comprometién-
dose a elaborar un informe donde resalte los problemas planteados
en el foro.
FECHA DE IMPLANTACION DEL PROYECTO: 2. Foros intrainstitucionales de reflexion.
27 julio de 1984. En estos foros se deber4 expresar y estudiar:
y a) lo que se estd haciendo en los otros institutos.
b) las posibilidades que ese hacer ofrece a las diferentes disciplinas.
P royecma ¢) las dificultades que se planteen, y
" d) las formas de solucién.
Con la instauracién de ambos forosse posibilitara conciencia pubh-
ca universitaria y con ella un reconocimiento objetivo de los méritos aca-
démicos, de los investigadores participantes.

ACCIONES POR REALIZAR:

Analisis y sistematizacion de los documentos recibidos, asi como las
consultas y estudios pertinentes para la implementacion de los medios pa-
ra acceder a los fines propuestos.

FECHA EN QUE TERMINO LA CONSULTA:
30 de marzo de 1984.

Mecamsmos de comunicacion institucional entre
investigadores

Responsable: doctora Beatriz de la Fuente.
FECHA EN QUE TERMINO LA CONSULTA:

31 de marzo de 1984.
IMPLANTACION DEL PROYECTO:
31 de agosto de 1984.

Fecha de iniciacion de acciones: 13 de febrero 1984.

ANTECEDENTES:

En el Documento Evaluaciéon y Marco de Referencia para los Cam-
bios Académico-Administrativos presentado por el rector, doctor Octavio

ACCIONES YA REALIZADAS:

—  Proyecto 8

— Se publicé en Gaceta UNAM el 16 de febrero.
— Se presento6 a los Consejos Técnicos de la Investigacion Cientifica y de
Humanidades el 16 de febrero.

Responsable: licenciado Alfonso de Maria y Campos. — Se consulté a la Direccion General de Planeacion. _
— Se solicitd entrevista a la Comision de Difusion Cultural del Consejo

Universitario.

Planeacion integral de la Extension Universitaria

Fecha de iniciacion de acciones: 16defebrero de 1984.
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— Se realizd Seminario el miércoles 4 de abril en la Unidad de Seminarios
“Doctor Ignacio Chavez”.

— Se integraron las comisiones para sesionar en mesas de trabajo de
acuerdo a la siguiente division: Extension Académica, Extension Do-
cente, Extension Artistica o Cultural y Servicios de Apoyo.

ACCIONES POR REALIZAR:

— Consultas a directores de escuelas, facultades e institutos afines.

— Consulta a la Comision de Difusién Cultural del Consejo Universita-
rio.

— Mesas de trabajo.

— Simposium con especialistas.

MECANISMOS DE CONSULTA:

Seminarios.

Entrevistas.

Consultas a cuerpos colegiados. -~ =

Mesas redondas.

Simposia..

Trabajos enviados al responsable del proyecto.

@
FECHA EN QUE TERMINA LA CONSULTA O AMPLIACION
DEL PLAZO

Septiembre de 1984.
IMPLANTACION DEL PROYECTO

Octubre de 1984.

El proyecto 8: Planeacion integral de la Extension Universitaria, ini-
¢i0 sus acciones el 16 de febrero de 1984. A la fecha ha tenido 3 presenta-
ciones. El 4 de abril se llev6 a cabo un Seminario con una amplia partici-
pacion de directores de escuelas, facultades e institutos afines. Este Semi-
nario, dio lugar a la integracion de 4 grupos de trabajo: Extension Acadé-
mica, Extensién Docente, Difusién Cultural y Servicios de Apoyo. Estos
grupos sesionaran en mesas de trabaje- durante los meses de junio y julio.

En el mes de agosto se llevara a cabo un Simposio con especialistas,
tanto de la Universidad como de fuera.

Toda la informacion recogida en estos trabajos debera estar sistema-
tizada para el 15 de agosto, ya que como este proyecto forma parte del
Plan Rector, se integrara a la informacién que recopila la Direccion Gene-
ral de Planeacion. '

A

—— Proyecto 57

Consejo interno de la extension universitaria

Responsable: maestro Alvaro Matute Aguirre.

Fecha de implantacion del proyecto: 6 de abril de 1984.

A

. Proyecto 58

Participacion de la Comunidad en Actividades de Extension
Universitaria

Responsable: ingeniero Luis F e;'nando Galindo Treviio.

Fecha de iniciacion de acciones: 14 de febrero de 1984.

ACCIONES YA REALIZADAS: 5

— Se celebro el 24 de febrero en la sala “Carlos Chavez”, una reunion
con los responsables de Extension Universitaria de dependencias uni-
versitarias.

— Aplicacion de un cuestionario sobre la realizacion de actividades e in-

~ ventario de recursos. ;

— Recepcion de propuestas por escrito.

— Invitaci6n a la comunidad universitaria para su participacion a través
de volantes, convocatorias y spots de radio.

— Foros abiertos efectuados del 5 al 9 de marzo en la sala “Carlos Cha-

3

vez .

ACCIONES POR REALIZAR:

— Entrevistas a estudiantes. :

— Instalacion de Comisién de Trabajo con representantes de escuelas,
facultades e institutos afines.

— Presentacién de los resultados de las consultas al Consejo de Planea-

cion.

XVI

— Elaboracion e implementacion del proyecto que consistira en un dise-
no de mecanismos de planeacion y vinculacion entre los 6rganos
centrales y las instancias académicas; de un programa integral de tra-
bajo conjunto para el segundo semestre de 1984 y de un programa de
difusion y evaluacion del proyecto.

MECANISMOS DE CONSULTA: -

Propuestas por escrito, cuestionarios, reuniones de trabajo y foros
abiertos.

FECHA EN QUE TERMINA LA CONSULTA O AMPLIACION
DEL PLAZO: )

15 de junio de 1984.

IMPLANTACION DEL PROYECTO:

Mayo de 1984.

A

‘F_Proyecto 59
v

Programa de desconcentracion de la Extension Universitaria

Responsables: maestro Fernando Arechavala y Martha Marin.

Fecha de iniciacion de acciones: 31 de enero de 1984.

ACCIONES YA REALIZADAS:

— Se publicé en Gaceta UNAM el 9 de febrero.

— Se present6 a los Consejos Técnicos de la Investigacion Cientifica y de
Humanidades el 16 de febrero.

— Se consulté a las Direcciones que integran el Subsistema de Extension
Universitaria.

— Reunion de trabajo con directores de Escuelas Nacionales de Estudios
Profesionales, que cuentan con médulos y directores de escuelas, fa-
cultades e institutos afines.

— Consulta a la Secretaria General Administrativa.

— Consulta a las ENEP Aragdn y Acatlan.

— Foro Abierto en la sala “Carlos Chavez” del Centro Cultural Universi-
tario los dias 27, 28 y 29 de febrero con la participacion de la comuni-
dad universitaria.

— Entrevistas a las siguientes personas: licenciado Isaac Sergio Rosas Ro-
mero, director de la ENEP Aragon; licenciado Francisco Casanova Al-
varez, director de la ENEP Acatlan; doctor José G. Moreno de Alba,
director de la Facultad de Filosofia y Letras; maestra Consuelo
Rodriguez Prampolini, directora de la Escuela Nacional de Misica;
doctora Beatriz de la Fuente, directora del Instituto de Investigaciones
Estéticas, y licenciado Javier Palencia, coordinador del Colegio de
Ciencias y Humanidades.

— Cuestionarios a estudiantes de la ENEP Aragon.

— Instalacion de la Comisién de Trabajo para la programacioén del mo-
dulo de Aragon, integrada por las siguientes personas: licenciado Ruy
Gustavo Villafan, representante de la ENEP Aragon; licenciados
Gabriel Pascal y Alberto Constante, representantes de la Administra-
cién de Recintos Culturales, Recreativos y Deportivos; licenciado Da-
niel Villaroiz, representante de la Direccién de Actividades Sociocul-
turales, y sefiora Martha Marin, representante de la Coordinacion de
Extension Universitaria.

— Instalacién de la Comisién de Trabajo para la programacién del mo-
dulo de Acatlan, integrada por las siguientes personas: licenciada Ali-
cia Gojman, representante de la ENEP Acatlan; licenciado Alberto

@ Constante, representante de Administracion de Recintos Culturales,
Recreativos y Deportivos; licenciado German Valdés, representante
de la Direccion de Actividades Socioculturales y maestro Fernando
Arechavala, representante de la Coordinacion de Extension Universi-
taria.

ACCIONES POR REALIZAR:

— Entrevistas personales.

— Sistematizacion de la informacién recopilada.

— Instalacién de Comision de Trabajo con representantes de escuelas,
facultades e institutos afines.

— Elaboracion del proyecto.

MECANISMOS DE CONSULTA:

Foros Abiertos.

Entrevistas. :

Consultas a cuerpos colegiados.
Mesas redondas.

FECHA EN QUE TERMINA LA CONSULTA O AMPLIACION
DEL PLAZO:

30 de mayo de 1984.
IMPLANTACION DEL PROYECTO:

Junio de 1984.
-
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