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* EI SUA debe ser entendido como un reto pedagogico de alcance

El doctor Oscar Zornllo Velazquez
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* Fue presentada por el Secreta-
rio de Rectoria y esta integra-
da, en orden alfabético, por
los licenciados Miguel Acosta
Romero y Sergio Dominguez
Vargas, y el doctor Ricardo
Franco Guzman

__’5

%

— 3
El licenciado Rodolfo Jiménez Guzman 3
DIRECTOR GENERAL
DE BIBLIOTECAS
* Se respondera a la dificil relacion entre los recursos biblioteca-
rios y documentales con el usuario %
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Se ofrecerd capacitacién y asesoria académica,

entre otras acciones

LA UNAM SUSCRIBIO
NUEVOS PROGRAMAS

ANUALES DE TRABAJO
CON CINCO

- UNIVERSIDADES DEL PAIS

* las instituciones signantes son las universidades auto-
nomas de: Zacatecas, Baja California Sur, Hidalgo,
Chihuahua v Puebla

* De esta forma el Programa de Colaboracion Académica
Interuniversitaria se adectia a los lineamientos trazados en
la XX Reunion de la Asamblea General de la ANUIES
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Reunién de secretarios y jefes administrativos
de la Universidad

VINCULAR LA UNAM
CON SU ENTORNO,
PRIORIDAD EN EL
ANTEPROYECTO DE

PRESUPUESTO PARA 1982

* Se procurara al estudiante una formacion integral que
contemple los beneficios de la educacion, la cultura y el
deporte

* Fortalecimiento de nexos y de la comunicacion entre la
docencia y la investigacion

* Impulso a las acciones de extension universitaria y
adecuacion de la administracion universitaria
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ACUERDOS FIRMADOS ENTRE LA UNAM Y EL STUNAM EN RELACION
AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE
DEL 1° DE NOVIEMBRE DE 1980 AL 31 DE OCTUBRE DE 1982

En este nomero: GACETA DEPORTIVA
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licenciado Eduardo Duran Rico.

Informacion General

ld.'!fo Jiménez Guzman

El' Secretario General dio posesion al licenciado Rodolfo Jiménez Guzman como director general de Bibliotecas. En el acto estuvieron presentesl
las maestras Estela Morales y Margarita Almada, asi como el ficenciado Eduardo Sanchez Oses, la maestra Carmen Ledn Saavedra y el

_El licenciado Rail Béjar Na-
varro, secretario general de la
UNAM, dio posesién el pasado
dia 3 al licenciado Rodolfo Jimé-
nez Guzmén como director gene-
ral de Bibliotecas, en sustitucién
de.la maestra Margarita Almada
de ‘Ascencio.
‘Al hacer uso de la palabra, el
Secretario General sefialé que el
licenciado Jiménez Guzmén po-
dri seguir la linea ascendente
marcada por la maestra Almada
de Ascencio e implementar las
politicas disefiadas por el doctor
Octavio Rivero

Asimismo, exhorté6 al personal
de la Direccion General de Bi-
LNiotecas a colaborar con el nue-

vo funcionario de la misma ma-
nera en que lo hizo con la admi-
nistracién que termina.

Luego elogi6 la labor de la
maestra Almada de Ascencio, la
cual calificé de excelente por su
enorme capacidad de trabajo, el
impulso que dio al aspecto cuan-
titativo de las bibliotecas y por
las innovaciones hechas al siste-
ma LIBRUNAM, asi como el
adiestramiento del personal que
labora en esos centros universita-
rios.

Por su parte, la maestra Alma-
da de Ascencio agradeci6 al Rec-
tor de la UNAM el apoyo brin-
dado durante su gestién al frente
de la dependencia.

“Estoy convencida —dijo— de
que se han dado pasos muy im-
portantes y que hay mucho toda-
via por hacer; existe conciencia
en el pais de que una excelente
Universidad se tiene con el apoyo
de una excelente biblioteca, por
lo que hay un futuro prometedor
para la bibliotecologia en la Na-
cién”. 1

A su vez, el licenciado Rodolfo
Jiménez Guzméan dijo que brin-
dard su maximo esfuerzo para
responder con dignidad a la con-
fianza que ahora le entrega la
UNAM, en la dificil relacién ||
entre los recursos bibliotecarios y
documentales con el usuario. [$

(2] Grrmue




e El doctor Oscar Zorrilla Velazquez « AN B

COORDINADOR DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA

El licenciado Rail Be;ar ‘Navarro dio pusesmn al doctor Oscar Zorrilla como coordinador del SUA: en la grafica les acompanan el M en C

Augusto Morenc y el doctor Lian Karp.

En representacion del doctor
Octavio Rivero Serrano, rector
de la UNAM, el licenciado Raul
Béjar Navarro, secretario gene-
ral, dio posesién el pasado dia
tres al doctor Oscar Zorrilla Ve-
lazquez como coordinador del
Sistema de Universidad Abierta,
en sustitucion del M en C Augus-
to Moreno Moreno, quien ha
sidlo nombrado asesor personal
del Rector.

Luego de presentar al doctor
Zorrilla a la comunidad que la-
bora en esa dependencia, el Se-
cretario General sefalé que el
coordinador dara nuevas
dimensiones a la tarea iniciada
por el M en C Augusto Moreno.

El doctor Zorrilla, afadié, tie-
ne una larga trayectoria universi-
taria, no solamente como maes-
tro, sino también como funciona-
rio en su cargo anterior como jefe
del Sistema de Universidad
Abierta de la Facultad de Filoso-
fia y Letras; “es una persona
—precnso— que tiene conocimiento
y capacndad de organizacion pa-
ra seguir en esta importante tarea
universitaria’’

Por Gltimo, al expresar su reco-
nocimiento a la labor desempe-
flada por el M en C Augusto
Moreno, por su excelente con-
duccién del SUA durante casi

ocho afos, puntualizé: “es de
todos sabido que las dimensiones
de -orden académico, se intenta-
ron desde un principio y muchas
de ellas culminaron. Esto es ar-
duo y dificil en el contexto de la
Institucién”. _

A su vez el doctor Zorrilla
sefal6é que el Sistema de Univer-
sidad Abierta debe ser entendido
como un reto pedagégico de al-
cance nacional, que no sélo opti-
miza los recursos metodologicos y
tecnolégicos, sino que también es
susceptible de acrecentar su esfe-
ra de accién a través de la educa-
cién a distancia y la educacién
continua.

Subrayé que en el intenso dia-
logo entablado por la Uniyersi-
dad Nacional con universidades
e instituciones oficiales y priva-
das del pais, resulta evidente el
quehacer comin por elevar los
indices de aprovechamiento esco-
lar y el nivel cultural y cientifico
de una sociedad que enfrenta
una problematica de indole de-
mografica y econémica en plena
expansién.

Al haber asumido ese reto den-
tro de su propio seno, agregd,
mediante varias opciones educa-
tivas, flexibles, activas y demo-
cratizadoras de la ensenhanza, la
Universidad demuestra, con he-
chos, su vitalidad y su firme

intencion de continuar consoli-
dando una funcién dinamieca
dentro de la educacién superior.
Asimismo, manifesté su reco-
nocimiento a la labor desarrolla-
da por el M en C Augusto More-
no y su equipo de trabajo, “quie-
nes contribuyeron infatigable-
mente a crear la columna verte-
bral del Sistema de Universidad
Abierta, y cuya labor queda ex-
presada en las 16 hcencnaturas\,
tres espec1a11dades de maestriay
un titulo técnico y cursos en
ciencia- béasica e investigacién
educativa, mismos que empiezan
a ser aplicados por varias institu-
ciones del pais”. :

A su vez, el M en C Augusto’
Moreno externé su agradeci-
miento al Rector por su nueva'
designacién asi como a la Uni~
versidad en general por todas la$
facilidades durante el descmpeno
de su cargo. oA

Al acto asistieron, ademas, el
licenciado Fernando Curiel, di*
rector general de Difusion Cul-
tural; los doctores Rubén Bonifaz
Nuno, director del Instituto de;
Investigaciones Filolégicas -y
Lian Karp, asesor de la Secreta-
ria General; asi como jefes de las,
divisiones dcl SUA de distintas:
escuelas y facultades de la Insti-
tucion. Omm.
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Reuni6n de secretarios y jefes administrativos de la Universidad

"VINCULAR LA UNAM CON SU ENTORNO, PRIORIDAD

“EN_EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO PARA 1982
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~*Aspecto de la Reunién de secretarios y jefes administrativos de esta Casa de Estudios; en el presidium aparecen, en el orden
«. habitual, el licenciado Salomén Diaz Alfaro, el ingeniero @erardo Moreno vy los licenciados Federico Anaya Sdnchez, Rodolfo
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.i(;’oeto Mota, Rachide Nacif, Manuel Barquin e Ignacio Carrillo'Prieto.

"%l hcenciado Rodolfo Coeto Mota, secretario general Administrati-

vo, presidio la Reunion de secretarios y jefes administrativos de la
Universidad, durante la cual informo sobre las cinco politicas generales
programadas por el doctor Octavio Rivero Serrano, rector de esta
Casa de Estudios, para que en base a ellas se inicien los trabajos de
integracion del anteproyecto presupuestal para 1982.

Esas cinco politicas —senalé— consisten en vincular el quehacer
,universitario con la sociedad; procurar al estudiante una formacion
Jntegral que contemple los beneficios de la educacion, la cultura y el
-deporte; establecer nexos y fortalecer la comunicacion entre la
docencia y la investigacion: impulsar las acciones de extension
universitaria y adecuar la administracion universitaria, enfatizando su
caracter de servicio.

Preciso que en los programas de docencia, las peticiones de
recursos en los diferentes programas presupuestales deben considerar
el apoyo a aquellas dreas en las cuales surjan nuevas carreras,
maestrias, doctorados y especialidades en los campos que deben
desarrollarse en el pais, y a la formacion integral del estudiante al
(impulsar las areas de orientacion vocacional, servicios médicos,
actividades deportivas, nuevos métodos de ensefanza y apoyo
didactico, y la preparacion de profesores.

Los programas de investigacion deben incluir el apoyo de nuevos

.proyectos vinculados con la docencia: promover la descentralizacion
de la investigacion en humanidades e impulsar proyectos de
investigacion que tiendan a la solucidn de los problemas nacionales.
. A su-vez, en los Programas de Extension Universitaria - debe
considerarse el apoyo a aquellas actividades de difusion que
contengan materias con orientacion educativa, programas de servicio
social y programas de vinculacion e integracion de la docencia e
Jinvestigacion, asi como el impulso a las actividades artisticas y
vculturales en las zonas oriente, poniente y norte del drea metropolita-
na.

Respecto a los Programas de Apoyo, indicé que todas las acciones
de trabajo se orientaran principalmente hacia la descentralizacion
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administrativa y agilizacion de los tramites y servicios de administra-
cion.

Por su parte, la licenciada Rachide Nacif Whabe, directora general
de Presupuesto por Programas, explicd que el Anteproyecto Presu-
puestal para 1982 parte de dos grandes orientaciones para su
elaboracidn: determinar qué recursos necesita la Institucion para
seguir en funciones con los programas ya establecidos en el mismo
nivel de actividades y, a su vez, qué incrementos se prevén en los
servicios que se proporcionan y cual es su probable costo; ademas,
prever qué recursos se necesitan para impulsar nuevos programas de
trabajo. :

Expuso a los secretarios y jefes de Unidad Administrativa las
politicas especificas sobre las cuales se deben basar las solicitudes de
incremento, para programas ya establecidos, las cuales consisten
en: aumento de la poblacion escolar en todos los grados académicos
que la Universidad imparte; crecimiento de la capacidad fisica
instalada; incremento de actividad y/o ‘servicios que tengan como fin
mejorar la atencién "a los alumnos y fomentar las actividades
deportivas y de orientacion vocacional; apoyo a los proyectes de
investigacion, y el aumento de eventos académicos.

Respecto a la solicitud de recursos para programas nuevos, dijo
que éstos deben basarse en la creacidn de carreras, maestrias,
doctorados y especialidades, asi como en el desarrollo de nueves
programas de investigacién y de eventos de extensién universitaria en
las zonas norte, oriente y poniente del area metropolitana. :

Por otra parte,en dicha reunidn. el licenciado Coeto Mota informd,
ademas, sobre los resultados de' las negociaciones entre las
autoridades universitarias y el Sindicato de Trabajadores de la UNAM
(STUNAM). Esa informacién fue ampliada por los ficenciados Federico
Anaya Sanchez, abogado general de la UNAM: Ignacio Carrillo Prieto,
director general de Asuntos Juridicos; Manuel Barquin, director del
Centro de Documentacién Legislativa Universitaria; Salomdn Diaz
Alfaro, director general de Estudios y Proyectos Legislativos, y el
ingeniero Gerardo M. Moreno, director general de Personal. 0 -
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Aprobada por el H. Consejo Técnico

“TERNA PARA LA DIRECCION
DE LA FACULTAD DE DERECHD

Wi,

Vista general de la sesion durante la cual el Secretario de Rectoria presentd la terna al H. Consejo Técnico.

El H. Consejo Técnico-de la Facultad de
Derecho aprobo ayer en sesion extraordinaria
la terna propuesta por el doctor Octavio
Rivero Serrano, rector de la Universidad, para
designar director de esta facultad, la cual
esta integrada, en orden alfabético, por los
licenciados Miguel Acosta Romero y Sergio
Dominguez Vargas y el doctor Ricardo Franco
Guzman.

En cumplimiento a la fraccion sexta del
articulo 34 y para los efectos de la fraccion
cuarta del articulo 49 del Estatuto General de
la UNAM, el doctor Jorge Hernandez y
Hernandez, secretario de Rectoria, presento
la terna, la cual sera enviada a la H. Junta de
Gobierno para que ésta elija al sucesor del
doctor Pedro Astudillo Ursda, quien ha
cumplido su segundo periodo como director
de esa facuitad.

El licenciado Miguel Acosta Romero, egre-
sado de la Facultad de Derecho de la UNAM,
desempeno el cargo de subjefe Consultivo del
Departamento Legal del Banco. Nacional
Hipotecario, Urbano y de Obras Publicas, SA;
jefe del Departamento Técnico Consultivo de
la Direccion General del Derecho de Autor de

la Secretaria de Educacion Pablica, asi como
miembro de la Comision Revisadora de la
Legislacion Mercantil Mexicana, designado
por la Comisién de Comercio de la H. Camara
de Diputados del LI Congreso de la Unidn.

Entre sus actividades docentes destacan:
catedratico de Derecho Administrativo de fa
Facuitad de Derecho desde 1963 y de enero
de 1970 a la fecha profesor de Seminario de
Derecho Mercantil de la misma Facultad.

El licenciado Sergio Dominguez Vargas
curso sus estudios de Derecho en la Universi-
dad Nacional: posteriormente fue profesor
titular de Teoria Econdmica y de Problemas
Socioecondmicos de México en la Facultad de
Derecho y en la Division de Estudios Superio-
res de la misma. En 1976 obtuvo en concurso
abierto la categoria de profesor titular nivel
“C" tiempo completo en Teoria Economica.

En la UNAM, el licenciado Dominguez
Vargas ha fungido como secretario de la
Facultad de Derecho: director general de
Intercambio Académico y Cultural; director
general de Servicios Escolares; director gene-
ral de Incorporacion y Revalidacion de Estu-
dios y secretario general de esta Casa de

Estudios de 1973 a 1977. :

Ultimamente se desempei6 como director
general de Incorporacion y Revalidacion.y
Becas de la Secretaria de Educacion Publica.
En 1968 recibio el Diploma e Insignia de‘la
Orden de Honor Docente que otprga el
Instituto Mexicano de Cultura.

El doctor Ricardo Franco Guzman, obtuve
el grado de licenciado en Derecho en la
UNAM y fue becado en Italia, donde realizo
estudios de perfeccionamiento en Derecho
Penal. Estudio el doctorado en Derecho en la
Facultad de Derecho de esta Casa de Estudios
y desde 1954 es profesor de Derecho Penal'y
en la Division de Estudios Superiores de la
mencionada facultad. Actualmente es miem-
bro de la Comision Dictaminadora de Profeso-
res de Medio Tiempo y Tiempo Completo’y
presidente del Colegio de Profesores  de
Carrera. Asimismo, ha participado en multi
ples conferencias y cursos en las principales
universidades del pais y el extranjero.

El doctor Franco Guzman es consultor
juridico de las embajadas de Italia, Venezuela,
Colombia, Argentina, Portugal, Libano, Pana-
ma y Cuba.
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Se ofrecera capacitacion y asesoria académica, entre otras acciones

LA UNAM SUSGRIBIO NUEVOS PROGRAMAS
ANUALES DE TRABAJO

PAIS.

Momento de una de las firmas de convenios del PCAI con universidades del pas.

"}

(. La Universidad Nacional Auténoma de México
suscribié cinco nuevos programas anuales de traba-
Jo correspondientes al Programa de Colaboracién
Académica Interuniversitaria, con las universida-
dés auténomas de Zacatecas, Baja California Sur,
Hidalgo, Chihuahua y Puebla.

» Los acuerdos fueron firmados el pasado dia 30 de

Jjulio en la ciudad de Morelia, Michoacan, por el
doctor Octavio Rivero Serrano, rector de la
UNAM, vy por los rectores respectivos: licenciado
Jorge Hiriarte Estrada, doctor Rubén Cardoza
Macias, ingeniero Carlos Herrera Ordéiez, licen-
ciado Reyes Humberto de las Casas y por el doctor
Rafael Campos, en representacién del ingeniero
Luis Rivera Terrazas, rector de la Universidad
Auténoma de Puebla, en el transcurso de la XX
Reunién Ordinaria de la Asamblea General de la
ANUIES.

i

Mediante tales programas, la UNAM ofrecera,
a, través de sus diversas dependencias, apoyo acadé-
mico a las instituciones referidas, en cuanto a
asesoria, capacitacién, colaboracién para la estruc-
turacién de planes de estudio, asi como para el
desarrollo de seminarios y cursos de actualizacién y
formacién de profesores, en diversas 4reas del
cBnocimiento.
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Asimismo, se ofrecera un donativo de publicacio-
nes; se dardn facilidades para la reproduccién de
material audiovisual y se realizard un préstamo de
peliculas culturales.

Por otro lado, se establecié que la Universidad
Nacional otorgard un ntmero determinado de
becas para realizar estudios de posgrado o investi-
gaciéon de este nivel a estudiantes y catedraticos
propuestos por cada una de las citadas casas de
estudio; igualmente, durante el periodo académico
1981-82, la UNAM recibird becas para pasantes,
con el objeto de que éstos desarrollen sus tesis
profesionales sobre temas locales o regionales de
interés para cada parte.

El PCAI se adectia de este modo a los lineamien-
tos trazados en la propia Reunién de la ANUIES,
en la cual se aprobé el Plan Nacional de Educacién
Superior para los préximos 10 afios.

En la ceremonia, estuvieron también presentes,
por parte de la UNAM, el licenciado Raul Béjar
Navarro, secretario general; el doctor Jaime Mar-
tuscelli, coordinador de la Investigacién Cientifica;
el licenciado Alfonso de Maria y Campos, coordi-
nador de Extensién Universitaria; el ingeniero
Jests Foullén, director general de Planeacién, y la
licenciada Marfa de los Angeles Knochenhauer,
directora general de Intercambio Académico. Omsm
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El Derecho como rector de la vida® s o

LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA, PARTE DE LA
NORMATIVIDAD CONSTITUCGIONAL

4
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El doctor Octavio lRivero Serrano clausura el X Congreso Mundial Ordinario de Fviloisnfia del Derecho y de Filosofia Social, acompanado por:Ib;
doctores Hans Harlimann, Paul Trappe, Eduardo Garcia Maynez, José Luis Curiel, Andre Mercier y Jorge Carpizo. >:af
A )

A la Universidad Nacional Auténoma de México le
interesa vincularse cada dfa mas estrechamente con los
problemas de la sociedad; por ello, en ningtin momento
ha perdido ni podria perder su interés por atender los
grandes problemas de la convivencia social, que no
reconocen fronteras y las grandes perspectivas de la
cultura universal que son forma y fuente de solidaridad
entre los hombres.

De esta manera se expres6 el doctor Octavio Rivero
Serrano, rector de la UNAM, al clausurar los trabajos
del X Congreso Mundial Ordinario de Filosofia del
Derecho y de Filosofia Social, el pasado 5 de agosto en
el auditorio del Centro Médico Nacional.

El progreso social, aiiadi6 el doctor Rivero Serrano, se
puede constatar a través de la perfeccion de las normas
juridicas; al celebrarse este Congreso, cuyo tema general
estuvo referido al derecho como rector de la vida
econ6émica, politica y cultural del mundo contempora-
neo, se otorga la dimensién y las implicaciones que tiene
el orden juridico en la vida de las sociedades y su
relacion con la transformacién de la sociedad actual,

Agreg6 que la Universidad Nacional se encuentra
empenada en un intenso proceso para el desarrollo de la
docencia y la investigacion en los ambitos de la filosofia
y del derecho. “Queremos, ademas, hacer de la accién
cotidiana, ejercicio del pensamiento filoséfico”, acentué.

Mis adelante senalé- que la trascendencia de un
Congreso se puede medir por la calidad y cantidad de
sus participantes, asi como de las aportaciones escritas
que ellos hagan. Sin embargo, quiza de mayor relevancia
sean los efectos que se operan en las transformaciones
culturales después de concluidas las jornadas de delibera-
cion.

En este sentido,el Rector de la UNAM destacod los
diferentes subtemas tratados tales como: La obligacién

juridica y el derecho subjetivo; El fundamento ontol6gi-
co del derecho; El jusnaturalismo y positivismo; sEl
control de la conducta humana y la libertad, “aspectos
que representan un catalogo de extraordinaria riqueza
para debatir y conocer las mas relevantes cuestiones de la
organizacion juridica, social y cultural”, precisé. 5k
Por otra parte, indic6 que de 1917 a la fecha, el
desarrollo de la legislacion, al lado de wuna
escuela doctrinaria permanentemente remozada, “pers
mite hoy con orgullo, afirmar que existen amplias
garantias para la libertad de expresién y de accién., EL
punto culminante de ese proceso esta representado por la
reforma constitucional que entré en vigor en 1980, por
virtud de la cual la autonomia universitaria forma parte
de la normatividad constitucional y los universitarios,
amparados en esta ley, viviremos y ejecutaremos esta
disposicion”, asevero. a1y
Al hacer uso de la palabra el doctor Andre Mercier a
nombre del Consejo de la Palabra y Ciencias Humanas;
manifestd que existe actualmente una filosofia de la
estructuraciéon del pensamiento humano a nivel mun:
dial. “Los filésofos ayudamos a que las naciones progrés
sen en el camino de su desarrollo”. B
En su intervencién, el doctor Paul Trappe, presidente
de IV R, expresé su beneplacito por la realizacién-en
México del Congreso dentro de un marco generoso; &
exhort6 a los participantes a continuar sirviendo en
beneficio de su disciplina y la de sus pueblos. .
Durante la ceremonia, acompanaron en el presidium
al doctor Rivero Serrano los doctores Hans Harlimann,
consejero federal y ministro del Interior de la Confederas
cién Helvitica; José Luis Curiel, presidente de la Socies
dad Mexicana de Filosofia; Jorge Carpizo, director del
Instituto de Investigaciones JJuridicas y Eduardo Garcia
Maynez, destacado jurista mexicano. ol ]
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=== Articulacion de esfuerzos para la superacion del personal docente s,

* Su objetivo: aportar a los profesores del CCH y de la ENP ideas
g acerca de la realizacion de experimentos demostrativos y
. practicas formales de laboratorio

. % Se realiza con la colaboracion del personal académico del
§ Centro de Instrumentos

§

#
THI——

En representacién del doctor Oc-
tavio Rivero Serrano, rector de la
UNAM, y del doctor Jaime Martus-
celli, coordinador de la Investigacién
Cientifica, el licenciado David Pan-
toja Moran, coordinador del CCH,
inaugur6 el 4 de agosto la
conferencia-taller Demostraciones y
Experimentos de Fisica,en el Centro
de Instrumentos.

El objetivo del evento es proporcio-
nar a los profesores del Colegio que
imparten la materia de fisica, ideas
acerca de la realizacién de experi-
mentos demostrativos y practicas
formales de laboratorio.

“Mucho nos complace —dijo el
licenciado Pantoja Moran— consta-
tar que el Centro de Instrumentos ha
dado un salto cualitativo de funda-
mental importancia; hoy, esta de-
pendencia se convierte en un instru-
mento para la superacién académica
de los profesores y se vincula de
manera activa con el proceso de
ensefanza-aprendizaje en apoyo de
los profesores™.

Es, en realidad -agreg6—, una
transformaciéon fundamental que
mucho se debe al maestro Héctor
Dominguez, quien en su paso por el
Colegio de Ciencias y Humanidades
dej6 huella de su actividad y creati-
vidad.
| “Seguro es —concluy6 el Coordina-
dor— que los profesores del CCH
acogeran con entusiasmo la
conferencia-taller Demostraciones y
Experimentos de Fisica y, evidente-
mente, rendira frutos, por lo que les
deseo éxito en sus labores”.

- Por su parte, el maestro Héctor
Dominguez, director del Centro de
Instrumentos, dijo que con esfuerzos
se configurd en ese Centro, un labo-
ratorio para la ensefianza de la fisica.

En este laboratorio se organizé la
conferencia-taller Demostraciones y
Experimentos de Fisica, con la fina-
lidad de proporcionar ideas al profe-
sor de la materia para desempefiar
mejor su labor docente y aplicar el
disefio y realizacién de experimentos
demostrativos o para la implanta-
cion de practicas l%rmales de labora-

torio, actividades apovadas por la
!
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El icenciado David Pantoja Moran, los maestros Héctor Dominguez y Carmen Villatoro, asi
como el doctor Luis Aguilar, entre otros funcionarios, durante el recorrido por el Centro

de Instrumentos.

RREERE e

Personal Académico. Esta
conferencia-taller serd ofrecida a
profesores de fisica de la Unidad de
Bachillerato del CCH vy de la Escue-
la Nacional Preparatoria.

Estoy seguro —anadié el profesor
Dominguez— que éste es el inicio de
una serie de actividades que permiti-
ran al Centro de Instrumentos parti-
cipar en programas de superacién
del personal académico, se articula-
ran asi los esfuerzos de vinculacién
del Subsistema de la Investigacién
Cientifica con el Subsistema de Do-
cencia de esta Casa de Estudios.

El desarrollo de esta conferencia-
taller informd, estara bajo la respon-
sabilidad de varios miembros del
personal académico del Centro de
Instrumentos bajo la coordinacién
del maestro Roberto Saavedra.

Posteriormente, el maestro Héctor
Dominguez explicé al licenciado Da-
vid Pantoja Morén y a los asistentes
los mecanismos de algunos aparatos
de laboratorio, entre los que se en-

cuentran “Ondas Sonoras”, “Carga-
Masa”, “Bobina de 15 Espiras”,
“Balanza Magnética” y otros.
También estuvieron presentes du-
rante el acto,el doctor Luis Aguilar,
director general de Asuntos del Per-
sonal Académico; la maestra Car-
men Villatoro Alvaradejo, secretaria
general del CCH; el ingeniero Alfon-
so Lépez Tapia, director de la Uni-
dad Académica del Ciclo de Bachi-
llerato del CCH; la biéloga Carmen
Christlieb, titular de la Secretaria de
Planeacién del Colegio; la quimica
Consuelo Ortiz de Thomé, directora
del Plantel Sur; los licenciados Is-
mael Herrera, secretario general de
la UACB del CCH y Miguel Limén,
asesor de la Secretaria Académica de
esa misma Unidad y profesores del
area de Ciencias Experimentales,

entre ellos Carlota Navarro Lebn y

Susana Sabath.

Las conferencias-taller Demostra-
ciones y Experimentos de Fisica
continuaran el martes 11 en el labo-
ratorio del Centro de Instrumentos.

" .
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" El licenciado Enrique Espino-
sa Suiier, director general de la
Escuela Nacional Preparatoria,
entreg6 el pasado jueves diplo-
mas a la generacién 1979-1981
del Plantel N° 1 “Gabino Barre-
da”, durante el acto de clausura
del ciclo escolar. Asimismo, al
término de la ceremonia develd
dos placas: una que plasma el

ecimiento de esa genera-
ci6n al Plantel y, otra, que perpe-
tia las actividades del personal
docente y administrativo funda-
dor.

A un afio de inaugurado el
Plantel “Gabino Barreda”, egre-
sa una generacién que es parte
viviente de los logros alcanzados
con las actividades desarrolladas
durante este tiempo en sus insta-
laciones, afirmé el doctor Ma-
nuel Granados Navarrete, direc-
tor del mismo.

Esta generacién, dijo, es una
de las dos que disfrutaron la
posibilidad de cursar sus estudios
preparatorios en las instalaciones
de San Ildefonso y en las de
Tepepan, Xochimilco, pues par-
ticiparon y vivieron directamente
las experiencias de ese cambio.

Asimismo, continud, se involu-
craron de manera estrecha y afec-
tiva tanto en la despedida de lo
que fue cuna de grandes sabios y
maestros, dejando atras la histo-
‘ria que sus muros encierran Yy,
por otro lado, se enfrentaron a
una nueva experiencia al estre-
nar una casa donde se finca el
inicio' de una prestigiosa e impor-
tante historia de labor académi-
ca.
“Ustedes, jévenes alumnos de
_la generacién 1979-1981, por un
lado sufrieron el dolor y todo lo
que le acompana al dejar algo
muy querido y, por otro, acepta-
ron la responsabilidad de propor-
cionarle una base firme a las
nuevas instalaciones. Ambas ex-
periencias —para quienes las dis-
frutaron— les habran servido con
toda seguridad para lograr ser, en
breve lapso, verdaderos prepara-
torianos y verdaderos universita-
pos’’. ¢

Precis6, también, que a dife-
rencia de las generaciones ante-
riores, ésta se ve enriquecida por
primera vez con alumnos egresa-
dos del recientemente creado tur-
no nocturno, el cual es otro de los
importantes logros del primer
ano de actividades académicas

del Plantel.

En sus nuevas instalaciones

IReEr B,

de Tepepan, Xochim

ilco
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| % Durante la clausura del ciclo escolar, el Director de la ENP
entrego diplomas a la generacion 1979-1981

El licenciado Enrique Espinosa Sufier entrega el diploma a uno de los alumnos de la generacion
1979-1981; en el presidium le acompaiian el licenciado Migue! Arroyo, el CP Juan José Rojo

Chavez y los doctores Manuel Granados Navar

Luego de felicitar a los alum-
nos salientes, sefialé: “Vayan
tranquilos, contintien sus estu-
dios profesionales y, aunque ello
no fuera posible por diferentes
razones, estoy seguro que ya no
podrén olvidarse de estas viven-
cias que les habran dejado re-
cuerdos imperecederos, y que los
han configurado como verdade-
ros universitarios”.
Posteriormente, agradecié al
personal del Plantel su importan-
te participacién, que hizo posible
la puesta en marcha de la- Escue-
la en sus nuevas instalaciones, y
expresé su reconocimiento a las
autoridades universitarias porque

rete y Luz Maria Flores.

lograron cristalizar la edificacién
del Plantel.

Correspondié al alumno José
Santos Valdés (del grupo 611)
dirigirse al auditorio a nombre
de la generacién. Indicé que al
hacer uso de su nueva Escuela,
tuvieron que adecuarse a las cir-
cunstancias dictadas por una
Universidad en plena evolucién,
impulsada por las cada vez mds
urgentes necesidades que exige el
desarrollo del pafs.

En este sentido, opiné que el
Plantel responde a la necesidad
de crear nuevos centros que con-
tribuyan a la formacién de mdsy
mejores profesionales. _ e
e (9]




paises la imagen del México que han conformado siglos de

il i * Gracias a su labor, 50 promociones virmiogis han llevado a sus
| tradicion indigena y mestiza

_ . .| El maestro Alvaro Matute entrega un diploma de reconocimiento a la maestra Alura Flores por
s 0| sus 50 afos de labor académica.

"'El Centro de Ensefanza para
Extranjeros rindié homenaje a la
maestra Alura Flores por su 50
| amversano como profesora de los
| cursos de verano de esa depen-
. “dencia, al celebrarse el festival de
| fin de cursos.
| . Durante el acto, que se realiz6
“en el propio Centro el maestro
Alvaro Matute, titular de la de-

endencna externé que por obra
i\; gracia de la maestra Alura

lores, visitantes de 50 promocio-
“nés veraniegas han llevado a sus
. “paises, en la intimidad de un
' “recuerdo imperecedero, la ima-
' gen del México que han confor-
‘mado siglos de tradicién indige-
“na y mestiza.

*.5El homenaje que le brinda
“la® UNAM es el agradeci-
.| “‘miento a quien con estusiasmo y
. “‘disciplina contribuye con creces
| 7 ‘caracterizar la Institucidn,
Lagrego.
¢ ““La relacién entre las institu-

iciones y las personas, cuando se
!

. “Manifiestan en obras positivas y
& e

perdurables, suele ser intima y
responsable. La Escuela de Vera-
no es una institucién que se pro-
puso dar una imagen de México
a los estudiantes de otros paises y
una persona que durante 50 vera-
nos ha contribuido en forma va-
liosa a esta labor es la maestra
Flores™

Al hacer uso de la palabra el
profesor Isaac Cepeda, maestro
del Centro de Ensenanza para
Extranjeros, destacé algunas acti-
vidades de la maestra Alura Flo-
res en su carrera profesional co-
mo fueron los 25 afios de trabajo
con el famoso fotégrafo y colec-
cionista de trajes, mexicanos Luis
Mirquez, presentande y organi-
zando programas en el Palacio
de Bellas Artes y otros teatros de
la Republica Mexicana.

En varias ocasiones, dijo el
profesor Cepeda, la'maestra Alu-
ra ha sido huésped de los festiva-
les folcl6ricos organizados en di-
versos paises. Asimismo ha' sido
profesora visitante en varias insti-

fuentes indigenas, la informacién

tuciones y universidades euro-
peas y norteamericanas.

“En sus 50 afios de carrera
profesional, no se ha circunscrito
exclusivamente a la docencia, si-
no que ademds ha realizado di-
versas investigaciones viajando
por la Republica Méxicana, con
el propésito de recoger de las

auténtica de la musica, danzas y
costumbres’’, asevero.

Por su parte, la maestra Alura
al extender su agradecimiento
por el homenaje manifestd: “lo
mas grande para mi es el folclor
de mi patria y aunque se han
presentado problemas de diversa
indole, siempre hemos salido
adelante con el apoyo de las
autoridades. Gracias a todos
aquellos que supieron apreciar
mi contribucién en los balles re-
gionales”.

Al festival también asistié el
maestro Oscar Alatriste, secréeta-
rio general del Centro de Ense-
nanza para Extranjeros.

|




42 anos de ininterrumpida labor académica

* Su obra constituye una de
las mas brillantes aportacio-
nes a la cultura juridica de
nuestro tiempo

* Desde el umbral de su juven-
tud se consagro a difundir y
ahondar el ideal de la justicia

* El acto, presidido por el Di-
rector de la Facultad de De-
recho. tuve lugar en el Aula

Magna Jacmto Pallares”

| -

La Pacultad de Derecho rindi6
un homenaje, “por la calidad de
su obra y por el estimulo de su
ejemplo”, al maestro Ratl Cer-
vantes Ahumada, con motivo de
haber cumplido 42 afios de inin-
terrumpida labor académica.

En la ceremonia, verificada el
pasado dia 4 en el Aula Magna
Jacinto Pallares, el doctor Pedro
Astudillo Ursua director de esa
Facultad, senald que donde hay
maestros, hay Universidad, y
donde existen hombres llbres
existe una Universidad que se
reafirma.**.os hombres como el
maestro Cervantes Ahumada, de-
dicados a la defensa de las mejo-
res ideas, agregé, constituyen la
guia de los catedriticos de una
institucion.

A nombre de la comunidad
del Plantel, el doctor Astudillo
agradeci6 al homenajeado el ha-
ber ofrecido durante mas de cua-
tro décadas, “el testimonio de su
saber y las mieles de su corazén”.

A su vez, el maestro Raitl
Cervantes Ahumada indicé que
la nueva ley universitaria (la cual
él contribuy6 a formar) ha brin-
dado paz y progreso a esta Casa
de Estudios, “lo que ha sido una
de mis m4s grandes satisfacciones
profesionales”.

“Entiendo y justifico el home-
naje —dijo— si éste va dirigido
hacia mis viejos maestros y a la
juventud universitaria, de la que
he aprendido mas de lo que he
ensenado, y que me impulsa para
sembrar nuevas inquietudes y
tratar de que los caminos del

El doctor Radl Cervantes Ahumada agradece el homenaje que le nndm la comunidad de la’
Facultad de Derecho; en el presidium le acompafian los licenciados Genaro Gongora Pimentel y
Cipriano Gomez Lara, el doctor Guillermo Floris Margadant. los licenciados Miguel Acosta
Romero, Manuel R. Palacios y Andrés Melo, asi como el doctor Victor Carlos Garcia Moreno y

el licenciado Ignacio Navarro.

derecho conduzcan a la justicia”.

Por otra parte, el licenciado
Guillermo Lépez Romero, secre-
tario general de la Facultad,
puntualizé que el homenajeado
se ha dedicado desde el umbral
de la juventud a una generosa
misién de la inteligencia: am-
pliar y ahondar en el sentido de
la justicia como ideal igualitario,
misién que lo califica como a un
maestro entre los maestros y me-
xicano de 4nimo universal. Por
eso, honrandolo, la Universidad
se honra a si misma.

Al comentar algunos aspectos
sobre la vida del maestro Cervan-
tes Ahumada, el licenciado Lé-
pez Romero manifesté que obtu-
vo su titulo de abogado en 1939,
en la antigua Escuela Nacional
de Jurisprudencia; en 1945 fue
designado rector de la Universi-
dad de Sinaloa, y cumpliendo
esta tarea logré por oposicién la
catedra de Derecho Mercantil en
la. UNAM. Poco  después,
fundé la Escuela del Docto-
rado e inauguré la céitedra de
Derecho Maritimo; asimismo
formé parte del H. Consejo Téc-
nico, fue director fundador del
seminario de Derecho Maritimo,

consejero y presidente de la Co-
mision de Grados del Consejo
Universitario, y presidié la Aso-
ciacién Nacional de Abogados.

Sefial6 que su obra escrita
constituye una de las mas bri-
llantes y valiosas aportaciones a
la cultura juridica de nuestro
tiempo, porque, apuntd, no hay
universidad ni foro nacional o
internacional donde su nombre
no sea pronunciado con respeto.

El Secretario General de la
Facultad de Derecho observé
también, que a través de su obra
se aprende que no hay actitud
intelectual valida si no se postula
y se comprende una reforma éti-
ca de la vida, pues “en ella, se
refleja lo que somos como perso-
nas, lo que aspiramos a ser como
ciudadanos y lo que debiéramos
ser como miembros de la comu-
nidad”.

Para concluir, el licenciado
Lépez Romero subray6é que la
Universidad le ofrece su recono-
cimiento como uno de sus mejo-
res hijos, “porque hombres ilus-
tres como €l han hecho vibrar el
canto del pensador que le dice al
mundo: Por mi raza hablara el
espiritu”, e

oo (1]
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS ===

£

aestria en Enseianza Superior

La Division de Estudios de Posgrado de la FFyL, a través del
Departamento de Enseiianza Superior, invita a los profesores de la
UNAM interesados en cursar la Maestria en Enseianza Superior
a inscribirse en el concurso de admisién, para lo cual deberan
presentar en la Seccion Escolar de la DEP de gsta Facultad, entre
el 10 de agosto y el 11 de septiembre de 1981, la siguiente
documentacion por duplicado:

1. Solicitud de ingreso a la Division de Estudios de Posgrado de
- la Facultad.
Titulo o grado universitario superior al de bachiller.
Certificado de estudios.
Constancia de ejercicio docente en la UNAM expedida por el
director de su facultad o escuela.
Constancia de traduccion de un idioma extranjero entre los
siguientes: inglés, francés o aleman, expedida por el Centro de
Lenguas Extranjeras (CELE) o por la Coordinacion de Letras
Modernas de esta Facultad.
6. Acta de nacimiento.
“7. Curriculum vitae.
8. Carta de exposicion de motivos. .
. Horario de recepcion de documentos: de las 10:00 a las 13:00 h.
Los alumnos seleccionados deberan inscribirse, en las mismas
Oficinas de la Division, entre el 1° y el 16 de octubre de 1981 de
Jas 10:00 a las 13:00 y de las 17:00 a'las 19:00 h.

o o ewN

Inscripciones correspondientes al Primer Semestre
de 1982. ¢
.. Maestria y doctorado

Asimismo, informa que proximamente se abriran las inscripcio-

.~ nes y reinscripciones correspondientes al semestre escolar 82-1
para los cursos de Maestria en Filosofia, Letras (Clasicas,
Espanolas, Iberoamericanas, Mexicana, Inglesas, Lingiistica Hispa-
k- nica), Historia (del Arte, de México), Geografia (Evaluacion y
Conservacion de Recursos Naturales, Planeacion), Pedagogia,
Bibliotecologia, Ensenanza Superior (Unicamente para catedraticos
de la UNAM), y Estudios Latinoamericanos (Filosofia, Historia,
Letras) y Doctorado en Filosofia, Letras, Historia, Geografia,
. ‘Pedagogia y Estudios Latinoamericanos.

Los alumnos de reingreso deberan presentar la hoja de
inscripcion del semestre anterior.

Los alumnos de primer ingreso deberan presentar la siguiente
«documentacion por duplicado:

1. Titulo profesional o carta de pasante (alumnos que
L provienen de la licenciatura antecedente en la propia Facultad)

Titulo profesional (alumnos que provienen de otras licenciatu-
ras de la UNAM o de otras instituciones educativas)
Certificado de estudios.

Acta de nacimiento. :

Constancia de examen de traduccion de una lengua
moderna (francés, aleman, italiano, portugués o ruso).
expedida por el Centro de Lenguas Extranjeras (CELE) o por la
Coordinacidn de Letras Modernas de esta Facultad. :
6. Curriculum vitae.

1. Carta de exposicion de motivos.

Los alumnos que no sean egresados de la UNAM deberan acudir
a la Unidad de Registro e Informacidn de la Secretaria Ejecutiva
del Consejo de Estudios de Posgrado (antiguo edificio de la
Facultad de Ciencias) del 10 de agosto al 11 de septiembre, |
para presentar original y fotocopias, debidamente legalizados, de
los documentos arriba senalados. (Los alumnos que proceden de
instituciones nacionales deberan legalizar sus documentos en la
Direccion General de Profesiones o en el Gobierno del Estado; los
que procedan de instituciones extranjeras deberan hacerlo en el
Consulado de MéXico en el pais de realizacion de los estudios y en
la Secretaria de Relaciones Exteriores).

Los alumnos egresados de alguna otra Facultad de la UNAM o
de esta Facultad que provengan de una licenciatura no anteceden- -
te a la maestria que deseen cursar, deberan entregar la
documentacion arriba sefialada por duplicado del 10 de agosto al
11 de septiembre en las Oficinas de la Seccion Escolar de esta
Division.

Los alumnos que provienen de la- licenciatura antecedente
cursada en esta Facultad, deberan presentar su documentacién por
duplicado en las Oficinas de la Seccion Escolar de la Division de
Estudios de Posgrado del 1° al 16 de octubre de las 10:00 a las
13:00 y de las 17:00 a las 19:00 h.

En estas mismas fechas, todos los alumnos, tante de primer .
ingreso como de reingreso, deberan presentarse con el asesor del
departamento correspondiente para seleccionar las asignaturas gue
cursaran en el semestre escolar 82-1.

L
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Fecha de iniciacion de clases: 26 de octubre de 1981. ‘
Nota importante: Todos los tramites deberan llevarse a cabo en
las fechas indicadas.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, D.F., 6 de agosto de 1981.

EL DIRECTOR
Dr. Abelardo Villegas M.

EL JEFE DE LA DIVISION
Dr. José Pascual Buxo.

El concurso para nuevo ingreso a la UNAM para aspirantes que
* se registraron en las oficinas de avenida de la IMAN, se llevara a
"+ cabo en el Estadio Azteca del 14 al 22 de agosto del ano en curso.
Cada aspirante ha recibido una ficha de registro en donde se
. indica claramente la fecha y el lugar que le ha sido reservado en el
© Estadio.
" Fl examen se micia a las 10:00 h, por lo que cada aspirante
debera presentarse antes, con su ficha de registro y una credencial
con fotografia reciente, para su identificacion y ubicacion. Para
este efecto, las puertas del Estadio se abriran cada dia de examen

b las 8:30 h.

Para Ia realizacion del examen, cada aspirante debera llevar un
lapiz ordinario de los nimeros 2 6 2%. _

No deberan introducirse al Estadio libros, utiles, calculadoras,
bultos veluminosos u objetos de valor, por lo que se pide a los
aspirantes que no los lleven. -

“POR MI RAZA HABLARA
EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria,
agosto 6 de 1981




Facultad do Ciencias Politicas y Soclales

INSCRIPCIONES Y REINSCRIPCIONES AL POSGRADO |

La Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales anuncia Sus inscripciones y
reinscripciones al posgrado para el semestre 1981-1l, que se
iniciaran el 26 de octubre del afio en curso.

LInscripcion a maestria y doctorado

1. Podran inscribirse al posgrado los aspirantes que: aprueben el
examen de admision realizado en el mes de julio del presente
ano o sean egresados de la UNAM y tengan ingreso directo.

2. Entrega de documentos: entregar documentacion del 3 al 28 de
“agosto del presente afio, conforme a los siguientes casos:

a) Llos aspirantes egresados de la UNAM entregardn su
documentacion en la Unidad de Informacién (Cubiculo 7 de
esta Division).

b) Los aspirantes egresados de otras instituciones diferentes a

la UNAM entregaran su documentacion en la Unidad de
Registro e Informacion de la Secretaria Ejecutiva del

Consejo de Estudios de Posgrade, localizada en la Unidad

de Posgrado de la UNAM, planta baja. puerta 5 (frente a la

parte sur de la extorre de Ciencias, ahora Torre de
Humanidades 11).

Recoger formas de incripcion, pagar y entregarlas, del 28 de
septiembre al 23 de octubre del presente afio, en la Unidad de
Informacion de esta Division.

Il. Reinscripcion a maestria Y doctorado

1. Recoger formas de reinscripcion, pagar y entregarlas, del 28 de
septiembre al 23 de octubre del presente aiio, en la Unidad de
Informacidn de esta Division.

2. Los alumnos de la UNAM, que ingresaron como pasantes yqua»
se reinscriben al tercer semestre, deberan presentar fotostatica
de su titulo o del acta del examen profesional.

3. los alumnos que sdlo hayan certificado la traduccion de un
idioma deberan presentar el Certificado de Traduccién (o de
posesion en el caso de Relaciones Internacionales) del segundo,
expedido por el CELE.

Mayor informacion en la Unidad de Informacion de Estudios def

Posgrado de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, en

dias y horas habiles. :

]
.
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Unidad Académica de los Ciclos Profesional y de Posgrado 3
9
MAES'I'RIA EN ESTADIS‘I‘ICA é
[ ]
'E INVESTIGACION :
4 | N
DE OPERACIONES .
Objetivo: Formar personal de alto nivel académico con un el 8 de octubre y Probabilidad y Estadistica el 9 de octubre. d
conocimiento formal de la teorfa y de los métodos de la Estadistica Nota: todos los examenes se realizaran a las 10 00 h. en el cuarto |
e Investigacion de Operaciones, asi como de sus aplicaciones en piso del IMAS. f
aquellos campos de trabajo conectados con el area de aspeclallza- Inscripciones: (si es aceptado). del 12 de octubre al 6 de |,
cion. noviembre. - .
Duracion: Cuatro semestres. Inicio del semestre escolar: 26 de octubre. i
Requisitos de ingreso: Tener una licenciatura preferentemente en Mayores informes y registro. Unidad Académica de los Ciclos |*
un area técnica o cientifica; ser aceptado al programa, después de Profesional y de Posgrado del CCH, UNAM. (Depto. de Servicios |
" presentar el examen de clasificacion, que versara sobre contenidos Estudiantiles). Oficinas Técnicas. Planta baja. Exedificio de Radio |
de Calculo, Algebra Lineal y Probabilidad y Estadistica y aprobar Universidad, Ciudad Universitaria, México 20, D.F. Tel: 5-50-52-15, |
un examen de comprension del inglés al espaiiol, sobre contenidos Ext. 3562y 3553. %

de la especialidad. Informacion y cursos: Coordinacion de la Maestria en Estadistica e~

Investigacion de Operaciones (M. en C. Joaquin Diaz S.). Instituto
Calendario 1981-1982 de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en Sistemas |
(IMAS). Apartado  Postal 20-726. Cd. Universitaria, México

Registro al examen de clasificacion: Hasta el 2 de octubre. 20, D.F. >
dramen de clasificacion: Calculo el 7 de octubre; Algebra Lineal Teléfono 5-50-52-15, Ext. 4564 y 4565. J"

ENEP Acatlan —

ACTO INAUGURAL -
DEL EDIFICIO DE GOBIERNO |
| -' DEL PI.ANI'EI. S e S |

studios Profesionales Acatlan invita al
I;Sd icio de Gobierno del Plantel, que

Y isctiare ei,doctnr Dcta
martes 11 de agosto, a |

"ero 'enano rector de I3 UNAM, ¢l

acto  mau
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Lo contrario reduciria los planes de produccion de alimentos

IMPERATIVO QUE EL PAIS CUENTE CON TECNOLOGIA

Y PROGRAMAS ADECUADOS PARA
- LA CONSERVACION DE GRANOS Y SEMILLAS

o=

‘El imperativo de contar con
tecnologia y programas adecua-
dos para la conservacién de gra-
nos y semillas, en apoyo a los
planes de produccién de alimen-
tos del pais, fue sefialado por el
doctor Ernesto Moreno, jefe del
Departamento de Botanica del
Instituto de Biologia, quien indi-

. .c6 que de lo contrario las metas

“'nacionales en este renglén se ve-

ran reducidas en su potenciali-
dad.
Precis6 que en tanto los pro-

 ductos del campo no son consu-

“midos por el hombre, ya sea
como alimentos o como simientes
para nuevos cultivos, éstos no

.~ cumplen su cometido como satis-

factores y explicé que las fallas
_en la conservacién de granos y

LS . .
. semillas traen como consecuencia

~mermas en la disponibilidad de
.-alimentos para la poblacion.

Por ello, es necesario impulsar
. las investigaciones tendientes a
. lograr la preservacién de los pro-

~-ductos agricolas, y la UNAM
- tiene gran interés en estos estu-
~vdios y estd apoyando investiga-
~'ciones al respecto, las que estaran

en coordinacién con el Programa

'.; Universitario de Alimentos, que
“esta Casa de Estudios ha puesto

“en marcha.

-+ Entre los principales proble-

,.mas a los que se enfrenta el

- almacenamiento de granos y se-
-millas, el doctor Moreno mencio-

' n6 el ataque de insectos y hongos,
que se ven favorecidos por la

. humedad:y la temperatura de las

zonas subtropicales y tropicales,
. siendo mas grave este problema
« en las zonas rurales.

©  La calidad de los granos y

* semillas infestados por insectos se

‘' ve seriamente deteriorada, pues

éstos causan mermas en el peso al
- destruir el producto, contaminan

* Necesario impulsar las in-
vestigaciones tendientes a
lograr la preservacion de
los productos agricolas -

* Los pesticidas que se utili-
zan son de patente extran-
jera y no siempre presentan
la mejor alternativa: doctor
Ernesto Moreno

los granos con sus cuerpos muer-
tos y microorganismos y destru-
yen los embriones de las semillas,
impidiendo su utilizacién como
simientes o alimento.

Por otra parte, los hongos, ade-
més de reducir el poder germina-
tivo, dan al alimento olores, colo-
res y sabores desagradables y en
algunos casos ocasionan proble-
mas de sanidad publica y animal
al producir toxinas.

El entrevistado subray6 la ne-
cesidad de estudiar los métodos
tradicionales de conservacién de
granos y semillas, asi como sus
estructuras de almacenamiento,
a fin de mejorarlas y utilizar sus

principios para desarrollar técni-
cas mas adecuadas, ya que —por
ejemplo— en algunas regiones del
pais se utilizan de manera empi-
rica algunos productos inorgani-
cos y organicos naturales para
combatir insectos.

Actualmente, dijo, se combate
a los insectos mediante el uso de
productos quimicos; sin embar-
go, se ha detectado la generacién
de poblaciones resistentes a estos
pesticidas, y poco o nada se reali-
za sobre el conocimiento de esta
situacion en el pais.

Sefalé el investigador que de-
be determinarse con precision el
tipo de plagas o insectos que se
encuentran en las diferentes re-
giones del pais, conocer su biolo-
gia y determinar su resistencia o
susceptibilidad a insecticidas de
uso comun o experimental, que
en un futuro puedan sustituir a
aquéllos que ya no sean efectivos.

En este contexto, enfatizé la
conveniencia de fomentar el de-
sarrollo de nuevos pesticidas, ya
que los que se utilizan son de
patente extranjera y no siempre
representan la mejor alternativa.:




Por su importancia econémica y estratégica para las grandes potencias

EL MEDIO ORIENTE: REFLEJO DE L0S CﬂNFlICTﬂS

POLITICOS QUE
PONEN EN
PELIGRO

LA PAZ
MUNDIA[

SRR

El reciente ataque de Israel al reac-
tor nuclear de Iraq, la guerra entre
Iran e Iraq, la grave crisis interna del
Libano, la lucha tenaz que sostiene
la Organizaciéon para la Liberacién
de Palestina para erigir un Estado,
asi como la injerencia de las dos
potencias en el Medio Oriente, son
acontecimientos que han puesto en
duda la estabilidad social del hom-
bre, pues las organizaciones interna-
cionales y la prensa mundial han
especulado acerca del peligro de una
tercera guerra mundial.

Pero, ;qué hay de cierto de ese
pesimismo apocaliptico que tltima-
mente agobia a la humanidad? El
licenciado Victor Carlos Garcia, pro-
fesor de Derecho Internacional de la
Facultad de Derecho, opiné que la
situacion del Medio Oriente es deli-
cada, pero no grave; y confia en la
mediacion pacifica y oportuna de la
ONU para terminar poco a poco
con los conflictos presentes en esa
region.

Por su parte, el licenciado Zidane
Zeraoui, profesor del Centro de En-

‘senanza de Lenguas Extranjeras de

la UNAM e investigador del Centro
de Estudios Econémicos y Sociales
del Tercer Mundo, expresé que el

futuro de la Humanidad es incierto
en cuanto no se solucione la crisis
actual del Medio Oriente, pues no
descarto la posibilidad de que si
existiera un conflicto bélico de gran-
des magnitudes en esa zona. El Me-
dio Oriente —prosiguié— reviste gran
importancia politica, econémica y
estratégica para Estados Unidos y la
Uni6n Soviética. No hay que olvidar
que geograficamente es el punto de
convergencia entre Asia, Africa y
Europa; ademas, ahi se encuentra el
60% de las reservas petroleras del
mundo. Por el Golfo Pérsico y el
Estrecho de Ormuz transitan diaria-
mente alrededor de 4 millones de
barriles de petréleo; asimismo, el
Golfo de Aden, el Mar Rojo y el
Canal de Suez, son vias comerciales
y de comunicacion muy importan-
tes.

Por ello —insisti6—, después de la
Segunda Guerra Mundial, cuando el
petroleo comenzé a ser factor vital
para la economia mundial, el Medio
Oriente se convirtié en un territorio
de disputa entre las dos potencias.
Estados Unidos, sin cmbarqo es el
mas influyente en el drea, ya que su
principal asentamiento es Israel y
cuenta con el beneplicito de Arabia
Saudita, Egipto y Pakistan. Por su

parte Iran, Iraq, Turquia yjordama
se definen como neutrales, mientras
que Siria, Afganistan y Yemen ' del
Sur, estan bajo la influencia soviéti-
ca.

Ambos profesores universitarios
coincidieron en que los conflictos' del
Medio Oriente se deben en gran
parte, a la politica expansionista.que
Israel ha sostenido desde que obtuvo
su reconocimiento como Estado
(1948). Esa politica —dijeron— tam-
bién ha contribuido a que Israel
haya mantenido cuatro guerras: lade
1948-49, posterior a la creacion del
Estado israeli; la de Suez en 1956; la
llamada de los seis dias en 1967
cuando Israel se adjudico los terfito-
rios de Cisjordania y Gaza; y- la
guerra de Octubre de 1973. A estos
conflictos se afade la' agresién: de’
Israel a Iraq.

Respecto a este Gltimo hecho, el
internacionalista Victor Carlos Gar-
cia subray6 que Israel violo diversas
disposiciones de la Carta de las Na-
ciones Unidas; especialmente los ar-
ticulos 1%, en sus parrafos 1 y 2.y el
2°, en sus parrafos 3 y 4, que; en
esencia establecen que cuando los
paises tienen conflictos han de acu-
dir a los medios pacificos para resol-
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verlos, jamas a medios violentos.
Ademas —dijo—- se violé el espacio
aéreo de Jordania y Arabia Saudita.

Las sanciones a las cuales se hizo
acreedor Israel —especifico— son las

los territorios de Cisjordania y Gaza
para establecer su Estado, ha resulta-
do infructuosa; pues Israel se opone
rotundamente a ello, apoyado por
Estados Unidos, a pesar de que el

que se establecen en el capitulo VII
en su articulo 41; por ejemplo, inte-
rrupcion total o parcial de relaciones
diplomaticas, econémicas o median-
te vias de comunicacién, entre otras,
por parte de los paises miembros de
la. ONU en contra de Israel. El
cumplimiento de este articulo es el
que exigia Iraq.

Sin embargo, debido a la amenaza
de Estados Unidos y sus aliados de
vetar cualquier resolucion en contra
de Israel que se adoptara en el seno
del Consejo de Seguridad, México a
través de su embajador, licenciado
Porfirio Mufioz Ledo, junto con
Kurt Waldheim, secretario general
de la ONU, lograron que Estados
Unidos y sus aliados adoptaran cier-
tas mediadas contra Israel; aunque
éstas no fueron las mas severas esti-
puladas por la Carta de la ONU.

Las medidas mas importantes fue-
ron: repudiar la accion militar de
agresion que puso en peligro la paz y
seguridad internacionales; advertirle
de que se abstuviera de realizar una
accién similar en el futuro; pagar los
danos y perjuicios ocasionados por el
ataque y conminarle para que el
manejo de su material atomico que-
de bajo la supervision de la Agencia
Internacional de Energia Atomica,
dependiente de la ONU. Con esto se
atenuo el conflicto.

A este hecho, se auna el ya afejo
problema de Palestina. La tenaz
lucha de la Organizacién para la
Liberacién de Palestina por rescatar
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territorio ocupado por Israel perte-
nece histérica y juridicamente a‘los
palestinos.

A pesar de esa oposicion, el prime-
ro de mayo de este afio, el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas
vot6 a favor del derecho de autode-
terminacion del pueblo palestino,
incluido su derecho a la constitucion
de un Estado independiente; solo
cuatro paises se abstuvieron y Esta-
dos Unidos vot6 en contra.

Hay que resaltar —observé Victor
Carlos Garcia— que toda decision
que no tome en cuenta a la OLP,
dificilmente sera acatada, como ha
sucedido con los tratados de Campo
David y otros tantos que se han
establecido. Por ejemplo, a nivel in-
ternacional hay un repudio a los
acuerdos de Campo David, porque
fueron elaborados al margen de la
ONU.

Existe una opcién que puede con-
tribuir a la formacion del Estado
palestino, argumenté a su vez Zida-
ne Zeraoui: es la crisis economica
actual que enfrenta Israel. Este pais
padece actualmente una inflacion de
150 al 160%, producto del presu-
puesto tan elevado que destina al
armamentismo. Esta crisis econémi-
ca —observo— puede debilitar a Israel
en su posicion intransigente y expan-
sionista, en tanto la misma se agudi-
ce.

Consideré, asimismo, que la tinica
solucién a la situacién del Medio
Oriente, es que todos los paises que
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apoyan la creacion del Estado pales-
tino, adopten ciertas medidas para
presionar a Estados Unidos y a sus
aliados a aceptarlo; pues mientras
exista un solo palestino, éste defende- &
ra su territorio, ya que no se puede
eliminar a todo un pueblo que de
por sf tiene el derecho de autogober-
narse.

Un problema mas es el que preva-
lece en el interior del Libano, aun-
que tiene implicaciones externas, se-
nalé Zidane Zeraoui, ser un pais
compuesto por una mayoria musul-
mana y una minoria cristiana, la
cual tiene el poder econémico. “Ve-
mos asi una contradiccion religiosa y
economica a la vez; el 5% de la
poblacién libanesa acapara casi las
% partes del producto nacional bru-
to, lo que representa desigualdad en
la distribucion de la riqueza. Ade-
més es un pais que vive de las
transacciones financieras, que no tie-
ne un ejército nacional y que ocupa
un lugar estratégico al colindar con
Israel y con Siria”.

Por un lado, Siria nunca ha reco-
nocido al Libano como Estado por-
que lo considera como parte de su
territorio. Esta posicion le impulsa a
participar directamente en los en-
frentamientos internos que sostienen
los progresistas y conservadores liba-
neses. Sin embargo, Siria nunca ha
querido un gobierno progresista por-
que teme que sea un modelo para’
los mismos ciudadanos  sirios.
Por ello ha sostenido una politica
tendiente a establecer un balance
entre los sectores en pugna.

El interés de Israel respecto al
problema libanés, que ha invadido
varias veces el sur del Libano bajo
pretexto de eliminar las guerrillas
palestinas que atacaban sus asenta-
mientos civiles, es apoyar al gobierno
conservador; porque el triunfo de los
falangistas —que buscan el cambio de
gobierno—, abriria sus fronteras con
Israel, para facilitar las acciones mi-
litares de los palestinos en contra de
este ultimo.

El conflicto libanés, pues, que in- )
volucra tanto a Israel, Sinia, los
palestinos y las fuerzas armadas de
conciliacién de la ONU, se encuen-
tra abierto hasta que la correlacion
de fuerzas cambie.

Precis6 que una nueva guerra en
el Medio Oriente provocada por la
politica israeli permitiria que los
paises arabes se unieran alrededor de
Iraq para combatir a Israel; I'rén e
Iraq terminarian su controversia, ya
que ambos paises consideran a Israel
como el enemigo mas importante;
asimismo, Siria y Jordania olvida- f
rian sus roces y también combatirian
al expansionismo israeli. Esta es una
posibilidad que no ha de descartarse
mientras Israel persista en su politica
agresiva y expansionista. el




El bolero, chiclero o lanzallamas, olvidados de los beneficios sociales

ARECEN DE PROTECCION JURIDICA

_L0S NINOS QUE TRABAIAN

% EIl menor de edad tiene necesidad de trabajar
por dos razones: para subsistir y ayudar al
sustento de su familia

* Pese a la severa explotacion a que son

sometidos, los sindicatos no poseen un régimen

estatutario que contemple al trabajador menor
* Aseveraciones del licenciado Héctor Santos

Azuela, miembro del Instituto de Investigaciones

Economicas

Cerca del 70% del total de la
poblacién joven de México, son
menores de 14 anos de edad que
trabajan sin proteccion legal que
los ampare ante el abuso de las
personas que los emplean, care-
ciendo de los mas elementales
servicios de seguridad médica,
educativos, de capacitacion labo-
ral y de buena retribucién econé-
mica, aseguré el licenciado Héc-
tor Santos Azuela, miembro
del Instituto de Investigaciones
Econémicas.

En México, como en cualquier
pais dependiente donde se da la
mas severa explotacién del traba-
jo debido a su régimen social, el
menor de edad tiene la necesidad
de trabajar por dos razones: para
subsistir y ayudar al sustento fa-

la responsabilidad de la situacién
que padecen los menores trabaja-
dores, recaiga en los padres de
familia, cuando es evidente la
injusta distribucién de la rique-
za. :

La Ley Federal del Trabajo en
su titulo 5° bis, articulos 173 al
180, otorga una serie de concesio-
nes a favor de los adolescentes
que trabajan —asegurd el investi-
gador—, quienes al rebasar los 16
afos, entran en la 6rbita de la
legislacién laboral de los obreros
en conjunto. Sin embargo;no hay
una ley que proteja a los menores
de 14 afos, incliso las normas y
prestaciones que establecen los
mencionados articulos, no se
cumplen, en la practica laboral.

~ Anadié que ante tal situacién,
los sindicatos obreros no poseen

un régimen estatutario sindical

_que contemple al trabajador me-

nor. No hay un solo contrato
colectivo que inscriba dentro de
sus beneficios al bolero, al chicle-
ro, al lanzallamas, al nifio que a
diario se ve en los supermercados,
entre otros tantos factibles de
mencionar y que s6lo buscan
subsistir, en detrimento de su
educacion escolar y de su capaci-
tacion profesional.

Explicé que las autoridades la-
borales poseen un organismo en-
cargado de supervisar el cumpli-
miento de las disposiciones conte-
nidas en la Ley Federal del Tra-
bajo, en todos los centros de
trabajo, y una de sus funciones
especificas es denunciar la explo-
taci6on de mano de obra infantil,
que legalmente estd prohibida,
empero, cuando se da el caso, la
sancién es una multa o su equi-
valente: la tan famosa “mordi-
da”.

Ahora bien —prosigui6— una
forma de lograr la proteccién
legal del menor como trabajador
y como ser social que requiere de
educacién y capacitaciéon profe-
sional, es que el Estado destine
recursos econémicos para el desa-
rrollo 6ptimo de los menores, en
coordinacién con las empresas
privadas, quienes  deberian
otorgar el 5% de sus plazas de
trabajo para que sean ocupadas
por los nifios y con el sector
obrero, para que contemplen en
sus estatutos sindicales la protec-
cién de esos pequeiios trabajado-
res.

Si la posibilidad de educarse y
capacitarse es un derecho que
corresponde a todo ciudadano, y
el trabajo es un deber y un
derecho que todo individuo debe
exigir; es justo,entonces, que los
organismos estatales compatibles,
la empresa privada y los obreros
organizados, tomen conciencia
del problema y busquen la mejor
manera de solucionarlo, finalizé.
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mest Dosarrollo de tecnblogia propia

Y CONSTRUYEN APARAWS

| % La mayor parte de los proyectos estan
problemas de instrumentacion cientific
* Objetive inmediato: consolidar lo
relativo a formacion académica del pers
miento de instalaciones y equipt

CIENTIFICOS Y DIDACTICOS

entados a resolver

upos de trabajo en lo
I y en el perfecciona-

* Entrevista cnn el Jete del Depar

En diciembre de 1971 fue crea-
do el Centro de Instrumentos con
el fin de formar un nucleo de
investigadores, profesionales y
técnicos, que atendieran las de-
mandas internas de la UNAM en
materia de disefio, construccién y
mantenimiento de equipo e ins-
trumental, asi como desarrollar
un programa de formacién de
personal especializado en esas ac-
tividades en todos los niveles.

Actualmente el Centro de Ins-

trumentos cuenta con cinco de-
partamentos: disefio, ingenieria,
produccién, mantenimiento vy
asesoria.

Al preguntarsele sobre las acti-
vidades que realiza el Departa-
mento de Disefio, el fisico Javier

‘Sierra Vazquez, jefe del mismo,

senalé que se disefian y constru-
yen prototipos de aparatos cienti-
ficos y didacticos. En los prime-
ros anos de su existencia, dijo, el
Centro de Instrumentos ha con-
tribuido ampliamente en el dise-
no y desarrollo de equipo didac-
tico para fisica y biologia.
Aunque desde el principio se
ha estado disefiando equipo cien-
tifico, en los Gltimos afos esta
actividad se ha intensificado.
Hoy, la mayor parte de los pro-
yectos del departamento estan
orientados a resolver problemas
relativos a instrumentacion cien-
tifica, cuyos grados de dificultad
son muy diversos, porque los hay
desde muy sencillos hasta muy
complejos. En algunos casos s
tiene que disefiar un mecanismo
o'un circuito electrénico elemen-
tal para realizar una funcién es-

el

pecifica, en otras ocasiones se
tiene que disenar todo un sistema
controlador de un proceso o re-
construir la informaciéon deterio-

rada en las mediciones de experi-

mentos.

—¢Cual es la organizacién y
equipo conque cuenta el depar-
tamento para llevar a cabo sus
funciones?

—Esta integrado por cinco la-
boratorios de diseno: acustica,
electrénica, mecanica, optica y
microprocesadores.

El laboratorio de acistica, con
un cuarto de mediciones a su
cargo, contempla realizar investi-
gaciones y al mismo tiempo dise-
nar y construir aparatos relacio-
nados con fendémenos acusticos.
De ahi que se haya comenzado la
instalacién de un equipo analégi-
co y digital.

El laboratorio de electrénica
cuenta con instrumentos de pro-
poésito’ general; como oscilosco-
pios, generadores de funciones,
multimetros;. frecuencimetros,
fuentes de poder y osciladores.
Con estos aparatos se integran
mesas de ‘trabajo en las que el
personal lleva a cabo sus disefios.

A su vez, el de mecanica posee
herramientas y maquinas-
herramientas que permiten la
contruccién de sistemas mecani-
cos, -electromecédnicos, hidroneu-
maticos y térmicos.

El laboratorio de 6ptica tiene
mesas especializadas, monturas y
elementos 6pticos; se proyecta
realizar técnicas holograficas y de
procesamiento de imagenes, para
lo cual se contara con una mesa
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Fisico Javier Sierra Vazquez.
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holografica y un laser de argon.

Por altimo,en el laboratorio de
microprocesadores se disefiaran
instrumentos electrénicos basa-
dos en microprocesadores, me-
diante microcomputadoras. Ello
permitira la automatizacién y
control de los experimentos. Este
laboratorio ha diseiado una ter-
minal de computadoras, concen-
tradores de terminales, sistemas
de control digitales y microcom-
putadoras para la ensenanza.

Ademas de estos laboratorios,
esta por integrarse uno de metro-
logia dimensional. Actualmente
se encuentra en su primera etapa
y se espera que para fines de este
afo se tenga instalada la primera
maquina que permitira resolver
los problemas relativos a caracte-
rizacién de engranes de preci-
si6n. Puede medir parametros ta-
les como: paso, indice, ancho de
cara del diente y espaciamiento
entre dientes. Posteriormente, se
tiene pensado extender la activi-
dad del laboratorio de metrolo-
gia a 6ptica y acustica.

—:Cuéntas personas integran
el departamento”




—En el departamento se con-
centra la labor de veintiuna per-
sonas, especializadas en las disci-
plinas de acustica, Optica, elec-
tronica, ingenieria mecanica,
computacién y quimica, asi co-
mo 15 estudiantes que colaboran
con los disenadores, aprenden y
desarrollan sus habilidades en es-
tos campos. Asimismo, cuenta
con un técnico electrénico y una
secretaria.

—:De qué manera se decide
qué proyectos se desarrollan en
el departamento?

—Hay dos tipos de proyectos:
aquéllos que son solicitados, al
Centro de Instrumentos por algu-
na otra dependencia de la
UNAM, o incluso por institucio-
nes ajenas a esta Casa de Estu-
dios, y proyectos que se desarro-
llan por iniciativa del departa-
mento.

Por cjemplo, en octubre de
1979 el Instituto de Geofisica
solicit6 el disefio y la construc-
cién de un espectrofotémetro de

reflectancia, para aplicarlo al es-

tudio de contaminacién de lagos,

que fuera capaz de medir trans-

mitancia de muestras liquidas y
reflectancia de muestras sélidas.

Este aparato consta de una
fuente de luz blancade intensidad
controlada, un monocromador,
un colimador éptico, una esfera
de integraciéon y un sistema de-
tector con dos tubos fotomultipli-
cadores. Con el fin de almacenar
espectros en una computadora, se
incorpor6 un sistema electrénico
para seleccionar la longitud de
onda en forma digital. El instru-
mento ya fue construido y esta
por entregarse a la dependencia
solicitante.

Cabe mencionar que por ini-
ciativa del propio personal se esta
disefiando un medidor de pH
digital (resolucién de 0.01); casi
todos sus elementos electronicos
son de fabricacién nacional. Asi-
mismo, ya se disené un multime-
tro digital portatil y se busca la
forma de optimizar su prototipo.
Este aparato es muy versatil y de
amplia utilizacién en laborato-
rios e industrias.

>

—:Qué planes tiene el departa-
mento para el futuro?

-El Centro de Instrumentos
esta en su décimo afio de existen-
cia. En el transcurso de este tiem-
po, gracias a la integracién de
laboratorios y a la formacién de
su personal académico, se ha lle-
gado a conformar una infraes-
tructura idénea para los fines que
persigue este departamento y asf
satisfacer cada vez mejor y en
mayor medida los requerimientos
y servicios que nos solicitan.

En lo que respecta a las inno-
vaciones, la instrumentacién y la
investigacién aplicada, implicita
en el desarrollo de los proyectos,
nuestro objetivo inmediato es
consolidar los diferentes grupos

de trabajo, tanto en la formacién,

académica del personal como en
lo referente a las instalaciones y
equipos de laboratorios. Asimis-
mo, consideramos que es necesa-
rio intensificar la preparacién de
estudiantes en la especialidad de
instrumentacién cientifica me-
diante cursos, seminarios y elabo-

raciéon de tesis. El proposito de

ello es adiestrar personas capaces
de desarrollar tecnologia propia.
—¢Cuiles son los proyectos
mas importantes que se han de-
sarrollado altimamente?
~Con el Instituto de Astrono-

N
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mia, el Centro participG en el
disefio de la consola de control

del telescopio de 2.14 metros de
didmetro en su dptica principal,
instalado en el Ohservatorio As-
trondmico Nacional San Pe-

dro Martir, Baja California. En
la actualidad se consiruyen dos
telescopios: uno de 55 centime-
tros de didmetro y otro de 60

A solicitud del Instituto de

Investigaciones Biomédicas se ha
construido un fermentador de 25
litros de capacidad. La realiza-
cion de este proyecto implico

investigaciones sobre membranas
permeables al oxigeno, el desa-
rrollo de modelos matematicos
sobre el consumo de este gas y el
comportamiento térmico del fer-
mentador.

El disefio permite controlar, en
los procesos fermentativos, la
cantidad de oxigeno disuelto que
se requiere v el nivel de espuma,
y efectuar mediciones sobre tem-
peratura y pH. Ademas cuenta
con sistemas de agitacién, de es-
terilizacién y de intercambio de
calor, todo lo cual permite llevar
a cabo exitosamente los procesos
de fermentacion.

Por otra parte, en el Centro se
han disefiado y construido una
serie de aparatos para ser utiliza-
dos en biomedicina: minifermen-
tadores de un litro, fotocolorime-
tros, aparatos para manipular
capsulas radioactivas, oxigenado-
res de sangre, bafios de tempera-
turacontrolada y agitadores ma -
néticos, entre otros. En cuanto a
tecnologia electronica hemos
construido fuentes de poder, ge-
neradores de funciones y voltime-

- tros digitales, y ahora se incursio-

na en la estructuracion de una
prétesis humana del miembro su-
perior. ;

-{Que tan importante es el
desarrollo de la instrumentacién
en un pais como México!

~La investigacion cientifica ha
estado condicionada por la esca-
sez de equipo en los laboratorios;
esto ha determinado la continua
dependencia con respecto a la
tecnologia extranjera, que mu-
chas veces es muy costosa 0 no es
la més adecuada. Por ello ¢s muy
importante el fortalecimiento de
grupos de cientificos que realicen
investigaciéon aplicada y generen
nuevas tecnologias para asi satis-
facer las necesidades de México
en el 4rea de la insirumentacion.

(L lig—]
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El maestro Manuel Gonza-
lez Casanova, director de la
Filmoteca UNAM, inauguré
el pasado dia tres las II Jorna-
das Internacionales de Cine
Cientifico, retrospectiva de ese
género en los Paises  Bajos,
donde existe amplia tradicién
documental y, sobre todo, se
emplea cotidianamente el cine
y otros medios audiovisuales
en la ensenanza de las ciencias
en todos los niveles.

A través de estas jornadas,
que el afio pasado estuvieron
dedicadas a Italia, la Filmote-
Lca busca difundir los avances

Concluiran manana en el Auditorio ‘““Nabor Carrillo”
lllllllllllllllllll.llllll.lllllllll

11 JORNADAS INTERNACIONALES
DE CINE CIENTIFICO

)

* El evento, inaugurado por el Director de la
Filmoteca UNAM, ofrece una retrospectiva de
este genero en los Paises Bajos

* Se discutira la posibilidad de formar la Asocia-
‘cion Mexicana de Cinematografia Cientifica

que en este tipo de cine han
logrado otros paises, asi como
reunir a los interesados en el
desarrollo del cine cientifico
en México, con el objeto de
que se conozcan, intercambien
experiencias y conjunten es-
fuerzos para producirlo.

Las exhibiciones han com-
probado que el cine es un
medio 1til para reunir diferen-
tes materiales educativos y di-
vulgar los resultados de la in-
vestigacién cientifica, especial-
mente cuando se trata de ex-
perimentos dificiles de repetir,
ya sea por su costo o compleji-
dad.

Asi, por ejemplo, la cinta
Anilisis del caminar del caba-
llo muestra algunos patrones |
de movimiento complicados |
que son esquematizados en ca-
mara lenta y, por ende, aclara-
dos; igualmente, el corto Mi-
crocirugia aplicada al escara-
bajo colorado permite a un
numeroso grupo de estudian-
tes observar a través del mi-
croscopio, al mismo tiempo,
una operacion en el cerebro de
ese animal.

El evento, el cual concluira
mafiana en el Auditorio “Na-
bor Carrillo”, después de una
discusién abierta sobre la posi-
bilidad de formar la Asocia-
cibn Mexicana de Cinemato-
grafia Cientifica, es organiza-
do por la Filmoteca UNAM,
la Coordinacién de la Investi-
gacion Cientifica, el Centro
Universitario de Profesores Vi-
sitantes, la Real Embajada de
los Paises Bajos y la Secretaria
de Relaciones Exteriores.

Maridos enganades

La Filmoteca de la UNAM proyecta dentro del

del Cine Silente Norteamericano, la pelicula Marido
1918, de Erich Von Stroheim. hoy a fas 13.00 b, en &
{CADAC), sito en Centenario y Belisario Dominguez. ﬁp’

Programa dedicado a Orson Wells

“Fabrica de sueio
transmite por el Canal 13, la Fimoteca proyecta
dedicado a Orson Wells, hoy jueves 6 a las 12:00

Asimismo,. dentro de 13 serie




Miércoles 5
Presentacion de los libros: México en el horizonte liberal, del doctor Abelardo
‘\lﬁllegas Latinoamerica en la encrucijada de la historia, del doctor Lepoldo Zea.
ueves 6
Presentation del libro La dicotomia entre arte culto y arte popular (Cobqun
Internacional de Zacatecas). Presentado por Jorge Alberto Manrique. :
Martes 11
Presentacion, a cargo de la revista Punto de Partida, de los libros: Paredes de
papel, de Sail Juarez: Cranica de la conguista de la Nueva Extrafia, de Eduardo
Langagne: La metafora de Flanagan, de Jaime Vazquer Espejismo, de Eloy
Pineda: Las ventanas, de Ma. Elena Aspiroz.
-Migrcoles 12
Presentacion del libro Soberania y potestad, de la doctora Aurora Améai Amigo.
Lectura de pasajes seleccionados por el ficenciado Jests Anlen. Comemm del
Kicenciado Sacdot Sanchez Carrefio.
Jueves 13
Presentacion del libro Arte urbano, de Oscar Olea. Comentarios del maestro Héctor
Trillo.
Miércoles 18
Conferencia: Libros propios y ajenes, por ¢ doctor Lus Guillermo Piazza.
Jueves 20
Presentacion del fibro Génesis de un mural, de Louise Noelle Mereles.
Viernes 21
Exposicion de acuarelas del pintor Eduardo de la Fuente.
Martes 25
Presentacion del fibro de poesia Bisuteria, de Tomas Segovia. Lecturas de José L.
Ibanez y Marta Verduzco.
Miércoles 26
Presentacion del fibro La reforma administrativa en México, tomos | y Il del
licenciado Alejandro Carrillo Castro. En colaboracion con la Coordinacion General de
Estudios Administrativos de la Presidencia de Ia Repiblica.
Jueves 27
Presentacion del libro Influencia del manierismo nordico en la arquitectura
virreynal religiosa de Meéxico, presentado por @ arquitecto Juan Benito Artigas.
Viernes 28
Juan José Gurrola.
2

\.

R -
Exposicion en la Facultad de Quimica

LOS CIRCULOS DE LA FOTOGRAFIA

La Secretaria de Rectoria a través de la Direccion General de Actividades
Socioculturales, en colaboracién con la Facultad de Quimica, invita a la inauguracion
de la exposicion fotografica Los circulos de la fotografia, de Guillermo Hoffner
Long, el peves 13 de agosto, a las 13:00 h. en la sala de exposicion del Edificio
“B”, de la Facultad de Quimica.

f’ Direccion General de Difusién Cultural

Actividades en el Museo Universitario del Chopo
Programa:

Mdsica
Ciclo: Nuevos ritmos en el Chopa. Rock progresivo, con e Grupo “Un siglo
después’’, el viernes 7, 19:00 h.

Torres, domingo 9, 13:00 h.

Sexteto Aguascalientes, Raymundo Linares y Thelma Rodriglez, en el
Kioscn domingo 9, 11:00 h.

Teatro

Ciclo: Los cuentos del Chopo. Cuentos, canciones y teatro, con “Los
hermanos Rincén”, domingo 9, 13.30 h.

Ciclo: Los titeres de las 5. 40 titeres en escena, con la Compaia Teatral
Serendipity. direccién Jorge Ramos Zepeda. sabado 8 y domingo 9, 17.00 h.
Exposiciones

Exposicion de pintura, de Miha Dalla Valle.

Registros visuales, obra grafica de Jesis Romeo.Galdamez (EI Salvador).
Segunda muestra internacional de tarjetas postales de México, del
Centro Receptor de Arte Archivo General (CRAAG).

'] Las tres exposiciones seran inauguradas hoy a las 19:30 h, y podran ser
visitadas de miércoles a domngos de 10-00 a 14:00 h, y de 16.00 a 2000 h.
Sabados de tianguis, exposicidn y venta de discos. revistas y carteles. Todos
los sabados de 11:00 a 15:00 h.

El Museo Universitario del Chopo se encuentra ubicado en Enrique Gonzilez

\ Martinez N° 10

(" Distribuidora de Libros de la UNAM o
PROGRAMA DE ACTIVIDADES CULTURALES

EN EL FORO DE LA LIBRERIA INSURGEN TES
Agosto

En el Museo Universitario del Chopo

TERCERA TEMPORADA DE LOS GRUPOS
DE TEATRO DEL CCH
El CCH, a través de la Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato. nvita a I
Tercera Temporada de los grupos de teatro del CCH en of Museo Universitario
del Chopo, de acuerdo al siguiente

PROGRAMA.

Amor en cinco tiempos, de Emilio Carballido y Salvador Novo, director: Francisco
Platas, Plantel Naucalpan. Agosto 8 8 15 16 22y 23, alas 19-00 h.

La asamblea de los pajaros, de J.C. Carriere, direccion de Alejandra Zea, Plantel
Sur. Agosto.28 y 30, septiembre 5 6 12y 13 a las 19.00 h.

CICLO DE CINEEN EL PLANTEL
“JOSE VASCONCELOS”

La ENP. a través del Plantel José Vasconcelos, la Direccidn General de Difusion
Cultural y la Filmoteca de la UNAM, invitan al Ciclo de Cine que se flevara a cabo en
el Auditorio “Gabino Barreda” del Plantel citado, a las 12:00 h, de acuerdo al
siguiente

PROGRAMA:
Agosto
Viernes 7
La Chimpancé, director: James Parrot.
Viernes 14 \
La Gran Persecucidn, director: Robert Youngston
Viernes 21
La bella y la bestia, director: Yean Cocteau.
Viernes 28

& Chasco en Chasco, y se completd, de Stan Laurel y Oliver Hardy.

Todos estos eventos tendran igar a las 19:00 h. : J

Direccion General de Difusion Cultural / INBA
PROGRAMA DE PRESENTACIONES DE DANZA
LIBRE UNIVERSITARIA/UNAM

Danza Libre Universitaria / UNAM. bajo el patrocinio de la Direccion General de
Difusion Cultural y el Instituto Nacional de Bellas Artes. invita a las presentaciones
que efectuara el presente mes, en diversos escenarios. de acuerdo al siguiente

PROGRAMA.

A) Funcion especial para la comunidad de la Facultad de Economia, pueves
6 alas 18:00 h.

B) Breve temporada en el Teatro de la Danza (atras del Auditorio Nacional),
jueves 13 y viernes 14 a las 20-00 h: sahado 15 a las 18.00 h, y domingo 16 a las
12:00 h.

C) Presentacion en el Hotel El Presidente (invitade por of CREA), lines 17 a
las 11:00 h

El programa esta formado por un extenso repertorio de la Compadia, del que
‘sobresalen: Oracion, Valses. Si al menos. 2 ligero y el estreno de Solo dramatice,
entre otros.

Cine documental Latinoamericano

La Filmoteca UNAM, nvito al destacado cineasta cubano Santiago Alvarez para
impartir seis conferencias sobre cine documental latinoamericano. Las conferencias
son ilustradas con proyecciones que mcluyen una parte de la obra fundamental en
este género del propio conferenciante y de ofros cineastas latinoamericanos

Este curso comenzo a impartirse el Lines 3 del presente y conchiira el dia 14,

Giclo: Conciertos sin corbata. Concierto de clavecin, con Dulce Maria Gargia

4 — FUTBOL SOCCER "7\

Pumas vs Cruz Azul

Asiste al Estadio Olimpico el proximo domingo 9 de agosto a las
12:.00 h.
Boletos en: Club Universidad Nacional, A.C.. avenida Revolucion

1378: Boletronico y Taquillas del Estadio. &

'
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de 1935 a 1938

Abogado y Jurisconsulto,
Chico Goerne tuvo una larga
experiencia como penalista,
tanto como defensor de oficio,
como representante del
Ministerio Pablico. Nacido en
Guanajuato, en la época
revolucionaria se trasladé a la
ciudad de México. Fue
Magistrado del Superior Tribunal
Militar (1920). Catedratico de
Sociologia y de Derecho Penal en
la Escuela Libre de Derecho y en
la Escuela Nacional de
Jurisprudencia, director de ésta
de 1929 a 1933.

Fue Rector de la Universidad
Auténoma de México del 24 de
septiembre de 1935 al 19 de junio
de 1938.

Desde 1947 hasta su muerte fue
Ministro de la Suprema Corte de
Justicia. ;
Perteneci6 a diversas
asociaciones juridicas nacionales
y extranjeras.

Desempeii6 los cargos de

Galeria de Rectores

Ministro Consejero de México en
Europa y Consejero de la
Comisién Consultiva de la
Presidencia de la Republica.
Figuré entre las comisiones
redactadoras de los Cédigos Civil
y Penal del Distrito y Territorios
Federales. Su participacion en la
abolicién de la pena de muerte
fue decisiva.

Al ocupar la Rectoria, Chico
Goerne dio el franco apoyo de la
Universidad al acto de
expropiacion de la industria
petrolera en 1938, y una larga
manifestacion estudiantil hizo
patente su solidaridad con el

¢ .
gobierno del presidente
Cérdenas.

El Estatuto aprobado en tiempos
del doctor Ocaranza fue
derogado y sustituido por otro a
partir del 15 de julio de 1936.
Dentro del mismo, subsistieron
los cursos de iniciacién
universitaria en la Escuela de

* Pintado por Teresa Moran

Extension Universitaria. Se
fundé la Escuela Nacional de
Economia.

Las facultades fueron reformadas
y se redujo el niimero de
institutos de investigacion.

Ya que en el nuevo
ordenamiento se indic6 que la
cultura debia estar al servicio de
la colectividad, se cre6 para este
efecto el Departamento de
Accibn Social.

La participacién estudiantil en la
integracién del Consejo
Universitario y en las Academias
fue mayor.

En el ano de 1937 se llevé a cabo
la fundacién de Radio
Universidad y a principios de
1938 la del Instituto de Fisica.
Con la renuncia del licenciado
Chico Goerne en julio de 1938, se
derog6 el Estatuto de 1936.

(1892-1960)




COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

!
" la Unidad Académica de los Ciclos Profesional y de Posgrado del Colegio de
Ciencias y Humanidades, con fundamento en los articulos 9 y del 11a 17 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM. convoca a un concurso de oposicion para
ngreso a las personas que rednan "los requisitos sefialados en la presente
Convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de técnico
académico auxiiar “C”, de tiempo completo, con sueldo mensual de
$19.580.00. en ¢! area de bibliotecas universitarias, de acuerdo a las siguientes

‘BASES:

1. Haber acreditado todos los estudios de una licenciatura o tener una preparacion
equivalente.
2 Someterse a las pruebas correspondientes para demostrar sus conocimientos
sobre seleccion y adquisicion de material bibliografico y servicios de informacion
~ para bibliotecas universitarias. .
3 Conocimiento de inglés que le permita la traduccidn de pequefios textos.

Para participar en este concurso, los aspirantes deberan flenar una solicitud y
entregar su Curriculum vitae y documentacion correspondiente en la Secretaria
Beneral de dicha Unidad Académica, dentro de los quince dias habiles contades a
partir de la fecha de publicacion de esta Convocatoria.

En la misma Secretaria General se les nformara lo referente a la admision de su -

solicitud y a la fecha de iniciacion de las pruebas. )
Una vez concluidos los procedimientos establecidos para este fin en el Estatuto
del Personal Académico, se daran a conacer los resultados de este concurso.

*

Concurso para profesores de carrera de ensefanza

‘media superior

La Coordinacion del Colegio de Ciencias y

~ Pantel Azcapotzalco del mismo Colegio. con fundamento en los articulos 1, 2. 3, del
7 al 15 y 1 transitorio del Instructivo del Profesorado de Carrera de Ensefianza
Media Superior, en los articulos 71, 76 y 77 del Estatuto del Personal Académico

de la Universidad Nacional Auténoma de Meéxico. y demas aplicables de la’

Legislacion Universitaria convocan a los profesores del drea de talleres del citado
Plantel, que reinan los requisitos que aqui se mencionan, a partircipar en el
concurso abierto para dos plazas de profesor de carrera de ensefianza media
superior, categoria A", para trabajar en alguna de las siguientes materias:

Taller de Redaccion |y Il

Taller de Redaccidn e Investigacion Documental | y 1l

Taller de Lectura de Clasicos Universales

Taller de Lectura de Clasicos Espanoles e Hispanoamericanos
Taller de Lectura de Autores Modernos Universales

Taller de Lectura de Autores Modernos Espaioles e Hispanoamericanos
Griego Iy Il <

Latin 1y Il

Ciencias de la Comunicacion | y |1

Taller de Expresion Grafica | y Il

Diseio Ambiental |y Il

Los proyectos de trabajo que presenten los concursantes deberan encuadrarse en
uno 0 mas de los siguientes rubros: ’

—Programas e integracion interdisciplinaria entre ellos

—~Métodos de evaluacidn ordinaria y extraordinaria

—Elaboracién de material didactico

~Organizacion y realizacion de actividades de capacitacin y superacion
académicas y pedagogicas

~Elaboracién de unidades académicas modulares del proceso de ensefianza
aprendizaje

: BASES:

Primera. los  requisitos que

participar en el CONCUrso son:

1. Poseer grado de ficenciatura en el area correspondiente.

2. Tener nombramiento de profesar de Asignatura (A o B) definitivo en la Unidad
Académica del Ciclo de Bachillerato del Colegio de Ciencias y Humanidades.

3 Contar con una antigiiedad minima de tres afos en la docencia en la Unidad
Académica del Ciclo de Bachillerato del Colegio de Ciencias y Humanidades.

4 Impartir como profesor de Asignatura en la Unidad Académica del Ciclo de
Bachillerato del Colegio de Ciencias y Humanidades 20 horas efectivas semanales
de clase como minimo, a la fecha de la publicacidn de esta Convocatoria en la

_ Baceta UNAM.
5 Haber demostrado aptitud para la docencia y buen desempefo en los trabajos

deberan  satisfacer los aspirantes gara

Humanidades y la Direccion del

1

. Ouinta. En igualdad de circunstancias se preferira:

( académicos que le hayan sido encomendados, segun el informe de las wtofidodu\

del Plantel que corresponda.

Segunda. De conformidad con o establecido en el articulo 10 del Instructivo del

Profesorado de Carrera de Ensefianza Media Superior, aprobar cada una de las

pruebas que a continuacién se indican:

a) Critica escrita de un programa semestral de la materia objeto del concurso y
proyecto del mismo por objetivos de aprendizaje.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de la materia en un maximo de 20
cuartillas.

¢) Formulacion de un proyecto especifico de actividades de apoyo a la docencia, de
acuerdo con las necesidades del area académica correspondiente, con la opinidn
de las autoridades del Plantel.

d) Iterrogatorio sobre las pruebas anteriores y sobre los temas del programa en
general.

Los examenes y pruebas de los concursos seran siempre pablicos.

Para presentar las pruebas escritas se concedera 2 los concursantes un plazo no
menor de 15 dias ni mayor de 30 dias habiles.

Lo lugares y fechas en que deberan presentarse las pruebas a que se refiere esta
Convocatoria se daran a conocer oportunamente a través de la Secretaria
Académica del Plantel.

Tercera. Las Comisiones Dictaminadoras podran integrar tantos jurados calificadores

' como sean necesarios para la realizacion del concurso respectivo. los jurados
- calificadores se constituiran por un nimero igual de profesores de reconocido prestigio
* de las facultades y escuelas de la UNAM, y de profesores del Colegio de Ciencias y

Humanidades, preferentemente titulados y con adscripcién distinta a la del Plantel
.de los profesores que concursan.

* Cuarta Las Comisiones Dictaminadoras deberan tomar en cuenta bos criterios de

evaluacion a que se refiere el articulo 68 del Estatuto del Personal Académico de la

UNAM. N

‘a) Alos aspirantes con mayor antiguedad.

" b). Aquienes impartan mayor nimero de horas efectivas de dase por semana.

) A los aspirantes cuyos estudios y preparacidn correspondan al programa de
labores de la Dependencia.

_d) Alos capacitados en fos programas de formacion de profesores e investigadores

de la UNAM y de su dependencia.

~ Sexta. El dictamen de las Comisiones Dictaminadoras se tumara a través de las
_autoridades del Plantel al Consejo Académico del Area de Talleres para su

aprobacion en su caso, conforme a ko sefialado por la fraccidn IV del articulo 8 del

Instructivo sobre Ja Coordinacion y Evaluacién Académicas de lasLabores de Apoyo

2 la Docencia del Profesorado de Carrera de Ensefanza Media Superior, y sera

remitido para su ratificacion, en su caso, al Consejo del Colegio.

Séptima. En lo no previsto por estas bases, se aplicara lo dispuesto por el Estatuto

del Personal Académico de la UNAM.

Octava. Los profesores interesados en participar en este concurso deberan Nenar

una solicitud que le sera proporcionada en la Secretaria de Servicios Académicos del

Pantel, y devolverla a la misma con los ducumentos que a continuacion se

mencionan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la publicacion de esta

Convocatoria: .

| Curriculum vitae por triplicado. debidamente actualizado.

II. Fotocopias por triplicado y originales de titulos, grados, constancias de estudios
y: demas documentos oficiales, segin sea el caso, que se mencionan en el
curriculum. Los originales seran devueltos en el mismo acto, una vez verificada
la fidelidad de la copia.

11l Constancia de antigiiedad en el Colegio.

IV. Proyecto especifico de labores académicas a que se refiere la fraccion C de la
base segunda de esta Convocatoria, por triplicado, de acuerdo a las formas que

* e seran proporcionadas por la Secretaria de Servicios Académicos del Plantel.

Novena. Una vez concluidos los procedimientos que se sefialan en esta Convocatoria,

bos resultados seran dados a conocer piblicamente a través de la Gaceta CCH.

Décima. Los vencedores del concurso deberan posteriormente en los téminos del

articulo sexto del Instructivo del Profesorado de Carrera de Ensefianza Media

Superior, un proyecto anual de trabajo, el cual deberd inscribirse en los planes

generales aprobados por el Consejo Académico del area correspondiente.

Décima. Los vencedores del concurso deberan presentar posteriormente en los

téminos del articulo sexto del Instructivo del Profesorado de Carrera de Ensefanza

Media Superior, un proyecto anual de trabajo, el cual debera inscribirse en los

planes generales aprobados por el Consejo Académico del area correspondiente.

Plantel Oriente

La Coordinacion del Colegio de Ciencias y Humanidades y la Direccién del Plantel
Oriente de la Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato, con base en los acuerdos
del Consejo del Colegio, del 9 de febrero de 1973 y del 13 de septiembre de 1979: y
con fundamento en los articuloss35, 36. 45, 66, del 68 al 77 y demés aplicables del
Estatuto del Personal Académico vigente, convocan a un concurso de oposicidn para
ngreso o concurso abierto, para ocupar en las areas de ciencias experimentales,
historia, matematicas y talleres. las plazas de profesor definitivo de asignatura
“A", en las asignaturas que a continuacion se enlistan:

Ciencias Experimentales N. de plazas
. Fisica |, Quimica | !
—>24
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Historia

Historia 1 a IV 3
Matematicas
Matematicas | a IV 6
Logica a Il 1
Cibernética y Computacion Iy Il 1
Talleres

Taller de Redaccidn | a IV 1
Taller de Lectura | a IV 1
Ciencias de la Comunicacion 1y Il 1

Para efectos de evaluacion de los aspirantes, y con fundamento en los articulos
82 y 87 del Estatuto del Personal Académico, el Consejo del Colegio y a peticion de
las Comisiones Dictaminadoras respectivas, podra integrar los urados calificadores
que sean necesarios. Dichos urados se integraran por igual nimero de profesores de
facultades y escuelas de la UNAM., y del Colegio de Ciencias de Humanidades.
preferentemente definitivos en el area de la matenia de que se trata.

De conformidad con las disposiciones estatutarias vigentes, el Consejo del Colegio
ha determinado que los aspirantes deberan’ presentarse a las siguientes pruebas:

a) Examen de conocimientos. La Comision Dictaminadora respectiva o, en su caso,
el prado calificador evaluara los conocimientos de los aspirantes, tomando como
base los programas vigentes en la materia que se aspire a impartir. Sera
requisitivo - indispensable aprobar este examen para continuar las pruebas
subsecuentes.

b) Examen metodolégico. Este consistirda en una prueba que demuestre en el
aspirante & dominio del método de la disciplina por la que concursa.

¢) Prueba didactica. Consistira en la exposicion de una unidad tematica del
programa en la materia por la que concursa, frente a un grupo integrado al azar,
al cual se agregaran los integrantes de ka Comision Dictaminadora o los del
jurado calificador respectivo. Esta prueba debera llevarse a cabo sobre la base de
los protacolos aprobados.

El peso que debera tener cada una de las pruebas sera el siguiente:

Examen de conocimientos 50%
Examen metodoldgico 20%
Prueba didactica 30%

Los concursantes que en los términos de. esta Convocatoria se incorporen a la
atencidn de grupos docentes deberan, en el lapso de un semestre lectivo, seguir y
aprobar un curso de didactica del area.

BASES:

Primera. los' concursantes deberan satisfacer los requisitos establecidos en el
articulo 36 del Estatuto del Personal Académico, que a la letra dice: Para ser
profesor de asignatura categoria “A” se requiere:

1. Tener grado superior al de bachiller en una licenciatura del area de la materia

que se vaya a impartir.

2. Demostrar aptitud para la docencia.

El requisito del grado podra dispensarse por acuerdo del consejo técnico, en los
casos siguientes:

a) En el ciclo de bachillerato, cuando no concurran aspirantes que tengan grado y
los que se presenten hayan aprobado ks cursos correspondientes a una
licenciatura en el drea de la materia que se trate.

b) En la enseiianza de lenguas vivas, de materias artisticas, de educacion fisica, de
adiestramiento y en las que sdlo se impartan en carreras en que no haya mas de
quince graduados. En los supuestos a que se refiere este inciso los interesados
deberan haber aprobado los cursos correspondientes a la especialidad de que se
trate o demostrar mediante los procedimientos que sefiale el consejo técnico
respectivo, el conocimiento de la materia que se vaya a mpartir.

Segunda—~ Para participar en este concurso los interesados deberan llenar la

solicitud que les sera proporcionada por la Secretaria Académica de la Direccidn

de la Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato y entregaria en la misma con
los documentos y copias que a continuacion se sefialan, dentro de los 15 dias
habiles contados a partir de la publicacién de esta Convocatoria.

I.  Curriculum vitae por duplicado.
1. Dos fotocopias y original del titulo, grados, diplomas y distinciones que se
- mencionan en el curriculum. Cotejada la fidelidad de las copias, los originales
seran devueltos en el acto.
IIl. Copias de trabajos, publicaciones o textos mencionados en el curriculum.
‘Oportunamente se comunicard la admision de las solicitudes y la fecha de
miciacion de las pruebas. Los resultados seran dados a conocer piblicamente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
México, D.F., 6 de agosto de 1981

EL COORDINADOR
Lic. David Pantoja Méran.

EL DIRECTOR
Lic. Ramdn Diaz de Ledn Espino.

J
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
BIBLIOGRAFICAS

B Instituto de Investigaciones Bibliograficas, con fundamento en los articulos 38,
39, del 66 al 69y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, y
con la aprobacion del H. Consejo Técnico de Humanidades, convoca a un coneurso
de oposicion abierto a las personas que retnan los requisitos seialados en la
presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza
de investigador asociade “A”, de tiempo completo con sueldo mensual, de
$29,162.00, para cubrir el area de bibliografia en énfasis en investigacion
hemerografica. 3

BASES:

1. Tener una licenciatura o grado equivalente.
2 Haber trabajado cuando menos un afo en labores docentes o de nvestigacion,
demostrando aptitud, dedicacidn y eficiencia.
3. Haber producido un trabajo que acredite su competencia en la docencia o en kb
nvestigacidn.
De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico
de Humanidades determind que bs aspirantes deben someterse a la siguiente
prueba:

Presentar un proyecto de investigacion sobre historia de la Universidad Nacional

en fuentes hemerograficas.

Para participar en este concurso los interesados deberan presentar solicitud por
escrito y entregar la documentacion necesaria en la Secretaria Académica del
Istituto de Investigaciones Bibliograficas (Centro Cultural. Cd. Universitaria),
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de esta
Convocatoria acompafiando:

L Curriculum vitae
Il Copia de la documentacion que acredite el Curriculum.
Ahi mismo se les comunicara de la admision de su solicitud y la fecha en que se

celebraran las pruebas. Los resultados de este concurso se daran a conocer una vez

concluidos bos procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto.

*

Bl Instituto de Investigaciones Bibliograficas. con fundamento en los articulos 38,
42, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, y
con la aprobacion del H. Consejo Técnico de Humanidades. convoca a un concurso
de oposicion abierto a las personas que reinan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria y en e referido Estatuto. y que aspiren a ocupar una plaza
de investigador titular “’A”, de tiempo completo, con sueido mensual de
$39,312.00 para cubrir el area de planeacion, politicas y servicios sobre
publicaciones periddicas.

BASES:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos cuatro afos en labores docentes o de
investigacion, incluyendo publicaciones originales en la materia 0 area de su
especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar personal especialzado en su disciplina.

4. Tener dominio de dos idiomas diferentes del espanol.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el H. Cansejo Técnico
de Humanidades determind que los aspirantes deben someterse a la siguiente
prueba:

Haborar un anteproyecto sobre planeacion de servicios nacionales de informacidn
con publicaciones periddicas.

Para participar en este concurso los interesados deberan presentar solicitud por
escrito y entregar la documentacion necesaria en la Secretaria Académica del
Instituto de Investigaciones Bibliograficas (Centro Cultural, Cd. Universitaria),
dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
Convocatoria acompaiando:

L Curriculum vitae

Il. Copia de la documentacion que acredite el Curriculum.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su solicitud y la fecha en que se
celebraran las pruebas. Los resultados de este concurso se daran a conocer una vez
concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto.

*
Biblioteca Nacional

El Instituto de Investigaciones Bibliograficas, con fundamento en los articulos 9y
del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, y con la aprobacion «
del H. Consejo Técnico de Humanidades, convoca a un concurso de oposicién abierto
a las personas que reinan los requisitos sefialados en Ia presente Convocatoria y en
el referido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza de técnico académico
auxiliar “B” de tiempo completo, con sueldo mensual de $15,116.00 para
cubrir ¢l area de Bibliotecologia, servicios al pablico.

BASES:

1. Haber acreditado el 50% de los estudios de una ficenciatura o tener una
preparacién equivalente, preferentemente en el area humanistica. R,
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/" De conformidad con el articulo 15 del mencionado Estatuto. el H. Consejo Técnico
de Humanidades, determind que los aspirantes deben someterse a la siguiente

Presentar un trabajo de investigacion documental que refleje comprension
del tema y su medio ambiente y un manejo adecuado de técnicas de
nvestigacion.

Para participar en este concurso los nteresados deberan presentar solicitud por
escrito y entregar la documentacin necesaria en la Secretaria Académica del
Instituto de Investigaciones Bibliograficas (Zona Cultural, Cd. Universitaria). dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacidn de esta
Convocatoria acompanando:

L Curriculum vitae
Il. Copia de la documentacion que acredite el Curriculum.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su solicitud y la fecha en que se
celebraran las pruebas. Los resultados de este concurso se daran a conocer una
vez concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto.

*

El Instituto de Investigaciones Bibliograficas, con fundamento en los articulos 9y
del 11 al 17, del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, y con la aprobacidn
del H. Consejo Técnico de Humanidades, convoca a un concurso de oposicidn abierto
a las personas que rednan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en
¢l referido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza de técnico académico
auxiliar "B de tiempo completo, con sueldo mensual de $15,116.00, para
cubrir el area de publicaciones para coordinar distribucion, canje y donacion.

BASES:

1. Haber acreditado & 50% de los estudios de una licenciatura o tener preparacidn
equivalente.
2 Acreditar el dominio de la traduccidn del idioma mglés.
De conformidad con el articulo 15 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico
de Humanidades. determind que los aspirantes deben someterse a la siguiente

a) Elaboracion de un anteproyecto para la distribucion de las publicaciones
periadicas del Instituto de Investigaciones Bibliograficas.

Para participar en este concurso los nteresados deberan presentar solicitud por
escrito y entregar la documentacion necesaria en la Secretaria Académica del
Instituto de Investigaciones Bibliograficas (Zona Cultural. Cd. Universitaria). dentro
de Jlos 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacidn de esta
Convocatoria acompaiando:

I Curriculum vitae.
Il Copia de la documentacion que acredite el Curriculum.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su solicitud y la fecha en que se
celebraran las pruebas. Los resultados de este concurso se daran a conocer una vez
concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto.

X *
Hemeroteca Nacional

El Instituto de Investigaciones Bibliograficas.con fundamento en los articulos 9 y del
11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, y con la aprobacion del
H. Consejo Técnico de Humanidades, convoca a un concunso de oposicidn abierto a
las personas que rednan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en ¢
referido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza de tecnico académico
asociado “'C” de tiempo completo, con sueldo mensual de $30,190.00 para
cubrir el area de Micrografia de Publicaciones Periddicas.

BASES:

1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de 2 afios en la materia o area de su especialidad.
3. Haber colaborado en trabajos publicados.

4. Tener dominio del idioma inglés.

De conformidad con el articulo 15 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, determind que los aspirantes deben someterse a la siguiente
prueba: Elaboracion de un proyecto sobre microfilmacion de publicaciones periodicas.
Presentar un examen sobre el area antes mencionada.

Para participar en este concurso los nteresados deberan presentar solicitud por
escrito y entregar la documentacidn necesaria en la Secretaria Académica del
Instituto de Investigaciones Bibliograficas (Zona Cultural, Cd. Universitaria), dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
Convocatoria acompahando:

. Curriculum vitae.
. Copia de la documentacion que acredite el Cumculum

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su solicitud y la fecha en que se
celebraran las pruebas. Los resultados de este concurso se daran a conocer una vez
concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto.

*

El Instituto de Investigaciones Bibliograficas, con fundamento en los articulos 9y
‘del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. y con la aprobacion
del H. Consejo Técnico de Humanidades, convoca a un concurso de oposicion abierto
a las personas que rednan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en
el referido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza de técnico academico
titular ‘'B”, de tiempo completo, con sueldo mensual de $34,510.00, para

BASES:

1. Tener grado de maestro o preparacion equivamente.
2. Haber trabajado un minimo de 2 afios en tareas de alta especializacion.
3 Tener dominio del idioma inglés, y conocimientos de otro idioma.

De conformidad con el articulo 15 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, determind que los aspirantes deben someterse a ki  siguiente
prueba: Elaborar un proyecto sobre los Servicios al Piblico en la Hemeroteca
Nacional. Presentar un examen sobre el area antes mencionada.

Para participar en este concurso los nteresados deberdn presentar solicitud por
escrito y entregar la documentacidn necesaria en la Secretarfa Académica del
Instituto de Investigaciones Bibliograficas (Zona Cultural, Cd. Universitaria), dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta
Convocatoria acompafiando:

I Curriculum vitae.
IIl.  Copia de la documentacion que acredite el Curriculum.

Ahi mismo se les comunicara de la admision de su solicitud y la fecha en que se
celebraran las pruebas. Los resultados de este concurso se daran a conocer una vez
concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., 6 de agosto de 1981.

LA DIRECTORA
Mtra. Maria del Carmen Ruiz Castaieda

FACULTAD DE ESTUDIOS
SUPERIORES-CUAUTITLAN

La Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan, con fundamento en los articulos
38 43, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM. convoca a un concurso de oposicidn para ingreso a las personas que redinan
los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en ¢ referido Estatuto, y que
aspiren a ocupar una plaza de profesor titular “B”, de tiempo completo, en el
area de administracion publica veterinaria, con sueldo de $42,810.00. de
acuerdo a las siguientes

BASES:

1. Tener titulo de Doctor o los conocimientos y la expériencia equivalentes.

2. Haber trabajo cuando menos cinco aios en labores docentes o de investigacion,
en la materia o area de su especialidad, ncluyendo publicaciones originales.

3. Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su disciplina

y para dirigir grupos de docencia o de investigacion.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo Técnico de
la FES Cuautitlan, determind que los aspirantes deberan presentarse a las siguientes
pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios del area correspondiente.

b). Exposicidn escrita de un tema del programa en un maximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre el area.

¢) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante un grupo de
estudiantes que se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

Para participar en este concurso, los interesados podran solicitar su mscripcion en
la Secretaria Académica de la FES Cuautitlan, dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la publicacion de esta Convocatoria, acompafando:

I Curriculum vitae por duplicado (siguiendo el formato que ahi se les entregara).

Il. Copia del Acta de nacimiento.

Ill. Copia de los documentos que acrediten que tiene bs estudios y tituks
requeridos.

IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia legal en el pais y
condicion migratoria suficiente.

V. Sehalamiento de direccion para recibir comunicaciones en su domicilio o en su
trabajo.

En la Secretaria Académica se les comunicara de la admision de su solicitud y de
la fecha de miciacidn de las pruebas. de ser el caso

Lha vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico. se daran a conocer los resultados de este concurso

ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cuautitian lzcaili, agosto 6 de 1981

EL DIRECTOR
hg. Manuel Viejo Zubicaray

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS

(ubvir el area de Servicios al Publico.

El Instituto de Investigaciones Biomédicas, con fundamento en los ‘articulos 9 y
del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de b UNAM. convoca a un

—

G (28]




— 25 (— i %

concurso abierto a las personas que rednan los requisitos seialados en [a presente & <

Convocatoria y enel referido Estatuto, a ocupar una plaza de técnico académico £l Instituto de Investigaci Biomédi :

5L % igaciones Biomédicas, con fundamento en los articulos 38
asociado ‘A" de Gempo complets y con suside mensual de $23,080.00, en 42, 66y 71 a 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca aun

¢l drea de Genética Bioquimica Humana, de acuerdo a las siguientes concurso de oposicion para ingreso a las personas que retinan bs rnh&

seialados en la presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y que aspiren a |
BASES: ocupar una plaza de investigador titular “B”, de tiempo completo, y con | &
i sueldo mensual de $42.810.00, en el area de Neuroquimica. de acuerdo con las |

1. Tener o grado de (LF.B. o preparacidn equivalente y haber trabajado un minimo ~ | S9U'*"'® o
de un aio en la materia. BASES:

2 Somqtegso a las ’prycbas wnsp?ndimtes para demostrar su aptitud y pd
conacimientos en técnicas: cromatograficas y enzmoldgicas aplicadas al estudio 1. Tener titulo de Doctor o los conacimientos y la experiencia equivalentes,
del metabolismo intermedio de nifios normales y con errores innatos del 2 Haber trabajado por b menos cuatro aios en lbores docentes o de Pﬁ
metabolismo. ¥ Sl S e by 14

o 2 § o nvestigacidn, ncluyendo publicaciones originales en Neuroguimica.
Para participar en este concurso, los interesados deberdn Nlenar una' Solicitud y 3 Mabefqd.anos(rado wpacs‘ad para fomm.9 personal especi:llizado,

SUIUNCH decpaniacis B Mo do in Copadencia Suioos t s iuiice De confomidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, & Consejo Téonico de

dias habiles contados a la publicacién de esta Convocatoria. la Investigacion Cientifica determind que los aspirantes deberan presentarse a las

Ahi mismo se les comunicara de su solicitud y la fecha de iniciacidn de las siguientes pruebas:
%3:::; sl:':. f::l' rﬁr&i«%mmﬁg wﬁ:h‘rs:;‘i'd“ " 9 nedmam i | Localizacidn celular de péptipos cerebrales y electrofisiologia

Para participar en este concurso, los interesados deberan llenar una solicitud y

x entregar la documentacion correspondiente en la Direccion de este Instituto, dentro
% O n 4 de los quince dias habiles contados a partirde la publicacidn de esta Convocatoria.Ahi
El Instituto de Investigaciones Biomédicas con fundamento en los articulos 9y del . . i . PR
11l 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso gsm:”"‘ EMEE ) o S . solicited 1 la focha de M
| abierto a ks personas que reinan bs requisitos sefialados en la presente Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de técnico P 2 pro )
scadémico suxdisr “C" de tiempo completo, con sueldo’ mensual de Académico, se daran a conocer los resultados de este concurso. ]
$19,580.00, en el drea de Neurociencias, de acuerdo con las siguientes “POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
BASES: : Ciudad Universitaria, D.F.. 6 de agosto de 1981
1. Haber acreditado todos los estudios de (LF.B. o tener preparacion equivalente. : LA DIRECTORA

2 Someterse a las pruebas correspondientes para demostrar su_aptitud y Dra. Kaethe Wilims

conacimiento en técnicas de radioinmunoanalisis de péptidos y de obtencidn de

RNA y sistemas de traduccion, cultivo células. a . 2

Para participar en este concurso, los interesados deberan llenar una solicitud y NOTA ACLARATORIA 1
entregar la documentacion en la Direccién de esta Dependencia dentro de los quince

Por un error no imputable a este organo informativo, en el nimero 54 de Gaceta

d"fu,' Mkmw:t.ad;: mmu::‘:ﬁ:mor Lonf;ha % i ol UNAM. correspondiente al 30 de plio, aparecid una Convocaton’ad del Instituto de
: i 2 ; ; Biologia con un error de sueldo en las dos plazas de técnico académico asociado
B a2 conchos bs procedimientos estabiecidos m of menchaddd | | oo dies: 53019000 debisndo decir $30.19200.

Estatuto se daran a conocer los resultados de este concurso.

% e )

%

('.c entro de Actualizacion Profesional en Objetivo: desarrollar un marco de referencia estratégica y presentar n:’o;: 3
1 ini in herramientas conceptuales a fin de incrementar con mayor eficiencia la actividad
Contaduria y Admlmstrac:on b v o ol i
' 4 Temario: Naturaleza, evolicion y concepto de direccion de ventas; Organizacion de

Seminarios abiertos mercadotecnia Investigacion de mercados y técnicas cuantitativas de determinacion

de mercado potencial Determinacion optima de fuerza de ventas: Reclutamiento,

Programa: . seleccion y adiestramiento de vendedores; Colocacion y distribucion teritorial de

L equipos: Remuneracion e ncentivos para vendedores: Control y evaluacion de

Administracion moderna de ventas, que impartira el licenciado y M.A. Jesiis ventas. L
Pérez Ponce, los dias 13, 14 y 15 de agosto, dirigido a gerenies de mercadotecnia, Horario: jueves y viernes de 9:00 a 14:00 h, y de 15:00 a 1800 h. Sbados de 8:00

gerentes de ventas, supervisores de ventas, vendedores y ejecutivos interesados en a 13:00 h.
& mejorar sus conocimientos. Informes en el CAPAC, Liverpool 66, México 6, DF: teléfonos 533-1617 /18 / 19.

~ FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

Seminario de Actualizacion de Profesores y de | 6 Comestarios sobre el Informe Macbride.
. El papel y la significacion del programa internacional para el desarrollo de la

Investigadores en Comunicacion comunicacion.
El papel de la investigacion en comunicacién masiva y la existencia e

El Centro de Estudios de la Comunicacién de la Facultad de Ciencias Pofiticas y inventario de investigaciones sobre el tema. ST \ h
Sociales nvita al Seminario de actualizacion de profesores y de investigadores Los medios de difusién y la politica de comunicacion en Yugoslavia.
en comunicacion, que se llevara a cabo del 3 al 13 de agosto, de 18:00 a 20:00 h, cuestion local vs. la nacional; internacionalismo e identidad nacional.
en e Auditorio del Ter. piso de la Tore de Humanidades I1.

El seminario sera impartido por el nvestigador Tomo Martelanc, vicepresidente de £ 5 3 =P
Ia Asociacion Internacional para la Investigacion en Comunicacion Masiva y profesor Costa Rica hoy: crisis de dominacion
de Comunicacion en la Facultad de Sociologia, Ciencias Politicas y Periodismo en I

Universidad Liubljana, de Yugoslavia. La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, el Centro de Estudios Latinoamerica:

nos de la FCPyS y el Proyecto Lazaro Cardenas sobre la Condicion Estratégica del
Temario Petroleo en e Hemisferio Occidental (PEMEX-UNAM-CONACYT) invitan a _h
conferencia: Costa Rica hoy: crisis de dominacion, que se llevara a cabo el
- ¢Por qué es necesario el nuevo orden informativo de la comunicacion? jueves B de agosto a las 11:00 h, en el Saldn 2 de la FCPyS.

. La nueva tecnologia en la comunicacion y sus mplicaciones sociales.. Participantes: profesor José Luis Vega Carballo, director del Instituto de ,.

. Comunicacion por satélite y su posible mpacto cultural y social. . . Investigaciones Sociales de la Universidad de Costa Rica: profesor Emesto Richter,

. Radiodifusion al exterior y su papel en la comunicacion nternacional.. del Centro de Estudios Latinoamericanos de la FCPyS: p(ofesor Joh'n ’Sm

. El papel de la UNESCO en comunicacion, particularmente a la iz de su XXI Fernandez, director del Proyecto Lazaro Cardenas sobre la Condicién Estratégica del
Conferencia General en Belgrado. . Al Petroleo (PEMEX-UNAM-CONACYT).
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entro de Ensenanza para Extranjeros

Cursos intensivos de espaiol, 6 semanas. 3 horas diarias. de agosto 17 a
octubre 2
Horarios: matutino: 3 escoger 3 horas entre 8:00 y 14.00 h., vespertino: de 1700
2 20:00 h

Cursos semestrales

Arte, Historia y Literatura Latinoamericana, de agosto 17 a diciembre 9
Inscripciones a ambos cursos: del 10 al 14 de agosto, de 10:00 a 14.00 h, en o
mencionado Centro. avenida Universidad N° 3002. Informes a los teléfonos
550-51-72 y 548-9339

AVISO SOBRE ASIGNATURAS —<
ADICIONALES Y EXAMENES |

EXTRAORDINARIOS

El Centro de Ensedanza para Extranjeros informa a los estudiantes extranjeros
mscritos en la UNAM, que las inscripciones a las tres materias que deben cursar
adicionalmente a sus asignaturas regulares, dentro de su primer afo de estudios
(Hstoria de Meéxico, Geografia de México y Organizacion Politica del Estado
Mexicano), se realizara hasta el 7 de agosto de 10:00 a 13:00 h.. en el mencionado
centro, localizado en avenida Universidad N® 3002 (junto a la Direccion General de
Personal).

El eurso se iniciara el 17 de agosto y concluira el 30 de septiembre de este afio.

Para quienes deseen presentar las materias en examen extraordinario, las
inscripciones seran del 3 al 7 de agosto, de 10:00 a 13:00 h. y los examenes
tendran lugar del 10 al 14 del mismo mes.

r—— Direccion Gengral de Asuntos
del Personal Académico

(. Facuitad de Ingenieria

Cursos

Ingenieria civil en el proyecto de plantas hidroeléctricas, con la coordinacion
académica del doctor Rolando Springall Galindo, del 17 de agosto al 23 de octubre
de 1981.

Proyecto y construccion de obras maritimas, con la coordinacion de bs
ngenieros Luis Herrejon de la Torre y Julio Pindter Vega, del 17 al 28 de agosto de
1981.

Actualizacion en Matematicas para Ingenieros, con la coordinacién de Eduardo
Solar Gonzalez, del 10 de agosto al 30 de septiembre de 1981.

Informes e inscripciones: Division de Educacion Continua, de la misma Facultad,
ubicada en: Palacio de Mineria calle de Tacuba N° 5, México 1, D.F.

k“m"” informes: 521-40-20 y 521-73-35.

5484315,
N .

f. Instituto de Investigaciones Filosoficas

Epistemologia naturalizada, por e profesor Emesto Sosa, de la Universidad de
Brown. 4 sesiones: del 11 al 19 de agosto, martes y miércoles de 16:00 a 18.00 h.
Consultas los mismos dias a partir de lfas 18:00 h. en el aula dé! 3er. piso, Torre | de
Humanidades, CU.

Evolutionary perspectives in Biology and science, por el profesor William

Wimsatt, de fa Universidad de Chicago.
Reductionistic research strategies in Evolitionary Biology. Robustness realibility and
multiple determination in science. 3 sesiones en inglés: del 31 de agosto al 4 de
septiembre. kines. miércoles y viernes de 12:00 a 14:00 h. Aula del 3er. piso, Torre
| de Humanidades. CU.

Ontologia y analisis de fundamentes en las ciencias factuales, por el
profesor Miguel A. Quintanilla, de la Universidad de Salamanca. 3 sesiones: del 31
de agosto al 3 de septiembre: lunes, martes y miércoles de 16:00 a 18:00 h. Aula
del 3er. piso, Torre | de Humanidades, CU.

Lenguaje y comunicacion. Apuntes para una teoria de la accion Engiistica,
por e profesor Eduardo A Rabossi, de la Sociedad Argentina de Analisis Filosofico.
La polémica: semantica formal vs. teoria de la accidn linglistica: verdad vs.
comunicacion. La doctrina estandar de la accion linglistica y su desarrollo. La
doctrina del significado-intencion. Temas para la elaboracion de un modelo tedrico:
a) La aptitud (competence) lingiistica: aspectos cognoscitivos y regulativos. b) La
accion lingiiistica y la intencionalidad. ¢) Verdad, significado y comunicacién. d)
Modelos conversacionales. 6 sesiones: 8 9, 11, 17, 18, y 19 de septiembre a las
18:00 h. en la UAM:-Iztapalapa, calle de la Purisima y Michoacén, México 13, D.F.

Estos cursos los organiz» el Instituto de Investigaciones Filosoficas en
colaboracion con la Direccion General de Asuntos del Personal Académico, el
Consejo Britanico de Relaciones Cufturales y la Universidad Autdnoma Metropolitana
- lztapalapa. d

‘México: 50 ailos de ensefianza, como parte de los festejos del Bicentenario de la°

(O ENEP lztacala

Centro de Estudios Mayas

INTRODUCCION SEMIOQTICA
A LA SEMANTICA MAYENCE

Ei Centro de Estudios Mayas. a través del Programa da Formacidn del Personal
Académico. invita al aursillo Introduccion semiotica 3 la semantica mayence,
por ¢ doctor Goran Sosasson, los dias 6. 11,13, 18 y 20 de agosto. y 3 8 v 10 de
septiembre de 1987, 4 las 12:00 h. en ef Piso 10° de la Towe |1 de Mumandadse,
cu

LA CRISIS DE LAS CIUDADES
LATINOAMERICANAS

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico informa que @ ciclo de
mesas redondas La crisis de las ciudades latinoamericanas, el cual forma parte
de la |1l Reunion del Grupo Latinoamericano de Investigacion Urbana, se lleva a
cabo hasta maiana 7 de agosto en el Auditorio “‘Alfonso Caso”, de 17:00 a 21.00
h, bajo el siguiente

Programa:
Agosto

Jueves 6
Las politicas urbanas del Estado en Ameérica Latina, por Alfredo Rodriguez,
Alicia Ziccardi, Mario Lungo, Roberto Flores y Manuel Perld; coordinador: Emilio
Pradilla.

Viernes 7

Movimientos sociales urbanos en America Latina, por Etienne Henry, Lus A.
Machado, Emilio Pradilla y Oscar Nuiiez; coordinador: Manuel Perlo.

Informes: licenciado Manuel Perlo, Instituto de Investigaciones Sociales. teléfono

Escuela Nacional de Arquitectura T

LA EXPERIENCIA DEL URBANISMO
EN MEXICO:
50 ANOS DE ENSENANZA

La Escuela Nacional de Arquitectura a través de la Division de Estudios de
Posgrado invita al ciclo de conferencias La experiencia del urbanismo en

Escuela de Pintura, Escultura y Arquitectura, que se llevan a cabo de acuerdo al
siguiente

PROGRAMA.:

Agosto
Jueves 6
Metodologia para la integracion de un programa de vivienda, por David Cymet
Lerer.
Viernes 7
Los puertos industriales, por Andrés de Isunza Fuerte.
Nota: Las sesiones se verificaran a las 18:30 h, en el Auditorio del Infonavit,
Barranca del Muerto 280.

b LB

g,

CURSO MONOGRAFICO:
PLASTICIDAD EN EL SISTEMA NERVIOSO

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales lztacala mvita al Curso
monografico: Plasticidad en el Sistema Nervioso, que se llevara a cabo del 18
de agosto al 10 de noviembre en las instalaciones del Plantel.

El curso tiene como objetivo, que el profesional que se inscriba aprenda teorias
sobre la plasticidad del sistema nervioso: que categorice ciertos principios basicos
del aprendizaje a nivel de su sustrato en el sistema nervioso y los mecanismos de la
recuperacion funcional.

Informes en la Coordinacion General de Estudios de Posgrado, teléfono
565-22-33, extension 114. ‘/
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f. Centro de Ensefianza para Extranjeros-

CURSOS PARA EL SEMESTRE DE OTONO

{17 de agosto — 8 de diciembre)
Espanol

Fonética

Traduccién (Inglés-Espafiol)
Traduccién (Japonés-Espafiol)
Comprension de lectura

Espaiol de América

Lingbistica

Semantica

Sintaxis del espafiol

Taller de redaccion '

Arte

Arte y cultura en México

Miisica popular y foiclérica de Latinoameérica

Historia de la misica mexicana

Arte moderno y contemporaneo en Latinoamérica (Siglo XIX y XX)
Arte colonial en Latinoamérica (arquitectura y sociedad)

Arte y sociedad en el México actual

Arqueologia y arte prehispanico de Sudamérica

Revolucion y arte en México

Arte y arqueologia Maya

Histaria del Arte Barroco al Ramanticismo en México

Pintura moderna y contemporanea de México

Nacionalismo y kicha politica en Latinoameérica (Arte del Siglo XX)
Tequitqui: Las influencias indigenas e el Arte Colonial

Historia

Geografia de México

Historia de México (Curso General)

Historia de fa Revolucion Mexicana (1908-1920)

Los indigenas en la Historia de México (1521-1910)

Mito, Magia y Religidn del México ndigena actual (1938-1976)

. Argueclogia Mesoamericana -

Historia de América Latina Siglo XIX

(La formacion del Estado Nacional)

Historia economica de Latinaamérica (Epoca Colonial)
Politica y saciedad en América Latina

Historia de la Revolucion Cubana

Raices de México: Histaria de un pueblo mexicano
Oligarquia y capital extranjero en América Central
Fendmenos psico-sociales en grupos minoritarios y marginales | (Curso Interdiscipli
nario)

Historia del pensamiento latinoamericano |

{El ensayo nacionalista y marxista)

~Literatura espafiola, Siglos de Oro

Antropologia y culturas indigenas de México
(Curso interdisciplinario con nvestigacion de campo)

Alimentacion y cultura en México: Una vision historica
La comunidad agraria y las clases sociales en el campo mexicano (Investigacion

campo)

Historia intelectual de México (Siglo XIX)
Democracia y dictadura en América Latina

(El Rio de la Plata en el Siglo XX)
Organzacin y desarrollo del Estado Mexicano
(México: desarrollo y dependencia)

Literatura

Corrientes Kterarias en Méxjco (Proyeccion de un proceso sociocultural)
Literatura Latinoamericana contemporanea (curso general)

Literatura mexicana (curso general)

Literatura espaola ( Generacion del ‘98)

Literatura latinoamericana. Siglos XIX y XX

(Fabula y Realidad) o
Don Quijote y el origen de la novela X
Narrativa latinoamericana contemporanea |

El cuento mexicano ralt
Analsis de textos literarios /
(Nueva narrativa centroamericana y del Caribe)

Las vanguardias literarias latinoamericanas (Poesia)

La novela mexicana contemporanea

La muerte en la literatura mexicana

literatura y sociedad en México (1910-1940)

La mujer en la literatura

(narradoras mexicanas contemporaneas)

Seminario de literatura mexicana N
Sor Juana y el Siglo XVII

Nuevas tendencias en la narrativa latinoamericana

La critica literaria actual en Hispancamérica.

Materias en inglés y japones

Mexican folklore

Art and culture in Mexico

(Myths and Legends) 3
The Growth of Modern Mexico | -
(the nineteenth Century)

Historia del México Prehispénim

(en japonés)

History of Prehispanic Mexico

(Art and Archeology)

Materias sin crédito
Bailes tipicos mexicanos

[ El sistema politico mexicano (del parfirismo a 1940) . | (Mexican Folk Dances)
{ Historia socioecondmica de México (Siglo XIX) Guitarra-Guitar
El trabajo y los trabajadores en la historia de México Teatro 3
| {El Sindicalismo) (Taller de Fotografia)
' La formacion del México moderno: 19101930 Informes e Inscripciones: en el local del Centro. Av. Universidad N° 3002, del 10
' k {Curso interdisciplinario: Arte, Histona y Literatura) al 14 de agosto, de las 10:00 a las 13:00 h. J

r‘ Facultad de Ciencias
ACTIVIDADES CULTURALES

Agosto
7

Concierto de misica barraca, guitarra flauta y continuo, 12:00 y 17:00 h.

}Eu« de Danza de Ia Facultad de Ciencias 17:00 h.

I,!:citd de piano, con Rodolfo Maekawa, 12:00y 17:00 h.

:i‘inicl y canto urbano, con “El Obrero” Benito Luis Diaz. 12:00y 17:00 h.
Los anteriores eventos se realizaran en e Auditorio de la FC.

PLATICAS PARA ESTI.IDIANTES

1

Astrofisica observacional, por Manuel Peimbert, 13:00 h.
12

Instrumentacion astronomica, por Elfego Ruiz, 13.00 h
13

Astrofisica teorica, por Alfonso Serrano, 13.00 h.

PLATICAS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

1
El mar en la alimentacion fulwra de Ja humanidad, po- Juan L. Cifuentes, 10:00
y 18:00 h
25
La mujer trabajadora, por Ana Maria Cetto, 10.00y 18:00 h.
Las platicas se realzaran en el Aula Magna |.
Exposicion 1981 de dibujantes de historia en Mexico, Circulo de Tlacuilos. en

ef Aula Magna |1

Instituto de Quimica ———-\\

SINTESIS TOTAL DE ALCALOIDES
DE SCELETIUM (AIZOACEAS)

El Instituto de Quimica invita a la conferencia Sintesis total de aluloiu’h
sceletium (Azoaceas), que mpartira el doctor ignacio Sanchez, de la Dnﬂ.a
Estudios Superiores de la Facultad de Quimica, el 6 de agosto, a las 18.00 | !
&dﬂom de ese Instituto.

LTAD DE ODONTOLOGIA

Division de Estudios de Posgrado
CURSO SOBRE PROSTODONCIA FIJA

La Facultad de Odontologia, a través del Departamento de Educacion Continua,
invita al Curso sobre prostodoncia fija, que impartira el doctor Jacob Abelson de
la Universidad de Columbia, Nueva York. los dias. 6 y 7 de agosto, de 830 a
15:00 h, en el Auditorio de la Facultad. sito en la Clinica Periférica Padierna, en
Contreras.

Temas:: Elaboracion de puentes fijos utilizados como retenedores Coronas
completas: Procedimientos en la cementacion: Materiales utilzados: Preparacion de
postes: Hemiseccin radicular: Consideraciones endoddnticas en odontologia restay-
radora: Restauraciones ceramicas; Ferulizacion (consideraciones en su ufilizacion);
Mantenimiento de fa protesis: Implantes endosteos en odontologia restaurmqy
Revision y conclusiones.

Informacion e inscripciones: Departamento de Educacidn Continua Faculud de
Odontologia. Division de Estudios de- Posgrado. C.U. . México, 20. DF fﬂ-

550-52-15. extension 2245,
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(. Facultad de Ciencias Politicas y Socia'es =\

e o

. ENEP Acatlan
COMPUTACION PARA EL DESARROLLO

Lo Escuely |
ronferengias
Programa

pata el desarrollo, que se realiza sn of Audi
Plantel: hasta of 14 de agosto
atan durante el ‘wento figuran Mistoria
por o ingeitero Tomas Brody, Proces

exhibicia
compuUts

GmpatD, expusicinn v venta de |
sigeters

(0 Facultad de Ciencias

Seminarios en ¢l mes de agosto
Programa:

FISICA

Atlelix structures in long viruses, por Alan Fowler del European Center for
Molecular Biology. Jueves 6.

Solutions to the phase problem for macromolecular structures, por Ron Burge
de la Universidad de Londres. Jueves 13.

Titulo pendiente. seminario a cargo de Dieter Forster de la University of Temple.
Jueves 20

Nota: se flevaran a cabo en la Sala de Proyecciones del CEF, 2° piso del
Departamento de Fisica, a las 12:30 h.

Filosofia de la Ciencia

Canguihem, La epistemologia, la historia, por F. de la Porte. Martes 4.

La cuestion de la técnica, por 0. Falcon Vega. Miércoles 5.

La imposibilidad de las ciencias, por Santiago Ramirez. Jueves 6.

Nota: se llevaran a cabo en el Aula Magna 1.

DOCENCIA

Experiencias en un curso de Fisica Clasica 1 desde un punto de vista
histarico, por Rail Rechtman y Silvio Bergia. Miércoles 5.

Los proyectos de trabajo del laboratorio de investigacion y planeacion para la
enseiianza de la Biologia, por Rail Gutiérrez y Eberto Novelo. Miércoles 12.

La ensefianza de la Logica, por el método analitico y su posible influencia en
los cursos de matematicas, por Gonzalo Zubieta Miércoles 19.

El laboratorio de Docencia de Optica: una experiencia de integracion
teoria-laboratorio, por Manuel Gimeno. Miércoles 26.

Nota: se llevaran a cabo en la Sala de Proyecciones del CEF, 2° piso del
Departamento de Fisica, 12:00 y 17.00 h.

BIOLOGIA

Analisis de la investigacion pesquera en México, por Juan Lus Cifuentes.
Miércoles 5.

Algunos aspectos sobre el metabolismo del hierro en conejos anemicos, por
Gabriel Pulido. Miércoles 12. z
Purificacion y caracterizacion de la transferina de suero de conejo, por Luis
Alba Lois. Miércoles 17,

Sistematica y distribucion de los moluscos del Golfo de Tehuantepec, por
Laura Gonzalez. Miércoles 26.

knﬂl: Se llevaran a cabo en e! Aula Magna 1. a las 10.00 h.

\_ -
F :
P acultad de Filosofia y Letras Rl

k) documentacion requerida para ingreso a la DEP.

CONTADURIA Y ADMINISTRACION |

Maestria en Administracion

La Facutad de Contaduria y Administracion. a través de su Division de Estudios
de Posgrado. mvita a bos profesionales de cualquier area que deseen iniciar Maestria
en Administracion el proximo semestre. a presentar los examenes de seleccion de la
misma, de acuerdo con o siguiente

PROGRAMA:

10 de agosto. Introduccion a los métodos cuantitativos
12 de agosto. Macro y microeconomia

14 de agosto. Sistemas de informacion financiera

18 de agosto. Introduccion a la informatica.

21 de agosto. Metodologia de la nvestigacion
Inscripcion:

Se realizara en las oficinas de la coordinacion de cursos de homogeneizacion, de
lines a viernes, de las 10:00 a las 14:00, y de las 1830 a las 2100 h. desde hoy
hasta el 7 de agosto.

Documentacion requerida:

1. Copia fotostatica del titulo de licenciatura o acta de examen.

2. Solicitud de inscripcion cuya forma se proporcionara en la Division.

3. Recibo de pago por $100.00 por derecho a curso.

4. Seis fotografias de frente tamaio infantil

5. Curriculum vitae (original y copia).

6. Carta de exposicion de motivos por los que desea imgresar a la Maestria

(original y copia):

Curso de homogeneizacion para Maestria en
Administracion.

Asimismo. nvita a las personas interesadas en preparar examen de admisiin
a.la Maestria, a participar en los cursos de las materias anteriormente citadas, con
el objetivo de actualzar y homogeneizar los conocimientos en dichas materias.

Para mayor. informacion, comunicarse al teléfono 550-52-15, extension 4627, o
E’il la propia Division, costado oeste de la Facultad de Contaduria y Administracion,

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION

EN LITERATURA NAHUATL Y MAYA

La Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de
Filosofia y Letras anuncia la apertura del Diploma de
Especializacion en Literaturas Nahuatl y Maya, e invita a
los interesados a participar en el examen de clasificacion, para
lo que deberan presentar una solicitud en la Secretaria
Académica de la Division entre los dias 10 al 12 de agosto de

Los requisitos de ingreso son: poseer titulo de licenciatura,
presentar constancia de traduccion de inglés, aprobar los
cursos propedéuticos (Lengua nahuatl y Lengua maya) que se
impartiran del 31 de agosto al 16 de octubre y. presentar la

-

Informa que la Organizacidn de Estados Americanos ofrece becas para que
nacionales mexicanos participen en el curso sobre Convenios aduanales
internacionales y la facilitacion del comercio internacional, que se realzara en
Brasilia. Brasil.
El curso se iiciara el 26 de octubre de 1981, con una duracion de cinco semanas.
Idiomas del curso: espafiol y portugués. Las becas incluyen los siguientes beneficios:
pasaje de ida y vuelta aéreo, clase econdmica, entre el kigar de residencia y el de
estudio; un pago total de 250 dolares o su equivalente en moneda nacional al
cambio oficial y sequro de salud pagados por la OEA. g
La Escuela de Administracao Facendaria (Escuela de Administracion Hacendaria)
ESAF, contribuye con los gastos de manutencion y alojamiento, material didactico y
servicios de biblioteca.
Las solicitudes deberan entregarse antes del 21 de agosto de 1981. !
Informes: dirigirse a la Secretarfa Académica de la FCPyS, cubiculo 38, teléfono
548-99-49.

=

~

Direccion General de Actividades Socioculturales

MEDIAS BECAS

La Direccion General de Actividedes Socioculturales informa que la Alianza
Francesa de México, AC. ofrece medias becas para estudiar el Kdioma frances a
estudiantes de ficenciatura. maestros y smpleados.

Las personas interesadas deberén dirigirse @ le Oficina de Becas del
Departamento de Prestaciones Sociales de la Direceitn General de Actividades
Socioculturales, donde se les informark de los requisitos que deberén cubrir, de
Lnes a viernes de 8:00 & 14,00 h.

Los cursos se iniciarin of 14 de soptiembre de 1981

i
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Canal 5

JUEVES § BE AGOSTO

80U M an © Sail Martinez Escemilla Sufrimiento
fetal agudo y / o cronico. ESCUELA NACIONAL
DF ENFERMERIA Y OBSTETRICIA.

8:30 PE Blanca Fstela Guadarrama Lara. Accion  de
e fermeda especifica en las complicaciones del
parto, ESCUFLA WNACIONAL DE ENFERMERIA
Y UBSTETRICIA

8.00 CATEORA A CARGO DE LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA

1000 Maestra Leonor Alvarez. Produccibn cinematogra
fica DIFYSION CULTURAL.

1030 Anpeitecivs Luls R. Guadarrama (uintanilla y
Alssto. Ross Santa Criz El diseio en Ja
arquitectura ENEP ARAGON (AREA ARQUITEC-
TURA).

11:00 Arquitsctos Arturg Vera Nuio, Luis A. Gomez
Rediiguez. jCuales son las herramientas de que
se vale el arquitecto? ENEP ARAGON (AREA
ARQUITECTURA)

11:30 Meestra Assunta Angelucci. £l ftaliano a traves
de sas canciones. ENP.

12080 Docior César Soto Fernandez Los organitos
membranosos. |1 Parte Reticulo endoplasmice liso
y mitorondnas {Programa de apoyo docente).
MEDICINA

VIEANES 7 DE ABOSTO

8:00 Licenciado ra’me de Jesis Gallegos Gonzalez. La

go, v la quiebra DERECHO.

o Moreno Cruz. Las obligacio-

en P.m.: DE ~L.hﬂ

Q00 Licenciads Patricia Cugllar Lara El mandato en ¢
Derechs Romano. ENEP ARAGON (AREA DERE-
CHO)

8300 Doetor Radl Vaiquez Bacterinlogia: Brucelosis.
MEGICINA VETERINARIA Y Z0OTECNIA.

10:00 Boctor Jorge Padilla Clinica de pequefias espe
cles: examen cinico del aparato respwatono.
MEGICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA.

11.00 Contabikdad 1. CONTADURIA Y ADMINISTRA-
CION

11:30 LAE . Carlos Martinez de la Fuente. Finanzas Il
Companias de seguros: caracteristicas ‘de sus
operaciones. || Farte. FACULTAD DE CONTADU-
RIA Y ADMINISTRACION

1260 Doctor Jawer Portlla. Lesiones biancas en cavi
dad oral FACULTAD DE ODONTOLOGIA,

Canal 2

VIERNES 7 DE AGOSTO

1300 irenciados Sergio Dominguez Vargas y Vicente
Toledr Gonzalez. 4° Reunidn de evaluacion sobre
ulgacion Universitaria. FACULTAD

o

b Serie de

INE

Espiral, director: Krzysztof Zanussi, en el Cinematografo
del Chopo (Dr. Atl N° 37), 6, 7. 8 y 9 de agosto, a las
16:30, 18:30 y 20:30 h.

Maridos engafiados (1918).de Erick Von Stromheim, en
el Espacio C" (CADAC), Centenario y Belisario Dominguez,
Coyoacan, a las 19:00 h, peves 6.

Ape Super Ape, de Bart Haamstra en el Auditorio
“Nabor Camilio” de la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica, a las 9:30 h. viernes 7.

Adios David, de Rafael Montero, en el Auditorio de b
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
Facultad de Estudios Sugferiores Cuautitlan, a las 12:00 y
18:00 h, viernes 7.

Adios David, de Rafael Montero, en el Saldn 1101, b la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, a las 12:00
h, jeves 6.

Jesucristo Super Estrella, de Norman Jewison, en el
Auditoric A-1 de la Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Aragon, 12:00 y 18:00 h, jeves 6.
Metropolis. de Fritz Lang, en el Auditorio de la Facultad
de Psicologia, a las 10:00 y 18:00 h, viernes 7.
Proyeccion del documental Oso Panrta, en e Auditorio
de la Escuela Nacional de Estudios mfaslondls Zarago-
23, a las 12:00 h, sabado 8. :

Adios David, de Rafael Montero, en el Aula “Horacie
Duran”. Edificio de Diseiio Industrial, a las 12:00 h
sabado 8.

El mundo de la ciencia bio-conservacion agua con
ayuda del Sol, colectores solares, en el Auditorio del
Instituto de Quimica, a las 16:00 h, sabado 8. 1
La quimera del oro, en el Auditorio de la Escuela
Nacional de Estudios Profesionales Zaragoza. a las 12:00
h, domingo 9.

SARROLLO™,
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la Pscuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlén,-

s¢ complace en invitar a la comunidad unnersltana a las difere “3
tes actividades que constituycn el evento "COMPUTACION PARA EL DE
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10:00 -
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DENKY, S.A OHSA HONEYIELL Sistemas de Informacién

y ELECTI)NXCA MYM. i
Sala de Lectura, U.A. ll, pl-nu baja. L]
14:00 Hrs. y

EXPOSICION Y VENTA DE LIBROS SOBRE cuumclou

Librerfas y Editoriales:
BRITANICA, LIMUSA, DIANA, MC GRAW HILL, NUEVA EDITORIAL

00 - 19: 00 Hrs.

INTERAMERTCANA, TRILLAS Y MEXICANA.
Sala de Lectura, U.A. II, planta baja.
10:00 - 14:00 Hrs.

PROYECCION DE PELICULAS v

y 16:00 - 19:00 Hrs.

4-72 "Las Computadoras en el Japén" (videocassette)

Sala de Lectura, U.A. II,
Funciones contfnuas cada 30 minutos. ¥

planta baja.

5 "Tiempos Modernos™

18:00 Hrs.

12 "La Ultima Miquina"
18:00 Hrs.

13 b 7 Industria de las Computadoras” ]

12:0
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VESTIBULO DEL AUDITORIO PRINCIPAL, FACULTAD DE MEDICINA, UNAM

INAUGURACION: AGOSTO 4  13:00 HS

BNFER

La danza en la spoca colonial, por la profesora Evelia
Beristain, en o Museo Universitario de Ciencias y Artes,
alas 11:30 h, peves 6 :

Metodologia para la integracion de un programa de
vivienda, por David Cymet Lerer, en el Auditorio del
INFONAVIT, Barranca del Muerto 280, a las 18:30 h,
jeves 6.

Los puertos industriales, por Andrés de Isunza Fuerte,
en el Auditorio del INFONAVIT, Barranca del Muerto
280, a las 18:30 h, viernes 7.

Las politicas urbanas del Estado en América Latina,
por Alfredo Rodriguez. Alicia Ziccardi, Mario Lungo.
Roberto Flores y Manuel Perld: coordinador: Emilio
Pradilla. en el Auditorio “Alfonso Caso”, a las 17:00 h,
jueves 6.

Movimientos sociales urbanos en América Latina,
por Etienne Henry. Lus A. Machado. Emilio Pradilla y
Oscar Nifiez: coordinador: Manuel Perlo, en el Auditorio
“Alfonso Caso”. a las 17:00 h, viernes 7.

Participacion y accion ciudadana en las ciudades
latinoamericanas. Mesa redonda a cargo del licenciado
Amando Cisneros y los maestros, Angel Mercado,
BGaytan Villavicencio, en la Unidad Académica de Disefio
Industrial, a las 11:00 h, viernes 7.

v

XPOSICIONES

Mascaras, coleccion de 1,250 méascaras de diversas
regiones de México. Abierta de lines a viernes de 10.00
2 19:00 b, en el Museo de Ciencias y Artes.

CIUDAD UNIVERSITARIA, D.F. 1981

La mujer argelina y sus espacios, dibujos en tinta
china, de Liliana Montes Le Fort. Museo Universitario del
Chopo (Enrique Gonzalez Martinez N° 10). De miércoles a
domingos, 10:00 a 14.00 y 16:00 a 20.00 h.

Caravana, oleos, acuarelas y tintas, de Laurence
Giordano. Museo Universitario del Chopo (Enrique Gonza
lez Martinez N° 10). de miércoles a domingos de 10:00 a
14:00 y 16:00 a 20:00 h.

Mundo submarine, fotografias del doctor Remus Araico.
Sala de Exposiciones del Edificio “A” de la ENEP
Acatlan.

Pinacoteca de la Casa del Lago, motivo grafico al
criterio del diseiador a cargo de Victor Goches. Galeria
del Lago (Antiguo Bosque de Chapultepec). de miércoles a
domingos de las 11:00 a las 17:00 h.

Concepto del meétodo Batik, por Armando Jiménez
Galeria del Bosque y Galeria de Fotografia Casa del Lago
(Antiguo Bosque de Chapultepec), miércoles a domingos,
11:00 y 17:00 h.

Exposicion fotografica del Palacio de Mineri- 1981.
Palacio de Mineria (Tacuba N° 5). martes a dor igos de
10:00 a 20:00 h. Permanecera abierta hasta el 23 de
agosto.

Antonio Rodriguez Luna y artistas que se iniciaron
en su taller, que tendrd lugar en las “Salas de
Exposiciones 1, 2, 3 y 4 de su bcal de Academia 22,
Escuela Nacional de Artes Plasticas %
Jornada Cultural de China Popular:

Grabados contemporaneos chinos, en la Escuela

CLAUSURA: AGOSTO 21

Nacional de Estudios Profesionales Zaragoza, del 5 al 28
de agosto. Inauguracion 12:00 h, abierta del 8:00 a
21.00 h.

§USICA

Grupo Eclecesis, 19:00 h, Auditorio Xochipilli; de la
Escuela Nacional de Misica, peves 6.

Grupo Metamorfosis y los Hueseros, 19:00 h, Audito-
rio Xochipilli de la Escuela Nacional de Misica, viernes 7.
“Mandolinas Melodicas’ (misica mstrumental), direc-
tor: Santiago Morales. Auditorio A-1 de la ENEP Aragén
12:00y 1800 h, peves 6.

Recital de viokn y piano, con Rasma Lieimane. violin
Christodoulos Georgiades, piano, en el Auditorio ““Julién
Carrillo™ Adolfo Prieto N° 133 Col. del Valle, a las 20.00
h, peves 6.

Conjunto Acordeones, maestra lduna Tuch y pianis-
tas de 'a clase del maestro Aurelio Ledn, en el Auditorio
“Julian Carillo” Adolfo: Prieto N° 133, Col. del Valle, a
las 10:00 h, viernes 7

Con:ef 3s de la Orquesta Sinfonica de Mineria,
dirigica por Jorge Velasco. en la Sala de Conciertos
Nezawalcoyotl, sabado 8 a las 20:00 h y domingo 9 a
Ins 12:00‘}1

whlanza: Histerio de la o popular icana,
et ;a l, en la Fucultad de Medicina Veterinaria y
sotecr  73.00 h. peves 6
Grupo ra, en la ENEP Acatlan, 12.00y 18.00 h
Grupe ena, en la Facultad de Odontologia. 12:00 y
18.00 k. ueves 6.

El mundo de la opera, con Emique Leff y Diego
Ordaz, en el CCH Naucalpan, 11:00 y 17:00 h. peves 6.

Semblanza: Historia de la cancion popular mexicana,
etapa |, en el Auditorio “Justo Sierra”, Facultad de

Filosofia y Letras, 19:00 h, jueves 6.
— 32

o (31



{HOY:

El licenciado Rodolfo Jiménez
Guzman, director general de

LT ST T e R L 2 o b,
El doctor Oscar Zorrilla Veldzquez, L [ ;-
coordinador del SUA ........... 3 =
. Vincular la UNAM con su entorno,

;r‘ioridad en el anteproyecto de ¥

resupuestopara 1982 ........... 4
Terna para la Direccién de la
Facultad de Derecho ............ 5
La UNAM suscribi6 nuevos
programas anuales de trabajo con i g v g ]
cinco universidades del pais ...... 6

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlén, in=

nferencias ==
rén en el Audi
de acuerdo al

La autonomia universitaria, parte de
la.normatividad constitucional y de

los universitarios . . .............. 7
Fue inaugurada la Conferencia-taller
demostraciones y experimentos de
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b I
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Ponente: DR, MARCO MURRAY LASSO, Informitica
y Telecomuriicaciones, S.A.

11 hrs.
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“ QM‘ f E e — 31 Este amor y este odio largamente padecide, con
| @ it £ r < Claudio Obregon y Aurora Molina, en el CCH Sur, 11:00y
I : Grupo Palmera, en la Facultad de Psicologia, 12:00 y 1700k, wiornes 1.

18:00 h, viernes 7
La rosa de oro, de Carlos Olmos, bajo la direccion y la

'uh'm:‘nw

GENTRO DE ETU “0% SOBRE (A UNIVERSIBAN

Grupo Me Cai, en la Preparatoria Popular Fresno, 11:00
h, viernes 7.

Camerata Mandolinas Melodicas: “Misica barroca”,
en el Auditorio “Justo Sierra”, 11:00 y 19:00 h, viernes
7

EATRO

De como el Sr. Mackingpott logro liberarse de sus
padecimientos, de Peter Weiss, con el Grupo Triangulo,
en'la Facultad de Derecho, 11:00 y 18:00 b, jueves 6.

Yo solo soy un hombre débil. de Lopez Velarde, con

'Pedro Avila, en la ENEP lztacala, 12.00 y 17.00 h,

viernes 7.

escenografia de German Castillo, con musicalizacion de
Radolfo Sanchez y coreografia de Rossana Filomaring: y
la actuaciéon de: Felio Eliel, César Aras, Homero
Maturano, Alvaro Guerrero, Lucia Paillés, Olivia Obregén,
Juan Sahagtin y Humberto Yafiez. Teatro “‘Santa Catark
na” (Plaza Santa Catarina N° 10). Martes y viemes a las
20:30 h. Sabados a las 20.00 h, domingos a las 19:00 h

El Rey Lear se presenta en el Teatro “Juan Rui de
Alarcon” del Centro Cultural Universitario, en breve
temporada que finalizara con la celebracion de sus 100
representaciones en esta ciwdad. Las funciones se
llevaran a cabo de martes a viernes a las 20:00 hy bs
domingos a las 18:00 h. ‘

Mata a tu projimo come a ti mismo, de Jorge Diaz,
dirigida por Eduardo Ruiz Saviion. escenografia ¥
vestuario de Liliana Mercenario con Angélica Aragon
Ewel Cardeiia y Margarita Castilio. Auditorio “Julian
Carrillo” (Radio UNAM, Adolfo Prieto 133). Viernes a las
20:30 h, sabados y domingos a las 20:00 h.
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;——Lucha Infantil

MEXICO:;

SEGUNDO LUGAR

La lucha olimpica, en su estilo grecorromano, tuvo
en Meéxico el II Festival Mundial Infantil y Juvenil,
del 28 al 31 de julio en el Deportivo Guelatao, que se
encuentra en la populosa zona de La Lagunilla.

La realizacién del evento para jévenes entre 13 a 14
y 15 a 16 afos, fue importante para la lucha
mexicana, pues con la asistencia diaria de alrededor
de mil espectadores en cada sesion (mafana y tarde),

dieran un buen espectaculo y ejemplo a la nifiez por
su gran combatividad. De los 22 miembros de la
seleccién, 10 llegaron a la ronda final y tres se
coronaron campeones, con lo que México consiguié el
segundo lugar por puntuacién, detras del equipo de
Estados Unidos.

Sé6lo se contd con seis equipos participantes en esta
ocasién, con respecto al afno anterior en Estocolmo,
Suecia, donde se presentaron 16 equipos. Ello se debié
principalmente a la ausencia de los equipos de
Europa Oriental, quienes avisaron a tltima hora no
poder asistir; sin embargo, se conté con la presencia
de algunos paises latinoamericanos.

En la categoria de 13 y 14 afios compitieron un
total de 42 luchadores. Ahi el mexicano Elias Vargas,
en la divisién de 67 kilos, se coroné campe6n al vencer
en cerrado duelo a Dick Harris, de Estados Unidos.

En las edades de 15 y 16 afios compitieron un total
de 44 luchadores con dos triunfos para México; en 48
kilos, con Marco Martinez y en 51 con Roberto
Marin.

También destacaron los hermanos Aarén y Victor
Rojas, Galdino Rodriguez y Jesis Lugo, todos de
extraccién puma, quienes dieron dos preseas de plata
y dos de bronce para nuestro pais.

En esta contienda, el equipo de Estados Unidos
dominé ampliamente al ganar por equipos en las dos
categorias, seguidos muy de cerca por México en la
categorfa de 15 y 16 afos, donde quedaron a tres
puntos del equipo estadunidense (ver cuadro).

Al finalizar el encuentro, el vicepresidente de la
Federacién Internacional de Lucha Amateur, arqui-
tecto Manuel Andrade, entregé la medalla de oro de
la FILA al entrenador de la Preparatoria N* 2,
licenciado Jorge Rosado, por sus 20 afios de fructifera
labor en la formacién de jévenes luchadores mexica-
nos. Asimismo, se hizo otra distincién a la UNAM, en
la persona del profesor Alfonso Loarca, por la exitosa
celebracién durante 13 afios consecutivos del encuen-
tro internacional “Profesor Agustin Brisefio Isla”.

El esfuerzo realizado para organizar este importan-
te evento por parte de la Federacién Mexicana de
Lucha, que preside el profesor Loarca, espera recoger
frutos con el impulso que ofrece a la lucha en México
en estas edades que actualmente se hacen claves para
que en el concierto internacional México atin pueda
destacar .

Por otro lado, se hizo ver en el Congreso Técnico de
Lucha la necesidad de dividir las categorias por
niveles técnicos y peso, en lugar de por edad.

se permitié que los pequeiios luchadores mexicanos A

Eduardo Rojas, disputando la medall dlai;
con el argentino Fernando Grau.

Una magnifica proyeccion que ejecuta Victor
Rojas al argentino Ariel Levin.

)

& 1’-4 : ;
Jesis Lugo (abajo) logra escapar de su contrincante
y asi pudo adjudicarse la medalla de bronce

en el certamen.
13-14 aios puntos
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LA FIESTA DE LA
JUVENTUD EN LA

INAUGURACION DE LA
XI UNIVERSIADA

BUCAREST 81.

" El pasado 19 de julio se inaugu-
r6 la XI Universiada en Bucarest,
Rumania, la ceremonia inicié6 a
las 16:30 horas locales con la
llegada al Estadio “23 de Agosto”
del presidente rumano Nicolas
Ceausescu; quien fue recibido con
emotivos aplausos. Posteriormen-
te comenzé el desfile de las dele-
gaciones con México al frente por
haber sido la sede de los pasados
Juegos Mundiales Universitarios.

Cuando se hubo cubierto la
cancha del estadio con todas las
delegaciones participantes que
ondeaban sus banderas con musi-
ca de la banda militar presente,
ocho jovenes izan la bandera de
Rumania y posteriormente, la de
la FISU, la primera la elevan con
el himno nacional rumano y la
segunda con el himno universita-
rio.

Constantin Alexander, lucha-
dor que obtuvo medalla de oro en
Meéxico, realiza el recorrido olim-

" pico con la antorcha; al llegar al
estadio le da una vuelta al évalo,
y sube hacia el pebetero, ahi apa-
rece la figura de Nadia Comaneci
quien recibe la llama simboélica,
saluda y enciende el pebetero. Asi
dan inicio los XI Juegos Mundia-
les Universitarios.

Concluido esto el presidente de
la Federaciéon Internacional del
Deporte Universitario (FISU) da
la bienvenida haciendo alusién a
la presencia de Juan Samaranch,
presidente del Comité Olimpico
Internacional y habla del espiritu
de la juventud deportiva estu-
diantil que conforma la expresién
de estos juegos.

A dichas palabras precedieron
las del presidente rumano Nicolds
Ceausescu quien declar6 formal-
mente inaugurada la XI Univer-
siada 81, deseé la mejor de las
suertes a todos los participantes.
Los votos del presidente por la
paz universal son recibidos con
aplausos. Vuelan miles de palo-
mas sobre el estadio “23 de Agos-
tO”

Los deportistas abandonaron la
cancha para permitir la entrada
de 12 mil nifios y jévenes con
uniforme azul y blanco; las muje-
res llevaban en sus manos gigan-

\ tes hojas semejando alas de mari-

posas en vuelo cuando las hacian
vibrar, y da comienzo de esta
manera ¢l esplendoroso especta-
culo deportivo-musical en el que
formaban hemosos mosaicos que

de las diferentes disciplinas, tam-
bién dibujaban figuras geométri-
cas multicolores. Las palabras
alusivas a la paz y el amor que

P . 'L4%
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provocaron la alegria de los
100,000 espectadores durante las
dos horas y media en que se
enmarca tan emotiva inaugura-
cion.




Memorias del Deporte

CHARRERIA

Durante la tercera década del pre-
sente siglo, a medida de que paulati-
namente se van utilizando maquinas
de motor en el campo, tanto para el
traslado de personas y carga, cuanto
para realizar las faenas diarias, es
cuando surge la charreria como de-
porte. Esta es la actividad en la que
van implicitos contenidos ricos en lo
cultural y tradicién de nuestro pue-
blo. Su nacimiento se da en los llanos
de Jalisco y rapidamente se extiende
a toda la Republica; incluso, hoy en
dia existen asociaciones charras en
Espana y el sur de la Unién Ameri-
cana.

Actualmente, se puede decir que
cada entidad federativa cuenta con
su asociacién. Las mas fuertes desde
el punto de vista deportivo son las de

alisco,. El Distrito Federal, Guana-
Juato e Hidalgo. En la UNAM, la
practica de la charreria se dio espo-
radicamente durante la administra-

* cién del doctor Ignacio Chavez. Es

hasta el 8 de febrero de 1978 que se
integra plenamente este deporte al
seno de la UNAM, con 30 miembros.

La competencia de este deporte se
denomina charreada, y consta de las
siguientes pruebas o suertes:

Cala. Es el dominio sobre el caba-
llo; se quita el freno a la bestia, se
desmonta y se vuelve a montar, se
regresa al partidero (lugar donde
empieza esta evolucién), espera una
sefial y arranca el jinete a todo
galope para terminar ‘‘rayando” al
caballo, es decir frenando intempes-
tivamente. En estas acciones se de-
muestra la técnica del charro, su
destreza y dominio sobre el animal,
lo mismo que en la vuelta entera,
media vuelta y cuarto de vuelta que
ejecuta finalmente, para regresar al
partidero en sentido inverso.

Pialadero. Consiste en hacer el
pial al caballo, esto es, que el jinete
se desplaza delante de varias yeguas
y, en plena carrera, laza las patas
traseras de una de ellas, la detiene
amarrando la cuerda a la cabeza de
silla, hasta que la reata “chorree” —o
llegue al final de la cabeza de silla—.
Pial es la accién de lazar.

* Coleadero. El charro a caballo
derriba un toro o novillo toméndolo
por la cola, en una distancia maxima
de 60 metros; el jinete espera al
astado en el partidero, debe tocar el
ala de su sombrero y “pachonear” a
la res —tocar en palmadas hasta
llegar a la cola—. Luego jala la cola y
la enreda en su pierna derecha con
todo y estribo ~csto s¢ lama “accio-

nar’—. En esta suerte se acumulan
puntos tomando en cuenta la posi-
cién del coleador y del toro, asi"como
el trecho en que el segundo cae.

Jineteo de toro. Se monta en un
toro salvaje buscando permanecer
sobre el lomo el mayor tiempo posi-
ble. Se califica la elegancia de la
accién y el grado de dificultad que
presenta el animal.

Terna. Después del jineteo del
toro, tres jinetes lazan los cuernos y
con piales en las patas traseras tiran
al animal, para que luego el jinete le
quite los lazos.

Jineteo de yegua. Se monta en
una yegua bruta hasta que ésta deje
de reparar.

Manga a pie. El charro a pie
florea y laza las manos de la yegua
que se jineteé anteriormente, hasta
tirarla. En esta suerte se dan tres
oportunidades al charro.

Mangas a caballo. El jinete flore
y tira la mangana, “la lazada”, a la:
patas delanteras del animal y 2
cabeza de silla la tira.

Paso de la muerte. Consiste en
pasar de un caballo domesticado, al
que se monta a pelo, a otro bruto, en
plena carrera. Es la suerte final de la
competencia.

Los requisitos para ser charro uni-
versitario son:

a) Poseer caballo (de preferencia,
no obligatorio).

b) Tener traje de charro, de faena.
¢) Entrenar dos dias por semana.

Pueden participar mujeres tam-
bién en la clésica escaramuza charra.
Mayores informes con el fisico Dona-
ciano Contreras al 550-52-15, exten-
sién 4448.
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Futbol Americano

PUMITAS ORO LIGO SU TERCERA VICTORIA

El equipo de Futbol Americano Pumitas Oro ligo su tercera
victoria al vencer por 14 tantos a 6 a Condorcitos el pasado 1° de
agosto en el compo N° 2 de Futbol Americano de Ciudad
Universitaria. ,

El partido perteneciente al Campeonato Pumitas de Futbol
Americano logro la atraccion del pablico de diferentes edades que
asistio y pudo comprobar que los nifos realizan extraordinariamen-
te las complicadas jugadas: enganaban completamente a los
asistentes no asi al equipo contrario, que con su defensiva lograba
contener el avance. Esto sucedié para ambas escuadras. por ese
motivo el maercador no fue abultado.

El head Coach del .equipo vencedor, Antonio Sandoval, supo
mover perfectamente a sus jugadores. Los cambios fueron
efectivos y produjeron los suficientes puntos para lograr la victoria
de los felinos. '

En su primer encuentro los pumitas Oro vencieron a la escuadra
de la Preparatoria 9 por 22-0: los pumitas Blancos cayeron
también ante su poderio por 20-0 y en este dltimo lograron una dez, Mauricio Lopez, Alejandro Guzman y Ulises Menas fueron los
sonada victoria por 14-6 ante Condorcitos. De esta manera mejores jugadores del equipo ganador en este encuentro.

. e

contindan invictos y se colocan como serios aspirantes al titulo de
este campeonato.
Julio César Bernal Ramirez, Alfredo Martinez, Gerardo Fernan-

Futbol Soccer

PUMAS 2
CHIVAS 3

El novel equipo de los pumas de la
Universidad perdio por 3-2 en el encuentro

lo prolongd a Cisneros quien con tiro certero
logré el 2-1.

sostenido con el experimentado cuadro tapa- -

tio de las chivas el pasado domingo 2 de
agosto en la cancha del Estadio Olimpico de
Cu.

El técnico universitario Bora Milutinovic,
decidio darle un descanso al equipo titular
puesto que ya califico para la final del
campeonato utilizando el cuadro de reservas
guienes siguiendo el ejemplo del equipo
“grande”’ causaron buena impresion con la
garra que lucieron en el partido.

El equipo visitante, por su parte, alined a
sus mejores hombres, cuya experiencia los
saco adelante, no sin antes pasar serios
problemas para poderse llevar el triunfo.

Fue un encuentro bien pgado con multiples
emociones que arrancaron el aplauso espon-
taneo del publico que en buen nimero se dio
cita en el estadio universitario.

UNAM se encargd de abrir el marcador por
conducto de Isaias a los 11 minutos: Lara se
interno por el extremo izquierdo y envié un
servicio preciso hacia el centro . donde el
brasileio controld el balon y sobre la salida
del arquero tapatio, Ledezma, dispard para
poner el 1-0.

Cinco minutos mas tarde Guadalajara igua-
16 los cartones. Su goleador Jaime Pajarito
recibié un largo pase de Cisneros que mato
con el pecho y de bolea remato fuera del
alcance de Espinoza para empatar el marca-
dor.

La ventaja de las chivas fue lograda al
minuto 21 cuando la zaga universitaria cedio
un tiro de esquina que fue cobrado en corto
por Rodriguez Jara, Martinez tomo el balén y

El tercer gol de las chivas fi'2 producto de
un castigo que Lara cometio sobre Pérez, el
delantero tapatio Jaime Pajarito fue el encar-
gado de cobrar la falta que convirtio en gol al
colocar el balon a la izquierda de Espinoza.

Los pumas descontaron la ventaja al
minuto 82 mediante Flores, quien de cabeza
coloco junto al poste el balon para dejar sin
oportunidad a Ledezma y poner el definitivo
2-3.

La presencia de Luis Flores en el area tapatia,
siempre peligrosa.

La meta del Guadalajara fue constantemente hostigada por los juveniles pumas.

s
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. Con un total de cuatro compe-
tencias se llevé a cabo la III
Carrera Puma Sobre Patines de
Ruedas, el pasado domingo 26
de julio en el circuito del Jardin
Botdnico de Ciudad Universita-
ria. En el evento, organizado por
la Asociacién de Deportes Sobre
Patines de Ruedas de la UNAM,
se reunieron aproximadamente
60 participantes deé diferentes
cdacfes, asi como un nutrido pu-
blico que asisti6 en apoyo de los
concursantes.

En la primera carrera (novatos
varonil), Pablo Romero Gonzai-
lez de la Preparatoria 8, cruzé la
meta en primer lugar después de
haber recorrido los 10 mil 200
metros en 24°30”. El segundo
sitio fue para Raul Sevilla San-
tos, del Colegio “Simé6n Bolivar”,
con 27°30” y el tercero para Al-
fredo Medrano, del Patinérama

. “Durango”’, con 30’ flat.

Laura Mackenzie Ramirez,
del CCH Azcapotzalco, dominé
en la prueba para damas. Laura
realiz6é un tiempo de 1044’48
tras haber cubierto los 3 mil 400
metros. Guadalupe Herrera Gon-
zalez (libre) cruzé la meta en
segundo lugar con un tiempo de
12’3908, mientras que el tercero
fue para Maria de la Paz Garcia
Péez (de inscripcion libre), quien
llegé a la meta en 13’flat.

La siguiente carrera, extenuan-
te por sus 17 kilémetros de reco-
rrido, fue ganada por Francisco
Javier Trejo (inscripcién libre).
El triunfo de Trejo fue muy
meritorio, pues durante la prue-
ba siempre tuvo a sus espaldas a
Carlos Mondragén, a quien supe-
ré por una minima diferencia de
tiempo. Los croné6metros marca-
ron 4202”70 para el ganador y
42°03”75 para el segundo sitio,
mientras que el tercer patinador
que rebasé la meta fue Martin
Jéacome, con 45’52”°07.

Finalmente, se llev6 a cabo
una carrera extra. Los pequenios
asistentes al evento se pusieron
sus patines y realizaron una prue-
ba de mil metros, y demostraron
una buena técnica impartida, se-
guramente, por sus hermanos
mayores. El ganador de esta com-
petencia fue el nifio Carlos Fran-
cisco Gonzélez, quien en los mil
metros hizo 3’53708, seguido por
Fernando Martinez (4’12702) y
la nifia Xate Medina Velasco
(4°2900).

(6]

Patines Sobre Ruedas

Francisco Javier Trejo (frente) y Carlos Mondragén mantuvieron un
cerrado duelo en la competencia de 17 kildmetros.
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Partieron rumbo a Mérida,
Yucatan, seis tritones universi-
tarios el pasado miércoles (5
de agosto), a fin de participar
en el Campeonato Nacional
de Natacion de Primera Fuer-
za. En dicha justa, que se
llevara a cabo del 6 al 10 del
mencionado mes, participaran
cerca de 20 equipos naciona-
les, pero sin duda alguna, el
conjunto a vencer sera el del
IMSS.

Entrevistado por Gaceta
Deportiva, el profesor Manuel
Herrera, responsable de la ra-
ma en nuestra Institucién, se-
nalé que la seleccién esta inte-
grada por elementos jévenes,
poco experimentados. No obs-
tante, sefial6, “‘esperamos que
den puntos a nuestra Universi-
dad”.

Los nadadores pumas que
viajaran a Mérida son: Ricar-
do Gonzéilez Davila, (400 li-
bres, 200 mariposa y 400 com-

N

Natacion

LA UNAM AL NACIONAL

binado individual), Juan Ma-
nuel Méndez (100 mariposa y
200 metros pecho), Jorge Mu-
noz Mercado (100 y 200 me-
tros mariposa), Ramén Rami-
rez Camarillo (100 y 200 me-
tros pecho), Luis Jorge Teimer

(100 metros libres y 100 mari-
posa) y Rail Ortiz Gonzailez,
(100 y 200 metros dorso). Asi-
mismo, el equipo participara
en las pruebas de 4X100 y
4 X200 metros libres, asi como

]

4 X 100 libres.
i,

9 Remo

El pasado viernes 31 de julio
partieron rumbo a Toronto,
Canada, once remeros pumas
quienes participardn en una
de las regatas mds importantes
a nivel continental, la cual se
celebrari en este lugar del 6 al
9 de agosto.

La importancia de este

L.OS PUMAS A TORONTO

evento radica, parcialmente,
en el gran nimero de pruebas
(70) que se realizan. Ademds,
el nivel de la competencia se
ha elevado debido a la asisten-
cia de los mejores equipos esta-

dounidenses, asi como tam-
bién de Nueva Zelanda Aus-
tralia y Checoslovaquia.

e

Los remeros universitarios
participardn por vez primera
en esta justa, en cuatro prue-
bas: en 155 libras, cuatro re-
mos con timonel, Tonatith
Ramirez, Miguel Angel Lesca-
ley, Vicente Talaquez, Santia-
go Fuentes y como timonel,
Miguel Angel Castro; en 145
libras, cuatro remos con timo-
nel, Marco Araujo, Javier Saa-
vedra, Adolfo Soberén, Felipe
Pinto y Castro, también como
timonel. En 145 libras, dos
pares de remos cortos, Gui-
llermo Pérez y Armando Lo6-
pez buscardn alguna presea
para la UNAM, mientras que
Raul Padilla, en un par de
remos cortos, hara lo propio.

La participacién de los pu-
mas a esta justa servira como
preparaci6én para la Regata
Internacional Quetzalcodtl, a

elebramc en la Pista Olimpi-

a “Virgilio Uribe” en Cue-
manco, el préximo domingo
16 de agosto. Asf, en Toronto
como en Cucmanco los uni-
versitarios estardn dirigidos
por el profesor Arcadio Padi-

lla. ‘)
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DEPORTE
ESCULTURA

Pindaro ya lo sabemos, fue el
cantor del dcportc y de los depor-
tistas de su tiempo. En un canto
de “La Eneida”, al describir fas-
tuosamente una regata, Virgilio
se nos vuelve un estupendo cro-
nista deportivo. Platéon y Plinio
hicieron elogios de la equitacion,
recogidos por Montaigne en uno
de sus mas finos “Ensayos”. Ra-
belais nos dijo, en un capitulo del
“Gargantia”, el gran papel que
debia desempenar los deportes en
la educaciéon de la juventud. El
juramento que habria de dar
comienzo histérico a la Revolu-
ci6n Francesa se presta, no lo
olvidemos, en un edificio cons-
truido especialmente para la

ractica  de juegos de pelota...
girva esta mera rememoracion de
textos y hechos sobradamente co-
nocidos para poner de relieve un
fenbmeno singular: la desapari-
cién del tema deportivo, del elo-
gio del deporte, de la exaltacién
del deporte, en toda la literatura
del siglo XIX, siglo que asisti6 al
desarrollo y encumbramiento de
la burguesia. Esa burguesia, que
podria estudiarse en todas sus
fases de crecimiento y decadencia
a través de la obra de Balzac,
Flaubert, Zola y Marcel Proust,
existia contemporaneamente con
una literatura que parece haber
ignorado los deportes. Y es por-
que esa burguesia —salvo en lo
que se refiere a la caza y la
equitacién— despreciaba los ejer-
cicios fisicos y los juegos que

Por ALEJO
CARPENTIER

requieren un adiestramiento
muscular. Nunca mostraron sus
anatomias en una playa los per-
sonajes de Zola o J)c aldés. En
su tiempo sélo tomaban bafos de
mar, por prescripcién médica, las
personas aquejadas de anemia.
Asistir a competencias deportivas
—salvo en lo que se referia a las
carreras de caballos y a los con-
cursos hipicos— era tenido por
cosa indigna de la “gente decen-
e”. En cuanto a los deportes que
podriamos calificar “deportes de
una accién individual”, sélo era
practicada la esgrima, y esto, con
vistas a la posibilidad de duelos
espectaculares, como los que van
apareciendo, con creciente fre-
cuencia, en el argumento de no-
velas y dramas de fines del siglo
(véanse “El placer” de D’ An-
nunzio y “El maestro de Fra-
guas” de Jorge Honet, de memo-
rable éxito literario). Una catego-
ria de profesionales debia tener
un particular conocimiento de la
esgrima: la de los pcriodistas,
llevados a menudo al “campo de
honor”, frente a un adversario
humillado u ofendido, cuando

ello las

las practicas sensacionales de la
prensa burguesa promovian al-
i\'m escandalo (buen redactor de

Figaro de Paris fue, en su
época, a%ucl que, recibiendo por

abanzas de su director,
podia jactarse de tener un duelo
cada mes). En los dias de mi
adolescencia habia “salas de or-
mas’’, todavia, en las redacciones
de “La Discusién” y “El Diario
de Marina”. El periodista debia
estar dispuesto a ‘‘batirse” en
cualquier oportunidad. También
—en Cuba- el politico.

Pero he aqui que, hacia los
anos 1900, los nietos y biznientos
de quienes habian cimentado el
tremendo edificio de la burguesia
europea empiezan a interesarse
por el deporte —en seguimiento
de una tendencia que, promovi-
da en Inglaterra, estaba pasando
al continente. Empiezan los jove-
nes a practicar distintos deportes.
Pero deportes que se caracterizan
por una cierta “exclusividad”, no
interesan al pueblo, y permane-
cen circunscritos en el ambito de
la burguesia: el tenis, que se




juega en los clubes, al igual que
el golf; el polo y el yachting,
deportes costosos; la esgrima y la
equitacion, que respondian a tra-
diciones ligadas al recuerdo de
una “nobleza” de sangre que era
sustituida, ahora, por la “noble-
za” del dinero. Todo aquello
constituia un deporte de casta,
ajeno a todo intento de educa-
ci6n fisica de las masas.

Sin embargo, mientras la bur-
guesia cultivaba sus deportes pre-
feridos, mientras los millonarios
en mal de arteriosclerosis se con-
sagraban al golf con un fervor
alentador por sus médicos, nacia
en el pueblo una creciente efi-
cién por los deportes que exigie-
ran la movilizacién de equipos,
de grupos humanos; en suma: de
acciones colectivas presenciadas
por un nimero cada vez mayor
de espectadores entendidos. Los
juegos, presentados en estadios y
terrenos cada vez mayores, vieron
crecer sus posibilidades de atraer
el pablico. Y surgi6, en un mun-
do capitalista, el deporte como
negocio de grandes rendimientos.
Aparecieron los personajes nefas-
tos del empresario y del “ména-
ger” deportivos —personajes ente-
ramente desconocidos en el siglo
XIX~-, que fomentaron, con ayu-
da de una publicidad intensiva,
toda una mistica del base-ball,
del futbol, y de otros juegos de
equipos, sin olvidarse, desde lue-
go, de un boxeo donde, a falta de
la espectacularidad de grupos
humanos en presencia, se podia
especular con el chauvinismo y
la ferocidad latente de los espec-
tadores.

Con todo esto, sin embargo, se
iba despertando, en las masas, en
el publico de las ciudades, una

mayor aficién a los deportes. La
vida sedentaria, llevada en las
grandes urbes modernas, impo-
nia al hombre la necesidad de
preocuparse por la ejercitacién
de sus misculos. En los dias de
mi adolescencia, se hablaba mu-
cho de “cultura fisica”, de “gim-

nasia sueca”, del “método de’

Herbert”, desarrollado en Fran-
cia. Los jévenes compraban po-
leas, pesas, implementos diversos,
en la casa de Vasallo y Barinaga,
en la entrada de la calle Obispo,
para entregarse, en sus casas, a
diversos ejercicios. Habia quien,
de cinco a siete, se agotaba, “ha-
ciendo poleas”, y contando 501...
502...503... 504...”, hasta llegar a
las mil y tantas, para conseguir
aquella hipertrofia del misculo
que se exhibia orgullosamente
ante los amigos, bajo el nombre
de “mollero”; habia quien prac-
ticaba los gestos de natacién mos-
trados por el Diccionario Larous-
se, de bruces en el piso; y habia
aquel otro, “levantador de pe-
sas”, que hacia sus ejercicios coti-
dianos en un almacén de produc-
tos quimicos, lleno de emanacio-
nes de azufre y de acido fénico.
Algunos pensaban, sin embargo,
que acaso fuese mejor someterse
a un método “cientifico”. Para
ello, si no se era socio de un club
elegante donde tampoco se da-
ban clases de gimnasia sino, mas
bien, de elaboracién de cocktailes
—eran los dias del “Mary Pic-
kford’’, del Pick-meup”’, del
“Alexandra”—, habia el remedio
de hacerse socio del Gimnasio del
Centro de Dependientes o del
Gimnasio (mas cientifico, de-
cian), del Y. M.C.A. (Young Men
Christian Association), cuyos mo-
nitores eran norteamericanos.

Ambos gimnasios (hablo muy
exactamente del afio 1921), te-

‘nian una caracteristica comin:

estaban situados al nivel de la
acera, mal ventilados por unos
tragaluces que daban sobre la
calle, polvorienta en invierno o
vaporosa de emanaciones de as-
falto blando, en verano. “Vera
usted cémo empieza a engordar
apenas comience a hacer ejerci-
cio” —me dijo el monitor nortea-
mericano a quien fui a presentar-
me, en aquellos dias, con el pro-
pésito de mejorar mi fisico, algo
esmirriado por los efectos de una
larga enfermedad crénica- y, so-
bre todo, porque, hojeando mu-
chas revistas nortefmericanas,
me habia tropezado con los
anuncios extraordinarios de los
profesores Strongford y Charles
Atlas... Estos se exhibian, casi
desnudos, en unas fotogtafias
magnificas —constelados de mis-
culos— acompafiadas de textos su-
gerentes: “En dos meses.. Con
diez minutos de ejercicio diario...
estara usted como yo”. Y luego,
como era de esperarse, un elogio
de la vitalidad, la energia, el
poder de pasear la anatomia a lo
largo de las playas, de modo
triunfante, ante la mirada admi-
rativa de las mujeres. Publicidad
sexi, como la que se sigue hacien-
do, en los Estados Unidos, no
sélo para los métodos gimnasti-
cos, sino para las marcas de auto-
moviles de lujo, publicidad segiin
la cual todo poseedor de un Ca-
dillac se ve dotado, por la com-
pra del vehiculo, de los poderes
otorgados por Mefistéfeles al
Doctor Fausto. (“;Valiente cosa!”
—decia un poeta romantico fran-
cés. “Todos los hombres, a los
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veinte anos, hacen lo mismo, sin
necesitar a Mefist6feles”) El he-
cho fue que, muy pronto, los
hombres de mi generacion se
cansaron de la “cultura fisica”
impartida en el Centro de De-
pendientes y en la YM.CA,,
volviéndose hacia la pelota. Era
légico: la edad en que todo hom-
bre se encierra en los retretes del
colegio para fumar un primer
cigarrillo, el cigarrillo que nos
tocé probar salia de una cajetilla
donde se estampaba la marca La
FLOR DE MARSANS. Y asi
como, durante la Primera Guerra
Mundial, deciamos: “Me siento
francés”, o “Me siento aleman”,
comenzabamos a decir: “Soy del
Habana” o “Soy del Almenda-
res”. Luego lleg6 una novena de
Pittsburgh a dar exhibiciones en
la Habana. Luego, fue el triunfo
de Adolfo Luque: “Pero, ;es un
cientifico, es un poeta, es un
filésofo, para que lo reciban asi?”
—preguntaba mi padre, aténito, a
un limpiabotas de la Acera del
Louvre. “Mire, sefior”, le respon-
dié: el aludido: “Usted no en-
tiende nada de la cultura de la
lota”... Personalmente, desde
acia tiempo estaba yo jugando
una base en la novena del Coto-
ITo, novena manigiiera, que, un
dia memorable, puso nueve ceros
en la pizarra de la novena de la
Western Union, que habia veni-
do a desafiarnos, después de un
reto lanzado por la prensa “Bue-
no.. Pero es que ustedes son
cargadores de sacos” -me dijo,
dolido por su derrota de lanza-
dor, un palido oficinista. Yo no
era cargador de sacos, aunque lo
fueron muchos compafieros de
mi novena, porque tal no era mi
oficio. En aquellos dias leia “Los
origenes del cristianismo” de Er-
nesto Renin, en una edicién de
once tomos. Pero esto no me
impedia interesarme por la cul-
tura de la pelota. Ademas de
que, ahora, toda una literatura,
toda una misica, se inspiraba en
los deportes, produciendo obras
como: “Juegos”, de Debussy, ba-
llet inspirado por los movimien-
tos de unos tenistas; “Deportes y
divertimientos”, de Erik Satie;
“Rugby”, poema sinfénico de
Arthur Honneger; “Los once an-
te la puerta dorada”, de Henry
<e Montherland, en espera de los
textos de Jean Prevost, futuro
héroe de la Resistencia francesa,

 Rol

que también magnificaban el de-
porte, sin olvidarse la pintura de
Fernando Leger, cuyos cuadros se
poblaban de ciclistas y nadado-
res. El poeta Blas Cendrars afir-
maba que en movimiento colecti-
vo de gimnastas en un estadio
habia tanta belleza como en un
ballet. Nacia —renacia— toda una
cultura del deporte.

Y esa cultura del deporte, de
todos los deportes, cultura veda-
dera, como la entendian Pindaro
y Rabelais —asociada al cultivo
de la inteligencia— es la que hallo
en Cuba, ahora en las institucio-
nes deportivas, creadas por la
Revolucién. Terminaron los
tiempos —jtan recientes ain!- en
que existian, en nuestra patria,
deportes de ricos y deportes de
pobres; deportes de Country
Club y deportes de la calle; de-
portes practicados realmente por
nuestra juventud, y deportes-
espectiaculos-negocio, a la mane-.
ra norteamericana, con todas las
inmoralidades; las componendas,

las trampas, que éstos implican.
(jOh! ;Cémo no recordar las pe-
leas que se daban en el viejo
estadio de la Bateria de Santa
Clara; como no recordar —apenas
salia yo de la nifez- aquella
vergonzosa pelea de boxeo, dada
en el Oriental Park de La Haba-
na; donde Jack Johnson, “‘venci-
do”, ““noqueado”, por su contrin-
cante, Jess Williard, puso un bra-
zo sobre su cara, mientras el
arbitro contaba diez segundos,
porque el sol lo molestaba un
poco?...) Hoy, una institucién co-
mo la Escuela Superior de Edu-
cacion Fisica “Comandante Ma-
nuel Fajardo’. (ESEF), nos
muestra cémo el deporte se iden-
tifica con la cultura, cémo es
rama de la cultura, alli donde el
estudio de la historia universal,
del idioma, de las matematicas,
de la fisica, de las ciencias politi-
cas, se emparejan con el estudio-
técnico, no tan sélo de los depor-
tes, sino de las condiciones fisicas
y psicolégicas que son necesarias
al individuo que pretende practi-
carlos, usandose de sistemas de
estudio, analisis y detecciébn de
facultades, que dejan asombrado
al visitante. Alli se hace un de-
porte, regido por normas revolu-
cionarias en lo técnico, en lo
mecanico, en lo ideolégico —en el
en si, para si de las posibilidades
fisicas del individuo— que ya ha
dado sus frutos en los estadios y
palestras del mundo. Alli se forja
un deporte, puesto al alcance de
todos, liberado de las tareas del
pasado, que es el deporte verda-
dero, el que sirve para la plena
realizacién del hombre —un de-
porte que, siendo una magnifica
realidad para nosotros, significa
desde un futuro ineludible para
otros que ya advierten su necesi-
dad aunque no siempre lo confie-
sen. .

bana "El Deporte Derecho del Pueblo’’ :

980}, Cubano, escritor en el mas amplio
rigdista, Tientos y Diferencias UNAM.
uba FCE; cuentista, Cuentas Completos
ebambaramba y El milagro de Anaguillé,

amentaimente novelista: Ecue-Yamba-o, El
 pasos perdidos, Guerra del tiempo, Ef

s, El recurso del metodo, Concierto
de la primavera y El arpa y Ia sombra.

pertenece a fos ensayos hasta hace poco
€ se plantea la contradiccién entre deporte
i, v su reflejo e la literatura. Alejo Carpentier, en
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Actividades Subacuaticas

Con gran éxito la Asociacion de
Actividades Subacuaticas de la
UNAM realiz6, en dias pasados, en
la alberca de Ciudad Universitaria,
el primer Campeonato Nacional Es-
tudiantil de Nado con Aletas y Nado
con Aparatos. En el evento partici-
paron doce equipos de diversas uni-
versidades, entre las que cabe desta-
car a la Universidad de Guadalaja-
ra, el Instituto Politécnico Nacional,
la Universidad Auténoma de Gue-
mero y la Universidad Auténoma
Metropolitana.

" PRIMER NACIONAL ESTUDIANTIL

En la justa se congregaron 19
mujeres y 63 hombres, abarcando
desde la categoria juvenil “B” hasta
las tres categorias de adultos, y la
abierta. De este modo se dio cabida a
todos los elementos que representan
a nuestra Universidad. Entre los ele-
mentos mas destacados en la catego-
ria de mayores estuvo Raul Pola,
quien aument6 su cosecha de meda-
llas al ganar las cinco pruebas en las
que compitio.

En la categoria juvenil “B”,-Mara
Elma Gonzalez fue la figura mas
sobresaliente al ganar las pruebas de
50 metros en apnea (sin tomar respi-
racion) 50 y 400 metros con aletas,
asi como los 50, 100 y 400 metros
con aparatos. Con estos resultados
consiguié 54 puntos, seguida por
Esther Galindo, con 44.

En la rama varonil, categoria
adultos “A”, Ricardo Gonzalez logroé
acumular un total de 63 puntos al
ganar las pruebas de 50 metros en
apnea, al igual que las de 50, 100,
200, 800 y 1,500 metros con aletas.
Su puntuacion fue emparejada por

>4

Mara Elma Gonzalez, al momento de recibir una condecoracion de manos del doctor Pablo

Zierold.

El profesor José Luis Lopez Ledn fue el
encargado de hacer la declaratoria inaugural.

——
Heriberto Godoy, solo que éste par-
ticip6 en la categoria de adultos “B”,
donde gano6 las competencias de 50
metros en apnea, lo mismo que 50,
100, 200, 400 y 1,500 metros con

aletas.

Con estos resultados, la UNAM
alcanz6 la puntuacion necesaria pa-
ra ganar el Campeonato, superando
a la UA. de G. y el IPN, ocupantesdel
segundo y tercer lugares, respectiva-
mente. Asimismo, mejoré su actua-

cién del Campeonato Nacional
Abierto de la Federacion, celebrado
el mes pasado en Acapulco, donde se
colocaron en el tercer sitio.

Asistieron a la competencia el doc-
tor Pablo Zierold Reyes, miembro de
la junta de gobierno de la UNAM;
Nahum Niebla, subdirector deporti-
vo de la Federacion Mexicana de
Actividades Subacuaticas; Héctor
René Mendoza, presidente del equi-
po de buceo de la Universidad de
Guadalajara, asi como el profesor
José Luis Lépez Leon, titular de la
Subdireccion de Educacion y Practi-
cas para la Salud de la DGADyR.
Este tGltimo hizo la declaratoria
inaugural en representacién del di-

rector de la dependencia, profesor
Mario Revuelta Medina.




Alta Montana

El pasado 5 de junio el equipo
universitario de alta montafia con-
quisté la cambre del Nevado Alpa-
mayo, de Pert, pico de 5,947 metros
de altura perteneciente a la Cordille-
ra Blanca de ese pais.

La aventura se inici6 el 19 de
mayo cuando el equipo partié hacia
Lima, capital de Pert, donde comu-
nicaron su proyecto a la embajada
mexicana y a los organismos oficiales
del alpinismo. Al dia siguiente se
desplazaron a la ciudad de Huaraz,
capital del Departamento de An-
cash, que estd ubicada a 3,080 me-
tros sobre el nivel del mar.

Huaraz es totalmente moderna
pues debido al sismo de 1970 la
antigua ciudad quedd destruida. Sin
embargo, por estar situada en el
callején de Huaylas, donde se juntan
las cordilleras Blanca y Negra, ero-
sionadas por el rio Santa que atra-
viesa la ciudad y forma un canén de
15 kilémetros de largo y 100 de
profundidad, sigue siendo una her-
mosa ciudad que, ademas, funciona
como centro del comercio regional y
eje del movimiento turistico.

Instalados en Huaraz y después de
proporcionarse alimentos y utensi-
lios partieron hacia la Laguna Safu-
na; esto los ubicé mas cerca de la
montana por el lado noroeste. El
viaje dur6 més de 17 horas; fueron
en automévil hasta Palo Seco donde
permanecieron dos dias para conti-
nuar su camino con mulas. De esta
manera salieron rumbo a la cuspide
del nevado guiados por don Clemen-
te Bedén, arriero que junto con otros
pobladores del lugar los condujeron
hasta la Laguna de Pukaqocha con
sus 350 kilos de equipo. Al llegar a la
laguna despidieron a don Clemente
y le comunicaron que bajarian en 13
dias.

En la madrugada del dia siguiente
se prepararon para recorrer dos kilé-
metros del quebrado glacial Kitaras-
ca; durante ese peligroso .camino

(2]

tuvieron algunos problemas que re-
tardaron la conquista. El companero
Eusebio Hernindez Andrade, que
iba por delante para explorar el
camino junto con José Alberto Ba-
lancan Soberonis, cuando regresaba
a reunirse con los demas miembros
del grupos cay6 en una grieta fractu-
randose la pierna izquierda. Tuvie-
ron entonces qué montar un campa-
mento mientras organizaban el peli-
groso descenso de Eusebio al campa-
mento 1; en ese sitio permanecieron
tres dias.

Cuando lograron cubrir los dos
kilémetros del glacial llevaron a ca-
bo una escalada mixta —de roca y
nieve— de 400 metros, esto les llevé
un dia entero pues habia desprendi-
miento de piedras y la pared final
era bastante vertical, ademas de que
contenia piedra floja y nieve pastosa
que la hacian riesgosa.

Levantaron otro campamento y se

e

prepararon para el ascenso de la
ultima seccién del nevado: una aris-
ta muy empinada —de 60 a 65 gra-

dos— de 800 metros de longitud que
los conduciria a la cumbre, la entra-
da a la arista la iniciaron a las siete
de la manana del 5 de junio, con-
quistando, después de vencer dificiles
obstéculos, la ctspide del Alpamayo
a las 12:30 h.

Esta peligrosa hazana que colocd
la bandera de nuestra maxima Casa
de Estudios en uno de los 35 picos de
la Cordillera Blanca del Peri fue
realizada por los estudiantes: Mauri-
cio Lopez Ahumada, José Valencia
Castrej6n, Eusebio Hernindez An-
drade 'y José Alberto Balancdn Sobe-
ranis, de la Facultad de Ingieneria;
Carlos Javier Gonzélez Martinez, del
CCH Sur; Reynaldo Téllez Villagra,
de la Facultad de Medicina y por el
entrenador en Jefe de Alta Montaiia,
Enrique Miranda Padilla.

-
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+En dias pasados regre-
saron a nuestro pais los
integrantes del grupo
universitario que intenté
ascender a la cumbre del
Nevado Chacrarrajo,
6059 metros sobre el ni-

del mar, ubicado en

Cordillera Blanca del

3. Debido a que el
tiempo previsto para la
empresa no fue suficien-
te, asi como por algunos

problemas de indole téc- . §

nica, los montaneros re-
ron cuando se en-
contraban a 659 metros
de la cumbre, aproxima-
damente.
| GACETA DEPORTI-
VA entrevist6 a José Ma-
nuel Casanova Becerra,
jefe de la expedicién,
quien senal6: “no obstan-
te que no alcanzamos la
cumbre, superamos algu-
Nos pasos en roca con un
grado de dificultad —se-
in la escala americana—
5: 5.8 (siendo que el gra-
do méaximo en esta escala
es de 5.12)”. Asimismo,
Enrique Miranda Padi-
lla, otro de los integrantes
del equipo y encargado
del grupo universitario
ue conquisté la cumbre
del Monte Alpamayo
ver nota), senalé que el
hacrarrajo es una de las
montaiias mas dificiles,
pues presenta dificulta-
des continuas, que impi-
den que pueda ser escala-
da con rapidez.

La intencién de con-
quistar la cumbre en
cuestion, senalaron los
entrevistados, obedecié a
que se trata de una mon-
tana de ‘“‘gran calidad”,
la cual s6lo ha sido con-
quistada en cuatro oca-
siones. Ademas, agrega-
ron, “intentamos subir
por una ruta que solo ha
sido utilizada por un gru-
po de montanistas mexi-
canos”.

El equipo universita-
rio, integrado por Lucio
Cardenas Gonzalez, Hu-
go Delgado Granados y
la doctora Elia Moreno

inez, asi como Casa-
nova y Miranda, contd
con la colaboracion del
guia peruano Cosme Ra-
mos, A su llegada a la
ciudad de Huaraz, el 20

de junio, los montaferos

se dedicaron.a comprar
alimentos y alquilar ani-

»

Nevado Huascaran Norte; la montaia
tropical mas alta del mundo.

Quebrada de Llanganuco: camino de acceso a la mﬁntaﬁa,

Tropilla de mulas:
acomodando
el equipaje.

males para transportar el
equipo.

Depués de dos dias de
camino, los universitarios
llegaron a Pampa Paria,
donde instalaron el cam-
pamento base, a 4 mil
200 metros de altura.
Cuatro dias mas tarde,
instalaron el campamen-
to nimero 2, desde donde
intentaron atacar la cum-
bre.

Las mayores dificulta-
des que presenté la mon-
taia fueron, entre otras,
algunas paredes de hielo,
en las-que nuestros mon-
taneros debieron utilizar
hasta medio dia de traba-
Jo. Dichas paredes yega-

ron a tener una altura de
40 metros, aproximada-
mente, lo que ocasion6
que el tiempo calculado
para llegar a la cumbre
no fuera suficiente. Sin
duda, la mayor dificul-
tad la constituyé una
arista de cerca de 500
metros de longitud, pues
al final de ésta, y a 659
metros de la cumbre, co-
mo ya hemos senalado, se
habia formado una cor-
nisa de hielo que, expli-
caron Casanova y Miran-
da, resultaba peligrosa
puesto que tenia una su-
perficie tan delgada que
podria quebrarse con el
peso de los expediciona-

rios.

De tal modo, después
de 15 dias de trabajo
efectivo en la montana y
debido al problema antes
senalado, ademas de que
los alimentos no alcanza-
ban para mucho tiempo,
decidieron regresar al
campamento base y de
alli a Huaraz. No obstan-
te no haber llegado a la
cumbre, sefialé Casano-
va, los integrantes del
grupo estan satisfechos
por haber intentando tra-
zar una nueva ruta para
ascender al Chacrarrajo,
ademas de que sirvié co-
mo preparacion para fu-
turas expediciones.
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s Basquetbol

CLINICAS
DE
BASQUETBOL

Una treintena de entrena-
dores asistieron, del 23 al 25 de
julio, a la Clinica Internacio-
nal de Basquetbol que se llevé
al cabo en el gimnasio del
Frontén Cerrado de Ciudad
Universitaria.

Jack Richards del Gavilan
College de Gilroy, California,
y James Trudnowski, entrena-
dor del Carrol College de He-
lena, Montana, fueron los sus-
tentantes de la clinica auspi-
ciada por la Direccién General
de Actividades Deportivas y
Recreativas de la UNAM vy la
Confederacién Deportiva Me-
xicana.

Richards, quien a lo largo
de los tres dias de las conferen-
cias se encargé de los aspectos
defensivos del llamado depor-
te rafaga, ha escrito cuatro
libros sobre el basquetbol y
junto con el Dr. Thomas Tut-
ko de San José State College es
autor de un tratado sobre los
aspectos psicolégicos del de-
portista. Por su parte, Trud-
nowski disert6 en sus tres inter-
venciones sobre las distintas
variantes ofensivas.

\

Jack Richards

y Jim Trudnowski.
encargados de
impartir las
conferencias.

Aspecto general
de las Clinicas
de Basquetbol.

(——Actlwdades Subacuaticas .

MUSEO SUBACUATICO

Cuatro experimentados bu-
ceadores de nuestra mixima
Casa de Estudios, invitados
por el prestigiado fotégrafo
submarino, Ramén Bravo,
participaran en el rescate de
piezas para el Museo Suba-
cudtico que actualmente se
instala en la Playa Garrafén
en Isla Mujeres.

Los elementos que integran
la expedicién son: Magdalena
@to, estudiante de la Escuela

de Arquitectura, Jack Barén
Tapia, instructor de buceo de
la UNAM y Miguel Hernén-
dez, estudiante de Medicina
Veterinaria y Zootecnia y pre-
sidente de la Asociaci6én de
Actividades Subacudticas de
la UNAM. Ademis fue invita-
do Héctor René Mendéza, je-
fe de la especialidad en la
Universidad de Guadalajara.
El trabajo consistird en res-
catar los cafones de algunos

galeones hundidos hace varios_
siglos. Se planea arrastrarlos™
bajo el agua con sumo cuidado
hasta las inmediaciones de la
Playa Garrafén, que es un 4rea
de poca profundidad, para
que puedan ser apreciados fa-
cilmente por los visitantes.

La operacién requiere gran
cuidado, puesto que se debe
evitar estropear los diversos co-
rales y otros seres vivos que se
han formado a través de siglos
sobre los canones. Por ello, se
requiri6 la colaboracién de
personas con conocimientos
cientificos en biologia ‘marina,
asi como también con destreza

para trabajar bajo el agua. )

14




Conoce tus Instalaciones

- ESTADIO DE PRACTICAS

Con motivo de los Juegos Pa-
namericanos de 1954 fue cons-
truido este importante estadio en
una superficie de 11 mil 250 m?2.
Rodeado por una barda de pie-
dra volcdnica, el Estadio de
Préicticas cuenta con una cancha
de pasto de medidas oficiales
para futbol (110 metros de largo
por 70 de ancho); una pista de
tartdn reglamentaria de 8 carri-
les; un carril con terminacién en
fosa de arena para los saltos de
longitud y tripe; 2 carriles con
picadero para el salto de garro-
cha; un 4rea circular para el
lanzamiento de la bala; una zona
para el salto de altura; una fosa
de steeplechase. En torno a la
pista de tartdn existe otra pista
auxiliar con piso de tezontle, que
se utiliza para el entrenamiento
de los atletas. La pista de tezon-
tle evita lesiones al fortalecer los

tobillos de los deportistas.

El estadio tiene una capacidad
total para 7 mil 500 espectadores
repartidos en las dos graderias
colocadas a lo largo de las rectas
de la pista. Abajo de la graderia
poniente se encuentran los servi-
cios sanitarios, las bodegas para
utileria, y un cuarto equipado
con pesas.

El Estadio de Practicas es utili-
zado en importantes eventos. De
1954 a 1967 se realizé ahi el

Carnaval Atlético “Rigoberto
Pérez”. Actualmente su uso estd
restringido a la temporada de
futbol americano en todas sus
categorias (media superior, sune-
rior y pumitas), también es <l
escenario de las finales en t« meos
importantes de futbol soccer (in-
terfacultades, prepas, CCH), o
bien para las competiciones atlé-
ticas de suma importancia (cam-
peonatos nacionales, entrambos
Poli-UNAM, campeonatos inter-

nos de decatlén y pentatlén).
Esporddicamente se presta la ins-
talacién a instituciones oficiales o
a escuelas narticulares incorpora-
'asa la U vAM cuando realizan
un Irneo roics hote.

Ei Estadio de Practicas esta
adlvacente al Frontén Cerrado,
«:bre el circuito interior de CU.
.o rodean al norte d»s campos
de futbol, al poniente las canchas
de tenis y basquetbol y al oriente
su propio estacionamiento. 5]
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CARTELERA DEPORTIVA

Canotaje

NUEVO DEPORTE UNIVER-
SITARIO. Practicalo en la Pista
Olimpica ‘““Virgilio Uribe”, en
Cuemanco. Inscripciones en el
hangar N 6. Lunes a viernes de
15:00 a 18:00 h, sabados y do-
mingos de 9:00 a 13:00 h.

Futbol Soccer

FUTBOL DE SALON PARA

MUJERES. Inscripciones con el

profesor Victor Manuel Ornelas

en la DGADyR. Lunes a viernes
" de 12:00 a 15:00 h.

iarate Kiokushinkaikan

TECNICA MAS OYAMA. In-

formes e inscripciones al 550-
52-15, extensién 4445, con el doc-
tor Gessi Krame.

(" UNIVERSIDAD NACIONAL )
| AUTONOMA DE MEXICO

—
~ Dr. Octavio Rivero Sercano
. Reclor

Ui Raul Bejer Navarre

(o G Rl Cou ot

Dr Jorge Hernander y Hernander
 Secretorio de lo Rectorio
Lic. Federico Ancye Sencher
Abogodo Generol
(oot Marie Necahs Modion
Deportivas y Recioakyus
y:mymm

C. i dg | G
de lo DGADYR .

e

Lo Gocata Deportive aporece qui ]
los dias jueves, preporade por la Diregcion
 Generol 38 Actividodes Depertives y Recrestives
© dels UNAM y publicade por le i
Dweccivn Genorol de Informocion
11° Piso do Rectorio Teol 548-99-68

\\ Ing. Alfreds A Mushaien

Direcior Genaral

ig/
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Karate-Do

NUEVOS HORARIOS
Principiantes: martes y jueves
(una hora),de 12a15hyde 15 a
18 h.

Clase femenil: sdbados de 9:00 a

10 h.

Clase general: sibados de 10:00 a
12:00 h.

Medio avanzados: lunes, miérco-
les y viernes, de 12:00 a 13:30 h.
Avanzados: de lunes a viernes de
13:30 a 15:00 h.

Pumitas: lunes, miércoles y vier-
nes de 16:00 a 18:00 h.

Ken-Do

'NUEVOS HORARIOS

Clase general: de lunes a viernes
de 19:00 a 21 h, sidbados de 10:00
a 12:00 h.

Pumitas: lunes, miércoles y vier-
nes de 16:00 a 18:00 h.

Montanismo

NUEVO CENTRO EN LA
ENEP IZTACALA. Informes e
inscripciones en el cubiculo de
montaiismo de la DGADyR
(Costado sur del Estadio Olimpi-
co de CU), en el local de la
Clinica Odontolégica, o bien en

las oficinas deportivas de la
ENEP Iztacala.

Organizacion Pumitas

AJEDREZ. Niios y nifias de 6 a
16 afios.

BASQUETBOL. Nifios y nifas
de 8 a 16 arios.

GIMNASIA OLIMPICA. Niios
y nifas de 5 a 15 aiios.
NATACION. Niiios y ninas de 6
a 15 anos.

TENIS. Ninos y ninas de 8 a 15
anos.

Mayores informes e inscripciones
en las oficinas de la Organizacién
Pumitas (Costado sur del Estadio

- Olimpico de CU), o bien al 548-

89-81.

Remo

REGATA INTERNACIONAL
“QUETZALCOATL”. Domin-
go 16 de agosto, 10 h. Pista
Olimpica “Virgilio Uribe”, Cue-
manco, Xochimilco.

Tae Kwon Do

INFORMES E INSCRIPCIO-
NES: Gimnasio anexo a la Pista
de Calentamiento de CU). Lunes
a viernes de 14:00 a 15:00 h.
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ACUERDOS FIRMADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO Y EL SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
_ AUTONOMA DE MEXICO, EN RELACION AL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABA]JO VIGENTE DEL
1° DE NOVIEMBRE DE 1980 AL 31 DE OCTUBRE DE 1982

Como es del conocimiento de la Comunidad Universitaria, el pasado 17 de julio fue
presentado por parte del STUNAM a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje un
“Pliego de peticiones con emplazamiento a huelga’, exigiendo el cumplimiento del
Contrato Colectivo de Trabajo. Dicho documento contenia 24 puntos que hacian
referencia a 26 clausulas y 33 numerales.

Con el fin de analizar y discutir con el Sindicato sus peticiones, el dia 21 de julio se
instal6 una comision bilateral en las oficinas de la Secretaria General Administrativa,
iniciandose los trabajos ese mismo dia.

Dentro de los puntos presentados, 6 de ellos hacian referencia en su conjunto a las
obligaciones contractuales que son materia de trabajo, analisis y resolucion de la
Comision Mixta de Tabuladores y que representaban en magnitud e importancia para
la Institucién uno de los problemas mas dificiles de solucionar, sobre todo por el breve
tiempo con que se contaba para analizarlo. Con este fin se integr() una subcomision con
15 representantesde la UNAM que sesioné paralelamente a la comision negociadora en
la Direccion General de Personal, la que presenté a las comisiones de negociaciones las
bases para la toma de acuerdos.

Es importante dejar claramente establecido que no se traté de una revision del
Contrato Colectivo de Trabajo, sino el andlisis, interpretacion, aclaraciones y formas
bilaterales de cumplir algunas de las clausulas del contrato vigente.

Cabe destacar que lo contratado con anterioridad debe ser contemplado dentro de la
Ley Federal del Trabajo que obliga con toda propiedad, a que ambas partes
—autoridades y personal administrativo— conozcan con precision no sélo los derechos
sino las obligaciones que se pactan de manera bilateral.

Es conveniente insistir en que asi como las autoridades se han mostrado dispuestas a
encontrar, dentro del didlogo y la ley, formas de satisfacer los derechos de los
trabajadores, que se derivan de los acuerdos firmados con anterioridad, dentro del
mismo espiritu, exhortan a los trabajadores a cumplir eficazmente con el trabajo
contratado y manifiestan su decision de procurar el cumplimiento de su parte del
contrato bilateral.

A continuacioén se da a conocer un compendio de los acuerdos firmados y de las
clausulas referidas del contrato vigente del 10. de noviembre de 1980 al 31 de octubre de
1982, motivo de analisis.




CLAUSULA 40.— La Universidad con respecto a sus trabajadores se obliga a:

25.Establecer cursos permanentes y periodicos para los trabajadores y sus hijos a
efecto de que adquieran la preparacion adecuada para ocupar los puestos adminis-
trativos que estén en disposicion y en su caso obtener los ascensos escalafonarios

respectivos.

Para cumplir con dicha finalidad proporcionara los locales adecuados para la
ensefianza, asi como los medios necesarios para la mejor realizacion de la capacita-
cion.

El STUNAM presentara con la debida oportunidad su proyecto de programas de
capacitacion y las fechas de su realizacion que seran discutidos y convenidos entre la
propia Institucién y el Sindicato, por medio de la Comisién Paritaria formada al
efecto, la que tomarén en cuenta la necesidad de estos cursos organizandolos y

vigilando su realizacion.

ACUERDO

Con el propésito de que la UNAM esté en aptitud de cumplir con las obligaciones
que determina la Ley Federal del Trabajo en materia de capacitacion y adiestra-
miento, se propone al STUNAM un método de trabajo que permita, mediante la
adopcion de medidas relacionadas con funcién capacitadora, elaborar a mediano
plazo un plan integral de capacitacion y adiestramiento para todos los trabajadores
administrativos de la Universidad.

Las medidas que en concreto se proponen son de dos clases:

a) medidas preparatorias, que tendran por objeto la elaboracién del mencionado
plan integral.

b) medidas cuyo contenido sea otorgar inmediatamente algin tipo concreto de
capacitacion mediante la implantacién de cursos a determinada clase de puestos

de trabajo.

En virtud de que la Ley Federal del Trabajo es de orden publico y de que en el
capitulo III Bis. del Titulo Cuarto de la misma, se establecen las normas generales
relativas a la capacitacion y adiestramiento, y a las cuales deben constrenirse las
partes, queda especialmente entendido:

1. Que en un plazo de 60 dias la UNAM elaborara un plan integral de capacitacion y
adiestramiento para sus trabajadores administrativos.

2. Este plan integral contendra todos y cada uno de los requisitos que determina el

-articulo 153 Q. de la Ley Federal del Trabajo.

3. El proyecto respectivo se enviard al STUNAM, para que manifieste su confor-
midad en un lapso que no exceda de 30 dias después de los cuales se enviara a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social para su aprobacién en los términos del
articulo 153 A, de la citada Ley. Las partes convienen que si el Sindicato no
responde en el lapso mencionado, la Universidad entenderé que fue aceptado el
proyecto por STUNAM, para todos los efectos de la Ley correspondiente. ‘

4. Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 153 I, de la multicitada Ley, se integra
una nueva Comisiéon Mixta de Capacitacion y Adiestramiento para los trabaja-
dores administrativos de la UNAM. :

El plan integral de capacitacién y adiestramiento deberd cubrir los requisitos de
Ley, en los términos de los articulos del 153 A al 153 X, de la Ley Federal del Trabajo.

En el Programa Integral de Capacitacién y Adiestramiento se tomara en cuenta la
obligacién de establecer cursos para los hijos de los trabajadores.

w
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CLAUSULA 40.— La Universidad con respecto a sus trabajadores se obliga a:

2. Cumplir invariablemente y de inmediato con las medidas que fijen las Leyes,
Reglamentos y Normas de Higiene y Seguridad concernientes a la prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como las determinaciones
que en lo particular emita la Comision Mixta de Higiene y Seguridad, la que debera
tomar en cuenta el informe que presenten las subcomisiones respectivas en cada
centro de trabajo, para fijar las medidas adecuadas en el uso de maquinaria,
instrumentos y material de trabajo en general. Tener en todo tiempo las medicinas y
utiles indispensables para la atencion inmediata de cualquier accidente que sufran los
trabajadores durante el ejercicio de sus labores. Los medicamentos y material
quirargico que sean necesarios seran proporcionados bajo la responsabilidad de la
Direccion General de Servicios Médicos de la UNAM, la cual sera encargada de
instalar y surtir en cada dependencia el nimero necesario de botiquines para
impartir los primeros auxilios. Asimismo, atendera en cada centro de trabajo las
emergencias y servicios complementarios de los trabajadores.

CLAUSULA 51.— La Comision Mixta de Higiene y Seguridad determinara las
labores que se deben considerar insalubres y peligrosas, asi como las condiciones de
trabajo correspondientes para la consideracion de jornadas, remuneraciones,
elementos de proteccion y prevencion en general de los riesgos del trabajo.

Los acuerdos y resoluciones de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad seran
obligatorios para ambas partes y de inmediata aplicacién para la Universidad.

ACUERDO

La UNAM y el STUNAM convienen en que antes del 10 de agosto de 1981, remitiran
a la Comision Central de Higiene y Seguridad la relacién de las: personas que hayan
designado para integrar las subcomisiones de Higiene y Szguridad en todos los
centros de trabajo. De igual modo, la representacion sindical proporcionara los
nombres de quienes formarén parte de la propia Comision Central.

Antes del 30 de agosto de 1981 la Comision Central de Higiene y Seguridad revisara
el proyecto de instructivo existente.

La UNAM dar4 instrucciones a sus representantes ante la Comision Mixta Central
de Higiene y Seguridad a fin de que se agilicen los trabajos de elaboracion del Manual
de Labores Insalubres y Peligrosas; en igual forma procedera STUNAM. El Manual
debera quedar terminado en el curso del presente ano a cuyo efecto antes del 1o0. de
diciembre de 1981 los representantes de la Comision de UNAM y STUNAM presen-
taran sendos proyectos de Manuales.

La Comision Central Mixta de Higiene y Seguridad elaborard antes del lo. de
diciembre de 1981, un proyecto de estudio de apoyo interdisciplinario para mejor
cumplimiento de las tareas que le fueran encomendadas a tal Comision.

Provisionalmente y hasta que queden terminados los estudios correspondientes,

tanto por la Comisién de Higiene y Seguridad, tanto como por la Comision de -

Tabuladores mediante los cuales se determinen las condiciones de trabajo y
remuneraciones, tomando en cuenta el grado de insalubridad y el riesgo que implica
la realizaci6n de algunas labores, se fija una remuneracion mensual de $800.00
(Ochocientos Pesos 00/100M.N.) a aquellos trabajadores que previo estudio técnico
sean aceptados por la Comision Mixta de Higiene y Seguridad.

La cantidad arriba sefialada sélo se entregaré a condicion de que los trabajadores
se comprometan a hacer uso del equipo de seguridad y adopten las medidas
preventivas contra riesgos del trabajo que también estipularid ese organismo
colegiado.
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‘ CLAUSULA 40.— La Universidad con respecto a sus trabajadores se obliga a:

9. Proporcionar el servicio de guarderia a los hij i

i jos mayores de 45 dias y hasta 6
| anos de edad, de las madres trabajadoras tomando en cyuenta alas que layboran en
; el perimetro de la Ciudad Universitaria y las que laboren fuera del mismo. Para
| cumplir con este compromiso, la Institucién hara los arreglos necesarios a efecto
! de que las citadas madres trabajadoras cuenten con este servicio procurando que
il | las guarderias estén ubicadas cerca de sus dependencias de adscripcion. Esta
‘ prestacion se haré extensiva a los trabajadores viudos con problemas similares.
Cuando no exista cupo en las guarderias de la UNAM, ésta otorgara una cuota
mensual hasta de $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), més los
gastos de inscripcion, por cada nifio que cumpla los requisitos establecidos, a fin

de que reciban este servicio.

Cuando dentro del afo escolar el menor cumpla 6 afios de edad se prolongara su

permanencia en la guarderia hasta el término del mismo. En los casos de enferme-
1 dad de los nifios inscritos en cualquiera de las guarderias las madres tendran derecho
il | a que se les conceda permiso con goce de salario hasta por 8 dias habiles para que
‘ atiendan a los menores. :
- La UNAM se compromete a iniciar, en el transcurso del ano proximo, la
| construcciéon de una guarderia que sustituird a la que actualmente se encuentra
ubicada en las calles de Haiti, en el lugar que represente mayor beneficio a los
trabajadores.

| ACUERDO

La UNAM y el STUNAM convienen que para el mejor cumplimiento de la
operacion de las guarderias y en virtud de que en este momento se cuenta con tres
instalaciones para prestar este servicio, se ha juzgado conveniente técnica y
pedagogicamente adoptar la siguiente resolucion:

® Se conservara la instalacion ubicada en el centro de la ciudad en las calles de
Haiti.

@® De los nifios que se atienden en Ciudad Universitaria, pasarana la nueva in'stalaci()n
los lactantes y los de la seccién maternal, es decir, los nifios desde 45 dias a tres

i afios, haciéndose los ajustes y ampliaciones necesarias al proyecto inicial a fin de

] que pueda darse servicio a 200 lactantes y 350 de maternal en esta instalacion.

@ Las instalaciones actuales de C.U., conservaran a nifios desde los 3 a los 6 afios y se
haran las ampliaciones y ajustes necesarios a fin de que puedan dar servicio a 475
ninos. ‘ . : :

LLa UNAM se obliga a pagar de inmediato las canthades que correspondgn a los
derechohabientes usuarios de las guarderias no (_iependlentes de ella, en los términos
del Contrato previa exhibicion por parte de los interesados de los comprobantes de

pago respectivos. :

La UNAM y el STUNAM convienen en que lo relativo al Reglamento de Funcio-
namiento de Guarderias sea la Comision Bilateral creada ex profeso la que atienda y
resuelva de inmediato los casos planteados e inclusive lleve a cabo la revision del
propio Reglamento a fin de actualizarlo, observando los problemas que se han
presentado en la practica y resolviéndolos adecuadamente, esto en el marco que ha
sido pactado por ambas partes y teniendo como sede la Direccién General de

Personal.
A 32. — Dias Econémicos. Los trabajadores durante el afio tendran
degeléﬁg S::lUflzlltar 2 sus labores percibiendo su salario integro hasta por diez dias
laborables. . ’  oitark ; ¢ duicta
i r de este permiso sélo bastara solicitarlo previamente por con
;' I;ar?edlsggﬁantes sind[i)cales, salvo casos justificados no pudiendo exceder de tres
| ggnge?wt;i)vos, exceptuandose también situaciones emergentes a juicio de la Institu-

. ~i4n v del Sindicato. ! N
cien Y o s economicos no podran acumularse con los del ano siguiente.
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ACUERDO

La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) se obliga a otorgar dias
economicos siempre y cuando medie la solicitud previa y por conducto de los
representantes sindicales a que se refiere la cldusula 32, y evitara cualquier medida
tendiente a impedir o limitar dichos permisos.

CLAUSULA TRANSITORIA DECIMATERCERA. — En el término de noventa
dias contados a partir de la firma de este Contrato,la UNAM y el STUNAM por
conducto de una Comision Mixta Paritaria estudiardn y convendréan sobre la
situacion de la Rama Profesional y los laboratoristas de la Escuela Nacional
Preparatoria, observandose los siguientes principios :

a) Todos los trabajadores que ocupan una plaza de la Rama Profesional y los
laboristas de la Escuela Nacional Preparatoria, son de base.

b) Se respetaran las jornadas menores que se viene laborando.

c¢) En la reestructuraciéon de las condiciones de trabajo se aplicardn criterios de
proporcionalidad estableciéndose las jornadas tipo, acordes con la naturaleza del
trabajo y las necesidades de la dependencia y el correspondiente salario.

d) Retroactividad de los acuerdos, en lo conducente, al 10. de Noviembre de 1978.
Una vez llevada a cabo la mencionada reestructuracién la Comision se disolvers.

ACUERDO

La UNAM y el STUNAM convienen en que para dar cumplimiento a la Clusula
Décimo Tercera Transitoria del Contrato Colectivo de Trabajo, la primera hara el
pago retroactivo, por esta Unica vez, de los accesorios legales y contractuales
unicamente, consistentes en: Complementarios, Primas Vacacionales, Aguinaldo e
Incremento por Antigiiedad (Prima de Antigiiedad), a los trabajadores de la Rama
Profesional a que se refiere la Clausula que fueran reclasificados en 1980. La
satisfaccion de dichas prestaciones se hardn en los casos concretos en que se
demuestre su procedencia.

CLAUSULA 53. — Son obligaciones de la Institucion respecto al Sindicato, las
siguientes:

9. Dar facilidades un dia al afio a todos los trabajadores sindicalizados para asistir
al congreso general sindical que se celebrard anualmente.

Conceder licencia con goce de salario integro, dos dias al mes, a un delegado
sindical de cada dependencia considerando como tales, entre otras, a los siguientes
centros de trabajo:

Palacio de Mineria.

Division de Estudios Superiores.
Facultad de Ingenieria.

Anexo de Ingenieria.

Departamento de Estadistica.
Departamento de Archivo.

Departamento de Correspondencia.
Vigilancia -4 Turnos.

Departamento de Transportes.
Departamento de Intendencia."
Departamento de Prevision de Siniestros.
Guarderia Infantil.

Talleres Centros.

Estadio Olimpico Universitario.

Unidad de Recepcion y Expedicion de Documentos-Centro.
Viveros y Forestacion.

Hospital General.

Hospital Juérez.
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FES Cuautitlan-Campo 1, 2 y 3.

Clinicas Periféricas Odontolégicas de la ENEP.
Casa del Lago.

Departamento de Museos y Galerias.

Coro Universitario.

Centro de Servicios de Computo, CU.

“Jardin Botanico.

Estacion Biologica de los Tuxtlas.
Estacion Bioldgica de los Chamelas.
Centro de Investigacion de Ciencias de la Tierra - Zacatecas.
Oficina Regional de Hermosillo, Sonora.
Rancho Cuatro Milpas.
Observatorio Astronémico Nacional San Pedro Martir, B.C.
Observatorio Astronémico Nacional de Tonanzintla, Pue.
Para que asistan a las asambleas del Consejo General de Representantes, y
facilidades a los trabajadores sindicalizados para celebrar asambleas dentro de los

' mismos centros de trabajo, en los turnos respectivos.

Dar facilidades a los representantes de las delegaciones sindicales por el tiempo
que requieran para la tramitacion de asuntos de su dependencia que deban atender
ante los titulares de la misma, ante otras dependencias administrativas o ante las

_ comisiones contractuales, asi como conceder permiso con goce de sueldo a los

miembros de la Comision Revisora del Contrato Colectivo de Trabajo (33 trabaja-
dores), por un mes previo a la presentacion a la UNAM del proyecto de revision del
Contrato Colectivo de Trabajo, a efecto de formular el mismo y por todo el tiempo
que duren las platicas respectivamente hasta la firma del Acuerdo de Revision.

'ACUERDO

La UNAM girara sus instrucciones a fin de otorgar facilidades para la realizacién
de las Asambleas Ordinarias Sindicales las que se realizardn dos al mes cuando
maximo. En el caso de Asambleas Extraordinarias, éstas serdn invariablemente
solicitadas a la Secretaria General Administrativa por conducto del Comité Ejecu-
tivo del STUNAM.

Para efectos de este acuerdo, la Secretaria General Admlmstratlva expedira las

~ circulares en que se contengan astas medidas.

CLAUSULA 28.— Jornada extraordinaria: cuando por circunstancias especiales by

deban aumentarse las horas de trabajo, serdn consideradas como tiempo extraordi-

nario no pudiendo exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una sermana.

Cuando sea posible programar los requerimientos de tiempo extraordinario, el
representante de la UNAM lo solicitard al Sindicato para que éste proponga al
personal idoneo, que desempefiaré los servicios requeridos.

El trabajo extraordmarlo del personal administrativo masculino se pagaré a razén
de salario doble; pero cuando dicho trabajo exceda de tres horas diarias o de nueve a
la semana tal excedente se pagara a razon de salario triple.

Al personal femenino que trabaje tiempo extraordinario se le retribuira a razén de
salario triple desde el primer momento.

Estos pagos se haran efectivos a mas tardar en un plazo que no excedera de las tres
quincenas siguientes a aquella en que se haya devengado.

ACUERDO

La UNAM reitera su compromiso de continuar pagando, en un plazo de tres
quincenas a la fecha de haberse laborado el tiempo extraordinario. Si la UNAM no
hubiese efectuado dicho pago, hara la liquidacion correspondiente de inmediato,
mediante los listados respectivos.

La UNAM y STUNAM reiteran que, cuando sea requerido por la primera tiempo
extraordinario, ésta debera solicitar al Sindicato el personal que deba cubrirlo y éste

- debera proporcionarlo en los términos de la Clausula 28.

N ;1‘,
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CLAUSULA 20.— Los trabajadores tienen derecho a su adscripcion de dependen-

| cia y de unidad escalafonaria.

La UNAM se compromete a no cambiar a los trabajadores a dependencias

L diferentes de aquellas a las que fueron adscritos, ni a otras instalaciones si éstas se

encuentran en terreno distinto, aun cuando se trate de la misma dependencia, salvo

aquellos casos en que exista causa justificada, previo acuerdo con el Sindicato y la

conformidad del trabajador afectado. De no llegar a ningtin acuerdo el Sindicato y la
Institucion, se planteara el conflicto ante la Comision Mixta de Conciliacion.

Cuando la Institucion decida el cambio de domicilio de una dependencia lo
comunicara con toda oportunidad al Sindicato con el fin de convenir con éste las
nuevas condiciones de trabajo o en su caso el reacomodo de los trabajadores de la
dependencia. De no llegar a ninglin acuerdo el Sindicato y la Institucion, se planteara
el conflicto ante la Comisién Mixta de Conciliacion. ;

Cuando por causas del servicio y de conformidad con el Sindicato se requiera
: cambiar en forma transitoria la residencia de un trabajador, fuera del Distrito
‘ Federal o de una Entidad Federativa a otra, debera recabarse su consentimiento y la
UNAM sufragara los gastos de viaje y estancia de acuerdo con la tabla que se fije al
efecto entre la propia UNAM y el Sindicato.

‘ Si el traslado fuera por més de seis meses, el trabajador tendré derecho, ademas
| de gastos de viaje y estancia a que se le cubran los gastos que origine el transporte del
menaje de casa indispensable para su instalacion, asi como los que cause el traslado
de sus familiares que dependan econémicamente de €l y todos los gastos del retorno.

En todo caso el pago de los gastos mencionados deberd hacerse con la anticipacion
adecuada a la fecha en que éstos deban realizarse.

En caso de que el trabajador sea trasladado a una Entidad Federativa de nivel de
vida superior al del Distrito Federal, la UNAM se compromete a nivelar su salario
con el del lugar respectivo, de acuerdo con la tabla que se fije para tal efecto entre la
UNAM y el STUNAM.

En caso de que la UNAM considere que existe exceso de personal en una o varias
dependencias, se obliga a notificar al Sindicato esta consideracion para su analisis
conjunto y convenir al reacomodo del propio personal.

ACUERDO

La UNAM se obliga a definir la adscripcion del personal que actualmente trabaja
para la Escuela Nacional de Miusica y el Centro de Iniciacion Musical, contratando
personal de nuevo ingreso para cubrir las necesidades de cada una de las dependen-
cias mencionadas.

)

CLAUSULA 11.— La UNAM tratara con los representantes debidamente acredi-

tados del Sindicato Titular de este Contrato Colectivo de Trabajo todos los conflictos
que surjan entre la propia Institucion y los trabajadores a su servicio. Los repre-
sentantes sindicales en cada dependencia trataran en primera instancia los asuntos
de su jurisdiccién con los representantes de las mismas, formulando sus peticiones
por escrito y aportando las pruebas y argumentos relativos. El representante de la
UNAM deberé resolver en un término maximo de dos dias habiles contados a partir
de la fecha en que se reciba la solicitud sindical; la determinacién deber4 ser escrita
y fundada expresando con claridad las argumentaciones en que se haya basado, de no
hacerse asi procede recurrir en inconformidad ante la Comision Mixta de Concilia-
cion, la que debera resolver en el perentorio término de cinco dias hébiles siguientes
t sobre la procedencia del planteamiento sindical.
r Los Titulares de las dependencias deberan realizar la investigacién administrativa
correspondiente en un plazo de diez dias contados a partir de que sea conocida la
supuesta comision de la falta que se impute al trabajador. Vencido este plazo sin
ix}vestigacién no podré practicarse la misma, ni en consecuencia aplicarse sancién
alguna.
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I ‘ La Institucién se obliga a no rescindir la relacién individual de trabajo del personal

sindicalizado, sin que previamente se hayan agotado las instancias sefialadas en este

i Contrato Colectivo de Trabajo (ante el Titular de la Dependencia y ante la Comisién

1l Mixta de Conciliaciéon). Mientras se emite la resolucion definitiva en las instancias

Il citadas, solo podra suspenderse al trabajador en los casos de imputacién con pruebas

Ll fehacientes de falta de probidad u honradez, quedando sujeto al pago de salarios por

‘ - el lapso de suspension y el incremento que deba cubrirse a la propia resolucién
i definitiva que se dicte.

| Constituye falta de probidad u honradez de un trabajador:

|

’ 1. Que marque la tarjeta de tiempo correspondiente a otro trabajador.

, 2. Que no entregue a las autoridades o sus representantes, los objetos, dinero o

1 valores que hubiere encontrado en el local en que presta sus servicios y que

| hubiesen sido extraviados por otro trabajador.

: 3. Que gestione y obtenga el pago de una prestacién a que no tiene derecho y con
posterioridad se descubra esa circunstancia.

‘ Que disponga de objetos, dinero o valores propiedad de la Universidad.

Que insinue, solicite o acepte del publico gratificaciones u obsequios por dar

preferencias en el despacho o tramite de los asuntos.

| ACUERDO
!

| Cuando la UNAM rescinda un contrato de trabajo por alguna de las causales

'| serialadas en el Contrato Colectivo de Trabajo, distinta a las que estan descritas como

| faltas de probidad y honradez en el apartado 2 de la Cldusula 13 sin haber agotado las

! instancias a que se refiere la Clausula 11 del propio Contrato, esas rescisiones se
consideraran injustificadas.

En un plazo de 30 dias contados a partir de la fecha del presente acuerdo, la
Comision Mixta de Conciliacion revisaré todos los expedientes pendientes, a fin de
que sean reinstalados de inmediato, con todas las consecuencias legales y contrac-
tuales, todos aquellos trabajadores que se encuentren en el caso a que se refiere el

parrafo anterior. :
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CLAUSULA 4.—S6lo obligarén a las partes los convenios o acuerdos que se hagan
constar por escrito y firmados por sus representantes debidamente autorizados,
siempre y cuando sean acordes al presente Contrato y a la Ley, pero en todos los
casos deberan observarse los reglamentos anteriores y los usos y costumbres
establecidos, en cuanto sean més favorables a los trabajadores.

ACUERDO

UNAM y STUNAM convienen en que, para el mejor cumplimiento del principio
establecido en la Clausula 4a., del Contrato Colectivo de Trabajo, del Personal
Administrativo relativo a la aplicacion del articulo 147 del Reglamento Interior del
Trabajo, se procedera al incremento de la cuota en la escala de salarios de la
categoria correspondiente, en los casos que los trabajadores han presentado por
conducto de STUNAM y que llenen las condiciones que dicho articulo prevé.

Cualquiera otro trabajador que esté en las mismas condiciones, tendra el mismo
derecho.

En virtud de que el Reglamento Interior de Trabajo que debe ser formulado por
l acuerdo de las partes en los términos de la cldusula 43 del Contrato Colectivo en vigor
‘ aun no se ha elaborado, no es posible que la Universidad aplique sanciones no
I previstas.

; El hecho de que existiera un Reglamento que estaba referido al Estatuto del
Personal Administrativo ya derogado, no justifica la aplicacion de estas sanciones,
pues en 1973 se pact6 que ese Reglamento sélo se aplicaria en cuanto beneficiara a los ‘

1
{ trabajadores.
|

Sl

Por lo anterior, todas las reclamaciones por indebida aplicacion de sanciones se
‘ consideraran fundadas, con todas las consecuencias legales y contractuales, a partir

de esta fecha.
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CLAUSULA 40.— La Universidad con respecto a sus trabajadores se obliga a:

14.Proporcionar a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales de trabajo

que sean indispensables para la ejecucién de sus labores ordinarias, igualmente a

los que asi lo requieran por su labor se les proporcionaran dos uniformes o batas,

segln corresponda; asimismo, un par de zapatos en abril y otro en octubre de

cada ano; ademads, a los vigilantes, veladores, asi como para los trabajadores

cuya labor lo requiera, deberd proporcionarseles un abrigo corto y un imper-

meable cada afo, todo de buena calidad. En aquellos centros de trabajo donde se

labore en condiciones especiales se proporcionard equipo y ropa adecuados,

conforme al dictamen que emita la Comisiéon Mixta de Higiene y Seguridad, la

! que tomaré en cuenta el informe que presenten las subcomisiones respectivas en
| cada centro de trahajo.

A los trabajadores a los que se proporciona la ropa anteriormente descrita, tendran

la obligacion de utilizarla durante su jornada de trabajo.

ACUERDO

La UNAM y el STUNAM convienen en que la Institucién proporcionara los ttiles y
ropa de trabajo del personal que a la fecha no lo haya recibido en todas y cada una de
las dependencias contempladas en el pliego petitorio, lo anterior se haré efectivo en
un plazo no mayor de 15 dias contados a partir de la presentacion y verificacion de las
listas que el Sindicato formule y entregue a la Direccién General de Servicios

. Auxiliares.

CLAUSULA 9.— La UNAM debera acreditar la naturaleza de las obras a realizar y
s6lo cuando se trate de construcciéon de obras y ampliacion de las mismas podra
convenirlas con contratistas particulares, a quienes exigira el cumplimiento pleno de
las disposiciones que la Ley Federal del Trabajo establece a favor de los trabajado-
res a su servicio, incluyendo el pago de los salarios correspondientes a la zona

; econdmica donde se ubiquen las obras a realizar o ampliar, vigilando la UNAM y el
STUNAM el cumplimiento de estas obligaciones. Para los efectos anteriores, la
UNAM presentara al STUNAM copia de los concursos y sus resultados, conforme a
los cuales la Institucién asigne los contratos de construccién o ampliacion de obras.

CLAUSULA 10.— Para realizar labores de conservacion y mantenimiento de
cualquier especie, siempre se solicitara el personal respectivo al STUNAM conforme
a las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo.

ACUERDO

Cuando la Direccién General de Obras de la UNAM considere necesario realizar
obras cuya naturaleza sea la remodelacion o transformacién y que a su juicio no
, puedan ser efectuadas con los elementos con que cuenta la propia Universidad,
| informara al STUNAM de la contratacion a celebrar, con el objeto de que el Sindicato
pueda exponer su punto de vista.

En los casos de construccion y ampliacion a los que se refiere la Clausula 9, asi
como aquellos a que se refiere el parrafo anterior, la UNAM remitira al STUNAM
copias de los contratos correspondientes que contendran las estipulaciones que

‘ garanticen el cumplimiento pleno de las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo
' en beneficio de los trabajadores.

CLAUSULA 3.—Los derechos que a favor de los trabajadores se establecen en este
Contrato Colectivo de Trabajo, la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y los usos y costumbres establecidos son
irrenunciables.

Los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo ni en el
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'Reglamento Interior del Trabajo se resolveran de acuerdo con las disposiciones

contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 4.—S0lo obligaran a las partes los convenios o acuerdos que se hagan
constar por escrito y firmados por sus representantes debidamente autorizados,
siempre y cuando sean acordes al presente Contrato y a la Ley, pero en todos los

casos deberan observarse los reglamentos anteriores y los usos y costumbres .

establecidos, en cuanto sean més favorables a los trabajadores.

CLAUSULA 5.—Para la correcta interpretacion y aplicacién de este Contrato
Colectivo de Trabajo se estipulan las siguientes definiciones:

1. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO: INSTITUCION O

UNAM.
SINDICATO: El Sindicato de Trabajadores de la UmverSIdad Nacional Aut6-

: noma de México o STUNAM.

. ASESORES: Las personas que con voz, pero sin voto, llustren y aclaren criterios .

2

3
de las partes, quienes serdn nombrados libremente por cada una de éstas.

4. AUTORIDAD LABORAL: La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

9. COMISIONES MIXTAS: Son Comisiones Mixtas los organos paritarios estipula-
dos en este Contrato, integrados por igual nimero de representantes de la UNAM
y del Sindicato, para discutir y resolver con voz y voto sobre los asuntos de su
competencia, conforme a su propio reglamento.

6. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: El presente documento que celebran
por una parte la UNAM y por la otra el STUNAM.

7. DEPENDENCIAS: Facultades, Escuelas, Direcciones Generales de Servicio o
Institutos y todo Centro de Trabajo de la Institucion.

8. DELEGACIONES DEL SINDICATO: Las secciones del Sindicato constituidas o
que se constituyan de acuerdo con el Estatuto del mismo y cuyos miembros
prestan sus servicios a la UNAM.

9. REPRESENTANTES:

a) DE LA UNAM: Son las personas a quienes confiere tal cardcter la Ley Orgénica
y el Estatuto General de la UNAM y aquellas con facultades delegadas para tratar
y resolver los problemas de trabajo que se presenten en la esfera de su
competencia, con motivo de la aplicacion de este Contrato y de la Ley.

b) DEL SINDICATO: Son las personas con facultades delegadas para tratar y
resolver los problemas de trabajo que se presenten en la esfera de su competen-
cia, con motivo de la aplicacion de este Contrato y de la Ley, y que se senalan a
continuacién:

A) EL Comité Ejecutivo General, representacion sindical en las Comisiones
Contractuales, Comisiones Sindicales Estatutarias e integrantes en lo personal
de esos organismos.

B) Los Delegados de cada dependencia en su jurisdiccion.

C) Las personas fisicas con facultades delegadas por los anteriores.

10. ESCALA QE SALARIOS: La lista escalonada de las distintas cuotas que por
concepto de salario tabulado constituyen los diversos niveles.

11. SALARIO: Es la retribucién que debe pagar la UNAM al trabajador por sus
servicios. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, compensaciones,
complementarios, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por sus servicios.

12. SALARIO TABULAR O SUELDO BASE: La cantidad fijada en la escala de
salarios del Tabulador.

13. PLAZA TABULADA: Es la considerada presupuestalmente a cada dependencia
segun el presupuesto aprobado y publicado anualmente por la UNAM que
contiene la totalidad de las plazas, de acuerdo con los puestos establecidos en el
Reglamento de Puestos Administrativos de Base.

14. PUESTO TABULADO: Es el que aparece en el Tabulador, con su correspon-
diente salario.

|
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| l | 15. VACANTE: Plaza que se crea o que se deja de ocupar por algin trabajador en

forma temporal o definitiva por cualquier causa.

16. TABULADOR: El documento formulado por la Comisién Mixta de Tabuladores
que contiene el salario mensual de cada puesto para cada nivel, categoria y
jornada. !

17. RAMAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO: Son las siguientes:

a) Administracion.

b) Auxiliar de Administracion.
¢) Profesional.

d) Especializada Técnica.

e) Especializada Obrera.

f) Obrera.
g) Las que se acuerden entre la UNAM y el STUNAM en el Reglamento de Puestos
Administrativos de Base.
Es competencia de la Comision Mixta de Tabuladores definir las caracteristicas de
cada una de las ramas del personal administrativo.

18. REGLAMENTO DE PUESTOS ADMINISTRATIVOS DE BASE: El documento
formulado por la Comision Mixta de Tabuladores, donde se determinan las
obligaciones y caracteristicas de cada puesto y su calificacion y que contiene: las
disposiciones y reglas concernientes; el catalogo de puestos y sus categorias
agrupados; el andlisis de cada puesto y sus categorias; integrado por una
descripcion de funciones y otra de actividades; los requisitos minimos para
cubrir cada puesto y la calificacion del mismo.

19. MANUALES DE PROCEDIMIENTO: Los documentos auxiliares del Regla-
mento de Puestos Administrativos de Base, formulados por la Comision Mixta de
Tabuladores, que contienen las reglas necesarias para la ejecucion y desarrollo
del trabajo y que describe, en su secuencia légica, las distintas operaciones o
pasos de que se compone cada actividad. ,

20. ESCALAFON: El sistema para cubrir temporal o definitivamente las vacantes
que se presenten y las plazas de base de nueva cracion asi como el procedimiento
que debe seguirse en todo caso para los movimientos de ascenso.

21. TRABAJADORES: Las personas fisicas que presten su servicio en forma.
personal y subordinada a la Institucion.

22. LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ME-
XICO: La publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 6 de enero de
1945.

23. ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO: El aprobado el 9 de marzo de 1945 con las modificaciones respectivas
vigentes. ’ '

24. LEY: La Ley Federal del Trabajo.

25. LEY DEL ISSSTE: Ley Del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado. .

26. REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO: EIl que se apruebe por las partes.

27. REGLAMENTOS. Los que se aprueban por las Comisiones que establece este
Contrato y/o los que bilateralmente se establezcan para fines especiales.

28. USOS Y COSTUMBRES: La practica reiterada de una conducta de los trabaja-
dores en cada dependencia o centro de trabajo que no sea contraria a la Ley.

ACUERDO

En términos del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Administrativo de la
UNAM, se entiende por usos y costumbres, las conductas reiteradas y generalizadas,
no contrarias a la ley ni al Contrato Colectivo, siempre y cuando no impliquen
incumplimiento de obligaciones. Estos usos y costumbres deben ser aceptados por
la Institucion, en toda ella o en alguna de sus dependencias. Los usos y costumbres
entendidos de esta manera son de aplicacién obligatoria, en cuanto favorezcan a los
trabajadores, pero la obligatoriedad sera en toda la Institucion en el caso de que el
uso o costumbre sea universal y solamente serd obligatoria en una o varias
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dependencias ¢uando en ellas se haya establecido, de tal suerte que no puede hacerse
valer por extension.
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CLAUSULA TRANSITORIA DECIMA. — Las partes, por conducto de la Comisién
Mixta de Tabuladores, resolveran en un plazo de ciento ochenta dias contados a
partir de la fecha de la firma de este Contrato, el problema relativo a los trabajado-
res que realizan funciones diferentes a las del puesto contratado y el que se presenta
cuando no existen plazas tabuladas acordes con las funciones que desempefian los
trabajadores; regularizando la situacion de tales trabajadores, inclusive creando la
UNAM, cuando asi proceda, las plazas correspondientes.

ACUERDO

La UNAM y el STUNAM convienen en revisar, analizar y suscribir los proyectos de
convenios del personal de Vigilancia y de los Laboratoristas de la Escuela Nacional
Preparatoria, en el seno de la Comision Bilateral creada para tal efecto; reinician-
dose sus trabajos en forma inmediata y sefialdndose como plazo maximo para
convenir treinta dias habiles contados a partir de la fecha.

CLAUSULA TRANSITORIA DECIMAPRIMERA. — En un plazo de noventa dias
contados a partir de la firma del presente instrumento, la UNAM y el STUNAM
revisaran el Convenio relativo a los trabajadores de la Tienda de Autoservicio,
adecuandolo a este propio Contrato y a las condiciones especiales de la labor que se
realiza. :

En un plazo de ciento viente dias a partir de la firma del presente instrumento, las
partes revisaran el Convenio referente al personal del Departamento de Transportes.

ACUERDO

La UNAM y el STUNAM convienen que el personal de transportes, pase a la rama
especializada obrera sujeta a la jornada semanal de 32 horas, a condicion de que
satisfaga los requisitos de tener licencia de chofer (licencia de primera) y conoci-
mientos inherentes al cargo de mecénica automotriz, previo examen.
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CLAUSULA 46.— La Admision, Adscripcion, Permuta y Ascenso de los Trabaja-
dores Administrativos, se realizara conforme a lo estipulado en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo. Para cubrir una vacante temporal, definitiva o puesto de nueva
creacion se seguiran los lineamientos siguientes:

1. La Universidad deberé informar al Sindicato y a la Comision Mixta de Escalafon,
en un plazo no mayor de 5 dias hébiles de las vacantes y puestos de nueva
creacion, computando dicho plazo a partir de que se presenten o se creen dichas
vacantes, a efecto de que el propio Sindicato proporcione el personal respectivo,
lo mismo se hara en los casos en que por cualquier causa se requiera personal,
observandose el principio de que siempre se cubrirdn por el Sindicato las Plazas
vacantes, cualquiera que sea su naturaleza. Al presentarse la vacante, la
Comision Mixta de Escalafon dictaminard el movimiento escalafonario que
procede y lo comunicara a la Universidad inmediatamente, a fin de que ejecute el
movimiento escalafonario, debiendo solicitar al Sindicato la plaza de altimo nivel
que haya quedado vacante. En ninglin caso se podra disminuir el nimero de
plazas, pero si podra la Institucién solicitar para cubrir la dltima vacante plaza de
otra clasificacion, y en su caso, previo acuerdo con el Sindicato podra incluso
solicitarla para otra dependencia.

2. Para cubrir las plazas defintivas y temporales, una vez corridos los escalafones,
la UNAM solicitara por escrito al STUNAM los trabajadores respectivos,
entregando simultdneamente copia de la solicitud a la delegacion sindical
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correspondiente y el Sindicato la presentara dentro de un plazo que no exceda de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que se reciba la
solicitud tratdndose de personal especializado o profesional, el plazo indicado
sera de 15 dias héabiles. Estos trabajadores deberan reunir los requisitos
aprobados por la Comision Mixta de Admisién.

ACUERDO

La UNAM informar4 al Sindicato y a la Comisién Mixta de Escalafén dentro del
plazo serialado en las Fracciones 1y 2 de esta clausula, de las plazas vacantes asi
como de los puestos de nueva creacion.

La UNAM se compromete a girar las instrucciones necesarias a fin de que, en
todos y cada uno de los casos, se observe lo dispuesto en el Contrato Colectivo de
Trabajo por lo que hace a coberturas subsiguientes. :

CLAUSULA 5.—Para la correcta interpretacion y aplicacion de este Contrato
Colectivo de Trabajo se estipulan las siguientes definiciones:

18. REGLAMENTO DE PUESTOS ADMINISTRATIVOS DE BASE: El documento
formulado por la Comision Mixta de Tabuladores, donde se determinan las
obligaciones y caracteristicas de cada puesto y su calificacion y que contiene: las
disposiciones y reglas concernientes; el catdlogo de puestos y sus categorias
agrupados; el analisis de cada puesto y sus categorias; integrado por una
descripcion de funciones y otra de actividades; los requisitos minimos para
cubrir cada puesto y la calificacién del mismo.

CLAUSULA 43.— Las condiciones generales de trabajo obligatorias para la UNAM
y sus trabajadores se fijaran en el Reglamento Interior de Trabajo que convendran la
Institucion y el Sindicato de acuerdo con las siguiente bases:

4. La Institucion y el Sindicato por conducto de la Comisiéon Mixta de Tabuladores,
formularan el Reglamento de Puestos Administrativos de base, el Tabulador y los
manuales de procedimiento y reclasificardn al personal administrativo en los
casos que proceda, de acuerdo con el Reglamento sefialado.

La UNAM y el STUNAM se obligan a suscribir un tabulador provisional tomando
como base los proyectos que en su oportunidad presentardn el STUNAM y la UNAM,
en un Plazo fatal de 60 dias contados a partir de la fecha en que se recibe el primer
proyecto presentado en el seno de la Comisién Mixta de Tabuladores.

CLAUSULA TRANSITORIA NOVENA.—La UNAM y el STUNAM se comprome-
ten a formular, discutir y convenir el Reglamento de Puestos Administrativos de
Base y los Manuales de Procedimientos respectivos, en un plazo maximo de ciento
ochenta dias a partir de la firma de este Contrato.

ACUERDO

La UNAM y el STUNAM se obligan por conducto de la Comision Mixta de
Tabuladores, a:

1. En un plazo de 30 dias contados a partir de la firma de este convenio, a estudiar,
revisar, modificar, complementar y aprobar el articulado del Reglamento de
Puestos Administrativos de Base presentados por el STUNAM.

2. Enun plazo de 15 dias, contados a partir de la firma de este convenio, a revisar las
146 cédulas de puestos afinadas por los analistas de la Comisi6n y enviarlas a las
24 dependencias piloto y a las correspondientes delegaciones del STUNAM para
su opinion.

3. En un piazo de diez dias, contados a partir de la firma de este convenio, a aprobar




y aplicar la metodologia para la elaboracion del Reglamento de Puestos
Administrativos segiin proyecto de la UNAM y del STUNAM.
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CLAUSULA 7.—La naturaleza de la relacién de trabajo no se vera afectada, en

ningln caso, por la forma de pago que adopte la Universidad o la denominacion que ,

se dé a la retribucion de los servicios prestados; en consecuencia, los trabajadores,
materia de relacion laboral, aun cuando se les retribuya con cargo a partidas
especiales, se les aplicaré el presente Contrato.

- CLAUSULA TRANSITORIA SEPTIMA.—En un plazo maximo de 90 dias contados
a partir de la firma de este Contrato Colectivo de Trabajo, la UNAM, con interven-
cion del Sindicato, regularizara en la forma méas favorable a los trabajadores la
situacion de quienes se encuentren comisionados en dependencias diferentes a las de
su adscripeion, asi como la de los trabajadores que laboran en actividades materia de
este Contrato y a quienes no se les ha reconocido su caracter de base.

ACUERDO

La Comision Mixta de Regularizacion en cumplimiento de la Clausula 7 y
Transitoria Séptima del Contrato Colectivo de Trabajo, iniciara de inmediato la
revision de las condiciones reales en que prestan sus servicios todas las personas
contratadas bajo el rubro de Honorarios Profesionales, que en opinién del Sindicato
son trabajadores administrativos, a fin de determinar si hay relacién de trabajo, en
cuyo caso debera regularizarse la situacion suscribiéndose el Contrato de Trabajo
correspondiente, La Comision Mixta de Regularizacién deberé revisar un minimo de
cinco casos por dia laborable.

La UNAM y el STUNAM se obligan a revisar, a través de la Comision Mixta de
Regularizacion los casos de los trabajadores que sean presentados a la misma por el .
STUNAM y que independientemente del nombre que se dé a su contratacion, realicen
intrinsecamente funciones administrativas de base, debiéndose emitir el dictamen
correspondiente en un plazo no menor de 60 dias'naturales.

CLAUSULA 8.—El personal administrativo al servicio de la Institucién se divide
como sigue:

1. Trabajadores de Confianza.
2. Trabajadores de Base.

3. Trabajadores Temporales. ,
Son trabajadores de Confianza todos aquellos que realicen funciones de direccién,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacién de caracter general no tabulados, asi como los
relacionados con trabajos personales estrictamente confidenciales de los Directores
de Facultades, Escuelas, Direcciones Servicio, Coordinadores, Directores de
Institutos y Centros dentro de sus dependencias. Ningin empleado de confianza

podra inmiscuirse en los asuntos oficiales del Sindicato.

Son trabajadores de Base, todos aquellos que ocupan definitivamente una plaza
tabulada conforme a las normas de este Contrato.

La Universidad se compromete a no crear ninguna plaza de confianza que no haya
sido sometida previamente al dictamen técnico de la Direccion General de Estudios
Administrativos, turndndose copia de dicho dictamen a la Comisién Mixta de
Tabuladores para su opinion. Se dejardn sin efecto todas las contrataciones
efectuadas al margen de este procedimiento.

CLAUSULA TRANSITORIA SEXTA.—La Comisién Mixta de Tabuladores obser-
vara los siguientes criterios para adaptar al catdlogo de Puestos de Confianza de las
siguientes plazas:

1.—Todas aquellas plazas que actualmente sean de base y que revistan caracte-
risticas legales de confianza, se dictaminardn como plazas de confianza. Todas
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aquellas plazas que actualmente sean de confianza y que revistan caracteristicas
legales de base, se dictaminardn como plazas de base.

2.—La Universidad se compromete a crear tantas plazas nuevas como aquellas que
siendo actualmente de base sean dictaminadas como plazas de confianza por la
Comisioén Mixta de Tabuladores, con montos y salarios equivalentes.

ACUERDO

La UNAM se obliga: :

Por conducto de la Comisién Mixta de Tabuladores, a celebrar y suscribir en un
plazo fatal de 180 dias contados a partir de la firma de este convenio, el Catdlogo de
Puestos de Confianza a partir de la primera parte ya aprobada en el acta nimero 159
del 10 de diciembre de 1976 y demds acuerdos relativos de la Comisién.

La UNAM se obliga a retirar de inmediato y a su responsabilidad, a todos aquellos
trabajadores contratados bajo el rubro de confianza a partir del 1o. de noviembre de
1980, en los términos de la Cl4usula 8 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente,
siguiendo el siguiente procedimiento: -

a) En un plazo improrrogable de 10 dias hébiles, la Direccion General de Estudios
Administrativos enviara copia del dictamen técnico, sobre todos estos casos a la
Comision Mixta de Tabuladores.

b) La Comisién Mixta de Tabuladores en un plazo fatal de 60 dias naturales, dara su
opinion sobre el dictamen.

¢) Las plazas que de acuerdo con el procedimiento sefialado en los dos incisos
anteriores queden reclasificadas como de base se cubrirdn de inmediato con
personal del Sindicato.

CLAUSULA 1.—La Universidad reconoce que el Sindicato tiene la titularidad y la
administracion de este Contrato y como consecuencia la exclusividad en la contra-
tacion de los puestos y plazas de las ramas administrativas, con exclusién de las de
confianza. ;

CLAUSULA 53.— Son obligaciones de la Institucién respecto al Sindicato, las
siguientes:

7. Conceder permiso con goce de salario a 56 trabajadores integrantes del Comité
Ejecutivo, de las Comisiones de Honor y Justicia, de Vigilancia y Fiscalizacién y
de Hacienda del STUNAM; de las Comisiones Mixtas ya formadas o que en el
futuro se llegaren a integrar, y los gestores ante el ISSSTE.

8. Practicar descuentos por concepto de cuotas sindicales, exclusivamente a los
trabajadores miembros del STUNAM, cubriéndose de inmediato el importe del
descuento al tesorero del Sindicato. La UNAM se obliga a practicar estos
descuentos por cuotas sindicales, ordinarias y extraordinarias, desde la fecha de

. ingreso del trabajador al Sindicato, en el término de tres quincenas a partir de la

solicitud correspondiente, haciendo entrega del importe de las cuotas al STU-
NAM en el término sefialado haya hecho o no el descuento en dicho término.

El descuento que praticara la Institucion por cuotas sindicales estara sujeto a la
comunicacion escrita que el Sindicato envie oprtunamente a la UNAM.

La Institucion hard los descuentos mencionados en el porcentaje que establezca el
Sindicato sobre el salario del trabajador.

La UNAM se obliga a no suspender los descuentos por concepto de cuotas
sindicales sin la peticién escrita del propio Sindicato. Si no media peticién escrita del
Comité Ejecutivo del STUNAM y la Institucién suspende e! descuento. a solicitud del
Sindicato procedera de inmediato a efectuar el pago ¢~ lus antidades no desconta-
das, al Sindicato, dentro de la siguiente quincena. '

ACUERDO
En debida aplicacion del principio de titularidad, la UNAM se abstendra de dar

facilidades, conceder licencias sindicales, otorgar subsidios, descontar cuotas
sindicales, y en general extender a otros sindicatos administrativos las obligaciones



contraidas frente al Sindicato Titular del Contrato Colectivo en vigor de los
trabajadores administrativos, asi como a tratar problemas laborales de caréacter
colectivo de los trabajadores administrativos a su servicio, con Sindicatos diversos
del STUNAM por ser éste el titular y administrador del Contrato Colectivo de
Trabajo de los Trabajadores Administrativos, cualquier acto que implique contra-
vencion al anterior principio de titularidad se dejara sin efecto de inmediato.

La UNAM en estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en las
Clausulas 1a., 38, 53, fraccién 8 del Contrato Colectivo de Trabajo, reconoce que
STUNAM es el titular del Contrato Colectivo de Trabajo de los Trabajadores
Administrativos a su servicio, y que por tanto, todos los problemas colectivos
suscitados con motivo de la aplicacion de dicho Contrato, los tratard con STUNAM.

CLAUSULA 29.— Por cada cinco dias de labores el personal administrativo
disfrutara de dos dias de descanso a la semana, que serdn de preferencia los dias
sdbado y domingo. Para los trabajadores que laboren sdbados, domingos y dias
festivos, seré entre lunes y viernes, el descanso respectivo.

En los casos de personal de vigilancia o cualquier otro que por la naturaleza de sus
actividades no pueda estar sujeto a este descanso, 1a UNAM y el Sindicato ajustaran
las jornadas correspondientes de modo que disfruten de descanso en un modo similar.
El trabajo en dia domingo serd compensado con una prima adicional del459% del
salario de cada dia.

Ademas cuando una jornada abarque horas de dias festivos de descanso, las horas
laboradas de esos dids se pagaréan a razon de salario doble.

Al personal que trabaje el 27 de marzo se le pagara salario triple.

ACUERDO

UNAM y STUNAM convienen que en el caso de los 55 trabajadores pertenecientes
al quinto grupo especial de vigilancia, se les cubrird de que efectivamente hayan
laborado en dia domingo, a partir del dia 1o. de 1980.

CLAUSULA 40.— La Universidad con respecto a sus trabajado-

3. Para ir campliendo con el compromiso de proporcionar a sus

r UNIVERSIDAD NACIONAL
| AUTONOMA DE MEXICO

trabajadores en los términos de la Ley Respectiva.

Dr. Octavio Rivero Serrano

o W
et o Béjar Navarre ACUERDO
”IMIME Meto La UNAM se obliga con el STUNAM a obtener del

h.lil'oMywml‘:ﬁl.t
Diecinueve Mil Pesos 00/100 M.N.).

La Goteta UNAM oporece 1982 los 250 restantes, a fin de que se inicien las obras del
lunes y jweves, publicada : N ’ q

nl-bvl'nd‘:‘mnl‘:. fraccionamiento para los trabajadores afiliados del STUNAM,

- Informecién, 11° en relacion al fideicomiso 284 que el STUNAM tiene con
T BANOBRAS, 8

trabajadores casas comodas e higiénicas, la UNAM cubrira

al Fondo de la Vivienda del ISSSTE la cuota del 5% para los

FOVISSSTE y del ISSSTE, en un plazo que no exceda de 10

dias qaturales, el aval para la obtencibn de 50 créditos
Secretario de Re chor unitarios, hasta por la cantidad de $719,000.00 (Setecientos

Durante el presente afio, se otorgaran 250 y en el afio de
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