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El Symposnum Umversudad del Futuro
fue inaugurado por el Presidente de la Republica

El licenciado José Lopez Portillo,y

presidente de la Republica, inauguré
el Symposium Universidad del Futu-
ro, el cual fue organizado por la
UNAM, la Secretaria de Educacion
Puablica, la UNESCO y la Asocia-
cion Internacional de Universidades,
el pasado 17 de septiembre en el
Palacio de Mineria.

Al hacer uso de la palabra el
doctor Guillermo Soberén, rector de
esta Casa de Estudios, dijo que la
Universidad ha evolucionado en
gran medida por la situacion cam-
biante de la sociedad; se ha abunda-
do acerca de la estrecha interaccion
y mutua influencia entre Universi-
dad y sociedad.

Externé su satisfaccion porque en
este foro se puedan aportar recientes
experiencias que se han dado tanto
en la UNAM como en/el nivel
nacional, conducentes a la integra-
cion de un sistema coherente de
educacion superior.

Al dar la bienvenida a las persona-
lidades académicas que, en convi-
vencia con sus colegis mexicanos
trataran de penetrar en el futuro de
instituciones que son una luz de
esperanza para la humanidad, el
Rector de la UNAM dijo que la
inquietud por definir el derrotero de
la Universidad en los anos por venir
corresponde a una inquietud univer-
sal, de ahi que el presente Sympo-
sium se ocupara de una cuestiéon de
extraordinaria actualidad.

Subray6 que el Symposium recoge
la vocacién conjunta de la Organiza-
cion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura,
asi como de la AIU, por tan trascen-
dente asunto, y el interés que, en sus
respectivas areas de competencia,
mantienen la SEP y la UNAM.

Destaco el esfuerzo de estas cuatro
instituciones para reunir un grupo
selecto de ilustres universitarios de
diferentes paises a fin de recabar sus
iluminantes puntos de vista. Poste-
riormente hizo hincapié en la idea de
sistematizar los resultados de la dis-
cusion sobre una ponencia basica
elaborada  por el doctor Fernando
Pérez Correa, secretario general Aca-
démico de la UNAM, para derivar-
los al Director General de la UNES-
CO, quien ha solicitado este material
para la formulacion de su trabajo
sobre la educacién en el aio 2000.
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El Rector de la UNAM apunt6
que esta institucion reafirma hoy su
caracter nacional por la trascenden-
cia de su funcién, el ambito de su
accion y su compromiso con el desa-
rrollo del pais.

A continuacién, recordd el trabajo
que en forma conjunta elaboré con
el ingeniero Daniel Ruiz Fernandez,
en el cual, a partir de 1945, se
pueden identificar como detonantes
fundamentales de los dramaticos
cambios ocurridos en la UNAM, el
de la explosion demografica, la exi-
gencia que el pais tiene por el desa-
rrollo de la ciencia y la tecnologia

para sustentar su progreso ing
y a las tensiones sociales y ecom
cas del medio ambiente,

Después el doctor Soberén &
algunas interrogantes relacig
con los aspectos de que ;hastad
podemos predecir el caming
seguira la Universidad en
del porvenir de la sociedad? y&
qué punto la Universidad
ademas de encauzar su propi
nir, ser un agente de cambio
lnlpulSdl a la sociedad en el
deseado?

Por altimo, el Rector
UNAM destaco la presencia
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agurado el Sympowm Universidad del Futuro. En la grafica aparecen, ademas. el licenciado Luis Javier Solana, el doctor Rafael Velazco
mandez, la profesora Isabel Monal, y los doctores Arturo de la Guardia y Pedro Rojas

Enciado José Lopez Portillo, conno-
maestro universitario, quien
bién ha expresado su calificada
ion sobre la funcién universita-
& lo cual le confiere al Symposium
tealce que corresponde a la, tras-
idencia de la cuestion en la que se
fliparon en estos dias.
Por su parte, el licenciado Fernan-
) Solana Morales, secretario de
lducacion Publica, consider6 que la
iversidad militante entendida co-
I instrumento de una ideologia o
el proyecto politico de un grupo, es
In signo de inmadurez y una nega-
Wibn de la razon de ser de la Univer-
d, que es pensar y ensenar a
:;w. sar dentro de la libertad.
tMomentos antes habia senalado
la alurndma lundamcntal que

ar entre mamener su libertad de
lidagacion y docencia o identificarse
Bh una posicion dogmatica, sea del
igno que fuere.

# puntualizO ademas que en un
flindo tensionado por la lucha poli-
€4, que hace uso de las ideologias
ino armas de batalla, corresponde
#a Universidad ser instancia critica
las cuestione a todas y pondere
fvalidez siempre relativa, en un
Silerzo permanente por superarlas.
Dijo que el sentido de comunidad |

es cuestionado en ocasiones por la
tendencia a asegurar la representa-
cibn de todos los miembros de la
institucién en los 6rganos de gobier-
no. Otras veces por las tensiones
entre los intereses del personal acadé-
mico y los del administrativo; asi-
mismo, por la tendencia necesaria en
las universidades de masas a una
mayor complejidad organizativa.

Califico de obvio el que la univer-
sidad se mueve hacia formas mas
participativas de gestion, por lo que
aun siendo saludable, advirtio de dos
peligros: uno, que se olvide que es el
personal académico, no el adminis-
trativo, en el que se ubica el objetivo
y el sentido de la institucion y el que
representa sus intereses fundamenta-
les por la propia naturaleza de la
institucién; y el segundo, el que
consiste en abandonar, bajo el argu-
mento de ser menos democratica,
una forma de gobierno fundada en
los pocos mas capaces, para caer en
otra fundada en los mas ambiciosos
y habiles y que pretenden hablar en
nombre de las mayorias.

Al inicio de su discurso, el licencia-
do Solana Morales habia resaltado
lo 1til que significa el intentar antici-
par hacia donde van las universida-
des, porque s6lo asi se podfa ponde-
rar las tendencias de su /evolucion,
recapacitar sobre su dindmica y to-
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mar conciencia de las posibilidades
que existen de influir en el futuro.

Hizo alusion a lo mucho que se
han criticado diversos aspectos de la
universidad latinoamericana tradi-
cional, la que predominé en la ma-
yoria de nuestros paises hasta hace
30 anos: su.elitismo, su estilo aristo-
cratico y patriarcal, su caracter pro-
fesionalizante, su pedagogia infor-
mativa y formalista, su ritualismo y
burocracia, entre otros factores, y
califico a estas criticas de “caricatu-
rescas’, en ocasiones, porque no siem-
pre han permitido valorar aspectos
positivos que tuvo nuestra universi-
dad tradicional:

“El alto grado de participaciéon de
maestros y estudiantes en formula de
gobierno hoy imitadas en otros pai-
ses, el celo por su autonomia frente
al Estado, o la lucha por hacer
rendir recursos siempre escasos’,
concluyd.

Finalmente, la profesora Isabel
Monal, representante de la UNES-
CO, manifesté6 que con satisfaccion
ese organismo se asocia a la loable
iniciativa del Ministerio de Educa-
cion y de la Universidad Nacional
Auténoma de México en la realiza-
ciondel Symposium scbre la Univer-
sidad del Futuro.

Precisod que es explicable que esta
G (3]
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iniciativa haya surgido de un pais
como la rica experiencia educativa
del pueblo mexicano, heredero de
una vigorosa tradicion cultural y
protagonista de profundos movi-
mientos renovadores. La moderna
nacion mexicana invita a la reflexion
sobre un importante problema que
hoy se vive en el mundo, dijo.

Senal6é que es de todos conocido
que el panorama econémico que se
presenta en estos dias en el mundo es
sombrio, que el progreso de la huma-
nidad demanda prioritariamente un
nuevo orden econémico mundial,
que infinidad de hombres y mujeres
de todo el orbe no han tenido la

oportunidad de tener acceso a la
educacion.

La profesora Monal apunto que
actualmente se vive en una época en
que la sociedad indaga y medita en

las dificultades que la aquejan. EI

dialogo y la reflexion conjunta han
devenido en una exigencia de este
tiempo, el entendimiento y la coope-
racion internacionales en los tnicos
caminos que pueden conducir al
éxito.

Por otra parte, al referirse al pro-

rama conjunto de investigacion
UNESCO-Asociacién Internacional
de Universidades, explico que éste
consistira en actividades sobre temas
como la contribucion de la ensefnan-

za superior al desarrollo;
miento de un nuevo orden ¢
co internacional y el fom ¥
comprension, cooperacion y 1z
internacionales, concluyé,
En el presidium estuvie
mas, el doctor Rafael Velam
nandez secretario general @
ANUIES; doctor Arturo de la C
dia, representante de la UNES
México; el licenciado Luis |
Solana, coordinador general di
municacion Social; el doctor P
Rojas, secretario general de
UDUAL; y el general de bri
D.E.M. Miguel Angel Godin
vo, jefe del Estado Mayor Pre:
cial.

Palabras pronunciadas por el Dr.
Guillermo Soheron, rector de la
Universidad Nacional Autonoma de
Mexico y presidente de la Asociacion
Internacional de Universidades

SE@OR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
SENOR SECRETARIO DE EDUCACION PU-
BLICA,

SENORA REPRESENTANTE DEL DIRECTOR
GENERAL DE LA UNESCO,

DISTINGUIDAS PERSONALIDADES DE LA
MESA DE HONOR,

UNIVERSITARIOS:

El Symposium que ahora inicia se ocupa de
una cuestion de extraordinaria actualidad. La
inquietud por definir el derrotero de la
Universidad en los anos por venir corresponde
a una inquietud universal. La mision actual y
futura de la Universidad es un tema que ha
sido reiteradamente tratado en los mas
diversos foros, tanto nacionales como interna-
cionales, donde convergen instituciones de
educacion superior.

El presente Symposium recoge la vocacion
conjunta de la. Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura y de la Asociacion Internacional de
Universidades por tan trascendente asuntd.
También convoca el interés que, en sus
respectivas areas de competencia, mantienen
la Secretaria de Educacion Piblica y las
universidades de nuestro pais, entre ellas la
Universidad Nacional Autonoma de México.

Es por ello que estas cuatro instituciones
han sumado esfuerzos para reunir un grupo
selecto de ilustres universitarios de diferentes
paises a fin de recabar sus iluminantes puntos
de vista.

Se pretende sistematizar los resultados de
la discusion sobre una ponencia basica
elaborada por el doctor Fernando Pérez
Correa, secretario general Académico de
nuestra Casa de Estudios, para derivarlos al
Director General de la UNESCO, quien ha
solicitado este material para la formulacion
de su trabajo sobre la educacion en el aio
dos mil.

Se ha abundado acerca de la estrecha
interaccion y mutua influencia entre universi-
dad y sociedad. La Universidad ha eveluciona-
do. en gran medida, por la situacion cambian-
te de la sociedad. Para ilustrar este aserto
basta ver en retrospectiva el camino cuatri-
centenario de la Universidad Nacional. El
florecimiento intelectual de la Nueva Espana
fue sustentado en el auge de la Real y
Pontificia Universidad de México que, estable-
cida segln las normas de la Universidad de
Salamanca, fue determinante en la fundacion
de las Universidades de San Carlos de
Guatemala, de la Habana y de Manila. En el
Siglo XIX los avatares del primer siglo del
Mexico independiente la trajeron a mal traer.
Reconstituida en 1910, se hace autonoma en
1929, para entrar en un periodo conflictivo de
gran inestabilidad/superado por la Ley Organi-
ca de 1945. En los ultimos tiempos ha venido
a ser un complejo sistema universitario. Hoy
reafirma su caracter nacional por la trascen-
dencia de su funcidn, el ambito de su accion y
su compromiso con el desarrollo del pais.

Para asomarnos tan solo a la dltima etapa,
la que se marca a partir de 1945, puedo
referirme a un trabajo, recientemente elabora-
do por el ingeniero Daniel Ruiz Fernandez y
por el que habla, en el que pudimos identificar
como detonantes fundamentales de los dra-

maticos cambios que se han dado
UNAM en las dltimas décadas a la ex
demografica. a la exigencia que el pais
por el desarrollo de la ciencia y |a tecn
para sustentar su progreso incesante)
tensiones sociales y economicas del
ambiente. S

Ahi apuntamos que ahora transitam
una institucion que solo reaccionaba
estimulos del cambio, a otra que el
con los elementos técnicos y organiza
puede, en una forma prospectiva, mod
perfil en los anos por venir.

¢(Hasta donde podemos predecir el
que seguira la Universidad en funeio
porvenir de la sociedad? ;Hasta queé punt
Universidad puede, ademas de encauza
propio devenir, ser un agente efectivo
cambio para impulsar a la sociedad en
sentido deseado? Estas y otras interroganl
seran motivo de debate en los proximos

Qué bueno que a este foro podeme
aportar recientes experiencias que $e hal
dado tanto en la UNAM, como en el nié
nacional, conducentes a la integracion g8
sistema coherente de educacion superios

La presencia del senor Presidente
Repdblica, licenciado José Lopez
connotado maestro universitario, quie
bién ha expresado su calificada opinion
la funcion universitaria, le confiere al §
sium el realce que corresponde a la tn
dencia de la cuestion en la que nos o
mos en estos dias.

Sean bienvenidas las personalidades
micas que, en convivencia con Sus €
mexicanos, trataran de penetrar en eli
de instituciones que son una luz de e
para la humanidad.

Palabras de licenciado Fernando Solana,
secretario de Educacion Piblica

Doy la mas cordial bienvenida a los distinguidos universitarios de

Hace 15 o 20 anos estaban en plena vigencia las gran
tradiciones universitarias que conformaron las instituciones de @
cultura durante la época moderna.
medievales de las universidades pontificias, es posible identificar

Dejadas atras las form

veinte paises que han aceptado reunirse con nosotros en este
simposio.

Es otil intentar anticipar hacia donde van nuestras universidades.
Solo - asi podremos ponderar las tendencias de su evolucion,
recapacitar sobre su dinamica y tomar conciencia de las posibilidades
que hay de influir en su futuro.

Desde esta perspectiva, es importante profundizar en el momento
actual de la universidad. Conviene reflexionar sobre lo que se ha
llamado su “crisis” y derivar de este analisis el planteamiento de las
alternativas que la universidad enfrentara en los aiios por venir.
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universidad francesa, la inglesa, la alemana, la norteameri
soviética y la latinoaméricana. Cada una de estas tradiciones reunia
conjunto de rasgos distintivos, fruto de le riqueza del contexto
de donde brotaron. Algunos de estos rasgos se transfirieron, o
intensidad variable, a las universidades de otros paises, ya fuera '
imposicion del coloniaje, ya por los medios mas sutiles de la influ
cultural, cientifica o tecnoldgica, o por la llamada ayuda pl‘&._ :
desarrollo. It
La universidad francesa, surgida del genio orgmdﬂ .
Napoleon y del impulso renovador de la rwoluclon




Vista parcial de und de las sesiones de trabajo, las cuales estuvieron encabezadas por el doctor Guillermo Soberdn.

inguia por su rigida centralizacion, su burocratismo, la valorizacion
s examenes, la concentracion en la formacion profesional y. sobre
W, por el sistema de seleccion de sus profesores basado en la
iegacion”” y el concurso publico. Este sistema asequraba la
bduccion de un tipo peculiar de intelectual, mas erudito que
igador, mas versatil que creativo, que, si bien contribuia a
lrar la educacion media de los liceos con la superior, quedaba
ado de las instituciones nacionales de investigacion.
las universidades inglesas evolucionaron hacia dos tipos funda-
Bilales. EI primero seguia el patron de Oxford y Cambridge, donde
Wan los estudiantes en colegios bajo la guia de tutores personales,
Wlian a las facultades para recibir la ensefianza y aspiraban a
Higar el ideal educativo de la aristocracia. El sequndo lo formaron «
Siniversidades utilitarias, mas orientadas a la formacion profesional
Wiequeria la expansion industrial y comercial de la metropoli de un
%0 imperio.
1 simbiosis de estos dos tipos de formacion académica resulto en
lstema eficaz que producia los cuadros necesarios de investigado-
% pensadores, cientificos, profesores, y técnicos, requeridos por la
Witdad inglesa.
la universidad alemana brotd de la politica prusiana, orientada a
iificacion de Alemania, y, a la vez, de la valoracion de la ciencia y
Ivestigacion empirica, fruto de la ilustracion.
los alemanes entronizaron la libertad académica y la jerarquia de
Jrofesores.
fste tipo de universidad, centrada en la . investigacion que se
ollaba en los institutos, permitio crear una estrugtura cientifica
W 5e anticipo al proceso industrial aleman. Al producirse éste, conto
I ¢l apoyo de cientificos y tecnologos. De esta manera la
Miersidad se ligo al esfuerzo nacional de desarrollo aportandole una
Watidad cientifica y. a la vez, una ideologia adecuada.
la universidad norteamericana brota de dos modelos opuestos de
tacion superior. El primero tiene como patron a Harvard y John
NS que aspiran a la investigacion cientifica, la creatividad
‘_ﬁral y la docencia del mas alto nivel. El sequndo surge de las
Mituciones locales y estatales (junior colleges y land grant colleges),
adas funcionalmente a la agricultura y los oficios mecanicos y
tiladas estrechamente con su comunidad.
t resultado de la evolucion de ambos modelos en la educacién

superior norteamericana fue una extraordinaria diversidad dentro de
un esquema estratificador que respondia a la movilidad de |a sociedad
de ese pais en la primera mitad de este siglo. Innovaciones
importantes como el concepto de crédito académico, la organizacion
departamental, la redefinicion del grado de maestria, la flexibilidad
curricular o la participacion de la comunidad en el financiamiento, se
originaron en el sistema universitario de los Estados Unidos y se
transfirieron pronto a otros paises.

En las ultimas décadas, la universidad norteamericana rompe sus
propios moldes: su masificacion y complejidad la convierten en
“multiversidad”, en expresion de Clark Kerr. El gobierno la presiona y
la apoya financieramente para que participe en sus proyectos. Ello
estimula la investigacion cientifica y tecnoldgica, en la que se avanza
en forma sorprendente. Pero provoca, a la vez, que la seguridad
nacional la someta a su espionaje y restrinja su posibilidad de critica y
disidencia. Todo ello, acumulado en los anos de la guerra fria y las
maltiples guerras calientes que requirio la hegemonia norteamericana,
provoca en algunos casos la reaccion de un estudiantado politizado
que hace explicita su crisis y pide rectificaciones.

De cualquier manera, vista hacia atras, la universidad norteamerica-
na ha sido fecunda en innovaciones e influido poderosamente la
educacion superior de muchos paises.

Muy distinto es el origen de la tradicion de la universidad
soviética. El proposito de implantar el socialismo llevo a los lideres
soviéticos a orientar la universidad a la formacion de los cuadros
directivos del Estado, la cultura y la economia, a traves de un proceso
de seleccion que se esforz0 por racionalizar la igualdad de
oportunidades de los estudiantes y por formarlos dentro de los rigidos
marcos de la ideologia oficial.

La educacion superior se organizo en tres clases de instituciones:
las universidades dedicadas a la enseianza de las ciencias y del
derecho, los institutos tecnologicos para formar ingenieros altamente
calificados y las escuelas superiores para las diversas profesiones.

El sistema se caracteriza por los rasgos siguientes: separa la
docencia de la investigacion, la cual se realiza en-las academias de
ciencias; induce fuertemente la competencia del estudiante; procura
una unidad ideoldgica basada en el marxismo-leninismo, y se esfuerza
por integrar la educacion con el trabajo productivo y disminuir las
diferencias entre el trabajo intelectual y el manual. -6
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El modelo sovietico ha sido adoptado con algunas alteraciones por
los paises socialistas eurgpeos y por Cuba.

La tradicion de |a universidad de America Latina, finalmente,
surge en el siglo XIX con estrecha dependencia de |a francesa en sus
aspectos formales, aunque las caracteristicas politicas, economicas y
sociales de las naciones latinoamericanas le otorgan pronto rasgos
especiales.

Mucho se han criticado algunos aspectos de la universidad
latinoamericana tradicional, la que predomind en la mayoria de
nuestros paises hasta hace 30 anos: su elitismo, su estilo aristocratico
y patricial —derivado de la concepcion de la catedra como un honor y
una propiedad- su caracter profesionalizante, su pedagogia informati-
va y formalista, su ritualismo, su burocracia, su feudalismo académico
y. sobre todo. su ignorancia de los problemas fundamentales para el
progreso y la independencia de nuestros pueblos.

Estas criticas, a veces caricaturescas, no siempre han permitido
valorar aspectos positivos que tuvo nuestra Universidad tradicional: el
alto grado de participacion de maestros y estudiantes en formulas de
gobierno hoy imitadas en otros paises, el celo por su autonomia frente
al Estado, o la lucha por hacer rendir recursos siempre escasos.

Estas tradiciones universitarias han entrado en profunda crisis en
las dos ultimas décadas. De alguna de ellas —la francesa, la alemana y
la latinoamericana- seria posible afirmar gue se han modificado de
manera importante, sea por las rectificaciones, reformas e innovacio-
nes ya iniciadas, sea al menos, por la confusion reinante.

Se habla con razon de una crisis universitaria mundial, causada por
la convergencia de un conjunto de procesos. Crisis universitaria que es
solo reflejo de la crisis mas amplia del significado de la civilizacion
contemporanea, de la viabilidad de sus sistemas sociales, de Ia justicia
en las relaciones internacionales, y, en el fondo, de los valores que
guian y norman la evolucion de la especie humana.

Conviene recordar algunos de los rasgos de esta crisis.

La afluencia de enormes cantidades de estudiantes ha causado
roturas cualitativas de toda clase: en los estilos de docencia, en las
relaciones entre profesores y alumnos, en la administracion, en los
esquemas de participacion, en la composicion social del estudiantado
y. consiguientemente, en sus aspiraciones e ideologias.

Las nuevas generaciones, insatisfechas con los modelos de sociedad
prevalecientes, han cuestionado las estructuras internas del gobierno
universitario basadas en la autoridad intelectual, e invocado la
autoridad de la mayoria de quienes participan politicamente y tienen
capacidad de presion. El poder estudiantil, presente desde los
conflictos de la universidad medieval, entro a una nueva etapa de
conciencia y expresion de la década de los sesenta.

Como resultado de esto, se ha erosionado el tradicional sentido de
comunidad universitaria. Se han abierto o sehan hechoexplicitas las
diferencias de clase entre los estudiantes y profesores. A través de
unos, .0 de otros o de ambos, se han radicalizado ideologicamente las
interpretaciones de las funciones universitarias. Y. en algunos casos,
se ha opuesto el poder de los profesores, organizadoes gremialmente, al
de las autoridades universitarias y al del Estado.

Por otra parte, en lo académico, se ha buscado replantear la nocion
de verdad, cuando no se ha cuestionado la bisqueda desinteresada de
la misma como objetivo fundamental de la Universidad. El utilitarismo
inmediato demanda conocimientos aplicables y vendibles en un
mercado de trabajo escaso y exigente. Un pragmatismo superficial e
interesado ha sometido a revision la docencia, la investigacion y los
servicios que presta la Universidad.

La presion de un numero creciente de aspirantes y de estudiantes,
ha obligado a una ampliacion —a veces excesiva— de la matricula, y a
una mayor flexibilidad curricular, a la movilidad del estudiante dentro
de la institucion y. .en algunos casos, hastaalaabolicion de los
examenes y la disminucion de la autoridad académica de los
profesores.

Los modelos tradicionales de calidad educativa han sido atacados.
A veces para bien, cuando se habian convertido en mitos o en formas
que en mas de una ocasion mostraron su futilidad para un mundo en
constante cambio. Pero también, a veces para mal, cuando se les ha
liguidado hasta convertir 3 algunas llamadas universidades en oficinas
expedidoras de diplomas y titulos.

Ante esta crisis, las diversas clientelas de la Universidad han
planteado nuevas presiones.

Los estudiantes exigen a la universidad mas relevancia para sus
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necesidades sociales y economicas'y, en algunos paises,
y compromiso para encabezar proyectos disidentes. )

Las empresas quisieran Universidades funcionales que
ran los cuadros técnicos y directivos que requieren.

Hay quienes cuestionan si vale |a pena financiar instit
alto costo que no producen los resultados esperados y
gérmenes de inestabilidad social y politica. Y en los
poderosos, los gobiernos comprometidos en la carrera arman
plantean a las Universidades exigencias de investigacion aca
mente desorbitadas y éticamente dificiles de admitir. A

Estos son algunos de los rasgos de las crisis que ha afectads
antiguas tradiciones universitarias. ;

Algunos paises han intentado dar respuesta a esta crisis mé
ordenamientos legales, como.la Ley de Orientacion en Fran
1968, la Ley Alemana de Encuadramiento de la Educacion Supl
1976, el proyecto semejante de Holanda o la reforma suee:
iniciada en 1977 después de nueve aios de debate. En off
advierten innovaciones radicales toleradas, al lado de regres
recuperaciones francas o sutiles. Pero en ningin pais se consig
la crisis se encuentra ya en su fase de resolucion definitiva.

Si han declinado los movimientos estudiantiles que abang
protestas publicas, han aumentado, en cambio, en muchos pa
tensiones entre fracciones ideologicas o gremiales para el g
las instituciones. E

Si la antigua autoridad profesoral ha cedido ante la protesta d
masas de estudiantes, no ha sido facil encontrar las form:
gobierno que garanticen una adecuada participacion colectiva, &
la manipulacion y a la vez acepten su responsabilidad academie
operen con eficiencia. $ :

Si se ha denunciado la colaboracion estructural de las Unives
des al mantenimiento de sistemas econdmicos y politicos indes
no se surgieren todavia alternativas realistas que la superen.

Si se han multiplicado nuevas estructuras organizativas y
cas de educacionpostsecundariay sistemas de educacion a @
no parece que su impacto sobre la estratificacion educativa y
sea notable.

Y, por otra parte, habria que registrar las regresiones drasti
gobiernos dictatoriales han impuesto a las Universidades,
absurdo propésito de someter la cultura al poder militar o al sé
de un grupo politico, independientemente de que éste pretenda ha
en nombre de una mayoria. |

No obstante lo anterior, hay cientos de universidades en
mundo que cumplen con eficacia su funcion social y académi
la atmésfera general es de confusion e incertidumbre: de crisis, @
resuelta. f

Dentro de esta crisis aun no resuelta es donde habrem
reflexionar sobre el futuro de la Universidad. Quisiéramosy
adivinar, en los vacios creados en los Gitimos 20 afios por el def
de las antiguas tradiciones universitarias y en los intent
renovacion, aun confusos y provisionales, los gérmenes de und
universidad o de muchas nuevas universidades. i

Esta es la audaz tarea a la que los hemos convocado y que aitis
juntos, nos proponemos realizar en el presente simposium. Tareag
estimo posible si se aborda con capacidad, con modestia y en!
colectiva. - :

Una manera de avanzar en nuestras refl~iones puede ser inté
definir cuales son las grandes alternativas de la Universidad 8
futuro. Dada la variedad de los contextos, no sera posible props
soluciones universales. Pero si, al  menos, definir algunos probié
basicos y tomar conciencia de las opciones a que se gnfrm\ﬂ
universidades.

En este sentido, la ponencia presentada por |a Universidad Nact
Auténoma de México puede resultar eficaz para orientar el dialoge!
hoy iniciamos. Dentro de &l me corresponde decir las prim
palabras. Las dedicare a apuntar algunas alternativas adicionaless
que ya propone la ponencia. Las presentaré en forma de
entendiendo, obviamente, que en la realidad se dan en mé
posiciones intermedias.

174

;Libertad ideologica o dogmatismo? L,

La alternativa fundamental que enfrentara la Universidad =Y #
muchos paises ciertamente la mas critica— sera —en algunos lugares B4
ya-la de optar entre mantener su libertad de indagacion y docencia &



giificarse con una posicion dogmatica, sea del signo que fuere.
‘iun mundo tensionado por la lucha politica, que hace uso de las
fbgias como armas de batalla, corresponde a la universidad ser
ia critica que las cuestione a todas y pondere su validez
¢ relativa, en un esfuerzo permanente por superarlas. No es
wfacil. Son muchos los factores que inducen a la simplificacion, al
matismo, al simplismo, al dogmatismo. Pero es tarea necesaria,
amental, si se quiere que las universidades sean ambitos abiertos
ainteligencia.
§ ha puesto de moda, principalmente en el ambito de las ciencias
tles, exigir que docencia e investigacion sostengan y hagan
gicito un ““marco teorico” para tratar de dar congruencia y
wonalidad al esfuerzo por comprender o descubrir la realidad.
o esto legitimo, yo me pregunto si estos “marcos tedricos”
indo se hacen conincidir con una sola ideologia constituida en
fad absoluta y norma sagrada de ortodoxia, no llegan a convertirse
Wjaulas teoricas” que limitan el libre ejercicio de la inteligencia.
fimi opinion —y con el mayor respeto para quien piense distinto-
idero que la Universidad militante, entendida como instrumento de
i ideologia o del proyecto politico de un grupo, es un signo de
wdurez y una negacion de la razon de ser de la Universidad, que es
Msar y ensefar a pensar dentro de la libertad.

sificacion o control del acceso?

lmo segunda alternativa puede sefialarse la que ya preocupa
M hace varios aios a muchas instituciones en relacion con el
Rimiento de su alumnado. ;Debe controlarse el acceso a los
Mios superiores y a cada carrera en particular, segun las
Baciones del mercado de trabajo, o debe responderse a la
Rinda social adoptando una politica de puertas abiertas? ;Debe
arse la eleccion del aspirante aunque opte por campos de
o para los que no hay perspectiva ocupacional? ;No se sentira
ado y traicionado —como ocurre con miles de jovenes en decenas
#paises— cuando, graduado, no pueda desarrollar su capacidad
ional?
I México, actualmente, procuramos vincular la educacion profesio-
y técnica con la produccion de bienes y servicios. Pero tampoco
i hay respuestas univocas. Las caracteristicas de la organizacion
iil de cada pais, la ambivalencia de la educacion universitaria como
para satisfacer aspiraciones de superacion personal a la vez que
preparar la fuerza de trabajo, la indole de las diversas
Mlisiones y la tension entre la inevitable seleccion de un régimen
Fidémico exigente y la deseada ampliacion de las oportunidades, dan
W planteamientos y soluciones diversas, y ain opuestos que
ser, sin embargo, validos para la especificidad de cada
0.

unidad académica u organizacion burocratica?

Utra alternativa se refiere a la forma interna de gobierno de la

Universidad. ;Se recuperara el tradicional sentido de comunidad
—significado originario de la palabra “universitas’- o se impondran
sistemas burocraticos de organizacion cada vez mas complejos que
correspondan a las necesidades administrativas de las nuevas
macrouniversidades?

Esta alternativa, tan claramente destacada a lo largo de la ponencia
de la Universidad de México, reviste en la practica diversos matices. El
sentido de comunidad es cuestionado, a veces, por la tendencia a
-asegurar la representacidn de todos los miembros de la institucion en
los organos de gobierno. Otras veces, por las tensiones entre los
intereses del persanal académico y los del administrativo. Otras, por la
tendencia necesaria en las Universidades de masas, a una mayor
complejidad organizativa.

Siendo obvio que la Universidad se mueve hacia formas mas
participativas de gestion, y siendo ello saludable, conviene advertir dos

-peligros. Uno, que se olvide que es el personal académico. no el

administrativo, en el que se ubica el objetivo y el sentido de la
institucion y el que representa sus intereses fundamentales, por la
propia naturaleza de la institucion universitaria.

Esto en nada contradice los derechos laborales de los trabajadores
administrativos, que deben estar absolutamente garantizados. Pero si
establece una prelacion entre ambos tipos de trabajo, a la luz de los
fines de la Universidad.

Otro peligro consiste en abandonar, bajo el argumento de ser menos
democratica, una forma de gobierno fundada en los pocos mas
capaces, para caer en otra fundada en los pocos mas ambiciosos y
habiles y que pretenden hablar en nombre de las mayorias.

Conciliar la justa representacion con la capacidad de conduccion, la
legitima y necesaria participacion con el no menos necesario liderazgo
moral y académico, la vigencia de los derechos de todos los
trabajadores con el cumplimiento eficaz de las funciones de la
institucion, seran de las tareas mas dificiles y mas necesarias en la
Universidad del Futuro.

Dtros temas del analisis obligado seran, sin duda: la disyuntiva
entre dar prioridad a la formacion integral o a la preparacion de
especialistas: el papel y la orientacion de |a investigacion cientifica; las
posibilidades de los nuevos recursos electranicos y audiovisuales; la
eficacia de los sistemas abiertos, y, seguramente, esa gran posibilidad
de influir a corto plazo en la sociedad que ofrecen a la Universidad las
nuevas ideas en materia de actualizacion y educacion permanente.
iCuantos millones de antiguos graduados no enriquecerian sus
posibilidades de creacion y de vida, si las grandes universidades fueran
capaces de atraerlos por lapsos cortos, reabriendoles sus puertas y sus
expectativas personales por medio de sistemas de actualizacion y
educacion permanente?

Estos dilemas y nuevas posibilidades no son, por supuesto, los
anicos que afrontaran las Universidades del futuro. Son solo algunos
en los que este simposio puede reflexionar, examinando las tendencias
en juego, confrontando las ensenanzas de la experiencia y utilizando la
imaginacion.

—_ 8
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El estudio del futuro puede hacerse desde dos actitudes distintas.
Una se contenta con analizar las tendencias previsibles para
comprenderlas mejor. La otra se propone actuar sobre ellas, modificar
su curso, ajustarlas —dentro de lo posible- a un propésito.

Los trabajos de este simposio internacional podran, deberan influir
en el desarrollo futuro de las universidades a través del mundo. En
México, pais que se honra en ofrecer a sus participantes su
hospitalidad, estos trabajos habran de dejar un cimulo de enseianzas

que desde ahora agradecemos.

Si la Universidad, desde sus origenes medievales m
fronteras, si su noble propdsito de buscar desinteresadamente el s
ha creado lazos de comunidad entre naciones y continentes,
podemos confiar en que esta reunion de universitarios de to
mundo servira para aumentar la comprension entre nuestros pu
no menos que para vigorizar el futuro de la propia Universidad.

Estos son los deseos del Gobierno de México, cuyo interés en est
simposio queda plenamente evidenciado con la presencia en este act
del distinguido profesor universitario que ocupa actualmm
Presidencia de la Republica.

Sintesis de las palabras pronunciadas
por la profesora Isabel Monal,
representante de la UNESCO

La universidad no puede permanecer indife-
rente a los grandes problemas del mundo, ni a
las importantes transformaciones que se
operan en la sociedad. Es por esto que existe
una crisis en las universidades producto de su
larga permanencia dentro de sus funciones
tradicionales como instituciones de aprendiza-
je. Sin disminuir la importancia de su mision
como centros de cultura y de conocimiento,
las exigencias del progreso las conducen a
una contribucion mas amplia y global al
desarrollo de la comunidad, dijo la profesora
Isabel Monal en la ceremonia inaugural.

En otra parte de su intervencion, seiald
que la UNESCO esta consciente de estas
nuevas responsabilidades que se le plantean a
la universidad, y por eso colabora y participa
en eventos como el llevado a cabo.

Ademas, agregd, este Symposium podra dar
una contribucion fructifera al programa de la
UNESCO en materia de educacion superior.

Este organismo, acoto su represemante. ha
participado en la promocion de la ensefianza
superior en la sociedad y se encamina a
profundizar su accion en ese sentido

La profesora Monal agregd que las activi-
dades correspondientes a este objetivo persi-
guen la finalidad de ayudar a los Estedos
miembros, con criterio de innovacion y de
reflexion, a estudiar ciertos problemas plan-
teados y a emprender las actividades de
formacion del desarrullo economico, social y
cultural.

Indico, asimismo, que la UNESCO dedica
especial atencion a la vinculacion entre la
educacion, el empleo y la produccion, a la
articulacion entre fa educacion formal y la no
formal, y a la reorientacion del contenido de
la ensenanza superior en lo que se refiere a la
formacion del personal profesional.

Seialo también, que prosiguen las activida-
des encaminadas a fomentar la movilidad de
los grupos sociales mediante la convalidacion
de estudios. titulos y diplomas. Asi, se
pretende promover las tendencias innovado-
ras en la enseianza superior, con el fin de

lograr su democratizacion, y én la pers|
de la educacion permanente.

Se aspira, igualmente, a una mejor
bucion de la ensenanza superior al des
indigena de la comunidad local y naci
al esclarecimiento de ciertos problema
cificos que se plantean al respecto.

La profesora Monal informo que el
Programa Conjunto de [Investi
UNESCO0-Asociacion Internacional de L
sidades, consistira, en participar, én a
des sobre temas como la contribucion
ensefianza superior al desarrollo, el esf
miento de un Nuevo Orden Economico
nacional, y el fomento de la comprens
cooperacion y la paz internacionales.

Por ultimo, del Symposium La Uniw
del Futuro, dijo que tiene lugar en
momento histdrico de gran trascendenck
que la humanidad se enfrenta a sen
complejos problemas de su devenir,
también es cierto, finalizo |a represent;
la UNESCO, que se vive en una época
la sociedad. como quizas nunca antes,
y medita en las dificultades que la ag

Sintesis.de la p cmpresontadn porlel
doctor Fernando Pérez Correa, secretario
general Académico de la UNAM, durante
la primera sesion del Symposium
Universidad del Futuro

Si las finalidades académicas que se le
asignan a la universidad no son adecuada-
mente cumplidas por ésta, las sociedades
tienden a generar otros mecanismos sociales
alternativos de formacion de recursos huma-
nos de alto nivel y de produccion de
conocimientos cientificos y de tecnologia. ‘La
universidad es asi funcionalmente substituida.
Subsisten, acaso se acentian los fines, pero
son atribuidos y confiados a otras instancias,
senalo el doctor Fernando Pérez Correa.

Anteriormente habia senalado que pregun-
tarse por la umversidad del futuro constituye
un desafio para definir las tareas y los logros
a alcanzar, y no un mero ensayo intelectual
tendiente a ejercer los métodos racionales de
prevision del futuro y ofrecer una caracteriza-
cion razonablemente probable de las relacio-
nes que instaurara la universidad del maiana.

En el segundo apartado de su ponencia, el
Secretario General Académico apunté que en
el plano de la docencia universitaria, de los
anos de la formacion basica, concebida como
la educacion clasica y general, se agregan
ciclos enteros de profundizacion cuyo proposi-
to' es asegurar el manejo adecuado de
lenguajes especializados, con los cuales el
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cientifico no puede comunicarse sino con
reducidisimas comunidades. El universitario
contemporaneo esta confrontade cotidiana-
mente con un exceso abrumador de informa-
cion vertida en codigos particulares inaccesi-
bles para el hombre corriente. Agrego que en
respuesta a esta situacion son visibles las
tendencias contemporaneas de restablecer en
la universidad la formacion basica general, la
comprension de conjunto y el dominio del
método cientifico, la inteligencia de las
teorias generales, que permitan al universita-
rio entender los lenguajes especializados;
acaso, transitar de uno a otro, capacitandolo
para hacer frente al abandono de su especiali-
zacion y comprender él significado de nuevas
especializaciones. Aiadio que surgen crecien-
temente en las universidades el conjunto de
condiciones queposibilitan la reconstruccion
de la operacion global de la sociedad y la
articulacion de discursos criticos que, por
definicion, no pueden producirse en muchos
otros ambitos debido a los limites que
introduce la perspectiva de la especializacion.
Mas adn, dijo, las universidades, son en la
actualidad, instancias privilegiadas en las que
se produce la critica de los conjuntos sociales
y se juzga la racionalidad de los modelos que
inspiran las estrategias del desarrollo. En las
universidades se suscita sistematicamente la
pregunta sobre el sentido del desarrollo
contemporaneo, sus costos y sus logros, a la
luz de otras alternativas disponibles.

En otro momento de su intervencion, el
doctor Pérez Correa puntualizo que la educa-
cion en términos generales, y especialmente la

'que la fundd. Sin embargo, aparece

educacion universitaria, se esta t
como objeto explicito de investigacion§
educacion. Ya que se piensa hoy con
intensidad que nunca, que es preciso
gar atentamente las condiciones pers
sociales y tecnologicas de la educacion
es preciso formar a los profesores ¥
alumnos para el proceso de la edu
Paraddjicamente, la Universidad, que

se habia caracterizado como una |
fundamental de docencia y de inve
habia mantenido al margen de sus
de investigacion el mejor conocimientoée
docencia y de los medios para realizaria \

En suma, anadid, la universidad pt&h

decidida a sostener sus programas de
nanza clasica en las humanidades, sus prol
mas de formacion general en la Ccie
recogiendo asi, con una vitalidad
lealtad a su legado admirable, la

propio de la universidad su gran capaci
aprendizaje, esto es, su adaptacion a
condiciones, su flexibilidad en la asun
respuesta a nuevas demandas y su
de articular su accion a partir de m
variantes institucionales. Asi, la‘ univi
tiende a aumentar, diversificar, refo
especializar la docencia, conservando @
esencial el enfoque de la ensefianza basica.
Por lo que toca a la investigacion, acd |
ponente que puede afirmarse que
vigente en la universidad el papel
rante de investigar. Ante el mevitable
llo de criterios de eficiencia, que ,i
ol alslamlento del ciudadano del mm est:

k
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'se afirma como excepcional, dada la
ad de la universidad de asumir la
a gtica del sentido y del significa-
ol mundo y de la vida; de reactivar el

jones ¥ a las granaes alternativas sociales;
de construir proyectos y contraproyectos
bales de sociedad, instrumentos esenciales
gpresentarse, en perspectiva, un hori-
humanidad que realice sus potencia-
fades y contra cuyo teldn de fondo es
sible aportar un juicio sobre la situacion
g SE Vive.
Respecto del tema Organizacion y politica
yersitarias, afirmo que las universidades
temporaneas dehen concebir mecanismos
b hagan compatible la gestion de una
jgnizacion compleja con los ideales de la
punidad académica, a saber: establecer un
tema de mediaciones que permitan la
ticipacion de los estudiantes y la represen-
tion de sus intereses para dirimir diferen-
8 relacionadas con la programacion de la
senanza y la definicion de las reglas y
cedimientos de acreditacion y certificacion
 conocimientos; asegurar las mediaciones
te las instituciones politicas y sociales,
icularmente el Estado y la universidad. a
concertar acuerdos basicos de convi-
-sobre |a distribucion y orientacidn de
tencion a la demanda educativa y respetar
ambitos -correspondientes atendiendo las
ivas responsabilidades; establecer las
jones con los productores. a fin de que
gure gque las actividades y servicios
micamente orientados que la universi-
B ofrece, respondan satisfactoriamente a
| Urgencias de la sociedad; implantar
fmas organicas de participacion de la
munidad academica en la direccion y en el
ftrol de los aparatqs administrativos, de
Bnera que el sistema burocratico de apoyo
0 sustituya al liderazgo académico en la
feccion de la universidad: la concrecion de
Mecanismos idoneos para asegurar el finan-
famiento necesario y el control del empleo de
bursos y. al mismo tiempo, la fidelidad a los
gdos y fines del trabajo académico, de
frte que la comunidad académica no se vea
imetida, en lo que es propio  del trabajo
iversitario, a otras instancias; diferenciar lo
adémico de lo gremial, y asegurar procedi-
jentos respectivos de participacion y repre-
tacion de intereses; y la reconciliacion
manente entre la direccion académica y el
sonal académico de la universidad.
“A lo anterior, el doctor Pérez Correa
fadio que en la cuestion laboral resultara
jeisiva la capacidad de las universidades de
fBtonstituir a las comunidades académicas
bmo verdaderas realidades, vigorosas y
gentes y su capacidad ‘para reconocer y
lender oportunamente las legitimas aspira-
tnes gremiales de su personal. Es evidente,
#o, que en este renglon se enfrentara la
idad del futuro a uno de sus mas
[aves desafios.
En perspectiva, anadio, es_previsible una
ersidad mejor relacionada con su entorno,

# su autonomia, y mejor situada para
tumplir con sus tareas en proporcion a sus
[ Mropias fidelidad a la comunidad académica y

8 critico con relacion a las grandes

| afirmarse que

1ds responsable del empleo de sus recursos y |

primordiales, y a su capaci-

gr su proyeccion social.
de lo anterior, puede
mundo del futuro sera
fundamentalmente urbano, productor de ser-
vicios, liberador; reducira la penuria; acortara
la jornada de trabajo y la vida profesional: se
traducira en mas tiempo para estudiar mas,
mas cosas, mas veces. Es posible que
generaciones enteras vuelvan a la ensefanza-
aprendizaje de nivel superior. Se fortalecera
|a educacion permanente, la actualizacion
periadica, la adecuacion ciclica. El posgrado
sera el elemento mas dindmica de la ensenan-

Asi pues,

za. k2,

Ademas, puntualizo el autor del trabajo La
universidad del futuro, la preservacion de la
libertad académica individual, por una parte,
y la ja institucional por la otra,
dependen, en buena medida, de la capacidad
de la universidad de reformar y fortalecer a la
comunidad académica y de cumplir con las
responsabilidades que tiene encomendadas.
La organizacin interna de la universidad
constituye el ajuste que la institucion aporta

a sus transformaciones en respuesta a cre-
cientes y diversificadas demandas sociales.
Por dltimo, el doctor Pérez Correa afirmé
que mdltiples desarrollos futuros son posibles
y son discernibles en las tendencias presentes.
Estando el futuro por construirse. definir qué
tendencia se encarnara depende. en buena
medida, del compromiso de (a$ universidades
con su legado historico y con sus fines, y del
compromiso de los universitarios con la
mision de la universidad. la preservacion y
vigorizacién, en el futuro, de la comunidad
académica y con la defensa y el ejercicio de
las libertades que supone. En otros términos,
puede afirmarse que es deseable conservar y
fortalecer el proyecto racionalizador que las
universidades encarnan y las libertades y
responsabilidades que lo animan, finalizé
diciendo el ponente. ol __J

NOTA: En el siguiente nimero de Gaceta
UNAM se publicara una sintesis de los
aspectos abordados durante el desarrollo del
Symposium.
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Instancia para la superacidn cientifica s

* Estrategia en el proceso ensefianza-aprendizaje: que el alumno aprenda experimentando le

vivencia de hacer ciencia.

Si bien el plan de estudios es la
estructura basica del proyecto de
licenciatura, el verdadero éxito
de éste, es decir la formacién de
profesionales de alta calidad aca-
démica, no depende de la fria
estructura que impone un plan
de estudios sino de una situacién
mds profunda, la relacién y los
moméntos de creatividad que se
dan entre los miembros de una
comunidad.

El doctor Rafael Palacios, di-
rector del Centro de Estudios
sobre la Fijaci6n del Nitrégeno y
coordinador de la licenciatura,
maestria y doctorado en Investi-
gacion Biomédica, de la Unidad
Académica de los Ciclos Profesio-
nal y de Posgrado del Colegio de
Ciencias y Humanidades, sefial6é
lo anterior durante la inaugura-
cion del II Minicongreso de
Investigacion Biomédica, efec-
tuado en la Unidad de Semina-
rios “Doctor Ignacio Chdvez”,

Este II Minicongreso tiene co-
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El doctor Rafael Palacios al intervenir en la ceremonia de inauguracion del Il MiniconmLJ

presidida por el licenciado David Pantoja Moran, en representacion del Rector de la UNAM, =

mo objetivo primordial que los
alumnos de los niveles de licen-
ciatura, maestria y doctorado de
la mencionada carrera —cuya se-
de es el Instituto de Investigacio-
nes Biomédicas de esta Casa de
Estudios—, presenten sus trabajos
de investigacién realizados du-
rante esta temporada y los some-
tan a discusién con sus compafie-
ros y profesores.

A continuacién, el doctor Pa-
lacios anuncié que el nuevo plan
de estudios propuesto para la
licenciatura en Investigacion
Biomédica ya fue aprobado por
el Consejo Técnico de la Unidad
Académica y por el Consejo Uni-
versitario, por lo que muy pronto
sera introducido.

Asimismo, refirié el investiga-*
dor, dia a dia cobra mds impor-
tancia la relacién que se estable-
ce entre los miembros de la co-

munidad cientifica, no solamente
aquella establecida entref€
alumno y su tutor, en la medida
que en la actualidad y entél
futuro ya no va a ser el individuo
aislado la célula base del
progreso cientifico; el niicleo funs
damental serd el grupo de inves==
tigacion, senalé. !
Acto seguido, hizo uso de la
palabra el licenciado David Pan=
toja Mordn, coordinador general
del CCH, quien senal6 que pese
a la extrema juventud del Cole-
gio, éste empieza ya a tener tradi=
ciones de indole académica y es
estimulante observar cémo se
afirma una institucién con voca-
cién académrca. .
Mencioné que en el CCH exis-
te una estrategia de ensefianza-
aprendizaje fundamental, segun
la cual el estudiante es considera-
do, desde el principio de su for-

!
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i doctor Guillermo Soberdn escuch
jor los alumnos en el Minicongreso.

a las explicaciones sobre uno de los trabajos presentados

-
macion, como un investigador en
gernes , por loque se le ensena a
gie aprenda a aprender, que
aprenda expcrimentando la vi-
gencia de hacer ciencia.

Este proyecto de licenciatura,
maestria y doctorado en investi-
gacion biomédica es un modelo
wviente de que la estrategia
mencionada se puede implemen-
@ar, que no cs una quimera, por
I que resulta alentador ver que
ld frase ‘‘aprender a aprender”
0 es.una frase hueca en el Cole-
gio de Ciencias y Humanidades,
afirmé el licenciado Pantoja.
Finalmente, felicité a los
alumnos que presentaron sus tra-
bajos y les deseé mucho éxito en
la realizacion de este encuentro y
! que la experiencia llevada a cabo

se arraigue para el beneficio del
alumnado del proyecto en cues-
tién, luego de lo cual declar6
formalmente inaugurado el Mini-
congreso, a nombre del Rector.
Durante la ceremonia de inau-
guracién estuvieron presentes,
ademds de los mencionados, el
doctor Agustin Ayala-Castafares,
coordinador de la Investigacién
Cientifica; eI’ M en C Héctor
Dominguez Alvarez, director de
la. Unidad Académica vy
de los Ciclos Profesional y le
Posgrado del CCH; el doctor
Jaime Martuscelli, director del
Instituto de Investigaciones Bio-
médicas; el doctor Jesis Guzmén
Garcia, secretario del Consejo de
Estudios de Posgrado; el ingenie-
ro Alfonso Lépez Tapia, director

ran.

de la Unidad Académica del Ci-
clo de Bachillerato del CCH; el
fisico Rafael Veldzquez Campos,
secretario general del CCH, asi
como ¢l licenciado Manuel Mar-
quez y el fisico Miguel Angel
Limoén, secretarios académico y
general de la Unidad Académica
de los Ciclos Profesional y de Pos-
grado,rcspec(ivalncnlc,(‘ntrcOtros
investigadores.

Mis tarde, el doctor Guillermo
Soberén, rector de la UNAM,
realizé una visita a la Unidad de
Seminarios “Doctor Ignacié Cha-
vez”, y recibi6 una expli-
cacion de los trabajos presenta-
dos en el Minicongreso; asimis-
mo, comprobé- la labor que los
estudiantes desarrollan, las orien-
t6 sobre algunos aspectos de sus
trabajos y exhort6 a seguir por el
camino de la superacion acadé-
mica.

Entre las explicaciones que es-
cuché el Rector, destaca la que
realizo una alumna del cuarto *
semestre de Investigacién Biomé-
dica; senal6 la estudiante que su
trabajo tiene como objetivo ana-
lizar la posibilidad Jc que los
polisomas especificos de
glutamino-sintetasa se unan a
una columna de sefarosa antrani-
lato, a través de las cadenas na-
cientes de proteina.

En esta ocasién acompanaron
al doctor Soberén, el doctor
Agustin Ayala - Castafares y el
licenciado David Pantoja Mo-
-

Por acuerdo del Rector de la UNAM

Por acuerdo del doctor Guillermo Soberdn, rector de la UNAM,
la Sala de Juntas de la Secretaria General Académica, ubicada en
¢l quinto piso de la Torre de Rectoria, lleva desde el pasado dia 11
¢l nombre del doctor Efrén C. del Pozo, en memoria de quien
ocupara las oficinas, por primera ocasion, como Secretario General
de esta Casa de Estudios.

Durante la ceremonia, el doctor Fernando Perez Correa,
secretario general Académico, se refirid a la personalidad del
doctor del Pozo. a quien definio comd universitario excepcional de
gran sapiencia, consejos y testimonio universitario que se alojo en
ese recinto, en el que periodicamente se congrega el personal
academico de la Universidad para discutir cuestiones gremiales de
sumo interés, y en el que se revisan miltiples reuniones de
organismos colegiados, a fin de analizar los aspectos académicos
gue interesan a la Institucion.

Posteriormente, agradecio al maestro Nicolds Moreno la
donacion a la Universidad de una serie de cuadros sobre
Guanajuato, los cuales quedaran instalados en la Sala de Juntas.

LN e, A R s

Mas adelante destaco la presencia del Rector de la UNAM, quien &
testimonia, dijo. el enriquecimiento del patrimonio de la Universi- &
dad, ya que los cuadros se incorporan al patrimonio y memoria
historicas de la institucion.

Por su parte, el doctor Guillermo Soberon expreso su gran
satisfaccion porque este recinto lleve el nombre del maestro Efren
C. del Pozo y agradecio también el donativo del maestro Moreno.

En el acto estuvieron presentes, ademas, el doctor Agustin Ayala-
Castanares, coordinador de la Investigacian Cientifica; el arquitec-
to Jorge Fernandez Varela, coordinador de Extension Universitaria;
2l doctor Jesis Guzman, secretario ejecutivo del Consejo de
Estudios de Posgrado; el licenciado David Pantoja Moran
coordinador del Colegio de Ciencias y Humanidades; el CP Enrique
Rivas Zivy, tesorero-contralor; el doctor Jaime Martuscelli,
director del Instituto de Investigaciones Biomédicas: el licenciado
Jorge Sanchez Azcona, director del Centro de Investigaciones y
Servicios Educativos, asi como funcionarios y empleados de la
Secretarfa General Académica. : ;

comow [11]



El alumno Hector Orea Monroy presentd recientemente su examen
profesional con la tesis Centro de Desarrollo Social, Colonia Nueva
Argentina, DF, convirtiéndose asi en el primer egresado de la carrera
de Arquitectura que se titula en la Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Acatlan.

La tesis, bosquejo de un centro que reuna e impulse diversas
actividades socioculturales, tiene por objetivo ofrecer a los habitantes
de la colonia Nueva Argentina la posibilidad de desarrollar actividades
internas en un espacio adecuado, contemplando solucionar sus
necesidades a corto, mediano y largo plazos.

El jurado examinador estuvo compuesto por los arquitectos Antonio
Turati Villaran, Sergio Canti Saldaiia, José Gonzalez Garcia, Jaime
Lezama Tirado y Alejandro Navarro Arenas.

Aspecto parcial
de los asistentes
al examen

profesional en la
ENEP Aragon.

Con un andlisis de la terminal ferroviaria de Guadalajara

Por otra parte, en dias pasados el alumno Affonso Malagén Ve
de la carrera de Ciencia Politica y Administracion Piblica, re
mencion honorifica por su tesis Reflexiones en torne
administrativo publico, trabajo cuyo objetivo es demostrar
administracion publica no ha recibido el tratamiento teérico sufi
que le permita alcanzar un nivel cientifico aceptable, para lo cua
estructurado en tres apartados: naturaleza y propdsitos de |a tel
el contexto de la realidad social; constancia tedrica de la admini!
cion publica y. por ditime, la posibilidad de desarrollar una teon
ciencia como producto reflexivo del proceso global expuesto en
apartados anteriores. 4

Fungieron como  sinodales en el examen profesional del aluf
Malagon Vera, los licenciados Mario Martinez Silva, Miguel
Valenzuela, Ernesto Patifio Anitia y Guadalupe Sosa Ainslie.

I : ‘. 7/—‘-—7_ .'—*‘/__. gL
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* Trabajo conlunto de dos integrantes de la
generacion 76-80

* El estodio, dividido en seis rubros, fue

elaborado en medio aio

Los patios de la terminal ferroviaria de Guadalajara, Jalisco, se
encuentran saturados de vagones, lo que hace necesario su ampliacion
0 la creacion de una nueva terminal, coincidieron en séfialar en dias
pasados los dos primeros egresados de la carrera de ingenieria civil en
la ENEP Aragon, al presentar conjuntamente su examen profesional.

Los ahora ingenieros civiles Miguel Angel Zeron Lopez y Teodoro
Garcia Ortiz ~ambos de la Generacion 76-80- se presentaron ante el
jurado con la tesis titulada Analisis y prondstico de la terminal
ferroviaria de Guadalajara, Jalisco y Patio Unido.

Afirmaron durante el reconocimiento que, para lograr a ampliacion
de la mencionada terminal. es necesario buscar nuevas dreas
disponibles con una mejor distribucién y ubicacién que permitan la
fluidez en el transito de los vagones.

CICER (N

Explicaron que los terrenos donde se encuentra ubicada la
ferroviaria en cuestion, estan rodeados por una zona urbana.
motivo es imprescindible la creacion de una nueva terminal que
con equipo adecuado. como es el contador automatico de carros
evitar el saturamiento.” precisaron.

El estudio —producto de seis meses de trabajo— fue dmdodn
rubros: Introduccion: Antecedentes; Método y proyéccion de i
les; Estudio del caso: Terminal de Guadalajara y patio
Metodologia para el analisis por inversiones en la terminal ferrg
su aplicacion, y finalmente. Conclusion y recomendaciones.

El jurado estuvo integrado de la siguiente forma: Claudio
presidente; Gabriel Gareia. secretario: Vicente Ortega, director de tt
y vocal propietario; José Lara y Manuel Castafieda, suplentes.
ellos profesores del Plantel.

También gstuvieron presentes el iicenciade Sergio Rosas F
director de la ENEP Aragon; el ingeniero Enrigue
representante del Consejo Directivo del Colegio de Ingenieros Giy
México; el ingeniero Santiago Cardose, director del proyecto
de Coyotepec, entre otros funcionarios universitarios.
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(OMUNICADO DE LA JUNTA DE GOBIERNG
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A la comunidad unﬁérgilaria:

—~

I'n cumplimiento del deber que le sefiala la Ley Organica, la’Junta de
Gobierno de la Universidad Nacional Auténoma de México ha iniciado el
procedimiento a efecto de nombrar rector para el periodo 1981-1985.

l.a legislacion universitaria dispone que el rector debe ser mexicano por
nacimicnto, mayor de treinta y cincoymenor de setenta afios, poseer grado superior
al ¢ bachiller, tener cuando menos diez anos de servicios docentes o de
investigacion en la Universidad, haberse distinguido en su especialidad, gozar de
estimacion general como persona honorable y prudente, y no ser miembro de la

Junta de Gobierno ni haberlo sido en los altimos dos anos.

De acuerdo con la misma legislacion, la Junta explorara la opinion de los
universitarios: profesores, investigadores, técnicos, graduados, alumnos, trabajado-
res v empleados de la Universidad Nacional Auténoma de México.

l.a Junta de Gobierno invita a los universitarios a que le den a conocer por
escrito, con firma y antefirma, los nombres de las personas que consideren
adccuadas para ocupar el cargo de rector; ademas, los miembros de la Junta,
individualmente o en grupos, realizaran la exploracion, por los medios que estimen
prudentes, en las dependencias de la Universidad. -

-

l.a Junta de Gobierno nombrara rector ponderando los merecimientos
acad¢micos de los universitarios considerados por la comunidad, su conocimiento
de la problematica de la Institucién, asi como las opiniones expresadas por los
universitarios. ’ ’

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Ciudad Universitaria, D.F.,a 22 de septiembre de 1980
LA JUNTA DE GOBIERNO ;

Lic. Roberto Alatorre Padilla, Dr. Fernando Alba Andrade, C.P. Nicolas Barron v
Paz. Méd. Cir. Luis Castelazo Ayala, Dra. Clementina Diaz y de Ovando. Lic.
Henrique Gonzéalez Casanova, Dr. Carlos Graef Fernandez, Dr. José F. Herran,
Dr. Miguel Ledn-Portilla, Dr. Roberto L. Mantilla Molina, Dr. Jos¢ Luis Mateos
Gomez, Dr. Jaime Mora Célis, Dr. Emilio Rosenblueth, Dr. Luis Villoro y Méd.
Vet. Pablo Zierold Reyes. ) ;

}” Piso de la Torre de Rectoria,
Ciudad Universitaria,
Meéxico 20, DUF.




| Reunién Internacional de Radiodifusoras
Unwersntarlas Culturales y Educatavas

En el Auditorio Julian Carrillo de Radio
UNAM tuvo lugar la Primera Reunion
Internacional de Radiodifusoras Universi-
tarias, Culturales y Educativas, en la cual
participaron representantes de la actividad
radiofonica de esas caracteristicas pertene-

cientes a la Republica Democratica  Alema-
na, Republica Federal de Alemania, Brasil,
Bulgaria, Canada. Colombia, Costa Rica,
Cuba, Checoslovaquia, Espaiia, Estados Uni-
dos, Francia, Holanda, Inglaterra, Italia, Meé-
xico, Nu:aragua Polonia, Portugal, Rumania,

Union Soviética, Venezuela y Yugoslavua.

En la Reunion los diversos participantes -

informaron acerca de las caracteristicas de la
radiodifusion cultural y educativa en sus
respectivos paises y tocaron temas relaciona-
dos con la problematica general de la cultura
y de su difusion.

GACETA UNAM, por considerarlo de inte-
rés general, ofrece a continuacion un resumen
de algunas de las ponencias presentadas en
este evento.

RADIO UNAM INTEGRA
EL SUBSISTEMA
DE EXTENSION
UNIVERSITARIA

* Licenciado Fernando
Curiel Defosse

““Salvo dos o tres casos, la radio comercial
mexicana casi no produce programas. Su
razon de ser es el disco de moda (o
nostalgia). De ahi que no pocas estaciones se
autopromueven en calidad excluyente de
sinfonola, de buzon de complacencias musica-
les. Tal es el contexto en que difunde su
programacion cultural, educativa, informativa
y critica Radio UNAM”, manifesté el licen-
ciado Fernando Curiel Defossé, director de
Radio UNAM, durante su disertacion.

Senalo que, de acuerdo con la Ley Organi-
ca de la UNAM, la estacion a su cargo tiene
como objetivo “extender con la mayor ampli-
tud posible, los beneficios de la cultura”. En
ese sentido, integra el subsistema de Exten-
sion Universitaria.

Menciond los cuatro géneros de programa-
cion que produce, co-produce, intercambia y
transmite: culturales, educativos, informativos
y analiticos. El diseio de programacion
comprende elementos humanisticos, cientifi-
cos, artisticos'y criticos. Difunde la cultura
clasica asi como el folclor y la cultura
popular. En este campo se destaca la tarea de
rescate y divulgacion del arte vernaculo
andnimo, como es el caso de la Fonoteca
Hellmer.

En cuanto a la extension de la docencia,

[14) cemuen

Radio UNAM realiza series como Cursos
monograficos, Cursos de redaccion en
espaiol, Cursos de idiomas, etcétera, que
insumen el 8.4% de la programacion total.

En el terreno de la informacion, se atiende
a la informacion general, tanto nacional como
internacional. Pero, ademas,se proporciona
informacion especificamente cultural y cienti-
fica, en programas tales como La semana
cultural, Revista informativa, La quincena
cientifica, etcétera.

“De hecho —apunto el director de la radio
universitaria- no Unicamente los programas
informativos, sino también los culturales y los
educativos constituyen, dada la tonica gene-
ral dominante, instancias del quehacer criti-
co’, que se manifiesta especialmente en las
series La opinion de los sucesos, Paliques y
cabeceos, Palabras sin reposo y otras
similares.

RADIO NACIONAL
DE ESPANA ES UNA
ENTIDAD ESTATAL

CON RESPONSABILIDAD
DE SERVICIO PUBLICO

* Sefor Ramon Villot

“La radiodifusion es un hecho cultural, y.

por lo tanto, Radio Nacional de Espana ha
aceptado la necesidad de cubrir determinadas
carencias en el area de la educacion y cumplir
su papel como sociedad estatal subsidiaria o
complementaria de otras instancias o de otros
organismos’, senald el seior Ramon Villot,

director adjunto de la mencionada nfsnn nl
presentar su ponencia. F.

Explico que para lograr esos objetivos de
tipo cultural y educativo, Radio Nacional de
Espaiia, a través de su red de emisoras enla
Peninsula e Islas Canarias, pretende orientar
su programacion como entidad estatal con
responsabilidad de servicio pablico, teniendo
en cuenta las caracteristicas de la audiencia
que recibe sus transmisiones. .

De acuerdo a esos criterios divide sus
emisiones en tres grandes grupos. uno de
ellos iradiado en amplitud modulada(AMJy
los dos restantes en modulacion de frecuencia
(FM). Por tener una mayor cobertura, ¢
primer grupo de emisiones, que se difundea
través de AM, contiene programas que ents
en competencia con las formulas de :
macion de la radiodifusion espanola come:
cial. Otro blogue de emisiones es integramen
te musical y casi totalmente dedicado th
llamada‘'musica seria. .

“Cabe senalar —apunto el seior Villot por
ultimo— que la pmgramac:on educatmy
cultural se estructura con caracter organico, §
tomando como referencia el cuadro real’ l
las necesidades docentes del pais, y que ﬁi
politica se mantiene en tres grandes blm
de programas a los que me he referid
porque consideramos que la radio es, ante
todo, un hecho cultural”. |

LLA RADIODIFUSION
CULTURAL NO PODRA"
DARSE SIN UNA ™
RELACION ESTRECHA
Y CONGRUENTE ENTRE
SU EMISION COTIDIANA
Y LA COMUNIDAD

* Ingeniero Ramon Zepeda Ramos

En su ponencia presentada el ingeniélo
Ramon Zepeda Ramos, director de Radio
Universidad Veracruzana, senalo que la rado:
difusion cultural no podra darse sin uné
relacion estrecha y congruente entre S
emision cotidiana y la comunidad a ll@‘
sirve.

También destaco la necesidad de
fuentes comunes de defensa y cohesion tk
estaciones culturales dada  la desigual
Yelacion con las emisoras comerciales. lguat
mente, proclamo, todas las universidades
deberian tener una estacion radiofanica como
medida de constraste al terrible bombardes
de informacion eclectica y deleznabl::&
sufre la comunidad de parte de otras radi
fusoras no culturales en nimero mayoritario.

Respecto a Radio Universidad Veracruzé
na, acoté que se han producido programa
que intentan responder a las necesidades &
la poblacion, tales como las de indoe
cientifica y tecnoldgica: sociopoliticas y ec
nomicas de México y el mundo asi como ¢
problemas que conciernen al sector campest
no y pesquero. En lo que se refiere a lé _‘
informacion noticiosa, la labor de analiss’ =
ocupa el 30% de la programacion cotidiana
de lunes a viernes y el 15% los fines de
semana.

Ademas, sefiald dos caracteristicas de la
emisora a su cargo: la de tener potencia




siciente de transmision para cubrir la mayor
parte del territorio veracruzano y difundir
una programacion dirigida a todos los secto-
15 de la poblacion.

Por éktimo, el ingeniero Zepeda expreso su
terés por intercambiar su programacion con
| |is demas radiodifusoras que estuvieron pre-
sentes en la reunion.

RADIO UNAM DISPUESTA
A LA COLABORACION
INTERNACIONAL ENTRE
'LAS RADIODIFUSORAS
UNIVERSITARIAS

x C P Edgardo Benitez Celada

Desde 1957 Radio UNAM ha venido
yansmitiendo materiales procedentes de otros
aises, los cuales corresponden, actualmente,
4 9% del total de la programacion. Cabe
pialar que la mayor parte de estos materia-
I son sujetos a posproduccion, montaje y
wiicion, pero lo mas significativo es que
‘gunos de ellos han sido ya coproducciones,
mre los que se pueden citar el curso de
deman realizado en colaboracion con el
Istituto Goethe y mas recientemente, el
pograma especial “Centro Internacional del
Mejoramiento del Maiz y el Trigo”, coprodu-
tido con la Deutche Welle, para su transmi-
son tanto desde la Republica Federal de
Alemania como desde Mexico, senalo el C P
fdgardo Benitez, gerente de Operaciones de
Radio UNAM.

Durante su intervencion en este evento,
#firmd que las alternativas son miltiples, sin
mbargo, se debe ser cuidadoso y sistema-
lico a fin de no incurrir en la unilateralidad,
ya que si bien a Radio UNAM le interesa
wntinuar transmitiendo programas foraneos,
también le importa coadyuvar a la difusion de
la cultura mexicana en el extranjero.

Acerca de los aspectos operativos y formas
te compromisos bilaterales o multilaterales
fue pudieran adoptarse para la colaboracion
iternacional entre las radiodifusoras universi-
larias, menciond lo siguiente: necesidad de
sbrir un espacio permanente para intercam-
lhf experiencias y establecer colaboraciones
specificas: concentracion de esfuerzos para
aprovechamiento aptimo de los recursos,
un base en el respeto pleno a la autonomia
e cada institucion, y obligatoriedad para
wmphr solo los convenios que se suscriban,
lermind diciendo el C P Benitez Celada.

LAZO ESTRECHO
ENTRE LA POLITICA
DE PROGRAMACION

Y LA PRODUCCION

% Seiior Luis Lavalle Tommasi

Radio Universidad Nacional de México a
' través de 43 anos de actividad ha conservado
'y creado nuevos generds radiofénices. los
o se ocupan de aspectos de interés
social, nacional e internacional, dentro del
ambito politico. economico y artistico. Asi
pues, esta diversidad de temas ha enfrentado
a Radio UNAM ai desafio de la elaboracion

de mns;pn-.m wntmdo cm acorde con
la realidad, motive a la reflexion, contribuya
al entretenimiento y estimule a la imagina-
cion, dijo el senor Luis Lavalle Tommasi, jefe
del Departamento dc Produccion de Radio
UNAM.

Respecto de la produccuén radiofonica, dijo
que en ésta se emplean recursos y técnicas
para difundir contenidos, cuyo significado va
dirigido a una autlnncu numerosa y heteroge-
nea.

Apunto umMu que el significado de
cualquier contenido particular depende de las
circunstancias de su realizacion. Razon por la

" cual Radio UNAM ha incorporado tres fre-

cuencias, unificadas en la politica de progra-
macién y que converge en la produccion, a
saber: Amplitud Modulada, donde se canaliza
la programacion educativa, informativa, anali-
tica y teatral: Frecuencia Modulada, que
dadas sus caracteristicas de alta fidelidad,
difunde programacion musical: la frecuencia
de Onda Corta esta destinada a la transmi-
sion de las manifestaciones de "la cultura
nacional. -

En su ponencia titulada La produccion
radiofénica, Luis Lavalle acotd que el género
radiofonico Radio-drama demanda en su
totalidad y en sus diversas formas lo que se
ha dado en llamar el universo sonoro.

como parte integral del proceso democratico
en la vida cultural.

Por dGitimo, la doctora Richter senalo que
en su pais se ha logrado mucho en la difusion
de la educacion y la cultura a traves de la
radio, pero falta mucho por hacer y hay que
estar siempre alertas ante las demandas del
publico e incluso anticiparse a ellas.

CAUTEDAEN EL USO
DE LA'RADIO
Y LA PEEEVISION
EN LOS SISTEMAS
DE ENSEN \N/\ ABIERTA

* M en C Augusto Moreno

LA RADIO ES
IMPORTANTE EN
LA VIDA CULTURALE
INTELECTUAL

DEL INDIVIDUO

* Doctora Herlma Richter

En el desarrollo de la actividad cultural del
individuo, la radio, como medio de comunica-

.cion de masas, puede y debe jugar un papel

destacade. Ya que, debido a sus caracteristi-
cas técnicas puede penetrar vastos territorios
y puede ser escuchada en todos los lugares y
a cualquier hora: esta en condiciones de
equilibrar las diferencias entre la ciudad y el
campo, entre las capitales y las provincias,
dijo la doctora Herlma Richter, del Comité
Estatal de Radio de la Republica Democratica
Alemana.

Lo que seria importante, dijo. es transfor-
mar a la radio, de un aparato de distribucion,
en un aparato de comunicacion. Asi, seria el
aparato de comunicacion mas importante de
la vida piblica y un enorme sistema de
canalizacion.

Es decir. lo seria si no transmitiera
solamente, sino que también recibiera; en
donde el oyente no solo escuchara, sino
tambieén hablara.

La radio —citd a Brecht la doctora Richter—
dejaria de ser mera suministradora y organiza-
ria al oyente como suministrador.

Necesidad imperativa que no solamente
hay que relacionarla con la actividad produc-
tiva, sino también debe transformarse en un
estimulo a la vida intelectual y cultural del
radioescucha.

Razon por la cual en la radio alemana el
intercambio de opiniones con los oyentes, su
contribucion, colaboracion y critica, son pedi-
dos y promovidos. Ya que esto se entiende

Ante la perspectiva de usar los medios
audiovisuales en los sistemas de ensenanza
abierta, se presentan dos alternativas: utiliza-
cion indiscriminada de las redes nacionales y
comerciales de radio y television, o circuitos
cerrados de television complementados con
grabaciones de audio. apunto ¢l M en C
Augusto Moreno y Moreno, coordinador del
Sistema de Universidad Abierta = de la
UNAM.

Respecto de la primera opcion, se presen-
tan graves inconvenientes en el empleo de los
medios masivos, en.especial la radio y la
television, para hacer llegar al estudiante del
sistema de ensefanza abierta la informacion
negesaria. Ya que cuando se elabora una
pelicula o una transmision de radio, como
elemento  de - apoyo al material educativo
deben de tener el rigor académico y de
contenido para cumplir Su propasito.razon por
la cual no va a ser comprendido por los
televidentes u oyentes que no estéen tomando
el curso, ni estan interesados en el mismo,
senalo el M en C en su ponencia Los
sistemas abiertos, la radio y la television.-

Es mas, dijo, se podria argumentar que el
televidente puede motivarse al presenciar
alguna proyeccion, pero esto es dificiimente
comprobable. Ademas. tampoco parece posi-
ble el que se puedan cumplir los dos objetivos:
motivar al auditorio e informar al estudiante
de ensenanza abierta.

Mientras. aiadio el Coordinador del Siste-
made Universidad Abierta, los circuitos cerrados
de television y las cintas de audio si cumplen
su cometido, pues el estudiante los puede
consultar cuando quiera y las vecesque sean
necesarias.

Por ultimo, la UNAM por las razones
antes expuestas, no ha utilizado la radio y la
television en su sistema abierto de ensenanza,
concluyd. £ o—
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TIENDA PAPELERIAS | PAPELERA
AR UNAM CONASUPO ALBERT ESCOLAR
. Mas Iva + IVA + IVA

CUADERNOS ]
50 hjs. Scribe f/italiana, engrapado 5.00 490 510 5.20% 5 80%

linea clasica. v
50 hjs. Scribe f/francesa, engrapado 5.00 450 410 5.20% 580% |8

linea clasica, |
100 hys. Scribe 1/ italiana, eagrapado - 8.60 870 10.10% 8.9( 10.95% i

linea clasica.
100 hys. Scribe f/francesa. engrapado 8.60 870 10.10% 9.9 10.95

linea clasica.
100 hjs. Scribe f/ italiana, con espiral 9.40 950 11.60% 11.00 8.85%
linea clasica.
100 hjs. Scribe f/ francesa. con espiral 9.40 950 11.60% 1.0 9.85%
linea clasica.
100 his. Scribe Profesiona linea clasica. 18.90 -0~ 19.30% « | 2190
20 hjs. Scribe cuaderno de Dibujo
) c/espiral linea clasica. 21.90 21.90 23.10% 2.0 [ 25.45%
10hs.”  Scribe cuaderno de Dibujo y
c/espiral linea clasica. 12.50 11.90 13.20% I | 1395%
200 hys. Scribe Profesional Clasico 38.00 36.50 36.70« | 42.95%
200 hjs. Scribe Profesional Mucha Vida 38.00 36.50 36.60 36.70x« |  43.95%
. 100 his. Scribe Dual linea clasica. o 18.40 20.40 20.5( | 18.45
. 40 hgs. Scribe Dual Mucha Vida. 12.50 11.40 -0~ 11.5( | 12.45
100 hys. Scribe Dual Mucha Vida. 21.50 20.30 20.70 20.8 | 2245%
BLOCKS 1
80hjs.  Scribe t/ carta linea clasica. 16.90 15.60 15.90% 500 | 19.75%
80 his. Scribe t/ carta Mucha Vida 17.50 18.10 14.50 % 1.0 | 0
50 hs. Scribe Ejecutivo linea clasica 19.00 19.70 20.40 0 | 20.95
LIBRETAS ‘
96 hys. Scribe f/italiana Mucha Vida 17.50 16.50 16.70% 16 | 18.95%
96 hjs. Scribe f/francesa Mucha Vida 17.50 14.00 16.70% 16.7 | 18.95% 1
P R E cl us 192 hjs.  Scribe f/italiana Mucha Vida 26.00 24.70 24.80% 24.¢ 28 95% X
PLUMAS
Blister ¢/1 Wearever 658 Y Bolilapiz A-N-R T 3.50 -0 4.10 485 =
Blister c/1 Bic Punto Fino G —0- -0 3.70 | 165 =

LAPICES ‘
Bolsac/3  Berol Mirado 7.90 710 o 7.20 5 .45

SACAPUNTAS |
Blister ¢/1 Florida tapa deslizante 10.50 10.20 10.40% 10.40 , | 1.95
Blister c/2 Forida individual 5.90 490 -0 0 l 10
E c l A R Es PEGAMENTOS é
609 Resistol Economico 8.90 890 900% 9.00 ! 9 45
125¢ Resistol Artesano 13.40 12.90 13.00% 13.00 ’, 345 B
L R
GOMAS DE BORRAR s |
Bolsa c/4  Pelikan.goma BR-40 — 670 -0 680 | 5 85%
P I E B E Bolsac/4  Pelikan goma SP-30 - 920 -0 9.30 I 9.35%
! Bolsac/4  Pelikan goma WS-20 - -0 —0— 1240 | 0
'
T gnmé\‘s Anneswxxsd [
.| ! pieza cotch transparente de = -
: “12mm x 10mts. 7.50 580 8.60 9.50 Jt 5.95%
JUEGOS DE GEOMETRIA 3 2
1 juego Baco mediana N° 5050 - -0 19.30% 19.90 14.95% 1S
REGLAS ' a _
Blister c/1 Florida plastico 30 cm. 4.50 4.90 -0- = = % -
CARPETAS - 4
1 pieza Centro Ind. Azteca t/carta - 67.80 -0 - -0~ -
PLUMILES MARCADORES
c/5 Pelikan Markana - 14.20 14.30% 14.40 19.45%
c/8 Wearever 2005 Pincelin 11 - 15.50 19.00% 18.00 19.45
c/10 Wearever 2010 Pincelin 11 - 29.90 38.00% 38.00 39.45
¢/10 Bic Feria de colores 38.50 -0~ 32.70% 32.80 41.95
4 - LAPICES DE COLORES
¢/6 Blanca Nieves cortos - 360 370% -0 375
c/12 Blanca Nieves cortos 6.50 7.20 7.30% 7.40 o
CRAYONES
c/6 Berol Carmen == 530 640 5.60 575%
. . c/24 Berol Carmen 20.50 17.80 o~ 17.90% 19.45% 1
c/12 Wearever crayola L 650 900% 9.00 995% !
DICCIONARIOS
1 pieza Femandez Editores Academia 21.80 21.90 22.90% 23.90% 29.45 5%
1 pieza Femandez Editores Hispano 17.10 17.20 18.20% 18.30 2086 0
g o
\ NOTAS.- —o- No se encontro el producto. # oferta, B sin biister. el
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i i
| PAPELERA. COMERCIAL EL NUEVO PALACIO EL )
MEXICANA SEARS BLANCO |WOOLWORTH| AURRERA | GIGANTE MEXICANA | SUMESA MUNDO DE HIERRO | SANDINERO
+IVA VA + IVA + IVA + 1VA + IVA + IVA + IVA + IVA + IVA + IVA
E - 0 580 5.80 5.80 580 -0~ 5.80 5.80 -0 -0~
-0- 5.80 5.80 580 5.80 - -0 2= - ol
11.00 50 890% 5.80 1150 ° 11.40 1250 11.50 11.50 -0 11.50
11.00 50 11.50 —0- =0~ 11.50 12.50 o 11.50 he o
1220 290 9.90 9.80 9.90 1280 14.00 12.90 12.90 12.90 12.90
o | 990 9.80 990 1280 14.00 12.90 12.90 12.90 12.90
2085 | -0- -0 -0 21.70 -0~ 21.90 21.90 21.90 -0
2380 | 25.50 o~ 2150 -0 - 26.50 21.00 25.45 25.40
1340 | 1450 1450 15.90 1430 14.55 14.90 15.30 14,50 14.40
4255 | .70 44.70 4450 4470 44,50 -0 -0~ 44.70 4470 -0
4265 | 80 45.80 45.80 45.90 45.80 45.80 45.80 -0 -0 o~
o | 50 —0- 2350 18.90 2350 2350 23.50 2350 2350 -0
o | e 13.80 13.80 1380 13.80 13.80 13.80
-o- 90 2390 2380 23.90 23.90 23.90 23.90 23.90 23.90 2390
1850 | 19.90 20.00 21.50 19.80 19.85 -0 20.00 19.60 1950
2020 | 19.80 -0 -0 19.80 -0 -0~ -0~ 20.60 -0-
2180 | 2250 22.50 23.90 2250 2255 23.50 23.00 -0~ 22.50
18.80 19.90 -o- 21.90 2030 20.30 —0- 21.30 -o- -0
18.80 19.90 2050 21.90 2030 2030 21.00 - -0~ -o-
28 60 29.90 31.00 3290 3220 3085 32.50 3240 30.50 -0~
| Laoa
~0— -0~ -0 4.90 L =0~ 5.50 -0 ~0- -0~ -0
-0~ e 480 470 470 470 ~o- -0 5.90M -0~
- 7.80 7.80 7,80 7.80 7.80 -0~ -0- -0 =T
1280 | )0 13.90 13.50 1390 1340 14.50 13.50 - 13.00 -0~
o | 1.50 8.00 7.50 - 7.50 7.20 - 6.00 o
; ‘ .
1040 | -0 1200 9.90 11.50 —0- . 10.95 -0 10.80
1500 | ) 14,50 17.00 14.50 16.50 15.50 16.00 15.25 -0- 15.90
=1
-0~ | ~0- 9.50 7.50 9.40 7.90 7.90% -0- -0 -0
e -0~ 13.00 11.90 13.20 9.40 11.00% -0~ —o- -0
£ 13.90 15.00 13.90 15.00 13.90 12.50% -0- -0
o- 80 - , _1.00 1050 11.50 -0- 875 g 13.00 10.50
o S ;
15.60 -0 18.70% 23.90 -0 -0 -0 20.50 -0 -0
1
-0 4 -0 6.00 590 - 580 5.90 -o- 6.00 -0~
~0- 0 -0 -0 87.90 85.90 -0 —0- -0 =
21.00 | -0 -o- 17.90 19.50 18.00 19.90% L 25.00 -0~
2500 | e 19.80 -0 1990 - 21.50 26.90 - 21.00 -0~
S | 4200 39.90 L 39.90 -0~ 54.50 —o- o 54.00 -0~
o i o - -0 -0 -0~ 44.50 —0- 41.00 -0 -
3 o -0 -0 -0 -0 -0- e 3.90 B 4
Sl 0 -0~ -0- -0~ -0 -o- = 1.10 s il
6.60 690 6.50 - —o- 1250 6.90 6.60 7.80 -0-
18.00 20.50 21.90 21.50 22.50 2290 2250 2250 2260 21.50 -0-
—o- o 11.90 -o- 950 13.50 —0- -0~ -0~ 14.10 e
31.00 0- -0 29,50 29.90 34.00 33.25 ~0- 2350 = 41.50
24.00 0 -0- 24.00 22.90 25.00 25,50 -0 20.00 -0- -0
f TR




Rescate critico y creativo de las ciencias sociales
SEMINARIO SOBRE PROBLEMAS
TEORICO- METODOLOGICOS DE LA

FORMACION ACADEMICA DE

CIENTIFICOS SOCIALES

El licenciado Sergio Colmenero, en representacion del Director de la FCPyS, pone en marcha los
trabajos del Seminario. En el presidium le acompanian la maestra Maria Angeles Lizon, el

En representacion del licenciado Antonio
delhumeau, director de la Facultad de Cien-
cias Politicas y Sociales, el licenciado Sergio

Colmenero, secretario académico de la misma, |

puso en marcha el Seminario sobre proble-

El proximo 26 de septiembre en el Palacio de Mineria

mas teorico - metodologicos de la forma-
cion académica de cientificos sociales,
que se llevo a cabo del 8 de agosto al 11 de
septiembre en la Unidad de Seminarios

“Doctor Ignacio Chavez' de Ciudad Universi-

tarja. i
El licenciado Colmenero explicd que la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales tiens
como tarea fundamental la domein
investigacion y la extensin universitaria,
para lo cual cuenta con una estructura que
basada en el plan de estudios sirve como quia
académica. |
Menciond que el programa de estudios que
se desarrolla actualmente fue disefiado en
forma conjunta entre profesores y alumnos.
En la formacion basica comin de ese progra-
ma estan considerados tanto los aspectos
tedricos como los metodoldgicos, lo que
permite que se amplie la formacion profesio-
nal de los egresados. E-Th
Aseverd que este tipo de seminarios requie-

ren para su realizacion del apoyo de ofras

dependencias universitarias que como en este
caso, el -brindado por la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico.

En su turno, el licenciado Alvaro Matute,
jefe del Departamento de Programas Especia
les de la mencionada Direccion, dijo que los:
programas que se llevan a cabo en la UNAM,
persiguen como objetivo fundamental ofrecer
actualizados, los diversos conocimientos aca:

démicos. ‘

En el acto inaugural también estuvo
presente la maestra Maria Angeles Lizon, jefa
del Departamento de la Formacién Basica
Comin de la FCPyS vy el doctor Sergio Bagy,
miembro del Centro de Estudios Latinoamer:
canos. Omm

INSTALACION DEL COLEGIO

DE GEOGRAFOS DE MEXICO

Aspecto de la sesion de trabajo en la que se dio a conocer la instalacion del Colegio

ok

de

Geografos: en la grafica aparecen, en el orden habitual, los maestros Apolonio Garcia Sanchez y
Ramon Sierra Morales, el doctor Juan Antonio Soto Romero y el licenciado Gaspar Reza

Maqueo.

AR KRR

La geografia puede llegar a ser una

profesion clave en la medida en que -se
apoyen en ella los planes de desarrollo del
pais, afirmo el doctor Juan Antonio Soto
Romero, presidente del Consejo Directivo del
Colegio de Geografos de Mexico “Doctor
Jorge A. Viva”, A.C., durante una entrevista
en la que dio a conocer la proxima creacion
de ese Colegio.

Agregd que el objetivo ‘primordial del
Colegio de Geografos. es la superacion de la
profesion a través de acciones dignas, hones-
tas y leales sin pretender satisfacciones
personales, y al mismo tiempo estrechar los

18] cxrmuew

lazos de union de maestros, investigadores,
pasantes, estudiantes y egresados.

Asimismo, informo el doctor Soto Romero
que el proximo 26 de septiembre se llevara a
cabo, en el Salon de Actos del Palacio de
Mineria, la Sesion Solemne de Instalacion- del
Colegio de Gedgrafos.

Por su parte el maestro Ramon Sierra
Morales, vicepresidente del Consejo Directivo,
senalo que desde enero del presente ano, un
grupo de colegas, motivados por la idea de
unir al gremio de gedgrafos, acordd crear'un
organismo que comprendiera todos los aspec-
tos e intereses de la carrera en el sector

publico. Con ese fin, observo, se llevarona
cabo varias reuniones en las cuales 'S¢
propuso la creacion del Colegio de Geografos
de Meéxico, A.C.

Considerd que la participacion del gedgrafo
en el desarrollo del pais debe intensificarse.
ya que de 700 miembros de la Sociedad
Mexicana de Geografia y Estadistica, solo 37
geografos son egresados del Colegio g
Geografia, en tanto que el resto son profesio-
nistas de otras especialidades.

Explico que la Asociacion de Gedgrafos
Profesionales se ha distinguido por la promo-
cion que hace de la enseianza de la geografia
en los ciclos médio y superior, con un sentido
renovador de la disciplina, y a la vez, ha
lograde que diversos organismos nacionales @
internacionales reconozcan la labor del geo-
grafo mexicano. !

En cuanto a la incursion de este profesio:
nista en el sector piblico, el licenciadd
Gaspar Reza Magueo y el maestro Apolonio
Garcia Sanchez, tesorero y secretario del
Consejo Directivo, respectivamente, manifés-
taron actualmente que un nimero importante
de geografos trabaja en ese sector: 52 enla
Secretaria de Agricultura y Recursos Hidratl
cos: 28 en la Secretaria de Asentamientos
Humanos y Oliras Pablicas; 10 en el Departé
mento de Pesca: 9 en la Direccion de Estudios
del Territorio Nacional, etcétera. ;

Finalmente. todos comcidieron-en la necesr
dad urgente de constituir un organismo fuerté
que defienda, desinteresadamente, los dere-
chos de la carrera con iniciativa creadora
para superar y mejorar los trabajos que se les
encomienden. sl _J
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L Distribuidora de Libros de la UNAM informa de las actividades que se llevaran
acabo durante el mes de octubre, a las 19:30 h (el sabado 18, a las 18:00 h), en el
foro de fa Libreria Universitaria de Insurgentes, de acuerdo con el siguiente

PROGRAMA:
Miercoles 1°
El Instituto de Investigaciones Filologicas presenta los siguientes libros:
Sintaxis de los verboides en el habla culta de la ciudad de Mexico, de
Eizabeth Luna Trall. y El concepto de oracion en la lingiiistica espaiiola, de
Juan M. Lope Blanch, publicados por el Centro de Lingtiistica Hspaniu
Martes 7
Ciclo£l nifio, una responsabilidad :ocial, organzado por la Direccion b -]
Distribuidora de Libros de la UNAM y la Asociacién Pro Salud Matemal, AC.
Sindrome del nio maltratado, por los doctores Alfredo Espinosa Morett y Carlos

Miercoles 8

Presentacion de la publicacion Las relaciones Meéxico-Estados Unides, de los
autores: Gonzalo Martinez Corbala, John Saxe Fernandez, David Barkin y Lorenzo
Meyer. Anilisis y comentarios de: Olga Pellicer de Brody. José Ma. Gllinbn.
Antonio Cavalla y Lilia Bermidez. A

Lunes 13

Mesa redonda: Salud comunitaria, por los doctores Antonio Tmeln. Alfonso
Quiones, Patricio Hevia, Saturnino Medecigo y Héctor E. Villarais.

Martes 14

Ciclo: El nifio, una responsabilidad social.

Madres adolescentes, por el doctor Enrique Dulanto.

Foro de la Libreria Universitaria de Insurgentes
PROGRAMA DE ACﬂVlenE’s PARA EL MES DE OCTUBRE .

A

Hm:om 15

Ciclo: Mito, religion y cultura, organizado por la Dnreccnsn General de Extension
Academica, la Direccion de la Distribuidora de Libros de la UNAM y el Centro
Universitario de Profesores Visitantes.

Los mitos de Popol Vuh: sus funciones historicas y pmolamu (1° parte), por
¢l doctor Naghum Meget, de la U idad Hebrea de J

Jueves 16

Inauguracion de la exposicion de pintura del artista José del C.

Viernes 17

Ciclo: Mito, Religion y Cultura.

Los mitos del Popol Vuh: sus funciones historicas y psicologicas (2' parte),
por el doctor Naghum Meget.

Sabado 18

- Ciclo: Mito, refigion y cultura.

I.Mu funciones historica, social y religiosa del’ alfabeto, por el doctor Naghum

eget.

Martes 21

Ciclo: El nifio, una responsabilidad social.

Problematica de la madre soltera, por la doctora Celia R. Esteva.

Miércoles 22 y Viernes 24.

Ciclo: Mito, religion y cultura.

Rosario Castellanos, magia e nnu, por el doctor Naghum Meget.

Martes 28

Ciclo: El nifio, una responsabilidad social.

g mm como problema social y de salud, por la doctora Juana Morales
endon.

g

EVENTOS SOCIOCULTURALES

La Direccion General de Actividades Socioculturales, a traves de su Dmanmm
de Accion Cultural. invita a los eventos socioculturales que se relizaran durante la
presente semana. de acuerdo al siguiente

PROGRAMA:

Miéreoles 24

Misica folclarica, con el Grupo Sanampay. Escuela para Extranjeros, a las 13:00 h.
Jueves 25

Concierto de manmba, con la Marimba Nandayapa. FES Cuautitlan, Campo N° 4, en
¢l Centro Cultural Helenico, a las 10:30 h.

Folclor urbano. con Chava Flores. FES Cuatitlin, N 4, en el Centro Cultural
Helénico, a las 12:30 h
Viernes 26

Jazz, con el Cuarteto Mexicano de Jazz. Facultad de Medicina. a las 13:00 h.

3

N

Extrauniversitaris-

SEP-INAH
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
CULTURALES ,
PARA EL MES DE SEPTIEMBRE

la Secretaria de Educacion Publica y el Institu.. acional de Antropologia e
Historia invitan a las actividades culturales que se llevaran a cabo, durante & mes
de septiembre, de acuerdo con el siguiente

PROGRAMA:

Museo Nacional de Antropologia (Paseo de la Reforma y Gandhi):

Conferencias

Ciclo: Las grandes ciudades mayas

Chichén lza, por la arquedloga Amalia Cardis de Méndez, miércoles 24, a las
19.30 h, en el Auditorio J. Torres Bodet.

Servicios Educativos

Ciclo: Material etnohistorico

Sala de introduccion a la etnografia, abierta de 9:00 a 11:00 y de 16:00 a 18:00
h, del 23 al 27 de septiembre.

Cine club ;

Francia, un gran espectaculo, y Normandia, del miércoles 24 al sabado 27, a las
1200 h

Museo Nacional de las Culturas (Moneda 13): s
Conferencias

Ciclo: Museos del mundo

Museo Nacional de Antropologia, por el doctor Ignacio Bemat miércoles 24, a
fas 19:30 h.

r

En el Teatro Legaria del IMSS )

TEATRO Y DANZA

La Coordinacion Académica y Cultural del Plantel José Vasconcelos de la ENP y
el Departamento de Danza y Teatro del IMSS invitan, el 23 de septiembre, a la
representacion de la obra ;Cuanto cuesta el acero? de Bertolt Brecht, dirigida por
Camilo Ojeda.

Asimismo, ofreceran la presentacion del Grupo de Danza Clasica del Plantel José
Vasconcelos (N°5), a cargo de la maestra Amparo Garcia, la cual se efectuara los

dias 25. 29y 30 de septiembre.
Ambos eventos se llevaran a cabo en el Teatro Legaria, del IMSS, a las 19:00 hJ

N

Direccion General de Difusion Cultural
PREMIO LAN ADOMIAN

La Direccion General de Difusion Cultural convoca a un concurso de composicion
musical, para otorgar ¢l Premio Lan Adomian~el cual se efectuara de acuerdo con
las siguientes

BASES:

1. Podrén participar los compositores de nacionalidad mexicana, sin restriccion de
edad.

2 Las obras deberan estar escritas para una dotacion de misica de camara {no

mayor de 10 instrumentistas).de 6 a 12 minutos de duracion; ser originales y no

haber sido ejecutadas ni publicadas.

Las partituras deberan estar escritas en papel transparente, para reproduccion

heliografica; con pluma fuente o lapiz. Se recibiran, hasta el 3 de noviembre, en

Premio Lan Adomian, Departamento de Musica, Sala de Conciertos Nezahualcd-

yotl. CU, México 20, D.F

Se firmara con seudonimo y se anexara un sobre cerrado que contenga el

seudonimo, nombre y direccion del compositor.

5. El Premio consiste en la interpretacion de la obra, diploms y $50.000.00 en

efectivo.

El premio sera entregado en diciembre de 1980, por el Rector de la UNAM.

~

5

Distribuidora de Libros de la UNAM
EXHIBICION DE LAS OBRAS
DE MANUEL MARIN
La Distribuidora de Libros de la UNAM invita a la muestra del pintor Manuel

Marin, titulada Las mesas, que sera inaugurada el 24 de septiembre, a las 19:00 h,
en la Libreria Universitaria de Insurgentes.

" camuem [19)




Presidido por el arquitecto
Jorge Ferndndez Varela, coordi-
nador de Extension Universita-
ria, y el licenciado Alfonso de
Maria y Campos, director de la
Distribuidora de Libros de la
UNAM, dio comienzo en dias
pasados ¢l ciclo de presentacion
de la coleccién conmemorativa
del Cincuentenario de la Autono-
mia de esta Casa de Estudios, en
el Foro de la Libreria Universita-
ria de Insurgentes.

En esta ocasién se presentd el
libro L.a extensién universitaria
(Tomo I. Notas para su historia),
elaborado por la maestra Guada-
lupe Pérez San Vicente, investi-

Publicnclonas Universitarias

Notas sobre la historia y los fines de Ia Universidadf

PRESENTABIUN DEL IBRO

“LA EXTENSION UNIVERSITARIA",L

* Fue elaborado por la maestra Guadalupe Perez San Vicente ]
* Forma parte de la coleccion conmemorativa del Cincuentenario ‘,

de la Autonomia de la UNAM

* Resena de las perspectivas y realizaciones de difundir la cultura

entre las mayorias

El arquitecto Jorge Fernandez Varela al momento de presentar el libro de la maestra Pérez San
Vicente. Los acompaiia el licenciado Alfonso de Maria y Campos.

gadora del Instituto de Investiga-
ciones Historicas.

Al hacer la introduccién de la
obra de la maestra Pérez San
Vicente, el arquitecto Ferndndez
Varela sefialé que cste volumen
representa una valida y trascen-
dental aportacion en las diversas
perspectivas v realizaciones de la
extension universitaria.

Asimismo, apunté que este pri-
mer tomeo esta dividido en cuatro
partes. La primera de cllas se
remonta a los origenes, fines y
“eenes democraticos” de la uni-
versidad mexicana.

El scgundo capitulo versa so-
bre la instauracion de la Univer-
sidad Nacional, ¢poca cn qué sc
busca la desdogmatizacion de la
cultura y surgen figuras como

Manuel Altamirano y Guillermo
Pricto, entre otros.

Tiempo en el que México defi-
ne su rostro, tercer capitulo de
esta obra, cubre de 1910 hasta la
construccion de la Ciudad Uni-
versitaria. En este lapso destacan
instituciones y sucesos tales co-
mo: el Atenco de la juventud,
“primer centro libre de cultura™;
la instauracién de la Universidad
Nacional de México y de la Uni-
versidad Popular Mexicana.

El arquitectoFerndndez Vare-
la acotd que en cse periodo se fundo
Radio Universidad y la Direc-
ciéon General de Actividades Aca-
démicas y de Difusion Cultural.
Igualmente, se empezé a impul-
sar el servicio social de los estu-

diantes.

SRRSO,

La Universidad al encuentro de
su vocacion, la maestra Pérez
San Vicente resalta la importan-
cia del Congreso Cientifico Mexi-
cano celebrado con motivo del
IV Centenario de la fundacion
de la Universidad.

Al respecto, la investigadora
del Instituto de Investigaciones
Histéricas mencion6é que este
Congreso significG una notable
aportacion a la extensién univers
sitaria, ya que se confrontaron
realidades y fueron ahondadas
las posibilidades de la ciencia ¥
de su difusién entre la poblacnon.

Mis adelante, al hablar dé la
relacién que existe entre la unis
versidad y el pueblo expreso que
ésta ha sido unatonica persistente
en la vida universitania; pese @
las distintas etapas y v:cnsmldes
que le ha tocado vivir, la UNAM
no ha cejado de retroalimentar
su afan, sino que pmsmte en lle-
var la cultura a las mayorias.

Posteriormente, la maestra Pé
rez San Vicente acoté que duran-
te el periodo del rector Alfonso
Pruneda (1924-1928) se creb y
alcanzé6 alta repe rcusién social la
extension universitaria.

Por tltimo, el arquitecto Jorge
Ferndndez Varela informé que a
la maestra Pérez San Vicente
también le ha sido cncomcndada
la coordinacién de una serie deé
cuadernos en torno al marco teé-
rico, los testimonios histéricos, los
géneros y subgéncros, asi comode
los medios de comunicacién ma-
siva de la extensién universitaria.

N = ' o
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Volumen XXXIV, numero ﬂzwbsto de 1980

"~ Este numero se inicia
ton el trabajo titulado
Aforismos, del espanol
Juan Ramon Jiménez,
tonsiderado como una de
las figuras tutelares de la
literatura espanola de es-
te siglo. En total son 53
aforismos en los que el
autor expresa (;intenta
definir?) su vision del
quehacer poético y del
poeta mismo. Dos ejem-
plos: “La poesia no es asi,
ni es asa; es de todas
maneras, s¢ encuentra en
todas partes y cada uno
puede expresarla de un
modo infinitamente dis-
tinto a los demas...”, “La
gran poesia sx’:lp tiene dos
Instantes: su Instante y,
un poco después, sueter-
nidad”.

Alvaro Mutis participa
en esta entrega de la Re-

vista de la Universidad
con un cuento titulado
Cécora: tribulaciones del
cuidador de una mina
que un dia de pronto
descubre que el tiempo lo
ha dejado atras, y en un
afan de dejar constancia
de su existencia, a través
de un monélogo, mani-
fiesta su frustraciébn por
haber abandonado su
trabajo de marinero:
*..soy hombre de mar,
para quien los puertos
apenas fueron transitorio
pretexto de amores efi-
meros y rifias de burdel”.
Pasolini: toda mi obra
es una nostalgia, se titula
la entrevista del argenti-
no Juan Carlos de Brasi
con el desaparecido di-
rector de cine italiano

efectuada entre 1970 y
1974. Las conversaciones
estan orientadas sobre
dos ejes de interés. El
primero se refiere a la
situaciéon filmico-
ideologica de Pasolini y
la notoria influencia del
psicoanalisis en su pro-
duccién. El segundo
apunta a la .posibilidad
del cine como lengua. El
trabajo ofrece lo nodal de
la reflexion pasoliniana.
Santiago Ramirez,
profesor de la Facultad
de Ciencias Politicas y
Sociales de esta Universi-
dad, colabora con el en-
sayo Un golpe de dados
jamas anulara el azar,
donde trata una tematica
poco usual, aunque ya
tratada por él mismo en
el libro “Las dificultades
de una historia de las

matematicas”. La premi-
sa que pudiera sustentar
este trabajo es, como lo
manifiesta el autor, “La
posibilidad mas tentado-
ra para dar cuenta de la
historia de las matemat-
cas, es decir hacer esta
historia como la historia
de una relaciéon entre un
sujeto y un objeto”.

Por su parte, Rolando
Cordera Campos en el
ensayo El estado y desa-
rrollo en México analiza
las modificaciones en la
economia y la politica
nacionales en la década
de los setenta. Converge
en el tema el trabajo de
Octavio Rodriguez Arau-
jo intitulado El Estado y
partidos politicos en Me-
xico, en el que realiza
una valorizacion de la
relacién Estado-partidos
politicos.

En el suplemento, el
peruano José¢ Miguel
Oviedo le dedica un ex-
tenso articulo a La edi-
cion “perdida” de Espa-:
na en el corazon, y otros
documentos sobre Pablo
Neruda en la Guerra Ci-
vil espanola, obra de
compilacion y analisis
admirable que propor-
ciona elementos para
configurar la obra del

oeta chileno.

Carlos Illescas, cuentis-
ta y poeta guatemalteco,
ofrece el cuento Por nu-
merosas luces adornado.

Noemi S. Hervitz 'y
Luis Alberto de la Garza
con el articulo eritico
Pensar histéricamente
plantean la posibilidad
de proponer una ense-

.fhanza que lleve al sujeto

a pensar histéricamente,
consciente de su historici-
dad.

A su vez, Enrique Fie-
rro aporta nuevamente el
ingrediente poético en es-
te nimero con el poema
Dos poemas.

Aparecen las secciones
de Revistas, Lecturas,
Artes plasticas y Libros,
que redondean este ejem-
plar ilustrado por Fran-
cisco Toledo, Alejandro
Segrove, Manuel Miran-
da, Carlos Herrera y Ros-
sana Duran.

Y para cerrar, en la
contraportada, un poema
de Salvador Puig dedica-
do a José Carlos Becerra,
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* En México constituyen un serio problema de salud po-
blica ,
* Los estudiantes universitarios presentan con frecuencia
esos padecimientos, cuyo manejo y control es funda-
mentalmente de tipo preventivo,dirigido a la higiene de
los alimentos y de la persona

Los términos de dia-
rrea. gastroenteritis o in-
feccion gastrointestinal
suelen utilizarse a menu-
do como sinénimos; sin
embargo, lo importante
€s que existe un grupo de
enfermedades intestinales :
de causa infecciosa o pa-
rasitaria, en los cuales la )
diarrera es el sintoma
principal, siendo uno de :
su aspectos mas relevan-
tes el de su transmisibili-
dad.

En algunos paises, la Py
reduccion  considerable »'
del niimero de muertes %
causadas por enfermeda-
des diarreicas, sobre todo
en los ninos, se debe a los #
avances en el campo de :
la salud publica. Infortu- . _
nadamente, atn existen
zonas en el mundo donde
seobserva gran cantidad
de defunciones debidas a
esta causa.

En México, las infec-
clones gastrointestinales constituyen
la primera causa de muerte en los
nifios de 1 a 4 anos de edad, y la
segunda, en los menores de un afio y
en los de 5 a 14 afos. Los estudiantes
universitarios no escapan a los pro-
blemas de salud que predominan en
el pais, y padecen también esas infec-
ciones.

Los microorganismos que provo-
can la gran mayoria de las infeccio-
nes gastrointestinales son las bacte-
rias y los parasitos; sin embargo, los
virus suelen ser en los nifios una
causa importante de este tipo de
enfermedades. Estudios llevados a
cabo en el Centro Médico Universi-
tario, afirman las doctoras Maria
Teresa Loredo Silva y Alicia Gorab
Ramirez, del Servicio de Infectologia
del propio Centro demuestran que
las parasitosis intestinales, por ejem-
plo, son muy frecuentes en los estu-
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diantes, provocando ademas ciertas
formas de anemias.

Las manifestaciones clinicas de las
infecciones gastrointestinales varian
mucho, dependiendo del agente cau-
sal y del huésped mismo; pueden
presentarse como cuadros de simple
diarrea por algunas horas, o llegar a
ocasionar formas graves de deshidra-
tacion y fiebre. Sin embargo, cual-
quiera que sea la forma de infeccién
gastrointestinal que se padc‘zcz.\, es
muy conveniente acudir al médico y
evitar la automedicacion. :

;Coémo adquirimos estas infeccio-
nes gastrointestinales? De muchas y
muy diversas formas, siendo las prin-
cipales: la falta de higiente en el
manejo de los alimentos, tanto por
parte de las personas que los prepa-
ran como de aquellos que los ingeri-
mos, a veces sin discriminacién, co-
mo sucede con los tacos, tortas y

otros apetitosos antojitos que se ex-
penden en la calle en condiciones
poco recomendables.

Las recomendaciones generales
para prevenir estas enfermedades
son: procurar mejorar las condicio-
nes higiénicas en el hogar, en la

persona misma y en los sitios de

trabajo, dejando de consumir

mentos que no ofrezcan seguridad

absoluta de calidad y limpieza. =
b
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RECUERDA: LA SALUD ES UNA CONQUISTA
{CONSIGUELA Y CONSERVALA!

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS
DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA
Oficina de Educacion para la Salud.




Primer Campeonafo

Nacional Universitario |-
de Tae Kwon-Do

P

woRar

La Direccion General de Actividades Deportivas y Recreativas,
‘gonvoca a la comunidad de las instituciones integrantes del
Consejo Nacional de Universidades e Institutos de Nivel Superior 3
‘ para la Recreacion y el Deporte, al Primer Campeonato Nacional Fronton Cerrado (situado a espaldas de la Facultad de Contaduria
Universitario de Tae Kwon-Do, que se llevara a cabo de acuerdo y Administracion), a partir de las 10:00 h

a las siguientes Categorias:
Se regiran de acuerdo a los pesos senalados por la Federacion
BASES: | Mundial de Tae Kwon-0o en las cintas amarilla, verde, azul,
marron y negra.
Inscripciones: Reglamento:

Se llevaran a cabo a partir de la publicacion de esta Convocatoria Regira el de la Federacion Mundial de Tae Kwon-Do.

y hasta el 14 de noviembre, en |a sede de la Organuacmn Pumitas Premios:

(Costado sur del Estadio Olimpieo Universitario) Seran para los tres primeros lugares de cada categoria y los
El entrenador en jefe de cada institucion debera enviar, en otorgara la institucion sede y el INDE.

papel membretado con sello y firma, una lista de competidares Viaticos:

acompanada de los respectivos numeros de cuenta o de registro. Los viaticos —transporte, alimentacion y hospedaje- seran cubier-
asi como dos fotografias de cada uno de los participantes. tos por las instituciones participantes.
Participantes Al finalizar el campeonato, y de acuerdo a sus resultados, se

el entrenador en jefe de cada institucion. : participantes en las cintas negra y marron.
Fecha y sede Para mayores informes, comunicarse con los profesores Fabrizio %

j Podran participar todos aguellos estudiantes que Sean INSCritos por integrara la Seleccion Nacional de Tae Kwon-Do con los mejores

Se realizara los dias 22 y 23 de noviembre, en el Gimnasio del Von Nacher y/o Fernando Tovar, al 548-83-81.
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Levantamiento de potencia

Otro probable triunfador es Clemente Balla-
nes, cuyos entrenamientos le auguran el
exito.

Valadés Rosas y Salas Cruz intentaran
romper sus propios records. Rosas gano el
titulo en su categoria en Guadalajara, Jalisco.

*cuando ‘logro levantar 125 kilos en pecho,
160 en sentadilla y 210 en peso “muerto’’,
Por su parte, Salas Cruz levanto 130 kilos en
pecho, 190 en sentadilla y 250 en peso
“muerto”’.

La lista completa de los pumas gque
participaran en el Campeonato Nacional de
potencia es la siguiente: Jose Luis Valades

R

Ocho pumas
al Campeonato
Nacional

[

o

' El proximo 19 de octubre en Salamanca,
A buanajuato. el equipo representativo de le-
antamiento de potencia de la UNAM partici-
jara en el campeonato nacional de esta
wspecialidad. El torneo reunira a los mejores
#ponentes de esta especialidad, entre los
favoritos se encuentran los pumas Jose Luis
Valadés Rosas quien ostenta el record nacio-
nal en la division mediana, y José Luis Salas
Cruz en la division grande.

familiares.

OBITUARIO

Las autoridades y el personal de la Direccion General de Actividades Deportivas y
Recreativas, expresan su mas sentido pésame por el fallecimiento de la seiora Rosa Maria
Velazquez Rosales, acaecido el pasado 5 de septiembre en esta capital

Hacemos llegar por este medio los deseos de pronta resignacion a su esposo y demas

Rosas, Rafael Maldonado Pina, Diego Balla-
nes, Salvador Navarrete, Jose Luis Salas
Cruz, Jests Soriano Fonseca; Ulemente Balla-
nes y Justiniano Pinedo.

Por otro lado, en el mismo lugar se
efectuara el Torneo de Fisicoculturismo, a
nivel nacional, en donde participaran tres de
los mejores exponentes universitarios: Rafael
Maldonado Pina, José Luis Valades y Clemen-
te Ballanes.

Descanse en paz

e (23]



Convocatorias

Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragon

R

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragon. con base en el acuerdo
del H. Consejo Técnico de la escuela de fecha 15 de agosto de 1980 y con
fundamento en los articulos 9, del 11 al 17 y demas aplicables del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a concursos de oposicion para ingreso a
las personas que rednan los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en el
referido Estatuto, y que aspiren a ocupar las plazas de tecnico acadéemico auxiliar
“B" tiempo completo; con sueldo mensual de $11,718.00 en Ias siguientes areas.

Carrera Area N° de plazas
Ingenieria Mecanica y electricidad. 2
Ingenieria Mecanica 1

Estos concursos se realizaran de acuerdo a las siguientes

BASES:

1. Haber acreditado el 50% de los Estudios de la licenciatura en la correspondiente
area 0 tener una preparacion equivalente.
2 Someterse a una evaluacion tedrico-practica, en relacion a la operacion, montaje
y caracteristicas del equipo respectivo.
Para participar en este concurso, los nteresados deberan entregar la siguiente
documentacion en fa Unidad Académica de esta dependencia dentro de los guince
dias habiles contados a partir de la publicacion de esta Convocatoria:

I Salicitud por triplicado (misma que les serd proporcionada en la Unidad
Academica).
Il.  Curriculum vitae por triplicado.
II. Copia del Acta de nacimiento.
IV. Copia de los documentos que acrediten los estudios requeridos.
V. Si se trata de extranjeros. constancia de su residencia legal en el pais y
condicion migratoria suficiente.
Sealamiento de direccion para recibir comunicaciones en su domicilio o trabajo
(en la zona metropolitana).
En la Unidad Académica se les dara recibo de los documentos entregados,
comunicandoles si su solicitud fue admitida y el calendario de las pruebas.
Una vez concluides los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto,
se daran a conocer los resultados de este concurso.

Vi,

“POR M1 RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
San Juan de Aragon. Estado de Meéxico,
22 de septiembre de 1980

EL DIRECTOR
Lic. Sergio Rosas Romero.

FACULTAD DE INGENIERIA

La Facultad de Ingenieria. con fundamento en los articulos 38, 40, del 66 al 69
y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. convoca a
concurso de oposicion para ingreso a las personas que rednan los requisitos
sefalados en la presente Convocatoria. que se especifican a continuacion, dentro de
la Division de Ingenieria Mecanica y Electrica:
1 Plazza de profesor asociado “B" de tiempo completo, en el area de
comunicaciones con sueldo mensual de $25.566.00, de acuerdo a las siguientes

BASES:

1. Tener grado de maestro, estudios similares o bien conocimientos o experiencia
equivalentes. ‘

2. Haber trabajado cuando menos dos afios en labores docentes o de investigacion,
en la materia o area de su especialidad.

3. Haber producido trabsjos que acrediten su competencia en la docencia o en la
investigacion.

4 Tener disponibilidad de tiempo en nurario discontinuo, con cpciones de 4 o §
hioras entre las 3:00 y las 14:00 h. y de 3 2 4 horas entre las 14.00 y las 21:00
i, dz unes a viemnes.
£ H Conssjo Técnico de la Facuitad de Ingenigria establecid los siguientes

procedimientos y pruebas de evaluecion, de confoimidad con ¢f articule 74 del

Estatuto del Personal Académico:

a) Cdtica escrita del programa de estudios o de mnvestigacion correspondiente.

0 Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo de 20 cuartillas.

c) Prueba didactica consistente en Ia exposicin de un tema. que se fijara cuando
\ menos con 48 horas de anticipacion. ante un grupo de estudiantes.

[24] e

r Para participar en este concurso, los mteresad
Secretaria General de la Facultad, dentro de los 1
la publicacion de esta Convocatoria acompanado

I Curriculum vitae por duplicado.
Il. - Copia del Acta de nacimiento. Ty
IIl. Copia de los documentos: que acrediten que tiene los estudios ¥
requeridos.
IV Si se trata de extranjeros. constancia de su residencia legal en el pais y ¢
migratoria.
V. Senalamiento de direccion para recibir comunicacio
en Ciudad Universitaria.
En la Secretania General se les comunicara de 12 admision de su solicitud vl
fecha de iniciacion de las pruebas. Y
Una vez concluidos los procedimientos estable

es en la ciudad de

Academico, se daran a conocer los resultados de este concurso
* N
La Facultad de Ingenieria. con fundamento en los articulos 38, 39, del B8

y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Academico de la UNAM, g0
concurso de oposicion para ingreso a las pers ue rednan loSoH
sefialados en la presente Convocatoria. que se especifican a continuacion,
la Divisidn de Ingenieria Mecanica y Electrica:

1 Plaza de profesor asociado "B de tiempo completo, en ef area de
de materiales. con sueldo mensual de $22 60600, de acuerde

1.
5Kl

a las siquientes

ELL N
BASES ‘

1. Tener una licenciatura o grado equivalente

2 Haber trabajado cuando menos un aio en labores docentes o de §
demostrando aptitud y eficiencia. ;

3. Haber producido un trabajo que acredite su competencia en |a docencia
investigacion. { 3

4 Tener disponibilidad de tiempo en horario discontinuc. con opeiones. de.

horas entre las 8:00 y las 14:00 h, y de 3 a 4 horas entre las 16:00y les
h, de lunes a viernes, fi
El H. Consejo Téenico de la Facultad de Ingenieria establecio los sit
procedimientos y pruebas de evaluacion, de conformidad con el articulo
Estatuto del Personal Académico:

orrespondigntes
de 20 cuartillas:
que se fijara
antes. d
an su nseripeion
es contados a par

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion
b) Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo
c) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
menos con 48 horas de anticipacion, ante un grupo de e
Para participar en este concurso, los nteresados solici
Secretaria General de la Facultad, dentro de los 15 dias ha
la publicacion de esta Convacatoria acompan ado

I Curriculum vitae por duplicado
Il Copia del Acta de nacimiento.

Ill. Copia de los documentos gue acrediten que tiene los estudios y g

requeridos. :

IV. Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia legal en el pals ¥ 62

migratoria.

V. Seialamiento de direccion para recibir comunicaciones en la ciutlad de N

en Ciudad Universitaria. _

En la Secretaria General se les comunicara de la admisian de su soliciuﬂsﬁ

fecha de iniciacion de las pruebas. F e

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal

Académico, se daran a conocer los resultados de este concurso

*

La Facultad de Ingenieria. con fundamento en los articulos 38, 40, del 66 al 8
y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de (a UNAM. convoca
concursos de oposicion para ingreso a las personas que rednan los K
seialados en la presente Convocatoria, que se especifican a continuacion, dentro
la Division de Ingenieria Mécanica y Electrica: .

1 Plaza de profesor aseciado “'B de tiempo completo, en el area de mecanica
splicada, con sueldo mensual de $25,566.00, de acuerdo a las siguientes

BASES:

. Tener grado de maestro, estudios similares o bien conocimientos 0 experienc
equivalente. ¢ o

. Haber trabajado cuando mencs dos aos en labores docentes o de investigacion, |

en la materia o érea de su especialidad. 4

Haber producido trabajos que acrediten su competencia en la docencia a &n

investigacion. ;

. Tener disponibilidad de tiempo en horario discontinuo, con opciones de 4
horas entre las 8:00 y las 14:00 h. y de 3 2 4 horas entre lac 16:00 y las 21,
h, de lunes a viemes.

-
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El M. consejo Técnico de la Facultad de ingeniera establecié los sigu




fstatuto del Personal Académico: 5
) Citica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo de 20 cuartillas.

o) Pueba didactica consistente en la exposicion de un tema. que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion, ante un grupo de estudiantes.,

Para participar en este concursg, los interesados solicitaran su mscripeion en la
Secretaria General de la Facultad, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la publicacion de esta Convocatoria acompahando:
| Curriculum vitae por duplicado.

Il Copia del Acta de nacimento
Wll. Copia de los documentos que acrediten que tiene los estudios y grados

requeridos q
IV. Sise trata de extranjeros. constancia de su residencia legal en ¢l pais y calidad

migratoria .

V. Senalamiento de direccion para recibir comunicaciones en Ciudad de México 0
en Ciudad Unwersitaria

En la Secretaria General se les comunicara de la admision de su solicitud y de la
fecha de iniciacion de las pruebas.

Una vez concluido los proced est en el Estatuto del Personal
Académico, se daran a conocer los resultados de este concurso.

el it

*

La Facuftad de Ingenieria, con fundamento en los articulos -51 del Reglamento
General de Estudios de Posgrado y 38, 42, 43, 44, del 66 al B9 y del 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a concurso de oposicion

para ingreso a las personas que rednan los requisitos senalados en la presente
Convocatoria.que se especifican a continuacion, dentro de la Division de Estudios de
Posgrado

1 plaza de profesor titular “C” de medio tiempo. en el area de hidraulica, con
sugldo mensual de $18,567.00 de acuerdo a las siguientes

BASES:

Tener grado académico de doctor.

Haber trabajado por lo menos seis afes en labores docentes o de investigacion

en la materia o area de su especialidad.

Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de docencia o de investigacion.

Haber publicado trabajos que acrediten la trgscendencia y alta talidad de sus

contribuciones a la docencia, a la investigacion o al trabajo profesional de su

gspecialidad asi como su constancia en las actividades académicas.

5 Haber formado profesores o investigadores que laboren de forma autonoma.

6 Tener disponibilidad de tiempo en horario carrido, con opciones en la mananaentre
las 8:00 y las 14:00 h, o bien en la tarde entre las 16:00 y las 2100 h. de lunes

3 viemes.

El H. Consejo Tecnico de la Facultad de Ingenieria establecid los siguientes
procedimientos y pru ebas de evaluacion, de conformidad con el articulo 74 del
Estatuto del Personal Académico:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion corresporidiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo de 20 cuartillas.

¢) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion. ante un grupo de estudiantes.

Para participar en este concurso, los interesados solicitaran su nscripeion en la
Secretaria General de la Facultad, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
|a publicacion de esta Convocatoria acompafiando:
| Curriculum vitae por duplicado.

Il Copia de! Acta de nacimiento.
Il Copia de los documentos que acrediten gue tiene los estudios y grados
requeridos

N~

W

migratoria. .

imientos y pruebas de evaluacion de conformidad con el articul 74 del

(v

tv. Si se trata de extranjeros, constancia de su residencia legal en el pais y calidad

Seftalamiento de direccian para recibir comunicaciones en la cudad de Mexico o
en Ciudad Unwersitania,
En la Secretaria General se les comunicara de la admision de su salicitud y de la
fecha de iniciacion de las pruebas

Una vez luidos los proced os establecidos en el Estatuto del Personal
Academico, se daran a conocer los resultados de este concurso
"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU

Cudad Universitaria, D.F.. 22 de septiembre de 1980

EL DIRECTOR.
Ing. Javier Jimenez Esprit

CENTRO DE ESTUDIOS NUCLEARES

El Centro de Estudios Nucleares. con fundamento en los articulos 38, 41, del 66
al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Academico de Ja UNAM. convoca a
un concurso de oposicion para ingreso a las personas que reunan los requisitos
sefialados en la presente Convocatoria y en el referido Estatuto. y que aspiren a
ocupar una plaza de investigador asociado “'C" de tiempo completo, en el area
de quimica de radiaciones, con sueldo mensual de $27,532.00, de acuerdo a las
siguientes.

BASES

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los conocimientos y la
experiencia equivalentes

2. Haber trabajado cuando menos tres afos en labores de investigacion, en la
especialidad de quimica de radiaciones.

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia 0 tener el grado de
doctor, o haber desempeiado sus [abores de direccion de seminarios y tesis. o
imparticion de cursos de manera sobresaliente
De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto. el Consejo Tecnico de

la Investigacion Cientifica determino que los aspirantes deberan presentarse a las

siguientes pruebas -

a) Critica escrita del programa de estudios o de imvestigacion correspondiente

b) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado
Para participar en este concurso, los interesados deberan llenar una sohicitud y

entregar la documentacion correspondiente en 1 Secretaria de Asuntos Academicos

de esta dependencia, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
publicacion de esta Convocatoria.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal

Académico, se les daran a conocer los resultados de este concurso.

El Centro de Estudios Nucleares, con fundamento en los articulos 38, 41, del 66
al 69y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Academico de la UNAM. convoca a
un concurso de oposicion para ingreso a las personas que reunan los requisitos
sefalados en la presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y que aspwen 3
otupar una plaza de investigador asociado “'C” de tiempo completo, en el area
de radioguimica, con sueldo mensual de $27.532 00 de acuerdo a las siguientes
BASES:

1. Tener grado de maestro o estudios similares. 0 bien los conocimientos y la

expenencia equivalentes
2. Haber trabajado cuando menos tres anos en labores de investigacion, en la

especialidad de radioquimica

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia 0 tener el grado de
doctor, o haber desempeiado sus labores de direccion de seminano y tesis, ¢
imparticion de cursos de manera sobresaliente
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De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo Teenico
de la Investigacion Cientifica determind que los aspirantes deberan presentarse a las
siguientes pruebas
a) Cntica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

Para participar en este concurso. los interesados deberan llenar una solicitud y
entregar la documentacion correspondiente en la Secretaria de Asuntos Académicos
de esta dependencia, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
publicacion de esta Convocatora.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Academico. se les daran a conacer los resultados de este concurso.

f a) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre diferenciacion celular de |
las neuronas peptidérgicas en relacion a los mecanismos involucrados en su |
sintesis, compartamentalizacion y degradacion by
Para participar en este concurso, los interesados deberin lienar una solicitud y
entregar la documentacion carrespondiente en la Direccion de esta dependencia
dentro de los quince dias habiles contados a partir de |a publicacion de esta
Convocatoria
Ahi mismo se les comunicara de la admsion de sy solicitud y Ja fecha de
iniciacion de las pruebas. Una vez concluidos los procedimientos establecidos en e |
Estatuto del Personal Académico. se daran 2 conocer los resultados de este
concurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, D.F., 22 de septiembre de 1380

EL DIRECTOR
Dr. Marcos Rosenbaum P.

CENTRO DE CIENCIAS DEL MAR Y LIMNOLOGIA

El Centro de Ciencias del Mar y Limnologia, con fundamento en los articulos 9 y del
11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso
abierto a las personas que rednan los requisites sefalados en la presente
Convocatoria y en el referido Estatuto, y Que aspiren a ocupar una plaza de tecnico
academico titular “A” de tiempo completo, con sueldo mensual de $25,534.00
para trabajar en esta subdependencia en el area de genética de organismos
acuaticos en la especialidad de citotaxonomia de moluscos, de acuerdo con las
siguientes

BASES:

1 Tener grado de maestro o la preparacion equivalente.
2 Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o area de su especialidad. 42, del 66 al 69y del 71 al 77 del Estatuto de! Pers
3. Presentar examen teorico-practico.

Para participar en este concurso, los interesados deberan presentar una solicitud
y entregar la d acion correspondiente en la Secretaria Académica de esta
subdependencia dentro de los quince dias habiles contados a partir de la publicacion
de esta Convocatoria.

El Instituto de Investigaciones Biomédicas, con fundamento en los articulos 38, .

onal Academico de la UNAM,
COMVOca a un concufso de oposicion para ingreso a las personas que rednan los i
requisitos sefialados en la presente Convocatoria y en el referido Estatuto y que
aspiren a ocupar una plaza de investigador titular “A” tiempo completo con
sueldo mensual de $30.474.00 en el area de mmunologia de acuerdo a las

siguientes 5
i
Ahi mismo se les comunicara de la admision de su solicitud y la fecha de BASES }
iniciacion de las pruebas. Una vez concluidos los procedi establecidos en el b
Estatuto del Personal Académico. se daran a conocer los resultados de este 1. Tener grado de doctor o los conocimientos y la experiencia equivalente.

concurso. 2. Haber trabajada cuando menos cuatro afios en labores docentes o nvestigacion

, “POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" ::'cr::\r/':ndo publicaciones originales sobre tumores resistentes a la destruccion {

Ciudad Universitaria, D.F.. 22 de septiembre de 1980

w

- Haber demostrado capacidad para formar personal especializado. #
De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consgjo
Técnico de la Investigacion Cientifica determing que los aspirantes deberan
presentarse a las siguientes pruebas: )
a) Formulacion de un proyecto de mvestigacion sobre tumores resistentes a2
destruccion inmune. 3
Para participar en este concurso, los interesados deberan llenar una solicitud
y entregar la documentacidn correspondiente en la Direccion del Instituto de r
Investigaciones Biomédicas, UNAM, dentro de los quince dias habiles, contados
INST'TUTO DE 'NVESTIGAC'ONES B|0MED|CAS a partir de la publicacion de esta Convocatoria
Y Ahi mismo se les comunicara de la admision de su solicitud y la fecha de
iniciacion de las pruebas. Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico. se daran a conocer los resultados de este

EL DIRECTOR
Dr. Alfredo Laguarda Figueras

cONCUrso. f
El Instituto de Investigaciones Biomédicas. con fundamento en los articulos 38, &
41, del 66 al 69y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
CoNvoca a un concurso de oposicion para ingreso a las personas que rednan los
requisitos seialados en la presente Convocatoria y en el referido Estatuto y que “POR M] RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
aspiren a ocupar una plaza de investigador asociado ''C" de tiempo completo
con sueldo mensual de $27,532.00 en el area de biologia del desarrollo de acuerdo a Ciudad Universitaria, D.F.. 22 de septiembre de 1980,
las siguientes
EL DIRECTOR ‘
BASES: Dr. Jaime Martuscelli ol )

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los conocimientos y la
experiencia equivalente.

2. Haber trabajado cuando menos tres aios en labores docentes o de investigacion
en diferenciacion celular de neuronas peptidérgicas. Nota aclaratoria

3 Haber publicado trabajos que acrediten su competencia 0 tener el grado de
doctor o haber desempefiado sus labores de direccion de seminarios y tesis o
imparticion de cursos. de manera sobresaliente,

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto el Consejo

Técnico de la Investigacion Cientifica determing que los aspirantes deberan

‘ presentarse a las siguientes pruebas: J

En la GACETA UNAM del 28 de agosto se publicaron dos convocatorias de la
Facultad de Estudios Superiores Cuautitian para profesor asociado “’A”* de tiempo
completo, en el area de alimentos, cuando soio procede una de ellas.
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® Centro de investigaciones y Servicios
vos

——

Cursos

Subprograma N° 1

Actualizacion didactica: ;
Dinamica de grupos, del 29 de septiembre al 14 de octubre, en tumo matutino
yvespertino, de lunes a viernes. g

Inscripciones abiertas

Evaluacion educativa, del 21 de octubre al 16 de diciembre, en tumos matutino
{800 a 13:30). y vespertino (16:00 a 20:30 h), martes y jeves.

loseripciones abiertas: hasta el 10 de octubre. /
Enseanza programada, del 20 de octubre al 10 de diciembre, en tumo
yespertino, lunes y miercoles

Inscripciones abiertas: hasta el 10 de octubre.

' Material audiovisual, del 28 de octubre al 18 de diciembre, matutino, martes y
jpeves.

nscripciones abiertas: hasta el 17 de octubre. g ;

| Disefio de planes de estudios, del 27 de octubre al 17 de diciembre, en
[ twrmos matutmno y vespertino, lunes y miércoles.

! Inscripeiones abiertas: hasta el 17 de octubre. ;
 Para inscribirse a estos cursos es necesario haber cursado Didactica General
| Subprograma N° 2

| Formacion basica para el ejercicio de la docencia.

' Introduccion a |2 docencia, del 14 de octubre al 25 de noviembre, vesperting,

martes y jueves
Aspectos psicopedagogices de la docencia. 9
Mspectos sociales de la docencia, ¢

Elaboracion y administracion de programas de estudio. N
Laboratorio de docencia ;

Inscripciones abiertas: hasta el 26 de septiembre.

Requisitos: Presentar constancia de trabajo docente gue acredite un minimo de 10

horas clase a3 mes, comprometiéndose a asistir a los  cinco curses
| mencionados. en el orden que se sefiala.

Mayores informes ¢ inscripciones en las oficinas del CISE, ubicadas en el Circuito

Exterior de CU. de 11.00 a 13.00 y de 17:00 a 19:00 h. los lunes, martes y jieves:

fos miercoles y viernes, de 9:00 a 14:00 h, con la licenciada Alicia Batliori de
LS&nchu Nava

Seminarios y Congresos

............ B RLIBIKE

’ @® ENEP lztacala

f. Direccion General de Difusion Cultural

POESIA CUENTO NARRATIVA ENSAYD j

Taller de creacion literwria, @ cargo de la maestra Tamara Kamenszain, se
efectuara los miercoles a las 18:00 h, a partir del 1° de octubre de 1980.
informes e inscrpciones en el Departamento de Difusion Cultural de la Facultad de
Economia (Edificio anexo,-ler. piso).

Departamento de Danza

Cursillo de reslizacion teatral, se impartira por Gabriel Pascal, del 6 al 10 de
octubre de 1980, de 1100 a 15:00 h, en el Teatro de CU y en el Juan Ruiz de
Alarcon

Temas: )
Luminotecnia, Mecanica teatral (tramoya), Ef espacio escénico a traves de la
historia y Practicas ;

Inscripciones en el 10° pisa de la Torre de Rectoria, Departamento de Danza,
teléfono: 5-50-52-15. extension 3221, de lunes a viernes, hasta 3 de octubre de
1980.

Curso Vivo de Arte

Visitas guiadas <
Arquitectura prehispanica en el Estado de México por el arquitecto Eduardo

Pareyon. 28 de septiembre de 1980.

Arte actual
Pintura, exposicion de Arnold Belkin, guia: el autor. Cerrada de Hamburgo N° 9
Colonia Juarez 9 de octubre de 1980, a las 17:.00 h.

® Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

r Division de Estudios de Posgrado

Seminario Africa Negra(Colonialismo y Descolonizacion), para los alumnos
que deseen especialzarse en el tema. Se iniciara el proxima semestre (80-2).
El CONACyT proporcionara apoyo econdmico a los participantes en el
Seminario gue sean alumnos de la Division de Estudios de Posgrado en la
] especialidad de Relaciones Internacionales. ya sea de nuevo ingreso o pasantes
y deseen ingresar 3 la maestria posteriormente, con especialidad en este
seminario :

Informes en el Centro de Relaciones Internacionales de la FCPyS y en la
Unidad de Informacion de la Division de Estudios de Posgrado de la misma
k Facultad

.

Coordinacion de Estudios de Posgrado

Departamento de Ciencias Sociales y de la Conducta

Curso monografico

Elementos de psicoterapia, para licenciados en medicina, odontologia y psicologia,
del 1° al 17 de octubre de 1980, de 9:00 a 13:00 h. por el doctor Mario
Cardu_na; Trigos, con la participacion de profesores invitados.

El objetivo del curso es dar a conocer las bases teoricas de la psicoterapia, su
aplicacion e indicaciones a njvel profesional.

Mayores informes e inscripciones en la Coordinacion de Estudios de Posgrado de ese
plantel, o en el teléfono 565 22-33, extensiones 114y 116

Division de Ciencias Sociales y Clinicas

Curso monografico

Bases metodologicas de la investigacion de servicios de salud, del 29 de
septiembre al 11 de octubre de 1980, de 8:00 a 12:00 h y de 13:00 a 16:00 h.
R'mgitos: poseer grado de licenciatura en las areas de medicina, odontologia,
biologia, ‘mfumma. psicologia, economia, administracion de empresas. actuaria,
demografia, sistemas, computacion electronica y otras relacionadas con la salud.
Objetivo: presentar las bases metodologicas de la ciencia modema y la utilzacion de
Jas matematicas y la informatica en el proceso de esa investigacion.

Cupo: limitado a 30 alumnos.

Se trataran temas como: Importancia de la investigacion de servicios de salud en
México: Recuperacion de informacion y documentacion cientifica: Evaluacion de
reportes cientificos; Mapeo de referencias bibliograficas: El conocimiento y La
investigacion cientifica, entre otros.

Se otorgara diploma previo examen de evaluacion; esta evaluacion servira de
preparacion al examen de clasificacion para la maestria en Investigacion de
Servicios de Salud. i

Mayaores informes en el teléfono 565 22-33, extensiones 114y 118.

Coordinacion de la Carrera de Biologia

Curso intensivo y seminario

Aspecto de administracion para biclogos, del 1° al 31 de octubre de 1980, de
16:00 a 21-00 h, coordinado por el M en C Roberto Gutiérrez Galera.

El curso esta dirigido a quienes posean el titulo de bidlogos, y tiene como objetivo
introducir al alumno en los aspectos de la administracion de los recursos pesqueros.
naturales y agropecuarios.

Cupo: limitado a 20 alumnos.

Inscripciones: abiertas hasta el 26 de septiembre.

Mayores informes con la seforita Rosa Torres. en el teléfono 565-22-33,
extensiones 114y 135

Division de Estudios de Posgrado

Maestrias en las areas de psicologia y de la salud

AREA DE LA SALUD

Maestria en investigacion de salud.

Requisitos: licenciatura en medicina, psicologia, biologi odontologia. ingenieria
sanitaria, ingenieria de sistemas, administracion. sociologia, actuaria, economia y
otras relacionadas con la salud: dos cartas de recomendacion; Acta de nacimiento:
Curriculum vitae; certificado de buena salud: dos fotografias tamafio infantik
presentar examen de clasificacion en metodologia cientifica, matematicas, probabili
dad y estadistica, didactica, economia, ciencias contables y administrativas,

ecologicas y de la salud.

AREA DE PSICOLOGIA

Modificacion de conducta

Requisitos: licenciatura en psicologia, enfermeria, medicina o trabajo social. En el
caso de psicologia se aceptaran pasantes que se reciban antes del inicio del segundo
semestre de |a maestria.

Farmacologia conductual

Requisitos: licenciatura en psicologia, medicina, biologia, o quimica en sus
especialidades biologicas, o bien obtenerla antes de iniciar el sequndo semestre de la
maestria.

Opcion en metodologia de ls teoria e investigacion conductual

Requisitos: licenciatura en psicologia, o bien obtenerla antes de iniciar el segundo
semestre de la maestria.

Los aspirantes en el area de psicoloyia debeian presentar por duplicado, ademas:
solicitud de ingreso: copia fotostatica del titulo profesional: certificado de estudios:
constancia del dominio del idioma inglés o presentar examen en la Seccion de
Lenguas de la Escuela, y Curriculum vitae.

Para ingresar en cualquiera de las masstrias anteriores es aplicable el inciso b del
articulo 23 del Reglamento General de Estudios de Posgrado: “Tener titulo en
alguna licenciatura o grado otorgado por la UNAM. que sea académicamente
suficiente a juicio de la Coordinacion General de Estudios de Posgrado”.

Recepcion de documentos: desde el 1° de octubre.

Los examenes de clasificacion para prerrequisitos y asignaturas se realizaran el 13
de octubre, iniciandose los cursos formales el 27 de octubre.

Entrega de documentos, registro e inscripciones en la Coordinacion General de
Estudios de Posgrado. 2° piso del Edificio de Gobierno de la ENEP lztacala.

k Mayores informes en esa Coordinacion, teléfono 565 22-33, extension 114.

i
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ol : : @ Facultad de Ingenieria
S oy
( Division de Estudios de Posgrado.

Especializaciones en: Construccion, Métodos artificiales de produccion pe

Facultad de Psicologia Perforacion de pozos petroleros y Recuperacion secundaria del petroleo.
e b Maestrias en:
Division de Estudios de Posgrado Control. Electronica (opciones: Diseflo de sistemas digitales y microprocesad

Disefio de sistemas analogicos): Estructuras: Ingenieria Ambiental (opciones:
Aire. Residuos solidos, Sistemas): Ingenieria eléctrica (opciones: Potencia,

Ingenieria energética (opciones: Planeacion y uso eficiente de la eneraia, E
CONVOCATOR'A PARA nuclear, Fuentes no convencionales). Ingenieria hidraulica (op ciones: Aprovec
tos hidraulicos, Hidrologia y Geohidrologia. Fluvial y maritima): Ingenieria
EL PERIODO LECTIVO 1981 SEMESTRE | (opciones: Diseio, Manufactura, Termociencias): Ingenieria pe?ruleu, of
Fisica de yacimientos. Produccion: Perforacion); Investigacion de
Se comunica a los interesados que los examenes de clasificacion, inscripciones y Mecanica de Suelos: Mecanica tedrica y aplicada (opciones: Fluidos,
remscripciones para los Doctorados. Maestrias y Cursos de Especializacion que Sistemas dinamicos): Planeacion (opciones: Urbana, regional, Corporal
ofrece esta Division de Estudios de Posgrado correspondientss al ler. Semestre del - Transporte).
periodo lectivo de 1981, se llevaran a cabo como sigue: Doctorados en:
; Estructuras, Hidraulica, Ingenieria ambiental. Ingenieria petrolera, Investig
Exa de clasificacion para las siguientes areas: operaciones, Mécanica de suelos y Mecanica teorica y aplicada.
Examenes de admision: 7 de octubre de 1980 K
Analisis Experimental 26 de Septiembre de 1980. Inscripeion y pagos: 14, 15 y 16 de octubre de 1980.
de la Conducta 10:30 h Iniciacion de cursos: 27 de octubre de 1980.
Jefe del Departamento: Division de Estudios de Posgrado v Informes: Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Ingenieria, U
Dr. Arturo Bouzas Apartado Postal 70-256. México. 20 DF., telefonos 550-52-15, extension
Psico-Biologia 25 de septiembre de 1980 548-58-77.
Jefe del Deparamento: 12:00y 17:00 h Division de Educacion Continua
Dr. Victor Colotla Division de Estudios de Posgrado

1
Instalaciones hidraulicas, sanitarias y de gas para edificios (2° s.mmﬂ

Psicologia Clinica Entrevistarse con el Jefe ¢l ingeniero Manuel de Anda Flores, se efectuara del 6 de octubre al 12 de
Jefe del Departamento: del Departamento, del 22 noviembre de lqlﬂ. Lot : e
Or. José Lichtszajn al 30 de septiembre de Instalaciones electricas para edificios (2° semestre), por el ingeniera B
: 10:00 y 14:00 h Aguilar Campuzano. Se efectuara del 13 de octubre al 12 de noviembre
1980.

Psicologia Educativa 24 de septiembre de 1980 - Comision Federal de Electricidad X
Jefe del Departamento: 10:00y 17:00 h Cursos de ingenieria civil en el proyecto de plantas hidroelects
Dr. Héctor Ayala Division de Estudios de Posgrado Hidraulica general, Metodos numericos en hidraulica, Hidrologia de
~cie y Geologia aplicada a la ingenieria civil. Se Ilevan a cabo, hasta el
Psicologia General Experimental 26 de septiembre de 1980 diciembre, en la Subgerencia de Ingenieria Civil y Geotécnica de la
Jefe del Departamento: 11:00y 17:00 h Federal de Electricidad, Oklahoma 85, Colonia Napoles, México 18, D.F.
Dr. Luis Castro Division de Estudios de Posgrado Cupo: limitado a 30 alumnos. : R
Mayores informes e inscripciones en la Division de Educacion Continua
Psicologia Social 25 de septiembre de 1980 Facultad, Palacio de Mineria. Tacuba N° 5 México 1. D.F. o en los t
Jefe del Departamento: 12:00y 18:00 h : 521-20-40 y 521-73-35, de lunes a viernes, de 9:00 a 18.00 h 5

Dra, Gilda Gomez Division de Estudios de Posgrado

Nota: No habra inscripciones de primer ingreso a los Cursos de Especializacion.

INSCRIPCIONES Y REINSCRIPCIONES POR AREAS:

Analisis Experimental de la Conducta: 1y 2 de octubre
Psicologia Clinica y Psicoterapia de

Grupo en Instituciones, y

Desarrollo del Nifo: 7y 8 de octubre
Psico-Biologia: 1y 2 de octubre
Psicologia Chnica: 8. 9y 10 de octubre
Psicologia Educativa: 3y 6 de octubre
Psicologia General Experimental: 3y 6 de octubre
Psicologia Social 8. 9y 10 de octubre

Nota: El horario para trémites escolares es de 10-00 2 13:00 h

REQUISITOS: (alumnos primer ingreso).

Los alumnos de primer ingreso deberan presentar por duplicado la siguiente
documentacion:
~Titulo profesional tamaio carta
~Curriculum vitae tamaiio carta
~Constancia de traduccion idioma inglés, expedida por el CELE. -
~Acta de nacimiento
~Carta de exposicion de razones de solicitud de ingreso a la Division.
~4 fotografias recientes, tamadio infantil.

INICIO DE CLASES: 27 de octubre de 1980.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
LA DIRECTORA
Dra. Graciela Rodriguez de Arzmendi

Secretario General de la Division
Mtro. Miguel Lopez Olivas

Jefe de la Division
Or. Raymundo Macias Avilés. )
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¢ @ Facultad de Medicina ]

Curso ; ot
Maiformaciones congénitas, por el doctor Mario Gonzalez Ramos. del 15 de

octubre al 15 de diciembre de 1980, de 8:00 a 14:00 h, de lunes a viemes, en el
Hospital Infantil de Mexico. Se trataran los temas de intersexualidad humana: los
Btersexos y cromosomicos: mtersexualidad aparente, legal, social y psicologica.
Requisitos: poseer titulo de médico cirujano, biologo o psicologo. '

Cupo- limitado a dos alumnos.

Departamento de Bioquimica

Seminarios Departamentales del Ciclo de Verano de 1980

£l estado redox en el control del metabolismo hepatico, por el doctor Enrique
Pina, del Departamento de Bioguimica. Septiembre 23.

VIl Taller de Actualizacion Bioquimica, en Mérida.Yucatan. Septiembre 30.
Seminarios Departamentales del Ciclo de Otofio de 1980.

Hidroxilacion de prolina en sistemas no dependientes de ascorbato, el 7 de
octubre, por el doctor Juan Mata Mendoza, jefe del Laboratorio de Gastroenterolo-
gia del Instituto de Enfermedades de la Nutricion.
Efecto de complejos antigeno-anticuerpo sobre la contraccion del musculo de
cobayo, e 14 de octubre, por, el QBP Octavio Robinson, del Instituto de
Investigaciones Biomedicas.

Mecanismos moleculares de la genesis de cirrosis hepatica, e 21 de
octubre, por el senor Felipe Vadillo, del Departamento de Patologia del Instituto de
Bioquimica y del Departamento de Bioquimica.

| Caracterizacion de hemisfericina y pingiinaina, el 28 de octubre, por la

bidloga M* Emilia Velazquez Martinez. de la Unidad de Biologia Experimental
Interaccion del bromuro de etidio con la levadura, el 4 de noviembre, por el
doctor Antonio Pena Diaz, del Centro de Investigaciones en Fisiologia Celular..
Mecanismo de accion de los precursores hormonales: 17-alfa hidroxiproges-
terona, el 11 de noviembre, por el doctor Vicente Cortés Gallegos, del

" Departamento de |nvestigacion Cientifica del Centro Médico Nacional, IMSS.

los ritmos circadianos: un mode de ver la regulacion metabolica en el
mamifero, ¢ 25 de noviembre, por los sefores Luis Galindo Mendoza y Raymundo
Canales de la Fuente, del Departamento de Bioguimica.

Aspectos inmunologicos de la enfermedad Guillain-Barre, el 2 de diciembre,
por la OBP Beatrz Varela y e medico cirujano Pablo Rivera, del Centro Médico La
Raza, IMSS. y el Departamento de Bioguimica, respectivamente.

Factores mas importantes en la produccion de trombosis, ¢l 9 de diciembre,

- por la QFB Consuelo Rubio, del Departamento de Biologia Humana de la ENEP
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Efectos lipotropicos de la adenosina en la intoxicacion etilica aguda
experimental: estudios preliminares, el 16 de diciembre, por el MPSS
Fernando Anas. del Departamento de Bioguimica.

Division de Estudios de Posgrado.

Centro de Educacion Médica Continua.

Cursos de actualizacion y monografices.

MEDICINA GENERAL

Problemas neurologicos mas frecuentes en los nifios, por los profesores
doctores Miguel Hernandez Absalon y Raul Rivas Alcala. Hospital Infantil Legaria.
Direccion General de Servicios Medicos del Departamento del Distrito Federal. se
efectuara del 13 al 17 de octubre de 1980. ;

Cupo limitado a 20 alumnos.

" Facha limite de inscripcion: 26 de septiembre de 1980.

La reumatologia y el medico general, por los profesores doctores Aurelio
Gutierrez Moyano y Eduardo Ayala Riestra. Hospital Espanol de México. Sera del
20 al 25 de octubre de 13980.

Requisito: Titulo de médico cirujano, con 2 afios de ejercicio profesional.

Cupo limitado a 6 alumnos.

Fecha limite de inscripcion: 3 de octubre de 1980.

MEDICINA INTERNA

Vectocardiografia, Fonomecanocardiografia y Ecocardiografia, por los profeso-

res doctores Manuel Cuan Perez, Carlos J. Muro Calderon y Angel Romero

Cardenas. Hospital de Cardiologia y Neumologia del Centro Médico Nacional,
' Instituto Mexicano del Sequro Social, se efectuara del*13 al 24 de octubre de

1980.
Requisitos
a) Titulo de medico cirujano
b) Constancia de especialzacion en Cardiologia
Cupo limitado a 6 alumnos.
Fecha limite de inscripcion: 26 de septiembre de 1980. )
Alteraciones en el medio interno del paciente en estado eritico, por ks
profesores doctores Bernardo Villa Comejo y Rodolfo Herrejon Miranda. Hospital
General 'Dr. Fernando Quiroz Gutigrrez”. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado. Se efectuara del 20 al 24 de octubre de 1980.
Cupo limitado a 20 alumnos.
Fecha limite de inscripcion: 3 de octubre de 1980.
~ Diagnostico inmunologico de las enfermedades parasitarias, por los profesores
doctor Rubén Alvarez Chacon y OFB Jose Jaime Garcia Rosales. Instituto Nacional
de Pediatria. DIF. Se llevara a cabo del 20 al 31 de octubre de 1980.
~ Requisito: .
Titlo de medico cirujano, biologo, quimico, quimico-farmacobiologo y quimico-
bacteriologo-parasitologo o laboratorista clinico.
fimitado a 8 alumnos.
Fecha limite de inscripcion: 3 de octubre de 1980.
Indicaciones del tratamiento quirirgico en la cardiopatia isquemica, por los
profesores doctores Xavier Palacios Macedo y Carlos Ibarra Perez. Hospital de
Cardiologia y Neumologia del Centro Médico Nacional, Instituto Mexicano del
Seguro Social. Se verificara del 27 al 31 de octubre de 1980.

Requisitos

kl) Titulo de medico cirujano

e ss—

'b) Constancia de especializacion en Medicina interna, Cardiologia o Cirugia de
corazon.

Cupo limitado a 10 alumnos.

Fecha limite de inscripcion: 10 de octubre de 1980.

Bacteriologia diagnostica: anaerobios y mycobacterium tuberculosis, por los
profesores doctores Pablo Mendoza Hernandez y Rafael Garcia Gonzalez Departa
mento de Ecologia Humana, Facultad de Medicina. Universidad Nacional Autonoma
de Mexico. Se realizara del 27 de octubre al 1° de noviembre de 1980.
Requisito:

Titulo de medico cirujano, quimico farmacobidlogo o quimico bactendloge-
parasitologo.

Cupo limitado a 10 alumnos.

Fecha limite de inscripcion: 10 de octubre de 1980.

.

® Facultad de Contaduria y Administracion

Division de Estudios de Posgrado

Centro de Actualizacion Profesional en Administracion y Contaduria

Cursos

Aspectos modernos de la contabilidad de costos, por el ingeniero Michel Fiol,
los dias 25, 26y 27 de septiembre.

Administracion de la fuerza de ventas, por el licenciado Jesus Pérez Ponce, del 2
al 4 de octubre. *

Metodos, sistemas y procedimientos administrativos, por el ingeniero Humberto
Gonzalez Rubio y los licenciados José Luis Kramis Joublanc y Armando Garcia
Torres, del 16 al 18 de septiembre.

Estrategia de direccion de recursos humanos, por el doctor German Herrera y el
licenciado Gerardo de |a Sierra Cuspinera, los dias 27, 28 y 29 de noviembre.
Finanzas basicas para ejecutivos, por el CP Carlos Gonzalez Martinez y el doctor
Danilo Diaz Ruiz. del 27 al 29 de noviembre.

Informes e inscripciones en el Centro de Actvalizacion  Profesional  en
ggzgtsr;ciﬁn y Contaduria, avenida Insurgentes Sur 2133-102. o en el telefono

h

(0 Facultad de Quimica

Coordinacion de Extension Académica

Educacion Continua y Cursos Especiales

Tecnologia del intercambio ionico en tratamiento de agua, por los ingenieros
Carlos E. Lugo y Marco A. Oshima, se efectuara del 8 al 10 de octubre, de miércoles
a viernes, de 9:00 a 14:00 h y de 16:00 a 20:00 h. Cupo limitado. Fecha limite de
inscripcion el 3 de octubre.

Informes e inscripciopes en el Departamento de Educacion Continua y Cursos
Especiales, avenida Insurgentes sur 2388, 7° piso, o en el teléfono 550-61-87.




—_— 29

@ Centro Universitario de Estudios Cinematografi-

Las inscripciones a los cursos estan abiertas en el CUEC (Adolfo Prieto N° 721, Col
del Valle). l
Informes al teléfono: 536-02-30.

® Facultad de Estudios Superiores Cuautitlé‘l"m...

Curso de clasificacion y taxonomia de suelos, por el doctor Jan. !
Casanellas.
Temas:

Clasificacion de suelos, Diferentes sistemas taxonomicos, Diferentes |
zontes y sus caracteristicas, y Diferentes soles y sus caracteristicas.

El curso se llevara a cabo del 23 de septiembre al 3 de octubre de mo. en
instalaciones del campo N° 4 de la FES Cuautitlan

Extrauniversitarias

En Colombia

Avna Camache 1- 806 antes del 1° de ccwae

(. Direccion General de Intercambio Académico

Canada
Maestrias y doctorados (1980-1981) — (1981-1982) en
Delhousie University, Halifax, Nova Scotia, Canada.
Informes: The Office of the Dean, Faculty of Graduate Studies, Delhousie
University, Halifax, Nova Scotia, Canada.
Fecha: a la brevedad posible.
Colombia.
Estudios a nivel técnico, pregrado y postgrado en: Ciencias de la Educacion: Ciencias
Exactas y Naturales: Administracion y Economia. Duracion: Un ano académico.
Fecha limite para entrega de documentos: 10 de febrero de 1981.
Informes: Direccion General de 5suntos Culturales Secretaria de Relaciones
Exteriores, Tlatelolco, D.F.
EUA / CONACyT. r
Cursos de especializacion en diferentes areas, en EUA W
Idioma: Ingles.
Fecha limite para entragar solicitudes: 31 de oﬁuhn de 1980.
Informes: CONACyT, Departamento de Orientacion, Insurgentes SuN\M Planta
Baja, México 20, D.F.
EUA. / CONACyT.
Cursos de especializacion para economistas y administradores, en la Universidad de
Colorado, Boulder, Colorado, EUA.
Idioma: inglés.
Fecha limite entrega de documentos: 3 de noviembre de 1980,
Informes: CONACyT, Departamento de Orientacion, Insurgentes Sur 1814, Planta
Baja, México 20, D.F.
Japon.
Curso colectivo sobre extension de pesca costera Il (Teoria).
Duracion: del 9 de enero al 11 de junio de 1981.
Fecha limite para entregar documentos: 30 de octubre de 1980.
Informes: Direccion General de Asuntos Culturales, Secretaria de Relaciones
Exteriores, Tlatelolco, D.F.
Mexico, CONACyT.
Maestria en administracion con formacion en investigacion y docencia, en la Divisién
de Estudios de Posgrado, Facultad de Contaduria y Administracion. UNAM.
- Duracion: 18 meses.
Fecha de iniciacion: 8 de enero de 1981.
Fecha limite para entregar documentos: 22 de septiembre — 6 de octubre de
1980.
Informes: CONACyT.
Suiza.
Estudios de posgrado.
Duracion: aho académico 1981-1982.
Fecha limite para entregar documentos 14 de noviembre de 1980.
Informes: Direccion General de Asuntos Culturales, Subdireccion de Becas,
Secretaria de Relaciones Exteriores. Tlatelolco, D.F.
Por otra parte se nvita a universitarios a participar en congresos y cursos, los
\cuaus se llevaran a cabo en:

NATURALEZA Y FINES
( ANUIES DE LA EDUCACION SUPERIOR |

La Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Ensefianza Superior,
el fin de promover la mvestigacion educativa y conmemorar su XXX Ani
convoca a un concurso sobre la Naturaleza y fines de la educacion sup
cual se desarrollara de acuerdo a las siguientes

-

BASES:

1. Podran participar profesores, investigadores. estudiantes y expertos en m
superior; plmtmdo incluso problemas relativos a |2 filosofia, |2 teoria educativa,
la innovacion, la planeacion, los tipos, tendencias y otros aspectos de h
educacion wplrm

2 los trahqos seran en forma de ensayo escritos en espanol y mecanugrlfhh
doble espacio, en un minima de 100 cuartillas

3. los trabajos se entregaran o enviaran en original y dos copias, hasta el 10

diciembre de 1980, firmados con seudonimo y acompanados de un sobre cerrado |

que contenga la identificacion del autor a la Secretaria General Ejecutiva de la

ANUIES, avenida Insurgentes Sur 2133, tercer piso, México 20, D.F,

iy
1

“V Congreso Interacional de Ddontologia”, en Rio de Janeiro, Brasil.

Duracion: del 25 al 29 de enero de 1981.

Espaia.

Convocatoria de| Premio de Literatura en Lengua Castellana

“Miguel de Cervantes” 1980.

Fecha limite para entregar trabajos: 17 de octubre de 1980,

Informes: Embajada de Espana en Mexico.

Espaiia.

"Il Congreso Iberoamericanc de Medicina Rural” en Valencia, Em

Duracion: del 20 al 25 de octubre de 1980.

38° Curso Internacional de Gabierno Local Comparado. v

en Holanda, Reino Unido y Republica Federal de Alemania 1

Duracion: del 7 de marzo al 12 de mayo de 1981. '

Fecha limite para entregar solicitudes de inscripcion: 15 de enera IQ e
Informes: The Director of Training. Intermational Unien of Local Authont

Wassenaarseweg 45, 2596 CG. The Hague. Netherland. o el 5 de dici
1980; en la Direccion General de Asuntos Culturales, Secretaria de R

Exteriores, Tlatelolco, D.F.

"Il Congreso Internacional de Cirugia Buco Maxilo Facial del Cono Sur™

en Montevideo, Uruguay. B

Duracion: del 10 al 14 de octubre de 1980. B s

Informes: Centro de Conferencias de la Intendencia Municipal. Montevideo,

Umguay. :
“Il Jornadas Rioplatenses de periodoncia”

en Montevideo. Unuguay.

Duracion: del 12 al 14 de octubre de 1980.

Informes: Centro de Conferencias de la Intendencia Municipal,

Uruguay.

“VII Congreso Internacional Odontologico Uruguayo’

en Montevideo, Uruguay.

Duracion: del 14 al 18 de octubre de 1980

Informes: Secretaria, Ave. Libertador Brig. Gral. Lavalleja 1464, piso

Montevidea, Uruguay.

\_
(. Direccion General de Actividades Sociocult
les n'e

La Direccion General de Actividades Socwculturales a traves de s
Depart to de Prestaci Sociales, informa que la “Sucesion Angel Upazi
ofrece becas por ‘a cantidad de $875.00 mensuales. 3 estudiantes de las m d
de Ciencias. Ingenieria, Medicina, Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Quimica.

Mayores informes en la Oficina de Becas del Departamento de ﬁm |
Sociales de la citada Direccion de las 9.00 a las 14.00 h, de lunes a viemes,
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|UNES 22 DE SEPTIEMBRE

00 Doctor Modesto Seara Vazquez. La Europa Orien-

f tal Integracion economica. CIENCIAS POLITICAS

| Y SOCIALES

830 Licenciada Patricia Villalobos. El Estado planifica-
dor. DERECHO

900 Doctor Alfredo Millan. Ligamento ancho. MEDICI-
NA VETERINARIA Y ZOOTECNIA.

830 Doctor Ricardo Cuetos. Inhibicion de la aglutina-
gion. MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA.

1000 Doctor Ramon Gasques. Zootecnia de rumiantes:
la leche como implemento de la dieta. MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA

1030 CP. Israel Osorio. Profesor Lino Rodriguexr. Sefior

Erik Rivera Senor German Fonseca. Responsabili-
dad legal del contador publico. CONTADURIA Y

ADMINISTRACION

1100 Licenciado Jorge Fernandez de Miguel. Doctor
Carlos Escandon. Licenciado Agustin Reyes Pon-
ce. Licenciado Jose Toron Varela. Maestro Ricar-
do Nieto. El administrador como agente de

cambio en México. Prevencion de riesgos. CON-
TADURIA Y ADMINISTRACION.
1130 Licenciado Javier Espinoza. Prevencion de ries-
gos. CONTADURIA Y ADMINISTRACION.
1200 Licenciada Rosa Maria de la Pefa, Maestro
Jorge Vicket. Preferencia del comercio internacio-
nal. DIRECCION GENERAL DE PUBLICACIONES.
Ingeniero Marco A. Torres H Recursos y necesi
dades de Meéxico. INGENIERIA,

12:30

MARTES 23 DE SEPTIEMBRE

800 Doctor Salvador Alvarado Rojas. Doctor Antonio
Lavalle Villalobos. Doctor Enrigue Morales del
Valle. Enfermedades del aparato digestivo en
periodo neonata MEDICINA.

800 Doctor Chavarria CH. Doctor Jesis
Santoyo Vargas. Doctor Raul Vargas Garcia. La
investigacion en el tratamienta en la cisticercosis

Manue

cerebral. MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTEC-
NIA
1000 Profesor Emesto Shettino. Problemas universits-

rios. Ley Organica. FILOSOFIA Y LETRAS.

Doctor Hugo Italo Morales. Licenciado Alfredo
Sanchez Alvarado. Reformas a la legsslacion del
trabajo. DERECHO
Maestra Aurora

Allwﬂ

Pedroche. Maestra Gabriela

2:00
DIRECCION GENERAL DE DIFUSION CULTURAL.

WIERCOLES 24 DE SEPTIEMBRE

800 Doctor Fernando Flores Garcia Coloquio de
Derecho Constitucional. DERECHO.

Licenciado Fernando Martinez Inclan. Licenciado
Moisés Rodriguez Santillan. DERECHO.

Profesor Carlos Gonzalez Jarquin. DIRECCION
GENERAL DE DIVULGACION UNIVERSITARIA,
1030 Doctor Rogelio Hernandez Pando. Activacion y
cinética de las celulas inmunologicamente compe-
tentes. MEDICINA a2

LA Sergio Hemandez y R. Sequridad sacial en
México. CONTADURIA Y ADMINISTRACION.
Ingeniero Marco A Torres H. Recursos y neces-
dades de Mexico. INGENIERIA.

8:30
10.00

11:30
12:30

LUNES 22 DE SEPTIEMBRE

13:00 Doctor Pedro Astudillo Ursia. Doctor Juan Gonza-
lez Alpuche Licenciado Eduardo Luis Feher.

o

bt

Reyes Retana Sala de conciertos Nezahualcoyotl. -

v

......

Licenciado Luis J. Molina Pifieiro. Homenaje a la
memoria del Doctor Luis Recassens. DERECHO.

MARTES 23 DE SEPTIEMBRE

13:00 Doctor Lazaro Benavides. Doctora Leticia Casillas.
Licenciada Cristina Deniens. Doctora Herminia
Benitez. Doctora Enriqueta Pensado. La nutricion
del universitario. MEDICINA.

MIERCOLES 24 DE SEPTIEMBRE

13.00 Doctor Gilberto Lobo. Doctor José Miguel Dopor-
to. Doctor Francisco de la Vega. Zootecnia
poer.l:iu. MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTEC
N

Rembrandt, Pintor del hombre. LA RESTAURACION
DE LA RONDA NOCTURNA. Auditorio del Centro Médico
Universitario, jueves 25 a fas 13:00 y 18:00 h.

Cine club sobre Luis Buiivel.
La joven (1960). Salén 001 del Instituto de Investigacio-
ns Antropolégicas. miércoles 24, a las 18:00 h.

dioses de la director: Rainer W. Fassbinder.

peste,
;alszio de Mineria (Tacuba N° 5). miércales 24, a las
:00 h.
Cine-Danza. Teatro de Ciudad Universitaria (Anexo a
Arquitectura), miércoles 24, a las 18:00 h.

Ciclo: Voces nuevas.

(Lectura de talleres de creacion, 2° serie).

Narrativa, con Guillermo Samperio, Vladimiro Rivas y
Oscar Mata ‘ibreria Gandhi (Miguel Angel de Ouevedo
N° 128, Coyoacan). miércoles 24, a las 21:30 h.
Encuentro de Sociologia.

Il Encuentro Nacional de Escuelas y Facuitades de
Sociologia, se efectuara del 22 al 25 de septiembre de
1980, en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de
la UNAM y Unidad Azcapotzalco de la UAM.

Los temas a tratar seran:

Mesa 1: Sociologia rural.

Mesa 5: Desarrollo comunitario.

Mesa 6: Desarrollo de la sociologia en Mexico y
América Latina.

Mesa 7: Sociologia de la salud.

Las ponencias y la correspondencia deberan enviarse al
Comité organizador del || Encuentro Nacional de Escuelas
y Facultades de Sociologia. Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales. Universidad Nacional Autonoma de México,
CU, México 20, D.F.

Las mesas se desarrollaran de acuerdo al siguiente
programa:

Lunes 22:

Inauguracion, a las 13:00 h.

Integracion de las mesas de trabajo, a las 16:00 h.
Mesas de trabajo, 2 las 17:00 h.

Actividades culturales, a las 19:00 h.

Martes 23:

Mesas de Trabajo, 2 las 10:00 h.

Mesa redonda (UAM-Azcapotzalco). sobre La divulga-
cion de lss ciencias socisles: revistas, radio y
editoriales, a las 16:00 h.

Actividades culturales, a las 19:00 h.

Miércoles 24: E

Mesas de trabajo, a las 10:00 h.

Mesa redonds (UAM-Azcapotzalco). sobre Nuevas
:zp&r’i;a&t en la ensefiaza de la sociologis, 3 las
Actividades culturales, a las 19:00 h.

*&,\ o E ot '?:'-1' A ‘; b \

Jueves 25:
Mesas de trabajo, conclusiones, a las 10:00 h.
Plenaria general para la lecturs de las conclusiones

por mesa de trabajo, a las 16:00 h.
Clausura, a las 19:00 h.

Margarita y su concierto de danza flamenca, con
Margarita Gordon, miércoles 24, a las 19:00 h, Carpa
Geodésica (Insurgentes Sur N°® 2135).

XPOSICIONES

El animal y el hombre. Museo Universitario de
Antropologia (planta baja de la Torre |l de Humanidades).
Abierta de lunes a viernes; de 9:00 a 19:00 h.

Palacio de Mineria (Tacuba N° 5):

Grabades, de Esther Gonzalez.

Esculturas, de Gerda Gruber.

El informalismo en México. Arte abstracto no geométr-
co. Exposicion antoldgica.

Abiertas hasta el 30 de septiembre de 1380, de martes a
domingo, de 10:00 a 20:00 h.

Casa del Lago:

Presencias, de Rosa Bernardette. Galeria del Lago, Sala
1

Invitados, de Marcos Limenes. Galeria del Lago. Sala 2.
20 fotografias, de Rigel Garcia de la Cabada. Galeria del
Lago, Sala 3. ;

Lourdes Groubet. Galeria del Bosque y de Fotografia.
Abiertas de miércoles a domingo, de las 11:00 a las
17:00 h.

Una puerta al ART-DECO. Andlisis de este estilo
arquitectdnico que predomind en México entre 1918
1938. Galeria Universitaria Aristos (Insurgentes Sur N°
421-C, esquina Aguascalientes). Abierta de miércoles a
domingo. de 10:00 a 14.00 y de 16:00 a 19:00 h.

Museo Universitario del Chopo (Dr. Enrique Gonzalez
Martinez N° 10, Col. Santa Maria la Ribera):
Latinoamérica y el compromiso de una generacion.
Pintura y poesia, por Rodolfo Bretones, Jorge Serrano
y Carlos Erostable.

Pintura infantil de los talleres del Chopo.

Ceramica, tapiz y pintura. Casa de la Cultura de
Puebla.

Imagenes del Sahara. Documentos proporcionados por
¢l Frente Polisario.

Abiertas hasta el 30 de septiembre de 1980.

Rembrandt. Vestibulo del Centro Médico Universitario.
Abierta de 9:00 a 20:00 h, hasta el 30 de septiembre de
1980.

Mundo submarino. Exposicion fotografica del doctor
José Remus Araico. Planta baja del Edificio “B” de la
Facultad de Quimica. Abierta de 9:00 a 20:00 h, hasta el
30 de septiembre de 1980.

Las mesas, muestra del pintor Manuel Marin. Libreria
Universitaria de Insurgentes. Inauguracidn: 24 de sep-
tiembre de 1980, a las 19:00 h.

®)
~

8:00 h.
Noticiario de Radio UNAM. Informacion nacional e
internacional. Primera edicion, de lunes a sabado.

8:45h.

Teatro episodico. “La hija del judio”, de Justo Sierra R.
Direccion: Eduardo Ruiz. Lunes, miércoles y viemes,
vepeticion a las 15:15 h.
10:00 h.
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México: textos fundamentales. “La ideologia de la
Revolucion de Independencia”. Por Luis Villoro.

11:15h.

Conversaciones con Emilio Rosenblueth. Por Margari-
ta Marcial Corzo.

18:00 h.

Comentarios juridices. Por Mario Ruiz Massieu.

23:00 h.

Selecciones de Is serie 7 % a las 8:30. Conductor:
Rolando de Castro.

Martes 23

8:45 h.

Cursos monograficos. “El fin de la Guerra de Indepen
dencia””. Por Gaston Garcia Canti. Martes y jueves,
repeticion a las 15:15 h.

20:00 h.

Dislogos. Por Margarita Garcia Fiores.

22:30 h.

Noticiario de Radio UNAM. Tercera edicion. Resumen
de los acontecimientos mas importantes, nacionales e
interacionales. Lunes a sabado.

Miércoles 24

915 h

Concierto sinfonico. Programa especial con obras de
Jan Dismas Zelenka.

“Capriccio IV en La” para oboes, fagot, cuerdas y
continuo; “‘Concierto a 8 instrumentos concertantes en

Sol” para oboe, fagot. vialin, cello, cuerdas y continuo.
10:00 h
La quincena cientifica.
14:15h
Poetas somos todos “'Los Contemporaneos”, Gilber
to Owen, Jorge Cuesta y Ortiz de Montellano, Por Cales
Monsivais .

EATRO

El estupendhombre. Auto profano en un acto, 6
Antonio Gonzalez Caballero, direccion de Julio Castill:
martes 23, y miércoles 24, a las 20-30 h.

Teatro de la Universidad (Av. Che ultepec N° 408).
iCuanto cuesta el acero?, de Bertolt Brecht, director:
Camilo Ojeda, con el Grupo del Plantel José Vasconceiss
N° 5, de la ENP, Teatro Legaria, martes 23, a las 1900
h. - :

El abismo del tiempo, de Kobo Abe. Carpa Geodésica
(Insurgentes Sur N° 2135), miércoles 24, a las 21:00 h.
Titeres y teatro, autor y director: Alberto Mejia Bardn,
con la Compadia de Titeres Libertad. Auditorio Principal
de la Facultad de Medicina, CU, miércoles 24, a las
13:00 h.
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El Presidente de la Asamblea General de la ANUIES entrego al
Secretario de Educacion Piblica el presente documento,que contiene las
proposiciones y consideraciones de las universidades publicas auténomas, en
relacion a la legislacion laboral en este tipo de institucion educativa.

El documento, con los puntos de vista de los rectores, es el resultado
de los acuerdos tenidos,por amplisima mayoria,en la reunion extraordinaria
celebrada el 22 de febrero del presente aio en la ciudad de México.
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Una constante bisqueda, defini-
¢ion y puesta en practica de politicas
dirigidas a lograr estabilidad y conti-
nuidad en su funcionamiento, ha
sido quehacer caracteristico de las
universidades en los ultimos diez
afios. Es también durante este perio-
do cuando mas ha crecido el sistema
de educaciéon superior mexicano, en

articular sus instituciones puablicas.
gu compromiso desde entonces pue-
de expresarse facilmente: crecer y
mejorar; dicho en otras palabras: no
caer en falsas disyuntivas. En torno a
esta decision se da hoy el consenso de
las universidades mexicanas, lo que
€s una situacioén inédita en la historia
de la educacion superior del pais.

Este logro impulsé a emprender
nuevas acciones en favor de un prin-
cipio rector: llevar a las universida-
des hacia una mayor participacion
en el analisis y solucion de los pro-
blemas nacionales. Ello no sera posi-
ble, se ha dicho, sin un cumplimien-
to cada dia mejor de las funciones
primordiales de toda universidad:
formar hombres capaces, crear cono-
cimiento y llevar a todos las distintas
manifestaciones de la cultura nacio-
nal y universal. Al respecto, debe
destacarse el origen colectivo de la
empresa; el proposito de que sean
todas y no solo unas cuantas las
casas de estudio participantes. Pero

r ser tantos los participantes y mas
;:): asuntos por atender, fue necesario
organizar el esfuerzo de cada quien.
La estructura para este inmenso y
siempre dinamico conjunto de tareas
se dio en el Sistema Nacional de
Planeacion Permanente de la Educa-
cion Superior, cuyo antecedente fue-
ron los acuerdos suscritos en la
XVIII Reunién Ordinaria de la
Asamblea General de la ANUIES,
celebrada en Puebla en noviembre
de 1978.

Las condiciones en que opera tal
sistema se fincan en un compromiso
moral entre el Estado y las institucio-
nes de educacion superior, de mane-
ra especial entre el Estado y  las
universidades auténomas; compro-
miso fundado sobre el respeto mutuo
entre entidades que tienen como
objetivo comin el bienestar y pro-
greso de los mexicanos. _

Como muestra irrefutable de lo
antes dicho, y como resultado de un
proceso largo y sostenido de amplia-
cion y perfeccionamiento de la de-
mocracia mexicana, asi como del
reconocimiento maximo de la socie-
dad a la trascendencia de la labor
universitaria, el Estado elevé el régi-
men juridico de la autonomia uni-
versitaria al rango de garantia cons-
titucional, como habia sido solicita-
do por las propias instituciones ~n
diversas ocasiones. Hoy debe recor-
darse que la comunidad universit~-
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ria de México recibio la confianza
asi otorgada con orgullo genuino,
porque tiene conciencia de que ha
sabido cumplir con el compromiso
que entraiia ejercer la autonomia
responsablemente.

En virtud de esta conquista con
que se ha mejorado el conjunto de
las condiciones legales necesarias pa-
ra impartir la educacién superior,
nuestras universidades ptblicas de-
bieron asumir una nueva responsabi-
lidad: presentar su aportacién al
Estado, que habra de concluir la
legislacién que regulara las relacio-
nes laborales en las universidades

_autébnomas. Tal es la finalidad de

este documento, que presentamos
por mandato de los rectores de las
universidades publicas, reunidos el
22 de febrero de 1980. En él se
reitera la importancia de nuestras
universidades, se recuerdan los prip-
cipales aspectos de su evolucion y se
destacan algunos de los problemas
mas graves que enfrentan en la ac-
tualidad; todo ello con el objeto de
que los legisladores, las comunidades
universitarias y la opiniéon piblica
cuenten con un elemento que es

.imprescindible, aunque no e# Gnico,

para la formacién de criterios bien
fundados acerca del marco legal y de
los principios juridicos que geberén
regir las relaciones laborales en las
universiades publicas auténomas,
para, que éstas. puedan realmente
cumplir con las finalidades que les
sefialan sus leyes organicas,

‘1. Evolucion de las
_instituciones

universitaria

Si bien nuestras universidades po-
seen una naturaleza similar, sus ras-
gos comunes y diferencias han sido
producto de su evolucién y funciona-
miento. Su historia refleja en gran
medida la historia del pais, forjada
en las luchas sociales, econémicas,
politicas e ideologicas de los distintos
sectores del pueblo mexicano; asi-
mismo, sus caracteristicas institucio-
nalmente individualizadas respon-
den, en mayor o menor grado, a las
necesidades e intereses de las diversas
regiones y entidades federativas.

No obstante su naturaleza similar,
que se traduce en el cumplimiento
de sus funciones basicas, puede afir-
marse que cada universidad pablica
mexicana, en la actualidad, tiene
una existencia propia, semejante a la

ue tienen las del conjunto pero
gistinta en sus manifestaciones espe-
cificas. Por ello, los problemas que
enfrentan nuestras universidades se

plantean y pueden rese
cuadamente en el marco del
a}ltf)nonlo, con mayor vent
régimen se armoniza 'y coo
tro del Plan Nacional de
Superior. Estos dos elementt
nomia y planeacion, permi
cular y resolver sobre bases
les, equitativas y de mayer
social, aquellos problemas
son solo de indole laboral y
caracterizan, primordialme;
motivaciones con raices re
estatales o institucionales, dete
nadas por diversas causas de'g
econémico y social. £

Esta relativa heterogeneid
nuestras universidades es el res
de la evolucion del sistema politi
de las estructuras econémicas'y
ciales del pais. Puede afirmarsek
partir del siglo XIX la uni
colonial que nos legd la dom
espafiola, ha superado sus ra
estamentales y de privilegio p
convertirse en una universk
orientada a satisfacer aspira
populares. Si bien por aquella
las preocupaciones del pais no
ban alrededor de la autonomia, de
libertad de catedra, de los avane
la ciencia y la tecnologia o dela
oportunidad de acceso a las insti
ciones, lor reformadores de 1833
manifestaron por el principio de ¢
la educacion superior debia con
buir efectivamente a despertar
sentimientos de la dignidad per
y los valores civicos de la ind
dencia nacional, mediante la
mision de cultura y la formael
profesionales.

En el dltimo tercio del sigkf
los cambios propiciados por
logia liberal y la filosofia po
influyeron decisivamente en |
cion y el sentido que tuyieron
tras instituciones universitar
era suficiente adecuar estas
ciones a los anhelos de cons
pais independiente y demoe
sino que era imperioso introduei
sus planes de estudio y en sus
taciones pedagogicas elementos!
vos que le dieran caracter cient
las estructuras académicas, con €
de que los recursos humanos
dos en la universdad contribuy:
consolidar el Estado Naciona
cano.

El avance mas significativo.
menz6 en 1910, afio en que se
yecto la creacion de la Univer
Nacional para que respondiera
requerimientos, necesidades y 2
ciones de la sociedad mexicana
los distintos sectores que partic
ban efectivamente en el desenvc
miento de la vida nacional. En

proyecto estaban ya presentes
principios filosbficos y los fund



los historico-sociales de la universi-
fad moderna, definida por el maes-
o Justo Sicrra “‘como un organo del
Istado para la adquisicion de los
altos conocimicntos, con la garantia

fe que seran también respetadas en
tlla todas 1as libertades que le puede
dar la constitucion de su personali-
dad juridic a’

La evolucion de nuestras universi-

dades es una consecuencia del desa-
ollo economico y social del pais y,

or ende, el caracter que logré la
iciedad mexiana, a traves de su
floceso revoluc ionario-les imprimi6é
levo sello. L.a Revolucion Mexica-
a constituye ¢l punto de partida de

&'ésticas Il'an\lmlnm‘i(mes« que re-
percuten en la estructura y funciona-
miento de las universidades, rom-
piendo prejuicios y practicas elitistas
4 reforzando los conocimientos ad-
quiridos con un alto sentido de res-
ponsabilida('i social.

El régimen autonomo. que en-
tuentra sus antecedentes en los esta-
dos de Michoacan, Yucatan, Cam-
peche y San Luis l_’ulosi, tuvo una
expresion mas notoria al concedérse-
He a la Universidad Nacional, con-
vertida desde 1929 en Universidad
Nacional Autéonoma de Mexico. A
partir de entonces la mayoria de las
universidades publicas mexicanas ha
vivido su propia autonomia, garanti-
zada por los correspondientes con-

-
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gresos y las leyes organicas que ellos
aprueban. El ejercicio de la autono-
mia sithia a las universidades en una
posicion de goce consciente’ de sus
derechos y prerrogativas para em-
prender su propio desarrollo y auspi-
ciar el nacional. Asimismo, les pef-
mite. enfrentar l§~,-301¢ucibn’ de sus
problemas académicos, administrati-
vos, estudiantiles y laborales, como
sujetos de pleno derecho.

En la actualidad, con el predomi-
nio del régimen auténomo y en
virtud de una mayor conciéncia his-
torica del papel que desempenan,
todas las universidades piiblicas del
pais tienen como proposito esencial
el desarrollo social. Tal yesponsabili-
dad se enraiza en las tradiciones del
pais y su formulaciéon ¢ulmina en la
disposicion constitucichal que esta-
blece las caracteristica# de la autono-
mia universitaria. Sy embargo, las
condiciones historicali, los niveles del
desarrollo econébmico-social, las rela-
ciones de convivencia internacional
y las coyunturas de la propia dina-
mica de la sociedad mexicana, obli-
gan a reflexionar con seriedad y
mayor profundidad sobre el mejor
cometido quedueden lograr nuestras
universidades Si existe un proyecto
nacional de desarrollo cuyos objeti-
vos legitimos son la liberacion por el
conocimiento y la independencia
econémi(}é;ﬂy tecnologica, la educa-

XVII Reunion Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES en Guadalajara, en 1977.

cibn superior debe ser su columna
vertebral. Esto es particularmente
cierto si se acepta que el desarrollo
nacional no solo comprende los as-
pectos econdmicos, Sino también
aquellos que abarcan lo cultural, lo
social y lo politico y que, asimismo,
redundan en el mejoramiento inte-
gral de cada persona y de la colects-
vidad. La contribucién que las insti-
tuciones educativas hacen en e€ste
sentido es relevante por muchas ra-
zones, entre las que se pueden desta-
car la siguientes:

—proporcionan a la nacién los re-
cursos humanos de mas alto nivel en
las mas variadas disciplinas;

—participan en el desarrollo de la
comunidad a través de programas
que difunden y extienden a todo el
ambito social el conocimiento cienti-
fico y el arte, asi como multiples
servicios de caracter técnico y asis-
tencial;

—realizan investigacion cientifica y
tecnologica en la bisqueda de nue-
VOS cOnocimientos y para encontrar
alternativas de solucién a urgentes
problemas nacionales;

—refuerzan la educacion en todos
sus niveles, mediante la formacion de
profesores, sin quienes no podrian
realizarse los esfuerzos dirigidos a
elevar el nivel cultural tanto del
profesional como del individuo co-

cornue [3]




mun, que es el objeto y el agente del
desarrollo;

" —preservan, desarrollan y difun-
den la herencia de la cultura nacio-
nal y universal.

La educacion superior, en mayor
medida que los otros niveles educati-
vos, es un proceso social que enlaza a
sus instituciones con el entorno en
que se desenvuelven. Logra esta vin-
culacién porque busca previamente
la unidad de la sociedad y el indivi-
duo, mediante una relacion dialécti-
ca que contempla las necesidades
complementarias de una y de otro.
Asi pues, la educaciéon superior, co-
mo proceso de interaccion en el
desarrollo historico, contribuye a la
libertad del individuo por el saber, a
la independencia econémica y la
autodeterminacion nacional; vincula
las instituciones con la sociedad y la
nueva generacion con las anteriores.

Para que las instituciones de edu-
cacion superior puedan realizar los
fines antes dichos, requieren de un
clima de libertad, estabilidad y segu-
ridad afin a la responsabilidad y
compromiso que entrafa toda tarea
de reflexion y todo proceso de crea-
cion que, asi, propicie las expresiones
de una conciencia critica.

El progreso alcanzado por nues-
tras universidades pablicas no signi-
fica que hayan encontrado solucio-
nes definitivas a los grandes proble-
mas que afectan su funcionamiento.
En tal sentido, como se planteb en la
XVII Reunion Ordinaria de la
Asamblea General de la ANUIES,
en Guadalajara, en 1977, deben
mencionarse aquellos relacionados
con su financiamiento, su estabili-
dad, su funcién critica y su funcién
social.

'z:mmmi cAEE T

aciamiento de las universida-
des es una cuestion que no debe ser
apreciada s6lo como un mero meca-
nismo de asjgnaciones presupuesta-
les, sino com¢ un vinculo permanen-
te del Estado para atender una de
sus mision®s mas altas: educar a la

sociedad @ue representa. Los proble-
mas del ffaanciamiento cuyas alter-
nativas déd solucibn estan previstas en
el Plan Nacional de Educacion Su-
perior, s¢ refieren a la disponibilidad
econémica de las instituciones para
desarrollar sus proyectos académicos
y para cumplir sus obligaciones la-
borales. En efecto, los problemas
emergentes de financiamiento no se
aislan del campo especifico y concre-
to de los intereses y necesidades de
los trabajadores, como tampoco se
desligan del mejoramiento académi-
co, de la creacion de nuevas carreras

' slanes.y proyectos de investi-

wcion y, en general de los servicios
que prestan las universidades.

En cuanto a su estabilidad, debe

‘:‘ip'dicanc que los conflictos que se

producen en las instituciones univer
sitarias son, muchas veces, parte de
los que afectan a la totalidad de la
sociedad mexicana. Los factores que |
inciden en ella emergen, en buena
medida, del proceso desigual, margi
nativo y desequilibrado que presenta
el desarrollo nacional. Hay razones
para pensar Gue grupos de poder’
econémico y social se muestran inte

resados en que las universidades piis

blicas pierdan su estabilidad con el
fin de que en cllas no se operen los
cambios cualitativos que demanda
la sociedad mexicana ya que harian
peligrar su situacion de privileg

Por otra parte, la respuesta
sectores radicales, consciente o
conscientemente compromety
contribuye, con sus actitudes pert
badoras e incluso violentas, al fex
meno desequilibrador. Unos y
sectores, al alterar la estabilidad u
versitaria afectan la estabilidad
cional; por ello, y a fuerza, una pa
substancial de las energias de™

universitarios se dirige a encon
remedio y alternativa a cuestion

que no corresponden a la naturalez
de sus instituciones ni al caract
los servicios que prestan. Los pi
mas relacionados con la estab;
consisten, fundamentalmente,
mas de violencia que perturb
desenvolvimiento institucion
que, en deteminados casos, lleg
incidir en la relaciones laborales
piciando la intervencion de gr
individuos y aun partidos polit
en la vida universitaria.
Ninguna de nuestras univel
des publicas ha escapado a este.
meno. La violencia también se tra
duce en la comision de actos contra
rios a la legalidad que asumen carac-
teristicas delictivas cometic-im por
quienes aprovechan el ambiente de
libertad que se da en las universida-
des para refugiarse en una presunta
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XVIII Reunion Ordmana de la Asamhlea General de la ANUIES en Puebla en 1978.
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Mimpunidad. las perturbaciones de
@que son objeto las universidades son
fechazadd\ por todo el pais porque
Bcasionan un dano grave al desen-
volvimiento de las instituciones edu-
eativas y porque sus efectos pernicio-
sos alcanzan al sector mas valioso de
la sociedad mexicana: su juventud.
La estabilidad y el financiamiento

son condiciones esenciales para que
las universidades cumplan sus fun-
giones y finalidades. La alteracién de
Lla estabilidad y el deterioro del fi-

nanciamiento generan, de manera
inmediata, un decremento de la edu-
cacion superior. Por otra parte, la
interaccién de estos problemas deter-
mina que, en la mayoria de los casos,
los conflictos universitarios que se
originan y propagan como reivindi-
caciones de caracter economico des-
virtiien su naturaleza. En otros casos,
dichos conflictos derivan hacia el
interés de intervenir en las funciones
académicas de nuestras instituciones,
de tal modo que la reivindicacion

justa y legitima, se convierte en
pretexto atentatorio contra el desa-
rrollo institucional.

La intromision de intereses ajenos
en las universidades es un hecho que
se viene produciendo con miras a
establecer una dominacién injustifi-
cable en el ejercicio de su funcién
critica. Determinados sectores socia-
les y agrupaciones politicas, prescin-
diendo de la pluralidad ideologica
que constituye uno de los fundamen-
tos de la educacién universitaria,

et T knat




buscan anteponer sus propios fines.
Con el forcejeo y la confrontacién,
unas veces hostil y violenta, otras
encubierta y solapada, pretenden
convertir a las universidades en un
nuevo campo de batalla al cual se
han trasladado las luchas extrauni-
versitarias. Con este proposito, se ha
querido reducirlas al nivel de un
objeto de negociacién dentro del
acomodo de las fuerzas politicas,
utilizando para ello las legitimas
aspiraciones de los trabajadores o la
inquietud de los estudiantes.

Las proyecciones de la educacién
superior en general, y de la universi-
taria en particular, no tienden sélo a
expandir y reforzar el sistema de este
nivel educativo para que se abra a
todos los sectores sociales, sino a
ejercer funciones formativas de una
conciencia publica, firmemente asen-
tada en los valores de la solidaridad
social, para asegurar el destino que
escogio la sociedad mexicana al ha-
cerse independiente.

El proceso evolutivo-de las univer-
sidades inducido, fundamentalmen-
te, por su afan de superacion y por su
empefio en proyectarse socialmente y
la problematica actual que ellas en-
frentan, son las lineas maestras que
orientan la actividad permanente de
la Asociacion Nacional de Universi-
dades e Institutos de Ensefianza Su-
perior. Por ello, en sus 30 afios de
existencia, se ha caracterizado como
un foro de libre expresion para el
analisis de los problemas de la edu-
cacibn superior en México. Desde su
fundacion ha formulado iniciativas
para mejorar el funcionamiento del
sistema educativo de nivel superior,
crear condiciones propicias para el
desarrollo institucional y encontrar
formulas adecuadas en las relaciones
de las universidades con el Estado y
la sociedad. Sus aportaciones han
sido y son el resultado de acuerdos
aprobados democraticamente en sus
distintas asambleas ordinarias y ex-

traordinarias y, consecuentemente,

expresan el consenso de las universi-
dades ptiblicas y de otras institucio-
nes que la integran.

En la actualidad, ademés de coor-
dinar las relaciones de las institucio-
nes entre si y las de éstas con el
Estado, y apoyar proyectos de carac-
ter local, regional y nacional, la
ANUIES representa a las universida-
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des asociadas que, sin menoscabo de
su autonomia, refuerzan sus funcio-
nes de coordinacion, particularmen-
te cuando se trata de fijar posiciones
comunes y compartidas en asuntos
de gran trascendencia. En todo este
quehacer cotidiano el concurso de las
universidades publicas, auténomas y
estatales, es de vital importancia.

La mencién de algunos rasgos de
nuestras universidades, adquiridos
en su proceso evolutivo, permite for-
marse una idea objetiva acerca de la
diversidad de estas casas de estudio.
Hay distintos factores que determi-
nan sus diferencias. Por una parte,’
esta el régimen juridico_ en que se
desenvuelven. De las 37 universida-
des publicas, 32 de ellas tienen regi-
men autonomo y sblo 5 son estatales,
lo cual no les impide administrar sus
recursos, hacer efectiva la libertad de
catedra y de investigacion, organizar
sus carreras, fijar sus planes de estu-
dio y reglamentar su funcionamien-
to. Esta caracteristica sitia a las
universidades como titulares de dere-
chos con la suficiente capacidad le-
gal y juridica para desenvolverse
atendiendo el cumplimiento de sus

- funciones y obligaciones.

Por otra parte, las universidades
publicas, a consecuencia’ del desarro-
llo desigual del pais, difieren por su
tamano, su tasa de crecimiento, los
servicios que prestan y el personal
académico y administrativo que re-
quieren y emplean. Algunas tienen
una poblacién estudiantil de mas de
100,000 alumnos y, en una de ellas,
el sector laboral es superior a 40,000
trabajadores. Consecuentemente, sus

problemas intrainstitucionales @
racter académico o adminis

son distintos a los que enfrén
otras instituciones de menor @
miento cuantitativo y de meno
versificacion en la prestacién de st
servicios. Asimismo, hay un desi |
desarrollo académico pues asi o
existen instituciones que han asé
dido al llamado cuarto nivel
educacion o sea al de posgrade,

se sustenta en una vigorosa pla '
ma de investigacion, hay otras
ameritan un definitivo impulso.

tas diferencias conducen a o
que sélo el marco juridico
autonomia permite resolver su
blematica particular, con la
de los instrumentos de la pla
participativa en que intervienen
to las universidades y la Aso
que las representa, como el
publico, federal y /o estatal.

Un tercer aspecto se refiere'a
ubicacion geografica de las uni
dades y a los requerimientos
les para adecuar su capacid
mativa a las necesidades del des
llo local, regional y nacional.
sentido, sus disponibilidades, ¢z
cias y problemas, estan determi
por las condiciones concret
medio en que se desenvuelven.
son hechos que pesan para la fi
de normas juridicas globales g
han de ser eficaces, deberan ajt
a las peculiaridades propias d
institucion. El desenvolvimiento
moénico y equilibrado del
nacional de educacion superic
pende y dependera de la exist
previa de aquellas condicion
permitan orientar y regular
cionamiento de las universt
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‘Por Gltimo, |a suma de todas estas
iferencias determina que la hetero-
gneidad de las universidades pabli-
s tenga que scr coordinada y ar
tonizada mediante un conjunto de
Jincipios teoricos y préctioos' que
fistenten instancias y mecanismos

tivos, como se prevé en el Plan
acional de Educacién Superior. En
4l sentido, los diversos problemas
yaminados en este documento debe-
 ser resucltos con criterios que
speten las C;lr'(x<‘tc'ﬁslica§ propias. de
llestras instituciones universitarias,
lucho mas si se trata de problemas
an complejos como el de las relacio-
s laborales.

¥

. No obstante la heterogeneidad de
las universidades publicas y la diver-
sidad de los problemas que atafien a
su funcionamiento, estas institucio-
nes han aprobado declaraciones y

acuerdos comunes en los cuales se

3

manifiesta con claridad el pensa-
miento universitario del pais. De
estos acuerdos es oportuno recordar
los siguientes conceptos de la Decla-
racion de Tepic, del afio 1972:

“Los centros de educacion supe-
rior son instituciones creadas por la
sociedad para formar a las personas
que requiere en su necesidad de
desenvolvimiento integral; para con-
servar, mejorar y transmitir el cono-
cimiento que el hombre tiene de si
mismo y del medio que lo rodea, y
para preservar, acrecentar y difundir
el legado cultural. La realizacion de
estos objetivos exige el cumplimiento
de tres funciones basicas: la docen-
cia, la investigacion y la difusion de
la cultura. La cabal realizacion de
estas tareas conlleva una actitud
critica del mas alto nivel”.

“El cumplimiento de estas funcio-
nes supone la autonomia de los cen-
tros educativos superiores frente a las
demas instituciones sociales, inclu-
yendo entre éstas al propio Estado.
Solo asi cgmcclc garantizarse la liber-
tad de catedra y de discusion de las
ideas, condiciones ambas insepara-
bles de la ensefianza, la investigacion
y la creacion y transmision de la
cultura. Solo de este modo la educa-
cion superior contribuye al desarro-

llo democratico del pais”.

Esta misma declaracion, en otros
apartados de su texto, sefiala:

“Vulnear la libertad de los centros
educativos significa impedir que rea-

licen sus funciones. Cualquier indivi-
duo o grupo, aun cuando pertenez-
can a las propias comunidades aca-
démicas, cualquier institucion, des-
truyen esa libertad cuando intervie-
nen en la vida de una casa de
estudios para alterarla, para dificul-
tar el cumplimiento de las labores
cotidianas o para limitar de una
manera u otra la independencia que
la sustenta o los derechos que la
asisten”.

“La autonomia universitaria es
imprescindible en el cumplimiento
de los fines de la educacion superior.
Aun en aquellas casas de estudios en
que la autonomia no forma parte de
su estructura juridica, consideramos
inviolable la independencia acadé-
mica y la libertad de catedra e
investigacion...””

“Condenamos la violencia en to-
das sus formas y manifestaciones
porque intenta suprimir la libertad
de nuestros centros educativos al
deteriorar su imagen frente a la
sociedad; condenamos las provoca-
ciones y la agresion dentro y fuera de
las comunidades educativas. Consi-
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deramos que cualquier género de
represion venga de un mdwnduo, un
grupo o una institucion, tenga su
origen en el seno de la comunidad
académica o fuera de ella o adquiera
caracter de presibn econémica o po-
litica o de violencia fisica, deja el
campo libre a quienes se oponen al
desarrollo soberano del pais”.

La Declaracion de Querétaro, de
1974, incorpora los conceptos ante-
riormente citados de la Declaraciéon
de Tepic, y ratifica que “la autono-
mia de las instituciones de cultura
emana de la autoridad que la socie-
dad les reconoce tacita o explicita-
mente”. Esta autondad, agrega la
Declaracion, “es' por esencia moral
en cuanto se funda en el poder de la
razon, no de la fuerza; consolidarla y
acrecentarla es fortalecer la indepen-
dencia de nuestras instituciones den-
tro del régimen de derecho en que se
desenvuelve”. El documento anade:
“la autonomia de que gozan los
centros educativos superiores no es
un privilegio: es un derecho y una
responsabilidad”.

Las universidades publicas, junto
con otras instituciones de educacion
superior, asimilando las experiencias
de los uiltimos afos en lo que toca a
la autonomia institucional y las rela-
ciones laborales, aprobaron el docu-
mento “Aportacion de la ANUIES
al Plan Nacional de Educacién” en
la XVII Asamblea General Ordina-
ria, celebrada en Guadalajara del 19
al 21 de mayo de 1977. En dicho
documento se recomienda: “los dere-
chos de las universidades y de las
organizaciones gremiales de su per-
sonal pueden y deben ser compati-
bles. En consecuencia, para las uni-
'versidades publicas-que no son de-
pendencias directas del Gobierno Fe-
deral y de los gobiernos de las enti-
dades federativas, se impone la nece-
sidad de establecer condiciones lega-
les que permitan tratar esos proble-
mas con base en disposiciones gene-
rales, que se incluyan en las legisla-
‘ciones que correspondan y que se
refieren a las relaciones laborales de
las instituciones de educacién supe-
rior con su personal académico, ad-
ministrativo y de servicios. Estas dis-
posiciones legales deben constituir
una garantia para el derecho de las
universidades en el desempeno de sus
funciones primordiales y al mismo
tiempo deben proteger los derechos
de su personal académico, adminis-
trativo y de servicios”.

En “La Planeacion de la Educa-
ci6n Superior en México”, documen-
to aprobado por las instituciones de
educacion superior en la XVIII Reu-
ni6on Ordinaria de la Asamblea Ge-
neral de la ANUIES, celebrada en la
ciudad de Puebla en noviembre de
1978, se reconocid que “la falta de
normas juridicas ha propiciado un
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funcionamiento del sistema en con-
diciones no siempre adecuadas. Co-
mo ejemplos de estas condiciones
pueden senalarse: la falta de meca-
nismos para efectuar una planeacion
integral del sistema de educacién
superior; la diversidad de criterios en
relacién a la manera de tratar los
problemas laborales que se presentan
en las universidades autoénomas; la
imprecisién al definir el concepto de
autonomia universitaria y, por tan-
to, la confusibn en cuanto a sus
implicaciones; por ultimo, la dispari-
dad entre instituciones en lo que
hace a cuestiones de tipo académico-
administrativo, como la revalida-
cion, reconocimiento y acreditacion
de estudios”.

En este mismo documento se pre-
vén politicas generales que, en el
capitulo correspondiente a la estabi-
lidad y autonomia de nuestras insti-
tuciones, sefialan la necesidad de:
“establecer y preservar donde
existen, las condiciones favorables
para una legislacion que garantice la
atribucién esencial de las institucio-
nes que desempefan la docencia, la
investigacion y la difusion de la
cultura y, al mismo tiempo proteja
plenamente los derechos de su perso-
nal académico, administrativo y de
servicios”.

La experiencia recogida en el acci-
dentado proceso de las relaciones
laborales se ha expresado de manera
constante, responsable y cuidadosa,
en diferentes decisiones aprobadas
democraticamente, como se ha visto
en los textos que anteceden. Tal ha
sido el pensamiento institucional pa-
ra hacer compatible la relacion labo-
ral con el principio de la autonomia
y sus corolarios: la libertad de cate-
dra, la pluralidad y la democratiza-
cion de la ensefianza.

i

5. Llosderechos de
los trabajadores y

los derechos de
las universidades

El interés social de las universida-

des no puede excluir los derechos de -

sus trabajadores académicos, admi-
nistrativos y de servicio. Hacerlo
significaria desconocer el caracter y
la razon de ser de una comunidad
laboral, comprometida con su época
y su sociedad.

El respeto a las justas peticiones de
orden gremial ha sido y es una
preocupacion constante de las uni-
versidades; por lo mismo se procu-
ran, para el personal administrativo
y academlco, condiciones de trabajo
cada vez mas favorables mediante
una retribucion tan elevada como los

recursos limitados de Cada urn
dad lo permiten, y las pres
de orden laboral que ofmz
res seguridades y estimulos -
trabajo.
Las universidades del p
sustentado permanentement:
intereses gremiales e institue
son compatibles si se pract
derechos y deberes dentro
ambitos de responsabilidad ¢
cumben a cada sector, sin inve
como materia negociable; lo
niente a la vida académica
instituciones. En tal sentido
pueden conculcar los derech
miales con excusas de orden'
mico, como tampoco se pueden
dir los principios académice
pretextos de caracter laboral.
mar el orden de las relaciones |
rales que deben existir en las un
sidades, seria una manera de
nizar a componentes funda
de la universdiad con las con
cias ya senaladas anteriormente.
Las instituciones de educaci
perior, entre ellas las unive
pablicas autéonomas, en la ya
cionada Asamblea de Puebla
baron, entre otros programas,
relauvos a elevar la autonon\ﬁa
versitaria al rango de garantia' co
titucional, promover la elabo
de leyes generales para la edu
superior y aportar sus oplmone.s
legislacion en materia laboral
las universidades. En la ejecucis
programa previsto para la eley
al nivel constitucional de la a
mia universitaria, la ANUIE
gi6 los criterios de las institue
asociadas. Estos elementos de
sirvieron como antecedentes pi
adicién que se hizo a la f
VIII al Articulo 3° Constitucio
Para hacer efectiva la aportaci
su tesis en materia laboral, el
febrero del presente aio, los
discutieron ampliamente las n
dades de la ley para las instituciones
auténomas y formularon una ﬂetig
de acuerdos para que sean tomﬂ
en cuenta por los legisladores. C
este altimo acto, las universi
ublicas auténomas, al re
incontrovertiblemente su respe
los derechos de los trabajadore:
reafirmado sus prerrogativas
cionales, fundadas en la autg
que la sociedad les reconoce y pr
gidas por la Constitucion K
para hacer compatible la rela
laboral con la vida autbnoma de
universidades. Principio fund?

nales es que los asuntos de orde
académico no son objeto de ncgodb
cién y corresponden por entero a las
universidades, cuestion toral plemr
mente reconocida en la recientemen-
te inco; Jporada fraccion VIII dd Al;»

ticulo 3% Constitucional.



universitaria
| Los rectores tuvieron muy presen-
| teensus discusiones el proceso segui-
! do por la reforma al Articulo 3°
! Constitucional. Los elementos de es-
" tareforma, pertinentes para el objeto
! de las relaciones laborales, son los
|, siguientes: :
1°. Es un hecho conocido de la
ppinion publica que en 1979 la Fe-
deracion de Sindicatos de Trabaja-
dores Universitarios decidi6 asumir
el caracter de Sindicato Unico Na-
cional de Trabajadores Universita-
rios (SUNTU). Este sindicato fijo
! como fecha para su constituciéon for-
mal, el 12 de octubre de 1979. Con

']
| laiio, declaro haberse constituido el
Sindicato Nacional de Trabajadores
Universitarios (SNTU), asi como
! otras dos organizaciones: la Asocia-
' ¢idon Nacional de Sindicatos de Per-
' sonal Académico (ANASPAU) y la
Federacion Nacional de Asociaciones
y Sindicatos del Personal Académico
Universitario (FENASPAU). El sur-
gimiento de estos organismos sindi-
cales debid ser considerado por el
Estado con mucho interés, si se tie-

anterioridad, en el curso del mismo

nen en cuenta los problémas creados

3
]

en los Gltimos anos en la vida univer-
sitaria, generados por la falta de
encuadramiento legal de las relacio-
nes laborales, asi como las reiteradas
peticiones de las autoridades univer-
sitarias en el sentido de que se proce-
diera a llenar ese vacio juridico.

2°. La iniciativa presidencial para
elevar al nivel constitucional la auto-
nomia universitaria, expreso: “El
ejercicio de los derechos laborales,
tanto del personal académico como
del personal administrativo, se reali-
zara de acuerdo con las modalidades
necesarias para hacerlo compatible
con la autonomia y con la libertad
de catedra e investigacion”. Al exa-
minarse esta parte de la iniciativa en
la Camara de Diputados, se introdu-
Jjo una modificaciéon, de acuerdo con
la cual el texto quedé redactado en
los siguiente términos: “Las relacio-
nes laborales, tanto del personal
académico como del administrativo
se normaran por el Apartado “A”
del Articulo 123 de esta Constitu-
cion de manera que concuerde con
la autonomia, la libertad de catedra
e investigacion y los fines de las
instituciones a que esta fraccion se
refiere”,

La redaccion aprobada por la Ca-
mara de Diputados daba lugar a que
se interpretara, equivocamente, que
tan pronto como fuera aprobada la

reforma constitucional, se aplicaria
o \..,

NUIES en Durango,

\

en 1980.

en sus términos el Apartado “A” del
Articulo 123 y por ende su ley regla-
mentaria. Esto Gltimo parecia incon-
gruente con todos los planteamientos
hechos hasta ese entonces por las
entidades involucradas, tanto las au-
toridades universitarias como las or-
ganizaciones sindicales. Asi lo deben
haber comprendido los .senadores,
quienes introdujeron una nueva mo-
dificacion, quedando la redaccion
aprobada por la Camara de Senado-
res en los siguientes términos: “Las
relaciones laborales, tanto del perso-
nal académico como del administra-
tivo, se normaran por el Apartado
“A” del Articulo 123 de esta Consti-
tucion, en los términos y con las
modalidades que establezca la Ley
Federal del Trabajo conforme a las
caracteristicas propias de un trabajo
especial, de manera que concuerden
con la autonomia, la libertad de
catedra e investigacion y los fines de
las instituciones a que esta fraccion
se refiere”,

Al volver el proyecto a la Camara
de Diputados para que éstos se pro-
nunciaran con relacion a la propues-
ta aprobada por los senadores, se
encontrd pertinente la adicion hecha
por €stos ultimos, y una vez aproba-
da por los diputados se sigui6 el
procedimiento senalado por el Arti-
culo 135 Constitucional, mediante el
cual el proyecto fue sometido a la
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consideracion de las legislaturas esta-
tales.
3¢ Por decreto del 6 de junio de
1980, publicado en el Diario Oficial
el 9 del mismo mes, se adicioné el
Articulo 3° Constitucional con una
fraccion VIII que quedé redactada
en los siguientes términos: “Las uni-
versidades y las demas instituciones
de educacion superior a las que la ley
otorgue autonomia tendran la facul-
tad y la responsabilidad de gober-
narse a si mismas; realizaran sus
fines de educar, investigar y difundir
la cultura de acuerdo con los princi-
pios de este articulo, respetando la
libertad de catedra e investigacion y
de libre examen y discusion de las
ideas; determinaran sus planes y
gramas; fijaran los términos de
ingreso, promocion y permanencia
de su personal académico; y admi-
nistraran su patrimonio. Las relacio-
nes laborales, tanto del personal aca-
démico como del administrativo, se
normaran por el Apartado “A” del
Articulo 123 de esta Constitucién, en
los términos y con las modalidades
ue establezca la Ley Federal del
rabajo conforme a las caracteristi-
cas propias de un trabajo especial, de
manera que concuerden con la auto-
nomia, libertad de catedra e investi-
gacion y los fines de las instituciones
a que esta fraccion se refiere”,
4° De acuerdo con lo establecido
en materia laboral por la fraccion
VIII en vigor, debera procederse a
introducir las modalidades corres-
pondientes al trabajo del personal
académico y del personal adminis-
trativo universitario en el Titulo
_ Sexto de la Ley Federal del Trabajo.
Por lo mismo, no cabe plantear la
aplicaciéon inmediata de lo precep-
tuado por la Ley Federal del Traba-
jo, de acuerdo con su redaccion
actual, pues eso supondria violar lo
expresamente estatuido por la frac-
cion VIII del Articulo 3° Constitu-
cional. De ahi que tampoco se pueda
argumentar la aplicacion del Articu-
lo 11 transitorio de la propia Consti-
tuciébn, que fue previsto en. 1917
cuando, en los términos de la Consti-
tucion recién aprobada, la legisla-
cion en materia laboral era compe-
tencia de cada una de las entidades
federativas. Ese articulo 11 Constitu-
cional tuvo aplicacion hasta el mo-
mento en que la legislacion laboral
se federaliz6 en 1929, cuya conse-
cuencia fue la promulgacién, en
1931, de la primera Ley Federal del
Trabajo. Por otra parte, pretender la
aplicacion de un articulo transitorio
aprobado en 1917, en contra de lo
expresamente establecido por el Arti-
- culo 3° Constitucional reformado en
1980, carece de fundamento legal y
significaria contravenir lo expl?cita—
mente preceptuado por la Constitu-
cion.
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Pero mas todavia, en ningun caso
procede el registro de un sindicato
unico pues esto seria contrario al
precepto constitucional recientemen-
te aprobado. Las razones juridicas,
académicas y politicas se enuncian
de manera explicita en las considera-
ciones correspondientes al acuerdo
en cuestion.

5%, Previendo la aprobacion de la
reforma propuesta por el Presidente
de la Republica, y considerando ya
las reformas introducidas a esa ini-
ciativa por el Poder Legislativo, los
rectores, como se ha dicho, examina-
ron las idistintas alternativas que
podian considerarse, para que en
acatamiento a lo dispuesto por la
fracci6bn VIII del Articulo 3° Consti-
tucional, se definieran las modalida-
des del trabajo en las universidades,
de: manera que concordaran con la
autonomia, con la libertad de cate-
dra e jnvestigacion y con los fines de
las-instituciones autonomas de edua-
cion superior.

- 6° ‘Necesariamente se tiene que
interpretar la reforma constitucional
mas alla' de la reiteracion de una
cgnﬁama; en las universidades al
garantizarles la autonomia para que
cumplan : mejor con sus fines. En
efecto, tafmbién significa una medida
para proteger a las universidades
evitando, de una parte, su deterioro
académico y, de otra, que se convier-
tan en facciones politicas.

:Como se dice anteriormente, en

tebrero del presente afo los rectores *

de las universidades publicas del pais
se reunieron en la ciudad de México
para deliberar sobre las modalidades
que deberian tener las relaciones
laborales en las instituciones de edu-
cacién superior de caracter pablico
autébnomo. Para comprender el sen-
tido de los acuerdos tomados, con-
viene relacionarlos tanto con la re-
forma constitucional al Articulo 3°
que los precedi6, como -con las opi-
niones que suscitaron de parte de
sectores interesados.

Los acuerdos fueron recogidos en
la reunién de rectores del dia 22 de
febrero de 1980, cuyo objetivo fue el
de fijar las bases y principios funda-
mentales; que, segin las universida-
des piblicas autonomas, el Estado
mexicano debe ponderar para que la
legislacion reglamentaria que se ex-
pida cqmo consecuencia de la refor-
ma constitucional, se inspire en el
sentir de la comunidad universitaria.

. canzados y emplee como fuente s

La tarea sobre legislacion:
universitaria que hoy se realiza
presenta la culminacion de un largo
proceso, que se inicia en la reunién
de Guadalajara en 1977 y se consoli-
da en la de Puebla en 1978, misma
que aprucba el Plan Nacional de
Educacion Superior. Mas tarde, en
ejecucion del programa ntmero 29
del plan, se celebré6 una reunion
extraordinaria en la ciudad de Méri~
da que produjo acuerdos relevantes
en la materia y que ahora se han =
visto enriquecidos por las aportacio-

nes que este ano las instituciones
interesadas hicieron llegar a la Seet
taria General Ejecutiva y al Cons
Nacional de la ANUIES. Prev

mente a la reunion de Puebla ses
celebraron ocho reuniones regionales

en las que se escuchd ampliamentea
las comunidades universitarias del
pais. Se pronunciaron en ellas' las

representaciones estudiantiles, las &
asociaciones y sindicatos académicos,

los sindicatos de personal adminis-

trativo y todos los universitarios que ==

en grupo o individualmente quisie- =

ron manifestar sus opiniones. L
La aportacion de los rectores para

la legislacion laboral se presenta a

continuacién acompanando las prin-

cipalt‘s consideraciones que para ca-
da uno de los puntos fueron tenidas J
en cuenta. Los acuerdos se subrayan

para destacarlos de las consideracio- =
nes que los fundamentan. y

Se sugiere que el capitulo
del titulo sexto denominado “Ti
‘bajos especiales” de la Ley Federa

del Trabajo se dedique a las relacio~
nes laborales universitarias, y que el
mismo establezca con claridad su
ambito de validez, mantenga los
principios de seguridad social al-

pletoria la legislacion interna

cada universidad se ha dado en

de su autonomia.

1.1 Denominacién del capitulo: 4
Trabajo en las universidades
instituciones de educacién su
gerior publicas gutén(;mas.r g :

ara corresponder a lo precep- 5
tuado por la fraccion VIII del
articulo transitorio, el capitule  §
XVII que se adicione al titulo ’
sexto de la Ley Federal del Tra-
bajo, debera referirse exclusiva-
mente al trabajo en las universi-
dades e instituciones de educa- |
cibn superior pablicas auténo-
mas. k-




{2 Las disposiciones del capitulo se

~ aplicaran al personal académi-
" co y administrativo de las uni-

~ versidades e instituciones de en-

sefanza superior puablicas auto-
nomas.

Igualmente para corresponder a
lo preceptuado por la menciona-
da fraccion VIII del Articulo 3°
Constitucional, las disposiciones

de caracter especial adoptadas
en el &}l[aiiulu XVII del titulo
sexto de la ey Federal del Tra-
bajo seran aplicables tanto al

personal académico como al per-
sonal administrativo, con las sal-
vedades que el propio capitulo
determine, atendiendo a laindo-
le del trabajo que cada rama del
personal desempene.

13 El personal de confianza se re-

i e o

o

-

gira por lo dispuesto en la Ley
Federal del Trabajo.

Se consideré importante estable-
cer la referencia al personal de
confianza, considerando que en
las universidades ademas del
personal de confianza, suscepti-
ble de ser nombrado y removido
en los términos que establece la
Ley Federal del Trabajo, hay
también autoridades universita-

rias a quienes no le son aplica-
bles, en cse caracter, las normas

correspondientes al personal de
confianza. Esto explica que en el
punto 1.5 se determine la aplica-
cion supletoria de la legislacion
de cada universidad o institu-
cibn de educacién superior. Co-
responde a estos Instrumentos

normativos determinar los re-
quisitos y procedimientos para
designar a las autoridades uni-
yersitarias y, €n su caso, remo-
verlas del cargo.

14 Las universidades e institucio-

nes de educacion superior se
regiran en materia de seguridad
social por lo que establezcan las
leyes o acuerdos respectivos.
Los problemas concernientes a
la seguridad social se presentan
en este momento de la siguiente
forma: a) existen instituciones
cuyo personal carece totalmente
de seguridad social; b) existen
instituciones cuyos trabajadores
cuentan parcialmente con segu-
ridad social; y ¢) existen institu-
ciones cuyos trabajadores estan
totalmente cubiertos por las ins-
tituciones de seguridad social.
En los casos donde existe seguri-
dad social total o parcial se dan
también diferentes regimenes: a)
aseguramiento por la propia ins-
" titucion; b) aseguramiento por
entidades de seguridad social de
los Estados; c) aseguramiento
por el Instituto Mexicano del
Seguro Social; d) aseguramiento

L5
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Estado, y e) sistema

concurren diferen-
] s. Con motivo de la
inclusién de las relaciones labo-
rales en la Ley Federal del Tra-
bajo todos los miembros del per-
sonal universitario se veran be-
neficiados en la medida que de-
beran ser incorporados al Insti-
tuto Mexicano del Seguro So-
cial. Sin embargo, existen insti-
tuciones como es el caso de la
Universidad“ Auténoma Metro-
politana, la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México y la
Universidad Auténoma de Cha-
pingo, a cuyo personal se pres-
tan los servicios del ISSSTE. Los
inconvenientes de desincorporar
a ese personal del ISSSTE para
incorporarlo al Seguro Social, y
la resistencia que en esas institu-
ciones parece observarse entre
sus miembros del personal aca-
démico y administrativo, hacen
recomendable el establecimiento
de una disposicion como la aqui
propuesta que supondria la ne-
cesidad de examinar algunas
otras di?sicionm de la Ley
Federal del Trabajo para supe-
rar cualquier eventual contra-
diccién. )
En todo lo no previsto por el
carltulo- especial o Ley Federal
del Trabajo se aplicara de ma-
nera supletoria la legislacion de
cada universidad o institucién
de educacion superior. Este
principio debera acompaiiarse
de la nulidad absoluta de lo
pactado hasta ahora entre uni-
versidades y sindicatos a través
de contratos o convenios, que
sean contrarios a las bases cons-
titucionales o legales que se
aprobasen.

on relacion a la primera parte
de este punto se puede ver el
comentario hecho en el anterior

unto 1.3.

‘ segunda parte de este punto
atiende a dar plena vigencia a lo
contenido por-la fraccion VIII
del Articulo 3 Constitucional,
en especial a lo que pudieran
considerarse como aspectos de
contenido académico que algu-
nas universidades han pactado
con los sindicatos. Toda vez que,
como senala el Articulo 3° Cons-
titucional, las universidades “fi-
jaran los términos de ingreso,
promocion y permanencia de su

personal académico” las disposi- -

ciones que se le opongan deben
considerarse como nulas. En al-
gunos sindicatos se ha apuntado
ya que no sera aceptable en esta
materia la “aplicacién retroacti-
~ va de la reforma constitucional”

y se agrega que los aspectos
académicos incluidos en los ins-
trumentos colectivos de trabajo
constituyen ‘“conquistas labora-
les irreversibles”. Aqui debe con-
siderarse que no hay aplicacion
retroactiva de la norma consti-
tucional en perjuicio de persona
alguna, y que justamente la na-
turaleza de las reformas consti-
tucionales permite que el Poder
Constituyente modifique las re-
laciones de orden social existen-
tes previamente. Afirmar lo con-
trario significaria desconocer las
facultades del Poder: Constitu-
yente, el alcance y la vigencia de
las normas constitucionales e in-
clusive los procesos de cambio
social caracterizados por las dis-
posiciones constitucionales.

L-a aparicion de organismos sindi-

cales en las universidades pablicas
autonomas del pais, ha motivado la
celebracion de pactos o convenios
de caracter laboral de muy diversa
indole; sin embargo, no pocos de
estos instrumentos juridicos requie-
ren encuadrarse dentro de la figura
juridica denominada contrato colec-
tivo de trabajo y adecuarlos tam-
bién al singular quehacer universi-
tario, estableciendo algunas reglas

- al respecto.

2.1 Las condiciones de trabajo de!

3

personal administrativo podran
establecerse en contrato colecti-
vo de trabajo y sus prevencio-
nes no se extenderan al perso-
nal académico.
La imposibilidad de que las pre-
venciones contenidas en los con+
tratos colectivos de trabajo del*
personal administrativo se ex-
tiendan al personal académico y
viceversa, reside en la naturaleza
misma del trabajo que cada uno
de los miembros de ese personal
realiza. Para sblo sefalar algu-
nos ejemplos, no se pueden pac
tar derechos de promocion esca-
lafonaria aplicables a los profe-
sores ni se puede conceder ano
sabatico al personal administra-
tivo.
2.2 En los contratos colectivos
del personal administrativo po-
dra pactarse la exclusividad en
la contratacién de ese personal,
pero no sera valida clausula
alguna que establezca su exclu-
sion forzosa.
La proscripcion expresa de la
clausula de exclusion por sepa-
racion ha sido aceptada por la
mayor parte de los sindicatos
aermue 11



universitarios del pais. Aplicarla
ofreceria el peligro de que el
sindicato discriminara o repri-
miera a miembros del personal
administrativo que pudieran
sustentar opiniones distintas de
las que el propio sindicato sus-
tentase. Esa clausula es contraria
a-la naturaleza plural de las
universidades.

Las condiciones de trabajo del

personal académico podran

considerarse en contrato colec-
tivo de trabajo y sus prevencio-
nes no se extenderan al perso-

i nal administrativo.

Es aplicable en este punto la

misma consideracion hecha en el

punto 2. 1.

* En los contratos colectivos del
personal académico no podra
pactarse la exclusividad en la
contratacion de ese personal ni
su exclusion forzosa.

Toda vez que la fraccion VIII
del Articulo 3° Constitucional
dispone que los términos de in-
greso, promocién y permanencia
* seran atribucion exclusiva de las

‘autoridades universitarias, y en

la medida que esa misma frac-
. cion garantiza la libertad de

v cétedra, de investigacion y de

¢ libre examen y discusion de las
ideas, no puede admitirse legal-
mente la clausula de exclusion
para‘ el personal académico en
cualquiera de sus modalidades.

% - Es también, como ya se ha di-

cho, contrario a la naturaleza

plural de las universidades.

Las condiciones de trabajo del

..+ personal académico y adminis-

i trativo podran pactarse en un
mismo contrato colectivo, pero
se reglamentaran en titulos se-
parados y las prevenciones de
un personal no se extenderan al

o otro.

n.  Este punto constituye un corola-
rio natural de los anteriores pun-
tos 2.1 y 2.3. Por otra parte, se

. deja subsistente la posibilidad

©1 ccntenida en el articulo 388 de

i-" sla Ley Federal del Trabajo.

~
G

'Los derechos de las. universida-
des, como repetidas veces lo han
-manifestado los miembros de la
Asociaciéon, pueden y deben ser
compatibles con los de las organiza-
ciones gremiales. En consecuencia,
‘las universidades han declarado su
preocupacién constante por lograr
‘el equilibrio entre los requerimien-
tos laborales legitimos y el normal

desempeiio de las actividades aca-
démicas, condiciones de las que de-
pende la vida creativa de las institu-
ciones de educaciéon superior. A
tales razones obedece el que se
estime indispensable que se esta-
blezcan, en la legislacion laboral, las
garantias apropiadas para que las
universidades puedan desarrollar
las tareas que les han sido asigna-
das.

3.1 Sera de la competencia exclusi-
va e intransferible de los drga-
nos académicos de cada univer-
sidad o institucion de enseiianza
superior publica auténoma el
ingreso, promocién y definitivi-
dad del personal docente y de
investigacion. Toda disposicion
o clausula que haga depender el
proceso de seleccion o el régi-
men del personal docente y de
investigacion de la intervencion
de partidos, sindicatos o cual-
quier otro criterio que no seal el
estrictamente académico, care-
cera de’efecto legal alguno.

Este punto es uno de los que
tienen mayor trascendencia en
la definicion de las modalidades
del trabajo universitario como
un trabajo especial. En efecto, la
plena garantia de que las uni-
versidades podran integrar los
recursos humanos idéneos para
~fumplir con su cometido es la
objetividad de las valoraciones
de los méritos del personal aca-
démico para su ingreso, su defi-
nitividad, y su promocion, prin-
cipalmente, aunque también pa-
ra decidir en multiples cuestio-
nes inherentes a la vida acadé-
mica tales como el afno sabatico,
las comisiones especiales, la per-
tenencia a cuerpos colegiados, la
participacion en congresos, semi-
narios y otros actos académicos,
etcétera. Es este ejercicio institu-
cional el que protege a las casas
de estudio de la perturbacion de
la escala de valores académicos
por las presiones gremiales o
politicas. Aqui esta uno de los
aspectos fundamentales del be-
neficio de la autonomia. Sabido
es que los sindicatos, de apode-
rarse de estos mecanismos, los
utilizarian; como ya se han dado
casos en integrar los cuadros

constituyendo bloques hegemo- -

nicos en los que las cuestiones
ideologicas y los intereses de par-
tido son un componente esen-
cial. Ademas, son aplicables en
este punto los comentarios he-
chos en el 1.5 acuerdo.

No se considerara violatorio del
principio de igualdad del sala-
rio, estipular salarios distintos
por trabajo igual para el perso-
nal docente y de investigacion,
si corresponde a diferentes cate-

.

3.2

33

3.4

3.5

" los articulos 200, 234, 253, 257,

gorias académicas, de confor-
midad con las clasificaciones Yol
requisitos que cada universidad
o institucion de ensefianza su
rior piblica auténoma establez-
ca.

Este mismo criterio se encuen-
tra establecido en otros capitulos
del titulo sexto de la Ley Federal
del Trabajo, particularmente en

297 y 307. !
Son obligaciones especiales de
los miembros del personal ae
démico: a) enriquecer y ai |
zar sus conocimientos, b) som
terse a las evaluaciones acadée

micas en los términos fijades

por cada universidad o institu= "
cion de ensefianza superior pi-
blica auténoma, c) presentar
informes periodicos de sus acti-
vidades académicas. i

I.a caracterizacibn de estas !
obligaciones especiales (practica®
establecida en los diferentes ca=
pitulos que componen el titulos
sexto de la Ley Federal del Frasis
bajo) obedece a la necesidad de™™
senalar los instrumentos legales
para hacer que los miembros del
personal académico cumplan
efectivamente con los términos
de sus obligaciones académicas:
De otra suerte, no cabe aplicar
sanciones en los términos de 1a
Ley Federal del Trabajo cuando
se incumpliera con esas obliga

ciones especiales.

Los ayudantes del personal
académico prestaran sus servi-
cios con el caracter de trabaja-
dores por tiempo determinado,
en los términos del articule 37.
Por la naturaleza del trabaj
que desempeian los ayudantes
del personal académico sélo &
posible reconocerlos como traba-
{?dores por tiempo determinado.

o contrario empobreceria sigi-
ficativamente la actividadaca-
démica de las universidades, ©
bien obligaria a restringir seve-
ramente el nimero de contratos
otorgados a los. ayudantes del
personal académico, con lo cual
no se podria preparar un nume
ro adecuado de nuevos miem:
bros del personal académico.
Sélo se permitira a los miem-
bros del personal faltar a sus
labores, en el - desempeiio de
comision sindical, si con ello no
se afecta la continuidad de las
labores académicas. :
Toda vez que’la mayoria de los
miembros del personal académi-
co son contratados para impartir
horas de asignatura, debe esta-
blecerse el principio de que €sas
horas no deben ser utilizadas,
salvo casos excepcionales, para
la realizacion de labores de or-
den sindical. Este mismo princi-




pio se encuentra ya contenido en
Jos articulos 204 fraccion VI y
936 fraccion 1V de la Ley Fede-
ral del Trabajo.

16 Seran causas especiales de reci-
sion de las relaciones de traba-
jo, las consagradas en los orde-
namientos internos de las uni-

versidades.
Sobre este punto véase el co-
mentario hecho en el punto 3.3

Como consecuencia del ejercicio

|

\

del derecho de asociacion regulado
onstitucionalmente, se han venido
greando en las instituciones de edu-
taciobn superior agrupaciones sindi-
tales de diferente caracter, unas de
personal administrativo, otras de
personal académico y algunas que
incluyen ambos sectores de trabaja-
dores. Existe ¢l convencimiento de
que esta realidad debe incorporarse

alas normas laborales, ajustando las
formas de organizaciéon sindical a
las universidades y estableciendo la

posibilidad de que tales organiza-

giones sean registradas legalmente.

41. Los estatutos de los sindicatos
que formen los trabajadores de
las universidades e instituciones
de ensenianza superior publicas

autonomas, no contendran dis-
posiciones que contravengan los
fines de éstas y su autonomia,

conforme la correspondiente
ley organica.
Este punto corresponde a la
aplicacion literal de lo precep-
tuado por la fraccion VIII del
Articulo 3? constitucional.

42 En las universidades e institu-

ciones de ensefianza superior
publicas autonomas podra ha-
ber sindicatos gremiales forma-
dos por trabajadores de una
misma profesion, oficio o espe-
cialidad y sindicatos institucio-
nales formados por trabajado-
res que prestan sus servicios en
una misma universidad o insti-
tucion de ensenanza publica au-
tonoma. Los sindicatos universi-
tarios tendran amplia libertad
para formar federaciones y con-
federaciones, pero no podran
adoptar la forma organizativa
denominada sindicato nacional
de industria por ser contradic-
toria a la naturaleza y fines de
la universidad y su autonomia.

La Ley Federal del Trabajo es-
tablece como modaiidades para
la organizacion de los trabajado-
res, los sindicatos gremiales, de

empresa, industriales, nacionales
de industria y de oficios varios.
La adecuacion correspondiente
a las universidades obedece a
dos principales aspectos: uno de
orden estrictamente terminologi-
co y otro, de orden constitucio-
nal. Por cuanto hace al orden
terminologico, se sabe que las
universidades no son empresas y,

. por lo mismo, los sindicatos que

en ‘ellas funcionan no pueden
tener la denominacién de sindi-
catos de empresa o industria.
Tampoco cabria en el caso la
figura del sindicato de oficios
varios, toda vez que el articulo
360 de la Ley Federal del Traba-
jo senala que esos sindicatos sélo
podran constituirse cuando en el
municipio de que se trate el
nimero de trabajadores de una
misma profesiébn sea inferior a
20. Por lo que se .refiere a los
fundamentos de orden constitu-
cional se considera que solo pue-
deny darse en las universidades
los sindicatos gremiales y los
sindicatos institucionales, equi-
valentes de los que la Ley Fede-
ral del Trabajo denomina en su
articulo 360 fraccion II como
sindicatos de empresa. No se
puede dar, sin embargo, la figu-
ra de los sindicatos de industria
puesto que eso significaria desco-
nocer la independencia que en-
tre si deben mantener las univer-
sidades auténomas y que seiala
expresamente la exposicion de
motivos de la reforma constitu-
cional al Articulo 3° Constitu-
cional. Algunos sindicatos exi-
gen el registro para sindicatos
nacionales por parte de la Secre-
taria del Trabajo. A este respec-
to considérese que la existencia
de un sindicato nacional tendria
como efecto: la administracion
de todos los contratos colectivos
por parte de ese sindicato en
caso de contar con la mayoria
del personal sindicalizado de to-
das las universidades, e inclusi-
ve, la démanda para la firma de
un contrato-ley.

La situacion descrita conduce a
la conclusion de que la presencia
de un sindicato nacional de las
universidades esta en desacuerdo
con la naturaleza institucioanal
de éstas, significaria un grave
quebranto a su autonomia y
vulneraria la propia libertad de
que los sindicatos deben gozar
en el ambito universitario.

Para hacer mas accesible esta
afirmacién general, se reprodu-
cen aqui las principales razones
que los miembros de ANUIES
expusieron sobre las consecuen-
cias que produciria un sindicato
nacional:

a) La independencia institucio-
nal se alteraria seriamente al
obligar a las universidades a
sujetar las relaciones de su
personal académico y admi-
nistrativo con un sindicato na-
cional, de caracter monopoli-
co, que les dictaria de manera
global las condiciones genera-
les de trabajo. A este respecto,
debe recordarse la exposicion
de motivos a la iniciativa de
reformas del Articulo 3° Cons-
titucional, fracciéon VIII antes
invocada, que concibe a las
universidades como “institu-
ciones arraigadas y obligadas
con la colectividad nacional e
independientes entre si, re
quisito indispensable para el
cumplimiento de su objeto”, y
que se refleja también en las
relaciones laborales, pues mer-
ced al principio de indepen-
dencia institucional tales rela-
ciones existen entre cada tra-
bajador y la universidad en
que presta sus servicios, y no
entre el total de los trabajado-
res y el conjunto de universi-
dades (esto Gltimo significaria
desconocer la posicion que las
universidades deben mantener
ante el Estado, ante los grupos
y las personas y ante otras
instituciones igualmente auté-
nomas).

b) El régimen juridico se veria
afectado, dado que las institu-
ciones de educacion superior
publicas autonomas estan es-
tructuradas bajo regimenes
muy diversos. En la materia
de educaciéon superior, como
es bien sabido, existe la facul-
tad concurrente de los estados
y la Federacion, esto es, se
trata de una rama del trabajo
que no se ha federalizado. En
tales condiciones, mientras
ciertas instituciones quedaran
sujetas a la esfera del poder
federal, las universidades de
los estados, por razones del
acto legislativo que les dio
origefi y la competencia que

\‘&‘ les es propia, continuaran bajo

la jurisdiccion de las autorida-
des locales, fundamentalmen-
te en lo que respecta al regis-
tro de sindicatos de dichas
instituciones y al conocimien-
to de sus conflictos laborales.
Tal diferencia de regimenes
también impide la constitu-
cién de un sindicato nacional.
¢) En cuanto a la potestad legisla-
tiva, las universidades perde-
rian importantes facultades de
caracter legislativo consagra-
das por sus leyes' organicas,
que les permiten negociar
GURNM



‘d) Respecto a la autonomia de

e) El patrimonio universitario se

f) La democracia universitaria y

establecer las relaciones labo-"
rales. En efecto, al revisar con
detenimiento dichos instru-
mentos juridicos, encontramos
que estan otorgadas a 6rganos
universitarios (usualmente el
rector como representante le-
gal y el consejo universitario
como cuerpo deliberante) atri-
buciones para regular distin-
tos aspectos de la vida univer-
sitaria, como es el caso de
pactar las relaciones laborales
con el sindicato o sindicatos
existentes. Esta potestad se
perderia para la institucion en
beneficio del sindicato nacio-
nal con el que forzosamente
tendria que convenir.

gobierno, cada universidad
del pais veria disminuida de
manera grave la potestad que
tiene de auto-gobernarse, por
la’ voluntad de un sindicato
nacional que se impondria a
los 6rganos universitarios. De
esta manera, la facultad para
designar a sus propias autori-
dades y principalmente para
decidir los procedimientos in-
ternos de gobierno que supone
la independencia de las uni-
versidades entre si, se tornaria
ilusoria al tener que someterse
conjuntamente a un procedi-
miento contractual pactado
por una sola organizacién sin-
dical.

veria afectado puesto que no
podria llevarse a cabo el libre
manejo que de él hacen los
o6rganos de la comunidad uni-
versitaria y se ignorarian las
- caracteristicas regionales -que
distinguen a las universidades
del pais. En efecto, en la medi-
da en que las universidades
estan facultadas para adminis-
trar su patrimonio, y que cada
institucién actda en diferentes
ambitos territoriales y debe
hacer frente a distintas necesi-
dades locales, no es comprensi-
ble que se establezcan impera-
tivamente relaciones colecti-
vas de trabajo con una sola
organizacion de caracter na-
cional que afecten, de manera
desigual, la utilizacién del pa-
trimonio de cada institucién.

sindical se veria cuestionada
por la presencia de un sindica-
to nacional, que por su estruc-
tura e implicaciones oligarqui-
cas, podria conducir en no
pocas universidades del pafs a
organizaciones carentes de re-
presentatividad o incluso aho-
garia cualquier manifestacién

espontanea de los trabajado-

GO

res. En este sentido, se hizo
mencién a la situacion, del
todo posible en las condiciones
actuales, de que una seccién
del sindicato nacional fuese
minoritaria en una universi-
dad determinada y a pesar de
ello tendria que ser titular del
contrato colectivo en esa insti-
tucion, dado que ain siendo
minoritaria en lo local suma-
ria sus afiliados a los de otras
universidades con lo cual ten-
dria el caracter de mayoritaria
en lo nacional. Por otra parte,
se hizo también notar que el
sindicato nacional atentaria
contra la democratizacion, en
virtud de que Haria preponde-
rar a las universidades de ma-
yor peso especifico sobre las
demas, puesto que si se obser-
va el panorama general de las
instituciones de educacién su-
perior pablicas autébnomas, se
percibe facilmente que basta-
ria la union de dos o tres de
ellas que contaran con el ma-
yor numero de miembros para
imponerse sobre las minorita-
rias.

g) En lo que toca a la autonomia
sindical, es obvio que se veria
afectada, puesto que muchos
de los sindicatos de personal
académico o administrativo
tendrian que desaparecer o en
el mejor de los casos convertir-
se en una seccion del sindicato
nacional. La actividad del sin-
dicato nacional seria irresisti-
ble, pues fungiendo como titu-
lar Gnico del contrato colecti-
vo de trabajo en todo el pais,
su fuerza de penetracién seria

- tal que acabaria con el sindi-
cato que pretendiese oponerse
a sus propositos. Cualquier
manifestacién democratica se-
ria facilmente reprimida. Por
otra parte, en lo que se refiere
a los sindicatos absorbidos por
el nacional, carecerian de per-
sonalidad juridica y se conver-
tirian en una simple seccion,

estrictamente subordinada al,
comité central, que también
de manera estrictamente uni-
lateral, decidiria las acciones a
seguir en las diversas fuentes
de trabajo.
El planteamiento formulado por
los rectores no excluye la posibi-
lidad de que los diversos sindica-
tos universitarios constituyan fe-
deraciones o confederaciones en
los términos de la Ley Federal
del Trabajo. Asi pues, el plan-
teamiento no es restrictivo de la
libertad sindical sino todo lo
contrario: procura asegurar el
interés del personal académico y

administrativo sin afectar el de

las instituciones, Se cumi)
con lo preceptuado por el 2
lo 3% fraccion VIII, R
4.3 Los sindicatos mencionados
el punto anterior deberan
trarse ante la Junta Loecal
Conciliacion y Arbitraje o ants
la Secretaria del Trabajo y Pre-
vision Social, segin haya si
(local o federal), la autoridad
que aprobé o expidi6 la ley o
decreto que cred a la universis
dad o institucion educativ:
caso.
Consecuencia necesaria de™
aceptacion del punto anterior
4.4 Los sindicatos que en los térs
nos del apartado anterior ol
tengan su registro ante las auto~
ridades laborales, tendrﬁn.P_ﬂ? £ |
sonalidad juridica como sindi= "}
cato institucional o gremial, se-
in el caso. ‘ s
‘iene mucha importancia para
el ejercicio de los derechos que la
Ley Federal del Trabajo estable® ;
ce, en particular por lo que'sens
refiere a la aplicacion del articu=
lo 388, que dice: “Si dentro dela
misma empresa existen varios
sindicatos, se observaran las nor 8
mas siguientes: ' ¢
I. Si concurren sindicatos ‘de
empresa o industriales o unos |

M.

otros, el contrato colectivo T
celebrara con el que tenga ma-
yor nimero de trabajadores den
tro de la empresa;

II. Si concurren sindicatos gre-
miales, el contrato colectivo ser
celebrara con el conjunto delos™s

sindicatos mayoritarios que
presenten a las profesi
siempre que se pongan de
do. En caso contrario, cada
dicato celebrara un contrato
lectivo para su profesion; y
III. Si concurren sindicatos §
miales y de empresa o de in
tria, podran los primeros
brar un contrato colectivo)
su profesion, siempre que ¢
mero de sus afiliados sea yor
que el de los trabajadores de'la ™
misma profesion que formen
parte del sindicato de empi
de industria.

res por causas de caracter laboral
constituye, indudablemente, un
punto neurilgico que la legislacién s
debe resolver en el ambito de las |

instituciones de educacién superior. r
Efectivamente, tales suspensiones se .
han planteado las mas de las veces
por vias de hecho e incluso en
ocasiones han liegado a ;
se, con grave deterioro

A




‘esenciales de la universidad. Este
estado de cosas ha planteado la
necesidad de ubicar tales conflictos
! dentro del marco juridico, propo-
niendo modalidades para la huelga

y su terminacion que sean acordes
con la especial naturaleza de las

universidades.
51 En las universidades e institu-

ciones de ensefianza superior

publicas auténomas, sélo seran

aplicables las siguientes causa-

les de huelga:

a) Celebracion de contrato co-
lectivo de trabajo.

b) Revision del contrato colec-
tivo de trabajo.

¢) Cumplimiento del contrato
colectivo de trabajo.

d) Revision de salarios.

En los téerminos de la fraccion

XVII del Articulo 123 Constitu-

cional Apartado ¥, “las huelgas

seran licitas cuando tengan por

objeto conseguir el equili%)rio en-

tre los factores de la produc-

cion”. La Ley Federal del Tra-
bajo desarrolla con mayor am-
plitud el precepto constitucional
e introduce algunas variantes. El
equilibrio entre los diversos fac-
tores de la produccion que la
fraccion XVIII del Articulo 123
establece como causal genérica,
se convierte solamente en una de
las especies a que se refiere el
articulo 450 de la Ley Federal
del Trabajo. En rigor las causa-
les a que se refiere este ultimo
articulo, con excepciébn de la

huelga por solidaridad, constitu-
yen diversas especies del género
establecido por la fraccién
XVIII del Articulo 123, Aparta-
do "A¥ De esto se infiere que el
legislador ordinario esta faculta-
do para reglamentar las modali-
dades del ¢jercicio de la huelga.
Sera necesario, en el caso del
capitulo concerniente al trabajo
en las instituciones de ensefianza
superior publicas auténomas,
que se practique el ajuste reque-
rido por la naturaleza misma de
estas instituciones de acuerdo
con lo que dispone la fraccion
VIII del Articulo 3° Constitucio-
nal. Es evidente que por la natu-
raleza de esas instituciones no
procede la huelga para exigir el
cumplimiento de las disposicio-
nes legales sobre participacion
de utilidades, puesto que no las
hay, ni por solidaridad dado que
significaria afectar el trabajo en
las universidades autonomas por
causas ajenas a ellas mismas.
Tampoco procede reconocer la
huelga para obtener la celebra-
cibn de un contrato-ley, puesto
que como ya se ha visto al
examinar el punto 4.2, un ins-
trumento colectivo de esa natu-
raleza limitaria la independen-

5.2

b

5.4 Debera

cia de las universidades y, por lo
mismo, resultaria violatorio de
la fraccion VIII del Articulo 3°
Constitucional. A mayor abun-
damiento, debe subrayarse que
la celebrzcion de un contrato-ley
depende de lo que a ese respecto
decida la Secretaria del Trabajo
en los términos del articulo 409
de la Ley Federal del Trabajo,
por lo cual, de aceptarse esa
causal, las universidades ni si-
quiera estarian facultadas para
resolver el conflicto colectivo
planteado, sino que tendrian
que sujetarse a lo que sobre ese
respecto decidiera un 6rgano del
Estado. Asi pues, se estima que
la regulacion de las causales de
huelga no es limitativa del dere-
cho genérico que la Constitucion
establece, ya que ha sido el legis-
lador ordinario quien he venido
regulando tanto las causales co-
mo los procedimientos para que
el derecho constitucionalmente
establecido pueda ser ejercido.
La suspensién de labores por
parte de un gremio al servicio
de una universidad o institucion
de ensefianza superior publica
autbnoma, no interrumpira la
realizacién de los trabajos del
gremio 0 gremios que no se
encuentren directamente invo-
lucrados en el conflicto.
El articulo 445 de la Ley Federal
del Trabajo establece como ilici-
ta una huelga en que la mayoria
de los huelguistas ejecuten actos
violentos en contra de las perso-
nas que prestan sus servicios en
una institucion. En esa medida
el supuesto previsto en este pun-
to quedaria satisfecho. Sin em-
bargo, por los antecedentes bien
conocidos que se da en las uni-
versidades es conveniente preci-
sar con toda exactitud lo que en
este punto se plantea.
Debera agregarse en la enume-
racioén de servicios pablicos que
detalla la Ley Federal del Tra-
bajo, a los que se proporcionan
en las instituciones de educa-
cién superior puablicas auténo-
mas.
En los términos de la fraccion
XVIII del Articulo 123, Aparta-
do "A” en los servicios publicos se
hara obligatorio para los traba-
jadores que ejerzan el derecho de
huelga, dar aviso a la Junta de
Conciliaciébn y Arbitraje, con
diez dias de anticipacion a la
fecha sefialada para la suspen-
sion del trabajo. Para incluir a
las instituciones de educacion
superior publicas auténomas en
este supuesto, habria que adicio-
nar el articulo 455 de la Ley
Federal #l Trabajo.

jjarse el nimero indis-

pensable dé miembros del per-

sonal académico y administrati-
vo que continuara trabajando,
para que se e¢jecuten las labores
cuya sus(fensi()n perjudique la
seguridad y conservacion de los
locales, materiales e instrumen-
tos de investigacion cientifica o
la reanudacion de sus trabajos.
Este punto corresponde a lo pre-
venido por el articulo 467 de la
Ley Federal del Trabajo.

5.5 La conciliacion, medio idoneo

para armonizar intereses con-
trapuestos en el conflicto labo-
ral, debe tener plena aplicabili-
dad para las universidades o
instituciones de ensenanza su-
perior pablicas auténomas; por
tanto, independientemente de la
institucion conciliatoria del pro-
ceso laboral, las universidades
podran establecer mecanismos
internos para tal efecto.

Es un corolario del concepto de
autonomia que la propia Consti-
tucion establece.

5.6 Si la conciliacion no opera v se

llega a la huelga, ésta podra
terminar, dentro de un término
prudente, a través de cualquie-
ra de estos medios indicados en
la legislacion laboral:
a) Acuerdo entre los trabajadores
huelguistas y la institucion.
b) Conformidad de la institucién.
c) Laudo arbitral de la persona o
comision que libremente eli-
jan las partes.
Corresponde a los términos del
articulo 469 de la Ley Federal
del Trabajo, adicionandose la
necesidad de que los instrumen-
tos para la terminacién del con--
flicto colectivo se pongan en
funcionamiento dentro de un
término prudente que debera
definir el legislador.

5.7 Si transcurrido el término al

que se refiere al apartado ante-
rior, no se utilizaren ninguno de
los medios previstos en la ley,
cualquiera de las partes tendra
la potestad juridica de someter
las diferencias al arbitraje del
organismo, junta o grupo que
correponda, misma que estara
integrada por representantes de
los trabajadores, de la institu-
cion de educaciéon pablica auto-
noma y delEstado.
La fraccion XX del Articulo 123
Constitucional, Apartado A7 es-
tablece el fundamento del arbi-
traje dentro del derecho laboral
mexicano y no precisa si sola-
mente los trabajadores o tam-
bién los empleadores tienen de-
recho a solicitar la intervencion
de un arbitro para la solucion de
sus controversias. loda vez que
ha sido la ley reglamentaria de:
Apartado "A* del Articulo 123
Constitucional la que regula este
aspecto, se considera que no se
cumw [t5]
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altera el principio constitucional
por la circunstancia de incluir la
posibilidad de que las institucio-
nes de educacion superior o sus
trabajadores puedan recurrir a
la instancia arbitral.
Por todo lo anterior, y por estar
comprendidas las universidades
¢ instituciones de educacion su-
perior piiblicas autébnomas en la
Jurisdiccion laboral (federal o
local), éstas deberan ser consi-
deradas en las convocatorias
que para la eleccion de los
representantes de éstas y de sus
trabajadores, expidan las auto-
ridades del trabajo competentes
a efecto de integrar la nueva
junta federal o la junta especial
local corrcspondxente, ¥y que co-
nocera de los conflictos indivi-
duales y colectivos de su com-
etencia. .
inalmente, y teniendo en cuen-
ta que las instituciones de edu-
caciéon superior podran crear o
convenir instancias conciliato-
rias internas que permitan ave-
nir los conflictos individuales de
trabajo (que no tendran carac-
ter resolutorio), es necesario es-
tablecer que no podra ser si-
multaneo el ejercicio de la ac-
cion del trabajador contra la
institucién en un organismo la-
boral y su negociacion con la

. instancia conciliatoria interna

en la propia universidad.

A raiz de los acuerdos suscritos en
la reunion .nacional, se produjeron
de parte de las principales organiza-
ciones gremiales de trabajadores uni-
versitarios, tanto académicos como
administrativos, importantes pro-
nynciamientos que implican, si se
consideran “*de manera general, un
saludable acercamiento respecto de
los principios que deben contener la
legislacion laboral para las universi-
dades e instituciones de educacion
superios publicas autonomas. Estos
pronunciamientos han sido vistos co-

" mo un signo alentador por los sefio-

res rectores, quienes confian en que
sea el principio de la solucion defini-
tiva por todos esperada.

Sin embargo, pese a la notable
coincidencia que se observa respecto
de los principios que debe contener
la legislacion laboral para la educa-
ciébn superior, existen todavia algu-
nos importantes aspectos en los que
no ha llegado a acuerdos y que
pueden reducirse a cuatro funda-
mentales:

1. Ciertas clausulas sobre ingreso

y promocién del personal do-
cente y de investigacion pro-
puestas por los sindicatos, que
no pueden aceptarse porque en-
tranarfa negociar las cuestiones
acadéricas,

2. La creaciéon de un sindicato

nacional de industria compati-

ble con las institucio
cacion superior. ;

3. Las causales de huelg a y

las universidades no puede
aceptar aquellas contranas as
esencia. a4

4. El mecanismo para dar SO)B*-

¢ion a los conflictos. :

De los aspectos Scnalados ha co-
brado actualidad en estos ultlmqgn
dias el relativo al sindicato nacmna]!
posibilidad que como ya qucd6 sena-
lado fue ampliamente discutida por
los rectores asistentes a la reunién
nacional y considerada inaplicable’
para las universidades pablicas a&b
nomas, El acuerdo no obedecié ai
afan restrictivo; se inspir6 en el des
de ofrecer formas organizativas
acordes con la naturaleza de hﬁﬂ
universidades, como es el caso delas
federaciones o de las confederaciones
de caracter nacional previstas en
ley.

Las universidades del pais son la
conciencia de la cultura nacional
tienen conciencia ¢llas mismas de s
importancia para el desarrollo de
Mexico. Por tenerla y por estar d ecl-
didas a preservar la autonomia, m
ejercicio ha sido garantizado poruna
decision del Poder C onsutuyentg
Mexicano, han asumido la respon;a;
bilidad de presentar este document
al Poder Publico para colaborar aﬁ*’d
en la definicion de las normas_lundf
cas que regulen las relaciones la
les en las propias universidades. Si
ejercicio de la autonomia comp@xﬁ
(icrechos y responsabilidades; taﬁnw
bién obliga a quienes transitonia
mente desempeiian las funciones dis
rccuvas dentro de las universi

a procurar, mediante la deﬁn@
de los mecanismos legales correspon-
dientes, el aseguramiento de las con-
diciones autonomas de trabajo. Las
universidades no declinan los
chos que les pertenecen ni elu%
obligaciones que les incumben: Lz
universidades, por lo mismo, ne de-
jaran inconclusa la parte que lestoca
en la definicion de las normas com-
plementarias que el Poder Constiﬁ
yente establecio.

Con el concurso de todos los unk
versitarios se estan imprimiendo nue
vos perfiles al panorama de la ed
cion superior en México. La C
naciéon Nacional para la Plan
de la Educacion Superior, los Coﬂ-
jos Regionales y las Comisiones Esta
tales, cuya funcién también es adop-
tar las medidas de una con‘m
planeacion de la educacion supcn
han dado una nueva dimension a
trabajo de los universitarios. A esta
responsabilidad, a las tareas de la
nacién y a la importancia historica
del proyecto alentado por las institu~
ciones de educacién superior, corres-
ponderr los sefialamientos que g
acuerdo de los rectores del pais han
sido formulados en este documento.

w.e ¢
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