
UNAMD 
OIIGAIO INFORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTDNOMA DE MEXICO 

TERCERA ~POCA VOL. XIII No. 5 CIUDAD UNIVERSITARIA 2 DE JULIO DE 1976. · 

LOS CENTROS DE INVESTIGACION EN MEXICO, ESTA N 
COMPROM ET IDOS HISTORICAMENTE CON AMERICA LATINA 
Julio ·Labast ida, al tom.ar posesión en Investigaciones Sociales --.... 

El Doctor Raúl Ben/tez Centeno, izquierda, y el licenciado julio Labastida, se saludan durante 
el acto en que, en representación del Rector, el Doctor Rubén Bonifaz Nw?o, al centro, dió 

posesión al segundo de la Dirección del Instituto de In ves tigaciones Sociales. 

"En esta época en que se han 
silenciado los c"entros de análisis 
y crítica en la mayor parte de 
nuestros paises hermanos, los 
centros de investigaci ón social 

EN ESTA EDICION, 

EL SUPLEMENTO DE 

LA DIRECCION GENERAL 

DE PERSONAL 

en México no sólo tienen una 
enorme responsabilidad con 
nuestro país, sino que tienen 
además un gran compromiso 
histórico con América Latina". 

Así lo afirmó el ! miércoles 
pasado el 1 icen ciado J u 1 io Labas
tida Martln del Campo al tomar 
~osesión como director del lns
---,.-.--(Sigue en la Pág. 2) 

EL CCH, LEAL A SU FUNCION UNIVERSITARIA 

En las páginas centrales , dada la importancia de l 
documento, se publica e l te xto íntegro del informe del 
doctor Fe rnando Pérez Correa sobre el Colegio de 
Ciencias y Humanidades . ., 



El Doctor Pablo González Casanova, izquierda, ex Rector tJ/e la Universidad Nu IOIIcJI Ilutánoma de 
México, asistió a la toma de posesión del nuevo Director de lnvestigacione . T umbién 

aparecen los maestros Ben ítez Zenteno y Bonita/ Ntnio. 

(Viene de la Pág. 7) ----
tituto de 1 nvestigaciones 
Sociales de la UNAM, durante 
una ceremonia celebrada en las 
oficinas de esta dependencia. 

En el acto estuvieron pre
sentes el doctor Rubén Bonifaz 
Nuño, Coordinador de Humani
dades, quien dió posesión del 
cargo al nuevo director, en 
representación del Rector Gui
llermo Soberón; los doctores 
Lucio Mendieta y Núñez, Pablo 
González Casanova y el licen
ciado Raúl aen(tez Zenteno, ex 
director del liS. 

Ante un grupo numeroso de 
directores de los demás institu
tos de investigación humanís
tica, investigadores, ayudantes 
de investigación, becarios, em
pleados y estudiosos de las 
ciencias sociales, el doctor 
Bonifaz Nuño agradeció la cola
boración al director saliente y 
expresó a nombre del Rector 
sus mejores votos porque los 
trabajos de este centro de inves
tigación sigan redundando en 
beneficio de la Universidad y 
del país. 

El licenciado Raúl Ben(tez 
Zenteno, director saliente, hizo 
un detallado balance de la labor 
desarrollada durante su adminis-

tración, haciendo hincapié en las 
modalidades incluidas en funcio
namiento del 1 nstituto, e infor
mó que en este periodo : 

"Se publicaron, tanto en la 
UNAM como fuera de ella, 40 
1 ibros y otros 12 están en 
proceso de impresión. En nues
tra Revista Mexicana de Socio-

log(a 
con un 
S inici r n 
tos y s ~ 

ambicias ". 

números 
.tr l ícu los. 

En seguida h. bl6 d 1 incre
mento pr upu tal p. ra mves
tigación en e ta d p ·ndenci , as{ 
como de la contribuciones de 

De izquierda a derecha aparecen los doctores Lucio 
Mendieta y Núñez, Héctor Fix Zamudio, jorge Albe~to 
Manrique, Fernando Salmerón Roiz y Arturo Bonilla 

Sánchez. 



otros organismos especial izados. 
"Se creó un nuevo Centro de 

Sociología que pronto será de 
investigación y ·formación de 
nuevos científicos sociales en 
provinc ia", dicho centro está en 
el Estado de Oaxaca. 

Señaló la participación de los 
investigadores en eventos nacio
nales e internacionales sobre la 
especialidad; que se incrementó 
el número de miembros, a 48 
investigadores; "el personal total 
del 1 nstituto es de 145 personas, 
cuando 'hace seis años era de 
67". 

Habló de la renovación de la 
Revista Mexicana de Sociología 
y de que se " dió el IISUNAM 

como casa propia a investiga
dores latinoamericanos; ei Insti
tuto está presente en el desa
rrollo de las ciencias sociales en 
América Latina". 

Finalmente, al desearle todo 
género de satisfacciones al 
nuevo director, le expresó que 
"la gran mayoría de rodo el 
personal entendemos al 1 nstituto 
como un centro universitario en 
donde es posible aportar algo en 
el conoci111iento de lo social". 

Por su parte, el licenciado 
Julio Labastida Martín del 
Campo presentó los objetivos de 
su labor a desern peñar, indi
cando particularmente que con 

ellos el 1 nstituto "se alejaría del 
peligro que tiene toda insti
tución similar: de convertirse en 
una capilla cerrada que retro
alimenta sus limitaciones, y en 
cambio podrá seguir desarrollán
dose como una comunidad cien
tífica abierta y a la vez compro
metida con el análisis y la 
aportación de soluciones a los 
principales problemas que 
enfrenta el país". 

Finalmente, hizo mención a 
los momentos actuales que 
atraviesan los centros de inves
tigación social y al compromiso 
que tiene la dependencia ahora 
a su cargo en bien del país y de 
Latinoamérica. 

2 MILLONES DE VOLUMENES Y MANUSCRITOS 
E INCU NABLES, EN LA BIBLIOTECA NACIONAL 
La más importante en Latinoamérica: V .M. Vi llegas 

El arquitecto Vfctor Manuel 
Yillegas, a invi tac ión del Patri
monio Universitario, reciente
mente se refirió al Antiguo 
convento de San Agustín: hoy 
Bi blioteca Nacional. En esa 
oportunidad el arquitecto Yille
gas hi1.o una exposición históri
co-socio-económ ica del mencio
nado edificio. También partici
paron en la char la los maestros 
De la Torre Vill ar y Abraham 
Zacarfas. 

Dijo el investigador universi
tario que, "actual mente la Bi
blioteca Nacional cuenta con 
dos mi ll ones de ejemplares, 
además del arc h iyo de manuscr i
tos e incuna bles, verdaderas 
joyas históri cas y culturales de 
gran valor; por ello está conside
rada como la más importante 
biblioteca de Latinoamérica". 

Asimismo, ·durante su confe
rencia, el arquitecto Víctor 
Manuel Yill egas dió un panora
ma acerca de la situación histó
rica del México de la Conquista 
y de la llegada de los francisca
nos, dominicos y agustinos. 
Estos últimos, al estar en nues
tro país, se distinguieron parti
cularmente por la grandios idad, 
op ul encia y riqueza de sus casas 
y templos. 

También menc1onó algunas 

Arq. Víctor Manuel Vi /legas 

particul ari da des de los elemen
tos arquitectónicos del antiguo 
Convento de San Agustfn -ac
tual Biblioteca Nacional- sin 
descartar las transformaciones 
que ha sufrido desde su cons
trucción hasta la fecha. Afirmó: 
"Podemos encontrar en él, ele
mentos de diversos estilos o 
influencias arquitectónicas,' pero 
lo que lo hace diferenciarse del 
resto de los monumentos agusti
nos, es la galería. De acuerdo a 
las características ornamentales 
que reúne, podría considerarse 
dentro del es ti 1 o barroco
manierista". 

Y agregó: "\or sus di mensio-

nes monumentales, se le consi
dera como una de las más 
grandes de esta zona de la 
ciudad; ya que tiene sesenta y 
cuatro metros de largo, por 
doce metros veinticuatro centí
metros de alto". 

Por otra parte, el maestro De 
la Torre Villar, Director del 
Instituto de Investigaciones Bi
bliográficas y Director de la 
citada Biblioteca Nacional, ha
bló - en un estudio pormenori
zado- de quienes contribuyeron 
al incremento para la creación 
de un centro bibliográfico; y de 
cómo el Convento de San 
Agustfn fue elegido para hacer 
las veces, durante la época de la 
Refor ma, de la hoy Biblioteca 
Central. 

El ingeniero Abraham laca
rías E., Director del Patrimonio 
Universitario, abundó sobre las 
exposiciones anteriores y dió 
término a las charlas que sobre 
los orígenes, historia y trascen
dencia de la BN tuvieron lugar, 
haciendo énfasis en la labor que 
se persigue con este tipo de 
conferencias relacionadas con 
diferentes monumentos de inte
rés socio-histórico, así como 
subrayando la repercusión oue, 
las mismas tienen a un rHv~l 
nacional. 



MARQUEZ MAYAUDON HABLO DE LOS PELIGROS POR EL 
EXCESO EN EL EMPI!.EO DE PRODUCTOS OUIMICOS 

La situación actual del peligro 
que corre la humanidad por el 
empleo indiscriminado de pro
ductos qu írnicos y la explota
ción irracional de los recursos 
naturales no renovables, ante un 
cambio del rned io ambiente que 
seria catastrófico, fue descrita 
recientemente por el doctor 
Enrique Márqucz Mayaudón. 

E 1 doctor Márquez Ma-
yaudón, asesor del Conse~o Téc
nico y Jefe del Area de Aire de 
la Secretaría de Salubridad y 
Asistencia, dió una conferencia 
en la preparatoria Gabino Barre
da, de la ENP, sobre "El medio 
ambiente" dentro de un progra
ma de disertaciones titulado 
"Temas Y. autores en debate". 

El conferenciante explicó que 
existen dos productos que repre
sentan un enorme peligro, 
ambos empleados a partir de la 
Segunda Guerra Mundial: Los 
insecticidas y la energ(a nuclear. 
"Los insecticidas son altamente 
tóxicos y no hay lugar en el 
mundo que no haya sido afec
tado. Hasta lo podemos encon
trar en la leche materna y en las 
grasas animales. 

"En la energ(a nuclear; a 
partir de las bombas de Hiro
sima y Nagasaki ha habido un 
desparramamiento (sic) de con
taminación ambiental". 

Luego se refirió a cómo la 
sobrepoblación humana aumen
tará acelerando el ritmo que hasta 
ahora ha tenido; "actualmente 
somos 4 mil m iliones de ind i
viduos en el mundo, que nece
sitamos alimentos, agua, pro
teínas, sales, etcétera para 
procurarnos una subsistencia 
precaria, pero ante el desenfreno 
de consumo y una realidad en la 
que se hacen evidentes las conse
cuencias del deterioro del medio 
ambiente, hacen que disminuyan 
los recursos aprovechables". 

EL AIRE 

Afirmó que el automóvi l 
consume en una hora el aire que 
un hombre podrfa consumir en 
un mes; esto aunado a que el 
fitoplancton -que da el 50 por 
ciento del ox(geno que existe en 
la atmósfera- es atacado por los 
productos qu(micos arrojados al 
mar, el aire se está reduciendo y 
llegará un momento en que la 
atmósfera sea irrespirable. 

En relación a esto dijo que es 
inútil que el hombre se esfuerce 
por evitar la desaparición de 

especies animales en peligro de 
extinción: "desde antes de la 
aparición del hombre hubo 
elementos de diversa forma que 
aparecieron v desaparec ieron". 

Por eso consideró necesario 
"que se valoren bien tod os los 
factores y, sin vivir en el terror, 
en el cataclismo de la energ fa 
nuclear, pensemos luchar contra 
los elementos que amenaza n 
más gravemente a la hum anidad. 
Esto se logrará sólo con la 
planificación de todos nuestros 
esfuerzos". 



Estas fotografías fueron captadas el martes anterior, durante la convivencia del Rector 
Guillermo Soberón, con maestros, funcionarios y empleados del Colegio de Ciencias y Huma 

nidades 



UNA BURLA CONTINUA A LA SOCIEDAD ES 
EL CINE DE CHAPLIN: LOPEZ NEGRETE 

De Griffin y de Chaplin, dos 
de los grandes maestros de la 
cinematografía, habló el profe
sor Marcos López Negrete, 
durante la conferencia que sus-
tentó el martes pasado en el 
Palacio de Minería, sobre "Esté
tica Cinematografía. Historia y 
Desarrollo". 

Se refirió principalmente a la 
estética del cine cómico que fue 
el es ti 1 o con el cual Charl ie 
Chaplin, escritor, director y 
actor de sus obras, se ideñtificó 
plenamente. 

Por medio de la presentación 
de cortos del famoso artista, el 
conferenciante explicó las 
técnicas de montaje del acto, los 
planos de su fotograf{a, su 
forma de dividir el espacio y las 
divisiones que hacía entre forma 
y contenido. 

Subrayó que el cine de 

Profesor Marcos López Negrete 

cine como Griffin, su inmediato 
antecesor . 

En el curso de su plática, el 
conferenciante se refirió tam
bién al cine soviético en donde 
surgen por primera vez las 

Chaplin fue cómico por exce- (Viene de la Página 7 6} ___ _ 
lencia, basado en una burla muerte de Cuauhtémoc, doctor 
cont{nua a una sociedad que Jorge Gurría Lacroix? 
quer{a ser respetable. -Es opinión generalizada que 

Su terreno cinemtográfico, su tanto el sacrificio' de Cuauhté
estructura interna, dijo, nos moc como el de otros señores, 
enseña que Chaplin manejaba el 1 fue un acto injusto y cruel que 

Museo Universitario del Chopo 

teorías concientes del fenómeno 
cinematográfico. 

Al comprender el problema 
del carácter de propaganda 
ideológica del cine, se fundó el 
primer 1 nsticuto Cinematográ
fico Soviéti co . Así, el estudio 
del papel didáctico del cine les 
llevó a conocer la prim er teoría 
importante sobre el montaje : 
descubrieron que los estímulos 
que se ofredan al público , 
podr(an servir como man ipula
dores y demostraron que la 
col u m na vertebral del cine' es 
precisamente el montaje. 

En esta forma, los soviéticos 
se concentraron en el mo ntaj e 
pero sin olvidar los demás ele
mentos como el guión, el acto, 
la cámara, los planos, etc. 

El profesor López Negrete 
exhibió varias cintas de la época 
para ilustrar sus comentarios. 

obedeció más bien al temor ; 
dadas las circunstancias en que 
se encontrabéf el ejérci to espa
ñol, y no a que el señor mexica 
y sus acompañantes trataran de 
alzarse para matar a Cortés y a 
sus españoles. 

CINCO PRACTICAS INTELECTUALES 
EN EL CONTEXTO ARGENTINO 

Conversaciones con intelectuales argentinos. 
Sábados del mes de julio de 1976 a las 19:00 horas. 

"Psicoanálisis". Julio 3, "Derecho Penal". Julio 17, . 
participantes Diego García Reinoso 
y José Luis González. 

"Literatura". Julio 10, 
Noé Jitrik , y, José Emilio Pacheco. 

Esteban Righi y Eduardo Novoa Monrreal. 

"Historiograf{a". Julio 24, 
José Carlos Ch iaramonte y Héctor Aguilar Cam in. 

"Antropología". Julio 31, 
Eduardo Menéndez e lván Baigorria. 



"LA HISTORIA DE BRONCE" HA PROPICIADO LA 
DESHUMANIZACION DE NUESTROS HEROES' 

Conferencia de Eduardo Banquell, en Filosofía y Letras 
"El mexicano toma su his

toria, con gran respeto y solem
nidad , casi con misticismo por 
su reverencia, la que no tienen 
las personas de ascendencia 
sajona. Empero, no hay menta
lidad histórica) y un manejo 
vicioso del tie mpo, nos lleva a 
deformar los hechos". 

Dijo el miércoles anterior el 
maestro Eduardo Blanquell, pro
fesor de la Facu ltad de Filosofía 
y Letras de la UNAM, durante 
la primera de sus charlas deno
minadas Apuntaciones críticas 
sobre historia mexicana, d iri
gidas a los estudiantes extran
jeros que concurren este verano 
a esta Casa de Estud íos. 

rica', como si a veces quisiéw 
semos conjurar con una palabra 
o un gesto aquello que nos 
perturba". 

La atemporalidad histórica, el 
unitarismo de los procesos y el 
análisis por los resultados, dijo, 
son procesos que nos han 
conducido a la llamada 'historia 
de bronce', que se ha traducido 
en la deshumanización de nues- . 
tras héroes. 

"Sin desconocer los méritos 
de Benito J uárez creemos que 
era un 'hombre estatua' por que 
era de bronce desde pequeño. 
Se nos ha presentado como a un . 
gigante, a quien le separaba de 
sus contemporáneos, distancias 
casi solares. Lo interesante en 
él, sin embargo, fue que pese a 
la sociedad y a la historia, llegó 
a ser Benemérito, "puntualizó el 
maestro Blanquell. 

En un lenguaje casi coloquial 
y alegre, sin perder nunca de 
vista la diferencia cultural de su 
heterogéneo aud itorio, el con
ferenci ante anal izó de manera 
divertida, a veces hiriente, el 
transcu rri r de nuestra vida como 
nación . 

"En México no se vale reírse 
de la historia", afirmó jocosa
mente mientras hacía un análisis 
de los principales vicios acerca 
de esta. "Hacemos 'magia histó-

CICLO DE CONFERENCIAS 
EN LA E.N.E.P. ZARAGOZA 

La Sección y Coordjnación de Biología de la E.N.E.P. 
ZARAGOZA, con la colaboración del Departamento de 
Actividades Culturales, ha organizado un ciclo de 
conferencias, que se verificará todos los Miércoles en el 
Auditorio de la Escuela. 

El ciclo principiará el Miércoles 7 a las 17 horas, y estará 
a cargo del Profesor Martín del Campo con el Tema 
"PROBLEMA SOCIOECONOMICO DE LA CIUDAD DE 
NETZAHUALCOYOTL"; el 14 de Julio expondrá el 
Doctor Enrique Rivera Palacio, el Tema "LA CONTA
MINACION AMBIENTAL"; el 21 de Julio el Doctor José 
Ramírez Pulido expondrá el Tema "LOS MURCIELAGOS 
DE MEXICO"; y el 28 de' Julio el Doctor Carlos Beyer 
hablará sobre la "BIOLOGIA DE LA REPRODUtCION". 

PARTICIPACION DE CIENTIFICOS EXTRANJEROS 
EN EL TERCER SIMPOSIO DE PROTOZOOLOGIA 

A partir del 5 en la Facultad de Ciencias 
Con la participación de notables investiga

dores nacionales y extranjeros, así como el 
patrocin io de diversas dependencias de la 
UNAM, el Laboratorio de Protozoología de la 
Facultad de Ciencias de esta Casa·· de Estudios 
organiza el Tercer Simposio de Protozoología, 
México 1976,· con el fin de conmemorar el 
tricentenario del estudio de estos microorganis
mos. 

Nacional de Ciencias Biológicas del IPN, 
copatrocinadora del evento. 

Participarán en este simposio los doctores 'N. 
Balmuth, E.B. Small y E. Willaert, de las 
Universidades de California, Maryland y del 
Instituto de Medicina Tropical "Príncipe Leo
poldo" de Amberes, Bélgica, respectivamente. 

Durante el mismo se tratatán . aspectos 
ecológicos, historia, 19xonom ía, técnicas de 
estudio, parasitolog(a, citología y estructura de 
los protozoarios .. 

Dicha reunión académica se llevará a cabo 
del 5 al 8 y del 12 al 14 de julio en la FC y el 
9 del mismo mes en el local de la Escuela 

7 
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EL CCH, LEAL A SU FUNC I 1 

Hace dos años, el Rector de la Universidad, 
Dr. Guillermo Soberón Acevedo, reiteró el 
propósito de la 1 nstitución y el suyo propio de 
proveer al robustecimiento del Colegio de 
Ciencias y Humanidades. Recordó el carácter 
innovador e interdisciplinario de la enserianza que 
el Colegio está llamado a ofrecer y retomó el 
propósito de extenderla a los niveles superiores y 
de postgrado. 

En el mismo acto, e! Maestro Henrique 
González Casanova, hasta ese momento ayudante 
del Secretario General de la Universidad para los 
asuntos del C.C.H., sintetizó sus experiencias en 
dicho encargo y perfiló los lineamientos de una_ 
adecuada poi (ti ca magisterial. 

Por mi parte, hice públicas las instrucciones 
recibidas del Rector de la Universidad, constitu
tivas de la responsabilidad que en ese momento se 
me confiaba, a fin de contribuir a encauzar los 
esfuerzos de los universitarios incorporados al 
Colegio, a coordinar la acción común en la 
realización de los fines de la universidad en el 
sistema del Colegio de Ciencias y Humanidades. 

Quisiera brevemente hacer' un recuento de los 
más destacados esfuerzos desplegados en torno a 
los propósitos entonces afirmados, empezaré por 
referirme a los esfuerzos organizativos. 

La Unidad Académica del Bachillerato, desde 
er~onces confiada al Maestro en Ciencias Héctor 
Domlnguez Alvarez se constituyó como un 
organismo propio destinado a prestar servicios 
docentes alternativos, a sistematizar algunos 
esfuerzos y a robustecer el trabajo de los 
planteles. 

COMBINACION DE CONOCIMIENTOS 

En el primer plano, quisiera destacar La 
progresiva reestructuración de los departamentos 
de Opciones Técnicas, Idiomas, Autoaprendizaje y 
Actividades Deportivas y Recreativas. El carácter 

En seguida se publica é'l tex to 

Correa, Coordi nadar del Colegio de ( 

28 de junio, presidido por el ReC/' 

.nrogramas de ese Colegio. 

propedéutico y terminal del Bachi ll erato del 
Colegio impone la reactivación de la enseñanza 
técnica. El consejo Universitario nos ha mandado 
formar a los alumnos en el gobierno del método 
y el acertado empleo del lenguaje para el 
planteamiento y solución de problemas concretos. 
La productividad del alumno y la combinación de 
conocimientos teóricos con el adiestramiento 
práctico son los supuestos de la enseiianza que 
debemos extener y que las opciones técnicas, 
como un elemento fundamental, deben apoyar. 

Las actividades del departamento han si do 
reanudadas. Ello sobre la base de proyectos en 
cuya conformación han contribuido, junto con 
nuestros profesores, comités técnicos de Faculta
des y Escuelas y la Co.misión de Nuevos Métodos 
de Enserianza. Este semestre se continuará la 
experiencia de cinco especialidades y se iniciará la 1 

implantación de otras más. Debo apuntar que en 
un contexto por momentos conflictivo, el 
1 ngeniero Carlos Rodríguez Caldera y sus 
colaboradores han sabido mantener con firmeza la 
reestructuración del trabajo. También debo 
mencionar que, como resultado de un prolongado 
proceso de discusión, el Reglamento de Opciones 
Técnicas fue concertado y sirvió de base para~ 

ulteriores esfuerzos reglamentarios. El Depar- ¡ 
tamento de Idiomas, confiado a los maestros 
Cortines y Laforet ha prestado servicios educati
vos de una manera ininterrumpida y encomiable. 

Nuestro departamento de Autoaprendizaje ha 
guiado los estudios de un grupo de alumnos ahora 
egresados y en posesión del grado de bachille\-. El 
Maestro Miguel Angel Limó n ha dirigido los 
trabajos de revisión de los paquetes didácticos de 
nuestro plan de estudios y, sobre la base de las 
experiencias acumuladas y de la participación de 
nuestros profesores, ha concluído ya el CJUe se 
refiere a las asignaturas de los tres primeros 
semestres. La impresión de dichos paquetes, por 
lo demás, nos pondrá en situación de producir e 

__., 



UNIV ERSITARIA 

arme que leyó el doctor Fernando Péret 

as y Humanidades, durante el acto del lunes 

1 }berón, para analizar la realización de los 

lf 

nrlantar exámenes departamentales, y de rorma
or gui'as de estu dio. Dicho material será 
ermanenterncn te pcrr ecc ionado. 

ACUERDOS DEL RECTOR 

Sobre la base t.le los acuerdos del Rector de la 
niversidad Nacional Autóno ma de México, han 
do reestructu radas las ac tividades deportivas y 
:crea ti vas ; se ha cons ti tu ído el correspondiente 

1 
f partamento, .1 cargo de los maestros Cane da y 
l~ llo. Próximamente tendrá lugar un nuevo 
)cuentro de convivencia entre nuestros alumnos. 

En otro pl ano, se ha estructurado en la Unidad 
dministrati va un servic io de sistematización y de 
•oyo admin istrativo en favor de los planteles. 
lo ha perm itido raciona li zar las propuestas 
esupuestarias , tener un mecanismo de trámite 
il y defender de pres iones a los planteles. La 
lportancia de este hecho se acent(la si se 
nsidera que nu estro presupuesto se ha dupli-

l

do en los últimos dos años. El licenciado 
l>dolfo Coeto desempeñó en este plano un 

bajo de val or incalculable. 
1 Por otra parte, el Departamento de Control 
~·Colar, a cargo del Licenciado Fernando 
llchez, lleva el kárdex electrónico de nuestros 
Jl11nos, en estrecha colaboración con la 
~Ordinación de la Administración Escolar. En 
r:e momento se está concluyen do el proceso de 
~s de cuatro millones de calificaciones en la 
Dducción de las historias académicas. El Centro 

lc
1 Servicios de Cómputo ha prestado su 
llaboración para sortear las dificultades que 
~,~one el procesamiento de la información escolar. 
11•.D ivulgación y Estad (stica, que cuenta con la 
~!llosa contribuci ón del Licenciado j osé Peralta, 

el responsabl e, en buena medida, de la 
JbP il ación de información cstadi'stica del Cole
t El Bolet(n de la Unidad que próximamente 
61T)Piirá dos años, está a su cargo. 

Doctor Fernando Pérez Correa 

Finalmente, · el maestro Federico Arana dirige 
el Departamento encargado de animar y apoyar 
las actividades culturales de nuestros planteles. 

Recientemente, se ha creado un Departamento 
de Bibliotecas, con el acuerdo de Usted, para 
apoyar mejor este renglón de las actividades de 
los planteles. Por lo demás, se han sostenido los 
servicios de impresiones y laboratorios. 

La Sccretar(a Académica cuenta con la 
asesor(a de distinguidos universitarios. Tiene a su 
cargo la sistematización de programas de estudio; 
la organización de diversos cursos de formación 
de maestros, con el apoyo del Centro de 
Didáctica, la Comisión de Nuevos Métodos de 
Enseñanza, las Facultades que participan en la 
Unidad y otras dependencias universitarias; la 
regularización de alumnos y la preparación de 
diversos materiales. La maestra Consuelo Ortiz de 
Thomé ha prestado, además, valiosos servicios en 
representación del Colegio en diversos Congresos . 

PRODUCCION' DE TEXTOS 

El Maestro Héctor Dom(nguez ha aunado a su 
responsabilidad como Director de la Unidad 
Académica su participación en la producción de 
textos de enseñanza y en Congresos asociados a la 
enser1anza de las Ciencias. 

Visto en perspectiva, el acuerdo del Señor 
Rector por el que se creó la Unidad Académica 
del Ciclo del Bachillerato se ha revelado, as(, 
como una medida orgánica fundamental en apoyo 
de la realización de la tarea del Colegio. 

Los Planteles continuaron con el esquema de 
organización originario aunque se aportaron 
ajustes y, por instrucciones del Rector, se está 
estudiando una reforma más a fondo. A los 
serv1c1os de biblioteca, impresiones, material 
didáctico, audiovisuales, médicos y odontológicos, 
·se han incorporado ahora servicios de orientación 
---------.,..--(Sigue en la Pág. 7 O) 
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vocacional y de información. Muy pronto se 
agregarán servicios de apoyo a la docencia y la 
reorganización de los servicios escolares y 
administrativos. 

Los Maestros Guillermo Barraza Ortega, Rafael 
Velázquez Campos, Alfonso ·López Tapia, José de 
Jesús Bazán Levy y Rodolfo Coeto, as( como sus 
más cercanos colaboradores, prestan al Colegio un 
esfuerzo inteligente, tenaz y efectivo, esencial 
para la marcha de la Institución. 

Desde . inicios del año pasado se reagruparon 
los esfuerzos por garantizar la atención de ciclos 
distintos del bachillerato. La semana pasada, la 
Gaceta UNAM publicó el Proyecto de Regla
mento de la Unidad de los Ciclos de Estudios 
Profesionales y de Posgrado, lo que marca una 
nueva etapa en el esfuerzo de estructuración 
orgánica del servicio de nuestras funciones. Dicho 
Proyecto, y el de un nuevo . reglamento de la 
Unidad de Estudios Superiores representan ya 
logros importantes. 

En efecto, desde agosto de 1974, por acuerdo 
del Comité Directivo y del Consejo del Colegio, 
una Comisión, presidida por el Licenciado David 
Pantoja, Secretario General del Colegio, inició un 
largo proceso de auscultación, que pasó por 
discuciones públicas en los planteles, dos congre
sos de trabajo y múltiples sesiones del Comité 
Directivo, las más de las veces presididas por el 
Rector, encargada de preparar el proyecto en 
cuestión. 

No temo equivocarme al afirmar que dichos 
proyectos formal izan las relaciones sociales 
vigentes, las encauzan y las estructuran. Lo que es 
más importante, evidencian la amplitud de la Ley 
Orgánica, su vigencia, y la efectividad de los 
procedimientos universitarios en la concertación 
de voluntades y en el planteamiento y solución 
de diferencias. 

PROFESIONAL Y POSGRADO 

La Unidad Académica de los Ciclos Profesional 
y de Posgrado, a cargo del Doctor Ignacio Renero 
Ambrós, contará muy pronto con dos nuevos 
planes en marcha: la Maestría en Ciencias de la 
Computación, cuyos documentos constitutivos 
han sido dictaminados favorablemente por las 
Comisiones de Consejo Universitario; y la de 
Ciencias del Mar, en vlas de ser remitida a la 
consideración del mismo cuerpo colegiado. 

La Coordinación del Colegio de Ciencias y 
Humanidades se reestructuró sobre la base de un 
esquema flexible. La Dirección General de 
Asuntos J urldicos ha establecido una delegación 
permanente que cuenta, además, con extensiones 
en varios planteles. La Comisión Técnica del 
Consejo del Colegio prepara los estudios y 
dictámenes que se someten a la consideración de 
dicho órgano. La Secretaria General del Colegio, 
Secretar(a también del Consejo, tiene a su cargo 
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la Coordinación de tan delicados trabajos. 
Además, su contribución es esencial en la 
producción de documentos y en la asistencia a la 
coordinación del esfuerzo de todos. 

La Secretaría de Divulgación ha establecido un 
sistema de comunicación que alcanza a toda la 
comunidad. Recientemente se editó el número 81 
de la Gaceta C.C.H . Estas ediciones, sus números 
extraordinarios, las guías, las memorias y los 
informes, las comunicaciones públicas, las series 
de carteles, los eventos especiales, han represen
tado algo muy importante: la realización en el 
C.C.H., del principio de la Administrac ión de l 
Doctor Guillermo Soberón, según el cual en la 
Universidad las diferencias se ventilan públicamen
te, la información fluye con libertad, de suerte 
que cada interesado puede hacerse una idea clara 
de un caso concreto, ponderar las alternativas y 
conocer rigurosamente la posición de la Uni vers i
dad. Ello permite una decisión informada entre 
los interesados. El Licenciado Israel Galán Ba1ios 
ha prestado sus valiosos servicios al frente de 
dicha Secretaria. 

Un sistema innovador debe estar en situación 
de conocerse, de evaluar sus prácticas, de apreciar 
las dificultades y de esclarecer los costos de 
estrategias alternativas. El cumplimiento de las 
tareas del Colegio debe apegarse a sus principios : 
formulación clara de los problemas en el lenguaje 
apropiado y empleo del Método científico. La 
Secretaría de Planeación tiene encomendada esta 
delicada tarea. Conocer m~jor el perfil sociocultu
ral de nuestros alumnos; apreciar el impacto que 
les producimos en el proceso enseiianza
aprendizaje; estimar nuestras limitaciones y 
diseñar caminos para superarlas; capacitar mej or a 
nuestro personal; aproximarnos, en suma, al cabal 
cumplimiento del mandato del Consejo Universi
ta~io; he ah( el trabajo encomendado a la 
secretaría de planeación. El Maestro Héctor 
Galindo, quién con el maestro Agustín Guti érrez 
Rentería ha diseñado un procedimiento matemá
tíco de asignación de grupos consistente y 
moderno, nos auxilia con el apoyo informático a 
dicha Secretaría. Maestros, alumnos y funciona
rios nos han ayudado a precisar nuestras ideas y 
nuestros proyectos en la formación de esta 
Secretar(a que hoy inicia su trabajo. Pensamos 
que el Colegio estará así en una posición 
favorable para servir mejor sus funciones . 

En suma, un esfuerzo orgánico está en curso. 
Creemos que, con la aprobación de diversos 
instrumentos normativos, cuya redacción ha 
contado con la· participación de múltiples 

órganos previstos por el documento anexo al 
1 nstituto del profesorado de Carrera de Enseñan~a 
Media Superior, se verá satisfecho un~ de los n:as 
vivos deseos de la comunidad: mas Y me¡or 
partic;.ipación, más eficiente, mejor informada, 



más responsable, orgánica, respetuosa de los 
derechos de todos, democrática. 

1 NSTITUCIONALI ZACION 

Quisiera referirme, en segundo término al 
esfuerzo de instituc ionalizac ión que hemos vivido. 
La prensa 1Ú~ional ha venido publicando las 
convocatoria s que invitan a los mejores candida
tos a partic ipar en el cumplimiento de nuestras 
responsabi 1 idades docentes. Jurados calificadores, 
comisiones dictam inadoras, el Consejo del Cole
gio, se han vistv comprometidos en un prolonga
do trabajo de selección, de regulariLac ión, de 
profesionalización de nuestro profesorado. El 
Ac uerdo 61 de 1974 del Consejo Universitario, la 
integración de más de veinte comisiones dictami
nadoras, el examen de cerca de dos mil 
expedientes, el desarrollo de Concursos de 
oposiéión, están culminando con los ya más de 
300 nombra mientos definitivos y cerca de 500 
más en trá mite; con el otorgamiento de 1 os 
primeros nom bramientos de complementación 
acad émica y e l avance del programa de regulari
zación . Se cu mple asl un importante anhelo de la 
Un iversidJd y de los ·p rofesores de la Institución : 
el establecimi ento de la certidumbre, compatible 
con la cal idad; la observancia del · derecho 
entendidu como instrumento de convivencia y no 
arma de conflicto; la participación, entendida 
como asunción libre de la responsabilidad y ·no 
como palab ra vertida desde el anoni mato. La 
sel ección del profesorado, su promoción, se rigen 
en el C.C.H ., por las normas estatutar ias de la 
Universidad, por cierto, enriq uec idas, nutridas por 
valiosas expe riencias originadas en el Col egio. 

La afirmación de este camino no resultó 
espon tánea. Abusos recíprocos, recíprocas desvia
ciones, generaban al mismo tiempo recelo, 
desconfianza y sólidos intereses o puestos a la 
comprensión. Hemos debido todos deponer 
pasiones e intereses; acaso la comunidad ha 
tenido que dispensarse de ciertas presencias. Lo 
importante es que los intereses de la Universidad 
nos han llevado a todos a soluciones orgánicas, 
sean estas académ icas o sociales. 

Se han definido niveles, planos, responsabili
dades y estilos en la comunicación. En la 
vertebración se ha asumido la gravedad de la 
acción, la seriedad de la palabra, el compromiso 
de la decisión. 

ABIERTOS LOS CAUCES 

Durante mucho tiempo la generación del 
Colegio descansó sobre el esfuerzo espontáneo,- la 
improvización y el malentendido. Hoy se han 
abierto los cauces para una reconversión que 
define al Colegio, de un cabo al otro, como parte 
de la Universidad, como nueva Universidad. En un 
inesperado proceso de enseñanza hubo que 
renunciar a cáscaras desprovistas de contenido, 
que recoger la frescura de brotes nuevos, pero 

tambi én que recoger la experiencia de la histori<~ 
y la sabiduría de los fundadores de la 
Universidad. Finalmente la inteligencia, la comu
nicaclün, la razón, el diálogo, la negociación; en 
suma, el método y el lenguaje fecundaron el 
conjunto y aislaron a los ciegos defensores de 
intereses ilegítimos y dogmas incuestionables. 

La Ley Orgá nica , El Esta tuto, definen al 
profesor universitario como responsable orgánico 
de la suerte de la Universidad. Los profesores del 
Colegio son ya depositarios de esa confi:~n La y de 
esa responsabilidad. El imperio del derecho en la 
consecusión de los fines, de un derecho dinámico 
y vivo, ha sido reconocido incluso por quienes 
hubieron de separarse tempora lmente de nuestras 
actividades. 

Hemos apoyado con entusiasmo el propósito 
del Rector de introducir la seguridad en las 
relaciones entre la Universidad y su personal 
docente y administrativo, de abrir vías al 
desarrollo de la iniciativa, de apoyar la comple
mentación académica y de adecuar el Estatuto a 
las condiciones de la educación media superior. 

Participamos en discusiones que culminaron 
como proyectos de regularizac ión y complcmcnta
ción académica que enriquecen a los profesores y 
a la Universidad; más importante, apoyan el 
trabajo de los alumnos. Hemos participado con 
gusto en las discusiones tendientes a establecer el 
profesorado de carrera de ensefianza media 
superior, primero en la comisión designada por 
Rectoría; después en las conversaciones con los 
representantes del personal académico. Hemos 
visto perfilarse, tomar cuerpo, a los nuevos 
espacios previstos para el apoyo académico en los 
planteles. Hemos corroborado con orgullo que el 
Colegio se robustece y que las 1 íneas ofrecidas 
ayer se encarnan hoy . 

El esfuerzo organizativo de la Universidad se ha 
reflejado en el Colegio. Diversas tendencias han 
cobrado la fisonomía de corrientes caracterizadas, 
de organizaciones con forma y con propósito. Ha 
sido un hilo conductor o constante enriquecer las 
relaciones con los trabajadores y empleados del 
Colegio con una práctica de cotidiana observc:ncia 
del Convenio Colectivo. Las incomprensiones y 
las asperezas se han ido desvaneciendo y todos 
hemos aprendido, también en esta materia , la 
importancia capital del derecho, de las relaciones 
jurídicas, como una instancia superior a las 
relaciones de fuerza. Definir responsabilidades 
reciprocas y acatarlas ha sido el logro de un 
esfuerzo conjunto de autoridades y trabajadores. 
Estos últimos han contribuído a caracterizar con 
línea.s propias la implantación de nuestros 
sistemas de trabajo y la definición de nuestros 
estilos de convivencia. Su participación valiosa, 
imprescindible, ha sido decisiva en la generación 
del Colegio. 

HAY PROFESIONALISMO 

Estamos mejor preparados para atender a 
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nuestros alumnos. Y estaremüs mejor en el 
futuro. La unificación de programas, la mejor 
capacitación de maestros, la cumplementación 
académica, los paquetes de autoaprendizaje, la 
orientación vocacional, los servicios generales y la 
profundización del cumplimiento de nuestras 
tareas docentes, se acumulan a las aGtividades de 
difusión y divulgación, de prácticas y esparcimien
to para permitirnos educar más, educar mejor. 
Hay improvización, hay ausentismo. May quizá 
también manipulación y engai1o. Pero sobre todas 
las cosas hay educación, formación, profesional is
mo. Tenemos un largo camir.o que recorrer para 
perfeccionar las opciones técnicas, el adiestra
miento práctico, la enseñanza del método y del 
lenguaje. Somos conscientes de nuestras limitacio
nes, pero hay algo importante: estamos, o más 
bien dicho, está la Universidad mejor armada de 
recursos, mejor dispuesta para superar las 
dificultades. 

FIDELIDAD DEL RECTOR 
A SU 11'-JVESTiDURA 

La regularización de alumnos, la mejora en la 
prestación de servicios, la continuidad del trabajo 
son al mismo tiempo signos de una mejor y más 
eficiente voluntad y de un camino más consolida
do. Sin embargo, la atención de más de cinco mil 
alumnos de nuevo ingreso en cada plantel 

representd todavla exigencias que nos desbordan. 
Quisiera enfatizar particularmente dos lim itaci o
nes hirientes: la falta de bibliotecas y la ausenc ia 
de auditorios. Hemos sometido ya al estu di o de 
las autoridades correspondientes propuestas para 
superar esta doble carencia. Estamos trabajand o, 
lo reitero, en reform.:tr nuestras práct icas y 
estructuras administrativas para servir mej or. 
Estamos hablando con los maestros para educar 
mejor. Coincidimos todos en que la educació n es 
nuestra razón de ser como institución, el origen ele 
nuestros derechos, el fundamentu de nuest ros 
recursos. Y el deber de educar, convert ido en 
evidencia, primero, en convicción despu és y 
finalmente, en posición, habrá de preval ecer. 
Quisiera, en ese sentido, adelantar un voto que es 
al mismo tiempo una hipótesis de trabajo y un a 
esperanza: El Colegio de Ciencias y Humani dades 
educará más y mejor a un mayor número de 
jóvenes mexicanos. 

Entiendo que he presentado un recu e11t u que 
testimonia la fidelidad del Rector a su investidu ra 
y a su responsabilidad. Perm ítaseme evocarl e el 
reconocimiento de la institución y setialar la alta 
estima en la que tenemos los esfuerLos de sus 
colaboradores, en particular las del Licenciado 
Sergio Domt'nguez Vargas, Secretario General de 
la UNAM; del 1 ngeniero Javier J iménez Espr iú, 
Secretario General Auxiliar de la UNAM, del 
Licenciado jorge Carpizo McGregor, Abogado 
General y del Doctor Valentln Malina Piñeiro, 
Secretario de la Rector(a. 

EDUCACION CONTINUA INICIARA CUATRO CURSOS 
EN COORDINACION CON OTRAS DEPENDENCIAS 

El proxtmo lunes 5 de julio darán comienzo 
cuatro cursos intensivos acerca de Voladura de 
Rocas, Diseiio Interactivo por Medio d~ Com
putadoras, Hidrología Subterránea y Adminis
tración en la Construcción , en el Centro de 
Educación Continua de la Facultad de Inge
niería de la UNAM. 

Los mismos se imparten en colaboración con 
la Sociedad Mexicana de Mecánica de Rocas, 
A. C.; la Sección de Mecánica Teórica y 
Aplicada de la División de Estudios Superiores 
de ese plantel universitario y la Sociedad de Ex 
Alumnos de [ngeniería Civil de la Universidad 
Iberoamericana, respectivamente. 

El primero de estos cursos será coordinado 
por el ingeniero Luis VieitCL Utesa y cuenta 
con créditos en la especialización de Construc
ción Pesada de la Fl. Se llevará al cabo de 
lunes a viernes de las 9 a las 13 y de las 14 a 
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las 18:00 horas, hasta el 13 del mismo mes. 

El Diseño Interactivo por Medio de Compu
tadora estará a cargo del doctor Jorge Angel es 
Alvarez y contará con traducción simultánea, 
realizándose con el mismo horario que el 
anterior hasta el 9 de julio. 

Los de Hidrología Subterránea y Adminis
tración de la Construcción se llevarán a cabo 
los lunes, miércoles y viernes de las 18:00 a las 
21 horas, hasta el 13 de ese mes y estarán a 
cargo del ingeniero Rubén Chávez Guillén Y el 
maestro en ciencias Jorge Ballesteros Franco, 
respectivamente. 

Para mayores informes los interesados 
podrán dirigirse al local del CEC, sito en el 
Palacio de Minería calles de Tacuba No. 5, o 
llamar a los teléfo~os 521-40-23, 521-73-35 Y 
512-31-23. 



CONVOCATORIAS 
' ' 

FACULTAD DE :viEDIClNA 

LA FACULTAD Dt. MEDICl\:A, cun !"u;idamenro l'll lo~ art iculos 38. 42. (16 y 71 al 77 
del Es tatuto dd Personal Académico de la UNAM convoca a un concurso abierto <.k oposiciún 
para ingreso a las personas que ret'1nan los ;.equisitos St'lialados en la prt'St'lltl' convocatoria y .:n 
e l ·rl.! feri do ·Estatuto y que aspiren ::t ocupar alguna de·. \as phtLas que a continuación se indicún. 
en \.'1 Departaml'nto de Bioquímica. 

Tres plazas de proi'esor Jc asignat~1ra ·'B". definitivo. 

BASES 
1 

•¡ ' ) r J 

Pod rú n optar quienes kngan titulo <¡uperior al de BJ:~hiller y l1ayan trabajado Ull mini1110 
de tres a1ios en labores docentes cumplit;ndo satisfactoriamente sus labores académica~. 

JI 1 t tber pu hl icado trabajos en l'l área de su in tcrés. 
111 Resolver la prueba escrita que se aplicará en el Departamento de Bioquímica. 

Para pa rticipar en este cotll.:urso, los inten;sados deberán llenar una solicitud y entregar la 
documc nta<.: ión nece aria en la Se<.:retaría de Ciencias Básicas de la Facultad de Medicina 
dentro de los 15 días llúbilcs siguientes a la publicación de esta convocatoria. 

Ahí mismo :.e· les dará recibo de los documentos entregados. se les comunicará si su 
so licitud l'ue admitida y la fecha de iniciación de las pruebas. Una vez concluidos los 
pron:di mien tos es tCibkcidos en el mencionado Estatuto se da.rün a conocer los resultados de 
esk con cu r~o . 

Cd. Universita ria, D.F .. 2 de julio de 1 Q7.6. 
'"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 

EL DIRECTOR 
DR. JOSE LAGUNA GARCIA. 

INSTITUTO DE MATEMATICAS 

1 

.ARCijiVO HlSilo1t/BP 

lltB.. <lRAL. DE BIS:L-i61f~N! 
~. N •• .t, *. 

El Instituto Je Matemáticas. con fundamento en los artículos 3X . 43. 6C1 a 69 ~ 71 a 77 d~.!l 
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso de oposición para 
ingreso a las personas que reúnan los requisitos señalados en la presente convocatoria y en el 
referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza ' de Investigador Ordinario de Carrera 
Titular " B" de Tiempo Col'fl)leto, con un sueldo mensual de S 17.600.00. en el área de 
Topología de Conjuntos, de acuerdo con las siguientes: 

B A S E S 

1.- Tener título de doctor o Jos conocimientos y la experiencia equiva lentes. 
2.- Haber trabajado cuando menos cinco años en labores docentes o de investigación, 

incluyendo publicaciones originales en Espacios Desarrollables y Temas relacionados . 
3. - Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de docencia o de investigación. 

De conformidad con el artículo 74 del mencionado Estatuto el Consejo Técnico de la 
Investigación Científica determinó que los aspirantes deberán presentarse a la s siguientes 
pruebas. 
a) Crítica escrita del programa de estudios o de investigación correspondiente. 
b) Formulación de un proyecto de investigación sobre un problema determinado. 

Para participar en este concurso. · los interesados deberán llena r una solicitud y entregar la 
documentación correspondiente en la Secretaría de es ta dependencia. dentro de los quince días 
hábiles siguientes a la publicación de esta convocatoria. 
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Asimismo se les comunicará de la admisión de su solicitud y la fecha de iniciación de las 
pruebas. 

Una vez concluidos Jos procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal Acad~mico, 
se darán a conocer los resultados de este concurso. 

'Ciudad Universitaria, D. F .. a ~ de julio de 1976. 

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 

EL DIRECTOR 

Dr. Humberto Cárdenas T. 

INSTITUTO DE GEOFISICA 

El Instituto de Geofísica, con fundamento en los artículos 38 al 41, 68 y 69. y 71 al 77 d l!l 
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso de opo idón para 
ingreso a las personas que reúnan los requisitos señalados en la presente convocatoria y en el 
referido Estatuto y que aspiren a ocupar la plaza de Investigador Asociado "A" de Tiempo 
Completo. con un sueldo mensual de $11,500 00 en el área de: 

Oceanografía Física. 

De acuerdo a las siguientes 

B A S E S 

l. Tener título de Físico o grado equivalente . 
.., Haber trabajado cuando menos un año en labores de investigación en el campo de la 

Oceanografía Física. 
3. Haber producido algú-n trabajo que acredite su competencia en el campo de la Ff ica de l 

Océano. 
4. Formular un proyecto de investigación en Oceanografía. 

Para participar en este concurso. los interesados deberán llenar una solicitud y entregar la 
documentación correspondiente en la Dirección del Instituto de Geofísica, Torre de Ciencias, 
3er. piso, C. U. , dentro de los quince dfas hábiles siguientes a la publicación de esta 
convocatoria. 

Una vez concluidos Jos procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal Acad ém ico. 
se darán a conocer los resultados de este concurso. 

•Ciudad Universitaria , D. F .. a ~ de julio de 1976. 

EL DIRECTOR 

Dr. Julián Adem. 

INSTITUTO DE GEOFISICA 

El Instituto de Geofísica, con fundamento en los artículos 38 al 41, 68 y 69 , Y 71 a 77 del 
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso de oposi~ión para 
ingreso a las personas que reúnan los requisitos señalados en la presente convocatona Y en el 



referido Estatuto y que aspiren a ocupar la plaza de Investigador Asociado "A" de Tiempo 
Completo, con un sueldo mensual de $11,500.00 en el {trea de: 

Exploración Geofísica. 

De acuerdo con las siguientes 

BASES: 

l. Tener título de Ingeniero Geofísico o grado equivalente. 
2. Haber trabajado en Exploración .Geofísica cuando menos un año. 
3. Haber producido un trabajo en exploración Geofísica que acredite su competencia en la 

investigación. , 
4. Formular un programa de investigación aplicada (gravimetría o magnetometría, sismología o 

exploración geofísica eléctrica) a problemas regionales y locales. 
Para participar en este concurso los interesados deberán llenar una solicitud y entregar la 

documentación correspondiente en la Dirección del Instituto de Geofísica. Torre de Ciencias 
3er. piso, C. U., dentro de los quince días hábiles siguientes a la publicación de esta 
Convocatoria. · 

Ahí mismo se les comunicará de la admisión de su solicitud y la fecha de entrega de la 
Formulación del Proyecto de investigación. 

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal Académico, 
se darán a conocer los resultados de este Concurso. 

Ciudad Universitaria, D. F., a 2 de julio de 1976. 

EL DIRECTOR 

Dr. Julián Adem 

INSTITUTO DE GEOFISICA 

El Instituto de Geofísica con fundamento en los artículos 4 y 5, 9 y 11 al 17 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso abierto a las personas que reúnan 
los requisitos señalados en esta Convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar 
la plaza de T écnico Académico Auxiliar "C" de Tiempo Completo, con un sueldo mensual de 
$7 ,592.00 en el área de: . 

Programación y Operación del Modelo Termodinámico. 
De acuerdo con las siguientes · 

BASES: 

l. Haber cubierto los créditos de la carrera de Matemático, Físico o Ingeniero, o tener una 
preparación equivalente. 

2. Someterse a una prueba sobre computación y programación del nivel requerido para 
desem peñar eficientemente las labores correspondientes a la plaza. 

Para participar en este concurso los interesados deberán presentar una solicitud y entregar la 
documenfación correspondiente en la Dirección del Instituto de Geofísica, Torre de Ciencias 
3er. piso, C. U. , dentro de los quince días hábiles siguientes a la publicación de esta 
Convocatoria. En la Dirección de este Instituto se les comunit:ará la admisión de su solicitud. 

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto, se darán a 
conocer los resultados del concurso. 

Ciudad Universitaria, D. F., a 2 de julio de 1976. 

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU" 

Dr. J ulián A de m, 
Director. 



LA INTERROGANTE ACERCA DE LA MUERTE DE 
CUAUHTEMOC COMENTADA POR GURRIA LACROI X 

Uno de los enigmas que no ~------------..... quienes afirman que fu eron 
había sido descifrado lo era, sin muertos · todos los señores y 
duda, la muerte de Cuauhtémoc. principales que iban con Cortés Historiografía 
Asunto del que se ocupa b a las Hibueras. so re la muerte de Cuauhtemoc 
exhaustivamente el doctor j orgc -- ¿Dónd e fue ejecutado 
Gurría Lacroix en su Historio- Jo,gcGurn .• Lh«o" Cuauhtémoc? 
grafía sobre la muerte de - Su ejecución y la dt! los 
Cuauhtémoc, libro recientemen- demás señores que lo acom paña-
te publicado por el Instituto de ban se llevó a cabo en la 
Investigaciones Históricas de la Provincia de Acalan o Huey-
UNAM, del que es director el mallan, localizada al sur de IJ 
propio catedrático Gurría La- Laguna de Términos. No obstan-
croix. te, los cronistas no logran 

Por la repercusión que dicho ponerse de acuerdo: unos dicen 
estudio tiene, su autor concedió que Cuauhtémoc fue muerto en 
una entrevista de la que desta- su capital o sea en lancánac, 
can los siguientes aspectos. A la cuya locali zación corresponde 
pregunta de cuál es el contenido casi sin duda a la actu.1l zona 
del volumen citado, el doctor arqueológi ca denominada "El 

UNAM 
jorge Gurría Lacroix, también ,, "'"'·'""'""''"O"""'~· Tigre" . Pero, por otro lado, 
miembro de las Academias Me- lxtlilxóchitl afirma que le fue 
xicanas de la Historia y de quitada la vida en Teot(lac, er 
Investigación Científica, dijo : las cercanías de lancánac; y 

"Contiene este trabajo un el Manuscrito maya-chonta l sos-
análisis historiográfico de las la conclusión de que, es induda- tiene que Cuauhtémoc murió 
fuentes primarias y de los ble que el asesinato de Cuauhté- en Yaxzan o Taxaha. 
testimonios más tempranos que moc i¡ socios tuvo lugar en años -¿cuál es su criterio persa· 
se r~fieren al lugar en donde de Chicome Calle 7 casa 1525, nal? 
fue muerto el rey mexica; así en el mes de febrero, durante el - Tal y como lo digo en Id 
como las causas que motivaron carnaval". Historiografía sobre la muerte 
su muerte y la forma como fue -Doctor Gurría Lacroix, de de Cuauhtémoc : pienso que esto 
sacrificado. Por otra parte, me acuerdo con su investigación último es lo más accrtJdo por 
ocupo básicamente de estudiar a historiográfica sobre la muerte tratarse de un documen to provc-
los testigos presenciales o de de Cuauhtémoc, ¿qUienes más niente de Acalan, me refie ro al 
oídas, dos de ellos españoles y perdieron la vida al lado del rey Manuscrito maya-chontal, desde 
uno indígena". mexica? luego. Aunque también pudiera 

Agregó el entrevistado: - Los diversos autores difie- pensarse que el Teotílac de 
"También me intereso por los ren en lo que respecta a quiénes lxtlilxóchitl sea lo mismo que 
cspatioles, mestizos e indígenas fueron ejecutados junto con Yaxzan o Taxaha , sólo que en 
que escribieron sobre tal aconte- Cuauhtémoc, pero la generalidad chontal. 
cimiento. Después del repaso de hace referencia a Tetlepanquét- -¿Cómo es considerada la 
todos estos testimonios llego a zal Y Couanacotzin. No faltan ------ (Pasa a la Página 6} 
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PROTEGE A TU FAMILIA '· 
REGULARIZA TU SEGURO DE VIDA 

¿cUANTO TE DESCUENTAN POR PRIMAS DE SEGURO DE VIDA? 

¿QUE TIPO DE SEGURO DE VIDA TIENES? 

¿QUIERES CAMBIAR DE BENEFICIARIOS? 

lTIENES CERTIFICADO INDIVIDUAL DEL SEGURO DE VIDA ? 

ACUDE A LA DI RECCION GENERAL DE PERSONAL, DEPARTAM ENTO DE 

CERTIFICACIONES, REMUNERACIONES ADICIONALES Y PRESTACIONES. 

SUI\lA ASEGURADA POR 
MUERTE NATURAL PER
SONAL ADMINISTRATIVO' 

$ 1 00,000.00 

$ 50,000.00 

SUMA ASEGURADA POR 
MUERTE NATURAL PER
SONAL ACADEMICO. 

$ 100,000.00 

SUMA ADICIONAL POR 
MUERTE ACCIDENTAL 
PERSONAL ADMINISTRA
TIVO. 

$ 100.000.00 

TOTAL DLSCUE NTO ¡r 
QUI NCENAL d 

1 ~ ( 

1!-. 
~~ , 

$ 200,000.00 $ 25.00 1< 

$ 50,000.00 $ 9.38 tl 

SUMA ADICIONAL POR TOTAL ~~ 
MUERTE ACCIDENTAL 
PERSONAL ACADEMICO. il 

$ 100,000.00 $ 200,000.00 $ 25 .00 -~ 
.. 

$ 200,000.00 $ 100,000.00 $ 300,000.00 $ ~6.25, 1 

~--------------------L-------------------------------~--------1~ ~ 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~dejo~Mar~A~u~a~ 

La novela de Arguedas revela 
lo profundo del alma ind(gena 
del Perú. No es ya el esplendor 
glorioso del pasado incaico, sino 
la realidad actual del peruano 
que todav(a pertenece a la 
tierra, habla la lengua quechúa, 
sufre la marginación social y 
concibe el mundo mágicamente. 
El autor maneja elementos de la 
llamada novela indigenista, pero 
los transforma de tal manera 
que nos ofrece una obra actual, 
lejos del simple folklonsmo. 

Esta novela no sólo es denuncia 
de situaciones injustas hacia los 
grupos indígenas, sino que es 
una penetración en el tipo de 
pensamiento de esta pob lación. 
Se trata de hacer resaltar todo 
lo enriquecedor que puede ser el 
aprovechar la manera de pensar 
y la cultura indígenas. Arguedas 
nutre grandemente su manera de 
escribi r al darle a su relato el 
ritmo suave de la lengua que
chúa. Los personajes se dejan 
llevar por un ambiente mágico 

1 

poético y nos conduce a nos 0 
tros como lectores a recrearnde 
con sus imágenes llenas d s 
colorido. 

Un niñ o que , ha vivid 
siempre en una comunidad ind a 
gena llega a una ciudad qt., 
sorprende su mirada ingenua. 
a través de su forma de ver e. i 
mundo nuevo para él y 
volver reiteradamente a su anl 
guo mundo, conoceremos ur 
novela que correrá delc itoS<'lr 
mente por nuestras manos. 



. EL TUN EL , 
Ernesto Sabato. 

La li teratura latinoamericana actual recorre 
todos los caminos literarios, desde el más puro 
mundo fantástico, hasta el enfrentamiento más 
directo con la realidad. Muchas veces mezcla estos 
campos y nos da la nueva dimensión del llamado 
"Realismo Mágico". Recorre también caminos 
filosóf icos -como el caso de Borges- y puede 
llegar a la literatura que nace de la cultura 
popular, como se ve en "Boquitas pintadas" de 
Puig. El túnel nos da una muestra de la novela 
psicologista, género que Dostoievsky tan magis
tralmente ll evó a sus alturas máximas. 

El títu lo de esta novela corta nos ofréce ya la 
v1s1on de su personaje principal, Juan Pablo 
Castel, apresado en un mundo estrecho, asfixian
te. El persona¡e nos habla en primera persona 
para contarnos porq ué mató a u na mujer; lo 
vemos recorrer los incre(b les vericuetos de una 
mente o terríblrmen te lúcida o irremediablemente 
enferma. La acc ión principal transcurre en esta 
mente que interpreta , enreda y vuelve un dolor 
absoluto el enfrenta miento con la realidad. El 
pesim ism0 la desesperación, el asco, el hastío y el 
sin sentido son los predicados que dictan el vivir 
del personaje. En esta lectura descubrimos los 
más pequeños matices emocionales y mentales del 
hombre con t mporáneo enfrentado a un mundo 
hostil. lQué es lo que lleva a este hombre a decir 

EL UNIVERSITARIO 
EN LA CULTURA 

"Un individuo es pernicioso? Pues se lo liquida y 
se acabó. Eso es lo que yo llamo una buena 
acción". El túnel nos conduce a pensar muy 
profundamente acerca de las bases morales, 
religiosas, filosóficas y sociales que sustentan 
nuestro mundo actual. 

Trámites que deben hacerse para obtener la 

G RATIFICACION POR RENUNCIA 
Esta gratificación se otorga a cualquier 

miembro de la com unidad universitaria, sea 
académico o administrativo, que renuncie 
voluntar iamente a su cargo dentro de la 
1 nstitución. 

Requisitos que debe cubrir:. 

Solicitar la gratificación en la Dirección 
General de Personal, Departamento de 
Certificaciones, acompañándo la de la docu
mentación siguiente: 

Cop ia de la baja. 

EL SUPLEMENTO aparece los días quince y 
último de cada mes dentro de las páginas de 
l niversitaria. 

Lic. Ana Ma. Maqueo. 

- Credencial actualizada de la U.N.A.M. 

Quince d (as después de haber entregado la 
documentación, recoger el contrarecibo en el 
mismo departamento de la Dirección General 
de Personal. 

Monto de la Gratificación para ambos casos 
(Académico y Administrativo). 

5 a 1 O años . . . . 8 días de salario por año. 
10 a 15 años . .' .. 10 días de salario por año. 
15 en adelante 12 d (as de salario por año. 

BUZON 

Las colaboraciones y sugerencias deberán 
enviarse a: Dirección General de Personal de 
la U.N.A.M., Oficinas Administrativas No. 2, . 
Zona Postal 20. 
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