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da ]_l}nta de Gobierno de la
versidad Nacional Auténoma

design6é al licenciado
Luis Cecefia Gimez como
ctor de la Escuela Nacional
onom fa.

licenciado Ceceria Gdmez
enara un segundo
"de cuatro afios al frente
MaSENE. Hoy a las 11 horas
mard posesion de su cargo
ante Una ceremonia que se
ara al efecto en el plantel
tado, *

~ JOSE LUIS CECENA. REELECTO PARA LA

Del dfa tres a esta fecha
fungié como Director Interino
de Economfa el decano del H.
Consejo Técnico, licenciado Fili-
berto Ney Morales.

Oportunamente, el Rector
Guillermo  Soberon Acevedo,
consulté la opinién de la comu-
nidad de la ENE, sobre la persona
que debfa ocupar la Direccién de
ese plantel,

Ese proceso de auscultacion
culmind con la proposicién de
la terna integrada por los licen-
ciados Filiberto Ney Morales,

Juvencio Wing Shum vy el ahora
director, terna que; de acuerdo
con la legislacion universitaria,
el Rector presenté a la con-
sideracion del H. Consejo Téc-
nico de la ‘ENE y en su
oportunidad envié a la H. Junta
de Gobierno,

La decision de la H. Junta de
Gobierno fue dada a conocer al
licenciado José ~ Luis Cecefa
Gémez el dfa de ayer, martes
16, mediante oficio firmada por
el Presidente de aquel 6rgano de
autoridad  universitaria, Dr.

MIXTA DE CONCILIACION Y RESOLUCION
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM

Ramoén de la Fuente.
N

CAPITULO |

iliacion y Resolucion del Personal Aca-
ico de la UNAM es el 6rgano competente
a  conocer de la impugnacion de las
ciones que afecten los intereses gremiales
los miembros del personal académico,
es tendrdn derecho a recurrirlas por sf o
redio de sus representantes.

fculo 20.— La Comision Mixta de
ciliacién, con fundamento en lo dispuesto
| Capfitulo V del titulo decimotercero del
to del Personal Académico, es un 6rgano
rio y auténomo, cuyas funciones vy

atribuciones se regiran conforme a las normas

relativas del Derecho Universitario y de
acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento.

Artfculo 30.— La Comisién se integra con
tres miembros representantes titulares de las
autoridades universitarias y por tres miembros
representantes titulares de la asociacién del
personal académico a que pertenezca el
interesado; si éste lo considera conveniente, sus
representantes ante la Comision serdn las
personas que €l designe y no los de Ila
asociacién a que pertenezca. Cada titular podrd
tener un suplente. Las partes tienen derecho a
nombrar hasta dos asesores, quienes tendrdn
VOZ pero no voto,
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" Articulo 40.— Para los efectos de la integracion

de la Comisién, cada asociacién del personal

académico, debidamente acreditado ante las
autoridades de la Universidad, deberd designar a
su representante, haciéndolo del conocimiento de
la Institucién. Tanto la Universidad como las
asociaciones podrdn cambiar libremente a sus
respectivos representantes.

Articulo 50.— Los oficios, consultas y comuni-
caciones que se dirijan a la Comisién y que no
sean de su competencia, se turnardn a las
dependencias a que corresponda su conocimiento
con el acuerdo procedente y dando aviso a los
interesados, o se devolverdn a los mismos, segln
el caso.

Articulo 60.— Para el despacho de los asuntos
administrativos se designard al personal necesario,
por parte de las autoridades universitarias,
haciendo formalmente del conocimiento de las
asociaciones del personal académico el nombre de
cada persona designada.

Articulo 70.— La Comisién sesionard valida-
mente con la concurrencia de dos representantes
de las partes que la forman.

Articulo 8o.— Procederd la suspension provi-
sional de los efectos de la resolucién impugnada,
cuando se trate de la rescision-de la relacion de
trabajo, que tenga por fundamento cualquiera de
las fracciones del articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo, con excepcién de las fracciones Il,
IV, V y VIII. Salvo los casos sehalados con
anterioridad, la suspension provisional implicard la
continuacidn de la relacién y el pago de salarios,
en tanto no se dicte la resolucion definitiva por la
Comision.

CAPITULO- 11
De las Formalidades

Articulo 90.— Para intentar el recurso ante la
Comision, el miembro del personal académico
afectado presentard un escrito por triplicado,
proporcionando por lo menos los siguientes
datos:

a) Nombre y apellidos;

b) Domicilio para oir notificaciones;

c) Categorfa, antigliedad y puesto que desem-
pene;

d) Dependencia de Adscripcion;

e) Autoridad universitaria contra la cual se
inconforma;

f) Resolucién, acto u omisién impugnados;

g) Fecha de notificacion de la resolucion
contra la cual se inconforma, o de aquella en la
que haya tenido conocimiento de la resolucion,
acto u omisién impugnados;

h) Una relacién sucinta de los hechos que
motiven su accién y peticion concreta y

i) Articulos en que se funde su peticion, asi
como aquellos que considere que se han violado,
dejado de aplicar o aplicado indebidamente.

.

Articulo 100.— Al escrito de inconformidad -
acompanard el interesado las pruebas que obren
en su poder y sefalard las que deben desahogarse,
En caso de no poderlas obtener, indicard el lugar
donde se encuentren, para que sean requeridas
por la Comisién. Asimismo, deberd acompanar a
su escrito con el ndmero de copias simples
necesarias de cada uno de los documentos para
integrar el expediente de la Comisién y correr
traslado a la autoridad recurrida. i

Articulo 110.— El escrito del recurrente deberd
ser firmado por él o por su representante, estando
obligado este ultimo a acreditar tal calidad, por
cualquier medio idéneo.

Articulo 120.— Una vez recibido el escrito del
recurrente, el Secretario de la Comision hard
constar la fecha y hora en que se reciba y
formard el expediente correspondiente, devol
viéndose una copia sellada del mismo.

Articulo 130.— Las promociones presentadasa
la Comision, se numerardn y se registrardn en el
libro que al efecto se lleve. La Comision dictard

el acuerdo correspondiente en el dfa habil
siguiente a la fecha de presentacion de la
promocion.

Articulo 140.— Los recursos o promociones
extempordneas serdn desechadas de plano por la
Comision.

Articulo 150.— La Comision, en el acuerdo de
radicacion, fijard fecha y hora para que se
verifique la audiencia, a la que podrdn concurfir
el miembro del personal académico afectado y/o
su representante. Cuando no comparezca el
recurrente ni su representante, se tendrd por
reproducido su recurso, en todos sus términos, y
por ofrecidas todas sus pruebas.

Articulo 160.— Las notificaciones a Ia
autoridades universitarias se hardn por medio de
oficio. _

Articulo 170.— Se notificardn personalmente a !
interesado:

a) wla
resolucion;

b) Las resoluciones definitivas;

¢) Los acuerdos que contengan un apercibi
miento o lo citen a alguna diligencia y

d) Las demds resoluciones que determine [a
Comision.

Articulo 180.— Las demds notificaciones S
hardn por medio de lista que se publicard en l0s
estrados de la Comision.

Articulo 190.— Las notificaciones se hardn
dentro del dia hdbil siguiente a aquel en que 5
hubiere dictado la resolucién o acuerdo respec
tivo.

Articulo 200.—

audiencia de pruebas, alegatos Y

Las notificaciones surtirdn

efectos al dia hdbil siguiente a aquel en que s
han hecho.

Articulo 2lo.— Los términos empezardn @
correr al dia siguiente a aquel en que surtd
efectos la notificacién y se contard en ellos el did
del vencimiento.

Articulo 220.— Las notificaciones personales s




eticardn por el notificador en el domicilio
alado por el promovente en su escrito inicial,
" entregdndole copia autorizada del acuerdo o
- gsolucion dictados. En caso de no estar presente,
% le dejard citatorio para que lo espere al dfa
siguiente, a la hora que se le fije y, de no hacerlo,
dejard el instructivo correspondiente con la
persona que se encuentre en dicho domicilio o en
su defecto, con el vecino mds préximo,
ssentandose la razén en el acta que al efecto se
levante.

Articulo 230.— La parte afectada podrd
| solicitar la reposicion de las diligencias vy
actuaciones que no se realicen de acuerdo con lo
' establecido por este Reglamento. Asimismo podrd
solicitarse la reposicion de las audiencias y
' jctuaciones con respecto de las cuales.la parte
| afectada no hubiera podido concurrir, por caso

Articulo 240.— La reposicién debera solicitarse
dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la
notificacion personal gue se ordene, después de la
atuacion, o en la actuacién subsecuente, cuando
| &t se produzca antes.

. La Comisién resclverd la procedencia de la
feposicion, de plano, cuando asf lo acuerde
' dentro de los cinco dfas hdbiles siguientes a la
' solicitud de la parte afectada, de otra manera se
tendra por desechada.

Articulo 250.— Las audiencias serdn puablicas y
se citard a las partes con un plazo minimo de
tinco dias hdbiles de anticipacion a la celebracion
de la misma.

Articulo 260.— Las audiencias tendrdn lugar en
dias y horas hdbiles, pero en caso de excepcién o
de urgencia, podran prolongarse por el tiempo
necesario, a juicio de la Comision.

Articulo 270.— En el caso de que la audiencia
| sa diferida, la Comision notificard a las partes o
\a5u respectivo representante del diferimiento vy,
¢n st caso, de la nueva fecha sefalada para la
didiencia, con una anticipacién mfnima de 24
horas,

Articulo 280.— Cuando la Comisién decida que
dgin asunto debe conocerse en pleno, el quorum
%rd de cuatro representantes, dos por cada parte.
Estas sesiones se efectuardn en dfas y horas
fidbiles. De cada pleno se levantard acta, que
firmardn los asistentes y que contendrd, en
sintesis, los conflictos examinados y la soluci6n
que se haya dado en los mismos.

Articulo 290.— La Comisién podrd decidir que
os plenos se celebren a puerta cerrada, en cuyo
o sélo se permitird el acceso a un asesor de los
fepresentantes del interesado, que tendrd voz pero
0 voto. Las reuniones que se celebren para
deliberar sobre las resoluciones se llevardn a cabo
ipuerta cerrada.

Articulo 300.— EI libro de actas serd publico,
% llevard por duplicado y se depositard en el
ithivo de la Comision.

fortuito o fuerza mayor debidamente acreditada.

CAPITULO 11
Del Procedimiento

Articulo 31o.— El escrito de inconformidad
deberd presentarse dentro de un término de diez
dfas hdbiles, que se contardn a partir del dfa
siguiente a aquel en que el interesado haya sido
notificado o haya tenido conocimiento de la
resolucion que le cause en forma definitiva el
agravio, en los términos del artfculo 137 del
Estatuto del Personal Académico, o, en su
defecto, cuando hayan transcurrido los quince
dias hdbiles siguientes, sin que haya habido
contestacion, de conformidad con el articulo 136
del mismo Estatuto.

Articulo 320.— Para los efectos del presente
Reglamento, todos los plazos se computardn en
dias hdbiles, entendiéndose, por tales aquellos que
no se encuentran comprendidos en el articulo
145 del Estatuto del Personal Académico, ni
dentro de los periodos vacacionales a que se
refiere la fraccion X del articulo 60. de dicho
Estatuto. Tampoco se considerardn dfas hdbiles
los sébados y domingos.

Articulo 330.— Una vez recibido el escrito a
que se refiere el articulo anterior, se correrd
traslado con su copia y con las copias de las
pruebas aportadas por el interesado, a la
autoridad recurrida, emplazdndola para que
produzca su contestacion, dentro del término de
cinco dfas hdbiles, y que ofrezca las pruebas que
considere convenientes, apercibiéndola de que de
no hacerlo se le tendrd por allanada al recurso de
inconformidad.

Articulo 340.— Producida la contestacién de la
autoridad recurrida y aportadas las pruebas, se
celebrard en la fecha fijada la audiencia
correspondiente, en la que se desahogardn las
pruebas, se recibirdn los alegatos de las partes y
se dictard la resolucién que proceda. Los
miembros de la Comisidn podrdn interrogar
libremente a las partes o a sus representantes.

Articulo 350.— En la audiencia a que se refiere
el artfculo anterior, las partes podrdn aportar
pruebas complementarias, siempre y cuando se
relacionen con los puntos controvertidos. En esta
misma audiencia la Comisién podrd acordar
diligencias para mejor proveer.

Articulo 360.— Son admisibles todos los
medios de pruebas, excepcion hecha de la
confesional, la que sélo se admitird previo
acuerdo de la Comision, cuando los hechos en
que se funda el escrito de inconformidad o su
contestacion no puedan comprobarse por otro
medio, a juicio de la Comision.

Articulo 370.— Las partes podrdn presentar sus
alegatos por escrito. Asimismo, podrdn vertirlos
oralmente, en un tiempo limitado a un mdximo
de diez minutos, procediendo el Secretario de la
Comisién a realizar un extracto de los mismos,
que constard en los autos.
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Articulo 380.— Dictada la resolucién corres-
pondiente, se dard a conocer al afectado y a la
autoridad demandada, al dfa hdbil siguiente,
mediante copia autorizada de la misma.

Articulo 390.— Cuando los miembros de la
Comision no lleguen a ninguna resolucién podrdn
nombrar drbitro, haciéndose constar por escrito el
compromiso correspondiente.

Articulo 400.— Cuando el miembro del
personal académico estime que con la resulucion
dictada por la Comision se lesionan sus derechos
y no se hubiera designado drbitro, podrd ejercitar
sus acciones ante la Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje.

Articulo 410.— E| término para la prescripcion
de las acciones comenzard a contar a partir del
dfa siguiente al en que haya surtido efectos la
notificacion de la resolucién de la Comision.

Articulo 420.— Las resoluciones de la Comi-
sion obligardn en sus términos a las autoridades
universitarias correspondientes.

CAPITULO 1V

De las Reformas y Adiciones al Reglamento

Articulo 430.— El presente Reglamento podrd
reformarse con el comin acuerdo de las partes
que integran la Comisién en su totalidad. En caso
de que hubiese discrepancias, se requerird del
acuerdo de la mayorfa calificada, computdndose
para tales efectos los votos, teniendo en cuenta la
composicion paritaria de la Comisién vy, por lo
que se refiere a la representacion de las
asociaciones de personal académico, se estard a lo
dispuesto por el dltimo dictamen de la Comisién
Técnica Paritaria de Acreditacion, a que se refiere

el Capitulo Il del titulo decimotercero del
Estatuto del Personal Académico.
Articulo 440.— Los representantes de la

Universidad o de las asociaciones del personal
académico, cuando pretendan una reforma o
adicion del presente Reglamento, formulardn su
iniciativa por escrito, fundamentdndola en la
forma mas amplia pOS!ble

Articulo 450.— Con dicha iniciativa, se correrd
traslado a la parte que corresponda, Universidad o
las asociaciones del personal académico, a efecto:
de que en un término de quince dias la estudie y
comuniquen sus puntos de vista al respecto.

Articulo 460.— El dfa y hora que senale, se
reunirdn los integrantes de la Comisién en pleno

NOTA: Este documento fue aprobado por unanimidad de la representacién de la ,
UNAM y de las diversas asociaciones del personal académico acreditadas ante la =
Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucion. ; ‘ .

« vigencia del mismo.

para estudiar y discutir las consideraciones de :
partes, dictando la resolucién que proceda. iy

Articulo 470.— De aprobarse una reforma‘f‘;,
adicion, se le dard publicidad necesaria, indicdn-
dose la fecha y forma en que habrd de entrar en
vigor.

TRANSITORIOS

Articulo. Primero.— El presente Reglame
entrard en vigor al dfia siguiente de su publicacion |
en la Gaceta Universitaria.

Articulo Segundo — Los términos que se
senalan en el presente Reglamento, comenzardn a
contar a partir de la fecha en que se inicie la"

Articulo Tercero.— Las resoluciones que
afecten los derechos gremiales de los miembros
del personal académico de la UNAM podrin
impugnarse ante la Comisién Mixta de Conci
cién y Resolucion del Personal Académico de la*
UNAM, siempre que se hubiecren comunicado
después del 27 de noviembre de 1975, de acuerd:-
con las siguientes reglas:
a).— Las resoluciones de las Autorid*ad,éﬁ
Universitarias que no hayan sido impugnadas
recurridas de otra manera o ante otra instancia
deberdn recurrirse en un ;‘”31;0 de diez dias |
hdbiles contados a partir del dia siguiente al
en que este Reglamento se publique en la Gaceta®
de la UNAM. B |
b).— Las resoluciones que hubieran sidoSp
recurridas ante las propias Autoridades Univer
sitarias que las emitieron, en los términos de
articulos 135 y 136 deI Estatuto del Persoe
Académico, en los casos en que no haya recaf
contestamon alguna y hayan transcurrido més
15 dfas hdbiles, a partir de que se hubie@
presentado la sohcntud de reconsideracion qu
parte del miembro del personal académico,
podrdn recurrirse en un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dfa siguiente al de

la pubhcacxon del presente Reglamento en I& F
Gaceta de la UNAM, i
c).— Las resoluciones que hubieran sido | ¢

recurridas ante las propias Autoridades Unlve?Sf
tarias que las emitieron, en los términos de los
artfculos 135 y 136 del Estatuto del Personal
Académico, y en las que ‘hayan recald &1
contestaciones confirmatorias, podrdn recurrirse
en un plazo de diez dias hablles contados a partif
del dfa siguiente al de la publicacion del presenté
Reglamento en la Gaceta Universitaria. b L



* El lunes pasado a fas 10:00
} horas, en el salon de exdmenes
b profesionales de la Facultad de
Ciencias Quimicas de la UNAM,
gl doctor José¢ F. Herrdn, direc-
forde ese plantel, en representa-
gion® del doctor Guillermo
Soberon  Acevedo, Rector de

besta Casa de Estudios, declard
formalmente inaugurados los
baursos relativos 2 la Escuela
I Internacional sobre Metales de
| Trans:aon y Tierras Raras.

L2 Escuela consta de dos

" ursos avanzados; el primero de
gllos se realizard en la Facultad
geCiencias Quimicas del 15 al
Plide los corrientes, en el cual
s tratardn temas relativos a los
‘Hamiltonianos efectivos, hechos
P experimentales y aplicaciones.
LBl segundo curso se llevard al
@o del 22 al 26 de marzo en
Mérida, Yucatin y comprende
ltmas especiales como, estruc-
ira electronica y campos hiper-
campos cristalinos, dis-
Ppersion  de neutrones, propie-
fides de transporte, CPA, fluc-
| llaciones y superconductores.
b Ambos cursos serin impar-
os por 40 especialistas, 20 de
os de nacionalidad mexicana
s restantes de 10 diversos
~ entre ellos Alemania,

Bélgica, Canadd, etc.
‘Previamente a la inauguracion

! Jefe del Departamento
& Quimica Tedrica de esta
facultad, dirigi6 unas palabras a
o5 asistentes manifestando °

§fd época en que existen
flertes presiones sobre las uni-
ersidades, que tienden a que la
iseflanza se convierta en buena
Hlarte en una informacién super-
Tlcial evitandose frecuentemente
]GS conceptos bdsicos y mds
llcuentemente la deduccion del
c°ﬂl)<:|m|ento a partir de estos
Wnceptos, es de singular tras-
tndencia,. agregd, el poder rea-
lar upa Escuela como la
Desente a la cual asisten espe-
il’stas de tan alta calidad
mnal" Esto es una mues-
vance que la Facultad

lizado en este campo por el bien
de México.

La Escuela Internacional so-
bre Metales de Transicion vy
Tierras Raras, tuvo su origen el
ano proximo pasado en las
conferencias que sobre metales
Ifquidos se
Facultad de Ciencias Quimicas
de la UNAM.

Durante el transcurso de las
conferencias relativas a esta
Escuela, se analizardn las memo-
rias de burbujas magnéticas en
aleaciones de cobalto y gado-
linea, que tiene una capacidad
de almacenamiento similar a la
del cerebro humano. Se hard
referencia a los avances que se
han logrado en relacién al
automévil que utiliza hidrégeno
liquido, etcétera.

Acompanaron al doctor José
F.iiHerran: enyieli=tacto b de
inauguracion: el doctor Jests
Guzmin, director de la Escuela
Nacional de Estudios Profe-
sionales de Cuautitldn; el licen-
ciado Gerardo Bueno: Ziridn,
director general del CONACyT;
el licenciado Manuel Puebla,
director técnico del CONACyT;
el doctor Victor Martinez, di-
rector del Centro Cientifico de
la I.B.M. de México; el doctor
Javier Garfias, jefe de la Divi-
sion de Estudios Superiores de
la Facultad de Quimica y el
doctor Jaime Keller, jefe del
Departamento de Quimica Teo-
rica de la mencionada Facultad.

Este evento es organizado por
la Facultad de Quimica de la
UNAM, la E.N.E.P. Cuautitldn,
el CONACyT, la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes y
por la 1.B.M. de México.

Posteriormente ‘el doctor
Jaime Keller fue entrevistado
por este 6rgano informativo:

Doctor Keller ¢en lo refe-
rente a Metales de Transicion y
a los Metales de tierras Raras,
actualmente como se encuentra
nuestro Pais?

Desgraciadamente, se tienen
en estos momentos pocos espe-
cialistas tanto a nivel bdsico-

realizaron en la

- ESPECIALISTAS DE DIVERSOS PAISES ASISTEN
A LA REUNION SOBRE METALES Y TIERRAS RARAS

de Ciencias Quimicas ha rea-

cientffico como a nivel tecno-
logico, sin embargo, estamos
conscientes de que tenemos los
recursos humanos y naturales,
necesarios para adentrarnos de
lleno al conocimiento de |los
Metales de Transicion y Tierras
Raras.

{Qué logros se obtendrdn
como consecuencia de la reali-
zacion de la Escuela Inter-
nacional de Metales de transi-
cion y Tierras Raras?

Lograremos poner al dia a un
grupo de 23 jovenes investiga-
dores mexicanos, enderezar una
critica constructiva al trabajo
que ya se realiza en México y
fomentar el incremento de la
colaboracién internacional en lo
referente a esta materia.

Maestro Keller, ¢nos puede
senalar algunos puntos de inte-
rés que se hayan abordado en
estas reuniones?

Si, aparte de desarrollar siste-
mdticamente la teorfa bdsica y
la teorfa que se aplica a la
investigacion experimental se ha
hecho un andlisis critico de la
informacion que se puede ob-
tener con medidas de [abora-
torio y de los procedimientos
experimentales. lgualmente se
ha analizado la = importancia
tecnoldgica, de los imanes de
aleacién, de metales de transi-
cién y tierras raras, que se usan
ya en aspectos de la vida diaria,
por ejemplo en computadoras,
en el auto de propulsion con
hidrogeno, en los motores vy
generadores  eléctricos com-
pactos, etcétera.

iDada la importancia que
presentan estos ciclos de confe-
rencias se piensa organizar otros
del mismo rango?

Si, actualmente estamos pen-
sando en organizar un curso
sobre la aplicacion de las espec-
troscopias al estudio de los
materiales usados en las tecno-
logfas modernas, sobre cataliza-
dores y sobre compuestos de
interés bioldgico.

Hoy continGan las sesiones
correspondlentes a este evento

(Sigue en la Pdg. 10)
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TERAPIA DE GRUPOS, SISTEMA CON MAGNIFICOS
RENDIMIENTOS, EN SALUD MENTAL, DE MEDICINA

“Es satisfactorio el ver como
recibe el alumno la atencién del
Departamento de Psicologia Mé-
dica, Psiquiatria y Salud Mental,
de la Facultad de Medicina de la
UNAM, por ello el indice de
deserciéon en las consultas del
mismo, fue practicamente nulo
en 1975, indicé lo anterior el
doctor Alejandro Diaz Martinez,
Coordinador del Programa de
Salud Mental de esa depen-
dencia al ser entrevistado el
lunes anterior.

El mismo profesional informé
que el Departamento atiende
exclusivamente a los alumnos de
las escuelas y facultades de esta
Casa de Estudios, que cursan el
nivel de licenciatura.

“Desde que comenzé a fun-
cionar en su actual edificio,
situado frente a la Facultad de
Medicina y junto a la de
Veterinaria en el Circuito Ex-
terior de C.U., esta dependencia
ha prestado 13,415 consultas a
los estudiantes de la UNAM?”,
afirmé el doctor Dfaz Martfnez.

Actualmente, dijo el profe-
sional 'y funcionario univer-
sitario, el Departamento de

Psicologia Médica, Psiquiatria y
Salud Mental, ha iniciado un
programa de psicoterapia de
grupo, y estdn funcionando ya

Dr. Alejandro Diaz Martinez

atencion a mayor namero de
pacientes.

Los servicios que presta esa
dependencia son totalmente gra-
tuitos para el estudiante, rea-
lizados siempre por profe-
sionales (médicos psiquiatras,

psicélogos clfnicos y~ trabaja-

dores sociales) y dentro de los
lineamientos estrictos de la ética
profesional médica.

“Los aspectos de tipo voca-
cional, el rendimiento escolar,
los problemas familiares, el al-

externos que mds frecuente:
mente presentan los asistentesa
este local”, precis6 el doctor
Dfaz Martinez.

Al ser interrogado respectod
funcionamiento de ese Departa
mento, el funcionario indico
que se trabaja con los pacientes
a tres niveles principalmente
diagnoéstico, tratamiento  tera
péutico y de investigacion.

Los alumnos de las escuelasy
facultades de la UNAM que
asisten a ese centro lo hacen por
indicacion de sus profesores 0
los

por la informacion de

folletos que el mismo  ha¥
editado. ;
“Empero, ¢l mayor ntimero H

que se estd registrando es porla’
recomendacion de otros alum-
nos que ya han sido atendidos
por el Departamento”’, afirmé e

doctor Difaz “lo cual esté
constituyendo una  ‘clientela
propia’, como en los consul

torios particulares”,

El mayor interés de la refé
rida dependencia es el de detec
tar los problemas de salud
mental en una etapa en que st
pueda recibir el tratamiento
correspondiente. ‘

“Por ello, las puertas del |

Departamento estin abiertas @

10 de éstos, incorporindose 5 | coholismo y, en forma eventual, | todos los estudiantes con esid ;
mds el mes entrante, con los | también problemas de farmaco- | problematica”, concluy o ¢l |
cuales se podrd dar mejor | dependencia, son los sfntomas | funcionario. "i
a N
INTERESANTES ACTIVIDADES CULTURALES (}
SE REALIZAN EN EL MUSEO DEL CHOPO [
Actualmente se estd impartiendo un taller de | érbitas celestes, Grafica del Museo de EI | h
redaccion en el Museo Universitario de El [ Chopo, y Permanente con piezas selectas del [}

Chopo, los martes y jueves a partir de las
20.00 horas. También en ese local se han
abierto las inscripciones para los interesados en
formar parte del coro de ese centro cultural,
quienes deberdn concurrir los mismos dias
desde las 18:00 horas.

La convocatoria para el concurso de teatro
sobre la mujer que el propio Museo abrié el
‘afio pasado, se cerrard el proximo dia 31.

Por otra parte, las exposiciones de Recientes

\.

acervo del Museo Universitario de Ciencias y
Artes, pueden ser visitadas por los asistentes a
ese local, del miércoles al domingo a partir de |
las 10.00 a las 17.00 horas:

Igualmente, la pieza Los senores Macbeth, de
W. Shakespeare, adaptada vy dirigida por
Germdn Castillo, con las actuaciones de Delia

Casanova, Luis Rdbago y Mili Bermejo se |[}¢

contintGia presentando del jueves al domingo en
el Teatro del Museo a las 20.30 horas.




psicologo industrial

Facultad  de Psicologia de

Jaime Garcia
sdbado ante-
actuacion del
que ‘‘hasta
ghora trabaja como aplicador de
pruebas para seleccion de per-

El licenciado
Méndez, habl6 el
fior sobre la

onal™, y se pronuncié por un
@mbio en ‘‘el contexto que
forma” el supervisor o el jefe,

antes de proporcionar elementos

il trabajador para su desa-
mollo”,
Al hablar en una entrevista

| que concedio durante un receso

actualizacién
de direccion,

¢ los cursos de
sbre  métodos

| vluicion de problemas y toma

la
la
Universidad Nacional Auténoma

le decisiones, que dicta en

| e México, el ponente precisé

(ue después de que se opere
ste cambio en las esferas de

| direccion, deben emplearse “téc-

s de capacitacién para
bordinados’’ y dijo que éstas

| ltberdn tender a desarrollarlo

teonolégica y humanamente”.
S En la entrevista, que se
sarroll6 ante las aproximada-
‘mente. 60 personas que asis-

Jlkon a los cursos organizados

0 el Departamento de Psico-
g2 del Trabajo de esa Facul-
id e] licenciado Garcia Méndez
sfinalo que “la labor del p5|co-
Ogo industrial no fructificard si
e se inclina al lado del
fbajador o al lado del patrén”.
tY realmente con quién estd
Mis obligado ?

“No tenemos antecedentes en
lixico de psicologos contra-
os por sindicatos, aunque
Y un primer intento que se
i haciendo en wuna insti-
 cion muy importante. Este

| flecedente que apenas se estd
| "ando y que pronto serd del

Minio publico, ya se realiza
Il otros paises; en Estados
fidos existe acta de derechos
fliles de 1964 que establece un
UNtro] [egislativo de las pruebas

Bcotécnicas y prohibe a las
en su aphcgmon, discri-
1 a grupos raciales”.

i Wwag

Lic. Jaime Garcia Méndez

“Yo dirfa, agregd, que el
psicologo industrial, mds que
por el patron estd presionado
por la critica social; y que es
definitivo el hecho de que le
paga 'la compania; pero la
compaifia puede ser la Iniciativa
Privada, la Secretaria de Ha-
cienda, el Seguro Social o el
Banco de México”.

Luego hablé del Seminario
que ese dia concluyd y dijo que
“estuvo enfocado a las técnicas

que utilizaran los dirigentes en

ANTES QUE CAMBIAR AL TRABAJADOR, SE
DEBEN REVISAR LAS ESFERAS DIRIGENTES

Garcia Méndez concluyé en Psicologia un curso de actualizacion

las empresas, porque el dirigente
influye determinantemente en el
comportamiento o bien defen-

sivo, o bien solucionador de
problemas de la gente”, y
agregd:  “Si me preguntaran

icomo puedo beneficiar al tra-
bajador? , yo dirfa: cambiando
al dirigente, cambiando el estilo
de direccion de quien lo estd
supervisando’’.

Al hablar por dltimo de las
posibles repercusiones del curso
de actualizacién, el licenciado
Garcifa Méndez dijo: “‘la idea de
actualizar al estudiante con
informacion de lo que realmente
estd ocurriendo  afuera, es
mucho mas provechosa que
seguir partiendo de una ense-
nanza tradicional y es alentador
que estos cursos no sean una
‘llamarada de petate’, porque
me parece que estdn organi-
zando otros mds”’.

Concluyé: “No importa a qué
escuela psicolégica pertenezcan
los que asisten a los cursos, lo
fundamental es que a estas
personas se les dé la oportu-
nidad de participar, que todavia
no tienen, que traigan a la
Universidad lo que estd pasando
afuera y que de aqui salgan
nuevos conocimientos al ex-
terior”.
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(15 MIL MAMIFEROS DISECADOS, IMPORTANI

COLECCION DEL INSTITUTO DE BIOLOGI

El doctor Bernarda Villa con el crineo de
un  borrego - cimarrén - (ovis canadiense)

habita en Baja California en las regiones de solucién de alcohol al 60%, en la 8

San Felipe, Santa Maria Giganta y la Paz. aparecen roedores y murcié/agos.\ :

Conservado en preservativos - especiak

Edemﬁ maculatiun, habita en Durango y Chihuahua, ejemplar tnico, tienen catalogadas 1%
especies y subespecies. v




Teporingo, zacatuchi (romero,
lobus, viasa), solamente  se

= 8 : B encuentra en la Sierra Nevada
Ifos de patas peludas, normalmente comen sangre de aves y y en el Ajusco, es el tnico en

os se mueven por medio de ecolocacion a frecuencias muy el mundo, vive a 4,200
‘ altas. metros sobre el nivel del mar.

8 tarnivoros, plantigrados, insectivoros, habitaban en Sonora y Chihuahua, actualmente
i extinguidos, son los anicos dos animales completos.




LA NEUMONIA ES LA PRINCIPAL CAUSA DE
MORTALIDAD GENERAL, DICE OCTAVIO RIVERO

“En nuestro medio, la neu-
monia sigue siendo una enfer-
medad frecuente y de conse-
cuencias importantes para la
salud, ya que es la principal
causa de mortalidad general.”

Afirma lo anterior el doctor
Octavio Rivero Serrano en su
articulo sobre la Neumonfa que
publica la Revista de la Facultad
de Medicina de esta Casa de
Estudios.

Anade el doctor Serrano que
“en México la neumonia oca-
siona anualmente el 15 por
ciento de todas las muertes,
principalmente en ciudades gran-
des, sobre todo si son frfas con
clima extremoso, y en las que
hay contaminacion del aire que
se respira como sucede en el
area metropolitana”.

Sobre las causas que ocasiona
esta grave enfermedad, sefiald
que “las neumonfas mds comu-
nes son las ocasionadas por
bacterias, y que las causadas por
virus se observan principalmente
en época de virosis epidémicas
debiendo considerarse también
la posibilidad de neumonfas
ocasionadas por hongos, pard-
sitos, sustancias quimicas, aler-
gias, irradiacién, etc.”.

Ademds explic6 que existe
propension a sufrir esa enfer-
medad cuando decae la resis-
tencia fisica del individuo de-
bido a desnutricién, diabetes o
alcoholismo. Por cierto en estos

casos, agregd, ‘‘es cuando la
neumonfa tiene su mds alta
mortalidad”’.

Es importante estar muy al
tanto de la sintomatologia, co-
ment6 el doctor Rivera Serrano,
para el mejor tratamiento de
esta enfermedad que comdn-
mente se inicia porque ‘‘el
sujeto joven o adulto de me-
diana edad hasta ese momento
sano, se siente bruscamente
enfermo. Un escalofrio muy
intenso precede a una alza de
temperatura que se encuentra
alrededor de los 39°C. Ademds
estos sfntomas asociados con el
malestar general coinciden con
el inicio de problemas respira-

torios (tos, dolor tordcico y
respiracion superficial con carac-
teres disneicos)”. En el caso de
neumonias por virus, lo carac-
teristico puede ser un comienzo
con episodio gripal, por lo que
es importante saber que en
algunos casos no tiene mds
sintomas que las de “una gripe
intensa y que s6lo una explora-
cién fisica muy cuidadosa o un
examen radioldgico, en los casos
en que un ataque gripal parece
prolongarse, ponen en claro que

se trata de una localizacion
neumdnica de la infeccion
‘viral”.

Por dltimo afirma el doctor
Octavio Rivero Serrano, para la-
atencion de los pacientes es
necesario:

tratar la infeccion;

mantener al paciente bien

hidratado, con alk
mentacion suficiente y en
reposo;

tratar los sfntomas y mo-"
lestias locales y generales;y

prevenir, descubrir a8
tiempo v tratar la insufi-¥
ciencia respiratoria. |

POR LA TUBERCULOSIS,
CADA HORA, DICE EL DOCTOR ROLDAN MONTUY

Cada hora muere un mexi-
cano entre los 15 y 45 afios
victima de la tuberculosis, in-
dico el doctor Roldrdn Montuy
Garcfa, en un estudio publicado
sobre “Ventajas y desventajas de
la vacunacion antituberculosa en
el escolar”.

Las estadisticas indican que
‘estas defunciones ocasionan
aproximadamente unos cinco
millones de pesos en pérdidas al
afo, en todo el pafs.

Actualmente, la tuberculosis
ha pasado del décimo lugar al
noveno, como causa de muerte
en México, ‘Hay pues, 2,575
camas destinadas a esta clase de
enfermos y en el pafs existen

aproximadamente 200,000 tu-.

berculosos que curan ambula-
toriamente, es decir, no nece-
sitan ser encamados si obedecen
y siguen el tratamiento médico
indicado. 2

Ante esta circunstancia se han

MUERE UN MEXICANO

reforzado las campafas de vacu-"
naciéon, utilizando los medios
que ofrecen las escuelas, sin=
dicatos, clubes, etc.

|

|

I

s

|
Por otra parte, la vacunacion ||
es incapaz de producir enfer |
medad o de reactivar antiguas §j
lesiones y no existe ninguna §§
contraindicacién mds que las
propias de cualquier imuniza
cién lo cual permite sea utili
zada a gran escala.

Finalmente, sefiala el doctor™
Montuy que la observacion
durante muchos anos, de grupos
de nifos vacunados, en compa |
racion con otros que no (04
fueron, ha permitido comprobar |4
en varios paises que la vacuna fi
confiere proteccion por Ul
plazo cercano a diez anos y qué
es capaz de evitar las formas ¥
evolutivas de tuberculosis hast
en el 80 por ciento de los casos:

B

ESPECIALISTAS DE. ..

— (Viene de la Pdqg. 5)
con la participacion del doctor
E. Daniel de la Universidad de
Estrasburgo, Francia, quien
hablarda acerca de los magne-
tismos nucleares; K. Bennemann
de la Universidad de Berlfin,
disertard sobre el transporte en
matéeriales magnéticos; B. Buyers

de Canadi, hara referencia a lif
dispersion de neutrones y A
Theumann de Argentina, hablai: |
sobre los ferroimanes no cristé i
linos.

Las platicas relativas a 1
Escuela Internacional sobre Me:
tales de Transicién y Tier®
Raras, se estin llevando al c@
en el laboratorio de la Facul
de Ciencias Quimicas.




| Teatro  de

Enla Xl Temporada de
Pleatro de la Universidad-
frimavera 1976, el Taller Coreo-

.\H;grifico de la UNAM ha venido

Liesarrollando su progra
| i miércoles y domi
: la Ciudad Univer-
§ifaria anexo a Arquitectura,
Pion una. total aceptacion del

| iblico y de la critica.

[ Bemol
|lseph  Haydn);

‘ Sus  presentaciones de esta
fkmporada concluiran el proxi-
$i028 de abril. Tanto en fa que
ftectuaran el proximo miércoles
wmo en la que realizaron el
Yisado domingo 14 de marzo,
I% presenta la coreografia de
fAurora Agueria Divertimento
{llisica: Divertimento en Mi
§ELEco” Franz
el estreno de
\.\Sn‘lo, coreografia de Cristina
|Gllegos (fragmento de las tres
itas de  Meéxico, de Miguel
Ymal  Jiménez); Electrodan-
Jible, coreografia de Gloria
lntreras  con mdscia electrd-
Yica de Manuel Enriquez; Dan-
11 para Mu;eres de la misma
dfora, con musica extractada
Y6 ‘Stabat Mater’s de Juan
{liutista Pergolesi, con disefio de
{Yerco Correa; vy Arcana, tam-
n de Gloria Contreras, con
{lisica de Edgard Varese y con
enografia y diseno de Kleé-
fNenes Stamatiades.

En las trece presentaciones
lie el Taller ha realizado en
2 XI1IIl Temporada bajo Ila
flieccion  de Gloria Contreras,
puesto también en escena,
tograffas de Cristina Gallegos
Ide Cora Flores.

Aparte de las mencionadas
integran el taller, los
Marisela Acosta, ‘Azu-
Alvarez, Carlos Lopez y
"0 Martfnez; artistas invita-
Francisco Martinez, Nan
Jorge Sudrez; coordi-

de

Laller

eoreagrdficn
delaumiversidad

X TEMPORADA
DE LA UNIVERa!DAD

[Anexo Arquitect )

PRIMAVERA 1976

Febrero, Marzo y Abril
Mibrcoles 19:00 hrs, ® Domingos 12:00 hrs,

Admision: $10.00 # Estudiantes y Trabajadores con crodencial: $ 6.00

nador general:

mantenimiento
Solares;

iluminador:

rograms sujeto # cambios)

Amado Flores;

técnico: Jorge

José Luis

Soto; grabaciones: Rodolfo S4n-

chez

Alvarado;

voz: Claudio

Obregbn; y promocién y audio-

visual:

Federico Chao.

Las actividades del grupo se

han hecho

extensivas a |[a

EL TALLER COREOGRAFICO ADQUIERE
MAYOR SOLIDEZ Y PRESTIGIO

‘Temporada actual: 13 exitosas presentaciones

participacién del pdblico y reali-
Zzan una campana que han
titulado  “Amigos del Taller
Coreogrifico de la Umversndad”
durante la cual invitan a co-
laborar ya sea activa o econémi-
camente, a fin de hacer mis

extensivo el arte de los universi-
tarios
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CONVOCATORIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

La Facultad de Ciencias, con fundamento en los articulos 38, 41, 66 a 69 v 71 a 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca un concurso de oposicion para ingreso
a las personas que reunan los requisitos sefialados en la presente convocatoria v en el referido
Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de PROFESOR ASOCIADO “C” MiDIO TIEMPO
a contrate y por un afio en el 4drea de ECOLOGIA VEGETAL de acuerdo con las siguientes

BASES:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los conocimientos y la experieficia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de investigacion, en la
materia o 4rea de su especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el grado de doctor, o haber
desempenado sus labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo Técnico de la
Facultad de Ciencias determind que los aspirantes deberdn presentarse a las siguientes pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacidon correspondiente.

b) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

Para participar en este concurso, los interesados deberdn llenar una solicitud, entregar |
curriculum vitae y la documentacién correspondiente en la Direccidbn de esta dependencia, |
dentro de los quince dias habiles siguientes a la publicacion de esta convocatoria, &

Ahi mismo se les comunicard de la admision de su solicitud y la fecha de iniciacion de las
pruebas,

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal Académico,
se dardn a conocer los resultados de este concurso.

Ciudad Universitaria, D. F., 17 de marzo de 1976.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
EL DIRECTOR

M. EN C. JUAN LUIS CIFUENTES LEMUS

FACULTAD DE CIENCIAS

La Facultad de Ciencias, con fundamento en los articulos 38, 40, 66 a 69y 71 a 77 del "
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca un concurso de oposicion para in_greso
a las personas que reinan los requisitos senalados en la presente convocatoria y en el re.terido
Estatuto y que aspiren a ocupar alguna de las 5 plazas como Profesores Asociados “B” Tiempo
Completo a contrato y por un ano en cualquiera de las siguientes dreas: ¢ 4




ANALISIS NUMERICO (1) .
ALGEBRA LINEAL NUMERICA (1)
INVESTIGACION DE OPERACIONES (1)
ANALISIS FUNCIONAL (2)

de acuerdo con las siguientes BA S E S:

a) Tener grado de maestro o estudios similares o bien conocimientos y experiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afios en labores docentes o de

investigacion, cn la materia o drea de su especialidad.

¢) Haber producido trabajos que acrediten su competencia en la docencia o en la

* investigacion. :

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo Técnico de la
Facultad de Ciencias determind que los aspirantes deberdn presentarse a las siguientes pruebas:

a) Interrogatorio sobre la materia.
Para participar en este concurso, los interesados deberdn llenar una solicitud, entregar
curriculum vitae y la documentacidn correspondiente en la Direccion de esta dependencia,

dentro de los quince dias hébiles siguientes a la publicacion de esta convocatoria.

Ahi mismo se les comunicard de la admisién de su solicitud y la fecha de iniciacion de las
pruebas.

Una vez concluidos los procedimientes establecidos en el Estatuto del Personal Académico,
se daran a conocer los resultados de este concurso.

Ciudad Universitaria, D. F., 17 de marzo de 1976.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
EL DIRECTOR

M. EN C. JUAN LUIS CIFUENTES LEMUS

FACULTAD DE CIENCIAS

La Facultad de Ciencias, con fundamento en los articulos 38, 40, 66 a 69 y 71 a 77 del
- Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca un concurso de oposicién para ingreso
~a las personas que reinan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el referido
Estatuto y que aspiren a ocupar alguna de las dos plazas de Profesor Asociado “B” Tiempo
Il Completo a contrato y por un afio en el drea de: Fisica Atodmica y Molecular (experimental),
| con cualquiera de las siguientes especialidades:

a) ESPECTROSCOPIA MOSSBAUER (1 plaza)
b) ESPECTROSCOPIA DE TIEMPO DE VUELO MOLECULAR (1 plaza).

~ De acuerdo con las siguientes BA S E S:

'~ a) Tener grado de maestro o estudios similares o bien conocimientos y experiencia
equivalentes. ; y

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afios en labores docentes o de
. investigacion, en la materia o drea de su especialidad.

" ¢) Haber producido trabajos que acrediten su competencia en la docencia ‘0 en la
investigacion.

. De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo Técnico de la
~ Facultad de Ciencias determind que los aspirantes deberdn presentarse a las siguientes pruebas:

__(Sigue en la Pdg. 14)
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(Viene de la Pdg. 13)
a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Formulacién de un proyecto de investigacién sobre un problema determinado.

Para participar en este concurso los interesados deberdn llenar una solicitud, entregar
Curriculum Vitae y la documentacién correspondiente en la Direccién de esta dependenc1a i
dentro de los quince dfas hébiles siguientes a la publicacion de esta convocatoria. ‘

Ah{ mismo se les comunicard de la admisidon de su solicitud y la fecha de iniciacion de las
pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal Académico,
se daran a conocer los resultados de este concurso.

Ciudad Universitaria, D. F., 17 de marzo de 1976.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
EL DIRECTOR

M. EN C. JUAN LUIS CIFUENTES LEMUS

FACULTAD DE CIENCIAS

La Facultad de Ciencias, con fundamento en los articulos 38, 40, 66 a 69 y 71 a 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca un concurso de oposicion para ingreso
a las personas que reQinan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el referido
Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de PROFESOR ASOCIADO “B” TIEMPO |
COMPLETO a contrato y por un afio en el drea de BIOQUIMICA de acuerdo con las |
siguientes

BASES:

a) Tener grado de maestro o estudios similares o bien conocimientos y experiencia
equivalentes,

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afios en labores docentes o de
investigacién, en la materia o 4drea de su especialidad.

c) Haber producido trabajos que acrediten su competencia en la docencia o en la
investigacion,

De conformidad con el artfculo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo Técnico de la
Facultad de Ciencias determind que los aspirantes deberin presentarse a las siguientes pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.
b) Formulaciéon de un proyecto de investigacidon sobre un problema determinado.

Para participar en este concurso, los interesados deberin llenar una solicitud, entregar
curriculum vitae y la documentacién correspondiente en la Direccion de esta dependencia,

dentro de los quince dias habiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria.

Ahf mismo se les comunicard de la admision de su solicitud y ‘la fecha de iniciacién de las
pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal Académlco,‘ !
se daran a conocer los resultados de este concurso. {

Ciudad Universitaria, D. F., 17 de marzo de 1976.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
EL DIRECTOR

M. EN C..JJUAN LUIS CIFUENTES LEMUS




FACULTAD DE CIENCIAS

La Facultad de Ciencias, con fundamento en los articulos 38, 39, 66 a 69 y 71 a 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca un concurso de oposicién para ingreso
a las personas que retinan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el referido
Estatuto y que aspiren a ocupar alguna de las 11 plazas de Profesor Asociado “A” Tiempo Il
Completo a contrato y por un afio en cualquiera de las siguientes dreas: Il

ESTADISTICA E INVESTIGACION DE OPERACIONES (1)
ESTADISTICA (1)

INVESTIGACION DE OPERACIONES (1)

ALGEBRA CON FORMACION EN EL AREA DE MODULOS (1) |
ANALISIS (2) [
PROBABILIDAD (1) , i
COMPUTACION (1)
REPRESENTACION DE GRUPOS LOCALMENTE COMPACTOS (1) il
ANALISIS NUMERICO (1) i
ECUACIONES DIFERENCIALES ORDINARIAS (1) 1

fu
De acuerdo a las siguientes BASE S : ; “

. a) Tener una licenciatura o grado equivalente.

|| b) Haber trabajado cuando menos un afio en labores docentes o de investigacién, demostrando
1 aptitud, dedicacion y eficiencia. :

¢) Haber producido un trabajo que acredite su competencia en la docencia o en la
investigacion.

‘ De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo Técnico de la
]| Facultad de Ciencias determind que los aspirantes deberdn presentarse a las siguientes pruebas:

1l 2) Interrogatorio sobre la materia.

Para participar cn este concurso los interesados deberdn llenar una solicitud, entregar
|| Curriculum vitae y la documentacidén correspondiente en la Direccién de esta dependencia,
|| dentro de los quince dias habiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria.

Ahi mismo se les comunicard de la admision de su solicitud y la fecha de iniciacion de las
pruebas. ’

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal Académico,
| se dardn a conocer los resultados de este concurso.

Ciudad Universitaria, D. F., 17 de marzo de 1976.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
EL DIRECTOR

M. EN C. JUAN LUIS CIFUENTES LEMUS
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entidades productivas y centros

“ WWiene de la Pdg. 16)
e siguieron la URSS entre las

pasos para pasar del estado

5 guerras mundiales; China en
% perfodo posrevolucionario y
W menor medida la Cuba
|I"oqueada.
Insiste después en que hay
i experiencia vdlida al res-
“lo: el desarrollo de la Inge-
a Civil en México que ha
, en 50 anos, de |la
endencia absoluta a la auto-
liciencia y a la exportacion en
%ila modesta pero con niveles
Excelencia.

adelante sugiere tres

actual a ese estado deseable.

El primero que cita es el de
evitar la compra de unidades
productivas completas, pues im-
piden la adquisicion de los
conocimientos  prdcticos que
podrian aplicarse a proyectos
futuros. -

Otro .punto es fomentar la
vinculacién del sistema produc-
tivo con el de investigacion;
ademds de fomentar la contrata-
cion de proyectos de investiga-
cion con fines espec(ficos entre

de investigacion, en cada em-
presa grande, o en asociaciones
industriales de empresas me-
dianas y sectorialmente en las
pequenas empresas,

El tercer camino que sugiere
el doctor Reséndiz Ndnez es el
de seguir en cada empresa, en
cada grupo de empresas o en
cada sector, segin el caso, un
camino de desarrollo industrial
en colaboracion con el sub-
sistema de investigacion en Inge-
nierfa.
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LA TECNOLOGIA COMPRADA INDUSTRIALIZ%‘
A MEXICO, PERO NO LO DESARROLLA

Daniel Reséndiz en un estudio sobre Ingenieria

productivos. . .
completas. .

empobrecer,

La tecnologia no es sélo un bien econémico, sino que se ha probado ser
el bien mds importante para el uso racional de los otros
‘Es preciso evitar la compra de unidades productivas ‘ .
. fomentar la vinculacién del sistema productivo con el de
investigacién. . . ‘La tecnologia importada es tan onerosa que, a largo plazo,
hace imposible la acumulacion de capital. . .

eso es esforzarse

factores

para

El director del Instituto de
Ingenierfa de la Universidad
Nacional Auténoma de México,
doctor Daniel Reséndiz Nunez,
se pronuncié porque nuestro
pafs tenga maquinaria y pro-
cesos tecnoldgicos propios en
muchos de sus sectores y por
otra parte afirmé que “la
transicién del estado actual a
uno deseable en México, se
realizard sélo mediante un es-
fuerzo sostenido”,

Agregé que ese estado desea-
ble, a largo plazo comprende un
aparato productivo que operard
con maquinaria y procesos en
gran medida propios; un sistema
educativo que preparard para la
creacion y wusard la creacion
productiva para educar, y un
sistema de investigacion inte-
grado vigorosamente al macro-
sistema nacional a través de los
vinculos entre la investigacién
en ingenierfa y el sistema
productivo; y entre todos los

subsistemas de investigacion y el
sistema educativo.

En un documento sobre La
Investigacion en Ingenierfa: su
interaccién con el Sistema Pro-

ductivo, el funcionario aporta
cuatro razones por las cuales
nuestro pafs debe tener en

muchos sectores maquinaria y
procesos tecnoldgicos propios.
Estas son:

. 1. Porque la tecnologfa no es
sélo un bien econémico sino
que ha probado ser el bien mds
importante para uso racional de
los otros factores productivos, y
el principal activador del creci-
miento econdémico.

2. Porque la tecnologia que
importamos casi siempre es
6ptima para condiciones de
produccién 'con densidad de
capital mayor que la nuestra
actual.

3. Porque la tecnologia que
importamos estd disefada para
mercados mayores que el nues-

tro y por tanto siempre pro-|
ducimos a costos mayores que

|

el pafs originador de la temq«
logfa, y ‘
4. Porque la nmportacmnﬁz
tecnologia es tan onerosa que,aj
largo plazo, hace imposib
acumulacion de capital. Tal
mecanismo de descapitalizacior
de los paises subdesarrollados:
comprando toda la tecnolg
gue necesitamos para prot
nos industrializamos, ‘pero
nos desarroliamos; trab
pero no ahorramos; no
Zamos para empobrecer.

Por otro lado, apunta @
transicion del estado act
deseable puede concebirse
un proceso de racionalizac
armonizacién progresiva de
sistemas productivo, educatiV
de mvestlgauon o bien como|'
una accién radical, mediante ¢l |
aislamiento temporal —camino

(Pasa a la Pdg. 13
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an. Sergio Domfnguez Vargas g
- Secretario General

Dr. Valentin Molina Pifieiro =~~~

Secretario de la Rectorfa Tl ;
e Gaceta UNAM, aparece los lunes, rdléréo'les
b Publicuda por la Direcci6n General de Informamén :

Franquxcla postaljpm acuerdo presid

GACETA UNAM

Umversndzui Nacional Auténoma ‘de',Méxxco
At

Dr. dmuermé’ Soberén

o La1D SR & o

Al Lic, José Dévalos

5 .~ Director General |
llo Piso de la Rectorfa, ‘teléﬁmos 548-57‘84 548-99-6815' 548«65-09 -extensiones 566 .

HC UL Méxlw 20,D.F.

‘Ing JdVlel' Jiménez Esprit
Secretario General Auxiliar |
" Lic. Jorge Carpizo _
Abogado General "’

-_.::ﬁaelsde.mayade 1940, ;| i

viernes' 4i5

I 5% et




	00001-scan_2014-04-30_12-15-38b
	00002-scan_2014-04-30_12-15-38a
	00002-scan_2014-04-30_12-15-38b
	00003-scan_2014-04-30_12-15-38a
	00003-scan_2014-04-30_12-15-38b
	00004-scan_2014-04-30_12-15-38a
	00004-scan_2014-04-30_12-15-38b
	00005-scan_2014-04-30_12-15-38a
	00005-scan_2014-04-30_12-15-38b
	00006-scan_2014-04-30_12-15-38a
	00006-scan_2014-04-30_12-15-38b
	00007-scan_2014-04-30_12-15-38a
	00007-scan_2014-04-30_12-15-38b
	00008-scan_2014-04-30_12-15-38a
	00008-scan_2014-04-30_12-15-38b
	00009-scan_2014-04-30_12-15-38a

