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LOS UEVOS SALARIOS DEL PERSONAL 
ACADEMICO REDUNDARAN EN BENEFICIO DE 
LAS FUNCIONES DE LA UNAM: EL RECTOR-

A las 5. 7 5 de la mañana de ayer, domingo 7 o. de febrero, la Comisión nombrada por 
el Rector firmó con los representantes de 29 asociaciones del personal acudémico el 
acuerdo sobre los nuevos salarios. Ayer al mediodiu y con tal molivo, el doctor Guillermo 
Soberón Acevedo, Rector de la Universidud Nacional Autónoma de México, pronunció un 
mensaje a través de la radio y la televisión. Debido a su importancia se transcribe el texto 
íntegro de ese documento. 

El día de hoy quedó resue lto el problema plan
teado por las peticiones de aumento salarial hechas 
por veintinueve agrupac iones del personal aca
démico. 

Las autoridades universi tarias realizamos el 
mayor esfuerzo posible para satisfacer las 
necesidades de aum ento sa larial presentadas por el 
profesorado universitar io, 

Estoy persuad ido de que el esfuerzo económico 
realizado por la Un iversidad para retribuir mejor a 
su cuerpo docente e investigador concilia las 
expectativas de la mayo rí'a de ese persona l con las 
posibilidades real es de la Institución, 

En muchas ocasiones hemos manifestado y 
probado con hechos que la situación del 
profesorado universitar io debe ser objeto de 
mejoras progresivas y substanciales. Este pro
pósito determinó que los aumentos salariales de 
1973, 1974 y 1975 se otorgaran dentro de las 
max1mas posibilidades de la Universidad, y 
propició la elaborac ión de un nuevo Estatuto del 
Personal Académico, aprobado en junio de 1974, 
que contempla, entre otros, los derechos si
guientes: 

a) Prestaciones económicas para los casos de 
antiguedad, jubilación y defunción; 

b) libertad de asociación del personal aca
demico; 

e) criterios objetivos de valoración del trabajo 
realizado, que garantizan la carrera académica de 
profesores e investigadores; 

d) recursos para que el personal académico 
pueda inconformarse de las resoluciones que le 
afecten; 

e) segur idad del personal académico eliminando 
las posibilidades de que aún después de varios 
años continúe como interino, supernumerario o a 
contrato, y 

f) un sistema de promociones para acceder a 
más altos niveles, que implican mayor distinción 
académica y su pe rior remuneración. 

Posteriormente, en diciembre de 1975 . se 
incluyó en el Estatuto del Personal Académicó un 
t(tulo sobre las condiciones gremiales de .ese 
personal, surgido de una discusión libre con los 
representantes del personal académ ico y ~ue 
contiene los mecanismos, que han probada· ser 
---------- (Sigue en la Pá~ 2} 

AUMENTOS AL PERSONAL ACADEMICO 
La Universidad Nacional Au

tónoma de México, y veinticua
tro asociaciones del personal 
académico concertaron un 
acuerdo sobre las condiciones 

gremiales de dicho personal, que 
fue incorporado al Estatuto 
respectivo en diciembre del año 
pasado. Las partes se compro
metieron a revisar anualmente el 

'•' 

salario por cuota diaria y bienal
mente las condiciones gremi;lles, 
La revisión del salario por cuota 

, .... 
____ (Sigue en la Pág_. 2) 



(Viene de la Pág. .1) ___ _ 
diaria entra en vigor el d (a de 
hoy. 

La UNAM no escatimó su 
mejor e m peño para aumentar el 
salario del person.al académico. 

CATEGORIA 

El único límite fue la disponibi
lidad de los recursos de la 
Institución y del pa(s y el 
monto de los incrementos salaQ 
riales en el contexto nacional. 
La UNAM, haciendo un es-.-

Sueldo Anterior 

fuerzo extraordinario, llegó a un 
acuerdo con vei ntinueve asocia· 
ciones que implica el máximo 
incremento salarial posibl e. 

Estos aumentos son los si
guientes: 

Aumento · Sueldo Actual 

Ayudantes de Profesores e Investigadores 
Asignatura 

Nivel "A" 
Nivel "B" 

156.50 
226.50 

30.50 187.00 
40.50 267.00 

Medio Tiempo (Carrera) 

Nivel "A'; 
Nivel "B" 
Nivel "C" 

2,541.00 
3,151.00 
3,750.00 

/ 550.00 3,091.00 
645.00 3,796.00 
725.00 4,475.00 

Tiempo Completo 

Nivel "A" 
Nivel "B" 
Nivel "C" 

5,082.00 
6,302.00 
7,500.00 

1,100.00 6,1 82.00 
1,290.00 7,592.00 
1,450.00 8,950.00 

Técnicos Académicos Ordinarios lnv y Docencia 
Medio Tiempo 

Aux. "A" 
Aux. "B" 
Aux. "C" 
Asoc. "A" 
Asoc. "B" 
Asoc. "C" 
Ti t. "A" 
Tit "B" 
Tit. ~'C" 

2, 150 .. 00 
2,400.00 
3,151.00 
3,750.00 
4,650.00 
5,000.00 
5,500.00 
5,850.00 
6,800.00 

500.00 2,650.00 
530,00 2,930.00 
645.00 3,796.00 
725.00 4,475.00 
825.00 5,475.00 
950.00 5,950.00 
950.00 6,450.00 
950.00 6,800.00 
950.00 7,750.00 

~ 
Tiempo Completo 

Aux. "A" 
Aux. "B" 
Aux. "C" 
Asoc. "A" 
Asoc. "B" 
Asoc. "C" 
Tit. "A" 
Tit, "B" 
Tit. "C" 

LOS NUEVOS SALARIOS 

4,300.00 
4,800.00 
6,302.00 
7,500.00 
9,300.00 

10,000.00 
11,000.00 
11,700.00 
13,600.00 

----------(Viene de la Pág. 7} 

efectivos, para atender las aspiraciones de mejoría 
a que son acreedores los profesores e investigaD 
dores universitarios. 

Queremos y hemos obtenido para nuestro 
personal académico los max1mos beneficios 
dentro de los recursos disponibles, lo que nos 
coloca en una situación comparativamente ven-
2 

1,000.00 5,300.00 
1,060.00 5,860.00 
1,290.00 7,592.00 
1,450.00 8,950.00 
1,650.00 10.950.00 
1,900.00 11,900.00 
1,900,00 12,900.00 
1,900.00 13,600.00 
1,900.00 15,500.00 

tajosa con respecto a las principales universidades 
del mundo. 

En la conciencia de los mexicanos está la 
importancia que para la preservac ión de nuestra 
independencia y el progreso de nuestro pueblo 
tiene la Universidad; confío que, en la de 
nuestros maestros, está también la certeza de que 
esta Institución realizó un gran esfuerzo para 
compensar y estimular su trabajo. 



Nivel "A" 
Nivel "B" 

Asoc. "A" 
Asoc. "B" 
Asoc , "C" 
Tit, "A" 
Ti t. "B" 
Tit, "C" 

Asoc, "A" 
Asoc , "B" 
Asoc. "C" 
Ti t. "A" 
Tit, "B" 
Tít. "C" . 

Profesores Ordinarios de Asignatura 

273.50 
332.50 

50.50 
50.50 

Profesores Investigadores Ordinarios de Carrera 
Medio Tiempo 

4,800.00 950.00 
5,550.00 950.00 
6,050.00 950.00 
6,800,00 950.00 
7,800.00 1,000.00 
8,800,00 1,050.00 

Tiempo Completo 

9,600.00 1,900,00 
11,100.00 1,900.00 
12,100,00 1,900.00 
13,600.00 1,900,00 
15,600,00 2,000.00 
17,600,00 2,100.00 

324.00 
383.00 

5,750.00 
6,500.00 
7,000.00 
7,750.00 
8,800.00 
9,850.00 

11,500.00 
13,000.00 
14,000.00 
15,500.00 
17,600.00 
19,700.00 

Estos aum entos repercuten, quinquenio), de vacaciones INFOVISSSTE, El personal que 
además, en las primas de anti- (30%) y dominical (30% ), y en trabaja en las dependencias uní-
güedad (5% adic ional por cada las e u otas al ISSSTE e (Sigue en la Pág. 4) 

Fotograffa tomada en el momento de la firma del acuerdo, en el So. piso de la Torre de 
Rectoría, ayer domingo a las 5:7 5 de la mañana. 
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T LADOR DE SALAIUOS DEL J 
PERSONAL ACADEMICO / 

TABULADOR DE SALARIOS DEL 
PERSONAL AC.ADEMlCO. 

Eate tabulador teodr¡ vigenc:l..a a partir del lo. de fe~4 

'· 

YUDANTES DE PROFESOR E INVESTIOADOR. fo . .......--
brcro de 1976, de acuerdo COQ el Art{culo Dócimo T randtodo 

Aola~tuu ;:~:,~:~:... :::~::.:: ~ del Trtulo de 1" Condicione • Gremlalee del Poreonal Acad&rnlco 

3, 796,00 11 7,592,00 " 
4,475,00 11 8,950.00 " 

~EVC~~~~~~~~;~~~~OS EN f1 @Ej--~~¡···"1 ~ 

q)tt ~: :•••C. N:cyol~ :::.:1:: .. ,. ::-:.:=pl• • 
::i,. Au.1lllar · B 2,930,00 11 5,860 . 00 " 
~ Auxlliar C 3, 796, 00 " 7,592,00 " , 

[ Aaoclado A 4,·175,00 '1 8,950,00 " 

11~.;:::~· ~ ~:~:::~~ :: :~:::::~~ :: 
, Titular . A 6,450. 00 " 12,900.00 " 

Titular B 6, 800,00 " 13,600,00 11 

Tltulu~ e 7,750,00 " u,soo,oo " - PROFESORES ORDINARJOS DE ASIGNATURA. 

~ c ... ao,ra A 3>4,00 hz.oom.mo~ ~ n W1tJ 
' PROFESORES E INVESTlGADORES O~ ""-lOS DE CARRERA. 

~ A•odado A $ 5, 750,00 $ 11,500,00 

\' Cau¡orfa B 383,00 " ~ ~ 

Ca ¡orra ~ Nivel Modio Tiempo Tiempo Completo 

•~lado ~ B # 6,500,00 ~ 13,000,00 
ociado j e ~ 7,000,00 1 /.IJ 14,000,00 

fblla.r A (A 7,"750.00 w 15,500,00 

Titul: ~ rJ. :::~~:~~ / !~:~~~:~~¡Vw-..,_ 
Pa- a la boja Z, ~ 

El acuerdo con la firma de la Comisión del Rector y de los representantes de las Asociaciones 
del Personal Académico. 

(Viene de la Pág. 3) ____ _ 
versitarias localizadas fuera de la 
zona metropolitana tiene tam
bién una remuneración adicional 
que va del 15% al 30%, según la 

zona geográfica, 
La UNAM desea dejar claro 

que el aumento ofrecido re-

1 

presenta mejoras importantes 
para el personal académico y 

ratificar que, con el esfuerzo 
sol id ario de todos sus miembros 
seguirá cumpliendo con la fun
ción social que tiene encomen
dada. 

''POR M 1 RAZA HABLARA EL ES PI RITU" 
Ciudad Universitaria, D,F,, febrero 1 o, de 1976. 

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION 

LA EXPORTACION DE AVES MEXICANAS POR EL 
AEROPUERTO ASCIENDE A 70,000 POR TEMPORADA 

Conferencia de Felipe Villanueva, en Veterinaria 

La exportación, solamente de 
a ves, a través del aeropuertu 
internacional alcanza un vo
lumen aproximado de 70,000 
cabezas por temporada y son 
alrededor de 40 variedades las 
que se manejan entre los meses 
de octubre y mayo. 

Lo anterior da una idea 
exacta del fuerte incremento 
que ha sufrido en los últimos 
cinco años, el tráfico de fauna 
silvestre a través del transporte 
aéreo. 
4 

El doctor Felipe A Villa
nueva, jefe de la oficina de 
Sanidad Pecuaria del Aeropuerto 
Internacional de la Ciudad de 
México, explicó lo anterior, al 
referirse en una conferencia, a 
los aspectos de Sanidad Animal 
en la Importación y Expor
tación de Fauna Silvestre en 
México 

Indicó que en el lapso com
prendido entre 1971-75, se im
portaron un total de 375, 681 

animales. De entre ellos, los más 
numerosos son las aves de 
ornato y los monos; y los más 
probleMáticos, los trofeos de 
caza, que representan un serio 
problema porque ocupan un 
considerable espacio, dentro de 
los pequerios locales que se 
disponen, Las demás especies 
son de tránsito muy restringido 
y casi siempre se trata de 
intercambios entre los diversos 
zoológicos del mundo 

Debido al incremento del 



tráfico de animales, explicó el 1 se expone a los animales a morir 
doctor Villanu eva se han efec- por falta de lugares adecuados 
tuado los estud ios necesarios donde manejarlos. 

De acuerdo con las gestiones 
que real iza el Departamento de 
Puertos y Fronteras para ob
tener estas instalaciones ade
cuadas en el aeropuerto, dijo, 
hace presumir que en breve se 
contará con los recursos sufi
cientes. 

para obtener in stalaciones ade
cuadas en el aeropuerto, que 
pem itan el manejo adec uado de 
las especies. 

Esto es de sum a importancia, 
agregó, puesto que el eq uipo y 
el sistema de operaciones ha 
crecido desproporcionadamente 
al incremento del tráf ico 

El problema que de ello se 
deriva es que al aumentar el 
tráfico de estas especies y no 
existir lugares adecuados para su 
inspección y observac ión se 
aumenta el riesgo de ad quirir 
enfermedades exóticas, o bien, 

Esto, sin contar el peligro que 
representa para el personal que 
labora en las estaciones aéreas 

1 

del escape de algunos de estos 
animales al tener que aplicar, en 
ocasiones, procedimientos de 
desinfección, o realizar cambio 
de jaulas, etc. 

Es pues, subrayó el conferen
ciante, de· suma importancia que 
se realicen las construcciones 
adecuadas a fin de efectuar las 
labores sanitarias con todo rigor 
y evitar lamentables pérdidas de 
eje m piares y cualquier posible 
riesgo sanitario 

Indicó también el conferen
ciante, la necesidad de contar 
con mayor información sobre el 
estado de salud internacional de 
los animales silvestres, a efecto 
de estar preparados cuando las 
noticias recibidas pudiesen sig
nificar riesgo sanitario 

La conferencia se efectuó 
el día treinta, en la Facultad 
de Medicina Veterinaria y Zoo
tecnia. 

HOLANDA OFRECE BECAS A UNIVERSITARIOS 
PARA ESTUDIA R CIENCIAS DE LA COMUNICACION 

El gobierno de Holanda 
ofrece a estud iantes y egre-
sados universitarios, varias 
becas para asistir durante el 
año escolar 1976-77, a distin
tos centros educativos de los 
Paises Bajos, 

Los cursos que ofrece esa 
nación europea son 50, en las 
más variadas áreas de estudio 
y condiciones · para los aspi-

rantes a las mencionadas 
becas, tanto de pre como de 
posgrado. 

Entre los cursos más i ntere
santes están los dirigidos a los 
estudiantes de los países ter
cermundistas en el renglón de 
comunicaciones eléctricas y 
electrónicas; administración 
de cooperativas y granjas; 
mecanización agrícola; estu
dios de recursos naturales y 

de administración del medio 
ambiente local, etc. 

Los interesados en estos u 
otros cursos en Holanda debe
rán dirigirse a fin de obtener 

mayor información a la Em
bajada Real de los Paises 
Bajos, sita en Mariano Esco-

bedo No . 752, México, D.F., 
o bien a la Comisión de Becas 
de la UNAM. 

Los Señores MACBETH 

ae W. Shakespeare 
Adaptación: Germán Castillo 

Con Delia Casanova, Lui'i Rábago, Mili Bermejo 
Dirección: Germán Castillo 
Vestuario: Octavio Vázquez 

MUSEO UNIVERSITARIO DEL CHOPO 
Calle de Enrique Gonzálcz Martínez N u. 1 O 
Col. Santa María la Ribera· 

DIFUSION 'CULTURAL / UNAM 

l~--------------------------------~ e -



LA TECNOLOGIA ES UN MITO; SE HA ERIGIDO 
SOBRE UN PROCESO DE EXPLOTACION: ENRIQUE LE FF 

"El papel de la UNAM, como 
el de otras instituciones de 
educación superior del país, en 
la formación de una tecnología 
mexicana, debe partir de un 
análisis crítico de las condi
ciones actuales de nuestra 
dependencia tecnológica y cul
tural, "dijo el doctor Enrique 
Leff, miembro del Centro de 
Investigación en Matemáticas 
Aplicadas y Sistemas (CIMAS), 
de esta Casa de Estud íos al ser 
entrevistado, y agregó: 

"Se deben reorientar la en
señanza y las actividades de 
investigación, haci.a la produc
ción de conocimientos técnicos 
y científicos sobre el aprove
chamiento de los recursos llatu
rales y la forma de transfortllar
Jos en satisfactores para nuestro 
pueblo". 

"Las universidades", explicó, 
"no tienen atribuciones institu
cionales para ejercer una 'vigi
lancia' de las adquisiciones tec
nológicas del estado, pero sin 
embargo, el acceso al estudio de 
éstas podría estimular la investi
gación tecnológica de esos cen
tros de estudio, por medio de la 
asimilación más efectiva de sus 
principios científicos", 

Al preguntársele acerca de la 
función de la tecnología en la 
estrategia de liberación de los 
paises del Tercer Mundo, el 
investigador universitario res-
pondjó que en la actualidad la 
dependencia tecnológica de los 
tercermundistas es una manifes
tafiÓn de la sujeción al orden 

poi ítico económico de los paises 
capitalistas y que, la liberación 
no podrá ser completa si no 
pasa por un proceso de creación 
de tecnología propia. 

"La tecnología" manifestó el 
doctor Leff, "se encuentra inte
grada la mercancía, ya sea que 
esté incorporada a Jos bienes de 
producción o de consumo o a 
las habilidades humanas que 
forman parte de esta". 

"El propio trabajo cientí
fico", agregó, "al convertirse en 
valor de uso del proceso produc
tivo, adquiere el carácter de 
mercancía". 

DEBEMOS DESMITIFICAR 
A LA TECNOLOGIA 

"La tecnología actual antes 
que un mito es una realidad 
avasalladora, producto del desa
rrollo vertiginoso de las fuerzas 
productivas y destructivas del 
capitalismo", aclaró el investi
gador del CIMAS al preguntár
sele sobre la mitificación del 
conocimiento científico y téc
nico en el mundo moderno. 

"Aparece", dijo, "como el 
producto de culturas 'superiores' 
cuyo funcionamiento interno no 
nos es posible conocer; pero que 
es al mismo tiempo, aquello a lo 
que debemos aspirar como 
forma superior de vida para el 
hombre. 

"Como tal, la tecnología es 
un gran mito, que se ha erigido 
sobre un largo proceso de 
explotación del hombre por el 

hombre, de enajenación del 
trabajador y de unos pueblos 
por otros". 

Para desmitificarla, afirmó el 
propio doctor Leff debemos dar 
un salto cualitativo de una 
forma de conocimiento mí tico a 
otra de conocimiento cient ífico, 
dentro de una visión dial éctica 
del proceso históri co. 

"Sólo de esta conciencia pue
de surgir una actividad orientada 
a recrear el trabajo productivo, 
dentro de las relac iones de 
producción libres, y formar una 
estructura económica capaz de 
producir una tecnología dentro 
de un proceso de desarrollo 
cultural desmitificado", 

LA DESCAPIT ALIZ ACION 
Y LA TECNOLOGIA 

El alto costo de producción 
de los bienes menos elabo rados 
que produce un país receptor de 
tecnología produce la descapita
lización del receptor, sostuvo el 
entrevistado. "Este desequi librio 
se acentúa más por la falta de 
poder de negociación de estos 
paises (Jos receptores), en la 
compra de tecnolog ía". 

"Este capital y recursos 
podrían invertirse en la produc
ción de técnicas propias, que si 
bien pudieran ser menos produc
tivas a corto plazo, asegurarfan 
una mayor integración social y 
cultural, así como un proyecto 
de desarrollo más libre e inde
pendiente a largo plazo", pro
puso finalmente el doctor Leff. 

LA MUERTE, TEMA DE UNA PUBLICACION DE LA UNAM 

La muerte expresiones mexicanas de ·un 
enigma, es el título del libro publicado por la 
Dirección General de Difusión Cultural de la 
UNAM, y que se ha puesto a la venta en los 
locales de los Museos Universitarios de Ciencias 
y Artes, en la C.U., y del Chopo en las calles 
del doctor Enrique González Martínez número 
10. 

Dicha publicación contiene tanto las repro
ducciones de las muestras de arte popular 

(principalmente caricatura, escultura, pintura y 
música), que desarrolló el año pasado la citada 
dependencia, así como .la memoria de los 
eventos artísticos alternos a la muestra. 

El costo de la edición es de 250 pesos, con 
descuentos para estudiantes y empleados 
univesitarios con credencial, tanto en los 
museos como en las librerías de esta Casa de 
Estud ios. 



EL 23 DE FEB RERO COMENZARA LA MAESTRIA EN FISICA 
DE LAS RADIACIONES Y SEGURIDAD RAOIOLOGICA 

La Universidad Nacio nal Au
tónoma de Méxi co, la Secretar(a 
de Salubridad y Asiste ncia y el 
Instituto Nacional de Ene rgía 
Nuclea¡, participan en la organi
zación de los cursos de Maestría 
de Física de las Radiaciones y 
Seguridad Rad iológica que se 
iniciarán el próx imo 23 de 
febrero, en la faculta.d de 
Ciencias. 

El programa de la Maest ría 
fue elaborado por especialistas 
de las tres instituciones que 
habiendo identificado la urge nte 
necesidad de personal p rofesio
nal especializado en estas disci
plinas íntimam ente asociadas al 
uso apropiado de la radiació n 
ionizante en la medicina, investi
gación científica y tecnológica y 
aplicaciones pacíficas de la ener
gía nuclear, fi rmaron un con
venio de colaboración para dar 
atención adecuada a dicha nece
sidad. 

El doctor José M, Lozano, 
Director de la Facultad de 
Ciencias hasta 1973, y el doctor 
Horacio Zalce, Jefe de la Cam
paña Nacional contra el Cáncer, 
prestaron su apoyo y colabo
raciOn al establecimiento del 
convenio que se firmó por las 
instituciones participantes el 12 
de abril de 1973. 

Este docum ento establece que 
la primera etapa del Proyecto de 
Formación de Personal especia
lizado en Física de la Radiación 
y Seguridad Radiológica, coRsis
tió en la integrac ió n de un 
Grupo de Trabajo que formuló 
el Programa de Estudios, mismo 
que se presentó a la considera- , 
ción del Consejo Departamental 
de la Facultad de Ciencias y a la 
del Consejo Universitario, ha
biéndose aprobado. 

Establece también que el área 
de trabajo de los egresados de la 
Mae~+rr:~ . será la de los Centros 

Médicos de las Instalaciones Nu
cleares y de radiación ambiental. 

Colaboraron también para la 
puesta en marcha del proyecto: 
la Organización Pan Americana 
de la Salud, la oficina regional de 
la Organización Mundial · de la 
Salud, la Health Physics, di
visióo. de la Comisión Atómica 
de Estados Unidos, y el Depar
tamento de Ingeniería Nuclear 
del Instituto Tecnológico de 
Georgia, Atlanta, E.U. 

SE REALIZARA ... 

Los informes para el registro 
se deberán obtener a la mayor 
brevedad posible, ya que el 
cupo será sola m ente de doce 
participantes, con la señora 
Lucila Golzarri de Palacios, 
teléfono 548-81-88, 550-52-15 
extensiones 4666, 4667 y 4668, 
de las 9 a las 14.30 horas, o en 
el edificio Universidad Abierta, 
planta baja, Circuito Exterior de 

. Ciudad Universitaria, México 20, 
D.F. 

____ (Viene de la Pág. 8} realmente tiene poco tiempo 

Teórica de la Facultad de 
Qu fm ica de esta Casa de Estu
dios, manifestó el viernes pa
sado la necesidad de preparar 
especialistas intermedios entre 
los tecnólogos y los cie•ntíficos 
puros, para cerrar la separación 
que existe entre ellos. 

Durante una entrevista en la 
que informó de la Escuela 
Internacional de la teoría del , 
Magnetismo en Metales en Tran
sición y Tierras Raras y sus 
Aleaciones, que se llevará a cabo 
en nuestro país del 8 al 26 de 
marzo del presente año, agregó: 

- "Entre el tecnólogo y el 
científico más puro debe haber 
un tecRólogo más científico y 
un científico más aplicado. Des
graciadamente eso requiere coo
peración con la industria, con 
los grupos de investigación para 
la industria ya sea privada o 
estatal que son los que están 

. m en os desarrollados. 

El problema, según Keller, se 
reduce a la falta de personas 
'intermedias'; "la comunicación 
existe, pero por ejemplo el que 
es tecnólogo no puede dedicarse 
a resolver un problema básico, 
el quiere que se lo resuelvan . 
Por el contrario, el que es 
científico dedica toda su vida a 
entender un problema básico y 

para resolver cuestiones espe
cíficas. 

Añadió que existe el punto 
medio en el problema y es el 
investigador que toma como 
herramienta la ciencia básica 
para resolver problemas tec
no.lógicos; "y ese investigador 
no se desarrolla normalmente en 
México porque requiere u nas 
condiciones que apenas se están 
dando; hay pocos de ese tipo. 
Específicamente en el área de 
magnetismo en la Universidad 
tenemos dos o tres". 

1 nsistió en que para el país 
esta es una cantidad ridícula. 

Al abundar en los anteriores 
aspectos dijo que el magnetismo 
tienen aplicaciones en química,
físico-qu ímica, física, meta
lurgía, catálisis, y en otras 
muchas ramas de la tecnología, 
La Escuela Internacional estudia 
los principios básicos y como 
sacar conclusiones para su uti
lización, 

Añadió que la idea es tomar a 
u~ técnico preparado en el tema 
y ponerlo al día tanto en los 
principios básicos como en sus 
aplicaciones. 

Los interesados en asistir a 
esta Escuela Internacional pue
den pedir información al depar
tamento de Química Teórica de 
la División de Estudios Superio
res de la Facultad de Química, 
en Ciudad Universitaria. 
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SE REALIZARA EN MEXICO UNA REUNION SOB RE 
MAGNETISMO EN METALES Y TIERRAS RARAS 

Con la participación de 16 
especialistas en Magnetismo de 
diferentes paises del mundo, del 
8 al 26 de marzo de este año se 
rea l izara la Escuela 1 nternac ional 
de la teoría de l Magnetismo en 
Metales de Trans ición y Tierras 
Raras y sus Aleaciones, 

Esta reunión, que tendrá 
como sedes las ciudades del 
Distri to Federa l y Mérida, Yu
catán, t iene como propósito 
revisar la teoría y situación 
expe rimental y ap licac iones bá-

sicas del magnetismo desde sus 
principios fundamenta les hasta 
su aplicación a metales de 
transición y tierras raras. 

Esta Escuela es organ izada 
por la División de Estudios 
Superiores de la Facultad de 
Quím ica de la UNAM, en 
colaboración con la Escuela 
Nacional de Estudios Profesio
nales Cuautitlán de la misma 
institución y el Consejo Nacio
nal de Ciencia y Tecnología. _ 

Algunos de los especial istas 
que part ici parán en esta reunión 

científica son los doctores Alba 
Theumann, de Argentina; Fran
cois Brouers, R. Jullien y C 
Fert de Francia; T. Mo riya, de 
Japón; Peter Fulde, de Ale mania 
Occ idental y Praveen Chaud hari, 
de Estados Unid os, en tre otros. 

POCOS INVESTI GADO RES 
EN ESTA AREA : KELLER 

El doctor Jaime Keller, jefe 
del Departamento de Quím ica 

_ _ _ _ (Sigue en la Pág. 7) 

AP LAUSOS DE LOS ESTUDIANTES EN EL 
CONCIERTO DE LA MARIMBA NANDAYAPA 

Un público estudiantil emocionado brindó calurosos aplausos a los integrantes de la 
Marimba Clásica Nandayapa que el viernes anterior·interpretaron música clásica, folklórica y 

de jazz er; el auditorio Salvador A llende' de la Facu ltad de Medicina. 

GACETA UNAM 

Universidad Nacional Autónoma de México 
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