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MODIFICACIONES A LOS REQUISITOS
DE INGRESO Y PROMOCION

DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

El Consejo Universitario acordd, en su sesion
# diez de junio proximo pasado, que se
wdifiquen los articulos 4o., 12 y 13 del
Iitatuto del Personal Académico, sometidos a su
grobacibn por las Comisiones del Trabajo
kadémico y de Legislacion Universitaria, que a
hletra dicen:

Articulo 4o. El personal académico de la
lhiversidad estard integrado por:

Técnicos académicos.
| Ayudantes de profesor o de investigador.
| Profesores e investigadores.

o
irticulo 12. Los t&cnicos académicos ordi-

#lios podrin ocupar cualquiera de las siguientes

legorias:

a) Auxiliar
b) Asociado
¢) Titular

En cada categoria habra tres niveles: “A”, “B”
y “C,’.

Articulo 13. Los requisitos minimos para
ingresar como técnico académico de la categoria
de auxiliar son:-

a) para el nivel “A” tener grado de bachiller o
una preparacion equivalente.

b) para el nivel “B”, haber acreditado el 50%
de los estudios de una licenciatura o tener una

_preparacién equivalente.

c) para el nive' “C”, haber acreditado todos los
estudios de una licenciatura ' o tener una
preparacién equivalente.

Los requisitos minimos para ingresar o ser
promovido a la categorfa de técnico académico

asociado son:
(Sigue en la Pégina 2)
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a) para el nivel “A”, tener grado de licenciado
o preparacion equivalente, y haber trabajado un
minimo de un afio en la materia o 4rea de su
especialidad. ’ v

b) para el nivel “B” tener grado de licenciado
o preparacién equivalente, haber trabajado un
minimo de un afo en la materia o 4rea de su
especialidad y haber colaborado en trabajos
publicados.

c) para el nivel “C” tener grado de licenciado o
preparacion  equivalente, haber trabajado un
minimo de dos afios en la materia o irea de su
especialidad y haber colaborado en trabajos
publicados.

Los requisitos minimos para ingresar o ser
promovido a la categoria de técnico académico

© titular son* ARG

a) para el nivel “A” tener grado de maesy
preparacién equivalente y haber trabajado ,
minimo de tres afios en la materia o area (e
especialidad. bt

b) para el nivel “B” tener grado de maestr,
preparacion equivalente, y -haber trabajado
minimo de dos afios en tareas de 4
especializaci6n. '

c) para el nivel “C” tener grado de docty
preparacibn equivalente, haber trabajado
minimo de cinco afios en tareas de 4
especializaciébn, y haber colaborado en trab
publicados. '

Los consejos técnicos tomando en cuent
opinién del consejo interno respectivo, e
blecerin las reglas y criterios para determina|
que debe entenderse por preparacién equivale

-~

siguientes:

-—

. Tener licenciatura o grado equivalente.
Taxonomia en Reptiles.

3. Haber producido un
investigacion.

pruebas.

-

INSTITUTO DE BIOLOGIA
CONVOCATORIA

El Instituto de Biologfa, con fundamento en los articulos 38, 39, 66 a 69 y 71 a 77 delf§
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso de oposicién par
ingreso a las personas que reGnan los requisitos sefalados en la presente convocatoria y end
referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador Asociado ‘“A” de Tiempo
Completo a contrato por un afo con sueldo de $8,300.00 en ZOOLOGIA, de acuerdo con lis

BASES

2. Haber trabajado cuando menos un afo en labores docentes o de investigacion en

trabajo que acredite su competencia en la docencia o en i

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo Técnico de li
Investigacion Cientifica determind que los aspirantes deberan presentarse a la siguiente prueba:

Formulacién de un proyecto de investigacién sobre TAXONOMIA DE REPTILES.

Para participar en este concurso, los interesados deberdn llenar una solicitud y entregar li
documentacién correspondiente en la Direccién de esta dependencia, déntro de los quince dias
hdbiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria.

Ahi mismo se les comunicard de la admisién de su solicitud y la fecha de iniciacién de

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal Académico,
se dardn a conocer los resultados de este concurso. -

Ciudad Universitaria, D. F., 6 de mayo de 1975.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

EL DIRECTOR

Dr. Carlos Mdrquez Mayaudon
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do rCon objeto de establecer los puntos
4| eenciales. para la elaboracion del capitulo
“Condiciones Gremiales del Personal Acadé-
ctord | mico”, que por mandato del Consejo
lo Universitario debera adicionarse al Estatuto
2 del Personal Académico de la- UNAM, la
Comision de Rectoria designada para el
efecto, suscribio el 30 de junio préximo
anterior,  los siguientes acuerdos con diver-
25 asociaciones del Personal Académico.

lll.— ACUERDOS SUSCRITOS CON:

(olegio de Profesores de la Facultad de
(encias, Asociaciéon de Personal Académico de
(rera, Colegio de Profesores de la Escuela
Nconal de Arquitectura, Colegio de Personal
ladémico del. Instituto de Astronomfa, Aca-
tna de Historia de la Escuela Nacional de
fmomia, Asociacion del Personal Académico de
 ivision de Universidad Abierta de la Facultad
{§ &hsicologia, Colegio de Psicologfa Facultad de
hilogia, Asociacién de Profesores e Investiga-
trs del Centro de Ensefianza de Lenguas
Binnjeras, Colegio de Investigadores' del Insti-
o de Qu fmica, Colegio del Personal Académico
&l Instituto de Geofisica, Academia de Profe-
‘ws de  Matemdtica y Estadfstica (Escuela
kional de Economia), Academia de Profesores
& Economia Politica (Escuela Nacional de
koomia), Colegio del Personal Académico del
htituto de  Investigaciones Sociales, Centro
Wiversitario de Estudios Cinematograficos, Cen-
o de Diddctica. ‘

PRINCIPIOS

l- La UNAM reconoce el mds amplio derecho
& asociaciébn de su personal académico en
tastros,  colegios, federaciones, sindicatos,
lniones, academias o cualquier otro tipo de
Sciaciones, - siempre y cuando se respete la
Uonomia y la libertad de cdtedra e investiga-
{idn,

2~ La UNAM reconoce que los integrantes de
Y personal académico son trabajadores aca-
fnicos de acuerdo con los términos de la Ley
"inica y en concordancia con la Constitucion
General de la Republica.

3~ El articulo 13 de la Ley Orgdnica de la
WAM 4 1a letra dice:

‘las relaciones entre la Universidad y su
Prsonal  de investigacion docente y adminis-

War el Consejo Universitario. En ningtin caso los

tfjnivo, se regirdn por estatutos especiales que|

- ACUERDOS DE LA UNAM CON LAS
AGRUPACIONES DEL
PERSONAL ACADEMICO

derechos de su personal serdn inferiores a los que
concede la Ley Federal del Trabajo”.

En consecuencia, la UNAM reconoce que los
trabajadores académicos gozan de los derechos
que senala dicho precepto, los cuales deberin
ejercerse dentro del marco de la Legislacidn
Universitaria.

4.— Todos los miembros del personal aca-
démico de una dependencia universitaria tienen la
facultad de participar o votar, segin el caso, en
los asuntos académicos, en los términos de la
legislacion universitaria. Al respecto, se deberd
redactar un reglamento que asegure esos derechos.

Dicho reglamento garantizard la participacion
ordenada del conjunto del personal académico de
la dependencia en los asuntos estrictamente
académicos. ‘

COMISION MIXTA DE CONCILIACION

ARTICULO.— Todo miembro del personal
académico que se considere afectado en sus
intereses gremiales por decisiones de las autori-
dades universitarias podrd impugnarlas por si, 0 a
través de la asociacién a que pertenezca o a la
que decida que lo represente.

ARTICULO.— El recurso, con las pruebas
conducentes, se deberd presentar por escrito en
un término no mayor de diez dfas, ante el
Director de la dependencia o el 6rgano que dictd
la resolucion, el que podrd allegarse todos los
medios necesarios para resolver si es de
reconsiderarse o no esa decision.

ARTICULO.— En los casos gremiales en que
subsistan las causas de inconformidad se podrd
presentar el recurso por escrito ante la Comision
Mixta de Conciliacion para que ésta emita una
resolucion.

ARTICULO.— La Comisién -Mixta de Conci-
liacion deberd dar su resolucién dentro de los
diez dfas habiles siguientes. Si sus miembros no
llegan por mayorfa a una resolucién, de comin
acuerdo podrdn nombrar un drbitro.

ARTICULO.— En caso de que el miembro del
personal académico estime que con la resolucién
dictada por la Comisién Mixta de Conciliacion,
cuando no exista el laudo del drbitro, y se
lesionen sus derechos podrd, si asi lo estima,
ejercitar sus acciones ante la Junta Federal de

(Sigue)
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y Arbitraje. En este momento
término para la pres-

Conciliacion
comenzara a correr ‘el
cripcion.

ARTICULO.— La Comision Mixta de Conci-
liacion se integrard con un numero igual de
representantes de las autoridades universitarias y
de los representantes de la asociacion del personal
académico a la que pertenezca el interesado. Si
no pertenece a ninguna asociacion, el interesado
podrda designar a la que elija o a sus propios
representantes para integrar dicha Comision.

CONDICIONES GREMIALES DEL PERSONAL
ACADEMICO

Salarios: politica salarial (compensacién por
antigiiedad).

2.— Remuneraciones adicionales por concepto
de exdmenes extraordinarios y profesionales,
y asesorias.

3.— Vidticos.

4.— Disfrute de salario en los descansos.

5.— Aguinaldo anual.

6.— Prima de antigiiedad.

7.— Prima de vacaciones.

8.— Prima de jubilacion.

9.— Regalias por derechos de

propiedad industrial.

autor y/o

10.— Seguro de vida.

I

1.— Jornada de trabajo académico.

2.— Descansos.

3.— Vacaciones.

4.— Dias festivos.

5.— Sexto y séptimo dra.

6.—

11

1.— Descuentos en la obtencién de libros.

2.— Servicio de guarderia

3.— Becas de colegiatura en la UNAM.

4.— Atencion y aparatos en deficiencias orgdnicas.

5.— Condiciones materiales de trabajo adecuadas.

v

1.— Seguridad y prevision social (ISSSTE)

2.— Regulacion de descuentos.

3.— Consecuencias del despido injustificado.

4.— Estabilidad en las labores académicas.

5.— Causales de terminacion, rescisién y suspen-
sion de la relacion laboral en el dmbito de
referencia a la Ley Federal del Trabajo.

6.— Reubicacion del personal en caso de
clausura de una dependencia o cuando exista

personal.

4

-

El goce del afio sabitico en los términos de

T
respectivo Estatuto.
Y,
1.— Indemnizacion por defuncion. |
2.— Reglamentacion de las remuneraciones e}
peciales por trabajos generados por ingresy
extraordinarios. ‘
3.— Comision Mixta de Higiene y Seguridad. |!
4.— Comisidbn Mixta para la obtencion g|!
créditos de vivienda del FOVISSSTE. g
DEL INGRESO AL PERSONAL ACADEMICO ;'
1.— El ingreso como miembro del personi I;
académico al servicio de la instituciéon sélo deber 9
hacerse por medio de un concurso de oposicid "
abierto. §

2.— Deberdn suprimirse los procedimienty
distintos al del concurso de oposicion abiert
para ingresar al servicio de la institucion, salvod
caso del inciso 4.

3.— Los miembros del personal académico g
hayan obtenido la plaza mediante concurso ¢
oposicion abierto, tendrdn estabilidad en su lab

I;
académica. L
) 1
! P i ‘
4— A la persona que ingresd como profesll |
por tiempo determinado se le exigira que cu @
con el deber de presentar examen de oposicidillfi
dentro del ano en que se inicie la labofy,
académica. - fn
o) 2y . L

5.— Las comisiones dictaminadoras se inte

grardn con seis miembros designados de prefe
rencia entre el personal académico de mds all
prestigio académico de otras dependencias de |
Universidad y que se hayan distinguido en |
disciplina de que se trate.
El Rector designard a uno de los miembros,
Consejo Técnico a dos y el conjunto del persond
académico a tres. La integracion de est#
comisiones deberd ser ratificada por el H. Constjt
Universitario.
b Lt

6.— Se estudiardn y propondrdn soluciones Nignt
los problemas concretos que se detecten respecitfiy;
de diversos sectores del personal académico,
dentro de los 90 dias siguientes a la firma de los}
“acuerdos”; plazo que puede - ser prorrogadof
convencionalmente.

BILATERALIDAD

Las condiciones de trabajo del persond
académico en su aspecto laboral se acordardn
bilateralmente entre la UNAM vy las asociaciones
del personal académico, en los siguientes e
minos: 3

a) Participardn aquellas que tengan unl
estructura y fines gremiales y soliciten la firma de
acuerdos que tengan comp  consecuencia



contenido al capitulo de “Condiciones Gremiales
del Personal Académico’’. Sus respectivos esta-
wtos deberdn contener entre otros puntos los
siguientes:

Nombre o denominaciéon; Domicilio; Declara-
gon explicita de que estdn constituidos con
popositos laborales y en consecuencia no
intervendrdn en asuntos académicos; Condiciones
g admision de los asociados; Derechos vy
Obligaciones de los asociados; Formas de
onvocar a asambleas ordinarias y extraordinarias
0 ysu quérum de asistencia y votacién; Sanciones,
lis que en su caso seran de orden interno de la
'"‘! sociacion y no podran tener efectos respecto a la
'.e,"lsituacién laboral ni académica de sus asociados;
10 procedimientos para la eleccion de los 6rganos
firectivos, nimero de sus miembros y periodo de
\td duracién en su encargo.

£ 2

=
=2

’ry |2 afiliacibn o renuncia de los asociados
Ofppecto a cada asociacion serd completamente
wuntaria e individual. No podrd restringirse el
jgeso a ningin miembro del personal académico
4l irea que le corresponda

nh organizacién ni -en la vida interna de las
saciones.

si8 J| Las asociaciones contardn con un nimero de
Wos equivalente al namero de los afiliados. La
fliacion a las asociaciones serd individual y
wuntaria, y en su momento deberd acreditarse
wm la hoja de afiliacion firmada en la que
mrezcan los datos del afiliado.

() Cada persona fisica sdlo podrd estar
mesentada en una sola asociacion para estos
i, Para facilidad de control, cada asociacion
mentara padrén de sus socios ordenado por
#endencias y dentro de ellas por orden alfabé-
o, que. contendrd nombre, categoria, salario y
(mis datos estadisticos.

i) Se, establecerin los mecanismos para la
Mmcision de los acuerdos.

f Cada agrupacién que demuestre interés
fmial tendrd capacidad para exigir el cumpli-
linto del Estatuto del Personal Académico en lo
Hativo al capitulo de Condiciones Gremiales.

f) Los aspectos gremiales serdn revisados
tlmente, con la excepcién del salario por
bta diaria que serd revisado cada ano.

f) Estos principios de bilateralidad deberdn ser
lrporados al capitulo de ‘“‘Condiciones Gre-
liles” del Estatuto del Personal Académico.

COMISION MIXTA DE VIGILANCIA

ARTICULO.— Se integrard una Comision Mixta
ltaria de Vigilancia en los términos de los
Wientes articulos.

ARTICULO.— Vigilard la correcta aplicacién de
% los procedimientos académicos, que se fijen
t Estatuto del Personal Académico, entre los

que dgs’tacan los de seleccion, admisién vy
promocioén.

ARTICULO.— En consecuencia la competencia
de esta Comisién estd determinada por los
procedimientos que se deriven del Estatuto del
Personal  Académico con excepcién de

contenidos en el capitulo de “Condiciones:

Gremiales del Personal Académico” los cuales son:
la Comision Mixta de Conci-/

competencia de
liacion.

ARTICULO.— La Comisién Mixta Paritaria de.

Vigilancia se integrard en la siguiente forma: |

6 representantes de la UNAM y 6 de las
Asociaciones de Profesores, designdndose estos
altimos en la siguiente forma |

2 serdn designados por la asociacién que gie
entre todas, tenga el mayor ndmero de afiliades;
2 por las asociaciones restantes y 2 que eligjfdn
todas las asociaciones en su conjunto, entrejlos
candidatos que, libremente, proponga cada un de
ellas.

Independientemente de lo anterior, la agpcia-
cion que resulte mayor en niimero de afiliadps en
cada dependencia tendrd el derecho de nombrar
un observador, el cual podrd asistir las
reuniones de la Comisién de Vigilancia con voz
pero sin voto, cuando traten asuntos concer‘hentes
asu dependenCIa

ARTICULO.— Los miembros de la Cmnsnon
Mixta de Vigilancia durardn en su encago dos
anos y su cargo sera honorifico.

COMISIONES MIXTAS
A. PERMANENTES.

1.— De conciliacién

2.— De vigilancia.

3.— De Higiene y Seguridad.

4.— Para la obtencion de créditos de/vivienda del
FOVISSSTE.

5.— Las otras comisiones que se cr
acuerdo.

n de comun

Todas estas comisiones salvo la de Conciliacién
se integrardn en los mismos teﬁ"nmos que la
Comisidon de Vigilancia.

B. ESPECIALES.

1.— DE CONCENTRACION* Se establecera
una Comisién Ad-Hoc, que se aboque el anlisis
de la dispersion geogrifica de las actividades del
personal académico en distintos planteles univer-
sitarios, y proponga soluciones'y reglamentaaon
tendientes “a buscar la concentraciéon de las
mismas, sin lesionar los derechos de tercero, ni
afectar los aspectos académicos.

2.— DE REGULARIZACION.— Se creard una
Comisién Especial para estudiar y proponer
soluciones para regularizar al personal académico

(Sigue)
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en los términos del Estatuto del Personal
Académico, tomando en cuenta los casos a que se
refiere el punto nuamero seis del ingreso del
nersonal académico.

Todas las comisiones tanto permanentes como
as especiales serdn siempre honorificas.

PROFESORES ESPECIALES DE CARRERA
DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR

Las comisiones respectivas del Consejo Univer-
‘rio y los representantes de los Colegios de
lfesores de la Ensefanza Media Superior
eidiardin un proyecto para la creacion del
“Sfesorado Especial de Carrera de la Ensenanza
Mia Superior” en los siguientes términos:

— Se tomardn como base los elementos

Poivos que se encuentren en el proyecto de
en el

corato colectivo del SPAUNAM

“Priecto de Instructivo de Profesores de
Ensianza Media Superior”.

2. Sometardn dicho dictimen, para su

aproicion, al Consejo Universitario en la primera
sesiordel mismo.

3.— Considerardn la situacion actual del
person. académico de la Escuela Nacional
Preparaoria y del Colegio de Ciencias y

Humaniades con el objeto de establecer articulos
transitolos que permitan aplicar las plazas que se
asignen los profesores actualmente en servicio,
con los riterios de evaluacion que se fijen entre
los Colegos de Profesores y el Consejo del Colegio
y ¢l Conzjo de la Escuela Nacional Preparatoria
respectivanente, criterios que deberdn ser some-
tidos a la .onsideraciéon del Consejo Universitario.

4.— Debirin tomarse en cuenta las normas de
regularizacién dictadas con anterioridad para la
resolucion (e e¢stos problemas especificos, los
acuerdos de los Consejos respectivos, asi como
los derechos que hayan adquirido los miembros
del personal azadémico.

OTROS ASPECTOS

A. Los aspectos académicos se estudiardn por
la Comisién de Rectoria con los representantes de
las asociaciones del Personal Académico para
someterlos a ia consideracion del Consejo
Universitario como reformas al Estatuto del
Personal Académico, segn el punto niimero dos
del acuerdo del propio Consejo Universitario.

Entre las cuestiones que se examinarin
respecto al Estatuto del Personal Académico,
estardn las siguientes:

a) Procedimientos de promocién

b) Derechos y Deberes del Personal Académico.

‘Lgs asociaciones laborales del Personal Aca-
démico no intervendrin en lo sucesivo en los
problemas senalados en los puntos anteriores.

l6

B. En lo sucesivo:

a) Los colegios . academlcos participarin en la
elaboracién de proyectos de planes y programas |
de estudios e investigacion.

b) Los colegios académicos y las comisiones
respectivas del Consejo Universitario estudiaran y
propondrén las reformas y modificaciones con-.
ducentes al Estatuto del Personal Académico.

c¢) Las comisiones dictaminadoras estableceran
la evaluacién en el examen de oposicién abierto,
de acuerdo con los requisitos establecidos en eII
Estatuto del Personal Académico. En el caso del’
personal académico deberd incluirse una practic
docente, con el objeto de evaluar su aptitud pan
la dOCCﬂCla.

C. La Universidad incrementard sus programas
de superacién para su personal académico.

D. Es propésito de la UNAM incrementar los
programas de intercambio academlco con otras
universidades del pafs.

E. Se redactard conjuntamente un capitule
sobre “Condiciones Gremiales del Personal Aca
démico”, para ser sometida a la consideracion dell
Consejo Universitario, al que se anexard el
tabulador que contenga las clases, categorias y
niveles del personal académico y sus correspon-
dientes remuneraciones.

Para esa redaccion, las reuniones empezardn a
celebrarse ocho dias después de la firma de estos
acuerdos. En la primera reunién las asociaciones §
que deseen intervenir presentaran la documen-§
tacion respectiva.

SALARIOS

A partir de la firma de este acuerdo se dardn
los pasos necesarios para la definicion de una
politica salarial a corto y largo plazo. Como’
primera medida, se organizard de inmediato una
comision técnica bipartita que se encargard de
analizar todos los aspectos relacionados con los
aumentos de salarios del personal académico.

Los salarios se revisardn cada afio, y la primera
revision deberd estar terminada el 10 de febrero
de 1976, fecha a partir de la cual tendrin:
vigencia los aumentos correspondientes.

Por la Comision nombrada por el Rector,
firmaron: licenciado Sergio Donil'nguez Vargas,
Secretario General de la UNAM, en su calidad de
Presidente; el - ingeniero Javier Jiménez Esprid,
Secretario General Auxiliar; licenciado Jorge
Carplzo Abogado General; los licenciados Fede-
rico Anaya Sanchez y Fellpe Rodriguez, asesores
legales; doctor Alejandro Rossi, licenciado Manuel
MirqueZ, doctor Carlos Morales Lepe e ingeniero
Luis Esteva Maraboto.

Por las 15 agrupaciones del Personal Aca-
démico firmaron los representantes acreditados.

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION
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INSTITUTO DE QU|MICA-

CONVOCATORIA

El Instituto de Quimica de la Universidad Nacional Auténoma de México, con
fundamento en los artfculos 38, 42, 66 a 69 y 71 a 77 del Estatuto del Personal Acad:émico
de la UNAM, convoca un concurso abierto de oposiciéon para las personas que retinan los
requisitos sefalados en la presente convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren a
ocupar las siguientes plazas:

Cuatro plazas de Investigador Titular “A” de Tiempo Completo Definitivas, con un
sueldo mensual de $12,300.00 M.N. cada una, en las siguientes dreas:

1. Fotoquimica — productos naturales, espectrometria de masas.

2. Quimica de productos naturales — Determinacion y modificacion de estructura de
terpenoides. :

3. Fisicoquimica — Quimica tedrica y cinética quimica.

4. Aislamiento y determinacion de estructuras moleculares de productos naturales (insectos) y
aislamiento y determinacién de estructuras moleculares de productos naturales (plantas).

De acuerdo con las siguientes

BASES

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia equivalentes.
2. Haber trabajado cuando menos cuatro anos en labores docentes o de investigacion,
incluyendo publicaciones originales en la materia o drea de su especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica determin6 que los aspirantes deberin formular, en apoyo de su
solicitud, un proyecto de investigacion sobre un problema determinado, de acuerdo con la

especialidad de la plaza a la cual aspiren.

Para participar en este concurso, los interesados deberdn llenar una solicitud y entregar la
documentacién correspondiente en la Direccion de esta Dependencia, dentro de los quince dias
hdbiles siguientes a la publicacion de esta convocatoria.

Ahf mismo se les comunicard de la admisién de su solicitud y la fecha de iniciacion de las
pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico, se dardn a conocer los resultados de este concurso.

= Ciudad Universitaria, D. F.,; a 2 de junio de 1975.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
EL DIRECTOR

Dr. Raul Cetina Rosado
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CICLO DE CONFERENCIAS

EN RECONOCIMIENTO DE
FORMAS

El departamento de Inge
nierfa Mecdnica y Eléctrica de
la Facultad de Ingenieria, y el
Departamento de Compu-
tacion del Centro de Inves
tigaciones en  Matemdticas
Aplicadas y en Sistemas invita
a Ud. al ciclo de conferencias
que se llevard a cabo, en la
sala de. exdmenes profe
sionales de la Facultad de
Ingenieria bajo el siguiente
calendario:

Lunes 7 de Julio a las 6 P.M.
Introduccion al Reconocimient
Estadistico de Formas
L.P. Manuel Grijalva Lépez.
(Facultad de Ingenierfa).

FACULTAD DE DERECHO
DIVISION UNIVERSIDAD ABIERTA
COORDINACION ACADEMICA
E V E N T O S

——00o—

SABADO 5 DE JULIO

SOCIOLOGIA a

CONFERENCIA:
"SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA"
LIC. MARCO ANTONIO PEREZ

DE LOS REYES.

HISTORIA DEL
PENSAMIENTO a
ECONOMICO

MESA REDONDA:
"J.M. KEYNES."
(VARTOS PARTICIPANTES)

INTRODUCCION]!!
AL ESTUDIO DEL | =
DERECHO 12:2

CONYERENCTA:
"DERECHO, JUSTICIA SOCIAL Y BIEN
COMUN"

DR. JUAN MANUEL TERAN MATA.

DERECHO 12:30 ESTUDIO DE CASOS DEL "DIGESTO" EN
a RELACION CON LA PROPIEDAD."
ROMANO 39 DR. G. FLORIS MARGADANT.

[sABADO 12 DE JuLIO

I [HiIsTORIA DEL [
PENSAMIENTO |
ECONOMICO

CONFERENCIA:
" LA ESCUELA AUSTRIACA Y EL MARGI-
NALISMO "

9'20] MAESTRO A. MARTIN PEREZ.
9:30
CONFERENCIA:
"INTEGRACION DE TODOS LOS ELEMENTOS
SQOCIOLOGIA a DEL BLOQUE III"
10:5 LIC. LEANDRO AZUARA.

INTRODUCCION| 11
AL ESTUDIO DEL| a

DERECHO 12:200

CONFERENCIA:
“MORAL Y DERECHO"
DR. LUIS RICASENS SICHES.

DERECHO 12:30

ROMANO

ESTUDIO DE CASOS CONCRETOS EN RELA-
CION CON LA SERVIDUMBRE REAL.

DR. G. FLORIS MARGADANT.

——— —

Martes 8 de Julio a las 6 P.M.
Andlisis de Fotografias
Provenientes de Satélite

utilizando Computadoras.
Adolfo Guzmdn Arenas
4(CLM.ASS,)

——000—

Miércoles 9 de Julio
a las 6 P.M.
Reconocimiento de Caracteres
y Palabras Manuscritas
utilizando computadoras.
George Miller
(Facultad de Ingenieria).

——000—

Jueves 10 de Julio a las 6 P.M.
Deteccién de las Ondas
P,Q,R,S, T, del
electrocardiograma Humano.
J. Eduardo Gonzdlez Lépez
(U.AM.) \

——00o— _

Viernes 11 de Julio 6 P.M.
Aplicaciones de la Clasificacién

de Vectores Aleatorios
George Miller
(Facultad de Ingenierfa)

——000— 0 e
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La necesidad de preparar un
nuevo profesional en el campo
del Derecho, formado en el
imbito de las ciencias sociales y
capacitado para asesorar, regular
¢ institucionalizar los asuntos
colectivos actuales, fue sefialada
por el doctor Jorge Witker,
catedritico de la Facultad de
Derecho y miembro del Insti-
wto de Investigaciones Juri-
dicas.

“El tipo de abogado que se
et formando en toda Latino-
. américa, y de acuerdo con la
nformacibn que se le entrega,
fjo el investigador, corresponde
d del abogado ‘tradicional, que

‘¢ le ensefia a ser diestro

“sendedor de clientes. Es el que
esti quedando ya obsoleto en el
mercado
Latina”. ‘ |

La imagen del profesional del
Derecho, agregd, se ha ido

laboral de América

deteriorando y en muchos de
los casos ha sido suplantado por
economistas, sociblogos, poli-
tologos, etcétera, debido a que
no se le ha capacitado para
integrar  equipos interdisci-
plinarios.  Encontramos pues,
que la sociedad en desarrollo
pide abogados vinculados a los
problemas sociales concretos.
Por ejemplo, sefial6 el inves-
tigador, el Derecho de la Conta-
minacibn  Ambiental no se
ensefia actualmente en ninguna
Facultad. En el campo del

Derecho Agrario, hay en México

una gran carencia de técnicos
agrarios de alto nivel y dentro
del programa de estudios, que se
realiza en cinco afios, su ense-
flanza apenas ocupa de uno a
dos semestres.

En el Comercio Exterior es vi-
tal, desde el punto de vista de las
empresas phblicas y particulares,

LA SOCIEDAD NECESITA ABOGADOS
VINCULADOS A LOS PROBLEMAS SOCIALES

un abogado especialista en la
estructura de las relaciones con-
temporaneas.

Un ejemplo dramitico de
estas graves deficiencias, sefiald
el profesor, es que hasta 1970,
los empresarios latinoamericanos
pagaban anualmente, a ciertos
paises, fuertes cantidades de
doblares por marcas y licencias
internacionales que estaban en
libre disposicién en el mercado.

“Esto se debi6 a que no
habfa un abogado que supiera
que existe todo un régimen de
registro de patentes, marcas y
licencias  internacionales, que
estd a disposicibn de los empre-
sarios”.

Asi, concluyé el doctor Wit-
ker, es necesario recuperar el
prestigio que hace unas décadas
tuvo el abogado en Latino-
américa.




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

CONVOCATORIA PARA CONCURSOS DE OPQSICION
(Plazas de Profesor de Carrera Supernumerario)

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM, en su
sesion del 16 de abril de 1975, y con fundamento en los articulos 38, 66 a 69 y 71-a.l’77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, decidié convocar a concursos de oposicion para
ingreso, con el fin de optar por las plazas de profesor de carrera supernumerario indicadas en

las siguientes categorias, niveles y areas.

1 Plaza de Asociado “A” de tiempo completo, en el drea de Estudios Asidticos.

1 Plaza de Asociado “A” de tiempo completo, en el drea de Politica |nternac1_ona|.

1 Plaza de Asociado “A” de tiempo completo, en el drea de Derecho Internacional. :

1 Plaza de Asociado “B” de tiempo completo, en el drea de Relaciones Internacionales

(Teorfa y Metodologia). ) y o
2 Plazas de Asociado “A” de tiempo completo, en el drea de Métodos y Técnicas

Administrativos.
1 Plaza de Asociado “A’ de tiempo completo, en el drea de Teorfa Socioldgica.
Plaza de Asociado “A” de medio tiempo, en el drea de Métodos y Técnicas de Investigacion
Social.
Plaza de Asociado “A” de medio tiempo, en el drea de Sociedad y Politica de México.
Plaza de Asociado “B” de medio tiempo, en el drea de Estudios Europeos.
Plaza de Asociado “B” de Tiempo Completo, en el drea de Ciencia Politica.
Plaza de Asociado “C” de tiempo completo, en el drea de Economia.
Plaza de Asociado “C” de tiempo completo, en el drea de Sociedad y Politica de México.
Plaza de Asociado “B” de tiempo completo, en el drea de Matematicas.
Plaza de Asociado “C” de tiempo completo, en el drea de Técnicas Periodisticas
Audiovisuales. '

—

—— — — — — —

BASES

I.— Los requisitos de inscripcién a estos concursos de oposicién para ingreso son aquellos
que fija el Estatuto del Personal Académico de la UNAM en sus articulos 39 al 44 para las
respectivas categorias y niveles de esta convocatoria.

I.— De acuerdo con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la
Facultad determiné que los aspirantes deberdn presentar las siguientes pruebas:

a) Una critica escrita a uno de los programas oficiales de estudio de las asignaturas que
pretendan impartir en el drea abierta a concurso; asi como elaborar una proposicién de
programa por objetivos de aprendizaje de la materia en cuestion (se deberd presentar
original y cinco copias de cada documento). Se eximird de la presentacion de esta prueba al
concursante que ya sea profesor definitivo de asignatura en el drea abierta a concurso.

b) Formular un plan de trabajo de las actividades docentes y de investigacion que realizarfan
en la Facultad durante el tiempo que ampare su nombramiento (se deberd presentar
igualmente original y cinco copias). ,

I1l.— Los interesados podran inscribirse en la Secretaria General de la Facultad, dentro de

Icl)ls 15 dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de esta convocatoria, presentando para

ello:

a; Solicitud de inscripcion.

b) Curriculum Vitae por duplicado, en las formas oficiales.

; Copia del acta de nacimiento. '

Copia de los documentos que acreditan los estudios y titulos requeridos, asi como los
documentos que acrediten estudios superiores que se mencionen en su curriculum.

) .Copia‘ deulos trabajos realizados que acrediten competencia en la docencia y en la

investigacion, ‘

f) Para gl caso de los aspirantes que no pertenezcan al personal académico de esta Facultad,

dcberar)' presentar constancia de servicios académicos prestados en instituciones de

educacion superior de México o del extranjero, debidamente acreditada.

En el caso de extranjeros, deberdn acreditar su estancia legal en el pafs.

) Sgﬁalamientq de direccion para recibir comunicaciones en la Ciudad Universitaria o en la
ciudad de México.

c
d

(4

)

_ IV.— Al entregar la documentacion se informard a los aspirantes de la admision de su
solicitud, asf como la fecha en que deberan entregar las pruebas previstas en el inciso 1l de
esta convocatoria, que no deberd exceder de 15 dias hdbiles a partir de la fecha de cierre de
las inscripciones para los concursos.

V.— ld_a Dlrgcgl’on de la Facultad comunicard a los interesados, el resultado de los
concursos de oposicion en un plazo no mayor de 60 dias hdbiles contados a partir de la fecha
de publicacion de esta convocatoria.

A \l/c:é_deEn’la' Sfecretana General de la Facultad pueden consultarse las normas aplicables al

5 mas informes que sean necesarios, y obtenerse los formatos oficiales.

10
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VIl.— Los nombramientos correspondientes a las plazas de esta convocatoria serdn
vigentes a partir de la fecha que el H. Consejo Técnico de la Facultad determine, y tendrdn una

duracién de seis meses, prorrogables.

Cd. Universitaria, D.F. a 22 de Abril de 1975.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Lic. Julio del Rio Reynaga
Director

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
CONCURSO DE OPOSICION

La Direccidon de la Facultad de Filosofia y Letras con base en el acuerdo del H. Consejo
Técnico de esta Facultad de fecha 19 de noviembre de 1974 y con fundamento en los
articulos: 9 al 17 y demds aplicables del Estatuto del Personal Académico de la U.N.A.M.

CONVOCA

a un CONCURSO DE OPOSICION PARA INGRESO O CONCURSO ABIERTO para ocupar
las siguientes plazas de técnico-académico categoria titular, nivel “B”, en orientacién docente
y escolar: )

1 plaza de medio tiempo
1 plaza de tiempo completo

Este concurso se realizard de acuerdo con las siguientes

BASES

Tener grado de maestro o preparacion equivalente y haber trabajado un minimo de dos afios

en tareas de alta especializacion.
De conformidad con el articulo 13 del mencionado Estatuto, el Consejo Técnico de la

Facultad de Filosoffa y Letras determiné que los aspirantes deberdn presentarse a las
siguientes pruebas:

a) Demostrar capacidad para planeacién de proyectos.

b) Demostrar capacidad para redaccion de documentos.

¢) Demostrar competencia en el drea.

Para participar en estos concursos, los interesados deberdn llenar una solicitud que les serd
proporcionada en la Secretarfa del Profesorado de esta dependencia y entregarla en la misma
Secretarfa con los documentos que a continuacién se seiialan, dentro de los 15 dfas hdbiles
siguientes a la-publicacion de esta convocatoria:

1.— Curriculum Vitae por duplicado, segin forma que en dicha Secretaria se les

proporcionard.
2.— Fotograffas, por duplicado, del titulo, de los grados, diplomas y distinciones que se

mencionen en el curriculum.
3.— Adjuntar preferentemente, ejemplares o fotocopias de los trabajos y publicaciones

realizados.
En la misma Secretarfa se les comunicard de la admisién de su solicitud y la fecha de la

iniciacion de las pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos, se dardn a conocer los resultados de

este concurso.
Cd. Universitaria, D.F., 11 de abril de 1975.

“POR Ml RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

El Director
Dr. Ricardo Guerra Tejada

NOTA: Esta convocatoria es extensién de la que se publicé en la Gaceta UNAM de fecha 16
de diciembre de 1974 y ademds en periddicos de circulacién nacional.




FACULTAD DE INGENIERIA
DIVISION PROFESIONAL

La Facultad de Ingenieria con fundamento en los Articulos 38, 42, 66 al 69y' 71 al 77
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso de oposicion para
ingreso a las personas que reunan los requisitos sefalados en la presente convocatoria y en el
referido Estatuto y que aspiran a ocupar la plaza que se CSpeCI’fI.C'd a continuacion dentro del
Departamento de Ingenieria Petrolera, Minera, Geologica y Geofisica:

1 Plaza de Profesor Titular de nivel ““A” Interino, de tiempo completo cn el'érea de
Metalurgia, para impartir los cursos de Metalurgia I y hacerse cargo del funcionamiento del
Laboratorio de Metalurgia.

BASES

1. Tener titulo de Doctor o conocimientos y la experiencia equivalente.

2. Haber trabajado cuando mends cuatro anos en labores docentes o de investigacion,
incluyendo publicaciones originales en la materia o drea de su especialidad.

3. Haber demostrado su capacidad para formar personal especializado en su disciplina.

De conformidad con el Articulo 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria, determind que los aspirantes deben presentarse a las siguientes pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo de 20 cuartillas.

¢) Prueba diddctica, consistente en la exposicion de un tema ante un grupo de estudiantes, que
se preparard cuando menos con 48 horas de anticipacion.

Para participar en este concurso, los interesados podran solicitar su inscripcion en la Secretaria
General de esta Facultad, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la publicaciéon de esta
convocatoria, acompanando:

I. Curriculum vitae por duplicado.
Il. Copia del Acta de Nacimiento.
I1l. Copia de los documentos que acrediten que tiene los estudios y titulo requeridos.
IV. Si se -trata de extranjeros, constancia de su residencia legal en el pais y condicién
migratoria suficiente. ;
V. Senalamiento de direccion para recibir comunicaciones en la Ciudad de México o en
Ciudad Universitaria.

En la Secretaria General se les comunicard de la admision de su solicitud y de la fecha de ||
iniciacion de las pruebas. &

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en los Estatutos del Personal |}

Académico, se dardn a conocer los resultados de este concurso.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, D.F., a 14 de mayo de 1975.

EL DIRECTOR
Ing. Enrique del Valle Calderon. b o
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RECITALES DEL

“INTI-ILLIMANI"

Y DE “EL NEGRO SALVADOR OJEDA

El  grupo chileno  “Inti- [listas en rumba cubana, ofrece-
lllimani’’ y “El Negro” Ojeda y [ran scndos recitales de mdsica
su esposa Mar(a Emilia, especia- | folklorica latinoamericana, ma-

“EL NEGRO”
MILA

4 DE JULIO DE 1975, A LAS 18 HRS.
AUDITORIO DE LA

FACULTAD DE MEDICINA
ENTRADA LIBRE

CD. UNIVERSITARIA, MEXICO

nana jueves 3 y ¢l viernes 4 de
julio a las 18 horas, respectiva-
mente, en ¢l auditorio de la
Facultad de Medicina.

El “Inti-lHlimani” estd inte-
grado por secis jovenes que son
brillantes exponentes de los
instrumentos  folkloricos  de
América Latina, principalmente
de los pafses  del altiplano
andino.

Sus canciones surgen de las
raices tradicionales chilenas y
del trabajo de los mas notables
compositores contcmporaneos
entre ellos Victor Jara.

“El Negro Ojeda” junto con
Maria Emilia, su esposa, y otros
intérpretes de gran calidad,
fundaron el grupo “Los Folklo-

ristas’”’, pionero del canto la-
tinoamericano. Como solista,
Ojeda destaco  fundamental-
mente en sus intcrvenciones con
los “Combos’ (orquesta de
rumba cubana). Su actividad

como artista la proyecta hacia
la ensenanza, alentando el na-
cimiento de nuevas voces Yy
grupos del movimiento rumbero
cubano.

Los recitales son organizados
por la Direccion General de
Actividades Socio-Culturales de
la UNAM.

LA HISTORIETA

CICLO DE CON FERENCIAS

Jueves 3 de julio a las 19 hrs.

ARIEL ROSALES

Comunicacion masiva a través de la historieta
jueves 10 de julio‘ a las 19 hrs.
H(uia‘um historia de la historicta
jucves 17 de julio a las 19 hrs.
Historicta ¢ ideologrla

jueves 24 de julio a las 19 hrs.

CARLOS MONSIVAIS

ORLANDO ORTIZ

IRENE HERNER Y JACQUES SELIGSON

Mitos y monitos




ESTUDIO PSICOSOCIAL, DE LOS

MENORES INFRACTORES

Dar a conocer las caracteristicas psicosociales
de los delincuentes juveniles del pafs, asi como
exponer las actitudes de los padres ante los
problemas de los menores infractores, son algunos
de los objetivos que persigue la investigacion que
realiza la licenciada Leticia Rufz de Chavez, del
Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM.

Este trabajo, titulado La justicia Juvenil en
México, se realiza con la poblacion consignada al
Consejo Tutelar para menores infractores en el
Distrito Federal.

Algunos de los rasgos que de ese grupo se
expondrin, estin relacionados con el impacto en
la integracion del hogar, la escuela y/o el trabajo;
los motivos de consignacion; la actitud del joven
ante su consignacion, etcétera.

La licenciada Ruiz de Chavez, también rcaliz
un analisis de las razones por las que, en altimg
caso, se recurre al Consejo Tutelar para tratar d
rehabilitar al joven; asi como el estudio de las acti
tudes que asumen los jueces, el personal técnico y
de tratamiento con los infractores.

Se estudiarin principalmente los casos de
jovenes consignados a esa institucion de rehabili
tacion; los casos de menores sujetos a medidas de
libertad vigilada, tratamiento médico, interna
miento en hospitales, hogares substitutos, etcé
tera. Asimismo, se tomarid en cuenta a los
menores no delincuentes, o sea, aquellos que no
obstante haber sido consignados al Consejo Tutelar,
no cometieron ninguna infracciéon tipificada como
delito.

r

las siguientes:

Tener licenciatura o grado equivalente.

o -

investigacion.

pruebas.

Una vez concluidos los

INSTITUTO DE BIOLOGIA

CONVOCATORIA

El Instituto de Biologia, con fundamento en los articulos 38, 39, 66 a 69y 71 a 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso de oposicién para
ingreso a las personas que redanan los requisitos sefalados en la presente convocatoria y en el
referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador Asociado “A” de Tiempo
Completo a contrato por un aio con sueldo de $ 8,300.00 en BIOQUIMICA, de acuerdo con

BASES

Haber trabajado cuando menos un afo en labores docentes o de investigacion en
Efectividad Bioldgica relativa de radiaciones de bajo L E T.
3. Haber producido un trabajo que acredite su_ competencia en la docencia o en la

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica determind que los aspirantes deberdn presentarse a la siguiente prueba:

Formulacién de un proyecto de investigacion sobre
EFECTIVIDAD BIOLOGICA RELATIVA DE RADIACIONES DE BAJOLET.

Para participar en este concurso, los interesados deberan llenar una solicitud y entregar la
documentacion correspondiente en la Direccidn de esta dependencia, dentro de los quince dfas
habiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria. vy

Ahi mismo se les comunicard de la admisién de su solicitud y la fecha de iniciacién de las

Un: procedimientos
Académico, se dardn a conocer los resultados de este Concurso.

Ciudad Universitaria, D.F., 4 de junio de 1975.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

EL DIRECTOR
Dr. Carlos Mdrquez Mayaudén

s

establecidos en el Estatuto del Personal




La capital mexicana es una
urbe inmensa, un monstruoso
conglomerado de asfalto, vidrio
y cemento; una acumulaciéon de
millon y cuarto de automéviles,
casi diez millones de seres
humanos y decenas de millares
de autobuses y camiones. Es
una gigantesca fuente de calor y
ma colosal plancha imper-
meable que cubre el rincon
‘swroeste del Valle de México.
~ La descripcién es del profesor
ian José Morales, especialista
‘en temas cientificos y conduc-
tor del programa Actualidades

‘nalmente Radio Universidad.

“Todo ‘eso, asegura, ha pro-
vocado ya graves ‘fendmenos
cimatolégicos. Por ejemplo que
haya tres climas diferentes en
uwna sola ciudad, y perfecta-
mente diferenciados’.

Apoya sus afirmaciones en los
resultados de una investigacion
realizada por el meteordlogo

~ CLIMATOLOGICOS EN

Cientificas, que difunde sema-

LA EXPLOSION DEMOGRAFICA Y LOS ADELANTOS
TECNOLOGICOS HAN PROVOCADO GRAVES CAMBIOS
EL VALLE DE MEXICO

Ernesto Jauregui del Instituto
de Geografia de esta Casa de
Estudios.

El profesor- Morales sostiene
que, se han podido conocer en
detalle, las peculiaridades clima-
tologicas de la metropoli.

Asi, toda la zona
poniente de la ciudad
clima lluvieso. “En esa zona, de
acuerdo con el trabajo del

sur y
tiene

doctor Jauregui, se registran
frecuentemente nublados, me-
nudean las tormentas eléctricas
el aire esti cargado de
humedad, lo cual atempera los
extremos de calor y frio”.

En contraste, la parte oriente
de la cuenca tiene un clima
semiarido, en la cual cae apenas
la mitad de la lluvia que en el
sur y el poniente. Es, en
consecuencia, una zona caliente
y fria a la vez, debido a la falta
de humedad en el aire.

La zona de transicion esta
comprendida por muchas de las
colonias de clase media y alta,
entre las que estin la Roma, la
del Valle, la Narvarte, la Po-
lanco 'y la Anzures; asi mismo,

‘en algunos de los fracciona:

mientos del Estado de México, y
el Paseo de la Reforma, Iz
Alameda y el Bosque de Chapul
tepec. Ahi las lluvias son mo

“deradas y los cambios de tem.

peratura no son tan marcadgs
tampoco hay heladas y I
humedad del aire ‘es mis bie:
ba]a. i} sl
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EDUARDO MATA, PREMIO “ELIAS SOURAZKI” DE ARTE

e “Soy director de orquesta por expresarme .y porque es muy
diffcil desenvolverse como compositor”.

“Poco a poco me he incli-
nado hacia la direccion de
orquesta por una necesidad de
caricter expresivo, pero tam-
bién por el ambiente de Méxi-
co, ya que es muy dificil
desenvolverse como compo-
sitor”, sostuvo el maestro
Eduardo Mata, director de la
Orquesta Filarménica de la
UNAM, durante una entrevista
que concedié después de recibir
el premio ‘Elfas Sourazky’.

“Soy un artista que trabaja,
y no mas. Los premios y otros
reconocimientos  constituyen
una sorpresa para mi”, afirmé
Eduardo Mata, quien lleva ocho
afios al frente de la OFUNAM.

La labor formativa y el reto
que representa formar a una
orquesta y el pablico que la
escucha, fueron otros de los
estimulos que lo inclinaron
hacia la 13)01' de direccibn,
segin indico.

Sin embargo, en un futuro
préximo y si lo permiten sus
numerosos compromisos artfs-
ticos, espera volver a la compo-
sicibn, ‘“Mi retiro como director
serfa temporal, ademis que la
tarea de composicion forma
parte de mi experiencia musical
absoluta”,

El grcmio Elfas Sourazky es
concedido cada afio por una

instituciébn privada, el Fondo de
Fomento Educativo, a los mexi-
canos que se distinguen en la
medicina, en la investigacion y
en el arte, y consiste en la
cantidad de 75 mil pesos en
efectivo.

Eduardo Mata lo recibid en
el campo del arte, convir-
tiéndose asf en el segundo
misico mexicano que lo ostenta
(el primero fue el compositor
Manuel Enriquez).

Respecto a este premio y a |
su carrera artistica, el maestro
Mata indicé que, “‘debido a que
los reconocimientos académicos
no vienen con frecuencia, es
por ello que se les recibe con
tanta alegrfa y satisfaccidn,
como en mi caso.

“Este es un simbolo de

reconocimiento a todos aquellos
que difundimos la misica, tanto
en México como en el extran-
jero, y no una premiacion a mis
esfuerzos personales”, concluyé.

Maestro Eduardo Mata ' ;

GACETA UNAM

Universidad Nacional Auténoma de México

Dr. Guillermo Soberon Acevedo
Rector

Lic. Sergio Dominguez Vargas
Secretario General

La Gaceta UNAM, aparece los lunes, miércoles y viemes en periodos de clasesy los mlémﬂu i ;‘.
durante exdmenes y vacaciones parciales. A
Publicada por la Direccion General de Informacion.

110. Piso de la Rectoria
C.U. México 20, D.F.

Franquicia postal por acuerdo presidencial del 8 de mayo de 1940. &

Ing. Javier Jiménez Espria , =
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