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conflicto que la

Ayer a las 14.55 horas, se firmaron los Gltimos puntos para la solucion del
la Universidad

Universidad vivi6 durante los 4ltimos dias. Las labores académicas de

proseguiran con. normalidad a partir de hoy.
As{ concluyeron las pliticas que por mas de 200 horas celebraron la Comision designada por

el Rector y representantes de 19 agrupaciones del personal académico.
(Sigue en la Pégina 3)




COLABORA LA UNAM EN L
DE TRANSPORTES ACORDE

l.a falta de coordinacion
entre  los diversos sistemas de
transporte representa el aspecto
mds critico de las terminales
especializadas en este tipo de
comunicacion.

Para  solucionar este pro-
blema, dijo el ingeniero Javier
Diasz Driaz, en el curso sobre
terminales de transporte, es
necesario mejorar la infraestruc-
tura de las instalaciones fisicas y
los sistemas de operaciéon, mo-
dernizdndolos al mdximo para
que estén al nivel de las
necesidades actuales.

El ingeniero Diaz explicé que
las terminales . constituyen el
sitio donde puede y debe
realizarse la coordinacion de las
distintas formas de transporte,
como es el caso de los puertos
aéreos y marfitimos, donde se
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establece la comunicacién con el
transporte, terrestre.

Coordinar el trifico, indicé el
conferenciante, tiene por objeto
hacer mds eficiente todo el
fendmeno de transportacion de
bienes y de personas. Esta
deficiencia, dijo,. se puede
perder o limitar en las termi-
nales, donde entran en contacto
las distintas formas de trans-

_porte.

“En la medida en que ahi se
resuelven

se vuelve mds arménico y mgds
eficiente, y de esa .mapera
contribuye en may'or proporcion
al desarrollo general de la
economia nacional’, agregd.

Por otra parte, el ingeniero

Diaz senald6 que en nuestras

los conflictos, evo--
luciona el sector del transporte,

A BUSQUEDA DE UNA POLITICA
CON EL DESARROLLO DEL PAIS

terminales hay un alto grado de

eficiencia 'y 'que los puertos
aéreos y maritimos representan
un gran esfuerzo de superacion
en este sentido. “Existen pro-
blemas en cuanto a transporte
urbano y en ciertos aspectos de
operacién del transporte ferro-
viario y carretero; sin embargo
se viene trabajando con gran
firmeza para su solucién, en los
ultimos afos”, afirmé.

En general, agregd, la tecno-
logia mexicana, en el sector
transporte, estd acorde con
nuestro grado de desarrollo y la
evolucion que ha tenido en
general en el mundo.

Existe un esfuerzo por esta
blecer una politica de transporte
coherente con los objetivos de

desarrollo del pais.




(Viene de la Pagina 1),

En los documentos firmados quedaron establecidas las bases esenciales para la claboracion
del capitulo *Condiciones Gremiales del Personal Académico™, que por mandato del Consejo
Universitario deberd adicionarse al Estatuto del Personal Académico de la UNAM. mismas que
sc ajustan esencialmente a las siguicntes caracteristicas:

1.— La Comision nombrada por cl Rector en todo momento acatd en sus términos cl
mandato del Consejo Universitario del 1t de los corrientes.

2.— La Universidad Nacional Auténoma de México. con base en ¢l punto niimero uno del
Dictamen del Consejo Universitario, no ha firmado un contrato colectivo de trabajo con el
personal académico: ha definido los puntos para claborar un capitulo sobre condiciones
gremiales que formardn parte del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Los puntos
establecidos en este capitulo serin revisados bienalmente con las diversas asociaciones del

personal académico.

3.— En los asuntos gremiales, las condiciones que-ataien al personal académico se discutirin
entre la UNAM y todas las agrupaciones de dicho personal, que tengin intereses gremiales.

4.— Por lo que hace a los salarios del personal académico de la UNAM., ¢l incremento
establecido ¢l dfa 6 de junio pasado, después de discutir ampliamente con la mayor parte de
las asociaciones, representa un promedio del 16 por ciento, mismo que empezard a cubrirse en
esta Gltima quincena de junio, con una retroactividad al primero de marzo proximo pasado.




XXV CURSO DE INFORMACION Y. DOCUMENTACION PARA
PERIODISTAS IBEROAMERICANOS.

Con motivo de la celebracion
del Ano Internacional de la
Mujer, se invita a periodistas
egresados de la UNAM, a que
asistan al XXV Curso de In-
formacion Documentacion
para  Periodistas  |beroameri-
canos, que se llevara a cabo en
Madrid, a partir del mes de
octubre del presente ano.

Este evento, dedicado a
analizar los problemas del perio-
dismo femenino, se desarrollard
coordinadamente con la /V Reu-
nién de la Asociacion Mun-
dial de Mujeres Periodistas y
Escritoras. Durante el mismo se
trataran los siguientes temas: El
periodista ante la educacion y la
cultura; La informacion y la
innovacion cientifica, y Las
relaciones publicas como sistema
de comunicacion en una socie-
dad en transicion.

Por otra pare, el organismo
Bischofliche Aktion Adeveniat,
Essen, Republica Federal de
Alemania, ofrece becas a perio-
distas universitarios, para que
asistan al 'V Programa para
graduados latinoamericanos en
Ciencias de la Informacion, el
cual se impartira en la Facultad
de Ciencias de la Informacion
de la Universidad de Navarra,
Pamplona, Espana, a partir de
enero de 1976 y con una
duracion de 6 meses. '

Algunos de los temas que se
trataran son: medios de opinion
publica, andlisis de contenido,
prensa comparada, etcétera.

Para obtener mayor informa-
cion, los universitarios intere-
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sados deberan acudir, a
brevedad posible, a la Comision
de Becas de la UNAM, ubicada
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Oficinas Administrativas
namero 2, planta -baja, en
Ciudad Universitaria.

Sabado 28

a esta Casa de

Estudios;
interpretar musica mexicana.

FESTIVAL DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO

El proximo sibado 28 se llevardi a cabo un festival para conmemorar el Dia del
Trabajador Universitario. Este evento se efectuard a partir de las 10 horas en el audltorlo
Justo Sierra de Humanidades, en Ciudad Universitaria.

En el acto se premiard a los trabajadores que cumplan 25 afios de prestar sus servicios
ademds se  presentardn diversos conjuntos folkloricos para

I La entrada a este festival es Ilbre

4



Con objeto de establecer los puntos esenciales

Gremiales del Personal Académico”, que por
mandato del Consejo Universitario debera adicio-
narse al Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, la Comision de Rectoria designada para
el efecto, suscribio los dias 19 y 24 de junio
actual, respectivamente, los siguientes acuerdos
con diversas asociaciones del personal académico.
|.— ACUERDOS SUSCRITOS CON:

Colegio de Profesores del Area de Quimica
ENEP Cuautitldn*, Colegio de Personal Académico
del Centro de Ciencias del Mar y Limnologfa,
Colegio del Personal Académico del Centro de
Investigacion de Materiales, Colegio de Investiga-
dores del Instituto de Blologla, Asociacion de
Graduados de la Facultad de Filosoffa y Letras¥,
Colegio del Personal Académico del Instituto de
Investigaciones Juridicas, Union de Profesores de
tducacion Fisica de la UNAM, Asociacién de
Mofesores de la Facultad de Medicina Veterinaria
yLootecnia*, Asociacion de Colegios de la
ficultad de Derecho, Asociacion de Profesores ¢
Ivestigadores de Humanidades, Unién de Profe-
wres de la Facultad de Odontologfa, Union de
Profesores del Area de Odontologfa de ENEP
ltacala, Asociacién de Profesores e Investigadores
de Carrera (Facultad de Odontologfa), Unién de
Pofesores de la Facultad de Ingenierfa, Colegio
& Profesores del Area de Derecho ENEP Acatldn*,
legio de Profesores de la Facultad de Quimica,
A.C.*, Federacion de Asociaciones del Personal
Académico, Asociacién del Personal Académico
e la Facultad de Contadurfa y Administracion,
A.C., Asociacion del Personal Académico del
Instituto de Frsica.

*Las agrupaciones anotadas con asteriscos no se han
aherido adn a los capitulos ‘““Principios sobre bilatera-
ldad” y ‘“Bases de ingreso al Personal Académico’’.

PRINCIPIOS

1. La UNAM reconoce en su Estatuto del
Personal Académico el mds amplio derecho de
sociacion de su personal académico en claustros,
cwlegios, federaciones, sindicatos, uniones, aca-
demias o cualquier otro tipo de asociaciones,
sempre y cuando se respeten los principios de
wtonomfa y los de libertad de cdtedra e

ivestigacion.
2. La UNAM reconoce que los integrantes de
W Personal Académico son trabajadores acadé-

Micos en los términos de la Ley Orgdnica y en
Wncordancia con la Constitucion General de la

Repablica.

para la elaboracion del capitulo “Condiciones |

VACUERDOS DE LA UNAM CON LAS AGRUPACIONES
DEL PERSONAL ACADEMICO

“3. De conformidad con el articulo 13 de la
Ley Orgdnica de la UNAM, “las relaciones entre
la Universidad y su personal de investigacion,

-docente y administrativo, se regiran por estatutos

especiales, que dictard el Consejo Universitario.
En ningln caso los derechos de su personal serdn
inferiores a los que concede la Ley Federal del
Trabajo'’; por tal motivo, la UNAM reitera que
los trabajadores académicos tiecnen los derechos
que senala dicho precepto, los cuales deberdn
ejercersc dentro del dmbito de la Legislacion
Universitaria,

4, La UNAM reconoce expresamente a las
Asociaciones del Personal Académico que sus-
criben estos principios, como organizaciones
gremiales dentro del dmbito de la Legislacion
Universitaria.

5. Los integrantes de la comunidad univer-
sitaria (organizaciones del personal académico
y autoridades administrativas) declaran que la
arte son fuerzas

ciencia, la tecnologia y el
indispensables para ¢l progreso y liberacion
cconOmica de los pueblos y en especial de

nuestro pafs. En consecuencia, luchardn porque se
apliquen los mayores recursos a la investigacion
cient(fica, en todas las ramas del conocimiento.

6. La ejecucion del trabajo en un ambiente de
armonfa, decoro y tranquilidad tanto cultural
como econdmica, son cauces para el progreso y la
justicia social; en consecuencia, los integrantes de
la comunidad universitaria antes mencionados,
aplicardn todos sus esfuerzos al constante
perfeccionamiento y defensa de los derechos de
su personal académico, para alcanzar asi, los altos
fines que fija su Ley Orgdnica .

COMISION MIXTA DE
CONCILIACION Y
RESOLUCION

ARTICULO 1. Todo miembro del personal
académico que se considere afcctado en sus
intereses gremiales por decision de organos
universitarios podrd impugnarla por si, o a través
de la asociacion a que pertenezca.

ARTICULO 2. La impugnacion a que se refiere
el articulo anterior deberd ejercitarse mediante
ocurso, en un término no mayor de 10 dias,
hibiles contados a partir de la fecha en que la
decision se le haya debidamente notificado al
interesado, ante el o6rgano que la dicté. El
iinteresado podré aportar todas las pruebas
procedentes y el 6rgano podrd allegarse todos los
medios necesarios para resolver si es de
reconsiderarse o no esa decision.

ARTICULO 3. En los casos gremiales en que
subsistan las causas de inconformidad podrd
Sigue
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_recutrir ante la Comision.Mixta de: Conulxacnon -
Resolucion para que ésta resuelva

El recurso deberd cdnstar:ipor escritg:con‘una |

sucinta relacion de hechos y acompanado de los
puntos que se consideren necesarios.

l.a Comision Mixta de Conciliacion y Reso-
lucion, debera dictar resolucion dentro de los diez
dias hdbiles siguientes.

ARTICULO 4, En caso de quc el miembro del,
personal académico estime que con la resolugion
dictada por la Comisién Mixta de Conciliacion y
Resolucion se  lesionan sus derechos  podra,
ejercitar sus acciones ante ‘los Tribunales Juris-
diccionales competentes.

ARTICULO 5. La Comision Mixta de Concilia-
cion y Resolucion se integrard con un ndmero
igual de representantes de las autoridades
universitarias y de representantes de la Asociacion
del Personal Académico a la que pertenczca o
bien el interesado podrd designar a sus propios
representantes para integrar dicha' Comision.

ARTICULO TRANSITORIO. A la brevedad
posible s¢ expedird el reglamento correspondiente.

CONDICIONES GREMIALES DEL PERSONAL
ACADEMICO

Salarios: politica salarial

Remuneraciones adicionales por concepto de
exdmenes extraordinarios y profesionales, vy
asesoras.

Disfrute de salario en los descansos.
Gratificacion de Fin de Ano. .,

Prima de antigliedad.

Prima de vacaciones.

Prima de jubilacion.

Regalias por derechos de autor y/o propiedad
industrial.

Seguro de vida. .

Jornada de trabajo académico.
Descansos.

Vacaciones.

Dias festivos.

Sexto y séptimo dia.
Permisos y licencias.

Descuentos en la obtencion de libros.
Servicio de guarderfas.

Seguridad y prevision social. (ISSSTE).
Jubilacion.
Regulacion de descuentos.
Consecuencias del despido injustificado. -
Estabilidad en las labores académicas.
Condiciones - Materiales
seguridad.
Exencién en cuotas de colegiatura en la UNAM
para el Personal Académico sus hijos y esposa.
Facuhdades para - adquirir--automdvil a bajo
‘i ““costo. o

6

“de’ trabajo y de

LA COMISION. NOMBRADA POR - EL R
universitario, los integrantes. de la Comision st
para entregar/e /05 acuerd05 firmados con las 19§

Vidticos en comisiones-de la UNAM.

Reubicacion de personal -por desaparicion: d
una dependencia ‘o cuando exista . exceso dd
mismo.

Causales de Termmacnon, Rescision y
pension de las relaciones laborales académicas.

Sus

“Las prestaciones-contempladas.en el capitulo
“Condiciones Gremiales del Persanal Académico’,
no podran ser ni- menos, ni menores :de las que

existen actualmente en el Estatuto .del Personal
Académico”’. :
PRINCIPIOS SOBRE
BILATERALIDAD
Las Condiciones Gremiales de trabajo del

personal académico se acordardn. bilateralmente
entre la UNAM por una parte y las asociaciones
del personal academlco por la otra, bajo los
siguientes principios:

a) Participardn constituyendo una sola parte
aquellas asociaciones ‘que tengan fines gremiales y
soliciten intervenir en los acuerdos respecto a las
Condiciones Gremlales

b) Las asociaciones tendrdn tantos votos como
afiliados acrediten. La afiliacion serd individual.
Para efectos del computo de votos, respecto a los
acuerdos sobre fines gremiales, cada miembro del
personal académico, s6lo podrd estar representado
por. una asociacion. Cuando haya duplicidad serd
invalidado el:voto. _

c) Se expedird un’ reglamento a. efecto de que:

"o, Se determine el mecanismo para los

% N MLl inlie . sl



Juir el conflicto
weon e/ Dr. Soberéon Anaya Sdnchez, Lic.
onal académico.—
/ﬂg Javier [iménez Esprit y Lic. /orge Carpizo.

De izauierda a derecha: Lic. Manuel Marquez, Dr. Carios miorales Lepe, Lic.
Sergio Dominguez Vargas, el Rector Guillermo Soberon, Lic.
Manuel Giron, lng Luis Esteva Maraboto, Dr. /l/e/und/o Sossi, Lic. Felipe /\’oa'//quu/

Federico

registros de_ Asociaciones y de sus afiliados en
cada ocasion a la revision,
. 20. Se determine la forma y términos en que
se efectuard la convocatoria.

30. Se establezcan los principios para deter-
minar los temas a discusion.

40. Se establezcan los mecanismos para la
precision de los acuerdos. »

d) Cada agrupacion acreditada que demuestre
interés gremial tendrad : capacidad para exigir el
wmplimiento del" Estatuto del Personal Aca-

démico en lo relativo al capitulo de Condiciones -

Gremiales. )

e) Las Condiciones Gremiales seran revisadas
bienalmente, con excepcion del salario por cuota
diaria, que serd revisado cada afno.

f) Estos principios de bilateralidad, deberdn,
para el establecimiento ‘de condiciones gremiales,
ser incorporados  al ‘Estatuto del' Personal Aca-
démico y sus reglamentos.

BASES DEL INGRESO AL PERSONAL ACA
DEMICO

1. El. ingreso como miembro . del personal
académico al servicio de la Institucién,.sélo podrd
hacerse mediante un. concurso de oposicion
abierto.

2. Deberdn quedar suprimidos los procedl-
mientos distintos al concurso de oposicién abierto
para ingresar como - miembro . del personal

icadémico al servicio de la Instntucxon,, salvo el

especifico caso que. se contempla éen nplvpunto
Siguiente. !

3. A toda persona que en forma excepcional y
siguiéndose los requisitos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico ingrese como
profesor o investigador por tiempo determinado o
interino, se le exigird que cumpla con la
obligaciéon de presentar examen de oposicion
dentro del plazo de un ano a partir de la fecha en
que inicie su labor académica.

4. Los miembros del personal académico que
hayan obtenido la plaza mediante concurso de
oposicidn abierto, tendrdn estabilidad en su labor
académica.

5. Las Comisiones dictaminadoras, se mlcgraran
con seis miembros designados de preferencia entre
los profesores e investigadores de mds alto
prestigio académico de otras dependencias de la
Universidad, que se hayan distinguido en la
disciplina de que se trate.

El Rector designard a uno de los aludidos
miembros, dos el Consejo Técnico o Interno y
tres, el conjunto de los profesores e inves-
tigadores. La integracion de estas Comisiones
deberd ser ratificada por el H. Consejo Uni-
versitario.

BASES DE ACUERDO

1. Se estudiardn conjuntamente y a la brevedad
posible por la Comision de Rectorfa y los
representantes de ‘las Asociaciones del Personal
Académico, las cuestiones académicas para pro-
poner al Consejo Universitario modlflcaaones al
Estatuto del Personal Académico, segin lo
establece el punto nimero dos del Acucrdo del

i |




propio Consejo Universitario; se dard mayor
intervencién en los aspectos académicos a las
asociaciones de cardcter
dependencia y a los respectivos Consejos Internos.

2. Se solicitard prioritariamente a las Comi-
siones de Legislacién Universitaria y del Trabajo
Académico del Consejo Universitario, que a la
brevedad posible dictaminen sobre el proyecto de
Instructivo sobre los profesores de carrera de
ensefianza media superior.

3. Se establecerd una Comision Mixta de
Vigilancia para que supervise que se cumplan los
procedimientos establecidos en el Estatuto del
Personal Académico.

4. Se redactard conjuntamente con las Asocia-
ciones del Personal Académico un capitulo sobre
“Condiciones Gremiales del Personal Académico”
para ser sometido a la consideracion del Consejo
Universitario, para que, en su caso sca aprobado.

Il.— ACUERDOS SUSCRITOS CON EL SINDI-
CATO DEL PERSONAL ACADEMICO:

COMISION MIXTA DE
CONCILIACION

ARTICULO.— Todo miembro del personal
académico que se considere afectado en sus
intereses gremiales por decisiones de las autori-
dades universitarias podrd impugnarlas por sf, o a
través de la asociacién a que pertenezca o a la
que decida que lo represente.

ARTICULO.— El recurso, con las pruebas
conducentes, se deberd presentar por escrito en
un término no mayor de diez dfas, ante el
Director de la dependencia o el 6rgano que dictd
la resolucion, el que podrd allegarse todos los
medios necesarios para resolver si es de
reconsiderarse o no esa decision.

ARTICULO.— En los casos gremiales en que
subsistan las causas de inconformidad se podrd
presentar el recurso por escrito ante la Comision
Mixta de Conciliacion para que ésta emita una
resolucion.

ARTICULO.— La Comision Mixta de Conci-
liacion deberd dar su resolucién dentro de los
diez dfas hdbiles siguientes. Si sus miembros no
llegan por mayorfa a una resolucién, de comdn
acuerdo podrdn nombrar un drbitro.

ARTICULO.— En caso de que el miembro del
personal académico estime que con la resolucidn
dictada por la Comision Mixta de Conciliacién,
cuando no exista el laudo del drbitro, y se
lesionen sus derechos podrd, si asf lo estima,
ejercitar sus acciones ante la Junta Federal de
Conciliaciébn y Arbitraje. En este momento
comenzard a correr el término para la prescrip-
cién.

ARTICULO.— La Comision Mixta de Conci-

liaciébn se integrard con un ndmero igual de

académico de cada

representantes de las autoridades. universitarias y

de los representantes de la asociacién del personal
académico a la que. pertenezca ¢l interesado. Si
no pertenece a ninguna asociacion, el interesado

podrd designar a la que elija o a sus propios -

representantes para integrar dicha Comisidn.

CONDICIONES GREMIALES DEL PERSONAL
ACADEMICO %
| , 3
1.— Salarios: politica salarial (compensacion
por antigliedad). :

2.— Remuneraciones adicionales por concepto
de exdmenes extraordinarios y profesionales, y
asesoras,

3.— Vidticos.

4.— Disfrute de salario en los-descansos.

5.— Aguinaldo anual. '

6.— Prima de antigliedad. -

7.— Prima de vacaciones.

8.— Prima de jubilacion. ‘

9,— Regalfas por derechos .de autor yfo
propiedad industrial. :

10.— Seguro de vida.

I R i
1.— Jornada de trabajo-académico.
2.— Descansos.

3.— Vacaciones.

4.— Dfas festivos.

5.— Sexto y séptimo dfa.

6.— Persmisos y Licencias. = °

M.

1.— Descuentos en la obtencion de libros.

2.— Servicio de guarderfa.

3.— Becas de colegiatura en la UNAM,

4.— Atencién y aparatos en deficiencias orgi
nicas.

5.— Condiciones materiales de Ttrabajo ade
cuadas.

AV

1.— Seguridad y prevision social (ISSSTE)

2.— Regulacion de descuentos.

3.— Consecuencias del despido injustificado.

4.— Estabilidad en las labores académicas.

5.— Causales de terminacién, rescision Yy
suspension de la relacién laboral en el dmbito de
referencia a la Ley Federal del Trabajo.

6.— Reubicaciéon del personal en caso de
clausura de una dependencia o cuando exista
exceso de este personal.

7.— El goce del afio sabdtico en los términos
del respectivo Estatuto.

\%

1.— Indemnizacién por defuncién.

2.— Reglamentacién de las remuneracioné
especiales por trabajos generados por ingress
extraordinarios.




ﬂ 3.— Comisién Mixta de Higiene y Seguridad.

4— Comision Mixta para la obtencion de
créditos de vivienda del FOVISSSTE.

DEL INGRESO AL
PERSONAL ACADEMICO

1.— El ingreso como miembro del personal
xadémico al servicio de la institucion sélo deberd
hacerse por medio de un concurso de oposicion
abierto.

2.— Deberdn suprimirse los procedimientos
dgistintos al del concurso de oposicion abierto
para ingresar al servicio de la institucion, salvo el
aso del inciso 4.

.

| xadémico

3— Los miembros del personal académico que
hayan obtenido la plaza mediante concurso de
oposicion abierto, tendrdn estabilidad en su labor
cadémica. ;

4— A la persona que ingres6 como profesor
jor tiempo determinado se le exigird que cumpla
L on el deber de presentar examen de oposicion,

|

@mtro del ano en que se inicie la labor
wlémica.
 §— Las comisiones dictaminadoras se inte-

lgrin con seis miembros designados de pre-
fyencia entre el personal académico de mds
dto prestigio académico de otras dependencias de
h Universidad y que se hayan distinguido en la
ficiplina de que se trate.

El Rector designard a uno de los miembros, el
(nsejo Técnico a dos y el conjunto del personal
a tres. La integracion de estas
wmisiones deberd. ser ratificada por el H. Consejo
Universitario.

6— Se estudiardn y propondrdn soluciones a
s problemas concretos que se detecten respecto
& diversos sectores del personal académico,
dentro*de los 90 dfas siguientes a la firma de los
“wuerdos’’; plazo que puede ser prorrogado
wnvencionalmente.

BILATERALIDAD

las condiciones de ‘trabajo del ~personal
xidémico en su aspecto laboral se acordaran
blateralmente entre la UNAM vy las asociaciones

dl personal académico, en los siguientes
trminos: :
a) Participardn aquellas que tengan una

Structura y fines gremiales y soliciten la firma de
duerdos que ~tengan como consecuencia dar
Untenido al capftulo de “Condiciones Gremiales
& Personal Académico’. Sus respectivos. esta-
lios" deberdn contener entre otros puntos los

Siguientes:

.+ Nombre o denominacion; Domicilio; Decla-
racidn explicita de que estin constituidos con
propositos laborales y en consecuencia no
intervendrdn en asuntos académicos; Condiciones
de. admision de los asociados; Derechos vy
Obligaciones de los asociados; Formas de
convocar a asambleas ordinarias y extraordinarias
y su quérum de asistencia y votacion; Sanciones,
las _que en su caso serdan de orden interno de la
asociacion y no podrdn tener efectos respecto a la
situaciéon laboral ni académica de sus asociados;
Procedimientos para la eleccion de los &rganos
directivos, nimero de sus miembros y periodo de
duracién en su encargo.

La afiliacion o renuncia de los asociados
respecto a cada asociaciéon serd completamente
voluntaria e individual. No podra restringirse el
ingreso a ningin miembro del personal académico
del drea que le corresponda.

Las autoridades universitarias no intervendran
en la organizaciéon ni en la vida interna de las
asociaciones.

b) Las asociaciones contaran con un namero de
votos equivalente al nidmero de los afiliados. La
afiliacion a las asociaciones serd individual vy
voluntaria, y en su momento deberd acreditarse
con la hoja de afiliacion firmada en la que
aparezcan los datos del afiliado.

c) Cada persona fisica soélo podrd estar
representada en una sola asociacion para estos
fines. Para facilidad de control, cada asociacion
presentard padron de sus socios ordenado por
dependencias y dentro de ellas por orden
alfabético, que contendrd nombre, categoria,
salario y demds datos estadisticos.

d) Se establecerdn los mecanismos para la
precision de los acuerdos.

e) Cada agrupacion que demuestre interés
gremial tendrd capacidad para exigir el cumpli-
miento del Estatuto del Personal Académico en lo
relativo al capftulo de Condiciones Gremiales.

f) Los aspectos gremiales serdn revisados
bienalmente, con la excepcion del salario por
cuota diaria que serd revisado cada ano.

g) Estos principios de bilateralidad deberdn ser
incorporados al capitulo de ““Condiciones Gre-
miales” del Estatuto del Personal Académico.

COMISION MIXTA
DE VIGILANCIA

ARTICULO.— Se integrard una Comision Mixta
Paritaria de Vigilancia en los términos de los
siguientes articulos. .

" “ARTICULO.— Vigilard la correcta aplicacién de
todos los procedimientos académicos, que se fijen
en el Estatuto 'del Personal Académico, entre los
‘que destacan los de seleccion, admision y
promiocion.

Sigue
9




ARTICULO.— En consecuencia la competencia
de esta Comision estd determinada por los

procedimientos que se derivan. del Estatuto del.

Personal Académico con excepcion de las
contenidas en el capitulo de ‘‘Condiciones
Gremiales del Personal Académico” las cuales son
competencia de la Comision Mixta de Conci-
liacion. !

ARTICULO.— La Comisiéon Mixta Paritaria de
Vigilancia se integrard en la siguiente forma:

6 representantes de la UNAM y 6 de los
trabajadores  académicos, designdndose estos
altimos en la siguiente forma:

2 serdn designados por la asociacion que de
entre todas, tenga el mayor nimero de afiliados;
2 por las asociaciones restantes y 2 que eligirdn
todas las asociaciones en su conjunto, entre los
candidatos que, libremente, proponga cada una de
ellas. Estas asociaciones son a las que se refiere el
apartado a) del deeumento de bilateralidad.

Independientemente de lo anterior, la asocia-

¢ién que resulte mayor en nimero de afiliados en’

cada dependencia tendrd el derecho de nombrar
un observador, el cual podrd asistir a las
reuniones de la Comision de Vigilancia con voz
pero sin voto, cuando traten asuntos concer-
nientes a su dependencia.

ARTICULO.— Los miembros de la Comisién
Mixta de Vigilancia durardn en su encargo dos
anos y su cargo serd honorifico.

COMISIONES MIXTAS

A. PERMANENTES.

I.— De conciliacion,

2.~ De vigilancia.

3.— De Higiene y Seguridad.

4.— Para la obtencién de créditos de vivienda
del FOVISSSTE.

S.— Las otras comisiones que se creen de
comun acuerdo.

Todas estas comisiones salvo la de Conciliacion
se integrardn en los mismos términos que la
Comision de Vigilancia.

B. ESPECIALES.

1.— DE CONCENTRACION.— Se establecerd
una Comision Ad-Hoc, que se aboque al andlisis
de la dispersion geografica de las actividades del
personal académico en distintos planteles univer-
sitarios, y proponga soluciones y reglamentacién
tendientes a buscar la concentracién de las
mismas, sin lesionar los derechos de tercero, ni
afectar los aspectos académicos.

2.— DE REGULARIZACION.— Se creard una
Comisién Especial para estudiar y proponer
soluciones para regularizar al personal académico
en los términos del Estatuto del Personal
Académico, tomando en cuenta los casos a que se

10

las especiales serdn siempre honorificas.

las asociaciones del Personal Académico pam
someterlos a la consideracién del Consejo
Universitario como reformas al Estatuto dgl,

1

refiere el punto namero seis del ingreso del
personal académico.

Todas las comisiones tanto permanentes como

PROFESORES ESPECIALES DE CARRERA DE
ENSENANZA MEDIA SUPERIOR

Las comisiones respectivas del Consejo Univer-
sitario y los representantes de los Colegios de
Profesores de la Enseflanza Media Superior
estudiardin un proyecto para la creacion del
“Profesorado Especial de Carrera de la Ensenanz
Media Superior” en los siguientes términos:

1.— Se tomaran como. base los elementos
positivos que se encuentren en el proyecto de
contrato colectivo del SPAUNAM 'y en ¢
“Proyecto de Instructivo de Profesores de
Ensenanza Media Superior”’.

2.— Someterdn dicho dictamen, para
aprobacion, al Consejo Universitario en la primen
sesion del mismo.

3.— Considerardn la situacion actual de
personal académico de la Escuela Naciond
Preparatoria y del Colegio de Ciencias

Humanidades con el objeto de establecer articulos
transitorios que permitan aplicar las plazas que st
asignen a los profesores actualmente en servicio,
con los criterios de evaluacién que se fijen entr
los Colegios de Profesores y el Consejo d
Colegio y el Consejo de la Escuela Nacion
Preparatoria respectivamente, = criterios  qué
deberin ser sometidos a la consnderaCIon dQ
Consejo Universitario.

4.— Deberdn tomarse en cuenta las normas ¢
regularizacion dictadas con anterioridad para
resoluciéon de estos prblemas especificos, os‘.
acuerdos de los Consejos respectivos,.asi como los
derechos que hayan adquirido los miembros del
personal académico. .

T B

OTROS ASPECTOS

A. Los aspectos académicos se estudiardn por
la Comision de Rectorfa con:los representantes de

Personal Académico, segln el punto nimero dos
del acuerdo del propio Consejo Universitario.
Entre las cuestiones que se examinaf#.
respecto al Estatuto del Personal Académict,:
estaran las siguientes: '
a) Procedimientos de promocién.
b) Derechos y Deberes del Personal Académico.

Seks



Aca-
los

Las asociaciones laborales del Personal
démico no intervendrdn cn lo sucesivo en
problemas senalados en los puntos anteriores.

B. En lo sucesivo:

a) Los colegios académicos participardn en la
¢laboracion de proyectos de planes y programas
de estudios e investigacion. -

b) Los colegios académicos y las comisione
respectivas del Consejo Universitario cstudiardn y
propondrdn las reformas y modificaciones con-
ducentes al Estatuto del Personal Académico.
¢) Las comisiones dictaminadoras establecerdn
la evaluacion en el examen de oposicién abierto,
de acuerdo con los requisitos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico. En el caso del
personal académico deberd incluirse una prdctica
docente, con el objeto de evaluar su aptitud para
la docencia. ‘

C. La Universidad incrementard sus programas
de superacion para su personal académico.

D. E propésito de la UNAM incrementar los
pogramas de intercambio académico con otras
umiversidades del pafs.

E. Se redactard conjuntamente un capftulo
whre “Condiciones Gremiales del Personal Aca-
démico”’, para ser sometido a la consideracion del
Consejo  Universitario, al que se .anexard el
ulador que contenga las clases, categorias y
neles del personal académico y sus correspon-
fientes remuneraciones.

Para esa redaccion, las reuniones emperardn a
wlebrarse ocho dfas después de la firma de estos
werdos. En-la primera reunion las asociaciones

l

i

qug’deseen intervenir presentardn la documen-
tacion respectiva.

F. Para la elaboracién del capitulo al que se
refiere el apartado anterior se fija un plazo de 60
dias, prorrogable de comun acuerdo.

SALARIOS

A partir de la firma de este acuerdo se darin
los pasos necesarios para la definicién de una
politica salarial a corto y largo plazo. Como
primera medida, se organizard de inmediato una
comision técnica bipartita que se encargard de
analizar todos los aspectos relacionados con los
aumentos de salarios del personal académico.

Los salarios se revisrdn cada afo, y la primera
revision deberd estar terminada el 1o. de febrero
de 1976, fecha a partir de la cual tendrdn
vigencia los aumentos correspondientes.

Por la Comision nombrada por el Rector,
firmaron: licenciado Sergio Dominguez Vargas,
Secretario General de la UNAM, en su calidad de
presidente; el ingeniero Javier Jiménez Esprii,
Secretario General Auxiliar; el licenciado Jorge
Carpizo, Abogado General; los licenciados Fede-
rico Anaya Sanchez y Felipe Rodriguez, asesores
legales; doctor Alejandro Rossi, licenciado Manuel
Marquez, doctor Carlos Morales Lepe e ingeniero
Luis Esteva Maraboto.

Por las 19 agrupaciones del Personal Aca-
démico firmaron los representantes ackeditados.




EL INSTITUTO DE GEOLOGIA, DEDICADO A LA :
SOLUCION DE PROBLEMAS AGRICOLAS Y GANADER%

—

La Universidad Nacional Au-
tonoma de México cuenta con
una dependencia que se dedica
exclusivamente a realizar estu-
dios geologicos del Territorio
Nacional, para el mejor aprove-
chamiento de los recursos natu-
rales.

Al explicar las funciones del
Instituto de Geologia, su direc-
tor, el doctor Diego A. Cérdoba
Méndez, asent6 que la depen-
dencia también realiza investiga-
cion pura; participa en la solu-
cion de problemas nacionales
relacionados con las ciencias de
la tierra; colabora con institu-
ciones gubernamentales y pri-
vadas; y forma personal especia-
lizado en distintos niveles.

Informé que el Instituto
cuenta con 60 miembros del
académico, de los
cuales 56 se dedican a la
investigacion basica y aplicada;
se realizan 75 programas de
investigacion, 60 de ellas en el
interior de la Repiblica y, “de
alguna manera, estin enfocados
a la solucion de problemas
regionales”

personal

Ademis, afirmé que el Insti-
tuto cuenta con dos instala-
ciones en provincia: el Centro
de Docencia e Investigacion de
Ciencias_de la Tierra UNAM-

UAZ, en el Estado de Zacatecy
y la Oficina Regional del No
roeste, en Hermosillo, Sonop

“Conscientes de las neces
dades del pais —dijo— en cuany
a la solucibn de problemy
agricolas y ganaderos, el Insi
tuto cuenta con un - grup
importante de investigadores d.
dicados al estudio de los suely
de diversas regiones del pais.

“Este grupo ha tenido resl
tados positivos en cuanto ak
aplicacion de sus técnicas end
mejoramiento de los suelosy
fertilizacibn en Pastejé, Estaf
de México y en diversas zof
de los ‘estados de Guerrero
Zacatecas’. :

Dr. Guillermo Soberén Acevedo
Rector

‘ Llc Serguo Domt’nguez Vargas
RPN B SecretanoGeneral i

: \ La Qaceta UNAM apm'ece los lunes m:ercoles y v:emes en’ penodosr de ¢
: Pubhada por ia Direccnon Genera{

A ,anqulcla postal por acuerdqyresidenclal'del 8 de

durante exdmenes y vacaciones parcnales,,

so-de la -Reétorjaf :
U México 20 DF.
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