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(ON LA RAZON, CON LA JUSTICIA Y CON LA VERDAD,
HABRA DE TRIUNFAR LA CAUSA DE LA UNIVERSIDAD

Discurso del Rector Guillermo Soberon

El Rector entrego al licenciado Salvador Azuela, un diploma por
sus cincuenta afios como maestro. El acto tuvo lugar anoche en el
Teatro Hidalgo. El siguiente es el texto del discurso del doctor
Guillermo Soberén:

fon gusto me adhiero al
fbmenaje que se tributa a un
fistinguido  universitario.  El
mestro Salvador Azuela, ade-
mis de sus actividades docentes,
fie Secretario General y Direc-
tr de Difusion Cultural de la
Universidad. Su participacion
m la creaciéon de la Orquesta
flarmoénica, de los grupos cora-
ks y de Radio Universidad, su
ntervencién en momentos’ difi-
dles de la Universidad y su
cacién académica reflejada en
michos anos de labor como
atedratico de historia y dere-
o, le hacen acreedor a este
tstimonio publico. Muchas ge-
traciones de estudiantes pasa-
nn por su cdtedra; en ellas
Geposité una fructifera simiente
f perseverancia y dedicacién al
frabajo.

Es significativo, sefiores, que
tsttemos reunidos para reconocer
bs méritos de un maestro
iniversitario. Es significativo,
tpito, porque en todos noso-
s deben estar presentes las
@racteristicas que definen a un
Maestro.

EL MAESTRO FORMA

HOMBRES LIBRES*

Grande es la responsabilidad
& quien ensefia. Su labor no

~___ (Sigue en la Pagina 2)
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El Reéltor Soberon entrega el diploma al maestro Salvador Azuela.

(Viene de la Pagina 1)

consiste en la_sola trasmision de
conocimientos; su tarea también
tiene que ver con la formacion
de hombres libres. Muchos
maestros, complace decirlo, co-
nocen la trascendencia de esa
mision.

OBJETIVO: LA SUPERACION
DE LA UNIVERSIDAD

Merecen mi respeto aquellos
universitarios que estiman que el
sindicalismo y la contratacion
colectiva del personal académico
con la Universidad constituyen
la forma de garantizar sus
derechos. Tengo, asimismo, en
alta estima, a los que piensan
gue esta -forma de relacion
laboral pone en un serio riesgo
la vida académica de la Institu-
cion. Con todos podemos dia-
logar, si hay un objetivo comun:
la superacion -de la Universidad.
Si bien es cierto que algunos
han defendido sus puntos de
vista con vehemencia, es de reco-
nocer que, en general, ha impe-
rado un clima de cordialidad del
que espero surjan, en breve

plazo férmulas de avenimiento.
Por otra parte, a pesar de los
acuerdos del
sitario, un grupo de profesores
ha ocasionado la  suspension
parcial de las actividades de- la
Universidad, como medio para
hacer valer su pensamiento.

LA LEY Y LA RAZON ~ -
NORMAN LOS ACTOS

Es por eso que los hechos
escenificados en la Universidad
Nacional en los dltimos dias

preocupan. no sélo a los miem-.

bros de nuestra comunidad, sino
a todos los mexicanos que
alientan esperanzas por el futuro
del pais, en el que tan impor-
tante papel juega nuestra 'casa
de estudios.

Ha sido plenamente demos—
trado, en la mayorfa de las
facultades, escuelas, institutos y
centros, que los paros recientes
fueron obra de algunos profe-
sores, auxiliados por estudiantes,
en muchas ocasiones ajenos a
Ios planteles afectados

Si fueran mayoria los profeso-

~res_que hubieran decidido su

Consejo- Univer-

afiliacién a un sindicato dnicoy
optado por la contratacion o
lectiva que plante6 el SPA
UNAM;, la violencia y el desaff
a la vida académica no habriu
sido necesarios para interrumpi
las labores: de nuestn
institucion. '

Hemos recurrido a los medi®
universitarios para lograr un et
tendimiento entre las distint®
corrientes de opinién. Por nues
tra parte,
siempre 'y lo seguiremos hacier

do. La ley y la razén; la cordun}

y el didlogo constante ha
normado nuestros actos.

Confio . en que la madurez
académica de la mayoria del
profesorado universitario llevard
a encontrar, con base en los
acuerdos tomados por el Con
sejo Universitario, formulas que
concilian intereses que se impli
can; preservar y elevar [0S
niveles —académicos de .la instr
tucién .y garant;zar los legitimos
derechos de nuestro personal
académico.

(Sigue en la Pégina 7)
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JA EN AUMENTO LA ACTIVIDAD ACADEMICA

" El miércoles 18 de junio, la
Universidad Nacional Auténoma
de México incrementd sus activi-
fades académicas y de investiga-
@n en la mayoria de sus
kpendencias, ubicadas dentro y
fiera de la Ciudad Universitaria,
a la accion de grupos del
SPAUNAM, que en mitines
‘relimpago’’ conminaron infruc-
osamente al personal acadé-
mico, a que suspendiera las
f";bor'es.
Como muestra de esta activi-
fd académica, estd la Facultad
g Medicina, que ni en su sede
C.U. ni en los hospitales ha
gdo de trabajar.

{ste plantel tiene grupos de

fanza en diversos hospitales
capital dependientes del
B, de la SSA, del ISSSTE,
#DDF, asi como privados y
fscentralizados, con 472 profe-
wes. Diecisiete mil quinientos
sudiantes reciben clases en
stas instituciones, mds los 7 mil
0 que asisten a C.U.

la Facultad de Odontologia
mntiene su ritmo de trabajo
into en la Ciudad Universitaria
umo en sus clinicas periféricas.
§is mil alumnos reciben clases
mla C.U. y 2 mil mdsen las 8
dinicas periféricas, donde se da
tencién diaria a mas de 5 mil
Rrsonas.

las demas dependencias de

| Wontologia estdn ubicadas en

ludad Netzahualcéyotl, Unidad
kagén, Milpa Alta, Xochimilco,
las Aguilas, Naucalpan, Vallejo
J Azcaptozalco.

En la Escuela Nacional de
fkonomfa, donde no hay la-
Wres, los empleados y trabaja-
lores tienen que firmar una lista

“| & asistencia a la hora en que

Spuestamente  inician sus la-
Wres y cuando salen; “a esto
s obligan los profesores del
PAUNAM con el objeto de gque
s quedemos en el plantel y

W que de esa forma haya
Nicha gente””, afirmaron algunos
Mpleados.

PLEBISCITO EN QUIMICA:
CONTINUARAN LAS CLASES

En una conferencia de prensa
conv?cada el miércoles pasado
por ‘el doctor José F. Herrdn,
director de la Facultad de
Quimica para evaluar la situa-
cién del conflicto universitario,
el Colegio de Profesores de ese
plantel afirmé que sus activi-
dades académicas han sido nor-
males en un ochenta por ciento.

El titular de esa dependencia
universitaria dijo que los alum-
nos efectuaron un plebiscito

para establecer si querian clases
o no. El resultado fue: 1,750
estudiantes identificados me-
diante credencial votaron por la
continuacion de clases y 150 en
contra.

Agrego el director de Ciencias
Quimicas que los maestros,
reunidos anoche en asamblea,
acordaron, también por vota-
cion, no ir al paro de activi-:
dades; precisé que de aproxima-
damente’ 135 profesores reuni-
dos, s6lo 25 suspendieron
labores.

El doctor Herrdn informé que .
ayer se impartieron 350 clases
en la Facultad y que el nGmero
normal es de 420 y que hoy la
asistencia fue casi normal.

El doctor Francisco, Giral,
que particip6 en la conferencia
de Prensa, afirmé que las activi-
dades de investigacion cient(fica
no se han suspendido. “Unica-
mente en mi caso, dijo, he
tenido que suspender una inves-
tigacion debido a que el equipo
necesario tiene que entrar en
vehfculos a los laboratorios y no
ha sido posible por las barri-
cadas”.



ESPECIALIZACION EN ¢
TERMINALES DE TRANSPORTE

33,3

VAIVERADAD NACJONAL
AVBR21IA

La Divisién de Estudios Superiores de la Escuela Nacional de Arquitectura

ENA/UNAM, invita al Curso de Especializacién que bajo el tema:

TERMINALES DE TRANSPORTE

. se impartiri del 16 de junio al 31 de octubre de 1975, de lunes a viernes

de 17:30 a 21:30, durante la etapa sefialada.

* PRIMERA ETAPA Profesores
LOCALIZACION DE TERMINALES DE TRANSPORTE ING. DANIEL DIAZ DIAZ
. ‘ Director General de Programacidn
SOP

LEGISLACION DE LAS COMUNICACIONES Y TRANS LIC. ISAﬂhO ELIZONDO FRAGOSO
PORTES.

* SEGUNDA ETAPA

COMUNICACIONES Y TERMINALES TERRESTRES DR. ENRIQUE MELROSE‘AGUILAR
- Director de Planeacién SCT

COMUNICACIONES Y TERMINALES AEREAS ARQ. EDUARDO LUNA TRAILL
Director de Conservacién y mante
nimiento. Sria. de Hacienda.

* TERCERA ETAPA

COMUNICACIONES Y TERMINALES MARITI%AS ING. HECTOR LOPEZ GUTIERREZ
Gerente de CIFSA

SEMINARIO SOBRE TERMINALES DE TRANSPORTE ~ Por los Profesores del Curso.’
Coordinacién del Curso.

ARQ. ANDRES ISUNZA FUERTE

ARQ. VICTOR CHAVEZ .OCAMPO

ARQ. HUMBERTO. RODRIGUEZ GARCIA

LA UNAM OTORGARA DIPLOMA DE ESPECIALIZACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS CREDITOS

DIVISION DE ESTUDIOS SUPERIORES

DE ARQUITECTURA ENA/UNAM

Informes: Adolfo Prieto No. 133, México 12,D.F.
Teléfonos: 536 50 64 536 50 63

El Director de la Escuela | El Jefe de la Divisién
ARO. TESUS AGUIRRE CARDENAS ! ARQ. ENRIQUE CERVANTES SANCHEZ




TADAS INVESTIGACIONES ENFOCADAS AL

CAMPO,

REALIZA EL INSTITUTO DE INGENIERIA

-El Instituto de Ingenieria de la Universidad
Nacional Autébnoma de México, ademés de las
ivestigacjones  usuales, a partir de 1972 ha
ralizado mas de 40 estudios interdisciplinarios
directamente relacionados con los problemas el
‘medio rural, “la mayoria de ellos con el
parocinio y la colaboraciéon de dependencias
federales™.

Tal informé el ingenicro Daniel Reséndiz
Nofez, director de la citada dependencia univer-
staria, quien indic6 que los estudios en ¢l medio
wral se agrupan en cinco grandes rubros:

1. Aplicacion de la Ingenieria de Sistemas a la
pomocion, plancacion, operacion y- evaluacion de
atiidades productivas en el medio rural:

2. Estudios sobre la contaminaciéon y el
gilibrio ecolbgico de sistemas hidraulicos:

4 Desarrollo de Métodos y reunion dc
irmacion para planear el uso racional del agua;
‘4 Desarrollo de procedimicntos para la
aliaciobn = a  prioridad del impacto socioccono-
nco de obras de infraestructura en ¢l medio

nral; y

5. Desarrollo de maquinaria e implementos
gricolas de bajo costo.

Por otra parte, sefialo quc para incidir mas
ficentemente en la productividad del campo, *la
wibn de un centro de investigacion debe ser mas

amplia que la convencional y plantearse como un
proceso y no como un ‘impulso aislado’"

Las tareas con cste cnfoque, segin dijo cl
funcionario universitario, pueden ser:

La identificacién de los problemas tecnolégicos
que constituyen obsticulos concretos para el
desarrollo de cada la seleccion, entre la
diversidad de tecnologias disponibles, de aquella
mas adecuada al grado de desarrollo local de las
fuerzas productivus- cl

Z20na;

sistema
adaptivo de organizacion local de la produccion
capaz de generar por si mismo su desarrollo
futuro. ‘

Otra tarea seria la innovacion tecnologica *ad
hoc® para resolver problemas concretos que, en las

diseno de un

condiciones normales, no sca dptimo resolver con
la tecnologia disponible.
Advirtio, sin  embargo,

algunas de las tarcas mencionadas, se requicre el

que  para emprender

concurso de diversos centros de investigacion de
la UNAM.

“Para atacar csc  problema
pucde

concluyo- el
Instituto  de  Ingenieria una
mectodologia general (la de ingenicria de sistemas)
y un conjunto de téenicas cspecializadas  (las
diversas ramas de la

;llml't.ll'

Lorrcspondlcntc. a las
ingenicria  para la solucion de problemas  parti-
culares).
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LA COACCION DESVIRTUA
CUALQUIER
PLANTEAMIENTO
DEMOCRATICO

Hemos insistido muchas veces
en la necesidad impostergable de
qe el personal académico de la
Universidad cuente con organi-
uciones representativas. En el
nuevo Estatuto del Personal
Académico cuyo proyecto pre-
enté a la consideracion de la
comunidad universitaria y que
se discutid por mds de un ano,
« precisa ese derecho. Luego, la
ley universitaria tutela y auspi-
¢a la participacion democrdtica
del personal en la toma de las
fecisiones que le conciernen.

Nos complace ver como prac-

icamente la totalidad de las
gupaciones  existentes  han
rendido el problema e

iirvienen con elevado espiritu
iversitario en la busqueda de
gluciones.

Si bien la organizaciéon gre-
mal y la posibilidad de esta-
blecer las condiciones de traba-
o, llevaron "a diferencias de
piniéon en la comunidad univer-
ftaria, lo que_en mayor medida,
6 lugar a esta circunstancia,
fie la adopcion de métodos
wactivos que desvirtian cual-
wier planteamiento democra-
tico.

Parece_como si la Universidad
o tuviera medios legales para
segurar los derechos de sus
profesores, ni les otorgue las
prestaciones mas favorables del
pals, ni respete Sus Servicios
wmplidos, ni les ofrezca instru-
mentos para encauzar institucio-
namente sus peticiones, ni
tuente con programas para su
mejor adiestramiento académico.
Nada se reconoce, ni se admite
lo alcanzado; fruto del esfuerzo
de varias generaciones.

(ORRESPONDENCIA ENTRE
PALABRAS Y HECHOS

“Las autoridades universitarias
®guirdin procurando encontrar
s ‘puntos de avenimiento que
Permitan a la, comunidad cum-

plir sus  tareas dentro de ia
mayor’ concordia: posible. Reci-
bimos una ley para acatarla, una
tradicion educativa para enrique-
cerla y una mision para cumplir-
la.

La razén habrd de triunfar,
salvaguardando las normas aca-
démicas y estableciendo los
mecanismos para la participa-
cién plural de las organizaciones
del personal académico en los
asuntos gremiales que les ata-
nen.

Me es grato ver el importante
avance de las negociaciones; sélo
quedan por superar cuestiones
en las que también se han dado
indudables acercamientos. Des-
pués comenzard una etapa de
nuestra vida institucional parti-
cularmente importante. Los re-
presentantes de las distintas
agrupaciones del personal acadé-
mico y las autoridades universi-
tarias determinardn, conjunta-
mente, la forma mds idonea
para instrumentar los acuerdos
que se tomen.

Es el momento de exhortar a
todos los universitarios para que
antepongan el interés de la
comunidad, en su conjunto, a
cualquiera otra preocupacion, y
para que superen con espiritu
universitario las diferencias que
se han suscitado en los dltimos
dias.

Desde wun principio expre-
samos nuestro deseo de que la
paz académica no fuera alterada,
para que la Universidad cum-
pliera con sus fines institucio-
nales. Cuando en una institucion
educativa brotan la violencia y
las barricadas como paso Unico
de acccion y cuando las palabras
no corresponden en forma al-
guna a los hechos, la amenaza es
real, no aparente.

LA UNIVERSIDAD SE
CONSERVARA AUTONOMA

La Universidad se conservard
autébnoma, independiente de
partidos politicos, de dogmas,
de credos, de grupos y de
personas. No transigird con
quienes pretendan abrogar sus
leyes.

A los universitarios se nos
plantea muy claramente un

dilema: o una Universidad aca-
démica, libre sede del cultivo de
la inteligencia, o un bastion
dogmatico, ariete politico donde
florezca la anarquia.

Aceptamos el desafio en
términos universitarios. En la
defensa de nuestra institucion
emplearemos toda nuestra ener-
gia, nuestra fe y nuestra con-
viccion de que esta casa no
podra plegarse a intereses de

grupo.

ES HORA DE
CONSTRUIR

Senores:

La Universidad no se deten-
dra.

Existen elementos para supo-
ner que nos espera una etapa
constructiva muy intensa. La
vida universitaria estd en conti-
nuo proceso de cambio vy
superacion.

Seguiremos trabajando por el
bien de la juventud mexicana y
del pais todo.

Estd ahora tomada una parte
de nuestras instalaciones, pero
no doblegada nuestra voluntad.
Con la razdén, con la justicia y
con la verdad habrid de triunfar
la causa de la Universidad
Nacional Autéonoma de México.
*Los subtitulos son de la
redaccion.

DATOS SOBRE EL
MAESTRO SALVADOR
AZUELA

El doctor  Salvador Azuela,
ejemplo de consagraciéon y de-
sinterés por la causa de la
cultura nacional, se inici6 como
maestro hace 50 anos, en el
venerable Colegio de San Ni-
colds de Hidalgo, de la Univer-
sidad Michoacana.

En la Universidad Nacional
fue profesor de Carrera y de
tiempo completo, maestro de
Historia y Derecho Constitu-
cional, a quien se le debe haber
establecido la cdtedra de His-
toria de la Revolution en la
Facultad de Filosofia y Letras.

Ademds, el distinguido
maestro desempefd diversos car-
gos de relevante importancia en

__(Sigue en la Pégina 8)
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la Universidad Nacional, entre
los que destacan el de Secretario
General en los anos de 1933 y
1934, el de Director de Difusién
Cultural en 1936 y 1937 y el de
Director de la Facultad de
Filosofia y Letras en el periodo
de 1953 a 1957.

Cabe - sefialar que ademds de
su labor de entrega y dedicacidn
a la vida cultural del - pa’s, el
nombre del maestro Azuela estd
intimamente ligado a la creacion
de la Orquesta Sinfénica, la
estacion radiodifusora, a los
grupos corales de la Universi-

‘dad Nacional Auténoma de Méxi-

co y ala labor editorial, ademds

de numerosos trabajos de di-
fusién de la cultura.

Ejemplar actitud digna de
mencionarse, del doctor Sal-
vador Azuela, lo constituye el
hecho de que una vez jubilado
continuard impartiendo  sus
clases en la UNAM, sin remune.
racion.

|

J \

La Facultad de Ciencias, con fundamento en los articulos 38, 42, 66 a 69y 71 a 77-del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca un concurso de oposicidn para ingreso
a las personas que retinan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el referido
Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de PROFESOR TITULAR *“A” DE TIEMPO
COMPLETO por un afo en el drea de BIOFISICA de acuerdo con las siguientes BA SE S :

CONVOCATORIA

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores docentes o de investigacion,
incluyendo publicaciones originales en la materia o area de su especialidad.

¢) Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su disciplina.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo Técnico de la
Facultad de Ciencias determiné que los aspirantes deberan presentarse a las siguientes pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién correspondiente.

b) Presentacion de su programa de trabajo.

Para participar en este concurso, los interesados deberan llenar una solicitud y entregar la
documentacion correspondiente en la Direccion de esta dependencia, dentro de los quince dias
habiles siguientes a la publicacion de esta convocatoria.

Ahi mismo se les comunicara de la admisioén de su solicitud

X y la fecha de iniciacion de las
pruebas. ‘

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en ‘el Estatuto del Personal
Académico, se daran a conocer los resultados.de este concurso.

- Ciudad Universitaria, D. F., 14 de mayo de 1975.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU*
EL DIRECTOR

M. EN C. JUAN LUIS CIFUENTES LEMUS.




di-

de

el
do
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ne-

Desde 1853, afio de su

imdacion, y a partir de 1928,

jo de su integracién a la
W lniversidad Nacional Auténoma
f México, la Facultad de
Vedicina Veterinaria y Zootec-
ma desarrolla una serie de
utvidades que  permiten la
frmacion de profesionales capa-
@ de incrementar la produc-
@n animal y prevenir los
mblemas de salud pablica en
dacion con los animales y sus
poductos.

& lo informé hoy el doctor
fior Quiroz Romero, director
#plantel mencionado, quien
gific6 que actualmente re-
i este tipo de formacion 2
il 500 estudiantes en los
ieles de licenciatura, especia-
iad, maestria y doctorado; la
ialtad —agregd— cuenta con
% profesores, 50 de ellos de
mpo completo.

Explico que la orientacion
@ reciben los estudiantes va
iigda hacia la zootecnia o de
oduccién animal, a través de

Ilintegracic')n de la genética y

LA UNAM PREPARA VETERINARIOS CAPACES
]| DE INCREMENTAR LA PRODUCCION ANIMAL

reproduccién,

nutricién, sani-
dad, economia y administracién
pecuarias. .

Para realizar eficazmente este
tipo de educacién, agregd que se
cuenta con 10 departamentos
agrupados en cuatro colegios:
Ciencias Basicas, Higiénicas, Mé-
dicas y Zootécnicas, ademis de
la Division de Estudios Supe-
riores.

Por otra parte, informé que
la. FMVZ cuenta con diversos

centros en donde se realizan.

~

practicas de ensefanza produc-
tiva:

El Centro Nacional para la
Ensefanza, la Investigacion y la
Extension de la Zootecnia, estd
situado en Tepotzotlin, Estado
de México. Ahf se cxplot.m 250
bovinos y 400 ovinos, se pre-
paran las raciones balanceadas

en la fibrica de alimentos; se
cuenta con una unidad de
inseminacion  artificial;  aloja-

miento para ganado lechero,
corrales de engorda, salas de
cria, sala de ordena, seccién de
pasteurizacién, laboratorio de
patologia, etcétera.

Por otra parte, dijo que la
FMVZ participd en la creacion
de un centro de recria en unién
con el fideicomiso de Descentra-
lizacibn de las Explotaciones
Lecheras del Distrito Federal;
este organismo cuenta con una
poblaciébn de un mil 400 be-
cerras, y tiene una capacidad
para 3 mil 800. .

Subray6 que el plantel cuenta
ademids con una granja, porci-
“cola 'y una avicola; ambas,
situadas en Zapotitlin, Distrito

. Federal.
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INSTITUTO DE GEOLOGIA

El Instituto.dé Geologia, con fundamento en los Articulos 38, 39, 66 a 69 y 7‘1 a 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso de oposicion para
ingreso a las personas que reunan los requisitos sefialados en la presente convoca‘fona y en el
referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador Asocia(_io ‘A de T.lem‘po
Completo, a contrato y por un afio, adscrita al Centro de Docencia e Investigacion de Ciencias
de la Tierra UNAM-UAZ, en Zacatecas, Zac., con sueldo mensual de $ 8,300.00, en el area de
Geohidrologia, Estratigrafia y Geologia de Campo, de acuerdo con las siguientes

BASES

a) Tener una licenciatura o grado equivalente.

b) Habcr trabajado cuando menos un afio en labores de investigacion, demostrando aptltud
dedicacion y eficiencia.

¢) Haber producido un trabajo que acredite su competencia en la investigacion.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo Tecmco de Ia‘
Investigacion Cientifica, determind que los aspirantes deberan presentarse a la 51gu1ente,;
prueba: . : :

Formulacion de un proyecto de investigacion en el drea e Geohxdrologla Estratlgrafla y
Geologia de Campo, :

Para participar en este concurso, los interesados deberan llenar una solicitud y entregar la
documentacion correspondiente en la Seccion de Personal de esta dependenc1a dentro de los
quince dias hébiles siguientes a la publicacion de esta convocatoria.

Ahi mismo se les comunicara de la admisiéon de su solicitud y la fecha de 1mcla010n de
prucbas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico, se dardn a conocer los resultados de este concurso.

Ciudad Universitaria, D.F., 7 mayo de 1975. :

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
EL DIRECTOR

Ing. Diego A. Cordoba M.




C.D. Manuel Rey Garce ia.

Los d‘ire‘ctoreAs‘_ de la}s Facul-
s de. Derecho, Ingenierfa,
Mdicina Veterinaria y Zootec-
@2 y Odontelogia, afirmaron
J!oy que los profesores, alumnos
y trabajadores de sis planteles
¢ han presentado casi en un
cen por ciento y que rechazan
la posiciobn del SPAUNAM por
realizar un paro ilegal de labores
que lleva cuatro dfas.

El licenciado Pedro Astudillo
Urstia, Director de la Facultad
de Derecho, informb que en ese
plantel se realiza normalmente
el periodo de exdmenes ordina-
rios. 2
Agregd que la mayoria de los

profesores, aproximadamente
seiscientos, estin integrados a
los Colegios de los diferentes
grupos de materias: Constitu-
cional, Civil, Penal, Agrario y
os, los cuales a su vez forman
sociacion de, Colegios de
,,fes_ores de la Facultad de
Derecho.

“La Asociacion —subray6 el
Licenciado Pedro Astudillo Ur-
sia— no niega el caricter de
trabdjador de los miembros del
Personal Académico, ni su dere-
cho a agruparse. inclusive c¢n un

sindicato, porque de lo contra--

rio seria negar la existencia
misma de los Colegios, que -
<.

mediante un solo cambio de
nombre podrian ostentarse  co-

mo sindicatos.

'POR LA LIBERTAD
DE CATEDRA

“Los profesores de la Facul-
tad de Derecho, tampoco estan

-en contra de los procedimientos

que  permiten relaciones entre
ellos y las  autoridades para
tomar decisiones en los asuntos
que les atafien”, agregd el
licenciado Astudillo Urstia.

Enseguida sefiald que

contra de la celebracion de un
Contrato Colectivo de Trabajo
en el que las cuestiones acadé-
micas se decidan con criterios
politicos, porque estiman que
tarde o temprano s lesionaria
gravemente el principio de liber-
tad de catedra e investigacion,
en el que se sustenta la autono-
mia universitaria”.

Afiadid que la postura de los
profesores del plantel que dirige
es la del ciudadano respetuoso
de la Ley, y por tanto en contra
de cualquier situacion de hecho
que ponga en peligro la estabi-
lidad de la Universidad y sus
actividades.

El licenciado Pedro Astudlllo
afirm6é que mo ticne

)

Urstia.

“los
profesores de Derecho estdn en _

Derecho

“cordiales

JBLARON LOS DIRECTORES DE DERECHD,INGENERIA
MEDICINA VETERNARIA Y ODONTOLOGIA

Dr. Héctor Quiroz Romero.

conocimiento de que alguno. o
algunos - de los macstros de
Derecho estén afiliados al SPA-
UNAM, “aunque bicn pudiera
darse . ‘el caso de que un
reducido ntimero de ellos susten-
te puntos de vista contrarios a
la mayoria”, observo.

El titular de la Facultad de
revelo' que ‘los 160
trabajadores administrativos y
manuales que laboran en el
plantel  mantiecnen  relaciones
con el resto de la
comunidad, y aunque han mani-

festado su adhesion al SPA-
UNAM, no han dejado de
laborar. R e

Finalmente, el  licenciado
Astudillo Ursta dijo: “Los Uni-
versitarios© debemos entender
que nuestra existencia'como 5
primera institucion de cultura
en el pafs, solo .se puede
salvaguardar mediante la obser- =
vancia del derecho —que nos
rige”’, : i s e

__(Sigue en la Pagina 12)



Sobre la suspension ilegal de actividades.

HABLARON LOS DIRECTORES DE DERECHO INGENIERIA,
MEDICINA VETERINARIA' Y ODONTOLOGIA

de la Facultad trabajan nofmal-.

| mente, aunque destac6 que los

Lic. Pedro Asm
(Viene de la Pagina 11)

ACUERDO DE ASAMBLEA:

CLASES

El maestro en Ciencias
Enrique del Valle Calderon,
Director de la Facultad de
Ingenierfa, dijo por su parte,
que la posicién del plantel a su
cargo es continuar las acti-
vidades docentes y de investiga-
cibn. Afirmé que este acuerdo
se tomé en asambleas democra-
ticas, en las que incluso parti-
ciparon representantes del SPA-
UNAM.

Informé6 que los 12 mil
estudiantes y 1300 profesores

alumnos del turno nocturno
tienen dificultades por la falta
de transportes.

Con respecto a las barricadas
expresO: ‘‘para nosotros es un

acto de violencia que las pon-

Finalmente sefial6 que todos

los empleados y. trabajadores, la

mayorla afiliados al STEUNAM
trabajan regularmente 5 -

VETERINARIA Y
ODONTOLOGIA,
TRABAJANDO

Por su parte, el Doctor
Héctor Quiroz Romero, Director
de la Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia, infor-

mé que los 2 mil 300 estudian-

" tes, los 130 profesores y los 360 |

~cibn de 10,000 personas di
en las clinicas de CU y 1

“La gran mayorfa de profe
sores esta en contra del Contr:
to Colectivo de Trabajo, porqu
lesionaria la vida académica d
la Universidad”, afirmé el Doc
tor Quiroz Romero.

Por altimo, el doctor Manug
Rey Garcia, Director de |
Facultad de Odontologia, espe
cifico que en el plantel labora
ininterrumpidamente 640 pre
fesores, 400 empleados adminis
trativos y manuales. ‘

Agregd que continta la aten

periféricas.”

empleados administrativos 'del . §

plantel realizan sus actividades -

con toda normalidad. b
Agregd que en las granjas

ubicadas en Zapotitlin, Tepo-
zotlin y Veracruz se mantiene
un ritmo normal de trabajo,

incluyendo los transportes de

‘practica de Ciudad Universitaria

a las granjas.
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