mlﬂ IHEMMATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

TERCERA EPOCA VOL. X No. 11 CIUDAD UNIVERSITARIA 9 DE JUNIO DE 1975.

gupaciones de profesores e
| mtigadores de la UNAM ma-
ifaron su rechazo al empla-
mimto de huelga y al con-
! o colectivo y aceptaron el
ntmento global en los sueldos
tlpersonal académico, ofrecido
wls autoridades.

. Asimismo  estuvieron de
| werdo en lo general con el
liema de distribucién que se
muso con base en la peticion
th Federacién de Asocia-
ims del Personal Académico.
fh ese sentido se manifesta-
m16 de las 19 agrupaciones
tmesentadas en la reunién que
tefectud el viernes 6 a partir
tls 18.30 horas en la sala de
wsiones de la Junta de Go-
lemo, Otras dos consideraron
e el aumento era insuficiente,
o también se manifestaron
tntra la huelga y el contrato
Clectivo de trabajo, y una mds,
la representativa de la Facultad
d¢ Quimica, indicé que no se
hibfz celebrado atin la asamblea
Pra tomar los acuerdos res-
Pectivos.

— ...._.

los representantes de 16 |

Los comisionados informaron
que la decision de aceptar el
aumento de 162 millones de
pesos, basado en una ampliacién
del subsidio otorgado por el
gobierno federal a la UNAM) se
adopté en asambleas que se
efectuaron los difas jueves y
viernes en los diversos plante-
les universitarios.

- ‘En el repudio a la paralizacién
de la universidad y a la pre-
tendida celebracion de un con-
trato o' convenio colectivo del
personal académico, se mani-
festd una notable unanimidad.

Entre ~ las intervenciones de
los  representantes del magisterio
universitario, destaco la del
licenciado -Manuel R. Palacios,
presidente de la Asociacién de

Colegios de profesores de la:

Facultad de Derecho. En nom-
bre- de los 17 colegios de
maestros de ese plantel, dijo que
de ningin modo puede permi-
tirse que una minorfa imponga
sus normas y su criterio poli-
tico.

Afirmé que esa lmposmon'—

tiende a suprimir la libertad que

[A MAYORIA DEL PERSONAL ACADEMICO
ICEPTO EL AUMENTO DEL 16 POR CIENTO

existe actualmente en la univer-
sidad para la expresién del
pensamiento.

“La universidad, recalcé, no
puede convertirse en centro
dogmdtico donde quede pros-
crita la discusién libre de las
ideas”.

Las agrupaciones que acep-
taron el incremento y la forma
de distribucién son: .

— Federacién de Asociaciones
del Personal Académico de la
UNAM.

— ‘Asociacion de Colegios de
Profesores de la Facultad de
Derecho.

— Asociacion del Personal
Académico de la Facultad de
Contadurfa y Administracién.

— Asociacién de Profesores
de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

— Asociacién de Profesores
e Investigadores de Carrera de
la Escuela Nacional de Odon-
tologfa.

— Colegio de Investigadores
del Instituto de Investigaciones
Estéticas.

Sigue en la pdgina 7
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QUE UNA MINORIA AUDAZ

Ei Rector exhorté a los
profesores e investigadores a
preservar los valores académicos
de la Universidad y los insté a
que lean, mediten y estudien el
dictamen de las Comisiones del
Consejo Universitario designadas
para revisar la peticiéon de
contratacion colectiva con el
personal académico y que se
pronuncien en un sentido u
otro, pues su determinacion es
muy importante en estos mo-
mentos. '

Hablé el doctor Guillermo
Soberon Acevedo, ante un nu-
meroso grupo de profesores de
las Facultades de Derecho vy
Quimica, que lo visitd e! viernes
6 en sus oficinas del sexto piso
de la torre de Rectoria.

“No es posible”, agregd, re-
cordando sus propias palabras
pronunciadas en la ceremonia
del Dia del Maestro, “que una
minoria actuante tome las deci-
siones de wuna mayoria leal,

dedicada, pero indiferente”.
Subrayé que una paralizacién

de labores en la Universidad
Nacional provocaria importantes
repercusiones de indole cienti-

fica, social, politica y econd-
mica.

“Resultaria carisimo para la
Institucion, el que se detuvieran
las investigaciones que realiza en
beneficio del pais. No hay gran
obra en México en que no haya
estado o esté presente la UNAM,
de una u otra manera’’. Puso co-
mo ejemplo el drenaje profundo,
el sistema nacional de riego vy el
Metro.

NO

POR MA MAYORIA: EL RECTOR

El Rector senald, finalmente,
que la forma en que se podrin
preservar los valores académicos
de la UNAM es concilidndolos
permanentemente con los dere-
chos innegables del person
docente, en cuanto a salarios,
prestaciones sociales vy otras
cuestiones.

“Existe una amplia - opor
tunidad de conciliar estos dere-
chos”’, remarcl() el Rector.
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En relacion a la solicitud de un grupo del per-
«onal académico de la Universidad Nacional Auto-
poma de México que se denomina SPAUNAM para
que se firme con ¢l un contrato colectivo de tra-
¥ | bajo, el Consejo Universitario en su sesion del 10 de
k| diciembre de 1974 acordé que las comisiones de
legislacion universitaria 'y del trabajo académico
gtudiaran ese proyecto de conlrato, escucharan los
planfeamicntos de las asociaciones de personal
académico y emitieran un diclamen para ser some-
| tido a la consideracién del propio Consejo Univer-
| stario. ‘ '
En virtud de que dicho dictamen fue enviado el
dia de ayer a los sefores consejeros, en oficio del
(onsejo Universitario Nam. 2/343, se estima ¢on-
wniente transcribirlo a continuacion, ya .que las
wacteristicas de la cuestion planteada se despren-
fen del texto del propio dictamen: :

. Lic. Sergio Dominguez Vargas,
Yretario General de esta Universidad,
fresente. :

‘Las comisiones de Legislacion Universitaria y
Inbajo Académico, se reunieron los dias 2 y 3 de
jmo para redactar el dictamen final sobre el Pro-
icto de Contrato Colectivo de Trabajo que pre-
uto el SPAUNAM a la consideracion del Consejo
liversitario y sobre las reuniones efectuadas con
keomisiones de diversas asociaciones de profe-
s e investigadores. Las comisiones después de
moner sus puntos de vista formulan el siguiente
fifamen que proponen a la consideracion del
lmsejo Universitario: ‘

“Ent relacion con el proyecto de Contrato Colec-
fito de Trabajo que la Comision Coordinadora del
Sindicato del Personal Académico de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México, ha puesto a
h consideracion del Conscjo Universitario, v en
wmplimiento del acuerdo de dicho Consejo de 10
le diciembre de 1974, las Comisiones de Legis-
heibn  Universitaria y del Trabajo  Académico,
lespués de numerosas pliticas sobre el referido
poyecto con los integrantes de la aludida Comi-
sion Coordinadora y con los representantes de
otras asociaciones de profesores e investigadores de
la UNAM, formulan las siguicntes consideraciones:

“.— LA COMISION DE LEGISLACION UNI-

VERSITARIA considera que: ““No procede que la

UNAM celebre un Contrato o un Convenio Colec-
tivo de Trabajo con su personal académico prin-
tipalmente por las siguientes razones:

“a) El Personal Académico no presta sus ser-
Vicios en forma subordinada en los términos a que
s refiere el articulo 8o. de la lLey Federal del Tra-
bajo que define al trabajador como “. . .la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
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personal subordinado™. “La subordinacion -y los
principios de libertad de citedra e investigacion son
excluyentes, porque la subordinacion de que trata
la Ley IFederal del Trabajo implica una relacion
jerdrquica entre el patron y el trabajador.. Por el
contrario, la libertad de catedra e investigacion, por
definicion, supone la posibilidad de que todo ¢l
personal  académico cumpla con sus funciones
dentro de la mis amplia libertad intelectual, lo que
constituye ¢l supuesto esencial de la actividad fun-
damental del personal académico que es la creacion
de la cultura. En tal virtud, en la relacion entre la
UNAM y su personal académico no hay subordina-
cion en el sentido en que la considera la Ley
Federal del Trabajo, sino sélo marcos generales que
fija la legislacion universitaria para el adecuado’
cumplimiento de los fines que esta Institucion debe
cumplir.

“Al no existir la subordinacién no se puede
afirmar, por tanto, que los miembros del personal

‘académico deban ser considerados como tralnajei—

dores en los términos de la citada Ley laboral.

“Los argumentos precedentes permiten explicar
la diferente situacion del personal administrativo
del personal académico, y por qué en su oportu-
nidad procedio la firma de un Convenio Colectivo
de Trabajo entre la UNAM y su personal adminis-
trativo y por qué no procede respecto al personal
académico.

“No se desconoce que la legislacion aplicable ha
permitido a profesores e investigadores de olras
instituciones pablicas de cultura del pais, que en
ejercicio de su derecho de asociacion, organicen
sindicatos, pero les ha vedado el derecho de contra-
tacion colectiva, principalmente porque la libre
creacion de la cultura en instituciones piblicas no
puede quedar sujeta a convenciones en las que
fuerzas politicas puestas en juego, puedan de-
teriorarla gravemente. : ;
~ “b) La UNAM es un organismo publico descen-
tralizado que por su misma naturaleza y por la
indole del servicio pablico que presta, esta sujeta a
una- legislacion especial diversa de los ordenamien-
tos laborales del pais, como reiteradamente lo han
sostenido los tribunales federales. S

“c) La-Ley Federal del Trabajo ne es superior a
la Ley Orginica de la UNAM, ya que esta altima,
vigente desde el 9 de enero de 1945, fue dictada
por el Congreso Iederal en ejercicio de las atri-
buciones que le conceden los articulos 30., 72y 73
fraccion XXV de la Constitucion General de la Re-
puablica. La Ley Federal del Trabajo emano de ese
mismo organo de autoridad; de manera que ambos
ordenamientos tienen la misma jerar‘quia y uno no
puede _preva]écer sobre el otro, como lo ha'recono-
cido la cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia

: __SIGUE
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de la Nacion, en la ejecutoria que dictd el lo. de
abril de 1964, en el juicio de amparo 4958/61-2a.

“Por otro lado, existe un principio general de
Derecho, de acuerdo con el cual las leyes especiales
se aplican preferentemente a las generales; o sea,
que las leyes generales solamente se aplican cuando
no existe disposicion especial. Ademas, en el caso
de que una disposicion general sea contraria a una
disposicion especial, se aplica esta tltima.

“En el caso que nos ocupa, para la UNAM la
norma especial es su Ley Organica, y la norma
general, tratandose de relaciones laborales, son las
leyes del trabajo, las que no estan sobre la Ley
Organica de la Universidad, porque se trata de leyes
de la misma jerarquia.

“d) El articulo 13 de la Ley Orgénica de la Uni-
-versidad, faculta al Consejo Universitario para
dictar los estatutos especiales que rijan las rela-
ciones entre la Institucion y el personal a su ser-
vicio. Y si bien este precepto dispone que los dere-
chos de su personal no seran menores a los que
establece la Ley Federal de Trabajo, lo hace como
una-simple referencia y no como una asimilacién,
pues si el ‘legislador hubiese querido que esa ley
laboral se aplicara en la UNAM, asi lo habria orde-
nado, y la referencia en cuestiéon saldria sobrando.

“En la parte relativa de la exposicion de motivos
de la Ley Organica se precisa que:

“Es un principio general, reconocido por la
Suprema Corte de Justicia en México, que los fun-
cionarios y empleados de los establecimientos 0
corporaciones piiblicos, pueden estar sometidos,
sin quebranto de ningan texto constitucional, a
un regimen extra-contractual, estatutario. En afios
recientes, cuando por consideraciones diversas el
Gobierno ha atribuido a ciertas empresas el carac-
ter de corporaciones publicas, resulta explicable
que se haya sometido a_ciertos grupos de trabaja-
dores de tales empresas a un régimen contractual.
Pero la Universidad no es una empresa., . .”

e) El articulo 14 de la propia Ley Organica,
rf’,firif'zndqsc concretamente a las labores de inves-
tigacion y de docencia, expresa que las designa-
ciones dcfinitivas de profesores e investigadores,
df)b(.:n hacerse mediante oposicion o por proce-
dlml(‘,!ItOS igualmente idoneos para cbmprobar la
capacidad de los candidatos. Se establece asi que
solo por procedimientos académicos es posible
Ingresar, obtener la definitividad y hacer, mediante
promociones, una carrera académica en la Univer-
sidad. Al respecto deben recordarse los siguientes
parrafos de la exposicion de motivos de la actual
Ley Organica de la UNAM:

“Toda la funcién técnica de la Universidad des-
cansa en el procedimiento que se siga para nombrar
a los profesores. Por desgracia, a pesar de que
siempre se ha buscado una forma que garantice la
4

competencia del profesorado, ésta nunca se h,Y
podido establecer, y los nombramientos, en mil
tiples ocasiones, han sido inspirados maés en |,
simpatia o la amistad que en los conocimientos d
maestro”.

“Por otra parte, el permitir a las Academias qu
nombren a los profesores, sin sujetar dichos non
bramientos a un procedimiento objetivo, hg con
vertido a dichos cuerpos en centros de interes;
politicos y personalistas, quitindoles por complej
la respetabilidad que debieran tener dentro de I
Facultades y Escuelas”.

“Creemos que un punto esencial en la reorgan
zacion universitaria consistird en que ningan nuey,
profesor pueda ser nombrado, si no tiene un grad
de las facultades de la Universidad; pero aun asi,; :
pesar de que los aspirantes a ocupar un puesto ¢ [
profesor deben haber sido graduados en una Facu| ,
tad y precisamente en la especialidad que van:
impartir, habran de sujetarse a un concurso ante u
jurado respetable, para adquirir por oposicion g
catedra, o bien, como lo dice el articulo respectiv| !
de la Ley, someterse a otras pruebas igualment
objetivas e idoneas que comprueben la capacida] |
académica de los candidatos™.

*Solo asi, cuando el profesor universitario sient:
que ha llegado a ocupar la catedra por sus propio:
méritos y conocimientos, y no por compromisos d:
orden personal o de grupo, podré estar seguro d| !
conservar el puesto y no tendra interés en las cue
tiones de politica partidarista, que han hecho e
imposible la vida académica de la Universidada
los Gltimos afios”.

i
AR

“Los aspectos académicos de la Universidad s|
rigen por su Ley Organica, su Estatuto del Persond | !
Académico y por la demis legislacién universitaria .
y no por la Ley Federal del Trabajo. Asi la Su
prema Corte de Justicia de la Nacién en los Juicios|
de amparo 4958/61,6352/64, 1886/65, 6646/65y, )
recientemente en el amparo 5839/73, resuelto enf .
ejecutoria del 30 de septiembre de 1974, ha soste
nido que el concurso de oposicion, en los términes| 4,
fijados por la legislacion universitaria, es requisito
indispensable para ser miembro definitivo del per|
sonal académico. sid

“f) De acuerdo con lo establecido en la Ley
Orgénica de la UNAM, en la integracion de lo:
organos de gobierno de la Institucién participan los
miembros de su personal académico. Un

“La voluntad juridica de la Universidad se ex- | po
presa por medio de sus 6rganos y los miembros del | do
personal académico participan en ellos.

“Por tanto, no se trata de voluntades distintas, i
sino que las voluntades de la UNAM y de su per |,
sonal académico se conjuntan. En esta forma no e
puede haber contratacion o convencion colectiva,
ya que la voluntad del personal académico forma
parte de la de los organos de autoridad de l | qu
UNAM. mnj
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“[L.— LA COMISION DEL TRABAJO ACADE-
MICO después de estudiar el proyecto de contrato
colectivo del SPAUNAM vy de realizar numerosas
reuniones con sus representantes y los de otras
organizaciones (APAC, APUM, Federacién de Pro-
fesores de Preparatoria, de Ingenieria, etc.).con-

ddera que:

“a) Hay una serie de demandas y peticiones posi-
tivas que, como se demostré en las platicas tenidas

con los organismos mencionados, estan ya in-
cuidas en la legislacion universitaria y especial-
mente en el Estatuto del Personal Académico.
Habria que sefialar fundamentalmente que:

“1) Existen procedimientos que permiten ase-
aurar al personal académico la definitividad en sus
puestos y garantizar el paso del interinato y de los
nveles iniciales a las categorias y niveles mas altos.

“2) La seleccion del personal académico, por
nedio del concurso de oposicion, garantiza el res-
peto tanto a la libertad de catedra e investigacion,
wmo a los antecedentes académicos frente a cual-
quier otro factor.

“3) De acuerdo con lo anterior, la carrera acadé-
mica queda establecida y garantizada asegurando a
ls miembros del personal académico igualdad de
derechos y sobre todo la posibilidad permanente de
pomociones segun los procedimientos objetivos de
waluacion que establece el propio estatuto.

“4) Las comisiones dictaminadoras integradas de
werdo con el Estatuto con la participacion de los
pios profesores y de las autoridades académicas
fmntizan al maximo el que la evaluacién, tanto
ja la seleccion como para la promocion sea rea-
lada por personas de alto nivel académico y de
tpecializacion. '

“5) El Estatuto vigente asegura el proceso de
uperacion del personal académico en los distintos
nveles.— Con base en sus disposiciones, la Comi-
ion ha propuesto que se reglamenten las funciones
le los profesores de asignatura y que se inicie la
teacion del profesorado de carrera de ensefianza
media superior.— El proyecto respectivo esta a con-
sderacion de las comisiones del Consejo Univer-
itario, para su incorporacion en el mismo estatuto.

“6) El programa de formacion de profesores e
investigadores que desde hace afios funciona en la
Universidad, confirma la preocupacién permanente
por elevar los niveles de la investigacion y la
docencia, asi como los del personal académico.

“7) Los cursos de especializacion y actualiza-
ton, aderhas de los cursos de maestria y docto-
tdo, responden también a esta preocupacion por
k mejoria constante del nivel académico de los
profesores e investigadores.

“b) No pueden aceptarse una serie de propuestas
que van en contra de la estructura y del funciona-

. Miento académico de la Universidad. l.a autonomia

Implica formas de gobierno,con la participacion de

todos los sectores que integran a la Universidad,
que estan claramente establecidas en la ley y que
tienden justamente a garantizar el respeto a lo que
constituye la esencia misma de la vida académica:
la libertad de investigacion y la libertad de catedra.
Las autoridades: Consejo Universitario, consejos
técnicos, consejos internos, Junta de Gobierno,
Rector y directores, son designados por un proceso
académico democritico en el que se asegura la par-
ticipacion de todos los sectores de la comunidad
universitaria. La experiencia historica nos ha mos-
trado que antiguas formas de eleccién directa son
francamente inoperantes y altamente peligrosas
para la vida académica. La estructura y proce-
dimientos que establece la Ley Orgénica, han mos-
trado durante 30 afios su plena validez para ir resol-
viendo los problemas cada vez mas complejos de la
Universidad, en un plano estrictamente académico
a partir de la decision autonoma de los univer-
sitarios. Cuestiones que preocupan especialmente a
la Comision son las siguientes:

“l.— No es aceptable la creacion de cuerpos
colegiados con atribuciones que corresponden en
realidad a autoridades académicas como son los
Consejos Universitario, técnicos e internos, donde
los alumnos participan ademas del Personal Acade-
mico y del Personal Administrativo. No se niega la
existencia de los cuerpos colegiados, ni mucho
menos su participacion cada vez mas efectiva en los
organos de autoridad mencionados, sino el que se
pretenda atribuirles autoridad al margen de los pro-
cedimientos que establece la legislacion univer-
sitaria.

“2.— En estrecha relacion con lo anterior, la
Comision considera inaceptable académicamente el
que puedan nombrarse autoridades por eleccion
directa o la pretensiéon eventual de que las asam-
bleas sean autoridad o fuentes de autoridad. La
participacion académica de todos en los diferentes
niveles esta consagrada por la Ley y es parte funda-
mental de la vida universitaria; pero esta parti-
cipacion debe ser organizada de acuerdo con los
procedimientos y estructuras de nuestra legislacion.

““3.— En el caso de las comisiones dicta-
minadoras la Comisién considera que los procedi-
mientos que establece el Estatuto para su inte-
gracion son adecuados. La eleccion directa de la
totalidad de sus integrantes por parte de los miem-
bros del personal académico, haria imposible la
objetividad de sus dictimenes y ademds pondria en
peligro no solo la estructura académica sino los
derechos mismos de los profesores e investigadores.

“4.— La creacion de comisiones para decidir en
los casos de inconformidad o para garantizar el
cumplimiento de la Ley y el respeto a los derechos
de los miembros del personal académico, es algo
positivo y necesario; pero asi como lo establece el
estatuto estas comisiones deberin ser fundamental-
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meénte académicas e mt(‘ﬂrarse de ac uerdo con lo
que e sstablece la legislacion.

“5 _ ‘La Comision sefiala, ademds, que la expe-
riencia de la Universidad en la aplicacion del nuevo

Estatuto del Personal Académico, ha sido positiva

en la inmensa mayoria de los casos; y considera
que la propia Ley establece procedimientos para
corregir las fallas y resolver los casos de incon-
formidad. :

“c) La Comision del Trabajo Académico mani-
festd con toda claridad los puntos anteriores en las
reuniones que tuvo con los representantes de las

“asociaciones de profesores. La Comision considera

que todas aquellas propueqtas no ‘mencionadas
aqui, que tengan un caricter positivo, deberan ser
estudiadas cuidadosamente para incorporarlas al
Fstatuto del Personal Académico y a la legislacion
universitaria siguiendo los procedimientos que es-
tablece la Ley. Considera también que es impor-
tante que los asuntos de cardcter estrictamente
laboral, puedan ser tratados por las autoridades
universitarias con los representantes de las diversas
asociaciones del personal académico, y para este fin
recomienda que la Recloria integre una comision
adecuada.

“POR TODAS LAS CONSIDERACIONES que
anteceden, las Comisiones de Legislacion Univer-
sitaria y del Trabajo Académico, proponen al Con-
sejo Universitario la aprobacion del siguiente:

ACUERDO:

“l.— No procede la firma de un Contrato o un
Convenio Colectivo de Trabajo con el personal aca-

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, D.F., a 5 de junio de 1975.
DIRECCION GENERAL DE INFORMACION.

" Ciudad Universitaria, D. F., a 3 de junio de 197

démico por contravenir lanto la naturaleza de |y
‘servicios prestados por dicho personal como la e
tructura juridica de la UNAM.

“2.— Fn lo académico es esencial y esta esta
blecida la participacion de todos los sectores del;
comunidad universitaria de acuerdo con nuesty
legislacion.

“Los. elementos académicos positives que g
encuentran en dicho proyecto de Contrato Cole:
tivo deben ser estudiados y, en su caso, puestosal,
consideracion del Consejo Universitario, comg
reformas o adiciones al Estatuto ‘del Personal Aa|
démico de la UNAM. i

“3.— Que la Rectoria designe una comision pan
que, con representantes de las diversas asociacions| '
del personal académico, estudie los procedimienty ‘
para que dichas asociaciones intervengan en ly
aspectos gremiales del referido personal, que son
la revision anual de las remuneraciones y las prests
ciones sociales, y proponga al Consejo Universitarig§
dichos procedimientos para que, en su caso, s
incorporados ala le wslacmn universitaria.

Atecntamente
“POR Wll RAZA HABL AhA EL LSPIRITU 3

EL PRESIDENTE DE LA COM]SION DE LEGE
LACION UNIVERSITARIA, Lic. Pedro Astudil
Ursia.— PRESIDENTE DE LA COMISION DE
TRABAJO ACADEMICO, Dr. Ricardo Gu
Te]ada” : : ST

En proximo articulo, se mformara sobre elﬁ
mento' de las remuneraciones al personal académip
de esta Casa de Estudlos

ANALIZARAN A ALTHUSSER
ESPECIALISTAS
UNIVERSITARIOS

Andlisis de Althusser a los 10 |

anos de leer el capital, es el
titulo -de un ciclo de conferen-

“cias ‘que se iniciard- mafana, a

las'19 horas, ‘en la sala principal
de la Casa del Lago del Bosque
de Chapultepec con la parti-

cipaciéon de destacados especia--

Ilstas en el tema

Aok ) Dl'rec’:cjon General de Difu--
“sién - Cultural
ror‘gamza este’ evenito, e} cual se

inicia
v Enrlqje

de la  UNAM

con la partucxpacton de

Gonzalez qu»en hablard

sobre Althusser y la teoria” de
las diversas practicas; al siguien-
te sdbado; Radl Olmos dictard la
ponencia titulada Althusser y la
Filosofia.

El 21 de junio, Luis Salazar
expondrd el tema Althusser y la
Politica; el 28 del mismo mes,
intervendrd © Cesdreo  Morales,
quien se referird a Althusser y la

-Teoria de la ldeologia; el 5 de

julio, Gabriel Vargas' hablara
sobre Althusser 'y el estructura-
lismo; Alberto Hijar se referird a

Althusser y la estética, el 12 degd
julio.

Althusser y Ia tectura de Ef
Capital -es ‘el  titulo de W
conferencia que expondrd BolH
var Echeverrfa, el 19 de julio;
sibado 26 del mismo, Carlos
Pereyra abordard el tema Altr|
husser y 'la Teoria Marxista &
la Historia; el 2 de agosto,
Sergio Pérez hablard sobre Ak
thusser. 'y la - linguistica. Com’
cluird el ciclo ‘con |a realizacion
de una mesa redonda.’

La asisfencia es libre.
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“|  _ Colegio del Personal Aca-
k démico del Centro de Ciencias
| jel Mar y Limnologfa.

| - Colegio del Personal Aca-
*| gémico del Centro de Investi-
gcion de Materiales.

— Colegio del Personal Aca-
démico del Instituto de Geogra-
ffa.

- Colegio del Personal Aca-
démico del Instituto de Inves-
tiggciones Biomédicas.
®1 "_ Colegio del Personal Aca-
" démico del Instituto de Inves-

tigaciones Juridicas.

— Colegio de Profesores de la
ENEP Acatlan del Area de
Derecho.

— Unidén. de Profesores de
Educacién Ffisica de la UNAM.

— Unién de Profesores de la
Escuela Nacional de Odonto-
logfa.

— Unién de Profesores de la
Facultad de Ingenieria.

— Unién de Profesores del
Area de Odontologfa de la
ENEP de lztacala, °

Durante estas pldticas,
estuvo representada
por una comision que formaron
el licenciado Sergio Dominguez
Secretario General;
ingeniero Javier Jiménez Esprid,
Secretario General
licenciado * Jorge Carpizo, Abo-
gado General; el ingeniero Jorge
"~ Munoz Estrada,
General de Personal Académico
y Administrativo, y el licenciado
José Ddvalos Morales, Director
General de Informacién.

TABLA DE INCREMENTOS Y REMUNERACIONES

DEL PERSONAL ACADEMICO

‘Tategorl’a y Nivel

Prof. Asignatura A
Prof. Asignatura B
Ay. de Profesor

A
B
C

A
B
C

B
C

Diferentes Categorias

.

Ay. Investigador Tiempo Completo

Aumento

45.00 h/s/m
45.00 h/s/m
30.00 h/s/m

Prof. o Inv. Asociado Tiempo Completo

1300.00 mens.
1300.00 mens.
1300.00 mens.

Prof. o Inv. Titular Tiempo Completo

1 300.00 mens.
1300.00 mens.
1 300.00 mens.

Técnicos Academicos Tiempo Completo

1300.00 mens

1300.00 mens.
1 300.00 mens.
1 300.00 mens.

Remuneracion

273.50 h/s/m
332.50 h/s/m
226.50 h/s/m

9 600.00 mens.
11 100.00 mens.
12 100.00 mens.

13 600.00 mens.
15 600.00 mens.
17 600.00 mens.

5 082.00 mens.
6 302.00 mens.
7 500.00 mens.

Seglin cat.

El personal de carrera de medio tiempo tendrd como remuneracién mensual el 50% de la
correspondiente a igual categorfa y nivel, de tiempo completo.

NOTA: Estos aumentos tienen repercusién en una serie de prestaciones, entre las que cabe
destacar la prima de antigiiedad que es un pago adicional de 5 a 25% del salario segiin
los quinquenios de labor académica.

De inmediato, el Rector dio instrucciones para que sea pagado el incremento en la segunda
quincena del presente mes, con retroactividad al To. de Marzo.

Auxiliar;

Director




INSTITUTO DE BIOLOGIA
CONVOCATORIA

El Instituto de Biologia, con fundamento en los articulos 20 a 23 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM convoca a un concurso abierto a las personas que reunan los
requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el referido Estatuto, y que aspiren a
ocupar una plaza de Ayudantes de Investigador del nivel ““A” de Tiempo Completo con sueldo

de $3,782.00 en BIOQUIMICA, Transporte de macromoléculas a través de membranas, de
acuerdo con las siguientes:

BASES

1. Haber acreditado cuando menos el 75% del plan de estudios de la licenciatura en Biologia,
Quimica, Medicina o tener la preparacion equivalente a juicio de este Consejo Técnico.

2. Haber obtenido un promedio no menor de 8 en los estudios realizados.

Para participar en este concurso, los interesados deberan llenar una solicitud y entregar la
documentaciéon correspondiente en la Direccion de esta dependencia, dentro de los quince dias
hébiles siguientes a la publicacion de esta convocatoria.

Ahi mismo se les comunicara la admisién de su solicitud.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto se daréna:
conocer los resultados de este concurso.

Ciudad Universitaria, D. F., 21 de abril de 1975.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

EL DIRECTOR
Dr. Carlos Mirquez Mayaudon

INSTITUTO DE BIOLOGIA
CONVOCATORIA

El Instituto de Biologia, con fundamento en los articulos 38, 39, 66 a 69 y 71 a 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso de oposicion para
ingreso a las personas que reinan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el
referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador Asociado “A’ de Tiempo

Completo a contrato por un afio con sueldo de $ 8,300.00 en BIOQUIMICA, de acuerdo con
las siguientes:

BASES

1. Tener licenciatura o grado equivalente.

2 Haber. .trabajado ’cgando menos un afio en labores docentes o de investigacion en
Efectividad mutagénica de agentes alquilantes sobre plantas superiores.




3. Haber producido un trabajo que acredi
: Srechh edit . .
investigacion. © Su competencia en la docencia o en la

De conformidad con el articulo 74 del men

i e cio : .
Investigacion Cientifica determiné que los T nado Estatuto, el Consejo Técnico de la

es deberdn presentarse a la siguiente prueba:

Formulacién de un proyecto de investigaci¢
AGENTES ALQUILANTES SOBRE PLANTAgS é({?PEcﬁ)IrSIEEFSECTWIDAD AHEENIGS PR

: Parat pa:1:t1c1par en estf; concurso, lgs interesados deberan llenar una solicitud y entregar la
ocumentacion corresponQIent_tE en la Direccién de esta dependencia, dentro de los quince di
hébiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria K x

Ahi mismo se les comunicara de 1 510 , ici

a admisiéon de su solicitud vy la f iniciacié
e

g . y cha de iniciacion de las

pn? vez co’nclu1dos los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico, se dardn a conocer los resultados de este concurso.

Ciudad Universitaria, D. F., 21 de abril de 1975.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

EL DIRECTOR
Dr. Carlos Mirquez Mayaudon

INSTITUTO DE BIOLOGIA
CONVOCATORIA

El Instituto de Biologia, con fundamento en los articulos 20 a 23 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM convoca a un concurso abierto a las personas que retinan los
requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el referido Estatuto, y que aspiren a
ocupar una plaza de Ayudante de Investigador de nivel “A” de Tiempo Completo con sueldo
de $ 3,782.00 en ENTOMOLOGIA, Biologia de Ortopteros, de acuerdo con las siguientes:

BASES

1. Haber acreditado cuando menos el 75% del plan de estudios de la licenciatura en Biologia o
tener la preparacion equivalente a juicio de este Consejo. Técnico.

2. Haber obtenido un promedio no menor de 8 en los estudios realizados.

los in.teresados deberan llenar una solicitud y entregar la

Para particiar en este concurso, ] . ;
de esta dependencia, dentro de los quince dias

documentaciéon correspondiente en la Direccion _
hébiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria.
Ahi mismo se les comunicara la admision de su .solicitud. \ o
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto se daran a

conocer los resultados de este concurso.

Ciudad Universitaria, D. F., 21 de abril de 19?,5.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU

EL DIRECTOR
Dr. Carlos Marquez Mayaudon




INSTITUTO DE BIOLOGIA _
CONVOCATORIA

El Instituto de Biologia, con fundamento en los articulos 20 a 23 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM convoca a un concurso abierto a las personas que retnan los
requisitos senalados en la presente convocatoria y en el referido Estatuto, y que aspiren a
ocupar una plaza de Ayudante de Investigador del nivel “B” de Tiempo Completo con sueldo
de $5.002.00 en ENTOMOLOGIA, Taxonomia de Ortopteros, de acuerdo con las siguientes:

BASES

1. Haber acreditado la totalidad de créditos de la carrera de Biologia o tener la preparacion
equivalente a juicio del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica.

2. Tener un promedio no menor de 8 en los estudios realizados.

Para participar en este concurso, los interesados deberan llenar una solicitud y entregar la
documentacion correspondiente en la Direccion de esta dependencia, dentro de los quince dias
hibiles siguientes a la puablicacion de esta convocatoria.

Ahi mismo se les comunicara la admision de su solicitud.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto se daran a
conocer los resultados de este concurso.

Ciudad Universitaria, D. F., 21 de abril de 1975.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

EL DIRECTOR
Dr. Carios Marquez Mayaudon
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INSTITUTO DE BIOLOGIA
CONVOCATORIA

El Instituto de Biologia, con fundamento en los articulos 20 a 23 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM convoca a un concurso abierto a las personas que retinan los
requisitos senalados en la presente convocatoria y en el referido Estatuto, y que aspiren a
ocupar una plaza de Ayudante de Investigador del nivel “B” de Tiempo Completo con sueldo
de §$5,002.00 en BIOQUIMICA, Transporte de macromoléculas a través de membranas, de
acuerdo con las siguientes: '

'BASES

1. Haber acreditado la totalidad de créditos de la carrera de Biologia, Quimica, Medicina o
tener la preparacion equivalente a juicio del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica.

2. Tener un promedio no menor de 8 en los estudios realizados.




Para participar en este concurso, los interesados deberan llenar una solicitud y entregar la
documentacidon correspondiente en la Direccion de esta dependencia, dentro de los quince dias
hébiles siguientes a la publicacidon de esta convocatoria.

Ahi mismo se les comunicard la admisiéon de su solicitud.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto se dardn a
conocer los resultados de este concurso.

Ciudad Universitaria, D. F., 21 de abril de 1975.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

EL DIRECTOR
Dr. Carlos Mirquez Mayaudon

INSTITUTO DE BIOLOGIA
CONVOCATORIA

El Instituto de Biologia, con fundamento en los articulos 38, 39, 66 a 69 y 71 a 77 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, convoca a un concurso de oposicién para
ingreso a las personas que reinan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el
referido Estatuto 'y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador Asociado “A” de Tiempo
Completo a contrato por un afo con sucldo de $ 8,300.00 en BIOQUIMICA, de acuerdo con
las siguientes:

BASES

. Tener licenciatura o grado equivalente.

ro

Haber trabajado cuando menos un “afio en labores docentes o -de investigacion en
Aberraciones cromosomicas inducidas por radiaciones ionizantes.

3. Haber producido un trabajo que acredite su competcnma en la docencia o en la
investigacion.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado Estatuto, el Consejo Técnico de la
Investigaciéon Cientifica determind que los aspirantes deberdn presentarse a la siguiente prueba:

Formulacién de un proyecto de invéstigaci(’)n sobre ABERRACIONES CROMOSOMICAS
INDUCIDAS POR RADIACIONES IONIZANTES.

Para participar en este concurso, los interesados deberin llenar una solicitud y entregar la
documentacion correspondiente en la Direccion de esta dependencia, dentro de los quince dias
habiles siguientes a la publicacion de esta convocatoria.

Ahi mismo se les comunicara de la admisién de su solicitud y la fecha de iniciacion de las
pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico, se daran a conocer los resultados de este concurso.

Ciudad Universitaria, D. F., 21 de abril de 1975.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

EL DIRECTOR
Dr. Carlos Marquez Mayaudon
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INSTITUTO DE GEOLOGIA

El Instituto de Geologia, con fundamento en los articulos. 20 a 23 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM convoca a un concurso abierto a las personas que retnan los
requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el referido Estatuto, y que-aspiren a
ocupar una plaza de Ayudante de Investigador “C” de Tiempo Completo en el drea de Rocas
Sedimentarias y sus relaciones con las facies Geoquimicas de la Diagenesis, de acuerdo con las
siguientes:

BASES

1.— Haber acreditado la totalidad del plan de estudios de la Carrera de Ingeniero Petrolero, o
tener la preparacion equivalente a juicio del Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica. '

2.— Un promedio minimo de 8 en los estudios realizados.
3.— Haber trabajado cuando menos un afio como Ayudante de Investigador.

Para participar en este concurso, los interesados deberan llenar una solicitud y entregar la
documentacioén correspondiente en la Seccion de Personal de esta dependencia, dentro de los
quince dias hébiles siguientes a la publicacidn de esta convocatoria.

Ahi mismo se les comunicari la admisién de su solicitud.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el mencionado Estatuto se dardn a
conocer los resultados de este concurso. '

NOTA: El sueldo que ampara esta convocatoria es por $ 6,200.00 mensuales.

Ciudad Universitaria, D. F., 25 de abril de 1975,
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

EL DIRECTOR,
Ing. Diego A. Coérdoba M.
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FACULTAD DE QUIMICA
CONCURSOS DE OPOSICION -
La Direccion de la Facuitad de Quimica, con base en el acuerdo del H. Consejo Técnico
de esta Facultad de fecha 18 de.abril de 1975, y con fundamento en los articulos del 38 al
45, del 68 al 76, 78 y demds aplicables del Estatuto del Personal Académico de la U.N.A.M.

CONVOCA

a concursos de oposicion abiertos o de ingreso y a concursos de oposicidén cerrados o de
promocion para ocupar plazas de profesores definitivos de carrera.

1. CONCURSOS DE OPOSICION PARA INGRESO O CONCURSO ABIERTO para ocupar
plazas de profesor de carrera.

Division de Estudios Superiores:

Area de Ingenieria Quimica:

| plaza de Prof. Asociado “B” T.C. en Laboratorio

| plaza de Prof. Asociado “B” T.C. en Tecnologia de Alimentos
1 plaza de Prof. Asociado “C” T.C. en Optimizacién de Procesos
2 plazas de Prof. Titular “A” T.C. en Fendmenos de Transporte
1 plaza de Prof. Titular “A” T.C. en Catalisis '
1 plaza de Prof. Titular “A” T.C. en Disefio de Procesos




Area de Quimica Orgénica:

3 plazas de Prof. Titular “A” T.C. en Sintesis Organica
| plaza de Prof. Asociado “C” T.C. en Sintesis Organica

Area de Fisicoquimica:
| plaza de Prof. Titular “A” T.C. en Termond. Estadistica

| plaza de Prof. Titular “A” T.C. en Electroquimica
| plaza de Prof. Titular “A” T.C. en Termod. Quimica

Area de Quimica Teoérica:

| plaza de Prof. Asociado “C” T.C. en Fen6menos Magnéticos

1 plaza de Prof. Titular “A”” T.C. en Fenom. Elect. en Sol. y Liq.

Area de Anilisis:

| plaza de Prof. Titular “C” M.T. en Cromatografia de Gases

1 plaza de Prof. Titular “A” M.T. en Analisis por Via Himeda

| plaza de Prof. Asociado “C” M.T. en Analisis por Via Himeda

| plaza de Prof. Asociado “C” T.C. en Andlisis Instrumental
1 plaza de Prof. Asociado “C” T.C. en Anilisis Instrumental

Area de Matematicas:

1 plaza de Prof. Asociado “C” T.C. en Mat. Apl. a la Ing. Quim.
(Ecuaciones Diferenciales)

Area de Metalurgia:
1 plaza de Prof. Asociado “C” T.C. en Metalurgia Fisica

1 plaza de Prof. Titular “A” T.C. en Met. Extract. (no ferrosa)
1 plaza de Prof. Titular “A” T.C. en Met. Extract. (ferrosa)

Area de Bioquimica:
| plaza de Prof. Titular “A” T.C. en Biologia Molecular

Division de Estudios Profesionales:

Area de Quimica Inorganica:

1 plaza de Prof. Titular “A” T.C. en Quimica Inorganica

Area de Fisica:

1 plaza de Prof. Asociado “B” T.C. en Fisica Ill y IV
| plaza de Prof. Asociado “C” T.C. en Fisica [ y II
Area de Quimica Orgénica:

| plaza de Prof. Asociado “C” M.T. en Sintesis Org. y Espectr.

Area de Metalurgia:

1 plaiza de Prof. Asociado “A” T.C. en Met. Fisica Mecénicg
1 plaza de Prof. Asociado “C”” T.C. en Met. Fisica (Trat. Térm.)
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Area de Matematicas:
1 plaza de Prof. Titular “A™ T.C. en Matematicas I

De acuerdo con el articulo 74 del Estatuto del Personal Académico, el H. Consejo
Técnico de esta Facultad, determind que los aspirantes deberdn presentarse a las siguientes
pruebas ante la Comision Dictaminadora correspondicente.

Para la Division de Estudios Superiores:

a) Interrogatorio sobre la materia.
b) Prueba didictica consistente en la exposicion de un tema ante un grupo de estudiantes.
¢) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

Para la Division de Estudios Profesionales:

a) Critica escrita del programa de estudios.
b) Exposicién oral del tema anterior.
c) Prueba did4ctica consistente en la exposicion de un tema ante un grupo de estudiantes.

(Los aspirantes a estas plazas deberdn ser profesores de tiempo completo, a contrato,

supernumerarios o profesores de asignaturas en esta Facultad). :

Las plazas seran otorgadas con cardcter definitivo si los dictdmenes favorecen a los
interesados y éstos ocupan una plaza de profesor de carrera en la Facultad; si los interesados
no son profesores de carrera, las plazas seran otorgadas por el presente ano como profesores
supernumerarios o a contrato segun el caso.

2. CONCURSOS DE OPOSICION PARA PROMOCION O CONCURSO CERRADO para
ascenso de categoria o nivel en las plazas de profesores de carrera; podran participar en este
concurso los profesores de carrera con antigiiedad de tres afios de servicios ininterrumpidos
en una misma categoria o nivel, independientemente de que durante este tiempo o parte del
mismo, hayan sido definitivos, interinos, a contrato o supernumerarios. g

Estos concursos se realizardn de acuerdo con las siguientes

BASES

Para profesor de carrera asociado “A”:

a) Tener una licenciatura o grado equivalente

b) Hal?er trabaj.ado_ cuando menos un afo en labores docentes o de investigacion, demostrando
aptitud, dedicacion.y eficiencia.

c) .Haber‘ pr.gdumdo un trabajo que acredite su competencia en la docencia o en la
Investigacion.

Para profesor de carrera asociado “B”:

a) Ten;r grado de maestro o estudios similares o bien los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

b) Haber. tral;ajado cuando menos dos afios en labores docentes o de investigacidon en la
materia o 4rea de su especialidad. '

c) Haber' pr.gdumdo trabajos que acrediten su competencia en la docencia o en Ia
Investigacion. .

Para profesor de carrera asociado “C”:

a) Ten;r grado dc maestro o estudios similares, o bien los conocimientos y la experiencia
equivalentes.
b) Habcr. trat?ajado cuando menos tres afios en labores docentes o de investigacion en la
materia o drea de su especialidad.
c) Slaber plibhcado trabajos que acrediten su competencia, o tener el grado de doctor o haber
esempenado sus labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos de
manera sobresaliente. : ; ’




Para profesor de carrera titular “A

a) Tener el grado de doctor o los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores docentes o de investigacion,
incluyendo publicaciones originales en la materia o 4rea de su especialidad.

¢) Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su disciplina,

u Para profesor de carrera titular “B” (ademds de los requisitos exigidos para ser titular “A”:

a) Haber trabd}ado cuando menos. cinco afios en labores docentes o de investigacién en la
materia o drea de su especialidad.

b) Haber demostrado capacidad para dmgnr grupos de docenc1a o de investigacion.

Para profesor de carrera titular ““C” (ademis de los requlsltos ex1g1dos para ser titular “B’:

a) Haber trabajado cuando menos seis anos en labores docentes o dec investigacion. en la -

materia o 4rea de su especialidad.

b) Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus
contrlbumones a la docencia, a la investigaciéon o al trabajo profesional de su especialidad,
asi como su constancia en las actividades académicas.

¢) Haber formado profesores o investigadores que laboren de manera auténoma.

Para participar en estos concursos, los interesados deberan llenar una solicitud que les sera
proporcionada en la Asesorfa Académica del Profesorado de esta Facultad y entregarla en la
misma oficina, con los documentos que a continuacidén se sefalan, ~antes del dia 14 de Jumo

del presente afio:

1. Curriculum Vitae por duplicado, segiin formas que en dicha Asesoria se les proporcionaran.
2. Fotocopias por duplicado del titulo, de los grados, diplomas y distinciones que se

mencionen en-el Curriculum.
3. Adjuntar, preferentemente,

.ejemplares o fotocopias de los trabajos y publicaciones
realizados. '

En la misma Asesoria, se les dard un recibo de los documentos entregados, se les

comunicari si su solicitud fue admitida y la fecha de la iniciacidon de las pruebas.

En todos los casos, para el computo de la antigiiedad, se tomard como referencia el 18 de
abril de 1975.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos por el
Académico, se dardn a conocer los resultados de este concurso.

Estatuto del Personal

EL DIRECTOR

DR. JOSE F. HERRAN

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., 8 de mayo de 1975.
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- LA TUBERCULOSIS Y LA AMIBIASIS,
PRINCIPALES CAUSAS DE MORTANDAD

e T R SR TSRS ' g

Después de resaltar la impor- Auténoma de México, €l profe-

tancia de la Ecologfa en la
formacion integral del médico,
el doctor Jorge Tay Zavala
reveld hoy que, pese a que las
condiciones de vida en aspectos
de salud han mejorado para
muchos ntcleos de la poblacion,
“es indudable que éstas todavia
son deficientes en paises en
proceso de desarrollo, como
sucede en casi toda Latinoamé-

rica”

Agrego que esto se debe a las
actuales condiciones sanitarias y
a la educacion médica del
pueblo, que se aunan a la
presencia y prevalencia de agen-
tes transmisores de enferme-
dades.

Entrevistado en su calidad de
Jefe del Departamento de Eco-
logfa de la Facultad de Medicina
de la Universidad Nacional

sional ejemplifico:
“Sabemos que la tuberculosis
e infecciones entéricas ocupan
lugares preponderantes como
enfermedades y causa de muer-
te; el tétanos produce gran
mortalidad -infantil, y la ami-
biasis, como mfeccnon la encon-
tramos en el 27 por ciento de
los mexicanos, o sea unos 13

millones 500 mil.
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CONTINUAN LAS PLATICAS'
CON EL SPAUNAM

La uUniversidad Nacional
Auténoma de México dio a
conocer al SPAUNAM, el pa-
sado viernes, el nuevo aumento
salarial que ofrece a profesores e
investigadores y que contiene 50
millones de pesos mds, al mismo
tiempo que mostré una abierta
y decidida disposicion a con-
tiyu-r pldticas ejecutivas, des-
pués de que el Consejo Univer-
sitario se pronuncie en relacién
al dictamen de sus dos comi-
siones.

El doctor Valentin Molina
Pifieiro, Secretario de la Rec-
torfa, fue el encargado de dar a
conocer el incremento salarial,
que calificé de “‘el mdximo que
puede ofrecer la UNAM”, du-
rante una reunidén que sostuvo
con representantes del
SPAUNAM en el salén Justo
Sierra de las oficinas del sexto
piso de la torre de Rectoria.

Pablo Gémez y Pablo Pascual
dijeron, después de que ellos y
sus acompanantes recibieron una
copia del tabulador salarial, que
“aunque este aumento del 17
por ciento estd muy por abajo
del 40 por ciento que nosotros
pedimos, lo daremos a conocer
a las bases’’.

Al mismo tiempo, se mos-

‘cutivas,

traron dispuestos a continuar las
pliticas, que calificaron de eje-
y pidieron al doctor
Molina Pineiro que fijara lugar,

fecha y hora para proseguil
después de lo que decida g
Consejo Universitario en g
sesion de hoy a las 19 horas,

R

—

INAUGURARON LA EXPOSICION EN HOMENAJI

AL POETA RUBEN M. CAMPOS

“Es necesario prestar mayor
interés a nuestros valores cultu-
rales, pues muchos de ellos
permanecen en el olvido”, dijo
el licenciado Ernesto de la Torre
Villar, Director de la Biblioteca
Nacional de la UNAM, al
inaugurar una exposicion biblio-
iconogrifica en homenaje al
desaparecido  escritor  guana-
juatense Rubén M. Campos, en
la sala José Marfa Vigil de la
propia Biblioteca.

Durante el homenaje al escri-
tor, la doctora Ingeborg F. Kolb
hizo una semblanza de Rubén
M. Campos, de cuya obra ha
realizado una exhaustiva inves-
tigacion.

La doctora Kolb explicé que
de las investigaciones realizadas,
logré establecer que Rubén M.
Campos nacié en Valle de
Santiago y no en la ciudad de
Guanajuato, como se habfa

crefdo hasta la fecha y q
nacié en 1871 de acuerdo c
el acta de nacimiento que fi
localizada en aquel lugar.

Al referirse a la obra di
autor guanajuatense, la confe
renciante seiialé que la critig
especializada la desconoce, |
que mucha gente habla d
Campos como folkldrista y n
como escritor.

“En sus libros”, afirmé,
aprende mucho sobre Méxicw
Su talento para describir ped
mite una visién clara de todo
aquello a que se refiere’’.

También la doctora Kolb s
refiri6 a Estefanfa Debelja,
esposa de Campos, quien vie
actualmente en Puebla en cond:
ciones econémicas sumamente,

diffciles, 'y proporcioné gran,
parte de las obras que ahi s
exponen. 4
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