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N VENIO COLECTEVD:

N TRABAJO I
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Este Convenio fue celebrado por les representarites

de las autoridades de la UNAM y los representantes

del STEUNAM y serd presentado ala conSIderacmn ]
_'de/ H, Consejo Un/verSItarlo




~trabajadores Y

)

B g ot SV R

~==% *“Convenio . Colectivo de Trabajo que celebran

por una parte 1a Universidad Nacional Autonoma

. de Mexico (UNAM) y por la otra el Sindicato de

Trabajedores v Empleados de la Universidad
Nacio Autonoma . de México (STEUNAM)
representante del mayor interés profesional de los
empleados administrativos  al
servicio de a&,uella quicnes en el curso de este
\:Qmm lo serdn designados como. la UNAM vy
Sindicato respectivamente, conforme a las siguien-
tes cldusulas:

LabSU LA L.— Son materia de este Convenio
Colectivo de Trabajo todas. las labores desarrolla-
das por los trabajadores y empleados gue presten
sus servicios a la UNAM para el funcionamiento y
cumplimentacion :de sus. fines,. conforme a lo
pactado en:el mismo Convenio.

CLAUSULA [l.— Para la correcta aplicacion de
este  Convenio . se . establecen las siguiehtes
Qeil uﬂun&h‘\)nbs

2) UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO: Institucion, Autoridades Universita-
rias o UNAM.

b SINDICATO: El Smd:cato de Trabajadores~

y Emp'eados de la Universidad Nacional Autono-
ma de viéxico (STEUNAM).

c} DEPENDENCIAS:  Facultades, Escuelas
Direcciongs Generales de Servicio e Institutos y
todo centro de trabajo dela Institucion.

d) DELEGACIONES DEL SINDICATO: Son
fas secciones del Sindicato constituidas o que se
constituyan. de acuerdo .con el Estatuto del
mismo Sindicato -y cuyos miembros presten sus
serv;c’os a la UNAM.

) REPRESENTANTES:

‘x.— DE LA UNAM: Son aquellos a quienes

confieren tal -cardcter la ‘Ley  Organica y el
Estatuto General de la . UNAM vy las personas con
facultades 'delegadas para tratar y resolver los

.‘problemas  de- trabajo’ que .se. presenten. en la

ccf"na de su' competencia, . con motivo de la

cién de este Convenio y de la Ley.

tratar y resolver los problemas de trabajo que se
presenten en la esfera.dé su competencia, con
motivo de la aplicacién de este Convenio y de la
Ley, gue se senalan a continuacién:

A)- El Comité Ejecutivo: General € integrantes'

en lo personal def-mismo.

B} Los Delegados; Subdelegados y Auxiliares
de cada dependencia, en su jurisdiccién y.

C) Las personas fisicas con facultades delegadas
por los anteriores.

f) COMISIONES:

Estardn integradas con

representanies de la UNAM y del Sindicato para

ci >-uur con yoz y voto.
J

© CAPITULO:PRIMERO ™

- DISPOSICIONES
‘GENERALESJ :

2.- REPRESENTANTES. DEL SINDICATO:
Son las personas con facultades delegadas para .

g) ASESORES Las'personas que con voz, pero
sin voto, ilustren a los reprc,emcmtcs de fas'partes

‘para aclarar criterios.

H) CONVENIO: *El-presente Converio Colecti. |
vo de Trabajo que regula las'relaciones de trabajo
entre la UNAM y los trabajadores'y empleados a

'SUservicio. \

i) ‘ESCALAFON: EI sistemal, para ® cubrir v
temporal o definitivamente las va&_‘,ntcs que: s¢
presenten y las plazas administrativas de base de
nueva creacion, asi como el procedimiento que
debe seguirse en todo caso para los movimientos
de ascenso. 3

j) TRABAJADORES O EMPLEADOS: " Las §
persanas fisicas que presten sus servicios en forma

personal y subordinada a la Institucién.
k) cTABULADORES: Los documentos formula—

dos por la Comision Paritaria  respectiva, que -
contendran la escala de salarios, clasificacion y |
agrupamiento de categorias; los Reglamentos que
contemplen las relaciones de labores de las plazas,
asi" como el manual descnptrvo de funmones de |
las mismas.

[) ESCALA DE SALA‘{IOS La lista escalona—
da de las distintas cuotas que por concepto de
salario tabulado constituyen los diversos niveles |
de cada tabulador. : 3

m) CLASIFICACION DE PUES o8 1l
identificacion de las denominaciones correspon-
dientes a cada puesto, mediante ndmeros que
representen el nivel, la especialidad vy ¢l grado de
actividad, que formulard la Comision Mixta de
Tabuladores

n) GRUPOS DEL PERSONAL ADMINISTRA-
TIVO: Son cinco: 1).— De Administracién. 2).— |
Profesional. 3).— Especializado, 4).— Obrero .
5).— Auxiliar de Administracion.

i) AGRUPAMIENTO DE CATEGORIAS Las
categorias que corresponden a. cada uno de los
niveles del tabulador.

o) DESCRIPCION DEL PUESTO: Deté'rmma
cion de las labores correspondientes a los diversod
puestos, dentro- de los cuales queda ubicada I3
labor de cada trabajador. ;

p) SALARIO: Es la retribucion que debe paga
la UNAM al trabajador por su trabajo.

q) SALARIO TABULAR O SUELDO DAS
La cantidad fijada en la escala de >alanos de
tabulador.

1) INTEGRACION DEL SALARIO: El‘salan
se integra con los pagos’ hechos en efectivo p
cuota diaria, gratificaciones, percepcionés, habitd
cién, primas, comisiones, prestaciones en especi
y cualquiera otra cantidad o prestacion que
entregue al trabajador por su trabajo. .

s)LEY' ORGANICA DE LA UNIVERSID
NACIONAL 'AUTONOMA DE MEXICO:




,‘)‘ § %

MTO-GENER '\L El aprobado cl 9
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\ 'Os Los qm se ap:mben pox~
que establece este Convenio y/fo

Conmisiones’ ¢

ralmente “se cst;iblczcan- para fines

'
D

2 ieral del Tr bajo.
del ESSSTE: Ley del . Instituto db
ervicios Sociales de los Traoajadores

Universidad  Nacional
ic tr ata ré con los representan-
creditados del Sindicato, todos
que < surjan-ientre: la propia

cion. vV ‘rabajadores ‘sindicalizados. Los
resentantes sk 1 icales de cada dupendencm, trata
! instancia los asuntosde su jurisdic-
ulares de las mismas formulando su
rito. vy aportando  las pruebas
“resolver el representante de la

Cf*—fﬂ-:uuo

a 'partir-de la fecha en que se
sindical. La resolucién también
ita y fundada, expresando con
d irgumentaciones. en : que se ‘haya
2sadc En todo caso se observdra el prlncxplo de
titular ne Jodra decretar sancion alguna si

o ha abijerto la investigacién @ administrativa
correspondiente en 'un ‘plazo - de diez dias, -
contado a -partir. de’ gue sea conocida la falta
que  se impute - al ‘trabajador. De: no estar
conforme con </ lairesolucion: ique: dicte el
representante -de la 'UNAM, el trabajador por
medio del Sindicato, en un plazo siguiente de dos
dras hdbiles a partir de la notificacién correspondien--
te, podrd recurrir ante ' la Comision Mixta . de

wciliacidn que estara’ integrada en forma

ria

por igual nimero de representantes de la
STEUNAM; dicha Comision abrir;’t un

gue

1

se uxutara en un plazo maximo de cinco dlas
S ontado a partir del * inicio del
'-~:.°nto las resoluciones seran vdlidas para
partes porisimple. mayoria.y en caso de
zte se recurrird al perito en derecho que por
corresponda conocer . del. asunto,
a la lista: que formulardn de comin

acuerdo “los ‘reflesentantes de la UNAM y del
STEUNAM ante: la:misnga Comlsmn Mixta de
-itiacion. Ef perito en derecho al que le toque

o)

resolverd en un plazo de dos-dias hdbiles
uientes al-de la notificacion de su nombramien-
- no gstar conforme con ella el trabajador o
se ...underd guc tienen reservados sus
I para recurrir ante la Junta Federal de
iliacién v Arbitraje. ;

vez iniciado el procedimiento ante fa
idn Mixta de Conciliacion, deberd concluir-
wcuerdo con los plazos fij ados, que tendrin

Di Wi Ot IL.J] de (J'hdcnluon el

NAM en un término  mdximo de dos difas. que realicen funciones de direccion,

cardcter e fatalm L :
“Los términos dc presaripeion  serdados en i
L
Ley Federal del. Trabajo,- (.mpcxdrmw contar. a

“partir de que la Comision Mixta de (,unuh,_r,on 0
¢l perito cn derecho respectivo en su caso, dicten

resolucion definitiva, ; Ao

Las: ‘disposiciones = del Reglamento de 1a
Comision Mixta de Conciliacion son 6bligatorizs
para las. partes. y  los .integrantes de la propla
Comisién. deberan adecuarlas conforme .a. este
Convenfo, los acuerdos que sc-tomen a! réspecto
por.la misma y los reglamentos anteriores y usos
y. ‘costumbres  que sean mds. favorable a los
trabajadores.

CLAUSULA IV.— El personal administrativo al’
servicio de la Institucion se divide como sigue:

1.— Trabajadores de Confianza,

2.~ Trabajadores de Base, : :

3.— Trabajadores Interinos, :

4.~ Trabajadores Supernumerarios (Tempora-
les) y para obra determinada. il e

Son trabajadores de confianza todos zquellos
inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion de -cardcter general y
no tabulados, asi como los relacionados con
trabajos . personales estrictamente - confidenciales
de los Directores de las Facultades, Escuelas,®
Directores Generales de Scrvicio, Coordinadores y
Directores de lnstituto dentro de sus dcpenden-

cias. el
La determinacién de los puestos de confianza,
se hard por la Comisiéon Mixta de Tabuladores ia

-que en un plazo de noventa dias, contado a pai‘klr

de la.firma de estc Convenio, formulara’\ el.
Catalogo de Puestos ncspectivo; conviniéndose en.
que aquellos puestos gue no se incluyan en dicho
catdlogo, “serdn de base. La Comision para
formular el catdlogo deberd atender exclusivamen- .
te ‘a las funciones .que se desempenen y no a la
denominacion de los puestos, es decir, el criterio
que se siga serd eminentemente objelivo.

Son trabajadores de base, todos aquellos que -

ocupan definitivamente una plaza tabulada cons
forme a las normas de este Convenio.. Son
trabajadores supernumerarios (tcmporales) y por
obra determinada los que se contraten cuando la
naturaleza del trabajo asi lo exija, dcbiéndose-
acreditar por la UNAM el cardcter temporal'y la.
obra determinada, no pudiendo cxceder este tipo
de contrato de siete meses de duracion 'y “sélo
como excepcion y en casos debidamente CO:.ipro-
bados; si por causas no imputables a la UNAM, la.
obra no hubiera concluido -en el  término
establecido, podra convenirse con el Sindicato Ia .

_prorroga por el término’ restante para conciuir la_-m

obra. : : :

Si al vencimiento de la teémporalidad conve:
nida, y terminacion de¢ la obra objeto de’ l2
contratacién, ‘el ‘*trabajador - siguc  laberando,
automdticamente adquirird la base., T

Son' trabajadores interinos [0s @auc "t
en licencias, permisos o.descansos ¢

siituyen
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TCLAUSULA Vst Se utablcccra dc mmcdlato
ision - Mixta  Parifaria, de Admision,
corada por igual ndmero de representantes de
ion 'y del. STEUNAM en su calidad: de
Convenio. Colectivo, de. Trabajo, .que
lOS  Crilerios. ¥ c,ond'c"\ms que " deberdn
tos vy los iequisitos de admision del
istrativo, auxiliar .de administra<"

\cmuo 6 especmhzado y profesio-
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Para.cubrir |as plazas. deﬁmtxvab, supernumera-
rias. (temporale ) y . para.obra . determinada e
interinas, . por. cualquier. concepto. y. una . vez

rEidos, e_n. su caso los. escalafones, la. UNAM

ent reganao Simultaneamente copia

un piazo qyo. no e.xceda de quince dias habiles;
contados -a - partir,del. dia-en que :se reciba la
solicitugd; tratindose de. personal especializado el
plazo indicado, serd de veinte dias hdbiles. Estos
trabajadores deberdn reunir los requisitos aproba-
cos .por la- Comision Mixta .de. Admision. Si
Ir scurridoset=plazo antes citado, el Sindicato

no. proporciona el personal: requerido, lat UNAM
dentro de los quince dias habiles siguientes podrd -
presentar, paraecupar :los. puestos. en cuestion,
sus . candidatos, debiendo /también reunir los
reguisitos indicados por la Comision Mixta de
Admision. El personal de nueve ingreso, indepen-
dientemente de :quien lo. presente STEUNAM o
UNAM, se sujetard_a un.periodo de prueba de

nta dias, durante el cual deberd demostrar su
idoneidad: para ocupar el puesto ante la Comision
de Admision; .obserydndose en su “caso, el
LSpO’]uleﬂte
n caso de emergencias o urgencias, debxdamen-
omprobadas, podran modificarse los plazos
cnados, .de comun acuerdo entre las partes
_en cuenta las circunstancias .del caso

’ S

menci

2 Commqn Mixta de ,Admlsmn, no se
promedio- alguno para los estudiantes.

se incluirdn reqwsntos relativos a
eximenes psicométricos, psicotécnicos o psicologi-
cos, a menes que  expresamente..la Comision
considere gue o requlere la naturaleza de los
servicios relativos,

Para la seleccion de persona. no se nmpondra

/

scrito al STEUNAM los trabajado-.

:mpcd;mu.nlo alguno a la muu.rfpor rd/on e SU ]

sex0, - debiendo  en todo - caso respetarse las

dncposmoncs legales correspondientes en 1o que se 1
. fefiere al rcglmen de prolcccxon de mu;crcs y

menores.

'La naturaleza de la relacnon de trabajo ‘no se
‘que adopte fa

verd afectada por la forma de pa

UNAM. o la denominacién qu& sec ‘dé a 'la

retribucion- de los servicios presta@ls, en conse-

cuencia los trabajos materia de este Convenio,
aun cuando se retribuyan con cargo a partidas
especiales, seran contratados por condutto” del
STEUNAM, de acuerdo con esta cldusula; = °

- En cuanto a plazas interinas, la Comisién de |
adecuard  las  disposiciones 'de ‘esta
cldusula, estableciéndose que para la cobertura de

Admisién,

las n¥ismas, se ‘solicitard el personal respéctivo

preVIamente al permiso, licencia o' descanso. que il

dé origen al interinato.
La Comision de Admision exigird gue en los

exdmenes que se practiquen, se observen criterios
objetivos, siempre adecuados al puesto o plaza

respectiva, desechando elementos ajénos a! mis-
mo, teniendo derecho los trabajadores V. represen-
tantes  sindicales de recurrir ante
Comision de Admisién, para que examine y en su
caso revoque la determinacién de los titulares:

CLAUSULA VI~ Todes" los ' trabajadores
universitarios deberdn ser de nacionalidad mexi-

cana y sblo podran utilizarse provisionalmente los .
cuando’ no -existan .
mexicanos que puedan desarroliar la actividad de -

servicios = de ' extranjeros,

que 'se trate. En ninglin: caso el nimero de

extranjeros al servicio de la. UNAM-serd superior. :
; como -
excepcién sélo podrd modificarse el porcentaje |

al 5% del total de sus trabajadores;
pactado, en los casos de asilados politicos, pero
siempre se  requerird -acuerdo anticipado ' al
respecto entre la Universidad y el Sindicato. -

CLAUSULA - V.- Construccion  de ob%as
ampliacion de las mismas. ;

La ' UNAM deberd acreditar la naturaleza de Ias
obras a realizar"y sélo cuando se’ ftrate. de

construccién de obras y ampliacién de las mismas

podrd convenirlas con contratistas particulares, a -

quienes se exigird .la obligacién 'de cumplimentar
plenamente ‘las disposiciones que la Ley Federal

del Trabajo establece a favor de los trabajadores '
su servicio, vigilando UNAM y- STEUNAM el

cumplimiento de esta obligacipn.

Para realizar Jdabores de conservacion 'y

mantenimiento de cualquier especie, ‘siempre se-
respectivo al Sindicato,
conforme a ‘las disposiciones de este Convemo

solicitara el personal

Colectrvo de Traba;o.

CAPITULO SEGUNDO
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CLAUSULA V= Lasidisposiciones de este
y la Ley: Federaly dolt Trabajo gue. -
can a-tos:trabajadares: son irrenunciables.

SQOS 110

previstos en el presente Convenio Co-
tivo de Trabajoy nien el Reglamento Interior de
oo que se formule, se resolverdn de acucrdo
nlas disposiciones contenidas en la propia Ley
Laborai, en reglamentaciones anteriores y en los
usos v costumbres establecidos que sean mas favo-
ables a jos trabajadores. ;
CAUSULA IX.=~ En ningun caso los derechos
trabajadores: serdn - inferiores a los que
la Constitucion General de la Repiblica,
la i.c\ Federal del Trabajo y las normas vigentes
en la k\xx\ a la fecha, en 1o conducente.
AUSULA X.— Las condiciones especxflcas
la prestacion de los servicios contratados serdn
en el Reglamento dnterior de Trabajo,

de 108

conceaen

M v el STEUNAM.

' ~"?SU LA Xl.— Los trabajadores tienen

scripcion de dependencia y de
c ﬂpAomete a no cambiar a los

jadores a dependencias diferentes de aquellas

ron adscritos, ni a otras instalaciones

e de la misma dependencia, salvo
casos en que exista causa justificada,
o acuerdo con el Sindicato y la conformidad
rapzjador afectado. De no llega(/a ningdn
ci Sindicato y la Institucion, se planteara
ticto ante la Comision Mlxta de Concilia-

zndo por causas-del servicio y de conformi-
Sindicato, se requiera cambiar en
transitoria la residencia dé un trabajador
dei Distrito Federal o de una Entidad

e tre (2 p‘op:‘a»_VUNAM y el Sindicato.

tendrd derecho, ademds—de-gastos de
estancia, a que se le cubran los gastos que
‘ el transporte del menaje de casa
ispensable para su instalacién asi como los que
| traslado de sus familiares que dupendan
nicamente deéls
é;:*. caso de que el trabajador sea trasladado a
ntidad Federativa de nivel de vida superior
Distrito _Federal, la UNAM se compromete
lar su salario con el del lugar respectivo, de

b0 S U L 6 el o

UNAM y el STEUNAM. . .

casos terminada  la - comision, la
Univcrsidad cubrira los gastos de ida y retorno
del trabzjador, su familia y el menaje de casa.

En caso de que la UNAM considere que existe
exceso d€ personal en una o varias dependencias,
se obliga a notificar al Sindicato esta considera-
cién, para su andlisis conjunto y convenir el
reacomodo del propio personal,

scz':?. rormulado, discutido y convenido por la :

con la-tabla que se fije al efecto entre la

CUAUSUER BN ciondo Ha Metiieion

rescinda injustificadamente la "LHLN)H individual’

de trabajo, .0 cuando los trabajadores rescindan:
dicha relacién de trabajo por causas rrrpvzabxu a

la Universidad, se ‘observardn las siguientes reglas:

a) En ambos casos, el Irdba;ador podrd: optar
por el procedimicnto internd ‘ante fa' Comisidn

Mixta de Conciliacion o la Junta Federal de. -
a su:

Conciliacion y- Arbitraje, segin ‘el caso
cleccion, la reinstalacion en ¢l puesto que vuwa
duscmpcndndo o su indemnizacion.

b) Si opta por la reinstalacién y de ser resucito
el caso a favor del trabajador lo reinstalard, le
cubrird de inmediato los salarios ‘vencidos,
prestaciones, accesorios legales i ‘contractuales,

“incrementados en un 20%.

en cuentran en terreno distinto, aun-—

traslado fuera por-mds de seis meses el -

c) Si elige la indemnizacién, de ser resuelto el

caso - a - favor del trabajador, la Institucién fe
cubrird el importe de 90 dias de salarios, salarios
caidos con sus accesorios legales y contractuales,

'mas 20 dfas de salario por cada afio de servicios

prestados, prima de antigliedad, ademds de las
prestaciones. adicionales corfrespondnentes

mentados en un 20%.

La Institucion se obliga a no rescmdlr la
personal

relacion  individual
sindicalizado, sin = que

de~~trabajo  del
previamente se' hayan

agotado las instancias sefialadas en da clausula (i

de este Convenio Colectivo de Trabajo. Mientras
se emite la resolucidon definitiva en las instancias

‘citadas, s6lo podrd suspenderse al trabajador en
aquellos casos en- que el titular de la dependencia

respectiva. fundamente su acuerdo de rescisién en
la causal senalada en el inciso® 2 de la cliusula
relativa a causales de rescision de contrato
individual .de trabajo estipulado en este Convenio
Colectivo de  Trabajo, debidaménte comprobada,
quedando sujeto el pago de salarios por el lapso
de suspension y el incremento que deba cubrirse,
a la propia resolucién definitiva que se dicte.

En los'casos en que el trabajador se encuentre
sujetc a un proceso penal que le impida cumplir
con su relacién . individual de trabajo, la

Institucion, previo aviso del Sindicato, “suspenderd

temporalmente dicha relacién. Cuando la senten-
cia sea ejecutoriada y se le imponga.al trabajador
una pena de prisibn que  le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo, la UNAM
podrd rescindirle  su  contrato individual - de

trabajo. Cuando el trabajador obtenga su libertad, -

las relaciones- de  trabajo se reanudarén ~de
inmediato. En caso de duda se observardn- los
precedentes, usos.y costumbres que sean mds
favorables a los trabajadores. ;

CLAUSULA XIll.— Son obligaciones de los
trabajadores: ;

1.— Desempenar el servicio bajo la dxrefc.on
de los representantes de la UNAM,
estardn subordinados en ‘todo lo concerniente al
trabajo contratado.

2.—  Ejecutar ‘el trabajo icon la
cuidado y esmero: apropiados y rém la
tiempo y lugar convenidos.

intcnéi‘dad,
forma,

incre- -

a ‘quienes




el N A

Joservar
Servicio.
i L‘;-mvi‘e:“ con las obligaciones
imponga of .\\\;ux. wento Interior de Tmb.uo .
reservd ehe 10s: a)Uﬂl\)h de que

5_ oy \‘\..\.U.A
engd  conocimiento | con.. molive . del trabaio
desempenada, cuyd mml\\mon cause pcr]wc:os a
ladnstitucian.

6.— Comunicar al representante de las autorida-

'S “de UNAM, dentro’ de su dependencia, las

_deficiencias que, adviertanya ‘in 'de evitar danos

wicios  a los intereses |y vidas de sus
abajo, o de la Institucion. -

companeros de ira

por. pe

¥ Asisti;- puniualmente a  sus labores,
exceptuando los.casos justificados. : :
5 Some terse a los xuuonocmmntos médicos

previstos en ¢} Reglamento Interior de Trabajo y
normas - que .all respecto” rijan en la
tucion, ' para ‘comprobar ‘que’ ‘no padecen
i::cg‘picid.‘d o enfermedad

demds

S

9.— Piestdr  auxilio durante la jornada de
cuando por siniestro o riesgo inminente
°n 1as personas o bienes.de la Institucion o
> companeros-de trabajo, siempre y cuando
) pongan.eq p horo su'vida. :

10 los materiales” no usados y

n buen “estado los'
se les hayan proporcionado para el

_CAPITULO TERCERO

bucnas  costumbres  durante ‘el

- desempenio
: por el dctcrloro que origine el uso  de’estos:
Qe s’

contagiosa
o rable, conformie S opamon de la Comlsmn' -
Mixia de Higiene y Sesuridad.

instrumentos 'y -

i

nosic m'o res pn ;xahhs A

del {rab uo

objetos, ni del ocaslonado por fcaso for.uxto o
fucrza mayor. i : [

11— Propo:cnonar los datos fC!dIlVOS 2 A
relacion de trabajo qué les scan requeridos porla
Direccion General ‘de Personal para la integracién
de Tos expedientes respectivos.

CLAUSULA “ XIV:= “Estd - prohibido a los
trabajadores: £

"1.— Usar los utiles 'y heframlcntas suministra- - .|
dos por la UNAM para objeto distinto de aguél a

‘que cstdn destinados, salvo ‘que medie pf‘r'mso del

Jefe de la dependencia. - :

2.— Sustraer dc la oficina, Taller o estabkcu-
miento ‘de-la UNAM, Gtiles de trabajo, instrimen-
tos o materiales, sin el permiso correspondiente.

3.~ Laborar en cstadoide ebriedad o bajo. ia:»f
‘influencia ‘de algiin narcético o droga enervanté.

4.~ Portar armas de cualquicr clase durante las
horas de trabajo, salvo que la naturalcza de éste
lo “exija 'y se corivenga con el Sindicato.. Se

‘exceptian de esta disposicion las que. forman

parte de las herramaentas o) unles propws del

trabajo. -
.5.— Faltar al trabajo sin causa Justtﬂcada osm ¥

permiso del jefe inmediato. -~ = e
6.~ Hacer rifas o ventas de ob;etos ¢ 4

mercancias, durante la Jornada y en el centro de. 4

trabajo, : R TR

HORAS DE TRABAJO

g

CLAUSULA XV.— Para e“fectqs de este

~ic . es jornada diurna la comprendida entre

COOVSRTO

fas 5:00 'y las 20:00 horas y -nocturna la

comprendida entre las’ 20:00°y 'las 6:00 horas:

jornada mixta es la ‘gue comprende periodos de

tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre
ue el IOCO nocturno sea menor de tres horas

v ‘media,-‘pues ‘@n caso’ contrario, se: reputard
. "'ﬁmr nocturna. Todos “los: trabajadores
disfrutaran’ de media ‘hora® para: tomar:alimentcs
cznsar, computindose como tiempo de
fective. Cuando -existan usos o costum-
-sgan mas favorables a los trabajadores, se

CLAL ,ULi\ XVl —~ La jornadd de traba}o para
nal ‘de “dmxmstracxcn y especializado, serd
tipos, continua'y discontinua. La jormada

Y DESCANSOS LEGALES

Autoridades:Universitarias y el Sindicato.

continua podrd ser diurna o mixta y no excederd
de treinta y dos horas a2 la semana. Las labores de
la jornada diurna se iniciardn diariamente de lunes
a jueves, a las ocho horas y treinta minutos, para
terminar a las quince horas y los viernes se
iniciardn a las ocho horas treinta minutos para
terminar a las catorce y treinta minutos.

Las labores de la jornada mixta se inicidrdn a
fas dieciséis horas para terminar a las veintidés
horas. ‘En la jornada discontinua las labores se
iniciardn a las ocho horas y treinta minutos para
suspenderse  a las catorce horas, reanuddndose a
las diecisiete horas para terminar a las diecinueve,
veinte o veintiuna horas, conforme a los acuerdos

‘especificos existentes.en cada dependencia. Estas

jornadas podrdn ajustarse previo a‘.uerdatentre"fas

v




Pt T eTDETSORA OB
de funes a wums de cada
horas el turno “diurno “de las
a5 a las quinee horas y el turno mixto de
las veintiuna ‘horas ‘treinta

ISTPICION SAEd

QL

4 - . 3
noras: 'a

nudiendose
grupo’ de-trabajadres s de Bacterdo' ‘€on 1as
fos de cada‘dependencia, ‘previo’ acuerdo
* oy Autoridades Universitarias'y el Sindicato.
¢ persondl “de''vigilancia'la jormada de
cuarenta” horas 2 la‘semana.” En

SErA UL
N
crs

ai personal’ de “vigilancia, sus horarios
j ¢e “la jarnada ‘mdxima- establecida, seran
'.i;:"cs turno diurno, de las 6:30 a las
14: cinco dias semanarios; jornada mixta
d: "-ruu a las 21:30 horas cinco dfas:

(V23
(§7

! .0: y jornada nocturna, que podrd ser de
a 3:00 .6 de 24:00 a 7:00 cinco dfas
jos. 0 de 121500 58 630 ven

i
*}

7 Los norarios vigentes a la fecha que sean
menores. a  los establecidos “en el

Colectivo de Trabajo,: tanto en horas
como en cias laborables, serdn respetados por las

L‘,...'.’JS

L venio
SO A A FRAW

—- Cuando_ ‘por circunstancias especiales
sumentarse” fas horas de la jornada de

bajo, serdn consideradas como tlempo extraor-

(4]
o

ario; no pudiendo’ exceder de - tres horas

riamente, ni ‘de tres veces en una semana. Las
ompen nes, complementarios y gratificacio-
es Torman parte del‘salario 'y ‘se regulard su
otorgamiento en ‘el ~ Reglamento Interior de
Trabajo.

CLAUSULA-XVII.= Las'mujeres trabajadoras
disfrutarén de seis semanas de descanso antes de

fa fecha que “aproximadamente 'se” fije para el

I}

le - seis ' semanas después del mismo,
su''salario {ntegro. ‘Estos perifodos de
rén por el tiempo necesario,
“Se vean 'imposibilitadas para

| % s i S
(¢
L
O ot

€1 . 6+ 0
trabajar a causa del'embarazo o del parto.

En el perfodo de ‘lactancia‘ tendrdn dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora
cada- Uno dentro de“fa’ ;ornada dc trabajo, para
alimentar 2 sts hijos, g€ seran computados como

mpo e '-,tnvo ivcorado ,

Si pot ‘f'um circunstancia 1a madrc . trabaja-
siere visto impedida para disfrutar de
nes durante periodos pre y post parto,
i i inmediatamente despues dé que
conciuya ¢l periodo post parto.

CL LSULA XX~ Son

bligatc _goce de salario: lo, de enero, 5
de ‘marzo, jueves:y. viernes de.la

se pt«embre 15,y 16 de septiembre,
VE; QoD de noviembre,- 12 .de
0 de noviembre, lo.” de diciembre
orresponda al cambio~del; Poder Ejecuti-
ederal, 12 v 25 de diciembre 'y demds que :

7

tados ‘por ia U\IAM 'y. STEUNAM. Las

fe
b
2

RO rireyt

b

VI TH 1 RE

ajustar ¢l horario de cada

adicional.de cinco dms naturales

jornadas

presente.

AUSULA XVILL JORNADA EXTRAORDI-

dias -de-:descanso .

lo. de mayo, 5 de mayo, 15 de.

. s *n—;uuvrwwm-w s 'FW" e

MUCres trabajadoras disfeutardn do deseanse &l
dia 10 de mayo. Los varoncs trabajac kres gosardn
de descanso la tarde del mismo dia.

CLAUSULA XX.-- Los trabajadores disfrutardn
“de vacaciones en los siguicntes términos:

1. Los que tengan mads de seis meses de
servicio, hasta ‘quince anos inclusive, disfrutardn
de dos perfodos anuales, de¢ dicz dias habnes cada

uno, y uno de diez dfas naturalcs.

2.— Los que tengan mas de quince .afos de
serviciosy hasta veinte inclusive, disfrutardn de los
tres periodos sehalados, adcmds de un periodo

‘adicional de cinco dias naturales al ano.

' 3.— Los que tengan mds de vefnte ados de
servicios, ademds de los perfodos sefialados en fas
fracciones antetiores, gozardn de  un pcr.\lodo
al ano.

4.— Los gue tengan mds de vcmtxcmco anos dé
servicios, ademds de los periodos sefalados en las
fracciones anteriores, gozardin de _yn perfodo
adicional de cmco dfas naturales al ansa

Los tres perfodos de vacaciones a qui de refiere
la ‘fraccion primera, los disfrutardn los trabajado-
res en las fechas que sefale el calendario escolar
previamente formulado por la autoridad universi- .
taria competente; oyendo al Sindicato. Dicho
calendario deberd ser publicado con anticipacion
minima de treinta dias a la fecha del inicio de
cada perlodo vacacional.. Los tres. periodos -

-adicionales a que se refieren las fracciones 2,3 y 4

los disfrutaran los trabajadores sindicalizados gue -
tengan derecho a ellos en las fechas en que lo
soliciten por conducto del - Sindicato, con la.
aclaracion de que la solicitud correspondicnte
deberd ser formulada cuando menos con cinco
dias de anticipacion. : :
Cuando un trabajador no pueda hacer uso de ::
sus vacacioncs generales en los perfodos sefialados,

‘por habérsele asignado alguna guardia conforme

las disposiciones respectivas gue. se fijen en el
Reglamento Interior de’ Trabajo, disfrutard  de
dichas vacaciones en los diez dsas siguientes a la
fecha en que concluyan los perlodos citados. En
todo caso deberdn observarse las  excepciones
respecto de  aquellas dependencias que requicren
trabajo continuo, en Cuyos Casos se convendrd
con el Sindicato fa forma y periodos vacacionales,
respetando los usos y. costumbres c¢stablecidos y:
que sean mds favorables a los propios drabajado-
res. PP :

Los: trabajadores ~deberdn  disfrutar de <sus
vacaciones con pago de. salario integro, en {2
forma y términos convenidos en esta cldusula. it

En ningin caso, los perlodos de  vacaciongs
serdn acumulativos con los del ano siguiente.

Los trabajadores tendrdn derecho a und prima
vacacional del - importe del 30% d¢ los salarios*

orrespondientes a las vacacioncs respectivas, quu
le serd cubierto junto con éste.

El tiempo. en < que 'los trabajadores ¢stén
incapacitados ' no ‘contard i para vacacioncs, €n
_consecuencid 'los trabajadores’ afectados disfruta-
rdn de ellas al terminar la propi4 incapacidad.




|

o} ad i VisteEativo uh.ml.nfl dedos
L osemanad, de pu(uunn los

UNL 1880 d
o\ domingo
os del personal de vigilancia o
atta que’ por 1 naturalesa de sus
ho o pucdd quedar - sujeto Sa - este
fa UIN \ .y el Sindicato ajustaran las

Eu.lm de modo que disfruten
imilar. El wabajo'en dia domingo

con una prima del 40%

. CAPITULO CUARTO

DEL.SALARIO

\USULA XXIHl= La /Comision ‘Mixta de
ces se avocard al estudio, revision y

.210n de los propios tabuladores a efecto
cuarlos a fas condiciones actuales y al

oresente Convenio Colectivo.

g V_A XXIV.— A todo trabajo igual,

en puesto, ]ornada y condiciones de

eficiencia 7 i _*_.‘.fmén _iguales, corresponderd un
salario igual; - que :no puedu ser reducido. ni
~—modificado por razones de edad o sexo. Los
sagos de  salarios se hardn precisamente en
cheques 0 moneda nacional del curso legal, por

Comisién Mixta de Escﬂaxon serd la
le resolver los problemas gque se
pecto a la igualdad de labores.

XXV.— Cuando los trabajadores
incapacitados para laborar, tendran
su salario integro, conforme a
obre este p>rticular en la Ley del
341 eguridad y- Servicios Sociales de los
zoajadores del Estado.
trabajadores tendrdn derecho a que se les
concecan licencias para dejar de concurrir a sus
2bores por motivo de enfermedad no profesional
e -los siguientes términos:

rengan menos de un ano de servicios,
i2siz quince dias.con goce de salario integro
nasta quince \.us mds con medio suluno Y
nasta treinta dfas-més sin salario.

T uno O menos de cinco anos de servicios,
h _)rh treinta L.Aa" con goce de salario integro,
trei dias méds con medio salario vy
25la sescnia dlas mas sin salario,

‘ cince nenos de diez afos de servicios,
hasta cu;r;rm Yy cinco dias con goce de
hasta cuarenta Y cinco dfas

e i‘o salario y hasta noventa dias
“or diez @ menos s.c quince afios de servici
sésenta con  goce de i

i

Ol
hr
Ol
;

. L uanco

alart { o
Saiario .ir L,J Q,

= 5o
mas. £on

0s,
salario

fidsild Uu‘.,

f.os trabajadores durante ¢l ano, tendrén
a disfrutar de permiso para faitar a sus
¢on goce 'de salario, hasta por dicz dias hi

Para- disfoatar del permiso solo bastard
lo previamente, por conduc Lo de 168 repres

{es smdlt_.du. salvu Cas0s

il
DiICS,

solicitar
entan

':i'l‘) ficados y, 110 l}ii'jf 53

dose también situaciones unu,,wm.,, d )Ul(..u de
la Institucion y del Sindicato.
Estos permisos no podran acumularse con {os

del ano siguiente.
L ¥]

fntegro, hasta sesenta dias,mds con medio sa-
lario y hasta ciento veinte dias mds sin salario

V. Por quince o mds anos de servicios, ‘hasta
-~ noventa dias con goce de salario integro,
hasta noventa dias mas con medio salario y
hasta ciento cchenta dias mds sin szlario. ]

Paradlos efectos de las.fracciones anteriores, 1os w
computos deberdn hacerse por servicios continua-
dos o cuando la interrupcién en su prestacion no
sea mayor de seis meses. %

La licencia serd continua o discontinua una
sola vez cada afio, contada a partir del momento .
en que se tome posesion del puesto.

Las licencias a que se refiere esta clausula, se
disfrutardn desde el primer dia de incapacidad,
seglin el certificado medlco del lSS:T':

CLAUSULA XXVI.— Cuando a stlicitud de la
UNAM, un trabajador preste sus serviCios en dfas -
de descanso semanal o0 en. dfas festivos' de
descanso obligatorio, el trabajador, indepedien-
temente -del salario que le corresponda por 6f2
descanso, percibird un salario doble por ¢l 5°rvxc10
prestado.

CLAUSULA XXVIl.— La Comisién Mixta-de
Higiene y Seguridad determinard las labores qu
se debén consxderar insalubres y peligrosas; asi.
como las condiciones de trabajo correspondientes
para la consideracion de jornadas, remuneracio-
nes, elementos de proteccion y prevencion en
general de los riesgos del trabajo.

Las determinaciones de la Comision de Hi giene -
y Seguridad serin obligatorias y de inmediata
aplicacion para la UNAM.

CLAUSULA XXVIil.— La UNA

M incrementara

los salarios de los trabajaderes y empleados a su
ervicio, en los siguientes-términos:

a) En $550.00 (QUINIENTOS CINCUENTA
PESOS 00/100) mensuaics, para los que
laboren en jornada continua.

$600.00

b) En {SEISCIENTOS -PESOS




ensua l\.' 2.0
rtinta dL xrunm y sicte homs
vomedia semangias:
‘n - $650.00 (SEISCIENTOS CINCUENU\
‘i.‘.\Ob \\:,-.OO) mensuales “para los que

! {
4 ofiada st

os horas v media semanales:

>.‘oo.oo (SETECIENTOS PESOS

: vales para’ los' que laboren
ntinua sdes cuarentat y o sicte

sy ;::;ul.?.w. semanales.

nadas, s pag,ara en la proporc:on

aaente.

XXIX.— Sélo podran hacerse
scuentos o deducciones al salario
res en los siguientes casos:

| trabajador contraiga deudas con
concepto. de anticipo de

por

2.— Por conceplo ide cuotas smd:cales ordina-
ia fecha del ingreso al STEUNAM y

\
Suiv
n
tia

exirac arias cuando lo decrete| el propio exceda de tres horas diarias o de nueve a‘la
Sindicato e semana, tal excedente se pagard con un 200% més

3.— Por :Dorthciones a cooperatiyas, cuando del salario ordinario. Al personal femenino que
asi o convenga el Sindicato. trabaje tiempo extraordinario se le retribuird con

G- P‘:ra .ondo de - ahorro o seguro del una cantidad equxvalente al 260% més del salano 7
empleado. o ordmarlo desde el prxmer momento. : 3 2

Bt U CAPITULO QUINTO
e o0 \ ; i T Besate AR
DE LAS OBLIGACIONE> DE LA UNIVERSIDAD :

CLAUSULA XXXI.— Son obligaciones de la estard sujeto. al: ocurso que el Sindicato envie
nstitucion las siguientes: oportunamente a la UNAM. - L

1.— Informar a! Sindicato y a la Comision de
Escziafén, en un plazo no mayor de cinco dias
de las vacantes y puestos de nueva
que se presenten, a efecto de que ¥ste
roporcione el personal necesario, asimismo é€n
s de reguerirse personal supernumerano
{_:e.*rca ai) y por obra determinada e interino.

2.— Practicar los descuentos a los trabajadores
s del STEUNAM, por concepto de cuotas
s, ya sean ordinarias o extraordinarias,
OS¢ importe  durante " la quincena
en que se haya practicado el

ailcleslaligel

tesorero, del Sindicato.
s5¢ obhga asimismo a practicar o3
tos por  cuota de sindicdcion  desid la
- de ngreso del trabajadoral STEUNAM.
Lif;‘.,:,JLl‘tu Gue practicard la Institucién por

cCUoLas indical k,.,

ordinarias

ornada discontinua ‘de cuarenta y

jornada discontinua no corrc5ponda

O e XL aordmarias,

e NAO 56 ‘1rale de
coma Auwndad Judicial -

Compelente,  para s
cubrir ahmcntos que fuercn exigidos al l.u)a;n»r:
dor. ; Al :

6.~ Guando se trate de descucntos. e
por eh Instituto de Seguridad v Servicios Sociales
de los Trabajadores del. Estado, con motivo de las

yor los 1rabajadorcs pam
proporc;ond dicho

obligaciones contraidas |
disfrutar. de -los scrvicios que

“Instituto.
7.— Para cubrir las cantidades que por c.rror ha- =

yan sido pagadas en exceso.

8.— Por concepto del impuesto sobre productos ;

del trabajo. : 5

Con « excepcion de los sefialados en las
fracciones 5 y 6, los descuentos no podran. ser
mayores al 30% del excedente del salaric minimo,
ni la cantidad exlglble superlor al :mporte de Ios
salarios de un mes.

CLAUSULA XXX.— Ef-rabajo extracrdinario |

el personal administrativo_masculino se pagard a
razén de 100% mds del salario’ asignado para
jornada ordinaria; pero cuando dicho trabajo

La Institucion hard los descuentos mencionados
en el porcentaje que establezca el Sindicato sobre
el salario integral del trabajador. ;

La UNAM no podrd suspender los descuentos
por concépto de cuotas ordinarias sin la peticion.

escrita del propio Sindicato.

3. Cubrir al Instituto de Seguridad y Servncxo> ‘
Sociales para los Trabajadores del Estado, las

aportaciones que correspondan a la Institucion,

al igual que las que previamente se descuenten. y .

correspondan a los trabajadores administrativos

para que gstos estén en condiciones de recibir fos |

servicios y prestaciones de dicho [nstituto.

4.— Cumplir’ invariablemente conlas medidas
que. fijen las Leyes, Reglamentos 'y normas dec
‘w’wm y sepuridad de la UNAM,

i prevencion ©de Cageidentes do Utrabyoy
enfermedades  profesionates, asi' coma con las
lo Dam:uxm emitaila

determinaciones que ‘en

omumm'c &



Minta de Higiene vy Seodrdad T ghe
yord tomart ¢n cuenta el informeiquet presenten

ra fas medidas adecuadas en el dso de
‘ntos y material de 1r3b<110‘<.n
Tener ens fodo Stiempo 1as medicinas y
sables pard la-atencion inmediata de
accidente que’ sufran los 'trabajadores,
inte ol cjercicio’ de sus 'labores. Los "micdica:
mentos v-omaterial quirGrgico. glie ‘sean-necesarios,
proporcionados ‘bajo '1a responsabilidad
de 1o Direccion General de Servicios Medicos de
, fa cual serd la'encargada de instalar en
-3da dependencia® el’ namero de™ botiguines
L impartic los primeros auxilios.
§.— Proporcionar a 1os 'trabajadores 105 ttiles,
montos 'y materiales de trabajo gue sean
spensables para 13 ejecucion de sus labores
vias, - Igualmente se les’ proporcionardn dos
ormes o batas segtn corresponda y un par de
) de abril' de cada afo y respecto a
silantes vy 'veladores, deberd proporciondrse-
fes un 2brigo corto’y un'impermedble cada ano

Sirame

mes

S IR A e i T i1 |
g bucnacatiddads

Cubrifa ‘los “deudoés -de ‘los “trabajadores
Cidos po!
e scis meses - de''salario, “en el ‘caso de
b ?:dox hubiera tenido en el momento
viento hasta diez anos de servicio, y
1o meses -de  salario “eén el caso de que
.x:;. > tenido en el momento del deceso mds de
s'de’s rvi'cio El pago correspondiente se
inmediato-a los depend:entes economlcos
:éadOf .
do los-deudos opten ‘por el servicio de
del ISSSTE, la UNAM se obliga a cubrir
echa tos ‘gastos de defuncion, los que se
ci n en la liquidacién: del importe de esta

fmporie - d
gl ifa

de-su fallec

b

=y (0

=@

jo sty

peridencia econémica ‘se acredxtara por el
i ba;o su responsablhdad en consecuen-
és:c se obliga a devolver a la Institucion, en
so, la cantidad cubierta indebidamente.
Cubrir a los trabajadores que se jubilen o
enuncien, réspectivamente, lo siguiente:

a) Al trabajador ‘que “se jubile, independiente-
cualquier-otra prestacion a la que tenga
““gratificacion en “atencion a su

N

v O
8%

5

"
~!'
P

roniincien
i

arte A
E menic e

und

Aj De. cinco a menos de veinte anos de
servicio$ el importe ‘de ‘dos meses de salario;
8} De veinte a menos 'de’ veinticinco afos de
',:'vxcxw‘ ¢l “importe’ de cuatro meses de

salario; ¥
C) De veinticinco anos de servicios en adelante
el importe de seis meses de salario.
| trabzjador que renuncie, la liquidacién de
lcances: salarios, prestaciones,” accesorios
cont:aauale> y dem;is _cantidades
le correspondan, asi como ¢l
ocho. dias de salario por cada afio
cuando tenga de cinco ahos a menos de
de servicios; de diez dias de salario por

§
N

b ST s ey

A
bad

ubcomisiones respeetivast en cadd '?:"("nl'ro'dc»

- concepto ‘de gastos de defuncion, el

~oportunidad su

: correspondan a la

N R 3 s

cada ano faborado, cuando 1enga de dicz @ mencs .

de quince anos de servicios; 'y de doce dfas dé sala-
rio por cada ano laborado, cuando tenga dc qumce
afios de servicios en adelante. :

8.~ Proporcionar al sindicato la cantidad jc" :
$250.000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS 100/1003}+ al  ano ‘pafa la adquisicion c¢ |
equipo deportivo, fomento vy précxica de - lgs
deportes en equipos; dicha cantidad serd: entrega-
da en dos partes iguales en fos meses de enero v
julio ‘'de ‘cada aho. Asimismo auxiliard al sindicato
en los gastos:para tornegs, festivales deportivos.y
giras, y autorizard el uso de las instalaciones con.
que cuenta‘la Institucion, en coordigacion con la
Direccion General de Actwndaudes\~ yDeportivas,

‘dando facilidades para las précticas deportivas.

9. Establecer cursos permanentes y periddicos.

“para los trabajadores'y ‘sus hijos a efecto de gue
adquieran la preparacion adecuada para ocupar los.

puestos administrativos que estén en disposicion y
en su caso obtener los ascensos escalafonamos‘
respectivos. : &
~Parascumplir con drcha fmahdad proporctonard
Ios locales adecuados para la ensefianzay asf como |
los medios necesarios para ia mejor reahzac‘xen ae
la-capacitacion: : Gy

El STEUNAM - presentara con la dpbnda' .
proyecto “‘de = programas - de
capacitacién y las fechas de su realizacién, ‘que
serdn discutidos entre la propia Institucion 'y el
Sindicato, por medio de una comisién paritaria
formada al efecto, la que tomara'en cuenta la
necesidad de estos cursos, wg:lan ademas la 4
reahzac:on de los mismos. Gt R R :

*10.— Otorgar a todos los trabayadores va sus
hijos que ingresen en la UNAM como alumnos, 3
becas .equivalentes al importe ‘de inseripcion;
colegiaturas'y cualquier otra cuota que origine su
condicion de alumno de la UNAM. Asimismo ‘les -
proporcionara el 30% del total de fas becas 'que |
UNAM ‘las escuelas
incorpdradas, con todos los” benef"cnos que las.
propias becas impliguen.

11.— Otorgard con toda oportumdad por 3
conducto del Sindicato, a sesenta de ‘los |
estudiantes que gqueden comprendidos en. los |
beneficios del inciso anterior, una beca anual .
wmpleta a cada estudiante, que incluya mscnp--
cién, colegiatura y la cantidad en efectivo que se
asigna a ese tipo de becas en la propia UNAM." ]

Para tener derecho . a ‘esta prestacxm Ios
estudiantes deberdn acreditar su ‘inscripcién vy
conservar su caracter de alumnos regulares”

12.— Dar facilidades a los trabajadores gue
estudian en la Universidad o fuera de ‘ella en
escuelas de la Secretaria de Educacion Publica o
incorporadas a éstas, para que asistan a ‘sus clases,
en ‘términos de equidad, resolviendo los casos de
conflicto la Comisién Mixta dé ‘Conciliacion.
Asimismo proporcionard gxatunt..mmte ios Hibros
que en sus estudios requieran los trabaje adores. 'y
que la Institucién edite y les venderd los libros no
editados por ‘eila, al precio ‘gee, los adguiera

fog




——

TLICY A T

WiON

Concaaed

EIeCU LIVD .o N Ge
ISLICHY, (3

1acionua, 73S

cscalaton;

Cion; d &

ores

=
(iR
£

ey
=

S G
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permanentes ©del
s de las qde en forma especial pacten. I~a<
Moy el STEUNAM.

icato informaracafla UNAM los nombres
de 'las' personas que gozaran de estos:

Vie

“propio Sindicato.

Dar faci' dadus un dla ai ano a todos los
vdicalizados< para’
‘al . sindical que ie “Ce!ebraré

SO con goce de suel\io dos dxas
5 entante sindical por dependen-
2 asambleas

generales de

facilidades a los trabajadores

todo el

al

por..

sindicato un
oficinas. En caso de que sea
ario alquilario por no:disponer la UNAM de

:\ara celebrar asambleas departa-
tro de los mismos centros de trabajo.
caae> a- los represenitantes. de las
indicales
Ia tramitacion de los asuntos que.
ite los titulares de las mismas
como conceder permiso con
0s-miembros de la Comision
el Convenio "(treinta y tres trabajado-
mes,” previo a la presentacion a la
proyecto “de  revision del Convenio

el tiempo que.

tiempo que duren las
ticas respectivas hasta la firma del acuerdo de

focal

otorgard una ayuda mensual

renta,

por

la. cantidad  de

MIL . PESOS. MENSUALES

En virtud de .que la_UNAM proporcionard un

terreno - adecuado

:;:‘:1: o 0.

condiciones.

al i

para

construccion . de las
alzciones . del smdncato el pago de renta de
7;0 men ‘w’

es se prolongara (nicamente
¢! térmiho "dé un-ano dcspms de la*fecha de

- .‘ ue retirado por el STEUNAM,
.— La institucion’ s obliga’ a‘pagar a sus
dores un’ aguinaldo anual en las siguientes

Al personal que se enclentre faborando’a la

fecha del pago de la gratificacion y tenga en

i

T e R T A

arias, que
también “les”
restantes libros queedite” con tn

. el precio de lista, 'y les
otoreara. crodite-coiet ’\Jl dL‘( bl{ UNAM

R POrMIsSY LAl 1,0(.‘, de salario a'
ia.yv-ocho ...;w.zj.xdox es integrantes del Comité
las Comisiones de Honor vy
y. Fiscalizacion 'y - de .-
, las . Comisioncs: Mixtas de

Conciliacion, de Higiene y Seguridad, de Capacita:

de Admision, de Tabuladores,
ante ‘el ISSSTE vy para realizar

asistir “a la-

& prestacion  de  sus

,LFVIC'US INIHI\HL; I

| pidos cuando ménos una antigiedad de seis!
meses, un.mes de salario con sus aucymos

tales como complementarios, \.or"x,J(,nsaClo- :

nes, bonificaciones, ctc.

b). Al personal que se encuentic laborando a la

fecha del pago de la gmuhc‘xuun Y gque

_tenga en

la prcstdcnon de  sus Servicios. .

_ininterrumpidos mds de tres pero menos de’
seis ‘meses, el importe de una quincena. de
salarios con los accesorios citados. :

c) El aguinaldo se cubrird a mds tardar la
primera quincena del mes de diciembre: de

cada ano.

18.— Entregar al Sindicato en el mes de Jul,o :
de cada afio la :
(DOSCIENTOS MIL PESOS OO/]OO M.N.) que se ]
destinardn a la compra: de juguetes para los huos
de los trabajadores sindicalizados.

Otorgar  al

e

cantidad = de

Sindi icato .

$200.000.60

la. Cantidad de

$ 150, 000.00 (Ciento Cmcuenta Mil Pesos’ OO/TOO

M:.N.) para ayuda de los gastos de realizacion de i
los festejos del Dia del Trabajador Universitario,

Esta cantldad serd entregada al Slr‘dtcato fa

primera semana del mes de mayo de cada afo.
20.— Proporcionar servicio de Guarderia a las

madres trabajadores sindicalizadas, tomando en

cuenta tanto a las que laboran en‘el perimetro de la =
Ciudad Universitaria, como las que laboran fuera-

del mismo; para cumplir con este compromiso la-
Institucién harz los arreglos necesarios a efecio de
que las citadas madres trabajadoras cuentsn con.
este servicio, procurando gque lasGuarderias estén .
ubicadas cerca de sus dependencias de adscriocién,
otorgando el mismo derecho de servicio de Guarde.
ria a los trabajadores viudos o coh"‘b?eblemas‘simh
iares, previo estudio. Cuando no exista cupo en”
Guarderlas ‘de la UNAM, ésta otorgard una cuota
mensual ‘hasta por $500 00" (quinientos peses”
00/100), por cada nifio que cumpla los requ:s:tos
establecidos a fin de que reciban este servicio. ¢
En caso de enfermedad debidamente compro-
sada, de los nifios inscritos en cualquiera de las

Suarderias,

las madres tendrdn derecho a que-se’

les conceda permiso con goce de'sueldo hasta por
'par‘-a que’’ atiendan a- los

ocho " dfas hébil'es,

menores.

21.— Se establece que los qumquemos por

antigliedad en el

servicio

seran’ - de $150.00

(CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)
hasta los veinte “afios de servicio y de $300.00
(TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) de veinti-
cinco ‘afios en adelante al cumplir el trabajador

cada quinquenio.

22.-- Para ir cumpliendo con el compromlso “de.
proporcionar a. los trabajadores casas habitacion
comodas e higiénicas, la UNAM cubrird al Fondo

los . trabajadores, en
Ademds

rcspectiva

de la Vivienda del ISSSTE la cuota,del 5% para
los. términos™ de la Ley
presentara

en ung: plazo.

mdximo de tres meses; a. partir ‘del inicio de la

vigéncia de este C,onvemo Colectivo de Tz"*b:ijo! el
plan’ habitacional " correspondiente,” tomando ‘en

11




Comiteé ._,ecuuvo del STEdNAM

fos puntos de vista : expuestos por. ¢l

Sindicato, programando con éste i censtruccion,

ol trabajador en Su €aso.

23~ La Institycidn, se compromete a elaborar
y. Hevar a“cabo conjuntaniente €on el”Sindicato
un programa “de " acciontculttral® Bars los
vadores vosu Tamilia, en Un plazo maximo de
dos mweses.a pattir, de que entré ‘en vmor cl
enio Colectivo de Trabajo.

" Smarta rr l‘
PECSCRIC LOony

institucion realizard gestiones ante el

en un-plazo mdximo de tres'meses a la
este «Convenio ‘dos tiendas -en lugar

‘as Cinstalaciones de’ la Ciudad
'a, en Jlas-que se‘expenderdn articulos
2 necesidadsy para- el hogar, éxclusiva-
a !os trabajadores universitarios.. :

la UNAM facilitara al. STEUNAM,
de marzo 'de mil novecientos
inco, un- local; con. las instalaciones
adecuadas que se destine a comedor exclusivo de
-abajagores, » que administrard el
Sindicate y de cuyo.uso, decore e higiene se hard

i fi-vie Ei personal necesario para el

Hugimente:

C
(7
v
{

P.rz la.iniciacion. de las actividades de este

comedor, fa UNAM entregara -al STEUNAM la
cantidad de $50,000.00 (Cmcuenta Mil Pesos
GC/700 M.N. %

25.— Entregar para la Biblioteca de la Escuela
de Capacitacion -Sindical, ‘en "un: plazo ‘de dos
me partir de”la fecha de este Convenio un
{os’ titulos: editados por la UNAM, en
suficiente ‘de ejemplares.

26.— Entregar: para la  Biblioteca de la Escuela
de w.hwtauon Sindical, dos e emplares de cada
nueve titulo que editeslas UNAM.

27.— Dar facilidades a los trabajadores para
i 2 cursos de capacitacion sindical, en los
terminos que a los trabajadores estudian-
tes de la UNAM .,y Escuelas ' 'de SEP e
i -poradas, inclusive conceder en forma acumu-
{03 permisos por dias econdmicos pattados,
i mismo efecto. La solicitud respectlva
ablemente Ydeberd = ser presentada por el

ﬁ

2813 ‘-umvcrsmad vdcfcndcré_ sin  costo
alguno para el trabajador y mediante.su Dirgccion
de. - Asuntos . Juridicos; - en
accidentes, s a- dosa trabajadores, .que - manejen
veniiculos.de la-institucion, siempre que-al vcurrir
¢l accidente, se estén utilizando en el servicio
conlralado. oy, que  fos conductores. no  se
cnctent an’v e westado - ders ebriedads . bajo. 1
influcncia de drogas herdicas o enervantes.
Esta defensa comprende fa obligacién de dar

General

12
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MOy 7 it s

v page del precio o de la: renta que deba;

COVASUPO as efecto fdediguer sev

propio

casos  de -

fianza-y la de pagar los délﬂ(,)‘i‘(\;nILISuL‘()b ¢n ¢l
aceidente, asiicomo cl pago normadde su-salario
en caso de no culpabilidad, o)

CLAUSULA XXXIl.— En todos los casos en
que los médicos del ISSSTE, prescriban anteojos,
aparatos ortopédicos y. auditivos, la UNAM :se
obliga a proporcionarlos gm*unamcnte y. de
buena calidad.

Pard ¢l buen acondicionamiento de la clinica
dental que el STEUNAM establecerd para dar
atencion médica de odontologiz a los trabajadores
de la lInstitucion, la UNAM otorgard un <uosxdgo
de $15,000.00 (Qumce Mil Pesos 00/100 M.N.J
mensuales y entregard tres equipos dcnta‘es dela
calidad de los que se emplean en las clinicas de la’
Escuela Nacional de Odontologfa. - :

Ademas, ‘contribuird con la suma de $ 5,000.00
(Cinco Mnl Pesos 00/160 M.N.) mensuales para
que el STEUNAM pueda contratar personal para
la clinica dental.

Las entregas pactadas se entregafén 2l STE:
UNAM, a partir de la firma del Convenio
Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA XXXIIl.— Independientemente de
las prestaciones que a su favor se estxpu:an en
este Convenio, los trabajadores disfrutardn de-los.
beneficios que establece la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de 10s Trabajadores
del Estado. , l‘:k_ :

CLAUSULA XXX!V— Los trabajaderes sindi-
calizados, sin excepcion, tendrdn derecho a que se

les concedan licencias o permisos para dejar de

concurrir a sus labores por el término de un afo

como maximo, sin goce de sueldo, conforme a los

lineamientos que se establezcan’en el Reglamento

Interior de Trabajo. Las licencias ¢ permisos con

goce total o parcial de salario;’a las que también

tendrdn- derecho los' trabajadores; 'se tramitardn
por el Sindicato, concediéndose por el fiempo

que determine el propio Reglamento !nterior de

Trabajo, teniendo en cuenta la antigliedad de!

trabajador y la naturaleza de la iabor gue

desempefie y las razones por las que solicita esw,_
licencia o permiso. :

(U

A los trabajadores que en su ca lidad
estudiantes requieran, para la elaboracion de
tesis y desempefio de su servicio . social, de;
tiempo necesario para estas actividades, cuando
sean de beneficio para la Institucion; y a'los que':
reciban dé la UNAM' una” beta “para realizar’
csmdio de postgrado {maestria o doctorado) en ¢t
pafs” en el extranjero, 1a Institucion” les:
concedurd licencia con goce de ‘salario, total" o
parcial;” ‘en’las  condiciones  que CM"JI A
ComisionMixta de Capacitieion. it

CLAUSULA XXXV—— f\\ ‘.xdd por~ ciSTE
UNAM. : s
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A XXXVIL.— Son causas de termina-

relacion individual de traba;o sin
{ad para la Institucion las Slguu.ntes.
mutuo consentimiento o la renuncia del

traba;ador. S

iento de la temporalidad Y. la
2 obra objeto de la contratacion.
apacidad fisica o mental del
padecer o contraer enfermedad
.ncurabl que le inhabiliten para
tando sus serwc:o:. a la Umvers;dad

E. En caso de objecic’jn al dictamen

abajdor podrd recurrir a la Comision
iene y Seguridad.

recibird las prestac:ones que para
ﬁ la. la ;Ley del ISSSTE. Si de
dictamen definitivo, la
inhabilidad sufridas
la relacion de
“las

con: €l
enfermedad o
fuere temporal,
trabai se suspendera, gozando de
prestaciones establecidas por la Ley.
CLAXUSULA XXXVIl.— Los trabajadores al
servicio de  la UNAM Unicamente podran ser
despedidos de sus labores, previa
de la falta cometida en los términos
uta 11l

de este Convenio en los

buyan »aoacxdad aptitudes o facultades de

e carezcan.

s de 30 dias de prestar sus servicios.

or incurrir el trabajador durante sus labores
probidad o de honradez, en actos de

magos, injurias o malos tratos en

Q.0 & O

C
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n faltas de
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TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL
CONTRATO DE LOS TRABAJADORES

Esta causa dejard de tener efectos

contra del personal directivo y funcionarios de la
UNAM, salvo que medie provocacion o que obm
en dcfensa propm

3. Por ocasionar el trabajador mtencaonaxmcn- '
te, perjuicios materiales durante ¢l desempefio de
las labores o con motivo de ellas en los edificios,
obras, instrumentos, maquinaria y demds objetos -
relacionados con el trabajo. - '

4. Por comprometer el trabajador, por su
imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad
del taller, oficina, dependencxa o establecimiento
donde preste sus servicios o la seguridad de las |
personas que se encuentren en ellos. S

5. Por cometer el trabajador actos mmofales
durante el trabajo y en el lugar dondc se
desempefien los servicios.

6. Por revelar el trabajador los asuntos
reservados de que tuviera conocimiento con
motivo de su trabajo, cuya dlvulgacxon cause
perjuicio grave a la Universidad.

7. Por tener sin causa justificada o sin permiso
mds de tres faltas consecutivas de asistencia en su
trabajo o mas de cinco no consecutivas en un
periodo de treinta dfas. :

8. Por desobedecer el trabajador reiterada e
injustificadamente las o6rdenes que reciba de los
representantes de la Institucion, smmpre que se
trate del trabajo contratado.

9. Por concurrir el trabajador a sus labores en

‘estado de ebriedad o bajo la influencia de algdn .

narcotico o droga enervante, si amonestado per
primera vez reincide, o cuando provoque escinda- -
los o cause dafios graves.

10. Por sentencia ejecutoriada que imponga al -
trabajador una pena de prision que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo, debiendo
estarse para este efecto a lo que \dlSpOnC el Gltimo
parrafo de la Cldusula X1l del presente Convenio.

pM

)

CAPJTULO SEPTIMO - ' g

DEL ESCALAFON

AUSULA XXXVIIlL.— El sistema para cubrir
cral o definitivamente las vacantes que se
enten Y- fas plazas de nueva- creacion,
itivas.'o tempora‘es y. por obra determinada,
como el procedimiento que debe de seguirse
D los moxflmzentos de ascenso se establecerd en
el Reg lamento de Escalafén que. formulard la
Ctmision respectiva.

Lr‘ JSULA XXXIX.—_ En el Reglamento de
_scalafén se observardn las sigulentes bases:
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1. Los puestos de nueva creacién que sean
definidivos, y los supernumerarios (temporzles) y
por obra determinada que se convicrian en
definitivos en los términos de este Convenio, se
incorporaran de inmediato al escalafén respectivo.

2. Las plazas sujetas a movimientos escalafona-
rios se cubrirdn automdticamente ‘por simple
antigliedad, cuando este concepto sea ¢l umo
que deba observarse, ¢ por LonCUbe...\'hC

propla Comision de c.scalafon




A NLo= TEos Ahabafaderes 'glic: se
Vit deo Escalafon, podean. incopfor-

la propia Comision, deatro de un
plazo. de - qiczid@s Habiles Lonmdos a partir. de

v nolidcados de la usuluuon respectiva,

i : ; r escrito. dicho recurso, a
cfecio o que se revoque, modifique o confirme
i ot pudiendo presentar pruebas superve-

ERat e 3
Bkl SO AL

N

WOSY L ho

(L.l.— De no haber conformidad
bros de la  Comision ‘Mixta de
s partes nombrardn un -perito en
que at.respecto formulen la

1H8td

iicato, el que .resolverda en

~~ _defimiva observandose. ely Reglamento: respectivo.
Las scluciones wdet la Comisién Mixta de:
Escallos deberdn, ser & cumplimentadas  por la
Institucion, en.un plazo: maximo de quince dias
naturaics, siguicntes ada fecha de su notificacion.

Bl trabajacon.adeberd empezar a perc:bxr el

correspondiente; a partn’ del momento. en
\

b
ASsse
o

\/

satal’to

A XLV.— Las condlcxones generales
deo irabaio obligatorias  para-fa. UNAM y sus
abai y ~empleados: se
110 interior de Trabajo que convendran
S~y el Sindicato, de ‘acuerdo con las -

ucion. y el Sindicato foxmularan las
s para la ejecucion y cfesarrollo del
ctar los derechos de los trabajado-

fo

ofinicion y clasificacion del personal se
liendo a las ramas en que se divide el
:;'*“fu mmbrmtwo fijandose la atribucién y

| = dn
bl e
'\
1

tel

st ‘A:;;Eén de labores para cada cateoorla

categorias 'y salarios de los. trabajadores

yase, seran a gsupadas por ramas y especialida-
des v osc contendran en el tabulador respectivo.

s podrdn suprimir categorias o puestos
ni cdisminuir - el _ndmero. de plazas cn
o el monto de los salarios: que aparezcan

¢n | ios . labuladores. Los: casos:'que - ameriten
onsideracion especial seran discutidos y conveni-

dos por las partes.

4, La lnstitucion. vy el Sindicato por conducto
de la Comision Mixta de Tabuladores, formulardn
el manual de clasificacion de puestos de base, cn
el gue se fijardn los requisitos que deberd reunir
el personal para ocupar-los mismos.

5. Fijard  los :requisitos 'y -el procedimiento a”

e se u;ctaran los cambios del personal por
ransferencia o permuta, asi como para el cambio
ie  dé ‘3.-nd011<.1_ de, adscripcion - yu de  unidad
escalafonaria. ! '

2 s2dS

Lovtadas por alguna resolucion de a !

CAPITULO GCTAVO

fijaran en® el:

que. tome cposesion del’ huevo plesto; pero. si
PO
posesion, empezard a cobrar sus saiarios "cnc:dos-.
al término  de qumce dlds naturalc: :
indicado. i '

CLAUSUEA XLiL= Ea. Comision Mixta de
Escalafon ‘tendrd el cardcter de permaneénte v la

Institucién  proporcionard el = personal, * local,

mobiliario y enseres necesarios para su funciona-

miento.

CLAUSULA XLHI— La lns;itudén y el

. Sindicato tienen la mas ampha libertad para hacer
~la designacion de sus respectivos ‘representantes

para integrar la Comision de Escalafén, asi como
para sustituirlos en cualquier momento, en ef caso
apuntado la sustitucion deberd notificarse con
ocho dfas de anticipacion a la fecha que empnecej..‘
a fungir el nuevo representante. Fh
CLAUSULA XLIV.— Los escctlafoms formula- :
dos y las resoluciones que- dlcte la Comision ¢
Mixta de Escalafon se hardn pubhcas por ‘medios
idéneos.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

6. Fijard los requisitos para conceder permisos -
por motivos personales con goce total 0 parc:al
de salario o sin éste. :

7. Fijard las normas para el otorgam:ento dL

accesorios al salario. -

8. Determinard la forma en que los trabajado-
res disfrutaran de las vacaciones convenidas....—

9. Fijard las reglas para el pago de los salarxos :
de los trabajadores. ;

10." Fijard /las’ bases para “cubrir a los
trabajadores el agutnaldo anual a que tienen
derecho, asi como los tramites para hacer efectivo
el beneficio otorgado a los deudos del trab(_Jador
fallecido. :

11. Fijara dentro de la jornada de trabajo,-- los
horarios a que ~se sujetardn los trabajadores
observando su derecho a los periodos, para
descansar /o tomar alimenios. :

[2. Fijard las normas de control de asistencias.

13. Fijara las bases necesarias para. que. las
labores se realicen con la eficiencia debida.

14. "Fijard las normas para la realizacién de
examenes médicos a los trabajadores, los que se.
practicardn una vez al ano.

15. Fijard las bases para el funcionamiento de
la Comision Mixta permanente ‘de Higiene vy
Seguridad, -que funcionard de acuérdo con el
Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes
de Trabajo,- independicntemente de su propio
Reglamento.

16. Fijard las bases para ¢l cumplifiiento dd
Reslamento. “deszHigicne v o Seguridad -y - ias

causas. neo impulaalas al mi"’rm no lorwq.ﬁ,

am(,:, 7
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Sevuridad ¢ Higiene en cada centro de Trabajo.

Estabilccorailis

sanciones ‘o, medidas
inarias que  se - puedan’ imponer’ a .los
os v fijara los-casos que sean motivo de
. de - dichas  sanciones,” asi como el
ontes paras aplicarkas, en 14 inteligencia

HOcod

loJaue ta suspension del:trabajo como medida.

disciplinaiia no -podrd  exceder de  ocho dias,
obscivando lo dispuesto por la Clausula 1M de
oste Convenio Colectivo de Trabajo.

I8, §oard los tramites. y requisitos que deban

fenarse para que los trabajadores perciban las
prestacianes a que ticnen derecho, €n los casos de
Lincapacidad

: por enfermedad profesional o no
profesional, observando en lo aplicable, la Ley del
ISSSTE; asi como los relativos a la reanudacion

sus labores. : '
19, Establecera los casos en que los trabajado-
res sc  hagan: acreedores 'a recompensas y

stimulos por. méritos.en el servicio. :
7). Establecera todas las demds bases que se
consideren  necesarias .y sean acordes con este
Trabajo, con la Ley

la UNAM en lo conducente. '
( LA XLVI.— En. ninglin caso los
yue los trabajadores obtengan con

rimento de sus salarios. 3

A XLVIlL.— Retirada por el STEUNAM
JUSULA XLVIHL.— La Universidad no
& a los trabajadores a su  servicio,
por tiempo indefinido; la duracion de las
siempre sera convenida con el Sindicato.

s

C

SUtA=XLIX.— La Institucion esta
bligada en ‘un término de dos dias hdbiles a
partir de la notificacion escrita respectiva, a hacer

efectivos los castigos o -medidas disciplinarias que
acuerde el Sindicato para sus miembros, sin gue
puedan exceder las $anciones de suspension sin
goce de sueldo, de un perfodo de ocho dias.
o se trate de
ndo una labor especifica altamente especia-
se aplicard el castigo de suspensién  al
cionar el Sindicato el sustituto idoneo o
o - concluya la labor mencionada. Tales
‘sanciones seran sin responsabilidad para la
Institucion.

CLAUSULA L.— Las estipulaciones de este
Convenio Colectivo de Trabajo se aplicardn a
todos ‘los trabajadores 'y
Universidad. 5

CLAUSULA LJ.— Solo obligaran a las partes
los convenios o acuerdos que se hagan constar
por escrito y firmados por sus representantes
debidamente’ autorizados, Siempre que sean
acordes al presente Convénio y la Ley, pero en
todos los casos deberdn observarse los Reglamen-
t0s anteriores y los usos y costumbres estableci-
dos en cuanto sean -mas favorales a ‘los
trabajadores. e

CLAUSULA Lil.— El  presente Convenio

-

A

trabajadores que estén

empleados de Ila

general, pero cuando existan disposiciones en ¢l
Estatuto. anterior, en  Usos 0. costumbres
establezcan  mayores dercchos para ¢l personal
sindicalizado que(.los senalados en este Convenio,
las mmas se respetarin de acuerdo con las
estipulaciones que se han fijado ¢n el propio
Convenio. '

'CLAUSULA LHL— Todas las plazas adniinis-
trativas que no scan de confianza, sea cual sea su
modalidad, quedardn sujetas para su cobertura a
las diposiciones cscalafonarias aplicables.

CLAUSULA LIV.— El presentc Convenio
Colectivo de Trabajo “entrard en vigor ¢l primero
de noviembre de  mil novecientps setenta Y
cuatro. 2 ;
CLAUSULA LV.— El Convenio Tolectivo de
Trabajo sera revisado en lo correspondiente al

gque

salario’ en términos de la Ley, cada afo; y en lo |

que corresponda a las condiciones v 'demds
prestaciones, la revision se hard cada dos anos,
computables ambos términos a partir del primero |
de noviembre de mil novecientos setenta y
cuatra. : :
CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA.— 108 |
trabajadores o personal requerido para desempe-
Aar los trabajos o actividades musicales de la
UNAM, materia de este Convenio, serdn contrata-
dos por conducto del STEUNAM. i
En un plazo méaximo de sesenta dias, la UNAM
y el STEUNAM elaborardn un reglamento especial
de tales actividades, en consideracion del cardcter
especifico de las mismas, sin perjuicio de aplicar
en lo general a dichos trabajadores los beneficios
que se estipulan en” este Convenio para . los
trabajadores en general. ; :
Las normas basicas se discutirdn desde luego y
una vez que exista acuerdo, se aplicardn’ de.
inmediato. , i
CLAUSULA TRANSITORIA SEGUNDA.— :El |
personal encargado de la conduccién o manejo de |
vehiculos de la UNAM, serd objeto especifico de |
una reglamentacioén. Una Comision Mixta Paritaria
convendrd sobre las normas particulares a las que |
se sujetardn las condiciones del trabajo, en un |
lapso que no exceda de dos meses contados a
partir de la firma del presente Convenio. Migntras |
se llega a conclusiones concretas, el pej‘ﬁqnal
mencionado -seguird laborando en la forma
acostumbrada y-percibiendo los salarios que dge
modo .general se pacte en el presente Convenio.
Las condiciones especiales que convenga la
Comisién Mixta Paritaria de Transportes se
aplicardn. en forma retroactiva a partir de la
vigencia del presente Convenio. :
CLAUSULA TRANSITORIA TERCERA.— La
UNAM 'y el STEUNAM en un plazo de noventa
dfas, contado a partir del presente Convenio
Colectivo -de © Trabajo, convendrdn sobre Ia
situacibn ~de los laboratoristas de la Escuela
Nacional Preparatoria, respetando en todo caso
los usos y costumbres vigentes que les sean mas
favorables. - Fieas e

Laasds a8,




\; SULEA

i Dlazo maximoe ide noventa dias, contado a
T de 14 firma de este Convenio Colectivo de
a UNAM, con intervencion \del Sindica-
fa forma 'lpé's favodable a los
la situacion de quienes se encuen-
tren comisionados en dependencias diferentes a la
de su adscripcion, ast como la de los trabajaderes
que laboran’ ¢en’ actividades' materia de  este

b/d-\.’\,n

trabajadores,

base. B

LAUSULA TRANSITORIA QUINTA.— La Co-
\ixta de. Tabuladores, deberd presentar a
ar enel mes de octubre de mil novecientos
inco, el resultado de sus estudios que

a).— Reglam ento de Iabores~de\odos los puestos.
T.O:.‘os :JS puestos. St
yecto de Tabuladores.

c)— nalisos de las diferentes jornadas..

Enja Cu;ad Universitaria, Distrito Federal
siendo las diez horas treinta minutos del dia
cinco . de dlC embre de mil novecientos setenta y
cuatro, reunidos en .el flocal que ocupa la
Secretaria General Auxiliar en la Torre de la'

- ~a
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tes de la UNAM y del STEUNAM designados
para a2 revision del Convenio Colectivo de

FIRMARON POR PARTE
" DE LA UNIVERSIDAD

os Morales.
. Carlos. Or zco Sosa

W. Lopez Verdugo.
erico Anaya Sdnchez
pe Rodriguez Pérez
tiago Barajas M.
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TRANSITORIA ‘CUARTA- En—

Convenio y no se. les ha reconocido su cardcter de

: qumtuphcado
iudad Universitaria los represen-

v :
Trabajo que reguta las relaciones labordles de la
propia UNAM, con. sus trabajadorcs, H(.g,aron ali:d
siguiente acuerdo: i

1. Tener por revisado el Convenio Colectivo de
Trabajo antes referido, en los términos de todas y
cada una de las Cldusulas, fracciones ¢ incisos que
se-conticnen en los documentas debidamente
firmados, en las pldticas que han sostenido Jos
respectivos representantes tanto de la UNAM
.como del STEUNAM.

2. Que todas aquellas Cldusulas, ffaCClOﬂCS e
incisos en cada caso, que no aparecen €n e
Convenio a que se alude y se encuentran en el
pliego de peticiones que- como proyecto de
revision ‘fue presentado para -ese efecto a la
UNAM por el STELNAM fueron retirados por
este Ultimo. Y Lo -
3. Que todas las Clausulas fraccxones 0 intisos
en su caso, que contienen plazos en los que se
indica’ como punto  de partida, la’fecha de
vigencia, se entenderdn que ‘se refieren a la fecha
de la firma del documento -o sea el ‘cinco de
diciembre de mil novecientos setenta y cuatro. .

4.° El presente  documento - se firma . por
quedando  dos ejemplares: del
mismo en poder de cada una de las partes y el
altimo depositado ante  la Comlsxon Mxxta de
Concmacnon. L ; 7

FIRMARON POR PARTE DEL STEU\IAM‘

Evansto Perez Arreola . S
Leonardo Olivos Cuéliar - o oG
Carlos Alonso Melo R. ey

José Luis Gutiérrez Calzadilla :
Horaeip Zacagias Andrade . -subroncitini:
Benito Cristobal Ortiz v ;

Lic. Juan Manuel Gomez G.

Uhiversidad Bosic
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