i ,’la 31 de enero qued6 rewsado el Ti’tulo
1es Gremiales del Personal Académico,

|| ESTATUTO DELPERSONAL ACADEMICO
y | TITULO DECIMOTERCERO

DELAS CONDICIONES GREMIALES
4. DELPERSONALACADEMICO

?“-; CAPITULO |

B DISPOSICIONEes GENERALES

lculo 114 Bis.— Las condiciones gremiales | diaria que se revisard cada ano.
Qblecidas en el presente titulo seran revisadas Articulo 115.— La revision de las condiciones
Nalmente, a excepcion del salario por cuota | gremiales se acordara bilateraimente entre la



niversidad por una pare, y Ias asoclaciones
gremiales det personal académico por la ofra,
conforme a las disposiciones de este fitulo.

Articulo 116.— En base al arficulo 13 de la Ley |

CAPITULO I e £y
" DE LAS ASOCIACIONES GREMIALES Y DE
LA RELAGION BILATERAL -

Articulo 117.— La Universidad reconoce la li-
bertad de los trabagjadores académicos para
asociarse en la defensa de sus derechos co-
munes en funcidn de la superacion infegral de la
comunidad universitaria y sus - finalidades cultu-
rales.

Articulo 118.— La bilateralidad en el acuerdo
de las condiciones gremiales se sujetard a los
siguientes principios:

a) Parficiparan, constituyendo una sola parte,
las asociaciones que tengan estructura y finali-
dades gremiales y estén debidamente acredi-
tadas, y por la ofra la U.N.A.M.;

b) Cada Asociaciéon tendré tantos votos como
dfiliados acredite. El ejercicio de los votos serd
libre, autdbnomo y de acuerdo con los estatutos
de cada Asociacion;

¢) Las autoridades reconocerén como criterio
de los trabagjadores académicos el que obtenga

rganica, la UNAM reconoce que los 1T
dores ‘académicos gozan de los derechOS d
sehala dicho precepto, los cuales. deberam
cerse denfro del marco de la Legisiacion U
sitaria. A N

S oo gor

la mayoria de los votos acreditados;

d) La dfiliacién serd voluntaria y expresQ |
diante la fima de la hoja de dfiliacion respe
Cada miembro del personal académico
camente podrd estar representado para €
finalidad, por una sola asociacién. En caso
duplicidad se anulard el voto respectivo, hd
en tanto el agremiado no senale explicitarmey|
que asociacion lo representard;

e) Cada una de las asociaciones ocredif_cdt
podrd exigir el cumplimiento de las disposic ioOf
de este fitulo.

Articulo 419.— Los Estatutos de las asoxy
ciones gremiales deberan contener lo siguientey

1. Denominacion y domicilio.

2. La declaraciéon explicita de estar consti
das para la defensa de los intereses laborales (i
sus asociados. b




s n . .
?n o de nacionalidad.

_Ladfiliacion y renuncia de I<_:>s asociados res-
¥to 0 cada asociacion serd absolutamente
lunforia. € individual. No podrd restringirse el in-
500 ningan miembro del personal académico
| grea que le comesponda.

los derechos y las obligaciones de los
ciados.

los procedimientos para convocar a las
~mbleas ordinarias y extraordinarias, asi como
lquérum de asistencia y votacion.

7las sanciones, si las hubiere, seran siempre

Miculo 121.— Para participar en la revision de
. condiciones gremiales, las- asociaciones
'OCheran acreditarse ante la Comisidon Técnica
r‘”Leﬁk]rid de Acreditacion 60 dias naturales antes
tla fecha en que deba quedar terminada

tha revision o la de los salarios por cuota
1S 1.
=S [Aticulo 122.— La Comisidn Técnica Paritaria

b Acreditacion se integrard de la siguiente
agnera:

a) Cuatro representantes de la UNAM

'b) Dos representantes de la Asociacion Ma-
ritaric

Un representante de la asociacién o aso-
iones minoritarias, siempre y cuando rednan
% de los votos acreditados. En caso de no
nr dicho porcentaje, la organizaciéon mayo-
lia designard a este representante.
d) Un representante nombrado por todas las
ciaciones. Cada uno de los representantes
*drG un voto.
Aticulo 123.— Para la acreditaciéon, deberdn
sentarse los siguientes documentos en la
retaria General de la UNAM:
. Solicitud escrita,
. Los estatutos de la asociacidon con los re-
usitos previstos en este Titulo.
. Bl Padrén de los dfiliados.
4, Fomnas de dfiliacion individual.
la UNAM tumara esta documentacion a la
amision Técnica para los efectos consiguientes.
Aticulo 124.— La Universidad llevard una re-
cion de las asociaciones acreditadas y en-
egard a cada una, 40 dias antes de la fecha
nque deba quedar terminada la revisidon, un
efificado en que se haga constar el nimero de
flodos que cada asociacién haya acreditado
ko relacién de dfiiados que no han sido
Sicreditados, sefalando la causa, con copias a
S restantes.
Aficulo 125.— Las Asociaciones deberdn
resentar los documentos para la acreditacion

e SO g AT oo i
s de ideologia, de religion, de raza, de la situacién labora

ciados.

8. El procedimiento para la eleccién de los 6r-
ganos directivos, el ndmero de los integrantes de
éstos y el periodo de duracién en el cargo.

Articulo 120.— Las Asociaciones, para acre-
ditarse, deberan presentar ordenado alfabéti-
camente por dependencias el padrdn de sus
asociados, asi como las hojas de dfiliacion in-
dividual, las que contendré@n el nombre, el regis-
fro federal de causantes y la fima de sus miem-
bros. '

CAPITULO Il

DE LA ACREDITACION DE LAS
ASOCIACIONES GREMIALES

de sus dfiliados que no fueron acreditados en
primera instancia, 30 dias antes de la fecha en
que deba quedar terminada la revision, Cada

“asociacién tendrad acceso en todo momento a la

documentacion presentada por cualquier otra.

Articulo 126.— Las asociaciones con fines
gremiales deberdn entregar a la Secretfaria
General de la UNAM, sus propuestas de revision
de las Condiciones Gremiales y/o salario por
cuota diaria, segun sea el caso, cuando menos
cuarenta dias naturales antes de la fecha en que
deba quedar terminada la revision. Al dia si-
guiente de la fecha limite, la UNAM pondra a dis-
posicidon de las asociaciones, copias de las
diversas propuestas recibidas. :

Articulo 127.— Para los efectos de la acredi-
facion y la presentacion de las propuestas, los
plazos senalados en los arficulos de este capi-
fulo, serdn impromogables. :

Articulo 128.— La UNAM citard a las sesiones
de revision una vez que haya ferminado el
andlisis y estudio de las respectivas proposicio-
nes. Los acuerdos que se tomen entre la UNAM,
por una pare, y las asociaciones con fines
gremiales, por la ofra, sélo serdn validos si estan
representados, por conducto de sus asocia-
ciones, cuando menos la mitad mdas uno de los
votos acreditados.

Articulo 129.— Los acuerdos tomados por la
representacion del personal académico para
presentar, proposiciones a las autoridades sdlo
podran ser modificados si asi se decide por
mayoria simple en votacion ulterior si vota por
dicha modificacién cuando menos la mitad mas
uno de los votos acreditados y entre ellos se en-
cuentra cuando menos, el 50% mds uno de
quienes hicieron la propuesta original.

Articulo 130.— Para los efectos del presente
Titulo, el nimero de votos acreditados es el del
total de los miembros de las asociaciones gre-
miales, debidamente acreditados en los términos
del articulo 118.

3



CAPITULO IV

DE LA COMISION MIXTA DE
VIGILANCIA

Articulo 131.— La Comision Mixta de Vigilancia
supervisard la comecta aplicaciéon de los pro-
cedimientos académicos previstos en este Es-
tatuto, particularmente los de seleccién, pro-
mocién y adscripcion, para lo que sus miembros
tendrén acceso a la documentacién comrespon-
diente.

Articulo 132.— La Comisién Mixta de Vigilancia
se integrara con seis representantes de la Univer-
sidad y seis representantes del personal aca-
démico. Estos altimos serén nombrados en la
siguiente forma: dos de ellos serdn designados
por la Asociacién que tenga el mayor nimero de

CAPITULO V

DE LA COMISION MIXTA DE
CONCILIACION Y RESOLUCION

» Articulo 135.— Cuando un miembro del per-
sonal académico se considere afectado en sus
intereses gremiales por alguna decision de las
autoridades universitarias, podrd solicitar la re-

4

afiliados; dos por las asociaciones restantes;
dos ser@n electos por todas las asociaciones d
entre los candidatos que libremente propon
cada una. ;
Articulo 133.— La asociacion que tenga ma
nimero de dfiliados en cada dependenci
nombrard un observador, el que podrd asistir
las reuniones de la Comisidn Mixta de Vigilanci
con voz pero sin voto, cuando se traten asun
concemientes a su dependencia. ‘
Articulo 134.— Los miembros de la Comisi
Mixta de Vigilancia durardn dos anos en su ¢
go, y éste serd honorifico. /

e o

consideracion de la misma, por si o por medi

de la asociaciéon a la que pertenezca © a la qu

decida que lo represente. !
Articulo 136.— La solicitud de reconsideraci



que se refiere el articulo anterior, deberd
senfarse ante la autoridad que dicté la re-
clén en cuestion, dentro de un témino de 10
s habiles, contados a partir del dia siguiente a
fecha en que se notificd al afectado, acom-
aado de las pruebas conducentes. La auto-
hd que dictd el acto o resolucion a reconsi-
&, podrd allegarse todos los elementos de
Qba que considere necesarios para resolver,
dque deberd hacer en un término no mayor de
jias habiles, contados a partir de la fecha de
esentacion de la solicitud de reconsidera-

culo 137.— Si el miembro del personal
émico no estuviere de acuerdo con el sen-
b de la resolucion dictada con motivo de la
onsideracion solicitada, podrd impugnar ésta
daonfe el recurso de inconformidad, que
el presentarse ante la Comision Mixta de
hciiacion y Resolucion, dentro de un término
mayor de 10 dias hdbiles, contados a partir
dia siguiente de nofificarse la resolucion.
ficulo 138.— La Comisidn Mixta de Conci-
on y Resolucion se infegrard con un nimero

igual de representantes de las autoridades uni-
versitarias 'y de la asociacion  del personal
académico a que pertenezca el interesado. Si
éste lo considera conveniente, sus representantes
ante la Comisién serdn las personas que él desig-
ne y no los de la asociacion a la que pertenez-
ca.
Articulo 139.— La Comisidén Mixta de Conci-
liacion y Resolucion dictard sus resoluciones den-
tro de los 10 dias habiles siguientes al dia en que
reciba la comespondiente impugnacion. Si sus
miembros no llegan a un acuerdo mayoritario,
podran nombrar un arbitro.

Articulo 140.— En caso de que el miembro del
personal académico estime que con la resolu-
cion dictada por la Comisiéon Mixta de Conci-
liacion y Resolucién se lesionan sus derechos
podrd, si no se designd arbitro, ejercitar sus ac-
ciones ante la Junta Federal de Conciliacién y Ar-
bitrgje. :

El término para la prescripcion de las acciones
comenzard a contar a partir del dia siguiente en
el que se les noftifique la resolucién de la Co-
mision Mixta de Conciliacion.

CAPITULO VI

DE LAS OTRAS COMISIONES MIXTAS

|

‘\niculo 141.— Ademdas de las mencionadas
los Capitulos V y VI del presente Titulo, se for-
rin ofras Comisiones Mixtas para la obtencién
céditos de vivienda del FOVISSSTE y de Hi-
ne y Seguridad y las demds que convengan

las autoridades universitarias y las asociaciones
gremiales del personal académico.

Articulo 142.— Las comisiones a que se refiere
el arficulo anterior se constituiran en la misma for-
ma que la Comisién Mixta de Vigilancia.




CAPITULO VI o

DE LA JORNADA DE TRABAJO Y EL Lol
DESCANSO LEGAL

Ariculo 143.— Los miembros del personal
académico disfrutardn por cada cinco dias de
labores continuos, de dos dias cuando menos de
descanso con goce de salario integro. Se pro-
curard que tales dias de descanso sean el s&-
bado y el domingo. Quienes presten servicio en
domingo, fendr@dn derecho ‘a una prima adi-
cional de un 40% sobre el salario de los dias or-
dinarios de labores.

Articulo 144.— Cuando por circunstancias es-
peciales deban aumentarse las horas de la jor-
nada de trabagjo, serdn consideradas como tiem-
po extraordinario, no pudiendo exceder de tres
horas diariamente, ni de tres veces en una se-
mana.

Articulo 145.— Son dias de descanso obli-
gatorio con goce de salario: To. de enero; 5 de
febrero; 21 de marzo; jueves y viemes de la Se-
mana Santa; 1o0., 5y 15 de mayo; 10., 15y 16
de septiembre; 12 de octubre; 1o., 2 y 20 de
noviembre; 1o. de diciembre cuando cormrespon-
da el cambio del Poder Ejecutivo Federal; 12 y 25
de diciembre y demds que sean establecidos
por la UNAM vy las Asociaciones del Personal
Académico con fines gremiales.

Articulo 146.— El personal académico disfru-
tar& de vacaciones en |la forma y términos fijados
en este Estatuto, y tendrd derecho al pago de
una prima de vacaciones del 32% del importe
de los salarios comrespondientes a las vacaciones
respectivas, que les ser& cubierto junto con éstos.

Articulo 147.— Cuando el fabagjador aco-
démico sufra una incapacidad, cualquiera que
sea su naturaleza, durante su periodo de va-
caciones, se intemumpiran éstas, debiendo
reanudarse una vez terminada la incapacidad.

Articulo 148.— Los miembros del personal
académico del sexo femenino disfrutaradn de 90
dias naturales de descanso, repartidos antes y
después del parto, con goce de salario integro.
Estos periodos de descanso se prorogardn por el

CAPITULO VIII
DEL SALARIO

Articulo 152.— Salario es la retribucidn que
comesponde a los miembros del personal, aca-
démico por la prestacidn de sus sericios aca-
démicos, siguiendo las normas estipuladas en el
presente capitulo, en los tabuladores que se
anexan y las demds prestaciones que reciban
pOr sus Servicios.

Articulo 153.— El salario se integra con los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, primas, comi-
siones, prestaciones en especie y cualquiera ofra
cantidad o prestacion que se entregue al fra-
bajador académico por sus servicios.

— . —

fiempo necesario, en el caso de que se veq “‘a
posibilitadas para frabajar a causa del ef
razo o del parto. | o
Si el descanso pre y post natal coincide g &
periodo de disfrute de sus vacaciones, se|$].
frutardn tan prontfo como los planes de &l o’
de la dependencia de adscripciéon lo permlp
de conformidad con la interesada. v
Articulo 149.— A los frabajadores acadé
que presten un minimo de 20 horas semd
de servicio, y cuyos hijos estén en periodo d
fancia, se les dard una hora a la mitad de |
nada para alimentar a sus hijos cuyo lapso
computado como tiempo efectivo laborad
tiene horario mixto tendré dos descansos e ?oll
dinarios por dia. B
Articulo 150.— En caso de enfermedodS
bidamente comprobada de los hijos, Ias
bajadoras o los trabajadores académicos, %b
do éstos sean los responsables de dichos
nores, fendrén derecho a que se les conc’ (
permiso con goce de sueldo hasta por ocho lhec
hdbiles, para que atiendan a los menores. e
Articulo 154.— Los trabajadores ocodéj

de
sal

sor

fendrén derecho a disfrutar de licencias o ﬁg:
misos para faltar a sus labores en los sigui b
términos: i

a) Con goce de sueldo hasta por tres yg
consecutivos. Estos permisos no podrdn excy A
de fres en un semestre. |

b) Sin goce de sueldo por motivos perso i
en una o varias ocasiones, pero sin que la s ?GJ
de los dias exceda de quince en un semes i
de freinfa en un ano, siempre que los inte
académicos no resulten afectados. P

En caso del inciso a) se hard la solicitud cd
pondiente al titular de la dependencia con|
anticipacion de 24 horas y en el caso del it
b) se hard la solicitud con la misma anticipdy
en el caso de que los dias consecutivoe:
pasen de tres y de siete dias en el caso qu
ceda.

Articulo 154.— Los salarios del personolj
démico ser@n uniformes para cada nivel de
de su categoria, y estardn establecidos er
tabuladores que forman parte de este titulo ¥
se anexan. : -
Articulo 155.— El salario no podrd ser dqd 4
nuido por ninguna razén, ni modificado
razones de edad, raza, naciondlidad, se
ideologia; se pagard en cheques © en mon:
de curso legal, por quincena y serd determis
por mensualidades. :
Articulo 156.— El salario de los miembr
personal académico se incrementard co

\



A compensacion por antigedad, a partir del quin-
o afo, igual al 1% por cada ano de semwicio
cumplido.
iculo 157.— A cada profesor que participe
1 .nexdmenes extraordinarios se le pagard la can-
gﬁg de $15.00 (Quince pesos 00/100 M.N.), por

—

mno.
Miculo 158.— Por la participacion en  los
xémenes profesionales o de grado la Universi-
d pagard a cada sinodal la canfidad de
*1425,00 (Ciento veinticinco pesos 00/100 M.N.),
1 @)ralumno.

" Aticulo 159.— Se organizard una Comision
Vixia Técnica de Salarios encargada de analizar
dos los aspectos relacionados con los salarios
del personal académico y de definir una politica
Msalarial a corto vy largo plazo.
: Aiculo 160.— Cuando los miembros del per-
sonal académico se encuentren incapacitados
nara laborar, tendrdn derecho a percibir su
salario integro, conforme a lo dispuesto sobre es-
le particular en la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Aticulo 161.— No se suspenderd la relacion
laboral de los trabajadores académicos sujetos a
proceso que gocen de libertad provisional.
Cuando un miembro del personal académico
#a privado de su libertad por causas! directa-
nte relacionadas con el cumplimiento de sus

Ieo bligaciones para con la Universidad, ésta se
uid lPré _cargo de su defensa a través de sus
doogados, asi como de los gastos que se ori-
~« |@inen con ese motivo. -
;;(01 i Arhcqlo 162.— Al personal oc_odémico, Ton’r_o al
omovido como al de nuevo ingreso, la Univer-
o Sdad le pagard a mas tardar dentro de las dos
) o dincenas siguientes a la fecha en que se integre
4 W expediente con la documentacion correspon-

Qien’fe. De no hacero, pagard al interesado
povisionalmente mediante contra recibo dentro

de los 3 dias siguientes al vencimiento del plazo
mencionado.,

Articulo 163.— Solo podran hacerse reten-
ciones, descuentos o deducciones al salario de
los frabajadores: académicos en los siguientes
Casos:

1. Cuando el frabajador académico contraiga
deudas con la Universidad o por concepto de
anficipo de sueldos.

2. Por concepto de cuotas ordinarias o extraor-
dinarias de Asociaciones del personal acadé-
mico, cuando haya sido debidamente solicitado
por la asociacién correspondiente.,

3. Para fondos de ahoro del personal aco-
démico, a los que voluntaria y explicitamente se
haya adherido el trabajador académico y que
se comunigue por escrito a la UNAM.

4. Cuando se tfrate de descuentos ordenados
por la autoridad judicial competente para pago.
de alimentos.

5. Cuando se trate de descuentos ordenados
por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, con motivo de las
obligaciones confraidas por el personal aco-
démico para disfrutar de los servicios que propor-
ciona dicho Instituto.

6. Para cubrir las cantidades que por error
hayan sido pagadas en exceso. Con excepcion
de los senalados en los incisos 4 y 5, los des-
cuentos no podran ser mayores al 30% del ex-
cedenfe del salario minimo, ni la canfidad exi-
gible superior al importe de los salarios de un
mes.

7. Por concepto de impuesto sobre productos
del tfrabagjo. :

8. Por concepto de pago de primas de seguro
de vida, previamente aceptadas por el intere-
sado.

» Ariculo 164.— Cuando a solicitud de la UNAM,
previa autorizacion de la Secretaria General
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Auxiliar, un miembro del personal académico
preste sus senvicios en dias de descanso semanal
o en dias de descanso obligatorio, percibird, in-
dependientemente del salario que le correspon-
da por el descanso, un salario doble por el ser-
vicio prestado.

Articulo 165.— Las labores extraordinarias de
los trabajadores académicos se pagardn a razon
del 100% mas del salario asignado para jornada
ordinaria; pero cuando dicho frabajo excede de
fres horas diarias o nueve a la semana, tal ex-
cedente se pagard con 200% mas del salario or-
dinario. ;

Articulo 166.— La Comisidon Mixta de Higiene y
.Seguridad determinard las labores que se deben
considerar insalubres y peligrosas, asi como las
condiciones de frabagjo correspondientes para la
consideracion de jornadas, remuneraciones,
elementos de proteccidn y prevencion en general
de los riesgos de frabajo. Las determinaciones de
la Comision Mixta de Higiene y Seguridad serdn
obligatorias y de inmediata aplicacién para la
UNAM.

Articulo 167.- Los miembros del personal
académico tendran derecho’ a un aguinaldo
anual que la Universidad deberd pagar, a mds
tardar, la primera quincena de diciembre, en los
siguientes términos:

|. Al personal que esté trabajando en el mes
de diciembre y tenga mdas de 6 meses de anti-
guedad, 30 dias;

Il. Al personal que esté frabajando en el |
de diciembre y tenga una antiguedad inferior
meses pero superior a 3 meses, 15 dias; '

lll. Los miembros del personal académico
no hayan cumplido el ano de servigios y que:
se encuenfren en alguno de 0s CASOs previ
en las fracciones anteriores, independientem
de que se encuentren laborando O no en!
fecha del pago de esta prestacion, tendd
derecho a que se les cubra la parte proporcion
de la misma, conforme al fiempo de servidg
prestados durante el afo, cualquiera que fug
éste.

Articulo 168.— Los trabajadores académic
no podran ser afectados en detfrimento de
salario, cualquiera que sea la denominacion g
se le dé a una o varas de las partidas que lo i
fegren.

Articulo 169.— Todo trabagjador académi
tiene derecho a recibir de la Universidad remu§
neracion especial, si ésta recibe ingresos extrao
dinarios por sus actividades académicas, cud
quiera que estos sean. Estas remuneraciones e
fardn sujetas a las disposiciones del reglamen
comespondiente, cuyo proyecto se someterd
parecer de las asociaciones con fines gremiales

Articulo 170.— Las remuneraciones del pe
sonal académico por el desempeno de comi-
siones y asesorias deberdn, oyendo el parece
de los asociaciones con fines gremiales, se
reglamentadas.



CAPITULO IX

DE LOS DERECHOS Y LAS
PRESTACIONES LABORALES

Ariculo 171.— La UNAM reconoce que los in-
ggrantes  de su personal académico son tra-
Xjadores académicos de acuerdo con los tér-
minos de la Ley Organica de la UNAM y en con-
ordancia con la Constitucidon General de la
eplblica.
Atticulo 172.— So6lo obligarén a las pares
—Asociaciones Gremiales y UNAM— los acuerdos
Que se hagan constar por escrito y firmados por
pUs representantes debidamente  autorizados,
% tiempre que sean acordes al presente Titulo y a
1/laley.
Ariculo 173.— Todo trabajador académico
definitivo tiene derecho a conservar su adscrip-
¢ién en la dependencia, plantel y en el area
gcadémica correspondiente y ser adscritos a
aterias © dreas académicas equivalentes o
ines de un nuevo plan de estudios, cuando por
formas se modifiquen o supriman asignaturas o
Qreas académicas.
- Aticulo 174.— Todo frabagjador académico
!iene derecho a conservar su horaro asi como a
Solicitar el cambio del mismo de acuerdo con las
disposiciones de este Estatuto.
. Aiculo 175.— Los trabajadores académicos
fenen derecho al goce del afo sabatico en los
®minos del respectivo capitulo del Estatuto del
Personal Académico.
- Articulo 176.— Cuando por causas del servicio
lenamente justificadas y con la conformidad del
bajador académico afectado y el acuerdo de
I Asociacion Gremial comespondiente, se re-
Quiera cambiar en forma transitoria la residencia
un- frabajador académico fuera del Distito

Federal o de una entidad federativa a otra, la
Universidad tiene la obligacion de sufragar los
gastos de vigje y estancia de acuerdo con la
tabla que al efecto se anexa.

Si el fraslado fuera por mas de seis meses, el
frabajador académico también tendrd crecho
a que se le cubran los gastos que origine 7 trans-
porte del menaje de casa indispensable para su
instalacion, asi como los que cause el traslado
de su cényuge e hijos que dependan econd-
micamente de él. En estos casos terminada la
comision, la Universidad cubrird los gastos de
reforno del trabajador académico, su familia y el
menaje de casa.

En caso que el trabdgjador sea instalado en
una entidad federativa de costo de vida superior
al del Distrito Federal, la UNAM nivelard su salario
con el del lugar respectivo, de acuerdo con la
tabla que al respecto se anexa.

Articulo 177.— Cuando se presente un caso de
exceso de Personal Académico en una o varias
dependencias, la UNAM vy las Asociaciones
Gremiales corespondientes, con la conformidad
de los trabagjadores académicos convendran la
forma y términos en que deba ser reacomodado
dicho personal.

Articulo 178.— Todo trabajador académico
tiene derecho al concurso de promocion, en los
términos de este Estatuto.

Articulo 179.— La Universidad realizara las ges-
tiones necesarias para que los miembros del per-
sonal académico que lo soliciten por conducto
de su respectiva asociacion gremial, obtengan
automéviles a precio de gobiemo. :



Articulo 180.— Los miembros del personal
académico de la Universidad recibiran al jubilar-
se, independientemente de cualquier ofra pres-
tacién, una gratificacién conforme a la siguiente
tabla:

a) De 5 a menos de 15 anos, dos meses de
salario;

b) De 15 anos en adelante 12 dias por ano.

Arficulo 181.— Los miembros del personal
académico percibirdn las regalias que les cormres-
pondan por concepto de derechos de autor o
de propiedad industrial, por trabajos realizados al
senvicio de la Universidad.

Articulo 182.— La Universidad se hard cargo
de confratar 0 mantener un seguro de vida de
gupo de $ 200,000.00 (Doscientos mil pesos
00/100 M.N.) para cada miembro del personal
académico, cuya prima serd cubierta en un 40%
por la institucion y en un 60% por el miembro del
personal académico.

El miembro del personal académico podrd

renunciar a este seguro voluntariamente; también
tendrd derecho a duplicar su monto, si paga la
diferencia comespondiente de la prima.

La vigencia del seguro de vida, se iniciara en
la fecha en que se entregue la pdliza aceptada
y debidamente firmada por el miembro del per-
sonal académico a la UNAM, a fravés de la
unidad administrativa de su dependencia de ads-
cripcion. Desde esta fecha, la Universidad sera
responsable del pago de la suma asegurada, en
caso de defuncién, si la aseguradora no reco-
noce su responsabilidad, por omision de la
UNAM, en la inscripcién oportuna del afectado
en la aseguradora.

Articulo 183.— La UNAM otorgard a todos los
frabajadores académicos, al cényuge y a sus
hijos que ingresen a la Institucidn como alumnos,
becas equivalentes al importe de inscripcion,
colegiatura y cualquier ofra cuota que origine su
condicién de alumno de la UNAM.

Articulo 184.— La UNAM vender@ a los miem-
bros del personal académico, los libros no edi-
tados por ella, al precio que los adquiera au-
mentado con el importe promediado de gastos
de administracion de librerias universitarias, que
no podrd ser superior a un 5%, también les ven-
derd@ los restantes libros que edite con un des-
cuento del 35% sobre el precio de lista.

EstarGd obligada a poner esta prestacion por
escrito en un letfrero visible en la caja respectiva
en toda libreria universitaria.

Articulo 185.— Los miembros del personal
académico tendran derecho a recibir las pres-
taciones que les otorguen la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaja-
dores del Estado y las demas disposiciones le-
gales aplicables.

Articulo 186.— En todos los casos en que los
meédicos del ISSSTE prescriban anteojos, aparatos
ortopédicos y auditivos, la UNAM se obliga a
proporcionarles gratuitamente y de buena ca
lidad. '

En los casos en los que los médicos del ISSSTE
prescriban como indispensable el uso de lentes

10 :

de contacto, previa ratificacién de la presqi
cién por los servicios médicos de la UNAM, &g
pagard el 75% del importe de dichos lentes.

Arficulo 187.— Para cumplir con la obligacic
de proporcionar a los frabajadores académice
casas habitaciéon cémodas e higiénicas, |
UNAM cubrird al Fondo de la Vivienda del ISSSi
la cuota del 5% para los frabajadores, en los tél
minos de la Ley respectiva.

Articulo 188.— La Universidad entregara ¢

‘cada una de las. Asociaciones para sus respec-

tivas bibliotecas, un lote de libros editados por
ella, en nimero suficiente. Enfregard asimismo,
las respectivas Asociaciones Gremiales, cin
Sﬁro\n'\ﬁlores de cada nuevo fitulo que edite |

Arficulo 189.— La Universidad proporcionara
los frabajadores académicos los dtiles, instrume
tos y materiales de trabajo que sean indispe
soples para la ejecucidon de sus labores ord
narias.

Articulo 190.— La Universidad dara facilidade
a todos los frabajadores académicos de las re
pectivas asociaciones gremiales para que asis
tan un dia al afo a las reuniones generales de
las propias organizaciones.

Articulo 191.— La Universidad se obliga
practicar los descuentos a los frcbojodorie}
miembros de las asociaciones gremiales p
concepto de cuotas ordinarias o extraordinarias,
cubriéndose su importe a las personas autori:
zadas por la asociacién gremial comrespondiente;
durante la semana siguiente a aquella en que se
haya practicado el descuento.

Articulo 192.— El descuento que practicara Ic
UNAM por cuota a las asociaciones gremiales
estard sujeto al aviso que la respectiva asocia:
cion envie oportunamente a las Autoridades
Universitarias. ;

Articulo 193.— De las becas que corresponden
a la UNAM en las escuelas incorporadas, se daré
prioridad al personal académico para sus hijo%
Asimismo, la Universidad, en igualdad de me- |
recimientos académicos y en los términos de Ic
Legislaciéon Universitaria, les dard preferenci?
para inscripcidn o cambio de asignacion en la
escuelas o facultades de la propia Universidad.

Articulo 194.— La Universidad dard facilidades
a las asociaciones con fines gremiales para el
uso de las instalaciones con que cuenta para la
realizacion de actividades culturales y deportivas
a cuyo efecto las asociaciones hardan las soli-
citudes con Ig debida anficipacién para no inter-
ferir con los programas de la Institucion.

Articulo 195.— La UNAM oforgara facilidades a
algunos frabagjadores académicos,  previa
solicitud de la asociaciéon a la que perenezcan
para la atencién de los asuntos de su asocia-
cion, previo estudio y aprobacién de la Secre-
taria General de la UNAM.

Articulo 196.— Cuando un trabgjador aca
démico, que manejando un vehiculo en I
realizacién de un servicio para la UNAM autor
zado por el director de su dependencia sufra uﬁ
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ccidente, la UNAM lo defendera sin costo al-
uno, a través de su Direccidon General de Asun-
s Juridicos, y pagard la fianza y los dafos a ter-
eer0s, excepto cuando el frabajador académico
@ encuentre bajo la influencia de drogas o ener-
wantes al ocurir el accidente.

Arficulo 197.— En caso de defuncion, la UNAM
enfregard a los derechohabientes del trabajador
académico fallecido, como pago de marcha, el
importe de seis meses de salario si tenia una an-
figiedad fuera de mds de diez anos de senicio
a momento del deceso. El pago correspondiente
s¢ hard de inmediato a los dependientes eco-
ndmicos del tfrabajador académico.

Cuando los derechohabientes opten por ello,
el servicio de sepelio si es a fravés del ISSSTE, serd
cubierto en la fecha por la UNAM, deduciendo
los gastos de defuncidn en la liquidacion del im-
porte de esta prestacion.

Articulo 198.— La UNAM proporcionard servicio
de Guarderia para los hijos del personal aca-
démico de cualquier sexo, que tenga bajo su
responsabilidad el cuidado de sus hijos, previa
comprobacion, estableciendo los locales
adecuados dentro o en las inmediaciones de los
distintos centros de trabagjo. Tendrd derecho a es-

a

| te serwicio el mencionado personal académico

que labore un minimo de veinte horas a la se-
mana. Cuando no exista cupo en guarderias de
la UNAM, ésta otorgard una cuota mensual hasta

' por $650.00 (Seiscientos cincuenta pesos 00/100

M.N.), por cada hijo que se sitie en el supuesto
establecido en el presente articulo. Esta cantidad
aumentard en la proporcidén en que se incremen-
ten los salarios por cuota diaria.

Articulo 199.— La Universidad proporcionard a
las asociaciones del personal académico con
fines gremiales colaboracidén econdémica para el

desarrollo de sus actividades sociales y culturales.

: _Arhculo 200.— En caso de que una agrupa-
cidn de personal académico con fines gremiales
promueva un programa habitacional para sus
miembros, la UNAM le ofrecera asesoria gratuita
para el estudio de sus proyectos de urbanizacién
y construccion,

Articulo 201.— La U.N.AM., porporcionara
durante los periodos de vacaciones los servicios
de apoyo necesarios para mantener la conti-
nuidad de las labores de investigacion.

Articulo 202.— Las autoridades universitarias no
intervendrdn en la organizaciéon ni en la vida in-
ferna de las asociaciones gremiales.

Articulo 203.— En el caso de que alguna o al-
gunas de las asociaciones gremiales organicen
mutualidades, la Universidad les dara el senicio
de descuento.

Articulo 203 Bis.— La UNAM se compromete a:

1) Asegurar servicios de transporte gratuito por
los circuitos interior y exterior de la Ciudad Univer-
sitaria para el personal académico hasta las
horas en que termine sus actividades, y a dotar
de la adecuada vigilancia a las instalaciones
universitarias.

2) Inscribir de inmediato a todo su personal
académico en el ISSSTE. Asimismo, se obliga a
proporcionar una carta de presentaciéon al in-
feresado, cuando lo requiera, en tanto que el IS-
SSTE lo registre como derechohabiente.

3) Oforgar un descuento de cuando menos
50% en el precio de los boletos de entrada o de
participaciéon, en todos los eventos cientificos,
culturales y deportivos organizados o patroci-
nados por la Universidad.

4) Establecer para su personal, una tienda de
autoservicio no lucrativa, con articulos de buena
calidad de primera necesidad y para el hogar.

CAPITULO X

 DURACION, CAUSAS DE SUSPENSION, RESCISION
Y TERMINACION DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO ENTRE LA UNIVERSIDAD Y SU
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 204.— Toda persona para ingresar a la
Universidad como miembro del personal aca-
démico deberd presentarse a concurso de
oposicion abierto y tendrd@ el derecho a gozar de
estabilidad en el empleo, en los t&rminos de este
Estatuto.

Los interinos sélo ser&dn nombrados para suplir
al personal académico definitivo al que se le
haya otorgado una licencia en los términos de
este Estafuto. Si el interino dura un ano tendrd
derecho a que se abra un concurso de oposi-
cidn abierto en su especialidad.

Los profesores definitivos tendran prioridad para
cubrir los inferinatos.

En la contfratacién de su personal académico,
la UNAM, en igualdad de merecimientos aca-
démicos, dard preferencia a Ciudadanos Me-
xicanos.

Articulo 205.— El senalamiento de una obra
deteminada puede estipularse anicamente
cuando asi lo exija su naturaleza.

Articulo 206.— Respecto a las causas de sus-
pensién, rescision y teminacion de la relacion |
laboral, entre la UNAM y su personal académico,
se estard a lo prescrito en la Ley Federal del

Trabagjo. : .
En la causal de incapacidad fisica o mental

1
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medod confogloso o) mcuroble que Io lnhcbume
pemanentemente para continuar sus servicios a
la Universidad, de acuerdo con el dictamen que
al efecto rinda el ISSSTE; el frabajador acadé-
mico recibird las prestaciones que sefale la Ley
de dicho Instituto.

En caso de objecién del dictamen, el traba-
jador podra recunir a la Comisién Mixta de Hi-
giene y Seguridad.

El frabajador académico recibird las presta-
ciones que para fales casos sefala la Ley del IS-
SSTE. Si de conformidad con el dictamen defi-
nitivo, la incapacidad, enfermedad o inhabilidad
sufidas por el trabagjador fuere temporal, la re-
lacién de trabajo sélo se suspenderd, gozando
de las prestaciones establecidas por dicho or-
denamiento.

Si la incapacidad es permanente y proviene
de un riesgo no profesional, el trabajador tendréa
derecho a que se le pague un mes de salario y
12 dias por cada ano de servicios, ademas de las
prestaciones a que tenga derecho en el ISSSTE.

Articulo 207.— En los casos de terminacion de
la relacién de trabagjo entre la Universidad y los
miembros del personal académico, por mutuo
consentimiento y a los frabajadores académicos
que renuncien voluntaramente, la Universidad les
pagard, independientemente de cualquier ofra
prestacion a la que tengan derecho, una gra-
tificacion por concepto de antigiedad segun la
siguiente tabla:

I. De 3 a menos de 10 anos de antigiedad, 8
dias de salario por cada ano laborado;

IIl. De 10 a menos de 15 anos de antigiedad,
10 dias por cada ano laborado; y

. De 15 anos en adelante 12 dias de salario
por cada ano laborado.

Articulo 208.— En los casos de rescision de la

€ . de frabgjo sin responsabilidad para
frobo;ador académico, éste podra separarse
su frabgjo, denfro de los treinta dias siguientes
la fecha en que se dé cualquiera de las cau

sales, y tendrd derecho a que la Universidad lo in-

demnice en los téminos del arficulo siguiente,
debiendo presentar su reclamacién dentro de los
dos meses siguientes a su separacion.

Articulo 209.— Cuando la Institucion rescinda |

la relacion individual de trabgjo, o cuando los
miembros del personal académico rescindan
dicha relacién de frabajo por causas imputables
a la Universidad, se observarén las siguientes
reglas:

a) En ambos casos, el miembro del personal
académico podrd optar por el procedimiento in-
temo ante la Comisién Mixta de Conciliacién y
Resolucion o la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitrgje.

b) Si el miembro del personal académico opta
por el procedimiento intemo de la Comision Mixta
de Conciliacién y Resolucién, se estard a lo que
senala el dictamen que ésta emita o al laudo ar
bitral comespondiente o en caso de inconfor-
midad con el mismo podré recumir ante la Junta
Federal de Conciliaciéon y Aritraje.

¢) Cuando el arbitro o la Junta Federal de

Conciliacién y ‘Arbitrgje dicte laudo definitivo |

favorable al miembro del personal académico, si
se frata de reinstalacion, la UNAM le cubrird de
inmediato los salarios vencidos y prestaciones
legales incrementadas en un 20%. Si se frata de
indemnizacién, la Institucion le cubrird el importe
de 90 dias de salarios, salarios caidos y pres-
taciones legales, mdas 20 dias de salario por
cada ano de servicios prestados, prima de an-
tigledad, ademdas de las prestaciones adicio-
nales comespondientes incrementadas en un
20%.

TRANSITORIOS DEL TITULO
“DE LAS CONDICIONES GREMIALES
DEL PERSONAL ACADEMICO”

Articulo octavo bis transitorio. Las disposi-
ciones de este Titulo son de observancia obli-
gatoria general, pero cuando existan disposi-
ciones en el Estatuto del Personal Académico del
16 de diciembre de 1970 y/o en algun otro or-
denamiento de la legislacidn universitaria anterior
que establezcan mayores derechos en materia
laboral para los tfrabajadores académicos que
las senaladas en el presente fitulo, éstas pre-
valeceran.

Articulo noveno transitorio. En ningin caso
podra haber disposiciones laborales que afecten
sdlo a uno o algunos de los trabajadores aca-
démicos de la misma clase, categoria o nivel de
la dependencia comespondiente.

Articulo décimo transitorio. El presente Titulo
enfrar@ en vigor al dia siguiente de su aproba-
cién por el Consejo Universitario y serd revisado,

12

en lo comespondiente al salario por cuota diarig,
en los téminos de la Ley Federal del Trabagjo,
cada ano, debiendo efectuarse la primera re-
vision antes del primero de febrero de 1978, fe-
cha en que enfrarén en vigor los nuevos salarios
que se acuerden. La revisibn de las condiciones
de trabajo se hard cada dos anos, debiendo
hacerse la proxima antes del primero de febrero
de 1979.

Articulo décimo primero fransitorio. (dero-
gado).
Ariculo décimosegundo transitorio. (dero-

gado).

Articulo décimotercero transitorio. Se esta-
blecerd una comisién mixta que se avoque dl
andlisis de la dispersion geogrdfica de las ac-
tividades del personal académico en distintos
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weles universitarios, y que proponga solu-
55 y reglamentacion fendientes a buscar la
wcenfracion de las mismas, sin lesionar los
qeechos de terceros, y de acuerdo con la le-
&aci()n universitaria, y sin afectar los aspectos
gadémicos. La Comision deberd entregar los
gufados en un plazo que no exceda de seis
5€S.
ia rne}\rﬁculo décimocuarto transitorio. Quien con-
os | idere que redaliza trabagjo académico en la
n | INAM y que su nombramiento o condiciones de
g | fabojo son distintas a las que le coresponden
de acuerdo con la naturaleza de sus funciones,
podi@ presentar la reclamacion correspondiente
al | ane la Comision Mixta de Conciliacion y Reso-
- | lucion y de acuerdo con el reglamento en vigor.
y | Aticulo décimogquinto fransitorio. (derogado)
y | Aticulo décimosexto transitorio. (derogado).
Aticulo décimoséptimo transitorio. La Univer-
a | sdad entregard a las asociaciones gremiales un
a
)

sobrefiro de la separata que se edite de la
Gaceta UNAM donde se publique el presente
- |Mulo, distribuyendo proporcionalmente la edicion
- be 20,000 ejemplares entre las distintas aso-
~ [claciones.

i Ariculo décimoctavo. Una Comision de Estudio
5 para proponer reformas al Estatuto del Personal
~ Académico, se instalard en los términos de los
i hcuerdos publicados en la “Gaceta UNAM” el 25

\de junio de 1975, en un plazo de 15 dias con-

~1

s |udos a partir de la terminacion de la revision de
>

;
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salarios por cuota diaria con el personal aco-

démico, y tendrd un plazo de tres meses para
formular el proyecto respectivo.
Articulo décimonoveno transitorio. (derogado)

Articulo vigésimo transitorio. Todo miembro del
personal académico que tenga derecho a la
definitivadad, de acuerdo con los preceptos de
este Estatuto, podrd solicitar el concurso corres-
pondiente, el cual se abrird dentro de los tér-
minos previstos en dicho ordenamiento; y no
podrd ser afectado en su situacion académica ni
en sus condiciones de frabajo, hasta en tanto no
se conozca el resultado del concurso.

Articulo vigésimoprimero transitorio.

gado)

Articulo vigésimosegundo transitorio. Los plazos
a que se refieren los articulos 121, 124 y 125
pasaran de 60 a 75 dias, de 40 a 55 dias y de
30 a 45 dias, respectivamente.

Articulo vigésimotercero transitorio. Para los
efectos de la prestacion contenida en el arficulo
203 Bis, inciso 4) la UNAM establecerd la tienda de
autosenvicio en el plazo mas breve posible, que

en ningln caso podrd exceder a 9 meses.

Articulo vigésimocuarto transitorio. La UNAM
estudiard, con una comisién integrada por las
asociaciones del personal académico, la si-
fuacion del personal académico que presta sus
senvicios en Cuadutitladn. Los resulftados de los
trabajos de esta Comisién deberdn rendirse en un
término perentorio de dos meses.

(dero-
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ANEXO 1

TABULADOR
DEL
PERSONAL ACADEMICO

Categoria y Nivel Sueldo
PROFESORES ORDINARIOS DE ASIGNATURA. (hora-semana-mes)

Nivel "A” $ 420.00
Nivel "B” 496.00

PROFESORES E INVESTIGADORES ORDINARIOS DE CARRERA (Tiempo Completo)

Titular “A” 20,064.00
Titular “B” 21,850.00
Titular “C” 24,450.00
Asociado “A” , 14,884.00
Asociado “"B” 16,832.00
Asociado “C” 18,126.00




|

i Auxiliar “B” 7.714.00 i
i Auxiliar “C” 9,992.00 '
Asociado “A” 11,780.00
3 Asociado “B” 14,178.00
; Asociado “C” 15,408.00
Titular “A” 16,692.00
Titular “B” 17.612.00
: Titular “C” 20,064.00
. AYUDANTES DE PROFESORES E INVESTIGADORES. Asignatura (hora-semana-mes)
’ Nivel “A” 247.00
' Nivel “B” 346.00
Tiempo Completo
Nivel “"A* 8,138.00
Nivel “B” 9,992.00
i Nivel “C” 11,780.00

NOTA: El personal académico de Medio Tiempo
endrd el 50% del salario senalado para el per-
onal de Tiempo Completo.

Zona 1, comprende las ciudades de las fronteras
Norte y Sur del pdais, la de Acapulco, Gro., Estado
de Baja Califomia.

lona 2, comprende los diversos puertos maritimos
con excepcién de Acapulco, Gro.

Zona 3, comprende todos los lugares del pais
que no se sefnalan en las zonas 1y 2

Zona 4, comesponde a cualquier lugar del extran-
jero.

Zona 1: Hermosillo, Son.; San Pedro Marir, B.C.;
tnsenada, B.C. Zona 2: Mazatian, Sin.

TECNICOS AW
Awiliar “A” 6.978.00

febrero de 1977.

ANEXO 2
TARIFA DE VIATICOS PARA EL PERSONAL ACADEMICO
ZONAS CUOTA DIARIA
1 350.00
2 325.00
3 275.00
4 600.00

ANEXO 3
SALARIOS DIFERENCIALES
ZONAS SOBRECUOTA
1 30%
2 25%
3 15%

Este tabulador tiene vigencia a partir del 10.de

Los gastos de viaticos deberan ser compro-
bados con la documentaciéon expedida por ter-
ceros, con los requisitos fiscales establecidos en
la Ley.

Cuando no se cumpla este requisito, el importe
de los vidticos es acumulativo a la percepcion
mensual, para efecto del impuesto sobre la ren-
ta.

Zona 3: Zacatecas, Zac.; Los Tuxtlas, Ver.; Cha-
mela, Jal.; El Carmen, Camp.

Jaccidente, la cantidad de $250.00 (Doscientos | semestre.

ANEXO 4
SEGURO DE VIAJE

Cuando un miembro del personal académico |cincuenta pesos 00/100 M.N.).
sea comisionado en vigje oficial, se le enfregard| Esta prestacion se concederd hasta dos veces
por concepto de pago de prima de seguro por [por arfo, si los vigjes se realizan en diferente
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DE RECTORIA:

Ing.
Javier Jiménez Esprit, Srio. Gral. Administrativo;
Lic. Diego Valadés, Abogado General; Ing. Jor-
ge E. Munoz Estrada; Ing. Jaimé Aguadé Escofet;

Dr. Fernando Pérez Correa, Presidente;

POR LAS ASOCIACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO:

Asociacion de Colegios de Profesores de la
Facultad de Derecho .de la UNAM, AC.; Aso-
ciacion de Colegios del Personal Académico de
la Facultad de Medicina de la UNAM; Asocia-
cion del Personal Académico del Instituto de
Fisica de la UNAM, A.C.; Asociacién de Profe-
sores de la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia, A.C.; Asociacidn de Profesores de la
Escuela Nacional Preparatoria Plantel No. Uno
“Gabino Barreda”, A.C.; Asociacidn de Profe-
sores de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la UNAM, A.C.; Asociacién de
Profesores del Plantel No. Dos “Erasmo Caste-
llanos Quinto” de la Escuela Nacional Prepa-
ratoria de la UNAM, A.C.; Asociacion de Pro-
fesores e Investigadores de Geografia, A.C.;
Asociacién de Profesores e Investigadores de
Humanidades de la UNAM; Asociacion de
Profesores e Investigadores de la Escuela Na-
cional de Arquitectura, A.C.; Asociacién de
Profesores Universitarios de México, A.C.; Aso-
ciacién de Técnicos Académicos de la Facultad
de Contaduria y Administracion, ‘A.C.; Asocia-
cién del Personal Académico de la Facultad de
Contaduria y Administracion de la UNAM, A.C.;
Asociacién Laboral de Profesores de Ensefianza
Media y Superior; Colegio de Personal Acadé-
mico de Ciencias Bioldgicas de la ENEP-Iztacala
de la UNAM: Colegio de Personal Académico
del Departamento de Ciencias Bioldgicas de la
ENEP-Cuautitidn, A.C.; Colegio de Personal
Académico del Instituto de Investigaciones Ju-
ridicas, A.C.; Colegio de Profesores e Investi-
gadores del Departamento de Anatomia Hu-
mana de la Facultad de Medicina de la UNAM,
A.C.; Colegio de Profesores de Ciencias Ad-
ministrativas de la ENEP, A.C. (Cudatitian); Colegio
de Profesores del Area de Ciencias Sociales y de

Ing. Ramén W. Lépez Verdugo: Ing. Mario
reno; C.P. Jos& Romo; Lic. Enrique Giles Alc
tara; Llic. Federico Anaya Sanchez: Lic. Feli
Rodriguez Pérez; Lic. Ignacio Carrillo; Lic. Jorgs
Sanchez Azcona y Dr. Carlos Sirvent, Secretario. =

RN S

la Conducta de la ENEP-Iztacala, UNAM, A.C.,-‘
Colegio de Profesores de Economia de la ENEP',
de Acatian, A.C.; Colegio de Profesores de In-

genieria Agricola de la ENEP-Cuautitian, A.C.; ~
Coleguo de Profesores de la Facultad de Q

mica, A.C.; Colegio de Profesores de Mc’r&
maticas de la ENEP-Cuautitian; Colegio de
Profesores de Medicina Veterinaria y Zootecnia
de la ENEP-Cuautitian; Colegio de Profesores de
Quimica de la ENEP-Cuautitiédn, A.C.; Colegio d
Profesores de Sociologia y Ciencias Politicas deg
la ENEP-Acatlan, A.C.; Colegio de Profesores de
Area de Arquitectura de la ENEP-Acatian, A.C:;
Colegio de Profesores del Area de Ecologia d
la ENEP-Iztacala, UNAM, A.C.; Colegio de Pro-
fesores del Area de Derecho de la ENEP, A.C
(Acatian); Colegio de Profesores del C.CHi
Vallejo de la UNAM, A.C.; Colegio de Profesore:
del Departamento de Ingenieria de la ENEP
Cuautiign, A.C.; Colegio del Personal Acadé-
mico de la Escuelo Nacional Preparatoria “Justo
Sierra”, A.C.; Colegio del Personal Académicol
del Areq de Derecho de la ENEP-Unidad Aragdn,

A.C.; Colegio del Personal Académico del Ins-:
fituto de Biologia y miembros dfiliados; Uniéon de

Profesores de Educacidén Fisica de la UNAM;
Union de Profesores de la Escuela Nacional |
Preparatoria, Plantel Nidmero 5 de la UNAM;

Union de Profesores de la Escuela Nacional |
Preparatoria, Plantel 6; Unién de Profesores de la
Facultad de Ingenieria, A.C.; Unién de Profesores

de la Facultad de Odontologia, A.C.; Unién de |
Profesores del Area de Odontologia de la ENEP-

Iztacala, A.C.; Unidn de Profesores del Plantel No.

Unién de Profesores del Plantel “Vidal Castaneda
y Ndgjera No. 4" de la Escuela Nacional Prepa-

£

Dr. Fernando Pérez Correa
Secretario General Académico

Dr. Valentin Miolina Pifeiro
Secretario de Rectoria

GACETA UNAM

Universidad Nacional Autonoma de México

Rector

ratoria UNAM.
i)
Dr. Guillermo Soberén Acevedc ' { 4
Ing. Javier Jiménez Esprit . o g
Secretario General Administrativo g
Lic. Diego Valadés
Abogado General

La Gaceta UNAM, aparece los iunes, miércoles y viernes i
Pubiicada por la Direccién General de informacion ¥

ing. Gerardo L. Dorantes
Director General

110. Piso de la Rectoria, teiéfonos 548-57-84, 548-99-68 y 548-65-00 exmnsiones 566y
\ C.U. México 20, D.F.

Franquicia postal por acuerdo presidencial del 8 de mayo de 1’940
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