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(Con tinúa en la Pág. 2)

En la sesión del H. Consejo
Universitario celebrada el 5 de

...:~nero , se ap robó el presupuesto
por programas de la UNAM para
1978, cuyo monto se eleva a
$ 7,850,900,000.00 pesos, de los
que 7597 millones provienen del
subsidio que entrega el Gobierno
Federal.

De esta cantidad, el 66 %
ap ro ximadamente se destina a
remuneraciones .

A la docencia se aplican 5087

millones; a la investigación 1243 I asign ar recursos a nuevos pro
y a la difusión de la cultura 469, gramas que vienen a abrir impor
dedicando 1050 a las actividades tan tes posibilidades en el de
de apoyo a las funciones básicas . sarrollo de la Universidad y en la

"Dentro de las limitaciones creciente atención que nuestra
naturales que impone la insu- Institución da a la solución de
ficiencia de recursos derivada de problemas nacionales", dijo el in
una situación económica na- geniero Javier ]iménez Espriú,
cional particularmente crítica, no secretario general Adminis
se ha sacrificado ni diferido nin- trativo de la UNAM, en su
gún programa fundamental y presentación del presupuesto al
aunque no en la magnitud que Consejo Universitario.
fuera de desearse, ha sido posible

Pt;=lESUPUESTO UNIVERSITARIO 1978

\ :

)fERNAPARA ELEGIR
DIRECTOR DE LA ESCUELA
DE TRABAJO SOCIAL

... Licenciado Nicolás Chávez Núñez, doctor
Jacobo Salemé Jalili, doctor Manuel Sánchez
Rosado.

* El doctor Valentín Malina, secretario de
Rectoría presentó la terna al Consejo Técnico
de la Escuela Nacional deTrabajo Social.

------ (Continúa en la Pág. 3)

TOMO POSESIO'N
LA MAESTRA

ELENA SANDOVAL
COMO DIRECTORA DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA

-

INVITACION A LOS PROFESORES DE CARRERA DE ENSEf\lANZA
MEDIA SUPERIOR V DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO A PAR
TICIPAR EN EL CURSO DE SISTEMATIZACION VPROGRAMACION
DE LA ENSEf\lANZA.
--- (Ver página 9),



1
Votación de los miemb r d i e . . . , d deos e onsejo Ilniuersitario el 5 e enero
1978.

de En eña nza de Lenguas Extran
jeras sobre inte gración de co
mision es dictaminadoras, la
rati ficaci6n del Nuevo Tabulador
General de Salarios del Personal
Adm inistra tivo y las transferen
cias presupuestales en el ejercicio
1977, para el pago de las diferen
cias salariales que resulten de su
apl icaci ón durante el período del
19 de octubreal 31 dediciembrede
1977.

La maestra Elena Sandoual Espinosa. directora de la Facultad de
Economia, en los momentos de rendir protesta CO/110 consejerauniver
sitaria.

De la División de Estudios
Superiores de la Facultad de
Medicina, para que se cree el cur
so de especialización en Medicina
del enfermo en estado crítico.

Como otras importantes re
soluciones deben mencionarse la
reintegración de comisiones de
acuerdo al artículo 34 fracci6n III
del Estatuto General, la apro
bación de la propuesta del Cent ro

7850 MILLONES .. .
(V iene de la Pág. 1)

La asignación de los recursos se
hizo a los programas cuya orien
tación fue el de la superación
académica y el de la trascenden
cia social, de acuerdo con las
polí t ica s del rector doctor
Guillermo Sober6n.

Este presupuesto permitirá
atender a los 269,654 estudiantes
inscritos, desarrollar importantes
trabajos de investigación, in
crementar los esfuerzos de difun
dir la cultura y continuar los
programas de ampliación y
equipamiento de las Escuelas
Na cionales de Estudios Profe
sionales, de formación y supe
ración de personal académico y
de apoyo a otras universidades
nacionales con quienes existen
convenios de intercambio .

Asimismo en dicha sesión se
tomó la protesta como consejera
universitaria de la licenciada
Elena Sandoval Espinosa, desig
nada directora de la Facultad de
Economía .

También se tomó conocimien
to de los dictámenes de las co
misiones de Legislación Univer
sitaria y del Trabajo Académico,
dándose lectura al Proyecto de
reformas al Estatuto General de la
UNAM en su artículo 85, que
modifica correlativamente al ar
tículo '80del Estatuto del Personal
Académico. Dicho proyecto fue
aprobado en la sesión extra
ordinaria del Consejo , celebrada
esa misma noche a las 21:00
horas.

En la sesión ordinaria se con
sideraron los dictámenes de la
Comisión del Trabajo Acadé
mico sobre propuestas aprobadas
por los consejos técnicos respec
tivos, con opinión favorable del
Consejo de Estudios Superiores.
Las propuestas presentadas, que
se ap robaron en su totalidad,
fuero n las siguientes:

De la División de Estudios
Superiores de la Escuela Nacional
de Estudios Profesionales
Cuautitlán, para que se cree la
Maestría en Ciencias en el área de
Fisicoc¡uímica Experimental
Métodosy Metr~*n~ía ).

Ji



TERNA. . .

( Viene de la Pág. 1)

En representación del rector de
la UNAM, doctor Guillermo
Soberón , el doctor Valentín
Mali na Pi ñeiro , secretario de
Rectoría , dio cumplimiento a lo
dispu esto en la fracción VI del ar
tículo 34 para los efectos de la
fracción IV del artículo 49 del Es
tatu to General de la UNAM, al
presen tar al Consejo Técnico de
la Escuela de Trabajo Social la
terna para director de la misma.

Du ran te la sesión de ese cuerpo
colegiado , efectuada el día 6 de
enero bajo la presidencia del doc
tor Manuel Sánchez Rosado, el
\)Cto r Malina Piñeiro dio a
~)nocer los nombres de la terna y
afirmó que fueron resultado de
una amplia auscultación llevada
a cabo en el seno de la Escuela .

Los maes tros integrantes, en
orden a lfabético, son: licenciado
Nicolás N úñez Ch ávez , doctor
Iacob o Salemé Ialili y el doctor
Manuel Sánchez Rosado.

El doctor Valent{nMa lina Pi ñeiro .secreta rio de Rectada , en los mome ntos de
presentar la terna de la Escuela Nacio nalde Trabajo Social al Co nsejo Técnico
de la misma .

Después de la presentación de I tes, entre otros los consejeros
la terna al H . Con sejo Técnico de I Carmen Cantón de Salcedo, doc
la Escuela de Trabajo Social y una tor [acebo Salemé [alili , licen
vez que este cuerpo colegiado la ciado Antonio Buenrostro Cis
aprobó unánimemente, se levan- neros, licenciado Nicolás Núñez
tó el acta correspondiente para Ch ávez , Margarita Sandoval
ser turnada a la H. Junta de Nieto, Alejandro Barrón Su árez ,

I Gobierno de la UNAM. Guadalupe Tizcareño Romo y

I
Lu~ Belinda Navarrete Mon-

En la sesión estuvieron presen- tecmo s.

AVISO

es materias obligatorias para estudiantes extranjeros que desean
r un tifulo en la UNAM (HISTORIA DE MEXICO, GEOGRAFIA DE
O ,Y ORGANIZACION POLlTICA DEL ESTADO MEXICANO) se im

en la Escuela para Extranjeros de la UNAM (sobre Av. Universidad,
Tr~líajo Social y la Dirección General de Personal) .
0" ,



MAESTRA...
( Viene de la Pág. 1) _

* En representación del rector de la UNAM, doctor
Guillermo Soberón Acevedo, le dio posesión el doc
tor Fernando Pérez Correa, secre tario general
Académico.
* Fue designada el pasado 15 de diciembre por la H.
Junta de Gobierno de esta Universidad .
* Desearon a la maestra Sandoval el más completo
éxito en la tarea de superación acad émica.

En sesión ordinaria efectuada el día 15 de diciem
bre de 1977, la H . Junta de Gobierno de esta Univer
sidad designó como directora de la Facultad de
Economía a la maestra Elena Sandoval Espinosa,
quien sucederá en el cargo al licenciad o José Luis
Ceceña Gámez.

En representación del recto r de la UNAM, doct or
Guillermo Soberón Acevedo, el doctor Fernando
Pérez Correa, secretario general Académico, dio
posesión a la maestra Elena Sandoval como direc
tora de la Facultad de Economía, durante una breve
ceremonia realizada en la direcci6n del plantel.
Además de las autoridades mencionadas, estu
vieron presentes en el acto el doctor Valent ín
Malina Piñeiro, secretario de Rectoría; el licenciado
Filiberto Ney Morales, decano del Consejo Técnico
y hasta ese momento director interino, y el licen
ciado Francisco Arroyo, secretario de la propia
Facultad.

El doctor Fernando Pérez Correa señal6 que la
designación de la licenciada Sandoval fue precedida

de un a amplia auscultación , en la cual e manifes
taron los diferentes sectores del plan tel. Asimismo
recor dó el compromiso esta blecido por la licenciada
San doval en el sentido de incrementar la intensidad
de trabajo dentro de lo programa de superación
académica y proyección socia l de la Facultad de
Economía .

Por otro lado agradeci6 la imp rtante e intensa
labor que desarro1l6 el Iicenci do Filiberto ey
Mo rales en forma interina al fr nt de ese organis
mo .

En otra parte de su al cuci6n, I cret ri ge
neral Académico manife t el grad cimiento del
rector de la Universidad I lic nciad Jo Luis
Ceceña por la labor reali z d m dire l r de la
Facultad de Economía dur nt d uatro añ s.

Fina lm nt , I d t r
mae tra Sand v Iy l dese óéx
d I instituci n .

En el orden acostumbrado. Lic. Filiberto Ney Morales. Dr. Ferna ndo
Pérez Correa, Ma estra Elena Sando ual Espinosa. Dr. Valent{n M alina. .



* Imp ort ant es datos astronómicos y geoquímicos.
* La era precámbrica y las primeras etapas en la evolución de la

vida.

EL ORIGENVLAEVOLUCION
TEMPRANA

DELAVIDA ENLATIERRA

estos compuestos se lleva a cabo
solamente en ause ncia de oxí
geno .

Posteriormen te, el profesor
Schopf hizo una descripción de lo
que tuvo lugar despu és: la era
pr ecám bri ca.

La era precámbrica suele di
vidirse en tres períodos: precám
brico inferior (desde 3 700 hasta
2 500 millones de años), precám
brico medio (2 500 a 1 700 mi
llone s de años) y precámbrico
superior (desde 1 700 hasta 600
millones de años). Elprecámbrico
tiene una duración aproximada
de 3 100 millones de años, es
decir , alrededor de do s terceras
partes de la edad de la Tierra .
Cada uno de estos períodos se
caracteriza por presentar restos
fósiles de organismos que difieren
entre sí. El hallazgo de los fósiles
del precámbrico nos muestra las
etapas iniciales de la evolución de
los más antiguos seres vivos.

En el prec ámbrico inferior se
han encontrado las primeras
evidencias de seres vivos , que son
algunas algas verdiazules cuya
edad es, aproximadamente, de
3 200 millones de años. Se supone
que estos organismos fotosin
tetizadores se derivaron de los
heterót rofos, que obtenían ener
gía de la materia orgánica sin
tetizada abióticamente.

Con la aparición de la fotosín
tesis del tipo algal hace más o
menos 3 000 de años, se inició un
cambio gradual en la atmósfera,
que teniendo inicialmente un
carácter reductor adquirió con
posterioridad un carácter oxi
dante por la liberación del oxí
geno que se produce en la fotosín
tesis.

El descubrimiento de seres
vivos que existieron en el pre 
cámbrico nos muestra que, al
principio , la evolución biológica
se produjo lent amente, por ejem
plo , fuero n necesarios cerca de
2 000 años para que aparecie
ran los eucariontes: pero más
adelante la evolución biológica se
aceleró, pues luego del surgi
miento de los eucariontes apa
recieron rápidamente los me
tazoarios y las metafitas, y estos
dos grandes grupos se diversi
ficaron en un tiempo relativa
mente muy corto .

baj os de astronomía muestran
que en la composición química
del universo el 98 % corresponde
al hidrógeno . Datos geoquímicos
demuestran que las rocas más an
tiguas, con una edad aproximada
de 3 700 millones de años, con
tienen hierro , pirita y uraminita
en forma reducida, a diferencia de
las rocas actuales, que presentan
estos compuesto s en forma
oxidada.

Trabajos experimentales sobre
sín tesis abió ticas, tales como los
de Urey-MilIer, Ponnamperuma
y otros, parten de la suposición
de que los elementos nitrógeno,
oxígeno y carbono se encon
traban en la atmósfera primitiva
en formas más reducidas, es
decir, como amoníaco, agua y
metano respectivamente, los que
en presencia de la luz ultravio
leta , descargas eléctricas, ra
diación ionizante, impactos
meteoríticos y otras fuentes de
energía , formaron aminoácidos,
azúcares, ácidos grasos, nu
cle ósidos, etcétera. La síntesis de

Durante el curso de l pasad o
mes de diciembre en la Facu lta d
de Ciencias Políticas y Sociales, el
do cto r William Scho pf . profesor
de Paleo biología en el Depar 
tamento de Geología de la
Uni versidad de Ca lifo rn ia en Los
An geles, dictó la co nfe rencia
t itu lada El origen y la evolución
emprana de la vida en la Ti erra.

De dic ha exposición se des
pren den dato muy importa n tes
ap ortados por la astronomía y la
ge o q u ími ca , los cua les nos
propo rcionan información so bre
la ed ad aproximada de la Tierra ,
la qu e se calcula en 4 500 mill on es
de años. Durante Jos pr imeros
3 500 millones de años el plan eta
sufri ó un proceso de di feren
ciación química que determinó la
aparición de la atmósfera , la
hid rósfera y la litósfera .

La teoría de Oparin-Haldane
sobre el origen de la vida en la
Tierra , se desarrolla partiendo de
qu e la at mósfera primitiva poseía

(t:~; n carácter reductor. Los tra-



Tecnología de alimentos

TOXicas ENALIMENTOS BASICOS

* Mezcla de maíz sano con maíz descompuesto.
* Son indestructibles las micotoxinas de la masa

Análisis quirrucos efectuados
en tortillas recolectadas en di
ferentes expendios del Distrito
Federal, demuestran que del 17 al
20 % de este producto se encuen
tra contaminado con aflatoxinas
B'l, consideradas como las más
tóxicas dentro de este grupo.

De acuerdo con una investi 
gación realizada por el doctor
René Rosiles, investigador del
Departamento de Patología de la
Facultad de Medicina Veterinari a
y Zootecnia de la UNAM , se en
contró que las cantidades de este
compuesto, encqntradas en el
producto analizado , variaron de
50 a 200 ppb (partes por billón ).

pr duc n daños

n



div id uos padece n enfermedades
subclinicas, como son : bajo ren
dimiento físico , insuficiente for
mación de antic uerpos para com
ba tir enfermedades, etc".

De acuerdo con las investi
gaciones, señala el investigador,
en nuestro país existe la conta
minación a través de las tortillas,
pero el organismo se ha sabido
defender. Sin ernbarbo. subraya,
el peligro es inminente en per
sonas cuya alimentación se basa
hasta en un 50 % en este produc
to .

Es cas i seguro, indica el ca
é\'" tedrático universitario , que este

'Yalimento contaminado se elabora
en forma fraudulenta porque su
contaminación se debe a la mez
cla de maíz sano y de maíz des
compuesto , mezcla efecutada con
un afá n de incrementar el vo 
lumen de la masa .

Lo grave, señala, es que las
micotoxinas no se destruyen ni
con el calor, ni con la nixta
malización.

Actualmente se están haciendo
trabajos para conocer el compor
tamiento de las aflatoxinas a
través del proceso de nixtama
lización y se ha encon trado que
éstas resisten a la cocción y al Ph
alcalino (cal) que se utiliza para
ello .

Dentro de la investigación se 1-cal que se req uieren para su des
trata de encontra r can tidades de trucci ón .

ReCUEeDE. quE LO ÚNIc::O RwHlf31DO
E~ lOS e~leS re. AO\\e;s\Ó'l
Es 'DA.2lE. V~e.LT-A. A -LA.

T02TlLL-A.

, .
..

.. ...



LA VIDA EN ELUNIVER O

* Se busca saber si existe v ida en otro s p lanetas y cómo se ha originado la v id en la Tierra y
demás cuerpos del Sistema Planetario .

* Notables resultados de los estudios de la evoluci ón química.

* Plática del doctor Cyril Ponnamper u m a, investigador originario de Ceil én . qU I n e uatmen te
trabaja en la Universidad de Maryland.

I:n la foto ruli« tl /¡ it re Ira lid (1 r P 1/1/ Ir ' p i r //Ira

1:1 doct or ( ril l 'onn un peru .1 l 1 11 '¡.l Id In

vc st ig.ici on qUI', en ,1carnpo di 1.1 l olu Ion qUJ
mica , persigue el o b iet iv o de .ul.rrar l(,d,IS 1.1 duda
que ha y en I,¡s t -o rias ohn, e l orwen dl'l.l Id.l en la
Tierra y demás planeta s .

Afirm ó el doctor Ponnarnpc ruma qur ha ta la
lecha no e conoce la . i t -nc ia de \ ida en otr
planetas . los má s estu liado s m ¡ larte Ju p iter '
estando la e: pl ora ió n pa cia l ac tu.ilmen e re trrn
gida a nuestro sistema o la r.

Existen 37 m ol écul a o rgaru .1 en el U n iver o,
por lo que es posibl qu Id vida e ha. a origi nado
en otros planeta com e origin óen la Tierra.

Habló tambi én de un p ro -e to 11 ruado 'CI
clope" . que est á en di cus ion come m la in te r
nacional para r xler cuch : r lo mide in terés
paciale , así como parta emitir eñale a ot ro pla 
ne ta s y a otra galaxia .

Los e ludio de evolucion qu ím ica q ue realiza n
actualmente en la Univer idad de Iarvland. con
siste n en simular en el laboratorio la c ndiciones
primitivas de un planeta on lo clement • isten
tes en la mayoría de 1 s planeta - de nue tro i te ma
solar, y trasmitir una corriente el ' ctnca como fue n
te de energía para la obtención de mol éculas or
gá nicas. tales como aminoácidos , prot -inas y
demás mol é ulas nece arias para la vida .

Fotograjia tomada desde el onceavo piso de la Torre
de Rectoria, el dia 3 de octubre de 1977. a las 20.45
horas con una cámara Pentax K-2, pel icula Tri-X: a
800 grados ASA y lente Zoom 120.200 mm . F4 .
Tiempo de exposición: 1/15 segundo . con un 4 de
diafragma.
Dirección: Lado sur de la ciudad de M éx ico. a 15
grados al sureste de la sierra del Ajusco .



-

So b re lu rte se abe que su superficie está alt a
mente o id.ida y t iene un gra n cañón , por lo que es
m uy posib le 1,1 existencia ele ag ua. También se sabe

re o ur rvn tormentas de po lvo y que tiene un cas
I re te pol a r. el I co mo áreas obsc uras .

En Marte hubo actividad volcánica: en su super
ficie existe un volcán, el Nix Olímpica. cuyo tamaño
dobl a al del volcán más grande de la Tierra.

A Júpiter só lo se han enviado do s naves espaciales
y se sa be qu e el ambiente es similar a l qu e existió en
alguna época en la Ti erra . El último sa télite artíficial
nos co nfi rmará si hay síntes is orgánicas en Júpiter.
Tam poco se ign ora qu e existe más energía dentro
de l p laneta qu e en su superfic ie.

Pu ntualizó el investigador qu e con la radicas
tronomía se podrá log ra r una co m un icación con
otros pla ne tas y saber si hay vida ; únicamente
oyen do los so n idos int erestelares se podría detectar
a lga y así sa be r hacia dónde emitir seña les .

También men cion ó que es po sible que seamos es
cuchados, por nuestras señales de radio y TV, en
otro s plane tas .

La com uni cación interestelar empieza en algunos
ra dio telescop ios instalados en Ohio, EEUU; On
tario , Ca nadá; Arecibo, Puerto Rico yen Rusia . El
investiga do r afirmó que se han obtenido resultados
fa ntás ticos en la evolución química y se cree que para
el siglo XXI podrá responderse a la pregunta de cómo
se originó la vida en nuestro planeta.

INVITACION

on el propósito de dar cumplimiento a la ini 
cia tiva p ro puesta por el señor rec to r de la UNAM
en el sen t ido de emprender múltiples tareas tendien
tes a logra r la superación académica de nuestra Casa
de Estudios y toda vez que como lo afirmara el Lec 
to r : "e l esfuerzo aplicado a la enseñanza media
su perio r es el que mejores dividendos rendirá a
nues tra Universidad"; y cons iderando :

Que en el seno de la comunidad de la Escuela
Nacio nal P repara to ria se ha planteado co n reno
va do impulso el propósito de superación y perfec
cionami ento de l profesorado;

-'", Que la supera ción académ ica reclama una aten
\.'ión creciente a las actividades de apoyo a la d ocen
cia , a la mejor formación de l pe rsonal académ ico y
al más esforzado apoyo a las actividades d e los
alu mnos; la Escuela Nacional Preparatoria

INVITA

a sus profesores de carrera de enseñanza m edia
su perio r y de carrera de tiempo completo a parti
cipa r en el Curso de Sistematización y Progra
mación de la Enseñanza que se impartirá a partir del
próxim o 30 de enero en el Centro de Investigaciones
y Servicios Edu cativ os con una duración de 280
horas. El objetivo de este curso es capacitar a los
profesores a quienes se imparta, en Didáctica
G en era l. Psicopedagogia de la Docencia, Socio
pedagogía de la Docencia y Tecnología Educativa .

Los cursos se desarro llarán diariamente en un
grupo matutino y en otro ve sperti no . La asisten cia

---

de los profesores de carrera de enseñanza media
superior de la Escuela Nacional Preparatoria a los
cursos se hará , dentro de sus horarios de trabajo, en
el tiempo dedicado al apoyo docente. El Centro de
Investigaciones y Servicios Educativos expedirá los
diplomas correspondientes.

Quienes sigan los cursos apoyarán los planes de
perfeccionam iento del profesorado de la Escuela
Na cio nal Preparatoria; los programas de eva
luación, programación y sistematización de la en 
señanza; el establecimiento de los Centros de
Apoyo Docente de la ENP y las actividades conexas
a la reforma académica de la Institución.

Las so licitudes deberán presentarse en la Direc
ció n General de la Escuela Nacional Preparatoria,
en la oficina de la Secretaría General , a más tardar el
próximo 18 de enero.

En vir tu d de que el cupo se verá limitado a 50 asis
tentes, se hará una selección de los aspirantes que
presenten sus solicitudes en las fechas que señala es
ta convocatoria , selección que se hará por conducto
del H. Consejo Técnico de la ENP en conformidad
con lo dispuesto por el Esta tuto del Personal
Académico de la UNAM .

Para mayores informes, los interesados podrán
acudir a la Secretaría General de la Escuela Nacional
Preparatoria .

Ciudad de México, 9 de enero de 1978.
"PO R M I RAZA HABLARA EL ESPIRITU"

EL DIRECT O R GENERAL DE LA ESCUELA
NACIONAL PREPARATORIA,

LIC . ENRIQ UE ESPINOSA SUÑER.



LA SEXUALIDAD DEL ADOLESCE T E

Notas de la psicóloga Lourdes Tamborrel Vázquez

* La energía sexual se origina con el nacimiento.
* La sexualidad es una función natural y normal como cualquier otra.
* En el adolescente sobre todo, aunque a veces también en el adu lto, exist n fr cu ntemente

sentimientos de vergüenza y culpabilidad, asociados con la sexualidad .

O ficina de Educaci ón ara la Salud.

DEPARTAME TODEMEDlCI lA
PREVE TIVA

DIRECCIO CE ERAL DE SERVICIOS
MEDICOS

RECUERDA: LA SALUD ESU A CO Q UIST A
¡CO SICUELA YCO SER ALA I

resultado un dol er {mi -qu
on rna y re p ibilidad 's

En ar tí ulos ro t rr io r« r VI a rvmo ilguno
otro a pectos de Ia -xual idad d 1,l lul ' l l'nt '.

"'la ad esce cia

Por el contrario, si la sexualidad se le presenta a
este joven, de ser posible desde su infancia , como
una función tan natural y normal como las demás
que se irán presentando en su desarrollo, tanto
físico como psicológico, y se tiene con él una co
municación positiva a través de lo que reciba de in
form ación científica afectiva tendremos como

Por lo tanto entenderemos como sexualida d no
so lamente los aspectos biol ógico s y somá ticos sino
también los psicológicos , sociales y culturales que
influyen en la formación e integración de la per
sonalidad.

El presente artículo tratará acerca de un aspecto
que se manifiesta en forma bastante'abier ta durant e
la adolescencia . Este eselde la sexualidad .

Debemos aceptar que la sexualidad existe in
dudable y necesariamente en la adolescencia, con 
formando en parte la personalidad del adolescente,
y que, de acuerdo con la manera en que se le
presen ta .y la concibe será la forma en que la acep 
tará. De modo que si se le muestra en forma ne
gativa, desvalorizadora de una parte de su ser , como
simple instinto animal, sucio, inmoral o agresivo , y
se le fomentan sentimientos de culpabilidad y de
negación de su sexualidad, dará como resultado un
sujeto que al mismo tiempo que la vive con culpa o
vergüenza, originándose de esta manera sentimien
tos de negación y de rechazo hacia elsexo .

El impulso sexual, com o lo llam ó Freud, no e
privativo o exclusiv o de un a eta pa determinada de
la vida ; se origina desde el nacimiento del indivi
du o. En estas fases tempran as no revist e el carácter
que tiene en la edad adulta , sino que se le debe con
siderar como una energía sexual que se concentra y
can aliza hacia diferentes partes del organismo ,
dep endiendo de la etapa de desarrollo en que el in
dividuo se encuentra. Culmina con la distribución de
esta energía en todo el organismo, el qu e se tra nsfor
ma y paulatinamente adquiere las características de
la sexualidad en forma íntegra.
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EL PRESUPUESTOUNIVERSITARIO 1978

El Sist ema Presupuest ario de la UNAM se encuentra sostenido por una estructura consolidada en
program as y subprogramas p resupuestales, cuyo conjunto comprende todas las actividades que lleva a
cabo la Inst it uci ón para da r cumplimiento a las funciones que tiene encomendadas . Dichos elementos de
program ación pe rm it en efectuar la asignación de los recursos financieros con criterios de racionaliza 
ción, v inculando las necesidades f undamentales con los objetivos y las metas que se pretende alcanzar
dent ro de cada nivel, durante el ejercicio presupuestal que se señala, y consecuentemente se logra una
dist r ibuci ón de los mismos, dest inándolos a fines definidos, concretos y posibles.

La est ructura program áti ca de la Institución está integrada por dieciocho programas, de los cuales
doce so n básicos, que corresponden seis para Docencia, tres para Investigación, tres para Difusión Cul
tural; lo s seis restan t es son de ap oyo. En su diseño han intervenido los diversos órganos responsables de
la Adm inist ración Universitaria y la totalidad de las dependencias que participan en cada uno de los
program as. De esta manera, de ntro de la estructura programática, el programa resulta ser el elemento
fu ndam ent al en donde se conjugan los resultados a obtenerysusrespectivos costos . Bajo estos lineamien
tos los programas que compren den un conjunto de actividades coherentes y ordenadas son los que a con
tinuac ión se describen :

r., FO RMACI O N MEDIA SUPERIO R
~ sne ba jo su respo nsabilidad la enseñanza media superior, de
acuerdo a los avances y realizaciones de la ciencia y de o tras
formas de la cultura; permitiendo al educando desarrollar sus
aptit udes. ya sea pa ra proseguir su formació n a nivel pr ofe
sional . o bien para obtener una capacitación técnica que lo in
cor po re a las actividades pr oductivas del país.

Co sto To tal 1,309,238.084

1.2 FO RMACIO N TECNICA
Tiene bajo su respo nsabilidad capacitar al educando en técnicas
específicas que requieren de una especia lidad teór ico-pr ácti ca
que coadyuven a sus actividades de carácter profesiona l. per
mitiendo el desarrollo de los recursos humanos que demandan
las diferentes rama s de la activi dad económica.

Costo To ta l 56.791.756

1.3 FORMA CIO N PROFESIONAL
Tiene a su cargo la formación de l educando en las diversas
carreras que se imp arten . a nivel de licenciatura; logrando a
través de los planes y programas de estudio. la preparación de'
:::uadro s profesionales que el país requiere en las diver sas ram as
c1.~ la ciencia y la tecnol ogía .
, ~Costo Tota l 3.005.012.574

1.4 ESTUDIO S SUPERIORES
Tiene como pro pós ito la formación de profesionales de alto
nivel académico y en particula r la preparación de recursos
humanos que contribuyan al desarrollo de la docencia y la in
vestigación. la formación se lleva a cabo en los niveles de maes
tría y doctorado. así como cursos de actual ización y especia
lización .

Costo Total 326.488,214

1.5 fORMACION ESPECIAL
Tiene como propósito proporcio na r al educando los con oci
mient os adicionales que apoyen al desempe ño de sus activi
dades acad émicas como profesiona les. Así como contribuir a la
formación de estudia n tes extranjeros en diver sas disciplinas .

Co sto Total 137,166. 030

1.6 AUXILIAR DE DO CENCIA
Está ori ent ado a apoyar el desarrollo de las actividades com
plementarias de docencia . que cont ribuyen a la ob tención de los
objetivos y metasseña ladasen los programas sustantivos .

Costo Total 253.110,385

2. 1 INVESTIGACIO N EN CIENCIAS
Se orienta a la creación v descubrimiento de nuevos conocí-

mientes , a extender. verificar y corregir los ya existentes dentro
del ámbito de las disciplinas científicas. dan do pr ior idad a
aquellos proyectos qu e por sus carac terísticas y ap licación seen
foq uen a resolver los problemas nacionales. Tam bién tiene a su
cargo la formación de investigadores que mediante su part ici
pación en pro yectos básicos. aplicados o de desar rollo tecno
lógico, vinculen la docencia con la investigación ; fina lmente
difundir y promover los result ado sobtenidos en esta área .

Cos to Tot al 715,946.583

2.2 INVESTIGACIO N EN HUMANIDADES
Se encarg a de crear y desar rollar nuevos conocimientos. así
como de ampliar y perfec cionar los ya existen tes sobre áreas es
pecificas que atañen a l estudio del hombre . sus realizac iones y
su desarrollo histórico . para fund amentar y plant ear soluciones
actuales y futuras a los problemas estructura les. económicos .
demográficos y socio po líticos entre otros. También tiene a su
cargo la formación de profesores e inves tiga do res y dar a co
nocer los resultados de las investigaciones real izadas.

Costo Tot al 275,428,133

2. 3 AUXILIAR DE INVESTIGACION
Agrupa todas aquellas actividades comp lementarias que son
necesarias pa ra el desarrollo y el fort alecimiento de los pro 
gramas básicos de inves tigaci ón. así como la promoción. coo r
dinación y difusión de los resultados obtenidos .
Costo Total 251.957,222

3.1 ACTIVIDADES ARTIST ICAS y CULTU RALES
Se enca rga de promover . mant ener y difundir por todos los
medio s de comunicación las diversas expresiones del art e y de la
ciencia .cuy os efectos no sólo alca nzan a la comu nidad univer
sitar ia. sino a sectores mucho más amplios de la pobl ación.

Costo Tot al 139.624,317

3 .2 SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
Está orie n tado a proporcionar servicios de información bi
bliográfica y hemerog ráf ica para br indar may ore s elementos de
estudio y traba jo a estud iantes. profesores. investigadores y a la
comunid ad en general.

Costo Total 177,961,454

3 .3 SERVICIOS EDITO RIALES
Se encarga de propagar los conocimientos cien tíficos. hum anís
ticos y de cultura genera l emanados de las investigaciones y es
tudi os realizados. mediant e la edición y distribución de libros,
revista s y folletos publicados por la Universidad y por otras

(Contin úaen la Pág. 12)
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DEMA N DA No. 9: Solicita un contador público o licenciado
en Administración de Empresas, pasante o titulado para tra
bajar en el D. F., de tiem po completo, con un sueldo de $10,000
a $14,000, en el puesto de Gerente de Relaciones Industriales.
Requisitos: Experie ncia en manejo de personal, nóminas y
seguro so cia l; sexo masculino o femenino.

DEMA N DA No. 12: Solicita un ingeniero eléctrico, de tercer
año a pasante, para trabajar en el D.F . en horario conven
cional, co n un sue ldo de $17,000, en el área eléctrica . Requi
sitos:Sexo masc ulino, co n entrena mie nto.

DEM A N DA No . 24: Solicit a un ingeniero , pasante o titu
lado, pa ra un trabajo de tiempo completo relacionado con la
car rera , en el D .F. Sueldo: según aptitudes. Requisitos: Sexo
masculino o femenino; buena pr esentación.

DEM A N DA N o. 25: So licita estudiantes de facultad o
. para ro ria . para tra bajar en ve ntas en el D.F. Sueldo: con
.rcíona l. Requisitos: Entre na m iento. Sexo masculino o fe-

menino .

DEMA N DA No . 26: Solicita un licenciado en Adminis
tración de Empresas, pasante o titulado, para trabajar en un
cargo de Sub Gerente en el área de ventas, en el D.F ., con un
sueldo de $10,000 a $12 ,000 más comisión. Horario: conven
ciona l. Requ isitos : buena presentación; sexo masculino.

DEMA N DA No. 28: So licita un contador público, pasante o
titulado , pa ra trabaja r co mo contralor de tiempo completo, en
el D.F. Sueldo de $18,000 a $22 ,000 . Requisitos: Sexo mas
culino ; lími te de eda d: 35 años, máximo. Inglés 80 % .

DEMA NDA No . 29: Solicita licenciado en Administración
de Empresas, titulado, para trabajar de tiempo completo en el
puesto de Jefe de Relaciones Industriales, en el D .F. , con sueldo '
de $10,000 a $15,000. Requisitos: Sexo masculino o femenino;
buena presencia. Experiencia en el área sindical y laboral.

EMANDA No . 42: Solicita ingeniero mecánico electricista,
,,?ulado, para el puesto de Gerente de Productos, tiempo com
pleto, en el D .F. Suel do: de $22 ,000 a $27,000. Requisitos: 5
años de experiencia en diseño de fabricación de tablón; otros 5
años en fabricación de aparatos eléctricos; edad de 28 a 38 años;
80% inglés; sexo masculino.

DEMA N DA No . 50: Solicita licenciado en Administración
de Empresas o Psicólogo , pasante o titulado, para trabajar en el
puesto de Jefe de Personal y Jefe de Formación, tiempo com
pleto, en el D .F. Suel do $14,000 a $16,500 . Requisitos: expe
riencia de 3 años en área de personal . Edad de 26 a 35 años. Sexo
masculino , casado. Inglés 60 %.

DEMA N DA No . 53: Solicita archiu ánomo, pasante, para
traba jar en el D.F. en el puesto de Jefe de Archivo, de tiempo
complet o, con sueldo de $7,000. Requisitos: Sexo masculino o
femenin o.

DEMANDA No. 59: Solicita ingeniero o arquitecto, pasante,
para trabajo de tiempo completo en el D.F., en departamento
de dibujo, con sueldo de $10,000. Requisitos: Experiencia en
dibujo lineal y comercial; sexo masculino o femenino.

DEMANDA No . 69: Solicita licenciado en Administración
de Empresas o contador público , pasante o titulado, como
asistente de compras e importación en puesto de tiempo com
pleto, en el D .F. Sueldo: $13,500 . Requisitos: 70 % de inglés;
sexo masculino; de 24 a 30 años de edad. Experiencia en com
pras nacionales e importación de partes indus triales metálicas .

DEMANDA No . 70: Solicita un ingeniero me cánico, pasante
o titulado para trabajar en el D.F ., de tiempo completo, con un
sueldo de $15,000, en el puesto de S-uper Intendente de Man
tenimiento Mecánico. Requisitos: Mantenimiento mecánico,
Maquinaria hidráulica, neumáticos y herramientas, tener de 26
a 36 años, sexo masculino, buena presentación y conocimiento
de inglés técnico .

DEMANDA No . 71: Solicita un ingeniero qu{mico pasante
o titulado, para trabajar en el interior de la República, horario
libre, con un sueldo de $15,000, en un puesto relacionado con la
carrera. Requisitos: Realizar programas, contacto con la gente
en el campo, sexo masculino, prestaciones.

DEMANDA No . 34 : Solicita un ingeniero industrial, pasan
te, para trabajar en el D.F., de tiempo completo, con un sueldo
de $7,300, en el puesto de Analista de Tiempos y Movimientos.
Requisitos: Un año en Sistema MTM, sexo masculino.

DEMANDA No . 43: Solicita un ingeniero mecánico elec
tricista, pasante, para trabajar como Ingeniero de Ventas, con
un sueld o de $8000 .00 más comi sione s, de tiempo completo en
el D.F. Requisitos: 2 años de experi encia , según la carrera , sexo
masculino.

DEMANDA No. 51 : Solicita un contador público, pasante,
para trabajar como Sub Contador de Costos, con un sueldo de
$7,500 a $9,000 , de tiempo completo, en el D .F. Requisitos: 2
años, Cont. Gral. y Costos, de 22 a 27 año s, sexo ma sculino.

DEMANDA No. 38: Solicita un licenciado en Letras Es
pañolas, pasante, para trabajar como Profesor, con un sueldo
de $60.00 la hora, en el turno vespertino, dentro del D.F . Re
quisitos: Profesor de Literatura, sexos : masculino o femenino .

DEMANDA No . 45: Solicita un licenciado en Letras His
pánicas, pasante, para trabajar como Profesor, con un sueldo
de $55 .00 la hora, turno matutino y vespertino, en el D.F.
Requisitos: Profesor de Lengua y Literatura, sexos: masculino o
femenino, 12 hrs . a la semana

DEMANDA No . 47: Solicita un licenciado en Letras In
glesas, pasante, para trabajar como Profesor, con un sueldo de
$55 .00 la hora, turno matutino y vespertino, en el D .F. Re
quisitos: Profesor de inglés, dominio de inglés 100 %, sexos:
masculino o femenino, 6 hrs. a la semana .

...

DEMANDA N o. 54: Solicita archiu ánomo , pasante o ti- DEMANDA No . 48 : Solicita un licenciado en Fiiosioia y
tulado, para trabajar en el D .F. , tiempo completo, en el p uesto Letras, pasante, para trabajar como Profesor, con un sueldo de
de Jefe de Archivo , con sueldo de $8 ,000 a $12,000 . Requisitos: $55.00 la hora, turnos matutino y vespertino, en el D.F . Re
sexo masculino y femenino, 1 año de experiencia; 23 a 35 años 'quisitos: Próf. de Lógica, Etica y Doctrinas Filosóficas. 6 hrs .
de edad; buena.Rresencia . ._p'or semana sexos: masculino o femenino .
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DELOS BOSQUES ENLA

LAEXPLOTACION

CUENCA DEL VALLE DEMEXlCO

* Bosques conservados, semiperturbados, perturbados y des
forestados.
* Zo nas verdes en el Valle de México.

más altas, de tal forma que ahora
encontramos a todo el nivel al
t it ud in a l que origina lmen te
cor responJ ió a bosques de encino
completamente transformado
por el crecimiento anárqu ico del
urb an ism o ; así tenem os , a
manera de ejemplo. todas las
zonas de las barrancas Mixcoac,
Tacubaya, etcétera.

El investigador indicó que,
para poder estu dia r y cuan tificar
el esta do de con servación que
guarda la vegetación en la Cuen
ca del Valle de México, es ne
cesario no solamen te ma nejar
áreas cartografiadas, sino co
rrelac ionarlas dentro de la di
námica natural, consti tuida po r :
vegetación, suelo , agua, flor a ,
fauna y otros facto res. "P or ta
motivo , nosotros hemos adop
tado un criterio de jerarquización
vegetal en cuanto niveles prin
cipales: en el primero tene mos al
bosque conservado , el sigu iente
es el del bosque semiperturbado,
después el perturbado y po r úl
timo el desforestado , al que ac
tualmente se da un uso casi tot al
mente urbano.

Asimismo señal ó que la ve
getación en el Valle de México as
ciende a un total de 307 477 hec
táreas, incluyendo las áreas 'de

cumplen importantes fun ciones,
entre las que destaca la de man
tener el equilibrio ecológico. Las
vertientes aportan, ad emás, gra n
des caudales hidricos. proveen
cuantiosa madera, son los re
fugios naturales para la conser
vación y desarrollo de la flora y la
fauna y constitu yen los pa isajes
que dan vida a una urbe de gra n
des dimension es como la nuestra .

Más adelante precisó el inves
tigador que debid o a la expansión
demográfica de la región me
tropolitana, toda la masa forestal
ha sido confinada hac ia las partes

"En el fondo del Valle de I
México todos los suelos de mayor I
calidad agrológica han sido cam
biados por los asentamientos
humanos . Así ha ocurrido, por
ejemplo, en Cuautitlán Izcalli,
Xochimilco, algunas zonas de
Chalco y otras aledañas al Distrito
Federal".

Lo anterior fue expresado a
Gaceta UNAM por el biólogo
Carlos Melo Gallegos, investi
gador del Departamento de
Geomorfología del Instituto de
Geografía de esta Universidad,
qu ien señaló que las vertientes



"zacatonales, ma torrales (pri
marios y secundarios) y agru
paci ones alófitas; empero, la que
más interesa es el estrato arbóreo
con formado por los bosques de
las vertientes, que constituyen
una superficie de 242 000 hec
táreas dis tribuidas de la sig uiente
manera : 95 000 hectáreas de bos
ques co nservados, 50000 hec
táreas de bosques semi pertur
bados, 40 000 hectáreas de per
turbados, 60 000 hectáreas de
zonas desforestadas, y el resto
por o tr o tipo de vegetación.

A co ntinuación exp licó que el
bosque conservado representa un
35 % del estrato ar bóreo, qu e se
ha calificado como la rese rva
genética dentro de la cue nca. El

~

bosque serniper turbado. en cam-
bio , es aquel que, encontrándose
próximo a las zonas de parques
nacionales (bosque conservado) ,
deberían servirles como colchón
de am ortiguación, pero que,
como están siendo objeto de fuer
tes alteraciones producidas por el
pastoreo , tala irracional, etc. no
cumplen ya esta función; no obs
tante, si se les atendiera en forma
adecuada , sería posible su re
generación. Por otra parte, te
nemos al bosque perturbado de
difícil regeneración, con un cos to
ecológico que reflejado en un cos
to económico resul ta basta nte
elevado, representando un 18%
del estrato arbóreo . Po r últ imo
tenem os al desforestado , qu e ha

sido sustituido por cultivos, algo
de pastoreo y asentamientos
humanos.

El biólogo Mela Gallegos
subrayó que a nivel de cuenca el

bosque conservado constituye
alrededor del 9.52 %, el semiper
turbado el 5 %, el perturbado el
4 %, en tanto que la zona des
forestada es del 6 % (datos ob
tenidos en investigaciones direc
tas reali zadas por el propio Ins
tituto de Geografía ).

Finalmente el entrevistado
puntualizó que se tienen bosques
conservados en la cuenca del
Valle de México gracias a que la
mayor parte se consideran par
ques nacionales, como por ejem
plo el del Desierto de los Leones,
los bosques que cubren la ver
tiente oriental de la cuenca (la
deras del Popocatépetl y del Iz
tacíhuatl y parte de las del Ajus
ca, cuyos bosques están muy
deteriorados).

Para solucionar el problema de
la desforestación irracional se
hace necesa ria la implementación
de una política foresta l or ientada
a proteger en for ma amplia y es
tricta la reserva de bosques exis
tentes en nuestro país.

1"7
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DIRECCIONGENERAL DEACTIVIDADES DEPORTIVAS y RECREA CTI VAS
ASOCIACIONDEA TLETISMODELA U AM

CONVOCA TORIA -INVITACIO

Por medio de la presente, se hace una atenta INVIT ACION a todos los equipos e in titu cione dep or tiva }'educ a tivas
que practiquen el atletismo en el área del Valle de México , para participar en la ca IPETE I lA ABIERTA DE CA
RRERAS A CAMPO TRAVIESA "SAMUEL ALVARADO", que tendrá lugar en terreno d la iudad nive ita ria de
México, D. F., de acuerdo con lassiguien tes

BASES:

LUGAR Y FECHA. _
Se efectuará en el circuito conocido como "Camino Verde - Vereda s- •• mpos Deportivo d ", l domingo 15de

enero de 1978, siendo el punto de reun ión de trás de la gra da poniente del estadio de pro ti a , • la 10:30 hora
PARTICIPANTES._
Podrán par ticipar todos los atle tas que estén debidamente reg í trados en los equ ipos qu e r -sid.m dentro d I a lle d '

México (Distrito Federal y demás entida des comprendidas en esta zona ), d bi 'mio tener un•• .mt: lll'd. d mínima dl' s -is
mesesen ellos.

INSCRIPCIONES._
Podrán hacer se desde la fecha has ta el 13 de enero de 1978 a las 14:00 hora s, en las olí mol de l ( 11 l 11m .cn ·r.11 de

Actividades Dep ortivas y Recreativas de la UNAM , ituadas 'n I xlifi io que se en uen tra .11 sur dI E l.ld lu h rnp rco
Universita rio de México, D.F., Jugaren donde se efectuará la junta de repre nr.mtes d quipo ·1 m n Ion. do dl.) ho ra,
paraultimar detal lesde la competencia.

RAMA YCATEGORIA S._
Habrá dos ramas, varonil y femenil, con las categorías y pruebas siguientes:
HOMBRES:
A )PARAFONDISTA S.
Corredorescl asificadosen pruebasde másde 3,000 m., losque deb r n cubr ir una disran ia d 8,ooom
B) PARA MEDIO-FONDISTAS.
Clasi ficadosen pruebas hasta 3,000 m., loscuales recorrerán -1 ,000 m.
el PARA JUVENILES ··C .
Corredores nacidosen 19600 después, que noesténclasíficadosen lasanteriore . ca tegorías, qui n ubrir én 3.000m.
D )PARAJUVENILES "B".
Los nac idos en 1962 o despu és. no clasificados en las anteriores categorías. lo qu tend rán un re orrido de 2,000 m.
E) ESPECIAL.
Para novatos y no clasificados, que cubrirán la dista ncia de 3,000 m.
MUJERES:
A ) PARA FONDISTAS YMEDIO-FONDISTAS.
Corredoras clasificadas en pruebas de 800 01 . , adelante, las que deberán cubrir una distancia de 2,000 m.
B) PARA JUVENILES "C.
Atletas nacidasen 1960o después, que no estén clasificadasen la anterior categoría , (asque recorrerían 1,600 m..
C) PARA JUVENILES"B".
Las nacidas en 1962 o después , no consideradas en las ca tegorías anterio res correrán una distancia de 1,200 m.; consi-

deradasen las categorías anteriores correrán una distancia de 1,200 m.
D) ESPECIAL.
Para novatas y no clasificadas, que correrán 1,200 m.
REQUISITOS ._
Participar dentro de la categor ia que les corresponda y los juveni les comprobar su edad por medio del ac ta o docu men-

tación correspondiente.
REGLAMENTACION._
Regirán las reglas que tiene actualmente en vigor I~ Fede ración Mexicana de Atletismo.
JUECES. _
Actuarán los que sean designados por la Asociación de Atletismo de la U 'AM.
PREMIOS._ .
Se otorgarán a los que ocupen de primero a sexto lugar . en cada una de las pruebas que se realicen .
TRANSITORIO._
Los puntos no previstos serán resueltos por los organizado res.

CD . UNIVERSITARIA, D.F. , DICIEMBRE1977.
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DIRECTOR GENERAL DEACTIVIDADES DEPORTIVAS
YRECREATIVASDELAUNAM:Ing.AlejandroCadavaIT .

PRESIDE TEDELAASOCIACIO DE
ATLETISMO DELA U AM : Profr. Jorge Mol ina C.



Esgrima . . .
Futbol soccer. . .

/ .

CARLOS OLAF

Allá por los rumbos del
Olivar del Conde, en el viejo
Mixcoac, cascarea ba el llanero
Carlos Olaf Heredia Orozco
hace poco menos de una
década. Hoy, a los 20 de edad,
es reserva para la po rtería de
los pumas y dice que su am- ~
bic ión más grande es tener un
siti o , pero seguro, en el futbol.

No es un muchacho de
sonrisa fácil. Serio, mesurado ,
Olaf , quien cursa el cuarto
semestre de Odontología, vive
dentro de las circunstancias
pr op ias de qu ie n espera
mucho de la vida. Con fía en un
cambio, pues fue el mejor en
su categoría en el año de 1976.

Sin embargo , hoy se desempeña en el campo con la
veteranía de un pro fesional. Se mueve en los entrena mien
tos y en los juegos, ent re las iniciativas de sus preparadores
y entrenadores, como reflejo de la experi encia de los más
viejos.

Está ent re Sara Milutinovic - el yugoslavo - y Mario
Velarde - el mexicano - , uno "que me enseña genera
lidades, ye lotro que me llamay medice los detalles . .. "

Mientras que Sara " me entrena porque es necesario,
Mario lo hace porque ama el deporte y me entrega su saber
y buena vo lun tad para que sea mejor cada día. . ."

Hasta ahora ha sido seis veces sup lente del portero en la
pr imera divis ión de la Universidad. Y ello constituye una
marca en su curriculum quemucho leenorgullece.

Como verdadero -puma ha participado ya en los cam
peona tos naciona les de categoría mayor de 1976 y 1977 y
en el deprimera fuerzade 1977.

Heredia Orozco, pleno de ambiciones, es michoacano,
pero nos dice que sus " primeras fintas fueron en los llanos
con el equipo Carioca en la colonia Olivar del Conde, donde
el almácigo de la af ición es rico actualmente, como en el
pasado" .

"Mi mayor amb ición es tener un sitio en la primera di
visión . Seguramente lo vay a conseguir. Tengo el ánimo de
mis compañeros y la comprensión de mis entrena
dores" .

SEGUNDA
SELECTIVA
NACIONAL

La mejor actua ción del
equipo representativo de es
grima durante el ciclo pasado
se dio justamente en la com
petencia que cerra ra el ciclo : la
11 Competen ci a Nacional
Select iva para Menores de 20
años .

Dicha confrontación se
realizó en la Sala de Armas del
Comité Olímpico Mexicano en
la segunda semana del mes de
diciembre y reunió a los
mejores elementos a nivel
naciona l, pertenecientes a la
categoría de menores de vein
te años, categoría en la que se
encuentran comprendidos al
guno s de los seleccionados
naciona lesde primera fuerza .

No obstante este elevado
nivel de competencia, los
universitarios se co locaron a la
cabeza de la clasificación en
dos pruebas, espada y sable, y
se contaron entre los veinte
primerosen las otras dos.

Tadeo Aguilar, de la Escuela
Nacional de Arquitectura, se
colocó en el primer lugar de su
especia lidad, espada, y Yul
Vázquez, de la Facultad de
Medicina, en el primero de
sable.

Esperamos con esto que en
la presente temporada se in
cremente el nivel de los pumas
y consigan colocarse, nue
vamente, entre los primeros
del ámbito naciona l.

1Q



RECITALDE LA CAMERATADE PU TADEL ESTE

tradicion al del Uruguay , donde este grupo ha lo
grado dar un toque mu y per nal.

En este recita l ha hech o u debut, como in tegrante
de la Cam era ta Punta del E t , Jorge Franci , quien
toca la flauta ; lo o tr mú ico o n: violines:
Carlos Vinitzki, Juan Jo ' R dríguez y Da niel las
ca ; viola : Mois é la c ; c II : F rn : ndo R driguez:
contrab ajo : Vinicio A c n ; pian o : Ed i o n Q uin
tana.

La Secr etaría de la Rectoría, a través de la Direc
ción General de Actividades Socioculturales,
presentó el pasado 6 de enero, como Festival de
Bienvenida, a la Camerata Punta del Este, en el
au dito rio Justo Sierra de la Facultad de Filosofía y
Letras .

Estos mú sicos, quienes son maestros de la Sin
fónica, ofrecieron un extraordinario recital a la
comunidad universitaria, compuesto con obras de
Telemann, Mozart, Vivaldi yen la segunda parte
del programa tangos, como Balada pa ra un Loco ,
Gris Tango y El Garrón. Es en este género musical

Una vez m á t
calidad en la in terpr

re iteró su
ma ra.



En la Sala Nezahualcoyot l.

XIV CONCIERTO DE LAOFUNAM

* Director huésped, Ken net h Klein.

Bajo la batuta del maestro Kenneth Klein, direc
tor huésped, la OFUNAM interpretó un hermoso
programa, dando término así a su segunda tem-
porada de conciertos en la Sala Nezahualcoyotl. .

El programa se inició con la suite del ballet Don
Lindo de Almería del céleb re compositor hispano
mexicano Rodolfo Ha lffeter.

l a serie de cuadros mu sica les que presenta esta
,_obra están inspirados en danzas populares del fol

' ore español, por lo que tienen el sabor tan especial
que suele caracteriza ra las obras de Halffter.

Don Lindo de Almeria fue escrita en 1931 y está
basada en un libreto de José Bergamín: ha sido des
crita co mo "escenas en las cua les se observan figuras
habitua les de la vida po pular española, con un
colorido cos tumbrista , que en ocas iones se este
reotipan has ta llega r a mo men tos musicales de gran
vivacidad" . El compositor utiliza este tipo musical,
imagina tivo, caprichoso, para construir una de las
más completas realizaciones de la producción
musical española .

En la segunda parte pudimos escuchar Noches en
los ja rdines de Españ a, de l compositor español
Manuel de Falla.

En el siglo XX dos maestros ocupan el primer
plano en el mundo mu sica l español: ellos son
Manuel de Falla y Joa quín Turina . Sin duda alguna,

"";falla sigue siendo el compositor más importante de
~ste siglo en España . Su producción musical está ín
timamen te ligada co n la de lssac Albéniz.

l as Impresiones sinfó nicas, tal como las deno
minaba el mismo Falla, fueron escritas en 1916 y, de
acuerdo a las pa labras del compositor, se puede
apreciar de una ma nera muy frecuente en ellas una
transparencia y concreción análogas a las que
suelen caracterizar sus mejores partituras.

Escrita para piano y orques ta, la obra consta de
tres movimientos a modo de concierto: En el Ge
nera life, Danza lejana y En los jardines de la sierra
de Córdoba . Estos movimientos constituyen una
guía eficaz para el oyente, tienen la finalidad de
evocar lugares, sensaciones y sentimientos, en
cuadro s pict óricos plen os de material tonal, rítmico
y tem ático ; la obra alca nza así momentos de gran
calidad en su recreación del folklore de Andalucía,
no obstante que en pocas oportunidades estos temas
son tra tados en sus formas originales .

Finalizó el programa co n la Primera Sinfonía en
nn .""n n r. On f,R, ~" Ynh ",nnpc: R ,,"'hTnc _

El genio de Brahms es, por encima de todo, el de
un nórdico. En él confluyen vertientes, la clásica y la

i romántica, y su producción constituye un eslabón
capital en la evolución de la música alemana. Pos
terior a Beethoven -cuyo arte adhirió a los cánones
clásicos al principio, para inclinarse hacia el roman
ticismo luego- y también posterior a Schuman
-romántico que intentó en vano un retorno al
clasicismo- Brahms restableció el equilibrio me
diante una ardua labor a la cual se entregó con pa
sión.

La primera sinfonía de Brahms refleja cierta in
decisión en su composición desde el punto de vista
formal. El autor no busca introducir innovaciones y
sólo trata con amplitud los moldes de la forma
sonata. los temas surgen generosos y son tratados
con grandes variaciones. Laorquestación es robusta,
densa, poderosa, llena de nervio.

Eldirector y el solista.
Kenneth Klein, actualmente director titular de la

Orquesta Sinfónica de Guadalajara, condujo en es
ta oportunidad a la OFUNAM con mucho acierto.
El director huésped es un amplio conocedor de las
obras ejecutadas, las que fueron tratadas sobria
mente, con matices de energía, especialmente en lo
que respecta a la sinfonía de Brahms. .Asimismo, la
dirección alcanzó gran lucimiento al interpretar la
obra mencionada de Manuel de Falla.

El célebre pianista mexicano Jorge Suárez actuó
como solista . Con gran maestría y virtuosismo,
Suárez abordó la obra de Falla, logrando indis
cutible fuerza interpretativa y, en consecuencia, la
aprobación calurosa del público asistente .



Proyección socialde la cultura

LAORIENTACION SOCIAL
COMO CRITERIO DECULTURA

* Armonía del grupo social.
* Unidad elemental de organización.

"La Universidad tiene tre s fun
ciones que han sido señaladas con
precisión por el doctor Guillermo
Sober ón: la enseñanza, la inves
tigación y la difusión de la cul
tura. Lo que liga a la Uni versidad
con el contexto real del país de
modo directo e inmediato es el
cumplimiento de la difusión de la
cultura".

A sí se exp resó el maestro
Isauro Vidal. técn ico de la Direc
ció n de Actividades Sociocul
turales de la UNAM, al referirse
al tem a de la cult ura y al enmar
ca r su función dentro del plano
social, haciendo también hin 
capié en su repercusió n en el sec
to r académico .

Afirm ó que todavía se carece

de conciencia de lo qu e es la cul
tura social y de su importancia en
la din ám ica de la comu nicación,
de su vigencia permanen te y de la
socia lización o solidaridad socia l
que su apli cación significa en la in
tegración y desarro llo naciona les .

La toma de tal co ncie nc ia se
plantea co mo un va cío que ha de
llenar e, cosa que no se ha hec ho
debido a la apari i6n de fenó
meno in o 1 yabl e que re
quieren at en ci n inmedi at a . Esta
carenc ia e hac not or ia día co n

Auspiciado por la Secretaría de Rectoría.

Presentado por la Dirección General de Actividades Socioculturales

PROGRAMA DE ACTIVIDADES CULTURALES

durante la semana del9 al13 de enero 1978.

Lunes 9 12:00 Folclor. Gpo . ON'TA ENE P Cuaut itlán.
18:00 Folclor. Gpo. ON'TA EN EP Cuaut itlán .
18:00 Camerata Punta del Est e ENP Plantel 3 " Justo Sierra:' .

Martes 10 12:00 Folclor . Gpo. ON'TA ENEP Acat lán.
12: 30 Camerata Punta del Est e ENP Plantel No. 2 "Erasrno Cast ella nos Quinto " . I(
12: 00 Roberto Aymes. Jazz. Fac. de Psico logía.
18: 00 Folclor. Gpo. ON'TA ENEP Acat lán.
18:00 Folclor. Gpo, TEPEU Fac. de Medicina.

Miércoles 11 12:00 Jazz. Roberto Aymes ENE P Zaragoza.
16 :00 Jazz . Roberto Ay mes ENEP Zaragoza.
12:30 Camerata Punta de l Este ENP Plantel 4 "Vidal Casta ñeda y Nájera" .
18:00 Folclor. Gpo. TEPEU Fac. de Química Aud. B.

Jueves 12 12:00 Fo lclor . Gpo. ON'TA ENEP Aragón.
11:00 Alberto Aguilar, pian ista Fac . Derecho, Aud. "Jus Semper l.oqu itu r "
18:00 Folclor . Gpo, ON'TA ENEP Aragón.
18 :00 Folclor. Gpo. TEPEU. Fac . Psico log ía.
18 :00 Camerata Punta del Este ENP Plante l 6 "Antonio Caso" .

Viernes 13 12:00 Folclor. Gpo . ON'TA ENEP Izt aca la.
18: 00 Folclor . Gpo. ON'TA ENEP Izta cala .
18: 00 Gpo. Los Gregor de Argentina Fac. Filosofía y Letras Aud . "Justo Sierra".



día y se refleja en el caso de la
'creciente demanda educativa y
del necesario apuntalamiento de
la invest igación, lo que conduce a
que se concentren esfue rzos que
dan prioridad a la atención de
'problem a s exclusivamen te
académicos .

Cabe señ alar que incluso el
mismo concept o de cul tura social
hasta hace ape nas una década
comienza a ser objeto de concep
tualización científica, donde se le
ha valo rado de acuerdo al papel
que desempeña en la formación
persona l y en la integración
social.

B. Marimowski , autor de una
"teoría científica de la cultura", se
acerca mu cho al co ncepto de cu l
tura social cua ndo dice que la cul
tura es un a respuesta a neces i
"l es orgánicas funda mentales al
. smo tiempo que una necesidad
institucional. La cultura garan
tiza la arm on ía del grupo socia l,
lo más importante es considerarla
como una unidad fundamen tal de
organización, que funda la so
lidaridad . La cultura es una
totalidad en la que entran uten
silios y bienes de consumo, car tas
orgán icas que regulan la vida de
los diferentes grupos sociales,
ideas, artes, creencias y costum
bres.

Los datos cultu rales pueden
referirse a la historia de las so
ciedades y comunidades extin
guidas o a la historia de socie
dades presentes; co nsistir en
I;;\tos de culturas vigentes de
kiedades y comunida des re-

gionale s o nacionales, o ser un
acervo apenas acaba do de reunir
y aún no difu nd ido en la po
blación. Lo verdaderamente im
portante radica en que cualquiera
de esos datos de cultura puede
formar parte de una política de
mejoramien to social.

El hombre , por necesidades
biológicas o por presiones de la
cultura de consumo prevalecien
te, quizá equivocadamente se
dirige hacia una cultura de
predominio técnico y de soledad
individual. La cultura , ba sada en
un criterio donde prevalezca la
oritentación social, pu ede en
cauzarlo ha cia ese gran proyecto
de vida que es el humanismo bio
social .

Efeméride

XXXIII ANIVERSARIODE LALEY
ORGANICA DE LAUNAM

* Fue publicada hace 33 años, e16 de enero de 1945

Hace 33 años se publicó la Ley Orgánica de la UNAM, actualmente en
vigo r . En efecto, el 6 de enero de 1945 apareció publicado en el Diario
Oficial de la Fed~ración el decreto p res idencial cor respondiente, ex 
pedido por el H. Congreso de la Unión en dic iembre del año anterior.

Este ordenamie nto derogó al anterior pr omul gad o en 1933 ,'así como a
todas las disposiciones precedentes o que se le opusiera n, estableciendo
las relaciones entre las diversas autoridades de esta Casa de Estudios.

Co n respecto a las disposiciones anteriores que reg ían la vida univer
sita ria , la nuev a ley ofreció multitud de cambios en el régimen jurídico de
la Universidad, tanto en lo referente a su patrimonio como al nombra
miento de profesores, la consagración del maestro de carrera y, sobre
todo, la creación de la Junta de Gobierno de la UNAM, organismo co
legiado encargado del nombram iento del rector y de los dir ectores de las
escue las, facultades e institutos que forman a la Institución.

La Ley Orgánica definió a la Universidad, en su artí culo primero como
una "corpora c ión pública -organismo descentr alizado del Estad oo
dotada de plena capacidad jurídica y que tien e por fine s impartir edu
cación superio r para formar profesionistas, investigadores, profesores
univ ersitarios y técnicos útiles a la sociedad; organizar y realizar inves 
tigaciones, principalmente acerca de las condic iones y probl emas na
cionales, y ex te nder co n la mayor amplitud posible los beneficios de la
cultu ra".

Al se r designado Rector de la UNAM , el doctor Alfonso Caso convocó al
Consejo Universitario, ante' quien presentó un programa para el traba jo
del mismo en la re ali zación de un anteproyecto de Ley Orgánica , el cual
fue puesto a considerac ión del general Manuel Avila Camac ho, entonces
Presidente de la República, para que en caso de aprobarlo , lo enviara a l
Cong re so de la Unión .

Tras de algunas reformas al anteproyecto, el gen er al Manuel Avila
Ca macho envió a la Cámara de Diputados, en donde fue aprobado luego
de su debate y estudio .

Respecto a la creación de la Junta de Gobierno, esta idea fue inspi rada
en la Boardal Trustees de algunas universidades nortea meric anas, siendo
nombrados quince ilustres maestros de est a Casa de Estudios para for
mar la.

De acuerdo con el artículo primero de sus transitorios, la Ley O rgánica
de la UNAM entró en vigor e l9 de enero del mismo año.

EXPOSICIONES
Galería Universitaria Aristos (Insurgentes sur 421) presenta la ex

posición México: iconografía populardel siglo XIX, compuesta por 163
retablos de la colección del señor FernandoJuárez Fríasy señora . Puede
ser visitada de miércoles a domingos, de 10:00a 14:00yde16:00a 19:00
horas . ,

En el Museo Universitario del Chopo (Enrique González Martínez
No. 10) la Filmoteca de la UNAM presenta la exposición titulada
Ochenta años de cine en México. Puede visitarse de miércoles a do
mingos, de10:00a20:00horas.

CINE
En el cinematógrafo del Museo Universitario del Chopo (Dr. Atl

No. 37) se exhibe diariamente, hasta el 31 de enero, la película El
Grito, de Leobardo López. Funciones: 16:00, 18:30 y 21:00 horas. En
trada general: $25 .00; universitarios: $10.00.

________________ (Continúa en la Pág. 24)
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( Viene de la P ág. 23) _

El Museo Universitario de Ciencias y Artes (C.V. frente a la ex
plan ad a central) en colaboración con el CAye, presenta la exposición
Arte conceptual internacional - Década del 70. Se halla abierta de
miércoles a domingos, de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas.

En el Palacio de Minería (Tacuba 5) se exhibe la muestra Imágenes
de l arte prehisp ánico, esculturas en terracota y bronce, de José So
lario. Organizan la Dirección General de Difu sión Cultural, la Facul
tad de Ingen iería y su Centro de Educación Continua . Permanecerá
abierta tod o el mes de enero, de miércoles a domingos, de 10:00 a
20 :00 horas. En el mismo local , y con el mismo horari o, Jorge Betan
court expone sus Acn1icos, acuarelas y técnicas mixtas .

PUBLICACIONES
Recientemente fue publicado el número 90 de la revista de la Facul

tad de Contaduría y Administración de la U AM , en el cual se analiza
un programa de invest igación sobre objetivos nacionales. Asimismo
se publican un estudio sobre el mercado de l trabajo y una inv esti
gación a nivel nacional so bre admi nistración . Esta publicación se edita
bimestralmente y pu ed e ser adquirida en las libr erías universitarias,



ORGANO INFORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONA AUTONOMA DE MEXICO

SUPLEMENTO No . 1 CIUDAD UNIVERSITARIA 9 DE ENERO DE 1978

El PRESUPUESTOUNIVERSITARIO 1978

3.2 SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
Está orientado a proporcionar serv icios de información bi
bliográfica y hemerográfica para brindar mayores elementos de
estudio y trabajo a estudiantes, profesores, investigadores ya la
comunidad en general.

Cost o Total s 177,961,454

2.1 INVESTIGACION EN CIENCIAS
Se orienta a la creación y descubrimiento de nuevos conoci
mientos. a extender, verificar y corregir los ya existentes dentro
del ámbito de las disciplinas científicas, dando prioridad ~
aquellos proyectos que por sus características y aplicación seen
foquen a resolver los problemas nacionales . También tiene a su
cargo la formación de investigadores que mediante su partici
pación en proyectos básicos , aplicados o de desarrollo tecno
lógico, vincul en la docencia con la investigación; finalmente
difundir y promover los resultado sobtenidosen esta área.

Costo Total s 715,946,583

2 .2 INVESTIGACION EN HUMANIDADES
Se encarga de crear y desarrollar nuevos conocimientos, así
como de ampliar y perfeccionar los ya existentes sobre áreas es
pecíficas que atañen al estudio del hombre, sus realizaciones y
su desarrollo histórico, para fundamentar y plantear soluciones
actuales y futuras a los problemas estructurales, económicos ,
demográficos y sociopolíticos entre otro s. También tiene a su
cargo la formación de profesores e investigadores y dar a co
nocer los resultados de las investigaciones realizada s.

Costo Total s 275,428,133

2.3 AUXILIAR DE INVESTIGACION
Agrupa todas aquellas actividades complementarias que son
necesarias para el desarrollo y el fortalecimiento de los pro
gramas básicos de investigación , así como la promoción, coor
dinación y difusión de los resultados obtenidos.
iCosto Total $ 251,957,222

3.1 ACTIVIDADES ARTISTICAS y CULTURALES
Se encarga de promover, mantener y difundir por todos los
medios de comunicación las diversas expresiones del arte y de la
ciencia .cuyos efectos no sólo alcanzan a la comunidad univer
sitaria, sino a sectores mucho más amplios de la población.

Costo Total s 139,624,317

El Sist em a Presupuestario de la UNA M se encuentra sostenido por una estructura consolidada en programas y subpro
gram as presupuesta les. cuyo conjunt o comprende todas las actividades que lleva a cabo la Institución para dar cumpli
mient o a las funcione s que tiene enc om endadas. Dichos elementos de programación permiten efectuar la asignación de los
recu rsos financie ros con criterios de racionalización. vinculando las necesidades fundamentales con los objetivos y las
met as que se pretende alcanzar dentro de cada nivel. durante el ejercicio presupuestal que se señala. y consecuentemente
se log ra un a distribuc ión de los m ism os , destinándolos a fines definidos. concretos y posibles.

La est ructu ra programática de la Ins titución está integrada por dieciocho programas. de los cuales doce son básicos. qu e
.orrespo nden seis pa ra Docencia. t res para Investigación, tres para Difusión Cultural; los seis restantes son de apoyo. En su
diseñ o han interve ni do los diversos ór ganos responsables de la Administración Universitaria y la total idad de las dependen
ci as que particip an en cada uno de los programas. De esta manera. dentro de la estructura programática. el programa resul
ta ser e l elemento fundamental en donde se conjugan los resultados a obtener ysus respectivos costos. Bajo estoslineamien
tos lo s programas que com prenden un conjunto de actividades coherentes y ordenadas son los que a continuación se des
criben :
1 .1 FORMACION MEDIA SUPERIO R
Tien e bajo su responsabilidad la enseñanza media superior. de
acuerdo a los avances y realizacio nes de la ciencia y de otras
form as de la cultura; permitie ndo al educando desarro llar sus
apti tudes, ya sea para proseguir su formac ión a nivel profe
sional. o bien para obtener una capacitación técnica que lo in
corpo re a las actividades producti vas delpaís.

Costo Total $ 1,309,238,084

1 .2 FORMACION TECNICA
Tiene ba jo su responsabilidad capacitar al educando en técnicas
específicas que requieren de una especialidad teórico-práctica
que coadyuv en a sus act ividades de carác ter profesional. per
mitiendo el desarrollo de los recur sos humanos que demandan
las diferentes ramas de la actividad económica .

Costo Total s 56.791.756

1.3 FORMACION PROFESIO NAL
¡nene a su cargo la formació n del educando en las diversas
car reras que se imparten. a nivel de licenciatura; logrando a
través de los planes y prog ramas de estudio. la preparación de
cuadros pr ofesionales que el país requiere en las diversas ramas
de la ciencia y la tecno logía.

Costo Total s 3.005,012.574

1.4 ESTUDIOS SUPERIORES
Tiene como propósito la formación de profesionales de alto
nivel aca démico y en particular la preparación de recursos
humanos que contribuyan al desarrollo de la docencia y la in
vestigación. La formació n se lleva a cabo en los niveles de maes
tría y doctorado, así como cursos de actuallzación y especia
lización .

Costo Total s 326,488.214

1.5 FORMACION ESPECIAL
Tiene como propósito proporcionar al educando los conoci
mient os adicionales que apoyen al desempeño de sus activi 
dades académicas como profesio na les. Así como contribuir a la
formación de estudia ntes extra njeros en diversas disciplinas.

Co sto Tota l s 137,166.030

1.6 AUXILIAR DE DOCENCIA
Está orientado a apoyar el desarrollo de las actividades com
plementarias de docencia , que contribuyen a la obtención de los
objetivosy metas señaladas en los programas sustantivos.

Cost oTotal $ 7-"-1 no ::\RS _



$ 85,000,000
36,000,000
66,462,105
13,000,000
53,437,895

SUMA INGRESOS PROPIOS 253,900,000

SUBSIDIO DELGOBIERNO FEDERAL 7,597,000,000

PRESUPUESTO DEEGRESOS 1978. $ 7,850,900,000

EL PLAN DE ARBITRIOS PERM ITE OBSERVAR
EL EQUILIBRIO EXISTENTE ENTRE LOS INGRE
SOS Y EGRESOS SEÑALADOS PARA EL EJER
CICIO PRESUPUESTALVIGENTE.

%

1.08
0.46

0.85
0. 17

0.68
96.76

INGRESOS

LA FUENTE DE INGRESOS UNIVERSITARIOS
ESTA REPRESENTADA POR SEIS CONCEPTOS
GENERALES, DE LOS CUALES EL RENGLON DE
SUBSIDIOS CONSTITUYE ELMAS IMPORTANTE.

A SERVICIOS DEEDUCACION
B DERECHOS
C PRODUCTOS
D APROVECH AMI ENTOS
E INGRESOS'EXTRA ORDINARIOS
F SUBSIDIOS

DE ESTA MANERA, LOS MONTOS DISPONI
BLES PARA HACER FRENTE A LAS NEC ESIDA
DES FINANCIERAS DE LA INSTITU CION SON LOS
SIGUIENTES:1-- ---------- ---------11 PLAN DE ARBITRIOS
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(Viene de la primera)

3 .3 SERVICIOS EDITORIALES
Se encarga de propagar los conocimientos cient íficos, humanís
ticos y de cultu ra general emanados de las investigaciones y es
tudios realizados, mediante la edición y dist rib ución de libro s,
revistas y folletos publicad os por la Universidad y por ot ras
casas editoriales nacional es y extranjeras.

CostoTo tal $ 151,734,190

4.1 DlRECCION
Comprende el conjunto de actividades que se desarrollan en el
seno de la Institución , con el propó sito de establecer políticas,
obje tivos y metas de carácter general; de coordinar y vigilar la
ejecución de los planes de trabajo; admini strar los recursos dis
ponibl es y ejecutar las disposiciones encaminadas a la mejor or
ganizació n y cumpl imiento de las funciones encomendadas a la
UNAM.

Cos to Total $ 44,234,020

4.2. PLANEACION
Se enfoca a la estructuración y elaboración de planes y estudios
que requiere el desarrollo de la Institución, de acuerdo con las
demandas de educación superior del país; con el propósito de
fijar normas a corto y largo plazos , determinar alternativas de
acción y permitir la toma de decisiones, que lleven al cum-
plimiento permanente de las funciones universitarias.

4 .3. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GENERALES
Tiene a su cargo proporcionar los mecanismos administrativos 1

y los servicios generales. Su naturaleza int rínseca tiene carácter
de apoyo a los programa ssustantivos de la Institución .

Co sto Total $ 455,.550,556
4.4 SERVICIOS SOCIALES
Responde a las necesidades de vincular al estu diante univer
sita rio con la pro blemática socio-económica del país, a través
del serv icio social multidi scip linario . Asimismo , se encarga de
proporcionar al educando, de acuerdo a sus necesidades, el
auxilio social que le permita cumplircon deberes como estudian
te y ot orgar otros servicios que demande la comunidad un iver
sitaria .

CostoTotal $ 65,957,808
4.5 CONSTRUCCION y MANTENIMIENTO
Tien e a su cargo la planeaci ón de los requerimientos que en
materia de edificios y locales demande la Inst itución , asimismo
la construcción, reacondicionamiento y conse rva ción de los
bienes mu"ebles e inmuebles , con el propósito de mantener dis
ponibles las instalaciones físicas, para que todas las dependen
cias cumplan con susfuncionesadecuadamente .

Co sto Total $ 389,193,928
4 .6 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Comprende y concentra aquellas actividades adicionales ne
cesarias para apo yar el desarrollo de las funciones sustantivas de
laUNAM.



1. CLAS IFICACION POR FUNCIONES

LA DIST RIBUCION DEL GASTO UNIVERSI
TARIO PUEDE SER OBSERVADA DESDE DIVER
SOS PUN TOS, SEGUN SEA LA NECESIDAD DE IN
FORMACION DEMAN DA DA. CON TAL PROPO
SITO SE MUESTRAN TRES IMPORTANTES FOR
MAS DE CLASIFICAR LOS EGRESOS, CON LO
QUE SE BRINDA UN PAN ORAM A GENERAL DEL
DESTINO DE LOS RECURSOS DISPONIBLES.

A DOCE NCIA
B INVESTIGA CION
e DIF USION CULTU RA L
o DIRE CCION
E SERVICIOS SOCIALES
F ADMI NISTRA CION
G OBR A S Y MANT ENIM IENTO
H SERVI CIOS COM PLEM ENTA RIOS

TOTA L

$ 4,499 .080,451
1,099.231,565

259,476,534
28,301,527

392,924 ,696
393,544,357
378.444,678
799,896. 192

$ 7.850,900.000

EGRESOS
e o

H

2. CLASIFICACION POR PROGRAMAS

PROGRAMAS IMPORTE.
Part ic ipación IM POR TE POR
Porcentual FUNCION

Formaci ón Media Supe rior $ 1,309 ,238,084

" ~} $
%

fORMACIO N MED IA SUPE RIO R

FORMACION TEC NICA
Formación Técnica 56,791,756 .72 fO RMACION PROF E SIO NA L

Founacron Profcsronaí 3,005,012,574 3827 1DOCENC IA ESTUOIOS SUPERIO RES

Estudios Superiores 326,488,2 14 4 .16 FOR MACIO N ESP ECIAL

Formac ión Especial 137,166,030 1,75 :),087, 807. 043 6480 AUXILIAR DE DOCENCIA

Auxiliar eje Docencra 2!)3, 110.385 3.22 I NV ES TI GACI O N EN CIENCIAS

IH VESTlGAC ION EN HUtolANIOA OES

Investigación en Cienc ias 715,946.583
912}

AUXILIAR DE INVE STlGA CION

Investiga ción en Humanidades 275,428.133 352 21NVES TIGACION ACTIVIDADES ARTIsnCA5 y CULTURALES

Auxiliar de Investig ación 251.9 57.222 3.21 1,243.33 1,938 15.83 SER VI C IO S BIBLIOTECARIOS

Actividades A rtisucas y Culturales 139,624.317 1.78 } 3DIFUSION
SERV ICIOS ED IT ORIAl[ S

DIRECCION

Servicios Bibliot ecarios 177.96 1,454 2.77 CULTU RAL PLANEACION

Servicios Edit oriales 151.734,190

':} '~ 319 96 '
SERVICIOS ADMINIST RATIVOS GENER ALES

5.97 SERVICIO S SOCIALES
Direcci ón 44,234,020 CONSTRUCCION y M AN T EN IM IEN T O

Planeaci ón 53,703.96 1 68 SERV ICIOS tDMPLE MENTARIOS

Servrci os A dministra tivos Generales 455.550,556
5: 4 APOYOServici os Sociales 65,957,808

Constru cci ón y Mant cnrrmento 389, 193,928 4 96 1,0:)0 ,44 1.0:,8 1340

ServI CIOS Cornp lc rn nnt ano s 4 1,800,785 .53

rTOTAl $ 7.850,900 ,000 100%

T o T A L E S 7 8'0 900 000

.' '27:

3. CLASIFICACION POR OBJETO DELGASTO

GRUPOS IMPORTE PARTICIPACION
PORCENTU AL

A Hemuneracrones Personales $ 5.218, 885,400 6647

S Servrcios 589,276 ,498 7.52

e Secas y Prest acrones 1,075.277,210 13 69

D Articulas y M at enales de Consumo 30 1.805,743 384

E M obi han o v Equ ipo 277,460 ,174 3.53
¡: Inmuebl es 8 1.527.000 1.04
G A siqnacrone s Co m pleme n tarlas 306, 667,975 3 .91

TOT A L $ 7,850.900.000 100 %



.Presupuesto

LOS RECURSOS FINANCIEROS

AQUI COMPRENDIDOS PERMITIRAN OBTENER

LAS SIGUIENTES REALIZACIONES:

o At end er a una población escolar total de 276,774 alumnos
distribuidos 116 ,600 en Enseñanza Media Superior, 1,320 en
Técnic a , 138,148 en Profesional , 11,712 en Estudios de Post
gr ado y en Formación Especial 8,994. Dar el apoyo académico,
escolar, de becas, actividades deportivas, servicio médico, etc ..
que ellos requieren para su formación integral.

o Continuar el programa de ampliación , equipamiento y ser
vicio de las Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales .

o Desarrollar, tanto en Investigación en Ciencias como en
Humanidades 1,848 proyectos y estudios, distribuidos de la
siguiente forma:

o Llevar a cabo en los programas de Difusión Cultural ,
presentaciones de danza, representaciones teatrales, recitales
de poesía, funciones de cine , programas de televisión, produc
ciones de películas y documentales; así como brindar servicios
bibl iotecarios a una población aproximada de 3,000,000 de lec
tores; editar e imprimir cerca de 140 títulos sobre diversos
temas y de esta forma ampliar las posibilidades universitarias
de extensionismo y difusión de la cultura.

o Cubrir las Remuneraciones Personales, las Prestaciones
reglamentarias (lSSSTE, FOVISSSTE, Seguro de Grupo,
Aguinaldo, ete.) y las contractuales de 19,012 plazas Adminis
trat ivas , 2,731 Docentes y cerca de 2,500 en Investigación, así
como un número de 17,561 Profesores de Asignatura, apro
ximadamente que cubren 235,718 horas /semana /mes .

o Proporcionar los servicios que demandan las 106 depen
dencias y 55 subdependencias que participan en los dieciocho
programas universitarios, así como permitir la administ ración
de artículos y materiales de consumo que requieren para su fun
cionamiento .

• Adquirir el equipo necesario que consolide la infraestruc
tura de investigación, así como el que permita sustituir el ya ob
soleto o equipar las nuevas dependencias, centros educativos o
laboratorios universitarios.

• Cubrir y prever los aumentos salariales al personal univer
sitario conforme al Convenio Colectivo de Trabajo y el Es
tatuto del Personal Académico, así como las promociones a los
profesores e investigadores que reúnan los requisitos acadé
micos y de antigüedad establecidas.

• Iniciar las actividades en la Tienda de Autoservicio en
beneficio de sus trabajadores.

• No sacrificar ni diferir ningún programa fundamental y
asignar, aunque no en la magnitud que fuera de desearse, recur
sos a nuevos programas que abren importantes posibilidades en
el desarrollo de la Universidad.

• Apoyar la Reforma Académica mediante la creación de
n~evo~ , órganos como el Consejo de Estudios Superiores,
Direcci ón General de Asuntos del Personal Académico Direc
ción General de Intercambio Académico, Centro de Investí
gación de Servicios Educativos, este últi mo producto de la
fusión del Centro de Didáctica y Co misión de Nuevos Métodos
de Enseñanza .

nt ner una orientación hacia la su eración académica

%

81.73
13.69
4.58

$ 6,416,635,616
1,075 ,277,210

358,987,174

Costo de Operación
Transferencias
Inversiones

• El presupuesto aprobado para el pre sent e pe riodo es de
$7 ,850 ,900 ,000 , que fue distribuido, conforme a la clasificación
según la naturaleza del gasto, en la siguiente fo rma:

• La asignaci ón de recursos se llevó a cab o co nsiderando
además de la eleva ción de costos, los incremen tos de la ma
trícula , la aplicación de nuevas carreras, el fortaleci mIento de
los programas de formaci ón y actual ización de l personal
académico; la creaci ón de nuevos pr oyectos de investigacj-r
encaminados a dar solución a los pr oblemas priorita rios .>

país; en la aspiración constante de hacer más exte nsiva la di
fusión de la cultura a la población y en ba se a las necesidades
generadas por la Reforma Administrat iva , co n el propósito de
brindar los mejores servicios .

• Las políticas para la operación del presupuesto será n si
milares a las de años anteriores innovándose para este ejerci cio,
una vez más , el catálogo de partidas habiendo una reducción
considerable en el número de ellas .

• En resumen, el presupuesto universitar io para el ejercicio de
1978 refleja un programa de acción, un punto de refe rencia y un
inventario de objetivos, metas y costos.

RESUMEN COMPARATIVo--oE---LOS EGRESOS, ___________
POR NATUAALEZA DEL GASTO___________ ~

l A cosTO DE Ol' f flACION --- __
• TRANSFEREN CIAS ----_ __

- e INVERSIONES --__

~--_.

302
1,278

268

Por iniciarse
En proceso
Por terminarse

•
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