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Articulo 1o.— Este Estatuto regird las rela-
entre la Universidad y su personal
académico, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 13 y 14 de la Ley Orgdnica y en el
Titulo Cuarto del Estatuto General de la UNAM.

Articulo 20— Las funciones del personal
académico de la Universidad son: impartir
educacion, bajo el principio de libertad de catedra
y de investigacion, para formar profesionistas,
investigadores, profesores universitarios y técnicos
dtiles a la sociedad; organizar y realizar
investigaciones principalmente acerca de temas vy
problemas de interés nacional, y desarrollar
actividades conducentes a extender con la mayor
amplitud posible los beneficios de la cultura, asf
como participar en la direccion y administracion
de las actividades mencionadas.

Articulo 30.— La ensefanza de las asignaturas
que forman parte de los planes de estudio para el
otorgamiento de grados académicos, titulos o
diplomas, se impartird bajo el control académico
de las facultades y escuelas que enumera el
articulo 8o. del Estatuto General de la Univer-
sidad.

La investigacion y labores conexas que realice
el personal académico se desarrollarin en los
institutos, en las facultades 'y escuelas que
enumera el Estatuto General, en las coordina-
ciones de Ciencias y Humanidades y en los
centros que dependan de ellas. Las ensenanzas
complementarias se podrdn llevar a cabo en las
dependencias citadas y en los centros y unidades
de extensién universitaria.

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
INIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

TITULO PRIMERO

Disposiciones Gencrales

Articulo 40— El personal académico de la
Universidad estard integrado por:

Técnicos académicos.
Ayudantes de profesor o de investigador.
Profesores e investigadores.

Articulo 50— El personal académico podrd
laborar mediante nombramiento interino o defini-
tivo o por contrato de prestacion de servicios.

Articulo 60.— Serdn derechos de todo el
personal académico:

|. Realizar sus actividades de acuerdo con el
principio de libertad de catedra e investigacion,
de conformidad con los programas aprobados por
el respectivo consejo técnico, interno o asesor.

[l. Percibir la remuneracion correspondiente a
nombramiento o contrato; los aumentos
y los establecidos por razon de

su
generales

* antiguedad.

[1l. Obtener, de acuerdo con los recursos
presupuestales disponibles y en forma indepen-
diente de la promocién a categorias o niveles mas
elevados, los aumentos que conceda la UNAM al
revisar bienalmente los sueldos del mismo
personal académico.

IV. Recibir las prestaciones que les otorguen la
Ley del Instituto de Sguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado y las
demds disposiciones legales aplicables.

V. Conservar su adscripcion de dependencia, su
categoria 'y nivel, pudiendo  ser cambiados
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Gnicamente de acuerdo con los procedimientos
que establece este Estatuto.

VI. Laborar 40 horas a la semana cuando se
trate de personal de tiempo completo y 20 horas
semanarias cuando sea de medio tiempo.

VII. En ningln caso podrd encomendarse a un
profesor ensefianza oral por mas de 30 horas a la
semana en el nivel de bachillerato o de 18 horas a
la semana en los niveles profesionales y de
postgrado. En los casos anteriores, podrfin
autorizarse horas adicionales de ensefianza prac-
tica, sin que la suma total exceda de 40 horas
semanales. Cuando se trate exclusivamente de
ensefianza practica el mdximo serd también de 40
horas semanarias.

VIII. El tiempo total de servicios que preste el
personal académico a la Universidad en cualquier
cargo, no podra exceder de 48 horas semanales.

IX. Disfrutar con goce de salario los dias de
descanso obligatorio que determinen las leyes.

X. Disfrutar de 40 dfas naturales de vacaciones
al afo de acuerdo con el calendario escolar y, en
su caso, con el calendario de actividades de la
dependencia a la que estén adscritos; y recibir la
prima correspondiente.

XI. Gozar de licencias en los términos de este
Estatuto y de las demds disposiciones aplicables.

XI1l. Disfrutar en total de 90 dfas naturales de
descanso, repartidos antes y después del parto,
percibiendo salario integro.

XIll. En caso de defuncién, la UNAM
entregard a la persona o personas que el miembro
del personal académico hubiere sehalado, o en
caso de omision a sus herederos legales, el
importe de cinco meses de salario si tenfa una
antigiedad de diez a menos de quince afios de
servicios al ocurrir su fallecimiento, o de seis
meses de salario en caso de que su antigiiedad
fuese de quince o mds afos de servicios.

XIV. Recibir de la UNAM al jubilarse,
independientemente de cualquier otra prestacion,
una gratificacion conforme a la siguiente tabla:

To. Con una antigiiedad en la UNAM de cinco
a menos de veinte anos, dos meses de salario.

20. Con una antigiedad en la UNAM de vein
a menos de veinticinco afos, cuatro meses g,
salario.

30. Con una antigiiedad en la UNAM ¢
veinticinco anos en adelante, seis meses
salario.

XV. Manifestar su situacion académica denty
y fuera de la UNAM vy hacer uso de la toy
universitaria de acuerdo con el reglament
respectivo.

XVI. Recibir las distinciones, estfmulos y
recompensas que les correspondan de acuerdo co
la legislacion universitaria.

XVII. Votar en los términos que establecen I
reglamentos respectivos, para la integracion de |
consejos técnicos y Universitario u otros cuerpo;
colegiados, y, en su-caso, formar parte de dichos
organos.

XVIII. Ser notificado de las resoluciones qu
afecten su situacion académica en la UNAM ¢
inconformarse de ellas, con arreglo a la legislacion
universitaria aplicable.

XIX. Conservar los derechos que este Estatuto
les confiere, cuando sean nombrados por la Junt
de Gobierno o por el Rector de la Universidad,
para el desempefio de un cargo académico-a-
ministrativo de tiempo completo.

XX. Organizarse en forma libre e independientt
de conformidad con las disposiciones de la Ley
Orgdnica y del Estatuto General de la Univer-
sidad.

XXI. Percibir por trabajos realizados al servicio »
de la Universidad las regalias que les correspondan
por concepto de derechos de autor yfo de
propiedad industrial.

Articulo 70— Los miembros del persond
académico deberdn recabar autorizacién previay
escrita de los directores, consejos técnicos u otrs
autoridades universitarias competentes, para gs
tionar ayuda econdémica en beneficio de h
Universidad , de cualesquiera personas o insti
tuciones.

Articulo 8o.— Todo lo relativo al persond
académico de los centros de extensién univer
sitaria, se establecera en el reglamento respectivo.

TITULO SEGUNDO

De los Técnicos Académicos

CAPITULO 1|

Definicion, Niveles y Requisitos

: Articulo 90.— Son técnicos académicos ordina-
rios quienes hayan demostrado tener la expe-
2

riencia y las aptitudes suficientes en un
determinada especialidad, materia o d4rea, pa
realizar tareas especificas y sistematicas de los
programas académicos y/o de servicios técnicos
de una dependencia de la UNAM. :
Articulo 10.— Son técnicos académicos vis
tantes los invitados por la Universidad para ¢
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desempeio de funciones técnico-académicas espe-
“ (ificas por un tiempo determinado. En ese lapso
podran recibir remuneracion de la Universidad.

Articulo 11.— Los técnicos académicos ordina-
rios podran tener nombramiento interino, defini-
tivo, o laborar por contrato y ser de tiempo
completo o de medio tiempo.

Articulo 12.— Los técnicos académicos ordina-
rios podrdn ocupar cualquiera de las siguientes
categorias:

a) Auxiliar.

b) Asociado.

¢) Titular.

En cada categoria habrd dos niveles A y B.

Ly

Articulo 13.— Los consejos técnicos, internos o
asesores establecerdn los requisitos para ingreso y
promocion de los técnicos académicos a las
diferentes categorias y niveles, segin las necesi-
dades de la dependencia respectiva.

CAPITULO 11
* Seleccion 'y Adscripcion

Articulo 14.— Para dictaminar sobre los
nombramientos y promociones de los técnicos
académicos, los consejos técnicos, internos o
i asesores, nombrardan comisiones dictaminadoras
integradas por tres miembros propietarios y tres
suplentes. Estas comisiones podran asesorarse en
la forma que estimen adecuada.

Articulo 15.— Para nombrar y promover a los
técnicos académicos se ‘observard el siguiente
procedimiento, que debera concluirse en un plazo
no mayor de dos meses a partir de la fecha de
publicacién de la convocatoria respectiva:

CAPITULO |
Definicién, Niveles y Requiéitos

Articulo 20.— Son ayudantes quienes auxilian
2 los profesores, a los investigadores y a los
t%cnicos académicos en sus labores. La ayudantia
debe capacitar al personal para el desempefio de
funciones docentes, técnicas o de investigacion.

A
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a). El c?i’rector de la dependencia someterd a
consideracion del consejo técnico, interno o
asesor, segin el caso, la convocatoria respectiva y
una vez aprobada ordenard su publicacién en el
organo oficial de informacion de la UNAM, vy
dispondrd que se fije en lugares visibles de Ia
dependencia. '

b) La convocatoria sefalara los requisitos para
ocupar .la‘ plaza, la fecha Iimite para recibir
y conocimientos.

¢) Las solicitudes serin presentadas en la
propia dependencia en el lugar y forma que
senale la convocatoria.

d) La comision después de ofr al director de la
dependencia, emitifa un dictamen razonado en
que se especificard el nombre de la persona a
quien deba adjudicarse la plaza o la circunstancia
de no haberse presentado candidato idéneo.

Articulo 16.— La resoluciéon de la comisién
dictaminadora se ‘basard principalmente en la
capacidad demostrada, en los antecedentes acadé-
mico-técnicos, en la experiencia de los aspirantes
y en las necesidades de la dependencia.

Articulo 17.— Las resoluciones de la comisién
dictaminadora seran sometidas al consejo técnico
correspondiente para su ratificacion.

Articulo 18.— Los técnicos académicos tendrdn
los derechos y las obligaciones a que se refiere el
Titulo Tercero, Capitulo 11l de este Estatuto.

Los técnicos académicos definitivos podran
desempefnar ademas, con remuneracion adicional,
puestos de confianza.

Articulo 19.— Los técnicos académicos al
cumplir tres anos de servicios ininterrumpidos en
una misma categorfa y nivel, sin perjuicio de
participar en cualquier concurso que se convoque,
tendran derecho a que se abra un concurso de
oposicion para promocion, con objeto de que se
resuelva si es procedente otorgarles la definiti-
vidad o promoverlos.

TITULO TERCERO

De los Ayudantes de Profesor, d(? Investigador
o de Técnico Académico

Los nombramientos de los ayudantes se
otorgardn por un plazo no mayor de un afio y
podrdn renovarse hasta por cuatro veces, siempre
que hayan cumplido satisfactoriamente con sus
labores y que asi lo requieran los planes y progra-
mas de la dependencia a la que estén adscritos y
los de formacién de personal académico.

El consejo técnico de cualesquiera de las
dependencias, con base en sus propias necesidades




podrd aprobar la prorroga de los nombramientos
de los ayudantes por un ndmero mayor de afios.
La adscripcién de los ayudantes se hard de
acuerdo con las bases que fije al efecto el consejo
técnico o interno en su caso, de la dependencia
respectiva.

Articulo 21.— Los ayudantes de profesor seran
nombrados por horas, medio tiempo o tiempo
completo. Los ayudantes de investigador o de
técnico académico serdn designados por medio
tiempo o tiempo completo.

Los ayudantes por horas podran ocupar los
niveles A o B y auxiliar a los profesores en una
materia determinada, un curso especifico o una
seccion académica, sin exceder de doce horas
semanarias, salvo que por acuerdo especial del
consejo. técnico, se autorice un ndmero mayor de
horas.

Los ayudantes de profesor, de investigador o
de técnico académcio de medio tiempo o de
tiempo completo podran ocupar cualquiera de los
niveles siguientes: A, B o C y realizarin las
labores determinadas en los planes y programas
de trabajo de la respectiva dependencia.

Articulo 22.— Para ingresar a los niveles a que
se refiere el articulo anterior, se requiere:

a) Para el nivel A, haber acreditado cuando

menos el 75% del plan de estudios de una
licenciatura o tener la preparacién equivalente a
juicio del consejo técnico respectivo y un
promedio no menor de 8 en los estudios
realizados.

b) Para el nivel B, ademds de satisfacer los
requisitos exigidos para el nivel A, haber

acreditado la totalidad del plan de estudios de
una licenciatura o tener la preparacién equiva-
lente a juicio del consejo técnico respectivo.

c) Para el nivel C, ademis de los requisitos para
el nivel B, haber trabajado cuando menos un afo
como ayudante de profesor, de investigador, o de
técnico académico.

CAPITULO 11
Seleccion, Promocidn y Adscripcidn

Articulo 23.— Las comisiones que dictaminen
sobre el ingreso o promocién de los profesores e
investigadores, dictaminarin también sobre el
ingreso y promocion de los ayudantes de medio
tiempo y de tiempo completo, observando el
procedimiento que enseguida se expresa, el cual
deberd concluirse en un plazo no mayor de dos
meses contados a partir de la fecha en que sea
publicada la convocatoria correspondiente.

a) El director de la dependencia, con la
aprobacion del respectivo consejo técnico, expe-
dird una convocatoria en los términos a que se
refiere el inciso a) del articulo 15 de este
Estatuto.

b) La convocatoria deberd expresar el niimero
de plazas, las materias, dreas y especialidades; los
requisitos que deberdn satisfacerse de acuerdo con
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este Estatuto y con la naturaleza de los servicios
de que se trate, asi como el término en que los
interesados deberdn entregar la documentacion
correspondiente, que no serd menor de 15 dias
habiles a partir de la fecha de publicacion de lx
convocatoria.

c) El director turnard la documentacién, con sy
opinién, a la comision dictaminadora.

d) La comisidon dictaminard quienes deben
cubrir la plaza o plazas o, en su caso, las
declarari vacantes. El Dictamen deberd ser
ratificado por el consejo técnico.

Articulo 24.— Para nombrar y promover a los
ayudantes de profesor por horas y a los
ayudantes de técnico académico, el consejo
técnico a propuesta del director de la depen
dencia, establecerd el o los procedimientos que
estime adecuados a las necesidades de la propia
dependencia.

Articulo 25.— Los ayudantes de medio tiempo
y tiempo completo niveles A y B, sin perjuicio
de que puedan concursar por una plaza de nivel
superior, tendran derecho a que después de un
ano ininterrumpido de labores, se abra un
concurso de oposicion que les dé la oportunidad
de ser promovidos, siempre que retnan los
requisitos establecidos en este Estatuto y hayan
cumplido con sus tareas académicas.

CAPITULO Il
Derechos y Obligaciones

Articulo 26— Los técnicos académicos y los
ayudantes de profesor o de investigador tendrin,
ademds de los consignados en el articulo 6o. de
este Estatuto, los siguientes derechos:

a) Recibir el crédito correspondiente por su
participacion en los trabajos colectivos, de
acuerdo con el director del proyecto de que se
trate.

b) Conservar su horario de labores o solicitar el
cambio del mismo. El director, en este dltimo
caso, resolverd atendiendo a las necesidades de la
dependencia.

c) Hacer valer su antigiiedad.

d) Recibir de la Universidad, remuneraciones
adicionales provenientes de ingresos extraordina
rios de su dependencia, de conformidad con el
reglamento que al efecto se expida.

e) Los que sefalen su nombramiento y 2
legislacion universitaria.

Articulo 27.— Los técnicos y los ayudantes
tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Prestar sus servicios, segiin el horario que
sefiale su nombramiento y de acuerdo a los planes
y programas de la dependencia a la que %
encuentren adscritos.

b) En su caso, coadyuvar en el plan de
actividades del profesor o investigador del que
dependan. '

c) Enriquecer y actualizar sus conocimientos.

N




[ d) Abstenerse de impartir clases particulares Articulo 28.— Los ayudantes de profesor no

I
!

remuneradas o no a los alumnos de las cdtedras
en que sean ayudanntes.

e) Las demds que sefalen su nombramiento y
la legislacion universitaria.

p9drén ser encargados responsables de una
catedra, ni impartir mas del 15% de un curso los
del nivel A; del 25% los del nivel B y del 40% los
del nivel C.

TITULO CUARTO

De los Profesores e Investigadores

CAPITULO |
Categorias
Articulo 29.— Los profesores o investigadores
podran ser:
Ordinarios.
Visitantes.
Extraordinarios.
Eméritos.

Articulo 30.— Son profesores o investigadores
ordinarios quienes tienen a su cargo las labores
permanentes de docencia e investigacion.

Articulo 31.— Son profesores o investigadores
visitantes los que con tal cardcter desempenen
funciones académicas especificas por un tiempo
determinado, las cuales podran ser remuneradas
por la Universidad.

Articulo 32.— Son profesores o investigadores
extraordinarios los provenientes de otras universi-
dades del pais o del extranjero, que de confor-
midad con el Reglamento de Reconocimiento al
Mérito Universitario, hayan realizado una eminen-
te labor docente o de investigacion en la UNAM
0 en colaboracion con ella.

Articulo 33.— Son profesores o investigadores
eméritos, aquellos a quienes la Universidad honre
con dicha designacion por haberle prestado cuan-
do menos 30 anos de servicios, con gran dedica-
cion y haber realizado una obra de valia excep-
cional.

CAPITULO 11
De los Profesores e Investigadores Ordinarios
Articulo 34— Los profesores ordinarios podran

ser de asignatura o de carrera. Los investigadores
serin siempre de carrera.

CAPITULO 1

De los Profesores de Asignatura

Articulo 35.— Son profesores de asignatura
quienes de acuerdo con la categoria que fije su
nombramiento, sean remunerados en funcion del
nidmero de horas de clase que impartan.,

Podrdn impartir una o varias materias, ser in-
ter.inos o definitivos y ocupar cualquiera de las si-
guientes categorias: A o B.

Articulo 36.— Para ser profesor de asignatura
categoria A, se requiere:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una
licenciatura del drea de la materia que se vaya a
impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

El requisito del titulo podrd dispensarse por
acuerdo del consejo técnico, en los casos siguien-
tes:

1) En el ciclo de bachillerato, cuando no con-
curran aspirantes que tengan titulo, y los que se
presenten hayan aprobado los cursos correspon-
dientes a una licenciatura en el drea de la materia
de que se trate.

2) En la ensenanza de lenguas vivas, de mate-
rias artisticas, de educacién fisica, de adiestra-
miento y en las que solo se impartan en carreras
en que no haya mds de quince graduados. En los
supuestos a que se refiere este inciso los interesa-
dos deberan haber aprobado los cursos correspon-
dientes a la especialidad de que se trate o demos-
trar mediante los procedimientos ‘que senale el
consejo técnico respectivo, el conocimiento de la
materia que se vaya a impartir.

Articulo 37.— Para ser profesor de asignatura
categoria B, ademds de los requisitos sefalados
para la categoria A, se requiere:

a) Haber trabajado cuando menos dos anos en
labores docentes o de investigacién en la catego-
ria A y haber cumplido satisfactoriamente sus la-
bores académicas.

b) Haber publicado trabajos que acrediten su
competencia en la docencia o en la investigacion.

Este Gltimo requisito podrd dispensarse a los
profesores que en la direccion de seminarios y
tesis o en la imparticién de cursos especiales, ha-
yan desempeiado sus labores de manera sobresa-

liente.
5
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CAPITULO IV
De los Profesores e Investigadores de Carrera

Articulo 38.— Son profesores o investigadores
de carrera quienes dedican a la Universidad medio
tiempo o tiempo completo en la realizacion de la-
bores académicas. Podrin ocupar cualquiera de las
categorias siguientes: asociado o titular. En cada
una de éstas habré tres niveles: A, By C.

Articulo 39,— Para ingresar como profesor o
investigador de carrera de la categoria de asociado
nivel A, se requiere:

a) Tener una licenciatura o grado equivalente.

b) Haber trabajado cuando menos un afo en
labores docentes o de investigacion, demostrando
aptitud, dedicacion y eficiencia.

c¢) Haber producido un trabajo que acredite su
competencia en la docencia o en la investigacion.

Articulo 40.— Para ingresar o ser promovido a
la categoria de profesor o investigador asociado
nivel B, se requiere:

a) Tener grado de maestro o estudios similares
o bien conocimientos y experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado eficientemente cuando me-
nos dos afnos en labores docentes o de investiga-
cion, en la materia o area de su especialidad.

c) Haber producido trabajos que acrediten su
competencia en la docencia o en la investigacion.

Articulo 41.— Para ingresar o ser promovido a
la categoria de profesor o investigador asociado
nivel C, se requiere:

a) Tener grado de maestro o estudios similares,
o bien los conocimientos y la experiencia equiva-
lentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en
labores docentes o de investigacion, en la materia
o area de su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su
competencia, o tener el grado de doctor, o haber
desempenado sus labores de direccion de semina-
rios y tesis o imparticion de cursos, de manera so-
bresaliente.

Articulo 42.— Para ingresar a la categoria de
profesor o investigador titular nivel A, se requie-
re:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos
y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afos
en labores docentes o de investigacién, incluyen-
do publicaciones originales en la materia o drea
de su especialidad. :

c) Haber demostrado. capacidad para formar
personal especializado en su disciplina.

Articulo 43.— Ademds de los requisitos exigi-
dos para alcanzar la categoria de titular nivel A,
para ingresar o ser promovido a titular nivel B, es
necesario:

a) Haber trabajado cuando menos cinco afios
en labores docentes o de investigacién, en la ma-
teria o drea de su especialidad.

b) Haber demostrado capacidad para dirigir
grupos de docencia o de investigacion.
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Articulo 44— Para ingresar o ser promovido a
la categoria de profesor o investigador titular ni.
vel C, ademds de los requisitos exigidos para ser
titular nivel B, es necesario:

a) Haber trabajado cuando menos seis afos en
labores docentes o de investigacion, en la materia
o drea de su especialidad.

b) Haber publicado trabajos que acrediten la
trascendencia y alta calidad de sus contribuciones
a la docencia, a la investigacion, o al trabajo pro-
fesional de su especialidad, asi como su constan-
cia en las actividades académicas.

c) Haber formado profesores o investigadores
que laboren de manera auténoma.

CAPITULO V
Seleccién y Promocion de los Profesores
e Investigadores Ordinarios

SECCION A
De la Definitividad y Promocion

Articulo 45.— La definitividad en el cargo de
profesor o de investigador, asi como sus promo-
ciones, solo se podrian obtener mediante los pro-
cedimientos establecidos en el presente Estatuto.

SECCION B
De los Profesores Interinos de Asignatura

Articulo 46.— Cuando no exista profesor defi-
nitivo para impartir una materia, el director de la
dependencia podrda nombrar un interino que de-
berd satisfacer los requisitos establecidos en el
presente Estatuto, por un plazo no mayor de un
periodo lectivo, prorrogable por dos mds si se ha
demostrado capacidad para la docencia. La per-
sona asi designada empezard .a laborar de inmedia-
to y su nombramiento serd sometido a la ratifi-
cacion del consejo técnico respectivo.

Articulo 47.— Los derechos y las obligaciones
de los profesores interinos de asignatura serdn los
mismos que los de los otros miembros del perso-
nal académico ordinario en cuanto sean compati-
bles con su caracter temporal.

Articulo 48.— Los profesores interinos de asig
natura con antigiiedad mayor de un afo, deberin
presentarse a los concursos de oposicion para in-
greso que se convoquen en la materia que impar-
tan. Los que nmo cumplan esta obligacion o no
sean seleccionados, no tendran derecho a que sé
les asigne grupo, salvo que la comisién dictamina-
dora los declare aptos para la docencia y reco
miende la prérroga de su nombramiento.

Los profesores interinos con tres anos de do-
cencia, tendrdn derecho a que se abra un concur-
so de oposicion para ingrcso.
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SECCION C
Ingreso por Contrato

Articulo 49.— Cuando los programas de trabajo
de una depéndencia requieran aumento de perso-
nal académico y existan partidas presupuestales
disponibles, o sea declarado desierto un concurso,
se podra contratar a nuevo personal para la pres-
tacion de servicios profesionales o para la realiza-
cion de una obra determinada.

Articulo 50.— Para que les sea otorgado un
contrato de prestacion de servicios, los candidatos
deberan satisfacer los requisitos de ingreso que es-
tablece este Estatuto para las categorias y niveles
equivalentes. El requisito de tiempo podra acredi-
farse en casos excepcionales por acuerdo expreso
del consejo técnico, tomando en cuenta los ante-
cedentes académicos del candidato: labores do-
centes, de investigacion, profesionales, estudios de
postgrado, participacion en el programa de forma-

cion cientifica o artistica de reconocida importan-
cia.

Articulo 51.— En la contratacién de personal
académico, se deberd seguir el procedimiento que
se senala en este Estatuto para el concurso de
oposicibn o concurso abierto para ingreso, salvo
en casos excepcionales o para la realizacion de
una obra determinada. En estos dos Gltimos casos

T

los términos de la contratacion deberin ser pre-
viamente aprobados por el consejo técnico, inter-
no o asesor, oyendo la opinién de la comision
dictaminadora respectiva. El personal asi contra-
tado sélo podra adquirir la definitividad a través
de un concurso de oposicion para ingreso.

CAPITULO VI

Seleccion de los Profesores e Investigadores
Visitantes, Extraordinarios y Eméritos

Articulo 52.— La designacion del personal aca-
démico visitante, y en su caso la prorroga, se ha-
rin por los directores de las dependencias, previa
atorizacion del consejo técnico respectivo.
Articulo 53.— El Consejo Universitario desig-
nard a los profesores extraordinarios a propuesta
del director de la dependencia interesada, quien
deberd contar con la previa aprobacion del con-
sejo técnico o interno que corresponda.

Articulo 54— La designacion de profesores e
investigadores eméritos se normard por el Regla-
mento del Reconocimiento al Mérito Universita-
rio.

La propuesta que haga el consejo técnico al Con-
sejo Universitario, tomard en cuenta la opinion
debidamente fundada de la comision dictamina-
dora correspondiente y, en su caso, del consejo
interno. La designacion debera ser aprobada cuan-

do menos por €l voto de las dos terceras partes
del Consejo Universitario.

cion del personal académico de la UNAM, y crea- -

CAPITULO VI

Derechos y Obligaciones de los Profesores de Asig-
natura

SECCION A
De los Derechos

f\rtn’culo 55.— Los profesores de asignatura ten-
dran, ademds de los consignados en el articulo
60. de este Estatuto, los siguientes derechos:

a) Percibir la remuneracién que fijen los regla-
mentos y acuerdos de la Universidad por asisten-
cia a exdmenes, participacién en comisiones, pres-

‘tacion de asesorias u otras actividades.

b) Conservar su horario de labores o solicitar el
cambio del mismo. El director, en este Gltimo
caso, resolverd atendiendo a las necesidades de la
dependencia.

c) Si son definitivos, ser adscrito a materias
equivalentes o afines de un nuevo plan de estu-
dios, cuando por reformas se modifiquen o supri-
man asignaturas,

d) Desempediar sus labores, en la medida de lo
posible, en una sola dependencia.

e) Los demds que se deriven de su nombra-
miento y de la legislacion universitaria.

SECCION B

De las Obligaciones

Ariiculo 56.— Los profesores de asignatura
tendran las siguientes obligaciones:

a) Prestar sus servicios segin el horario que
sefiale su nombramiento, y de acuerdo a lo que
dispongan los planes y programas de labores y re-
glamentos aprobados por el consejo técnico de la
dependencia a la que se encuentren adscritos.

b) Presentar anualmente a las autoridades de su
dependencia un informe de sus actividades acadé-
micas.

c) Cumplir, salvo excusa fundada, las comisio-
nes que les sean encomendadas por las autorida-
des de la dependencia de su adscripcion o por el
Rector con el conocimiento de éstas.

d) Formar parte de comisiones y jurados de
examenes; y remitir oportunamente la documen-
tacion relativa.

e) Enriquecer sus conocimientos en la materia
0 materias que impartan.

f) Impartir ensefianza y calificar los conoci-
mientos de los alumnos, sin considerar su sexo,
raza, nacionalidad, religién o ideologfa.

g) Indicar su adscripcién a una dependencia de
la Universidad, en las publicaciones en las que
aparezcan resultados de los trabajos que en ella se
les hayan encomendado.

h) Abstenerse de impartir clases particulares re-
muneradas o0 no a sus propios alumnos.
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i) Impartir las clases que correspondan a su
asignatura en el calendario escolar. No se compu-
tara como asistencia la del profesor que llegue a
la clase con un retraso mayor de 10 minutos.

j) Cumplir los programas de su materia aproba-
dos por el consejo técnico respectivo y dar a co-
nocer a sus alumnos el primer dfa de clases dicho
programa y la bibliografia correspondiente.

k) Realizar los exdmenes en las fechas y lugares
que fije el consejo técnico respectivo.

I) Defender la autonomia de la Universidad y
la libertad de cétedra; velar por su prestigio; con-
tribuir al conocimiento de su historia y fortale-
cerla en cuanto institucion nacional dedicada a la
ensefianza, la investigacion y la difusion de la cul-
tura.

m) Las demds que establezcan su nombramien-
to y la legislacion universitaria.

CAPITULO VIII

Derechos y Obligaciones de los
Profesores e Investigadores de Carrera

SECCION A
De los Derechos

Articulo 57— Los profesores e investigadores
de carrera tendran, ademds de los consignados en
los articulos 60. y 55 de este Estatuto, los si-
guientes derechos:

a) Recibir de la Universidad remuneraciones
adicionales provenientes de ingresos extraordina-
rios de su dependencia, de conformidad con el re-
glamento que al efecto se expida.

b) Desempenar en otras instituciones, previa
autorizacion del consejo técnico respectivo, cate-
dras u otras labores remuneradas, siempre que el
tiempo que dedique a éstas; sumado al que deba
dedicar a la Universidad, no exceda de 48 horas
semanarias. )

c) Ser funcionario académico, recibir la remu-
neracion correspondiente y al término de su en-
cargo reintegrase a su dependencia de origen, con
su misma categoria y nivel y sin menoscabo de
sus demds derechos.

- Articulo 58— Por cada seis afos de servicios
ininterrumpidos, los profesores e investigadores
ordinarios de tiempo completo gozaran de un afo
sabdtico, que consiste en separarse de,sus labores
durante un afo, con goce de sueldo y sin pérdida
de su antigiiedad, para dedicarse al estudio y a la
realizacion de actividades que les permitan supe-
rarse académicamente. Para el ejercicio de este
derecho se observaran las siguientes reglas:

a) Los interesados podran solicitar al director
de la dependencia de su principal adscripcién, que
el ano sabatico se divida en dos semestres, pu-
diendo disfrutar del primero al cumplir seis afos
de labores y del segundo en la fecha que de co-
min a’cuerdo convengan con el director y el con-
sejo técnico. '
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b) Después del primer ano sabdtico, los intere-
sados podran optar por disfrutar de un semestre
sabético por cada tres afos de servicios, o de un
ano por cada seis.

c) La fecha de iniciacion de cada periodo sabi-
tico estard supeditada a los programas de activi-
dades de la dependencia de su principal adscrip-
cion, pudiendo adelantarse hasta en tres meses, si
no se interfieren los programas mencionados y lo
autoriza el consejo técnico.

d) A peticién de los interesados, podra diferirse
el disfrute del ano sabdtico por no mas de dos
anos, y el lapso que hubiesen trabajado después
de adquirido ese derecho, se tomard.en considera-
cion para otorgar el subsecuente.

Los profesores o investigadores designados fun-
cionarios académicos y los que desempenen un
cargo de supervision o coordinacion en alguna de-
pendencia, deberdn diferir el disfrute del ano sa-
batico hasta el momento en que dejen el cargo.
El afo sabdtico solo sera acumulabe en los casos
previstos en este parrafo.

e) Durante el disfrute del perfodo sabatico, los
profesores e investigadores recibiran su salario
integro.

f) El tiempo que se haya laborado ininterrum-
pidamente como profesor o investigador de tiem-
po completo interino o por contrato, se compu-
tard para los efectos del afo sabdtico.

g) El profesor o investigador que tenga dos
nombramientos simultineos de medio tiempo
dentro de la Universidad, sera considerado como
de tiempo completo para los efectos del afio sabi-
tico.

h) Si al solicitar un afo sabdtico o fraccion del
mismo el interesado presenta al director de la de-
pendencia de su adscripcion principal un plan de
actividades que desarrollara durante ese intervalo
y éstas son de especial interés para la Universidad,
el director con la aprobacién del consejo técnico
respectivo gestionard que el interesado reciba ayu-
da o estimulos para su proyecto. Al reintegrarse a
la Universidad el interesado entregara al director
un informe de sus actividades.

Articulo 59— Los profesores e investigadores
de carrera designados por la Junta de Gobierno
para el desempefio de un cargo directivo de fun-
cionario académico, conservarin como remunera-
cion mensual cuando dejen dicho cargo directivo, la
establecida en el tabulador vigente a la fecha de
su separacion, ademds de la correspondiente a su
categoria y nivel académico, siempre que sigan
formando parte del personal académico de carrera
de tiempo completo en forma ininterrumpida, y
estén en alguno de los siguientes supuestos:

lo. Tener mas de 20 afos de antigiiedad aca-
démica al servicio de la UNAM y haber permane-
cido cuando menos dos afios en el cargo directivo
de funcionario académico.

20. Haber desempenado sin interrupcion duran-
te cuatro afos el cargo directivo de que se trate.
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SECCION B
De las Obligaciones

Articulo 60.— Ademds de las obligaciones del
articulo 56 el personal académico de carrera de-
berd someter oportunamente a la consideracién
del consejo de la dependencia de su adscripcion,
el proyecto de las actividades de investigacion,
preparacion, estudio y evaluacion del curso o cur-
sos que impartan, direccion de tesis o practicas,
aplicacion de exdmenes, dictado de cursillos y
conferencias y demds que pretenda realizar
durante el afo siguiente; llevarlas a cabo y rendir
en su oportunidad un informe sobre la realizaciéon
de las mismas. Dicho proyecto constituira su pro-
grama anual de labores una vez que sea aprobado
por el consejo técnico, interno o asesor.

Articulo 61.— El personal académico de ca-
rera, de medio tiempo y de tiempo completo
tiene la obligacion de profesar citedra y de reali-
ar investigacidn, segin la distribucion de tiempo
que haga el consejo técnico correspondiente, con-
forme a los siguientes Ifmites para impartir clase:

a) A nivel profesional y de postgrado:

1.— Los investigadores, un minimo de 3 horas
0 las que correspondan a una asignatura y un ma-
ximo de 6 horas semanarias.

2— Los profesores titulares, un minimo de 6
horas o las que correspondan a dos asignaturas y
un maximo de 12 horas por semana.

3.— Los profesores asociados, un minimo de 9
horas o las que correspondan a tres asignaturas y
un maximo de 18 horas semanarias.

b) A nivel de bachillerato:

1.— Los profesores titulares entre 12 y 18
horas semanales.

2— Los asociados, entre 15 y 20 horas sema-
nales. '

LIOS [fmites sen.alados, se entenderan aplicables
a planes de estudio anuales; y se promediaran en
planes de estudio de menor temporalidad.

AI;II’CUIO 62.— El consejo interno respectivo, de
comun acuerdo con los directores de las faculta-
des 0 escuelas correspondientes, podrd eximir a
los investigadores de la obligacién de impartir cla-
S€s por un tiempo determinado, siempre que exis-
fa causa que lo justifique.

CAPITULO IX

Derechos y Obligaciones del Personal
Académico Visitante, Extraordinario y Emérito

Articulo 63.— Los profesores o investigadores
visitantes tendrdn los derechos y obligaciones que
estipule su nombramiento o contrato y no podran
participar en ninguno de los cuerpos colegiados
de la UNAM.

Articulo 64.— Los profesores e investigadores
extraordinarios tendran los derechos y obliga-
ciones que senale el acuerdo que los designe.

Articulo 65.— Los profesores e investigadores
eméritos continuardn prestando sus servicios con
los derechos y las obligaciones que correspondan
a la categoria y nivel que tengan en la fecha en
que reciban tal distincion.

El personal emérito jubilado podrd continuar
laborando previa aprobacion del respectivo con-
sejo técnico, mediante la celebracion de un con-
trato anual de prestacion de servicios.

Los honorarios que se pacten en dicho con-
trato no seran inferiores en ninglin caso a la can-
tidad que importen el o los aumentos que se
acuerden para la categoria y nivel de que sean ti-
tulares, a partir de la fecha de jubiliacion.

TITULO QUINTO

De los Procedimientos para los Nombramientos
Definitivos y Promociones de Profesores e Investi-

gadores

CAPITULO |
Reglas Comunes de los Concursos de Oposicion

Articulo 66.— Los concursos de oposicion son
los procedimientos para el ingreso o la promocion
de los profesores e investigadores. El concurso de
Oposicion para ingreso, o concurso abierto, es el

procedimiento publico a través del cual se puede
llegar a formar parte del personal académico
como profesor o investigador de carrera interino,
0 a contrato, o como profesor definitivo de asig-
natura.

El concurso de oposiciébn para promocion, o
concurso cerrado, es el procedimiento de evalua-
cion mediante el cual los profesores o investigado-
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res de carrera, interinos o a contrato, pueden ser
promovidos de categoria o de nivel o adquin:ir la
definitividad; y los definitivos de carrera y asigna-
tura ser promovidos de categoria o de nivel. )
Articulo 67.— Pueden solicitar al consejo tec-
nico respectivo que se abra un concurso de oposi-
cion:
a) El director de la dependencia.
b) El consejo interno. ’
¢) Tres o mds miembros del mismo consejo tec-
nico. .
d) Los interesados en los casos expresamente
previstos en el presente Estatuto.

CAPITULO I

De los Concursos de Oposicion
para Ingreso o Concursos Abiertos

Articulo 68— Los criterios de valoracion que
deberdn tomar en cuenta las comisiones para for-
mular sus dictdmenes, seran:

a) La formacion académica y los grados obteni-
dos por el concursante.

b) Su labor docente y de investigacion, inclu-
yendo su actividad como becario, técnico o ayu-
dante.

c) Sus antecedentes académicos y profesionales.

d) Su labor de difusion cultural.

e) Su labor académico-administrativa.

f) Su antigiedad en la UNAM.

g) Su intervencion en la formacion de personal
académico.

h) Las opiniones del consejo interno o asesor,
en los casos en que asi proceda, y

i) Los resultados de los examenes a que se re-
fiere el articulo 74.

Articulo 69.— En igualdad de circunstancias se
preferira:

a) A los aspirantes cuyos estudios y prepara-
cion se adapten mejor al programa de labores de
la dependencia.

b) A los profesores definitivos de asignatura.

c) A los capacitados en los programas de for-
macion de profesores e investigadores de la
UNAM vy de su dependencia.

d) A quien labore en la dependencia.

e) A quien labore en la UNAM.

Articulo 70.— No procederd el concurso de
oposicion para ingreso: :

a) Cuando un profesor de carrera definitivo se
haga cargo de un nuevo grupo en la asignatura o
drea de su especialidad.

b) Cuando un profesor de asignatura, nombra-
do a través de concurso, solicite un grupo mas en
la materia que imparta. En estos casos el director
de la dependencia hard la designacién correspon-
diente.

Articulo 71.— Cuando el consejo técnico re-
suelva cubrir las plazas vacantes o de nueva crea-
cion mediante concurso de oposicién para in-
greso, el director de la dependencia emitird una
‘convocatoria que, luego de ser enviada al Secre-
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tario General de la UNAM para su consideracion,
debera publicarse en el 6rgano oficial de informa-
cion de la Institucién y en un diario de circula-
cién nacional y fijarse en lugares visibles de la
propia dependencia.

Articulo 72— El procedimiento para designar
profesores e investigadores a través de concurso
de oposicién para ingreso o concurso abierto, de-
berd quedar concluido en un plazo de 60 dias hé
biles contados a partir de la fecha de publicacion
de la convocatoria a que se refiere el articulo an-
terior.

Articulo 73.— La convocatoria deberd indicar:

a) La clase de concurso.

b) El drea de la materia en que se celebrard el
concurso.

c) El nGmero, la categoria y el nivel de las pla-
zas, asi como los requisitos que deberan satisfacer
los aspirantes.

d) Los procedimientos y pruebas que se realiza-
ran para evaluar la capacidad profesional y acadé
mica de los aspirantes, de acuerdo con las disposi-
ciones de este Estatuto.

e) Los lugares y fechas en que se practicaran
las pruebas.

f) El plazo para la presentacion de la documen-
tacion requerida, que no sera menor de 15 dias
hébiles, contados a partir de la publicacion de la
convocatoria. '

Articulo 74— En los concursos de oposicion
para ingreso, el respectivo consejo técnico deter-
minara a cuales de las siguientes pruebas especifi-
cas deberan someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de
investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa
en un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica consistente en la exposicion
de un tema ante un grupo dé estudiantes, que se
fijara cuando menos con 48 horas de antici-
pacion.

f) Formulaciéon de un proyecto de investigacion
sobre un problema determinado.

Los examenes y pruebas de los concursos seran
siempre plblicos. Para las pruebas escritas se con-
cederd a los concursantes un plazo no menor de
15 ni mayor de 30 dias habiles.

Articulo 75— EI dictamen de las comisiones se
turnard al consejo técnico respectivo para su rati-
ficacion. Si es favorable a un candidato y el con-
sejo lo ratifica, el director de la dependencia tra-
mitard el nombramiento. Si el concurso se declara
desierto, el director podrd contratar personal aca
démico.

Articulo 76.— Si el consejo técnico niega la ra
tificacion, devolverd el dictamen a la comision
con sus observaciones. La comisién revisara el
caso y volverd a someterlo a la consideracion del
citado consejo para su decision final, en un plazo
no mayor de 15 dias hdbiles.
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Articulo 77— La resolucion final del consejo
#cnico sera dada a conocer a los concursantes
dentro de los 15 dias hdbiles siguientes a la fecha
en que se tome.

CAPITULO Il

De los Concursos de Oposicion para Promocidn
o Concursos Cerrados

Articulo 78.— Tendran derecho a que se abra
un concurso de oposicion para promocion:

lo. Los profesores o investigadores interinos o
a contrato que cumplan tres afios de servicios
ininterrumpidos, con objeto de que se resuelva si
es 0 no el caso de promoverlos u otorgarles la de-
finitividad en la categoria y nivel que tengan.

20. Los profesores o investigadores definitivos
que cumplan tres anos de servicios ininterrum-
pidos en una misma categoria y nivel, con objeto
de que se resuelva si procede su ascenso a otra ca-
tegoria o nivel.

Articulo 79.— Para el efecto del articulo pre-
cedente, se seguira el siguiente procedimiento.

a) Los interesados solicitardn por escrito al di-
rector de la dependencia que se abra el concurso.

b) Después de verificar si se satisfacen los re-
quisitos estatutarios, el director enviara a la comi-
sion dictaminadora, dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la fecha de presentacion de la solici-
tud, los expedientes de los aspirantes junto con
sus observaciones sobre su labor académica, asi
como la opinion del consejo interno o asesor
cando proceda. !

¢) La mencionada comision, previo estudio de
los expedientes, y en su caso, de la prictica de las
pruebas especificas a que se refiere el articulo 74
de este Estatuto, emitird su dictamen dentro de
ls 45 dias hdbiles siguientes a la fecha en que
reciba dichos expedientes.

d) Si la comisién encuentra que los interesados
satisfacen los requisitos estatutatrios y que han
cg’mplido con los planes de docencia o investiga-
cion de su programa de actividades, propondra
segun el caso:

1.— Que sean promovidos al nivel superior de
su categoria.

2.~ Que se les otorgue la definitividad.

e) El dictamen de la comisién se turnari al
consejo técnico para su ratificacion, el que toma-
rd en cuenta los criterios de valoracion a que se
refiere el articulo 68.

f) Si el dictamen de la comision es desfavorable
al solicitante, éste conservard su misma categoria
y nivel, sin perjuicio del derecho de participar en
los concursos de oposicion para ingreso que se
abran.

g) Si el dictamen de la comision es desfavora-
ble para el profesor o investigador interino o por
contrato que solicitd su definitividad y es ratifi-
cado por el consejo técnico, se dara al interesado
una oportunidad para que participe en un nuevo
concurso de oposicion para promocion, el que de-
berd efectuarse al ano de celebrado el anterior. Si
no fuese aprobado en éste, se dard por terminada
su relacion con la Universidad.

CAPITULO IV

De los Nombramientos Efectuados por el
Consejo Universitario

Articulo 80.— EIl Consejo Universitario, a pro-

» - ’ . ’
puesta de los consejos técnicos, podrd acordar

que excepcionalmente, sin previa convocatoria a
concurso de oposicion y sin satisfacer alguno o al-
gunos de los requisitos estatutarios, se designe
como profesor de asignatura en la categoria que
el propio consejo determine, a personas de mani-
festa distincion en una especialidad, acreditada
por varios anos de labor o por la realizacion y pu-
blicacion de obras.

TITULO SEXTO

De los Organos que Intervienen en el Ingreso y
Promocién del Personal Académico

Articulo 81.— En el ingreso y promocion del
personal académico intervendran:

3) El Consejo Universitario.

b) Los consejos técnicos.

¢) Los directores.

d) Los consejos internos.

e) Las comisiones dictaminadoras.
f) Los jurados calificadores.

g) Los consejos asesores.

CAPITULO |

De las Comisiones Dictaminadoras

Articulo 82— Para calificar los concursos de
oposicion de los profesores e investigadores, se in-
tegrardn una o varias comisiones dictaminadoras
segiin lo establezca el consejo técnico respectivo.
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Articulo 83.— Las comisiones dictaminadoras
de cada dependencia se formardn con seis miem-
bros designados de preferencia entre los profeso-
res e investigadores definitivos de otras depen-
dencias de la Universidad, que se hayan distingui-
do en la disciplina de que se trate.

El director y los miembros del consejo técnico,
interno o asesor, no podran pertenecer a las comi-
siones dictaminadoras de su dependencia.

Articulo 84.— El Rector, el consejo técnico, in-
terno o asesor y las asociaciones o colegios acadé-
micos de la dependencia, o los claustros de profe-
sores o investigadores, designardn respectivamente
a dos miembros de las comisiones.

La integracion de estas comisiones en todo
caso debera ser ratificada por el Consejo Universi-
tario.

Articulo 85.— Cada dos anos se revisara la inte-
gracion de las comisiones para modificarlas cuan-
do asi convenga a juicio del consejo técnico, in-
terno o asesor de las dependencias.

En caso de renuncia, los miembros de la comi-
sion seran sustituidos por quien hizo la designa-
cion. Las nuevas designaciones deberdn ser tam-
bién ratificadas por el Consejo Universitario.

Articulo 86.— Las comisiones dictaminadoras
se organizaran y funcionardn de acuerdo con las
reglas siguientes:

a) Fungird como presidente el miembro de ma-
yor antigliedad académica en la UNAM. En caso
de inasistencia del presidente a una reunion, serd
sustituido por el que le siga en antigliedad.

b) La comision designard de entre sus miem-
bros al que deba fungir como secretario. En caso
de inasistencia de éste a una reunién, la mima co-
mision elegird a quien deba sustituirlo.

c) Podra sesionar con la asistencia de cuatro de
sus miembros.

d) Los acuerdos se tomardn por mayorfa,

CAPITULO 11
De los furados Calificadores

Articulo 87.— Para calificar los concursos de
oposicion de los profesores de asignatura, el res-
pectivo consejo técnico, si lo considera convenien-
te, podrd integrar un jurado calificador con un
maximo de cinco sinodales y un minimo de tres.

Los jurados calificadores serdn organos auxiliares
del consejo técnico y de las comisiones dictamina-
doras. Los propios consejos reglamentaran su fun-
cionamiento, de acuerdo con las normas aplica
bles del presente Estatuto.

CAPITULO 11l

Del Personal Académico en las Dependencias
Administrativas

Articulo 88.— Los centros de extensidn univer-
sitaria y las siguientes dependencias podran contar
con los servicios de personal académico: Direc-
cion General de Difusion Cultural, Direccidn Ge-
neral de Bibliotecas, Direccion General de Activi-
dades Deportivas y Recreativas, Direccion General
de Cursos Temporales, Comision de Nuevos Mé-
todos de Ensefianza y Coordinacién de la Univer-
sidad Abierta.

En cada una de ellas habrd un consejo asesory
una comision dictaminadora.

Articulo 89.— EI consejo asesor estard integra-

do por las siguientes personas:
1. El director o presidente.
11. El subdirector o secretario.
111. El ndmero de vocales que establezca el re-

glamento interior de la dependencia, que serin

nombrados por el Rector y ratificados por el
Consejo Universitario.

Articulo 90.— EI consejo asesor tendra respec-
to a la seleccidon y promocién del personal acadé-
mico, las atribuciones que este Estatuto sefala a
los consejos internos. Cuando en el drea respecti-
va no exista consejo técnico que deba aprobar las
resoluciones del consejo asesor, éstas serdn some-
tidas a la resolucion det consejo técnico afin que
senale el Secretario General de la UNAM.

La comision dictaminadora se regird por las
normas establecidas en este Estatuto.

Articulo 91.— En las dependencias administra-
tivas en que exista personal académico, pero cuyo
namero no justifique la integracion de una comi-
sion dictaminadora 'propia, el Secretario General
de la UNAM decidlrd cudl serd la comision dicta-
minadora que califique los nombramientos y pro-
mociones respectivos, de acuerdo con las reglas
senaladas en el Capitulo | del Titulo Sexto de
este Estatuto.

TITULO SEPTIMO

Cambios de Adscripcion y de Medio Tierhpo a
Tiempo Completo o Viceversa

. _Artl'culo 92.— El personal académico que lo so-
licite puede quedar adscrito, temporalmente, a de-
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pendencia diversa de la de su principal adscrip-
cion, de acuerdo con las siguientes reglas:
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a) El interesado presentard a la aprobacién de
los directores de ambas dependencias el programa
de actividades académicas o académico-adminis-
trativas que se proponga desempefar, con indica-
cion del tiempo necesario para su realizacion.

b) Si ambos directores opinan favorablemente
sobre el programa presentado, lo turnardn para su
aprobacién a los respectivos consejos técnicos.

¢) Si los consejos lo aprueban, el solicitante
quedard adscrito por el tiempo que dure su pro-
grama a la dependencia de que se trate. Al con-
cluir ese tiempo, se reintegrara automdticamente a
su dependencia de origen.

En el caso del personal académico que solicite
quedar adscrito definitivamente a otra dependen-
cia, ademds de las opiniones y aprobaciones a que
se refieren los incisos precedentes, se requiere la
aprobacion de la comisién dictaminadora corres-
pondiente.

R e ———

/A_rtfculo 93.— Los miembra del personal aca-
démico que sean designados funcionarios en una
df:pendencia diversa a la de su adscripcion, queda-
ran adscritos a ésta por el tiempo que dure su
funcion.

Articulo 94— El cambio de un miembro del
personal académico de medio tiempo a tiempo
cg)mpleto 0 viceversa, dentro de la misma catego-
ria y nivel, se podrd efectuar en el primer supues-
to, cuando exista partida presupuestal y en am-
bos, cuando asi convenga a los planes de la de-
pendencia.

El interesado deberd presentar la correspon-
diente solicitud por escrito al director, y éste la
enyiaré al consejo técnico junto con su opinidn,
ast como la de la comisidn dictaminadora, y la
del consejo interno o asesor en su caso, para que
dicho consejo resuelva lo conducente dentro de
los 30 dias hdbiles siguientes a la fecha de recep-
cion de la solicitud.

TITULO OCTAVO

Comisiones, Licencias y Jubilaciones

Articulo 95— Los directores de las dependen-
cias podran:

a) Conceder a los miembros del personal acadé-
mico de la dependencia a su cargo, permisos para
faltar a sus labores con goce de sueldo, hasta por
3 dfas consecutivos.

Estos permisos no podrdn exceder de tres en
un semestre.

b) Conferirles, con la aprobacion del consejo
técnico, comisiones para realizar estudios o inves-
tigaciones en instituciones nacionales o extran-
jeras, siempre que éstos puedan contribuir al desa-
rmollo de la docencia o de la investigacion, y lle-
nen una necesidad de la dependencia.

El propio consejo técnico determinard la dura-
cion de las comisiones, que no podra exceder de
dos afios, susceptibles de prorroga en casos excep-
cionales, por un ano mas.

Articulo 96.— Cuando los miembros del per-
sonal académico gocen de una beca otorgada por
institucion diversa de la Universidad para realizar
estudios o investigaciones, el consejo técnico co-
rrespondiente determinara si se justifica que el be-
ario disfrute de la totalidad o de una parte de su
sueldo. :

En su caso, esta prestacion se concedera por un
reriodo de un afio, prorrogable sélo por un afio
mds.

Articulo 97.— Podran concederse licencias a los
miembros del personal académico:

a) Por enfermedad, en los términos de la ley
respectiva.

b) Con el fin de dictar cursillos o conferencias
en otras instituciones académicas.

c) Para asistir a reuniones culturales.

.d) Por haber sido nombrado rector de cual-
quier universidad de la Republica.

e) Por haber sido designado o electo, para
desempenar un cargo pUblico de importancia.,

f) Por desempenar funciones administrativas,
dentro de la propia UNAM, que no le permitan
ejercer las docentes o de investigacion.

g) Por motivos personales.

Con excepcion de las previstas en los incisos b)
y c), las licencias serdn sin goce de sueldo.

Tendrdn derecho a disfrutar de las licencias a
que se refiere el presente articulo, salvo el caso
previsto en el inciso a), los miembros del personal
académico con una antigiedad minima de dos
anos. ’

Articulo 98.— El interesado debera presentar la
solicitud de licencia al director de la dependencia
de su adscripcion, quien la enviard con su opinion
al consejo técnico, el que fijara las condiciones en
que deba concederse, de acuerdo con las siguien-
tes reglas:
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a) Se podra conceder licencia por motivos per-
sonales en una o varias ocasiones, pero sin que la
suma de los dias exceda de 15 durante un semes-
tre o de 30 durante un afo, siempre que los in-
tereses de la dependencia no resulten afectados.

b) La duracion de las licencias a que se refieren
los incisos-b) y c) del articulo anterior, no podra
exceder de 45 dfas en un ano.

c) La duracién de las licencias que se mencio-
nan en el inciso f) del articulo anterior serd igual
a la permanencia en la funcion de que se trate.

d) Las licencias a que se refieren los incisos d)
y. e) del articulo precedente, no podran exceder
de 8 y 6 afos respectivamente.

Articulo 99.— Cuando se haya concedido a un
profesor licencia sin goce de sueldo, la remunera-
cion correspondiente al perfodo comprendido en-
tre la terminacion de los exdmenes y la iniciacion
del nuevo periodo lectivo, se dividird proporcio-
nalmente entre aquél y quien lo haya sustituido.

TITULO NOVENO

De los Recursos

CAPITULO |
De la Reconsideracion

Articulo 103.— Los miembros del personal aca-
démico que se consideren afectados en su situa-
cion académica por las decisiones de las auto-
ridades universitarias, podrin impugnarlas dentro
de los 10 dfas hébiles siguientes a la fecha en que
les hayan sido dadas a conocer.

Este recurso se da sin perjuicio de los que esta-
blezcan otros ordenamientos universitarios.

Articulo 104.— El recurso deberd interponerse
ante el director de la dependencia de adscripcion
del recurrente, por escrito y estar debidamente
fundado. Cuando el director no haya dictado la
resolucion impugnada correra traslado a la autori-
dad seiialada en el escrito de reconsideracion.

El recurso deberd resolverse en un plazo no
mayor de 30 dias habiles contados a partir de la
fecha de recepcion de los documentos relativos.

CAPITULO Il
De la Revision en los Concursos de Oposicion

Articulo 105.— Si la resolucién del consejo téc-
nico fuere desfavorable al concursante, éste ten-
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Articulo 100.— Sélo las licencias concedida
por las causas mencionadas en-los incisos a), b)
¢) y f) del articulo 97, se computaran como tiem.
po efectivo de servicios a la UNAM.

Articulo 101.— Cuando un miembro del pers.
nal académico alcance la edad de 70 anos dejari
su plaza; pero si la Institucion requiere de sus ser.
vicios, el consejo técnico respectivo tomando en
cuenta la opinion del consejo interno o asesor en
su caso, podra acordar anualmente que contine
en funcuones

Articulo 102.— Cuando un miembro del perso-
nal académico de la Universidad se haya jubilado,
el consejo técnico respectivo podra autorizar que
continde laborando por contrato, sin cargo direc:
tivo en las dependencias a que estaba adscrito,
Dicha autorizaciéon podra ser renovada anualmen
te.

drd derecho a pedir la revision de la misma, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) El recurso deberd interponerse ante el direc-
tor de la dependencia de adscripcion, dentro de
los 10 dfas habiles siguientes a la fecha en que st
le haya dado a conocer la resolucion.

b) El recurso deberd presentarse por escrito de
bidamente fundamentado y ofreciendo pruebassi
es el caso.

c) El consejo -técnico, la comisién dictamine
dora y la asociacién o colegio académico al que
pertenezca el recurrente, designaran a uno de sus
miembros para formar una comision especial.

Si el recurrente no pertenece a ninguna asocix
cion o colegio académico, podrd designar a uno
de los profesores o lnvestlgadores definitivos de 2
dependencia de su adscripcion.

d) Dicha comisién examinard el expediente,
desahogard las pruebas, oira al interesado, recabx
ra los informes que juzgue pertinentes, y oird lis
opiniones del director de la dependencia y d¢
Consejo interno o asesor en su €aso.

e) La comisién emitird una opinién razonads, |
en un término maximo de 15 dias habiles, que
serd sometida al consejo técnico para su resolv
cion definitiva.
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TITULO DECIMO

Terminacion de las Relaciones entre la
Universidad y su Personal Académico

Articulo 106.— Las relaciones entre la Universi-
dad y su personal académico terminarin, sin res-
ponsabilidad para la Institucion, por:

a) Renuncia.

b) Mutuo consentimiento.

¢) Muerte del miembro del personal académico.

d) Conclusién del término pactado.

e) Inasistencia del miembro del personal acadé-

mico a sus labores sin causa justificada, por mds
de tres veces consecutivas o por mds de cinco no
consecutivas en un periodo de 30 dfas.

En el caso de los profesores de asignatura, el
computo se hara por cada grupo escolar.

f) Haber sido sancionado con destitucion, de
acuerdo con la legislaciéon universitaria.

TITULO DECIMOPRIMERO

Sanciones

Articulo 107.— Ademds de las previstas en la
legislacion universitaria, son causas de sancion las
siguientes:

a) El incumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en el presente Estatuto.

b) La deficiencia en las labores docentes o de
investigacion, objetivamente comprobada.

Articulo 108.— Las sanciones que pueden apli-
carse al personal académico son:

a) Extranamiento escrito.

b) Suspension.

¢) Destitucion.

Articulo 109.— Cuando se considere que un
miembro del personal académico ha incurrido en
alguna causa de sancion:

a) El director de la dependencia lo comunicara
por escrito y en forma razonada al consejo téc-
nico, acompanando las pruebas que estime condu-
centes.

b) Dicho consejo correra traslado al interesado
para que dentro de los 15 dfas habiles si-
guientes a la recepcion de los documentos, con-

teste por escrito lo que a su derecho convenga,
anexando las pruebas que tenga en su favor.

c) El consejo podra ordenar que se practique
cualquier diligencia o se desahogue cualquier
producirse a mds tardar en 15 dfas hdbiles, a par-
tir de la recepcion de la Gltima prueba.
de la recepcion de la aitima prueba.

Articulo 110.— En las dependencias donde
exista consejo interno, antes de resolver el conse-
jo técnico turnard aquél la documentacion para
que, en un plazo no mayor de 10 dras habiles a
partir de la recepcion, le entregue un dictamen ra-
zonado.

Articulo 111.— Las resoluciones del consejo
técnico dictadas de conformidad con los articulos
precedentes, podran ser recurridas ante el Tribu-
nal Universitario, siempre que el interesado pre-
sente por escrito su inconformidad debidamente
fundada dentro de los 10 dias hdbiles siguientes a
la fecha en que se le dé a conocer la resolucion.
La revision por parte del Tribunal Universitarjo se
sujetard a las normas reglamentarias que rigen su
funcionamiento.

TITULO DECIMOSEGUNDO

De las Asociaciones

Articulo 112.— La Universidad reconoce la li- en asociaciones o colegios de acuerdo con los

bertad de su personal académico para organizarse principios de la legislacion universitaria, principal-
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mente la autonomia y la libertad de cdtedra y de
investigacion.

Articulo 113.— Las asociaciones o colegios a
que se refiere el articulo anterior, podrdn agrupar

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.— Los profesores de
educacion fisica, seran reclasificados como profe-
sores de asignatura, de conformidad con las nor-
mas establecidas por el presente Estatuto, a mds
tardar el 31 de diciembre de 1974.

ARTICULO SEGUNDO.— Los técnicos acadé-
micos y los ayudantes de profesor o de investi-
gador, seran reclasificados en las nuevas categorias
y niveles previstos en este Estatuto, a mas tardar
el 31 de diciembre de 1974.

ARTICULO TERCERO.— Los consejos técni-
cos de las dependencias podran autorizar que los
ayudantes de profesor que a la iniciacion de la
vigencia de este Estatuto impartan catedra en ex-
ceso de los porcentajes a que se refiere el articulo
28, puedan continuar haciéndolo hasta el dia dlti-
mo de diciembre de 1975.

ARTICULO CUARTO.— Los nuevos derechos
que este Estatuto establece a favor del personal

a profesores, investigadores, ayudantes y técnjg
de una o varias facultades, escuelas, institutos, {

centros segn la libre decision del propio persop
académico.

académico, que impliquen erogaciones no previs
tas en el presupuesto correspondiente a 1974, en.
pezardn a regir a partir del 1o. de enero de 1975,
con el objeto de que la Universidad procure los ’
recursos necesarios en el proximo presupuesto,

ARTICULO QUINTO.— 'La Universidad N
cional Autonoma de México a través de sus ¢
ganos competentes, procederd a elaborar los ins
tructivos que adecden los principios generales
contenidos en el presente Estatuto a la situacion
de los profesores de ensefianza media superior,

ARTICULO SEXTO.— Este Estatuto aprobado
por el Consejo Universitario en su sesién ordinaria
celebrada el dfa- 28 de junio de 1974, abrog i
Estatuto del Personal Académico de 16 de di
ciembre de 1970 e iniciard su vigencia el dfa s
guiente al de su publicacion en la “Gaceta
UNAM”’, 2

Dr. Guillermo Soberon Acevedo
Rector

Lic. Sergio Dominguez Vargas
Secretario General

GACETA UNAM

Universidad Nacional Auténoma de México

La Gaceta UNAM, aparece los lunes, miércoles y viernes en periodos de clases y los miércoles
durante examenes y vacaciones parciales,
Publicada por la Direccién General de Informacién
110. Piso de la Rectoria.
C.U. México 20, D.F.
Franquicia postal por acuerdo presidencial del 8 de mayo de 1940.

Ing. Javier Jiménez Esprii
Secretario General Auxiliar

Dr. Valentin Molina Pifieiro
Secretario de la Rectoria
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