El Dr. Fernando Pérez Correa, Coordinador

NICIA EL CCH LA SEGUNDA
(TAPA DE SU DESARROLLO

R, ]

El Rector Guillermo Soberén enfatizaba su firme emperio en vigorizar el CCH; le escuchan el

doctor Valentin Molina Pifnieiro, Secretario de Rectoria; el licenciado Sergio Dominguez
Vargas, Secretario General; el doctor Fernando Pérez Correa, nuevo Coordinador del CCH, y el
ingeniero Javier Jiménez Espril, Secretario General Auxiliar de la UNAM. Atrds, aparecen el
doctor Agustin Ayala Castarares, el licenciado Victor Flores Olea y el profesor Héctor

Dominguez.

El Rector de la UNAM, doctor
Guillermo Sobero6n, previa con-
sulta con el Colegio de Directo-
res de escuelas y facultades, de-
sign6 al doctor Fernando Pérez
Correa, Coordinador del Colegio
de Ciencias y Humanidades vy le
dio posesidn ayer en las oficinas
de la Rectoria.

ORGANO INFORMATIVO La ceremonia se inici6 a las
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 11:30 horas con asistencia de los
AUTONOMA DE MEXICO principales colaboradores del Rec- i
tor Sobero6n, directores de escue-
- las y facultades, funcionarios del
Tercera Epoca Vol. VIII No. 2, Ciudad Universitaria, 26 de Junio de 1974 CCH y periodistas.




guez Vargas, Secretario General
de la UNAM, se dirigio a los asis-
tentes para dar a ‘conocer el
nombramiento y dejar constancia
de agradecimiento y reconoci-
miento al profesor Henrique Gon-
zalez Casanova, quien venia de-
sempefiando las funciones co-
rrespondientes a la Coordinacion
del CCH, de acuerdo con la
Secretaria General de la Univer-
sidad.

Luego exhortd a los integran-
tes de la comunidad del Colegio
a que aporten sus esfuerzos en
beneficio de la Institucion y en
apoyo a la labor que hoy co-
mienza a desarrollar el doctor
Pérez Correa.

FIRME EMPENO EN
VIGORIZAR EL CCH

Enseguida habl6 el Rector, cu-
yo discurso se transcribe a con-
tinuacion:

“Es para mi motivo de parti-
cular complacencia haber desig-

El licenciado Sergio Domin- nado al Dr. Fernando Pérez Co-

rrea, Coordinador del Colegio de
Ciencias y Humanidades, previa
consulta al Colegio de Directores.
“El Dr. Pérez Correa aina a
sus cualidades personales y a sus
tempranos logros académicos, un
acendrado amor a nuestra Uni-
versidad y un proposito inque-
brantable por servirla; asi lo con-
firma su desempefio en las di-
ficiles misiones que recientemen-
te se le han confiado. Por ello
estoy plenamente convencido de
que los intereses del Colegio que-
dan salvaguardados en sus maxi-
mos puestos dirigentes. Tenemos
el firme empefio en que el Cole-
gio llegue a ser la institucion vi-
gorosa que anhelamos, para que
cumpla cabalmente con los fines
para los que fue concebido:
instrumento de innovacion edu-
cativa que abarca el bachillerato,
la licenciatura y el posgrado. Al
respecto, hemos dado instruccio-
nes precisas a los funcionarios
responsables de ese cometido. Sa-
bemos que existen problemas,
pero alimentamos la fundada es-

peranza de que, con el concurso
de autoridades, profesores y es-
tudiantes, pronto habréan de ser
superados.

“Estamos seguros de que el
Dr. Pérez Correa sabra proyectar
las voluntades de los integrantes
de la institucion para encontrar,
de consuno, las soluciones apro-
piadas. !

“Quisiera dejar constancia de
mi reconocimiento y mi gratitud
al Profesor Henrique Gonzilez
Casanova por su gran esfuerzo
en beneficio del Colegio de Cien-
cias y Humanidades asistiendo al
Secretario General en la atencion
de los asuntos de la Coordinacion
del Colegio. A esa labor, que

_inici6 en circunstancias por de-

mas dificiles, se entregd con
ahinco y ha sido gracias a su atin-
gencia que se ha avanzado en el
conocimiento de la problematica
del Colegio y en que se avizoren
posibles avenidas de solucion pa-
ra algunas dificultades. El Profe-
sor Gonzilez Casanova nos sugi-
ri6, hace algunas semanas, la con-
veniencia de nombrar Coordina-

El profesor Henrique Gonzilez Casanova, quien estaba encargado de los asuntos de la

g{)p(dinacién de{ CCH, pronunciaba emotivo discurso. Lo escuchan el doctor Valentin Molina
Pineiro, Secretario de Rectoria; el doctor Juan Luis Cifuentes, Director de la Facultad de Cien-

cias; el licenciado Sergio Dominguez Vorgas, Secretario General y el licenciado Jorge Carpizo

MacGregor, Abogado General de la UNAM.
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3

v

AN —

o7

1

nuestros colaboradores inmedia-
tos consideramos al Dr. Pérez
Correa como la persona idonea
para ocupar dicho cargo. Pode-
mos expresar, con gran satisfac-
cion, que seguiremos contando
con la ayuda del Profesor Gon-
zilez Casanova, para el impulso
de las actividades del Colegio, lo
wal es indicador de nuestra firme
intencion de procurar para la ins-
titucion el mejor equipo para el
cumplimiento de sus funciones.

“Asimismo, debemos hacer
mencion, con la expresion de
nuestro agradecimiento, al Maes-
tro en Ciencias Héctor Domin-
ez, Presidente de la Comision
de Apoyo, quien, con gran entu-
siismo y desprendimiento se ha
entregado a la tarea de coadyuvar
en la superacion del Colegio.

“Exhorto a todos los aqui
presentes, autoridades universita-
rias, Comité Directivo del Cole-
gio, Directores de los Planteles y,
en general, a todos los universita-
rios a que brindemos todo nues-
tro apoyo al nuevo Coordinadory
asus colaboradores™.

UNA PLEYADE DE
JOVENES RENUEVA

NUESTRA CASA

El profesor Henrique Gonzé-
lez Casanova, quien venia fun-
giendo como auxiliar de la Se-
cretaria General de la UNAM en
los asuntos de la Coordinacion
del Colegio de Ciencias y Hu-
manidades, dijo:

“El Colegio de Ciencias y Hu-
manidades tiene por objeto el fo-
mento y coordinacion de proyec-
ts de docencia e investigacion en
que participen dos o mas faculta-
des, escuelas e institutos de la
Universidad, asi como su realiza-
cion a través de unidades acadé-
micas y, en su caso, de los plan-
teles que sean necesarios.

“Asimismo, toca al Colegio, a
traves de su comité directivo,
formular proyectos concretos pa-
ra diversificar las posibilidades
de estudio mediante la adecuada
tombinacién de las’ disciplinas
que se imparten en la Universidad.

“El Bachillerato del Colegio
le Ciencias y Humanidades es un
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El doctor Pérez Correa es flanqueado por sus

principales

colaboradores: a

la izquierda, el

profesor Héctor Dominguez, encargado de la
Direccién de la Unidad del Bachillerato, y a la
derecha, el licenciado David Pantoja, Secretario

General del Colegio.

proyecto de las Facultades de
Filosofia.y Letras, Ciencias, Cien-
cias Politicas y Sociales y Qui-
mica, al cual se incorpord opor-
tunamente la Escuela Nacional
Preparatoria y cuyos fines son:
impartir ensefianza media supe-
rior a través de la combinacion
interdisciplinaria de diversas es-
pecialidades, y del estudio acadé-
mico con el adiestramiento prac-
tico, de tal manera que el estu-
diante reciba una educacion ba-
sica y general polivalente y una
educacion especial que lo capa-
citen para enfrentar con éxito
razonable situaciones imprevistas
en los planes y programas de
estudio, para reorientar su voca-
cion en sentido distinto del que
sigui6é en la escuela, e inclusive
para cambiar de actividad profe-
sional. Los estudios deberan con-
tribuir a la formacion de la per-
sonalidad del estudiante, de su
capacidad operativa, creadora y
critica, a través de la educacion
activa y de la participacion res-
ponsable del alumno en la ad-
quisicion del saber.

“Pero también es proposito
esencial de la Unidad del Bachi-
llerato del Colegio de Ciencias y
Humanidades propiciar la forma-
cion del personal docente y de
investigaciéon de los ciclos medio

y superior de la ensefanza, y
hacerlo mediante la colaboracion
no solamente de profesores pro-
‘enientes de las cuatro facultades
y de la Escuela Nacional Prepara-
toria, sino de estudiantes de las
licenciaturas y las maestrias de
esas mismas facultades, que re-
nan los requisitos exigidos por el
Estatuto del Personal Académico
de la Universidad.

“Para cumplir todos estos pro-
positos es preciso una tarea con-
junta, resuelta y entusiasta que
permita plantear y discernir con
lucidez los problemas de esta
joven y pujante institucion, asi
como proponer y gjecutar las
acciones para superarlos.

“En primer lugar, hay que
asumir que se ha establecido una
relacion laboral entre la Universi-
dad y el personal docente del
Colegio, que implica obligaciones
y derechos de ambas partes, y
que solicita ser regularizada sin
detrimento de los intereses de los
profesores y de la Universidad,
dentro de las normas vigentes y
mediante la formulacion de pre-
ceptos que autoricen, dentro de
los lineamientos generales de 1a
Universidad y los particulares del
Colegio, la incorporacion de los
profesores que no tengan los re-
quisitos sefialados.
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“La seguridad de los profesores
deberd garantizarse a través de
procesos sencillos e idéneos de
seleccion, contratacion y promo-
cion; en particular debe cuidar-
se que sus derechos queden ple-
namente garantizados para el caso
de suspensiéon o remocion. Es
también de rigor que el escalafon
que se establezca incluya criterios
laborales y académicos suscepti-
bles de ser aplicados por proce-
dimientos objetivos.

“El establecimiento de los sis-
temas de formacion, capacitacion
y recapacitacion docentes, habra
de revertir en beneficio de los pro
fesores y de la Universidad. Se
cumplird asi uno de los desidera-
ta del Consejo Universitario que
fundo el Colegio, y se contribui-
ra a atender una de las necesida-
des mas apremiantes de la Uni-

versidad y de la educacién nacio-
nal: La formacion sistematica de
los profesores universitarios.
“Por otro lado, es indispensa-
ble deslindar las funciones y atri-
buciones de los distintos 6rganos
y elementos que integran el Co-
legio, y establecer un sistema ade-
cuado de relaciones entre ellos,
la administracion de las faculta-
des y escuelas y la administra-
ciéon general de la Universidad.
_“La congruencia entre la orga-
nizacion académica y administra-
tiva del Colegio, y las normas es-
tatutarias y reglamentarias que lo
rigen, hara posible el cumplimien-
to atingente de sus objetivos. El
presupuesio debe también con-
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cordar con los fines y la orga-
nizacion escolar, académica y ad-
ministrativa.

“El gobierno de nuestra ins-
titucion debera practicarse me-
diante procedimientos democra-
ticos que salvaguarden los dere-
chos de la Institucion y los
derechos individuales y colecti-
vos de los profesores, estudiantes,
empleados y trabajadores, de tal
manera que puedan cumplir sin
trastorno sus respectivas obliga-
ciones.

“Al efecto debera distinguirse
los dominios de la participacio n
reservada a la mera decision in-
dividual, de los que requieran la
decision colectiva e institucional.
La participacion directa —a través
del voto, por ejemplo—, e indi-
recta —a través de la representa-
cion—, sera condicion para que las

decisiones se tomen con la debi-
da responsabilidad.

“En la prevision y administra-
ciéon de recursos habra de proce-
derse prescindiendo en todo caso
de lo supérfluo, pero reclamando
siempre lo indispensable. Para lo-
grar esto, es apremiante la inte-
gracion de los cuadros directivos
de la Coordinacion, la Unidad del
Bachillerato, los planteles.

“El acto al cual concurrimos
tiene per objeto que el Coordi-
nador, tan acertadamente esco-

“gido por el Rector de la Univer-

sidad entre una pléyada de jove-
nes universitarios que hoy re-
nueva nuestra casa’en todos sus
ambitos, tome posesion plena de

su cargo y de las responsabilida-
des inherentes.

“El doctor Fernando Pére;
Correa, joven y ya ilustre maes
tro, tiene todas las cualidades
para dirigir la empresa que el Rec-
tor le ha confiado. Su tarea seri
mas fecunda con la colaboracion
de Héctor Dominguez, a quien
en tan pocos meses ya le debe
tanto el Colegio.

LA PALABRA, MEDIO DE
COMPRENSION; EL GRITO
ACERCA A LA ANIMALIDAD

“Quiero felicitar al doctor
Fernando Pérez Correa. La res
ponsabilidad que el Rector le ha
confiado es un reto proporciona-
do a su talento, a su energia
moral, a su bondad.

“Expreso asimismo mis para-
bienes a David Pantoja, que lo
ayudard con firmeza y compren-
sion. ‘A Héctor Dominguez, a los
directores y cuerpos directivos
de los planteles, a los profesores
y estudiantes que han laborado
sin regateo por plantear con opor-
tunidad y suficiencia los proble-
mas de la Institucién, por aten-
derlos y resolverlos, mi recono-
cimiento.

“Estoy seguro de que todos
ellos prestarin —generosos— al
doctor Fernando Pérez Correa
su colaboracién, con la autono-
mia y responsabilidad que exige
la Universidad Nacional a sus
hijos.

Todos ellos saben la necesidad
que tenemos de rescatar la pala-
bra como medio de conocimiento,
de comunicaciéon del saber, de
comprension de la necesidad para
actuar en busca de la libertad.

“Todos ellos saben que debe-
mos redimirla del grito, de la
interjeccion, que —como decia
Alfonso Reyes— nos acerca a la
animalidad.

Al rector Guillermo Soberon,
mi agradecimiento mas profundo
por la oportunidad que me ha
dado de participar —con él y
con sus colaboradores mas cerca-
nos— en la hermosa tarea de con-
tribuir a consolidar una institu-
cion creada por la voluntad uni-
versitaria para atender, con cre-
ciente amplitud y eficacia, la
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demanda social de educacién en

nuestro pais”.

NADA IMPIDE QUE LOS
UNIVERSITARIOS HABLEMOS

Al hacer uso de la palabra, el

doctor Fernando Pérez Correa

declaro:

“Decia Gramsci que hay Ins-
tituciones cuya historia remite,
evoca, la totalidad de la historia
nacional. Tal es, a mi juicio, el
caso de la Universidad. En ella
se condensan de manera ejemplar
momentos estelares de la historia
de nuestra libertad. Hacer el re-
cuento de nuestros ultimos afios
de vida universitaria, ordenar la
intensidad de la coyuntura contra
el fondo de los propositos sedi-
mentados, evaluar nuestros con-
flictos, nuestras incertidumbres,
nuestros rasgos nuevos, equivale a
comprender las pulsiones de la
trama nacional desde la perspec-
tiva de la encarnaciéon de una
voluntad critica y transformado-
ra.

“En efecto, la Universidad ha
revelado al pais aspectos desco-
nocidos del rostro nacional, en el
cumplimiento de su mandato de
ereacion, ensefianza y extension
de los bienes de la cultura. En la
Universidad se viven y se investi-
gan las contradicciones del pre-
sente; se expresan y se interpre-
tan las grandes luchas nacionales
por la independencia y por la
igualdad; se generan y se preci-
san las fuerzas del presente. La
conformacién, la manifestacion
de estos procesos se dan en la
Universidad a partir del instru-
mento especificamente nuestro
de apropiaciéon del mundo: la
palabra.

“Por su naturaleza, los fines
de la Universidad se traducen en
una firme empresa cotidiana r2
gida bajo el signo de la libertad
de citedra y de lnvestlgacmn ba-
jo el signo de la autonomia, como
principios fundamentales. Las ra-
zones de la razon reclaman un
suelo de libertad para que esta
florezca.

“La investigacion y la ensefian-
za libres, en una comunidad de
hombres libres, no pueden ser

sino criticas; ésto es, portadoras

es 1970

e la Dmsmn de Estudios Supe- '
s de la Facultad de Ciencias Polltlcas y

dmador del Centro de Estudios Politi-.

de una posicion fundada en el
examen y en el juicio. La investi-
gacion y la enseianza libres son
el punto de partida, el asidero,
de una experiencia democritica
que se impone a si misma la ta-

rea inagotable de hacer operativa’

la voluntad comun, en el respeto
al disentimiento, conservando vi-
gente el compromiso que com-

portan los fines de la Universidad.

“Poresto, mas alld de un acti-~
vismo = ocasional, la universidad
reclama una militancia que, a
partir de los medios que nos son
propios, proteja y fealice la mi-
sion de la Casa de Estudios.

“Por otra parte, las tensiones
de la institucion no generan an-
tagonismos irreductibles. Ei pro-
ceso universitario es multiplica-
dor: nuestras contradicciones se
superan en la multiplicacion y
extension del saber, en la trans-
formacion cotidiana de las condi-
ciones del trabajo universitario,
en la concertacion de los intere-
ses de la instituciéon con los in-
tereses de sus componentes.

“La mision transformadora de
la Universidad se actualiza en la
transformacion de la conciencia

nacional, en ¢l combate contra la
ignorancia, en la extension de los
bienes de la cultura y en la forma-
cion de voluntades criticas capa-
citadas para la promocion nacio
nal y la realizacion personal. Asi,
convergen en la Universidad hom-
bres libres trabajando con espiri-
tu critico por la transformacion
social y personal.

“Al orden de este linaje uni-
versilario pertencee, de manera
especial, el Colegio de Ciencias y
Humanidades. Se renueva hoy la
ine quwo(d dumon de los uni-
versitarios de se glur haciendo del
Colegio de Ciencias y Humani-

dades LA MATERIALIZACION

PROGRESIVA de un proyecto

universitario.

“Quisiera, como ¢l primer acto
de mi gestion, patentizar mi mas
viva gratitud a los estudiantes
que dc%ubrl('ron y desarrollaron
las polenmdlldddc del Colegio,
a los profesores que en co. uhcm-
nes frecuentes de incertidumbre
nunca regatearon su decidida
colaboracion, a los traba jadores
que han prestado sus servicios,

“en fin, a las autoridades que han

auxiliado tan positivamentc en
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la implementacic’m de los traba-
jos del propio Colegio.

“No quisiera ocultar que la
institucion se encuentra en con-
diciones de sortear favorablemen-
te algunos de sus problemas mas
importantes, precisamente por-
que nuestra gestion ha sido pre-
cedida por la de distinguidos uni-
versitarios que nos han ensefiado
a tener presentes los propositos
a pesar de la intensidad de las
dificultades. El maestro H.G.C.
merece en este orden una muy
especial mencion.

“Los problemas a que nos en-
frentamos son multiples. En esta
etapa del desarrollo del Colegio
de Ciencias y Humanidades, por
instrucciones del Sr. Rector, de-
beremos apoyar decididamente la
mejor realizacion de los trabajos
en la Unidad del Bachillerato, e
iniciar nuestras tareas en otras
unidades. ,

“Carecemos de algunos instru-
mentos normativos para orientar
nuestras acciones, nuestros siste-
mas de organizacion son impreci-
sos y deficientes, nuestros medios
de comunicacion son insuficien-
tes. Sobre todas las cosas, el
personal académico del Colegio
nos pide y merece una situacion
de certidumbre, los medios para
cumplir con eficiencia sus labores,
los canales para participar en las
decisiones fundamentales de la
institucion. En la Universidad, la
autoridad es un profesor cuya
funcion es apoyar el trabajo de
los demas profesores. Vamos a
apoyar con decision la gestion
de los profesores del C.C.H.

“El Colegio :se enfrenta a todas
las realidades que comporta un
crecimiento intenso aunado a mo-
dificaciones en el enfoque, los
métodos y las practicas de la en-
seflanza. Una instituciéon tan jo-
ve ha abierto sus amplias puertas
con el proposito de educar mas
y mejor a un mayor numero de
mexicanos. Ha nacido una insti-
tucion compleja en la que muchos
universitarios se capacitan dia-
riamente para el trabajo docente
y para el trabajo ciudadano y
humano, como maestros y come
alumnos. Esto comporta un en-
riquecimiento en nuestras insti-
tuciones que ha debido fundarse
en el método cientifico de ensa-
6

- yos y errores. Las tensiones de un
. organismo en desarrollo deben

verse en perspectiva como la si-
tuacion normal de una institucion
que configura sus Organos y sus
practicas y precisa sus proposi-
tos. No es facil la constitucion
de uncontorno humano en el
que puedan florecer 6ptimamen-
te los bienes de la cultura.’

“La reducida eficacia de nues-
tros sistemas administrativos es
patente. Toca a los universitarios
mejorar los procedimientos y
hacer un empleo productivo de
FEeCUrsos €scasos.

“Subsisten diferencias con re-
lacién a los procedimientos, pero
nada impide que los universita-
rios hablemos, concertemos la
accion e instauremos modalida-
des cada vez mas operativas y mas
amplias de participacion, a partir
de las modalidades que contiene
el mandato legal que funda nues-
tra existencia.

“Estamos mal informados res-
pecto a nuestros problemas y res-
pecto a los propositos reciprocos.
Pero tenemos al alcance de la ma-
no vehiculos de comunicacion y
de concertacion centrados en el
didlogo. Y vamos a emplearlos
intensamente. .

“La comunidad universitaria
no ignora que el Colegio de Cien-
cias y Humanidades ha sido ob-
jeto de juicios mal fundados y
en ocasiones irresponsablemente
vertidos. Muchos profesores de la
institucion han manifestado sus
preocupaciones respecto a la mul-
tiplicacion de estos juicios. La
consistencia de nuestro trabajo,
la lealtad a los fines y a los me-
dios de la universidad, con todo,
han sido y seguiran siendo nues-
tras mejores defensas. Defenda-
monos ensefiando; contra el pre-

juicio opongamos el juicio fun-’

dado; contra la critica dolosa
hagamos valer las razones del
examen critico de nuestras rea-
lizaciones y atn de nuestras fa-
llas.

“Tenemos ante nosotros abier-
tas las posibilidades de un Cole-
gio de Ciencias y Humanidades
maduro, robusto, diversificado y
mas productivo. Dependera de
nuestra capacidad de concertar
el legitimo interés personal con el
superior interés de la institucion,
el que estas posibilidades se ma-

_terialicen en formas concretas

de vida universitaria.

“Hemos recibido del Sr. Rec
tor de la Universidad, Dr. Gui
llermo Soberéon, instrucciones
precisas a fin de que se inicie la
segunda etapa del desarrollo del
C.C.H., y se integren los equipos
de trabajo que permitan a corto
plazo ampliar nuestros proyec-
tos interdisciplinarios de educa-
cion profesional y superior, de
investigacion y de extension uni-
versitaria. Pronto estara formada
la Unidad de cada uno de estos
proyectos. He sido ‘instruido a
fin de que con la maxima prio-
ridad se regularice plenamente la
situacion de los sefiores profe-
sores y se amplien los servicios
para su mejor capacitacion. En
breve iniciaremos la aplicacion
de proyectos culturales y de di-
vulgacion. El Colegio de Cien-
cias y Humanidades, institucion
de la UNAM, inicia una nueva
etapa de su desarrollo.

“Quisiera presentar a ustedes
al Lic. David Pantoja, Investiga-
dor del LL]. y maestro de la
Facultad de Derecho y de la Fa-
cultad de Ciencias Politicas y
Sociales, quien, por acuerdo del
Sr. Rector, ha sido nombrado
Secretario General del Colegio.
El maestro Héctor Dominguez,
hasta hoy Presidente de la Co-
mision de Apoyo para el CCH,
ha sido nombrado, por acuerdo
del propio Rector, encargado de
la Direccion de la Unidad Acadé-
mica del Bachillerato.

“Sefiores Universitarios: El
mandato que ha recibido la
UNAM comporta las més graves
responsabilidades nacionales. Des
de el cargo que me ha sido con-
fiado, hago un llamado a todos
ustedes a fin de que el Colegio de
Ciencias y Humanidades reciba
mis que una viva comprension,
el mis activo de los com-
promisos. Nada ha impedido y
nada impedird que los univer-
sitarios hagan valer la fuerza de
la razon en el cumplimiento de
su mision.

“A los trabajadores, estudian-
tes, maestros y autoridades del
C.C.H., con mi admiracion por
la obra realizada, les pido el que
colaboremos todos por resolver
nuestros problemas e impulsar los
trabajos de la Institucion™.
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INSTITUTO DE GEOFISICA
CONVOCATORIA

El Instituto de Geofisica de la UNAM, en los términos de los articulos 6, 23, 24 y 25
del Estatuto del Personal Académico de la propia Universidad, convoca a un concurso
abierto a las personas que reGnan los requisitos sefialados en esta Convocatoria y en el
referido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza de TECNICO ACADEMICO “C” DE

UNA BIBLIOTECA.

TIEMPO COMPLETO, de acuerdo con las siguientes especificaciones y bases:

BASES

1. Poseer diploma, grado, o por lo menos haber cursado el 75% de los créditos en la
Carrera de BIBLIOTECOLOGO.

2. Tener conocimientos de INGLES Y FRANCES lo suficiente para mantener
correspondencia y ser capaz de leer literatura cientifica en el mismo.

3. Poseer una experiencia no menor de 2 afios en esta disciplina con amplio
conocimiento de CATALOGACION, CLASIFICACION y MANEJO DEL ACERVO DE

Las solicitudes y sus anexos deberan entregarse en la Direccion del Instituto de
Geofisica, (Sra. Cristina R. de Barron) antes de 15 dias hdbiles a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria.
El nombramiento a la plaza de esta Convocatoria, se hara efectivo cuando el dictamen

de la Comision Dictaminadora sea ratificado por el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica y suscrito por la Autoridad correspondiente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 26 de Junio de 1974.

EL DIRECTOR

Dr. Julidn Adem.

HERRERA DE LA FUENTE COMENTA LA APTITUD DEL PUEBLO PARA EL DISFRUTE DE LA MUSICA

Creo que aproximadamente el 95
por ciento de las personas son aptas
para el disfrute del arte musical”’,
dijo el maestro Luis Herrera de la Fuen-
¢ durante el discurso del 20 Concier-
to de la XLII Temporada de Misica
de Camara que Radio Universidad
trasmitid a control remoto desde el
Teatro de la Ciudad Universitaria.

“Sin embargo”, apuntd Herrera de
l2 Fuente, ““una inmensa mayoria se
inhibe esa facultad debido 2 que se ha
hecho de la muasica una solemnidad
aburida".

Siempre con su tono jovial y de
respuesta pronta, el ex director de la
Sinfonica Nacional fue entrevistado
para XEUN por Sergio de Alba, quien
le pregunto acerca de la inclinacion de
los jovenes a adoptar en sus composi-
tiones la miisica barroca, come la que
en esos momentos se habia interpre-
tado, a lo cual respondid “como pa-
timonio universal se puede hacer,
aunque resulte inadecuado.

“No soy doctor, ni puedo emitir
un diagnostico de ‘buena’ o ‘malo’, pe-
ro desde el punto de vista estétice no
lo considero apropiado”.

También le pregunto de Alba acer-
ca de la diferencia que habia entre
dirigir a un conjunto sinfonico y otro
de cimara como el que ahora tenia
bajo su batuta, a lo cual el misico,

que ha recibido la orden de Caballero
del Rey Leopnido de Bélgica, contes-
to que no habia diferencia, ni difi-
cultad, sino necesided de aplicacion
a lo que se hace.

Sostuvo por otra parte, que respec-
to a su propia vocacion se encontraba
en el punto medio entre la satisfac-
cion y la insatisfaccion, con lo cual
concluyd la entrevista.
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CENTRO DE INFORMACION CIENTIFICA Y HUMANISTICA
CONVOCATORIA

El Centro de Informaciéon Cientifica y Humanistica, en los términos de los articulos
13, 17, 30 y 34 del Estatuto de Personal Académico de la propia Universidad, convoca a
un Concurso de Oposicion a las personas que retinan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza de
investigador de Carrera, Nivel “C”, en la Categoria de Titular en el Area de la
Informacion Especializada, de acuerdo con las siguientes especificaciones y bases:

BASES

1. Poseer grado de doctor. Podrd eximirse de este requisito a quienes tengan
conocimientos, amplia experiencia y obra de importancia en la disciplina de la
Informacion Especializada, equivalentes al nivel de doctorado.

2. Haberse distinguido en labores de Investigacion y haber publicado articulos en revistas
especializadas de prestigio.

3. Estar en aptitud de avocarse a un programa de investigacion en el 4drea de la
Informacion Especializada (ciencia, tecnologia, humanidades) y con las siguientes

caracteristicas:

Ser capaz de preparar instrumentos de informacion; de elaborar investigaciones
bibliograficas retrospectivas como apoyo a la investigacion universitaria mas desarrollada;
de preparar resimenes analiticos y/o documentos terciarios (revisiones y puestos al dia)
en alguna disciplina cientifica de la cual posea por lo menos una Licenciatura y una
experiencia no menor de 10 afios; y ser capaz de, y tener experiencia en la adminsitracion
de Centros de Informacién. Deberd manejar ficilmente documentos en por lo menos un
tercer idioma ademés del espafiol y del inglés.

Para participar en este concurso, los interesados deberdn entregar su solicitud a la
Direccion del Centro de Informacion Cientifica y Humanistica, dentro de los quince dias
a partir de la publicacion de esta Convocatoria, acompafiada de su curriculum y copia de
los trabajos publicados.

Ciudad Universitaria, D.F., a 26 de Junio de 1974.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

EL DIRECTOR

CENTRO DE INFORMACION CIENTIFICA
Y HUMANISTICA '

CONVOCATORIA

El Centro de Informaciéon Ciengifica y Huma-
nistica, en los términos de los Articulos 6, 23, 24
y 25 del Estatuto del Personal Académico de la
propia Universidad, convoca a un concurso
abierto a las personas que reanan los requisitos
seflalados en esta Convocatoria y en el referido
Estatuto, y que aspiren a ocupar las plazas que se
enumeran, de acuerdo con las siguientes especi-
ficaciones y bases:

BASES
1. Técnico Académico “G” de Tiempo Completo.

a. Poseer diploma o grado, o estudios no
inferiores al bachillerato y una demostrada
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capacidad en la especialidad de documentacion
cientifica y humanistica.

. Tener conocimientos de inglés, lo suficiente

para mantener correspondencia y ser capaz
de leer literatura cientifica en el mismo.

. Poseer una experiencia no menor de 2 afios en

documentacion  especializada, con amplio
conocimiento de los procedimientos de identr
ficacion, localizacidn, obtencién, duplicacion y
transferencia - de documentos cientificos,
técnicos y de las humanidades, principalmente
en las fuentes de documentos y servicios de
informacion en el extranjero.

. Técnico Académico “E” de Tiempo Completo

. Poseer diploma o grado, o una demostrada

capacidad en la especialidad de documentacion
cientifica y humanistica.
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I b Tener

conocimientos del espafiol que lo
capaciten para mantener correspondencia y
relaciones de reciprocidad con instituciones
proveedoras de documentos. _

.. Poseer una experiencia no menor de dos afios
en documentacion especializada, con amplio
conocimiento de los procedimientos de identi-
ficacidon, localizacion, obtencion, duplicacion y
circulacidon de documentos cientificos, técnicos
y de las humanidades en las fuentes nacionales
de documentos y servicios de informacion en
el pais.

3, Técnico Académico “H” de Tiempo Completo

a. Poseer diploma o grado en la especialidad, o
una demostrada capacidad para coordinar e
integrar los servicios de suscripciones a
publicaciones periddicas a gran escala.

b. Tener amplio conocimiento de inglés, y
suficiente habilidad en la redaccién en espafiol
e inglés.

¢. Tener suficiente experiencia en sistemas auto-
matizados de suscripciones a revistas cienti-
ficas y humanisticas.

4, Técnico Académico “H” de Tiempo Completo.

a. Poseer Licenciatura en la carrera de Bibliote-
cologia o una demostrada capacidad en la
especialidad.

b. Tener suficiente conocimiento profesional del
inglés.

¢. Poseer una amplia experiencia en el campo de
la documentacion y de la bibliotecologia, que
lo capacite para desempefiar labores de apoyo
de la informacioén cientifica y humanistica.

5. Técnico Académico “H” de Tiempo Completo.

a Poseer licenciatura en alguna de las disciplinas
servidas por el Centro.

b. Poseer amplia experiencia  como documenta-
lista y en la organizacion de servicios de
documentacion.

¢. Posecer experiencia en el desarrollo y la
implementaciéon de sistemas -automatizados
para la tramitacion de las suscripciones a
publicaciones periddicas a gran escala.

d, Tener capacidad para coordinar e integrar
distintos servicios o secciones en un departa-
mento.

6. Técnico Académico “H” de Tiempo Completo

2. Poseer licenciatura en alguna carrera cientifica
o técnica.

b. Tener suficiente conocimiento del 1ngles para
el manejo de la terminologia bilingie especia-
lizada, y de otro idioma extranjero.

¢. Haber acumulado una experiencia suficiente en
la preparacion de instrumentos de informa-

cion, en la elaboracidn de investigaciones
bibliograficas retrospectivas, y en manejo de la
terminologia en todas las disciplinas técnico-
cientificas.

7. Técnico Académico “H” de Tiempo Completo.

Poseer diploma o grado, o una demostrada
capacidad en la especialidad de la informaci6on
cientifica y humanistica.

Poseer amplia experiencia en labores edito-
riales y de redaccibn en relacion tanto con
libros como con revistas especializadas.

c. Poseer capacidad para la evaluacibn y sintesis
de trabajos originales especializados, en no
menos de dos de las disciplinas de interés para
el Centro.

Tener dominio del inglés y por lo menos de
otros tres idiomas extranjeros.

e. Tener amplia experiencia en la traduccion de
textos especializados atestiguada con sufi-
cientes ejemplo.

8. Técnico Académico “H’” de Tiempo Completo.

a. Poseer diploma, grado, o por lo menos haber
cursado el 75% de los credltos en una carrera
del area humanistica.

b. Haber acumulado una experiencia suficiente
no menor de 2 afios en la preparacion de
instrumentos de informacion, en la elaboracion
de investigaciones bibliogréaficas retrospectivas
y en manejo de la terminologia en todas las
disciplinas humanfisticas.

c. Tener suficiente conocimiento del inglés para
el manejo de la terminologia bilinglie especiali-
lizada.

d. Haber publicado algan trabajo original en el
campo de la documentacion y la informacién.

Técnico Académico “H”’ de Tiempo Completo.

a. Poseer diploma o grado en una carrera del area

técnica.

Tener experiencia no menor de 2 afos en el

desarrollo e implementacion de sistemas

automatizados de informacidon y principal-

mente en sus aspectos de actualizacion

permanente.

c. Haber publicado algin trabajo original -en el
campo de la documentacion y la informacion.

d. Tener suficiente conocimiento del inglés para
el manejo de la terminologia bilingiie especia-
lizada.

e. Dominar las técnicas para efectuar investi-
gaciones bibliograficas retrospectivas en las
-disciplinas de su especialidad.

Las solicitudes y sus anexos deberan entregarse
en la Direccion del Centro (antigua cafeteria
central, entre .las Escuelas de Arquitectura e
Ingenieria) antes de quince dias habiles a partir
de la fecha de publicacion de esta Convocatoria.
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El nombramiento de la plaza d_e esta
Convocatoria se hara efectivo cuando ¢l dictdmen

de la Comisidén Dictaminadora sea ratificado por .

el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica

y suscrito por la autoridad correspondiente.

Ciudad Universitaria, D. F., a 26 de Junio de 1974,

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
EL DIRECTOR

CONVOCATORIAS DEL
INSTITUTO DE FISICA

El Instituto de Fisica, en los términos de los
articulos 13, 14, 30, 33 y 34 del Estatuto del
Personal Académico de la propia Universidad,
convoca a un concurso de oposicibn a las
personas que re(nan los requisitos sefialados en
. esta Convocatoria y en el referido Estatuto, y que
aspiren a ocupar una plaza de Investigador de
Carrera, Nivel “A”, Categoria de Asociado de
Tiempo Completo- en el Area de ESTADO
SOLIDO de acuerdo con las siguientes especifica-
ciones y bases:

BASES

1. Poseer grado“superior al de bachiller.

2. Haber trabajado cuando menos un afio en
labores de investigacion EN METALURGIA
demostrando aptitud y dedicacion.

3. Tener la capacidad necesaria para llevar a
cabo o participar en un Programa de Investigacion
consistente en PROPIEDADES DE FRONTERA
DE GRANO Y TERMOFLUENCIA EXPERI-
MENTAL.

4. Tener conocimiento en Inglés suficiente
para tener acceso a la literatura especializada en
la rama o édrea de que se trate.

Para partlclpar en este concurso, los mteresados
deberan entregar su solicitud a la Secretaria de la
Direccion del Instituto, dentro de los quince dias
a partir de la publicacion de esta Convocatoria,
acompanada de su curriculum y copias de los
trabajos publicados.

El Instituto de Fisica, en los términos de los
articulos 6, 23, 24 y 25 del Estatuto de Personal
Académico de la propia Universidad, convoca a
un concurso abierto a las personas que retinan los
requisitos sefialados en esta Convocatoria y en el
referido Estatuto, y que aspiren a ocupar una
plaza de TECNICO ACADEMICO H de acuerdo
con las siguientes especificaciones y bases: §

BASES

1. Poseer diploma, grado, o por lo menos
haber cursado el 75% de los créditos en la Carrera
de FISICO.

2. Tener conocimientos de mgles lo suf1c1ente
para mantener correspondencia y ser: capaz de
leer literatura cientifica en el mismo.

3. Poseer una experiencia no menor de UN
ANO en DISENO DE EQUIPO ELECTRONICO
con amplio conocimiento de ELECTRONICA.
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Las solicitudes y sus anexos deberdn entregarse
a la Direccidon del Instituto de Fisica antes de 10
dias hébiles a partir de la fecha de publicacion de
esta Convocatoria.

El nombramiento a la plaza de esta Convoca-
toria, se hara efectivo cuando el dictamen de la
Comision Dictaminadora sea ratificado por el
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica y
suscrito por la autoridad correspondiente.

-El Instituto-de Fisica, en los términos de los
articulos 13, 14,30, 33 y 34 del Estatuto del
Personal Académico de la propia Universidad,
convoca a un concurso de oposicibn a las
personas que reinan los requisitos sefialados en
esta Convocatoria y en el referido Estatuto, y que
aspiren -a ocupar ‘una plaza de Investigador de
Carrera, Nivel “A”, Categoria de Asociado de
Tiempo Completo en el Area de ESTADO
SOLIDO de acuerdo con las 51gu1entes especifica-
ciones'y bases:

"BASES

1. Poseer grado superior al-de -bachiller.

2. Haber trabajado cuando menos un afio en
labores de investigacion DE METALURGIA
demostrando aptitud y dedicacion.

3. Tener la capacidad necesaria para llevar a
cabo o participar en un Programa de Investigacion
consistente en TERMOFLUENCIA DIFUSIONAL
Y MIGRACION DE FRONTERAS DE GRANO.

4. Tener conocimiento en Inglés suficiente
para tener acceso a la literatura especializada en
la rama o 4rea de que se trate. .

Para participar en este concurso, los interesados
deberdn entregar-su solicitud a la.Secretaria de la
Direccion del Instituto, dentro de los quince dias
a partir de la publicacion de esta Convocatoria,
acompafiada de su curriculum y copias de los
trabajos publicados.

El Instituto de Fisica, en los términos de los
articulos 13, 17, 30 y 34 del Estatuto del
Personal Académico de la propia Universidad,
convoca a un Concurso de Oposicion a las
spersonas que retnan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y
que aspiren a ocupar una plaza de investigador de
Carrera, Nivel A de TIEMPO COMPLETO en la
Categoria de Titular en el Area de ESTADO
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SOLIDO de acuerdo con las siguientes especifica-
ciones y bases:

BASES

1. Poseer grado de doctor. Podra eximirse de
este requisito a quienes tengan conocimientos,
amplia experiencia y obra de importancia en su
disciplina, equivalentes al nivel de doctorado.

2. Haberse distinguido en labores de Investi-
gacion y haber publicado libros de reconocido
valor o articulos en revistas especializadas de
prestigio.

3. Estar en aptitud de avocarse a un programa
de investigacion en el 4drea de NUCLEACION Y
TERMOFLUENCIA.

Para participar en este concurso, los interesados
deberan entregar su solicitud a la Secretaria de la
Direccion del Instituto, dentro de los quince dias
a partir de la publicacion de esta Convocatoria,
acompafiada de su curriculum y copia de los
trabajos publicados.

El Instituto de Fisica, en los términos de los
articulos 13, 14, 30, 33 y 34 del Estatuto del
Personal Académico de la propia Universidad,
convoca a un concurso de oposicion a las
personas que reunan los requisitos sefialados en
esta Convocatoria y en el referido Estatuto, y que
aspiren a ocupar una plaza de Investigador de
Carrera, Nivel “A”, Categoria de Asociado de
Medio Tiempo en el Area de ESTADO SOLIDO
de acuerdo con las siguientes especificaciones y
bases:

BASES

1. Poseer grado superior al de bachiller. -

2. Haber trabajado cuando menos un afio €n
labores de investigacion EXPERIMENTAL EN
FISICA DEL ESTADO SOLIDO demostrando
aptitud y dedicacion.

3. Tener la capacidad necesaria para llevar a
cabo o participar en un Programa de Investigacion
consistente en TERMOLUMINISCENCIA Y RE-
FINACION ZONAL.

4, Tener conocimiento en Inglés suficiente
para tener acceso a la literatura especializada en
la rama o area de que se trate.

Para participar en este concurso, los interesados
deberan entregar su solicitud a la Secretarfa de la
Direcciobn del Instituto, dentro de los quince dias
a partir de la publicacion de esta Convocatoria,
acompafiada de su curriculum y copias de los
trabajos publicados.

El Instituto de Fisica, en los términos de los
articulos 13, 15, 30, 33 y 34 del Estatuto del
Personal Académico de la propia Universidad,
convoca a un Concurso de Oposicion a las
personas que renan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y

que aspiren a ocupar una plaza de Investigador de
Carrera, Nivel “B”, Categoria de Asociado de
MEDIO TIEMPO en el Area de FISICA DE
RADIACIONES de ‘acuerdo con las siguientes
especificaciones y bases:

BASES

1. Poseer grado de maestro o estudio equivé-

lentes a los requeridos para el otorgamiento de

este grado, o bien una distinguida y amplia
éxperiencia profesional en la disciplina .de
PRESERVACION DE ALIMENTOS.

2. Haber trabajado cuando menos dos afios en
labores de Investigacibn en la disciplina o area de
PRESERVACION DE ALIMENTOS.

3. Haber cumplido satisfactoriamente en sus
labores de Investigaciobn que haya tenido a su

‘cargo, habiendo demostrado dedicacion y capa-

cidad.

4, Tener la capacidad necesaria para llevar a
cabo un programa de investigacion consistente en
DESINFESTACION DE GRANOS POR IRRA-
DIACION.

Para participar en este concurso, los interesados
deberan entregar su solicitud a la Secretaria de la
Direccion del Instituto, dentro de los quince dias
a partir de la publicacion de esta Convocatoria,
acompariada de su curriculum y copia de los
trabajos publicados.

El Institudo de Fisica, en los términos de los
articulos 13, 15, 30, 33 y 34 del Estatuto del
Personal Académico de la propia Universidad,
convoca a un Concurso de Oposicion a las
personas que retnan los requisitos senalados en la
presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y
que aspiren a ocupar una plaza de Investigador de _
Carrera, Nivel “B”, categoria de Asociado de
MEDIO TIEMPO en el Area de ESTADO
SOLIDO de acuerdo con las siguientes especifica-
ciones y bases:

BASES

1. Poseer grado de maestro o estudio equiva-
lentes a los requeridos para el otorgamiento de
este grado, o bien una distinguida y amplia
experiencia profesional en la disciplina de
PROPIEDADES ELECTRICAS DE CRISTALES.

2. Haber trabajado cuando menos dos afios en
labores de Investigacién en la disciplina o area de
PROPIEDADES ELECTRICAS DE CRISTALES.

3. Haber cumplido satisfactoriamente en sus
labores de Investigacion que haya tenido a su
cargo, habiendo demostrado dedicacion y capa-
cidad.

4, Tener la capacidad necesaria para llevar a
cabo un programa de investigacion consistente en
ROMPIMIENTO ELECTRICO DE SOLIDOS.

Para participar en este concurso, los interesados
deberan entregar su solicitud a la Secretaria de la -
Direccidon del Instituto,- dentro de los quince dias
a partir de la publicacion de esta Convocatoria,
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- Gonzidlez, Directc

- Roberto Alatorre P:

_tor Auxiliar del Plant:

Sierra”, (3) de la ENP. :
Enrique Espinosa Suner r

naci6 el 29 de marzo de 1938

en Oxkutzcab, Yucatdn, y desde

1970 es Director Auxiliar del

Plantel “Antonio Caso” (6) de

la ENP, De 1966 a 1970 fue

Secretario del mismo plantel.
Licenciado en Derecho, egre-

sado de la facultad de Derecho

de la UNAM, es maestro titular

pasante de
- Secretarfa

dito Pbl

acompafiada de su curriculum y copia de los
trabajos publicados.

El Instituto de Fisica, en los términos de los
articulos 13, 14, 30, 33 y 34 del Estatuto del
Personal Académico de la propia Universidad,
convoca a un concurso de oposicibn a las
personas que retinan los requisitos sefialados en
esta Convocatoria y en el referido Estatuto, y que
aspiren a ocupar una plaza de Investigador de
Carrera, Nivel “A”, Categoria de Asociado de
Tiempo Completo en el Area de ESPECTROME-
TRIA DE MASAS de acuerdo con las siguientes
especificaciones y bases:

BASES

1. Poseer grado superior al de bachiller.

2. Haber trabajado cuando menos un afio en
labores de investigacion DE HIDROLOGIA
demostrando aptitud y dedicacion.

3. Tener la capacidad necesaria para llevar a
cabo o participar en un Programa de Investigacion
consistente en HIDROLOGIA ISOTOPICA.

4. Tener conocimiento en Inglés suficiente para
tener acceso a la literatura especializada en la
rama o area de que se trate.

Para participar en este concurso, los interesados
deberén entregar sus solicitud a la Secretaria de la
Direccion del Instituto, dentro de los quince dias
a partir de la publicacion de esta Convocatoria,
acompanada de su curricumum vy copias de los
trabajos publicados. -

El Instituto de Fisica, en los términos de los
articulos 13, 15, 30, 33 y 34 del Estatuto del
Personal Académico de la propia Universidad,

compania Olive

GACETA UNAM

Universidad Nacional Autonoma
de México

Dr. Guillermo Soberon Acevedo
Rector
Lic. Sergio Dominguez Vargas
Secretario General
Ing. Javier Jiménez Espriu
Secretario General Auxiliar
Dr. Valentin Nolina Pifieiro

Secretario de la Rectoria

La Gaceta UNAM, aparece los lunes,
miércoles y viernes en periodos de
clases y los miércoles durante exé
menes y vacaciones parcialos.
Publicada por la Direccion General
de Informacion.

110. Piso de la Rectoria.

C.U. México 20, D.F,

Franquicia posta! por acuerdo presi-
-dencial del 8 de mayo de 1940.

convoca a un Concurso de Oposicidbn a las
personas que reinan los requisitos sefialados en la
presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y
que aspiren a ocupar una plaza de Investigador de 7
Carrera, Nivel “B”, Categoria de Asociado de
TIEMPO COMPLETO en el Area de ESTADO
SOLIDO de acuerdo con las siguientes especifica-
ciones y bases:
BASES

1. Poseer grado de maestro o estudio equiva-
lentes a los requeridos para el otorgamiento de
este grado, "0 bien una distinguida y amplia
experiencia profesional en la disciplina de
MICROSCOPIA ELECTRONICA.

2. Haber trabajado cuando menos dos afios en
labores de Investigacion en la disciplina o Area de
MICROSCOPIA ELECTRONICA.

3. Haber cumplido satisfactoriamente en sus
labores de Investigacion que haya tenido a su }j
cargo, habiendo demostrado dedicacibn y capa
cidad.

4. Tener la capacidad necesaria para llevar a }
cabo un programa de investigaciébn consistente en A
Microscopia Electrénica y Difraccion Kossel.

Para participar en este concurso, los interesados
deberan entregar su solicitud a la Secretaria de la
Direccion del Instituto, dentro de los quince dias
a partir de la publicaciéon de esta Convocatoria,
acompariada de su curriculum y copia de los
trabajos publicados.

Ciudad Universitaria, D.F. 22 de abril de 1974.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU” -

Dr. Jorge A. Flores Valdés
DIRECTOR.

el
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