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implican mayor remuneración. Cada tres años, a
solicitud del interesado, se examinará su labor
académica y si ha cumplido con los requisitos del
Estatuto, subirá al siguiente nivel;
el derecho del personal académico de recibir, al
jubilarse, independientemente de cualquier otra
prestación, una gratificación de acuerdo con su
antigüedad que va de dos a seis meses de
remuneración;
el derecho en caso de defunción de un miembro
del personal académico, a una préstación consis­
tente en cinco o seis meses de salario según la
antigüedad. Esta prestación se entregará a quien
indique el miembro del personal académico, o en
caso de omisión, a sus herederos legales;
el derecho del personal académico a ser
reconocido en su antigüedad dentro de la
Institución para los efectos legales conducentes. Y
éstos en el aspecto económico son:
5% de la remuneración por 5 años de servicios
10% de la remuneración por 10 años de servicios
15% de la remuneración por 15 años de servicios
20% de la remuneración por 20 años de servicios
25% de la remuneración por 25 años de servicios;
la obligación de la Universidad .de revisar
bienalmente los sueldos de los miembros del
personal académico, -independientemente de los
aumentos económicos que éstos obtengan por
promoción:
el derecho de los miembros· del personal
académico de conservar su adscripción de
dependencia, categoría y nivel;
los procedimientos de los concursos de oposición,
estableciéndose criterios objetivos de valoración.
Se eliminan los elementos subjetivos;
los recursos para que el personal académico pueda
inconformarse de las resoluciones que le afectan;
una Comisión Especial para las apelaciones del
Personal Académico, integrada por tres miembros,
uno de los cuales será designado por la asociación

Las Comisiones de Trabajo Académico y de
ltgi~ación Universitaria del H. Consejo Univer­
itlrio en su sesión conjunta del d(a 7 del

I ,esente mes, emitieron dictámenes favorables
I

rore el Proyecto de Estatuto del Pe;sonal
Jadémico, enviado por el Rector el día 24 de
IIdl del presente . añd, el cual, con las

'oodificaciones pertinentes, será sometido a la
ronsideración del propio Consejo.

Para la elaboración del proyecto se consideró
b~guiente:

1) El anteproyecto elaborado con todas las
~iniones y comentarios que la Comisión Técnica
~ Estudios y Proyectos Legislativos recogió a
jlItir de la invitación pública que se hizo a todo
/personal académico en la "Gaceta UNAM" el
~ de junio de 1973; b)el proyecto enviado por
I Rector y publicado en la "Gaceta UNAM H el
~r114 de noviembre de 1973; y c) las opiniones
~e diversos grupos y miembros del personal
~émico hicieron llegar a las dos Comisiones del
~nsejo mencionadas.
Entre los puntos relevantes del proyecto que

iOOocerá el Consejo, se
tsrABLECE:
[¡ carrera académica, para Que las personas
~~icadas a la docencia y a la investigación, a
nv~ de la capacidad, obra y antigüedad, vayan
~ando categor(as y niveles superiores;
Qleguridad del personal académ'íco, eliminando
Q~sibilidad de que después de varios años aún
iOOtinúe como interino, supernumerario o a
lT.l1lr¡to· -, -
~después de tres años de labores, si reúne los
~~itos académicos señalados en el Estatuto y

cumplido satisfactorjamente con sus labores
~émicas, adquirirá la definitivi~ad a través del
~otedimiento que inijica el Estatuto;
~ sistema de promóciones, para que el- personal
~hnico vaya 0b.teniendo más altos niveles que
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TITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

EL PROYECTO QUE SERA SOMETIDO' A LA
CONSIDERACION DÉL H. CONSEJO UNIVER­
SITARIO ES EL SIGUIENTE:

que sustentan la vida académica, en forma
indepen9iente de las autoridades untversitarias; y
la intervención de 'las asociaciones, agrupacioneso
colegios de profesores de participar en el proceso
de integración de las comisiones dictaminadoras
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designando a un miembro propietario y a un
suplente en las comisiones.

o colegio académico a que pertenezca e!
recurrente- si no pertenece a ninguno, podra
designar a' uno de los profesores o inve~tig~,dores
definitivos de la dependencia de su adscnpclon;
la libertad del personal académico para' organi­
zarse en asociaciones o colegios, sin menoscabo
de los principiós de autonomía universitaria y los

ARTICULO 10.- Este estatuto regirá las 1.- Realizar sus actividades de acuerdo con el
relaciones entre la Universidad y su personal principio de libertad de cátedra e investigación,
académico, de acuerdo con lo dispuesto en los de conformidad con los programas aprobados por
artículos 13 y 14 de la Ley Orgánica y en el el respectivo consejo técnico, interno o asesor.
Título Cuarto del Estatuto General de la UNAM. 2.- Percibir la remuneración correspondiente a

ARTICU LO 20.- Las funciones del personal su nombramiento o contrato; los aumentos
académico de la Universidad son: impartir generales y los establecidos por_razón de
educación, bajo el principio de libertad de cátedra antigüedad. _
y de investigación, para formar' profesionistas, 3.- Obtener, de acuerdo con los recursos
investigadores, profesores universitarios y técnicos presupuestales di~po'nibles y en forma indepen·
útiles a la sociedad; organizar y realizar diente de la promoción a categorías o niveles más
investigaciones principalmente acerca de temas y elevados, los aumentos que ~onceda la UNAM al"
problemas de interés nacional, y desarrollar revisar bien<i.lmentelos sueldos del mismo
actividades conducentes a extender con la mayor personal académico. "
amplitud posible los beneficios de la cultura, así 4.- Recibir las prestaciones que les otorguen la
como participar en la dirección y administración Ley del Instituto de Seguridad y Servicios:
de las actividades mencionadas. Sociales de los Trabajadores del Estado y las

ARTICULO 30.- La enseñanza de las asigna- demás disposiciones legales aplicables.
turas que forman parte de los planes de estudio 5.- Conservar su adscripción de dependencia,
para el otorgamiento de grados académicos, su categoría y nivel, pudiendo ser cambiados
títulos o diplomas, se impartirá bajo el control únicamente de acuerdo con los procedimientos
académico de las facultades y escuelas que que establece este. Estatuto.
enumera el artículo 8 del Estatuto General de la 6.- Laborar 40 horas a la semana cuando se ,
Universidad. trate de personal de tiempo completo y 20 horas
La investigación y labores conexas que realice el semanarias cuando sea de medio tiempo.
personal académico se desarrollarán en los 7.- En ningún caso podrá encomendarse a un
institutos, en las facultades y escuelas que profesor enseñanza oral por más de 30 horas a la '
enumera el Estatuto General y en los centros que semana en el nivel de bachillerato o de 18 horas a
dependan de las coordinaciones de ciencias y la semana en los, niveles profesionales y de,
humanidades. Las enseñanzas complementarias sepostgrado. En los casos anteriores, podrán
podrán llevar a cabo en las dependencias citadas y, autorizarse horas adicionales de enseñanza prác-

_en los centros y unidades de extensión univer- tica, sin que la suma total exceda de 40 horas
sitaria. semanales. Cuando se trate exclusivamente de

ARTICULO 40.- El personal académico de la enseñ.anza práctica ~I máximo será también de.w
Universidad estará integrado por: horas semanarias. '

Técnicos académicos 8.- El tiempo total de servicios que preste,d
Ayudantes de profesor o de investigador, personal académico a la Universidad en cualqUier ,
Profesores e investigadores. cargo, no podrá ~xceder de 48 ho.ras sema,nales. '
ARTICULO 50.- El personal académico podrá 9.:-:: Disfrutar con _goce de salariO los dlas de

laborar ,mediante nombramiento interino o defi- descanso obligatorio que determinen las leyes.
nitivo o por contrato de-prestación de servicios. 10- Disfrutar de 40 días naturales de

ARTICU LO 60.- Serán' derechos de todo el vacac'iones al año de acuerdo con el calendario
personal académico: éscolar y, en su caso, con el calendario de
2



17.- Votar en los términos que establecen los
reglamentos respectivos, para la integración de los
conse}os técnicos y Universitario u otros cuerpos
colegiados, y, en su caso, formar parte de dichos
órganos. '

18.- Ser notificado de las resoluciones que
afecten su situación académica en la UNAM e
inconformarse de ellas, con arreglo a la legislación
universitaria aplicable.

19.- Conservar los derechos que este Estatuto
les confiere, cuando sean nombrados por la Junta
de Gobierno o por el Rector de la Universidad,
para el desempeño de un 'cargo académico-admi­
nistrativo de tiempo completo.

20.- Organizarse en forma libre e indepen­
diente de conformidad con las disposiciones de la
Ley Orgánica y del Estatuto General de la
Universidad.

21.- Percibir por trabajos realizados al servicio
de la Universidad las regalías que les corres­
pondan por concepto de derechos de autor y/o
de propiedad industrial.

ARTICULO 70.- Los miembros del personal
académico deberán recabar autorización previa y
escrita de los directores, consejos técnicos u otras
autoridades universitarias competentes, para ges­
tionar ayuda económica en beneficio de la
Universidad, de cualesquiera personas o insti­
tuciones.

ARTICULO 80.- Todo lo relativo al personal
académico de los centros de extensión univer­
sitaria, se establecerá en el reglamento respectivo.

-¡ividades 'de la dependencia a la que estén
5Critos; y recibir la prima correspondiente.
11.- Gozar de licencias en los términos de este

Estatuto y de las demás disposiciones aplicables.
12.- Disfrutar en total de 90 días naturales de

;6canso, repartidos antes y después del parto,
1< ibiendo salario íntegro.

3.- En caso de defunción, la UNAM
~Iregará a la persona o personas que el miembro
,:d personal académico hubiere señalado, o en
l;aso de omisión a sus herederos legales, el

porte de cinco meses de salario si ten ía una
tigüedad de diez a menos de quince años de

!t icios al ocurrir su fallecimiento, o de seis
;eses de salario en caso de que su antigüedad
'ese de quince o más años de servicios.
14.- Recibir de la UNAM al jubilarse,

independientemente de cualquier otra prestación,
una gratificación conforme a la siguiente tabla:

10. Con una antigüedad en la, UNAM de cinco
'¡menos de veinte años, qos meses de salario.

20. Con una anti.,güedad en la UNAM de veinte
1 menos de veinticinco años, cuatro meses de
~ario.

30. Con una antigüedad en la UNAM de
,einticinco años en adelante, seis meses de salario.

15.- Manifestar su situación académica dentro
1 fuera de la UNAM y hacer uso de la' toga

iversitaria de acuerdo con el reglamento
respectivo.
16.- Recibir las distinciones, estímulos y

recompensas que les correspondan de acuerdo con
legislación universitaria.

TITULO SEGUNDO

De los Técnicos Académicos

CAPITULO I

Definición, Niveles y Requisitos

ARTICULO 90.- Son técnicos académicos
~dinarios quienes' hayan demostrado tener la
~periencia y las aptitudes suficientes en una
~terminada e,specialidad, materia o área" para
liaIizar tareas espec íficas y sistemáticas de los
ogramas académicos y/o de servicios técnicos de
a dependencia de la UNAM.
ARTICULO 10.- Son técnicos académicos

'itantes Jos invitados por la Universidad para el
esempeño de funciones técnico-académicas es-
~íficas por un tiempo determinado. En ese
~so podrán recibir remuneración de la Universi~

~.
: ARTICULO 11.- Los técnicos académicos
'~dinarios: podrán tener nombramiento interino,
~initivo, o laborar por contrato, y' ser de
ijtmpo completo o de mediO tiempo.

ARTICULO 12.- Los técnicos académicos
ordinarios podrán ocupar cualquiera de las
siguientes categorías:

a) Auxiliar,
, b) Asociado,
c) Titular
En cada categoría habrá dos niveles A y B.
ARTICULO 13.- Los consejos técnicos,

internos o asesores establecerán los requisitos para
ingreso y promoción de los técnicos académicos a
las diferentes categorías y niveles, según las
necesidades de la dependencia respectiva.

CAPITULO II

Selección y adscripción.

ARTICULO 14.- Para dictaminar sobre los
nombramientos y promociones de los técnicos
académicos, los consejos técnicos, internos o
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asesores nombrarán comiSiones dictaminadoras,
integradas por tres miembros propietarios y tres
suplentes. Estas comisiones podrán asesorarse en
la forma que estimen adecuada.

ARTICULO 15.- Para nombrar y promover a
los' técnicos académicos se observará el siguiente
procedimiento, que deberá concluirse en un plazo
no mayor de dos meses a partir de la fecha de
publicación de la convocatoria respe~tiva: ,

a) El director de la dependencia sometera a
consideración del consejo técnico, interno o
asesor, según el caso, la convocatoria respectiva y
una vez aprobada ordenará su publicación en el
órgano oficial de información de la UNAM, y
dispondrá que se fije en lugares visibles de la
dependencia.

b) La convocatoria señalará los requisitos para
ocupar la plaza, la fecha límite para recibir
solicitudes que no podrá ser menor de quince
días hábiles y la clase de pruebas a que deberán
sujetarse los candidatos para demostrar su aptitud
y conocimientos.

c) Las solicitudes serán prese':ltadas en la
propia dependencia en el lugar y forma que
seilale la convocatoria.

d) La comisión después de oir al director de la
dependencia, emitirá un dictamen razonado en
que se especificará el nombre de la persona a

quien deba adjudicarse !a plaza o la circunstanci¡
de no haberse presentado candidato idóneo.

ARTICULO 16.- La' resolución de la comisión
dictaminadora o del Consejo Interno, se biSilí
principalmente en ~ capacidad demostrada, en kI
antecedente académico-técnicos, en la experien­
cia de los aspirantes y en las necesidades de I¡
dependencia.

ARTICULO 17.- Las resoluciones de I¡
comisión dictaminadora serán sometidas al con­
sejo técnico, interno o asesor correspondiente
para su ratificación.

ARTICULO 18.- Los técnicos académicos
tendrán los derechos y las obligaciones a que 5t

refiere, el Título Tercero, Cap(tulo 111 de este
Estatuto.
Los técnicos académicos definitivos podrín
desempeñar además, con remuneración adicional,
puestos de confianza.

ARTICULO 19.- Los técnicos académicos al
cumplir tres años de servicios ininterrumpidos en
una misma categoría y nivel, sin perjuicio de
participar en cualquier conclJrso que se convoque,
tendrán derecho a que se abra un concurso de
oposición para promoción: con objeto de que se
resuelva si es procedente otorgarles la defin~

tividad o promoverlos.

TITULO TERCERO

De los Ayudantes de Profesor o de
Investigador

CAPITULO I

Definición, Niveles y Requisitos.

ARTICULO 20.- Son ayudantes quienes
auxilian a los profesores y a los investigadores en
sus tareas académicas. La ayudantía debe
capacitar al personal para el desempeño de
funciones docentes, técnicas o de investigación.

Los nombramientos de los ayudantes se
otorgarán por un plazo no mayor de un año y
podrán renovarse hasta por cuatro veces, siempre
que hayan cumplido satisfactoriamente con sus
labores y que así lo requieran los planes y
programas de la dependencia a la que estén
adscritos y los de formación de personal
académico.

La adscripción de los ayudantes se hará de
acuerdo con las bases que fije al efecto el consejo
técnico o interno en su caso, de la dependencia
respectiva. El consejo técnico de cualesquiera de
las dependencias, con base en sus propias
necesidades podrá aprobar la prórroga de los
nombramien!os de los ayudantes por un número
mayor de años.
4

ARTlCUL"O 21.- Los ayudantes de profesor
serán nombrados por horas, medio tiempo o
tiempo completo. Los ayudantes de investigador
serán designados por medio tiempo o tiempo
completo.

Los ayudantes por horas podrán ocupar los
niveles A o B y auxiliar a los profesores en una
materia determinada, un curso específico o una
sección académica, sin exceder de doce hons
semanarias, salvo que por acuerdo especial del
consejo técnico, se autorice un número mayor de
horas.

Los ayudantes de profesor o de investigador de
medio tiempo o de tiempo completo podrVi
ocupar cualquiera de los niveles siguientes: A, Bo
C y realizarán las labores determinadas en I~

. planes y programas de trabajo de la respectiy¡
dependencia.

ARTICULO 22.- Para inll"esar a los niveleSl
que se refiere el artículo anterior, se requiere:

a) Haber acreditado cuando menos el 751 del
plan 'de estudios de una licrnciatura o tener ¡¡,
preparación equivalente a juicio del consejo
técnico respectivo y. un ,promedio no menor deS
en los estudios realizados para el nivel A.



) Además de satisfacer los requisitos exigidos
el nivel A, haber acreditado la totalidad del
de estudios de una licenciatura o tener la
ación equivalente a juicio del consejo

iro rpspectivo para el nivel B.
) Además de los requisitos para el nivel B,
r trabajado cuando menos un año como

lIudante de profesor o de .investigador.

CAPITULO 11

Selección, Promoción y. Adscripción.

ARTICULO 23.- Las comisiones que dicta­
¡nen sobre el ingreso o promoción de los

J

profesores e investigadores, dictaminaron también
dlre el ingreso y promoción de los ayudantes de

io tiempo y de tiempo completo, observando
dprocedimiento que enseguida se expresa, el cual
6eberí concluirse en un plazo no mayor de dos

contados a partir de la fecha en que sea
""'licada la convocatoria correspondiente:
¡) El director de· la dependencia, con la

~ob¡ción del respectivo consejo técnico, ex­
pedirá una convocatoria en los términos a que se
refiere el inciso a) del artículo 15 de este
Estituto.

b) La convocatoria deberá expresar el número
de plazas, las materias, áreas y especialidades; los
requisitos que deberán satisfacerse de acuerdo con
este Estatuto y con la naturaleza de los servicios

. de que se trate, así como el término en que los
interesados deberán entregar la documentación
correspondiente, que no será menor de 15 días
hibiles a partir de la fecha de publicación de la
convocatoria.

e) El director turnará la documentaciÓn, con su
opinión, a la comisión dictaminadora.

d) La comisión dictaminará quiénes deben
cubrir la plaza o plazas o, en su caso, las
declarará vacantes. El dictamen deberá ser
r¡tificado por el consejo técnico.

ARTICULO 24.- Para nombrar y promover a
los ayudantes de profesor por horas, el consejo
técnico a propuesta del director, de la depen­
dencia establecerá el o los procedimientos que
estime adecuados a las necesidades de la propia
~ependencia.

. ARTICULO 25.- Los ayudantes de medio
tie~~o. y tiempo completo niveles A y B, sin
perju.lclO de q~e puedan, concursar por una plaza
de nivel superior, tendran derecho a que después _
de un año ininterrumpido de labores, se abra un
concurso de oposición que les dé la oportunidad
de ser promovidos, siempre que reúnan los
requisi.tos establecidos en este Estatuto y hayan
cumplido con sus tareas académicas.

CAPITULO 111

Derechos y Obligaciones.

ARTICULO 26.- Los téc'nicos académicos y los
ayudantes de profesor o de investigador tendrán,
además de los consignados en el artículo 60. de
este Estatuto, los siguientes derechos:

a) Recibir el crédito correspondiente por su
participación en los trabajos colectivos, de
acuerdo con el director del proyecto de que se
trate.

b) Conservar su horario de labores o sol¡citar el
cambio del mismo. El director, en este último
caso, resolverá atendiendo a las necesidades de la
dependencia.

. c) Hacer valer su antigüedad.
d) Los que señalen su nombramiento y la

legislación universitaria.
ARTICULO 27.- Los técnicos y los ayudantes

tendrán las siguientes obligaciones:
a) Prestar sus servicios, según el horario que

señale su nombramiento y de acuerdo a los planes
y programas de la dependencia a la que se
encuentren adscritos.

b) En su caso, coadyuvar en el plan de
actividades del profesor o investigador del que
dependan.

c) Enriquecer y actualizar sus conocimientos.
d) Abstenerse de impartir clases particulares y

remuneradas a los alumnos de las cátedras en que
sean ayudantes.

e) Las demás que señalen su nombramiento y
la legislación universitaria. .

ARTiCULO 28.- Los ayudantes de profesor
no podrán ser encargados responsables de una
cátedia, ni impartir más del 15% de un curso, los
del nivel A, del 25% los del nivel B y del 40% los
del nivel C.

TITULO CUARTO

De los Profesores e Investigadores

CAPITULO I

Categorías

ARTICULO 29.- Los profesores o investiga­
dores podrán ser:

Ordinarios,

Visitantes,
Extraordinarios,
Eméritos.

ARTICULO 30.- Son profesores o investi­
gadores ordinarios quienes tienen a su cargo las
labores permanentes de docencia e investigación.
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ARTICULO 31.- Son profesores o investiga­
dores visitantes los que con tal carácter
desempeñen funciones académicas específicas por
un tiempo determinado, las cuales podrán ser
remuneradas por la Universidad.

ARTICULO 32.- Son profesores o investi­
gadores extraordinarios los provenientes de otras
universidades del país o del extranjero, que de
conformidad con el Reglamento del Recono­
cimiento al Mérito Universitario, hayan realizado'
una eminente labor docente o de investigación en
la UNAM o en colaboración con ella.

ARTICULO 33.- Son profesores o investiga­
dores eméritos, aquellos a quienes la Universidad
honre con dicha designaciól) por haberle prestado
cuando menos 30 años de servicios, con gran
dedicación y haber realizado una obra de valía
excepcional.

Capítulo 11

De los Profesores e Investigadores Ordinarios.

ARTICULO 34.- Los profesores ordinarios
podrán ser de asignatura o de carrera. Los
investigadores serán siempre de carrera.

Cap ítulo III

De los Profesores de Asignatura

ARTICULO 35.- Son profesores de asignatura
quienes de acuerdo con el nivel que fije su
nombramiento, sean remunerados en función del
número de horas de clase que impartan.

Podrán impartir una o varias materias, ser
interinos o definitivos y ocupar cualquiera de los
siguientes niveles: A o S.

ARTICU LO 36.- Para ser profesor de asigna­
tura de nivel A, se requiere:

él) Tener título superior al de bachiller en una
licenciatura del área de la materia que se vaya a
impartir;

S) Demostrar aptitud para la docencia.
El requisito del título podrá dispensarse por

acuerdo del consejo técnico, en los casos
siguientes:

1) En el ciclo de bachillerato, cuando no
concurran aspirantes que tengan título, y los que
se presenten hayan aprobado los cursos corres­
pondientes a una licenciatura en el área de la
materia de que se trate.

2) En la enseñanza de lenguas vivas de. , . '
matenas artlstlcas, de educación física de
adiestramiento y en las que sólo se impar~n en
carreras en que no haya más de quince graduados.
En los supuestos a que se refiere este inciso los
interesados deberán haber aprobado los cursos
corespondientes a la especialidad de' que se trate
o demostrar mediante los procedimientos que
señale el consejo técnico respectivo el cono- I. . ,
CimIento de la materia que se vaya a impartir.

ARTICULO 37.- Para ser profesor de. asigna-
6

tura nivel S además de los requisitos señalados
para el nivel A se requiere:

a) Haber trabajado cuando menos dos años en
labores docentes o de investigación en el nivel A'
y haber cumpl ido satisfactoriamente sus labores
académicas.

b) Haber publicado trabajos que acrediten SU
competencia en la docencia o en la investigación.

Este último requisito' podrá dispensarse a los
profesores que en la dirección de seminarios y
tesis o en la impartición de cursos especiales

•hayan desempeñado sus labores de manera
sobresaliente.

Capítulo IV

De los Profesores e Investigadores
de Carrera

ARTICULO 38.~ Son profesores o investi·
gadores de carrera quienes dedican a la Univer·
sidad medio tiempo"" o tiempo completo en la
realización de labores académicas. Podrán ocupar
cualquiera de las categorías siguientes: Asociado o
Titular. En cada una de éstas habrá tres niveles:
A, S Y C.

ARTICULO 39.- Para ingresar como profesor
o investigador de carrera de la categoría de
asociado nivel A, se requiere:.

a) Tener una licenciatura o grado equivalente.
b) Haber trabajado cuando menos un año en

labores docentes o de investigación, demostrando
aptitud, dedicaCión y eficiencia.

c) Haber producido un trabajo que acredite su
competencia en la docencia o en la investigación.

ARTICULO 40.- Para ingresar o ser promo­
vido a la categoría de profesor o investigador
asociado nivel S, se requiere:

a) Tener grado de maestro <> estudios similares,
o bien conocimientos y experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado eficientemente cuando
menos dos años en labores docentes o de
investigación, en la materia o área de su
especialidad.

c) Haber producido trabajos que acrediten su
competencia en la docencia o en la investigación.

ARTICULO 41.- Para ingresar o ser promo­
vido a la categoría de profesor o investigador
asociado nivel C, se requiere:

a) Tener grado de maestro o estudios similares
o bien conocimiento y experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres años en
labores docentes o de investigación, en la materia
o área de su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su
competencia, o tener -el grado de doctor, o haber
desempeñado sus labores de dirección de semi·
narios.y tesis o impartición de cursos, de manera
sobresal iente.

ARTICULO 42.- Para ingreSar a la categoría'
de profesor o investigador titular nivel A, se
requiere:



ARTICULO 46.- Cuando no exista profesor
a finitivo para impartir, una materia,. el ~irector
e Ce la dependencia podra nombrar un In~ermo que

~berá satisfacer los requisitos estableCidos en el

SECCION C

Ingreso por Contrato

presente Estatuto, por un plazo no mayor de un
período lectivo, prorrogable por dos más si se ha
demostrado capacidad para la docencia. La
persona así designada empezará a laborar de
inmediato y su nombramiento será sometido a la
ratificación del consejo técnico respectivo.

ARTICULO 47.- Los derechos y las obliga­
ciones de los profesores interinos de asignatura
serán los mismos que los de los otros miembros
del personal académico ordinario en cuanto sean
compatibles con su carácter temporal.

ARTICULO 48.- Los profesores interinos de
asignatura con antigüedad mayor de un año,
deberán presentarse a los concursos de oposición
para ingreso que se convoquen en la materia que
impartan. Los que no cumplan esta obligación o
no sean seleccionados, no tendrán derecho a que
se les asigne grupo, salvo que la comisión
dictaminadora los declare aptos para la docencia
y recomiende la prórroga de su nombramiento.

Los profesores interinos con tres años de
docencia, tendrán derecho a que se. abra un
concurso de oposición para promoción.

ARTICU LO 50.- Para que les sea otorgado un
contrato de prestación de servicios, los candidatos
deberán satisfacer los requisitos de ingreso que
establece este Estatuto para las categorías y
niveles equivalentes. El requisito de tiempo podrá
a~reditarse en casos excepcionales por acuerdo
expreso del consejo técnico, tomando en cuenta
los antecedentes académicos del candidato:
labores docentes, de investigación, profesionales,
estudios de postgrado, participación en el
programa de formación del personal académico
de la UNAM, creación científica o artística de
reconocida importancia.

ARTICULO 51.- En la contratación de
personal académico, se deberá seguir el proce­
dimiento que se señala en este Estatuto para el
concurso de oposición o concurso abierto para
ingreso, salvo en casos excepcionales o para la
realización de una obra determinada. En estos dos
últimos casos los términos de la contratación
deberán ser previamente aprobados por el consejo
técnico interno o asesor, oyendo la opinión de la, ,
comisón dictaminadora respectiva. El personal aSI
contratado sólo podrá adquirir la definitividad a
través de un concurso de oposición para ingreso.
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ARTICULO 49.- Cuando los programas de
.. trabajo de una dept:ndencia requieran aumento de

personal académico y existan partidas presupues­
tales disponibles, o sea declarado desierto un
concurso, se podrá contratar a nuevo personal
para la prestación qe servicios profesionales o
para la realización de una obra determinada.

SECCION A

SECCION B

De la Definitividad y Promoción.

Capítulo V
Selección y Promoción de los Profesores

e Investigadores Ord inarios.

De los Profescres Interinos de Asignatura
~r

ia

ARTICULO 45.--: La definitividad en el cargo
. profesor o de investigador, así como sus

o- omociones, sólo se podrán obtener mediante los
¡rocedimientos establecidos en el presente Esta­
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Capítulo VI

Selección de los Profesores e Investigadores
Visitantes, Extraordinarios y Eméritos

ARTICULO 52.- La designación del personal
académico' visitante, y en su caso la prórroga, se
harán por los directores de las dependencias,
previa autorización del consejo técnico respectivo.

ARTICULO 53.- El Consejo Universitario
designará a los profesores extraordinarios a

. propuesta del director de la dependencia inte­
resada, quien deberá contar con la previa
aprobación del consejo técnico o interno que
corresponda.

ARTICULO 54.- La designación de profesores
e investigadores eméritos se normará por el
Reglamento del Reconocimiento al Mérito Univer­
sitario. La propuesta que haga el. consejo técnico
al Consejo Universitario, tomará en cuenta la
opinión debidamente fund¡}(1a de la comisión
dictaminadora corespondiente y, en su caso, del
consejo _ interno. La designación deberá ser
aprobada cuando menos por el voto de las dos
terceras partes del Consejo Universitario.

Capítulo VII

Derechos y 0& ligaciones
de los Profesores de

Asignatura.

Sección A

De los Derechos

ARTICULO 55.- Los profesores de asignatura
tendrán, además de los consignados en el artrculo
60. de este Estatuto, los siguientes derechos:

a) Percibir la remuneración que fijen los
reglamentos y acuerdos de la Universidad por
asistencia a exámenes, participación en com i­
siones, prestación de asesorías u otras actividades.

b) Conservar su horario de labores o solicitar el
cambio del mismo. El director, en este último
caso, resolverá atendiendo a las necesidades de la
dependencia.

c) Si son definitivos, ser adscrito a materias
equivalentes o afines de un nuevo plan de
estudios) cuando por reformas se modifiquen o
supriman asignaturas.

d) Desempeñar sus labores, en la medida de lo
posible, en una sola dependencia.

e) Los demás que se deriven de su nombra­
miento y de la legislación universitaria.

Sección B

De las Obligaciones

ARTICULO 56.- Los profesores de asignatura
tendrán las siguientes obligaciones:
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a) Prestar sus servicIos según -el horario qUe
señale su nombramiento, y de acuerdo a lo qUe
dispongan los planes y programas de labores y
reglamentos aprobados por el consejo técnico de
la dependencia a la que se encuentren adscrito~

b) Adecuar sus activida-des académicas a los
planes y programas aprobados por las autoridades
de la dependencia o dependencias a las que estén
adscritos; y presentar anualmente a las mismas d '
informe correspondiente.

c) Cumplir, salvo excusa fundada, las comi·
siones que les sean encomendadas por las
autoridades de la dependencia de su adscripción o
por el Rector con el conocimiento de éstas.

d) Formar parte de comisiones y jurados de
exámenes; y remitir oportunamente la documen·
tación relativa. .

e) Enriquecer sus conocimientos en la materia
o materias que impartan.

f) Impartir enseñanza y calificar los conoci·
mientas de los alumnos, sin considerar su sexo,
raza, nacionalidad, religión o ideología.

g) Indicar su adscripción a una dependencia de
la Universidad, en las publicaciones en las que
aparezcan resultados de los trabajos que en ella se
les hayan encomendado.

h) Abstenerse de impartir clases particulares y
remuneradas a sus propios alumnos.

i) Impartir las clases que correspondan a su
asignatura en el calendario escolar. No se
computará como asistencia la del profesor que.
llegue a la clase con un retraso mayor de 10
minutos.

j) Entregar a sus alumnos el primer día de
clases el temario y la bibliografía correspondien·
tes al curso, dentro de los lineamientos aprobados
por el consejo técnico' y ·dar una copia a la
secretaría de la dependencia para conocimiento
del director y del mencionado consejo. '

k) Realizar los exámenes en las fechas y lugares
que fije el consejo técnico respectivo.

1) Defender la autonom ía de la Universidad y
• I ••

la libertad de cátedra; velar por su prestigio;
contribu ír al conocimiénto de su historia y
fortalecerla en cuanto institución nacional dedica­
da a la enseñanza, la investigación y la difusión
de la cultura.

m) Las demás que establezcan su nombra·
miento y la legislación universitaria.

Cap(tulo VIII

Derechos y Obligaciones de los Profesores
e Investigadores de Carrera.

Sección A

De los Derechos

ARTICULO 57.- Los profesores e invesl~
gadores de carrera téndrán, además de los



consignad¡os en los artículos 60. y 55 de este
rstatuto, los siguientes derechos:

a) Recibir de la Universidad, previo acuerdo del
consejo técniCo, remuneraciones adicionales por
su participación en trabajos que la propi'
Universidad contrate con terceros.

b) -Des~mpeñar en otras instituéiones, previa
autorización del consejo técnico resJEctivo,
cátedras u otras labores rem'uneradas, siempre que
el tiempo que dedique a éstas, sumado al que
deba dedicar a la Universidad, no exceda de 48
horas semanarias.

e) Ser funcionario académico, recibir la
remuneración correspondiente y al término de su
encargo reintegrarse a su dependencia de origen,
c9n su misma categoría y nivel y sin menoscabo
de sus demás derechos.

'ARTICULO 58.- Por cada seis anos de
servicios ini'nterrumpidos, los profesores e investi­
gadores ordinarios de tiempo completo gozarán'
de un años sabático, que consiste en separarse de
sus labores durante un año, con goce de sueldo y
~n pérdida de su antigüedad, para dedicarse al
estudio y a la realización ~e actividades que les

'permitan superarse acad~micamente. Para el
ejercicio de este derecho se observarán las
siguientes reglas.

a) Los interesados podrán solicitar al director
de la dependencia de su prinfipal adscripción, que
el año sabático se divida en dos semestres,
pudiendo disfrutar del primero al cumplir seis
años de labores y del segundo en la fecha que de
comun acuerdo convengan con el director y el
collsejo técn ico.

b) 'Después del primer año sabático, los
interesados podrán optar por disfrutar de un
semestre sabático por cada fres años de servicios,
ode un año por cada seis. ' I

e) La fecha de iniciación de cada periodo
sabático estará supeditada a los programas de
actividades de la dependencia de su principal
adscripción, pud iendo adelantarse hasta en tres
meses, si no se interfieren los progralnas
mencionados y lo autoriza el cqnsejo técnico.

d) A petición de los interesados, podrá diferirse
el disfrute del año sabático por no más de dos
a~s, y el lapso que hubiesen trabajado de,spués
de adquirido ese derecho, se tdmara en
consideración para otorgar el subsecuente.

Los profesores o investigadores designados
funcionarios académicos y los que desempeñen un
cargo de supervicisión o coordinación en alguna
dependencia, deberán diferir el disfrute del año
sabático hasta el momento en que dejen el cargo.

El año sabático sólo _será ,acumulable en los
casos previstos en este inciso.

e) Durante el disfrute del período sabático, los
profesores e investigadores recibirán su salario
íntegro, es decir la totalidad del sueldo 'que
perciban al disfrutar del menciol}..ado derecho
COmo profe~res, investigadores y funcionarios
académicos.

f) El tiempo que se haya laborado ininterrum­
pidamente como profesor o investigador de
tiempo completo interino o por contrato, se
computará para los efectos del año sabático. ,

g) El profesor o investigador que tenga dos'
nombramientos simultáneos de medio tíempo
dentro de la Universidad, será considerado como
de tiempo completo para los efectos del año
sabático.

h) Si al solicitar un año sabático o fracción del
mismo el interesado presenta al director de la
dependencia de su adscripción principal un plan
de actividades que desarrollará durante ese
intervalo y éstas son d,e especial interés para la
Universidad, el director con la aprobación del
cónsejo técnico respectivo gestionará que el
interesado reciba ayuda o estímulos para su
proyecto. Al reintegrarse a la Universidad ,el
interesado entregará al director un informe de sus
actividades.

ARTICULO 59.- Los profesores e investigado­
res de carrera designados por la Junta de
Gobierno para el desempeño' de un cargo
directivo de funcionario académico. conservarán
como remuneración mensual cuando dejen dicho
cargo directivo, la establecida en el tahulador
vigente a la fecha de su separación, además de la
correspondiente a su categoría y nivel académico,
siempre que sigan formando parte del personal
académico de carrera de tiempo completo en
forma ininterrumpida, y estén en alguno de los
siguientes supuestos:

10. Tener más de 20 años de antigüedad
académica al servicio de la UNAM y haber
permanecido cuando menos dos años en el cargo
directivo de funcionario académico.

20. Haber desempeñado sin interrupción
durante cuatro años el cargo directivo de que se
trata.

Sección B

De las Obligaciones

ARTICULO - 60.-~ Además de las obligaciones
del artículo 56 el personal académico de carrera
deberá someter oportunamente a la consideración
del director de la dependencia de su adscripción,
el proyecto de las actividades de investigación,
preparación, estudio y evaluación del curso o
cursoS que impartan, dirección de tesis o prácticas,
áplicación de exámenes, dictado de cursillos y
conferencias y demás que pretenda real izar
durante el año siguiente; llevarlas a cabo y rendir
en su oportun'idad un informe sobre la realización
de las mismas. Dicho proyecto constituirá su
programa anual de. labores una vez que sea
aprobado por el consejo técnico, interno o asesor.

ARTICULO 61.- El personal académico de
carrera tiene la obligación eje profesar cátedra y
de realizar investigación, según la distribución de
tiempo que haga el consejo técnico correspon-
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diente, conforme a los siguientes límites para
impartir clase:

al A nivel profesional y de postgradp;
1.- Los investigadores, un mínimo de 3 horas

o las que correspondan a una asignatura y un
,~ máximo de 6 horas semanarias.
'~.i¡ 2.- Los profesores titulares, un mínimo de 6
il horas o las que correspondan a dos asignaturas y
i un máximo de 12 horas por semana;
~ 3.- Lo,s profesores asociados, un mínimo de 9
1,. horas o las que correspondan a tres asignaturas y
i 'un máximo de 18 horas semanarias.
"~ bl A nivel de bachillerato:
'ti 1.- Los profesores titulares entre 12 y 18
~ horas; y
~ 2.- Los asociados, entre 15 y 21 horas

semanales"

Los límites señalados, se entenderán aplicables
a planes de estudio anuales; y se promediarán en
planes de estudio de menor "temporalidad.

ARTICULO 62.- El consejo interno respecti­
vo, de común acuerdo con los directores de las
facul tades o escuelas corresPJnd ientes, podrá
eximir a los investigadores de la obligación de
impartir clases por un tiempo determinado,
siempre que existacausa que lo justifique.

Cap(tulo IX
Derechos y obligaciones del personal

académico visitante, extraord inario y emérito.

ARTICULO 63.- Los profesores o investiga­
dores visitantes tendrán los derechos y obliga­
ciones que estipule su nombramiento o contrato
y no podrán participar en ninguno de los cuerpos
colegiados de la UNAM.

ARTICULO 64.- Los profesores e investi­
gadores extraordinarios tendrán los derechos y
obligaciones que señale el acuerdo que los
designe..

ARTICULO 65.- Los profesores e investi­
gadores eméritos continuarán prestando sus
servicios con los derechos y las obligaciones que

correspondan a la categoría y nivel que tengan en
la fecha, en que reciban tal distinción.

El personar emérito jubilado podrá continuar
laborando previa aprobación del respectivo consejo
técnico, mediante la celebración de un contrato
anual de prestación de servicios.

Los honorarios que se pacten en dicho
contrato no serán inierioreseñ ningún caso ala
cantidad que importen el o los aumentos que se
acuerden para la categoría y nivel ,de que sean
titulares, a partir de la fecha de jubilación.

TITULO QUINTO

De los procedimientos para los nombramientos-'
definitivos y promociones de profesores e investigadores.

CAPITULO I

Reglas Comunes de los Concursos de Oposición

ARTICULO 66.- Los concursos de oposición
son los procedimientos para el ingreso o la
promoción de los profesores e investigadores. El
concurso de oposición para ingreso, o concurso
abierto, es el procedimiento público a través del
cual se puede llegar a formar parte del personal
académico como profesor o investigador de
carrera interino, o a contrato, o como profesor
definitivo de asignatura.
o., El concurso de oposición para promoción, o
concurso cerrado, es el procedimiento de
evaluación mediante el cual los profesores o
investigadores ,de carrera, interinos o a contrato,
pueden ser promovidos de categoría o de nivelo
adquirir la definitividad; y los definitivos de
carrera-y asignatura ser promovidos de categoría
o de nivel.

ARTICULO 67.- Pueden solicitar al consejo
, ~, .

tecnlco respectivo que se abra un concurso de .
oposición:
10

al El director de la dependencia;
bl El consejo interno;
cl Tres o más miembros del mismo consejo

técnico; y
dl Lbs interesados en los casos expresamente

previstos en el presente Estatuto.

CAPITULO II

De los concursos de oposición para
ingreso o concursos abiertos'

ARTICULO 68.- Los criterios' de· valoración
que se deberán tomar en cuenta en los concursos
de oposición para ingreso son:

al La capacidad del aspirante.
bl Su experiencia en labores docentes o de

investigación.
cl Sus antecedentes académicos y profesionales.
dl Las labores académico-administrativas de­

sempeñadas.
el Los resultados de· los exámenes a . que se

refiere el artículo 72..



ARTICULO 69.-' No procederá el concurso de
¡ción para ingreso:

al Cuando un profesor de carrera definitivo se
~ cargo de un nuevo grupo en la asignatura o
rta de su especialidad.

) Cuando un profesor de asignatura, nombra­
a través de concurso, solicite un grupo más en
materia que imparta. En estos casos el Director

11a dependencia hará la designación correspon-
!ll1te.
-ARTICULO 70.- Cuando el consero técnico

I[!jlelva cubrir las plazas vacantes o de nueva
Jeación mediante concurso de oposición para

eso, el director 'de la dependencia emitirá una
it\'1vocatoria que,' luego de ser enviada al
Í1Cretario General de la UNAM para su
wl1sideración, deberá publicarse en el órgano
oficial de información de la Institución y en un

Iliario de circulaCión nacional y fijarse en lugares
risibles de la propia dependencia..
ARTICULO 71.'- La convocatoria deberá

. icar:
a) La clase de concurso
b) El área de la materia en que se celebrará el

iOIlcurso.
: el El número, la categoría y el nivel de las
,¡zas, así como los requisitos que deberán
itisfacer los aspirantes.

d) Los procedimientos y pruebas que se
realizarán para evaluar la capacidad profesional y
¡¡adémica de los aspirantes, de acuerdo con las
¡sposiciones de este Estatuto.
el Los lugares y fechas en que se practicarán

las pruebas.
fj El plazo para la presentación de la

OOcumentación requerida, que no será menor de
~uince días hábiles, contados a partir de la
~blicación de la convocatoria.
ARTICU LO 72.- En los concursos de opo­

.ición para ingreso, el respectivo consejo técnico
~terminará a cuales de las siguientes pruebas
~pecíficas deberán someterse los aspirantes:

a) Crítica escrita del programa de estudios o de
iIrIestigación correspondiente.

b) Exposición escrita de un tema del programa
!ti un máximo de 20 cuartillas.

e) Exposición oral de los puntos anteriores.
d) Interrogatorio sobre la materia.
el Prueba didáctica consistente en la exposición
un tema ante un grupo de estudiantes, que se

~rá cuando menos con 48 horas de anticipación.
fj Formulación de un proyecto d,e investigación

~re un problema determinado.
los exámenes y pruebas de los concursos serán

.iempre públicos. Para las pruebas escritas se
'COncederá a los concursantes un plazo no menor
~e 15 ni mayor de ~O d ías hábil~s. , .

. ARTICULO 73.- Las comisIOnes formularan
IlIs dictámenes' 'cori' base en los criterios
fllablecidos en el artículo ,68 . Y c.onsiderarán
~emás lo siguiente: .

al La formación académica y. los grados
Illtenidos por el concursante.

b) Su labor docente y de investigación, incluyen­
do su actividad como becario, técnico y/o ayudan­
te.

c) Su obra realizada.
d) Su labor de difusión cultural
e) Su labor académico-administrativa
f) Su antigüedad en la Universidad.
g) Su experiencia profesional, y
h) Su intervención en la formación de personal

académico.
ARTICULO 74.- En igualdad de circunstancias

se preferirá:
a) A los aspirantes cuyos estudios y prepara­

ción se adapten mejor al programa de labores de
la dependencia.

b) A los profesores definitivos de asignatura.
c) A los capacitados en los programas. de

formación de profesores e investigadores de la
UNAM y de su dependencia.

d) A quien labore en la dependencia.
e) A quien labore ~n la UNAM.
ARTICULO 75.- El dictamen de las comi­

siones se turnará al consejo técnico respectivo
para su ratificación. Si es favorable a un
candidato y el consejo lo ratifica, el director de
la dependencia tramitará el nombramiento. Si el
concurso se declara desierto, el Director podrá
contratar pe~sonal académico.

ARTICULO 76.- Si el consejo técnico niega
la ratificación, devolverá el dictamen a la
comisión con sus observaciones. La comisión
revisará el caso y volverá a someterlo a la
consideración del citado consejo para su decisión

final, en un plazo no mayor de 15 d ( s hábiles.
ARTICULO 77.- La resolución final del

consejo técnico será dada a conocer a los
concursantes dentro de los 15 d (as hábiles
siguientes a la fecha en que se tome.

CAPITULO 1II

De los Concursos de Oposición para promoción
o ~ncursos Cerrados

ARTICULO 78.- Tendrán derecho a que se
abra un concurso de oposición para promoción:

10.- los profesores o Investigadores interinos o
a contrato que cumplan tres años de servicios
ininterrumpidos, con objeto de que se resuelva si
es o no el caso de promoverlos u otorgarles la
definitividad en la categoría y nivel que tengan.

20.- Los profesores o investigadores defini­
tivos que c!-lmplan tres años de servicios
ininterrumpidos en una misma categoría y nivel,
con objeto de que se resuelva si procede su
ascenso a otra categoría o nivel
. ARTICULO 79.- Para el efecto del artículo
precedente, se seguirá el siguiente procedini~ento:

a) Los interesados solicitarán por escrito al
director de la dependencia que se abra el
concurso.
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CAPITULO IV

De los nombramientos efectuados por el
Consejo Universitario.

ARTICULO ~80.- El Consejo Universitario, a
propuesta de los consejos técnicosl, podrá
acordar que excepcional mene, sin previa convo­
catoria a concurso de oposición y sin satisfacer
alguno o algunos de los requisitos estatutarios, se
designe como profesor' de asignatura en la
categoría que el propio consejo determine, a
personas de manifiesta distinción eriuna especia­
lidad, acreditada por varios años de labor o por la
realización y publicación de obras.

b) Después de ver~ficar si se satisfacen los de participar en los concursos de oposición para
requisitos estatutarios, el ,directo~ enviará a la ingreso que se abran.
comisión dictaminadora, dentro de los 15 días g) Si el dictamen de la comlSlon es
hábiles, siguientes a la fecha de prese~tación .de la desfavorable para el profesor o investigador
solictud, los expedientes de los aspirantes Junto interino o por contrato que solicitó su definiti­
con sus observaciones sobre su labor académica. vidad y es ratificado por el consejo técnico" se

c) La mencionada comisión, previo estudio de dará al interesado una oportunidad para que
los expedientes y, en su caso, de la práctica de las participe en un nuevo concurso de oposición para
pruebas específicas a que se refiere el artículo 72 _ promoción, el qu~ deb~rá efectuarse_al año de
de este Estatuto emitirá su dictamen dentro de celebrado el anterior. SI no fuese aprobado en
los 45 días hábiies siguientes a la fecha en que éste, se dará por terminada su relac~ón con la
reciba dichos expedientes. Universidad.

d) Si la comisión encuentra que los interesados
satisfacell los requisitos estatutarios y que ha
cumplido con los planes de docencia o investiga­

,ción de su programa de actividades, propondrá
según el caso:

1.- Que sean promovidos al nivel superior de
su categoría.

2.- Que se les otorgue la definitividad.

e) El dictamen de la comisión se turnará al
consejo técnico para su ratificación, el que
tomará en cuenta los criterios de valoración a que
se refiere el artículo 74.

f) Si el dictamen de la comisión es
desfavorable al solicitante, éste conservará su
misma categoría y nivel, sin perjuicio del derecho

TITULO SEXTO

De los órganos que intervienen en el ingreso
y promoción del personal académico.

ARTICULO 81.- En el ingreso y promoción
del personal académico intervendrán:

a) El Consejo Universitario
b) Los consejos técnicos-
c) Los directores -
d) Los consejos Internos
e) Las comisiones dictaminadoras
f) Los jurados calificadores -y
g) Los consejos asesores .

CAPITULO I

De las Comisiones Dictaminadoras.

ARTICULO 8.2.- Para calificar los concursos
de oposición de los profesores e investigadores, se
integrarán una o varias comisiones dictamin,adoras
según lo establezca el Consejo Técnico respectivo.

ARTICULO 83.-, Las Comisiones dictamina­
doras de cada depenC:encia se formarán con seis
miembros designados de preferencia entre los
profesores e investigadores definitivos de otras
dependencias de la Universidad, qu.e se hayan
distinguido en la disciplina de que se trate.
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El -d irector y los miembros del consejo
técniCO o meerno o asesor, no podrán perte­
necer <l las comisiones dictaminadoras de su
d~pendencia.

ARTICULO 84.-' El Rector; el consejo
técnico, interno o asesor y las asociaciones o
colegios académicos de la: dependencia o los
claustros de profesores o investigadores designarán
respectivamente a dos miembros de las comisio­
nes.

La integración de estas comisiones en todo
caso deberá ser ratificada por el Consejo
Universitario.

ARTICULO 85~- Cada dos años se revisará la
integración de las comisiones para modificarlas
cuando así convenga a juicio del consejo técnico,
interno o ase!D r de las dependencias.

En caso de renuncia, los miembros de la
comisón serán sustitu ídos por quien hizo la
designación. Las nuevas designaciones deberán ser
tambié.n ratificadas por el Consejo Universitario.

ARTICULO 86.- Las comisiones dictami­
nadoras se organizar'án y funcionarán de acuerdo
con las reglas siguientes:
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a) Fungirá como presidente el miembro de
mayor antigüedad académica en la UNAM. En
caso de inasistencia del Presidente a una reunión,
será sustituido por el que le siga en antigüedad.

b) La comisión designará de entre sus
miembros al que deba fungir como secretario. En
caso de inasistencia de éste a una reunión, la
misma comisión elegirá a Quien deba sustituirlo.

e) Podrá sesionar con la ásistencia de cuatro de
sus miembros.

d) Los acuerdos se tomarán por mayoría.

CAPITULO 11

De los Jurados Calificadores

ARTICULo' '87.- Para calificar los concursos
de oposición de los profesores de asignatura, el
respectivo consejo técnico, si lo considera
conveniente, podrá integrar un jurado calificador
con un máximo de cinco sinodales y un mínimo
de tres. Los jurados calificadores serán órganos
auxiliares del consejo tecníco y de las -comi­
siones dictaminadoras. Los propios cun~t'Jos

reglamentarán- su funcionamiento, de acuerdo con
las normas aplicables del presente Estatuto.

Cap ítulo III

Del personal académico en las Dependencias
Administrativas.

ARTICULO 88.- Los centros de extensión
universitaria y las siguientes dependencias podrán
contar con los servicios de personal académico:
Dirección General de Difusión Cultural, Dirección
General de Bibliotecas, Dirección General de
Actividades Deportivas'y Recreativas, y Comisión
de Nuevos Métodos de Enseñanza.

En cada una de ellas habrá un consejo asesor y
una comisión dictaminadora.

ARTICU LO 89.- El consejo asesor estará
integrado por las siguientes personas:

1.- El director o presidente
11.- El subdirector o secretario
111.- El número de vocales que establezca el

reglamento interior de la dependencia que serán
nombrados por el Rector y ratificados por el
Consejo Universitario.

ARTICULO 90.- El consejo asesor desem­
peñará las atribuciones que este Estatuto- señala a
los consejos técnicos respecto a la selección y
promoción del personal académico.

La comisión dictaminadora se regirá por las
normas establecidas en este Estatuto.

ARTICULO 91.- En las dependencias adminis­
trativas en que exista personal académico, pero
cuyo número no justifique la integración de una
comisión dictaminadora propia, el Secretario
General de la UNAM decidirá cuál será la
comisión dictaminadora que califique los nombra­
mientos y promociones respectivos, de acuerdo
con las reglas señaladas en el capCtulo I del título
Sexto de este Estatuto.

-,

TITULO SEPTIMO

Cambios de adscripción y de med io
tiempo a tiempo completo.

ARTICULO 92.- 'El personal académico que lo
solicite puede quedar adscrito, por no más de dos
años, a dependencia diversa de la de su principal
adscripción, de acuerdo con las 'siguientes reglas:

a) El interesado presentará a la aprobación de
los directores de ambas dependencias el programa
de actividad'es académicas o académico-adminis­
trativas qub se proponga desempeñar, con
indicación del tiempo necesario para su reali­
zación.

b) Si ambos directores opinan favorablemente
sobre el programa presentado, lo turnarán para su .
aprobación a los respectivos consejos técnicos.

c) Si los' consejos lo aprueban, el solicitante
quedará adscrito, por el tiempo que dure su
programa, a la ~ependencia d~ que s~ trate. ~I
concluir ese tIempo, se remtegrara automa-
ticamente a su dependencia de origen.

ARTICULO 93.- Los miembros del personal
académico que sean designados funcionarios en
una dependencia diversa a la de su adscripción,
quedarán adscritos- a ésta por el tiempo que dure
su función.

ARTICULO 94.~ El cambio de un miembro
del personal académico de medio tiempo a
tiempo completo o viceversa, dentro de la misma
categoría y nivel, se podrá efectuar en el primer
supuesto, cuando exista partida presupuestal y en
ambos, cuando así convenga a los planes de la
dependencia.

El interesado debera pre~ntar la correspon­
diente solicitud por escrito al director, y éste la
enviará junto con su opinión al consejo técnico
para que resuelva lo conducente dentro de los 30
días hábiles sigu ientes a la feella de recepción de
la solicitud.
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TITULO OCTAVO

Comisiones, licencias y jubilaciones
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ARTICULO 95.- Los directores de las
d . , d 'depen enCJas po ran:

a) Conceder a los miembros del personal
académico de la dependencia a su cargo, permisos
para faltar a sus labores con goce de sueldo, hasta
por tres días consecutivos.

Estos permisos no podrán exceder de tres en
un semestre.

b) Cqnferirles, con la aprobación del consejo
técnico, comisiones para realizar estudios o
investigaciones en instituciones nacionales o
extranjeras, siempre que éstos puedan contribuir
al desarrollo de la docencia o de la investigación,
y llenen una necesidad de la dependencia.

El propio consejo técnico determinará la
duración de las comisiones, que no podrá exceder
de dos años, susceptibles de prórroga en casos
excepcionales, por un año más.

ARTICULO 96.- Cuando los miembros del
personal académico gocen de una beca otorgada
por institución diversa de la Universidad para
realizar estudios o investigaciones, el consejo
técnico correspondiente determinará si se justifica
que el becario disfrute de la totalidad o de una
parte de su sueldo.

En su caso, esta prestación se concederá por un
periodo de un año, prorrogable sólo por un año

, - - r
mas.

ARTICULO 97.- Podrán concederse licencias a
los miembros del personal académico:

a) Por enfermedad, en los términos de la ley
respectiva.

b) Con el fin de dictar cursillos o conferencias
en otras instituciones académicas.

c) Para asistir a reuniones culturales.
d) Por haber sido nombrado Rector de

cualquier universidad de la República.
e) Por haber sido designado por el Presidente

de la República o electo por sufragio popular
para desempeñar un cargo público siempre-que
en el primer caso sea de importancia _

f) Por desempeñar funciones administrativas,
dentro de la propia UNAM, que no le permitan
ejercer las docentes o de investigación.

g) Por motivos personales.
Con excepción de las previstas en los incisos b)

Y c), las licencias serán sin goce de sueldo.
Tendrán derecho a disfrutar de las licencias a

que se refiere el presente artículo, salvo el caso
previsto en el inciso a), los miembros del personal
académico con una antigüedad m ínima de dos
años.

ARTICULO 98.- El interesado deberá presen­
tar la solicitud de licencia al director de la
dependencia de su adscripción, quien la enviará
con su opinión al consejo técnico, el que fijará las
condiciones en que deba concederse, de acuerdo
con las siguientes reglas: .

a) Se podrá conceder Jicencia por motivos
personales en una o varias ocasiones, pero sin que
la suma eJe los días exceda de 15 durante un
semestre o de 30 durante un año, siempre que los
intereses de la dependencia no resulten afectados.

b) La duración de las licencias a que se refieren
los incisos b) y c) del artículo anterior, no podrá
exceder de 45 días en un año.

c) La duración 'le las licencias que se
mencionan en el inciso f) del artículo anterior
será igual a la perman~ncia en. la función de que
se trate.

d) Las licencias a que se refieren los incisos d)
y e) del artículo precedente, no podrán exceder
de 8 Y 6 años respectivamente.

ARTICULO 99.- Cuando se haya concedido
a un profesor licencia sin goce de sueldo, la
remuneración correspondiente al período como
prendido entre la terminación de los exámenes y
la iniciación del nuevo período lectivo, se dividirá
proporcionalmente entre aquél y quien lo haya
sustitu ido. .

ARTICULO 100.- Sólo las licencias concedi­
das por las causas mencionadas en los incisos a),
b), c) y f) del artículo 97, se computarán como
tiempo efectivo de servicios a la tlNAM.

TITULO NOVENO

De los Recursos.

II

CAPITULO I

De la reconsideración

ARTICULO 101.- Los miembros del personal
académico que se consideren afectados en su
situación académica por las decisiones de las
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autoridades universitarias, podrán inconformarse
de las mismas, dentro de los diez días hábiles
siguientes a la fecha en que les 'hayan sido dadas
a conocer.

Este recurso se. da sin perjuicio de los que
establezcan otros ordenamientos .universitarios.

ARTICULO 102.- El recurso deberá interpo-



TITULO DECIMO

Terminación de las relaciones entre la
Universidad y su personal académico.

nerse ante el director de la dependencia de
adscripción del recurrente, por escrito, en original
y dos copias y' estar debidamente fundado.
Cuando el director no haya dictado la resolución
impugnada correrá traslado a la autoridad
señalada en el escrit.o de reconsideración.

El recurso deberá resolverse en un plazo no
mayor de 30 días hábiles contados a partir de la
fecha de recepción de los' documentos relativos.

CAPITULO 11

De las inconformidades en los
concursos de oposición.

ARTICULO 103.- En caso de inconformidad
en los concursos de oposición, se sustanciará el
siguiente procedimiento:

a) El miembro del personal académico que se
considere afectado deberá presentar el recurso de
inconformidad en el plazo, en la forma y por el
conducto a que se. refieren los artículos 101 y
102.

b) El consejo técnico, después de estudiar el
escrito de inconformidad y oír las opiniones del
director de la dependencia y de la comisión
dictaminadora, si estima procedente el recurso,
pedirá a dicha' comisión que reconsidere su
dictamen.

ARTICU LO 105.- Las relaciones entre la
Universidad y su personal académico terminarán,
sin responsabilidad para la Institución, por:

a) Renuncia
b) Mutuo consentimiento.
e) Muerte del miembro del personal académico.
d) Conclusión del término pactado.
e) Inasistencia del miembro del personal

c) La comisión dictaminadora deberá presentar
al director de la dependencia, dentro de los 15
días hábiles siguientes a la fecha del pedimento
del consejo, la ratificación o modificación de su
dictamen.

d) El director de la dependencia pondrá' a
consideración del consejo técnico el nuevo
dictamen de la comisión para su resolución.

ARTICULO 104.- Si la resolución del consejo
técnico, dictada conforme al procedimiento a que
se refiere el artículo anterior, fuere desfavorable
al recurrente, éste tendrá derecho a pedir la
revisión de la misma, para cuyo efecto se hará lo
siguiente:

a) Se integrará una comisión especial formada
por tres miembros: uno del consejo técnico, otro
de la comisión dictaminadora y un tercero de la
asociación o colegio académico a que pertenezca
el recurrente; si no pertenece a ninguno, podrá
designar a uno de los profesores o investigadores
definitivos de la dependencia de su adscripción.

b) La comisión especial examinará el caso,
recibirá y desahogará ¡as pruebas supervivientes
que presente el interesido y oirá a éste.

c) En un término máximo de 15 días hábiles,
la mencionada comisión especial deberá emitir
una opinión, que será sometida a la consideración
del consejo técnico, para su resolución definhiva.

académico a sus labores sin causa justificada, por
más de tres veces consecutivas o por más de cinco
no consecutivas en un período de 30 días.

En el caso de los profesores de asignatura, el
cómputo se hará por cada grupo escolar.

f) Haber sido sancionado con destitución, de
acuerdo con la legislación universitaria.

TITULO DECIMOPRIMERO

Sanciones

ARTICULO 106.- Además de las previstas en
la legislación universitaria, son causas de sanción
las sigu ientes:

a) El incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente Estatuto.

b) La deficiencia en las labores docentes o de
investigación, objetivamente comprobada.

ARTICULO 107.-Las sanciones que pueden
apl icarse al personal académ ico son:

a) Extrañamiento escrito,
b) Suspensión, y
c) Destitución.
ARTICULO 108.-' Cuando se considere que un

miembro del personal académico ha incurrido en
15



De las Asociaciones.

TITULO DECIMOSEGUNDO
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alguna causa de sanción:
a) El director de la dependencia lo comunicará

por escrito y en forma razonada al consejo
técnico, acompañando las pruebas que estime
conducentes.

b) Dicho consejo correrá traslado al interesado
para que dentro de los quince días hábiles
siguientes a la recepción de los documentos,
conteste por escrito lo que a su derecho
convenga, anexando las pruebas que tenga en su
favor.

ARTICULO 110.- La Universidad reconoce la
libertad de su personal académico para organizar­
se en asociaciones o colegios de acuerdo con los
principios de la legislación universitaria, princi­
palmente la autonom ía y la libertad de cátedra y
de investigación.

c) El consejo podrá ordenar que se practique
cualquier diligencia o se desahogue cualquier
prueba, antes de dictar su resolución. Esta deberá
producirse a más tardar en 15 d (as hábiles, a
partir de la recepción de la última prueba.

ARTICULO 109.- En las dependencias,donde
exista consejo interno, ~ntes de resolver el
consejo técnico turnará a aquél la documentación
para que, en un pluo no m~yor de 10 días
hábiles a partir de la recepción, le entregue un
dictamen razonado.

ARTICULO 111.- Las asociaciones o colegios
a que se refiere el artículo anterior, podrán
agrupar a profesores, investigadores, ayudantes y
técnicos de una o varias escuelas, f~cultades,

institutos o centros según la libre decisión del
propio personal académico.

TRANSITORIOS

-

ARTICULO PRIMERO.-
Este Estatuto entrará en vigor al día siguiente

de su publicación en la "Gaceta UNAM" y abroga
al Estatuto del Personal Académico del 16 de
diciembre de 1970.

ARTICULO SEGUNDO.-
Los prof~sores de educación física adscritos a

la Dirección General de Actividades Deportivas y
Recreativas, serán reclasificados como profesores
de asignatura, de conformidad con las normas
establecidas por el presente Estatuto, a más tardar
el 31 de diciembre de 1974.

ARTICULO TERCERO.-
Los técnicos académicos y los ayudantes de

profesor o de investigador, serán reclasificados en
las nuevas categodas y niveles previstos en este
16

Estatuto, a más tardar el 31 de diciembre de
1974.

ARTICULO CUARTO.....:.
En los centros dependientes de las Coordinacio­

nes de Humanidades y de !a Investigación
Científica en que los técnicos académicos sean
mayoría en el consejo interno, el consejo técnico
respectivo designará una comisión que dictamine
sobre el ingreso y promoción de dichos técnicos.
Esta comisión no deberá estar integrada con
miembros adscritos al centro de que se trate.

ARTICULO QUINTO.-
Los nuevos derechos que este Estatuto

establece a favor del personal académicos, que
impliquen erogaciones no previstas en el presu­
puesto correspondiente a 1974, empezarán a regir
a partir del 10. de enero de 1975, con el objeto
de que la Universidad procure los recursos
necesarios en el próximo presupuesto.
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Secretario General

Ing. J",vier Jiménez Espriú
Secretario General Auxiliar

Dr. Valentín Molina Piñeiro
Secretario de la Rectoría

La Gaceta UNAM, apareCe los lunes, miércoles y viernes en periodos de clases y los miércoles
durante exámenes y vacaciones parciales.

Publicada por la Dirección General de Informaci6n.
"10. Piso de la Rectoría.
e.u. México' 20, D.F.

Franquicia postal por acuerdo presidencial del 8 de mayo de,,1940.
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