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CONSID ERACIONES GENERALES

Articulo 1o0.—

De Conformidad con el capf
wlo VII1, Clausula XLIII, Frac-
cion 15 del Convenio Colectivo
de Trabajo celebrado entre la
Universidad Nacional Autonoma

. de México (U.N.A.M.) y el Sin-

dicato de Trabajadores y Em-
pleados de la UNAM.
(STEUNAM), se constituye la
Comision Mixta Permanente de
Higiene y Seguridad, con funcio-
nes y estructuras autonomas.

Articulo 20.—

Fsta Comision tendrd como
doctrina de trabajo, implantar las
mis eficaces medidas de protec-
dion laboral para quienes desem-
pefian sus actividades al servicio
de ]a UN.AM., y asi mismo,
lograr las mas adecuadas medidas
preventivas de las enfermedades
grofesionales y accidentes de tra-
30.

Articulo 60.—

La Comision es autonoma en
sus funciones y sus determinacio-
nes son obligatorias para la
UNAM y el STEUNAM.

R EGLAMENTO
CAPITULO I

Articulo 30.—

La Comision coordinard sus
funciones con el L.S.S.S.T.E.,
con la Direccion General de Ser-
vicios Médicos y otras Institu-
ciones especializadas, para llevar
a cabo las observaciones sistema-
ticas que tiendan a conocer la
naturaleza de los padecimientos
mas comunes de los trabajadores
y empleados universitarios.

Articulo 40.—

Las actividades de esta Comi-
sion estaran orientadas a promo-
ver la salud en el trabajo univer-
sitario, asi como a prevenir los
accidentes y las enfermedades
profesionales mediante el mejo-
ramiento constante de las condi-
ciones fisicas y psicologicas del
ambiente laboral.

Articulo 50.— .
La Comisién tendra los si-
guientes objetivos:

CAP ITULO 11
DE LA ORGANIZACION

Articulo 70.—
La Comision estard integrada
por dos representantes titulares

y dos suplentes, por cada una de-

las partes que intervienen en la
misma, UNAM y STEUNAM.

Articulo 80.—

Investigar las condiciones
actuales de trabajo.
Determinar las condicio-
nes adecuadas para pre-
servar la salud, la vida y
la integridlad fisica y men-
tal de llos trabajadores
durante siu ocupacion, asi
como aquellas que impi-
dan las consecuencias no-
civas posteriores a la si-
tuacion laboral.
Establecer las medidas
preventivas para evitar o
disminuir los riesgos pro-
fesionales y las enferme-
dades mads frecuentes en
nuestro medio.

Vigilar el cumplimiento
de estas medidas.

Educar a los trabajadores
y autoridades por todos
los medios de divulga-
cion posibles, en la ob-
servacion de las medidas
de prevencion antes sefia-
ladas.
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IV.—
V.—

En cada turno y Centro de
Trabajo existird una Sub Comi-
sion de Higiene y Seguridad, in-
tegrada por un miembro propie-
tario y un suplente de cada par-
te, UNAM Yy STEUNAM, nom-
brados libremente.



Articulo 90.—
Una vez designados los repre-
sentantes de las autoridades y

del

STEUNAM en las diversas

dependencias, se levantard un ac-
ta cuyo original serd enviado al
domicilio social de la Comision.

En

esta acta deberd constar el

nombre completo de los repre-
sentantes, categoria y dependen-

cia

de adscripcion, horario de

trabajo, teléfono y domicilio.

Articulo 120.—

La Comision celebrara reunio-

nes ordinarias una vez por sema-

na

y las extraordinarias que sean

necesarias, segan lo disponga el
pleno de la misma.

En cada sesion se levantara

acta circunstanciada donde cons-
ten los asuntos tratados y los
acuerdos adoptados.

Articulo 130.—

Las sesiones de la Comision

deberan celebrarse con la pre-
sencia de un representante titular

por cada una de las partes,

lo

por
menos. En ningin caso estas

sesiones podran desintegrarse uni-
lateralmente.

Articulo 140.—

Para que tengan validez las

resoluciones y acuerdos, deberin
ser adoptados per el pleno; el
que se integrara con dos repre-
sentantes de cada parte, cuando
menos. 4

Articulo 150.—"

Las funciones de la Comision

seran las siguientes:

a)

b)

c)

Tratara los asuntos que se
presenten con motivo del pro-
grama de prevencion de ries-
gos profesionales y . promo -
cion de la salud.

Elaborara el material de di-
vulgacion y educacion en los
renglones de higiene, segu-
ridad y prevision; para cuyo
efecto la UNAM proveera lo
necesario. ,

Deberd conocer todos los re-
glamentos y normas legislati-
vas que se relacionen con la
salud en el trabajo, para que
actualice y supere constan-

Articulo 100.-

La Comision tiene facultad

para nombrar asesores que le
auxilien en las diferentes activi-
dades que tiendan a establecer

la

trabajadores y empleados.

Higiene y Seguridad de los
Di-

chos asesores podran seleccionar-

S€

del cuerpo de profesionistas o

técnicos con que cuentan las dis-
tintas dependencias de la UNAM.,

de

d)

e)

g)

h)
i)

i)

k)

comun acuerdo entre las par-

CAPITULO I11

DE LAS FUNCIONES

temente lo establecido en su
programa.

Tendra facultades para con-
vocar a las subcomisiones a
reuniones generales ordina-
rias, por lo menos una vez
cada seis meses y a extraordi-
narias segun lo disponga.
Elaborara las normas e ins-
tructivos necesarios para el
buen funcionamiento de las
subcomisiones.

Asesorara, supervisara y vigi-
lar el funcionamiento de las
subcomisiones.

Establecera las disposiciones
especificas y el procedimien-
to de aplicacion que resulte
conducente, para que se cum-
plan las medidas de preven-
cion de los riesgos profesiona-
les inmediatos o mediatos.
Pondrd en practica todas las
iniciativas de prevision social.
Dara instrucciones sobre me-
didas preventivas a los traba-
jadores y representantes de
la UNAM.

Auxiliard a las ctras comisio-
nes contractuales que requie-
ran su participacion.
Vigilard y exigira que se cum-
plan las medidas preventivas
dictadas por las subcomisio-
nes y aprobadas por la Co-
mision.

Articulo 160.—

subcomisiones

En cada centro de trabajo las
investigardn las

causas de los accidentes y enfer-
medades profesionales. La Comi-
sion dictaminara las medidas pre-
ventivas que procedan, a efecto

de

ponerlas en ejecucion.

‘0 de otros padecimientos.

e ol

tes. En los casos en los que, py
la naturaleza de la especialidac‘[
la UNAM no cuente con las pe
sonas idoneas, contratara los s
vicios de especialistas.
Articulo 11o0.—

La Comision tendrd como ¢!
micilio social la Ciudad Univer!
taria, y contard con oficinz
mobiliario y personal apropia
para sus funciones; todo lo cu
sera a cargo de la Institucion.

Articulo 170.—

La vigilancia de las disposici
nes del Reglamento de Higiene
Seguridad estard a cargo, en
mer término, de la Comision;:
segundo lugar, de las subcomis
nes; y en tercer término, de!
Universidad y al Sindicato, en:
ambito de su aplicacion y ¢
acuerdo con sus respectivas ob
gaciones legales.

Articulo 180.—

Para el cumplimiento del ar
culo anterior, la Comision po
dra en conocimiento de la UNA
y del STEUNAM las violaciong
al Reglamento de Higiene y §
guridad y a las disposiciones d
tadas, para que se obliguen dei
mediato a subsanarlas.

Articulo 19o.-

La Comision investigard a
vés de programas adecuados,
causas de enfermedad entre !
trabajadores de la Universidad

Articulo 200.— .
La Comision promovera atJ

el ISSSTE y otros organisn’
especializados, la realizacion
riodica de diversos estudios 2"
trabajadores de la UNAM, ]
dientes al diagnostico precoz”
las enfermedades propias @
edad adulta, de las epidém®

Articulo 21o.-

La Comision registrard, &
ficara y controlard mediant
tadisticas todos los informes’
lacionados con los riesgos pit
sionales.

Articulo 220.- N
Las subcomisiones tendrin
siguientes funciones:




a) Observaran las normas que
dicte la Comision.

Pondran en ejecucion las dis-
posiciones que reciban.
Tendrdn a su cargo el boti-
quin de primeros auxilios que
debe existir en cada centro
de trabajo, solicitando los
medicamentos y utiles que
consideren indispensables.
Rendirdn los informes que
se les soliciten

Llenaran las formas que co-
rrespondan cuando ocurran
accidentes de trabajo.

f) Investigaran las causas de los
riesgos profesionales que se
presenten en sus centros de
trabajo.

Se encargaran de que se pro-
porcionen a los trabajadores
accidentados o enfermos gra-

b)
c)

d)

g)

Articulo 230.—
Los examenes médicos seran
de cuatro ordenes:

a) de ingreso

b) periodicos

) de investigacion
d) de urgencia.

Articulo 240.—

Exdmenes de Ingreso:son
aquellos que se practicardn a
todo trabajador que ingrese o
reingrese a la Institucién, para
Comprobar su estado general de
salud e integrar su ficha médica.

Articulo 250.—

Exdmenes Periddicos: son los
que se practicardin cuando lo
determine la Comision u otras
Instituciones especializadas, por
Conducto del ISSSTE; en parti-
Cular cuando el trabajador o gru-
Po de trabajadores desarrollen
labores insalubres o peligrosas, o

Articulo 280.—
Se entiende por riesgos de tra-
4j0 a los accidentes y enferme-
dades a que estan expuestos los
trabagjadores en ejercicio o con
Motivo del trabajo que desem-
Pefian.

ves la atencién médica quere
quieran.

Cuidaran del estricto cum-
plimiento de las medidas pre-
ventivas que se dicten para
evitar los riesgos de trabajo.
Practicarin las visitas de ins-
peccion a todas las instala-
ciones para cuidar de su de-
bido funcionamiento. -

h)

i)

j) Determinarin, en aquellos
centros de trabajo que lo re-
quieran, el equipo de protec-
cion que resulte necesario,
para que la Comision provea
lo que corresponda en cada

caso particular.

Vigilaran el aseo de los loca-
les de trabajo y el de las ins-
talaciones, equipo y maqui-
naria; seflalando los periodos

k)

CAPITULO IV

DE LOS EXAMENES MEDICOS

estén expuestos a contraer una
enfermedad profesional.

Articulo 260.—

Exdmenes de investigacion,
son los que se practicardn por
acuerdo de la Comision en los
siguientes casos:

a) Cuando se presuma la exis-
tencia de alguna enfermedad
infectocontagiosa o de otras
no transmisibles, pero que
pongan en peligro la salud
de la comunidad trabajadora.
Cuando haya peligro de inva-
lidez en caso de haber con-
traido una enfermedad pro-
fesional o sufrido un acciden-
te de trabajo.

Cuando lo soliciten a la Co-
misién los propios trabajado-
res o sus representantes ante
casos especificos.

b)

c)

CAPITULO V

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 290.—

Se considera accidente de tra-
bajo al hecho repentino no de-
seado que ocurra al trabajador
durante el desempeiio de su tra-
bajo o con motivo del mismo, o
“al ocurrido en el trayecto de su

e

en que deba efectuarse. A
este respecto indicardn en qué
Casos sea necesario la suspen-
sion de labores, para que se
otorgue el permiso corres-
pondiente.

Vigilaran y supervisaran el
adiestramiento en los casos
de utilizacion de nueva ma
quinaria o herramientas.
Reportaran a la Comision los
casos de incumplimiento de
las medidas preventivas dic-
tadas.

Tendrin facultades para sus-
pender las labores ante peli-
gros inminentes.
Gestionardn en caso necesa-
rio los exdmenes de urgencia.
Las que determine la Comi-
sion para situaciones especi-
ficas.

m)

n)

0)

p)

d) Cuando los representantes de
la. UNAM lo soliciten ante
casos especificos.

Para determinar el grado de
invalidez que presente un tra-
bajador.

e)

Articulo 270.—

Exdmenes de urgencia son los
que se practicarin en forma in-
mediata a solicitud del trabaja-
dor o de sus representantes, o a
solicitud de los representantes de
la UNAM, en los casos que asi
se requiera.

Dichos examenes seran reali-
zados en el consultorio auxiliar
del ISSSTE en Ciudad Universi-
taria, en las Clinicas Hospitala-
rias del mismo Instituto, en los
Servicios Médicos de la UNAM,
Puestos de Socorro o consultorio
médico particular si la urgencia
del caso lo amerita

domicilio particular al centrode
trabajo y viceversa, que afecte su
salud y/o su integridad funcional
a corto o a largo plazo.
Articulo 300.—
Enfermedad del trabajo es to-
do estado patologico derivado de
3




la accion continuada de una causa
que tenga su origen 0 motivo en
el trabajo, o en el medio en el
que el trabajador se vea obliga-
do a prestar sus servicios.

Articulo 310.—

Serin consideradas enfermeda-
des del trabajo las consignadas
en la tabla del Articulo S13 y en
la tabla de valuacion de incapaci-
dades permanentes, de la Ley Fe-
deral del Trabajo, en lo que a las
actividades de la UNAM corres-
pondan.

Articulo 320.—

Los trabajadores que sufran
un accidente de trabajo, serdn
atendidos de emergencia, por la
Direcciobn General de Servicios
Médicos de la UNAM; por la cli-
nica del 1.S.S.S.T.E., que se en-
cuentre mas proxima al centro
de trabajo donde ocurra; por los
puestos de socorro oficiales y en
casos extremos, por médico par-
ticular, recabando tnicamente la
autorizacion del representante
universitario con facultades ad-
ministrativas para otorgarla, en el
momento que se requiera, Yy
responsabilizarlo del pago.

Articulo 330.—

Para el efecto de la parte final
del articulo anterior, el Director
o Titular encargado de la depen-
dencia universitaria correspon-
diente, proveerd lo necesario pa-
ra que al presentarse la emergen-
cia se proceda al inmediato
traslado del trabajador acciden-
tado.

Articulo 34o0.-

La Subcomision de Higiene y
Seguridad en cada Centro de Tra-
bajo procedera a levantar bajo su
responsabilidad y dentro de las
ocho horas siguientes, el acta res-
pectiva y hoja anexa en las que
se registraran los siguientes da-
tos:

Nombre del trabajador

- Domicilio particular

.~ Adscripcion de trabajo

Dia y hora del accidente.

- Descripcion por los testigos
de la forma en que ocurrio
el accidente.

Funciones que desempefia-
ba en el momento del acci-
dente.

Testigos oculares del acci-
dente si los hay.

Lugar al que haya sido tras-
ladado el trabajador.
Nombre de los familiares
mas cercanos.

s

Articulo 350.-

El acta y su hoja anexa seran
distribuidas en la siguiente for-
ma:

a) Original para la Comision
Mixta de Higiene y Seguri-
dad.

Copia para la Direccion Ge-
neral de Personal Académico
y Administrativo de la
UNAM.

Copia para la Secretaria de
Prevision Social del
STEUNAM.

Copia para la Subcomision de
Higiene y Seguridad.

Copia para la Direccion Ge-
neral de Asuntos Juridicos.
Copia para el trabajador afec-
tado.

b)

c)

d)
e)

f)

Articulo 360.—

Las prestaciones que corres-
pondan a los trabajadores que
sufran algin accidente, estin a
cargo del ISSSTE, o las deriva-
das de enfermedades profesiona-
les, atento a lo que disponen los
articulos 20 (fraccion II) y 30
de la Ley Organica de ese Insti-
tuto;y en su caso serdan a cargo
de la Universidad.

Articulo 370.- 4
Es obligacion de los represen-
tantes de la UNAM vy los trabaja-
dores observar debidamente las
medidas de higiene y seguridad
establecidas en el presente Re-
glamento; al cual se le dara la
divulgacion necesaria.

Articulo 380.—

Es deber de los trabajadores y
de los representantes de 1la
UNAM, concurrir a las platicas
sobre medidas preventivas, inter-
pretacion del Reglamento de
Higiene y Seguridad y con otros
temas que organice la Comision,
siempre y cuando se realicen en
los centros y en horas de tra-
bajo.

Articulo 390.—

Es obligacion de los trabajado-
res y de los representantes de la
UNAM avisar a la subcomision
cualquier deficiencia en las con-
diciones de trabajo que ponga en
peligro la salud de la comunidad
laboral.

Articulo 400.—
Es obligacion del trabajador el
auxilio de sus compafieros de

trabajo, cuando en caso de acci
dente esté en posibilidades d
proporcionarlo y no peligre s
salud o su vida.

Articulo 410.—

Es obligacion de la UNAV
proporcionar a los trabajadores
durante el desempefio de sus ac
tividades, el equipo de proteccior
adecuado para garantizar su h:
giene y seguridad.

p—
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Articulo 420.—

El equipo de proteccion pre
porcionado, debera ser de buen:
calidad y debera reponerse cuar
do sea necesario, a juicio de l
Comision.

Articulo 430.—

. Una vez que el trabajador s«
dotado con el equipo de protect
cidén o de seguridad, tendrd obl
gacién de utilizarlo.

Articulo 440.—

Los equipos se asignardn e
forma individual a cada trabajz
dor, cuando la Comision lo deter
mine, instruyéndolo y respons:
bilizandolo de su uso y conser
vacion. El desgaste que sufraé
equipo por necesidades del s
vicio, serd sin responsabilidad pz
ra el usuario.

Articulo 450.—

En las actividades que lo
quieran la Comision determinar
el equipo de proteccion adecu:
do. En caso de no contar [f
UNAM con dicho equipo, poré
momento, podrd entregarse ¢
trabajador uno de caracter pr
visional, siempre y cuando reir
las caracteristicas minimas de s
guridad y su uso quede delim
tado por un plazo perentorio !
jado por la propia Comision.

Cuando un trabajador carez
del equipo de proteccion nece
rio, la Subcomision indicara ¢¥
no debe realizar el trabajo par®
cual ha sido contratado y sin ¢¢
por ello sea sancionado.

Articulo 460.— :
La Comision analizard y ©
tudiara los calendarios que pr
pongan las subcomisiones p?
proceder al aseo de los locales®
trabajo, de las instalaciones, ¢
pos o maquinaria y dispondré?
qué periodo podrin suspende’
las labores cuando ello sea *
cesario.
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CAPITULO VI

DE LA HIGIENE DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 470.—

La Comision detern
razones de salud, los per.
labor, asi como los de des
pongan en peligro la salud.

minard por
odos de
*canso,

Articulo 480.—

En relacion con el articulo
anterior la Comision elaborard
para el personal expuesto a con-
diciones tales como radiaciones,
ruidos, trepidaciones, gases to-
Xicos y agentes biolOgicos que
los instructivos necesarios en don-
de quedaran definidos el tiempo
maximo de exposicion a los agen-
tes nocivos, los de desintoxica-
cioén en cada caso especifico y las
circunstancias en que deban nor-
marse las labores por razones de
higiene 'y seguridad.

Articulo 490.—

La Comision elaborard tam-
bién los instructivos necesarios
para normar las condiciones de
trabajo en actividades como con-
servacion, vigilancia, transportes,

DE LA SEGURIDAD EN LAS CONDICIONES

Articulo 560.—

La Comision vigilard mediante
visitas de inspeccién, que los
edificios, locales o instalaciones
cumplan con las normas de segu
ridad, ante situaciones tales co-
mo incendios, inundaciones, de-
rrumbes, corto-circuitos, descar-
gas eléctricas, explosiones, etc.
De encontrarse deficiencias, se
haran del -conocimiento de la
UNAM para que de inmediato
haga las reparaciones necesarias.

Articulo 570.— :

La Institucion esta obligada, a
proporcionar los instrumentos,
equipos, utiles y materiales de
trabajo mds adecuados y de cali-
dad satisfactoria, para que los
trabajadore’s laboren con la ma-
yor proteccion, seguridad y co-
modidad.

Articulo 580.—

Cuando un trabajador desarro-
lle sus funciones a la intemperie,
en lugares abiertos o despobla-

trabajo nocturno, laboratorios,

anfiteatros, etc.

Articulo 500.—

La basura y los deshechos o
desperdicios deberan ser evacua-
dos y eliminados conveniente-
mente con el objeto de impedir
la contaminaciéon del ambiente

ia horal con materias nocivas a la
|

salu.

: 2 51o.--
Arglczlsueb » de los locales de tra-
bsjo y el de las instalaciones,

‘quinaria deberd rea-
2 las medidas de
qrias para evitar
cciones.

‘aminard en
0 suspen-
aicio de
abaja-

equipo y mag
lizarse tomandc
prevencion neces.
los accidentes y afe

La Comision dicu
cuales casos es necesar.
der las labores; sin perju
las prestaciones de los ti.
dores.

Articulo 520.—

La UNAM, procedera a la
instalacion de bafios con rega-
deras de agua caliente y fria, en
aquellos centros de trabajo que

CAPITULO VI

dos, se pondra a su disposicion

un local donde pueda abrigarse |

y protegerse de las inclemencias
ambientales, en los periodos de
descanso que en cada caso deter-
mine la Comision.

Articulo 590.—

Por razén de higiene y segu-
ridad, las madres trabajadoras
tienen los siguientes derechos:
I.- Durante el periodo de em-
barazo no deberian desem-
pefiar trabajos - peligrosos
para su salud o la de su
hijo, ni aquellos que requie-
ran un esfuerze excesivo.
Iniciado el embarazo, obten-
dran del ISSSTE o del médi-
co particular que la vaya a
atender cuando no  estén
incorporadas a ese servicio,
la fecha probable del parto.
Disfrutaran del periodo de
descanso antes y después del
parto, de acuerdo al Conve-

II.-

IT1.-

lo requieran y en el nimero que
la Comision lo determine.
Articulo 530.—

En todo centro de trabajo de-
berdn existir los servicios sani-
tarios para cada sexo, suficientes
y con las condiciones higiénicas
adecuadas.

Articulo 540.—

La Comision determinard, en
los casos que lo exijan por la
naturaleza del servicio desem-
pefiado, a qué trabajadores de-
berd serles proporcionado un ca-
sillero individual para la guarda
de su ropa y equipo de trabajo,
cuando ello atafia a medidas de
higiene y seguridad.

Articulo 550.—

Cuando el trabajo se desem-
pefie con ropas o vestuario de
proteccion ante agentes conta-
minantes, o sustancias nocivas o
peligrosas, dichas prendas debe-
ran contar con el servicio de la-
-anderia especializada que pro-
p‘o:l ~cionard la UNAM sin costo
algun,\2 para el trabajador.

DE TRABAJO

nio Colectivo de Trabajo,
debiendo dar aviso oportu-
namente de la fecha en que
se empezard a disfrutar de

la licencia respectiva, de
acuerdo con el inciso an-
terior.
El aviso para disfrutar de la
licencia por maternidad, de-
bera dirigirse al representan-
te de la UNAM a quien co-
rresponda otorgarla, pudien-
do presentar la solicitud la
~ propia trabajadora o su re-
presentante sindical.
Los periodos de licencia por
maternidad, antes o después
del parto, se prorrogardn
por el tiempo necesario, se-
gun lo determine el ISSSTE,
o el médico particular que
atienda a la enferma cuando
aun no se le haya incorpo-
rado a aquel, siempre que
se encuentren imposibilita-
das para el desempefio de
sus labores.

Iv.-
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VI.- Asimismo, de disponerlo el
ISSSTE o el médico parti-
cular que la atienda en caso
de no disfrutar del servicio,
se podra ampliar el periodo
que disponga para alimen
tar a sus hijos, por el tiem-
po necesario.

Articulo 600.—-
Formaran parte de este Regla-
mento los instructivos en los que

Articulo 630.—

Aquel trabajador que haya
sufrido un accidente de trabajo
o una enfermedad ordinaria o
profesional que produzca una
invalidez parcial, permanente o
transitoria, al término de la Ji-
cencia médica correspondiente,
debera ser incorporado al trabajo
en condiciones laborales apro-
piadas a su nuevo estado fisico
y mental.

Articulo 640.—

En caso de que un trabajador
enferme en horas de trabajo, de-
berédn dérsele facilidades para que
salga a recibir atencion médica,
si esta no puede proporcionarse-
le en el centro de trabajo donde

Articulo: 700.—

En los casos de urgencia de
que habla el articulo 27 de este
Reglamento, la Comision tiene
facultades para exigir la expe-
dicion de certificados médicos
que procedan, ante la Institucion
o ante el médico particular que
hubiere atendido al trabajador.

Articulo 710.—

Cualquier trabajador que a
consecuencia de un riesgo profe-
sional sufra una incapacidad, se
le indemnizard por el mismo en
los términos establecidos en la
Tabla de Incapacidades o la de
enfermedades profesionales, con-

()

se especificaran las particularida-
des de los equipos y medidas de
proteccion, de las sefales pre-
ventivas de peligro, de las condi-
ciones de trabajo; asi como las
tablas de substancias toxicas o
insalubres y los periodos necesa-
rios de recuperacion.

Articulo 61o0.—
Para efectos de seguridad el
cuerpo de vigilancia de la UNAM

CAPITULO VIII

DE LA PREVISION SOCIAL

desempeifie sus actividades.

Articulo 650.—

Todo trabajador tiene la obli-
gacion de dar aviso inmediato
a la Subcomision y al represen-
tante de la UNAM cuando tenga
conocimiento de un accidente
de trabajo.

Articulo 660.—

En el desempefio de las labo-
res los trabajadores de la UNAM
deberian evitar bromas y actitu-
des que provoquen riesgos en el
trabajo.

Articulo 670.—

La Comision propondra a los
representantes de la UNAM la
concesidon de estimulos a aquellos
trabajadores que se distingan por

CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

tenidas en la Ley Federal del
Trabajo.

Articulo 720.—

En caso de practicarse exa-
menes de investigacion o de ur-
gencia, deberd extenderse un cer-
tificado médico que se anexara
al expediente personal del tra-
bajador.

Articulo 730.—

La Comision propondri, en re-
lacibn con aquellas actividades
que por su naturaleza sean alta-
mente insalubres o peligrosas y
que requieran de un trato espe-
cial, mejoras econdmicas especi -

debera contar con los medios
adecuados de comunicacién.

Articulo 620.—

Los trabajadores del servicio
de transporte informaran por es-
crito a los representantes de la
UNAM 'y a los de la Subcomisién
de las deficiencias mecanicas de
los vehiculos que utilicen y que
puedan poner en peligro su se-
guridad, para que sean repara-

0s.

su conducta ejemplar en el cum-
plimiento de las normas de hi-
giene y seguridad.

Articulo 68.—

Por razones de higiene y se-
guridad, la Comision vigilard y
cuidara las condiciones del ser-
vicio de guarderia establecido en
el Convenio Colectivo de’Traba-
jo.

Articulo 690.—

Si la UNAM no inscribe en el
ISSSTE a algin trabajador, es-
tari obligada a proporcionarle
servicio médico asistencial asi
como a sus familiares que depen-
dan econdémicamente de él, a
través de la Direccion General
de Servicios Médicos.

ficas e incentivos, en favor de los
trabajadores que las ejecutan.

Articulo 740.— )

El presente Reglamento sera
revisado en los términos queé
acuerde la Comision, y por lo
menos cada dos afos después de
la revision del Convenio Colec-
tivo de Trabajo.

Articulo 750.— .

Los aspectos no previstos ni
contemplados en este Reglamen-
to seran materia de las decisione
que la Comision adopte en ple-
no, observiandose los principios
derivados del Convenio Colectr

vo de Trabajo.
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Articulo Primero.—

El presente Reglamento queda
aprobado por las partes que
constituyen la Comision Mixta
Permanente de Higiene y Segu-
ridad, UNAM y STEUNAM, y se

T ———

TRANSITORIOS

firma por triplicado, quedando

un ejemplar en poder del Aboga-
do General de la Institucion,
otro en poder del Comité Ejecu-
tivo del Sindicato y el tercero

depositado en la propia Comi-
sion.
Articulo Segundo.—

El presente Reglamento ten-

dra vigencia a partir del lo. de
abril de 1974.
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