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INF{}RMATWO DE I.A UMVERSIDAD NACIONAI. AUTONOMA DE MEXICO

fentre la  Universidad Nacional Auténoma de
tMéxico (U.N.A.M.) v el Sindicato de Trabajadores
|y Empleados de la Universidad Nacional Auténo-
Ima de México (STEUNAM), ambas partes crean
'la- Comision Mixta de Conciliacién, que se
‘:sujctaré en cuanto a su integraciéon y funciona-
“miento a fos siguientes articulos:

| Art. To. La Comisiébn es auténoma en su
~funcionamiento y sc sujetard para su actuacién a
Jeste Reglamento que la U.N.AM. y el STF
JUN.AM,, expiden y ponen en vigor.

| Art. 20 La Comisidon se integra con dos
\lrepresentantes titulares por cada parte. Cada
Atitular tendrd un suplente. La UN.AM. y el
JIS.T.E,U.N.AM., podrin nombrar, remover o

_QII del Convenio Colectivo de Trabajo celebrado

antes, sean titulares o suplentes. Asimismo las
¢presentaciones de la Universidad y del Sindicato
“ftendran  derecho a2 nombrar a dos ascsores,
"Quicnes tendrdn voz pero no voto, pero en €sos
“EXcepciona®s podrd autorizarse la intervencién de
“Lin nmero mayor.

ﬂ F"'u

~-omisién, son las siguientes:
H 3 Conocer en segunda instancia de los
(tonflictos laborales que se hayan presentado en
las distintas dependencias universitarias y de cuya
‘Tesolucién se haya apclado.
 b) Conocer y resolver cn segunda instancia de

De conformidad con lo que dispone la Cldusula:

_ bienal.

\oubstituir libremente a sus respectivos represen-

Art. 3o. Las funciones que tendrd a su cargo la

UNGILIAGION

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

cambios de adscripcion de los trabajadores y/o de
unidades cscalafonarias.

c) Conocer y resolver en una sola instancia de
los casos ‘de conflicto, cuando se nicguen a los
trabajadores facilidades para concurrir a escuclas
de la propia Institucién, incorporadas a ésta,
dependientes de la  Secrctaria de Educacion
Plblica, u otras distintas.

d) Conocer cn Unica instancia del procedimien-
to previo a la huelga pov incumplimiento del
Convenio Colectivo de Trabajo o por revision
e) Conocer en fdnica instancia la
inhabilitacion para continuar en la prestacion del
servicio, como causa de terminacion de la relacion
de trabajo, al objetar ¢l trabajador el dictamen
que rindan los médicos del ISSSTE.

f) Resolver los casos de conflicto motivados
por la aplicaciéon del dltimo pdrrafo de la Cliusula
X1 dcl Convenio Colectivo de Trabajo.

g) Ser depositaria del tercer cjemplar autoriza-
do por las partes del Convenio Colectivo de
Trabajo, asi como de los Reglamentos, Convenios
particulares, acuerdos, circulares y reformas, en
relacion con el propio Convenio.

h) Aplicar, reformar y adicionar el presente
reglamento, asi como expedir los instructivos y
circulares que fueren necesarios para cse cfecto.

i) Conocer y resolver de los casos de
impedimentos, recusaciones 0 excusas de  sus

sobre

miembros, para intervenir en los conflictos de la
competencia de la Comision.




hayan sido planteados por los representantes del
STEUNAM ante los titulares de las dependencias

de la UNAM
inconformidad.

y respecto de los que hubiere

k) Conocer del recurso de queja que promuc-
van los trabajadores, en los casos de violacion al
procedimiento de primera instancia.

1} Las demds que sean compatibles con la
naturalcza de la propia Comisién, de sus
funciones y sus fines.

Art. 4o. Los oficios, consultas y comunicacio-
nes que sc dirijan a la Comisién, que no sean de
su competencia, se turnardn a las dependencias a
quienes corresponda su conocimiento, dando
aviso a los interesados, o se devolveran a los
mismos, segiin el caso.

administrativos los miembros de la Comisién
designardn, de comdn acuerdo, a dos de ellos,
para quc los atiendan mancomunadamente, y sélo
tendrdn validez, cuando estén autorlzados por
ambos representantes.

Art. 60. No podrd desahogarse ninguna
diligencia sino cuando la Comisién se encuentre
integrada por un representante de cada una de las
partes, por lo menos.

Art. 7o. Los acuerdos administrativos se
tomardn en las sesiones respectivas y se asentardn
en el acta ‘correspondiente. En el oficio o
comunicacién que se despache, se pondrd como
fecha la del dia del acta.

Art. 8o. Las sesiones ordinarias deberdn
celebrarse con asistencia mfnima de un represen-
tante de cada una de las partes.

CAPITULO 1l
DE LAS FORMALIDADES

Art. 90. Para la
instancia ante la Comisién, no se requerird
formalidad alguna de parte del trabajador o de su
representante, sbélo presentarla en escrito por
triplicado, procurdndose proporcionar los datos
que el articulo siguiente indica.

Art. 10. Los datos que para efectos de
identificacién, proporcionardn los promoventes,
seran:

‘a) Nombre y apellidos

b) Domicilio para oir notificaciones

¢) Categoria y empleo que desempena /

d) Dependcnaa de adscripcion

e) -Autoridad universitaria contra la cual se
inconforma.

f) Resolucidn, acto u omisién impugnados.

g) Fecha de notificacién de la resolucién
contra la cual se inconforma o de aquella en que
hayan tenido conocimiento del acto u omisién
impugnados. .

h) Una relacién breve de los hechos que
motiven su instancia y peticién concreta:

Art. 11. El escrito con el que se inicie la
instancia deberd ser firmado por el afectado, por
persona autorizada por éste o por su representan-
te, estando obligados los dos Gltimos a acreditar
tal situacién por cualquier medio idéneo.

Art. 12. Recibida la promocidn respectiva‘se
hard constar por la Comisién la fecha y hora en
que se haya presentado, tanto en el original como
en las copias, devolviéndose una de éstas al
interesado. '

Art. 13. Cualquier promocién presentada a la
Comisidn se registrard y numerard en el libro de
-control que al efecto se lleve, formandose de
inmediato el expediente relativo, y un duplicado

iniciacion de cualquier.

del mismo cuando se considere procedente. La
Comision, el mismo difa de la presentacién, o a
mds tardar el siguiente habxl dictard el acuerdo
correspondiente.

Art. 14. Cuando se promuevan apelacion o
inconformidad extempordneas, serin desechadas
de plano por la Comisién.. -

Art. 15. La Comisién, en el acuerdo de
entrada, fijard fecha y hora para que tenga lugar
la audiencia respectiva, a la que podrd concurrir
el trabajador o su representante. La ausencia del
trabajador o de su representante no.invalidard la
diligencia a menos que haya vicios en la
notificacién de la propia audiencia.

Art. 16. Las audiencias seran publicas y se
anunciard su celebracidén en lista que se fijard en
el estrado de la Comisién, con una anticipacién
minima de dos dias hdbiles.

Art. 17. Las notificaciones siempre serdn
personales respecto de los promoventes y por lo.
que hace a las autoridades universitarias sblo
cuando la Comisién asi lo determine. ]

Art. 18. Las notificaciones personales se hardn
dentro del dfa hdbil siguiente a aquél en que se
hubiere dictado el acuerdo o resolucidn respec-
tiva. Todas las demds notificaciones se hardn y
surtirdn efectos al dia siguiente hdbil de la fecha
en que se fijen en los estrados de la Comisidn.

Art. 19. Las notificaciones personales surtirdn
efectos en todo caso, al dia hdbil siguiente de su
recepcidn por los notificados.

Art. 20. Las notificaciones
practicardin por el notificador
sefialado por el promovente en
entregandole copia autorizada
resolucion dictados. En caso de

personales se
en el domicilio
su escrito inicial
del acuerdo o
no estar presente
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. se le dejara citatorio para que, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, espere al notificador
y de no hacerlo dejard el instructivo correspon-
diente con la persona que se encuentre en dicho
domicilio, y en su defecto, con el vecino mds
proximo.

Art. 21. Solo por caso fortuilo o de fuerza
mayor se diferird una audiencia, o cuando no
estén presentes, por lo menos, un representante
de la Universidad y otro del Sindicato.

Art. 22. Las audiencias tendrdn lugar en dias y
horas hdbiles, pcro cn caso de excepcidon ‘o de
urgencia podrdn ampliarse los términos o
prolongarse por ¢l tiempo necesario, a juicio de la
Comision. :

Art. 23. Los plenos, tanto para la resolucion de
los conflictos como para tomar los acuerdos
administrativos que correspondan, también se
celebrardn en dias y horas habiles. De cada uno
de ellos se levantard acta que contenga, en

sintesis, los conflictos examinados y la solucion

que se¢ haya dado a los mismos; y por separado,
los acuerdos que hayan sido tomados. Las actas
deberdn ir firmadas por los cuatro representantes
que hayan intervenido en el pleno, dos por cada
parte, ya scan titulares o suplentes.

Art. 24. Es requisito, para la celebracion de los
plenos, que estén presentes ¢l o los representantes
de cada parte quc hayan intervenido cn  las
audiencias, por haber tenido conocimiento directo
de los hechos. o

Art.

no sca miembro de la Comision o asesor de
cualqunera de las representaciones.

Art. 26. El libro de actas en que se asienten los
resultados de las discusiones y acuerdos tomados
en cada sesién, se llevard- por duplicado y se
depositard en el archivo de la propia Comision.

.

CAPITULO il
DEL PROCEDIMIENTO EN
LA PRIMERA INSTANCIA

Art. 27. Cuando el Director o el Titular de una
dependencia universitaria tenga conocimiento de
la’ comisiéon de alguna falta de un trabajador

adscrito a la misma, sea o no sindicalizado, abrird

la investigacion administrativa correspondiente.

Art. 28. La investigacidn se abrird mediante un

escrito dirigido al trabajador, en el cual se le

indicard la falta que se le imputa y al mismo.

tiempo se le citard para que concurra a una
diligencia de’investigacién, que deberd tener lugar

mds tardar dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la fecha de recibo del escrito de
referencia. En el caso de que el trabajador sea
sindicalizado, copia del mencionado escrito
;’:Nré enviarse al representante sindical, para el
cfecto de que intervenga en la investigacion
relativa. : ‘

Art. 29. En la audiencia de
-administrativa se oird al
representante, se recibirdn pruebas y se levantard
acta circunstanciada, firmando al margen o al calce

investigacion

trabajador y a su’

de la misma, segln corresponda a la intervencién de
cada persona, todos los que hayan intervenido en
la diligencia. Si alguna persona se negase a firmar
se hard constar lo anterior al final del acta.

Art. 30. El Titular de la dependencia, dentro

de los dos dfas hdbiles que sigan a la celebracién
de la audiencia, dictard la resolucién del caso, en
forma-escrita y fundada, sefialando los argumen-
tos que le hayan llevado a su determinacion.

Art. 31. Una copia autorizada de dicha
resolucion deberd servir de notificacion al
trabajador y a su representante. La notificacién
que serd personal, deberd hacérsele al propio
trabajador y al representante sindical al dia hdbil

siguiente.. 2
Art. 32. Si el Titular de la dependencia estima
que con las pruebas aportadas -no se ha

demostrado la falta imputada al trabajador, dard
por concluida la tramitacion del expediente de
investigacion administrativa que al efecto hubiere
formado, no pudiendo iniciarse nueva investiga-
ciéon por el mismo motivo.

CAPITULO IV
.DEL PROCEDIMIENTO EN
LA SEGUNDA INSTANCIA

Art. 33. Si el trabajador no estd conforme con

la resciucidon dictada por el Titular de Ila
dependencia, por si o por medio de su
representante, podrd apelar de ella ante la

Comisién, en un término que no excederd de dos
dias hdbiles, contados a partir de que se le

notifique én forma personal y por escrito la

mencionada resolucion.

Art. 34. De proceder la suspensién provisional
del trabajador en los términos del pdrrafo tercero
de la Cldusula X! del Convenio Colectivo de
Trabajo, el titular de la dependencia lo notificard

25. Los plenos serdn secretos y a las
sesiones no podrdn concurrir persona alguna que.

\

.
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TpOT. CSCrito Y personalmente al trabajador y dard
Laviso inmediato a la  Direccion  General de
Personal  Académico y  Administrativo, para los
efectos legales consiguientes.

Art. 35. La Comision una vez que reciba el
escrito  de apelacion  del  trabajador- o de  su
representante,  solicitara  de  inmediato y por
escrito, al Titular de la dependencia, el envio del
expediente administrativo que hubiere formado,
apercibiéndolo que de no. remitirlo al dia habil
siguicnte s¢- tendra por resuelto el conflicto en
forma absolutoria y se archivardn las actuaciones.

Art., 36. La Comision citard a una audiencia
que deberd tener lugar dentro de los cinco dfas
habiles que sigan a la fecha en que se haya
recibido el escrito de apelacion. Dentro de ese
mismo término deberd dictar la resolucién que
proceda.

Art. 37. El trabajador o. su representante
podran ofrecer y desahogar en la audiencia a que
se refiere el articulo anterior, pruebas superve-
nientes o distintas a las que hayan aportado en la
primera instancia.

Art. 38. Los representantes de la Comision
tendrdn facultad para decretar prucbas en calidad
dc para mcjor proveer, ajustindose a los términos
correspondicntes de duracion del procedimiento.

Art. 39. De las diligencias deberd levantarse
acta circunstanciada, que firmardn al margen o al
calce, segln corresponda a la intervencion de las
personas, todos los que hubieren comparecido. .

Art. 40. Dictada la resolucién se dard a
conocer tanto al titular de la dependencia
administrativa como al trabajador-o su represen-
tante, al dia hdbil siguicnte, por medio de copia
autorizada de la misma. _

Art. 41. Conltra las resoluciones de apcelacion
dictadas por la Comisién, el trabajador quedara
en libertad de actuar como convenga a sus
intereses. '

Art. 42. Las determinaciones de la Comisién

obligardn en sus términos a los titulares de las

dependencias de la Universidad.
Art. 43. En forma extraordinaria y si el caso lo
amerita, podra aceptarse la intervencién de un

arbitro, que deberdn nombrar ambas partes de

comun acuerdo.

CAPITULO V
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Art. 44, Los Titulares de las dependencias de la
Universidad  Nacional Auténoma de México,
deberdn atender los asuntos que en primera
instancia les sean planteados por los representan-
tes del Sindicato de Trabajadores y Empleados de
la Universidad Nacional Autdénoma de México,
observando tanto unos como otros, los lineamien-
tos schalados en la Cldusuia 1l del Convenio
Colectivo de Trabajo.

Art. 45. En los casos a que se refiere el
artfculo anterior, los representantes del Sindicato
planteardn su peticidon por escrito y aportaran las
pruebas que fundamenten la misma. La resolucién
del Titular de la dependencia, deberd ser por

escrito y fundada, y dictarse en un término
maximo de dos dias hdbiles.

Art. 46. Si los titulares de las dependencias no
dictan resolucién dentro del citado término de
dos dias hdbiles siguientes al -en que reciban la
peticién, se abrird de . OfICIO la instancia de
inconformidad.

Art. 47. Cuando la resolucién sea contraria a
los intereses. del trabajador o trabajadores
afectados, el representante sindical podrd interpo-

ner el recurso de inconformidad ante la Comision’

Mixta de Conciliacién, por escrito en el que se
observe lo dispuesto en el articulo 10o. de este
Reglamento.

CAPITULO Vi

DEL

EN LOS CONFLICTOS DIRECTOS DE

PROCEDIMIENTO EN UNICA INSTANCIA

LA

COMPETENCIA DE LA COMISION MIXTA DE
. CONCILIACION. :

Art. 48. En los conflictos de una sola instancia
a que se contraen los incisos c), d), e), e} y k) del
articulo tercero de este Reglamento, el procedi-
miento se sujetara a las normas establecidas en los
articulos siguientes.

Art. 49. Cuando a un trabajador se le nieguen
cilidades para concurrir a escuelas de la propia

4

Institucién o a otras distintas, incorporadas a ésta

o dependientes de la Secretaria de Educacion
Piblica, presentard escrito por triplicado formu-
lando su reclamacién, sin sujetarse a formalidad
alguna, proporcionando los datos fijados en el

articulo 10o. de este Ordenamiento, aportando
las pruebas de que disponga y solicitando el
desahogo de las que considere procedentes.

T




Art. 50. Recibido ¢l escrito respectivo,
Comision. solicitara dentro de los tres dias hdbiles
siguicntes, ~al o titular  de la  dependencia, uh
informe con justificacion, para cstar en condicio-
nes de dictar la resolucion  que proceda. - Sc
indicard a dicho Titular que su respuesta deberd
proporcionatld dentro de un término de dos dias
habiles, apeicibicndolo de que de no rendir su
informe.en ese término, la resolucion se dictard
con los clementos que aporte cl trabajador.

Art. 51. Terminada la averiguacion, la Comi-

sion, sin otro requisito, pronunciard su resolucién

y la dard a conocer por-escrito al trabajador y al
Titular de' la dcpendencia, teniendo éste obllga-
cion de acatarla.

Art. 52. En los casos de inhabilitacion para
continuar en la prestacion del servicio, como
causa de terminacion de la relacion de trabajo, el
trabajador que objete un dictamen que rindan los
médicos del Instituto de -Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, lo
manifestard a la Comision mediante escrito por
triplicado que contenga los datos a que se contrae
el articulo 100. de este Reglamento.

Art. 56. En los casos de emplazamiento a
huelga, la U.N.A.M., y el S.T.E.U.N.A.M., éste en
su cardcter de titular del Convenio Colectivo de
Trabajo, llevardn a cabo pldticas conciliatorias,
ante la Comisidn, con base en el pliego petitorio
presentado. '

Art. 57. Las pldticas se lievardn a cabo, ante la

la

53. La Comisién Mixta de Conciliacion,

Art.
solicitard de la de Higienc y Seguridad, la
designdcion de un perito médico que estudic y

analice la reclamacion presentada. El trabajador -

deberd someterse a los exdmenes que dicho perito
requicra, para lo cual se le citard personalmente
con la debida oportunidad, notificindole que en
caso de no presentarse en los plazos qtlc s¢ fijen,
con ¢l perito mdédico designado o con los
especialistas que deban intervenir, a efecto de-que
se practiquen los exdmenes.y estudios correspon-
dientes, se descchard su reclamacion. :

Art. 54. El perito designado dispondrd de un
término de quince dias hdbiles para practicar los
exdmenes y estudios que procedan y rendlr su
dzctamen ante la Comision.

Art. 55. Recibido que sea el dictamen por la
Comisiéon Mixta de Conciliacion, ésta dictard en
un término de tres dias hdbiles la resolucién que
proceda, la cual se notificard por escrito y en
forma personal al trabajador interesado o a su
representante, dentro de otro término igual, que
siga a la fecha en que la misma se produzca; y la
U.N.A.M., la comunicard al I'S.S.S.T.E., para que
surta los efectos legales procedentes

DEL 'EMPLAZA'MIENTO DE HUELGA

Comision previa cita de las partes, en una o varias
sesiones, en  las que se procurard llegar a un
arreglo  conciliatorio. De dichas -pldticas se
levantard acta que contenga el resultado -a que se
llegue, la cual firmardn las personas que hubieren
intervenido. El procedimiento establecido no
podrd tener una duracion _mayor que el pertodo
de prehuelga fijado.

SUJECION A PROCESO

Art. 58. Cuando el trabajador se encuentre
sujeto a un proceso penal que le impida cumplir
con la relacién individual de trabajo, deberd
informarlo a la Institucién, por conducto del

representante sindical, para que el Titular de la
"dependencia de adscripcién, ademds de tener
conocimiento de esta circunstancia, lo comunique
de inmediato, por escrito a la Comision Mixta de
Conciliacién, y ésta decrete, si procede, la

suspension temporal de los efectos del contrato.
Art. 59. Podra decretarse la suspension de la
relacion de trabajo por el tiempo que dure el
proceso penal del trabajador afectado, debiendo
resolver la Comisidn cuando disponga de
totalidad de los datos que se requieran en

relacién con dicho proceso. La resolucidén serd

notificada al representante sindical y al Titular de
la dependencia de adscripcion del trabajador”
interesado.

CAPITULO Vil
DEL RECURSO DE QUEJA ANTE LA
COMISION MIXTA DE CONCILIACION

Art. 60. Los trabajadores pueden promover el
recurso de queja ante la Comisidn Mixta de
Conciliacién, en los casos de violacién del
procedimiento de la primera instancia.

Art. 61.

primera instancia ha side violado, cuando no se

Se estima que el procedimiento de’

hayan observado por el Titular de la dependencia
fas formalidades establecidas en el Capitulo
Tercero de este Reglamento.

Art. 62. El trabajador o trabajadores afectados
dispondrin de un plazo de dos dias habiles
siguientes a la fecha en que tengan conocimiento

la

{
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dé la referida violacion procesal para recurrir en
queja ante fa Comision.

Art. 63. La queja se presentard en escnto por
triplicado con los requisitos que senala el articulo
100. de este Reglamento.

Art. 64. La Comisién al recibir el escrito, citard
tanto al qucjoso como al representante smdlcal,
cuando aquél+sea miembro del S.T.E.U.N.A.M.,
mediante notificacidon personal, y lo hard por
cédufa al Titular de la dependencia o a su
representante, a cfecto de que concurran a wuna
audicncia de pruebas y alegatos que deberd tener
lugar en un plazo de tres d(as hdbiles siguientes a
fa fecha de recibido el escrito respectivo, |

Art. 65. En la audiencia a que se refiere ¢l
articulo anterior, se recibirdn y desahogardn las

,&.
1%
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pruebas ofrccndas y que, a juicio de la Comisién,
ssean. idoneas al caso. A continuacién las partes
alegardan verbalmente o por escrito.

Art. 66. La Comisién en un término de dos
dias hdbiles siguientes a la audiencia de pruebas y
alegatos, dictard resolucién, la que tendrd cardcter
de obligatoria para los Titulares de las dependen-
cias de la U.N.A.M,

__Art. 67, En caso de no lograrse acuerdo alguno
0 cuando la resolucién sea contraria al trabajador

o trabajadores . qucjosos, se estard que sus
derechos quedan a salvo.
Art. 68. Los términos dc prescripcion se

contardn, a partir de la fecha en que se notifigue
la resolucnon dictada.

CAPITULO Vil
DE LOS IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS

Art. 69. Cuando un trabzjador objete la
intervencidn de un representante de la Comisidn,
por algin impedimento, deberd dirigir un escrito
2 la misma, exponiendo con la mayor claridad las
causas o motivos que apoyen su solicitud.

Art. 70. Son causas de impedimento para
conocer de un conflicto, por parte de un
representante de la Comision; las siguientes:

a) En caso de controversia de derechos surgida
enire dos o mds trabajadores, la amistad o
enemistad personal comprobada de los miembros
de la Comisién con cualquiera de ellos.

b) El parentesco de consanguinidad o afinidad

dentro del segundo grado de alguna de las partes, "

con cualquiera de los representantes de la
Comision. ‘
¢) Cuando alguno de los .miembros de la

Comisién hubiere sido parte en una contienda
judicial, en la que también haya intervenido el
recusante con intereses contrarios a los de aquél.

.

CAPITULO IX
DE LAS REFORMAS Y ADICIONES
AL REGLAMENTO

Art. 74. El pleno de Ia Comisién serd el Gnico
facultado para reformar o adicionar este Regla-
mento.

Art. 75. Los representantes de la Universidad o
dgel Sindicato, cuando pretendan una reforma o
adicion reglamentaria, formulardn su iniciativa por
escrito, fundamentandola en la forma mds amplia

po>.ble
Art. 76.-Con- dicha iniciativa, se correrd
traslado a fa parte que corresponda, Umversxdad o

Art. 71. La Comisién en pleno estudiard la
solicitud, oyendo al recusado, y sin formalismos
decidird lo que juzgue procedente, notificando la
resolucion que se dicte al recusante, en un
término de tres dias hdbiles que sigan a la fecha
de presentacidn de su escrito.

Art. 72. De resultar fundada la recusacion
planteada, se llamard para integrar la Comision
que conozca del conflicto respectivo, al represen-
tante o representantes que no hayan. sido
recusados, segln corresponda.

Art. 73. Los representantes de la Comisibn,
cuando en su persona concurra alguna de las
causales que se contemplan en el articulo 70 se
excusardn de intervenir en el conocimiento del
conflicto y asi lo hardn saber a los demds
representantes, quienes a su vez, sin formalidades,
resolverdn lo que proceda con, relacién a dicha
excusa,- procediéndose para integrar la Comisién
en los términos del articulo que antecede.

e e T .
3

Sindicato, a efecto de que en un término de
quince dlas la estudie y comumque sus puntos
de vista al respecto.
"~ Art. 77. El difa y hora que se senale “se

a

reunirdn los integrantes de la Comisién en pleno-
para estudiar y discutir las consideraciones de las
partes, dictando la resolucién que proceda. ¢
Art. 78. De aprobarse ‘una reforma o adicion,
se le dard la publicidad necesaria, indicdndose la
fecha y forma en que‘habrd de-entrar.en vigor. -
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TRANSITORIOS:

Articulo primero.— El presente Reglamento contar a partir de la fecha en que se inicia la
entrard en vigor el dfa diez de enero de ‘mil vigencia del mismo.
novecientos setenta y cuatro. , Artlculo tercero.— Al presente Reglamento se

Articulo  segundo.— -Los términos que se le dard la mayor difusién, para todos los efectos
sefalan en el presente Reglamento, comenzardn a procedentes

v Ciudad Universitaria, D. F., E e
a 22 de diciembre de 1973. = - .

. GACETAUNAM .
Universidad Ndcionsi Autdnoma de México

Dr. Guillermo Soberon Acevedo . ing. Javier Jiménez Esphié = | -

we s’ i
PEL T

Rector ' Secretario General Auxillsr
Lic. Sergio Dominguez Vargss : Dr. Valentin Molina PIMIm ‘
Secretario General . Secretario de la Réctorfe

La Gaceta UNAM, aparece los lunes, miércoles y viernes en periodos de clues y los muércoles
durante exdmenes y vacaciones parciales,
Publicada por la Direcciébn General de Informacién.
110. Piso de la Rectorfa. ; .
C.U. México 20, D.F. ‘
Franquucna postal por acuerdo prosldencial del 8 de mayo de. 1940 '
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