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| Durante algin tiempo en la
| Universidad fue ‘costumbre reva-
| lider los estudios de Normal (de
educaciéon primaria) para permi-
| tir el ingreso a estudios profe-
| sionales, principalmente de la
Facultad de Filosofia y Letras;
dicha costumbre fue modificada
hace algunos afios. '

| En fecha reciente la Comision
de Incorporacion y Revalidacién
de Estudios ‘del Consejo Univer-

| Direccibn General de "Incorpo-
| racion y Revalidacion de Estu-
dios, un namero reducido de
| wlicitudes de revalidaciéon para
ingreso  principalmente a las
carreras de Pedagogia, Psicologia
| y Trabajo Social. Con este mo-
tivo, tomando en cuenta los
acuerdos de Villahermosa y en-
| terada también del propbsito de
| la Secretaria .de Educacion
| Piblica de establecer equiva-
| lencias de estudios entre los ni-
| weles de su sistema y los del
| sistema de nuestra Universidad,
' la Comisién de Incorporacion y
Revalidacion emitié el Acuerdo
No. 80 del 14 de abril y el
Acuerdo No. 85 del 23 de abril,
| que complementa al anterior
| lver recuadros).

‘d¢ los estudiantes extranjeros
| que deben cubrir prerrequisitos
| para obtener la revalidacion glo-
| bal en el nivel correspondiente,
constituyen un precedente para
| étender el caso de los normalis-
- tas.
| Por otra parte, es necesario
enfatizar el hecho de que el
procedimiento  de revalidacion
puede ser solicitado con fines de
indole muy diversa, por ejemplo
para acreditar estudios e ingresar
‘2 distintas instituciones del pafs
Ino necesariamente a la UNAM),
revalidacién que en ningln caso
& un acto ligado necesariamente
4l ingreso a una carrera de la
UNAM, ni establece un compro-
miso de inscripeion por parte de
8ta institucion. ,
* Ahora bien, toda inscripcion
fequiere de la  acreditacion
Drevia de estudios o de su reva-
lidseion cuando no fueron rea-
' lizados en la UNAM. En todo
&80, [a inscripcion siempre ha
#tado sujeta a las disposiciones

b
R

| sitario recibid, a través de la

Situaciones analogas, como la

DE ENSENANZA MEDIA.

(Acuerdo del Colegio de Directores)

reglamentarias, que, entre otras
cosas, sefalan:

ARTICULO No. 2.— (Regla-
mento General de Inscripcio-
nes). Para ingresar a la Univer-
sidad es indispensable:

a) Solicitar la inscripcién de

acuerdo con los instructivos que
se establezcan.

b) Haber obtenido en el ciclo
de estudios anterior un prome-
dio minimo- de siete o su equi-
valente.

c) Ser aceptado mediante
concurso de seleccién, que com-
prenderd una prueba escrita, y
que deberé realizarse dentro de
los periodos que al efecto se
sefalen.

Tanto para la revalidacion
como para la inscripcion, existen
procedimientos debidamente
reglamentados. Por lo que se

refiere a la revalidacion, convie-

ne sefalar que el pago de cuotas
por este servicio no confiere
derecho de inscripcion, ni im-
plica un compromiso ulterior.
Asimismo, el niumero de expe-
diente sefala el lugar donde se
custodian los documentos de un
alumno, pero tampoco implica
su  inscripcion. Cuando la reva-
lidacién no se otorga, se devuel-
ven cuotas y documentos.

El plazo actual de recepcion
de documentos para revalidacion

.termind el dia 28 de abril del

ano en curso, al igual que para
extranjeros y alumnos de ins-
tituciones estatales.
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- SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION EN LA UNAM DE ALUMNOS PROCE-
DENTES DE LA ESCUELA NORMAL PARA MAESTROS Y DE OTRAS INSTITUCIONES

Las solicitudes de los profe-
sores de la Escuela Nacional de
Educacion Fisica o de otras
escuelas para el magisterio, es-
taran sujetas a la posibilidad de
ampliacion de los términos del
acuerdo No. 80 arriba mencio-
nado por parte de la Comision
de Incorporacion y Revalidacion
de Estudios del Consejo Univer-
sitario, previo estudio mds am-
plio al respecto.

Las posibilidades de cupo en
las diversas escuelas y facultades
estan en general sobresaturadas
a estas fechas y los semestres
muy avanzados, por lo que lIa
inscripcion sélo puede ocurrir
en los casos que determinen los
respectivos Consejos Técnicos.
En fecha proxima se dara publi-
cidad a los prerrequisitos para
que los aspirantes a ingresar a
facultades y escuelas se puedan
preparar de acuerdo con ellos
con toda oportunidad.

El ingreso de estudiantes al
ciclo profesional en el presente
afio asciende a aproximadamen-
te 27,000 alumnos, que significa
un incremento de alrededor del
27% sobre el del afio anterior.
Considerado esto, resulta eviden-
te el esfuerzo realizado por la
UNAM para dar posibilidades de
estudio a egresados de otros sis-
temas de ensefianza del pais, y
es por tanto perfectamente com-
prensible que la inscripcion de
estos estudiantes se realice de
acuerdo con las posibilidades de

Pasa a la pagina 2
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SOBRE EL PROCEDIMIENTO . ..
Viene de la pagina 1

los recursos humanos y fisicos
de la institucion. en general y de
cada escuela o facultad en par-
ticular.

Cabe esperar, por Gltimo, que
otras universidades e institutos
de ensefianza superior del pafs
tomen también medidas para
hacer efectivos los acuerdos con-
tenidos en la declaracion de
Villahermosa.

Dadas las caracteristicas que
en estos dias cobrd el problema
al ‘pasar de un namero reducido
de solicitudes de revalidacion
para ingreso, a un numero de
varios miles de estudiantes, es
l6gico a todas luces que la Uni-
versidad Nacional Auténoma de
México no puede de inmediato
dar cabida a todas estas solici-
“tudes, sobresaturada como se
encuentra por el crecimiento
extraordinario que ha tenido su
poblacién en los ultimos afios.
El cambio de la demanda en
términos cuantitativos consti-
tuye un problema, que se puede
resolver, pero solo mediante un
estudio mucho mds profundo y
en un tiempo razonable que per-
mita ir satisfaciendo la demanda
de educacién universitaria para
los normalistas y egresados de
vocacional en los proximos

_afios, mediante una serie de

acuerdos con otras instituciones

de cultura superior como el Ins-
tituto Politécnico Nacional y la
Escuela Normal Superior, asi
como mediante la ampliacion de
las instalaciones universitarias, la
creacion de otras nuevas, y la
implantacion de nuevos sistemas
y ‘medios de ensefianza; preten-
der lo contrario serfa exponer a
la Universidad, a sus profesores
y estudiantes a una situacion de
solucién imposible en lo inme-
diato, aunque perfectamente
factible en plazos razonables.
Por lo pronto, y en concor-
dancia con toda la experiencia
universitaria a este respecto, la
Universidad mantiene su acuer-
do en los términos sefialados,
dejando que sean las propias
‘facultades y escuelas, a través de
sus directores y consejos técni-
cos, las que decidan sobre los
prerrequisitos que deben cubrir
los normalistas y egresados de

vocacional, sobre si pueden cur-.

‘sar esas asignaturas al mismo Secretario General. ‘ 4
2 _ ey

tiempo que las asignaturas pro-
fesionales o antes de iniciar los
estudios profesionales, cuando el
conocimiento de los prerrequi-
sitos sea indispensable por su
caracter acumulativo para adqui-
rir nuevos conocimientos; las
propias escuelas conocen tam-

bién sus capacidades de ampliar.

las oportunidades a los norma-
listas y egresados de vocacional
a corto y mediano plazos, y la
decision de los consejos técnicos
de las mismas sera inapelable.

El deseo de apertura y los
acuerdos para favorecer la en-
trada de los normalistas y egre-
sados de vocacional que cubran
los prerrequisitos, estardn nece-
sariamente limitados ahora por
la capacidad de cupo de la Uni-
versidad y de cada una de las
facultades y escuelas en particu-
lar, y, a reserva de tomar las
providencias necesarias para que
en los proximos anos se resuelva
el problema —entre ofras la rea-
lizacion de un estudio profundo
sobre la demanda de educacion
universitaria—, en cualquier caso
cabe advertir a las comunidades
universitaria y nacional que
siempre tendran prioridad, como
es natural, para ingresar a las
escuelas universitarias, los egre-
sados de la Escuela Nacional
Preparatoria, del Colegio de
Ciencias y Humanidades y de las
escuelas incorporadas a la
U.N.A.M. :

Lo que constituye una legi-
tima demanda no puede conver-
tirse. por ningdn motivo en un
acto censurable, como seria el
que algunos grupos de norma-
listas pretendan, mediante pre-
siones contra las autoridades
universitarias y contra la Uni-
versidad misma, ingresar en
nuestra Casa de Estudios. Menos
aun cuando las posibilidades
précticas obvias de llevar a cabo
un acuerdo, - indiscutiblemente
favorable ' para , ellos, ''se  estan
planteando en términos razo-
nables y dentro del eSpfrltu y
los procedimientos univer-
sntanos

“POR MI RAZA HABLARA
i EL ESPIRITW "
Cd. Universitaria, D. F.,
a 2 de mayo de 1972,

Dr. Pablo Gonzalez Casanova,
Rector. ek

Quim. Manuel Madrazo G.

¢ SE EMPLEA LA .

COMPUTACION ELECTRONICA |

PARA ESTUDIOS ‘
GEOLOGICOS

Computadoras electronicas, en | §
gar de regla de cdlculo y logaritms
son empleadas por miembros del D §
partamento de Petrologfa del Instit §
to de Geologfa de la UNAM py
determinar las propiedades y dimg
siones de los minerales. ]

El jefe de este Departamento, dox
tor Francisco Fabregat, explico
en el Laboratorio de Cristalografis
del mismo centro de investigacion s §
ha comenzado a utilizar la compe
tadora electrénica para analizar m
rales. Los resultados son datos
precisos y menor esfuerzo por part
del invesrigad‘or en comparacién con §
el sistema anterior. ,

Para este efecto, afiadi6, se noshi
facilitado el equipo del Centro ¢
Investigacion de Matematicas Apli
cadas, Sistemas y Servicios de i
UNAM 3

ciones metodoldgicas implican
caménte el cambio de procedimie
para utilizar en -lo conducente
Matemdticas modernas, afan que §
tiene en el Instituto de Geologfa ¢
la UNAM por situar a ésta al nivel & §
las mejores universidades del mundod
en esta materia. 1
Por otra parte, refirié que el dnict)f
inconveniente de trabajo en este La i
boratorio radica en la escasez de cri¥
tales, de ciertas especies mineralogic
como el hierro y el marmol, ya qué
algunos de ellos son de extrema f&

nos en algunos casos a los dath
obtenidos con base en su fenomé

precision que ofrece un examen cu,
titativo mediante oomputaclon i
mento. 4

Finalmente, el doctor . Fabreg
manifestd su confianza en que conl
nuevo método se enriquecerd la "":

lo cual “sera de gran provecho pi!fa
investigacion mmeraloguca en el palfs
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MEXICO

COMISION DE INCORPORACION
‘Y REVALIDACION DE ESTUDIOS.

- La Comision de Incérporacién y Revalidacion de
| Estudios, del Consejo Universitario, en su sesion
ﬁ»efectuada el dfa 14 de abril en curso, tomé el

| “ACUERDO Nam. 80, relativo a la solicitud que
| haee la Direccion General de Incorporacion y Revali-
la revalidacion de los

| do en cuenta Iés resoluciones de la reunion  de
hermosa y las recientes reformas que tienden a
ificar la ensefianza media, la Comision acordd que

acional Auténoma de México para que se les acre-

te globalmente’ el bachillerato; deberan llenar los

siguientes requisitos:
¢ /

el —Presentar certlflcado de estudios comp|etos
de Vocauonal o Normial.

g lI —Acredltar en exémenes presentados en las

} facultades o escuelas de la UNAM, las mate-
rias que como requisitos sefialen los consejos
- técnicos de cada facuitad o escuela, que no
seran mds de ftres.

Este acuerdo deroga los acuerdos 57 y 58 de 24
| & marzo de- 19925

[ Lo qué' transcribo a usted para su debida aten-

M RAZA HABLARA EL ESPIRITU ,
ad Umversltarla, D. F., a 17 de abril de 1972

| UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE |

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO

COMISION DE INCORPORACION
Y REVALIDACION DE ESTUDIOS

A los CC. Directores de Facultades
y Escuelas de esta Universidad
Presente.

La Comision de Incorporacion y Revalidacion de
Estudios, del Consejo Universitario, en su sesion
efectuada el dfa 23 de abril en curso, tomé el
siguiente:

ACUERDO NUM. 85.— La Comisién de Incorpo-
racion y Revalidacién de Estudios al tomar el acuerdo
nimero 80 de fecha 14 de abril de 1972, consideré
que son los Consejos Técnicos de las Facultades y
Escuelas de la UNAM los organismos que tienen la
competencia adecuada para determinar las materias,
no méas de tres, del bachillerato de la Escuela Nacio-
nal Preparatoria o del Colegio de Ciencias y Huma-
nidades, sobre las que deberan presentar examenes los
alumnos de las ‘escuelas Vocacionales del Instituto
Politécnico Nacional y de la Escuela Normal Primaria
y Normal para Educadoras.

Dichos exdmenes deberdn determinarse tomando
en consideracion los planes de estudio cursados y los
del bachillerato de la Escuela Nacional Preparatoria o
del Colegio de Ciencias y Humanidades y los estudios
que los interesados desean seguir a nivel profesional.

A su vez se consideré adecuado que cada Facul-
tad o Escuela realice los examenes correspondientes,
porque ésto simplifica los tramites, y asegura que el
contenido del examen responda a corregimientos pre-
vios de los estudios a sequir.

Por' otra parte, el requisito de examenes previos
busca que los estudiantes que desean ingresar y han
realizado estudios en los centros mencionados, logren
una formacién més adecuada y comprensiva que les
permita avocarse con éxito a sus estudios profe-
sionales, por lo que no debe eximirse de este requi-
sito. -

La presentacion de exdmenes no elimina el cum-
plimiento ‘de los requisitos que sefialan los Reglamen-

tos Universitarios.

Lo que transcribo a wusted para su debida
atencion.

Atentamente

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Ciudad Universitaria, D. F., a 27 de abril de 1972
EL SECRETARIO DE LA COMISION

1.Q. Jestis Valdés Félix

o




Calendario Semanal

Actividades Culturales de la UNAM
Del miércoles 3 al martes 9 de mayo de 1972.

® MIERCOLES 3 DE MAYO |
CINE TRASHUMANTE. La explosién de
las comunicaciones y Autos, autos... Fa-
cultad de Ciencias Polfticas y Sociales. A
las 12 horas, Asistencia libre.

TALLER DE CRITICA. Problemas de la
sociedad contemporénea. Por Alberto Da-
llal. 100, piso de la Torre de Rectorfa. 17
horas. Asistencia libre.

TALLER DE CUENTO. Maestro: Augusto
Monterroso. 100. piso de la Torre de Rec-
torfa, 19 horas. Asistencia libre.
CONFERENCIA. Los mayas (l). Por Alber-
to Ruz. Facultad de Ciencias Polfticas y
Sociales. Salén 1. A las 20 horas. Asisten-
cia libre. La prehistoria mexicana.
CONFERENCIA. Presion venosa central en
caballo de pie. Por F. Hidalgo y Teran.
Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia, Aula Num, 1101, A las 20 horas.
Asistencia libre,

RECITAL. Obras de Schumann, Chopin,
Bartok, Debussy y Jachaturian. Pianista:
Nadia Stankovitch. Facultad de Medicina.
19 horas. Boleto 3 pesos. Miércoles cultu-
rales en Medicina.

CONFERENCIA |LUSTRADA. Charles
lves, Texto e interpretacion del pianista
Joseph Bloom. Escuela Nacional de Mdsica,
(8an Cosme Ndam. 71), 18 horas. Asistencia
libre.

CHARLA. La hipnosis clinica y experi-
mental, Su técnica. Por Daniel Aguilar Oje-
da. Local de la Comisién de Becas (Ofici-
nas Administrativas Nim. 2, en C.U.), A
las 18,30 horas. Asistencia libre,

® JUEVES 4 DE MAYO

TALLER DE ENSAYO. La revolucién cul-
tural china. Por Lothar Knauth. 100. piso
de la Torre de Rectorra 18 horas. Asisten-
cia libre,

® SABADO 6 DE MAYO

CINE CLUB INFANTIL DE LA UNIVER-
SIDAD. Los viajes de Gulliver. Auditorio
Justo Sierra, de Humanidades. 16.30 horas.
Abono para nifios 5 pesos. Aduitos acom-
panando nifios —exclusivamente— 3 pesos
boleto.

® DOMINGO 7 DE MAYO

VISITA GUIADA. Museo de Arte Moder-
no. 12 horas. Asistencia libre. Curso vivo
de arte.

CINE DEBATE POPULAR. Kapo, de Gilo
Pontecarvo. Auditorio Justo Sierra, de Hu-
manidades. 17 horas. Boleto 3 pesos.

® LUNES 8 DE MAYO

CINE TRASHUMANTE. La escuela extra-
ordinaria y La clase de 2001. ENP. Plantel
NGm. 8. Miguel E. Schuitz. A las 12 horas.
Asistencia libre.

CONFERENCIA. Trayectoria y proyeccion
de los Derechos humanos. Por Luis Reca-
séns Siches, Facultad de Derecho. Audito-
rio Jus Semper Loquitur. 19 horas. Asis-
tencia libre,

MESA REDONDA, La dinimica familiar.
Por Fernando Arizmendi, Estela G, de
Remus y Alfredo Mannum. Teatro de la
C.U. (anexo de Arquitectura). 19,30 horas.
Asistencia libre. Ciclo Los problemas de la
juventud,

® MARTES 9 DE MAYO

]‘ALLER DE POESIA. Maestro: Juan Ba-
fiuelos. 100. piso de la Torre de Rectoria.
18 horas. Asistencia libre.

a4

TEATRO

Herman o la vuelta del cruzado, G'rupo'

Teatro espacio 15. Direccién: Héctor Azar.
Foro Isabelino (Sullivan Nam. 43). Martes,
a viernes 20.30 horas. Sébado a las 19y a
las 21 horas. Domingo a las 17.30 y a las
20 horas. Boleto 20 pesos. Estudiantes 10
pesos.

Juegos de Masacre, de lonesco. Dlrec-
cién: Héctor Azar. Grupo Teatro es‘:aclo
15. Foro Isabelino (Suilivan Nam. '43).
Lunes 8 de mayo. 20.30 horas. Boleto 20
pesos. Estudiantes 10 pesos.

El archivo, de Tadeusz Rosewics. Direc-
cién: Héctor Almazén. Casa del Lago. Sa-
bado 6. A las 18 horas. Domingo 7. A las
19 ‘horas. Boleto 10 pesos. Estudiantes 5
pesos.

Fabula de los cinco caminantes, de lvan
Garcfa. Direccion: Rogelio Mitra. Teatro
de la Universidad. (Av. Chapultepec Num.
409). Martes a viernes: 20.30 horas. Saba-
do alas 19 y 21 horas. Domingo a las 17
y a las 19 horas. Boleto 10 pesos. Estu-
diantes 5 pesos. // Festival de teatro latino-
americano 1972,

La daltima cinta, de Samuel Beckett,
Direccion: Gustavo Torres. Teatro chico de
la Facultad de Filosoffa y Letras. Miércoles
3 de mayo. 19.30 horas. Asistencia libre.

Andorra, de Max Frish. Direccion: Mar-
cela Ruiz y Ariel Contreras. ENP. Plantel
Num. 4. Vidal Castafieda y Ndjera. Sdbado
6 de mayo. A las 17 horas, Domingo 7 de
mayo. A las 19 horas. Asistencia libre.

Adan 111 o las fuerzas del hombre, Obra
didéctica de Marfa de la Luz Garcfa Alon-
so. ENP Num. 6. Antonio Caso. Lunes 8
de mayo. A las 8.30 horas. Asistencia libre.

EXPOSICIONES

Litografias de Tamarind Workshop. Ga-
leria universitaria Aristos. (Av. Insurgentes
Sur Nim. 421). Asistencia libre,

Museo de Geologia de la UNAM. (Ci-
prés Nim. 173), Santa Maria la Ribera).
Asistencia libre, -

Antologia de El Quijote. Biblioteca Na-
cional. Sala José Marfa Lafragua. Asistencia
libre,

La obra poética de José Gorostiza. Bi-
blioteca Nacional. Sala José Marfa Vigil.
Asistencia libre.

Arte escenografico. Nueévas concepcio-
nes de los alumnos de la Escuela Nacional
de Artes Piésticas. Escuela Nacional de
Artes Plésticas. (Academia Num. 22). Asis-
tencia libre.

E xposicion cientifica. Trabajos de alum-
nos de la ENP. Museo Tecnolégico de la
Comisién Federal de Electricidad, (Nuevo
Bosque de Chapultepec). Asistencia libre.
(Hasta el 5 de mayo).

REVISTAS

Devenir. Num. 3 Abril 1971, UNAM.
Escuela Nacional de Arquitectura. Semina-
rio de Historia. 20 pesos,

Deslinde. Cuadernos de cultura univer-
sitaria. UNAM. Direccién General de Difu-
sién Cultural. 1.50 pesos.

B |

GRABACIONES

Juan José Arreola. Confabulario (Sele
cién). Presentacién: Antonio Alatorre. Vo
del autor. Direccion General de Difusién
Cultural. 75 pesos. Serie Voz viva de M
Xico.

TELEVISION

Mensaje. Canal 8. Bomingo 7 de may,
A las 11 horas,
Debate en la i imagen. Canal 13 Lunesg
de mayo. A las 21 horas.
Proyeccion universitaria. La drogadic
cién analizada por tres sicoanalistas univer
sitarios. Canal 11, Martes 9 de mayo. A la
22.30 horas.

Bierwenido a su casa. Promocién de
libros de la UNAM a cargo del Departa
mento de Distribucién de Libros Univer
sitarios. Canal 13. Viernes 5 de mayo. A
las 14 horas,

RADIO

Estereomil 100.9 megahertz banda d:
frecuericia modulada, Lunes a vjernes ala
21 horas.

¢Qué es y hace el Instituto
de Geografia? La doctor
Ma. Teresa de Macgrégor
habla.

Miércoles 3

Actividades del Centro de
Investigacion en Mateméz
ticas Aplicadas, Sistemasy
Servicios.

Jueves 4

Importancia del Centro Mg
dico de nuestra Univers:
dad. Por el doctor Rig:
berto Viera. -

Viernes 5

¢Qué pasa en las cafeter(s
de C.U.?

Lunes 8

Importante labor realiza ¢l
Instituto de Investigacionss
Biomédicas.

Martes 9
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Dr. Pablo Gonzélez Casanova
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DISPOSICIONES DEL REGLA-
MENTO INTERIOR DE TRA-
BAJ0O DEL PERSONAL ADMI-
ISTRATIVO QUE REGULAN
LA ASISTENCIA DE LOS
~ TRABAJADORES.

{ El control de asistencia se registra
medio de relojes marcadores.

Es obligacién del empleado firmar
ls tarjeta de asistencia el prlmer dia
cada quincena, la que por ningln
leberd ser registrada por otra
a. El no marcar la tarjeta a la
fora de salida supone abandono de
lsbores y ocasiona la aplicacion de
dos dias de suspensién como sancion.
~No se deberad registrar la tarjeta
antes de los 20 minutos de la hora de
entrada o antes de 5 minutos de la
hora de salida, o después de 20 minu-
tos de la misma.

La tolerancia para la presentacion
d trabajo a partir de la hora de
entrada es:

Hasta 15 minutos sin descuento
del salario. De los 16 a los 30 con
descuento proporcional al salario.

- Después de 30 minutos, no se de-
berda marcar la tarjeta de asistencia,
exeepto si el jefe de la dependencia
lo autoriza, hasta por dos veces en
na quincena.

~ En atencién a la indole de su
trabajo no se concede tolerancia en la
entrada al personal de vigilancia,

El trabajador no debera faltar a
s labores o abandonarlas sin causa
jistificada y sin permiso del jefe in-
‘mediato.

Causard baja quien falte a sus la-
es sin justificacion mas de tres
éces consecutivas o mas de cinco no
tnsecutivas en treinta dias.

" A la persona que acumula mas de
300 minutos de retardo en un mes,
wemds del descuento que corres-
Monda, se le aplicard una sancidn. -
Debera avisarse con oportunidad la
asencia justificada, presentando al
VOlver al trabajo el comprobante co-
espondiente.

'SUPLEMENTO DEDICADO
AL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO
UNIVERSITARIO

Vol. | No. 36 Ciudad Universitaria Mayo 3 de 1972
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La distribucién inadecuada de los puestos de trabajo puede qrigihar C_ir-
culaciones irracionales de documentos y personas, si no se aplica el prin-
cipio de proximidad y no se sigue el flujo de trabajo.

DISTRIBUCION DEL
ESPACIO DE OFICINA

El Disefio de Oficinas trata de pro-
porcionar un medio ambiente apro-
piado a las necesidades humanas y
adecuado a las tareas que enf él se lle-
van a cabo. Para cumplir con ese pro-
posito es factor fundamental la co-
rrecta distribucion del espacio, que
debe atender a tres aspectos esencia-
les: facilitar la ejecucion del trabajo,
incrementar el grado de eficiencia y
reducir los costos de operacion. Para
ello, es necesario lograr el méximo
aprovechamiento de la superficie dis-
ponible en relacion al personal, siste-
mas y procedimientos, materiales,
mobiliario y equipo. ;

La distribucion del espacio debe
alcanzar los siguientes objetivos: faci-
litar el flujo eficiente de trabajo; ayu-
dar a la supervision del personal; utili-
zar el espacio eficazmente; ubicar el
mobiliario, equipo y pasillos de la
manera mas adecuada a las . activi-
dades; proporcionar a los empleados

un lugar comodo de trabajo; impre-

sionar favorablemente a los visitantes:
permitir la expansidn futura de las
operaciones.

Puede lograrse una distribucion
adecuada en consideracion a los fac-
tores de proximidad, comodidad y
flexibilidad.

A.— Por lo que respecta a la proxi-
midad, facilita el flujo eficiente del
trabajo y hace posible una mejor
supervision del personal; por lo tanto,
las actividades relacionadas deben
agruparse y localizarse conforme al
proceso dominante que las enlace, de
tal manera que la circulacion de per-

! sonas y documentos se realice con la

‘T

general, por consiguiente, el acceso;
las oficinas y a los servicios interng
debe facilitarse a los trabajadores |
visitantes que con mayor frecuency
acuden a ellos, asi como limitar |y
perturbaciones al desempefio del trz
bajo. En consecuencia:

a).— El puesto de trabajo debe s
tisfacer los requisitos minimos de il
minacion, temperatura, etc.

b).— Para evitar distracciones y
congestionamiento, todo el personal
debe tener acceso a los pasillos y ¢
que atiende al plblico, fundamen
talmente a los pasillos principales.

c).— El espacio excedente debe uti
lizarse para fines determinados, de Io
contrario, las unidades adyacentes lo
absorberan, y en el caso de tener que
emplearse, seré dificil recobrarlo.

. C.— Flexibilidad.
Las instalaciones deben permitir la

-expansion futura de las actividades,

por lo que han de evitarse rigideces o
divisiones difinitivas o dificiles de
alterar. En consecuencia:

a) Siempre que sea posible deben
utilizarse oficinas abiertas y generales

b) Deben utilizarse divisiones mé-
viles y mobiliario uniforme para faci-
litar los cambios.

Una distribucién adecuada reduce el niumero de circulaciones y permite
un flujo de trabajo siempre hacia adelante. El esquema muestra ademas
una distribucién simétrica de los lugares de trabajo.

-

'mayor rapidez y_ menor distancia de

recorrido. En consecuencia, las uni-
dades que tengan frecuentes relacio-
nes deben colocarse lo mas proximo
posible; el mobiliario, instalaciones y
equipo debera colocarse de tal forma
que puedan utilizarse con facilidad,
evitando esfuerzos innecesarios, los
mismos se ubicardn en una simetria
recta, para que la circulacion tenga
lugar en linea recta, con la menor dis-
tancia de recorrido.

B.— El espacio asignado debe pro-
porcionar comodidad al mayor niime-
ro de trabajadores y al piblico en

c) Al ubicar, las unidades, deben
colocarse las principales en tal fomé
que se permite su expansion a costé
de las menores, ya que éstas son mé
facilmente relocalizables en caso d
ampliacion de las primeras. Asimismo
debe evitarse emplazar magquinaré
pesada proxima a las unidades princt
pales.

Por otra parte, debe sefialarse qu
la forma més comGn de distribuir &
espacio, se basa en el establecimient
de normas de distribucion convenci®

nales para cada tipo de lugar de &
bajo.




* En general, se considera que a me-
dda que se desciende en la escala je-
rquica, la necesidad de espacio es

menor. . ‘

Areas de oficina:
wiertas y aisladas

Las areas aisladas obstaculizan el
fjo de trabajo y la comunicacion
wtre las unidades, ocupan una super-
ficie mds amplia y dificultan la super-
yision.

Las édreas abiertas permiten una
mayor flexibilidad en la distribucion
del espacio y mejoran la comunica-
don y la supervision.

La distribucion de los lugares de
trabajo en éreas abiertas puede ha
werse en forma simétrica y de manera
imegular,

La distribucion simétrica tiene la
ntaja de aprovechar mejor la super-
ficie disponible, pero hace posible el

tesorden, las distracciones y el ruido;

por otra parte, hacen perder el sen-
tdo de identidad de los empleados,
lo que origina problemas de mo-
fivacion. '

Para solucionar estas dificultades y
reducir el uso de oficinas privadas, se
iiliza la instalacion irregular-confor-
me al flujo de trabajo y la circula-
tion-, de grupos de lugares de trabajo
i oficinas abiertas, en donde practi-

zmente no existen oficinas privadas, .

sno que las necesidades de prestigio,
reserva, concentracion, etcétera, se
satisfacen por el &rea asignada, el
wicter del mobiliario y un sistema
e mamparas parciales. De este modo,
i otorga identidad a cada grupo,
pies los lugares de trabajo que com-
ponen las distintas unidades se agru-
gn irregularmente, y en nimero rela-
lvamente pequefio, de tal manera
{ue la orientacion del mobiliario indi-
iidual varia de un grupo a otro y fre-
tuentemente dentro de cada grupo.

ARCHIYO HISTORICO
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Comodidad y Flexibilidad.— El espacio asignado debe proporcionar
comodidad al mayor nlimero de trabajadores y al pablico en general. Se
logra la flexibilidad evitando divisiones definitivas o diffciles de alterar.

Areas de trabajo abiertas, estableciéndose las divisiones necesarias por

medio de mamparas.

En lo que se refiere a las oficinas
privadas, independientemente de que
se adopte la distribucion modulada
simétricamente a la agrupacion irregu-
lar de los lugares de trabajo, el disefio
depende del tipo de actividad de la
institucion y de las caracter(sticas de
los propios ejecutivos.

Distribucion
irregular no si-
métrica por

4reas de tra-
3

I
|
i
fi

1 bajo. {



DIA DEL NINO

Con motivo del dia del nifio (30
de abril) en la Guarderia Infantil de
la U.N.A.M. se realizd un festival el
viernes 28 del mes de abril.

Para festejar a los nifios se organi-
zaron diversas actividades: premios en
concursos de juegos y rifas; pifiatas;
una kermesse en los jardines de la
Guarderfa, en la que los nifios adqui-
rieron antojitos y helados en los pues-
tos que para efecto se colocaron; ade-
maés tuvo lugar una funcion en la que
participaron dos payasos, que con sus
gracias hicieron la delicia de los pe-
quefios, a quienes les repartieron glo-
bos. Como detalle curioso hubo un
gigantesco mufieco de globos que
atrajo considerablemente la atencion
de la poblacion infantil.

AVISO A LOS TRABAJADORES
DEPORTISTAS

El dfa 19 de mayo del presente
afio se llevard a cabo la entrega de
trofeos, premios y diplomas a los
equipos y personas que resultaron

_ campeones durante la temporada
1971-1972. Este acto se efectuard en
uno de los Auditorios de Ciudad Uni-
versitaria de las 18.00 a las 20.00
horas; el dfa 20 del mismo mes se
celebrara un baile en honor de los
trabajadores deportistas.

Con oportunidad se dardn a cono-
cer los nombres del salon y del audi-
torio.

Dos compaﬁeroé de la Direccién General de Personal Académico y
Administrativo, Fidel Ramfrez Ibarra y Ceferino Garcia Cervantes, |
cébmicos aficionados, actuaron en |a Gugrderfa Infantil de la Universidad.

Equipo de beisbol de Filosoffa y Letras, campe6n temporada 1971-72.

\

BUZON

E! trabajador administrativo, |
universitario que desee colabo-
rar en el SUPLEMENTO con
artfculos y sugerencias relacio-
nadas con el trabajo, dirigirse a
Direccion de Personal Acadé-
mico y Administrativo de la
UNAM, Oficinas Administrati-
vas No. 2, Z.P. 20. Encargada
del SUPLEMENTO: Lic. Rosa
Marfa Ramos de Merino.
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