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E 1 e ampesino mexicano practica 
!indiscriminadamente el sistema de 
"tumba, roza, quema y siembra" para 
destruir grandes !relvas y plantar aque­
llo que le sirve para su subsistencia. 
Esta actitud termina paulatinamente 
con la posibil idad de estudiar cientos 
de especies vegetales y animales que 
probablemente tienen importancia eñ 
la economía nacional y el desarrollo 
científico. 

El biólogo Antonio Lot, del De­
partamento de Boténica del Instituto 
de Biología de la UNAM, expresó lo 
anterior e indicó que la Estación de 
Biología Trop ical los Tuxtlas, de la 
cual es jefe, ha sido instalada por esta 
Institución para preservar la flora y la 
fauna en la zona de San Andrés, Tux­
tla, localizada a 33 kilómetros al N or­
este de Catemaco, Veracruz, y cuya 
vegetadón predominante es del tipo 
de selva alta perenifolia 

En referencia a esta selva, el inves­
tigador indicó que su-.. característica 
principal es encontrarse en climas cá­
lido-húmedos, y que su importancia 
radica en que es uno de los ecosiste­
mas más dive rsos y productivos del 
mundo. "Es por ello, añadió, que el . 
lns~jorma de conservar 
las especies animales y vegetales que 
se encuentran ahí, manteniendo la re­
gión más extensa posib le como reser-
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la investigación científica de esta re­
gión, de la cual se estudiaron 150 
hectáreas inicialmente, trabajándose_ 
ahora sobre 700, 550 de las cuales 
permanecerán intactas ·para los fines 
de nuestra investigación, con objeto 
de conservar en el mayor grado posi- "~odo el sistema educativo c~ece a 
ble la virginidad de Los Tuxtlas", un ntmo mayor que la econo~1a ge-

EI.biólogo añadió que la altitud de . . neral del pals Y que la capaclda? de 
la región fluctúa entre 150 y 400 me-l ·formar profe_s~res entren~os s~gun el 
tr bre el nivel del ma ie do la mod~lo. trad1c1onal. Esto 1mphca que 

OS so . r! S ~ el pnnc1pal recurso humano en el fu-
zona _de selva alta ,peremfolla m~s sep- turo será el propio estudiante, quien 
tentn~nal del pa1s Y del ~ontmente tendrá que ser simultáneamente el ob· 
Amencano, lo cual le conf1ere carac- jeto y el sujeto del aprendizaje". 
terísticas de especial interés para los El doctor Roger Díaz de Cossío 
estuaiosos de las disciplinas bioló- afirma lo anterior en su ensayo El tu­
gicas. turo de las universidades mexicanas, 

Hizo notar que la gente que habita publicado, junto con varios artículos, 
este territorio llegó a él hace pocos en _el libro Los !H'oblemas nacionales 
años, de modo que no conoce aún las ~ec¡e~te~ente ~~~ado por 1~ Facultad 
condiciones y características del suelo e Ciencias Politlcas Y Sociales de la 

1 ., "H l . UNAM. 
Y a vegetac1on. ay ugares, prOSI· Agrega el universitario que ante es-
guió, en donde por generaciones se ta situación se deben encontrar solu­
conocen las limitaciones y problemas ciones imaginativas y poco costosas 
existentes, pero aquí no, lo cual ha para educar, con un mejor nivel de 
originado un desequilibrio del ecosis- calidad, a cantidades cada vez mayo-
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En nuestro país 

INFORMACION POR VIA 
SATELITE PARA LOCALIZAR 

RECURSOS NATURALES 

Científicos mexicanos recibirán in· 
formación del primer satélite de Per· 
cepción Remota que será lanzado por 
la NASA en julio próximo, informa· 
ción que les permitirá localizar recur­
sos naturales en el territorio nacional. 

La doctora R uth Gall, jefa del De­
partamento de Espacio Exterior del 
Instituto de Geofísica de la Universi­
dad Nacional Autónoma de México, 
informó lo anterior durante una en­
trevista en la que dijo, además, quf:l 
México será usuario de ese primer sa­
télite gracias a un convenio firmado . 
hace tres años por la Comisión Nacio­
nal de Espacio Exterior y la Adminis·· 
tración Nacional de Aeronáutica y del 
Espacio (NASA). 

"Este primer satélite forma parte 
del conjunto E RTS (Satélites Tecn!J­
Iógicos de Recursos de la Tierra), afir-
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tema ahí encontrado, como conse· 
cuencia de la alteración de las propie· 
dades originales del suelo y las espe­
cies vegetales". 

El especialista universitario explicó 
que para erradicar este fenómeno, se 
ha marcado· como uno de los obje­
tivos más inmediatos la orientación 
de los campesinos, quienes han utili­
zado aquí, y en otros lugares, desde 
hace miles de años, el sistema de 
"tumba, roza, quema í¡ siembra". 
"En realidad, dijo, los terrenos se 
prestan para unos cuantos años de 
siembra, luego de los cuales son inser­
vibles. Entonces el campesino va a 
otra selva, la destruye, y son cada vez 
menos las regiones utilizables para la 
investigación e ielftí f ica". 

Además, señaló el investigador que 
se han comenzado a realizar estudios 
integrales en los que colaboran espe­
cialistas, de diversas disciplinas bioló­
g i cas, tendientes a analizar amp tia­
mente el ecosistema de los Tuxtlas, 
para buscar las especies, tanto vege­
tales como animales, que se encuen· 
tran en este tipo de selva y que pue­
dan ser utilizadas como recursos ex­
plotables. 

El científico Antonio Lot finalizó 
diciendo que se tiene el proyecto de 
instalar en· las inmediaciones de la Es­
tación Biolbgica un Jardín Botánico 
natural, que podrá ser vtsttado por 
grupos de estudiantes y personas inte­
resados en la vegetación de esa re· 
gión. "Por ahora, alumnos de la Fa­
cuitad de Ciencias de la UNAM reali­
zan sus prácticas de campo en esta 
zona, cuyo estudio, por otra parte, ha 
abierto nuevas perspectivas para el 
biólogo en lo que a su campo de ac­
ción se refiere". 
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res de estudiantes; y que esas medidas 
deberán estar adaptadas a nuestra rea­
lidad, en la cual existen simultánea­
mente analfabetos y una enorme de­
manda de educación superior. 

En seguida el autor señala que en 
el presente se satisface al 86 por cien­
to de la demanda educativa de la pcr 
b lación de 6 a 12 años de edad, 
mientras que hace diez años se aten­
dfa sólo al 71 por ciento; "debería­
mos llegar en diez años más al 90 por 
ciento". 

1 ndica también que en el mismo 
perfodo de 196()-1970, la capacidad 
de cubrir la demanda de enseñanza 
secundaria creció poco más de tres 
veces y la de preparatoria aproxima­
damente cinco, "y mientras se regis­
traron estos crecimientos en los nive-

les inferiores, en la enseñanza supe­
rior se registró un incremento de sólo 
dos veces en la misma década". 

El doctor Díaz de Cossío apunta 
la necesidad de mejorar la calidad de 
la enseñanza, y opina que para tal 
efecto se reauiere, entre otras cosas, 
la creación de universidades efímeras, 
que se renueven y transformen conti­
nuamente, para estar de acuerdo a la 
sociedad que sirven y colocarse a la 
vanguardia de la misma. 

"El objetivo esencial de una Uni­
versidad, enfatiza, es lograr que sus 

técnicas y tecnologías, cambian ~ma­
siado rápidamente en nuestro tTémpo 
para que su enseñanza sea eficaz en 
una institución educativa. 

"Por lo anterior, agrega el catedrá­
tico, se puede entonces establecer que 
en algunas de sus umdades la Univer· 
sidad podría hace r énfasis en los pr(} 
blemas y no en las discipl inas, con lo 
cual también estaría Je acuerdo con 
el desarrollo c ientífico de nuestro si· 
glo". 

Además, el d octor ~11 F ísica abor· 
da el tema de la d uración de la edu-

"El objetivo esencial de una Universidad es lograr que sus alu mnos apren­
dan", afirma el doctor Roger Díaz de Cossío. 

alumnos aprendan, y no ser el foro 
en que innumerables personas hablen en 
público tres veces por semana". 

Para la organización de las univer­
sidades, según su apreciación, se de­
ben seguir modelos biológicos, mole­
culares. "De otro modo, nos pasará lo 
que a los dinosaurios, que crecieron 
mucho, y al no poder adaptarse al 
medio, perecieron". 

Por otra parte, al hablar acerca de 
la necesidad de que la Universidad 
fije su atención en ciertos problemas 
nacionales, el conferenciante subraya 
que "no hay que defender el punto 
de vista de que las enseñanzas univer­
sitarias deben ser básicas y no especí­
ficas". 

La razón más importante que argu­
ye es que Las actividades concretas, sus 
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mó la investigadora. y la información 
que proporcione servirá, en Hidrolcr 
gía, para localizar mantos de agua 
subterránea; en Geotermia, para la 
búsqueda de fuentes de energía en la 
superficie terrestre; en pesca, con ob­
jeto de detectar bancos de peces, difí­
ciles de encontrar por métodos actua­
les, y para localizar minerales": 

La entrevistada apuntó que "ac­
tualmente se llevan a cabo esos traba­
jos desde avioroes, empleando instru-

cación superior y d ice "en lugar de 
añadir información a nuestros planes 
de estudio, debemos acortar los drástl· 
camente. Todos podemos pensar que 
más de la mitad de los cursos que to· 
mamas fueron inútiles; qui témoslos". 

"Si lográramos reducir nuestras li· 
cenciaturas a tres años, suprimiendo 
ia información inútil, estér il y repe­
titiva que pretendemos t rasmitir, libe­
raríamos súbitamente un tercio de los 
recursos económicos y humanos que 
tenemos, ya sea para educar a más es· 
tudiantes o para mejorar la calidad 
del proceso, o para ambos", afirma. 

"Para ello, concluye el especialista, 
no necesitamos más dinero, sino con· 
vencernos· de que se puede hacer, y 
de que es una mejoría". 

mental similar al que tendrá el saté· 
lite y que consta de aparatos sensores 
en el infrarrojo con cámaras fotográ· 
ficas en el invisible y un sistema de 
microonda. 

Ex p 1 i có que estos aparatos son 
sensibles a la luz reflejada o a la 
radiación que emaRa de la tierra. "El 
satélite circundará la tierra a mil kiló­
metros de distancia, aproxima· 
damente, y se espera que funcione sa· 
tisfactoriamente durante un año". 

Más adelante, la doctora Ruth Gall 
dijo que la introducción de esta nue­
va tecnología en el país es importan· 



te, porque hará obsoletos otros méto­
dos para la localización de recursos 
naturales, resultará más barato y per­
mitirá un amplio avance en el desa­
rrollo del pafs. 

"Sin embargo, argumentó la inves­
tigadora, el país ne-cesita contar con 
científicos a niveles de maestría y 
doctorado, técn icoo; a nivel de -1 nge­
niería especializada, capaces de selec­
cionar y adaptar las informaciones 
recibidas por los ;.atelites y aportar 
nuevas ideas para su uso eficaz, por­
que el personal actual no está debida­
mente preparado': 

Agregó que ese grupo de cientí­
ficos, que en principio sería de 20, 
aproximadamente, también asumiría 
la respon'sabi lidad de convencer al go­
bierno de México, e inclusive a la co­
munidad científica, -de los beneficios 
del empleo de esta tecnología". 

En otra parte de la entrevista, la 
doctora Ruth Gall puntualizó que la 
Comisión Nacion al de Espacio Exte­
rior ha form ado ur. Comité lnterse­
cretarial, en el que se prepara rá a un 
enviado de cada secretaría de Estado , 
para aprovechar mejof las informacio­
nes que manden los saté lites. Opinó 
que especialistas de la UNAM y el 
IPN deben capacitar a ese persona l. 

"Otro punto im~ onante, agreg ó, y 
que fíaría más costeable la prepara­
ción del personal y ei empleo de esa 
nueva tecnología, sería la internacio­
nalización de los sa•élites, ya que no 
sólo México la em p!earía, sino que 
participaría en calidad de socio con el 
resto de los países que la utilicen". 

Señaló la conveniencia de que en 
México se inicie la construcción de 
bases de lanzamiento para vehículos 
estratosféricos que, operando fuera de 
densas capas de la atmósfera, permiti­
rían observaciones interesantes. Espe­
cificó que la CN E E ya ha construido 
algunos cohetes espaciales. 

Al referirse al empleo de la tecno­
logía espacial en México, la jefa del 
Departamento de Espacio Exterior 
del 1 nstituto de Geofísica de la 
UNAM manifestó que el país es usua­
rio de satélites de comunicación del 
INTELSAT desde 1968, año en que 
la Secretaría de Comunicaciones y 
Transportes construyó la estación 
rastreadora de Tulanc ingo, Hidalgo. 

Agregó que a partir de 1970, la 
temperatura de la atmósfera, la confi­
guración de las nubes, la dirección de 
los ciclones y, en general otros datos 
para predecir el estado del tiempo, 
son proporcionados a México con el 
empleo de satélites meteorológicos. 

"Ahora, con el empleo del primer 
satélite de Percepción Remota, Méxi­
co da un gran paso en la tecnología 
moderna, concluyó la investigadora 
universitaria, ya que con el procesa­
miento de la información que propor­
cione se podrá localizar sus recursos 
naturales más fácilmente". 

SOLIDA VINCULACION 
DE ESTUDIANTES 

EXTRANJEROS EN LA 
UNAM, PRETENDE LA 
COMISION DE BECAS 

La Universidad Nacional Autóno­
ma de Mé~ico, a través de su Comi­
sioo de Becas, procurará auxiliar en 
todo lo que se ofrezca a los becarios 
extranjeros que cursan diversas espe­
cialidades en esta Casa de Estudios, 
con el propósito de allanarles su es­
'tancia en la misma. Al mismo tiempo, 
sería deseable que para lograr una só­
lida vinculación entre ellos, integrasen 
una asociación en la cual expongan 
sus ideas, dicten conferencias y propi­
cien reuniones de intercambio. 

Señaló lo anterior el profesor Enri­
que González Casanova, presidente de 
la Comisión de Nuevos Métodos de 
Enseñanza de la UNAM, en la cere­
monia de presentación, a los becarios, 
de la nueva Secretaria Ejecutiva de la 
Comisión de Becas de esta Casa de 
Estudios, actuaria lrma Ramírez Ca­
bañas. 

El funcionario universitario puso 
de relieve la conveniencia de que los 
becarios extfanjeros expusieran las ex­
periencias académicas que han tenido 
en las universidades de donde provie­
nen y, asimismo, los exhortó a dictar 
charlas en las que hablen de los diver­
sos aspectos socio-culturales y econó­
fJlicos de ' sus pueblos, y en las que 
también comenten los resultado.s_ de 
sus estudios aquí. 

Por su parte, la nueva titular de la 
Comisión de Becas de la UNAM, al 
dar la bienvenida a los becarios ex­
tranjeros, señaló que la dependencia a 
su cargo continuará sirviéndolos en 
todo momento, con una política de 
puertas abiertas. A la vez, señaló que 
una de sus metas a alcanzar es la de 
lograr el acercamiento, la amistad y la 
concordia entre los becarios. 

Presidieron la ceremonia, además 
del profesor González Casanova y de 
la act\]aria lrma Ramírez, el arqui­
tecto Alberto H íjar, director del Cur­
so Vivo de Arte; el profesor Edgardo 
Beascoechea, Secretario Ejecutivo de 
la Comisión de Intercambio Académi­
co y Cultural, y el licenciéldo Luis 
Antonio Arteaga, Subdirector de 1 n­
formación de la UNAM. 

Próximamente 

NUEVO LOCAL PARA 
LA DISTRIBUIDORA DE 

LIBROS UNIVERSITARIOS 

El Departamento de Distribución 
de Libros Universitarios, de la 
UNAM, será instalado próximamente 
en un nuevo local, ubicado en Río 
Tiber número 91, y en el que ade­
más, se contará con una moderna y 
funcional Librería Universitaria. 

Así lo informó el licenciado Héc­
tor Murillo Cruz, jefe de esa depen-
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dencia, quien subrayó que las libre­
das con que cuenta la Institución ac­
tualmente trabajan al l(mite de su ca­
pacidad física, por lo que se ha deci­
dido instalar este otro centro de dis­
tribución y venta. 

Hizo notar el funcionario que esta 
apertura responde también a la nece­
sidad de distribuir también no menos 
de 350 mil volúmenes al año, publi­
cados por otras universidades de 
América Latina, según se acordó en el 
reciente Seminario del Libro Universi­
tario Latinoamericano, celebrado en 
esta capital. 

En cuanto a las características de 
la nueva librería, dijo que estará ins­
talada en una superficie de 550 me­
tros cuadrados; contará con todos los 
servicios del ramo, además de una sa­
la de conferencias con capacidad para 
150 personas, en la que se llevarán a 
cabo funciones de teatro, cine y otras 
actividades culturales, y que contará 
con un circuito cerrado de televisión 
que permitirá al público ver desde 
cualquier ángulo el desarrollo de los 
eventos que ahí se realicen. 

También señaló que ese centro de 
distribución está programado para 
vender anualmente 4 millones de pe­
sos en 1 ibros, meta que de lograrse 
significará una cifra neta anual d~ 20 
millones de pesos en el volumen total 
de ventas del sistema de librerías uni­
versitarias. 

Científicos universitarios · 

ESTUDIAN COMO EVITAR 
EL "CANSANCIO" DEL 

OLFATO 

Se ha encontrado que ante e~­
tímulos frecuentes se "agota" 

Los estímulos olorosos con inten­
sidad y frecuencia determinadas dis­
minuyen la capacidad del olfato para 
captarlos, después de hacerlo por un 
lapso prolongado. Esta 'fatiga olfa­
toria' puede ser reducida mediante la 
aplicación de Adrenalina. 

Lo anterior es una de las primeras 
conclusiones de una investigación que 
sobre La Fatiga del receptor olfa­
torio realizan científicos del Depar­
tamento de Fisiología de la Facultad 
de Medicina de la UNAM, y que 
permitirá una mejor comprensión de 
muchos aspectos que aún se desco­
nocen del complicado proceso de la 
olfacción. 

Al ser entrevistado el doctor Ma­
nuel Najar Joa, responsable de este 
programa de investigación, expresó 
que el propósito de sus trabajos es 
lograr una expresión numérica del 
procew depresivo de la mucosa olfa­
toria, así como conocer aigunas ca­
racterísticas de su dinámica, que de­
penden del estado físico del ser vivo 
que se estudie. 

El científico universitario dijo que 
Pasa a la página 4 



Calendario Se111anal 
Actividades Culturales de la UNAM 

Del miércoles 15 al lunes 20 de marzo de 1972. 

• MIERCOLES 15 DE MARZO 
CINEMATECA DE LA UNAM-CUEC. La 
gRn Ilusión, de Renoir. Museo Tecnológico 
de la CFE (Nuevo Bosque de Chapultepec). 

' 15.30 horas. Asistencia 1 ibre. 75 aflos de 
cine en México. 
TALLER DE CRITICA. Problemas de la 
sociel!ed contemporánea. Por Alberto 
Dalla!. 10o piso de la Torre de Rectorla 
17 horas. Asistencia libre. 
TALLER DE CUENTO. Maestro: Augusto 
Monterroso. 10o piso de la Torre de Rec· 
tor(a. 19 horas. Asistencia libre. 

•JUEVES 16 DE MARZO 
CINEMATECA DE LA UNAM-CUEC. Sólo 
vivimos una vez, de Fritz Lang. Museo Tec­
nológico de la CFE (Nuevo Bosque de Cha­
pultepec) 15.30 horas. Asistencia libre. 15 
alfas de cine en México. · 
CONFERENCIA. La Petroquímica, Por Su­
sana Chow. Colegio de México (Guanajuato 
Núm. 125). 19.30 horas. Asistencia libre. 
Ciclo Química y sociedad. 

• VIERNES 17 DE MARZO -
CINEMATECA DE LA UNAM-CUEC. El 
ciudadano Kane, de Orson Welles. Museo 
Tecnológico de la CFE (Nuevo Bosque de 
Chapultepec). 15.30 horas. Asistencia L~ 
bre. 75 alfas de cine en México. 
TALLER DE POESIA. Maestro: Juan Ba­
ñuelos. 10o piso de la Torre de Rectoría. 
18 horas. Asistencia libre. 
DANZA. Coreografías de Gloria Contreras. 
Música rie Galindo, Machaut, Varese y 
Bach. Teatro de la C.U. Anaxo de Arqui· 
tectura. 12 horas. Boleto 8 pesos. Estu­
diantes 4 pesos. 11 Temporada u,-¡iversita­
ria del Taller coreográfico de la Universidad. 

• SABADO 18 DE MARZO 
DANZA. Coreografías de Gloria Contreras.. 
Música de Galindo, Machaut, Varese y 
Bach. Teatro de la C.U. Anexo de Arqui­
tectura 12 horas. Boleto 8 pesos. Estudian­
tés 4 pesos. 11 Temporada universitaria del 
Taller coreográfico de la Universidad. 
CINE CLUB INFAN'FIL DE LA UNIVER­
$1DAD. Los caballeros del Rey Arturo. Au­
ditorio Justo Sierra, de Humanidades. 16.30 
horas. Abono para niños 5 pesos. Adultos 
acompañando niños -únicamente- 3 pesos 
boleto. 

• DOMINGO 19 DE MARZO 
DA N ZA. Coreografías de Gloria Contreras. 
Música de Galincto, Machaut, Varese y 
Bach. Teatro de la C.U. Anexo de Arqui­
tectura 19.30 horas. Boleto 8 pesos. Estu­
diantes 4 pesos. 11 Temporada universitaria 
dP-1 Taller coreográfico de la Universidad. 

·viSITA GUIADA. Instituto de Investiga­
ciones Biomédicas (entrada junto al esta­
cionamiento de la Facultad de Qulmical. A 
las 11, a las 12 y a las 13 horas. Asistencia 
1 i b re. Vi sitas a los Laboratorios de la 
UNAM. 
CINE DEBATE POPULAR. Una mujer dul­
ce, de Bresson. Auditorio Justo Sierra, de 
Humanidades. 17 horas. Boleto 3 pesos. 

• LUNES 20 DE MARZO 
CINE CLUB UNIVERSIDAD. El chico, El 
emigrante, La calle de la paz. Auditorio' 
Justo Sierra, de Humanidades. 20 horas.¡. 
Abono personal obligatorio para 4 funcio­
nes, 1 O pesos. Ciclo Charles Chaplin. 
CONFERENCIA. Nuevos materiales. Por 
Julio Terán. Colegio de México. (Guanajua­
to Núm. 125). 19.30 horas. Asistencia li­
bre. Ciclo Oufmica y sociedad. 
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EXPOSICIONES 

Publicaciones univenitarias latinoameri­
canas, El arte popular en América Latina y 
La vida universitaria. Museo Universitario 
de Ciencias- y Arte (Anexo de Arquitec­
tura). Asistencia Libre. 11 Conferencia lati­
noamericana de difusión cultural y exten­
sión universitaria 

Carteles de orientación deportiva. Direc­
ción General de Enseñanza Preparatoria 
(Justo Sierra Núm. 16). Asistencia libre. 

Eduque jugando. Trabajos realizados por 
alumnos de la asignatura Diseño bésico de 
la ENA. Museo Universitario de Ciencias y 
Arte. Asistencia libre. 

Museo de Geología de la UNAM (Ciprés 
Núm. 173). Asistencia libre. 

Diseños de Carlos Mérida. Galería uni­
versitaria Aristos (Av. Insurgentes Sur 
Núm. 421 ). Asistencia libre. Homenaje al 
maestro en el 80 aniversario de su naci­
miento. 

TEATRO 

Milagro en el mercado viejo, de Oswaldo 
Dragún. Dirección : Adolfo Basi. Teatro de 
la Universidad (Av. Chapultepec Núm. 
409). Martes a viernes " las 20.30 horas. 
Sábado a las 19 y 21 horas. Domingo a las 
17 y a las 19 horas. Boleto 10 pesos. Estu­
diantes 5 pesos. 11 Festival de Teatro lati­
noamericano 1972. (Hasta el 19 de marzo). 

El sueño del ángel, de Carlos Solbrzano 
y Honorarios de Demetrio Aguilera Malta; 
al"1bas bajo la dirección de Josefinu Brun. 
Teatro de la ·Universidad (Av. Chapultepec 
Núm. 409). Estreno: Martes 21 de marzo. 
A las 20.30 horas. Boleto 10 pesos. Estu­
diantes 5 pesos. 11 Festival de teatro latino­
americano 1972. 

Herrnan o la vuelta del cruzado, de Fer· 
nando Calderón. Grupo Teatro espacio 15. 
Dirección: Héctor Azar. Lune~. martes y 
miércoles a las 20.30 horas. Jueves, viernes, 
sábado y domingo a las 21 horas. Foro Isa­
belino (Sullivan Núm. 43). Boleto 20 pe­
sos. Estudiantes 1 O pesos. 

DRAMA SOUL La prueba final, del 
grupo Los últimos del final. Con José Ro­
berto Hill, Margarita Bauche y Rolf. Teatro 
de la C.U. (anexo de Arquitectura). Fun­
ciones: jueves y viernes a las 12 horas. Sá­
bado y domingo a las 17 horas. Boleto 10 
pesos. Estudiantes 5 pesos. 

MUSICA 

CONCIERTOS. Obras de Hiiendel, 
Roussel y Copland. Orquesta filarmónica 
de la Universidad. Dirección; Aarón Co­
pland. Gervase de Peyer, clarinetista. Coro 
de la UNAM. Jueves 16 y viernes 17. Audi­
torio Justo Sierra, de Humanidades (CU). 
19:30 hQI'as. Boleto 8 pesos. Estudiantes 4 
pesos. Sábado 18. Conservatorio Nacional 
de Música (Presidente Mazarik No. 582). 
12 horas. Boleto 12 pesos. Estudiantes 6 
pesos. Domingo 19. T.eatro del Ferrocarri­
lero (Nonoalco 206). 12 horas. Boleto 12 
pesos. Estudiantes 6 pesos. XII Temporada 
de conciertos universitarios 1972. 

TELEVISION 

XII Temporada de conciertos universita­
rios 1972. Domingo 19 de marzo. Canal 
13. A las 12 horas. 

Benito Juirez y su vida académica. 
Canal 11. Martes 21. A las 22 horas. Prrr 
vección universitaria. 

---""'vi- de le página 3---­

en el Departamento de Fisiolog(a es· 
tos trabajos se llevan a cabo en ranas, 
y que son más completos que los 
realizados en este campo en otros 
pa(ses, ya que aqu( se toman en 
cuenta factores importantes que in· 
fluyen para que el 'cansancio' del re­
ceptor> olfatorio se efectúe con mayor 
o menor rapidez. 

Estos factores son la intensidad del 
olor, la frecuencia del mismo, las 
condiciones orgánicas y fisiológicas en 
que se encuentran los animales de 
experi.mentación , y la ¡elación entre 
el tiempo de recuperación del sistema 
'fatigado' y el de actividad olfatoria 
al que se les sometió. 

Explicó que el proceso de la inves· 
tigación consiste en i11tervenir, qui· 
rúrgicamente, a varios ani males con 
sim¡lares condiciones físicas, a la mi· 
tad de los cuales se les inyecta Adre· 
nalina, para dejar al descubierto su 
mucosa nasal, una pa;te de la cual 
funciona como receptor olfatorio. 
Sobre esta zona se aplica directa· 
mente el est ímulo aromatice, com· 
tituido por un f lujo interm itente de ai· 
re impregnado con Acetato de Amito, 
conocido como esencia de plátano. 

"Previamente, continuó, se coloca 
un electrodo en la mucosa olfatoria 
de cada ejemplar, para recoger la señal 

'generada como respuesta al estímulo 
aplicado. Este electrodo está conec· 
tado a un sistema de -amplificación 
electrónica y a un sistema de registro 
de señales en pape l". El investigador 
Najar Joa señaló que con el empleo 
de esos auxiliares electrónicos pudo 
ser cuantificada la 'fatiga' . que resultó 
menor en los animales inyectados con 
Adrenalina. 

"Dado que la Adrenali na es una 
hormona que existe normalmente en 
el organismo, y que pasa a la circula· 
ción sanguínea en grandes cantidades 
durante estados emocionales intensos, 
se espera también que estos estudios 
trujen luz sobre los complejos me~· 
nismos de la regulación de la act1· 
vidad sensorial" concluyó el doctor 
Najar Joa. 
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PROGRAMA DE L 1 
CURSO DE 

ACTUALIZACION SOBRE 
ADMIN ISTRAGION DE 

PERSONAL ACADEMICO Y 
ADMINISTRATIVO. 

Organizado por el Departamento de 
Capacitación de la Dirección General 
de Personal Académico y Administra­
tivo, con la colaboración de la Facul­
tad de Comercio y Administración. 

1 OBJE TIVO 

Proporcionar los conocimientos ne­
cesarios para el manejo adecuado de 
personal a través de la aplicación de 
las técnicas existentes: reclutamiento 
y selección de personal; inducción al 
puesto; capacitación y desarrollo; aná­
lisis y valuación de puestos: califica­
cibn de méritos; técnicas de motiva­
cibn y aplicación de reglamentos de 
trabajo; as( como aplicación de los 
procedimientos que funcion an en la 
U.N.A.M., en relación a las prestacio­
nes, a la admisión, remuneración, pro­
mociones y capacitación del personal 
académico y administrativo. 

11 AMBITO DE APLICACION 

Personas que tengan a su cargo el 
manejo de personal a hivel de su de­
pendencia. 

111 POLI TICA S 

1.- La asistencia será obligatoria 
para todas aquellas personas que reali­
cen la función de jefes de personal. 

2.- Se realizarán dos exámenes 
parciales de la teorfa y aplicación 
Jll'áctica de los conoci mient os impar­
tidos con el fin de evaluar el aprendi­
zaje. 

3.- Al término del cu rso se expe­
dirá un diploma a quienes hayan asis­
tido regularmente (80",.{, de asistencias 
como mfnimo). 

4.- Se expedirá una constancia, 
en donde se especifique el grado de 
aprovech'amiento de los participantes. 

IV PROFESORES 

1.- Temas Teóricos: 
Dr. Fernando Arias Galicia, Coor­

dinador del Centro de Investigaciones 
e la Facultad de Comercio y Admi­
istración; Lic. Adalberto Ríos Zalay, 
oordinador del Centro de Investiga-
iones de la Facultad de Comercio y 
dministración; Lic. Francisco Gaona 
6pez, profesór de Carrera de la Fa­
ltad de Comercio y Administración 
profesor de la Facultad de Filosoffa 
Letras; Mto. Víctor Heredja, profe­
r de la Facultad de Comercio y Ad­
inistración. 

·- Temas prácticos: 

Lic. Magdalena Reza Mendiola, 
Coordinadora de la Comisión de Estu­
dios Administrativos de la UÑAM.; Sr. 
Federico Viesca Vi llegas, Secretario 
de la Comisión de Escalafón; Jefes 
del Departamento de la Direcd0n Ge­
neral de Personal Académico y Admi­
nistrativo: Lic. Patricia Ramos Ojeda, 
Psic. Patricia Ramfrez, Sr. Alfredo 
Toral Azuela y Sr. Miguel Angel Mer­
gold. 

V PROGRAMA 

1.- Duración: 40 hrs. 
2.- Fecha de iniciación y termina­

ción: 3 de abril a 12 de abril. 
3.- Horario: de 8 hrs. a 14 hrs. 

de lunes a viernes. 
4.- Lugar del curso: Cd. Univer­

sitaria. 

TE MAR 1·0 

TEMA 1.- (Duración 2 horas) 

-Introducción a la Administración de 
Recursos Humanos 

a) Concepto 
b) Objetivo 
e) Función e importancia dentro 

de la Administración General 
d) Importancia y concepto de Re­

laciones Humanas 

TEMA 2.- (Duración 1 hora) 

-Nivel de autoridad y función de 
la oficina de personal dentro de una 
organización. El caso de las Unidades 
Administrativas de la U.N.A.M. 

TEMA 3.- (Duración 3 horas) 

- Establecimiento de objetivos, 
poi fticas y programas de adminis­
trad ón de recursos humanos. Discu­
s.i ón de casos. 

TEMA 4.- (Duración 6 horas) 

-E 1 papel del Jefe de Personal 
dentro de la administración Universi­
taria. 

a) Su función e importancia 
b) Técnicas y proceso de comuni­

cación administrativa. 

e) Técnica de la orden 
di Técnica de la entrevista 
e) Previsión de conflictos 
f) Reglas para el manejo de quejas 
g) Sugestiones 
h) Reglas para el establecimiento 

de sugestiones 
i) Discusión de problemas 

TEMA 5.- (Duración 5 horas) 

-Análisis y Valuación de Puestos 
a) 1 mportancia del análisis y valua­

ción 
b) Objetivo del análisis y valua­

ción 
e) Función del análisis y valuación 
d) Técnica del análisis 

TEMA 6.- (Duración 4 horas) 

-Reclutamiento y selección de 
personal 

a) Fuentes de reclutamiento 
b) Proceso de selección 
e) Técnica de la entrevista de se­

lección 
d) Inducción al puesto 
e) Procedimiento seguido en el 

Departamento de Admisión y Presta­
ciones 

f) Procedimientos de movimientos 
de personal y remuneraciones especia­
les 

g) Discusión de problemas 

TEMA 7.- (Duración 3 horas) 

-Técnicas de motivación 
a) Tipo de necesidades humanas 
b) Establecimiento de programas 

de motivación, estímulos y recompen­
sas. 

e) Incentivos económicos y no 
económicos 

d) Discusión de casos. 

TEMA 8.- (Duración 2 horas) 
-Las prestad ones 

a) Función 
b) Tipos 
e) Establecimiento de programas 

de bienestar 
d) Las prestaciones en la 

U.N.A.M., procedimientos y utiliza-
ción 

Pasa a la página 2 
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e) Discusión de problemas. 

TEMA· 9.- (Duración 3 horas) 

-Calificación de méritos 
a) Diferentes sistemas de califica· 

ción. Ventajas y desventajas 
b) Aplicación de las calificaciones 

de méritos 
e) El sistema vigente en la 

U.N.A.M. ~ 

d) Métodos y sistemas para estruc­
turar los ascensos y cambios de cate· 
goría 

e) El sistema escalafonario de la 
U. N. A.M. 

f) Discusión de problemas 

TEMA 10.- (Duración 3 horas) 

-Capacitación y desarrollo de per· 
son al 

a) Concepto 
b) Objetivo . 
e) Determinación de necesidades 

de capacitación 
d) Tipos de programas de capaci· 

tación 
e) La capacitación en la U.N.A.M. 
f) Discusión de problemas 

TEMA 11.- (Duración 3 horas) 

-Acción disciplinaria 
a) Marco legal 
b) Tipos de medidas disciplinarias 
e) Aplicación de los reglamentos 

de trabajo 
d) Discusión de problemas 

BUZON 

El trabajador administrativo 
universitario que desee colabo­
rar en el SUPLEMENTO con 
art(culos o sugerencias relacio­
nadas con el trabajo, dirigirse a: 
Dirección General de Personal 
Académico y Administrativo de 
la UNAM, Oficinas Administra­
tivas No. 2, Z.P. 20. Encargada 
del SUPLEMENTO: Lic. Rosa 
Marra Ramos de Merino. 

CALENDARIO DEL CURSO 

lunes 3 de abril • 
INTRODUCCION 

TEMA 1.-
lntr,oducción a la Administración de Recursos Humanos. 

TEMA 2.-
Nivel de autoridad y función de la 
oficina de personal 

Descanso 

TEMA J.-
Establecimiento de objetivos, pol(­
ticas y programas de administra­
ción de recursos humanos. 

Martes 4 de abril 
Tema 3.- (Continúa) 

Discusión de casos 

TEMA 4.-
EI papel del jefe de personal den­
tro de la administración universi­
taria. 

Descanso 

Miércoles 5 de abril 
Tema 4.- (Continúa) 

Discusión de problemas 

TEMA S.-
Análisis y valuación de puestos 

Descanso 

Jueves 6 de abril 
1er. E X A M E N 

TEMA 6.-
Reclutamiento y selección de per­
sonal 

Procedimientos y discusión de pro­
blemas 

Descanso 

Viernes 7 de abril 
TEMA 7.-

Técnicas de motivación 

TEMA S.­
Prestaciones 

Descanso 

TEMA 9.-
Calificación de méritos 

(Sistema de la · U.N.A.M. Escalafón) 

TEMA 10.-
Capacitación y desarrollo de personal 

Descanso 

Capacitación en la U.N.A.M. 

Martes 11 de abril 

TEMA 11.-
Acción disciplinaria 

EXAMEN 

Horario. 
8 a 9 hora 

9 a 11 hor~ 

11 a 12 hora 

12 a 12.15 horas 

12.15 a 13.45 ho 

8 a 9.30 hora 

9.30 a 13.45 hora! 

12 a 12.15 ho 

8 a 9 hor 

9 a 14 ho 

12 a 12.15 h 

8 a 10 h 

1 O a 12 hor 

12 a 12.15 h 

9 a 11 h 

11a13h 

12 a 12.15 

13 a 14 

8 a 11 

11.30 a 13.30 
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