“Las universidades de nuestro
tiempo, no solo en México, sino en
| oiros paises, confrontan problemas de
'} relaciones internas y externas que
debemos analizar cuidadosamente
# para mejorar la comunicacién, la
| capacidad: del didlogo entre distintos

universitarios, a fin de cumplir los
objetivos principales que corres-
ponden a una universidad, esto es, la
educacion, la investigacion y la difu-
sibn de la cultura”.

El Rector de la UNAM, doctor
Pablo Gonzélez Casanova, seiial6 lo

Lic. Gustavo Carvajal Moreno

ORGANO INFORMATIVO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA DE MEXICO

[i.lTHoera Epoca Vol. Il No. 33. Ciudad Universitaria, 14 de Mayo de 1971

.

3

Min. GNAL, VEC DIDLIVIEVAG

Ue No A Mo

EL RECTOR CLAUSURO EL CICLO SOBRE
RELACIONES UNIVERSITARIAS

anterior al clausurar ayer el I ciclo de
conferencias sobre Relaciones

 Universitarias, durante un acto cele-

brado en el auditorio del Centro
Médico de esta Casa de Estudios,
organizado por la Direccion General
de Informacion y Relaciones.
— '‘Cualquier cosa que hagamos,
agregb el doctor Gonzélez Casanova,
por mejorar nuestra capacidad de
comunicacion en el interior de las
universidades, serd de gran impartan-
cia, «porgue las universidades tam-
bién tienen una imagen en el exterior,
imagen que con frecuencia es deterio-
rada por los hechos que no son pro-
piamente los que caracterizan la vida
universitaria, sino los que evidencian
las crisis politicas de las universi-
dades”. Son estos hechos los que des-
tacan ante la opinién pdblica, y ague-
lias otras caracteristicas de la vida
cotidiana de las universidades, de los
esfuerzos de sus profesores, de sus
investigadores, y de sus estudiantes,
los que ocupan un segundo plano.
Hizo hincapié en la importancia de
que el investigador cientifico de la
Universidad, el investigador humanis-
ta, que escribe, que traduce, que
realiza una tarea tan dura, y a veces
remunerada de una manera parcial,
precaria, presenten una imagen pabli-
ca de la Universidad cada vez maés
objetiva acerca de las tareas que rea-
lizan los profesores y los estudiantes,
de los actos culturales, junto con las
reflexiones de todos los universitarios
sobre su institucion, el pais y sobre el

mundo.
Pasa a la Pag. 2

76 PROFESORES

UNIVERSITARIOS
RECIBIRAN DIPLOMAS
CON MOTIVO DEL DIA

DEL MAESTRO

Setenta y seis profesores de la
UNAM recibirdn diplomas de recono-
cimiento por cumplir 50,35 y 25

. afios de labor docente en esta Casa de

Estudios. El rector de la UNAM, doc-
tor Pablo Gonzélez Casanova, hara
entrega de dichas preseas durante una
ceremonia que, con motivo de la cele-
bracion del dia del maestro, se efec-
tuard hoy, a las 13 horas, en el audi-
torio Justo Sierra de Humanidades,
en la Ciudad Universitaria.

Pasa a la Pag. 3
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EL RECTOR CLAUSURO. . .

Viene de la Pag. 1

“Creo que necesitamos hacer un
esfuerzo, apuntd, para que vuelvan a
tomar un primer plano las tareas pro-
pias de los universitarios, y que nues-
tros investigadores difundan sus ideas
por los medios de comunicacion masi-
va, y nuestros profesores su trabajo
cotidiano y sus preocupaciones cienti-
ficas, humanisticas, junto con aquel
tipo de estudiantes que también ten-
gan preocupaciones afines, y estan
tratando de indagar cuéles son las
soluciones a los grandes problemas de
nuestro tiempo, o a los problemas de
la naturaleza”.

Ante el éxito del ciclo de confe-
rencias sobre Relaciones Universitarias
que concluy6 hoy, el Rector propuso
la organizacion de otras series de plé-
ticas en las que se analicen “la difi-
cultad para comunicar las reformas
universitarias que hemos estructura-
do” y las técnicas de la publicidad y
su vinculacion con la cultura. ;

Explicé que la necesidad de estos
ciclos obedece a la dificultad para
transmitir cierto tipo de ideas que se
refieren a los cambios en las estruc-
turas universitarias, en los métodos de
ensefanza, etcétera. En este sentido,

dijo que “tenemos un problema de
comunicacion no sélo hacia el exte-
rior, sino en el interior mismo de la
comunidad universitaria; cuesta mu-
cho trabajo, se necesita sequir todo
un proceso en el que el didlogo direc-
to y la palabra oral constituyen adin
una fuente muy importante de la
comunicacion”’,

Por lo que se refiere a la necesidad
de aplicar la publicidad a la difusion
de la cultura, el Rector sefiald que se
debe analizar qué tipo de lenguaje
propio de la publicidad se puede
aplicar en ciertos casos “para hacer o
para crear reflejos condicionados de
simpatia por la cultura superior. El
andlisis de estos temas contribuird a
mejorar en gran medida las relaciones
internas y externas de la
Universidad”, concluyé.

Por su parte, el doctor Joaguin
Sanchez Macgrégor, director general
del Profesorado de la UNAM, indico
en su ponencia Las relaciones entre la
UNAM y su personal académico, que
la administracién universitaria repre-
senta al personal académico y al estu-
diantado para atender debidamente
sus intereses dentro de esta Casa de
Estudios, y apunt6 que sin ambos, no
es posible el sistema educativo. Por
ello, concluyd, es necesario unificar,
coordinar y perfeccionar los diversos
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Mtro. Joaquin Sanchez Macgrégor

mecanismos administrativos relaciona-
dos con los profesores e investi-
gadores de la UNAM.

La daltima platica del ciclo fue sus-
tentada por el licenciado Gustavo
Carvajal Moreno, director general de
Informacién y Relaciones de Ia
UNAM, dependencia organizadora de
la serie, quien sefialo, al referirse a
Las relaciones internas y externas de
la UNAM, que “los funcionarios de la
Universidad deben tener siempre las
puertas abiertas para poder resolver y
oir cualquier problema que afecte a
alumnos y maestros”, y manifesto que
la UNAM, “gue estd creciendo por-
que el pais asi lo requiere”, tiene una
gran fuerza: la moral.

Anadio que si esta fuerza moral se
canaliza mejor, se lograran avances
académicos y culturales que no son
hasta ahora previsibles, y que la dnica
posibilidad que tiene la UNAM de
perfeccionarse es mediante la comu-
nicacion, la confianza vy el carifio que
se le tiene.

- Macgrégor y Rigoberto Viera Llamas,
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eficaz para gue {a comunidad univer §
sitaria trabaje dentro de un ambiente §
de confianza y de cordialidad, conclsS
yo6 el licenciado Carvajal.

Presidieron el acto junto con el
Rector, los doctores Joaguin Sanchez

directores generales del Profesorado y
de Servici os Médicos, respective- |
mente, y los licenciados Mario Marti-
nez Silva y Gustavo Carvajal Moreno, §
directores generales de Personal, e_ln- 1
formacién y Relaciones, respectiva- |
mente.

OFRECEN BECAS A
UNIVERSITARIOS :

Los gobiernos de Checoslovaquia y
Austria ofrecen varias becas a estu-
diantes y egresados de las diversas ca-
rreras que imparte la UNAM para que
estudien en esos paises, a partir del
proximo mes de junio,

Las becas -que otorga el gobierno
checoslovaco son cuatro, dos para es-
tudiantes de esta Casa de Estudios y
dos para egresados de las carreras de
economia, geologia, ingenieria y qui-
mica de la misma. Cada beca incluye
el pago de gastos de estancia y cole-
giatura; los becarios deberan pagar el
pasaje de ida y vuelta, Los aspirantes
deben ser mayores de treinta afios.

- diantes de la Facultad de Comercio ¥

Por su parte, el gobierno de Aus-
tria proporciona varias becas a estu- |

Administracién de la UNAM para que
asistan a un curso sobre turismo que
se efectuard en la Escuela de Turismo
v Administracion de Hoteles, en Salz-
burgo, Austria. Estas becas incluygﬂ‘
el pago de los gastos de hospedaje,
alimentacion y de libros, asi como
enfermedades. La edad de los solici- J
tantes debe fluctuar entre los 21 y 25‘ 3
anos. ‘ ‘

trdmites para obtener estas becas a la §
brevedad posible en la Comision dé
Becas de la UNAM, ubicada en el ter ‘
cer piso del edificio Oficinas Adminis ‘
trativas namero dos, en la Ciudad 1S
Universitaria. ‘



76 PROFESOR

Vlene de la Pag. i

En este acto, el lice
'ﬁonifaz‘Nuﬁo, coording

WP e dirigido a los profesores por el doc-
B tor Justine  Fernandez, coordinador
|| el Instituto de Inve ones Esté-
ucas que se encuen*ra ado de sa-

= I
)

:?ﬁalm‘ente se habia anun:
| Los profesores que
1| diplomas son:

| Por 50 afios de ac
(| &5, el doctor Aquilino V
[ | tinez, profesor de la fac

uitad de Me-

\ A, RAFAEL

A&, ALFON-
ANTONIO
}ESIDERIO

;{eme SOLANES, RU
‘59 iQRCI,LLO, FRANCISC!

TORRES

NOZ, ROBERTO VELASCO
0S0RIO, LEONILA ’AZOUEZ
ERO SAN-

‘ PROFESORES CON 25 ANOS DE
MTIGUEDAD:

' ENRIQUE CARLOS AGUILAR
JORGE AGUILAR

¥z Y FUENTES, RICARDQ ANA-
YA GOMEZ, VINICIO ANDUAGA
PRUBIO, MARIO APPENDINI DA-
' , EUGENIO MANUEL
UANAS  MORALES, OCTAVIO
CANO CORONA, GUILLERMO

1 URRI JESUS CUEVAS SANCHEZ,
PUANUEL DURAN SILVA. JORGE
WUBERTO FLORES MENENDEZ,
PUASPAR DE LA GARZA SALDI-
$AR ROBERTO ELIAS HADDAD
Bl HECTOR HERRERA VILLA.
BLWADOR IBARROLA ARRIAGA.
BUiTiAS | OPEZ CHAPARRO, HEC.

”JSENCIO,

TOR MANUEL LOPEZ HERRERA,
MANUEL MARTINEZ LOPEZ, JOR-
GE FERNANDO MARTINEZ RIOS,
HERMILO ESQUIVEL MEDINA,
ANGELES MEDINA NAVASCUES,
CARLOS JOSE MENDEZ DIAZ,
DANIEL MENDEZ HERNANDEZ,
JOSE MONTESANO CARBONEL,
RAFAEL MOLINA DERBEYER,
GUSTAVO MONDRAGON HIDAL-
GO, MARIA DE LOS ANGELES
MORENO ENRIQUEZ, BERNARDO
MORTERA LLANO, BERNABE NA-
VARRO BARAJAS, FILIBERTO
NEY MORALES, CARLOS NOBLE
HOYO, CARLOS RAFAEL PACHE-
CO ESCOBEDO, JOSE ASCENCION
PONCELIS VEGA, MARIA DEL

CARMEN ORTEGA RIVERA,.

FRANCISCO PUENTE PEREDA,
RAMON RAMIREZ GOMEZ, LUIS
RANGEL GURZA, MANUEL RESA
GARCIA, ANGELA ALESSIO RO-
BLES, JESUS ROMO ARMERIA,

ESTEBAN SALINAS ELORREAGA,
MIRIAM ALINE SCHUNEMANN
HOFER, JOSE SOL CASAO, FRAN-
CISCO SOUSA DIAZ, CLEMENTE
SOTO ALVAREZ, JESUS TORAL
MORENO, CONCEPCION TORRES
VILLARREAI. DE ANTUNANO,
JOSE SYBEL TREJO SOLIS.

Reveld Mario Martinez Silva

“LAS RELACIONES DE LA
UNAM CON SUS EMPLEADOS
SON ARMONICAS”

“Las relaciones entre la UNAM vy
sus empleados administrativos son
armoénicas y no hay conflictos de tipo
obrero-patronal”, expresé el licencia-
do Mario Martinez Silva, director ge-
neral de Personal de esta Casa de
Estudios, durante una conferencia
que sustentd en el auditorio del Cen-
tro Médico de la Ciudad Universitaria,-
sobre Las relaciones entre la Universi-
dad y sus trabajadores.

En esta charla, que® formo parte
del | ciclo de conferencias sobre rela-
ciones universitarias, organizado por
la Direccion General de Informacion
y Relaciones de la UNAM, el licencia-
do Martinez Silva afirmé que los em-
pleados administrativos de esta insti-
tucion se identifican con los objetivos
generales de la misma, gracias al siste-
ma de reclutamiento y seleccion de
personal que se utiliza.

“Otro factor que ayuda a mante-
ner la unidad entre la UNAM vy sus
empleados administrativos —explico el
funcionario universitario— es la legis-
lacion de la misma, que da el caracter
.de universitarios a todos sus emplea-
dos y con ello los coloca en una si-
tuacion de privilegio en relacion a los
trabajadores de otros organismos,
puesto que trabajar para una institu-

cion de categoria cultural reconocida
socialmente satisface una necesidad
sicologica y social de los trabajado-
res”,

A lo largo de su conferencia, el
licenciado Martinez hizo ver el tipo
de relaciones que la UNAM sostiene a
nivel interior y exterior, y apunté la
necesidad de promover en la sociedad
una buena imagen de ésta, para lo
cual habré que transformar, o neutra-
lizar, las reacciones hostiles del publi-
co y reforzar las opiniones favorables,
pues la Universidad, como organismo
descentralizado del Estado, tiene
responsabilidades plblicas a nivel na-
cional,

El conferenciante agregd que las
refaciones publicas dentro de la
UNAM son el instrumento para movi-
lizar a los trabajadores administrativos
en favor de los objetivos de esa insti-
tucion. Indicé que no es una tarea fa-
cil armonizar los criterios de una
comunidad compuesta por elementos
con ideas, valores y educacion dife-
rentes. Sin embargo, dijo que ‘el
vinculo que une a los miembros de
esta comunidad para lograr objetivos
comunes, es su propia condicion de
universitarios”.

SE CREO LA

ASOCIACION
DE BECARIOS DE LA UNAM

Con el fin de incrementar la amis-
tad entre los becarios nacionales y ex-
tranjeros de la UNAM vy de que inter-
cambien experiencias, éstos acordaron
crear la Asociacion de Becarios de la
UNAM, en una asamblea que celebra-
ron recientemente en la Ciudad
Universitaria,

Esta reunion, a la que asistieron
cincuenta becarios, estuvo presidida
por el profesor Henrique Gonzélez
Casanova, presidente de la Comision
de Nuevos Métodos de Ensefianza de
la UNAM, quien sefial6 que la nueva
asociacion tratara de congregar a to-
dos los becarios de México para que
su permanencia en la UNAM sea muy
productiva académicamente.

La comision estd integrada por los
estudiantes mexicanos Gustavo Mire-
les, Jorge Mendoza y Rita Chavez; y

por los alumnos extranjeros Martha

Castro, de Peri, Dragan Blago Jevia,
de Yugoslawa y Mohan|a| Mozarla,
de la India.

La Asociacion de Becarios es aus-
piciada por las Comisiones de Becas e
Intercambio Cultural de la UNAM




Dr. Lothar Knauth

La Universidad Trabaja

MAESTRIA EN ESTUDIOS
DEL ESTE DE ASIA

En el presente afio lectivo, el Cen-
tro de Estudios Orientales de la Fa-
cultad de Filosofia y Letras de la
UNAM cre6 la maestria en Estudios
del Este de Asia, que es impartida en
espafiol por los'més reconocidos espe-
cialistas en la materia, de América La-
tina.

Informé6 lo anterior el doctor
Lothar Knauth, - director del CEO,

- quien dio a conocer los objetivos, los
métodos de ensefianza y las caracte-
risticas especiales de la nueva maes-
tria.

Consiste basicamente en un entre-
namiento interdisciplinario para egre-
sados de las distintas carreras profe-
sionales humanisticas universitarias, a

~fin de capacitarlos y convertirlos en
especialistas de’los problemas de una
zona especifica de Asia. Ademas habi-
lita a egresados de varios planteles de
la UNAM para que impartan clases
sobre los mismos, y realicen tareas de
investigacion y asesoria acerca del
tema.

El programa de Ia maestria, que
tiene una duracién de dos afios,
también tiende a capacitar a los alum-
nos, a través de un entrenamiento in-
tensivo, con los mas avanzados méto-
dos para estudiar el idioma japonés,
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para que asi puedan utilizar la biblio-
grafia en ese idioma. “Es decir —indi-
c6 el doctor Knauth— en su primera
etapa, el programa comprende un cur-
so intensivo de japonés, porque es la
lengua que cuenta con una mayor y
mejor bibliografia sobre Asia Orien-
tal, y porque actualmente.existen re-
laciones mas estrechas entre México y
esa nacion”

El Centro de Estudios Orientales
ensefia desde hace un afio el idioma
japonés mediante un nuevo método
audiovisual, que consiste en una serie
de figuras geométricas que simbolizan
los diferentes accidentes gramaticales
castellanos. La colocacion de las figu-
ras permite que los alumnos aprendan
en una forma maés simplificada.

Para obtener la maestria en Estu-
dios del Este de Asia se requiere
haber cubierto todos los créditos de
la licenciatura en Letras, Historia,
Filosofia, Ciencias Sociales, o en cual-
quiera otra de las disciplinas humanis-
ticas; resultar. aprobado en un con-
curso de seleccion; traducir del inglés,

y demostrar la posesion del idioma
japones, los alumnos que no cumplan
este requisito deberdn cursar y apro-
bar 4 semestres de japonés intensivo,
y antes de presentar el examen de
grado, aprobar asimismo un recono-
cimiento global de conocimientos ba-
sicos.

La maestria comprende un total
de 96 créditos, divididos en los semi-
narios de investigacion y tesis, cursos
obligatorios y- cursos monogréficos
optativos. Entre las asignaturas que se
imparten a este nivel estdn Introduc-
cion a las culturas del este de Asia,
La Edad Moderna en el mundo afroa-
sidtico, y una serie de cursos mono-
gréficos sobre distintos aspectos de la
cultura y la civilizacién oriental.

Estas materias son explicadas por
especialistas que han recibido- instruc-

~que proporciona el avance del

U leAlle |

cion en los principales centros SUpe
riores de ensefianza del extranlemy
cuentan con una gran experiencia g
Zampo en las dreas de su especialidy
ebido a su estancia en pafses com
Formosa, Japon, india y Corea. Ent
el personal docente del CEO esth
Kazuya Sakai, Flora Botton, Celn
Agliero, Jorge Alberto Lozoya y qu
propio doctor Lothar Knauth, emm |
otros. i |

“En el programa de estudios dely
maestria, sefial6 el doctor Knauth,
se rechaza el estudio del pasado,
pensamiento maégico, el exotlsmom
dicional artistico de esa parteﬁ
mundo, sino que se imparten asigi
turas que comprenden estos aspectoy
con la finalidad de que el estudiant| |
comprenda mejor los problemas acti
ales de esos pueblos”; :

ﬂ
[

“Hay que desechar la idea de qil
aprender el japonés es algo exotic)
un. lujo.que sélo algunos pueden per

agregd que ahora ya es una nece
para obtener la mayor inforr

tematicas, etc

El director del CEO explico’
japonés es indispensable para e

en esa lengua y tiene una gran
tud en sus caracteres idiomatic
los de China, Corea, Vietnam, ¥
palses y es la puerta de entrag

tradicionales.

il GacetaUNAM

Universidad Nacional Autonoma
de México.

Dr. Pablo Gonzédlez Casanova
Rector

Quim. Manugl Madrazo Gara
Secretario General
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Lic. Gustavo Carvajal Moreno
Director General :

La Gaceta UNAM, aparece los lu
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Publicada por la Direccion General
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