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76 PROFESORES

UNIVERSITARIOS
RECIBIRAN DIPLOMAS
CON MOTIVO DEL OlA

DEL MAESTRO

Pasa a la Pág. 3

anterior al clausurar ayer el I ciclo de
conferencias ubre Relaciones
Universitarias, durante un acto cele
brado en el auditorio del Centro
Médico de esta Casa de Estudios,
organizado por la Dirección General
de Información y Relaciones.
_ "Cualquier ca sa que hagamos,
agregó el doctor González Casanova,
por mejorar nuestra capacidad de
comunicación en el interior de las
universidades, será de gran importan
cia, -porque las universidades tam
bién tienen una imagen en el exterior,
imagen que con frecuencia es deterio
rada por los hechos que no son pro
piamente los que caracterizan la vida
universitaria, sino los que evidencian
las crisis políticas de las universi
dades". Son estos hechos los que des
tacan ante la opinión pública, y aque
llas otras características de la vida
cotidiana de las universidades, de los
esfuerzos de sus profesores, de sus
investigadores, y de sus estudiantes,
los que ocupan un segundo plano.

Hizo hincapié en la importancia de
que el investigador científico de la
Universidad, el investigador hu manis
ta, que escribe, que traduce, que
realiza una tarea tan dura, y a veces
remunerada de una manera parcial,
precaria, presenten una imagen públi
ca de la Universidad cada vez más
objetiva acerca de las tareas que rea
lizan los profesores y los estudiantes,
de los actos culturales, junto con las
reflexiones de todos los universitarios
sobre su institución, el país y sobre el
mundo.

Pasa a la Pág. 2

Setenta y seis profesores de la
UNAM recibirán diplomas de recono
cimiento por cumplir 50,35 y 25

. años de labor docente en esta Casa de
Estudios. El rector de la UNAM, doc
tor Pablo González Casanova, hará
entrega de dichas preseas durante una
ceremonia que, con motivo de la cele
bración del día del maestro, se efec 
tuará hoy, a las 13 horas, en el audi 
toría Justo Sierra de Humanidades,
en la Ciudad Universitaria.
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universitarios, a fin de cumplir los
objetivos. principales que corres
ponden a una universidad, esto es, la
educación, la investigación y la difu
sión de lo cultura".

El Rector de la UNAM, doctor
Pablo González Oasanova, señaló lo
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Mtro. Joaquín Sánchez Macgrégor

EL RECTOR CLAUSURO ...
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"Creo que necesitamos hacer un
esfuerzo, apuntó, para que vuelvan a
tomar un primer plano las tareas pro
pias de los universitarios, y que nues
tros investigadores difundan sus ideas
por los medios de comunicación masi
va, y nuestros profesores su trabajo
cotidiano y sus preocupaciones cientí
ficas, humanísticas, junto con aquel
tipo de estudiantes que también ten
gan preocupaciones afines, y están
tratando de indagar cuáles son las
soluciones a los grandes problemas de
nuestro tiempo, o a los problemas de
la natu raleza".

Ante el éxito del ciclo de confe
rencias sobre Relaciones Universitarias
que concluyó hoy, el Rector propuso
la organización de otras series de plá
ticas en las que se analicen "la difi
cultad para comunicar las reformas
universitarias que hemos estructura
do" y las técnicas de la publicidad y
su vinculación con la cultura.

Explicó que la necesidad de estos
ciclos obedece a la dificultad para
transmitir cierto tipo de ideas que se
refieren a los cambios en las estruc
turas universitarias, en los métodos de
enseñanza, etcétera. En este sentido,
dijo que "tenemos un problema de
comunicación no sólo hacia el exte
rior, sino en el interior mismo de la
comunidad universitaria; cuesta mu
cho trabajo, se necesita seguir todo
un proceso en el que el diálogo direc
to y la palabra oral constituyen aún
una fuente muy importante de la
comunicación".

Por lo que se refiere a la necesidad
de aplicar la publicidad a la difusión
de la cultura, el Rector señaló que se
debe analizar qué tipo de lenguaje
pro pio de la publicidad se puede
aplicar en ciertos casos "para hacer o
para crear reflejos condicionados de
simpatía por la cultura superior. El
análisis de estos temas contribuirá a
mejorar en gran medida las relaciones
internas y externas de la
Universidad", concluyó.

Por su parte, el doctor Joaqu ín
Sánchez Macgrégor, director general
del Profesorado de la UNAM, indicó
en su ponencia Las relaciones entre la
UNAM y su personal académico, que
la administración universitaria repre
senta al personal académico y al estu
diantado para atender debidamente
sus intereses dentro de esta Casa de
Estudios, y apuntó que sin ambos, no
es posible el sistema educativo. Por
ello, concluyó, es necesario unificar,
coord inar y perfeccionar los diversos
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mecanismos administrativos relaciona
dos con los profesores e investi
gadores de la UNAM.

La última plática del ciclo fue sus
tentada por el licenciado Gustavo
Carvajal Moreno, director general de
Información y Relaciones de la
UNAM, dependencia organizadora de
la serie, quien señaló, al referirse a
Las relaciones internas y externas de
la UNAM, que "los funcionarios de la
Universidad deben tener siempre las
puertas abiertas para poder resolver y
oír cualquier problema que afecte a
alumnos y maestros", y manifestó que
la UNAM, "que está creciendo por
que el país así lo requiere", tiene una
gran fuerza: la moral.

Añadió que si esta fuerza moral se
eanaliza mejor, se lograrán avances
académicos y culturales que no son
hasta ahora previsibles, y que la única
posibilidad que tiene la UNAM de
perfeccionarse es mediante la comu
nicación, la confianza y el cariño que
se le tiene.

OFRECEN BECAS A
UNIVERSITARIOS

Los gobiernos de Checoslovaquia y
Austria ofrecen varías becas a estu
diantes y egresados de las diversas ca
rreras que imparte la UNAM para que
estudien en esos países, a parti r del
próximo mes de junio.

Las becas 'q ue otorga el gobierno
checoslovaco so n cuatro, dos para es
tud iantes de esta Casa de Estudios y
dos para egresados de las carreras de
economía, geología, ingeniería y quí
mica de la mism a. Cad a beca incl uye
el pago de gast os de esta nc ia y co le
giatura; los becar ios de berán pagar el
pasaje de ida y vuelt a . Los as pira ntes
deben ser ma yo! es de t I e mta años .

Indicó por otra parte, que el tr,a
miento que se está dando a los e
diantes ha cambiado; por ello re
mendó que al 'alumn o se le orien.te
ayude, y no se le traiga dando vu
sin solucionarle su problema. Cua
su petición es fundada se le debe a
la razón, pero cuando no la tiene
le debe explicar por qué no se acee
a su sol icitud.

Este tratamiento es muchó m'
eficaz para que la comunidad unive
sitaria trabaje dentro de un ambie
de confianza y de cordialidad, ca elu
yó el' licenciado Carvajal.

Presidieron el acto junto con e
Recto r, los docto res Joaquín Séncf z

. Macgrégor y Rigoberto Viera L1am ,
directores generales de l Profesorado
de Serv ici os Méd icos, respecti
mente, y los licenciados Mario Mai1l
nez Silva y Gustavo Carvajal More ,
directores generales de Personal, e I
fa rmac ión y Relaciones, respectiv
mente.

Por su pa rte , el gobierno de Aus
tria proporciona varias becas a est
diantes de la Facultad de Cornere]
Administrac ión de la UNAM para q
asistan a un curso sobre turismo q
se efectuará en la Escuela de Turis
y Administrac ió n de Hote les, en Salz
burgo, Austria, Estas becas inclu e
el pago de los gastos de hospeda e
alimentación y de libros , así ca
enfermedades. La edad de los solí '
tantes debe fluct uar entre los 21 y
años.

Los int eresad os deben realizar I
t rám ites para obtener estas becas a
br evedad posib le en la Com isión
Becas de léI UNAM , ubicada en el t
cer piso d el edificio Oficinas Adrnirii
t rativ as n úmero dos, en la Ciud
Univorsitau».



ción de categoría cultur al reconocida
socialmente satisface una necesidad
sicológica y social de los trabajado
res" .
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Con el fin de incrementar la amis
tad entre los becarios nacionales y ex
tranjeros de la UNAM y de que ínter
cambien experiencias, éstos acordaron
crear la Asociación de Becarios de la
UNAM en una asamblea que celebra
ron r~cientemente en la Ciudad
Universitaria.

El conferenciante agregó que las
refacio n es públicas dentro de la
UNAM son el instrumento para rnovi
lizar a los trabajadores administrativos
en favor de los objetivos de esa insti 
tución. Indicó que no es una tarea fá
cil armonizar los criterios de una
comunidad compuesta por elementos
con ideas, valores y educación dife
rentes. Sin embargo, dijo que " el
vínculo que une a los miembros de
esta comunidad para lograr objetivos
comunes, es su propia condición de
universitarios".

A lo largo de su conferencia, el
licenciado Martínez hizo ver el tipo
de relaciones que la UNAM sosti ene a
nivel interi or y exter ior, y apuntó la
necesidad de promover en la sociedad
una buena imagen de ésta, para lo
cual habrá que t ransformar, o neutra
l izar, las reacciones host iles del púb li 
co y refo rzar las opin iones favorables,
pues la Universidad, como organismo
descent ralizado del Estado, tien e
responsabilidades públicas a nivel na
cional.

SE CREO LA

ASOCIACION
DE BECARIOS DE LA UNAM

•

Esta reunión, a la que asistieron
cincuenta becarios, estuvo presidida
por el profesor Henrique González
Casanova, presidente de la Comisión
de Nuevos Métodos de Enseñanza de
la UNAM, quien señaló que la nueva
asociación tratará de congregar a to
dos los becarios de México para que
su permanencia en la UNAM sea muy
productiva académicamente.

La Asociación de Becario s es aus
piciada por las Comisiones de Becas e
l ntercarnbio Cultural de la UNAM

La comisión está integrada por los
estudiantes mexicanos Gustavo Mire 
les, Jorge Mendoza y Rita Chávez; y
por los alumnos extranj eros Marth a
Castro, de Perú, Dragan Blago Jevia,
de Yugoslavia, y Mohanlal Mozarla,
de la India .

"LAS RELACIONES DE LA
UNAM CON SUS EMPLEADOS

SON ARMONICAS"

TOR MANLJEL LOPEZ HERRERA,
MA NUEL MARTINEZ 1:.0PEZ, JOR
GE FERNANDO MARTINEZ RIOS,
HE RM I L O ESQUIVEL MEDINA,
ANG ELES MEOINA NAVASCUES,
CA R L OS JOSE MENDEZ DIAZ,
DA N I E L MENDEZ HERNANDEZ,
JOSE MONTESANO CARBONEL,
RA F A E L MOLINA DERBEYER,
GU STA VO MONDRAGON "HIDA L
GO, MA R lA DE LOS ANGELES
MORENO ENRIQUEZ, BERNARDO
MORTERA LLANO, BERNABE NA 
VARRO BARAJAS, FILlBERTO
NEY MORALES, CARLOS NOBLE
HOYO, CARLOS RAFAEL PACHE
CO ESCOBEDO, JOSE ASCENCION
PONCE L IS VEGA, MARIA DEL
CARMEN ORTEGA RIVERA,
FRANCI SCO PU ENTE PEREDA,
RAMON RAMIREZ GOMEZ, LUIS
RANGEL GURZA, MANUEL RESA
GARCIA, ANGELA ALESSIO RO
B L E S, JESUS ROMO ARMERIA,
ESTEBAN SALINAS ELORREAGA,
MIRIAM AUNE SCHUNEMANN
HOFER , JOSE SOL CASAO, FRAN
CISCO SOUSA DIAZ, CLEMENTE
SOTO ALVAREZ, JESUS TORAL
MORENO, CONCEPCION TORRES
VILLARREAL DE ANTUÑANO,
JOSE SYBEL .TREJO SOLlS.

Reveló Mario Martínez Silva

e e acto, el licenciado Rubén
uña, coordinador de Huma

la UNAM, leerá un rnensa-
a los profesores por el doc

Fernández, coordinador
to de Invest igaciones Esté

se encuentra.delicado de sa
estará presente como orqi-

se había anunciado.
ofesores que reci birán esos

as son:
r. '50 años de act ividades docen

tal' Aqu ilino Vilianueva Mar-
ofesor de la facultad de Me
la UNAM.

F 6S0RES QUE CUMPLEN
o DE ANTIGUEDA D:

GOBE RTO AGUI LAR PICO,
BAZ EROSTA RBE, AMANDO
RAN BELTRAN, AU SENCIO .

-Z A LA R A , R A F A E L
L Y DE TERESA , A LFON
L.:LADO URIBE, AN TONIO
A LUN A , D ESIDERIO
y DIAZ GONZA LEZ, JUS
FERNAN D EZ G A R CI A ,

ROO LLE RA DOM INGUEZ,
NSO MILLAN MALDONA DO,
MORALES ORTIZ, SALVA-
MOSQUEI RA ROL DA N, ISI

OZCO PORTUGA L, MAGIN
OLANES, RUBEN SALI DO
:O, FRANCISCO JOSE SE

N O Y AL V A REZ D E LA
, BERNA RDO SEPULVEDA
RREZ , A DRIA N TORRES
Z, ROBE R T O V EL A SCO
ro. LEO N I L A V A Z Q U EZ
lA, LUIS VAQUERO SAN - "Las relaciones entre la UNAM y

sus empleados administrativos son
armónicas y no hay conflictos de tipo
obrero-patronal", expresó el licencia
do Mario Martínez Silva, director ge·
neral de Personal de esta Casa de
Estudios, durante una conferencia
que sustentó en el auditorio del Cen
tro Médico de la Ciudad Universitaria,
sobre Las relaciones entre la Universi·

FESORES CON 25 AÑ OS DE dad y sus trabajadores.

UEDAD: En esta charla, que' formó parte
IQUE CA RLOS AGUI LA R del I ciclo de conferencias sobre rela
RREZ, JORGE A GUILA R ciones universitarias, organizado por

AN, ANTONIO ALATORRE la Dirección General de Información
EZ, NICETO A LCA LA ZAMO· y Relaciones de la UNAM, el licencia.

CASTILLO, ALVA RO GAL- do Martínez Silva afirmó que los ern
PUENTES, RICA RDQ ANA - pleados administrativos de esta insti

Gk>MEZ, VI NICIO AN DUAGA tución se identifican con los objetivos
t MARIO APPEND INI DA· generales de la misma, gracias al siste-

Q , E U G E N 10MA N U EL ma de reclutamiento y selección de
S MORA L ES, OCTA V I O personal que se utiliza.
CORON A , GU ILL E RMO
SAC RE, JORGE CECEÑA "Otro factor que ayuda a mante-

GRACIELA CORI A ILlZA LI- ner la unidad entre la UNAM y sus
JESUS CUEVAS SANCHEZ, empleados administrativos -explicó el

~L DU RAN SILV A , JORGE funci onario universitario- es la legis
RT O F LORES MEN ENDEZ, lación de la misma, que da el carácter
~R D E LA GAR ZA SALO l· . de universit arios a todos sus emplea

. :ROB ERT O EllAS HA DDAD dos y con ello los coloc a en una si
fl ECTOR HERRERA V ILLA , tu aci ón de priv ilegio en relación a los

O R IBA RfW LA ARR IAG A, t r a baja do re s de otros organismos,
L OPEZ CHAPA RRO, H[C- puesto que trabajar para una inst it u-



Or. Lothar Knauth

Universidad Nacional Autónoma
de México.

Dr. Pablo González Casanova
Rector

Qu im. Manuel r"ladrazo Gara
Secretario Genera l

Lic. Enr ique Velas co Iban
Secre tario General Aux iliar

Dirección General de Inforn1líci
y Relaciones

I

La Ga cet a UNAM, aparece los lu
m iércoles y viernes en periodos
clase s y los miércoles en periodos IJ
exámenes y vacaciones parc ia les:
Publicada por la O irecci ó n Genera
de Inform ació n y Rela ciones.
110. r> iso Torre de la Rector ía .
C. U. Méx ico 20, O. F. ,
Fran qu icia postal por ac uerd o presl'

de ncial d e 8 de mayo de 1940.

Lic. Gustavo Carvaj al More
Directo r General

cion en los principales centros :SU~

riores de enseñanza del extranj ero
cuentan co n una gran experiencia
campo en las áreas de su especialid
debido a su estanc ia en países ca
Formosa, Japón, India y Corea. En
el personal docente del CEO
Kazuya Sakai, Flor a Botto n, Cel
Agüero , Jorge Albe rto Lozoya y
propio docto r Lot har Knauth, en
ot ros.

"En el programa de estudios de
maestría, señaló el doctor Knauth,
se rechaza el estud io del pasado,
pensamiento mágico , el exotismo t.
d i c ional artístico de esa parte
mundo, sino que se imparten as'
turas q ue comprenden estos aspect
con la f inalidad de que el estuola
compren da mejor los problemas
ales de esos pueblos".

"Hay que desechar la idea de qu
aprender el japonés es algo exótico
un lujo qu e sólo algu nos pueden '
mitirse -dijo el doctor Knau 
agregó que ahora ya es una ne
para obtener la mayor inf

. que proporciona el avance de
en la ciencia y la técn ica, por em
en la biolog ía, la elect rónica, I
temáticas, etc." .

El director del CEO explicó
japonés es indispensable para est ¡ji
los problemas de Asia porq ue
mayor cau dal de información im
en esa lengua y tiene una gran
tud en sus caracteres idiomát i
los de China, Corea, Viet nam,
países, y es la pue rt a de ent
conocimiento de todos ellos,
que poseen semejanzas cultu
tradicionales.

para que as í puedan utilizar la bibli o
grafí a en ese idioma. "Es decir - indi
có el doctor Knauth- en su primera
etapa, el programa co mprende un cur
so intensivo de japonés, porque es la
lengua que cuen ta con una mayor y
mejor bib liografía sobre Asia Or ien
tal , y porque. actualmente existen re
laciones más est rechas entr e México y
esa nación" .

El Centro de Estud ios Orientales
enseña desde hace un año el idio ma
japonés medi ante un nuevo método
audiovisual, que consiste en una serie
de figuras geométricas que simbolizan
los diferentes accidentes gramat icales
castellanos. La colocación de las figu
ras permite que los alumnos aprendan
en una forma más simplificada.

Para obtener la maestría en Estu
dios del Este de Asia se requiere
hab er cubierto todos los créditos de
la licenciatura en Letras, Historia,
Filosofía, Ciencias Sociales, o en cual
quiera otra de las disciplinas humanís
ticas; resultar. aprobado en un con
curso de selección; traducir del inglés,
y demostrar la posesión del idioma
japonés; los alumnos que no cumplan
este requisito deberán cursar y apro
bar 4 semestres de japonés intensivo,
y antes de presentar el examen de
grado, aprobar asimismo un recono
cimiento global de conocimientos bá
sicos.

La maestría comprende un total
de 96 créditos, divididos en los semi 
narios de investigación y tesis, cursos
obligatorios y ' cursos monográficos
optativos. Entre las asignaturas qu e se
imparten a este nivel están Introduc
ción a las culturas del este de Asia ,
La Edad Moderna en el mundo afroa
siático, y una serie de cursos mono
gráficos sobre distintos aspectos de la
cultura y la civilización oriental.

Estas mate rias son ex plicadas po r
especial istas que han recibido instruc-

La Universidad Trabaja

MAESTRIA EN ESTUDIOS
DEL ESTE! DE ASIA

I
El programa de la maestría, que

tiene una duración de dos años,
también tiende a capacitar a los alum
nos , a través de un entrenamiento in
tensivo, con los más avanzados méto
dos para estudiar el idioma japon és,
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En el presente año lect ivo, el Cen
tro de Estudios Orientales de la Fa
cultad de Filosofía y Letras de la
UNAM creó la maestría en Estudios
del Este de Asia, que es impartida en
español por los más reconocidos espe
cialistas en la materia, de Amé rica La
tina.

Informó lo anterior el doctor
Lo thar Knauth, director del CEO,
quien dio a conocer los objetivos, los
métodos de enseñanza y las caracte
rísticas especiales de la nueva maes
tría.

Consiste básicamente en un entre
namiento interdisciplinario para egre
sados de las distintas carreras profe 
sionales human ísticas universitarias, a
fin de capacitarlos y convertirlos en
especialistas de ' los problemas de una
zona específica de Asia. Además habi
lita a egresados de varios planteles de
la UNAM para que impartan clases
sobre los mismos, y realicen tareas de
investigación y asesoría acerca de l
tema.
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