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REUNION DE TRABAJO ·oEL RECTOR 
CON EL COLEGIO 

DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 

Ante la presencia del doctor Guillermo Soberón y del doctor Fernando Pérez &orrea, 11 11cenc1ado David Pantoja, acompañado por la Junta 
Directores del CCH. expuso el informe de acciones de 1978 y el plan de superación académica para 1979. 

*La Junta de Directores del Colegio de Ciencias y Humanidades presentó su informe 
de acciones llevadas a cabo durante 1978 y el Plan de Superación Académica para 
1979. 

En dos reuniones de trabajo, llevadas a cabo los días 
25 de junio y 2 de julio, el doctor Guillermo Soberón 
Acevedo, rector de la UNAM, recibió el informe sobre 
las acciones que integran el Plan de Superación Acadé­
mica del Colegio de Ciencias y Humanidades, que se 
llevó adc!lante por el cuerpo directivo, durante 1978, así 
como el Plan de Superación Académica para el año de 
1979. 

En la Primera Reunión de Trabajo el Rector estuvo 
acompañado por el doctor Fernando Pérez Correa, 
secretario general Académico; el ingeniero Gerardo 
Ferrando Bravo, secretario general Administrativo; el 
doctor Leonel Pereznieto, coordinador de Humanidades, 
y el actuario Cuauhtémoc Valdés, director general de 
Planeación. 

En la Segunda, acompañaron al Rector el doctor 
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Fernando Pérez Correa y el actuario Cuauhtémoc Val­
dés. 

Por parte del Colegio de Ciei_Icias y I:Jum~nidades, 
estuvieron presentes con el coordmador, hcenc~ado J?a· 
vid Pantoja, el secretario general del ColegH?, fis1co 
Rafael' Velázquez Campos; el director de la Unidad 
Académica de los Ciclos Profesional y de Posgrado, M. 
en C. Héctor Dominguez Alvarez; ~1 direct?r d~ la 
Unidad Académica del Ciclo de Bach1llerato, mgemero 
Alfonso López Tapia; la secretari~ de Planeación, biólo­
ga Carmen Christlieb; los cim;o directores .de los plante­
les: Sur, QF.B. Consuelo Ort1z de Thome; Naucalpan, 
doctor José Bazán Levy; Vallejo, lic_enciado J~rge Gon­
zález Teyssier; Azcapo~alc~, mgemer<? lgn.aciO Rodri· 
guez Robles; Oriente, ~Icenc1ado Ramon ~~a~ de León 
Espino, y los secretariOs general y academ1co de la 



Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato, profesores 
Ismael Herrera y Javier Palencia. 

Durante la Primera Reunión el licenciado David 
Pantoja Morán presentó el informe con base a una 
amplia explicación y documentación, además de que la 
Junta de Directores del Colegio expresó sus opiniones y 
puntos de vista para enriquecer la información. 

En el informe, destaca el hecho de q1,1e progresivamen­
te, gracias al énfasis en los programas a largo plazo, la 
directiva del Colegio de Ciencias y Humanidades ha 
realizado un esfuerzo por hacer de la planeación un 
proceso permanente y no meramente coyuntural. Con 
este propósito, y tomando en consideración que tanto la 
planeación como la toma de decisiones deben estar 
fundadas en información confiable, se integraron bancos 
de datos sobre diversos aspectos del Colegio; por ejem­
plo: los bancos de personal docente, bancos de horas 
profesor, de acervo bibliográfico, población escolar y 
varios más. 

Ocupan especial importancia las diversas investigacio­
nes que se efectúan en el Colegio con el propósito de que 
exista un conocimiento más cabal sobre el personal 
docente, para lo cual se inició el diseño de una investiga­
ción sobre el modelo del perfil del docente para el 
sistema de enseñanza· propio del Colegio de Ciencias y 
Humanidades y se iniciaron o continuaron investigacio­
nes sobre la población estudiantil, tales como la defini­
ción preliminar del modelo del perfil del egresado del 
bachillerato de este Colegio. 

Para el Colegio de Ciencias y Humanidades, como 
para cualquier institución educativa, el eje sobre el que 
gira cualquier programa de superación académica es el 
programa de formación, actualización y perfecciona-
miento del profesorado. · 

En este terreno se contó con el apoyo de la Dirección 
General de Asuntos del Personal Académico, la Coordi­
nación de la Universidad Abierta, y participaron la 
Secretaría de Planeación, la Dirección de la Unidad 
Académica del Ciclo de Bachillerato y las directivas de 
los planteles. Así, se pudieron ofrecer, en 1978, tres cursos 
para 86 profesores sobre Contenidos Programáticos y dos 
más para 146 profesores sobre Metodología de las Areas, 
así como diversos cursos de formación pedagógica para 
207 profesores y el curso para monitores. En total, la 
Secretaría de Planeación) bajo su exclusiva responsabili­
dad o compartiéndola, proporcionó cursos para 902 
profesores. Por su parte, las directivas de los planteles 
ofrecieron 60 cursos en los cuales participaron 1,450 
profesores. En suma, en promedio se dio una oportuni­
dad a cada uno de los 1,845 profesores en servicio. 

En el ámbito de perfeccionamiento del personal 
docente, se ha apoyado a 14 profesores para que lleven a 
cabo la Maestría en Matemática Educativa, gracias al 
convenio firmado entre el Colegio de Ciencias y Huma­
nidades y el Centro de Investigaciones y Estudios 
Avanzados del Instituto Politécnico Nacional. También 
se ha alentado la consolidación de los trabajos tendientes 
a la creación de nuevas maestrías con vocación. docente 
en apoyo de los profesores del bachillerato. 

En lo que concierne al trabajo de apoyo para los 
estudiantes, se mencionó la campaña que lleva a cabo la 
directiva del Colegio de Ciencias y Humanidades entre 
su profesorado que tiene como lema· "Mayor Asistencia 
por la Superación Académica"; el proyecto para el 
desarrollo de técnicas y hábitos de estudio para los 
e~tudiantes de primer ingreso; la edición y oportuna 
distribución de los programas al inicio del año escolar 
correspondiente a 1978-79, así como de los folletos 
explicativos que describen los contenidos programáticos 
de . las materias impartidas en todos los semestres· 
as~mis~o, el plan de ambientación para los alumnos d~ 
pr!mer mgreso y los trabajos de complementación acadé­
ll_l!ca que los profesores realü::an en apoyo de la pobla­
cwn estudiantil; se anunció de igual manera, la puesta 

en marcha del programa editorial del Colegio, que sólo 
en el año pasado logró imprimir 23 millones de hojas en 
todos lo~ planteles, publicando materiales de apoyo pa~ 
los alumnos. • 

Gracias a la conjugación de diversas acciones tomadas, 
se contribuyó a que el porcentaje de egresados del ciclo 
de bachillerato excediera, en casi el 20%, las previsiones 
establecidas para 1978. 

En la segunda reunión, la Junta de Directores hizo 
una evaluación de las acciones llevadas a cabo por la 
Unidad Académica de los Ciclos Profesional y de 
Posgrado durante 1978. De esta evaluación se hizo 
patente la consolidación de las estructuras académica, 
normativa, administrativa y escolar de la misma. 

En esta reunión se sometió a consideración del Rector 
de la UNAM el Plan de Superación Académica para 
1979. 

Destacan de este Plan las acciones que forman parte 
'del proceso de diagnóstico y del proceso de definición de 
objetivos particulares, metas y políticas. Dentro de ellas 
cabe mencionar las siguientes: investigaciones sobre la 
vigencia del modelo educativo del CCH; desarrollo de la 
tercera etapa de investigación sobre el perfil del estu­
diante del CCH; exámenes de diagnóstico para alumnos 
de primer ingreso; investigación sobre los logros del 
proceso de enseñanza-aprendizaje en la UACB; investi­
gación sobre el perfil del profesor del CCH; investigación 
sobre el modelo de bachiller; revisión de programas, 
etcétera. 

Se subrayaron, dentro de las acciones que integran el 
proceso sustantivo _de mejoramiento de la educación, las 
siguientes: 

El programa de regularización académica; el progra­
ma de actualización de profesores, que consiste en cuatro 
cursos sobre metodología y 12 cursos de actualización de 
conocimiento, con el apoyo de la Dirección General de 
Asuntos del Personal Académico, en el que se espera la 
participación de 800 profesores; 2 cursos de ciencia 
básica para 60 profesores, con el apoyo de la Coordina­
ción de la Universidad Abierta; 5 ciclos de seis cursos de 
Coordinación Básica y 4 cursos de capacitación para 
monitores. 

En lo que concierne al perfeccionamiento del personal 
académico, se señaló el avance de nuevos proyectos de la 
Unidad Académica de los Ciclos Profesional y de 
Posgrado al alcance del Personal Académico del Colegio 
y de la Universidad: una Maestría, en modalidad 
abierta, en Matemática Educativa; una Maestría en 
Docencia Económica; una Maestría en Lingüística Apli­
cada, y una Maestría en Especialización Docente. 

En este renglón se hizo especial hincapié en la 
vinculación de la Unidad Académica de los Ciclos 
Profesional y de Posgrado a la Unidad del Bachillerato y 
el apoyo que la primera brinda a la segunda. 

En lo que concierne a las acciones orientadas a la 
elevación del aprovechamiento y nivel académico de los 
estudiantes se subrayaron las siguientes acciones: 

El que en forma permanente sean distribuidos al inicio 
de cada año escolar los correspondientes programas 'de 
las actividades; la elaboración de material de apoyo que 
produzcan los profesores .de carrera de enseñanza media 
superior y los profesores de complementación académi­
ca; el programa de capacitación sobre hábitos de 
estudio; el programa de orientacióq vocacional y selec­
ción de materias; el programa de orientación a los 
alumnos de primer ingreso; el programa editorial y el 
programa de elaboración de materiales de apoyo para 
los alumnos que deban presentar exámenes extraordina­
rios. 

Se espera que en el próximo año se pueda contar con 
los instrumentos cuantitativos y cualitativos que permi­
tan hacer una mejor evaluación de las acciones tomadas 
que integran el Plan de Superación Académica de 1979. 

. . GA:m Ult1 rn 



En el 

Palacio de Minería 
MIEMBROS DEL H. CUERPO 

DIPLOMATICO VISITARON 
LA EXPO ICION 50 AÑOS DE AUTONOMIA 

El Rector de la UNAM acompañó a los miembros del H. Cuerpo Diplomático acreditados en México. durante su 
encuentra en el Palacio de Minería. 

Miembros del H. Cuerpo Diplomático acreditados en México 
visitaron el pasado 2 de julio la exposición que con motivo de los 50 
años de obtenida su autonomía. presenta la UNAM en el Palacio de 
Minería. donde fueron recibidos por el doctor Guillermo Soberón. 
rector de esta Casa de Estudios y por el doctor Va~ntín Molina 
Piñeiro. secretario de Rectoría. 

Al iniciar el recorrido, el doctor Soberón inauguró una exposición 
montada por la Secretaría de Rectoría. a través de su Dirección 
General de Activid¡¡des Socioculturales. en donde se muestran las 
diversas actividades que esta dependencia lleva a cabo. 

El doctor Molina Piñeiro señaló que se han organizado 17 jornadas 
culturales en forma conjunta con embajadas de otros países. en las 
cuales, por medio de conferencias. mesas redondas. películas. 
exposiciones y espectáculos artísticos. se promueve y difunde entre los 
estudiantes de la UNAM la cultura y las costumbres sociales de otros 
países. 

los visitantes conocieron la evolución histórica de la Universidad. 
mediante la explicación que les hiciera el doctor Soberón acerca del 
significado de los cuadros y las gráficas que ahí se exponen. 

El Rector les mostró una semblanza de los antecedentes históricos 
generales de esta Universidad. así como los antecedentes inmediatos 
que se refieren a la Universidad de Salamanca. Posteriormente. 
presentó un bosquejo de lo que fue la Real y Pontificia Universidad; la 
Universidad del México independiente. la Universidad durante el 
movimiento autonomista y, por último. la Universidad actual. 

En esta última fase. explicó lo concerniente al área de la población 
y el crecimiento demográfico de la Institución. así como la forma én 
que se distribuye actualmente; del presupuesto. donde se señala la 
manera en que se distribuye y los mecanismos que se utilizan para ello. 

Enseguida. los funcionarios del Cuerpo Diplomático escucharon al 
doctor Agustín Ayala-Castañares. coordinador de la Investigación 
Científica, quien presentó una visión general de la estructura de los 
subsistemas de investigación de la UNAM: el que conforman ios 
institutos y centros de la investigación científica. y los que constituyen 
los institutos y centros de la investigación humanística. 

Posteriorml!nte. el arquitecto Jorge Fernández Varela. coordinador 
de Extensión Universitaria. se encargó de presentar la parte de la 
exposición en donde se muestran las tareas emprendidas por esta Casa 
de Estudios en el área de la extensión universitaria. 
(!]Gtllr\ll#! 

En el área de la proyección social. el doctor Molina Piñeiro 
mostró un esquema de las actividades que en esta materia se realizan. 
Destacó la labor de apoyo a la docencia emprendida por la UNAM. 
mediante la transmisión de los programas de televisión que produce, 
mismos que llegan ya a una gran cantidad de universidades del interior 
del país. 

Más tarde. pasaron a la sala donde se observa la forma en que está 
integrada la estructura interna. así como la estructura jurídica de la 
Universidad Nacional. 

Finalmente. los miembros del H. Cuerpo Diplomático acreditados en 
nuestro país tuvieron oportunidad de visitar el salón donde se guardan 
las joyas bibliográficas y el salón donde se muestran las piezas que 
constituyen el1patrimonio artístico de esta Casa de Estudios. 

los embajadores que asistieron fueron los excelentísimos señores 
Josef Klasa. de la República Popular de Polonia; doctor Rafael José 
Neri, de la República de Venezuela; le Tham. de la República 
Socialista de Vietnam; Norman Ernest Cox. del Reino· Unido de la Gran 
Bretaña; Patrick Joseph lucey. de los Estados Unidos de América; 
Jean René Bernard, de la República Francesa; Zdenek Hradec. de la 
República Socialista de Checoslovaquia; Nobuo Matsunaga. del 
Japón; lauro Escore! de Morales. de la República Federativa del 
Brasil; Fernando lópez Muiño, de la República de Cuba; María del 
Rosario Fournier de Calderón Guardia. de la República de Costa Rica; 
doctor Jorge Pablo Fernardini. de la República del Perú; Abdul 
Wadood El Shekhly. de la República de lraq. · 

Asimismo. l~s encargados de negocios, S.C. H. Nutiing. del Canadá; 
Rohammed Bouzarbia. de la República Argelina Democrática Y 
Popular; lu lhih-Min. de la República Popular China; Paul André 
Ranseyer de Suiza; R. lehmeier. del Reino de Dinamarca; Dedo Von 
Kerssenbrock-Krosigh. de la República Federal de Alemania; V P. N. Nanda. 
de la República de la India. · 

Por otra parte. a·cudieron también el licenciado Raúl Drtíz V Ortlz. 
director general de Actividades Socioculturales; el doctor Francisco S. 
Sales. agregado cultural de la embajada de Filipinas; José L. Casal. 
primer secretario de la Embajada de la República de Argentina V 
Emmanuel El Kefaulopoulos. segundo. secretario de la Embajada de le 
República de Grecia. o-
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PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LA / 
INVESTIGACION EDUCATIVA Y LA FORMACION 
DE PROFESORES UNIVERSITARIOS * Participan 

25 becarios 

~ 
!~ 

En la inauguración de los cursos del se proyectó un audiovisual sobre los mismQs. En la tercera fila (de izquierda a derecha). los doctores 
Carlos Sirvent. M' del Carmen Millán V Guillermo Soberón. el licenciado Jorge Sánchez Azcona, el actuario Cuauhtémoc Valdés y el doctor 
Fernando Pérez Correa. 

El doctor Guillermo Soberón. rector de la UNAM. inauguró el 
pasado día 3 el Programa de Capacitación para la Investigación 
Educativa y la Formación de Profesores Universitarios en 
Ciencias y Técnicas de la Educación, que abarca a un grupo de 25 
alumnos becarios. con los cuales se logrará el incremento y 
consolidación de la estructura académica de la Universidad. en las 
áreas de la investigación y la docencia. 

Al hacer la declaratoria inaugural. el Rector de la UNAM. 
dirigiéndose a los alumnos becarios, .expresó: no hay duda de que el 
esfuerzo que ustedes realicen para la formación de recursos humanos 
e investigación educativa. y en ciencias v técnicas de educación, darán 
dividendos a muy corto plazo. 

Recordó que la UNAM, como institución de gran magnitud. está 
empeñada desde hace varios años en un esfuerzo de superación 
académica que la comunidad entera ha emprendido con entusiasmo. v 
del cual se observan ya importantes logros. 

Al analizar la expansión del sistema educativo en Mexico, que se 
incrementará considerablemente en el presente sexenio, el Rector de la 
UNAM formuló a los alumnos becarios ahí presentes que sus tareas v 
conocimientos. aunados a los objetivos que persigue el CISE. serán sin 
duda los elementos más importantes para responder a ese desafío que 
el país enfrenta. 

Señaló también que la gran demanda de la Institución. adquirida 
gracias a los convenios de Intercambio Académico. suscritos por la 
UNAM con otras universidades del país. abre una gran oportunidad de 
acción a los becarios. tarea que seguramente emprenderá con 
entusiasmo. · · 

Por su parte. el licenciado Jorge Sánchez Azcona. director del CISE. 
indicó que este curso forma parte de la política de Superación 
Académica de la UNAM. v permite al Centro una autosuficiencia y un 
acrecentamiento de los niveles académicos de su personal. lo que le 
posibilitará a su·vez para coadyuvar a la multiplicación y descentraliza· 
ción de su propias tareas. · 

Agregó que este proceso dialéctico de consolidación v de innovación 

en el campo de las ciencias y las disciplinas de la educación. adquiere 
una dinámica acelerada por las condiciones contextuales que su 
ambiente social le demanda. 

Esto es. dijo. la necesidad de dar una mejor educación a un mayor 
número de estudiantes. y de formar más y mejores profesores para 
participar en el proceso de enseñanza · aprendizaje. 

Los egresados del Programa estarán en condiciones de participar en 
programas de formación doceny. en el campo de las ciencias V 
técnicas de la educación. v pod, .. participar v realizar proyectos de 
investigación educativa sobre problemas relativos a la enseñanza v al 
aprendizaje. 

Asimismo. podrán desempeñar 1 un sinnúmero de tareas de apoyo 
educativo como son: asesorar y participar en procesos de reforma de 
planes de estudio o de diseño de nuevos planes curriculares: en 
procesos de programación y desarrollo de cursos. módulos o unidades 
integrantes de un plan de estudios. entre otros. 

El programa tendrá una duración de catorce meses y se divide en 
tres núcleos: el de formación básica general. el de iniciación de la 
formación especial y el que la concluye. 

Finalmente. a nombre del personal académico del CISE. el licenciado 
Saríchez Azcona manifestó su más amplio reconocimiento a las 
autoridades universitarias. principalmente al doctor Pérez Correa. cuya 
participación representó un gran incentivo por el apoyo brindado al 
logro de este objetivo. 

El acto se llevó a cabo en el Auditorio del Centro de Investigaciones 
y Servicios Educativos. y estuvieron presentes. también. · el doctor 
Fernando Pérez Correa. secretario general Académico: el actuario 
Cuauhtémoc Valdés, director general de Planeación: el maestro Arturo 
Azuela. director general de Asuntos del Personal Académico: la 
doctora María del Carmen Millán, secretaria del Consejo de 
Metodología y Apoyos Educativos: el doctor Carlos Sirvent. coordina· 
dor de la Comisión Técnica de Estudios v Proyectos Académicos V el 
licenciado Martín Arredondo Galván, secretario académico del CISE. 
~demás de los alumnos becarios del Prbgrama. 



La Autonomía Universitaria es 
violada cuando cuerpos ajenos a la 
Universidad irrumpen en ella, pero 
también existen otras formas -por lo 
general inadvertidas- que igualmen­
te logran quebrantarla, tales como la 
sobrepoblación estudiantil, que le 
impide cumplir con efectividad su 
función de transmitir la cultura. 

Al hablar so.bre Autonomía, ámbi­
to esencial de la cultura, dentro del 
ciclo "La Autonomía contemplada 
por los líderes del 29", el licenciado 
Efraín Brito expuso lo anterior ante 
la comunidad universitaria, congre­
gada en el Salón "El Generalito" de 
la Escuela Nacional Preparatoria, el 
pasado día 2. 

La autonomía, prosiguió, no sola­
mente es un derecho, sino un deber 
que ha permitido a la Universidad 
cumplir con sus tres tareas funda­
mentales, entre las que destaca la 

* Conferencia dictada 

por el licenciado 

Efraín Brito Rosado 

libertad de Cátedra, con la cual el 
maestro puede transmitir al alumno 
su verdad. 

Para evitar que la Autonomía 
Universitaria se vea afectada por la 
sobrepoblación, el licenciado Brito 
subrayó la importancia de estimular 
la vocación profesional del alumno 
desde la educación primaria. A decir 
del ponente, ello evitaría que el 
estudiante cayera en el error tan 
frecuente de ·· estudiar una carrera 
para la cual no tiene gusto ni voca­
ción espiritual. 

El alumno, in.dicó, debe olvidar el 
factor dinero en el momento de 
elegir su profesión, pues si bien éste 
es un medio necesario, nunca deberá 
constituir un fin, pues el hombre no 

ha de hacerse proclive de el saber por 
el dominio. 

Por otra parte, señaló la necesidad 
de formar grandes universidades en 
otros puntos de la República, equi­
parables a la UNAM, para que el 
alumno no vea en esta última el 
único foco de cultura. Estas universi­
dades deben constituir verdaderos 
recintos de cultura, en los que la 
calidad de su magisterio tenga un 
alto nivel. 

Estas dos formas contribuirían a 
evitar la sobrepoblación en la 
UNAM, evitando así el quebranto 
que ésta, indirectamente, sufre de su 
autonomía. 

El disertante hizo hincapié en que 
la Universidad transmite y difunde 
la cultura, y la cual no debe confun­
dirse con la simple información, la 
erudición o la sabiduría, pues entre 
éstas y la primera media un gran 
trecho. La cultura es el conocimiento 
hecho espíritu, es, según Spengler, 
"creación de valores", y por ello la 
Universidad debe controlar su po­
blación para hacer efectiva esta ta­
rea. 

El licenciado Brito, quien fue pre­
sentado por el doctor Guillermo So­
berón, rector de la UNAM, impartió 
Historia General y del Arte, en la 
Escuela Nacional Preparatoria y la 
Escuela Nacional de Artes Plásticas, 
durante los años de 1929 a 1936; fue 
presidente de la Federación Estu­
diantil en el periodo 1930-1931, y 
fundador y director de los Centros de 
Extensión Universitaria para traba­
jadores de la UNAM, en 1935 y 
1936. 0-

El licenciado Efraín Brito Rosado durante su conferencia en el Salón El Generalito. En el presídium. el doctor Guillermo Soberón acompañado por 
el doctor Valentín Molina (a la derecha) y el licenciado Enrique Espinosa Suñer. 



El doctor Guillermo Soberón. rector de la UNAM. inauguró ayer el V 
Simposiun de Biología del Colegio de Ciencias y Humanidades que se 
celebrará 'hasta el 6 de julio. en el Auditorio Principal de la Facultad 
de Medicina. 

Al hacerlo. el doctor Soberón manifestó su beneplácito por la 
realización del evento. el cual. dijo, se inscribe dentro del esfuerzo de 
superación académica emprendido con todo entusiasmo por la 
comunidad universitaria. al mismo tiempo que refleja el ímpetu de 
superación gestado en el CCH. 

órgano permanente de innovación de la Universidad. capaz de realiz&r 
funciones distintas sin tener que cambiar toda la estructura 
universitaria. · 

En suma. dijo. el Colegio nació no como una respuesta azarosa a la 
necesidad sino como el resultado de un esfuerzo consciente de la 
Universidad por educar más y mejor a un mayor número de me¡cicanos. 

luego. hizo ver la dificultad en que. sin la práctica del uso 
generalizado y suficientemente extendido de los programas de las 
materias diversas que integren el plan de estudios. se lleve adelante un 

Momento en que el Rector de la UNAM inaugura el "V Simposium de Biología que organiza el Co1egio de Ciencias y Humanidades. El acto tuvo 
lugar en el auditorio principal de la Facultad de Medicina. 

luego. felicitó a los organizadores. participantes y autoridades del 
Colegio. y los exhortó para que juntos. autoridades centrales y la 
comunidad del CCH. realicen su mejor esfuerzo de superación. 

Momentos antes. hizo uso de la palabra el doctor Fernando Pérez 
Correa. secretario general Académico. quien recordó que el 
CCH presentó al Rector de la UNAM un informe sobre los esfuerzos de 
superación académica desplegados en el último ciclo lectivo. así como 
el programa de actividades a desarrollar para el próximo año. J 

Entonces. agregó el doctor Pérez Correa. el doctor Soberón 
manifestó su satisfacción ·porque el CCH es cada vez más la institución 
vigorosa que la Universidad se propuso construir. y qOe expresa el 
sentir de la comunidad universitaria de mantener opciones educativas 
abiertas a la innovación y alternativas que incluyan el enfoque 
relacionado con el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Señaló que en este esfuerzo de traducción permanente ~n las 
relaciones cotidianas de docencia. sobre los propósitos de creación de 
un sistema innovador.\ ha correspondido a los profesores de biología 
cumplir una parte esencial. que se tradujo desde el inicio en una tarea 
de progresivo estímulo a la creatividad y participación de los alumnos. 
mismos que redundan hoy. por quinta ocasión. en la presentación de 
este simposium. 

Finalmente. presentó a la comunidad del CCH el reconocimiento de 
la Institución y mostró su seguridad de que el compromiso adquirido 
para el desarrollo académico del Colegio seguirá vigente. pues ·tiene en 
el Rector de la UNAM a uno de sus más entusiastas defensores. 
apuntó. 

Por su parte. el licenciado David Pantoja. coordinador del CCH, 
señaló que con la creación de esta dependencia universitaria se decidió 
vincular los esfumos y fa capacidad creativa de facultades. escuelas. 
institutos y centros antes desarticulados. y crear. al mismo tiempo. un 

afinado plan de pre11aración de profesores y de su actualización en 
contenidos. 

Para vencer estos ob~táculos. afirmó. es indispensable el concurso 
de todos los profesores en un plan de acciones permanentes de 
revisión y evaluación de los programas de asignatura. a fin de lograr 
su aplicación generalizada. 

Por otra parte. añadió. nos enfrentamos en el CCH a un hecho que 
debemos asumir: a los déficit educacionales que arrastran de ciclos 
anteriores los alumnos. lo que aunado a las condiciones culturales. 
económicas y sociales en que se encuentran. los hace sumamente 
vulnerables al fracaso escolar. 

Por ello. debemos ser c¡¡paces de vencer esta determinante 
impuesta por la estructura económica v social de nuestro pueblo. 
precisó. 

Finalmente. se refirió al proceso de reforma a la legislación 
universitaria convocado por el Rector de la UNAM. Dijo que éste abre 
a los miembros de la comunidad nuevas vías en la toma de decisiones. 
oportunidad de participación que el CC H no puede ni debe desdeñar 
para participar an el destino de la Institución. 

En el acto. la bióloga María Estela Sánchez Bustos. a nombre del 
Comité Organizador. dio la bienvenida a los participantes. asi como a 
las autoridades y alumnos ahí reunidos. 

Estuvieron presentes además. el doctor Javier Padilla. director 
de la Facultad de Química; el doctor José Saruhkan. director del 
Instituto de Biología: el M en C Héctor Domínguez Alvarez, director de 
la Unidad A~adémica de los Ciclos Profesionales v de Posgrado del 
CCH: el ingeniero Alfonso lópez Tapia. director de la Unidad 
Académica del Bachillerato: el maestro Rafael Velázquez. secretario 
del CCH: la maestra Consuelo Ortiz de Thomi, directora del Plantel Sur 
y fa bióloga Carmen Christlieb. seortWI de Planeación. o-
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Para el óptimo desarrollo de la Universiada 

* Fue firmado por el doctor Guillermo 
Soberón y el licenciado Guillermo López 
Portillo 

Agregó que las instalaciones con que cuenta la 
Universidad están al servicio del país para salir airosos 
en los-compromisos establecidos, como en este caso, y 
mostró su seguridad de que el evento será todo un éxito. 

Por su parte, el licenciado López Portillo agradeció el 
El doctor Guillermo Soberón, rect~r de la UNAM, y el apoyo del Rector de la UNAM, gracias al cual será 

licenciado Guillermo López Portillo, presidente del Co- posible presentar una Universiada con todo y unidad, y 
mité Organizador de los X Juegos Universitarios Mun- reconoció el espíritu de progreso en el deporte universita­
diales, firmaron el pasado 3 de julio un convenio de rio, a partir de la presencia del Rector al mando de la 
coo_peración para el mejor desempeño de los Décimos Universidad Nacional. 

___ _¡___~"'--

Momentos después de la firma del convenio UNAM-COOJUM. aparecen en la gráfica. en el orden habitual. el señor Primo Nebiolo. doctor 
Guillermo Soberón, licenciado Guillermo López Portillo, ingeniero Gerardo Ferrando y la licenciada Sara Bialovstosky. 

Juegos Universitarios Mundiales, que tendrán verificativo 
en la ciudad de México, en el mes de septiembre dd año 
en curso. 

Por medio de este convenio, la Universidad Nacional 
Autónoma de México otorga al CODJUM el uso de 
instalaciones y equipo con que cuenta, a efecto de que se 
desarrollen las comRetencias de dicho evento. · 

A su vez, el CODJUM podrá efectuar en 1os inmue­
bles señalados, previa aprobación de la UNAM, todas 
aquellas obras de acondicionamiento que consideren 
necesario, para adecuarlas a las necesidades que se 
presenten en la realización de los eventos señalados. 

Al hacer uso de la palabra, el Rector de la UNAM 
expresó que para esta Casa de Estudios el deporte 
siempre ha sido importante, ya que es un elemento 
formativo para los estudiantes. 
[]JGA:mlttt1 

El convenio señala tam!>ién que como u-n gesto de 
simpatía y apoyo a la realización de los Décimos Juegos 
Universitarios Mundiales, la Universidad está conforme 
en hacerse cargo de la conservación y mantenimi_ento de 
sus instalaciones deportivas, durante el plazo estipulado 
en el propio contrato. . 

Por otra parte, se conviene en que todos aquellos 
gastos extraordinarios que fueren necesarios efectuar por 
el uso que haga el Comité de las instalaciones, serán 
cubiertos por este último. . . 

Durante la firma estuvieron presentes el mgemero 
Gerardo Ferrando B;avo, secretario general Admin_istra­
tivo· el doctor Valentín Molina Piñeiro, , secretano de 
Rectoría así como el señor Primo Nebiolo, presidente de 
la Feder~ción Internacional del Deporte Universitario 
(FISU), y otros miembros del Comité Organizador. o-



En la Antigua Escuela de Medicina en Santo Domingo·m m 1 1::7/ 
' 1 

ENTREGA DE LAS NUEVAS INSTALACIONES 
DE LA ENEO El doctor Soberón develó una placa conmemorativa e hizo 

entrega de diplomas ' 
Palabras de la licenciada Marina Guzmán Vanmeeter, directora 
de la ENEO 

Momento en que el doctor Guillermo Soberón devela la placa co~lmemor·atnta 
enfermera Marina Guzmán V. de Cisneros y miembros de la comunidad de ese plantel. 

El doctor Guillermo Soberón. rector de la UNAM. acompañado del 
doctor Valentín Molina Piñeiro. secretario de Rectoría. presidió una 
ceremonia con motivo de la entrega oficial del edificio de la Escuela 
Nacional de Enfermería y Obstetricia. el pasado día 2. en el Auditorio 
de la Antigua Escuela de Medicina de la UNAM. 

Durante el acto. el doctor Soberón entregó diplomas a las primeras 
maestras de esta escuela. así como al personal docente y administrati­
vo que laboró por más de 20 años. 

Momentos antes. hizo uso de la palabra la licenciada Marina 
Guzmán Vanmeeter. directora de la Escuela. quien externó que la 
enfermerla de hoy es la herencia de la labor realizada por médicos y 
enfermeras que con entusiasmo y cariño impulsaron y siguen 
motivando la enfermería h'acia niveles de profesión. 

Es el momento. dijo. del análisis y el reconocimiento a los que 
iniciaron una ideología y una identidad en enfermería; entre los 
nombres que más estrechamente se encuentran vinculados a la vida de 
la ENED. mencionó al doctor Eduardo liceaga y al doctor Ignacio 
Chávez exdirectores de la Escuela de Medicina. 

Asimismo. recordó a los doctores Everardo landa. Emilia leija Paz 
de Ortiz, lópez de Nava y José l. Amor. directores de la ENEO. y sus 
primeras maestras de enfermerí-a: Reynalda Pineda Serino y Concep­
ción Eudave. 

De la misma forma. la licenciada Guzmán Vanmeeter pidió ~ los 
presentes guardar un minuto de silencio en memoria de los maestros 
ausentes. quienes por sus conocimientos y estímulos persistirán en el 
recuerdo. 

Asimismo. hizo uso de la palabra la profesora Edda Alatorre 
Wynter. quien evocó algunos antecedentes históricos de la Escuela 
desde la creación de la Escuela de Medicina a la fecha. 

En 1854. apuntó. la Escuela de Medicina se estableció en el antiguo 
edificio que había servido para la Inquisición. quedando abierta para 
alumnos internos, y en 1867 se inicia la carrera médica de partera; de 
este año a 1888 ya se contaba con 140 parteras recibidas. 

En relación a la carrera de enfermería. la profesora Alatorre Wynter 
explicó que ésta no tenía aún preparación formal; las "artes de 
enfermería" que consistían en la atención y cuidado de enfermos, 
estaban encomendadas a religiosas de distintas congregaciones. 

quienes se auxiliaban de mujeres. muchas veces sin ninguna 
preparación. la profesora Alatorre Wynter. citó que en 1935. el doctor 
Ignacio Chávez, director de la Facultad de Medicina. establece la 
secundaria como requisito indispensable para estudiar enfermería; 1 O 
años después. los doctores Cayetano Uuintanilla y Everardo landa 
logran la separación de la Escuela de Enfermería de la de Medicina y 
su reconocimiento como Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia. 
lo cual marca el inicio de una nueva etapa en su historia, es decir, 
nace como autónoma. 

Para 1961. la ENEO obtuvo el edificio que albergaba a la Facultad 
de Medicina al pasar ésta a Ciudad Universitaria. Posteriormente el 6 
de enero de 1975 una enfermera recibe la dirección de la Escuela 
Nacional de Enfermería y Obstetricia: Marina Guzmán Vanmeeter de 
Cisneros. graduada en salud pública y además licenciada en psicología. 

Actualmente, subrayó, la ENEO tiene una población estudiantil de 
2.200 alumnas a nivel básico, licenciatura y cursos de especialización; 
con 178 profesores. seis cursos de especialización con uno especial 
transitorio para obtener el grado de licenciado en enfermería. y con un 
sistema abierto para esta profesión. 

A nombre de quienes recibieron un justo reconocimiento intervino la 
profesora Carmen García Figueroa, decana de la ENEO, quien externó 
su afecto y reconocimiento a todos los profesores pioneros en esta 
escuela. por su entrega y dedicación a la profesión de enfermería, que 
busca la superación del nivel profesional en una enfermería moderna. 

Acto seguido. la Camerata Punta del Este, bajo el auspicio de la 
Dirección General de Difusión Cultural de la UNAM, interpretó 
Andante y Allegro del Concierto N9 1 para dos violines,de Francesco 
Manfredini; Andante y Presto del Divertimento N'l 3, de Mozart; 
y tres tangos. Mauricio, El día que me quieras y Piagolese.s. 

Acompañaron en el presídium al doctor Soberón, el doctor Valentín 
Molina Piñeiro. secretario de Rectoría; la licenciada Marina Guzmán 
Vanmeeter de Cisneros. directora de la ENEO; la profesora y enfermera 
Esperanza Sosa Vázquez. directora de Enfermería de la Secretaria de 
Salubridad y Asistencia. y la profesora Addy Gutiérrez Raygoza. 
maestra de ceremonias. 

Al cabo de la ceremonia. el Rector de la UNAM develó una placa 
conmemorativa. 0-
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XX Aniver.sario del Departamento 

Tiflológico 

CRECE EL NUMERO DE INVIDENTES 
QUE CURSAN ESTUDIOS SUPERIORES 

' 

. ' 

EN LA UNAM 

Presidium en la ceremonia del XX aniversario del Departamento Tiflológico. en el orden usuai.Ana Maria Rosa Carrión. María del Carmen Galván 
de Mondragón. Manuel Solórzano Fernández. Maria del Carmen Ruiz Castañeda y Cristina Pacheco de Díaz de León. 

Cada día es mayor el número de invidentes que 
sienten la inquietud de saber y de desenvolverse 
por sí mismos y es aquí, en este mundo de egoísmo 
en el que vivimos actualmente, donde el•Departa­
mento Tiflológico del Instituto de Investigaciones 
Bibliográficas cumple con su labor. 

Manuel Solórzano Fernández, director del De­
partamento Tiflológico, se dirigía al auditorio que 
concurrió a la ceremonia efectuada para celebrar el 
vigésimo aniversario de este centro de estudios. · 

El Departamento, dijo su iniciador y promotor, 
ha. crecido considerablemente, si no en espacio, sí 
en la calidad de sus servicios y su acervo, en un 
principio sumamente modesto, se ha i~crementado 
40 veces, aproximadamente. 

Hasta el momento, señaló, son muchos los jóve­
nes invidentes que ya han cursado estudios univer­
sitarios y por ello nuestro reconocimiento a las 
autoridades u ni versi tarias. 

En este acto, que se efectuó en el salón José 
María Vigil de la Biblioteca Nacional de México, 
la directora del IIB, María del Carmen Ruiz 
Castañeda, hizo entrega de un diploma de recoqo­
cimiento a la labor del propio Manuel Solórzano 
Fernández. 
~~ltlt1 

También se otorgó un diploma al doctor Manuel 
Alcalá, en cuya gestión como director de la Biblio­
teca Nacional se fundó el Departamento de Tiflolo­
gía, y a Cristina Pacheco de Díaz de León y María 
del Carmen Galván, quienes, desde hace muchos 
años, ininterrumpidamente, han concurrido a tra­
bajar en este Departamento con carácter de volun­
tarias. 

Posteriormente, se entregaron también diplomas 
a los ganadores del concurso literario 'convocado 
por la Bibl-ioteca Nacional de México, con motivo 
de esta celebración de aniversario. 

En el certamen fueron triunfadores, en el ren­
glón de literatura general, Ricardo Peña, primer 
lugar y Carmen López San Salvador, segundo. 

También recibieron premios y diploma, en el . 
renglón de ensayo de investigación tiflológica, 
Miguel Esteves y María Teresa Solórzano Ponce, 
en el primero y segundo lugares. 

El jurado calificador en este concurso estuvo 
integrado por Rubén Bonifaz Nuño, Eugenia Re­
vueltas y Roberto Moreno de los A,rcos. 

La ceremonia fue ameni.zada con la in.tervención 
del maestro Francisco Domínguez Andrade, quien 
interpretó al órgano varias piezas de música clásica. 



grandes problemas que aquejan a 
México. 

Acto seguido, hubo una interven­
ción musical a cargo del Cuarteto 
Mexicano de Cuerdas de la Escuela 
Nacional Preparatoria, quienes in­
terpretaron algunas creaciones de 
compositores clásicos. 

Posteriormente, los funcionarios 
universitarios, encabezados por los 
licenciados Espinosa Suñer y Torres 
Martínez, se dirigieron al Aula 013 
de ese plantel, donde el director 
general de la Escuela Nacional Pre­
paratoria develó una placa en honor 
del licenciado Juan Manuel Lazca­
no, director fundador del Plantel 
"José Vasconcelos", acto que contó 
con la presencia de los hijos del 
fallecido catedrático. 

Finalmente, la comitiva se trasla­
dó a la biblioteca de la escuela, en 
donde se develó otra placa alusiva a 

Pr~sídium durante la clausura de los festejos conmemorativos del XXV Aniversario del Plantel N9 5 de la ENP; en el orden habitual. los 
licenciados José Díaz Galindo. Raúl lópez Chávez. Germán Valdés, ingeniero Xavier Rodríguez. el CP Juan José Rojo. los licenciados Moisés 
Torres. Enrique Espinosa Suñer. el biólogo Salvador lima y los licenciados Leonardo Curzio y María Guadalupe Gorostieta. 

El licenciado Enrique Espinosa 
Suñer, director general de la Escuela 
Nacional Preparatoria, clausuró el 
pasado 22 de junio, en el Auditorio 
Gabino Barreda de ese plantel, los 
festejos del XXV Aniversario de la 
Fundación del Plantel ''José Vascon­
celos", los cuales se celebraron entre 
el 10 de abril y el 22 de junio 
pasados. 

Al hacer la declaratoria de clausu­
ra, el licenciado Espinosa Suñer dijo 
que los múltiples actos realizados en 
esa institución a través de cinco 
lustros, han servido para que autori­
dades, profesores, empleados y 
alumnos lleven adelante su misión 
universitaria. 

Expresó que todos ellos .han en ten­
dido que el éxito está dado por el 
logro de los objetivos de superación 
emprendidos, mismos que son comu­
nes a todos los sectores, y añadió que 

ese recinto universitario se guía por 
la razón, entiende la razón, y sólo 
responde a la razón. 

Momentos antes, la profesora Ali­
cia Huerta, en representación de los 
maestros fundadores del plantel de 
Coapa, señaló que en el transcurso 
de 25 años de existencia_ se ha logra­
do crear un centro educativo que por 
sus frutos da muestras de su impor-
tancia. · 

En este plantel, apuntó, se forja­
ron como maestros y se formaron 
como universitarios, muchos que en 
la actualidad figuran dignamente en 
diversas actividades de los medios 
científico, cultural, político y social 
del país. 

Asimismo, indicó que un espíritu 
de constante superación en todos los 
órdenes ha sido motivo de preocupa­
ción de la comunidad de la Prepara­
toria 5, así como el estudio de los 

la primera función de teatro celebra­
da en Coapa. 

Acompañaron en la ceremonia al 
licenciado Espinosa Suñer, el licen­
ciado Moisés Torres Martínez, direc­
tor de la Preparatoria 5; el CP Juan 
José Rojo Chávez, secretario admi­
nistrativo de la ENP; el biólogo 
Salvador Lima Gutiérrez, secretario 
general de la ENP, y el licenciado 
Leonardo Curzio Rivera, coordina­
dor académico y cultural de la ENP. 

Asimismo, estuvieron presentes el 
licenciado Raúl López Chávez, di­
rector de la Preparatoria 2; el inge­
niero químico Xavier Rodríguez Hi­
·guera, director de la Preparatoria 4; 
los licenciados María Guadalupe 
Gorostieta, directora de la Prepara­
toria 6; José Díaz Galindo y Germán 
Valdés, directores de las preparato­
rias 7 y 9 respectivamente; y la 
maestra Alicia Huerta Castañeda. 

Gfm'l~li] 
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i 50 ANIVERSARIO DE La población escoJ~ ·s~ ha incie~ 
~ ::;~~~~~ ~~n~~;Oa;:~;e~ ~~,~~b 
¡¡ LA FACULTAD en la actualidad . La División de 
;¡¡ 1 H Estudios de Posgrado cuenta con 
~ 300 alumnos en sus diversas espe~ 

El decreto presidencial del 1 O 
de julio de 1929 que estableció la 
Autonomía Universitaria, dispu­
so también la creatión de la 
Escuela Nacional de Comercio y 
Administración, actual Facultad 
de Contaduría y Administración. 
Fue promovida esta qeación por 
el entonces estudiante Alfredo F. 
Gutiérrez y fungió como primer 
director el CP José F. León, de 
1929 a 1931, periodo en el cual se 
organiza la carrera de contador 
p(lblico. 

En 1930 la Escuela con taba 
con 727 alumnos y 90 profesores. 
'Estuvo a punto de ser clausurada 
en 1934, debido a la difícil situa­
ción económica de la Universi­
dad, lo cual se evitó por la inter­
vención del tesorero de la Uni­
versidad, CP Alfredo Chavero, 
quien ocupó la dirección de la 
Escuela desde 1934 hasta 1936. . 

Se crea en 195 7 la carrera de 
licenciado en administración de 
empresas. En 1965 la Escuela es 
elevada al rango de Facultad, 

rm ~lH't1 

creándose asimismo la División 
de Estudios Superiores. El H. 
Consejo Universitario aprueba 
en 1972 el sistema de U niversi­
dad Abierta para la Facultad. En 
el año siguiente cambia la deno­
minación del plantel, que en lo 
sucesivo se llamará Facultad de 
Contaduría y Administración. 
También las designaciones de 
contador público y licenciado en 
administración de empresas se 
sustituyen por las de licenciado 
en contaduría y licenciado en 
administración, respectivamente, 
que son utilizadas en la actuali­
dad. 

Los últimos cambios impor­
tantes consistieron en el Plan de 
Estudios 1975, la implantación 
del doctorado en administración 
e~ 1977 y el establecimiento de 
especialidades como la maestría 
en administración con formación 
en investigación y docencia, y la 
maestría en administración de la 
atención médica y de hospitales. 

cialidades y el ~istema abierto 
opera con 225 altJ.mnos. 

Los directores que se han suce-

os sJgUJen es: ose . eon 
(1929-1931 ); CP Agustín Zea 
( 1931-1933); CP Roberto Casas 
Alatriste (1933-1934); CP Alfredo 
Chavero (1934-1936); CP Maxi­
mino Anzures (1936-1938); CP 
José Barra (1938-1944); CP Al­
fonso Ochoa Ravize (1944-1949); 
CP Wilfrido Castillo Miranda 
(1949-1957 ); CP Arturo Elizun­
dia Charles (1957-1965); CP Car­
los Pérez del Toro· ( 1965-1969); 
CP y LA José Antonio Fernán­
dez Arena (1969~1973); CP Ma­
nuel Resa (de 1973 hasta la fe­
cha). 

La actual Facultad de Conta­
duría y Administración ocupó 
sucesivamente diversos locales: el 
edificio del Cuartel de Zapado­
res, en San Ildefonso; los de Bu­
careli 131 y Bolívar 51, en el 
periodo 1944~1949; en ese mismo 
lapso el director de la entonces 
escuela, CP Ochoa Ravize, orga­
niza una campaña para recabar 
fondos que permiten alquilar el 
edificio de Liverpool 66. En 19~4 
se inaugura su primera sede en 
Ciudad Universitaria. o- ·. 



Concierto de la OFUNAM 

CONTINUAN LOS F~ESTEJOS 

DEL CINCUENTA ANIVERSARIO DE LA . 1 
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 1 

r:::=;: 
público estuv. 0 formado por autoridades, :¡¡ ultm~a la que ?es~tara un gran entu.s!asmo en el publico 

reumdo y consigUiera una.gran ovac10n. 
fesores, alumnos Y egresados del Plantel Escrita originalmente para piano, Cuadros de una 
f:'!l&..--=..~~~<~~%»~,~~~'*'= . exposición fue .musicalizada posteriormente ~or Rimsky 

· Korsakov y tiempo despues por Ravel, Siendo esta 

Continuando con los festejos que se han organizado 
para conmemorar el cincuenta aniversario de la Facul­
tad de Contaduría y Administración de esta Universi­
dad, el pasado 28 de junio la OFUNAM ofreció una 
audición especial en la Sala de Conciertos Nezahualcó­
yotl. Presidieron el evento el doctor Guillermo Soberón, 
rector de esta Casa de Estudios; el doctor Fernando 
Pérez Correa, secretario general Académico; el ingeniero 
Gerardo Ferrando Bravo, secretario general Administra­
tivo; el licenciado Diego Valadés, abogado general, y el 

CP Manuel Resa García, director de la Facultad home­
najeada. 

Bajo la dirección de su subdirector, maestro Armando 
Zayas, la orquesta universitaria interpretó la Obertura 
de "Las creaturas de Prometeo", de Beethoven, "Los 
comediantes" de Cabalevsky y Cuadros de una exposi-

versión la más popular y más difundida entre las 
orquestas sinfónicas. La composición fue dedicada por su 
autor al pintor y arquitecto Hartmann 'con quien lo 
uniera una gran amistad. 

Nacido en 1839, Moussorgsky es uno de los principales 
integrantes del grupo de "Los cinco grandes", compuesto 
por compositores que crearón toda una corriente musical 
denominada "el nacionalismo ruso". En la Rusia del 
siglo XIX la ciudad de San Petersburgo, hoy Leningra­
do, fue _el escenario de su esfuerzo por lograr sus 
objetivos. 

Se dice que la genialidad de Moussorgsky estuvo 
limitada por sus inclinaciones dipsómanas, ya que su 
formación musical no fue lo suficientemente profunda. 
Por esta razón muchas de sus obras han sido reelabora­
das por otros ~ompositores, y dentro de aquéllas el caso 
más importante es Cuadros de una exposición. o-

Gmlltft1 [!!] 



La Universidad- Nacional Autóno­
ma de México, a través de la Coordi­
nación de Humanidades, en forma 
conjunta con la Facultad de Filoso­
fía y Letras y el Instituto de Investi­
gaciones Históricas, realizaron un 
homenaje póstumo en memoria del 
doctor Jorge Gurría Lacroix, el cual 
se llevó a cabo recientemente en el 
Auditorio de la mencionada coordi­
nación. 

Antes de su muerte, acaecida el 
pasado 11 de febrero, el doctor 
Gurría Lacroix. ocupaba el cargo de 
director del Instituto de Investigacio­
nes Históricas de esta Casa de Estu­
dios. 

Durante el acto participaron los­
doctores Leonel Pereznieto, coordi­
nador de Humanidades; Miguel 
León- Portilla, .miembro de la H. 
Junta de Gobierno; Roberto Moreno 
de los Arcos, director actual del 
Instituto de Investigaciones Históri­
cas; Carlos Bosch, investigador del 
Instituto, así como los maestros Car­
los Martínez Marín y Rosa María 
Camelo Arredondo, también investi­
gadores del mismo. 

El doctor Leonel Pereznieto señaló 
que el trayecto recorrido por Jorge 
Gurría ha permitido a quienes han 
leído sus libros, artículos y ensayos, 
conocer lugares y momentos del Mé­
xico novohispano, que gracias a su 
empeño son ya inolvidables. 

Asimismo, indicó que al doctor 
Gurría le interesaba el que los mexi­
canos participaran de sus descubri­
mientos, empeñándose en ordenar­
los, clasificarlos y exhibirlos, por lo 
que las rutas que el conocía tan bien, 
incitan a los historiadores mexicanos 
a peregrinar por ellas. 

Por su parte, el doctor León-Porti­
lla señaló que el doctor Gurría La­
croix le concedía especial importan­
cia a Antón de Alaminas, quien fue 
grumete en el cuarto viaje de Colón, 
y a quien también relacionó con las 
primeras noticias dadas en Europa 
sobre México, enlazándolo como te­
ma central en sus investigaciones 
co-mo La Conquista y descubrimien­
to de México. 

Agregó que era una forma de 
identificación del doctor Gurría con 
Alaminas, pues a él le interesaba 

Hizo hincapié en su característica 
de hombre inquieto, lo cual le obligó 
a participar en tareas editoriales, 
como complemento de su cátedra e 
investigación; esas tareas las conce­
bió siempre como· la extensión didác­
tica, ya que necesitaba, al parecer, de 

Aspecto general del homenaje que se rindió al doctor Jorge Gurría lacroix en el Auditorio de la 
Coordinación de Humanidades. En el acto participaron el doctor Carlos Bosch. la maestra Rosa 
María Camelo, los doctores Roberto Moreno de los Arcos. leonel Pereznieto. Miguel León 
Portilla y el maestro Carlos Martínez. 

descubrir, adentrarse en el tema de 
primera visión; esto se puede obser­
var en la edición de documentos 
-europeos en donde se recogían las­
primeras noticias sobre México y en 
cuyos prólogos el doctor Lacroix fue 
analizando y penetrándose en las 
primicias de la visión de México. 

A su vez, el doctor Moreno de los 
Arcos subrayó que este acto era 
obligado, ya que el doctor Gurría fue 
un universitario ejemplar por su en­
trega a la Universidad en los tiempos 
en que ésta necesitaba de la generosi­
dad y la dedicación de sus hijos. Su 
carrera explica y justifica lo que 
recibió de nuestra Casa de Estudios y 
lo que en ausencia seguirá recibien­
do. 

Por último, el director del Institu­
to de Investigaciones Históricas des­
tacó la vocación universitaria del 
doctor Gurría Lacroix, quien fue 
ejemplar como alumno, maestro, 
funcionario, investigador y director; 
todo esto debido a su cariño por la 
UNAM, e hizo votos para que nues­
tra Casa de Estudios produjera hijos 
como él. 

Por otro lado, el doctor Carlos 
Bo"sch García manifestó que la ima­
gen del doctor Jorge Gurría aboga 
por una serie de intereses nacionales· 
fundamentales para todos, tales co­
mo el conocimiento del patrirr¡onio, 
la restauración de los monumentos; 
los archivos fotográficos históricos y 
las diapositivas relacionadas con esas 
actividades; las publicaciones de di­
fusión de los monumentos y otras 
relacionadas con otro nivel. 

un ámbito mucho mayor para dar a 
conocer la historia y lograr que un 
numeroso público pudiera interesar­
se por ella. 

En su oportunidad, el maestro 
Carlos Martínez Marín dijo que el 
doctor Gurría contribu yó como edi­
tor y 'defensor a la conservación y 
restauración del patri monio histórico 
monumental de México, destacando, 
entre otras, las publicaciones del Ins­
tituto Nacional de Antropología e 
Historia en las que por ese medio 
realizó la difusión de las actividades 
a diversos niveles y con diferen tes 
propósitos. 

Para concluir, el profesor Martí­
nez Marín indicó que editar, interve­
nir con los instrumentos legales, pro­
uwver la participación , juntar todo 
lo necesario, comprender por el estu­
dio y el conocimiento además de 
promoverlo, fue tarea del doctor 
Lacroix, concibiendo como dinámi­
ca integral todas las tareas concu­
rrentes, mismas que con tanto apre­
cio y vocación realizó en bien de la 
historia humana. 

Al recordarlo, la maestra Rosa 
María Camelo destacó que la histo­
riografía de México fue uno de los 
temas que trabajó, pues tenía interés 
en dar a conocer una serie de fuen tes 
originales de la historia de nuestro 
país. 

Para finalizar, expuso la maestra 
Camelo, hubiera' podido lleg~r a 
hacer una síntesis muy clara y út!l de 
la historia de México para el uso de 
una clase de tipo general en bien de 
la Universidad y del país. o-

~~~-~· --------------------------------------------------



&'PM-*'$,'»'"W-'$;$,,~~-"*''»»''~ Con la exposición Organos de Iglesia en Hola1,1i:la ""*'<''~''·''···'''"*\'·~~=~-., 

[ EL EXCELENTISIMO SEÑOR F. W. KIST 1 
INAUGURO LA JORNADA 1 
CUL TURAt DE HOLANDA / j 

, .. ~:~><>:=~~''''''''"''''~''';'"'''''<''''*'''''''**'"''llw.i:l''-" * Es consejero de la Embajada Real de los,,,,,,"'~'''::;;'"'''"'""'""'*'''''''''''''':x''''''''''"':::w-~<::::~~ 
,,~<:<::::~~''''''''''''''''''''''''"'''"'-"~:::.:x~,.,~~zw:>!-~;,:;;~''''''''"'''~"''''''''''"'''"' Países Bajos ante el gobierno mexicano *"""''"'''::::::'''"'z-:w:;:,::::;$w.;w.;:.::::~"'~x>::::x~:*'~,.;,,, 

El excelentísimo señor F.W. 
Kist, consejero de la Embaja­
da Real de los Países Bajos 
ante el gobierno mexicano, 
inauguró la Jornada Cultural 
de Holanda el pasado día 4, 
con una exposición sobre Or­
ganos de Iglesia de ese país, en 
el vestíbulo del auditorio de la 
Facultad de Medicina. 

En la ocasión, el diplomáti~ 
co externó la satisfacción que 
representa 'para el gobierno, de 
su país el que las ideas y Jos• 
principios de Desiderio Eras­
roo encuentren cordial acogi­
da en una casa de estudios 
como lo es la Universidad Na­
cional Autónoma de México. 

Momento en que el excelentisimo embajador de Holanda en México, señor F.W. Kist. corta el 
listón con el que declaró inaugurada la Jornada Cultural de Holanda. Lo acompañaron. en el 
orden usua~ la arquitecta Lidva Gómez Farias. el licenciado Raúl Ortíz v Ortíz v el doctor Carlos 
Olivares Urbina. 

Señaló que la cultura cons­
tituye uno de los inedios más 
efectivos para lograr un acer­
camiento entre los · pueblos, y 
manifestó su esperanza porque 
estas exposiciones sean sólo un 
paso más en un constante in­
tercambio cultural entre Mé­
xico y Holanda, países unidos 
a través de sus principios de 
libertad y tolerancia. 

Posteriormente, el excelentí­
simo señor F.W. Kist, acompa­
ñado por el licenciado Raúl 
Ort[z y OrtÍz, director de Acti­
vidades Socioculturales de la 

UNAM,. y otros funcionarios 
universitarios, se dirigió al 
Museo Universitario de Cien­
cias y Artes y a la Biblioteca 
Central, en donde recorrió las 
muestras Erasmo de Rotter­
dam y Rembrandt, pintor del 
hombre, respectivamente. 

La Jornada Cultural de Ho­
landa fue organizada por la 
Secretaría de Rectoría, a 
través de la Dirección General 
de Actividades Socioculturales 
de la UNAM y en colabora­
ción con la Embajada Real de 
los Países Bajos. o-

OO"Ill~~ 



Ramón Avalos Manzo, quien nac10 en 
Emiliano Zapata, Michoacán , el 12 de mayo 
de 1941, comenzó a laborar en la UNAM en 
octubre de 1968, fecha en que obtuvo su 
primer nombramiento. 

Realizó sus estudios en la Escuela Prima­
ria Profesor Elías Miranda, de su lugar de 
origen, y la secundaria en la Escuela Normal 
Rural "Miguel Angel de Quevedo" de La 
Huerta, Michoacán. 

Ramón Avalos prestaba sus servicios en la 
Oficina del Rector, con categoría de O ficial 
Administrativo "H". Falleció el 3 de ju lio en 
el Estado de Morelos, entidad en la cual 
radicó por algJn tiempo. 0 -
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il Exposición en el Palacio de Minería En el salón de actos del mismo palacio, a las 20 h, se 
ti rendirá homenaje al maestro eméri to En-rique Rivera 
f Borre!!. Intervendrán los ingenieros Carlos Isu nza 
J LA FACULTAD Ortiz, FranciscoJ.Jauffred,José Manuel Covarrubias 
J -presidente de la Unión de Profesores de la Facultad 
f DE INGENIERIA de Ingeniería- y Javier Jiménez Espriú, director de la 
~::: Facultad. 
[ El jueves 12, en el salón de actos del Palacio de 
~ Minería, se llevará a cabo la mesa redonda sobre 50 
~!1 Dentro del marco de los festt;jos del Cincuentenario años de la Enseñanza de la Ingeniería en la Fa-cultad 
i de la Autonomía Universitaria, se presentará en los de Ingeniería de la UNAM, con la participación de 
fi salones de exposiciones tempora les del Palacio de los exdireciores, ingeniero Alberto J. Flores, Antonio 
}~ Minería la exposición La Facultad de Ingeniería del Dovalí Jaime, Manuel Paulín Ortiz, doctor Juan 
~ 9 al 13 de julio. Casillas García de León, maestro en Ciencias Enrique 
ij Simultáneamente se efectuarán actos paralelos or- del Valle Calderón y el actual di rector, ingeniero 
~~ ganizados por la Facultad de Ingeniería de la UNAM. Javier Jiménez Espriú. 
~ En la Sala Nezahualcóyotl se efectuarán conciertos el El viernes 13, también en el salón de actos del 

, ¡~ lunes 9 y el miércoles 11 y en el Palacio de Minería Palacio de Minería, se realizará otra mesa redonda 
~~ habrá mesas redondas el jueves 12 y el viernes 13. sobre El futuro de la ingeniería w México. Interven­
f. El martes, en el Auditorio Principal del Palacio de drán los ingenieros Luis E. Bracamontes, Rodolfo 

l
i Minería, a las 19 h, se presentará el audiovisual La Félix Valdés, Fernando Hiriart, Gerardo Cruicks­

Facultad de Ingeniería y será inaugurada la exposi- hank, Bernardo Quintana, Manuel Viejo Zubicaray y 
ción temporal. Javier Jiménez Espriú. 
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Facultad de Medicina 

XI CONGRESO 

INTERNACIONAL 
~ 

DE BIOQUIMICA 

Guillermo Alvarez LJ. ... Arcelia de la Roz y Sara 
Morales: 
"Un modelo de planeación curncular y su aplicación 
a la Bioquímica": 

Yolanda Saldaña y Arcelia de la Roz: 
"Efecto de la preparación del docente sobre el 

rendimiento de aprendizaje en sus estudiantes" . 1 
Leonor Fernández: 

"Estudios sobre el metabolismo de purinas en el j 
heritrocito humano". ~ 

Juan C. Díaz Zagoya : 
"Actividad de 20-alfa hidroxiesteroide oxJdo-

Pr,.,fesores e investigadores del Departamento de reductasa en placenta humana, sangre fetal, sangre 
BioqUJmica de la Facultad de Medicina, UNAM, materna y líquido amniótico". . . 
asistirc.n al XI Congreso Internacional de Bioquímica, Alejandro Zentella, Silvia Corvera y Enr!que P1ña : 
del 6 al 14 de julio próximo, en Toronto, Canadá, " Papel de la adenosina en el metabohsmo de la 
presentando los siguientes trabajos originales: urea" 1 

Edgardo Escamilla y Marta Z. de Piña : Est~ Congreso se lleva a cabo cada dos año. . ' 
"Un nuevo método de preparación de la Inositol Participan más de 70 países de todos los contmen-

Sintasa Homogénea de Neurospora crassa". tes. '=l 

Héctor Martínez y Vicente Madrid: Por primera vez se da oportunidad de pr~sentar ~ 
"Efecto de la adenosina sobre los adenin nucleóti- trabajos de investigación docente (mismos que están 

dos en sangre". marcados). 
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~ ~ .. VIVO DE ~ Instrumentistas .' 

CIENCIAS 1 de América 1 DE ARTE 79 . 

DEPAR~:r.ENTO 1 ::~::~: ~~ Ciclodeconlerencias 

~ DEL CONTROL · FISICA ~ ~ ¡¡ AUTOMATICO 1 
CONVOCATORIA 

A los profesores y ayudantes 
interesados en impartir clases en 

· el Departamento de Física (licen­
ciatura y estudios superiores), pa­
ra el primer semestre de 1980 
(octubre 1979-marzo 1980), se les 
comunica que están a su disposi­
ción las solicitudes correspondien-
tes. 

Las formas se recogen en la 
oficina del Departamento 
(C.D.F.) y se entregan en la Sec­
ción Escolar, a más tardar el 13 de 
julio de. J 979. 

Atentamente. 
Ciudad Universitaria, 

D.F., 2 de julio de 1979. 

La Coordinación del 
Departamento de Física. 

~ ~ 
1 1 

~ 

i 
t 
1 .j 
[ La Sociedad de Instrumentistas j 
i de América invita a la conferencia ~ 
~.·'l: técnica Bosquejo histórico del i 

1 
control automático, que impartí- [ 
rá el doctor Alonso Concheiro, ~.'. 
subdirector del Instituto de Inge- i 

¡ niería y presidente de la Asocia- ~ 
t ción de México de Control Auto- .~ 
~ mático, el próximo viernes 6 de ~ 
J. julio, a las 19:30 h, en el Audito- ~¡ 
~ rio 1 del Palacio Minería (Tacuba ~ 

CINCUENTENARIO DE 
LA AVTONOMIA 

y 
ARQUITECTURA DE 

LA UNIVERSIDAD 
'* 

Lunes 9 de Julio li 

~ N
9 

5, México, 1: D. F. ) . ~·~ 
::3 
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r ;;~~;;::;EXPERIMENTAL 1 

~~t~\Jnivedr~fir'd'!d y su fudnda- .· 

ción; otros e 1 ICIOS para e uca-1•·· ción. 
Jorge Alberto Manrique 
Jueves 12 de Julio 
19:30 h. 

1 DE COMUNICACION DE LA CIENCIA ~· 
~ iS!::~::==s.::;::::::=::::?..:~8::::::.x~-::-~:~:::::::::::::::::::::::::::::~:::s;.~:::N::s:::.::::.;:;:~::::~:::~-.::::: 

2. Aprovechamiento de edificios ~ 
históricos para uso actual. Edifi­
cios de la Universidad, construi­
dos durante el virreinato. 
Arquitecto Flavio Salamanca 

[ . 
Extensión de la docencia y de la 
i_nvestigación en ·la Delegación 
Magdalena Contreras 

1 * 
~ 
~ :::::::::::::::::::o!:::=:=:=:=::-:=:::::::::::::::--:::::;:~:~~~:::~:::::::::::::::::::::::::::=:~::;::.:=s:sm-:::::si 

:¡-; Una de las modalidades de la 
f extensión universitaria, la consti-

t:w.l.::: .. : ~~r~::lc~;l~~~~[e;~~;~~iti~~~ 
~:. deseen iniciar o incrementar sus 
,. conocimientos en diversas disci­
¡~ plinas, sin los requerimientos aca-

J:_;,>l·.·;:¡·:···, .. =·:· ~.t::·r~:n.~~, ;:':.~~'~.~":~~:~: ... ximamente, el Programa Experi-
mental de Comunicación de la 

1 Cienci'a, producto del convenio t. suscrito entre la SEP y la UNAM, 
'''' iniciará un Seminario de Intro­
f; ducción a la Electrónica, cuyo 

ij
1 

~~:;~~I:~~:E~~~~i!.~~~~~ 

este Seminario se impartirá en el 
Centro Infantil de Actividades 
Sociales (CASI);del Cerro del Ju­
dío, en la Delegación Magdalena 
Contreras. 

Conviene aclarar que ya ante­
riormente la Universidad ha reali­
zado esfuerzos en este sentido en 
la Delegación mencionada. El De­
partamento de Extensión de la 
Docencia de la Dirección General 
de Extensión Académica ha 
desarrollado actividades como: 
conciertos didácticos, curso vivo 
de arte, clases de danza, cursos de 
apreciación musical, entre otras 
a partir de julio de 1978. 

Durante el presente año se 
.está desarrollando un Programa 
de Promoción de la Salud que 
atiende las necesidades de higiene 
y nutrición de la comunidad, ade­
más de continuar presentando ac­
tividades de carácter artí~tico y 
sociocultural. 

Arquitecto Juan B. Artigas H. 
Lunes 16 de Julio 
19:30 h. 
3.' Problemas actuales del estudio 
de la teoría de la árquitectura. 
Arquitecto José Villagrán García 
Jueves 19 de Julio 

¡.·¡l 19:30 h. 
it 4. La Ciudad Universitaria 
i Arquitecto Enrique del Moral 
~ Arquitecto Mario Pani 

Lunes 23 de Julio 
19:30 h. 
5.· Crecimiento de la Universi­
dad. ·Plano regulador 
Arquitecto Raúl Kobeh 
Jueves 26 de Julio !{ 

6. Extensión universitaria. Pro-
19:30 h. ·¡~ 

>~ 
f. yectos actuales 
¡¡ Arquitecto Jorge Fernández Va- .. 

rela 
Arquitecto Orso Núñez. . , 1 

en ~1 ~eatro de la Ciu
1
dadEsUneila- .· 

vers1tana, anexo a a cu . que pueda en tender diagramas y 
~ consultar la literatura producida. 
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Las co11ferencias se 1mparttran ,. 

Nacional de Arquitectura, C.U, 



Dentro del ciclo El universo al alcance de todos, 
<:elebrado en días pasados e'n el Museo del Chopo, 
el doctor Luis F. Rodríguez J., investigador del 
Instituto de Astronomía, expuso el tema Señales de 
radio en eÍ universo. · 

Por otra parte, . la doctora Silvia Torres­
Peimbert, también investigadora de ese Instituto, 
habló sobre el tema La materia interestelar. 

Señales de radio en el universo. 

Durante su conferencia, el doctor Rodríguez 
planteó que así como los astrónomos ópticos usan 
telescopios para captar y analizar la luz, los ra­
dioastrónomos emplean radiotelescopios, gigantes­
cos platos metálicos a veces de cientos de metros de 
diámetro, para capturar y descifrar las señales de 
radio en el universo. 

La radioastronomía, dijo, es una ciencia de muy 
reciente creación. Se -puede decir que comenzó en 
1933, cuando el ingeniero norteamericano Jansky 
detectó accidentalmente fuertes señales de radio 
provenientes del centro de la Vía Láctea. Sin 
embargo, fue en 1950 cuando se explicó teórica­
mente el mecanismo que causaba esta emisión: una 
pequeña fracción del gas que existe libre entre las 
estrellas presenta la forma de electrones de gran 
velocidad que giran enlazados al campo magnético 
interestelar produciendo señales de radio. Esta 
radiación es llamada sincrotrónica porque puede 
ser producida también en un sincrotón o acelerador 
de partículas, señaló el ponente. 

Estudios posteriores demostraron que además de 
la Vía Láctea muchas otras galaxias también tenían 
esta emisión sincrotrónica. En algunas galaxias 
sumamente activas -ésta no lo es-=-, procesos explosi­
vos de causa 'desconocida que ocurren en sus 
núcleos inyectan al medio circundante grandes 
cantidades de electrones y protones con velocidades 
próximas a la de la luz. ~1 girar estas v,.eloces. 
partículas en. los campos magnéticos circundantes, 
la galaxia en cuestión se convierte en una poderosa 
emisora de ondas de radio. 

Otro d~ los descubrimientos científicos más im­
portantes de la radioastronomía que el doctor 
Rodríguez mencionó son los cuasares. Se cree que 
estos objetos, que se hallan m~y alejados de esta 
galaxia (por lo tanto la radiación que lleg-a '!_ja,.... 
Tierra representa fenómenos que ocurrieron en el 
pasado), son galaxias en proceso de formación_ que 
pasan por periodos de gran inestabilidad. 
Tambi~n los miste"riosos pulsares fueron descu­

biertos por los radioastrónomos. La emisión prove­
niente de estos .objetos ocurre en pulsos (de allí su 
nombre) cqn periodos sumamente constantes. Se 
cree que estos pulsos se originan en pequeñas 
regiones en la superficie de una estrella de neutro­
nes que gira rápidamente. Así, la ·estrella de 
neutrones actúa como un faro cósmico enviando un 
pulso cada vez que completa una vuelta. 

Las estrellas de neutrones, continuó el conferen­
ciante, .son esferas sumamente densas de sólo unos 
lO kilómetros de diámetro que dan varias vueltas 
por segundo. Como reconocimiento a este descubrí- , 
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miento y a sus contribuciones a la interferometría 
de radio, que permite observar objetos cósmicos de 
muy pequeño diámetro angular, los radioastróno­
mos ingleses Hewish y Ryle recibieron el premio 
Nobel de Física de 1975. 

Por otra parte, el doctor Rodríguez comentó otro 
gran descubrimiento de los radioastrónomos: la 
radiación fósil del universo joven. Actualmente, 
afirmó, se cree que el universo se originó en una 
gran explosión hace 15 mil millones de años. 
Durante esta e"plosión se produjo una gran canti­
dad de radiación que aún baña a todo el universo y 
que fue captada por los radioastrónomos norteame­
ricanos Penzias y Wilson. La trascendencia de este 
descubrimiento cosmológico ameritó que se diera a 
estos científicos el premio Nobel de Física en 1978. 
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La radioastronomía permitió a los astrónomos 
reconocer que el universo se podía estudiar no sólo 
mediante la luz sino también mediante las otras 
radiaciones que forman el espectro electromagnéti­
co. En- los últimos años, se han desarrollado enor­
memente la astronomía infrarroja, la de rayos X y 
la de rayos gamma, ramas que han aportado 
también nuevos fenómenos y objetos al saber 
humano, precisó el investigador. 

Para concluir, el doctor Rodríguez subrayó que 
el Instituto de Astronomía, con gran tradición de 
trabajo en el campo de la astronomía óptica, está 
complementando su planta de personal académico 
con especialistas en estas nuevas disciplinas. Esto 
llevará a que en el futuro, como ya ha ocurrido en 
la astronomía óptica, México pueda continuar 

.. 
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contribuyendo al estudio de los nuevos fenón1enos 
del cosmos. 

La materia interestelar 

La materia difusa que existe en el espacio entre 
las estrellas juega un papel decisivo tanto en esta 
galaxia c.omo en otras similares, señaló por su parte 
la doctora Silvia Torres-Peimbert, quien indicó que 
el gas interestelar que se observa es una mezcla del 
gas primordial y del arrojado por estrellas median­
te "vientos" graduales o en explosiones violentas. 

El gas en esta galaxia, explicó, se encuentra en 
muy diversas condiciones; en algunas regiones tiene 
muy bajas densidades, que alcanzan apenas un 
átomo de hidrógeno por metro cúbico, mientras 
que en otros lugares se encuentra en nubes relativa­
mente compactas con una densidad mil millones 
de veces mayor; aún las últimas densidades corres­
ponden a vacíos tan extremos que no pueden 
obtenerse en laboratorios terrestres. 

Por otro lado, refirió que las temperaturas tam­
bién son variadas, pues hay desde regiones muy 
frías, de 109 en la escala absoluta, hasta lugares en 
donde se registran varips millones de grados. 

La doctora Torres-Peimbert planteó que para 
entender la evolución de la galaxia es esencial 
comprender tanto los mecanismos de que disponen 
las estrellas para depositar energía y masa en el 
medio interestelar, como los que inicián la contrac­
ción y fragmentación de nubes de gas, así como el 
desarrollo de las fases subsecuentes de aquellos 
fragmentos cuyo colapso continúa hasta formar 
estrellas. 

Hasta hace algunos años, dijo, la astronomía 
estaba limitada a observaciones en luz visible; sin 
embargo, avances recientes en técnicas de ondas de 
radio, en luz infrarroja, luz ultravioleta y rayos-X 
han proporcionado información que permite enten­
der las condiciones del medio interestelar. 

Para sustentar lo anterior, la ponente ofreció los 
siguientes ejemplos: a) las observaciones en ondas 
de radio y luz infrarroja han proporcionado datos 
valiosos de las regiones muy densas, donde actua l­
mente hay formación de estrellas; b) los estudios en 
.rayos-X y ondas de radio han dado nueva informa­
ción de remanentes de supernovas, que son los 
objetos que contribuyen con más energía y·elemen­
tos pesados al medio interestelar; e) las investiga­
ciones en luz ultravioleta y rayos-X de baja energía 
han descubierto la presencia de regiones intereste­
lares de temperaturas excesivamente altas y con 
gran dispersión' en sus velocidades ; estas condicio­
nes se atribuyen a explosiones de supernovas o a 
estrellas calientes que están arrojando material a 
gran velocidad en forma continua (vi en tos estela­
res). 

Para finalizar, la especialista destacó que el 
estudio de la materia entre las estrellas proporciona 
un eslabón más en la cadena del conocimiento del 
universo, su historia y su estado actual. o-



La educación actual, dentro del sistema capitalista, 
reprime, frena y casi destruye toda posibilidad para la 
imaginación, el juego y la confianza; en un intento por 
masificar, Jo único que logra es encerrar en estrechos 
límites las capacidades del ser humano, que son mucho 
más espléndidas de Jo que revelan ser. 

La licenciada María del Carmen Conroy, jefa del 
Departamento d(¡ Información, Publicaciones y Relacio­
nes Públicas de ta Dirección General de Intercambio 
Académico, señaló lo anterior en su conferencia Einstein 
y los niños, dictada recientemente en la Facultad de 
Filosofla y Letras. · 

Destacó que la educación en México y en la mayoría 
de los países occidentales no propicia la proliferación de 
las manifestaciones humanas; además, dijo, el sistema 
mexicano, dependiente y consumista, no concibe como 
importante ni conveniente la alternativa de crear condi­
ciones adecuadas para la actividad natural del ser 
humano: la capacidad lúdica, el asombro, la imagina­
ción y la intuición. 

En el caso de que el sistema busque gente eficiente, la 
educación que se imparte en la actualidad tal vez sirva 
para ello, pero en realidad, lo que se está haciendo es 
reclutar a una serie de individuos que en el futuro 
constituirán eficazmente la base de continuidad del 
mismo sistema, subrayó. 

Más adelante, de acuerdo con Freud, la conferenciante 
señaló que "lo que no se hace en la infancia, diflcilmente 
se hace en la edad adulta"; el asombro ante el mundo y 
el gozo de la imaginación como pretexto de crea.ción son 
propios de la infancia, pero el sistema en nuestro país va 

. mutilando esas cualidades durante el desarrollo educati­
vo. 

Asimismo, citó a Ericson, seguidor de la corriente 
freudiana, con respecto a que la confianza básica puede 
darse únicamente por medio del afecto, la ternura y el 
cariño, así como del respeto que muestren los padres por 
el niño; si no se presentan estos elementos, dijo, el 
pequeño crecerá inseguro y lo seguirá siendo en la edad 
adulta. 

En este sentido, comentó, Einstein tuvo una infancia 
plenamente gozosa y lúcida; a lo largo de toda ella 
recibió ternura, aprobación, respeto y respaldo por parte 
de sus padres, configurándose con ello como una persona 
segura. Einstein presentó una actitud de franca percep­
ción, de adoración y, podría decirse, de asombro aristoté­
lico hacia lo que le rodeaba. 

Desde el punto de vista escolar fue un estudiante 
atípico, indiferente ante el reto de sus compañeros y 
dedicado al juego, en el sentido manejado por Johan 
Huizinga, como actividad cultural y manifestación hu­
mana por excelencia: un juego que alcanza niveles 
místicos de verdadero compromiso y que categorizan al 
hombre como tal. 

Einstein se conservó niño durante toda su vida de 
científico, fue una persona que no se ajustó a cánones 
rígidos de una vida de trabajo, que se marginó pensando 
que lo hacía por principios y que se deleitaba con 
aquello que aprendió de niño: gozar de la naturaleza. 

Otro aspecto al que la ponente se refirió fue el de la 
relación existente entre el científico y el artista; esta 
relación puede verse claramente con Dali, quien presenta 
toda una mística ante el. mundo y la vida, y en esa 
mística, apuntó, está inmersa la capacidad dé juego, el 
azoro y la curiosidad que debe ser característica . de 
aquellos que desean destacar creativamente. 

La conferenciante se apoyó en el pensamiento de Dali 
en cuanto a que sólo cuando el artista alcanza la 
capacidad de revivir su infancia logrará crear una gran 
obra porque será libre, imaginativo, espontáneó jugador 
y fre;co, con la, ve~ taja que da 1~ e~apa adul~a de ha?~r 
adquirido las tecmcas y el conoc1m1ento, que le permiti­
rán avanzar en su arte. 

La confianza básica que muestran tanto el científico 

@]Gtill\l.tttl 

como el artista es indicio no sólo de seguridad, sino de 
cariño por sí mismo y todo lo que lo rodea; es un amor 
hacia la vida y el mundo, pues al sentirse confiado de 
estar vivo, de alguna manera ama y retribuye de amor a 
su entorno. 

Finalmente, la licenciada Conroy destacó la necesidad 
de rescatar a la gente en el nivel de la infancia, cor¡ todo 
lo que ella implica; esa infancia vista de manera ideal, 
con todo el afecto, el cariño y la ternura, en un ámbito 
familiar en el que se propicia el asombro y la curiosidad 
ante el mundo, y no una infancia reprimida, obstaculiza­
da y robotizante, tal y como la concibe la educación en 
los sistemas capitalistas dependientes, característicos de 
la región latinoamericana. o-



Las teorías de Newton. Einstein y Maxwell: . síntesis tle los 
fenómenos gravitacionales y electromagnéticos * Se tiende a unificar las interacciones fundamentales a través 
de la relatividad general y el electro~aunetismo 

Sergio Hojman, doctor en flsica y pro(esor de la 
Facultad de Ciencias, dictó una conferencia sobre la 
Geometrización 'Y unificación de teorías de campos, 
dentro del Segundo Ciclo de Jornadas Einstenianas, el 
pasado 11 de junio, en el Aula Magna 11 de la Facultad 
de Ciencias. 

El profesor Hojman dijo que las interacciones funda­
·mentales que intervienen en los procesos flsicos pueden 
clasificarse, de acuerdo ~ su intensidad, en interacciones 
gravitacionales, débiles, electromagnéticas y fuertes o 
nucleares. 

Las fuerzas gravitacionales y electromagnéticas, conti­
nuó, son de largo alcance; se manifiestan a escala 
humana y también a escala astronómica y son de todos 
conocidas en la experiencia diaria. Las interacciones 
débiles y fuertes son, por el contrario, de corto alcance y 
no constituyen parte de la experiencia cotidiana. 

Añadió que las interacciones débiles son responsables 
del decaimiento beta, por ejemplo, y las interacciones 

. nucl~ares son las fuerzas que mantienen unidos a 
protónes y neutrones en los núcleos atómicos, a pesar de 
la repulsión electrostática entre protones. 

Asimismo, dijo que la gravitación y el electromagnetis­
mo, conocidos y estudiados por un tiempo mucho mayor 
que las otras interacciones, son satisfactoriamente descri­
tos por las teorías de Newton y Einstein, por un lado, y la 
de Maxwell, por otro. Estas teorías, explicó, alcanzan ya 
una síntesis de Jos fenómenos gravitacionales a escala 
humana y astronómica al resumir en una sola ley las 
bases del movimiento de proyectiles en la Tierra y el 
desplazamiento de planetas en el sistema solar; por otra 
parte, los fenómenos eléctricos, magnéticos y de radia­
ción son descritos adecuadamente en el electromagnetis­
mo de Maxwell. 

El conferenciante señaló que debido a la igualdad 
entre masa inercial y masa gravitacional, comprobada 
experimentalmente en forma muy exacta, las trayecto­
rias que siguen cuerpos de distinta composición en 
campos gravitacionales dados son independientes de los 
cuerpos mismos y este hecho hace posible atribuir la 
forma de las trayectorias a algún hecho externo a l9s 
cuerpos en referencia: la curvatura del espacio-tiempo. 
Es decir, este simple hecho, que constituye el principio 
de equivalencia, permite geometrizar la gravitación, 
afirmó. 

Más adelante, el doctor Hojman subrayó que el hecho 
de que las trayectorias que ~iguen objetos observados 
desde sistemas no inerciales son independientes de la 
masa de ellos, hace posible que, al considerar objetos en 
presencia de campos gravitacionale~, la descripción de la 
teoría sea invariante con respecto a todo tipo de 
transformaciones. Y no sólo aquellas que relacionen 
sistemas inerciales. Esta. propiedad de la teoría es . . 
conocida como covariancia' general. 

Doctor Sergio Hojman. 

Luego de apuntar lo anterior, señaló que la teoría de 
gravitación de Einstein tiene dos características salientes: 
es susc~ptible de ser geometrizada y es covariante ante 
transformaciones generales de coordenadas, es decir, es 
una teoría de norma. Este último rasgo es compartido 
con el electromagnetismo de Maxwell. 

Enfatizó que estas . dos características han sido y son 
utilizadas intentando unificar las interacciones funda­
mentales de la naturaleza. 

Por otro lado, dijo que considerando espacios geomé­
tricos con una estructura más rica que incluya, además 
de curvatura, torsión y no-metricidad, Einstein, Weyl y 
otros intentaron representar "el campo electromagnético 
por medio de estas nuevas propiedades geométricas, pero 
sus esfuerzos fracasaron. 

Para finalizar, el profesor Hojman se refirió a la 
tendencia actual de intentar la unificación de las 
interacciones fundamentales utilizando el rasgo común 
de la relatividad general y el electromagnetismo; es 
decir, el hecho de que ambas son teorías de norma. 
Utilizando esta idea, agregó, Salam y Winberg han 
propuesto una teoría que describe satisfactoriamente y 

. en forma unificada las interacciones débiles y electromag­
néticas. Así, el éxito de este enfoque sugiere un camino 
posible para un proyecto de gran unificación en que 
estén contenidastlas cuatro interacciones fundamentales, 
utilizando la idea de teorías de norma, concluyó. o-
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. ·Curaos, Becas 
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r: .. ::::::.::.:i~ .. ;~,~~~~~~ .1~t.! ~~;¡logia Educa-

::; Unidad modular de conducción de actillidades de capacitación de personal 
¡¡¡; docente. llene una duración de 75 horas !distribuidas del16 de julio a13 de agosto 

,~_.,'',~; .. ·':;;·.··':;= ... ': de 1979. Requisito: Haber panicipado en un Taller Básico de Didáctica. o en su caso. demostrar dominio de las habilidades que se desarrollan en este taller. Cupo 
máxino: 18 persor.as. 
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TALLERES 
Taller de Didáctica de las Ciencias Básicas (TDCB). tiene una duración de 25 
horas distribuidas del 9 a113 de julio de 1979. Requisitos: Desempeñar un puesto 
con responsabilidad en la capacitación de personal docente de asignaturas de las 
Ciencias Básicas v haber panícipado en un Taller Básico de Didáctica. Cupo máximo: 
18 personas. 
Taller de Didíctica de las Ciencias Clínicas (TOCC). Su duración es de 25 horas 
distribuidas del 9 al 13 de julio de 1979. Requisitos: Desempeñar un puesto con 
responsabilidad en la capacitación de personal docente de asignaturas clínicas v 
haber panicipado en un Taller Básico de Didáctica. Cupo máximo: 18 personas. 
Taller para la integración docencia-servicio (TIDS). Serán 25 horas distribuidas 
del_16 al 20 de julio de 1979. Requisitos: Tener a su cargo un programa de 
esenanza en serv1c1o (¡efes de departamentos de medicina. odontología. enfenneria. 
psicología social o comunitaria). Cupo máximo: 18 personas. 
Mayores infonnes en el CLATES (Presidente Carranza N' 162. Covoacán.) 
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.. :;:;je Centro de Educación Médica Continua de la 
ff Facultad de Medicina 
!.Ji..' julio 5 de 1979 a abril 4de 1980 Tecnología de la investigación biomédica, por 

el doctor Annando ls1b~s1 Arau¡o. en el Hosp1tal Infantil de México. de la SSA 

:

r_,,t.:::i julio 5 de 1979 e abril 4 de 1980 Metodología de la investigación clínica, por el 
doctor leopoldo Vega Franco. en el Hospital Infantil de México de la SSA 

:!: julio 6 a novi.embre 16 Patología molecular. subcelular y celular, por el doctor 
i:i Jesús Kumate. en el Hospital Infantil de México de la SSA 
W Julio 9 a113 
?:! Cardiopatías v fiebre reumática, por el doctor Raúl Contreras Rodríguez. en el 
~ Hospital Juárez de la SSA 
if Manejo anestésico de los principales cuadros fisiopatológicos. por el doctor 
:;¡ ~oracio P~arro Suárez. en el Hospital 20 de Noviembre del ISSSTE. 
::¡ Julio 16 al20 
1 Ánalgelia y anestesia en patologla obstétrica. por el doctor Guillenno 
~~ Vasconcelos. en el Hospital de Gineco-obstetricia N' 4 deiiMSS. 
1: Julio 16 al28 
$1 Microcirugía, por el doctor Ignacio Olivé Urrutia. en el Hospital 20 de Noviembre 
[ deiJSSSTE. 
¡;¡ Julio 23 al 28 
W Urgencias en pediatría que producen desequilibrio hidro-eléctrico, por el 
~ doctor Robeno Mendoza Perea. en el Hospital 20 de Noviembre del ISSSTE. 
,¡¡¡ Para mayores informu. los interesados podrán acudir al Centro de Educación 
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,~=• Dirección General de Bibliotecas 
t~ 

n Cursos de especialización en administración ~e bibliot~cas. y planeación 
:[!1, bibliotecaria. Requisitos: licenciatura en cualquier area. expenenc1a m101m~ de un 
=~: año de trabajo en bibliotecas. centros de documentación y/ o infonnación. 

:,.,:,:,:.;.; conocimiento del idioma inglés. · 
los cursos se inician el 30 de julio .. la fecha limite de entrega de documentos es el 

=ii! ~n~od~~io~ inscripciones en la Dirección General de Bibliotecas. Coordinación 

1 ~¡~::~~:~::~~~:::.::.::~~·~::~:~::.~:~::~r~· ;:1~J:~: 1 '" .. '" """"" "''"'" ""'··· ~""'"" , 
... 

i:,_.=l_,l_.=: Reda.cción de informes técnicos, el cual forma pane de la Especialidad en l 

Centro de Educación Continua de la Facultad de 
Ingeniería 

Construcción. coordinado por el ingeniero Antonio Miguel Saad. Se llevará a cabo )!:: 
:=::: del 6 de julio al 4 de agosto de 1979. ;:!' 
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=:=: a car~o del maestro Armando Torres Michúa. Se inicia el 16 de julio de 1979 y -· 
::;: tendra una durac1on de 3 meses. Informes e inscripciones: Palacio de Minería 

-c:===---~-L___ 
. fY.'' 4• Facultad de Medicina 

·:·:--

,:/''e División de Estudios de Posgrado de la Facultad t "" /:l Mes de radiología clínica. se llevará a cabo en el Aula "Aquilino Villanueva" 'del 

r_= ... ':.~.'_,:l~ .. ::' .• :.· de Medicina Veterinaria y Zootecnia ; .. ·'[·_.:r._ ... =· •• :,. Hospital General de México. de acueP.r,dRoOGaiR:::nte 
los cursos del área de esta Facultad esián abienos en los siguientes. mveles: : 
especialización: maestría en ciencias veterinarias: maestría en producción 

{ animal: doctorado en ciencias veterinarias: doctorado en producción animal. ~:) agosto 
.... los cursos se inician el 22 de octubre de 1979. );( del 6 al 8 Generalidades, por el doctor José Luis Ramirez Arias 
t ::~ del 9 al 17 Digestivo. por el doctor José Luis Ramirez Arias 

.. 

' .. :.r.·.;.; ~a¡:r~v~~:~m;: :Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina Veterinaria V mt dl0~lpez20 al 24 Tórax pulmonar y cardiovascular. por el doctor Manuel Manínez 
i.:'.·.· Zootecnia. o a los teléfonos: 548-81 99 o 550-52-15 extensión 4957. de lunes a f 
. viernes. en horas hábiles. ~~ 27 V 28 Vi as urinarias. por el doctor Hermenegildo Ramírez 
(:! f. del 29 al 31 Sistema músculo-esquelético, por el doctor Gonzalo Moreno Arenas 
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División de Estudios de Posgrado de la Facultad 
de Química 

~ 

1 

11 Parte de la Escuela de Espectroscopia, temas: Dispersión y Espectroscopia 
electrónica. 
Sóbre Dispersión se desarrollará el tema: 
Absorción. emisión y anchura de lineas espectrales. por el doctor Jaime Keller. 
se llevará a cabo del 24 al 27 de julio de -1979. 
Teoría dinámica de 'la dispersión luminosa, por el doctor Auster Valderrama. se 
efectuará del 1 O al 23 de julio de 1979. 
Sobre Espectroscopía electrónica se tratarán los temas: 
Elementos de estructura y espectros de moléculas simples. Sistemas RR, por 
el doctor Eduardo Ludema. El cual se llevará a cabo del 9 al 20 de julio de 1979. 
Temas de interés en Química Orgánica, por el doctor Víctor Coronado. se llevará 
a cabo del 23 al 27 de julio de 1979. 

los cursos se impartirán en español e inglés. Mayores informes con la señora 
Rosa María Cárdenas Vó'"""' •1 to~fnno fi411-51-7Q. en horas hábiles. 

(
e Facultad de Economía 

Curso de actualización, planificación económica .Y presupuesto por progra­
~: mas. 
¡j Programa: 
1 Presupuesto tradicional y por programas, sábado 7 
i Las categorías programáticas, sábado 14 

· ~! El presupuesto por programas en la empresa pública, sábado ~1. 
*¡ 
~ 
;~ 
·X· 

1 
~ 

Diversos tipos y sentidos del presupuesto moderno. a) Presupuesto económico 
nacional b) Presupuesto monetario financiero e) Presupuesto de comercio exterior d) 
Presupuesto del sector público e) Presupuesto o balance de recursos f) Otros 
presupuestos: sábadQ 28. 

las sesiones tendrán lugar de las 10:00 a las 12:00 h. 
las inscripciones se llevarán a cabo en el cubículo 7. edificio anexo. con el 

licenciado Ismael Mora. coordinador del Seminario. 

~ División del Sistema Universidad Abierta. ~ Cursos del programa de regularización en Matemáticas y Estadísticas, sobre 
@. las siguientes materias : Matemáticas 1, Matemáticas 11 y Estadísticas 1. 

1
·:; Estos cursos se llevarán a cabo del 14 de julio al 14 de agosto de 1979. El número 
· de estudian!~ no debe exceder de 60. y. el horario será matutino y vespertino . 
. ·· También se llevará~ a cabo del 19 de julio al 6 de septiembre de 1979. El número de 

participantes no debe exceder de 30 personas. Se llevará a cabo los sábados. 
~. la inscripción -a estos cursos sólo podrá realizarse una vez por cada materia. . 
~ Mayores informes e in~cripciones en la Secretaria Técnica del SUAFE (edificio 
j principal. salón 101). de lunes a viernes. de 17:30 a 20:30 h. 
¡§ ·El periodo de inscnpc1ones para estos cursos será hasta el 6 de julio de 1979. i los alumnos que se inscriban deberán asistir obligatoriamente a una sesión de 

formación pedagógica sobre los métodos de enseñanza- aprendizaje del SUA. 
evia iniciación de los cursos. cuyo calendario puede consultarse. en las oficinas del 
UAFE. 
~x~;x:::::;::m.:R&:::::::;;;;:_::;:;-::;:~*~*-~W.~~~~~H»~W.&:-"..&m=.3: 

(

e Curso vivo de arte 79 

Visita guiada a la Capilla de Sante Mería Xoxoteco. Hgo. Salida: domingo 29 
de julio. a las 8:00 h. Sullivan N' 43 (costado Monumento a la Madre). Guía, 

... arquitecto Juan B. Artigas ·H. Inscripciones: Curso vivo de Arte. Museo Universitario 
& de Ciencias y Artes (anexo a la Escuela Nacional de Arquitectura. C. U.). 
~ Informes: 550.52-15. ext. : 351 O. de .10:00 a 14 00 h. 1 ................ 
~ 
1 
i 
~~ 
~-
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• Escuela Nacional de Estudios Profesionales 
lztacala 

¡¡ Primer curso superior de fisiología del esfuerzo y desempeño del deportista. 
~~ Jueves 5: 
fj Sistema cardiopulmonar, por el doctor Rodolfo limón lason. 8:00 h. 
¡¡ Alpinismo. 1 Seguimiento fisiológico del estado de entrenamiento y de 
(~ adecuación física para la conquista del Aconcagua, por el doctor Alberto 
~~ Rangel Abundis. 9:QO h. 
¡¡) Alpinismo. 11 Relato del asc,nso al Aconcagua y exposición de la utilidad de t las pruebas de seguimiento fisiológico. por el ingeniero químico Carlos Carsolio 
1$ Pacheco. 1 0:00 h. 
¡!( Respuesta ventilatori11 al ejercicio. -por el doctor José' Luis Salgado Escobar. t. 11:00 h. • 
§¡ Metabolismo del ácido láctico, esfuerzo aeróbico, anaeróbico y mixto. por la 
t maestra Rosario Carsolio Pacheco. 12:00 . 

1 
i 
i 
~¿ 
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~~ 
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::;: lugar del 9 de julio al 14 de d1c1embre. Para mayores 1nformes d1fl91rse a la Secc10n 
Graduados e Investigación Científica y Tecnológica de UPIICSA (Calle Té 950). o 
unicarse a los teléfonos 590.51-63. o 579-94-22. extensiones 156 y 220. 
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DEMANDA N" 1169: SoRcita ingeniero electricista. 
pasante o titulado, horario completo. sueldo según 
aptitudes. para el puesto de supervisor de instalaciones. 
Requisitos: dos a?os . de experiencia en instalaciones 
electrónicas; debera v1a1ar eventualmente. 
DEMANDA N" 1198: Solicita ingeniero electricista, 
pasante o titulado. horario completo. sueldo de 
S12.D00.00 a $16.000.00 mensuales. para el puesto de 
ingeniero de aplicación (diseño). Requisitos: experiencia 
en diseño de tableros de alta y baja tensión. Currículum 

BOLSA 
UniVERSITARIA 

DE TRABAJO· 

experiencia en elaboración de proyectos. inglés 80%. 
DEMANDA N' 1248: Solicita ingenieros mecánicos 
electriCistas. pasantes o titulados, horario comp¡eto. 
sueldo de $18,000.00 mensuales. para el puesto de 
ingenieros de proyectos. Requisitos : de uno a dos años dt 
experiencia en diseño de proyectos. inglés 80%. 

vitae. 
DEMANDA N' 1201 : Solicita ingeniero electricista, 
pasante o titulado • . horario completo. sueldo de 
$12.000.00 a 16.000.0(), mensuales. para el puesto de 
coordinador de integratión·de nuevos productos. Requis~ 
tos· experiencia en equipos de control y distribución. 
téc~ica de administra~ióo. inglés 90%. 

OEMANOA N' 1218: Solicita ingeniero electrónico. 
pasante o titulado, horario completo. sueldo de 
14.000.00 a $16.000.00 mensuales. para el puesto de 
gerente de control de calidad. Requisitos : experiencia en 
control de calidad nivel gerencia. 
DEMANDA N' 1247: Solicita Ingenieros mecánicos 
electriciatas, panntes o titulados, horario completo. 
sueld~ de *1.8.000.00 mensuales. para el puesto de 
mgen~eros res1dentes. Requisitos: de uno a dos años de 

. DE MANDA N' 1313: Solicita ingenieros mecánicos 
electricistas. pasantes, "hórario completo. sueldo de 

· S10.000.0D a S13.000.00 mensuales. para puesto rela­
cionado con la carrera. Se les dará entrenamiento para 
manejar cuadrilla de ¡rabajadores. para montar casas 
orefabricadas de madera: el lugar de trabajo será en 
Oaxaca. Ourango. etcétera. 

Para la inscripción en la BUT (sita enlle Ingeniería Y 
Arquitectura). los interesados deberán presentarse con 
una fotografía tamaño infantil. carta de pasante o cédula 
profesional. de las 9:00 a las 14,00 h. de lunes a viernes. 

~~~ 



Realizan 
labor de 1 

descontaminación 

Digna dé aplauso e imitación es la tarea que viene realizando el 
equipo de Montañismo de la UNAM. en su rama de excursionismo. 
Todos los fines de semana. dentro de sus actividades deportivas. 
los muchachos efectúan labores de limpieza. restauración y pintura 
en los lugares que visitan. 

Esta tarea ha sido emprendida debido a la irresponsabilidad y la 
falta de conciencia ecológica que desafortunadamente es común 
entre los grupos de excursionistas. los cuales pintarrajean rocas. 
árboles y refugios con diferentes leyendas y dejan negligentemente · 
toda clase de desperdicios: latas. cáscaras: envolturas. botellas. 
con los cuales invaden las pocas zonas naturales que aún rodean al 

· Distrito Federal. 
Por otra parte. los integrantes del grupo realizan una campaña 

de conscientización en sus escuelas y en los sitios de reunión de 
excursionistas. a fin de evitar que los paseantes sigan. en actitud 
sin sentido. mutilando árboles. arbustos o flores. con el pretexto de 

Con goles de Jara Saguier (minuto 73) y de Horacio lópez (minuto 
89). el Cruz Azul dominó a los Pumas de la UNAM y se coronó 
campeón del Torneo de liga del presente año. El primer encuentro de 
la etapa final del torneo se realizó en Ciudad Universitaria y concluyó. 
con un empate a cero goles. pese al dominio de los auriazules que 
enfrentaron a un rival evasivo en una cancha anegada. 

El juego de vuelta. efectuado el sábado 30 en el Estadio Azteca. se 
resolvió con el marcador arriba señalado. las acciones durante el 
primeF tiempo se dieron más peligrosas por parte de la UNAM. y, 
sobre todo. más espectaculares. los cañoneros Cabinho y Hugo 
Sánchez no pudieron anotar en virtud del estricto marcaje a que fueron 
sometidos por Cornero y Flores. respectivamente. 

Er. la segunda mitad. el técnico universitario. bura Milutino~ic. se 
vio obligado a sustituir al joven zaguero Gustavo Vargas. quien resintió 
un tirón muscu;ar. Entró Cervantes. pero ello obligó a modificar el 
esquema defensivo puma. que hasta entonces había rechazado con 
fuerza a los cementeros. Justamente tres minutos después de ese 
cambio. llegó el primer tanto del Gruz Azul. 

El resultado del encuentro reflejó la superioridad.del Cruz Azul sólo en 
la última parte. cuando sú labor de. equipo impuso su vigor y orden en 

~~~ 

"traer un recuerdito de sus visitas"; igualmente exhortan. por 
conducto de GJICETA UNAM. a evitar incel\jlios forestales. apagar 
cuidadosamente los fuegos que se utilicen en las excursiones y 
evitar la tala de árboles o su daño parcial. so pretexto de reunir 
leña para la fogata . 

Durante la pasada semana santa; el Grupo de Excursionismo 
llevó a cabo su tarea de descontaminación en la cumbre del 
Tacaná. en los límites de Chiapas con Guatemala. Igualmente. cada 
fin de semana desarrolla tareas similares en las zonas naturales a 
donde va a practicar su deporte. 

la cancha. No obstante. por los pumas sobresalió una vez más Enrique 
lópez Zarza. el arquero Dlaf Heredia (surgido de los semilleros 
universitarios). lturralde y "Pareja" lópez. 

Con este juego son tres las ocasiones consecutivas en que la UNAM 
disputa la final del Campeonato de liga. o-

la tribuna puma apoyó en todo m o. mento a su equipo. 



Primer Campeonato 
Universitario 
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El sábado anterior. en el gimnasio 1 del antiguo reposo de atletas 
de C. U .. se realizó brillantemente el Primer Campeonato Universita­
rio de Levantamiento de Pesas en la especialidad de Potencia. 
Participaron en la que fue primera competencia puma de alto nivel. un 
total de 80 deportistas. representantes de los 5 gimnasios de C. U.: 
frontón cerrado. alberca. futbol americano. pista de calentamiento V 
reposo de atletas. 

Los triunfadores forman parte ahora del equipo representativo de la 
UNAM que tomará parte en el Campeonato Nacional. a celebrarse el 
24 de agosto venidero en esta capital. "Creemos que hemos logrado 
conformar un equipo poderoso. que hará buen papel en la 
confrontación nacional entre instituciones de educación superior". 
declaró Clemente Ballanes. quien tiene a su .cargo la rama de Potencia 
en la UNAM. 

Como jueces intervinieron Sebastián Muñoz. Leopoldo Orea v Víctor 
Hernández. poseedores en su orden de los títulos de Mr. Michoacán. 
Mr. México v Mr. Ciudad de México. quienes posteriormente 
ofrecieron una exhibición que fue aprovechada desde el punto de vista 
técnico por los pesistas pumas. 

El Campeonato Universitario de Potencia constó de tres pruebas: 
Sentadilla. consistente en flexionar las piernas hacia abajo hasta 
formar un ángulo de 90 grados con las pantorrillas. mientras se 
sostienen sobre los brazos las pesas; !lre$ d"e banca (pecho). que se 
ejecuta recostado el competidor sobre una banca. sosteniendo con los 
brazos las pesas a la altura del pecho v flexionando los brazos hacia 

• arriba v hacia abajo; Peso muerto. en la cual se levanta la barra de de PotenCia peso a la altura de los muslos ~ast a flexionar hacia adelante. 0 -

. 
Voleibol femenil en los Festejos de la Autonomía 

Exitoso resultó el torneo Augusto C~sar S andino 
El equipo de la UNAM se coronó invicto en el Torneo 

Internacional de Voleibol Femenil "Augusto César Sandino", 
organizado dentro de los festejos con que el deporte interviene en la 
conmemoración del Cincuentenario de la Autonomía Universitaria. 
La competencia se efectuó durante los días 26. 27 v 28 de junio en 
el viejo v tradicional gimnasio de la Preparatoria 3. de la calle de 
San lldefonso. 

Después de la UNAM se clasificaron lo~ siguientes equipos: 
Universidad Autónoma de T amaulipas. Selección. de las Escuelas 
Nacionales de Estudios Profesionales (UNAM). Universidad de San 
Carlos de Guatemala v Universidad Autónoma de Puebla. Las 
representantes de la UNAM llegaron al campeonato merced a sus 
triunfos por 15-11. 15-7 V 15-5 sobre la U. San Carlos; en 
reñidísimo encuentro las universitarias de C. U.. dominaron a la 
Selección de las ENEP por 10-15. 15-9. 11-15 v 15-3; frente a las 
universitarias poblanas consiguieron los marcadores de 15-1 O. 15-9 
v 15-15. En el juego final. la U NAM se impuso a la U. de 
Tamaulipas por 15-13. 15-9 v 15-11. 

Otros marcadores fueron: ENEP ganó a UAP por 15-3. 15-1 v 
15-4; U. San Carlos a UAP: 15-5. 15-8 V 15-9; UAT a ENEP: 15-6. 
15-5 V 15-11; UAT a UAP: 15-10. 15-9 V 15-13; U. San Carlos a 
UAT: 4-15. 15-9. 15-7 V 17·15; ENEP a U. San Carlos: 15·12. 15-8 
V 15-12. 

Dentro del torneo se rindió homenaje en la figura de Augusto 
César Sandino V a todos los patriotas nicaragüenses que luchan 
actualmente por liberar a su país. También se festejó a la 
Universidad de San Carlos de Guatemala. cuya tradición como 
centro de cultura fue puesta de manifiesto por los oradores que 
intervinieron en la ceremonia inaugural. 

La entrega de premios estuvo a cargo del director general de 
Actividades Deportivas v Recreativas de. la UNAM, quien acampa-. 
ñado por autoridades de la ENP. plantel 3 "Justo Sierra" v por el 
jefe de voleibol en la UNAM. profesor Israel Urbieta. Héctor 
Mendiola. entrenador, v las jugadoras Edna Escalante. Carmen 
Sanpedro V Patricia Durán. fueron los más felicitados entre los 
representantes de la UNAM. o-

------------------------------------------------------------~~~~-~u~~~ 



La Escuela Nacional de Estudios Profesionales 
Aragón publicó recientemente el número 35 de su 
Boletín Informativo, en el que destacan; entre otros, el 
artículo sobre la política de empleo y el ensayo sobre 
antropometría, así como información diversa sobre las 
actividades educativas y culturales que se realizan en 
la ENEP Aragón. 

En el artículo sobre política de empleo se presentan 
los aspectos más importantes planteados por los 
profesores Clara Jusidman y Saúl Trejo Reyes, quie­
nes explican que combatir el problema del desempleo 
en el país no sólo significa dar ocupación productiva a 
un gran número de mexicanos sino también, y en 
forma primordial, asegurar la realidad de los 'puestos 
que se quieren y de los que ya existen, para garantizar 
las necesidades básicas de los trabajadores. 

En este contexto las tareas de planificación del 
empleo se han apoyado en los mecanismos institucio­
nales de carácter general, surgidos a principios de la 
presente administración. 

Más adelante, se menciona que en el futuro es 
necesario lograr no sólo una alta tasa de crecimiento, 
sino un alto grado de interrelación sectorial y desarro- . 
llo tecnológic;:o, a fin de que se pueda alcanzar la meta 
de' un aho ritmu de crecimiento de empleo. 

La Escuela Nacional de Estudios Profesionale· 
Acatlán publicó recientemente el número 68 de su 
Boletín Informativo, en el cual se incluyen diversos 
artículos sobre la situación actual del transporte en el 
país. 

_.§1 arna1t.rJH 

BOLETIN INFORMATIVO MAYO 

En el ensayo sobre antropometría e dan a conocer, 
de una manera general, diversos estudios sobre las 
proporciones del cuerpo humano, como el de Le 
Corbusier, renovador de la arquitectu ra modera, y el 
de Francesco di Giorgio, quien descubre que el 
tamaño de la catedral de !'lorencia obedece a las 
proporciones humanas. 

En la publicación también se inclu ye una sección 
llamada Nuestra biblioteca, en la cual se da un 
catálogo general de los recursos bibliográficos del 
plantel; se dan a conocer diversos cursos y eventos 
próximos a realizarse y, finalmente, se reseñan algu­
nas actividades deportivas y recreativas. 

Así, en el artículo titulado Transportes colectivos, 
la solución, el catedrático Alejandro Valle seña la que 
aunque técnicamente existen muchas sol·uciones, el 
problema es .:ás bien de índole social, porque, 
afirma, para cambiar la fisonomía del transporte 
habría que combatir la estructura económica, lo que 
implicaría una grave crisis económica con desempleo 
masivo, pobreza generalizada y una serie de repercu-
siones impredecibles. . . . 
' La visión del futuro, agrega, es en realidad pestm ls­
ta, ya que existen pocas posibilidades para re~olver 
este problema, sobre todo si se considera que nin!?Ún 
país capitalista desarroll~d<? lo ha resu;Ito,. Se re.qlllere 
una planificación econom1ca muy . dl.fiCJl de. m~t~u­
mentar en el país, subraya ~1 especta}t~ta , qUJen dtce 
que la única ventaja potenCial de Mex1co es el hecho 
de no tener tantos autómoviles como un país desarro­
llado lo cual en un momento Ciado da una mejor 
posibilidad para resolver el problema del transporte. 

Por otra parte, en la . ~ublicación . to;tmbi~n se 
incluyen notas sobre las act1v1dades admm1strat1vas y 
culturales que se llevan a cabo e.n el plantel, ~sí como 
un inciso sobre las diversas contiendas deport1vas que 
están a punto de realizarse. o-
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Con ingenio, humor, y en medio de aplausos y risas el 
escritor Jorge lbargüengoitia continuó con el ciclo de 
conferencias La experiencia literaria, en el Auditorio de 
la ENEP Acatlán. 

Al efectuar la presentación, Emma Rizo, encargada · 
del Departamento de Actividades Culturales y Difusión 
del plantel, dijo que Ibargüengoitia es un escritor 
principalmente humorístico y que en toda su obra hay 
una fina ironía con la que pretende mostrar con más 
claridad una realidad tanto histórica como presente. 

Ibargüengoitia, continuó la profesora Rizo, cumple 
una misión desmistificadora, al señalar los males de los 
que el hombre se puede reir, liberando por la risa la 
solemnidad que a veces se padece y penetrando, con ese 
agudo estilete que es el humor, las causas y efectos de las 
frustraciones cotidianas. 

Entre anécdotas, lbargüengoitia habló de la vida de 
escritor y señaló que al elegir una carrera siempre existe 
en la mente una idea muy concreta de lo que se va a ser; 
en <;:ambio, el escritor nunca sabe lo que va a escribir, se 
imagina el éxito sólo en función de un público y no de 
una realización: siempre espera un "triunfo" que no 
llega. 

Al explicar sus inicios dentro del mundo de las letras, 
Ibargüengoitia recordó que fue alumno de Rodolfo 
Usigli, quien era un maestro "terrorífico'; a los estudian­
tes los consideraba retrasados mentales y para el examen 
final siempre exigía que escribieran una obra de teatro. 
"Escribí mi obra y se. la enseñé -continuó-, él con su voz 
ronca y pastosa me dijo 'es una porquería ... sin embargo, 
parece que usted tiene sentido del diálogo', quedé 
sorprendido y durante una semana no dejé de pensar en 
aquello que el maestro Usigli me había dicho, por lo que 
seguí insistiendo en hacer obras de teatro". 

A continuación, el autor de Los relámpagos de agosto, 
Maten al león y Si te dicen que caí, obras con las que ha 
ganado diversos premios, narró que por aquel tiempo 
tuvo una decepción amorosa, motivo por el cual se sentó 
ante su máquina y escribió Susana y los muchachos, en 

IBARGÜENGOITIA 
SERIE / 

DE LA VIDA 

sólo ocho dias. Después enseñó la obra a Usigli, qu1en 
con su clásico timbre de voz indicó que denotaba 
claramente la influencia de uno de sus libros, por lo que 
se veía que el joven seguía sus pasos. "Yo ni siquiera 
conocía ese libro y mucho menos lo había leído", 
exclamó divertido el escritor. 

Por otra parte, comentó que durante diez años siguió 
escribiendo obras de teatro, las cuales siguen guardadas 
en un cajón de su escritorio, según indicó, h~sta que se 
percató que también podía escribir prosa: "Fue una 
experiencia rarísima -dijo-. pues al mismo tiempo me di 
cuenta que detesto a la gente de teatro, mejor dicho, 
detesto el teatro, a los directores, los actores, no los 
entiendo. Cuando veo en escena la interpretación de una 
obra me que'do pasmado al ver las deformaciones que 
han creado. La experiencia más horrible que puede 
pasarle a un escritor es que le monten una obra de 
teatro", subrayó. 

Por el contrario, lo más maravilloso es escribir novelas, 
ya que cada lectbr hace su propia imagen: lo que se 
escribe llega directo al lector, quien lo lee y lo "malinter­
preta", pero de esto último el escritor ya no se entera. 

Con respecto a su obra precisó que no se considera~un 
humorista, sólo un hombre que tiene una perspectiva 
cómica de la vida. En cada escritor, recalcó, hav un ser 
tímido que para comunicarse con los demás tiene que 
hacerlo indirecta~ente, por la escritura, en virtud de que 
le es muy difícil hablar con el resto de la gente. 

El éxito de. un escritor depende de varios factores, 
aclaró, como son la publicidad, el público, el lenguaje, el 
estilo, etcétera, y manifestó que todo escrito es literatura, 
también el periodismo aunque éste tenga una serie de 
limitaciones, primordialmente en lo que al estilo se 
refiere. 

Asl, con relatos ingeniosos, lbargüengoitia finalizó su 
charla durante la cual logró transmitir a los estudiantes 
de la ·ENEP Acatlán los diversos aspectos de sus viven­
cias como escritor. o-

OCPALN'tl ~ 
~ IAU'WI I!!J 
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LA UNAM EN TV 

JUEVES 5 DE JULIO DE 1979. 

8,00 Doctora Cnstina Enciso. licenciado Ramón Silva. 
licenciada Irene Ruiz. Psicóloga Teresa González. 
Otras aportaciones de la psicología del trabajo. 
PSICOLOGIA. 

g,oo Doctor Rogelio Rey Bosch. OOONTOLOGIA. 
1 OoOO Ingeniero Luis González García. Química. ESCUELA 

NACIONAL PREPARATORIA. 
lLOO licenciado Julio Sánchez Cervón. ESCUELA NA· 

CIONAl PREPARATORIA. 
11 ,JO licenciado Enrique Jiménez Alvarado. Aspecto 

contable de Pemex. CONTAOURIA Y AOMINIS· 
TRACION. 

12,00 Profesor Jaime Mejía Cervín. ESCUELA NACIO· 
NAl DE ARTES PLASTICAS. 

12,30 licenciado Manuel Cabrera lópez. Higiene mental. 
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA. 

13,00 Doctor Joaquín Reyes T éllez Girón. Doctora 
Patncia Herrera. Doctor Salvador de lara Galindo. 
Mesa redonda. MEDICINA. 

VIERNES 6 DE JULIO DE 1979. 

8o00 licenciado Luis Mansalva Valderrama. Derecho del 
trabajo. DERECHO. 

8,30 licenciado Fernando Martínez lnclán. Derecho 
procesal. DERECHO. 

9,00 licenciado Alfonso loredo L. Derecho civil. DE RE· 
CHO. 

9o30 licenciado Marco Antonio Pérez de los Reyes. 
Sociología. DERECHO. 

10,00 Doctora Juana Reyes de nnoco. Hipersensibilidad. 
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA. 

1 Oo30 Doctor Juan Alonso Aguerrebere. MEDICINA VE· 
TE RJNARJA Y ZOOTECNIA. 

11 oOO Doctor Hum berta Troncoso. Evaluación de forrajes 
111. MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA. 

1 LJO LAE Serg1o larraguivel. Guía para la presentación 
del mforme final 11. CONTADURIA Y ADMINIS· 
TRACION. 

12,00 LAE Ricardo Ortiz Certucha. El proceso de 
descentralización de funciones . CONTADURIA Y 
AOMINISTRACION. 

12,30 lAf Humberto Herrera. Nuevas técnicas de direc· 
ción CONTAOURIA Y AOMJNISTRACJON. 

13,00 Profesor Arturo Romero. literatura. ESCUELA 
NACIONAl PREPARATORIA. 

1130 licenciado José Oávalos Morales. OIRECCION 
GENERAl DE PUBliCACIONES. 

Juev11 5 

EVENTOS 
SOCIOCULTURALES 

EVENTOS CULTURALES 
DE LOS OlAS 5 Y 6 
DE JULIO DE 1979 

11 :00 CINE. ··sucios, Feo' v Malos". Dirtc!Gr: Ettore 
Scola. CCH Oriente 

12:00 Primer Ciclo ,de Jau. Grupo Madelrl : Altjtndro 
Htmíndrz, Felipe Ttrctro. Joaquln dt Ltcln, Ctrloa 
Tercero v Moish Ptlaciol. ENEP Artg6n. 

12:00 Teatro. "An~atu o ti Origen di fa Conttltucl6n". 
Grupo Skene. Director: Lula ltón Vela. ENE, 
Cuautitlán. Campo 1. 

17:00 CINE. ··sucios, Feos y Malos". Dlractor: EttDrt 
Scola. CCH Oriente. 

18:00 Primer Ciclo de Jau. Grupo Mtdtirt: Alejandro 

@IDoc.mlltt1 

Hemández. Felipe Tercero. Joaquín de león, Carlos 
Tercero v Moisés Palacios. ENEP Aragón. 

18:00 Teatro. "Anastas o el Origen de la Constitución·· . 
Grupo Skene. Director: Luis león Vela. ENEP 
Cuautítlán. Campo 1. 

18:00 Recital poético "Si me Permiten Hablar". con 
Susana Alexander. Auditorio "Jus Semper loqu~ 
tur·. Facultad de Derecho. 

18:00 Teatro. "El Primero". Escuela Nacional de Trabajo 
Social. 

18:30 CINE. ""El limpiabotas··. Director: Vittorio de Sica 
(194&). Centro Médico, C. U. 

Viernes 6 
11:00 CINE. "Sucios. Feos v Malos". Director: Ettore 

Scola. CCH Vallejo. 
12:00 ·Primer Ciclo de Jau. Grupo Madeira: Alejandro 

Hemández. Felipe Tercero, Joaquin de león, Carlos 
Tercero y Moisés Palacios. ENEP lztacala. 

17:00 CINE. "Sucios, Feos v Malos". Director: Ettore 
Scola. CCH Vallejo. 

18:00 Primer Ciclo de Jau. Grupo Madeira: Alejandro 
Hemández, Felipe Tercero. Joaquín de león. Carlos 
Tercero y Moisés Palacios. ENEP lztacala. 

18:00 Música Típica Yucateca. Los Magaña. Auditorio 
.. Justo Sierra". 

CINE 
XX Aniversario del Cine Club de la UNAM. 
Nicaragua: los que harán la libertad y ¿Cuál es la 
consigna? Cinematógrafo del Chopo (Or. AH N' 37). 
Funciones diariamente hasta el 18 de julio, a las 16:00. 
18:00 y 21:00 h. 
Ciclo: El campo mexicano. 
Atencíngo, de Eduardo Maldonado, Casa del lago. 
funciones .hasta el 8 de julio, a las 16:30 y 18:30 h. 
Admisión $20.0(}. 
Hi•toria del cine. 
Loa iníoio1 d1l cint, de Mgx Lindtr y G. Melita. Palacio 
de Minerfa (Tmbi N' 5). S.badu 7. alus 18:30 y 19:00 
h. Admltl6n, m.oo. 
XX Animurlo dtl Cl111 Club di 11 UNAM, 
El el!nndtd.or m~gl~o. Ctn~m@t6gr~fu g~J Chopo (Dr. 
.A ti N' 37). SabJdo 7 y domlpgp S. f lq1 1 z,oo h. 
Ciclo, TtJilmoniQI 1ucij-'n· 
El!plllt1d01 v ••PIPI4dor•a, A1~1~111• y Amnlalia. 
Sala dt ,royecciona di 11 C~''. !lol !.Bao. &Abado 7 y 
dominno 8, a las 13,~0 h. ~ntfqd¡ : $10.00, 
Cortot b81gtro• y pul1111, Qibujq¡ i!nimadoa. Cm del 
Ltgo. ~mlnUQ 8. a las u,oa h. 
lu~iqf, flll y melos, dirección de Ettore Scolo, CCH 
Drlen11, 11 100 v 17:00 h .. jueves 5; CCH Vallejo. 11 :00 y 
17,00 h .. ~Jernn 6. 

El limpiabotas (1948). dirección de Vina rio de Sica 
Centro Méd1co. C. U .. ¡uves 5, a las 18 30 h 
XX Aniversario del Cine Club d1 11 UNAM 
Santa Claus y los 3 ositos. Aud1tono Justo S1erra de 
Humanidades, C. U func1ones sábado 7 y dom~ngo B. a 
las 12:00 h 
Cine Infantil 
Sherlock Holmas Jr.. con Buster Kn tcn Sala de 
Proyecciones. Casa del lago. dommgo 8. 1 las 11 00 h 
Entrada: $5. 00 

" •• CONFERENCIAS 

Presentac:ón del lib ro Hiaton• d1 el, d1 Maruu Vilalta 
Palac1o de Bellas Anes (plantt b111l Juevn 5. a las 
19:00 h. 
Año Internacional del Niño. 
Los niños indlgenu. por M' LuiSa Actvedo. Palacio de 
Minería (Tacuba N' 5), Sábado 7, a las 1200 h. 
Ciclo: Jornadas Einstan1anu. 
¿Qué es la relativídtd?, por el doctor Octavio Obregón. 
sábado 7. a las 13:30 h 
Einstein o la popuiP•idad d1 lo impopular, por el 
doctor Luis de la Peña. dom1ngo a a las 13,30 h. Ambas 
sesiones se llevarán a cabo en la Sala pnncipal de la 
Casa del lago. 
Conferencias a cargo del doctor Adñen Morrison. 
Relationshíps betwean phenomena of partdoxical 
sleep and their counterpartl in wakefulneu, Salón 
de Seminarios del Centro de Investigaciones en FISiología 
Celular, jueves 5, a las 18,00 h. 
Ciclo: Americe Latina. Teona de la hiltoña y 
movimiento obrero, por Carlos A. Rama Salón A-402. 
de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlán. 
jueves 5 V viernes 6, a las 12o00 h 
Seminario de Filosofía e Historia da la Ciencia. 
Notas sobre la historiogrtfía de la bíologll en 
México. por Enrique Beltran, Aula del JIF (tercer piSo de 
la Torre 1 de Humamdades). Jurves 5. alas 18,00 h 
Ciclo: El escritor como dibujantt. 
El f innegan'• Wake da Joy" y al ptinje tntropo­
mórlicv, por Claude Gandelman. da la Unrve~idad Ben 
Gurian, da Neguev, Israel Salón 9 da la Facultad de 
Fifo1~fia y Lttras. C. U .. juevn 5. a las 17 00 h. 
Ciclo: Metodologl1 para al ntudio del movunicnto 
qbrtro. 
Ptrlud!llc!lh1 dtl movt 11nto allfero. por Gu ijlermma 
lun• PI!. 
Cwnmtaritlli Jutn Ftl r lut S1l1 de Usos Mult:ples 
di l1 Fat~~ltad d• C11neiu l'oltim y Sllcíal , e u. a las 
!! tOO h 
fllmoltCI de le UNAM. 
Cur~OI de Hiatorle y crítice d tine. 
Confcrenciu sobn: Crílice manilla - loa htrm1nos 
Taviani, por Gu1do Ariltarco Audrtouo del Centro 
Médico, C. U .. vierna 6. a las 19 00 h. 
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Ciclo: Mes de patología. 
As'ariasis errática. por el doctor Jorge Bustamante S. 
Aula Aquilino Villanueva del Hospital General. viernes 6. a 
las 17:00 h. 
Ciclo: Sociedad y edu'a'ión. 
Planteamientos para una praxis edu,ativa que posi· 
bilite la transformación social, por Miguel Escobar. 
Salón 9 de la Facultad de Filosofía y letras. C. U .. viernes 
6. a las 12:00 h. 
Bosquejo históri'o del 'ontrol automático. por el 
doctor Antonio Caso Concheiro. Auditorio 1 del Palacio de 
Mineria (Tacuba N' 5). viernes 6. a las 19:30 h. 
Ciclo: La experien,ia literaria, por Ulalume Gonz~lez de 
león. ENEP Acatlán. jueves 5. a las 12:00 h. 
Danza alternativa. director Rodolfo Reyes. Carpa 
Geodésica (Insurgentes Sur N" 2135). viernes 5. a las 
19:00 h. 

'1 POESIA 
Ciclo: Cuadernos· de estraza. 
Poesía en la voz de sus autores. por león Femat. J~an 

Galván y Agustín Monsreal. Sala principal de la Casa del 
lago. Domingo 8. a las 11 :00 h. Entrada libre. 
Re,ital poéti,o. Si me P'rmiten hablar, con Susana 
Alexander. Auditorio Jus Semper loquitur. de la Facultad 
de Derecho. C. U .. jueves 5. a las 18:00 h. 

EXPOSICIONES 
Museo Universitario de Ciencias y Artes. C.¡¡,. 
Arte y magia de loa huicholes, · 
Las molas de los indios cunas de Panamá, 
Muestra del libro universitario, 
Arte de Remojadas 
Obras sele,tas 
Cerími'l prehispáni'a 
Carteles de Finlandia 
Abiertas de manes a sábado. de 1 0:00 a 14:00 y . de 
16:00 a 19:00 h. Entrada libre. 
Exposi,ión sobre la Universidad (1929-1979). 
Festejos del Cincuentenario de la Autonomía Universitaria. 
Palacio de Minería (Tacuba N' 5). Abierta de martes a 

domingo. de 10:00 a 19:00 h. Entrada libre. 
Casa del lago (antiguo Bosque de Chapultepec): 
Exposición de fotogrlfíu . de Roberto Cavanna. Galería 
de Fotografía 
Exposición de pintura. 'Dólmenes y Menh~res'. de Mano 
Moreno Zazueta. Galería del Bosque. 
Exposición de pintura. 'Retrospectiva 1921-1979'. de 
Ernesto Saemisch. Galena del lago. Salas 1 y 2. 
Exposición de tintu, dibujos y acuarelas. 'Para 
celebrar una infancia'. de Mariano Flores Castro. Galería 
del lago. Sala 3. 
Abiertas de miércoles a dommgo. de 11 :00 a 18:00 h. 
Jornada Cultural de Holanda: 
Organos de iglesia en Holanda. Vestlbulo del Auditorio 
de la Facultad de Medicina. 
Erumo de Ronerdam. Biblioteca Central. C. U. 
Rembrandt. pintor del hombre. Vestlbulo del Centro 
Médico. C. U. Abierta de 9:00 a 20:00 h. · 
Van Gogh. Edificio A-5. aula 504. ENEP lztacala. abierta 
de 10:00 a 13:30 h. 
Estas exposiciones podrán visitarse hasta el 13 de julio 
de 1979. 
Diálogo de pintores, sobre la exposición Dólmenes y 
Menhires. por Mario Moreno Zazueta y Cecilia Baltha­
zar. Galería del Bosque. Casa del lago. domingo 8. a las 
12:30, h. Entrada libre. · 

MUSICA 
Temporada de Verano. 
Academia de Música del Palacio de Minería. director 
Jorge Velazco. 
3er. concierto: Concierto de San Marcos. de Albinoni: 
solista: James Sakofsky; Concierto para oboe. de 
Telemann: solista Etaine Plummer. Sábado 7. 
19:00 h.. Sala Nezahualcóyotl. C. U. Domingo 8. 
12:00 h. Palacio de Mineria (Tacuba N' 5). 

Concierto de piano. con Rosario Andino. Sala Principal 
de la Casa del lago. Sábado 7. a las 17:00 h. 
Academia de Música del Palacio de Minería. 
Ciclo Beethoven. director musical : Jorge Velazco. Diez 
sonatas para vioWn y piano. con leon Spierer (violin) Y 
Hans Richter Haaser (piano). Sala de Conciertos Neza· 
hualcóyotl. C. U .. jueves 5. a las 21:00 h. 
Conjunto folclórico magisterial. director Pedro Alonso. 
Carpa Geodésica (Insurgentes Sur N' 2135). jueves 5. 
18:30 h. 
Grupo Nisaya. música folclórica latinoamericana. viernes 
6. a las 17:00 h. Carpa Geodésica (Insurgentes Sur N' 
2135). 
Primer ciclo de Jazz. con el grupo Madeira. ENEP 
Aragón. 12:00 y 18:00 h.. jueves 5; ENE P lztacala. 
12:00 y 18:00 h .. viernes 6. Entrada libre. 
Música típica yucateca. con los Magaña. Auditorio 
Justo Sierra. 
viernes 6. a las 18:00 h. Entrada libre . 
Recital de piano, con Edison Quintana. Obras de 
Beethoven. liszt_, etcétera. Palacio de Minen~ (Tacuba N' 
5). domingo 8. a las 18:00 h. 

RADIO 

Nqticiarios de Radio UNAM (lunes a viernes en el 
ml$mo horario). a '•• 8:00. 12:30. 15:00. 17:00 Y 22:30 
h, 
100 años de Tango. por la peña los muchachos de 
antes. 21 :00 h. jueves 5. 
Folclor, por Ricardo Pérez Montfon. viernes 6. 13:00 h. 
Hoy. el hombre,· por Tomás Gerardo Allaz. viernes 6. 
19:15 h. • 
La semana cultural. a las 10:00. 12:00. 13:00, 16:00 V 
17:00 h .. sábado 7. 
Otra música. por Julio Estrada. sábado 7. a las 14:00 h 
Ritmos latinoamericanos. Argentina y Uruguay. por 
Ricardo Pérez Montfort. domingo 8. a las 1 O, 1 O h. 
Historia de la música vocal, por Eduardo lizalde, 
domingo 8. a las 15:1 O h. 
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TEATRO 

~-· '"• """" .. '" 
fulgor y muerte de Joaquín Murieta. de Pablo 
Neruda. direcctón de Lanzilotti. domtngo 8. a las 18,00 h 
La boda, de Bertolt Brecht. con el Grupo Contratante. 
domingo B. a las 20,00 h. 
Viaje a Pueblo feliz, con el grupo de teatro infantil de 

Nueva Dramaturgia Mexicana. tres obras cortas: El 
periódico. Cocina vegetariana y C han a Volante o La 
jaula de los Canarios. directora, Valentina Hernández. 
Sala Prin~ipal de la Casa del Lago. Sábado 7 y domingo 
8. a las 12,00 h. Entrada libre. 
Pobre madre mía o Lo tuyo es capricho. dirección de 
Mario Ficachi. Sala Principal de la Casa del Lago. Sábado 
7 y domingo 8. a las 1 ROO h. 
Carpa Geodésica (Insurgentes Sur N' 2135): 
Peña de mimos y pantomina, con Rafael Ptmentel y 
P<1tric1a Morales. 
Mimo mvitado, Bruce Garret. Jueves 5. 18o30 h. 
Briseño. Hebe. Carrasco y Flores, viernes 6. a las 
noo h. 
Pero sigo siendo el rey. con el Grupo Salttmbanqui. 
sábado 7. a las 16,00 h. 
Actoreses, autor y director, Rafael Pimentel. domingo 8, 
a las 12,00 h. 

la Carpa Geodésica. Teatro de la C. U .. sábado 7. a las 
12,00 h. 
Anastas o el origen de la Constitucion. con el grupo 
Skene. dirección de Luis León Vela. ENEP Cuautitlán. 
Campo l. jueves 5. 12,00 y 18,00 h. 
El primero. Escuela Nacional de Traba1o Social. 1ueves 5. 
a las 18,00 h. 
Las visitas. de Ale1andro Aura. direcctón de él mtsmo 
Teatro Santa Catarina (plaza 'de Sta Catarina. Coyoa­
cán). jueves 5. viernes 6 y sábado 7. a las 20,30 h 
Domingo 8. a las 20,00 h 
Cuentos mexicanos y chicanos. direcctón de Joe 
Rosemberg. con la Compañia de Teatro 8thngue de la 
Universidad de Artes e Industrias de Kingsville. Texas 
Casa de la Cultura de Xochimtlco (Tepepan. Xochimilco). 
jue~es 5. a las 19,00 h. 
Semana de Bertolt Brecht. Malos tiempos para la 
lírica. dirección de Sylvia Corona. Teatro Juan Ruiz de 
Alarcón. 1ueves 5 y viernes 6. a las 20 30 h r:J 
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Sr. Dr. Fernando Pérez Correa 
Secretario General de esta Universidad 
Presente. 

En cumplimiento de acuerdo expreso del Consejo ,Universitario, las 
comisiones de Legislación Universitaria y del Trabajo Académico en sesiones 
conjuntas efectuadas los días 21, 26, 2R y 29 de junio y 2 y 3 de julio del año 
en curso, recibieron los puntos de vista que por escrito expresó la comunidad 
universitaria respecto al anteproyecto de Estatuto General de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, publicado en la GACETA UNAM el 17 de 
mayo y el 4 de junio del año en curso. Oyeron en audiencia a los autores, que 
confirmaron y ampliaron en algunos casos sus ponencias. Se examinaron los 
documentos recibidos y se hicieron las modificaciones relativas al anteproyec­
to, para presentar a la consideración del Consejo Universitario el Proyecto de 
Estatuto General de la Universidad Nacional Autónoma de México. Al 
conclwir sus trabajos, dichas comisiones tomaron el siguiente: . 

ACUERDO N'-' 5. Las comisiones de Legislación Universitaria y 
del Trabajo Académico recomiendan al Consejo Universitario su 
aprobación al Proyecto de Estatuto General de la Universidad 
Nacional Autónoma de México, en los términos del ane~o. 

-Atentamente. 
POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU 

Ciudad Universitaria, D.F. a 4 de julio de 1979 

PRESIDENTE DE LA COMISION PRESIDENTE DE LA COMISION 
DEL TRABAJO ACADEMICO 

Lic. Enrique González Pedrero 
DE LEGISLACION UNIVERSITARIA 
Dr. Pedro Astudillo Ursúa 

·-

l Exposición de motivos. 

1 
El plazo originalmente señalado para que esa comisión 

especial del Consejo Universitario recibiera opiniones concluía el 
16 de diciembre de 1977; pero atendiendo a diversas solicitudes 
se amplió hasta el 31 de marzo de 1978. 

la historia reciente de la Universidad Nacional Autónoma de 
México se significa por una preocupación fundament~l de la 
comunidad: impulsar las medidas adecuadas para concertar 
mejor las voluntades de quienes en la Universidad conviven. 

El 30 de agosto de 1977 el Rector. ante el Consejo 
Universitario. ofreció convacar a dicho cuerpo colegiado para la 
definición del procedimiento que permitiera recoger. con la 
mayor fidelidad. las opiniones de la comunidad relativas a 
reformas internas. cuya oportunidad y conveniencia son 

~ convicción ampliamente compartida por los universitarios. En 
aquella ocasión la premisa. válida hoy como entonces. fue que 
la organización flexible de la Universidad permite los ajustes 
necesarios para adecuarla a las exigencias actuales. preserván· 
dola en su carácter permanente de institución de cuhura. 
nacional y autónoma. 

Conscientes de su responsabilidad los universitarios acudie­
ron a partir del 19 de septiembre de 1977 al llamado del Rector 
para expresarse con relación a las modificaciones de las 
normas jurídicas en que la autonomía se expresa. Con el 
propósito de recoger las opiniones de la comunidad. el Consejo 
Universitario dispuso la integración de una comisión especial 
para la reforma de la legislación universitaria. 

Si]' 

El 9 de noviembre de 1978. después de 21 sesiones de 
trabajo dedicadas a. escuchar los puntos de vista de los 
ponentes. la comisión especial presentó ante el Consejo 
Universitario un informe de sus trabajos. acompañado de un 
cuadro resumen. en el que quedó plasmada .la participación 
comunitaria en esa primera e importante etapa del proceso de 
reforma. Las sesiones de la comisión especial se iniciaron el 19 1 
de septiembre de 1977 y concluyeron el 9 de noviembrt: de 
1978. Se recibieron 63 ponencias conteniendo más de 600 
propuestas. Las ponencias fueron publicadas en siete números 

~ ' especiales de la Gaceta UNAM. así como transmitidas en ~ 
1 "':::':~':,:::;;, "::·::::. d• ,, ,.,,,,,, "'"'" dó 1 

Consejo Universitario. se turnó el material recopilado a las 1 
comisiones de legislación y de Trabajo Académico del propio 
Consejo. con la encomienda del pleno del Consejo para que. a 
partir de las propuestas, se redactara un proyecto de bases :. 
para la reforma de la legislación universitaria. 

El proyecto de Bases para la Reforma de la Legislación 
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Universitaria fue conocido por la comunidad mediante la 
Gaceta UNAM del 15 de marzo de 1979. las Bases se 
estructuraron en torno al conjunto de principios que animan las 
tareas de la institución: la autonomía, la libertad que a nuestra 
Casa de Estudios es inherente, la integración de la comunidad 
académica. el pluralismo que la caracteriza. la proyección social 
a la que debe atender y la plena observancia de los derechos y 
de las obligaciones de los universitarios. 

Se subrayó entonces uno de los aspectos que el proyecto de 
Estatuto General ha pretendido recoger con fidelidad. En 
efecto, en una comunidad académica es imprescindible estable­
cer las modalidades ·de organización y procedimientos de 
participación que garanticen a todos los miembros de la 
comunidad iguales derechos, y les signifiquen responsabilidades 
también iguales. El gobierno de la Universidad es una 
responsabilidad colectiva. 

las comisiones de legislación Universitaria y del Trabajo 
Académico del Consejo Universitario presentaron a éste el 
proyecto de las Bases referidas. En su sesión ordinaria los días 
3. 4 y 6 de abril de 1979 el Consejo Universitario adoptó. en 
definitiva, 25 bases, en las que se incorporaron las propuestas 
más significativas que la comisión especial había recogido. Esas 
bases fueron desarrolladas en el anteproyecto de Estatuto 
General elaborado por las comisiones aludidas y publicado en la 
Gaceta UNAM de 17 de mayo y 4 de junio del presente año. Se 
abrió un periodo de consulta que venció el 22 de junio del año 
en curso, pero que, a petición de diversas organizaciones 
universitarias. fue ampliado hasta el día 30 del mismo mes. 

la nueva consulta a la comunidad produjo numerosas 
propuestas analizadas por las propias comisiones de legislación 
Universitaria y del Trabajo Académico del Consejo. las que 
recogieron nuevos puntos de vista sobre la reforma legislativa. 
procediendo a elaborar así el Proyecto de Estatuto General que 
ahora se presenta. En total se recibieron 42 trabajos. las 
comisiones del Consejo realizaron audiencias para escuchar a 
los autores de los trabajos, y éstos han sido publicados en 
números especiales de la Gaceta UNAM. 

l as demandas de la comunidad universitaria. canalizadas 
mediante el Consejo. cristalizadas en las Bases, desarrolladas 
en el anteproyecto y reafirmadas en este Proyecto de Estatuto 
General ofrecen una valiosa lección: la capacidad de la 
comunidad para generar y encauzar, mediante el orden jurídico. 
la renovación de su organización autónoma. 

"El Proyecto tiende a introducir en el orden jurídico 
universitario, entre otros. los principios siguientes: 

las miembros de la Junta de Gobierno deberán ser 
representativos de las distintas áreas del conocimiento y, 
cuando menos ocho de ellos deberán formar parte del personal 
académico de carrera de la Universidad. 

la Junta de Gobierno reglamentará el procedimiento de 
auscultación para el ejercicio de sus funciones de designación 
de autoridades universitarias. 

El Consejo Universitario participará en la designación de los 
integrantes del Patronato, presentándole a la Junta de 
Gobierno la terna correspondiente. 

Con objeto de que las designaciones de los directores de 
facultades, escuelas e institutos correspondan a las necesida­
des de la Institución y a la opinión de los integrantes de las 
comunidades académicas, el Proyecto de Estatuto precisa el 
procedimiento al que debe ajustarse el Rector para integrar las 
ternas que presentará a la Junta de Gobierno. 

Se establece la elección secreta, universal. directa y 
uninominal. para integrar el Consejo Universitario y los consejos 
técnicos. Este mecanismo amplía las posibilidades de participa­
ción democrática de los universitarios. 

A fin de que la Universidad cuente con una mayor 
representatividad en su órgano legislativo superior, la integra­
ción del Consejo Universitario es ampliada, previéndose que las 
dependencias con una población escolar de quince mil alumnos. 
cuenten con un consejero profesor propietario adicional y con 
un consejero alumno propietario adicional y sus respectivos 
suplentes. las que excedan de cuarenta mil alumnos tendrán 
derecho a un consejero propietario más, tanto de los profesores 
como de los alumnos. 
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El Consejo Universitario contará también con representantes 
del per• 1nal docente dedicado a la investigación . 

Para impulsar una mayor participación de toda la comunidad 
en :a función autónoma que representa la facultad legislativa 
del Consejo Universitario, se establece la obligación de que éste 
abra un periodo de consulta sobre sus iniciativas. 

Entre las obligaciones del Rector y de los directores de 
facultades, escuelas. institutos y centros, queda establecida la 
de presentar un informe anual de carácter público. Los 
universitarios contarán así con mejores elementos para evaluar 
los resultados de las labores académicas. 

Se definen con mayor prP.cis ión las atribuciones de los 
consejos técnicos, entre las que destaca la de formar órganos 
<)Sesores. descentralizando así. para el mejor funcionamiento de 
las dependencias, las tareas administrativas. Similar precisión 
respecto de sus atribuciones se hace en el caso de los Consejos 
Técnicos de la Investigación Científica y de Humanidades. En 
ellos, además, se 1 otorga representación al personal académico 
de cada uno de los institutos y centros. 

Se estructuran y definen las funciones de los consejos 
internos para los institutos y centros. a fin de que el personal 
académico cuente con otro órgano para expresar sus opiniones 
y participar en la toma de decisiones que más directamente le 
atañen. 

El proyecto incluye a la extensión universitaria, y, por tanto, 
la fortalece como una función esencial de la Universidad. 

la experiencia de los últimos años y las reglas que los 
universitarios han acordado para normar las relaciones labora­
les entre la institución y sus trabajadores, se incorporan al 
proyecto, el que establece, internamente, la fundamentación 
legal del régimen laboral universitario, cuyas características 
principales son: reconocimiento del derecho de asociación. de 
conformidad con los principios de autonomía y de libertad de 
cátedra y de investigación: acuerdo periódico de las condicio­
nes gremiales del personal académico entre los representantes 
del mismo y la institución: acuerdo bilateral y periódico de las 
relaciones colectivas con el personal administrativo. reconocien­
do la aplicabilidad de la legislación nacional y la universitaria, 
así como la libertad de asociación plural de los trabajadores 
para la defensa de sus intereses comunes. Ningún trabajador 
universitario puede ser obligado a formar parte de una 
asociación o sindicato o colegio, o a no formar parte de ellos. 
la Universidad no reconocerá la cláusula de exclusión por 
separación: propugnará por asegurar -en la medida de sus 
posibilidades y de las disposiciones legales aplicables-. un nivel 
de vida digno para sus trabajadores y sus familiares, teniendo 
en cuenta que el trabajo es una de las características 
definitorias de la condición humana. 

Las cuestiones de carácter académico serán de la exclusiva 
competencia del Consejo Universitario y demás órganos 
académicos de la Institución. 

Fortalecer la función jurisdiccional requiere descentralizarla. 
En consecuencia se propone una comisión jurisdiccional en 
cada facultad y escuela y una que corresponda a los Consejos 
Técnicos de la Investigación Científica y de Humanidades 
respectivamente. El personal académico y los alumnos partici­
pan como integrantes de dichas comisiones. 

Se prevé un Consejo Jurisdiccional que conocerá, en 
segunda instancia. los asuntos que le sean sometidos a petición 
delcualesquieralde las partes y que[resolverá los conflictos de 
competencia que surjan entre las comisiones jurisdiccionales. 

El Estatuto General que se propone propicia la participación 
amplia de los universitarios en la conducción de la Casa de 
Estudios: quiere traducir el orden libre y responsable que a los 
miembros de la comunidad compete preservar, en mecanismos 
que aseguren el debate y la discrepancia y destierren 
enfrentamientos que inhiben cuando no lesionan gravemente, 
el servicio público de la educación su~erior que la ley asigna a 
esta Universidad. 

Con lo anterior se refuerza el desarrollo de la comunidad 
universitaria en los términos planteados al presentarse el 
Proyecto de Bases que fue aprobado por el Consejo Universita­
rio. En efecto. se garantizan lo• prlnulploa fundamentales que 
rigen la vida de la Universidad' tUI8Ag!'1l~; libertad de cátedra 
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y de investigación. fortalecimiento de la comunidad académica. 1 Los cambios que se proponen atienden al reforzamiento y a 
pluralismo. proyección social y observancia plena de los la ampliación de los cauces para el ejercicio de la libertad que 
derechos y de las obligaciones de los universitarios. ti en la Universidad existe. Esto se consigue actualizando las 

Debe señalarse que lo que se propone como fortalecimiento ~ disposiciones que rigen la vida universitaria y manteniendo un 
de la Universidad y garantía de su progreso es posible merced a § equilibrio entre la Institución académica y libre de siempre. con 

i 
la flexibilidad de la Ley Orgánica de la Universidad. Esta Ley, t, lo que el correr del tiempo sugiere modificar. Así. entendemos 
cuyas aportaciones fundamentales son la institución de la ~ que se debe asumir una actitud de prudencia y de responsabili-
Junta de Gobierno y del Patronato Universitario, ha permitido ~: dad ante los planteamientos que recomiendan mantener las 
que la Universidad mantenga su naturaleza como casa de ~ características fundamentales de nuestra Institución. y asumir 
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PROYECTO DE ESTATUTO GENERAL DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

TITULO PRIMERO 
Personalidad y Fines 

Artículo 1 '1.- La Universidad 
!Nacional Autónoma de México 
1 es una corporación pública -or­
ganismo descentralizado del Es­
tado-, dotada de plena capaci­
dad jurídica que tiene por fines: 
impartir educación superior para 
formar profesionales, investiga­
dores, profesores universitarios y 
técnicos útiles a la sociedad; or­
ganizar y realizar investigaciones, 
principalmente \-inculadas con 
los problemas nacionales, y ex­
tender con la mayor amplitud 
posible los beneficios de la cultu­
ra con un propósito de servicio 
social. 

Artículo :t'.- Para realizar sus 
fines, la Universidád se inspirará 
en los principios de libre investi­
gación y libertad de cátedra, y 
acogerá en su seno, con propósi­
tos exclusivos de docencia e in­
vestigación, todas las corrientes 
del pensamiento y las tendencias 
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de carácter científico y social; 
pero sin tomar parte en las activi­
dades de grupos de política mili­
tante, aun cuando tales activida-
des se apoyen en aquellas co­
rrientes o tendencias. 

Artículo 3'1.- El propósito esen­
cial de la Universidad será estar 
íntegramente al servicio del país 
y de la humanidad, de acuerdo 
~-on un sen tido ético y de servicio 
social, superando constantemente 
cualquier interés individual. 

Artículo ..J.'1.- La educación 
que la Universidad imparta com­
prenderá el bachillerato, la ense­
ñanza técnica media, la enseñan­
za técnica, la enseña nza profes io­
nal y de posgrado, los cursos para 
extranjeros y los cursos y confe­
rencias para la difusión de la 
cultura y, en general, la ex ten­
í.{' 

sión universitaria. Para realizar 
su función docente y de investi­
gación, la Universidad establece­
rá las facultades, escuelas, insti­
tutos y centros de investigación, 
de servi.cios y de extensión que 
juzgue conveniente, de acuerdo 
con las necesidades educativas y 
los recursos de que pueda dispo­
ner. 

Artículo 59
.- La Universidad 

otorgará a las personas que con­
cluyan los ciclos de estudios a 
que se refiere el artículo anterior 
el documento que corrfsponda 
en los términos del artículo 51; 
quienes no los hubieren termina­
do tendrán derecho a recibir un 
certificado de los estudios realiza­
dos. 

Artículo 69
.- La Universidad 

tendrá derecho a otorgar, para 
fines académicos, validez a los 
estudios que se hagan en otros 
establecimientos educativos, na­
cionales o extranjeros, de acuerdo 
con el reglamento respectivo, y 
para incorporar enseñanzas de 
bachillerato o profesionales, 
siempre que los planteles en que 
se realicen tengan planes, progra­
mas, métodos y procedimientos 
equivalentes para estimar el 
aprovechamiento, en relación 
con los que estén vigentes en la 
Universidad, comprobándose es­
ta equivalencia en la forma que 
indiquen los reglamentos aplica­
bles. Por lo que se refiere a otros 
tipos de enseñanza, que no se 
impartan en las escuelas de ba­
chillerato o profesionales, se exi­
girá el certificado de revalidación 
que corresponda, expedido por la 
autoridad competente. 

Artículo 79
- La Universidad 

está integrada por sus autorida­
des, profesores, investigadores, 
técnicos, alumnos, personal ad­
ministrativo y los egresados de 
ella. 

o TITULO SEGUNDO 
Del Gobierno 

Artículo 89
.- Son autoridades 

universitarias: 
l. La junta de Gobierno; 
II. El Consejo Universitario; 
111. El Rector; 
IV. El Patronato; 
V. Los directores de las depen­

dencias académicas d esignados 
por !ajunta de Gobierno; 

VI. Los consejos técnicos de las 
facultades y escuelas y los de la 
Investigación Científica y d e Hu­
manidades. 

CAPITULO 1 
De la Junta de 

Gobierno 

Artículo 99.- La Junta de Go­
bierno se integrará y renovará en 
la forma establecida en los artí­
culo 49 y 59 de la Ley Orgánica, y 
tendrá las facultades previstas en 
el artículo 69 de la misma. La 

.Junta de Gobierno definirá en su 
reglamento el procedimiento pa­
ra la auscultación a que se refiere 
el artículo 69 de la Ley Orgánica. 

Los miembros/ de la Junta de 
Gobierno deberán ser representa­
tivos de las distintas áreas del 
conocimiento, y cuando menos 
ocho de ellos deberán formar 
parte del personal académico de 
carrera de la Ul\AM. 

Artículo 10.- Las relaciones 
entre la Junta de Gobierno y las 
restantes autoridades universita­
rias se mantendrán por conducto 
del Rector, sin perjuicio de que 
aquélla pueda convocar a sus 
sesiones a cualquier miembro de 
la comunidad universitaria. 

CAPITULO 11 
Del Consejo Universitario 

Artículo 11.- El Consejo Univer-



sitario tendrá las atribuciones si­
guientes: 

l. Expedir las normas y dispo­
siciones generales encaminadas a 
la mejor organización y funcio­
namiento técnico, académico y 
administrativo de la Universi­
dad; 

11. Conocer de los asuntos que, 
de acuerdo con las normas y 
disposiciones generales a que se 
refiere la fracción anterior, le 
sean sometidos; 

III. Las demás que le otorgue 
la legislación universitaria y, en 
general, conocer de cualquier 
asunto que no sea de la compe­
tencia de alguna otra autoridad 
universitari~ 

El Consejo Universitario debe­
rá abrir un periodo de consulta 
sobre sus iniciativas legislativas. 

Artículo 12.- El Consejo U ni­
versitario estará integrado por: 

l. El Rector, quien será su 
Presidente; 

11. Los directores de las depen­
dencias académicas a que se re­
fieren los Títulos Tercero y Cuar­
to; 

111. Un consejero profesor pro­
pietario y un suplente del perso­
nal académico de cada una de las 
dependencias a que se refiere el 
Título Tercero. 

Las dependencias con una po- ­
blación escolar mayor de 15,000 
alumnos, contarán con un conse­
jero profesor propietario adicio­
nal. y su respectivo suplente. Las 
que excedan de 40,000 alúmnos 
tendrán derecho a un consejero 
propietario más y a su respectivo 
suplente. En el caso del Colegio 
de Ciencias y Humanidades, uno 
de los consejeros profesores a que 
tenga derecho, deberá correspon­
der a la Unidad Académica de 

_los Ciclos Profesional y de Pos­
grado. De los consejeros profeso­
res a que tenga derecho la Escue­
la Nacional Preparatoria cuando 
menos uno, deberá ser del turno 

· matutino y otro del turno vesper­
tino; 

IV. Un consejero propietario y 
un suplente por los miembros del 
personal académico que realicen 
actividades docentes de cada uno 
de los institutos; 

V. Un consejero propietario y 
un suplente por el personal aca­
démico de los centros de exten­
sión universitaria; 

VI. Un consejero alumno pro­
pietan y un suplente de cada 
una de 1· dependencias previstas 

en el Título Tercero de este Esta­
tuto. Las dependencias con una 
población escolar mayor de 
15,000 alumnos, contarán con un 
consejero alumno propietario 
adicional y su respectivo suplen­
te. Las que excedan ele 40,000 
alumnos, tendrán derecho a un 
consejero propietario más y a su 
respectivo suplente. En el caso 
del Colegio de ciencias y Huma­
nidades, uno de los consejeros 
alumnos a que tenga derecho, 
deberá corresponder a la Unidad 
Académica de los Ciclos Profesio­
nal y de Posgrado. De los conse­
jeros alumnos a que tenga dere­
cho la Escuela Nacional Prepara­
toria cuando menos uno, deberá 
ser del turno matutino y otro del 
turno vespertino; 

VII. Un consejero propietario 
y uno suplente del personal ad­
ministrativo; 

VIII. El Secretario General 
también lo será del Consejo. 

Artículo 13.- Para ser conseje­
ro por los miembros del personal 
académico se requerirá: 

I. Ser mexicano; 
11. Ser profesor o investigador, 

con cuatro años de servicios en la 
dependencia correspondiente. 
Cuando se trate de dependencias 
de menor antigüedad;dichos ser­
vicios se computarán desde su 
ingreso a las labores académicas, 
como profesor en la Universidad; 

Ill. No percibir remuneración 
por plaza o asignación en el de­
sempeño de un cargo de carácter 
administrativo en la Universidad 
al momento de ser electo, ni 
durante el desempeño del car­
go; 

IV. No haber sido sancionado 
por incurrir en alguna de las 
causas graves de responsabilidad 
que establece la legislación uni­
versitaria. 

Artículo 14.- Para ser conseje­
ro- por -lós Centros de Extensión 

·Universitaria, se deberán satisfa­
cer los requisitos que señala el 
artículo anterior. 

Artículo 15.- Para set conseje­
ro por los alumnos se requerirá: 

l. Ser mexicano; 
11. Estar inscrito y haber cu­

bierto un mínimo del 30cíi de los 
créditos que integren el plan de 
estudios que cursa en la depen­
dencia que se vaya a representar, 
y tener un promedio no inferior a 
Ro su equivalente; 

· Ill. No haber sido sancionado 
por incurrir en alguna de las 

causas graves de responsabilidad 
que establece la legislación uní­
ver itaria; 

IV. No percibir remuneración 
alguna en la Universidad. 

Artículo 16. Para ser conseje­
ro por el personal administrativo 
se requerirá : 

l. Ser mex icano; 
11. Haber terminado la ense­

ñanza secundaria; 
III. Haber laborado en la Uni­

versidad más de cuatro años; 
IV. No haber cometido faltas_ 

graves contra la disciplina uni­
varsitaria, que hubieren sido san­
cionadas. 

Artículo 17.- Los consejeros 
del personal académico durarán 
cuatro años en su encargo· los de 
los alumnos dos, y los del' perso­
nal administrativo cuatro. 

Los propietarios no podrán ser 
reelectos para el periodo inme­
diato al de su encargo. Los su­
plen tes podrán ser electos propie­
tarios siempre que no hubiesen 
estado en ejercicio. Los conseje­
ros cesarán en el ejercicio de sus 
funciones cuando dejen de llenar 
alguno o algunos de los requisitos 
previstos en este Estatuto. 

El Consejo se renovará cada 
cuatro años, sin perjuicio de la 
renovación de los alumnos al tér­
mino de su encargo y de la 
designación de los consejeros que 
no puedan ser sustituidos por los 
suplentes respect ivos. En todo ca­
so, deberán renovarse los conseje­
ros alumnos que dejen ele tener 
este carácter por haber concluido 
sus estudios o por cualquier otra 
causa. 

Ninguna persona podrá ser 
consejero por dos dependencias. 

Artículo l R.- Los consejeros 
serán electos mediante voto se­
creto, universal, directo v unino­
minal , en la siguiente for~a: 

l. Del personal académico, por 
los profesores, investigadores y 
técnicos académicos con antigüe­
dad mínima -en la clepencle~cia 
correspondiente- de dos años al 
momento de la elección; 

II. De los alumnos, por los 
alumnos inscritos en la depen­
dencia que corresponda; 

Ill. Del personal administrati­
vo, por los miembros de dicho 
personal que presten sus servicios 
en la Universidad al momento de 
la elección. 

Artículo l Y. - Para la designa­
ción de los t ons<:jeros en cada 
facultad, escuela, instituto o cen-
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tro de extensión, se elaborarán 
los correspondientes padrones 
que deberán publicarse oportu­
namente. 

Artículo :¿o.- El Consejo fun­
cionará en pkno o en comisiones 
que podrán ser permanentes o 
espec!ales. Son permanentes las 
que stguen: 

l. De Diferenciación Académi­
ca; 

U. De Difusión Cultural y Ex­
tensión Académica; 

III. De Servicios de Extensión; 
IV. De Incorporación de Estu­

dios; 
V. De Legislación Universita-

na; 
VI. Del Mérito Universit :-t rio; 
VII. Del Presupuesto; 
VIII. De Revalidación de Es-

tudios; 
IX. De Grados Académicos ; 
X. Del Trabajo Académico ; 
XI. De Vigilancia Administra-

tiva. 
Las comisiones especial es serán 

las que el Consejo designe para 
estudiar , . dictaminar otros asun­
tos de su 'competencia. 

Artículo '21.- El Consejo cele­
brará sesiones ordinarias por lo 
menos cada tres meses y durante 
cinco días como máx imo, · ex­
traord inarias cuando lo j L;zgue 
neces~rio el R ecror o un grupo de 
consejeros que represen te, cuan­
do menos, un tercio de los votos 
computables. En este último ca­
so. los interesados presentarán 
una solicitud al Rector, indi can­
do d asunto o asuntos materia de 
la con\'ocatoria; si ésta no se 
expide en el término de ocho 
días, los solicitantes podrán emi­
tirla. 

Artículo '2'2. - En la primera 
sesión de cada año, las comisio­
nes a que se refiere el .artículo '20 
ele este Estatuto tcndrún la obli­
gación de rendir al Consejo un 
informe detallado ele los asuntos 
de su competencia. El R ector 
será responsabl e ele ciar amplia 
publicidad a los informes de las 
comisiones. así como de facilitar 
las condiciones materiales para 
su preparación . 

Artículo '23 .- Cuando el Con­
st:jo funcione en pleno, actuará 
dlidamentt" con la asistencia de 
más de la mitad de sus mi em­
bros. Si por falta de quóru m se 
suspendiese alguna sesión , se ci­
tará para una segunda que podrá 
efectuarse, con los consejeros pre­
sentes, salvo que se trate de un 
[!] 

asunto para el que este estatuto o 
sus reglamentos requieran un 
quórum especial. 

El Consejo tomará sus resolu­
ciones por simple mayoría de 
votos de los consejeros presentes, 
excepto en los casos en que la 
legislación universitaria exija una 
mayoría esperial. 

Sólo tendrán derecho a votar 
los consejeros presentes, sin que 
puedan computarse, en ningún 
caso, los votos escritos de conseje­
ros que no concurran a la sesión. 

Cuando a una sesión no concu­
rra el consejero propietario, será 
sustituido por el suplente, quien 
tendrá , en este caso, derecho de 
voz y voto. Si está presente el 
consejero propietario, el suplente 
sólo tendrá derecho a voz. 

Las votaciones serán económi­
cas, a menos que el Rector o dos 
consejeros pidan que sean nomi­
nale~ o secretas. 

CAPITULO III 
Del Rector 

Artículo 24 .- El Rector es el 
jefe nato de la Universidad, su 
representante legal y Presidente 
del Consejo U niversitario; durará 
en su cargo cuatro años y podrá 
ser designado para un segundo 
periodo. 

En asuntos judiciales la repre­
sentacion de la Universidad co­
rresponderá al Abogado General. 

Artículo 25.- Para ser Rector 
se requerirá: 

I. Ser mexicano por nacimien­
to ; 

II . Ser mayor de treinta y 
cinco y menor de setenta años al 
momento de la elección; 

111. Poseer un grado universita­
rio superior al de bachiller; 

IV. Haber prestado, cuando 
menos, diez años de servicios a la 
Universidad , como profes<?r o in­
vestigador; 

V. Haberse distinguido en su 
especialidad mediante la publi­
cación o realización de obras de 
reconocido mérito, y gozar de 
estimación general como persona 
honorable y prudente. 

Artículo 26.- El Rector será 
sustituido en sus ausencias, cuan­
do no excedan de dos meses, por 
el Secretario General. Si la au­
sencia fuere mayor, para cubrirla 
la Junta de Gobierno. designará 
un Rector provisional. 

Artículo 27.- Son obligaciones 
y facultades del Rector: 

l. Tener, en los términos de 
este Estatuto, la representación 
legal de la Universidad y dele­
garla, para casos concretos, cuan­
do lo juzgue necesario; 

II. Convocar y presidir, con 
voz y voto, las sesiones del Conse­
jo Universitario y del Colegio d~ 
Directores de facultad es y escue­
las; 

III. Proponer al Consejo U ni­
versitario la designación de los 
miembros de sus comisiones, y 
fungir como presidente ex-oficio 
de las mismas; 

IV. Cuidar del exacto cumpli­
miento de las disposiciones de la 
Junta de Gobierno y del Consejo 
Univer itario, ·a lvo el caso de 
veto ; 

V. V eta r, conforme a lo dis­
puesto en el artí ulo :!R del pre­
sente E statuto, los acuerdos del 
Consej o UnivC'rsitt~ri o que no 
tenga n carúcter t(·cnico ; 

VI. Formar las ternas para la 
designaCIÓn de los directores de 
las dcpcrHl cnci,ls atadt'·mi1..as, ele 
acuerdo con ·1 pron·dimi ·nto es­
tablec id o en el artículo :{ 1 de este 
Estatuto y someterlas a la Junta 
de Gobierno; 

VII . Nombrar y n•mmn libre­
mente a los furH ionarios que 
directamente dcp<·mhw de él, ) 
señalarl es sus funciones, así como 
efec tua r, en los t '·rminos de las 
normas aplicable., las designa­
ciones, cambio~ o remo ·iont" del 
persona l académico v adminis­
trativo q ue no estén rescnMlos a 
otras a utoridades ck la ntvcrst­
dad; 

VIII. T ener, en las materia no 
reserva das a l Patronato, la direc­
ción general del gobierno de la 
Universidad y er el conducto 
necesario pa ra las relaciones en­
tre la Junta de Gobierno y las 
restantes autoridades universita­
nas ; 

IX. V ela r por el cumplimiento 
de la legislación universitaria, de 
los planes y programas de traba­
jo, de lasdisposiciones y acuerdos 
que normen la estructura y el 
funcionamiento de la Universi­
dad, así como por la conserva­
ción de un orden li bre y respon­
sable en la Institución, dictando 
las medidas que procedan en los 
términos de la legislación univer-
sitana; 

X . Profesar, potestativamente, 
una cátedra en a lgu na de las 
facultades o escuelas de la U ni-



versidad, o realizar investigación 
en alguno de sus institutos o 
centros; 

X I. Expedir y firmar, en unión 
del Secretario General, los títulos 
y grados académicos. Los demás 
certificados, diplomas y constan­
cias de estudios serán firmados 
por el Secretario General, quien 
podrá delegar esta atribución a 
otros func ionarios; 

XII. Publicar en el órgano ofi­
cial de información de la Univer­
sidad , los estatutos, reglamentos 
y acuerdos que expida el Consejo 
Universita rio ; 

XIII . Presentar un informe 
anual al Consejo Universitario, 
que deberá hacerse público; 

XIV. Las d emás que la legisla­
ción universi ta ria le confiera. 

Artícu lo 2F!.- El Rector deberá 
anunciar la interposición del veto 
a que se refieren las fracciones IV 
y V del a rtículo anterior en la 
misma sesión del Consejo Uni­
versitario en que se haya dictado 
el acuerdo, o en la inmediata 
posterior, que deberá ser convo­
cada para ese efec to dentro de un 
plazo no mayor de cinco días. Si 
anunciada la interposición del 
veto, el Consejo Uni versitario de­
cide no reconsiderar el acuerdo 
respectivo, el R ector elevará el 
asunto dentro de un plazo de 
cinco d ías, a la Junta de Gobier­
no y suspenderá la ejecución de 
la providencia impugnada. 

Una vez que la Junta dicte su 
resolución, el R ector deberá co­
municarla a l Consejo y, en su 
caso, proceder a su inmediato 
cumplimiento. 

CAPITULO IV 
D el Patronato 

Artículo 29.- El Patronato de 
la Universidad se integrará con­
fo rme a lo dispuesto en el artícu­
lo 1 O de la Ley Orgánica y ten­
'd rá las facultades que el mismo 
precep to señala. 

Los integrantes del Patronato 
será n designados por la Junta de 
Gobierno, de una terna que for­
mulará el Consejo Universitario, 
cada vez que tenga que sustituir­
se a alguno de sus miembros. 

CAPITULO V 
De los Directores 

Artículo 30.- Los directores de 
las dependencias académicas a 
que se refieren los Títulos Terce-

ro y Cuarto de este Estatuto, 
serán órganos de autoridad en los 
términos de la Ley Orgánica y 
del presente Estatuto. 

En la Escuela Nacional Prepa­
ratoria y en el Colegio de Cien­
cias y Humanidades habrá un 
director general. 

Artículo 31.- Los directores de 
las dependencias a cadémicas, 
previstas en el Título T ercero de 
este Estatuto, serán designados 
por la Junta de Gobierno de 
ternas que integrará el Rector de 
acuerdo con el procedimiento si­
guiente: 

l. Treinta días antes de la 
conclusión del periodo correspon­
diente al encargo, será publicada 
la lista de las personas· que reú­
nan los requisitos para desempe­
ñarlo; 

11. El Rector recabará las opi­
niones que sobre los incluidos en 
la lista ·le hagan llegar los inte­
grantes de la comunidad de la 
dependencia correspondiente; 

111. El Rector integrará la ter­
na una vez conocidas dichas opi­
niones, y la someterá a la aproba­
ción del consejo técnico respecti­
vo; éste sólo podrá impugnarla, 
total o parcialmente, en el caso 
de que los candidatos no satisfa­
gan los requisitos establecidos en 
el artículo 32 de este Estatuto, a 
fin de que el Rector proceda a las 
sustituciones a que haya lugar. 

Artículo 32 .- Para ser director 
de las dependencias académicas 
a que se refiere el Título Tercero 
de este Estatuto se requerirá: 

I. Ser mexicano por nacimien­
to ; 

11 . Tener, cuando menos, 30 y 
no más de 70 años de edad en el 
momento de la eleceión ; 

111. Haber prestado servicios 
como profesor en la dependencia 
de que se trate, cuando menos 
durante seis años, y estar sirvien­
do en ella una cátedra . 

Cuando se trate de dependen­
cias de nueva creación, durante 
los primeros diez años de su fun­
cionamiento, dichos . servicios se 
computarán desde el ingreso a la 
Universidad como profesor o in­
vestigador; 

IV. Gozar de estimación gene­
ral como persona honorable y 
prudente; 

V. Poseer un grado universita­
rio superior al de bachiller. 

Artículo 33.- Los directores de 
las dependencias académicas, 
previstas en el Título Cuarto de 

este Estatuto, deberán reunir los 
requisitos a que se refieren las 
fracciones I , II y V del artículo 
anterior, en la inteligencia de 
que se prefirirá a quienes tengan 
el grado de doctor en la especiali­
dad. Serán designados por la 
Junta de Gobierno, de ternas que 
integrará el Rector auscultando a 
las comunidades correspondien­
tes. 

El Rector someterá la terna a 
la aprobación del consejo técnico 
respectivo; éste sólo podrá. impug­
narla, total o parcialmente, en 
el caso de que los candidatos no 
satisfagan los requisitos a que se 
refiere el párrafo anterior, a fin 
de que el Rector proceda a las 
sustituciones a que haya lugar. 

Artículo 34.- Los directores de 
las dependencias académicas a 
que se refieren los Títulos Terce­
ro y Cuarto de este Estatuto, 
durarán en su encargo cuatro 
años, y podrán ser de~ignados 
para un segundo periodo. 

Los directores de las depen­
dencias académicas a que se re­
fiere el Título Tercero, los coor­
dinadores de la Investigación 
Científica, de Humanidades y de 
Extensión Universitaria, consti­
tuirán un Colegio con las atribu­
ciones que señale el reglamento 
respectivo. 

Artículo 35.- Son obligaciones 
y facultades de los directores: 

l. Representar a su dependen­
cia; 
·u. Concurrir a las sesiones del 

Consejo Universitario, con voz y 
voto ; 

111. Nombrar a los secretarios 
con la aprobación del Rector, y 
proponer a éste la designación 
del personal académico y admi­
nistrativo. Los secretarios genera­
les y académicos deberán tener 
cuando menos tres años de servi­
cios como profesor o investiga­
dor, según sea el caso. 

IV. Convocar al consejo técni­
co o al organismo asesor según 
corresponda y presidirlo con voz 
y voto, cuando se trate de los 
directores de las dependencias 
académicas previstas en el Título 
Tercero y formar parte del conse­
jo técnico correspondiente, cuan­
do se trate de los directores de las 
dependencias académicas de que 
trata el Título Cuarto de este 
Estatuto. 

En caso de ausencia del direc 
tor, el consejo será presidido po 
el secretario del mismo; 



V. Presentar ante el Consejo 
U nin~rsi tario los proyectos e ini­
ciativas que apruebe el consejo 
técnico correspondiente; 

VI. Velar por el cumplimien­
to, dentro de su dependencia, de 
la legislación universitaria, de los 
planes y programas académicos 
y, en general, de las disposiciones 
y acuerdos que normen la estruc­
tura v funcionamiento de la Uni­
versidad, dictando las medidas 
conducen tes; 

VII. Cuidar que dentro de su 
dependencia se desarrollen las 
labores en forma ordenada y efi­
caz, aplicando en su caso, las 
medidas proceden tes; 

VIII. Profesar cátedra o reali­
zar im·estigación, según sea el 
caso; 

IX. Presentar un informe 
anual que tendrá carácter públi-
co; ' 

X. Elaborar el plan de desarro­
llo de la dependencia; 

XI. Las demás que les confiera 
la legislación universitaria. 

ArtÍl u lo 36.- En los casos de 
ausencia de los directores de las 
dependencias académicas a que 
se refiere el Título Tercero de 
este Estatuto, que no excedan de 
tres meses, serán sustituidos por 
el secretario del consejo técnico. 

Los directores de las depen­
dencias académicas a que se re­
fiere el Título Cuarto de este 
Estatuto, serán sustituidos en el 
mismo supuesto por el secretario 
académico. . 

Si' la ausencia fuese mayor de 
tres meses, la Junta de Gobierno 
designará un director provisional 
de una terna que le envíe el 
Rector. El di rector provisional 
durará en su encargo hasta que 
sea designado el director defi.niti­
\'0. 

Artículo 37.- El Rector podrá 
solicitar en todo tiempo a la 
Junta de Gobierno la remoción, 
por causa grave, de los directores 
de las mencionadas dependencias 
académicas. quienes serán oídos 
por !ajunta. 

CAPITULO VI 
De los Consejos 

Técnicos 

.\rtículo JB.- Los consejos téc­
nicos son órganos de autoridad 
en los thminos de la Ley Orgáni-
ca ~-de este Estatuto. _ 

Artículo 3~.- Los consejos téc-
[!J 

nicos de las dependencias acadé­
micas a que se refiere el Tí tul o 
Tercero de este Estatuto, tendrán 
las atribuciones siguientes: 

I. Estudiar y dictaminar los 
proyectos e iniciativas que les 
presenten el Rector, el director, 
los miembros del personal acadé­
mico y los alumnos, o los que . ' 
surJan en su seno; 

II . Formular los proyectos de 
reglamento de la facultad o es­
cuela y someterlos, por conducto 
del director, a la aprobación del 
Consejo Universitario; 

III. Estudiar y aprobar, en su 
caso, las normas complementa­
rias de los estatutos y reglamen~ 
tos de la Universidad, cuando 
deban aplicarse en la dependen­
cia de que se trate; 

IV. Analizar los planes y pro­
gramas de estudio, para someter­
los por conducto del director a la 
consideración y aprobación en lo 
general, en su caso, del Consejo 
U ni versi tario; 

V. Aprobar las ternas que para 
director de la dependencia sean 
enviadas por el Rector, o impug­
narlas en los términos de la 
fracción III del artículo 31 de 
este Estatuto; 

VI. Hacer observaciones a las 
resoluciones del Consejo U niver­
sitario o del Rector, que tenga 
carácter técnico, y afecten a la 
dependencia. Dichas observacio­
nes deberán hacerse por mayoría 
de dos tercios de los votos compu­
tables del consejo técnico, y no 
producirán otro efecto que el de 
someter el asunto a la reconside­
ración de quien corresponda; 

VII. Dictaminar sobre el nom­
bramiento de profesores extraor­
dinarios, elaborar las disposicio­
nes complementarias del Estatu­
to del Personal Académico y ejer­
cer las facultades que éste les 
confiera; 

Víll. Conocer y aprobar los 
proyectos de creación de nuevas 
carreras o especialidades para so­
meterlos, por conducto del direc­
tor, a la consideración y aproba­
ción, en su caso, del Consejo 
Universitario; 

IX. Constituir órganos asesores 
cuya composi<;ión, atribuciones y 
funcionamiento determinará el 
reglamento correspondiente 
aprobado por el Consejo Univer­
sitarió; 

X. Sistematizar por áreas las 
asigna tu ras de la dependencia 
respectiva; 

XI. Nombrar a sus represen­
tantes en las comisiones dictami­
nadoras, designar a los miembros 
de los jurados calificadores en los 
términos del Estatuto del Perso­
nal Académico y ejercer las de­
más funciones previstas en dicho 
ordenamiento; 

XII. Conocer y opinar sobre el 
plan editorial y los programas de 
intercambio académico y cultu­
ral de la dependencia respectiva; 

XIII. Conocer de los asuntos 
académicos que le sean presenta­
dos por las subdependencias co­
rrespondientes; 

XIV. Autorizar los programas 
de trabajo y evaluar los informes 

-anuales que deben presentar los 
miembros del personal académ i­
co; 

XV. Conocer el plan de desa­
rrollo de la dependencia, elabo­
rado por la DirecciÓn; 

XVI. Designar a los miembros 
de las comisiones jurisdicciona­
les, en los términos de este Esta­
tuto; 

·XVII. Las demás que les con­
fiera la legislación universitaria. 

Artículo 40.- En caso de desa­
cuerdo entre el director y el con­
sejo técnico de la dependencia, el 
asunto se hará del conoci mi ·n to 
del Rector, quien lo turnará al 
Consejo Universitario o a la Jun­
ta de Gobierno, según la natura­
leza del asunto. 

Artículo 41.- Los consejos téc­
nicos de la Investigación Científi­
ca y de Humanidades tendrán 
las atribuciones siguientes: 

I. Coordinar e impulsar la in­
vestigación de su área, basándose 
en los planes y programas de 
cada dependencia o subdepen­
dencia· 

Il. Opinar sobre los lineamien­
tos generales para la creación de 
nuevas dependencias y su bde­
pendencias, dentro del subsistema 
correspondiente; 

III. Revisar periódicamente la 
organización de la investigación; 

IV. Ejercer las funciones que le 
corresponden en los términos del 
Estatuto del Personal Académi­
co; 

V. Elaborar o modificar su 
proyecto de reglamento interno y 
someterlo a la aprobación del 
Consejo Universitario; 

VI. Constituir órganos asesores 
cuya composición, atribuciones y 
funcionamiento, determinará el 
reglam~n to correspondiente, 



aprobado por el Consejo Univer­
sitario; 

VII. Dictaminar sobre el pro­
yecto de reglamento interno de 
las dependencias y subdependen­
cias, antes de que el director 
respectivo lo someta a la aproba­
ción del Consejo Universitario; 

VIII. Promover la vinculación 
entre la investigación y la docen­
cia y fomentar y coordinar las 
relaciones con otras instituciones 
dedicadas a la investigación; 

IX. Conocer el plan de desa­
rrollo del subsistema y los de 
cada dependencia y subdepen­
dencia de la coordinación respec­
tiva· 

X. Las demás que les confiera 
la legislación universitaria. 

Artículo 42.- Los consejos téc­
ni cos de las dependencias acadé­
micas a que se refiere el Tí tul o 
Tercero de este Estatuto, estarán 
integrados por: 

I. .El director de la dependen­
cia correspondiente, quien lo 
convocará y presidirá con voz y 
voto. El secretario general de la 
depenóe ncia lo será también del 
Consejo; 

Il. Un consejero propietario y 
su respectivo suplente del perso­
nal académico de cada carrera, 
área o especialidad, según la de­
pendencia de que se trate; 

III . Dos consejeros propietarios 
y sus respectivos suplentes de los 
alumnos. 

Artículo 43.- Los consejeros 
técnicos deberán satisfacer los re­
quisitos establecidos en los artí­
culos 13 y 15, durarán en su 
encargo cuatro años, si son profe­
sores, y dos años, si se trata de 
alumnos, y les será aplicable en 
lo conducen~e el artículo 17 de 
este Estatuto. 

Artículo 44.- Tendrán derecho 
a votar los miembros del personal 
académico con antigüedad ma­
yor de dos años en el momento 
de la elección, y los alumnos 
inscritos. 

Artículo 45.- La elección se 
realizará en los términos de las 
fracciones 1 y II del artículo 1 R de 
este Estatuto. 

Artículo 46.- Los consejos téc­
nicos de la Investigación Científi­
ca y de Humanidades, estarán 
integrados por: 

I. El coordinador respectivo, 
quien convocará y presidirá con 
voz y voto; 

11. Los directores de los institu­
tos y centros correspondientes; 

III. Un consejero propietario y 
su suplente del personal acadé­
mico, electos en cada una de las 
dependencias y subdependencias 
correspondientes por los investi­
gadores y técnicos académicos, 
que deberán satisfacer los requi­
sitos establecidos en el artículo 13 
de este Estatuto; 

IV. Los directores de las facul­
tades de Ciencias y de Filosofía y 
Letras, respectivamente. 

Artículo 4 7.- Serán aplicables 
a los consejeros del personal aca­
démico, previstos en el artículo 
anterior, fracción 111, en lo con­
ducente, los artículos 43 y 44 de 
este Estatuto y serán designados 
por los investigadores y técnicos 
académicos de cada instituto o 
centro, en los términos de la 
fracción I del art.ículo 1 R. 

Artículo 48.- Para que los con­
sejos técnicos puedan sesionar vá­
lidamente, se requerirá la asisten­
cia de más de la mitad de sus 
miembros. Si por falta de quó­
rum se suspendiese alguna sesión, 
se citará para una segunda que 
podrá efectuarse, con los conseje­
ros presentes, salvo que se trate 
de un caso especialmente previs­
to por este Estatuto. 

Los consejos tomarán sus reso­
luciones por simple mayoría de 
votos de los consejeros presentes, 
excepto cuando la legislación 
universitaria exija una mayoría 
especial, sin que puedan compu­
tarse, en ningún caso, los votos 
escritos de consejeros que no con­
curran. 

TITULO TERCERO 
De la Docencia 

CAPITULO 1 
Disposiciones Generales 

Artículo 49. La función docen­
te de la Universidad se real izará 
principalmente en las dependen­
cias académicas siguientes: 

I. Facultad de Filosofía y Le-
tras; 

II. Facultad de Ciencias; 
III. Facultad de Derecho; 
IV. Facultad de Ciencias Polí­

ticas y Sociales; 
V. Facultad de Economía ; 
VI. Facultad de Contaduría y 

Administración; 
VII. Escuela Nacional de Tra­

bajo Social; 
VIII. Facultad de Medicina; 
IX. Escuela Nacional de En­

fermería y Obstetricia; 

X. Facultad de Odontología; 
XI. Facultad de Medicina Ve-

terinaria y Zootecnia ; 
XII . Facultad de Ingeniería; 
XIII. Facultad de Química; 
XIV. Facultad de Psicología; 
XV. Escuela Nacional de Ar-

q ui tectu ra; 
XVI. Escuela Nacional de Ar­

tes Plásticas; 
XVII. Escuela Nacional de 

Músi ca; 
XVIII. Escuela Nacional de 

Estudios Profesionales Cuauti­
tlán · 

x'rx. Escuela Nacional de Es­
tudios Profesionales Acatlán; 

XX. Escuela 1\acional de Es­
tudios Profesionales lztacala; 

XXI. Escuela Nacional de Es­
tudios Profesionales Aragón; 

XXII. Escuela Nacional de Es­
tudios Profesional es Zaragoza; 

XXIII. Escuela 1\acional Pre­
paratoria; 

XXIV. Colegio de Ciencias y 
Humanidades. 

Artículo 50.- Las dependen­
cias a que se refiere el artículo 
anterior podrán ser organizadas 
en subdependencias, previo dic­
tamen favorable de la Comisión 
de Diferenciación Académica del 
Consejo Universitario. 

Artículo 51.- La Universidad , 
expedirá a las personas que ha­
yan concluido los estudios corres­
pondientes y cumplido los requi­
sitos reglamentarios, según sea el 
caso, los diplomas, títulos o gra­
dos que las acrediten como: 

l. Bachiller; 
11. Técnico; 
III. Licenciado; 
IV. Especialista; 
V. Maestro; 
VI. Doctor. 
Artículo 52.- La U niwrsidad 

podrá contar con sistemas abier­
tos de enseñanza y colaborar con 
instituciones que operen esos sis­
temas, así como utilizar además 
de sus instalaciones las de institu­
ciones que, a su juicio, cuenten 
con elementos adecuados para 
dichos sistemas, en los términos 
de la reglamentación respectiva. 

Artículo 5:~.- La creación de 
nuevas facultades y escuelas se 
hará por acuerrlo del Consejo 
Universitario. Aquellas depen­
dencias en que se otorgue .el 
grado de doctor tendrán el carác­
ter y la denominación de faculta­
des; las demás llevarán el nom­
bre de escuelas nacionales. 



El Colegio de Ciencias y Hu­
manidades podrá expedir grados 
a través de su Unidad Académi­
ca de los Ciclos Profesional y de 
Posgrado. 

Para la creación del doctorado 
en cualesquiera de las dependen­
cias académicas mencionadas en 
el Título Tercero, se requeríra 
acuerdo del Consejo U niversi ta­
rio, previo dictamen favorable 
del Consejo de Estudios de Pos­
grado. 

Dicho Consejo tendrá como 
principal función la coordinación 
de los estudios de posgrado que 
se realicen en las diversas depen­
dencias académicas y estará inte­
grado por el Rector, quien lo 
presidirá con voz y voto, el Secre­
tario General quien sustituirá al 
Rector en sus ausencias, los coor­
dinadores de la Investigación 
Científica y de Humanidades, los 
jefes de las divisiones de estudios 
de posgrado, o los coordinadores 
de tales estudios de las dependen­
cias académicas y el Director de 
la Unidad Académica de los 
Ciclos Profesional y de Posgrado 
del Colegio de Ciencias y Huma­
nidades. El mencionado Consejo 
tendrá un secretario ejecutivo 
quien será nombrado y removido 
por el Rector. 

Artículo 5-t.- La Escuela Na­
cional Preparatoria contará con 
planteles cuyos directores auxi­
liares serán nombrados y removi­
dos por el Rector; durarán en su 
encargo cuatro años, deberán po­
seer un grado superior al de ba­
chiller y reunir los requisitos que 
establece el artículo 13, fraccio­
nes I, II v IV de este Estatuto. 

El co'nsejo Técnico de la Es­
cuela !\acional Preparatoria po­
drá objetar la designación que 
haga el Rector, siempre que su 
oposición se funde en que el 
candidato no cumple con los re­
quisitos mencionados en el párra­
fo anterior. 

CAPITULO 11 

Del Colegio de Ciencias y 
Humanidades 

Artículo 55.- El fomento v 
coordinación de proyectos colé­
giados de docencia y de investí " 
gación disciplinarios e interd isci­
plinarios en que participen dos o 
más facultades, escuelas, insti tu­
tos \' centros de la Universidad, 
así ¡.omo su realización a través 
de unidades académicas, corres-
[IQJ 

ponderán principalmente al Co­
legio de Ciencias y Humanida­
des. 

Artículo 56.- El Colegio de 
Ciencias y Humanidades se inte­
grará por los siguientes órganos: 
a) El Director General; 
b) El Consejo Técnico de la Uni­

dad Académica de los Ciclos 
Profesional y de Posgrado; 

e) El Consejo Técnico de la Uni­
dad Académica del Ciclo de 
Bachillerato; 

d) Los directores de las unida­
des; 

e) Los comités directivos de las 
unidades; 

f) Los coordinadores y los conse­
jos internos de los proyectos 
académicos de los ciclos Pro­
fesional y de Posgrado; 

g) Los directores y consejos in­
ternos de los planteles de ba­
chillerato. 

Artículo 57.- El Director Ge­
neral será designado de la misma 
manera que los directores de las 
demás dependencias académicas 
a que se refiere el presente Títu­
lo; deberá reunir iguales requisi­
tos y tendrá la misma duración y 
atribuciones en el desempeño del 
cargo. 

Artículo SR.- El Comité Direc­
tivo de la Unidad Académica de 
los Ciclos Profesional y de Pos­
grado será modular y se integra­
rá, para cada proyecto académi­
co, de la siguiente forma: 
a) El Director General del Cole­

gw; 
b) Los coordinadores de la Inves­

tigación Científica y de Hu­
manidades; 

e) Los directores de facultades, 
escuelas, institutos y centros 
que colaboren directamente 
con la Unidad Académica en 
la realización de planes, pro­
gramas o proyectos concretos. 

Artículo 59 . .:__ El Comité Direc­
tivo de la Unidad Académica de 
los Ciclos Profesional y de Pos­
grado tendrá las funciones que 
señale el Reglamento respectivo 
de la Unidad. 

Artículo 60.- El Comité Direc­
tivo de la Unidad Académica del 
Ciclo de Bachillerato se integrará 
por: 
a) El Director General del Cole­

gw; . 
b) Los coordinadores de la Inves­

tigación Científica y de Hu­
manidades; 

e) Los directores de las faculta­
des de Filosofia y Letras, de 

Ciencias, de Ciencias Políticas 
y Sociales, de Química y de la 
~scuela Nacional Preparato­
na; 

d) El Director de la Unidad 
Académica del Ciclo de Ba­
chillerato; 

e) Los directores de los planteles 
del Ciclo de Bachillerato. 

Artículo 61.- El Comité Direc­
tivo de la U ni dad Académica del 
Ciclo de Bachillerato tendrá las 
funciones que señala el Regla­
mento respectivo de la Unidad. 

Artículo 62.- Los directores de 
unidad dependerán del Director 
General. Serán nombrados por el 
Rector. Deberán poseer un grado 
superior al de bachiller y reunir 
los requisitos que establece el 
artículo 13 fracciones 1, 11 y IV 
del presente Estatuto y tendrán 
las funciones y atribuciones que 
les señalen los reglamentos de 
cada unidad. 

El Comité Directivo respectivo 
será consultado previamente a la 
designación de los mencionados 
directores; la que sólo podrá ser 
objetada cuando los ·andidatos 
no reúnan los requisitos antes 
aludidos. 

Artículo 63 . - El Colegio de 
Ciencias y Humanidades contará 
con planteles cuyos directores se­
rán nombrados y removidos por 
el Rector. Deberán poseer un 
grado superior al de bachiller, y 
reunir los requisitos que establece 
el artículo 13 , fracciones 1, 11 y 
IV de este Estatuto. 

El Comité Directivo será con­
sultado previamente a la designa­
ció de los mencionados directo­
res; la que sólo podrá ser objeta­
da cuando los candidatos no reú­
nan los requisitos antes mencio­
nados. 

TITULO CUARTO 
De la Investigación 

Artículo 64.- La investigación 
científica y humanística se lleva­
rá a cabo principalmente por las 
dependencias académicas deno­
minadas institutos, y por las sub­
dependencias académicas deno-

. minadas centros. 
La investigación contará con 

los centros de apoyo necesarios. 
Las dependencias académicas 

mencionadas en el Título Terce­
ro realizarán investigación de 
acuerdo con sus planes y progra­
mas específicos. 

Artículo 65.- Las coordinacio-



nes de la Investigación Científica 
y de Humanidades son los órga­
nos encargados de ejecutar las 
decisiones tomadas por los conse­
jos técnicos correspondientes, y 
tienen, además, las funciones si­
guientes: 

l. Coordinar e impulsar las 
labores de las dependencias y 
subdependencias de sus respecti­
vas áreas de competencia, si­
guiendo los lineamientos fijados 
por los consejos técnicos corres­
pondientes; 

1~. Organizar y realizar investi­
gacwnes; 

III . Servir de enlace con las 
d_emás dependencias universita­
nas ; 

IV. Las demás que les confiera 
la legislación universitaria. 

Artículo 66.- Los coordi nado­
res serán nombrados por el Rec­
tor, previa consulta con el conse­
jo técnico respectivo y deberán 
reunir los requisitos sigu ientes: 

l. Ser mexicanos; 
Il . Tener cuando menos 30 y 

no más de 70 años de edad al 
momento de la designación; 

111. Poseer un grado superior al 
de bachiller, en la inteligencia de 
que se preferirá a quienes tengan 
el grado de doctor; 

IV. Haber publicado trabajos 
que acrediten la trascendencia y 
alta calidad de sus contri bucio­
nes a la docencia, a la investiga­
ción o al trabajo profesional de 
su especialidad. 

Artículo 67.- El Consejo Téc­
nico d,e la Investigación Científi­
ca comprende los institutos si­
guientes: 

l. Astronomía; 
11. Biología; 
III. Física; 
IV. Geoflsica; 
V. Geografla; 
VI. Geología; 
VII. Ingeniería; 
VIII. Investigaciones Biomédi­

cas; 
IX. Investigaciones en Mate-

máticas Aplicadas y en Sistemas; 
X. Matemáticas; 
XI. Química. 
También forman parte del 

consejo técnico los centros que el 
Consejo Universitario adscriba a 
la Coordinación de la Investiga­
ción Científica. 

Artículo 6R.- El Consejo Téc­
nico de Humanidades compren­
de los institutos siguientes: 

l. Investigaciones Antropológi­
cas; 

11. Investigaciones Bi bliográfi­
cas; 

III. Investigaciones Económi-
cas; 

IV. Investigaciones Estéticas; 
V. Investigaciones Filológicas ; 
VI. Investigaciones Filosóficas; 
VII. Investigaciones Históri-

cas; 
VIII. Investigaciones Jurídi­

cas; 
IX. Investigaciones Sociales. 
También forman parte del 

consejo técnico los centros que el 
Consejo Universitario adscriba a 
la Coordinación de Humanida­
des. 

Artículo 69.- El Consejo Uni­
versitario podrá crear institutos y 
centros, a propuesta del Rector, 
quien escuchará la opinión del 
Consejo Técnico de la Investiga­
ción Científica o de Humanida­
des, según corresponda. 

Artículo 70.- Son atribuciones 
de los coordinadores; 

l. Convocar y presidir con voz 
y voto al consejo técnico corres­
pondiente; 

II. Ejecutar las decisiones del 
consejo técnico respectivo; 

111. Coordinar e impulsar las 
labores de las dependencias y 
subdependencias de su área de 
competencia, de conformidad 
con las disposiciones generales 
que al efecto adopte el consejo 
técnico respectivo; 

IV. Las demás que les confiera 
la legislación universitaria. 

Artículo 71.- El Rector nom­
brará a los directores de ·los cen­
tros, quienes deberán ser mexica­
nos, poseer grado superior al de 
bachiller y no haber sido sancio­
nados por causas graves de res­
ponsabilidad. Tendrán las si-­
guientes obligaciones y faculta­
des: 

l. Representar a la subdepen­
dencia y acordar los asuntos de 

. su competencia con el Coordina­
dor; 

11 . Nombrar a. los secretarios 
con la aprobación del Coordina­
dor, y proponer a éste la designa­
ción del personal académico y 
administrativo; 

111. Convocar al consejo inter­
no u órgano asesor equivalente y 
presidirlo con voz y voto; 

IV. Formar parte del conseJO 
técnico correspondiente; 

V. Presentar ante el consejo 
técnico los proyectos e iniciativas 
que apruebe el consejo interno o 
el órgano asesor equivalente; 

VI. Velar por el cumplimicn· 
to, dentro de la subdependencia, 
de la legislación universitaria, de 
los planes y programas académi­
cos y, en general, de las disposi­
ciones y acuerdos que normen la 
estructura y funcionamiento de 
la Universidad, dictando las me­
didas conducentes; 

VII . Cuidar que dentro de la 
subdependencia se desarrollen las 
labores en forma ordenada y efi­
caz, aplicando, en su éaso, las 
medidas procedentes; 

VIII. Realizar investigación; 
IX . Presentar un informe 

anual que tendrá carácter públi­
co; 

X . Las demás que les confiera 
la legislación universitaria. 

Artículo 72.- En los institutos 
y centros a que se refiere este 

. Título habrá un consejo interno 
integrado por el director, quien 
lo convocará y presidirá con voz 
y voto; por los jefes de área o 
departamento, y por los conseje­
ros del personal académico que 
se mencionan en el artículo si­
guiente, quienes deberán satisfa­
cer los requisitos establecidos en 
el artículo 13 de este Estatuto. El 
secretario académico lo será tam­
bién del Consejo. 

Artículo 73.- Los miembros 
del personal académico de cada 
área o departamento, según la 
dependencia o subdependencia 
de que se trate, elegirán para el 
consejo interno, a un investiga­
dor o técnico académico conseje­
ro propietario y a su respectivo 
suplente. Tendrán derecho a vo­
tar los miembros del personal 
académico con antigüedad ma­
yor de 2 años al momento de la 
elección. La elección se realizará 
en los términos del artículo 1 H de 
este Estatuto. 

Artículo 74.- Los consejos in­
ternos tendrán las siguientes fun­
ciOnes: 

l. Fungir como órgano de con­
sulta del director; 

11 . Estudiar y dictaminar las 
iniciativas o proyectos que se les 
presenten o que surjan de su 
seno; 

III . Elaborar iniciativas en ma­
teria de planes de investigación y 
difusión de las disciplinas corre§­
pondientes; 

IV. Opinar sobre los requeri­
mientos del personal al servicio 
de la dependencia o de la sub­
dependencia; 



V. Conocer los informes de lo 
miembros del personal académi­
co; 

\'I. Constituir comisiones para 
el estudio de asuntos determina­
dos; 

VII. Elaborar el proyecto de 
reglamento interno para ser so­
metido al consejo técnico; 

VIII. Opinar sobre los progra­
mas anuales de investigación del 
personal académico; 

IX. Conocer el plan de desa­
.l!o del instituto o centro; 
X. Las que les delegue el res­

pectivo consejo técnico; 
XI. Las demás que establezca 

•..l tegislación univer:>ttaria. 

TITULO QUINTO 
De la extensión 

universitaria 

Artículo 75.- La función de 
extensión universitaria se realiza­
rá principalmente en las depen­
dencias creadas para ese efec to. 

Las dependencias académicas 
también podrán realizar función 
de extensión universitaria en re­
lación con sus acti,·idades. 

Artículo 76.- Habrá un coordi­
nador de la extensión universita­
ria nombrado v removido libre­
mente por el R.ector con las fun­
ciones y atribuciones que le con­
fiera la kgislación universitaria. 

TITULO SEXTO 
De la Administración 

·Artículo 77.- La administra­
ción de la U niversiclad corres­
ponde al Rector, quien para el 
desempeño ele esta función se 
auxiliará por el Secretario Gene­
ral Administrativc y por otros 
funcionarios nombrados y remo­
vidos libremente por él. 

Artículo 7R .- La administra­
ción de recursos se realizará con­
forme al presupuesto anual ele la 
Universidad, aprobado por el 
Consejo Unin·rsitario. El presu­
puesto se basará en los programas 
específicos de las dependencias y 
subdependencias uni\·ersitarias. 

Artículo 7Y.- En la Universi­
dad ninguna persona podrá reci­
bir retribución que no esté espe­
cíficamente asignada o que no 
derive ele partida espedlica del 
presupuesw. Queda prohibido la 
acumulación de empleos y, en 
consecuencia, los funcionarios o 
empleados de la Universidad sólo 
fU. 

podrán desempeñar un cargo ad­
ministrativo e impartir cátedra 
en las facultades o escuelas de la 
Universidad o realizar investiga­
ción en los institutos o centros de 
la misma, de conformidad con lo 
dispuesto en el Estatuto del Per­
sonal Académico. 

TITULO SEPTIMO 
Del Presupuesto 

Artículo RO.- El ejercicio del 
presupuesto anual de la Universi­
dad abarcará el periodo com­
prendido entre el 1 9 de enero y el 
treinta y uno de diciembre de 
cada año, y se ajustará a las 
disposicio'nes del reglamento que, 
a propuesta del Patronato, 
apruebe el Consejo Universitario. 

Artículo Rl.- El Patronato, 
considerando el anteproyecto de 
presupuesto que le presente el 
Rector, formulará el proyecto del 
presupuesto y lo presentará a la 
Comisión del Presupuesto del 
Consejo Universitario, para ser 
sometido a la consideración de 
dicho Consejo, preferentemente 
en el mes de diciembre del año 
anterior del eje rcicio de que se 
tra re. 

Artículo 82.- El proyecto de 
presupuesto que se presente al 
Consejo Universitario irá acom­
pañado de los documentos si­
gutentes : 

J. El informe de la situación 
hacendaría de la Universidad 
durante el ejercicio en curso, y el 
ele las condiciones previstas para 
el siguiente; 

II. La estimación total de los 
ingresos señalados en el plan de 
arbitrios para el ejercicio siguien­
te· 

'III. Las previsiones de egresos 
destinados para cada programa 
del presupuesto; 

IV. La comparación de las 
estimaciones de ingresos para el 
ejercicio siguiente, con las recau­
daciones habidas en los meses 
pasados del ejercicio en curso y 
las probables de los que falten 
del mismo; 

V. La comparación por pro­
gramas del proyecto de presu­
puesto de egresos que se presenta 
para el ejercicio siguiente, con las 
autorizaciones originales y refor­
mas que se hubieren hecho al 
presupuesto de egresos del año en 
curso. 

Artículo 83.- Para formular el 
plan de arbitrios a que se refiere 

la fracción II del artículo 82 de 
este Estatuto, se estimarán los 
i?gr~so~ probables del ejercicio 
sigutente, y se tomarán en cuenta 
los habidos en los tres años ante­
nares. 

Para estimar los ingresos com­
probables, se considerará el subsi­
dio del Gobierno Federal los 
derivados de derechos, prod~ctos 
y aprovechamientos, ingresos ex­
traordinarios, y lo que haya de 
percibirse por cuotas, exámenes 
ordinarios, extraordinarios o pro­
fesionales, por expedición de títu­
los y certificados, y por cualquier 
otro concepto. 

Artículo 84.- El presupuesto 
de egresos se presentará por pro­
gramas, subprogramas, depen­
dencias, subdependencias, y par­
tidas. 

Los programas corresponderán 
a las funciones d e docencia, in­
vestigación y extensión, así como a 
las de apoyo que éstas requieran. 

Las dependencias estarán cla­
sificadas por ramos de la admi­
nistración y por facultades, es­
cuelas, institutos y centros-

Las partidas estarán clasifi­
cadas por grupos de gastos según 
su objeto. 

Artículo RS .- La asignación de 
las partidas fija el límite de las 
erogaciones. Las partidas no son 
transferibles ni el presupuesto po­
drá ser objeto de modificaciones 
sino con autorización del Consejo 
Universitario, previos dictámenes 
de la Com.isión del Presupuesto y 
del Patronato. 

TITULO OCTAVO 
De los Alumnos 

Artículo R6.- Los derechos y 
obligaciones de los alumnos, así 
como los requisitos para su ins­
cripción y permanencia en la 
Universidad, serán determinados 
reglamentariamente conforme a 
las bases siguientes: 

J. Al ser inscritos, los alumnos 
firmarán la protesta universita­
ria, por la cual se comprometen a 
hacer en todo tiempo honor a la 
institución, a cumplir sus com­
promisos académicos y adminis­
trativos, a respetar los reglamen­
tos sin pretender excepción algu­
na; 

11. El Consejo Universitario 
reglamentará los plazos y formas 
en que los alumnos deberán con­
cluir los ciclos docentes; 

III. La Comisión correspon-



diente del Consejo Universitario 
reglamentará los casos en que 
pueda concederse a los alumnos 
el beneficio de diferición total o 
parcial del pago de cuotas de 
inscripción y colegiatura, confor­
me a los requisitos siguientes: 
a) Que el promedio de califi 

caciones sea de 8 o su equiva­
lente como mínimo. 

b) Que no hayan sido sanciona­
dos por faltas graves contra la 
disciplina universitaria. 

e) Que su situación económica 
justifique el beneficio. 

d) Que la solicitud se presente 
dentro del plazo que fije el 
reglamento aplicable. · , 

e) Que los solicitantes o sus re­
presen tan tes legales suscriban 
los documentos de reconoci­
miento de obligación y pro­
mesa de pago que fije el regla­
mento respectivo; 

IV. Los alumnos tienen dere­
cho a expresar libremente, dentro 
de la Universidad sus opiniones 
sobre los asuntos que conciernen 
a la Institución, sin perturbar las 
labores ni perjudicar al patrimo­
nio universitario, y con el respeto 
que se deben entre sí los miem­
bros de la comunidad; 

V. Los alumnos tienen derecho 
a asociarse como lo estimen con­
veniente; 

VI. Los alumnos gestionarán 
directamente sus asuntos acadé­
micos y administrativos; 

VII. Los alumnos deberán pre­
sentar sus observaciones de carác­
ter técnico, por conducto de sus 
representantes, ante los órganos 
colegiados correspondientes; 

VIII. Los alumnos tienen dere­
cho a obtener los diplomas, títu­
los o grados que correspondan a 
los estudios concluidos, o en su 
caso al certificado de los estudios 
rea lizados en los términos de los 
artículos 5 9 y 51 del presente 
Estatuto. 

Artículo 87.- La Universidad 
promoverá formas de estímulo 
académico para los alumnos, 
conforme a la reglamentación 
que expida para ese efecto. 

TITULO NOVENO 
Del Personal 
Académico 

Artículo 88.- El personal aca­
démico de la Universidad estará 
integrado por: 

l. Ayudantes de profesor y de 
investigador: 

11. Técnicos académicos; 
111. Profesores; 
IV. Investigadores. 
Artículo 89.- Son ayudantes 

quienes auxilian a los profesores 
y a los investigadores en sus labo­
res. La ayudantía debe capacitar 
al personal para el desempeño de 
funciones docentes, o de investi­
gación. 

Artículo 90.- Son técnicos aca­
démi~os quienes hayan demos­
trado tener la experiencia y las 
aptitudes suficientes en una de­
terminada especialidad, materia 
o área, para realizar tareas espe­
cíficas y sistemáticas de los pro­
gramas académicos o de servicios 
técnicos de una dependencia de 
la UNAM. Los técnicos académi­
cos ocuparán las categorías y ni­
veles que establezca el Estatuto 
del Personal Académico. 

Artículo 91.- Los profesores e 
investigadores podrán ser: 

Ordinarios, 
Visitantes, 
Extraordinarios y 
Eméritos. 

Artículo 92.- Son profesores o 
investigadores ordinarios quienes 
tienen a su cargo las labores 
permanentes de docencia e inves­
tigación. 

Los profesores ordinarios po­
drán ser de asignatura o de carre­
ra. 

Los investigadores serán siem­
pre de carrera. 

Artículo 93.- Son profesores de 
asignatura quienes de acuerdo 
con la categoría que fije su nom­
bramiento, sean remunerados en 
función del número de horas que 
impartan; podrán impartir una o 
varias materias, prestar sus servi­
cios con carácter definitivo o a 
través de contrato y ocupar cua l­
quiera de las categorías que esta­
blezca el Estatuto del Personal 
Académico. 

Artículo 94.- Son profesores o 
investigadores de carrera quienes 
dedican a la Universidad medio 
tiempo o tiempo completo en la 
realización de labores académi­
cas. Podrán ocupar con carácter 
definitivo o a contrato cua lquiera 
de las categorías sigui en tes: aso­
ciado o titular. En cada una de 
éstas habrá los niveles que esta­
blezca el Estatuto del Personal 
Académico. 

En la enseñanza media supe­
rior el instructivo respectivo defi­
nirá los niveles del profesorado 

. de carrera. 

Artículo 95. Son profesores, 
investigadores y ti·cnicos visitan­
tes los que con tal carácter de­
sempeñan funciones académicas 
específicas por un tiempo deter­
minado, las cuales podrán er 
re m une radas por la U ni vcrsidacl. 

Artículo 96.- Los profesare. o 
investigadores de otras universi­
dades del país o del extranjero 
podrán ser designados profesores 
o investigadores extraorcl i narios 
ele la UNAM si de-conformidad 
con el Reglamento del Reconoci­
miento al Mérito Universitario, 
han realizado una eminente la­
bor docente o de investigación en 
dicha Institución o en colabora­
ción con ella. 

Artículo 97.- Son profesores o 
investigadores eméritos, aquéllos 
a quienes la Universidad honre 
con dicha designación por haber­
le prestado cuando menos 30 
años de servicios, con gran dedi­
cación y haber realizado una 
obra de valía excepcional. 

El personal emérito será desig­
nado ·de acuerdo con el procedi­
miento que señalen el Estatuto 
del Personal Académico y el 
Reglamento del Reconocimiento 
al Mérito Universitario . 

Artículo 98 .- El ingreso y pro­
moción de los miembros del per­
sonal académico deberán ajustar­
se a los procedimientos que seña­
le el Estatuto del Personal Aca~ 
démico, el cual también consig­
nará sus derechos y obligacio­
nes. 

Para el ingreso y promoción de 
los miembros del personal acadé­
mico sr crearán comisiones dicta­
minadoras de acuerdo con las 
disposi ciones del Estatuto del 
Personal Académico. las que se­
rán órganos auxil iares sobre la 
materia de los respectivos conse­
jos técnicos. 

El ingreso, la promoción y la 
definitividad de los miembros del 
personal académico deberán rea­
lizarse mediante los concursos de 
oposición que es tablezca el esta­
tuto mencionado. 

Artículo 99 .- El personal aca­
démico de carrera designado por 
la Junta de Gobierno o por el 
Rector de la Universidad para el 
desempeño de un cargo académi­
co - administrativo de tiempo 
completo, no perderá sus dere­
chos de antigüedad o cualesquie­
ra otros que le pertenezcan. Ten­
drán derecho además a conservar 
su remuneración al terminar sus 
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funciones y reintegrarse a su de­
pendencia los profesores e inves­
tigadores de carrera que expresa­
mente señale el Estatuto del Per­
sonal Académico. 

Artículo 100.- El Consejo Uni­
versitario a propuesta de los con­
sejos técnicos, podrá acordar que 
excepcionalmente, personas de 
manifiesta distinción en una es­
pecialidad, acreditada por varios 
años de labor y por la realización 
y publicación de obras, aun 
cuando no satisfagan alguno o 
algunos de los requisitos estatuta­
rios, presenten concurso de oposi­
ción para ingreso como profeso­
res o investigadores. 

Artículo 101.- El Estatuto del 
Personal Académico señalará 
qué dependencias administrati­
vas podrán contar con los servi­
cios de personal académico, así 
como las características de su 
adscripción. 

Artículo 102.- El Consejo Uni­
versitario expedirá la reglamen­
tación de las distinciones y hono­
res académicos. 

Artículo 103.- La Universidad 
reconoce el derecho de su perso­
nal académico para organizarse 
en asociaciones o sindicatos o 
colegios, de conformidad con los 
principios de la legislación uni­
versitaria, principalmente los de 
autonomía v de libertad de cáte­
dra e investigación. 

Artículo 104 .- Los aspectos 
gremiales del personal académico 
serán acordados periódicamente 
entre sus representantes y la Ins­
titución. Las cuestiones de carác­
ter académico serán de la exclusi-

. va competencia del Consejo Uni­
versitario y demás órgano$ acadé­
micos de la Institución. 

Artículo 105.- Los miembros 
del personal académico tienen 
derecho a participar en los órga­
nos colegiados de la Institución, 
de acuerdo con los procedimien­
tos que establezca la legislación 
universitaria . 

TITULO DECIMO 
Del Personal 

Administrativo 

Artículo 106.- Las relaciones 
de trabajo, individuales y colerti­
,·as. entre la Universidad v su 
personal administrativo, se ~egi­
rán por la legislación nacional y 
uniwrsitaria, por el Convenio 
Colectivo de Trabajo, por el Re­
~Jamento.Interior de .Trabajo y 

por las normas derivadas de estos' 
ordenamientos. Las relaciones 
colectivas se acordarán bilateral 
y periódicamente. 

Artículo 107.- La Universidad, 
en la medida de sus posibilidades 
y de las disposiciones legales apli­
cables, propugnará por asegurar 
un nivel de vida digno para sus 
trabajadores y sus familiares, te­
niendo en cuenta que el trabajo 
es una de las características defi­
nitorias de la condición humana. 

Artículo lOR.- La Universidad 
reconoce la libertad de asocia­
ción plural de sus trabajadores 
para la defensa de sus intereses 
comunes. A ningún trab=~ador 
universitario se puede obligar a 
formar parte de una asocia~ ·ión o 
sindicato o colegio o a no f.ormar 
parte de ellos. 

Artículo 109.- La Universidad 
no reconocerá la cláusula de ex­
clusión por separación. 

TITULO DECIMOPRIMERO 
De la Jurisdicción 
y de los Organos 
Jurisdiccionales. 

CAPITULO i 
De la Jurisdicción 

Artículo 110.- Los miembros 
de la Universidad son responsa­
bles por el incumplimiento de las 
obligaciones que a su cargo esta­
blece la legislación universitaria. 

Artículo 111 .- El Rector es 
responsable únicamente ante la 
Junta de Gobierno. Son respon­
sables ante el Rector los funcio­
narios por él designados. 

Artículo 112.- Los directores 
de las dependencias académicas 
son responsables ante la Junta de 
Gobierno y el R ector. 

Los titulares de las subdepen­
dencias académicas son responsa­
bles ante el Rector y, en su caso, 
también ante los directores de las 
dependencias. 

Los miembros del Consejo 
Universitario, de los consejos téc­
nicos, internos y asesores, sólo 
serán responsables de su actua­
ción como consejeros ante el ór­
gano colegiado al que pertenez­
can. 

Artículo 113.- Los miembros 
del personal académico y los 
alumnos serán responsables ante 
la comisión jurisdiccional que co­
rresponda y el Consejo J urisdic­
cional. 

Artículo 114.- El Tesorero de 

la Universidad, el Auditor Inter­
no y el personal que de ellos 
dependa serán responsables ante 
el Patronato. 

Artículo 11 5 .- La responsabili ­
dad de los miemb ros del personal 
administrativo se regirá por lo 
establécido en el Convenio Co­
lectivo, en el R eglamento Inte­
rior de Trabajo y en las disposi ­
ciones laborales aplicables. 

Artículo 116.- Son causas espe­
cialmente graves de responsabili ­
dad, aplicables a todos los miem­
bros de la Universidad: 

l. La realización de actos con­
cretos que tienda n a debilitar los 
principios básicos de la U niversi­
dad y sus finalidad es; 

Il. La hostilidad por razones 
de ideología o motivos persona­
les, manifestada en actos concre­
tos, contra cualqui er universita­
rio o grupo d e uni versitarios; 

III. La utilización de todo o 
parte del patrimonio universita­
rio para fines distintos de aque­
llos a que es tá destinado ; 

IV. La comisión en su actua­
ción universitaria, de actos con­
trarios a la moral y al respeto que 
entre sí se deben los miembros de 
la comunidad universitaria ; 

Artículo 117.- Los miembros 
del personal académico serán 
particularmente responsables 
por: 

l. Faltar a sus labores sin causa 
justificada en los términos del 
Estatuto del Personal Académi­
co; 

Il. No haber impartido al con­
cluir el periodo lectivo, cuando 
menos el R5% de las clases, en 
cuyo caso estarán obligados a 
completarlas si no han sido susti­
tuidos. Si omiten el cumplimien­
to de este deber, clausurando sus 
cursos sin dar las clases faltantes, 
serán separados de su cargo. 

Artículo 11R.- Los alumnos se­
rán particularmente responsables 
por el incumplimiento de las 
obligaciones que les seña len los 
reglamentos respectivos y por ac­
tos contra la disciplina y el orden 
universitario: 

l. Los alumnos que participen 
en la alteración del orden previs­
to en la legislación universitaria o 
injurien a los miembros del per­
sonal académico, serán sanciona­
dos según la gravedad de la falta; 

11. El alumno que haya presta­
do o recibido ayuda fraudulenta 
en los exámenes académicos será 



suspendido hasta por un año, sin 
perjuicio de la nulidad del exa­
men sustentado; 

III. El alumno que falsifique 
certificados, constancias y docu­
mentos análogos, o use o aprove­
che los propios documentos cuan­
do la falsificación sea imputable 
a terceros, será expulsado de la 
U ni versi dad. 

Artículo 119.- Las sanciones 
que podrán imponerse cuando se 
incurra en causa de responsabili­
dad, serán: 

l. A los miembros del personal 
académico: 
a) extrañamiento; 
b) suspensión; 
e) rescisión 

II. A los alumnos: 
a) amonestación; 
b) anulación de exámenes por 

irregularidades cometidas en 
relación con los mismos; 

e) suspensión en sus derechos es­
colares hasta por dos periodos 
académicos; 

d) expulsión definitiva de la 
Universidad. 

Artículo 120.- Los órganos ju­
risdiccionales tienen como finali­
dad la impartición de la justicia 
universitaria, apreciarán libre­
mente las pruebas, dictarán sus 
fallos de acuerdo con el derecho 
universitario y la equidad, y en 
su caso aplicarán discrecional­
mente las sanciones, salvo que 
éstas estén expresamente señala­
das. 

Las sanciones se impondrán 
teniendo en cuenta las condicio­
nes personales y los antecedentes 
académicos del infractor, las cir­
cunstancias en que se cometió la 
falta y la gravedad de la misma. 

En todo caso, la sanción debe­
rá ser proporcional a la gravedad 
de la falta. 

La reincidencia será un agra­
vante en la aplicación de ulterio­
res sanciones. 

Artículo 121.- Las sanciones 
que .se impongan por las causas 
previstas en este Estatuto, son 
independientes de las que proce­
dan por cualquier otro tipo de 
responsabilidad. 

Artículo 122.- Si durante el 
procedimiento se encuentra que 
se incurrió en presunta responsa­
bilidad penal, se hará del conoci­
miento del Abogado General pa­
,ra que, en su caso, haga la consig­
nación de los hechos en los 
tér;minos que correspor.dan. 

Artículo 123.- El Rector o los 
directores de las dependencias 
académicas podrán sancionar de 
inmediato a los alumnos que in­
curran en faltas graves. 

La resolución podrá ser recu­
rrida por las partes, según lo 
dispuesto en el Capítulo II del 
presente Título, pero las sancio­
nes impuestas no se levantarán 
en tanto no se dicte el fallo 
absolutorio. 

CAPITULO 11 

De los Organos 
Jurisdiccionales 

Artículo 124.- Serán órganos 
jurisdiccionales las comisiones j u­
risdiccionales y el Consejo J uris­
diccional. Dichos órganos cono­
cerán de los casos que presenten 
las autoridades competentes, así 
como de los recursos interpuestos 
por los alumnos y por el personal 
académico a los que se les hubie-
re sancionado. . 

Artículo 125.- Las comisiones 
jurisdiccionales conocerán, en 
primera instancia: 

l. De las consignaciones que 
presenten las autoridades compe­
tentes; 

II. De los recursos interpuestos 
por los alumnos y los miembros 
del personal académico de la de­
pendencia correspondiente, a los 
que se hubiere impuesto alguna 
sanción. 

Las comisiones jurisdiccionales 
tendrán un asesor legal con voz 
pero sin voto. 

Artículo 126.- Por cada conse­
jo técnico habrá una comisión 
jurisdiccional integrada de la si­
guiente forma; 

l. Dos profesores o investigado­
res según el caso; 

U. Dos alumnos cuando se tra­
te de facultades y escuelas; 

III. El más antiguo de los pro-. 
fesores o investigadores del conse­
jo técnico, quien lo presidirá. 

Artículo 127.- Los profesores, 
investigadores y alumnos a que se 
refieren las fracciones I y II del 
artículo anterior, serán designa­
dos por los consejos técnicos co­
rrespondientes. 

Los profesores e investigadores 
deberán estar en ejercicio de sus 
funciones académicas y los alum­
nos estar regularmente inscritos. 

Artículo 12R.- El consejo téc­
nico correspondiente designará a 
los primeros integrantes de la 
comisión jurisdiccional. 

A partir del segundo año, tra­
tándose de los alumnos y del 
cuarto año, tratándose de los pro­
fesores o investigadores, el conse­
jo técnico elegirá anualmente a 
un nuevo integrante que sustitu­
ya al que ocupe el último lugar 
en el qrden que la comisión juris­
diccional fijará por insaculación 
inmediatamente después de cons­
tituirse. Los miembros así desig­
nados durarán en su encargo 
cuatro años los de los profesores e 
investigadores y doslosde los al um­
nos. 

Una vez que hayan sido susti­
tuidos los primeros integrantes de 
la Comisión, los nombrados pos­
teriormente irán reemplazando a 
los miembros de más antigua 
designación. 

Artículo 129. -El Consejo Ju­
risdiccional estará integrado por: 

I. El más antiguo de los miem­
bros del Consejo Técnico de la 
Facultiid de Derecho, quien lo 
presidirá; 

II. Cuatro miembros: dos del 
personal académico y dos alum­
nos designados por el Consejo 
Universitario. 

Artículo 130.- Los consejeros 
previstos en la fracción II del 
artículo anterior, deberán ser 
miembros del personal académi­
co de la Universidad, en ejercicio 
de sus funciones docentes o de 
investigación, o alumnos inscri­
tos, según sea el caso. 

Artículo 131.- El Consejo Uni­
versitario designará a los prime­
ros integrantes del Consejo J uris­
diccional. A partir del tercer año, 
el mismo Consejo elegirá anual­
mente a un nuevo integrante que 
sustituya al que ocupe el último 
lugar en el orden que el Consejo 
Jurisdiccional fijará por insacula~ 
ción, inmediatamente después de 
constituirse. Los in te gran tes así 
designados durarán en su encar­
go tres años. 

Una vez que hayan sido susti­
tuidos los primeros integrantes 
del Consejo, los nombrados pos­
teriormente irán reemplazando a 
los miembros de más antigua 
designación. 

Artículo 132.- El Consejo J u­
risdiccional conocerá en segunda 
instancia los asuntos que le sean 
sometidos a petición de cualquie­
ra de las partes, y resolverá los 
conflictos de competencia que 
surjan entre las comisiones juris-
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diccionales. Sus fallos serán Ina­
pelables. 

Artículo 133. El Abogado Ge­
neral de la Universidad podrá 
presentar ante las comisiones ju­
risdiccionales, los casos en que 
considere que se ha violado la 
legislación universitaria y, en su 
caso, desistirse de la acción. Po­
drá, asimismo, impugnar ante el 
Consejo Jurisdiccional, las reso­
luciones emit idas por las comisio­
nes designadas. Si éstas no resol­
vieran en el término de 30 días, 
el asunto podrá pasar al Consejo 
Jurisdi cc ional a petición del 
Abogado General 

TITULO DECIMOSEGUNDO 
De las Reformas al 
Estatuto General. 

Artículo 134.- Para reformar 
este Estatuto se requiere: 

l. Que se convoque al Consejo 
Universitario exclusivamente pa­
ra ese objeto; 

11. Que se dé a conocer a los 
consejeros, con anticipación mí­
nima de- ocho días a la fecha en 
que deba reunirse el Consejo 
Universitario el texto de la refor­
ma proyectada; 

III. Que la reforma sea apro­
bada, cuando menos, por el voto 
nominal de- la mitad más uno de 
la totalidad de los miembros del 
Consejo. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Es­
tatuto General entrará en vigor el . . 
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día de su publicación en el órgano 
oficial de información de la Uni­
versidad; abroga al Estatuto Ge­
neral de 1945, y deroga todas las 
disposiciones de los estatutos y 
reglamentos universitarios en lo 
que se le opongan. 

SEGUNDO.- Los consejeros 
·de los profesores, de los alumnos 
y del personal administrativo que 
hayan sido electos conforme a las 
normas del Estatuto General 
abrogado, durarán en su encargo 
por el periodo previsto en dicho 
Estatuto, contado a partir de la 
fecha en que el Rector instale el 
Consejo Universitario y tome la 
protesta a sus miembros. Las 
elecciones pendientes al momen­
to de entrar en vigor este Estatu­
to, se efectuarán de acuerdo con 
las disposiciones del Estatuto Ge­
neral abrogado. 

TERCERO. En los institutos 
y en las dependencias universita­
rias donde corresponda elegir 
consejeros adicionales en los tér­
minos de los artículos 12 y 1 R de 
este Esta tuto, las elecciones se 
efectuarán en un plazo de 45 días 
contados a partir de la fecha en 
que entre en vigor el presente 
Estatuto y los consejeros elegidos 
terminarán su periodo al mismo 
tiempo en que lo concluyan los 
consejeros electos según las dispo­
siciones que abroga este Estatuto ; 
consejeros a que se refiere el 
artículo segundo transitorio. 

CUARTO. Los Consejos Téc­
nicos de la Investigación Científi­
ca y de Humanidades, así como 
los consejos in terno~ de los insti­
tutos y centros, quedarán inte­
grados en un plazo de cuarenta y 
cinco días contados a partir de la 
fecha de iniciación ' de vigencia 
d e esfe Estatuto. 

QUINTO. Los directores de 
institutos designados antes de la 
vigencia de este Estatu to, con­
cluirán el periodo para el que 
fueron nombrados. 

SEXTO.- En un plazo de cua­
renta y ci nco días, contados a 
partir d e la fecha de iniciación de 
la vigencia de • este Estatuto, la 
Junta de Gobierno designará al 
Director General del Colegio de 
Ciencias y H 1;1manidades. 

SEPTIMO.- En tanto se mte­
gra el Consejo Técni co de la 
U ni dad Académica del Ciclo de 
Bachillerato del Colegio de Cien­
cias y Humanidades, continuará 
en funciones el Consejo del Cole­
gio en los términos del Estatuto 
que se abroga. 

OCTAVO.- Los asuntos que 
al inicio de la vigencia de este 
Estatuto se encuentren radicados 
en el Tribunal Universitario, de­
berán continuar su trámite hasta 
su conclusión ante dicho órgano 
y, en su caso, ante la Comisinn de 
Honor del Consejo Universi tario, 
órganos que para este efecto tie­
n_en por prorrogada su competen­
Cia. 

Las comisiones jurisdiccionales 
deberán quedar integrada en el 
plazo máximo de 45 días, conta­
dos a partir de la fecha ele inica­
ción de la vigencia de este Esta­
tuto. Los asuntos que se presen­
ten después de la precitada fecha, 
pasarán a ser del conocimiento 
de la comisión jurisdiccional que 
corresponda. Cuando por cual­
quier circunstancia no se integre 
la comisión jurisdiccional respec­
tiva, el asunto pasará al Tribunal 
Universitario. 
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