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El magisterio organicamente constituido es la autonomia en accidn: doctor Fernande Pérez Correa

Empeito en que la catedra se imparta en las mejores condiciones: ingeniero Gerardo Ferrando Bravo
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licenciado Ricardo Torres Gaytdn ‘ ;
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7~ Celebracion en El Generalito

EL MAESTRO: EXPRESION DE LA MAS PURA |
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Informacion General
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Hoy como ayer, los universitarios
gobiernan a la Universidad, aunque
hoy su modo de formar profesionis-
tas, investigadores, profesores univer-
sitarios y técnicos utiles'a la sociedad
porta el signo del presente, dijo el
doctor Fernande. Pérez Correa, secre-
tario general Académico, al encabe-
zar los festejos del Dia del Maestro
en el Aula Magna El Generalito de
la Escueld Nacional Preparatoria el
pasado 15 del preserite. :

Aséverd que la Universidad busca

en la’ medida de sus posibilidades
“proporcionar a sus maestros las me-
- Jores condiciones para el-¢jercicio de

“bios encuentran en la docencia el
~camino de la prosperidad ni la do-

~céncia se organiza para incrementar

el empleo, puntualizo: ;

Momentos. ‘antes, el doctor Pérez
Correa habia hecho entrega de di-
plomas de" reconocimiento por: su
labor docente a profesores eméritos y
con cincuenta, treinta y cinco Yy
veinticinco anos.

Mas adelante, enfatiz6 que'el pun-
to de convergencia del saber y el
instrumento de la vocaciéon humana
del magisterio estan en nuestra Casa
de Estudios. El magisterio organica-
mente constituido es la autonomia en
aecion, que puede dialogar y superar
por el saber las diferencias entre
quienes contribuyen a encarnarla,
subray6.

Por su parte, el ingeniero Gerardo
Ferrando Bravo, secretario general
Administrativo, manifest6 que el
cambio es permanente y que la Uni-
wversidad Nacional Auténoma de
México es un organismo dinamico.

Nos causa pesar, dijo, que en
ocasiones nuestra Institucion sea cri-
ticada injustamente por hechos que
' no- pertenecen a la naturaleza de
" nuestra Casa de Estudios, y que no

son la constante del comportamiento
“dentro de los recintos universitarios
_sino producto de la lucha de contra-

rios entre los miembros de una gran
“concentraciéon humana donde es na-
“tural que existan conflictos.

e  w

nsefianzas. Ni los hombres sa-

Manifesté que estos conflictos:son
reflejo. de' una sociedad que se en-

 frenta a constantes crisis a las cuales

no puede ser. ajena la Universidad.
Las criticas recibidas, prosiguié, no
se fundan en las cuestiones trascen-
dentales, inherentes a la esencia de la
UNAM; no podrian serlo; resalto, ya

que en el seno de nuestra Casa de’

Estudios se desarrollan las mas altas
expresiones de la ciencia y la cultura.

acumulados a las circunstancias del
mundo actual.

. Ante esta situacion, expres6 que el
maestro.es guia en las conquistas del
espiritu, promotor del mejoramiento

'de la calidad humana vy ello, dijo, es

parte sustantiva de la Universidad,

"ya que sus fines primordiales son

ensenar para saber, saber para pre-
venir, investigar para profundizar y

El doctor Fernando Pérez Correa hace entrega al profesor Manuel R. Palacios de un diploma

por sus 50 afos de labor docente. Lo acompafian. en el orden habitual, el doctor Leonel
Pereznieto Castro, ingeniero Gerardo Ferrando, docter Agustin Ayala Castaiiares y arquitecto

Jorge Fernandez Varela. ;

Por ltimo, hizo hincapié en la
administracion universitaria, de la
cual apunto lo firme que ha sido en
realizar los esfuerzos necesarios para
que la catedra se imparta en las
mejores condiciones. El Dia del
Maestro es para la Universidad la
celebracion mas importante del afo;
el dia del reconocimiento al guia
natural del alumno, razoén, principio
y fin de nuestra Institucion, indico.

Al hacer uso de la palabra el
profesor Emeérito, licenciado Ricardo
Torres Gaytan, sefalé que ensefiar
no es sblo transmitir conocimientos

difundir la cultura con el fin de
hacerla extensiva a todos.

Subray6 que el maestro esta cons-
ciente de que la cultura es la mejor
aristocracia, pero sabe también que
debe compartir esta cultura con los
‘dems, sin egoismos, y con el propé-
sito de que la aristocracia del saber
sea cada vez mas numerosa con el
objeto de no originar una élite.

Finalmente, el licenciado Torres
Gaytan indico que la categoria de las
universidades suele calificarse por
sus maestros y, por ello, honrarlos en
este dia no significa un mero simbo-
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a parcial de los asistentes a la ceremonia y de los maestros que fueron

i -

onrados por sus‘w 50, 35y 25 aiios de servicio para la UNAM.

\

mo, Sino un acto sincero de recono-
icimiento 2 su esfuerzo y categoria.

Luego de escuchar las interpreta-
ones de la Orquesta de Camara de
Escuela Nacional Preparatoria,
ajo la direccion del maestro Uberto
anolli, el doctor Fernando Flores

"Garcia externé que con el saber se

" SSirve al pais, proporcionandole los
* ‘profesionales adecuados con el fin de

.

o

avanzar al progreso.

Hizo énfasis en que ahora mas que
nunca, los docentes al servicio de la
Universidad y su estudiantado de-

‘ben dar un vistazo retrospectivo con
¢l fin de observar lo realizado.

Se debe estar consciente de que en
el presente existen problemas de
gran magnitud, y que en'el porvenir
se vislumbran otros mas gigantescos
a los cuales la Universidad debe
hacer frente con todos sus recursos,
mediante la ayuda incondicional, el
.empeiio y el entusiasmo de cada uno

_de sus miembros, dijo y concluyé:

" Los egresados deben volver a preo-
‘cuparse del Alma Mater que tanto

predicada gratitud para coadyuvar a
Su progreso.

En el presidium estuvieron, ade-
mas del doctor Pérez Correa y del
ingeniero Ferrando Bravo, el doctor
Agustin Ayala Castanares, coordina-
dor de la Investigacién Cientifica; el
doctor Leonel Pereznieto Castro,
coordinador de Humanidades, y el
arquitecto Jorge Fernandez Varela,
coordinador de Extension Universi-
taria. :

Asimismo, durante el acto se guar-
d6 un minuto de silencio en memo-
ria del doctor Efrén C. del Pozo,
quien fallecio el 14 del presente, y
quien hasta ese dia fungié como
secretario de la Unién de Universi-

dades de América Latina (UDUAL).

Recibieron diploma y medalla
alusiva los siguientes profesores emé-
ritos: doctores Ignacio Medina Li-
ma, de la Facultad de Derecho, y
Bernardo Sepulveda Gutiérrez, de la
Facultad de Medicina; el licenciado
Ricardo Torres Gaytan, de la Facul-
tad de Economia; el CD Hermilo
Lopez Morales, de la Facultad de
Odeontologia; y el doctor Raul J

T O SR

Por sus 50 afios de labor docente
fueron galardonados los profesores
Manuel R. Palacios Luna y José
Villagran Garcia.

Asimismo, por sus 35 anos, Gilher-,
to Brefia Villasefor, Antonio Bueno
Garcia, Agustin Caso Mufioz, Pablo
Cruz Esparza, Ernesto Escalona Pé-
rez, Jesus Figueroa Abarca, Henri-
que Gonzalez Casanova, Daniel Ku-
ri Breiia, Héctor M. Lopez Herrera,
Francisco Martinez Hinojosa, Rafael
Molina Berbeyer, Ignacio Navarro
Hernandez, Ramén Pérez Cirera,
Efrén Pozo Rangel, Roberto Rajo de
la Vega, Ignacio Rubio Mafe, Mo-
desto Ruiz Salazar, Alfonso Tohen
Zamudio, Demetrio Frangos Rocca.

Enseguida, por sus 25 afos de
labor docente fueron distinguidos los
siguientes profesores: Emma Luz
Aceves Gémez, Luis Acosta Gutié-
rrez, Ernesto Aguirre Cardenas, Ro-
berto Alatorre Padilla, Manuel Alca-
raz’ Verduzco, Carlos Alcocer Cua-
ron, Rafael Alvarez Garcia, Maria
Edmee Alvarez Zamora, Francisco
Amezcua Vargas, Agustin Arias La-
zo, Aurora Arnaiz Amigo, Maria
Teresa Ayllon Torres, Hector Azar

Barbar, Carmen Baca de Sotres,
e s 1 & e, i A~ i T o ST . VT N




Hermelinda Barreda Fernandez,
Marta Barrerio Cortés, Daniel Ba-
rrios Frias, Francisco Becerril Lopez,
Sergio Betancourt Cuevas, Liselotte
Bondy Horak, Carlos Bosch Garcia.

También, Ruy Pérez Tamayo, Jo-
sé Puche Alvarez, Antonio Ramirez
Andrade, Ignacio Renero Ambros,
Juan José Reveles Heredia, Manuel
Reyes Meave, Antonio Rios Vargas,
Manuel Rojas Pérez, Alfonso Romo
de Vivar, Anuar Said Said, Cora
Salinas Chapa, Eduardo Salyano Ja-
ramillo, Alvaro Sanchez Gonzalez,
Fernando Santamaria Barrientos,
Jorge Segura Campos, Vinicio Ser-
ment Cabrera, Manuel Silva Guerre-
ro, Miguel Silva Martinez, Ruth
Sonabend de Gall, Maria de Lour-
des Tagle Cano, Ariel Tejera Rivera.

Ademas, Rosa Maria Marin Solis,
Alfredo Marquez Ramirez, Juan
Martinez del Cerro, José Luis Ma-
teos Gomez, Ernesto Mejia Sanchez,
Esperanza Meneses Minor, Alfonso
Mondragén B., Mario Montante
Ruiz, Felipe Montemayor Garcia,
Guillermo Monroy Alvarado, Ro-
dolfo Morales Lopez, Carlos Murad
Silva, Elena Olachea Alcantara,
Juan Ortega Medina, Raul Ortiz
Urquidi, Trinidad Osorio Ramirez,
Javier Padilla Olivares, Alicia Pefia-
fiel Cervoni, Noemi Ponce Cantén,
Ramoén Pontones Hidalgo y Rosa
Puente Jaime.

Continuaron en la lista Guillermi-

na Gonzalez, Ernesto Gutiérrez y
Gonzélez, Francisco Gil Villegas,
- Fernando Heredia Acosta, José Her-
nandez Grimaldo, Yolanda Higare-
da 'Loyden, Miguel Hissi Pedroza,

Carlos Isunza Ortiz, Francisco J. |

Jauffred Mercado, Héctor Jiménez
Fernandez, Antonio Jiménez Loza-
no, Rail Kobeh Hedere, Ivan Lagu-
nes Pérez, Rafael Lara Navarro, Ber-
tha Lopez Casanova, Jorge Loépez
Rosado, Luis Lobpez Santibanez,
Gregorio de Luna Esparza, Benja-
min Macias Jiménez, Armando
Manjarrez Moreno y Manuel Man-
zanilla Sevilla.

Finalmente, Lucio Cabrera Aceve-
do, Dario Calderén Guzman, Cle-
mente Carrillo Rodriguez, Carlos
Castillo Oropeza, Alfredo Cedillo
Ocampo, Efrén Cervantes Altamira-
no, Enrique Cifuentes Cortés, Isabel
Cisneros Aguirre, Guillermo Colin
Sanchez, David Contreras Martinez,
Jorge Cortés Obregén, Alberto Car-
los Guerrero, Carlos Chanfén Ol-
mos, Arturo Chavez Paz, Angel Do-
minguez Garcia, Fernando Flores
Garcia, Ricardo Flores Villasana,
Ricardo Franco Guzman, Carmen

Garcia Figueroa, Mario Garcia La-
go, Mathias Goeritz, Héctor; Téllez
Lechuga, Luz Maria Torre Callejo,
José Sybel Trejo Solis, Adolfo Unda
Manterola, José Villafuerte Mijan-
gos, Manuel Villalobos Lozano, Ma-
nuel Villalpando Nava, Conisuelo
Villalon Aleman, Francisco Velaz-
quez Crespo, Robert Wallentin
Springer, Ramén Xirau Subias y
Jests Zamarripa Gaitan,

cuando, cuanto y cémo se ensefian; es decir,
el conocimiento de la medida.

La plena realizacién del magisterio esté en
la perfeccion de otros. Para la Universidad,
pues, el Dia del Maestro es en buena medida,
el dia de su propia esencia, la renovacion de
una vocacion que sdlo se realiza en la
excelencia de la virtud de los demas.

La Universidad, concertacién de voluntades
libres en busca del saber, ciudadano celoso de
la verdad, éspacio moral del pensamiento, es
la manifestacion organica del magisterio.

El profesor José Villagran cuinplid también 50 anos de labor docente por lo que d.?fiiomr
Fernando Pérez Correa le entyagé un diploma que conmemora la ocasién. .

A continuacién y por” considerarse de
interés general se reproducen los textos
pronunciados por el doctor Fernando® Pérez
Correa y el ingeniero Gerardo Ferrando Bravo,
en la pcasidn;

Discurso ﬁronunciado por el doctor
Fernando Pérez Correa. )

A cincuenta aios de obtener la capacidad
de establecer los caminos del saber y de
transcurrirlos en la libertad de sus maestros,
la Universidad festeja hoy, una vez mas, el
Dia del Maestro.

Concurren en la condicion humana del
maestro la dignidad de una magistratura
excepcional, la responsabilidad del saber, y la
gravedad de generar en otro un proyecto en.
progresivo despliegue de humanizacién por el
conocimiento. i z

Decia Homero, al simbolizar al maestro en
Fénix, quien impedido por los dioses para
engendrar se hace fecundo a través de un
linaje espiritual, que el maestro es aquel que
hace un hijo'de cada discipulo.

El maestro, como magistrado del conoci-
miento, estd dotado de un don de saber: por
una parte, el conocimiento del mundo; por
otra, como Sécrates enseiiaba, el conocimien-
to de cudles son las cosas que valen y cuéles

_no; de cudles dafian y cuéles enriquecen y de

Aristételes ensefiaba que en la educacion
no hay un contrato de servicio; que la
caontrapartida al aporte del magisterio debe
‘hacerse en la medida de su finalidad; que el
valor del maestro no puede medirse en dinero,
ni hay honor que pueda compensar sus
servicios, y que tal vez por ello sea suficien-
te, como con los dioses o como con los
padres, renunciar a devolverles mas de lo que
uno det~ ser. Con la Universidad como con el
maestro, no se paga sino siendo plenamente
hombre.

No que la Universidad o el maestro ignoren
que su insercion en el tiempo los convierte en
instrumentos fundamentales de la prosperidad
y la justicia: menos ain, que renuncien a
concebir su accién como encarnada histdrica-
mente en una sociedad con rostro y con
nombre... Ser instrumental, estar histdrica-
mente situado, sin embargo, es propio de
toda iniciativa real: constrefida al tiempo y al
lugar. En cambio es propio de la educacién el
cuidado de la virtud y del saber, cuya
realizacion reclama el cuidado de la libertad y
el rigor.

La Universidad, manifestacion orgénica del
magisterio, no puede renunciar al proyecto de
la perfeccion de la excelencia, ni es posible.
enseiar lo que se ignora, ni puede ensenarse
sin creer practicamente en lo que se enseia.
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“*' Ni la Universidad es transmisora de conoci-
mientos sin sustancia y sin propdsitos. ni es
generadora de cuidados e inquietudes ciegos
¢ ineficaces por la ignorancia.

_ Anaxagoras escribia a Pitagoras que care-
cia de sentido molestarse desentranando

" secretos de las estrelias, cuando la muerte y
la esclavitud l¢ arrinconaban por los cuatro
costados, lo que no impidio desarrollar una
teoria cosmica de la atraccion y de la

_ eXpansién.

Hoy, como ayer, la Universidad ensena,
aungue hoy su modo de formar profesionis-
tas, investigadores, profesores universitarios
“y técnicos Utiles a la sociedad porta el signo

. del presente.

; Libre, manifestacion organica del magiste-

' rio; autdnoma, gobernada por los cuidados de

~ la ciencia, las humanidades, das'artes y la

" cultura, la Universidad es también una corpo- |

" racién publica que responde a una misién
. nacional. Las tareas de la Universidad recla-

tituido es la autonomia en accion, que puede

e
tran en la docencia el camino de la prosperi-
dad, ni la docencia se organiza para incre-
mentar el empleo. Aqui se encuentran la
continuidad de la misién esclarecedora y la
insercion concreta en la sociedad. Nuevamen-
te, aun, sin su perseverante fidelidad al valor
y al saber, la Universidad se diluye en
querellas sin perspectiva.

El punto de convergencia del saber y el
instrumento de la vocacion humana del
magisterio y el justo reclamo de condiciones
adecuadas de vida, de las exigencias de la
accion y el cuidado de la verdad, estin en
nuestra Casa de Estudios en la organizacion
académica. El magisterio organicamente cons-

.dialogar y superar por el saber las diferencias

entre quienes contribuyen a encarnarla. Se .
trata de dos formas complementarias, legiti-
mas, de organizacion: una, sustantiva, organi-
ca; la otra, adjetiva, gremial.

3 {ﬂm los profesores homenajeados por sus 25 aiios impartiendo catedra en la UNAM, se

contd al licenciado Henrique Gonzélez Casanova.

o

e

man el fortalecimietno de su proyeccion
" social, es decir, reclaman que el saber sea por
“su excelencia, liberador de la nacién. Enton-

ces, la Universidad busca, en la superacién
" académica su propia proyeccién social. El
“saber y el hacer se solicitan y se perfeccionan |
_reciprocamente.

" ' Hoy. como ayer, los universitarios gobier-
nan a la Universidad. Nuevamente, no es que
la Universidad ignore que el maestro, ese

-encarnacion de la vida académica. Asi, el

" ciudadano de calidad que la constituye, es la
expresion de su pura identidad. Sino que |

también es cierto que la Universidad busca en
" la medida de sus posibilidades proporcionar a

_ sus maestros las mejores condiciones para el

Ly R R abs aal :
reicio de sus enseianzas, y también es

rto que los maestros se organizan para que !

‘asf sea. Pero ello no describe lo propio de lo |
itarin  Mi Ine hamhroe eahine anrnan.

El Consejo Universitario ha aprobado, a
través de sus comisiones, un proyecto de
Estatuto General que serd puesto a la
consideracion de la comunidad, .primero, y del
propio Consejo mas tarde, a fin de asegurar '
la lealtad a una mision permanente y ‘el
cuidado a las condiciones del presente; la

llamado del Rector de la Universidad y del
Consejo Universitario se traduce en el ejerci- |
cio de la organizacion para actualizar la:
organizacion. :

Seores maestros: transmito a ustedes la
manifestacion de reconocimiento del doctor
Guillermo Soberdn, rector de la Universidad,y
su conviccion de que la Universidad transitara
exitosamente sin duda, con la realizacion de
la vocacién humana de ustedes, esta tarea de |

antializasridn do ciie farmas arnininas o 'samui

ra, dentro de sus principios, cumpliendo con
sus fines primordiales.
México, D.F.. 15 de
mayo de 1979
“POR MI RAZA HABLARA
EL ESPIRITU”

Discurso pronunciado por el ingeniero
Gerardo Ferrando:
Maestros Universitarios:

El pais entero reconoce todos los afios, en
este dia, al més fuerte impulsor de la

! sociedad del maiiana: el Maestro. En este dia

la Universidad Nacional Auténoma de México

_hace lo propio; honrar al motor principal de lo

mas profundo de su ser: sus profesores, y en
esta sencilla pero significativa ceremonia,
entregarles un testimonio de gratitud y
reconocimiento.

Mucho me enorgullece haber sido honrado
para dirigir unas palabras en este homenaje a
aquellos maestros que han cumplido 25, 35 y
50 afios de entrega, en su labor de transmitir
sus conocimientos a numerosas generaciones
de mexicanos, asi como a aquellos con mas
de 30 aifios de servicio, que por su gran
dedicacion y por haber realizado una obra de
valia excepcional como profesores o investi-
gadores, han mergcido la més alta distincidn
a la que los maestros universitarios podemos
aspirar, ser designados por el Consejo Univer-
sitario como profesores o investigadores
eméritos.

El Dia del Maestro es para la Universidad
la celebracién més importante de todo el afio.
El dia del reconocimiento al guia natural del
alumno, razén, principio y fin de nuestra
Institucidn.

Es muy grato, que nuestra Alma Mater
fomente momentos como éste, en donde
existe la oportunidad de reafirmar e impulsar
su funcién mas importante y trascendente, la
educacidn; factor primordial para la supera-
cion del individuo y de la colectividad en
general.

La vida cuatricentenaria de nuestra Institu-
cién ha afirmado las funciones sustantivas de
nuestro quehacer cotidiano: la docencia, la
organizacién y realizacion de investigaciones,
principalmente acerca de las condiciones y
problemas nacionales y la extensién con la
mayor amplitud posible de los beneficios de la
cultura. De la entrega de cada uno de los
miembros del personal académico, de su
actitud, de su cariio y dedicacién en su
actividad docente, depende en gran medida el
éxito final de México, su realizacidn plena, su
despegue definitivo. Tenemos la altisima
responsabilidad de formar a los futuros quias
de un pais joven, pujante, impetuoso y
ambicioso.

Compromiso inalienable de una gensracién
que nos precedio-hace 50 afios, fue h_accr del
ideal de la autonomia universitaria, una
realidad. No pueden las-nuevas genegaciones
declinar este compromiso como fue concebi-
do; libertad de cétedra e investigacion, de
pensamiento, de asociacion, organizacién y
administracion.
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No se puede aceptar que estas premisas
centrales sean desviadas por intereses perso-
nales o partidistas; no podemos entender a la
Universidad como objetivo de grupos de
" poder; no entendemos la autonomia como
extraterritorialidad, no aceptamos disfraces,
no. podemos defraudar a una generacion, la
del 29, en sus mas caros anhelos y conviccio-
nes. - -
* “El cambio es permanente, la Universidad
Nacional Auténoma de México es un organis-
mo dinamico. Qué diferente de lo que era
hace 50 aiios: 8 mil alumnos se han
‘eonvertido en cerca de 300 mil, mil profesores
en 24 mil, unas cuantas instalaciones en el
centro de la ciudad, en un complejo sistema
universitario que hay se extiende por todos

a Nacmnal Preparatoria.

los rumbos del area metropolitana y en
diversos sitios del territorio nacional.

“No hay gran obra en nuestro pais, en la
que no haya participado algin universitario™.
Este mensaje que se encuentra en la exposi-
cion que se ha instalado en el Palacio de
Mineria, con motivo del jubileo de nuestra
Autonomia, muestra de manera elocuente lo
que ha sido la accion de nuestra Casa de
Estudios en los ditimos 50 anos.

Miles de egresados a través de su accion
dan testimonio vivo de esta realidad. Asi
como la presencia en este acto, de los
maestros Manuel R. Palacios y José Villagran
Garcia, quienes iniciaron su destacada labor
docente en aquel significativo ano de 1929.

El quehacer de nuestra Universidad, no es

z imlo de la ceremonia en el momento de la participacién de la Orquesta de Cémara de la

solo la inercia de la accion del pasado, sino la
reflexion del presente gue se revitaliza para
proyectarse hacia el futuro. Por esto el sehor
Rector, Guillermo Soberdn, ha convocado a
los universitarios para que sus actividades se
orienten hacia la superacion académica de
nuestra Institucidn. '

Ejemplo claro es el programa de formacion,
actualizacion y perfeccionamiento del perso-
nal ‘académico, asi como las acciones pro-
puestas por los diferentes cuerpos colegiados, -
las cuales periddicamente son revisadas y
evaluadas.

Sin duda, estamos en la senda de la
superacion y el reconocimiento que’el dia de
maiana hace la Universidad de Oviedo,
Espaia, al doctor Soberdn al otorgarle el
doctorado Honeris Causa, nos lo demuestra.

La administracion universitaria ha sido
firme en realizar los esfuerzos necesarios,
para que la catedra se imparta en las mejores
condiciones. Prueba de esto ha sido Ia
dotacion de mejores instalaciones, equipos y
acervos hibliograficos a las diversas escuelas
y facultades. También reconoce que aunque el
maestro actiia ante una vocacidn, debe tener
una justa retribucion. Para esto los esfuerzos
‘han sido en todos los sentidos y se han vistg
precisados en el Titulo Decimotercero de las
Condiciones Gremiales del Personal Académi-
co, instrumento juridico, en el cual han
guedado plasmadas las reivindicaciones de
indole econdmica y social, que contemplan
por una parte las necesidades del personal:
académico y por la otra, las posibilidades de
la Institucion.

Maestros: nos causa pesar que en ocasio-
nes nuestra Institucion sea criticada injusta-
mente, por hechos gque no pertenecen a la
naturaleza de nuestra Casa de Estudios y que
no son la constante del comportamiento
dentro de los recintos universitarios, sino
producto de la lucha de contrarios entre los
miembros de una gran concentracién humana
en la que es natural que existan conflictos,
reflejo de una sociedad que se enfrenta a
constantes crisis, a las cuales nuestra Alma
Mater no puede ser ajena. Las criticas
recibidas no se fundan en'las cuestiones
trascendentales inherentes a la esencia de la
Universidad, no podrian serlo, ya que en el
seno de nuestra Casa de Estudios se desarro- '
llan las mas altas expresiones de la ciencia y .
la cultura.-

Nuestra Universidad es la principal Instity-
cion formadora de profesionales en el pais. Es
indudable que no puede vivir ajena a fa
comunidad en que se encuentra, esta influen-
ciada por ella, sin embargo, la Universidad no
es un espejo de la sociedad, tiene algo mas, el
saber; ademas camina por delante de ella ya
que es la primera en absorber los conocimien-
tos, que después de una u otra manera la
transforman.

Los .problemas ‘a los que se enfrenta
actualmente el pais, son cada vez mas
complejos. Esto hace que el reto que nos
espera como Institucion y como maestros, sea
cada dia més dificil. De la imaginacion y
creatividad de los universitarios deberén
surgir las respuestas que hagan de la sogie- |
dad, una sociedad més justa, més equitativa.

Como alguna vez lo seiiald el seﬁur Rector,



Secrtario General
~de la UDUAL

* Investigador Emérito
del Instituto
. de Investigaciones
Biomédicas

* Fuié, Secretario General
de la UNAM

El doctor Efrén C. del
¢ Pozo, quien fungia como se-
cretario general de la Union
de Universidades de Améri-
" ca Latina (UDUAL) e in-
& vestigador emérito del Insti-
_tuto de Investigaciones Bio-
- médicas de la UNAM, falle-
ci6 el 14 del presente.

Nacido en la ciudad de
San Luis Potosi, el doctor
.del Pozo realizé6 sus estudios
‘en esa entidad. Impartio las
_catedras de Botanica y Zoo-
logia en la Universidad Au-
‘tonoma de San Luis Potosi,
siendo adema3s secretario de
- esa Casa de Estudios. Tam-
bién fue profesor de Fisiolo-
gia Humana y de Fisiologia
del Sistema Nervioso en la
Facultad de Medicina, y de
| Fisiologia Comparada en la
Facultad de Ciencias, am-
bas de la UNAM. Durante
1953 y 1954, fungi6é como
secretario general de la
UNAM, siendo Rector don
Nabor Carrillo.

Ademis de sus estudios

tante trabajo sobre El Valor

profesionales en nuestra Ca-
sa de Estudios, realiz6 im-
portantes tareas de posgra-
do en instituciones cientifi-
cas superiores nacionales,
norteamericanas e inglesas.

Fue presidente de la Aca-
demia Nacional de Medici-
na de México, y miembro
de otras 17 sociedades cien-
tificas de. México, Estados

Unidos y Suiza.

Autor de mas de 100 arti-
culos y monografias publi-
cadas en inglés y espaiiol,
aunada a una destacada
personalidad como hombre
de ciencia, desarrollé una
vocacioén por las humanida-
des. Es autor de un impor-

Cultural Unitario de las,
Ciencias y las Humanida-
des, y otro sobre Ciencia,
Humanismo y Medicina.

Durante su trayectoria
académica mostr6 gran jin-
terés hacia las cuestiones pe-
dagégicas de la educacion
universitaria, de donde sur-
gieron, en ese sentido, la
obra: El Lenguaje, la ense-
flanza y la comunicacién
entre los hombres. '

El doctor Efrén C. del
Pozo fue también investiga-
dor -asociado en el Instituto
Nacional para la Investiga-
ci6én Médica de Londres, asi
como én el Instituto de Fi-
siologia ‘de la Universidad
de Cambridge, Inglaterra.
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Del Sistema Nacional de Planeacién
Permanente de la Educacion Superior

SE INSTALO EL CONSEJO REGIONAL
DE LA ZONA METROPOLITANA

* Se dcordo enviar una felicitacion al Rector de la UNAM por el Doctorado Honoris Causa que
le confirio la Universidad de Oviedo, Espana.

A

Aspmo ganml de la reunién en que se mstalé la Colmsaén Rmnal del Area Metropolitana del Sistema Nacional de Planeacion Permanente de
la Educacién Superior, que presidié el doctor Fernando Pérez Correa, y que tuvo lugar el dia dc ayer en el 6% piso de la Torre de Rectoria.

En representacién del doctor
Guillermo Soberon, rector. de la
UNAM, el doctor Fernando Pé-
rez Correa secretarig-general en
funciones, inauguré ayer en el
sexto piso de la Torre de Recto-
ria, la Reunion para la Instala-
cion de Consejo Regional de la
Zona Metropolitana del Sistema
Nacional de Planeacion Perma-
nente de la Educacién Superior,
de la Asociacion Nacional de
Universidades e Institutos de En-
sefianza Superior (ANUIES).

__Al hacer uso de la palabra, el

doctor Pérez Correa senalé que
tanto la SEP, la ANUIES, la
UAM vy la UNAM, entre otras
instituciones, habian venido tra-
bajando afos atras en un esfuer-
zo para asegurar un empleo ra-

-cional de los escasos recursos y

acumular sus esfuerzos para con-
tender con los problemas dc la
educacion.

Agregb que este nuevo paso de
intercambio interinstitucional y
apoyo reciproco, y de esfuerzos

por alcanzar el empleo 6ptimo de

recursos, constituye en buena
medida la formalizaci6n de una
vieja practica.

Indic6 asimismo que para
nuestra Casa de Estudios la Pla-
neacién representa un ejercicio
esencial, ya que son muchos los
antecedentes internos del ejerci-
cio de planeacién, mismos que se
tradujeron, bajo la gestién del
doctor Soberén, en el estableci-
miento de una Coordinacién de
Planeacién Universitaria, prime-
ro, y de la Direccién General mds
tarde.



Esta practica, agrego, se forta-
lécié con la recomendacién del
Colegio de Directores de la Uni-
versidad de establecer, en todas
las dependencias académicas dé
esta Universidad, unidades de
planeacién que hicieran posible
antitiparnos al futuro y preparar-
nos para los desafios que nos
reclamen.

Mais adelante, el doctor Pérez
Correa expres6 que esta experien-
cia propia, ampliada con la mul-
tiplicacion de esfuerzos entre dis-
tintas universidades del pais, ha
generado la concertacién de con-

~ venios de apoyo interinstitucio-
L

Por esta razon, sostuvo que
ra la UNAM el establecimien-
i to de un Plan Nacional de Edu-
cacion Superior, asi como la for-
Smalizacion de un proccdimien‘to

. conscjos regionales y de uno
en el plano de la

» que la planeacion es
entos actuales una de
entas de la realizacion
onomia universitaria, y
los mecanismos que hara
ble que, progresivamente, las
munidades universitarias se
gan mas claramente duefias de
S asuntos.

ELuego de la intervencion dcl
ecretario General de la UNAM,
licenciado Alfonso Rarigel
erra, director general de Edu-
6n Superior de la SEP, plan-
los objetivos de la Reunion.

n seguida, el doctor Eleuterio
manillo, consultor. de la
NUIES, hizo la presentacién
el documento-de trabaJo dcno-

* Cientifica 'y Superacion

dc-‘planeabzuﬂ a través de diver- |
aportaciones de los rectores reu- |
nidos, el licenciado Eliseo Men-
doza Berrueto, subsecretario de
Educacién Supenor e Investiga-
cion Clcntlﬁca declaro clausura-

m,tltuye un avance

minado Sistema Nacional de In-
formacién de la Educacién Su-
perior, y el licenciado Roberto
Arizmendi, director de Fomento
Administrativo y Financiero de
la SEP, hablé sobre El Estableci-

miento de Unidades Institucio-

nales de Planeacién.

Continuando con la reunién,
el doctor Edmundo de Alba, di-
rector general de Investigacion
cadé-
‘mica de la SEP, explic6 lo con-
cerniente a los Programas Opera-
tivos del Plan Nacional de Edu-
cacion Superior, y el doctor Ra-
fael Velasco Fernandez, secreta-
rio general Ejecutivo de la
ANUIES, hizo lo propio al refe-
rirse a la Mecanica de Opera-
cion de los Consejos Regionales
de la Educacion Superior a Ni-
vel Regional.

Finalmente, y luego de las

da la reunion.

Formulé que con ella culmina

la etapa del establecimiento de
mecanismos de trabajo coordina-

do, que se aprobaron en Puebla, |

e inicia a su vez los trabajos que
habran de derivarse de estos me-
canismos.

Luego destacé las ventajas de
estos esfuerzos de planeacién al
fijarse claramente las prioridades
y los objetivos, logrando una me-

jor coordinacién de las institucio- |
nes entre si y de las instituciones

con el Estado. ;
Asegur6 que, aunque los es-

fuerzos del Estado son cada vez

mas importantes, los recursos si-

' St
uen siendo escasos, e imponen la

necesidad de utilizarlos planea-
damente.

Concluyé que el Estado respe-
ta la pluralidad propia de las
universidades y se empeiiara en
apoyar las causas académicas.

Al término de la Reunién se
acordé el envio de un telegrama
de felicitacion al doctor Guiller-
mo Soberén, rector de la
UNAM, quicn fue distinguido
por la Universidad de Oviedo,
Espana, con el grado de Doctor
Honoris Causa, y cuyo texto a
continuacion se transcribe:

d Dr. Guillermo Soberén Aceve-
o,

Rector de la Universidad Na-
cional Auténoma de México,-

Gil de Jaz, s/n.,

Oviedo, Espana.

St U o Consejo Regional para la
Planeacién de la Educacién Su-
perior del Distrito Federal se con-
gratula por la distincion de que
fue usted objeto al recibir el
grado de Doctor “Honoris Cau-
sa” de la Universidad de Oviedo
y lo felicita calurosamente por
ese motivo.

Me permito anexar a usted
una lista de las personas que
asistieron a la reunion de dicho
consejo que se efcctué el dia de
hoy.

Reitero a usted mi consndera-
~cion mas dlstmgulda

“POR MI RAZA HABLARA
EL ESPIRITU”.
Cd. Universitaria, 16 de mayo
' de 1979.

'EL.SECRETARIO GENERAL,
DR. FERNANDO PEREZ

CORREA.

1. Doctor Fernando Pérez Correa, secretario gcneral -de

la UNAM.

2. Doctor Juan Casillas Garcia de Leon, rector gcneral

rde la UAM.

3 Doctor Enrique Portilla, rector de la UIA!
4, Ingenicro Rodolfo de la Vega, director general del

‘CENETL

5. Licenciado Carlos Arriola, secretario general de El

Colegio de México.

6. Doctor Manuel V. Ortega, director del Centro de
" Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN.

7 Profesor Benjamin Fuentes Gonzalez, director gene-

\ ral de la Escuela Normal Superior de México.

3 Licenciado Juan Jos¢é Huerta Coria, director del

# ITAM (Instituto Tecnolégico Auténomo de México).

' 9; Licenciado Eliseo Mendoza Berrueto, subsecretario

*#i:de Educacion Superior.

11.

la SEP.

- Lista de asistentes a la junta del Consejo chxonal para la Planeacién de la Educacion Supcnor del Distrito
,Fedcral celebrada el 16 de mayo de 1979, a las 18:00 h, en el 6° piso de la Torre de Rectoria de la UNAM.

10. Doctor Rafael Velasco Fernandez, secretario general
Ejecutivo de la ANUIES.
icenciado Alfonso Rangel Guerra, director general
de Educacion Superior.
12. Doctor Edmundo de Alba, director general de
Investigacion Cientifica y Superacnon Académica de

13. Licenciado Andres Ortiz Brizuela, de lalDlreccmn
General de Programacién de la SEP.

14. Actuario Cuauhtémoc Valdés Olmedo, director ge-
neral de Planeacion de la UNAM.

15. Matematico Carlos Quezada Hernandez, director de
Planeacion del IPN.

16. Doctor Oscar M. Gonzalez Cucvas, director de
Planeacion de la UAM.

17. Ingeniero Edwin Slmpson Espinosa, director de
Planeacion de la UIA.
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Investigacion en politica monetaria

Con la Primera Guerra Mun-
dial se inicié la declinacion del
capitalismo europeo y se cerré un
periodo durante el cual el desa-
rrollo de los recursos productivos
se impulsoé grandemente.

La concentracion industrial y
financiera, es decir, la sustitucion
del capitalismo competitivo por
el capitalismo monopolista, trajo
consigo una grave perturbacion
en el funcionamiento tradicional
del sistema econémico y genero
fuertes antagonismos en la politi-
ca exterior que habrian de coad-
yuvar al estallido de la guerra.

=

~Licenciada Maria Irma Manrique Cam-
pos.

Asi lo senal6 la’maestra Maria
Irma*Manrique Campos, miem-
bro del Instituto de Investigacio-
nes Econémicas; al ser entrevista-

da sobre el papel de la politica”

monetaria en la posguerra.

El hecho de que la conflagra-
cién haya sido “total”; manifestd,
implicaba que ningin sector del
sisterna econémico saliera: ileso
de la contienda y que el poder
del Estado aumentara en grandes
proporciones., Solamente éste te-
nia suficiente poder y autoridad
para “planificar” la economia de
guerra, lo que significa intervenir
en, la ‘producciéon de materias
primas, comercio exterior, mer-
cado de trabajo, control de pre-
cios, y en un sistema de raciona-

miento organizado.
- Consider6 la maestra Manri-

que Campos que el proceso de
i~ R S

Entrevista con la maestra
Maria Irma Manrique Campos

CRISIS DEL CAPITALISMO Y
LA POLITICA MONETARIA

* La competencia monopélica y las guerras mundiales
*. Cambios en los patrones monetarios

concentracién industrial durante
el conflicto se aceler6 en gran
parte “debido : al papel que el
Estado desempefio en ese mo-
mento, pues al tiempo que con-
trolaba la produccién, se preocu-
pé por garantizar el mercado
para los productos de'los grandes
empresarios y' la obtencion de
una cuota excepcionalmente alta
de utilidades. De esa. forma au-
ment6 el poder y la influencia de
los principales grupos capitalis-
tas. :

Autora del ensayo La politica
monetaria en la estrategia del.
desarrollo, publicado per el pro-
pio Instituto, dijo que al finalizar -
la guerra el sistema capitalista
habia ‘sufrido una violenta sacu-
dida, y dentro de los cambios que
se habian operado, el més impor-
tante fue el de la relacién del
Estado con el sistema econémico,
y otro subsecuente fue el fin del
periodo de expansién y progreso
capitalista europeo, el cual abrié
una era de transformaciones
fundamentales.

La ‘estabilidad econémica an-
terior se convirtié en una crecien-
te inestabilidad; el reparto
“amistoso” entre las grandes po-
tencias de los territorios colonia-
les y las “zonas de influencia” se
torn6 repentinamente en una lu-
cha a muerte entre ellas; el ritmo
de crecimiento econémico empe-
z6 a perder impulso, ademas de
que la universalidad del capita-
lismo sufrié su mas duro golpe al
triunfar. la revolucién socialista
de Rusia en 1917, puntualizo.

Este triunfo del socialismo lle-
v6. a muchos seguidores de esta

corriente en Europa a pensar que
este sistema seguiria de manera
inevitable al capitalismo en cri-

| sis. Sin embargo, la duracién de

la contienda, la destruccién y el
empobrecimiento que produjo,

asi como la intervenciéon de los

Estados Unidos demostraron a
los socialistas europeos la debili-

.dad de su posicion y que la
‘decadencia del capitalismo no

implicaba necesariamente el sur-
gimiento del socialismo, sino que
podria significar la posibilidad
de nuevas guerras.

Al continuar con el tema, se-
nalé que el comercio internacio-
nal adopt6é una estructura dife-
rente, donde el peso de los Esta-
dos Unidos aumentd, mientras
que el de Inglaterra, Alemania y
Francia disminuy6 en forma con-
siderable.

El movimiento de capitales se
modifico, y aunque Inglaterra si-
guid siendo el pais con mayores
inversiones en el exterior; las nue-

‘vas corrientes de inversién proce-

dian de los Estados Unidos, que
desde antes de que terminara la
guerra se habia convertido en

.naciéon acreedora; su excedente

de créditos sobre las deudas era
de cerca de 3,000 millones de
délares en el extranjero, posicion
que se consolidé y extendi6 en el
decenio de los anos veinte.

Cambios en la politica
monetaria y cambiaria

Explicé que la politica cam-

biaria, fundada en el oro y su
libre juego, fue desplazada en

general por un régimen cambia-

iy



rigido y basado en la incon-
vertibilidad internacional. Es
gomprensible que tal politica
‘' monetaria s6lo podia subsistir si
. se la acompanaba de acuerdo de
. ‘trueque con paises que operaban
|, del mismo modo. Las fuertes
émisiones de billetes por parte de
“los principales paises europeos
. elevaron el proceso inflacionario
| a niveles sin precedente, sobre
f:' ‘todo en Alemania.
' Aunque los Estados Unidos sa-
" len. muy fortalecidos de la Prime-
" ra Guerra, adoptan-.medidas de-
I flacionarias realmente “despia-
[ dadas”, tales como la contraccién
' del crédito, que reduce los pre-
cios en mas del 40% en un ano; la

g6 la maestra Manrique Campos,
en estas condiciones Estados Uni-
dos es el tnico pais que estuvo en
posibilidades de volver al patrén
oro y conservarlo; ademds, su
politica econémica general, agre-
sivamente intervencionista, fue
muy importante para afirmar su
condicion de nuevo centro finan-
ciero y desplazar a Inglaterra de
este papel.

La alta productividad de Esta-
dos Unidos, que en esa época
representaba alrededor del 40%
de la produccién industrial del
mundo, intensifica el comercio
mundial; ante esto, las reservas
monetarias auriferas resultaron
insuficientes, razon por la cual se

reduccion de compras al exterior
" "“mediante politicas aduaneras
‘proteccionistas, trabas a la salida
de capitales; etcétera.
Anadi6 que se ha calculado en
' 28 millones de délares aproxima-
damente lo que las empresas nor-
| teamericanas ganaron durante la
| «época de la primera conflagra-
I “c16n mundial, de tal suerte que
cuando se hace necesario recons-
' “truir, es Estados Unidos el pais
. " lindicado para el suministro de
' . ‘materiales y equipo. :
La elevaciéon de las exportacio-
‘Ines que esto ocasion6, sumada a
la politica de proteccién, tuvo
como resultado una afluencia de
oro en fuertes cantidades. Se cal-
cula que mientras dur6 la recons-
truccion, Estados Unidos absor-
bi6 'cerca de 1,200 millones de
‘délares en oro; por lo tanto, agre-

1
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present6 el problema de la iliqui-
dez, que dio origen, tras la confe-
rencia de Génova de 1922, a dos
distintos patrones monetarios: el
patrén oro cojo (o en barras) y el
patron cambio oro.

En la Gold Standard Act de
1925, se establece que el Banco
Central Inglés pondria a la venta
lingotes de no menos de 400
onzas de metal fino, al precio de
3 libras, 17 chelines y diez y
medio peniques por onza, y con
un precio de compra de 3 libras,
17 chelines y 9 peniques por
onza. Este patrén oro en barras o
cojo fue adoptado no solamente
por Inglaterra, sino también por
Alemania, Bélgica, Noruega, Po-
lonia y otros paises; en cambio, el
patrén cambio oro fue adoptado
por los paises pertenecientes a las
llamadas ““zonas de influencia”.

El patrén cambio oro difiere de’
la practica mas o menos empirica
observada por el patrén oro que
regia antes de 1914, pues le atri-.
buye a la reserva de divisas en
posesion del Banco Central, no
solo una funcién de convertibili-
dad de la moneda nacional, sino
de cobertura legal de la circula-
cion de la misma. 5

La gran depresién, que se ini-
cia en 1929, puso de manifiesto
los endebles fundamentos del re-
torno al patron oro; la etapa que
le sigui6 fue el lapso en que el
capitalismo  pasa casi directa-
mente de la crisis mas grave deé, .
su historia a la Segunda Guerra. .
Mundial. D s

Es importante apuntar, refirié:
la maestra Manrique Campos,
que el proceso de desarrollo eco-
noémico y social que vive América
Latina en esta etapa muéstra
cambios estructurales que com-
prueban que el desarrollo del
capitalismo estaba en marcha;
sin embargo, en ninguno de estos

© paises el proceso cobra suficiénte

impulso ni culmina én una in-
dustrializaciéon semejante a la
que en su, tiempo lograron Ingla-
terra, Francia, Estados Unidos o
Alemania; para esto era necesa-
rio la existencia de ‘“una clase
social pujante decidida a impo-
ner sus intereses; a acelerar la
formacion de capitales y a lograr
un desarrollo econémico, rapido e
independiente de los movimien-
tos unas veces reformistas y otras
revolucionarios que acompanan
a la expansion del capitalismo.
latinoamericano en los afos ante- -

‘riores a la crisis de 1929, pero en.

su lugar “surge o se consolida
una burguesia débil, dispendiosa,
contradictoria y titubeante, cu-
yos sectores mas avanzados 'y
consecuentes rara vez logran im-
ponerse y dominar a los demas”"
asevero. A
En términos generales, finali-
z6, la situacién externa e interna
propicié que las relaciones de los
paises latinoamericanos con el
exterior solo sirvieran para acéle-
rar el proceso de penetracién ex- ..
tranjera al ligarse estrechamente
nuestro comercio exterior a los
paises industrializados, asi, como
al movimiento internacional de *
capitales, que no sélo se refleja en .
una balanza.de pagos cada 'vez
mas desfavorable, sino en el con-
junto de la economia latinoame-
ricana. L Ommm
cxmuem [11]
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Jornadas Einstenianas en la Facultad de Ciencias ,munidad judia, dispersadaii

EL MITﬂ/

DE EINSTEIN

% Conferencia dql doctor José

Leite Lopes
* Einstein: antitesis del cienti-
fico tecnécrata

La concepcién universal de un
Einstein mitico y preocupado ex-
clusivamente por estrellas, ato-
mos y gravitacion es la que con-
viene a las sociedades autoritarias
de hoy en dia, donde hasta en las
grandes democracias occidentales
- se dice que el cientifico sélo debe
ocuparse de la ciencia, ser politi-
camente neutro, aunque se le
exige estar listo para.brindar los
servicios que le solicita el poder
central. -

El doctor José Leite Lopes,.

rofesor de la Universidad de
Estrasburgo, senalé lo anterior
durante su conferencia Einstein:
la pasién de un cientifico por los
problemas del hombre, que im-
parti6 en la Facultad de Cien-
cias, el pasado 25 de abril.

El ponente, invitado a partici-
par en las Jornadas einstenianas,
agreg6 que la obra de Albert
Einstein no fue la del cientifico
ultraespecializado —tan de moda
en el momento actual- ni la del
cientifico tecnécrata que abunda
ahora en las universidades e insti-
tutos cientificos del mundo ente-
ro, dedicado a una busqueda
acelerada y angustiosa de tesis y
resultados para publicaciones al
por mayor, las cuales contribu-
yen mds a la promocién profesio-
nal que a la ciencia.

A decir del conferenciante,
Einstein debe ser conocido no
solamente en su faceta de fisico,
sino también en la de hombre
responsable, ciudadano integro y
solidario con sus hermanos; preo-
cupado por la estructura y el
destino de las sociedades; asi co-
mo en la de militantes contra las
injusticias y las arbitrariedades.

[12] cxcrmu

Conferencias

Doctor José Leite Lopes.

Asi pues, dijo, Einstein no era
el sabio puro, exético y apolitico;
era un ciudadano del mundo,

preocupado por los grandes pro-

blemas humanos. La investiga-
cion cientifica llené su vida hasta
1920; a partir de ese afno fue
famoso mundialmente gracias a
los resultados del eclipse solar de
1919, que confirmaron sus pre-

dicciones sobre la desviacion de!

la luz por un campo gravitacio-
nal.

El ponente sefial6 que los inte-
lectuales de Europa quedaron
fascinados con la figura del hom-
bre que modificaba de manera
tan profunda —incomprensible pa-
ra el gran publico e ineluso para
algunos de sus colegas— nociones
basicas como las del espacio y del
tiempo, y que formulaba teorfas
sobre el universo, sobre la inter-
acciéon de la luz emitida por las
estrellas con el campo de gravita-
cion del Sol.

A partir de entonces, se formd
el mito sobre Einstéin, en la
misma época que comenzaba a
crecer un sentimiento de antise-
mitismo en Alemania. Einstein,
influenciado por hombres como
Chaim Weissman, apoyé enérgi-
camente el movimiento sionista,
realizando viajes a Estados Uni-
dos para obtener recursos finan-
cieros para la Universidad He-
brea de Jerusalén y para el Fon-
do Nacional Judio.

En 1930, Einstein escribié en
Londres: “La posicién de nuestra

un barémetro moral para el
mundo politico. Pues ;qué indice

mads seguro de moralidad politica

y de respeto por la justicia que la
actitud de las naciones hacia una
minoria sin defensa, cuya pecu-
liaridad es la preservacién de una
tradicion cultural antigua?”,

De acuerdo al doctor Leite
Lopes, seria de mucho interés un
estudio profundo de las correla-
ciones antre el ambiente politico
y social en que vivié Einstein en

su juventud, en compaifiia de

estudiantes y refugiados politicos
provenientes de Rusia a fines del
siglo pasado, y el desenvolvi-
miento de su vida posterior, de
sus trabajos cientificos y de sus
actividades de naturaleza politi-
ca.
En el centenario de su naci-
miento, apunté el doctor Leite,
“no se sabe hasta qué punto las
actividades politicas de Einstein

son deliberadamente olvidadas u

omitidas”. Si bien su obra cienti-
fica fue realmente extraordina-
ria y capaz de concentrar andlisis

Imagen popular,
creatividad infantil
y ciencia

LA ,
MISTIFICACIO
DEL CIENTIFICO

* Conferencia del doctor
Luis Estrada, jefe del
Departamento de Cien-
cias de la Direccion Ge-
neral de Difusion Cultu-
ral f

* Lo tnico que diferencia
al cientifico de las de-
mas personas es Su
dedicacion a la tarea

L ‘investigativa S
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minuciosos de especialistas en re-
latividad, cosmologia, mecanica
cudntica y sus fundamentos, teo-
ria de campos, epistemologia, et-
cétera, Einstein fue incansable en
sus actividades contra la guerra,
por la causa de la naci6n judia y,
después de la Segunda Guerra
Mundial, contra los peligros de
la bomba atémica y a favor de
un gobierno mundial que seria, a
su parecer, necesario para evitar
un holocausto nuclear, subrayaé.
Finalmente, aseveré que para
los cientificos actuales es dificil
citar los trabajos de Einstein en
el dominio politico. Si se trata de
un fisico norteamericano, gseria
de su interés mencionar los escri-
tos de Einstien sobre el socialis-
mo?, ;no correra el riesgo de ser
visto como un radical y asi que-
dar aislado en su ambiente uni-
versitario? Si se trata de un fisico
europeo cuestionador, ¢no le da-
rian celos ver que Einstein fue,
en su estilo y en su época, el
primer cuestionador? Prefieren
entonces criticar el mito de Eins-
tein que fue fabricado no por
Einstein mismo, sino por la bur-
‘guesia europea de la posguerra

(1918).

En el ambito popular se considera al
cientifico como una persona especial,
diferente a los demds seres humanos y de
caracteristicas peculiares que le sitian en
un rango superior, cuando en realidad el
cientifico es una persona como cualquier
otra a quien lo dnico que lo diferencia de
los demds es su dedicacion a la investiga-
cion. Asi se expresé el doctor Luis
Estrada, jefe del Departamento de Cien-
cias de la Direccion General de Difusion
Cultural, durante la platica que ofrecid el
pasado 4 de mayo sobre Einstein y el
quehacer cientifico. Antes de la misma,
¢l doctor Estrada dialogé con un grupo de
nifios sobre la vida de aquel cientifico, y
los invitd a plasmar —por medio de la
palabra y el dibujo— la imagen que tienen
‘sobre la ciencia y quienes la practican.

Al ser entrevistado sobre los propdsitos
de su charla, el expositor sefalé que es
necesario, tomando como base la imagen
popular representada en este caso por los
ninos, analizar los mitos creados en torno
al cientifico y aclarar su verdadero papel
en el contexto social.

Se le preguntd asimismo por qué se
crean mitos en torno al quehacer cientifi-
co, a lo cual contesté que, en el caso
particular de México, la ciencia es una
actividad desconocida atn para muchos, y
_por ello la gente genera imdgenes que
muchas veces no concuerdan con la

realidad.

El estilo cientifico de Einstein

s

e
LA MECANICA CUANTICA,

ANTESALA DE
UNA TEORIA FUNDAMENTAL

* No es genial aplicar la filosofia a la ciencia, pero si el percatarse de

la necesidad de hacerlo

* Conferencia del ingeniero Tomas Brody durante las Jornadas

Einstenianas

Einstein llegé a la conclusion
de que la mécanica cuéntica es
una teoria incompleta y se perca-
t6 de la posibilidad de elaborar, a

partir de ella, una teoria funda-

mental que ya no pudo desarro-
llar, senalé el ingeniero Tomés
Brody, investigador del Instituto
de Fisica, durante su participa-
cién en las Jornadas Einstenianas

La actividad cientifica, dijo finalmente,
debe ser considerada como cualquiera de
tantas que desempena el hombre, ya sea
la agricultura, el trabajo de un obrero o
cualquier profesion libre; aquélla es tan
sélo una forma de vivir y trabajar.

Cabe seialar que esta platica serd
complementada por otra que sostendrd,
junto con la licenciada Carmen Conroy,
jefa del Departamento de Informacion y §
Relaciones Piblicas de la Direccion Gene- §
ral de Intercambio Académico, sobre las |
caracteristicas comunes entre el nifio y el
cientifico. Ambas charlas han sido organi-
zadas por la revista Punto de Partida,
publicacidn bimestral de la Direccién Ge-
neral de Difusidn Cultural.

, vida de Einstein.

El doctor Luis Estrada durante el didlogo que
sostuvo con un grupo de nifios, en torno a la

de la Facultad de Ciencias, con el
tema El estilo cientifico de Eins-
tein.,

Esta aseveracion, dijo el po-
nente, involucra aspectos filos6fi-
cos fundamentales que Einstein

o 14
ccmuen [13]
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abordé sin temor; no se necesita
ser un genio para analizar las
concepciones utilizadas en la in-
vestigacion hasta sus raices filoso-
ficas, ni para exponer con clari-
dad los resultados que asi se
obtienen, pero sélo un genio pue-
de darse cuenta de que esto es lo
que le hace falta a la fisica, a
pesar de la oposicién de muchos
‘académicos’, y Einstein fue muy
claro en este sentido, agrego.
¢ El ‘estilo’ einsteniano, explico
‘el ingeniero Brody, se basa en la
; busqueda de una concepcién con
. suficiente firmeza y coherencia
'/como para soportar una estructu-
" ra teorica significativa. Este esti-
lo, de acuerdo al investigador, ‘¢s
apropiado sobre todo para el es-
tudio de teorias’ fundamentales
aun cuando, como es evidente,
no siempre esté coronado de éxi-
to. <

~ El estilo de Einstein, que se
contrapone al de aquellos que
trabajan a tientas, avanzando y
retrocediendo segin la inspira-
cibn del momento y sin una
direccién bien definida, requiere
que se le dé una atenciéh conti-
nua y sistematica a los funda-
mentos filoséficos que apuntalan
la estructura teérica que se esta
erigiendo. Einstein no tenia mie-
‘do a dedicar tiempo y esfuerzo a
tales. incursiones fuéra de la fisi-
ca; escribia -articulos esencial-
mente filoséficos en revistas cien-
‘tificas, asi como cuestiones fisicas
‘en publicaciones dedicadas a
_problemas filoséficos, seiiald.

-~ El llamado “padre de la relati-
vidad” imprirmé un estilo cienti-
‘fico a sus trabajos sobre mecanica
“cuantica; toda la serie encamina-
" da al estudio de ese problema, el
cual se inici6 en 1905, hasta el
[14] camuwm

altimo trabajo de su vida, se
doncentraron en una linea gene-
ral que consideré cuatro aspectos,
que el cientifico mencioné a con-
tinuacion:

El primero de ellos se dedico a
establecer los principios basicos
de la teoria (el efecto fotoeléctri-

co, por el cual se le concedié el

premio Nobel en 1921); el segun-
do aspecto comprendi6 toda una
serie de trabajos en los que Eins-

tein aplicé los conceptos de la
mecanica cuantica a problemas
especificos. El mas conocido de
estos trabajos es el de la aplica-
cion de las ideas de la teoria
cuantica al problema del calor
especifico de los sélidos; Einstein
fue el primero en senalar —en
contra de las ideas clasicas y
basado en concepciones cuanti-
cas—~ que el calor especifico de los
solidos va decayendo con la tem-
peratura y que, en la vecindad

‘del céro absoluto, también aquél

tiende a cero.

Cada trabajo realizado .por
Einstein, apunt6 el conferencian-
te, atacaba problemas importan-
tes y estaba calculado para acla-
rar uno u otro de los conceptos de
la teoria cudntica, por medio de
una aplicacion especifica.

Posteriormente a estos traba-
jos, Einstein desempefié un tercer
aspecto con una serie de trabajos
para dilucidar los argumentos
que habian dado lugar a los
conceptos de la teoria cudntica,
y un cuarto aspecto que fue el
desarrollo formal de la mecéanica
cuantica.

Hasta su muerte, Einstein tra-
baj6 en la aclaracién de los con-

. ceptos manejados en la mecénica

cuantica; incursioné en el campo
filosofico que implica, y con ello
cay0 en la cuenta de que, por ser
una teoria estadistica valida sola-
mente para conjuntos de sistemas
y no para sistemas individuales,
es incompleta y, lo que es mas,
subrayd, ello implica la posibili-
dad de la existencia de una teoria
mas fundamental que aquélla;
una teoria que Einstein ya no
alcanz6 a desarrollar.

En cuanto al estilo de redac-
cion de Einstein, el disertante lo
caracteriz6 de un constante®es-
fuerzo en aras de la claridad y la
comprensibilidad. En contraste
con muchos autores actuales, di-
jo, Einstein arreglaba sus exposi-
ciones no en orden cronolégico
(apropiado tal vez para trabajos

fenomenolé%icos) ni en orden 16-.

gico, formulando un minimo de
axiomas a partir de los cuales se
deduce lo demis, sino en un
orden didactico destinado a que
el lector pudiera seguir la exposi-
cién de manera facil y compren-
der los conceptos. D
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EINSTEIN:

UN NUEVO
HUMANISMO

. % Conferencia del .

Durante las Jornadas Eins-
‘tenianas efectuadas en la Fa-
cultad de Ciencias hace algu-
nas semanas, el doctor Clau-
dio Firmani, investigador del
Instituto de Astronomia, diser-

.t6 sobre el tema Einstein: as-
pectos de un nuevo humanis-

‘mo.

Enel desarrollo de las mismas,

’el doctor Firmani planteé que,
“al evaluar la obra de Einstein

desde un punto de vista prag-
matico, disminuyendo el signi-

‘ficado ontoldgico de la teoria

~de la relatividad y reduciendo
su importancia a un mero va-
lor de uso, se ha planteado un
verdadero conflicto  ideologi-

. CO.

Las mas calificadas cerrien-

“tes de pensamiento, dijo, han
“intentado en varias ocasiones

“eévaluar en su totalidad el con-
temdo ontolégico y cognosciti-
‘vo de la obra de Einstein.
‘Pero, una y otra vez, sus mar-
cos intelectuales de referencia
“han resultado ser pequefios y
_en algunos casos lo Ginico que
_han logrado esas corrientes es

“ponerse en tela de juicio.

El doctor Firmani subray(')

“que en la creacién de la teoria

de la relatividad Albert Eins-
~tein analiz6, en términos pro-
fundamente criticos, los con-
ccptos utilizados en la fisica
cl»asnca (caracter absoluto del

espacio y del tiempo, y sus

~ relaciones causales con los fe-

~ némenos fisicos); y, por medio

_doctor
Claudio Firmani, investi-
gador del Instituto de As-

_ tronomia

% No es conveniente reducir
la teoria de la relatividad
a un simple- contenido
operacional

de experimentos mentales sim-
ples y geniales, demostro que
esos conceptos habian sido em-
pleados anteriormente con de-
masiada- rigidez y poca clari-

dad.

Sin embargo, expresd, no es
conveniente reducir la teoria
de la relatividad a un simple
contenido operacional que se
contradice con el amplio con-
tenido tedrico que ella posee,

pues el mismo Einstein sefialo,

que “el conocimiento no pue-
de surglr de los meros hechos
empmcos sino de la confron-
tacion de lo ideado con lo
observado”.

Es evidente, puntualizd, que
una teoria puede ser util y

verdadera sin que sea necesa-
rio que las dos caracteristicas
se den simultaneamente; la
negacion de valor al segundo
atributo conduce, en la practi-
ca, a la negacion de la reali-
dad objetiva que constituye el
punto de referencia de las teo-
rias fisicas.

Se sabe que el concepto de
verdad tiene que ser definido
por un conjunto de criterios y
esto es, en general, el resultado
de un sistema filosofico.

Puede decirse, explicod, que
la relatividad ha generado teo-
rias y modelos siempre mas
ricos en contenido y contras-
tantes con la realidad, demos-
trando con ello su gran impor-
tancia ontoldgica y cognosciti-
va.

Acerca de esta observacion,
el ponente recordé las pala-
bras de Einstein en el sentido
de que “la fe en la existencia
de un mundo. exterior; inde-
pendlentemente/del sujeto ob-
servador; ‘es la base de todas
las ciencias naturales, y como
en todo caso, la percepcion: del

sentido.’ de las observaciones
“realizadas nos ilustra sélo indi-

rectamente acerca del mundo

. exterior, o sea de las realldaﬂes
fisicas, éstas pueden ser.conce-

bidas por nosotros inicamen-
te en forma especulativa”.

De ahi se desprende que las
concepciones al respecto jamas
pueden ser definitivas. Siem-
pre se debe estar preparado
para cambiar tales concepcio-
nes, es decir, cambiar el funda-
mento axioméatico de la fisica
para conformar los hechos rea-
les con las propias percepcm-
nes, de la manera mas perfecta
p051ble ;

A manera de conclusion, el
conferenciante manifesto que
estas palabras expresan los ras-
gos esenciales de un realismo
dialéctico, cuyo ObJCtO no es
tanto la 51mple teoria fisica o
un particular descubrimiento,
sino el amplio patrimonio del
conocimiento cientifico y. téc-
nico. G -
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NUEVA MESA DIRECTIVA
DE LA ACADEMIA MEXICANA
DE ARQUITECTURA vt

'1

/
s
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El pasado dia 8 de mayo en el
patio del Museo de la Ciudad de
México se llevo a cabo la ceremo-
nia de protesta de la nueva mesa
directiva de la Academia Mexica-
na de Arquitectura. El acto estuvo
presidido por el licenciado Miguel
Aleman Valdés, presidente del
Instituto Mexicano de Cultura; el
licenciado Fernando Solana, se-
cretario de Educacién Publica; el
arquitecto Jorge Fernandez Vare-
la, coordinador de Extension Uni-
versitaria, en representacion del
Rector de la UNAM; los presi-
dentes de la mayoria de las acade-
mias profesionales, rectores de
universidades y directores de insti-
tutos cientificos y culturales, asi
como representantes del cuerpo
diplomatico.

El licenciado Juan Gonzalez A.
Alpuche, secretario general del
Instituto Mexicano de Cultura,
dio lectura al documento de aper-
tura, destacando el papel de la
arquitectura como uno de los ele-

vencia social y su alto contenido
técnico y cientifico. A su vez, el

mentos sustanciales para la convi- |

fiez, presidente saliente 4 laAca-
demia, al rendir el informe de lo
realizado por la Academia, duran-
te el periodo de su gestion, hizo
hincapié en el aspecto de servicio.
que posee la profesién del arqui-
tecto en la actualidad y el com-
promiso social que esto implica.

Asimismo, el licenciado Miguel
Aleman y el licenciado Fernando
Solana tomaron la protesta de los
miembros que constituyen la ac-
tual mesa directiva, integrada en
su totalidad por egresados de la
UNAM. La mesa esta presidida
por el arquitecto Luis Ortiz Ma-
cedo, profesor de la Divisién|de
Estudios Superiores de la ENA, y
el primer vicepresidente es el ar-
quitecto Jests Aguirre Cardenas,
director de la ENA.

El arquitecto Ortiz- Macedo, en
su discurso, anuncié que la Aca-
demia creara los Premios Nacio-
nales a la Arquitectura Mexicana
en las ramas de: Docencia, Habi-
tacion, Recreacion y Restaura-
cién, entre otras, asi como la
creacion de un Premio Internacio=
nal que sera otorgado durante ei
curso del presente afio a aquel

K

/arquitecto del extranjero que mas

haya destacadc por su labor en
pro de la conservacion del medio.

El arquitecto Fernandez Varela
informo que entre los objetivos de
la Academia Mexicana de Arqui-
tectura, se encuentran los siguien-
tes:

Destacar y afirmar en todos los
ambitos culturales, la tradicion y
los valores de la Arquitectura en
Meéxico y vigilar y exigir, ademas,
su conservacion; fomentar y pro-
pagar el estudio y actualizacién
de la Arquitectura, a través de
conferencias publicas, congresos y
cualesquiera otros actos propios
de ‘'su status juridico, asi como
nombrar miembros de ella como

“delegados para cumplir con estos

fines; atender y resolver las con-
sultas que le formulen institucio-
nes publicas, privadas o particula-
res, relacionadas con sus objetivos
y promover la incorporacion de la
Arquitectura en las tareas de ca-
racter multidisciplinario en bene-

* ficio social. .

- La Academia, tanto por sus
fines como por la actividad de sus
componentes, estara en perma-
nente contacto con las tareas de
investigacion de la Universidad y
buscara coparticipacion con los
demas institutos y academias pro-
fesionales del pais.

crquitecto Joaquin Alvarez Ordo-

s

r

Facultad de Mediicina

MES DE PATOLOGIA

La Facultad de Medicina invita'al ciclo de confe-
rencias y cine-club cientifico Mes de patologia, que se
llevara‘a cabo durante los feses de junio y julio, de
17:00 a 19:00 h, en el Aula Aquilino Villanueva del
Hospital General, de acuerdo con el siguiente

- 20 Carcinoma de la glandula mamaria, por el doctor
; 22 Las

julio

‘ =
PROGRAMA:
Jjunio i
4 Niveles de organizacién y desorganizacion biol6-
icos, por el doctor José de Jestis Manrique
6 Historia natural del carcinoma cérvico ute-
rino, por el doctor Héctor A. Rodriguez M.
11 Citologia del aparato genital femenino, por la
doctora Antonia Serrano
13 Citologia del arbol broncopulmonar, por la doc-
tora Patricia Alonso de Ruiz .
15 Las lesiones precursoras del carcinoma invasor .
de la vesicula biliar, por el doctor jorge Albores,
Saavedra
18 Lesiones tumorales benignas

2 malignas de la
vejiga urinaria, por el doctor

umberto Cruz O.

Avissai Alcantara V.
l omerulonefritis, por el doctor Arturo Ange-
es A.

25 Herencia mendeliana, por-el doctor Carlos Sala-
zar

27 Alteraciones de los autosomas, por la doctora
Marfa Dolores Vergara

29 Alteraciones de los sexocromosomas, por la doc-
tora Susana Kofman

2 Secuelas valvulares de la fiebre reumitica, por la
doctora Consuelo Calleja R.

4 Infecciones del sistema nervioso central, por el
doctor Juan Olvera R.

)

6 Agcariasis erritica, por el doctor Jorge Bustamante

MR cacrm
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ESCUELA NACIONAL DE
TRABAJO SOCIAL

La Escuela Nacional de Trabaje Social, con fundamento en los articulos 35,

36, 48. del 66 al 63 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM. convoca a un concurso de oposicidn para ingreso a las personas que rednan
los requisitos sefalados en la presente Convocatoria y en el referido Estatuto, y que
aspiren a ocupar las plazas que se especifican a continuacion:
Estadistica

6 Profesores de ssignatura A"
Seminario de sociclogia

! %‘Pnluorss de asignatura “A”
Taller de [técnica de la comunicacidn

. =6 'Profesores de asignatura A"

BASES:

1. Tener grado superior al de bachiller en la licenciatura del area de la materia que
S vaya a impartir.
2. Demostrar aptitud para la docencia.
De conformidad a lo dispuesto en el articulo 74 del mencionado Estatuto. los

,,;spurames deberan presentar las siguientes pruebas:

‘a)’ Critica escrita de! programa de estudios.
_ b) Expasicién escrita de un tema del programa en un méaximo de 20 cuartillas.

ct) Prueba didictica, consistente en la exposicién de un tema ante un grupo de
alumnos, que se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

Para participar en este concurso, los interesados deberan llenar una solicitud
y entregar por triplicado fotocopia del titulo profesional y otros documentos que
acrediten sus estudios; Acta de nacimiento, Registro Federal de Causantes, 4
fotografias tamafio infantil y Cartilla del Servicio Militar, de acuerdo a las

disposiciones vigentes, en la Secretaria Académica de la Escuela, dentro de los |

15 dias habiles siguientes a la publicacién de esta Convocatoria.

Ahi mismo se les comunicaré si su solicitud ha sido admitida, asi como la
fecha de iniciacion de las' pruebas. Al concluir los procedimientos establecidos
en el mencionado Estatuto, se dardn a conocer los resultados del concurso.

*

La Escuela Nacional de Trabajo Social, con fundamento en.los articulos 38,
41, del 66 al 69y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convaca a un concurso de opesicion para ingreso a las personas que
reinan los requisitos seialados en la presente Convocatoria y el mencionado
Estatuto, y gue aspiren a ocupar upa plaza de profesor asociado “C” de
medioc tiempo, con sueldo mensual de $11,471.00 mensuales, en el drea
biopsicosocial de trabajo social, de acuerdo con las siguientes

BASES:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien conocimientos y
: experiencia equivalentes.
2 Haber trabajado eficientemente cuando menos 3 afios en labores docentes o de
investigacion, en la materia o area de su especialidad. -
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- acrediten sus estudios; Acta de nacimiento, Registro Federal de Causantes, 4

3. Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el grado de
doctor, o haber desempeiado sus labores de direccion de seminarios y tesis o
imparticidn de cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 74 del mencionado’ Estatuto, los
aspirantes deberdn presentar las siguientes pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de una materia del area.

b) Exposicidn escrita de un tema del programa de la materia correspondiente en un
maximo de 20 cuartillas.

c) Prueba didactica, consistente en la exposicion de un tema ante un grupo de
estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

Para participar en este concurso los interesados deberén llenar una solicityd

y entregar por triplicado fotocopia del titulo profesional y otros documentos que

fotografias tamafio infantil y Cartilla del Servicio Militar, de acuerdo a las
disposiciones vigentes, en la Secretaria Académica de la Escuela, dentro de los 15
dias habiles siguientes a la publicacién de esta Convocatoria. i

Ahi mismo se les comunicar si su solicitud ha sido admitida, asi como la fecha de
iniciacion de las pruebas. Al concluir los procedimientos establecidos en el
mencionado Estatuto, se dardn a conocer los resultados del concurso.

*

La Escuela Nacional de Trabajo Social, con fundamento en los articulos 38, 40,
del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso de oposicién para ingreso a las personas que rednan los
requisitos sefialados en la presente Convocatoria y el mencionado Estatuto, y que
aspiren a ocupar una plaza de profesor asociado ‘B de medio Giempo, con
sueldo mensual de $10,652.00 mensuales, en el rea biopsicosocial, de acuerdo con
las siguientes

BASES:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien conocimientos y experiencia
equivalentes.

2. Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afios en labores docentes o de
investigacion, en la materia o area de su especialidad.

3. Haber producido trabajos que acrediten su competencia en la docencia o en la
investigacion.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 74 del mmmnm Estatuto,
los aspirantes deberdn presentar las siguientes pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de una materia del drea. -

h) Exposicién escrita de un tema del programa de la materia correspondiente én un
maximo de 20 cuartillas.

¢) Prueba diddctica, consistente en la exposicién de un tema ante un grupo de
estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

Para participar en este concurso, los interssados deberdn Henar una
solicitud y entregar por triplicado fotocopia del titulo profesional y otros documentos
que acrediten sus estudios; Acta de nacimiento, Registrg Federal de Causantes, 4
fotografias tamaiio infantil y Cartilla de- Servicio r, de acuerdo a las
disposiciones vigentes, en la Secretaria Académica de lz Escusla, dentro de ht i5
dias habiles siguientes a la publicacidn de esta Convocatoria.

Ahi mismo se les comunicara si su solicitud ha sido admitida, asi como la fecha de
iniciacién de las pruebss. Al concliir los procedimientos establecidos en ol
mencionada Estatcto, se dardn a conocer los resultados del concurso.

e [17)
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La Escuela Nacional de Trabajo Social, con fundamento en los articulos 38, 40,
del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso de oposicion para ingreso a las personas que rednan los
requisitos sefalados en la presente Convacatoria y el mencionado Estatuto, y que
aspiren a ocupar seis plazas de profesor asociado “B” de medio tiempe, con
sueldo mensual de $10,652.00, en el area bésica de trabajo social, de acuerdo con
las siguientes

BASES:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien conocimientos y experiencias
equivalentes.

2. Haber trabajado eficientemente cuando menos dos aflos en labores docentes o de -
investigacidn, en la materia o area de su especialidad.

3. Haber producido trabajos que acrediten su competencia en la docencia o en la
investigacion.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 74 del mencionado Estatuto,

los aspirantes deberan presentar las siguientes pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de una materia del rea.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de la materia correspondiente en un
méximo de 20 cuartillas.

c) Prueba diddctica, consistente en la exposicion de un tema ante un grupo de
estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 74 del mencionado Estatuto,
los aspirantes deberan presentar las siguientes pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de una materia del area. 3

b) Expoesicion escrita de un tema del programa de la materia correspondiente en un
maximo de 20 cuartillas.

c) Prueba didactica, consistente en la exposicion de un tema ante un grupo: de
estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

Para participar en este concurso, los interesados deberan llenar una
solicitud y entregar por triplicado fotocopia del titulo profesional y otros documentos
que acrediten sus estudios; Acta de nacimiento, Registro Federal de Causantes, 4
fotografias tamafo infantil 'y Cartilla de Servicio Militar, de acuerdo a las
disposiciones vigentes, en la Secretaria-Académica de la Escuela, dentro de los 15
dias habiles siguientes a la publicacién de esta Convocatoria.

Ahi mismo se les comunicara si su solicitud ha sido admitida, asi como la fecha de
iniciacién de las pruebas. Al concliir los procedimientos establecidos en el
mencionado Estatuto, se daran a conocer los resulftados del concurso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
_+ Ciudad Universitaria, D.F.,
~ 11 de mayo de 1979
"EL DIRECTOR.
Dr. Manuel Sanchez Rosado

Para participar en este concurso los interesados “deberan llenar ‘una
solicitud y entregar por triplicado fotocopia del titulo profesional y otros documentos
que acrediten sus estudios; Acta de nacimiento, Registro Federal de Causantes, 4
fotografias tamafio infantil y Cartilla del Servicio Militar de acuerdo a las
disposiciones vigentes, en la Secretaria Académica de la Escuela, dentro de los 15
dias habiles siguientes a la publicacién de esta Convocatoria.

Ahi mismo se les comunicara si su salicitud ha sido admitida, asi come la fecha dg
iniciacién de las pruebas. Al concluir los procedimientos establecidos en el
mencionado Estatuto, se dardn a conocer los resultades del concurso.

*

La Escuela Macional de Trabajo Social, con fundamento en los articulos 38, 40,
del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso de oposicidn para ingreso a las personas que reinan los
rqu‘uitos sefialados en la presente Convocatoria y en el mencionado Estatuto, y que
aspiren a ocupar una plaza de profesor asociado “B" de medio tiempo, con
sueldo mensual de $10,652.00 en el area juridico-administrativa, de acuerdo con las
swnma

BASES:

1. Tener grado de maestro o estudios similares, o bien wmclnmlns y wmm
squivalante.
2. Haber mlujado eficientemente cuando menos dos afios en labores docentes o de
investigacidn, en la materia o area de su npnculmd
3. Haber producido trabajos que acrediten su competencia en la docencia o en la
C investigacion.
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Cursos, Becas y

7

Facultad de Medicina

e

|| LA BIOQUIMICA
‘|| ENLAMEDICINA

& La Facultad de Medicina invita al Ciclo de
# conferencias y peliculas La bioquimica en la

' § medicina actual, que se llevard a cabo en el
' % auditorio principal de la propia Facultad, de
g - 16:00 a 18:00 h, de acuerdo con el siguiente
| Lot PROGRAMA:
5 %’unio 6 .
Patogenia de las enfermedades infecciosas y

. mecanismo molecular, por el doctor Rafael

junio 8

i

‘

Sistema de captacién y utilizacién de energia,
por la doctora Arcelia de la Roz Pefia.
Junio 12
Inmunologia de trasplante, por el doctor Luis
Teran
junio 14

utricién y desarrollo, por el doctor Daniel
Pacheco
junio 18
El metabolismo de la
de parto, por el doctor
junio 20 :
Arterioesclerosis, por el doctor Jesis Guzman
Garcia :
junio 22

studio sobre el metabolismo de las purinas,
por la doctora Leonor Fernandez
Junio 26
El metabolismo del hueso, por el doctor Federi-
co Fernandez Gavarrén
Jjunio 29
El radioinmunoensayo y la medicina, por el
doctor Vicente Diaz g

rogesterona y el trabajo
j,uanDiaz Zagoya :

" " Facultad de Medicina

| CURSO DE

§ Hernandez V.

o

La Facultad de Medicina invita a estudiantes-
de posgrado en las areas de neurociencias o
ciencias afines y a los. médicos residentes en
cursos de especializaciéon de neurocirugia y psi-

uiatria al Curso de neuromorfologia, a cargo :
jel profesor Jestis P. Machado Salas, doctor en
anatomia.

El principal objetivo esta en el propésito de
revisar, en forma' integral y multidisciplinaria,
los conceptos basicos de neuromorfologia y su
significancia funcional y clinica, it

El curso se iniciara el 25 de mayo a las 19:00 h
en la Sala de Juntas del Departamento de
Anatomia de la Facultad de Medicina, y se
impartira en un total de 22 sesiones tedricas y 10
practicas, cuya duracion sera de.dos horas.

>

e
DEMANDA N° 1030: Solicita ingeniero quimice, titula-
. horario completo, sueldo de $14,000.00, para
jar en ventas técnicas. Requisitos: inglés 80%:
gastos de automdvil.
NDA N° 1031: Solicita ingeniero mecanico
jcista, pasante o titulado, horario completo,
‘sueldo de $13,000.00; viajaré un 25%.
DEMANDA N° 1032: Solicita ingeniero industrial
titulade, horario completo, sueldo de $15,000.00 men-
 suales, para el puesto de analista, Requisitos: un afio de
eriencia en su especialidad, inglés 50%.
ANDA N° 1039: Solicita ingenieros metalurgicos,’
pasantes o titulados, horario - completo, sueldo de
$15,000.00 mensuales, para el puesto de subgerente:
* Requisitos: se necesita una persona dinmica y con
&kﬁt iniciativa, inglés técnico,
" DEMANDA N° 1040: Solicita licenciado en economia,
pasante, horario completo, sueldo de $13,000.0D
mensuales, para el pussto de analista.
i‘%ﬂﬂl N* 1042: Solicita arquitectos, pasantes o
d horario  completo, sueido de $10,000.00
_para el puesto de dibujantes y proyectistas.
DA N° 1043: Solicita economistas, socidlogos,
dministradores, contadores, psicélogos,
s. artistas graficos, pasantes o titulados,
puesto de técnicos, horario completo, sueldo de
i ,000.00 mensuales, para trabajar en la
‘censos de poblacion de 1980 y en los
y econdmicos de 1981.

do, pasantes o titul
$17,000.00 menss

relaciones

'4--.“

ales, para

DEMANDA N° 10
sante o titulado,

proyectos, inglés 80%.

completo, sueido _de

horario completo, sueldo de
$20,000.00 mensuales, para el puesto de ingeniero de
proyectos. Requisitos: dos afos de experiencia en

DEMANDA N° 1054 Solicita ingeniero quimico, pa-
sante o titulado, horario completo, sueldo de
$18.000.00 mensuales, para el puesto de ingeniero de
disefio. Requisitos: cuatro anos de experiencia en disefio
de procesos e instalaciones.

DEMANDA N° 1055 Solicita ingeniero mecanico o
electricista, pasante o titulado, horario, completo,
sueldo de $18,000.00 mensuales. para el puesto de
instalaciones y sub-mantenimiento. Requisitos: experien-
cia en digital electronico o neumatico, inglés B80%.
algebra boleana.

DEMANDA N° 1056: Solicita ingeniero industrial (irea
de ingenieria técnica en seguridad industrial), pa-
sante o titulado, horario completo, sueldo de
$15,000.00 a $18.000.00 mensuales. Requisitos: estu-
dios de procesos de seguridad en planta.

DEMANDA N° 1057: Selicita: ingeniero quimico, pa-
sante o titulado, horario completo, sueldo de
$13,000.00 a 15,000.00 mensuales, para el puesto de
auxiliar de contramaestre (supervisor de produccion).
Requisitos: experiencia en operaciones continuas.

el puesto

Para la inscripcion en la BUT (sita entre Ingenieria y
Arqui a), los interesados deberan presentarse
con una fotografia tamaiio infantil, carta de pasante
o cédula profesional, de las 9:00 a las 14:00 h, de
lunes a viernes.

niero quimico, pa-
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En el Palacio de Mineria

: Durante los dias martes y jueves del
& mes de junio se llevaran a cabo, en el
& Auditorio 1 del Palacio de Mineria, intere-
santes disertaciones gue pondran de relie-
ve el papel del fenomeno deportivo en la
# sociedad. Los temas a tratarse revisten
# gran importancia, no sélo para los que
i tienen injerencia directa con el deporte,
& sino en general para los interesados en
& profundizar mas dentro de las opciones
i que se ofrecen para el aprovechamiento
= del tiempo libre.
~El ciclo forma parte de los festejos
organizados por la Direccion General de
& Actividades Deportivas y Recreativas, con
& ‘motivo del Cincuentenario de la Autono-
© mia de la UNAM, en colaboracion con la
& Comision Organizadora y de Apoyo. que
= preside el doctor Jorge Carpizo.
& Todas las platicas se iniciaran los dias
senalados a las 18 h y la entrada sera
libre.

PROGRAMA:

¢ Martes 5 (Mesa Redonda)

2 Deporte y manipulacion

& Ingeniero Alejandro Cadaval Torres, direc-
¢ tor general de Actividades Deportivas y
© Recreativas.

Con el tornec de tenis entre las Universidades de Salamanca y
México, y la exposicion Ignacio Chavez 1979, la Direccién

# General de Actividades Deportivas' y Recreativas inicid, en
¢ colaboracion con las autoridades de la Escuela Nacional de
su programa de. festejos
conmemorativos del Cincusntenario de la Autonomia Universitaria.
¢ Laexposicion, integrada con 30 tintas de Manuel Sénchez,
¢ selecciones del pensamiento del doctor Ignacio Chévez, asi como
repraduccmnes de su voz y fondo muucal se prmnta en la

Estudios Profesionales Cuautitlan,

~ El Deporte Visto por los Universitarios

Licenciado Antonio Rivera Cortés, socidlo-
go deportivo.

Licenciado Froylan M. Lopez Narvaez.
periodista y catedratico universitario.
Licenciado Feliciano Miranda, catedratico
universitario.

Jueves 7 (Conferencia)

Diseno grifico deportivo

Por el licenciado Manuel Andrade Rodri-
guez, coordinador de Desarrollo y Publica-
ciones de la DGADyR. y creador del
logotipo deportivo de la UNAM.

Martes 12 (Conferencia)

Informacion deportiva en

Meéxico.

Jueves 14 (Conferencia)

Erotismo, comunicacion y

deporte

Por el licenciado Antonio Delhumeau Arre-
cillas, director de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales.

. Martes 19 (Mesa Redonda)

La caricatura deportiva
en México.

Ponente: Seiior Manuel Séanchez Mam-

Informaclon Deportiva

nez, autor del libro: “"La caricatura en el
deporte universitario™".

Comentaristas:

Angel Rueda. del diario El Dia y Tomas
Mojarro, -periodista y catedratico universi-
tario.

Jueves 21 (Conferencia)

Sociologia deportiva.

Por el licenciado Francisco Ponce, cate-
dratico universitario y jefe de la seccmn
deportiva de la revista Procesc.

Martes 26 (Coloquio)

Organizacion deportiva

Participacidn de: :
Ingeniero Alejandro Cadaval Torres, direc-
tor general de Actividades Deportivas y
Recreativas.

C.P. Alfredo Portillo, presidente del Conse-
jo Nacional de Universidades e institucio-
nes de Educacion Superior para el Deporte
y la Recreacion.

Jueves 28 (Conferencia)
El deporte visto por un
escritor. /
Seior - Juan José Arreola, escritor y §
catedratico universitario.

Festejos‘,
en la ENEP

Cuautitlan

triunfadores.

biblioteca del edificio 2, de la propia ENEP Cuautnlan y fue :
inaugurada ayer 16 de mayo a las 18 horas; permanecera abierta &
en ese lugar hasta el 11 de junio préximo.

De igual manera, el mismo dia 16, pero a las 11 de la maiiana,
se inicid el torneo de tenis entre las Universidades de Salamanca y
México en el campo nimero 3 de la ENEP Cuautitian. La
competencia finaliza hoy jueves con la entrega de trofeos a los




Invitados por la Direccion General de Actividades Deportivas y
Recreativas, un grupo de entrenadores de atletismo de la
Repiiblica Democratica Alemana sostuvo el lunes 7 de mayo una
conferencia de intercambio con el equipo y el cuerpo de
entrenadores de ese deporte, representantivos de esta Casa de
Estudios.

Realizada en el auditorio de Futbol Americano, la conferencia
fue de interés para los universitarios, quienes pudieron conocer
importantes aspectos de educacion fisica, psicologia, alimentacion
y medicina deportiva en los paises europeos.

Al término del encuentro, los visitantes recibieron discos.
calendarios y publicaciones de la Direccion General de Actividades
Deportivas y Recreativas. :

Visitaron el Estadio Olimpico

Al dia siguiente —8 de mayo- los integrantes del equipo olimpico
de atletismo de Alemania Democratica estuvieron presentes en el
Estadio Olimpico de C.U., donde realizaron algunos ejercicios de
calentamiento.

Los germanos se encuentran en México desde el 18 de abril y,
entrenan como si lo hicieran en su pais, con la doble finalidad de
conocer el lugar sede de los juegos de la Universiada, y a la vez
obtener lentamente su adaptacion a la altura de la ciudad de
México.

. Este equipo, comandado por el entrenador Edwin Tepper, trae
entre sus filas a elementos que han figurado a nivel mundial en los
Juegos Olimpicos de Montreal: Marita Koch, por ejemplo, ostenta
en su pais el titulo de la mejor atleta del aio, aparte de poseer la
titularidad en las pruebas de 200 y 400 metros planos; Rossi
Ackermann, por su parte, es la primera mujer que ha logrado 2
metros en salto de altura.

El grupo también incluye a Volker Beck, quien durante la copa
europea superd al cubano Juantorena en los 400 metros planos;
Sigrum Siegel. quien conquistd el lugar de honor en el Pentathién
en los Juegos Olimpicos de Montreal; Anita Weib, campeona de los
800 metros planos, y el equipo de relevos, medalla de plata en
Montreal, compuesto por Olaf Preszler, Babel Eckert, Eugen Ray y

~ Thomas Munkelt.
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El automovnl y
el espacio urbano

El automévil es un elemento
que parece inseparable del estado
actual de la civilizacién, ya que
cada vez es mayor la gravitacién
de este objeto en. nuestra socie-
dad, ya que se presenta como
una segunda vivienda, como un
espacio interior mediante el cual
el hombre afirma su derecho al
uso del espacio exterior.

El arquitecto Héctor Garcia
Olvera, jel Centro de Investiga-
ciones Arqultectomcas de la Es-

cuela Nacional de Arquitectura,
en recientes declaraciones acerca
de un estudio que realiza con un
grupo de pasantes del plantel
sobre el uso del espacio urbano y
el papel ue dentro de él juega el
automo Cﬁ destaco la importan-
cia creciente de este vehiculo y
las contradicciones que genera.

Creado para dar al individuo
una. mayor capacidad de auto-
movimiento,.el aumento del ni-
mero de:unidades ha llegado a
niveles de saturacién, pues las
dimensiones del espacio urbano
son restringidas y de este modo el
afan de todos por trasladarse de-
viene en su contrario, es decir, en
el bloqueo del transito.

La espacialidad urbana se ha
transformado en un ambiente to-
talmente invadido por los auto-
maviles, de modo. tal que el uso
de este espacio y su percepcion se
hallan condicionados por la pre-
sencia obsesiva de esos vehiculos.

Esta situacién influye en’ el
comportamiento social de los in-
dividuos, lo cual determina la

EI automovnl. Castillo faudal del canductor

La™

agresividad

del
conductor

EL

» AUTOMOVIL:
REALID

sividad e irracionalidad
|

e,

* Una presencia obsesiva en el espacio urbano
* Entrevistas con sociélogos y psicélogos 5
‘ * Opresion social y frustracién individual conllevan agre- | '

necesidad deuna investigacién
sobre el tema, afirmé el arquitec-
to Garcia Olvcra sefialando la
pertinencia de ‘una labor multi-
disciplinaria que ‘conjugue los
aportes de la etologia o ciencia
del comportamiento hurhano, de
la psicologia, antropologia, biolo-
gia y otras ramas del conocimien-
to, amén del urbanismo y otras
disciplinas arquitecténicas.

Conducta psico-social
del automovilista

El automoévil puede ser ‘cb‘nsi'-j
derado como un pedazo de ‘terri-.

torio con el que se puede retar é‘l
los demas. Este objeto, mtmyré(:L

tado en la personalidad del mdu».l
viduo por la necesidad que tiené!|

' de ser reconocido socnalmente, “IE

adquirir un cierto status y 'de
reaﬁrmarse, se convierte en ar‘md
de agresién al préjimo. |
Entre varios psicologos y soc!é- ;
logos interrogados acerca de: la
conducta agresiva del automovi-

lista, la maestra Sandra.Castaie-

da, mvestlgadora de la Facultad




tividad inadecuada, son fac-
'es que pueden ocasionar un
mpeortamiento patolégico al
ducir.

* Guillermo Boils Morales, so-
logo y miembro del Instituto
Investigaciones Sociales, ase-
por su parte que es muy
ativo hablar de una psicologia
conductor como fenémeno
rsal, ya que los origenes
~culturales y de otra indole
da manejador deben consi-
€ para diferenciar compor-
lentos especificos.

"Ia conducta del automovi-
sta_Intervienen factores diversos
esl como la tensién, la fatiga,
frustracion, la ansiedad, la
esividad y “un individualismo
chas veces grave”. Es dificil
se presente una combinacién
todos ellos y cuando se eviden-
a presencia de mas de dos de
s factores, puede hablarse ya
atologia, afirmé.

or su parte, la doctora Bertha.
rtes, también de la Facultad
‘Psicologia, explicé que en el
omento de sentarse ante el vo-
te tiene lugar una identifica-
o6n entre el individuo y el vehi-
lo. El sujeto hace suya la fuer-

para ser mds agresivo; como

. tuando el nifio pasa delante de

| sus compafieros y se atreve a
LI sacarles’ la lengua, por el solo
' hecho de ir de la mano de su
’ padre que es campeén de boxeo.

El automovil es un satisfactor

de frustraciones,y la agresividad

" al conducir, en cuanto a grado,
depende fundamentalmente del

del vehiculo y ello le da valor

estado de tensién en que se halla
el individuo ante las presiones
frustrantes del medio ambiente.

Hay personas que utilizan el
automovil ‘para transportarse de
un lugar a otro, pero también
existe gente que, debido a sus
frustraciones, lo utiliza como
simbolo de poder, status social,
masculinidaé), ostentacién, etcé-
tera.

B et
s SRR

La agresividad del
conductor en los
sistemas sociales

El doctor Armando Barrigue-
te, psicoanalista y profesor de la
Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, senalé que en los siste-
mas sociales donde existen difere-
cias de poder muy grandes y én
los que se da la explotacién in-
tensiva de unos sobre otros, los
individuos se identifican ‘con el
poder para evadir la opresion y
utilizan instrumentos destructi-
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vos, como lo puede ser el auto-
movil, repitiendo, de estamanera,
el fenémeno de hostilidad 'y re-
presién, pero en este caso, con la
sensacion de poder que les confie-
re una maquina.

El doctor Barriguete anadio
que el indice de respeto hacia el
préjimo y al derecho lguahtano
reflejan el nivel socio-econ6mico
de desarrollo de los paises. Asi, se
aprecia mayor agresividad en la
persona que maneja un automo-
vil o camién en-las sociedades
donde las condiciones econémi-
cas son adversas y los sistemas
politicos son represivos.

Si se compara el comporta-
miento vial en diferentes paises,
se encontrara que en aquellas
sociedades donde el trdnsito es
mas ordenado y se da un mayor
respeto _al“transednte, el poder
institucional no se utiliza para
danar al débil, o por lo menos se
utiliza minimamente.

A decir del profesor Barrigue-
te, la ‘identificacién con el agre-
sor’ €s un mecanismo psicolégico
al que recurre el ser humano

ara evadir, aunque sea a nivel
subjetivo, la realidad del poder
ejercido por las. instituciones ‘so-
bre él.“Asimismo, explicé que en
sociedades con regimenes represi-
vos e injustos exist¢ un modelo
de represion a nivel familiar que
produce y adapta los elementos
ad hoc al sistema. Asi en una

R

sociedad represiva, autoritaria e
irracional el problema de la re-
presion familiar no es sino la
representacién externa del padre
repreqxvo e igualmente | irracional.

En términos de esta educacion
represiva es como permanente-
mente se minusvalia al ciudada-
no en formacién, credndole una
sensaciéon de inferioridad que
posteriormente las instituciones
secundarias reforzaran.

Sin embargo, el hombre tiene
la necesidad de superar a nivel
psiquico esta sensacién, y una de
las formas de lograrlo es median-
te la adquisiciéon de un vehiculo

que, como simbolo falico, cuanto
mds potente, mejor satisface esa
necesidad. Las caracteristicas de
tamaiio, disefio, potencia y exclu-
sividad, otorgan un mayor o me-
nor prestigio a quien las retine en
su medio de transporte pasando
éste a constituir parte de la perso-
na. De esa manera, el mdwndug,
trata de subsanar las carencias
personales por medio de fuerm
externas, como lo es iagpo ia
de un motor, los aditamentos
especiales o los dibujos alusiyos.

El vehiculo es con todo ello )

medio de prestigio, poder,
leza, pero todos esos uemento&

dentro de un régimen en que el
poderoso injuria al débil, llevan
al individuo a la 1dennﬁcac16n

' con ese poder, convirtiéndose el

auto en un instrumento de hosti-
lidad contra el semejante.

Cambios de
comportamiento

‘en las grandes urbes.

En la ciudad de México, ¢l
conflicto del automovilista estri-




a en que los habitantes en gene-
se comportan como ‘puebleri-
s, en una gigantesca y actual-
te malsana conurbacién, dijo

ién profesor de la Facultad
e Ciencias Politicas y Sociales.
El citadino es un ente que

amente se preocupa por el ‘yo’.
urbanista’ es un ser pequefio
tro de una masa, que esta
sciente de su situacién y con-

adaptacion social, mientras
e el ‘no urbanista’ se considera

y en su comportamiento
e a un lado a los demds, los
personaliza; carece de una
'ptacién al medio en el que

doctor José Remus Araico,

de a ignorar al ‘nosotros’ y:

era al gran grupo, mejorando:

habita y no existen en él estruc-
turas éticas’' que consideren al
‘nosotros’ tan importante como el
‘yo’.
El psicoanalista apunto tam-
bién:que hay dos actitudes gene-
rales al manejar un vehiculo: una
es hacerlo a la defensiva y otra a
la ofensiva. La actitud ofensiva
utiliza al automévil como un
objeto de castigo; en este sentido
las personas con falta de afirma-
«cién de la personalidad encuen-
tran en el automovil la represen-
tacién de un status. ’

Cuando existe socialmente una
gran competéncia a todos los ni-
veles, se ve como ‘normal’ el

s 26
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tener un coche aunado a un
comportamiento agresivo, mien-
tras que en sociedades con dife-
rentes patrones de comporta-
miento, esta actitud puede resul-
tar demasiado ‘anormal’. Asi el
problema de¢ la agresividad del
conductor debe analizarse desde
la sociedad que la promueve y no
de los automovilistas en si. De
ahi que resulte riesgoso hablar de
una ‘patologia’ del conductor
cuando entre la ‘normalidad’ y la
‘anormalidad’ no existe una linea
divisorial nitida.

Quien maneja a la defensiva
actua siempre de manera recelo-
sa y expectante, llegando a nive-
les extremos; este compo.tamien-
to puede ser igual o mas peligro-
so que el ofensivo.

Otros factores
que promueven la

agresividad

Los investigadores coincidie-
ron en que la agresividad del
conductor es mas frecuente en las
zonas urbanas, por la mayor ten-
sién que existe en estas areas y los
mayores indices de contamina-
cién ambiental, incluyendo la
auditiva.

La agresion, a decir de algy-
nos, se ve incrementada también
por los aditamentos deportivos®
los dibujos que muc.'har%yg(g
hacen alusion a la misma agre:
sién (las ‘zarpas’ son un ejemplo
muy claro de esto). Sin embargo,
otros investigadores opinan que
estos elementos son indicadores
de una personalidad agresiva; es
decir, no son causa del impulso,
sino consecuencia. :

La adolescencia —edad ‘en la
que el individuo busca la afirma-

0
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cién de su persona ante los demas
y atraviesa por una etapa de
transicion y adaptacion a una
cultura con multiples manifesta-
ciones de hostilidad— presenta in-
dices notables de agresion.

Los investigadores coincidie-
ron en sefalar que la mujer agre-
siva lo es en grado mayor que el
hombre, pues debido a su afinde
‘liberacion’ hace propio el com-
portamiento del hombre, por una

_parte, pero, por la otra, no olvida

su condicién de mujer, y exigea
los demas el derecho de ‘prefren-
cia’ al conducir. N
Sin embargo la mujer mani-
fiesta de manera pasiva su agresi-
vidad, pues solamente recurre a
las palabras o a las actitudes
sarcasticas (como lo es sonreirse 0 -
detener el coche para impedir el
paso del automévil que le prece-
de) para defenderse. Por el con-
trario, el hombre agrede fisica- -
mente a sus congéneres la mayor
parte de las veces. % 5
El problema, concluyeron los
encuestados, es que todo impulso
agresivo conlleva una dosis varia-
ble de irracionalidad, la cuyﬂ, i
llevada a determinados umbra-
les, puede dar como resultado los
accidentes. :




. _La Direccion de Promocién del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, en colaboracion con.Nacional Hotelera, ofrece hecas
. para el curso de entrenamiento técnico bajo el tema Ejecutivos en
_ especialidad, el cual se iniciard el 3 de septiembre de 1979 en el
Centro Internacional de Estudios en Hoteleria, La Paz, Baja
California Sur.

Los requisitos seiialados para la participacién en este CUrso Son:

a) Ser técnico en hoteleria o turismo, o haber estudiado

/b) No participaran tesis y/o trabajos del personal que labore en el
¢) Solo se podra presentar a concurso cada tesis una vez, ya sea

3) Requisitos del trabajo i

bachillerato y tener como minimo un afo de experiencia en trabajo
de hotel.

b) Tener conocimientos del idioma inglés a nivel intermedio
(aprobar el examen correspondiente).

c) Disponibilidad para residir en la Paz, B.C. Sur, el tiempo que

. dure el curso.

d) Uenar forma de solicitud de Especializacion Técnica-
CONACyT.

La fecha limite para entregar solicitudes es el 15 de julio del
presente, en las oficinas centrales del CONACyT, o en sus
delegaciones.

Para mayores informes, los interesados podran dirigirse a
CONACyT, Direccién de Promocion, Departamento de Orientacién,
Insurgentes Sur N° 1677, planta baja, México 20, D.F., teléfono
534-80-80, extension 169.

IIE.

de persona fisica o de grupo.

* a) Las tesis deberan estar redactadas en espaol.

b) Los trabajos deberan haber sido requisitos para la obtencidn del
grado de licenciatura.

c) Las tesis deberén haber sido publicadas en cualquier revista

ano de la fecha de premiacién. Asimismo, al autor o autores del
‘trabajo ganador se le otorgara la cantidad de $20,000.00 M.N., y

REQUISITOS:

R Tems
~ El tema de la tesis o |trabajo debera ser Diseiio y/o
fabricacién de equipo eléctrico, en cualquiera de sus

l'lmcmames
. Sélo participaran aquellas personas fisicas o grupos de maximo 3
- personas, de nacionalidad mexicana, que presenten una tesis
* individual o colectiva, para la obtencion de su grado de
3 Iicenciatura o trabajo publicado.

técnica y/o ‘presentadas como documentos ante congresos o
reuniones formales similares.
d) Los trabajos o tesis deberdn haber sido presentados y/o &
publicados entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 1978. #
4) Para concursar se debera presentar:
a) un total de 10 ejemplares de la tesis o trabajo. B
b) un escrito que describa los beneficios practicos que se esperan &
obtener como aportacion de la tesis, y que contenga elementos
de juicio que permitan formarse un criterio sobre el mismo. i
¢) un escrito de no mas de 5 cuartillas que describa en forma ;
resumida el contenido de! trabajo. :
d) Curriculum vitae del autor o autores.
e) Copia de la constancia de nacionalidad del autor. E
f) Solicitud de inscripcion dirigida al Comité Organizador de la £
beca. G
La fecha limite para presentar los documentos y ejemplares del
trabajo que se mencionan como requisitos es el 31 de mayo de 3
1979.
La inscripcion debera realizarse en el Instituto de Investigacio- &
nes Eléctricas, Leibnitz N° 1-8° piso, Col. Anzures, México D.F, o &
al Apartado Postal N° 5620. México 5, D.F.

mayo 30

: ms «El - Museo Regmnal de Guadalajara
‘@ invita al | Curso de actualizacion de
_conocimientos El arte y la ciudad, que se
t lleva a cabo en el propio Museo, a las
i ”10'00 h, de acuerdo con el siguiente

/

ELAR

: 'ub)c'm i
3914

18"
wgdmo y positivismo en la expre-

PROGRAMA:

1Y

Museo Regional

de Guadalajara

| LA CIUDAD
& ‘

Lo contemporaneo, por el licenciado
Alfonso de Neuvillate.

junio 1°

Conservancias  arquitectonicas en la
ciudad actual, por el profesor Federico
Hernandez Serrano, del DDF.

junio 4 s
Mesa redonda Hacia una integracion
plastica en el diseiio urbano, con la

TEY

kel

| B/ sian artistica, por la doctora Guadalupe

participacion de los arquitectos: Carlos

Salcedo de Zambrano, del INBA.

{ mayo 211510

] ulisquada e identificacion del arte en la

' srania de un pueblo, por la doctora
adalupe Salcedo de Zambrano, del

BA.

Tradicién y ruptura en la arquitectura
“del siglo XIX, por el arquitecto Salvador
Pinancellv. del INBA.

mayo 25

Nuevos materiales y técnicas de cons-
truccion en el arte de la arquitectura,
mrs :l arquitecto Salvador- Pinoncelly, del-

mayo 28

.Conciencia histérica en la creacion
~artistica, por el licenciado Alfonso de
Neuvillate. )

Flores Marini, Mario Schetjan, Esperanza
Pascal, Enrique Yanez, Sergio Saldivar,
Salvador de Alba y Manuel Rodriguez
Vizcarra.

Pdra’ mayores informes e mscnpclones
los ‘interesados podran 'acudir a Vidrio N°
2078, teléfonos 15-65:95 y 156596, 0 a
Avenida Nifios Héroes N° 1342 B, teléfono
12-85-00, ambas direcciones en la ciudad
de Guadalajara, Jalisco.



informacion Cultura

i En la Casa del Lago

CARLOS PELLICER
Y SU IDEA DE LA MIIERTE

jiibilo

N,

* Para el poeta, la muerte no es trayedla, sino un elemento de

* Conferencia de Carlos Montemay‘or‘ v

.

muerte como tal; es decir, negacién

de la muerte por la vida, agregé el
conferenciante.

En otra parte de su charla,*se
refirié al panteismo pelliceriano, co-
mo ejemplo cité el poema Yo, naei

ven, el cual es la contemplacién de
'r; vida y es la muerte juvenil relacio-
nada con la luz de una espléndida
mirada.

Al concluir su participacion, Car-
los Montemayor dijo que no es Go-
rostiza, ni Villaurrutia, ni otros poe-
tas que cantaron dolorida y hasta

El poeta Carlos Pellicer cant6 a
una muerte acorde con el francisca-
nismo que caracterizé a suobra. Mir6
a la parca con otros ojos; los del mar
y el sol que eran los suyos propios.
Encontrd a la muerte fecunda, dado-
ra y la tuvo por la hermosa herma-
na.

Asi se expresd Carlos Montema-
yor, investigador de literatura mexi-
cana, durante la conferencia que
dicté sobre Idea de la muerte en la
poesia de Carlos Pellicer, que formé
parte del ciclo dedicado a la lirica
pelliceriana; organizado ‘por el De-
partamento de Humanidades de la
Direccion General de Difusién Cul-
tural, y que se realiz6 en la sala
prmcxpal de la Casa del Lago.

Durante su charla, Montemayor
dio diversas opiniones sobre la-obra
de Pellicer, apoyandose en los crite-
rios de Octavio Paz, Gabriel Zaid y
Carlos Monsivais, entre otros.

Sefalé que para Pellicer 1a muerte
fue “semejante a la sombra de Dios”
y un elemento jubiloso; asi como, la
fe de su esperanza, ya que embellece
en un instante el pensamiento del
amor. En fin, la muerte como el
orden mismo: resta y suma total,
enfatiz6 el estudioso de la literatura.

El investigador en literatura mexicana Carlos Montemayor.

Los poemas. que dieron pauta a
Carlos Montémayor para externar
sus conceptos anteriores fueron: Poe-
ma elemental,’ Tema para ‘un noc-
turno y He olvidado mi nombre, en
este wiltimo, Pellicer esta muy lejos de
una idea tragica de la propia muer-
te; es un poco la negaciéon de la

tragicamente a la muerte, sino Pelli-
cer, el franciscano de la poesia, quien
ademas del sol y la alegria regal6 a
Meéxico el mar.

Los poemas fueron dichos por los
actores universitarios Arturo Beris-
tain, Alejandro Camacho y Josafat
Luna.

Aljanro Camcho

Arturo ‘Bur.istliin.

ouflt Luna.

— e
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2 »En la Facultad
+de Medicina

CABRERA

* Inaugur
Alvarez

' lLas formas humanas, estilizadas en trazos figurativos que se
desvanecen en el surrealismo de su creacién, se muestran con gran
belleza en [a exposicion pictdrica de José Guadalupe Cabrera,
inaugurada en el Auditorio Salvador Allende de la Facultad de
Medicina. :

Correspondid al doctor Guillermo Alvarez Llera, secretario de
Ciencias Basicas de la Facultad, cortar el tradicional liston y declarar
" inaugurada esta muestra que fue organizada a través de |z seccion
* sociocultural del plantel.

* Explico el doctor Olivares que éste es un acto mas de las
actividades culturales que se organizan en la Facultad, con el deseo de
acercar a los estudiantes de medicina al mundo de las artes.

Senalé que esta seccidn tiene a su cargo programar conciertos,
exposiciones, representaciones de teatro, etcétera, buscando siempre,
espectaculos que permitan desarrollar la sensibilidad de los estudiantes
de esta carrera eminentemente cientifica.

- Durante el acto inaugural, el artista dio una amplia explicacion de la
muestra integrada por 36 cuadros al dleo, en los que destaca, aderfias
de la limpieza de su realizacion, la viveza de su colorido.

Entre las pinturas en exposicion, despertd magnificos comentarios la
titulada El flautists, que ha sido merecedora de tres premios
nacionales de pintura. '

Del trabajo del pintor, el critico José Muiioz Medina ha opinado que
es ‘‘reflejo de una vasta imaginacién en donde se entreveran con
sutiles armonias cromaticas y diversidad de ritmos serpenteantes,
evocaciones matizadas por- un deliric de lo erdtico, en una ejecucién
fina y muy personal’’.

A su vez, Vadillo sefiala que Cabrera “es un artista que entiende y
acepta su responsabilidad como persona creativa: conjuga voluntad,
oficio y sensibilidad para comprender tanto a su semejantes como a él
mismo y plasmar emociones e ideas con la linea y el color. Al
identificarse plenamente con esta responsabilidad —agrega— el artista
ya ha recorrido la mitad del camino que él mismo se ha trazado™

A la inauguracion asistieron también el doctor David Campuzano, el
licenciado Carlos Pintos, numerosos profesores y alumnos del plantel,
asi como de otros centros de estudio que fueron invitados
especialmente para la ocasion.

o]
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LA UNAMEN TV

JUEVES 17 DE MAYO DE 1979

8:00 Doctor Carlos Gémez Robleda. Doctora Cristina
Enciso. Licenciado Alfredo Gudifio. La relacidn de
Ica psicologia del trabajo con otras areas. DERE-

HO.

9.00 Doctor Pedro Ardines y L. Endodoncia. ODONTOLO-
GIA.

10:00 Ingeniero Luiz Gonzalez Garcia. Quimica. ESCUELA
NACIONAL PREPARATORIA.

11:00 Maestro Julio Sanchez Cervén. Geografia. ESCUE-
LA NACIONAL PREPARATORIA.

11:30 Profesora Zoila Flor de Maria Unda. Conjuntos
ordenados. CONTADURIA Y ADMINISTRACION.

12:00 Profesor Jaime Mejia Cervin. ESCUELA NACIO-
NAL DE ARTES PLASTICAS.

12:30 Licenciado Manuel Cabrera Lopez. Higiene mental.
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA.

13:00 Doctor Alberto Olive Blanch. Doctor Alejandro Diaz
M. Doctor Amando Vazquez Lopez 6. Alcoholismo
y drogadiccidn en ef adolescente. MEDICINA.

13:30 Doctor Carlos Lopez Elizondo. Doctor Enrique
Dulanta G. Doctor Gilberto Martn del Campo.

VIERNES 18 DE MAYD DE 1379

8:00 Licenciado Alfonso Nava Negrete. Derecho adminis-
trativo. DERECHO.

8:30 Licenciado Fernando Martinez Inclan.
penal. DERECHO.

9:00 Doctor Ignacio Burgoa Orihuela. Garantias y Ampa-
ro. DERECHO.

9:30 Licenciado Alfonso Loredo Lopez. Derecho civil.
DERECHO.

10:00 Doctora Ana Ma. Frias Godoy. Aparato reproduc-
tor masculino. MEDICINA VETERINARIA Y Z00-
TECNIA.

10:30 Doctor Sail Fernandez Baca. Aspectos de ganade-
r':aktmpical. MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTEC-

I

11:00 Doctor Francisco Alonso Pesade. La oferta y
demanda, y relacién con los precios. MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA.

11:30 Licenciado Carlos Morales P. La investigacion de
mercados 'y sistemas de informacion. CONTADU-
RIA Y ADMINISTRACION.

12:00 Licenciado Alfonso Aguilar Alvarez. Empresa fami-
liar como fendmeno de empresas pequefias y
medianas. CONTADURIA Y ADMINISTRACION.

12:30 Licenciado Victor M. Rubio. Concepto sobre la

* naturaleza humana. CONTABURIA Y ADMINIS-
TRACION.

13:00 Licenciado Arturo Romero. Literatura. ESCUELA
NACIONAL PREPARATORIA.

13:30 Licenciado José Davalos Morales. DIRECCION
GENERAL DE PUBLICACIONES.

Procesal

I8 eventos
SOCIOCULTURALES

PROGRAMAS DE EVENTOS
CULTURALES

- DEL 17 DE MAYO DE 1979

Jueves 17

12:00 h. Teatro. La boda on Ia pequefia burguesia,
Compaiifa Contratanto. ENEP Aragdn.

17:00 h. Miisica clésica instromental. Camerata Pro-
maturus. CCH Sur.

Cart

18.00 h Teatrn. ls boda en ls pecueiia burguesis.

EXTRAUNIVERSITARIAS

‘\
Instituto Cultural Helénico

OPERA DE CAMARA

El Instituto Cultural Helénico invita a
las representaciones de Opera de Camara
que tendran verificativo los ' proximos
viernes 18 y 25 de mayo a las 20:30
h. y los domingos 20y 27 de mayo a
las 18:00 h. En el evento se presentardn
las obras La serva padrona de Pergolesi
y Lo speziale de Haydn, con la Opera y la
Orquesta de Cémara de Bellas Artes, bajo
la direccién de Salvador Ochoa. Asimismo,
participan Enrique Leff, Susana Herner,
Lidia Cattas, Wilfredo Conde, Judith Sie-
rra, Graciela Saavedra, Estrella Ramirez
Flavio Becerra y Rafael Sevilla.

Las representaciones se llevaran a cabo
en el Claustro del Instituto (sito en
Avenida Revolucién 1500, San Angel) y
los boletos se podran adquirir diariamente
de 11 a 14y de 15 a 20:30 h.

o Al

EXPOSICIONES

Museo Carillo Gil (Av. Revolucién N® 1608): Exposicion
y premiacién de los proyectos para resolver necesi-
dades locales de las Delegaciones del Departamento
del D.F., de maestros y alumnos del ialler “C" de la
ENA de la UNAM.

Exposicion y premiacion de los proyectos para el
desarrolio integral del parque Industrial Portuario de
Paraje Nueve en Guaymas, Sonora, de maestros y
alumnos del Taller “C" de la ENA UNAM.

?gi;;as de 11:00 a 18:00 h; hasta el 18 de mayo de

Museo Universitario de Ciencias y Artes, C.U.:

Arte de Remojadas

Muestra del libro universitario

Cordmica prehispanica

Obras selectas

Arte y magia de los huicholes,

Dibujo norteamericane Fi

Las molas de los indios cunas de Panama
Exposiciones de colecciones temporales y permamentes
del MUCA. Abiertas de miércoles a domingo, de 10:00 a
14:00 y de 16:00 a 19:00 h. Entrada libre. Abiertas
hasta el 20 de mayo.

Antigua Escuela Nacional de Medicina (Brasil N° 33):
Museo de Filosofia e historia de la Medicina. Se
expone el escritorio del doctor Santiago Ramdn y Cajal.
Una fermecia del sigle XiX

Abiertas de 10:00 a 16:30 h, de miércoles a domingo.

Casa del Lago (antiguo Bosque de Chapultepe):
Exposicion de fotografia y videoevento
cuerpo-idea.

Andrea di Castro y Cecilio Balthazar.

Galeria del Bosque.

Exposicidn de fotografia. i
Renate Von Hanffstengel.

Galeria de fotografia.

Expaesicidn de pintura,

México, lindo y gueride, Ricardo Anguia, Galeria del
Lago, Sala 1.

Exposicion de dibujos, la casa de mudecas, Lucia
Maya, Galeria del Lago, Sala 2.

Exposicién de acuarelas, Javier Anzures, Galeria del
Lago, Sala 3.

Abiertas de miércoles a domingo, de 11:00 a 18:00 h.

rlae

TEATRO

¢Alguien dijo dragén?, de Carlos Lyra. Direccion de
Eduardo Lopez Rojas, Teatro Juan Ruiz de Alarcén (junte
a la Sala Nezahualcdyotl, C.U.) )
Sabado 19, a las 13:30 h y domingo 20 a las 12:00 h.
Carpa Geodésica

(Insurgentes Sur N° 2135)

Peiia de mimos y pantomima, con Rafael Pimentel y
Patricia Moraes, jueves 17, a las 21:00 h.

La farra, de Rodolfo Santana, con el grupo Tridngulo.
Direccién de Carlos Coverso, viemes 18; a las 21:00 h.

La junta nacional de los ratones, con el Grupo Zumbén,
sabado 19: a las 10:00 h.

Viaje a Pueblo Feliz, autor y director: Rafael Pimentel.
Sébado 19, a las 12:00 h.

Firulates y chacharitas, con el Grupo Zumbdn, sabado
19; a las 16:00 h.

7 cadiveres exquisitos, direccion de Sergio Jiménez,
sabado 19, a las 20:00 h.

Actorsses, autor y director: Rafael Pimentel, domingo
20, a fas 12:00 h.

El umiverse de los payasos loces, direccion de Jorge
Ortiz, domingp 20, a las 16:00 h.

Fulgor vy muerte de Joaquin Murieta, de Pablo
Neruda, direccién de Lanzilotti, domingo 20, a las 18:00
h.

Prohibide Gardel, de Pedro Orgambide, con el
Grupo El Galpén, jueves 17, viemes 18, sébado 18y
domingo 20. Institucién Teatral El Galpén (Suchil N*
159 bis, Col. Candelaria, Coyoacan), a las 20:00 h.

Espectaculos infantiles en sede, con ef Grupo El
Galpén, sabado 19 y domingo 20, a las 12:00 h.
Institucion Teatral El Galpén (Suchil N° 159 bis, Col
Candelaria, Coyoacén).

La boda en la pegueiis burguesia, con la Compaila
Contratanto. ENEP Aragon, jueves 17, a las 12:00'y
18:00 h.

Impravisaciones, con el Grupo Sombras Blancas, direc-
cion de Julio Castillo. —
Sala principal de la Casa del Lago. Sabado 19y domiigo
20, a las 13:30 h. Entrada libre. ;

Bl general Otts, de Alvaro Contreras Vélez, direceibn de
José Manuel Alvarez, con la Compaiiia de Teatro 15

Farsantes. Sala principal de la Casa del Lago. Sabado
y domingo 20, a las 12:00 h. Entrada libre. -

La eseritura de Dios, de Jorge Luis Borges; director
actor: Alejandro César Tamayo. Sala principal de la Casa
del tago: sabado 19 y domingo 20, a las 11:00 h
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~ Héctor Berthier,

e——

las lunas. de Gerardo Velazquez: direccion de
con el Grupo de Teatro Estudio
itario de la Facultad de Filosofia y Letras. Jueves
~viemes 18, sabado 19y domingo 20, a las 19:00 h.
Entrada general: $5.00. Teatro de la Ciudad Universitaria
(anexo a la ENA).
Felipe Angeles, de Elena Garro; direccion de Hugo
Eﬂlm. Teatro Juan Ruiz de Alarcén (junto a la Sala de
Nezahualcdyotl, C.U.). Jueves 17 y viemnes 18,
las 20:30 h., sabado 19 a las 19:00 h; y domingo 20, a
31-00 y 19:00 h. Wtima semana. Servicios de
- de San. Angel (monumento A. Obregdn) al
{I‘mv viceversa, 40 minutos antes de cada funcién.
mudanza, de Vicente Leiero, direccién de Adan
. Viernes 18, 21:00 h, estreno.
Teatro ‘de la Universidad “(Av. Chapultepec N° 409).
Emna ral: $60.00
nl de la juventud, de Ferdinand Bruckner.
i mms 18 y sabado 19, a las 20:30 h;
0 20,'a las 19:30 h. Uitimas funciones.

0 Universitario de Teatro (San Lucas N° 16,
Coyoacan). Entrada general $60.00; empleados, maestros
”UNAM «y estudiantes en general, con credencial:
+430.00. -

Cancer ginecologico, por el doctor Edmundo Rodriguez
del Rincdn, en el Hospital 20 de Noviembre del ISSSTE,
hasta el 19 de mayo de 1979.

Aspectos basicos de psiquiatria en la prictica diaria,
por el doctor José Ley Chavez, en el Hospital Femando
Quiroz, se llevara a cabo del 28 de mayo al 1° de junio,
Tiroidopatias, por el doctor Salvador Castillo Rosell, en
el Hospital Femando [lnml se Nevara a cabo del 28 de
mayo al 2 de junio.

Malformaciones congénitas, por el doctor Mario
Gonzilez Ramos, en el Hospital Infantil de México, se
llevard a cabo del 1° de junio al 31 de agosto.

Curso avanzade (parte |1

Organogénesis. Criopreservacion. Obtencion de ha-
ploides, con los profesores: doctor G.K. Weber, doctor
M.R. Davey. doctor T. Thorpe, y doctoras: L Whitters y
C. Nistch. Se llevard a cabo del 4 al 16 de junio de 1979.
Informes con la doctora Estela Sénchez de Jiménez, en el
Dapanunm de Bioquimica, de la Facultad de Quimica,

Tomonos 5-48-82-10 y 5-48-65-00 Ext. 401.

Cursos de maestria de la Facultad de Quimica, se
inician el 4 de junio. Mayores informes e inscripciones en
fa Coordinacién Escolar de la Division de Estudios de
Posgrado, de 9:00 a 13:00 h.

Curso de especializacion en pintura mural, con
Amold Bcll:in se llevard a cabo desde el 4 de junio
_de 1878 en la Division de Estudios de Posgrado, de
la Eseuch Nacional de Artes Pldsticas. Informes e
Ins : en Academia N° 22 y a los teléfonos:
522-04-71 y 5-22-00-42.

o

Actuslizacién didictica y Capacitacion en aspectos

Centro. de Investigaciones y Servicios Educativos:
para profesores de Educacion Superior.

especificos de docencia.

Se llevaran a cabo del 11 de junio al 27 de julio de 1979.
Mayores informes en las oficinas del CISE (Circuito
Exterior de Ciudad Universitaria) de 11:00 a 13:00 h. y
de 18:00 a 19:30 h., con la licenciada Alicia Batllori de
Sanchez Nava.

Casa del Lago:

Cursos y talleres libres (para nifios, jovenes y adultos).
Duracién: del 9 de junio al 31 de agosto de 1979,
Inscripciones: hasta el 8 de junio, de martes a sbado, de
10:00 a 14:00 h. y de 15:00-a 17:30 h.

Requisitos: a) Llenar una solicitud. b) Entregar una
fotografia (sélo mostrando la fotografia se entregard la
solicitud). c) Cubrir cuota trimestral (inica). Cupo
limitado. Durante vacaciones el horario de inscripciones
es de 10:00 a 15:00 h.

Centro de Educacion Continua de la Facultad de
Ingenieria:

Movimiento de tierras, con créditos acadimms para la
Especializacion en Construccién, coordinado por el inge-
niero Femando F. Lozoya, en colaboracién con el CNIC,
AC, mismo que se realizara del 4 al 9 de junio de 1979.
Estudios mavitimos y portuaries, con créditos académi-
cos para la Especializacidn en Construccién, coordinado
por los ingenieros Luis Herrejon de la Torre y Guillermo
Mac Donel Martinez, en colaboracion con la Direccién
General de Obras Maritimas. Este se efectuara del 4 al
15 de junio.

Seleccion y operacion de bombas de agua y
sistemas de bombeo, coordinado por el M en |. Gilberto
Sotelo Avila, en colabaracidn con el CICM, AC; el cual se
llevara a cabo del 4 de junio al 6 de julio.

Residentes de construccion, con créditos académicos
para la Especializacion en Construccion, coordinado por el
ingeniero Gabino Gracia Campillo, en colaboracion con el
CICM, AC, y cuya duracién sera del 5 de junio al 24 de
julio.

Tratamientes térmices y sus aplicaciones, coordinado
por el doctor Ivan Houbaert Irmen, en colaboracion con la
Facultad de Ingenieria, UNAM, mismo que se llevard a
efecto del 5 de junio al 19 de julio.

CONFERENCIAS

Centro de Investigacién de Mateniales:

Seminario de Fisica de Materiales

Introduccién a la espectroscopia de Méssbauer,
jueves 17, 12:00 h.

Nusvos concoptos en el ruido de Johnson en
metales abajo de 17K, viemes 18, a las 12:00 h.
Ambas_conferencias estaran a cargo del doctor Russell
Collins y se efectuarén en el Auditorio del Centro de
Informacidn Cientifica y Humanistica.

Ciclo: Vidas en la Antropologia mexicana, con José
Antonio Pompa, jueves 17, 18:00 h. Auditorio Jaime
Torres Bodet del Museo Nacional de Antropologia.

RADIO

Cultura y ciencia intemacional, 9:00 h.

Obras de Prokofiev, Wislocki, Henze y Sdllln-l

FM Estéreo, a las 23:00 h.

Ambos programas se transmitirdn por Radio UNAM, el

jueves 17.

Revista informativa. La actividad cultural en México.

Noticias, entrevistas y reportajes, de lunes a sabado a las

11:00 h.

Rock en Radio Universidad, andlisis musical del Rock,

por Remy Bastein y Oscar Samuiz, los lunes. miércoles y

viemes, a las 17:30.

Ambos programas se transmitiran desde el 18 de mayo de

1979 por Radio UNAM. ;

Actuslidades musicales, a cargo de Julio Estrada,

todos los sabados 2 partir del sébado 19. Radio UNAM,

alas 14:00 h. {
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Hoy ei hombre, por Tomas Gerardo Allaz, a fas 18:00 b,
sébado 19. Radio UNAM.

La misica mexicana en el Virreinato y en ol primer
siglo de la Independencia, programa a cargo de
Cnsu:n Cabailero y Jorgc Cordoba, a las 13:15 h. (i
parte

La semana noticiosa, a las 17:00 h, recuento informati-
vo. Los dos programas se transmitirdn por Radio UNAM,
el domingo 20. i

MUSICA

Miisica clasica instrumental, con la Camerata Frematu-
rus, CCH Sur, jueves 17 a las 17:00 h.

Orquests Filsrmonica de s UNAM, dirsctor huésped:
Kenneth Klein. Solista: Jorg Demus (pianc). Obras de
Bischof, Franck, Chabrien y Ravel. Viemes 18, a las

-

20:00 h; y domingo 20, a las 12:00 h. &
Nezahualcéyotl, C.U. Boletos $100.0
Ciclo: El nifio y la misic :
Ravel. Sala de Conciertos
19, a fas 12:30 h.

= DMMVO HISTORICO * |
CENTRO DE ESTUDIOS SOBRE LA UNIVERS!
U. N. A, M.

Taller Corsogréfico de la Universidad. Programa:
Suite, Actitudes, Ahoia (estrenc) y Huapamge.
Teatro Ricardo Flores Magon (Unidad Habitacional®
Tiatelolco, atras de la Estacién del Metro). Sibﬂln
19, 17:00 h. Admisidn: $10.00.
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Sr. Dr. Fernando Pérez Correa,

Secretario General de la Universidad Nacional Auténoma
de México y Secretario del Consejo Universitario.

PiEe sen e

Las comisiones de Legislacién Universitaria y del Trabajo Académico, en cumpli-
miento de los acuerdos tomados sobre el particular por el Consejo Universitario y con
fundamento en las Bases aprobadas por el propio Consejo, han redactado el Anteproyecto
del Nuevo Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de México, el cual
remitimos a usted.

De acuerdo con los planes de trabajo aprobados por las citadas comisiones,
estimaremos a usted que, en acatamiento de los acuerdos del Consejo Universitario, se
sirva acordar la publicacién de dicho Anteproyecto en la Gaceta UNAM, para que la
comunidad universitaria, en un periodo de consulta que concluira el dia 22 de junio
préximo, pueda formular sus observaciones, las cuales seran estudiadas antes de proceder
a la redaccién del proyecto de Estatuto General que se presentara a la consideracion del

pleno del Consejo Universitario.
Atentamente.

Dr. Pedro Astudillo Ursia,

Presidente.

Lic. Enrique Gonzalez Pedrero,
Presidente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, 16 de mayo de 1979.

COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA

COMISION DEL TRABA]JO ACADEMICO

Dr. Jaime Martuscelli Quintana,

Dr. Jorge Carpizo,
Secretario.

Secretario.

ANTEPROYECTO
DE
ESTATUTO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD
NAGIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

-

[97] cxrm inm

TITULO PRIMERO

Personalidad y Fines

Articulo 1°~ La Universidad
Nacional Autonéma de México
es una corporaciéon publica —or-
ganismo descentralizado del Es-
tado—, dotada de plena capaci-

‘dad juridica que tiene por fines:

impartir educacién superior para
formar profesionales, investiga-
dores, profesores universitarios y
técnicos tutiles a la sociedad; or-
ganizar y realizar investigacio-
nes, principalmente vinculadas
con los problemas nacionales, y
extender con la mayor amplitud
posible los beneficios de la cultu-
ra con un propésito de servicio
social.

Articulo 2°.— Para realizar sus

- fines, la Universidad se mspiraré

en los principios de libre investi-
gacién y libertad de citedra, y
acogera en su seno, con propésl-



‘exclusivos de docencia e in-
sstigacion, todas las corrientes
del pensamiento y las tendencias
e caricter cientifico y social;
ro sin tomar parte en las activi-
dades de grupos de politica mili-

te, aun cuando tales activida-
des se apoyen en aquellas co-
rrientes o tendencias.

Articulo 3°.— El proposito esen-

‘cial de la Universidad serd estar

intcgramente al servicio del pais

iy de la humanidad, de acuerdo

4 con un sentido ético y de servicio

1al, superando constantemente
cualqmer interés individual.

i
L

e

f Articulo 4°.— La educacién
‘que la Universidad imparta com-
prendera el bachillerato, la ense-
‘flanza técnica media, la ensenan-
'za profesional y de grado, los
fcursos para extranjeros y los cur-
y conferencias para la difu-
Es.u’m de la cultura y la extension
~umvcr31tana Para realizar su
funcxon docente y de investiga-
cion, la Universidad establecera
llas facultades, escuelas, institutos
W centros de investigacion, de
Servicios y de extensién que juz-
gue conveniente, de acuerdo con
las necesidades educativas y los
recursos de que pueda disponer.

‘Articulo 5°— La Universidad
otorgara el diploma, titulo o gra-
do correspondiente a quienes. ‘ha-

yan concluido los estudios de
bachlllerato ensefianza técnica
‘media, profesional o de grado, y
satlsfccho las demas condiciones

e

txvos, quienes no hubieren con-
4 cluldo alguno de los ciclos men-
g clonados, tendran derecho a’ reci-
hnr un certificado de los estudios
que hubiesen aprobado.
1 'Articulo 6°—~ La Universidad
mdré derecho a otorgar, para
fines académicos, validez a los
estudios que se¢ hagan en otros
establecimientos educativos, na-
cionales o extranjeros, de acuerdo
,%n el reglamento respectivo, y
a incorporar ensefianzas de
vchlllerato o profesionales,
ien Pre que los planteles en que
licen tengan planes, progra-

guc fijen los reglamentos, respec- |

~mas, métodos y procedimientos ]|

equivalentes para estimar el

" aprovechamiento, en relacién

con los que estén vigentes en la’
Universidad, comprobandose es-
ta equivalencia en la forma que
indiquen los reglamentos aplica-
bles. Por lo que se refiere a otros
tipos de ensefianza, que no se
impartan en las escuelas de ba-
chillerato o profesionales, se exi-
gira el certificado de revalidacion
que corresponda, expedido por la
autoridad competente.

Articulo 7°~ La Universidad
estd integrada por sus autorida-
des, profesores, investigadores,
técnicos, alumnos, personal ad-
ministrativo y los egresados de
ella.

TITULO SEGUNDO

Del Gobierno

Articulo 8%°.— Son autoridades

universitarias:
I. La Junta de Gobierno;

II. El Consejo Universitario;

III. El Rector;

IV. El Patronato;

V. Los directores de las de-
pendencias académicas de-
signados por la Junta de
Gobierno;

VI. Los consejos técnicos de las

facultades y escuelas y los
de Investigacién Cientifica
y de Humanidades.

CAPITULO|
De la Junta de Gobierno

Articulo 9°.— La Junta de Go-
bierno se integrara y renovara en
la forma establecida en los arti-
culos 4° y 5° de la Ley Orgénica,
y tendra las facultades previstas
en el articulo 6° de la misma. La
Junta de Gobierno formalizara el
procedimiento para la ausculta-
cién a que se refiere el articulo 6°
de la Ley Organica.

Los miembros de la Junta de
Gobierno deberan ser representa-

tivos de las distintas areas del
conocimiento, y cuando menos
ocho de ellos deberdn formar
parte del personal académico de
carrera de la UNAM.

Articulo 10.— Las relaciones
entre la Junta de Gobierno y las
restantes autoridades universita-
rias se mantendran por conducto
del Rector, sin perjuicio de que
aquélla pueda convocar a sus
sesiones a cualquier miembro de
la comunidad universitaria.

CAPITULO I

Del Consejo Universitario

Articulo 11.— El Consejo Uni-
versitario tendra las atribuciones
siguientes:

I.  Expedir las normas y dispo-
siciones generales encami-
nadas a la mejor organiza-
cién y funcionamiento téc-
nico, académico y adminis-
trativo de la Universidad;

II. ° Conocer de los asuntos que,
de acuerdo con las normas
y disposiciones generales a
que se refiere la fraccién
anterior, le sean sometidos;

III. Las demds que le otorgue
la legislacién universitaria
y, en general, conocer de
cualquier asunto que no
sea de la competencia de
alguna otra autoridad uni-
versitaria;

El Consejo Universitario
debera abrir un periodo de
consulta sobre sus iniciati-
vas legislativas, antes de su

aprobacion final.

Articulo 12.~ El Consejo Uni-
versitario estara integrado por:
L. El Rector, quien serd su
Presidente;

II.  Los directores de las depen-
dencias académicas a que
se refieren los Titulos Ter-
cero y Cuarto;

Un representante. profesor
propletarlo y un ‘suplente
i a1

IIL.



del personal académico de
las dependencias a que se
refiere el Titulo Tercero;

Las dependencias con una
poblacién escolar mayor de
15,000 alumnos, contaran
con un representante profe-
sor propietario adicional y
su respectivo suplente. Las
que excedan de 40,000
alumnos tendran derecho a
un representante propieta-
rio mas y a su respectivo
suplente. En el caso del

Colegio de Ciencias y Hu- |

manidades, uno de los re-
presentantes profesores a
que tengan derecho, debe-
ra corresponder a la Uni-
dad Académica de los Ci-
clos Profesional y de Gra-
do.

Un representante propieta-
rio y un suplente por los
investigadores que realicen
actividades docentes de ca-
da uno de los institutos;

Un representante propieta-
rio y un suplente por el
personal académico de los
centros de extension uni-
versitaria;

Un representante alumno
propietario y un suplente
de cada una de las depen-
dencias previstas en el Ti-
tulo Tercero de este Estatu-
to;

Las dependencias con una
poblacién escolar mayor de
15,000 alumnos, contaran
con un representante alum-
no propietario adicional y
su respectivo suplente. Las
que excedan de 40,000
alumnos, tendran derecho
a un representante propie-
tario mds y a su respectivo
suplente. En el caso del
Colegio de Ciencias y Hu-
manidades, unc de los re-
presentantes alumnos a que
tengan derecho, debera co-
rresponder a la Unidad
Académica de los Ciclos.
Profesional y de Grado.

VII. Un representante propieta-

rio y uno suplente del per-
sonal administrativo;
El Secretario General tam-
bién lo sera del Consejo.
Articulo 13.— Para ser conseje-
ro por los miembros del personal
académico se requerira:

I Ser mexicano;

II.  Ser profesor o investigador,
con cuatro anes
rrumpidos de servicios en
la dependencia correspon-
diente. Cuando se trate de
dependencias de menor an-
tigiiedad, dichos servicios
se computaran desde su in-
greso a las labores académi-
cas en la Universidad;

III.  No ocupar puesto adminis-
trativo alguno en la Uni-
versidad al momento de ser
electo, ni durante el desem-

penio del cargo;

IV. No haber sido sancionado
por incurrir en alguna de
las causas graves de respon-
sabilidad que establece la
legislacion universitaria.

Articulo 14.— Para ser conseje-
ro por los Centros de Extension
Universitaria se deberan satisfacer
los requisitos que senala el articu-
lo anterior.

Articulo 15.— Para ser conseje-
ro por los alumnos se requerira:

I Ser mexicano;

II. Haber cubierto un minimo
del 40% de los créditos que
integren el plan de estudios
de la carrera que cursa en
la dependencia que se vaya
a representar, y tener un
promedio no inferior a 8 o
su equivalente;

III.  No haber sido sancionado

.~ por incurrir en alguna de
las causas graves de respon-
sabilidad que establece la
“legislacion universitaria.

Articulo 16.— Para ser-conseje-
ro por el personal administrativo
se requerira:

L Ser mexicano;

Haber terminado la ense-
nanza secundaria;

IL

ininte--

III.. Haber laborado en la Uni-
versidad mds de cuatro
anos;

IV. No haber cometido faltas

graves contra la disciplina
universitaria, que hubieren
sido sancionadas.

Articulo 17.— Los representan-
tes del personal académico dura-
ran cuatro afios en su encargo;
los de los alumnos dos, y los del
personal administrativo cuatro.

Los propietarios no podran ser
reelectos para el periodo inme-
diato al de su encargo. Los su-
plentes podran ser electos propie-
tarios siempre que no hubiesen
estado en ejercicio. Los conseje-
ros cesaran en el ejercicio de sus
funciones cuando dejen de llenar
algin o algunos de los requisitos
previstos en este Estatuto.

El Consejo se renovara cada
cuatro afos, sin perjuicio de la

renovacion de los alumnos al tér-

mino de su encargo y de la
sustitucion de los consejeros que
no puedan cubrir los suplentes
respectivos. En todo caso, debe-
ran renovarse los consejeros
alumnos que dejen de tener este
caracter por haber concluido sus
estudios o por cualquier otra cau-
sa.

Ninguna persona podra ser
consejero por dos dependencias.

Articulo 18.— Los consejeros
seran electos mediante voto se-
creto, universal, directo y unino-
minal, en la siguiente forma:

I Del personal académico,
por los profesores, investi-
gadores y técnicos académi-
cos con antigiiedad minima
—en la dependencia corres-
pondiente— de dos afos al
momento de la eleccién.

II. De los alumnos, por los
alumnos inscritos en la de-
pendencia que correspon-
da.

III.  De los trabajadores, por los

miembros del personal ad-
ministrativo que presten
sus servicios en la Universi-
dad al momento de la elec-
cién.

Articulo 19.— Para la designa-



ciéon de los consejeros en cada
facultad, escuela, instituto o cen-
tro de extension, se elaborarin
los correspondientes padrones
gue deberan publicarse oportu-
namente.

=

Articulo 20.— El Consejo fun-
cionara en pleno o en comisiones
que podran ser permanentes o
especiales. Son permanentes las
que siguen:

I De Diferenciaciéon Acadé-

' mica

II. © De Difusién Cultural

HI. De Extensiéon Universita-

' ria

IV. De Incorporacién de Estu-

: dios

V.  De Legislacién Universita-
ria

VI.  Del Mérito Universitario

VII. Del Presupuesto

VIII. De Revalidacién de Estu-

~  dios

IX. - De Titulos y Grados

X.  Del Trabajo Académico

XI. De Vigilancia Administra-

“tiva

~_Las comisiones especiales seran
las que el Consejo designe para
estudiar y dictaminar otros asun-
tos de su competencia.

Articulo 21.— El Consejo cele-
brara sesiones ordinarias por lo
menos cada tres meses y durante
cinco dias como maximo, y ex-

" traordinarias cuando lo juzgue
necesario el Rector o un grupo
de consejeros que represente,
cuando menos, un tercio de los
votos computables. En este ulti-

mo caso, los interesados presenta--

ran una solicitud al Rector, indi-
cando el asunto o asuntos mate-
ria de la convocatoria; si ésta no
se expide en el término de ocho
dias, los solicitantes podran emi-
tirla.

Articulo 22— En la primera
sesion de cada afio, las comisio-
nes a que se refiere el articulo 20
de este Estatuto tendran la obli-
gaciéon de rendir al Consejo un
informe detallado de los asuntos
de su competencia. El Rector
sera responsable de dar amplia
publicidad a los informes de las
comisiones, cuando asi se‘'lo indi-

ue el Consejo, asi como de faci-
litar las condiciones ‘materiales
para su preparacion.

L

§

Articulo 23.— Cuando el Con-
sejo funcione en pleno, actuara
validamente con la asistencia de
mas de la mitad de sus miem-
bros. Si por falta de quérum se
suspendiese alguna sesion, se ci-
tara para una segunda que podra
efectuarse, con los consejeros pre-
sentes, salvo que se trate de un
asunto para el que este estatuto o
sus reglamentos requieran un
quérum especial.

El Consejo tomara sus resolu-
ciones por simple mayoria de
votos de los consejeros presentes,
excepto en los casos en que la
legislacion universitaria exija una
mayoria especial.

Sélo tendran derecho a ‘votar
los consejeros presentes, sin que
puedan computarse, en ningin
caso, los votos escritos de conseje-
ros que no concurran a la sesion.

\

Cuando a unasesioén no concu-
rra el consejero propietario, sera
sustituido por el suplente, quien
tendra, en este caso, derecho de
voz y voto. Si-esta presente el
consejero propietario, el suplente
solo tendra derecho a voz.

Las votaciones seran econémi-
cas, a menos que el Rector o dos
consejeros pidan que sean nomi-
nales o secretas.

CAPITULO 111
Del Rector

Articulo 24— El Rector es el
jefe nato de la Universidad, su
representante legal y Presidente
del Consejo Universitario; durara
en su cargo cuatro afos y podra
ser designado para un segundo
periodo. :

En asuntos judiciales la repre-
sentaciéon de la Universidad co-
rrespondera al Abogado General.

Articulo 25.— Para ser Rector
Se requerira:

1. Ser mexicano por naci-
miento;
II.  Ser mayor de treinta y cin-

co y menor de setenta afios
al momento de la eleccién;

III.  Poseer alguno de los titulos

que otorga la Universidad;

IV. Haber prestado, cuando
menos, diez afos de servi-
cios a la Universidad, como
profesor o investigador, y

V. Haberse distinguido en su

especialidad mediante la
publicacién o realizacién
de obras de reconocido mé-
rito, y gozar de estimacion
general como persona ho-
norable y prudente.

Articulo 26.— El Rector sera
sustituido en sus ausencias, cuan-
do no excedan de dos meses, por
el Secretario General. Si la au-
sencia fuere mayor, para cubrirla

la Junta de Gobierno designard’

un rector provisional.

Articulo 27.— Son obligaciones
y facultades del Rector:

I Tener, en los términos de
este Estatuto, la representa-
ciéon legal de la Universi-
dad y delegarla, para casos
concretos, cuando lo juzgue
necesario;

II. Convocar y presidir las se-
siones del Consejo Univer-
sitario y del Colegio de Di-
rectores de Facultades y Es-

cuelas;

HI.-  Proponer al Consejo Uni-
versitario la designacién de
los miembros de sus comi-
siones, y fungir como presi-
dente ex-oficio de las mis-
mas;

IV.  Cuidar del exacto cumpli-
miento de las disposiciones
de la Junta de Gobierno y
del Consejo Universitario,
salvo el caso de veto.

Vetar, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 28 del
presente Estatuto, los
acuerdos del Consejo Uni-
versitario que no tengan ca-
racter técnico;

VI

Formar las ternas para la
designacién de los directo-
res de las dependehcias
académicas, de acuerdo
con el procedimiento esta-
blecido en el articulo 31 de
este Estatuto, y someterlas
a la Junea de Gobierno.

VII. Nombrar y remover libre-



mente a los funcionarios
que directamente depen-
dan de él, asi como efec-
tuar, en los términos de las
normas aplicables, las desig-
naciones, cambios o remo-
ciones del personal acadé-
mico y administrativo que
no estén reservados a otras
autoridades de la Universi-
dad;
VIII. Tener, en las materias no
reservadas al Patronato, la
direccion. general del go-
bierno de la Universidad y
ser el conducto necesario
para las relaciones entre la
Junta de Gobierno y las
restantes autoridades uni-
versitarias;

IX. Velar por el cumplimiento
de la legislacién universita-
ria, de los planés y progra-
mas de trabajo, de las dis-
posiciones y acuerdos que
normen la estructura y el
funcionamiento de la Uni-
versidad, asi como por la
conservacion de un orden
libre y responsable en la
“Institucion, dictando las
medidas que procedan en
los términos de la legisla-
cién universitaria;

X. Profesar, potestativamente,
una catedra en alguna de
las facultades o escuelas de
la Universidad, o realizar
investigacion en alguno de
sus institutos o centros;

‘XI.  Expedir y firmar, en union

del Secretario General, los
titulos y grados académi-
cos. Los demas certificados,
diplomas y constancias de
estudios seran firmados por
el Secretario General,
quien podra delegar esta
atribucion a otros funcio-
narios;

XII. Publicar en el 6rgano ofi-
cial de informaciéon de la
Universidad, los estatutos,
reglamentos y acuerdos que
expida el Consejo Universi-
tario;

XIII.- Presentar un informe

anual al Consejo Universi-
tario, que debera hacerse
publico;

" XIV. Las demas que la legisla-
cion universitaria le confie-.

Articulo 28.— El Rector debera
anunciar la interposicion del veto
a que se refieren las fracciones IV
y V del articulo anterior en la
misma sesién del Consejo Uni-
versitario en que se haya dictado
el acuerdo, o en la inmediata
posterior, que debera ser convo-
cada para ese efecto dentro de un
plazo no mayor de cinco dias. Si
anunciada la interposicion del
veto, el Consejo UniVersitario de-
cide no reconsiderar el acuerdo
respectivo, el Rector elevara el
asunto dentro de un plazo de
cinco dias, a la Junta de Gobier-
no y suspendera la ejecucién de
la providencia impugnada.

Una vez que la Junta dicte su
resolucion, el Rector debera co-
municarla al Consejo y, en su
caso, proceder a su inmediato
cumplimiento.

CAPITULO IV

Del Patronato

Articulo 29.— El Patronato de
la Universidad se integrara con-
forme a lo dispuesto en el articu-
lo 10 de la Ley Organica y ten-
dra las facultades que el mismo
precepto senala.

Los integrantes del Patronato
seran designados por la Junta de
Gobierno, de una terna que for-
mulara el Consejo Universitario,
cada vez que tenga que sustituir-
se a alguno de sus miembros.

CAPITULOV

De los Directores

Articulo 30.— Los directores de

las dependencias académicas a
3 7
que se refieren los/Titulos Tercero

y Cuarto de este Estatuto, seran |

organos de autoridad en, los tér-
minos del presente Estatuto.

En la Escuela Nacional Prepa-
ratoria y en el Colegio de Cien-
cias y Humanidadés habra un
director general.

Articulo 31.— Los direcfores de

las dependencias académicas,

previstas en el Titulo Tercero de

este  Estatuto, seran designadqs_

| por la Junta de Gobierno de

ternas que integrara ¢l Rector de
acuerdo con el procedimiento si-
guiente:

I. Treinta dias antes de la
conclusiéon del periodo co-
rrespondiente al encargo,
sera publicada la lista de
las personas que reinan los
requisitos para desempe
narlo; ;

II. El Rector recabara las opi-
niones que sobre los inclui-
dos en la lista le hagan
llegar los integrantes de la
comunidad de la depen-
dencia correspondiente;

IIT  El Rector integrara la terna
una vez conocidas dichas
opiniones, y las someterd a
la aprobacién del consejo
técnico respectivo; éste solo,
podra impugnarla, total o
parcialmente, en el caso de
que los candidatos no satis-
fagan los requisitos estable-
cidos en el articulo 32 de
este Estatuto, a fin de que
el Rector proceda a las sus-
tituciones a que haya lugar.

Articulo 32.— Para ser director
de las dependencias académicas
a que se refiere el Titulo Tercero
de este Estatuto se requerira:

I. Ser mexicano por .naci-
miento; v
II:  Tener, cuando menos, 30 y

no mas de 70 afos de edad
en 91 momento de la elec-
cién;

f

" Haber prestado servicios
como profesor en la depen-
dencia de que se trate,
cuando menos durante seis
afos, y estar sirviendo en
ella una citedra;

Cuando se trate de depen-
dencias de nueva creacion,
durante los primeros diez
afios de su funcionamiento,
dichos servicios se compu-
taran desde el ingreso a la
Universidad como profesor
o investigador;
IV. Poseer alguno de los titulos
que otorga la Universidad.
* Articulo 33.— Los directores de
las dependencias académicas,



previstas en el Titulo Cuarto de
este Estatuto, deberan reunir los
requisitos a que se refieren las
fracciones I, II y IV del articulo
anterior, en la inteligencia de
que se preferird a quienes ten-
gan el grado de doctor en la
‘especialidad.  Seran designa-
dos por la Junta de Gobierno,
de ternas que integrara el Rector
ausqultando a las comunidades
correspondientes.

Articulo 34.— Los directores de
las dependencias académicas a
que se refieren los Titulos Terce-
ro 'y Cuarto de este Estatuto
durardn en su encargo cuatro
anos, y podrin ser designados
para un segundo periodo.

Articulo 35.— Son obligaciones
y facultades de los directores:

I. Representar a su depen-
- dencia;

Concurrir a las sesiones del
Consejo Universitario con
VOZ y voto,; i

III. Nombrar a los. secretarios

- .. con la aprobacién del Rec-
tor, y proponer a éste la
designacion del personal
académico y administrati-
vo. Los secretarios deberan
tener cuando menos tres
anos de servicio como pro-
fesor o investigador, segun
sea el caso;

Convocar, al consejo técni-

. co o al organismo asesor

segin corresponda y presi-
dirlo con voto de calidad,
cuando se trate de los direc-
tores de las dependencias
académicas previstas en el
Titulo Tercero,y formar par-

~ te del consejo técnico co-

rrespondiente, cuando se
5 trate de los directores de las

dependencias académicas

de que trata el Titulo
- Cuarto de este Estatuto;
~  En caso de ausencia del
- director, el consejo serd
presidido por el secretario
del mismo;

. Presentar ante el Consejo
Universitario los proyectos
e iniciativas que apruebe el
 consejo técnico correspon-
-~ diente;

Velar por el cumplirﬁien-

.

to, dentro de su dependen-
cia, de la legislacién uni-
versitaria, de los planes y
programas académicos vy,
en general, de las disposi-
ciones y acuerdos que nor-
men la estructura y funcio-
namiento de la Universi-
dad, dictando las medidas
conducentes;

VII. Cuidar que dentro de su
dependencia se desarrollen
las labores en forma orde-
nada y eficaz, aplicando
en su caso, las medidas pro-

cedentes;

Profesar catedra o realizar
investigacion, segin sea el
caso;

VIIL

Formar parte del Colegio
de Directores correspon-
diente, con las atribuciones
que senale el reglamento
respectivo;

IX.

Presentar un informe anual
que tendra caracter publi-
co;

XI. Elaborar el plan de desa-
rrollo de la dependencia;

XII. Las demas que les confiera
la legislacion universitaria.
Articulo 36.— En los casos de
ausencia ' de los directores de las
dependencias académicas a que
se refiere el Titulo Tercero de
este Estatuto, que no excedan de
tres meses, seran sustituidos por
el secretario del consejo técnico.

Los directores de las depen-
dencias académicas a que se re-
fiere el Titulo Cuarto de este
Estatuto, seran sustituidos en el
mismo supuesto por el secretario
académico.

Si la ausencia fuese mayor de
tres meses, la Junta de Gobierno
designara un director provisional
de una terna que le envie el
Rector. El director provisional
durard en su encargo hasta en
tanto no sea designado el director
definitivo.

4

Articulo 37.— El Rector podra
solicitar en todo tiempo a la
Junta de Gobierno la remocion,
por causa grave, de los directores
de las mencionadas dependencias
académicas; si la remocién se
pide por motivo que comprome-

i

ta el honor o el prestigio personal
del director, éste sera oido por la
Junta.

. CAPITULO VI

De los Consejos Técnicos

Articulo 38.— Los consejos téc-
nicos son organos de autoridad
en los términos de este Estatuto.

Articulo 39.— Los consejos téc-
nicos de las dependencias acadé-
micas a que se refiere el Titulo
Tercero de este Estatuto, tendran
las atribuciones siguientes:

L Estudiar y dictaminar los
proyectos e iniciativas que
les presenten el Rector, el
director, los miembros del
personal académico y los
alumnos, o los que surjan
€n su Seno;

II.  Estudiar y aprobar, en su

caso, las normas comple-

nientarias de los estatutos y

reglamentos de la Universi-

dad, cuando deban aplicar-
se en la dependencia de
que se trate;

III. Analizar los planes y pro-
gramas de estudio, para so-
meterlos por conducto del
director a la consideracién
y aprobacién en lo general,
en su caso, -del Consejo

Universitario;

IV. Aprobar las ternas que pa-
ra director de la dependen-
cia sean enviadas por el
Rector, o impugnarlas en
los términos de la fraccién
IIT del articulo 31 de este

Estatuto;

Hacer observaciones a las
resoluciones del Consejo
Universitario o del Rector,
que tengan caracter técnico,
y afecten a la dependencia.
Dichas observaciones debe-
ran hacerse por mayoria de
dos tercios de los votos
computables del consejo
técnico, y no  produciran
otro efecto que el de some-
ter el asunto a la reconside-
racion de quien correspon-
da;
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VL - Dictaminar sobre el nom-
bramiento de profesores ex-
traordinarios, elaborar las
disposiciones  complemen-
tarias del Estatuto del Per-
sonal Académico, y ejercer
las facultades que éste les
confiera;

VIL. Conocer y aprobar los pro-
yectos de creacién de nue-
vas carreras o especialida-

-des para someterlos, por
conducto del director, a la
consideraciéon y aproba-
cién, en su caso, del Conse-
jo Universitario;

VIII. Constituir 6rganos asesores
cuya composicién, atribu-
ciones y funcionamiento
determinara el reglamento
correspondiente aprobado
por el Consejo Universita-
rio;

IX. - Sistematizar por dreas las

asignaturas de la depen-

dencia respectiva;

X. Nombrar a sus representan-

teés en las comisiones dicta- |

/  minadoras, designar a los
miembros de los jurados ca-
lificadores en los términos
del Estatuto del Personal
Académico; y ejercer las
demas funciones previstas
en dicho ordenamiento;

XI. Conocer y opinar sobre el
plan editorial y los progra-
mas de intercambio acadé-
mico y cultural de la de-

pendencia respectiva;

Conocer de los asuntos aca-
démicos que le sean presen-

XIIL

tados por las subdependen-

cias correspondientes;
XIII. Autorizar los programas de
trabajo y evaluar los infor-
mes anuales que deben pre-
sentar los miembros del
personal académico;

XIV. Conocer el plan de desa-

rrollo de la dependencia,

elaborado por la Direccién;
XV. Designar a los miembros
de las comisiones jurisdic-
cionales, en los términos de
este Estatuto, y i

Las demads que les confiera
la legislacién universitaria.

(5 P )

XVI.

|

VIL

Articulo 40.— En caso de desa-
cuerdo entre el director y el con-
sejo técnico de la dependencia, el
asunto se hard del conocimiento
del Rector, quien lo turnard al
Consejo Universitario o a la Jun-
ta de Gobierno, segtin la natura-
leza del asunto.

&
@

Articulo 41.— Los consejos téc-
nicos de la Investigacién Cientifi-
ca y de Humanidades tendran
las atribuciones siguientes:

I.  Coordinar e impulsar la in-
vestigacion de su area, ba-
sandose en los planes y pro-
gramas de cada dependen-
cia o subdependencia;

II. Opinar sobre los linea-
mientos generales para la
creacién de nuevas depen-
dencias y subdependencias,

dentro del subsistema co--

rrespondiente;

ITI.  Actualizar la organizacién
de la investigacion;

IV.  Ejercer las funciones que le

corresponden en los térmi-
nos del Estatuto del Perso-
nal Académico;

V. Elaborar o modificar su
proyecto de reglamento in-
terno y someterlo a la apro-
bacién del Consejo Univer-
sitario;

VI. Constituir 6rganos asesores

cuya composicién, atribu-

ciones y funcionamiento,
determinara el reglamento
correspondiente, aprobado
por el Consejo Universita-
rio; .

Dictaminar sobre el pro-
yecto de reglamento inter-
no de las dependencias y
subdependencias, antes de
que el director respectivo lo
someta a la aprobacién del
Consejo Universitario;

Promover  la vinculacién
entré la inyestigacion y la
docencia y fomentar las
relaciones con otras institu-
ciones dedicadas a la inves-
tigacién;

VIIIL.

IX. Conocer el plan de desarro-
llo del subsistema y los de
cada dependencia y subde-
pendencia de la coordina-

cion respectiva; -

X. Las demds que les confiera
la legislacién universitaria.

Articulo 42.— Los consejos téc-
nicos de las dependencias acadé-
micas a que se refiere el articulo
30 de este Estatuto, estaran inte-
grados por:

I El director de la dependen-
cia correspondiente, quien
lo convocara y presidira
con voto de calidad. El se-
cretario de la dependencia

lo serd también del Conse:

J9;

II.  Un representante propieta-

- rio y su respectivo suplente

del personal académico de

cada carrera, drea o espe-

cialidad, segin la depen-
dencia de que se trate;

III. - Dos representantes propie-
tarios y sus respectivos su-
plentes de los alumnos.
Articulo 43— Los consejeros
técnicos deberan satisfacer los re-
quisitos establecidos en los arti-
culos 13 y 15, y les sera aplicable
en lo conducente el articulo 17

de este Estatuto.

Articulo 44.— Tendrin derecho
a votar los miembros dei personal
académico con antigiiedad ma-
yor de dos afios en el momento
de la eleccién, 1y los' alumnos
inscritos. ;

Articulo 45.— La eleccion se
realizard en los términos de las
fracciones I y II del articulo 18 de
este Estatuto.

Articulo 46.~ Los consejos téc-
nicos de la Investigacién Cientifi-
ca y -de Humanidades, estardn
integrados por:

I.  El coordinador respectivo,
quien convocara y presidira
con voto de calidad:

II.  Losdirectores de las depen-
dencias y subdependencias
correspondientes;

Un representante del per-
sonal académico, electo en
cada una de las dependen-
cias y subdependencias co-
rrespondientes por los in-
vestigadores y técnicos aca-
démicos, que debera satis-
facer los requisitos estable-
cidos en el articulo 13 de
este Estatuto;

IIL.

|
|



|
}‘

IV. Los directores de las facul-
. tades de Ciencias y de Filo-
sofia y Letras, respectiva-

' mente.

" Articulo 47.— Seran aplicables
a los representantes del personal
académico, propietario y suplen-
te, previstos en el articulo ante-
rior, fraccién I, en lo conducen-
te, los articulos 43 y 44 de este
Estatuto y seran designados por
los investigadores y técnicos aca-
démicos de cada dependencia o
subdependencia, en los términos
de la fraccién I del articulo 18.

' Articulo 48.— Para que los con-
sejos técnicos puedan sesionar va-

~ lidamente, se requerira la asisten-

cia de mas de la mitad de sus
miembros. Si por falta de qué-
rum se suspendiese alguna sesion,
'se citara para una segunda que
‘podra - efectuarse, cualquiera
que sea el asunto de que se trate,
“con los consejeros presentes, salvo
“que se trate de un caso especial-
‘?ﬁente previsto por este Estatuto.

~ Los consejos tomaran sus reso-
luciones por simple mayoria de
.wotos de los consejeros presentes,
.excepto cuando la legislaciéon
. universitaria c¢xija una mayoria
especial, sin que puedan compu-
_tarse, en ningun caso, los votos
escritos de consejeros que no con-
cufran a la asamblea.

TITULO TERCERO

De la Docencia

CAPITULO

R AT
* cente de la Universidad se reali-

Disposiciones Generales
~ Articulo 49.— La funcién do-

zara principalmente en las de-

pendencias académicas siguien-
s’

T Facultad de ‘Filosofia y

Letras;

11 Facultad de Ciencias;
a=1Il. Facultad de Derecho;
IV Facultad de Ciencias Po-
G50 liticas y Sociales;
~1iVz Facultad de Economia;
-+ VI. Facultad de Contaduria
s> -y Administracién;
' VII. Escuela Nacional de Tra-
iy 21 bajo Social;

L VIII.

Facultad de Medicina;

IX. Escuela Nacional de En-
’ fermeria y Obstetricia;

X.  Facultad de Odontologia;

XI.  Facultad de Medicina Ve-
terinaria y Zootecnia;

XII. Facultad de Ingenieria;

XIII. Facultad de Quimica;

XIV. Facultad de Psicologia;

XV. Escuela Nacional de Ar-
quitectura;

XVI. Escuela Nacional de Ar-

 tes Plasticas;
XVII. Escuela Nacional de Mu-
‘ sica;

XVIII. Escuela Nacional de Es-
‘tudios Profesionales
Cuautitlan;

XIX. Escuela Nacional de Es-

tudios Profesionales Aca-
tlan;

XX. Escuela Nacional de Estu-

dios Profesionales Iztaca-

la;

Escuela Nacional de Es-

tudios Profesionales Ara-

gén;

XII. Escuela Nacional de Estu-
dios Profesionales Zara-
goza;

XXIII. Escuela Nacional Prepa-
ratoria;

XXIV. Colegio de Ciencias y
Humanidades. '

XXI.

Articulo 50.— Las dependen-
cias a que se refiere el articulo
anterior podran ser organizadas
en subdependencias, previo dic-
tamen favorable de la Comisién
de Diferenciacién Académica del
Consejo Universitario.

Articulo 51.— La Universidad
expedirad a las personas que ha-
yan concluido los estudios corres-
pondientes y cumplido los requi-
sitos reglamentarios, segun sea el

-caso, los diplomas, titulos o gra-

dos que les acrediten como:

1 Bachiller;

II.  Técnico;

III.  Licenciado;

IV.  Especialista;

\% Maestro;
Doctor.

VI

Articulo 52.— La Universidad
podra contar con sistemas abier-
tos de ensefianza y colaborar con
instituciones que operen €sos sis-
temas, asi como  utilizar ademds
de sus instalaciones las de institu-
ciones que, a su juicio, cuenten
con elementos adecuados para
dichos sistemas, en los términos
de la reglamentaci6n respectiva.

Articulo 53.— La creacién de
nuevas facultades y escuelas se
hard por acuerdo del Consejo
Universitario. Aquellas depen-
dencias en que se otorgue el
grado de doctor tendran el cardc-
ter y la denominaci6n de faculta-
des; cada una de las demas lleva-
r4 el nombre de escuela nacional.

Articulo 54.— La Escuela Na-
cional Preparatoria contard con
planteles cuyos directores auxi-
liares seran nombrados y removi-
dos por el Rector con aprobacién
del consejo técnico respectivo;
durardn en su encargo cuatro
afos, deberan poseer-alguno de
los titulos que otorga la Universi-
dad y reunir los requisitos que
establece el articulo 13, fraccio-
nes I, II y IV de este Estatuto.

El Consejo Técnico de la Es-
cuela Nacional Preparatoria po-
dra objetar la designaciéon que
haga el Rector, siempre que su
oposicién se funde en que el
candidato no cumple con los re-
quisitos sefialados en el parrafo
anterior. '

CAPITULO 1
" Del Colegio de Ciencias y

Humanidades

Articulo 55— El fomento y
coordinacién de proyectos cole-
giados de docencia y de investi-
gacion disciplinarias e interdisci-
plinarias en. que participen dos o
mas facultades, escuelas e institu-
tos de la Universidad, asi como
su realizacién a través de unida-
des académicas, corresponderin
principalmente al Colegio de
Ciencias y Humanidades.

Articulo 56.— El Colegio de
Ciencias y Humanidades se inte-
grara por los siguientes 6rganos:

a) El Director General.
b) El Consejo Técnico de la Uni-

dad Académica de los Ciclos
Profesional y de Grado.

c) El Consejo Técnico de la Uni-
dad Académica del Ciclo de
‘Bachillerato.

d) Los directores de las unida-

des. 1
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e) Los comités directivos de las
unidades.

f) Los coordinadores y los conse-
Jjos internos de los proyectos
académicos de los ciclos profe-
sionales y de grado.

g) Los directores auxiliares y
consejos internos de los plan-
teles de bachillerato.

Articulo 57.— El Director Ge-
neral sera designado de la misma
manera que los directores de las
demas dependencias académicas
a que se refiere el Titulo III;
debera reunir iguales requisitos y
tendra la misma duracion y atri-
buciones en el desempeno del
cargo.

Articulo 58.— El Comité Direc-
tivo de la Unidad Académica de
los Ciclos Profesional y de Gra-
do sera modular y se integrard,
para cada proyecto académico,
de la siguiente forma:

a) El Director General del Cole-
gio.

b) Los coordinadores de la Inves-
tigaciéon Cientifica y de Hu-
manidades.

Los directores de facultades,
escuelas e institutos que cola-
boren directamente con la
unidad académica en la reali-
zacion de planes, programas o
proyectos concretos.

Articulo 59.— El Comité Direc-
tivo de la Unidad Académica de
los Ciclos Profesional y de Grado
tendra las funciones que senala el
Reglamento respectivo de la

Unidad.

Articulo 60.— El Comité Direc-
tivo de la Unidad Académica del
Ciclo de Bachillerato se integrara
por:

a) El Director General del Cole-
gio;

b) Los coordinadores de la’ Inves-
-tigacion Cientifica y de
Humanidades;

c) Los directores de las fa-
cultades de Filosofia y Le-
tras, de Ciencias, de Cien-
cias Politicas y Socialgs, de
Quimica y de la Escuela
Nacional Preparatoria;

[10] cxcem o

d) Los directores auxiliares de
los planteles del ciclo de ba-
chillerato.

Articulo 61.— El Comité Direc-
tivo de la Unidad Académica del
Ciclo de Bachillerato tendra las
funciones que senala el Regla-
mento respectivo de la Unidad.

Articulo 62.— Los directores de
unidad dependeran del Director
General, seran nombrados y re-

movidos por el Rector a propues- |

ta del Director General del Cole-
gio, previa aprobacion del Conse-
jo Técnico, deberan poseer algu-
no de los titulos que otorga la
Universidad y reunir los requisi-
tos que establece el articulo 13
fracciones I, I y IV del presente
Estatuto y tendran las funciones
y atribuciones que le senalen los
reglamentos de cada unidad.

El Consejo Técnico respectivo
podra objetar la designacién que
haga el Rector siempre que el
candidato no cumpla con los re-
quisitos sefialados.

Articulo 63.— El Colegio de
Ciencias y Humanidades contara
con planteles cuyos directores au-
xiliares seran nombrados y remo-
vidos por el Rector con aproba-
cion del consejo técnico respecti-
vo; deberan poseer alguna de las
licenciaturas que otorga la Uni-
versidad y reunir los requisitos
que establece el articulo 13, frac-
ciones I, I y IV de este Estatuto.

El Consejo Técnico respectivo
podra objetar la designacién que

“haga el Rector siempre que el

candidato no cumpla con los re-
quisitos seialados.

TITULO CUARTO
De la Investigacion

Articulo 64.— La investigaci6n
cientifica y humanistica se lleva-
ra a cabo principalmente por las
dependencias académicas deno-
minadas institutos, y por las sub-
dependencias académicas deno-
minadas centros.

La investigacion contara con
los centros de apoyo necesarios.

Las dependencias académicas
mencionadas en el Titulo Terce-

ro realizaran investigacién rela-
cionada con sus actividades do-
centes y de grado.

Articulo 65.— Las coordinacio-
nes de la Investigacion Cientifica
y de Humanidades son los érga-
nos encargados de ejecutar las
decisiones tomadas por los conse-
Jjos técnicos correspondientes, y
tienen, ademds, las funciones si-
guientes:

I Coordinar e impulsar las
labores de las dependencias
y subdependencias de sus
respectivas areas de compe-
tencia, siguiendo los linea-
mientos fijados por los con-
sejos técnicos correspon-

dientes;

II.  Organizar y realizar inves-
tigaciones;

III. Servir de enlace con las
demas dependencias uni-
versitarias;

IV. Las demas que les confiera

la legislacion universitaria.

Articulo 66.— Los coordinado-
res seran nombrados por el Rec-
tor, previa consulta con el conse-
Jo técnico respectivo y deberan
reunir los requisitos siguientes:

I. Ser mexicano;

Il.  Tener cuando menos 30 y
no mas de 70 anos de edad
al momento de la designa-

cion;
III. Poseer alguno de los titulos
que otorga la Universidad,
IV. Haber publicado trabajos

que acrediten la trascen-
dencia y alta calidad de sus
contribuciones a la docen-
cia, a la investigacion o al
trabajo profesional de su
especialidad.

Articulo 67.— El Consejo Téc-
nico de la Investigacion Cientifi-
ca comprende los institutos si-
guientes:

“

I Astronomia;

II.  Biologia;

III. Fisica;

IV. Geofisica;

V.  Geografia;

VL.  Geologia;

VII. Ingenieria;

VIII. Investigaciones Biomédi-
cas;



g., Investigaciones en
Matematicas Aplicadas y
en Sistemas;

X. Matematicas;

X1 Quimica.

i«

. También formaran parte del
.consejo técnico los centros que el
Consejo Universitario le adscn-
ba.
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Articulo 68.— El Consejo Téc-
nico de Humanidades compren-
de los institutos siguientes:

b

ol

Investigaciones Antropol6-

= 1 gicas;

.  Investigaciones Bibliografi-

o cas;

HI. Investigaciones Econémi-
cas;

IV. Investigaciones Estéticas;

V.  Investigaciones Filoldgicas;

VI. Investigaciones Filosoficas;

VII. Investigaciones Historicas; |

VIIL. InvestlgaClonesJundlcas
IX. Investigaciones Sociales.

» También formaran parte del
consejo técnico los centros que el
Consejo Universitario le adscri-

ba.

~Articulo 69.— El Consejo Uni-
versitario podra crear nuevos ins-
titutos a propuesta de los conse-
jos técnicos de la Investigacion
Cientifica. y de Humanidades y
nuevos ceniros, a propuesta
del Rector, quien escuchard la
opinién del consejo técnico res-
pecnvo

Artxculo 70.— Son atribuciones
de los coordinadores:

15 Convocar y presidir con vo-
y to de calidad al consejo
técnico correspondiente.

Ejecutar las decisiones del
consejo técnico respectivo.

Coordinar e impulsar las
labores de las dependencias
y subdependencias de su

area de competencia, de
conformidad con las dispo-
siciones generales que al
efecto adopte el consejo téc-
nico correspondiente:

L3

Las demas que les confie-
ran la legislacién universi-
taria y el Rector.

Iv.

_‘Articulo 71.— El Rector nom-

braré a los directores de los cen-

'fﬁs quienes deberan ser mexica-

=

nos, poseer titulo superior al de
bachiller y no haber sido sancio-
nados por causas graves quienes
tendran las siguientes obhgacno-
nes y facultades:

I. Representar a la subdepen-
dencia;
II. Nombrar a los secretarios

con la aprobacién del Rec-
' tor, y proponer a éste la
designacién del personal
académico y administrati-
vo;
III.  Convocar al consejo inter-
no u 6rgano asesor equiva-
lente y presidirlo con voto
de calidad;
IV. Formar parte del consejo
técnico correspondiente;

Presentar ante el Consejo
Universitario los proyectos
e iniciativas que apruebe el
consejo interno o el 6rgano
asesor equivalente;

Velar por el cumplimien-
to, dentro de la subdepen-
dencia, de la legislacién
universitaria, de los planes
y programas académicos vy,
en general, de las disposi-
ciones y acuerdos que nor-
men la estructura y funcio-
namiento de la Universi-
dad, dictando las medidas
conducentes;

VI.

VII. Cuidar que dentro de su
dependencia se desarrollen
las labores en forma orde-
nada y eficaz, aplicando,
en su caso, las medidas pro-

cedentes;
VIIL
IX.

Realizar investigacion;
Presentar un informe anual
que tendra caracter publi-
co;

Las demas que les confiera
la legislacion universitaria.

Articulo 72.— En las dependen-

-cias y subdependencias a que se

refiere este Titulo habra un con-
sejo interno integrado por el di-
rector, quien lo convocara y pre-
sidira con voto de calidad; por
los jefes de drea o departamento,
y por representantes del personal
académico de la dependencia o
subdependencias, quienes debe-

ran satisfacer los requisitos esta-
blecidos en el articulo 13 de este
Estatuto. El secretario académico
lo sera también del Consejo.

Articulo 73.- Los miembros
del personal académico de cada
area o departamento, segun la
dependencia o subdependencia
de que se trate, elegiran a un
investigador o técnico académico
representante propietario y a su
respectivo suplente. Tendran de-
recho a votar los miembros del
personal académico con antigiie-
dad mayor de 2 aios al momento
de la eleccion. - La eleccion se
realizara en los términos del pa-
rrafo I del articulo 18 de este
Estatuto.

Articulo 74.— Los consejos in-
ternos tendran las siguientes fun-
ciones:

L Fungir como érgano de
consulta del director;

II. Estudiar y dictaminar las
iniciativas o proyectos que
se les presenten o que sur-
jan de su seno;

Elaborar iniciativas en ma-
teria de planes de investiga-
cion y difusion de las disci-
plinas correspondientes;

III.

IV. Opinar sobre los requeri-
mientos del personal al ser-
vicio de la dependencia o

de la subdependencia;

Conocer los informes de los
miembros del personal aca-
démico;

VI. Constituir comisiones para
el estudio de asuntos deter-
minados;

VII. Elaborar el proyecto de
reglamento interno para ser
sometido al consejo técnico.
VIIIL. Opinar sobre los progra-
mas anuales de investiga-
cién del personal académi-
co.

IX. Conocer el plan de desarro-
llo de la dependencia y
subdependencia.

Las demas que establezca
la legislacién universitaria.
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TITULO QUINTO

De la extension universitaria

Articulo 75.— La funci6on de
extension universitaria se realiza-
ra principalmente en las depen-
dencias y subdependencias que
integran dicho subsistema.

Las dependencias académicas
mencionadas en los Titulos Ter-
cero y Cuarto podran también
realizar funcién de extensién uni-
versitaria en relacion con sus ac-
tividades.

Articulo 76.— Habra un coordi-
nador de la extension universita-
ria nombrado y removido libre-
mente por el Rector con las fun-
ciones y atribuciones qué le con-
fieran la legislacion universitaria.

El coordinador informara
anualmente a las comisiones res-
pectlvas del Consejo Universita-

ﬂO sobre el programa ¢ sneral de
actividades de ese subsisiema
TITULO SEXTO

De la Administracion

Articulo 77.— La administra-
cion de la Universidad corres-
ponde al Rector, quien para el
desempeno de esta funcién podra
auxiliarse por funcionarios nom-
brados y removidos libremente
por él.

Articulo 78— La administra-
cién de recursos se realizard con-
forme al presupuesto anual de la
Universidad, aprobado por el
Consejo Universitario. El presu-
puesto se basara en los programas
especificos de las dependencias y
subdependencias universitarias.

Articulo 79.— Ninguna persona
podra percibir en la Universidad
retribucién que no edté especifi-
camente asignada o que no deri-
ve de partida expresa del presu-
puesto. Queda prohibida la acu-
mulacion de empleos y, en conse-
cuencia, los funcionarios ¢ em-
pleados de la Universidad sélo
podran desempenar ug cargo ad-
ministrativo e impartir catedra
en las facultades o escuelas de la
Universidad o realizar investiga-
(:lon en los institutos o centres de
la misma, de conformidad con lo

@muw

dispuesto en el Estatuto del Per-
sonal Académico.

TITULO SEPTIMO

Del Presupuesto

Articulo 80.— El ejercicio del
presupuesto anual de la Universi-
dad abarcara el periodo com-
prendido entre el primero de ene-
ro y el treinta y uno de diciembre
de cada ano, y se ajustara a las
disposiciones del reglamento que,
a propuesta del Patronato,

apruebe el Consejo Universitario. |

Articulo 81.— El Patronato,
considerando el anteproyecto de
presupuesto que le presente el
Rector, formulara el proyecto del
presupuesto y lo presentara a la
Comision del Presupuesto del
Consejo Universitario, para ser
sometido a dicho Consejo en el
mes de diciembre del ano ante-
rior al ejercicio de que se trate.

Articulo 82.— El proyecto de

presupuesto que se presente al

Consejo Universitario ira acom-
panado de los documentos si-
guientes:

I. El informe de la situacién
hacendaria de la Universi-
dad durante el ejercicio en
curso, y el de las condicio-
nes previstas para el si-
guiente.

II. La estimacion total de los
ingresos senalados en el
plan de arbitrios para el
ejercicio siguiente.

III.  Las previsiones de egresos
destinados para cada pro-

grama del presupuesto.

IV. La comparacion de las es-
timaciones de ingresos para
el ejercicio siguiente, con
las recaudaciones habidas
en los meses pasados del
ejercicio en curso y las pro-
bables de los que falten del
mismo.

V. La comparacién por pro-
gramas del proyecto de pre-
supuesto de egresos que se
presenta para el ejercicio
siguiente, con las autoriza-
ciones originales y reformas

que se hubieren hecho al

presupuesto de egresos del
afno en curso.

Articulo 83.— Para formular el
plan de arbitrios a que se refiere
la fraccion II del articulo 82 de
este Estatuto, se estimaran los
ingresos. probables del ejercicio
sigulente, y se tomaran en cuenta
los habidos en los tres anos ante-
riores.

Para estimar los ingresos com-
probables, se considerara el sub-
sidio del Gobierno Federal, los
derivados de derechos, productos
y aprovechamientos, ingresos ex-
traordinarios, y lo que haya de
percibirse por cuotas, examenes
ordinarios, extraordinarios o pro-
fesionales, por expedicion de titu-
los y certificados, y por cualquier
otro ingreso.

Articulo 84.— El presupuesto
de egresos se presentara por pro-
gramas, subprogramas, depen-
dencias, subdependencias y par-
tidas.

* Los programas corresponderan
a las funciones de doccncxa, in-
vestigacion y extension, asi como
a las de apoyo que éstas requie-
ran.

' Las dependencias estaran cla-
sificadas por ramos de la admi-
nistracion y por facultades, es-
cuelas, institutos y centros.

Las partidas estaran clasifica-
das por grupos de gastos segun su
objeto.

Articulo 85.— La asignacion de
las partidas fija el limite de las
erogaciones. Las partidas no son
transferibles ni el presupuesto po-
dra ser objeto de modificaciones
sino con autorizaciéon del Consejo .
Universitario, previo dictamen
de la Comision del Presupuesto y
del Patronato.

TITULO OCTAVO

De los Alumnos

Articulo 86.— Los derechos y
obligaciones de los alumnos, asi
como los requisitos para su ins-
cripcion y permanencia en la
Universidad, serin determinados
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reglamentariamente conforme a

las bases siguientes:

‘Al ser inscritos, los alumnos
~ firmaran la protesta univer-

~ sitaria, por la cual se com-
* prometen a hacer en todo
' tiempo honor a la institu-
cion, a cumplir sus compro-
misos académicos y admi-
nistrativos, a respetar los
reglamentos sin pretender
excepcion alguna y a man-
_tener la disciplina.

El Consejo -Universitario
reglamentara los plazos y
formas en que los alumnos
deberan concluir los ciclos
docentes.

La Comision correspon-

diente del Consejo Univer-

sitario reglamentara los ca-

sos en que pueda conceder-

~ se a los alumnos el benefi-

. cio de difericion total o

" parcial del pago de cuotas
de inscripcion y colegiatu-

_ra, conforme a los requisi-
tos siguientes:

a) Que el promedio de ca-
Sk lificaciones sea de 8 o
su equivalente como
minimo.

“““ b) Que no hayan sido san-

R cionados por faltas gra-
ves contra la disciplina
universitaria.

-~ ¢) Que su situaciéon econo-
mica justifique el bene-
ficio.

- d) Que la solicitud se pre-
B sente dentro del plazo

: que fije el reglamento
aplicable.

e) Que los solicitantes o
sus representantes lega-
les suscriban los docu-
mentos de reconoci-
miento de obligacion y
promesa de pago que
fije el reglamento res-
pectivo.

Los alumnos tienen dere-
cho a expresar libremente,

. dentro de la Universidad,
_sus opiniones sobre los
asuntos que conciernen a la

_ institucion, sin pertubgr las

" . labores ni perjudicar al pa-

trimonio universitarip, y

VL

con el respeto que se deben
entre si los miembros de la
comunidad;

Vv Los alumnos tienen dere-
cho a asociarse como lo
estimen conveniente;

VI. Los alumnos gestionaran
directamente sus asuntos
académicos o administrati-

VOS:

Los alumnos deberan pre-
sentar sus observaciones de
caracter técnico, por con-
ducto de sus representan-
tes, ante los arganos cole-
giados correspondientes.

VIIIL.' Los alumnos tienen dere-
cho a obtener los diplomas,
titulos o grados que corres-
pondan a los estudios con-
cluidos,- o en su caso al
certificado de los estudios
realizados en los términos
de los articulos 5° y 51 del
presente Estatuto.

Articulo 87.— La Universidad
promovera formas de estimulo
académico para los alumnos,
conforme a la reglamentacién
que expida para ese efecto.

TITULO NOVENO

Del Personal Académico

Articulo 88.— El personal aca-
démico de la Universidad estara
integrado por:

I Ayudantes de profesor y de

investigador;
II. Técnicos académicos;
III.  Profesores; ,
IV. Investigadores.

Articulo 8Y.— Son técnicos aca-
démicos quienes hayan demos-
trado tener la experiencia y las
aptitudes suficientes en una de-
terminada especialidad, materia
0 area, para realizar tareas espe-
cificas y sistematicas de los pro-
gramas académicos o de servicios
técnicos de una dependencia de
la UNAM. Los técnicos ocupa-
ran las categorias y niveles que
establezca el Estatuto del Perso-
nal Académico.

*Articulo 90.— Son ayudantes

quienes auxilian a los profesores
y a los investigadores en sus labo-
res. La ayudantia debe capacitar
al personal para el desempefio de
funciones docentes, técnicas o de
investigacion.

Articulo 91.— Los profesores e
investigadores podran ser:

Ordinarios,
Visitantes,
Extraordinarios y
E méritos.

Articulo 92.— Son profesores o
investigadores ordinarios quienes
tienen a su cargo las labores
permanentes de docencia e inves-
tigacion.

Los profesores ordinarios -po-
dran ser de asignatura o de carre-
ra.

Los. investigadores seran siem-
pre de carrera.

Articulo 93.— Son profesores de
asignatura quienes de acuerdo
con la categoria que fije su nom-
bramiento, sean remunerados en
funcién del nimero de horas que
impartan; podran impartir una o
varias materias, podran prestar
sus servicios con caracter definiti-
vo 0 a través de contrato y ocu-
par cualquiera de las categorias
que establezca el Estatuto- del
Personal Académico.

Articulo 94.— Son profesores o
investigadores de carrera quienes
dedican a la Universidad medio
tiempo o tiempo completo en la
realizacion de labores académi-
cas. Podran ocupar con caracter
definitivo o a contrato cualquiera
de las categorias siguientes: aso-
ciado o titular. En cada una de
éstas habra los niveles que esta-
blezca el Estatuto del Personal
Académico.

Articulo 95.— Son profesores,
investigadores y técnicos visitan-
tes los que con tal caracter de-
sempefian funciones académicas
especificas por un tiempo deter-
min&do, las cuales podran ser
remuneradas por la Universidad.

Articulo 96.—~ Son profesores o
investigadores extraordinarios los
provenientes de otras universida-
des del pais o del extranjero, que
de ‘conformidad con el Regla-
mento del Reconocimiento al

£




Mérito Universitario, hayan rea-
lizado una eminente labor docen-
te o de investigacion en la
UNAM o en colaboracior con
ella.

Articulo 97.— Son profesores o
investigadores eméritos, aquéllos
a quienes la Universidad honre
con dicha designacion por haber-
le prestado cuando menos 30
anos de servicios, con gran dedi-
cacion y haber realizado una
obra de valia excepcional.

El personal emérito sera desig-
nado de acuerdo con el procedi-
miento que senalen el Estatuto
del Personal Académico y el
Reglamento del Reconocimiento
al Mérito Universitario.

Articulo Y8.— El ingreso y pro-
mocion de los miembros del per-
sonal académico deberan ajustar-
se a los procedimientos que sena-
le el Estatuto del Personal Aca-
démico, el cual también consig-
nara sus derechos y obligacio-
nes.

Para el ingreso y promocion de
los miembros del personal acadé-
mico se crearan comisiones dicta-
minadoras de acuerdo con las
disposiciones del Estatuto del
Personal Académico, las que se-
ran organos auxiliares sobre la
materia de los respectivos conse-
jos técnicos.

_ El ingreso, la promocion y la
definitividad de los miembros del
personal académico deberan rea-
lizarse mediante los concursos de
oposicion que establezca el esta-
tuto respectivo.

Articulo 99.— El personal aca-
démico de carrera designado por
la Junta de Gobierno o por el
Rector de la Universidad “para el
desempeiio de un cargo académi-
co - administrativo de tiempo
completo, no perdera sus dere-
chos de antigiiedad o cualesquie-
ra otros que le pertenezcan. Ten-
dran derecho ademas a conservar
su remuneracion al terminar sus
funciones y reintegrarse a su de-
pendencia los profesores e inves-
tigadores de carrera que expresa-
mente senale el Estatuto del Per-
sonal Académico.

Articulo 100.— El Consejo Uni-
versitario a propuesta de los con-
sejos técnicos, podra acordar que
excepcionalmente, personas de
manifiesta distincion en una es-
pecialidad, acreditada por varios
anos de labor y por la realizacién
y publicaciéon de obras, aun
cuando no satisfagan alguno o
T SRR

algunos de los requisitos estatuta-
rios, presenten concurso de oposi-
cion para ingreso como profeso-
res o investigadores.

Articulo 101.— El Estatuto del
Personal Académico senalara
qué dependencias radministrati-
vas podran contar con los servi-
cios de personal académico, asi
como las caracteristicas de su

adscripcion. B

Articulo 102.— El Consejo Uni- .

versitario expedira la reglamen-
tacion de las distinciones y hono-
res académicos.

Articulo 103.— La Universidad
reconoce el derecho de su perso-
nal académico para organizarse
en asociaciones o sindicatos o
colegios, de conformidad con los
principios de la lesgislaciéon uni-
versitaria, principalmente los de
autonomia y de libertad de cate-
dra e investigacion.

Articulo. 104.— Los aspectos
gremiales del personal académico
seran acordados periodicamente
entre sus representantes y la insti-
tucion.

Las cuestiones de caracter aca-
démico seran de la exclusiva
competencia del Consejo Univer-
sitario y demas 6rganos académi-
cos de la instituciéon

Articulo 105.— Los miembros
del personal académico tienen
derecho a participar en los 6rga-
nos colegiados de la institucion,
de acuerdo con los procedimien-
tos que establezca la legislacién
universitaria.

°

TITULO DECIMO

Del Personal Administrativo
Articulo 106.— Las relaciones

 de trabajo, individuales y colecti-
vas, entre la Universidad y su

personal administrativo, se regi-
ran por la legislaciéon nacional y
universitaria, por el Convenio
Colectivo de Trabajo, por el Re-
glamento Interior de Trabajo y
por las normas derivadas de estos
ordenamientos. Las relaciones
colectivas se acordaran bilateral
y periédicamente.

Articulo 107.~ La Universidad,
en la medida de sus posibilidades

'y de las disposiciones legales apli-

cables, propugnara por asegurar
un nivel de vida digno para sus
trabajadores y sus familiares, te-
niendo en cuenta que el trabajo
es una de las caracteristicas defi-
nitorias de la condicién humana.

Articulo 108.— La Universidad

reconoce la libertad de asocia-

-cion plural de sus trabajadores

para la defensa de sus intereses
comunes. A ningun trabajador
universitario se puede obligar a
formar parte de una asociacion o
sindicato o colegio o a no formar
parte de ellos..

Articulo 109.— La Universidad
no reconocera la clausula de ex-
clusion por separacion.

TITULO DECIMOPRIMERO
De la Jurisdiccién
y de los Organos
Jurisdiccionales

CAPITULO |

De la Jurisdiccién

Articulo 110.— Los miembros

'de la Universidad son responsa-

bles por el incumplimiento de las
obligaciones que a su cargo esta-
blece la legislacion universitaria.
Articulo 111.— El Rector es
responsable tnicamente ante la

Junta de Gobierno. Son respon+

sables ante el Rector los funcio-
narios por él designados.

Articulo 112.~ Los directores
de las dependencias académicas
son responsables ante la Junta de
Gobierno y el Rector.

Los titulares de las subdepen-
dencias académicas son responsa-
bles ante el Rector y, en su caso,
también ante los directores de las
dependencias.

‘Los miembros del Consejo
Universitario, de los consejos téc-
nicos, internos y asesores, solo
seran responsables de su actua-
cion como consejeros ante el or-
gano colegiado al que pertenez-
can.

Articulo 113.— Los miembros
del personal académico y los
alumnos seran responsables ante
la comisién jurisdiccional que co-
rresponda y el Consejo Jurisdie-
cional. :

Articulo 114.— El Tesorero de
la- Universidad, el Auditor Inter-
no_ y el personal que de ellos
dependa serdan responsables ante
el Patronato.

Articulo 115~ La responsabili-
dad de los miembros del personal
administrativo se regira por lo
establecido en el Convenio Co-
lectivo, en el Reglamento Inte-
rior de Trabajo y en las disposi-
ciones laborales aplicables.

Avticulo 116.— Son causas espe-
ciali:ente graves de responsabili-
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dad, aplicables a todos los miem-
de la Universidad:

La realizacion de actos con-
cretos que tiendan a debili-
tar los principios basicos de
la Universidad, y las activi-
dades de indole politica
que persigan un interés
personalista.

La hostilidad por razones
de ideologia o motivos per-
sonales, manifestada en ac-
tos concretos, contra cual-
p quier universitario o grupo
de universitarios.

La utilizacion de todo o
parte del patrimonio uni-
versitario para fines distin-
tos de aquellos a que esta
destinado;

La comision en su actua-
cion universitaria, de actos
contrarios a la moral y al
respeto que entre si se de-
ben los miembros de la co-
munidad universitaria.

Articulo 117.— Los miembros
del personal académico seran
particularmente responsables

e
1
1

II.

III1.

Iv.

por:
Iz Faltar a sus labores sin cau-
_ sa justificada en los térmi-
nos del Estatuto del Perso-
o3 nal Académico;
II. No haber impartido al con-

cluir el periodo lectivo,
cuando menos el 85% de las
clases, en cuyo caso estaran
obligados a completarlas si
no han sido sustituidos. Si
omiten el cumplimiento de
este deber, clausurando su
curso sin dar las clases fal-
tantes, seran separados de
su cargo.

Articulo 118.— Los alumnos se-
ran particularmente responsables
por el incumplimiento de las
obligaciones que les seiialen los
reglamentos respectivos y por ac-
tos contra la disciplina y el orden
universitario:

I Los alumnos que partici-
: en en desérdenes dentro
de las dependencias univer-
sitarias o falten al respeto a
los miembros del personal
académico, seran sanciona-
dos segun la gravedad de la
falta;
El alumno que haya pres-
¢ tado o recibido ayuda frau-
<. dulenta en los examenes
= académicos sera suspendi-
do hasta por un ano, sin
. perjuicio de la nulidad del
.+ examen sustentado;

1

I

III.  El alumno que falsifique
certificados, boletas de exa-
menes y documentos analo-
gos, o use o aproveche los
propios documentos cuan-
do la falsificacién sea im-
putable a terceros, sera ex-

pulsado de la Universidad.

Articulo 119.— Las sanciones

que podran imponerse cuando se
incurra en causa de responsabili-
dad, seran:

1. A los miembros del perso-

‘nal académico:

a) extrafamiento;

b) suspension;

c) destitucion.

II. A los alumnos:

a) amonestacion;

b) anulacién de exdmenes
por irregularidades co-
metidas en relacion con
los mismos;

c) suspensién en sus dere-
chos escolares hasta por
dos periodos lectivos;

d) expulsién definitiva de
la Universidad.

Articulo 120.— Los 6rganos ju-

_risdiccionales apreciaran libre-

mente las pruebas, dictarin sus
fallos de acuerdo con el derecho
universitario y la equidad y apli-
caran discrecionalmente las san-
ciones, salvo en los casos en que
éstas estén expresamente senala-
das.

Las sanciones se impondran
teniendo en cuenta las condicio-
nes personales y los antecedentes
académicos del infractor, las cir-
cunstancias en que se cometio la
faltay la gravedad de la misma.

En todo caso, la sancién debe-
ra ser proporcional a la gravedad
de la falta.

La reincidencia sera un agra-

vante en la aplicacion de ulterio-
res sanciones.

Articulo 121.— Las sanciones
podran ser aplicadas individual o
colectivamente, segun que la fal-
ta haya sido cometida por una o
varias personas nominativamente
designadas o por un grupo.

Articulo 122.— Las sanciones
que se impongan por las causas
previstas en este Estatuto, son
independientes de las que proce-
dan por cualquier otro tipo de
responsabilidad. Cuando exista

concurrencia de sanciones, los 6r--

ganos jurisdiccionales de respon-
sabilidad universitaria podran
disminuirlas si se hubiere repara-
do el daiio.

Articulo 123.- Si durante el
procedimiento se encuentra que
se incurrié en presunta responsa-
bilidad penal, se hara del conoci-
miento del Abogado General pa-
ra que, en su caso, haga la con-
signacion de los hechos en los
términos que corresponda.

Articulo 124.— El rector o los
directores de las dependencias y
subdependencias académicas po-
dran sancionar de inmediato alos
alumnos que incurran en causas
de indisciplina. _

La resolucion podra ser recu-
rrida por las partes, segin lo
dispuesto en el -Capitulo II del
presente Titulo, pero las sancio-
nes impuestas no' se levantaran
en tanto no se dicte fallo absolu-
torio.

CAPITULO I

' De los Organos Jurisdiccionales

Articulo 125.— Seran odrganos
Jjurisdiccionales las comisiones ju-
risdiccionales y el Consejo Juris-
diccional. Dichos érganos cono-
ceran de los recursos interpues-
tos por los alumnos y por el
personal académico, a los que se
les hubiere impuesto alguna san-
cién, asi como de los casos que
presenten las autoridades compe-
tentes.

Articulo 126.— Las comisiones
Jjurisdiccionales conoceran, en
primera instancia:

I De las consignaciones que
presenten las autoridades
competentes.

II..  De los recursos interpuestos
por los alumnos -y los
miembros del personal aca-
démico de la dependencia
correspondiente, a los que
se hubiere impuesto alguna
sancion. '

Las comisiones jurisdiccio-
nales tendran un asesor le-
gal con voz pero sin voto.

Articulo 127.— Habra una Co-
mision Jurisdiccional en cada de-
pendencia académica de las pre-
vistas en el Titulo Tercero de este
Estatuto y una por cada una de
‘los consejos técnicos de la Investi-
gacion Cientifica y de Humani-
dades.

Dichas comisiones se integra-
ran con:

I Dos profesores o investiga-
dores segun el caso;

II. Dos alumnos cuando se
trate de facv'tades y escue-

las; y
ccmine s



III.  El mas antiguo de los pro-
fesores o investigadores del
Consejo Técnico, quien lo
presidira.

Articulo 128.—- Los profesores,
1rrvesngadores y alumnos a que se
refieren las fracciones I y II del
articulo anterior, seran designa-
dos por los. consejos técnicos co-
rrespondientes.

Los profesores e investigadores
deberan estar en ejercicio de sus
funciones académicas y los alum-
nos estar regularmente inscritos.

Articulo 129.— El consejo téc-
nico correspondiente designara a
los primeros integrantes ‘de la
Comisién Jurisdiccional.

A partir del segundo aio, tra-
tandose de los alumnos y del
cuarto ano, tratandose de los pro-
fesores o investigadores, el conse-
jo técnico eligira anualmente a
un nuevo integrante gue sustitu-
ya al que ocupe el ultimo lugar
en el orden que la Comision
Jurisdiccional fijara porinsacula-
cion inmediatamente después de
constituirse.

Los miembros asi- designados
duraran en su encargo cuatro
anos los de los profesores y dos los
de losalumnos.

Una vez que hayan sido susti-
tuidos los primeros integrantes de
la. Comision, nombrados poste-
riormente iran reemplazando a
los miembros de mds antigua
designacion.

Articulo 130.— El Consejo Ju-
risdiccional estara integrado por:

" UNIVERSIDAD N
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() El mas antiguo de los
miembros del Consejo Téc-
nico de la Facultad de De-
recho, quien lo presidira;

II.  Cuatro miembros:
dos del personal académico
y dos alumnos designados
por el Consejo Universita-
rio;

Articulo 131.— Los consejeros
previstos ‘en la fraccion II del
articulo anterior, deberan ser
miembros del personal académi-
co de la Universidad, en ejercicio
de sus funciones docentes o de
investigacién, o alumnos inscri-
tos, segun sea el caso.

Articulo 132.— El Consejo Uni-
versitario designara a los prime-
ros integrantes del Consejo Juris-
diccional. A partir del tercer aiio,
el mismo Consejo eligira anual-
mente a un nuevo integrante que

sustituya al que ocupe el atimo |

lugar en el orden que el Consejo
Jurisdiccional fijara por insacula-
cion, inmediatamente después de
constituirse. Los integrantes asi
designados duraran en su encar-
g0 tres anos.

Una vez que hayan sido susti-
tuidos los primeros integrantes
del Consejo, los nombrados pos-
teriormente iran reemplazando a
los miembros de mas antigua
designacidn.

Articulo 133.— El Consejo Ju-
risdiccional conocera en segunda

instancia los asuntos que le sean |

sometidos a peticion de cualquie-
ra de las partes, y resolvera los
conflictos de competencia que

Titulo Primero

Personalidad y fines ... ....... 2
Titulo Segundo

Del Gobierno . . u. JEis iz 3
Capitulo I

De la Junta de Gobierno.. . ... .. 3
Capitulo I1

Del Consejo Universitario. . .. . . 3
Capitulo II1 ey
DelRector. . . ... & s ok ey
Capitulo IV

DelPatronaty’. . . . = 0 o PR 6
Capitulo V pis
De los Directores . ... ... . ulis 6
Capitulo VI

De los Consejos Técnicos.. . .. .. 7
Titulo Tercero

Deda‘Docencia 2 shihin a2 9
Capitulo I

Disposiciones Generales. . .. .. H i
Capitulo I1

Del Colegio de:Ciencias y
Humanidades . .. .......... .9

-Contenido: =

surjan entre las comisiones juris-
diccionales. Sus fallos seran ina-
pelables.

. Articulo 134.— El Abogado Ge-
neral ‘de la. Universidad podra
presentar ante las comisiones ju-
risdiccionales, los casos en que
considere que. se ha violado la
legislacion universitaria y, en su
caso, desistirse de- la accién. Po-
dra, asimismo, impugnar ante el
Consejo Jurisdiccional, las reso-
luciones emitidas por las comisio-
nes. Si éstas no resolvieran en el
término de 30 dias, el asunto
podra pasar al Consejo Jurisdic-
cional a peticion del Abogado

‘General.

TITULO
. DECIMOSEGUNDO

De las Reformas al
Estatuto General

Articulo 135.— Para reformar
este Estatuto se requiere:

I Que se convoque al Conse-
jo Universitario exclusiva-
mente para ese objeto;

H. Que se dé a conocer a los
consejeros, con anticipa-

- cion minima de ocho dias a
la fecha en que deba reu-
nirse el Consejo Universita-
rio, el texto de la xeforma

- proyectada, y

III.  Que la reforma sea apro-
bada, cuando menos, por el

.-voto nominal de la mitad
mas uno de la totalidad de
los miembros del Consejo.
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