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'CONVENIO
COLECTIVO
DE TRABAJO
DE LA UNAM

- Vigente para el periodo compren-
dido del 1° de noviembre de 1978
al 31 de octubre de 1980, aproba-

" do por el H. Consejo Universita-
rio. i
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Convenio Colectivo de Trabajo que celebran per
parte la Universidad Nacional Autonoma d‘?',{‘iMé,_ )
(UNAM) y por la otra el Sindicato de T{'al.)ﬂ]adﬂr_@'ﬁ' de la
Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM)
titular del presente Convenio, como representante dgl
mayor interés profesional de los trabajadores administrati-
vos al servicio de aquella, quienes en el curso de este
Convenio seran designados como la UNAM vy el Sindicato
respectivamente, conforme a las siguientes clausulas: |

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA I.- Son materia de este
Convenio Colectivo de Trabajo todas
las labores desarrolladas por los trabaja-
dores administrativos que prestan sus
servicios a la UNAM para el funciona-
miento y cumplimentacion de sus fines,
conforme a lo pactado en el mismo
Convenio.

CLAUSULA II.- Para la correcta
aplicacion de este Convenio se estable-
cen las siguientes denominaciones:

‘I. UNIVERSIDAD NACIONAL AU-
TONOMA DE MEXICO: Institucién
o UNAM. ;

2. SINDICATO: El Sindicato de Tra-
bajadores de la Universidad Nacional
Auténoma de México (STUNAM).

3. DEPENDENCIAS: Facultades, Es-
cuelas, Direcciones Generales de Servi-

clo e Institutos y todo centro de trabajo
de la Institucién. :

4. DELEGACIONES DEL SINDICA-
TO: Las secciones del Sindicato consti-
tuidas o que se constituyan de acuerdo
con_el Estatuto del mismo y cuyos
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miembros prestan sus servicios a la
UNAM.

5. REPRESENTANTES: . :

a)DE LA UNAM: Son las personas
quienes confieren tal cardcter la Ley
Organica y el Estatuto General de lu
UNAM vy aquellas con facultades dele-
gadas para tratar y resolver los proble
mas de trabajo que se presenten en li
esfera de su competencia, con motivo d:
la aplicacién de este Convenio y de
Ley. | b :

b)DEL SINDICATO: Son las per
nas con facultades delegadas para trata
y resolver los problemas de trabajo qu
se presenten en la esfera de su compe

A) El Comité Ejecutivo General, repre
sentacion sindical en las comisiones
contractuales, comisiones  sindicales
estatutarias e integrantes en lo perso-
nal de esos organismos. _

B) Los delegados de cada dependencia
en su jurisdiccién. 7

C) Las personas fisicas con facultades
delegadas por los anteriores. ;



6. COMISIONES: Estaran integra-
| das con igual nimero de representantes
de la UNAM y del Sindicato para
discutir con voz y voto. -

7. ASESORES: Las personas que con
voz, pero sin voto, ilustren a los repre-
sentantes de las partes, para aclarar
criterios. :

Colectivo de Trabajo que celebran por
una parte la UNAM vy por la otra el
STUNAM. ‘

9. ESCALAFON: El sistema para
cubrir temporal o definitivamente las
vacantes que se presenten y las plazas
administrativas de base de nueva crea-
cibn, asi como el procedimiento que
debe seguirse en todo caso para los
movimientos de ascenso. :
| ? 10. TRABAJADORES: Las personas

isicas que presten su servicio en forma
- personal y subordinada a la Institucion.

11. TABULADOR: El documento
formulado por la Comision Mixta de
Tabuladores, que contiene el salario
mensual de cada puesto para cada nivel
y jornada. 4 :

12. REGLAMENTO DE PUESTOS
ADMINISTRATIVOS DE BASE: El
~ documento formulado por la Comision
Mixta de Tabuladores, donde se deter-
minan las oliigaciones. y caracteristicas
de cada puesto y su calificacion y contie-
ne: Las disposiciones y reglas concer-
nientes; el catalogo de puestos y sus
jptegorias agrupados; el andlisis de cada
‘puesto y sus categorias; integrado por
una descripcién de funciones y otra de
actividades; los requisitos minimos para
cubrir cada puesto y la calificacién del
mismo.

13. MANUALES
MIENTOS: Los documentos auxiliares
del Reglamento de Puestos Administra-
tivos de Base, formulados por la Comi-
sion Mixta de Tabuladores, que contie-
nen las reglas necesarias para la ejecucion
y desarrollo del trabajo y que describen,
en su secuencia logica, las distintas ope-
raciones o pasos de que se compone
cada actividad. '

14. RAMAS DEL PERSONAL AD-

8. CONVENIO: El presente Convenio |

DE PROCEDI-

MINISTRATIVO: Son las siguientes:
a) Administraciéon.
b) Auxiliar de Administracion.
c) Profesional. ‘
d) Especializada Técnica.
e) Especializada Obrera.
f) Obrera.

) Las que se acuerden entre la
UNAM y el STUNAM en el Regla-
mento de Puestos Administrativos
de Base. '

Es competencia de la Comision Mixta
de Tabuladores definir las caracteristi-
cas de cada una de las ramas del perso-
nal administrativo.

15. PUESTO TABULADO: Es el
que aparece en el Tabulador, con su
correspondiente salario.

16. PLAZA TABULADA: Es la con-
siderada presupuestalmente a cada de-
pendencia segtn el presupuesto aproba-
do y publicado anualmente por la
UNAM que contiene la totalidad de las
plazas, de acuerdo con los puestos esta-
blecidos en el Reglamento de Puestos
Administrativos de Base.

17. SALARIO: Es la retribucién que
debe pagar la UNAM al trabajador por
Sus Servicios.

18. SALARIO TABULAR O SUEL- .
DO BASE: La cantidad fijada en la
escala de salarios del Tabulador.

19. INTEGRACION DEL SALA-
RIO: El salario se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habita-
ci6én, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacién que se entregue al trabajador -
pOr SUS SErvicios. .

- 20. LEY ORGANICA DE LA UNI-
VERSIDAD NACIONAL AUTONO-
MA DE MEXICO: La publicada en el
Diario Oficial de la Federacién de fecha
6 de enero de 1945.
- 21. ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTO-,
NOMA DE MEXICO: El aprobado el
9 de marzo de 1945 con las modificacio-
nes respectivas vigentes.
22. REGLAMENTOS: Los que se
' o camuen[3]
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aprueban por las comisiones que esta-
blece este Convenio y/o los que bilate-
ralmente se establezcan para fines espe-

ciales. ‘ :
23. LEY: La Ley Federal del Trabajo.

24. LEY DEL ISSSTE: Ley del Insti-.

tuto de Seguridad y Servicios Sociales
_de los Trabajadores del Estado.

25.. USOS Y COSTUMBRES: La
practica reiterada de una conducta de
los trabajadores en cada dependencia o
centro de trabajo que no sea contraria a
la Ley.

CLAUSULA IIl.- La UNAM tratara
con los representantes debidamente
acreditados del Sindicato Titular de este
Convenio Colectivo de Trabajo todos los
conflictos que surjan entre la propia
Institucion y los trabajadores a su servi-
cio. Los representantes Sindicales en
cada dependencia tratardn en primera
instancia los asuntos de su jurisdiccion
con los representantes de las mismas,
formulando sus peticiones por escrito y
aportando -las pruebas y argumentos
relativos. El representante de la UNAM
debera resolver en un término maximo
de dos dias hébiles contados a partir de
la fecha en que se reciba la solicitud

sindical; la determinacién deberd ser |

escrita y fundada, expresando con clari-
dad las argumentaciones en que se haya
basado, de no hacerse asi procede recu-
rrir en inconformidad ante la Comisién
Mixta de Conciliacién, la que debera
resolver en el perentorio término de
cinco dias habiles siguientes sobre la
.procedencia del planteamiento sindical.

Los Titulares de las dependencias
deberdn realizar la investigacién admi-
nistrativa correspondiente en un plazo
de diez dias contados a partir de que sea
- conocida la supuesta comisién de la
falta que se impute al trabajador. Ven-
~cido ese plazo sin investigacién, ya no
podra practicarse la misma ni en conse-
cuencia aplicarse sancién alguna.

- La Institucién se obliga a no rescindir
“la relacidn -individual de trabajo del
- personal sindicalizado, sin que previa-
. Imente se hayan agotado las instancias

sefaladas en este Convenio Colectivo de
Trabajo(anteel Titular de la Dependen-
cia y antela Comision Mixta de Conci-
liacién). Mientras se emite la resolucién
definitiva en las instancias citadas, sélo
podra suspenderse al trabajador en los
casos de imputacion con pruebas feha-
cientes de faltas de probidad u honra-
dez, quedando sujeto el pago de salarios
por el lapso de suspension y el incremen-
to que deba cubrirse, a la propia resolu-
cion definitiva que se dicte. Constituye
falta de probidad u honradez de un
trabajador: /

1. Que marque la tarjeta de tiempo
correspondiente a otro trabajador.

2. Que no entregue a las autoridades.
o sus representantes, los objetos, dinero
o valores que hubiere encontrado en ]
local en que presta sus servicios y qL‘Q
hubiesen sido extraviados por otro tra- |
bajador.

3. Que gestione y obtenga el pago de
una prestaciéon a que no tiene derechoy |
con posterioridad se descubra esa cir-
cunstancia.

4. Que disponga de objetos, dinero o
valores propiedad de la Universidad.

5. Que insinte, solicite o acepte del
publico gratificaciones u obsequios por
dar preferencias en el despacho o trami-
te de los asuntos.

CLAUSULA IV.— De no estar conf

me con la resolucién que dicte el repre- |
sentante de la UNAM, de acuerdo a la
Cldusula anterior, el trabajador por me- !
dio de la representacién sindical, en un |
plazo siguiente de cinco dias habiles a
partir de la notificacién de 'la propia
resolucion escrita y personal, podra re-
currir ante la Comisién Mixta de Conci- |
liacién, que estard integrada por igual
numero de representantes de la UNAM
y STUNAM. Dicha Comisién abrira un
expediente para cada caso y llevara a
cabo todas las diligencias necesarias pa-
ra emitir una decision, que se dictara en
un plaze miximo de cinco dids hébiles,
contado a partir del inicio del procedi-
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niento. Las resoluciones seran validas
para las partes por simple mayoria y, en
caso de empate, se recurrira al perito en
derecho que por orden le corresponda
conocer del asunto conforme a la lista
que formularan de comun acuerdo los
representantes de la UNAM y del STU-
NAM ante la Comisiéon Mixta de Conci-
liacién. El perito en derecho sera desi-
! gado, previa presentacién de una lista
de cinco candidatos por cada parte, de
la cual, por orden alfabético, conoceran
los peritos sucesivamente de los asuntos.
‘Bl perito en derecho al que le correspon-
da fallar resolvera en un plazo de dos
dias habiles siguientes al de la notifica-
don de su nombramiento. De no estar
onforme el trabajador con la resolu-

on, se entendera que tiene reservados

s derechos para recurrir ante la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje.
Una vez iniciado el procedimiento ante
la Comision Mixta de Conciliacién, de-
bera concluirse de acuerdo con los pla-
z0s fijados, que tendran caricter de
fatales. _ ‘

Los términos de prescripcion sehala-

‘dos en la Ley Federal del Trabajo
| empezaran a contar a partir de que la
Comisiéon Mixta de Conciliacién o el
perito en derecho respectivo, en su caso,
dicte resolucién definitiva y notifique,
en forma personal y escrita, al trabaja-
dor.
* Las disposiciones del Reglamento de
~ B Comisiéon Mixta de Conciliacién son
obligatorias para laspartes y los inte-
grantes de la propia Comision deberan
adecuarlas conforme a este .Convenio.
Los acuerdos que se tomen al respecto
por la misma, los reglamentos anterio-
| res, usos y costumbres que sean mas
favorableés a los trabajadores, se respeta-
ran.

CLAUSULA V.- El personal adminis-
trativo al servicio de la Institucién se
divide como sigue:
1. Trabajadores de Confianza
2. Trabajadores de Base
. 3. Trabajadores Interinos.
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4. Trabajadores para Obra y Tiem-
po Determinado.

Son trabajadores de Confianza todos
aquellos que realicen funciones de direc-
cion, inspeccion, vigilancia y fiscaliza-
cion de caracter general no tabulados,
asi como los relacionados con trabajos
personales estrictamente confidenciales
de los Directores de Facultades, Escue-
las, Direcciones Generales de Servicio,
Coordinadores y Directores de Institutos
dentro de sus dependencias. La determi-
naciéon de los puestos de confianza, se
hard por la Comision Mixta de Tabula-
dores en un plazo de noventa dias
contados a partir de la vigencia de este
Convenio, la que formulara el catdlogo
de puestos respectivos; conviniéndose en
que aquellos puestos que no se incluyan
en dicho. catilogo, seran de base. La
Comisién para formular el catilogo de-
bera atender exclusivamente a las fun-
ciones que se desempefien y no a la
denominacién de los puestos, es decir, €l
criterio que se siga sera eminentemente
objetivo. Mientras se formula el catalo-
go de puestos, cuando el Sindicato con-
sidere que el personal contratado como
de confianza realiza funciones de base,
podrd objetar esa designacién ante la
Comisién Mixta de Tabuladores para
que ésta resuelva. Todos los casos seran
resueltos por la Comision en un plazo
fatal de diez dias habiles contados a
partir del siguiente a aquél en quereciba

la solicitud del STUNAM.

Son Trabajadores de Base, todosaque-
llos que ocupan definitivamente una
plaza tabulada conforme a las normas
de este Convenio. -

Son Trabajadores Iriterinos los que
sustituyen en licencias por tiempo defi-
nido, permisos o descansos a trabajado-

res de base.

Son Trabajadores de Tiempo Deter-
minado los que se contraten cuando la
naturaleza del trabajo asi lo exija, de-
biéndose acreditar tal situacién al Sindi-
cato, no pudiendo exceder este tipo de
contrato de siete meses de duracién. Si

" al vencimiento de este plazo el trabaja-

acmuen [§]
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dor sigue laborando, automdticamente
adquirira la base.

Son Trabajadores por Obra Determi-
nada los que se contraten cuando asi lo
exija la naturaleza del trabajo para
realizar una obra especifica previamente
senalada, debiéndose acreditar tal situa-
cion al Sindicato. Si por causas no
imputables a la Institucion, la obra no

- se hubiera concluido, podra convenirse
con el Sindicato la proérroga necesaria
para concluir la obra. Si no fuese conve-
nida prorroga alguna y el trabajador
continua laborando o si al término de
ella igualmente sigue prestando sus ser-
vicios, automaticamente adquirird la
base.

CLAUSULA VI.- Titularidad de este
Convenio y exclusividad en los puestos
de base.

La UNAM reconoce que el Sindicato
de Trabajdores de la Universidad Na-
cional Auténoma de México, STU-
NAM, tiene la titularidad y administra-
ciéon ‘de este Convenio, y como conse-
cuencia la exclusividad tanto-n la con-
tratacion de los puestos de basgtecomo
en el ejercicio de los derechos coléctiyos

que se derivan de este instrumento. Los

puestos seran cubiertos de acuerdo con
las disposiciones contenidas en este Con-
venio.

- La Comisiéon Mixta =de Admision,
integrada por igual nimero*de.represen-
tantes de la Instituciéon y del Sindicato,

fijard los criterios y condiciones que |

deberdn reunir los puestos y los requisi-
tos de admisi6n del personal administra-
tivo (De admini\stt‘acién, auxiliar de ad-
ministraciéon, profesional, especializado
técnico, especializado obrero y obrero).

Para cubrir las plazas definitivas, pa-
ra obra y tiempo determinado e interi-
nas, una vez corridos los escalafones, la
UNAM solicitard por escrito al STU-
NAM los trabajadores respectivos, en:
tregando simultdneamente copia de la
solicitud a la delegacién sindical corres-
pondiente y el sindicato lo presentara
dentro de un plazo que no exceda de
(8] cxrmuem '

diez dias hdbiles contado a partir do }i
siguiente a aquél en que se reciba |, |
solicitud; tratandose de personal esp. |
cializado o profesional, el plazo indicad, |
sera de quince dias habiles. Estos trah. |.
jadores deberan reunir los requisity |
aprobados por la Comision Mixta ¢ |
Admision. Si transcurridos los plagy
citados, el Sindicato no presenta candi |
dato idoneo, asi lo comunicara a |
Comisiéon Mixta de Admision y se pro-
cedera a convocar un concurso abier(;
el candidato idoneo que resulte g
concurso sehalado sera presentado in.
mediatamente por el Sindicato.

El personal de nuevo ingreso, deber
sujetarse a un periodo de prueba d
veintiocho dias naturales, durante ¢
cual demostrara su idoneidad para cu
brir el puesto; de ser objetada la idonfl}
dad por la UNAM los trabajadore
podran recurrir a la Comision Mixta d
Admisién, a efecto de que ésta determi
ne si es procedente la objecion.

En casos de emergencias o urgencias
debidamente comprobadas, podran me
dificarse los plazos mencionados de c
mun acuerdo entre las partes, tomand
en cuenta las circunstancias del cay
concreto. : ¥

Dentro de los requisitos para cubi
los puestos que fije la Comisién Mixt
de Admisién, no se incluird promedi
alguno para los estudiantes, tampoco¥
incluiran requisitos relativos a examen
psicométricos, psicotécnicos o psicold
cos, a menos que expresamente la Co
si6n considere que se requieren éstos po
la naturaleza de los servicios que hayal
de prestarse. |

Para la seleccién del personal no ¢
impondra impedimento alguno a la mv
jer por razén de su sexo, debiendo ¢!
todo caso respetarse las disposiciont
legales correspondientes en lo que &
refiere al régimen de proteccién de mv
J€res y menores.

La naturaleza de la relacién de traba
Jo no se verd afectada por la forma d¢
pago que adopte la UNAM o la deno
minacién que se dé a la retribucién d
los servicios prestados, en consecuencia




s trabajos materia de este Convenio,
un cuando se retribuyan con cargos a

:p'artida's “especiales, seran contratados

0
. |con esta Clausula. - : :
¢l En cuanto a plazas interinas, la Co-
I mision Mixta de Escalafén adecuara las
s | disposiciones de esta Clausula, estable-
Juéndose que para la cobertura de las
| mismas se solicitard al Sindicato. el per-
| wnal respectivo, previamente al permi-
50, licencia o descanso que dio origen al
interinato.

' Las partes se comprometen a formu-
lr el Tabulador de Sueldos conforme al
| Reglamento de Puestos Administrativos
| de Base, en un plazo maximo de noven-
| ia dfas contado a partir de la firma de
| &ste Convenio.

| CLAUSULA VII. Todos los trabajado-
| es al servicio de la UNAM deberan ser
de hacionalidad mexicana y s6lo podran
atilizarse provisionalmente los servicios
‘de extranjeros, cuando no existan mexi-
canos que puedan desarrollar la activi-
dad de que se trata. En ningtin caso el
‘mimero de extranjeros al servicio de la
UNAM sera superior al 5 por ciento del
‘total de sus trabajadores; como excep-
«cion s6lo podra modificarse el porcenta-
e pactado, en los casos -de asilados
politicos, pero siempre se requerira
‘acuerdo anticipado al respecto entre la
¥niversidad y el Sindicato. '
¥ La UNAM a través de su Direccién
\General de Asuntos Juridicos, realizara
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por conducto del STUNAM, de acuerdo

siempre y cuando lo solicite el Comité
Ejecutivo del STUNAM por escrito, las
gestiones necesarias ante las autoridades
competentes para obtener la internacion
en el pais, asi como el permiso para
laborar en la Institucién de trabajadores
extranjeros.

CLAUSULA 'VIII.— Construcciéon de-
obras, ampliacion de las mismas:

La UNAM debera acreditar la natu-
raleza de las obras a realizar y soélo
cuando se trate de construccion de obras
y ampliacién de las mismas, podra con-
venirlas con contratistas particulares, a
quienes exigira la obligaciéon de cumplir
plenamente las disposiciones que la Ley
Federal del Trabajo establece a favor de
los trabajadores a su servicio, incluyen-
do el pago de los salarios correspondien-
tes a la zona econémica donde se ubique
las obras a realizar o ampliar, vigilando

la UNAM vy el STUNAM el cumpli-

“miento de estas obligaciones.

Para los efectos anteriores, la UNAM
presentara al STUNAM copia de los
concursos y sus resultados, conforme a
los cuales la Instituciéon asigne los con-
tratos de construccién o ampliacion de
obras. :

Para realizar labores de conservacion
y mantenimiento de cualquier especie,
siempre se solicitara el personal respecti-
vo al STUNAM conforme a las disposi-
ciones de este Convenio Colectivo de

Trabajo

5 b CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
| L.OS TRABAJADORES

CLAUSULA IX.— Lbé derechos ‘que a | la Constitucion General de la Republi-

favor de los trabajadores se establecen | ca,
‘en este Convenio Colectivo de ‘Trabajo, | usos y

la Ley Federal del Trabajo y en los
costumbres establecidos, son irre-
e 7]
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nunciables. Los casos no previstos en el
~presente Convenio Colectivo de Trabajo
ni en el Reglamento Interior de Traba-
jo, se resolveran de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la Ley, en
~.reglamentaciones anteriores, en los Usos
y Costumbres establecidos que sean mas
favorables a los trabajadores, en los
principios generales del Derecho y en la
equidad.

CLAUSULA X.- En ningtn caso los
derechos de los trabajadores seran infe-
riores a los que conceden la Constitu-
cion General de la Republica, la Ley
Federal del Trabajo y las normas vigen-
tes en la UNAM a la fecha, en lo

conducente.

CLAUSULA XI.- Las condiciones es-
pecificas de la prestacion de los servicios
contratados, seran las fijadas en el Reg-
lamento Interior de Trabajo, que serd
formulado, discutido y convenido por la

UNAM y el STUNAM.

CLAUSULA XII.- Los trabajadores
tienen derecho a su adscripcién de de-
pendencia y de unidad escalafonaria.

La UNAM se compromete a no cam-
biar a los trabajadores a dependencias
diferentes de aquellas a las que fueron
adscritos, ni a otras instalaciones si éstas
s€ encuentran en terreno distinto, aun

cuando se trate de la misma dependen-

cia, salvo aquellos casos en que exista
causa justificada, previo acuerdo con el
Sindicato y la conformidad del trabaja-
dor afectado. De no llegar a ningin
acuerdo el Sindicato y la Institucion, se
planteard el conflicto ante la Comisién
Mixta de Conciliacion.

Cuando la Institucién decida el cam-
bio de domicilio de una dependencia lo
comunicara con toda oportunidad al
Sindicato con el fin de convenir con
éste, las nuevas condiciones de trabajo o
en su caso el reacomodo de los trabaja-
dores de la dependéncia. De no llegar a

(8] cxrmum

‘Federal, la UNAM se compromete a

ningun acuerdo el Sindicato y la Instity-
cion, se planteara el conflicto ante la
Comision Mixta de Conciliacién. :

Cuando por causas del servicio y de
conformidad con el Sindicato se requie-
ra cambiar en forma transitoria la resi-
dencia de un trabajador, fuera del Dis-
trito Federal o de una Entidad Federati-
va a otra, debera recabarse su consenti-
miento y la UNAM sufragara los gastos
de viaje y estancia, de acuerdo con la
tabla que se fije al efecto entre la propia
UNAM y el Sindicato.

Si el traslado fuéra por mas de seis
meses, el trabajador tendra derecho,
ademds de gastos de viaje y estancia, a
que se le cubran los gastos que origine el
transporte del menaje de casa indispen-
sable para su instalacion, asi como log
que cause el traslado de sus familiar@f
que dependan econémicamente de ély
todos los gastos del retorno. 1

En todo caso el pago de los gastos
mencionados debera hacerse con la anti-
cipacion adecuada a la fecha en que
éstos deban realizarse. : |

En caso de que el trabajador sea
trasladado a una Entidad Federativa de
nivel de vida superior al del Distrito

nivelar su salario con el del lugar respec-
tivo, de acuerdo con la tabla que se fije
para tal efecto entre la UNAM vy el
STUNAM. ,

En caso de que la UNAM considere
que existe exceso de personal en una’\
varias dependencias, se obliga a notif#®
car al Sindicato esta consideracién, para
su analisis conjunto y convenir al reaco-
modo del propio personal.

CLAUSULA XIII.- Cuando después
de agotado el procedimiento estableci-
do, la Institucién rescinda la relacion
laboral de los trabajadores o cuando’
éstos rescindan dicha relacién de trabajo
por causas imputables a la Universidad,
se observaran las siguientes reglas:

1..En ambos casos, el trabajador po-
dra recurrir a la Comision Mixta de
Conciliacion reclamando segun el caso,




]’a lmprocedenCIa de la rescision. o su
indemnizacién.

2. Si opta por la reinstalacion, de ser
resuelto el caso a favor del trabajador, la
UNAM lo reinstalara, le cubrira de
nmediato los salarios caidos, prestacio-
nes, accesorios legales y contractuales,
incrementando todo en un 25 por cien-
[0

3. Si elige la mdemnlzaaon de ser
resuelto el caso a favor del trabajador la

| Institucién le cubrira el importe de 120

dias de salario, salarios caidos con sus
acesorios legales y contractuales, mas
) dias de salario por cada afio de
ervicios prestados, prima de antigiie-
fad, ademas de las prestaciones adicio-
ales correspondientes, mcrementando
odo-en un 25 por ciento.
( En los casos en que el trabajador
i encuentre sujeto a un proceso penal,
privado de la libertad, que le impida
cumplir con su relac1on individual de

?

trabajo, la Institucién previo aviso del
Sindicato,
dicha relaciéon. Cuando la sentencia sea
qecutorlada y se lel 1Imponga altrabajador
una pena de prision que le impida el
cumplimiento de la relacién laboral, la
UNAM podra rescindirle el contrato
1nd1v1dual de trabajo.

Cuando el trabajador obtenga su li-
bertad, las relaciones de trabajo se rea-
nudaran de inmediato. En caso de duda,
¢ observaran los precedentes usos y
)stumbres que sean mas favorables a
os trabajadores

S s

CLAUSULA XIV.— SON OBLIGA-
CIONES DE LOS TRABAJADORES:
. 1. Desempeiiar . el servicio bajo la
direccion de los representantes. de la
UNAM, estando subordinados al jefe de
la dcpendenaa de ‘adscripcién en todo
lo concerniente al trabajo contratado.

2. Ejecutar el trabajo con la intensi-
dad cuidado y esmero apropiado y-en la
forma, tiempo y lugar convenidos.

3. Observar buenas costumbres du-
rante el servicio.

4. Cumplir con las obligaciones que le

suspendera temporalmente

imponga el Reglamento Interior de Tra-
bajo que se convenga entre las partes.

5. Guardar reserva en los asuntos de
que tenga conocimiento con motivo del
trabajo desempenado, cuya divulgacién
cause perjuicio a la Institucion.

6. Comunicar al representante de la
UNAM, dentro de su dependencia, las
deficiencias’ que se adviertan, a fin de
evitar dafos y perjuicios a los intereses y
vidas de sus compaiieros de trabajo, o de
la Institucion.

7. Asistir puntualmente a sus labores,
exceptuando los casos justificados.

8. Someterse a los reconocimientos
médicos previstos en el Reglamento In-
terior de Trabajo y demas normas que al
respe¢to rijan en la Institucién, para
comprobar que no padece de alguna
incapacidad o enfermedad contagiosa
incurable, conforme a la opinion de la
Comision Mixta de Higiene y Seguri-
dad.

9. Prestar auxilio durante la Jornada
de trabajo cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o bienes
de la Institucién o de sus compaieros de

- trabajo, siempre y cuando no pongan en

peligro su vida.
10. Restituir los materiales no usados

| y conservar en buen estado los instru-

mentos y utiles que se les hayan propor-
cionado para el desempefio del trabajo,
no siendo responsables por el deterioro
que origine el.uso de estos objetos, ni del
ocasionado por caso fortu1to o fuerza
mayor.

11. Proporcionar los datos relativos a
la relacién de trabajo que le sean reque-
ridos por la Direccién General de Perso-
nal, para que ésta integre el expediente
respectivo.

CLAUSULA XV.- ESTA PROHIBI-
DO A LOS TRABAJADORES:

, 1. Usar los utiles y herramientas sumi-

nistrados por la UNAM, para objeto
distinto de aquel a que estan destinados,
salvo que medie permiso del jefe de la
unidad admlmstratlva ¢ de quien tenga
facultades delegadas para el efecto.
cxmuen (8]
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' 2. Sustraer de la oficina, taller o
establecimiento de la UNAM tiles de
trabajo, instrumentos o materiales, sin el
permiso correspondiente.

3. Laborar en estado de ebriedad o
bajo la influencia de algin narcotico o
droga enervante, salvo que en este lti-
mo caso medie prescripcién expedida

por un médico del ISSSTE.

4. Portar armas de cualquier clase

CAPITULO TERCERO
HORAS DE TRABA]O Y DESCANSOS LEGALES

CLAUSULA XVI.- Para efectos de
este Convenio, es jornada diurna la
comprendida entre las seis y las 20 horas
y nocturna la comprendida entre las 20
y las seis horas del dia siguiente. Jorna-
da Mixta es la que comprende periodos
de las jornadas diurna y: nocturna, siem-
pre que el periodo nocturno sea menor
de tres horas y media pues en .caso
contrario, se reputara como jornada
nocturna: Todos los trabajadores disfru-
taran de media hora para tomar alimen-
tos y/o descansar, computandose como
tiempo trabajado efectivo. Cuando exis-

.tan’ USOS o costumbres que s€an mas

favorables a los trabajadores, se respetas

durante las horas de trabajo, salvo que

la naturaleza de .éste lo exija y se
convenga con el Sindicato. Se exceptian

de esta disposicion las que forman parte

Bk .
b )

de las herramientas o utiles proplos del

trabajo.

5. Faltar a su trabajo sin causaJustlﬁ- '

cada o sin permiso del Jefe Inmediato.

6. Hacer rifas o ventas de objetos o °

mercancias, durante la jornada y encel
centro de trabajo

CLAUSULA XVII.—

1. La jornada méxima para el persc‘

nal obrero y auxiliar de administracion
sera de cuarenta horas a la semana y
podra ser diurna o mixta conforme a lo
siguiente:

a) Las labores de la Jomada diurna se -

iniciaran diariamente a las 7:00 Hirs.
para terminar a las 15:00 Hrs.

'b) Las labores de la jornada mixta se
iniciardn diariamente ‘a ‘las 14:00 Hrs.
para terminar a las 21:30 Hrs., cinco
dias a la semana.

2.La Jornada del personal de v1gllan-
cia serd de acuerdo a los siguientes
horarios dentro de la jornada maxima
establecida de cuarenta horas a la sema-
na: ’

t
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~a) Turno diurno sera de las 6:30 Hrs.
a las 14:30 Hrs., cinco dias semanarios.

b) El turno mixto serd de las 14:00
I-_Irs. a las 21:30 Hrs., cinco dias semana-
rios.

c)' El turno nocturno sera de las 21:00
. Hrs. a las 6:30 Hrs.,del dia siguiente en
_jornada terciada.

d) El turno de sabados, domingos y
dias festivos iniciara sus labores a las
6:30 Hrs. para terminar a las 21:30 Hrs.
los dias senalados. En virtud de que esta
jornada en su computo anual pudiera
exceder de la mixta pactada (37.5 horas
semanarias), se cubrird al personal asi-

" gnado, el excedente anual como tiempo
{ktraordinario. :

~ Dicho pago lo hard la UNAM, divi-
~diendo la cantidad total resultante, en
doce exhibiciones sucesivas mensuales.

3. La jornada de trabajo para el
personal de administracién, profesional,
especializado técnico y especializado
obrero serd continua y podra ser diurna
o mixta con duraciébn maxima de 32
Hrs. respectivamente como sigue:

a) Las labores de la jornada diurna se
iniciaran a las 8:30 Hrs. para terminar a
las 15:00 Hrs. de lunes a jueves, y de las
8:30 Hrs. a las 14:30 Hrs. los dias

,?"ernes.

~ b) Las labores de la jornada mixta se
iniciaran a las 16:00 Hrs. para terminar
a las 22:00 Hrs., cinco dias a la semana.

¢) Las labores de la jornada diurna de
37.30 Hrs. a la semana, se iniciaran de
lunes a viernes a las 8:00 Hrs. para
terminar a las 15:30 Hrs.

d) Las labores de la jornada diurna de
40:00 Hrs. a la semana, se iniciaran de
lunes a viernes a las 8:00 Hrs. para
terminar a las 16:00 Hrs.

~Las jornadas correspondientes en los
dos parrafos anteriores, seran laboradas

e
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por quienes en el pasado laboraban
Jornadas de 37:30 Hrs. y 40:00 Hrs. o
mas respectivamente, en forma disconti-
nua.

.4.— Los trabajadores que laboren pla-
za y media iniciardn su jornada de lunes
a jueves de las 8:30 Hrs. para terminar a
las 15:00 Hrs. y reiniciaran a las 17:00

Hrs. para terminar a las 20:15 Hrs. Los
viernes se iniciaran las labores a las 8:30
Hrs. para terminar a las 15:00 Hrs. y
reiniciaran a las 17:00 Hrs. para termi-
nar a las 19:30 Hrs.

La UNAM se obliga con el STU-
NAM, a partir de la vigencia de este
ordenamiento, a no contratar a NUEvos
trabajadores para cubrir las jornadas de
plaza y media comprendidas en el pa-
rrafo anterior; asimismo, se conviene
que las medias plazas solo se otorgaran
como casos de excepcion, previo acuerdo
escrito con el Sindicato y la conformi-
dad del trabajador, aquellos que con
anterioridad hayan laborado jornada
discontinua.

Las jornadas comprendidas en esta
cladusula solo podran ajustarse previo
acuerdo escrito entre la UNAM vy el
STUNAM.

Las jornadas que se vienen observan-
do actualmente; que sean menores a las
establecidas en el Convenio Colectivo de
Trabajo, tanto en horas como en dias
laborables, seran respetadas por la

UNAM.

 CLAUSULA XVIIL- JORNADA EX-
TRAORDINARIA: Cuando por cir-

cunstancias especiales deban aumentar-
se las horas de trabajo, seran considera--
das como tiempo extraordinario no pu-
diendo exceder de tres horas diarias ni
de tres veces en una semana. Cuando
sea posible programar los r'equerimicn-
tos de tiempo extraordinario, el repre-

camue (11



i |
ﬁ

i ||
i

g

R T e e—

sentante de la UNAM lo solicitara al
Sindicato para que éste proponga al

personal 1déneo, que desempenard los

Serviclos requerldos

CLAUSULA XIX.- El trabajo extraor-
dinario del personal administrativo mas-
culino ' se pagara a razon de salario
doble; pero cuando dicho trabajo exce-
da de tres horas diarias o de nueve a la
semana tal excedente se pagara a razon
de salario triple.

Al personal femenino que trabaje
tiempo extraordinario se le retribuira a
razon de salario triple desde el primer
momento.

Estos pagos se haran efectivos a mas
tardar en un plazo que no excedera de
las tres quincenas siguientes a aquella
en que se haya devengado.

CLAUSULA XX.- Las mujeres traba-
jadoras tendran derecho a 90 dias de
descanso con goce de salario integro en
caso de ‘gravidez, pudiendo disfrutar de

dicho periodo de descanso desde 45 dias

antes de la fecha prevista para el parto.
Este perlodo de descanso se prorroga-

ra por el tiempo necesario, en caso de

que se vean 1mp031b1htadas para traba-
jar a consecuencia del parto.

En el periodo de lactancia tendra
también derecho a disfrutar de una hora
diaria como descanso extraordinario du-
rante un periodo de 6 meses, que se
computaran a partir de que la trabaja-

dora se reincorpore a su trabajo conclui-

do el ‘permiso de incapacidad por el
parto. Este periodo podra ser ampliado
por prescripcién médica, aun en aque-

llas dependencias en que ‘actualmente se’

estuviera ejerciendo un periodo mayor.

Si por alguna circunstancia, la madre -

trabajadora se hubiere visto impedida
de disfrutar de sus vacaciones durante el

— -

perlodo de 90 dias de gravndgz:' _
disfrutard inmediatamente después de
que concluya dicho periodo.

Durante el embarazo, las trabajado-
ras no realizaran labores que requieran
esfuerzo fisico que pudiera ocasionarles
algin trastorno a ellas o al producto.
Ademas, si hubiere justificacion médica
podran programarse descansos dentro
de la Jornada

CLAUSULA XXI.— Son dias de des-
canso obligatorio con goce de salario: 1*
de Enero, 5 de Febrero, 21 y 27 de
Marzo, jucves y Viernes de la Semana
Santa, 1°, 5, 10 y 15 de Mayo, 1%, 15
16 de Septlembre 12 de Octubre, 1°,:
20 de Noviembre, 1° de chu:mbre
cuando corresponda a cambio de Poder
Ejecutivo Federal, 12 y 25 de Diciembre
y demds que sean pactados entre la
UNAM vy el STUNAM. Cuando el 2]
de Marzo y el 1° de Mayo coincidan con
sabado o dommgo la Institucion cubri
ra un dia mds de sueldo. |

CLAUSULA XXII.— Los trabajadores
disfrutaran de vacaciones en los siguien:
tes términos.

1. Los que tengan mas de 6 meses;
servicio, hasta 15 anos inclusive, disfrt
taran de dos periodos anuales de 10 dias
habiles cada uno y uno de 10 dia
naturales.

2. Los que tengan mds de 15 afos de
servicios, hasta 20 inclusive, disfrutaran
de los tres periodos senalados, ademas
de un periodo adicional de 5 dias natu-
rales al ano. :

3. Los que tengan mas de 20 afios de
servicios, ademas de los periodos senala-
dos en las fracciones anteriores, gozaran
de un periodo adicional de 5 dlas natu-

rales al afo. _
4. Los que tengan mas de 25 afios de
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scrvncnos ademas de los periodos sefiala-
| ‘dos en las fracciones anteriores, gozaran
de un periodo adicional de 5 dias natu-
rales al ano. |

Los tres periodos de vacaciones a que

_ se refiere la fraccion 1, los disfrutaran los
trabdjddores en las fechas que senala el
calendario escolar previamente formula-
do por la autoridad universitaria com-
petente, oyendo al Sindicato. Dicho ca-
lendario debera ser publicado con anti-
cipacion minima de treinta dias a la
fecha del inicio de cada periodo vacacio-
nal. Los tres periodos adicionales a que

se refieren las fracciones 2, 3 y 4 los

disfrutaran los trabajadores sindicaliza-
“dos que tengan derecho a ellos en las
“ fechas en que lo soliciten por conducto

a:lel Sindicato, con la aclaracion de que”

a- solicitud Corrcspondlente debera ser
formulada cuando menos con 5 dias de
anticipacion. -

Cuando el trabajador no pueda hacer
uso de sus vacaciones generales en los
periodos senalados, por habérsele asi-
gnado alguna guardla conforme a las
disposiciones respectivas que se fijen en
el Reglamento Interior de Trabajo, dis-
frutaran de dichas vacaciones en los diez
dias siguientes a la fecha en que conclu-
yan los periodos citados. En todo caso,
deberdn. observarse las excepciones res-
pecto de aquellas dependencias que re-
quieren trabajo continuo, en cuyos casos
@se convendra con el Sindicato la forma y
‘¥periodos vacacionales, respetando los
usos y costumbres establecidos y que
sean mas favorables a los propios traba-
jadores. :

Los trabajadores siempre deberan dis-
frutar de sus vacaciones con pago de
salario integro, en la forma y términos
convenidos en esta Clausula.

En nmgun caso los periodos de vaca-
ciones seran acumulativos con los del

~ afo siguiente.

Los trabajadores tendran derecho a
una prima vacacional del importe del
35 por ciento de los salarios correspon-

dientes a las vacaciones respecpvas que

lé serd cubierto junto con €stos.

i ; i : . .

El tiempo que los trabajadores estén
incapacitados no contard para vacacio-
nes, en consecuencia, los trabajadores
afectados disfrutaran de ellas al termi-
nar la propia incapacidad.

CLAUSULA XXIIL- Por cada cinco
dias de labores el personal administrati-
vo disfrutara de dos dias de descanso a
la semana, que seran de preferencia los
dias sabado y domingo. Para los trabaja-
dores que laboren sabados, domingos y
dias festivos, sera entre lunes y viernes,
el descanso respectivo.

En los casos de personal de vigilancia
o cualquier otro que por la naturaleza
de sus actividades no puede estar sujeto

_a este descanso, la UNAM y el Sindica-

to ajustaran las jornadas correspondien-
tes de modo que disfruten de descanso
en un modo similar. El trabajo en dia
domingo sera compensado con una pri-

ma adicional del 42 por ciento del
salarto de cada dia.
Ademds cuando una jornada abar-

que horas de dias festivos de descanso,
las horas laboradas de esos dias se paga-
ran a razon de salario doble.

Al personal que trabaje el 27 de
marzo se le pagara salario triple.

CLAUSULA XXIV.— DIAS ECONO-
MICOS. Los trabajadores durante el
ano, tendrin derecho a faltar a sus
labores percibiendo su salario integro
hasta por diez dias laborables.

Para disfrutar de este permiso solo
bastara solicitarlo previamente, por con-
ducto de -los representantes sindicales,
salvo casos justificados, no pudiendo.
exceder de tres dias consecutivos, excep-
tudndose también situaciones emergen-
tes a juicio de la Institucién y del
Sindicato.

Estos beneficios no podran acumular-

se con los del afio siguiente.
camum i3]



CAPITULO CUARTO
- DEL SALARIO

CLAUSULA XXV.- En virtud de que
los salarios se establecen en el Tabula-
dor respectivo para los puestos o catego-
rias y no para las personas, se observara
el principio de que a todo trabajo igual,
desempenado en puesto, jornada y con-
diciones de eficiencia también iguales,
correspondera un salario igual, que no
puede ser reducido ni modificado por
razones de edad o sexo. La Comision
Mixta de T'abuladores sera la encargada
de resolver los problemas que se presen-
ten respecto’ a la igualdad de labores.
Los pagos de salario se haran precisa-
mente en cheques o moneda nacional de
curso legal, por quincena. El pago se
hara oportunamente, de manera que los
trabajadores estén en condiciones de
recibir su salario efectivo el mismo dia
de pago.

CLAUSULA XXVI.- Cuando los tra-

bajadores se encuentren incapacitados

para laborar, tendran derecho a percibir

su salario integro, conforme a lo dispues-
to sobre este particular en la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Socia-
les de los Trabajadores del Estado.

Los trabajadores tendran derecho a
que se les concedan licencias para dejar
de concurrir a sus labores por motivo de
enfermedad no - profesional en los si-
guientes términos:

1. Cuando tengan menos de un afio
de servicios, hasta 15 dias con goce
de salario integro y hasta quince
dias mas con medio salario.

2. Por uno a menos de cinco aiios de
servicios, hasta treinta dias con goce
de salario integro-y hasta treinta
dias mas con medio salario.

[14] crmue

3. Por cinco a menos de diez afios de
servicios, hasta cuarenta y cinco dias
con goce de salario integro y hasta
cuarenta y cinco dias mas con me-
dio salario.

4. Por diez a menos de quince afos
de servicios, hasta sesenta dias con
~ goce de salario integro y hasta sesen-
ta dias mas con medio salario. q}

5. Por quince o mas afios de servicios,
hasta noventa dias con goce de
salario integro y hasta noventa dias
mas con medio salario.

6. Si al vencerse las licencias con
salario integro y medio salario conti-
nua la incapacidad las licencias se
prorrogaran, ya sin goce de salario,
hasta totalizar en conjunto doce
meses.

Para los efectos de las fracciones
anteriores, los cémputos deberan
hacerse por servicios continuados o
cuando la interrupcién en su prest
ci6n no sea mayor de seis meses. i

La licencia sera continua o dis-
continua una ‘sola vez cada afo,
contada a partir del momento en
que se tome posesion del puesto.

Las licencias a que se refiere esta
clausula, se disfrutaran desde el pri-
mer dia de incapacidad, segin el
certificado médico del ISSSTE.

)

CLAUSULA XXVII.—~ Cuando a solici-
tud de la UNAM, un trabajador preste
sus servicios en dias de descanso sema-
.nal o en dias festivos de descanso obliga-
torio, el trabajador,independientemente
del salario que le corresponda por €l
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descanso, percibira un salario doble por
el servicio prestado. Estos servicios le
seran pagados al trabajador y no seran
compensados con tiempo. El pago se
hara a mas tardar dentro de la tercera
quincena siguiente.

CLAUSULA XXVIII.- La comision
Mixta de Higiene y Seguridad determi-
nara las labores que se deben considerar
insalubres y peligrosas, asi como las
condiciones de trabajo correspondientes
para la consideracion de jornadas, re-
muneraciones, elementos de proteccion
y prevencion en general de los riesgos
del trabajo.

_ Las determinaciones de laComision de

1glene y Seguridad, seran obligatorias

de inmediata aplicacion para la

UNAM.

CLAUSULA XXIX.- La UNAM in-
crementara los salarigs de los trabajado-
res a su servicio en un 12 por ciento que

" se aplicarda a la correspondiente plaza
tabular.

CLAUSULA XXX.- Sélo podran ha-
cerse retenciones, descuentos o deduc-
ciones al salario de los trabajadores en
los siguientes casos:

. 1. Cuando eltrabajador contraiga deu-

as con la Universidad por concepto de
antlclpo de sueldos.

2. Por.concepto de cuotas sindicales
ordinarias desde la fecha de ingreso al
STUNAM vy extraordinarias cuando lo

decrete el propio Sindicato.

3. Por aportac1ones a cooperativas,
cuando asi lo convenga el Sindicato.

4. Para fondo de ahorro y seguro del
trabajador.

5. Cuando se trate de descuentos
ordenados por la autoridad judicial
competente, para cubrir alimentos que
fueran exigidos al trabajador.

6. Cuando se trate de descuentos '
ordenados por el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, con motivo de las obligacio-
nes contraidas por los trabajadores con
ese Instituto.

7. Para cubrir las cantidades que por
error hayan sido pagadas en exceso.

8. Con excepcion de los senalados en
las fracciones 5 y 6, los descuentos no
podran ser mayores al 30% del exceden-
te del salario minimo ni la cantidad
exigible superior al importe de los sala-
rios de un mes.

CLAUSULA XXXI.— Ademas de los

descuentos considerados en la Clausula

“anterior, la UNAM hara las retenciones
| correspondientes al Impuesto sobre el

Producto del Trabajo.

CLAUSULA XXXII.- Las compensa-
ciones, complementarios y gratificacio-
nes forman parte del salario.

.CLAUSULA XXXIIIL- En ningtin ca-

so y por ningun concepto podran dismi-
nuirse el salario o las prestaciones acce-
sorias en perjuicio del trabajador.

CAPITULO QUINTO
DE LAS OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

CLAUSULA XXXIV.- Son obligacio-

‘nes de la Institucién las siguientes:

1. Informar al Sindicato y a Ja Comi-
sion Mixta de Escalafon en un plazo no
Qcrmue {15]




mayor de -cinco dias ‘habiles de las
vacantes y puestos de nueva creacion,
computando dicho plazo a partir de que
se presenten o se creen a efecto de que el
propio Sindicato proporcione el perso-
nal respectivo; asimismo, en los casos de
requerirse personal de base, interino y
para obra y tiempo determinado; obser-
vandose el principio de que siempre se
cubrirain por el STUNAM las plazas
vacantes cualquiera que sea su naturale-
za. Al presentarse la vacante la Comi-
sion Mixta de Escalaféon dictaminara el
movimiento escalafonario que proceda y
lo comunicara a la UNAM para que de
inmediato ejecute el movimiento escala-
fonario, debiendo solicitar al Sindicato
la plaza de altima categoria que quede
vacante. En ningin caso podra dismi-
nuir el nimero de plazas, pero si podra
la Institucién solicitar para cubrir la

altima vacante, plaza de otra clasifica- |

cion, y en su caso, previo acuerdo con el
Sindicato podré incluso solicitarla para
otra dependencia.

2. Practicar descuentos por concepto
de cuotas sindicales, exclusivamente a
los trabajadores miembros del STU-
NAM, cubriéndose de inmediato el im-
porte del descuento, al Tesorero del
Sindicato. LLa UNAM se obliga a practi-
car estos descuentos por cuotas sindica-
les, ordinarias y extraordinarias, desde
la fecha de ingreso del trabajador al
Sindicato, en el término de tres quince-
nas a partir de la solicitud correspon-
diente, haciendo entrega del importe de
las cuotas al STUNAM en el término

senalado haya hecho o no el descuento

en dicho término.

El descuento que practicara la Insti-
tucién por cuotas sindicales estara sujeto
.a la comunicacién escrita que el Sindi-
cato envie oportunamente a la UNAM.
La Institucién hari los descueéentos
mencionados en el porcentaje que esta-
blezca el Sindicato sobre el salario inte-
Igral del trabajador.

La UNAM se obliga a no suspender
los descuentos por concepto de cuotas
sindicales sin la peticion escrita del
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propio Sindicato. -Si no media peticion
escrita del Comité Ejecutivo del STU.
NAM vy la Institucién suspende el des-
cuento, a solicitud del Sindicato proce-
dera de inmediato a efectuar el pago de
las cantidades no descontadas, al Sindi-
cato, dentro de la siguiente quincena.

3. Cubrir al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, las aportaciones que corres-
ponden a la Institucién, igual a las que
previamente se descuenten y correspon-
dan a los trabajadores administrativos
para que éstos reciban los servicios y
prestaciones de dicho Instituto.

4. Cumplir invariablemente y de in-
mediato con las medidas que fijen lag,
Leyes, Reglamentos y Normas de Higi .{ |
ne y Seguridad concernientes a la pre-
vencion de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales, asi como las
determinaciones que en lo particular
emita la Comision Mixta de Higiene y
Seguridad la que debera tomar en cuen-
ta el informe que presenten las subcomi-
siones respectivas en cada centro de
trabajo, para las medidas adecuadas en
el uso de maquinaria, instrumentos y
material de trabajo en general. Tener en
todo tiempo las medicinas y utiles indis-
pensables para la atencién inmediata dé
cualquier accidente que sufran los tra-
bajadores durante el ejercicio de sus
labores. Los medicamentos y mate
rial quirurgico que sean necesarios seran
proporcionados bajo la responsabilidad
de la Direccibn General de Servicios
Médicos de la UNAM, la cual serd
encargada de instalar y surtir en cada
dependencia el ndmero necesario de
botiquines para impartir los primeros
auxilios. Asimismo, atenderad en cada’
centro de trabajo las emergencias vy
servicios complementarios de los traba-
jadores. 4

5. Proporcionar a los trabajadores los
utiles, instrumentos y materiales de tra-
bajo que sean indispensables para la
ejecucton de sus labores ordinarias.




' 0 batas, segun correspornida;
o un par de zapatos en abril y
\ ‘octubre de cada afio; ademas a

s vigilantes, veladores, asi como para
s trabajadores cuya labor lo requiera,
debera proporcionarseles un abrigo cor-

lirabajo donde se labore en condiciones
fespeciales, se proporcionara equipo y
adecuados, conforme al dictamen
emita la Comision Mixta de Higie-
, Seguridad, la que tomara en cuenta
informe que presenten las subcomisio-
fies respectivas en cada centro de traba-

ncion, el importe de seis mesesde
en el caso de que el trabajador

tenido en el momento de su
niento hasta diez anos de servicio;

‘'de diez y hasta veinte anos de
rvicio y 8 meses a los que hubieran
y mas de veinte anos de servicio. El
‘correspondiente se hara de inme-
a los deudos del trabajador.

0s deudos podran optar por el servi-
tcio de sepelio del ISSSTE u otro, pero
0s los casos la UNAM se obliga a
n la fecha los gastos de defun-
s que se deduciran en la liquida-
importe de esta prestacion.

_ "éé.lidad de deudos se acreditara
| porel Sindicato bajo su responsabilidad,
| en consecuencia, éste se obliga a devol-
veg'a la_Institucién en su caso, la
cantidad cubierta indebidamente.

7. Cubrir a los trabajadores que. se
Jjubilen, pensionen o renungien, lo si-

| guiente:
|

a) Al trabajador que se jubile o pen-
sione, independientemente de cual-
‘quier otra prestacion a la que tenga
derecho, ‘ina gratificacién ‘en aten-

ite se les proporcionaran dos

o y un impermeable cada afno, todo de |
na calidad. En aquellos centros de-

“cidn.

{

. c10n a su antigliedad, conforme.a la

sigulente tabla: el i

: e i 5 §

A) De cinco a diez anos de servicios:

el importe de dos meses de salario. é

S _

B) De diez a quince afios de sérvicios

el importe de cuatro meses de sala-| -
rics: ; /

C) De' quince a veinte afos de servi-!
cios el importe de seis meses de
salario. il ’

D). De veinte a veinticinco anos de -
servicios, ocho meses de salario.

E) De veinticinco anos de servicios en
adelante, el importe de doce meses
de salario..

b) Al trabajador que renuncie, la
liquidacion de sus alcances: Sala-
rios, prestaciones, accesorios legales
y contractuales y demas cantidades
insolutas que le correspondan, asi
como una gratificacion del importe
de ocho dias de salario por cada ano
laborado, cuando tenga cinco dfios a
menos de diez afios de servicio; de
diez dias de salario por cada ano’
laborado cuando tenga de: diez a
menos de quince anos de servicio; y
de doce dias de salario por cada ano
laborado, cuando tenga de quince
anos de servicio en adelante. '

8. Proporcionar al Sindicato la canti-
dad de $1.000,000.00 (UN MILLON
DE PESOS 00/100 MN) al afio, para la
adquisicion de equipo déportivo, fomen-
to y practica de los deportes; dicha
cantidad serd: entregada a los sesenta.
dias de la firma de este Convenio.

Asimismo, a través de la Direccion
General de Actividades Deportivas y
Recreativas, auxiliara al STUNAM en
los gastos para torneos, festivales depor-
tivos y giras'y autorizara el uso de las-
instalaciones con que cuenta la Institu-

e ]




Adema3s: el personal calificado de la”

. Direcciobn General de Actividades De-

portivas y Recreativas coadyuvara a

peticién del Sindicato, al entrenamiento

y preparacion de los equipos representa-

tivos de las diversas ramas deportivas

con que cuenta el Sindicato, dando
-facilidades para las pricticas deportivas.

)

9. Establecer cursds permanentes y
periodicos para los trabajadores y sus
hijos a efecto de que adquieran la pre-
paracion adecuada para ocupar los
puestos administrativos que estén en
disposicibn y en su caso obtener- los
ascensos escalafonarios respectivos.

- Para cumplir con dicha finalidad pro-
porcionara los locales adecuados para la
ensefianza, asi como los medios necesa-

‘rios para la mejor realizaciéon de la
capacitacion.

-~ EI STUNAM presentara con la debi-

da oportunidad su proyecto de progra-
~mas de capacitacion y las fechas de su
realizacién que seran discutidos y conve-
nidos entre la propia Institucién vy el
_Sindicato, por medio de la Comisién
Paritaria formada al efecto, la que to-
mard en cuenta la necesidad de estos
cursos organizandolos y vigilando su
reahzaaon |

10. Otorgar a todos lds trabajadores,
‘conyuge e hijos que ingresen en la
"UNAM como alumnos, becas ‘equiva-
lentes al importe de su inscripeion, cole-
giaturas, pago de laboratorio, examen
profcsxonal y cualquier otra cuota que
origine su condicién de alumnos de la
UNAM. Asimismo, les proporcionar el
© 35 por cientd del total de las becas que
~correspondan a-la UNAM en las escue-
las incorporadas con todos los beneficios
que las propias becas impliquen.

1. Otergar con toda oportunidad por
conducto del Sindicato, a 100 de los
cstudlantes que quedan comprendidos

en los beneficios del i Inciso anterior, una
h]]dmum

‘Higiene y.Seguridad, la de Capacita-

- de Tabuladores la de Guarderias.

beca anual completa a cada estudiante,
que incluya inscripcién, colegiatura y la
cantidad en efectivo que se asigna a ese.
tipo de becas en la propia UNAM. .

Para tener derecho a esta prestacién
los estudiantes deberan acreditar su ins-
cripciéon y conservar su caracter de

alumnos regulares. 5
el

12. Adecuar las jornadas de labor a
los horarios de clase, de los trabajadores
que estudien en la Umvers_ldad o fuera
de ella en Escuelas de la Secretaria de
Educacién Publica o incorporadas a éstas
para que asistan a sus clases, en térmi-
nos de equidad, resolviendo los casos de
conflicto la- Comisiéon Mixta de Cong
liacién. Asimismo proporcionara gra?i&
tamente los libros que en sus estudios
requleran los trabajadores y que la Insti-
tucion edite y les vendera los libros no
editados por ella al precio que los ad-
quiera aumentado con el importe pro-
mediado de gastos de administracién de
Librerias Universitarias, que no podra
ser superior a un 5 por ciento, también
les vendera los restantes libros que edite
con un descuento del 40 por ciento sobre
‘el precio de lista, y les otorgara crédito
con el aval del STUNAM.

13. Conceder permiso con goce &
salario a 56 trabajadores integrantes

Comité Ejecutivo, de las Comisiones de
Honor y Justicia, de Vigilancia y Fisca-
lizacién y de Hacienda del STUNAM;
de las Comisiones Mixtas ya formadas o
que en el futuro se llegaren a integrar, y
los gestores ante el ISSSTE. Son Comi-
siones Mixtas: la de Conciliacién, la de

cion, la de Escalafén, la de Admlsmn la

14. Dar facilidades un dia al afio a
todos los trabajadores sindicalizados pa-
ra asistir al congreso general smdlcal
que se celebrard anualmente,




~ Conceder licencia con goce de salario
integro, dos dias al mes, a un delegado
sindical de cada dependencia, conside-
rando como tales en la actualidad a los
| siguientes centros de trabajo:

Palacio de Mineria

Division de Estudios Superiores
- Facultad de Ingenieria.

Anexo '(\iev Ingenieria.

Departamento de Estadistica.

@ Departamento de Archivo.
Departamento de Correspondencia.
Vigilancia — 4 Tﬁrnos.
Departamento de Tlnransportes.
Departamento de Intendencia.

Departamento de Previsién de- Si-

niestros.

Guarderia Infantil.

Talleres Centros.

Estadio Olimpico Universitgrio.

Unidad.de Recepcion y Expedicién

de ch'umentos — Centro.
Viveros y Forestacion.
. Hospital General.
Hospital Juarez.
ENEP Cﬁautitlén —~Campo 1,2y 3.

Clinicas Periféricas Odontolégicaé_
de la ENEP.

Casa del Lago.

Py
{

Departamento de Museos y Gale;

rias.

Coro Universitario.
Centro de Servicios de Cémputo ‘ :
CU. e
Jardin Boténigo.

Estacién Biologica de los Tuxtlas.

Estacion Biolégica los Chamelas.

Centro de Investigacion de Ciencias
/ L

de la Tierra — Zacatecas.

"Oficina Regional de Hermosillo, So-

nora.
Réncho Cuatro Milpas.

Observatorio Astronémico Nacional
San Pedro Martir, B.C.

Observatorio Astronémico Nacional

de Tonanzintla, Pue.

para que asistan a las asambleas del
Consejo General de Representantes, y
facilidades a los trabajadores sindicali-
zados para celebrar asambleas dentro de
los mismos centros de trabajo, en los
turnos respectivos.

Dar: facilidades a los representantes
de las delegaciones sindicales por el
tiempo que requieran para la tramita-
cién de asuntos de su dependencia que
deban atender ante los titulares de la
misma, ante otras dependencias admi-
nistrativas o ante las comisiones contrac-
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tuales, asi como conceder permiso con 17. Entregar al Sindicato €

goce de sueldo a los miembros de la | Febrero de cada afo, la cantldad de
Comisién Revisora del Convenio Colec- | $100,000.00 (CIEN MIL PESOS§
tivo de Trabajo (33 trabajadores), por | 00/100 M.N.) para la celebracién ddl
un mes previo a la presentacmn a la | dia del nifio, y en el mes de Julio de
UNAM del proyecto de revision del | cada afio la cantidad de $900,000.00

Convenio Colectivo de Trabajo, a efecto | (NOVECIENTOS MIL 00/100 M.N))
. de formular el mismo y por todo el | que se destinaran a la compra de jugue-
tiempo que duren las platicas respecti- | tes para los hijos de los trabajadores
vamente hasta la firma del Acuerdo de | sindicalizados.
Revision.

15. La Universidad se obliga a entre- 18. Otorgar al Sindicato la cantivdad
ar la cantidad de $30,000.00 (TREIN- | de $400,000.00 (CUATROCIENTOS

TA MIL PESOS 00/100 M. N.) men- | MIL PESOS 00/100 M.N), al afio de

suales, para el mantenimiento y conser-- ?yuda galraDcugrlerlosb gaf:ltos l?e los
vacion de las instalaciones sindicales. estejos del Dia del lra A niver-

Asimismo, colaborara a través de sus SSlta(;lo Estalcantldad Sezla erzitrelgaftilaal
recursos técnicos, en la elaboracién del indicato a los noventa dias de€ 1a “’if

proyecto del edificio del STUNAM. | de este Convenio.

16. La Institucion se obliga a pagar a 19. Proporcionar el servicio de guar:
sus trabajadores un aguinaldo anual en | derfa a los hijos, mayores de cuarentaj
las siguientes condiciones: cinco dias y hasta seis afos de edad, dc

las . madres trabajadoras tomando e
a) Al personal que se encuentre | cyenta a las que laboran en el perimetn
laborando a la fecha del pago de la | de 1a Ciudad Universitaria y las qu
gratificacion y tenga en la presta- | Jaboran fuera del mismo. Para cumpli
cion de sus servicios ininterrumpi- | con - este compromiso, la Institucif
dos cuando menos una antigiiedad | hara los arreglos necesarios a efecto ¢
de seis meses el importe de cuarenta que las citadas madres trabajadomiﬁ

dias de salario con sus accesorios | cuenten con este servicio, precurand’
contractuales y legales. que las guarderias estén ubicadas cem
_ de sus dependencias de adscripcit
b) Al personal que se encuentre labo- | Esta prestacién se hard extensiva
rando a la fecha del pago de la | trabajadores viudes con problemas:‘
qmuh(auon y que tenga en la pres- | lares. Cuando no exista cupo en I
tacion de sus servicios mmterrumpl- guarderias de la UNAM, ésta otorga
dos mas de tres pero menos de seis | una cuota mensual hasta por $900.0
meses el importe de veinte dias de (NOVECIENTOS PESOS 00/100
salario con sus accesorios contrac- | M.N.) por cada nifio que Cumpla con loj-
tuales y legales. requisitos establecidos a fin de que red
ban este servicio.

¢) Al personal que no se encuentre
laborando a la fecha del pago de la :
gratificacion, se le cubrira en forma Cuando dentro del afio escolar ¢
proporcional a los meses laborados. | menor cumpla seis afnos de edad ¢
prolongara su permanencia hasta el té
d) El aguinaldo se cubrira entregan- | mino correspondiente. En los casos &f
do la mitad a mas tardar el 15 de | enfermedad de los nifios inscritos enf
diciembre y la otra mitad a mas cualquiera de las guarderias, las madres}
tardar el 15 de enero. tendrdn derecho a que se les concedd}




| permiso con goce de salario hasta por
| ocho dias habiles para que atiendan a

H’;‘,los menores.

- La Institucion se compromete a poner
en operacion la nueva guarderia del
centro de la ciudad en un plazo que no
exceda los 90 dias a la firma del presente
Convenio; asi también se compromete a
construir una nueva guarderia en el
lugar que represente el mayor beneficio

para los trabajadores de la UNAM.

. 20. Por cada quinquenio de antigiie-
dad los trabajadores administrativos dis-
Jfrutaran de una prima sobre su salario
‘tabular en los siguientes términos:

. a) De cinco a menos de diez ahos de
@ervicios, un 5 por ciento. :
b) De diez a menos de quince anos de

servicios, un 10 por ciento.
- ¢) De quince a menos de veinte afos
de servicios, un 15 por ciento.

| d) De veinte a menos de veinticinco
~afos de servicios, un 20 por ciento.

e) De veinticinco anos en adelante, de
servicios, un 25 por ciento.

“matico y se incluira en el cheque corres-
pondiente, en el menor plazo posible.

21. Para ir cumpliendo con el com-
- promiso de proporcionar a sus trabaja-
~dores casas comodas e higiénicas, la
| INAM cubrird al Fondo de la Vivienda
“¥el ISSSTE la cuota del 5% para los
‘trabajadores, en los términos de la Ley
respectiva. Y se compromete a’que en
el término de 30 dias estaran conclui-
“das las gestiones y sera posible ejercer el
crédito para cubrir el importe de
$25,000,000.00 (VEINTICINCO MI-
LLONES DE PESOS 00/100 M.N.),
que corresponden a la compra del terre-
no de una Unidad Habitacional. Asi-
mismo la UNAM cooperara para que,
con motivo de ese financiamiento, no se
vea demorada la iniciacién del progra-
ma habitacional. :

" Con el fin de construir un fracciona-
miento con 1,700 viviendas que, confor-

T

El pago de esta prestaciéon serd auto<

me a la encuesta elaborada por el Sindi-
cato, se requieren urgentemente, la Ins-
titucion apoyara al Sindicato para ges-
tionar el acuerdo del Gobierno Federal

para que sea ayal de los trabajadores

sujetos a crédito por una inyersion que
abarque la totalidad de la construccion,
o alguna modalidad equivalente. '

22. Considerando Quc la Difusion de

la Cultura esfj una funcion basica de la-

Institucion, se otorgaran a solicitud del

.Sindicato boletos para los diferentes

eventos que en esta area se desarrollen,

con el fin de que los trabajadores y sus

familiares concurran a dichos eventos.
El Sindicato presentara a la UNAM

un proyecto de actividades culturales,

que seran apoyadas de acuerdo con las -

posibilidades de la Institucion.

23. Con el propésito de beneficiar a

sus trabajadores, la UNAM, llevara a

cabo los estudios para instalar una nue-
va tienda de consumo en la zona que
represente el mayor beneficio para el
personal de la Instituciéon. La construc-
cién de esta tienda se Iniciara en un
plazo que no exceda de un'ano a partir
de la fecha en que entre en vigor este
Convenio. : :

24. Entregar para la biblioteca de la

Escuela de Capacitacion Sindical, 4
ejemplares de cada nuevo titulo que

edite la UNAM .-

25. Dar facilidades a los trabajadores |

para asisitr a cursos de capacitacion

sindical, en los mismos términos que a’

los trabajadores estudiantes de la
UNAM vy escuelas de la Secretaria de
Educaciéon Publica e Incorporadas, in-
clusive conceder en forma acumulativa
los permisos por dias econdmicos pacta-
dos, para el mismo efecto. La solicitud
respectiva invariablemente debera ser
presentada por el Comité Ejecutivo del
STUNAM. :

26. La UNAM defenderd sin costo
alguno para el trabajador; mediante su

Direccion General de Asuntos Juridicos,

it




“—

en caso de accidentes, a los trabajadores
que manejen vehiculos de la Institucién,
siempre que al ocurrir el accidente se
estén utilizando en el servicio contrata-
do y que los conductores no se encuen-
tren en estado de ebriedad o bajo la
‘influencia de drogas enervantes.

Esta defensa comprende la obligacion
de dar la fianza y la de pagar los dafos
causados en el accidente, asi como el
pago normal de su salario en caso de no

culpabilidad.

27. La UNAM proporcionara al
STUNAM una ayuda mensual de
$300,000.00 YTRESCIENTOS MIL PE-
SOS, 00/100 M.N.) para los gastos de

operacion de la Escuela Primaria vy

Pre-Primaria del STUNAM.

28— La UNAM otorgara al STU-
NAM un subsidio mensual de
$90,000.00 (NOVENTA MIL PESOS
007100 M.N.) para los gastos de la
Clinica Dental del STUNAM.

29.— La UNAM se obliga a proporcio-

nar todos los dias de la semana y a la
totalidad de los trabajadores servicios de
urgencia y complementarios en cada
centro de trabajo, este servicio se pro-
porcionara a través de la Direccion
General de Servicios Médicos.

30.— Cubrir a los trabajadores sindica-
lizados que rebasen los 60 afios de edad
y que hayan sido ejidatarios de los
terrenos en donde actualmente - estd
construida la Ciudad Universitaria, un
aumento de $2,000.00 (Dos Mil Pesos
00/100 M.N.) mensuales a fin de que
obtengan el acuerdo de jubilacién del
ISSSTE, en un-plazo de 6 meses conta-
dos a partir de la firma.del Convenio
Colectivo de Trabajo. Este beneficio
sera aplicable siempre y cuando haya
interés del trabajador per la jubilacién.

- El aumento anterior 'se otorgara a los

trabajadores sefialados, independiente-
mente del incremento salarial que se
‘Pacte en esta revision. ~ :
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31— La UNAM se obliga con ¢
STUNAM a entregar mensualmente |3
cantidad de $50,000.00-(CINCUENTA |
MIL PESOS. 00/100 M.N.) para coad. |
yuvar a los gastos del comedor de los |
trabajadores. :

32.- La UNAM entregara al STU.
NAM una aportacion mensual de
$30,000.00 (TREINTA MIL PESOS |
00/100 M.N.) como ayuda para gastos.
de administracion del propio Sindicato. |
33.— La Universidad se compromete a |
asegurar que haya servicios de transpor-
te suficiente por el Circuito Exterior de
Ciudad Universitaria para los trabaja-
dores incluyendo la Tienda-UNAM de |
Autoservicio. ‘

'34.— La Universidad se comprometea
entregar al Sindicato la cantidad de
$75,000.00 (SETENTA Y CINCO MIL
PESOS 00/100 M.N.) anuales a efecto
de destinarlos para las festividades §
obsequios para las madres trabajadoras
‘el dia 10 de Mayo, que se entregara a los
90 dias de la firma de este Convenio.

35.— La UNAM se obliga a asentaren |
el talon del cheque de cada trabajador |
sindicalizado, el concepto o conceptd |
por los cuales se le practican descuentos |
y si son por inasistencia o retardos a qu
quincena se atribuyen.

36.— La UNAM entregara al STg
NAM la cantidad de $200,000.00 (DS
CIENTOS MIL PESOS 00/100 M,.N')‘

para equipo de impresion.

37.— Cuando los representantes ante
la Comisién Mixta de Higiene y Seguri
dad y demas Comisiones Contractuales
requieran de asesores técnicos para laf
soluciéon de un problema o conﬂicto‘l
especifico, seleccionaran de comun |
acuerdo a los especialistas de la materia |
de que se trate dentro del personal qut
labore en la UNAM, en caso de no
contar con - los asésores requeridos, st
designaran personas ajenas a la Institu-
~ci6n cubriendo ésta los honorarios qué
devenguen.

!
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| [la3Biet A peticién dt.:l Sindicato la | a este C,_opvenio Colectivo de Trabajo, a
' [UINAM hara las gestiones necesarias | los trabajadores o personal que se re-
. lante la Secretari.a' de Educacién Publica | quiera para desempenar los trabajos o
. lpara la obtencién de becas para los | actividades musicales de la propia
 |nifios de lento aprendizaje, hijos de los UNAM, tanto aquellos que vayan a
rabajadores. : contratarse por obra y tiempo determi-

: : nado, como definitivos y que sean mate-
39— La UNAM se haré cargo de |2 del propio Convenio.
| wntratar y mantener un seguro de vida :

de grupo, para los trabajadores adminis- |~ 49.— SUPRIMIDA.
frativos, siendo la suma asegurada de : :
§120,000.00 (CIENTO VEINTE MIL | 90— La UNAM dara facilidades al
PESOS, 00/100 M.N.) por trabajador, y Sindicato todos los sabados exceptuando
h prima correspondiente serd pagada aquéllos que coincidan con vacaciones
| prla UNAM vy los trabajadores asegu- administrativas, en el uso de aulas en

ndos, los que independientemente del cada uno de sus planteles ubicados en
| wsto de la prima respectiva, continua- Corina nimero 3, Coyoacan y San Ilde-
| 1in pagando la cantidad de $50.00 fonso numero 43, Zona Postal 1, que

| @INCUENTA PESOS, 00/100 M.N.) corresponden a las Preparatorias AN-
por tal concepto. TONIO CASO y GABINO BARRE-

DA, respectivanmente. Lo anterior con el

| 140~ La UNAM se obliga a instalar en fin de que en dichos dias sean utilizados
@da centro de: trabajo tableros para la | POr aquellos trabajadores que participen
difusion de la informacién sindical, lo- | €n €l programa de Secundaria Ablerta
gando con ello mantener en mejores de la Secretaria de Educacién Publica.

ondiciones los centros de trabajo.

41— SUPRIMIDA por estar conside-
rada en la fraccién 17. ° :

" | "CLAUSULA XXXV.— En todos los
casos en que los médicos del ISSSTE
prescriban anteojos, aparatos ortopédi-
cos y auditivos vy sillas de ruedas, la’
'UNAM se obliga a proporcionarlos gra-
: tuitamente y de buena calidad. :
| 3 _ En los casos en que los médicos del
| "43_ La UNAM entregar4 al Sindica- IISSSTE d;érelsgrzltzgn dceoncl(c))nltzgtl(s)penizsil;
0 la cantidad de $1,000,000.00 (UN |7 a® o4 i e
MILLON DE PESO§ 00/100 M.N.) ratificacion de la prescripcion 1\;/;or’los
por esta Ginica vez, para que €ste inicie SemCI,OSlTSgICOS 443 tla dUlI\lIr‘: o,rt:sctlae
la formacién de un fondo de previsién pagale = e

; . dichos lentes.
%ocial, para los trabajadores.

42 — La Universidad colaborara con el
Sindicato en la organizacion de activi-
dades culturales y deportivas, durante
" las vacaciones de verano, para los hijos
':'ilos"trabajadores universitarios.

L

44~ SUPRIMIDA.

45~ SUPRIMIDA. ! (g :
- D CLAUSULA XXXVI. Independien-
46~ SUPRIMIDA. | temente de las prestaciones que a su
' 471—SU‘PRIMID A " | favor se estipulan en este Convenio, los

: trabajadares disfrutaran de los benefi-
48— Solicitarle al Sindicato, conforme | cios que establece la Ley del Inst

ituto de
camoen 23
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Seguridad vy Servicios Sociales de los
I‘rabamdores al Servicio del Estado.

CLAUSULA XXXVII. Los trabaja-
dores sindicalizados, sin excepcion ten-
dran derecho a que se les concedan
licencias o permisos para d(Jar de con-
currir a sus labores por el término de un
ano como llla.\llnt),
conforme a los lincamientos que se esta-
blezcan en el Reglamento Interior de
Trabajo.

Las licencias o permisos con
total o parcial de sueldo, a las que
también tendrdan derecho los trabajado-
res se tramitaran por el Sindicato, con-
cediéndose por el tiempo que determine
el pmpm Reglamento Interior de Tra-
bajo, tenie \nd6 en cuenta 12 antigiedad
del trabajador y la naturaleza de la
labor que desempena.

A los trabajadores que en su calidad
de estudiantes lo requicran para la ela-
boracion de su les concedera
hasta 45 dias con goce de salario me-
diante ¢l compromiso de solicitar su
examen profesional en un plazo de 180
dias habiles siguientes, si no cumple con

Lesi1s, se

CAPITULOSEXTO = - = S
TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL. =
CONTRATO DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA \\\\ III.— Son causas

de terminacion de la relacion individual
[24] crmmuen

sin goce de sueldo,

goce

Institucion les concedera licencia con"

el compromiso anterior, deberé,, CVOchr
a la Institucion las remuneraciones quc
recibio.

A solicitud del Sindicato, la Univers
dad autorizara hasta 50 licencias coy
goce de salario cada afio, para los esty.
diantes trabajadores que desempenen sl
serviclo social, preferentemente en bene
ficio de la Institucion. il

La licencia sera sin goce de sueldo e
el caso de que el servicio haya de
prestarse en Institucion diferente a la
UNAM. El periodo al que alude esta
licencia no podrd exceder de dos aiios
contados a partir de la fecha en que ¢l
Sindicato presente la sohcltud respect-
va.

A los trabajadores que reciban deg
UNAM una beca para realizar los estu-
dios de postgrado(Maestria o Doctora-
do) en el pais o en el extranjéro la

goce de salario, total o parcial, en
condiciones que establezca la Comlsmri
Mixta de Capacitacion. ;

La Universidad no concedera a I
trabajadores a sus servicio licencias pOf"
tiempo indefinido, la duracién de las
mismas siempre sera convenida con ¢
Sindicato.

de trabajo, sin responsabllldad para la
Institucion:
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2. La muerte del trabajador.

1 3. El vencimiento de la temporalidad
‘yla terminacion de la obra objeto de la
| ontratacion.

| 4 La incapacidad fisica o mental del
frabajador o el padecer o contraer enfer-
medad contagiosa o incurable que le
Eihabilite para continuar prestando sus
grvicios a la Universidad, de conformi-
lad con el dictamen que al efecto rinda
8 ISSSTE. En caso de objecion al
Mictamen, el trabajador podra recurrir a
. Comision Mixta de Higiene y Seguri-
dad.

e

9]

. El trabajador recibird las prestaciones
| que para tales casos sefala la Ley del
i 8SSTE. Si de conformidad con el dic-
tamen rendido, la incapacidad, enfer-
medad o inhabilidad sufridas por el
tiabajador fuere temporal, la relacion de
tiabajo solo se suspendera, gozando las
prestaciones establecidas por la Ley.

i

CLAUSULA XXXIX.— Unicamente
podra rescindirse la relacién laboral de
 los trabajadores al servicio de la
. UNAM, previo el tramite establecido en

l{l Cladusula III de este Convenio, por las
| Sguientes causas:

l. Por engafiar el trabajador presen-
tando certificados falsos o referencias én

Ides o facultades de que carezca. Esta
Causa dejara de tener efectos después de
treinta dias de prestar sus servicios.

las que se atribuyan capacidad, aptitu-.

2. Por incurrir el trabajador, durante
sus labores, en falta de probidad o de
honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratos en contra del
personal directivo y funcionarios de la

. UNAM, salvo que medie provecacién o

que obren en defensa propia.

3. Por ocasionar el trabajador inten-
cionalmente, perjuicios materiales du-
rante el desempeno de las labores o con
motivo de ellas en los edificios, obras,
instrumentos, maquinaria y demas obje-
tos relacionados con el trabajo.

4. Por comprometer el trabajador, por

su imprudencia o descuido inexcusables
la seguridad del taller, oficina, depen-
dencia o establecimiento donde preste
sus servicios o la seguridad de las perso-

_nas que se encuentren en cllos.

5. Por cometer el trabajador actos

inmorales durante el trabajo y en el

lugar donde se desempefien los servicios.

6. Por revelar el trabajador los asun-
tos reservados de que tuviera conoci-
miento con motivo de su trabajo cuya
divulgacién cause perjuicio grave a la
Universidad.

7. Por tener, sin casa justificada.o sin

permiso mas de tres faltas consecutivas

de asistencia a su trabajo .o sels no
consecutivas en un periodo de treinta
dias.

8. Por desobedecer el trabajador reite-
rada e injustificadamente las ordenes
que reciba de los representantes de la

Institucién, siempre que se trate del .

trabajo contratado.

'9. Por concurrir €l trabajador a sus
labores en estado de ebriedad o bajo la
influencia de algin narcético o droga
enervante, si amonestado por primera
vez reincide o cuando provoque escan-
dalos o cause dafios graves. :

. @y
7
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. movimientos de ascenso,

10. Por sentencia ejecutoriada, que
1mponga al trabajador una pena de
prlsxon que le impida el cumpllmlento

CAPITULO SEPTIMO
DEL ESCALAFON

CLAUSULA XL.- El sistema para cu-
brir temporal o definitivamente las va-
cantes que se presenten y las plazas de
nueva creacion, definitivas y por obra y
tiempo determmado asi como el proce-
dimiento que debe de segulrse para los
se establecen
en el Reglamento de Escaldfqn respectl-
vo.

CLAUSULA XLI.- En el Reglamento

de Escalafon se observaran las siguientes
bases: :

- 1. Los puestos de nueva creacién que
sean definitivos, y para obra y tiempo
determinado, que,se conviertan en defi-
nitivos en el término de este Convenio,
se mcorporaran de inmediato al Escala-
fén respectivo. v v

2.Las plazas sujetas a movimientos

escalafonarios se cubriran automatica-
~mente por simple antigiiedad cuando

este concepto sea el uUnico que debe

JObservarse; o por concurso ante la pro-

pla Com1s1on de Escalafon.

k)

CLAUSULA XLIL- Los trabajadores

que se consideren afectados’ por ‘alguna

, [26) camuen

 de Escalafon deberan ser cumplimentz

. maximo de quince dlas naturales s

‘“posesion.

de la relacion de trabaJo, deHlehtfoJQ.
tarse para este efecto a lo que chsponeél
presente Convenio.

"

-

resolucion de la Comision Mixta ‘}
Escalafon, podran inconformarse por es
crito ante la propia Comision, dentro de
un plazo de 10 dias hébiles contados 2
partir de que sean notificados de la
resolucién respectiva, a efecto de que st
revoque, modifique o confirme tal rese
lucién pudiendo presentar pruebas U
pervenientes.

CLAUSULA XLIII.— De no haber cor
formidad entre los miembros de la Ce
mision Mixta de Escalafén, ambas par

_ tes nombraran un perito, de la listagucal

respecto formulen la UNAM vy el

cato, el que resolvera en deﬁmtlva
observandose el Reglamento r_especnvol1
Las resoluciones de la Comision Mixt

das por la Instituciéon, en un plax

guilentes a la fecha de su notificacion.
[El trabajador percibird su salario
partir de la fecha en que, de acuerd
con el dictamen de la Comisién Mixt
de Escalaféon, deba tomar posesién dd
puesto; si por causas no lmputablesal '
trabajador no tomara posesxon, iguar
mente sus salarios le seran cubiertos, 2
partir de la fecha en que debi6 tomar




e TR, A -

(LAUSULA XLIV.- La Comisién
Mixta de Escalafon tendra el caracter
de permanente y la Institucién propor-
conara el personal, local, mobiliario y
¢nseres necesarios para su funciona-
miento.

CLAUSULA XLV.- La Institucion vy el
Sindicato tienen la mas amplia libertad
para hacer la designacion de sus respec-
fivos. representantes para integrar la
Comision de Escalafén, asi como para
wbstituirlos en cualquier momento; en

dl caso apuntado la sustitucion debera

wotificarse con ocho dias de anticipacién

(

i\

v

CLAUSULA XLVIIIL- Las condiciones
generales de trabajo obligatorias para la
%AM y sus trabajadores se fijaran en
¢l Reglamento Interior de Trabajo que
convendran la Institucion y el Sindicato
de acuerdo con las siguientes bases:

1. La Institucién y el Sindicato for-
mulardn las reglas necesarias para la
gecucién y desarrollo del trabajo sin
afectar los derechos de los trabajadores.

9. La definicién y clasificacién del
personal se hara atendiendo a las ramas
en que se divide el trabajo administrati-

vo, fijandose la atribucion y distribucion
"de labores para cada categoria. ;

3. Las categorias y salarios de los

a la fecha en que empiece a fungir el
nuevo representante.

CLAUSULA XLVL- Los escalafones
formulados y las resoluciones que dicte
la Comision Mixta de Escalafon se ha-
ran publicos por medios idoneos. :

CLAUSULA XLVIIL—- En ningin caso
los ascensos que los trabajadores obten-
gan con motivo de los movimientos
escalafonarios repercutiran en detrimen-
to de sus salarios.

\ CAPITULO OCTAVO
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

trabajadores de base seran agrupadas
por ramas y especialidades y se conten-
dran en el Tabulador respectivo. No se
podran suprimir categorias o puestos y
niveles ni disminuir el nimero de plazas
en general o el monto de los salarios que
aparezcan en los tabuladores. Los casos

ue ameriten consideracion especial se-
ran discutidos y convenidos por las
partes.

4. La Institucion y el Sindicato por
conducto de la Comisién Mixta de Ta-
buladores, formularan el Reglamento de
Puestos Administrativos de base, el Ta-
bulador y los manuales de procedimien-
to, y reclasificaran al personal adminis-
trativo en los casos que proceda, de

acuerdo con el Reglamento sefialado.
| camue [27]




5. fijara los requisitos y el procedi-
miento a que se sujetaran los cambios
del personal por transferencia o permu-
ta, asi como el cambio de dependencia

de adscripcion y de unidad escalafona-

ria.

6. Fijara los requisitos para conceder
permisos por motivos personales con
goce total o parcial de salario o sinéste.’

7. Fijara las normas para el otorga-
miento de accesorios al salario.

8. Determinara la forma en que los
trabajadores disfrutaran de las vacacio-
nes convenidas.

9. Fijara las reglas para el pago de los
salarios de los trabajadores.

10. Fijara las bases para cubrir a los
trabajadores el aguinaldo anual a que
tienen derecho, .asi como los tramites
para hacer efectivo los beneficios otorga-
dos a los deudos del trabajador fallecido.

11. Fijara dentro de la jornada de
trabajo los horarios a que se sujetaran
los trabajadores, observando su derecho
a los,periodos para descansar y/o tomar
alimentos.

12. Fijara las normas de control de
asistencia.

13. Fijara las bases necesarias para
que las labores se realicen con }a eficien-
cia debida.

14. Fijara las normas para la realiza-
cién de examenes médicos a los trabaja-
dores, los que se practicaran ‘una vez al

ano cuando menos, informéandose a los

mismos del resultado de tales exdmenes.

15. Fijara las bases para el funciona-
miento de la Comisiéon - Mixta Perma-
nente de Higiene y Seguridad, que fun-
cionara de acuerdo con el Reglamento
de medidas preventivas de accidertes de
trabajo, independientemente de su pro-
pio Reglamento.

(28] cxrmoem
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16. Fijara las bases para e c‘tunpn'm

miento del Reglamento de Higiene y:

Seguridad y.las determinaciones de las
subcomisiones mixtas de Higiene y Ses
guridad en cada centro de Trabajo.

@

17.— Establecera las sanciones o medi-
das disciplinarias que se puedan impo-
ner a los trabajadores y fijara las causas

- que sean motivo de aplicacion de dichas

sanciones, asi como el procedimiento”
para aplicarlas, en la inteligencia de que
la suspensién del trabajo como medida
disciplinaria no podra exceder de ocho
dias, observindose siempre lo dispuesto
por la Clausula III de este Convenio
Colectivo de Trabajo.

18.— Fijara los tramites y requisit
que deban llenarse para que los trabaja®
dores perciban las prestaciones a que
tienen derecho, en los casos de incapaci-
dad por enfermedad profesional o no
profesional, observando en-lo aplicable

la Ley del ISSSTE; asi como los relati-

vos a la reanudacioén de sus labores.

19.— Establecera los casos en que los
trabajadores se hagan acreedores a re-
compensas y estimulos por méritos en €l
servicio. ; :

20.— Establecera todas las demas ba-
ses que se consideren necesarias y seal
acordes con este Convenio Colectivo c‘
la Ley Federal del Trabajo, con¥
Estatuto General de la UNAM en lo
conducente, y con los usos y costumbres. |

CLAUSULA XLIX.- La Institucion
estd obligada en un término de dos dias
siguientes al recibo de la notificacion
respectiva, a hacer efectivas las sancio-
nes o medidas disciplinarias que acuerde
el Sindicato para sus miembros, que no
podra exceder cuando constituyan sus
pension en el trabajo sin goce de sueldo
de ocho dias. Cuando se trate de traba-
Jadores que estén realizando una labor

)
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1 castigo de suspension al pro-
porcionar el Sindicato el sustituto 1dé-
ne0 o cuando concluya el trabajador
ancionado la labor mencienada. Tales
unciones seran sin responsabilidad para
| la Institucién.

'CLAUSULA L.- Las estipulaciones
| de este Convenio Colectivo de Trabajo,
¢ aplicardan a todos los trabajadores de
la Universidad.

Vi

IR AUSULA L1- Sélo obligaran a
| s partes los Convenios o acuerdos que
| € hagan constar por escrito y firmados
por sus representantes debidamente au-
i wrizados, siempre que sean acordes al
presente Convenio y la Ley, pero en
| lodos los casos deberdn observarse los
Reglamentos anteriores y los usos vy
costumbres establecidos, cuando sean
mas favorables a los trabajadores.

¥

CLAUSULA LIIL- El presente Con-
venio Colectivo de Trabajo es de obser-
‘(@cia obligatoria general, pero cuando
éXistan disposiciones en el Estatuto an-
ferior, en usos y costumbres que esta-
blezcan mayores derechos para el perso-
nal sindicalizado que los sehalados en
este Convenio, los mismos se respetaran
de acuerdo con las estipulaciones que se
han fijado en el propio Convenio.

CLAUSULA LIIIL- Todas las plazas
administrativas que no sean de confian-
za, sea cual fuere su modalidad, seran
cubiertas de acuerdo a las condiciones
establecidas en este Convenio.

SRl A )

CLAUSULA LIV.— El presente Cons
venio Colectivo de Trabajo entrard en

vigor a partir del 1° de Noviembre de
1978.

CLAUSULA LV.— El Convenio Co-
lectivo de Trabajo sera revisado en lo
correspondiente al salario en:términos
de la Ley, cada afio y en lo que corres-
ponda a las condiciones y demas presta-
ciones la revisién se hara cada dos anos,

computables ambos términos a partir
del 1¢ de Noviembre de 1978.

CLAUSULA TRANSITORIA PRI-

MERA.- La Comisién Mixta de Tabu-
ladores observara los siguientes criterios
para adaptar al catalogo de Puestos de
Confianza de las siguientes plazas:

1.— Todas aquellas plazas que actual-

mente sean de base y que revistan

caracteristicas legales de confianza, se
dictaminaran como plazas de confianza.
Todas aquellas plazas que actualmente
sean de confianza y que revistan carac-
teristicas legales de base, se dictamina-
ran como plazas de base.

2.— La Universidad se comprometg a
crear tantas plazas nuevas como aque-
llas que siendo actualmente de base
sean dictaminadas como plazas de con-

fianza por la Comision Mixta de Tabu-

ladores, con montos y salarios equiva-
lentes. »

CLAUSULA TRANSITORIA SE-
GUNDA.— En un plazo méximo de 90

dias contados a partir de la firma qle este ,
Convenio Colectivo de Trabajo, la*
UNAM., con intervencién del Sindicato,

regularizfara’. en la forma mas favorable a
los trabajadores la situacion de quienes
: aamuen 29]




se encuentren comisionados en depen-
dencias diferentes a las de su adscrip-
cién, asi como la de los trabajadores que
laboran en actividades materia de este
Convenio y a quienes no se les ha
reconocido su caracter de base.

CLAUSULA TRANSITORIA
TERCERA.- Las listas mencionadas en
las Cldusulas IV y XLIII, se integraran
a los treinta dias siguientes a la firma
del presente Convenio Colectivo de Tra-
bajo en el seno de las Comisiones Mixtas
de Conciliacion y de Escalafén, respecti-

-vamente. De requerirse peritos para

otras Comisiones Contractuales, y por
-acuerdo de las partes, la designacion de
los mismos se ajustara a las disposiciones
de esta Clausula; en este caso,el plazo de
treinta dias senalados se computara a
partir del acuerdo correspondiente.

CLAUSULA TRANSITORIA
CUARTA.-En un plazo de 90 dias,
contados a partir de la firma de este
Convenie Colectivo de Trabajo, la
UNAM vy el STUNAM revisaran el
Convenio referente a los trabajadores
laboratoristas de la Unidad Académica
del Bachillerato del C.C.H.

- CLAUSULA TRANSITORIA

QUINTA.- La UNAM vy el STUNAM
_se comprometen a formular, discutir y
convenir el Reglamento de Puestos Ad-
ministrativos de Base y los Manuales de
Procedimientos respectivos, en un plazo
maximo de ciento ochenta dias a partir
de la firma de este Convenio.

CLAUSULA TRANSITORIA SEX-

TA~ Las partes s¢ comprometen a

formular, discutir y convenir el Regla--

(an
{30 e

" mento Interior de Trabajo, en un plaz |

que desempeinan los trabajadores; regu-

que vencera el 31 de Julio de 1979.

CLAUSULA TRANSITORIA SEP. |
TIMA.- Las partes, por conducto dela
Comision Mixta de Tabuladores, resol
veran, en plazo de ciento ochenta dia
contado a partir de la fecha de firma de
este Convenio, el problema relativo a los
trabajadores que realizan funciones dife-
rentes a las del puesto contratado y el |
que se presenta cuando no existen pla-
zas tabuladas acordes con las funciones

larizando la situacién de taies trabaja-
dores, inclusive creando la UNAM,
cuando asi proceda, las plazas corres
pondientes. : ‘

|

CLAUSULA TRANSITORIA OC
TAVA.— En un plazo de noventa dia |
contado a partir de la firma del present
instrumento, la UNAM y el STUNAMN
revisaran el Convenio relativo a la
trabajadores de la Tienda de Autoservk
cio, adecuandolo a este propio Conveni |
y a las condiciones especiales de la labo
que se realiza. ~

En un plazo de ciento veinte diasi
partir d¢ la firma del presente instr |
mento, las partes revisaran el Conveni
referente al personal del Departamegl
de Transportes. aﬂ' ,

CLAUSULA TRANSITORIA NO:
VENA.- La UNAM tendrd un plaz
perentorio de noventa dias naturale
contados a partir de la firma del presen
te Convenio Colectivo de Trabajo, par
reintegrar a sus puestos de base a los
trabajadores que se encuentren con I
cencia 'sin goce de salario, que hayal |
rebasadoe el afno de duracion, de m
cumplimentarlo, se obliga a conceder & |
inmediato la base en los puestos relat- |
vos a los trabajadores que estén suplien- |
do a aquéHos.




MA.- En el término de noventa dias
fcontados a partir de Ja firma de este
Convenio, la UNAM y el STUNAM
por. conducto de una Comisién Mixta
Paritaria estudiaran y convendran sobre
Ja situacion de la Rama Profesional y los
laboratoristas de la Escuela Nacional
Preparatoria, observandose los siguien-
{es principios:

alib poftote

by cLsIsY i

1a) Fados los trabajadores que ocupan
una plaza de la Rama Profesional y los
brbo;*atoristas de la Escuela Nacional

; _g{@@gratoria, son de base.

M

“b) Se respetaran las jornadas menores

, $e se vienen laborando.

c) En la reestructuracion de las condi-
cdones de trabajo se aplicaran criterios
‘de proporcionalidad estableciéndose las
?ﬁfﬁad‘és tipo, acordes con la naturaleza
del trabajo y las necesidades de la de-

Zgﬁndenbcia y el correspondiente salario.

0“;' 4 35

| ild) Retroactividad de los acuerdos, en

lo conducente, al 1° de Noviembre de
1978.

2 U SETAE

0ioUna vez llevada a cabo la menciona-

.(I)@:neestructuraciénla Comision se disol-
(83,

CLAUSULA TRANSITORIA
DECIMAPRIMERA .- La UNAM
y el STUNAM, en un plazo de
tiento veinte dias contado a partir

| d¢ la firma de este Convenio, se

‘mpromete a elaborar la Regla-
mentacién a que se sujetara el per-
‘shall dé' vigilancia, observandose el
principio de que estos trabajadores
‘disfrutaran de los derechos y prerro-
gativas establecidas para la totali-
dad de los trabajadores al servicio
de la Institucion. .

GLAUSULA TRANSITORIA DECI. |

CLAUSULA TRANSITORIA DECI-
MASEGUNDA. > b

Se constituira una Comisiéon Mixta
Paritaria de la UNAM y STUNAM que
estudiara todas las reclamaciones del
STUNAM en cuanto a posibles omisio-
nes en los descuentos y entrega al STU-
NAM de cuotas sindicales. Esta Comi-
sion recibira las mas amplias facilidades
de todas las autoridades, funcionarios y
empleados de la Institucion para el
cumplimiento de su mision. Si se con-
cluye, de los trabajos de la Comision,
que por error o por cualquier otra causa,
dejaron de practicarse descuentos- de .
cuotas sindicales procedentes o de entre-
garse al STUNAM las cantidades que
por concepto de cuotas sindicales le

‘correspondian, la UNAM le hara entre-

ga de inmediato al STUNAM de las
cantidades referidas.

CLAUSULA TRANSITORIADECI-
MATERCERA.- Por esta vez al en-
trar en vigor este Convenio, el aguinaldo
anual que la UNAM pagara a sus
trabajadores lo cubrira, entregando el,
importe de 30 dias de salario a mas’
tardar antes del 15 de Diciembre y el
importe de los restantes 10 dias de
salario a mds tardar el 15 de Enero de
1979:

CLAUSULA TRANSITORIA DECI-
MACUARTA .- En un plazo maxi-
mo de 120 dias a partir de la fecha de
firma del presente Convenio Colectivo
de Trabajo, la UNAM vy el STUNAM
formularan la tabla a que se refiere el
penultimo pérrafo de la Clausula XII de
este mismo Convenio. ,
) camuen [31)




Ambas partes, de comtn acuerdo y
conforme a las Actas adjuntas dan por:

revisado el Convenio Colectivo de Tra-
bajo que rige respecto del personal ad-
ministrativo que presta sus servicios en
la UNAM, para el periodo del 1° de
Noviembre de 1978 al 31 de Octubre de
1980, sin perjuicio de la revision salarial
anual que podra ser solicitada por el

FIRMARON
POR PARTE DE LA UNAM:

Ing. Gerardo Ferrando Bravo.
Lic. Diego Valadés Rios.

C.P. José Romo Diaz.

Lic. Enrique Giles Alcantara.
Ing. Jaime Aguadé Escofet.

Lic. Alberto Menéndez Guzman.

L

¢. Ignacio Carrillo Prieto.

Lic. Fedérico Anaya Sanchez.
|
v

Lic. Luis Ferreiro Santana.

dc. Felipe Rodriguez Pérez.

Act. Oscar Barreiro Perera.

GACETA INWM

CAPITULO PRIMERO

STUNAM en los términos
mo Gonvenio. Un tanto de &
-y de las Actas que form
mismo, se depositard en la
Mixta de Conciliacién para

efectos. :

FIRMARON
POR PARTE DEL STUNAM:

Evaristo Pérez Arreolaf
Eliezer Morales Aragorn
Lieonardo Olivos Cuéllaff
Horacio Zacarias Andrad
Pablo Pascual Man
José Luis Gutiérrez Calzad
Erwin Stephan Otto Par
César Chavez Ca
Ricardo Vera Grazia
Joel Ortega Judre
Josefina Vazquez Torre
Lucinda Nava Alegr
Adrian Pedrozo Castillif
Agustin Rodriguez Fuen
Armando Solares Basa
Lic. Juan Manuel Gémez Guti
Lic. Carlos Fernandez del Re
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