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Eldoctor Soberánhabla sobreelconceptodecomunidaduniversitaria; ,
I '

efecto propusimos al jefe -del Eje;'" sítaríos está muy claramente e)(~

cutivo anterior·una iriiciativa de ley presada. Nuestra exhortación a los
que añadiera un 'apartado e al artí- trabajadores universitarios para qué
culo 123'constitucional. Buscamos reanuden sus labores'ha sido muy.
una legisl9ción' congruente .con la bien. acogida: la respuesta es alen-' •
nueva 'situación, " ordenamientos tadora pese a las amenazas V pre-' ,
congruentes ' con el concepto .de. sienes sindicales. situación Que no
comunidad uníversitaria-Acudimos sorprende, porq ue ,'se ' sabía qua
'8 un órqano de qobiernoporqua no muchos trabajadores fueronllevados
somos .leqisíadcres: ,er'-' , el orden aestasituación con finespolíticos.
nacional , pero si podemos decir lo' . Tenemos diseminada a la Un iver~

que pensamos en.relaci ón a nuestra ' sidad en más de 100 localizaciones
propia comunidadyforma de ceserr diferentes en toda el área metro
peñar nuest rctrabaio.: politana, Asimismo, utilizamos los '
',' ,El rector record6a'u~ fueúm los lt- ~8dios .ma~ivo~ de comunicación. :
deres de la or anización sindical los MUO.en Il1S~I, tuclOn~s extramur~s d~

9 , las instalaciones de CU sufrimos
~romf°.t°res ~el con fl ~~!o. al ~~ ~~ep- agresiones violen as qL: C reflejan la:
ar (; jue go emocr~~I~o qu .... , Ice,n desespera ~i ":'n oe los Iíderps sino:'

ejercer y en su condició n de rrunona d' 1 . l; ;J ~ v ,

configuraron: con fines políticos. un rcaes• . '_" .
confl icto q' ue va'másalládel ámbito Creo qlJ,e la asociació n gremlarde

. , lo!: trilbZl,;;d(') ec; v J: I'IP fS "\I'I;\ (

acaáémicQ contiene cieme~tos mu'{'
poSitivos qlJ ':!J' otizan a lA in.<;t¡;, '
tucicnes. Pero esta ascciació n La',,'
que ejercerla demanera muvresp ón
sable también y noutilizarlaconfinei .
.P?liti ' . n f3 t:1 sao .,nosot,ro9- "



' C

n r, como extremos antagó n icos, por una parte a l ;. ;

.c r, sgrimlend o que el primero represent a a un número j
iv r it rios que c onst it uyen mayo ría sobre la volllntad ., .;~
el ector, al def ender los princi¡..íos universitarios , lo"
d un iversitaria , la que, a través d e una participación ,
it id legal y o rq ánicamente, ha estab lecido las nor- :'
ti ución y la acciones del Rector; . :'.' , ' ... :.:' s.
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de cmp ñ. r su.. funcion es prim ordiales cuyo 1
ca lo d er e os legítimos do los t rabajadores , '.:';:j ; t

1

Universld d .Jaci nal utónoma de r. éxlco ha'sido.:ex-
al Informadas o mal i te nsiona dos, pc.'~·ia supue'sta' ~ ,

co nocer asu trabaja ores el derecho a slndicetlzarse y
co d ici on s de t abajo.

'va o i racional s,'tI e i vocan el a~gum~nto de I~ fuerza.id e
o y s ienen el' ctu -1emba , lesicnan u la Universidad ycan-

uede d irimir la presente querella. Se o !- "
.. f ucrzn el l': !\r.:! cancela las posibi lidades d

j o r I ns itución , ún en l present e c onflicto, al ofrec er
id o sis emá icam nt e rechazadaspo~ los lideres sindicales. "

ti enen I r ponsabitidad de salvaguardar tanto los intereses d'~'· '
gran tra c andencia social par éxlco, com o los de los mism os' ,

olici ar plicac'ón delderech o no puede significar ni intranslqencla -'
E , en cam b io, intran..igent e e in to lerant actuar en contra da! de- '
er e de lo univ r ita rios y d e I Universidad. · . ·. . e :' o" ~ •. -;.";-::,'
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,,1 "roaáimitfl!o /1L'folIco d~ naluadórt t sla.
b rw do "1\la It¡ú !adón uniuersitaria. i Cldusula.,

~!HHtlsuJa 5upond;f~ lanemidadde~onfr;¡~
a diez rr:,Hayu da..tes qe!e. corno ya vimos e r. ·~
nú sd s de e e doc;¡:T.~nt{', m ian pro¡:ce~ ~
lo> por el Ir, reato y entre lo> que estarlzr.]
seguramente, les. [ óvenesde17años, "

15._ Eximir a ícs profc;orrs de 1,1obi:"kciJ~
t1~ :m¡", rt:r clases por U'¡ tiempo de t~rmi"qdo.
(Cldum !a 173 ).

l o que [! Sindicato no determinaesqué entien
ele¡.or "liempo dete rrnimdc",

16._ Su st ituir al Conseio U,.dl' ~r5jtari" al {~.
cruír en el contrato la drtm" inadcin negociada
delcalend ario ~cd"míco. (C1dusul" 182). •

La Univers idad ha realizado un muy \'; gurosOl
esfuerzo para ajustar cu calendario al que rige al
sistema ed ucativo n acional, a efecto de e vi tar
pérdidas de tiempo a los estudiantes, que redun
dar. Ei t perjuicio del propio país. Esteaspecto ten....
driaque ser "negociado" CaneiSindicato para. ve~

J durante qu émesc; ~, ie rEn trabajrr, I
. 17._ lntrodua r d:·scrirr,il1aricr.es elttre el ~er·

50nal académíco al c;tohlfccr que lo> ¡J ~ r. ·odc.
a.dicioMal'2; de \.'acad c r.é$ le; áisfrutardn los
t r.1 ba i!ldC' r~s s jn ,"¡i~ (l l i=a(úH ntedia"{f' $olid tucl
del5:ndica:,j. (Cld,,; ula ¡ 59). , l

Estacláusul a s ~ explica por slsola, 1
15._ Que laslicencia>congocele/JIdc5~eU~

r SEan tnu.,: riadas por la o,. :~al:izacidu sindical, y la
durat i án de las licencias Sfa si.mprc convenida
cOIl t/ Si..dicato. (Clá us•.Ia·]l1).

Una cláusu la más para controlar al person3!
académico.

19._ Obligar ,1 la lmlill/cíón Q hr.~fr "f"díuCl~
lo, castigos o "," diJas disciplinarias que acuerde
cl5illáicnlo porasus n:i"l1lbros. (Cldu,d a 251).

Estaes la ciáu'ul. de ..clustónporseparacíórt
que rcpreseruar i» el fin de la Unive rsidad como
Institucl ón libre y au t ónoma. ElSindicato dis
pondría a su arbitrio. del destino deprctcsores e
i nves t i ~a d res. ir", esto tienen paralizada a 101
Universidad :

20._ ...·in,:-J 'l Grul'o -C1a::e podráexceder el
número de o 1um,:os Estabií'cido deacuerdo , o11
los s j~ ll i(! lltes tirminos :

al Para ciase Id"ca••n b,,:h iii~ ," to y 1i~en
cia:ura. de -1 5 a[um 1tcs .

b) Para clase pr';crÍLa :/ a:,,!;c:'L<ual ie idio
ml.lS, en ba ch iilarato :/ Ú,Ú:doltura. •ie 20 alu m-
1:0 5. •

el Para clase tcorica rn post-;.r"';I) ·/t utves tl
gación.de 15:11"''' '' 05.(C:';usu:a1" H.

Esta cláusu la d ívcn rmnatona del derecho 1I~
ludiar qUE' t ienen los mexicanos, se explica po!"
curstienes'estrictarnente políticas, comoseve en .1'
n úmerosiguiente, I •• •

21._ Por ca," 50 I' rof~;ores ae~;¡,"Qtura QU~
: lt1ya t l1 cada depe' ldencia df benan existir :~

p rofesores de .-arrera como mlÍlimo. (Clausu la
(XIT,ansilo, ía).

Eslas e>ige nc ras , :1 menos que se I\tgara el
d erecho a la ed ucación a muchosmillares de es·,clnr n .icfínitiva. (Cláusula <tudu ntes qu~ ahora la reciben, irnplica rian r I' l 4J I. l duplicar prác ticament e el n úmero de profese,e;L. &el! quE rv!r{¡n, te en, Ias comi5ioneg c e asiznatura e, istentes; sextuplicar el número iI mi doru 7 tOuf l;ua ñHad e imparcialidad actual-de p ro íesores de carrera y quintupl icar el'y bie 1V.:l.d poc!r(l ~aber7 l.Q ué arn•.~atu <número de a yudantes de profE'or, lo que 51g- ,I "d" la:\ .. ¡¿comurudadde pro íesores inves- nlfícaria. a mas de lr ipllCar el presupuesto uni·II do 1 · - versitario y d up lrcar las instalaciones existen tes, I13._ r .3n% la Jr.'t> ~aciólf Je To.~ scroicioJ contratar a cer ca rie 2~ . COO nllE\'OSpro~esorfc5 y, ..áimicO$ prt! lntil ínlretiucircorno requí lio lú a ,;udantb . CUIdadosamentEsele, c:cna¿os po r el¡r . tnICia ár contiicio!l1S ' ''' $i, ológlCamcnte STUNAl\1.

d u..Jas-. (Cláu,ula157). A LALUZ DETODO l O ¡\:nERI0R ES EX-Est~ C1.iusul~ e ¡'c ~bre la :,osib i.idad ele elis- l' lI CABLE EL C.1PECiNAMIENTO DEL SIN.cnmln~C l nnrs ideoI6¡;im . D!CATO. Q UE PASA POR ENCll\!A DE LA!: _ ...t~ l: i,:¡:· r I n¡,'muo ,1.: :i), ~¿J"t t. ,,1 LEY. DE LA. liB é.RTAL) Y DE LAAUTO~.ü-( (, -XI .r qUI , .. tia. ¡Ir {rser 1 invest igador cuenle ( 1\IIA U, '!VFl,S:TAR!A DE/ANDO DE LADOeo.. el aU111,0 tÍl cuando mInos uno de ellos. .lOS DER EC HOS (lE LOS TRABAJADO RES(CU us ula 1:U). UNIVERSIT..\RíOS. A QOlENES HA TO-1 E:~ clausula n y C;!le e n !tnd~rla p oJ(ticlmen- IMADa CO MO PRETEXTO ElNSTRUMEN.JO11. La • )' ~r p artc de lou gremiad os del ~ n ! i ¡; \lo {AL SERVICIO DE U~,A EVIDENTE FINAlI·" ' ~ d - ... ·0 c:!fl ¡Y.rsonal mdc:nico (SPAUI'Al-Il, DAD: LA SUBOí::.DINA(iON DELA L1-:IVER.¡ uc. "" ce I 5 cUl les SI pam on luego al STU- SIDADALOSINTERESESDElJNAFACCION .¡ 'A :. son ~yudantes de profesor q ue, por la \ ";.1 LOS U,V!V E!:SITA I\ IOS ,'.;o ,"ECOe IA -r I ~ prnlOn slnd.cal. prrlcnden ha cer car era y RE"' 05 LAS MODALIDADES DE NUESTRrl.fr · tar ¡; 1> Wl.tl' I a641.l Univwid,¡¡l , DESliWCC¡ON. .
'~ -



, ... ,..... ,

queejercerla demane arnuvresoo
sabletarT\b V \:J ¡iza .on fi 9 _'

políticos. En ' el . pasado nosotroó
siempre, 11 os nado'ecr: dar

" fec 'ó a . im .BS ira- ,
ciones de los trabaiadores y hemos
obtenido .prestaciones Que.los CO~ l

locan en tmasituaci ón de priirilegio' ~'J

por encima de los trabajadores de:
otras . .dependericias. " No se' Ina:
puede: por tanto, hacer.er"reprocha:
de que sea contrario al movimiento.' , ,-
sindical; .

rác·

iCO tAB

·p.ermanente alaiálego por: pa e·de
la:;; amor idHoeS'universitarlas para
examinar acuerdos y discrepancias:
y rosiguió; · .

., Espero' que quienes fian'oiíginildo
este confli cto recapaciten:y .vean (a

respuesta de la comunidaduniver
'sitaria, respuesta queestá a la vista
de t odos: la vidaacadémica ha con
tinuado en diversos sitíos. la firme
voluntad de trabajarmantiene a la lns

.utuclon. La voluntad delos uníver- .

-.

l 'f\FJ\RCO

ria y1<1 iryslit l1~n : . ,id a d(fini~'~ón cH e

le ' -T-"-"~~-L-....:"": l'lk rccho: '"--- ontmúa en la Pago 6 ) -------- ---.::-_=-_ re (¡(m aen fa nI.

SEPTIM.1S. 'SIO N

." ~ I I~~" l' .. ., . . , ;. '

" t - . ':'. . ! 't- -l,.,....... "

t·;: ·t' ", -. ..'
,- ~ (.~.:

En el Cet 11'0 de Estudi os Filosóficos. Po llt iros y -argu me n t os y con una bi ~n tra baj ada inl ~ rp ~ ~'l ~(j ó;;"' ·· .t~ ·
'lial('s -vr ~Ej\;TE LOl\!llARDO T OL EDA :-':O " se h isr ór i co -j u rfdic a.

celebra ron I s días 2 9 de ju ni o y \ 0. de ju lio Id séptima y . La licenciad a 'Silvia Dupont e nfa tizó l;J no lI('¡w." ;': .; ..::
un va sesio úes. respec tiva mente, de trabajo sob re el ' ciabilid a d 'd é las cuesrioncsacad:?m ic as. .. '-. ~..'..
marro j ll lÍd i ~o que debe regir la ' relaciones ¡a bora ies ' . "
en la UNA.\l, atendiendo la 'con vocatoria d ci docto~ ,' OCTA lí5i:Sl-?SIO¡V·.: -'¡ "~~" ::< " " ', :>'- ·i ,-;~·.~ : " ~:fi ; ;\/~ .

u illermo So erón , rec rorde la UNA~:l. .' ' - , \ .: ' . . . . - ,..
'; # r:' .,,_. Corii;ó 'u ~a ' ~o~clu~i¿n n";~ \'6r i laria d~ hi '~bnllt n'i (1; i J: :

,.. : l.? ... .:;. -,univ.f"rsit ~ ri a fue califica da I~ pro p u est a d e aci i ~ j ó ! ; del , .

" .' .. ' .; .. ' ' ~' i~ '-; . anículo 123 Constituci ona l. por el docto r Pedro U)pr~·'.i

Pa rticiparon el ingcni~ro Jorge .Con és Obreg~~ : '~ ~ Díaz ; \:.x rec~()r ~e-'I~ U.ni::ersidad d e T'.'·pi~ : du rar:~e ll~ _.
nombt... de 1.15 Asociaciones Autónomas del Personal ocl~\"a .a l;l~~cnc'a -; so~rc l·r·J',~~rco ju tíd ico l.aboiali ~~. u !

d
. ' ·Unl VCI3It a n O . , - ',.,; ,....- • . ... , . ..

ca 11111'0 qu e a g r u pa n alrededor dc se is m il pro- · - "' . - . ;- -- ". ' ", - . ;~':;' "':0
f, ' 1( uní, rsira rios: el Iicenci-rdo Eduardo Vázquez .' Segú n- e l doctor López Díaz, la i¡roplú=S t:i roiI5lí,;nc: "
.ar rilio, 1'1 iesor ele 1, El 'EP ':\latlán ) la l i c (' n ci ;¡d~- . UnJ soluci ón · fli nel a lli t· ~ la l · . ya que p ; (Iporcinr:;: -.:l "

. jI- ia !>ll(,"n , pro(,- .;or<l de: la FCPy ' . -. ~qu¡ li brio_ r-ntrc los intereses de kw ¡ r ;} baj~(!o l (' $ , el ·
. . '- .'.: " cumplimiento -d e las Iunr i ó:-.t~ · q .;;: 1,1, ~' : :i\ l" :~ ¡ d.i-G'_(S ·: ··

E l profev.r Co r tés Obl CgÓII '~~'l~vd!a n ~(;~s~da~'d~ -.· ' i e :lc ~l .~:n~~)~end ;¡ d a,.... ,:\grég6 quv bs' :: ~t', ..i'.l:!'·$. _~
It'g i lar res] erro de la s relaciones laboral es u¡,i \,cr . ' acadtml_~as n.~ pueden serobjero de n,:~o3ci¡¡lÍón r!{! :JI" ¡

¡l;tri , ronforme: a las ~i8uien r cs bJ t,: ¡. __ Las 'o r: ': ~ a ~.gre-~I un que sur.re l a: .Ur!iv~!-:; ¡dttd pfl ?\'íe.ne. d(" d( : ~
~;¡ n i~ ;l: i ll ll e del personal acad émico y d el personal rl·T·:IH('scuya.~ prC~ l il ¡:('~ .~aly'~,-:~.~ü i;:.iatl <!) a rn'~ f chd' .,~ .

a.d m l 1 I.t r ~ li \' o !'~ ajustadn a n or.masqu t: 2,t:~u rcn la : no~.mar?,: 1.~Yld ~ a~.:dt'ml ca :· ;':; ~: .. ':<.......;:::. ': ':'( : 1
Jlu .:r ad d.· c5lcd r a y de. lli\ e~ljgación, a~f como 10& ' . LII .~ :t ~lsma, S~·S¡ OIl ... efcClui!Qa d p n¡l\ l' rO de )llliú,
fint' IIl1i'·clsi lar io~. ? .I.ossindi t atos só lo t :,ndr:í n el . . ,¡¡roblcn .HllCl:vll1lc ro n la doc~ora ~I .ulha !\·l or i lJ~ ra u ,.:' ; " .. .
dt u 'c.:ho de t\t.u~ l ga f:u ~'l nclo se ,'io len en [or Ina ~ is~e .. · ; ~r? f(' s?~ ?, ·sfe:_).~ Faclll ~ad ' ae I?~r~:achi.} y~I do(to~ Er nt .> (o· L - l. ! j

rn .h i ,t, gen ra l y reil er ad a laH ond icio n e:; lahora lr.s>, :~ Scn (',lt lnu...y,:of~~~r de l aFac~ l t ad dt~ Filowfj a ,..i\t: ~ pet -:;:
5. Los sintli cl\OS 1'1 persona l ;lcadémi~o ~crá n div tr- :: :0<11 m,aI'CQ'jurid¡co , ladoclórd. Mó(!nea u··t-xp'res.) qu< :. '.' \'

ele las aSOl'i ciones <id p e rson al ¡'.limi n ist ra livo. ,1. " eSI ~ deoe busc~rs(' . en el anículo3o . Conslil\l cinna!. .',
La ' c~' ~~ ior ~s d ndémica.' no púdrán ~cr objeto dc baJ~¡.'~~ ., b.ascs d I; (e,p.'~(Q. : a :.Ia lihertad ~c Cáld rJ :'· ,
llC'g lJ ¡aCIó n 5 . o podr:\n eSta blccerse el áusu l as de ." r~c~noc~nl1er\ll~. d las II1SIIlU('lOne~ ' d e educac.iúlI. m -·'
xcl u ión \) .: i !lió a la au tóno\TI(a como " 1a 'facu Ita d ~¡enor pa~a. rt'~lar su \' id:i acadl~m ica r o.rg.lniz¡lcióa ;." ; : ', ;

qlJ l i , n I b. UIl ¡v ' r sld a des para es ta bl ecer los .. I~lerna , Y. el rt'~on.oc¡m ie!lto de los deree lio~ ' Y o hliga <'~ . ¡ "

• ',!f or' ul~nr de- lIomhramielHJ y pron r am 2S (I.onl'& :lc1 . p('~sona l a(.a J~m ico ) admin istrativo d~· •. :; .'-:
.ldl m llC ~ r ex pedí l' tÍlu lo y eeni fic ados dc es- dlCh.\~ IllMltun o nc s. , :\ 5111 1l~1ll0 propuso la cr("ación dr ..·_ . 1:

l ~ d i,o : v I · dd nir,i lr:H lil) ~ 'men te .U palrimo- .u .n ~ ¡buna_l, e_(~nsl~lUí~o ,po r ' r~p r~5l~~lt ames ' dI' ~U l<l: :i: ' ,
1110 . I pr r Cortés Obre.'ón ' u nI' a ó!a nece- nd al.e~ , de '~_~ mstI.tuc~OIles del p,' rsona l y drl goblerno ~' i 1n:

lablu I , : .: " ,o ! i;¡ .' yexplicó qucdc la're fonna',cOlmitu cio na\ püedesurgi r ~'

• ;¡ r ioír dt>f E lado }' a dmini (rar - _ un~ Ir.¡." 'l ile :1fmóllicc-.i'!S dcr_eb.,ps j a IJo r. '¡ c., WCl el 1
h b. em n~e ,U l' 11 rsos eeonórnicm, r.cc<.'sarl os para . de l.:cho aJa ed ucación supci ior. :.. : /. i.·
(J cUmpllllll"nlO de S'I p lanes OO(<:I1ICo. d e i ll\'~s ' . . FIn,l/mente el doetor;Schellíno sl'¡ialb, tras 'plllfu n-
líg'. 'i ón "~ dir~"í ÓII dt' la cu hu r a. . ._ , (flzar en d i\'(:r~os: t~pjc"s dd problt:ma . q ue !¡i'sllluci ón ':

. Pa.l .. d h oCiado \ 'á zqucz Cal rill0 1'/ marco ji: r í. · (~t·.bl: busc a rsi' E~n la particír;l r ión de todos k1Sun í\'er~' -
({¡_('~ rd6n ~' ~~f~ St'r ~r:~o ll l rado en "I ,\part ad o B del . SltillIOS. · .: ; , .•... '_.:. . ~ .' . , . , •.
A. llcuJo ¡z ·a. ll 1naClo n quesustcn'óc - "l " -.. - . · 01;,-.... ' ·";.~f· ·I ....i~•

. ' ... '. - " . l , ' j' : '-" , ~ ;}~'~~~--:I,~~;S"'7_~j?,I':~~ ~~.~~,~~.~;/~~~~d'}s ~~~?~;:::~ :'\ "i..:/ .-"" . ,_::~;~ '~: .

des emp'eños de organizaci6n. c:-:==:-::== =::::::;:-:::;:;¡::=
P el , a uso de recursosen

relación a les , iembros de.le co
munidad, de reubicación' de :plan-

"\el.8'lI'. 'e r e 6J ori
b, estudiante<.~ .pro fesores y . tra

baladores,' do ·d escent ralización
profesional> 'Se . int rodujeron '.~ In
novacionesed catlvas .:El'p rograma
legislativo dela Universidad fuemuy
vigoroso. Hemos. " procedido ' de
acuerdo con lascambiante s clrcuns
tancias de la l-asa:.de' Estudios; al

¡
I



A USTED C. PROCURADOR, atentemante pido se sirva:

PRIMEAO .- Tenerme por presentado en los términos de este esérit o ,
form ul ando en nomb re y representac i6n de la Uoiversid ad Nac io na l
Aut6noma de México, la denuncia que secontiene en el mi s m o . y anexoe
qu e se acompañan.

SEGU NDO.- Ordenarse pr actique la averiguación co rres po n die nts .
. ·TERC ERO.- En su oportunida d ej e rcitar la acción penal contra la per
sona o pe rso nas que resulten re s ponsables de los hecho. denunc iados,
p or los delitos que los mismo. co nfiguren.

DERAl DELTRABAJO'~: precisam e nte el dIe 20da funlo delllilo encurso
.. nartir de las 12:00 hora s, m ie mbros de l llamado Sind icato de T.abaja.
d ~.os de l. Un!versidad Na c ion nl A t ~n0 'll da Mhl .S lAMI. t I
como lo anun.cI ron en e l. ·o <lu sc~i ao 10. iléehr 1, " n lo p ro-
p a la ron por dovolbos med ios y lo .ma. d. difusl6n. aún a s ab ian daa de no
.h a be r cumplido cun lus .r0Qu isit,'J5 loga los antes menc rooed os, empe
zarc n 8 o~upa rtotjn5 las I nsta l3~ lo n {J S que esta Unlv<, r5¡d ad po saD tanto
en o~ta C l~d ~d corno en a lgunns ~a rto' do la Ropública M ex ic ano. d ..
p ropta autoridad y em p le a n do la vlel encle y amenaze s , obligando au 
t o rida dos, fun cionar ios, profesores, Invest igadores, tr a ba ja dores. em•
pleados Yatumncs.a dosaloja r las lns talec ionesen contra de su vo luntad
Al e fec to se eco monña n c u a re nta acta s administrativas levantadas en la;
d iversas Dep endencias Un1vc rs lta rins , como anoxoNo ,4 •

111, - Una ve z des oloja das las instal aciones universltariftS los mie m.·
bros d el llamado Sindica to de Tr3 bajadores de la Univer sidad NacIona l
Aut6noma de .México, proc e die ron a pone r barr icada, en los dive r.o. ac .
ceses de las in sta laCiones pre-c it adas, en torpeciendo asl la s .vtas do
co mu nicaci6n. Lo que se demuest ra con la conificacl6n notarial pasada
a nte la fe del Notario Púb lico No. 15 da esta ciudad,licenciado Jorge Sá n
chez Cordero y con las fotoll rMlas que so aco mpañan c o mo a nexos Nos
5 y 6. respectivamente. •
. IV. - Lo ante s señalado: ha tr aldo c omo consecuencie u na s uspensi6n

·t o ta l de las acti vidades d e ntro d e la Universidad. impid iendo a l persona l
académico y administra ti vo y a los al umn os el acce so a las diferAnte s
Facultades, Escu elas. Departame ntos, laboratori03 e In st itutos d e In¡
vestigaci6n. con pérd ides cuanti osas de mat erias vivas q ue requ ieren de
cuidados perm anentes y cons t antes , aunado alas deños irreversi bles e I~

cultura . y a la investigaci 6n c ie nt lflca y t ecnológica. pérd ida s Que puede n
ser valoradas en 20millon e s de pesos diarios pora la Unive rs ided , lo cual
repercute directa e inevita b lemen te en perjuicio de loecono m io del pa ts,
en virtud de que es el propio Est ado qu ien aport a, mediant e el subsid io
.fede ral correspondiente . los recurs os públicos necesar io. para que la
Un ivers idad esté en pos ibilidades de cumplir con sus fines. . .

V:- Ta mbién se hon pro d u c ido otros daño s y pérdida s m at¡' rialeae n e l
t:latrinionio universitario, Qu e será posible det erminar u na vez que 111
Universidad haya recuperado la no sesi ón de sus instalaciones. .

POR LO ANTES EXPUESTO. Y CO:'/ FUNDAMENTO EN EL A RTlCU LO
21 CONSTITUC IONAL Y EN LOS A RTICULOS 113.117. 11R, 119. 1.0 V
DEMAS RELATIVO~ DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIM I ENIC~
PENALES. '

• ~ovte'" ,e10111:00h;'.., m e e n eledo Oleg oV81~d6J:~boll ado
I e Unlvoraided Nacional Aut6noma do Móx ico Yleprasonta n te

ti f I e 6 ,p a a IlsunlCS Judic iales. hizo on tr 93 el Pro rl'd,or
Generll de la RepC.b!,ce, de l una denuricla do hecho~ presuntamente
.ons~t ivos de los delitos c:!e aabotaje y despojo. . .

LoS le.chos denunciado. se refieren a los llevados 8 cabo por los In
t egrAnt d~1 llamado Sindicato de Tra ba ia dore s de la Unlve..ido d

.eSTUN 11, 'lUft so dieron con motivo do la suspensión ilegalda laho ro. ti

' " a <1 lr d I pas ado dla 20 do junio y quo ha n tonido como consecuenc ia 01
• pnder mie nto, sin derecho, de las Ins talacionos univorsitaria~ y la su a
'pensi6 tolal de ectividades dentro do ellas,
. por . r de Intorés Donoral, a contl nueci ón so reproduce el texto Int oDro
.d e la de uncia.

OIRECCluN GENERALDEASUNTOS JURIDICOS

C. PRO .URADOR GENERAlDELA REPUBlICA.
PRE I! N T ~ .

OIEG VALADES , Abogado . en mi carácter de A o~resentantele081 e'"
.,unlos lud lciele s de l. Universidad Na cioll8l Aut6nom a de México . al
tenor d .1 p6rrafo cuerto del art ículo 90 . de la Ley Org áni ca de esta lns
tituei Y del párra fo segundo del artí culo 30 del Estat uto Gene ral do la
Uní..". ded, como lo ac redito con el t os t imonio no tar ial que aco mpaño
como e exo No. 1, número 63627de fecha 8 de e nero de 1971.pas ado en te

'l l fe del Nota rlo Público número 15 de e s to c iudad , Iicenciado J orge S 4n
chal C rde ro. señalando como do micilio p a ra recibi ry-oirnotificacion e s .
Inlurg Itel Sur 2388. 70 , Piso de es ta c íu d ed , a nte usted con 01deb ido
respet o comparezco para expo nor: . .

Qu. n nom bre y rep resent ación de la mencionada Ins tituci6n Unlver
Il ter la eng o a denunciar los hechos que a cont inueci6n relato para q U&

•• d. m ine si constitu yen los da lita s de S A BOTAJ E, DESPOJO o LO
'Q UE RES ULTE. y e n su caso se ejercite le acci6n penal en contra de qu ien
el qu ien es resulten response bias de s u comisi6n en agrevio de mi Re

'p r. n nt.l a a . . ..

HECHOS:

4 1._ Co n f echl 10 . d e ab rll del eño 'e n c urso. s e pr esent6 de maMra
a irl cta n escrito a mi Repre sentada en dond e se mani festab a haber

' ''luedad conllilu ldo un deno minado S ind ica to d e Trabajadores do la
,Unlv'l a d Necional Autónomode Mé>< ico ISTUNAMI, v sa demanda ba:
' I IIrm de un contrato co lect ivo d. traba jo . la re insta lación de personas
110 ¡den ific8dls y un aument o de sa lario s por mont o no determinado..
• • " . lA n os e textualm e nte Que en caso d e Que la Instituci bnn oaccedie ra
. . ... . aomandas " INICIAREMOS UN MOV IMIENTO DE HUELGA EN
TODAS LAS DEPENDENCIAS. INSTALACIO NES Y PROPIEDADES DE
LA UNI t ERS IDAD NACIONALAUTONOMA DE MEXICO, A PARTIR DE
LAS 12 HOR AS DEL DIA20 DF·JUNIO " : se agrega dich o escrito corno

' . nl . o No . 2..
11 , - in h eber m ed iado emplazamiento legal po r conducto de las

Autorld de s del Trabe jo, ni ha ber satisfecho los requis ito s exigidos por el
Titulo Octa vo de ,. Ley Federal de l Tra ba jo y en pa rticu lar lo esta blecid o
• n lo. 1 tlcu los 452 Y 453 dol citado ordenem ie nto. c omo se demuest ra
c on la c op ie cert if icada de ,. Junla Fed e ral d e Conci liación y Arbitraja
h chl d. el 27 de jun io de l pre se nte, que se a c o m pañ a como an exo No. 3,"
q UI In u punto dec laratorio a 'a letra d ic e : " a UE EL CASO EXPUESTO
POR LA UNIVERSIDAD NAC!DNAl ÁUTONOMA DE MEXICO, SE RE,
FIERE A UNA SUSPENSION ILEGAL DE LA BORES SIN HABERSE se.
GUIDO EL PROCEDI MIENTO DE HUELGA, PREVISTO POR LA LEY Fe·

.:. ..
Prot es to lo necesario•

. HPOR MI RAZA HABLARA ELESPIR ITU" :
México. D.F .• a lo , de julio d.19n..

'.ELABOGADO GENERA~

LIC. DIEGO VALADES

AVISO

A nt e t p aro Ilegal que Im p Id e 01 d e Darrollo nor
m I de lo a labores an la Universid a d Neclonal
Autón o ma d e . Móxlco . "GACETA U NAM" opa
r e r lo a luneo y Juev e s . en este perl6dlco.

- d P A " IIIII , n't!'.
a en a r. 1Ac.d'nl~C

I"g • e v .. J Jrnan. , Ea p rlu
:- rr. ta:1o Q.n.~dl

Ad m ' 'll. lra tl " o

o" \' ' a r. Un Mollna P ¡".al to
) 8..c .t.,lo d . R.cto,ta

L . Dlago V.hltd6•
• A oo .c:o Go" . rel

l .. a.c.,.. UNA M
,~. ,,,, ~ t0 3 Iu n • • vJu....~a

u 4 d .1lpor ftt Olrocelon
C..I"'~. 1d Inform.o'~n

... 10 ; Ger"Jll-d o L . D o ran te a - .
.. . D1reo t Gen e ra l . .

AVISO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Las funciones bAsicao d e la Univers id ad: docen• .
cia. invelltigacl6n y difus l6n de la cultura. han sido .
restablecidas al contarse con insta laclono s ox. ·
trauniversitarlas y a tro véo da los c aná loB d o t e-

- levisión. Consultar locales y horarios on loa pe- .
rl6dicos nacionales.

_ El ingeniero Javier Jimé nez Esp~iú , secretario ge~erál .administrativo.de la Univers idad
Nacion al Autónoma de Méx icq. infon ;1ó el sábado' pasado que se hablan recibid o 19 ;460 .
d ocu mento. de trabaj adores aéadém icos y adminis~ra tivos de esta Casa de Estudi os 'que i ' :
manifest aron su de;eo de contin-uar o reiniciar sus acti\;dadl."sac adé micas, . _ •

Al ce rr arse el plazo ~tol gado por el reCIOr. doctor (,uille rmo Sobcrón Accveuo. p :l,ra qu.e ";,1
q uien es h"bian smpendid o su~ ac tividades en la LJ ni"er sid"d el pasado 20de junio vol vie ra n
3 sus tr dbAjO~. señaló que la T ~spue ::.t a 'fut muy pm:ilivñ y ll1~ ~ i¿ P."Janifc:.t3...·j[;n nl .:l y{?r i~a ria

del personal univer.i tar iú elebe ser indicativa para q ue l o~ li d('r~s sindicales deponga n su
;!C' il ud q ':Jelo! He\'3 a lnaracncr ia posesión flsica de la s iris a!:_ck·¡¿i.'oi u:ü ...er~+.;), r\3 S ep fO~4
ma ilegaL '. ", . ...

¿ l secretario genl."raI adm in islrativo ratif.có que a q uienes no acudieron'a l llam a ? o d~r ,.-',
. re ctOr. les s~rán resc.iti.d ~dos sus con tratos iudi....¡dualés.de ti ahajo; rquela. COfjlÚIÜcic~one,s .'t' ;

. co rr espondlentesse inICIará n la semana ptóxun a. alllempo.que se ha convocado a q~_lene~ _,
- deseen trabajar en la Univc rsidad, :para presen"t:ir lassoli.citudcs conespondie!,tes, ' . ' .' _-,>:-.

El sec reta.rio general adm in istrativo exhortó a devol ver );¡s in stalacion es. a quiencs ·Ias .:' :,:.
. t ien en en su 'poder, e i~dicó qu'e si"'con :i~uan l'osesion'ados de 'éstas , in~urren en actos co t:s: : :' ,
ti l u tivos de delito', coirio ya se h.. d <'n ur.ciado ame la PlOcu r:¡durÍJ General de la .Repú:,,:, .'

.~ I Í( a . .. -~ ~ J-:;:;'~'. . '.....';: ·c'. ..• ' .'<;I.; <: ~:::;: ; :.. .' '. ..~. ,: ..,-j ,:.:;:-- : '. .' ~ ¡;ti) ,

(Continúa en la Pag o6 ) r _____ _ _ _ _ _ _ ....:-------- ILnntl [/tJ en ra~g. :n
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