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amado del rector!

pasado 30 de junio, el. doctor
llemo Soberén,- rector de la
AM, dijo lo -siguiente en sus

ricion:

concepto que el licenciado José
ez Portillo, presidente de la
iblica, tiene de la comunidad
ersiteria es muy claro: deriva de
ropia experiencia como univers
i0 = profesionista. y ‘catedra=
=, Consiste en que el privilegio
tenernos de enseniar,
ndir{a cultura y administrarnos a.
ibtros mismos con libertad, im-

la'tesponsabilidad de que esta’

ad.no se lleve a excesos ni a,
teamientos . - que .. contengan,
iones ajenas a la Universidad;
fiue entonces se desvirt(ia el con-
0 e Ia-Casa de Estudios para
ertirla en ariete politico. Veoen-
en las .declaraciones del
Sidente de la Reptblica'una ad-
Iencig ‘muy clara: para que ha-
08 un esfuerzo y luchemos por.
tvar fa comunidad responsable
£ laensefianza, la investigacion y.
Usién de la cultura. €reo que es-
Seldesafio.
B relocion 2 “la_ crisis’ actual,
es han rcsqu»bra;ado el con-
s comunidad son'los liderei
#Cales que en forma .irrespon-
“ han heche planteamientos que
eden ser satisfechosy quesen
8touencia de intereses politicos
€3 5 |2 institucién. ‘A esto de-
nter ICneE fos i intereses dn la

‘Q En los C“‘a“‘l’ﬂ
cde

graﬁ‘f‘”’t mpefios de organizacién,

_Se izﬂecaéﬂ de uso de recursosen

woroY &8 1

nas del Instituto Nacional de

ar, investigar,.

ﬂéafeoﬁ%
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FORZARNOS POR PRESERVAR UNA - COMUNIDAD RESPONSABLE

.La minorfa de lideres sindicales promovi6 el conmicto con eiaros fines politicos, &l No aceptar ol juogo
democréatico que dicen ejercer. Hanresquebrajedo aslel concepto de comunidad. e
Espero que guienes han originado este conflicto recapaciten y vean la respuesta posntiva de ios umvor-
sitarios de continuar sus tareas,
‘Para los trabajadores universitarios hemos obtenido prestsciones que Ios colocan en una sltuacnén dq
:privilegio, porencima de los trabajadores de otras dependencias,
Es fsf‘:o que sea contrario al movimiento sindical..;

£l doctor Soberdn habla sobre el concepto de comunidad universitaria, :
; :

efecto propusimos al jsfe -del Eje="

cutiva anterior una iniciativa de ley
que anadiera un apartado C al arti~
culo. 123 constitucional. Buscamos

una legislacién congruents con la

nueva“ situacién,. ordenamientos
congruentes con el concepto de
comunidad universitaria.- Acudimos
‘a un érganc de gobierno porque no
somos legisladores en- el orden
nacional; pero si podemos decir lo
que pensamos en relacién a nuestra -
propia comunidad y forma de desem
pefiarnuesiro trabajo.

- -El rector record6 que fueron fos {f-
deres de I3 organizacién sindical los
promotores del conflicto, al no acep-~
tar el juego democrdtico que dicen
ejercer y en su condicion de minoria
configuraron, con fines politicos, un
conilicto que va mis alld del ambito

TUsla ‘U'W&fsmqu. ULViGNETIg i

” cadenado con otros mcndentes que
) delat £e P
wmr enfatizo la ,posscus

permanente al dlalogo por paiie- de

_ns

oo politieos:”

sitarios estd muy claramente ex=
presada. Nuestra exhortacion a los
trabajadores universitarios para qua
reanuden sus labores-ha sido muy .
bien acogida: la respuesta es alens
tadora pese a las amenazas y pre=
siones sindicales, situacién que no
sorprende  porque . se sabia que
muchos trabajadores fueron llevados
aestasituacién con fines politicos,

- Tenemos diseminada a la Univer=
sidad en més de 100 localizaciones | -
diferentes en toda el area metro-

_ bolitana, Asimismo. utilizamos los

medios masivos de comunicacidn.
Aun en instituciones extramuros des
las instalaciones de CU sufrimos:
agresiones violeritas qué reflejan la:
desesperacién de los lideres sin="
dicales, !

Creo que la asaciacién gremial de
trabziadares . v del personaf; :
académicq contiene elementos muyt :

QUZa:ﬂ a8 51 t' :
*uﬁ:f".ss % 3300 ) ’& t
que ejercerla de mariera muy respo*x
<able también no utxhzarla confmea ;
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‘| - E'actual conflicto en la Universidad Nacional Auténoma de México ha sida ex-
| plicado por a!guqas personas mal informadas o !'nal intension_adas, por [a supuesta
negativa de la Universidad a reconocer a sus trabajadores el derecho a sindicalizarse ¥
apactar bilateraimentelas condicionesde trabajo. » . ° : s 2

<y

« Cabe reiterar, como ha sido ampliamente difundido, que el conflicto se origind ' §
cuando el Sindicato del Personal Académico de la UNAM (SPAURAM) sevibreducido |.
| auna condicion minoritaria y desconocié lo pactado, pretendiendo hacerse titular de /|
uncontrato colectivo de trabajo. Ante su debilidad, se apoyden la organizacion de los
‘trabajadoros manuales y en un “pacto politico de fusin” que cred un nuevo sindicato |

(STUNAT), que pretendid desconocer el convenio colectivo firmado con los tra-
bajadores administrativos y el titulo de condiciones gremiales del personal acadé-
mico, firmado con las agrupaciones académicas. Dicho Sindicato emplazd a la lns-
titucion con exigencias que no pueden seraceptadas porinfundadase improcedentes

y por significar la entrega de la Universidad a un grupo de militancia partidaria, poli- ¢
ticaeideoloica, reconocidaporlos propiosinteresados. : S e sy
X '

|; sElderechio de los trabejadores a organizarse en ia forma que lo decidan es abso-

| lutamentc respetado por la Universidad. Los planteamientos de los trabajadores;i
’ﬁniversit;u '0s han sido siempre escuchados y atendidos, dentro de ias posibiiidades;;:
de lainstitucion, En efecto, durante la presente administracion se suscribié y ratifico
- | .tanto el Convenio Colectivo de Trabajo con el STEUNAM, revisado va en dos opos

D

Eg;tx'ihidade':, como el Titulo de Condiciones Gremizles del Persoial Académico rev S |
sado, a su vez, en una ocasion, con las agrupacicnes gremiales de dicho personal. La ¢

.| Universidad ha respetado el derecho; los lideres sindicales, en cambio, hancerrado Ia
' | Universid . d desconociendo lo pactado. : ¢ P S
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P

M3y
3=

“Asiste o la Institucion el derecho a desempeiiar sus funciones primordiales cuyo |
-servicio, por lo demés, es compatible conlos derechos legitimos da los trabajadores. 1 |
- Porotra parte, se pretende presentar, como extremos antagdnicos, por unaparte al i
sindicato v, por la otra, al Rector, esgrimiendo que el primero representaaun nimero |
importanto de trabajadores universitarios que constituyen mayoria sobrela voluntad .
de una persona. Se olvida que el Rector, al defender los principios universitarios, lo
hace a nombre de la comunidad universitaria, la que, a través de una participacién.
colegiada, responsable y constituida legal y organicamente, ha establecido las nor- -
“masque rigen el trabajo de la instituciény las acciones del Rector, - iize o oo smds

b

-

Se aduce, asimismo, que la negociacion puede dirimir la presente querella. Se ol-
vida, sin embargo, que al apelar a la fuerza el STUNAR! cancela las posibilidades de |
didlogo, camino emprendido por la Institucién, alin en el presente cenflicto, al ofrecer
vias de solucién que han sido sistematicamente rechazadas por fos lideres sindicales.

| Las autoridades tienen la responsabilidad de salvaguardar tanto los intereses de-
-una Institucion de gran trascendencia social para Niéxico, como los de los mismos
“universitarios. Solicitar la aplicacién del derecho no puede significar ni intransigencia.
| ni intolerancia. Es, en cambio, intransigente e intolerante actuar en contra del de-
rechoy de los intereses de los universitarios y de Ia Universidad, . . o -0 0000 wadp
- Las posiciones agresivas e irracionales,-que invocan el argumento de la fuerza, de
quienes han organizado y sostienen el aciusl embate, lesionan a Ia Universidad y can-
.celan el dialogo. g >t oo
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fiversidad, alegando que persigue

# Jensuaciitud legal roobstantequeia
» desde el 4 de abril del afio en curso,
upretensién decontrataciéncolectiva
ndadaeimprocedente,
i ido contratoe colectivo es infundado,
cabe repelf 1o, toda vez que la UNAM rize ace
srelaciones laborales conel personal
V0 por medio deun Convenio Colec
tivo deTtabao que fue revisado el 1o, de no-
viembre de 1975, z que, de conformidad con el
ANAMS, eslard en vigor durante dos afos,
Las reladanes de trabajo con el personal aca-
Ki.gen mediante el Titulo de Condie
ciones Grer: ales, revisado el 10, de febrero de
#3977 conla participacién de 43 asociaciones del
personalataii mico, y mediante el procedimiene
toquedesderoviembre de 1975 acardaron diches
asociacion®s, incluvends al SPAUNAM, El
Tiglolﬁ.' gencia hasta el 31 de enero de 1979,
Coflii 1o Colectivo de Trabajo “que el
STUNAM g.s ¢ra imponer a la Universidad es
improcedenle, L1l y como lo determing el Cone
®sejo Univess 1710 en 1975, cuando declaré que,
dadas s Gocacteristicas y la naturaleza del
trabajodelo: 1 cofcsores e investigadores univers
sitarios, 00 cabe considerar.convenio colectivo
alguno, todd ver que los importantes vspectos
académicosd« dicha labor no son negoc lables,
La ls ¢ improcedente pretension del
to de contrato

-

STUNAM, ¢« resada en el proyec

colectivo @l o revels, hasta en sus detalles, laine

tencién delesionar las reglas que permiten a la

U cumplir con sus fines, y los prine
dan a la Institucién como comue

Cipios o
nidad rd'« 2, Algunas de las cliusulas del

proyecto del STUNAM  demuestran que las |

reiv, ihes laborales son el pretexto para
liquidar, upllaiersimente, el sistema libre, aue
Mns:”yc.‘c- de nuestra Casa de Fstudios,
perjuitio de lo anterior, en su “proyecto de
Contrato Colsc:ivo” ¢l Sindicato pretende, entre

Sustibelr a! Consefo Universitario y a la

legislacidn Wnicersitaria al establecer contrace
tualmente By iincamientos para la admision,’
promocidn, @l ripcion y definitividad del pere

sonalacadéml. o, (Cldusula 30), [

En efectolel Estatuto General de la Univers
| Nidadyel Eito del Personal Académico dela
+ Uni: xontienen mecanismos que garans,
« tizanque laain s ion, promecién, adscripeiony,
¥ rigen por criterios absolutamente
académicos y ob ctivos. Las comisiones dictas
i Qie 2 la fecha existen en cada depens!
dencia esting <.
scuales dos son designacdas directamente por la
;ommldd:, rolesores, dos por los Consejos
écnicosydoyr isporel Rector, (
. 2. Admingt.- Iis korarios de los mfnm‘
| ‘asignandoaduos los grupos que les correspondan
‘ 3'7) uuao' i0 de cads s emmiestre © ano lectivo, (Cldusule
. . !
y ‘Con estoge tendrfa un Instrumento para bee
- heficiar a susa'1liados, al tiempo que, mediante
cambios de bor arios, dificultarian el trabajo de
todoslosqueno es fueran afines politicamente,
3._ng,4-:er: los 17 anios pueda llegarse
& formar patie d¢! personal académico, (Clasula

).

Con relaciés » ssta Cliusula, véase o] comnene
tariodel puntas ¢,

4. Exclyit como eriterio valorativo ke an.
" tiguedad al wicio de la Institucion, (Cldsulg

- Esta Cliugds ge explica por sf sola. Lo impore
tanteno sor g antecedentes académicos, sinola
smilitanciapay .5,

.- neurso de oposicicn permitions
-os acade™icos sean mombrados

Profesorcs Rhk mg o5 ayudantes, sinsometersz

.

{

radas por sels personas, de las 1

/

{

i

'aguardarian a la comunidad de
tigadores?

b

m* "lud incon 1 - . - - 3
o9 ¥t pefsonal académico de la UNAM,

- COLECTIVO DE TRABAJO DEL

ha suspendido flegalmentefae < @l procedimionts mBlico de evaluacidn esta-

blecido en la legislacion universitaria, { Cldusula

£3n o no los requisitos minimos, puedan ser
piomovides,

6. Sustituir los drganos de evaluacidn

académica mediante comisiones mixtas, intes
gradas paritarigmente por autoridades Y sire
dicato, las que quedan facultadas para convocar
al concurso de oposicion (Clausula 106): para ine
cribir o rechazar a los aspirantes-y para comus
nicar los resultados del concurso tanto a los ase
pirantes comoalalnstitucion. (Cldusula 111).

En lo sucesivo seria el sindicato, a través delas

comisiones mixtas que propone y donde su
criterio predominaria por la presion politica, el
que determinaria a que aspirantes se admitiriaya
cuales no. Esta Cliusulayla 121 (que apareceen

este documento con el nimero 9), constituyen la

inadmisible cliusula de exclusién por admisisn,

que significaria cancelar todas las libeitades

académicasylaautonomia de la Universidad,

7w Fara cubrir temporalmente los puestos

Gcadémicos la necesidad respectiva debe gedar
demostrada plonamente ante la Comision Mixta

Local de Admision,
\ (Cldusula 121);

Promocion y Adscripcion,

&.. Que la Comisidn Mixta Yocal de Ad-

misidn, Promocidn y Adscripeion determine e
procedencia de lz confratacion del personal

académico. (Cldusula121),

s

base” del personal academico qu

EstaCldusulaseexplicaporsisola, J
9. Establecer que sean los “organismos de

ienes propongan

«t laz personas asercontratadas, (Cldsula 121).

Véase el comentario del nimero 6. Esta es la

Clausula de exclusion. Por “organismos de base”
«l Sindicato entiende sus asambieas seccionales,

i

Quien duda la forma como los dirigentes sin-

<licales manipulan a las asambleas? ;Es admisible
que el cuerpo académico de la Universidad sea
seleccionado por asambleas? {No es esta una

L

lara interfecencia en la vida académica de la Ins-

titucién? (Es esto aceptable?

30, Que los profesores visitantes debent ser

Propuestos por los "drganos colegiados de base”
«lel personal academico, (Clausula 122).

.\

Lodichoenel puntoanterior vale para éste, 4
11... Fracturar el sistema de la carrera acae

démica al reducir los requisitos para solicitar
examen de promocidn, ¢ inclusive llega a dispene
sar todo requisito de antigiedad mediante la it
tervencidn de asambless, caiificadas como “ore
Sanismos colegiados de base" (Cldusula 127). 1

A pesar de lo anterior, ¢l STUNAM dice que

“respeta la vida académica de la Universidad” y
Que no pretendeintervenirenella, :

12._ Sustituir a los consejos tenicos al ese

bablecer que la Comision Mixiz queda facultade
para revisar el dictanen de 2 comisidn dictas

minadora y @ resolver en definitiva, (Cldusula "
143).

)

- 1
(Para qué servirfan, entonces, las comisiones

dictaminadoras? {Qué garantia de imparcialidad
y obijetividad podria haber? ;Qué amenazas

profesores invese

13..__ Para la prestacidn de los servicios

ecadémicos pretende introducir como requisiio la
| existencia de condiciones “psicoldgicamente
adecuadas”, (Cldusula157).

Esta Cliusula enccbre l2 posibilidad de dise

Criminaciones ideolégicas,

te. La mayor parte de los agremiados del antiguo
sindizato del personal académico (SPAUNAM),

exigir que cada profesor e investigador cuente
con el aunlio de cuando menos uno de elios,
(Cidusula 104).

4. Multiplizar ol mlmero de ayudantes ol

¢

1

Esta clausula hay que entenderla politicamens

inucios de los cuales se pasaron luego 2l STU-
INAM, son ayudantes de profesor que, por la via
de la presion sindical, pretenden hacer carrera ¥

« Sisfrutar de los salatios que pagala Univetsidad,

T e ————————

'

3

-~

N ———————
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¥ w, e

STUNAM

Ui 5

tacléusula supondsia la necesidad de contraff

a diez mil ayudantes que, como ya vimos en-

s por el Sindicato y entre los que estarfan
seguramente, los jévenes de 17 afios, N
15.. Exiinir a Ics profesores de la obizacidn

dz impartir clases por un tiempo determinado,

(Cldusula 173). :

Lo que el Sindicato no determina es qué entiene
depor “tiernpo determinado”, 3

16,__ Sustituir al Consejo Universitario al e
cluir en el contrato la determinacion n2gociada
del calandario academico, (Cldusulz 182). .

La Universidad ha realizado un muy vigorose
esfuerzo para ajustar su calendario al que rige al
sistema educative nacional, a efecto de evitag
pérdidas de tiempo a los estudiantes, que redune

dan en periuicio del propio pafs. Este aspecto tena. -

dria que ser “negaciado” conel Sindicato paraveg

» durante qué meses quieren trabajar,

i
17.__ Introducir discriminaciones entre el poye

" sonal académico al establecer que los periodcs

adicionales de vacaciones los disfrutardn los
trabajadores sindicalizados mediante solicitud
delSindicato. (Cliusula 189), {

Estacliusulase explica porsisola, :

18.__ Que las licencias con goce total de suelds
sean tramttadas por la organizacion sindical, y la
duracidn de las licencias sea siempre contvenids
conel Sindicato, (Cldusula211), i

Una cldusula mis para controlar al personal
académico. -

19._ Obligar ala Institucion a kacer efectivos
los castigos o medidas disciplinarias que acuerde
elSindicato para sus mienmibros. (Cldusulz 251).

Esta es la cldusula de exclusion porseparacién
que representaria el fin de la Universidad como
Institucién libre y auténoma. El Sindicato dis=
pondria a su arbitrio, del destino de profesores @
investigadores, jPor esto tienen paralizada a la
Universidad!

20._. Ningin Grupo-Clase podrd exceder el
tuimero de alumnos establecido de acuerdo con
los siguiertes terminos:

a) Para clase tecrca, en bachillerato y licert~
ciatura, de 45 alunnos.

b) Para_clase prictica y audiovisual de idio-
muas, en bachillerato v licenciatura, de 20 alurm-
Yos. . 3

c) Para clase tedrica en post-grado’e s:1vestis
gacion, de 15alumnos, (Cliusula1é1).

Esta cliusula discriminatoria del derecho a ese
tudiar que tienen los mexicanos, se explica por
cuestiones estrictamente politicas, comose veen e*
nimerosiguiente, / =

" 21.__Porcada 50 prifesores deasignatura qus
| haya en cada dependencia deberian existir 20
profesores de carrera como minimo, (Cldusula
(X! Transitoria). s, A

Estas exigencias, 2 menos que se negara el
derecho a la educaciéon a muchos millares de ese
tudiantes que ahera la reaben, implicariang
duplicar practicamente el namero de profescres
de asignatura exisientes; sextuplicar el nimero |
actual de profesores de carrera y quintuplicar el !
nimero de ayudantes de profesor, lo que sige
nificaria, a m4s de triplicar el presupuesto unie
versitario y duplicar las instalaciones existentes, |
contratar a cerca de 24,000 nuevos profesores b4
ayudantes, cuidadosamente seleccionados por el
STUNAM. = :

ALALUZ DETODO LO ANTERIOR ES EX-
PLICABLE EL EMPECINAMIENTO DEL SIN=
DICATO, QUE PASA POR ENCIMA DE LA
LEY, DELA LIBERTAD Y DE LA AUTONG +
MIA UNIVERSITARIA DEJANDO DE LADO

.LOS DERECHUS DE LOS TRABAJADORES
UNIVERSITARIOS, A QUIENES HA TO-
MADO COMO PRETEXTO EINSTRUMENTO
AL SERVICIO DE UNA EVIDENTE FINALI=
DAD: LA SUBORDINACION DE LA UNIVER«
SIDADALOS INTERESESDEUNAFACCION.

{ LOS UNIVERSITARIOS NO NEGOCIA-

REMOS LAS MODALIDADES DE NUESTRA
DESTRUCCION,

Vo

e R ; “



jas autoridades universilarias para
examinar acuerdes y disciepancias.

muni §I £,n '\ as, J\‘,.ﬁ
iy W SRS RSty
‘"ﬂ est ante , profesores v tra- . Espero qus quisnes han originado ciones de los traba;adorea bfmos
bajadores,. do doscentrahzac;én este confiicto recapaciten.y vean fa  obtenido . prpstac:onéas que.os €o='
Dfofesmna! “So introdujeron- in- respuesta de la comunidad - tniver- locan en una situacitn de ptivilegio |

novaciones educativas. El programa
legislativo de Ia Universidad fue muy
Vigoroso. Hemos. - procedido . de
acuerdo con las cambiantes circuns:
tancxas de la Casa -de ES'[UdIOS. al

sitaria, respuesta que esta a la vista
de todos: la vida académica ha con-
tinuado en diversos sitios. La firme
voluntad de trabajarmantiene a lalns
titacion. La vol‘untad de los univer- -

por encima de los trabajadores da- .
otras dependenicias. “No se me
puede, por tanto, hacer el reprochg: 4
de que sea contrario al movimienta, '
sxndlcal

i
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¥ legislar respecto’ de tas relacivnes laborales univers:
oV

o
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. celebraron l¢s dias 2

R

e e o
Septlma Y octava sesaones.

H Mﬁﬂﬁﬁ JUR

En el Ccmro dc Estudios Fuo oficos, Po!mcoc v
Saciales *“VICENTE LOMBARDO TOLEDANDO” se
9dejunioy lo.de julio laséptimay
octava sesiones, respectivamente, de trabajo sobre el
marco juridito que debe regir las relaciones laborales
en la UNAM, atendiendo la \convocatoria del doctor
GulllermoSoneron rector de laU\A B

SI:P?]MASISION A s Lo

Parumparnn el mgcnuro ]orge COr[La Obxegon 3
‘nombre de Jas Asociaciones Autonomas del Personal
Académico que agrupan alrededor de seis mil pro-
fesnres univgrsitarios; ¢l licenciado Fduardo Vizquez
Carriilo, preiesor de la ENEP-Acatisn yla lxccncxaca
S;lvm [)upon pmf sorade l.AlCPyS

¢ El profesar Cdrtés ()bu-gc"u sostuvo la necesidad de :

sitarias conforme a las siguientes bases: }. - f.asor- "
ganizaciones del pcrsonal académico y del personat
administrativo se 2justarin anormasque aseguren la
liberiad de titedra y de investigacién, asi como los.
hines universitarios. 2. Lossindicatos solo tendran ef
derecho de huc‘lva cuando se violen en forma sistes
midtica, gencral y reiteradalas condiciones laborales, ",
3. Lossindicatos del personal académico seran-diver- -
508 de las asociacianes del personal administr ativo. 4.-
Las cuestiones académicas no podrin ser objeto de
negociacion. 5. No podrin establecerse clausulas de -
exclusion. Definié a la autonomfa como *“1a faculrad
que tienen las universidades para establecer los -
“proc edimicnto§ de ‘nombramiento y programas
académic para expedir titulosy certificados de es-
tudio: y para-administrar libremente su patrimo-
nia”. El pr fésor Cortés Obregon su brayo la nece-.
sidad  {inpepiosa e ostablecer— o te recho-de lak
universidades a ‘recibir del Estado. y admxmstran
libremente sus recursos econémicos, necesarios para
el cumplimicnto de sus plancs docentes, de mves
tigacion'y dddifusién delaculiura. <
'_nciado Vazquez Carrillo el marcoJLn
“dicaidéneobebe ser éncontrado en el Apartado B del -
,\. :fculo d‘lrmacxpn que sustemo cun

mu!nples

Bﬂﬁﬁ Mﬁﬁm Eﬁ! m L%?\!Mw?

-aIguUMentos ycon una hlen trabaJ ada mtcrpretauou

: cnablhdad delas cx.emones academx(.as

0CTA VA SESION s

“universitaria fue calificada la propuesta de adicion del 1
.. ,articulo 123 Constitucional, por el doctor Pedro Lopez
"Diaz, exrector dela Universidad de Tepic, durante ia..

‘una solucidn fundamental ya que proporcions of 1

4 cum*)hmlenm ‘de tas funcidaes goe Tas LA

- 1a agresion quc sufre la Universidud proviene de

“Schectine, ‘profesor de fa Facultad de Filosafia, Respec- § i
“to zl marco juridico, la doctora Mcrinead expresd que- § o ..

- dizar en diversos topicos del problema. que la solucion P
-~ debe busv_arse con i'a pqmuparmn
md'mt ¢ BB ! e i,

'H

historico-juridica. 3
La licenciada Silvia Dupont enfatizé la no negoy, L, o

42

Como una concluswn mavontana de la cormmdad

octava _audiencia sobre d Marco Juridica Ldb()-dl} # s D
Universitaria,. X : : :

- Segtin-el docter 1, opez Dxa7

12 propm sta conatini x't‘" £

equilibric cutre los inteteses de los: trabaydorm velo ¥

tienen  encomendadas, Agregd que .us_hucwn-\,

amdemlcas N6 pueden ser ‘ohjeto de negoaciacion m-m if,

rigentes cuyas presiones han dc\qumdo Ja mauha'
normal de lauda académica; i Bl ey

En la misma sesion, efettuaaa pnmero dc‘ jullo, ~
- también intervinieron la doctora \laxtha Morinerau.” . =
profesora de Ja Faculiad de Derecbuy el doctor Ernmo‘f

éste debe Buscarse en el articulo 30. Cor nstitucional, )
' bajo lag bises de xe»pmo ~ala libertad de catedra, } | ©
- reconocimmiento a las instituciones de educacion su-:
perior para- reg‘ular su vida académica y organizacions” § 1 .
interna,y el [feconocimiento de los derechos 'y obliga 74 " i
ciones del personal académico y administrativo de
dichas instituciones. Asimismo propuse la cneauou dc,j’.,
un. tribunal constituido .por representantes de autds
ridades, de'l lag instituciones del personal y del gobierno ¥
¥ explic que de lateforma constitucional puede surglr‘”‘ o
Unaley que armonice: Ida der.chp; iaboralcx cou e
derechio ada educacion cupcnor oy Ty :

Finalmente el doctor Schettino aum]n tras profun- .

de todos los univer- :

{2) 'commuar an idS rc‘unmnt‘a

e o i <R

-"'

tar myla fnfmtﬁﬁn 'E‘Tideﬁmcxénde?caric- ;
(Contindaen Ja P Pag 6) i 53
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o viemes, afas 11:00hrs,, alflcenciado Diego Valsdés, sbogado. DERAL DEL TRABAJO": precisamanta el dfa 20 da Junio del afie en cursa
'..ner!l de la Universidad Nacional Auténoma do Méxicoyrepresentants ® partir de las 12:00 horas, miembros del llamado Sindicato de Trabaja-

il ep‘ﬁ~mqmugws_.m,». RGUELER Rmﬁgd .;r-'ﬂgxﬂ o.da Uniyarsidad Wd. éxica .S
g}:n:ralhhﬂo lica, de; unh’dehuncia%h‘a%hoa Bsunta oﬁ% ‘e mo-ﬁ:‘bm ‘ y ZHAAML W g

n
iciaron enel re s 010, 88'abrif, y como lo proe |
gonstitutivos de los delitos desabotaje y despojo. q . palaron por diversos medios y formas de difusién, ain a sabiandas de na
Los Fechos denunciados se refieren a los llevados a cabo porlos fn=  -haber cumplido con los requisitos legales antes mencionados, empe-
tegrant 38 del llamado Sindicato de Trabajadores de la Universidad zarona ocupartodas las instalaciones que esta Universidad poses tanto
{STUNAM), que se dieron con motivo de lasuspensiénilegaldalaboresa  en esta ciudad como en algunas partes de la Repiblica Mexicana, da

partir d 4l pasado dia 20 do junio y que han tenido comoconsecuencia el propia autoridad y empleando la violencia y amenazas, obligando a au.

epoderamiento, sin derecho, de las instalaci u arias y la sug-  toridades, funcionarios, profesores, investigadores, trabajadores, em.
‘pensiontotal deactividadss dentro de ellas. pieados y alumnos.a desalojar las Instalaciones en contra de suvoluntad,
* Por =ards Interés general, a continuacion se reproduce eltexto integra Al efecto se acompaiian cuarenta actas administrativas levantadasenlag
dela deauncias diversas Dependencias Universitarias, come anexo No. 4. ;
e . Ill.— Una vez desalojadas las instalaciones universitarias los miems
DIRECCIUN GENERALDEASUNTOS JURIDICOS bros del llamado Sindicato de Trabajadores de |a Universidad Nacional

Auténoma de México, procedieron a poner barricadas en los diversosac.
cesos de las instalaciones pre-citadas, entorpeciendo asi las vias de

¢. PROCURADOR GENERAL DELA REPUBLICA, comunicacién. Lo que se demuestra con la certificacibn notarial pasada
PRESENTE, ante la fe del Notario PGblico No. 15 de esta ciudad, licenciadoJorgesgn.
i chez Corderqvconlas fotografias que se paf o Nos,

DIEGOVALADES, Abogado, en mi cardcter de ReprasentanteLegalen  5y8, respectivamente, . .
asuntos Judiciales de Ia Universidad Nacional Auténoma de México, al IV.— Lo antes sefialado, ha traido como consecuencia una suspensibn

tenor d4l pérrafo cuarto del articulo 90. de I Ley Orgénica de esta Ins-  ‘total de las actividades dentro de la Universidad, impidiendo al personal |
titucién y del pérrafo segundo del articulo 30 del Estatuto General de la académico y administrativo y a los alumnos el acceso a las diferantes
Universidad, como lo acredito con el testimonio notarial que acompafo  Facultades, Escuelas, Departamentos, Laboratorios e Institutos de In<
como anexo No, 1, nGmero 63527 de fecha 8 de enero de 1977, pasado anta  vestigacién, con pérdidas cuantiosas de materias vivas que requieren da
Ja fo d=! Notario PGblico ntmero 15 de esta ciudad, licenciado Jorge Sén- cuidados permanentes y constantes, aunadoalos dafios irreversiblesa fa
chez Cordero, sefialando como domicilio para recibiryoirniotificaciones,  cultura, y a lainvestigacién cientifica Y tecnolbgica, pérdidas que pueden
Insurgentes Sur 2388, 7o, Piso de esta ciudad, ante usted con el debido ser valoradas en 20 millones de pesos diarios para la Universidad, lo cual
rospelo COMPArezco para exponer: 3 3 repercute directa e inevitablemaente en perjuicio de la economia del pais,

Quas on nombre y represantacion de la mencionada Institucién Univer-  en virtud de que es el propio Estado quien aporta, mediante el subsidio
sitaria, vengo a denunciar los hechos que a continuaciénrelato para gue  federal correspondiente, los recursos pGblicos necesarios para que la
se determine si constituyen los delitos de SABOTAJE, DESPOJO o LO Universidad estéen posibilidades de cumplirconsusfines. 1

QUE RESULTE, y en su caso se ejercite la accién penal en contra de quien V.— También se han producido otros dafios y pérdidas matarialesen el

© quienes resulten responsables de su comisién en agravio de mi Re-  patrimonio universitario, que ser4 posible determinar una vez qus la
Prosentada, o Universidad hayarecuperado la posesién de sus instalaciones, 4

g POR LO ANTES EXPUESTO, Y CON FUNDAMENTO EN ELARTICULO

HECHOS: 21 CONSTITUCIONAL Y EN LOS ARTICULOS 113,117, 118, 119, 120 ¥

y y DEMAS RELATIVOS DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS &
f.~ Con fecha 10. de abril del aio 'en curso, se presents de manara PENALES, - B X

dirocts un escrito a mi Representada en donde se manifestaba haber

quedade eonstituido un denominado Sindicato de Trabajadores de la . HAS f e i

Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM), y se demandaba: AUSTED C. PROCURADOR, atentamante pido se sirva:

Jo firma de un contrato colectivo de trabajo, |a reinstalacisn de personas :

no identificadas y un aumento de salarios por monto no determinado, PRIMERO.~ Tenerme por presentado en los términos de este escrito,

sefialindose textualmente que en caso de que la Institucibnnoaccediera formulando en nombre vy representacioén de la Universidad Nacional

@ estas demandas “INICIAREMOS UN MOVIMIENTO DE HUELGA EN Auténoma de México, la denuncia que secontiene enel mismo, y anexos

TODAS LAS DEPENDENCIAS, INSTALACIONES Y PROPIEDADES DE que se acompafian.

LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, A PARTIR DE SEGUNDO.— Ordenarse practique la averiguacién correspondients.
LAS 12.00 HORAS DEL DIA 20 DE.JUN]O": se agrega dicho escritocome TERCERO.— Ensu oportunidad ejercitar la accién penal contra la per:
‘anexo Np. 2. Sona o personas que resulten responsables de los hechos denunciados Y
Il.~ Sin haber mediado emplazamiento legal por conducto de las por los delitos que los mismos configuren, 3
Autoridades del Trabajo, ni haber satisfecho los requisitos exigidos por el
Titulo Octavo de la Ley Federal del Trabajo y en particular lo establecido Protestolo necesario,
#n los articulos 452 y 453 del citado ordenamiento, como se demusstra R
con la copia certificada de la Junta Fedaral de Conciliacibn y Arbitraje “ s+ - ;" "“PORMIRAZAHABLARAELESPIRITY™ :
fochada el 27 de junio del presente, que se acompaiia como anexo No. 3.y i México, D.F.,a10.dejuliode 1977
que en su punto declaratorio a la letra dice: “QUE EL CASQ EXPUESTO il - ELABOGADOQ GENERAL
POR LA UNIVERSIDAD NAC!ONAL AUTONOMA DE MEXICO, SE RE~ (8N 2ty R i : b LAl
FIERE A UNA SUSPENSION ILEGAL DE LABORES SIN HABERSE SEa T :
GUIDO EL PROCEDIMIENTO DE HUELGA, PREVISTO POR LA LEY FE- : LIC. DIEGO VALADES
AVIS AVISOALACOMUNIDAD UNIVERSITARIA
: o Las funciones basicas da la Universidad: docecl"r-
cia, invastigacién y difusién de la cuitura, han sida.
m;m;: °,',2"T:,,’:,°,2"' quellmsld_e el dasarrollo nor~ restablecidas al contarse con instalacionss ex-’
Auténoma de. Mé ai o "?5 niversidad N?'cional trauniversitarias y a través de los canales de te-
: xico, "GACETA UNAM" apa- -levisién. Consultar locales y horarios en loa pa-

receré los lunes Yijueves,en este periddico. riddicos nacionales.

- Elingeniere Javier Jiménez Esprid, secretario general administrativo de la Universidad

Nacional Auténoma de México, informé el sibado pasado que se habfan recibido 19,460 = ..
5 * S e 3 . i

documentos de trabajadores académicos y administrativos de esta Casa de Estudios que 7

manifestaron sudeseo de continuar o reiniciar sus actividades académicas, {
Al cerrarse el plazo otorgado por el rector. doctor Guillermo Soberdn Acevedo, para que

UNIVERSIDAD NACTIONAL
AUTINORMA DE MEXiCC

St 2 quienes habian suspendido sus actividades en la Universidad el pasado 20 de junjo volvieran
Suitarmo Sokerén Acevedn o LI by soe M fecrnila 433 4 F
or a sus trabajos, seiialo que la respuesta fus muy positiva y qze 1z manifestacisn mayoritaria

s wnds Phrae Corraa del personal universitaric debe ser indicativa para que los lideres sindicales depongan su
$Crenrio Ger ; : o . AU X 2 o T e
A M e acritud que los ileva a mantener ia posesion fisica de las instalaciones universitarias en for-
N9 Yaviar Imener Esprig X g _ e g ;

- Swucrotario Genaral ma llcga]. £ g ‘ SIS SR ? "4 £

dministrativo «l secretario general administrative ratifics que a quienes no acudieroral llamado del .

'D"s::;::::?ohs: ik ML : rector, es serén rescindidos sus contratos individuales de trabajo, y quélas gomunicaci.omfs_ ey

Vo L:t.:;':.?: g;:\-.dr:'- | | .correspondientesseiniciardn la sermana proxima, al tiempo que se ha convgcado aquienes
SRR L descen trabajarenla Universidad,-para presentar las selicitudes correspondientes. - Vris R
L8 Gecstaunan .| | El secretario general administrativo exhorté a devolver las instalaciones, a quienes las S

BEErIZ> (03 lunes v juevas ©

'“;:ﬂt‘!‘a por ie Cirsccion
_= Ssnsaide intarmacian (- ttutivos de delito, como ya se ha denunciado z
f.dn9.Bernrdo L. Dorantes - blica. 5Y T S ‘b

s oCtor Genersi , T Spfies i

tienen €n su poder, € indico queé si continyan posesionados de éstas, incurren en actos cons- -
nte la Procuraduria General de la Repii- .

i e — o E— i b S L L ; LI -doeghiites’
(Contindaenla Pag. 6) | S e A————— {Continua er'ra rag.: o1
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